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Mika on Study group?

Study group-opintopiiri (SG) on oppimisen tukemista, helpottamista ja tehostamista varten
perustettu pienryhma. SG-opintopiireja kaytetdan korkeakouluissa eri puolilla maailmaa ja
monissa yliopistoissa tuetaan ja kannustetaan opiskelijoita opiskelemaan opinto- ja lukupiireissa.
SG on yksi osa opiskelua, opintojakso koostuu usein esim. lahiopetuksesta, itsendisesta
tydskentelysta ja study groupissa opiskelusta. SG ei korvaa lahiopetusta tai itsendista opiskelua
vaan toimii oppimista tehostavana vertaistuen ryhmana. (Kdhkénen 2007; Study group guide for

students.)

Tadssa oppaassa esitelldan study group-menetelman keskeisia periaatteita ja opastetaan SG-ryhmia
menestyksekkddseen toimintaan. Esitys perustuu Opetus- ja kulttuuriministerién rahoittamassa
"QOpiskelijan oppimisen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen Oamkissa” —hankkeessa
(2011-2012) toteutettavaan study group —menetelman tutkimus- ja kehittamistyéhon (Guttorm,

Laajala & Talonen valmisteilla; Laajala 2012) seka Oulun yliopistossa aiemmin tehtyyn opetuksen



kehittamistyohon (Kahkénen 2007). Taman oppaan tekijat ovat tuottaneet myos opettajille
suunnatun study group-oppaan (Laajala & Guttorm 2013), joka sopii hyvin luettavaksi opiskelijan

oppaan rinnalla syventamaan aihetta.

Study group-menetelmin periaatteet

Study group-menetelmaan sisaltyy tiettyja yhteisia toimintaperiaatteita. Keskeisimpia periaatteita
on ettd ryhmat kokoontuvat saanndéllisesti ja etta jokainen ryhma sopii yhdessa ryhmansa

toimintatavat ja pelisdadannot.

Yksi ryhman jasenista valitaan ryhman yhteiselld paatoksella study groupin vetdjaksi. Vetdjalle
valitaan my0s varavetdja. Ryhman vetadja toimii tiedon valittdjana opettajien ja SG:n valilla ja

opettajan koollekutsumaan vetdjien tapaamiseen.

Study group-tapaamisten aiheina voi olla joko opintojakson sisaltéon liittyvat aiheet ja
oppimistehtavat tai yleisemmin opiskeluun liittyvat kysymykset. SG-kokoontumiset voivat olla joko
lahiopetukseen tai itsendisen tydskentelyyn varattuna aikana riippuen siitd, kuinka opintojakson

toteutus on suunniteltu. SG:n kdaynnistamiseen liittyvat aloitustoimet kuvataan sivulla 8.

Study group -periaatteet

v’ Saannélliset kokoontumiset

v" Yhdessi sovitut toimintatavat ja pelisidnnét
v Yksi jasenistd on ryhmain vetija

v' Ryhmin vetijit toimivat tiedon vilittdjina

ryhman ja opettajan vililla



Miksi ryhmadssa oppiminen on hyodyllista?

Study group edistia oppimista ja sitouttaa oppimisyhteisoon

Ammattikorkeakouluopinnoissa pyritddan ammattialan tietoperustan ja taitojen syvalliseen ja laaja-
alaiseen hallintaan (Opetusministerid 2009). Nykyisin oppiminen ymmarretaan
vuorovaikutukselliseksi tapahtumaksi. Tavoitteellinen oppiminen on yksilén mielensisdista
toimintaa, mutta oppiessaan yksilé on aina vuorovaikutuksessa myds toisten oppijoiden,
opettajan, oppimateriaalin tai oppimisympariston kanssa. Taman pdivan tietotulvan aikana kukaan
ei voi voi yksin hallita kaikkea tietoa, vaan on pystyttava yhteistydssa ratkaisemaan ongelmia.
Ryhmassa oppimalla voidaan ylittaa ihmismielen rajoituksia, jokainen voi tuoda lisaa tietoa
ryhmaan ja oppii samalla toisilta. (Bereiter & Scardamalia 1993; Hakkarainen ym. 2004, 150, 295 -
307.)

Tutkittaessa Oamkin opiskelijoiden kokemuksia study groupeissa opiskelusta (Laajala 2012) on
saatu selville, etta study group tarjoaa "kotiryhman”, jonka avulla on helpompi paasta sisaan
suureen korkeakouluyhteis66n, toimii opiskelijan vertaistukena, helpottaa ja tukee oppimista,
tarjoaa mahdollisuuden saada ja jakaa tietoa seka motivoi oppimiseen. Tutkimukseen
osallistuneet opiskelijat korostivat tasapuolisen ryhmaan sitoutumisen tarkeytta ryhman
toiminnan onnistumiselle. Ryhman jasenyys ja sosiaaliset kontaktit ovat my6s keskeisia
hyvinvoinnin ja opiskelukyvyn osatekijoita (Guttorm, Miihkinen, Salmela-Aro & Nurmi

valmisteilla).

”Pystyimme keskustelemaan kurssilla vastaan tulleista
ongelmista. Pystyimme jakamaan vahvuuksiamme ja
vastavuoroisesti saamaan apua heikkouksiimme toisilta. Meilld
oli myds hauskaa. Ryhmdydyimme keskendmme. Ei misséén
vaiheessa jédnyt yksin haastavien tehtdvien kanssa. Tuli tehtyd

kaikki annetut tehtdvdt.”

“Tehtdvdit tuli tehtyd. Sai tukea muilta tehtdviin. Asioista tuli

keskusteltua. Oli hauskaa. Tutustui ihmisiin.”



TyoOeldma vaatii yhteisty6saamista

Ryhmadssa oppiminen vaatii toisten nakemysten kuuntelemista ja omien ndakemysten selkeda
perustelemista. Yhteinen keskustelu tuottaa monipuolisemman ymmarryksen asioista. Study

group -opiskelu muistuttaa parhaimmillaan ty6elaman tiimityoskentelya.

Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden odotetaan osaavan tydssadan monia yhteistyohon
liittyvia taitoja (Auvinen ym. 2010, 7 - 8), joita study groupissa voi harjoittaa. N&aita ovat

esimerkiksi:

-

v Vastuun ottaminen ryhman oppimisesta ja
opitun jakamisesta

v’ Erilaisten toimijoiden huomioiminen
tyoskentelyssa

v' Tydyhteisén jasenend toimiminen ja
yhteisén hyvinvoinnin edistaminen

v’ Tybelaman viestinti- ja
vuorovaikutustilanteissa toimiminen

v Henkilokohtaisten tyéelamayhteyksien
luominen ja verkostoissa toimiminen

v" Tydén johtaminen ja itsendinen tydskentely
asiantuntijatehtadvissa

v Luova ongelmanratkaisu ja tydtapojen

kehittdminen

J




Kuinka pienryhmat toimivat?

Ryhman jasenten vdliset suhteet vaikuttavat study groupien toimintaan niin kuin missa tahansa

pienryhmadssa. Siksi on hyodyllista tuntea sosiaalipsykologisia perusteita ryhmien sisdisesta

kehityksesta. SG:lle nimetyn vetdjan roolin lisaksi ryhmaan muodostuu muitakin rooleja, jotka

liittyvat esimerkiksi tehtdavanjakoon, johtamiseen, viestintaan ja tunteiden ilmaisuun (Pennington

2005, 10 - 11).

Ryhmien on havaittu kehittyvan erilaisten vaiheiden kautta. Erds tunnettu teoria kuvaa viisi

erilaista toisiaan seuraavaa vaihetta ryhman kehityksessa (Tuckman 1965; Tuckman & Jensen

1977). Vaiheet ovat:

1)

2)

3)

Ryhman muotoutumisen vaihe

Ryhman jasenet tutustuvat toisiinsa ja saavat tietoa toistensa taustoista ja kokemuksista.
Ensimmadiseen vaiheeseen liittyy jatkon kannalta kaksi tarkeda tehtavaa, jotka ovat ryhman
rakenteen ja toimintasaantdjen muodostuminen seka ryhman suuntaaminen sille

annettuun tehtavaan.
Kuohuntavaihe

Kuohuntavaiheessa ryhmassa saattaa syntya ristiriitoja, jotka voivat johtua siita, etta
yksildiden pyrkimykset ja ryhman yhteiset tavoitteet ovat erilaiset. Ristiriitojen
tunnistaminen ja avoin kohtaaminen on tall6in tarkedaa. Ryhman tulisi opettajan johdolla ja
tuella kyeta ratkaisemaan ja sopimaan ristiriitansa sdilyttadkseen toimintakykynsa. Myds

study groupin vetdjan rooli voi olla aktiivinen ristiriitojen sopimisessa.
Yhdenmukaisuuden vaihe

Ryhma tiivistyy ja myonteinen tunne ryhman jasenten valilla kasvaa. Ryhman jasenet ovat
tyytyvaisia ryhmaansa, hyvaksyvat toimintasaannot ja ovat niista yksimielisia. Ryhmalle on
muodostunut myénteinen ryhmaidentiteetti. Tassa vaiheessa ryhman jasenten tulee

muistaa keskittya ryhmalle annettuun tehtavaan.



4)

5)

Kypsan toiminnan vaihe

Tassa vaiheessa ryhman tyoskentely on tehokasta, tavoitetietoista ja tehtavan mukaista.
Ryhman roolit ovat joustavia ja ryhma toimii tiimind. Ryhma osaa ratkaista myds

mahdolliset ristiriitatilanteet.
Lopetusvaihe

Ryhma saavuttaa lopetusvaiheen esimerkiksi silloin kun se on koottu tiettya projektia
varten ja projekti tulee valmiiksi. Ryhman jasenten saattaa olla vaikea luopua kiintedksi
tulleesta ryhmasta ja ryhma voikin jatkaa olemassaoloaan epavirallisesti vaikka varsinainen

tehtava on valmistunut.

Ryhman ohjaajana toimivan opettajan tehtava on tukea pienryhman kehittymista
toimivaksi ryhmaksi ja ylittdmaan erilaisia ryhmadynaamisia haasteita. Tama tapahtuu
usein erilaisten ryhmayttamisharjoitusten kautta. Taman vuoksi study group -menetelman
soveltamiseen liittyy silloin talléin ryhman toimintaa edistavia yhteistoiminnallisia
harjoituksia, jotka eivat aina liity suoraan opintojakson tiedolliseen sisdltéon, vaan

opintojakson tavoitteena oleviin ryhmatyaétaitoihin.



Millainen on toimiva study group?

Study groupin toiminta kdynnistyy optimaalisesti kun ryhma kay lapi aloitustoimet:

Study groupin aloittaminen

e Tutustuminen

Yhteydenpidosta sopiminen, yhteystietojen vaihtaminen

Ryhmaén vetdjan nimeaminen

Nimen antaminen ryhmalle

Ryhmaén pelisdadntéjen neuvotteleminen

e SG-suunnitelma

Tutustuminen

Study group toiminta kdynnistyy opiskelijoiden jakautumisella pienryhmiin ja ryhman
jasenten keskindisella tutustumisella. Onnistunut aloitus luo positiivisen
ryhmadhengen ja motivoi ryhman jasenid olemaan lasna tapaamisissa jatkossakin.
Kunkin opiskelijan on hyva kertoa omista lahtdkohdistaan, odotuksistaan ja

tavoitteistaan SG:n suhteen.
Yhteydenpidosta sopiminen, yhteystietojen vaihtaminen

Vaihtakaa yhteystietonne keskenanne ja sopikaa myds keskeinen yhteydenpito- ja

tiedotuskanava.
Ryhman vetdjan nimedaminen

Nimetkaa ryhman vetdja yhteisesti sopimalla.



Nimen antaminen ryhmalle
Antakaa ryhmadlle jokin osuva nimi, jonka avulla se erottuu muista ryhmista.
Ryhman pelisdaannot

Sopikaa esimerkiksi aivoriihen avulla 3 — 4 selkeda saantoéa ryhmallenne, joita kaikki
sitoutuvat noudattamaan. Study groupin pelisaantdjen ja toimintatapojen
neuvotteleminen yhdessa jamakoittaa ryhman tydskentelya ja sitouttaa ryhman
jasenet siihen. Sitoutuminen merkitsee sitd, ettda ryhman jasenet tyoskentelevat
yhteisen tavoitteen eteen, tulevat sovittuihin tapaamisiin ja my&s valmistautuvat
niihin itsenaisesti. SG:n toimivuus muodostuu kunkin yksittdisen ryhman jasenen
panostuksesta ryhmaan ja motivaatiosta ryhmaan kuulumiselle. Tehkaa
sopimistanne saanndista yhteenveto ja kopioikaa se kaikille ryhman jasenille tai

muotoilkaa saannot ryhmasopimuksen muotoon ja allekirjoittakaa se yhteisesti.

Study group -suunnitelma

Study group —kokoontumiset voivat tapahtua joko lahiopetukselle tai itsendiselle
tyoskentelylle varattuna aikana. SG-menetelma sisaltda ajatuksen, etta opiskelijat
kokoontuvat myds itsendisesti oppituntien ulkopuolella, jolloin ryhmadstda muodostuu
opiskelun vertaistukiryhma. SG-kokoontumisia voi jarjestaa ryhmalle annettujen
tehtavien aikataulujen mukaan tai esimerkiksi sdadanndllisesti kerran viikossa tai

kahdessa.

On hyddyllista laatia oma study group —suunnitelma, jossa sovitaan tapaamisista.
e Kuinka usein tapaatte?
e Missa tapaatte?

e Milloin tapaatte seuraavan kerran?

Suunnitelmaa paivitetdan opintojen edetessa.



Oamkin opiskelijat ovat sopineet study group-

oo © oo

ryhmilleen téllaisia sadntoja:

v’ Teen omat tehtivini ja autan muita.

v" Huolehditaan, etti kaikki pysyy mukana.
v Jokainen kantaa vastuunsa ryhmasta.

v’ Ei luisteta sovituista aikatauluista.

v Jokaisen mielipide otetaan huomioon

v" Kukin valmistautuu tapaamisiin ennakkoon
sovittujen tehtdvien pohjalta.

v" Mikili joku ei paise tapaamiseen,
han ilmoittaa siitd muille.

v" Study group —kaveria ei jiteta!

10



Yhteenvetona voidaan todeta, ettd toimiva study group muodostuu muutaman keskeisen tekijan

yhteisvaikutuksena:

,/," \\\\ /

:,./ Vastuun
Hyva ryhmahenki ' ottammen ja
y- \\
/ Tasapuolisen

osallistumisen ]

l ;
mahdollistaminen

Vinkkeja study group-tapaamisiin

Jokaiselle kokoontumiskerralle on hyva varata tarpeeksi aikaa, tunti tai pari kerrallaan. Jos
tehokkaaseen opiskeluun varataan aikaa esimerkiksi tunti, on hyva varata aloitukseen ja
lopetukseen yhteensa puoli tuntia ylimaaradista. Tapaamisissa on hyva noudattaa tiettya

rakennetta ja suunniteltua aikataulua.

Tapaamisissa jokainen ryhman jasen voi kertoa vuorotellen opiskelemansa aihealueensa keskeiset
sisallot tiivistetysti muille jasenille, jonka jalkeen keskustellaan tai tydskennelldadn yhteisesti ja
tehdaan lopuksi yhteenveto asiasta. Vetovastuuta voidaan jakaa myds siten, etta kukin study
groupin jasenista pitaa yhdella kokoontumiskerralla alustuksen tietysta aiheesta ryhmalle eli

opettaa tietyn aihealueen muille.

Study group — opiskelumallissa tarkoituksena on muodostaa laaja ja syvallinen kokonaiskasitys

opittavasta asiasta, joka on enemman kuin osiensa summa. Tarkoituksena ei ole siis vain jakaa
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tydmaaraa ryhman jasenten kesken, vaan yhdessa tydskentely ja yhteenveto ovat vahintaankin

yhta tarkeita kuin itsendinen opiskelupanos. Ryhman jokaisesta kokoontumisesta kannattaa

koostaa lopuksi yhteenveto, joka voi olla lyhyt kooste tai mind map eli kdsitekartta. Yhteenveto

kannattaa kopioida kaikille ryhman jasenille ja tallettaa omaan SG-kansioon.

SG- tapaamisen rakenne

Kuulumiset ja tapaamisen tarkoituksen kertaaminen
Tyostettavdna olleiden asioiden kasittely vuorotellen
Keskustelu / tyéskentely yhdessa ja yhteenveto
Seuraavan tapaamisen aihe ja tehtavéksianto
Seuraavan tapaamisen ajankohta ja paikka

Muut askarruttavat asiat
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Study group -toimijoiden roolit

Seuraavassa listassa kerrataan study groupissa toimivien jasenten, vetdjien ja ryhmien ohjaajana
toimivan yhden tai useamman opettajan rooleihin liittyvat tehtavat.

v' Study groupin jasen
e kantaa vastuuta sekd oman ettd ryhman tyéskentelyn etenemisesta
e on aloitteellinen ryhméan vuorovaikutuksessa ja toiminnassa

e antaa tilaa kaikille osallistua tasapuolisesti vuorovaikutukseen ja

ryhméan toimintaan
e jakaa osaamisensa ryhmassa ja haluaa hyédyntdaa muiden osaamista
¢ haluaasitoutua omaan ryhméaéansa
v' Study groupin vetija
e on perilla ryhméan oppimistehtévista ja aikatauluista
¢ delegoi tehtévia ryhman jasenille
e toimii yhdyshenkilona ryhmaén ja opettajan vélilla
v’ Opettaja
e perehdyttda opiskelijat SG-menetelmén periaatteisiin ja antaa
oppimistehtdvia SG-ryhmille
e tukee ryhmaytymista

® kutsuu kokoon SG-ryhmien vetajat

Antfousaa study growp —opiskelnal
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