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1 JOHDANTO

Suomen nuorisokeskusten taival on saanut alkunsa vuonna 1975 pidetystd Euroopan
turvallisuus- ja yhteistyokokouksesta. Kokouksessa tehtiin p&atds nuorisotoimintaa
sekd nuorten kansallista ja kansainvélista liikkumista edistavan keskusverkoston pe-
rustamisesta. Toiminnan Idhtokohtina on alusta alkaen pidetty kansainvalisyytta seka
maantieteellistd kattavuutta — ta&nd pdivand valtakunnallisia nuorisokeskuksia on
kymmenen ympari Suomea. Ensimmadiset viisi keskusta perustettiin jo 1980-luvun
alussa, kun taas viimeisin vuonna 2000. Valtakunnalliset nuorisokeskukset ovat nuori-
solaissa ja -asetuksessa s&adetty palvelu, joilla on yleishyddyllinen ja yhteiskunnalli-
nen tehtavé tukea lasten ja nuorten hyvaa elaméa. Keskukset tuovat oman panoksensa
nuorisotoimintaan leiri- ja luontokoulutoiminnan seka nuorten aktiivista kansalaisuut-
ta ja sosiaalista vahvistamista edistdvan toiminnan kautta. (Suomen nuorisokeskusyh-
distys 2014.)

Nuorisokeskuksilla on pitka kokemus suomalaisen nuorisotyon kentéltd. Kuitenkin
keskusten valisen yhteistyon tukemiseen on alettu kiinnittdd huomioita vasta vahitel-
len. Keskusten yhteinen yhteistyforganisaatio Suomennuorisokeskus yhdistys ry
(SNK ry) on perustettu vuonna 1993, mutta rekisterdity vasta vuonna 2000. (Suomen-
nuorisokeskusyhdistys 2013.) SNK ry on kehittamishankkeiden avulla pyrkinyt tuke-
maa keskusten valisen yhteistydkulttuurin syntymistd. Viimeisimpéana yhdistyksen
tyon alla on ollut nuorisokeskusten yhteisten kasvatuksellisten periaatteiden auki Kir-
joittaminen. Nuorisokeskusten yhteisid kasvatuksellisia periaatteita on paadytty nimit-
tdmaan nuorisokeskuspedagogiikaksi. Yhteisen pedagogiikan maaritteleminen on aloi-

tettu vuonna 2013, ja tamé tyo on edelleen meneillaan. (Toimintasuunnitelma 2014.)

Kasvatuksellisia periaatteita maarittdessd on otettava huomioon my6s nuorisotyon
kentdlld ajankohtaisena pidetyt teemat. Ajankohtaisena aiheena voidaan pitaa esimer-
kiksi nuorten osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia, jotka olivat vuoden 2013 nuori-
sobarometrin kattoteemana. Nuorisobarometrin mukaan nuoret kokevat vaikutusmah-
dollisuutensa itseensd liittyvissa asioissa melko hyviksi, mutta vaikutusmahdollisuudet
koetaan heti huonommiksi, kun puhutaan itsestd ulkopuolista asioista, kuten vaiku-
tusmahdollisuuksista koulussa tai kotikunnassa. (Myllyniemi 2013, 43.) Samalla SNK
ry:n teettdméssa kyselyssd nuorten osallistaminen suunnitteluun ja paatoksen tekoon

néhtiin vastaajien kesken yhtend heikoimmista nuorikeskuspedagogiikan osa-alueista
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keskuksissa (Moisala 2013). Tama esimerkki on yksi selkea ristiriita, jota nuorisokes-

kuspedagogiikan maarittdmiselld ja jalkauttamisella pyritd&dn parantamaan.

Suomen nuorisokeskukset ovat tarttuneet osallisuuden teemaan uudessa strategias-
saan, jossa keskukset sitoutuvat kaikessa toiminnassaan lasten ja nuorten tarkeiksi
kokemiin asioihin. Lasten ja nuorten tyopajoissa syksylla 2013 keratyn aineiston mu-
kaan térkeiksi asioiksi nousivat osallisuuden rinnalla yhdenvertaisuus ja yhdesséolo,
elamyksellisyys ja monipuolisuus seka turvallisuus. (Suomen nuorisokeskusten strate-
gia 2020.) Ndama ovat kaikki teemoja, jotka tulee ottaa huomioon myds nuorisokes-

kuspedagogiikan maarittdmisessa.

2 KEHITTAMISHANKKEEN TAUSTA

SNK ry on valtakunnallisten nuorisokeskusten yhteistyéorganisaatio, jonka Opetus- ja
kulttuuriministerié on nimennyt valtakunnalliseksi nuorisotyon kehittdmis- ja palvelu-
keskukseksi. Tarkeiksi kehittdmisalueiksi on nostettu osallistavan kasvatuksen kehit-
tdminen, seka erityisesti leirikoulutoiminta, ympaéristo- ja seikkailukasvatus sek& sosi-
aalinen nuorisoty6. SNK ry:n tehtdvd on valvoa nuorisokeskusten yleista ja yhteista
etua seka edistda nuorisokeskusten kehittamistd. Palvelu- ja kehittdmistehtavan liséksi
SNK ry on valtakunnallisen seikkailukasvatusverkoston hallinnollinen kotipesa.

(Suomen nuorisokeskusyhdistys 2013.)

2.1 Nuorisokeskuspedagogiikan kehittajat -hanke

SNK ry on kehittdmishankkeiden avulla panostanut etenkin keskusten vélisen yhteis-
tyon lujittamiseen. Kehittdmishankkeiden tuloksena on jo saavutettu keskusten yhtei-
nen kehittgjatiimi, jonka avulla on luotu uutta, entista tiiviimpaa yhteistyota keskusten
valille. T&ma opinndytety® on tehty osaksi SNK ry:n nuorisokeskuspedagogiikan ke-
hittajat -hanketta.

Nuppi-hanke k&ynnistyi kevéélld 2012. Ensimmaisen toimintavuoden aikana selkiytyi
nédkemys siitd, ettd yhteisen kehittdmisen pohjaksi on tarkeéd I0ytdd nuorisokeskusten

eri toimintamuotoja yhdistavét kasvatukselliset periaatteet, sek& niit4 toteuttavat hyvét
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kéaytannot. Nuorisokeskuspedagogiikan kokoaminen ja vahvistaminen nostettiin hank-

keen keskeisimmaksi tavoitteeksi.

Nuorisokeskuspedagogiikkaa lahdettiin tyostamaan vuoden 2013 aikana Nuppi-
seminaarisarjana, jossa nuorisokeskusvaki tuotti aineiston osallistavan ryhmatydsken-
telyn tuloksena. Tdméa keskusvéen tuottama aineisto toimii pohjana nuorisokeskuspe-
dagogiikan jasennykselle. Hankekaudella 20142015 keskitytd&n aineiston jatkotyos-
tdmiseen ja auki Kirjoittamiseen, sekéd suunnitelmien tekemiseen nuorisokeskuspeda-

gogiikan jalkauttamiseksi keskuksissa. (Nieminen 2013; Toimintasuunnitelma 2014.)

2.2 Nuorisokeskuspedagogiikan nykytila keskuksissa

Nuorisokeskuspedagogiikan nykytilaa keskuksissa on selvitetty kesalla 2013, jolloin
SNK ry teetti kyselyn nuorisokeskuspedagogiikasta tilasta. Samalla tutkittiin seikkai-
lukasvatuksellista osaamista sek& Kartoitettiin yhteisen K3 seikkailuohjelman tilaa
keskuksissa. Kyselyyn saatiin vastauksia ohjaajilta, keskuksien johtajilta seka kehitta-
jatiimilaisiltd. Kyselyn nuorisokeskuspedagogiikan osiossa esitettiin eri osa-alueita
Nuppi-seminaariraportin pohjalta. Kyselyssa pyrittiin selvittdméaéan nuorisokeskuspe-
dagogiikan osa-alueiden sen hetkistd osaamista, sekda osa-alueiden toteutumista kes-
kuksien toiminnassa. Kysymykset oli muotoiltu koskemaan nuorisoryhmia ja koulu-
luokkia ohjaavien tyontekijoiden osaamista ja osa-alueiden toteutumista nuorille

suunnatuissa ohjauspalveluissa. (Moisala 2013.)

Kyselyn tuloksissa selvisi, ettd ohjaajien osaaminen nuorisokeskuspedagogiikkaan
pohjautuvien osa-alueiden saralla arvioitiin korkeammaksi kuin osa-alueiden toteutu-
minen nuorille suunnatuissa ohjauspalveluissa. On merkittdvadd huomata, etta ohjaajat
arvioivat keskimadraisesti sek& osaamisen, ettd toteutumisen johtajia ja kehittajatiimi-
laisia heikommin. Toisin sanoen kyselyn tuloksien perusteella ohjaajat eivét koe nuo-
risokeskuspedagogiikan osa-alueiden olevan vahvasti hallussa, tai niiden toteutuvan

keskuksien ohjauspalveluissa. (Moisala 2013.)

Kyselyn tuloksista on myds luettavissa, mitk& osa-alueet etenkin kaipaisivat kehitta-
mistd. Kaikkien vastauksien perusteella tarkeimmiksi kehittdmiskohteiksi nousivat
nuoren osallistaminen suunnitteluun ja pé&atoksen tekoon, ryhmén tavoitteita tukevan

toiminnan suunnittelu sekd& oman ammatillisuuden kehittdminen teorian ja aitojen ti-
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lanteiden vuoropuhelun kautta. Lisaksi kyselyn seikkailukasvatuksellinen osio antoi
osviittaa ohjauspalveluiden kehittdmistarpeista. Vaikka seikkailukasvatuksellista
osaamista tutkittiin omana osa-alueenaan, on hyva muistaa, ettei se ole erilladn nuori-
sokeskuspedagogiikasta. Molemmat pohjautuvat kokemukselliseen oppimiseen, ja
nuorisokeskuspedagogiikan osa-alueiden tulisi nakyad myos seikkailukasvatuksellisissa
palveluissa. Kyselyn seikkailukasvatuksellisen osion tuloksien mukaan ohjaajat hallit-
sevat hyvin erilaiset harjoitteet ja aktiviteetit, mutta reflektointimenetelmien ja siirto-

vaikutuksen hallintaan kaivattaisiin kehittdmistd. (Moisala 2013.)

Nuorisokeskuspedagogiikan seka seikkailukasvatuksen osaamiseen ja toteutumiseen
vaikuttaa luonnollisesti keskuksen tarjoamien palveluiden luonne, mutta myds ohjaa-
jien taustat. Koulutus- ja kokemustausta vaikuttavat merkittavasti ohjaustaitoihin seka
ohjauskasitykseen, eikd pohjakoulutus valttamatta anna riittavia evaitd pedagogiseen
osaamiseen. Kyselyn tuloksien perusteella voidaan todeta, ettd ohjaajat tarvitsevat
tukea nuorisokeskuspedagogiikan osa-alueiden toteuttamiseen kaytdnnon ohjaustyos-

Sa.

2.3 Opinnaytetyon tavoitteet

Taman opinnaytetyon tavoitteena on tukea nuorisokeskuspedagogiikan toteutumista
kaytannon ohjaustydssé vahvistamalla ohjaajien pedagogista osaamista. Lisaksi tyolla

tuetaan nuorisokeskuspedagogiikan jalkauttamista keskuksiin.

Tyossa pyritadn auki Kirjoittamaan nuorisokeskuspedagogiikkaa jo olemassa olevien
materiaalien pohjalta. Kehittdmisprosessin tuotoksena valmistuu koulutusrunko seka
kouluttajan oheismateriaali nuorisokeskuspedagogisen ohjaamisen koulutukseen. T&-

ma opinndytety6 on kuvaus kehittamisprosessin kulusta.

3 NUORISOKESKUSPEDAGOGIIKKA

Nuorisolain 4. luvun 12. 8:n mukaan valtakunnallisten nuorisokeskusten tulee toteut-
taa nuorisolain tarkoitusta ja lahtokohtia, eli tukea nuorten kasvua ja itsendistymista,
edistdd nuorten aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista seka pa-

rantaa nuorten kasvu- ja elinoloja, sekd olla yleishyddyllisid. (Nuorisolaki
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27.1.2006/72.) Keskukset ovat tiivistdneet ensisijaisen tavoitteensa yhteiseen tunnus-
lauseeseen: “tuemme nuorten kasvua ja kehitystd”. Nuorisokeskuspedagogiikalla pyri-
tdan avaamaan keskusten kasvatuksellisia periaatteita, joiden kautta nuorten kasvua ja

kehitysté tuetaan.

3.1 Pedagogiikan maaritelma

Pedagogiikka on vanha ja historian kuluessa muuntunut kasite, jolla voidaan nahda
monia merkityksid. Suomessa pedagogiikan termié voidaan kayttaa jopa viidessa mer-
kityksessa: (1) synonyymind kasvatustieteelle, (2) kasvatus- ja opetusoppina, (3) ope-
tus- tai kasvatustaitona, (4) erdind kasvatuksellisina suuntauksina tai (5) kasvatustie-
teellisend opetuksena ja tutkimuksena, jonka kohdealueena on jokin tietty keskeinen
kasvatus- tai opetusala. (Hirsjarvi 1992, 142-143.)

Turusen (1999, 22—-23) mukaan pedagogiikka voidaan nahda valjasti méériteltyna har-
joitetun kasvatuskaytdnnon perusteluna tai ldhtokohtana, joka ei suinkaan aina ole
tietoinen. Kasvatuskaytannon perustelut voivat usein olla perinteistd kaytantoa, koke-
muksesta ja mallista opittua tai persoonallisia tapoja. Kokemus ei ole huono perustelu,
mutta tietoisen pedagogiikka tulisi etsid kasvatuskdytantdjen perusteita myods koke-
musta ja kaytantod kauempaa. Tietoisella pedagogiikalla tulisi aina olla ndkemystaus-
ta, johon toiminta perustuu. Toiminnan pedagogisiin perusteluihin tulisi kuulua olen-
naisena osana esimerkiksi ihmis- ja oppimiskésitys. Toimintaa tulisi aina pyrkid pe-
rustelemaan pedagogisesti, silld se rakentaa myos kasvattajan tietoisuutta siitd, mita
hén tekee ja miksi. Pedagogiikka voidaan siis ndhda tapana, jolla opetus jérjestetdan ja
tuon tavan nakemyksellisina perusteluina. (Turunen 1999, 22-23, 109-112; Hellstrom
2008, 295-296.)

Hamalaisen ja Nivalan (2008, 15) mukaan pedagogiikka voidaan n&dhdé teorian ja kay-
tdnndn muodostamana toiminnallisena kokonaisuutena, eli kaytanndllisend oppina
kasvatuksesta. Maaritelman kaytannéllinen puoli mahdollistaa sen, ettd pedagogiikka-
loppuiset termit siséltavat sekd termiin liittyvan kasvatuksen teorian, ettda kéytdnnon
luoden niista yhtendisen kokonaisuuden. Kasvatuskeskustelussa tunnistetaankin suuri
joukko erilaisia kasvatusoppeja, ja toisinaan pedagogiikan nimeksi on nostettu jokin
keskeinen periaate. (Hamaldinen & Nivala 2008, 15-16; Hellstrom 2010, 216.) Néin
on péadytty tekemdan myds nuorisokeskuspedagogiikassa. Jotta voidaan maéritella
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konkreettisia nuorten kasvun ja kehityksen tukemisen keinoja, joita nuorisokeskuksis-
sa kaytetddn, on ymmadrrettdva misté taustateorioista ja osa-alueista nuorisokeskuspe-

dagogiikka rakentuu.

3.2 Nuorisokeskuspedagogiikan rakentuminen

Nuorisokeskuspedagogiikkaa on tyOstetty vuonna 2013 jarjestetyissé NUPPI -
seminaareissa, joissa tyoskentelyyn osallistui keskuksien vaked aina ohjaajista johta-
jiin asti. Juha Nieminen (2013) on laatinut toiminnallisen seminaaritydskentelyn tu-
loksia kokoavan raportin, jota tassé tydssa hyodynnetédan. Raportti on koottu mahdol-

lisimman aineistolahtoisesti.

Niemisen (2013) raportin mukaan seminaaritydskentelyn aineistoissa yhtaan yksittais-
t4, olemassa olevaa pedagogiikkaa ei suoraan samaistettu nuorisokeskuksissa toteutet-
tavaan pedagogiikkaan. Nieminen toteaa kuitenkin raportissaan, ettd aineistosta on
luettavissa ne elementit, jotka pedagogiikan kokonaisuuteen yleensa sisallytetaan:
arvolédhtokohdat, ihmiskasitys, kasvatustyon yleiset periaatteet sekd menetelmien

ominaispiirteet.

Niemisen (2013) raportin pohjalta voidaan todeta, ettd nuorisokeskuspedagogiikka
rakentuu kolmesta osa-alueesta. Ndma kolme osa-aluetta muodostavat nuorisokeskuk-
sien kasvatuksellisen ajattelun perustan ja méérittavat ohjausmenetelmien ominaispiir-

teet. Nuorisokeskuspedagogiikan osa-alueet on esitetty alla olevassa kuviossa 1.



Oppimiskdsitys

Toimintaympdiristo

NUORISOKESKUS-
PEDAGOGIIKKA

KUVIO 1. Nuorisokeskuspedagogiikkaan vaikuttavat osa-alueet Niemisen (2013)

raportin pohjalta.

Kuviossa 1 havainnollistetaan nuorisokeskuspedagogiikan rakentumista. Ihmiskasitys,
oppimiskasitys sekd toimintaympéristd luovat nuorisokeskuspedagogiikalle pohjan,

joka madrittdd myos nuorisokeskuspedagogisten menetelmien ominaispiirteet.

3.2.1 Humanistinen ihmiskasitys

Nieminen (2013) on listannut raportissaan kasvatus- ja ohjaussuhteen ominaispiirteita,
jotka seminaaritydskentelyssa nostettiin  nuorisokeskuspedagogiikalle ominaisiksi.
Tarkeimmiksi kasvatus- ja ohjaussuhteen periaatteiksi nousivat mm. nuoren ihmisen
aito kohtaaminen, tydntekijan aito ja luonnollinen lasndolo sekéd usko yksilon ja ryh-
méan mahdollisuuksiin. Namé kaikki tekijat linkittyvat kasvatussuhteen ihmiskasityk-

seen.

Liisa Veenkivi (1998, 124) on pohtinut ihmiskasityksen merkitysta kasvatussuhteessa.
Veenkivi toteaakin, ettd kasvattajan oma ihmiskésitys tulee ilmi jokaisessa kohtaami-
sessa. On siis adrettoman tarkeda pohtia, minkalainen ihmiskasitys nuorisokeskuksissa
tapahtuvan kasvatus- ja ohjaussuhteen taustalla tulisi olla. Rauhala (2005, 18) on la-
hestynyt ihmiskasityksen termié kahdelta suunnalta. Empiirisen tutkimuksen termina

ihmiskasitys voidaan ymmartaa tarkoittavan kaikkea tutkimuskohteeseen liittyvié olet-
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tamuksia, jotka ovat olemassa silloin, kun tutkija rajaa kohteensa, asettaa hypoteesinsa
ja valitsee menetelménsa. Rauhala nostaa esimerkiksi ladkarin, jonka mitatessaan poti-
laan verenpainetta olettaa ihmisen olevan olento, jolla on verenkierto. Samoin esimer-
kiksi kiipeilynohjaaja olettaa ihmisen olevan olento, joka osaa kiiveta. Yleiskielessa
ihmiskaésitykselld on kuitenkin myds valjempi merkitys, jolloin ihmiskasityksella tar-
koitetaan yleensd perusasennoitumista ihmiseen. (Rauhala 2005, 18.) Tamé& perus-
asennoituminen vérittad yksiloiden vélisid ihmissuhteita, aivan kuten edell& todettiin

Veenkiven (1998, 124) sanoneen: ihmiskasitys on osa jokaista kohtaamista.

Veenkivi (1998, 126) nékee ihmiskasityksen ihmisestd itsestddn tulevana ymmartami-
send, joka muodostuu yksilon kasvatuksen aikana saaduista kokemuksista. Ei siis ole
samantekevad minkalaisen ihmiskésityksen kasvatus- tai ohjaussuhde vélittdad. Niemi-
sen (2013) raportissa ohjaussuhteen taustalle ei ole nimetty ihmiskasitystd, mutta oh-
jaussuhteelle nimettyjen ominaispiirteiden taustalla voidaan nahdd humanistinen ih-

miskasitys.

Humanismilla tarkoitetaan ihmisen, hanen arvonsa, toimintansa ja saavutustensa seké
yleensd inhimillisyyden korostamista ja arvostamista. Kasvatuksessa humanistinen
ajattelu korostaa itsendisyyttd, yksilollisyytta ja ihmisen kaikkien kykyjen monipuolis-
ta kehittdmista. (Hirsjarvi 1992, 63.) Mikali ihmiskasitys ymmarretddn Rauhalan mu-
kaisesti (2005, 18) perusasennoitumisena ihmiseen, tulisi humanistisen ihmiskasityk-
sen valittdd edelld mainittuja humanismin piirteitd. Eli asennoitumisen tulisi vélittaa
mm. arvostusta toisen ihmisen saavutuksia ja toimintaa kohtaan. Liséksi ihmiskasityk-
sen tulisi korostaa inhimillisyyttd ja ihmisen arvoa. Oppimisen nakokulmasta huma-
nistinen ajattelu korostaa yksilon vapautta. Oppimista ei tulisi kontrolloida liikaa, vaan
oppijan tulisi saada itse kokeilla ja tehdd johtopaatoksia. Oppimisprosessissa korostuu
siis yksilollisyys ja itseohjautuvuus. (Partanen 2014, 23.)

Humanistisen ihmiskésityksen mééaritelma tukee Niemisen (2013) raportissa mainittu-
ja kasvatus- ja ohjaussuhteen ominaispiirteitd, joissa korostuivat etenkin nuoren aito
kohtaaminen seka yksilon ja rynman mahdollisuuksiin uskominen. VVoidaan siis perus-
tellusti todeta, ettd nuorisokeskuspedagogisen kohtaamisen taustalla on humanistinen

ihmiskasitys.



3.2.2 Kokemuksellinen oppimiskasitys

Kokemuksellinen oppimiskésitys on valittu nuorisokeskuspedagogiikan osa-alueeksi
niin ikdan Niemisen (2013) kokoaman raportin pohjalta. Raportissa nuorisokeskuspe-
dagogiikan oppimiskésityksessa korostuvat mm. tekemélla ja kokemalla oppiminen,
oppiminen itse valitun haasteen aarella seka kokemusten kautta oppiminen. Liséksi
raportissa todetaan nuorisokeskusten olevan erilaisia oppimisympaéristdjd, joissa huo-

mioidaan erilaisten toimintaympéristdjen mahdollisuudet.

Manninen ja Pesonen (1997) ovat méaritelleet oppimisympariston paikaksi, tilaksi,
yhteisoksi tai toimintakdytannoksi, jonka tarkoituksena on edistdé oppimista (Manni-
nen ym. 2007, 15). Merkittdvdd madritelméssa on yhteisén huomioiminen oppi-
misymparistoksi, jolloin oppimisympéristo ei ole vain fyysiseen paikkaan sidonnai-
nen. N&in oppiminen ja opetus laajenevat perinteisestd luokkahuone-ajattelusta jous-
tavaksi kokonaisuudeksi, missa myo6s esimerkiksi nuorisokeskuksissa tapahtuvalla

oppimisella on sijansa. (Manninen ym. 2007, 15-16.)

Oppimisympdriston suunnittelun taustalla on aina jokin oppimiskasitys. Oppimisym-
paristd voidaankin ndhdé opetuksen ja koulutuksen suunnittelua ohjaavana pedagogi-
sena mallina, jossa opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa hyddynnetaan oppimis-
teoreettisia periaatteita. Nain oppiminen tapahtuu tietoisesti valituissa, oppimiskasi-
tyksen mukaisissa, oppimista tukevissa ymparistoissa. (Manninen ym. 2007, 18; 108—
109.) Nuppi -seminaarien ja Niemisen (2013) raportin pohjalta kokemuksen painotta-
minen ja kokemuksellinen oppimiskasitys nousivat nuorisokeskuspedagogiikan kanta-

vaksi oppimiskasitykseksi.

Kokemuksellisen oppimiskésityksen keskiossa on yksilon kokemus, ja sen kautta op-
piminen. Kokemuksellisen oppimiskéasityksen mukaan oppiminen ndhdaan syklisena
prosessina, jossa onnistunutta oppimiskokemusta seuraa aina uusi kokemus. Kolb
(1984) on mallintanut kokemuksellisen oppimisen jatkuvaksi kehdmalliksi, johon op-
pimisen vaiheet on tiivistetty neljdén osaan. Mallissa oppiminen alkaa aina kokemuk-
sesta, jota seuraa koetun tilanteen reflektointi. Uuden kokemuksen reflektointia seuraa
aina jo olevassa olevien mallien tarkastelu. Oppiminen tapahtuu, kun uusi kokemus
liitetd&n osaksi jo olemassa olevaa tietoa. (Stremba 2009, 182.) Kokemuksellisen op-
pimisen keha Kolbin (1984) mukaan on esitetty kuviossa 2.
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Yksilon kokemus

Solveltaminen ja

Kokemuksen

siirtaminen olemassa o
reflektointi

oleviin malleihin

Olemassa olevien
mallien tarkastelu

KUVIO 2. Kolbin (1984) kokemuksellisen oppimisen keha

Toisin sanoen kokemuksellisen oppimiskasityksen mukaan oppimisen kannalta tér-
kedné pidetaan oppijan omia kokemuksia ja itsereflektiota. Ohjaajan tai opettajan teh-
tavana on olla toiminnan jarjestdja, joka antaa riittavasti tilaa oppijan omalle kasvulle
ja tukee t&ta itseohjautuvuuteen. (Hellstrom 208, 274-275.) Nuorisokeskuspedagogi-
sessa toiminnassa kokemuksellisen oppimiskésityksen tulisi suunnata oppimisympa-
ristéjen suunnittelua. Toisin sanoen, toiminnassa tulisi luoda oppimisymparistoja,

joissa yksilon on ohjaajan tuella mahdollisuus kokea uusia kokemuksia.

Kokemuksellisen oppimisen mallia hyédyntavia sovellutuksia on monia. Néista seik-
kailukasvatus ja elamyspedagogiikka ndkyvat vahvasti myds nuorisokeskusten toi-
minnassa. Oppiminen seké seikkailukasvatuksessa ettd elamyspedagogiikassa tapah-
tuu kokemuksien kautta, eika rajanvetoa termien vélille ole helppoa tehdd. Elamyspe-
dagogiikkaa on perinteisesti luonnehdittu kokonaisvaltaiseksi, kaden, péan ja sydamen
osa-alueet yhdistavéksi toiminnaksi, joka koskettaa ihmista kokonaisuudessaan: aktii-
visen tekemisen rinnalla kulkee affektiivinen, eli kokemisen ja elamisen, osa-alue seké
kognitiivisen aivotoiminnan osa-alue. Toisin sanoen toiminnassa koetuista elamyksis-
t4 opitaan kokemuksien reflektoinnin kautta. Seikkailukasvatusta puolestaan on méari-
telty kaytdnnon kasvatusmenetelmand, jossa seikkailutoimintaa hyvaksikayttden vai-
kutetaan monipuolisesti kasvatettavaan. Seikkailukasvatus on seikkailupainotteinen
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elamyspedagogiikan muoto, kun taas elamyspedagogiikka voidaan nahda laajempana
kasvatustoimintana, johon seikkailukasvatus kytkeytyy. (Karppinen 2007, 79; Karp-
pinen 2010, 118 — 119.) Seka seikkailukasvatusta ettd elamyspedagogiikkaa voidaan
pitdd hyvind menetelmind nuorisokeskuspedagogiikan toteuttamiseen kaytannossa.
Kokemuksen hyddyntamiseen nuorisokeskuspedagogiikassa palataan yksityiskohtai-

semmin kappaleessa nelja.

3.2.3 Nuorisokeskukset toimintaymparistona

Nuorisokeskuspedagogiikan muotoutumiseen vaikuttaa luonnollisesti my6s toimin-
taympéristo, jossa sitd toteutetaan. Nuorisokeskuspedagogiikan rakentumiseen vaikut-
tavina tekijoind nahdaan seké konkreettinen toimintaymparisto, etta taustalla vaikutta-

va arvoymparisto.

Vaikka valtakunnalliset nuorisokeskukset ovat omia yksikgitaan, on kaikissa keskuk-

sissa sitouduttu toimimaan yhteisten arvojen mukaisesti. Arvojen tulisi olla toiminnas-

sa nakyvia keskeisia periaatteita ja reunaehtoja. Suomen nuorisokeskusten strategiassa
yhteisiksi arvoiksi on madritetty:

1. yhdenvertaisuus, jolla tarkoitetaan aitoa ja kunnioittavaa kohtaamista riippumatta
yksilon taustasta tai ominaisuuksista.

2. eldman ja ympariston kunnioittaminen, jolla tarkoitetaan elaménhallinnan vahvis-
tamista, terveitd elamantapoja, kestdvaa kehitysta ja luontosuhteen vahvistamista.

3. yhteisollisyys ja yksilollisyys, jolla tarkoitetaan seké yhteisollisyyden etta yksilol-
lisyyden kunnioittamista. Liséksi nahdéaén, ettd yhteisdssa tarkeita asioita ovat yh-
dessdolo, vélittdminen ja turvallisuus yksil6a ja hanen tarpeitaan kunnioittaen.

4. osallisuus, jolla tarkoitetaan jokaisen mahdollisuutta tulla kuulluksi ja vaikuttaa.
Liséksi nuorisokeskuksissa uskotaan, ettd lapsella ja nuorella on kykyja ratkaista
itse omia asioitaan, kun hénta siind tuetaan. (Suomen nuorisokeskusten strategia
2020.)

Arvoympariston liséksi nuorisokeskuspedagogiikkaan vaikuttaa keskusten tarjoama
konkreettinen ympdristd. Luonnon l&heisyydessé sijaitsevat nuorisokeskukset tarjoa-
vat erilaisia toimintamahdollisuuksia, joissa oppiminen ja uuden kokeminen on mah-

dollista. Nuppi -seminaareissa ja Niemisen (2013) raportissa tarkedksi osaksi toimin-
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taympéristdd nousivat myos turvallisuus, monipuolisuus sekd osaava henkilokunta,

joka toteuttaa tavoitteellista ja tietoista nuorisokeskuspedagogiikkaa.

3.3 Nuorisokeskuspedagogiikka kaytannossa

Hamalaisen ja Nivalan (2008, 15) mukaan -pedagogiikkaloppuiseen termiin liittyy
aina kasvatuksen teorian liséksi kaytanto, joista yhdessd muodostuu kasvatuksellinen
kokonaisuus. Nuorisokeskuspedagogiikan kasvatuksellisina teorioina voidaan siis
pitdd humanistista ihmiskésitysta ja kokemuksellista oppimiskaésitystd, joiden lisaksi
pedagogiikan muodostumiseen vaikuttaa olennaisena osana nuorisokeskusten toimin-
taympéristd. Tdman taustan pohjalta voidaan méaaritelld, mit4 nuorisokeskuspedago-

giikka kéytannossa tarkoittaa.

Alla olevassa kuviossa 3 on esitetty nuorisokeskuspedagogiikan kdytannén tunnuspiir-
teet. Kuviossa 3 esitetyt nuorisokeskuspedagogiikan tunnuspiirteet mukailevat Niemi-

sen (2013) raportissa esitettyja nuorisokeskuspedagogiikan lahtdkohtia.

NUORISOKESKUS-
PEDAGOGIIKKA

Turvallinen,
monipuolinen ja osaava
toimintaympadristé

Toiminnan
nuorikeskeisyys

Toiminnan ja
vuoropuhelun
rinnakkaisuus

KUVIO 3. Nuorisokeskuspedagogiikan tunnuspiirteet Niemisen (2013) raporttia
mukaillen.

Kéytdnnon tunnuspiirteet on johdettu aiemmin esitetystd kasvatuksellisesta teoriasta.

Jasennyksessa toiminnan nuorikeskeisyys pohjautuu humanistisen ihmiskésityksen
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mukaisesti yksilon kykyihin uskomiseen. Nuorisokeskuksissa toteutettavan pedago-
giikan lahtokohtana tulisi aina olla ensisijaisesti nuori ihminen seka hanen henkil6-
kohtaiset tarpeet ja tavoitteet. Toiminnan ja vuoropuhelun rinnakkaisuus puolestaan
pohjautuu kokemuksellisen oppimisen teoriaan. Nuorisokeskuspedagogiikassa toi-
minnallisuus nahdaén valineend nuoren tulkitsemiseen, ymmaértdmiseen ja ohjaami-
seen. Vuoropuhelu on merkittava osa onnistunutta oppimisprosessia. Turvallinen, mo-
nipuolinen ja osaava toimintaympéristd puolestaan painottaa toimintaympéristolle
asetettuja vaatimuksia, jotta oppiminen on mahdollista. Toiminta ymparistoéon liittyy
my0s olennaisena osana osaava henkildkunta, joka toteuttaa tavoitteellista ja tietoista

nuorisokeskuspedagogiikkaa. (Nieminen 2013.)

Tama kasvatuksellisen taustateorian ja kaytanndn tunnuspiirteiden kokonaisuus muo-
dostaa yhtendisen nuorisokeskuspedagogiikan. Mainittujen osa-alueiden tulisi muo-
dostaa kasvatuksellisen ajattelun perustan, jonka tulisi nékya ja toteutua kaikissa nuo-

risokeskusten toiminnoissa.

4 YKSILON KOKEMUS OSANA NUORISOKESKUSPEDAGOGIIKKAA

Nuorisokeskuspedagogiikan tunnuspiirteet mahdollistavat ja tukevat nuorta kokemaan
uusia kokemuksia turvallisessa toimintaymparistossa. Yksilon kokemus nousee toi-
minnassa merkittavadn rooliin, joten on syyté tarkastella, miten kokemisen prosessi

vaikuttaa yksilon kasvuun, ja miten sité voidaan parhaalla mahdollisella tavalla tukea.

Michl:n (2009, 11) mukaan eldmysté ja kokemusta hyddyntavéan toiminnan voi tiivis-

t&a tapahtumaketjuun. Tapahtumaketju on esitetty kuviossa 4.
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{

Tapahtuma Kokemus

KUVIO 4. Elamystéa ja kokemusta hyotdyntdvan toiminnan tapahtumaketju
Michl (2009, 11) mukaan.

Tapahtumaketju lahtee liikkeelle tapahtumasta, joka on konkreettista toimintaa, johon
osanottajat osallistuvat. Nuorisokeskuspedagogisessa toiminnassa tapahtuma on vali-
tussa oppimis- tai toimintaymparistdssa tapahtuva tilanne, jossa yksilon on mahdollis-
ta kokea esimerkiksi luonnon, ryhman tai muiden haasteiden kautta. Tdssa tapahtu-
massa yksilo kokee henkilokohtaisella tasolla erilaisia elamyksid, joiden vaikutukset
hé&n prosessoi ja kasittelee omakohtaisesti. Toiminnan keskidssé on siis nuoren henki-
I6kohtainen kokemus. Namé henkilokohtaiset elamykset pyritddn jakamaan keskustel-
len ja reflektoiden, eli toiminnan rinnalla kulkee vuoropuhelu. Reflektoinnin ja yhtei-
sen kasittelyn avulla tuetaan kokemuksen merkityksen rakentumista ja varmistetaan,
etteivat tapahtumat jaa pelkiksi tapahtumiksi. Merkitykselliset kokemukset muodosta-
vat véhitellen tietoa ja taitoja. (Michl 2009, 11.)

4.1 Kasvattava kokemus

Michlin (2009) edelld mainitun tapahtumaketjun mukaisesti voidaan todeta, ettd ko-
kemuksen kautta voi oppia ja muodostaa uutta tietoa ja taitoja. Perttula (2007, 56)
nékee kokemuksen merkittavana tekijana yksiloksi kehittymisessa. Hanen mukaansa
ihmiselle itselleen erityisen merkittdvédd kokemusta voidaan kutsua elamykseksi, jolla
on merkittava rooli yksiloksi kehittymisessd. Kokemiseen voidaan liittd4 vahvasti itse-
tiedostuksen taso, jossa kokemisen hetkelld ihminen kykenee olemaan tietoinen itses-
tdan kokijana ilman kielta tai kasitteitd. Koettu hetki voi olla jopa niin henkildkohtai-
nen, ettd sitd on vaikea pukea sanoiksi. Sanotaankin, ettd tallaiset merkittavat koke-

mukset kertovat ihmiselle mik& on oikein ja tavoittelemisen arvoista juuri heidén elé-
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méassaan. Merkittdvia kokemuksia voidaan siis pitda arvojen ja eldman suunnan ra-
kennuspaloina. (Perttula 2007, 57-61.)

Pedagogisessa toiminnassa, kuten nuorisokeskuspedagogisessa toiminnassa, yksiloksi
kasvattava kokemus voidaan nahdd kasvatukseen liittyvén vuorovaikutuksen tavoit-
teena. (Karppinen 2007, 79.) Puhuttaessa kasvusta ja kasvatuksesta, liitetdan siihen
usein ajatus muutoksesta. Ihmisenad kasvamisen ilmigon liittyy aina toimintatapojen,
asenteiden tai olettamuksia muutosta, jonka k&ynnistymiseen tarvitaan usein oman
motivaation lisdksi jokin eteenpdin sysdava tapahtuma. (Raty 2011, 33-34.) Tapahtu-
ma ja oppimisymparisto tukevat yksilon kasvuprosessia, mutta lopullinen vastuu muu-
toksesta on yksilolla itselladn. Yksilon kasvuprosessiin kuuluu kolme eri vaihetta:
tiedostaminen, vastuun ottaminen ja kokeilu. Tiedostaminen voidaan ndhdéd ensimmai-
sena vaiheena, jossa yksilon tietoisuus esimerkiksi itsestaan, ajatuksistaan ja toimin-
tamalleistaan her&&. Tiedostamisen prosessissa ihminen voi havaita muutoksen halua
tai tarvetta esimerkiksi omassa kayttaytymisessaan. Jotta kehittyminen halutussa osa-
alueessa tapahtuisi, on yksilon itse paatettdvd muutoksesta ja otettava siitd vastuu.
Paatoksen ja vastuun ottamisen jalkeen uudenlaiset mallit kokeillaan kaytannossa.
Mikali kokeilut onnistuvat, ne vahvistuvat ja saavat toistoa, ja muuttuvat pidemmalla

aikavalilla mahdollisesti osaksi yksilon arkielamad. (Raty 2011, 40-43.)

Kasvatuksellisen toiminnan ensisijainen tavoite ei ole tarjota yksilolle suuria koke-
muksia, vaan luoda kokemisen mahdollistava ympéristo, jossa yksilolla on mahdolli-
suus esimerkiksi itsensd peilaamiseen tai uusien tapojen kokeilemiseen. Toiminta ko-
rostaa yksilod itseohjautuvana kokijana, josta itsestddn muutos on kiinni. Ei kuiten-
kaan oleteta, ettd lyhytkestoisilla leireilld tai muissa ohjauksissa paastaisiin muutoksen
tasolle, mutta lyhytkestoinenkin tapahtuma voi olla muutoksen aloittava tekija. (Raty
2011, 40-43.) Tamé on hyva muistaa myos nuorisokeskusten toiminnassa, jossa ly-

hytkestoiset leirikoulut ovat arkipéivaa.

4.2 Kokemuksen kasittely

Koetut kokemukset eivat takaa kasvatuksen laatua ilman niiden merkityksien ymmar-
tamista tai tiedostamista. Kaikki kokemukset eivat suinkaan tule automaattisesti tietoi-
suuteemme, tai niitd ei ymmaérretd. T&sta syystd kokemusta hyddyntadvén toiminnan

tulee olla jatkuvaa toiminnan ja reflektoinnin jatkuvana vuorovaikutusta. Reflektoin-
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nin avulla koettuja tuntemuksia pyritddn prosessoimaan, pukemaan sanoiksi, silla vain

ymmarretystd kokemuksesta on mahdollista oppia. (Karppinen 2007, 77.)

Aivotutkimuksen nakdkulmasta aivot koostuvat hermoverkoista, joita oppiminen vah-
vistaa ja jarjestelee. Mita voimakkaampi tai merkittdvampi on se kokemus tai impuls-
si, joka aikaansaa oppimista, sitd vahvemmiksi hermoverkkojen yhteydet aivoissa
muodostuvat. Oppiminen tasta ndkokulmasta tapahtuu juuri silloin, kun aivot jérjeste-
levat siséisid malleja kayttamalla jo koettuja kokemuksia ymmartaakseen uuden tie-
don. Uusi tieto liitetdédn siis vanhoihin kokemuksiin. Jotta kokemukset voidaan tietoi-
sesti prosessoida, tulee ne palauttaa ihmisen mieleen toiminnan jalkeen. llman reflek-
tointia toiminta uhkaa jaada tilanteiksi, joilla ei vélttdmatta ole kasvatuksellista vaiku-
tusta lainkaan. (Luckner & Nadler 1997, 10-11.)

Prosessointia voidaan pitdd myods toiminnan ehdottomana osana, jotta kokemuksien ja
tunteiden syyt voidaan todella ymméartad. IThmisen kokemuksiin liittyy aina tunnetila,
ja vallitsevasta tunnetilasta riippuen ihminen reagoi kognitiivisella tasolla kokemuk-
seen eri tavoilla. Jopa siind on eroja, miten kokemus aivoihin tallentuu. Negatiivisesti
varittynyt informaatio kulkeutuu aivoissa mantelitumakkeeseen, joka vastaa ihmisen
alkukantaisesta “taistele tai pakene” -reaktiosta. Nain ollen ihminen voi esimerkiksi
oppia pelkdaméaéan asioita ilman, ettd pelkojen todelliset syyt koskaan tulevat hanen
tietoisuuteensa. Silti nama kayttaytymismallit voivat ohjata hanen eldmaénsa. Nama
kokemukset eivat tule tietoisuuteen ilman, ettd ihminen itse niit4 prosessoi. (Heckmar
& Michl 2013, 19-20.)

Nuoren kasvu tapahtuu siis kokemuksien kautta. Vaikka kasvuprosessi on aina henki-
I6kohtainen, voidaan sen kaynnistymistéd tukea oikeanlaisen oppimisympériston avul-
la. Myo6s kokemuksen ymmartdminen ja prosessoiminen on aina yksilon oma tehtéva,

mutta tatd prosessia voidaan ammattitaitoisella ohjauksella tukea.

5 OHJAUS NUORISOKESKUSPEDAGOGISESSA TOIMINNASSA

Nuorisokeskuspedagogiikan toteutuminen kaytannon tasolla ja& padsaantoisesti nuori-
sokeskuksissa toimivien ohjaajien vastuulle. Toki koko nuorisokeskuksen henkil6-

kunnan tulisi tydssaan toimia nuorisokeskuspedagogiikan tunnuspiirteiden mukaisesti.
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Olipa nuorisokeskuspedagogiikan toteuttaja keskuksen ohjaaja tai keittdja, tulisi ohja-

uksessa aina nékya nuorisokeskuspedagogiikan tunnuspiirteet.

5.1 Ohjaus pedagogisena toimintana

Ohjauksen késitteen lahestyminen pedagogisessa toiminnassa ei ole yksiselitteist,
eikd teoreettista maaritelméa ole helppo tehdd. Latomaa (2012) lahestyy ohjausta pe-
dagogisesta ja psykologisesta nakokulmasta, jossa ohjaus ndhd&an aina ohjaajan ja
ohjattavan vélisena suhteena. Psykologisesta ndkékulmasta ihminen on mentaalisessa
ja merkityksia antavassa suhteessa maailmaan, joiden mentaalista haltuunottoa voi-
daan sanoa sivistysprosessiksi. Ohjaus puolestaan ndhdaan ohjaajan pedagogisena
toimintana, joka tukee ja edesauttaa yksilon sivistys- ja muutosprosessia. Latomaan
(2012) mukaan kaikkea pedagogista toimintaa, kuten ohjausta, voidaan l&hestya psy-
kologisesta ndkokulmasta neljan periaatteen, ymmartamisen kyvyn, ymmartdmisen

valittdmisen, ymmartamisen lahtokohtien ja paremman ymmarryksen kautta.

Ymmartdmisen kyvyn periaatteen mukaan pedagogisessa toiminnassa uskotaan aina
yksilon omaan kykyyn ja pyrkimykseen ymmaértd4d maailmasuhteitaan, ja ettd muutok-
sen mahdollisuus on aina yksilossa itsessdan. Ymmartamisen valittdmisen periaatteel-
la tarkoitetaan sitd, ettd ohjattava tarvitsee ulkopuolista tukea maailmasuhteidensa
haltuunotossa. Toisin sanoen ohjaaja pyrkii tulkitsemaa ja ymmartdmaéan ohjattavan
elamaéntilannetta ja kokemuksia. (Latomaa 2012.) Ojanen (2006, 66) lahestyy ohjaus-
suhdetta samaan tapaan dialogin ndkékulmasta, jossa ohjaaja antaa ohjattavalle mah-

dollisuuden ilmaista itseadn ja samalla el&é yhteiset tilanteet ohjattavan nakokulmasta.

Latomaan (2012) jasennyksessd ymmartamisen lahtokohtien periaate painottaa sita,
ettd ohjauksessa lahdet&an aina ohjattavan sen hetkisesté elaméantilanteesta ja ymmar-
rys vélitetddn tatd vastaavalla tavalla. Paremman ymmarryksen periaate sisaltaa aja-
tuksen muutoksesta parempaan ymmartamisen ja kasityskykyyn. Toisin sanoen ohjaus
voidaan nahda toimintana, jossa ohjaaja pyrkii tulkitsemaan ja ymmartdméan ohjatta-
van mentaalisia maailmasuhteita — eli esimerkiksi elaméntilannetta, kokemuksia ja
toimintaa — ja valittdmaan tdaman ymmarryksen ohjattavalle. Ohjaajan vélittdméan ym-
marryksen avulla ohjattavan on mahdollista tavoittaa uusi, parempi ymméarrys. (Lato-
maa 2012.) Ojasen (2006, 66) mukaan ohjaajan ammattitaitoa onkin kyky nahda asioi-

ta eri suunnista ja tarjota ohjattavalle yleisyysnakdkulma.
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Pedagoginen toiminta voidaan sisallon nakokulman mukaan jakaa asiakeskeisiin ja
yhdesséolokeskeisiin perusmuotoihin. Asiakeskeinen toiminta on kognitiivisia tietoja
ja taitoja antavaa ja tarjoavaa, johon voidaan laskea esimerkiksi koulutus ja opetus.
Yhdessaolokeskeinen toiminta puolestaan painottaa tunnerakenteita ja on sisélloltaan
emotionaalista, kokemuksellista ja tukevaa. Té&llaiseksi toiminnaksi voidaan lukea
esimerkiksi kasvatus ja terapeuttinen toiminta. Ohjausta ei suoraan voi luokitella sel-
vasti miksik&dén pedagogisen toiminnan perusmuodoksi, mutta samalla ohjaus voi ta-
pahtua minka tahansa pedagogisen toiminnan alueella. VVoidaankin sanoa, ettd ohjaus
on rajankayntid, joka voi saada ohjattavan tarpeiden ja tilanteen mukaan piirteita kai-
kista pedagogisen toiminnan perusmuodoista. (Latomaa 2012.)

5.2 Nuorisokeskuspedagogiikka ohjauksen nakdkulmasta

Edella madriteltiin, mitd ohjaus pedagogisena toimintana on. Seuraavaksi tarkastellaan
minkélaisia erityispiirteitd ohjaus saa nuorisokeskuspedagogiikan nédktkulmasta, ja
millaisia konkreettisia menetelmia ohjauksessa voidaan kayttdd sen toteutumiseksi.
Nuorisokeskuksien suurin asiakasryhma on erimittaiset leirikoulut, joten ohjausta on

ajateltu etenkin leirikouluohjelmien ja -ohjauksen kautta.

5.2.1 Yksilon kasvun tukeminen reflektoinnin kautta

Toimintaa ja vuoropuhelua yhdistavaa toimintaa on luonnehdittu kokonaisvaltaiseksi,
kéden, paan ja sydamen osa-alueet yhdistavaksi toiminnaksi, joka koskettaa ihmista
kokonaisuudessaan. Aktiivisen tekemisen rinnalla kulkee affektiivinen, eli kokemisen
ja elamisen, osa-alue seka kognitiivisen aivotoiminnan osa-alue. Toisin sanoen toi-
minnassa koetuista elamyksista opitaan kokemuksien reflektoinnin kautta. (Karppinen
2007, 79, 84; Telemaki 1998, 43.) Ojanen (2006, 76) ndkee, ettd ohjauksessa reflek-
toinnin keskeinen tavoite on saada ohjattavat luottamaan enemman omaan kokemuk-
seen ja asiantuntijuuteen kuin ulkopuolisiin auktoriteetteihin. Reflektointi voidaan
néhda vélineend, jonka avulla ohjattava voi astua pois rutiineistaan tarkastella tilantei-

ta uusista nakodkulmista.

Oppimisen voidaan ajatella tarkoittavan yksilon kasvuprosessia. Kasvu tapahtuu ko-

kemuksellisen oppimiskasityksen mukaan siis kokemuksien kautta. Onnistuneessa
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kasvuprosessissa ohjaajan tuki on merkityksellinen, ja Radyn (2011, 80) mukaan kas-
vuprosessin ohjaaminen on keskeinen osa ohjaajan tyota. Onnistuneeseen toiminnan ja
vuoropuhelun yhdistavédan oppimisprosessiin liittyy ohjaajan kannalta oikeanlaisen

oppimisympériston valinta seka kokemuksen kasittelyn tukeminen.

Ohjaajan rooli reflektointitilanteissa on aina johdatella ohjattavat pohtimaan koke-
maansa. Ohjaajan tulisi ikdan kuin antaa ja luoda tilaa ohjattavalle, ja auttaa tat4 16y-
tdmaén itsestddn kokevan puolen liséksi tutkiva puoli. Ohjaajan ja ryhman kanssa
kaydyt reflektoinnit ja palautekeskustelut voivat auttaa esimerkiksi opittujen asioiden
purkamisessa, tunteiden tunnistamisessa ja ilmaisemisessa, seké tavoitteiden asettami-
sessa ja tarkastamisessa. Ohjaajan tehtavéna on jarjestaa reflektoinnit ryhman kannalta
sopivana ajankohtana sopivin menetelmin. Ohjaajan tarkoituksena ei ole kertoa ryh-
mélle mitd han naki toiminnassa, vaan pikemminkin johdatella ryhmalaisia itse poh-
timaan tapahtunutta ja sen vaikutuksia. Tarkeintd on, ettd ongelmakohdat kasitellaan
aina yhdessa rakentavia ratkaisuja etsien. Ohjaajan tehtavénd on myds johdatella yksi-
16t etsimédan toiminnalle linkkeja ja yhtymakohtia heiddn omaan elaméaansa, jotta ko-
kemukset sijoittuisivat arkeen. (Ojanen 2006, 81; Raty 2011, 82-84.)

5.2.2 Nuorikeskeisyyden tukeminen ohjaustyylin avulla

Koska toiminta nuorisokeskuspedagogiikassa keskittyy ohjattavan henkildkohtaisiin
kokemuksiin, on kokemiselle myds annettava tilaa. Toiminnan nuorikeskeisyydella
pyritddn siihen, ettd nuorella on tilaa kokea, mutta toisaalta my6s vastuu omasta toi-

minnastaan.

Joustavuus ohjaustyyleisséd on merkittdvad toiminnassa, jossa tilanteet voivat muuttua
nopeasti ja ryhmien sek& yksildiden taso vaihdella merkittavésti. Priestin ja Gassin
(2005) mukaan &arip&at ohjaustyyleissd ovat itsevaltainen ohjaustyyli ja vetdytyva
ohjaustyyli, joiden valimaastoon sijoittuu demokraattinen ohjaustyyli (Stremba 2009,
177). Merkittavin ero ohjaustyylien vélilla on se, kenelld on valta tehdad paatoksia.
Itsevaltaisessa ohjaustyylissa kaikki valta on ohjaajalla, kun taas toisessa aaripadssa
kaikki valta on ohjattavilla. Demokraattista ohjaustyylid luonnehtii yhdessa tehdyt
paéatokset, jossa ohjaaja ja ohjattavat tydskentelevat yhdessa ongelmien ratkaisemisek-
si. Sysdaamalla péaatosvalta ohjattaville ei kuitenkaan aina tue kasvuprosessia, ohjauk-
sessa onkin Telemden ja Bowlesin (2001, 33) mukaan aina kyse jannitteesta johdetta-
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vuuden ja ei-johdettavuuden vélilld&. Kun kyse on esimerkiksi yhteistoiminnallisen
tehtdvan ratkaisusta, on péatdsvastuu ja -valta ohjattavilla, vaikka ratkaisu tehtavan
kannalta olisikin epdonnistunut. Priestin ja Gassin (2005) mukaan ohjaustyylin valin-
nassa olennaista on tehtavéan luonne ja ryhmé seké yksildiden suhteet. Tdman lisaksi
valintaan tulisi vaikuttaa ympériston mahdolliset riskit, ryhman toiminta, yksiléiden
sekd ohjaajan omat taidot ja tehtyjen paatoksien seuraukset. Mit4 suotuisammat olo-
suhteet edellda mainittujen osa-alueiden kannalta ovat, sitd enemman ohjattaville on
turvallista antaa vastuuta. Lopullinen vastuu toiminnassa on kuitenkin aina ohjaajalla.
(Stremba 2009, 177-181.) Jotta yksilo paésee itse ottamaan vastuuta toiminnastaan,
on valtaa myo6s annettava. Kuitenkin on osa ohjaajan ammattitaitoa tunnistaa tilanteet,
joissa péatosvaltaa ja vastuuta pystytddn antamaan ja milloin toiminta on parempi pi-

taa ohjaajavetoisena.

Pulkamo (2007, 499) on pohtinut ohjaussuhteen merkitystd seikkailutoiminnan kan-
nalta. Pulkamon ajatukset ohjaussuhteesta ovat rinnastettavissa myos nuorisokeskus-
pedagogiikkaan, vaikka han viittaakin tekstissdan seikkailukasvatukseen. Pulkamon
(2007, 499) mukaan ohjaajan oma kasvatuksellinen nakdkulma méaarittaa pitkalti sen,
kuinka ohjausta toiminnassa k&ytdnnossa toteutetaan. Vastakkaisina esimerkkeina
voidaan pitd4 behavioristista ja humanistis-konstruktivistisesta lahestymistapaa toi-
mintaan. Behavioristiseen toimintaan liittyvéat kilpaileminen, rangaistukset seké pal-
kinnot ja itsevaltainen ohjaustyyli. Ohjaussuhde nahdaan usein kohde-toimija-
suhteena, jossa ohjaajalla on tekijan ja toimijan rooli ja ohjattavalla puolestaan toi-
minnan kohteen rooli. Toiminnassa kaikki vastuu on helposti ohjaajalla, eika itseoh-
jautuvuuteen 16ydy tilaa. Pdinvastainen esimerkki behaviorismille on humanistis-
konstruktivistinen kasvatusndkemys, jossa ihminen nahdaan sisaltapéin ohjautuvana
oppijana, joka oppii uutta tietoa vanhojen kokemuksien pohjalta. Ohjaussuhde nah-
daén toimijoiden valisend suhteena, jossa ohjaaja ja ohjattava ovat samalla viivalla ja
vuorovaikutustilanteet ovat tasa-arvoisia osapuolten kesken. Sanomattakin selvéaé on,
ettd jalkimmainen ohjaustyyli tarjoaa enemmén mahdollisuuksia itseohjautuvuuteen ja
kasvuprosessin toteutumiseen, silla motivaatio toimintaan l&htee siséltapain eika ul-
koisista tekijoistd, kuten palkinnoista tai rangaistuksista. (Pulkamo 2007, 499-509.)
Ohjaustyyli on ohjaajan tietoinen valinta ja tyokalu, joka tulisi tilanteen mukaisesti

valita.
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5.2.3 Kasvua tukevan oppimisympariston luominen

Nuorisokeskuspedagogiikan yhtend ominaispiirteend voidaan pitaa turvallista ja osaa-
vaa toimintaymparistdéd. Ohjaajan vastuulla on luoda yksil6ille sopiva oppimisympa-
ristdympaéristd, jossa kokeminen ja vastuunottaminen on mahdollista. Ymparistén
muodostamisessa erityisen tarkedksi nousee ohjaajan kokemus ja tuntemus asiakas-
ryhmastaan, silld ohjaajan on osattava valita ryhménsa tarpeisiin vastaava ymparisto
aktiviteetteineen. (Raty 2011, 33-39.)

Ihmisen toiminta-alue voidaan karkeasti jakaa kolmeen osaan: turvan alueeseen, jous-
ton alueeseen seka kasvun alueeseen. Naistd turvan alue on yksilon mukavuusalue,
johon kuuluu kaikki mikd on hanelle entuudestaan tuttua ja mita han tietaa. Talla alu-
eella ihminen kokee hallitsevansa elamaéansa. Koska toiminnan tarkoituksena on tarjo-
ta tilaisuus itsensé ja tapojensa peilaamiseen, on yksilot saatava pois mukavuusalueel-
taan. Uudet ja ennen kokemattomat tilanteet tarjoavat tdmén mahdollisuuden siirtyé
turvan alueelta jouston alueelle. Uutta tilannetta luonnehtii usein hallitsemattomuuden
tunne, josta yksilo selviytyy joko palamaalla ahdistavasta tilanteesta takaisin turvan
alueelle tai luomalla uusia toiminta- ja ratkaisumalleja. Kun prosessoinnin kautta uusi
tilanne ei enda nayttaydy ahdistavana tai stressaava, on siirrytty kasvun alueelle, jossa
pelkojen ja ahdistuksen tilalle nousee itsehallinta. Toisin sanoen kasvamisen proses-
sissa tilanne muuttuu uudesta ja ahdistavasta osaksi turvan aluetta. (Raty 2011, 33—
39.)

Toiminnassa pyritdadn luomaan ympaéristo ja tilanne, jossa yksildiden on mahdollisuus
siirtyd turvan alueelta jouston alueelle turvallisessa ymparistdssa. Tassa prosessissa
ohjaajan tuntemus asiakasryhmasta ja aktiviteettien hallinta on erityisen tarkead, jotta
han osaa valita ryhman tarpeita palveleva, sopivan haasteelliset aktiviteetit. Haasteel-
linen toiminta tukee yksilon kasvua, mutta on ohjaajan tehtava huolehtia, etteivat olo-
suhteet muutu kenellek&én liian haastaviksi. Liian haastava tai pelottava toiminta ajaa
yksilon vaaran alueelle, jossa ahdistus ja paniikki voivat estdd oppimisen. (Raty 2011,
33-39.)

Henkilokohtaisesti, jouston alueella koettu elamys siis kasvattaa nuorta yksilona. He-
réa luonnollisesti kysymys siitd, miten ohjaaja kykenee luomaan oppimisympariston,

joka edistaa yksilon kasvuprosessia. Voidaan puhua ns. takaperin suunnittelusta, jossa
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liikkeelle ei l&hdetd toiminnasta, vaan halutuista lopputuloksista. Toiminnan suunnit-
telun ensimmaisend askeleena tulee miettid, mitd toiminnalla halutaan saavuttaa. Seu-
raavaksi on pysahdyttavd miettim&&n miten voidaan arvioida, onko haluttuihin oppi-
mistuloksiin paasty. Eli toisin sanoen, miten toimintaa voidaan reflektoida. Vasta
suunnittelun viimeisend vaiheena valitaan haluttuja oppimistuloksia palvelevat toimin-
tamuodot. (Rheingold 2009, 41-42.)

6 KEHITTAMISEN LAHTOKOHDAT

Nuorisokeskuspedagogisen ohjaamisen koulutusta on lahdetty kehittdmé&in yhdessa
SNK ry:n hakevastaavana toimivan Riikka Rouvisen kanssa. Idea koulutusmateriaalin
kehittdmiseen lahti syksylla 2013, kun tiedustelin SNK ry:Itd mahdollisia opinnéyte-
tyon aiheita. Alkuperdinen idea oli ldhted kehittdmaan koulutusmateriaalia seikkai-
luohjaajille, mutta kevdan myo6té koulutuksen aihe muovautui lopulliseen muotoonsa
keskittyen nuorisokeskuspedagogiikkaan. Koulutusmateriaalia on suunniteltu tiiviissa
yhteistydssa Nuppi-hankkeesta vastaavan Rouvisen kanssa. P&avastuu koulutuksen
kehittamisestd ja suunnittelemisesta oli minulla, mutta yhteisissa palavereissa sain
paljon tukea ja ideoita Rouviselta. Kehittdmisty eteni jouhevasti. Mina tydstin aihetta
eteenpdin, ja lahetin materiaalin tasasin valiajoin Rouviselle kommentoitavaksi. Aloin
itse tydskentelemadn SNK ry:lla helmikuussa 2014, jonka jalkeen padasimme pitdmaan
palavereja aina tarvittaessa. Koulutusmateriaalin kehittdminen ja taustateorian tyostéa-
minen tapahtui p&&asiassa kevaalla 2014, ja koulutuksen pilotointi kesédkuussa 2014.

Esittelen pilotoinnin tuloksia lisdé luvussa kahdeksan.

Tassé luvussa kdyn ldpi koulutuksen suunnitteluun ja muotoutumiseen vaikuttavia

lahtokohtia, seké esittelen koulutukselle laaditut tavoitteet.

6.1 Kehittamistarve

Nuorisokeskuspedagogiikan tulisi olla kasvatuksellisen ajattelun perusta kaikissa nuo-
risokeskuksissa. Kuitenkin keskukset ovat melko itsenédisia toimijoita, joilla on omat
vakiintuneet kaytantonsa. Yhteinen perusta vaatii myds yhteisymmarrystd keskusten
valilla, kuitenkaan yhteista koulutusmateriaalia ei keskuksien kdytossa ole ennestaéan
ollut. Mikali halutaan, ettd nuorisokeskuspedagogiikka todella on kaikkien keskusten
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yhteinen perusta, on perusteltua tarjota kokonaisuuden hahmottamista helpottavaa

materiaalia kaikkien keskusten kayttoon.

Aiemmin mainittu kysely (Moisala 2013) pyrki selvittdmaéan nuorisokeskuksissa tyos-
kentelevien ohjaajien osaamista nuorisokeskuspedagogiikasta ja sen toteutumista kay-
tannossd. Kuten aiemmin todettiin, nuorisokeskuspedagoginen osaaminen arvioitiin
vahvemmaksi, kuin nuorisokeskuspedagogiikan toteutuminen kaytannon tygssa. Mer-
kittdvana voidaan myos pitdd ohjaajien omaa arviota osaamisesta ja toteutumisesta,
mitka jaivat keskiarvoltaan johtajien ja kehittamistiimiléisten vastauksia heikommiksi.
Voidaan pohtia, vaikuttaako nuorisokeskuspedagogiikan vield vakiintumaton termi
koetun osaamisen ja toteutumisen arviointiin. Jos kokonaisuutta ei hahmoteta, on vai-
keaa toteuttaa sita kaytdnndssa. Koulutuksen tulisikin vastata tdéhan tarpeeseen autta-
malla kokonaisuuden hahmottamisessa, seka tarjoamalla kdytdnnon menetelmié toteu-

tuksen tueksi.

Raportin pohjalta voidaan myds nostaa osa-alueita, jotka on vastaajien mielesté koettu
kehittdmistarpeiksi. Naitd ovat mm. nuoren osallistaminen suunnitteluun ja paatoksen
tekoon seka tavoitteita tukevan toiminnan suunnittelu. Nama tulokset on huomioitu

koulutussisaltdjen suunnittelussa.

6.2 Kohderyhma & -ymparisto

Vaikka nuorisokeskuspedagogiikan tulisi nékya kaikissa nuorisokeskusten toiminnois-
sa, on sen toteutuminen paasaantoisesti nuorisoryhmia ohjaavien ohjaajien vastuulla.
Jotta aiemmin maaritellyt nuorisokeskuspedagogiikan tunnuspiirteet valittyvat asiak-
kaana olevalle nuorelle, on kasvatustyoté tekevalld ohjaajalla oltava riittdvaa osaamis-
ta. Tunnuspiirteiden valittyminen ohjaamisessa ja nuoren kohtaamisessa vaatii ohjaa-

jalta vahvaa pedagogista osaamista.

Pedagoginen osaaminen ei kuitenkaan ole kaikkien ohjaajien vahvin osaamisalue.
Nuorisokeskusten ohjaajien koulutustaustat vaihtelevat, eika aikaisempi koulutus- tai
kokemustausta vélttaméattad anna riittdvia evéitd kokonaisuuden hallitsemiseen. Peda-
gogisen osaamisen taso tuli myos esille kyselyn (Moisala 2013) seikkailukasvatuksel-
lisessa osiossa, jossa esimerkiksi erilaisten aktiviteettien hallinta arvioitiin paremmak-

si kuin reflektointimenetelmien hallinta. Toisin sanoen harjoitteiden ohjaaminen ja
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erilaiset aktiviteetit ovat ohjaajilla hallussa, tukea tarvittaisiin nimenomaan kasvatuk-

sellisen puolen hallintaan.

Koulutuksen kohdeympéristona nuorisokeskukset asettavat koulutukselle myds omat
mahdollisuutensa seké rajoitteensa. On tarkedd, ettd koulutus palvelee jokaista nuori-
sokeskusta, joten materiaali on suunniteltu rungoksi, jota jokainen keskus voi kehitt&da
tarpeidensa mukaisesti. Tyon tarkoituksena on tuottaa materiaalia keskusten omaa,
sisdiseen koulutuskayttoon. Materiaali jaetaan kaikkiin keskuksiin, joissa koulutukses-
ta vastaava henkild muokkaa koulutusrungon palvelemaan juuri oman keskuksensa

tarpeita.

Kohderyhma ja -ymparistd rajaavat koulutuksen suunnittelua merkittavasti. Ottaen
huomioon koulutuksen kohderyhmén laajuuden ja erilaiset taustat, on koulutuksen
oltava mahdollisimman k&ytanndnléheinen. Kéytannonlaheisyys tarjoaa myos toteut-
tamisen menetelmi& seka tuo nuorisokeskuspedagogiikan helpommin hahmotettavaksi
kokonaisuudeksi. Kohdeympaéristona keskukset asettavat koulutukselle mm. aikaraa-
mit. Tassa koulutus on suunniteltu tiiviiksi, kahden paivén paketiksi. Totesimme yh-
dessé Rouvisen kanssa, etta koulutukselle on otettava aikaa, mutta toisaalta kaksi péi-
vad on todennadkoisesti maksimi, mitd keskukset ovat valmiita koulutukseen kaytta-

maan.

6.3 Koulutuksen tavoitteet

Koulutuksen tarpeet on tiedettdva etukateen, jotta voidaan jarjestaa tarkoituksenmu-
kainen ja hyva koulutus. Koulutuksen suunnittelussa on huomioitava kaikkien osapuo-
lien tavoitteet, jolloin koulutuksessa joudutaan sovittamaan usein monia nédkokulmia
yhteen. Kuviossa 5 on esitetty malli, jossa tilaaja, kouluttajat ja osallistujat kaikki vai-
kuttavat koulutuksen tavoitteisiin. (Kupias & Koski 2012, 11-12.)
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Koulutuksen aikana

KUVIO 5. Koulutuksen tavoitteiden rakentuminen Kupiaksen ja Kosken (2012,
12) mukaan.

Mallissa koulutuksen tilaaja on taho, jonka aloitteesta koulutus jérjestetaan tai kustan-
netaan. Tilaajataho madrittelee usein myos kéytettdvassa olevat resurssit, kuten kaytet-
tavissa olevan ajan. Tilaajatahon kannalta koulutuksen tavoitteet nousevat organisaa-
tion tarpeista ja kaytannon toistd, joita yhdessa kouluttajan kanssa viela hiotaan. Kou-
luttajan ja tilaajan etukateen suunnittelemat koulutustavoitteet kohtaavat koulutuksen
aikana osallistujien henkilokohtaiset odotukset ja tavoitteet. Lisaksi kouluttajalla voi
olla omat koulutusaiheesta nousevat tavoitteensa. Kun kaikkien osapuolten tavoitteet
ovat yhtenaiset, on kouluttaminen suhteellisen helppoa. On kuitenkin tarkea huomata,
ettd jokaisen koulutuksen tavoitteet muotoutuvat erikseen, silld koulutuksen tavoittei-
den tulisi olla kaikkien osapuolten tavoitteiden yhteen soviteltu lopputulos. (Kupias &
Koski 2012, 11-13.)

Jatkossa koulutuksen tilaajatahona toimivat keskukset, joissa koulutusta jarjestetaan.
Koulutuksen suunnitteluvaiheessa tilaajatahona toimii SNK ry, joka jarjestaa pilotointi
koulutuksen. Koulutuksen suunnitteluvaiheessa on laadittu ohjaajan osaamistavoitteet
yhdessa tilaajatahon kanssa. Osaamistavoitteet on tyostetty aiemmin méériteltyjen
nuorisokeskuspedagogiikan tunnuspiirteiden pohjalta. Osaamistavoitteet on esitetty

kuviossa 6.
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O d
. . vuoropuhelun monipuolinen ja osaava
nuorikeskeisyys uoropuhelu Py Ja 0sac
rinnakkaisuus toimintaymparisto

Ohjaaja ymmartaa Ohjaaja ymmartaa o e
4 . . Ohjaaja ymmartaa
vastuun jakamisen reflektoinnin ja .
; .. . tavoitteen asettelun
merkityksen siirtovaikutuksen . .
. e . merkityksen ja osaa luoda
ryhman/yksilon merkityksen - .

. . - . tavoitteellisen
oppimisprosessin oppimisprosessin i
kannalta ja tukee kannalta ja saa kdytannon - .

A o S ryhman tarpeiden
oppimista erilaisten menetelmia niiden mukaisesti
ohjaustyylien kautta toteuttamiseksi

KUVIO 6. Koulutukselle laaditut ohjaajan osaamistavoitteet.

N&mé& ohjaajan osaamistavoitteet maarittavat pitkélti koulutuksen siséllon suunnitte-
lua. Koska osallistujien omat, henkilokohtaiset tavoitteet ovat merkittdvd osa koulu-
tuksen muotoutumista, on koulutukseen jatettdva jouston varaa. Nama tavoitteet sel-
vidvat kuitenkin vasta koulutuksen aikana. Tiivistetysti voidaan todeta, ettd koulutuk-
sen tavoitteena on antaa ohjaajille tyovélineita seka tukea nuorisokeskuspedagogisen
l&hestymistavan toteuttamiseen kaytannon ohjausty6ssa.

7 KOULUTUSSUUNNITELMA

Nuorisokeskuspedagogisen ohjaamisen koulutusta lahdettiin suunnittelemaan nuori-
sokeskusten ohjaustydté tekeville tydntekijoille, aiemmin mainitut kohderyhman eri-
tyispiirteet huomioon ottaen. Té&ssé luvussa esitelldadn tarkemmin koulutuksen sisélt6a

ja menetelmévalintoja.

7.1 Koulutusrunko

Koska Rouvisen kanssa paadyttiin kaksipaivaiseen koulutukseen, oli selvaa, ettd kou-
lutuksen asiakokonaisuuksien tulisi olla tiiviitd ja helposti siséistettavia. Koulutuksen
on tarkoitus avata osallistujille nuorisokeskuspedagogiikan termid ja antaa tukea nuo-

risokeskuspedagogiikan toteuttamiseen kaytdnnon ohjaustyossa.
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Nuorisokeskuspedagogiikan tunnuspiirteet ja niistd johdetut ohjaajan osaamistavoit-
teet oli helppo muuntaa koulutuksen asiakokonaisuuksiksi. Koska koulutuksen kesto
oli rajallinen, l&hdettiin koulutuksen suunnittelussa siita olettamuksesta, etté jokaisella
ohjaajalla on ryhménohjaustaidot hallussa seka jonkin verran kokemusta ohjaamisesta

JO ennestaan.

Koulutusrungossa asiakokonaisuudet on jaettu kahdelle paivalle. Koulutus muodostuu
kolmen eri asiakokonaisuuden ympérille kootuista koulutustehtavistd, joiden lisaksi
koulutuksen avaus ja paattdminen ovat merkittdvassa roolissa. Kontaktipdivien lisaksi
koulutukseen kuuluu olennaisena osana ennakkotehtéva. Kuviossa 7 on esitetty koulu-

tusrungon muotoutuminen ja aikataulutus.

Koulutuksen avaus
e tutustumista
e osallistujien odotukset, toiveet & tavoitteet
e koulutuksen tavoitteet ja ohjelman lapikdyminen
Ennakkotehtavan purku
Asiakokonaisuus 1:
Toiminnan ja vuoropuhelun rinnakkaisuus

Koulutuspaivan avaus
Asiakokonaisuus 2:
Nuori toiminnan keskidssa
Asiakokonaisuus 3:
Tavoitteellisen toimintaympariston luominen
Asiakokonaisuuksien yhteenveto

e oppimistulokset

e palaute

KUVIO 7. Koulutusrunko.
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7.2 Koulutuksen sisaltd ja menetelmavalinnat

Tarkednd asiana pidettiin myos sitg, ettd koulutus ohjaustilanteena tayttad nuorisokes-
kuspedagogiikan tunnuspiirteet. Tastd syysta todettiin, ettd koulutus on mielekasta
rakentaa mahdollisimman toiminnalliseksi, reflektointia unohtamatta. Koulutuksen
tarkoituksena on saada osallistujat toiminnan kautta pohtimaan omaa ohjaajuuttaan ja
heijastamaan koulutusteemoja omiin kokemuksiinsa. Kupiaksen ja Kosken (2012, 27)
esittdma tiedon tarjoilumalli sopii hyvin kuvaamaan koulutuksen luonnetta. Tiedon
tarjoilumallissa kouluttaja voi asettaa tarjottimelle asioita sopivasti jasenneltyna ja
auttaa osallistujia poimimaan tarkeité asioita, mutta viime kadessé osallistuja itse paat-
tad mitd asioita tarjottimelta valitsee. Toisin sanoen kouluttaja ei siirrd osaamistaan tai
koulutustavoitteita suoraan osallistujalle, vaan osallistuja poimii koulutuksesta itse

tarkeimmiksi kokemansa asiat.

Tassa alaluvussa esitelldén lyhyesti asiakokonaisuuksien péaidean ja siihen liittyvat
tyoskentelytavat. Asiakokonaisuuksiin kuuluu my6s muita lammittelytehtavia ja -
harjoituksia, joita ei tdhan ole Kirjoitettu. Kokonaisuudet on esitelty kokonaan tdmén

opinndytetyon tuotoksessa (Liite 1, koulutusmateriaali).

7.2.1 Ennakkotehtava

Ennakkotehtdvan tarkoituksena on herételld osallistujat aihealueen &arelle. Koska kou-
lutukseen osallistuvilla on ennestéan eritasoinen tietdmys aihealueesta, on perusteltua
antaa heille ennakkotehtdva, jonka avulla he voivat tutustua perusteisiin. Ennakkoteh-
tavan tavoitteena on myds viritella osallistujat késiteltdvan asian aarelle pohtimalla
teorian lisaksi omia ohjauskokemuksia. Koulutuksen tulisi myos olla osallistujalahtoi-
nen, joten osallistujia pyydetadn myGds pohtimaan omia oppimistavoitteita. Tehtdva

lahetetdan osallistujille n. kuukausi ennen koulutuksen alkamista.

Ennakkotehtdvassé osallistujia pyydetédan tutustumaan Kimmo Radyn (2011) kirjaan
Eldmyspedagoginen ohjaaminen — Ajatuksia kokemuksellisesta oppimisesta. Kirja on
helppolukuinen, mutta antaa silti hyvan kokonaiskuvan kokemuksellisesta oppimisesta

keskittyen etenkin ohjaajan rooliin.

Ennakkotehtdavan tehtdvananto on seuraava:
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1. Muistele omia ohjauskokemuksiasi: millaisissa tilanteissa olet (tiedostaen tai tie-
dostamattasi) kayttanyt kirjassa esille tuotuja ohjaamisen menetelmia?

2. Pohdi seuraavaksi kirjan, sek& omien kokemustesi pohjalta, millaista ohjaamisen
nuorisokeskuksissa tulisi olla. Mita siihen mielestési kuuluu tai ei kuulu? Mitéa oh-
jaajalta vaaditaan?

3. Mieti sitten itsedsi ohjaajana: millainen ohjaaja mind olen? Missé olen erityisen
hyva? Mité osa-alueita haluaisin viel& vahvistaa?

4. Lopuksi mieti tulevaa koulutusta: mité odotat koulutukselta? Mité tavoitteita sinul-

la on koulutuksen suhteen?

Ensimmaisen tehtévan tarkoituksena on saattaa osallistujat miettimé&n aiempia ohja-
uskokemuksiaan ja tunnistamaan niissd mahdollisesti kirjassa mainittuja ohjaamisen
piirteitd. Toinen tehtdva auttaa osallistujia linkittdmaan omia kokemuksiaan taustateo-
rioihin. Kolmas tehtéva auttaa osallistujaa tunnistamaan omat oppimistarpeet, jotka
hé&n voi viimeisessé tehtavassd muotoilla omiksi oppimistavoitteiksi. Neljannessé teh-
tavassa kysytdadn tavoitteiden lisaksi myos osallistujan odotuksia tulevalta koulutuk-

selta.

Ennakkotehtdvd on mahdollista toteuttaa esimerkiksi sdhkopostilla tai Webropol-
kysely avulla. Vastaukset tulisi palauttaa muutama viikko ennen koulutusta, jotta kou-
luttaja ehtii kdyda ne lapi ja tarpeen tullen muuttamaan koulutusrunkoa osallistujien
tarpeiden mukaisesti. Tavoitteet ja odotukset ovat arvokasta tietoa kouluttajalle, sill&
koulutus on tarkoitus suunnata osallistujien tarpeiden ja toiveiden mukaisesti, aiem-
min mainitun tavoitekolmion mukaisesti. Koulutusmateriaalin on siis tarkoitus olla
runko, jota kukin kouluttaja tdydentdd ja muokkaa osallistujaryhmaélle sopivaksi. En-

nakkotehtdva puretaan yhdesséa koulutuksen alussa.

7.2.2 Koulutuksen asiakokonaisuudet

Koska koulutuksen tavoitteena on tarjota osallistujille tukea nuorisokeskuspedagogii-
kan toteuttamiseen kaytannossa, on koulutukseen valitut harjoitteet valittu silla perus-
teella, ettd ne on helppo muuntaa myo6s ohjaustilanteisiin sopiviksi. Koulutuksen asia-
kokonaisuudet on pyritty rakentamaan kokonaisuuksiksi niin, etta toiminnallisen osion
kautta ilmiot linkitetd&n olemassa oleviin taustateorioihin. Seuraavaksi esittelen lyhy-

esti, mitd mihinkin asiakokonaisuuteen on suunniteltu.
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Toiminnan ja vuoropuhelun rinnakkaisuuden asiakokonaisuuden tavoitteena on, ettd
ohjaaja ymmartad reflektoinnin ja siirtovaikutuksen merkityksen oppimisprosessin
kannalta. Lisdksi koulutuksen tavoitteena on antaa osallistujalle konkreettisia mene-
telmia reflektoinnin ja siirtovaikutuksen toteuttamiseen. Kokonaisuus on suunniteltu
alkamaan toiminnallisella harjoitteella. Harjoitteen tulisi olla ryhmaélle tarpeeksi vaati-
va, jotta reflektoitavia tilanteita syntyy toiminnan aikana. Kouluttaja ohjaa harjoitteen
ja reflektoinnin. Toiminnan jalkeen pysahdytaan miettiméaén, mitd harjoituksessa ta-
pahtui ohjaajan silmin. Harjoituksen tapahtumat sijoitetaan Kolbin (1984) kokemuk-
sellisen oppimisen kehadn. Kuviossa 8 on esimerkki siitd, miten tapahtumat voidaan
kuvata (koulutustilanteessa tapahtumat poimitaan toiminnasta, eli niitd ei voi etuké-

teen valmistella).

Yksilon kokemus

Harjoitusta ei saada suoritettua

Solveltaminen ja siirtdiminen
olemassa oleviin malleihin, Kokemuksen reflektointi

Siirtovaikutus Miksi harjoitusta ei saada

Koitetaan kdytdannossa edellisessa suoritettua?
vaiheessa tulleita ideoita

Olemassa olevien mallien
tarkastelu

Mita voidaan tehda, jotta harjoitus
saadaan suoritettua?

KUVIO 8. Harjoitteen siirtaminen Kolbin kehaan

Asiakokonaisuuden tydstamistd jatketaan pienryhmissa pohdintatehtavilld. Pohdinta-
tehtévissd keskitytddn ohjaaja rooliin reflektointitilanteen aikana. Asiakokonaisuuden
tavoitteena on saada osallistujat toiminnan kautta ymmartdm&an oppimisprosessin

kulun ja ohjaajan merkityksen prosessin kulussa.

Nuori toiminnan keskitssa -asiakokonaisuudessa osallistujia haastetaan pohtimaan

ohjaustyylien merkitysta yksilon ja ryhman oppimisprosessissa. Tamékin asiakokonai-
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suus on rakennettu pohjautumaan osallistujien omien kokemuksien varaan. Kokonai-
suuden aluksi osallistujia pyydetd&dn miettiméén jokin oma ohjauskokemus. Taman
jalkeen esitellddn ohjaustyylien &aripaat Priestin ja Gassin (2005) mukaan.

Vetaytyva ohjaustyyli Itsevaltainen ohjaustyyli

KUVIO 9. Ohjaustyylien adaripaat Priestin ja Gassin (2005) mukaan.

Osallistujia pyydetdédn sijoittamaan valitsemansa ohjauskokemuksensa yll& esitetylle
mittarille sen mukaan, millainen ohjaustyyli tilanteessa hdnen mukaansa tulisi olla.
Tavoitteena on herattdd keskustelua eri ohjaustyyleista, ja pohtia onko nuori tilantees-

sa toiminnan keskiossa, ja miten tat4 voidaan ohjaustyylin kautta tukea.

Tavoitteellisen oppimisymparistén luominen asiakokonaisuutena téhtaa siihen, etta
osallistujat ymmartéisivat tavoitteen asettelun merkityksen ja saisivat konkreettisia
keinoja tdman toteuttamiseksi. Osallistujille esitelld&n takaperin suunnittelun malli
Rheingoldin (2009, 41-42) mukaan. Taman jalkeen osallistujat saavat kuvitteellisen
tilanteen, joka kuvaa jonkinlaista ryhmatilannetta. Osallistujat tydstavéat pienryhmissa
tilanteisiin sopivan tavoitteen ja menetelmid tavoitteen saavuttamiseksi takaperin

suunnittelun mallin mukaisesti.

Muut asiakokonaisuuksiin liittyvat lammittelytehtdvat ja harjoitteet on esitetty tar-

kemmin erillisessa koulutusmateriaalissa.

7.2.3 Koulutuksen avaus ja paattaminen

Kupias ja Koski (2012, 64) toteavat, ettd koulutuksen aloitus on tarkein hetki koko
koulutuksen aikana, silla silloin osallistujat viimeistddn punnitsevat koulutuksen hyo-
dyt itsensd kannalta. Aloitustapa tulee valita koulutukseen sopivaksi. Térkeinta on,
ettd avauksessa osallistujille muodostuu kuva, miksi koulutus on jarjestetty, eli mitka
ovat tavoitteet. Lisaksi osallistujille tulisi muodostua kokonaiskuva koulutuksen ku-
lusta heti alussa, seka mita hyotya koulutuksesta heille on. (Kupias & Koski 2012, 64—
65.)
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Koulutuksen tulisi tdhdatd jokaisen ohjaaja henkilokohtaiseen kehittymiseen ohjaaja-
na. Kupias ja Koski (2012, 50) puhuvat yksil6llisesta tiedonrakentelusta, jossa koulut-
taja ottaa yksilon huomioon ryhmaa kouluttaessaan. Yksilollistd rakentelua painottava
koulutus huomioi, ettd jokainen yksild toimii oman osaamisensa, kokemustensa ja
oppimistyylinsa mukaisesti. Yksilollisyys voidaan huomioida esimerkiksi ennakkoteh-
tavassa ja henkilokohtaisissa tavoitteen asetteluissa. (Kupias & Koski 2012, 50.) Kos-
ka nuorisokeskuspedagogisen ohjaamisen koulutuksessa halutaan tukea jokaisen oh-
jaajan henkilokohtaista kehittymistd, kéytetddn koulutuksen alussa aikaa henkilékoh-
taisten tavoitteiden asettamiselle. Tavoitteiden asettaminen tehdadn koulutuksessa
toiminnallisesti. Toiminnallisen menetelmén avulla osallistujia pyydetddn kertomaan
oma tavoitteensa koulutukselle, seké& henkilokohtaiset tarpeet ja toiveet, jotka auttavat

hénta padsemaan tavoitteeseensa.

Koulutuksen avauksen ohella lopetus on koulutuksen vaikuttavampia hetkid. Sano-
taankin, ettd viimeiseksi késitelty asia jaa parhaiten mieleen. Nain on etenkin, jos lo-
pussa on kasitelty itselle merkityksellisia asioita. (Kupias & Koski 2012, 69.) Kuten
edelld mainittiin, koulutuksen asiakokonaisuuksien tavoitteena on tukea ohjaajan hen-
kilokohtaista kehitystd. Taman tavoitteen perusteella lopussa on mielekastd palata
koulutuksen alussa asetettuihin oppimistavoitteisiin, ja tukea osallistujia tarkastele-
maan oppimistuloksiaan. Toiminnallisen menetelmén avulla osallistujia tuetaan oman
oppimisen reflektoinnissa, ja samalla saadaan koulutuksesta palautetta. Lopetuksessa
osallistujia pyydetdan pohtimaan seuraavia asioita:

- Mika oli koulutuksessa parasta

- Mita havaitsin itsestani ohjaajana

- Minka asian haluan jattaa tanne

- Mink& asian otan mukaani

- Mité haluan vield sanoa
Pohtiminen tapahtuu henkilokohtaisesti kirjoittamalla, jonka jélkeen ajatuksia pure-
taan yhdessa keskustellen. Samalla osallistujat padsevat itse kokeilemaan ja oppimaan

reflektointia ja erilaisia menetelmia.
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8 KOULUTUKSEN PILOTOINTI

Nuorisokeskuspedagogisen ohjaamisen koulutus pilotoitiin  Suomenlinnassa 16.—
17.6.2014. Pilotointikoulutukseen osallistui yhteensa kymmenen nuorisokeskusten
tyontekijaa Villa Elbasta, Marttisista, Metsdkartanolta, Anjalasta sek& Oivangista.

Liséksi paikalla oli yhdistyksen tyontekijoistd hankevastaava ja nuorisotyodn johtaja.

Kutsu koulutuksen pilotointiin lahetettiin toukokuussa 2014 kaikille pedagogisen tii-
min jasenille. Kutsussa mainittiin, ettd kaikki halukkaat keskuksista ovat tervetulleita.
IImoittautuneille l&hetettiin ennakkotehtévén tehtavénanto seka lisatietoja koulutuk-
sesta toukokuun toisiksi viimeisell& viikolla. Koulutuspilotti toteutettiin aiemmin esi-

tetyn koulutusrungon mukaisesti seuraavalla aikataululla:

Maanantai 16.6.2014

8.30 Aamupala, Hostel Suomenlinnan sali

9.15 Koulutuksen avaus
- tutustumista
- osallistujien odotukset, toiveet & tavoitteet
- koulutuksen tavoitteet ja ohjelman lapikdyminen
Ennakkotehtavan purku

11.30-12.30 Lounastauko
Asiakokonaisuus 1: Toiminnan ja vuoropuhelun rinnakkaisuus
Paivakahvit

16.00 Koulutusosuuden paattdminen

16.30-18.00 lltaohjelmaa

18.30-20.00 Illallinen

Tiistai 17.6.
8.30 Aamupala ja fiilisrinki
9.15 Asiakokonaisuus 2: Nuori toiminnan keskiossa

11.30-12.30 Lounastauko
Asiakokonaisuus 3: Tavoitteellisen toimintaympariston luominen
Asiakokonaisuuksien yhteenveto ja koulutuksen paattaminen
Palaute: Kehitysehdotukset, sana vapaa!l

16.00 Koulutuksen lopetus
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Pilotoinnissa asiakokonaisuudet toteutettiin aiemmin esitettyjen menetelmien mukai-
sesti. Ohjelmaan merkittyjen osioiden lisdksi ohjelmaan kuului muutamia ice-breaker
leikkejd, joiden tarkoitus oli keventdd tunnelmaa ja luoda koulutukseen rentoutunut

ilmapiiri.

8.1 Pilottikoulutuksen arviointi & palaute

Kaiken kaikkiaan koulutus sai osallistujilta positiivisen vastaanoton, niin koulutuksen

aikana kuin jalkikateen kerétyssa palautteessakin.

Palaute kerattiin osallistujilta palautelomakkeella. Lomakkeessa osallistujia pyydettiin
miettimaén jokaisen asiakokonaisuuden seka aloituksen ja yhteenvedon kohdalla seu-
raavia asioita:

1. Mieti asiakokonaisuuksia nuorisokeskuspedagogiikan hahmottamisen kannalta.
Tukivatko toiminnalliset menetelmat oivaltamistasi / oppimistasi / kokonaisuuden
sisdistamista? Miten?

2. Mité vield kehittdisit asiakokonaisuudessa?

Lisaksi lomakkeessa kysyttiin, mitd koulutukseen voisi vield lisatg, ja halusiko osallis-

tuja lisata viela jotain kysymysten ulkopuolelta. Lomake jatettiin tarkoituksella melko

avoimeksi, jotta palaute olisi monipuolista. lImapiiri koulutuksessa oli hyvin avoin, ja

palautetta tuli myos koulutuksen aikana.

Palaute saatiin yhteensa seitsemélté osallistujalta. Palautteita ei saatu kaikilta osallistu-
jilta, koska aikataulujen takia koulutuksessa annettiin mahdollisuus tayttdd lomake
joko paikanpaalla tai jalkikateen sédhkdpostilla. Kaikilta osallistujilta palautetta ei jal-
kikateen saatu. Liséksi koulutuksen aikana sattui sairastapauksia, joiden takia kaksi

osallistujista ei ollut koulutuksessa loppuun saakka.

Annetusta palautteesta on koottu keskeisimmét teemat, joiden pohjalta koulutusta voi-
daan kehittad eteenpdin. Teemojen koonnissa on hyddynnetty palautteiden lisaksi

omaa kokemustani kouluttajana.
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8.1.1 Kaytannon ja teorian suhde

Koulutus rakennettiin pitk&lti toiminnallisten menetelmien ympadrille, joten palautelo-
makkeen kysymyksenasettelulla haluttiin selvittaa tukivatko valitut menetelmét nuori-
sokeskuspedagogiikan kokonaisuuden ymmartdmista. Jokainen palautteen Kirjoittanut
osallistuja koki toiminnallisuuden tukeneen hdnen omaa oppimistaan tai kokonaisuuk-
sien hahmottamista.

“Henkilokohtaisesti koen ettd toiminnalliset menetelmat tukevat vahvasti
omaa oppimistani. On helpompaa oivaltaa erilaisia ominaisuuksia
omasta ohjaamisesta ja ryhmien havannoimisesta. Kun koen itse sen mi-
ta nuori kokee minun ollessani ohjaajana, ymmarran paremmin nuoren

lapikaymia oivalluksia tai mahdollisesti jopa tunnetiloja.”

Omakohtainen kokemus ohjatusta toiminnasta on myos olennaista pedagogisen osaa-
misen kannalta, kuten ylla olevassa palautteessa tuodaan esille. Omakohtaisella ko-
kemuksella on suuri merkitys ymmartamisen kannalta. Vaikkei ohjaaja voikaan taysin
tietdd mitd yksilé toiminnan aikana kokee, on ymmartdminen silti helpompaa, jos
taustalla on omakohtaisia kokemuksia. Lisdksi omat kokemukset ohjattavana voivat

tuoda uusia ndkokulmia myos ohjaukseen.

Koulutuksen kaikki asiakokonaisuudet toteutettiin toiminnallisten menetelmien kautta
aihetta yhdessa tyostden. Alun lyhyttd nuorisokeskuspedagogiikan esittelyd lukuun
ottamatta mitdan asiakokonaisuutta ei toteutettu kouluttajavetoisena luennointina. Siita
huolimatta useissa palautteissa toivottiin koulutuksen siséltoihin vield enemman kay-

tantoa.

“Kupinkantotehtavan siirtdminen reflektio-transfer —teoriaan oli hyva
juttu ja opettavaista. Olisi ollut mielenkiintoista tehd& liséd vastaavia
kaytannon siirto teoriaan —harjoituksia. Harjoitukset voisivat olla myds

koulutettavien omia ryhmé&harjotteita. ”

”Paljon hyvia erilaisia esimerkkeja ohjaustilanteista ja siita kuinka niita

voi ohjaa joko ohjaajaléhtdisesti tai antamalla ryhmalle enemman vas-
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tuuta. Olisi voinut olla myds yksi konkreettinen peli/leikki jossa olisi

saanut kaytannon kokemuksen”

Kéytannon lisdédminen tuli esille useissa palautteissa. Palautteissa toiminnallisuus nah-
tiin vahvasti oman kokemuksen kautta, ja kdytdnnon kokemista korostettiin. Koulu-
tuksen suunnitteluvaiheessa toiminnallisten menetelmien ajateltiin tarkoittavan konk-
reettisen tekemisen lisdksi myos ryhmétdita ja yhteista pohdintaa. Koulutuksessa ha-
luttiin valttd luennointia. Esimerkiksi nuori toiminnan keskitssé -asiakokonaisuus ei
pohjautunut kouluttajan luennointiin, vaan kokonaisuus rakentui osallistujien koke-
musten sekd yhteisen keskustelun ja pohdinnan ympérille. Kuitenkin tdhan kokonai-
suuteen olisi kaivattu myos konkreettista tekemistd, mika sisaltojen kehittdmisen kan-
nalta on tarked palaute. Mikéli osallistujan omat ohjauskokemukset eivét vield ole
runsaita ja monipuolisia, voi olla vaikeaa saada keskusteluun painottuvasta pohdinnas-

ta kaikkea hyotya irti.

Liséksi palautteissa ehdotettiin osallistujille mahdollisuutta paésta itse ohjaamaan tai
hyodyntdmaan omia ohjauskokemuksiaan vielda tehokkaammin. Tama tukisi todella
hyvin omaa kokemista ja sen kautta kokonaisuuden ymmartamistg, ja on siind mieles-
s& hyva kehittdmisehdotus. Koulutuksessa on kuitenkin muistettava rajallinen aika,

joka ei valttaméattd mahdollista ohjauskokeilua kymmenelle hengelle.

8.1.2 Vuorovaikutus osallistujien valilla

Pilotointikoulutuksen ilmapiiri oli koko koulutuksen ajan avoin ja positiivinen. lima-
piirilla on myds suuri merkitys osallistujien valille syntyvan vuorovaikutuksen kannal-
ta, joten ilmapiirin syntymistd pyritddn koulutuksessa tukemaan alun tutustumishar-

joitteilla ja erilaisilla icebreaker-leikeilla.

Palautteissa erityisen arvokkaana pidettiin sitg, ettd paikalla oli ohjaajia eri keskuksis-
ta. Kokemusten ja ndkemysten vaihtoa eri keskusten tyontekijoiden valilla pidettiin
merkittdvana. Toisten kokemuksien kuuleminen antaa myos vahvistusta omalle ohjaa-

juudelle.

”(...)minusta tdman koulutuksen vahvuus oli siind ettd meita oli niin

monesta keskuksesta. Hyvien kokemusten vaihto oli vilkasta ja saimme



37
hyvia kaytannon vinkkeja seka ndkemysta miten muissa keskuksissa asiat
nahdaan. Eli meill& on vahva yhteinen ndkemys ainakin néiden keskus-
ten valilla keté koulutuksessa oli. Olisi hyva jos koulutuksia voisi jatkaa
vaikka vuosittain ja jokainen keskus lahettaisi henkilokuntaansa koulu-
tukseen. Se ei ole sama asia jos keskuksen oma véki koulutta omaa po-
rukkaa. Tarked vuorovaikutus ja kiinnostavat keskustelut jaisivat silloin

pois.”

”(...)minusta ehdottomasti yksi parhaita asioita koulutuksessa oli kon-
taktit muiden nuorisokeskustekijoiden kanssa. Yhdessa tekeminen ja kes-
kustelut. Siksi, jos jatkossakin koulutuksia pidetadn, pitdisi minun mie-
lestd niihin osallistua aina taméan pilotin kaltainen sekalainen porukka

eri keskuksista. ”

Koulutuksen jatkokehittdmisessé on tarkedd pyséhtyd miettiméén tata teemaa. Alun
perin koulutusrunko ja -materiaali oli suunniteltu nimenomaan keskuksien sisdiseen
kouluttamiseen. Pilotointikoulutuksen palautteet on kuitenkin térked ottaa huomioon
jatkoa suunniteltaessa. On totta, ettd sisaisessd koulutuksessa kaytantdjen vaihto on
paljon vahaisempdad. Vaarana on, ettd kdytannot pysyvat aina samoina, eika kehitysta
tapahdu. Voidaan myds pohtia toteutuuko yhteisen ymmarryksen lisaantyminen siséis-
ten koulutusten kautta, ja ymmarretddnkd yhteiset kasvatukselliset periaatteet silloin

eri tavoin.

8.1.3 Koulutuksen kokonaisuus

Koulutuksen kokonaisuus sai osallistujilta positiivista palautetta. Useammassa palaut-
teessa todettiin koulutuksen tukeneen nuorisokeskuspedagogiikan hahmottamista.
Vaikka koulutuksen koettiin tukeneen kokonaisuuden hahmottamista, muutamissa

kohdissa kaivattiin my0s asiakokonaisuuksien syventamista.

”’(...) Teoriaa oli (lahes) riittavasti, mutta ei liikaa. Teoriassa ei menty
lilan syvaluotaavasti, jolloin kokonaiskuvan nékeminen voisi karsia.
Toisaalta muutamissa kohdissa jain kaipaamaan tarkempaa tietoa teori-
an ldhteistd. (...) Aikataulu oli valja, mika oli ehkd mukavaa, mutta tii-

viimmin vedettyna koulutuksesta voisi tulla yksipaivainen. Toisaalta se
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ei valttamatta paranna koulutuksen laatua. Toinen vaihtoehto voisi olla
lisatd toiminnallisia tehtavia tai syventda niitd. Minusta jai tuntumaan
etta olisimme ehtineet tehda enemmaénkin asioita noina kahtena paivana.
Toisaalta koulutuksen tavoite voi olla myds oppimisen heréttely, jolloin

sen syventaminen ja jatkotyosto jaa jokaisen omalle vastuulle. ”

Kuten yll& olevassa kommentissa todetaan, koulutuksen kokonaisuus voisi karsia liian
yksityiskohtaisesta teorian lapikaynnistd. Toisaalta kommentista on myos luettavissa
se, ettd paikka paikoin teoriaa olisi kaivattu jopa lisaa. Tasapainoilu teorian ja kdytan-
non vélilld on koulutuksen kohderyhmén kannalta haastavaa, silla osallistujilla voi
olla hyvin eritasoinen kokemustausta ohjaamisesta. Toiset osallistujista kaipaavat hy-
vin konkreettista ja kaytannonlaheistd kasittelytapaa, kun taas toiset kaipaisivat kay-
tdnnon taustalle enemmaén teoriapohjaa. Kouluttaja joutuu tilanteessa tasapainoile-

maan molempien osallistujien tarpeiden valilla.

Pilotointikoulutuksen aikataulutus oli etenkin toisena koulutuspéivana valja, silla
suunnitteluvaiheessa oli haastavaa arvioida, paljon asiakokonaisuuksiin kuluu aikaa.
Aikataulun valjyytta voidaan kuitenkin pitdd hyvand asiana, silla nyt koulutuksen si-
séltoihin voidaan lisata niit4 asioita, jotka palautteen teemoissa ovat nousseet esille.
Asiakokonaisuuksia voidaan syventad seka toiminnallisuudella etté teorialla. Yksipéi-
vaiseksi koulutusta ei muuteta, silla yhdelle péivalle kokonaisuudessa on liikaa asiaa.

Yksipaivéisen koulutuksessa kokonaisuuden hahmottaminen voisi kérsia.

”Tuo sana "nuorisokekuspedagogiikka™ hiukan mietityttda - kun on niin
paljon niita erilaisia "pedagogiikkoja"” (...) muistuttaa ettd on suositelta-
vaa kertoa/avata ihmisille mita se oikeasti tarkoittaa, eika kayttaa aino-

astaan uutta termia.”

Kokonaisuuden hahmottamisen kannalta on myds erityisen tarkedd, ettd ymmarretaan
mitd nuorisokeskuspedagogiikalla tarkoitetaan, kuten ylla olevassa palautteessa tuo-
daan ilmi. Heti koulutuksen alussa on panostettava siihen, ettd osallistujat ymmartévat
nuorisokeskuspedagogiikan termin merkityksen toiminnan kasvatuksellisina periaat-
teina. Jonka liséksi voisi tuoda vield selkeammin esille sen, ettd koulutuksen asiako-
konaisuudet ovat konkreettisia keinoja ja tyokaluja, joiden avulla néitd kasvatukselli-

sia periaatteita voidaan toteuttaa kaytanngssa.
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8.2 Koulutuksen jatkokehittaminen

Koulutuksen jatkokehittdmisen ja jalkauttamisen kannalta keskeisin pohdittava kysy-
mys on, kuka koulutusta jatkossa jarjestdd. Suunnitteluvaiheessa koulutusrunko mate-
riaaleineen oli suunniteltu nimenomaan keskuksien omaan, sisdiseen kayttoon. Pilo-
tointikoulutuksessa saatu palaute kuitenkin osoittaa sen, ettd kokemusten vaihto kes-
kusten vélilla ndhtiin merkittdvanad osana koulutusta. Ratkaistavaksi siis jaa, jarjeste-
taankd koulutusta jatkossa yhdistyksen toimesta kaikille keskuksille. Mikéli jarjesta-
minen siirtyy yhdistykselle, on vaarana, ettd osa keskuksista ja& kokonaan ulkopuolel-
le. Pilotointikoulutuksen aikana herdsi myos idea keskuksien yhteisista koulutuksista.
Yhteisissa koulutuksissa sijainniltaan laheiset keskukset jarjestdisivat koulutuksen

yhdessa henkildstoilleen.

Toinen pilotoinnissa puhututtanut teema oli koko nuorisokeskusten henkiléston kou-
luttaminen. Nuorisokeskuspedagogisen ohjaamisen koulutus oli suunnattu etenkin
ohjaustydté tekevalle henkilostolle, mutta samalla nuorisokeskuspedagogiikan jasen-
nyksessa todettiin, ettd tunnuspiirteiden tulisi nédkya kaikissa keskusten toiminnoissa.

Tama nostettiin esille my6s muutamissa palautteissa:

“Jos on tarkoitus kouluttaa muutakin henkilékuntaa kuin ohjaajia, niin
olisi hyva jos olisi joku valmiiksi mietitty esimerkki, joka olisi lahella

esim. keittddjien/talkkarin "maailmaa”. (...)"

”(...)Ottaisin mukaan myos muissa kuin suoranaisessa ohjaustehtdvissd
olevia tyontekijoita keskuksissa. Voisi olla mielenkiintoisia ndkemyksia
ja kehittdd heidan nakemystdan omasta roolistaan keskuksen kasvatus-

tyontekijcénd. ”

Koulutuksen jatkokehittdmisen kannalta tdmé nakdkulma koko henkilstosta nuoriso-
keskuksen kasvatustyontekijoind on mielenkiintoinen. Nakisin, ett4 koulutusrunko on
helposti muokattavissa myds muun henkiléston kouluttamista varten. Koko henkil6s-
ton kouluttaminen puolestaan takaisi nuorisokeskuspedagogiikan toteutumisen kaikis-
sa nuorisokeskusten toiminnoissa. Kuitenkin on huomioitava, ettd tdmé koulutusrunko

materiaaleineen on tarkoitettu nimenomaan pedagogisen ohjaamisen koulutukseen.
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Runkoa ja nuorisokeskuspedagogiikan jasennystd voidaan kuitenkin kayttdd myos

muun henkildston koulutuksen rakentamiseen.

Liséksi koulutuksen jatkokehittdmisessa tullaan huomioimaan palautteissa saadut na-

kemykset ja teemat, etenkin asiakokonaisuuksien syventdmisen kannalta.

9 POHDINTA

Nuorisokeskuspedagogiikan maarittely oli tyon alkuvaiheessa vield hyvin alkuteki-
joissddn. Jouduin tekemadn alussa paljon toitd selventadkseni itselleni, mita termilla
tarkoitetaan. Koen, ettd onnistuin poimimaan seminaariaineiston pohjalta kootusta
raportista keskeisimmaét asiat omaan jasennykseeni. Toivon, etta tyoni auttaa jatkossa

my6s muita hahmottamaan nuorisokeskuspedagogiikan kokonaisuutta.

Tyoskentelyyni vaikutti myos koulutuksen teeman vaihtuminen matkan varrella. Alun
perin materiaalin oli tarkoitus keskittya seikkailuohjaajien alkukoulutukseen, mutta
yhdessa tyoelamétilaajan kanssa tehdyn paatoksen perusteella vaihdoimme teemaksi
nuorisokeskuspedagogiikan. En kuitenkaan koe, ettd alussa tehty tyd olisi mennyt
hukkaan, silla pysyin hyodyntamééan laajasti jo ennen vaihdosta tydstamaani materiaa-
lia. Kehittamisprosessin kulku vuoden aikana on ollut nopea. Alussa kéytin runsaasti
aikaa taustateorian kartoittamiseen ja suunnitteluun, mutta itse kehittdmisprosessi to-
teutettiin melko nopealla aikataululla. Teeman vaihdos nuorisokeskuspedagogiikaksi
varmistui kevaan 2014 aikana, jonka jalkeen Kkartoitin taustateoriaa uudesta nakokul-
masta. Samalla kdynnistyi koulutuksen kaytanndn suunnittelu. Kutsu pilotointiin lahe-
tettiin toukokuussa 2014, ja itse koulutus pidettiin kesdkuussa 2014. Pilotoinnin jal-
keen taustamateriaalia on tyOstetty eteenpdin.

Kehittdmisprosessin eteneminen on tarjonnut myos itselleni uusia kokemuksia. Ennen
pilotointikoulutuksen jarjestamista epdilin vahvasti omia kykyjani kouluttajana. Ky-
seenalaistin sen, voinko mind kouluttaa ihmisig, joilla on alalta paljon pidempi koke-
mustausta kuin itsellani. Ennen koulutusta muutin kuitenkin oman ajattelutapani, ja
ajattelin koulutusta pikemminkin normaalina ohjaustilanteena ja itseéni “ajattelun he-
rittelijand”, jolla on aiheeseen uusia ndkokulmia. Koen onnistuneeni kouluttajanroo-

lissani.
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Koen myds onnistuneeni koulutuksen sisaltojen kehittdmisessé. Pilotointikoulutukses-
sa paastiin mielestani koulutuksen tavoitteeseen tuoda nuorisokeskuspedagogiikka
kéytannonlaheisemmaéksi ja tukea ohjaajien pedagogista osaamista. Koulutuksen pyr-
kimys ohjaajien henkilokohtaiseen kehittymiseen toteutui. Alla on muutamia poimin-

toja palautteista, joissa henkilokohtainen kehittyminen tuli esiin.

”(...) Aiemmin ehka luulin, ettd ymparisto tarkoittaa metsad, kotaa tms.

oivalsinkin, ettd se tarkoittaa myos harjoitteiden suunnittelua. ”

”"Mahtavaa aivoruokaa ohjaajuudesta ! Jana havainnollisti mainiosti
erilaisia katsontakantoja ohjaamiseen, tuoden esiin ohjaamisen erilaisia

puolia. Loistavia muistutuksia ja havahduttelua!”

Omasta mielestani tdma oli koulutuksen parasta antia; ei tavoiteltu varsinaisesti mi-
tdan uutta, vaan pyrittiin herattelemaan osallistujien omia oivalluksia. Omien koke-
musten ja oivallusten kautta nuorisokeskuspedagogiikkakin tulee lahemmaksi kaytan-
t0d. Itse pohdin tyoni aikana myos sitd, vaikuttavatko termien tieteelliset nimet siihen,
ettei uskalleta tunnustaa omaa osaamistaan, vaikka osaamista l6ytyisikin. Pohdin sit,
vaikuttavatko termien nimitykset, kuten reflektointi tai pedagogiikka ohjaajien asen-
teisiin niin, ettd omaa toimintaa ei koeta pedagogiseksi. Tamén takia koin tyoni ja
koulutuksen suunnittelun aikana tarkedksi sen, ettd osallistujat saisivat vahvistusta

omalle toiminnalleen.

Hellstromin (2010, 214) mukaan pedagogilla tarkoitetaan ammattikasvattajaa. Nuori-
sokeskuksien ohjaajia voidaan perustellusti pitdd kasvatusalan ammattilaisina, eli pe-
dagogeina. Ammattikasvattajaksi ei kuitenkaan kouluttauduta kahden péivan koulu-
tuksessa, eikd se ole tavoitekaan. Nuorisokeskuspedagogisen ohjaamisen koulutus
voidaan nahda ammattitaitoa syventdvand koulutuksena, pedagogisen osaamista vah-
vistavama koulutuksena. Koulutuksessa muodostetaan yhteista ndkemysta siitd, miten

ohjaus- ja kasvatustyo nuorisokeskuksissa nahdaan.

Tyon aikana olen my6s pohtinut, onko nuorisokeskusten tarjoamassa toiminnassa
mahdollisuus toteuttaa nuorisokeskuspedagogiikkaa. Tamé teema nousi esille myo6s

pilotointikoulutuksen aikana. Erds koulutuksen osallistuja nosti esimerkiksi heidén
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keskuksessaan tarjotun kahden tunnin ohjelmapaketin, jossa leirikoululaiset péésevét
ohjaajan johdolla huovuttamaa hattuja. Ohjelman rajallinen aika tekee ohjauksesta
hyvin ohjaajajohtoista, ja hattu toteutetaan tietyll4 tavalla, jotta kaikki ehtivat saada
sen valmiiksi. Sanomattakin on selvad, ettda kaikki nuorisokeskuspedagogiikan tun-

nuspiirteet eivat tallaisessa ohjelmassa toteudu.

Taman hetkinen tilanne on se, ettd nuorisokeskusten leirikouluohjelmat painottuvat
muutaman tunnin ohjelmapaketteihin, joista ryhma voi valita mieleisensd. Voidaan
kyseenalaistaa, voiko kahden tunnin ohjelmassa toteuttaa pedagogista ohjaamista.
Toisaalta voidaan nahdé, ettd kahden tunnin ohjelmapaketin valinneen ryhmén tavoit-
teet toiminnalle painottuvat viihtymiseen ja hauskanpitoon, miké taas téllaisessa oh-
jelmassa on mahdollista. Vaikka hauskuus ja viihtyminen ovatkin darettdman tarkeita
teemoja, voidaan pohtia ovatko ndmaé tavoitteet niitd, joita nuorisokeskuksien toimin-
nalla tulisi ensisijaisesti pyrkid tukemaan. Kuitenkin on realistista ajatella, ettd toimin-
nan muutos ei tule yhtakkia tapahtumaan. Vaikka toiminta pysyisikin muodollisesti
samana, tuovat kasvatuksellisten periaatteiden ymmartdminen ja pedagoginen osaami-
nen uusia mahdollisuuksia vanhoihin ohjelmakonsepteihin. Jos ohjaaja pyséhtyy edes
hetkeksi miettimaan, kuten edelld mainitussa hattupajaesimerkissg, toteutuvatko kas-
vatukselliset periaatteet ohjelmassa tai hanen ohjauksessaan, ollaan nuorisokeskusten

toiminnassa jo askel lahempéna nuorisokeskuspedagogiikan toteutumista.

Nuorisokeskuspedagogiikka termind on saanut — ja saa varmasti jatkossakin kritiikkia
osakseen. Eniten ihmetystd on aiheuttanut uusi pedagogiikka kaikkien muiden peda-
gogiikkojen joukossa. On kuitenkin hyva huomata, ettei nuorisokeskuspedagogiikalla
tarkoiteta varsinaisesti mitddn uutta pedagogiikkaa, vaan avataan kasvatuksellisen
toiminnan taustoja ja menetelmid nuorisokeskusten toiminnassa. Itse en ole termiin
tyoni aikana vaikuttanut, silla siihen oli paadytty jo aiemmin. Termi oli aluksi itsel-
lenikin vaikeasti l&hestyttava. Jéalkikateen ajateltuna koen, ettd termi saa asiat tuntu-
maan monimutkaisemmilta kuin ne oikeasti ovatkaan. Sen takia sekd koulutuksessa,
ettd keskuksien sisélla tulisi panostaa termin aukaisemiseen ja k&antdmiseen arkikie-

lelle.

SNK ry:n hankkeet ovat kaynnistaneet keskusten valisen kaytdnnon yhteistyon yhtei-
sen nuorisotydn laadun vahvistamiseksi ja yhteisen toimintakulttuurin luomiseksi.

Yhteistd toimintakulttuuria on l&hdetty luomaan pedagogisen tiimin kautta, jossa jo-
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kaista keskusta edustaa yksi henkild. Pedagogisen tiimin jasenet edustavat Nuppi-
hankkeessa keskuksensa nékokulmaa ja asiantuntemusta. Heidén tehtdvandan on myos
huolehtia tiedonkulusta ja hankkeen toimeenpanosta omassa keskuksessaan. (Toimin-
tasuunnitelma 2014). Voidaan kuitenkin pohtia, voiko yhteistd toimintakulttuuria to-
della luoda pienen joukon kesken, ja siirtyyko tieto pedagogisen tiimin jasenilta kes-
kusten toimintaan. Kaikkien keskusten henkildstolle pidetyt yhteiset pedagogiset kou-
lutukset mahdollistaisivat ja tukisivat yhteisen nakemyksen ja toimintakulttuurin syn-
tymistd. Yhteinen koulutus tukisi myods yhteisen ndkemyksen ja tiedon siirtymista
kéytdnnon toimintaan. Mikali kuitenkin paédytaan siihen, ettd keskukset hoitavat itse
pedagogisen koulutuksen, on mielekastd, ettd keskusten koulutuksesta vastaavat hen-
kilot kayvat myos itse koulutuksen. Talla pyritddn takaaman se, ettd kouluttajat itse

ymmartavat aiheen, enne kuin he lahtevét kouluttamaan muita.

Taman opinnéytetyon liitteend 1 oleva tuotos on raakaversio koulutusmateriaalin si-
séllostd. Ennen materiaalin mahdollista julkaisua ulkoasuun tullaan vield panosta-
maan. Materiaalia tullaa vield testaamaan ja arvioimaan muutamaan otteeseen ennen
materiaalin mahdollista julkaisua. Koulutus toteutetaan ja materiaali esitelladn peda-
gogiselle tiimille lokakuussa 2014. Samalla pedagoginen tiimi linjaa hankkeen jatko-
toimenpiteet ensi vuoden toimintasuunnitelmaan. Ennen materiaalin julkaisua tulee
vield ratkoa koulutuksen toteutustapa, ja muokata materiaali vastaamaan toteutustavan
tarvetta. Materiaalin jatkokehittdminen tulee tapahtumaan pedagogisen tiimin antaman

palautteen ja linjauksen perusteella.
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LUKUJALLE

Tama koulutusmateriaali on tehty Suomen nuorisokeskusten sisdisen ohjaajakoulu-
tuksen tueksi. Koulutusmateriaalin on tarkoitus avata nuorisokeskuspedagogiikan

ajatusta ja antaa ohjaajille konkreettisia menetelmia sen toteuttamiseksi.

Koulutusmateriaali on tehty osana Suomen nuorisokeskusyhdistys ry:n Nuppi -
hanketta. Nuppi-hankkeessa keskitytadan nuorisokeskusten menetelmalliseen kehit-
tamiseen, pedagogisen osaamisen vahvistamiseen, nuorisokeskusten valisen yhteis-
tyon lujittamiseen sekd uusien yhteistydémuotojen rakentamiseen yhdessa nuoriso-
tyon asiantuntijoiden seka toimijoiden kanssa. Hankekaudella 2014-2015 on keski-
tytty nuorisokeskusten yhteisen nuorisokeskuspedagogiikan jatkotyOstdmiseen ja
sanoittamiseen seka suunnitelmien tekemiseen sen jalkauttamiseksi kaikissa keskuk-

sissa.

Koulutusmateriaali ja tassa esitetty nuorisokeskuspedagogiikan jasennys pohjautuvat
vuonna 2013 jarjestettyihin Nuppi-seminaareihin. Seminaareissa nuorisokeskuspeda-
gogiikkaa tyostettiin erilaisin ryhmataoin, ja paikalla oli nuorisokeskusten henkilokun-
taa aina ohjaajista johtajiin saakka. Juha Nieminen (2013) on tyOstanyt seminaareista

raportin, jota on hyédynnetty nuorisokeskuspedagogiikkaa jasentdessa.

Koulutusmateriaalin on tarkoitus olla tuki ja inspiraation lahde kouluttajalle. Materi-
aalia ei ole suunniteltu valmiiksi “tee se ndin” -paketiksi, vaan rungoksi, jota muok-
kaamalla jokainen kouluttaja voi tehda koulutuksesta juuri omaan keskukseensa so-
pivan. Materiaalin alussa on esitelty lyhyesti nuorisokeskuspedagogiikan jasentymi-
nen. Sen jalkeen esitellddn koulutusrunko, ja siihen liittyvat asiakokonaisuudet. Ma-
teriaalin lopusta I6ytyy materiaalipankki, josta kouluttaja voi ottaa materiaalia koulu-
tuksen eri vaiheisiin. Materiaalipankin voi myos koulutuksen paatteeksi jakaa kaikille

osallistuijille.
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NUORISOKESKUSPEDAGOGIIKKA

Nuorisokeskuspedagogiikalla tarkoitetaan nuorisokeskuksissa tapahtuvan toiminnan
kasvatuksellisia periaatteita, joiden tulisi ndkya kaikessa nuorisokeskusten toiminnas-
sa. Nuorisokeskuspedagogiikka rakentuu kolmesta osa-alueesta humanistisesta ih-
miskasityksestd, kokemuksellisesta oppimiskasityksestda seka nuorisokeskuksien toi-

mintaymparistosta.

Oppimiskdsitys

Toimintaympdiristo

NUORISOKESKUS-
PEDAGOGIIKKA

Humanistisella ihmiskasitykselld tarkoitetaan ihmisen, hanen arvonsa, toimintansa
ja saavutustensa seka yleensa inhimillisyyden korostamista ja arvostamista. Kasva-
tuksessa humanistinen ajattelu korostaa itsenaisyyttd, yksilollisyytta ja ihmisen kaik-

kien kykyjen monipuolista kehittamista.

Kokemuksellinen oppimiskdsityksen mukaan oppimisen keskidssa on yksilén koke-
mus. Oppiminen ndahdaan syklisena, kehamaisena prosessina, jossa onnistunutta op-
pimiskokemusta seuraa aina uusi kokemus. Kokemuksellisen oppimisen keha alkaa
aina kokemuksesta, jota seuraa koetun tilanteen reflektointi. Uuden kokemuksen
reflektointia seuraa aina jo olevassa olevien mallien tarkastelu. Oppiminen tapahtuu,

kun uusi kokemus liitetdan osaksi jo olemassa olevaa tietoa.
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Nuorisokeskusten toimintaymparistossa korostuvat keskusten yhteiset arvot seka

keskusten konkreettinen toimintaymparisto.

Nuorisokeskusten yhteiset arvot ovat:

5.

yhdenvertaisuus, jolla tarkoitetaan aitoa ja kunnioittavaa kohtaamista riippumat-
ta yksilon taustasta tai ominaisuuksista.

elaman ja ympariston kunnioittaminen, jolla tarkoitetaan elamanhallinnan vah-
vistamista, terveita elamantapoja, kestavaa kehitysta ja luontosuhteen vahvista-
mista.

yhteisollisyys ja yksilollisyys, jolla tarkoitetaan seka yhteisollisyyden etta yksilolli-
syyden kunnioittamista. Lisdksi nahdaan, ettd yhteisdssa tarkeita asioita ovat yh-
dessaolo, valittaminen ja turvallisuus yksilda ja hanen tarpeitaan kunnioittaen.
osallisuus, jolla tarkoitetaan jokaisen mahdollisuutta tulla kuulluksi ja vaikuttaa.
Lisaksi nuorisokeskuksissa uskotaan, etta lapsella ja nuorella on kykyja ratkaista

itse omia asioitaan, kun hanta siina tuetaan.

Nama tekijat muodostavat taustateorian nuorisokeskuspedagogiikalle. Taustateori-

asta on johdettu nuorisokeskuspedagogiikan tunnuspiirteet, jotka ovat toiminnan

nuorikeskeisyys, toiminnan ja vuoropuhelin rinnakkaisuus seka turvallinen, monipuo-

linen ja osaava toimintaymparisto.

NUORISOKESKUS-
PEDAGOGIIKKA

Turvallinen,
monipuolinen ja osaava
toimintaympdiristoé

Toiminnan
nuorikeskeisyys

Toiminnan ja
vuoropuhelun
rinnakkaisuus
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Toiminnan nuorikeskeisyys korostaa nuorta toiminnassa. Nuorisokeskuksissa toteu-
tettavan pedagogiikan lahtokohtana tulisi aina olla ensisijaisesti nuori ihminen seka

hdanen henkilokohtaiset tarpeet ja tavoitteet.

Toiminnan ja vuoropuhelun rinnakkaisuus pohjautuu kokemuksellisen oppimisen
teoriaan. Nuorisokeskuspedagogiikassa toiminnallisuus nahddan valineena nuoren
tulkitsemiseen, ymmartamiseen ja ohjaamiseen. Vuoropuhelu on merkittava osa

onnistunutta oppimisprosessia.

Turvallinen, monipuolinen ja osaava toimintaymparisto painottaa toimintaymparis-
tolle asetettuja vaatimuksia, jotta oppiminen on mahdollista. Toiminta ymparist66n
liittyy myds olennaisena osana osaava henkilokunta, joka toteuttaa tavoitteellista ja

tietoista nuorisokeskuspedagogiikkaa.
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KOULUTUSRUNKO

Nuorisokeskuspedagogisen ohjaamisen koulutus on suunniteltu kaksipdivaiseksi.
Kontaktipadivien lisdksi koulutukseen kuuluu olennaisena osana ennakkotehtava.
Koulutus on suunniteltu noin kymmenelle hengelle, mutta sisaltoja voidaan muokata

my0s pienemmalle tai suuremmalle osallistujaryhmalle.

Alla on esimerkki koulutuksen kulusta. Tatd runkoa voidaan kayttda koulutuksen

suunnittelun pohjana.

Koulutuksen avaus
e tutustumista
e osallistujien odotukset, toiveet & tavoitteet

e Lyhyt esittely nuorisokeskuspedagogiikasta

Ennakkotehtavan purku
Asiakokonaisuus 1:

Toiminnan ja vuoropuhelun rinnakkaisuus

Koulutuspdivan avaus
Asiakokonaisuus 2:
Nuori toiminnan keskitssa
Asiakokonaisuus 3:
Tavoitteellisen toimintaympariston luominen
Asiakokonaisuuksien yhteenveto
e oppimistulokset

e palaute
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ENNAKKOTEHTAVA

Ennakkotehtavan tavoitteena on...
» tutustua ennakkoon kokemuksellisen oppimisen taustateoriaan
» viritelld osallistujat kasiteltavan asian darelle omien ohjauskokemusten kautta

» saada osallistujat pohtimaan omia odotuksiaan ja tavoitteitaan

Vinkiksi kouluttajalle:
- Ennakkotehtava tulisi lahettda osallistujille n. kuukausi ennen koulutuksen al-
kua.
- Vastaukset tulisi pyytaa kirjallisesti, esimerkiksi Webropol -kyselyn tai sahko-
postin kautta.
- Ennakkotehtadva antaa myos arvokasta tietoa kouluttajalle mm. osallistujien
odotuksista ja tavoitteista. Kouluttajan on hyva varata ainakin viikko aikaa
viimeisen palautuspdivan ja koulutuksen alkamisen vilille, jotta koulutuksen

sisaltoja voidaan alustavasti raataléida ryhmaa varten.

ENNAKKOTEHTAVAN TEHTAVANANTO:
Perehdy ennakkomateriaalina kirjaan:
Raty, Kimmo: Elamyspedagoginen ohjaaminen: ajatuksia kokemuksellisesta oppimi-

sesta. Lahti : Outward Bound Finland ry, 2011.

Vastaa sen jalkeen kirjan seka omien kokemustesi perusteella seuraaviin kysymyksiin:
5. Muistele omia ohjauskokemuksiasi: millaisissa tilanteissa olet (tiedostaen tai
tiedostamattasi) kdyttanyt kirjassa esille tuotuja ohjaamisen menetelmia?
6. Pohdi seuraavaksi kirjan, sekd omien kokemustesi pohjalta, millaista ohjaami-
sen nuorisokeskuksissa tulisi olla. Mita siihen mielestdsi kuuluu tai ei kuulu?
Mitd ohjaajalta vaaditaan?
7. Mieti sitten itsedsi ohjaajana: millainen ohjaaja mina olen? Missa olen erityi-

sen hyva? Mita osa-alueita haluaisin vield vahvistaa?
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8. Lopuksi mieti tulevaa koulutusta: mita odotat koulutukselta? Mita tavoitteita

sinulla on koulutuksen suhteen?



KOULUTUKSEN AVAUS

Avauksen tavoitteena on...

» tutustua osallistujiin/kouluttajaan
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» luoda koulutukselle hyva ja rento ilmapiiri

> asettaa koulutukselle henkil6kohtaiset tavoitteet

Avaus sisaltaa:

Osallistujien

tavoitteiden

ja tarpeiden

kartoittami-
nen

Tutustumis-
harjoitteet

Vinkiksi kouluttajalle:

Lyhyt esitys
nuoriso- Ennakkotehts
keskus: van purku
pedagogiik- P
asta

- Kayta avaukseen sekd tutustumiseen aikaa! Riko jaa heti alussa, ja pyri luo-

maan rentoutunut ja avoin ilmapiiri

- Valmistele koulutustila ennakkoon. Valitse tilasi sen mukaan, millaisia harjoit-

teita tulet ohjaamaan (esim. monet tutustumisharjoitteet vaativat liikkumis-

ta). Yksinkertainen ja toimiva ratkaisu on esimerkiksi tuolirinki ilman poytia.

- Koulutuksen avauksessa huomioi nama kohdat:

o Toivota osallistujat tervetulleiksi

o Kertaa padivien aikataulu

o Aloita yksinkertaisella "fiilisringilld”, pyyda osallistujia kertomaan oma

nimensa, hiukan taustoistaan ja milld mielilla on koulutukseen saapu-

nut (sovella sen mukaan, ovatko koulutettavat jo tuttuja toisillensa

jne.)
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TUTUSTUMINEN

- Tutustumisharjoitteissa saat kouluttajana arvokasta lisdtietoa koulutettavis-
ta.

- Kéayta aikaa/valitse harjoitteet kohderyhman tarpeiden mukaisesti. Jos osallis-
tujat eivat tunne toisiaan ennakkoon, on tutustumiseen syyta kayttaa enem-
man aikaa.

- Vaikka osallistujat olisivat tuttuja toisilleen, ala sivuuta osiota. Tutustuminen

toimii myos “alkulammittelynad”

Valitse harjoitteita 1-2 keston ja aikataulun mukaisesti. Vinkkeja ja ideoita |6ydat ma-
teriaalin lopussa olevasta materiaalipankista. Voit myods soveltaa omia hyvaksi ha-

vaitsemiasi harjoitteita!

TAVOITTEET, TOIVEET & TARPEET

Osallistujien henkil6kohtaiset tavoitteet ovat tarkeita oppimisprosessin kannalta.
Lisaksi osallistujien toiveet antavat kouluttajalle tarkeda tietoa koulutuksen sisallon

suuntaamisesta.

Tassa on esitetty yksi toiminnallinen vaihtoehto tavoitteiden ja toiveiden kerdami-

seksi.

Tavoitekartta

Tavoitekarttaa varten tarvitset:
- Alustan, jolle toiveet ja tavoitteet kiinnitetdan (esimerkiksi keskuksesi kartta!)
- Tavoitejalanjalkia yhta paljon kuin osallistujia on

- Tarveajatuskuplia yhta paljon kuin osallistujia on
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o©

Tavoitejalanjdlki ja tarveajatuskupla (I6ytyvit myés materiaalipankin lopusta)

1. Jaa jokaiselle osallistujalle yksi jalanjalki ja yksi ajatuskupla

2. Alusta harjoitus esimerkiksi ndin: “Olette kaikki saapuneet tdnne nuorisokes-
kus oman keskuksesi nimi erilaisin toivein ja tavoittein. Seuraavaksi kuulisin
mielellani, mita toivotte ja tavoittelette talta koulutukselta”

3. Pyyda osallistujia kirjoittamaan jalanjalkeen tavoite, jota kohti he nadiden pai-
vien aikana ldhtevat kulkemaan. Anna aikaa n. 5 minuuttia (pidenna tai ly-
henna aikaa sen mukaan, ovatko kaikki jo valmiita)

4. Pyyda osallistujia asettamaan oma jalanjalkensa tavoitekartalle haluamaansa
kohtaan ja kertomaan tavoitteensa kaikille daneen.

5. Kun kaikki ovat asettaneet jalanjalkensa, pyyda osallistujia kirjoittamaan aja-
tuskuplaan mitéd he tarvitsevat itseltdan/ryhmailtaan/kouluttajalta, jotta he
pdasevat tavoitteeseensa. Anna aikaa n. 5 minuuttia.

6. Pyyda osallistujia asettamaan ajatuskuplansa kartalle, ja kertomaan tarpeensa
muille.

7. Kun kaikki ovat saaneet jalanjalkensa ja ajatuskuplansa paikalleen, aseta kart-

ta koulutustilaan nakyville niin, etta siihen on helppo myéhemmin palata.



LITE 1(12).

Koulutusmateriaali

LYHYT ESITTELY NUORISOKESKUSPEDAGOGIIKASTA

Lyhyt esitys nuorisokeskuspedagogiikan rakentumisesta on paikallaan, jotta osallistu-
jat ymmartavat mista on kysymys. Esityksen voit pitdaa vapaamuotoisesti. Materiaali-

pankista |6ydat esimerkki diashown, jota voit muokata omaan tarpeeseesi.

Tarkeaa on linkittaa nuorisokeskuspedagogiikka ohjaajien kdaytannén tyéhon!

ENNAKKOTEHTAVAN PURKU

Ennakkotehtavan purussa tavoitteena on tukea ohjaajien omien ohjauskokemusten

ja nuorisokeskuspedagogiikan linkittymista.

Jaa purkua varten kaksi pienryhmaa. Anna molemmille ryhmille tehtava:
- RYHMA 1: Millaisia ohjauksen menetelmis Radyn kirjassa tuodaan esille? Mi-
ten ne voivat tukea nuorisokeskuspedagogiikan toteutumista?
- RYHMA 2: Mit3 taitoja nuorisokeskuksen ohjaajalta vaaditaan? Miettikia seka
kirjan etta omien kokemustenne pohjalta. Miten ohjaustaidot tukevat nuori-

sokeskuspedagogiikan toteutumista?

Anna tyoskentelyaikaa 15—20 minuuttia aikataulusta riippuen. Tyoskentelyn jalkeen
molemmat ryhmat esittelevat tuotoksensa. Pyri herattamaan keskustelua ohjaajan
roolista nuorisokeskuspedagogiikan toteuttajana. Voit valissa palauttaa osallistujien

mieleen aiemmin esiteltyja nuorisokeskuspedagogiikan tunnuspiirteita.
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ASIAKOKONAISUUS 1: Toiminnan ja vuoropuhe-

lun rinnakkaisuus

Asiakokonaisuuden tavoitteena on...
» osallistuja ymmartaa reflektoinnin ja siirtovaikutuksen ryhman/yksilon merki-
tyksen oppimisprosessin kannalta

» osallistuja saa konkreettisia menetelmia tyohonsa

Asiakokonaisuus sisaltaa:

Kolbin kehan Pienryhma-
Toiminnallinen esittely: tyoskentely:
harjoite + harjoitteen Ohjaajan rooli
reflektointi sijoittaminen reflektointi-
kehdille tilanteissa

Toiminnallinen harjoite

Aloita asiakokonaisuus toiminnallisella harjoitteella. Voit itse valita harjoitteen mie-
lesi mukaan (vinkkeja |oydat materiaalipankista). Tarkeinta harjoitteen valitsemi-
sessa on sopiva haastavuustaso! Harjoitteen tulisi olla kohderyhmalle riittdvan haas-
tava, jotta reflektoitavia tilanteita syntyy. Kayta toiminnan aikana myds monipuoli-

sesti erilaisia reflektointimenetelmia.
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Kolbin kehan esittely: harjoitteen sijoittaminen kehdlle

Harjoitteen jalkeen, pyyda osallistujia sijoittamaan harjoitteen tapahtumat Kolbin
kehalle. Alla ndet esimerkin. Koulutuksessa asiat kehalle tulee poimia tapahtuneesta

harjoituksesta.

Yksilon kokemus

Harjoitusta ei saada suoritettua

Solveltaminen ja siirtaminen
olemassa oleviin malleihin, Kokemuksen reflektointi

Siirtovaikutus Miksi harjoitusta ei saada

Koitetaan kaytannossa edellisessa suoritettua?
vaiheessa tulleita ideoita

Olemassa olevien mallien
tarkastelu

Mita voidaan tehda, jotta harjoitus
saadaan suoritettua?

Anna osallistujien nimeta asiat, jotka laatikkoihin kirjoitetaan. Auta tarvittaessa! Poh-
tikaa samalla yhdessa, mika vaikutus ohjaajalla on kehan kulussa. Johdattele osallis-

tujia pohtimaan ohjaajan roolia reflektointitilanteissa.

Pienryhmatyo6skentely: Ohjaajan rooli reflektointi-tilanteissa
Yhteisen pohdinnan jalkeen osallistujat jatkavat aiheen tydst6a pienryhmissa. Jaa
ryhma n. 4 hengen pienryhmiin, ja anna ryhmille tehtavaksi pohtia seuraavia kysy-
myksia:

- Mika on ohjaajan tehtadva reflektointi tilanteessa?

- Mita reflektointimenetelmia tiedatte?
Ty6skentelyaikaa on hyva varata n. puoli tuntia. Tyoskentelyn jalkeen jokainen ryhma

saa esitella tuotoksensa.
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KOULUTUSPAIVAN PAATTAMINEN

Pdivan padatos voidaan toteuttaa esimerkiksi “Walk and Talk” -menetelmalld, jossa
osallistujat jakavat paivan kokemukset pareittain keskustelemalla. Menetelman ni-
men mukaisesti parit lahtevat kavelylle, jonka lomassa heiddt ohjeistetaan pohti-
maan seuraavia kysymyksia:

- Mita uutta kuulin tanaan?

- Mika jai mietityttamaan?

- Voisinko kokeilla ty6ssani jotain tandan kokeiltua/opittua?

Kavelylle ja kokemusten jakamiselle annetaan aikaa n. puoli tuntia, jonka jalkeen ko-
koonnutaan vield yhteisesti. Yhteinen loppupurku pidetaan lyhyena, silld osallistujat
ovat jo reflektoineet tapahtumia paritydskentelyn ajan. Voidaan toteuttaa esimerkik-

si niin, etta jokainen sanoo yhden lauseen, mika kuvastaa heidan paivaansa.
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ASIAKOKONAISUUS 2: Nuori toiminnan keskiossa

Asiakokonaisuuden tavoitteena on...
» osallistuja ymmartaa vastuun jakamisen merkityksen ryhmaéan/yksilon oppi-
misprosessin kannalta

» osallistuja osaa tukea prosessia erilaisten ohjaustyylien kautta

Asiakokonaisuus sisaltaa:

Brainstorming: Toiminnallinen
"Nuori Ohjaustyylien harjoite:
toiminnan esittely ohjaustyyli-
keskidssa" mittaristo

Brainstorming: "Nuori toiminnan keskiéssa”

Aloita asiakokonaisuus yhteisella pohtimisella. Valmistele etukdteen iso flappipaperi,
jonka keskella lukee “Nuori toiminnan keskiossa”. Pyyda sitten jokaista osallistujaa
kirjoittamaan paperille vapaasti siita, mita lause tuo heille mieleen. Taustalle voi lait-

taa musiikkia.

Anna aikaa n. kymmenen minuuttia tai enemman riippuen osallistujista. Kay sitten

pohdinnat yhdessa lapi.
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Ohjaustyylien esittely

Ohjaustyyleilla voidaan helposti vaikuttaa siihen, onko nuorella toiminnassa vastuu-
ta. Esittele osallistujille lyhyesti ohjaustyylien daripaat Priestin ja Gassin (2005) mu-

kaan.

Ohjaustyyli maaraytyy sen mukaan, kenella tilanteessa on valta ja vastuu tehda paa-
toksid. Ohjaustyylien aaripaina voidaan pitda vetaytyvaa ohjaustyylia ja itsevaltaista
ohjaustyylia. Vetdytyvassa ohjaustyylissa ohjaaja vetaytyy toiminnassa taustalle, ja
antaa yksilolle vastuun tehda paatoksia sillakin uhalla, ettd tehtava epaonnistuu. It-
sevaltaisessa ohjaustyylissa ohjaaja pitdaa kaiken vallan ja vastuun paatoksista itsel-
[adn. On hyva muistaa, ettd ohjaaja on loppupeleissd aina vastuussa toiminnasta.
Ohjaustyylin valinta tulisi aina perustua ohjaajan arviointiin esimerkiksi tilanteen vaa-

rallisuudesta.

Ohjaustyylimittari

Valmistele etukateen ohjaustyylimittari isolle paperille. Mittarissa tulisi nakya ohjaus-

tyylien daripaat.

Vetaytyva ohjaustyyli Itsevaltainen ohjaustyyli

Pyyda sitten osallistujia kirjoittamaan lapulle jokin ohjaustilanne. Tilanne voi olla kek-
sitty tai omakohtainen. Kun kaikki ovat miettineet tilanteensa, pyyda heitad kerto-
maan yksitellen valitsemansa ohjaustilanne ja sijoittamaan ohjaustilanne ohjaustyy-
limittarille sen mukaisesti, millaista ohjaustyylia tilanteessa kdytetdaan. Pohtikaa sit-
ten yhdessa onko nuori tilanteessa toiminnan keskiossd, ja miten sen toteutumista

voidaan tukea. Miten ohjaustyylilla voidaan vaikuttaa nuorikeskeisyyteen?
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ASIAKOKONAISUUS 3: Tavoitteellisen

oppimisympariston luominen

Asiakokonaisuuden tavoitteena on...
» osallistuja ymmartaa tavoitteen asettelun merkityksen
» osallistuja osaa luoda tavoitteellisen oppimisympariston ryhman tarpeiden

mukaisesti

Asiakokonaisuus sisaltaa:

Pienryhma
"Takaperin- tyoskentely:
suunnittelu- tavoitteellisen
mallin” esittely ohjelman
suunnittelu

Takaperin suunnittelun malli

Esittele osallistujille takaperin suunnittelun malli Rheingoldin (2009) mukaan:
1. Mieti, mita toiminnalla halutaan saavuttaa?
2. Miten voidaan arvioida, onko haluttuihin oppimistuloksiin paasty? Voidaanko
toimintaa reflektoida?

3. Valitse haluttuja oppimistuloksia palvelevat toimintamuodot ja harjoitteet

Pienryhmatyo6skentely: tavoitteellisen ohjelman suunnittelu

Jaa osallistujat n. 4 hengen pienryhmiin toiminnallista tyoskentelya varten. Jokainen

pienryhma saa kuvauksen leirikouluun saapuvasta koululuokasta. Pienryhmien tehta-
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vana on suunnitella kuvauksen luokalle tavoite seka tavoitetta tukeva leirikouluoh-

jelma.

Voit kayttaa alla olevia esimerkkeja tai keksia omat kuvaukset. Voit myés hyodyntaa

osallistujien kokemuksia, ja pyytaa heilta kuvaukset haastavista ryhmista!

Esimerkkeja:
- Luokka on todella hajanainen, ja siind on paljon kuppikuntia. Yhteistyd mui-
den kuin omien ystavien kanssa on haastavaa.
- Luokassa on muutamia syrjddnvetaytyvia oppilaita, joiden mielipiteita ei oteta
huomioon
- Luokassa on oppilaita, joiden on vaikea keskittya, jonka takia luokassa on le-

voton ilmapiiri

Lopuksi jokainen ryhma saa esitella tuotoksensa.
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Asiakokonaisuuksien yhteenveto

& koulutuksen paatos

Kokonaisuuden tavoitteena on...
> kerrata koulutuksen teemat

» saada osallistujat pohtimaan omia oppimistuloksiaan

Kokonaisuus sisdltaa:

Nuorisokeskus

pedagogiikan & Osglli;tujiep
2siakoko- opplmlstav0|t— Palaute
naisuuksien teiden kertaus koulutuksesta
T —— & tarkastelu

Asiakokonaisuuksien yhteenveto

Asiakokonaisuuksien yhteenvedossa on tarkeaa kerrata koulutuksen aikana kasitellyt
teemat. Yhteenveto voidaan jarjestaa toiminnallisesti esimerkiksi “muistojen polun”

menetelmalla (katso materiaalipankista!).

Oppimistavoitteiden kertaus & tarkastelu

Oppimistavoitteiden kertaukseen on hyva ottaa esille koulutuksen alussa asetetut
tavoitteet. Koulutuksen loppureflektointi voidaan toteuttaa esimerkiksi ”Mitd otan
mukaani -kdaden” menetelmallda. Menetelmdn kuvaus I6ytyy materiaalipankista. Ta-
voitteena on saada osallistujat reflektoimaan koulutusta ja tukea heitad opittujen asi-

oiden siirtamisessa ohjaustyohon.
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Palaute koulutuksesta

Keraa viela lopuksi palaute!

Palaute kannattaa kerata niin suullisesti kuin kirjallisestikin. Kirjallista palautetta var-
ten kannattaa valmistella valmis palautelomake. Keskity palautteessa etenkin kehit-

tamisehdotuksiin, silla niiden avulla pystyt kehittamaan koulutusta yha paremmaksil

Palautteessa voidaan kysya esimerkiksi:

1. Mieti asiakokonaisuuksia nuorisokeskuspedagogiikan hahmottamisen kannal-
ta. Tukivatko toiminnalliset menetelmat oivaltamistasi / oppimistasi / koko-
naisuuden sisdistamista? Miten?

2. Mita viela kehittaisit asiakokonaisuudessa?

Pyyda osallistujia vastaamaan molempiin kysymyksiin jokaisen asiakokonaisuuden
seka aloituksen ja lopetuksen kohdalla. Jata lisdksi palautteeseen vapaan sanan mah-

dollisuus.

Palaute kannattaa lopuksi kdyda viela yhdessa lapi. Yhteisessa keskustelussa osallis-

tujilta voi tulla vield hyvia, uusia ideoita!
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MATERIAALIPANKKI

Materiaalipankki on tarkoitettu koulutuksen tueksi, seka kouluttajan etta osallistujien

kayttoon. Materiaalipankki voidaan jakaa osallistujille koulutuksen lopuksi.

WARMING UP / ICE-BREAKERS

Lammittelyharjoitteita ja "icebreakkereita” voi lisata koulutuksen sisaltdihin mielensa
mukaisesti. Nama harjoitteet edistdavat rennon ilmapiirin syntymista.

Muurahaisten kuningas

Tarvikkeet: Muurahaislaput
Kesto: koko koulutuksen ajan

Pelin aluksi jokaiselle osallistujalle jaetaan lappu, johon on kirjoitettu jokin seuraavis-
ta rooleista: muurahainen, hevosmuurahainen, lentomuurahainen tai muurahaisten
kuningas. Omaa roolilappuaan ei saa nayttaa muille. Jokaista roolia vastaa asia, jota
roolin taytyy tehda. Muurahaisen tulee maata seldlldadn maassa heiluttaen kasiaan ja
jalkojaan ilmassa. Hevosmuurahainen laukkaa ja dantelee kuin hevonen, ja lento-
muurahaisen tulee esittda lentavansa.

Peli voi kaynnistya milloin tahansa ja missa tahansa koulutuksen aikana, ja se tulee
tapahtumaan vain kerran. Peli alkaa, kun muurahaisten kuningas huutaa “mina olen
muurahaisten kuningas!”, jolloin kaikkien muiden osallistujien on tultava kuninkaan
luokse ja alettava tekemdan omaa rooliansa. Roolia on tehtadva niin kauan, kuin ku-
ningas kaskee.

Kuningas-rooleja jaetaan yksi, muiden roolien lukumaaralla ei ole valia.
Murhaaja/Taikapeli

Tarvikkeet: Osallistujien nimet lapuilla, valmiiksi tehty taulukko
Kesto: koko koulutuksen ajan

Pelia varten taytyy olla kaikkien osallistujien nimet lapuilla. Jokaiselle jaetaan yksi
nimi, joka ei saa olla oma. Lapussa oleva nimi kertoo, keta yritetdan "murhata”.
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"Murhaaminen” tapahtuu, kun murhaaja ojentaa uhrille minka tahansa esineen. Jos
uhri ottaa esineen suoraan murhaajan kadesta, han tippuu pois pelista. Murhaami-
nen onnistuu vain, kun silminnakijoita ei ole paikalla, kuolleita ei lasketa. Kun joku
tippuu pelista pois, tulee taman antaa oma uhrilappunsa murhaajalleen. Tasta tulee
murhaajan uusi kohde. Pelistd pois tippunut tayttda valmiiksi tehtyyn taulukkoon
seuraavat tiedot: nimi, kuolinaika, murha-ase ja viimeiset sanat.

Pelissa on mahdollista kayttad myos muita nimia murhaajan sijasta. Esimerkiksi tai-
kominen.

Kortin kdanto

Tarvikkeet: Samanlaisia kortteja n. 50 kpl ->
Kesto: n. 5 min.

Lattialle levitetaan kortteja, joissa on selkedsti erindkoiset puolet. Aloitus vaiheessa
kortit tulee levittaa laajalle alueelle niin, etta molempia puolia on nakyvilla suunnil-
leen yhta paljon.

Ryhmasta tehdaan kaksi joukkuetta. Joukkueille maarataan oma puoli korteista.
Kumpikin joukkue yrittaa kaantaa mahdollisimman monta korttia niin, etta oma kuva
on ylospain. Lopussa kortit voi laskea voittaja joukkueen selvittamiseksi. Jos kilpailun
haluaa poistaa, ei korttien laskenta ole valttamatonta leikin onnistumiseksi.

”Missa minun...?”

Tarvikkeet: Jokin ryhmalle tarpeellinen esine
Kesto: n. 10 min.

Leikki toimii samalla periaatteella kuin peili, mutta on ryhmatehtava. Ohjaajat seiso-
vat selkd ryhmaan péain n. 20m paassa. Ohjaajien seldn takana on maassa esine, joka
ryhman pitdad saada. Ohjaajat huutavat: "Missd on minun (esineen nimi)?” ja kdanty-
vat taman jalkeen ryhméaan pain. Ryhma saa edetd noutaakseen esineen aina kun
ohjaajat ovat selin, eivatka nde ryhmaldisia. Jos ohjaajat ndkevat kddantyessaan jon-
kun liikkuvan, joutuu koko ryhma takaisin lahtoviivan taakse.

Kun ryhma saa esineen, tulee heiddn paastd myos takaisin lahtoviivalle samalla peri-
aatteella. Nyt ohjaajat yrittavat kuitenkin arvata jokaisella kerralla, kenelld ryhmalai-
sistd esine on. Jos ohjaajat arvaavat oikein tai nakevat jonkun liikkuvan, taytyy esine
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jattaa maahan siihen kohtaan kuin se olikin ja ryhma aloittaa taas Iahtéviivalta esi-
neen noutamisen.

Kaaospeli

Tarvikkeet: -
Kesto: n. 5 min.

Ryhma seisoo ringissa. Jokainen ottaa yhden ryhmalaisista mieleensa sanomatta sita
daneen. Kun peli alkaa, tulee tdama mielessa ollut tyyppi kiertaa kolme kertaa ympari
ja sen jalkeen ryomia jalkojen valista. Kun tehtava on suoritettu, pysahdytaan paikoil-
leen ja nostetaan kddet ilmaan. Tehtavia voidaan lisata seuraavilla kierroksilla.

TUTUSTUMISLEIKIT/-HARJOITTEET:

Oppilaat opettavat ohjaajille

Tarvikkeet: -

Kesto: n. 20 min.

Ryhmille annetaan n. 10 min aikaa suunnitella strategia, kuinka opettaa kaikkien
ryhmaldisten nimet ohjaajille. Nimilappujen tekoon ryhmalaisille ei anneta valineita.
Ohjaajat poistuvat tilasta suunnittelun ajaksi. Jos ryhma onnistuu, ohjaajat tekevat
jotain mukavaa ryhmallisille. Jos taas ryhma epdonnistuu tekevat he ohjaajille jotain
mukavaa. Palkinnosta sovitaan ennen tehtdvan aloitusta.

”Mina tykkaan...” -rinki

Tarvikkeet: -
Kesto: n. 10 min.

Leikissa leikkijat ovat ringissa, ja yksi keskelld. Keskelld oleva sanoo aina nimenss, ja
jonkun asian mista tykkaa tai ei tykkaa. Kaikki, jotka ovat keskelld olevan kanssa sa-
maa mieltd, vaihtavat paikkoja. Keskelld oleva yrittda paasta johonkin tyhjaan paik-
kaan. Se joka jaa viimeiseksi keskelle, keksii seuraavan.

Ruudukko

Tarvikkeet: valmiiksi tehty ruudukko jokaiselle osallistujalle
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Jokaiselle osallistujalle jaetaan ruudukko, jossa jokaisessa ruudussa on yksi vaittama.

Alla esimerkki.

Osallistujien tehtdavana on 16ytaa ryhmastaan jokaiseen laatikkoon yksi ihminen, jo-
hon vaittdma sopii. Jokaisen osallistujan nimi tulisi saada ruudukkoon. Harjoite voi-
daan purkaa esim. kaymalla vaittama kerrallaan lapi, ketka kaikki ovat vaittaman

kanssa samaa mielta.

Olen aiemmin
kdaynyt Suomen-
linnassa

Olen kayttanyt
elamyspedagogisia
menetelmia tyos-
sani

Olen ollut yli 2 vuot-
ta toissa Nuoriso-
keskuksessa

Olen kaynyt ainakin
kolmessa eri Nuori-
sokeskuksessa

Aion mokkeilla
juhannuksena! ©

Olen tullut tahan
koulutukseen yli

En ole aiemmin ta-
vannut kaikkia kou-

Tyonkuvaani kuu-
luu nuorisoryhmien

100 kilometrin lutukseen osallistu- ohjaus
padsta via henkiloita
Tulin koulutuk- Olen yo6pynyt ai- Olen ennemmin Kesa on lempi vuo-

seen junalla

emminkin Hostel
Suomenlinnassa

kahvin kuin teen
juoja

denaikani

Tyo6honi liittyy
paperisotaa!

Minulla on lem-
mikki

Olin jo ennen koulu-
tusta kuullut sanan
”"Nuoriso-
keskuspedagogiikka”

Olen kaynyt Ruot-
sissa
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Verho

Tarvikkeet: lakana, pressu tms.
Kesto: n. 15 min.

Leikissa ryhma jaetaan kahtia. Joukkueiden vialiin tehd3aan verho esim. lakanalla.
Joukkueiden tulee olla lakanan takana niin, ettei vastajoukkue nde heitd. Molemmis-
ta joukkueista aina yksi ihminen kerrallaan tulee lakanan eteen. Lakana lasketaan, ja
edessa olevat yrittavat sanoa toistensa nimet mahdollisimman nopeasti. Se kumpi
sanoo toisen nimen nopeammin, voittaa eran. Haviaja vaihtaa puolta. Pelid pelataan
niin kauan, kuin jommalta kummalta puolelta loppuvat osallistujat.

ONGELMANRATKAISU-/YHTEISTOIMINTAHARJOITTEET

Pressunkaanto
Tarvikkeet: Pressu tai peitto

Koko ryhma seisoo pressun paalla. Ryhman pitdaa kdaantaa pressu ympari ilman, etta
kukaan koskee maahan tai poistuu pressun paalta. Jos joku poistuu pressun paalta
esim. horjahtaessaan, tulee ryhman aloittaa tehtava alusta. Tehtdvan vaikeusastetta
voi muuttaa pressun koolla ja esim. taydella hiljaisuussaannolla.

Kokemuksia: Hyva vaikeusaste pressun koolle on suurin piirtein se, kun ryhman on
mahdollista menna niin tiiviisti, ettd puolet pressusta jaa vapaaksi. Nelion muotoinen
pressu on vaikeampi kdantda kuin suorakaiteen muotoinen. Tehtdvassa tulee paljon
fyysista kontaktia, joten on syyta tarkistaa, ettei tama ole ongelma kenellekdan osal-
listujista.

Pressulla matkustus

Tarvikkeet: Pressu tai peitto

Koko ryhma seisoo pressun paallda. Ryhman taytyy liikkua tietty matka pressulla sen
paaltd poistumatta. Jos joku ryhmaélaisista poistuu pressun paaltd, tulee ryhman pala-
ta lahtoviivalle. Mita pienempi pressu, sen hitaampi on matka. Leikin ymparille kan-

nattaa keksia jokin kehyskertomus, joka selittda sen, miksi maahan ei voi astua.

Kokemuksia: ”Mittarimato — tekniikka” toimii tassa parhaiten.
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Sahkoaita

Tarvikkeet: Koysi

Koytta pidetaan suurin piirtein osallistujien vyotaron korkeudella. Mita korkeammalla
koysi on, sitd vaativampi tehtdvasta tulee. Ryhman taytyy olla koko tehtavan ajan
kosketuksissa toisiinsa ja puhuminen on kielletty. Ryhman on mentava kdyden yli
nailla saannoilla koskettamatta kdyteen. Koko ryhma palaa takaisin, jos saantdéja riko-
taan tai koyteen kosketaan. Ryhmalle annetaan suunnitteluaikaa ennen tehtavan
aloitusta. Kun epdonnistumisia tulee, kannattaa ryhmalta kysya, jos he haluavat lisaa
suunnitteluaikaa ennen tehtavan jatkamista.

Kokemuksia: Toimii parhaiten n. 10 henkilon kanssa. Jos tehtavaa suorittaa isompi
ryhma, tulee letkan viimeisille paljon odotteluaikaa ensimmaisten kimmaillessa.

Vankila

Tarvikkeet: Koysi x3

Puihin viritetdaan koydet eri korkeuksille niin, ettd ne muodostavat kolmion. Ryhma
menee kolmion sisdpuolelle ja heidan tarkoitus on paasta koysien yli vankilasta pois
koskettamatta koysia. Jos virhe tapahtuu, kaikkien on mentava takaisin sisdapuolelle.
Kunkin kdyden yli saa menna vain tietty maara henkil6ita.

25 henkilon ryhmalle koysien laitto esimerkki:
- 1. koysi 60 cm korkeudelle. Téman koyden saa ylittaa viisi henkil6a.
- 2. koysi 100cm korkeudelle. Taman kdyden saa ylittda kymmenen henkil6a.
- 3. koysi 140cm korkeudelle. Taman kdyden saa ylittda kymmenen henkil6a.

Turvallisuuden kanssa on oltava erittdin tarkkana. Osallistujille kannattaa nayttaa
turvallinen nostotekniikka ennen tehtavan aloittamista.

Kokemuksia: Aika sama idea kuin hdamahakinverkossa, mutta helpompi rakentaa.
Vaikeustasoa on myos helppo sdadella koysien korkeudella ja rajoituksilla. Toimii
myo6s hamahakinverkkoa paremmin isolla ryhmalla, koska ylityksia voi tehda saman-
aikaisesti eri koysilla.

Suonylitys

Tarvikkeet: Retkipatjan tms. palasia
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Ryhman taytyy edetd n. 20m matka retkipatjan palasilla (30 x 30 cm) astuen niiden
paalle. Maahan ei saa astua ja palaseen taytyy koskea koko ajan joko jalalla tai kadel-
1. Jos palaseen ei koske, ohjaaja nappaa palasen pois. Jos taas jalka koskee maahan,
taytyy jatkaa kayttdaen ainoastaan toista jalkaa. Jos tamakin osuu maahan, on hypat-
tava reppuselkaan. Tai vaihtoehtoisesti osallistuja palaa alkuun maata koskiessaan.

Kokemuksia: Vaikeusastetta on helppo muokata kuljettavan matkan pituudella ja
ryhmalle annettavien palasten maaralla. Harjoitus on mahdollista tehda myds taydel-
lisessa hiljaisuudessa.

Taikaovi
Tarvikkeet: Koysi

Kaksi ohjaajaa pyorittaa koytta kuin hyppynarua. Koko ryhman on juostava tasta lapi
yksitellen koskettamatta koyttd. Tarkoituksena ei ole kuitenkaan hypata narun yli.
Jokaisella pyoraytykselld on mentava ainoastaan yksi ihminen, eika tyhjia pyoraytyk-
sid saa jaada valiin. Jos saantdja rikotaan tai tapahtuu virhe, ohjaajat pysadyttavat
koyden pyorittamisen ja koko ryhman on palattava takaisin aloituspuolelle.

Kun koko ryhma on paassyt “taikaoven” lapi, tehtdavaa vaikeutetaan. Ovi on muuttu-
nut, joten siitd voi kulkea ainoastaan pienryhmissa. Koyteen ei edelleenkdan saa kos-
kettaa, eika tyhjia pyoraytyksia saa jattaa valiin. Viimeisend haasteena on menna
koko ryhmana lapi yhdella pyoraytyksella.

Kokemuksia: Tama harjoitus on mukava toiminnallinen ja metaforallinen aloitus
esim. retkelle lahtiessa. Vaatii hiukan ponnisteluja ryhmaltd, mutta ei ole liian vaikea
ensimmaisiksi harjoituksiksi.

Paperitorni

Tarvikkeet: A4 papereita

Ryhmalle annetaan n. 20 arkkia paperia. Ryhman tehtdvana on rakentaa niin iso torni

A4 papereista kuin mahdollista. Papereita saa ainoastaan taittaa. Muut apuviélineet
ovat kiellettyja.
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Kokemuksia: Helppo jarjestda sisatiloissa. Ei sovellu isolle ryhmalle. Sopiva ryhman
koko on noin viisi henkildd. Voidaan tehdda myds puhumatta. Talléin on annettava
suunnitteluaikaa ennen tehtavan aloittamista.

Vesiputkilo

Tarvikkeet: Metrin korkuinen pohjallinen putkilo, joka on halkaisijaltaan n. 15 cm.
Putkilossa on halkaisijaltaan sentin kokoisia reikia eri korkeuksilla n. 40 kpl

Putkilon pohjalle laitetaan jokin kelluva esine. Esine tulee saada putkilosta ilman, etta
putkiloon tyonnetdan katta sisdan. Ryhman taytyy siis tayttda putkilo vedelld. Ryh-
man tulee peittaa reiat, jotta sinne kaadettu vesi pysyy sisalla ja esine nousee veden
mukana ylos.

Kokemuksia: Ei sovellu niin isolle ryhmalle, etta kaikki eivat mahdu putkilon ymparille
tekemaan. Kastuminen on erittdin varmaa, joten [ampiman kesdpaivan harjoite ulko-
na.

Sailio

Tarvikkeet: Pehmeita palloja 3 kpl ja silmahuiveja 3 kpl

Valmistelut: Maahan merkitdan ympyra, joka on halkaisijaltaan noin 6m. Ympyran
sisdpuolelle laitetaan kolme pehmeaa palloa.

Ryhmasta tehdaan kolme joukkuetta. Kaikki joukkueet pelaavat pelia samanaikaisesti
samassa ympyrassa. Jokaisesta joukkueesta valitaan yksi osallistuja vuorollaan, jonka
silmat sidotaan. Taman henkilon tehtdava on menna ympyran sisdpuolelle, etsia pallo
ja heittaa silla toista ympyran sisdpuolella olevaa pelaajaa. Kun tehtava on suoritettu,
tulee pelaaja ulos ympyrasta ja joukkueesta seuraava sitoo silmansa ja suorittaa sa-
man tehtdvan. Pelin voittaa se joukkue, jonka kaikki jasenet ovat suorittaneet tehta-
van onnistuneesti ensimmaisena.

Ympyran sisdpuolella saa olla ainoastaan ndma kolme sokeaa pelaajaa. Oma ryhma
auttaa sokeaa ympyran ulkopuolelta antamalla ohjeita. Pelissa ei ole valia, minka
pallon ympyrasta ottaa ja minka joukkueen jaseneen silla osuu. Jos pallo lentda ym-
pyran ulkopuolelle, ohjaajat heittdvat sen takaisin ympyran sisaan.

Kokemuksia: Hyvd ensimmainen harjoite, kun halutaan tyoskennella kommunikaati-
on kanssa. Tehtavassa kay usein niin, etta kaikki vain huutavat yhteen daneen, eivat-
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kd sokeat saa ohjeista mitdadan selvaa. Reflektoinnissa ryhman on helppo nimeta hy-
van kommunikoinnin elementit tdman harjoitteen jalkeen. On tarkeda muistaa kysya
ensin, milta tuntui olla sokeana ympyrassa.

Vesilasi juoksuhiekassa

Tarvikkeet: Muki, erimittaisia naruja ja pullo jossa on vetta

Valmistelut: Maahan merkataan ympyra ja ympyran keskelle laitetaan avonainen
vesipullo ja muki.

Osallistujien tehtdavana on kaataa vettd mukiin ja juoda siita ilman, ettd kukaan me-
nee ympyran sisdpuolelle. Ympyran ulkopuolella on naruja apuvalineeksi.

Kokemuksia: Vaikeusasteeseen vaikuttaa paljon pullon muoto, mukin paino, veden
maara, tavaroiden sijoittelu ja ympyran koko.

Solmu kdyteen

Tarvikkeet: Koysi

Ryhmaa pyydetdaan ottamaan ensin kdydesta kaksin kdsin kiinni tasaisin valimatkoin.
Taman jalkeen kukaan ei saa endd muuttaa kdsien paikkaa tai irrottaa koydesta.
Ryhman taytyy tehda solmu keskelle koytta ilman, etta kenenkdan kasi jaa solmun
sisaan.

Kokemuksia: Mita tiiviimmin kddet ovat kdydessa, sitd vaikeampi solmu on saada
osumaan kasien valiin. Vaatii yleensa useamman yrityksen onnistuakseen, mutta on
mahdollinen. Helpompana versiona on aukaista kdydessa jo valmiina oleva solmu.

Nakymaton polku

Tarvikkeet: Ohjaajalle kyna ja paperia seka valineet ruudukon tekemiseen lattialle tai
maahan

Valmistelut: Lattialle/maahan piirretdaan tyhja 6x6 ruudukko. Ohjaajalla on sama ruu-
dukko piirrettyna paperille, mutta siina lukee oikea reitti ruudukon lapi. Ohjaaja on
ainoa, joka tietaa oikean tien harjoitteen alussa.
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Ryhman tehtdavana on kulkea salattua tietd pitkin toiselle puolelle ruudukon Ilapi.
Ryhmalle annetaan viisi “eldamada”. Ryhma aloittaa tien etsimisen astumalla yhteen
ensimmaisen rivin ruuduista. Ohjaaja kertoo onko ruutu oikea vai vaara. Jos ruutu on
oikea, saa osallistuja jatkaa ruutu kerrallaan tien etsimista. Kun vaara ruutu tulee
kohdalle, on osallistujan palattava takaisin samaa reittia pitkin kuin tulikin. Taman
jalkeen seuraava ryhmasta jatkaa tien etsimistd jo saatujen tietojen pohjalta. Koko
ryhman on kuljettava ruudukon lapi, jotta tehtdva on suoritettu.

Ensimmaista kertaa vaaraan ruutuun astuessa ei tule muuta sanktiota kuin palata
takaisin. Jos saman virheen tekee kaksi kertaa, lahtee ryhmalta yksi “elama”. Saannot
ovat voimassa myos takaisin palatessa. Myos puhuminen on kiellettya tehtavan suo-
rittamisen aikana. Jos sdantoa rikotaan, lahtee siitd elama.

Kokemuksia: Tehtava vaatii paljon keskittymista. Hyva osallistujamaara on n. kym-
menen. Harjoitteesta voi tehda napparasti transferin epaonnistumisiin eldmassa.
Virheita saa ja valilla taytyykin tehda, mutta samaa virhetta ei kannata tehda kahta
kertaa.

Koodin purku

Tarvikkeet: Lapuille piirrettyja numeroita 1-70

Numerot levitellaan lattialle tai maahan sekaisin isolle alueelle. Ryhman tehtdvana on
koskea mahdollisimman nopeasti numeroita numero jarjestyksessa pienimmasta
suurimpaan. Lisahaasteena numerot voi laittaa myds alueelle, joihin ainoastaan yksi
saa menna kerrallaan. Tehtavan voi tehda myos hiljaisuudessa.

Kokemuksia: Helppo toteuttaa ja toimii myds isommalla ryhmalla. Ryhmalle kannat-
taa antaa mahdollisuus koittaa tehtavaa useamman kerran ja kannustaa lIoytamaan
parempi strategia. Jutun juoni on se, ettda nopeimman tuloksen saa silloin, kun kaikki
osallistuvat.

Sokea geometria

Tarvikkeet: Koysi ja huiveja silmien sitomiseksi

Ryhmdaa pyydetaan ottamaan ensin koydesta kaksin kasin kiinni tasaisin valimatkoin.
Taman jalkeen kukaan ei saa endd muuttaa kdsien paikkaa tai irrottaa koydesta.

Ryhmadstd sokeutetaan ohjaajan parhaaksi katsoma maara osallistujia. Ryhman teh-
tdvana on tehda erilaisia geometrisia kuvioita koyden avulla (esim. ympyra, nelio,
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tahti..) Vaikeimmassa versiossa koko ryhma on sokeina. Talléin ohjaaja kertoo ryh-
malle onko tehtava suoritettu oikein vai ei. Ryhman annetaan katsoa syntynytta ku-
viota ennen uuden kuvion aloittamista.

Kokemuksia: Tassa harjoituksessa ryhmassa vallitsevia rooleja on helppo horjuttaa,
kun sokeutetaan henkilot, jotka ovat useimmiten johtavassa asemassa. Voidaan
myos koittaa, etta vain joka toinen nakee ja sitten rooleja vaihdetaan. On hyva kes-
kustella siitd, milta eri roolien ottaminen tuntui.

Pallon kuljetus

Tarvikkeet: Tennispallo, tennispallon menevia "putkia” (esim. paperirullan hylsy)

Ryhman tehtdavana on kuljetettava tennispallo tietyn matkaa kdyttaen ainoastaan
annettuja putkia. Jokaisella osallistujalla kannattaa olla oma putki, mutta matkan
tulee olla pidempi kuin putkien yhteenlaskettu pituus.

Kokemuksia: Hyva harjoitus n. kymmenelle osallistujalle. Pallo kulkee putkessa yllat-
tavan nopeasti, joten vaatii osallistujilta keskittymista siind vaiheessa, kun ensim-
maisten pitaa vaihtaa paikkaa perélle.

Tavaroiden haku

Tarvikkeet: Esineita, joita ryhma tarvitsee

Metsaan merkitaan ympyra, jonka sisalta ryhma aloittaa tehtavan. Ympyran ulkopuo-
lelle on laitettu esineitd, jotka ryhman tulee noutaa ympyran sisdapuolelle. Vahintaan
vhden ryhmasta on oltava aina ympyran sisapuolella. Ympyran ulkopuolella olevien
taytyy olla koko ajan kosketuksissa toisiinsa. Tassa voi kayttaa apuna vaatteita yms.
25 henkilolle sopiva matka on n. 40m. Jos letka katkeaa tai kukaan ei ole ympyran
sisdpuolella, tulee koko ryhman palata takaisin ympyraan ja yrittaa uudestaan.

Kokemuksia: Tehtdavan vaikeusaste ei ole kovin korkea, mutta on hauska toiminnalli-
nen aloitus esim. kovien taitojen opetteluun, jos tavarat ovat vaikka kompassi, tran-
gia, kiipeilyvaljaat yms.

Kuljetus pressulla

Tarvikkeet: Pressu, kuljetettavia tavaroita
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Harjoitteessa ryhman on tarkoitus siirtda esineita paikasta toiseen koskematta tava-
roihin. Ryhma saa kdyttaa vain pressua apuna.

Kuljetettavat tavarat voivat olla esim. lautanen — tdysi kahvikuppi — taysi viinilasi.
Harjoitteessa voidaan vaikkapa kattaa iltapdivakahvin tarvikkeet esille. Vaikeustaso
nousee aina kierros kierrokselta. Kahvikupin ja viinilasin voi tayttda esim. vedelld,
eika vesi saa laikkya kupista.

REFLEKTOINTIMENETELMIA

Radjahdys

Reflektointi tehddan nuotion ymparilla. Jokainen saa sanoa vuorollaan esim. vii-
kon/koulutuksen huippuhetki ja mité siitd on oppinut. Taman jalkeen otetaan koural-
linen vehnajauhoja ja heitetdan se tuleen. Tasta syntyy nayttava “rajahdys”. Helppo
ja kevyt menetelma ja rajahdys on myos niin siisti juttu, etta omaa vuoroaan rupeaa
jo odottamaan.

Esineet

Jokaista pyydetaan etsimaan kolme erilaista esinetta. Eineiden tulee kuvata viikon
huippukohtaa, jotakin huonoa asiaa ja jotain oppimaansa asiaa, jonka haluaa ottaa
mukaan kotiin. Parasta on, jos tdman esineen saa pitda muistona viikosta. Jokainen
saa kertoa muille perustelut, miksi valitsi juuri ndma esineet.

Metsdtaide

Rakennetaan metsasta 16ytyvistd luonnonmateriaaleista taideteos, joka kuvaa koet-
tuja kokemuksia. Teoksen rakentaja kertoo muille taideteoksestaan (eli omista ko-
kemuksistaan), jonka jalkeen ohjaaja voi johdatella jatkokysymyksilla reflektointia
haluttuun suuntaan ja transferiin.

Kuvakortit
Jokainen valitsee kuvakorteista yhden tai kaksi kuvaa, jotka kuvaavat viikkoa/ koke-

musta parhaiten. Jokainen kertoo valitsemistaan kuvista muille, jonka jalkeen ohjaaja
voi johdatella jatkokysymyksilla reflektointia haluttuun suuntaan ja transferiin.



LITE 1(34).

Koulutusmateriaali

Esine kiertaa

Koko ryhma seisoo ringissa. Puheenvuoro on ainoastaan henkil6lla jolla on jokin esi-
ne kadessa. Esine kiertaa ringissa aina seuraavalle. Esine voi liittya jotenkin tehtyyn
tehtavaan.

Fiiliskayra

Jokainen tekee kodydesta "fiiliskayran” kuvaamaan viikkoa tai paivaa. Kayra nousee
aina silloin kun on ollut hyva fiilis ja laskee kun on ollut huono fiilis. Jokainen selittaa
oman kayransa muille. Talla menetelmalla on helppo aloittaa ja palauttaa osallistuji-
en mieleen koetut asiat.

Vesireflektointi

Jokainen ottaa vuorollaan mukiin vetta ja kaataa siitda "hyvaan kippoon” ja” pahaan
kippoon” katsomansa oikean suhdemaaran. Samalla osallistuja kertoo mika oli huo-
noa toiminnassa ja mikd hyvaa. Paha vesi kaadetaan lopuksi vessanpontosta alas ja
hyva vesi kippistetaan ryhman kesken. Jokainen ryhmanjasen saa talloin huikan yh-
teisesta hyvasta kokemuksesta.

Kirje itselle

Tehtavana on kirjoittaa kirje itsellesi siitda, mika oli merkittavin kokemus viikon aika-
na, mita siitd on oppinut ja kuinka oppimaa asiaa voi hyédyntda tulevaisuudessa.
Osallistujalle painotetaan, etta kirje on ainoastaan itselle, eika sita tarvitse nayttaa
kenellekddan muulle. Kun kaikki ovat kirjoittaneet, annetaan niille jotka haluavat
mahdollisuus kertoa kirjeesta muille.

Tama sopii loppureflektoinniksi silloin, kun ryhman on haastava keskustella avoimesti
keskenaan. Miinuspuolena on kuitenkin se, ettd ohjaajalla ei ole mahdollista auttaa
reflektoinnissa ja transferissa esittamalla lisdkysymyksia.

Walk and talk

Silloin kun ryhman kanssa siirrytdan matkoja kavellen, kannattaa kavelymatka hyo-
dyntda osana reflektointia. Pienryhmille voi antaa muutaman kysymyksen keskustel-
tavaksi kdvelymatkan ajaksi. Kun paastaan perille tai pidetdan tauko, ajatukset voi-
daan purkaa yhdessa koko ryhman kanssa.
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Vililla on hyva pohtia asioita myo6s yksin. Talléin ryhmaa voi kehottaa kavelemaan
tiettyyn maaranpaahan yksin muista erillaan ja miettia annettuja kysymyksia tai tee-
moja. Jokaiselle annetaan vahintaan mahdollisuus jakaa ajatukset koko ryhman kans-
sa kavelyn jalkeen.

Polkupyora

Tama sopii hyvin yhteistoimintaharjoitteen reflektointimenetelmaksi, kun halutaan
tukea ryhmaa pohtimaan rooleja. Osallistujia pyydetadan miettimaan itsedan ja omaa
rooliaan tehdyssa harjoitteessa. Osallistujat valitsevat pyéran osan, joka kuvaa hei-
dan rooliaan. Kaikki kertovat valitsemansa osansa ja perustelut sille.

Tulitikku

Tassa menetelmdssa puheenvuoro saa kestaa maksimissaan yhta kauan kuin tulitikku
palaa. Hyvd menetelmd, kun halutaan osallistujilta tiivistetysti vain paallimmaiset
ajatukset. Talla menetelmallad kaikilla on melko samanpituiset puheenvuorot.

Peukkureflektio

Toimii hyvin esimerkiksi kesken harjoituksen, jos toiminta ei etene. Osallistujia pyy-
detaan sulkemaan silmat, ja nayttamaan peukalolla kuinka hyvin esimerkiksi heidan
yhteistydnsa harjoituksen ajan on toiminut. Kun kaikki ovat ndyttdneet, saavat osal-
listujat avata silmansa ja katsoa mita mieltd muut ovat olleet. Kaikki saavat perustella
mielipiteensa. Hyva menetelma saada myos hiljaisemmat ilmaisemaan mielipiteensa.

Mitd otan mukaani -kasi

Toimii hyvin koulutuksen/leirin tms. lopetukseksi. Tassa jokainen osallistuja paasee
pohtimaan mennytta koulutusta/leiria, ja mita siita ottavat mukaansa arkeen.

Jokaiselle osallistujalle jaetaan paperi, johon he piirtavat oman kddenjalkensa. Taman
jalkeen osallistujia pyydetdaan pohtimaan jokaista sormea vastaava asia.

Peukalo: tdma oli parasta

Etusormi: tdman havaitsin itsestani

Keskisormi: tdman jatan tdnne

Nimeton: tdman otan mukaani

Pikkurilli: taman haluan viela sanoa

Lopuksi jokainen saa kertoa omasta kdadestdan ne asiat, mitka haluavat.
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Muistojen polku

Muistojen polkua varten tarvitaan materiaalia menneeltd koulutukselta/leiriviikolta.
Muistojen polulle kerataan aikajarjestykseen esineita, tarvikkeita tai muuta materiaa-
lia, mitd menneilld paivilla on kdytetty. Materiaalin on tarkoitus muistuttaa tapahtu-
neista asioista. Esimerkiksi makuupussi voi muistuttaa ulkona nukutusta yosta tai
pelastusliivit melontaretkesta.

Polku tulisi valmistella etukateen. Osallistujat paastetaan yksitellen kiertamaan muis-
tojen polku, ja katsomaan, mitd kaikkea paivien aikana on tapahtunut. Kun kaikki
ovat kiertdneet, pyydetdadn kaikkia kertomaan viikon huippuhetki. Reflektoinnissa
voidaan kayttda myos muita kysymyksia, kuten valitse viikon opettavaisin hetki.
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TAVOITEJALANJALKI & TARVEAJATUSKUPLA
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ESIMERKKI DIASHOW

Voi kayttaa tata esimerkkia apuna kootessasi alun lyhytta esitysta nuorisokeskuspe-
dagogiikasta. Powerpoint-esitys ei tietenkdan ole ainoa mahdollinen tapa kdyda asia

lapi, joten voit olla luova ratkaisuissasi kouluttajana!

Nuorisokeskuspedagogiikka

Suomen nuorisokeskukset

Tuemme nuorten kasvua ja kehitystd

Nuorisokeskuspedagogiikka

Oppimiskdsitys

Toimintaympdiristé

NUORISOKESKUS-
PEDAGOGIIKKA




LIITE 1(39).

Koulutusmateriaali

Humanistinen ihmiskasitys

edustaa ymmartavaa suuntausta
uskoo ihmisen tahtoon, hyvyyteen,
luovuuteen seka kykyyn kasvaa ja kehittya

ymmartda ihmisen vapaana, itseohjautuvana
ja tavoitteellisesti toimivana ihmisena, joka
luottaa itse omiin kehitysmahdollisuuksiinsa

korostaa ihmisen vastuullisuutta, yksil6llisyytta
ja ainutkertaisuutta.

Kokemuksellinen oppiminen

Yksilon kokemus
Solveltaminen ja
siirtdminen Kokemuksen
olemassa oleviin reflektointi
malleihin
Olemassa olevien
mallien tarkastelu

\




LIITE 1(40).
Koulutusmateriaali

Toimintaymparisto
* Toiminnallisuutta tukeva ymparisto

* Suomen nuorisokeskusten yhteiset arvot
— eldman ja ymparistdon kunnioittaminen
— yhteisollisyys ja yksilollisyys
— yhdenvertaisuus
— osallisuus

Nuorisokeskuspedagogiikan
tunnuspiirteet

Kokemuksellinen
oppimiskdsitys

Humanistinen Nuorisokeskukset
ihmiskasitys toimintaymparistona

NUORISOKESKUS-
PEDAGOGIIKKA

Toiminnan Toiminnan ja
nuorikeskeisyys vuoropuhelun
rinnakkaisuus

ni
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Nuorikeskeisyys

Toiminta tukee itseohjautuvuuteen
Yksilon kasvuprosessiin kuuluu:

— tiedostaminen

— vastuun ottaminen

— kokeilu

Mahdollisuus vastuun ottamiseen

Joustavuus ohjaustyyleissa on merkittavaa
toiminnassa.

Turvallinen, monipuolinen ja osaava
toimintaymparistd

yksiloille sopiva oppimisymparistdymparisto,
jossa kokeminen ja vastuunottaminen on
mahdollista

ohjaajan kokemus ja tuntemus
asiakasryhmastaan

ryhmansa tarpeisiin vastaava ymparisto
aktiviteetteineen

ohjaajan suhde ohjattavaan.
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Toiminnan ja vuoropuhelun
rinnakkaisuus

Kasvu kokemusten kautta
Kasvuprosessin ohjaaminen

Oppimisymparisto seka kokemuksen kasittelyn
tukeminen

Purkaminen, tunteiden tunnistaminen ja
ilmaiseminen

Tavoitteiden asettaminen ja tarkastelu
Linkit ja yhtymakohdat arkeen.




