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Opinnaytetydmme tarkoituksena oli selvittdd, mita eri kulttuureja paivakodissa esiintyy ja,
miten ndaiden kulttuureiden juhlia huomioidaan péaivakodissa. Tutkielman tavoitteena oli
my0s saada tietdd, mita ratkaisuja kulttuureiden ndkodkulmasta kasin on tehty juhliin liittyen
ja miten tehtyja valintoja perustellaan.

Tutkielmamme on kvalitatiivinen. Aineistonkeruumenetelménd olivat teemahaastattelut
eraan ita-helsinkildisen paivakodin varhaiskasvattajille. Teemahaastattelut toteutettiin yksi-
|[6haastatteluina. Haastatteluja edelsivat ohjeistetut varhaiskasvattajista koostuvien tiimien
keskustelut opinnaytetydmme aiheeseen liittyen. Paivakodin kaikki viisi tiimia tulivat edus-
tetuiksi teemahaastatteluissa.

Tulosten perusteella kyseisen paivakodin lapsilla esiintyy 23 eri kulttuuritaustaa. Paivako-
din varhaiskasvattajat toivat ilmi, etta heidan tietdmyksensa eri kulttuureiden juhlista on
vahaista. Erilaisia tapoja saada tietoa eri kulttuureiden juhlista mainittiin yhteensa kuusi:
internet, lapset, vanhemmat, tyokaverit, kirjat ja ulkopuolinen taho. Paéaasiallisesti paivéako-
dissa huomioidaan suomalaisen kulttuurin juhlia. Juhlat ja niiden huomioiminen pohjautu-
vat vahvasti suomalaisen kalenterivuoden ymparille. Erilaisia juhlia huomioidaan péivako-
din toiminnassa esimerkiksi askartelujen, musiikin, kirjallisuuden ja itse juhlimisen kautta.
Varhaiskasvatushenkilokunta toi ilmi arjen haasteiden, kuten kielen opettelemisen, vievan
aikaa eri juhlien huomioimiselta.

Yksi tarkea johtopaatds on se, etta juhlien ollessa kyseessa tassa paivakodissa mahdollis-
taan lapsille ennen kaikkea suomalaiseen kulttuuri-identiteettiin kasvamista. Paivakodissa
tuetaan lasten sosialisaatiota suomalaiseen yhteiskuntaan, mutta toimitaan myds melko
etnosentrismisella tavalla. Vahemmistokulttuuria edustavien lasten tulisi paivakodissa saa-
da enemman kokemuksia omaan kulttuuriinsa kuuluvien asioiden arvostamisesta. Paiva-
kodissa mahdollistetaan lapsille elamysten kokeminen lahinnd suomalaiseen kulttuuriin
kuuluvien juhlien parissa. Suomalainen kulttuuriperinne on se, josta lapsille valitetdan eni-
ten tietoa.

Avainsanat monikulttuurisuuskasvatus, kulttuuri-identiteetti, juhlat
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The purpose of our thesis was to find out which different cultural backgrounds can be
found in a kindergarten, and how the feasts of these cultures are noted in the kindergar-
ten’s operation. In addition, the objective of our study was to find out which decisions, re-
garding the feasts, have been made from the point of view of the different cultures, as well
as, how these choices are explained by the kindergarten’s personnel.

Our thesis was a qualitative study. The method we used for collecting data was focus in-
terviews implemented to the personnel of a kindergarten located in East Helsinki. We in-
structed the staff to discuss the subjects related to the theme beforehand. Then we carried
out the theme interviews by interviewing five early childhood educators one by one.

According to the results, there were 23 different cultural backgrounds in the kindergarten
we surveyed. The staff revealed that their knowledge about the different cultures’ feasts
was quite low. The ways they mentioned acquiring information of the feasts included the
Internet, children, parents, colleagues, books, and the outside party. They mainly pay at-
tention to the traditional Finnish feasts based on the Finnish calendar year, and the differ-
ent feasts are noted for example by arts and crafts, music, literature, and celebrations. The
early childhood educators also stated that the challenges of everyday life, such as learning
the language, take up time from the feasts.

An important conclusion of our thesis is that this kindergarten, above all, allows children to
grow up to the Finnish cultural identity when concerning the feasts. The kindergarten sup-
ports children's socialization in the Finnish society, but at the same time, it operates by
quite an ethnocentric way. The children in the kindergarten are given most information of
the Finnish culture traditions. Children of minor cultures should gain more experiences of
the appreciation related to their own culture.

Keywords multicultural education, cultural identity, feasts

£
R ——

&

Metropolia



Sisallys

1 Johdanto
2 Kulttuureiden kirjo ja yhteiselo

2.1 Kulttuuri
2.2 Monikulttuurisuus
2.3 Monikulttuurisuuskasvatus

3 Kulttuureiden juhlat tukemassa lapsen omaa identiteettia

3.1 Identiteetti
3.2 Kulttuuri-identiteetti
3.3 Juhlat eri kulttuureissa

4  Opinnaytetyon toteutusymparist6
4.1 Varhaiskasvatus paivakodissa

4.2 Yhteistyopaivakoti
4.3 Tybelaman tarve ja kehittamistehtava

5 Tutkimusasetelma

5.1 Tutkimuskysymys
5.2 Teemahaastattelut tiedonkeruumenetelméana
5.3 Aineiston analyysi

6 Tulokset

6.1 Eri kulttuuritaustojen ilmeneminen ja tunteminen
6.2 Perheiden suhtautuminen juhliin

6.3  Eri kulttuureiden juhlien huomioiminen toiminnassa
6.4 Juhlat ja tehdyt ratkaisut

7 Johtopaatokset
8 Pohdinta
Lahteet

Liitteet
Liite 1. Teemahaastattelurunko

Liite 2. Suostumus haastatteluun osallistumisesta

11

11
12
13

15

15
15
18

20

20
23
24
27

28
30

35

y =

ﬂ/lzropolia



1 Johdanto

Opinnaytetydmme tarkoituksena on selvittda, mita eri kulttuureja paivakodissa esiintyy
ja, miten naiden kulttuureiden juhlat ja juhlapyhat ilmenevat paivakodissa. Liséksi tut-
kielman tavoitteena on saada tietaa, mita ratkaisuja kulttuureiden nakokulmasta kasin

on tehty juhliin liittyen ja miten tehtyja valintoja perustellaan.

Tietamyksemme mukaan ainakaan varhaiskasvatukseen ei ole aiemmin tehty opinnay-
tety6ta, joka liittyisi eri kulttuureihin ja erityisesti niiden juhliin. N&in ollen tama tutkielma
on oletettavasti ensimmainen luokkaansa. Monikulttuurisuutta eri tavoin kasittelevia
opinnaytetditd on silti toki tehty. Opinnaytetydmme tuo monikulttuurisuusaiheeseen

uutena juuri juhlien n&kdkulman.

Meisté on oleellista kiinnittd& huomiota siihen, miten eri kulttuuritaustoista tulevat lapset
saavat nauttia paivakodissa oman kulttuurinsa juhlista. Koemme, ettéa asiaan tulisi kiin-
nittda aiempaa enemman huomiota. Aiheen kiinnostavuuden taustalla on meilla luon-
nollisesti myds tuleva ammattimme eli tydskentely péaivakodissa lastentarhanopettajina

seka tamanpaivainen monikulttuurisuuden runsaus.

Kyseessa on kvalitatiivinen tutkimus, joka toteutetaan yhdesséa paivakodissa teema-
haastattelujen ja niita edeltavien tiimikeskustelujen kautta. Haastatteluihin osallistujat
ovat varhaiskasvattajia. Helsingissa asuu noin 60 % paakaupunkiseudun vieraskieli-
sesta vaestosta ja suurimmat Helsingin vieraskielisten asukkaiden keskittymat sijaitse-
vat muun muassa Ita- ja Koillis-Helsingissa (Vilkama 2011: 102). Siksi paatimme etsia
tydelaméan yhteistydkumppania juuri padkaupungin nailtd alueilta ja sopiva yhteisty6-
kumppani [0ytyikin toivotusti monikulttuurisesta Ité-Helsingista. Opinndytetydbmme on

tutkimuksellinen ja sen tarkoituksena on uuden tiedon tuottaminen.

Opinnaytetydmme aiheen ajankohtaisuuden puolesta puhuu tanakin vuonna vahvasti
esiin noussut keskustelu koulujen kevatjuhlissa laulettavasta Suvivirresta ja sen sisal-
l[aan pitamasta uskonnollisuudesta. Meidan opinnaytetydmme kenttédnéa on varhaiskas-
vatus eivatka koulut, mutta katsomme silti kyseisen keskustelun ilmentavan myos ylei-
semmalla tasolla sita, etta tdman kaltaiset uskontoon ja perinteisiin liittyvat asiat ovat
yhteiskunnassamme pinnalla. Inmiset kokevat ne tarkeiksi ja heitéa koskettaviksi ja otta-

vat niihin nain ollen kantaa. Useamman kevaan aikana kayty suvivirsikeskustelu ilmen-



tad meidan mielestamme sita, ettd yhteiskunnassa kaydaan tallakin hetkella vuoropu-
helua eri kulttuureista, niihin kuuluvista piirteista ja siitd saavatko ihmiset pitaa kiinni
omasta kulttuuriperinndstaan ja onko se muita kulttuureita syrjivaa tai loukkaavaa. Ta-
nakin kevaana julkisessa keskustelussa oli seké Suvivirren puolesta etté vastaan puhu-
jia. Oikeusministeri Anna-Maja Henriksson (Yle uutiset 2014) toteaa haastattelussaan,
etta Suvivirtté ei saisi unohtaa tai piilottaa, eikd meidan tulisi pelata jatkaa perinteitam-
me. Myds opetushallituksen paajohtaja Aulis Pitkala (Helsingin Sanomat 2014a) vetoaa
haastattelussaan suomalaiseen kulttuuriperintéon ja sen jatkamiseen sukupolvilta tosil-
le. Eriavan mielipiteen keskusteluun tuo apulaisoikeuskansleri Mikko Puumalainen
(Helsingin sanomat 2014b), joka tuo haastattelussaan esiin mielipiteensa siita, etta
kouluissa ei tulisi jarjestdd minkaanlaisia uskonnolliseen vakaumukseen liittyvia tilai-
suuksia, ei edes suomalaisen kulttuurin tai juhlaperinteen vaalimisen vuoksi. Itse toi-
vomme kuulevamme Suvivirtta paivakotien ja koulujen kevatjuhlissa viela pitkaan, silla
meidan mielestamme se kuuluu vahvasti kesan aloitukseen ja on osa suomalaista pe-

rinnetta uskonnollisuudestaan huolimatta.

2 Kulttuureiden kirjo ja yhteiselo

2.1 Kulttuuri

Kulttuuri on yhteisten merkitysten jarjestelma, jota kaytetddn saman yhteisén, ryhman
tai kansakunnan toimesta, jotta maailmaa ymmarrettaisiin paremmin. Se sisaltda mer-
Kityksia sosiaalisista kaytanndista ja yhteisista merkityskartoista, jotka antavat tunteen
siitd, ettd kuulumme johonkin yhteiseen yhteis6on tai ryhmaan. Kulttuurit myos antavat
tietynlaisen viitekehyksen, joka yhdistaa yksilon edellisten sukupolvien elaméntapaan.
(Hall 2003: 85—86.) Kulttuureilla on myds hieman kaksijakoinen sisaltd: ne muokkaavat
ryhmien kayttaytymismalleja ja rakentavat yksildiden arvoja, asenteita ja ajattelumalle-
ja, mutta toisaalta kulttuuri itsessaan on todellisuutta, jonka ihminen ja yksilé ovat luo-

neet ja rakentaneet (Lahikainen — Punaméaki — Tamminen 2008: 9).

Kulttuuri muodostuu monista merkitysjarjestelmista kuten esimerkiksi kielesta, uskon-
nosta seka tavoista ja traditioista. Uskonnolla on ollut yleensa vahva yhteenkuuluvuu-
den tehtava yhtena merkitysjarjestelmana. Myos tavat ja traditiot ovat voimakkaita kult-

tuuristen merkitysten ilmentymid, joiden avulla naytetddn, miten esimerkiksi tietyssa



osassa maata tai maailmaa on totuttu jotkin asiat tekem&an. Nama tavat ja kaytannot
voivat antaa merkityksen tietyille tapahtumille, kuten vaikka syntyméapaiville tai muille
juhlille. Niitd noudattamalla myds nykyelama kiinnitetdan edeltavien sukupolvien el&-
maan. (Hall 2003: 90.) Eri sukupolvien kautta myos uudistetaan kulttuuria. Kulttuuri on
asia, jota kaikki ihmiset ovat osa. (Koppinen — Pollari 2011: 18.) Opinnaytetydssamme
katsomme kulttuurin kasittavan erilaisia kulttuuritaustoja, jotka voivat maarittya esimer-

kiksi joko kansallisuuden tai uskonnon kautta.

On kuitenkin hyva muistaa, ettd kulttuuri ei ole vain juhlia ja traditioita. Myds kulttuuri-
sella ymparistolla ja yhteiskunnalla on merkitysta. Ne nimittdin antavat yhteiskunnan
jasenilleen hyvaksytyt ja yhteiskunnan suosimat tavat toimia ja ajatella seka opettavat
tietyt kayttaytymismallit seké& -roolit (Kaikkonen 2004: 136). Siispa jokaisessa kulttuu-
rissa on omat hyvin selvatkin sddnnét ja odotukset siitda, mikd on esimerkiksi kohtelias-
ta ja miten missakin tilanteessa on hyvaksyttavaa kayttaytyd. Nama normit voivat vaih-
della kulttuurien ja kansojen valilla suurestikin. On my6s huomioitava, ettd sama kult-
tuuritausta ei valttamatta tarkoita sité, ettd ndma ihmiset muodostaisivat keskenaan
yhden yhtenédisen ryhmén (Ré&ty 2002: 43). Vaikka omassa opinnaytetydssamme ei
nain ole, tulee silti huomioida, ettd kulttuurin kasitteelld voidaan muissa yhteyksissa
viitata myds esimerkiksi nuorisokulttuuriin tai vaikkapa naisten tai miesten kulttuuriin
(Halme — Vataja 2011: 53).

Olennaista on, etta lapsi oppii ymparistdstaan, kuten aikuisten ja sisarusten vuorovai-
kutuksen seka esimerkiksi tiedotusvalineiden kautta, nama oman kulttuurinsa odotuk-
set jo varhain. (Keltikangas-Javinen 2002: 51-52; Luoma — Mantymaa — Puura —
Tamminen 2008: 95.) Kulttuuri onkin opittua eika esimerkiksi geeneissa periytyvaa.
Juuri kasvatuksella on siis merkittéava rooli kulttuurin valittdmisessa. Yhteiskunnassa
esiintyy yhden vallitsevan kulttuurin liséksi my6s alakulttuureita, jollainen voi olla esi-
merkiksi romanikulttuuri. (Alitolppa-Niitamo 1994: 19.) Alakulttuurin kasitteella voidaan-
kin viitata jonkin sellaisen ryhman kulttuuriin, joka on sidoksissa esimerkiksi johonkin
tiettyyn rotuun tai uskontoon paakulttuurista poiketen (Nurmi 1998: 27). Paakulttuurin
katsomme tarkoittavan samaa kuin valtakulttuurin. On muistettava, etta erilaisia alakult-

tuureita esiintyy myos valtakulttuurin sisalla (Halme — Vataja 2011: 99).

Valtakulttuurilla tarkoitetaan sita kulttuuria, jota enemmistd edustaa (Gronros — Haapa-
nen — Heinonen — Joki — Nuutinen — Vilkamaa-Viitala 2006: 493; Nurmi 1998: 1224).

Kasitteellda vAhemmisto viitataan taas esimerkiksi sellaiseen ryhmaan, joka on pienem-



pi kuin toinen eli pienempi kuin enemmistd (Nurmi 1998: 1295). Nain ollen kuvaamme
tutkielmassamme vahemmistokulttuurin kasitteellda yhteiskunnassa vahemman hallitse-
vaa kulttuuria eli sellaista kulttuuria, joka on valtakulttuuria pienemmassa roolissa.
Taalla Suomessa valtakulttuuri on meidan nakemyksemme mukaan luonnollisesti

suomalainen kulttuuri.

Kulttuurisen monimuotoisuuden kannalta on tarkead, ettd kohtaamme itse itsemme ja
tiedostamme keita me olemme. Vain tata kautta meidéan on mahdollista kohdata toinen
ihminen myonteisella tavalla. Jokainen meista pitaé erilaisia asioita tarkeina ja nakee
maailman erilailla. On oleellista tietdd, mihin tunnemme itsemme kuuluvan ja millaisia
ennakkoasenteita meilld on. Tatd kautta voimme varmistua paremmin siitd, ettd ne
eivat vaikuta meidan kykyymme ja mahdollisuuteemme kohdata toinen ihminen kun-
nioittavasti. (Kuusisto 2009: 8.) Ennakkokéasitysten muuttamisessa oleellista on niiden
tiedostaminen. Oman kulttuurin tuntemattomuus voi aiheuttaa helposti sen, ettd muut

eli vieraat kulttuurit nayttaytyvat henkillle unhkana. (Halme — Vataja 2011: 99.)

Esimerkiksi kulttuurista ei saa olla kiinni se, kuinka arvostavasti lapsi paivakodissa
kohdataan, vaan lapsen on saatava tulla sielld arvostetusti kohdatuksi jokaisena siella
viettdmanaan paivana. Aikuinen toimii esimerkkina lapsille, joten hanen tavallaan huo-
mioida toiset on lasten kannalta merkitysta. Monikulttuurisissa paivéakodeissa muun
muassa kulttuureiden erilaisuus tulisi huomioida jatkuvasti, silla pelkkd suvaitsevaisuus

kasvatusotteessa ei ole tarpeeksi. (Kuusisto 2009: 10, 12.)

2.2  Monikulttuurisuus

Kasitteella monikulttuurisuus kuvataan muun muassa sellaista tilannetta, jossa useista
eri kulttuureista tulevia ihmisia toimii samassa yhteisossa (Talib — Lofstrom — Meri
2004: 3). Monikulttuurisuus kasittaa samassa ajassa seka tilassa elavat ihmiset, jotka
ovat keskendan erilaisia. Téallainen yhteiskunta on heterogeeninen kulttuurin ja etnisyy-
den nékdkulmasta katsottuna ja sen yhteiskuntapolitikka tavoittelee yhdenvertaista ja
tasa-arvoista ihmisten kanssakaymista ja kohtelua. (Abdelhamid — Juntunen — Koski-
nen 2010: 18.)

Monikulttuurisuudesta puhuttaessa merkitsevad onkin juuri tasa-arvo niin yksildiden

kuin kulttuureidenkin valilla, mutta myds se, etté erilaisuus hyvaksytédén ja sita arvoste-



taan. Monikulttuurisuuteen liittyvat lisksi rajat ja pelisddnnot, jotka ovat yhdessa sovit-
tuja. (Raty 2002: 46.) Vaestéllisena tosiasiana monikulttuurisuus on siis sita, ettad yh-
teiskunnassa ilmenee etnisté ja kulttuurista monimuotoisuutta (Saukkonen 2013: 115).

Varhaiskasvatuksessa monikulttuurisuuden keskeisyys ilmenee monimuotoisuuden
lisdéntymisena paivakodeissa (Eerola-Pennanen 2011: 233). Tassa tydssa tarkoitam-
me monimuotoisuudella sita, ettd paivakodissa on monista eri kulttuuritaustoista tulevia
lapsia. Taten paivakoti ilmentaa jo pelkastaan yhteiskunnan yksittédisena osana kulttuu-

rin heterogeenisuutta.

2.3 Monikulttuurisuuskasvatus

Monikulttuurisuuskasvatuksella pyritaan lapsen paremman itseymmarryksen saavutta-
miseen seka erilaisten kulttuuristen, etnisten ja kielellisten kokemusten mahdollistami-
seen lapselle. Monikulttuurisuuskasvatuksella tahdatdan myds rasismin, diskriminaati-
on, stereotypioiden ja ennakkoluulojen poistamiseen sek& suvaitsevaisuuden ja yhden-
vertaisuuden lisédmiseen. Se on vayla lapsille ja kasvattajille inmetella yhdessa erilai-
suutta ja monimuotoisuutta. (Halme — Vataja 2011: 43—44.) llman moninaisuuden sal-
limista ei ole mahdollista toteuttaa monikulttuurista kasvatusta (Puolimatka 2005: 79).
Monikulttuurisuuskasvatus ei myéskaan ole tarkoitettu vain vahemmistokulttuuriin kuu-

luville lapsille, vaan kaikille lapsille kieleen ja ihonvariin katsomatta (Banks 2008: 42).

Kulttuurienvalisella kompetenssilla tarkoitetaan kulttuurierojen ja erilaisuuden positiivi-
sen kasittelyn taitoa (Talib — Lofstrom — Meri 2004: 5). Oman ndkemyksemme mukaan
se ei ole monikulttuurisessa paivakodissa valttamatta mikaan itsestaanselvyys eika sita
sellaisena saisi pitaakaan, koska sen todellista esiintymista varten vaaditaan uskoak-
semme aina paamaaratietoista tydskentelyd. Hyvaksi nahty monikulttuurinen kasvatus
on sellaista, jolla tAhdataan kulttuurisen moniarvoisuuden seké sosiaalisen tasa-arvon
edistamiseen (Talib — Lofstrom — Meri 2004: 19). Huomioimalla eri kulttuureiden juhlia

paivékodin toiminnassa on suuntana juuri tama.

Eri kulttuureiden kohdatessa toisensa koulussa, on opettajien ammattimaisuudesta
tultava monikulttuurista (Talib — Lofstrom — Meri 2004: 150). Asia on varmasti samoin
my0s paivakodissa toimivien niin lastentarhanopettajien kuin lastenhoitajienkin kohdal-
la. Mikali nain ei tapahdu, on lopputulos oletettavasti se, etta ainoastaan valtakulttuuri

tulee oikeasti kohdatuksi ja huomioiduksi. Vastavuoroisesti mahdollista on my6s se,



ettd jos paivakodissa esiintyy paljon monikulttuurisuutta, esimerkiksi yli puolet lapsista
edustaa muuta kuin valtakulttuuria, voivat ndma muutamat valtakulttuurin edustajat
paivékodissa jadda vaille omaa kulttuuriaan ja kulttuuriperintbd&n. TA&méa voi muun mu-
assa ilmeta siten, ettd esimerkiksi joulujuhlia ei jarjesteta tai paasiaisen aikaan ei laule-
ta juhlaan kuuluvia lauluja, koska sen voidaan katsoa olevan uskonnon harjoittamista,
mihin muiden uskontojen seka kulttuureiden edustajat eivat valttamaéatta saa osallistua.
Tallaisen tilanteen edesséa vaarana voi olla, etta naitd juhlia tai kulttuuriperinteita ei
huomioida millaan lailla, koska kasvatushenkilokunnalle voi olla helpompaa keksia kai-

kille yhteista ja sopivaa toimintaa, joka ei harjoita mink&&n uskonnon tunnustamista.

Meidan nakemyksemme mukaan tallainen tilanne ei palvele ketaan, oli kyseessa sitten
mika tahansa kulttuuri. Jos aina ajattelemme, etta jotakin toimintaa tai juhlaa ei voida
jarjestaa, koska joku ei kuitenkaan pysty osallistumaan, ei paivakodissa toteuta kunnol-
la esimerkiksi valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman arvoja, joihin kuuluu
muun muassa lapsen oman kulttuurin, aidinkielen ja uskonnon tai katsomuksen oikeus
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005: 12). Ndemme asian haastavaksi, silla
varhaiskasvatushenkilokunnan tulee kuunnella myés vanhempia, joilla on oikeus maa-
ratd lapsensa osallistumisesta toimintaan. lhanteellista olisi, jos paivakodissa olisi
mahdollisuus huomioida kaikkia siella esiintyvia kulttuureja. Liikaa ei saisi painottua se,
onko kyseinen toiminta uskonnosta lahtgisin olevaa kulttuuriperinnetté vai ei. Tallaisen
toiminnan katsomme lisddvan lasten ymmarrysta eri uskonnoista ja kulttuureista seka
monikulttuurisuuskasvatuksen tavoitteiden mukaisesti myos vahentavan ennakkoluulo-
ja, jolloin suvaitsevaisuus paranee. On helpompi ymmartaa ja suvaita erilaisuutta, kun

tietd& mité siihen kuuluu ja miksi.

3 Kulttuureiden juhlat tukemassa lapsen omaa identiteettia

3.1 ldentiteetti

Keltikangas-Jarvinen (2002: 112) kuvaa identiteetin olevan tietynlaista minéan pysyvyyt-
ta4, minan kokonaisuutta ja varmuutta siita, kuka on ja keneksi on kasvamassa. Tahan
minan kokonaisuuteen liittyy mindkasitys sekd mielikuva itsestd. Lapsen identiteetti
muokkaantuu erilaisissa vuorovaikutuksen tavoissa, joissa lapsille esimerkiksi tarjotaan

paikkaa toiminnassa ja osallisuudessa. ldentiteetin avulla myds maarittelemme keita



olemme ja samalla samaistumme toisiin samankaltaisiin ihmisiin ja ihmisryhmiin. (Ma-
kinen 2011: 97, 106.)

Siind missé lapsi voi mieltaa itsenséd oman perheensé edustajaksi voi han mieltaa it-
sensa myo0s tietyn kulttuurin edustajaksi (Halme — Vataja 2011: 11). Merkityksellista
lapsen identiteetin rakentumisessa on se, ettd hanen kulttuuriinsa kuuluvia asioita ar-
vostetaan ja ne nakyvét varhaiskasvatuksen arkipaivassa (Eerola-Pennanen 2011:
243). Lapsen identiteetin rakentumisen yhdeksi tarkeaksi tekijaksi muodostuukin se,
miten paivakoti ja ymparistd suhtautuvat lapsen edustamaan vahemmistéryhmaan ja
kieleen. Tilanne, jossa lapsi kokee vierautta tai hénet koetaan vieraaksi, koettelee lap-
sen identiteettia. (Paavola 2007: 32—-34.) Myods kokemukset erilaisena olemisesta vai-

kuttavat vaistamatta lapsen minakuvaan (Rastas 2008: 248).

Paivahoitopaikka ja sen ihmiset saattavat olla jopa omaa kotia keskeisempi identiteetin
kasvattamisen paikka, ainakin hieman vanhemmilla lapsilla (Jarventie 2008: 216). Kult-
tuuri on yksi keskeisimmista identiteetin muodostamisen, muuttamisen ja yllapitamisen
tavoista (Hall 2003: 85). Paivakodin varhaiskasvattajien yhtena tarkeana tehtavana on
tukea yksilollisesti jokaisen lapsen oman identiteetin muodostumista. Tah&n varhais-
kasvattajat voivat vaikuttaa siten, etté he ottavat tasavertaisesti huomioon kaikki lapset
kulttuuritaustasta riippumatta ja pyrkivat siihen, etta kenenk&an lapsen ei tarvitsisi tun-

tea itsedan erilaiseksi tai joukkoon kuulumattomaksi.

3.2 Kulttuuri-identiteetti

Jokaisella ihmisell&a on oma kulttuuri-identiteetti. Sen katsotaan olevan sidoksissa tiet-
tyyn ymparistoon, valtioon ja kansaan syntymiseen seké varttumiseen niiden parissa.
Kulttuuri-identiteetti on myds seurausta sosialisaatiosta kulttuuriseen elamantapaan.
(Kaikkonen 2004: 40.) Sosialisaation katsotaan olevan yksilon kehittymista ymparilla
olevan yhteiskunnan jaseneksi (Puolimatka 1999: 146). Hallin (2003: 94) mukaan kult-
tuurit antavat ihmisille voimakkaan tunteen yhteenkuuluvuudesta ja turvallisuudesta.
Siisp& kuuluminen ryhmaan, joka jakaa samanlaisen kulttuurisen identiteetin, luo ihmi-
sille kotoisan olon. Tiettyyn kulttuuriryhm&aéan kuuluminen on myds osa yksilon omaa
sosiaalista identiteettia (Paavola — Talib 2010: 62). Kasitteellad kulttuuri-identiteetti viita-
taan nimenomaan siihen, etta henkild samaistuu kansalliseen tai etniseen kulttuuriin
(Halme — Vataja 2011: 11). Yhteiskunta, joka on monikulttuurinen, kattaa siella elavilla

ihmisilla myds monia erilaisia kulttuuri-identiteetteja (Puolimatka 2005: 79). Kulttuuri-



identiteetin muodostumisen kannalta yhtena merkittavand osana on kulttuuriperintd.
Kulttuuriperintd kattaa muun muassa aineetonta seka aineellista perintéd kuten ihmi-
sen rakentamaa ymparistdéa tai muokkaamaa maisemaa. Kulttuuriperinnélla on usein
my06s joko historiallinen, esteettinen tai hengellinen merkitys eli se on todiste ihmisen
toiminnasta ennen ja nyt. (Koivunen — Marsio 2006: 83.)

Kulttuuri-identiteettia tarkasteltaessa lapsen koti- ja kasvatusympariston huomioon ot-
taminen on tarkeaa, silla lapsen oman kulttuuri-identiteetin kehittyminen alkaa hénen
lahiymparistdstaan ja se vahvistuu jatkuvasti ymparilla olevan kulttuurin ehdoin seka
yhteisén vuorovaikutussuhteissa. Kulttuurisen identiteetin taustalla on ihmisen oma
kasitys esimerkiksi perheestaan, kotiseudustaan, kansastaan ja sen yhteisesta histori-
asta. Lapsen kulttuuri-identiteetin vahvistumisen kannalta tarkeaa onkin se, miten lapsi
nakee itsensa osana kokonaisuutta ja miten lapsi maarittelee itsensa suhteessa mui-
hin, esimerkiksi paivakodin kavereihin ndhden. (Paavola 2007: 31.) My6s Esiopetuksen
opetussuunnitelman perusteissa (2010: 7) yhtena kasvatuksen ja oppimisen tavoittee-
na on lapsen oman kulttuuri-identiteetin vahvistuminen. Liséksi Kaikkonen (2004: 41)
esittdd, etta oman kulttuuri-identiteetin vahvistuminen ja vahvistaminen ovat edellytyk-

sia muiden kulttuureiden ymmartamiseen eli kulttuurienvaliseen oppimiseen.

On erilaisia tapoja sille, miten eri kulttuuriryhmien identiteettid voidaan vahvistaa. Esi-
merkiksi sitd kautta, kun vahemmistokulttuuriin kuuluva henkilé saa kokea omaa kult-
tuuria ymparilldan, vahvistuu samalla aina myds hanen oma kulttuurinen identiteettin-
sa. Asia on samoin toki myds silloin, kun puhutaan valtakulttuurin edustajista. Nailla
henkildlla vain on mahdollisuus olla oman kulttuurinsa ympéardimina useimmiten jo ko-
koajan. (Liebkind 1988: 58.)

Etnosentrismilla tarkoitetaan omaryhmékeskeisyyttd. Silla kuvataan kaytanndssa sita,
ettd usein tietty ihmisryhma pitda omaa tyyppiansa juuri sind parhaana ja oikeana ja
nain ollen myods suosii sitd. Tallainen kayttaytyminen on melko yleista ja ihmisen kult-
tuurisista ominaisuuksista puhuttaessa myts melko pysyvaa. (Alho 1994: 71.) Olemme
Suomessa, jossa niin kutsuttu paaihmisryhméa koostuu suomalaisista. Paivakodeissa
on tarkeda ndhda suomalainen kulttuuri hyvassa arvossa, mutta etnosentrismi ei saa
menna liiallisuuksiin eli oman kulttuurin suosiminen ei saa muodostua niin vahvaksi,

ettd sen vuoksi muut kulttuurit ja niiden esiintyminen sen toiminnassa sivuutettaisiin.



Katsomme tassa opinnaytetydssa yhdeksi lapsen kulttuuri-identiteetin vahvistamisen
tavaksi kyseiseen kulttuurin kuuluvan juhlan huomioimisen péivakodin toiminnassa.
Aina kuitenkaan se tarve, joka vahemmistOkulttuurin edustajalla on oman kulttuurinsa
vahvistamiseen, ei ole samassa suhteessa sen kanssa, miten ympardéiva yhteiskunta
on sen valmis huomioimaan (Liebkind 1988: 60). N&in ollen voi olla, ettéa esimerkiksi
paivakodissa vahemmistokulttuuriin kuuluvien lasten tarve heidan oman kulttuurinsa
esilla olon parempaan vahvistamiseen olisi suurempi, kuin mitd suomalaisessa yhteis-
kunnassa ja suomalaisessa paivakodissa ollaan halukkaita tai kykenevid mahdollista-
maan. Varhaiskasvatuksella on kuitenkin velvollisuus lapsen kaksikielisen ja -
kulttuurisen identiteetin tukemisessa niin, ettd lapsi voi tulla tietoiseksi kulttuuriperin-

ndstadn samalla oppien arvostamaan sita. (Kivijarvi 2011: 253.)

3.3 Juhlat eri kulttuureissa

Juhla on kasitteend moniulotteinen. Yksinkertaisesti sen voidaan katsoa olevan arjen
vastakohta, jolla on aina oma sosiaalinen merkityksensa. (Karjalainen 1998: 11-12.)
Juhlalle tyypillisté on, ettd silla on tietty aihe ja sisaltd (Lempidinen 2008: 5). Juhlatut-
kimuksessa on yleenséa vedetty rajaa vuotuisjuhlien, kuten joulun ja juhannuksen seka
elamankaarijuhlien, kuten syntymé&pdivien ja haiden vdlille (Karjalainen 1998: 11).
Opinnaytetydssamme emme tee tallaista rajausta juhlien vélille, emmeka mydskaan
sulje pois uskonnollisia juhlia. Tama siksi, ettd kulttuuriperinndén yhtena osana voidaan
nahda uskonnot (Koivunen — Marsio 2006: 117). Monesti kulttuuristen juhlien juuret
juontavat uskonnosta tai juhlat ovat suoraan uskonnollisia, jolloin rajausta uskonnollis-
ten ja ei-uskonnollisten juhlien vélille ei ole jarkevaa tehda. Opinnaytetydn ulkopuolelle
rajaamme vain paivakodissa itse keksityt ja vietetyt juhlat. Juhlien huomioimisesta pu-
huttaessa on syyta muistaa, etta niita voidaan huomioida paivakodissa muutenkin kuin
vain itse varsinaisen juhlimisen muodossa. Muita tapoja voivat olla esimerkiksi jonkin
kulttuurin juhlaan liittyva keskustelu tai askartelu. Paivakodille on mahdollista pyytaa
myds vanhempia kertomaan omasta kulttuuristaan ja siihen liittyvista asioista (Halme —
Vataja 2011: 47). Maassamme kasvatustoiminnan pohjana on suomalainen juhlakalen-

teri perinteineen (Kuusisto 2010: 52).

Ei ole olemassa kulttuuria, johon ei kuuluisi arjen katkaisevia juhlia (Parland 2010: 6).
Suomessa esimerkiksi juhlitaan juhannusta, Vengjalla ja Kiinassa uusi vuosi on suuri
juhla, juutalaisille tarkein vuotuisjuhla on paasidinen eli pesah ja islamin uskossa viete-
tdén Id-al-Fitr -juhlaa (Karja — Seljavaara 2005: 126, 276—284). Moniin juhliin liittyy sa-
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manlaisia piirteitd, joita voivat olla esimerkiksi yhteisollisyyden tunne, vieraat, ruoka ja
laulu (Parland 2010: 6). Juhlia vietetd&n eri kulttuureissa ja eri uskonnoissa monista eri
syista.

Islamin uskossa ld-al-Fitr -juhlaa vietetaan ramadan-kuukauden eli paastonajan paat-
teeksi. Kristinuskossa joulua juhlitaa Kristuksen syntymé&n muistoksi. Joulu onkin tyypil-
lisesti ollut lasten ja perheiden juhla, jossa keskeisena ajatuksena on toivo rauhasta
maan paalla. Paasidista taas vietetaan Kristuksen ylosnousemuksen muistoksi ja eten-
kin ortodoksien paasiaiseen liittyy juhlaa edeltava paastonaika. (Parland 2010: 23, 32,
55.) Ei-uskonnollisista juhlista esimerkiksi kekria vietetdan sadonkorjuun paatésjuhlana
ja kansallispaivaa voidaan viettaa eri maissa eri syista. Suomessa kansallispaivaa vie-
tetdan joulukuun kuudes, silla se on itsendisyysjulistuksen muistopaiva. Esimerkiksi
kuitenkin Ranskassa kansallisuuspaivaa vietetddn vallankumouspaivana ja Iso-
Britanniassa kansallispaiva on hallitsijan syntymapaiva. (Karja — Seljavaara 2005: 147,
163-164.) Juhlia voidaan viettda siis hyvin monista eri syista ja lasten olisikin hyva jo
pienesta pitden tottua ja ymmartaa eri kulttuureiden ja uskontojen perinteitd muun mu-
assa paremman suvaitsevaisuuden saavuttamiseksi. Juuri juhlaperinteet ovatkin moni-

kulttuurisuuskasvatuksen yksi merkittavista osa-alueista (Halme — Vataja 2011: 47).

Niin omaan kuin toistenkin juhlaperinteisiin tutustumisen kautta lapsen voi olla helpom-
pi kasittdd esimerkiksi eri perheiden tapoja olla seka toimia. Se, etta paivakodissa vie-
tetddn arjen katkaisevia juhlia, mahdollistaa lapselle elamysten kokemisen. Juhlien
kautta lapsi saa myds tietoa kulttuuriperinteistd. (Kuusisto 2009: 14; Kuusisto 2010:
52-53.) Lisaksi eri kulttuureiden juhlia huomioitaessa kyseista kulttuuria edustavat lap-
set saavat mahdollisuuden olla osaajia (Halme — Vataja 2011: 47). Osaajana toimimi-
nen perustuu tietoon ja kokemukseen omasta kulttuurista ja sen juhlista. Nakemyk-
semme mukaan lapsen oman kulttuuriperinteen valittaminen on tarkeaa, koska myos
sen avulla lapsi muodostaa omaa kulttuuri-identiteettiaan, kiinnittyy paremmin omaan
kulttuuriinsa ja saa mahdollisuuden kokea oman kulttuurinsa tarkeita sekd merkittavia
juhlia ja tapoja. Naemme merkitykselliseksi myds sen, etté lapset saavat jo varhain

oppia ja tuntea, ettd jokaisen kulttuuri on yhta tarkea.
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4 Opinnaytetydn toteutusymparisto

4.1 Varhaiskasvatus paivékodissa

Esimerkiksi paivakotitoimintana jarjestettava varhaiskasvatus on pienten lasten ela-
manpiireissa tapahtuvaa kasvatuksellista, suunnitelmallista seka tavoitteellista vuoro-
vaikutusta ja yhteistoimintaa, jolla pyritdan edistamé&én lasten tasapainoista oppimista,
kasvua ja kehitysta lapsen omaehtoisen leikin merkitys huomioon ottaen. Varhaiskas-
vatuksen toteuttamiseen, arviointiin ja tavoitteiden asettamiseen tulee vaikuttaa yhteis-
kunnan jatkuva muutos ja siihen sidoksissa oleva kulttuuri. Yhtené varhaiskasvatuksen
paamaarana on, etta lapsi suhtautuu myonteisesti niin itseensa kuin toisiin ihmisiin ja

erilaisiin kulttuureihin. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005: 8, 11, 13.)

Julkinen varhaiskasvatus perustuu maassamme muun muassa lapsen kulttuurisen
taustan seka aidinkielen huomioon ottamiseen. Niille lapsille, jotka edustavat kulttuuri-
vahemmistdd, on taattava mahdollisuus kasvaa niin heiddn oman kulttuuripiirinsa kuin
suomalaisenkin yhteiskunnan jaseniksi. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005:
39.) Suomen perustuslaki (731/1999 § 17) sanoo, ettd oman kielen ja kulttuurin kehit-
tamisen seka yllapitamisen oikeus on niin saamelaisilla, romaneilla kuin muillakin ryh-
milla. My6s nykyisesséa paivahoitolaissa eli laki lasten paivahoidosta (36/1973 § 2a)
sanotaan, ettd paivahoidon tulee edistaa lapsen fyysistd, sosiaalista ja tunne-elaman
kehitysta seka tukea lapsen esteettistd, alyllistd ja uskonnollista kasvatusta yleinen
kulttuuriperinne ja vanhempien seka holhoojien vakaumus uskontokasvatuksessa
huomioon ottaen. Yhdenvertaisuuslain (21/2004 § 6) mukaan ketddn ei mydskaan saa
syrjia etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon tai va-

kaumuksen perusteella.

Yhdistyneiden Kansakuntien yleissopimuksen lapsen oikeuksista 30. artiklan mukaan
lasten oikeutta nauttia omasta kulttuuristaan seka harjoittaa ja tunnustaa omaa uskon-
toaan tai kayttdd omaa kieltdan ei saa kieltdd. 29. artiklan mukaan lasten koulutuksen
tulee pyrkia edistamaan muun muassa kunnioitusta omaa sivistyksellista identiteettia,
kieltd ja arvoja seka myos lapsen asuin- ja synnyinmaan kansallisia arvoja kohtaan.
Koulutuksen kuuluu pyrkia my6s edistdm&&n kunnioitusta muitakin kulttuureita koh-

taan. (Yleissopimus lapsen oikeuksista n.d.)
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Riippumatta sukupuolesta, etnisesta alkuperésta, sosiaalisesta tai kulttuurisesta taus-
tasta tulee lapsi kohdata varhaiskasvatuksessa yksilolliset tarpeet, persoonallisuus
seka perhekulttuuri huomioiden. Varhaiskasvatuksessa lapsen oman uskonnon perin-
teisiin, tapoihin ja kaytantdihin perehdytd&n unohtamatta lasta lahella olevien muiden
uskontojen tapoihin tutustumista. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005: 15,
29.) Kasvattaja, joka tiedostaa yhteiskunnassa ilmenevia epakohtia, ohjaa kasvatetta-
viaan tarkastelemaan kulttuurisia ja yhteiskunnallisia rakenteita monesta nakdékulmasta
niin, etta tiedon ja kasitysten monitulkintaisuutta tarkastellaan avoimesti kasvatukses-
sa, jolloin lapsella on mahdollisuus kehittdd omaa kulttuuriherkkyyttaan (Paavola — Ta-
lib 2010: 81-82).

Lapset oppivat kulttuurisia ja sosiaalisia tapoja sekda kommunikaatiomalleja toimies-
saan yhdessa aikuisten ja vertaistensa kanssa. Edeltavien sukupolvien kokemuksia
seka kulttuuriperintda kasvattajien tulee valittaa lapsille yhteisen toiminnan ja ymparis-
ton kautta. Varhaiskasvatuksen henkiléstén on muodostettava moniammatillinen kas-
vattajayhteis®, joka tydskentelee asiakirjoissa maariteltyihin ja yhteisesti sovittuihin
arvoihin sek& toimintatapoihin perustuen. Varhaiskasvatuksessa pyritadn tukemaan
lapsen oman identiteetin vahvistumista yhteistydssa vanhempien ja eri kulttuuriyhteiso-
jen kanssa. Tama tapahtuu tukemalla lapsen mahdollisuuksia ilmentdd omaa kulttuuri-
taustaansa ja edistamalla hanen oman kulttuuriperinteensa jatkumista. (Varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteet 2005: 16-17, 19, 40.)

4.2 Yhteistyopaivakoti

Tama opinnaytetyd toteutetaan yhdessa Ita-Helsingissa sijaitsevassa paivakodissa,
jossa on viisi lapsiryhmaa. Tasta paivakodista vastattiin lahettamaamme sahkdpostiin
ja ilmaistiin kiinnostutusta aihetta ja yhteistydkumppaniksi ryhtymistd kohtaan. Myo6-
hemmin vierailimme péaivakodilla keskustelemassa ja kertomassa tulevaan opinnayte-
tydhdmme liittyvista ajatuksista. Emme tuo yhteistydpaivakodin nimea opinnaytetyds-
samme ilmi siksi, ettd ndin menettelemisesta on sovittu yhdessa yhteistybkumppanita-

hon kanssa.

Paivakodin omassa varhaiskasvatussuunnitelmassa todetaan paivakodin sijaintialueen
olevan kulttuurillisesti, uskonnollisesti ja kielellisesti rikas, jolloin monikulttuurisuus ei
ole myo6skaan paivakodille uutta. Juuri kansainvalisyys onkin nostettu erdaksi paivako-

din kasvatusarvoista. Varhaiskasvatussuunnitelmassa sanotaan, ettd lapsen kykyyn
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ymmartaa ja hyvaksya erilaisuutta vaikuttavat aikuisen arvostava ja avoin suhtautumi-
nen erilaisiin katsomuksiin, ovat ne sitten uskonnollisia tai eivéat. Asiakirjan mukaan on
tarkeda, etta paivakodissa kunnioitetaan eri perheiden uskonnollisia vakaumuksia.
Sen, ettd oma kulttuuriperintd tunnetaan, katsotaan luovan perustaa lampimaélle suh-
tautumiselle toisiin ihmisiin heidan vakaumuksineen. Merkittdvaksi asiaksi suunnitel-
massa nostetaan esimerkiksi myos se, etta lapsi oppii arvostamaan niin omaansa kuin
muidenkin kulttuuria. Kyseinen asiakirja tuo ilmi sen, etta tdssa paivakodissa lapsi saa
pohtia asioita uskonnollisesta nakdkulmasta ja hadn saa vastauksia mahdollisiin kysy-
myksiinsa, jotka kasittelevat uskonnollisia tai eri kulttuureihin liittyvia asioita. Muun
ohella varhaiskasvatussuunnitelma nostaa esiin senkin, etta lapsille valitetdan paiva-
kodissa juhlapyhien perinnettd. Lapsille annetaan myos tietoa siita tarkeimmasta sisal-
|6sta ja kulttuuriperinndstd, joka kristinuskoon kuuluu. Varhaiskasvatussuunnitelman
mukaan paivakodissa Kiinnitetadn huomiota kalenterivuoden juhlapyhiin ja liputuspai-
viin. Tarkeaksi katsotaan lapsen suomalaiseen kulttuurin tutustuminen. Varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteella paivakodissa tutustutaan my®ds muihin kulttuureihin muun
muassa juuri juhlien kautta ja vanhemmille tarjotaan mahdollisuutta tulla paivakodille
jakamaan tietoa perheen omasta kulttuurista. (Tutkitun paivékodin varhaiskasvatus-
suunnitelma 2012: 3, 6, 16-17, 20.)

4.3 Tyobelaman tarve ja kehittdmistehtava

Kasvavassa globalisoituvassa maailmassa paivéhoidon ja opetuksen tarjoaminen eri
kulttuuritaustaisille lapsille seka perheille tarkoituksenmukaisella ja tukea antavalla ta-
valla on tarkeda lapsen yksilollisen kehityksen seka tulevaisuuden sukupolvien ja kan-
sojen yllapidon kannalta (Durand 2010: 835). Tarve aiheen tutkimiseen on noussut
kasvavasta monikulttuurisuudesta paivakodeissa. Etenkin paédkaupunkiseudulla, mutta
nykyaan myos pienemmissa kunnissa monimuotoisuus ja maahanmuuttajataustaisten

lasten maara on lisdéntynyt (Eerola-Pennanen 2011: 233; Paavola — Talib 2010: 74).

On olennaista, etta lapsille valittyy tunne siita, ettd monet erilaiset kulttuuriperinndt ovat
meille kaikille rikkaus. Liséksi on tarkead, etta jokainen lapsi saa kokemuksen siita, etta
hénen perinteensa ovat merkittavia ja ettd muutkin ihmiset h&nen ymparilladn ovat niis-
ta kiinnostuneita. (Parland 2010: 6.) Taman takia on tarvetta selvittdd niin suomalaisen
kulttuuriperinteen kuin muidenkin kulttuureiden perinteiden huomioon ottamista paiva-

kodin juhlakaytannoissa.
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Kun paivékodissa esiintyy useita eri kulttuureita, esiintyy siella mita todennakdisimmin
myGs monia eri uskontoja. Siispa paivakoti voi helposti olla samanaikaisesti niin moni-
kulttuurinen kuin moniuskontoinenkin yhteisd, jossa on merkityksellistd mahdollistaa
lapsille eri vakaumusten, katsomusten, uskontojen ja kulttuureiden kunnioittaminen

seka monimuotoisuuden arvostaminen. (Kuusisto 2009: 14; Kuusisto, 2010: 52.)

Yhteistydpaivakodissa on saamiemme tietojen mukaan kayty jo ennen yhteistytn aloit-
tamista keskustelua siité, miten kulttuurit nakyvat heidan paivakodissaan ja mita viela
olisi tehtava. Katsomme taman kertovan omalta osaltaan siita, ettd aihe koetaan paiva-
kodissa tarkedksi ja ettd se lisaa opinnaytetydmme tydelamalahtoisyytta. Paivakodin
lapsista noin yli puolet edustaa ennen haastatteluja saadun tiedon mukaan muuta kuin
suomalaista kulttuuria, joten paivakodissa ilmenee suhteellisen paljon monikulttuuri-

suutta, minkd koemme rikkaudeksi opinnaytetydllemme.

Paivakodin henkildkunta on kertonut ndkevansa aiheemme mielenkiintoiseksi ja hyvak-
si. Jo yhteistyOon alussa paivakodin henkilbkunnan puolelta ilmaistiin, ettd he odottavat
saavansa valmiin opinnaytetydmme luettavaksi ja meidat toivotettiin erittain tervetul-

leiksi toteuttamaan opinnaytetyotamme paivakodille.

Toivomme, ettd opinnaytetydémme valmistumisen jalkeen kyseisen paivakodin varhais-
kasvattajat nakevat ehka itsekin viela paremmin sen, milla tasolla heilla on talla hetkel-
|& eri kulttuureiden juhlien huomioiminen. Haluamme kiinnittd& heiddn huomioita kysei-
seen asiaan viela enemman, nostattaa entisestdan sen tarkeytta ja mahdollisesti myos
lisata eri kulttuureiden juhlien huomioimista paivakodissa. Sen lisdksi, ettd tésta opin-
naytetyosta tulee toivottavasti olemaan hyotya yhteistydkumppanipaivakodille saattaa
siitd hyvinkin olla apua myds muille paivakodeille, jotka pohtivat omaa monikulttuuri-
suuttaan eri kulttuureiden juhlien nédkdkulmasta kasin, mikéli he kiinnostuvat perehty-

maan tydhémme.
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5 Tutkimusasetelma

5.1 Tutkimuskysymys

Tutkimuskysymyksemme nousee esille nostamastamme teoriasta. Sen asettamisen
myo6ta haluamme selvittdd, miten tutkielmamme yhteistyOpaivakodissa toteutuu esi-
merkiksi valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa asetetut nakokoh-
dat eri kulttuuritaustaisten lasten kohdalla. Tutkimuskysymyksella pyrimme mygds vas-
taamaan siihen, miten lasten kulttuuri-identiteetin kasvuun vaikuttavia seikkoja, kuten
kulttuuri-identeetin kehittyminen yhteison vuorovaikutussuhteissa, on otettu kyseissa
paivékodissa huomioon nimenomaan juhlista puhuttaessa. Esimerkiksi eri kulttuuritaus-

taisten lasten maara maassamme puhuu puolestaan kysymysta asetettaessa.

Tutkimuskysymys antaa meille tutkielmassamme sen punaisen langan, jota meidéan
tulee seurata. Nain ollen se on asia, joka meidan on otettava paatdksentekokohdissa
aina huomioon. Opinnaytetyéssamme olemme maaritelleet tutkimuskysymykseksem-
me seuraavan: miten monikulttuurisessa paivakodissa mahdollistetaan eri kulttuuritaus-

taisten lasten kulttuuri-identiteetin kasvua erilaisten juhlien kautta?

Tutkielmamme tarkoituksena on siten selvittaa, mita eri kulttuureja paivakodissa esiin-
tyy ja, miten naiden kulttuureiden juhlat ja juhlapyhét ilmenevat paivakodissa. Tarkoi-
tuksena on myds saada tietdd, mita ratkaisuja kulttuureiden nakodkulmasta kasin on
tehty juhliin liittyen ja miten tehtyja valintoja perustellaan. Naiden edella méaaériteltyjen
tekijoiden selvittamisen myoéta tulemme saamaan vastauksen asettamaamme ja ylla

nimedmaamme tutkimuskysymykseen.

5.2 Teemahaastattelut tiedonkeruumenetelmana

Opinndytetydémme on kvalitatiivinen ja muodoltaan tutkimuksellinen. Sen tiedonkeruu-
menetelmand ovat haastattelut paivakodin kasvatushenkilékunnalle. Haastatteluja to-
teuttamalla hankimme tietoa tutkittavasta ilmidstéa sosiaalisten vuorovaikutustilanteiden
kautta. Yhdeksi yleisimmaksi tiedonkeruumenetelméksi luokiteltu haastattelu sopii mei-
dan opinnaytetybhomme juuri sen vuoksi, etta siind ollaan haastateltavien kanssa suo-
rassa kontaktissa. (Hirsjarvi — Hurme 2008: 34, 41.) Haastattelut ovat lisaksi joustava ja

mukautuva tapa saada tietoa, koska ne mahdollistavat esimerkiksi sen, ettd voimme
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tarttua mielenkiintoisiin vastauksiin aina tarpeen tullen. Halusimme toteuttaa tiedonke-
ruumenetelmana haastattelut, koska ne ovat keskustelunomaisia tilanteita, joista meilla
kaikilla on kokemusta. (Robson 2002: 272-273.) Toteutamme haastattelut paivakodin
henkilokunnalle, koska heilla on paras tietamys siitd, mit& eri kulttuureja heidan ryhmis-
saén esiintyy, minka eri kulttuureiden juhlia he huomioivat ja juhlivat ryhmissééan seka
milla perusteella tietty juhla on valittu toiminnassa huomion kohteeksi. Kasvatushenki-
[6kunta on luontevin valinta opinndytetydmme haastateltaviksi, silla he ovat mukana
paivakodin toiminnassa ja arjessa paivittain ja pystyvat myos omalla suunnittelullaan
vaikuttamaan siihen, millaisia asioita esimerkiksi kulttuureista ja juhlaperinteista toimin-

takauden aikana nostetaan esiin.

Haastattelun lajina opinnadytetydssamme on puolistrukturoitu teemahaastattelu. Tee-
mahaastattelu on puolistrukturoitu, koska jokaisessa haastattelussa kasitellaan samat
ennalta maaritellyt aihepiirit eli teemat. Silti yksityiskohtaisia kysymyksia ei ole laadittu.
(Hirsjarvi — Hurme 2008: 48.) Teemahaastattelu mahdollistaa meille sen, ettd voimme
vapaasti haastattelujen aikana esimerkiksi jaksottaa kysymyksié ja maaritelld itse kuin-
ka kauan aikaa kaytamme tietyn aiheen lapikdymiseen (Robson 2002: 278). Nain ollen
meidan on mahdollista esittdd esimerkiksi tarkentavia kysymyksia, oikaista mahdollisia
vaarinkasityksia seka syventaa tarpeelliseksi katsottuja kohtia. Kaytdnndssa opinnayte-
tydomme haastattelutilanteet muodostuvat sitd kautta, kun paadmaéaaratietoisesti kyse-
lemme ja keskustelemme haastateltavien henkildiden kanssa tutkielman kohteena ole-
vista asioista heidan mielipiteitdan, tuntemuksiaan ja kokemuksiaan selvittaen (Hirsjarvi
— Hurme 2008: 41-42).

Olemme valinneet opinnaytetydmme tiedonkeruumenetelméksi nimenomaan teema-
haastattelut siksi, ettd koemme vapaamman ja keskustelun tyyppisen haastattelutilan-
teen olevan luontevampi seké meille haastattelijoina ettd myds haastateltaville. Haas-
tattelujen alkuperéisiksi teemoiksi olemme nostaneet seuraavat: eri kulttuuritaustojen
iimeneminen ja tunteminen, eri kulttuureiden juhlien huomioiminen toiminnassa seka
juhlat ja tehdyt ratkaisut (Liite 1).

Emme ole tietoisesti halunneet maaritella sitd ndkdkulmaa, josta kulttuuria katsotaan.
Toisin sanoen emme ole rajanneet sitd, kasitellaanko kulttuuria kansallisuuden vai us-
konnon kautta. Tama siksi, ettd koemme sen hankaloittavan tiedon saamista. Haasta-
teltavilla tulee nakemyksemme mukaan olla oikeus maérittda itse taméa asia, jolloin

kulttuurista puhuminen muodostuu heille todennakdisesti helpommaksi kuin silloin, kun
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sitd pitaa ajatella vain tietystd, ennalta méaaéritellysta suunnasta késin. Tama on myos
yksi peruste sille, miksi valitsimme juuri teemahaastattelun opinnaytetybhémme sopi-
vaksi. Teemahaastatteluissa ymmarretaan tarkeaksi se, ettéa ihmisten asioista tekemien

omien tulkintojen tulee p&asté nakyviin (Hirsjarvi — Hurme 2008: 48).

Yleisimmin haastattelut toteutetaan yksildhaastatteluina ja n&in on myds meidan opin-
naytetydmme kohdalla. Toisena vaihtoehtona haastattelutapoja mietittdessa on ryhma-
haastattelujen toteuttaminen. (Hirsjarvi — Hurme 2008: 61.) Yksildhaastattelut valikoi-
tuivat meidan tavaksemme toteuttaa haastattelut, koska ne sisaltyivat tydelamanyhteis-
tydkumppanin meille ehdottamaan malliin, johon tartuimme. Tuohon malliin liittyy se,
ettd paivakodin kaikki viisi timia keskustelevat ensin meidan heille valittamaan teema-
haastattelurunkoon pohjautuen. Nama paivakodin kasvatushenkilékunnasta muodostu-
vat tiimit ovat niitd, jotka valitsevat joukostaan sen henkilon, joka osallistuu yksilohaas-
tatteluun. Taman mallin lisaksi paivakodille olisi kaynyt myts ryhméhaastattelujen to-
teuttaminen, mutta koimme taman valitsemamme mallin luontevammaksi ja omaan
opinnaytetydhomme istuvaksi. Hyvaa siind on erityisesti se, ettd se osallistaa jokaista
tiimi& jasenineen. Nain ollen paivakodin koko varhaiskasvatushenkilokunta tulee edus-
tetuksi. Ryhmahaastattelujen toteuttaminen tassa samassa laajuudessa olisi ollut ole-
tettavasti haasteellisempaa.

Paivakodissa on siis viisi sen tyontekijoistd koostuvaa tiimia lapsiryhmien lukumaaraa
mukaillen. Jokaisessa tiimissa on kolme jasenta. Yhta lukuun ottamatta tiimien ko-
koonpano on seuraavanlainen: lastentarhanopettaja ja kaksi lastenhoitajaa. Yksi tiimi
muodostuu kuitenkin muista hieman poiketen lastentarhanopettajasta, lastenhoitajasta

ja avustajasta.

Kaikki tiimit olivat ennen yksilbhaastatteluja kéyneet keskustelua aiheeseen liittyen
heille valittamamme teemahaastattelurungon (Liite 1) pohjalta ja keskustelua oli todella
syntynyt. Kolmen tiimin kohdalla keskusteluun oli osallistunut kolme henkiléa eli koko
tiimi ja kahden tiimin kohdalla taas kaksi henkil64, jolloin yksi tiimin jasen ei ollut paikal-
la keskustelua kaytédessd. Kaksi timia oli kdynyt oman keskustelunsa haastattelua
edeltavalla viikolla, kun taas toiset kaksi tiimia olivat k&yneet sen kaksi viikkoa ennen
haastatteluajankohtaa. Yksi tiimeista oli keskustellut aiheesta ohimennen eri tilanteissa
likkuvammassa muodossa istumatta nimenomaisesti alas keskustelemaan tdman asi-

an puitteissa.
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Kaikki viiteen yksildhaastatteluumme osallistuneet olivat naisia. Heista kaksi oli lasten-
tarhanopettajia ja kolme lastenhoitajia. Tytkokemusta alalta heilla on vaihtelevasti,
parhaimmillaan yli 30 vuotta. Me tiesimme ennalta vain yhteisesti sovitut ajankohdat
haastatteluille emmeka sita, mink& tiimin jasen tulee minakin péaivana haastateltavak-
semme tai kuka h&n on tiimista. Talla ei nimittain ollut opinnaytetydmme kannalta mer-
kitysta. Meille riitti, etta tiimit tiesivat itse, koska heidan keskuudestaan valitsemansa

henkilon oli tarkoitus osallistua haastatteluun.

Kaikki haastattelut toteutettiin paivakodilla huhtikuun ja toukokuun vaihteessa vajaan
kahden viikon aikana. Me molemmat olimme jokaisessa haastattelussa lasna keraa-
massa aineistoamme. Hyodynsimme samaa teemahaastattelurunkoa (Liite 1), jonka
olimme jo aiemmin valittdneet varhaiskasvattajille tiimien sisaisia keskusteluja varten.
Liséksi olimme hahmotelleet ennalta kysymysten alustavia muotoja. Haastattelut toteu-
tettiin tiloissa, jotka haastatteluhetkilla olivat paivakodissa vapaina ja soveltuivat kaytto-

tarkoitukseen mahdollisimman hyvin.

Haastatteluita tehtiin neljana eri paivana. Kaksi vimeista haastattelua oli yhdistetty sa-
malle paivalle, mutta niiden valissa oli taukoa. Muuten haastatteluja oli vain yksi tiettya
paivaa kohden. Kaikilta haasteltavilta pyysimme kirjallisen suostumuksen haastatteluun
osallistumisesta (Liite 2) ennen kyseisen tilanteen alkua.

Haastateltaville on annettu tunnukset H1, H2, H3, H4 ja H5. Naitd numerotunnuksia ei
ole annettu millaan tavalla arvottamaan haastateltavia, vaan ainoastaan erottamaan eri
haastateltavien sanomat toisistaan. Saadulla numerolla ei siis ole opinnaytetydn kan-

nalta muuta oleellista merkitys- tai painoarvoa.

Haastattelut tallennettiin nauhoittamalla. Tahan kaytettiin varmuuden vuoksi kahta eri
valinetta. Haastattelujen kesto vaihteli noin puolesta tunnista tuntiin. Haastattelutallen-
teita kertyi kahden merkitsevan numeron tarkkuudella pyoristettyna 210 minuuttia, joka

on kolme ja puoli tuntia. Yhden haastattelun kesto oli keskimaarin 42 minuuttia.

5.3 Aineiston analyysi

Aineiston analyysi k&ynnistyi meilla jo haastattelutilanteissa. Varsinaisesti se alkoi silti

vasta, kun litteroimme haastattelujen kautta saadun aineiston, jotta tulosten kartoitta-
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minen mahdollistuisi paremmin. Litteroinnilla tarkoitetaan puheen muuntamista tekstiksi
(Ruusuvuori 2010: 424).

Olemme muuntaneet opinnaytetyon aanimateriaalin kokonaisuudessaan sanasta sa-
naan auki kirjalliseen muotoon muokkaamatta esimerkiksi ihmisten puhetapoja. Joita-
kin selkeasti merkityksettomia taytesanoja on silti saatettu jattaa ulkopuolelle. Litteroi-
taessa emme Kiinnittdneet huomiota esimerkiksi puheessa esiintyviin ddnenpainoihin
tai taukoihin, silla ne eivat ole olennaisia asioita opinnaytetydmme kannalta. Litteroitua
aineistoa kertyi yhteensa noin 76 sivua. Varsinkin litteroimisprosessin loppuun saatta-
misen jalkeen ryhdyimme perehtymaan kunnolla aineistoomme, joka vaati sen lapi lu-

kemista useaan otteeseen.

Sovimme keskenamme varit, joista jokainen vastasi yhta alkuperéaisista teemoistamme.
Liséksi sovimme yhden varin lisdvariksi. Kdvimme molemmat erikseen lapi koko aineis-
ton merkitsemalla siitd opinnaytetydmme kannalta merkittavat asiat oikeilla vareilla.
Mybhemmin kavimme aineiston yhdessa lapi, teema kerrallaan. Samalla kavimme
neuvottelua aina, kun merkitseméamme kohdat tai varit erosivat toisistaan. Nain menet-
telemalla lisdsimme opinnaytetydmme tulosten luotettavuutta. Kerdsimme erikseen
jokaisesta teemasta nostetut asiat oman otsikkonsa alle ja jarjestelimme seka tarkaste-

limme niitd. Taméan jalkeen tulosten auki kirjoittaminen onnistui.

Aineistosta nousi alkuperaisten teemojen rinnalle uusi teema, perheiden suhtautumi-
nen juhliin, jonka alle kuuluvat paasisallot liittyvat aktiivisuuteen, tyytyvaisyyteen seka
rajoituksiin ja toiveisiin. Tulosten yhteydessa on haastateltujen henkildiden puheesta
otettuja suoria lainauksia elavoittamassa tekstid ja vahvistamassa tulosten sisaltoa.
Naiden joidenkin sitaattien sisaltd on muutettu helpommin luettavaan muotoon ja
epadolennaisia sanoja on poistettu seka valimerkkeja tarvittaessa lisatty. Sitaattien asia-

siséaltd merkityksineen ei silti ole muuttunut missaan vaiheessa.
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6 Tulokset

6.1 Eri kulttuuritaustojen ilmeneminen ja tunteminen

Taulukko 1. Lasten eri kulttuuritaustat maittain ja paivakotiryhmien lukumaara, joissa kyseista
kulttuuria esiintyy.

Kulttuuritaustat Paivakotiryhmat

Suomi

Somalia

Venaja

Vietnam

Pakistan

Viro

Espanja

Bangladesh

Israel

Argentiina

Ukraina

Marokko

Algeria

Paivantasaajan Guinea

Ingushia

TSetSenia

Arabia

Afganistan

Persia

Kiina (Uiguuri)

Suomi/Nigeria

Suomi/Venaja

RiRRRRRRRRRRRRIRIRIRIRINW| S G|o|o

Turkki/Romania

Yhteensa 23

Taulukkoon kootut tiedot perustuvat haastattelujen kautta saatuihin tietoihin. Paivako-
din eri ryhmissa esiintyvat kulttuuritaustat on keratty yhteen ja jokaisen kulttuuritaustan
kohdalla on ilmaistu, kuinka monessa paivakodin ryhmista esiintyy lasten keskuudessa
kyseista kulttuuritaustaa. Taulukosta kay ilmi, ettd suomalaista, somalialaista ja vena-
laista kulttuuritaustaa esiintyy lapsilla paivakodin jokaisessa ryhmassa. Kaiken kaikki-
aan erilaisia kulttuuritaustoja on yhteensé 23, joista 17 on sellaisia, joita esiintyy aino-

astaan yhdessa paivakodin ryhmista.
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Eri paivakotiryhmissa lapsilla eniten esiintyva kulttuuritausta vaihtelee. Haastateltavista
kolme uskoo suomalaisuuden olevan yleisin oman ryhménséa kulttuuritaustoista. Kah-
den muun jaljelle ja&van ryhméan kohdalla haastateltavista toinen mainitsee vengjankie-

liset ja toinen taas virolaiset enemmistoksi.

Haastateltavista erds kertoo omassa ryhmasséan eniten esiintyvasta kulttuuritaustasta
myds uskonnon nékokulmasta katsottuna. Han arvelee vallalla olevaksi kulttuuritaus-
taksi nousevan talléin muslimit. Eras toinen haastateltava ei kerro suoranaisesti ryh-
mansa suurinta enemmistdd uskonnon nakokulmasta, vaan toteaa vain kristittyja ole-
van enemman kuin muslimeja. Yhden haastateltavan kautta saadaan taas yleisesti
tieto ryhméassa esiintyvista kulttuuritaustoista uskonnon perusteella. Kulttuuritaustoiksi
han nime&a talléin buddhalaiset, juutalaiset, muslimit, kristityt ja ortodoksit.

Haastateltavista jokainen toteaa, etté eri kulttuureiden juhlia ei juuri tunneta.
H1: Ei me oikeestaan kauheesti tiedeté naistd muista juhlista...

Islamilaisen ja venalaisen kulttuurin juhliin littyen haastateltavilla on silti jaettavaa. Yksi
heista kertoo, ettéa Id-juhla on somalien tai muiden muslimien juhla, johon liittyy vaattei-
den ostamista, juhlimista, ystavien tapaamista seka kenties moskeijassa vierailua. Toi-
nen mainitsee tietdvansa, etta ld-sanaa kaytetaan juhlista yleisesti, jolloin se on muu-
takin kuin vain jokin iso tietty juhla. Erds haastateltava varhaiskasvattajista toteaa tun-
tevansa tarkasti islamilaisen kulttuurin juhlat. Han kertoo kyseiseen kulttuuriin kuuluvan
kaksi suurta juhlaa ja etta niiden valilla on ajallisesti eroa 2 kuukautta ja 10 paivaa. Yh-
den haastateltavista mukaan han on kuullut monta kertaa, ettd nyt on Id-juhla, mutta

silti huomannut, ettei han kuitenkaan kaytanndssa oikein tieda mita se tarkoittaa.

Haastateltavista osa tuo ilmi tietavansa venalaisten viettdvan naistenpaivaa. Eras heis-
ta mainitsee kyseisen juhlan venaldisille suureksi ja kertoo kuulleensa, etta Vendjalla
on tuolloin vapaapaiva. Toinen heista sanoo taas, ettd naisia ja tyttéja huomioidaan
kyseisena paivana yleensa kukkia tuomalla. Sama henkild kertoo venalaisten joulun
ajoittuvan uuden vuoden jalkeen ja etta ortodoksinen paasiaisperinne on Kkristittyjen
vastaavaa runsaampi. Myds eras muu viidestd haastateltavasta mainitsee vendlaisten

paasiaisen ja ilmaisee tietavansa, etta joulu on venalaisilla vahan eri aikaan.

Paivakodissa on kaytdssa erilaisia tapoja hankkia tietoa eri kulttuureiden juhlista. Tie-
donsaamistavat eivat ole samanlaisia jokaisessa ryhméssd. Kahdessa paivakodin
ryhmistéa kaytetdan eri kulttuureiden juhliin liittyen vain yhta tiedonsaamistapaa. Eniten

tiedonsaamistapoja on ryhmassa, jossa niitd kaytettaan viitta erilaista. Yhtakaan tie-
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donsaamistavoiltaan taysin identtistd ryhmaa ei paivakodissa ole haastattelujen kautta

saatujen tulosten perusteella.

Taulukko 2. Taméanhetkiset tiedonsaamistavat eri kulttuureiden juhlista ja paivakotiryhmien lu-
kumaara, joissa kyseista tiedonsaamistapaa kaytetaan.

Tiedonsaamistapa Paivakotiryhmat

Internet

Lapset

Vanhemmat

TyoOkaverit

Kirjat

R INININ|W W

Ulkopuolinen taho

Ylla olevasta taulukosta ilmenevat ne tiedonsaamistavat, joita haastateltavat ovat mai-
ninneet eri kulttuureiden juhliin liittyen. Erilaisia tiedonsaamistapoja on kaytdssa yh-
teensa kuusi. Taulukon kautta selviaa, etta paivakodin eri ryhmissa eniten hyddynnetty-

ja tiedonsaamistapoja ovat aihetta koskeva internetin kaytto ja lasten kertomukset.

H3: Mutta et tietenkin netist& jotain joskus napataan, jos on jotain...

H1: Lapset kertoo niista juhlista ... et lapset ite kertoo seuraavana paivana aika
paljon...

Naita edelld mainittuja tiedonsaamistapoja kaytetddn molempia kolmessa ryhmassa
paivakodilla. Tietoa eri kulttuureiden juhlista paivakodin varhaiskasvattajat saavat myods
vanhempien, tydkavereiden ja kirjojen kautta, joista jokaista hyddynnetaan joissakin
kahdessa paivakodin ryhmista. Ulkopuolisella taholla kuvataan haastateltavan omaa,
henkilokohtaista lahipiirid. Taté tiedonsaamistapaa kaytetdadn saadun tuloksen mukaan
ainoastaan yhdessa pdaivakodin ryhmistd. Emme ole nostaneet tiedonsaamistavaksi
juhlista johtuvia lasten poissaoloja, silla ne eivat nakemyksemme mukaan lisda tieta-
mysta mistdan juhlasta. Naemme ne enemminkin juhlan ja sen ajankohdan nayttayty-
mistapoina paivakodissa. Haastateltavista osa toteaa, ettd Id-juhlan aikaan lapset ovat

poissa paivakodista.



23

6.2 Perheiden suhtautuminen juhliin

Eras haastateltavista tuo ilmi, ettd vanhemmat kyselevét juhlista. Han myds toteaa, etta
vanhemmille tiedotetaan tulossa olevista juhlista. Kuitenkaan vanhemmat tai lapset
eivat hanen mukaansa juuri tuo esiin ehdotuksia juhliin liittyen. Erds toinen haastatelta-
vista taas pohtii sita, kuinka paljon perheet haluavat avata omaan kulttuuriinsa sisalty-
vid asioita. Perheet saattavat hanen mukaansa haluta pitdd ne omana tietonaan eivat-
k& jakaa niité ulkopuolisille. Samainen haastateltava kertoo vanhempien joskus tuovan
ilmi, etté heilla on huomenna juhla, jonka vuoksi lapsi ei tule paivakotiin. Kuitenkin mo-
nesti vanhemmat toteavat vain huomenna olevan vapaapdaiva. Yhden haastateltavan
mukaan aidit tai ist ovat jonakin vuonna tulleet paivakodille kertomaan omaan kulttuu-
rinsa kuuluvista juhlista tai tavoista viettaa niita. Ainakaan t&dnd vuonna téllaista ei silti
ole vanhempien taholta ollut. Ylipdatansa vanhempien aktiivisuudesta kertoo se, etta
varhaiskasvattajat sanovat, ettd vanhempien puolelta esimerkiksi vanhempainiltoihin

osallistuminen on todella vahaista.

Yksi haastateltavista tuo esiin jokaisen perheen olevan erilainen. Osa on tiukempia
omasta kulttuuristaan ja uskonnostaan ja niihin liittyvista rajoituksista kuin toiset. Ta-
man vuoksi jokaiselta perheeltd tulee kysya erikseen huomioon otettavista asioista
toiminnassa. Haastatteluaineistosta selvidd myds erddn toisen haastateltavan totea-
van, ettd jokaisessa perheessa on omat tapansa toimia. Niihin liittyvia toivomuksia pai-
vakodissa pyritddn kartoittamaan ja kunnioittamaan. Esimerkiksi Jehovan todistaja lap-
sen syntymapaivia ei paivakodissa nain ollen vietetty. Samainen haastateltava mainit-
see, etta eri uskonnoilta kysytadn askarteluihin ja lauluihin osallistumisesta. Lisdksi hén
kertoo, etta jo perustietolomakkeen kautta saadaan tietdad, saako lapsi osallistua kir-
kossa kaynteihin vai ei. Mygs toinen haastateltava tuo esiin vanhemmilta tulleiden toi-
mintaa koskevien rajoitusten liittyvdn monesti kirkossa kaynteihin. Taman lisaksi myos
askarteluja koskevia rajoituksia esiintyy. Niistd mainitsevat jollakin tasolla kaikki haas-
tateltavista. Nama askarteluun liittyvat rajoitukset koskevat haastateltavien kertoman
perusteella joulu- ja paasidisaskarteluja, kuten tonttujen tekemista tai paasiagismunien

varitysta. Haastateltavat pohtivat syita perheiden antamiin rajoituksiin.

H4: ...mitéan joulujuttuja ei saa tehda, et mitddn tonttuja tai sellasia, et vaikka se
ei 0o uskontoo mutku se koetaan ehka kuitenki suomalaiseen uskontoon
kuuluvaksi.

H2: Ettd ehkd myos vanhemmilla se, ettd he ei tiia tarkalleen sitd, ettd mitka liit-
tyy uskontoon ni sitte saatetaan rajottaa kaikki saman tien...
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Juhliin liittyvid toiveita vanhemmat eivat haastateltavien mukaan juurikaan tuo esille.
Erés haastatelluista varhaiskasvattajista kokee perheiden toivovan, etta lapset oppivat
suomalaiseen kulttuuriin. Taman vuoksi he eivat haastateltavan mukaan mahdollisesti

tuo niink&an omaa kulttuuriaan esiin.

Vanhemmat ovat tyytyvaisia paivakodissa vietettaviin juhliin. He eivat ole kyseenalais-
taneet, miksei paivakodissa juhlita tata ja tata juhlaa, jota he itse juhlivat. Nain ainakin
erdan haastateltavan mukaan. Toinenkin haastateltava toteaa, ettd vanhemmat ovat
paivakodin juhliin liittyen olleet tyytyvaisia ja onnellisia. Nain on esimerkiksi silloin, kun
he ndkevat oman lapsensa esiintymassa. Se, etta joulujuhla on jarjestetty talvipolkuna,
on saanut hyvaa palautetta yhden haastatellun varhaiskasvattajan kertomana. Samai-
nen kasvattaja toteaa kysyneensa erddltd vanhemmalta, nakeekd taméa pdaivakodin

joulun liilan nakyvana. Saatu vastaus oli ollut kielteinen.

6.3 Eri kulttuureiden juhlien huomioiminen toiminnassa

Haastatteluista kay ilmi, etta eniten paivékodin toiminnassa huomioidaan suomalaisen

kulttuurin juhlia.

H2: Suomen. Et suomalainen kulttuuri on nytte meilla ollu sitte pinnalla ja sen
mukaan menee néda juhlat ja muut...

Erés haastateltavista my0s toteaa, ettd vain suomalaisen kulttuurin juhlia huomioidaan,
ainakin heiddn ryhmansa toiminnassa. Haastateltavat mainitsevat myds, etté kristinus-
kon, islaminuskon ja venaldisen kulttuurin juhlat ovat jossain maarin tulleet kasitellyiksi

lastenkin kanssa.

Erilaisia juhlia paivakodin toiminnassa huomioidaan muun muassa askartelujen, musii-
kin, koristelujen ja kirjallisuuden kautta. Lisdksi my6s itse juhlan, kuten kevat- tai joulu-
juhlan jarjestdminen ja juhliminen on yksi toiminnassa kaytetty juhlien huomioimistapa.
Eras haastateltava tuo ilmi, ettéd esimerkiksi vapun tai ystavanpaivan aikaan lasten pu-
keutumisessa saattaa nakya kyseinen juhla, koska lapset ovat saaneet laittaa juhla-
mekkoja tai muuten vain hienompia vaatteita paallensd. Yhdeksi huomioimistavaksi
nahdaan myds kirkossa kaynnit paasiaisen ja joulun aikaan. Kirkossa kaynteihin osal-
listuvat vain ne lapset, joilla on siihen vanhemmilta lupa. Jokainen haastateltavista

mainitsee joulun vieton nakyvan heidan paivakodin toiminnassa ja muutamat haastatel-
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tavista kertovat siihen liittyvan etenkin askartelua ja joululaulujen laulamista. Yhden

haastateltavan mukaan joulu on myds paivakodin nékyvin juhla.

H1: ...et meilld tietysti td&l meian paivakodissa joulun vietto nakyy koko kuukau-
den eli tulee koristeita ja muita, et se on ehk& se nakyvin taalla...

H3: ...laulellaan koko joulukuu ehk& joululauluja...

Muiden kulttuureiden juhlien huomioimista paivakodin toiminnassa ei viela hirveasti ole.
Haastatteluista kdy kuitenkin ilmi, etta varhaiskasvattajat keskustelevat lasten kanssa
juhliin liittyvista asioista, jos lapset niin tahtovat. Kuitenkin joulua on saatettu kayda lapi

myo6s muiden kulttuureiden osalta esimerkiksi keskustelemalla.

H4: ...meilla ei ole niitd pahemmin huomioitu muuta ku mité lapset tuo ilmi.
H5: ...erilaisia joulunviettotapoja joskus kysellddn vaikka aamupiirissa...

H3: ...kerrottu omassa ryhmassa, et miten sité (joulua) voi viettéa tai ollaan viet-
tamatta...

Haastateltavat tuovat ilmi oman tuntemuksen siitd, etta eri kulttuureiden juhlista tiede-
tad&n hyvin vahan ja siihen kaivattaisiin myos parempaa tietamysta.

H2: ...huomas sen, etta kuinka vahan ollaan paneuduttu tdhan asiaan.

Liséksi erds haastateltavista toteaa, etta itsella tulisi olla parempi tietdmys asiasta en-
nen kuin on mahdollista alkaa opettamaan sitd myds lapsille. Osa varhaiskasvattajista
on sita mielta, etté heilla olisi kuitenkin mahdollisuuksia huomioida paremmin muiden-
kin kulttuureiden juhlia, jos aihe valittaisiin esimerkiksi toimintakauden teemaksi. Aihe

koettiin myos kivaksi ja mielenkiintoiseksi.

Haastatteluista kay ilmi, etta paivakodin varhaiskasvattajat kokevat muiden kulttuurei-
den juhlien huomioimisen tarkeédksi asiaksi ja ovat sita mielta, etta erilaisuus ja eri per-
hekulttuurit tulee ammattilaisina hyvaksyd. Mygs suvaitsevaisuuden katsottiin lisdanty-
van tietamyksen mukana ja eras haastateltava toteaakin, ettei toiseen kulttuuriin tutus-

tuminen vaheksy omaa kulttuuria millaan lailla.
H3: ...se ei 00 siitd omasta pois, jos me opetetaan tai kerrotaan jostain asiasta...

H5: Et mitd enempi tietda jostain vieraasta asiasta niin sitd vahemman pelottaval-
ta se tuntuu.
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Eras varhaiskasvattajista kokee juhlien lapi kdymisen ja kalenterin mukaan elamisen
my06s ehk& hieman kuormittavana. Toinen haastateltava taas kokee juhlimisen ja juh-
lien huomioimisen paivakodin toiminnassa pelk&stadn mukavana toimintana, joka on
heilla hallussa, ainakin suomalaisen kulttuurin juhlien osalta. Yksi haastateltavista arve-
lee my0s juhlien olevan se helpoin tapa tuoda erilaisia kulttuureita esille.

H5: .. tietysti juhlat on aina helpoin asia esitella kulttuuria lapselle.

Haastateltavat tuovat ilmi yhtena juhlien huomioimisen kehittdmiskohteena vanhem-
pien kanssa kaytavan yhteistydn parantamisen. Varhaiskasvattajat kokevat, etta juuri
vanhemmilta saisi parhaiten tietoa heid&n kulttuureidensa juhlista ja juhlien viettota-
voista. Vanhempien koettiin olevan arvokkaassa asemassa siing, etta he voisivat tulla
kertomaan paivakotiin omista kulttuureistaan ja juhlistaan. Taman katsottiin kehittavan

juhlien parempaa huomioimista paivakodin toiminnassa.

H2: ...et he (vanhemmat) tavallaan kertos ne, mitk& heille on ne tarkeimmat liitty-
en niihin juhliin.

Haastateltavat tuovat keskustelussa ilmi, ettd oman tiimin kanssa voisi kehittaa kulttuu-
reiden juhlien tuntemusta ja siihen liittyvaa toimintaa ainakin oman ryhméan osalta. Eras
varhaiskasvattaja tuo ilmi myés mahdollisuuden ottaa eri kulttuureiden juhlat puheeksi
jo syksylla varhaiskasvatussuunnitelmakeskusteluissa. Hyvana kehittamisideana maini-
taan myos kalenteri, jossa nakyisi muidenkin kulttuureiden juhlat. Erds haastateltavista
arvelee tdman helpottavan etenkin eri kulttuureiden juhlien parempaa muistamista ja
jopa huomioimista.

H4: ...se ois jarkevaa, hieno juttu ku olis tammaonen kulttuurikalenteri, mika ois jo-

ka ryhméassa ja vois aina sanoa siita, ettd nyt tanaan on tdma juhla ja niinku
tasséa perheessa on tarkeena.

Eras haastateltavista toivoo, etta joskus tulevaisuudessa heidan paivakodissaan saa-
taisiin jonkinlainen kansainvalinen juhla jarjestettya. Han tuo myos ilmi, etta lasten per-
heilta olisi mukavaa saada tietdaa, miten he erilaisia juhlia juhlivat, ovatko syntymapai-
vajuhlat millaiset tai miten esimerkiksi uusi vuosi vaihdetaan. Toinen haastateltava on
myds sitéd mieltd, ettei vaatisi paljoa ottaa selvdd esimerkiksi netista tai vanhemmilta eri

kulttuureiden juhlista.

H5: Ois aikaa, kun siitd paatettéis, et se olis sellanen yhteinen homma...

Juhlan huomioon ottamiseen vain vaadittaisiin hieman aikaa ja paattavaisyytta.
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6.4 Juhlat ja tehdyt ratkaisut

Haastatteluista kay ilmi, ettd paivakodissa juhlitaan ja huomioidaan paljon eri juhlia
suomalaiseen kulttuuriin perustuen. Haastateltavat kertovat, ettd paivakodin juhlissa
eivat sekoitu eri kulttuureiden piirteet. Jokainen haastateltavista mainitsee ainakin jou-
lun, paasidisen ja vapun olevan sellaisia juhlia, jotka nékyvét paivakodin toiminnassa ja
niitd mahdollisesti myds juhlitaan. Itsendisyyspéaiva, juhannus, naistenpaiva, aprillipai-
va, kevétjuhla, isan- ja aitienpdaiva, kevatpaivan tasaus, ystavanpaiva seka lasten syn-
tymépaivat ovat myos sellaisia juhlia, joita paivékodissa huomioidaan tai on aikaisem-
pina vuosina huomioitu. Kaikki haastateltavat tuovat esille myos paivékodin oman syk-
sylla jarjestettavan kansainvalisyysviikon, YK-pdaivan aikaan, jonka paatteeksi on jarjes-
tetty joskus juhlakin. Erds haastateltavista tuo ilmi myos sen, ettd paivakodin toimin-
nassa huomioidaan melkein kaikki suomalaisen kalenterivuoden juhlat, ihan pienempia
liputuspaivid huomioon ottamatta. Kevatjuhlaa, joulua ja YK:n paivad paivakodissa on
juhlittu yhdessa, muita juhlia hieman vaihdellen joko yhdessa tai oman ryhman kesken.

H2: YK:n paivana, se on varmaan semmonen yhteinen paivakodin juhla...

Haastateltavat kertovat juhlien huomioimisen ja juhlimisen maaraytyvan pitkalti kalente-
rin sekd yhdessa syksylla mietityn rungon mukaan. Erds haastateltavista kertoo, etta
paivakodissa paatetdan jo syksyn alussa ne juhlat, joita yhdessa vietetaan. Han mai-
nitsee myds, etta ryhma saa liséksi itse valita toimintaansa lisaa juhlia, mita huomioida.
Eras toinen haastateltavista tuo ilmi ajatuksensa siita, ettd lapsille kuuluukin opettaa

tiettyja juhlia.

H1: Eli se runko tehdaan aina syksyn koko talon suunnitteluillassa, et mita juhlia
tulee, ja sitte yleensa meil on muutamat koko talon yhteiset juhlat ja sit jo-
kainen ryhma saa paattaa itse, miten mitékin vietetaan eli meil on silla taval
vapaat kadet.

H2: M& oon ainaki ajatellu, ettad se on yhteinen se linja, ett on ne tietyt juhlat mi-
ta kuuluu juhlia ja kuuluu opettaa lapsille...

Joulua paivakodissa on huomioitu muutaman vuoden ajan talvipolun muodossa. Perin-
teista joulujuhlaa toiminnassa ei ole pariin vuoteen ollut. Tata eras varhaiskasvattaja
perustele silld, ettd nain kaikki paivakodin lapset ja heidan perheensa pystyvat osallis-
tumaan juhlaan. Haastatteluista kay ilmi, ettd itse paivakodin arjen sujuminen, kuten

suomen kielen opetteleminen, kaytanndn asioiden oppiminen ja muut teemat, kuten
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likunta, johon talla hetkell& on panostettu, vievat paljon aikaa ja energiaa, eik& valtta-

maétta itse juhlapuoleen ole ehditty viela syventya.

H5: ...meil on aikalailla menny arki ihan sen lapsiryhmén pyorittdmiseen, et hir-
veen vahan on mitddn muutakaan sellasta ns. ylimaéarasta tehty koko vuon-
na...

H4: Ei vaan ehka rahkeet riitd ihan kaikkeen.

Eras haastateltava myos arvelee paivakodin kannalta olevan helpointa huomioida vain
suomalaiseen kulttuuriin liittyvia juhlia, silla muita kulttuureita esiintyy péaivakodissa niin
paljon. Toinen haastateltavista taas perustelee muiden kulttuureiden juhlien huomioi-
misen vahyytta silla, ettd han arvelee my6ds vanhempien toivovan lastensa oppivan

suomen kielen ja integroituvan nain suomalaisen kulttuuriin paremmin.

H4: ...kun on niin monta kulttuuria ni sit onki paadytty siihen suomalaisuuteen. Et
téda on se sulatusuuni se suomalaisuus.

Haastateltavat mainitsevat, ettéa heidan paivakotinsa kevatjuhlassa lauletaan suvivirres-
ta ainakin 1. ja 2. sakeistd. Erds haastateltavista kokee sen myds hyvin vahvana perin-

teend, joka kuuluu kevatjuhlaan ja kesaan.

H1: Et se on jotenkin niin voimakkaasti se kesan alotus.

Juhlia huomioitaessa paivakodissa jarjestetaan tarvittaessa lapsille vaihtoehtoistoimin-
taa, jos he eivat saa esimerkiksi uskonnollisista tai vakaumuksellisista syista osallistua
seurakunnan toimintaan tai tiettyihin askarteluihin. Erds haastateltava kuitenkin toteaa,
ettd paivakodissa on pyritty siihen, ettd lasta ei tarvitse poistaa muun lapsiryhmén luo-
ta, vaan han on saanut esimerkiksi askarrella jotain muuta, kuitenkin niin, etté tamankin

lapsen kohdalla kddentaitojen harjoitteleminen toteutuu.

7 Johtopdaatokset

Juhlaperinteet ovat monikulttuurisuuskasvatuksen yksi merkittavista osa-alueista (Hal-
me — Vataja 2011: 47). Se, ettd paivakodissa vietetd&n arjen katkaisevia juhlia, mah-
dollistaa lapselle elamysten kokemisen. Juhlien kautta lapsi saa myds tietoa kulttuuri-
perinteista. (Kuusisto 2009: 14; Kuusisto 2010: 52-53.) Tuloksista ilmenee, etté yhteis-

tyopaivakodissa huomioidaan paaasiallisesti vain suomalaisen kulttuurin juhlia, vaikka
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kulttuuritaustoja paivakodissa esiintyy yhteensa jopa 23 erilaista. Nain toimimalla pai-
vakodissa mahdollistetaan lapsille elamysten kokeminen oikeastaan vain suomalai-
seen kulttuuriin kuuluvien juhlien parissa ja valitetaan tietoa ennen kaikkea suomalai-
sesta kulttuuriperinteestd muiden jdddessa niukemmalle tai |Ahes olemattomalle huo-
miolle. Suomalaiseen kulttuuriin kuuluvien juhlien huomioimisessa paivakodissa toimi-
taan tulosten perusteella mallikkaasti ja vahvistetaan talloin lasten suomalaista kulttuu-

ri-identiteettia.

Maassamme kasvatustoiminnan pohjana on suomalainen juhlakalenteri perinteineen
(Kuusisto 2010: 52). My6s tutkielman tulokset osoittavat, etté paivakodin juhliin liittyva
toiminta rakentuu pitkalti suomalaisen kalenterivuoden ymparille. TAman perusteella

paivakodissa halutaan tutustuttaa lapsia tunnettuun suomalaiseen juhlaperinteeseen.

Yhtena varhaiskasvatuksen paamaarana on, ettd lapsi suhtautuu myonteisesti niin it-
seensa kuin toisiin ihmisiin ja erilaisiin kulttuureihin. Niille lapsille, jotka edustavat kult-
tuurivahemmistda, on taattava mahdollisuus kasvaa niin heiddn oman kulttuuripiirinsa
kuin suomalaisenkin yhteiskunnan jaseniksi. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2005: 13, 39.) Tulokset osoittavat, ettd paivakodissa mahdollistetaan juhlien kautta
lapsille kasvu ja kehittyminen suomalaisen yhteiskunnan jaseniksi. Kuitenkaan monen
paivakodissa esiintyvan eri kulttuurin kohdalla tilanne ei ole yhtd hyva. Téaten voi olla
mahdollista, ettd joidenkin lasten on haastavampaa suhtautua myonteisesti itseensa.
Vaarana on myos, ettd kaikkien lasten myonteinen suhtautuminen erilaisiin kulttuurei-

hin ja ihmisiin vaikeutuu, kun niihin ei tutustuta paljon, ainakaan juhlien valityksell&.

On olennaista, etta lapsille valittyy tunne siita, etta monet erilaiset kulttuuriperinnét ovat
meille kaikille rikkaus. Lisaksi on tarkeaa, etta jokainen lapsi saa kokemuksen siita, etta
hanen perinteenséa ovat merkittavia ja etta muutkin ihmiset hanen ymparilladn ovat niis-
ta kiinnostuneita. (Parland 2010: 6.) Tulosten mukaan paasaantdisesti vain suomalai-
seen valtakulttuuriin kuuluvat lapset saavat kyseisessa paivakodissa kokemuksia oman
kulttuurinsa perinteiden merkittavyydesta juhlien valityksella. N&in ollen naitéa kulttuuri-
taustoja edustavat lapset, joiden juhlia ja perinteitéd ei paivékodin toiminnassa huomioi-
da, voivat kokea vaheksymisen tunnetta omaa kulttuuriaan ja sen perinteitd kohtaan.
Merkityksellista lapsen identiteetin rakentumisessa on se, etta hanen kulttuuriinsa kuu-
luvia asioita arvostetaan ja ne nakyvéat varhaiskasvatuksen arkipaivassa (Eerola-
Pennanen 2011: 243). Ainakaan juhlien myodta lapsi ei saa kokemuksia omaan kulttuu-

rinsa kuuluvien asioiden arvostamisesta, millda on merkitystd hdnen oman kulttuuri-
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identiteettinsé rakentumisessa. Tasta poikkeuksena paivakodissa on kuitenkin yhteis-
kuntamme valtakulttuuri. Paivakodin arjessa olisi hyva nékyéa juhlien muodossa vah-

vemmin eri kulttuurit.

Sosialisaation katsotaan olevan yksilon kehittymista ymparilla olevan yhteiskunnan
jaseneksi (Puolimatka 1999: 146). Tulosten perusteella tata todella tuetaan paivakodin
toiminnassa juhlien avulla. Tama siksi, ettd suomalaisessa péaivakodissa huomioidaan
juuri suomalaisia juhlia eli edistetdan kaikkien paivakodin lasten sosialisaatiota yhteis-
kuntaamme. Etnosentrismilla tarkoitetaan omaryhmakeskeisyytta. Silla kuvataan kay-
tanndssa sitd, ettd usein tietty ihmisryhma pitdd omaa tyyppidnsa juuri sina parhaana
ja oikeana ja nain ollen my6s suosii sita. (Alho 1994: 71.) Tulokset iimentavat kuitenkin
my0Os sitd, ettd yhteistybkumppanipaivakodissa menetelldadn melko etnosentrismiin
suuntautuvalla tavalla, kun lahinnd ainoastaan suomalaisen kulttuurin juhlia huomioi-
daan. Talla voi olla vaikutusta muun muassa lapsen identiteetin muodostumiseen. Ta-
han on osasyyna se, ettd kokemukset erilaisena olemisesta vaikuttavat vaistamatta

lapsen minakuvaan (Rastas 2008: 248).

Monikulttuurisuuskasvatuksella tahdataan rasismin, diskriminaation, stereotypioiden ja
ennakkoluulojen poistamiseen sekd suvaitsevaisuuden ja yhdenvertaisuuden lisdami-
seen (Halme — Vataja 2011: 43). Tuloksista kay ilmi, etté4 suvaitsevaisuuden ndhdaan
lisdantyvan tiedon myota. Pelkka suvaitsevaisuus kasvatusotteessa ei kuitenkaan ole
tarpeeksi (Kuusisto 2009: 12). Taméan vuoksi paivakodissa tulee panostaa suvaitsevai-
suuden ohella enemman monikulttuurisuuskasvatukseen ja muiden kulttuureiden juh-

lien huomioimiseen.

8 Pohdinta

Opinnaytety6ta tehdessdmme huomasimme, ettd eri kulttuureiden juhlista ei ole niin
helppoa l6ytaa tietoa kuin ensi istumalta ajattelimme. Taméan vuoksi pystymme kasit-
tamaan sen, ettei varhaiskasvattajien ole valttdamatta niin helppoa loytaa tallaista tietoa

ja ylipaatansa nain ollen huomioida eri kulttuureiden juhlia.

Eri kulttuureiden tuntemusta ei tulisi jattda yksin paivakodin henkilékunnan vastuulle,
vaan heille olisi hyva voida tarjota esimerkiksi jonkinnakoisia malleja liittyen eri kulttuu-

reiden juhlien huomioimiseen. Ymmarramme hyvin, etteivat paivakodin kasvatushenki-
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[6kunnan resurssit todennakoisesti anna myédden niin, ettd jokaiseen kulttuuriin juhli-
neen voitaisiin perehtyé laajasti ja yksityiskohtaisesti. Monikulttuurisuus on ollut ja on
edelleen kuitenkin niin kasvava ilmio, ettd asiaa ei voida meista jattaa vahemmalle
huomioimiselle ikdan kuin ajelehtimaan vain omalla painollaan. Tavallaan jonkun pi-

taisikin ottaa siita entista vahvempi koppi.

Opinnaytetytllemme on yhteiskunnallista tilausta, koska juhlien huomioimisen avulla eri
kulttuuriperinteita siirretdan eteenpéin seka tuetaan lasten kulttuuri-identiteetin kasvua.
Erdan haastateltavan mielipidetta mukaillen meistékin juhlien huomioiminen paivako-
dissa on yksi helpoimmista tavoista tutustuttaa lapsia erilaisten kulttuurien maailmaan.
Tutkielmamme kehittamistehtavaksi nousi tuoda eri kulttuureiden juhlien huomioimista
entista nakyvammaksi yhteistydpaivakodissa seka tata kautta mahdollisesti edesauttaa

siella jatkossa eri kulttuureiden juhlien nykyista kattavampaa huomioimista.

Opinnaytetydn tydstamisen yhteydessa meille on noussut jatkotutkimusideaksi selvittaa
perheiden nakemyksia ja haluja heidan oman ja toisten kulttuureiden juhlien huomioi-
miseen paivakodissa. Omassa opinndytetydssamme kun perheiden puolesta puhuu
kasvatushenkilokunta. Samalla vanhemmilta tai huoltajilta voitaisiin saada hyvia ideoita
liittyen siihen, kuinka heid&n lapsensa oma kulttuuri voitaisiin ottaa huomioon péivako-
dissa esimerkiksi lapsen syntymdapaivid yhdessa juhlittaessa. Syntyméapaiva on lapselle
usein jo itsessaan tarkea ja odotettu merkkipdaiva, joten sen viettdmisen yhteyteen sopii
varmasti hyvin lapsen oman kulttuurin huomioiminen. Tama saattaa mahdollistaa lap-
selle sen, etta kyseisesta hetkestd muodostuu hénelle entistékin merkityksellisempi.
Tama siksi, etté lapsi saa néin kokea ja tuntea omaa kulttuuriaan ymparillaan téllaisena
hetkend, kun han on se, jota juhlitaan. Tata kautta on myds oiva tilaisuus tuoda kyseis-
ta kulttuuria ilmi muille lapsille. Jatkotutkimusideaksi meilla nousi my6s kartoittaa lasten
omia mietteita eri kulttuureiden juhlista ja niiden huomioimisesta paivakodissa. Mikali
nimeamiamme jatkotutkimusideoita lAhdetddn toteuttamaan, tulee muistaa mahdolliset
yhteisen kielen puuttumisen johdosta esiin nousevat haasteet. Opinnaytetydmme
kanssa samantyyppisen tutkielman voisi mielestimme toteuttaa kenties myds koulu-
maailmassa. Eréas jatkotutkimusidea on viela liséksi paivakodin juhlien havainnoiminen.
Tata olimme pohtineet myds oman opinnaytetydomme kohdalla, mutta rajasimme sen

lopulta kuitenkin tutkielmamme ulkopuolelle.

Varsinkin varhaiskasvatuksessa, jossa on kyse pienten lasten kasvun ja kehityksen

tukemisesta, tulisi niin merkittéava asia kuin lapsen oma kulttuuri juhlineen nostaa tar-
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keéksi asiaksi, koska se vaikuttaa omalta osaltaan niin vahvasti juuri lapsen kasvuun ja
kehitykseen. Mielestdmme ei ole oikein, etta lasta kasvatetaan vain suomalaiseen kult-
tuuriin jattamalla hanen oma kulttuurinsa sivuun. Tamahan on tavallaan jo syrjimista ja
luo lapselle kuvan siitd, ettd hdnen oma kulttuurinsa ei ole tarked. Nakemyksemme
mukaan lapsesta saattaa tuntua jopa silta, ettd han joutuu piilottamaan sitd, riisumaan
osan itsestaan, koska hanen kulttuuriaan ei arvosteta ja hyvaksyta. Tata pieni lapsi ei
kuitenkaan oletettavasti tietoisesti ymmarra ja osaa tarvittaessa tuoda ilmi. Juuri sen
takia varhaiskasvattajien ja paivakotien paatoksilla vahemmistdkulttuurin huomioimisen
suhteen on valtava merkitys ja ndma vaikutukset saattavat kantaa lapsen mukana pit-
kalle aikuisuuteen saakka. Toki meista on kuitenkin erittdin oleellista, ettd vahemmisto-
kulttuuria edustaville lapsille opetetaan heiddn oman kulttuurinsa tukemisen rinnalla
my0Os suomalaista kulttuuria, koska he elavat yhteiskunnassamme. Yhtéalailla koemme
molemmat tarkeaksi senkin, ettd suomalaiseen valtakulttuuriin kuuluva lapsi saa pitaa
oman kulttuurinsa piirteista kiinni ilman, ettd paivakodista ja sen toiminnasta karsitaan
likaa siihen liittyvia piirteita. Paivakodeissa voidaan toki huomioida aina myos sellais-

ten kulttuureidenkin juhlia, jonka edustajia siella ei ole.

Eri kulttuureiden ja niiden juhlien yhteensovittaminen ei varmasti ole aina helppoa ja
yksinkertaista varsinkaan, jos eri kulttuuritaustoja esiintyy paivakodissa runsaasti. Sen
vuoksi onkin mielestamme erityisen merkittavaa, ettd nadiden asioiden &éarelle todella
pysahdytaan ja niistd keskustellaan aktiivisesti koko paivakotiyhteisén kesken. Reflek-
toiminen ja kriittinen ajattelu ovat keskeisilla sijoilla. Toimintatavat tulee tarvittaessa
kyseenalaistaa ja asioita tulee mielestamme miettid jokaisen paivékodissa esiintyvan
kulttuurin ja nimenomaan kyseisté kulttuuria edustavan lapsen kannalta. Naita kulttuu-
reihin ja juhliin liittyvid asioita ei saa pelatd kohdata ja kasitelld, vaikka haastavaa se
varmasti onkin. Jokaisella kasvattajalla on nimittain velvollisuus tédhén, seka pyrkia pa-

rempaan kulttuureiden valiseen huomioimiseen.

Koemme molemmat oppineemme taman harjoitustydn tekemisen kautta muun muassa
haastattelutilanteiden suunnittelemisesta ja toteuttamisesta, opinnéytetyon raportoin-
nista, tulosten tulkitsemisesta seké itsendisen prosessin eteenpdin viemisesta. Omasta
mielestdmme onnistuimmekin opinndytetydn tekemisessd, silld olemme tyytyvaisia
lopputulokseen. Molemmille opinndytetyd oli ensimmainen luokkaansa eika meilla ollut

aiempaa kokemusta myodskaan esimerkiksi varsinaisesta haastattelemisesta.
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Yhteistybmme ja toimintatapamme eivat aina menneet taysin yhteen, mutta selvitimme
haasteet ja yritimme parhaamme aikataulujen, oman jaksamisemme ja muiden olosuh-
detekijoiden puitteissa. Tulemme molemmat toimimaan myéhemmin lastentarhanopet-
tajan tehtavissa, jolloin tAma&n opinnaytetydn tekemisen kautta saadusta monikulttuuri-
suutta koskevasta lisdantyneesta tietamyksestéd on hyotya. Opinnaytetyota tehdes-
samme olemme pyrkineet toimimaan eettisesti. Tam& nékyy muun muassa hyvaksytyn
tutkimusluvan hakemisena ajoissa, vapaaehtoisena haastatteluun osallistumisena,
kirjallisten lupien pyytamisena haastateltavilta seka niin paivakodin kuin haastatelta-

vienkin yksityisyyden sailymisen varmistamisena.

Haastattelujen kautta saatua aineistoa kasittelimme opinnaytetydssa faktatietona, vaik-
ka ymmarramme ihmisten luonnollisen tarpeen esiintyd edukseen ja vastata mahdolli-
sesti sellaisella tavalla, jonka he uskovat miellyttavan haastattelijaa. Lahteina tyds-
samme on kaytetty hieman vanhempiakin lahteitd, mutta ndemme taman perustelluksi
aiheen liittyessa kulttuureihin. Harmillista on, ettéa opinnaytetydssamme ei ollut mahdol-
lista peilata saatuja tuloksia aiempiin tutkimustuloksiin, silla tallaisia ei tietimamme

mukaan ole saatavilla ainakaan suoranaisesti tutkielmamme aiheeseen liittyen.

Opinnaytetyon valmistumisen jéalkeen tulemme l&hettdmaéan sen Varhaiskasvatusviras-
tolle sek& toimittamaan sen sovitusti myos yhteistydokumppanipaivakodille. Erdan haas-
tatellun varhaiskasvattajan idean mukaisesti se voitaisiin laittaa paivakodilla heidan
perehdytyskansioonsa, joka toimii hdnen mukaansa tytkaluna myos nykyisille tyonteki-
j6ille, ei ainoastaan uusille. Kehitettdvien asioiden kanssa paivakodin varhaiskasvatta-
jien tulee meistd edetd paattavaisesti, mutta ei kuitenkaan liian suurin ja uuvuttavin
harppauksin. Sopivassa tahdissa voitaisiinkin paivakodissa alkaa silti huomioimaan
nykyista enemman eri kulttuureiden juhlia. Tallbin paivakodin varhaiskasvatussuunni-
telmassa ilmaistu eri kulttuureihin tutustuminen esimerkiksi juhlien kautta toteutuisi
meistd kattavammin. Talla hetkelld tuossa varhaiskasvatussuunnitelmassa tarkeaksi
nostettu lapsen suomalaiseen kulttuuriin tutustuminen on mielestimme se, joka paiva-
kodissa ennen kaikkea nakyy. Se, etta tassa paivakodissa kiinnitetd&n kaikista eniten
huomiota juuri valtakulttuurin juhliin, on ndkemyksemme mukaan kuitenkin luonnollista
ja todennakadisesti myods melko yleista suomalaisissa paivakodeissa. Taméan tutkielman

kautta saatuja tuloksia ei silti ole mahdollista yleistdd koskemaan muita paivékoteja.

Aiheena eri kulttuureiden juhlien huomioiminen péaivakodissa on ollut meista alusta

lahtien todella mielenkiintoinen, koska meille itsellemmekin on niin tarkeda saada to-
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teuttaa omaan kulttuuriin kuuluvia perinteitamme, joista juhlat muodostavat yhden mer-
kittdvan osan. Tiedamme kuitenkin sen, ettd juhlien huomioiminen on vain yksi lapsen
kulttuuri-identiteetin muotoutumiseen vaikuttavista asioista. Tama koko opinnaytety®
tehtiin, jotta saisimme vastauksen asettamaamme tutkimuskysymykseen eli siihen,
miten monikulttuurisessa paivakodissa mahdollistetaan eri kulttuuritaustaisten lasten
kulttuuri-identiteetin kasvua erilaisten juhlien kautta. Tahan liittyen halusimme selvittaa,
mit& eri kulttuureja paivakodissa esiintyy ja miten naiden kulttuureiden juhlat ja juhlapy-
hat iimenevat paivakodissa. Samaten halusimme myts saada tietaa siitd, mita ratkai-
suja kulttuureiden nakokulmasta kasin on tehty juhliin littyen ja miten tehtyja valintoja
perustellaan. Valmiissa tutkielmassamme olemme saaneet tietoa naihin haluamiimme
ja tavoittelemiimme asioihin, kuten lahtokohtana koko tyésséa olikin. Nakemyksemme
mukaan opinndytetydmme tuottaa kokonaisuutena yhteistyopéaivakodin osalta vastauk-
sen asetettuun tutkimuskysymykseen. Yksinkertaistettuna tdma vastaus on mieles-
tamme se, etta paivakodissa mahdollistaan nimenomaan juhlista puhuttaessa eri kult-
tuuritaustaisten lasten kulttuuri-identiteetin kasvua huomioimalla I&hinnd suomalaiseen
kulttuurin kuuluvia juhlia muun muassa itse juhlimisen, musiikin, askartelun ja kirjalli-
suuden kautta. Nain ollen paivakodissa ohjataan kaikkia lapsia ennen kaikkea suoma-
laista Kkulttuuri-identiteettid kohti edesauttaen juuri sen vahvistumista juhlien ollessa
kyseessa.
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Teemahaastattelurunko

Kulttuurit ja niiden juhlat

1. Eri kulttuuritaustojen ilmeneminen ja tunteminen

- lasten kulttuuritaustat

- eri kulttuureiden juhlien tuntemus

- tiedon saaminen eri kulttuureiden juhlista

2. Eri kulttuureiden juhlien huomioiminen toiminnassa

- huomioiduiksi tulevat kulttuurit

- juhlien huomioimistavat

- tyontekijoiden tuntemukset juhlien huomioimisesta

- juhlien huomioimisen kehittdminen

3. Juhlat ja tehdyt ratkaisut

- esiintyvat juhlat nimelta

- perustelut esiintyvien juhlien valinnalle/valinnoille

- tietysta kulttuurista valittava juhla

- eri kulttuurit samassa juhlassa
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Suostumus haastatteluun osallistumisesta

Annan suostumukseni siihen, ettda Metropolia Ammattikorkeakoulun sosionomi-
opiskelijat Ella Hakkarainen ja Annika Klinga saavat haastatella minua liittyen
heidan opinnaytetythtnsa, joka kasittelee eri kulttuureja ja niiden juhlia paiva-
kodin toiminnassa. Opinnaytetydssa ei kerrota haastateltavan nime&, mutta

ammattinimike ja alan tyokokemus tuodaan mahdollisesti ilmi.

Suostun myos siihen, ettd tama haastattelu tallennetaan nauhoittamalla. Aéni-
tettya tallennetta ei kayda lapi ulkopuolisten kuullen ja se tullaan havittamaan

opinnaytetydn valmistumisen ja julkaisemisen jalkeen.

Kylla, annan suostumukseni

En anna suostumustani

Paikka ja aika Allekirjoitus ja nimen selvennys




