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1 JOHDANTO

Opinnaytetydssani tavoitteeni oli kehittdd sosiaalisen nuorisotydn Mydtatuuli-
valmennuksen Tunteiden tyOpajaa draamallisin ja osallistavin keinoin. Pohdin,
kuinka teatteri-ilmaisun ohjaaja ja draamalliset menetelmat sopivat osaksi
sosiaalista nuorisoty6ta ja kuinka valmennuksen tavoitteet toteutuivat Tunteiden
tyopajassa. Liséksi olen koonnut suunnittelemistani ja ohjaamistani tydpajoista
vihkosen (ks. Liitel) Myotatuuli-valmennuksen kayttoon. Kokemuksellisena
perustana  tydlleni  kaytan  Nuorisokeskus Villa Elbassa tekemaani
tydelamaharjoitteluani syksylla 2013. Siella toimin ohjaajana My6tatuuli-rynman
paivavalmennuksen nuorille. Paatehtavani oli Tunteiden tybpajan ohjaaminen ja
suunnittelu. Opinnaytety6 on hankkeistettu yhteistydssa Nuorisokeskus Villa Elban

kanssa.

Tutkimusmenetelmana kaytan opinnaytetydssani laadullista tapaustutkimusta.
Tapaustutkimuksessa tapaus voi olla esimerkiksi yksilo, perhe, yhteiso tai
tapahtumasarja. Siind pyritddn tutkimaan, kuvailemaan ja ymmartdmaan
kokonaisvaltaisesti yksi tapaus ja siihen liittyva prosessi. Tarkastelen ja tulkitsen
opinnaytetydéssani yhden Myétatuuli-valmennusjakson aikana keraamaani
materiaalia  ja  kokemuksia.  Aineistonkeruussa  kaytan laadulliselle
tapaustutkimukselle ominaisesti useita eri menetelmia, kirjallista haastattelua,
omia kokemuksiani (Aaltola&Valli 2001, 159, 162).

Paastyani tydelaméharjoitteluun sosiaalisen nuorisontyén pariin, innostuin heti
ajatuksesta tehda opinnaytetyd draaman ja teatteri-ilmaisun ohjaajan
ammattitaidon yhdistamisesta osaksi sosiaalista nuorisotydta. Draama kasitteena
on laaja, ja sen alapuolelle mahtuu sateenvarjomaisesti paljon erilaista toimintaa,
kuten leikkid, ilmaisua, ilmaisutaitoa, esitystaitoa ja teatterikasvatusta. Lisdksi on
teatteridraamaa, kasvatusdraamaa, psykologista draamaa ja monta muuta
erilaista draamaa. Draama on kokonaisvaltaisuutta ja se on persoonallisuuden
kehittamista ja elamisen taidon harjoittelua, toiminnan kautta, kirjoittaa Raimo
Vahanikkila. (Vahanikkila 1995, 123, 126-128.)
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Minun kokemukseni mukaan draama on turvallinen mahdollisuus aitoon
elamykseen ja sen kautta oppimiseen, joka tapahtuu yksildissa itsessaan erilaisten
toiminnallisten harjoitteiden kautta. Kuvaan tassa tydssa Tunteiden tyopajoja, joilla
tarkoitan noin kerran viikossa kolmen kuukauden ajan suunnittelemiani ja
ohjaamiani draamallisia typajoja, joissa tutkittiin yhdessa nuorten kanssa erilaisia
aiheita, kuten itsetuntemusta, tunteita, vuorovaikutustaitoja ja positiivisen
mindkuvan vahvistamista. Menetelmina kaytin suoraan ja soveltaen teatteri-
IImaisullisia tyOtapoja, sekd muun muassa itsetuntemuksen kehittamiseen liittyvia
tehtavia ja rentoutusharjoitteita. TyOpajojen aiheet ja toimintatavat valitsin

huomioiden ryhméan omat tarpeet ja toiveet.

Tunteiden tybpajan kehittamisen lisaksi pohdin tyésséni omaa rooliani ohjaajana
osana sosiaalista nuorisotydta. Otan esille mitka ovat teatteri-ilmaisun ohjaajan
ammattitaidon vahvuudet kohdatessa nuori. Pohdin mita asioita koin merkittavaksi
pitkin prosessia ja millaisia oppimiskokemuksia ja havaintoja tein. Otan esille aidon
kuuntelemisen merkityksen seka dialogisuuden ymmartdmisen kohdattaessa

nuoria.

Opinnaytetydni nimi syntyi valmennuksen nimesta Myd6téatuuli, joka mielikuvana on
hyvin kannustava ja positiivinen. Sosiaalisen vahvistamisen toivoisi olevan kuin
myo6tatuuli, joka lempeasti tukee nuoren matkaa eteenpdin. Toisaalta, koska
pohdin draamallisten harjoitteiden sopivuutta osana sosiaalista nuorisotyota,

halusin jattaa asian auki kysymysmerkilla.



2 NUORISOKESKUS VILLA ELBA JA SOSIAALINEN
VAHVISTAMINEN

Tassa luvussa esittelen Nuorisokeskus Villa Elban toimintaa yleisesti seka
Mydtatuuli-valmennusta. Kuvailen ohjaamaani Tunteiden ty6pajaa ja pohdin jo
olemassa olevia tavoitteita ja sisaltod seka niiden merkitysta. Esittelen keskeisia
termejd ja avaan mitd sosiaalinen vahvistaminen merkitsee minulle tassa

opinnaytetydssa.

2.1 Toiminta ja tavoitteet

Suomen nuorisokeskusten sivulla kerrotaan Villa Elban olevan opetusministerién
tukema ja valvoma valtakunnallinen nuorisokeskus, jonka erityisosaamisena on
nuorisotyd. Valtakunnallisen nuorisokeskuksen tavoitteena on tukea lapsen ja
nuoren kasvua ja kehitysta seka yhteiskunnallisessa, ettd yleishyodyllisessa
nakokulmassa. Sen toimintaa ohjaavat nuorisolain arvot, joita ovat yhteisollisyys,
yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, terveet elamantavat,
monikulttuurillisuus ja kansainvalisyys sek& ympariston ja elaman kunnioittaminen.

(Suomen nuorisokeskukset 2014.)

Luonnon ja meren rauhassa, ulkopuolella keskustan melusta nuorten ja erilaisten
ryhmien on mielestani rauhallista keskittyd monipuoliseen toimintaan, jota Villa
Elba tarjoaa. Eri yksikodt toimivat tiivissd yhteistydssa keskendéan. Villa Elba
sijaitsee 4 km:n paassa Kokkolan keskustasta luonnon ja meren laheisyydessa.
Se jarjestda erilaista toimintaa ja aktiviteettia |&pi vuoden péaéasaantoisesti
erikokoisille ja erilaisille nuoriso- ja lapsiryhmille. Lapsille ja nuorille suunnattujen
palveluiden lisdksi Villa Elba tarjoaa tekemistd ja tiloja myos erilaisille

aikuisryhmille, kuten juhlavieraat ja tyéryhmét. (Nuorisokeskus Villa Elba 2014.)



2.2 Sosiaalinen nuorisoty6

Vuonna 2006 voimaan tullut nuorisolaki maarittelee nuorisotyon seuraavasti.

Nuorisotyolla tarkoitetaan nuorten oman ajan kaytt6oén kohdistuvaa
aktiivisen kansalaisuuden edistamista samoin kuin nuorten sosiaalista
vahvistamista, nuoren kasvun ja itsenaistymisen tukemista seka
sukupolvien valista vuorovaikutusta (Nuorisolaki 2006/72).

Sosiaalinen vahvistaminen on siis tavoite yksilon elamantaitojen ja
itsetuntemuksen parantamiseen ja, ettd tdman kautta nuori voi saavuttaa
elamanlaadun ja elamanhallinnan kehittymista, syrjaytymiskierteen
ennaltaehkaisya tai syrjaytymisen loppumista. Ymmarrys ja mahdollinen muutos
tapahtuu nain ollen nuoressa sisaisesti ensin ja sen kautta mahdollisesti myds
nuoren elamassa kokonaisvaltaisesti. Nuoren aito kuuntelu, vuorovaikutus ja
kunnioitus ovat minulle keskeisimpia arvoja puhuttaessa sosiaalisesta

vahvistamisesta.

Sosiaalinen vahvistaminen maaritellddn nuorisolaissa (2006/72) nuorille
suunnatuksi toimenpiteiksi, joilla parannetaan elamantaitoja ja ehkaistdén
syrjaytymista. Nuorisotutkimus-julkaisussa Jatta Herranen ja Pirjo Junttila-Vitikka
kertovat kasitteen sosiaalinen vahvistaminen olevan erittain vélja. Suurin osa
nuorten kanssa tyOdskentelevistd mieltad sen synonyymiksi syrjaytymisen
ehkaisylle. Sosiaalisen vahvistamisen alle mahtuu kuitenkin ennaltaehkéiseva
sekd korjaava tyd osallisuuden edistamista unohtamatta. Osallisuus taaskin
voidaan maaritella karkeasti osattomuuden vastakohdaksi. (Herranen&Junttila-
Vitikka 2010, 1,2.)

Ymmarran, ettd sosiaalista vahvistamista voi tapahtua kun osapuolet toisiaan
kunnioittavasti, aidosti ja dialogisesti kuuntelevat ja vuorovaikuttavat keskendan.
Dialogisuudella Paulo Freire tarkoittaa tietylle asialleen omistautuneiden ihmisten
keskinaista aitoa kohtaamista, jossa olennaisena perustana toiminnalle ja
oppimiselle on osapuolten valittava ja luottava asennoituminen toisiaan kohtaan,
kriittista ajattelua kuitenkaan unohtamatta (Freire 2005, 98, 100, 101).



2.3 Mydtatuuli-valmennus

Vuodesta 2010 opetus- ja kulttuuriministerion nuorisotyon yksikko teki paatdksen
kaynnistaa uudenlaista nuorisotoimintaa ja tama ty¢ toteutettiin valtakunnallisten
nuorisokeskusten kautta. Tasta Myotatuuli- eli nuottavalmennus sai alkunsa.
Tavoitteena on luoda pysyvaluonteista toimintaa nuorisokeskuksiin, kuten
leirikoulut ovat. Nyt tarkoituksena on ollut luoda toimintaa kouluille tarkoitetun
toiminnan lisdksi sosiaaliseen nuorisotyohdon palkatuille etsivan nuorisotydn
tyontekijoille ja muille yhteistyétahoille. Sosiaalista nuorisoty6ta on toteutettu Villa
Elbassa Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamana Pygmalion -hankkeen kautta.
Tyomenetelmana kaytetddn Myotatuuli-valmennusta, joka on osa valtakunnallista
Nuotta-valmennusta. Villa Elba sai oikeuden kayttaa nimea Mydtatuuli-valmennus,
koska Kokkolassa on vakiintuneena Nuotta-paihdepalvelu nuorille. (Pygmalion -

hankkeen valiraportti.)

Etsivdn nuorisotyon tyontekijan on tarkoitus olla nuorisolain mukaan tukea
tarvitsevalle nuorelle apua antavana henkilona, joka ohjaa nuorta sellaisten
palvelujen ja toiminnan piiriin, joka edistdd nuoren kasvua ja itsendistymista seka
paasya koulutukseen ja tyomarkkinoille. Nuoren itse antamat tiedot ja oma arvio
tuen tarpeesta ovat perustana toiminnalle. (Nuorisolaki 2010/693.) Useat
Myédtatuuli -paivavalmennukseen osallistuvat nuoret tulevat nimenomaan etsivan
nuorisotyon kautta. Tapasin Tunteiden tyOpajaprosessin aikana muutamia etsivan
nuorisotyon tyontekijoitd ja he valittyivat tukea ja ohjausta antavina tuttavallisina

aikuisina nuorille.

Mydotatuuli-valmennus on osa jokaista yhdeksda nuorisokeskusta Suomessa.
Valmennuksen perustana on sosiaalinen vahvistaminen ja sen kautta
syrjaytymisen ennaltaehkaisy tai syrjaytymisen kierteen katkaisu. Siind tuetaan
nuoren henkilokohtaisten vahvuuksien loytamista ja tulevaisuuden suunnitelmien
rakentamista. Kaytdnndssa tavoitteena on kehittdd nuoren arjenhallinta-,
tyoelama- ja opiskelutaitoja. Siséltd maarittyy keskusten erityisosaamisen mukaan,
mutta tavoitteet toiminnan takana ovat samat. (Suomen nuorisokeskukset 2014).

Valmennus on tarkoitettu 13 - 28 -vuotiaille nuorille, jotka ovat joutuneet tai
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joutumassa ty6- ja koulutuselaman ulkopuolelle. Valmennukseen tullaan usein
jonkin lahettdvan tahon kautta. Myo6tatuuli-valmennusta toteutetaan seka
lyhytkestoisena 2-5 vrk:n intensiivivalmennuksena, ettd kuukauden kestavana
paivavalmennuksena. Intensiivivalmennukseen osallistutaan usein esimerkiksi
kouluryhména. Valmennuksessa kasitelladn asioita erilaisten tekemisten kautta,
kuten media, seikkailu, arjentaidot, kansainvalisyys seka Tunteiden tytpaja.
(Nuorisokeskus Villa Elba 2014.)

Ohjaamani ja  suunnittelemani  Tunteiden tyopajan liséksi  osallistuin
tydelamaharjoittelussa  lahes  kaikkeen  toimintaan  paivavalmennukseen
osallistuvien nuorten kanssa. Noin kahden kuukauden aikana nuoret tutustuivat
muun  muassa erilaisin  harrastekokeiluihin  kuten  kuntosaliin  seka
kansainvalisyyteen ja nuorisotaloihin. Valokuvausta ja valokuvien ké&sittelya he
opettelivat useita kertoja viikossa. Arjentaidoissa saatettiin ommella tai keskustella
taloudellisesta sahkdnkulutuksesta. Uravalmennuksessa nuoret pohtivat miten
valmistautua tyohaastatteluun tai kuinka laatia hyva cv. Nuorten omat toiveet ja

kiinnostusten kohteet otettiin vahvasti sisallon suunnittelussa huomioon.

2.3.1 Tunteiden tyOpaja palvelumuotona

Tunteiden tydpajan kuvaus on moniulotteinen ja antaa paljon vapauksia
toiminnalle. Tunteiden tydpaja on osa Mydétatuuli-valmennusta ja se on tarkoitettu
nuorille/ryhmille, jotka tarvitsevat vahvistusta sosiaalisissa taidoissa seka
tunteiden kasittelyssa. Palvelu pyrkii vahvistamaan nuoren arjessa, opiskelussa ja
tydelamassansa tarvitsemia sosiaalisia taitoja ja tunteiden ilmaisua. Tunteiden
tyOpajassa voidaan kayda lapi esimerkiksi seuraavia teemoja: oma elamankaari ja
sen vaiheet, kriisit ja uuden alku, onnellisuus, stressinsietokyky, itsetuntemus,
tunteiden tunnistaminen ja itsendisyys. Eri teemojen kautta pyritddn vahvistamaan
muun muassa nuoren vuorovaikutustaitoja, itsetuntoa ja -tuntemusta, tunteiden

tunnistamista ja ilmaisua ja tunnedlya. (Tunteiden tyOpaja -esite.)



2.3.2 Kuka on valmennukseen osallistuva nuori?

Maaritelman mukaan Myotatuuli-valmennukseen ja nain ollen my6s Tunteiden
tyopajaan voi osallistua nuorisolain (2006/72) maarittdma nuori eli alle 29-vuotias,
mutta kuitenkin yli 13-vuotias. Koska valmennuksen kuvauksessa kerrotaan
yhdeksi toiminnan tavoitteeksi syrjaytymisen ennaltaehkaisy tai
syrjaytymiskierteen katkaisu, voidaan olettaa, ettd nuoret kuuluivat jossain maarin
jompaan kumpaan kategoriaan. Koska sana syrjaytynyt nuori on mielestani
negatiivisen vaikutelman antava, kaytan mielellani ilmaisua sosiaalista
vahvistamista tarvitseva nuori. Jokainen tarvitsee sosiaalista vahvistamista, toiset

enemman toiset vahemman.

Nuoret, joille suunnittelin ja ohjasin Tunteiden tydpajaa, olivat usein tulleet
valmennukseen jonkin viranomaisen tai lahiomaisen kannustamana. Kyseessa oli
siis  kuukauden mittaisen pdaivavalmennuksen nuoret, mutta osa jatkoi
valmennustaan viela kuukauden jakson loputtua. Ryhman koko oli vaihteleva,
mutta pieni, siksi kuvailen kokemustani nuorista yleisella tasolla. Monilla oli
opiskelu jaanyt kesken, syyna oli esimerkiksi vaikeus l0ytaa itseé kiinnostava ala,
alhainen toimintakyky ja arjenhallinnan haasteet tai motivaation puute. Osa
nuorista oli myods opiskelemassa tai hakeutumassa opiskelun pariin. Nuorten
kiinnostuksen kohteet, elamantilanteet, taustat, terveydellinen toimintakyky tai
vaikka vuorovaikutustaidot olivat hyvin erilaisia keskendan. Nuoret olivat ialtaan
noin 18 - 25 -vuotiaita tyttoja seka poikia. Omaan kokemukseeni peilaten, nuori
valmennuksen takana oli ennen kaikkea nuori aikuinen, persoona, yksild, jolla oli

jonkinlainen syy osallistua valmennukseen.



3 LAHTOKOHTA JA SUUNNITELMAT ENNEN TYOPAJOJA

Tassa luvussa pohdin miten valitsin tutkimusmenetelmén ja miksi. Kuvailen
alkutilannetta ja omia ajatuksia lahtiessani suunnittelemaan Tunteiden tyOpajaa,

seké kerron millaisia tavoitteita asetin toiminnalleni.

3.1 Tutkimusmenetelméan valitseminen

En tiennyt harjoitteluun lahtiessani tarkalleen mitaan etsin. Koko prosessin ajan
suunnittelin, havainnoin, ohjasin ja kuuntelin ryhmaa avoimin seka kiinnostunein
mielin, aivan kuten laadulliselle tutkimukselle on ominaista. Anttila kertookin
teoksessa Tutkiva toiminta, ettd laadullinen tutkimus ymmarretaan karkeasti
aineiston ja analyysin kuvaukseksi, ymmartamiseksi ja jopa soveltamiseksi, joka ei
aseta lukkoon lydtya ennakko-oletuksia tutkimuskohteesta tai tutkimustuloksista.
Tutkimusmenetelmand kaytan hermeneuttis-fenomenologista |&hestymistapaa,
joka pyrkii ymmartamaan ja tulkitsemaan korostaen tutkijan omaa kokemusta ja
havaintoja. (Anttila 2006, 275-277, 305, 329.)

Miksi valitsin tapaustutkimuksen? Koska ohjasin ja suunnittelin pajoja yhdelle
tietylle ryhmalle ja kaytan tdman prosessin aikana kertynyttd materiaalia osana
opinnaytetyotani.  Pyrin  tapaustutkimukselle  ominaisesti  tutkimaan ja
havainnoimaan tarkasti tamén yhden tapauksen eli case -tutkimukseen liittyvaa
prosessia. Tiedon ja materiaalin keruussa olen kayttdnyt monia eri lahteita, kuten
kirjallisuus, palautelomake sekd omat havaintoni prosessin aikana ja sen jalkeen.
Tapaustutkimuksessa tutkittava ja tutkija ovat tiiviissd vuorovaikutuksessa
keskenddn (Anttila 2006, 286-289). Aivan kuten min&kin kuuntelin, havainnoin,

vuorovaikutin teatteri-ilmaisunohjaajan herkkyydelld koko prosessin ajan.



3.2 Ajatuksia ennen tyopajoja

Kun tydelamaharjoitteluni alkoi lokakuun alkupuolella 2013, jo heti samana
vilkkona minun oli suunniteltava ja ohjattava ensimmainen Tunteiden tydpaja.
Voisin kuvailla olleeni kuin ¢ aapisen laidalla. En tiennyt mité tarkoittaa Tunteiden
tyopaja, minulla ei ollut aikaisempaa kokemusta sosiaalisen nuorisoalan nuorista,
enka tiennyt millainen tuleva ryhma tulisi olemaan. Millaiset harjoitukset olisivat
sopivia heille? Millaisten aiheiden kasittelysta voisi olla heille hydtya? Millaisia
tavoitteita luon draamatydskentelylle? Minua jannitti kuinka onnistun ohjaajana

innoittamaan nuoria.

Keskityin aluksi tarkastelemaan, mitd Tunteiden Tydpajassa on tehty aikaisemmin.
Kyselin ja kyselin. Minulle annettiin kaksi kansiota, joissa oli erilaisia ryhma-ja
yksildharjoituksia. Luin ja luin. Minulla oli vaikeuksia hahmottaa aikaisempaa
toimintaa ja sen perusteella suunnitella pajoja. Ymmarsin, ettd aikaisemmin oli
ollut Kokkolan kaupungin teatterin teatterikuraattori ohjaamassa osallistavia,
mahdollisesti draamallisia tytpajoja. Ennen teatterikuraattorin kanssa tehtya
yhteisty6td, Tunteiden tyOpajasta oli vastannut sosiaalisen nuorisotyon
koordinaattori Paivi Hakola. Aikaisempi toiminta oli ollut havaintojeni perusteella
hieman hajanaista. Paatin lopulta jattaa aikaisemman materiaalin vahemmalle
huomiolle ja keskittyd kayttamaan niita tyokaluja, mitd minulla oli teatteri-
ilmaisunohjaajan koulutuksesta. Ohjenuoraksi toiminnan taakse otin Tunteiden

tyopajan kuvauksen.

Koska toiminnan tavoitteet Tunteiden tydpajan kuvauksessa ovat laajat ja ilmavat
ja ne antoivat minulle paljon vapauksia tydpajojen suunnittelussa, en keskittynyt
tyOpajan nimenmukaisesti tavoitteiden ja sisallon luomista suoraan tunteiden tai
tuntemusten kasittelyyn ja kokemiseen. Silla erilaisilla nuorelle merkittavien
asioiden tarkastelulla ja tutkimisella seka osallistumisella, voi nuori saada myds
laajaa ymmarrystéa ja tietoisuutta omista tunteistaan ja tuntemuksistaan. Jarmo
Lintunen Jarmo kirjoittaa teoksessa Draama elamys kokemus, etta

kokemuksellinen oppiminen on monipuolista ja siind oppija nahdaan tahtovana
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ihmisend, jonka oppiminen tapahtuu siséltapéain. Kokemuksellisessa oppimisessa
merkittavad on myos kokemuksellisten ilmididen pohdiskelu ja kasitteleminen
(Lintunen 1995, 110-112.)

Alkuvaiheessa minussa herési yha voimakkaampi ajatus, ettd tahdon tehda tasta
aiheesta opinnaytetyoni. Draaman kaytt6é ndiden nuorten kanssa kiinnosti minua
paljon, vaikka koin olevani oppija itsekin. Tydelaméanohjaajani Villa Elban
sosiaalisen nuorisotyon koordinaattori Paivi Hakola ilmaisi opinndytetydni olevan
tarpeellinen seké kiinnostava, ja paatimme yhdessa, etta teen opinnaytetyoni
kaytannon osuuden Tunteiden tyOpajasta. Mutta tarkempi tutkimuskysymys oli
viela epaselvd minulle ja uskalsin antaa sen kypsyda mielessani kaikessa

rauhassa.

3.3 Tavoitteet muotoutuvat

Pohdiskeltuani Tunteiden tyOpajan jo olemassa olevia tavoitteita ja sosiaalista
nuorisotyota yleensa seka valmennukseen osallistuvien nuorten tarpeita yleisesti,
keskeisimmaksi toiminnan perustaksi nostin sosiaalisen vahvistamisen ja nuoren
itsetuntemuksen kehittamisen. Se oli minulle kuin punainen lanka, joka kulki 1&api
koko prosessin mukanani. Itsetuntemuksen valitsin, koska se oli vahvasti mainittu
Tunteiden tyOpaja -palvelukuvauksessa ja koska koen, etta kaikille ihmisille on
monessa nakokulmassa hyoddyksi kehittdd omaa itsetuntemustaan. Heleena
Raatikainen kirjoittaa teoksessaan Itsetuntemus vuorovaikutustaidoksi, etta
itsetuntemuksen  kautta ihminen oppii jdsentamaan, tiedostamaan ja
ymmartamaan oman minuutensa ja elamansa eri puolia ja sen kautta kehittymaan
ihmisend. Itsetuntemus on oman eldmén kokemuksellista oppimista ja
tiedostamista. Itsetuntemuksen kautta me kaikki katsomme eldam&amme.
(Raatikainen 1987, 83-84.) Itsetuntemuksen kautta ihminen voi oppia l0ytamé&an
tulevaisuuden suunnan elamalleen. Psykologisesti itsetuntemusta voi kutsua
inhimilliseksi kasvuksi. (Dunderfelt 2008, 19.)
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Sisallollisesti suunnittelin Tunteiden tyopajoille siis vahvistavia ja voimaannuttavia
tavoitteita. Toisaalta asetin itselleni tavoitteeksi kehittdd Tunteiden tydpajaa
teatteri-ilmaisun ohjaaja koulutuksen kautta. Tarkoitukseni oli tutustuttaa nuoret
osallistavan teatterin ja draaman maailmaan, seka tarjota nuorille mahdollisuuden
kokeilla erilaisia teatterillisia harjoitteita. Halusin ohjaajana oppia innostamaan
nuoria ylittmaan omia rajojaan ilmaisun parissa. Pajakohtaisia tarkempia
tavoitteita loin, sekd ennen tydpajoja, etta pitkin prosessia. Etukateen suunnittelin,
ettd jossakin pajassa kaydaan lapi ryhmaviestintdan liittyvid asioita, jossakin
toisessa positiivista minakuvan vahvistamista ja yhdessa onnellisuutta ja
vastoinkaymisid. Useat pajojen teemat ja tavoitteet syntyivat myos ulkoapain
tulleista toiveista. Esimerkiksi yhdessa pajassa tyoskentelymuoto oli melkein
ainoastaan kirjoittaminen. Tama oli tybelamanohjaajan toive sekd my®ds oma
havaintoni, etta nuoret kirjoittivat mielellaan paljon. Toisaalta yhdessa pajassa
kasittelimme ystavyytta, koska ystavyys nousi esille keskusteluissa nuorten ja
muiden ohjaajien kanssa. Ryhman kuunteleminen muodostuikin yhdeksi

tarkeimmaéksi tavoitteeksi minulle ohjaajana.

3.4 Harjoitteiden valinta ja pajojen rakenne

Harjoitteita valitessani kuuntelin ryhman toiveita suoraan, seka pyrin parhain
mahdollisin keinoin kuuntelemaan jatkuvasti millaiset osallistavat muodot olisivat
parhaita ottaen huomioon jokaisen lahtétason ja toimintakyvyn. Alussa ja aina kun
joku uusi nuori osallistui valmennukseen, valitsin sellaisia harjoitteita joihin olisi
helppo osallistua, vaikka oma ilmaisullinen kokemus olisi v&hainen. Minulla oli
myoOs varalta mietittyna vaihtoehtoisia tehtavia, mikali koin, ettd etukateen
valitsemani harjoitteet eivat olisi toimivia siind hetkessa. Ratkaisuja harjoitteiden

valinnoissa tein yleensa ohjaustilanteissa.

Jo alussa paatin, etté pidan tyopajojen rakenteen suurin piirtein samankaltaisena
joka kerta. Jokaisen pajan alussa oli vapaa jutusteluhenkinen aloitus ja
draamasopimus ja lammittdvat harjoitukset. Keskelld pajaa oli aiheeseen ja

teemaan syventavat harjoitteet ja lopuksi aihetta kokoavat, sekd rentouttavat tai
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aiheesta irrottavat harjoitteet. Draamasopimuksessa suunnittelin kertovani, mita
aihetta tulemme kasittelemé&an ja millaisia harjoitteita ja tydmenetelmia kaytamme.
Hannu Heikkisen mukaan draamasopimus on ryhman ja ohjaajan sopimus
tyoskennelld yhdessa niin, etta kukin osallistuja ymmartaa millaisesta toiminnasta
on kyse ja millaisia yhteisia saantdja tydskentelyyn kuuluu. Sopimuksen
tarkoituksena on myos sitouttaa halukkuuden kautta osallistujat toimintaan.
Sopimuksia voi olla lyhytaikaisia ja pitkdaikaisia. Pitkdaikainen sopimus voi kattaa
koko prosessin ajan useita eri tapaamiskertoja kun taas lyhytaikainen koskee

yleensé vain yhta tapaamiskertaa. (Heikkinen 2004, 90-93.)
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4 DRAAMATYOSKENTELY

Tassa luvussa kerron draaman yleisista tavoitteista, sekd sen tyotavoista. Pohdin
draamatytskentelyn sopivuutta osana sosiaalista vahvistamista. Nostan esille

leikillisyyden merkityksen draaman kaytdssa ja elamassa yleensa.

4.1 Draama elamantaitojen kehittdjana

Draama ei ole oppiaine tai opittava asia vaan se on keino, jonka avulla osallistuja
voi oppia ja kehittdd elaméassa tarvittavia taitoja. Draama auttaa ymmartdmaan
asioita monesta eri nakokulmasta ja vahvistaa muun muassa ajattelua ja
sosiaalisia  taitoja. Draamallisessa  tyoskentelyssa  osallistuja  oppii
tyoskentelem&aén ryhmissa ja ratkomaan ongelmia. (Vahanikkila 1995, 128-130).
Tunteiden tybpajaprosessin aikana tutkiessani sosiaalisen vahvistamisen
tavoitteita huomasin, ettd sosiaalinen vahvistaminen ja draama pitavat sisallaéan
paljon samankaltaisuutta. Sosiaalinen vahvistaminen pyrkii parantamaan nuoren
elamantaitoja ja itsetuntemusta ja draama voi olla valine, joka kehittaa naita

ominaisuuksia osallistujassa.

Heinigin (1988) mukaan draaman tavoitteita ovat kieli ja viestintd,
ongelmanratkaisutaito, luovuus, positiivinen minakuva, sosiaalinen
tietoisuus, empatia, arvojen ja asenteiden selkiytyminen ja
nayttamotaiteen ymmartaminen. (Vahanikkila, 1995, 174).

Draama kehittda ilmaisullisia taitoja, jotka ovat perusedellytys sosiaalisten ja
viestinnallisten taitojen vahvistumiselle. Raimo Vahanikkila perustaa taitojen
kehittymisen Neelandsin taitohierarkiateoriaan, jonka mukaan draama kehittdd
taitoja kolmessa portaassa. Ensimmaisella portaalla ovat ilmaisuun liittyvat taidot,
joihin voi kuulua esimerkiksi erilaisten ilmaisutapojen kokeileminen, kuten
puhuminen, kirjoittaminen tai vaikka rakentaen ilmaiseminen. Toisella portaalla
ovat sosiaaliset taidot, jotka voi maaritella myds yhteistydtaidoiksi. Draama muun

muassa sopii kehittdm&&n ongelmanratkaisutaitoja konflikteihin liittyen; fiktion
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kautta vastoinkdymiset voidaan turvallisesti huomata positiiviseksi voimavaraksi.
Viimeisella eli kolmannella portaalla ovat viestintataidot, jotka voidaan jakaa
esteettisiin ja puheviestinndllisiin taitoihin. Esteettisia taitoja voivat olla muun
muassa usko omaan luovuuteen ja sanoman valittaminen taiteellisin keinoin, kun
taas kyky tulkita ilmeita ja eleitd sekd kyky antaa ja saada palautetta ovat
viestinnallisia taitoja. (Vahanikkila 1995, 129-133.)

4.2 Draaman tyotapoja

Draaman tydtapoja on lukuisia ja kulloiseenkin tarpeeseen ja tilanteeseen varmasti
I6ytyy sopivia harjoitteita ja tekniikoita. Draamatydskentelyssa kaikki lasnaolijat
ovat osallistujia ja jokaisella on mahdollisuus olla rakentamassa draamallista
todellisuutta  keskustellen, kokemuksellisesti ja kokemusta reflektoiden
(Ventola&Renldund 2005). Itse valitsin Tunteiden tydpajoihin minulle ohjaajana
tuttuja harjoitteita sekd sellaisia harjoitteita, jotka koin sopivaksi Mydtatuuli-
valmennuksen nuorille. Toisinaan kysyin suoraan millaisia tyotapoja nuoret itse
toivoivat. Esimerkiksi keskustelimme mielipidevaitteista, kirjoitimme omasta
elamastd, ja loimme hahmoja lehtileikkeitd hyodyntaen. Draaman ty6tavat ovat
tapa kasitella aikaa, tilaa ja toimintaa ja ne ovat perdisin monesta eri lahteesta
kuten teatterista tai psykologiasta (Owen&Barber 2010, 22). Omaan
kokemukseeni peilaten draamallisten harjoitteiden monipuolisuus takaa, etta
kulloiseenkin tilanteeseen |6ytyy sopiva harjoite ja aina on mahdollista my6s

soveltaa seka luoda uusia harjoitteita ryhmaélle sopivaksi.

4.3 Kaikki on leikkia

Draaman maailman voidaan sanoa perustuvan leikillisyyteen. Draaman
leikillisyyttd voidaan verrata suoraan lapsen leikillisyyteen. Lapsi leikkii tosissaan,
tietda leikkivansa ja luo mielikuvitusmaailmoja seka rooleja. Lapsi opettelee leikin
kautta elamisen taitoja. Leikki on siis vapaaehtoista huvia, joka kehittdd leikkijaa
monipuolisesti. Se  muun muassa opettaa leikkijassd luovia ja

ongelmanratkaisullisia taitoja. Leikillisyyden ja leikin syvempé&éa olemusta on hyva
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ymmartaa lahdettdessa toimimaan sosiaalisen nuorisotydon nuorten kanssa.
Draama ja leikki ovat paikka missa todellisuus ja fiktio ovat vuorovaikutuksessa
keskendan (Heikkinen 2004, 47, 55-58). Mielestani rikkaimmillaan leikillisen
draaman kautta voi aueta sellaisiakin aiheita kasittelyyn, jotka muutoin saattaisi
olla vaikeita tai jopa mahdottomia. Draamatydskentelyn kautta nuorilla on myds
mahdollisuus kokea tulevansa kuulluksi ja olevansa osallisena seka kokeilla

erilaisia rooleja, jotka muutoin eivat ehka olisi mahdollisia nuoren elaméssa.
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5 TUNTEIDEN TYOPAJAT

Tassa luvussa kuvailen tydpajojen sisaltja ja pohdin prosessia kuinka suunnittelin
Tunteiden tybpajaa ja miten sen toteutin. Millaisia huomioita tein pitkin matkaa.
Painotan pohdintani niihin harjoitteisiin ja pajoihin, joissa kaytin puhtaimmin

draaman keinoja.

5.1 Aiheiden valinta ja draamatyoskentelyn aloitus

Lokakuun alusta joulukuun alkuun 2014 suunnittelin ja ohjasin yhteensé yhdekséan
erilaista Tunteiden tybpajaa. Mukana oli noin 4-6 Myé6tatuuli-valmennukseen
osallistuvaa nuorta ja osaan pajoista osallistui ohjaajia. Pajat olivat kestoltaan noin
yhdestéd tunnista kahteen ja puoleen tuntiin. Fyysinen toimipaikkamme ol
paasaantoisesti sosiaalisen nuorisotyon tydskentelytilassa Nuorisokeskus Villa
Elbassa.

Jokaisen pajan aiheeksi valitsin jonkin tietyn teeman. Nama teemat olivat
seuraavia: 1. Tutustuminen, 2. Omasta elaméasta kirjoittaminen, 3. Ryhma ja
ryhmaroolit, 4. Onnellisuus ja vastoinkdymiset, 5. Sanaton viestinta, 6. Ystavyys,
7. Naiseus, 8. Esiintymisjannitys, ja 9. Positiivinen ajattelu (Liitel). Nama
tarkemmat teemat valitsin toiveet ja ryhman tarpeet huomioiden. Esimerkiksi
Naiseuden valitsin teemaksi kun osallistujissa on tuolloin vain naisia ja koin aiheen
hedelmalliseksi, koska ryhmén keskuudessa oli aiemmin ollut keskustelua naisena
olemisesta. Pyrin koko ajan elamaan lasna tassa hetkessa ja kuuntelemaan ja
aistimaan millaiset aiheet voisivat sopia kasiteltaviksi pajoissa. Intuitiivisuus ja
herkkyys olivat tydkalujani kuunnellessani ryhman tarpeita. Annoin nuorille myo6s

suoraan mahdollisuuden kertoa omia toiveita aiheista ja seka menetelmista.

Ensimmaisessa tutustumisvaiheen pajassa pidin pitkaaikaisen
draamasopimuksen, joka kattaisi kaikki Tunteiden tyOpajakerrat. Kerroin
aikatauluista ja, etta tydskentelyyn osallistuminen on vapaaehtoista, seka yleisista

kaytadnnoistd pajan aikana. Ajattelin tuolloin, ettd ryhman kokoonpano tulisi
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pysyméaan samana, mutta koska osallistujien kokoonpano muuttui valilla, taytyi
draamasopimuksen olla mukana lahes koko ajan yhta kattavana ja monipuolisena.
Korostin draamasopimuksessa vahvasti, ettda kaikki mitd teemme on
vapaaehtoista, ja jos jokin harjoite tuntuu silta, ettei pysty tekem&én, voi seurata
vieresta ja hypéta taas toimintaan mukaan kun siltd tuntuu. Usein jutustelimme
poydan &aarelld rennosti kuulumisia vaihtaen esimerkiksi postikortteja virikkeina
kayttaen ja samalla kerroin mita paja sisaltda. (Liitel). Ensimmaisen pajan
tavoitteena oli ryhmalaisten tutustuminen toisiinsa sekd minun ohjaajan

tutustuminen osallistuviin nuoriin.

5.2 Draamapaja onnellisuudesta ja vastoinkaymisista

Kuvailen taman pajan vaiheita tarkemmin kuin muita pajoja, koska kaytin tassa
kokonaisuudessa puhtaimmin draaman Kkeinoja. Draamalla tarkoitan tassa
yhteydessa fiktion eli roolien ja tarinan luomaa toimintaa ja leikin mahdollisuutta,
joka on jotain muuta kuin meidan tassa elama sosiaalinen todellisuus (Heikkinen
2004, 97-98).

Neljantena Tunteiden tyOpaja kertana siis ohjasin suunnittelemani draamapajan
onnellisuudesta ja vastoinkaymisista. Paja oli kestoltaan noin kaksi ja puoli tuntia
ja siihen osallistui minun lisakseni nelja nuorta. Ajattelin aiheen eli onnellisuuden
ja vastoinkaymisten olevan hedelmallinen, sekd kiinnostava kenelle tahansa.
Uskoin, ettd nama sosiaalista vahvistamista tarvitsevat nuoret saisivat aiheesta
mahdollisesti hyvia pohdintoja. Kun ohjaaja valitsee draamatydskentelyn aiheen ja
rakenteen, riskina voi olla ryhman passiivisuus ja ohjaajan liiallinen johdattelu
(Owens&Barber 2010, 18). Pyrin kuitenkin suunnittelemaan ja ohjaamaan pajan
niin, etta tarina nousisi ryhmalaisiltd itseltdéan, eikd minun valmiista

suunnitelmistani.

Aluksi kokoonnuimme tuttuun tapaan tyotilamme poydan ymparille, johon olin
levittanyt kasan postikortteja. Kerroin draamasopimuksessa (liitel), ettd tanaan

meilla on mahdollisuus yhdessa tutkia onnellisuutta ja v&h&n vastoinkaymisiakin.
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Sanoin, etta kun olette valmiit aloittamaan, saatte nostaa poydaltd kortin
kuvastamaan onnellisuutta ja kertoa mita onnellisuuden tunne merkitsee teille.
Jokainen, mina ohjaaja mukaan lukien nostimme itsellemme kortin, jonka
esittelimme toisillemme. Jokainen vaikutti pohtivalta nostaessaan korttia ja kertoi
melko henkil6kohtaisesti miten kortti symboloi heille onnellisuutta. Harjoite tuntui

pureutuvan onnellisuus aiheeseen nopeasti, luontevasti ja syvasti korttien avulla.

Seuraavaksi halusin ryhmén irrottautuvan omasta sisaisesta maailmasta ulospain
ja rentoutuvan jo tutuksi tulleen Lapsy kiertdd -harjoitteen avulla (Liitel). Olin jo
huomannut, ettd samojen tuttujen lammittelyharjoitusten toistaminen eri kerroilla
loi turvallisuutta aloitukseen. Seuraavaksi ohjasin oman versioni kolumbialaisesta
hypnoosista, joka oli nyt onnellisuushypnoosi-niminen luottamusharjoite (Liitel).
Harjoituksessa oltiin pareittain ja toinen pari seurasi parinsa katta katseellaan ja
likkui sen mukana mihin pari ohjasi. Taustalle laitoin soimaan rauhoittavaa
rentoutusmusiikkia. Nuoret saivat muutamia naurunpyrahdyksia harjoitteen aikana,
jotka koin jannityksen purkautumisena. Tunnelma naiden harjoitteiden jalkeen ol
seesteinen ja keskittynyt. Tuntui hyvalta jatkaa teemassa eteenpain.

Koska olin aikaisemmin kokenut lehtileikkeiden kayton talle ryhmalle toimivaksi ja
turvalliseksi keinoksi kasitella eri aiheita olin paattanyt, ettd tamakin paja sisaltaisi
lehtileikkeiden kayttdd. Seuraava tehtava oli leikata lehdestd kuvia, joissa oli
nuorten mielesta onnellinen ihminen. Kaikki olivat todella keskittyneitad I6ytamaan
kuvia onnellisista ihmisista. Seuraavaksi ohjeistin nuoria ottamaan vieresta parin ja
parin kanssa valitsemaan kaksi kiinnostavinta kuvaa onnellisesta ihmisesta ja
limaamaan heidan kuvansa paperille. Parit saivat sitten yhdesséa keskustella ja
kirjoittaa ylos mitd heilla tulee naistd ihmisistda mieleen. Mitd kaikkea néiden
onnellisten ihmisten elam&an mahtaa kuulua? Valitsin paritehtdvan, koska
ajattelin, ettd se olisi turvallisempi tapa aloittaa draaman ja hahmojen luominen
kuin esimerkiksi yksilotyoskentely. ltsetuntemuksen kehittymiseen tarvitaankin aina
ryhméaéa ymparille, silla ryhma on yksilélle reflektion valine (Jauhiainen&Eskola

1994, 16-17). Havaintoni perusteella olin oikeassa; Parit keskustelivat
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innostuneesti, mutta rennon oloisesti ja kirjasivat ylos asioita ja taydensivat
lehtileikehahmoja. Lopuksi meilla oli kasa erilaisia onnellisia ihmisid, joista

tiedettiin jo jotain.

Seuraavassa vaiheessa pyysin koko ryhm&&a valitsemaan kaikista hahmoista
yhden, jonka elamaa nuoret haluaisivat lahtea tutkimaan tarkemmin. He valitsivat
nuoren miehen kuvan, jolla oli kitara kadessa. Rooli seinalla harjoitteen (Liitel)
kautta taydensimme hahmoa. Ryhma ehdotteli aktiivisesti asioita, millainen tausta
talla hahmolla oli, mitd han harrasti, keitd hanen perheeseensa kuului ja niin
edelleen. Nuoret lahtivat osittain huvittunein, mutta luovin mielin rakentamaan
Tommiksi ristimdmme hahmon elamaa. Tasta oli sujuvaa lahtea tutkimaan
tarkemmin Tommin elamaa ja annoin jatkotehtévaksi parin kanssa keskustella
Tommin elaman huippukohdista ja suunnitella niistd kolme patsasta eli
pysahtynytta kuvaa (Liitel). Toinen pari kertoi patsastydskentelyn tuntuvan liian
haasteelliselta ja heille ehdotin, etté voisivat luonnostella paperille mita Tommin
elaman kohokohtiin olisi voinut kuulua. Olin jo aikaisemmin huomannut, etta
kaddentaidot ja piirtdminen kiinnostivat néitd nuoria, ja he lahtivat mielellaan

piirtdmaan Tommin elamasta.

Huomasin, ettd nuoret usein kertoivat jos jokin tehtdva tuntui heista lilan vaikealta
tai haasteelliselta tai jos he kokivat sen muuten vain epamiellyttdvané harjoitteena.
Usein kannustin kokeilemaan tai tarjosin vaihtoehtoista tapaa harjoitteelle, mutta
kerroin myo6s, ettd on aivan hyvaksyttavaa olla my6s osallistumatta johonkin
harjoitteeseen. Valilla pohdin prosessin aikana, etté pitaisikd minun olla vaativampi
ja jamakdmman johtajuuden kautta vaikuttaa toimintaa, mutta ymmarsin kuitenkin
rohkean kieltaytymisen olevan merkki turvallisesta ilmapiiristd. Sosiaalisessa
tydosséd ohjaajan ja ryhmé&n johtajan erot on hyva havaita. Johtajuus on tassa
tapauksessa ryhmalla ja ohjaajan tehtdva on saada ryhma toimimaan

mahdollisimman itsenaisesti. (Jauhiainen&Eskola 1994, 145-146.)

Molemmat pienryhmat keskustelivat ja loivat kolme kohokohtaa Tommin elamasta.
Patsaat ja piirrokset esitettiin. Molemmilla ryhmat valitsivat samankaltaisia asioita

Tommin eldaman huippukohdiksi, ja ne olivat aikaisemmin keskustelussa tulleita
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tilanteita tai asioita. Huomasin patsastydskentelyn olevan varsin toimivaa nainkin,
ettd vain toinen ryhma teki niitd. Kaikki osallistujat olivat aktiivisesti lasna ja
kommentoivat patsaita. Patsastydskentely aiheutti myds hilpeytta ja naurua koko
ryhméssa ja huomasin tunnelman olevan vapautunut. Vaikka vain toinen ryhma
teki patsaita, kuitenkin jokainen ryhman jasen oli osa patsastytskentelya.
Patsastyoskentely -tekniikan onnistuminen riippuukin siitd, kuinka osallistujat
nakevat sen, eika siina kuinka patsas fyysisesti esitetaan (Owens&Barber 2010,
29).

Tahan asti oli kasitelty onnellisuutta ja seuraavassa vaiheessa aloimme minun eli
ohjaajan opastuksella kasittelemaan ja pohtimaan mahdollisia vastoinkaymisia,
jotka saattaisivat romahduttaa onnellisuuden. Esittaydyin paahenkilon Tommin
tutuksi ja kayttaen hyodyksi jo esiin tulleita asioita. Kerroin, ettd Tommia ei ole
nakynyt tydpaikalla, eika kukaan ole saanut hanta kiinni. Ainoastaan eras tyokaveri
oli nahnyt Tommin nakéisen hahmon vilahtaneen paa alaspain kavellen
kaupungilla. Ja tdman jalkeen kysyin ryhmalta: "Mitd olisi voinut tapahtua?”
Ryhmalaiset kertoivat useita eri vaihtoehtoja, aina auto-onnettomuudesta ja
lahipiirissa tapahtuneista kuolemantapauksista tyttbkaverin jattdmiseen ja
lemmikin kuolemaan saakka. Huomasin, ettd nuoret pohtivat aktiivisesti
mahdollisia onnellisuuden rikkovia kriiseja fiktivisen Tommin hahmon kautta.
Ryhmé&ssa herasi vakavaa, mutta myos leikillista keskustelua siitd mita olisi voinut
oikeasti tapahtua. Draama mahdollistaakin sellaista leikillistéa ja rajoja rikkovaa
pohdintaa mik& usein ei olisi sosiaalisessa todellisuudessa mahdollista (Heikkinen
2004, 114-115).

Kysyin ryhmalta tahtoivatko tavata Tommin. Kaikki ryhmalaiset vastasivat siihen
myontavasti. Seuraavaksi paatin pitdd kuumatuoliharjoitteen (Liitel) ja kerroin
ryhmaélle millaisesta harjoitteesta on kyse ja kysyin oliko osallistujista halukkaita
heittaytymaan Tommin rooliin. Koska ei ollut, paéatin itse elaytya Tommiksi ja pukea
Tommin hahmon merkin eli huivin kaulaan ja vastailla kysymysiin. Merkilla
tarkoitan roolihenkildn asustetta tai muuta vastaavaa, joka puetaan silloin ylle kun
ollaan roolissa eikd omana itsend, jotta katsojat tunnistavat milloin kyseessa on

roolihahmo ja milloin ei. Kerroin tastd merkista nuorille jo pajan alussa.
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Kuumatuoli harjoitteessa nuoret kyselivat erittdin aktiivisesti monenlaisia
kysymyksia liittyen Tommin elamaan. Huomasin, ettda Tommi todellakin oli tullut
elavaksi henkiloksi keskuuteemme. Tommin roolin ottaminen vaati minulta
ohjaajana heittaytymista ja tarkkaa kuuntelua. Tarkoitukseni ei ollut niin kutsutusti
sooloilla vaan kuunnella tarkasti sitd materiaalia mitd ryhmé itse oli luonut
Tommista ja rakentaa niista roolihenkilén mahdollista tilannetta. Ohjaajan ei
tarvitse draamassa osata erityisesti naytella ollessaan roolissa, vaan omaksua
tarinalle uskottava asenne (Owensé&Barber 2010, 26,37). Paadyin kertomaan, etta
Tommi oli vetaytynyt kesamokilleen koirien kanssa, koska oli riidellyt tyttokaverin
kanssa, joka ei vastannut endd Tommin yhteydenottoihin vaan oli paattanyt erota.

En tarkoituksella kertonut valmiita vastauksia vaan jatin tilanteen auki.

Oltiin paasty syvalle ongelmiin ja vastoinkdymisten teemaan ja huomasin
ryhmaléaisten uskovan draaman tapahtumiin. Nyt oli sujuvaa alkaa miettimaan mita
Tommi voisi tilanteelleen tehdd. Seuraavassa harjoitteessa pyysin ryhméaa
jakautumaan kahteen osaan. Opastin toista ryhmaa edustamaan Tommin tunteita
ja toinen ryhma sai miettia mitd Tommin jarki mahtaisi sanoa tassa tilanteessa. Itse
menin ryhmien valiin keskelle ja esittaydyin Tommiksi, joka pahkaili tilannettaan
yksin mokilla. Kyselin Tommina vuorotellen ryhmiltéa: "Mita tehda?”, Jarki auta!?”
ja: "Mitapa tunteet sanovat?” Tama harjoite tuntui pureutuvan syvalle Tommin
mielenmaisemaan kahdelta eri kantilta. Nuoret ottivat esille tunnepuolella
tuskallisiakin tuntemuksia ja pelkoja ja toisaalta jarki kertoi neuvoja ja ympariston
odotuksia tilanteelle. Kuitenkin varsinkin harjoitteen loppupuolella molemmissa
ryhmissa tuli toiveikkaita ja positiivisuuteen vivahtavia ratkaisuvaihtoehtoja ja
neuvoja Tommille. Luulen, etté ilman roolin ja fiktion luomaa turvaa emme olisi

paasseet ndin syvdlle aiheeseen.

Annoin jarki-tunteet -harjoitteen jalkeen paljon positiivista palautetta nuorille, koska
he olivat olleet erityisen aktiivisia osallistujia ja olivat taysilla mukana harjoitteessa.
Nuoret antoivat positiivista palautetta myos toinen toisilleen. Havaitsin positiivisen
palautteen merkityksen yh& vahvemmin. Teatteri-ilmaisu takaa valittéman
yksilopalautteen saannin ja toiset osallistujat toimivat peilinda oman taidon
etenemiselle (Houni 2010, 28-29).
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Tommin tarinalla ei ollut loppuratkaisua, enké& halunnutkaan, ettd ryhma olisi
etsinyt vastauksen ongelmiin, vaan tarkoituksena oli pohtia mika tekee ihmisen
onnelliseksi seké elamassa eteen tulevia mahdollisia vastoinkdymisia monelta eri
kantilta ja etsia yhdessa erilaisia vaihtoehtoja tilanteeseen. Draaman tavoite onkin
asioiden tutkiminen yhdessa ja erilaisten ratkaisujen ja tulkintojen l6ytaminen

ongelmiin ja muihin tilanteisiin (Heikkinen 2004, 117).

Tommin tarinan lopetimme kortti-harjoitteella (Liitel). Siin& nuoret saivat yhteisesti
kirjoittaa kortin Tommille, johon he kirjoittivat kannustusta ja sekd neuvoja mita
heidan mielestéan Tommin voisi olla hyva tehda. Esille nousi vahvasti neuvo, ettei
Tommin tarvitse jaada yksin, vaan hdnen kannattaa puhua ystaville ja hakeutua
my6s ammattiauttajan luo. Tarinan lopetin toteamalla, etta toivottavasti Tommille
kuuluu jo parempaa ja toivottavasti hdn sai korttimme ja terveisemme. Ja taman
jalkeen keskustelimme yhteisesti millaisena ryhma koki Tommin tarinan ja olisiko
Tommi voinut olla todellinen ihminen taéalla meidan keskuudessamme. Kéavimme
lapi millaisia asioita nousi draamatarinassa esille. Ryhma totesi, ettd Tommi oli
hyvin todellisen tuntuinen ja Tommin ongelmat oli hyvin verrattavissa todellisiin

vastoinkaymisiin.

Pajan ihan paatteeksi tahdoin ryhman irrottautuvan Tommin ja draaman
maailmasta lyhyella rentoutusharjoitteella, rentouttavan musiikin soidessa pyysin
ryhmalaisia keskittymaan hengitykseensa. Ryhman tunnelma oli rento, mutta
toisaalta aistin, ettd osallistujat olivat hieman vasyneitd ja tarvitsivat tulevaa

lounastaukoa ja aikaa rauhoittua itsekseen.

5.3 Draamatydskentelyn keskeyttaminen

Kahdeksantena Tunteiden tyOpaja kertana ohjasin suunnittelemani tydpajan
jannittamisesta, eli Jannittaja Siirin tarinan. Jannittgja Siirin tarinassa olin luonut
etukateen Siirin hahmon osittain valmiiksi ja tarkoitukseni oli nuorten kanssa

yhdessa taydentdd Rooli valmiiksi. (Liitel) Tassa vaiheessa olin tutustunut nuoriin
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jo melko lailla ja olin aikaisempina kertoina jo havainnut, ettd taman kaltainen
roolin ja tarinan kautta aiheen kasittely voi olla erittéain hedelmallista tAman ryhman
kanssa. Mutta tama tydskentely eteni nihkeasti ja hitaasti havaitsin, ettei nuoria
innostanut tutkia jannittaja Siirin tilannetta tarkemmin. Aistin nuorista, etta jokainen
osallistuja koki, ettei tyoskentely etene. P&aatin keskeyttaa draamatydskentelyn.
Keskustelimme, ettd milta aiheen kasittely tuntui ja yksi nuorista totesi, etta koki
tyoskentelyn vaikeaksi. Ihanteena olisi ollut paasta yhteisymmarrykseen siitd mika
meni vikaan ja mika olisi ollut mahdollinen tapa paasta etenemaan tyoskentelyssa.
Ymmarsin, ettd keskeyttaminen saattaa joskus olla osa draamaprosessia ja siihen
seka sen kasittelyyn on hyva varautua suunnitelmissa etukateen (Owens&Barber
2010, 22).

Jalkeenpdain keskeyttamista pohtineena luulen, ettd menin rajaamaan aihetta ja
roolia liikaa. Toisaalta myos aihe eli jannittdminen saattoi olla osalle nuorista liian
haastava aihe kasitella sitd suoraan. Joskus on hyva pitaa etaisyytta ja lahestya
todellisia tunteita sisaltavid aiheita epasuorasti (Owens&Barber 2010, 21).
Kolmanneksi havaitsin, etten ohjaajana tassa tyOpajassa saanut innostettua ja
sitoutettua nuoria mukaan toimintaan, vaan tyoskentely aiheen parissa oli alusta

alkaen vakinaista.

5.4 Valmius muutokseen

Koko prosessin ajan asenteeni oli kuunteleva. Olin jatkuvasti valmis luopumaan
suunnitelmista mikali minusta tuntui, etteivat suunnitelmat toimi, tai ole muuten
antoisia taman ryhman kohdalla. Tosin koen ainakin Kkerran tehneeni
virhearvioinnin. Esimerkiksi ensimmaisessa pajassa ohjasin evoluutio-harjoituksen
(Liitel), ja tulkitsin ryhman passiivisen kayttaytymisen olevan merkki siita, etté
harjoite oli lilan lapsellinen néille nuorille, mutta viimeisesséa pajassa samat nuoret
toivoivat harjoitetta uudestaan, koska se oli heidan mielestdan todella hauska.
Pidankin tarkeana, ettd ohjaaja ymmartaa, ettd ryhmaldisissd saattaa tapahtua
sisaisesti paljon hyvid tuntemuksia ja kokemuksia vaikka ne eivat aina nay

ulospain.
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Ryhman koko, sekd kokoonpano vaihteli jonkin verran. Se tuotti sekd minussa ja
havaintoni mukaan ryhman jasenissa jannitysta. Ei voinut olla varma keita oli
paikalla ja oliko mukana uusia nuoria ja millaiset harjoitteet olisivat heille sopivia.
Tai tulisiko pajan alkuun suunnitella ryhmayttavia tutustumisharjoitteita? Minulla
olikin usein varalla vaihtoehtoisia suunnitelmia. Vaikka luottamusta rakentui
ryhmaldisten keskuudessa havaintoni perusteella riittavasti luomaan aika
turvallisen ja useimmiten melko rennon ilmapiirin, olisi saman ryhmé&kokoonpanon
kanssa ollut sujuvampaa kehittdd draamatydskentelyd syvemmalle tasolle. Ulla
Piekkarikin Kkirjoittaa kiintean pienryhman puolesta, sillda kun ohjaaja tuntee
ryhmansa seka ryhmaldisten dynamiikan voi han ohjata draamatilanteita

enemman tarkoituksenmukaisesti (Piekkari, 1995, 161).
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6 TEATTERI-ILMAISUNOHJAAJA OSANA SOSIAALISTA
NUORISOTYOTA

Tassad Luvussa kuvailen teatteri-ilmaisunohjaajan opintojen sisaltéd ja pohdin

opetuksessa saadun ohjaajuuden ydinta peilaten sitd omaan kokemukseeni.

6.1 Valmiudet ja vahvuudet

Teatteri-ilmaisunohjaajan opinnot sisaltavat monipuolisesti esittavan ja osallistavan
teatterin eri muotoihin perehtymista. Opiskelu valmentaa teatteri-ilmaisunohjaaja
tyoskentelemaan taidealan ohjaus-, opetus ja suunnittelutehtavissa niin ammatti-
kuin harrastepuolella. Nuoriso- ja sosiaalialalla teatteri-ilmaisun ohjaaja soveltaa
ammattitaitoaan yhteistydéssa hyvinvointialojen ammattilaisten kanssa. Teatteri-
ilmaisun ohjaajan opintojen yhten& tavoitteena on lisata vuorovaikutusta ja

luovuutta esimerkiksi sosiaali- ja kasvatusalan ryhmissa. (Centria amk 2014.)

Oman kokemukseni mukaan teatteri-ilmaisun ohjaajan opinnot sisaltavat vahvasti
taiteen, hyvinvoinnin ja vuorovaikutuksen yhdistymistd. Opinnoissa oppii
kohtaamaan erilaisia ryhmia ja ottamaan huomioon kulloisenkin ryhmén tarpeet ja
toiveet. Aidon kohtaamisen ja dialogisuuden merkitysta ja opiskelijan oman
osaamisen ja tekemisen syvempaa ymmartamista korostetaan opinnoissa.
Opiskelun aikana mietin vahvasti yksin ja ryhmassa omaa arvomaailmaani ja
etiikkaani ohjaajana. Koin opiskelun aikana saamani osaamisen ja ymmarryksen
teatteri-ilmaisun ohjaajuudesta olevan minulle suuri voimavara Tunteiden
tyOpajaprosessissa, seka sisaltba suunniteltaessa, ettd nuoria kohdatessani.
Etenkin draamallisia sisalt6ja suunniteltaessa ja ohjatessa koen tarkeadksi ohjaajan
ammattitaidon ja koulutuksen alalle. Koulutus mielestéani edesauttaa, etta
ohjaajalla on laajempi ymmarrys draamallisista kokonaisuuksista. Harjoitukset
eivat ole enaa erillisid osia vaan ne muodostavat yhtenevaisen kokonaisuuden

perusteluineen.
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6.2 Sosiokulttuurinen innostaminen

Sosiokulttuurinen innostaminen on syntynyt kasitteena ja toimintana Ranskassa
toisen maailmansodan jalkeen, mutta innostamista on ollut aina. Esimerkiksi jo
keskiajalla trubaduurien tehtdva oli innostaa kuulijoita ristiretkille. Innostamisen
kasitteen maaritelmét pohjautuvat ajatukseen herattdd ihmisissa tietoisuutta ja
aiheuttaa liikettda, "Muutoksen pedagogiikka” onkin alaotsikkona Leena Kurjen
teoksessa Sosiokulttuurinen innostaminen.  H&nen mukaansa innostamisen
tavoitteena on lisata ihmisten valistd vuorovaikutusta ja parantaa elamisen laatua.
Sosiokulttuurinen  innostaminen on tekemisen tapa, joka saa aikaan
aloitteellisuutta, osallistumista seka pohdintaa ja jakamista. Aktiivisuus, luovuus ja
kokemuksellisuus ovat avainsanoja metodeja valittaessa. Sellaisten ryhmien
merkitys korostuu, joilla on eniten osallistumisen esteita eli syrjaytyneiden ja
hadassa olevien ihmisten ryhmét. Innostaminen tukee monipuolisesti ihmisen
vapautta ja oma-aloitteellisuutta. (Kurki 2000, 11-12,19, 23-26.)

Tunteiden tybpajoja ohjatessa ja suunniteltaessa koin innostamisen olevan
merkittdvd osa ohjaajuuttani. Teatteri-ilmaisun ohjaajan tydssa tapahtuvan
innostamisen tarkoituksia on lisdtd jasenten osallisuutta ja vuorovaikutustaitoja.
Teatterille onkin tunnusomaista, ettd syntyy kommunikaatiota eli vuorovaikutusta.
Kurjen mukaan teatteri on monimuotoisuudessaan hyva innostamisen valine, silla
se synnyttaa osallistumisen prosesseja, joissa muun muassa jaetaan iloa,
tuotetaan ja ymmarretaan ideoita ja vaihdetaan kokemuksia. Teatterin keinoin voi
luoda ja helpottaa kohtaamisia, joissa ihminen kohtaa itsensd, muut ja koko
maailman (Kurki 2000, 140-141).

6.3 Pystyvyysodotusten vahvistaminen

Koettu pystyvyys eli self-efficacy on Alfred Banduran kehittdméa psykologinen
kasite. Han esitteli kasitteen vuonna 1977. Jokaisella on jokin kasitys omista
kyvyistaan ja tama oma kasitys ohjaa ihmisessd muuta toimintaa. Esimerkiksi kun

henkild uskoo omiin kykyihinsa, hanen on mahdollista saavuttaa enemman. Nama
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pystyvyysodotukset vaikuttavat ihmisessd tehtavakeskeiseen toimintaan,
suoriutumiseen laatuun vaativassa tehtdvassa seka sinnikkyyteen ja kykyyn
selviytya vastoinkaymisista. lhmisen fysiologisen ja emotionaalisen tilan lisaksi
pystyvyysodotusten  kehittymiseen vaikuttavat: Oma kokemus, toisten
suoriutumisen havainnointi, ja muilta saatu tuki ja vakuuttelu. (Bandura 1977, 191-
215.)

Suomessa pystyvyysodotusta on sovellettu ja tutkittu muun muassa nuorten
urahallinnan ja mielenterveyden edistamisessa (Koivisto&Vuori 2005). Teatteri-
ilmaisun ohjaajalla on mielestani paljon mahdollisuuksia olla kehittamassa
osallistujan pystyvyysodotuksia ohjaajan kannustuksen ja motivoinnin kautta.
Teatteri-ilmaisun ohjaajan ammatillisella osaamisella ja draaman tuomisella osaksi
sosiaalista nuorisoty6téd on mahdollista vahvistaa yksilon pystyvyysodotuksia myos
toiminnan ja osallistujan oman kokemuksen kautta. Draaman maailmassa
osallistuja saa itse uusia kokemuksia ja voi havainnoida esimerkin kautta muiden

sosiaalista vahvistamista tarvitsevien nuorten suoriutumista.

6.4 Nuoren aito kohtaaminen ja dialogisuuden merkitys

Tunteiden tybpajaprosessin aikana koin, etta aito lasnéolo ja kohtaaminen olivat
merkittavimpia tyokaluja tydskennellessani sosiaalisen nuorisotydon nuorten
kanssa. Aito yhteisd6 on sosiokulttuurisen innostamisen perusedellytys ja sita ei
saavuteta minkdan opitun metodin avulla, vaan se on loydettava elamisen,
olemisen ja jakamisen muodoista. Kurki kirjoittaa, etta aidon kohtaamisen ja
dialogisuuden avulla ihminen voi valttda vieraantumisen toisesta ihmisesta ja
saada tietoa siitd miten muut kokevat maailman. Todellisuus, jossa ei olla
yhteydessa toiseen henkiloon, on keinotekoinen. Dialogia voidaan sanoa hetkeksi
kun kaksi ihmista kohtaa ja peilatakseen elamaansé ja todellisuuttaan sellaisen
kuin he sen kokevat. Kurki perustaa nakemyksen dialogisuudesta Paulo Freiren
nakemykseen. (Kurki, 2000. 129-132.)
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7  NUORILTA SAATU PALAUTE TUNTEIDEN TYOPAJOISTA JA
PALAUTTEIDEN TULKINTA

Koko Tunteiden tybpajaprosessin paatteeksi pyysin osallistuneita nuoria
tayttdmaan laatimani palautteet eli kirjalliset haastattelulomakkeet. Tavoitteeni oli
saada palautetta kuinka nuoret kokivat tyopajat ja harjoitteet ja mitka asiat heille jai
merkittavimpéana jalkeenpain mieleen. Palautelomake sisélsi 12 kysymysta liittyen
muun muassa pajojen aiheisiin, tyGtapoihin ja osallistuneiden
oppimiskokemukseen (Liite2). Palautteeseen vastasi yhteensa nelja Tunteiden

tyopajaan osallistunutta nuorta.

Kaikille nuorille ei ollut suullisen tai kirjallisenkaan palautteen antaminen
luontevaa. Osa saamastani palautteesta perustuukin omiin aistimuksiini ja
kokemukseeni ohjaajana prosessin aikana. Havainnoin ja tulkitsin osallistuneiden
iimeitd, eleitd ja ilmapiirid herkélla otteella koko ajan. Ohjaajalle on tarkeda olla
kuuntelevasti lasna ja havainnoida seka yrittdd ymmartaa mita ryhmassa ja
yksildissa tapahtuu (Niemistd 2000, 183). Seka kirjallisen palautteen, ettd oman
kokemukseni mukaan, nuoret ottivat minut tuttuna ja rentona ihmisené vastaan, ei
niinkaan voimakkaalla ohjaajaroolilla. Pyrin ohjaustilanteissa olemaan ystavallinen
ja korostin, etta kaikki mitd teemme perustuu vapaaehtoisuuteen. Lisédksi uskon
osallistumiseni lahes kaikkeen toimintaan nuorten kanssa Myotatuuli-
valmennuksessa olleen yksi tekija luottamuksen luojana. Jutustelimme pajojen

valissa tuttavallisesti rennolla otteella milloin mistakin arkielaman asioista.

Paja ei olisi ollut yhtddn nain mukava ilman Maritan iloista
kannustusta. llmapiiri pysyi aina rentona ja nain pystyi osallistumaan
harjoituksiin joihin ei uskonutkaan pystyvdnsd. Uskalsi myds
kieltaytya. (Kirjalliset haastattelut).

Kirjallisen haastattelun perusteella nuoret kokivat suunnittelemani ja ohjaamani
Tunteiden tydpajat valtaosin positiivisena kokemuksena. Aiheet joita kasittelimme

nuorten kanssa pajoissa, olivat palautteen perusteella merkityksellisia, seka
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kiinnostavia nuorten mielesta, ja niista riitti pohdittavaa myohemmaksikin.
Draamapaja onnellisuudesta oli mainittu kahdessa palautteessa
mieleenpainuvimpana, seka nuorten mukaan onnistuneimpana pajana. Tassa
pajassa loimme Tommin hahmon draamallisin keinoin. Havainnoin myos itse, etta
kyseinen paja meni aiheen kasittelyssa syvélle ja jokainen osallistuja oli aktiivisesti
siind mukana. Erdén nuoren mukaan paja oli parhaiten suunniteltu kokonaisuus,
vaikka todellisuudessa uskalsin nimenomaan tassa pajassa jattda paljon
improvisaation ja hetkessa elamisen seka kuuntelemisen varaan ja nuoret loivat
prosessin omalla panoksellaan. Heikkisen mukaan draamaopettajan tuleekin
kannustaa osallistujat oman henkilokohtaisen panoksen kautta luomaan prosessia
(Heikkinen 2014, 40). Tulkitsen nuorten kasityksen onnistumisesta liittyvan nuoren

osallisuuden kokemukseen ja aiheen syvempaan ymmartamiseen.

Kaikki kokivat oppineensa ryhmatyoskentelytaitoja, seka ilmaisemaan omia
mielipiteitddn rohkeammin ryhmassa. Suurin osa oli tyytyvaisia omaan
tyoskentelyynsa. Yksi nuorista esimerkiksi kertoo olleensa aktiivisempi kuin
koulussa. Tyytyvaisyydesta huolimatta palautteesta hehkuu hieman nuorten oma
kriittisyys tyoskentelyaan ja osallistumistaan kohtaan. Osa nuorista kertoo, ettei
ole pystynyt aina keskittymaan tai osallistuman niin kuin olisi toivonut. Mielestani
merkittavaa kuitenkin on, ettd nuorilla oli selvasti motivaatiota osallistua ja he
yrittivat sen minka kokivat omalle toimintakyvylleen sopivaksi. Lisaksi suurin osa
kertoi, etta on oppinut havainnoimaan itsedan ja ymparistéon tarkemmin (Kirjalliset
haastattelut). Tulkitsen tadman niin, ettd Tunteiden tydpajat vaikuttavat
vahvistaneen nuoren itsetuntoa, minakuvaa ja ilmaisutaitoa. Nuoret kokivat siis
asioiden kasittelemisen draamallisin keinoin olleen heille voimaannuttava

kokemus.

Olen oppinut, ettei heti kannata paattaa, ettei pysty. Lahtee mukaan
edes nimellisesti niin voi yllattden huomata osallistuvansa hyvinkin
innolla harjoituksiin - myds niihin, jotka tuntuivat mahdottomilta.
(Kirjalliset haastattelut).
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Kun Kkysyin palautteessa mika tuntui vaikeimmalta, jokainen nuori vastasi
keskendan hyvin erilaisen asian, asiat liittyivat kaikki ty6tapoihin, kuten
kirjoittamiseen tai esiintymiseen. Havaitsin jo alkuvaiheessa prosessia, ettd jos
jokin harjoite oli mielekas toiselle, se ei valttdmatta sopinut sitten yhtaén toiselle.
Siksi toisinaan annoin nuorille vaihtoehtoisen tavan tyostaa kulloistakin aihetta tai
asiaa. Koin tarkeaksi ymmartdd ja kuunnella ryhmalaisten erilaisuutta. Kaikki
kokivat varsinkin askarteluun ja lehtileikkeiden kaytt6on liittyvat harjoitteet

mieluisimpina, seké erilaisena lahestymistapana mihin he ovat tottuneet.
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8 POHDINTA

Tunteiden tybpajan suunnittelu ja toteutus draamallisin keinoin on ollut minulle
matka omaan ohjaajuudeen syvempaan ymmarrykseen. Draama sisaltaa erilaisia
tekniikoita, mutta tekniikoita enemman draama on kuuntelemista. Aitous, lasnaolo,
kuuleminen ja valittaminen ovat asioita, jotka ovat kaiken juuri. Hienokin Draama
voi jaada tyhjaksi kuoreksi ilman aitoa lasndoloa. Ohjaajan tulisi olla
ensimmaisend oppaana hayttdmassad aidon kohtaamisen merkitystd. Tassa
luvussa pohdin draaman sopivuutta osaksi sosiaalista vahvistamista, seka muiden
tavoitteiden toteutumista. Pohdin mitd olen oppinut tdman matkan aikana
ohjaajuudestani ja avaan prosessin aikana ja jalkeen tulleita kehittdmisajatuksia
Tunteiden tyopajalle.

8.1 Tavoitteiden toteutuminen

Oman kokemukseni seka nuorilta saadut palautteet huomioiden voin todeta, etta
asettamani  tavoitteet Tunteiden tyOpajaprosessille toteutuivat osittain.
Suunnittelemani tyOpajat ovat edesauttaneet nuoren sosiaalista vahvistamista.
Nuoret kokivat palautteen mukaan voimaantumista ja oman ilmaisutaidon

kehittymista. Jotka molemmat ovat oleellinen osa elaméanhallintaa.

Asetin my0s tavoitteeksi tutustuttaa nuoret teatteri-ilmaisullisten harjoitteiden
maailmaan seké avartaa heidan kasitystdan osallistavasta teatterista. Tassa koen,
etten ole onnistunut taysin. Tydskentely sosiaalisen nuorisotydén kanssa oli minulle
uutta ja koin ajoittaista epavarmuutta kayttad draamallisia tydémuotoja. Toisaalta
aika oli rajallinen ja ryhman herkkyys sek&a kokoonpanon lieva vaihtelu katkaisi
osittain tyoskentelya. Nuoret kokivat kuitenkin oppineensa erilaisista tydmuodoista

ja itsestaan paljon prosessin aikana.
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8.2 Oma oppimiskokemukseni

Itselleni oppimiseni kannalta ovat olleet merkittavia ne hetket kun olen havainnut,
ettd nuoren sisdisessd maailmassa tapahtuu draaman keinoin, jotain paljon
suurempaa kuin mita voisi ensi nakemalta havaita. Olen siis oppinut, ettd vaikka
ohjaaja olisi kuinka tarkka tahansa, niin koskaan ei voi taysin havaita mitd nuoren
sisélla liikkuu. Mutta toisaalta opin yh& vahvemmaksi kuuntelijaksi, tarkoitan talla
kykya kuunnella toisia, kuunnella ryhmaa ja kuunnella itseani. Opin vahvemmin
luottamaan omaan intuitioon tehdessani paatoksia ohjaustilanteissa tai niita
ennen. Huomasin intuition opastavani minua nimenomaan niin& hetkina kun
uskalsin rentoutua ja olla ilman pakotettua tietoista ponnistamista. Intuitio on
kokonaisvaltaista havaitsemista tiedostamattomilla tasoilla (Dunderfelt 2008, 30-
34). Minulla se oli usein asioiden oivaltamista ja selittAmatonta ajatusten ja

tilanteiden selkiytymista.

Opin Tunteiden tyOpajaprosessissa epavarmuuden ja oman Kkriittisen ajattelun
sietdmista. Aina ei tarvitse eikd voi tietaa kaikkea. Mutta ohjaajan on kuitenkin
mielestani hyva ymmartad syvasti draamallista maailmaa ja olla riittavan vaativa
omaa ohjaajuuttaan kohtaan. Hyvaltd draamaohjaajalta vaaditaan paljon, silla
oppimiskokemukset riippuu usein ohjaajan kyvysta lukea merkityksia toiminnan
takana (Heikkinen 2004, 116).

8.3 Kehitysideoita

Mielestani olisi kannattavaa harkita Tunteiden tyopajan nimen muuttamista. Olen
kohdannut lukuisia tilanteita, jossa nuoret ovat olleet ensiajatuksesta lahinna
hamillaan tai jopa peloissaan, ja ovat kyselleet, etta eihdn pajassa ole tarkoitus
itked ja velloa tunteidenvirrassa. Nimen ei tule johtaa harhaan siihen osallistuvaa
eikd ole eduksi, ettd se herattdd kokemukseni mukaan isossa o0saa nuoria
negatiivisiin mielikuviin tydskentelysta. Nimen olisi hyva olla nuorekas ja mukaan

tempaava, eika liian rajaava.



33

Tavoitteeni oli tutkia ja tuoda draaman maailmaa osaksi sosiaalista nuorisotyota.
Tulevaisuudessa kehittéisin Tunteiden tydpajaa rohkeammin ilmaisullisempaan
muotoon. Kayttaisin rohkeammin esiintymista sisaltavia harjoitteita. Huomasin
nuorissa erityistd ilmaisullista vapautumista aina kun he uskaltautuivat
nayttelemaan tai esiintymaan. Mutta edelleen koen tarkeéaksi, ettei ketaan tulisi
painostaa ilmaisemaan itseddn, vaan toiminnan ja harjoitteiden tulee perustua
vapaaehtoisuuteen ja innostamiseen. Draamapajoja suunniteltaessa ja ohjatessa
koen merkittavaksi herkan kuuntelun ja nuoren oman toimintakyvyn huomioon

ottamisen.

Lisaa nayttelemista! Siiné jotenkin rohkaistuu! (Kirjalliset haastattelut.)

Liséaisin ja kehittaisin pajoissa fiktiivisen maailman osuutta niin tarinallisesti kuin
visuaalisesti.  Fiktiivisten roolien kautta nuorilla voisi olla enemméan
mahdollisuuksia kehittaa elamisen taitojaan, itsetuntemusta sekd kykya asettua
toisen nakokulmaan. Heikkisen mukaan draama rakentuu nimenomaan empatian
ja etaisyyden varaan. Kun henkild oppii muuttamaan asioita fiktiivisessa
maailmassa, saattaa se lisata henkilon elamanhallintaa ja kykyd muuttaa omaan
elamaansa haluamaansa suuntaan (Heikkinen 2004, 115). Tunnelmien luominen
esimerkiksi musiikkia kayttamalla ja vaikka sisustamalla tilaa voisivat lisata
fiktiivisen maailman syvyyttd. Tilan luominen voisi tapahtua yhdessa ryhmén
kanssa. Mielikuvituksellinen tila voi herattdd ryhman kiinnostusta ja olla merkittava
sitoutumisen ja luottamuksen luoja (Owens&Barber 2010, 41). Erilaisia
laht6tarinoita draamalle voisi etsia yhdessa nuorten kanssa. Nama tarinat voisivat
olla esimerkiksi Internetin tai lehtien artikkeleita tai dokumentteja. Kenties jopa
elokuvat tai teatteriesitykset voisivat toimia mielenkiintoisena l&ahtékohtana

draamatarinalle.

Nyt jalkeenpdin palautteita pohdiskellessani, ja draaman kirjallisuutta tutkiessani,

nden yha kirkkaammin draaman mahdollisuuden olla antamassa sosiaalista
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vahvistamista sitd tarvitseville nuorille. Tunteiden tyOpaja voisi siséltaa
monipuolisesti draaman eri lajeja. Esimerkiksi Augusto Boalin kehittama
sorrettujen teatteri eli Forum- teatteri voisi olla hyvin antoisa tydskentelymuoto
sosiaalisen nuorisotydn nuorten kanssa. Siind peilataan fiktion kautta erilaisia
sortotilanteita ja pyritddn sorretun nakokulmasta Ioytam&aan ratkaisuja ja
pohdintoja tilanteelle. Forum-teatterissa katsoja padsee mukaan vaikuttamaan

sortotilanteisiin roolin kautta. (Heikkinen 2004, 36.)

8.4 Ajatuksia draaman sopimisesta osaksi sosiaalista nuorisotyota

Draamassa voidaan tutkia fiktion kautta asioita ja tuoda niitd keskusteluun
sosiaalisessa todellisuudessa. Draamalla on mahdollisuus olla luomassa siltoja
nuoren ja eri yhteyksien valille esimerkiksi yksilon ja yhteiskunnan tai kasvatuksen
ja koulun valille. Kun tydskennelladn draamallisin keinoin lahella sosiaalista
todellisuutta, antaa draama paljon mahdollisuuksia hahmottaa esimerkiksi omaa
identiteettia ja kulttuuria. Draamassa voidaan kasitella aiheita niin syvalta tai
pinnalta kuin haluaa. (Heikkinen 2004, 128-131.) Nuorilta saadut palautteet, seka
oman kokemukseni huomioiden voin todeta, ettd draama ja draamalliset
menetelmat sopivat mielestdni hyvin menetelméksi tydskennellda sosiaalisen
nuorisotyon parissa ja draama voi edesauttaa nuoren sosiaalista vahvistumista eli

itsetunnon ja elaméntaitojen parantumista.

Ne draamalliset menetelméat, mitd kaytin Tunteiden ty6pajoissa, kehittivat saadun
palautteen mukaan nuorten vuorovaikutuksellisia taitoja usealta eri tasolta.
Pajoissa kasittelimme tunteita ja tuntemuksia, sanallista ja sanatonta viestintaa,
voimien viestintaa, joka tarkoittaa muun muassa erilaisten tahtojen viestimista
(Dunderfelt 2008, 93-95). Pyrimme ymmartam&an toisiamme aidosti ja mina
ohjaajana tein parhaani jotta olin edesauttamassa keskustelun punaisen langan
seuraamista ja erilaisten maailmankatsomusten kohtaamista. Nuoret kokivat
oppineensa ilmaisemaan mielipiteitddn ja itseadn rohkeammin. Miksi nuoret
kokivat rohkaistuneen ilmaisemaan itsedan vahvemmin? Ehka siksi etta he kokivat

tulevansa kuulluksi ja tiesivat etta ilmapiiri oli turvallinen? Mutta mieleeni her&é
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taas kysymys, miksi he ehk&a kokivat turvallisuutta ja osallisuutta? Ainakin voin
todeta, ettd nama draamalliset pajat ja meiddn yhdessa kokoontuminen ja
tyoskentely eri aiheiden parissa ovat olleet edesauttamassa nuorten
voimaantumista. Ryhmatyoskentely, osallistuminen ja lisdantyva itsetuntemus
taaskin kehittavat osallistujan toimintakykyd sosiaalisessa vuorovaikutuksessa
(Jauhiainen&Eskola 1994, 19).

Pia Houni kirjoittaa nuorisotutkimus lehteen (2010/4, 30-33), ettd teatteri-ilmaisu
hanen tutkimukseen mukaan lisda nuorissa itsessa tapahtuvien muutosten
tunnistamista. Draama voi siis lisatd osallistujan rohkeutta ja tietoisuutta nahda
omat toimintatavat laajemmin. Usein tama nuoren saatu rohkeus levidd myos
ohjaustilanteiden ulkopuoliseen elam&éan. Alan Owens ja Keith Barber (2010, 10-

11) taaskin nostavat esille draaman voimaannuttavan vaikutuksen osallistujassa.

Ymmarran, ettd draama voi olla terapeuttista, mutta sen tehtava ei ole pureutua
suoraan ongelmiin tai yrittdd parantaa osallistujan psyykkista terveydentilaa. Vaan
draamallisten menetelmien keskeisimpana tavoitteena on antaa osallistujalle
merkityksellisia kokemuksia, jakamista ja elamyksia fiktion ja etddnnyttamisen
kautta. Hounin mukaan draaman kayttdminen osana nuorisoty6ta on vastuullista
toimintaa, eikd ohjaajan ammattitaidosta tule tinkid. Kun liikutaan
henkilokohtaisella tasolla, ohjaajan tulee ymmartaa teatteri-ilmaisun ja terapian
erot. Kuinka merkittavaksi lopullinen draamallinen toiminta muotoutuu, on kiinni
monesta eri asiasta. Mutta ohjaajalla on valta vaikuttaa toiminnan laatuun omalla
osaamisellaan. (Houni 2010, 27-28.) Olen kiitollinen kun sain ohjata ja suunnistella
Tunteiden tyOpajaa teatteri-ilmaisullisin keinoin, sekd mahdollisuudestani tutkia
draaman sopivuutta osana sosiaalista nuorisotydta. Prosessin aikana vakiinnutin
Tunteiden tydpajan toimintaa ja sisaltod. Toivon, ettd tdma tyd toimii jatkossa
innoittajana nuorisotydntekijoille sekd muille nuorten kanssa tyoskenteleville, oppia

draamasta ja kayttaa sitd osana sosiaalista nuorisotyota.
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1 ESIPUHE

Tama Tunteiden tyOpaja -vihkonen on osa opintoihini liittyvaa tyoharjoittelua seka
opinnaytetyotani. Tein ty6harjoitteluni syksylla 2013 Kokkolan nuorisokeskus Villa Elbassa
sosiaalisen nuorisotydn My6tatuuli -hankkeessa, jossa toimin ohjaajana nuorille. Tahan
olen koostanut yhdeksan erilaista syksyn 2013 aikana suunnittelemaani ja ohjaamaani
Tunteiden tybpajaa. Aiheet kasittelevat laajasti ilmaisutaitoa ja itsetuntemusta. Mukana on
seka yksilo-, ryhmé-, seka pariharjoituksia. Siséllysluettelosta voi nahda suoraan mita

aihetta kukin paja kasittelee.

Pajojen yhteisena tavoitteena on sosiaalinen vahvistaminen ja nuoren itsetuntemuksen
lisddminen, seka draaman ja draamallisten ty6tapojen hyddyntaminen osana sosiaalista
nuorisotyotd. Kohderyhmé&na ovat toimineet sosiaalisen nuorisotydon Myé6tatuuli -
paivavalmennuksen noin 18 - 25 -vuotiaat nuoret. Harjoitteet ja kokonaisuudet olen
koonnut ja kerannyt kayttaen hyodyksi opintojeni aikana opetuksesta ja kirjallisuudesta
saamiani oppeja. Osa harjoitteista on tarttunut mukaani myds muualta elamani varrelta.

Kokonaisuuksia saa vapaasti muokata omaan tarkoitukseen sopivaksi.

Ohjaajana, ystavana, ja ihan vain tavallisena ihmisend osana eri yhteisgja, on mielestani
oppeja ja tekniikoita tadrkedmpaa, kuunnella, olla lasna ja vélittda. Lainaan loppuun Leo
Buscaglian lausahdusta, jossa yksi lause kertoo mielestani enemman valittamisesta kuin
tuhat sanaa useinkaan: "Liian usein aliarvioimme kosketuksen voiman, hymyn,
ystavallisen sanan, kuuntelevan korvan, rehellisen kohteliaisuuden tai pienen valittamisen

teon - kaiken, jolla on mahdollisuus k&&ntaa elaméa ympari."

Marita Mattila

Teatteri-ilmaisun ohjaaja
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2 TUTUSTUMINEN

Teema ja tavoite

Teemana ja tavoitteena ovat tutustuminen ja oman mindkuvan vahvistaminen. Ohjaaja voi
myos tarkkailla ja havainnoida millainen ryhma on kyseessa ja millaiset toimintamuodot

kiinnostavat ja mahdollisesti sopivat talle ryhmalle.

Draamasopimus

Ohjaaja toivottaa kaikki tervetulleiksi, kertoo lyhyesti itsestéaan ja Tunteiden tydpajan
tulevista tavoitteista, aikataulusta ja siséalldistd ja muista kaytannon asioista, kuten
matkapuhelimien kaytostd pajan aikana ja tauoista. Yleisia sé&antdja voidaan pohtia
yhdessa, mika olisi kaikkien tydskentelyn kannalta reilua? Ohjaaja kertoo, etta kaikki mista
keskustellaan on luottamuksellisia ja jatetddn naiden seinien sisélle. Korostetaan, etta
osallistuminen on vapaaehtoista ja jos tuntuu, ettei jotain harjoitetta pysty tekemé&éan syysta

tai toisesta on ok jaada sivuun ja hypata mukaan taas toimintaan kun silta tuntuu.

Ohjaaja kertoo pajan rakenteesta ja ettd tdndan tutustutaan toisiin. Alkuosio on
toiminnallisempaa ja sen jalkeen yksilotyoskentelya. "Kun ollaan valmiita, voidaan nousta
ylos.”

Esine itsesta

Ohjeistetaan kunkin osallistujan hakemaan tilasta mika tahansa esine, joka jollain tapaa
kuvastaa hanta itseddn nyt. Kun kukin on hakenut esineen, jokainen saa esitelld itsensa ja

mita haki ja miksi.

Tavoite: Itsenséa esitteleminen esineen kautta.
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Mina pidan —rinki

ollaan ringissa ja yksi tuoli vahemman kuin osallistujia. Yksi on keskella ja sanoo jonkin
asian mista pitaa. Esimerkiksi "Mina pidan kitaran soitosta.” Ja kaikki jotka pitda samasta
asiasta vaihtaa paikkaa ja keskella olija yrittda samalla paasta istumaan johonkin tuoliin.
Keskella jddnyt saa sanoa taas jonkin asian mista pitdd. Tahan on hyva ohjaajankin
osallistua, jotta myds han tulee osaksi ryhméa ja osallistujat oppivat tuntemaan ohjaajan

kiinnostuksia.

Tavoite: Lammittelya ja tutustumista kunkin kiinnostusten kohteisiin.

Pallo ja aiheet kiertaa

Ollaan piirissa. Yksi aloittaa ja heittaa pallon, hernepussin tai pehmolelun kiertamaan tms.
kiertamaan heittamalla sen jollekulle. Tama heittdd sen eteenpain taas jollekin, niin etta
pallo on kiertanyt jokaisen piirissa. Muistetaan jarjestys ja heitetddn samaa jarjestysta
noudattaen uudestaan. Palloja tms. heitetddn yhteensa kolme kiertdma&an jokainen eri
reittid. Ja jokaisen heiton kohdalla sanotaan teeman sopiva aihe. 1.pallo: Oma toinen nimi.
2.pallo: Jokin paikka missa on kaynyt viimeisen vuoden aikana. 3.pallo: Elokuvan tai kirjan

nimi josta pitd&. On hyva korostaa, etta mokailu ja nauraminen ovat sallittua.

Tavoite: Rentoutua ja tutustua toisiin.

Evoluutio

Harjoitus alkaa silla, etta valitaan alue. Sen jalkeen jokainen osallistuja alkaa kulkemaan
ympari leikkialuetta viittoen rintauintiliketta ja lausuen "ameeeba, ameeeba". Mikali kaksi
amebaa tbérmaa toisiinsa heidan pitdéd pysahtya ja pelata erd kivi-paperi-saksia. Taman
pelin voittaja paasee evoluutiossa ylospain Torakaksi jolla sarvet ja aani "krak-krak,..” ja
niin edelleen. Jos haviaa pelin, putoaa yhden pykalan alemmas evoluutiossa. Evoluution
korkein taso on yli-ihminen eli osallistuja vapautetaan yrityksestddn nousta ylemmas.

Harjoitukseen kuuluu olennaisesti hortoileminen, aanteleminen ja viittoilu. YKksi tapa
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evoluution hierarkiaksi pohjalta alkaen: 1. Ameba (uintilike ja "ameeba-ameeba,..”). 2.
Torakka (Sormet sarviksi paahan ja krak-krak,..”). 3. Janis (Kasivarret korviksi ja "flapati-
flabati,..”). 4. Gorilla (Kadet nyrkeiksi rintaa hakaten ja "uh-uh,..”) 5. lhminen (kattely ja
"Hyvaa paivaa - Hyvaa paivaa,..” 6. Yli-ihminen (vapautuu kuninkaallisesti vilkuttaen

elaman kiertokulusta.)

Tavoite: Vapauttaa tunnelmaa ja hassutella. Samalla ohjaaja voi havainnoida ryhmalaisten

heittaytymista taman kaltaiseen leikilliseen harjoitukseen.

Jarjestaytyminen riviin: Jarjestaydytaan ilman puhetta pikkurillin mitan mukaan riviin.

Tavoite: Kontakti ja vuorovaikutus muilla keinoin kuin verbaalisesti. Ryhman sekoittaminen

seuraavaa harjoitusta varten.

Muotokuva ja haastattelu

Otetaan pari vieresta. Jokaiselle yksi paperi. Piirretdan parista muotokuva katsomalla paria
silmiin koko ajan. Ja haastatellaan sen jalkeen esimerkiksi seuraavilla kysymyksilla. 1.
Nimi. 2. Lapsuuden toiveammatti tai rakkain lelu. 3. Mita ottaisit mukaan autiolle saarelle?
3. Miké& naurattaa sinua? 4. Mité inhoat? 5. Mika maistuu hyvalta?

Lopuksi esitellaan muotokuvat ja pari muulle ryhmaa.

Keppi

Koko ryhma osallistuu. Ollaan seisten kahdessa rivissa. Jokainen asettaa etusormensa
kepin alle. Tavoitteena, ettd jokaisen sormi koskettaa keppia koko ajan ja samalla laskea
keppi maahaan. Keppi lahtee helposti nhousemaan. Tarvitaan keskittymista ja ryhman

kuuntelua, jotta keppi saadaan maahan laskettua.

Tavoite: Ryhmaétyd ja toisten kuunteleminen
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Kdydesta muotoja silmét kiinni

Ryhmalaisia pyydetaan sulkemaan silmat. Ja heille annetaan ympyréksi sidottu keppi,
josta he muodostavat annettuja muotoja. Esim. nelid, ympyré ja kolmio. Kun ryhmalaiset
yhdessa ovat paattdneet, ettd ovat valmiita saavat he aukaista silmansa ja katsoa

millainen lopullinen muoto on.

Tavoite: Ryhmaty0d ja kuunteleminen. Vuorovaikuttaminen ja ryhman itseohjautuvuus.

Luottamuksen kehittdminen. Voidaan tarkastella millaisia rooleja kukin ottaa?

Jarjestaytyminen riviin: Jarjestaydytaan riviin ilman puhetta silman varin tummuuden

mukaan.

Tavoite: Kontaktin lisdéaminen ja ryhméan sekoittaminen seuraavaa harjoitetta varten.

Ominaisuudet

Valitaan vieresta pari. Ohjeistetaan miettimaan ensin itsekseen mita hyvia ominaisuuksia
itsella on (esimerkiksi luovuus, matemaattisuus, lempeys, tahdonlujuus, filosofisuus, jne.)
ja kirjaamaan ylos. Kerrotaan omat ominaisuudet parille. Parit valitsevat kumpi on A ja
kumpi B. Nyt A saa miettia mitd ominaisuutta haluaisi itselleen lisda ja miksi ja kertoo
myo6s mistd ominaisuudesta olisi valmis luopumaan jonkin verran maksuksi. Myyja ei
meneta ostettua ominaisuutta kuitenkaan itse. Esimerkiksi "Haluan sinulta sinnikkyytta,
koska luovutan usein mielestani liian helpolla ja samalla voin antaa maksuksi sinulle 30%

kiltteydestani, silla usein huomaan olleeni liian kiltti.” Roolit vaihdetaan toisinpain.

Tavoite: Omien vahvuuksien tarkasteleminen ja jakaminen muille.
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Fiilisrinki

Laitetaan pallo kiertamaan ja kerrotaan lyhyesti fillikset jotka haluaa jakaa harjoitteista.

Pidetaan tauko ja jatketaan posteritehtavaan.

Posterit itsesta

Poydalle laitetaan kasa lehtid. Ja kukin saa itsendisesi leikata lehdista niitd kuvia, lauseita
yms. jotka kuvastavat hanta itseddn. Kuten haaveita, tarkeita asioita, asioita jotka saavat
iloiseksi. Tarkoituksena kerata itselle positiivisia asioita. Postereihin tulee laittaa oma nimi

nakyvasti ja posterit laitetaan seinalle muiden nahtavaksi.

Tavoite: Itsenséd esittely syvemmin leikkeiden kautta. Positiivisen mindkuvan

vahvistaminen.

3 PAJA KIRJOITTAMISESTA JA "MINUNA OLEMISESTA

Tavoite: Kehittaa kirjallista ilmaisua ja itseensa tutustumista.

Draamasopimus ja aloitus

Kaydaan lapi sen hetkiset fiillikset ja kuulumiset lyhyesti. Ohjaaja kertoo mita tullaan
tekemaan ja miksi. Paivan aiheena kirjoittaminen ja oma elamé ja millaista on olla mina.
Kerrotaan, etta tavoitteena ymmartaa itsea paremmin kirjoittamisen keinoin. Kirjoitusten

jakaminen on vapaaehtoista ja pajan paatteeksi keskustellaan onko jollain halukkuutta

jakaa tekstiaan muille.

Lapsy kiertéa
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Ollaan piirisséa. Kolme lapaytysta kateen ja oikealla puolella toistetaan ja seuraava toistaa.
Nain lapsy kiertdd eteenpain piirissa. Lapsyn suuntaa voi vaihtaa kun lapayttad seitseman

kertaa kasia yhteen.

Tavoite: Lammittely, keskittyminen ja heratteleminen

Assosiaatioharjoitus pareittain

Otetaan pari. Valitaan kumpi aloittaa. Aloittaja sanoo parille minka tahansa sanan joka
tulee silla hetkella mieleen. Toinen sanoo sitten tastd sanasta mieleen tulevan sanan ja

pari jatkaa.

Tavoite: Heittdytyminen ajatuksen virtaan ja mielikuviin. Omien ideoitten hyvaksyminen.

Tajunnanvirtaa

Kaikille jaetaan riittavasti paperia ja kynat. Ohjaaja ottaa aikaa (15min) ja osallistujat
ohjeistetaan kirjoittamaan paperille kaikkea mita mieleen tulee pysayttamatta kynaa.
Korostetaan, ettd ennen kaikkea teksti tulee heille itselleen ja sitd ei ole pakko jakaa
muille. Ja korostetaan, etta vaikka paperille tulisi 80 kertaa sama sana, se on
hyvaksyttavaa. Mitd tahansa mieleen tulee Kkirjoittaessa, se Kkirjoitetaan. Annetaan
alkulause: Minua hammastyttaa,.. Harjoitteen jalkeen keskustellaan milta tuntui ja olisiko
tekstissa, jotain mita tahtoisi jakaa muilla. Ja kerrotaan, ettd halutessaan voi kuvailla

yleisesti millaisia asioita tuli esille tekstissa.

Tavoite: Kirjoittamisen aloittaminen. Kontrolloinnin jattdminen pois. Taman hetkisiin

tunnelmiin ja ajatuksiin tutustuminen.

Kirje itselle 5 vuoden p&ahan
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Kirjoitetaan kirje kuvitellusti itselle 5 vuoden paahan. Millaisia asioita haluaisi siella olevan?
Mitd terveisia lahettdd taman hetken minalta tulevaisuuden minalle? Kirje suljetaan
kirjekuoreen ja kirjoitetaan viiden vuoden paéhan aika jolloin kirjeen saa avata. Kirjeet

jaavat osallistujille itselleen.

Tavoite: Omien suunnitelmien ja toiveiden tarkastelu. Oman elaméan pohdinta kirjoittaen.

Objektiivinen kuva

Jokainen miettii jonkin hetken, joka on jadnyt mieleen kuvana. lhan kuin olisi kamera olisi
ollut tilanteessa ja kuin seina kertoisi tapahtuneen. Pyritdan objektiiviseen kuvailuun ja

havainnointiin. Kirjoitetaan kuva.

Tavoite: Havainnointi ilman tulkintaa. Ymmartaminen, etta nainkin voi kirjoittaa omasta

elamastaan.

Oma elamankerta

Kirjoitetaan omaelamakerta vapaasti kirjoittaen.

Tavoite: Oman elaman ymmartdminen kokonaisuutena. Millaisia asioita nousee itselle

merkittavaksi?

Runo

1. Kirjoitetaan nelja toivetta alkaen lauseella: "Mina tahtoisin,..” Seuraavaksi kirjoitetaan 2.

Kirjoitetaan nelja lausetta alkaen "Mina olen,...” Sitten 3. kirjoitetaan nelja lausetta
vaikeasta tilanteesta, jonka on joskus kohdannut. Viimeiseksi 4. Valitaan esimerkiksi
jostain lehdesta kiinnostava kuva ja kuvaillaan sita neljalla lauseella. Lopuksi yhdistetaan
lauseista runo niin ettéa eka sakeistoon tulee, jokaisen osion ensimmainen lause. Toiseen

toinen lause ja niin edelleen.
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Tavoite: Oppia keino kirjoittaa runoja ilman painetta muodostaa heti kokonaisuutta.

Omaan itseenséa tutustuminen.

4 RYHMA JA RYHMAROOLIT

Teema: Ryhma ja ryhmaroolit

Tavoite: Miettia mikd on ryhmé ja mihin kaikkiin ryhmiin kuuluu. Millaisia rooleja ryhmissa

voi olla ja millaisen roolin ottaminen on minulle ominaista ja millainen vaikeaa.

Alkurinki ja draamasopimus.

Lankakera

Ollaan piirissd. Ensimmainen ottaa lankakeran langan paasta kiinni ja heittda keraa
eteenpain jollekin samalla sanoen oman nimen ja siihen sopivan adjektiivin, ja se taas
seuraavalle ja niin edelleen. Muistetaan keneltd sai keran ja kelle heitti ja voidaan heittda
eteenpain samanlainen kierros. Palautetaan lankakera takaisin toiseen suuntaan.

Tavoite: Lammittely, tiimity0 ja keskittyminen.

Liike — Toiset toistaa
Ollaan piirissa. Jokainen nayttdd vuorollaan jonkin liikkeen ja sanoo oman nimensa ja

muut toistaa.

Tavoite: Lammittely ja esittely.

Tuolit rivissa
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Laitetaan kaksi tuoli rivia vastakkain. Yksi kulkee tuolien valiin muodostuvaa kaytavaa
pitkin edestakaisin ja vastakkain istujat saavat sanattomasta sopimuksesta esim silmaa
vinkaten vaihtaa paikkaa ja keskella kavelija yrittda istua vapaaseen tuoliin. Tassa
korostetaan vapaaehtoisuutta paikan vaihdon suhteen. Harjoitteen jalkeen keskustellaan
milta harjoitus tuntui ja miltd tuntui vaihtaa paikkaa. Oliko helppoa ottaa riskeja ja aloittaa

vai jaikd mieluummin ensin seuraamaan sivusta?

Tavoite: Oman toiminnan tarkastelu ryhmassa.

Keskustelu pienryhmissa
Jaetaan ryhma kahtia. Kukin ryhma keskustele Mik& on ryhma ja mihin kaikkiin eri ryhmiin

kuuluu parhaillaan? Millaisia eri ryhmia osallistujat tietavat?

Tavoite: Jaettu asiantuntijuus siitda mika on ryhma.

Patsaat

Jatketaan samoissa ryhmissa. Ja kukin ryhma saa suunnitella kolme patsasta (eli
pysahtynytta tilannetta ilman puhetta) aiheesta ryhma. Patsaat naytetaan muille ja ohjaaja
kyselee mitd muut nakee kuvassa. Sen jalkeen patsaiden tekijat saavat itse kertoa mista

tilanteesta patsaat kertoi.

Keskustelu: Lyhyt keskustelu millaisia ajatuksia ryhmissa nousi esille.

Mielipidejana

Vaitteet:

Herasin aamulla virke&ana.

Pohdin mielellani asioita adneen ryhmassa.

Tarkkailen usein muita ihmisia.

On hyva hankkia paljon faktatietoa ennen paatosten tekemista.
Minusta on mukavaa kuulua eri ryhmiin.

Minun on helppo ottaa riskeja.
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Harkitsen ennen kuin teen paatoksia.

Kerron mielellani vitseja ja nauratan muita.

Aikatauluissa pysyminen on tarkeaa.

On hyva, etta ryhmisséa on mahdollisimman paljon erilaisia ihmisia.

Kaikkien ryhman jasenten mielipidettéa on aina kuunneltava yhta tasapuolisesti.
Toimiva ryhma tarvitsee johtajan.

Hyvassa ryhmassa on aina naytettava tunteensa kaikille.

Tavoite: Ryhméaroolien toimintatapoihin tutustuminen ja omien toimintamallien pohdinta.

Teemaan syventaminen.

Keskustelu

Keskustellaan millaisia rooleja voi ryhméassa esimerkiksi olla. Ohjaaja kirjoittaa roolit
pienille erillisille lapuille. Ohjaaja on myds miettinyt valmiiksi lapuille rooleja, ja han kysyy
millaisena mikakin rooli voisi nayttaytya ryhmassa. Rooleja voi olla esimerkiksi, johtaja,
rohkaisija, valittaja, keksij&, tiedonhakija, vetaytyja ja itsensa vahattelija. Korostetaan, etta
rooleja voi olla erilaisia. Osa rooleista on ryhman toimintaa edistavia ja osa hidastavia.

Yhdella henkil6lla voi olla my6s useita eri rooleja ja roolit voivat vaihdella.

Tavoite: Lisata tietoisuutta ryhmarooleista

Mc Donaldsille uusi logo.

Jaetaan jokaiselle summassa yksi roolilappu ja annetaan koko ryhmaélle tehtavaksi
suunnitella Mc'Donaldsille uusi logo niin, ettd kukin osallistuja toimii mahdollisimman
paljon annetun roolin mukaisesti. Ryhma suunnittelee logoa ja ohjaaja ottaa aikaa ja
hoputtaa ryhmaa saamaan logon valmiiksi. Kun Logo on ryhméan mielestad valmis, roolit
jatetaan pois ja keskustellaan milta harjoitus tuntui. Oliko annettu rooli helppo omaksua?
Millaisia rooleja on tottunut ottamaan ja millaisia ei? Mita havainnoi muista?

Tavoite: Roolin kautta oman ryhmé&toiminnan tiedostaminen ja syvempi ymmartaminen

omista ja muiden rooleista. Ryhmarooleihin syventyminen.
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Tiimitesti

Jos jA& aikaa niin Internetissd voi tehd&a erilaisia ryhmétesteja ja testata sen kautta
millaisia rooleja itsella on tapana ottaa.

Rentoutus

Istutaan tuoleilla.

1. Tietoiseksi tuleminen. Taustalle rentouttavaa musiikkia. Ohjaaja lukee seuraavan: ”Istu
ryhdikkddssa asennossa ja halutessasi sulje silmasi pehmeésti. Havaitse millaisia
ajatuksia mielessasi liikkkuu. Kuuntele mita tunteita sinussa nousee. Jos koet ikavia
tunteita, kaanny niitd kohti ja myonna niiden lasnaolo takertumatta niihin. Mita kehon
tuntemuksia tunnet juuri nyt? Kuulostele kehon eri osien tuntemuksia. Tunnetko kireytta
jossain? Tai jannitysta?”

2 Keskittyminen. Ohjaaja jatkaa lukemista: "Keskitd huomiosi nyt hengitykseesi. Suuntaa
huomiosi niihin fyysisiin tuntemuksiin, joita koet hengittdessasi. Seuraa miltd hengitys
tuntuu vatsassasi. Aisti ja tunne vatsanpeitteiden liikkeet kun vatsa kohoaa
sisaanhengityksella ja painuu alas uloshengitykselld. Seuraa hengitystasi kun se virtaa
sisdan ja ulos. Siséaan ja ulos. Kiinnityt tahan hetkeen hengityksen avulla.”

3. Avartuminen. Ohjaaja jatkaa lukemista: "Laajenna huomiosi nyt hengityksen lisaksi
kehoosi, asentoosi ja kasvojen ilmeisiin. Jos huomaat jossakin tukalia tuntemuksia tai
kireyttd, suuntaa sisaanhengitys siihen kohtaan ja hengita tuntemusta poispain
uloshengityksella niin, etta tuo kohta pehmenee ja avautuu. Sisaan ja ulos. Tuo parhaasi
mukaan tama hengityksen mukana tuleva lasnéolo paivasi kaikkiin hetkiin.

Lopetus: Ohjaaja sanoo: ” Voit alkaa kipristella varpaitasi, heilutella sormiasi, jalkojasi ja
pyorayttaa hartioita ja avata silmasi kun silta tuntuu.”

Loppufiilikset

Pallo kiertdd jokaisen lapi ja se kenelld pallo on, saa lyhyesti kertoa mitd koki oppivansa,

mik& tuntui vaikealta ja yleisesti omia fiiliksia.
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5 DRAAMAPAJA ONNELLISUUDESTA JA VASTOINKAYMISISTA
Teema: Onnellisuus ja vastoinkaymiset
Tavoite: Tutkia mitd onnellisuus voi olla ja millaiset asiat voivat katkaista onnellisuuden
tunteen. Ja toisaalta miten menetetyn tasapainon voi saada takaisin.
Draamasopimus
Ohjaaja kertoo etta tanaan tutkitaan onnellisuutta ja vastoinkaymisia. Han kertoo myds,
ettd ohjaaja tai joku saattaa olla prosessin aikana roolissa ja silloin toolin merkkind on joko
huivi tai lippalakki.
Kortti
Asetetaan poydalle iso laja postikortteja. Kukin osallistuja saa valita yhden kortin joka
kuvastaa hanen mielestdan onnellisuutta. Millainen on minun onnellisuuteni? Naytetaan
kortit muille ja kerrotaan miksi valitsi kyseisen kortin.
Lapsy kiertaa
Tavoite: LAmmittely ja keskittyminen
Kolumbialainen onnellisuushypnoosi
Otetaan vieresta pari. Paatetddn kumpi aloittaa. Aloittaja on onnellisuushypnotisoija, joka
hypnotisoi paria kaden liikkeella. Kerrotaan, ettd kasi tuottaa onnellisuutta, jota toinen
tahtoo seurata. Taustalle rentouttavaa musiikkia. Eli aloittajapari asettaa katensa toisen
parin kasvojen eteen, noin 20cm:n paahan ja lahtee liikuttamaan sita hitaasti ylos ja alas

ja sivuilta sivuille ja toinen pari seuraa katta niin, ettd sama etaisyys kateen sailyy.

Tavoite:  Keskittyminen ja luottamuksen herattdminen. Onnellisuus teemaan

[ammittaminen.
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Kuvat onnellisesta ihmisesta

Poydalle laitetaan 14ja lehtia, joista osallistujat saavat kukin yksilotyoskentelyné leikata 1-3
kuvaa omasta mielestaan onnellisesta ihmisesta. Sen jalkeen osallistujat ottavat vieresta
parin ja valitsevat kaksi kiinnostavinta onnellista ihmista ja limaavat heidan kuvat paperille.
Sen jalkeen parit saavat vapaasi mielikuvitustaan kayttaen keksia ja miettia mita kunkin
ihmisen elam&an voisi kuulua. Esim. keita heidan lahipiirissa, mita harrastuksia, toiveita, ja
niin edelleen. Taman jalkeen nama valitut kuvat esitelladn muulle ryhmaélle. Ja Koko ryhméa

yhteisesti saa paattaa kenen onnellisen ihmisen tarinaa tahtovat tutkia tarkemmin.

Tavoite: Pysahtya miettimaan itsendisesti millaisena onnellisuus valittyy muille ja lisaksi

saada nuorten valitsemaa materiaalia, josta lahted tyostaméaan draamatarinaa eteenpain.

Rooli seinalle

Valittu kuva teipataan kiinni flappipaperille ja ohjaajan avustuksella rooli tdydennetaan.
Mink& niminen? Ik&? Ammatti? Koululainen? Opiskelija? Onko perhettd? Lemmikkeja?
Harrastuksia? Haaveita? Kun rooli on tdydennetty riittavasti ohjaaja jakaa osallistujat
pienryhmiin ja sen jalkeen he keskustelevat taman onnellisen ihmisen kolmesta elaméan
huippuhetkesta. Mita ne voisi olla? Ryhmat suunnittelevat ja esittavat onnellisen ihmisen
huippuhetkista itse valiten joko kolme diakuvaa tai kolme lyhyttd kohtausta. Kohtauksessa
saa kayttaa rekvisiittaa tai musiikkia.

Kohtaukset katsotaan ja keskustellaan mita nahtiin.

Tavoite: Draaman tarinan ja hahmon luominen yhdessa.
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Ohjaaja roolissa

Ohjaaja on etukateen miettinyt eri vaihtoehtoja kuinka paahenkilén X eli onnellisen ihmisen
vastoinkaymisia voisi vihjata ryhmalle. Ohjaaja laittaa lippalakin roolin merkiksi paahan.
Han soveltaa jo esille tullutta tietoutta henkilosta ja esittaytyy joksikin paahenkilon tutun
tutuksi, joka on juuri kuullut, ettei padhenkild ole tullut kouluun, tyéhon, harrastukseen, tms
tama riippuu kulloisestakin roolista. Esimerkiksi ohjaaja voi sanoa. "Kuulin henkilon X
olleen poissa toista jo kohta kaksi viikkoa. Sisko ei ole kuullut henkilésta mitdan, han ei
vastaa puhelimeen. Ainoastaan, joku tyokaveri luulee ndhneensa vilauksen kaupungilla
paa alaspain kulkevasta henkild X:sta. Kukaan ei tieda mitd on tapahtunut.” Kysytaan
ryhmalta mita olisi voinut tapahtua? Ryhma saa vapaasti heitellda ilmaan eri vaihtoehtoja

mita mieleen tulee.

Tavoite: Pohtia etddnnyttaen fiktion kautta ja jakaa eri mielipiteita siita, mitka asiat voivat

niin kutsutusti kaataa onnellisuuden.

Kuuma tuoli

Kysytaan ryhmalta haluaisiko he tavata kyseisen henkilon ja haastatella hanta.

Ohjaaja kertoo roolissa lyhyesti, etta paahenkilé X on vastannut hanen viestiinsa ja han on
halukas kertomaan tilanteestaan meille kunhan emme puhu siita eteenpain. Ohjaaja
kertoo, ettd voi olla ettei paahenkild halua meille kaikkea kertoa ja muistetaan olla
kunnioittavia. Ohjaaja hakee henkilon oven takaa ja pukee kaulalleen huivin merkiksi roolin
vaihtumisesta. Neuvotaan, etta roolissa olija rakentaa roolinsa jo esille nousseista asioista
ja elaytyy sen mukaan mitd olisi voinut tapahtua. Henkild ei kerro valmiita ratkaisuja
vastoinkdymiseenséa. Kysytaan halukasta esittamaan roolinenkilé X:4&, jos halukkaita ei
ole ohjaaja tekee roolin.

Paahenkil6 X tulee huoneeseen ja sanoo, etta teilla oli kuulemma kysymyksid hanelle.
Osallistujat saavat esittdd kysymyksia ja on ohjaajan valinnassa kuinka kauan kysymyksia
voi kysella. Roolissa olija tai ohjaaja paattaa kuuman tuolin sanomalla esimerkiksi "Minun

tulee nyt lahtea. Kiitos ja hyvaa jatkoa teille.”
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Harjoitteen lopuksi roolissa ollut riisuu roolin ja merkin roolista pois eli huivin ja palaa

luokkaan kysyen, "Mita henkild X kertoi teille? Saitteko selvyytta tilanteesta?

Tavoite: Syventya luotuun draamatarinaan ja hahmon sisdiseen maailmaan.

Jarki-tunteet

Ohjaaja alustaa tilannetta, etta p&ahenkild on paattanyt tehda asialleen jotain ja
parhaillaan miettii mitd hanen kannattaisi tehda. Esimerkiksi "Henkild on yksin kotona ja
miettii, ettd hanen tulee tehda jotain.” Ryhma jaetaan kahtia ja kerrotaan, ettd toisella
puolella olijat edustavat jarjen aanta eli mita jarki kertoisi tassa tilanteessa ja toisella
puolella olijat edustavat tunnetta eli mita tunteet kertovat tilanteesta. Ohjaaja laittaa huivin
merkiksi roolista kaulaan ja asettuu keskelle. Kyselee vuoroin molemmilta puolilta "Mita
minun kannattaisi tehda? Jarki sano minulle? Okei ndin mun kannattaa. Mutta enta
tunteet? Mitd ma tunnen tassa tilanteessa? ”

Ohjaaja purkaa roolinsa ja keskustellaan yhdessa mité asioita tuli esille ja mit& osallistujien
mielesta paahenkilon X kannattaisi nyt tehda.

Tavoite: Ymmartaa ja eriyttaa fiktivisen hahmon kautta tunteiden ja jarjen toimintaa

paineen alla.

Kirje tai kortti

Ryhmé Kkirjoittaa kirjeen tai kortin  paahenkildlle yhteisesti. Kirjeeseen voi Kkirjoittaa

esimerkiksi kannustusta tai neuvoja ja terveisia.

Tavoite: Hakea kannustusta ja ohjeita vastoinkdymisista selviamiseen yhdessa.
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Loppurentoutus
Istutaan tuoleilla ja taustalle rentouttavaa musiikkia. Ohjaajan opastuksella tarkastellaan
oman kehon tuntemuksia ja omaa hengitysta. Keskitytaan hengittamaan syvaan ja oleman
tietoinen omasta kehosta ja olemaan lasna tassa tilassa ja ajassa.
Tavoite: Rentoutua ja irrottautua draaman maailmasta tahan todellisuuteen
Lopetus:
Kaydaan lapi vapaasti kertoen tunnelmia ja tuntemuksia. Keskustellaan olisiko

draamatarinan kautta syntynyt hahmo voinut olla olemassa oikeasti?

Tavoite: Reflektoida ja pohtia yhdessd mitd havaintoja ja ajatuksia draamatarina antoi

osallistuijille.

6 NON-VERBAALINEN VIESTINTA

Teema: Kehonkieli ja sanaton viestinta

Tavoite: Ymmartaa laajemmin ja tiedostaa millainen merkitys non-verbaalisella viestinnalla
on vuorovaikutuksessamme.

Pokka pitaa

Harjoituksessa kukin halukas saa mennd muiden eteen ja yrittdd pitd&d pokkansa, eli olla
nauramatta. Tassa harjoituksessa ei kayteta puhetta. Kukin halukas vuorollaan saa yrittda

tehda jotain milla pokanpitaja menettaa pokkansa.

Tavoite: Lammittely ja tunnelman vapauttaminen.
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Fiilispatsaat

jokainen saa hetken aikaa miettia mika fiilis oli tinddn aamulla ja tehda siita patsaan.

Patsas on pysahtynyt kuva, eli jokin keholla tehty fyysinen asento ilman puhetta.

Tavoite: Non-verbaaliseen viestintaan tutustuminen oman kokemuksen kautta, paivan

tunnelmien jakaminen ryhmalaisille.

Hieronta

Jokainen hieroo itse itseltdan vuoron perdédn molempia olkapaita.

Tavoite: LAmmittely ja rentoutuminen

Pelikorteilla jarjestykseen

Jokaiselle osallistujalle jaetaan summassa pelikortti, jota ei itse saa katsoa ja joka
asetetaan otsalle niin, etta toiset nékevéat sen. Harjoitus tehdaéan ilman puhetta. Kerrotaan,
ettd kaikki tahtovat hengata toisten kanssa, mutta mita isompi kortti sen enemman haluaa
hengata kyseisen henkilon kanssa. Kun tata on jonkin aikaa harjoitettu pyydetaan

osallistujia jarjestaytymaan pienimmasta suurimpaan.

Tavoite: non-verbaaliseen viestintaan tutustuminen, lammittely

Non-verbaalinen viestinta

Ohjaaja kertoo yleisesti, etta riippuen tutkimuksista niin verbaalisten viestinnan osuudeksi
kommunikoinnissa sanotaan olevan 15 - 25 % meidan vuorovaikutuksesta. Sanallinen
viestintd on usein tietoista ja kontrolloitua toisin kuin non-verbaalinen joka on usein
spontaania ja tiedostamatonta. Mutta esimerkiksi tydhaastattelua varten voi olla tietoinen
non-verbaalisen viestinnan kaytosta. Keskustellaan yleisesti millaisia havaintoja ja

kokemuksia osallistujilla on non-verbaalisesta viestinnasta.
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Statukset

Ohjaaja kysyy tietaako kukaan mita tarkoittaa statukset kommunikoinnissa ja kertoo mista

statuksissa on kyse.

Alastatuksen omaavan ihmisen puhe on usein hiljaista ja nopeaa, siitd voi olla vaikea
saada selvaa. Hanen eleensa ovat nopeita ja levottomia, kadet lahella kasvoja ja han
saattaa antaa hermostuneen ja epavarman vaikutelman. H&nen katseensa on nopea eika
se viivy pitkdadn yhdessa paikassa. Alastatuksen omaava henkild ei ota isoa tilaa esim
istuessa. Alastatus mielletddan helposti negatiiviseksi vaikka asia ei ole niin
mustavalkoinen. Joissakin tilanteissa alastatus koetaan vahvasti positiivisena, kuten
esimerkiksi pariskuntien valilla nainen ottaa usein alastatuksen flirttaillessaan puolisolleen,
kun taas mies tassa tilanteessa kayttaytyy ja elehtii ottaen ylastatuksen. Alastatukseen
pukeutumiseen voidaan esimerkiksi liittaa liioitellen Kirjavat ja rimpsuiset vaatteet, auki

liihottavat hiukset, roikkuvat korvakorut

Ylastatuksen omaava ihminen kayttaytyy ja elehtii painvastoin kuin alastatuksen omaava.
Héanen liikkeensa ovat rauhallisia, selkeitd ja harkittuja ja hédnen elehtii kddet kaukana
paasta. Han artikuloi selkeasti ja vahvalla aanella. Pukeutuminen mielletaan siistiksi ja
suoraviivaiseksi, eikd hanen asusteissaan riipu heiluvia osia. Tummat varit mielletaan
osaksi ylastatusta. Varsinkin ylastatusta voidaan ndhda selkeésti eri ammattikunnilla kuten

poliiseilla ja virkamiehilla.

Vaikka statuksista kerrotaan eri &aaripaista, korostetaan ryhmalaisille, ettd useimmiten
kommunikointimme on jonkinlainen variaatio naita kahta aaripaita ja on hyva osata liikkua
eri tasoilla omassa kommunikoinnissamme. Tavoitteena ei ole kontrolloitu tarve hallita
omaa statuksen kayttéd, vaan olla enemman tietoinen millaista viestid ymparistoonsa

l&hettaa.
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Kohtaaminen eri statuksilla

Kahdelle vapaaehtoiselle osallistujalle jaetaan pelikortit summassa numeroiden 1-5 valilta.
Korttia ei saa nayttdd muille. Ykkbnen edustaa darimmaista alastatusta ja viitonen
aarimmaista ylastatusta, kolmonen on nain ollen jonkinlainen valimuoto. Toinen pareista
jaé harjoitustilaan ja toinen menee ovesta ulos. Kun he ovat valmiita, toinen pari tulee
ovesta sisdan ottaen kortin osoittaman statuksen viestinnassaan kayttoonsa ja toinen
odottaja ottaa tulijan vastaan kayttden oman korttinsa statusta. Vahaista puhetta saa
kayttad. Katsotaan syntynyt kohtaaminen ja keskustellaan mitd katsojat nakivat

tilanteessa.

Kaikki halukkaat saavat kokeilla harjoitetta ja harjoitusta voi varioida, yhdistelleen erilaisia
tilanteita ja paikkoja. Esimerkiksi kaksi lasta bussipysakilla tai pariskunta kalassa. Samaa
tilannetta voidaan tehda vaihdellen eri statuksia ja nain ollen nahda statuksen tuoma ero.
Tavoite: Ymmartaa ja tiedostaa non-verbaalista viestintdé statusten kautta.

Tunnekortit

Otetaan kortit joissa lukee erilaisia tuntemuksia. Jokainen halukas saa nostaa yhden kortin

ja miettia miten kyseinen tunnetila tai tuntemus voisi nayttaytya inmiskehossa.

7 PAJA YSTAVYYDESTA

Teema: Ystavyys

Tavoite: Pohtia mitd on ystavyys
Pallo ja aiheet kiertéda
Ollaan piirissa. Yksi aloittaa ja heittaa pallon, hernepussin tai pehmolelun kiertdm&an tms.

kiertamaan, heittdmalla sen jollekulle. Tama heittda sen eteenpdin taas jollekin, niin etta

pallo on kiertdnyt jokaisen piirissd. Muistetaan jarjestys. Palloja tms. heitetdan yhteensa
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kolme kiertamaan eri reittia. 1.pallo: Jokin ruoka mista pitdd. 2. pallo: Paikka jossa on

kaynyt. 3. pallo:

Harrastusrinki

Osallistujat ovat selin piirissd. Jokainen halukas saa sanoa jonkin harrastuksen tai
tekemisen josta pitaa. Kaikki jotka pitdvat samasta pyoérahtavat ympari kasvot ringin

keskelle pain. Nain saman kiinnostuksen omaavat inmiset nakevat toisensa.

Tavoite: Tutustuminen

Esine

Jokainen hakee tilasta esineen, joka kuvastaa hdnen mielestaan ystavyytta.

Mielipidejana

Véitteet:

- Ystava on sellainen, jolle voi kertoa mita vain.

- Ei ole valia, kuinka usein juttelee ystavansa kanssa.
- Ystava on sama asia kuin kaveri.

- Ystavyytta taytyy vaalia.

- Aito ystavyys kestaa mita vain.

- Ystavyys syntyy itsestaan sita ei luoda.

- En tieda mika on ystava

- Perheenjasen ei voi olla ystava

- Yhteiset kiinnostusten kohteet ovat edellytys syvan ystavyyden syntymiselle.
Keskustelu pareittain
Mit& eroja voi olla sanoilla ystava, kaveri, tuttava? Mita tarvitaan, jotta ystavyys syntyy.

Parit saavat kertoa muulle ryhm&& millaisia asioita nousi. Ohjaaja kirjaa asioita

flappipaperille. Kaikki saavat keskustella aiheesta.
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Unelmien ystava juliste

Jakaudutaan pienryhmiin. Poydéalle laitetaan iso kasa lehtia. Ryhmat saavat keskustella ja
leikata kuvia millainen olisi heiddn mielestddn unelmien ystava ja tehda lehtileikkeita

hyodyntéen julisteen.

8 PAJA NAISEUDESTA

Teema: Naiseus

Tavoite: Pohtia ja jakaa mielipiteita ja kokemuksia nykypaivan naiseudesta. Peilata sen
kautta omaa naiseutta ja kasitystd naisena olemisesta. Pohditaan millaisia asenteita ja
odotuksia naisille asetetaan ja millaisia odotuksia otamme vastaan. Mietitddn mik& on oma

kasitys ja toive naisena olemisesta ja millaisia ovat naiseuden stereotypiat.

Draamasopimus

Kokoonnutaan yhteen jutellaan lyhyesti aamun fiilikset. Ja ohjaaja kertoo ettd tanaan
aiheena on naiseus. Ohjaaja kertoo, etta harjoitteisiin osallistuminen on vapaaehtoista ja
jos jonkin harjoitteen kohdalla tuntuu, ettei pysty tekeméan sitd, voi jaada seuraamaan
sivusta ja hypatéa taas toimintaan mukaan kun siltd tuntuu. Ohjaaja kertoo, ettd kun olette

valmiit lahtemaan tutkimaan naiseutta voidaan nousta ylos ja alkaa lammittelemaan.

Oma nimi kehon eri osilla kirjoittaen

Taustalle hassua ja menevaa musiikkia esimerkiksi Paradision Bailando. Osallistujat

kirjoittavat ensin oikean kdden sormella oman nimensa ilmaan. Sitten vasemmalla, sitten

olkapailld, polvella, lantiolla. Harjoitus saa olla hassu.

Tavoite: Lammittely, vapauttaa tunnelmaa, lammittaa kehoa.
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Lapsy kiertaa

Ollaan piirissa. Kolme lapaytysta kateen ja oikealla puolella toistetaan ja seuraava toistaa.
Na&in lapsy kiertdd eteenpain piirissa. Lapsyn suuntaa voi vaihtaa kun lapayttad seitseman
kertaa kasia yhteen.

Tavoite: Lammittely ja keskittyminen

Pallo ja aiheet kiertaa

Ollaan piirissa. Yksi aloittaa ja heittaa pallon, hernepussin tai pehmolelun kiertamaan tms.
kiertamaan, heittamalla sen jollekulle. Tama heittdd sen eteenpdin taas jollekin, niin etta
pallo on kiertanyt jokaisen piirissd. Muistetaan jarjestys. Palloja tms. heitetdan yhteensa
kolme kiertdmaan eri reittia. Ja jokaisen heiton kohdalla sanotaan tietty aiheeseen sopiva
aihe. 1. pallo: Jokin tytdn nimi 2. pallo: Jokin naisellinen piirre tai ominaisuus 3. pallo: Aidin

tytténimi

Tavoite: Keskittyminen ja teemaan lammittely

Kiiltokuva (tai kortti lapsuuden ihannenaisesta)
Poydalle levitetdan laja kiiltokuvia (tai postikortteja) joista jokainen voi poimia itselleen
sellaisen kuvan joka kuvastaa h&nen lapsuuden mielikuvaa ihannenaisesta. Kuvat

naytetaan muille ja kerrotaan miksi valitsi kyseisen kuvan.

Mielipidejana

Huoneen toiseen paatyyn laitetaan lappu "Samaa mieltd”, toiseen paatyyn "Eri mieltd” ja
keskelle En osaa sanoa/en tieda. Esitetdén aiheesta vaitteita ja osallistujat asettuvat sille
kohtaa janaa mitd mieltd ovat vaitteesta. Ohjeistetaan, ettd paikkaa eli mielipidetta saa
vaihtaa milloin vaan. Ja kysellaéan osallistujilta, miksi valitsi kyseisen paikan. Korostetaan,

ettd ei ole oikeita tai vaaria vastauksia.
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Vaitteet:

Herasin aamulla virke&na.

Ulkonak6 maarittdd naisen.

Naisen ensisijainen tehtava on olla aitina.
Naiseutta korostetaan nykyaikana liikaa.
Media on luonut nykyajan naisihanteen.
Median luoma naiskuva on realistinen.
Naisen on ollut helpompaa elda 50-luvulla.
Ollakseen hyva nainen, tulee naisen olla kiltti.
Naiselta vaaditaan enemman kuin miehelta.
Naisella ja miehellda on samat mahdollisuudet menestya tydelamassa.

Naisellisuus ja naiseus ovat sama asia.

Tavoite: Syventya teemaan ja jakaa eri nakdkulmia aiheesta.

Mielikuvat flappitaululle
Ohjaaja kyselee ryhmaltd mitd heilla tulee mieleen sanasta naiseus. Keskustellaan

aiheesta.

Tavoite: Pohtia ja jakaa omaa mielipidetta naiseudesta, omia ennakkoluuloja ja mielikuvia.

Julisteet lehtileikkeista

Annetaan kasa aikakausilehtia, sanomalehtia, yms. Osallistujat saavat leikata lehdista
kuvia ja lauseita naiseudesta ja limata kahdelle paperille. Ensimmaiselle paperille
limataan kuvia aiheesta: "Ymparistdon luoma/ ulkoapain tuleva naisihanne.” Toiselle
paperille: "Minkalaisen haluaisin naisihanteen olevan ja millainen se on minulle?”

Katsotaan paperit yhdessé ja keskustellaan. Osallistujat saavat miettia mitd asioita nousi

pintaan ja milta tuntui etsia sopivia kuvia.

Tavoite: Syventda aihetta entuudestaan ja konkretisoida omia ajatuksia paperille. Jakaa

mielipiteitd ja kokemuksia. Vertailla minkdlainen naiskuva on itselle realistinen.
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Kirje vahvalle naiselle
Jokainen osallistuja miettii hetken ketd naista lahipiirissddn kunnioittaa ja/tai ihailee.
Kirjoittaa kuvitellun kirjeen hanelle josta kertoo mita haluaisi oppia talta naiselta. "Haluaisin
oppia sinulta,...” Kirjeita ei jaeta tai postiteta vaan ne jadvat osallistujille itselleen.
Tavoite: Osallistujat syventyvat omaan naiseuteen yksilotydskentelyn ja oman elaman
kautta ja voivat nain tutkia itsessaan, mitd ominaisuuksia tahtovat omassa naiseudessaan
viela kehittaa.

Lopetus

Kaydaan yhdessa lapi lyhyesti fiilikset ja kiitetddn osallistumisesta ja nakemysten

jakamisesta.

9 JANNITTAJA SIIRIN TARINA

Teema: Esiintymisjannitys

Tavoite: Tunnistaa ja tarkkailla jannittamisen tunteita ja miten jannittdminen vaikuttaa
kehoon ja kuinka helpottaa esiintymisjannitysta.

Lapsy

Ollaan piirissé. Kolme lapaytysta kateen ja oikealla puolella toistetaan ja seuraava toistaa.
Nain lapsy kiertdd eteenpain piirissa. Lapsyn suuntaa voi vaihtaa kun lapayttad seitseman

kertaa k&sia yhteen.

Tavoite: Lammittely ja keskittyminen
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Kortti

Jokainen valitsee postikortin, joka kuvastaa hanta itseaan esiintyjana.

Tavoite: Aiheeseen l[Ammittely ja oman esiintyjyyden ja jannittamisen tiedostaminen.

Keskustelu pareittain

Keskustellaan pareittain, mita kaikkea esiintyminen voi olla ja millaisia tuntemuksia se

herattaa.

Tavoite:

Roolihenkilon esittely ja taydentaminen

Esitellaan 23-v Siiri ja heijastetaan hdnesta kuva tai piirretdan hahmo paperille. Kerrotaan,
etta Siirin on opiskelija ja Siirin "taytyy” esitella harjoittelutydnsé luokan edessa ja hanta
jannittda tilanne niin kovasti, ettd hédn miettii ettei han mene tilaisuuteen ollenkaan.
Taydennetaan yhteisesti flappipaperille Siirin roolin taustoja, kuten perhettd, ammattia,

harrastuksia tms.

Lehtileikkeet

Poydalle laitetaan laja erilaisia lehtid. Ryhmaa pyydetaan leikkaamaan kuvia, jotka
kuvastavat Siirin tuntemuksia ja kuvia jotka kuvastavat Siirin jarjen aanta. Esitellaan ja
katsotaan kuvat. Keskustellaan mitd ihmiskehossa fyysisesti tapahtuu jannittavaa
tilannetta ennen ja jannittdvan tilanteen aikana. Keskustellaan mitd Siiri voisi tehda

helpottaakseen jannitystaan.

Vaihtoehtoisesti Siirin tuntemuksista voidaan tehda Ohitanssi. Eli Mietitdan kahdessa

ryhméssa millaisia eleitda ja liikkeita voisi liittdd Siirin tuntemuksiin. Tehd&an niista
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koreografia, eli liitetaan liikkkeet jatkumoksi. Valitaan tunnelmaan sopiva musiikki ja kaksi

ryhmaa kavelee toisiaan kohden tehden naita eleita.

Siirin tarina jatkuu

Kerrotaan, ettd Siiri esitti tyonsa, vaikka hantad jannitti. Keskustellaan ja pohditaan

ryhmassa milta Siirista tuntuu esiintymisen jalkeen.

Lopuksi

Vapaasana ja kukin osallistuja saa kertoa vapaasti omista fiiliksistaan talla hetkella.
Kerrotaan, etta esiintymisjannitys on hyvin yleista. Ja usein esiintyja kokee jannityksen
paljon suurempana kuin mitd se valittyy ymparistoon. Jannittdminen ei ole merkki
huonosta esiintyjastd, vaan usein se on merkki kovasta vaatimustasosta itseaan kohtaan.
Esiintymisjannitykseen voi saada apua muun muassa erilaisista hengitys- ja
keskittymisharjoituksista, liikunnasta tai valmistautumalla esiintymiseen huolella.
Tarvittaessa apua esiintymisjannitykseen voi saada laakarilta ja psykologilta. Lisatietoja

aiheesta voi etsia kirjallisuudesta ja Internetista.

10 POSITIIVINEN AJATTELU

Teema: Positiivinen ajattelu

Tavoitteet: Positiivisen ajattelun ja mindkuvan vahvistaminen ja positiivisen palautteen
antaminen.

Numerot piirissa

Ollaan piirissa silmét kiinni. Kuka tahansa saa aloittaa laskemaan numeroita sanomalla

yksi, joku toinen sanoo kaksi ja niin edelleen. Tarkoituksena laskea mahdollisimman

moneen ilman, ettd kukaan sanoo numeroita paallekkain.
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Tavoite: Keskittyminen ja kuunteleminen. Oman tilan ottaminen ja tilan antaminen muille.

Kirahvi

Heijastetaan seinalle kirahvin kuva. Ohjaaja alkaa kertoa seuraavaa: “Ajattele mita
tahansa, mutta ala kirahvia. Ala mieti kuinka pehmea turkki silla on. Ala mieti sen pitkaa
kaulaa. Ala ajattele kuinka se sy puista lehtia. Kuinka kirahvilla on pilkkuja. Mieti mita
tahansa muuta paitsi ala kirahvia.,..” Tehtavan jalkeen keskustellaan havainnoista ja siita
kuinka vaikea on olla ajattelematta asiaa mika alkaa sanalla: "Ald.” Keskustellaan kuinka

helposti ajatuksissaan tulee kaytettya kieltosanoja ja kielteisia tahdonilmaisuja.

Tavoite: Ajattelun havainnointi, koska omien ajatusten tiedostaminen on ensimmainen

askel kdantdd omat ajatukset positivisempaan suuntaan.

Voimalauseet

Mietitdan kielteisia uskomuksia mitd kullakin on itsestdan. Esim. En osaa piirtaa.
Kaannetddn mahdollisuuksien mukaan lauseet positiivisiksi. Esim. Piirrdn omien kykyjeni

mukaan ja kehityn siina niin halutessani.

Tavoite: Omien kielteisten uskomusten ja ajatusten tarkastelu ja positiivisen minakuvan

vahvistaminen.

Selan takana hyvaa puhuminen

Mennaan pienryhmaan 3-4 hl6:a ja valitaan yksi joka aloittaa. Han seisoo muihin selin ja
muut saavat alkaa juttelemaan mitd tahansa hyvaa henkilostéa joka on selin. Asiat saavat
olla isoja tai pienid. Tarkoituksena jutustella rennosti niin ettd selin oleva kuulee hyvan.
Ohjaaja ottaa aikaa, esimerkiksi 2min/hlg. Vaihdetaan kuuntelijaa niin ettd jokaisesta on

puhuttu selan takana hyvaa.

Tavoite: positiivisen mindkuvan vahvistaminen ja positiivisen palautteen antaminen.
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Kiitollisuuslista

Jokainen yksilona miettii kymmenen asiaa paperille mistad olla juuri tdndén Kkiitollinen.
Aluksi harjoite saattaa tuntua vaikealta, mutta kun sita toistaa ja miettii niin alkaa aina vain

helpommin keksim&an asioita mista olla kiitollinen. Asiat voivat olla hyvin pieniakin.

Tavoite: Oman elaman positiivisten asioiden tiedostaminen.

Tyynyliinat ja intiaaninimi

Valitaan jokaiselle intiaaninimi. Internetistd voi ottaa valmiin listan esille, joka auttaa
miettimisessa. Tai sitten valitsee itsed kiehtovan adjektiivin ja eldimen ja yhdistdd nama.
Intiaaninimi  kirjoitetaan valmiiseen tyynyliinaan kangastussilla. Ja tusseilla liséksi
piirretddn omakuva tyynyliinaan. Se voi olla vain tikku-ukkokin tai symboli itsesta. Sen
jalkeen jokainen saa Kirjoittaa toisten tyynyliinoihin jotakin positiivista tyynyliinan

omistajasta.

Tavoite: Positiivisen mindkuvan vahvistaminen.
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Palaute Tunteiden ty6pajoista

Miké aihealue/ paja on jadnyt vahvinten mieleesi? Miksi?

Oliko aiheet joita ké&siteltiin sinulle merkityksellisia?

Onko jokin ty6tapa jaanyt erityisesti mieleesi? Miksi?

Minkalaisena olet kokenut ryhmatydskentelyn? Parityoskentelyn? Yksilotydskentelyn?
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Mité olet oppinut eri aihealueesta?

Mité olet oppinut itsestasi?

Miké oli helppoa/mieluisaa?

Mika tuntui vaikealta?



LIITE2/3

Mité jait kaipaamaan?

Oletko tyytyvainen omaan tytskentelyysi? Perustelut?

Olisitko toivonut toimintaan jotain erilaista? Mita?

Vapaa sana.



