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The theme of this thesis was brought up by the degree programme of social services of
Centria university of applied sciences as they wished to update a publication called "Bach-
elor of Social Services education in Ylivieska™ that was done in 2009. The purpose of the
publication is to give a clearer picture of the working places and the varied expertise of
Bachelors of Social Services.
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1JOHDANTO

Opinndytetyoni aihe nousi Centria-ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutus-
ohjelman toiveesta paivittaa julkaisu, joka on tehty osana sosionomien (AMK) pro-
jektityon opintoja vuonna 2009. "Sosionomi (AMK) koulutusta Ylivieskassa" -
julkaisuun on keréatty Ylivieskasta valmistuneiden sosionomien (AMK) urapolku-
kertomuksia opiskelusta nykyhetkeen. Lahes kaikki aloittaneet vuosikurssit ovat

julkaisussa edustettuna.

Vaikka sosionomi (AMK) koulutusta onkin jarjestetty jo vuodesta 1992 lahtien, on
monille siltikin epaselvaa mita sosionomi (AMK) oikeastaan tydssdan tekee. Itse
olen ainakin koulutukseni aikana huomannut vastaavani todella usein kysymyk-
siin: "Mitd ne sosionomit oikein ovat? Missd he sitten voivat tyoskennella?". Olen
yrittanyt antaa selityksid ja esimerkkejd, mutta kattavaa vastausta minullakaan ei

ole ollut tarjota.

"Sosionomi (AMK) koulutusta Ylivieskassa" ja taiman projektin tuloksena syntynyt
uusi julkaisu "Sosionomikoulutusta Ylivieskassa - 21 sosionomin (AMK) uratari-
naa" antavat esimerkkeja sosionomeista (AMK) ja heiddan hyvinkin erilaisista tyo-
nimikkeistdan, tyopaikoistaan ja -tehtavistaan. Julkaisut voivat olla apuna selven-
tamdssa sosionomien (AMK) moninaista tyokenttdd. Esimerkiksi sosionomi
(AMK) koulutusta miettivan on helpompi lahted koulutukseen kun hén tietaa mi-

hin koulusta oikeastaan valmistuu.



2 TYON LAHTOKOHDAT

Opinndytetyoni pohjana toimii sosionomi (AMK) opiskelijoiden projektityon tu-
loksena syntynyt julkaisu "Sosionomi (AMK) koulutusta Ylivieskassa" (2009), joka
sisdltaa 21 tarinaa Ylivieskasta valmistuneilta sosionomeilta (AMK) seka alan
opiskeljjoilta. Tarinat ovat kertomuksia henkildiden urasta tai opiskelusta ja nii-
den tarkoituksena on tuoda ilmi sosionomin (AMK) laajaa osaamista. (Savolainen

2009, 4-5.)

Julkaisu on osa alumnitoimintaa. Alumnitoiminnalla tarkoitetaan yhteistyota ja
toimintaa korkeakoulujen ja korkeakoulusta valmistuneiden eli alumnien valilla.
Alumnitoiminnan avulla korkeakoulu voi edistad omaa asemaansa ja tehtavaansa
sekd luoda ja yllapitad tyoeldmayhteistyota seka aluekehitystd. Alumnit ovat tar-
kedssd asemassa mietittdessda koulutuksen soveltuvuutta tydeldamaan. Koulutuk-
sen kehittdimisen kannalta on tarked saada valmistuneilta palautetta ja tietoa hei-
dan sijoittumisestaan tyoelamaan. Alumnit ovat ammattikorkeakoululle tarkeita
myoOs markkinoinnin kannalta. He vievat koulusta saamansa osaamisen tyoela-
maan ja ndin ollen ikdan kuin mainostavat millaista oppia koulusta ovat saaneet.

(Hohenthal, Lapiolahti, Sipola & Vayrynen 2012, 37.)

Aiemmassa julkaisussa (2009) on edustettuna jokainen Ylivieskassa aloittanut so-
sionomi (AMK) opiskelijaryhma vuodesta 1996 vuoteen 2009. Nain on pyritty
tuomaan jokaisen ryhman dani kuuluviin. Uuteen paivitettyyn versioon on pyritty
saamaan mukaan sosionomeja (AMK) mahdollisimman monesta eri sosionomin
(AMK) ammatista ja pddpaino on siind, ettd saataisiin tuotua ihmisten tietoisuu-

teen sosionomin (AMK) laaja tyokenttd, tyonkuva ja osaaminen.



Ty6ssani kuvaan sosionomi (AMK) koulutuksen kehittymistd yleisesti sekd koko
maassa ettd Ylivieskassa. Lisaksi teoriataustassani kayn lapi sosionomin (AMK)

uraan liittyvid asioita sekd sosionomin (AMK) osaamista.

Opinndytetyon kriteereitd ovat asiasisallon sopivuus kohderyhmalle, kaytetta-
vyys, houkuttelevuus, selkeys, informatiivisuus ja johdonmukaisuus (Vilkka &
Airaksinen 2003, 53). Nama tulivat ilmi keskustellessani julkaisun teosta ja sen
tavoitteista Centria-ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutusohjelman edusta-

jan kanssa.

2.1 Projekti opinndytetyona

Ammattikorkeakoulussa voidaan tehdd kahdenlaisia opinndytetoita: tutkimuksel-
lisia ja toiminnallisia. Opinndytetyoni edustaa jalkimmaista. Toiminnallisessa
opinndytety0ssd pyritaan ohjeistamaan, opastamaan tai jarkeistimaan tai jarjesta-
maan toimintaa. Opinndytety6 koostuu télloin kaytannon toteutuksesta ja sen ra-

portoinnista. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9.)

Toiminnallisessa opinndytetyossa tutkimuskaytantoja kdytetdaan valjemmin kuin
tutkimuksellisessa opinndytetydssa. Tutkimusten tekeminen ei ole valttamatonta
toiminnallisessa opinndytetydssd, mutta perustason tutkimuskaytantoja voidaan
kayttaa. Tama tarkoittaa sitd, ettd laadullisen tutkimuksen aineiston keraamiseen
kaytetaan lomake- tai teemahaastattelua ja tutkimusaineisto kerataan postitse, pu-
helimitse tai kasvotusten. Teemahaastattelulla tarkoitetaan haastattelua, jossa ai-
healueet eli teemat ovat tiedossa, mutta kysymyksilla ei ole tarkkaa muotoa ja jar-
jestystd. Aineistoa kdytetddn opinndytetyossa paattelyn ja argumentoinnin tukena.

(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2008, 203; Vilkka & Airaksinen 2003, 56-58.)



Opinndytetyossani olen kdyttanyt teemahaastattelua ja suurimman osan haastatte-
luista olen tehnyt kasvotusten. Osa haastatteluista on toteutettu sahkoposti-
kyselyin ja puhelimitse. Haastattelukysymykset ovat olleet avoimia ja ne on mie-
titty yksilollisesti kunkin henkilén kohdalla, jotta tarinoille 16ytyisi hieman erilai-
sia ndakokulmia. Kaikki haastatellut eivit siis ole vastanneet samoihin kysymyk-
siin. Avoimilla kysymyksilla tarkoitetaan kysymyksia, joihin ei ole vastausvaihto-
ehtoja vaan vastaaja saa kertoa vastauksensa omin sanoin (Hirsjarvi ym. 2008,
196). Alkuun mietityt kysymykset ovat saattaneet haastattelutilanteessa osin
muuttuakin. Kyselya mietittdessa olen pyrkinyt tekemdan lyhyitd, spesifisid ky-
symyksid. Spesifiset kysymykset ovat yleiselld tasolla olevia kysymyksid, jossa ei
ole tarkkaa rajausta (Hirsjarvi ym. 2008, 197). Esimerkkeja haastatteluissa ja kyse-

lyissa kaytetyista kysymyksista 10ytyy liitteesta (LIITE 1).

Laadullista tutkimusmenetelmda kaytetadn silloin kun tarkoituksena on aiheen
kokonaisvaltainen ymmartaminen. Lahtokohtana on ihmisten toiminnan taustalla
olevien uskomusten, halujen, kasitysten ja ihanteiden ymmartaminen. Laadullis-
ten opinnaytetdiden aineiston tulee olla monipuolista ja vastata sisallollisiin ta-
voitteisiin ja kohderyhman tarpeisiin. Aineistoa ei tarvitse valttamatta analysoida,
vaan sitd voidaan kayttaa lahteena. Litteroinnin ei tarvitse toiminnallisessa opin-
ndytetyossa olla yhtd tasmallista kuin tutkimuksellisessa opinndytetydssd, vaan
litteroinnissa kiinnitetddn huomiota sisdllon tuottamiseen tarvittavaan ja kohde-

ryhmalle soveltuvaan tietoon. (Vilkka & Airaksinen 2003, 63-64.)

Tyoni tarkoituksena on selventaa sosionomin (AMK) laajaa tyonkuvaa ja osaamis-
ta sosiaalialan tyokentdlla sekd tuoda se paremmin ihmisten tietoon. Julkaisun
tarinat on kirjoitettu valmistuneiden sosionomien (AMK) kertoman pohjalta. Ker-
tomisen tukena ovat olleet valmiiksi laaditut avoimet kysymykset. Lahes kaikki
kasvotusten tehdyt haastattelut olen nauhoittanut ja mychemmin kirjoittanut au-

ki. Litteroinnissa olen kiinnittanyt huomiota nimenomaan siihen, mitka asiat ovat



julkaisun teon kannalta olennaisia. Kaikkia kertomaa en siis aina ole kirjoittanut
auki. Opinnaytetyossani haastatteluin kerattya aineistoa ei ole analysoitu, vaan
sitd kdytetdan sellaisenaan tuomaan tietoa sosionomin (AMK) tydstd ja osaamises-
ta. Jokainen julkaisun tarina on sen paahenkilon kasitys omasta ty0stddn ja osaa-
misestaan, eikd sitda voida yleistda koskemaan kaikkia samalla alalla olevia sosio-

nomeja (AMK).

Projekti on prosessi, joka kestaa tietyn aikaa. Siina on tavoite, jota kohti edetaan
suunnittelun ja valiraporttien kautta loppuun. Loppuraportissa nakyy projektin
vaiheet, laatu, tiedon hankinnan ja kasittelyn tavat, ongelmanratkaisu seka arvi-
ointi. (Vilkka & Airaksinen 2003, 48-49.) Opinnaytetyoprosessiani on ohjannut ta-
voite saada tietoa Ylivieskasta valmistuneiden sosionomien (AMK) tyosta ja
osaamisesta. Projekti alkoi tammikuussa 2014 ja kesti lokakuulle 2014 saakka. Ta-
nd aikana tapahtui projektin suunnittelu, toteutus ja arviointi. Toteutusvaiheessa
tein limittdin montaa eri toteutuksen vaihetta: valmistuneiden sosionomien
(AMK) tavoittelua sekd sahkopostitse etta puhelimitse, haastatteluiden sopimista
ja haastatteluita, litterointia, tarinoiden kirjoittamista ja tarkastettavaksi laittamista
sekd yhteydenpitoa tyOparini sekd ohjaavan opettajani kanssa. Aikataulujen yh-
teensovittaminen oli valilla tydssdani suurena haasteena, mutta lopulta sain kuiten-
kin sovittua haastattelut yhteensd 23 valmistuneen sosionomin (AMK) kanssa.
Naiden haastatteluiden pohjalta kirjoitettiin julkaisuun 21 sosionomin (AMK) ura-

tarinaa.

Projektimuotoisia opinnaytetoitd tehdaan usein parityona tai ryhmissa. Tyosta on
kuitenkin selkedsti pystyttdva osoittamaan tyonjako. Oman ammatillisen kasvun
vuoksi on tarkedd, ettd voi tarkastella omaa toimintaansa ja osaamistaan. (Vilkka
& Airaksinen 2003, 56.) Opinndytetyoprojektissani minulla on ollut tydparinani
mediatekniikan opiskelija Irina Lensu, joka on vastannut julkaisun taitosta ja valo-

kuvauksesta. Koska olemme eri koulutusalojen opiskelijjoita, on tyonjakomme jo



senkin pohjalta ollut hyvin selked. Minun tehtdvanani projektissa on ollut koota ja
kirjoittaa tekstit tulevaan julkaisuun seka olla yhdyshenkilond haastateltujen ja
tyoparini valilla esimerkiksi valokuvauksia sovittaessa. Yhteydenpitoa tyoparini
kanssa on ollut paljon puolin ja toisin ja mietityttavistd asioista ollaan keskusteltu

paljon sekd kahdestaan ettd ohjaavien opettajiemmekin kanssa.

2.2 Yhteistyokumppanina Centria-ammattikorkeakoulu

Centria-ammattikorkeakoululla on kolme kampusta: Kokkolassa, Ylivieskassa ja
Pietarsaaressa. Koulutustarjontaan kuuluu tekniikkaa, liiketaloutta, kulttuurialaa,
humanistista ja kasvatusalaa seka sosiaali- ja terveysalaa. Opetuskielind ovat suo-

mi, ruotsi ja englanti. (Centria-ammattikorkeakoulu 2014a.)

Centria-ammattikorkeakoulun arvoja ovat avoimuus, vastuullisuus ja uudistusha-
kuisuus. Missiona on Botnia-alueen hyvinvoinnin, kehittymisen ja kilpailukyvyn
edistaminen. Centria-ammattikorkeakoulussa erityisen tarkedna pidetdan tyoela-
malahtdisyytta ja turvallisuutta. Toiminnan tarkoituksena on tukea aluekehitysta
luoden uutta tietoa, teknologiaa ja osaamista. Painoaloikseen vuoteen 2020 saakka
Centria-ammattikorkeakoulu on maarittanyt teollisuusprosessien ja tuotantotek-
nologioiden kehittimisen, tietoverkot ja niihin liittyva sisallontuotanto sekd mo-
niammatillinen palvelu- ja liiketoimintaosaaminen. Nama nakyvat kaikessa Cent-

ria-ammattikorkeakoulun toiminnassa. (Centria-ammattikorkeakoulu 2014c.)

Centria-ammattikorkeakoulu on omalta osaltaan mukana tuottamassa osaamista
alueellemme. Se tuo alueelle my0s kansainvalisyytta ja monikulttuurisuutta muis-
ta maista tulevien opiskelijoiden myo6ta. Ammattikorkeakoulu tarjoaa opetusta ja
soveltavaa tutkimusta alueen ihmisten hyvaksi koulutuksen, tutkimus- ja kehitys-

tyon seka palvelutoiminnan avulla vastaten samalla alueen tarpeisiin esimerkiksi



tarjoamalla oikeanlaisia koulutusohjelmia palvelemaan alueen tyovoiman tarvetta.
Centria-ammattikorkeakoulu tekee tutkimus- ja kehittamistyota yhteistyossa
CENTRIA tutkimus ja kehitys -toiminimen kautta. (Salonen & Wiirilinna 2007, 12-
13, 58.)

2.3 Aiemmat opinndytetyot

Centria-ammattikorkeakoulun Ylivieskan yksikon sosiaalialan koulutusohjelma
on ollut toimeksiantajana kolmeen aikaisempaan sosionomeihin (AMK) liittyvaan
opinnadytetyohon. Marja Lohvansuu ja Veera Maenpaa, Marja-Liisa Kiiveri seka
Marjo Jakola ja Katariina Moilanen ovat opinnaytetdissaan tehneet tutkimuksia

liittyen Ylivieskassa opiskelleisiin tai jo ty0llistyneisiin sosionomeihin (AMK).

Marja-Liisa Kiiveri on opinnaytetyossaan "SOSIONOMI AMK; hyvinvoinnin ja
monialaisen yhteistyon tekija" (2008) tutkinut Ylivieskasta valmistuneiden sosio-
nomien (AMK) sijoittumista ty0elamaan. Tutkimuksessa selvitettiin sosionomin
(AMK) tyoelamadssa tarvitsemaa osaamista, ammatti-identiteetin kehittymista seka
ideoita sosionomi (AMK) koulutuksen kehittamiseen Ylivieskassa. Tutkimusten
tuloksista kavi ilmi, ettd suurin osa vastaajista oli saanut alan toitd sosionomiksi
(AMK) valmistumisen jalkeen. Suuri osa heista oli jaanyt toihin lahelle koulutus-
paikkakuntaa. Valmistuneet sosionomit (AMK) painottivat koulutuksessa tarkeina
asioina tyOelamalahtoisyyttd, moniammatillisuutta, asiakastyon osaamista seka
sosiaalialan tuntemusta. Ammattitaidon kehittaminen oli heiddn mielestdaan tarke-
dad. Koulutuksen laaja-alaisuudessa nahtiin kahta puolta. Toisaalta laaja-alaisuus
oli hyvd, mutta pinnallisuutta peldttiin. Tastad syystd vastaajat painottivat erityis-
osaamisalueiden kehittimista vaihtoehtoisten ammattiopintojen pohjalta hyvana

vaihtoehtona.



Marjo Jakolan ja Katariina Moilasen opinnédytetydssa "Sosionomin (AMK) koulu-
tus ja tyo" (2012) tarkoituksena oli selvittaa Ylivieskasta valmistuneiden sosiono-
mien (AMK) sijoittumista tyoeldmaan seka saada valmistuneilta arvio saamastaan
koulutuksesta ja sosionomin (AMK) tyon tulevaisuudesta. Samoin kuin Kiiverin
tutkimuksessa, tassakin tyossa kavi ilmi Ylivieskasta valmistuneiden sosionomien
(AMK) sijoittuminen tyohon lahialueelle. Koulutukseen vastaajat kaipasivat lisaa
kdytannon ja teorian yhdistamista sekd kurssivalikoimaan enemman monipuoli-

suutta, vaikkakin arvostivat koulutuksesta saamaansa osaamista.

Marja Lohvansuun ja Veera Mdenpdan "Tutkimus sosionomiharjoitteluista. Har-
joittelukdytanteet Centria-ammattikorkeakoulussa Ylivieskan yksikossa" (2014)
selvitti sosionomi (AMK) opiskelijoiden ja heidan lahiohjaajiensa kokemuksia ja
kehittamisideoita sosionomi (AMK) harjoitteluista. Tuloksista kavi ilmi, etta paa-
osin sosionomi (AMK) harjoittelut koettiin toimiviksi seka opiskelijoiden etta 1a-
hiohjaajien osalta. Kehittamistarpeina tutkimuksessa nakyi ohjauksen tarkeyden
korostaminen, arviointikriteereiden selkeyttiminen seka tavoitteiden realistisuus,
koululta saatu tuki, harjoittelujaksojen maaran lisaaminen sekd harjoitteluiden

palkallisuus.



3 SOSIONOMI (AMK) KOULUTUS

Sosionomiksi (AMK) voi opiskella ammattikorkeakoulussa. Sosionomi (AMK)
koulutus antaa valmiuksia erilaisissa sosiaalialan tehtdvissa toimimiseen, joiden
tarkoituksena on parantaa asiakkaiden hyvinvointia, toimintakykya ja osallisuut-
ta. Sosionomien (AMK) osaamisalueeseen kuuluu kasvatus-, opetus- ja ohjausteh-
tavat, kuntoutuksen, ohjauksen ja sosiaalisen tuen tehtavat, palvelutuotanto-, joh-
tamis- ja kehittamistehtdvat, sosiaalityon tehtavat seka hoito- ja huolenpitotehta-
vat. Sosionomi (AMK) koulutus on laajuudeltaan 210 opintopistettd ja sen kesto on
noin 3,5 vuotta. Koulutukseen kuuluu perus- ja ammattiopintoja, joihin sisaltyy 45
opintopisteen harjoittelu seka opinnaytetyo. (Innokyla 2014a; Makinen, Raatikai-
nen, Rahikka & Saarnio 2009, 14, 16.)

Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelmien yleisena ta-
voitteena on luoda opiskelijalle asiantuntijatehtaviin tarvittavat valmiudet ja teo-
reettinen tietopohja. Tavoitteena on my0s se, ettd opiskelija saa koulutuksestaan
valmiudet seurata alan kehittymista ja kehittdd ammattitaitoaan. (Janhonen &
Vanhanen-Nuutinen 2005, 15.) Sosionomi (AMK) koulutuksen ydintavoitteet ovat
yhtendiset kaikissa ammattikorkeakouluissa, mutta suuntautumisvaihtoehdot ja
osaamisen painotusalueet saattavat vaihdella (Innokyld 2014a; Viinamaki & Pohjo-

la 2009, 24).

Ammattikorkeakoulun tehtaviin kuuluu opiskelijan ammatillisen kasvun tukemi-
nen sekd opetuksen antaminen asiantuntijatehtdvissa toimimista varten. Tutki-
mus- ja kehitystoimintaa ammattikorkeakoulut tekevat yhteistydssa tydelaman
kanssa. Ammattikorkeakoulujen tulee tukea ja edistda yksilon elinikdista oppimis-

ta. (Ammattikorkeakoululaki 9.5.2003/351.)
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Sosionomit (AMK) voivat suorittaa my0s ylemman ammattikorkeakoulututkin-
non. Sosionomin (AMK) ylempi ammattikorkeakoulututkinto on ollut olemassa
vuodesta 2002. Se suoritetaan tyon ohella etd- ja monimuoto-opiskeluna. (Viina-
maki & Pohjola 2009, 23.) Ennen ylempdan ammattikorkeakoulutukseen hakeu-
tumista hakijalla taytyy olla vdhintdan kolmen vuoden tyokokemus sosionomina
(AMK). Tutkinnon laajuus on 90 opintopistettd, johon kuuluu 30 opintopisteen

opinnaytetyo. (Makinen ym. 2009, 14-15.)

3.1 Sosionomi (AMK) koulutuksen muovautuminen

1980-luvulla sosiaalialalla oli useita eri opistoasteisia koulutuksia, joita olivat kehi-
tysvammaistenohjaaja, sosiaaliohjaaja, sosiaalikasvattaja ja diakoni. Kolme en-
simmaistd ndistd yhdistettiin 1990-luvun lopulla sosiaalialan ohjaajan tutkinnoksi.

(Mékinen ym. 2009, 13.)

1990-luvulla oli kdynnissa ammattikorkeakoulu-uudistus, jossa nostettiin aikai-
sempaa opistoasteen koulutustasoa. Tavoitteena oli ndin parantaa koulutuksen
laatua, lisata joustavuutta, parantaa jatko-opintomahdollisuuksia seka kehittaa ja
tehostaa toimintaa. (Raudaskoski 2009, 6.) Ensimmadisia ammattikorkeakouluja
alettiin vakinaistaa 1995 kun voimaan tuli laki ammattikorkeakouluopinnoista

(Makinen ym. 2009, 13).

Sosiaalialan koulutus muutettiin opistoasteen koulutuksesta ammattikorkeakoulu-
tukseksi 1990-luvun alussa. Sosiaalialan ammattikorkeakoulututkinnon suoritta-
neet ovat koulutuksen alkuvaiheessa joutuneet hakemaan paikkaansa tyoeldmas-
sd, koska selkeda koulutus- tai tyonimikettd ei ole ollut. (Vuorensyrjd, Borgman,
Kemppainen, Mantysaari & Pohjola 2006, 290.) Sosionomi (AMK) -tutkintonimike

on otettu kayttoon vuonna 1999, jolloin sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakou-
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lututkinto hajautui sosionomin (AMK), geronomin (AMK) ja kuntoutuksen ohjaaja
(AMK) tutkintonimikkeisiin. Sosionomin (AMK) jatkotutkinnot on kehitetty 2000-

luvun alussa. (Vuorensyrja ym. 2006, 289-290; Makinen ym. 2009, 14.)

3.2 Sosionomi (AMK) koulutuksen tuomat evait tyoelamaian

Sosionomi (AMK) koulutuksesta opiskelija saa tietoja ja taitoja kdytannon tyohon
seka teoreettiset perustelut toiminnalleen. Opinnoissa painotetaan oman ammatti-
taidon jatkuvaa kehittamistd, alan kehityksen seurantaa ja edistamistd, viestintaa
ja kielen kehitysta sekad kansainvalista toimintaa. (Makinen ym. 2009, 18.) Kaikki
sosiaalialan koulutusta tarjoavat ammattikorkeakoulut kuuluvat sosiaalialan am-
mattikorkeakouluverkostoon. Verkosto maarittda arvoikseen yhteistyon, vaikut-
tamisen ja kehittimisen. Tehtavana silld on luoda uusia toimintatapoja alan koulu-

tukseen, tutkimus- ja kehittdmistoimintaan seka tyoelamaan. (Innokyla 2014b.)

Sosiaalialan ammattilaisen tulee omata laaja ja monipuolinen tietoperusta seka
kaytannon osaaminen. Tyon pohjana tulee aina olla asiakaslahtdisyys, mika vaatii
tyontekijalta yhteisty6ta niin asiakkaan kuin muidenkin yhteisty6tahojen kanssa.
Moniammatillisen yhteistyon avulla on mahdollista 16ytda ratkaisuvaihtoehtoja,
joita kukaan taho ei yksin voisi 10ytdd. Tadlla tavoin voidaan taata asiakkaalle
mahdollisimman hyvit palvelut. Sosiaalialan koulutuksen yhtena tavoitteena on-
kin kehittaa opiskelijan yhteistyotaitoja niin, ettd han voi tulevassa tyossaan toimia

moniammatillisissa tiimeissa. (Janhonen & Vanhanen-Nuutinen 2005, 13-14.)

Sosionomi (AMK) -tutkinnon tuottamassa osaamisessa nakyy arjen asiantuntijuus,
vuorovaikutustaidot, kdytannonldheisyys, neuvonta ja ohjaus sekd asiakkaan tu-
keminen ja rinnalla kulkeminen (Viinamaki & Pohjola 2009, 32). Erityisen tarkeana

osaamisalueena voidaan nahda eettinen toiminta. Sosionomin (AMK) toimintaa
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ohjaavat eettiset periaatteet, joita ovat ihmisarvo ja oikeudenmukaisuus, itsendi-
syys ja elamanhallinta, syrjinnan ja vakivallan vastustaminen, osallisuuden edis-
tdiminen ja syrjaytymisen ehkdiseminen sekd asiakkaan itsemddaraamisoikeus ja
yksityisyys. Nama periaatteet ohjaavat myos sosiaalialan ammattikorkeakoulujen

toimintaa. (Innokyla 2014b.)

3.3 Sosiaalialan koulutuksen tuottamat kompetenssit

Kompetenssilla tarkoitetaan kykyjd, valmiuksia, taitoja ja ominaisuuksia suoriutua
tehtavista asetettujen kriteereiden mukaan (Makinen ym. 2009, 17). Kompetenssit
kuvaavat osaamisen ideaalitason vaatimukset. Kompetenssien taustalla on arviot
ja nakemykset sosionomien (AMK) tyotehtavista ja tyonantajien vaatimuksista
seka lainsdaddanto. (Viinamaki & Pohjola 2009, 24-25.) Sosionomi (AMK) koulutuk-
sen tuottamat kompetenssit ovat sosiaalialan eettinen osaaminen, asiakastyon
osaaminen, sosiaalialan palvelujarjestelmaosaaminen, yhteiskunnallinen analyysi-
taito, reflektiivinen johtamis- ja kehittamisosaaminen seka yhteisollinen osaami-
nen ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen. (Innokyla 2014; Makinen ym. 2009, 18-

19.)

Sosiaalialan eettinen osaaminen ndkyy sisdistettyind sosiaalialan arvoina ja am-
mattieettisind periaatteina (Makinen ym. 2009, 18). Etiikan arviointi on yksi kehit-
tyneen ammatillisuuden tunnusmerkki. Sosiaalialalla tyon pohjana on aina etiik-
ka, ihmisoikeudet ja lait. Nama luovat pohjan tydlle, jossa asiakas ja hanen ela-
mansa ovat keskiossa. Tarkoituksena on turvata asiakkaalle hyva elama ja erottaa
oikea ja vaara toisistaan. (Talentia 2012.) Sosionomi (AMK) huomioi kaikessa toi-

minnassaan tyon eettisyyden (Makinen ym. 2009, 18).
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Asiakastyon osaamiseen kuuluu tyon tekeminen asiakkaan tarpeista kasin teoreet-
tisia menetelmid soveltaen. Asiakkaan ja tyontekijan valilla on talloin mahdolli-
simman tasa-arvoinen vuorovaikutussuhde. (Mdkinen ym. 2009, 18.) Asiakastyon
osaamista on my0s erilaisten ja eri-ikdisten sekd erilaisista eldmantilanteista ja
konteksteista olevien asiakkaiden tavoitteellinen tukeminen ja heidan voimavaro-

jensa nakeminen (Sosiaaliportti 2012).

Sosiaalialan palvelujarjestelmdaosaaminen nakyy sosionomin (AMK) palvelujarjes-
telman ja lainsdddannon tuntemuksena seka kykyna kayttaa tata tuntemusta tyos-
sdan (Makinen ym. 2009, 18-19). Palveluiden muutosten hahmottaminen ja palve-
luiden kehittaminen seka palveluiden tarpeenmukainen suuntaaminen asiakkaille,
palveluohjaus ja moniammatillinen osaaminen nakyvat toiminnassa (Sosiaaliportti

2012).

Yhteiskunnallinen analyysitaito ndkyy sosionomin (AMK) taitona ymmartaa yksi-
16n ja yhteiskunnan vilistd suhdetta ja toimia tydssddn sen edellyttamalld tavalla
(Makinen ym. 2009, 19). Sosiaalisten ongelmien jasentdmisen taito seka sosiaalis-
ten toimintaedellytysten ja yhteiskunnallisen paatoksenteon vélisen yhteyden

ymmartamisen taito kuuluvat tahan kompetenssiin (Sosiaaliportti 2012).

Reflektiivistad kehittamis- ja johtamisosaamista on sosionomin (AMK) kyky kayttaa
reflektiivista ja tutkivaa tyootetta sekd kyky arvioida ja tuottaa tietoa. Tahan kuu-
luu myos esimiestyotaidot seka tyon kehittaminen. (Makinen ym. 2009, 19.) Teo-
riatiedon soveltaminen kaytantoon seka sosiaalialan osaamisen, tyoyhteistjen ja
palvelujen kehittdiminen ja johtaminen moniammatillisesti on reflektiivista kehit-

tamis- ja johtamisosaamista (Sosiaaliportti 2012).

Yhteisollinen osaaminen ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen on ymmartamysta

yhteisojen toimintaperiaatteista ja kulttuureista sekd vaikuttamista niihin (Maki-
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nen ym. 2009, 19). Kansalais- ja viranomaisverkostoissa toimiminen ja yhteiskun-
nalliseen arvokeskusteluun osallistuminen sekéd vaikuttaminen paatoksentekoon
epdtasa-arvon purkamiseksi on hyvda yhteisollistd osaamista ja yhteiskunnallista

vaikuttamista (Sosiaaliportti 2012).

3.4 Sosionomi (AMK) koulutus Ylivieskassa

Sosiaalialan koulutus on Ylivieskassa alkanut vuonna 1993 opistoasteisella sosiaa-
liohjaajakoulutuksella. Vuotta aikaisemmin, 1992, aloitettiin Kokkolassa ammatti-
korkeakoulutoiminta, joka laajeni 1996 Pietarsaareen, Haapajarvelle ja Ylivieskaan.
Tuolloin ammattikorkeakoulun koulutustarjontaan tuli sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto, joka 1999 vahvistettiin sosionomi (AMK) tutkin-
tonimikkeeksi. Ensimmaiset sosiaalialan ammattikorkeakouluopiskelijat aloittivat
Ylivieskassa vuonna 1996 ja seuraavana vuonna aloitti jo ensimmadinen aikuis-

koulutusryhma. (Raudaskoski 2009, 6-7.)

Sosionomin (AMK) suuntautumisvaihtoehdot ovat Centria-ammattikorkeakoulun
Ylivieskan yksikossa muuttuneet useaan kertaan vuosien varrella. Vuosina 1996-
1999 valittavana suuntaaviksi opinnoiksi oli joko sosiaaliteknologia tai moniam-
matilliset yhteisopalvelut. Vuonna 2000 ndiden lisdksi valittavaksi tuli sosiaalialan
varhaiskasvatustyo. Sosiaaliteknologia vaihtui hyvinvointiteknologiaan muiden
suuntaavien opintojen pysyessi samoina lukuvuonna 2003-2004. (Keski-

Pohjanmaan ammattikorkeakoulu 1996, 2000, 2003.)

Vuonna 2005 valittavaksi tuli kaksi suuntausvaihtoehtoa: kasvatus- ja perhetyo
sekd palveluohjaus. Kasvatus- ja perhetyd muuttui varhaiskasvatus- ja perhetyok-
si vuonna 2009. Vuodesta 2012 saakka Centria-ammattikorkeakoulun Ylivieskan

yksikossa on sosionomeille (AMK) ollut valittavana joko varhaiskasvatuksen tai
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sosiaaliohjauksen suuntaavat opinnot. (Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu

2005, 2009, 2012.)

Varhaiskasvatuksen opinnoissa kehitetddn taitoja edistda ja tukea lasten ja perhei-
den hyvinvointia. Varhaiskasvatuksen 60 opintopisteen suoritettuaan saa opiskeli-
ja lastentarhanopettajan kelpoisuuden. (Centria-ammattikorkeakoulu 2014b.) So-
sionomin (AMK) osaamisalueina varhaiskasvatuksessa voidaan nahda sosiaalipe-
dagoginen osaaminen seka kasvun tukeminen ja ohjaus arjessa erilaisissa elaman-
tilanteissa ja eri kehityksen vaiheissa. Varhaiskasvatukseen suuntautunut sosio-
nomi (AMK) tuntee hyvin varhaiskasvatuksen tavoitteet, menetelmat ja sisaltdalu-
eet seka lapsen kasvun ja kehityksen vaiheet. Lisdksi sosionomin (AMK) osaamis-
alueena varhaiskasvatuksessa nakyy reflektiivinen kehittamis- ja johtamisosaami-

nen. (Happo 2008, 106.)

Sosiaaliohjauksen opinnoissa opetellaan asiakasohjauksen taitoja seka tutustutaan
asiantuntijaverkostoon. Sosiaaliohjauksen opinnot suoritettuaan opiskelijalla on
valmiudet toimia sosiaaliohjauksen tehtdvissd. (Centria-ammattikorkeakoulu
2014b.) Sosiaaliohjaus sisaltdada ohjauksen, neuvonnan ja sosiaalisten ongelmien
selvittamista sekd tukitoimien suorittamista asiakkaiden hyvinvoinnin edistami-
seksi. Sosiaaliohjauksessa sosionomin (AMK) asiakastyonosaamisen perusta on
ohjauskeskustelun osaamisessa. Ohjaustilanne sisdltda tarkeitd elementtejd, joita
ovat aika, huomio, kunnioitus, dialogisuus ja toivo. Sosiaaliohjaaja tuntee myos
sosiaalipalveluita koskevat lait ja sosiaaliturvajarjestelméan. (Tietavadinen 2008, 178-

180.)
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4 SOSIONOMIT (AMK) TYOELAMASSA

Sosionomit (AMK) voivat valmistuttuaan tydskennelld hyvin monissa eri tyopai-
koissa sosiaalialalla eri asiakasryhmien kanssa (Makinen ym. 2009, 86). Valmistu-
neista sosionomeista (AMK) yli puolet tyoskentelee sosiaalipalveluissa erilaisissa
ohjaustehtavissa. Heidan tyonkuvaansa kuuluu ohjausta, tukemista, neuvontaa ja
arjessa auttamista. Keskeisimpia tehtavaalueita ovat lastensuojelu, paivahoito,
lapsi- ja nuorisotyd, perhetyd sekd kuntouttava tyotoiminta. (Vuorensyrja ym.
2006, 290.) Yleisimpia sosionomin (AMK) tyonimikkeitd ovat ohjaaja, sosiaalioh-

jaaja ja perhetyontekija seka lastentarhanopettaja (Vuorensyrja ym. 2006, 290).

Sosionomin (AMK) suuntautumisvaihtoehtoja ovat varhaiskasvatus, nuorisotyo,
lastensuojelu, monikulttuurinen tyo, vanhustyo, vammaistyd, kuntoutus sekd mie-
lenterveys-, pdihde- ja kriisityd. Varhaiskasvatukseen, nuorisoty6hon tai lasten-
suojeluun suuntautuneet sosionomit (AMK) voivat tyoskennelld esimerkiksi pai-
vakodeissa, koulukodeissa tai lastenkodeissa seka kansalaisjarjestoissa ja kunnan
nuorisotoimissa ohjaus- ja kasvatustehtdvissa. Vanhusten, vammaisten, maahan-
muuttajien sekd mielenterveys- ja paihdeongelmaisten parissa sosionomi (AMK)
voi tyoskennelld esimerkiksi kotipalvelussa, kehitysvammalaitoksessa, vastaanot-
tokeskuksessa tai katkaisuhoitolaitoksessa. Talloin sosionomin (AMK) ty6 koostuu
asiakkaiden ohjauksesta, hoidosta, sosiaalisesta kuntoutuksesta sekad syrjaytymi-

sen ehkaisemisesta. (Opintoluotsi 2014.)

4.1 Sosionomin (AMK) ydinosaaminen

Sosionomin (AMK) ydinosaaminen koostuu tiedoista ja taidoista toimia yksilon,

ryhman tai yhteison parhaaksi arvoperustan mukaisesti. Sosionomin (AMK) eri-
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tyisosaamiseen kuuluu prosessien tunnistaminen, avaaminen ja johtaminen. (Vuo-
rensyrja ym. 2006, 228.) Ammatillinen patevyys seka teoriatieto luovat edellytyk-
set sosiaalialan asiantuntijuudelle. Kuitenkin myos yksilolliset tekijit ja persoona
vaikuttavat, silla ne ovat sosiaalialalla tyoskentelevan tarkeita tyovalineita. (Maki-

nen ym. 2009, 19.)

Sosiaalialan ammattien vahvuutena pidetaan niiden laaja-alaisuutta ja kokonais-
valtaisuutta, asiakastyon osaamista ja ympardivan yhteiskunnan tuntemusta.
Asiakas ndhddan aina osana suurempaa kokonaisuutta ja arjen ja vuorovaikutuk-
sen merkitysta korostetaan. Ongelmia tarkastellaan suhteessa asiakkaan ymparis-
toon, toimintaan, ihmissuhteisiin, arkeen ja kuvaan itsesta. Sosiaalialalla painote-
taan yksilon voimavaroja ja sosiaalisen verkoston merkitysta hyvinvoinnin raken-
nusaineena. Tyon jatkuva kehittaminen, muutoksissa toimiminen ja reflektointi
ovat sosionomin (AMK) ty0ssd aina mukana. (Aho 1999, 329; Rantanen & Toikko
2008, 95-96.)

Sosiaalialan ty0ssa suhde asiakkaaseen on suhteellisen tasa-arvoinen. Asiakas
nahddan oman elamaénsa ja tilanteensa asiantuntijana ja hanet pyritaan ottamaan
mukaan toteutuksen lisaksi my0s toiminnan suunnitteluun. Tyoskentely tapahtuu
yleensd asiakkaan arjessa ja arjen merkitysta sosiaalialalla korostetaankin. Sosiaa-
lialan ty0ssa erityisen tarkednd pidetdan sitd, ettd tyontekija aidosti kohtaa asiak-
kaan ja on lasna. Lisdksi tyontekijan tulee kayttdaa hyodyksi moniammatillista ver-

kostoa asiakkaan tueksi. (Aho 1999, 331-332.)

4.2 Ammatillinen kasvu ja asiantuntijuus

Ammatillinen kasvu on psyykkis-emotionaalista kasvua laajempaan ammatilli-

suuteen. Se on prosessi joka etenee ammatin valinnan kautta ammattiin kasvami-
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seen ja siitd ammatissa kehittymiseen. (Makinen ym. 2009, 33.) Sita voidaan kuvata

erilaisten vaiheiden kautta.

Dreyfusin ja Dreyfusin maarittelevat ammatillisuudelle viisi tasoa, joita ovat aloit-
telija, kehittynyt aloittelija, pateva, taitaja ja asiantuntija. Heap on my0ds maaritellyt
ammattillisuuden kehittymisen viiteen vaiheeseen, joita ovat itsekeskeisyyden
vaihe, "vajoa tai ui" -vaihe, tilanteiden ymmartamisen muttei osaamisen vaihe,
ymmarryksen mukaan toimimisen vaihe seka ammattitaidon vélittaminen toisille.
Ora-Hyytidiselld on my0s omat viisi askeltaan ammatillisessa kehittymisessa. Nai-
td ovat maallikkoauttajan roolista siirtyminen vaiheeseen, jossa koetaan kuulu-
vuutta ammattikuntaan. Taman jalkeen tulee vaihe, jossa toimitaan yksin osana
yhteisoa. Neljannessda vaiheessa esille tulee ammatillisen kasvun kulttuurinen ja
ammatillinen ajattelu ja viidennessa vaiheessa nakyvit siirtymavaiheiden ristirii-
dat. Kaikissa ndissd vaihemalleissa ndkyy alussa epavarmuus, kokemuksen puute
ja itseen keskittyminen kun taas my0hemmissa vaiheissa toiminta automatisoituu
ja tyohon suhtautuu kriittisemmin tilanteiden tullessa tutuiksi. (Méakinen ym.

2009, 38-41.)

Ammatillisen kehittymisen edellytyksend on tyon ja oman itsen jatkuva reflektoin-
ti. Oma henkilokohtainen ammattitaito on kaiken pohjana. (Aho 1999, 332-333.)
Ammattitaidolla tarkoitetaan koulutuksen ja kokemuksen myo6ta saatua patevyyt-
td ammatissa toimimiseen (Mdkinen ym. 2009, 34). Siihen kuuluu hiljainen tieto,
joka koostuu kokemuksista, oman itsen tuntemisesta, toiseen suhtautumisesta ja
intuitiosta. Erilaisten toimintatapojen etsiminen, kokeileminen ja arvioiminen kuu-
luu kaikkeen sosiaalialan tyohon, silld asiakkaat ovat ainutkertaisia ja yksilollisia.

(Aho 1999, 332-333.)

Ongelmien selvittiminen uusia ratkaisumalleja miettien ja soveltaen kehittaa

omaa ammatillisuutta. Sosiaalialan tydssa kohtaa jatkuvasti uusia haasteita, joihin



19

taytyy miettid ratkaisuvaihtoehtoja. Jatkuva toiminnan kehittdminen seka yksin
ettd yhdessa muiden tyontekijoiden ja asiakkaiden kanssa luo perustan sosiaa-
lialan ammattitaidolle. Sosiaalialalla tyoskentelevan tulee rohkeasti kokeilla ja ky-

selld ja etsia ratkaisuja. (Aho 1999, 333.)

Asiantuntijuus sisaltda teoreettisen osaamisen, ammattilaisen oman kaytannon
kokemuksen ja ammattieettisen osaamisen (Mékinen ym. 2009, 34-35). Ammatilli-
nen kehittyminen vaatii laajaa ja monipuolista osaamista. Asiantuntijalta 10ytyy
tyOhon tarvittavat tiedot ja taidot sekd tuntemus tyoprosesseista ja -ymparistosta.
Han 10ytda alansa ongelmat ja pystyy prosessoimaan niitd sekd suhtautuu asioihin
kriittisesti. Han osaa peilata eteen tulevia ongelmia tutkittuun tietoon ja voi ndin
loytaa vaihtoehtoisia ratkaisuja tilanteisiin. (Janhonen & Vanhanen-Nuutinen
2005, 15.) Sosiaalialan asiantuntijuus rakentuu tyontekijan, tyotehtavien ja kon-
tekstin jatkuvassa vuorovaikutuksessa (Janhonen & Vanhanen-Nuutinen 2005, 15-

16).

4.3 Ammatti-identiteetti

Ammatti-identiteetti on yksilollinen kasitys ja ymmarrys itsestda ammattilaisena.
Siihen sisdltyy kuva itsestd suhteessa ammatillisuuteen ja tyohon seka kasitykset
siitd millaiseksi haluaa ammatissaan ja tyossdan tulla. Ammatti-identiteetti raken-
tuu sen pohjalta mitd ihminen pitda ammatissaan tarkeana. Tahan liittyvat olen-
naisesti arvot, etiikka, tavoitteet ja uskomukset. Identiteetti voidaan jakaa persoo-
nalliseen ja sosiaaliseen identiteettiin. Ammatillisessa identiteetissa usein sosiaali-
nen identiteetti nousee aluksi vahvasti esille. Kun henkil6 on oppinut ja sisdistanyt
ammatissaan vaadittavat taidot, voi hdn paremmin tuoda omaa persoonallisuut-
taan esille. Ammatti-identiteetti onkin sosiaalisen ja persoonallisen identiteetin

vuoropuhelua. (Eteldpelto & Vahdsantanen 2010, 46, 62; Makinen ym. 2009, 34.)
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Ammatti-identiteetti voidaan ndahda my06s hyvin laajana kokonaisuutena, johon
kuuluu yksilon omakohtainen suhde yhteiskunnan toimintaan ja tyonjakoon. Tal-
16in ammatillinen identiteetti on sitd, miten yksilo nikee oman paikkansa, ase-
mansa ja osallisuutensa yhtend yhteiskunnan toimijana. (Eteldpelto & Vahasanta-
nen 2010, 64.) Ammatti-identiteettiin kehittymiseen liittyvat yhteiskunnalliset, yh-
teisOlliset ja persoonalliset tekijat. Yhteiskunnallisiin tekijoihin kuuluu tyoelaman
muuttuminen kuhunkin aikaan sopivaksi. Yhteisollinen ulottuvuus sisaltaa tyoyh-
teison merkityksen yksilon ammatillisen kasvun kannalta. Persoonalliseen ammat-
ti-identiteetti kehittyy tyokokemusten myotd. Tdhdan ammatti-identiteetin osaan
kuuluu yksilon arvot, ihmiskasitys, uskomukset, taidot ja tiedot. (Makinen ym.

2009, 36-37.)

4.4 Sosionomin (AMK) kelpoisuudet

Sosionomin (AMK) kelpoisuutta eri tehtaviin maarittda 2005 voimaan tullut laki
sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista. (Laki sosiaali-

huollon ammatillisen henkil6ston kelpoisuusvaatimuksista 272/2005.)

Kelpoisuuslain 6§ mukaan sosionomi (AMK) on kelpoinen sosiaaliohjaajaksi. Kay-
tossa olevia tyonimikkeita ovat muun muassa palveluohjaaja, ohjaaja, perhetyon-
tekija, paihdetyon, vanhustyon tai kehitysvammahuollon ohjaaja (Talentia 2005,

18).

Sosionomi (AMK) voi kelpoisuuslain 7§ mukaan tyoskennelld lastentarhanopetta-
jana, jos han on suorittanut varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suun-

tautuneet vahintaan 60 opintopisteen laajuiset opinnot. Nama opinnot suorittanut
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henkil6 on lisdksi kelpoinen tydskentelemddn lasten paivdhoidon ammatillisissa

johtotehtavissa.

Lain 12§ maarittaa, ettd kelpoisuusvaatimuksista voidaan poiketa tilapdisesti enin-
tdan vuodeksi, jos tehtdvaan ei saada kelpoisuusvaatimukset tayttavaa henkiloa.
Talloinkin tehtavaan valittavalla henkilolla tulee kuitenkin olla opintojensa perus-

teella riittavat edellytykset tehtavan hoitamiseen.

Koulukuraattorin ammattinimikettd ei kelpoisuusvaatimuksista 1oydy. 1.8.2014
voimaan astuneessa oppilas- ja opiskelijahuollon lainsdddanndssa mainitaan, ettd
koulukuraattorin toimintaan sovelletaan kelpoisuuslain 11§, joka maarittdaa kel-
poisuudeksi tehtavaan soveltuvan ammattitutkinnon tai muun soveltuvan koulu-
tuksen (Opetus- ja kulttuuriministerio 2012). Taman lakiuudistuksen mukaan so-

sionomi (AMK) on kelpoinen toimimaan koulukuraattorina.

Sosiaalialalla on paljon keskusteltu sosiaalityontekijoiden ja sosionomien (AMK)
tyOnjaosta. Sosiaalialan korkeakoulutusten tuottamista patevyyksista keskustelu
oli erityisen vilkaista vuonna 2006, jolloin keskustelussa oli lahinnd sosionomin
(AMK) patevyys sosiaalityontekijan tehtaviin. Talloin sosionomin (AMK) laajaa

tyOkenttda ei vield kovin hyvin yleisesti tunnettu. (Viinamaki 2008, 200.)

Sosionomi (AMK) -tutkinnon suorittanut ei ole kelpoinen tekemaan sosiaalityota,
eikd opintoja lueta hyviksi sosiaalityon tutkintoa varten. Muissa Euroopan maissa
samantasoisesta tutkinnosta tillainen jatkokoulutusvayla on mahdollinen tai tut-
kinto luetaan suoraan hyvaksi sosiaalityohon. Kansainvalisten kokemusten, tyo-
voimatarpeen, osaamisen sekd sosiaali- ja terveydenhuollon uudistamisen myota
tulisi sosiaalityon koulutusta miettid ja tarkastella kelpoisuuslakia uudestaan esi-
merkiksi niin, etta sosionomin ylempi AMK -tutkinto voitaisiin lukea kelpoiseksi

sosiaalityohon. (Lehmusto 2010, 85-87.)
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5 PROJEKTIN TAUSTA JA TARKOITUS

Opinndytetyoni aihe nousi Centria-ammattikorkeakoulun Ylivieskan yksikon so-
siaalialan koulutusohjelman toiveesta pdivittdd vuonna 2009 ilmestynyt julkaisu
"Sosionomi (AMK) koulutusta Ylivieskassa". Kyseiseen julkaisuun on keratty ura-

tarinoita Ylivieskasta valmistuneilta sosionomeilta (AMK).

Taman projektin myota syntynyt uusi julkaisu "Sosionomikoulutusta Ylivieskassa
- 21 sosionomin (AMK) uratarinaa" (LIITE 2) on rakennettu samalla tapaa kuin
edentdjansakin. Nimensa mukaisesti se sisaltda 21 tarinaa Ylivieskasta valmistu-
neilta sosionomeilta (AMK). Osa tarinan kertojista on samoja kuin aikaisemmas-
sakin julkaisussa, mutta mukana on my0s uusia tuttavuuksia. Julkaisun tarkoituk-
sena on selkeyttdd sosionomin (AMK) moninaista tyokenttdd ja osaamista. Tastd

syystd haastateltavien valinta julkaisuun tapahtui valikoiden.

Julkaisu toimii esitemateriaalina Centria-ammattikorkeakoulun Ylivieskan yksi-
kon sosiaalialan koulutusohjelmalle. Julkaisusta esimerkiksi alan opiskelijat voivat
saada ideoita sosiaalialan harjoittelu- ja tyopaikoista tai sosionomi (AMK) opintoja
miettivan on mahdollista saada kdytannon tietoa alasta. Julkaisun teon tavoitteena
oli saada selville missa Ylivieskasta valmistuneet sosionomit (AMK) tyoskentele-
vat, mita heille kuuluu juuri nyt seka millaisia evéaita he ovat koulutuksesta tyo-
honsa saaneet. Vuosina 1996-2013 on Centria-ammattikorkeakoulun Ylivieskan
yksikosta valmistunut 450 sosionomi (AMK) tutkinnon suorittanutta. Nama 21

uratarinaa ovat valmistuneiden joukosta vajaat viisi prosenttia.

Tarinat julkaisuun on kerdtty haastatteluin ja sdhkopostikyselyin. Joitain tarken-
nuksia on tehty myods puhelimitse. Ensisijaisena toiveena oli toteuttaa kaikki haas-

tattelut kasvotusten, mutta valimatkan tai tiukkojen aikataulujen vuoksi tapaami-



23

sia ei ollut aina mahdollista jarjestad. Tasta syystd osa tarinoiden materiaalista ke-
rattiin sahkopostia apuna kayttaen. Henkiloiden tavoittelu julkaisuun osallistu-

mista varten tapahtui sekd sahkopostitse ettda puhelimitse.

Kysymykset haastatteluihin ja kyselyihin mietittiin kunkin julkaisuun osallistuvan
henkilon kohdalla yksilollisesti. Talla tavoin menettelemalld pyrittiin saamaan
mahdollisimman monipuolinen kuva sosionomin (AMK) tyOstd ja osaamisesta.
Samaa kysymysrunkoa ei voinut muutoinkaan aina kayttaa, silla joissain tarinois-
sa kertojia olikin yhden sijasta kaksi. Kuitenkin kaikissa haastatteluissa ja kyselyis-
sd kysyttiin tyonkuvasta, sosionomi (AMK) koulutuksen tuomista evdistd omaan
tyohon seka lisa- ja tdydennyskoulutuksesta. Muut kysymykset vaihtelivat hieman
henkilon, tyopaikan ja tyonkuvan mukaan. Kysymyksia yhdessa haastattelussa tai
kyselyssa oli seitsemdsta kymmeneen. Osa tarinoissa kerrotuista asioista on tullut
my0s kysymysten ulkopuolelta ja kysymykset ovat haastattelutilanteessakin saat-

taneet hiukan muuttua. Siksi jokaisella tarinalla on omanlainen runkonsa.

Uratarinat on toteutettu kayttden narratiivista eli tarinallista tutkimusmetodia.
Narratiivisen tutkimuksen tarkoituksena on ymmartaminen ja ajattelun ja elaman
jasentaminen tarinoiden avulla. Tarinat kertovat niiden paahenkildiden tarkoituk-
sista, arvoista ja kasityksistd. Narratiivisessa ldhestymistavassa ndkyy aikaper-
spektiivi: nykyhetken lisdksi ihmisellda on my®0s historia ja tulevaisuus, jotka vai-

kuttavat hanen identiteettiinsa. (Liikka 2003, 19.)
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6 PROJEKTIN ETENEMINEN

Aloitin opinndytetyoni tekemisen tammikuussa 2014 keskustelemalla tyon toteut-
tamisesta ja tavoitteista Centria-ammattikorkeakoulun Ylivieskan yksikon sosiaa-
lialan koulutusohjelman edustajan Marja Savolaisen kanssa. Kavimme lapi aikai-
sempaa julkaisua ja mietimme miten sita voisi kehittaa. Tulimme siihen tulokseen,
ettd padapaino uudessa julkaisussa on sosionomien (AMK) erilaisten tyopaikkojen
ja tyonkuvien esittelylld, vaikkakin koitimme myos saada mahdollisimman monel-
le aloittaneelle vuosikurssille edustajansa. Lahdimme miettimdadn mahdollisia
haastateltavia sen pohjalta, missa he tydskentelevit, jotta aineistosta saataisiin
mahdollisimman kattava. Sovimme, ettd haastateltavia tulee olemaan noin 20, jot-
ta sosionomin tyonkuvien laajuus tulisi hyvin esille. Aineistonkeruutavaksi muo-

toutui seka haastattelu etta sahkopostikysely.

Alkuseminaarin pidin helmikuussa 2014. Samoihin aikoihin tapasin myos me-
diatekniikan opiskelijat, joiden tehtdavana oli huolehtia julkaisun taitosta ja valo-
kuvauksesta. Myohemmin toinen heista jattaytyi projektista pois. Lahdin toteut-

tamaan projektia yhteisty0ssa tyoparini Irina Lensun kanssa.

Tyonjakomme oli selked. Minun tehtdvandni oli etsid tarinoiden kertojat, kerata
materiaali tarinoihin joko haastattelun tai sahkopostikyselyn avulla, kirjoittaa tari-
na materiaalin pohjalta sekd hyvéaksyttdaa se henkilolla, josta se kertoi. Kun olin
saanut tarinan tekstille hyvaksynnan, lahetin sen tyoparilleni Irinalle taittoa var-
ten. Hanen tehtdvanaan oli valokuvata tarinoiden kertojat seka koota tekstit ja ku-
vat yhteen julkaisuksi, jota koulu voisi kédyttdd esitemateriaalinaan. Koululta sain

hyvin apua julkaisuun kysyttavien sosionomien (AMK) valintaan ja tavoitteluun.
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Ensimmadisen haastattelun julkaisuun tein helmikuussa 2014. Ihmisten tavoittelu
sekd haastatteluiden ja kyselyiden teko jatkui aina syyskuulle 2014 saakka, jolloin
olin saanut kerattya kokoon melko kattavan aineiston, kirjoittanut sen pohjalta 21
tarinaa ja siirtanyt ne julkaisun taittajalle. Valmis julkaisu saatiin painettua loka-

kuussa 2014.



26

7 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

7.1 Projektin tuotoksen ja prosessin pohdinta

Opinndytetyoni tavoitteena oli selventaa sosionomin (AMK) laajaa tyonkuvaa ja
osaamista sekd tuoda se paremmin ihmisten tietoisuuteen. Tama tapahtui haastat-
teluin ja sahkopostikyselyin kerdamalla mahdollisimman erilaisissa tyopaikoissa
tyoskenteleviltd Ylivieskasta valmistuneilta sosionomeilta (AMK) uratarinoita "So-
sionomikoulutusta Ylivieskassa - 21 sosionomin (AMK) uratarinaa" nimiseen jul-
kaisuun. Kaikki julkaisussa olevat 21 tarinaa on kirjoitettu tarinan paahenkilon tai

-henkiloiden kertoman pohjalta.

Julkaisussa omasta tyostdan kertovat kolme sosiaalialan yrittdjaad, kotihoidon pal-
veluesimies, lastensuojelun ja perhetyon tyontekijd, perhepdivahoidonohjaaja,
kaksi koulukuraattoria, aikuissosiaalityon ja vammaispalveluiden sosiaaliohjaajat
seka hanke- ja projektityontekijoita. Heidan lisakseen tarinansa kertoo myo6s nuor-
ten yksilovalmentaja, perhepalveluohjaaja, kaksi lastentarhanopettajaa, perhekes-
kustoiminnan koordinaattori, Kelan palvelupaallikko, toimistonhoitaja sekd mie-
lenterveyskuntoutujien asumis- ja kuntoutuspalveluyksikon ohjaaja, mielenterve-
ysyhdistyksen toiminnanohjaaja ja vammaisten asumispalveluyksikon asumisoh-

jaaja.

Opinnaytetyoni teoriataustassa olen kuvannut sosionomin (AMK) keskeiset tyo-
alueet ja asiakasryhmat. Nditd ovat varhaiskasvatus, lastensuojelu, nuorisotyo
monikulttuurinen tyd, vanhustyd, vammaistyo, kuntoutus sekd mielenterveys-,
paihde- ja kriisity0 (Opintoluotsi 2014). Monikulttuurista tyotd lukuun ottamatta

kaikille naille tyoalueille ja asiakasryhmille 16ytyi omat edustajansa julkaisusta.
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Nain ollen julkaisu pddsee mielestdni melko hyvin tavoitteeseensa sosionomin

(AMK) laajan tyonkuvan ja osaamisen selkeyttajana.

Koen projektin aikana oppineeni paljon. Kierrellessani useissa eri sosiaalialan ty6-
paikoissa ja keskustellessani valmistuneiden sosionomien (AMK) kanssa, olen itse
oppinut paljon lisaa siitd mita kaikkea sosionomin (AMK) ty6 voikaan olla. Olen
itsekin yllattynyt siita kuinka laaja sosionomin (AMK) tyokentta onkaan ja kuinka

paljon erilaista osaamista talla kentalla vaaditaan.

Sosiaalialan laaja-alaisuus tuokin omat haasteensa sosionomi (AMK) koulutuk-
seen seka sosionomin (AMK) tyohon. Monissa haastatteluissa esille nousi itsensa
ikuinen kouluttaminen. Vaikka haastatellut kokivatkin sosionomi (AMK) koulu-
tuksen hyviksi ja monipuoliseksi, kokivat he, ettd tyo kuitenkin opettaa vield pal-
jon lisda ja oppia joutuu hankkimaan paljon koulutuksen jialkeenkin. Monet haas-
tatellut olivatkin saaneet lisi- ja tdydennyskoulutusta ainakin tyopaikan jarjesta-
mind kursseina. Osalla oli haaveissa vield ldhted jatkamaan opiskelua. Teoriataus-
tassani kuvasinkin yhdeksi ammattikorkeakoulun tehtavaksi yksilon elinikaisen

oppimisen tukemisen ja edistimisen (Ammattikorkeakoululaki 9.5.2003/351).

Kaikilta haastattelemiltani sosionomeilta (AMK) 16ytyi aito innostus ja halu ihmis-
ten kanssa tehtavaan tyohon. Sosionomikoulutuksen tuottamat kompetenssit tuli-
vat hyvin haastatteluissa esille. Koska sosionomit (AMK) voivat tyoskennelld niin
monessa eri paikassa, vaihtelivat myos kompetenssien painotuspisteet. Joku so-
sionomi (AMK) tarvitsi tyossaan enemman palvelujarjestelmdosaamista kun taas
toinen tarvitsi enemman johtamisosaamista. Kuitenkin nden, ettd kaikilla sosio-
nomeilla (AMK) oli osaamista kaikilta kompetenssialueilta ja he tekivét toitd am-
mattitaitonsa kehittamiseksi. Minusta oli hienoa huomata, ettd kaikilla julkaisuun
osallistuneilla sosionomeilla (AMK) oli runsaasti juuri sellaista tietoa ja osaamista,

jota he tyossaan tarvitsivat. Vaikka moni heistd myonsikin kaipaavansa lisaa tietoa
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ja osaamista tyonsa tueksi, minulle ei missddn valissa tullut tunnetta, etteivatko he

olisi oman tyonsa asiantuntijoita.

Koulutuksen kehittymisesta ja sosionomin (AMK) paikan 16ytymisestd tyoeldmas-
sd tuli puhetta haastatteluja tehtdessa, mutta itse julkaisusta tietoa jouduttiin osin
karsimaan, jotta tarinoista ei tulisi liian pitkid. Etenkin ensimmaisista Ylivieskassa
aloittaneista vuosikursseista tulevat sosionomit (AMK) kertoivat siitd kuinka eivat
koulusta lahtiessakaan olleet oikein varmoja siitd, millainen on heidan paikkansa
tyOeldmassa. Myohemmin valmistuneet sosionomit (AMK) eivdt endd niinkdan
ottaneet asiaa puheeksi. Tama kertoo paljonkin sosionomin (AMK) paikan vakiin-

tumisesta sosiaalialalla.

Mielestani projektin tuloksena syntynyt julkaisu "Sosionomikoulutusta Ylivieskas-
sa - 21 sosionomin (AMK) uratarinaa" selkeyttaa melko hyvin sosionomin (AMK)
laajaa tyonkuvaa ja osaamista. Koska sosiaaliala on niin laaja, olisi tdhan julkai-
suun ollut mahdotonta 10ytaa edustajaa kaikista tyopaikoista, joissa sosionomi
(AMK) voi tyoskennelld. Kuitenkin lahes kaikki asiakasryhmat ovat julkaisussa

edustettuina.

Julkaisusta pyydettiin myos palautetta muutamalta sosiaalialan aikuisopiskelijal-
ta. Saadun palautteen mukaan julkaisun sisdlto oli mielenkiintoinen ja monipuoli-
nen ja se toi hyvin esiin sosionomin (AMK) erilaisia tyopaikkoja. Julkaisua kehut-
tiin selkedksi, pirtedksi ja hyvin suunnitelluksi. Tekstit olivat saadun palautteen
mukaan sopivan lyhyita ja uratarinoiden kertojat oli valikoitu hyvin. Kaiken kaik-
kiaan julkaisun sisdllosta saatu palaute oli hyvin positiivista, vaikkakin kehitetta-

vaakin aina 16ytyy.
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7.2 Luotettavuuden pohdinta

Opinndytetyoni luotettavuutta voidaan mitata soveltaen laadullisen tutkimusme-
netelman luotettavuuden arviointia. Laadullisessa tutkimuksessa ydinasioina voi-
daan nahda henkildiden, paikkojen ja tapahtumien kuvaukset. Siksipa luotetta-
vuutta mietittdessa tulisi pohtia kuvausten selitysten luotettavuutta. Tarkeaa on
my0s pohtia sitd kuinka tarkat ovat selostukset tutkimuksen eri vaiheista seka pe-

rustella tulkinnan tulokset. (Hirsjarvi ym. 2008, 227-228.)

Julkaisussa "Sosionomikoulutusta Ylivieskassa - 21 sosionomin (AMK) uratarinaa"
kuvaan henkil6ita, paikkoja ja joitain tapahtumiakin. Kuvausten selitykset nden
melko luotettavina yksilon kannalta ajateltuna. Tarkastutin kirjoittamani tarinat
aina henkiloilla, joilta oli kerannyt materiaalin tarinaa varten. Tassa vaiheessa
pyysin heitd kommentoimaan tekstia ja ilmoittamaan, jos siind oli virheita tai he
halusivat siihen jotain lisdtd, poistaa tai jotain siitd muuttaa. Halusin ehdottomasti
saada jokaiselle kirjoitetulle tekstille hyvdksynnan ennen kuin laitoin sitd eteen-
pain taittoa varten. Melkein kaikista teksteista 10ytyikin jotain korjattavaa ja kirjoi-
tusvaiheessa tarvitsin joskus myo0s itse tarkennuksia, jotta tarina saatiin kirjoitet-
tua. Koska tarinan paahenkilot ovat itse saaneet tarinansa tarkastaa, koen niiden
olevan luotettavia kertomuksia kunkin paahenkilon omasta tyostd, omista ajatuk-
sista ja mielipiteistd. Tokikaan ndita tarinoita ei voida yleistda esimerkiksi muihin
samantyylisissa tyopaikoissa tyoskenteleviin sosionomeihin (AMK), silld jokainen
tarinoista on vain sen paahenkilon oma tarina ja nakemys omasta tyostaan ja kou-

lutuksestaan.

Raporttiosuudessani olen kuvannut lyhyesti projektini vaiheet, mutta tulkintoja
kerrotuista tarinoista en ole tehnyt, koska opinnaytetyoni ei varsinaisesti ole laa-
dullinen tutkimus, jossa tulkintoja tulisi tehdd. Toiminnallisessa opinnaytetyossa

sen sijaan pyritdan ohjeistamaan, opastamaan tai jarkeistamaan tai jarjestamaan
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toimintaa (Vilkka & Airaksinen 2003, 9). Tyon kriteereita ovat asiasisallon sopi-
vuus kohderyhmialle, kdytettavyys, houkuttelevuus, selkeys, informatiivisuus ja
johdonmukaisuus (Vilkka & Airaksinen 2003, 53). Projektin tuloksena syntynyt
julkaisu "Sosionomikoulutusta Ylivieskassa - 21 sosionomin (AMK) uratarinaa"
toimii Centria-ammattikorkeakoulun Ylivieskan yksikon sosiaalialan koulutusoh-
jelman esitemateriaalina ja sen tarkoituksena on selventda esimerkiksi mahdollisil-
le tuleville opiskelijoille sosionomin (AMK) tyonkuvaa. Mielestdni julkaisu on
kohderyhmalle sopiva, selked, informatiivinen ja johdonmukainen ja sille tulee

koululla olemaan kayttoa.

7.3 Johtopaitokset ja jatkotutkimusaiheet

Tama uusi julkaisu "Sosionomikoulutusta Ylivieskassa - 21 sosionomin (AMK)
uratarinaa” on jatkoa vuonna 2009 ilmestyneelle "Sosionomi (AMK) koulutusta
Ylivieskassa" -nimiselle julkaisulle. Toivon tamankin julkaisun saavan mythem-
min jatko-osan, jotta sosionomin (AMK) arvokas ty0 ja osaaminen eivat paasisi
unohtumaan. Sosiaaliala muuttuu kokoajan ja sosionomeillekin (AMK) 16ytyy uu-
sia tyomahdollisuuksia, joista voidaan kertoa esimerkiksi tallaisessa julkaisussa.
Toisaalta olisi mielenkiintoista myohemmin tavoitella samoja sosionomeja (AMK),
jotka ovat osallistuneet tdhadn julkaisuun ja kyselld onko heiddn tyonkuvansa tasta
julkaisusta muuttunut. Aivan niin kuin joidenkin kohdalla tehtiin jo tdssa julkai-

sussa.

Jatkotutkimusaiheena voisin ehdottaa sosionomien (AMK) urapolkujen selvitta-
mistd. Eli mitd sosionomit (AMK) ovat tehneet ennen sosionomi (AMK) koulutus-
ta, miten he ovat koulutukseen paatyneet, millaista tyotd he sosionomeina (AMK)
ovat tehneet tai tekevat ja ovatko pysyneet alalla, kouluttautuneet lisaa tai vaihta-

neet toiselle alalle.
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Koska sosionomit (AMK) ovat vield melko tuore ammattiryhma, olisi mielenkiin-
toista saada tietda kuinka moni sosionomiksi (AMK) opiskellut tekee sosionomin
(AMK) toitd jopa eldkeikaan asti vai onko sosionomiopinnot vain vaihe, josta ede-
ta jonnekin muualle ja kouluttautua lisdaa. Tastd ei kuitenkaan saada tietoa vield
pitkiin aikoihin, mikali odotellaan sosionomeja (AMK), jotka ovat lahteneet sosio-

nomiopintoihin heti toisen asteen opintojen jalkeen.

7.4 22, uratarina

Koska kirjoittamastani julkaisusta "Sosionomikoulutusta Ylivieskassa - 21 sosio-
nomin (AMK) uratarinaa" puuttui oma edustajansa monikulttuurisesta tyosta,
olen kirjoittanut ehdotelman millainen voisi olla vield 22. uratarina, jossa kertojana
olisi sosionomi (AMK), joka tyOskentelee lastentarhanopettajana monikulttuuri-

sessa paivakodissa. Seuraava tarina on siis fiktiivinen, mutta tottakin se voisi olla.

"Kaikki erilaisia, kaikki samanarvoisia"

Maahanmuuttajat joutuvat usein kohtaamaan ennakkoluuloja. Sonja Sosionomi
tekee tyota sen eteen, ettd maahanmuuttajien lapset padsisivat osaksi suomalaista
yhteiskuntaa jo aivan elaman alkutaipaleella, eivatka joutuisi syrjinnan kohteiksi.

Sonja tyoskentelee lastentarhanopettajana Kameleontin paiviakodissa. Kameleontti
on monikulttuurinen paivakoti, jossa on sekd suomalaisia ettd ulkomaalaistaustai-
sia lapsia. Tarkedana Kameleontissa pidetadan sitd, ettd jo lapsena opitaan se, etta
kaikki ihmiset ovat yhta tarkeitd ja yhtd arvokkaita. Tama toimii paivakodin toi-
minnan ohjenuorana.

"Kameleonttihan on eldin, joka pystyy mukautumaan ymparistoonsa ja tulemaan
ikdan kuin osaksi sitd. Siksi nimi on mielestani osuva. Tarkeimpana tavoitteena
meilld on luoda jokaiselle lapselle yhtdldiset mahdollisuudet joukkoon kuulumi-
seen", Sonja kertoo.
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Sonjan tyo on pitkalti paivakodin normaalin arjen py0rittamista suunnitteluineen,
toteutuksineen ja arviointeineen. Hanen vastuualueenaan on kuitenkin myos jar-
jestda erilaisia tempauksia ja tapahtumia maahanmuuttajien kotiutumisen edista-
miseksi sekd tuodakseen monikulttuurisuutta paremmin ihmisten tietoon. Paiva-
kodilta vieraillaan usein erimerkiksi ldheisessa ikaihmisten palvelutalossa.

Sosionomikoulutuksesta Sonja kokee saaneensa arvokasta tietoa tyonsd tueksi.
Erityisen tdrkednd han pitda sosiaalialan arvojen sisdistymistd toimintaan seka
etitkkaa. "Thmisidhan me kaikki ollaan, kaikki erilaisia, mutta kaikki samanarvoi-
sia", kiteyttad Sonja tarkeinta oppimaansa.
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LIITE 1
Esimerkkeijd haastatteluissa ja kyselyissa kavtetyista kysymyksista

Kertoisitko lyhyesti tyOstasi ja tyOpaikastasi?

Millainen on tyonkuvasi ja mika on tyonimikkeesi?

Mika tyossasi on parasta, mika haastavinta?

Mitka ovat tyosi tahtihetkia?

Miksi juuri tama ty6?

Mihin haluat ty6llasi vaikuttaa?

Miten paadyit tyohosi?

Mitka ovat tyontekijan tarkeimpia piirteita tassa tyossa?

Mita haluat ihmisten tietavan tyOstasi?

Oletko paassyt itse luomaan tyonkuvaasi?

Oliko sinulle jo opiskellessa selvaad, ettd haluat tehda juuri téllaista tyota?
Mista sait idean yrityksen perustamiseen?

Mitka ovat yrittdjyyden haasteet ja mahdollisuudet?

Miten paadyit sosionomiopintoihin?

Oletko tyytyvdinen alavalintaasi? Miksi?

Mitd hyotya ajattelet olevan siitd, ettd olet juuri valmistunut sosionomiksi?
Millainen jarjestd on tyOnantajana?

Kuvailisitko koulutus- ja urapolkuasi.

Mita olet tehnyt ennen tata tyota?

Millainen on pohjakoulutuksesi?

Millaisia evaita olet saanut sosionomikoulutuksesta tyohosi?

Mihin asioihin kaipaisit lisda oppia koulutuksesta?

Millaisia tietoja ja taitoja olet sosionomikoulutuksesta tyohosi saanut?
Onko sinulla lisa- tai tdydennyskoulutusta?

Millaiset ovat tulevaisuudensuunnitelmasi?

Onko sinulla mielessa muuta mita haluat sanoa?
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Sosionomikoulutusta

Ylivieskassa

21 sosionomin (AMK)
uratarinaa

¢ Centria
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Sosionomiutta
selkiyttamassa

Sisallysluettelo

S osionomit (AMK) ovat sosiaalialan ammattilaisia, Tarnoiden koonti ja kirpittaminen on ollut mielen- Sosionomikoulutus Ylivieskass
iden tehtivind on tukea thmisten hyminvointia, Liintoinen ja antoisa prosessi, jossa olen itss oppinut Saila Huhmla
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Lertovat tydstidn ja koulutuksestaan. Tarinoiden kes- Johanna Nyyssold
tojaton valikoitu niin, ettd sosiaaliah olisimahdollisim- Minulle julkaisun teko on opettanut paljon uutta alasta, Niina Nevala
man monipuoliss st edustettuna. jom #tsekin opiskeln Toivon julkaisun tuovan teille- Annika Kiiskild
. . . . kin uusa gjatuksia sosionomiude sta. Tekewithdn he e
Julkaisu on toteute ttu opinndyte tpéndni. Sen pohana e sittin jua s 1568 ihamiston perism Anu Réisdld
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poka on tehty omna sosionomien [AMK) prog Lktitpsa Elina Komulainen ja Jaana Minnist
intoja. Unde s julkaisuss on osin mukana paiem- ; st v i i1
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Sosionomikoulutus
Ylivieskassa

teiskunnassa valltsevat muutokset heijastu-
Ytal monin tavoin thmisten eliméin. Haasteet
nipttiptywit ennen kaikkea ¢ ntisti monisyisim-
ténd ja moniongelmaising myos thmisten elimissd @
argsm.  Yhteiskunnasm tapshtuvat muntokset heijas
tuvat nopeasti sosiaalialan tpshén. Sosaalalan ammat-
tihenkildtd tarmitaan aina toteuttamaan ja tuotamasn
hyrinvointipalveluits, vaikka phtsiskusnan mloudsl-
finen tilanne olisi heikko. Palwlniden tuotmmissss
waateena ovat mlondellise sti tehokkaat ja laadulklkaat
toimin tamallit, jotha vaativat toimijoilta vahvaa kehit-
timisosamista.

e

fiaa e seinon: vt s Bo tiekim i anse,
Aheellinen phteistys nikyy mypds mtkimus-, kehitt-
misja innovaa tiotoiminnassa aluee n e i koulutusorga-
nisaaticiden ja tySelimin kansm tehtdvissi hap mmis
sa hankkeiss.

Sosiaslialan kouhtukssssa woi suorittea sosionomi
(AMK) -tutkinnon, joka on lagjuudelman 210 op ja
ke stoltaan 3,5 vuotta. So siaalialan koulutuksessa syve n-
tivit opinnot suuntautuvat ko varhaiskasvatukssen
tai sosimaliohjaukseen. Lastentacshanopettapn kelpoi-
suuden saa suorite ttuaan 50 opintopiste ttd vachaiskas-
vatuksen suuntautuneita opintop. Sosonomikoulu-

Sosizaliala mrmtse edelld ittugn
ede s5i ammattitaitodsta ja osmavaa he nkildstéd. Lapsia
sputyy, westd ikdfintyy, nuorten syrjdytyminen on to-
dellisuntta, aikuisia tyossikiyrd woi kohdata pllittEen
tyotGmyys jue. Thmisten agen eliméntilanteen haas
teet ovat monenkirmvia @ i aina sosmalislan tpdssi.
Naitd haasteita sosonomi tulee kohtaamaan tule vasm
tyossiiin, TS vaatii monipuolista osmamist seki val-
miunksia tyskiptantdjen kehittimiseen. Mutta sosiono-
min tpS tagioaa myds miclenkimtoisen @ lagpalaisen
worovaikutteise n tyon asiakkaiden pariss.

Sosiaalialan koulutus profiloituu suhteesm  toimin-
mympicsteSns vahvana alueellissna kehittimistysn
toimijana, Thma vaati kouhtukselta hyvit phtsistys-
w rkostot aluee n tycelimain. Hyma tydelimévhteplosia
wlipidimme tekemilld opinndytetdad, kehittdmisteh-
tivid ja projekte @ tyce Hmsdn . Tyohagjoittelut ovat phsi

tukse & voi suorittaa mys s sosiaalialan ohjauksen
sy ativid opintoja 60 opintopiste tti

Sosiaaliala on Wime vuosing ollit pksi suosituimmista
aloista ki ammattikorkeakoulussamme etti walta-
I {lisesti muissmkin am orkeakoulud o
smalalan ammattilaiset teke vt arwkasts kiptinndnld-
hedstd tyotd thmisten pariss, puclustavatheikommassa
asemass olewia, edistivit thmisten perusoikeuksien
totentumista @ ¢ hldise vt sprjaytymistd.

Sosiaslialan korkeasti koulute tuilla ammattilaisilla on
edessiin monipuolisst uramahdollisundet ja tulevai-
suude sm tyollisyysnilpmit napttavit hywlts,

Antoisia lukuhethis tarinoiden parissa.

KT lLeena Raudaskosk
Koubsusolgelmg ohtqa,
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Salla Huhtala

Este vai mahdollisuus?

siakkaide n aito pmmértiminen on sosiaalialal-
1a eritpisen tirkedd. Oman kokemuksensa

utta Safia Huhtala osma assttua asiakkaan
asmaan @ antaa vastauksia kyspmyksiin, joita asiakas
ei vilttimitti osa ede s kysyi.

Salla tysskentelee toimistonhoitgjan sijaisena Poh
jois-Pohjanmaan Nikvammaiset ry:IER  Oulussa.
Hinen tyohonsd kuuluu erilaiset toimistotyst muun
muassa jis neekisterin fllipto @ kokou sten valmiste lu
se L ¢ rilaiste n mpahtumie n figjestiminen. Sosionomin
ozaaminen tulee esille eritpise st ke rrottae ssa a siaklail-
le erilaisista palveluista ja chjatessm asiakasta nihin.
Sallalls on paljon tietoa esimerkilksi tuista ja e tuuksista
se ki avnsta@-asioist ja kuly tuspalweluista.

Thirkeidnd tySssifin Salla pitid ennakkolunlogjen murta-
mista. Oppilaitoste n kanssa pheistyd on hdnen mieles-
tisin tirkedd. Koke muskounluttapna hin kie rtid kesto-
masm nikdvammaisuuteen Hittyristi teemoista oman
koke muksensa pohjalta.

Salla on olnt Pohjois-Pohpnmaan Nikdvammaiset
174 toiminnassa mukana jo 7l kpmmenen vuotta. Kun
Ouluun haettiin toimistonhoitajaa, oli Safla etulypcnti-
a5 mass silld Salla tunsi hdistyksen ja toisaalta phdis-
tykse n wiki tunsi Sallan.

Nik&vammaisuudessaan Salla nikee kaksi puolta.
Tyossiin hin kokee tirkedingd sen, efti on vertainen

asiakkaiden kanssm @ oma kertca talwluista sekd
oman kokemuksens etti tiedon kautta. Toisaalta sz,
etted itse nde, asettaa tySlle omat haasteensa. "Se miks
on se vahvuus,on mySs se hankalin uttn", Salla tunmid.

Sosinafiahlla Safla on joutunut usein kohtaamaan
ennakkolunloja @ rooliristiciitas. Vaikka Salla on so-
siaalialan ammattilamen, mielletddin hinet usein asi
aklkaaksi vammaisautensa perusteella. "Vammaisella
sosiaalaln ammattilaisella asiakbkaan rooli istuu tiu-
kasm", Salk harmittelee.

Sosionomikoulutukse n Salla kokee hywiksi, kun vain
167tiisi sen oman paikkansm tpoelimissi. Nykpnen
7S kun ei tiysin vastaa koulutusta. Salka harmittaa
kuitenkin sosmalialan ristirfitaisuus. Pe riaatteessa vam-
maisten tyollistimistd tuetaan, mutta kiptinnSssd ndin
¢i kuite nkasn ama ole. Salla gpttelee tmin phtuvan
siitd, etted apuvilineisti ole tarpeeksi tietoa. Apuwili-
neiden turvin nikdvammainen voi tyoskennell siing
missi muutkin, Salla on itse sitd hywing e simerkhking .

Nikdvammaisuus ei sis ole sosmalialallkaan este, s
voi olla mySs mahdollisuus. Salla haluaakin muistuttaa
ihmisid siitd, ettd asicilla on monta puclta. "N kdvam-
maisuus hankaloittaa, mutta avaa mySs ova. S mitd
nikee, saattaa altistaa ennakkoluuloille. Kun vhdiste-
tisin huomiot nike vin kanssm, madaan hyvd kokonais
kuva"

Losiaalialala Sala an joutunut
usein kohtaamaan ennakioludoja
ja rooliristiritaa.

e milei on se yahvuys on
iy 65 se hantalin jutty”
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Niina Peltokorpi

Positiivinen arjen tukija

iina Peltokorpd te ki toisen sosionomihagjoitte-

lunsm Villamimass. Hin huomasi tyén olevan

ouri siti mitd haluaa tehdd @ silsi Niinan ei
tarvinnut kauaa mie tid mitd sanca, kun hinelle tagjot-
titn t&itd talosta. Koulun ja tydn vhte ensovitaminen oli
haastavaa, mutta se kannatti. Nyt Niina tposkenteke
Vanamossa.

Niinan tyshén kuuluvat pechetysn ¢ simuodot seki tu-
kihenkildtoiminta. Pechetys on agjen, vanhe mmuuden
£ kasvatuksellisten haasteiden vhdessi mtkaissmista.
Asiakasperheiden agjen ongelmat uhkaavat lasten pe-
rusturalisnotta, siks Niinasta on tirkedd, etti koko
teche saa apua. Vaikeuksiin pyritidn vhdessi 1dyt-
misn ratkaisua vahvuuksien @ voimavarojen Lautta.
Tyo on kivtinndén apua, psykososiaalista tukea seki
= rhostotySti.

Tukihe nkilétoiminnassa pyritidn  16ytiméin lapsen
tai nuoren vahvuuksia ¢ sime thiksi harmastustoimnnan
avulla. Virikkeet, kiireettSmyys ja vhteinen toiminta
hovat hywin mahdollissuden kasvatukse fisille ke skus-
teluille. Tukihe nkildtoiminta voi olla myss jalkihuol-
toon odke ute tun nuoren anttamista omille siivilleen.
“Tarkedd lastensuojelutydssi on kiiree ttdmyys, kan-
nustava ja positiivine n tyoote sekd avoimuus tydnteki-
f#in ja asiakkaan wElillE" Nima luonnehtii.

Tukihenkiditoiminnassa pyri-
tédn Mitdmain vahvuuksia
esim.  harrastustiminnan
avulla.

°X

Niinasta on mukavaa tyoske nnelld lasten, nuorten ja
heidin vanhe mpinsm parism. "THssE tyoss oppii joka
piivi nusiaasicita ja saa kiyttid omas luovuuttaan", ku-
vaa Niina tyonsd pachaita puoka.

Pachaiten sosionomikonhtuksesta Niinan mieleen
ovat giineet dislogisuus ja reflektion taito. Niina on
koke nut ndmi hyodvilise ksi okapdiviise s tydssiin.

Tyon haasteeksi Niina kertoo tydnikon suunsnitte hun
ja kigjallisiin tothin liittywit a siat. Hine n miele stifin on
tirkedd 19yt kontaktitpon keskelti riittivisti aikas
mySs suunnittelulle ja gjatustyslle.

Niina kokee maneens sosionomikoulutuksesta kat-
tavan teoriapohan, mutta menetelmiosaamisest hin
on manut pachaan opin tyshagioitte g 1 ja tyon kautta.
Hywinid Niina nikee sen, etti opinnoiss kipdisn lEpd
erilaisia sosiaalialan tydmuotop seki e sitellidin riittd-
visti asiakasrphmid, sifld hinelld ei kouluun lihtiessi
vieH ollut varmuutta omasta sipittumisestaan typoken-

Nyt Niina on kuitenkin 18ptényt oman raikkans tps-
elimdssi. Hin lukee tyonsd ohesm psyhologan opin-
tof avoime sm phopistossa ja haaveiss on weld joskus
suorittaa perhete mpian opinnot.

P

Yanamo on Raudasmaen Sosiaalipal-
welut Cy:n perhe ja asiantuntijapal-
veluyksikkd. Se tarjoaa perhetydn eri
muotoja, nuorten- ja koulunkaynnin
tukipalveluja seka sijaishuollon asian-
tuntijapalveluja. Yritykselld on myos
kaksi lastensuojeluyksikkod: Villamii-
na ja Viljami.
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Johanna

Nissinen

Kiéytinnon téistd esimicheksi

channa Nissinen ki miele ssiin pohdintaa oli-

siko sosiaali- vai terveysala ene mmén hinen jut-

tunsa. Sosiaalipuol veti puoleensa, silld Johanna

usi tycskennelld vachaiskasvatuksess. Koulun aika-

na mieli kugtenkin munttui. Johanna kin hagoitelussa
Siewin kotthoidosm ja withtp sieli. Mypshemmin Jo-
hanna otti vhteytti Peruspakehulnmiayhiymi Kallion
Jotihoitoon | =i palwhesimichen paikan Yiivieskas-
@
Johannan tyshén kuuluu esimichend toimiminen ko-
tthosdon he nkildstdile | péivittEise n tyén organisointia,
vhteistyd hoitgjien @ vhteistyomhopn kanss, vastuu
tudye tista ja talous sioista sekd he nkildstéhallinto.
Opintogn :a aikana Johanna tyS skenteli palve lutalossa
Sievissi. Sen hin kokee hysdyllisend nykyise s tyos
siin: "Se on antanu tos hywin pohjan tihin. Musta
tuntuu ettd ¢ hld en ofs uskaltanutkaan tulla jos ei ois
ihte 14 ollu sitd kolke mu st

Famsta Johannan mukaan hinen tydssidn on tyds
kentely thmisten kansm. Vaikka suoma asmkastpotd
¢i paljoa olekaan, kokee Johanna tyonsd me shitphsel
liseksi: "Ku tekke e hyvin sitd phteistyoti tpéntekijcitten
kans niin silld on suora vaikutus sinne asiakkaisiin asti’.
Tyossitn mielenkiintoisena Johanna kokee myds ko-
tthoidon hektisypden @ pienten hyrien asiciden 16ytE-
misen agjesta. Hywd palaute tuntun myss aing kivalta,

Sosionomikoulutukse sta  Johanna kokee saancens
tpohonsi pafjon. Vasmunlanto, tydskentely omalla
persoonalla ja risticitatilante iden mthominen ovat esi
me rkkejd suurista lingoista, joita kouluss on oppinut.
Alavalinta tuntuu oikealta, silld Johanna suorittaa so-
sionomin vle mpid ammattikorkeakoulututkintoa.

Tervepde nhoitopuoltakaan Johannan ei arvinnut ko-
konaan hylitd, "Con Litollinen e ttd timi on kuitenli
niin 1dhelld mycs sitd tyotd mitd siing vaihe essa haikas
lin"; kertoo Johanna tpSstisin typtyviisend.

'"Ku tekkee hyvin sitd yhteistyotd tydntekijoit-
ten kans niin silld on suora vaikutus sinne asi-
akkaisiin asti"
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Reetta Lievonen

Téihin harjoittelun kautta

cetta Lisvonen teki vimeisen so sionomiharioit-

telunsa Qulaisten perusturvatoimistossa Kun

hinen silloinen ohjasan | siictyl muihin te hti-
win, sai Reetta puhelun e ntise sti hagoittelupaikastaan.
Hinelle tagjottiin peche pdivihoidonohpapn sijaisuut-
ta. Kun kyseinen tyopaikka mychemmin tuli fleiscen
hakuun, valittiin Feetta vakitniselksi virkaan.

Beetta toimii esimichend kotona lapsia hoitaville pes-
hepiivihoitajille. Hoitgjat ovat hineen phteydessd kun
heilld on Lysyttdvid tai he tarvitse mt apua kiytinnén
fFitjestelpissi. Beetta jigjestid esimeskiksi lapsille vam-
hoitopaikan kun hoitgjat padvit pitpSvapaitaan. Ha-
nen tycnkuvaansm kuuluu myss pdivihoitomaksujen
médrttEminen @ pddtSsten te keminen | tydvuoroen g
hoidon tarpeen muutosten kitpaminen sekd tie tojen
syottamine n ohjelmiin,

Tyonsi Beetta kuvaa monipuoliseksi. Hine sti on mu-
kava, ettd tie tokoneella tySskentelyn vastapainona on
muun muassa puhe lintyotd ja asiakaspalvelua. Reetan
tyénkuva on melko lag@ ja sithen kuuluun peche péivi-
hoidon fisdksi paljon myss muita paivihoidon asici-
den hoitca,

Yhieishdtd tehaddn  esimesiksi
lastensuaflun ja perhetydin kanssa

Lukion jilkeen Reetta lihti opiskelemaan vaate- ja
te kstislitekn sikelran . Vuoden jilkeen hin mli sithen tu-
lokseen, etted ala tuntunut omalta. TS voimatoimiston
kautta hdn padta hacjoitte lnpksolle ryhmikseen, jossa
innostui t8istd lasten parism. Niinpd Reeta suuntasi
sosionomikoulutukseen tihtdiimessidn lastentachan-
opettapan pitevyys.

Valmistuttuaan sosionomiksi Feetta teli hetlen aikas
614 laste ntachanopetiajana. Kun hintd sitten kysyttiin
peshe pdivihoidon ohjagjan sgaiseksi, halusi Reetta
Luite nkin tarttua tilaisuuteen @ ottaa haasteen vastaan.
Sosionomikoulutuksen Reetta kokee sopivan tyshén-
sd hywin, Koska vhteistyotd tehddin ¢ sime rhilisi laste n-
sucelun ja perhetydn kanssa, on hyvd ettd koulutus
on antanut tietoa Myos néistd. Reetta on kuitenkin siti
sl ot kiiptinnda asat lopult oppii kuite akin vas-
13 tyossE,

Reetta on tilld hetkelld typtyviine n tyShénsi. Haaveis-
sa hdnelld on kuitenkin ehks vield josku s suosittas ¢ si-
Lkoulunope ttajan rétevyys.
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Maarit Eskola ja
Mervi Perttula

Ajattelemalla ratkaisuihin

1! jesin jo varhain, ettd haluan tehdd ot
lasten- @ nuorten parissm. Ensin haaweilin
opettaiudesta, mutta sosiaaliala jae ritpsesti

lastensuoje lu alkod jossmin vadee sm vetdd myds puo-

leensm. Sosionomiopimtojen alettua pongasin houhe

Juraatibrin amma ttinimikke iden joukosta ja ilahduin

kun huomasin, ettd tuoss tydssihin phistywit mo-

lemmat mie lenkiinnon kohteeni” Merw)

“T¥S on haastavaa mutta antoisa tyotd, jossa jokainen
téivi on erilainen. Tydssd saa olla teke misissi e ildiis-
ten kanssa, lasten | nuorte n ja aikuisten" (Maarit)

Mesm Ferttula ja Maarst Eskola tekewit tirkedd tydtd
lasten, nuorten @ perheiden hywiksi. He molemmat
toimvat koulukummattoreina, Merm Alavieskasm @
Maarit Ylive skass.

Mervin @ Maaritin mukaan koulukucaattorilta vaadi
faan pustavuutta, or@nisointi- @ raineen sietokykyE,
dialogisautta sekd kykyd kohdata @ ofla ldsnd. Kumat-
torin on tirked tuntea lasten nuorten @ pecheiden ral
e lujiisje stelmsit seki koulujéick ste kma ja lait, Thirkess
on myss tuntea lasten ja nuorten kasm @ kehitys sekd
nuorisokultuurit. Ecikisten tpSmenetelmien tistdmys

A it ndisen tydskente lyn midot ovat avainasemassa.

Mervin mukaan sosionomikoulutus sopii hywn ku-
maattorin tyohdn. Koulutuksesta sma hywin @ lagjan
tistopohjan sosiaalitphén. Koska koulukuraattorin ei
tarvitse tehdd hallinnollisia pastcksd, on sosionomi-
koututus hinen mukaan s tehtiviin siittiva. Lisis tie-
toa kuraattorin tyshdn voisi kuitenkin  sada e sillisistd
Sosmalifp opisis cisth ja ppko b gasta % oot de:
htuksessa.

Koulukuraattori on koulun sosiaaliintekiid,
jonka tehtavand on tehd3 ennataghkiiseval
lastensugjelutydtl sekl tukea oppilaita heklin
s0siaalvesea kasvussaan. Koulukuraattor on
mukana saeiaalisten angelmien tunnistamises-
23 janiihin puuttumisesea esim. ilkin jos arki
@i 2uju tai oppildalla on w@ikauksia vudravai
kutustuhtereaan.  Koulukuraattoritoiminnan
avulla pyrit3an ennaltaghkldisemain sosiaali-
©ia ja peyykkisid vaikeuksia tai portamaan nii
t4 sk yheild ettd koulutasolla. Tydhdn kuuluu
sekd asiakas-ettd oppilashuolitotydts.

P

tko

.
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Seld Mervilli etti Maaritilla on haaweism plempi
AMEK-tutkinto i sosiaalityén opimnot pliopistossa.
Tictca on tihdn mennessi kegitty sosionomikoulu-
tuksen lisiksi avoimen piopiston kasvatustieteiden ja
sosiaalityén opinnoista sekd plenistd tpohon littyrstd
koulutuksista.

Kugmattorin t70 sisiltdd pafon mietinndn athetta ja
asiciden ratkomist. Miclessé tiptyykin pitid Nalle Po-
hin mnat : "Kun olet ajateliut, voit pastyd hyvin tickei-
siin ratkaisuthin "
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Marjo Haikola

”E1 tdhdn ty6hoén varmasti
ikind valmiiksi tule”

agio Haikola kokee nuorten ja aikuisten ta-
Mrisx tyoskentelmn olevan lihelld spddntisn,

Siksipd hin wihtyy tydssidn Peruspalrebu-
} iy Kallion ailassosiaalityissi
Macjon tydnkuvaan kuuhu kuntouttavan tydtoimin-
nan koordinointi se ki vheistyd toiminnan gige stijien
kanss. Asiskkainag on muun muasa nuoria @ pitki-
aikaistyondmid. Thimin lisiks Marjon tponkuvaan
Lunluu myds toimee ntulotukitys. Magjo muistuttaa,
etti asiakkuuden tustalla voi olla mySs pelkks mlou-
delline n hetkellinen kriisitilanne ilman sen suurempas
muuta ongelmaa.

Mack toimii viounns 9014 Jokilaaksojp s sosiaalipéi-
vystyksen ja Kallion aleen vhdyshe nkilénd. Sosiaali-
pdivystys kuulu mySs sosimaliohpajien tySnkuvaan,
hon sosionomit osallistuvat tySparinaan sosiaalityn-
telig.

Marjo kokee sosionomikoulutuks:ss hywing sen e ttd
Lkiptinndn kokemusta ma paljon jo opiskeluaikana,
Tysharoitte lut antavat laag-alaisen kuvan sosaslialan
tyStehtivistd. Sosionomeilla on Magjon mukaan myss

Asiakkainag on muun muassa
nudria ja pikdaikaistydttdmis.

hywn tietoa sosiaaliturvajéce stelmdsti. Mago nikee
hyvingd sen, ettd koulutukseen on soveltuvuus- ja pas-
sykokee t, jolloin opiske lemaan péd tyyhenkilditd, jotka
alalle sopivat.

Tyénsi Magjo kokee monipuolisena, mielenkiintod-
sena @ haastavana. Mukavaa on kun tyoti sa tehdd
omalla pe rsoonallaan vaikka s wililld assttaakin omat
haasteensa. Parasta Magon tydssi on se kun nikee asi-
akkailen etenevin e lims ssifin etee npéin,

Sosiaaliohjagjalta vaaditaan Magjon mukaan muutok-
wn A keskenerdisypden sietdmiskykyd. "THtd maail-
maa ¢i |3 valmiiksi, ¢ iki kolo masilmaa voi pehstas”,
Magjo muistuttaa. "Thrkedd on kuitenkin tukea asiak-
kaita @ olla rinnallakulkimna "

Apgn hermoilla pysyminen on Magjonkin tySss tr-
kedd, silld sosiaaliala eldd mthuvass muutoksessa. "Ei
tihdn tpohdn varmast dkind valmiiksi tule”, tuumaa
Margjo. Lisdoppa voi ja ma kuitenkin aina hankbia,
Ahn tipdennyskoulutusta on paljon tagjolla, ja se on
tirked om ammattitaidon kehittimisen @ plldpitimisen
vuoks.

Qi
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Marjaana Pihlajamaa

"Paljon palikoita ilimassa"

vorten VertaisVerstas on RAY:n rahoittama
hanke | joka kuntuu Paikka auki - nuoret tys-
elimidn avustusohy lmaan. Sen tarkoituksena
on tukea, aktivoida @ motivoidaalle 29-vuotata spriiy-
tymisvaarassa ok wa nuoria tyorajgpksolle. Tavoittee-
113 On néin |attea nuori koulutukseen tai tydeld madin,

Kun Magjaana Pihlgjamaa oli abittamass vimeistd
sosionomihagoitteluaan maaliskuussa 2014, mi hin
puhe lun aiemmasta harpittelupaikastaan Sytyke-Cent-
resti. Hantd kyspttiin toithin uuteen Nuorten Vertais
Verstas -hankhkeeseen. Koska hanke tps vaikutti Mar-
panasta miecle nkiintoiseIta, tarttui hin tilaisteen @
suoritti viimeiss n hacioitte luns tyonsi ohess.

Tyon alkuvaithe on pitkidlt olfut hankkeen suunnit-
telua. Suunsnittelua on lihdetty toteuttamaan kuullen
tropajapksolla olleiden nuorten kokemuksia, Niiden
pohjalta on mietitty mm. hankkeen sizltdd, proses
seja, nethialustaa ja rphmitoimintaa. "Unden ke hit-
minen on tost miclenkiintosta, haastavaa kylkiks End
talio palikoita pittid koittaa pittds phtiaikaa ilimassm",
Marpmana kertoo.

Tyoraikkaluotsina Magaana huolehtii nuorten smat-
tamisesta ja kannustamisesta Sytpke-Centren tydta-

Warkonomppinnct
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japkson jilkeen opiskeluun i tydelimdin, Hinen
tySparinsa nettiluotsi Heli taas chjpa nuoria tydtajalle.
Kalksiliko ke hittid vhdessi toimintaa eteenpdin. "“Toi-
veena ettd me kehitettiiis pokn ssmmosnen malli jota
vois sitte urruttsa ja levittid muuallekki Suomeen”
Magjaana kuvaa ideaaltilannetta.

Sosionomikoulutukse sta Magmpana on sanut tpskatuga,
joilla hahmottaa isofa kokonaisunksia ja sitten pilkkoa
noi kokonaisuuksa pienempiin osiin. Koulutukse s-
ta Magjaana kokee mancens valmiudet tpdntekoon,
mutta itse 7S on Luitenkin ope ttanut vield hunimast
lisid.

Koska Magmana on juur suorittanut sosionomiofin-
not, on kaikli hinelld wield tuoressm muistissa. Mar-
jaanan miele std on hyvi e tti asiat on smanut he i siirtds
Liptintédn ja mond konlussa opiskeltu asia on nytvasta
tySssi kunnolla hahmottusut. "Tuli siflai ettd aa siksi
s oli ndin ja siksi me opiskeltiin nuin", Margjaana nau-
rahtaa.

Magjaana e 144 he thessd, eikid stressma tulevaa, "Nyt tun-
funetti san aivan mahtavaa oppia tissd samalk ja uut-

1a tietca. Uskon etti sman kylli tosi paljo tulevaisuuteen

lissad tpokaluja”

Rehtys/ammap ki
Bhibotyas

wametuminen
Bhitag ks

Koulutus ja
urapolku

Scarenomikou btus @ Tyot Nuorten

Yetasveclas
-hankkesssa
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Kirsi Myllyla
Voimaa, tulevaisuutta, haasteita
ja mahdollisuuksia

l ; irsi Myllpld tpSskentelee vhsildvalmentspna

Jelpprerlossa Haapawdelli. Tyonkuvaan

uuln nuorten aktivointi typchén tai opiske-
luun sprjdytpmisen chldisemiseksi. Kirst on ensimmiéi-
nen phsilSvalmentsm, joka tpdskentelee oppihitoksen
sigilld ja lno uusia oppilasphteistysn ulotuvunksia. Hin
tekee kin raljon phteistysti Haapaweden opiston kans-
sa.

Kirsin mukaan hine n tyd sgifin parast thmisten kanssa
toimimisen lisiksi on kun auori hoksma, etti pédasiassa
hén 25 voi vaikuttas oman eliminsd kulkuun ja lihtee
toteuttamaan itsedin @ uskoo oman toimntansm kan-
nattavuuteen. Haastavinta taas on kohdata nuori, joka
¢iole motivoitunut te kem&in t5itd oman elimantilan-
teen s muuttamiseksi.

Pis tymise stifin nuorisotyShén, Kirsi kertoo senraavaa:
'"Tossmin vathee sz opiskelua alkod tuntumaan siltd, ettd
nuoret ovat ne , ooxlen kanss olisi mie ke kistd typSske n-
nelld, heissi on vield voimaa, tule vaisuutta, haaste ita ja
mahdollisnuksia " Niinpé Kirsi 1ihti hagjoittelyjaksolie

nuorisokotiin ja #ii heti valmistuttuaan sinne tSthin en-
sin ohjag@n nimikkeelldi @ myShemmin kasmtugjoh-
tajana. Tysharjoitteluniden tickeyttd oppimiswilinee nd
Kirsi korostaakin: "Miké paremmin ope tisi kuin t76s-
s itse oppiminen.

Sosionomikoulutukse sta Kirsi on smanut egittiin hy-
vin ja laapmalaisen pohjakoulutuksen, phon kiytin-
non tyoss tukeutna. Opintopan hin on tipdentingt
kuitenkin vieH o rilnisilla kouhtuksilla, jotka Litrpvit
tySturvallisuutee n, tyn kehittimiseen, chpamisen ja
arvicintiing hoitoon ja kasvatukseen se ki johtamiseen.
Liziksi Kirsi on opiskellut sosmaltyoti ja kasvatustie-
teitd sekd pe che tyotd.

Loppuun Kirsi summaa koulutuksen ja tpénteon tu-
loksia: "Sosionomikoulutus on antanut hywit e vt ja
luottamus omaan osaamiseen on kasvanut ammatilli-
suuden ke hittpmisen myoSti. Nyt voin jo smnoa hallit-
sevand titd kenttid aika lailla hyvin, Adkaisempd kisilli-
kausi on chi, voin kutsua itse dni me stariks "

Tdnkuvaan kuuluu nuarten aktivointi tyShdn tai
apiskeluun sprifytymisen ehddisemiseksi.
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Johanna

ampelan Pakeluloti Ky on phsitpinen palvelo-
koti Haatajireelld. Se tagoaa tehostettua asu-
mispalvelua ikithmisitle.
Kun Johanna Nyyssélin vanhemmat jdivit elikkeel-
t, osti hin siskons kansm vanhe mpiensa omistaman
palvelukotiprityhsen. Nyt Johanna toimii Lampelan
Falwe lukoti Kya toimitugjchtajana.

FerustySn lisiksi Johannan tpénkuvaan kuulun muun
muassa henkildstchallintg g markkincinti sekd hoi-
don laadusta vastaaminen. "Kailki vaikuttas kaikkeen
£ mind huolehdin, etti asiat menee oikein”, Johanna
summaa.

Johannan mukaan pritjyys on tiynnd mahdollismuk-
sia @ siks prittijdltd veaditankin rohkeutta ndiden
mahdollisnuksien kiptimiseksi. Yrittijin on tirkedd
sietif painetta @ osta reagoida nopeasti muuttuviin
tilnteisiing,

Vaikka prittijyys on osin raskasta, on Johannasta mu-
kavas ettd hin pystyy itse te kemddn tydstidn | pritpk-

Nyyssola

"Yrittdjyyteen kasvaa pikkuhiljaa"

sestidn sellaisia kuin haluaakin niiden olevan. Tietty
vapaus on Johannan mielesti tyon echdotonta plussaa.

Johanna opiskelee tyonsi ohella voimavaraleskeistd
tyonohjausta. Koulntuksesta hin hakee lisiomamista
¢ simie stychén ja henkildstéiohtamiseen, mutta aikoo
mySs tehdd tyonohpusta nykpsen tyon =i liging,
Sosionomiopimncista Johanna kokee mancensm hy
vin pohpn yrittijprteen. Thrkedd pratifing toimiesa
on pysvE ajan hesmoilla @ sikisi Johanna painottaskin
jatkuvan koulutmutumisen tickeyttd, Unsien nikdkul-
mien 167timinen on tirkedd, jotta vod 167tid nusa kei-
nop tehdd tyow.

Sosionomikoulutuksen pastpttyd Johanna aloiti iy
sipdiviisend prittjind. Hin on pédssyt kehittiméin
yritysti omanlaisekseen lnoden nusia toimintamalleja.
Vaikka Johanna onkin tyciske anellyt pritpkse ssi o pit-
Lidn, on prittijypde s aina uutta opittavaa. "Yrittijyy-
teen kasvaa pikkuhifaa", Johanna muistuttaa.

Hyva o Tietoja ja taitoja
Halu yritt&a ® ammattitaito yttamisesta
Hyvé yritysidea Kokemuksia RiittAvasti
tybeldmasta alkupdaomaa.
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Niina Nevala

Ikuista kehittamisti

keskeisti tyomohpmusta ja phksldohjausta seks

NN-Falwmlut  psykoterapiapaleluita.  Yritys
fgjestid myss hymnvomtikonlutubsia selkd ke hitds,
markkinod ja myy itse kehittimidin matkaisuke skeisid
tuote ;mgjom apuwlinee ki e rilaista ohjaustyots te keville
muun muassa tysnohjaus- ja te mpiatpshdn.

NN-iject Ky tagjcas ratkaisu- ja voimavam-

Yrttijprteen on olemass monia spiti. Niina Ne valan
syyt ovat seumavat: "Yrittigind mahdollistin pasteEs
omat tycaikansa, tySrytminsd sekd palvelut, mitd haluas
tehdd. Palve ut ke hittywit @ muuttuvat ajan smatoss. Se
on ikuista ke hittimisti ja ajan he rmoilk olemista.”
Niina on aloittanut prittifiuana hierojana, tyosken-
nellen mmalla palvelukodisma. Kun hinen tyttirensd
aloitti koulun, argn ja kolmivnorotypsn vhdistiminen
tuntui haastavalta, joten Niina pastt gittds tpopaikban-
= @ alkas kokonaan yrittijiks. Yritystoiminta muok-
kautui pikkuhiljaa sen nykyisen muotoon ja tuotte ista
fi ensimmiisend hieropn tyst pois pritystoiminnan
muuttuessa vhi enemmin ohjaus A koulutspalvelni-
hin.

Tyossidn Niina kokee onnistuneensa huomatessan
ohjauksensa merkitpksen asiakbaiden tpohymnvoin-
nille. Hénestd on ilo huomata kuinka asiat amrtuvat

Valnges nik y

LT

asiaklailk @ heidin takkans helpottuu. Tydssi jak-
mminen onkin asia, jonka tirkeptti Nina korostaa
climin mielekkyplen rakennusaineena Ninalle on
tirkeds se, e ttd hin nikee asiaklaidens péssevin eld-
missiin eteenpdin ja 10vtivin oman polkunsa.
Sosionomikoulutukseen Niina lihti, jotta saisi jat-
koopintaja varten AMK-tmson tuthinnon . Lisdksi hin
kaipasi lisivalmiuksia palveluohpuksen sehi lainsds-
dantcihin ja niitd hin kokee sosionomikoulutukse sta
mancenmbin, Konlutuksesta on ollut hyotyd etenkin
vhsildohjauksissa.

Niina tekee taljon vhteistyoti ammattikorkealkoulu-
jen kansm kehittidkseen sopivia apuvilineiti tyohdn
ja opiske un. Esimerkiksi Niinan kehittimi rathaim-
Le skeinen paivikotiin suunnite ltu Thikatawas pel on
ollut sosionomiopiske ljan testattavana hinen loppu-
tpossiin. Useammasta ammattikorkeakoulusta 1dytyy
Niinan ke hittimid ohjaustys skentelym kipte ttivid rat-
Laisuke ske isi8 apnwlineitd.

"Koen fatkaisu f voimavambihtdisn tyoskentelm
hyvn tirkednd sosionominkin tydssd, koska kyspmys
te kniikalla tomon yildpaimise ssi g voimavarajen kai-
vamislla on pafjon tirkedd ammattivilineistdd asakas-
tyossd.", Niina summaa.
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({1 Parasta tassi tyossi on se et
paasee vaikuttarnaan aikanaan.

ta

Annika

Kiiskila

Matalan kynnyksen palvelua

euvolan ow sta sisddn ja kivtivin padhin. Oi-
Nkcslla puole lla owe sm lukee "Pechetalve luch-

Aap Annika Kiiskild" Olemme cikean oven
takana, Eikd kpnnys ole kovinkaan suuri.

Annika otti huhtikunssa 2013 haasteen vastaan. Niva-
lan terveysheskukseen haettiin e che talweluchmapa,
timin alueen ensimmiisti sellaista. Annikalle hakn
tihin tpshén ol itsestidn selvdd. "Aina mulla on olln
kaipun perheiden kans te htividn tpshén. Kylld se on
mun ominta futtua.”

Fethe palveluchjauksen tackoituksena on tagota per-
heille matalan kmnyksen ennaltachkiisevid palvelua,
apua @ tukea agen sujumiseen, jotta peche voisi hy
wn. Tapaamiske rtaja on 3-5, jothin kunluu keskuste-
a perheen tilanteesta, tukiverkoista ja odotuksista.
Yleensd tapaamist ovat pecheen kotona, mutta per-
heen niin halute sm Annikan toimistolla. "Prritiin ettd
siitd tulis niin normaali juttu ettd se vaan kuuluu neu-
wolan palweluthin  niin se ¢i 0o leimaavaa. Se on siind
s idea", Annilka summaa tyénsi pohp-gjatuksa. Jos
peche tamvitsee pide mpaikaista tukea, heiddt ohjataan
muihin palveluihin,

Vaikla peshe palve iohjaus on tilld alueella veld mel-
ko uutta, on Annika otettn tydssifin hyvin vastaan,
Tyonkuvaansakin hin on pésssyt #se lnomaan, "THlE
on ke skuste Itu Nivalan tarpeista, mutta kuite nki nims
perusutut ettd miten teen tpOti ja miten suunnittelen
tySni niinne con manuthanite sunanitella. Se on ollu,

Pemepalveluohjauksen tarkaituksena an
tarjota perhedle matalan kynnyksen en-
nakaehkdisedd palvelua, apua ja tukea
arfen sujumiseen

tottakai haastavaa, mutta thanaa ettei 0o ollu kukkaa
sanomam et hei tid on tehty 20 vuotta niin ettd mik-
set sd tee. Tosi thana, mis oon tykinny."

Annilian miele sti sosionomikoulutus sopii tpshén val-
lan hywin. Kuite nkin tpdssiin hin pitid tickedind sitd,
etti on o jonkin werran tyo- @ eliminkokemusta. Ai-
kaisemman koke muksens lastensuop hissm | etsiviss
nuorisotyoss Annilia kokeekin ecittiin hyodyllisend.
"Oon ollu korjaavassa tyodssd vuosikausia elikki con
nghiny mihin ne asiat voi johtaa jos ¢i ma aikanaan -
kia. Parasta tissi tyOssi on s ot péi see vakuttamaan
aikanaan "

Térkeimping piicteing pechepalveluohjajans Auuika
kuvaa ithmistuntemuksen , puhelahjat, tilannetgjun, tie-
tynlaisen avoimuuden ja hullun rohkenden se ks uskal-
luksen ottaa puhee ksi vaike ita asicita. "THS tyS on sem-
mone n mitd méd con chli aina apte ltu, Toivoisin et
saisin te hd joko tdilE tatd tyotE i sitte munallh sman-
typppistd. Itelld tuntun ettd ois hirmesti annettavaa"
Yhteistys opiskelijoiden ja entisten opettajien kanss
out-aina oltut Aanikalle tickess . Loppuun Aanika pal-
jastaakin vield haaveensa: hine st olisi thana tycske n-
nelli ope ttajana sosiaalialalla.

Kun Annikan on kerran tavannut, on kynnys madalt-
nut entise stisin. Ja sehin asiaan kunluuking joten hyvd

Y-
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Anu Raisala
Valopilkkuja ja syddmen
tyota

ielenterveyspuoli phkaa mielipiteitd. Toiset
Mcivﬁt voist kuwitellakaan tySskentelewinsd

sielld ja toisst tas chdottomasti haluavat
tehds sitd tpotd. Yhsi heistd on Anu Raisild. "Kpll tas
on se mun juttu ', Anu painottaa, ja sen hine st kylld
huomaa.

Aikaisemmalta konlutukseltaan Anu on lihihoitja.

seked pitds phtepttd asiaklaiden lhiverkostoon. Pédrai
10 tydss on kuite nkin agjen e limisessd phe ssi kun-
toutujien kanssm. Asiakkaiden ohjaus ja kuntoutuksen
tukemine n ovat ne sanat, yoilla Anu kitepttis tpotin s,

Maltiasm tysskenteke moniammatillinen tysvhteiss.
Anun tpskavere ina toimii sairmanhcitaji ja ldhihoitja.
Koulutus tuo erilaista lihtskohtaa asiaklaan kuntout-

Hin kokeili tuon koulutuksen aikana tyssl 1w
eri asiabasrvhmisn kanssm ja pddta lopulta tSihin las-
ten ja nuorten pariin, Miele nte eoepspuoli jii kuitenkin
Lkiinnostamaan @ sosionomikoulutukse s Anu pésitt
tehdld kaileked hacjoitte lunsa mielenterve pspuolella, jotta
smisi st mahdollismman monipuolissn kuvan. Yh-
deksi hacjoittelupaikakseen hin valitsi Sghakin, jossa
sitte n tyoskente 1i opiske lun lomassa.

Ylivieskaan suunniteltiin aikuisille miele nte rreyskun-
toutyjille uutta kuntoutumiskotia. Asiasta kiinnos
tuneena Anu padtp hagoitteluun  Kundowhumiskoti
Mabtiaan. Opiskelian rooli vaitui pian tyoutekifin
rooliin Anun valmistuessa sosionomiksi. Thalossa hin
onkin ollut than sen ahista smakka,

Tycnkuva Malttiass on hyvin hap. Anulla on omia
kuntoutyjia, joille hin toimii omachpapna, lisiksi
hin vastaa ryhmétoiminnast, asiakkaiden mhallisista
etuuksista ja toimeentulosta, toimii tukikotivastaavana

.

Malttia on yksityinen mielenterveyskun-
toutujille suunnattu asumis- ja kuntoutus-
palveluyksikkd, joka on perustettu maa-
liskuussa 2010. Tarkoituksena on auttaa
asiakas mahdollisimman itsendiseen eld
maan porrastetun kuntoutuksen avulla.

O

Thesitk

tamiseen: hoitgpkoulutus painottaa ene mmén simaut-
ta @ sen hoitoa ja sosiaalialan koulutus taas thmissn
kohtaamista. "Fitdd nihd se thiminen sieltd miranen
takaa. Eitd se on muutakin kuin se ettd hinelld on ne
disgnoosit sield olemas=m", Anu kuvaa omaa sosias-
lislan nikemystidn kuntontukseen. Lagja-alaisnutens
vuoks sosonomikoulutus sopiikin Anun mielesti hy-
vin mie lente rrepstychdn,

Miclente rrepspuolellh tydskentele vin tulee Anun -
noin tyoskennelld splimelliting olla ¢ nnakkoluuloton
A avoin asioille sekd nihdd niitd valopilkkuja, joiden
kautta kannustaa @ tukea asiakasta.

"Tos arveluttaa etti miele nte rrepspucki kiinnostaa niin
¢i muutaku tycshagjotte lluun vaan @ kahtelee ettd miltd
s sosonomin tyo sielld nivttis. End ei se phiddn has
sumpi vathtoehto 00", kannustaa Anu muitakin alalle |
s hin ainakin itse wihtyy.

e
Akaisemmalta  boulutukseltaan @

Anu anldhihoitaja.

b Kyl ta4 on se roun jutty’
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Kaija Pouttu

"Me ollaan puhekaveri”

piirin hallinncimassa hankke essa projektipasikkkens.
Hankleen tavoitteena on tukea sotminvalide p se ki hed-
diin puolisoitaan ja le skiffin kotona asumisessa avusta-
jatoiminnan avalla,

Kaimn tyohén kuuluu antolls sjoa, thmiste n koh taamis-
A ik bt Katp todo s o siinieheak  hriole i
talonde sta, hallinnollisista téistd, hakemuste n teoista ja
tiedotamisesta s ki kiyasiaklkaiden luona. Avustgjina
toimivat pitkdaikaistyottdmat, oten vhte istyoti TE-toi-
miston kanss tehdddn paljon. Kaija rekoptoi avustajat
ja firestid heille konlutuksia g kursse@.

Kipnnit asiakkaan luona ke stiwit 2-3 tuntia kerralhan,
mikd on usein ene mmén kuin kotitalwe lulla on tagota.
“Me ollaan puhe kaveri”, Kaip kitepttis avn stajatoimin-
nan pkkosjatuksen. Kuunteleminen g kuuleminen
ovat pédosass f niiden piristivin vadkutukss n asiak-
kaasm huomaa.

“Parasta tydss on asiakkaide n kohtaaminen. On mu-
kavas smada positiivista palaute tta ja péisee nikemdin
tyon merkavhsellisppden”, Kajja kuvaa tyénsi pachaita
puolia. Yhtend tihtihetke nd Kaija kuvaa tilanteen, jos-
= asiakas oli hyrin onnelline n kun oli saanut pasll ns
silitetyn paidan , Wimeke rrasta kun oli kulunut jo wsi
wuotta.

“Olen manut hyvd deisumstivin koulutuksen, joka
avaa mahdolisuuksia moneen”, Kagia kiteyttid so-
sionomiopintojen hymd puoclia. “Se oli rikiasta aikaa,
meill oli mukava ja ke skusteleva ryhméd * Sosionomi
koulutus on Kajpn mubaan mbenut hyrin hinen tys-
tifin ja avannut mahdollisunksia moneen.

Etenkin suoria Kaija kannusta rohkeasti koleile-
maan mone nlaista. Kokeilemisen kautta voi huomata,
ot timi tyS on juur s minun futtund, tai ¢ tti timd e
ole minun quttuni ollenkaan. “Thartu tilanteeseen kiin-
ni* | Kaijja kannu staa.
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Elina Komulainen
ja Jaana Mannisto

“Pikkusisko eelld ja isosisko perdssad”

ta voi odottaa kun tietdd, eftd vastassa onkeakesi

sosionormia, jotka tuntevat toisensa pitkin ajan
takaa, aivan lapsuu desta saakdea. Narni sosionornit
ovat Jaana Mannisto ja Elina Koralainen, siskoja
sen sisko

Iloisca naura ja sisipiirihuarmoria. Mitd rou -

Jaana ty dskenteles Cendria tuflcmulsen ja kehitylsen
projektisuunmittelijana. Hinen tych dnsé kuuluy seli
projeltisuunmittelijan ettd projelctisihteerin téita,
mutta ryds opetusta. Yhteisid projekteja on seled
sosionarmiopiskelij ciden ettd mediatelmiikan opiske-
lijoiden kanssa. Parhaina hetldna tydssain Jaana

kuvaakin opiskelijoi den ilon projektien ormistuessa.
Myds manialainen yhteistyd on tyén plussaa.
Opiskeluaikanaan Elira ei ajatellut ty dskentelevinsg
péivikodissa, vaan kivi rnonialai sten yhiei sdpalve-
luiden opinnot. Valmistuttuaan hin teld sjaisuuden
Jokdlaaks ojen Tiirndlld toirminranchjaajara seki
Iyhyitd sjaisuuksa Ylivieskan kaupungilla. Erdini
péivind puhelin soi ja hintd oy sypttiin tekermain kaksi
vuoroa paivikotiin “Sen jalkeen mai sitte jéin sinne’
Elira tuurmaa paatyrm sestdin alalle, jonmeei aikormt
paitya. Kolmen paivikodissa viettirmdnsi tydvuoden
jalkeen Elira 16ytad itsensd uudestaan tutun koulun

“Tésté koulusta saa hyvat valmiudet
maonialaiseen yhteistydhon"

penkilti lastertarhanopettajan patevyyttd hakernas-
ta. " Kaikld re polut on pitany kiy4 ja tehd jotta on
loptany senettd oonryt tassd hetkessd. Se on olly sitd
itteensd tuty shurnista’

Se, ettd Jaana ja Elina pastyivit sarnallealalle ei ole
ihrne Jun rniettii sisarusten 1ahipiinid: sele 4iti etta
tidit ovat tydskermellest sosiaali- ja terveysalalla.
Sukupolvien ketju meirasi jo katketa kun Jaara
paityl tyohin hotelli- ja ravintola-alalle. Tiekd sitten
johdatusta, ettd allergian seurauksena haralle tuli
armrratinvaihto eteen. Han Jihti lukernaan merkono-
rrikesi, rrostta rnietti sitten ettd ehkd sosiaaliala
olisitin enernrrén hinen juttunsa. Merkonormi-
opint ojen vield ollessa keskeny aloitt Jaana sosiono-
rri opirmot Ylivieskassa. Visotta aikai sermomin oli Elina
joehtinyt valita sosiaalialan ormalkseen. Hin paatyi
hikemaan sosi onomiksi Ylivieskaan “Pikkusisko
eelld ja isosisko perd ssi') naurahtaa Jaana ja Elinaaldn
hyrnyilyttas,

Seled Elira ettd Jaana ovat tyytyvaisd koulutukseensa.

Hira: " Kun aattelee niitd varhai skasvatuksen opinto-
ja rii oon saarm kaytirmdn tydhdn taustaa ja pe-
rusteluita. Opintojenaikara on tully civallksia ettd
aivar, siks sield tydeldrd si tehhaan nain®

hara: “Tastd koulusta saa hyvit valmiv det monialai-
seen vhieisty Shin. Tietdd roistd 16ytas tictca. Kaik-
kea tietoa ed voida antaa valrniing, rmutta on osattava
hakea ja poimia se oikea tieto valtavasta tiedon tul-
vasta. Saa valmiuksia sosiaalialan tyshén, koen ettei
riitd ruuten olis saanut’

Fara koles, ettd aileai sernomat kot batuleset
merkonomina seki ravit sermi stelmikdeona tukevat

hirtd rpkyisessd ty Gssaan. “Hyvd ettd on palettia.
Hanketydssd onhyotyd siitd ettd onmyds merkono-
rnikeouluty s

Elina taas on tiydentivien opintojen kautta 1éytanyt
perusteluja crnalle tydlleen. “Koen, ettd ryt ta4 tyd
mitd oon tehny ja t3a koulutus, ryt ne kohtaa. Nyt
varhaiska svaty sopintajen jallesn on vammermpi olo
lahti jatkaan sitd tydtd. Tottalea Jeentalld joutun
kokoajan oftarnaan asicista selvdd ja paivittamain
osaarnistaan’”

Kun sisko on sarmalla alalla, on siitd paljon hydtyd.
Jaana surmemaa sisarud den ja saman alavalinran
hyvid puolia: “Ollaan potldtty toisia eteenpdin.
Valrnisturnisen komrykselld potkein ensin Eliran
valrmistuun ja sitte rmutarnan kuukau den passta
Elina potld roirmt valmistuun. Lisiks on hywd kun
saa Teflektoida itsedin toisen arnrrattilaisen kanssa
lenkddpolulla. Ollaan kasvettu ja kiyty laildd taistelut
yhesi sillon aikanaan, niin toinen on sulle se peili.
Koen sn aikarnoisera voirnavarana’’
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Pirkko Saily

Lapsiperheiden asialla

lapsipecheide n hyminvointia. Hin toimii peche-

ke skustoiminnan koordinaattorina Mannerhei-
min lastensuojeluliiton Pohjois-Pohjanmaan piinssa
kokee teke winsd juuri s llaista tyotd mitd haluaakin,

Pitkko Séily gjaa Pohjois-Fohjanmaan lapsien @

Firkko on itss pidssyt luomaan tydtitin, MLL antas
tietyn suunnan toiminnalle, mutta itse Pirkko kalente-
toisena @ monipuolissna.

Tyénkuvaansa Pirkko jakas kolmeen oman: MLLin
raikallisphdistysten tukeminen sekd phteistyd kunti-
en ja oppilaitosten kansm. Yhdistpksd Pirkko tukee
esimerkiksi tnomalla konlutuksia lihelle vhdistysten
wataae htoisia. Kunnism hin omllistun muun muasa
pecheke skustyrphmiim @ lihissudun oppilaitosten
kanssm vhte istystd apahtuu ¢ sime ckiksi egilaisten pro-
rhten tarisa.

Firkon tydalue on hywn lagja, sithen kuuhu useita
kuntia Pohjois-Pohanmaan alueell. Téstd sypsti tyes-
hén kuuhiu paljon matkuste lua, Toimiston siginti Y-
vie skassa on Pirkon mielestd hyvd, silld kailli toimin-
takunnat ovat mdan kilometrin siteelld.

Vaiklka Pickko tekeekin titi tpoti ainokaisena tilld
alueella, ei hin koe tyotidn yhsindiseksi. Hin on mu-

Pirkon tyfalueen kuuluu user
ta kuntia Pahjois-Pahjanmaan
aluealla. THdhén kuuluu pajon
matkustelua

kana monism tpdrphmissd ja toimalta kun on toimisto-
toxden aika e kukaan ole hiiritsemissi ke shittpmisti.

Pickon urapolku on edennyt koulun ke ittidltd acoma-
te apiayratif ks, arcomaterapia- ja lihihotamkonlutulk-
sen kautta. Nyt Pickon pritys tagjoaa ope tus- ja koulu-
tustyotd. Yrttdging toimiessaan hdn halusi kuite nkin
lisid oppia ja lihti sosionomikoulutukse en. Koulutuk-
sen jilkeen hin on tydske nne 1yt Raudaskylin opistol-
1a eritpshingan chpajana sels te hnyt MLLin pechetyotd
Nivalasm. Lisdksi hdn on kimmypt perheke skusomajan
opinnot s ki opettaan pedagogisetopinnot. Haawissa
on weld sosionomin ylempi ammattikorkeakoulutut-
Lkinto. Kouhituksen Pirklko kokee tickednd, silld ilman
sitd tyOtd ei voisi tehdd. Apn hermoilla pyspminen ja
uuden oppiminen on hine n miek stifin avainas massa
sosiaalialalia.

Tie jigestdtyshén on Pickolla auennut vapaachtods
toiminnan kautta. Hin on ollut MLL:n vhdistphsen
halfituksessa ja myshemmin te hayt tditd MLLin per-
hetyontekijing Nivahsm. Kun paikka vapaaehtoistoi-
minnanchjagana oli auki oli Pirkolle selvid, ettd hin
hakee tyotd. "Térge st oli tuttn @ tie sin mihin olin rph-
tymissd." Nyt t8itd on te hty jo neljd motta, vaikkalkin
nimike on muuttunut. Opiskelfjoita Pirkko kannustaa
miettimiin myos jigje stéd mahdollise na tySnantajana.
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Mira Perala

"T6itd, haasteita ja vaihte-
levuutta riittd4"

wn Perdbi pilt siieh, etta ty0ssh on mahdol-

lista hehityii o hasstaa itseddn. Sikapd nd.

paikkana Kela on Mindle oikeinkin sopava,
Mim toimi pabvelupiallikkona Kebo Vibdin tommnis-
wolla. Hinen tyohdnsg ksl saruspaivirabuasion
den Kisitely sekid wimiston  csamiestyor Jokainen
paivik on thynnd viByksil ja moottinaa tlanieis, joten
sunmnselmza Gytyy pystyli mouttamaan. Tyoo vailie-

levumes onkin Misan mukaan ryossh sekd parhaints enth
haastivints.

Sosonotdopintodan. Mira péityl lakion ja Eiluboisa-
Jakoulutuksen jalkeen, Sosialinkin kouwhmuksesa hin
on st bl evadt asiakkaiden, vhteistyokumpya.
neiden g yokavesien kolguamseen,

Miran tyokokenmkseen kuubm  lastenhonow agai
sinksia miclenterveys-, vanhius- ja vanmaispalve luisse

Nela Kerttu tarjousn vinkkejil )
wjanhinbtsista Kelatietn

schi kaupallisen alan wal. Tie wihin Kelalickin kalki
kaupan kauety: “Olin opiskehmdkoina kapassa this-
< g erls e Wostkurssin sosionoms ostoksia
tehdessilln “pikaboastare ™ mima dvoimena olevaan
paikkaan. Pildyin timin "hastattehin” jilkeen hoke
tsan avosrts paikkaa ja e valioin *

Tytie Kelalla alkoivat sos iopintojen bopulks mios-
ten sysjigtymmsen clibissyprogektissa. Timiin flilkeen
Mira on toimimat Kelalla asiakas- g vakuuussibiesri-

“Oun oplskeluatkoing kaupas-

sa 10issa ja erds alemman yuosi-
kurssin sosionomi ostoksla teh.
dessadn “pikahaastatteli” minut
avoimena olevaan palkkaan.”

o, eV asE R OOy SOIvass) 3 VREnmuse-
tksissa sckd pahelgallikkona huolehtinut wem-
it may s samanhosokorviksist. "Rebasr on paljon
eni enmksia, joten talli oici, haasteina ja vashieleyuuna
etteii”, hehans Mira tydpalk kansa.

Unisia hoasieita Mira e jonn syt kusmenkoan kupaa. *
Olen undessa piinsel tyissii, joten unsi tinuni ja un-
den etnxlen oppunmen nscoar Gl hetkella®, kettoo
Mira
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Maria Harakka

Itsensd haastaja

piskeluaikanaan Maria Ha-
raklka ei kumtellut tekewing

mielenterve pstyotd. Hin on
Lkuite nkin erittiin iloinen, etti uskals
haa staa itsensi @ lihti hagoittelyjaksol-
1e Jokilaaksojen Tiimi ry:Ile. 'To siflon
tuntu et voi witsit et i on muka-
vaa tyoti @ ositte ku tinne ditipsloman
sijaisuus tuli auki niin mEs aattelin e ttd
vitsit tuota misd haen ja sitte onneks
s sinki "
Tyt Elimin evispaketti -proj ktissa
alkoivat 2011. Propkt péittp Marian
jadde ssi ditislomalle. Hén palasi kui-
tenkin tothin reilun vuoden jilkeen
arvicintivastaavan sipiseksi @ ayt hin
MeneilliEin on siis jo kolmas toimen-
Lkuva samassm tydpaikassa.

Talld hetkelld Mara tyoskentelee ph-
sn, silli RAY ei rahoittanut kuin vh-
den tyontekigin Jokilaaksopn Timi
rlle vuodelle 2014, Aikaissmmin
tyontekijéiti on ollut kaksi. Haasteena
tiss tyoss Maria nikeekin sen ettei

visytd itseddn: "Thckedd on, etti Osma
e tid o1 ra@En ettd eianna enempd ku
jaksaisantaa"

Parasta Marian mukaan hinen tyss
sifin ovat asiakkast TSthin on aina
mukava tulla @ varaachtoisuuteen pe-
ustuva toiminta on Marian miele st
hyvd juttn. Yitdd ke rtyy, mutta useim-
miten jostain mukavasta mpahtumasta
tai re thestd.

Jokilaaksopn Tiimilli ei ole tarkkas
koulutusvaatimusta, mutta Marian
mielesti sosionomikoulutus sopil tyS-
hén hywin. Persoona totta kai aina vai-
Luttaa.

Pachaina asicina sosionomikoulutuk-
s sm Maria kuvaa ammatillise n kasrun
ja sen, etti pdfisee kokeikmaan mo-
nenlaista. "Onneks tulin sillon kollkei-
lemaan titi miclenterve yspuolta enks
vaan teheny sitd tuttia @ turvallista.
Kannattaa wihd nimbku haastasakli ih-
tid sithen ettd voi 167tEs lopen ittensd
sie 1t mistd ed aluksi kuwtelluklaan "

“ Onnekesi tulin sillan kakchedemaan
t&td miglenterveyspuoka enkd vaan
tehery sitd tuttua ja turvalista.”

oP

Tiesitk

Jokilaaksojen Tiimi ry on alueellinen mielen-
terveyayhdistys, jonka toimialueena on talla
hetkelld Culun eteldinen ja Raahen seutu.
Jokilsaksojen Tiimin tehtévand on tukea
gsen kuutta jasenyhdistystd sekd vaikuttaa
miglenterveyteen liittyviin - ennakkoluuloi-
hin. Mielenterveystyotd Jokilaaksojen Tiimi
tekee mm. jarjestamalld erilaisia retkia ja
tapahtumia.
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Anna-Maija Nygard

Mielekastd ja luontevaa ty6ta

piske haikansan Asnna-Majja Nyghed piti
O muuttovalmennusta tuolloin pian avatavan

Auringonkuldmlodin asukkaille. Tuo opin-
nivtetyS avasi Anna-Majjalle tien tpohén, joss hin on
vihtynyt jo use ita vuosia.

Anna-Majja tydskentelee Anringonkubkkakodissa as-
misohpa@na, mutta on tehayt mySs vastmavan chjaa-
A1 sipisnuksia talossa. Prdemmin spn vasteavana An-
sa-Maif tposkenteli 2012-9014.

Vastaavan ohjagpn 7o koostuu Hhie simiestysstd, ta-
lon toiminnan vastamisesta sekd vhdistyhsen pllipi-
toon littyristd t6istd ja sthteerin tehtivistd. Naitd ovat
esimerkiks kokousten @ asalistojen valmistelut. Vas-
taava huolehtii mySs taloude lisista asicista, hskutuk-
sesta ja plipditiEn siitd, etti talon toiming syjuu. Kiy-
ginnds s tpd on pitkilt toimistotypon.

Kun vhdistys suunnitteli Kannulksee n uutta asumistal-
wluphsikldd, Ryhmikoti Ritadinkannus Oytd, padsi
Anna-Majja mukaan harmnaisen projektiin. Hinen
tehtivingdn oli tSidensi ohess laittaa asicita eteen-
pdin @ tehdd mhoitushake muksa uuden phsikdn ra-
kentamiseen. Mukana prophtissm oli muiden alojen

furingonkukkakoti on Kannuksen
ja Toholammin Vammaisten Asu-
mispalveluyhdistys Ry:n yllapitama
kehitysvarmmaisille tarkoitettu ym-
parivuorokautista tukea tarjoava
asumispalveluyksikks Kannukses-
ag. Talo on aloittanut toimintansa
vuanna 2005,

o?

tk.

1€81

T

asiantuntjoita @ vhte istydkumpraneita. Ritacinkannus
alotti toimmtans ammikuuss 2014, Vaikka projelti
olikin tyolis, on s¢ ollut Anna-Maijan mielesti erttiin
opettava.

Asnna-Maip kokee kehitysvammatysn omakseen. Ha-
nen ede smennvt veljensi oli kehitysvammainen, joten
hinelld on mySs omaisen koke mus alakta. “Tyo skente-
1y kehitysvammaiste n kanssa on minulle mielekisti ja
luontevaa”, Anna-Maig kertoo.

Aikaissmmaltta koulutukseltaan Anna-Maip on las
tenchpaja. Hin tySskenteli vachaiskasvatubse s,
mutta sosionomikoulutukseen Lihtie ssiin Anna-Maija
halusi kokeifla jotain muuta. Lisikoulutuksena An-
na-Majjalla on vuoden mittainen toiminnallinen ke hi-
tysvammatysn lisdkonlutu s,

Sosionomikoulutusta Anna-Majp kuvaa monipuo-
liseksi. Kouhtuksesta hin on oppinut tavan katsca
asioita lagjemmass  mittakaavasm. Thalouspuolen
asicita Anna-Majp toivois koulutukss ssa kisite bivin
enemminkin, “Tietysti jokainen pystyy rakentaan siti
koulutusta omanlaisekseen, mutta eipd sitd aina tid
misti sitd ittensd 16ptEE" | Anna-Maj@ tuumaa.

£
II . @&
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Vesa Tornberg

Teollisuudesta sosiaalialalle

e Tornbergldysitiensi teollisunde sta sosiaa-

lialalle te hde ssidn simisunksia laste nsucge luyk-

sildssd, "Thmislihe inen ja merkapkselline ntys
Lichtod, joten hain alall opiskelemaan”, kertoo Vesa.
Ja alanvathtoon hin on typtyvéine n.

Ve = tydskente lee sosiaalipalreluohjagjan wirass vas-
tuuahieenasn vammaispakrehat Hinen tyonsi koostun
vammaistalvelyjen sosiaalitpdstd ja esimiestehtivistd.
Ty on muun muassa palwelnchjausta, jolla edistetiin
vhte istyotd eri organisaatioiden vakilld, Siing ke skeisin-
ti on asiakkaan etu ja vastuu asiakkasn palwiukoko-
naisuude sta, Toimenkuvaan kuulun mySs toiminnan
Lehittiminen ja organisointi.

‘T¥S vammaisten pariss vaatii hymd vuorovaikutustai-
toja f kykvd kohdata ecilaisnutta. Tyona haasteellisuus
ja vaihte I vuus olimat tekijcitd, jotka smaivat Vesa haken-
tumaan tydskentelemiin vammaisten partin.

P

1

muks

Pidat ihmis-
|18heisestd
tyosta

O SOS10NO

L&

Sovitk

skallat ottas
vastuuta

Sosionomikoulutuksen Ve kokee selkepttivin tps-
tiEin, Hin on saanut paljon tistoa palw lngige ste lmasta,
erilaisista asiakastyon menetelmistd ja teoriaa kiytin-
nén pohpksi. Etenkin palveluchpuksen smntaavista
opinnoista Ve s kokee olevan hyotyd nykpise ssi tyos
sifin, Lisdkoulutuksena Ve s on kiimyt neuropsykiat-
risen valme ntajan kouhtuksen.

Ecittdin hpsdyllise nd Ve kokee sen, ettd hin tyd sken-
teli koko opiske lug@n ja pystyl niin peilaamasn asios
ta hiytintéén. Vesm tainotmakin tyselimivhte istyon
me chitysti oppimisen tukena.

“Vithdmn tySssini hyvin ja pidin sen monipuolisuutta
seld vaihtele vuutta suugena rikbautena. TS thmisten
tarissa on palkitse vaa, mutta myos haastavaa . Sosiono-
mikonlutus antaa mahdollisuudet hakeutna hywin eci
laisiin te htiviin ja uskon alan tycllistivin hyrin tlevai
suudesmkin' | tirastid Ve s,

Tama
apinte-vhielma
sapii juur
ainulle
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Jenni Jyrinki

Unelmatdissd parvikodissa

un Jousii Jyrinki pais pioppilasksi, ofi hinslle
selvid mitd hdn haluas opiskella. Sosionomi-
utus Ylivie skassa nousi phkdsvaihtochdok-

s, silld Jennille oli selvdd, ettd hinen une lmatyonsi on
varhaiskasvatukse ssa.

JennitpSskentelee phstpisen pinr kot Tailatuwulen vas-
taavana lastentachanopettap. Hinen tyohdasi kuuluu
lapsirvhmén toiminnan suuanitteln, toteutns @ armcin-
ti se ki hallinnolliset tyot ja uoksewen asioxden hoito.
Tl toiscii 0 siiishe 68 pevakod i ot ki tls 12
on vhdyshenkilong prittijin ja tycnte kijdiden vElills,
FPamasta Jennin tpossi on hBpset. "Tpkkiin niitten kans
tonhuta @ parasta on 5t ku nikbee miten ne kasvaa ja
kehittyy ja oppii nutta ja silld omallaki tyolld on merki-
st

Tyon haasteina Jenni nikee gjan kipén @ thmisten
johtamisen. Lapsirphmésti on vaikeas irtautua toimis-
totdihin @ tycnte kigbiden erilaise t persoonat, toiveet ja
mielipitee t tuovat wilifli omat haasteensa Jennin tpo-
hén.

Vastaavan hstentachanope tigjan tposs tickednd Jenni
pitdd sitd, ettd on reipas ja oma-aloitteinen, huolehtii
asioxden hoidosta apihan ja tykkis ottaa haasteita 7as-
taan. Omien mjope n pittiminen, thmisten @msapuolinen

. den haita.

Jfennin tybhdinsd kuuluu Japsiyhmdn tok
minnan suunnittelu, toteutus ja arviointi
sehd halinnalliset tydt ja juokseven asior

11 Paloja irmostus on kehi
feai ke it

kohtelu @ luottamuksen ansmitseminen ovat eritpisen
tickeitd asioita.

Ennen valmistumistaan Jenni teki sigisuuksia péivi-
kodism Alavieskass. Kun Ylivieskaan avattin ensim- b
miinen phsitpine n péivikoti Vekarabkulma, péisi Jenni
sinne heti tthin. Jenni tekd aluksi t3itd lasten hoitgjana,
mutta eteni tyS ssidn lastentachanopetta@n sijaisuuden
kautta paikan vastaavaksi laste ntachanope ttajaks. Mys-
hemmin Velkamkulma nimi muuttui Thikatulelesi
prittigin vathdoksen mySt.

Sosionomikonlutuksesta Jenni on smanut tistopohjan,
jota on voinut tySs sidn syreatid. Varhaiskasvatusopin-
tojafe nni olisi kaivansnute hié vie ld e nemmin. Hywind
Jenni nikee kuitenkin konlutuksen monialaisuuden @
sen, ettd oma ohptl perhetd myds muihin palvelui-
hin , mikili se mmoisille on tarveta.

Haaweissm Jennilld on vield jossmin vaiheess morittaa
¢ siope ttajan pétevyys. Esimakua tydstd hin onkin saa-
fnuttoimiess\an esiopetaan sijaissna toimintakandel-
12 2013-2014.

Kesin kmnykse 18 Je nnilld on miele ssifin jo tule-
va syksy. "Falo @ innostus on kehittid kaiklrea
uutta ja keks# unsia toimintatapof A sazha
s mmosia unsa tuulia "
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Sari Vierimaa

Oman eliminsa herra

tagpoaa miele nterw yskuntoutyjille ja pitksaikais-

tpottdmille tuettua tpdtoimintaa, kotim anne tta-
waa tukea A ohjausta, kuraattoripalveluita, nuorte ncgh-
mitoimintaa sk vilkonloppul iceji,

Stcppi Oy on vuonna 2013 perustettu prays, joka

Agtus oman yritpkse 1 perustamisesta oli muhinut Sar
Vierimaan péiissi oo useita vuosia. Kun Sari sitten Sy-
tpkheelld tpdske nnellessiin tapas Marikan alkod dea
omasta ritphsesti muuttua todeksi 'Meilld spnkkas
hirmeen hyrn gjatukset vhteen nii muwettid heitteke
puolileikillitia ettd ois kiva perustas ritys @ oikee staa
siitd ¢ aptus Eht"

Nyt kaksikko pydrittid omaa yritystidn ja tyénkuva on
kummallakin hywin laap. Tyonimike muuttun roolin
mukaan, toimitugjohtajasta chjagjaan tai konhikuraat-
toriin, Kummallakin omistsjalla on omat vastunatue en-
|, mutta pédsdEntdise st kumpikin tekee kaikkes.

Yeattijpyden haasteina Sari kuvaa tyon vaikuttavuuden
nipttimisen sekd maksavalle taholle e ttd asiakbaalle it-
selleen. Mahdollisuuksing Sari nikee tpdn teke misen
A kehittimissn oman aropemistan mubaise st Yrit-

Reks i des

tijin tiytyy olla valmis pistimiin itsensi likoon @ te-
ke miin paljon t3itd. Mutta sellaists mistd pitis, tekee
mieclelldsin, "Kyllihan siti on tavallaan oman eliminsi
herra prittiging", Sari kite pteis.

Sosionomikoututuksen Sari kokee tuovan tpshén vas-
muutta ja paljon tietca. Koulutuksen mpstd Sari untee
saaneensa tsevarmuutta tydskentelym sekd oma ra-
femmin ottaa asioista selvid ja tie tid veckostot. Yritti-
jyy=msiothin Sari olisi kaivannut e hki e nemman tie toa.
Till hetkelld Sari snorittaa sosionomin plempds am-
mattikorkeakoulututkintoa.

Tulevaisnudessa Sari nikee paljon suunnite Imia ja haa-
veita lagjentan ypritpstd. THHE hetkelld hin patds kuiten-
kin jalat maassa ja haluaa tehdd timanhe thisen tyon s
mahdollisimman hywin.

Loppuun Sari haluaa vield kannustaa muitakin soh-
keasti meneméin kohti oma unelmia @ kokeilemaan
monenlaista. Hin muistuttas, ettd mitdiin ¢i meneti,
vaikla rohkeast kokedlee.

Tes likatoimintss uunntcima

RekGberdyriykses |

ksen

Naltse yriysmuoto

—

Hankinet &

yrity

Niin perustat

Suctsa lnkekast

@ rtyson kg nessl Wusta knanpto
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