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Recession that began in 2008, together with structural changes in optical field has contributed to
decreasing number of optical stores. Due to these changes the trade and health care field have
boosted performance by extending unit sizes and focusing on generalizing chain stores. This has
led to a decline in vacant positions of opticians and at the same time the number of unemployed
applicants has increased.

The purpose of our study was to find out the state of transition of optometrists from school to
post-graduation life and issues related to it. Our aim was to gain useful information with which the
means of the employment of newly graduated optometrists could be promoted. Furthermore our
aim was to clarify the current work situation of opticians and conditions or phenomenons that
impact it to students, schools, optical organisations and working life.

Our study was quantitative and it was implemented as an electronic survey to the optometrists
graduated between years 2010 and 2013 from Oulu University of Applied Sciences and Helsinki
Metropolia University of Applied Sciences. Survey data was collected and analyzed using
Webropol. The number of graduates responding to the survey was 122 out of 254 graduated.

From our research it can be concluded that nearly every newly graduated optometrist is
employed in a job that corresponds their degree and that the employment takes place relatively
soon after graduation. On another positive note there were only few of those who have changed
their field after graduation. When applying for a job the graduate has to be initiative as according
to our study the biggest contributor to ones employment was asking for a job straight from an
employer. Results of this study could be used to promote employment of newly graduated
optometrists. Optical organisations and schools can answer better to questions regarding
employment of newly graduated optometrists. In addition to this they can further motivate
students of the field to graduate and continue on their career.

Keywords: transition to work, a recent graduate, optometrist, employment
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1 JOHDANTO

Vuonna 2008 alkanut taantuma on johtanut yhdessa optisen alan rakennemuu-
toksen kanssa optikkoliikkeiden maaréan vahentymiseen. Rakennemuutoksen
vaikutuksesta kaupan- ja terveydenhuollon aloilla on tehostettu toimintaa suu-
rentamalla yksikkokokoja ja keskittymalla ketjuliikkeiden yleistamiseen. (Tast &
Koivunen 2013, 6.) TAman seurauksena optikoiden avoimet tyopaikat ovat va-
hentyneet ja samalla ty6ttomien tyonhakijoiden maaréd on kasvanut (Sardar
31.1.2014, sahkopostiviesti).

Vastavalmistuneiden optometristien tyollistymisesta on tehty jonkin verran tut-
kimusta. Opetus- ja kulttuuriministerio ja Tilastokeskus kokoavat joka vuosi tie-
toja vastavalmistuneiden tyollistymisesta koulutusaloittain, -ohjelmittain ja yksi-
koittain (Pihlajakoski 7.2.2014, sahkopostiviesti). Tilastoista kay ilmi, etta kysy-
mykset ovat olleet nakokulmaltaan rajallisia, eika tyollistymiseen vaikuttavia te-
kijoita ole juurikaan tutkittu. Optometristien tyollistymiseen vaikuttavista asioista
emme ole loytaneet tutkimuksia. Lisdksi Metropolia- ja Oulun ammattikorkea-

koulusta valmistuneiden optometristien tyéllistymisté ei ole [6ytynyt koostetta.

Vuonna 2007 on tehty laadullinen opinnaytetyd "Optometristin ensimmaisen
tydpaikan valinta”, joka toteutettiin pienelle tutkimusjoukolle. Opinnaytetyon tar-
koituksena oli kartoittaa, mitka asiat ohjaavat vastavalmistuneiden optometristi-
en ensimmaisen tyopaikan valintaa. Tuolloin optometristien tyétilanne oli paa-
osin hyva, ja lahtdokohtana opinnaytetydssa oli, ettd optometristit voivat valita
tyopaikkansa. (Kallio & Nikko 2007, 2.)

Opinnaytetydmme tarkoituksena on selvittaa vastavalmistuneiden optometristi-
en sijoittumista ja siihen vaikuttavia asioita. Haluamme kartoittaa, mista vasta-
valmistuneet ovat saaneet koulutustaan vastaavaa tyota, mika on tydsuhteiden
maara, minkalaisia tydsuhteet ovat olleet ja kuinka kauan ne ovat kestaneet. Li-
saksi meita kiinnostaa vastavalmistuneiden alueellinen sijoittuminen. Tarkoituk-
senamme on myos selvittda syita alan vaihtoon. Valitsimme tdman aiheen, kos-

ka huomasimme puutteita keraamassdmme aiemmassa tiedossa, joihin toi-



voimme vastauksia tutkimuksellamme. Aihe kiinnosti meita myos siksi, koska

tyonhaku on meille ajankohtainen.

Viitekehykseemme kokosimme tietoja optometristin tyonkuvasta, perustutkin-
nosta, tyollistymisesta, tyohodnsijoittumisesta ja siihen vaikuttavista asioista.
Tutkimuksemme oli kvantitatiivinen ja aineisto kerattiin sahkoisesti Webropol-
ohjelman avulla Facebook:n optometristien yksityisista ryhmista vuosikursseit-
tain. Kvantitatiivisen tutkimuksen tavoitteena on tuottaa perusteltua, luotettavaa

ja yleistettavaa tietoa (Kananen 2008, 10,11).

Tutkimustamme voitaisiin kayttaad pohjana suunniteltaessa keinoja vastavalmis-
tuneiden optometristien tydllistymisen edistamiseksi. Liséksi tutkimus voi sel-
keyttaa nykyista tyotilannetta ja siihen vaikuttavia tekijoitd opiskelijoille, kouluil-
le, alan jarjestdille ja tydelaman eri tahoille.



2 OPTOMETRISTI, OPTINEN ALA JA TYOLLISTYMINEN

Optometristi on ndkemisen ammattilainen, joka on suorittanut optometristin tut-
kinnon ja saanut laillistuksen ammattiin sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvon-
tavirastolta Valviralta (Tyo- ja elinkeinoministerio 2013a, viitattu 12.10.2013).
Valmistuneen henkilon tutkintonimike on optometristi ja han toimii nimikkeella
laillistettu optikko (Metropolia-ammattikorkeakoulu 2013a, viitattu 9.10.2013).

Optometristin tyotehtaviin kuuluu enimméakseen naodntutkimuksien seka silma-
lasimaarayksien tekeminen. Asiakkaalta saatujen esitietojen ja tehdyn tutkimuk-
sen perusteella optometristi selvittéda mahdollisen n&dnkorjaustarpeen. Kysy-
mysten avulla saadaan selville my6s asiakkaan sairaudet ja laakitykset, jotka
voivat olla yhteydessa silmén terveydentilaan. Mikroskopoinnin avulla pystytaan
huomaamaan mahdolliset silman poikkeavuudet. Optikon tydtehtaviin kuuluu
my0Os oikeanlaisten linssityyppien valinta sekd silmélasien sovittaminen ja tai-
vuttelu asiakkaalle sopiviksi. (Ty0- ja elinkeinoministeri6 2013a, viitattu
12.10.2013.) Muita kadentaitoja vaativia tehtavia ovat linssien reunahionta ke-
hykseen seka silmalasien huolto ja korjaus (Suomen optinen toimiala 2013a, Vvii-
tattu 30.11.2013). Suorittamalla lisakoulutuksen optometristi voi sovittaa piilo-
laseja ja opastaa niiden kaytossa. Nakemista helpottavat apuvélineet ja silmien
terveydentilan tutkiminen liittyvat tulevaisuudessa entistd enemman optometris-
tin tydnkuvaan, silla ikdantyvien maara vaesttssa kasvaa. (Tyo- ja elinkeinomi-
nisterio 2013a, viitattu 12.10.2013.)

Optometristin yleisin tydpaikka on optikkoliike, jossa han voi tydskennella joko
itsendisena yrittdjana tai tyontekijana (Metropolia-ammattikorkeakoulu 2013a,
viitattu 9.10.2013). Liséksi tyOpaikkoina voivat olla terveydenhuollon ja tyGterve-
yshuollon yksikét (Tyo- ja elinkeinoministerié 2013a, viitattu 12.10.2013). Ter-
veydenhuollossa optometristi tydskentelee yhdessa silmalaékarin kanssa. Op-
tometristi ei voi kuitenkaan tehda diagnoosia tai hoitaa silmasairauksia, mutta
tarvittaessa ohjaa laakarille. (Terveystalo 2013, viitattu 18.10.2013.) Optomet-
risti voi tydskennelld myds tutkimuslaitoksissa oman alansa kehittajana. Tutki-

mustehtévien parissa tydskennellessadn optometristi saa lisaa tietoa ammatis-



taan ja erilaisista tyoskentelytavoista. (Metropolia-ammattikorkeakoulu 2013a,
viitattu 9.10.2013.) Optometristin tyopaikkoihin voivat kuulua myos erilaiset tuk-
kuliikkeet (Ty6- ja elinkeinoministerié 2013a, viitattu 12.10.2013).

Optometristin vahimmaispalkka maaraytyy laissa maaratyn optikon tydehtoso-
pimuksen mukaan. Optometristin vahimmaispalkka on 1.4.2014 alkaen 2460
euroa kuukaudessa. Optometristiopiskelijan palkka on vahintaan 65 % tasta
summasta. Optometristit voivat saada erilaisia lisia, kuten piilolasi- ja laakelisan
kaytydan naihin vaadittavan lisédkoulutuksen. Naita lisia ei makseta optometris-
tille, jos kyseessa olevat koulutukset on kayty osana optometristin tutkintoa.
(Optikoiden tydehtosopimus 2014, 4:12. 1-7 §8.)

2.1 Optometristin perustutkinto

Optometristin tutkintoon tahtdavaa koulutusta jarjestetddn Oulun ammattikor-
keakoulussa ja Helsingin Metropolia-ammattikorkeakoulussa (Suomen optinen
toimiala 2013a, viitattu 18.10.2013). Optometrian opintojen laajuus on 210 opin-
topistetta, ja ne kestavat noin kolme ja puoli vuotta (Opetus- ja kulttuuriministe-
rié 2006, viitattu 30.11.2013).

Oulussa aloituspaikkoja on kevaan yhteishaussa 28 (Oulun ammattikorkeakoulu
2013a, viitattu 9.10.2013). Helsingin Metropolia-ammattikorkeakouluun voi ha-
kea kevaan ja syksyn yhteyshauissa. Aloituspaikkoja on seka kevaan etta syk-
syn yhteishauissa 24 eli yhteensa 48. (Metropolia-ammattikorkeakoulu 2013a,
viitattu 9.10.2013.) Nuorten ja aikuisten koulutuksesta valmistui vuoden sisalla
yhteensa noin 64 optometristia vuosina 2010-2013 (Opetushallinto 2014, viitat-
tu 23.2.2014).

Tutkimuksessamme vastavalmistuneet optometristit ovat 2010-2013 vuosina
valmistuneita optometristeja. Maéarittelemme sen nain, silla he ovat valmistuneet
alle viiden vuoden sisalla. Yli viisi vuotta sitten valmistuneilla optometristeilla
saattoi olla merkittavasti erilainen yhteiskunnallinen tilanne kuin 2010-2013
valmistuneilla. Halusimme, ettd kaikki kohdejoukkomme henkil6t ovat valmistu-

neet samankaltaisissa yhteiskunnallisissa olosuhteissa. Jos olisimme ottaneet



tutkimusjoukkoomme yli viiden vuoden takaa valmistuneita, emme olisi voineet

yleistaa vastauksia koskemaan nykyhetkea.

Optometristien opetussuunnitelmiin kuuluu perusopintoja, joiden tarkoitus on
antaa opiskelijalle yleistietdmysta alan teoriasta ja viestinnasta. Perusopintojen
tavoitteena on myos perehdyttaa opiskelija alan tydelamaan sekéa alan yhteis-
kunnalliseen ja kansainvaliseen asemaan. Lisaksi perusopinnot antavat amma-
tin kannalta riittavat kielitaidolliset valmiudet. (Oulun ammattikorkeakoulu 2013c,
viitattu 14.10.2013.)

Optometristin opetussuunnitelmaan kuuluu ammattiopintoja, jotka ovat perusta-
na opiskelijan ammattiosaamiselle (Oulun ammattikorkeakoulu 2013b, viitattu
9.10.2013). Naihin opintoihin kuuluvat optometrian opinnot, matemaattisluon-
nontieteelliset ja laéketieteelliset aineet sekad tutkimus-, kehittdmis- ja johta-

misosaaminen (Opetus- ja kulttuuriministerié 2006, viitattu 30.11.2013).

Ohjatussa ty6harjoittelussa opiskelija soveltaa koulussa opittuja ammattialan
tietoja ja taitoja kaytdnt6on (Oulun ammattikorkeakoulu 2013d, viitattu
23.11.2013). Harjoitteluista opiskelija saa tyoelamakokemusta, joka toimii poh-
jana opiskelijan ammatti-identiteetille ja tulevaisuuden suunnittelulle. Harjoitte-
lussa opiskelija voi myds verkostoitua ja luoda uusia kontakteja tydelamaan,
mika auttaa tulevaisuuden tyonhaussa. (Metropolia-ammattikorkeakoulu 2010,
viitattu 18.10.2013.) Harjoittelupaikaksi soveltuvat optikkoliikkeet, mutta myds
muut alan palveluja tarjoavat yksikot kuten silmétautien klinikat keskussairaa-
loissa sekad vastaavanlaiset harjoittelupaikat ulkomailla (Opetus- ja kulttuurimi-
nisterio 2006, viitattu 30.11.2013).

Vapaasti valittavat opinnot tukevat opintokokonaisuutta. Opiskelija voi hankkia
naita opintoja alan koulutusta tarjoavien ammattikorkeakoulujen lisaksi muista
ammattikorkeakouluista. Lisdksi on mahdollista hyvéksilukea tiettyja opintoja,
jotka opiskelija on suorittanut vastaavan tasoisissa korkeakouluissa tai ulkomai-
sissa oppilaitoksissa. (Oulun ammattikorkeakoulu 2013e, viitattu 28.10.2013.)

Opintojen loppuvaiheessa opiskelija toteuttaa opinnéytetydn. Tavoitteena opin-

naytetydssa on, etta opiskelija soveltaa oppimaansa koulutusalansa asiantunti-
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jana. Useat opiskelijat tekevat opinnaytetydnsa yhteistydssa jonkin organisaati-
on kanssa. Opinnaytety6 voi olla esimerkiksi tutkimus-, selvitys- tai kehittamis-
tehtava. Opinnaytetydé on myds mahdollista toteuttaa suunnittelu- tai tuotekehi-
tystyona. Tyon tilaaja voi saada yhteistydsta esimerkiksi uusia tuotteita ja palve-
luita. Opinnaytety0 voi myos tuoda uuden tydskentelytavan kokeiltavaksi, sovel-
lettavaksi tai arvioitavaksi tyoelamaan. (Metropolia-ammattikoreakoulu 2013b,
viitattu 28.10.2013.)

Viime vuosien aikana optometristin opetussuunnitelman sisaltéa on laajennettu
uusilla osa-alueilla. Naitd ovat piilolinssien méaarays- ja sovitusoikeus, diagnos-
tisten laékeaineiden kayttd silmien tutkimisessa seka heikkonakoisten apuvali-
neiden sovitusoikeus. (Maenpaa 2012, 22.) Vuonna 2014 valmistuvat ovat en-
simmaisia optometristeja, jotka saavat laillistukset valmistuessaan (Metropolia-
ammattikorkeakoulu 2013c, viitattu 23.2.2014; Oulun ammattikorkeakoulu
2014b, viitattu 23.2.2014).

2.1.1 Optometristin osaamisvaatimukset

Optometristi hallitsee valmistuttuaan omaan alaansa liittyvia tietoja ja taitoja ja
on pateva laillistetuksi optikoksi. Patevyytta kuvataan myds termilla kompetens-
si. Paane-Tiaisen (2000, 96) mukaan kompetenssi ilmenee kyvykkyytena ja
vahvistuu seké rakentuu ammatillisen kasvun my6ta. Ammattikorkeakouluille on
maaritelty omia kompetenssi- eli patevyysvaatimuksia, joita optometristin tulisi
osata valmistuttuaan (Karelia 2013, viitattu 5.11.2013). Lisaksi tydelamalla on
omat vaatimuksensa eli kvalifikaatiot, joihin optometristin olisi hyva osata vasta-
ta (Paane-Tiainen 2000, 95).

Koulutusohjelmakohtaiset osaamisvaatimukset

Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu on julkaisut Arene ry:n eli Ammattikorkea-
koulujen rehtorineuvoston suositukset koulutusohjelmakohtaisista kompetenssi-
vaatimuksista ammattikorkeakouluille. Arene ry on kayttdnyt apunaan osaamis-
tavoitteiden maarittelytydsséd eurooppalaista tutkintojen viitekehyksen (EQF)

luonnosta, Suomen korkeakoulututkintojen kansallisen viitekehyksen luonnosta
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ja Tuning-projektin linjauksia. Kompetensseihin kuuluvat seka yleiset ettad koulu-
tusohjelmakohtaiset péatevyysvaatimukset. (Karelia 2013, viitattu 5.11.2013.)
Yleisid kompetensseja ovat itsenséa kehittaminen, eettinen osaaminen, viestinta-
ja vuorovaikutusosaaminen, kehittdmistoiminnan osaaminen, organisaatio- ja
yhteiskuntaosaaminen ja kansainvalisyysosaaminen (Karelia 2006b, viitattu
8.3.2014).

Optometrian opetussuunnitelmassa osaaminen on jaettu viiteen osa-alueeseen:
nakojarjestelman ydinosaaminen, nadnhuollon ydinosaaminen, tutkimustekni-
nen ydinosaaminen, optometrian alueen tekninen erityisosaaminen seka kehit-
tamis- ja tutkimusosaaminen. Nakdojarjestelman ydinosaamiseen kuuluu silmien
ja nakojarjestelman osaaminen seka niiden normaalien ja poikkeavien toiminto-
jen tunnistaminen. Lisdksi optometristin on tiedettava, miten ikaantyminen ja
yleis- ja silm&sairaudet vaikuttavat silmiin, ndkemiseen ja toiminnalliseen nako-
kykyyn. Optometristi osaa tutkimuksensa perusteella todeta, ettei tutkittavalla
todennakoisesti ole silméasairautta. Tarvittaessa optometristi ohjaa asiakkaan
jatkotutkimuksiin l&a&karille. (Karelia 20064, viitattu 5.11.2013.)

Naonhuollon ydinosaamiseen kuuluu, ettd optometristi osaa ymmarrettavasti
kertoa naodsta, ndkemisen ongelmista ja niiden korjaamisesta asiakkaalle. Han
osaa maarittdd myos silmien taittovirheet ja silméparin asentopoikkeamat seka
selvittda ja korjata yhteisnaon poikkeavuuksia. Optometristi osaa sovittaa piilo-
laseja ja ohjata niiden kaytossa. Han tietda optimaaliset ratkaisut ndkemisen ja
nakdympariston parantamiseksi. Lisaksi optometristi osaa maarittaa itsenaisesti
asiakkaansa apuvalineiden tarpeen ja tarvittavat korjausratkaisut. Han maaraa
tarvittaessa apuvdlineitd ja ohjaa niiden kaytossa. (Karelia 2006a, viitattu
5.11.2013.)

Kompetenssivaatimuksiin kuuluu myds tutkimustekninen ydinosaaminen. Tama
siséltdd ammattiin kuuluvien tutkimus- ja mittausmenetelmien teoreettisen seka
kaytdnnon teknisen osaamisen. Lisaksi optometristi tietdd, kuinka laitteita, ko-
neita ja tyovalineita kaytetadn maarittaessa parametreja terveysteknisiin korja-
usratkaisuihin. (Karelia 20064, viitattu 5.11.2013.)
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Optometrian alan teknisen erityisosaamisen vaatimuksena on, ettd optometristi
osaa maarittdd toimivimmat optiset korjausvaihtoehdot asiakkaan yksilollisten
tarpeiden ja vaatimuksien mukaisesti. Lisdksi optometristin on tunnettava laa-
jasti erilaisia linssiteknologisia vaihtoehtoja ja osattava sovittaa silmalaseja,
opastaa niiden kaytdssa seka tehda sujuvasti silmalasien huollot ja jalkitarkas-
tukset. Optometristi osaa myo6s arvioida, etta silméalasit ja muut optiset apuvali-
neet ovat sopivia anatomisesti, teknisesti ja esteettisesti. Optometristin olisi hy-
va myos hallita tarkkuutta vaativat tehtavat, jotka edellyttavat kadentaitoa ja vi-
suaalista hahmottamista. (Karelia 20064, viitattu 5.11.2013.)

Optometrian koulutusohjelman osaamisalueeseen kuuluu kehittdmis- ja tutki-
musosaaminen. Optometristi osaa ohjata asiakkaitaan, asiakasyhteison jasenia,
henkilostoa ja opiskelijoita. Tama edellyttad, etta optometristilla on hyvat viestin-
té- ja vuorovaikutustaidot. Optometristi pystyy tyoskentelemaan itsenaisesti ja
tarvittaessa jakamaan tyotehtavia muille tyontekijoille toimiessaan ryhman jase-
nena tai vastuullisena esimiehenéd. Optometristi ottaa huomioon tutkimus- ja ke-
hittdmistoiminnan merkityksen sek& oman alansa ettéd muiden alojen kehittami-
sessa. Lisaksi optometristin on osattava soveltaa teoreettista tietoa ja alan tut-
kimustietoa ty6elamaan. Optometristin olisi hyva ymmartad toimintansa Kkriitti-
sen tarkastelun, tutkivan tydotteen ja muiden ammatillisten kehittamistoiminto-
jen merkityksen tydelaméasséa. Kehittamis- ja tutkimusosaamisen vaatimuksena
on myds, etta optometristi ymmartaa yrittdjyyden merkityksen optisen alan pe-
rustoiminnoissa ja osaa soveltaa kehittdmis- ja tutkimusosaamistaan myos yrit-
tajyyden kehittdmiseksi. (Karelia 20064, viitattu 5.11.2013.)

Tydelaméan osaamisvaatimukset

Tybelamalla on omat vaatimuksensa, joihin optometristin olisi hyva osata vasta-
ta. Vaatimusta kuvataan myds termilla kvalifikaatio, joka kertoo, millaista tieto-
taitoa taytyy hallita, jotta ty6ta voi tehda. Se on ulkoisten, mitattavien ammatti-
patevyysvaateiden ja -valmiuksien kuvausta. Kvalifikaatiot jaetaan yleensa tuo-
tannollisiin tietoihin ja taitoihin, normatiivisiin ja innovatiivisiin ominaisuuksiin.
(Paane-Tiainen 2000, 95.)
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Tuotannolliset kvalifikaatiot ovat teknisid ammatillisia tietoja ja taitoja, joita tarvi-
taan tyon suorittamiseen (Paane-Tiainen 2000, 95). Optometristin tydssa niita
voisivat olla esimerkiksi ndontarkastuksien ja linssien hiomisen hallitseminen
seka eri linssiteknologisten ratkaisujen tunnistaminen. Koulutus antaa valmiudet
naiden asioiden osaamiseen, mutta opiskelijan vastuulle jaa, kuinka syvallisesti
opiskelija hallitsee edella mainitut tiedot ja taidot. Itsendisen opiskelun aikana
opiskelija voi harjoitella esimerkiksi nadntarkastuksien ja linssien hiomista, jotta

han saisi varmuutta naiden tekemiseen.

Normatiiviset kvalifikaatiot ovat henkilokohtaisia ominaisuuksia, joita tytnantaja
edellyttaa. Ne jaetaan mukautumis- ja motivaatiokvalifikaatioihin seka sosiokult-
tuurisiin kvalifikaatioihin. Mukautumiskvalifikaatioihin kuuluu luotettavuus, tun-
nollisuus ja tydn ulkoisten ehtojen mukainen toiminta kuten tydaika ja tydkuri
seka sopeutuminen tydyhteisdon. Motivaatiokvalifikaation vaatimuksena on, et-
ta tydhon sitoudutaan ja ollaan oma-aloitteisia seka patevia. Sosiokulttuurisiin
kvalifikaatioihin kuuluu kommunikaatio- ja roolinottotaidot, jotka ovat tarkeita
verkostoitumisessa. (Paane-Tiainen 2000, 95.) Nama taidot ovat sellaisia, joita
optometristi oppii tydskennellessaan organisaatiossa. Liséksi elaman varrella

pystyy kehittamaan luotettavuutta, tunnollisuutta ja kommunikointitaitoja.

Kvalifikaatiot sisaltdvat myos innovatiiviset kvalifikaatiot, jotka tarkoittavat kykya
ja halukkuutta tdydentdd ammattitaitoa. Lisaksi vaatimuksena on, ettd pystytaan
toimimaan rutiineista poikkeavalla tavalla ja tyoskentelemaan seka joustavasti
ettd dynaamisesti. Nama taidot voi tayttda vasta kun tuotannolliset peruskvalifi-
kaatiot osataan. (Paane-Tiainen 2000, 95, 96.) Optometristi pystyy soveltamaan
koulutuksesta saatuja tietoja sitten, kun optometristi on saanut tarpeeksi tyoko-
kemusta ja tydhon vaadittavat tiedot on siséistetty.

2.1.2 Optometristin lisa-, taydennys- ja jatkokoulutukset

Laki velvoittaa optometristia kehittdm&aan ammattitaitoaan seuraavasti:

Terveydenhuollon ammattihenkild on velvollinen yllapitamaan ja
kehittamaan ammattitoiminnan edellyttamaa ammattitaitoa seka
perehtymaan ammattitoimintaansa koskeviin saannoksiin ja
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maarayksiin. Terveydenhuollon ammattihenkilon tydnantajan tulee
luoda edellytykset sille, ettda ammattihenkild voi osallistua
tarvittavaan ammatilliseen taydennyskoulutukseen. (Laki
terveydenhuollon ammattihenkiloista 559/1994 3:18.1-2§).

Valmistuneen optometristin minimivaatimus taydennyskoulutusvelvoitteelle on
30 pistetta viiden vuoden aikana. Yksi piste vastaa 45 minuutin
taydennyskoulutusta. Taydennyskoulutusrekisterin  yllapitdja on Suomen
Optikoiden Ammattiliitto ja toimeksiantaja Optometrian Eettinen Neuvosto.
(Suomen optinen toimiala 2013b, Vviitattu 27.1.2014.) Sosiaali- ja
terveysministerio on laatinut suosituksen taydennyskoulutuksen suunnitteluun,
toteuttamiseen, seurantaan ja arviointikriteereihin liittyen (Sosiaali- ja
terveysministerio 2004, viitattu 20.2.2014). Optometristin taydennyskoulutusta
jarjestavat muun muassa yritykset henkilokunnalleen, Oulun
ammattikorkeakoulu, Metropolia-ammattikorkeakoulu, Suomen Tydnakodseura,
Silmahoitajat ry, Suomen Piilolasiseura, Suomen optinen toimiala seka
linssivalmistajat (Paavola 12.2.2014, sahkopostiviesti). Esimerkiksi vuoden
2011 Suomen optisen toimialan jarjestamilla Optometriapaivilla oli aiheena
forioiden tutkiminen, akkommodaatio-ongelmat, tydilon I6ytdminen ja myyminen
(Paavola & Tuhkio 2012, 34-37).

Lain mukaan piilolaseja ja heikkonakdisten apuvalineitd saa maarata ja sovittaa
laillistettu optikko, joka on suorittanut vastaavan lisdkoulutuksen (Asetus
terveydenhuollon ammattihenkildista 564/1994 16.2-3§). Optikolla on myods
oikeus  kayttda  diagnostisia  laakeaineita  vastaanottotoiminnassaan
suoritettuaan  lain  mukaisen  patevoittavan  lisdkoulutuksen  (Laki
terveydenhuollon ammattihenkildista 559/1994 4a:23d§; Sosiaali- ja
terveysministerion asetus laakkeen maaraamisesta 2010/1088 2:6.1,28). Ylla
mainittuja lakisaateisia lisdkoulutuksia jarjestavat Oulun ammattikorkeakoulu ja
Helsingin Metropolia-ammattikorkeakoulu (Paavola 12.2.2014,

sahkopostiviesti).
Lisaksi Helsingin Metropolia-ammattikorkeakoulu jarjestaa yhteistyossa

tyodterveyslaitoksen kanssa tydterveyshuollon asiantuntijakoulutusta optikoille.

(Metropolia 2013d, viitattu 20.2.2014). Tyoterveyshuollon ammattihenkildilla ja
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asiantuntijoilla tulee olla lain tarkoittama patevyys (Tyoterveyshuoltolaki
1383/2001 2:5.28).

Valmistuneen optometristin - on my0s mahdollista suorittaa ylempi
ammattikorkeakoulututkinto. Opintojen laajuus on 90 opintopistetta ja kesto
yhdestd ja puolesta vuodesta kahteen ja puoleen vuoteen. (Oulun
ammattikorkeakoulu 2014a, viitattu 27.1.2014.) Ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon  suorittanut  voi  tyoskennella  esimerkiksi
esimiestehtavissa, asiantuntijana tai kehittamistehtavissa sosiaali- ja

terveysalan organisaatioissa (Metropolia 2014, viitattu 27.1.2014).

2.2 Optometristin ty6llistyminen optisella alalla

Suomessa optisella alalla tarkoitetaan naodntutkimiseen liittyvia palveluja seka
silma-, piilo- ja aurinkolasien seka niiden oheistuotteiden tukku- ja
vahittaiskauppaa. Naontutkimuksia saa tehda itsenaisesti vain silmatautien
erikoislaakari tai laillistettu optikko. Tuotekauppa on vapaata, mutta vaatii
teknista tietdmysta alan tyontekijoilta. (Suomen optinen toimiala 2012, viitattu
7.12.2014.) Optisen alan tutkintoja ovat optometristin lisadksi optinen myyja ja

optiikkahioja (Suomen optinen toimiala 2014a, viitattu 9.2.2014).

Optisen alan yritykset ovat hyvin ketjuuntuneita. Yksittaiset yritykset ovat
paaasiassa pienyrityksia ja liikevaihto yksittaisissa toimipaikoissa on alhainen.
Suurten ketjujen toimipaikkakohtainen liikkevaihto on selvasti korkeampi pienten
toimijoiden vastaavaan verrattuna. (Suomen optinen toimiala 2012, viitattu
7.12.2014.)

Tulevaisuudessa alan palveluliiketoiminnalle odotetaan kasvua. Vuoteen 2020
mennessa palveluiden osuuden liikevaihdosta tavoitellaan olevan 20 prosenttia.
(Lehtinen 2013, 6.) Vaeston ikaantymisen myota kysyntd nadnhuollon
palveluille kasvaa, mika lisaa tarvetta optikkoliikkeiden, perusterveydenhuollon
ja sairaaloiden valiselle yhteistydlle. Optikoiden roolin silman terveyden
tutkimisessa oletetaan suurenevan. (Suomen optinen toimiala 2012, viitattu

7.12.2013.) Tulevaisuudessa optikkopalveluiden nahdaan siirtyvan lahemmaksi
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asiakasta, jopa hanen kotiinsa (Kaupan liitto 2013, viitattu 22.2.2014).
Suunnitteilla on myods, etta optometristi voisi olla enemman mukana
silmakirurgiassa esimerkiksi esi- ja jalkitarkastuksien osalta (Suomen optinen
toimiala 2012, viitattu 7.12.2013).

Teknologian kehittymisen myota saadaan jatkuvasti uusia tuotteita ja
tutkimuslaitteita, joiden avulla voidaan ratkaista nakemiseen liittyvia ongelmia.
Alan henkiloston on tunnettava alan uusin teknologia ja tuotteet, oltava
palveluhenkisia ja myyntitaitoista. Nadnhuollonpalvelujen monimuotoistuessa ja
tekniikan kehittyessa optikoiden ammatti- ja tdydennyskoulutuksen merkitys on
suuri ja sen on vastattava alan kehittymista. (Suomen optinen toimiala 2012,
viitattu 7.12.2013.)

2.2.1 Tyomarkkinat ja optikoiden maara

Suomen optinen toimiala on koonnut Optisen alan toimialastrategian 2012,
jossa on useiden alan toimijoiden nakemyksia tarkeista toiminta-alueista ja
menestystekijdista. (Suomen optinen toimiala 2012, viitattu 7.12.2014.) Optisen
alan toimialastrategiassa on julkaistu Tilastokeskuksen tieto vuoden 2011
likkeiden maarasta. Suomessa oli silloin 473 yritysta, joilla oli toimipaikkoja 789.
Naiden yritysten toimiala oli optisen alan vahittaiskauppa. Alan tukkukaupasta
vastaavia yrityksia oli 71 ja niilla oli 78 toimipaikkaa Suomessa. (Suomen
optinen toimiala 2012, viitattu 7.12.2014.)

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston mukaan tydikaisten optikoiden
maara on noussut tasaisesti vuodesta 2009 vuoteen 2011 asti (katso taulukko
1). Tyoikaisiksi maaritellaan kaikki, jotka ovat alle 65-vuotiaita. Vuoteen 2012
optikoiden maara on kasvanut vain neljalla ja vuoteen 2013 maara on vahenty-
nyt 12:lla. Vuonna 2013 tyoiké&isia optikkoja oli 1821. Valviran rekisterin mukaan
ei voida tietdd toimivatko laillistetut henkilot edelleen optikkoina. (Sallinen
29.1.2014, sahkopostiviesti.)
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TAULUKKO 1. Tyoikaisten optikoiden maara vuosina 2009-2013 (Sallinen
29.1.2014, sdhkopostiviesti)

Vuosi 2009 2010 2011 2012 2013

Laillistetut optikot (tytikaiset) 1755 1789 1829 1833 1821

Alan myymal6éiden maara vaheni vuonna 2012 74 toimipisteella. TAma johtuu
rakennemuutoksesta, jonka vaikutuksesta kaupan- ja terveydenhuollon aloilla
on tehostettu toimintaa suurentamalla likekokoja ja keskittymalla ketjuliikkeiden
yleistdmiseen. Lisaksi optikkoliikkeiden maaran vahenemiseen on syyna talou-
dellinen tilanne. (Tast & Koivunen 2013, 6.) Vuonna 2013 liikkeita oli 693 eli 22
liketta vahemman kuin edellisena vuotena. Myymalo6itd havisi eniten Specsa-
vers:Ita ja toisiksi eniten Instru optiikalta (katso kuvio 1). Eniten liikem&aradnsa

kasvatti Silmaasema ja Fenno Optiikka. (Tast 22.4.2014, sahkopostiviesti.)
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optiikka Optiikka online

KUVIO 1. Optikkoliikkeiden maara 2013 (Tast 22.4.2014, sahkopostiviesti)

Vuonna 2009 optikkoliikkeita oli 824 eli 131 liikettd enemman kuin vuonna 2013
(katso kuvio 2). Vuonna 2010 Instru optiikan ja Fenno optiikan liikkeiden maara
lisdantyi ja muiden liikkkeiden maara laski (Suomen optinen toimiala 2011, viitat-
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tu 4.2.2014). Vuonna 2011 Synsamin ja ketjuihin kuulumattomien liikkeiden
osuus laski. Silméaaseman liikkeiden maara oli sama kuin vuonna 2010 ja mui-
den liikkeiden maara lisaantyi. (Suomen optinen toimiala 2012, viitattu
7.12.2014))
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KUVIO 2. Optikkoliikkeiden maaréa 2009 (Suomen optinen toimiala 2010, viitattu
4.2.2014)

Suomen optiseen toimiala ry:hyn kuuluvat yritykset sijoittuvat Suomen suurim-
piin kuntiin (Suomen optinen toimiala 2014b, viitattu 16.4.2014). Suomen kym-
menen suurinta kuntaa 31.12.2013 ovat Helsinki, Espoo, Tampere, Vantaa, Ou-
lu, Turku, Jyvaskyla, Kuopio, Lahti ja Kouvola (Vaestorekisterikeskus 2014, vii-
tattu 22.3.2014). Naista eniten optikkoliikkeitd 10000 asukasta kohden on Lah-
dessa ja vahiten Tampereella (katso taulukko 2) (Suomen optinen toimiala
2014b, viitattu 16.4.2014). Suomen optiseen toimiala ry:hyn kuuluvat optikko-
likkeet nayttavat sijoittuvan padosin Etela-Suomeen. Optikkoliikkeiden sijoittu-
misessa on otettava huomioon se, etta kaikki optikkoliikkeet eivat kuulu Suo-
men optiseen toimiala ry:hyn, vaan 550 yritysta luetaan siihen (Suomen optinen
toimiala 2014b, viitattu 16.4.2014).
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TAULUKKO 2. Suomen vakiluku (28.2.2014) ja osa Suomen Optiseen Toimiala

ry:hyn kuuluvien yritysten maéarasta 10000 asukasta kohden

Kunnat Vakiluku Optikkoliikkeet Optikkoliikkeitd/10000 asukasta
Helsinki 614739 53 0,9
Espoo 261290 18 0,7
Tampere 220693 26 0,4
Vantaa 208401 15 0,7
Oulu 194020 13 0,7
Turku 182301 13 0,7
Jyvaskyla 134872 14 1
Kuopio 106491 9 0,8
Lahti 103365 11 1,1
Kouvola 86924 6 0,7
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2.2.2 Tyollisyystilanne

Suomen tyo6llisyystilanteeseen on vaikuttanut vuoden 2008 loppupuolella alka-
nut talouskriisi, joka sai alkunsa Yhdysvalloissa alkaneesta finanssikriisista.
Suomen tyomarkkinoilla tdma nakyi aluksi lomautuksilla ja tuottavuuden alen-
nuksella. My6hemmin talouskriisin edetessa irtisanomiset lisaantyivat ja maara-
aikaisuuksia jatettiin uusimatta. Talla hetkella on kuitenkin haettu julkisen tyova-
lityksen kautta uusia tyontekijoitd enemman kuin vuonna 2009. Tama kertoo sii-
ta, ettd Suomi on kaynyt lapi elpymisvaiheen, jossa tydvoiman tydpanosta pyri-
taan kehittdmaan rekrytoinnin sijaan. (Raisanen 2013, 24, 28, 29.) Kuitenkin tu-
lo- ja kustannuskehityksen selvitystoimikunnan raportin (2013) mukaan talousti-
lanne on edelleen huono, mikd vaikuttaa heikentavasti tyollisyystilanteeseen
(Tulo- ja kustannuskehityksen selvitystoimikunnan sihteeristé 2013, viitattu
20.2.2014).

Tilastokeskuksen tydssakayntitilastoissa vuosilta 2007-2011 on huomattavissa
talouskriisin vaikutus tyollisten optikoiden maaréaén. Tilastokeskuksen mukaan
tyolliseksi luetaan kaikki ne, jotka ovat 18—74-vuotiaita henkil6ita ja ovat vuoden
viimeisella viikolla olleet ansiotydssa eivatka olleet tyottdomana tydnhakijana
tydvoimatoimistossa tai suorittamassa varusmies- tai siviilipalvelua (Tilastokes-
kus 2014a, viitattu 11.2.2014). Vuonna 2008 tydllisten optikoiden maaré oli pu-
donnut edellisvuodesta 69 henkil6lla ja vuoteen 2009 noussut vain 12 kappa-
leella (katso kuvio 3). Vuoteen 2011 tydllisten optikoiden mé&éara on noussut ai-

empiin vuosiin verrattuna (katso kuvio 4). (Mikkela 30.1.2014, sahkopostiviesti.)
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KUVIO 3. Tydllisten optikoiden maara vuosina 2007-2009 (Mikkela 30.1.2014,
séhkdpostiviesti)
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KUVIO 4. Tydllisten optikoiden maara vuosina 2010-2011 (Mikkela 30.1.2014,

sahkopostiviesti)

Tilastokeskuksen tyossakayntitilastoissa on otettava huomioon se, etté vuosina
2007-2009 tyollisiksi luokiteltiin vuoden 1997 ammattiluokitukseen kuuluvat op-
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tikot seka optometristit, jotka ovat luokiteltu vuoden 2001 ammattiluokituksen
mukaan muiden terveydenhuollon ammattihenkildiden joukkoon. Vuoden 2010-
2011 tilastoissa on kaytetty eri ammattiluokitusta optikoista, joten naita tietoja ei

voi verrata aiempiin vuosiin. (Mikkela 30.1.2014, sahkopostiviesti.)

Ty6- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilastossa on huomattavissa talouden
vaikutus tyottémien optikoiden ja avoimien tydpaikkojen maaraan. Tyonvalitysti-
lastossa on koottu tietoja tyo- ja elinkeinotoimistojen (TE-toimisto) asiakkaista.
Tilastoissa nakyy TE-toimistoihin ilmoittautuneiden tydnhakijoiden maara ja
tyonantajien TE-toimistoihin ilmoittamat avoimet tydpaikat seka tyévoimapoliitti-
set palvelut, jotka auttavat tydnhakijoita tyéllistymaan. Tyonhakijoista suurin osa
on tyottdmia, joiden on ilmoittauduttava tydnhakijoiksi tyottomyysturvaa saadak-
seen. (TyoO- ja elinkeinoministerio 2013b, viitattu 11.2.2014.) Tyottdmiksi tyon-
hakijoiksi luetaan tyénhakija, joka ei ole tydsuhteessa eika tyottomyysturvalain 2
luvussa tarkoitetulla tavalla tydllisty paatoimisesti yritystoiminnassa tai omassa
tydssaan ja joka ei ole tyottoémyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu paatoiminen

opiskelija (Ty6- ja elinkeinoministerio 2013c, viitattu 11.2.2014).

Vuosilta 2007-2012 kootussa tyonvalitystilastossa ty6ttémien tyonhakijaoptikoi-
den osuus on noussut vuoteen 2010 asti, minka jalkeen niiden maara on kaan-
tynyt laskuun (katso kuvio 5). Kuitenkin avoimet tyopaikat ovat vahentyneet
vuodesta 2007 vuoteen 2009 334 kappaleella. Vuoteen 2011 asti avoimien tyo-
paikkojen maara on noussut, mutta vuoteen 2012 taas laskenut. Avoimien ty6-
paikkojen maaran lasku vaikeuttaa tyottomien tyollistymisté ja pidentaéa tyénha-
kemista. Vuositilaston tiedot on koottu koko vuoden ajalta ja sama tydnhakija on

vain kerran tilastoissa. (Sardar 31.1.2014, sahkopostiviesti.)
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KUVIO 5. Tyo6ttomien tydnhakijaoptikoiden ja avoimien tyopaikkojen maara
vuosina 2007-2012 (Sardar 31.1.2014, sahkopostiviesti)

Talouskriisi nékyy erityisesti nuorten tyottomyyden lisdéntymisena. Yritykset
lakkauttavat maaraaikaisessa tyosuhteessa olevia henkil6ita, jotka ovat useim-
miten nuoria. Vakinaisissa tydsuhteissa olevista yritys karsii ensimmaisena ne,
joilla on véahiten alaan liittyvaa spesifista osaamista. Tahankin ryhmaan kuuluvat
useasti nuoret. Tydpoliittisessa aikakauskirjassa 2/2012 nuoriksi kasitetaan alle

25-vuotiaat henkilét. (Hamalainen & Hamalainen 2012, 6-7.)

Ammattikorkeakoulusta valmistuneiden keski-ika on Tilastokeskuksen tietojen
mukaan ollut vuosina 2008-2010 noin 25 vuotta (Opetus- ja kulttuuriministerio
2013, viitattu 17.2.2014). Metropolia-ammattikorkeakoulusta vuonna 2010-2013
kaikkien valmistuneiden optometristien keski-ika oli 26 vuotta (Niskanen
6.3.2014, sahopostiviesti). Oulun ammattikorkeakoulusta vuonna 2010-2013
kaikkien valmistuneiden optometristien keski-ika oli 27 vuotta (Pakanen
13.5.2014, sahkopostiviesti). Valmistuneet voidaan talléin luokitella ryhmaan
nuoret.  Tilastokeskuksen tekeman  Sijoittuminen koulutuksen jalkeen

-tutkimuksen mukaan ammattikorkeakoulun sosiaali-, terveys- ja liikunta-alalta
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vuonna 2007-2012 valmistuneiden ty6ttdmien maara on vaihdellut kyseisina
vuosina. Vuonna 2012 ty6ttémia oli 75 enemman kuin vuonna 2011, mika on
suurin  nousu edellisiin vuosiin verrattuna. (Tilastokeskus 2014b, viitattu
17.2.2014.) Kuitenkin valmistuneiden maaraan suhteutettuna tyéttdmien maara
on pysynyt melko samana kyseisind vuosina, eikd suurta tyottémien maaran
nousua ole havaittavissa (Opetus- ja kulttuuriministerio 2014b, viitattu
10.10.2014). Kyseinen tutkimus tehdaan edellisena vuotena valmistuneille (Pih-
lajakoski 7.2.2014, sahkopostiviesti).

Opetus- ja kulttuuriministerion Ammattikorkeakoulusta valmistuneiden tyoéllisty-
minen -tutkimustilastoissa on eritelty koulutusohjelmittain valmistuneiden tyéllis-
tyminen heti valmistumisen jalkeen. Vuonna 2010 Oulun ammattikorkeakoulus-
ta valmistuneista optometristeista 60 % ja vuonna 2011 vain 38,9 % oli saanut
koulutustaan vastaavan tydpaikan. Vuonna 2012 valmistuneista optometristeis-
ta 53,8 %:lla oli koulutustaan vastaava tydpaikka. Kaikki valmistuneet ovat osal-
listuneet tutkimukseen, ja siihen vastataan siina vaiheessa, kun opiskelijat ha-
kevat tutkintotodistusta. (Pihlajakoski 7.2.2014, sahkdpostiviesti.)

Tilastokeskus on koonnut tietoa valmistuneiden optometristien tyodllistymisesta.
Tilastoista ei voida tietdd ovatko optometristit tyéllistyneet juuri koulutustaan
vastaavalle alalle. Tiedot on keratty vuoden paastad valmistumisesta. Vuonna
2009 valmistuneista optometristeista tydllisia oli yhteensa 82,4 % vastanneista
(katso kuvio 6). Tyodllisten maara on lisaantynyt tasta vuodesta hieman, ja
vuonna 2010 tyollisia optometristeja oli 90,9 % valmistuneista. Vuonna 2011
tydllisten optometristien maaré oli 72,2 %, eli se on laskenut hieman edelliseen
vuoteen verrattuna. Kaikki Oulun ammattikorkeakoulusta vuonna 2009-2011
valmistuneista optometristeista on vastannut kyselyyn. (Pihlajakoski 7.2.2014,

sahkopostiviesti.)
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KUVIO 6. Oulun ammattikorkeakoulusta valmistuneiden tyéllisten optometristien
maéara vuosina 2009-2011 (Pihlajakoski 7.2.2014, séahkopostiviesti)

Vastaavien tilastojen mukaan Helsingin Metropolia-ammattikorkeakoulusta
vuonna 2009 valmistuneita tydllisid optometristeja oli 97,7 % vastanneista (kat-
so kuvio 7). 95,6 % valmistuneista vastasi kyselyyn. Tydllisten maara on vahen-
tynyt tasta vuodesta hieman, ja vuonna 2010 tydllisid optometristeja oli 96,9 %
ja vuonna 2011 78,6 % valmistuneista. Kaikki valmistuneet vastasivat kyselyyn.
(Pihlajakoski 7.2.2014, sdhkopostiviesti.) Oulun ammattikorkeakoulusta ja Hel-
singin Metropolia-ammattikorkeakoulusta valmistuneiden tyéllisten optometristi-

en maéara on laskenut vuodesta 2009 vuoteen 2011. Talouden vaikutus voisi ol-

la yksi syy tydllisten maaran vahenemiseen.
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KUVIO 7. Helsingin Metropolia-ammattikorkeakoulusta valmistuneiden tyoéllisten
optometristien m&&ra vuosina 2009-2011 (Pihlajakoski 7.2.2014, sa&hkoposti-

viesti)

Liséksi opetusministerié ja ammattikorkeakoulut ovat laatineet kysymyksia val-
mistuneiden tyollistymisestd, joihin ovat vastanneet kaikki valmistuneet opto-
metristit valmistumishetkella. Opala eli ammattikorkeakoulujen palautejarjestel-
ma kokoaa tutkimustietoja yhteen. (Opala 2013, viitattu 23.4.2014.) Vuonna
2012 optometristeja tydllistyi 51,35 % ja vuonna 2013 60,87 % vastanneista.
Naita tuloksia verrattaessa Tilastokeskuksen keraamiin tietoihin, tyollisten op-
tometristien maara on tippunut vuodesta 2010 ja kadantynyt vuonna 2013 nou-
suun. Opalan keraamista tiedoista ei voida tietaa ovatko optometristit tyollisty-
neet koulutustaan vastaavalle alalle. (Niskanen 6.3.2014, s&hkopostiviesti.)

2.2.3 Tyobhdnsijoittuminen ja siihen vaikuttavat asiat

Tilastokeskuksen Sijoittuminen koulutuksen jalkeen -tutkimuksessa on koottu
tietoja ammattikorkeakoulusta valmistuneiden alueellisesta sijoittumisesta. Tie-
dot on jaettu muun muassa maakunnittain ja koulutusaloittain. Vuonna 2009
Metropolia-ammattikorkeakoulusta terveysalalta valmistuneista 90 % sijoittui
Uusimaalle ja Oulun ammattikorkeakoulusta 86 % Pohjois-Pohjanmaalle. Vuo-
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sina 2010 ja 2011 valmistuneiden sijoittuminen noudatti vuoden 2009 ja-
kaumaa. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2014a, viitattu 23.2.2014.)

Liséksi Tilastokeskus on kerannyt tarkemmin tietoa valmistuneiden alueellisesta
sijoittumisesta koulutusohjelmittain vuoden paastad valmistumisesta. Naissa ti-
lastoissa ei ole kaikkia vuonna 2008-2010 valmistuneita optometristeja Oulun
ammattikorkeakoulusta tai Helsingin Metropolia-ammattikorkeakoulusta. Liséksi
ei voida tietda, ovatko valmistuneet optometristit tyollistyneet koulutustaan vas-
taavalle alalle. Oulun ammattikorkeakoulusta vuonna 2008 valmistuneista op-
tometristeja eniten sijoittui Ouluun ja toiseksi eniten Rovaniemelle ja Lahteen
(katso taulukko 3). Loput ovat sijoittuneet muihin kuntiin/alueisiin. Vuonna 2009
Oulun ammattikorkeakoulusta valmistuneista optometristeista eniten sijoittui
Ouluun ja toiseksi eniten Yla-Savoon (katso taulukko 4). Vuonna 2010 valmis-
tuneista optometristeista myds suurin osa on sijoittunut Ouluun (katso taulukko
5). (Pihlajakoski 7.2.2014, sahkdpostiviesti.)

TAULUKKO 3. Vuonna 2008 Oulun ammattikorkeakoulusta valmistuneiden op-
tometristien sijoittuminen kunnittain/alueittain vuoden paéasta valmistumisesta
(Pihlajakoski 7.2.2014, sahkopostiviesti)

Kunta/alue Valmistuneet optometristit

Lahti 2
Lappeenranta
Mikkeli
Koillis-Savo
Kokkola

Oulu

Rovaniemi

BN O R R R R

Kemi-Tornio
Yhteensa 15

28



TAULUKKO 4. Vuonna 2009 Oulun ammattikorkeakoulusta valmistuneiden op-
tometristien sijoittuminen kunnittain/alueittain vuoden paasta valmistumisesta
(Pihlajakoski 7.2.2014, sahkopostiviesti)

Kunta/alue Valmistuneet optometristit
Helsinki 1
Pori

Tampere
Lahti
Savonlinna
Yla-Savo
Kuopio
Joensuu
Suupohja
Oulu
Oulunkaari
Ylivieska

Kemi-Tornio

P R R P O R R R NR R R R

Torniolaakso

N
o

Yhteensa

TAULUKKO 5. Vuonna 2010 Oulun ammattikorkeakoulusta valmistuneiden op-
tometristien sijoittuminen kunnittain/alueittain vuoden paasta valmistumisesta
(Pihlajakoski 7.2.2014, sahkopostiviesti)

Kunta/alue Valmistuneet optometristit

Mikkeli 1
Joensuu
Sein&joki
Oulu

Ylivieska

Kemi-Tornio

W R P W R R

Yhteensa
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Vastaavasti Helsingin Metropolia-ammattikorkeakoulusta vuonna 2008 valmis-
tuneista optometristeista eniten on sijoittunut Helsinkiin ja toiseksi eniten Tam-
pereelle (katso taulukko 6). Lopuista suurin osa on sijoittunut Etela-Suomeen.
Vuonna 2009 ja 2010 Helsingista valmistuneista optometristeista suurin osa on
sijoittunut Helsinkiin (katso taulukko 7 ja 8). (Pihlajakoski 7.2.2014, s&hkdposti-
viesti.)

TAULUKKO 6. Vuonna 2008 Helsingin Metropolia-ammattikorkeakoulusta val-
mistuneiden optometristien sijoittuminen kunnittain/alueittain vuoden paasta

valmistumisesta (Pihlajakoski 7.2.2014, sahkopostiviesti)

Kunta/alue Valmistuneet optometristit

Helsinki 22
Salo

Turku

Rauma

Pori

Hameenlinna
Riihimaki

Tampere
Lounais-Pirkanmaa
Lahti

Kouvola

Jyvaskyla

Seingjoki

PN RPN R RPN PR R R R Wk

Kajaani

N
N

Yhteensa
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TAULUKKO 7. Vuonna 2009 Helsingin Metropolia-ammattikorkeakoulusta val-
mistuneiden optometristien sijoittuminen kunnittain/alueittain vuoden péaasta

valmistumisesta (Pihlajakoski 7.2.2014, sahkopostiviesti)

Kunta/alue Valmistuneet optometristit
Helsinki 23
Etela-Pirkanmaa

Tampere
Lounais-Pirkanmaa
Kotka-Hamina
Lappeenranta
Jyvaskyla

Oulu

Kajaani

N Y

w
uy

Yhteensa

TAULUKKO 8. Vuonna 2010 Helsingin Metropolia-ammattikorkeakoulusta val-
mistuneiden optometristien sijoittuminen kunnittain/alueittain vuoden péaéasta

valmistumisesta (Pihlajakoski 7.2.2014, sahkopostiviesti)

Kunta/alue Valmistuneet optometristit
Helsinki 26
Turku

Loimaa

2
1
Rauma 1
Lahti 1
Kouvola 1
Vaasa 1
Yhteensa 33

Tilastokeskuksen Sijoittuminen koulutuksen jalkeen -tutkimuksessa on tietoja
valmistuneista myos paaasiallisen toiminnan mukaan (Tilastokeskus 2014b, vii-
tattu 23.2.2014). Paaasiallisen toiminnan kasite tarkoittaa henkilon taloudellisen

toiminnan laatua ja se perustuu tietoihin henkildn toiminnasta vuoden viimeisel-
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|& viikolla (Tilastokeskus 2014c, viitattu 23.2.2014.) Sosiaali-, terveys- ja likkun-
ta-alalta suurin osa tutkinnon suorittaneista oli paatoimisia tyéllisia, joiden méaa-
ré on ollut koko ajan nousussa vuodesta 2007 vuoteen 2012. Kuitenkin vuonna
2010 paatoimisten tyollisten maara kohosi vain viidella. Tutkinnon suorittaneista
osa oli myos tyollisia opiskelijoita, joiden mé&ard on noussut joka vuosi lukuun
ottamatta vuotta 2009. Paatoimisten opiskelijoiden maara on ollut vuonna 2009
suurin muihin vuosiin verrattuna. Loput tutkinnon suorittaneista kuuluvat tyotto-
miin ja tyévoiman ulkopuolella oleviin. (Tilastokeskus 2014b, viitattu 23.2.2014.)
Tyovoiman ulkopuolella oleviin kuuluvat 0-14 -vuotiaat, opiskelijat, koululaiset,
elékelaiset, varusmiehet, siviilipalvelusmiehet ja muut (Tilastokeskus 2014c, vii-
tattu 23.2.2014).

Ulkoiset tekijat

Palkansaajien  tutkimuslaitoksen teettamassa tutkimuksessa  nuorten
onnistuneelle siirtymalle tydelamaan on asetettu kaksi kriteeria: tyollistyminen
suhteellisen pian tutkinnon suorittamisen jalkeen seka saavutetun tydpaikan
pysyvyys (Hamalainen 2002, 6). Tutkimuksessa maaritetadn nuoret henkildina,
jotka ovat juuri saaneet tutkinnon ja pyrkivat uusina tulokkaina alansa

tyomarkkinoille.

Koulutus- ja tydvoimapolitikka luovat edellytykset onnistuneille tydomarkkinoille
siitymiselle. Yleinen tyollisyytta tukeva talouspolitikka on kuitenkin
keskeisimmassa asemassa, kun yritetdan auttaa nuorten koulutuksesta
tydelamaan siirtymista. Koulutuksesta tydelamaan siirtyminen ei ole ainoastaan
vastavalmistuneen omissa kasissa, vaan my0s tyomarkkinoille tulon

ajankohdalla on suuri merkitys. (Hamalainen 2002, 87.)

Noususuhdanteessa valmistuneet pystyvat toteuttamaan tyouran
alkuvaiheeseen liittyvaa etsintda ja vaihtamaan vapaaehtoisesti saamansa
tydpaikan toiseen tydpaikkaan. Laman aikaan vastavalmistuneet siirtyilevat
tahtomattaan tyollisyyden ja tyottdmyyden valilla. (Hamalainen 2002, 6.) Tama
voi johtua siita, ettda suhdannemuutosten aikaan yritykset vahentavat aluksi

rekrytointeja seka jattavat maaraaikaiset tydsuhteet uusimatta. Jos tilanne vaatii
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myOs vakituisen henkilokunnan vahentamista, se aloitetaan yleensa henkildista,
joilla on vahiten yrityksen spesifistd osaamista. Talloin kaikkein nuorimmat
tydntekijat ovat nopeimmin irtisanottavien listalla. (Hamalainen & Hamalainen
2012, 7.) Myo6s Christopouloun ja Ryanin (2009, 100) mukaan globaali
epavarmuuden lisdantyminen vaikuttaa nuoriin, jotka ovat siirtymassa
tyomarkkinoille. Nuorilla ei ole kokemusta tai siteita tyoorganisaatioihin, mitka

suojaavat epavarmuudelta (Christopoulou & Ryan 2009, 100).

Tyduran varhaisessa vaiheessa koettu tyottomyys saattaa vaikuttaa pysyvasti
tyduraan siten, ettd tyottomyys lisda todennakoisyytta joutua uudelleen
tyomarkkinoiden ulkopuolelle. Yksi selitys talle on, etta tyottomyyden aikana
henkilon ammatilliset tiedot ja taidot eivat kasva. Pitkittyessaan tyottomyys voi
jopa johtaa aikaisemmin hankittujen tietojen ja taitojen vahenemiseen.
Tydnantaja voi myds nahda aikaisemman tyottdomyysjakson olevan merkki, ettei
henkilo ole kovin tuottava. Lisaksi tyottomyysjakso voi vaikuttaa henkildlle
tarjottavien tdiden laatuun. Epavakaa tyoura lisaa hataria tyotarjouksia, jolloin

tyottdmyysriski suurenee. (Hamalainen 2002, 54-55).

Henkiloston lukumaaran mukaan yrityksen kokoa tarkasteltaessa on
osoittautunut, ettd suuret yritykset tarjoavat pienia yrityksia enemman
aloituspaikkoja tydmarkkinoille tulijoille. Tyopaikat ovat myds pysyvampia kuin
pienissa yrityksissa. (Hamalainen 2002, 84-85.) Tama voi optisella alalla
tarkoittaa sita, etta ketjut saattavat palkata tyomarkkinoille tulijoita paremmin

kuin pienet yksityiset liikkeet.

Lisaksi tyontekijan ika voi vaikuttaa tyontekijan rekrytointipaatokseen. Jos
tydtehtavaan sisaltyy paljon yritysspesifistd koulutusta, tydnantajan etujen
mukaista on palkata henkild, jolla on edessaan pitka tydura. Tama suosii nuoria
tyontekijoita. Toisaalta nuoren tyontekijan taipumus uran alkuvaiheen etsintaan
lisdd nuoren todennakdisyytta vaihtaa tyopaikkaa, mika voi johtaa vanhemman

tyontekijan palkkaamiseen. (Hamalainen 2002, 28.)

Ammattikorkeakoulu tukee osaltaan opiskelijoidensa tyollistymista

tydelamayhteyksien avulla. Naitd ovat harjoittelu, opinnaytetyd ja erilaiset
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tydelamaan sisalletyt opinnot ja projektit. Harjoittelu parantaa opiskelijoiden
tydomarkkinakelpoisuutta, kilpailuedun hankkimista ja luo tyomahdollisuuksia.
Yritykset ja organisaatiot ovat myos kiinnostuneita hyvin tehdysta
opinnaytetyosta ja voivat testata opiskelijan kyvyt teettamalla hanella
opinnaytetyon. (Haikola 2009, 18, 38.)

Hyvia tyonhaun kanavia ovat muun muassa omat kontaktiverkostot, tyo- ja
elinkeinotoimistot, lehdet, yritysten Kkotisivut, internetin tyopaikkasivustot,
yksityiset rekrytointiyritykset ja cv-pankit. Lisaksi muita kanavia voivat olla oman
alan tapahtumat ja messut tai suora yhteydenotto yrityksiin avoimen
hakemuksen tai tapaamisen muodossa. (Tyo- ja elinkeinoministeric 2014,
viitattu 23.4.2014.)

Siséaiset tekijat

Tyonhakukayttaytymiseen vaikuttavat tyonhakijan henkilokohtaiset
ominaisuudet, elamantilanne ja psyykkiset valmiudet (Kuvaja 2011,154). T-
Media Oy on koonnut yhteistydossa oppilaitosten, ylioppilaskuntien,
ammattiliittojen ja Opetushallituksen kanssa Vetovoimainen tydnantaja 2012 -
tutkimuksen, jossa on keratty muun muassa tietoja nuorten tyopaikan
valintaperusteista. Tulosten mukaan 88 % nuorista toivoo, ettd tyd on
mielekasta. Lisaksi korkeakouluopiskelijoiden kolme tarkeinta valintaperustetta
tyopaikalle ovat hyva palkkaus, tyon haasteellisuus ja kiinnostavuus seka hyva
tyGilmapiiri. Vahiten merkitysta on tyopaikan urakehitysmahdollisuuksilla.
(Kuntarekry 2012, viitattu 24.4.2014.)

Tydnhakukayttaytymiseen vaikuttavat myds erilaiset tyonhakijan siirtymatyypit.
Jyvaskylan yliopiston on tehnyt raportin kyseiseen aiheeseen liittyen
Opetusministerion rahoittamasta tutkimuksesta, jossa on tutkittu vuosilta 1997—
1999 yliopistoista ja ammattikorkeakouluista valmistuneita. Arvot nayttaisivat
olevan tarkeimpia paikkakunnalta toiselle siirryttdessa. Tahan ei niinkaan
vaikuta se, onko henkilolla perhetta tai mihin siviilisdatyyn han kuuluu.
Tyonhakijat, jotka arvostavat eniten perhetta, opiskelevat ja jaavat toihin

kotipaikkakunnalleen. Ne, jotka ovat arvoiltaan urahakuisia tai haluavat vakaan
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uran, ovat valmiimpia muuttamaan pois kotipaikkakunnaltaan opiskelemaan.
Lisaksi he ovat taipuvaisia muuttamaan opiskelupaikkakunnalta tdiden perassa
toiselle paikkakunnalle. (Virolainen & Valkonen 2002, 82—-83.)

Koulutuksen aikana opiskelija hankkii tyoelamassa tarvittavia valmiuksia el
tietoja ja taitoja. Hankitun koulutusinvestoinnin odotettu tuotto opiskelijalle on
alempaan koulutustasoon nahden korkeampi palkka ja vakaampi tyOura.
(Hadmalainen 2002, 51.) Koulutuksesta saadut valmiudet eivat yksistaan
paranna tyontekijan tyopanosta tyoelamassa. Myos motivaatiolla on iso
merkitys, koska se edistaa oppimista, ja valmiutta voidaan lisata vain oppimalla.
Motivaatiolla tarkoitetaan motiivien aikaansaamaa psyykkista tilaa, joka maaraa,
milla vireydella ja mihin suuntautuneena yksilo tietyssa tilanteessa toimii.
(Peltonen 1987, 9, 22.)

Nuorille vastikdan valmistuneille opintojen aikana hankittu tyokokemus on
merkittava tyollistymista edesauttava asia. Tyonantajat palkkaavat muutoin
identtisistd hakijoista sen, jolta tyottdmyysjakso puuttuu. (Hamalainen 2002,
57.) Opiskeluaikaisen tyossakaynnin merkitys myohemman tyduran kannalta
riippuu myos siita, kuinka se on yhteydessa omaan koulutusalaan. Kahden
viimeisen opiskeluvuoden aikainen ja omaan koulutusalaan liittyva tydkokemus
auttaa vastavalmistuneita siirtymaan opinnoista tyoelamaan. (Karhunen,
Hynninen & Pehkonen 2012, 28.) Myds ulkomailla hankittu tyokokemus
yhdessa vankan kielitaidon kanssa on merkittava etu tydmarkkinoilla. (Haikola
2009, 55.)

Positiiviset suhteet toisiin voivat auttaa rakentamaan ja kayttamaan vapaa-ajan
verkostoja halutun tyon Ioytamiseksi (Weichold 2009, 316). Suhdeverkostoja voi
saada esimerkiksi alan messuilta, koulutustapahtumista ja perheen seka
tuttavien avulla. Opiskelijan on myds kannattavaa ottaa selvdd oman alan
jarjestoista ja liitoista ja liittya niihin. Lisaksi oman osaamisen markkinointi on

valttamatonta omien uratavoitteiden toteuttamiseksi. (Haikola 2009, 76-77.)
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3 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TUTKIMUSONGELMAT

Tutkimuksemme tarkoituksena oli selvittdd vastavalmistuneiden optometristien
sijoittumista ja siihen vaikuttavia asioita. Halusimme kartoittaa, mista vastaval-
mistuneet ovat saaneet koulutustaan vastaavaa tyotd, mika oli tydsuhteiden
maara, minkalaisia tydsuhteet olivat olleet ja kuinka kauan ne olivat kestaneet.
Liséksi meita kiinnosti vastavalmistuneiden alueellinen sijoittuminen. Tarkoituk-

senamme oli myds selvittaa syita alan vaihtoon.
Opinnaytetydmme paatutkimusongelmat olivat:
1. Minne vastavalmistuneet optometristit sijoittuvat valmistumisen jalkeen?
2. Mitkd asiat vaikuttavat vastavalmistuneiden optometristien sijoittumi-
seen?
Rajasimme tutkimuksemme ndihin tutkimusongelmiin, koska ne sopivat hyvin

tutkimuksemme tavoitteisiin. Huomasimme myos puutteita keraamassamme ai-

emmassa tiedossa, joihin toivomme vastauksia tutkimuksellamme.
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4 TUTKIMUSMENETELMAT JA TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

4.1 Tutkimusmenetelma

Kvantitatiivisen tutkimusmenetelmén tavoitteena on tuottaa perusteltua, luotet-
tavaa ja yleistettavaa tietoa. (Kananen 2008, 10,11.) Valitsimme tdman tutki-
musmenetelman opinnaytetybhomme, koska halusimme yleistettavaa tietoa
vastavalmistuneiden optometristien sijoittumisesta. Maarallisessa tutkimukses-
sa on perusjoukko, jota tutkitaan. Aina ei ole mahdollista tutkia koko joukkoa,
vaan on viisaampaa valita joukosta edustava otos. Ajatuksena on, etta tasta
voidaan tehda paatelmia koko perusjoukosta. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara
1997, 180.)

Kvantitatiivista tutkimusta voidaan kutsua myds tilastolliseksi tutkimukseksi, ja
se perustuu mittauksiin. Mitattavia ominaisuuksia kutsutaan muuttujiksi, joista
saadaan muuttujan arvot. Muuttujia voivat olla esimerkiksi ik&, sukupuoli, pituus
tai ammatti ja ne muutetaan kysymyksiksi, johon tutkittavat vastaavat. Muuttujat
tulee selittda tarkasti, jotta saataisiin tarkkoja mittaustuloksia. Naméa kerataan
havaintomatriisiksi, jota kasitellaéan tilastollisin menetelmin. (Kananen 2008, 16,
17.) Kerasimme muuttujamme tutkimusongelmittain muuttujataulukkoon (liite 2),

jossa nakyy myos se, mihin kyselylomakkeen kysymykseen muuttujat liittyvat.

Taman tutkimusmenetelmén valintaan vaikuttivat myds sen tutkimustyypit.
Kvantitatiivisessa tutkimuksessa kaytetddn tutkimustyyppind joko kokeellista
tutkimusta tai survey-tutkimusta. Lisdksi yhtena tyyppina voi olla tapaustutki-
mus. Tutkimustyypeilla yhteista ovat aineistonkeruumenetelmat, joita voivat olla
kysely, haastattelu, havainnointi ja dokumenttien hyodyntaminen. (Hirsjarvi,
Remes & Sajavaara 1997, 191-192.) Maarallisen tutkimuksen tutkimusaineis-
ton keradmiseen kaytetddn yleensa kyselylomaketta, systemaattista havain-

nointia tai valmiita rekistereja tai tilastoja (Vilkka 2005, 73).
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4.2 Tutkimusjoukko

Tutkimuksemme perusjoukko koostui Metropolia- ja Oulun ammattikorkeakou-
lun 2010-2013 vuosina valmistuneista optometristeista. Valitsimme taltd ajan-
kohdalta valmistuneet, silla heidan valmistumisestaan ja sen jalkeisesta sijoit-
tumisesta ei ole viela kovin pitka aika. Lisaksi heidan valmistumisensa ajankoh-
tana yhteiskunnan taloudellinen tilanne on ollut hyvin samanlainen. Tall6in tu-

loksia pystytdan yleistamaan ja peilaamaan nykyhetkeen.

Opetus- ja kulttuuriministerion keraamien tietojen mukaan Metropolia-
ammattikorkeakoulusta valmistui seka aikuisten- ettd nuorten koulutusohjelmas-
ta 159 vuosina 2010-2013. Oulun ammattikorkeakoulusta valmistui vastaavalta
ajalta 95. Yhteensa kohdeperusjoukkomme oli talléin 254 henkil6d. Kohdepe-
rusjoukko tarkoittaa kaikkia niita yksikoita, joista olemme kiinnostuneita. Kay-
tanndssa emme kuitenkaan voineet tavoittaa kaikkia kohdeperusjoukkoon kuu-
luvia henkil6itd. Heikkilan (2008, 34) mukaan kaikki tavoitetut henkil6t kuuluvat
niin sanottuun kehikkoperusjoukkoon. Arvioimme, etta vahintdan puolet tutki-
musjoukosta olisi vastattava kyselyymme, jotta tutkimuksemme on luotettava.

4.3 Aineistonkeruu

Aineistomme keréttiin vakioidulla kyselylomakkeella (liite 3), jossa kaikilta kyse-
lyn vastaavilta kysyttiin sama asiasiséaltd tasmalleen samalla tavalla. Kyselym-
me alussa selvitettiin vastaajien taustatekijoitd, joita ovat valmistumispaikka ja -
aika, ika, sukupuoli, parisuhdetilanne ja kotipaikkakunta. Kyselylomakkees-
samme oli strukturoituja ja avoimia kysymyksia. Kanasen (2008, 27-28) mu-
kaan strukturoiduissa kysymyksissa kaytetaan semanttista differentiaalimene-
telmada ja monivalintakysymyksia. Semanttisessa differentiaalimenetelmassa
kaytetaan adjektiiveja, jotka ovat toistensa vastakohtia esimerkiksi hyva — huo-
no tai halpa — kallis (Kananen 2008, 27-28). Vastaajaa pyydettiin valitsemaan
parhaiten itseaan kuvaava kohta adjektiivien &&ripaiden valilla. Monivalintaky-
symyksessa oli valmiit vastausvaihtoehdot, jotka on numeroitu. Vastaaja valitsi
parhaiten itseensa sopivan vaihtoehdon. Lisdksi lomakkeessamme oli struktu-

roitujen ja avointen kysymysten valimuotoja. Tama tarkoittaa sit, ettd struktu-

38



roidussa kysymyksessa on valmiiden vastausvaihtoehtojen lisana avoin kysy-
mys (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1997, 198, 199). Lisaksi meilla oli muutama

taysin avoin kysymys, joihin jatettiin tyhja tila vastausta varten.

Valitsimme aineistonkeruukanavaksi Facebook:n optometristien yksityiset ryh-
mat vuosikursseittain. Tunnemme kyseisilta vuosikursseilta yhteyshenkiloita,
joiden avulla saimme kyselyn linkin ryhmaan. Ryhmissa oli noin 238 henkil64a,
kohdeperusjoukkomme ollessa 254 henkil6d. Osa ryhmissa olevista oli voinut
lopettaa koulun kesken, jolloin kysely lahti myés muutamalle kohdejoukon ulko-
puolella olevalle. Kuitenkin luotimme siihen, etta vain kohdeperusjoukkoon kuu-
luvat vastasivat. Liséksi laitoimme saatekirjeen (lite 1) mukana pyynnon, etta
joku ryhmissa olevista voisi lahettaa kyselyn linkin Facebook:n ulkopuolella ole-
ville valmistuneille. Laitoimme kyselyyn vastausvaihtoehdon, joka selvitti mita

kautta henkilot ovat saaneet kyselyn.

Facebook:n yksityiset ryhmat olivat kyselymme lahetyskanava, koska tata kaut-
ta pystyimme saamaan vastaukset muun muassa tyottomiltd, tyollisilta ja alaa
vaihtaneilta optometristeilta. N&in voimme saada monipuolisesti vastaajia. Li-
saksi Facebook:n ryhmissa oli melko paljon valmistuneita optometristeja. Jos
olisimme kayttaneet kouluja tai Suomen optikoiden ammattiliittoa aineistokeruu-
kanavana, olisimme saaneet vahan ja yksipuolisia vastauksia vain esimerkiksi

tyollisistéa optometristeista.

Kyselymme suurin ongelma oli mahdollinen vastausten vahaisyys eli kato. Ka-
don suuruus riippuu vastaajajoukosta, tutkimuksen aiheesta, lomakkeen pituu-
desta, kysymysten maarasta, kysymysten tyypista, motivoinnista saatekirjeessa
ja lomakkeen ulkoasusta (Valli 2001, 32). Vastausprosenttiamme voi laskea se,
ettd kaikki eivat ole aktiivisia Facebook:n kayttajia. Toisaalta vastauksien maara
Voi nostaa se, ettd lahetamme kyselyn tietylle erityisryhmaélle eli vastavalmistu-
neille optometristeille. Jos kyselyyn vastaajien mielesta tutkimuksemme aihe oli

heidan kannaltaan tarked, voi vastausprosenttimme olla korkeampi.

On tarkeda muistuttaa vastaajia kyselyyn vastaamisesta. Muistutus toistetaan

yleensa kaksi kertaa. Viimeisella muistutuskerralla lahetetédan kyselylomake uu-
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destaan vastattavaksi. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1997, 196.) Laitoimme
viikon vastausajan jalkeen ensimmaisen muistutuksen ja toisen muistutuksen

muutamaa paivaa ennen viimeista vastauspaivaa.

Kysely on hyva esitestata ennen kuin se lahetetaan kohdejoukolle. Testaajat
pyrkivat aktiivisesti selvittamaan kysymysten ja ohjeiden selkeyttd, vastausvaih-
toehtojen siséllollistd toimivuutta ja lomakkeen vastaamisen raskautta. Liséksi
he kertovat vastaamiseen kuluneen ajan. Vastaajat voivat kertoa myés, onko jo-
tain oleellista jaanyt kysymaétta tai onko mukana turhia kysymyksia. (Heikkila
2008, 61.) Meidan esitestaajiamme olivat kaksi 2010 vuotta ennen valmistunut-
ta optometristia, jotka tayttivat kyselylomakkeemme ja antoivat palautetta siita.

Meilla oli yhteistydsopimus Oulun ammattikorkeakoulun kanssa.

4.4 Tulosten kasittely ja analysointi

Kerasimme ja analysoimme tulokset Webropol-ohjelman avulla. Kokosimme
vastavalmistuneiden optometristien taustatiedot taulukkoon. Ensimmaisen tut-
kimusongelman analysoimiseksi kerasimme tiedot tyollistymisesta valmistues-
sa, vuoden paasta ja talla hetkella. Tahan kokosimme myos tiedot ensimmaisi-
en tutkintoa vastaavien tyopaikkojen hankkimiseen kuluneesta ajasta, ensim-
maisista optometristin tutkintoa vastaavista tyopaikoista, tyon luonteesta, tyo-
suhteiden méaaristd vuoden sisalla valmistumisesta ja tdiden kestosta valmistu-
misesta nykyhetkeen. Lisaksi kokosimme selvyyden vuoksi maakunnittain syn-
nyinpaikkakunnat ja ensimmaisten optometristien tutkintoa vastaavien tyopaik-

kojen kunnat.

Toista tutkimusongelmaa analysoitaessa kerasimme tiedot ammatillisesta pate-
vyydesta valmistumishetkelld, taitojen vastaavuudesta tyon haastavuuteen,
oman alan tydsuhteiden méaarista opintojen aikana ja ensisijaisista asioista tyo-
paikkaa hakiessa. Kokosimme myds tarkeimmat tydllistymisen vaylat omalle
alalle, tyollistymisté edesauttavat asiat, tiedot lisdkoulutuksen tarpeellisuudesta
valmistuessa ja alan vaihtamiseen johtaneet asiat. Ristiintaulukoimme osan ky-
symyksistd verrattaessa, mitka asiat vaikuttavat tyollistymiseen. Lisaksi ver-

tasimme tietoja tietoperustan sisaltoon.
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5 TUTKIMUSTULOKSET

Kohdeperusjoukkomme oli 254 ja kyselyymme vastasi 122 henkil6a eli 48 %
kohdeperusjoukosta (katso taulukko 9 ja 10). Facebook:n ryhmissa ei ole kaik-
kia 2010—2013 vuosilta valmistuneita optometristeja. Osan vastauksista saimme

Facebook:n ulkopuolelta yhteyshenkildiden kautta.

TAULUKKO 9. Valmistuneet optometristit vuosittain ja kouluittain

OAMK Metropolia Yhteensa
2010 22 32 54
2011 18 42 60
2012 27 37 64
2013 28 48 76
Yhteensa 95 159 254

5.1 Taustatiedot

Tutkimusjoukkomme koostui vuonna 2010-2013 Oulun ammattikorkeakoulusta
ja Helsingin Metropolia Ammattikorkeakoulusta valmistuneista optometristeista
(katso taulukko 10). Oulun ammattikorkeakoulusta oli yhteensa 48 % ja Helsin-
gin Metropolia Ammattikorkeakoulusta 52 % vastaajista. Kaikkien vastanneiden
keski-ika oli 20-25 vuotta. Enemmistd vastaajista oli naisia, ja suurin osa oli

avoliitossa ja vahiten vastaajia oli avioliitossa.
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TAULUKKO 10. Vastaajien taustatiedot

Muuttuja Arvo n %
Koulu ja valmistumisvuosi Oulun ammattikorkeakoulu, vuosi 2010 13 11
Qulun ammattikorkeakoulu, vuosi 2011 15 12
Oulun ammattikorkeakoulu, vuosi 2012 15 12
Oulun ammattikorkeakoulu, vuosi 2013 16 13
Helsingin Metropolia Ammattikorkeakoulu, vuosi 2010 8 7
Helsingin Metropolia Ammattikorkeakoulu, vuosi 2011 22 18
Helsingin Metropolia Ammattikorkeakoulu, vuosi 2012 17 14
Helsingin Metropolia Ammattikorkeakoulu, vuosi 2013 16 13
Yhteensa 122 100
lka 20-25 vuotta 82 67
26-30 vuotta 31 26
31-35 vuotta 4 3
36-40 vuotta 4 3
41-45 vuotta 1 1
Yhteensa 122 100
Sukupuoli Mies 10 8
Nainen 112 92
Yhteensa 122 100
Parisuhdetilanne Sinkku 33 27
Seurustelee, mutta ei asu kumppanin kanssa 23 19
Avoliitossa 55 45
Avioliitossa 11 9
Yhteensa 122 100

Vastaajista eniten (17 %) on syntynyt Uusimaalla ja toiseksi eniten (15 %) Ete-

l&-Pohjanmaalla (katso liite 4, taulukko 15). Pohjois-Pohjanmaalla on syntynyt

13 % vastaajista ja 8 % Pohjois-Savossa.
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5.2 Vastavalmistuneiden optometristien sijoittuminen

Tutkintoa vastaavalle alalle ty6llistyminen

Suurimmalla osalla (66 %) kaikista kyselyyn vastaajista oli tyésopimus optomet-
ristin tutkintoa vastaavalta alalta tai muulta alalta valmistumishetkelld (katso liite
4, kuvio 13). Vastaajista 27 % oli ty6ttémiad tyonhakijoita. Henkil6ita, jotka olivat
vastaanottaneet toisen alan opiskelupaikan, oli 2 %. Toisen alan opiskelupaik-

kaa hakevia oli 1 %. Loput (5 %) vastasivat avoimeen vaihtoehtoon.

Ne, jotka olivat tyollisia valmistumishetkella, vastasivat tarkentavaan kysymyk-
seen siitd, oliko heilla tutkintoa vastaava tyosopimus. Melkein kaikilla (95 %)
niista, joilla oli tydésopimus valmistumishetkelld, oli tutkintoaan vastaava tyo
(katso liite 4, kuvio 14). Taten kaikista kyselyyn vastaajista 62 %:lla oli tyosopi-
mus tutkintoaan vastaavalle alalle heti valmistuessa. Heista, jotka eivat olleet
valmistumishetkella saaneet tutkintoa vastaavaa tyota, oli 91 % kuitenkin tyollis-
tynyt myéhemmin omalle alalle (katso liite 4, kuvio 15). Taten kaikista vastaajis-
ta 95 % tyollistyi tutkintoaan vastaavalle alalle valmistumisen jalkeen. Myo6-
hemmin tyollistyneista 70 %:lla kesti 1-2 kuukautta saada oman alan ty6paikka
(katso liite 4, kuvio 16). 3 % kaikista kyselyyn vastanneista ei ollut saanut tutkin-

toa vastaavaa tyota lainkaan aikavalilla valmistumisesta nykyhetkeen.

Kysyimme, millainen tydsuhde oli ensimmaisessa optometristin tutkintoa vas-
taavassa tyopaikassa valmistumisen jalkeen. 39 % oli saanut vakituisen koko-
paivatyon ja 35 % maaraaikaisen kokopaivatyon (katso kuvio 8). Vahiten vasta-
uksia oli avoimessa kohdassa, johon oli esimerkiksi vastattu puitetyésopimus ja
tarvittaessa toihin kutsuttava.
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Jokin muu, mik&?
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rinnakkaisia tydsuhteita
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KUVIO 8. Tydsuhde ensimmaisessa optometristin tutkintoa vastaavassa tydssa

valmistumisen jalkeen

Ketjuoptikkoliikkeet olivat tyollistdneet suurimman osan (62 %) vastanneista

vastavalmistuneista optometristeista (katso kuvio 9). Yksityiset optikkoliikkeet

olivat tydllistaneet toisiksi eniten (27 %) vastaajista. Avoimeen kohtaan vastan-

neista suurin o0sa vastasi ensimmaisen optometristin tutkintoa vastaavan tyo-

paikan olleen franchising yritys.
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KUVIO 9. Optometristin tutkintoa vastaava tydpaikka valmistumisen jalkeen

Kaikilta tutkintoa vastaavalta alalta t6itéd saaneilta kysyimme, kuinka monta op-
tometristin tutkintoa vastaavaa tydsuhdetta oli ollut vuoden sisélla valmistumi-
sesta. Kerasimme vuonna 2010-2012 valmistuneiden optometristien vastaukset
yhteen, koska kaikilla vuonna 2013 valmistuneilla optometristeilla ei ole ehtinyt
kulua vuotta valmistumisesta. Vuonna 2010-2012 valmistuneista 59 %:lla oli ol-
lut yksi tydsuhde vuoden aikana (katso kuvio 10). 40 %:lla vuonna 2010-2012

valmistuneista oli ollut 2—3 ty6suhdetta vuoden aikana.
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KUVIO 10. Vuonna 2010-2012 valmistuneiden optometristien tutkintoa vastaa-

vien tydsuhteiden méaara vuoden sisalla valmistumisesta

Kysyessdmme, kuinka paljon vastavalmistuneet ovat tehneet optometristin tut-
kintoa vastaavaa tyota valmistumisesta nykyhetkeen, vuonna 2010-2011 val-
mistuneista 80 % oli ollut tdissa pidempaan kuin kaksi vuotta (katso kuvio 11).
Emme ottaneet laskuihin mukaan vuonna 2012 ja 2013 valmistuneita, silla hei-
dan valmistumisestaan on ehtinyt kulua vasta vahan aikaa. Kuitenkin vuonna
2012 valmistuneista 47 % on ehtinyt tehda tutkintoa vastaavaa ty0td enemman
kuin vuoden, mutta vahemman kuin yksi ja puoli vuotta. Vuonna 2013 valmistu-
neista 45 % on tehnyt 4—6 kuukautta tutkintoaan vastaavaa tyota. 21 % vuonna

2013 valmistuneista on ehtinyt tehda toita 10-12 kuukautta.
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KUVIO 11. Optometristien tutkintoa vastaavien téiden kesto valmistumisesta

nykyhetkeen kouluittain ja vuosittain

Tilanne vuoden paasta valmistumisesta

Vuoden paasta valmistumisesta heistd, jotka olivat tehneet optometristin tutkin-
toa vastaavaa tyota valmistumisen jalkeen, 89 %:lla oli optometristien tutkintoa
vastaava tyopaikka (katso liite 4, kuvio 21). Laskimme prosentit niista vastaajis-
ta, joiden valmistumisesta oli ehtinyt kulua vuosi. 20 %:lla vastaajista, jotka oli-
vat tehneet optometristin tutkintoa vastaavaa ty6ta valmistumisen jalkeen, ei ol-
lut ehtinyt kulua vuotta valmistumisesta. Heista, joilla oli vuoden paasta valmis-
tumisesta optometristin tutkintoa vastaavan tyopaikka, 60 %:lla oli vakituinen
kokopéivatyo (katso liite 4, kuvio 22). 20 % vastaajista oli saanut maéaraaikaisen

kokopaivatyon.

Kymmenella vastaajalla ei ollut optometristin tutkintoa vastaavaa tyOpaikkaa
vuoden paasta valmistumisesta (katso liite 4, kuvio 23). Heista kuusi oli tyotto-
mia tyonhakijoita. Loput vastaajat olivat muun muassa éaitiyslomalla tai paatoi-

misena opiskelijana.
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Tilanne talla hetkella

Kaikista niista, jotka olivat tydllistyneet optometristin tutkintoa vastaavalle alalle,
95 %:lla on téalla hetkella optometristin tutkintoa vastaava tyopaikka (katso liite
4, kuvio 24). Heista 63 % aikoo suorittaa seuraavan viiden vuoden aikana alan
lisakoulutuksen (katso liite 4, kuvio 25). 42 % vastaajista on tyytyvainen tehta-
vatasoonsa ja tyon sisaltoon. Alan vaihtamista suunnittelee 23 % vastaajista.
Kaikista kyselyyn vastanneista neljalla ei ole ollut ollenkaan optometristin tutkin-
toa vastaavaa tyota (katso liite 4, kuvio 26). Heista puolet hakee opiskelemaan

tai on opiskelemassa toista alaa.

Alueellinen sijoittuminen

Kysyimme vastaajilta, missa ensimmainen optometristin tutkintoa vastaava tyo-
paikka sijaitsi valmistumisen jalkeen. Vastaajista 39 %:lla tyopaikka sijaitsi
muualla kuin silloisella asuin- ja synnyinpaikkakunnalla (katso liite 4, kuvio 17).
34 %:lla vastaajista tyopaikka sijaitsi silloisella asuinpaikkakunnalla. 14 %:lla
vastaajista ensimmainen optometristin tutkintoa vastaava tyOpaikka sijaitsi syn-
nyinpaikkakunnalla. Kokosimme kunnat ja kaupungit vastaajien sijoittumisen
mukaan tarkemmin maakunnittain. Eniten vastaajista (36 %) oli sijoittunut Uu-
simaalle ja toiseksi eniten (11 %) Pohjois-Pohjanmaalle (katso taulukko 11).

Lappiin sijoittui 9 % vastaajista.
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TAULUKKO 11. Ensimmaisen optometristin tutkintoa vastaavien ty6paikkojen

sijaitseminen maakunnittain

Maakunnat n %
Uusimaa 38 36
Varsinais-Suomi 7 7
Satakunta 5 5
Kanta-Hame 3 3
Pirkanmaa 4 4
Paijat-Hame 1 1
Kymenlaakso 3 3
Etela-Savo 1 1
Pohjois-Savo 5 5
Pohjois-Karjala 3 3
Keski-Suomi 3 3
Etela-Pohjanmaa 4 4
Pohjanmaa 2 2
Keski-Pohjanmaa 2 2
Pohjois-Pohjanmaa 12 11
Kainuu 3 3
Lappi 9 9
Yhteensa 105 100

5.3 Vastavalmistuneiden optometristien sijoittumiseen vaikuttavat asiat

Tiedot, taidot ja tybkokemus

Yli puolet (66 %) kyselyyn vastaajista sanoi olevansa jokseenkin samaa mielta
Siitd, etta tunsi itsensé patevéaksi valmistuttuaan (katso liite 4, kuvio 28). 7 %
vastaajista oli jokseenkin eri mieltd tAman vaittaman kanssa. Vastaajista 46 %
koki, etta heidan viestinta- ja vuorovaikutustaitonsa vastasivat tyon haastavuut-
ta kiitettavasti (katso taulukko 12). Yli puolet vastaajista (55 %) kertoi, etta hei-
dan taitonsa vastasivat hyvin tyén haastavuutta ndénhuollon osa-alueella. Vas-
taajista 52 % vastasi, etta taidot vastasivat hyvin tyon haastavuutta linssitekno-
logian ja ndkdratkaisujen osalta. Vastanneiden mukaan tyon haastavuutta vas-

tasi tyydyttavasti tietamys silmasairauksista (17 %).
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TAULUKKO 12. Taitojen vastaavuus tyon haastavuuteen eri osa-alueilla

Keski-

Kiitetta- tasoi- Tyydytta-  Ei ollen-

vasti Hyvin sesti vasti kaan Yhteensé
Pajatyoskentely 20 % 42 % 31 % 6 % 1% 122
N&aodnhuolto 19 % 55 % 23 % 3% 0% 122
Tietdmys silmasairauksista 4 % 36 % 43 % 17 % 0% 122
Linssiteknologia ja nékorat-
kaisut 10 % 52 % 25% 12 % 0% 122
Viestinta ja vuorovaikutus 46 % 42 % 8 % 4% 0% 122
Yhteensa 20 % 45 % 26 % 9% 0% 610

Vastaajista 41 %:lla oli ollut yksi optometristin tydnkuvaa vastaava tyosuhde
opintojensa aikana (katso liite 4, kuvio 12). 9 %:lla vastaajista ei ollut ollut yh-

téaan tydsuhdetta opintojensa aikana.

Tydhakuun ja tyollistymiseen vaikuttavat asiat

Vastaajista 76 % oli tdysin samaa mielta siita, etta piilolasien maarays- ja sovi-
tusoikeus on tydnhakua edistava asia (katso taulukko 13). Jokseenkin samaa
mielta siita, etta tyoterveyshuollon asiantuntijakoulutus optikoille on tydnsaantia
edistava asia, oli 48 %. Vastaajista 43 % oli taysin samaa mielta siitd, etta tyo-
terveyshuollon asiantuntijakoulutus optikoille on tyténsaantia edistava asia. Dia-
gnostisten ladkeaineiden kayttokoulutus koettiin myos tydnsaantia edistavaksi
asiaksi, silla 46 % vastanneista oli jokseenkin samaa mielta taman vaittdman
kanssa. Vastaajista 48 % oli jokseenkin eri mielté siita, ettd heikkon&kdisten

apuvalineiden sovittamisen laillistus -koulutus on tydnsaantia edistava asia.
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TAULUKKO 13. Lisdkoulutukset tydnsaantia edistavana asiana

Taysin Taysin  En Yh-
samaa Jokseenkin  Jokseenkin eri miel- osaa teen
mielté samaa mieltd eri mieltd ta sanoa sa
Piilolasien maarays- ja sovi-
tusoikeus 76 % 22 % 0% 0% 2% 121
Diagnostisten laékeaineiden
kayttokoulutus 17 % 46 % 25% 6 % 6 % 122
Heikkonakoéisten  apuvali-
neiden sovittamisen laillis-
tus 3% 32% 48 % 9% 7% 122
Tyoterveyshuollon asiantun-
tijakoulutus optikoille 43 % 48 % 6 % 0% 3% 122
Yhteensa 35% 37 % 20 % 4% 5% 487

Optometristin tutkintoa vastaavaa tyopaikkaa hakiessaan 58 % vastaajista koki
tarkeimmaksi asiaksi sen, ettd tydpaikka sijaitsee lahella silloista paikkakuntaa
(katso liite 4, kuvio 19). Melkein yhta tarkeaksi koettiin tydsuhteen pysyvyys, jo-
hon 56 % vastaajista oli vastannut. Pienin osa (11 %) vastaajista oli vastannut
avoimeen kohtaan, johon yksi yhtenevainen asia oli se, etta ylipdataan sai tyo-

paikan.

Vastaajista 49 % piti tarkeimpéana tyollistymisen vaylana téiden kysymista suo-
raan tyonantajalta (katso liite 4, kuvio 20). Suhdeverkostoa piti tarkeana tyollis-
tymisen vaylana 45 % ja tyOharjoittelua 38 % vastaajista. Vahiten tarkea oli ty6-

voiman vuokraus- ja valityspalvelu, johon kukaan ei vastannut.

Kysyimme vastaajilta, mitkd asiat edesauttoivat tyollistymista optometristin tut-
kintoa vastaavalle alalle. Vastaajia pyydettiin valitsemaan enintaan kolme vas-
tausvaihtoehtoa. Suurin osa (60 %) vastanneista oli sitd mieltd, etta tyollistymis-
t& optometristin tutkintoa vastaavalle alalle edesauttoi paljon alan ty6kokemus
(katso taulukko 14). Vastanneista 41 % koki tyoharjoittelun edesauttaneen tyol-
listymista paljon ja 37 % melko paljon. 63 % vastanneista oli sitd mielta, etta

koulutuksen antamat valmiudet edesauttoivat melko paljon tyon saantia. Yli
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puolet vastanneista koki, etta tyollistymista tutkintoa vastaavalle alalle ei yhtaan

edesauttanut kansainvéalinen kokemus (69 %), opinnaytety6 (63 %) ja opintojen

ja opiskelutaitojen ohjaus (59 %).

TAULUKKO 14. Tyollistymista optometristin

edesauttavat asiat

tutkintoa vastaavalle alalle

En
Melko Ei juuri osaa Yhteen-
Paljon paljon lainkaan Ei yhtddn sanoa sa

Alan tydkokemus 60% 28 % 6 % 2% 4% 116
Tyoharjoittelu 1% 37% 11 % 7% 4% 116
Opinnaytety® 0% 4% 24 % 63 % 8 % 115
Koulutuksen antamat val-

miudet 26% 63 % 3% 3% 6 % 115
Opintojen ja opiskelutaitojen

ohjaus (Hops) 1% 3% 27 % 59 % 11% 114
Suhdeverkostot (ystavat, su-

kulaiset, tybkaverit jne.) 36% 28% 15 % 18 % 3% 115
Kielitaito 4% 18 % 42 % 32% 5% 114
Kansainvélinen kokemus 1% 0% 19% 69 % 11% 114
Alan tyémarkkinatilanne 3% 10 % 22 % 41 % 25% 114
Yhteensa 19% 21% 19 % 33% 9% 1033

Kysyimme alan vaihtajilta, joita oli yhteensa viisi, syita alan vaihtoon. Tarkein

alan vaihtamiseen johtanut asia oli se, ettei ala kiinnostanut tarpeeksi (80 %)

(katso liite 4, kuvio 27). Vastaajista 60 % valitsi alan vaihtamiseen johtaneeksi

syyksi sen, ettei saanut alan toita.
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6 POHDINTA

Tutkimuksemme tarkoituksena oli selvittda vastavalmistuneiden optometristien
sijoittumista ja siihen vaikuttavia asioita. Halusimme kartoittaa, mista vasta-
valmistuneet ovat saaneet koulutustaan vastaavaa tyota, mika on tydsuhteiden
maara, minkalaiset tydsuhteet ovat olleet ja kuinka kauan ne ovat kestaneet. Li-
saksi meitd kiinnosti vastavalmistuneiden alueellinen sijoittuminen. Tarkoituk-

senamme oli myos selvittda syita alan vaihtoon.

Opinnaytetydmme paatutkimusongelmat ovat:

1. Minne vastavalmistuneet optometristit sijoittuvat valmistumisen jalkeen?

2. Mitka asiat vaikuttavat vastavalmistuneiden optometristien sijoittumiseen?

6.1 Tutkimustulosten tarkastelu

Vastavalmistuneen optometristin sijoittuminen valmistumisen jalkeen

Tuloksiemme mukaan melkein kaikki vastavalmistuneista optometristeista saa
optometristin tutkintoa vastaavan tyopaikan. Heista suurin osa saa heti valmis-
tuessaan tydpaikan ja loput alle puolen vuoden paasta valmistumisesta. Vain
pieni osa vaihtaa alaa. Sardarin mukaan vuonna 2011 ja 2012 avoimia ty6paik-
koja ja tyottomia tyonhakijaoptikoita on melkein sama maara (Sardar 31.1.2014,
sahkopostiviesti). Tasta voi todeta, ettd optometristin tutkintoa vastaavaa tyota

hakeneet todennakoisesti ovat tyollistyneet.

Tyollistyneiden vastavalmistuneiden optometristien mééra on noussut vuoteen
2011, jonka jalkeen hieman vahentynyt vuoteen 2013. Opalan eli ammattikor-
keakoulujen palautejarjestelman kokoamien tietojen mukaan valmistumishetkel-
|& tydllistyneiden vastavalmistuneiden optometristien mé&ara on noussut hieman
vuodesta 2012 vuoteen 2013 (Opala 2013, viitattu 23.4.2014). Emme kuiten-
kaan voi suoraan verrata tuloksiamme Opalan keraamiin tietoihin, silla Opalan

kerdamista tiedoista ei voida tietda, ovatko optometristit tyollistyneet koulutus-
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taan vastaavalle alalle. Vuosien 2012 ja 2013 Opalan keraamat tiedot valmis-
tumishetkella tyollisten optometristien maarista ovat ristiriidassa meidan tutki-

muksemme tuloksiin.

Tuloksistamme voidaan paatella, ettd melkein yhta monella vuosina 2010-2012
valmistuneella oli optometristin tutkintoa vastaava tyOpaikka vuoden paasta
valmistumisesta. Ainoastaan Oulun ammattikorkeakoulusta vuonna 2011 val-
mistuneiden tyollisten optometristien maara oli ollut vuosien 2010 ja 2012 méaa-
rad hieman suurempi. Helsingin Metropolia-ammattikorkeakoulusta vain vuonna
2011 valmistuneiden tyollisten optometristien mé&ara oli ollut vuosien 2010 ja
2012 maaraa hieman pienempi. Naita tuloksia verrattaessa Tilastokeskukseen
keraamiin tietoihin Oulun ammattikorkeakoulusta ja Helsingin Metropolia-
ammattikorkeakoulusta vuosina 2010 ja 2011 valmistuneista, tyollisten optomet-
ristien maarat lisdéantyivat ja vahenivat painvastaisesti (Pihlajakoski 7.2.2014,
sahkopostiviesti). Kuitenkin tuloksistamme voidaan todeta, ettd suurimmalla
osalla vastavalmistuneista optometristeista on tutkintoa vastaava tyopaikka

vuoden péaasta valmistumisesta.

Vastavalmistuneiden ensimmainen tydsopimus on yleensa vakituinen kokopai-
vatyo tai maaraaikainen kokopaivatyd. Naista vakituinen kokopaivatyd on hie-
man yleisempi. Tuloksistamme ilmenee myds, ettd suurimmalla osalla vasta-
valmistuneista optometristeista on vuoden sisélla valmistumisesta vain yksi tyo-
suhde. Hieman alle puolella on kahdesta kolmeen ty6suhdetta vuoden sisalla
valmistumisesta. Emme voineet ottaa mukaan tarkasteluun vuotta 2013, koska
kaikilla ei ole ehtinyt kulua vuotta valmistumisesta. Melkein kaikki vastavalmis-
tuneet optometristit tekevat talla hetkella tutkintoaan vastaavaa tyota. Naista tu-
loksista voidaan todeta, ettéd vastavalmistuneiden optometristien tydsuhteet ovat

melko pysyvia ja vakaita.

Tuloksistamme voidaan todeta, ettd ketjuoptikkoliikkeet tydllistavat suurimman
osan vastavalmistuneista optometristeista. T&han voi olla syyna se, ettéa optisen
alan yritykset ovat paaosin ketjuuntuneita kaupan- ja terveydenhuollonalan te-
hostetun toiminnan seurauksena. Lisdksi suurten ketjujen toimipaikkakohtainen

likevaihto on selvasti korkeampi kuin pienten toimijoiden, joten ketjuoptikkoliik-
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keilla on ehk&d enemman resursseja palkata tyontekijoita. Yksi selittava asia voi
olla myGs se, etta ketjuoptikkoliikkeitd on enemman kuin yksityisia ja ne voivat
olla myds kooltaan suurempia kuin yksityiset. Siten tyontekijoiden tarve on suu-
rempi ketjuilla kuin yksityisilla. Tuloksistamme ilmenee my6s, etta yksityiset op-

tikkoliikkeet ovat toisiksi suurin tyollistaja.

Tulostemme perusteella eniten vastavalmistuneiden optometristien ensimmaisia
tutkintoa vastaavia tyopaikkoja on Uusimaalla ja toiseksi eniten Pohjois-
Pohjanmaalla. Pihlajakosken (7.2.2014, sahkopostiviesti) mukaan Tilastokes-
kuksen kerddmissa tiedoissa vastavalmistuneet optometristit ovat myos sijoittu-
neet eniten Uusimaalle ja toiseksi eniten Pohjois-Pohjanmaalle. Tilastokeskuk-
sen tiedoista ei voida tietaa, ovatko optometristit saaneet juuri tutkintoa vastaa-
van tyopaikan (Pihlajakoski 7.2.2014, sahkopostiviesti). Suomen optiseen toi-
miala ry:hyn kuuluvat optikkoliikkeet sijoittuvat padosin Etela-Suomeen ja eniten
optikkoliikkeitd on Helsingissa (Suomen optinen toimiala 2014b, viitattu
16.4.2014). Kyselymme tulosten perusteella Uusimaa on optometristeja parhai-
ten tyollistava maakunta, silla siella on eniten optikkoliikkeita ty6llistaméassa op-
tometristeja.

Vastavalmistuneiden optometristien sijoittumiseen vaikuttavat asiat

Suurin osa vastavalmistuneista optometristeista koki tarkeaksi, ettd ensimmai-
nen tutkintoa vastaava tyopaikka sijaitsee lahella valmistumishetken asuinpaik-
kakuntaa. Vaikka ensimmainen tyopaikka yleensa sijaitsee muualla kuin syn-
nyinpaikkakunnalla tai valmistumishetken asuinpaikkakunnalla, melkein yhta
paljon vastavalmistuneita on tyollistynyt silloiselle asuinpaikkakunnalle. Vasta-
valmistuneiden ensimmaiset tyopaikat sijaitsevat eniten Uudellamaalla ja toi-
seksi eniten Pohjois-Pohjanmaalla, joiden alueella molemmat optometrian alan
koulut sijaitsevat. Tama viittaa siihen, etta vaikka ensimmainen tydpaikka onkin
eri kuin synnyin- tai asuinpaikkakunta, se sijaitsee lahella valmistumispaikka-
kuntaa eli silloista asuinpaikkakuntaa. Loput vastavalmistuneet ovat lahteneet

toihin ympari Suomea.
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Vastausten perusteella voidaan paatella, etta ne, joilla on tydsuhteita optomet-
ristin tutkintoa vastaavalta alalta opintojen aikana, tyollistyvat valmistumisen jal-
keen paremmin kuin ne, joilta tydsuhde puuttuu opintojen ajalta. He saavat
my6s nopeammin toité valmistumisen jalkeen verrattuna niihin, joilta optometris-
tin tutkintoa vastaava tyosuhde puuttuu. Tydsuhteiden maarésta ei luultavasti
ole selke&aa hyotya tyollistyessa. Myos Karhusen, Hynnisen ja Pehkosen (2012,
28) mukaan omaan koulutusalaan liittyva tydkokemus auttaa vastavalmistuneita

siirtymaan opinnoista tydelamaan.

Tutkimuksistamme voidaan todeta, ettéd valmistuttuaan heti tutkintoaan vastaa-
valla alalle tyéllistyneista suurin osa kokee itsensa jokseenkin ammatillisesti pa-
tevaksi. Vain muutama ei koe itsedan ammatillisesti patevaksi. Suurin osa niis-
ta, jotka kokevat itsensa taysin tai jokseenkin ammatillisesti patevaksi, saa tut-

kintoaan vastaavan tyOpaikan valmistumishetkella tai vuoden sisalla.

Tutkimuksestamme ilmenee, ettd vastavalmistuneet optometristit kokevat vies-
tinta- ja vuorovaikutustaitonsa olevan eniten kiitettdvan tasolla tyon haastavuu-
teen nahden. Suurin osa kokee naonhuollon seka linssiteknologian ja nakérat-
kaisujen vastaavan hyvin tyon haastavuutta. Silmasairauksien tietamyksessa
taidot vastaavat keskitasoisesti tyon haastavuutta melkein puolella vastavalmis-
tuneilla. Ammattikorkeakouluille on maaritelty omia kompetenssi- eli patevyys-
vaatimuksia, joita optometristin tulisi osata valmistuttuaan (Karelia 2013, viitattu
5.11.2013). Melkein kaikki osa-alueet hallitaan hyvin tai kiitettavasti, mutta pie-
nia puutteita on silmasairauksien tietamyksessa. Eri osa-alueiden hallitsemisen
eroilla ei naytd mydskaan olevan vaikutusta tydllistymiseen, silla suurin osa tyol-

listyy tutkintoaan vastaavalle alalle.

Tyopaikan sijainti lahella valmistumishetken asuinpaikkakuntaa ja tydsuhteen
pysyvyys ovat vastavalmistuneiden tarkeimmat kriteerit tyopaikkaa hakiessa.
Suurimmalle osalle valmistumishetkell& avo- tai avioliitossa oleville on tarkeaa,
etta tyopaikka sijaitsee l&hella valmistumishetken asuinpaikkakuntaa ja tyosuh-
de on pysyva. Seurustelevilla, jotka eivat asu kumppanin kanssa, tyosuhteen
pysyvyys ja sdanndllinen tyétuntimaara ovat tarkeimmat asiat. Sinkuilla kolme

tarkeintd kriteeria ovat tydsuhteen pysyvyys, sdannéllinen tyétuntimaara ja mu-
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kavat tyokaverit. Ne, jotka eivat seurustele tai asu kumppanin kanssa valmistu-
mishetkella ovat ehka valmiimpia tekemaan ty6td muualla kuin silloisella asuin-
paikkakunnalla kuin ne, jotka ovat avo- tai avioliitossa. T-Media Oy:n Vetovoi-
mainen tyonantaja 2012 -tutkimuksessa nuorten korkeakoulutettujen valintape-
ruste tyopaikalle on tydn mielekkyys (Kuntarekry 2012, viitattu 24.4.2014). Kun-
tarekryn (2012, viitattu 24.4.2014) mukaan korkeakouluopiskelijoiden kolme tar-
keinta valintaperustetta tyopaikalle ovat hyva palkkaus, tyon haasteellisuus ja
kiinnostavuus seka hyva ty6ilmapiiri. Naita tietoja verratessa meidan tuloksiim-
me eri asiat nousivat esille. Joskin T-Media Oy:n tutkimus on tehty kaikille kor-
keakouluopiskelijoille ja oli kysytty tyOpaikan valintaperusteita eika tydpaikan
hakukriteereja (Kuntarekry 2012, viitattu 24.4.2014). Nakoékulma oli hieman eri-

lainen.

Alaa vaihtaneita oli todella vah&n, joten emme voi saada luotettavaa tietoa alan
vaihtamiseen johtavista asioista. Kuitenkin tarkeimpia asioita ovat se, etta ala ei

kiinnosta tarpeeksi tai ei saa alan toita.

Suurimmalla osalla on ty6paikka omalta alalta vuoden paasta valmistumisesta
rippumatta siita, kuinka pian saa ensimmaisen oman alan ty6paikan. Tuloksis-
tamme kay kuitenkin ilmi, ettd mita vihemman aikaa valmistumisesta on kulu-

nut, sitd todennakodisempaa on saada vakituinen kokopéaivatyo.

Suurin vastavalmistuneiden optometristien tyollistymista edesauttava asia on
alan tybkokemus. Seuraavaksi tarkeimmat ovat tyoharjoittelu ja suhdeverkostot.
Koulutuksen antamat valmiudet edesauttavat melko paljon tyollistymista. Yl
puolella kansainvélinen kokemus, opinnaytety0 ja opintojen ja opiskelutaitojen
ohjaus ei edesauta yhtaan tyollistymista. Hieman alle puolella vastavalmistu-
neista optometristeista alan tydmarkkinatilanne ei edesauta yhtaan tyollistymi-
sessad. Suurin osa vastavalmistuneista optometristeista kokee, etta piilolasien
maarays- ja sovitusoikeus on tyollistymista edesauttava asia. Heikkonakoisten
apuvalineiden sovittamisen laillistusta ei koeta kovin edesauttavaksi asiaksi

tyollistymisessa.
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Oma-aloitteisuus on merkittavin asia tyollistymisessa tutkintoa vastaavalle alal-
le, silla melkein puolet vastavalmistuneista optometristeista kysyivat suoraa toi-
ta tyonantajalta. Suhdeverkostot ja tyoharjoittelu ovat seuraavaksi tarkeimmat

tyollistymisen vaylat.

6.2 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuutta voidaan mitata patevyydella eli validiteetilla, joka
tarkoittaa, ettd on mitattu sitd mita oli tarkoituskin selvittaa. Patevyytta voidaan
parantaa rajaamalla perusjoukko tiettyyn ryhmaan ja maarittamalla tarkasti tut-
kimuksessa esiin tulevat kasitteet. Lisdksi kyselylomakkeen pitdisi vastata tut-
kimuksen tavoitteita. (Vilkka 2005, 161.) Varmistimme tutkimuksemme patevyy-
den eri tavoilla. Rajasimme perusjoukon tiettyna ajankohtana valmistuneisiin,
maaritimme tarkasti teoriassa esiin tulevat kasitteet ja suunnittelimme kyselylo-
makkeen kysymykset tukemaan tutkimuksemme tavoitteita. Pyrimme suunnitte-
lemaan kyselylomakkeen niin, etta kaikki vastaajat ymmartaisivat kysymykset
samalla tavalla. Luotimme myds siihen, ettd vastaajat vastaavat rehellisesti.
Teimme kyselylomakkeen rakenteesta loogisesti etenevan ja huolehdimme, etta
vastausjarjestys menisi oikein kaikilla vastaajilla. Laitoimme avoimia kysymyksia
tukemaan strukturoitujen kysymysten vastauksia. Kanasen (2008, 81) mukaan
mittarina toimineen kyselylomakkeen validiteetti on korkea, kun se mittaa tutki-
musongelman kannalta tarkeita asioita. Mielestdmme kyselylomakkeemme mit-

tari mittasi niitd asioita, joita pitikin.

Tutkimuksen luotettavuutta voidaan mitata myds reliabiliteetilla, joka tarkoittaa
mittausten pysyvyytta eli tutkimusta toistettaessa saadaan samat tulokset (Hirs-
jarvi, Remes & Sajavaara 1997, 231). Reliabiliteettia voi lisata dokumentoimalla
tutkimuksen eri vaiheet tarkasti ja perustelemalla tutkimuksen kuluessa esiin tu-
levat ratkaisut (Kananen 2008, 83). Kerroimme tarkasti tutkimuksen kulun ja pe-
rustelimme tekema@mme ratkaisut lukijalle. Pyrimme lisaamaan reliabiliteettia te-
kemalla kyselylomakkeesta selkean, jotta tutkimus voitaisiin toistaa myéhemmin
uudestaan. Kanasenkin (2008, 83) mukaan reliabiliteettia voi nostaa tekemalla

mittauksia ajallisesti perakkain.
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Validiteettia ja reliabiliteettia voivat alentaa systemaattiset virheet, jotka ilmene-
vat valehteluna, tulosten vahéattelyna tai kaunisteluna (Heikkila 2008, 186). Py-
rimme valttamaan naita asioita analysoimalla tuloksemme mahdollisimman re-
hellisesti ja ottamalla huomioon vastaajaméarat tulosten luotettavuutta arvioita-
essa. Tutkimusongelmamme olivat kuitenkin melko laajoja, jolloin tiedon ko-
koaminen yhteen ja analysointi oli hieman haastavaa. Pyrimme mygs siihen,

ettei meilla olisi tutkimusta vaaristavia ennakko-odotuksia.

Tutkimuksen luotettavuutta voi alentaa myos kadon eli vastaamatta jattaneiden
maara (Heikkila 2008, 30). Katoa meilla tapahtui jonkin verran jo aineistonke-
ruuvaylaa valitessamme, silla kaikilla perusjoukkoon kuuluvilla ei valttamatta ol-
lut Facebook-tilia. Kaikki eivat valttamattda myoskaan kuuluneet oman vuosi-
kurssinsa yksityiseen ryhmé&én. Tata katoa pyrimme minimoimaan silla, etta
pyysimme saatekirjeessamme ryhmaan kuuluvia lahettamaan kyselylinkin esi-
merkiksi sahkopostitse niille, jotka eivat kuulu Facebook:n ryhmiin. Mielestam-
me kokonaisvastausprosenttimme 48 oli riittava, joskin kuitenkin hieman alle
puolet. Emme voi tietdd, miksi loput vastavalmistuneet eivat osallistuneet tutki-
mukseemme ja kuinka paljon heidén vastauksensa olisivat muuttaneet tuloksi-

amme.

Liséksi eri vuosikurssien vastaajamaarat voivat vaihdella toisiinsa nahden ja nii-
téa on verrattava kyseisina vuosina valmistuneiden maariin. Oulun ammattikor-
keakoulusta jokaisen vuosikurssin vastaajien maara oli yli puolet niind vuosina
valmistuneista. Helsingin Metropolia-ammattikorkeakoulusta vastaajien maarat
olivat alle puolet vuosittain valmistuneista. Naiden antamiin tuloksiin suhtau-
duimme hieman kriittisemmin, silla ne voivat aiheuttaa lukuihin lievad vaaristy-

maa.

Vastausprosenttimme vaihtelivat myods kyselylomakkeen kysymysten valilla.
Kyselylomakkeemme oli suunniteltu niin, etta eri tavoin sijoittuneet optometristit
vastasivat kaikki alussa samoihin kysymyksiin ja tietyssa kohtaa kyselylomaket-
ta sijoittumisensa perusteella tarkentaviin kysymyksiin. Taten eri kysymysten
vastaajamaarat vaihtelivat. Yleisesti ottaen vastaajat vastasivat kysymyksiin,

jotka olivat kyselylomakkeemme polussa heille tarkoitettu. Alan vaihtajia ei ollut
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kovin paljon ja heille suunnattujen kysymysten vastausmaara jai hyvin pieneksi,
jolloin yleistyksia ei voitu tehda. Heikkilakin (2008, 187) toteaa: mita pienempi
otos on, sitd sattumanvaraisempia tuloksia saadaan. Pyrimme myds saamaan
kysymysten polut oikein, mutta yhdessa kohdassa oli virhe kysymyksesta toi-

seen siirryttaessa. Tama vaaristi hieman yhden kysymyksen lukuja.

Kyselylomakkeemme esitestasi kaksi optikkoa, jotka olivat valmistuneet ennen
vuotta 2010. Saimme heilta palautetta kyselomakkeen ymmarrettavyydesta ja
sen loogisuudesta. Tamén avulla paransimme kyselylomakkeemme selkeytta.
Liséksi kaytimme tutkimuksessamme monipuolisesti erilaisia lahteita, vaikka ai-
heestamme |6ytyi vahan kirjallisuutta. Saimme tarkeita tietoja séhkopostin avul-
la virallisilta organisaatioilta. Internetista l16ytyvat lahteet olivat myds luotettavilta

sivuilta.

6.3 Tutkimuksen eettisyys

Pyrimme toimimaan tutkimusta tehdessamme eettisesti. Teimme asiaankuulu-
van yhteistydsopimuksen Oulun ammattikorkeakoulun kanssa ja sovimme hei-
dan kanssaan tutkimuksen toteuttamisesta ja julkaisemisesta. Aikaisempaa tut-
kimustietoa keratessamme kunnioitimme muiden tutkijoiden tyota viittaamalla
l&hteisiin asiaankuuluvalla tavalla. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan mukaan
tiedeyhteison tunnustamia toimintatapoja ovat rehellisyys, yleinen huolellisuus
ja tarkkuus (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2009, viitattu 17.9.2014). Opin-
naytetyon vaatimaa selvitysta ja kyselylomaketta suunnitellessamme vaalimme

naita toimintatapoja.

Kyselylomakkeen tietoja tarkasteltaessa pitda toimia luottamuksellisesti ja koota
tulokset siten, ettei yksittaista henkiléa pysty tilastoista tunnistamaan (Heikkila
2008, 32). Tutkimuksen kohderyhm&na toimineet vastavalmistuneet optometris-
tit vastasivat kyselylomakkeeseen vapaaehtoisesti ja anonyymisti. Tyon valmis-
tuttua alkuperéinen kyselylomake ja sen avulla keratty materiaali havitetaan
Webropol-sivustolta, jottei mikddn kolmas osapuoli voisi kayttda kyselyyn vas-

tanneiden tietoja.
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6.4 Tutkimuksen johtopaatokset

Tutkimuksestamme voidaan tehda johtopaatos, ettd melkein kaikki vastavalmis-
tuneet optometristit saavat optometristin tutkintoa vastaavan tyopaikan ja se
saadaan suhteellisen pian valmistumisesta. Positiivista oli, etta alaa vaihtaneita
on todella vahan. Tyopaikkaa hakiessa taytyy olla kuitenkin oma-aloitteinen,
koska vastavalmistuneet optometristit kokivat tydpaikan kysymista suoraan
tyonantajalta edesauttavimmaksi asiaksi tyollistymisessa tutkintoa vastaavalle
alalle. Suhdeverkostot ja tyoharjoittelu ovat myds tarkeita tyollistymisenvaylia.
Ty0- ja elinkeinoministerion mukaan avoimia tyOpaikkoja ei ole niin paljon kuin
esimerkiksi vuonna 2007 (Sardar 31.1.2014, sahkopostiviesti). Taman vuoksi

tyopaikkaa hakiessa taytyy hieman joustaa.

Tuloksistamme ilmenee, ettd vastavalmistuneiden ensimmaiset tutkintoa vas-
taavat tyopaikat sijaitsevat eniten Uudellamaalla ja toiseksi eniten Pohjois-
Pohjanmaalla. Naiden alueiden suosion voi selittaa se, etta tarkein kriteeri vas-
tavalmistuneilla optometristeilla tydpaikkaa hakiessa on tyOpaikan sijainti [&hella
valmistumishetken asuinpaikkakuntaa. Ensimmainen tyopaikka on kuitenkin tu-
loksiemme mukaan eri kuin synnyin- tai asuinpaikkakunta, mutta maakunnittain
tyopaikat sijaitsevat lahella valmistumispaikkakuntaa eli silloista asuinpaikka-
kuntaa. Talléin valmistuneiden kriteeri tyOpaikan sijainnista paaosin toteutuu.
Uudellamaalla on my6s eniten optikkoliikkeita tyollistamassa optometristeja, mi-
ka selittda vastavalmistuneiden alueellista sijoittumista. Optikkoliikkeista ketjut
tydllistavat suurimman osan vastavalmistuneista optometristeista. Avo- tai avio-
litossa olevat haluavat jaada lahelle valmistumishetken asuinpaikkakuntaa. He,
jotka eivat seurustele tai asu kumppanin kanssa valmistumishetkella, ovat ehka

valmiimpia tekemaan tyota muualla kuin silloisella asuinpaikkakunnalla.

Toiseksi tarkein kriteeri vastavalmistuneilla optometristeilla tydpaikkaa hakiessa
on tydsuhteen pysyvyys. Tama toteutuukin melko hyvin, silla suurimmalla osalla
vastavalmistuneista optometristeista on vuoden sisalla valmistumisesta vain yk-
si tyosuhde. Tydsuhteet ovat myds melko vakaita, silld iso osa vastavalmistu-
neista saa vakituisen kokopaivatyon ja melkein yhtd moni mé&éardaikaisen koko-

paivatyon. Lisdksi, mitd vahemman aikaa valmistumisesta on kulunut, sita to-
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denndkdisempad on saada vakituinen kokopaivaty6. Vakaan tyduran kannalta
olisikin tarke&a, etta pitkia tyottdmyysjaksoja ei tulisi ja tydsuhde olisi pysyva.
Liséksi tuloksistamme voidaan paatelld, etta tyollistymistd edesauttaa tydsken-
teleminen optometristin tutkintoa vastaavalla alalla opintojen aikana. Tyon saa-
minen on myds nopeampaa verrattuna niihin, joilta tydsuhde tutkintoa vastaa-
valta alalta puuttuu. TyOdsuhteiden maarasta ei luultavasti ole selkeda hyotya
tyollistyessa, mutta alan tydkokemus on silti tarkein tyollistymistéa edesauttava

asia. Seuraavaksi tarkeimmat ovat tyoharjoittelu ja suhdeverkostot.

Tuloksistamme voidaan myos todeta, suurin osa valmistuneista optometristeista
kokee itsensa ammatillisesti patevaksi valmistuttuaan. Tasta voidaan paatella,
ettd koulut antavat hyvat valmiudet valmistuneille jatkaa ammatillista kasvuaan.
Ammatillisen patevyyden kokeminen hyvaksi ei vaikuttanut tyollistymiseen. Mel-
kein kaikki optometrian opetussuunnitelman osa-alueet hallitaan kuitenkin hyvin
tai kiitettavasti, mutta pienia puutteita on silmasairauksien tietamyksessa. Jos
vastavalmistuneet olisivat saaneet tutkinnon mukana jonkin lisédkoulutuksen, he
olisivat kokeneet piilolasien maarays- ja sovitusoikeuden tyollistymistd edesaut-
tavaksi asiaksi.

6.5 Omat oppimiskokemukset ja jatkotutkimushaasteet

Opinnaytetyon tekeminen oli mielenkiintoinen ja opettava kokemus. Opinnayte-
tyon aiheen valinta oli hieman vaikeaa, silla meille ei jarjestetty ideaseminaare-
ja. Monien eri aiheiden kautta mielenkiintomme herési vastavalmistuneiden op-
tometristien sijoittumista kohtaan, silla aihe on ajankohtainen. Opinnaytetyom-
me aihetta oli tutkittu hyvin vahan, joten viitekehykseemme ei l16ytynyt paljon-
kaan kirjal&hteita. Kuitenkin eri yhteyshenkilgilta saimme tarkkoja tietoja muun
muassa vastavalmistuneisiin littyen. Tama auttoi tiedon koonnissa. Tutkimus-
ongelmamme olivat kuitenkin hieman laajat, silla halusimme tietdda monesta
vastavalmistuneen sijoittumiseen liittyvasta asiasta. Tutkimusongelmia olisi voi-
nut rajata, jolloin tuloksien kasittely olisi ollut helpompaa. Viitekehyksen tekemi-

nen vei eniten aikaa, mutta muut osiot etenivét aikataulussa.

62



Teimme molemmat ensimmaista kertaa tieteellista tutkimusta, joten tutkimuksen
eri vaiheiden hahmottaminen oli hieman vaikeaa. Opinnaytetydmme tekeminen
helpottui kun tieteellisen tutkimus tuli ajan myoéta tutummaksi. Lisaksi opimme
oikeaoppista tutkimukseen sopivaa kirjoittamistyylid. Opinnaytetyon aikana
myoOs aikatauluttaminen ja parityoskentelytaidot kehittyivat. Liséksi saimme
opinnaytetydmme sisallosta hyodyllista tietoa itsellemme parhaimmista tyollis-
tymiskanavista ja voimme tulevaisuudessa kertoa harjoittelun ohjaajina opto-
metristiopiskelijoille tydllistymiseen liittyvistd asioista. Tulevaisuudessa saa-
tamme toimia my0s rekrytoijina, jolloin voimme hyddynt&é tietoa opiskelijoiden
eniten kayttamista tyonhakuvaylistéa.

Tutkimustamme tehdessdmme esiin tuli muutamia jatkotutkimushaasteita. Tut-
kimusongelmamme olivat melko laajat, joten niista voitaisiin tehdéa molemmista
omat tutkimuksensa. Vastavalmistuneiden optometristien sijoittumista voitaisiin
tutkia erikseen ja lisdksi vastavalmistuneiden optometristien sijoittumiseen vai-
kuttavat asiat voitaisiin koota omaan tutkimukseensa. Esimerkiksi alueellinen si-
joittuminen vaikuttaisi mielenkiintoiselta, silla siitd voisi saada selville, missa
avoimet tyOpaikat sijaitsevat ja minne vastavalmistuneet optometristit tarkalleen
sijoittuvat. Lisdksi toinen mielenkiintoinen aihe voisi olla optikoiden elakoitymi-

nen ja sen vaikutukset nuorten optometristien tyoéllistymiseen.

Haluamme kiitéd& kaikkia tutkimukseemme osallistuneita Oulun ammattikorkea-
koulusta ja Metropolia-ammattikorkeakoulusta. Lisdksi kiitamme ohjaajiamme
Leila Kemppaista ja Aino-Liisa Jussilaa, joilta olemme saaneet paljon apua
opinnaytetydomme tekoon. Opinnaytetydomme ei olisi onnistunut ilman Face-
book:n yhteyshenkil6ita, joita olivat Minna Saarela, Maija Sihto, Riitta Korhonen,
Saara Saarikivi, Henri Jarvenpda ja Rea Yli-Hirveld. Haluamme Kkiittdd myds
naitd henkiloita. Lisaksi kiitamme muita yhteyshenkildita, joilta saimme lahteita

tietoperustaamme.
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LITTEET
SAATEKIRJE LITE 1

Hyva vastavalmistunut optometristi Oulussa 1.6.2014

Mihin olet sijoittunut valmistumisesi jalkeen? Olemme optometristiopiskelijoita
Oulun ammattikorkeakoulusta ja teemme opinnaytetyénamme kyselytutkimuk-
sen vastavalmistuneiden optometristien sijoittumisesta valmistumisen jalkeen.
Tutkimuksen kohderyhména ovat vuonna 2010-2013 valmistuneet optometristit
Oulun ammattikorkeakoulusta ja Helsingin Metropolia-ammattikorkeakoulusta.

Tutkimuksemme tarkoituksena on selvittdd, minne vastavalmistuneet optomet-
ristit sijoittuvat valmistuttuaan. Lisaksi haluamme selvittdd, mitka asiat ovat vai-
kuttaneet sijoittumiseen. Tutkimustamme voitaisiin kayttda pohjana suunnitelta-
essa keinoja vastavalmistuneiden optometristien tyodllistymisen edistamiseksi.
Liséksi tutkimus voi selkeyttaa nykyista tyoétilannetta ja siihen vaikuttavia tekijoi-

ta opiskelijoille, kouluille, alan jarjestdille ja tybelaman eri tahoille.

Aineisto keratddn sahkoisesti ja vastaamiseen kuluu aikaa noin 10 minuuttia.
Kyselylomakkeessa on noin 25 kysymysta. Linkki kyselylomakkeeseen l6ytyy
seuraavasta osoitteesta:
https://www.webropolsurveys.com/S/754191B3E899A687.par

Vastaukset kasitellaén luottamuksellisesti siten, etteivat yksittdisen vastaajan
tiedot ole tunnistettavissa. Vastausaikaa on 22.6.2014 asti. Tutkimustulokset
julkaistaan joulukuussa 2014 opinnaytetydssamme ja ne ovat saatavilla osoit-

teessa www.theseus.fi.

Mahdollistattehan opinnaytetydmme onnistumisen vastaamalla kyselyyn! Mikali

Teilla on kysyttavaa tutkimukseen liittyen, vastaamme mielellamme.
Ystavallisin terveisin

Milla Smedlund Milja Kylménen

werxerk @ students.oamk . fi e @students.oamk.fi
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MUUTTUJATAULUKKO LIITE 2

Tutkimusongelma Muuttuja Kysymys
1. Taustatiedot Valmistumisaika ja -paikka 1.
Ika valmistumishetkella 2.
Sukupuoli 3.
Parisuhdetilanne 4.
Kotipaikkakunta 5.
Ammatillinen patevyys valmistumis- 6.
2. Mitk& asiat vaikuttavat hetkella
vastavalmistuneiden optometristien sijoittu-  Taitojen vastaavuus tyon haastavuu- 7.
miseen? teen
Oman alan tyésuhteiden maara opin- 8.
tojen aikana
Ensisijaiset asiat tydpaikkaa hakiessa 20
Tarkeimmat tyollistymisen vaylat 22.
omalle alalle
Asiat, jotka edesauttoivat tyéllistymista 21.
omalle alalle
Lisékoulutuksen tarpeellisuus valmis- 9.
tuessa
Alan vaihtamiseen johtaneet asiat 29.
3. Minne vastavalmistuneet optometristit si- 10.
joittuvat valmistumisen jalkeen? Toiminta valmistuessa
Tyollistyminen omalle alalle valmistu-  11.
essa

Tyollistyminen omalle alalle aikavalilla 12.
valmistumisesta nykyhetkeen
Oman alan téiden hankkimiseen kulu- 13.

nut aika

Tybsuhde ensimméaisessd oman alan  16.
tyossa

Ensimmaisen oman alan ty6paikan 17.
kuvaus

Tyb6suhteiden mé&ara vuoden sisélla 18.
valmistumisesta

Oman alan tdiden yhteiskesto valmis- 19.
tumisesta nykyhetkeen

Ensimmaisen oman alan tyopaikan si- 14.
jainti (asuin- ja kotipaikkakuntaan

nahden)

Ensimmaisen oman alan tyopaikan si- 15.
jainti (paikkakunnittain)

Tybpaikka omalta alalta 23.
Oman alan tydpaikkaan liittyva tilanne 24
Muut tilanteet 25.
Ty6paikka omalta alalta 26.
Uratavoitteet seuraavan viiden vuoden 27.
aikana

Toiminta kun ei ole saanut oman alan 28.
tyopaikkaa
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KYSELYLOMAKE LIITE 3

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Kysely vuonna 2010—2013 valmistuneiden optometristien sijoittumisesta

Misté ja milloin valmistuit? *

O Oulun ammattikorkeakoulu, vuonna 2010

O Oulun ammattikorkeakoulu, vuonna 2011

O Oulun ammattikorkeakoulu, vuonna 2012

O Oulun ammattikorkeakoulu, vuonna 2013

O Helsingin Metropolia-ammattikorkeakoulu, vuonna 2010
O Helsingin Metropolia-ammattikorkeakoulu, vuonna 2011
O Helsingin Metropolia-ammattikorkeakoulu, vuonna 2012

O Helsingin Metropolia-ammattikorkeakoulu, vuonna 2013

Miké oli ikasi valmistumishetkell&?
O 20-25 vuotta
O 26-30 vuotta
O 31-35 vuotta
O 36-40 vuotta
O 41-45 vuotta
O 46-50 vuotta

Mika on sukupuolesi?
O Mies
O Nainen

Mika oli parisuhdetilanteesi valmistumishetkelld?
O Sinkku

O Seurustelen, mutta en asu kumppanini kanssa
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O Avoliittossa

O Auvioliittossa

O Rekisterdidyssa parisuhteessa
QO Eronnut

O Leski

Mika on synnyinpaikkakuntasi?

Kaupungin/kunnan nimi

Tunsin itseni ammatillisesti patevéksi valmistuttuani.
Valitse itsellesi sopivin vaihtoehto

O Taysin samaa mielta

O Jokseenkin samaa mielta
O Ei samaa eikéa eri mielta
O Jokseenkin eri mielta

O Taysin eri mielta

Tunsin, ettd valmistuttuani taitoni vastasivat tyon haastavuutta osa-alueilla:
Kiitettavasti Hyvin Keskitasoisesti Tyydyttavasti Ei ollenkaan

Pajatyoskentely O O O O O
Nadnhuolto O O O O O
Tietdmys silméasairauksista @) O O @) @)
Linssiteknologia ja nékoratkaisut O @) O O O
Viestinta ja vuorovaikutus O O O O O

Kuinka monta optometristin tyonkuvaa vastaavaa tydsuhdetta sinulla oli opintojen aikana?
O Ei yhtéén

O1

02

O3

O 4 tai enemman
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Koetko, etta seuraavat lisdkoulutukset ovat tyonsaantia edistava tekija?

Taysin Jokseenkin  Jokseenkin Taysin  En osaa
samaa TR A
A samaa mieltd eri mieltd  eri mieltd sanoa
mielta
Piilolasien maarays- ja sovi-
tusoikeus O O O O O
Diagnostisten ladkeaineiden
kayttokoulutus O O O O O
Heikkonékdisten apuvélinei-
den sovittamisen laillistus O O O O O
Tyobterveyshuollon asiantunti-
jakoulutus optikoille O O O O O

Mika oli tilanteesi valmistumishetkella? *

Vastaa tyollinen myos silloin, kun olet ollut muulla kuin optometristin tutkintoa vastaavalla alalla toissa.
O Tyéllinen (minulla oli tydsopimus)

O Tyoton tyénhakija

O Minulla oli toisen alan opiskelupaikka, jonka vastaanotin

O Tyoton opiskelupaikan hakija

Jokin muu, mika?
@)

Tyoskentelin heti valmistuttuani optometristin tutkintoa vastaavassa tyossa. *
O Kyllda O En

Olen tehnyt optometristin tutkintoa vastaavaa tyotd valmistumisen jélkeen. *
Aikavalilla valmistumisesta nykyhetkeen

O Kylla
O En

Kuinka kauan kesti saada optometristin tutkintoa vastaavaa tyota valmistumisen jalkeen?
O 1-2 kuukautta
O 3-4 kuukautta
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O 5-6 kuukautta
O 7-8 kuukautta
O 9-10 kuukautta
O 11-12 kuukautta
O Yli vuosi

Missa pain optometristin tutkintoa vastaava ensimmainen tyépaikkasi sijaitsi valmistumisen
jalkeen?

O Synnyinpaikkakunnalla

O Silloiselle asuinpaikkakunnalla

O Synnyinpaikkakunnalla ja silloisella asuinpaikkakunnalla (silloinen asuin- ja
synnyinpaikkakunta olivat samat)

O Tyopaikka oli muualla kuin silloisella asuin- ja/tai synnyinpaikkakunnalla

QO Usealla eri paikkakunnalla (esimerkiksi keikkatyon vuoksi)

Mill& paikkakunnalla tarkalleen ensimmaéinen optometristin tutkintoa vastaava tyopaikkasi
oli valmistumisen jalkeen?

Kaupunki/kunta
O

QO Usealla eri paikkakunnalla (esimerkiksi keikkatydn vuoksi)

Millainen tydsuhteesi oli ensimmaisessa optometristin tutkintoa vastaavassa tydssa valmis-
tumisen jalkeen?

O Vakituinen kokopaivatyo
Maéaraaikainen kokopéivatyo
Osa-aikatydssa tyoskenteleva (alle 30 tuntia/viikko)

Tein keikkahommia tai minulla on useita rinnakkaisia tydsuhteita

O O O

Jokin muu, mika?
O

Millainen oli optometristin tutkintoa vastaava tyopaikkasi valmistumisen jélkeen?

O Ketjuoptikkoliike
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O Yksityinen optikkoliike

O Silmaklinikka/-kirurgia

O Sairaala

O Tukkuliike

O Online-yritys

O Oma yritys

O Olin useassa eri paikassa t0isséa

Jokin muu, mika?
O

Mika oli optometristin tutkintoa vastaavien tydsuhteiden maara vuoden sisalla valmistumi-
sesta?

O Ei yhtéan

©4

O 2-3

O Enemman kuin 3

Kuinka kauan yhteensé olet tehnyt optometristin tutkintoa vastaavaa ty6ta?

Aikavalilla valmistumisesta nykyhetkeen, arvioi suunnilleen
O kuukauden tai alle kuukauden

O 2-3 kuukautta

O 4-6 kuukautta

O 7-9 kuukautta

O 10-12 kuukautta

O Enemman kuin vuoden, mutta vahemman kuin yksi ja puoli vuotta
O Enemman kuin yksi ja puoli vuotta, mutta vahemmaén kuin kaksi vuotta

O Enemman kuin kaksi vuotta

Mitké asiat koit tarkedksi optometristin tutkintoa vastaavaa tyopaikkaa hakiessasi?
Voit valita enintaan kolme
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[ ] Tyopaikan sijainti lahella silloista asuinpaikkakuntaa
[] Tyopaikan sijainti lahella synnyinpaikkakuntaa

[ ] Hyva palkka

[ ] Tydsuhteen pysyvyys

[] Tyétehtivien monipuolisuus

[ ] Mukavat tyokaverit

[ ] Saanndllinen tydtuntimaara (40h) viikossa

Jokin muu, mika?

[

Tyollistymisténi optometristin tutkintoa vastaavalle alalle edesauttoi:
Pal- Melko Ei juuri Ei yh- En osaa

jon paljon lainkaan tédn  sanoa
Alan tyokokemus O O O O O
Tyoharjoittelu O O O O O
Opinnaytetyo O O O O O
Koulutuksen antamat valmiudet O O O O O
E)Hp(;gtsgjen ja opiskelutaitojen ohjaus o o o O o
tsy%r:((le\:/\ge:ﬁﬁ;(.))t (ystavat, sukulaiset, o o o o O
Kielitaito O O O O O
Kansainvalinen kokemus O O O O @
Alan tydmarkkinatilanne O O O O O

Mitka ovat olleet sinulle tarkeimmat tyollistymisen vaylat optometristin tutkintoa
vastaavaan ty6hon?

Voit valita enintaan kolme

[ ] Tydministerion www.mol.fi —sivusto
[ ] Yrityksen omat sivut

[ ] Tydvoimatoimisto

[ ] Tydvoiman vuokraus- tai vilityspalvelu
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[ ] SOA (Suomen optikoiden ammattiliitto)
[ ] Lehdet

[ ] Sosiaalinen media

[] Ty6harjoittelun kautta

C Suhdeverkosto (ystavat, tuttavat, sukulaiset, korkeakouluopintojen aikana
saatu kontakti)

[ ] Kysyin tyénantajalta suoraan toita
[] Ty6nantaja ilmoitti paikasta henkilokohtaisesti
[] Tyéllistin itse itseni (yrittajyys)

Jostain muualta, mista?

[

Vuoden padstd valmistumisesta minulla oli optometristin tutkintoa vastaava tyopaikka. *
O Kylla

O Ei

O Valmistumisestani ei ole ehtinyt kulua vuotta

Mika oli tydpaikkaan liittyva tilanteesi vuoden pédastd valmistumisestasi? *
O Vakituinen kokopdivatyo

O Madraaikainen kokopaivatyo

O Osa-aikatyo (alle 30 tuntia/viikko)

O Keikkatyo tai useita rinnakkaisia tygsuhteita

O lItsenéinen yrittdjd/ammatinharjoittaja

O Tyédllinen tyénhakija

O Vanhempainvapaa

O Lomautettu

Jokin muu, mika?
O

Mika oli tilanteesi vuoden péastd valmistumisesta? *
Valitse se, mita ensisijaisesti teet
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O Tyoton tyonhakija

O Paatoiminen opiskelija

O Opiskelupaikan hakija

O Minulla oli optometristin koulutusta vastaamaton tydpaikka

Jokin muu, mika?
O

Minulla on téll& hetkelld optometristin tutkintoa vastaava tyopaikka. *
O Kylla
QEi

Mitk& ovat uratavoitteesi seuraavien viiden vuoden aikana? *

Valitse itsellesi sopivin vaihtoehto, voit
valita useita

[_] Tulen todennékoisesti etenemaan nykyisella alalla asiantuntijana tai esimiehena

[Aion suorittaa alaan liittyvan lisdkoulutuksen (diagnostisten laakeaineiden kéayttokoulu-
tus, piilolasien sovitus- ja maardaysoikeus ym.)

[_] Aion suorittaa optometristin ylemman ammattikorkeakoulututkinnon
[ ] Aion ryhty yrittdjaksi

C Suunnittelen siirtoa véhemman vaativiin
tehtaviin

[_] Olen tyytyviinen nykyiseen tehtivitasooni ja tydn sisaltéon

[ ] Suunnittelen vaihtavani alaa

Mité teet nyt, kun et ole saanut optometristin tutkintoa vastaavaa tyopaikkaa? *

O Haen edelleen optometristin tutkintoa vastaavaa tydpaikkaa

O Haen/Minulla on muita toita

O Haen opiskelemaan/Olen opiskelemassa toista alaa

O Haen opiskelemaan/Olen opiskelemassa optometristin ylempéad ammattikorkeakoulututkintoa
O Olen vanhempainvapaalla

Jotain muuta, mita?
O
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Mitka ovat alan vaihtamiseesi johtaneet tekijat?

Voit valita enintaan kolme

[ ] En saanut alan toita

[] Ala ei kiinnostanut minua tarpeeksi

[] Tyoajat eivit olleet minulle sopivia

[ ] Tyétuntimaara viikossa ei ollut riittéava

[_] Olisin halunnut vakituisen tyon

[] Tyomahdollisuudet olivat sijainniltaan liian kaukana asuinpaikkakunnaltani
[] Tyémahdollisuudet olivat sijainniltaan liian kaukana kotipaikkakunnaltani
[] Palkka ei tyydyttanyt minua

[ ] Tyétehtdvat olivat liian yksipuolisia

Jokin muu, mika?

[

Mité kautta sait tdmén kyselyn?
O Facebook:n yksityisestd ryhmasté
O Tuttavan kautta

83



TUTKIMUSTULOKSET KUVIOIN LITE 4
15. Synnyinpaikkakunnat maakunnittain

Maakunnat n %
Uusimaa 21 17
Varsinais-Suomi 6 5
Satakunta 3 2
Kanta-Hame 1 1
Pirkanmaa 7 6
Paijat-Hame 2 2
Kymenlaakso 7 6
Etela-Karjala 2 2
Etela-Savo 5 4
Pohjois-Savo 10 8
Pohjois-Karjala 1 1
Keski-Suomi 3 2
Eteld-Pohjanmaa 18 15
Keski-Pohjanmaa 5 4
Pohjois-Pohjanmaa 16 13
Kainuu 6 5
Lappi 8 7
Yhteensa 121 100

Vastaajien (n=121) synnyinpaikkakunta

- Antari 1 kpl

- Seingjoki 5 kpl
- Oulu 7 kpl

- Kouvola 2 kpl

- Helsinki 11 kpl
- Vantaa 5 kpl

- Imatra 2 kpl

- Vaala 2 kpl

- lisalmi 3 kpl

- Lohja 2 kpl

- Espoo 3 kpl

- Hamina 2 kpl

- Kotka 3 kpl

- Rovaniemi 3 kpl
- Raahe 1 kpl

- Sonkajarvi 1 kpl
- Veteli 2 kpl

- Turku 4 kpl

- Lappajarvi 2 kpl

- Kankaanpéaa 1 kpl
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- Mikkeli 4 kpl

- Siilinjarvi 1 kpl

- Kaustinen 1 kpl
- Kuopio 4 kpl

- Nurmo 1 kpl

- Sipoo 1 kpl

- Kajaani 2 kpl

- Reisjarvi 1 kpl

- Karijoki 1kpl

- Tampere 2 kpl

- limajoki 2 kpl

- Haapajarvi 1 kpl
- Ylitornio 1 kpl

- Perho 1 kpl

- Kempele 2 kpl

- Oripaa 1 kpl

- Kurikka 2 kpl

- Alajarvi 1 kpl

- Lahti 2 kpl

- Pieksamaki 1 kpl
- Sotkamo 1 kpl

- Ylivieska 2 kpl

- Kivijarvi 1 kpl

- Ulvila 1 kpl

- Kauhajoki 1 kpl
- Kokkola 1kpl

- Valkeakoski 1 kpl
- Kemijarvi 1kpl

- Ivalo 1kpl

- Tornio 1 kpl

- Kiuruvesi 1 kpl
- Viitasaari 1 kpl
- Rauma 1 kpl

- Jalasjarvi 1 kpl
- Pello 1 kpl

- Pyhéanta 1 kpl

- Joensuu 1 kpl

- Kangasala 2 kpl
- Ylojarvi 2kpl

- Oulainen 1 kpl

- Teuva 1 kpl

- Suomussalmi 1 kppl
- Salo 1kpl

- Porvoo 1 kpl

- Jyvaskyla 1kpl

- Forssa 1 kpl

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Eiyhtaan
1
2
3

4 tai enemman

KUVIO 12. Optometristien tydnkuvaa vastaavien tyésuhteiden maara opintojen

aikana (vastaajien maara 121)
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Tydlinen (minulla oli tydsopimus)

Tyditdn tydnhakija

Minulla oli toisen alan
opiskelupaikka, jonka vastaanotin

Tydtdn opiskelupaikan hakia

Jokin muu, mikE?

KUVIO 13. Vastanneiden (n=122) tilanne valmistumishetkella

0% 10% 20% 0% 40% 50% G0% 70% 20% 90%

Kylla

En

KUVIO 14. Vastanneiden (n=80) tyéllistyminen optometristin tutkintoa vastaa-

valle alalle valmistumisen jalkeen

0% 10% 20% 30% 40% 50% G0% 70% 20% 0%

Kylla

En

KUVIO 15. Optometristin tutkintoa vastaavan tyon tekeminen aikavalilla valmis-

tumisesta nykyhetkeen (vastaajien maara 44)
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0% 10% 20% 0% 40% 0% 60% 0%

1-2 kuukautta

3-4 kuukautta

5-6 kuukautta

7-8 kuukautta

9-10 kuukautta

11-12 kuukautta

Yl vuosi

KUVIO 16. Optometristin tutkintoa vastaavan tyon saamiseen kulunut aika val-

mistumisen jalkeen (vastaajien maara 44)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Synnyinpaikkakunnalla

Sillvigelle asuinpaikkakunnalla

Synnyinpaikkakunnalla ja siloisella
asuinpaikkakunnalla (sillsinen
asuin- ja synnyinpaikkakunta olivat
samat)

Tydpaikka oli muualla kuin siloisella

asuin- jatai synnyinpaikkakunnalla

Usealla eri paikkakunnala
(esimerkiksi keikkatyon vuoksi)

KUVIO 17. Optometristin tutkintoa vastaavan tyOpaikan sijainti valmistumisen

jalkeen (vastaajien méara 116)

0% 10%  20% 30% 40% 50% G0% 0%  80% 90%

Kaupunkifunta

Usealla eri paikkakunnalla
(esimerkiksi keikkatyon vuoksi)

KUVIO 18. Ensimmaisen optometristin tutkintoa vastaavan tyon sijainti paikka-

kunnittain (vastaajien maara 116)
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Avoimet vastaukset: Kaupunki/kunta

- Vaasa 1 kpl

- Kouvola 2 kpl

- Vantaa 4 kpl

- Oulu 7 kpl

- Espoo 7 kpl

- Kokkola 1 kpl

- Turku 5kpl

- Kuusamo 1 kpl
- Forssa 2 kpl

- Kerava 1 kpl

- Pori 4 kpl

- Siilinjarvi 2 kpl

- Raahe 1 kpl

- Mikkeli 1 kpl

- Kajaani 3 kpl

- Kaustinen 1 kpl
- Helsinki 21 kpl

- Pirkkala 1 kpl

- Varkaus 1kpl

- Rovaniemi 4kpl
- Pietarsaari 1 kpl
- Haapajarvi 1 kpl
- Tampere 2 kpl

- Jyvaskyla 3 kpl
- Kempele 1 kpl

- Seingjoki 3 kpl

- Uusikaupunki 1kpl
- Lieksa 1kpl

- Haukipudas 1kpl
- Lahti 1kpl

- Riihimaki 1kpl

- Joensuu 2 kpl

- Kuopio 1 kpl

- Kirkkonummi 1 kpl
- Tornio 1 kpl

- Mantsala 1 kpl

- Kemi 1 kpl

- Kemijarvi 1 kpl
- Rauma 1 kpl

- Pello 1 kpl

- lisalmi 1 kpl

- Kalajoki 1 kpl

- Kauhajoki 1 kpl
- Jyvaskyla 2 kpl
- Kotka 1 kpl

- Loimaa 1 kpl

- Sastamala 1 kpl
- Klaukkala 1 kpl
- Porvoo 1 kpl
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0% 10% 20% 30% 40% 30%

G0%

Tyépaikan sijainti lAheld =illoista
asuinpaikkakuntaa

Tyopaikan sijainti lahella
synnyinpaikkakurtaa

Hyva palkka
Tydsuhteen pysyvyys
Tyétehtavien monipuolisuus

Mukavat tydkaverit

Saanndlinen ty&turtimadra (40h)
vikossa

Jokin muu, mika?

KUVIO 19. Vastaajien (n=116) ensisijaiset toiveet optometristin tutkintoa vas-
taavaa tyota hakiessa
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0% 10% 20% 30% 40% 0%

Tydministerion www mal fi -
sivusto

rityksen omat sivut

Tydvoimatoimisto

Tydvaiman vuokraus- tai
viltyspalvelu

S04 (Suomen optikoiden
ammattilitto)

Lehdet

Sosiaalinen media

Tydharjoittelun kautta

Suhdeverkosto (ystavat, tuttavat,
sukulaiset, korkeakouluopintajen
aikana saatu kontalkti)

Kysyin tydnantajalta suoraan toita

Tydnartaja iimoitti paikasta
henkildkohtaisesti

Tydllistin tse tseni (yritdjyys)

Jostain muuakta, mista?

KUVIO 20. Tarkeimmat tyollistymisen vaylat optometristin tutkintoa vastaavaan
tyohon (vastaajien maara 116)

0% 10% 20% 30% 40% 0% G0% T0%

Kylia

Ei

Yalmisturnizestani ei ole ehtinyt
kulua vuotta

KUVIO 21. Optometristin tutkintoa vastaava tyopaikka vuoden paasta valmis-
tumisesta (vastaajien maara 116)
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Yakituinen kokopaivatyd

Maardaikainen kokopaivatyd

Osa-aikatyd (alle 30 turtialviikko)

Keikkatyd tai useita rinnakkaisia
tyosuhteita

tsendinen
yrittaja/ammatinharjoittaja
Tyiéllinen tyénhakija
Yanhempainvapaa

Lomartettu

Jokin muu, mik&?

KUVIO 22. Optometristin tutkintoa vastaavaan tyopaikkaan liittyva tilanne vuo-

den paasta valmistumisesta (vastaajien maara 83)

0% 5% 10% 15% 20% 23% 30% 35% 40% 45% 50% 35% 60%

Tyétén tyénhakija

Péastoiminen opiskelija

Opiskelupaikan hakija

Minulla oli optometristin koulutusta
vastaamaton tyopaikka

Jokin muu, mika?

KUVIO 23. Tilanne vuoden paastéa valmistumisesta (vastaajien maara 10)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

kylld

Ei

KUVIO 24. Optometristin tutkintoa vastaava tytpaikka talla hetkella (vastaajien
maara 115)
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Tulen tocennikdisesti etenemdin
nykyizelld alalla asiarturtijana tai
esimiehend

Aion suorittaa alaan littyvan
lisdkoulutukzen (diagnostisten
lZ&keaineiden kiyitékoulutus,

piilolasien sovitus- ...

Ajon suorittaa optometristin
ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon

Ajon ryhtyd yritt&jaksi

Suunnittelen sirtoa vahemman
vaativiin tebtdwviin

Olen tyytyvainen nykyiseen
tehtavatasooni ja tyon sisakocn

Suunnittelzn vaiktavani alaa

KUVIO 25. Uratavoitteet seuraavan viiden vuoden aikana (vastaajien maara
109)

0% 3% 10% 15%  20% 25%  30%  35%  40%  45% 50%

Haen edelleen optometristin
tutkintoa vastaavaa tydpaikkaa

HaenMinulla on muita tHita

Haen opiskelemaan/Olen
opiskelemassa toista alaa

Haen opiskelemaan/Olen
opiskelemassa optometristin
ylempas
ammattikorkeakoulututkintoa

Olen vanhempainvapaalla

Jotain muuta, mitad?

KUVIO 26. Toiminta kun ei ole optometristin tutkintoa vastaavaa tytpaikkaa
(vastaajien maara 4)



0% 10% 20% 30% 40% 0% G0% 70% 0%

En saanut alan tits

Ala el kinnostanut minua tarpeeksi

Tydajat eivit ollest minulle sopivia

Tyéturtimadrs vikossa ei ollut
ritt&va

Olisin halunnut vakituisen tyén

Tydmahdolizuudet olivat
sijainnittaan lian kaukana

asuinpaiklkakunnatani
Tyodmahdolisuudet olivat

gijainnittaan lian kaukana
kaotipaikkakunnaltani

Palkka eityycyttanyt minua

Tydétehtavat olivat lian yisipuolisia

Jokin muu, mika?

KUVIO 27. Alan vaihtamiseen johtaneet asiat (vastaajien maara 5)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta

Jokseenkin eri mielta

Taysin eri mielta

KUVIO 28. Vastaajien (n=122) ammatillinen patevyys valmistumishetkella
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