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Abstrakt

Slutarbetet ar en praktisk handbok for dem som vill komma in i musikalbranschen eller
utveckla sina kunskaper inom hur auditioner gar till och vad som forvédntas av en
auditionsdeltagare. Det ar en empirisk undersokning dar amnet belyses via djupintervjuer
med tre erfarna musikaljurymedlemmar - Derek Barnes, Gudrun Lindén samt Georg Malvius.
Gillande scennirvaro och scenskrick har materialet framst samlats ur finska killor. Amnet
har dartill narmats med hjalp av olika amerikanska samt engelska guidebocker.

Jag har valt att i mina intervjuer att forsoka fa fram svar pa: Hur kan man fa jobb via en
audition? Hur gar auditioner till? Vad bor man veta om juryn och hur skall man behandla
jurymedlemmarna? Vad hander efter en audition? Vad finns det for praktiska knep som man
kan anvanda for att underlatta situationen? Vilka dokument behovs? Dartill ger arbetet
manga olika praktiska rad om hur man kan mota scenskrack och underlatta en
auditionssituation. Vad &r det i upptradandet som lockar trots att man varje gang upplever
att man maste presterar for att overleva?

Min slutsats ar att det viktigaste ar att du alskar det du gor av hela ditt hjarta. Det ar dven
viktigt att forbereda dig och ditt material val, att le, att vara samarbetsvillig, att fa fjarilarna i
magen att flyga i formation, att vaga visa din talang och att vaga vara dig sjalv. Du racker!
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Tiivistelma

Tama lopputyd on kaytanndnopas musikaaliartisteiksi haluaville ja niille, jotka haluavat
tietda mita on auditio eli koe-esiintyminen ja mita siihen osallistuvalta vaaditaan. Tama
on empiirinen tutkimus, jossa aihetta on tutkittu haastattelemalla kolmea kokenutta
musikaalituomaristossa istunutta henkiléa - Derek Barnesia, Gudrun Lindénia seka Georg
Malviusta. Lavaesiintymisen ja ramppikuumeen osalta tietolahteet ovat olleet paaosin
suomenkielisia. Aihetta on myods lahestytty amerikkalaisten ja englantilaisten kirjojen
avulla.

Haastatteluissa on yritetty 10ytaa vastauksia seuraaviin kysymyksiin: Miten voit saada
t6ita koe-esiintymisien avulla? Mita auditioissa tapahtuu? Mita tulee tietaa tuomaristosta
ja miten heita tulee kohdella? Mita auditioitten jalkeen tapahtuu? Onko
kaytannonlaheisia keinoja, joilla voi helpottaa tilannetta? Mita asiakirjoja tarvitaan
mukaan?

Lisaksi ty0 tarjoaa laajan valikoiman kaytanndn neuvoja, miten kohdata ramppikuume ja
miten helpottaa itse auditiotilannetta (koe-esiintymistilannetta.) Kuinka on mahdollista,
etta esiintyminen houkuttaa, vaikka valilla tuntuu silta etta jokainen esiintyminen on kuin
taistelu elamasta ja kuolemasta.

Johtopaatdksena on, etta kaikkein tarkeinta on rakastaa sita mita tekee koko
sydamestaan. On myds tarkeaa valmistaa itsensa seka materiaali mahdollisimman hyvin
tuleviin koettelemuksiin, hymyilla, olla yhteistydkykyinen, saada vatsassa liihottavat
perhoset lentamaan muodostelmassa, uskaltaa nayttaa lahjakkuutensa ja uskaltaa olla
oma itsensa. Sina olet riittadvan hyval
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Summary

This thesis is a practical guide for those who want to get into the musical theatre industry
or develop their knowledge of how the auditions work and what is expected of audition
participants. It is an empirical study in which the subject is illuminated by interviews with
three experienced musical jurors - Derek Barnes, Gudrun Lindén and Georg Malvius. The
material about stage presence and stage fright is mainly collected from Finnish sources.
The subject has also been approached through various American and English
guidebooks.

In my interviews | have tried to get the answer to the following questions: How to get a job
through an audition? What goes on during an audition? What should you know about the
jury and how to treat jurors? What happens after an audition? Which tricks can use to
ease the situation? Which documents are required?

In addition, the work provides a wide range of practical advice on how to handle stage
fright and how to cope with an audition situation. What is it that makes you urge to come
back despite that it might time feel like performing in order to survive?

My conclusion is that the most important thing is that you love what you do with all your
heart. It is also important to prepare yourself and your material well, to smile, to be
cooperative, to get the butterflies in your stomach to fly in formation, daring to show your
talent and to dare to be yourself. You are enough!

Language: swedish Key words: auditions, auditioning, audition
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Kallforteckning



1 Inledning

’Att leva utan smérta, ar som att do utan att ha levt” — Cathy Miyata

Att bemastra en situation som audition (=provsjungning) ar livsviktigt for en musikalartist.
Vilka ar da reglerna man borde veta om? Finns det nagra ”sa skall man”- eller ”sa skall
man inte ”-regler som nyborjare borde veta om? Det var min dnskan att skapa en enkel
receptbok for nyborjare, mina kommande elever och andra manniskor i branschen. Att ga
pa en audition &r sallan ett noje, men ju fler man gar pa, desto mera lar man sig. Man
skapar med tiden en verktygsback innehallande olika redskap som kan hjélpa en att hantera
situationen. Darfor har jag valt att skiva detta slutarbete da jag har inte har hittat skriftligt
material som behandlar amnet vare sig i Finland och i Skandinavien. Hur skall man fa
fjarilarna i magen att flyga i formation? Man skall vid varje upptradande ge publiken och
juryn upplevelser, helst sadana som varar livet ut. Man skall prestera for att Overleva.
Manniskan ar till naturen installd pa att fly nar hon upplever hot. Men att stalla sig pa scen,
att upptrada, som &aven en audition kan ses som, lockar gang pa gang, fast det ar
skrammande. Varfor kanner vi da angest om vi anda njuter av att upptrada?

Det dr skrammande att vara medveten om att man konstant soker efter nya jobb och
varje gang man upptrader ar det pa satt och vis en audition infér féljande jobb. Vi har talat
med kollegor om trycket som vi maste handskas med da vi maste prestera for att dverleva.
For att gora processen lite enklare, valde jag att skriva en handbok som kan hjélpa oss alla

pa traven.



2 Uppsatsens syfte

’Bestam det du vill géra, det som kan och skall goras. Sedan skall vi hitta en vag” —
Abraham Lincoln

Mitt mal ar att skapa en praktisk handbok for alla behévande som i framtiden deltar i
auditioner. Jag har djupintervjuat tre erfarna musikaljurymedlemmar, Derek Barnes,
Gudrun Lindén samt Georg Malvius. Dessutom har jag last om @mnet i olika amerikanska
samt engelska guidebocker. Jag har dven last en del finska bocker som handlar om
scenskrack och hur den kan bemotas. Av bockerna har jag tagit praktiska rad hur man skall

ga till vaga for att bemota situationen.

Hur kan man alltsa fa anstéllning via en audition? Hur gar auditioner till? VVad bor
man veta om juryn och hur skall man behandla dem? Vad hander efter en audition? Vad
finns det for praktiska knep som man kan gora for att underlatta situationen? Vilka

dokument skall medtas? Dessa fragestallningar har varit grunden for detta arbete.

| denna handbok har jag framstéllt svar fran intervjuerna och bockerna jag last. Jag
vill ge praktiska rad i hur man forbereder auditionsmaterial, vad man kan och skall géra
fore man aker till auditionsplatsen, hur processen framskrider nar man val kommit fram till
auditionen, vad som sker i sjalva auditionsrummet och vad som hé&nder efter en audition.

Jag hoppas att jag kan gora var allas vardag litet enklare med denna handbok.

3 Metod

Detta ar en empirisk undersokning déar amnet belyses via djupintervjuer med manniskor
som har stor erfarenhet av att sitta i auditionsjuryn. Detta ger undersokningen reliabilitet.
Eftersom de intervjuade ar noga utvalda, blir det alltsd en kvalitativ undersékning. Aven
material fran olika skriftliga kallor har anvénts. Jag har inte hittat nagon forskning om
auditioner direkt pa finska eller svenska och tror att detta blir en anvandbar guide med
manga initierade aktorer som berattar om sina erfarenheter och ger praktiska rad. Géllande
scennédrvaro och scenskrack har materialet samlats framst ur finska kéllor. Efter
intervjuerna har jag littererat materialet och darefter sammanstéllt svaren till flytande text.

Forskningsansatsen ar hermeneutisk.



4 Praktiskt genomférande och tidtabell

Intervjuerna skedde fore julen 2012, i samband med att de intervjuade besokte
”International Musical Theatre Education”- utbildningen som géstlarare. Under jullovet
littererades djupintervjuerna och darefter analyserades materialet. Vid sidan om

skrivarbetet i januari-mars 2013 l&ste jag dven bocker om d&mnet.

5 Kanslor infor en audition

Vi fragar alltid om det finns ett liv efter doden. Vi borde fraga: finns det ett liv efter

fodseln?”” Samuel Beckett

Att tala infor publik &r det manniskor &r nast mest radda for i USA (Miyata, 2001, s.11).
Man kan dven tillampa detta pastaende i Europa. Det enda som ligger hogre upp pa listan
4r doden, havdar lararen och skédespelaren Cathy Miyata. Angest beskrivs som en
intensiv, varaktig och utifran oforklarlig oroskénsla, skriver Henry Egidus (Egidus, 1977).
Manniskor ar radda for att stalla sig framfor andra for att halla tal, men Miyatas text kan
tillampas dven pa vilket upptradande som helst (Miyata, 2001, s.11). Med Franklin
Roosevelts ord pastar hon att ”Det enda vi har att vara radda for ar radslan sjalv.” Var och
en har olika satt att reagera fore de skall ga upp pa scenen. Man kan kanna sig hotad, radd,
panikslagen, illamaende eller forvantansfull (Miyata, 2001, s.117-118). Kroppen beter sig
inte som man 6nskar och detta tar sig uttryck i att vi ser allt annat an lugna ut. P4 scenen
tar sig scenskracken olika uttryck - nagon fixar hela tiden sitt har, en annan kavlar upp
armarna, en tredje kanner stor angest och springer ut fran scenen for att kasta upp. Det ar
inte mojligt att fa nagon direkt medicin mot detta, men med enkla 6vningar kan man gora
symptomen lindrigare. Det ar inte heller dnskvart att fa nervositeten att forsvinna helt, det
ar ju med hjalp av adrenalinet idrottsman kan sla varldsrekord i idrott. Talare och
upptradare far mera energi, mer minneskapacitet och en klarare rost. Den som upptrader
ger av sin energi till publiken, fascinerar dem och far dem att leva med i sin varld. Detta
skulle man inte kunna astadkomma utan adrenalin. Men nar det finns for mycket adrenalin

i blodet blir kroppen okontrollerbar och man drabbas av nervosa rorelser samt scenskrack.
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Varfor ar man da radd for att misslyckas pa en audition och drabbas av kénslor som
angest och scenskrack? Varifran fods den egentliga scenskracken och angesten? fragar sig
Thomas Gross och Anna-Lena Brundin (2002, s.98). Ingen djurart ar lika nyfiken som det
nyfodda barnet. Barn provar pa allt fran att lagga handen pa en kokhet spisplatta till att
sjunga hogt pa slaktkalas. Det ar dock inte manga vuxna som gor detta. Och nar nagon gor

det, hur kédnner man da? Kéanns det pinsamt?

Ett barn forskar och upptéacker saker och ju dldre det blir desto oftare far det hora "ajabaja”
eller "nej”. Barnet vanjer sig vid att hora ett ilsket "nej” istdllet for nagot uppmuntrande
“bravo” eller ”vad du ar duktig”. Detta blir inte heller battre ndr barnet borjar skolan. Mera
normer, som binder fast var kreativitet, tillkommer nu. Vi borjar ta oss pa ett allfor stort
allvar och detta orsakar en negativ sjélvbild. ”Det &r synd”, tycker Gross och Brundin
(2002, 5.99). Fokuset hamnar pa misstagen och varje uttalat svéarord bara starker kanslan av
att man har misslyckats. Om man inte borjar arbeta pa att saga ett "jihuu” alltid nar man
lyckas s kommer balansen i hjarnan att bli rubbad. Det negativa starks och det positiva far
aldrig nagon beloning. Det positiva skall minst motsvara, allra helst Gvertraffa det

negativa. Da mar man battre, man vagar prestera och man far en positivare sjalvbild.

Nar vi var barn hade vi inte en bekvamlighetszon, en s.k. komfortzon. ”Jag kan gora
det har”, jag far gora det har” — allt var tilldtet. Gross och Brundin (2002, s.100) skriver
att sparrarna bara blir starkare desto aldre man blir. Man forvantas upptrada pa ett visst satt
och man blir radd for att misslyckas. De jamfor att upptrdda med att hoppa fallskarm eller
ga pa glodande kol. Visst, det ar svart att ta det forsta steget, men det blir enklare sen. Man

spranger sina barriarer och utvidgar sin komfortzon.

6 Auditioner i allmanhet

’Den som vill ha honung ur kupan far finna sig i att bli stungen.” — arabiskt ordsprak

6.1 Vad ar en audition?

En audition &r ett scenprov, star det i Svenska akademiens ordlista (2013,
http://www.svenskaakademien.se/svenska spraket/svenska akademiens ordlista/saol pa

natet/ordlista). Ordet audition kommer ur grekiskans audire som betyder att lyssna eller

hora (http://www.learning4sharing.nu/audition-255028.html ). Sidan fortsatter med att

beratta att termen anvandes till en borjan for att soka efter skadespelare till teatrar.
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Numera anvénds termen for musikal-, dans- och scenprov. Termen casting (=att
rollbesatta) anvands i Sverige allt som oftast nar man soker skadespelare till en film eller

tv-produktion. Men i Finland blandar man termerna.

En audition kan paga en eller flera dagar och den kan innehalla sang-, dans- och
skadespeleriprov. Auditionsdeltagarna framfor sina prov antingen ensamma eller i grupp.
Darefter anstalls de som passar produktionen bast eller s& gallrar man sa att gruppen blir
mindre och fortsatter med mera sang-, dans- och skadespeleriprov. Auditioner halls ofta i
teaterns egna utrymmen, pa en scen eller i ett Gvningsutrymme. Pa plats finns en jury som
bestammer vem som kommer vidare. Det finns tva olika typer av auditioner. Den forsta
typen ar en sa kallad oppen audition som annonseras i tidningar och ar den ar darmed
Oppen for alla att soka till. Den andra typen av auditioner ar en stangd, dvs. en hemlig
audition. Till den kallas endast utvalda (ofta kandisar), dvs. personer som nagon i det
Kreativa teamet har jobbat med tidigare samt personer som rekommenderats till juryn av

olika kontakter.

6.2 Terminologi

"Typecasting”

“Typecasting” ar enkelt uttryckt ett satt for regisséren och kapellméstaren att undersoka
om personen ar lamplig for ifragavarande produktion. Fungerar résten och personligheten
ihop med den kommande rollen ar fragan, sager Gudrun Linden (personlig kommunikation
13.12.2012).

Inom musikalen finns alltsa fardiga normer som baserar sig pa den allméanna opinionen.
”Med detta menar jag branschens och publikens forvéantningar pa hur en roll bor goras”,
séger Georg Malvius (personlig kommunikation 4.12.2012).

Derek Barnes (personlig kommunikation 1.12.2012) séager att det finns tva olika typer av
“typecasting”. Den forsta ar att vélja en person till en roll som man vet att har kunskaperna
att klara av rollen. Den andra typen av “typecasting” &r att casta en person, som &r
fantastisk pa en viss typ av roller och i de rollerna egentligen bara spelar eller ar sig sjélv,
p.g.a. att den inte klarar av att vara nagot annat.
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Han vill poéngtera att “typecasting” ofta ar en sékerhetsmekanism for produktionsteamet,
som kanske inte vill ta risker i en uppséttning som kan kosta miljoner. Man castar aldrig
nagon som man inte vet att har kunskap att anpassa sig till rollen. Man maste alltsa ha

nagon form av bevis pa att personen kan sin sak och &r mangsidig.
A cappella

Om juryn ber en musikalartist sjunga a cappella betyder det att de vill héra personen

sjunga utan ackompanjemang. (Rutherford, 2012, s. 239)
”Call-back”

Om auditionsdeltagaren kallas till en ny audition, det féljande skedet, benamns det en call-
back. (Rutherford, 2012, s. 239)

Kreativa teamet

Regissoren, koreografen, kapellmédstaren samt andra som &r ansvariga for de artistiska

besluten i en produktion. Det &r ofta dessa som sitter i juryn. (Rutherford, 2012, s. 240)
CVv

En resumé 6ver din arbetshistoria. Dar kan du &ven sétta till information om din utbildning

samt annan viktig information om dina kunskaper. (Rutherford, 2012, s. 240)
Ensemble

En grupp musiker, skadespelare och dansare som tillsammans gor en forestallning.
(http://www.thefreedictionary.com/ensemble 20.2.2013 kl. 22.16)

”Headshot”
Ett "headshot” &r ett foto pa det professionella "jaget”. (Rutherford, 2012, s. 241)
Panel

Personerna som lyssnar och dérefter bestdmmer om vem som kommer med i produktionen.
Aven kallad auditionsjury. (Rutherford, 2012, s. 241)

”Principals” - huvudroller

De som har en ledande roll i en forestallning.
(http://www.thefreedictionary.com/principals)




”Swings”

Om du inte blir vald till produktionen, kan du anda bli vald till att vara en “swing”. Denna
lar sig sa gott som all regi och koreografi som ensemblerollerna av samma kon dvat in och
“swingen” hoppar in ifall ndgon blir sjuk. Ibland lar sig “swings” alla regi- och
koreografimonster medan de ibland ar “swings” bara for nagra ensembleroller.
(Rutherford, 2012, s. 242)

Statist

Kommer in i ett senare skede under produktionens repetitionsperiod och gor t.ex. bara
nagra fa gruppscener. Kallas pa engelska till “extra”, “supernumerarie” eller ”background

actor”. (http://encyclopedia.thefreedictionary.com/Extra+(actor) )

”Understudy”

En ensemblemedlem som hoppar in i en av huvudrollerna om huvudrollsinnehavaren blir

sjuk. Man kan vara “understudy” for en eller flera roller. (Rutherford, 2012, s. 242)

7 FOore auditionen

’Ljuv &r modans 16n”" — latinskt citat

7.1 Att hitta information om auditioner

”Jag skall finna en vag eller skapa en.” — latinskt ordsprak

En av de vanligaste fragorna nar man vill bli musikalartist ar: Var kan man hitta
information om auditioner? De meddelas inte pa Mol.fi, som vanliga arbetsplatser. Hur
skall man da ga till vdga? Georg Malvius erbjuder tva svar. Han rekommenderar att man
blir medlem pa natsidan Stagepool.se, dar kan man hitta information om olika
castingtillfallen samt fa kontaktuppgifter till olika arbetsgivare. Det andra alternativet han
nadmner ar att sjalv vara aktiv och skicka sin CV till teatrar och samtidigt be dem bjuda en
till féljande audition. ”Det handlar mycket om egen aktivitet”, summerar han. Visst sker en
del casting &ven i form av att regissoren eller kapellméastaren har sett personen eller arbetat
med henne/honom tidigare. Innan de far jobbet kallas de &nda forst till audition.
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Gudrun Linden paminner ocksa om att man skall félja med de allménna medierna,
ibland satts det upp annonser i tidningar och pa natet. Hon séger dock att det valdigt sallan
ar 6ppna auditioner, men att man alltid kan skicka in en ansokan, &ven om man kanske inte
skulle vara kvalificerad. Det ar anda sist och slutligen upp till juryn, vem de vill kalla till
audition. Om det skulle vara en 6ppen audition, gor teatrarna ofta det av reklamskal, gratis
publicitet. Det &r sa gott som aldrig nagon som far jobb via en sadan audition, for alla

roller &r redan besatta.

Derek Barnes vill betona djungeltrummans betydelse. Han séger att det inte alltid &r
sékert att folk berédttar om auditionstillfallen fast de skulle k&nna till dylika. Det ar ledsamt
att folk tror att ju flera manniskor som kanner till auditionen, desto mera minskar de egna
chanserna. Lindén séager att det finns olika sorters upptradare. Vissa kan vara fantastiska pa
att sjunga, men det betyder inte att de skulle vara bra musikalartister, da en del kan vara
mera lampade for att sjunga pa konserter. "Det finns sa mycket folk i branschen, att om
man inte ar lamplig for rollen, sa far man den inte”, sager Barnes. Produktionsteamet
fortsatter soka tills de hittar de som de tror &r basta for rollerna helt enkelt. Han beréattar om
att det sallan ordnas 6ppna auditioner i England, allt gar nufortiden via en agent eller en
“castingmanager”, dvs. personer som har artister som kunder och forsoker hitta jobb at
dem. Agenten eller “castingmanagern” tar naturligtvis en bit av artistens 16n, eller en
engangsavgift for sitt arbete. "Att skicka demon till agenter I6nar sig inte. De kastas rakt i
papperskorgen”, sager Barnes. Enda sattet ar att hoppas att en agent ser en och tycker att

man &r fantastisk sa att agenten sedan vill ta med en i sitt stall.

7.2 Att skicka in en ansokan

’Battre att ha alskat och forlorat an att aldrig ha alskat alls.”” — Alfred Tennyson

En ansdkan skickas ofta som e-post till teatern. Som bilaga har man ett CV med ett
"headshot”. Rutherford (2012, s. 28-29) staller vissa krav pa fotografiet. Det skall vara
professionellt taget, visa hela huvudet, artisten skall vara naturligt sminkad eller helt utan
smink och ingen annan kroppsdel far ta fokus fran huvudet. Rutherford skriver att bilden
skall ha energi men inte attityd. Man behover inte uppvisa nagon karaktar, inte le eller géra
miner utan man skall ge en naturlig bild av sig sjalv. Méan far ha skagg pa fotot, men det
skall vara valvardat. Han sager att det r viktigt att ha aven valvardade, neutrala klader

t.ex. i svart, gratt eller vitt.



Man behdver inte ha en kragskjorta och om man har en t-skjorta skall den vara utan tryck.
Han poangterar att ett naturligt foto inte betyder att det ar ett trakigt foto, utan en

professionell fotograf kan fanga dig som du ér.

CV:t ar det viktigaste redskapet nér man soker jobb skriver, Rutherford (2012, s. 30—
35). Han beskriver att ett CV skall vara koncentrerat, informativt och enkelt att lasa. Det
skall informera om auditionsdeltagarens namn, alder, kontaktuppgifter, langd, vikt,
6gonfarg, harfarg, utbildning, rosttyp, danskunskaper, instrumentkunskaper, tidigare roller,
pris man fatt, andra arbetsuppgifter inom kulturbranschen, andra talanger man har t.ex.
kunskaper i akrobatik och eventuella andra kulturintressen t.ex. om man sjélv skriver
bocker eller sanger. CV:t skall aven innehalla ett representativt foto. Rutherford (2012, s.
31-32) har i sin bok en modell av ett CV, som jag bifogat som bilaga (bilaga 1). Dessutom
inkluderar jag mitt eget uppdaterade CV som jag fatt modellen av fran Stagepools sida
(bilaga 2).

7.3 Att forbereda material

’Satt dig inte i en situation dar du inte kan gora ditt basta” — Frank Wildhorn

7.3.1 Auditionsparmen skall innehalla

’Musik ar det enda sprak som inte behover dverséttas.”- Berthold Auerbach

Det ar bra att sammanstélla en parm som innehaller 10-15 sanger, sager Gudrun Lindén.
Man kan ha nya och gamla sanger och man skall se till att hela tiden fornya repertoaren.
Det betyder inte att sangerna enbart behdver vara fran nya musikaler, sager hon. Hon
foreslar att man garna kan dverraska med en gammal goding och med detta visa att man &r
verkligt intresserad och insatt i musikalvarlden. Hon menar att man skall ha med
atminstone en ballad, en "up-tempo”sang, en komisk sang och en dramatisk sang. Georg
Malvius sager att man skall ha en parm som innehaller sanger i ett tiotal olika stilar, da det
finns musikaler i s& manga olika musikstilar nufértiden. Han foreslar som tillagg till

Lindéns lista att den sckande dven skall ha nagot klassiskt pa menyn.

Derek Barnes talar om att han kdnner ménniskor som klarat sig livet ut med 3-4
sanger i auditionsparmen. Han foreslar att det kan racka med fem sanger men dem skall

man da beharska utan och innan.
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Det skall finnas en ballad, en rocklat samt ett komedinummer. Han tycker att man

dessutom skall ta in tvda sanger i vilka man kan uppvisa ytterligare styrkor som

skadespelare och sangare.

Malvius skamtar att om han vill hora auditionsdeltagarens svagheter, sa hittar han

dessa pa nagra sekunder. Men allt han onskar &r att auditionsdeltagaren far en lyckad

upplevelse. Da ar det viktigt att man kan sitt material aven om man skulle véackas upp mitt i

natten.

Rutherford (2012, s. 67—-86) skriver att man borde ha forberett atminstone en sang

fran varje musikalepok enligt nedanstaende:

1.

En sang som representerar operett eller latt opera med kompositérer som Franz
Lehar, Arthur Sullivan och W.S. Gilbert.

En sang fran den s.k. "Golden age”-perioden med kompositorer som Jerome
Kern, Cole Porter, Ira och Georg Gershwin.

En sang fran den s.k. "The Golden Age” med kompositdrer som Frank Loesser,

Richard Rodgers och Oscar Hammerstein, Alan J. Lerner och Fredrik Loewe.

En Jazz/Swing-standard av kompositorer som t.ex. Bart Howard eller Duke

Ellington.

En sang fran en 1960- eller en 1970-tals musikal av kompositérer som t.ex.

Jerry Herman, John Kander och Fred Ebb.

En sang fran en rockmusikal som t.ex. “Hair” (Galt MacDermont, Gerome

Ragni och James Rado) eller ”Jesus Christ Superstar” (Andrew Lloyd Webber).

En sang fran en popmusikal som t.ex. "Chess” (Bjorn Ulvaeus och Benny
Andersson), "Pippin” (Stephen Schwartz), eller "Little shop of Horrors” (Alan
Menken).

En sang av Stephen Sondheim t.ex. fran nagon av musikalerna ”Sweeney
Todd” eller ”Into the Woods”.

En sang fran en brittisk eller en annan europeisk musikal fran 1980- och 1990-
talet av kompositorer som t.ex. Andrew Lloyd Webber och Claude-Michel

Schonberg.
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10. En sang fran en animerad filmmusikal som t.ex. ”Skonheten och Odjuret”(Alan
Menken), ”Aida” (Elton John) eller "Tarzan” (Alan Manken).

7.3.2 Hur skall man vélja sanger?

’Musik och rytm hittar sin egna vag till sjalens hemliga skrymslen.”” - Platon

Georg Malvius sager att man skall vélja sanger dar man kan visa sin rostkvalitet. Han
onskar att man véljer hela sanger, som juryn sedan kan avbryta vid behov. | Sverige och
England blir det allt vanligare att halla s.k.16-takters auditioner, berattar Derek Barnes. Det
meddelas i sa fall pa forhand. Om man inte fatt sadana instruktioner av teatern skall man
forbereda hela sanger. Aven om man skulle ha blivit ombedd att forbereda en 16-takters
audition kan det vara bra att ha forberett hela materialet. Det &r ocksa bra att ha med sig
flera sanger, aven om man blivit ombedd att forbereda endast 16 takter ur en sang,

summerar Barnes.

Att vélja sanger ar en konst och Georg Malvius sager att det skulle vara fint om
man kunde viélja en sang i vilken man kan uppvisa all den kapacitet man har - fran
koloratur till 1ag brostklang och inlevelseférmaga. "Det ar nastan omojligt att hitta en
sadan sang”, sager han. Malvius uppmanar att man skall visa sina basta sidor och att man

bara kan hoppas att juryn inte upptécker ens svagheter.

Lindén anser att man skall vara medveten om vilken typ av musikal man soker till.
Kan man hitta andra musikaler med samma innebord. Vilken typ av musik det ar det fragan
i musikalen? Hurudan &r handlingen? Da kan man enkelt gora smarta val och valja sanger i
samma stil som musikalen man soker till. Det ar ingen skillnad om man véljer en ballad
eller en komisk sang till auditionen, om det finns sanger av bada slagen i musikalen man
soker till. Man skall njuta av sdngerna man framtrader med och man skall i tva sanger

forsoka presentera allt det man kan och ar.

Georg Malvius vill paminna om att det kan vara farligt att véalja Sondheim i sin
auditionsparm. Det finns inte manga pianister som klarar av materialet primavista. Han
poangterar att det ar otroligt viktigt att tanka pa vilken musikal man soker till. Pa en "Les

Misérables” -audition, skall du inte sjunga rock. Det vittnar om dalig smak.
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Malvius papekar ocksa att om han arrangerar en ”Les Misérables” -audition, sa vill han
alltid hora nagonting ur just den musikalen. | sa fall meddelar teatern detta till
auditionsdeltagarna och de bor ha forberett materialet mycket vél. Derek Barnes sager i sin
tur att det borjar vara vanligt med valdigt duktiga primavista-pianister som daven klarar av
musik av Stephen Sondheim och Jason Robert Brown. Barnes skulle &nda rekommendera
att man undviker dessa kompositorer. Han vill dven fbrvarna om vissa internet-
kompositorer, som t.ex. Scott Alan. Han har mott en del auditionsdeltagare som trott sig
vara valdigt listiga nar de hittat nytt material t.ex. av Scott Alan pd internet. Barnes
paminner om att det finns en orsak varfor dessa internetkompositorer och deras repertoar
inte uppmarksammats. Man skall alltsa halla sig till standardrepertoar hellre &n att ta
dumma risker. Barnes sager att man ofta i standardsanger, som t.ex. "l dreamed a dream”
fran musikalen ”Les Misérables”, kan hora exakt vilken inspelning auditionsdeltagaren har
lyssnat pa och vilken musikalartist deltagaren tycker om och darmed omedvetet eller
medvetet kopierar. Han sager ocksa att en standardsang ar bra far da kan man verkligen

hora om auditionsdeltagaren har nagot eget att tillféra sangen.

Det fors dven en diskussion om huruvida man alltid maste sjunga musikalsanger pa
en musikalaudition. Alla tre intervjuade svarar att detta ar kutymen. De séger att det anda
ar mojligt att juryn vill hora t.ex. en poplat som inte ar ur nagon musikal. Malvius berattar
att man t.ex. kan sjunga Tom Jones-latar pa en rockmusikal-audition. Huvudsaken &r att
sangerna ar i samma stil som musikalen. Barnes tillagger att man dessutom kan vilja

sanger ur en annan musikal av samma kompositor.

Steven Alper (2012, s. 50-51) sammanfattar i fyra punkter vad juryn efterlyser.
Man skall visa sina kunskaper som sangare, visa sina kunskaper som musiker, d.v.s. sinne
for rytmik, att man haller ton och att man har bra frasering, visa sina kunskaper som
skadespelare och man skall visa att man kan béara en roll i alla situationer dvs. du maste
kunna halla karaktaren genom hela sangen. Han framstéller dven en lista pd hurdana sanger
man inte skall valja (2012, s. 60-61). Till denna hor sanger som ar musikaliskt for svara
for den sokande, sanger som &r for langa, sanger som éar trakiga och sanger som ar "for”
bittra, arga, sorgsna eller gnalliga. Ett sista rad, skriver Alper, ar att man inte skall sjunga

nagot som alla sjunger, dvs. sanger som just nu ar populdra i auditionskretsen.

En vanlig fraga bland auditionsdeltagare & om man férutom sangerna aven skall ha
annat material forberett. Det kan vara bra att ha en monolog eller tva i sin parm, garna da

en komisk och en dramatisk, sager Malvius.
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Allt som oftast har teatern bett en att forbereda en monolog om de vill hora en. Det ar
vanligare att man ber musikalartister forbereda monologer vid skolauditioner och talpjas-
auditioner. Derek Barnes sager att han aldrig varit med om att man, utan att teatern darom
informerat, plotsligt skulle be auditionsdeltagaren framfdra en monolog. Det &r i varje fall

alltid bra att vara forberedd i 6verkant.

7.3.3 Om noterna

”’Att vara med pa noterna” — idiom

Noterna skall vara vél forberedda, skriver Steven M. Alper (2012, s. 23), annars ger man
ett daligt och vardslost uttryck som en arbetstagare. Se till att aldrig tappa sidor, sager
Barnes. Det later kanske sjéalvklart, men det ar nagot som aldrig kan poangteras nog. Om
dina noter ar daliga kan inte heller pianisten gora sitt basta for att hjalpa dig, fortsatter
Alper (s. 24) Man kan stryka langa mellanspel men da maste man anteckna det valdigt
tydligt i noterna, sager Lindén. Alper (2012, s. 31) foreslar att man kan anvanda
overstreckningspennor i olika farger, sa man klart kan folja t.ex. en farg till foljande stalle i
musiken, om hopp férekommer. Han tycker man skall markera tydligt tempo, var stycket
borjar och eventuella forandringar i formen, sangens stil, tonart och eventuella
forandringar i dessa, sangens dynamiktecken, repetitionstecken, segnon, codan och annat
man tycker &r viktigt. Han paminner ocksa om att det &r farligt att lana ndgon annans noter,
da denne kanske har gjort sin egen version av sangen och da spelar ju pianisten den

versionen.

Lindén sager att man inte skall behdva sta dar och forklara. Man visar kort vad man
klippt bort, vad man forandrat och var det fortsétter. Att ge noterna till pianisten skall ga
snabbt och effektivt, tillsatter Malvius. Han sager ocksa att han blir frustrerad om man star
dar och diskuterar alldeles for lange. Det tar dven bort tid frn det egentliga sjungandet.
Om noterna skulle raka vara transponerade, skall de vara omskrivna i sin helhet, sager
Lindén. Hon gillar dock inte alls tanken pa att sjunga nagot man har varit tvungen att
transponera. Det racker inte med ackordsbeteckningar, utan hela noten skall skrivas om.
Om man inte kan det, kan man alltid anstalla ndgon och skriva om det, sager Barnes.
Lindén ifragasatter hela processen att vélja en sang dar man maste byta tonart. Det hander

sallan att man byter tonarter till nagon sang i en musikal.
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Om man inte klarar av sangen, skall man inte sjunga den. Alla tre intervjuade ar valdigt

mana om att man aldrig skall be en pianist transponera i farten.

Pianisten kan i varsta fall spela i den skrivna tonarten fast han lovat transponera och
pianisten kan &ven vdagra spela totalt. Om man bara transponerar ackorden, ar det ju inte
sagt att man far en sadan pianist som kan lasa ackordbeteckningar, sager Barnes. Man kan
raka ut for en klassiskt skolad pianist, med svaga kunskaper i ackordlasning. Alper (2012,
s.14) rader att man alltid skall lata en annan pianist an en ordinarie spela igenom sangen
innan man gar pa audition. Speciellt om noten &r transponerad marker man under

primavista-spelningen om man gjort nagra fel i transponeringen.

Barnes talar om att det ar vanligt att plocka bort ett intro, recitativen som inleder
sangen, fran en sdng men han undrar varfor manniskor gor det. Han tycker att intron som i
t.ex. sangerna “On my own” eller ”I dreamed a dream” ur musikalen "Les Misérables”,
anger sangens utgangspunkt. Det visar man att man har kunskapen om varifran sangen

kommer och vart den ar pa vag.

Noterna skall vara ihoptejpade i stil med en concertina, sdger Barnes. Det skall vara
enkla A4-sidor, ihoptejpade sa att de bildar en rad. De skall vara enkla att béja och valja ut
vilka sidor och hur manga sidor man har framme pa en gang. Barnes vill papeka att
kopiering av musikalnoter i sin helhet ar olagligt, men att det anda ar kutymen i branschen.
Han séger att det dven finns musikalnotbocker, men dessa halls inte alltid 6ppna och dartill
ar det svart att bladdra tillbaka om det finns repetitionstecken. Han forvarnar ocksa om att
ha noterna i en pdrm som har skinande plastfickor. Om pianisten har en lampa som faller
ljus fran en dalig vinkel, kommer pianisten inte att se ett dugg. Barnes sager ocksa att det
ar bra att ha med sig en extra kopia av noterna till juryn, om de skulle vilja folja med i
dem. Lindén foreslar att man tejpar ihop fyra A4-sidor, s man sedan kan slanga ner dessa
da de spelats. Det fungerar inte om det finns repetitionstecken.

Man skall alltid kolla upp att man har noterna i originaltonarten. Man kan lyssna till
originalinspelningen. Malvius pratar om att manga sanger dock finns i tva tonarter, t.ex.
"Empty chairs at empty tables” ur musikalen ”Les Misérables”. Da kan man valja vilken
tonart som passar den egna rosten bast. Detta &r dven vanligt i operavérlden t.ex. i

Barberaren i Sevilla ar kvinnorollerna skrivna bade for alt och sopran, berattar han.

Noterna behdver inte vara en kopia ur de ursprungliga kapellméstarnoterna, utan det

racker med att ha en version dér man har pianoharmonier utskrivna, sager Malvius.
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Lindén sdger att hon brukar anvanda ”Singers musical anthology” -bdckerna som finns for
bas, tenor, alt, mezzosopran och sopran. Barnes séger att originalpartituret duger, men att
det finns bocker utgivna av forlagen som dger rattigheterna till musikalen, dar man kan

hitta valdigt bra pianoarrangemang till speciellt nyare musikalsanger.

Alper (2012, s. 25) vill i sin bok poéangtera att man aldrig skall sjunga ur sin
originalkopia, utan ha noten i flera exemplar. Det ar valdigt vanligt att man i en nervos
situation pa vag till eller fran auditionen tappar noterna pa véagen. Det kan vara valdigt
svart att hitta samma noter igen om man tappat bort originalet. Alper foreslar t.o.m. att man
kan kopiera upp noterna till pianisten pa tjockare papper, sa att det &r enklare att handskas
med arken. Han vill ocksa poangtera (2012, s. 36) att man maste ha hort vad det star
skrivet pa noterna fore man gar pa audition. Han tycker att en av de vanligaste och mest
irriterande meningar man kan héra av en auditionsdeltagare ar: ”Jag har aldrig hort kompet

forr”.

7.3.4 Vad ar en ”16-takters audition”?

”Underbart ar kort.”’- Povel Ramel

Georg Malvius berattar att det som bendamns en "16-takters audition” harstammar fran
Amerika. Derek Barnes forklarar att det ar en process dér man snabbt kan skorda de
individer man tycker att verkar passande for produktionen. Under 16 takter vet man oftast
om man vill hora mera och da far personen en kallelse till "call-back” (=andra omgangen).
Nar man skordat fardigt kan man vélja vilka korn man anvander. Barnes forklarar att de 16
takter man véljer maste kunna sjungas sa att det i sig bildar en helhet. Det kan vara en vers
eller en refrang. Gallande sanger i snabbt tempo brukar man plocka 32 takter, medan det
gallande langsamma ballader, kan racka med enbart 8 takter. Auditionen blir en
kombination av att juryn granskar CV:t, studerar den sdkandes utseende och hor om
hon/han haller ton. Déarefter besluter man om man kallar personen till nasta omgang. Det
finns helt enkelt inte tid att lyssna pa nar 300 personer sjunger 2-3 sanger. Barnes papekar
att det nufdrtiden finns valdigt bra bocker dar kapellméstare och regissorer valt ut 16-
takters passager. Barnes tycker att det ar bra att plocka ur sadana bocker, for da vet man att
andra redan funderat ut vilka takter man valt och hur inneb6rden darmed forandras. Da

behover du sjélv inte géra samma arbete pa nytt.
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En del vill hora laga toner, andra hdéga medan vissa séker en speciell klang t.ex. i

mellanldget. Man kan aldrig veta vad juryn soker.

Malvius séger att han ungefar inom 20 sekunder vet om han &r intresserad av att hora mera.
Han séger ocksa att han garna ger auditionsdeltagaren majligheten att sjunga hela sangen,
om det bara finns tid. Men med flera hundra deltagare ar sa inte alltid fallet, tillagger han.
Barnes berattar om att den nya trenden i England &r att be en auditionsdeltagare sjunga 16-

takter a cappella.

| England har det atminstone inte annu blivit vanligt med s.k. radsang (”=singing in a
row”). Man kallar in 5-10 deltagare och var och en av dem sjunger fyra takter av sangen
varefter den foljande fortsatter. Barnes bekraftar detta men det lar tydligen ha hant ocksa i
Finland. Det ar en foljd av dagens likartade tv-program, t.ex. X-factor. Barnes understryker

att detta inte alls hor till teatertraditionen.

7.3.5 Hur val skall man férbereda angett material?

’Min stora ambition &r att hellre do av utmattning an av uttrakning.” — Thomas Carlyle

”Det ar lika bra att stanna hemma om man inte kan materialet”, sager Lindén. Malvius &ar
av samma asikt. Man skall kunna sitt material till 100 %. Han sager ocksa att man kan be
om att fa sjunga fran noter, ifall man kanner sig oséker. Det ar battre dn att tappa bort sig.
Man kan alltid fraga darom, men detta géller forstas bara sanger som man erhallit av
teatern i sista minuten. Detta, att man inte kan materialet, visar att man inte &r fullstandigt
engagerad. Malvius sager att han kan bli véldigt upprérd om manniskor inte forberett sig
val. Lindén foreslar att man t.o.m. kan rabbla pizza sorter tills man kommer pa den
egentliga texten. Det &r battre att visa improvisationsformaga an att ha noterna med sig,

séger hon.

Det finns ocksa véldigt manga olika asikter om huruvida man skall forbereda
materialet enligt noterna eller enligt inbandningen av den forsta uppséattningen, den s.k.
"first cast recording”. Lindén och Malvius rekommenderar att halla sig till noterna medan

Barnes rekommenderar att man utgar fran den forsta inbandningen.
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Inbandningen d&r ofta den version produktionsteamet de facto godkant efter det att
musikalen redan utkommit i olika former av tryckt material fér marknadsféring. Manskliga
misstag finns i bada. Artisten sjunger nagot fel eller noterna innehaller ett tryckfel och da
maste man sjalv bestamma vilkendera man véljer. Lindén fortsatter med att man skall och

kan ha en egen version av sangen fast man haller sig till noterna.

Man behdover inte heller kunna spraket som musikalen satts upp pa men man skall
kunna uttala fraserna korrekt. Malvius forstatter med att berdtta om att det t.ex. i Danmark
satts allt stOrre vikt vid att man kan tala flytande danska. Det underlattar produktionen nar
man da inte behover anstélla en "vocal coach” som hjalper artisterna med uttal. Sa ar det

aven i Tyskland och England nufértiden, sdger Barnes.

7.4 Hur skall man framfora sangen?

’Skadespeleri ar inte att vara kanslosam, utan att ha formagan att uttrycka kanslor.”

- Kate Reid

Bade Barnes och Lindén foredrar att man skall gora sangen scenisk, men bada forvarnar
om att man inte skall bli for teatralisk. Det &r viktigt att skapa en kontakt med juryn och
Lindén foreslar att man t.ex. kan inkludera dem i en komisk sang. Malvius talar om att man
skall "kanna” sangen. Om man sjunger en sang med inlevelse, kan det bara inte ga fel.”
Barnes vill dock paminna om att han kanner manga som hatar att man gor nagot annat &n
sjunger sangen rakt igenom. Aven har maste man vélja en linje och gér man for mycket,
men anda ar intressant for produktionen, kan juryn valja att skala av uttrycket. Malvius
talar om att man skall ha en klar bild av karaktaren i sangen och bilden skall garna vara sa

stark att man ndr ett stadium av ”jag”-form i karaktaren.

Om en sang innehaller ett “dancebreak”(=ett dansparti) skall man da dansa? Malvius
borjar med att saga att om det ar en dansmusikal, sa har de redan haft ett dansprov i det
skedet som de sokande borjar sjunga. Juryn har da redan sett om personen kan réra sig. Om
man soker till en musikal som t.ex. 42nd Street, kan man inkludera dansen i sangprovet, da
det ar véldigt viktigt att vara en stark dansare. Han slutar med att kutymen &r att man

hoppar 6ver langa mellanspel och "dancebreak”.
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Det ar viktigt att lyssna igenom sangen efter att man redigerat den. Malvius tar ett exempel
ur "West Side Story”, namligen sangen “Tonight”. Han séger att det skulle kannas fel att
ha tio repliker i en konsertsituation, eller under en audition, om man inte har med den
uppbyggnad man far fran borjan av scenen. Barnes i sin tur foreslar att det ar bra att
inkludera en monolog om den hor ihop med och tillfér nagot till en sang. Detta galler t.ex.
monologen i anslutning till sangen "Nothing” fran A Chorus Line”. Monologen gor har

sangen till en helhet.

En annan vanlig fraga ar hur mycket man kan variera i tempo och rytmik i
musikallatar under en audition. Barnes talar om att det &r en dalig idé att forandra sanger
under auditioner. Finns ett angivet tempo i musiken, skall man folja det. Han séger att han
aldrig annu varit med om att nagon skulle ha fatt en roll genom att omforma sangerna.
Lindén talar om att man har en frihet fore varje taktstreck, men vid taktstrecket skall man
vara tillbaka i originaltempo.

7.5 Klader, har, piercingar och tatueringar

”’Jag anvander inte sma skor eller tranga byxor som klammer pa pungkulorna”

— Georg Harrison

Alla tre intervjuade ar Overens om att man inte skall ha pa sig peruk eller
tidsperiodsbundna klader. Man skall inte heller forsoka kl& sig som rollkaraktaren. Barnes
sager att man alltid skall tanka pa att kunna rora sig i de klader man valt, da dansauditionen
oftast kommer forst och juryn &r véldigt medveten om att alla har dansat fore sangprovet.
Han paminner dven om att man inte skall ha pa sig tex. en hatt for da blir man
“hattpojken”. Har man stor urringning blir man istéllet “kvinnan med tuttarna”. Han
foreslar att man skall kla sig ”smart casual” d.v.s. lite battre &n det vardagligt snygga. Han
vill att man med sin kladsel respekterar sig sjélv, sin egen kropp och juryn. Malvius vill att
man klar sig propert. Man far absolut inte kld sig utmanande, tycker han. Han séger att det
kostar poang om man kommer in och sjunger 1 dreamed a dream” i joggingbyxor. ”Det &r
inte kladerna som gor auditionen, det &r helheten”, avslutar han. Lindén skojar och sager
att om auditionsdeltagarna vill sa far de for hennes del fast sta dar nakna. Det har ingen

skillnad om man har pa sig jeans eller joggingbyxor.
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Barnes talar om att det finns stora skillnader mellan lander och kl&dtraditioner. |
Tyskland hor det till att man har kavaj och langarmad kragskjorta medan man i Sverige
mer eller mindre kan se ut som man just varit ute med soporna. I England och Tyskland

skall man alltsa ha pa sig lite finare klader an har i Norden.

Barnes fortsatter med att papeka att inga piercingar eller tatueringar skall synas. |
en auditionssituation skall man vara neutral. Man skall tdcka in tatueringarna med smink
och ta bort/gdémma piercingar. Han foreslar aven att vara forsiktig med hurdana smycken
man bar. De far inte vara for synliga. Man skall ha pa sig kontaktlinser for det hjalper juryn
att se auditionsdeltagarens 6gon och ansiktsuttryck béttre. Det dr sallan man kan ha

glasgon pa scen.

Min egen sanglarare, Heidi Storbacka (personlig kontakt november 2008), har
namnt att man alltid skall ha utslappt har under en audition. Speciellt galler det under
dansprovet. Det finns nagot undermedvetet hos méan, som juryn annu oftast bestar av, som

gor att de vill se kvinnor slanga med haret.

Boyle (2008, s. 30) poangterar skornas betydelse. Han vill aldrig se ménniskor i t.ex.
gymtossor. "Kop ett par snygga och bekvama skor”, uppmanar han. Boyle hdvdar att
skorna anger hur val man vardar sig, sin kropp och att de speglar personligheten. Han
foreslar att man koper nya skor till sin foljande audition eller att man atminstone polerar de
gamla. Fred Silver staller fragan: (1985, s. 161) "Om en bild sager mer an tusen ord hur
mycket mer sager da den forsta 6gonkontakten man har med en méanniska?” Han paminner
ocksa om klichébilden dar en stor regissor sitter med en cigarr i munnen och sager till

ensembleflickan ” Visa mig dina ben”.

7.6 En checklista éver vad du behdver med dig

’Det tragiska ar att s& manga har ambition och sa fa har talang.”” William Feather

Rutherford har skrivit en checklista éver saker som man skall kolla att man har med sig
fore man beger sig till en audition (2012, s. 141-142)

— Auditionsplatsens adress samt ett telefonnummer till personen som har ansvar foér
auditionen.

— Din p&rm, dar du har alla noter fullstdndiga, ihoptejpade och vélordnade.

— Manuskriptet och annat material som teatern skickat till dig.
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— Utprintade kopior av ditt CV, en bild pa ditt “professionella-jag” och visitkort om
du har sadana.

— Vattenflaska.
— Dansklader och -skor.

— Handduk och duschgrejer som man kan behéva efter dansauditionen. Aven ett par
rena underbyxor rekommenderas.

—  Planbok, resebiljetter samt pass vid behov.
— Penna.

— Kam, borste samt harprodukter.

—  Smink.

— Och forstas din otroliga talang, insvept i sjalvfortroende, lycka och spand
forvéntan.

8 Auditionen

”’Alska modigt, lev modigt, ha kurage. Det finns egentligen inget att forlora.”- Jewel
Kilcher

8.1 Nagra rad innan man gar in i auditionrummet

’Kurage ar att vara dodsradd men sadla upp &nda’’- John Wayne

Rutherford (2012, s. 16) skriver att man skall bemota dven personen som tar emot
anmaélningar med respekt och glatt sinne. Det & mycket mojligt att personen som sitter
bakom anmalningsbordet och delar ut auditionsnummer &r en del av juryn som sedan
bestammer om man far jobb eller inte. Deer och Dal Vera &r inne pa samma linje (2008, s.
418) och forsétter med att beskriva vikten av att se personerna man moter i 6gonen. Det
ger ett intryck av att man ar bekvéam i sig sjalv. Man skall absolut inte ha en negativ attityd
ens i aulan dar man vantar, inga sjalvkritiska kommentarer eller klagande utbrott. Man

behover inte forklara nagot eller fora s.k. ”small-talk” utan ett enkelt glatt “Hej” racker.

| det skedet som en manniska slutar ha scenskrack, d.v.s. den nervositet som man
kanner infor ett upptradande, har hon/han formodligen blivit trakig och intetsdgande,
havdar Christina Stuart (2000, s. 120-121). Ibland kanns det som ens egna kanslor hanar

en, men nar man vagar méta dem 6ga mot 6ga krymper angesten.
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Man kan helt enkelt hantera den. Fast angesten eller scenskracken ar kanslor som manga
kénner igen, ar de valdigt individuella och man maste lyssna till sina egna behov. Fragor
som Stuart (2000, s. 122) &ven behandlar &r: ”Vad om jag gor bort mig, sjunger fel, faller,
gor nagonting jag inte kan kontrollera?” Sanningen ar alltsa, skriver Stuart, att alla ar radda
att gora bort sig. "Fore maten kanner du dig hungrig, fore natten k&nner du dig trott och
fore ett upptradande kénner du dig nervos. Detta &r naturligt”, skriver Stuart (2000, s. 123).

Sangpedagogerna Carrie och David Grant (2006, s. 84) foreslar att man skall 6va
situationen i sig fore man gar pa en audition. Ovning ger fardighet. De har bland annat
ordnat évningsauditioner, infér en 6vningsjury, dar var och en far sjunga sin sang flera
ganger. Nar deltagarna far tid och kan slappna av lite, kan man ocksa se mera av
personligheten. Juryn kommer inte att tycka om artisten om hon/han gdémmer sin
scenskrack med att vara nasvis. Ar artisten valdigt blyg kommer jurymedlemmarna att
kanna sig generade. Ovningsauditioner later som en valdigt anvandbar modell i syfte att
gora dig mera van med den speciella situationen. Man kan t.ex. att ha en audition i ett
bekant rum, med bekant repertoar och ha bara en variabel som andrar, d.v.s. juryn. Man
kan aldrig styra allt, men om man redan kan faststilla nagra av variablerna, kanns

situationen tryggare.

Miyata (2001, s. 118) talar om att man har tre olika satt att arbeta med scenskrack.
Forsta metoden ar att l&ra sig kdnna sin kropp och hur den reagerar i nervosa situationer.
Som larare maste man hjalpa eleven att beméta sina svagheter och acceptera dem for att
aktivt kunna arbeta for att besegra dem. Den andra metoden som Miyata skriver om &r
ovning. Man maste kunna materialet utantill, det maste sitta. Da kan man uppleva ett
sjalvfortroende i att kroppen vet exakt vad den skall gora fast hjarnan skulle fa en plotslig
minneslucka. Miyata pastar att man maste éva in allt fran sinnesstamningar till att man
hojer rosten. Man maste aven 6va hur kroppen reagerar pa de olika sinnesstamningarna i
texten for att kunna kontrollera kroppen vid nervositet. Man skall néta in dessa fardigheter.
Regissoren och skadespelaren Marcus Groth (personlig kontakt 12.1.2011) talar istallet om
att man skall kunna materialet perfekt, men situationerna kan man aldrig forutspa. Man
behdver inte vara nervés om man kan texten. Resten kommer att fodas i stunden. Dialogen
pa scenen sker pa samma satt som dialogen mellan tva vanliga manniskor. Sa ar fallet dven
mellan auditionsdeltagaren och juryn. Man kan endast utgd fran sig sjalv och den
sinnesstamning som man har just da. Om man just har gralat med sin partner hemma, sa
kommer det att synas. Anvand da den styrka och den sinnesstamning du har for att ge din

karaktar, din sang, djup.
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Den tredje metoden Miyata (2001, s. 118) skriver om ar aktiv avslappning. Man maste
utveckla sin medvetenhet om omgivningen och om hur kroppen reagerar pa scenskrack och
angesttankar. Man maste hitta sina egna metoder for hur man kan kontrollera bade kroppen

och tankarna.

Stuart (2000, s. 128) kommer med en lista med valdigt praktiska sma rad infor att man
staller sig pa scen. Om du vet att du svettas i ansiktet, ta med dig en nasduk som du kan
torka ditt ansikte och dina hander med innan du gar in i rummet. Stuart fortsatter med att
om det kanns torrt i munnen, kan man smatt bita pa tungan for att bérja utséndra saliv.
Man kan dven gora det annu mera obemarkt, med att féra tungan inne i munnen som man
skulle séga ett L. Om handerna skakar, hall inte i ett papper. Om du kéanner att du stryps,
forsok skratta eller géspa. Framkalla en géspning med att leka att du &r ett stort morrande
djur; visa tanderna, vilket medfor att nackmusklerna spanns och forestall dig hur du vralar.
Gaspningen far alla muskler att spannas och sedan att slappna av. Aven ett odkta skratt far
dig att slappna av. Om du blir andfadd kan du andas in och rakna till tvda medan du pa

utandningen raknar till fyra. Efter nagra andningar kan man redan kanna pulsen lugna sig.

Barnes har en andningsévning som han anvander nar han undervisar. Den far igang
kroppen, andningen och stédet. Den gar ut pa att man i tva minuter andas ut och in varje
sekund, som en pendelrérelse. Nar tva minuter gatt vaxlar man till en snabbare
andningsrytm. Man kan t.ex. fantisera att man ar en andfadd hund. Detta upprepar man i
45sekunder. Darefter later man pulsen lugna ner sig lite fore man gar dver till sina
uppsjungningar. Ibland har man inte mojligheten att sjunga upp, men denna
andningsovning kan man gora var som helst, fast pa taget pa vagen till auditionen, séger
han. Det ar fint om man i sitt eget huvud kan ta en plats d&r man hittar ett inre lugn och dar
man kan koncentrera sig, for tyvarr finns det inte alltid mojlighet for uppsjungning. Man
kan ocksa forsoka uppna ett meditativt stadium och uppna aktivt uppna ett inre lugn. Da
detta kan krava 10-15 minuter i ansprdk har man inte alltid majlighet dartill. Det allra
viktigaste ar da att fa igang kroppen och det kan man gora med hjalp av andningsovningar.
Barnes varnar ocksa for personer som pratar om sin egen nervositet, da de dven kommer att
stora ditt lugn. Vissa auditionsdeltagare kan vara listiga, d.v.s. jobba emot dig psykiskt och
”i misstag” spilla t.ex. en coca cola pa din vita skjorta. Det &r ett spel dar man forsoker
utmandvrera lattdistraherade deltagare. Man skall vara vanligt distanserad, pdminner han.
Att hitta sitt eget lugn genom andningen, kommer &ven att lugna ner fysiska symptom som
t.ex. hojd puls.
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Heidi Storbacka (personlig kontakt, varen 2008) gav oss ett trick nar vi, nagra
elever fran Musikhuset i Jakobstad, for forsta gangen skulle sta framfor en TV-kamera.
Hon foreslog att man skall hitta ett eget satt att hitta sitt inre lugn. Att kan vara t.ex.
massera sin hogra 6ronsnibb med hdgra handens fingrar och samtidigt tanker pa en rofylld

plats, t.ex. pa sommarstallet dar man har det lugnt och skont.

Det kan vara att knéppa fingrarna eller att gnida fingrarna mot varandra. Var och en kan
hitta sin egen rorelse, som ar och troligen forblir osynlig for nagon som ser situationen
utifran. Man skall borja med att i vardagen aktivt ha detta som en del av de egna ritualerna.
Gar man pa café, kan man gdra den egna rorelsen och flytta tanken till den plats man finner
rogivande. Véldigt snabbt kordineras hjarnan och rorelsen enligt detta monster. Detta kan

man anvanda i en auditionssituation for att skapa ett inre lugn.

En annan som talar om andningens betydelse ar doktor Don Greene (2001, s. 167). Han
talar om att man skall hitta kroppens centrum och ddrav bygga ett inre lugn. Hans metod

gar ut pa foljande;
1. Att skapa en Onskan — jag kommer att”...
2. Att vélja en sak/plats att fokusera blicken pa, helst just under égonniva.
3. Att andas djupt in och ut (3—7 andetag) och aktivera de nedre magmusklerna.

4. Att ga igenom alla stora muskler uppifran ner eller nerifran upp och andas bort

spanningar. Aven har 3—-7 andetag for varje spanning man fornimmer.
5. Ta3-7 andetag med ditt centrum som utgangspunkt.
6. Att repetera ditt mal tills du ser det, kanner det och hor det. Gor 3-7 andetag.
7. Lat din energi floda fran ditt centrum till ditt mal, din plats for fokus och kor hart!

Lindén foreslar att man alltid kan stanga in sig pa toaletten. Man brukar alltid hitta
nagon liten vra dar man kan fa stund ensam. Andra praktiska rad, som hon namner, &r att
man t.ex. andas in och sedan suckar. Den har en lugnande effekt. Om den inte fungerar kan
man ta ett djupt andetag och blasa ut luften langsamt t.ex. pa ett S-ljud. Da far man en
aktivering i muskulaturen och kroppen arbetar aktivt med att fa ner pulsen.
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Boyle (2008, s. 31) ger nagra rad: GIém inte att lyssna. Erkann och bekréfta. Acceptera.
Respektera. Ta emot. Frigor. Vaga. Han vill ocksa att man skall bestamma sig for att ma
bra. Det ar ett val du gor, ma bra! (2008, s. 167).

8.2 Nagra rad om man tvekar

’Tarningen ar kastad.”- Julius Caesar

Derek Barnes talar aterkommande om ett fenomen som han kallar "second guessing”, som
jag oversatter till "att tveka”. Man kanner angest 6ver sina val, angest om vad juryn tycker
och tanker. Han vill papeka att man aldrig kan veta vad juryn fragar efter eller vad de vill
ha. Man skall, enligt hans mening, bara vara sig sjélv och svara intelligent pa de fragor de
stallt och inte bli 6verrumplad. Om man inte vet svaret pa en fraga skall man éarligt saga;

jag vet tyvarr inte svaret pa den har fragan.

Det handlar mycket om arlighet och om man ér tillrackligt bra sa far man rollen. Det gor
varken dig eller juryn nagon nytta att du star déar och tvekar. Det &r bara sloseri med energi.
Oberoende om det géller att vélja sanger, svara pa fragor eller vad du skall ha pa dig, sta
for dina val. Alla jurymedlemmar kommer dnda att ha olika asikter. Barnes berattade en
historia om hur de haft en audition till musikalen "Thoroughly Modern Millie” och en
flicka kom dit ikladd en "flapper”-klanning (=en klanning fran 1920-talet). Nér hon val
gatt ut hade regissoren argsint ifragasatt varfor man bar en sadan klanning under
auditionen. Barnes hade svarat att han tyckte det var en rolig idé och dessutom valdigt

passande till stilen for musikalen.

Boyle (2008, s. 164) skriver att det finns en bit av sanning i allt det man véljer, en bit
som &r sann just for dig. Han talar ocksa om att man inte maste ta emot alla arbeten som
erbjuds. Det ligger visserligen en sanning i att arbetande skadespelare far mera roller,
eftersom de hela tiden skapar nya kontakter, men om nagot kanns fel skall man inte gora
det. (2008, s. 168). Man skall lyssna pa sitt hjarta for om man lyssnar pa hjarnan kommer
man att gora manga misstag, summerar Boyle (2008, s. 171). McWaters skriver (2009,
s.88) att alla maste hitta sin egen "hur man bemoter sin radsla”-handbok. Det galler att

lyssna till andra och ta till sig det man tycker att fungerar bast for en sjélv.
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8.3 Nagra rad nar man gar in

Det storsta fel du kan gora i livet, ar att vara evigt radd for att gora ett.”

- Elbert Hubbard

8.3.1 Fokusering

’Fokusera pa din potential istallet for dina begransningar.” - Alan Loy Mcginnis

”Ménniskor brukar gldomma att auditionen borjar redan i det égonblicket du kommer in i
rummet och den fortsatter anda tills juryn inte ser dig”, sadger Georg Malvius. Det ar
helheten som réknas. De forsta 20 sekunderna ar de som visar vart man ar pa vag. Vissa
personer kommer in och forsoker behalla kontrollen genom att frasa till pianisten. Genom
detta avsldjar man egentligen bara sin egen nervositet. Barnes sager att man har 8-10

sekunder pa sig att Gvertyga en jury nar man borjar sjunga.

Man behdver inte fa till ”penganoten” (="the moneynote”, den svaraste tonen i sangen) och
oftast far man inte ens sjunga anda fram till den noten. Ruthie Henshall och Daniel
Bowling vill poangtera att fast man skall vara trevlig mot juryn skall man akta sig for att
vara for familjér (2012, s. 60).

Grosse och Brundin (2002, s. 101) talar om att det géller att kunna byta fokus. Man
skall medge sina problem och hitta sina satt att Overleva situationen. Som exempel ger de
meningarna "Jag far inte ramla” och “Jag skall halla mig pa benen”. Innehallet i badadera
ar i princip detsamma, men tankesattet ar helt annorlunda. Den férsta meningen ger
intrycket att man redan har gett upp. Medan den andra meningen medfor en storre
mojlighet att pa riktigt klara av situationen. Samma sak galler vilket upptradande som
helst. Fokuset skall vara pa att forma sig sjalv: "Nu gar jag upp och gor det har”, dven om
man till en borjan inte tror pa det. Gross och Brundin (2002, s. 102-103) skriver att varlden
inte ar perfekt, och da behover inte heller du eller jag vara det. Den enda som kraver att

man ar perfekt, ar en sjélv.

Lindén ger nagra praktiska rad ifall man kanner att knana skakar. Man skall boja lite
pa knana sa att man hanger pa fotterna. Det ror sig mera om en kansla &n nagot synligt,
men knéna slutar skaka. Det sker en aktivering i magmusklerna, vilket gor att stodet

fungerar béttre.
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Det andra radet ar att om man maste halla i ett papper skall man tanka att fingertopparna
blir tunga, d.v.s. att de fylls med blod. Man kan forestalla sig att man satter pappret pa
handflatan och att hela varldens tyngd finns i pappret. Du kan inte réra handen da du hela

tiden jobbar med ett motstand for att halla upp pappret.

Fred Silver tar upp 6gonens betydelse. De sags ju vara sjalens spegel. De ar de mest
hypnotiska, expressiva, fangslande och kravande verktyg man har. Det &r darfor teatrar
anvander pengar pa 6gonsmink dven for man. Varfor da inte anvanda deras styrka ocksa
under en audition? (1985, s. 100-101).

8.3.2 Samarbete med pianisten

’Det finns bara ett tempo, det ratta.”” Wilhelm Furtwangler

Malvius sager att man skall bemota pianisten hjartligt och professionellt. Det skall ske
effektivt, man skall visa noterna och ange ett tempo. Alla tre intervjuade tycker att det ar
nedvarderande att ange tempo med att knappa fingrarna och de foreslar att man skall nynna
en bit av laten till pianisten for att ange dnskat tempo. Lindén vill ocksa paminna om att
man inte skall forl6jliga pianisten med att borja forklara sjélvklara nottekniska saker. Det
skall vara snyggt och klart utmarkt ifall man gor eventuella hopp i noterna. Dessutom far
noterna inte ha gamla anteckningar, da pianisten kan bli distraherad av dessa.

Barnes talar om att man skall kommunicera klart och tydligt om vilken stil sangen &r
och vilken kénsla den skall formedla. Man kan inte ta forgivet att pianisten kénner till alla
sanger man tar med sig. Om det skulle ga sa att pianisten borjar med en helt annorlunda
kansla eller ett annat tempo, kan man avbryta och ta om. Pianisten borde dock kunna folja
om man oOkar eller minskar i tempo mitt i sangen. “Det ar inte en ursakt for
auditionsdeltagaren att misslyckas om man har fel tempo, en god pianist foljer en”, sager
Barnes bestamt. Med en dalig pianist kan du inte annat &n ge upp. Man skall alltid fortsatta
aven om pianisten slutar spela, sager alla tre intervjuade i samforstand. Man skall fortsatta
sjunga a cappella tills pianisten hittar tillbaka. Barnes papekar ocksa att det ar viktigt att ha
den ratta texten inskriven, sa att pianisten enklare kan folja och ratta till eventuella misstag.
Barnes sdger att auditionsdeltagaren skall ha kontroll dver situationen. Pianisten finns dar
for att hjalpa dig och man kan alltid férhandla om intron och dylikt om pianisten av nagon
orsak inte vill spela dessa. Ett intro hjalper dig att komma in i rétt kdnsla, och allt som
hjalper dig under auditionen skall du anvénda.
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Barnes beskriver sjalv hur han fick jobbet som Jacceno i Beethovens opera Fidelio
genom att han sjong vidare trots pianistens missar. Castingmanagern och regissoren blev
begeistrade av att han ostort fortsatt utan att ens blinka. Barnes séger dven att man aldrig
under en sang skall borja knappa at en pianist for att ange tempo eller blanga argsint pa
honom. Det har ar den enda personen som kan hjalpa dig fa rollen just i den stunden.
Pianisten kan aven forstora det at dig, om han sa vill. Det ger inte heller en bra bild av dig

om du, som eventuell arbetstagare, snéser av din samarbetspartner.

Joe Deer och Rocco Dal Vera skriver (2008, s. 418) att man skall komma ihag att
sangen slutar nar pianisten spelat sina sista toner och ekot fran pianot détt ut. Det ar forst
da man har avslutat sitt skadespel i en akt bestaende av en sang. Oliver summerar (1988, s.
100) fyra saker man skall s&ga till pianisten: tonart, var man borjar, var man slutar och

vilket tempot &r. Han paminner en ocksa om att tacka pianisten efter att man sjungit klart.

8.3.3 Kontakt med juryn

”Mod ar att bemota det man drommer om.” - Leo Rosten

Det finns véldigt delade asikter om huruvida man skall se juryn i 6gonen nar man framfor
sitt nummer. Malvius talar om att &r det véldigt tacksamt att ha 6gonkontakt med juryn om
framfor ett komiskt nummer. Daremot kan égonkontakt medféra risker om man sjunger en
falsk ton eller gor nagot annat pé vilket juryn reagerar starkt. Ogonkontakten kan i detta
fall leda till att auditionsdeltagaren kommer av sig. Man kan se ménniskor i 6gonen, men
man skall inte fasta blicken vid en person for en langre tid. Aven en regissor kan bli
obekvam eller kdnna sig hotad da han kanner att auditionsdeltagaren bonar om att fa en
anstallning eller med sitt upptrddande forsoker saga: “titta vad bra jag ar”. Ibland tycker
Malvius att det &r helt fantastiskt att manniskor ser honom i 6gonen. Han foreslar att man

anda bor vara forsiktig med 6gonkontakt.

Derek Barnes sager att man skall och kan tanka pa en jury precis som pa en publik.
Lat blicken glida éver var och en, men borja inte stirra pa nagon. En del i juryn kanske
alskar att se en i 6gonen medan den andra halften tycker mindre om det. Han séger dven
man inte skall fasta blicken pa vaggen bakom juryn, for da far man kanslan av att
auditionsdeltagaren &r radd for att se juryn i dgonen. Lindén tycker, for sin del, att det &r ett

fint trick att fasta blicken lite ovanfor juryns 6gonniva.
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Vid en monolog foreslar hon att man kan stalla fram en stol att fasta fokus vid om man &r
osdker pa om man skall ha kontakt med juryn eller inte.

Malvius vill pdminna om att man kanske inte vill komma ihdg auditionsdeltagaren
fran nagot annat an sjélva sangframtradandet. Han berattar om en auditionsdeltagare som
forklarade en lang historia om hur hon akt fran ett annat land, hur hon inte sovit och hur
hon ké&nde sig krasslig. Detta &r inte information som juryn vill hora, sager Malvius.
Problemet med henne var att hon inte kunde sjunga. "Det ar viktigt att se och forsta var
man star idag” sager Malvius. Man skall alltsa vara medveten om sin talang och vad man

klarar av. Man skall ha en realistisk sjalvbild.

Det gar en hel del urbana legender om hur en jury kan gora sitt basta for att fa
auditionsdeltagaren att komma av sig. Alla intervjuade ville poangtera att det ar bara ar en
urban legend. Ifall jurymedlemmarna leker med sina telefoner &r det inte for att de med

avsikt vill stora auditionsdeltagaren, utan for att de ar uttrakade.

Det kan aven bero pa att de har for mycket annat att skéta. Barnes séger att det enda man
kan gora ar att ignorera deras oartighet och gora det basta av situationen. Malvius sager att
han inte tal sadant beteende i de juryer dar han medverkar. Han kor ut folk som talar i
telefon. Lindén vill pAminna om att om det ar en stor audition, sa sitter alla i juryn och
antecknar alla reflektioner de far, medan auditionsdeltagaren upptrader. Hon séger att det
inte finns en chans att komma ihdag nagon i det skede personen gar ut ur rummet, om det
inte skulle finnas en bild i CV:t. Man har helt enkelt sett si manga deltagare att man latt
glommer personernas utseende. Hon sager att hon ofta antecknar saker om sangteknik,
kroppssprak och eventuella andra associationer hon far medan personen sjunger. Barnes
sager ocksa att man maste komma ihag att dven jurymedlemmarna bara & manniskor. De

kan ha lyssnat pa 500 deltagare och helt enkelt ar trotta. Man skall aldrig ta det personligt.

Det kan alltid handa nagot ovantat under upptradandet, nagot du inte kan paverka,
skriver Marjut Nieminen (2009, s. 91). Brandalarmet kan ga pa, nagon kan fa ett sjukanfall
eller plotsligt borja skratta hogljutt. Da ér det upp till dig hur du reagerar. Sadana har saker
kan du ju inte forbereda dig pa. Det som du kan ha nytta av & humor, scenvana och en
stark sjalvkansla. Nieminen foreslar att nar det hander nagot ovantat sa skall man ta det
lugnt, andas in djupt nagra ganger och fortsatta. Bli inte och fundera pa en detalj, utan ga

vidare.
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Henshall och Bowling (2012, s. 63—-64) papekar att det alltid kommer att finnas en
kansla av rédsla i kroppen, men att man inte skall ge den Gvertaget. Radslans motpol &r
mod, fortsatter de. Varje regissor drommer om att fa arbeta med modiga skadespelare,
precis som koreografer vill ha modiga dansare. Da finns det en mojlighet att skapa nagot
nytt. Var inte radd att visa dina goda sidor om du far mojlighet till det, men forsok inte
heller framhava dem med tvang. Boyle (2008, s. 17) skriver att det ar upp till var och en
hur man uppfattar upplevelsen och hur man kopplar ihop den med situationen och sitt

artisteri.

Juryn har oftast inte tid att stalla fragor, men om de ar intresserade kan de gora det.
Det svara som auditionsdeltagare &r att veta vad man skall svara och om det egentligen
finns nagra ratta svar eller om detta bara ar ett satt for juryn att se hur deltagaren reagerar.
Derek Barnes sager att han inte brukar fraga sa mycket fragor, atminstone inte fore sangen.
Man ser det mesta av CV:t, som alla jurymedlemmar har utprintade framfor sig. N&r och
om han har tid att stalla fragor blir det fragor i stil med: Hur skulle du kategorisera din
rost? Hur tyckte du att det gick att jobba med den-och-den regisséren? Var det enkelt att
hitta till karaktaren? Pa vilket sétt har du tidigare blivit castad? Men den viktigaste av alla
fragor ar: Vad tanker du sjunga? Efter sangen kan man stélla fragor om utbildning och om
vem som skrivit musiken till sangen som just framfordes. Barnes stéller framst fragor for
att se hur personen reagerar och erhaller darmed information om hur det skulle vara att
arbeta med personen. Ar personen enkel att ha i en grupp, ar personen blyg, glad, arrogant
eller i varsta fall aggressiv? Gudrun Lindén tycker att det, forutom dessa fragor, ar viktigt
att fa veta vad som ar personens drivkraft. Vad har fatt dem att komma dit de &r idag? Hon

sager att om man inte ar intresserad av personen sa skulle man heller inte stélla fragor.

8.3.4 Kroppssprak

En kropp kan aldrig bli s& naken som ett ansikte™ — latinskt ordsprak

Lindén tycker det viktigaste & kommunikation, att man tar kontakt ndr man presenterar
sig. Man skall inte ”se ut som man skulle ha salt smor och tappat pengarna pa vagen dit
och dven om man har gjort det sa far man inte visa det”. Man kan inte komma dit med en
"skit samma, nu gor jag det, far nu ga som det gar” -attityd. Hon fortsatter med att saga att
det skall passionen skall vara synlig och att kommunikationen skall vara rak.
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Malvius poangterar att allt borjar med hur man promenerar in i rummet. Barnes sager
att man skall ha, eller atminstone verka som att man har, situationen under kontroll. Man
skall visa att man ar bekvam i situationen och bekvam i sig sjalv. Det handlar om fysiskt
varande, en narvaro. ”Och nar man ser sadant”, sager Malvius, sitter man bara och hoppas
att personen kan sjunga, dansa eller skadespela”. Han fortsatter med att beratta om att man
aldrig skall satta handerna i kors nar man kommit in, da detta ar ett klart tecken pa att
blockera sig sjalv. Barnes tycker dven att man skall akta sig fér den s.k. recital-positionen,
som bland annat klassiska sangare ofta &r inlarda att ha. Det &r en position dar man har
handerna ihop framfor sig, fingrarna krokade i varandra, sa att armarna bildar en triangel.
Han Onskar att man skulle se ut som om man bara vara i en konversation. Handerna hanger
avslappnade langs med sidorna av kroppen. Barnes vill att man skall &ga rummet, &ga
pianot och &ga situationen, inte pa ett arrogant satt, men pa ett professionellt sjalvsakert

satt.

Att komma av sig i sangtexten ar inte sa farligt som att tappa bort sig i dansen, sager
Derek Barnes. Alla har minnesluckor och konstigt nog ar det mera acceptabelt att glomma
ord &n att glomma danssteg. Att glomma texten i en monolog &ar ocksa varre &n att tappa
bort sig i en sang. Georg Malvius sager att det ar foérsvarbart om man tappar bort sig. Han
brukar ge mera instruktioner som; "Borja pa nytt fran B-delen!” Han vill att man skall gora
sitt allt for att fa auditionsdeltagaren att visa sitt basta. Lindén séger att om nagon tappar
bort sig, brukar hon bli sa kanslosam att hon bara vill krama om dem. Hon sager att man
blir nervés pa den andras vagnar. Hon foreslar att man ska ha is i magen och bara fortsatta.
Och &n en gang, rabbla upp pizzasorter. Deer och Dal Vera skriver (2008, s. 425) att man

skall fokusera pa det man kan forutspa, inte pa det man inte kan.

8.3.5 Om juryn vill hdra mera

’Lyssna och vaga ledas™ L.M. Heroux

Om juryn vill hdra mera &r det alltid ett positivt tecken, anser alla de intervjuade. Barnes
sager att det inte alltid betyder att artisten ifraga ar det perfekta valet for just den musikalen
som auditionen galler. Juryn vill kanske se mera da de flesta regissorer, koreografer och
aven ovriga jurymedlemmar ofta har flera projekt pa gang samtidigt. Man vill kanske
arbeta med en person pa auditionen for att se om man vill kalla henne/honom till en
audition infor foljande projekt. Forst nar man arbetar med en person vet man om hon/han

alls &r den man soker. Juryn skulle aldrig arbeta med ndgon de inte &r intresserad av.
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Lindén sédger att det att man arbetar med en person, &r ett satt att skaka loss personen om
hon/han verkar véldigt nervos. Forst da ser man huruvida personen kan ta emot regi,
huruvida hon/han kan samarbeta och om hon/han &r en funderare eller en "pang-pa-lat-ga”
maéanniska. Det &r viktigt att ta sig tid att arbeta med en person och samla mera information
om personen valt en sang med enbart ett omfang pa fem toner. Man hor trots detta

kvaliteter man vill undersoka.

Man kan fa olika uppgifter under auditionen, séager Steven M. Alper (2012, s. 14). Det kan
t.ex. réra sig om att lasa ur ett manuskript. Man kan ocksa ha tva skadespelare inne
samtidigt och de skall tillsammans prova pa en scen. Juryn ser da hur man agerar och om

paret eventuellt skulle passa ihop pa scenen.

8.3.6 Forklara eller inte forklara

’Skall det ga at helvete sa skall det ga med musik™ Gudrun Lindén

”Det ar onddigt att forklara” sdger Malvius. Det finns inga forklaringar som skulle hjélpa
en ur situationen. Man glémmer text for att man ar nervos eller for att man inte kan den.
Alla &r nervosa och alla gér misstag. Det handlar mest om hur man hanterar situationen nar
nagot inte gar som planerat. Fragan ar om auditionsdeltagaren kan radda situationen och
hur hon/han léser den. Malvius tycker man kan séga till om man &r helt utan rdst, men
anda vill gora en audition, medan Barnes sager att man nog hor pa rosten att personen inte
ar frisk men att man anda kan hora potentialen. Om man ér lite krasslig skall man absolut
inte borja beratta om saken. Malvius sager att det kommer att k&nnas som bortférklaringar.
Barnes séger att forklaringar ofta skapar en oonskad spanning i luften. Man skapar bara
mera problem med att forsoka forklara. “Det ar bara livet, ingen ar perfekt” summerar

Barnes. (It’s just life, nobody’s perfect).

Lindén menar att om man anser att man klarar att sjunga sa skall man gdra det, men i
annat fall skall man stanna hemma. Barnes beréttar om hur han i en jury hérde regissoren
fraga en auditionsdeltagare varfor han 6verhuvudtaget kommit till auditionen da han visste
att han ar sjuk. Regissoren blev arg for att auditionsdeltagaren sldsade hans tid. Barnes
tycker regissoren da var lite val hardhant. Man maste vélja: antingen gar man dit och inte
far rollen for att man kanske var sjuk, men man har anda visat upp sig eller sa stannar man

hemma och juryn kanske aldrig far se en.
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8.3.7 Vad soker juryn?

Talang ar som elektricitet. Vi forstar inte elektricitet. Vi anvander det. Du kan tanda en
lampa med det, du kan fa ett hjarta och pumpa, du kan belysa en katedral eller sa kan du
avratta ndgon med det.” - Maya Angelou

Castingmanagern Neil Rutherford (2012, s.18-19) berdttar om hur regissoren och
castingmanagern for en diskussion om rollbeséttningar langt fore en audition. Alla som
deltar i motet har last manuset och diskussionen &r 6ppnad for de olika rollerna. Kring

varje roll diskuteras:

a) Karaktarens alder — detta behover alltsa inte vara skadespelarens alder, utan
bara en alder som eventuellt kan spelas av skadespelaren med ratt smink och
kladsel.

b) Vokala behov — vilken ar den ambitus (= rostkapacitet fran den lagsta tonen till

den hdogsta) som skadespelaren maste ha for att klara av rollen vokalt.
c) Rollens fysiska behov — ldngd, vikt och utseende.
d) Accent — ar karaktaren fran en viss ort eller ett visst land.
e) Vilka &r karaktarens egenskaper?

f) Rollens kén — det &r inte alltid sjélvklart att rollen spelas av ett visst kén. Flera
Hamlet!-produktioner har spelats med en kvinnlig Hamlet skriver Rutherford
(s.19).

"Regissoren vill ha de basta skadespelarna, koreografen vill ha de basta dansarna och
kapellmastaren vill ha de basta sdngarna” borjar Barnes. Han berattar om att man ibland
maste ta till en liten strid for att komma Gverens. Om auditionsdeltagaren ar fantastisk pa
alla tre delomraden, far hon/han rollen. Annars handlar det mycket om att gora
kompromisser, sager han. Det viktigaste &r att forsta ar att om man far en av huvudrollerna,
behdver man kanske inte kunna dansa eller réra sig. Man far troligen inte direkt
huvudrollen om man &r en stigande stjarna. Man blir da en “understudy” och arbetar
darmed aven som en del av ensemblen. Da maste man kunna dansa. Dansprovet kommer
oftast forst och bara de som klarar sig vidare far sjunga. Barnes poangterar att om man vill
in i branschen maste man forst och framst vara bra pa dans, darefter ha starka vokala

fardigheter och sist d&ven kunna skadespela.
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I England har man alltid en agent och ibland h&nder det att manniskor som inte kan dansa
anda kommer vidare da agenten har fatt juryn 6vertygad om att de maste hora personen
sjunga. Georg Malvius séger att det ultimata kravet ar att man kan sjunga, annars kan man
inte vara med i en musikal. | en del musikaler behdver man inte dansa mycket. Han ndmner

”Les Misérables” som en och till den brukar Malvius ofta bara ha en sangaudition.

Barnes talar ocksa om att det i vissa produktioner, da man satter ihop en ny cast eller
fornyar casten, kan vara viktigt for produktionsteamet att behalla en kontinuitet i casten.
Detta kan t.ex. bero pa kostymerna, som kostat tusentals pund (t.ex. Spiderman-
kostymerna) och da maste man passa in i den fardiga kostymen. Det paradoxala &r att en
mera kand artist (som inte ens behdver vara en musikalartist) kan ga in i casten utan att
uppfylla nyss ndmnda krav. Kéndisskapet 6verglanser allt. Barnes tycker att det ar hemskt,
men att det tyvarr ar en verklighet i musikalindustrin. Intressant dr &ven att en
“understudy” inte ens behover likna rollinnehavaren till utseende och karaktar.
”Understudies” har alltid sina egna rollklader, aven géllande den roll man &r “understudy”
for, i stora produktioner. Som Derek Barnes fint sammanstéller juryns dnskan All the
audition panel wants is to see a performance, hear a performance and be moved by a
performance or have communication.” Allt juryn vill &r att se ett upptrddande, hora ett

upptradande och bli berdrd av ett upptradande eller att uppleva kommunikation.

Henshall och Bowling (2012, s. 176) skriver att juryn soker efter personligheter som
ar bra att arbeta med. Det ar viktigt att vara medveten om sitt eget rykte. Man vill arbeta
med manniskor som man kan lita pa, sadana som kommer i tid, inte uteblir utan orsak, ar
trevliga och samarbetsvilliga. Om man plotsligt inte &r det kan man snabbt bli utan arbete,

da ryktet sprids snabbt eftersom kretsarna i branschen ar sa sma.

Boyle (2008, s. 18-19) raknar ocksa upp en del skrammande fakta om varfér man
kan véljas till en roll. Han borjar med att sdga att det inte gér nagon skillnad vad man

presterat i auditionssituationen da man é@nda kan ha vissa saker pa sin sida:

- Produktionsteamet har jobbat med dig och vill jobba med dig pa nytt.

— Produktionsteamet &r sexuellt attraherat av dig och vill se dig naken i
forestallningen.

— Ditt utseende ar till nagon del extremt och de behdver dig (t.ex. du ar valdigt lang,
kort, rund, mager, gammal, ser rolig ut mm).

— Du séllskapar med regissoren och resten av produktionsteamet kan inte sdga emot.

— Du tillhér en etnisk minoritet och behdvs for ”typecastingen”.
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— Du éar kandis och kommer att vara ett dragplaster.
— Du passar den gamla kostymen som personen fore dig bar i showen.
— Du jobbar for minimilon eller utan ersattning.

— Produktionsteamet behover desperat hitta nagon idag och de har inte tid att lyssna

pa flera.

Dessa faktorer kan man oftast inte sjalv paverka. Boyle (2008, s. 21) vill dock poangtera
att om man har talang och arbetar hart, sa kan det handa mycket. Det ar inte alltid ditt fel
att du inte far arbete. Ingen annan har ett ansvar for att du skall vara lycklig, bara du, och

det kan du sjéalv paverka nar du gar till en audition.

David Ladd (2011, s. 25) vill dock paminna om att det redan pa 1990-talet har bérjat
forekomma casting som gar emot den traditionella "typecastingen”. Detta galler aven for
Broadway/West End. Lea Salonga, som har asiatisk bakgrund, castades som Eponine i
forestallningen ”Les Misérables” trots att Eponine, enligt den ursprungliga castingen, ar en
kaukasier dvs. en vit kvinna. Det har var i tiderna valdigt revolutionart. Ladd talar ocksa
om att den vanliga fordelningen mellan roller i musikaler ar 89 % kaukasier, 1 %

latinamerikaner, 6,6 % afroamerikaner och 3,3 % asiater.

Nedan ges nagra rad om vad man skall undvika under auditioner. ”Man skall aldrig
kla sig i rollklader”, sager Georg Malvius. Man skall aldrig ha med sig rekvisita, skriver
Deer och Dal Vera (2008, s. 419). De sager dock att det &r ett undantag om man skall
uppvisa akrobatik eller jonglering. De tillagger att man inte skall kla av sig pa en audition,
inte gora kladbyten, inte sitta pa golvet, helst inte anvanda stolar (vilket Lindén i sin tur
rekommenderade). Du skall inte heller stirra juryn i 6gonen, inte attackera juryn med en
propagandamonolog eller -sang och undvika kroppslig kontakt med nagon i juryn under
ditt framforande. De rekommenderar inte heller att du flirtar med juryn eller att du véljer
sanger som ar svara att ackompanjera. Den viktigaste regeln &r att aldrig negligera en order

eller ett dnskemal som juryn framstaller.



35

8.3.8 Dansauditionen och andra eventuella uppgifter

’De flesta av personerna som kom till danslektionerna hade rumba-ambitioner men en
menuettdansares kropp” Bob Hope

Lindén séger att hon ofta inte & med pa dansdelen i en audition, men nar hon ar det vill
hon att dansen skall kdnnas sann. Man ser om maénniskan & musikalisk och liksom
gallande sang skall man strava efter att bli “ett” med dansen. Man “andas genom dansen”
séger hon. Malvius sdger att han vill veta om méanniskan ar rytmisk och om hon/han har
fysisk kapacitet for dans. Det viktigaste ar att se om personen kommer att klara av den niva
som dansnumren i musikalen har. Han ser inget problem i att man inte klarar av
koreografin pa auditionen. Barnes poangterar att koreografen, pd nagra sekunder,
upptacker vilken niva man ar pa — har den sokande nddvandig grundteknik och kommer
hon/han att klara av processen. Barnes tycker att det &r katastrofalt att gora ett misstag i
dansprovet. Han poangterar dock att sa ar fallet i England men han é&r inte kanner till
kutymen i Norden. Man skall ta koreografi och reproducera dansen. Ibland visar
koreografen inte ens dansen, utan hon/han ger muntliga instruktioner, vilket kraver att man

beharskar dansterminologin.

McWaters (2009, s. 28-36) berdttar om de olika dansstilarna i musikalvérlden.

Foljande stilar kan forekomma pa en dansaudition beroende pa musikalen man soker till:

Pardans (ballroom) som t.ex. i "West side story”.

Ballett som t.ex. i "Carousel” eller ”Oklahoma!”.
— Afrikansk dans som t.ex. i "Aida” eller ”Lejonkungen”.

— Fosse — stilen (enligt den kédnda koreografen Bob Fosse) som i t.ex. "Chicago” och

”Sweet Charity”.
— Traditionell step som t.ex. ”42nd Street” och ”A Chorus Line”.
—  Rytmisk step som t.ex. i "Jelly’s last jam” eller ”Bring in "da Noise”.

— Modern dans som t.ex. i "Cirque Du Soleils” forestallningar.
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McWaters skriver att man skall valja klader som pa ett bra satt framhéaver ens kropp och i
vilka det ar skont att ror sig. Hon rekommenderar att man tar med sig olika slag av
dansskor, dvs. hogklackade skor for kvinnor samt stepskor och jazzskor for bada konen.
Det ar viktigt att vara uppvarmd, da koreografen nédvéandigtvis inte ar anvéander tid till
detta. Man maste inte sta i forsta raden da juryn ser alla. Det viktigaste ar att du inte soker
efter uppmarksamhet pa ett negativt sétt, utan later din kropp och din talang tala for dig.
(2009, s. 102-103). Donald Oliver skriver (1988, s. 15-16) att &ven om man inte ar en
dansare och kanske aldrig kommer att bli en, s& maste man &nda lara hur man ror sig.
Koreografen och teamet brukar dela upp folk i dansare, sangare som ror sig”, sangare som
“inte ror sig” och sangare som ”rér sig valdigt val”. Oliver lanar koreografen Susan
Stromans tankar (1988, s. 16); "man behover inte kunna dansa snyggt eller bra pa
auditionen, bara man visar att man tar koreografier snabbt och smidigt”. Koreografen ser
dd om du har kunskapen att ta emot information och om du under den begrinsade

évningstiden kan na den niva som koreografierna kréaver.

"Allt det man gor skall vara forankrat i en sjalv oberoende om det ar en sang, dans
eller en monolog” sager Lindén. Hon rekommenderar inte att man skall vara for teatralisk,
men hon medger att det ar svart att framfora vissa nummer om dessa ar uppbyggda som
sceniska situationer. Barnes sdger att han i monologer och 6verlag i en audition efterlyser
”sanning”. Att man ar sann i stunden. Han menar aven att karaktérens dialekt ibland kan
vara en avgorande faktor i valprocessen. Man maste kunna tala Cockney-engelska for att
bli en My Fair Lady i England. Daremot soker han mest efter kommunikation i en
monolog. Lindén vill podngtera att om juryn vill arbeta med en skall detta ses som positivt.
Da galler det att lyssna in juryn och gora det basta av situationen. Kroppsspraket skall
Overensstimma med det man framfor. Hon onskar &ven en rakhet i kommunikationen, en

arlighet. Hon forliknar detta med en vibrerande laserstrale.

9 Efter auditionen

’Hoppfull vantan har gjort mangen modig feg” Accius

Man far vara lycklig nar man 6verlevt sin forsta audition, sager Lindén. Hon trostar att det
brukar bli enklare ju flera auditioner man varit med om. Henshall och Bowling (2012, s.
66) foreslar att man efter auditionen gar hem och slappnar av. Det &r onddigt att otaligt

vanta pa resultatet, da det kommer ett svar nar processen ar klar.
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Det ar véldigt sallan man castas genast utan ofta blir det en callback till de sokande
som juryn onskar granska noggrannare, skriver Steven M. Alper (2012, s. 15). Den
sokande brukar da erhalla mera material att forbereda t.ex. i form av dialoger, solosanger
och duetter. Oftast sker callbacken en annan dag sa att man har tid att forbereda det nya

materialet. Ibland kan andra omgangen ske bara nagra timmar senare.

Malvius beréttar att det i England ar vanligt att delta i 20 auditioner per manad och
I varsta fall drabbas av tjugo avslag. Detta skall inte tas personligt utan det géller att kdmpa
vidare. Det &r precis som i alla andra yrken. Man skall inte bli nedslagen av varje "nej”,
men man skall inte heller ta det nekande svaret med en axelryckning. Da man far
“feedback” (=repons) for en audition l6nar det sig att lyssna for att veta vad man kan arbeta

med for att utvecklas.

Ibland kan regissorer som sett en artist i en musikal eller i en forestallning ta
kontakt och be henne/honom komma pa audition. ”Man kan ibland t.o.m. fa rollen direkt”,
sager Malvius. Varje show och varje forestallning man gor &r pa sétt och vis en audition.
Nagon regissor eller nagon castmanager kanske ser en och da vill kalla personen till
audition. Det betyder inte att man hela tiden aktivt skall vara nervds och forsoka
Overprestera, utan man skall skota sitt jobb bra och professionellt. Man skall se varje
produktion som en laroprocess, dd man i denna bransch aldrig blir fardig. Henshall och
Bowling (2012, s. 166-167) vill att man skall se varje jobb som en chans att ta lardom av
sina motspelare. | vissa produktioner lar man sig mera skadespeleri, i andra mera dans eller
sangteknik. Att lyssna ar det basta sattet att sjalv utvecklas, tycker de. Henshall och
Bowling (2012, s. 66-67) tillagger att man inte kan fa alla jobb man soker, hur bra man &n
ar. Ibland passar man bara inte in i sasmmanhanget. Far man inte jobbet betyder det inte att
man misslyckats. Har artisten det som juryn vill ha sa kommer de att hitta henne/honom,

om hon/han soker.

Under castingen arbetar produktionsteamet ocksa med att samla en grupp
manniskor som kan arbeta smidigt med varandra. "Man funderar ocksa pa vem regissoren
kan arbeta bra med”, sager Malvius. Om en person ar en aning mindre talangfull géallande
sang, skadespeleri eller dans, men hon/han ar fantastisk att arbeta med, sa ar det ofta den
har personen som far arbetet. Man maste kunna fungera i ett sammanhang. Darfor behéver
det inte alltid betyda att man &r dalig om man inte far anstéllning. Produktionsteamet har
helt enkelt valt en grupp manniskor som man tror att kan arbeta sa effektivt som mojligt

tillsammans.
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Ladd (2011, s.5) skriver om vilka kvalitéer man behdver som en musikalartist.
Forutom talang behdver man: lycka, lojalitet, bra larare, gymnastik och en halsosam
sjalvbild. Man skall kénna till sina egna specialiteter och sérdrag. Man skall uppvisa
professionalism, kunskap att anamma och l&ra sig av andra, businesskansla, réatt
karaktarstyp, vanlighet och talamod, ratt attityd och man skall foretrada ratt kroppstyp och
utseende.

Derek Barnes skriver att han ofta i en auditionssituation gor anteckningar om
personerna for att ha en lista infor framtiden. Speciellt inom utbildningar dronmaérker
kapellmastare, koreografer och regissorer elever for framtida bruk. Varje workshop man
har ar en mojlighet for ett produktionsteam att se hur en person arbetar. Teamet ser
personens ambition, talang, styrkor, svagheter, dvningsattityd och hur personen beter sig
allmant. Allt detta paverkar de framtida arbetsmojligheterna. Produktionsteam bestaende
av larare, regissorer och andra branschmanniskor, kommer ofta ihdg en och darfor ar det
valdigt viktigt att man hela tiden agerar professionellt, paminner Barnes. Man maste alska
sitt arbete och ha en vital hunger for att fa arbeta i musikaler. Stressen kommer annars att
tvinga en att sluta. Man behdver inte kunna handskas med den hdr stressen bara i en eller
tva produktioner utan under hela livstiden. Man skall undvika att standigt tanka pa vem
som beddmer en och man skall framfor allt inte konstant sjalv bedéma allt man gér. Man
kan anda bara gora sitt basta. ”Du kommer att resa dig och dven falla med att vara dig

sjalv” (You will rise and fall by being yourself.)

10 Myter om auditioner

’Jag tror pa att fantasi ar starkare an kunskap - Myter &r méktigare an historia -
Drommar ar starkare &n fakta - Hopp triumferar alltid 6ver upplevelser - att skratta ar
boten mot sorg - Och att kédrleken ar starkare an déden.”- Robert Fulghum

Det finns urbana legender om hur regissorer, koreografer och kapellmastare alltid tar med
sina dlskare/alskarinnor, fruar och barn med i produktionen. Barnes skrattar och sager att
det inte alls &r sa vanligt som folk tror. Skulle t.ex. en regissor casta en alskarinna i en
produktion och hon inte skulle klara av att bara rollen, leder det hér till att regissoren
tappar ansiktet. Medlemmar i produktionsteam &r darfor extra forsiktiga med att innefatta

familjemedlemmar i produktionerna.
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Barnes medger dock att det forekommer men mest i filmbranschen. Det har minskar hela
tiden da dagens kvinnor vagar sta for sina rattigheter allt mera. Malvius séger att han aldrig
later privata relationer eller kanslor paverka en process. Om man har personliga problem i
relationen med en person, men den har personen dr anda ratt for arbetet, valjer man
henne/honom dnda. Man maste sedan gora sitt basta for att l6sa de privata
relationsproblemen utanfor arbetssituationen. Malvius &r kand for sin lojalitet mot sina f.d.
elever, berattar Barnes. Malvius, liksom manga andra regissorer, ar valdigt man om att fa
jobba med sina f.d. elever. Han vet hur de arbetar och vad han kan fa ut och krava av dem.

Det &r en stor fordel i processen.

Barnes sager ocksa att det ar helt naturligt att folk i branschen hittar varandra pa ett
djupare plan. Man spenderar storsta delen av tiden med ménniskorna i en produktion och
da kan det handa att tva manniskor hittar varandra och t.o.m. blir féralskade. Pa samma
satt kan personer i produktionen borja ga varandra pa nerverna och t.o.m. hamna i en direkt

konfliktsituation.
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11  Slutsatser — Diskussion

> Ambitioner och karlek ar stordadens vingar™ - Johann Wolfgang van Goethe

Att arbeta med scenskrack och att lara sig beméta angest infor auditioner ar att utveckla det
egna sjalvfortroendet. Enligt mig ar sangen &r det mest personliga instrumentet. Varje sorg,
varje lasning och varje tanke hors i sangen. Det finns inga ursakter. For en musikalartist &r
det viktigt att lara sig att alska sig sjalva som den hon/han &r just nu. Marcus Groth sa pa
en mastarkurs: ”Du réacker. Var dig sjalv. Vaga misslyckas. Var sa dalig som du nagonsin
kan pa lektionerna. Men, var dkta. Om du inte ar dig sjalv i rollen, kan inte heller rollen bli
du.” Grant och Grant (2006) uppgav vikten av att Ova situationer genom att byta en
variabel. Situationen blir da en aning skakig, men dnda inte helt i obalans. Man kan
bemastra det mesta om man far dva sig genom att utféra sma saker, men da en sak i taget.
Som pianist kan du forst 6va hur hdgra handen spelar, sen den vanstra och nar handerna
fungerar separat kan du borja kombinera dem. Jag anser att Nieminen (2009) har en véldigt
praktisk installning till scenskrack. Inget gar som planerat och man maste anda lara sig att
overleva. Det galler att anvanda sina instinkter och att vaga se situationen som den &r. Nar
man ger sig ut pa okanda vatten kan nagot nytt fodas, sager Barnes. Om man misslyckas,
sa skall man éarligt kunna std bakom ocksa misslyckandet, fortsatter Nieminen. Boyle,
Derek Barnes och jag &r samtliga dverens om att om du inte av hela ditt hjarta &lskar
musikal, teater och musik — sluta! Livet ar for kort for att slosas bort med sadant som man

inte njuter av och alskar!

Om du trots allt har valt att ga musikalens, sangens och teaterkonstens snariga vag,
grattis! Det ar den mest belonande vag jag funnit, men samtidigt ar den ack sa frustrerande.
Det enda du kan lita pa &r din talang och din vilja. Det kravs massor av eget arbete och
personliga uppoffringar t.ex. géallande familjeliv, fritid och skotsel av manniskorelationer.
Men man hittar ocksa nya vanner och nya utmaningar. Manniskor man &lskar pa riktigt och
som élskar en tillbaka, kommer aldrig att forsvinna. Jag alskar mitt arbete och utan den
kravlosa karleken till detta, skulle jag inte orka. Jag tror att jag nu, forst 15 ar senare,
forstar vad min sanglarare, Helena Salmenkallio, forsokte saga at mig nar jag var 13 ar
gammal: ”Du maste &lska detta mera an dig sjalv, mera an sjalva livet och mera &n nagot

eller nagon. Du maste vara fardig att ge upp allt annat.”
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Jag hoppas att handboken blir till stor hjalp for alla som vill arbeta inom
musikalbranschen. Derek Barnes sdger: "Du kommer att resa dig och dven falla med att
vara dig sjalv” (You will rise and fall by being yourself.) Det I6nar sig inte att tveka.

Min slutsats &r att det viktigaste du kan gora &r att forbereda dig och ditt material val, att le,
att vara samarbetsvillig, att fa fjarilarna i magen att flyga i formation, att vaga visa din

talang och att vaga vara dig sjélv. Du racker!
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HOW THE AUDITION PROCESS WORKS

LEON FERRITHURD

DOROTHY PALMER ASSOCIATES
128 Croxbourne Road, London, WC2 3XY
Tel: 020 7692 3445 Mob: 07968 465 982

email: dorothy(@palmerassociates.com

Date of birth: 19 February 1969
Nationality: British

Training: BA Hons Theatre Arts
(Performance),
Middlesex University
Associate of LAMDA,
NYMT
Height: 579°/175 cm
Weight: 66.5kg / 10 stone 4 Ib
Eyes: Brown Hair:  Brown

Vocal type: Tenor, high falsetto
Vocal range:  Bottom G to falsetto D

Dance: Intermediate Ballet, Jazz, Advanced Tap
THEATRE
ANNIE . Ikes (u/s Rooster) Victoria Palace, London

Dir. Martin Charnin

COMPANY Paul Library Theatre, Manchester
Dir. Roger Haines

LES MISERABLES Ensemble (U/s Thenardier) Palace Theatre, Lon.

Res Dir. Shaun Kerrison / Ken Caswell

FIDDLER ON THE ROOF Motel the Tailor London Palladium and Tour
Dir. Sammy Dallas Bayes

CITY OF ANGELS Angel City Four Prince of Wales Theatre
{Original London cast) Dir. Michael Blakemore
A JUDGEMENT IN STONE
(Original London cast) Giles Coverdale  Lyric Hammersmith, London
‘a Dir. Neil Bartlett
OLIVER! Fagin Sadlers Wells Theatre, NYMT
Jeremy James Taylor
LITTLE RATS Mons Petit Sadlers Wells Theatre, NYMT

Jeremy James Taylor, Mark Pattenden
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MUSICAL THEATRE AUDITIONS AND CASTING

TELEVISION AND RADIO

THE VAMPYR Mark BBC Television, Dir. Nick Finch

THE RAGGED CHILD Tommy  BBC Television, David Buckton/JJT

TAILOR OF GLOUCESTER  Choir Master Dreamscape Prods

EASTENDERS Mike BBC Television

REBECCA Lord Arthur BBC Television

SINGING TOGETHER Presenter BBC Television

FILM

AMY FOSTER Brother Peter Tapson Steele Prods
Dir. Beeban Kidron

COLOUR OF MONEY Colin Peters Colour of Funny Prod.
Dir. Barry Hemsley

WILT Student Channel 4 Films Dir. Michael Tuchner

RECORDINGS

LES MISERABLES Ensemble First Night Records

10TH ANNIVERSARY CONCERT

RAGGED CHILD Tommy First Night Records

CITY OF ANGELS Angel City Four First Night Records

LETTERS Tom Own Label

THE WILL TO KILL Anthony Own Label

Accents:

RP, London, American and Southern, Gen. New York, French, Italian,
Australian, Jewish, South African, Spanish, Welsh, Scottish, Lancashire,
Manchester, West Country

Special Skills:
Piano Grade 8, Oboe Grade 8, Voice Grade 8, Composer and Arranger,
Conductor
Swimmer, BADC Stage Fighting Certificate Level 2

Leon has also appeared in numerous commercials with clients including

Kentucky Fried Chicken, British Telecom, British Midland, Direct Line and
Steigermann
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Bilaga 2.

Erica Askolin

Kontakt
Adress:

20810 Abo
Mobil: +358503442022
E-post: ericaaskolin@gmail.com
Profil
Namn: Erica Askolin
Fodelseér: 1985
Spelélder: 18-35
Rostlage: mezzosopran
Lingd: 167
Harfarg: rodbrun
Ogonfirg: grin
Kladstorlek: L-XL
Skostorlek: 39
Kérkort: B

Branscherfarenhet
Produktion

Les Miserables

Hair

Rent!

Allt eller inget! (Full Monty)
The Wedding Singer
Kuorosota/Timon kuoro
Madame Butterfly
Hundra ginger gifta
Unettomat

Utbildning och trining
Skola

International musical theatre education/
Turun ammattikorkeakoulu/Yrkeshogskolan Novia utbildning

- musikalartist
Yrkeshogskolan Novia
- musikpedagog/ rytmsangare

Pop & Jazz konservatorio -sangerska
Finldndsk studentexamen, Borga Gymnasium

Skivor
Skiva
Lieto — Taije

Jarmo Romppanen — Solmogen

Lieto — Paljasjaloin

Ovriga fardigheter
Fardigheter
Notldsning

Folkdans

Ostra strandgatan 48-50 G 204

Studiovana
Pardans

Roll Arbetsgivare Ar
ensemble/u.s Mme Thenadier Tampereen Teatteri 2013
ensemble/ u.s. Margaret Abo svenska teater 2012-2013
Maureen/ ensemble IMTE 2012
ensemble/ u.s. Vicky Wasa Teater 2010
Julia Sullivan Yrkeshogskolan Novia 2010
kormedlem Nelonen 2009
ensemble Postbackens sommarteater 2008
ensemble Postbackens sommarteater 2007
ensemble Pop & Jazz Konservatorio 2007
Typ av utbildning Ar
Hogre yrkeshdgskole- 2011-2013
Yrkeshogskolesutbildning 2008-2013
Yrkesutbildning 2005-2008
Gymnasial 2004
Uppgift Ar
solist’kompositdr/lyriker 2008
giistande solist 2007
solist 2004
(1= mycket bra, 2=bra, 3= hjalpligt)
Sprak Instrument
Svenska (1) Piano(3)
Finska (1) Percussion(3)

Am Engelska (2)
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