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Taman tutkimuksellisen kehittamistydn tarkoituksena on kuvata mita vaikutuksia uudenlai-
sella kuntoutuskurssilla on tyékykyyn kuntoutujien nakoékulmasta. Tavoitteena Tule kun-
toon -kuntoutuskurssilla on tydhyvinvoinnin vahvistaminen. Tydhyvinvoinnin yhtena osa-
alueena on tyokyky. Kehittdmistytssani olen rajannut aiheeni kuvaamaan kuntoutujien
nakemyksia tyokykyyn liittyen. Tuotoksena syntyy kuvaus Tule kuntoon -kuntoutuskurssin
vaikutuksista kuntoutujien tyokykyyn kuntoutuskurssin kehittdmisen tueksi.

Tule kuntoon -kuntoutuskurssi tiivistaa tytterveyshuollon, tyopaikan sekd kuntoutuslaitok-
sen yhteisty6ta. Kuntoutuskurssi on suunnattu tyontekijéille, joilla on toistuvaa tuki- ja lii-
kuntaelimistdn oireilua ja siitd aiheutuvaa haittaa ty6ssa. Kuntoutusjaksot ovat pituudeltaan
3 + 2 + 2 vuorokautta ja toteutuvat yhden vuoden aikana. Kuntoutuslaitoksessa toteutetta-
vien kurssijaksojen lisdksi Tule kuntoon -kuntoutuskurssiin liittyy tydterveyshuollon ja ty6-
paikan yhteistydna toteutettavia toimenpiteitd ennen ja jalkeen kurssin seké kuntoutusjak-
sojen valissa.

Kehittamistytssa aineisto kerattiin kyselytutkimuksella, joka toteutettiin puhelinhaastattelu-
na. Aineistoon haastateltin 32 kuntoutuskurssin kaynyttd kuntoutujaa Tule kuntoon -
kuntoutuskurssia pilotoivan yrityksen neljasta kuntoutusryhmasta. Haastattelut tehtiin kaksi
viikkoa viimeisen kuntoutusjakson jalkeen. Aineisto oli seka maarallinen ettd laadullinen.
Maarallinen osuus kuvailtiin graafisin kuvioin ja laadullinen aineisto analysoitiin sisallon-
analyysilla.

Tutkimuksellisen kehittdmistyon kyselyyn osallistuneet kuntoutujat toivat esille kuntoutuk-
sen myonteisia vaikutuksia tyéergonomiaan, omaan fyysiseen ja henkiseen hyvinvointiin
seka painottivat tyoterveyshuollon ja esimiehen tuen merkitysté tydssa jaksamisessa. Tyo-
ergonomiassa tapahtuneet muutokset liittyivat paaosin tyttapoihin. Itse tyéhon, tydtehta-
viin ja tyon sisaltéon ei haastateltavien mukaan juurikaan kohdistunut muutoksia.

Kehittamisty6 kuvaa kuntoutujien nakokulmasta Tule kuntoon -kuntoutuskurssin vaikutuk-
sia tyokykyyn. Tuotosta voidaan hyodyntda jatkossa kuntoutuskurssin kehittdmisen tuke-
na. Tuloksia voidaan hytdyntaa jatkossa laajemmin muidenkin yritysten tyokykya tukevien
kuntoutuskurssien kohdalla.

Avainsanat Tyoikaisten kuntoutus, kuntoutuksen vaikutus, tyokyky
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The aim of this Master’s Thesis was to describe the effects of a new type of rehabilitation
course (Tule kuntoon -kuntoutuskurssi) from the patients' perspective. The aim of the re-
habilitation course is to support the employees’ well-being. In my work | describe the pa-
tients' views related to the ability to work.

The rehabilitation course enhanced the networking between occupational health, work-
place and rehabilitation center. The course is aimed at employees who have frequent
musculoskeletal symptoms that affect their work. The rehabilitation periods are 3 + 2 + 2
days long and are implemented in a single year. In addition to the rehabilitation periods,
there are measures taken by both workplace and occupational health, as well as rehabilita-
tion between the rehabilitation periods.

In this Thesis, data was collected by a survey which was conducted as a telephone inter-
view. The interviewees consisted of 32 employees from four different rehabilitation groups
in one of the pilot companies. The interviews were conducted two weeks after the rehabili-
tation period. The material was both quantitative and qualitative. The quantitative part was
described using excel data processing software and graphics, and the qualitative data was
analyzed using content analysis.

The employees who patrticipated in the rehabilitation highlighted the positive effects of re-
habilitation on ergonomics and their physical and mental condition. They also stressed the
importance of occupational health care and support from manager in coping with work.
Ergonomics were mainly related to changes in working practices. The interviewees did not
report on any significant changes in the work itself, work tasks or job content.

The output can be used in the future to support the development of rehabilitation courses
and the results can be utilized in occupational rehabilitation in general.

Keywords rehabilitation of people of working age, effect of rehabilita-
tion, work ability
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1 Johdanto

Kuntoutus kehittyy yhteiskunnan muutoksien yhteydessa. Tydikaisten kuntoutuksella
pyritddn tukemaan tyossad jaksamista ja tydssa jatkamista. Kuntoutus on ollut usein
esilla sen vaikuttavuuden ja kuntoutusprosessien toimivuuden ja tuloksellisuuden na-
kokulmista. Kuntoutuksen odotetaan omalta osaltaan turvaavan tydkuntoisen ja osaa-
van tydvoiman saatavuutta ja siten myos vakauttavan hyvinvointivaltion perusrakentei-
den sailyvyyden. (Kuntoutuksen tutkimuksen kehittdmisohjelma 2004:22.) Kuntoutuk-
sen vaikuttavuuden osoittamisesta on tullut tarkea osa erilaisten kuntoutusmuotojen
kohdalla. Vaikuttavuuden tutkimisella toivotaan ratkaisua yhteiskunnan vahentyvien
taloudellisten resurssien tehokkaaseen kayttamiseen ja taloudellisten resurssien jaka-
misen kysymyksiin. (Makitalo — Turunen — Vilkkumaa 2008: 112 - 115.) Edell& mainit-
tuihin kuntoutuksen vaikuttavuuden haasteisiin tulisi 16ytaa toimivia ratkaisuja. Esimer-
kiksi Suikkasen ja Lindhin (2012) mukaan kuntoutusprosessit eivat usein toimi yhden
palvelun periaatteella, vaan ne edellyttavat integroitua palvelukokonaisuutta. Kuntou-
tuksen tulevaisuuden nakokulmissa he nakevat tarkeéanéd kuntoutuksen verkostomaisen
tydotteen. (Suikkanen — Lindh 2012: 50 — 58.)

Kuntoutuksen tutkimuksen kehittdmisohjelman (2003) mukaan alueellisia tai tehtava-
aloittaisia yhteistydverkostoja tulisi méaratietoisesti kehittda. Yhteistyoverkostot luovat
edellytykset laajojen ja monenlaista osaamista edellyttavien tutkimushankkeiden toteu-
tuksessa, mutta niitd tarvitaan myos tukemaan kaytannon tarpeista nousevien tutki-
mushankkeiden suunnittelua seka tutkimustulosten ja hyviksi todettujen kuntoutuskay-
tantdjen nopeaa hyoddyntamisté ja juurruttamista. Vaikuttavuustutkimusta tulisi suunna-
ta erityisesti sellaisiin toimintakokonaisuuksiin, joissa toiminnan kohdentumisella ja
toimintaymparistolla on suuri merkitys. Erityisen tarkeina tutkimusalueina pidetéaan tyo-
kykya edistavan ja ammatillisen kuntoutuksen seka sen rinnalla tydpaikkojen tydhyvin-
vointityon toimintakaytant6ja ja vaikuttavuutta koskevaa tutkimusta. (Kuntoutuksen tut-
kimuksen kehittdmisohjelma 2003: 19.)

2000-luvulla on tehty useita vaitdstutkimuksia tydikaisten varhaiskuntoutuksen ja kun-
toutuksen vaikuttavuudesta. Tulokset ASLAK-kuntoutuksen vaikutuksista koettuun ter-
veyteen, tyokykyyn, tyopaikan olosuhteisiin ja kuntoutujan tydhyvinvointiin ovat ristirii-
taisia. Tirkkosen (2012) tutkimuksessa ASLAK-kuntoutuksen on todettu kokonaisuute-
na vaikuttaneen kuntoutujien hyvinvointiin ja koettuun terveyteen. Suoyrjon (2010) tut-
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kimuksessa pitkien sairauspoissaolojen maara ja kesto vahenivat kuntoutuksen jalkeen
kolmena vuotena. Tassa tutkimuksessa myos vertailuryhmaan verrattuna siirtyminen
tyokyvyttomyyselakkeelle oli pienempi. Turjan (2009) ja Saltycheyn (2012) tutkimuksis-
sa todettiin, ettd kuntoutusprosessi keskeytyi usein tydpaikoilla, minka oletetaan olevan
yksi syy siihen, ettei ASLAK-kuntoutuksella ole pitkaaikaisia vaikutuksia. Ylisassin
(2011) tutkimuksissa nostetaan esille se, ettd tavoitteita asetetaan usein terveyteen ja
likuntaan, mutta ei tyopaikan olosuhteisiin ja ammatillisuuteen, mink& vuoksi ei ole

ammatillisista tavoitteista mitattavia tuloksia.

Tutkimuksellinen kehittdmistyoni on osa laajempaa kokonaisuutta ja liittyy Mehildisen
tydelaméapalveluiden Tule kuntoon -kuntoutuskurssin pilottihankkeen vaikutuksien ku-
vaamiseen. Tule kuntoon -kuntoutuskurssi on uudenlainen toimintatapa, joka tiivistaa
tydterveyshuollon, tydpaikan sek& kuntoutuslaitoksen verkostoty6ta. Tule kuntoon -
kuntoutuskurssia pilotoiva yritys on mahdollisesti luopumassa ASLAK -kuntoutuksesta
ja ottamassa taman uuden Tule kuntoon —kuntoutuskurssin tilalle. Myts Kela on uudis-
tamassa ASLAK ja TYK-kuntoutusta vuoden 2016 alusta. Tassad uudessa AURA-
kuntoutuksessa kuntoutujalla on mahdollisuus raataléida kuntoutusta enemman oman
tilanteensa mukaan. AURA-kuntoutuksessa tydnantaja ja tyoterveyshuolto tullaan si-

touttamaan aiempaa enemman. (Kela 2014.)

Tule kuntoon -kuntoutuskurssin tavoitteena on tyohyvinvoinnin vahvistaminen. Tyohy-
vinvoinnin yhtend osa-alueena on tyokyky, jota téassa tutkimuksellisessa kehittdmis-
tydssani tarkastelen. Kehittdmistytssani kuvailen uudenlaisen toimintatavan vaikutuk-
sia tyokykyyn kuntoutujien ndkoékulmasta haastattelemalla heitd puhelimitse kuntoutus-
jaksojen jalkeen. Pilottihankkeeseen osallistui yhden fyysisesti kuormittavaa ty6téa teke-

van yrityksen nelja kuntoutusryhmaa, jotka koostuivat neljasta eri ammattiryhmasta..
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2 TyoOkykya tukeva kuntoutus

Kuntoutuksella kasitteena tarkoitetaan usein toimenpiteita ja palveluja, jotka kohdistu-
vat kuntoutujaan ja joilla pyritddn tukemaan kuntoutumista. Laajemmin ajateltuna kun-
toutus on asiakaslahtdista, kuntoutumista tukevaa toimintaa ja kokonaisvaltainen |a-
hestymistapa, ei pelkastaan erillisia toimenpiteita. Talloin kuntoutuksessa painottuu
asiakaslahtdinen vuorovaikutus ja kuntoutujan oma aktiivinen rooli. Kuntoutus perustuu
kokonaisnakemykseen kuntoutujan tilanteesta ja on siten aina tavoitteellista toimintaa.
Tavoitteena on yllapitdd ja edistdaa kuntoutujan toimintakykya, vahvistaa hdanen oma-
toimisuuttaan ja suoriutumistaan arkielamasta itsenaisesti. Kuntoutus tahtaa myos kun-
toutujan elaméanhallinnan ja tyokyvyn edistdmiseen. Kuntoutukseen kuuluu kuntoutus-
ajan toimeentuloturva, jonka tarkoituksena on kuntoutumiseen kannustaminen. (Rissa-
nen - Kallanranta - Suikkanen: 2008, 31-33.)

Sosiaali- ja terveysministerid (2013) maarittelee tydikaisten kuntoutuksen keskeiseksi
tavoitteeksi edistaa ihmisen toimintakykya, itsenaista selviytymista, hyvinvointia, osal-
listumismahdollisuuksia ja tyollistymista. Tyontekijan kuntoutus voidaan nahda myds
yhteiskunnallisena toimintana ja monialaisena toimintakokonaisuutena. Kuntoutus pitéa
sisalldaan laakinnallisen kuntoutuksen lisdksi muun muassa tydurien pidentamista, tyds-
sa jaksamisen tukemista ja tydmarkkinoilta syrjaytyneiden tyohon ohjaamista. (Jarvi-
koski - Harkapaéa 2011: 8.) Suomessa tyoikaisten varhaiskuntoutukseen katsotaan kuu-
luvan toimenpiteet, jotka kohdistuvat henkildihin, joilla on lisdantyvasti ty6- ja toiminta-
kykya heikentavia oireita tai joiden terveyskayttaytymiseen liittyy tyo- ja toimintakyvyn
menettdmisen uhka, mutta joilla ei ole diagnosoituja pitkaaikaisesti tyokykya heikenta-
via sairauksia. (Suoyrjo 2010: 21.)

Yhteiskunnassa tapahtuvien muutosten myé6ta kuntoutukselle asetetut tavoitteet ovat
my0ds kuntoutuksen kehittyess& muuttuneet. Karjalaisen (2010) mukaan aikaisemmin
kuntoutuksen maailma ajateltiin hyvin kapea-alaisesti painottuen laaketieteelliseen néa-
kemykseen. Tall6in tavoitteena oli usein vammautuneen ruumiinosan kuntoutus. (Kar-
jalainen 2010: 19 — 20.) Lindhin (2013) mukaan yhteiskunnallinen ja erityisesti tyoela-
man muutos haastaa kehittamaan ammatillisen kuntoutuksen kaytantoja verkostomai-
sempaan suuntaan. Kuntoutuksessa olisi Lindhin mukaan tilausta sellaisen toimintata-
van kehittdmiseksi, jossa kuntoutusprosesseja pyrittaisiin rakentamaan tiivimmin tyon-

antajien ja eri kuntoutusinstituutioiden varaan. (Lindh 2013: 98 — 100.)
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Tyoterveyshuollon tarkeimpia tehtavia kuntoutuksessa ovat kuntoutustarpeen selvitta-
minen, ohjaus kuntoutukseen ja kuntoutuksen jalkeinen tydssa selviytymisen seuranta.
(Sosiaali- ja terveysministerio 2007.) Kuntoutukseen ohjataan, kun tydpaikan ja tyoter-
veyshuollon omat keinot eivat riita. Tyoterveyshuollon asiakkaiden kuntoutus voi olla
laakinnallista tai ammatillista. Kun tyokyvyttémyyden uhka todetaan, voidaan tyontekija
ohjata tyoelakejarjestelméan kustantamaan ammatilliseen kuntoutukseen tai Kansan-
elékelaitoksen kustantamaan laakinnalliseen kuntoutukseen. Tarkeimmat ulkopuoliset
yhteistyGtahot tyokykyongelmissa ovat:

1) Tyokyvyttomyyden uhkassa: Tyoelékejarjestelma (ammatillinen kuntoutus) tai
KELA (TYK -kuntoutus tai muu ammatillinen kuntoutus)

2) Todetussa sairaudessa, jossa ei ole uhkaa tyOkyvyttémyydessa: Erikoissai-
raanhoito (hoito ja laékinnallinen kuntoutus) tai KELA (kuntoutusjaksot ja —
kurssit, ASLAK, psykoterapia)

3) Kun ei ole todettu merkittavaa sairautta: Tyohallinto (ammatinvalinta ja ura-
suunnittelu sekd ammatillinen kuntoutus) (Manninen — Laine — Leino — Mukala —
Husman 2007: 162.)

Tyokyky voidaan maaritella eri tavoin, riippuen missa asiayhteydessa sita tarkastellaan.
Yleisesti tyokyky maaritellaan tydntekijan selviytymiseksi tydn asettamista vaatimuksis-
ta. Tyokyky kasitteend on myos kokenut muutoksia yhteiskunnan muutosten myo6ta.
Aikaisemmin puhtaasti ladketieteeseen ja terveyteen painottunut kasite tyokyvysta
nahdaan nyt tydn vaatimusten ja tyéntekijan voimavarojen tasapainona ja tyokyvylla voi
olla eri ulottuvuuksia. TyoOkyky on kéasitteena moninainen ja sitd voidaan tarkastella
erilaisten mallien kautta. Tyokyvyn tarkastelussa voidaan kayttdd kuorma-
kuormittumismallia, joka korostaa tyontekijan ja tyén vaatimusten valistd tasapainoa.
(Gould — llmarinen- Jarvisalo — Koskinen 2006: 19- 20.) Toisenlaisena mallina tyokykya
voidaan tarkastella myds tydn imun kautta. Yksi tydhyvinvointia ja tyén imua tulkitsevis-
ta malleista on tyon vaatimukset — tyon voimavarat malli (TV- TV —malli). TAssa mallis-
sa tyon korkeat vaatimukset voivat aiheuttaa tyduupumusta, joka taas heikentda terve-
ytta. Kun tyontekijalla on korkeat voimavarat, han tuntee vetoa ty6honsa ja siitd voi
seurata myonteisia yksilollisia ja tyoyhteisollisida seurauksia. Tyén imua kokeva tyénte-
kijd kokee useimmiten pystyvanséa suoriutumaan tyostdan hyvin ja jaksavansa tyossa

paremmin kuin tyontekija, joka ei koe tydn imua. (Hakanen 2009: 18.)

Tyokykya voidaan tarkastella sek& koettuna ettéa todettuna tyokykyna. Tyokyky -kasite

tydssani maaraytyy limarisen (2006) tyokyky -kasitteesta, silla myos kuntoutuskurssilla
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tyokyky maaritelladn limarisen tyokyky -talomallia (kuvio 1) hyddyntden. Tyokyky -
talomalli pohjautuu tutkimustuloksiin tydkykyyn vaikuttavista tekijoista. Tyokyky-
talomallissa ihmiskasitys on psykofyysissosiaalinen. lhminen on kokonaisuus, johon
kuuluu fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen ulottuvuus. limarisen maarittelemana tyoky-
ky ndhdaan ihmisen voimavarojen ja tyon valisena, mahdollisimman optimaalisena
tasapainona. Tyokyky —talomallin tydkyvyn perustaan kuuluvat terveys, fyysinen seka
psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky. Osaaminen kuuluu talon toiseen kerrokseen.
Arvot, asenteet ja motivaatio kuuluvat talomallin kolmanteen kerrokseen. Tata kerrosta
leimaa tyoolojen ja muun elaman yhteensovittaminen. Tyontekijdn omalla motivaatiolla
ja asenteella ty6hon on havaittu olevan vaikutusta tyokykyyn. Tyokyky —talomallin nel-
janteen kerrokseen kuuluvat tydhon liittyvat tekijat: tydyhteiso ja -ymparistd, tyon sisal-
t6, vaatimukset ja organisointi seka tydn johtaminen. Ty® ei ole mydskaan irrallaan
tyontekijdn muusta elamastd, vaan tydn ulkopuolinen elama, perhe ja lahiyhteis6 vai-
kuttavat tyontekijan tydkykyyn. (limarinen 2006: 79-80.)

TYOKYKY
TYO

Ympiristd
Siséltd ja vaatimukset
Yhteiso ja organisaatio
Hallinto ja johtaminen

ARVOT
Asenteet motivaatio

AMMATTITAITO
Tiedot taidot

TERVEYS
Toimintakyky

Kuvio 1. llmarisen tyokyky -talomalli (Ilmarinen 2006: 80).
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Tyokyky -talomallin kerroksien tulisi tukea toisiaan. Tyokykyyn vaikuttavat tekijat muut-
tuvat koko ajan, muun muassa tyontekijan voimavarat muuttuvat ikdantymisen myota ja
uusi teknologia ja globalisaatio muuttavat tyon vaatimuksia. Tavoitteena on tyokyky -
talomallin eri kerrosten yhteensopivuuden turvaaminen ihmisen ja tybn muuttuessa.
lImarisen mukaan tyontekija on paavastuussa omista voimavaroistaan, mutta tydnanta-
ja ja esimiehet ovat paavastuussa talon neljannesta kerroksesta: tydsta ja tyooloista.
(lmarinen 2006, 79-80.)

3 Tyokykyyn vaikuttavan kuntoutuksen tuloksellisuus

3.1 Kuntoutuksen vaikuttavuuden ja vaikutusten arviointi

Vaikuttavuus tarkoittaa tavoiteltuja muutoksia, joita tuotetuilla teoilla esimerkiksi Tule
kuntoon -kuntoutuskurssilla saadaan aikaan kuntoutujissa. Vaikuttavuutta voidaan mi-
tata joko tuotosten ja vaikutusten tai kaytettyjen resurssien ja vaikutuksen avulla. Kun-
toutuksen vaikuttavuus voidaan maaritella siten, ettd kuntoutus on vaikuttavaa, jos sille
asetetut tavoitteet saavutetaan (Rissanen - Aalto 2002: 3). Kuntoutusta voidaan pitda
vaikuttavana silloin, kun toiminnan tavoitteeksi asetetussa toiminnassa tapahtuu muu-
tos, jota voidaan pitdd kuntoutuksen aikaan saamana (Jarvikoski - Hark&paa 2011:
275.) Tule kuntoon -kuntoutuskurssilla tavoitteeksi on kuntoutujien kohdalla maéaritelty:
1) ennaltaehkaisté tuki- ja liikuntaelinoireiden pahenemista aktivoimalla itsehoitokeinoja
ja terveellisid elamantapoja, 2) tukea tydssa jaksamista tyohon kohdistuvin toimenpitein
yhteistydssa kuntoutuslaitoksen, tydpaikan ja tydterveyshuollon kanssa seké 3) auttaa
selviytymaan tuki- ja liikuntaelinoireiden kanssa ja yllapitaméaéan toiminta- ja tyokykya

mahdollisista vaivoista huolimatta.

Kuntoutuksen vaikuttavuustutkimuksen arvioimista hankaloittaa muun muassa tutkitta-
van ryhman verrokkirynman puuttuminen. Kun vertailuryhmaa ei ole, ei voida olla var-
moja mitk& muutokset ovat juuri taman kuntoutuksen ansiota. Kuntoutusprosessit ovat
myds pitkakestoisia, jolloin tdn& aikana henkilékohtaisessa elaméssa saattaa tapahtua
kuntoutumiseen vaikuttavia muutoksia. Nam& muutokset vaikeuttavat kuntoutuksen
vaikuttavuudesta tehtyja johtopaatoksia. (Rissanen - Aalto 2002: 5-6.) Vilkkumaa (2008
teoksessa Makitalo - Turunen - Vilkkumaa) toteaa, ettéd kuntoutus on osaksi myos sosi-

aalista vuorovaikutusta. Tadman vuoksi on vaikeaa erottaa mitka vaikutukset ovat kun-
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toutustoimenpiteiden ja mitka vaikutukset ovat vuorovaikutuksessa tapahtuneen ohja-
uksen, neuvonnan ja suunnittelun ansiota. (Mékitalo - Turunen - Vilkkkumaa 2008: 147.)
Vaikuttavuuden arvioinnissa oleellista on minka vaikuttavuutta mihin arvioidaan. Vaiku-
tusta voidaan pitdéd laadullisena tai maarallisena. Mikali tarkastellaan vaikutuksia maa-
rallisend, tulisi mittaustuloksia vertailla joko ennen ja jalkeen kuntoutuksen tai kayttaa
koeryhma- kontrolliryhmé asetelmaa. (Mé&kitalo - Turunen - Vilkkkumaa 2008: 113-115.)

Kuntoutukseen kaytetédéan voimavaroja, mutta kuntoutuksesta seuraa erilaisia hyodylli-
sia vaikutuksia. Vaikuttavuuskasitteen nahdaan liittyvan hyodyllisiin seurauksiin. Tavoit-
teita asettavat seka yksilot etta yhteistt. Tieteellisissé tutkimuksissa tavoitteiden saa-
vuttamista arvioidaan yleensa maarallisin mittarein. Ladketieteen kontekstissa ja hyvin-
voinnin kyseessa ollen mittareiksi on usein valittu valillisida muuttujia, kuten ladke- tai
terveyspalvelujen kayttd. Terveystaloustieteen nakékulma tuo mukaan kustannukset ja
hoito- tai kuntoutusintervention vaikuttavuutta voidaan arvioida tydikaisilla esimerkiksi
tuottavuuden muutoksina. Kuntoutuksen vaikuttavuutta voidaan arvioida myds kuntou-
tusjarjestelman ja henkilon toimintaymparistdn osalta, mutta useimmat vaikuttavuustut-
kimukset keskittyvat henkildiden (kuntoutujien) oireiden ja toimintakyvyn muutoksiin

jossakin tietyssa kuntoutusmenetelmassa. (Rissanen - Aalto 2002: 3.)

Kuntoutuksen pitaisi olla hyotya tuottavaa toimintaa. Hyoty voidaan nahda yrityksen
kannalta esimerkiksi taloudellisena saastonad. Kuntoutujan kannalta hyoty voidaan esi-
merkiksi nahdéa oikea-aikaisena kuntoutuksena ja tukena tyokyvyn seka tuki- ja liilkun-
taelinoireiden hallintakeinoissa. Tehokkuus kasitteend maaritellaan verrattuna johonkin
vertailukohteeseen, esimerkiksi kuntoutuksessa henkil6ihin, jotka eivat osallistuneet
kuntoutukseen. Eri kuntoutusmuodoilla on erilaisia tavoitteita, joten niita ei voida mitata
samoin menetelmin. Yleisid standardisoituja mittausmenetelmid kuntoutuksen vaikutta-
vuuden arvioinnissa ei ole. Kuntoutuksen vaikuttavuuden arviointi voi kohdistua eri osa-
alueisiin, esimerkiksi kuntoutusjarjestelmaan tai sen osiin, kuntoutuksen tuottajaan tai
kuntoutujaan ja hanen toimintaymparistdihinsa. Useimmat kuntoutuksen vaikuttavuus-
tutkimukset keskittyvat henkiloihin ja heidan kokemassaan tai mitattavissa olevassa
hyvinvoinnin alueessaan tapahtuneeseen muutokseen jonkin tietyn kuntoutusinterven-
tion seurauksena. (Rissanen ja Aalto 2002: 3.) Pekkosen (2010) mukaan kuntoutuksen
vaikuttavuuden arviointiin ei ole olemassa hyvin strukturoituja lomake-, haastattelu- tai
muitakaan menetelmid, jotka ottaisivat huomioon tytkyvyn arvioinnissa tyontekijan toi-
mintakyvyn mukaan lukien hdnen osaamisensa ja toisaalta tyon vaateet (Pekkonen:
2010: 115).
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Vaikuttavuustutkimuksissa on keskitytty yksilotason vaikutuksiin, jarjestelméatason tut-
kimusta on selvasti vahemman. Yhteiskunnan kuntoutukseen suuntaamat voimavarat
ovat rajalliset ja vaikuttavuutta onkin painotettu kuntoutuksen sisallén ja kohdentamisen
tarkeana kriteerina (Sosiaali- ja terveysministerid 2002). Suoyrjén (2010) mukaan rekis-
tereista kerattava tieto on kaytanndllista silloin, kun arvioidaan vaikuttavuutta jarjestel-
matasolla. Tallaisia tietoja ovat esimerkiksi sairauspoissaolot ja tyokyvyttomyyselak-
keet. Hanen mukaansa ne ovat valillisia terveyden ja hyvinvoinnin mittareita, mutta
kertovat kuntoutusjarjestelman vaikuttavuudesta kuntoutuksen jarjestajan ja rahoittajan
nakokulmasta. (Suoyrjo 2010: 17.) Kuntoutukseen kuuluu oleellisena osana myos so-
siaalinen vuorovaikutus, joka osaltaan on myds kuntoutuksen vaikuttavuustutkimuk-
sessa huomioon otettava asia. Mekaanista tutkimusasetelmaa pitédisi nain ollen valttaa
muulloin kuin kapeissa erityiskysymyksissa. (Makitalo — Turunen — Vilkkumaa 2008:
147.)

3.2 Tyokykyyn vaikuttavien kuntoutuskurssien tuloksellisuus

Tuloksia tyontekijan kuntoutukseen tai tyokyvyn yllapitoon liittyvien kuntoutuskurssien
vaikuttavuudesta 16ytyy l1&hinn& suomalaisista tutkimuksista. Tama liittyy luultavasti
siihen, etta tyontekijan kuntoutukseen kuntoutuslaitoksissa ja tyokyvyn yllapitoon liitty-
vat kuntoutuskurssit ovat suomalainen ilmid. Suomessa tyGterveyshuollon perustana
on tyoterveyshuoltolaki joka saéadettiin vuonna 1978. Tyonantajalla on lakisaateinen
velvollisuus jarjestaa tyontekijoiden tydterveyshuolto, joka on ennalta ehkaisevaa lakiin
perustuvaa toimintaa. Tyoterveyshuollon tavoitteena on tydnantajan, tyontekijan ja tyo-
terveyshuollon yhteistoimin edistdad tyontekijoiden terveytta seka ty6- ja toimintakykya
tyduran eri vaiheissa. Liséksi tydterveyshuolto pyrkii ennaltaehkaiseméaan tyohon liitty-
vien sairauksien ja tapaturmien syntya. Tyoterveyshuolto tukee tydympariston terveelli-
syytta ja turvallisuutta seka tydyhteison toimintaa. Laki on puitelaki, jonka perusteella
on annettu tarkempia maarayksia valtioneuvoston asetuksissa palvelun tuottajista, hy-
van tyoterveyshuoltokaytannon periaatteista, tyoterveyshuollon siséllostéd sekd ammat-
tihenkildstosta ja asiantuntijoista, jotka voivat osallistua yhteistydssa tyoterveyshuollon
toimintaan. (Tyoterveyshuoltolaki; Manninen — Laine — Leino — Mukala — Husman 2007:
11, 14-15.)

Ammatillisesti syvennetty laéketieteellinen kuntoutus (ASLAK) on Kansanelakeléakelai-

toksen (Kelan) kehittama ja kustantama, tydssakayviin tyontekijéihin kohdistuva var-
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haiskuntoutus. Sen tavoitteena on ty6- ja toimintakyvyn parantaminen ja elamanhallin-
nan vahvistaminen tilanteissa, joissa ty0sta aiheutuva kuormitus on suuri ja tyokyvyn
heikkenemisen riskit ovat jo selvasti todettavissa. (Kelan laitosmuotoisen kuntoutuksen
standardi 2012.) ASLAK-kuntoutuksen vaikuttavuutta tyokykyyn on tutkinut muun mu-
assa Tirkkonen (2012), joka toteaa ASLAK-kuntoutuksen vahvistavan ty6hyvinvointia
valikoivasti. ASLAK-kuntoutuksella oli eniten vaikutusta osallistujien hyvinvointiin ja
koettuun terveyteen. Sen sijaan kuntoutuksen vaikutukset eivat ulottuneet koettuihin
tyooloihin. (Tirkkonen 2012: 129-133.) Matinveden (2010) mukaan kuntoutus aloitetaan
usein liian mydhaéan, kuntoutuksen seurannat katkeilevat ja kuntouttavista toimenpiteis-

t& ei muodostu toimivaa kokonaisuutta (Matinvesi 2010:151-152).

Kelan rahoittamalle kuntoutukselle ollaan etsimassa erilaisia ratkaisuja tuoda kuntou-
tuksen hyodyt tydelamaan. Esimerkkind Kelan tydhénkuntoutuksen toisen vaiheen ke-
hittamishankkeessa (TK2) kehitettiin kuntoutusta yhteistydssa tydnantajien, tyoterveys-
huoltojen ja kuntoutuksen palveluntuottajien kanssa. Tavoitteena oli saada Kelan kun-
toutus osaksi tyopaikkojen tydkykya tukevaa toimintaa. (Seppéala-Jarvinen 2014: 4.)
Tulosten perusteella KELA on uusinut ASLAK- ja TYK-kuntoutukset vuoden 2016 alus-
ta AURA-kuntoutukseksi. AURA-kuntoutuksessa kuntoutujalla on mahdollisuus raata-
l6ida kuntoutusta enemman oman tilanteensa mukaan. Lisaksi tydbnantaja ja tyoterve-

yshuolto tullaan sitouttamaan aiempaa enemman. (Kela 2014.)

Lindhin, Toikan, Heinon ja Autti-Ramon (2013) selvityksesséa tuodaan esille, ettd AS-
LAK ja TYK-kuntoutukset parantavat mahdollisuuksia jatkaa tyouraa. Tama kuitenkin
edellyttdad tyodterveyshuollon, tyéntekijan, ja tybnantajan valista yhteistyota ennen kun-
toutusta ja sen jalkeen. Selvityksen mukaan tyoterveyshuollon rooli kuntoutuksen
kaynnistamisessa jo ennen pitkia sairauslomia tukee tydelamasséa pysymista. (Lindh —
Toikka — Heino — Autti-Ramo 2013: 14- 15.) Kelan TK2-hankkeen loppuraportissa tuo-
daan esille, ettd TK2-kuntoutusmallissa paastiin aiempaa paremmin kohdentamaan
kuntoutusta oikeille henkildille ja oikea-aikaisuuteen kuntoutuksen aloittamisessa.
Hankkeessa tarkedna nahtiin se, tydterveyshuolto ja tyopaikat tekevat yhteistyota tyo-
kykytilanteiden seurannassa. TyoOterveyshuollon rooli kuntoutujien valinnassa nahtiin
tarkeéksi. Kuntoutusta pystyttiin nain kohdentamaan oikeisiin henkildihin ja ty6paikan
tarpeisiin, jolloin my6s taméa kuntoutusmuoto vastasi sekéd yksildiden ettd tyopaikkojen
tarpeita. Hankkeen loppuraportissa tuodaan esille tarve tyoterveyshuollon roolin jasen-

tamisesta ja toimintasuunnitelmasta kuntoutukseen. Uudenlainen toimintatapa haastaa
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tydterveyshuoltoja muun muassa resurssoinnin ja ajan kayton suhteen. (Seppala-
Jarvinen 2014: 59-60.)

Kuntoutuksen vaikuttavuutta on hankala tutkia. Taman tuo esille tutkimuksessaan
my06s Saltychev (2012). Han on arvioinut kohonneen tyokyvyttomyysriskin merkitysta
kuntoutukseen paasyssa seka ASLAK-kuntoutuksen vaikuttavuutta mitattuna tyokyvyt-
tomyyden riskitason ja terveyskayttaytymisen muutoksilla. Saltychev tuo esille satun-
naistetun kontrolloidun tutkimuksen haasteen ASLAK-kuntoutuksen tutkimuksessa.
Hanen mukaansa verrokkiryhnmén valitseminen on haastavaa ja sen vuoksi ASLAK-
kuntoutuksen tehokkuuden arvioimiseen kannattaa kayttda hyvin suunniteltua ei-

satunnaistettua kontrolloitua tutkimusta. (Saltychev 2012: 58-59.)

Suoyrjd (2008) arvioi ASLAK-kuntoutuksen vaikutuksia tydkykyyn rekisteriseurannan
avulla analysoiden kahdeksan vuoden sairauspoissaolo- ja tyokyvyttomyyselaketiedot
sekd kuntoutukseen osallistuneilta ettd verrokkiryhmalta. Verrokkirynmé& oli samaa
sukupuolta, samanikaisia, samanlaista tyota tekevia ja rekisterien valossa saman-
laisia ladkkeita saman verran kayttavia henkil6ita. Johtopaatds tasta tutkimuksesta
on, ettd ennen kuntoutusta kuntoutujilla oli enemmaén sairauspoissaoloja kuin verrokki-
ryhmalla. Kuntoutusvuonna ja kolmena kuntoutuksen jalkeisena vuonna kuntoutujien
sairauspoissaolot laskivat samalle tasolle kuin verrokeilla. Neljantena ja viidentena vuo-
tena sairauspoissaolojen ero oli sama kun ennen kuntoutusta. Kuntoutukseen osallis-
tuneilla oli tyokyvyttomyyselédkkeiden kertyminen 3,5 vuotta hitaampaa, mutta 7 vuoden
jalkeen tyokyvyttomyyseldakkeiden maara oli samalla tasolla molemmissa ryhmissa.
(Suoyrjo 2008: 70, 76.)

Turja (2009) selvitti ASLAK-kuntoutuksen pitkaaikaista vaikutusta henkiseen hyvinvoin-
tiin, koettuun terveyteen ja tyokykyyn. Alku- ja loppukyselyssa arvioitiin tyokyvyn kan-
nalta tyon fyysiset kuormitustekijat, tyotilan toimivuus ja jarjestys, tydasennot, tyodjarjes-
telyt, tydmenetelmat ja tydtapaturmatekijat. Myds tyokykyda, koettua terveytté ja henkis-
t& hyvinvointia sekd psykososiaalisia tydolosuhteita arvioitiin. Tutkimuksen johtop&a-
toksena oli, ettd kuntoutuksella ei ollut pitk&aikaisia vaikutuksia (4-6 vuotta kuntoutuk-
sen jalkeen) kuntoutujien henkiseen hyvinvointiin, terveyteen tai tydkykyyn eikd myos-
k&an tyopaikan fyysisiin tai psykososiaalisiin tydolosuhteisiin. Ty6n fyysiset kuormitus-
tekijat lisdantyivat sekd kuntoutujilla etté verrokkiryhmalla. Omaa ty6ta koskevat vaikut-
tamismahdollisuudet lisdantyivat, mutta tydpaikan ilmapiiri ja yhteisty6 heikkenivat mo-
lemmissa ryhmissa. (Turja 2009: 51, 55-57.)
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Ylisassi (2009) on tutkinut ASLAK-kuntoutusprosessia vaitostutkimuksessaan. Hanen
tutkimuksensa johtopaatos oli, ettéd kuntoutuksen tyokytkennén rakentaminen on haas-
tavaa sekad kuntoutujan ettd kuntoutustyontekijan kannalta. Ylisassin (2009) tutkimuk-
sessa kuntoutujat toivat esille ristiriitaiset odotukset kuntoutuksesta. Kuntoutujien na-
kokulmasta heille tarjottiin ASLAK-kurssin ammatillisissa osioissa uutta, heille vierasta
toimintatapaa, johon he eivat olleet orientoituneet. Kuntoutujien kohtaama ristiriita kun-
toilu- ja virkistaytymisodotusten ja tyonkehittamistehtavien valilla sailyi koko kuntoutus-
kurssin ajan. Kuntoutujat odottivat, etta tydyhteisopaivilla nostetut tyon kehittamiskoh-
teet etenisivat niin, etta esimiehet korjaisivat heidan esille nostamansa ongelmat. Esi-
miehet puolestaan odottivat, etta kuntoutujat pitdvat huolta omista tyétavoistaan alaisi-
na asenteita ja tyotapoja korjaamalla. (Ylisassi 2009: 311-313; 319.) Kelan TK2-
hankkeen loppuraportissa tuodaan esille lahiesimiesten sitoutumisen merkitys kuntou-
tujille. Hankkeessa kuntoutujien lahiesimiehilla oli useimmiten aktiivin rooli, joka néakyi
heidan osallistumisensa kuntoutuksessa jarjestettyihin tilaisuuksiin ja keskusteluihin

kuntoutujan kanssa kuntoutusprosessin aikana. (Seppéala-Jarvinen 2014:53;59.)

Tule kuntoon -kuntoutuskurssi on raataloity yrityksen, kuntoutuslaitoksen ja ty6terveys-
huollon toimesta. Kuntoutusselonteon (2002) mukaan kuntoutuksen vaikutukset ovat
vankimpia, kun kuntoutukseen yhdistetaan ymparistoon, lahiyhteisdon ja tydssa olevien
osalta tydyhteisdon kohdistuvia toimenpiteitd. Kuntoutuksen vaikuttavuutta tehostavat
sen tarkka kohdentaminen ja varhainen aloittaminen. (Kuntoutusselonteko 2002: 7.)
Kelan TK2-hankkeessa tydntekijan ja esimiehen yhdessa tayttamalla selvityslomak-
keella kuntoutuksen hakuvaiheessa oli suuri merkitys kuntoutusprosessin toteutumi-
sessa ja sisdllon suunnittelussa. Lisaksi kaytéssa ollut tilanneanalyysi-lomake kuntou-
tujan tyokyvysta ja ammatillisesta seka terveydellisesta tilanteesta kohdensi kuntoutus-
toimenpiteitéd. Tilanneanalyysi tehtiin sek& kuntoutuslaitoksessa etta tyopaikalla. Var-
sinkin tyopaikalla tehty tilanneanalyysi loi edellytyksia kuntoutujan, esimiehen ja tyoter-

veyshuollon vélille. (Seppanen-Jarvinen 2014: 41-42; 59.)

Kuntoutujien kannalta Tule kuntoon -kuntoutuskurssin uuden toimintatavan myota tyo-
terveyshuollosta saatava tuki lisdantyy. Nikkasen (2006) tutkimuksessa kuntoutujat
kokivat kuntoutumisen pitkdjanteisen& prosessina, jossa muutokset tyén ja toiminnan
suhteen ajatuksesta toimintaan vievat aikaa. Kuntoutujat kokivat vertaistuen tarkeaksi.
Sosiaalisen verkoston merkitys koettiin tarkedna seka laheisten etta virallisen verkos-

ton — tyoterveyshuollon ja tydyhteison — tukena tai sen puutteena. Ty6terveyshuollolta
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ja tydyhteisoélta odotettiin enemman tukea ja kiinnostusta kuntoutumista kohtaan. (Nik-
kanen 2006: 90, 94.) Seppanen-Jarvinen (2014) tuo esille Kelan TK2 hankkeen arvi-
oinnissa kuntoutujien arvostaneen tyoterveyshuollon roolia kuntoutukseen hakeutumi-

sessa seké tiedonsaannissa kuntoutuksesta (Seppanen-Jéarvinen 2014: 56).

Tule kuntoon -kuntoutuskurssin aikana kartoitetaan tydssé olevia kuormitustekijoita
tyoterveyshuollon toimesta ensimmaisen ja toisen kuntoutusjakson valissa esimiehen
ollessa mukana kaynnilla. Tarkoituksena on kaynnistad tydssa tapahtuvia muutoksia
yhteistydssa esimiehen ja kuntoutujan kanssa tyoterveyshuollon tuella. Ylisassin
(2009) tutkimuksessa siirtyma potilaan identiteetista tyon kehittdjan identiteetin omak-
sumiseen kaytannon tasolla ei onnistunut, silld yksittdisen kuntoutujan asiakkuuden
luonne muuttui kuntoutusjaksoilla prosessin alkuvaiheen asiakkuusmaaritelmiin nah-
den, kun sairaana ja huonokuntoisena potilaana kuntoutukseen lahetetyn yksilén odo-
tetaan muuntuvan ty6paikan kehittamisen veturiksi tai tydtaan kehittavaksi kollektiivi-

seksi tyoyhteisttoimijaksi. (Ylisassi 2009: 320.)

4 Tule kuntoon -kuntoutuskurssi

Mehilaisen tyoelamapalveluiden Tule kuntoon -kuntoutuskurssi on uudenlainen yhteis-
hanke kuntoutuslaitoksen, tydpaikan ja tyoterveyshuollon valilla. Kuntoutuskurssi jar-
jestettiin eteld-suomalaisessa kuntoutuslaitoksessa yhden yrityksen neljélle eri ammat-
tiryhman tyontekijaryhmalle vuoden 2013 — 2014 aikana. Tule kuntoon -kuntoutuskurssi
on suunnattu tyontekijoille, joilla on toistuvaa tuki- ja liikuntaelimiston oireilua ja siitd
aiheutuvaa haittaa tydssa. Kurssilaiset valikoituivat tyéterveyshuollon kautta. Tule kun-
toon -kuntoutuskurssin rahoittajana toimi yrityksen tyohyvinvointirahasto. Kuntoutujat
saivat kuntoutusjaksojen ajalta kuntoutusrahan Kelasta. Kuntoutusjaksot olivat pituu-
deltaan 3 + 2+ 2 vuorokautta ja ne toteutuivat yhden vuoden aikana. Kuntoutuslaitok-
sessa toteutettavien kurssijaksojen lisaksi Tule kuntoon -kuntoutuskurssiin liittyy tyoter-
veyshuollon ja tyopaikan yhteistydna toteutettavia toimenpiteita ennen ja jalkeen kurs-
sin sek& kuntoutusjaksojen valissa. (Vartiainen 2013.) Alla olevassa kuviossa (kuvio 2)

on kuvattu kuntoutusprosessi:
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Kuvio 2. Tule kuntoon -kuntoutuskurssin prosessikaavio

Kuntoutuskurssin osallistujien valintakriteereina olivat kuntoutujan oma motivaatio ja
sitoutuminen kuntoutusprosessiin. Tyoterveyshuolto valitsi osallistujat, joilla oli toistu-
vaa tuki- ja liikuntaelimistén oireilua ja siitd aiheutuvaa haittaa ty6ssa, esimerkiksi tois-
tuvia tai pitkittyvia tuki- ja liikuntaelinoireista johtuvia sairauspoissaoloja tai tytssa sel-
viytyminen oli vaikeutunut. Kuntoutuskurssia mainostettiin yrityksen omilla intranet si-
vuilla, esimiespaivilla ja valtakunnallisesti ty6terveyshuoltoja informoimalla. Kuntoutus-
kurssille valittiin 42 kuntoutujaa, aloituspaikkoja oli 48. Yhteistydssa yrityksen, tyoterve-
yshuollon ja kuntoutuslaitoksen kanssa Tule kuntoon -kuntoutuskurssin tavoitteeksi on
maaritelty:
1) ennaltaehkaista tuki- ja liikuntaelinoireiden pahenemista aktivoi-
malla itsehoitokeinoja ja terveellisid elamantapoja
2) tukea ty6ssd jaksamista tyohon kohdistuvin toimenpitein yhteis-
tyosséa kuntoutuslaitoksen, tydpaikan ja tyoterveyshuollon kanssa.
3) auttaa selviytyméaan tuki- ja liikuntaelinoireiden kanssa ja yllapita-
maan toiminta- ja tyokykyd mahdollisista vaivoista huolimatta.
(Vartiainen 2013.)

Kuntoutusta ennen kuntoutujat vastasivat esitietokysymyksiin ja heille tehtiin sykevali-
vaihtelu First beat -analyysi. Ensimmaisella kuntoutusjaksolla kuntoutujat osallistuivat

kuntotesteihin. Kuntoutuksen aikana tehty tydpaikkakaynti raportoitiin Mahdollisuudet ja
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haitat tydssa -lomakkeella, johon kirjattiin toimenpide-ehdotukset tyéhon liittyen. Vii-
meiselld jaksolla tehtiin uudet kuntotestit ja kuntoutujat vastasivat loppukyselyyn, joka
koostui samoista kysymyksista kuin ennen kuntoutuskurssin aloitusta. Lisdksi kuntou-
tuksen jalkeen tehtiin uusi sykevalivaihtelu analyysi. Viimeisen jakson jalkeen tyofy-
sioterapeutti kavi uudestaan tydpaikalla arvioimassa toimenpide-ehdotusten toteutumi-
sen. Tassa yhteydessa myds esimies taytti palautelomakkeen, jossa tiedusteltiin kun-
toutuksen vaikutuksia kuntoutujan tydssa selviytymiseen, kuntoutuksen toimenpide-
ehdotusten toteutumiseen ja esimiehen ndkemysta tdman uuden tyyppisen kuntoutuk-
sen hyodyllisyydesta. (Vartiainen 2013.) Edella kuvatuista kyselyistd ja mittauksista
tehtiin ryhmayhteenvedot, joka esiteltiin vastaavalle tydterveyshuoltotiimille, tydhyvin-
vointirahaston johdolle, yrityksen henkildstohallinnolle seka kuntoutuslaitoksen edusta-

jalle. Kehittamistydni on osa tata laajempaa kokonaisuutta.

Kuntoutuksen tuotteiden ja toimintatapojen tulisi palvella nykyaikaisen tyéelaman tar-
peita ja muutoksia. Suikkasen ja Lindhin (2008) mukaan yhteiskuntatieteellisen kuntou-
tuksen tutkimuksen tehtavana on kehittda uudenlaista ja vaihtoehtoista ndkemysta kun-
toutuksesta ja toimintatavoista. (Suikkanen - Lindh 2008: 59-62.) Tule kuntoon -
kuntoutuskurssiin kuuluu kaynteja tydterveyshuollossa seké ennen kuntoutusta kuntou-
tuslaitoksessa, kuntoutuksen aikana etta kuntoutuksen jalkeen sovitusti. Tule kuntoon -
kuntoutuskurssin vaikutuksia suhteessa tyokykyyn on tarpeen tutkia jotta kurssin sisal-
t64, toimintatapaa sekad yhteistydta eri tahojen valilla voidaan kehittaa ja ndin myos
todentaa sen vaikutuksia. Lindh (2013) pitaa tarkeana tyoterveyshuollon merkitysta
tyokykyyn kohdistuvassa kuntoutuksessa, mutta p&avastuu kuntoutujan ongelmien
kartoituksesta ja ratkaisemisesta on tydpaikalla. Tyoterveyshuollon kumppanuus tukee
tydpaikkoja ja yhteisty6lla voidaan edesauttaa kuntoutujaa. (Lindh 2013: 4.)

Vaikutukset ovat joidenkin toimenpiteiden ja tekojen aiheuttamia seurauksia tai tulok-
sia. Vaikutukset voivat olla positiivisia tai negatiivisia. Kuntoutuksessa vaikutuksia voi
tulla useasta eri asiasta, silla se ei ole muusta irrallaan toteutettava luonnontieteellinen
laboratorioasetelma. Kuntoutuksessa on todenndkoisempéé olettaa, ettd suunnitelman
mukaiset teot nivoutuvat osaksi joitakin tapahtumia ja kehityskulkuja ja ovat siten mu-
kana aikaansaamassa vaikutuksia. Tekojen ja toimenpiteiden vaikutuksia tai seuraa-
muksia on hyva arvioida kuntoutujan kokemuksen kautta. Tallin voidaan arvioida onko

niiden vaikutus henkildlle my6nteinen vai kielteinen. (Makitalo 2008: 121-122.)
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5 Tutkimuksellisen kehittdmistyodn tavoite ja tarkoitus

Tutkimuksellisen kehittdmistyon tarkoituksena on kuvata mita vaikutuksia uudenlaisella
kuntoutuskurssilla on tyokykyyn kuntoutujien néakdkulmasta. Tavoitteena Tule kuntoon -
kuntoutuskurssilla on ty6hyvinvoinnin vahvistaminen. Tyo6hyvinvoinnin yhtend osa-
alueena on tyokyky. Kehittamistytssani olen rajannut aiheeni kuvaamaan kuntoutujien
nakemyksia tyokykyyn liittyen. Tuotoksena syntyy kuvaus Tule kuntoon -
kuntoutuskurssin vaikutuksista kuntoutujien tyokykyyn, mikéd antaa suuntaviivoja miten

kuntoutuskurssia tulisi kehittaa.

Kehittamisty6tani ohjaavat kysymykset ovat:
1. Missa méarin Tule kuntoon -kuntoutuskurssi on vaikuttanut kuntoutujien tyoky-
kyyn kuntoutujien ndkokulmasta?
2. Mitka tekijat vaikuttivat Tule kuntoon -kuntoutuskurssille osallistuvien kuntoutu-
jien tyokykyyn kuntoutujien nakdkulmasta?

6 Tutkimuksellinen lahestymistapa

Tutkimuksellisen kehittdmistyoni tutkimuksellisessa osuudessa on tarkoitus tuoda esille
kuntoutujien nakokulmia kuntoutuskurssin vaikutuksista tyokykyyn. Tyokyky maéaaritel-
l&an kuntoutuskurssilla hyédyntaen limarisen tyokyky -talomallia, jota kaytan myos tut-
kimuksellisessa kehittamistydssani. limarisen (2006) mukaan tyokyky n&dhdaén ihmisen
voimavarojen ja tyon vélisend, mahdollisimman optimaalisena tasapainona (limarinen
2006, 79-80).

Tyokyvyn monimuotoisuus tekee tydkyvyn arvioinnin ja mittaamisen haastavaksi. Ty6-
kykyyn liittyvissa tutkimuksissa, erityisesti kysely- ja haastattelututkimuksissa, kayte-
td&n usein mittareita, joissa kohdehenkilo itse arvioi omaa tyokykyaan. Mittarit voivat
olla abstraktisia, jolloin ne perustuvat tutkittavan kasitykseen omasta tyokunnostaan.
(Gould- llmarinen — Jarvisalo — Koskinen 2006: 28-33.)

Tutkimuksellisena lahestymistapana kaytin sek& kvantitatiivista ettd kvalitatiivista ai-
neiston keruuta. Tyypillisia kvantitatiivisia tutkimusmenetelmid ovat lomakekyselyt ja
arviointiasteikot. (Jarvikoski- Harkapaa 2011: 277.) Otoskoon tulisi olla kvantitatiivises-
sa tutkimuksessa vahintaan 50 tilastoyksikkoa, jotta aineiston tilastollisella kasittelylla
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olisi jokin merkitys. Kokonaistutkimusta suositellaan, mikali perusjoukko on alle 100.
Kokonaistutkimuksessa tutkimukseen otetaan mukaan jokainen perusjoukon jasen.
(Heikkila 2008: 33.) Tutkimuksellisessa kehittamistyossani kaytin kokonaistutkimusta,
silla kuntoutujien kokonaism&érd on alle 50. Kuntoutujia oli yrityksen Tule kuntoon -
kuntoutuskurssilla yhteensa 42, neljasséa eri ryhmassa. Surveytutkimus eli kyselytutki-
mus on kvantitatiivisessa tutkimuksessa yleinen muoto hankkia tutkimusaineistoa, joka
kuvaa muun muassa laajojen joukkojen kasityksid, mielipiteitd ja asenteita (Anttila
2005; 180-183.) Tutkimuksellisessa kehittamistydsséani kerasin aineiston puhelinhaas-
tattelulla. En ole osallistunut kuntoutujien valintaan tai kuntoutuskurssin ohjelmaan

vaan roolini on ulkopuolinen.

Kvalitatiivisen tutkimuksen yksi menetelma on haastattelu. Haastattelussa tavoitteena
on saada mahdollisimman paljon tietoa halutusta asiasta. Haastattelun onnistumisen
kannalta on suositeltavaa ettéa kuntoutujat voisivat tutustua teemoihin tai aiheeseen
etukateen. Haastattelun etuna on myos se, ettéa haastatteluun vastaavat vain kuntou-
tuskurssilla olleet kuntoutujat, joilla on jo kokemusta ja tietoa aiheesta. (Tuomi- Sara-
jarvi 2013: 72-74.) Haastattelu sopii tiedonkeruuksi silloin, kun kysymyksesséa on sellai-
sen tiedon tarve, joka kasittelee muun muassa asenteita, mielipiteitd, kokemuksia ja
havaintoja. Haastattelututkimuksen toteutukseen liittyviksi ongelmiksi voidaan katsoa
muun muassa se, etta haastattelijan ja vastaajan vuorovaikutuksessa on ongelmia tai

etta ilmenee ymmartamis- ja kielellisia kommunikaatiovaikeuksia. (Anttila 2005: 200.)

Tiedonintressi tutkimuksellisessa kehittamistydssani oli tekninen, jolloin tutkimuksen
tarkoituksena oli syy-seuraus suhteiden arvioiminen. Tydssani tekninen tiedonintressi
tarkoitti Tule kuntoon -kuntoutuskurssin vaikutuksien kuvaamista suhteessa tyokykyyn
kuntoutujien nakokulmasta. Tutkimuksellisessa kehittdmistydsséni toisaalta intressi oli
my06s praktinen, jolloin kuvailin ja pyrin ymmartamaan, mitka tekijat olivat vaikuttaneet
kuntoutujan tydkykyyn. (Anttila 1998: 21.)

6.1 Tutkimuksellisen kehittamistydn ajallinen eteneminen

Tutkimuksellisen kehittdmistydni aiheen ideoinnin aloitin Kuntoutusalan Ylemmé&n am-
mattikorkeakouluopintojen alkaessa elokuussa 2013. Aiheen ideointia jatkoin idease-
minaarissa lokakuussa 2013. Aiheen ideoinnin yhteydessa ja jalkeen tutustuin aiheesta
kirjoitettuihin tutkimuksiin ja kirjallisuuteen syksyn 2013 aikana. Tydelamatutorina toi-

mineen Mehildisen tyofysioterapeuttien kehittdmispaallikké Raili Vartiaisen kanssa on
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kehittamistydn kulkua paivitetty koko ajan. Tammikuussa 2014 tydstin sekéd kyselylo-
maketta ettd tutkimussuunnitelmaa. Myonteisen paatdksen tutkimusluvalleni sain Mehi-
laisen, yrityksen ja kuntoutuslaitoksen edustajilta maaliskuussa 2014. Aineiston ker&a-
minen sijoittui aikavélille toukokuu — lokakuu 2014. Aineiston analysointia tein marras -
joulukuussa 2014. Mehilaisen tyoterveyshuoltotiimille, yrityksen edustajille ja kuntou-
tuslaitoksen edustajille esittelin kehittamistyoni tuloksia joulukuussa 2014. Valmiin ke-
hittamistyon julkaisin tammikuussa 2015 Mehiléisen tyofysioterapeuttien valtakunnalli-
silla koulutuspaivilla.

6.2 Kyselyyn osallistuneiden kuntoutujien valinta

Valikoituminen kehittamistyoni tutkimukseen, tutkimuksen tarkoituksen mukaisesti, pe-
rustui valintakriteereihin (Anttila 2006:237). Valintakriteerina oli osallistuminen taman
pilotoivan yrityksen Tule kuntoon -kuntoutuskurssille. Lahetin kuntoutuslaitoksen kun-
toutuskurssien ryhmanohjaajille tiedotteen Tule kuntoon -kuntoutuskurssin tutkimuk-
sesta (liite 2) sekd suostumuksen tutkimukseen osallistumisesta (liite 3). Ryhmanohjaa-
jat jakoivat viimeisella jaksolla kuntoutujille nama lomakkeet, kerasivat ne ja lahettivét
ne minulle postitse. Kaikille kuntoutukseen osallistujille (n=42) jaettiin lomakkeet. Minul-

le palautui 33 suostumusta tutkimukseen osallistumisesta. Naisté tavoitin kyselyyn 32.

6.3 Aineiston keruu

Menetelmana tutkimuksellisessa kehittamistydssani kaytin Survey-kyselytutkimusta ja
keruumenetelména puhelinhaastattelua. Puhelinhaastattelun etuna on vastausten no-
pea saanti, vastausten tarkkuus ja yleisesti korkea vastausprosentti (Heikkila 2008:20).
Puhelinhaastattelun muodoksi soveltuu strukturoitu haastattelu paremmin kuin avoin
haastattelu, silla puhelinhaastattelussa ei voi tehdd havaintoja kuten keskustelussa.
Puhelinhaastatteluun soveltuvat kuitenkin melko hyvin myos avoimet kysymykset. Ky-
selylomakkeen (lite 1) tein strukturoiduksi. Lomake sisélsi seka valinta etta avoimia
kysymyksia. Strukturoitu tarkoittaa etukateen tehtavaa jasentelyd, jonka tarkoituksena
on varmistaa, etta haastattelussa kasitellaan juuri niitd kysymyksia, joita etukateen on
ajateltu. (Anttila 2005:195-197.) Puhelinhaastattelun testasin etukateen, jolloin pystyin
viela muokkaamaan haastattelurunkoa, aihepiirien jarjestysta ja kysymysten muotoilua.

Esihaastattelulla sain myds selville haastattelun pituuden, jonka suositus on 15-20 min,
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mutta maksimissaan 20 - 30 minuuttia. (Hirsjarvi- Hurme 2008: 64-65, Heikkila
2008:20.)

Puhelinhaastattelun alussa selvensin kyselyn liittyvan Tule kuntoon -kuntoutuskurssin
vaikutusten arvioimiseen tyokykyyn kuntoutujien ndkokulmasta. Taustatietoa selvittavi-
en kysymysten jalkeen kysymykset 12 - 14 kohdentuivat limarisen tyokyvyn talomallin
kohtaan terveys ja toimintakyky. Kysymys 10 selvitti koettua tyokykyd ammattitaidon
suhteen. Kysymyksella 11 selvitin arvoja, asenteita ja motivaatiota ja kysymyksella 15
tydhon (tydymparisto, sisaltd ja vaatimukset) liittyvia tekijoita. Nailla maarallisilla kysy-
myksilld vastaan ensimmaiseen tutkimuskysymykseen: Missd maarin Tule kuntoon

kuntoutuskurssi on vaikuttanut kuntoutujien tyokykyyn kuntoutujien nakékulmasta?

Toiseen tutkimuskysymykseen: Mitkda tekijat vaikuttivat Tule kuntoon -
kuntoutuskurssille osallistuvien kuntoutujien tydkykyyn kuntoutujien nakékulmasta?
hain vastausta laadullisilla eli avoimilla kysymyksilla. Tata kartoitin kysymyksilla 16-20

seka kysymysten 10-15 jalkeisilla avoimilla kysymyksilla.

6.4 Aineiston kuvaus ja analysointi

Tule kuntoon -kuntoutuskurssin kysely, jonka toteutin puhelinhaastatteluna sisalsi sekéa
taustatietoa kartoittavia kysymyksia ettd kuntoutuskurssin sisaltoon liittyvia kysymyksia.
Naita kysymyksi& en ole analysoinut tai kuvannut tutkimuksellisessa kehittdmisty6sséa-
ni. Nama tulokset esitetdén kuntoutuslaitoksen, tyoterveyshuollon ja yrityksen edustajil-

le muiden Tule kuntoon -kuntoutuskurssin tulosten esittamisen yhteydessa.

Ensimmaiseen tutkimuskysymykseen saamani madralliset tulokset kuvailin ja esitin
graafisin kuvioin. Kvantitatiivisessa tutkimuksessa tutkittavaa ilmiota voidaan tarkastella
numeerisesti ja kuvata lukumé&éarin sekd prosenttiosuuksin. (Anttila 2006:233). Tassa
kehittamistydssa maarallisen tutkimusaineiston kuvailu suoritettiin graafisten taulukoi-
den avulla ja vertailu tehtiin tulosten lukum&éarid tarkastelemalla. (Metsamuuronen
2004: 135.) Kuvallin ja jasensin aineistoa llmarisen tyokykytalon ydinrakenteen ja sen

ympariston mukaisesti.

Toiseen tutkimuskysymykseen saadut vastaukset analysoin aineistolahtdisellda sisal-
[6nanalyysilla (lite 4), joka on yksi laadullisen tutkimuksen perusanalyysimenetelmista.

Sisallonanalyysilla tiivistin kerddmani aineiston ja yleistavasti kuvailin ilmiéta asettamii-
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ni tutkimuskysymyksiin. (Tuomi — Sarajarvi 2013: 91, 95). Aineiston analyysiyksikkéna
oli ajatuksellinen kokonaisuus, joka voi olla yksittdinen sana, lause, ajatuskokonaisuus
tai sanayhdistelm&. Aineiston pelkistetyt ilmaukset ryhmittelin ja yhdistelin alaluokiksi,
jotka nimesin niiden siséltda kuvaavilla nimilla. Alaluokista muodostin soveltuvin osin
ylaluokkia. (Tuomi — Sarajarvi 2004: 109-113.)

7 Tutkimuksellisen kehittdmistydn tulokset

Tutkimuksellisen kehittamistyodni tulokset ovat Tule kuntoon -kuntoutuskurssille osallis-
tuvien kuntoutujien vastauksia kyselyyn, joka tehtiin puhelinhaastatteluna noin kaksi

viikkoa viimeisen kuntoutusjakson jalkeen.

Tutkimuksellisen  kehittamistyoni  aineisto  koostuu 32:sta Tule kuntoon -
kuntoutuskurssille osallistuneesta kuntoutujasta (taulukko 1). Aineiston kuntoutujista 27
on naisia ja 5 miehia. Naisten keski-ikd on 52 vuotta ja miesten 52.2 vuotta. Fyysisesti
kuormittavaa tyota teki 24 kuntoutujaa ja kevytta nayttopaatetydta 8 kuntoutujaa.

Sukupuoli n | Keski-ikd | Vaihteluvali | Fyysinen tyd |Istumaty®
Nainen 27 52 37-59 20 7
Mies 5 52.2 40-59 4 1

n=32 n=24 n=8

Taulukko 1.  Tule kuntoon -kuntoutuskurssin haastatteluun osallistuneet kuntoutujat
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7.1 Missa maarin Tule kuntoon -kuntoutuskurssi vaikutti kuntoutujien tyokykyyn kun-
toutujien nakdkulmasta?

Ensimmaiseen tutkimuskysymykseen: Missd maéarin Tule kuntoon -kuntoutuskurssi on
vaikuttanut kuntoutujien tyékykyyn kuntoutujien nakokulmasta? esitetdan vastauksia
seuraavien kuvioiden avulla. Kuvioissa tulokset on esitetty kappalemaarittain, koko-
naismaaran ollessa 32. Kysymykset on jarjestetty limarisen tyokyky -talomallin mukai-

sesti, jossa tyokyky koostuu ammattitaidosta, arvoista, terveydesta ja tyosta.

Suurimmalla osalla kyselyyn osallistuneista kuntoutujista Tule kuntoon -kuntoutuskurssi
vaikutti ammattitaitoon ja tapaan tehda ty6ta jonkin verran (n=14) tai melko paljon
(n=10). Osa kuntoutujista arvioi, etta tapaan tehda tyéta ei tullut ollenkaan (n=5) muu-
toksia. Kolmella kuntoutujalla Tule kuntoon -kuntoutuskurssi vaikutti erittdin paljon.
(Kuvio 3).
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Eiollenkaan jonkin verran melko paljon erittdin paljon en osaa sanoa
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Kuvio 3. Missd maarin Tule kuntoon -kuntoutuskurssi vaikutti tapaasi tehda ty6ta?

Selkedsti suurin osa (n=19) kehittamistydn aineistoon osallistuneista kuntoutujista arvi-
oi Tule kuntoon -kuntoutuskurssin vaikuttaneen jonkin verran tydmotivaatioon tyon ke-
hittdmistd kohtaan. Vahainen osa kuntoutujista arvioi kuntoutuskurssin vaikuttaneen
erittéin paljon (n=3) tai melko paljon (n=3) tydmotivaatioon tyén kehittamista kohtaan.
Vahemmistd kuntoutujista (n=5) ei osannut sanoa vaikuttiko Tule kuntoon -
kuntoutuskurssi heidan tyomotivaatioonsa. Kaksi kuntoutujaa ei kokenut kuntoutus-
kurssin vaikuttaneen asenteisiin tai tydmotivaatioon ollenkaan. (Kuvio 4).
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Ei ollenkaan jonkin verran melko paljon erittdin paljon en osaa sanoa

Kuvio 4. Missa maarin Tule kuntoon -kuntoutuskurssi lisasi tydmotivaatiotasi tydn kehittamista

kohtaan?

Kyselyyn osallistuneista kuntoutujista suurin osa kuvaili kuntoutuksen vaikuttaneen

fyysiseen tydssa jaksamiseen jonkin verran (n=14) tai melko paljon (n=11). Vahemmis-

t6 kuntoutujista koki kuntoutuksen vaikuttaneen fyysiseen tydssé jaksamiseen erittain

paljon (n=5). Muutamat kuntoutujat eivat osanneet arvioida vaikutusta tai eivat koke-

neet kuntoutuskurssin vaikuttaneen fyysiseen tydssa jaksamiseen. (n=2). (Kuvio 5.)
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Eiollenkaan jonkin verran melko paljon erittéin paljon en osaa sanoa

Kuvio 5. Missa maarin Tule kuntoon -kuntoutuskurssi vaikutti fyysiseen tydssé jaksamiseesi?

Tutkimuksellisen kehittamistyon aineiston kuntoutujista suurin osa koki kuntoutuskurs-

sin vaikuttaneen henkiseen tytssa jaksamiseen melko paljon (n=14) tai jonkin verran

(n=11). Vahainen osa kuntoutujista koki kuntoutuksen vaikuttaneen erittain paljon (n=2)
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henkiseen tydssa jaksamiseen. Kuntoutujista pieni osa ei osannut sanoa (n=1) tai ei

kokenut ollenkaan vaikutusta (n=2) henkiseen jaksamiseen. (Kuvio 6.)
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Kuvio 6. Missa maarin Tule kuntoon -kuntoutuskurssi vaikutti henkiseen tyéssa jaksamiseesi?

Kuntoutuksen aikana tehtiin toimenpide-ehdotuksia tydpaikalla. Naiden toimenpide-
ehdotusten vaikutuksia tyokykyyn enemmistd kyselyyn osallistuneista kuntoutujista
arvioi olleen jonkin verran (n=13). Lahes yht&a suuri osa kuntoutujista (n=9) ei kokenut
naiden toimenpide-ehdotusten vaikuttaneen ollenkaan tydkykyyn. Vahemmistod kuntou-
tujista (n=7) arvioi toimenpide-ehdotuksilla olleen melko paljon vaikutusta tyokykyyn.
Pieni osa kuntoutujista (n=3) ei osannut sanoa oliko toimenpide-ehdotuksilla vaikutusta
tyokykyyn. (Kuvio 7.)

Metropolia



23 (42)

14

12

10

8

6

4

2 B
0 T 7 7 .

Ei ollenkaan jonkin verran melko paljon erittdin paljon en osaa sanoa

Kuvio 7. Missd maarin Tule kuntoon -kuntoutusjakson aikana tehdyilla tyéhén kohdistuvilla
toimenpide-ehdotuksilla on vaikutusta tyokykyysi?

Suurimmalla osalla kehittamistydn aineiston kuntoutujista tyétehtavia ei muokattu ol-
lenkaan (n=22) kuntoutuskurssin aikana. Vahemmistolla kuntoutujista tyotehtavia muo-

kattiin jonkin verran (n=6) tai melko paljon (n=3).(Kuvio 6.)
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Kuvio 8. Missa maarin tydtehtavida muokattiin Tule kuntoon -kuntoutuskurssin aikana?
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7.2 Mitka tekijat vaikuttivat Tule kuntoon -kuntoutuskurssille osallistuneiden kuntoutu-
jien tyokykyyn kuntoutujien nékdkulmasta?

Tule kuntoon -kuntoutuskurssille osallistuneiden kuntoutujien ndkemyksia tyokykyyn
vaikuttavista tekijoistd on esitetty alla olevassa kuviossa. (Kuvio 9.) Kuvion eri osa-
alueet on avattu seuraavissa kappaleissa. Osa-alueet ovat nousseet kyselyyn osallis-
tuneiden kuntoutujien avoimien kysymysten vastauksista, jotka on analysoitu sisallon-
analyysilla (liite 4). Kuviossa olevat kasitteet ovat sisallonanalyysista nousseita ylaluok-

kia.

ULKEOPLIOLI-
SET TEKIJAT

EIFL JATUE]-

T¥OTERWEY 5-
Lo n
i TIhLI LIKELNTA
ELINOIREET

Kuvio 9. Tule kuntoon -kuntoutuskurssille osallistuneiden kuntoutujien nakékulma tekijoista,
jotka vaikuttivat tyokykyyn

KIPU JA TUKI- JA LIIKUNTAELINOIREET
Kehittamistyon aineistoon osallistuneet kuntoutujat arvioivat yhden tyokykyyn vaikutta-

van tekijan olleen kipujen vaheneminen, mik& vaikutti kuntoutuksen aikana jaksami-

seen. Tuki- ja likuntaelinoireiden vaheneminen ja oireettomuus vaikuttivat positiivisesti

;
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tyokykyyn. Kuntoutujat huomasivat liikunnan merkityksen tuki- ja liikuntaelinoireiden
hallinnassa ja tata kautta silla oli vaikutusta myés fyysiseen ty6- ja toimintakykyyn. Osa
kuntoutujista arvioi, ettd kuntoutuslaitoksesta saadut yhteiset jumppaohjeet eivat olleet
riittavan yksilollisia. Osalla kuntoutujista tuki- ja liikuntaelinoireet eivat haitanneet tyoky-

ky& ennen kuntoutusta eika oireisiin tullut muutosta kuntoutuksen aikana.
"olin tydkyvytdn, mutta sain jumppaohjeita joita noudatin ja tulin tydkykyiseksi”

FYYSINEN KUNTO

Lahes kaikki kyselyyn osallistuneet kuntoutujat kokivat kuntoutuksen aikana fyysisen
kunnon parantuneen ja tdmé& on osaltaan tuonut parempaa jaksamista tydssa. Liikku-
minen oli useilla kuntoutujilla lisdantynyt ja monipuolistunut kuntoutusprosessin aikana.
Fyysisen kunnon kohottaminen néhtiin tarkeaksi, erityisesti lihaskuntoharjoittelun mer-
kitys korostui kuntoutujien haastatteluissa. Kuntoutujat toivat esille kuntoutuskurssin
lisanneen heidan tietamystaan siita, mita pitaisi tehda oman fyysisen kunnon kohotta-
miseksi. Lisaksi heidan tietamyksensa hyvan fyysisen kunnon tarkeydesta fyysisesti
kuormittavassa tydssa lisaantyi. Motivoivana tekijana liikunnan liséamiseen kuntoutujat

nakivat liikuntapaivakirjan tayttamisen.
"kuntoutus laittoi minut passiivisesta liikkujasta aktiiviseksi liikkujaksi”

AUTTANUT PAINON HALLINNASSA

Osa tutkimuksellisen kehittamistydn aineiston kuntoutujista arvioi, ettd kuntoutuskurssi
on vaikuttanut my6s painonhallintaan. Kuntoutuslaitoksessa sai kuntoutuksen aikana
tietoa ravitsemuksesta ja kuntoutuksen aikana taytettiin ravintopaivékirjaa. Kyselyssa
kuntoutujat toivat kuitenkin esille, ettd olisivat kaivanneet ravitsemukseen yksil6llisem-

paa ohjausta, jotta vaikutuksia painon hallintaan olisi tullut enemman.

HENKINEN JAKSAMINEN

Kyselyyn osallistuneiden kuntoutujien mukaan suhtautuminen tyéhon on kuntoutus-
kurssin jalkeen muuttunut. Kuntoutuksen aikana kuntoutujat alkoivat pohtia omaa jak-
samistaan ja keinoja sen tukemiseen. Kuntoutuksen aikana he oppivat olemaan myos
armollisempia itsellensa. Kuntoutujat huomasivat niin ikdan paremman fyysisen kunnon
vaikuttavan positiivisesti henkiseen jaksamiseen. Osa kuntoutujista kertoi, etta kuntou-

tuskurssin aikana he ovat oppineet keinoja henkisen hyvinvoinnin lisdamiseen.

"henkisesti suhtautuminen tyd/vapaa-aikaan helpompi kurssin jalkeen”
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KURSSI PIRISTI JA TOI VOIMIA

Tutkimuksellisen kehittamistytn kyselyssé kuntoutujat toivat esille kuntoutuksen piris-
taneen heita ja antaneen heille voimia omaan ty6hon. Useat kuntoutujat kokivat kurssin
l&hip&ivien antaman katkon tyoelamaan positiivisena ja voimia antavana tekijana. Myos
vertaistuki koettiin tarkeédksi, toiset kuntoutujat antoivat voimaa prosessissa. Muiden
kurssilaisten kautta kasitys omasta tilanteesta konkretisoitui ja ajatukset omasta jak-

samisesta nousivat esille.

”sai juteltua vertaisten kanssa, tuli mieleen etté ei minulla asiat niin huonosti ole”

MUUTOKSET TYOERGONOMIASSA

Suurin osa kehittamistyén aineistoon osallistuneista kuntoutujista toi esille kuntoutus-
kurssin vaikuttaneen tydergonomiaan. Muutoksia kuntoutuskurssin aikana tapahtui
ty6tavoissa, muun muassa tyovalineiden kaytossa, tydasentojen huomioinnissa ja tyén
kuormituksen keventamisessa tauotuksella sekéa tydvdalineilld. Kuntoutujat painottivat,
ettd tyotapoihin liittyvat toimenpide-ehdotukset olivat usein pienid, mutta he kokivat
niiden olleen hyddyllisia. Muutamat kyselyyn osallistuneet kuntoutujat toivat esille, etta
toimenpide-ehdotuksia ei voitu toteuttaa tai tyovalineita ei hankittu. Osalla kuntoutujista
tydtapaan tai tyovalineisiin ei ollut tarvetta tehda muutoksia. Kuntoutuskurssilla kuntou-
tuslaitoksessa kasiteltiin myos tydergonomiaa ja fyysisesti kuormittavan tyén vaikutuk-
sia tuki- ja liikuntaelinoireisiin. Kuntoutujat kokivat, etta tietdmys tydéergonomian merki-

tyksesta lisdantyi kuntoutuskurssin aikana ja talla oli vaikutusta tyokykyyn.
"olen ruvennut nostamaan eri tavoin ja kulkemaan rauhallisemmin”

Kehittamistytn kyselyyn osallistuneista kuntoutujista suurin osa koki kuntoutuksen vai-
kuttaneen my6s omiin tydasentoihin ja tapaan tehda ty6td. Kuntoutuksen aikana kasi-
teltiin tydn tauotusta ja tauotuksen merkitystd, mik& vaikutti kuntoutujien mukaan arjen
tyon tauotukseen ja tauolla tehtavan taukoliikunnan lisd&miseen. Osa kuntoutujista sai
kuntoutusprosessin aikana tyon kuormituksen keventdmiseen uusia tyovalineitd, joita
myds alettiin hyodyntaa. Osa kyselyyn vastanneista koki tyotehtavien kevennyksen

esimerkiksi uuden tydntekijan saamisena tai tytalueen keventdmisen vaikutuksena

tyokykyyn.

"matto hankittiin ja seison enemman”

"kurssin jalkeen olen huomioinut taukojumpan ja mita teen tauoilla”
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ESIMIEHEN TUKI

Kehittamistyon aineistoon osallistuneet kuntoutujat kokivat esimiehen tuen kuntoutus-
kurssin aikana merkityksellisend. Suurimmalla osalla Tule kuntoon -kuntoutuskurssi ei
vaikuttanut esimiehen toimintaan. Kuitenkin esimiehen myoénteinen suhtautuminen ja
kuntoutukseen osallistumisen mahdollistaminen oli kuntoutujista tarkedd. Kuntoutus-
jaksojen vélissa esimiehen osoittama kiinnostus kuntoutusta kohtaan nahtiin positiivi-
sena. Osalla kuntoutujista esimies ei osoittanut kiinnostusta kuntoutuskurssia kohtaan.
Tyofysioterapeutin kaynnilla ndhtiin hyodyllisend, ettd esimies oli mukana kaynnilla,
jossa toimenpide-ehdotuksia tyokyvyn tueksi kaytiin lapi. Esimiehen kautta saatiin

muun muassa apuvalineitd tyota keventdmaan.

TYOTERVEYSHUOLLON TUKI

Kyselyssa kuntoutujat toivat esille, ettd tdssd kuntoutuksessa tyoterveyshuollon tuki
prosessin aikana oli riittavaa. Tyoterveyshuolto oli yhteydessa kuntoutusjaksojen valilla
sekd ennen ja jalkeen kuntoutuksen. Suurimmalla osalla kuntoutujista tyofysiotera-
peutin kaynti tyopaikalla oli tarkea tekija tyokyvyn kannalta, silla tyéfysioterapeutti kavi
konkreettisesti lapi ty6tehtavia ja tyttapoja tyopaikalla. Osalla kuntoutujista esimies oli

mukana tyofysioterapeutin kaynnin aikana ja osalla ei.

KUNTOUTUSPROSESSIIN VAIKUTTANEET ULKOPUOLISET TEKIJAT

Kehittamistytn kyselyyn osallistuneet kuntoutujat kertoivat yrityksessa kaynnistyneista
yhteistoimintaneuvotteluista kuntoutusprosessin aikana. Osalla tdma vaikutti kuntou-
tusprosessiin. Osalla kuntoutujista yhteistoimintaneuvotteluilla taas ei ollut vaikutusta
kuntoutusprosessiin. Kuntoutusprosessiin vaikutti muun muassa yhteistoimintaneuvot-
telujien myota tydmaaran lisdantyminen ja tydpisteen muuttaminen toiselle paikkakun-
nalle seka huoli oman ty6paikan jatkuvuudesta. Muutaman kuntoutuskurssille osallistu-
neen kuntoutujan tydsuhde purettiin kuntoutuksen aikana yhteistoimintaneuvottelujen
myo6td. Muutamalla kyselyyn osallistuneista kuntoutujista ehdotettuja tyon kevennyksia
ei voitu toteuttaa organisaatiomuutosten vuoksi. Kuntoutujat toivat esille myos yksityis-
elamassa tapahtuneita muutoksia, joiden he arvioivat vaikuttaneen kuntoutusproses-
siin. My6s omassa terveydentilassa tapahtuneet muutokset vaikuttivat kuntoutuspro-
sessiin ja estivat joillakin kuntoutujilla kuntoutukselle asetettujen tavoitteiden toteutumi-

sen.
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8 Kuvaus Tule kuntoon -kuntoutuskurssin vaikutuksista tyokykyyn kun-
toutujien ndkokulmasta

Tutkimuksellisessa kehittamistydssani  kuntoutujien vastaukset Tule kuntoon -
kuntoutuskurssin vaikutuksista tyokykyyn arvioitiin seka numeerisesti ettéa kuvaillen ja
avoimilla kysymyksilla taydentden. Tutkimuksellisen kehittdmistyon kyselyyn osallistu-
neet kuntoutujat toivat esille kuntoutuksen vaikutuksia tydergonomiaan, omaan fyysi-
seen ja henkiseen kuntoon seka painottivat tyéterveyshuollon ja esimiehen tuen merki-
tysta tyossa jaksamisessa. Itse tydhon, tyotehtaviin ja tyon sisaltoon ei juurikaan haas-
tateltavien mukaan kohdistunut muutoksia. Tassa kappaleessa kuvaillaan Tule kuntoon
-kuntoutuskurssin vaikutuksia tyokykyyn.

Suurin osa kyselyyn osallistuneista kuntoutujista arvioi kuntoutuksen aikana ty6paikalla
tydergonomiaan tehdyilla toimenpide-ehdotuksilla olleen jonkin verran (n=13) tai melko
paljon (n=7) vaikutusta tyokykyyn. Kolmasosa kuntoutujista ei kokenut néiden toimen-
pide-ehdotusten vaikuttaneen ollenkaan (n=9) tyokykyyn. Muutama kuntoutuja ei
osannut sanoa (n=3) oliko toimenpide-ehdotuksilla vaikutusta tyokykyyn. Kuntoutujat
toivat esille, etta toimenpide-ehdotukset olivat usein pienia ja kohdistuivat tapaan tehda
tydta, muun muassa tyovalineiden kayttéon ja tydasentojen huomiointiin. Muutamat
kuntoutujat toivat esille, ettd toimenpide-ehdotuksia ei voitu toteuttaa tai tydvalineita ei
hankittu. Osa kyselyyn vastanneista kertoi, etta ty6tapaan tai tydvalineisiin ei ollut tar-
vetta tehdd muutoksia. Kuntoutuksen aikana kasiteltiin tyon tauotusta ja tauotuksen
merkitystad, mika vaikutti kuntoutujien mukaan heidan arjen tydssa tauotukseen ja tauol-
la tehtdvan taukoliikunnan liséamiseen. Kuntoutuskurssilla kuntoutuslaitoksessa kasi-
teltiin myos fyysisesti kuormittavan tyon vaikutuksia tuki- ja liikuntaelinoireisiin. Kuntou-
tujat kokivat, ettd tietamys tybergonomian merkityksesta lisdantyi kuntoutuskurssin

aikana ja talla oli vaikutusta tyokykyyn.

Kehittamistyon kyselyyn osallistuneista kuntoutujista suurimmalla osalla kuntoutus-
kurssi vaikutti ammattitaitoon ja tapaan tehda tyota jonkin verran (n=14) tai melko pal-
jon (n=10). Kuudesosa kuntoutujista arvioi, etta tapaan tehda tyota ei tullut ollenkaan
muutoksia (n=5). Aineistoon osallistuneet kuntoutujat korostivat ty6paikalla tehdyn tyo-
fysioterapeutin ohjauksen merkitystd. Muutoksia kuntoutuskurssin aikana tapahtui tyo-
tavoissa ja tyovalineiden kaytossa, tydasentojen huomioinnissa seka tyén kuormituk-

sen keventamisessa tauotuksella ja tyovalineilla.
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Suurimmalla osalla kehittdmistyon aineistoon osallistuneista kuntoutujista tyétehtavia ei
muokattu ollenkaan (n=21) kuntoutuskurssin aikana. Kolmasosalla kuntoutujista tytteh-
tavia muokattiin jonkin verran (n=6) tai melko paljon (n=2). Kyselyyn osallistuneista
kuntoutujista suurimmalla osalla tyGtehtavia ei ollut tarvetta muuttaa, koska tyotehtévis-
ta selviytyi ilman ongelmia. Osa kuntoutujista arvioi mygs, ettei tyotehtavia voida muut-
taa tyon luonteen tai tyovalineiden vuoksi, esimerkiksi tyopdydat tai tyotilat ovat stan-
dardeja.

Kyselyyn vastanneista kuntoutujista selke&sti suurin osa arvioi Tule kuntoon -
kuntoutuskurssin vaikuttaneen tyémotivaatioon jonkin verran (n=19). Muutama kuntou-
tuja ei osannut sanoa (n=5) vaikuttiko Tule kuntoon -kuntoutuskurssi heidan tyémoti-
vaatioonsa. Kaksi kuntoutujaa ei kokenut kuntoutuskurssin vaikuttaneen asenteisiin tai
tydmotivaatioon ollenkaan. Useat kuntoutujat toivat esille tydémotivaation olleen hyva jo
ennen kuntoutukseen lahtemista. Tydn kehittamiseksi tydyhteisdssa he nimesivét esi-
merkiksi opittujen tydasentojen opettamista kollegoille tai tiedon viemisen, muun muas-

sa tauotuksen merkityksen myos muille tyontekijoille kuin kuntoutuksessa olleille.

Tule kuntoon -kuntoutuskurssin kehittdmistyon aineistoon osallistuneista kuntoutujista
suurin osa kuvaili kuntoutuksen vaikuttaneen fyysiseen tydssa jaksamiseen jonkin ver-
ran (n=14) tai melko paljon (n=11). Kuudesosa kuntoutujista koki kuntoutuksen vaikut-
taneen fyysiseen ty6ssa jaksamiseen erittdin paljon (n=5). Muutamat kuntoutujat eivat
osanneet arvioida vaikutusta tai eivat kokeneet kuntoutuskurssin vaikuttaneen fyysi-
seen tydssa jaksamiseen ollenkaan (n=3). Useat kuntoutujat arvioivat, etta yksi vaikut-
tava tekija tyokykyyn oli kipujen vaheneminen, mika vaikutti kuntoutuksen aikana jak-
samiseen. Tuki- ja liikuntaelinoireiden vdaheneminen ja oireettomuus vaikuttivat myds
positiivisesti tyokykyyn. Kuntoutujat toivat esille, ettd kuntoutuslaitoksesta saadut yhtei-
set jumppaohjeet eivat olleet riittavan yksildllisid. Osalla kuntoutujista tuki- ja likunta-
elinoireet eivat haitanneet tyokykyad ennen kuntoutusta eika oireisiin tullut muutosta
kuntoutuksen aikana. Liikkuminen oli useilla kuntoutujilla lisdantynyt ja monipuolistunut
kuntoutusprosessin aikana. Fyysisen kunnon kohottaminen néhtiin tarkeaksi, erityisesti
lihaskuntoharjoittelun merkitys korostui kuntoutujien haastatteluissa. Lisdksi kyselyssa
tuotiin esille lisdantynyt tietdmys fyysisesti kuormittavan tyén vaatimuksista. Motivoiva-

na tekijana liikkunnan lisaéamiseen kuntoutujat ndkivat liikuntapaivakirjan tayttamisen.

Suurin osa aineistoon osallistuneista kuntoutujista koki kuntoutuskurssin vaikuttaneen

henkiseen tydssa jaksamiseen melko paljon (n=14) tai jonkin verran (n=13). Kuntoutu-
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jista muutamat (n=3) eivat osanneet sanoa tai eivat kokeneet ollenkaan vaikutusta
henkiseen jaksamiseen. Kuntoutujat toivat esille, ettéd suhtautuminen tydhon on kuntou-
tuskurssin jalkeen muuttunut. Kuntoutuksen aikana kuntoutujat alkoivat pohtia omaa
jaksamistaan ja miten sita voi tukea. Kuntoutuksen aikana he oppivat olemaan myos
armollisempia itselleen ja huomasivat paremman fyysisen kunnon vaikuttavan myos
henkiseen jaksamiseen positiivisesti. Kuntoutujat kertoivat, ettd kuntoutus toi myds
osalle kuntoutujista piristystd arkeen. He kokivat kurssin lahipdivien antaman katkon
tydeldmaan positiivisena ja voimia antavana tekijdnd. Myds vertaistuki koettiin tarkeék-
si. Muiden kurssilaisten kautta kasitys omasta tilanteesta konkretisoitui ja ajatukset

omasta jaksamisesta nousivat esille.

Kehittamistydn kyselyyn osallistuneista kuntoutujista suurin osa koki esimiehen ja tyo-
terveyshuollon tuen kuntoutuskurssin aikana merkityksellisend. Tarkeéksi kuntoutujat
nimesivat esimiehen myonteisen suhtautumisen ja kuntoutukseen osallistumisen mah-
dollistamisen. Suurimmalla osalla Tule kuntoon -kuntoutuskurssi ei vaikuttanut esimie-
hen toimintaan. Kuntoutusjaksojen valissa esimiehen osoittama kiinnostus kuntoutusta
kohtaan nahtiin positiivisena. Osalla kuntoutujista esimies ei osoittanut kiinnostusta
kuntoutuskurssia kohtaan. Tyo6terveyshuolto oli yhteydessa kuntoutujiin kuntoutusjak-
sojen vdlilla seka ennen ja jalkeen kuntoutuksen. Tyofysioterapeutin kaynti koettiin suu-
rimmaksi osaksi tarkeaksi ja k&ynnin aikana esimiehen mukanaolo nahtiin hyodyllise-

na. Esimiehen kautta saatiin muun muassa apuvalineita tyota keventamaan.

Kuntoutusprosessiin vaikuttaneista ulkopuolisista tekijoistd kyselyyn osallistuneet kun-
toutujat nimesivat yrityksessa kaynnissa olleet yhteistoimintaneuvottelut, yksityisela-

massa tapahtuneet muutokset sekd omassa terveydentilassa tapahtuneet muutokset.

Kehittamistyéhon osallistuneiden kuntoutujien vastausten pohjalta voidaan sanoa, etta
Tule kuntoon -kuntoutuskurssi ei vaikuttanut kuntoutujien tyéhon tai esimiehen sitou-
tumiseen kuntoutusprosessia kohtaan. Kuntoutujat kaipasivat my6s enemman yksil6l-
listd ohjausta. Sen sijaan kuntoutuskurssin positiivisia vaikutuksia oli kuntoutujien fyysi-
sen kunnon koheneminen, tydasentojen ja tydtapojen muutokset seka tyon tauotuksen

lisddminen, mika vietiin myds eteenpéin tydyhteisfssa.
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9 Pohdinta

Tulosten pohdinta

Tyoikaisten kuntoutus elda murrosvaihetta. Kuntoutus on ollut usein esilla sen vaikutta-
vuuden ja kuntoutusprosessien toimivuuden ja tuloksellisuuden nakokulmista. Kuntou-
tuksessa olisi Lindhin (2013) mukaan tilausta sellaisen toimintatavan kehittamiseksi,
jossa kuntoutusprosesseja pyrittaisiin rakentamaan tiiviimmin tyénantajien ja eri kun-
toutusinstituutioiden varaan (Lindh 2013: 98 — 100). Kuntoutuksen vaikutukset ovat
usein vankimpia kun kuntoutukseen yhdistetaan ympéristoon, lahiyhteiséon ja tyoyhtei-
s66n kohdistuvia toimenpiteitd (Kuntoutusselonteko 2002: 6). Tule kuntoon -
kuntoutuskurssia lahdettiin rakentamaan yhteistydssa kuntoutuslaitoksen, yrityksen ja
tyoterveyshuollon kanssa. Kuntoutuskurssi oli uudenlainen toimintatapa, jonka vahvuu-
deksi nahtiin lisatty yhteistyo yrityksen, tyoterveyshuollon ja kuntoutuslaitoksen valilla
verrattuna muihin Kelan kustantamiin tydikéaisten kuntoutusmuotoihin (ASLAK/TYK).
Lisaksi tyoterveyshuollon rooli oli korostuneempi talla kuntoutuskurssilla.

Kuntoutusselonteossa (2002) sek& Matinveden (2010) ja Lind — Toikka — Heino — Aultti-
Ramon (2013) tutkimuksissa nostetaan esille kuntoutuksen yhtena vaikuttavuutena
oikea-aikaisuus ja riittdvan aikainen aloittaminen. (Matinvesi 2010:151-152; Kuntoutus-
selonteko 2002: 6; Lind — Toikka — Heino — Autti-Ramo 2013: 14- 15.) Tule kuntoon -
kuntoutuskurssilla tdma pyrittiin huomioimaan kuntoutujien valinnassa. Osallistujien
valinta tehtiin ensimmaisten ryhmien osalta nopealla aikataululla ty6terveyshuollon
toimesta. Nopea aikataulu vaikutti mahdollisesti siihen, etta kuntoutuksen kohdentumi-
nen ja oikea-aikaisuus ei kaikilla kuntoutujilla toteutunut. Talld on mahdollisesti vaiku-
tusta kehittdmistyoni tuloksiin. Kelan tyéhénkuntoutumis TK2-kuntoutusmallissa paas-
tiin aiempaa paremmin kohdentamaan kuntoutusta oikeille henkildille ja oikea-
aikaisuuteen kuntoutuksen aloittamisessa. TAman mahdollisti ty6paikan ja tytterveys-
huollon yhteistyd ja tietoisuus tyokyky- ja tyokyvyttomyysriskeistad. (Seppala-Jéarvinen
2014:59.) Jatkossa Tule kuntoon -kuntoutuskurssin kohdalla on tarkeaa jo suunnittelu-
vaiheessa varata riittdvasti aikaa koko henkildston tyokykytilanteen kartoittamiseen ja
prosessin kaynnistamiseen. Kelan TK2-hankkeessa tyopaikalla jarjestetty infotilaisuus
todettiin toimivaksi ja tarkeéksi kanavaksi (Seppéala-Jarvinen 2014:59). Tule kuntoon -
kuntoutuskurssia mainostettiin yrityksen omilla intranet sivuilla, esimiespaivilla ja valta-
kunnallisesti tytterveyshuoltoja informoimalla. Koska yritys on valtakunnallinen, olisi
Kelan TK2-hankkeessa hyvéaksi havaittu informaatiotilaisuus tyopaikalla hyddyllinen

mutta osittain haasteellinen toteuttaa.
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Kehittamisty6honi osallistuneet kuntoutujat olivat saman yrityksen tyontekij6ita, neljalta
eri kuntoutuskurssilta. Kyselyyn osallistui 32 kuntoutujaa, jotka olivat antaneet suostu-
muksensa kyselyn tekemiselle. Yhteensa yrityksen Tule kuntoon -kuntoutuskurssille
osallistui 42 kuntoutujaa. Jotta kuntoutusprosessia voidaan jatkossa kehittéaa, oli kun-
toutujien nakokulman esiin nostaminen tassa kehittdmistytssa tarkeaa. Myds Makita-
lon (2008) mukaan tekojen ja toimenpiteiden vaikutuksia tai seuraamuksia on hyva
arvioida kuntoutujan kokemuksen kautta. Tall6in voidaan arvioida onko niiden vaikutus
henkilblle myonteinen vai kielteinen. (Makitalo 2008: 121-122.) Taman nakee tarkeaksi
myds kuntoutuksen tutkimuksen kehittdmisohjelma (2004), jossa tuodaan esille, etta
kuntoutuksen vaikutusten tutkimuksissa on tarkeaa esittdd kuntoutujan nakokulmaa

kuntoutusprosesseista (Kuntoutuksen tutkimuksen kehittdmisohjelma 2004: 45).

Tutkimuksellisen kehittamistyoni kyselyn vastaukset Tule kuntoon -kuntoutuskurssin
vaikutuksista tyokykyyn arvioitin sekd numeerisesti etta kuvailtin ja taydennettiin
avoimilla kysymyksilla. Tutkimuksellisen kehittamistydn aineistoon osallistuneet kuntou-
tujat toivat esille kuntoutuksen myonteisia vaikutuksia tybéergonomiaan, omaan fyysi-
seen ja henkiseen hyvinvointiin seka painottivat tyéterveyshuollon ja esimiehen tuen
merkitysta tydssa jaksamisessa. Tydergonomiaan liittyvat muutokset olivat lahinna tyo-
tapaan ja tyovalineisiin seka tyodvalineiden kayttéon liittyvida muutoksia. Itse tydhon,
tyGtehtaviin ja tyon sisaltéon ei haastateltavien mukaan juurikaan kohdistunut muutok-
sia. Seuraavissa kappaleissa olen jasentéanyt tuloksia llmarisen (2006) tyokyky -
talomallin mukaan. (llmarinen 2006:88.)

Terveys ja toimintakyky. Tutkimuksellisen kehittamistyoni kyselyyn osallistuneiden
kuntoutujien nakékulmissa nousivat esille suurimmat muutokset terveyteen liittyvissa
toiminnoissa. Kuntoutujat arvioivat tuki- ja liikuntaelinoireiden ja kivun vahenemisen,
fyysisen kunnon kohenemisen sek& henkisen jaksamisen vaikuttaneen tydkykyyn.
Myds Tirkkosen (2012) tutkimuksessa ASLAK-kuntoutuksella todettiin olevan eniten
vaikutusta osallistujien hyvinvointiin ja koettuun terveyteen (Tirkkonen 2012: 129-133).
Tassa suhteessa Tule kuntoon -kuntoutuskurssin toimintatapa nayttaisi vastaavan AS-
LAK- ja TYK-kuntoutuksia. KehittAmistyon aineistoon osallistuneet kuntoutujat havaitsi-
vat kuntoutuskurssin aikana liikunnan merkityksen tuki- ja liikuntaelinoireiden hallinnas-
sa ja tata kautta silla oli vaikutusta myds fyysiseen ty6- ja toimintakykyyn. Myos Suoyr-

jon (2010) tutkimuksessa pitkien sairauspoissaolojen mééara ja kesto véahenivat kuntou-
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tuksen jalkeen kolmena vuotena ja siirtyminen tyokyvyttomyyseldkkeelle oli pienempi

verrokkirynmaan néhden. (Suoyrjo 2010: 70, 76.)

Suurin osa tutkimukselliseen kehittamistyohon osallistuneista kuntoutujista koki kuntou-
tuskurssin vaikuttaneen henkiseen tyossa jaksamiseen melko paljon tai jonkin verran,
muun muassa kohentuneen fyysisen kunnon ja vertaistuen kautta. Myds Nikkasen
(2006) tutkimuksessa kuntoutuksen sosiaalinen vertaistuki nahtiin merkityksellisena
(Nikkanen 2006: 90). Kehittamistyon kyselyyn osallistuneiden kuntoutujien arvioinneis-
sa suurin hyéty ja muutos toiminnassa on ollut Tule kuntoon -kuntoutuskurssilla llmari-
sen terveys peruspilarissa. Taltd osin kuntoutuksessa saatiin vaikutuksia. Jarvikosken
ja Harkapaéan (2011) mukaan kuntoutus on vaikuttavaa, kun toiminnan tavoitteeksi ase-
tetussa toiminnassa tapahtuu muutos, jota voidaan pitdd kuntoutuksen aikaan saama-
na (Jarvikoski - Harkapaa 2011: 275).

Ammatillinen osaaminen. Tule kuntoon -kuntoutuskurssin aikana kartoitettiin ty6ssa
olevia kuormitustekijoita tyofysioterapeutin toimesta ensimmaisen ja toisen kuntoutus-
jakson valissd. Tyofysioterapeutin tydpaikkakaynnilla yhdessa kuntoutujan ja esimie-
hen kanssa oli tarkoitus konkretisoida tytpaikalla tehtavia toimenpiteitéd kuntoutuspro-
sessissa. Kolmannen jakson jalkeen tehtiin toinen tydpaikkakaynti toimenpide-
ehdotusten toteutumisen arvioimiseksi. Kehittdmistyon aineistoon osallistuneista kun-
toutujista suurimmalla osalla kuntoutuskurssi vaikutti ammattitaitoon ja tapaan tehda
tyota jonkin verran tai melko paljon. Kuudesosa kuntoutujista arvioi kuitenkin, etta ta-
paan tehda tyota ei tullut ollenkaan muutoksia. Tahan voi osaltaan vaikuttaa se, etta
heidan kohdallaan muutokselle ty6tavassa ei valttamatta ollut tarvetta. Tule kuntoon -
kuntoutuskurssin yhtend vahvuutena voidaankin pitaa tyopaikalla tehtavaa tydtapaoh-
jausta. Tyooloihin vaikuttamisessa on tarkeda ottaa kaynnille mukaan esimies, jolla on
tarvittaessa mahdollisuus tydolojen muuttamiseen. Kaikkien kuntoutujien esimiehet
eivat osallistuneet ty6paikkakaynnille. Nayttaa silta, ettd vaikka prosessissa on etuka-
teen suunniteltu kaynnit ja toimintatapa, uudessa toimintatavassa on kehitettavaa
muun muassa esimiesten sitouttamisessa ja yhteistyossa tytterveyshuollon ja yrityk-
sen valilla. Myds Lindh (2013) pitaa tarkeana tyoterveyshuollon merkitysta tyokykyyn
kohdistuvassa kuntoutuksessa, mutta nékee kuitenkin tyopaikan paavastuullisena kun-
toutujan ongelmien kartoittamisessa ja ratkaisemisessa (Lindh 2013: 4). Ylisassin
(2011) tutkimuksissa nostetaan esille se, etta tavoitteita asetetaan usein terveyteen ja
likuntaan, mutta ei tyOpaikan olosuhteisiin ja ammatillisuuteen, mink& vuoksi ei ole

mitattavia tuloksia ammatillisista tavoitteista (Ylisassi 2011: 311-313). Tule kuntoon -
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kuntoutuskurssin yhtend mittarina oli myds toimenpide-ehdotusten méaara ja toimenpi-
de-ehdotusten toteutuminen tyOpaikalla. Tassé kehittamistydssani en kasittele naita
tuloksia.

Tydntekijan arvot. Arvot sisédltavat tyontekijan asenteet ja motivaation. llmarisen
(2006) mukaan tyntekijan omalla motivaatiolla ja asenteella ty6hén on havaittu olevan
merkittavaa vaikutusta tyokykyyn. (llmarinen 2006: 88-89.) Selkeasti suurin osa kyse-
lyyn vastanneista kuntoutujista arvioi Tule kuntoon -kuntoutuskurssin vaikuttaneen
tydmotivaatioon jonkin verran. Useat kuntoutujat toivat esille tydmotivaation olleen hyva
jo ennen kuntoutukseen l&htemistd. Tyon kehittdmiseksi tydyhteisdssa he nimesivat
esimerkiksi opittujen tydasentojen opettamisen kollegoille tai tyévalineiden hankkimista
myo6s muille tyontekijoille kuin kuntoutuksessa olleille. Kuntoutuksen aikana korostui
muun muassa tauotuksen merkitys, minka kuntoutujat veivat eteenpain myds tyoyhtei-
soissa. Tule kuntoon -kuntoutuskurssille ei oltu maaritelty suoranaista arvoihin ja moti-
vaatioon liittyvaa tavoitetta. Itse kuntoutukseen paaseminen oli usealle kuntoutujalle

tydmotivaatiota nostava tekija.

Tyo6hon liittyvat tekijat, Tyohon liittyvina tekijoina pidetéaén tydymparistoa, tyon sisal-
toa ja vaatimuksia, tydyhteis6a ja organisaatiota seka johtamista ja esimiestydta. lima-
risen (2006) mukaan tydntekijd on padvastuussa omista voimavaroistaan, mutta tyon-
antaja ja esimiehet ovat paavastuussa talon neljannestéa kerroksesta: tyosta ja tydolois-
ta (Ilmarinen 2006, 79-80). Tule kuntoon -kurssilla oli tydhon liittyvista tekijoista merkit-
tavaa vaikutusta ainoastaan tydymparistoon. Kuntoutujat toivat esille, ettd toimenpide-
ehdotukset olivat usein pienid ja kohdistuivat l1ahinn& tapaan tehda ty6ta. Tyon sisal-
to6on ja vaatimuksiin tai tydyhteist6n ja organisaatioon tai esimiestydohon Tule kuntoon -
kuntoutuskurssilla ei juurikaan ollut vaikutusta kyselyyn vastanneiden kuntoutujien mu-
kaan. Aineistoon osallistuneet kuntoutujat kertoivat, ettd suurimmalla osalla tyétehtavia
ei ollut tarvetta muuttaa, koska tyotehtavista selviytyi ilman ongelmia. Osa kuntoutujista
arvioi myos, ettei tyotehtdvia voida muuttaa tyon luonteen tai tyovalineiden vuoksi,
esimerkiksi tyopoydat tai tyotilat ovat standardeja. Tirkkosen (2012) tutkimuksessa kun-
toutuksen vaikutukset eivét ulottuneet koettuihin tydoloihin (Tirkkonen 2012: 129-133).
Myds Turjan (2009) ja Saltychevin (2012) tutkimuksissa todettiin, etta kuntoutuspro-
sessi keskeytyi usein tydpaikoilla, mink& oletetaan olevan yksi syy siihen, ettei ASLAK-
kuntoutuksella ole pitkaaikaisia vaikutuksia. (Turja 2009: 51, 55-57 ; Saltychev 2012:
58-59).
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Esimiehen myo6nteinen suhtautuminen ja kuntoutukseen osallistumisen mahdollistami-
nen seka esimiehen osoittama kiinnostus kuntoutusta kohtaan kuntoutusjaksojen valis-
sé& nahtiin positiivisena. Suurimmalla osalla kyselyyn osallistuneista kuntoutujista Tule
kuntoon -kuntoutuskurssi ei vaikuttanut esimiehen toimintaan. Osalla kuntoutujista
esimies ei osoittanut kiinnostusta kuntoutuskurssia kohtaan. Kelan TK2-hankkeen lop-
puraportissa (2014) tuodaan esille ldhiesimiesten sitoutumisen merkitys kuntoutuijille.
Hankkeessa kuntoutujien I&hiesimiehilla oli useimmiten aktiivin rooli, joka nékyi heidan
osallistumisenaan kuntoutuksessa jarjestettyihin tilaisuuksiin ja keskusteluihin kuntou-
tujan kanssa kuntoutusprosessin aikana. Tahan vaikutti jo hakuvaiheessa TK2-
hankkeessa tyontekijan ja esimiehen yhdessa tayttama selvityslomake, joka sitoutti
esimiehia ja tyopaikkoja seka auttoi sisallon suunnittelussa. (Seppala-Jarvinen
2014:53;59.) Jatkossa Tule kuntoon -kuntoutuskurssin kohdalla esimiesten ja tydpaik-
kojen sitouttamista voitaisiin parantaa esimerkiksi vastaavalla selvityslomakkeella jo

hakuvaiheessa.

My6s ymparistolla eli tydterveyshuollolla, tydsuojelulla, perheelld ja lahiyhteisélla on
vaikutusta yksilon tyokykyyn (limarinen 2006:88-89). Kehittamistydn kyselyyn osallistu-
neista kuntoutujista suurin osa koki tydterveyshuollon tuen kuntoutuskurssin aikana
merkityksellisena. Myo6s Lindh (2013) pitdad tarkeana tyoterveyshuollon kumppanuutta
tyopaikkojen tuessa (Lindh 2013: 4). Nikkasen (2006) tutkimuksessa sosiaalisen ver-
koston merkitys koettiin tarke&na tukena. Sosiaaliseen verkostoon kuului seka laheis-
ten verkosto etta virallinen verkosto, joka rakentui tyoterveyshuollosta ja tydyhteisosta.
Nikkasen tutkimuksessa tyoterveyshuollolta ja tydyhteisoltd odotettin enemman tukea
ja kiinnostusta kuntoutumista kohtaan. (Nikkanen 2006: 90, 94.) Kehittamistyohoni
osallistuneet kuntoutujat painottivat juuri tydterveyshuollon osallisuutta ja kiinnostusta
merkittavand. TyOyhteisolta toivottin enemman tukea. Jatkossa myos Tule kuntoon -

kuntoutuskurssin kohdalla tulee kehittéaa valineita ja tapoja tydyhteison tukeen.

Kuntoutusprosessiin vaikuttaneista ulkoisista tekijoista kyselyyn osallistuneet kun-
toutujat nimesivat yrityksessa kaynnissa olleet yhteistoimintaneuvottelut, yksityisela-
massa tapahtuneet muutokset sekd omassa terveydentilassa tapahtuneet muutokset.
Myds Rissanen ja Aalto (2002) tuovat esille, ettd kuntoutusprosessit ovat pitkakestoi-
sia, jolloin tan& aikana henkildkohtaisessa elamassa saattaa tapahtua kuntoutumiseen
vaikuttavia muutoksia. NAma muutokset vaikeuttavat tutkijoiden mukaan kuntoutuksen
vaikuttavuudesta tehtyja johtopaatoksia. (Rissanen - Aalto 2002: 5-6.) Vilkkumaa (2008

teoksessa Méakitalo — Turunen - Vilkkkumaa) toteaa, ettd kuntoutus on osaksi my6s so-
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siaalista vuorovaikutusta. TAman vuoksi on vaikeaa erottaa mitk& vaikutukset ovat kun-
toutustoimenpiteiden ja mitk& vaikutukset ovat vuorovaikutuksessa tapahtuneen ohja-
uksen, neuvonnan ja suunnittelun ansiota. (Makitalo — Turunen- Vilkkumaa 2008: 147.)
Nama edellda mainitut ulkoiset tekijat ovat vastaisuudessakin mahdollisia Tule kuntoon -
kuntoutusprosessin aikana ja ne on otettava huomioon kuntoutuksen vaikutuksia arvioi-

taessa.

Menetelmén luotettavuus

Tutkimuksellisessa kehittamistydsséani kaytin sekd maarallista etta laadullista aineistoa.
Aineistonkeruumenetelmani oli kyselytutkimus, jonka kerdsin puhelinhaastattelulla.
Puhelinhaastattelun tuottamasta aineistosta nousi esille keskeisia tuloksia vastaamaan
tutkimuksellisessa kehittamistydssani asetettuihin tutkimuskysymyksiin. Puhelinhaas-
tattelun etuna oli vastausten nopea saanti ja vastausten tarkkuus (Heikkila 2008:20).
Puhelinhaastattelu toimi kehittamistydssani hyvin, tavoitin suostumuslomakkeen pa-
lauttaneista kaikki yhta lukuun ottamatta. Haastatteluissa pystyin tarkentamaan ja sel-
ventamaan kysymyksia tarpeen mukaan. Kyselylomakkeen (liite 1) tein strukturoiduksi
ja sisallytin siihen sekd avoimia etta valintakysymyksia. Puhelinhaastattelun testasin
etukateen, minka perusteella vield muokkasin kysymyksiad. Esihaastattelulla sain my6s
selville haastattelun pituuden, joka tarkentui noin 20 minuuttiin. (Hirsjarvi- Hurme 2008:
64-65, Heikkila 2008:20.)

Tyokyky maaritelladn kuntoutuskurssilla hyédyntaen limarisen tyokyky -talomallia, jota
olen kayttanyt apuna kysymyslomakkeen rakentamisessa. limarisen (2006) mukaan
tyokyky ndhdaéan ihmisen voimavarojen ja tyon valisena, mahdollisimman optimaalise-
na tasapainona (limarinen 2006, 79-80). En ole tutkimuksellisessa kehittamistydssani
arvioinut kuinka hyvin kuntoutujat ovat sisaistaneet limarisen tyokyky -talomallin ja mi-
ten tyokyky kasitettéd on kuntoutuskurssilla avattu. Nain ollen tyokyky maaritteenéd voi
olla jokaiselle kuntoutujalle erilainen, mika on mahdollisesti vaikuttanut kehittamistyoni
maarallisen aineiston kuvailuun. Haastattelua analysoidessa ilmeni, ettd kysymys toi-
menpiteiden vaikutuksesta tyokykyyn on ollut haastatelluille hankala kysymys ja talla

on voinut olla vaikutusta tuloksiin.

Tutkimuksellisen kehittamistydn eettiset kysymykset
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Seka kuntoutukseen hakiessa etta kuntoutuksen jalkeen kuntoutujat ovat tayttaneet
useita lomakkeita ja kyselyitd. Paadyin tekemaan puhelinhaastattelun, jotta kuntoutujia
ei rasitettaisi kohtuuttomasti useilla lomakekyselyilla. Kehittdmisty6hon haettiin tutki-
muslupa yrityksen, kuntoutuslaitoksen ja Mehildisen edustajilta. Tietosuojasyistd kun-
toutuslaitoksen edustaja antoi tiedotteen sekd suostumuksen haastatteluun osallistu-
misesta kuntoutujille. Kuntoutuslaitoksen edustaja lahetti haastatteluun osallistuvien
kuntoutujien yhteystiedot minulle, minka jalkeen otin yhteytta kuntoutujiin.

Tutkimukseen osallistuvien kuntoutujien tiedotteessa (lite 2) ja osallistumissuostumuk-
sessa (lite 3) selvensin, etta osallistuminen tutkimukseen on vapaaehtoista, eivatka
heidan henkildllisyys- tai sairaustietonsa tule julki missdan vaiheessa tutkimusta ja etta
heidan osoite- tai puhelinnumerotietojaan seka kyselyn vastauksia kasitellaan luotta-
muksellisesti ja nimettomasti. Tiedotteessa ilmeni selkeésti, ettd kerattya tutkimusai-
neistoa kaytetaan vain kyseisessa tutkimuksellisessa kehittamistydssa ja se on ainoas-
taan tutkijan kaytdssa seka sailytetdan ja havitetdan asianmukaisesti tutkimuksellisen
kehittamistydn valmistuttua. Tiedotteessa ilmeni my6s, miten ja missa tutkimuksellisen

kehittamistydn tutkimustulokset tullaan julkistamaan tutkittavien tietosuoja huomioiden.

Tutkimuksellisen kehittamistyén hyédynnettavyys ja kehittamisideat
Tutkimuksellisen kehittdmistyoni tarkoituksena oli tuottaa kuvaus Tule kuntoon -
kuntoutuskurssin vaikutuksista tyokykyyn kuntoutujien ndkékulmasta kuntoutuskurssin
kehittamisen tueksi. Tuotoksena syntynyt kuvaus antaa suuntaviivoja miten kuntoutus-
kurssia tulisi kehittda, jotta se tukisi tyokykya, mahdollistaisi tydyhteis6on vietavat vai-
kutukset ja parantaisi yhteisty6ta eri toimijoiden vélille.

Pilottihankkeeseen osallistuneen yrityksen henkildstéhallinnolle, tydhyvinvointirahaston
johdolle, kuntoutuslaitoksen edustajalle seka tytterveyshuollon tiimille jarjestetyssa
tilaisuudessa esiteltiin kehittamistyon tuloksia ja niiden pohjalta nousseita ideoita poh-
dittiin. Jatkossa on tarpeen tutkia tman tyyppisen kuntoutuskurssin pitk&aikaisia vaiku-
tuksia sekd miten voidaan vield tiivistaa tyoterveyshuollon ja tydpaikan yhteisty6ta.
Myds esimiesten osallisuutta prosessissa néhtiin tarpeelliseksi tukea. Yhtena jatkotut-
kimisaiheena nahtiin myds miten kuntoutuslaitoksen toiminta on muuttunut uudenlaisen

toimintatavan myota.
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Tassa tutkimuksellisessa kehittamistytssa nakokulma oli kuntoutujien. Lisdarvoa jat-
kossa tuo kuntoutujien esimiesten, kuntoutuslaitoksen tyontekijdiden ja tydterveyshuol-
lon henkilékunnan nakemykset kuntoutuksen vaikutuksista ja prosessin toimivuudesta.

Lopuksi

Haluan lopuksi kiittdd Tule kuntoon -kuntoutuskurssin haastatteluun osallistuneita kun-
toutujia ja kuntoutuslaitoksen ryhméanohjaajia tamén tutkimuksellisen kehittamistyon
aineiston kerdadmisesta ja avoimien nakokulmien antamisesta. Kiitokset myos ohjauk-
sesta ja tybn eteenpdin viemisestd opettajille Salla Sipari ja Pekka Paalasmaa. Koko
prosessin aikaisesta tuesta ja kehittAmisideoinnista haluan kiittdd Mehildisen tyofy-
sioterapeuttien kehittamispaallikkd Raili Vartiaista. Lisaksi perheeni tuki kehittdmispro-

sessin ajan on ollut tarkeaa.
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TULE KUNTOON -KUNTOUTUSKURSSIN PUHELINHAASTATTELU

TAUSTATIEDOT:

1. Sukupuoli

1=mies 2=nainen

2.1k&___ vuotta

3. Mita teet tyoksesi?

4. Miksi hakeuduit kurssille?

5. Osallistuitko kaikkiin 3:n kuntoutusjaksoon

Jos ei, kuinka moneen ?

Jos keskeytit, miksi?

6. Arvioi millainen tyokykysi on nykyisin:

1 taysin tyokykyinen

2 osittain tyokykyinen

3 taysin tyokyvyton?

-->Jos sinulla on rajoituksia / olet joutunut olemaan poissa:
7. Miten tyokyvyn rajoittuminen ilmenee:

8. Kuinka monta kokonaista paivaa olet ollut poissa tydsta terveydentilasi

vuoksi viimeksi kuluneiden 12 kk aikana?

Seuraavissa kysymyksissa kaytetaan arviointi asteikkoa 1-5. Asteikossa

on asennevaittamia:

Ei ollenkaan
Jonkin verran
Melko paljon
Erittain paljon
En osaa sanoa

aokrwnhE

AMMATTITAITO

10. Missa maarin Tule kuntoon -kuntoutuskurssi vaikutti tapaasi tehda
tyota?

1 2 3 4 5

Miten?
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ARVOT (ASENTEET/MOTIVAATIO)

11. Missd maarin Tule kuntoon -kuntoutuskurssi lisasi tydmotivaatiotasi
tyon kehittamista kohtaan?

1 2 3 4 5

Miten?

TERVEYS JA TOIMINTAKYKY

12. Missa méaarin Tule kuntoon -kuntoutuskurssi vaikutti fyysiseen tyossa
jaksamiseesi?
1 2 3 4 5

Miten?

13. Miss& maarin Tule kuntoon -kuntoutuskurssi vaikutti henkiseen tydssa
jaksamiseesi?
1 2 3 4 5

Miten?

14. Missa maarin Tule kuntoon -kuntoutusjakson aikana tehdyilla tyéhon
kohdistuvilla toimenpide-ehdotuksilla on vaikutusta tyokykyysi?

1 2 3 4 5

Miten?

TYO (YMPARISTO, SISALTO JA VAATIMUKSET, YHTEISTYO JA ORGANI-
SAATIO, HALLINTO JA JOHTAMINEN)

15. Missd maarin tydtehtavid muokattiin Tule kuntoon -kuntoutuskurssin

aikana?

y =
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Jos tyotehtéavia ei voitu muokata, miksi ei?
16. Kaytyasi Tule kuntoon -kuntoutuskurssin, mita ajatuksia sinulla hera-

si, mita pitaisi tehda, jotta pystyisit tydoskentelemdan paremmin tulevai-

suudessa?
17. Miten Tule kuntoon -kuntoutuskurssi vaikutti esimiehesi toimintaan?
Jos kylla, millaista?

Jos ei, mita toivoit saavasi?

18. Millaista tukea koit saavasi Tule kuntoon -kuntoutuskurssin aikana
tyoterveyshuollosta?

Jos ei, mitd olisit toivonut lisda?

PERHE. SUKULAISET, YSTAVAT

19. Tapahtuiko yksityiselaméassasi tai ty6paikalla jotain sellaista, joka vai-

kutti kuntoutusprosessiisi?

20. Mika kurssilla meni hyvin ja mika olisi voinut menna paremmin?

y =
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TIEDOTE TULE KUNTOON -KUNTOUTUSKURSSIN TUTKIMUKSESTA
Hyvé kuntoutuskurssille osallistuja,

Haluamme kehittad Tule kuntoon -kuntoutuskurssia ja kokemuksesi kuntoutuskurssista on meil-
le tarked. Taman tutkimuksen tavoitteena on tuottaa tietoa Mehildisen tyGelamdapalveluiden,
XX kuntoutuskeskuksen sekd XX yhteishankkeesta, Tule kuntoon -kuntoutuskurssin vaikutuk-
sista kuntoutujien tyokykyyn.

Toivomme sinun osallistuvan puhelinhaastatteluun noin kaksi viikkoa viimeisen kuntou-
tusjakson jélkeen. Puhelinhaastattelu tulee toteutumaan arkipdivana etukéteen sovittuna aika-
na. Teille ei aiheudu kustannuksia osallistumisestanne. Haastattelija tulee ottamaan yhteytta
teihin.  Haastattelu siséltad kysymyksid koetusta tyokyvystanne ja Tule kuntoon -
kuntoutuskurssin vaikutuksista tyokykyynne. Kysymykset tulevat sisaltdmadn seka valmiita
vastausvaihtoehtoja ettd avoimia vastausmahdollisuuksia. Puhelinhaastatteluna toteutettavan
kyselyn tarkoituksena on kartoittaa juuri Teiddn nakemys asiasta, joten kysymyksiin ei ole ole-

massa oikeaa tai vaaraa vastausta. Haastattelu kestdd noin 20 minuuttia.

Tutkimukseen osallistumisenne on tdysin vapaaehtoista. Teilld on oikeus keskeyttaa tutkimuk-
seen osallistuminen milloin tahansa. Henkilollisyytenne tai sairaustietonne ei tule julki missaén
vaiheessa tutkimusta. Osallistumisenne tai Kieltdytymisenne tutkimukseen osallistumisesta ei

vaikuta millaan tavalla hoitoonne.

Teidan vastauksia kyselyyn tullaan késittelem&éan nimettdmasti ja luottamuksellisesti. Vastauk-
sianne tullaan kayttdm&an vain ja ainoastaan Kkyseisessd tutkimuksessa ja vastauksenne seka
antamanne puhelinnumerotiedot tullaan sdilyttamaan tutkimuksen ajan asianmukaisesti. Tutki-
musaineisto on ainoastaan tutkimuksen tekijan kaytdssa ja tullaan havittdmaan asianmukaisesti

tutkimuksen péatyttya.

Tutkimus toteutetaan Metropolian Ammattikorkeakoulun, Kuntoutusalan ylemmé&n ammattikor-
keakoulututkinnon opinndytetydné. Tutkimustulokset tullaan julkaisemaan tutkittavan tietosuoja
huomioiden opinndytetyénd Metropolian Ammattikorkeakoulun theseus —tietokannassa seka

koulun Kirjastossa.

£
R ——

4

Metropolia



Liite 3
1(1)

SUOSTUMUS TUTKIMUKSEEN OSALLISTUMISESTA

Tiedotteesta olen saanut riittavan selvityksen tutkimuksen tarkoituksesta, tietojen kerdédmisesta
ja sdilytyksestd, ja minulla on ollut mahdollisuus saada lisatietoja suullisesti tutkijalta.

Suostun osallistumaan tutkimukseen ja luovuttamaan puhelinnumeroni vapaaehtoisesti.

Paikka ja aika Suostumuksen antajan allekirjoitus ja puhelinnumero

Paikka ja aika Suostumuksen vastaanottajan allekirjoitus

Etukéteen avustanne kiittaen,

Jenni Koivuniemi

Tyofysioterapeutti,

Kuntoutusalan ylemman koulutusohjelman opiskelija
Metropolian Ammattikorkeakoulu

jenni.koivuniemi@metropolia.fi
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Nayte aineiston analyysista:
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Mitka tekijat vaikuttivat Tule kuntoon -kuntoutuskurssille osallistuvien kuntoutujien tyo-

kykyyn kuntoutujien nakékulmasta?

Pelkistetty ilmaus

Alaluokka

Ylaluokka

-kysellyt miten meni,
-aina kysellyt ja ollut
kiinnostunut
-positiivisesti kyseli mita
kurssilta saanut

-on kysellyt miten on
mennyt

-on kiinnostunut positii-
visesti tekemisista

-kyseli ja tuki mua
-kiinnostunut tekemisista
ja on kysellyt ja kuunnel-
lut kurssilta ehdotuksia
-kertoi etta oli hyva etta
sai potkua
-kaytiin

yhdessa l&pi

kurssin antia

Esimies on ollut kiinnos-
tunut kuntoutuskurssista
ja kysellyt miten on men-

nyt

Esimiehen tuki

-autopiirista siirryin  ke-
vyemmalle alueelle ty6-
terveyshuollon suosituk-
sen perusteella.

-laakari laittoi ettd ei tar-
vitse rappusissa kavella,

mutta tuolia kaytan

Tyotehtavia muokattiin

tuki- ja liikuntaelinoirei-

den vuoksi

Tyotehtavia kevennettiin

-tdissa havahduttiin, meil-
l& liilkaa toita saatiin maa-
raaikainen resurssi

-Tydon kuormitusta ke-
vennettiin kesatyotekijal-

la

Tydn kuormitusta keven-
nettiin ylimaaraisella

tyontekijalla

Tydn kuormitusta ke-

vennettiin
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-sain tyovalineita, repun
joka helpotti kadella kan-
tamista

-sahkopyoraa kaytettiin ja
parempi valaistus

-pienia apuvalineita tuo-
tiin lisda

-matto hankittiin ja seison
enemman

-tuoleja saatiin tybpaikal-
le

-sain rannetuen joka ke-
vensi ranteen kuormitus-

ta

Ty6hon hankittiin apuva-

lineita

-pienia muutoksia esim.
naytot vierekkain
-nayttdé pdaatteen paikkaa

muutettiin ja sain maton

Tydvalineita on muokattu

-mita itse pystyy, ei | Kiinnittdd huomion ty6ta- | Muutokset tydtatapoihin
kuormittavia nostoja, | poihin

tyovélineiden kaytté ja

huomio ty6tapaan

-yritdn tehd& niin  kuin

tyofysioterapeutti sanoi,

huomioin tydtavat

-Huomioin miten nostan

autosta

-tydssa yritan liikkua Muutoksia tydvélineiden

-pienid  oivalluksia ja
muutoksia tybergonomi-
aan liittyen
-mattoa

kaytan nyt

enemman, seisomista

kayttoon ja tydtapaan
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-Tulee tauotettua enem-
man

-vahadn enemman nyt pi-
dan taukoja ja saanndlli-
semmin

-Olen yrittanyt opetella

myds istumaan valilla

Tauottaa tyotd enemman

tauon aikana tekee jump-
paliikkeita

Tyon tauotus ja taukolii-
kunta on lisaantynyt
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