@ ® VAASAN AMMATTIKORKEAKOULU
- o
”.’. VASA YRKESHOGSKOLA

9 UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Matias Ringvall

SAHKOASEMATYOMAAN TURVAL-
LISUUSASIOIHIN PEREHDYTTAMI-
NEN

Tekniikan yksikko
2015



VAASAN AMMATTIKORKEAKOULU
Sahkotekniikka

THVISTELMA

Tekija Matias Ringvall
Opinnaytetyon nimi  Sédhkodasematydémaan turvallisuusasioihin perehdyttdminen
Vuosi 2015

Kieli suomi
Sivumaara 52 + 4 liitetta
Ohjaaja Timo Mannisto

ABB:n Power Systems -divisioonan Substations-yksikon tyémailla tapahtuu vuo-
sittain maailmanlaajuisesti useita tapaturmia seka vaaratilanteita. Lisaksi rakennus-
tybmaiden tapaturmien maérat Suomessa ovat vuosittain tapaturmatilastojen kar-
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Several accidents and dangerous situations take place at the working sites of ABB
Power Systems division, Substations unit every year. Additionally, the number of
accidents at construction sites in Finland are annually at the top of accident statis-
tics. The challenge in work safety is that how to be sure that the persons who have
been introduced to the ABB’s safety regulations understand and commit to observe
them. The purpose of the thesis was to study how to take advantage of the valid
work safety materials and how the introduction methods and materials could be
developed. The objective was to find a practical and modern tool to perform the
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This thesis examines the laws, regulations and guidelines given by Finnish author-
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1 JOHDANTO

Tama opinnaytety6 on tehty ABB Oy:n Power Systems -divisioonan Substations-
yksikkdon. Opinnaytetyossa tutkitaan Suomen viranomaisten laatimia saddoksia
tyoturvallisuudesta, sekda ABB:n omia tyoturvallisuusméérayksia ja -ohjeita. Tyo-
turvallisuusaineiston liséksi tutkitaan Suomen rakennusalan sekd Substations-
yksikon tapaturmatilastoja. Tilastojen pohjalta méaaritelladn tyomaalla esiintyvia

riskejé ja haasteita, sekd arvioidaan niiden todenn&koisyytta.

Opinnaytetyossa tutkitaan myos Substations-yksikon tdmén hetkisia kéytossa ole-
via perehdytysmateriaaleja ja perehdyttamiskaytantoja. Kirjallisten aineistojen, ti-
lastojen ja haastattelujen avulla pyritddn luomaan uutta aineistoa tyémaan turvalli-

suusasioihin perehdyttamista varten.
1.1 Tausta

Substations-yksikon tydmaat ovat paasaantoisesti rakennustyomaita. Rakennustyo-
maat ovat tapaturmatilastojen kérkipadssa vuosittain tehtdvissa tutkimuksissa.
Etenkin kuolemaan johtavia tapaturmia sattuu useammin kuin muilla aloilla /21/.

Tamaén takia perehdyttdmisen sekd tyoturvallisuuden tason on oltava korkealla.

Substations-yksikon rooli tydmaalla on tyypillisesti paatoteuttaja. Pa&toteuttajalla
on valtioneuvoston asetuksen (205/2009) mukaan vastuu tydmaakohtaisesta pereh-
dyttamisesta siten, ettd tyontekijoilla on riittavat tiedot turvallisesta tydskentelysta

sekd vaara- ja haittatekijoiden tunnistamisesta ja poistamisesta /28/.

Ty6turvallisuus ABB:II4 on ajankohtainen asia myos sen vuoksi, ettd ABB-yhty-
man johto julkaisi uuden Next Level -strategian syksylla 2014. Taman strategian

yksi tarkeimmistd kohdista on ty6turvallisuus.

Lis&haasteita tyoturvallisuuteen ja perehdyttamisprosessiin nykyaikaiselle s&hko-
asematyomaalle tuo lisaksi se, ettd usein osa urakoitsijoista tai heidan tyontekijois-
tdan ovat ulkomaan kansalaisia. Kun kyseessa on rakennustyémaa, jossa osallisena

voi olla useista eri maista kotoisin olevia tyontekijoitd, korostuu perehdytyksen si-
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séllon tarkeys entisestadn. Miten varmistaa, ettd jokainen tyomaalla toimiva ym-
marta4 ja sitoutuu noudattamaan ABB:n sekd viranomaisten turvallisuusmaérayk-

Sid.
1.2 Tavoitteet

Opinnaytetyon tavoitteena on tapaturmatilastojen, ABB:n turvallisuusohjeiden,
kéytossa olevan perehdytysmateriaalin ja haastattelujen avulla luoda toimiva pereh-
dyttamisprosessi kaikille Suomen Substations-yksikon tydmaalla toimiville. Konk-
reettisena tavoitteena on selvittad miten olemassa olevia ABB:n turvallisuusohjeita
hyodyntamalld saataisiin aikaan nykyaikainen perehdytystyokalu, jolla varmiste-
taan, ettd jokainen kotimaan tyémaalla toimiva tuntee ABB:n ja Suomen viran-

omaisten turvallisuusvaatimukset.

1.3 Menetelmat

Opinnaytetyossa tutkimusmenetelmina kéytetdan tyoturvallisuuteen liittyvien ai-
neistojen ja tapaturmatilastojen tutkimista, perehdyttamisesté vastaavien ABB:n
tyomaapaallikoiden ja projektipdallikdiden sekd viime vuosien aikana useimmin

kaytettyjen maanrakennus- ja asennusurakoitsijoiden haastatteluja.
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2 YRITYSESITTELY

Tassa kappaleessa esitellaan lyhyesti ABB-yhtyman historiaa sekd nykytilannetta.
Liséksi esitelladn ABB Oy:n Power Systems -divisioonassa olevaa Substations-
yksikkoa.

2.1 ABB-yhtyma

ABB on johtava sahkdvoima- ja automaatioteknologia alan yhtyma. ABB-yhtyma
tyollistdd 100 maassa noin 145 000 henkil6a. Yhtyméan padkonttori sijaitsee Sveit-
sin Zlrichissa. ABB Oy tyollistad Suomessa noin 5400 henkil6é. /3/

Suomessa juuret saivat alkunsa kun Gottfrid Strémberg perusti oman séhkdéliikkeen
vuonna 1889 Helsingin Kamppiin. ABB-yhtyma sai alkunsa vuonna 1988 kun ruot-
salainen Asea ja sveitsilainen BBC Brown Boveri yhdistyivat. Vuonna 2014 Suo-
men ABB juhli 125-vuotis taivaltaan. /4/

2.2 Substations-yksikko

ABB:n Power Systems -divisioona on yksi viidestd ABB:n divisioonista ja siihen
kuuluva Substations-yksikko on yksi maailman johtavista ilma- ja kaasueristeisten
séhkodasemien toimittajista. Yksikdn maailmanlaajuisesti toimittamat sdhkdasemat
yltdvat jannitetasoltaan aina 1 100 kV:n saakka. Yksikko tyollistad talla hetkelld
maailmanlaajuisesti yli 400 henkil64, joista Suomessa tydskentelee noin 90 henki-
164 /2/.

Suomen Substations-yksikko toimittaa kotimaahan ja ulkomaille séhkdasemia avai-
met kéteen -periaatteella seka pienempind kokonaisuuksina /2/. Avaimet kéteen -
toimitus tarkoittaa, ettd toimitus pitédd sisalladn kaiken sédhkdaseman saamiseksi
kayttovalmiuteen. Kaytdnnossa tama pitéé sisallaan projektin johtamisen, suunnit-
telun, laitteet ja materiaalit, maanrakennus- ja asennustyon, koestuksen, kayttoon-
oton seké kayttokoulutuksen.
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3 VIRANOMAISTEN TYOTURVALLISUUSMAARAYKSET

Suomessa tydsuojeluviranomaiset ovat laatineet tyoturvallisuutta koskevia lakeja,
asetuksia sekd paatoksia parantamaan tyontekijoiden tyoturvallisuutta /16/. Seuraa-
vassa kappaleissa esitelladn viranomaisten laatimia s&ddnnoksié koskien rakennus-

tyémaiden tyoturvallisuutta.
3.1 Tyéturvallisuuslaki

Tyo6turvallisuuslaki (738/2002) on astunut voimaan 1.1.2003. Ty6turvallisuuslain
tarkoituksena on parantaa ty0ympaéristod ja -olosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn
yllapitamiseksi ja turvaamiseksi seké torjua ja ennalta ehkaisté tyotapaturmia, am-
mattitauteja ja muita tyosta ja tydymparistosta johtuvia tydntekijoiden fyysisia ja
henkisia haittoja. /14/

3.2 Sahkoturvallisuuslaki

Sahkaturvallisuuslaki (410/1996) on astunut voimaan 1.9.1996. Laki sisaltaa ohjeet
séhkolaitteen ja -laitteiston turvalliseen kéyttoéon ja sdhkon kaytosta aiheutuvien
sdhkdmagneettisten hairididen vaikutusten estdmiseen. Liséksi laissa saddet&éan
séhkolaitteen tai -laitteiston sdhkdvirran tai magneettikentan aiheuttamasta vahin-
gosta karsineen aseman turvaamiseksi sahkolaitteille ja -laitteistoille asetettavista
vaatimuksista, séhkolaitteiden ja -laitteistojen vaatimustenmukaisuuden osoittami-
sesta ja vaatimustenmukaisuuden valvonnasta, sdéhkd-alan toisté ja niiden valvon-

nasta seké sahkolaitteen ja -laitteiston haltijan vahingonkorvausvelvollisuudesta.

Lakia sovelletaan laitteistoihin ja laitteisiin, joita kdytetd&dn sdhkon tuottamisessa,
siirrossa, jakelussa tai kaytossa ja joiden sdhkdisisté tai sahkdmagneettisista omi-

naisuuksista saattaa aiheutua vaara- tai hairiotekijoita. /13/
3.3 Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta

Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta (205/2009) on astunut voi-

maan 1.6.2009. Asetusta sovelletaan maan alla ja paall4 seka vedessa tapahtuvaan
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rakennuksen tai muun rakennelman uudis- ja korjausrakentamiseen ja kunnossapi-
toon. Tatd asetusta sovelletaan myds edelld mainittuihin liittyv&an asennustyohon,
purkamiseen, maa- ja vesirakentamiseen seka rakentamista koskevaan suunnitte-
luun. Naiden liséksi asetusta sovelletaan tallaisia toita koskevan rakennushankkeen

valmisteluun ja suunnitteluun. /28/

3.4 Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta annetun valtioneuvoston

asetuksen muuttamisesta

Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta annetun valtioneuvoston ase-
tuksen muuttamisesta (525/2013) on astunut voimaan 1.8.2013. Asetuksen siséal-
I611& kumotaan rakennustydn turvallisuudesta annetun asetuksen (205/2009) 9 8:n
5 momentti, sekd muutetaan 8 §:n 1 momentti ja liite 2. Asetus pitaa sisallaén ra-
kennuttajan turvallisuusasiakirja koskevia toimenpiteitd, seka luettelon erityista

vaaraa aiheuttavista toista. /31/
3.5 Valtioneuvoston asetus tyovalineiden turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta

Valtioneuvoston asetus tyovélineiden turvallisesta kéytostd ja tarkastamisesta
(403/2008) on astunut voimaan 1.1.2009. Tamén asetuksen sisaltéa sovelletaan ko-
neen, vélineen ja muun teknisen laitteen sekd niiden yhdistelmén kayttéon ja tar-

kastamiseen tyoturvallisuuslaissa (738/2002) tarkoitetussa tyossa. /32/
3.6 Sahkoturvallisuusasetus

Sahkaturvallisuusasetus (498/1996) on astunut voimaan 1.9.1996. Asetus tadydentaa
séhkoturvallisuuslakia. S&hkoturvallisuusasetuksella sdddetddn muun muassa tar-

kastuslaitosten ja arviointilaitosten toimintaan liittyvista ehdoista. /1/
3.7 Valtioneuvoston paatos henkildsuojaimista

Valtioneuvoston péatdés henkildsuojaimista (1406/1993) on astunut voimaan
22.12.1993. Taman pé&atoksen sisdltda sovelletaan sellaisiin henkildsuojaimiin,
jotka tulevat markkinoille tai otetaan k&yttoon tdman paatoksen voimaantulon jal-
keen. /33/
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3.8 Valtioneuvoston paatos henkilénsuojainten valinnasta ja kaytosta tydssa

Valtioneuvoston paatés henkilosuojainten valinnasta ja kaytostd tyossa
(1407/1993) on astunut voimaan 22.12.1993. Taéman paatoksen sisaltoéd on sovel-
lettava henkildnsuojainten valintaan ja kayttéon tyéturvallisuuslaissa (738/2002)
tarkoitetussa tyossa. Tamén péatoksen lisaksi on noudatettava niitd maarayksia tai
saadoksia, mité on erikseen annettu. /34/

3.9 Kauppa- ja teollisuusministerion paatos sahkoalan toista

Kauppa- ja teollisuusministerion paatds sahkoalan tdista (516/1996) on astunut voi-
maan 1.9.1996 /8/. Paatoksen tarkoituksena on tdydentda sahkotyoturvallisuuslakia
(410/1996). Paatos sisaltdd sédhkotoiden johtajaa, kaytdnjohtajaa, patevyysvaati-
muksia seké urakointi- ja kdytonjohtajailmoituksia koskevat maaréykset. Paatos si-
séltdd myos séhkoalan toité tekevien ammattitaitovaatimukset sekd olennaiset sah-

kotyoturvallisuusvaatimukset. /11/

3.10 Kauppa- ja teollisuusministerion paatés sahkolaitteistojen kayttoonotosta ja
kaytosta

Kauppa- ja teollisuusministerion paatds sahkolaitteistojen kayttoon-otosta ja kay-
tosta (517/1996) on astunut voimaan 1.9.1996. P&&toksen sisaltd koskee séhkolait-
teiston tarkastuksia sek& huolto- ja kunnossapitotehtavia. /12/

3.11 Kauppa- ja teollisuusministerion paatos sahkolaitteistojen turvallisuudesta

Kauppa- ja teollisuusministerion péatds sahkolaitteistojen turvallisuudesta
(1193/1999) on astunut voimaan 2.1.2000. Taman paatoksen siséltd koskee sahko-
turvallisuuslain (410/1996) 4 8:ssd tarkoitettujen sahkolaitteistojen toiminnallista ja

rakenteellista turvallisuutta. /9/
3.12 Kauppa- ja teollisuusministerion paatos sahkolaitteiden turvallisuudesta

Kauppa- ja teollisuusministerion paatdés séhkolaitteiden turvallisuudesta
(1694/1993) on astunut voimaan 1.1.1994. Tamén paatoksen sisdltod sovelletaan
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osaan sahkolaitteista, jotka toimivat vaihtovirralla nimellisjannitteelld 50-1000 V
tai tasavirralla nimellisjannitteelld 75-1000 V. /10/

3.13 Tyoministerion paatos rakennustyémaiden henkil6stotiloista

TyOministerion paatos rakennustydmaiden henkildstotiloista (977/1994) on astunut
voimaan 1.1.1995. Tdéman paatoksen sisaltod sovelletaan valtioneuvoston paatok-
sen rakennustyon turvallisuudesta (205/2009) 79 8:n mukaisiin rakennustydmaan
henkil6tiloihin, P&atos pitad siséllaédn vaatimuksia henkilostotilojen kaytosta, ti-

loista seké tilojen koosta ja sisallosta. /24/
3.14 Sahkotyoturvallisuusstandardi SFS 6002

Sahkatyoturvallisuusstandardin SFS 6002 2. painos julkaistiin vuonna 2005 ja talla
hetkell& siitd on 3. painos lausuntokierroksella /22/. SFS 6002 on suomalainen stan-
dardi, joka sisaltdd suomenkielisen kddnnoksen eurooppalaisesta EN 50110-1 -stan-
dardista sekd suomalaiset kansalliset lisdykset standardista EN 50110-2. Standar-
dissa esitetddn miten eri tilanteissa tulee menetelld, etta tydn tekeminen séilyy tur-
vallisena. /15, 3/
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4 YLEISIMMAT TYOTAPATURMAT JA RISKIEN ARVI-
OINTI

Tapaturmaksi maaritelladn tapaturmavakuutuslain (608/1948) 4 §:n mukaan akil-
listd, ennalta arvaamatonta ja ulkoisen tekijan aiheuttamaa tapahtumaa, josta on
seurauksena vamma tai sairaus. Tapaturmaksi luokitellaan seka tydpaikalla etté tyo-
matkalla tapahtuvat vahingot. /17/

Suomessa virallisia tyotapaturmatilastoja julkaisee ja yllapitad Tapaturmavakuutus-
ten liitto sek& Tilastokeskus. /26/

4.1 Yleisimmat tyotapaturmat rakennusalalla

Rakennusalalla tapaturman riski on aina ollut erittdin suuri. Ala on mygs tapatur-
mataajuudella mitattuna ollut perinteisesti vuosittain tapaturmataajuustilastojen
karkipaéassa. Tapaturmien liséksi myos tyépaikkakuolemien maaré on ollut erityi-
sen korkealla. /27/

Rakennusalalla tapahtuneet tyGtapaturmat on esitetty kuviossa 1. Kuviosta 1 voi-
daan nahda, ettd vuodesta 2009 vuoteen 2011 asti tyOpaikkatapaturmien maard on
ollut kasvussa ja sen jalkeen kaantynyt laskuun. Vuonna 2013 ty6paikkatapaturmia
sattui yhteensa n. 120 kappaletta enemman kuin vuonna 2009. /28/

Tyotapaturmat rakennusalalla
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® Yhteensd 14468 15538 15901 15297 146549
B Tyopaikkatapaturmat 13856 14861 15188 14614 13975
B Tyomatkatapaturmat 612 677 713 683 684

Kuvio 1. Tyotapaturmat rakennusalalla /28/
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Yhtena tyotapaturmatilastojen tarkimpana riskimittarina pidetéan tyotapaturmataa-
juuden avulla mitattuja tuloksia. Siind tyotapaturmien maaré suhteutetaan tehtyihin
ty6tunteihin. /21/

Tyopaikkatapaturmataajuus on paasaantoisesti ollut laskussa, kuten sattuneiden
tyotapaturmienkin maard. Tyopaikkatapaturmien taajuus oli nousussa vuoteen 2010
saakka ja sen jalkeen kaantyi laskuun (Kuvio 2). Seké& rakennusalan ettd kaikkien
toimialojen keskiméaéardinen tapaturmataajuus on pysynyt viiden vuoden ajan lahes
vakiona. /28/

Ty6paikkatapaturmien taajuus

Tapaturmien Ikm / 200 000 ty6tuntia
[
W o RN WRWUM

O RN WA O N ®

2009 2010 2011 2012 2013
Rakentaminen 13 13,6 13,4 13,2 12,8
Kaikkien toimialojen 5,8 6 6,2 6 6

Kuvio 2. Tyopaikkatapaturmien taajuus vuodesta rakennusalalla /28/

TVL:n tilastojen mukaan suurin osa tapaturmista, jopa 25 % aiheutuu henkilén pu-
toamisesta, hyppaamisestd, kaatumisesta, liukastumisesta tai vastaavasta vahin-
gosta. Kaatuminen ja liukastuminen voivat johtua tydmaan huonosta yleisesta jar-
jestyksesta ja siisteydestd. Putoaminen puolestaan voi johtua kaiteiden puuttumi-
sesta, aukkojen suojaamatta jattamisestd, kaivantojen merkitsemétta jattamisesta tai
turvavaljaiden kayttamatta jattamisesta. Toiseksi eniten tapaturmia syntyy henki-
I0n astuessa terdvaadn esineeseen, kolhiessa itsedén tai muuta vastaavanlaista tapah-
tuessa. Kaikista vahiten rakennustyémailla sattuu s&hkosta, tulipalosta tai rajahdyk-
sestd aiheutuvia tapaturmia. Vuoden 2013 tapaturmatilastot aiheuttajan mukaan on

esitetty kuviossa 3.

Suurin osa tapaturmien aiheuttamista vammoista sattuu kasien alueelle (ml. sormet,

ranteet, kasivarret). Kaikista tapaturmien aiheuttamista vammoista, 35 % kohdistuu
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kasiin ja ndista jopa 20 % sormiin. Toiseksi eniten vammoja aiheutuu jalkoihin.
Huolestuttavan suuri osa tapaturmista kohdistuu silmiin, jopa 13 %. Jos silmévam-
mat lasketaan muihin paéhan kohdistuvien vammaojen joukkoon, paan alueelle syn-
tyy lahes viidesosa vammoista. Vuoden 2013 tapaturmatilasto sattuneen kehonosan

perusteella on esitetty kuviossa 4. (LIITE 1)

Suurin osa pa&han kohdistuvista vammoista on vakavia, joten silmdsuojaimien seka
kyparén kaytto tydmaalla on valttaméatontd. Suojalasiasetuksen astuttua voimaan,

silmdvammojen maaré on lahtenyt laskuun. /23/

Tapaturmat prosentteina

B putoaminen, hyppidminen,
kaatuminen ja liukastuminen

W terdvidn esineeseen astuminen,
kolhiminen, ym.

B henkilén akillinen fyysinen
kuormittuminen

laitteen tai tydkoneen hallinnan
menettiminen

W aiheuttajan rikkoutuminen,
putoaminen, ym.

o aineen valuminen, purkaut.
vuataminen, ym.

Fmuut

B sihkahdind, rajihdys, tulipalo

Kuvio 3. Rakennusalan tapaturmien aiheuttajat vuonna 2013 (LIITE 1)
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Tapaturmat kehonosittain

m kddet

o jalat

m silmat
selkd

B muut

W paan alue
olkapaat

M rintakehd

Kuvio 4. Tapaturmien aiheuttamat vammat kehonosittain vuonna 2013 (LIITE 1)

4.2 Yleisimmat tapaturmat Substations-yksikon tyémailla

ABB-yhtymaéssé globaalisti typaikkatapaturmien méaré on vaihdellut runsaasti
vuosien 2009-2013 aikana. Kasvua tydpaikkatapaturmien méaréassa vuodesta 2009
vuoteen 2013 mennessé tapahtui 2,5 %. Vastaavasti tyopaikkatapaturmien taajuus
on ollut laskussa (Kuvio 6.). Vuonna 2013 sattuneista tyopaikkatapaturmista 69 oli
vakavia tapaturmia ja 7 kuolemaan johtaneita.

Substations-yksikon tapaturmatilastoissa otettiin huomioon yksikén globaalit tapa-
turmatilastot. TAmé johtui siitd, ettd kotimaan tyémailla tapaturmia ei ole sattunut
vuosittain, joten tilastotietoa ei ole saatavilla. Substations-yksikdssa globaalisti,
tyopaikkatapaturmien méaréd on ollut kasvussa vuodesta 2009 l&htien. Tyopaikka-
tapaturmien méaara on kasvanut huomattavasti, silla tilastoitujen tapaturmien perus-
teella, niiden mééra on kasvanut jopa 31 %. Myds tyopaikkatapaturmien taajuus on
ollut kasvussa vuodesta 2009 lahtien, poikkeuksena vuosi 2012. Tilastot tyopaik-

katapaturmista sekd taajuudesta on esitetty alla olevissa kuvioissa 5 ja 6.
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Tyopaikkatapaturmat Substations-yksikdssa
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Kuvio 5. TyOpaikkatapaturmat Substations-yksikdssé /5/
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Tapaturmien Ikm/ 200000 ty6tuntia

2009 2010 2011 2012 2013
e ABB-yhtym3 1,13 1,04 1,04 1,08 1
e Substati ons-yksikkd 0,275 0,29 0,449 0,37 0,425

Kuvio 6. Tapaturmataajuus ABB-yhtymaéssa ja Substations-yksikssa /5/

Tilastojen perusteella eniten tapaturmia Substations-yksikdssé aiheutuu materiaa-
leja ké&siteltdessd, nostettaessa, kannettaessa tai vastaavassa tilanteessa. Toiseksi
eniten tapaturmia aiheuttaa litkkuvat, putoavat tai kaatuvat esineet ja kolmanneksi
eniten henkildn putoaminen, liukastuminen, kaatuminen tai muu vastaava. S&hkon
aiheuttamat tapaturmat ovat myos yksi yleisimmista tapaturmista. Kuviossa 7 on

esitetty yleisimmat tapaturmien aiheuttajat.
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Kaikista tyopaikkatapaturmista vuonna 2012, jopa neljdnnes on kohdistunut kasiin
mukaan lukien sormet. Ké&siin kohdistuvat tapaturmat ovatkin yleisimpi& rakennus-
tyoémailla. Toiseksi eniten tapaturmia sattui jalkoihin ja kolmanneksi eniten p&én ja
niskan seudulle. Kaikkiaan kuvion 7 tapaturmatilastot eivat juuri poikkea rakennus-
alalla yleisesti tapahtuneista vammoista. Ainoana poikkeuksena voidaan pité sita,
etta silmiin kohdistuvia tapaturmia on sattunut erittain vahan verrattuna rakennus-

alalla yleisesti sattuneisiin vastaaviin tapaturmiin.

Tapaturmat prosentteina

W Késiteltdessd, nostoissa tai kantamisessa
tai muu vastaava

Liikkuva, putoava tai kaatuva esine

W Putoaminen, liukastuminen, kaatuminen
tai vastaava
Muut

W Kosketus sahkén kanssa

M Loukkuun jadminen romahduksen takia
Liikkuvat koneet ja tyOstettdvat

materiaalit

Liikkuvat ajoneuvot

Kuvio 7. Substations-yksikon typaikkatapaturmat prosentteina vuonna 2013 /5/

Tapaturmat kehonosittain

B Kadet

o Jalat

W P33 ja niska
Kasivarret
Selka

M Rinta

[ Silmat

Kuvio 8. Substations-yksikon tyopaikkatapaturmien aiheuttamat vammat kehon-

osittain vuonna 2013 /5/
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ABB:n tapaturmatilastoissa keratéén tietoa myos sattuneista lahelta piti -tilanteista.
Globaalisti Substations-yksikon tyomailla 1aheltd piti -tilanteita tapahtuu vuosittain
keskimaarin n. 25. Tapaturmatilastojen mukaan suurin osa edella mainituista lahelta
piti -tilanteista syntyy liikkuvan, putoavan tai kaatuvan esineen takia. Toiseksi eni-
ten tdman kaltaisia tilanteita on syntynyt, kun henkild on meinannut pudota korke-
alta. /5/

4.3 Tapaturmatilastojen tulkinta

Tapaturmatilastojen mukaan rakennusalan tyomailla kolme suurinta tapaturmaris-
kig, jotka kattavat yli 50 % rakennusalalla sattuvista tapaturmista ovat suuruusjar-

jestyksessa

- henkilon putoaminen, hyppaaminen, liukastuminen tai kaatuminen
- terdvéaan esineeseen astuminen, kolhiminen tai muu vastaava

- henkilon &killinen fyysinen kuormittuminen.

Vastaavasti Substations-yksikon tyémailla kolme suurinta tapaturmariskid, jotka

kattavat yli 60 % tyomailla sattuneista tapaturmista ovat suuruusjérjestyksessa

- materiaalien késittelyt, nostot, kantaminen tai muu vastaava
- liikkuva, putoava tai kaatuva esine

- putoaminen, liukastuminen tai muu vastaava.

Tilastoista voidaan paéatella, ettd yleisesti rakennusalan ja Substations-yksikon tyo-
mailla esiintyvét lahes samat riskit, mutta niiden todenné&kdisyys tapaturmatilasto-
jen perusteella hiukan eroaa. Eron voidaan olettaa johtuvan siit4, ettd Substations-
yksikon tyémaat eivat ole samankaltaisia kuin tyypilliset rakennusalan tydomaat
Suomessa. Rakennusalan tyomailla tyoskennelldén tyypillisesti korkealla raken-
nuksissa tai rakennusten katoilla, jolloin on vaarana pudota. Lisaksi rakennusalan

tyomailla k&ytetaddn paljon nauloja, jotka aiheuttavat terdvadn esineeseen astumisia.
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4.4 Riskien arviointi

Riskien arviointi tarkoittaa rakennushankkeessa esiintyvien vaara- ja haittatekijoi-
den tunnistamista, ndiden aiheuttamien riskien vakavuuden ja todennékdisyyden
maadrittdmistd, seka riskien merkittavyyden arviointia. Arvioinnissa otetaan huomi-
oon aikaisemmin tapahtuneet tapaturmat ja vaaratilanteet sekd mahdolliset riskit.
Riskien arvioinnin tavoitteena on havaita potentiaaliset riskit ennen kuin vahinkoja

ehtii tapahtua ja laatia tarvittavat toimenpiteet riskien ennaltaehkdisemiseen.

Riskien arvioinnin tulee olla jarjestelméllinen prosessi, joka etenee vaiheittain
eteenpéin. Sen avulla tulee méarittaa tarkeimmat tyoturvallisuuden kehittamistar-
peet. Riskien madrittdmiselld pyritddn tuomaan esille suurimmat riskit ja oikeilla
toimenpiteilld luoda turvallisemmat tydolosuhteet. Jotta riskien arviointiprosessi
olisi mahdollisimman tehokas, tulee sen eteen tehdé jatkuvasti toitd. Kuviossa 9 on

havainnollistettu riskien arviointiprosessin eri vaiheet. /18/

F 3

Arviomnmmin spunnitielu
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Vaara- ja haittatekydiden

tunnistaminen
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Rislan suuruuden

madrittiminen

Valavuus || Todenndkdizyvs

!

Riskien merkittivyyden

Seuranta ja palaute

WVialittomat toumenpitest

arviointi
!

Toimenpiteiden valinta ja

L J

toteuttaminen

Kuvio 9. Riskien arvioinnin prosessi /18/
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4.4.1 Vaara- ja haittatekijoiden tunnistaminen

Vaara- ja haittatekijoiden tunnistaminen on riskien arviointiprosessin ensimmainen
jatdrkein vaihe. Tdmén vaiheen tavoitteena on 16ytaa tyontekijan turvallisuutta vaa-
rantavia tekijoita tyostd, tydymparistosta ja -olosuhteista. Vaara- ja haittatekijoiden

tunnistamisen voidaan k&yttd4 apuna esimerkiksi seuraavia kysymyksia:

- Mitd vaaroja tyo pitaa sisallaan?

- Miké on vaaratekijan syy ja aiheuttaja?

- Missd tilanteessa vaara on havaittavissa?
- Ketk& henkilot ovat alttiina vaaralle?

- Missé tyotilanteissa henkil6t ovat alttiina vaaralle? /18/

4.4.2 Riskien suuruuden maarittaminen

Riskien suuruuden madrittdminen on riskien arviointiprosessin toinen vaihe. Ris-
kien suuruus madritellddn vahinkojen vakavuuden ja todennékodisyyden tunnuslu-
kujen yhdistelména (vakavuus * todennakadisyys). Taman vaiheen tarkoituksena on
maarittaa riskien suuruuden tunnusluvut. Riskien tunnuslukujen avulla vaaratekijat
jarjestetddn suuruusjarjestykseen, ndin voidaan maarittdd turvallisuuden kannalta
tarkeimmat riskit. Toimenpiteet kohdistetaan suurimpien riskien pienentdmiseksi,

jolloin turvallisuuden taso nousee eniten. /18/

Substations-yksikdsséd on kéytossa alla olevan kuvion 10 mukainen asteikko riskien

suuruuden maarittamiseen.

Vakavuus| Vahéiset seuraukset | Haitalliset seuraukset | Vakavat seuraukset
Lyhyt poissaolo Pitka poissaolo Pitka poissaolo
Todenndkoisyys 1 2 3
Epdtodenndkdéinen Pieni riski Vahainen riski Kohtalainen riski
1 1 2 3
Mahdollinen Vahainen riski Kohtalainen riski Merkittava riski
2 2 4 6
Todenndkdinen Kohtalainen riski Merkittava riski -
3 3 6

Kuvio 10. Riskin suuruuden maarittaminen /7/
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4.4.3 Riskien merkittavyydesta paattaminen

Riskien merkittdvyydesta paattdminen on riskien arviointiprosessin kolmas vaihe.
Riskien merkittavyydestd paattdminen tarkoittaa, etta siina riskit luokitellaan kah-
teen eri toimenpideluokkaan sen mukaan, onko riskié pienennettavé vai poistettava.
Kaikkia riskeja ei voida aina poistaa, joten toimenpideraja on laadittava, ettd voi-
daan ensin keskittyd suurimpien riskien poistamiseen tai pienentdmiseen. Taman
vaiheen tavoitteena on poistaa tai pienentda kaikkia tyoturvallisuutta vaarantavia
tekijoita. /18/

4.4.4 Toimenpiteiden valinta ja toteuttaminen

Toimenpiteiden valinta- ja toteuttamisvaiheessa on tavoitteena 10yt&é tehokkaim-
mat toimenpiteet turvallisuustason parantamiseksi, vahinkojen ennaltaehkaise-
miseksi sekd@ vahinkokustannusten minimoimiseksi. Téassa vaiheessa suurimpien

riskien poistamisen tai pienentdmisen tulee olla etusijalla.

Toimenpiteité valittaessa voidaan niité arvioida esimerkiksi turvallisuustason kas-
vun, vaikutusten laajuuden, vaatimusten tayttymisen, toiminnan sujuvuuden lisdén-
tymisen ja kustannustehokkuuden mukaan. Toimenpiteiden valinnassa on syyta tar-
kastella useampia vaihtoehtoja ja vertailla niiden tarkeytta seka vaikeutta, ja sitten
valita niisti kokonaisuuden kannalta paras mahdollinen vaihtoehto. Tdssé vaiheessa
voidaan myos kéayttdd apuna ns. toimenpidetaulukkoa, jossa toimenpiteet jaetaan

eri luokkiin tarkeyden ja vaikeuden perusteella. /18/

ABB:n Code of Practice for Safe Working -ohjekokoelman mukaan toimenpiteiden
valinnassa tulee kéyttdd apuna kuvion 11 mukaista arvojarjestystd. Ylhaalla on pa-
ras toimenpide ja mitd alemmas arvojarjestyksessa mennaan, niin sitd huonompi

toimenpide on. Alla on kuvattu toimenpiteiden tarkoitukset:

- Riskin valttdminen tarkoittaa, etté riski poistetaan jo suunnitteluvaiheessa.
- Eliminointi tarkoittaa, ettd vaaratekija poistetaan kokonaan.
- Korvaaminen tarkoittaa, etta vaaratekija korvataan jollain ei-vaarallisella tai

vahemman vaarallisella vaihtoehdolla.



26

- Tekniset torjuntatoimenpiteet tarkoittavat, ettd vaaratekija korvataan anta-
malla turvallisempaa ja parempaa tekniikkaa kayttoon.

- Hallinnolliset jarjestelmat tarkoittavat, ettd vaaralliseen tydhon annettaan
esim. turvalliset tydskentelymenetelmat, ty6lupa, koulutus tai maaritellaan,
ettéd tyo on suoritettava valvottuna.

- Henkil6kohtaisten suojaimien k&ytté on viimeinen vaihtoehto ja se tarkoit-
taa, ettd vaaratekijé poistetaan tai pienennetaan kayttamalla siihen tarkoitet-

tua suojavarustusta. /7/

Arvojarjestys Toiminta Kommentti
| Riskin valttaminen |
| Eliminointi }\
| Korvaaminen — -
Kaikkien tai
l joidenkin
- - - - yhdistelma voidaan
| Tekniset torjuntatoimenpiteet l—» . .
tarvita, kunnes riski
l on asianmukaisesti
- — - hallinnassa
| Hallinnolliset jarjestelmat
Viimeinen vaihtoehto | Henkilékohtaiset suojaimet /

Kuvio 11. Toimenpiteiden hierarkia /7/

445 Seuranta ja palaute

Seuranta- ja palautevaihe on tarke& osa riskien arviointiprosessia, jotta riskien arvi-
ointi olisi jatkuva prosessi. Seurannan tavoitteena on toimenpiteiden toteutumisen
arviointi ja seuraaminen. Riskien arvioinnin sdéédnndllisessé toteuttamisessa voidaan
havaita syntyvat riskit, riskitason muuttuminen ja tehtyjen turvallisuustoimenpitei-

den tehokkuus.

Palaute vaiheessa riskien arvioinnin tuloksista tulee antaa palautetta arviointiin
osallistuneille henkildille ja koko henkildstolle. Saatuja tuloksia voidaan myds hyo-

dyntaa esim. perehdyttamisessa seka tyo- ja kayttdohjeissa. /18/
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4.4.6 Arvioinnin suunnittelu

Riskien arviointia tulee tehda jatkuvasti ja paivittdd saannollisesti. Riskien arvioin-
nin suunnitteluun kuuluu tehtyjen toimenpiteiden kirjaaminen ylds, niiden riskien
uudelleen arviointi, joihin toimenpiteet tehosivat seké tehtyjen toimenpiteiden ai-

heuttamat mahdolliset vaara- ja haittatekijat ja niiden riskien suuruudet. /18/
4.4.7 Riskien arvioinnin vaiheet rakennushankkeessa

Valtioneuvoston asetuksen (205/2009) mukaan rakennuttaja tai muu tilaaja on vel-
voitettu laatimaan turvallisuusasiakirja, jossa otetaan huomioon vaara- ja haittate-
kijat, jotka aiheuttavat paatoteuttajalle erityisvaatimuksia turvallisuusasioiden hoi-
tamisessa. Tatd aineistoa kéytetdadn pohjana riskien arvioinnin ensimmaisessa vai-

heessa, arvioitaessa turvallisuusasioiden vaikutusta urakkahintaan.

Urakan my6hemmassé vaiheessa paatoteuttaja tekee riskien arvioinnin ensin yleis-
suunnitteluvaiheessa ja myohemmin toteutusvaiheessa mahdollisesti tehtdvékohtai-
sesti. Riskien arviointi tulisi toteuttaa myds aina siirryttdessa tyovaiheesta toiseen
jatehdyt havainnot on kirjattava projektin turvallisuus- ja ymparist6 suunnitelmaan.
125/

Riskien tunnistamisessa edetddn vaihe kerrallaan rakennushankkeen Iapi ja tunnis-
tetaan mahdolliset vaara- ja haittatekijat kussakin vaiheessa. Riskien tunnistami-
sessa on hyvéa kayttdd maalaisjarked seké aikaisempia kokemuksia. Sen jalkeen kun
mahdolliset vaara- ja haittatekijat on tunnistettu, arvioidaan mitka riskit ovat niin
vakavia, ettd ne tulee poistaa ja mitk& puolestaan sellaisia, joiden todennékoisyytta
tulee pienent&é. Arvioinnin jalkeen laaditaan tarvittavat toimenpiteet riskien hoita-

miseksi ja kirjataan ne turvallisuussuunnitelmaan. /35/
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5 TYOTURVALLISUUSOHJEET

5.1 ABB:n ty6turvallisuusohjeet

ABB-yhtymé on globaalisti asettanut omat turvallisuusméaraykset ja -ohjeet, joita
jokaisen yhtymassa olevan divisioonan, sek& divisioonien alla olevien yksik6iden
tulee noudattaa. Lisdksi divisioonilla ja yksikoilla on omia turvallisuusmaarayksia
ja-ohjeita. ABB:n turvallisuusohjeet koskevat kaikkia ABB:n, konsulttien seké ura-
koitsijoiden tyontekijoitd. On kuitenkin huomioitava, ettd viranomaisten asettamat
lait ja asetukset madrittelevat minimitason tyoturvallisuudelle. Tam4 tarkoittaa sité,
ettd ABB:n turvallisuusohjeita on noudatettava niissa tapauksissa kun ne ovat tiu-

kempia kuin paikallisten viranomaisten lait ja asetukset.

ABB-yhtyméan sdannot ja asetukset péivittdiseen toimintaan on siséllytetty ABB:n
hallintomalliin. Hallintomalli koostuu useista elementeistd, jotka luovat kehyksen
ja perustan ABB:n toiminnalle (Kuvio 12.). /6/

/ Hallitustyon sdannot \

Missio, visio ja lilketoimintaperiaatteet

Yhtymavastuut ja -valtuudet

Yhtymadirektiivit ja -ohjeet

Yhtyman sisdinen tarkastus

Liiketoiminnan etiikka ja lainmukaisuus

Kuvio 12. ABB-yhtyman hallintomalli /6/

Substations-yksikon asiakkailla on lisdksi omia turvallisuusohjeita. Téallaisissa ta-
pauksissa asiakkaan turvallisuusohjeet nousevat ABB:n turvallisuusohjeiden

ohitse, mikali ne ovat tiukempia kuin ABB:n.
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5.1.1 Code of Practice for Safe Working -ohjekokoelma

ABB-yhtymaén laatima COP for Safe Working -ohjekokoelma sisaltaa kattavan ko-
konaisuuden hyvia kaytantoja sekd kaytannon ohjeita tukemaan ABB:n turvalli-
suusohjeita ja -standardeja. Turvallisuusohjeiden liséksi ohje sisaltaa osioita tervey-

teen sekd ymparistoon liittyen.

COP for Safe Working —ohjekokoelma on jaettu 12 erilliseen osioon, joista jokai-
nen sisaltaa eri alueeseen sisaltavié turvallisuus- seka toimintaohjeita. Namé 12
osiota ovat riskien hallinta, matkustusturvallisuus, tydymparistd, sahkéturvallisuus,
tyomenetelmét, tydskentely korkealla, koneelliset nostoty6t, kemialliset riskit, hen-
kilokohtaiset suojavarusteet, rakennustyot, hatatilanteet ja terveysriskit. Seuraa-

vassa luettelossa on esitelty ohjekokoelman 12 osion sisallot.

- Riskien hallintaa kasitteleva osuus on jaettu 3 pienempaan osa-alueeseen:
e riskien hallinta
e projektin turvallisuusjohtaminen
e tyOn ennalta suunnittelu.
- Matkustusturvallisuutta késitteleva osuus on jaettu 4 pienempéén osa-alu-
eeseen:
e ulkomaalaiset tyontekijat
e matkustusturvallisuus
e korkean riskin maat
e tieturvallisuus.
- Tyodympaéristoa késittelevé osuus on jaettu 8 pienempéaan osa-alueeseen:
e yksintyOskentely
o tyoskentely merelld
e tyOskentely kaivoksilla
e dariolosuhteet
e siisteyden ja jarjestyksen yllapito
e turvakyltit ja -signaalit
e kasi- ja sahkotyokalut

o laitoksen ja vélineiden tarkastukset.
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Sahkoturvallisuutta kasitteleva osuus on jaettu 5 pienempaan osa-alueeseen:
o yleiset sdhkoturvallisuusvaatimukset alle 1 kV
o yleiset sahkoturvallisuusvaatimukset yli 1 kV
e testaus ja kdyttoonotto
e kannettavat sdhkotyokalut ja -laitteet
e séhkoturvallisuuden johtaminen.
Tydmenetelmid kasitteleva osuus on jaettu 4 pienempéaén osa-alueeseen:
e |ukitseminen ja merkinta
e tybluvat
e ahtaat tilat
o tulityot.
Korkealla tehtdvien téiden osuus on jaettu 5 pienempéan osa-alueeseen:
e tyoskentely heikolla katolla
o vadliaikaiset turvakdydet
e siirrettdvat tyotasot
o tikkaiden turvallinen kayttdminen
e rakennustelineet.
Koneellisten nostotdiden osuus on jaettu 3 pienempaan osa-alueeseen:
e gjettavat trukit
e liinat ja kdydet
e mobiilinosturien turvallinen kéytto.
Kemiallisten riskien osuus on jaettu 6 pienempaan osa-alueeseen:
e kemialliset riskit
e painekaasut
e herkasti syttyvat nesteet
e SF6-kaasut
e ashesti
e PCB-dljyt.
Henkil6kohtaisten suojavarusteiden osuus on jaettu 3 pienempaan osa-alu-
eeseen:

¢ henkilokohtainen suojavarustus
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¢ hengityssuojaimet
e valokaarelta suojaavat vaatteet seké varusteet.
- Rakennust6ihin liittyvien riskien osuus on jaettu 3 pienempaan osa-aluee-
seen:
e Ojitukset ja kaivannot
e purkutyot
e tietybmaat.
- Hatatilanteiden osuus on jaettu 3 pienempéén osa-alueeseen:
o hétatilannevalmius
e palontorjunta ja ehkéisy
e ensiapu.
- Terveysriskien osuus on viimeinen ja myos se on jaettu 3 pienempaan osa-
alueeseen:
e kasin tehtavat kasittelyt
e melulle altistuminen

o séteily. /7/
5.2 Vaadittavat turvallisuus- ja tydmaa-alueen kayton suunnitelmat

Valtioneuvoston asetuksen rakennustydn turvallisuudesta (205/2009) 8 §:n mukaan
rakennuttajan on jo urakan alkuvaiheessa laadittava rakennushankkeen suunnittelua
ja valmistelua varten turvallisuusasiakirja. Turvallisuusasiakirjasta on kaytava ilmi
hankkeen ominaisuuksista, olosuhteista ja luonteesta aiheutuvat vaara- ja haittate-
kijat, seka henkildiden tyoturvallisuuteen ja tyoterveyteen vaikuttavat asiat. Raken-
nuttajan on myos laadittava tydmaan turvallisuutta koskevat saannot. Liséksi raken-
nuttajan on valvottava, ettd pé&atoteuttaja laatii tydmaan turvallisuuteen liittyvéat

suunnitelmat, seka péivittaa niita jatkuvasti rakennushankkeen edetessa.

Valtioneuvoston asetuksen rakennustyonturvallisuuden (205/2009) 10 §:n mukaan
paatoteuttajan vastuulla on laatia rakennuttajan turvallisuusasiakirjan tietoihin poh-
jautuen rakennustoiden tyoturvallisuutta koskeva kirjallinen suunnitelma. Suunni-

telman avulla eri tyvaiheet on tarkoitus saada turvalliseksi niin, ettei niistd aiheudu
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vaaraa tyontekijoille. Tama tarkoittaa sitg, ettd paatoteuttajan on selvitettava ja tun-
nistettava tydmaan mahdolliset vaara- ja haittatekijat erilaisissa tyotehtavissa-, -
ymparistossé ja -olosuhteissa. Namé vaara- ja haittatekijat on mahdollisuuksien
mukaan poistettava, jos vaara- ja haittatekijat eivét ole poistettavissa, on niille al-
tistumisen todenndkoisyys minimoitava. Paatoteuttajan on otettava turvallisuus-

suunnitelmassa huomioon ainakin seuraavat toimenpiteet:

- tybmaan jarjestelyt, yllapito ja materiaalien kasittely

- rajaytys-, louhinta- ja kaivuutyot

- maapohjan kantavuus ja kaivantojen tuenta

- rakennustyon aikainen sahkoistys

- tybmenetelmét

- koneiden ja laitteiden kaytto

- nostotyo6t ja siirrot

- putoamissuojaukset

- ty6- ja tukitelinetyd

- elementtien, muottien ja muiden suurten rakenteiden varastointi, nostot ja
asennus

- polyn véhentdminen ja levidamisen estdminen

- tybhygieeniset mittaukset

- purkutyot

- eri toiden ja tydvaiheiden yhteensovittaminen

- vaaraa aiheuttavat séhkokaapelit ja putkistot

- henkildsuojainten kayttotarpeet ja ajankohdat

- toiminta tapaturmissa ja onnettomuuksissa. /30/

Valtioneuvoston asetuksen rakennustyon turvallisuudesta (205/2009) 11 8:n mu-
kaan péatoteuttajan on laadittava lisaksi rakennustydmaa-alueen kayton suunnitel-
mat. T&ssd suunnitelmassa otetaan huomioon rakennustyémaa-alueen yleiseen
kayttoon, jarjestelyyn ja toteutukseen liittyvéat vaara- ja haittatekijat. Kayton suun-

nittelussa on otettava huomioon ainakin seuraavat asiat:

- toimisto-, henkil0sto- ja varastotilojen maaré ja sijainti



33

nostureiden, koneiden ja laitteiden sijoitus

kaivuu- ja tdyttémassojen sijoitus

rakennustarvikkeiden, -aineiden ja elementtien lastaus-, purku- ja varastoin-
tipaikkojen sijainti

elementtirakentamisessa nostureiden nostopaikkojen perustus ja maapohjan
vahvistus, nostureiden nostosateet ja -kapasiteetit, nosturinkuljettajien na-
kdyhteys elementtivarastoon ja asennuspaikkaan

tyémaaliikenne ja yleinen liikenne

kulku-, nousu- ja kuljetustiet sek& niiden kunnossapito

tydmaan jarjestys, siisteys, pélyntorjunta seka tarvikkeiden ja laitteiden si-
joitus

jatteiden seka turvallisuudelle ja terveydelle vaarallisten materiaalien keréa-
minen, sdilyttdminen, poistaminen ja havittdminen

palontorjunta

varastointialueet ja niiden rajaaminen, varsinkin turvallisuudelle ja tervey-

delle vaarallisten aineiden ja materiaalien osalta. /30/

5.3 Suomen Substations-yksikén tydmaan turvallisuuskansio

Ty6maan turvallisuuskansion tarkoituksena on sisaltdd tyémaakohtaiset tyGturval-

lisuus- ja sahkotyoturvallisuusasiat, seké turvallisuuteen ja perehdyttamiseen liitty-

vat ohjeet ja lomakkeet. Substations-yksikon kotimaan tyémaan turvallisuuskansio

koostuu turvallisuus- ja ympadristosuunnitelmasta, yhteystietolomakkeesta, sahko-

tyoturvallisuusvastuut-lomakkeesta, toiminta héiridtilanteessa ja ensiapuohjeesta,

COP for Safe Work -ohjekokoelmasta, kemikaalien kéayttdturvallisuustiedotteesta,

asiakkaan turvallisuusohjeista, tydmaapéivakirja -lomakkeesta, tydmaahan pereh-

dyttaminen -lomakkeesta, Seven steps -listasta, viikoittainen kunnossapitotarkastus

-lomakkeesta, seké vaaratilanne- ja vahinkoilmoitus -lomakkeesta.

Turvallisuus- ja ymparistosuunnitelma on laadittu valtioneuvoston asetuk-
sen 205/2009 10 §:n mukaisesti ja pohjautuen SFS 6002 sahkotyoturvalli-
suusstandardiin, OHSAS 18001-standardiin tyéturvallisuuspolitiikasta seké
ISO 14001-standardiin ympéristopolitiikasta. Turvallisuuskansio laaditaan
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aina tydmaakohtaisesti. Suunnitelman yleisessa osiossa esitelld&n suunni-
telman tarkoitus ja ABB Oy:n laatu-, ympdristo-, tyOterveys- ja tyoturvalli-
suuspolitiikka. Tyomaakohteisen osion siséltd koostuu projektin kuvauk-
sesta, riskien arvioinnista, tyoturvallisuutta koskevista suunnitelmista ja
maadritelmistg, sekd tydmaa-alueen kayton suunnitelmasta.
Yhteystietolomakkeessa on tyémaan osoite, projektin osapuolten tarkeim-
mat yhteystiedot, yleinen hatanumero, lahimman terveyskeskuksen yhteys-
tiedot ja aukioloajat, ABB:n tytterveyshuolto, sek& myrkytyskeskuksen pu-
helinnumero. Yhteystietolomaketta on sailytettdva turvallisuuskansion li-
séksi tydmaatoimiston seinélla.

Sahkaturvallisuusvastuut -lomakkeissa on lista Substations -yksikon tyosta
vastaavista seké sahkdoturvallisuustoimien valvojista.

Toiminta héirittilanteessa ja ensiapuohjeet koostuvat kolmesta liitteesta,
joita ovat toiminta sairaus- ja tapaturmatapauksissa, toiminta tulipalossa ja
toiminta hatatilanteessa. Liitteet siséltavat ohjeita miten tulee toimia kysei-
sen tilanteen sattuessa.

COP for Safe Working -ohjekokoelma on kattava kokonaisuus hyvisté kay-
tannoista seka kaytdnnon ohjeista eri tyGvaiheissa. Se on laadittu tukemaan
ABB:n turvallisuusohjeita ja -standardeja.

Kemikaalien kayttoturvallisuustiedotteet sisaltavat esim. SF6-kaasua varten
ké&sittely- ja varastointiohjeet, ensiapuohjeet, ohjeet tulipalon ja onnetto-
muuden varalta. Lisaksi se sisaltaa tietoa kaasun ominaisuuksista ja ympa-
ristdvaikutuksista.

Asiakkaan turvallisuusohjeet siséltavat asiakkaan laatimia turvallisuusoh-
jeita ja -madrayksia, sekd muita turvallisuusasioihin liittyvié liitteita.
Ty6maapéivékirja-lomake on laadittu tydmaapéaallikon taytettavaksi paivit-
tain. Sen tulee siséltda paivéan aikana tydmaalla tapahtuneet toimenpiteet,
kaytossa ollut tydvoima ja koneet, sek& mahdolliset huomautukset tydmaan
asioista, kokouksista tai tarkastuksista.

Ty6maahan perehdyttdminen -lomake tulee jokaisen tydmaalle perehdyte-

tyn henkilon tayttaa ja allekirjoittaa. Lomakkeella varmistutaan siitd, etta
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henkil® on saanut riittdvan perehdytyksen. Perehdyttamislomakkeet sdilyte-
taan turvallisuuskansiossa tyémaalla, koko rakennushankkeen keston ajan.

- Seven steps -lomake on laadittu kéytettavaksi yli 1000 V tai suurivirtaisten
pienjannitekeskusten (1500 A) huoltotdissd. Lomakkeessa on 7 turvalli-
suustoimenpidettd, jotka tytyy suorittaa ja tarkastuttaa séhkoturvallisuus-
toimien valvojalla ennen toiden aloittamista.

- Viikoittainen kunnossapitotarkastus -lomakkeen mukainen tarkastuskierros
on tehtéva tyoémaalla viikoittain. Lista on jaettu neljaan osioon joita ovat
tyobmaan suunnittelu ja johtaminen, tyémaakierros, yleinen turvallisuus sek&
vaaralliset ty0t. Namé osiot sisaltavat yhteensd 52 tarkastettavaa kohdetta.

- Vaaratilanne- ja vahinkoilmoitus on laadittava vaaratilanteen, vahingon tai
tapaturman sattuessa. Siind on kédytava ilmi tapahtuman aika ja paikka, va-

hingon laatu, selostus tapahtumasta seké ilmoituksen tekija. /7/

Asiakkaan vaatimuksesta joillakin tydmailla k&ytetd&n asiakkaan omia tyoturvalli-
suuteen liittyvia lomakkeita ja muita asiakirjoja. Tallaisissa tapauksissa ABB:n ty6-

turvallisuusmateriaalit korvataan asiakkaan omilla.
5.4 Haastattelut perehdytysmateriaalista ja -prosessista

Osana opinndytetyota toteutettiin haastatteluja perehdytysmateriaalista, -tilaisuu-
desta ja -tyOkaluista. Haastattelujen tarkoituksena oli selvittdéd tydmaa- ja projekti-
paallikdiden seké télla hetkelld eniten kaytettyjen maanrakennus- ja asennusura-
koitsijoiden mielipiteitd ja kehitysideoita. Haastattelut toteutettiin laatimalla erilli-
set haastattelulomakkeet perehdyttdjille ja perehdytettaville. Perehdyttdjien haastat-
telulomake ja vastaukset on esitetty liitteessa 2 ja perehdytettavien liitteessa 3. Aja-
tuksena oli saada otettua huomioon molempien osapuolten mielipiteet ja kehityseh-
dotukset. Seuraavissa kappaleissa on esitelty yhteenvedot haastattelulomakkeiden
vastauksista.

ABB:n tyontekijoita haastateltiin yhteensa 8:aa henkil®d, joista 6 oli projektipaal-
likkoja ja 2 tydmaapéaéllikkoja. Haastatteluun vastanneista urakoitsijoista 2 oli séh-

kdasennusurakoitsijaa ja 1 maanrakennusurakoitsija. Urakoitsijoiden tyontekijoista
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haastateltiin yhteensa 8:aa henkil0a. Vastauksia haastattelulomakkeisiin saatiin yh-

teensd 16 henkilolta.
5.4.1 Perehdyttgjien haastattelut

Perehdytystilaisuuteen liittyvistd kysymyksistd haastatteluun vastanneista suurin
0sa sanoi, ettd perehdytyksen on yleensa hoitanut tydmaapaallikké. Muutama oli
vastannut myaos, etté perehdytyksen oli pitdnyt sekéd tyomaa- ettd projektipaallikko
tai jompikumpi heistd, riippuen tydmaasta. Esille nousi myos, ettd jotkut pitavéat
perehdytysta vain ns. pakollisena asiana, joka vain taytyy hoitaa. Perehdytyksen

keston arvioitiin keskimaérin vievan 10-30 minuuttia.

Perehdytysmateriaaliin olivat kaikki lukuun ottamatta yht4 vastaajaa taysin tyyty-
vaisid ja kokivat, ettd materiaali vastaa perehdytyslomakkeen kohtiin. Téman yhden
eri mieltd olevan mielesta perehdytysmateriaalin sisalto on ihan hyvd, mutta mate-

riaalin pitdisi olla esilla jossain muuallakin kuin tyémaan turvallisuuskansiossa.

Varmistaakseen perehdytetyn henkilén ymmarténeen ja tulevan noudattamaan tur-
vallisuusohjeita useimmat vastasivat ottavansa vain perehdytyslomakkeeseen alle-
kirjoituksen. Useimmat eivat myoskaén olleet kokeneet tarvetta tdydentéé perehdy-
tysta tydmaan edetessd. Perehdytyksen ketjuttamista osalla oli kokemuksia ja osa

puolestaan ei pitdnyt sitd hyvéana ideana.

Suurimpina haasteina perehdytysprosessissa pidettiin sitd, kun aina ei ole yhteista
kieltd, jolla tulla ymmarretyksi. Toinen esille nousseista asioista oli perehdytyksen
ketjuttaminen ja varsinkin se, ettd miten tassé tapauksessa voi varmistua, etta hen-

kilot on perehdytetty kunnolla.

Perehdytysprosessin kehittdmiseen liittyen lahes kaikki pitivat hyvana ideana, etta
yleiset tyoturvallisuusasiat perehdytettéisiin Internet-sovelluksen kautta, misté olisi
saatavilla perehdytysraportti ja tietokanta perehdytetyistd tyontekijoista (Kuvio
13.). Kun vaihtoehdoiksi annettiin kolme erilaista perehdytystydkalua, vastanneista
58 % oli sita mieltd, ettd PDF-materiaali Internet-sovelluksessa olisi paras tapa to-

teuttaa yleinen tyoturvallisuusasioihin perehdyttdminen (Kuvio 14.). (LIITE 2)
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Perehdytys Internet-sovelluksessa

= Kylld
" Ei

Kuvio 13. ABB:n tyontekijoiden vastaukset Internet-sovelluksesta (LIITE 2)

Perehdytyksen kehitysvaihtoehdot

= Internet-sovelluksessa PDF-
materiaali

= PowerPoint-esitys

= Perehdytyspeli

Kuvio 14. ABB:n tyontekijOiden vastaukset kehitysvaihtoehdoista (LIITE 2)

5.4.2 Perehdytettavien haastattelut

Perehdytettédvien haastatteluun vastanneista urakoitsijoista lahes kaikki olivat saa-
neet perehdytyksen ABB:n tydmaapaallikoltd, vain kaksi vastanneista oli perehdy-
tetty projektipaéllikon toimesta. Useimmilla urakoitsijoilla oli myds kokemusta pe-
rehdyttdmisen ketjuttamisesta. Vastanneet olivat yksimielisia siitd, ettd perehdytys-
tilaisuudessa on kayty lapi seka yleiset tyoturvallisuusasiat ettd tydmaakohtaiset
asiat. Lisaksi kaikki vastanneista arvioivat perehdytystilaisuuden kestaneen 10-30

minuuttia ja pitivat tilaisuutta hyvéana ja tarpeellisena.
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Kaikki vastanneista kokivat perehdytysmateriaalin hyvéksi ja vastaavan viran-
omaisten maarayksia. Ainoana miinuksena koettiin, etté turvallisuuskansion sisélto

ei ole kokonaan suomenkielellg, vaan osa on myods englanniksi.

Urakoitsijat kokivat hyvana ideana toteuttaa yleisiin tyéturvallisuusasioihin pereh-
dyttamisen Internet-sovelluksessa (Kuvio 15.). Ainoastaan yksi vastanneista oli sité
mieltd, ettd kaytossa oleva perehdytystapa- ja materiaali on riittdva ja ettd Internet-
sovellus veisi vain turhaa aikaa ja resursseja. Kun uudeksi perehdytystydkaluksi
annettiin kolme vaihtoehtoa, vastanneista 62 % oli sitd mielté, ettd PDF-materiaali
Internet-sovelluksessa olisi paras tapa toteuttaa yleinen ty6turvallisuusasioihin pe-
rehdyttaminen (Kuvio 16.). (LITE 3)

Perehdytys Internet-sovelluksessa

= Kylla
= Ei

Kuvio 15. Urakoitsijoiden vastaukset Internet-sovelluksesta (LIITE 3)

Perehdytyksen kehitysvaihtoehdot

= Internet-sovelluksessa PDF-
materiaali

= PowerPoint-esitys

' = Perehdytyspeli

Kuvio 16. Urakoitsijoiden vastaukset kehitysvaihtoehdoista (LIITE 3)
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6 TURVALLISUUSASIOIHIN PEREHDYTTAMINEN

Tyoturvallisuuslaissa (738/2002) on maarétty, ettd tyonantajan on annettava tyon-
tekijoille riittdva perehdytys tyéhon, tyopaikan tydolosuhteisiin, tydmenetelmiin,
tyossd kaytettaviin tyovalineisiin seka turvallisiin tyotapoihin. Liséksi tyonteki-
joille on annettava opetusta vaara- ja haittatekijoiden tunnistamisesta ja vélttami-

sestd. Myos perehdytystd on myéhemmin tarvittaessa tdydennettava. /11/

Ty6turvallisuuslain lisdksi valtioneuvoston asetuksen rakennustyon turvallisuu-
desta (205/2009) 3 §:n mukaan pééatoteuttajalla on vastuu rakennustyomaalla tyos-
kentelevien tyontekijoiden perehdyttdmisesta niin, etta heilla on riittavat tiedot tur-
vallisesta tydskentelystd, tydbmaan vaara- ja haittatekijoista seké niiden poistami-

seen vaadittavista toimenpiteista. /12/
6.1 Tyoturvallisuussdantéihin perehdyttaminen

Tyoturvallisuussaantodihin perehdyttdmisesséd henkild opastetaan toimimaan voi-
massa olevien tyoturvallisuussaantdjen ja -ohjeiden mukaisesti. Tyoturvallisuus-
s&annot ja -ohjeet velvoittavat kaikkia tyomaalla toimivia toimimaan niitd noudat-
taen. S&&4nnot saattavat poiketa tyémaakohtaisesti asiakkaan vaatimuksista johtuen.
136/

Hyvé tydmaan tyoturvallisuusséantdihin ja -ohjeisiin perehdyttdminen Substations-
yksikdn kotimaan tyomaalla tulisi pitad sisallaan ainakin seuraavissa kappaleissa

esitettyja asioita.
6.1.1 TyOymparistd

Tydymparistoon perehdytettévia asioita ovat tydmaan siisteys ja jarjestys, saéolo-
suhteet, ohjeet yksin tydskentelyyn, turvakyltit- ja signaalit seka kasi- ja sahkotyo-
kalujen turvallinen kaytto. /17/
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TyOymparistoon perehdyttdminen on tutkittujen tapaturmatilastojen valossa yksi
tarkeimmistd kohdista, silla liukastuminen, kaatuminen, teravéén esineeseen astu-
minen tai kolhiminen voivat johtua esimerkiksi tydympériston epésiisteydesta tai -

jarjestyksesta.
6.1.2 TyOmenetelmat

TyOmenetelmat osuuteen perehdyttdmisen tulee pitaé sisélldén vaatimukset ja oh-
jeet turvallisiin tydskentelymenetelmiin ja -tapoihin. Perehdytettdvié asioita ovat
laitteistojen turvallinen eristdminen, merkitseminen ja lukitseminen seké ty6t jotka

vaativat Kkirjallisen luvan kuten jannite- ja tulityot. /17/
6.1.3 TyoOskentely korkealla

Pienentéédkseen putoamisen riskia tulee korkealla tehtaviin tdihin antaa kunnollinen
perehdytys, mika pitéa sisallaan ainakin turvallisuusvaatimukset valjaiden ja vali-
aikaisten turvakoysien, siirrettavien tyotasojen, henkilonostimien ja tikkaiden kayt-
toon seké telineiden rakentamiseen, kayttoon ja yllapitoon. Perehdytyksestd on kay-
tava ilmi millaisia tikkaita, telineité ja valjaita tyontekijan tulee missakin tilanteessa
kayttaa. /17/

Perehdytyksessa on annettava myos riittdva opastus suojaamiseen putoamiselta, ku-
ten putoamisen estavien suojarakenteiden ja -laitteiden valinnasta ja kaytosta. /8,
90-92/

Korkealla tehtaviin téihin perehdyttdminen on yksi tarkeimmista perehdytettavista
asioista, etenkin tapaturmatilastojen valossa. Putoaminen oli yksi eniten tapaturmia

aiheuttaneita syité.
6.1.4 Suojaus putoavilta esineilta

Suojaus putoavilta esineilta tulee tehdé jos tydskentelyalueen tai kulkutien ylapuo-
lella tehd&an tyoté, eli tyoté tapahtuu useammassa kerroksessa. Perehdytyksen tulee

tallaisessa tapauksessa pitaé sisalldan vaatimukset ja ohjeet esineen putoamiselta
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suojaamiseen. Keinoja lisaté turvallisuutta ovat mm. jalkalistat, kaiteet, aitaukset ja
suojakatokset. /8, 96-97/

6.1.5 Nostotyot

Nostotyohdn perehdyttamisen tulisi sisaltdd vaatimukset ja ohjeet nostokdysien

Kiinnittamisesté sekd mobiilinosturien kéaytosta. /17/

Taman osion perehdyttdminen on erittéin tarkedd koska yksi suurimmista tapatur-
mien aiheuttajista on ollut liikkuva, putoava tai kaatuva esine. Nostotapahtuman

yhteydessé nostettava esine voi aiheuttaa juuri tallaisen tapaturman.
6.1.6 Kemialliset vaaratekijat

Kemialliset vaaratekijat on huomioitava ympaériston, terveyden seké turvallisuuden

kannalta. Perehdytettdvia asioita ovat:

- kemiallisten aineiden turvallinen varastointi, kasittely ja kayttd

- painekaasujen turvallinen kuljettaminen, varastointi ja kaytto

- helposti syttyvien nesteiden turvallinen varastointi, kasittely ja kaytto
- SF6-kaasun kuljettaminen, varastointi ja kaytto

- vaatimukset asbestity6ta tehtdessa

- PCB-materiaalien turvallinen kasittely. /17/
6.1.7 Henkildsuojaimet

Henkilésuojaimet ovat myos tarked osa tyoturvallisuutta. Vaikka suojaimet eivét
poista tapaturman mahdollisuutta, vahentévét ne kuitenkin loukkaantumisen riskia.
Henkilosuojainten perehdytyksessa on kéytava ilmi vaatimukset ja ohjeet henki-
I6suojaimien, kuten suojakyparan, turvakenkien, huomiovaatteiden, suojalasien ja
hengityssuojaimien valintaan, kayttoon ja yllapitoon. Tassé osiossa on hyvé tuoda

esille my6s vaatimukset valokaarelta suojautumiseen. /17/
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6.1.8 RakennustyOn vaaratekijat

Taman osion perehdyttdmisessa on kaytava ilmi turvatoimet tydskenneltdessa
ojissa ja kaivannoissa tai niiden laheisyydessd, seké kaivantojen merkinta ja suojaus
putoamiselta kaivantoon. Lisaksi turvallisuusvaatimukset purkut6issa seké tyos-

kenneltdessa yleisilla teilla tai niiden laheisyydessa. /17/

Tama on yksi tarkeimmista asioista perehdytyksessa tutkittujen tapaturmatilastojen
kannalta katsottuna, sill& putoaminen ja kaatuminen voivat johtua siita, ettd kai-

vanto tai oja on jatetty merkitsematta.
6.1.9 Tapaturma- ja onnettomuustilanteet

Ty6turvallisuusasioihin perehdyttdmisessa on hyva kdyda lapi myos toiminta eri-

laisissa tapaturma- ja onnettomuustilanteissa seké néista ilmoittaminen. /17/
6.1.10 Terveysriskit

Terveysriskeihin perehdyttamisen olisi hyva sisaltéa turvallisuusvaatimukset kasin
tehtaviin taakkojen kasittelyyn, melulle altistumiselle ja kuulosuojaimien kaytolle

seka sateilylle altistumiselle. /17/

Terveysriskeihin perehdyttdminen on myds yksi tarkeimpid osioita perehdyttami-
sessd tutkittujen tapaturmatilastojen kannalta katsottuna, silla materiaalien késitte-
Iyt, nostot, kantaminen sekd vastaavat tilanteet aiheuttivat eniten tapaturmia Sub-

stations-yksikon tyémailla vuonna 2013.
6.1.11 Sahkotyoturvallisuus

Sahkotyoturvallisuusasioihin perehdyttédessa on kaytava ilmi, ettd tyot on suoritet-
tava sahkotyoturvallisuusstandardin SFS 6002 mukaisesti, ottaen huomioon viran-
omaisten, ABB:n ja asiakkaan vaatimukset sdhkotyoturvallisuudesta. Perehdytyk-

sen on siséllettdva vaatimukset ja ohjeet seuraaviin asioihin:

- turvallinen tyoskentelyalue ja sen merkinta

- tyoskentely alle 1 kV sahkolaitteistossa
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- tyoskentely yli 1 kV sahkolaitteistossa
- turvallisuusperiaatteet testauksissa ja koestuksissa

- yleiset vaatimukset séhkotyokalujen ja -laitteiden kéyttéon. /17/
6.1.12 Patevyys ja koulutus

Turvallisuussaantoihin perehdyttdmisen liséksi tyontekijoiltd vaaditaan osaan toista
muodollinen patevyys. Patevyydesta tulee olla kirjallinen todistus tai henkilén on
muulla tapaa kyettédva todistamaan patevyytensd. Patevyysvaatimukset ovat mu-
kana aliurakkasopimuksessa ja patevyydet tarkastetaan perehdyttdmisen yhtey-
dessé tai viimeistddn vaativan tyon yhteydessa. Perehdytysmateriaalissa on hyva
kayda ilmi ne tyot, mitka vaativat erillisen péatevyyden. Patevyystodistusta vaadi-

taan mm. seuraavilta:

- ajoneuvonosturin kuljettaja

- kuormausnosturin kuljettaja joissakin tapauksissa

- hitsagjilta

- nostotyon valvojalta henkilonostoissa seka henkilénostoihin osallistuvalta
henkilolta

- tulityon tekijoiltd

- rdjaytystyon tekijoilta

- tilapdisten sahkdasennusten suorittajilta

- jannitetyon tekijoilta. /36/

Substations-yksikon tydmaalla vaaditaan kaikilta tyontekijoilta ty6turvallisuus-
kortti sekd ammattitaitoa edellyttavista sahkoalan toista sahkotyoturvallisuus-,

jannitety6- ja hatdensiapukoulutus. /7/
6.2 Tyomaakohtainen perehdyttdminen

Ty6maakohtaisessa perehdyttdmisen tarkoituksena on perehdyttédé tyomaalla tyos-
kentelevat henkilot juuri kyseisen tydmaan erityispiirteisiin ja tyoturvallisuusasioi-

hin. Tyémaakohtaisessa perehdyttdmisesséd on siis opastettava vielda tydmaan piir-
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teiden kannalta tarkeimmét tyoturvallisuusvaatimukset ja -ohjeet. Perustan tydmaa-
kohtaiselle perehdyttamiselle luo tyémaan turvallisuuskansion sisaltd, etenkin tur-

vallisuus- ja ympéristdsuunnitelma.
6.2.1 Tyomaan turvallisuuskansio

Ty6maan turvallisuuskansion turvallisuus- ja ympéristosuunnitelmasta tarkeimpié
lapikéytavia asioita ovat projektin kuvaus, yhteystiedot, osapuolet ja aikataulu, ris-
kien kuvaus ja toimenpiteet niiden eliminoimiseksi, tyoturvallisuutta koskevat
suunnitelmat ja maarittelyt, tydmaa-alueen kayton suunnitelmat seka tyémaasuun-
nitelma. Lisaksi on tarke&4 kayda l&pi turvallisuuskansion lomakkeet. Alla on esi-
tetty tyoturvallisuutta koskevien suunnitelmien ja tyémaa-alueen kayton suunnitel-

mien osalta perehdytettavat asiat.
Tyoturvallisuutta koskevat suunnitelmat:

- vastuut turvallisuudesta, turvallisuusorganisaatio ja turvallisuusvalvonta
- sahkotyoturvallisuus

- turvallinen tydskentelyalue ja sen merkinta seka jannitteisten osien sijainti
- tyomaatarkastukset ja niihin osallistuminen

- séhkatilan lukitus tyon aikana ja tyOpaikalta poistuttaessa

- ulkopuolisten turvallisuuden varmistaminen

- tybmaan jarjestelyt ja jarjestyksen yllapito

- rajaytys-, louhinta- ja kaivutyot

- maapohjan kantavuus ja kaivantojen tuenta

- tyon aikainen sahkaistys ja valaistus

- tyomaaliikenne, kulkutiet seka yleinen liikenne

- tybmenetelmét

- koneiden ja laitteiden kaytto

- nostotyo6t ja siirrot

- putoamissuojauksen toteuttaminen

- ty6- ja tukitelinetyd

- elementtien, muottien ja muiden suurten rakenteiden asennus

- purkutyd
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- toiden ja tyovaiheiden ajoitus, kesto ja yhteensovittaminen
- vaaraa aiheuttavat putkistot ja sahkokaapelit

- henkil6suojainten kayttotarpeet ja -ajankohdat

- toiminta tapaturmissa ja onnettomuustilanteissa

- ensiaputarvikkeiden sijainti ja lahimmét terveyskeskukset.
TyOmaa-alueen kéyton suunnitelmat:

- toimisto-, henkil6sto- ja varastointitilat ja niiden sijainti

- koneiden ja laitteiden sijoitus

- kaivu- ja tdyttbmassojen sijoitus

- rakennustarvikkeiden ja -aineiden lastaus-, purku- ja varastointipaikkojen
sijoitus

- tyémaaliikenne seka sen ja yleisen liikenteet liittymiskohdat

- kulku-, nousu- ja kuljetustiet seka niiden kunnossapito

- tybmaan jarjestys ja siisteys. /17/
6.2.2 Patevyydet, koulutukset ja tydluvat

Tydmaakohtaisessa perehdyttdmisessd on otettava esille myos sellaiset tyot, mitka
vaativat muodollisen tai kirjallisen patevyyden, koulutuksen tai kirjallisen luvan
tyon aloittamiseen. Ty0n suorittajilta on saatava todistus patevyydesté tai koulutuk-

sista ja kirjattava ylos perehdytyslomakkeeseen. /36/
6.3 Uudet keinot perehdyttdmiseen

Uudeksi perehdytystyokaluksi haastattelujen ja tehtyjen tutkimusten perusteella
voisi laatia yleisen tyoturvallisuusasioita koskevan PDF-materiaalin, mika olisi
mahdollista ladata jo ABB:Il4 kaytossé olevaan sovellukseen. Tamén sovelluksen
etuina ovat, etta sinne on mahdollista luoda urakoitsijoille omat kayttajatunnukset,
joilla my0s he péésevat tutustumaan perehdytysmateriaaliin. Perehdytysmateriaa-
liin tutustumisesta jaa sovelluksen tietokantaan merkinté sek& suoritetusta perehdy-

tyksestd on mahdollista saada perehdytysraportti.
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Toinen vaihtoehto on perehdytyspeli, jota ollaan kehittdmdassé samaan sovelluk-
seen. Perehdytyspelissa henkild tutustuisi ensin tyoturvallisuusmateriaaliin, jonka
jalkeen hén vastaisi kuva- ja tekstipohjaisiin monivalintakysymyeksiin. Perehdytys-
peli siséltaisi ndin myos testiosion, jonka avulla perehdytys automaattisesti hylat-

téisiin tai hyvaksyttaisiin.
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7 YHTEENVETO

Taman opinndytetydn tarkoituksena oli saada aikaan toimiva perehdytysprosessi
kaikille Substations-yksikdn kotimaan tydomaalla toimiville. Tyon aikana tutkittiin
ABB:n ja viranomaisten laatimia tyo6turvallisuusvaatimuksia ja -ohjeita ja niiden
pohjalta kerattiin tietoa siitd, mita tyoturvallisuuteen perehdytyksen tulisi siséltaa.
Taman lisaksi tutkittiin tapaturmatilastoja, minka tarkoituksena oli selvittdd ne
asiat, joihin perehdyttamisessa tulisi kiinnittdd eniten huomiota. Paallimmaisena
tarkoituksena oli tutkia haastattelujen avulla miten perehdytysprosessia tulisi kehit-

taa.

Mielestani opinndytetydssa onnistuttiin kokonaisuudessaan hyvin. Olemassa olevia
ABB:n ty6turvallisuusmateriaaleja hyddyntamalld onnistuttiin luomaan sisalto tyo-
turvallisuuteen perehdyttdmista varten, sekd kerddmaéan tietoa tapaturmista ja ana-
lysoimaan niiden perusteella, mitka tyéturvallisuusasiat tarvitsevat suurimman huo-
mion perehdytysmateriaalissa ja -tilaisuudessa. Liséksi tutkittiin ABB:11a kéytossé
olevan palveluntarjoajan tarjoamia vaihtoehtoja uudeksi perehdytystyokaluksi ja
haastattelujen avulla saatiin selville perehdytystydkaluksi parhaiten soveltuva so-
vellus. Tamén lisdksi haastatteluista saatiin perehdytysmateriaaliin parannusehdo-

tuksia.

Varsinaisen opinndytetyon ohella tarkistettiin myos, ettd miten Substations-yksikon
tyobmaan turvallisuus- ja ympéristdsuunnitelman sisélt0 vastaa valtioneuvoston ase-

tuksen rakennustyon turvallisuudesta (205/2009) asettamia vaatimuksia.
7.1 Parannusehdotukset

Taman opinndytetyon tutkimusten ja haastattelujen avulla saatiin useita parannus-
ehdotuksia koskien tyomaan turvallisuuskansiota, turvallisuus- ja ympéristosuun-

nitelmaa, perehdytyslomaketta seké uutta perehdytystyokalua.
7.1.1 Tyo6maan turvallisuuskansio

Olemassa oleva tyémaan turvallisuuskansio tulisi saada sellaiseksi, etté se olisi saa-

tavilla taysin identtisend sekd suomen- ettd englanninkielelld. Tyon aikana selvisi,
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ettd turvallisuuskansion englanninkielinen osuus COP for Safe Working -ohjeko-
koelma, on téll4 hetkelld k&annettdvand suomenkielelle. Suomenkielisen ohjeko-
koelman julkaisun jalkeen kaytossa tulee olemaan taysin suomenkielinen turvalli-

suuskansio.
7.1.2  Turvallisuus- ja ymparistosuunnitelma

TyOmaa-alueen k&ytdonsuunnitelma osiossa pitéisi mielesténi ottaa huomioon val-
tioneuvoston asetuksen rakennustyonturvallisuuden (205/2009) 10 §:n vaaditut
asiat elementtirakentamista. Asetuksessa vaaditut asiat tulisi huomioida niiden pro-
jektien osalta, joissa on elementtien nostoja, kuten MEHO- tai perustuselementtien.
Tallaisten projektien osalta tydmaa-alueen k&yton suunnitelmassa tulisi ottaa huo-

mioon seuraavat asiat.

- nostureiden nostopaikkojen perustus ja maapohjan vahvistus

- nostureiden nostosateet ja -kapasiteetit

- nosturinkuljettajien nakdyhteys elementtivarastoon ja asennuspaikkaan.
130/

7.1.3 Perehdytyslomake

Turvallisuuskansiossa olevaan perehdytyslomakkeeseen tuli myds parannusehdo-
tuksia, joiden perusteella laadittiin uusi perehdytyslomake. Parannukset laadittiin
tapaturmatilastojen pohjalta niin, ettd eniten ty6tapaturmia aiheuttaneet tekijat otet-
taisiin huomioon perehdytystilanteessa. Perehdytyslomakkeeseen lisattiin myds ve-
rohallinnon p&&toksen rakentamiseen liittyvastd tiedonantovelvollisuudesta
(131/2014) vaatimat henkil6tiedot /29/. Uusi perehdytyslomake on esitetty liit-

teessa 4.
7.1.4 Perehdytystyokalu

Uudeksi perehdytystydkaluksi opinndytetyon ohessa tehtyjen tutkimusten ja haas-
tattelujen perusteella endotan kaytettavaksi ABB:1I& jo k&ytdssa olevaan Internet-
sovellukseen laadittavaa PDF-materiaalia. Sovelluksen avulla on hallittavissa pe-

rehdytettyjen urakoitsijoiden tietokanta seké helposti saatavilla perehdytysraportit.
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Perehdytysmateriaalin luomisessa voidaan todennékdisesti hyodynt&d suomenkie-
lelle kdannettdvad COP for Safe Working -ohjekokoelmaa seké verkkokoulutusma-
teriaalia. Ohjekokoelmasta pystyttéisiin poimia perehdytyksen kannalta tdrkeimmét
osa-alueet PDF-materiaaliin, jotka on esitetty timan opinnéytetyon tyoturvallisuus-
séantoihin perehdyttdminen kappaleessa. Suomenkielisen verkkokoulutusmateriaa-
lin hyddyntaminen ei ole varmaa, silld jos siind kasitellaan asiat yhta yleisella ta-
solla kuin englanninkielisessa versiossa, ei se todennakdisesti sovellu urakoitsijoi-

den perehdyttdmiseen.
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Toimialan "F Rakentaminen " tilastot
Palkansaajien tydpaikkatapaturmat
sattumisvuosittain muuttujan
POIKKEAMA suhteen

POIKKEAMA
2013*
poikkeamasta ei tietoja 495
vah.selvityksessa
sdhkohairio, rajahdys, tulipalo 177
aineen valuminen, purkaut. 1371
vuotaminen, ym.
aiheuttajan rikkoutuminen, 1467
putoaminen, ym.
lait., tyok. tai elaimen hallinnan menett.| 1580
putoaminen, hyppaaminen, kaatum., 3436
liukast.
teravaan esineeseen astum., 2981
kolhiminen, ym
henkil6n dkillinen fyysinen 1744
kuormittuminen
vadkivalta, jarkyt. tilanne, poik. lasn3dolo 37
muut luettelemattomat poikkeamat 688
tuntematon 0
YHT 13976

*Vuoden 2013 tiedot ovat
ennakkotietoja. Erityisesti pitkiin
sairaspoissaoloihin ja eldkkeisiin
johtaneiden ty6tapaturmien osalta
tiedot ovat viela puutteellisia, eivatka

siten vertailukelpoisia aiempiin vuosiin.
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Tapaturmavakuutuslaitosten liitto
25.01.2015

Toimialan ""F Rakentaminen " tilastot

Palkansaajien tyopaikkatapaturmat sat-
tumisvuosittain muuttujan KEHON OSA
suhteen

KEHON OSA

2013*

tuntematon 0

ei tietoa 114

paa, aivot, selkdydinhermot ja -verisuo- 308
net

kasvot 270

silma(t) 1781

korva(t) 43

hampaat 103

paa useita vahingoittuneita alueita 17

paa, muut kuin edelld mainitut alueet 66

niska, ml.niskan alueen selkdr. ja nika- 119
mat

niska, muut kuin edelld mainitut alueet 33

selka, ml. selan alueen selkar. ja nika- 1067
mat

selkd, muut kuin edelld mainitut alueet 307

rintakeha ja kylkil., nivelet ja lapal. ml 444

rintakeh3, sisdelimet mukaan lukien 13

lantion ja vatsan alue, sisdelimet mi. 44

vartalo, useita vahingoittuneita alueita 44

vartalo, muut kuin edella mainitut alu- 18
eet

olkapaa ja olkanivel 656

kasivarsi, kyynarpaa mukaan lukien 482

kasi 1133

sormi (sormet) 2850

ranne 474

ylaraajat, useita vahingoittuneita alueita 25

2(3)
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ylaraajat, muut kuin em. alueet 18

lonkka ja lonkkanivel 68

jalat, mukaan lukien polvet 1595

nilkka 949

jalkatera 397

varvas (varpaat) 112

alaraajat, useita vahingoittuneita alu- 22
eita

alaraajat, muut kuin em. alueet 86

koko keho (laajamittainen vaikutus) 64

useat kehon alueet 223

muu, ylld luokittelematon ruumiinosa 33

YHT 13975

* Vuoden 2013 tiedot ovat ennakkotie-
toja. Erityisesti pitkiin sairaspoissaoloihin
ja elakkeisiin johtaneiden tyotapatur-
mien osalta tiedot ovat vield puutteelli-
sia, eivatka siten vertailukelpoisia aiem-
piin vuosiin.
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AL HD D
Fapr

FalvAmasrh

Matias Ringwvall 26022015

Haastattelulomake (perehdytettévit)

1.

Kuka perehdytyksen on yleenss pitinyt?
4] Projektipdallikks
B} Tydmazpazllikkd
C}  joku muuw, kuka?

Wastaus:

Onko perehdytyksessa kayty lapi ABBm tyoturvallisuusvaatimukset seka tyomaakohtaiset

turvallisuusasiat?
A Eylla
B} Ei

Wastaus:

los vastasit edelliseen “EN", niin kumpi asioista on ollut esilld perehdytystilaisundesza
A} ABEn tydturvallisuusvastimukset
B} Tydmazkohtaiset turvallizuusasiat

Wastaus:

Kuinka kauan perehdytys on kestdnyt?
4)  zlle 10 minuuttia

B} 10-30 minuuttiz

C} i 30 minuuttia

Wastaus:

Millaisena koet perehdyttamistilaisuuden?

onko perehdytyslomakkeen kohdat vastannut perehdytyksessd [Spi kdytyjd asioita?
A) Eylld
B) Ei

Wastaus:

ABB Oy

1(18)

Edvut

1(2)
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2(2)
7. \astaako mielestasi perehdytysmateriaalin sisdltd voimassa olevia viranomaisten maardyksia?
a1 kylld
B} Ei
Vastaus:

8, Onko perehdyttamista ketjutettu? Esim. perehdytetty urakoitsijan tyomaasta vastaava, joka jathossa
on vastannut tydntekijbiden perehdyttdmisests tydomaalle.

9, Olisiko wuden henkilon perehdyttdminen ABB:n tybturvallisuusvaatimuksiin, Internet-pohjaisessa
sovelluksessza mielestasi hyva tapa suorittaa yleinen perehdytys, jonka lisaksi tehtaisiin
tydmaakohtainen perehdyttaminen (Tietokannassa olisi lista perehdytetyista henkilbists, joten yleistd
perehdytysta ei tarvitsisi suorittaa heille joka tydmaalla vudestaan)?

&) Eylld
B} Ei

Vastaus:
10, Bika sewraavista olisi mielestasi paras tapa toteuttaa perehdytys ABB:n tyoturvallisuusvaatimuksiin?
4} Internet-sovelluksesss POF-materizzli

B} PowerPoint-esitys
C}  Perehdytyspeli

Vastaus:

11. Minka arvosanan antaisit perehdytystilaisuudelle asteikolla 1-5 (1=huono, 3=hyvi, S=erinomainen)?

12, Minka arvosanan antaisit perehdytysmateriaalille asteikoilla 1-5 [1=huono, 3=hyvi, S=erinomainen)?

13, onko perehdytysta tdydennetty mydhemmin tydmaan aikana, tai annettu oma perehdytys vaativaan
tyohon? Olisiko perehdyttamisen taydentamiselle mielestasi tarvetta?
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Haastattelulomake (perehdyttajat)

1. Kuka hoitaa tydmaakohtaisen perehdyttdmisen?
&) Projektipallikka
B Tyomazpidllikkd
C)  joku muu

astaus: B

2. Kuinka kauan perehdyttdminen kestaa?
&) alle 10 minuuttia
B) 10-20 minuuttiz
C) yli 20 minuwttiz

fastaus: B

3. Miten tyomaan turvallisuuskansio toimii perehdyttamismateriaalina®
&) hyvin
B] kohtalzisesti
C) huonosti

\fastaus: ei kokemusta

4, los vastasit edelliseen kohtalaisesti tai huonaosti, niin mitd puutteita materiaalissa on?

5. \astaako mielestdsi perehdytyslomakkeen sisdltd tydmaan turvallisuuskansiossa esiintyvid asioita?
Al EyllE
B] Ei, mika poikkeaa?

\fastaus: ei kokemusta

6. Koetko kaytdssd olevan perehdytysmateriaalin ja perehdyttimistavan hyviksi vai onko niiss3
kehitettavaa?
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7. Miten varmistut siitd, etta perehdytetty henkild on ymmartanyt ja sitoutuw noudattamaan ABB:n
turvallisuusohjeita?

8. Taydenndthkd perehdytystd myohemmin tydimaan edetess3 ja tySvaiheiden muuttuessa?

9. Ketjutetaanko pershdyttamista? Esim. perehdytetdian urakoitsijan tydmaasta vastaava, joka jatkossa
hoitaa tyintekijdiden perehdyttEmisen tySmaalle.
Uszimmiten

10. Disike urakoitsijan tydntekijdille laadittava yleisperehdytysmateriaali Internet-pohjaiseen
sovellukseen mislestdsi tarpeen [Sovelluksessa olisi saatavilla mm. tistokanta perehdytyksen
suorittaneista ja perehdytysraportit)?

&) KyllE
E] Ei

Wastaus: A

11. Mikd seuraavista olisi mielestdsi hywa tapa toteuttaa tyoturvallisuusasicibin perehdytys tydmaalle?
A) Internet-sovelluksessa POF-materizali
B} PowerPoint-esitys
C)] Pershdytyspeli

Vastaus: B ja C [+ testi]

12. Mitkd owvat mielestasi suurimpia haasteita perehdyttdmisprosessissa?
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Haastattelulomake (perehdyttijat)

1. Kuka hoitaa tyomaakohtaisen perehdyttamisen?
&) Projektipaallikka
B] TySmazpdillikkd
C) joku muu

Vastaus:AjaB

2. Kuinka kauan perehdyttdminen kestaa?
&) alle 10 minuuttiz
B) 10-30 minuuttiz
C) vl 20 minuuttiz

fastaus: B

3. Miten tyomaan turvallisuuskansio toimii perehdyttamismateriaalina?
&) hyvin
B] kohtalzizesti
C) huonosti

fastaus: A

4. los vastasit edelliseen kohtalaisesti tai huonosti, niin mitd puutteita materiaalissa on?

L. Vastaako mielestdsi perehdytyslomakkeen sisdltd tydmaan turvallisuuskansiossa esiintyvid asioita?
A} KylE
B] Ei, miks poikkeaa?

fastaus: A

6. HKoetko kaytdssa olevan perehdytysmateriaalin ja perehdyttamistavan hyviksi vai onko niissa
kehitettdwda?
‘fleisesti puhuen perehdytyksesn suhtaudutaan turhan vEhSttelevasti ns. pakollizens osana. Materiazsli
mielestini tukee perehdytysta.
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7. Miten varmistut siitd, ettd perehdytetty henkild on ymmartanyt ja sitoutuu nowdattamaan ABB:n
turvallisuusohjeita?
Kun hdn on sllekirjoittanut... Havainnoidaan kaytostd jstkossa, kun tydmaszlla liikutaan.

8. Taydenndthd perehdytysts myohemmin tydmaan edetess3 ja tydvaiheiden muuttuassa?
Kyll2

9. HKetjutetaanko perehdyttamista? Esim. perehdytetian urakoitsijan tyGmaasta vastaava, joka jatkossa
hoitaa tydntekijdiden perehdyttamisen tydmaalle.
Hylld

10, Dlisiko urakoitsijan tydntekijdille laadittava yleisperehdytysmateriaali Internet-pohjziseen
sovellukseen mislestasi tarpeen [Sovelluksessa olisi saatavilla mm. tietokanta perehdytyksen
suorittaneista ja perehdytysraportit)?

Al KyllE
E] Ei

Wastaus: B

11. Mika seuraavista olisi mielestasi hyva tapa toteuttaa tyoturvallisuusasioihin perehdytys tydmaalle?
A) Internet-sovelluksessa PDF-materizali
B] PowerPoint-ssitys
C) Perehdytyspeli

Vastaus: A

12, Mitka owat mielestasi suurimpia haasteita perehdyttdmisprosessissa?

ks kohta 6.
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Haastattelulomake (perehdyttijat)

1. Kuka hoitaa tydmaakohtaisen perehdyttamisen?
&) Projektipallikks
B Tydmaapdsllikkd
C) joku muu

Vastaus: Aja B

2. Kuinka kauan perehdyttdminen kestia?
&) alle 10 minuuttia
B] 10-20 minuuttiz
C) vl 20 minuuttiz

\astaus: B
3. Miten tyomaan turvallisuuskansio toimii perehdyttamismateriaalina?
A hyvin

BE] kohtalzizasti
C] huonosti

\astaus: A

4. Jos vastasit edelliseen kohtalaisesti tai huonosti, niin mitd puutteita materiaalissa on?

5. Vastaako mielestdsi perehdytyslomakkeen sisdltd tydmaan turvallisuuskansiossa esiintyvia asioita?
A KyllE
B] Ei, miks poikkeza?

Vastaus: A

6. Koetko kaytossa olevan perehdytysmateriaalin ja perehdyttimistavan hyviksi vai onko niissa
kehitettavas?
Ok
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7.

22

Miten varmistut siitd, etta perehdytetty henkild on ymmartanyt ja sitoutuw noudattamaan ABB:n
turvallisuusohjeita®™
En mitenk3sn.

Taydenndtkd perehdytystd mydhemmin tydmaan edetessd ja tydvaiheiden muuttuessa?
En

Ketjutetaanko perehdyttamista® Esim. perehdytetddn urakoitsijan tydmaasta vastaava, joka jathkoss
hoitaa tybntekijdiden perehdyttamisen tyGmaalle.
Kyl

10, OMisiko wurakoitsijan tydntekijoille laadittava yleisperehdytysmateriaali Internet-pohjaiseen

11.

sovellukseen mislest3si tarpeen [Sovelluksessa olisi saatavilla mm. tietokanta perehdytyksen
suorittaneista ja perehdytysraportit)?

Al KyllE

B] Ei

Vastaus: B

Mikd seuraavista olisi mielest3si hyva tapa toteuttaa tySturvallisuusasioihin perehdytys tydmaalle?
A} Internet-sovelluksessa PDF-materizali

B} PowerPoint-asitys

C] Perehdytyspeli

Vastaus: A

12. Mitk3 owat mielestasi suurimpia haasteita perehdyttamisprosessissa?

Ketjutus, varmistus siitd, etta kaikki on perendytetty.
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Haastattelulomake (perehdyttajat)

1. Kuka hoitaa tydmaakohtaisen perehdyttamisen?
&) Projektipallikka
B) Tydmazpdallikks
) joku rwu

Vastaus: A tai B nippuu

2. Kuinka kauan perehdyttiminen kestaa?
&) alle 10 minuuttia
Bl 10-20 minuuttiz
) yli 20 minuuwttiz

Wastaus: yli 30 min

3. Miten tyomaan turvallisuuskansio toimii perehdyttamismateriaalina?
&) hywin
E] kohtalzizesti
C) huonosti

Wastaus: Hywin

4. los vastasit edelliseen kohtalaisesti tai huonosti, niin mitd puutteita materiaalissa on?

L. Vastaako mielestdsi perehdytyslomakkeen sisdltd tydomaan turvallisuuskansiossa esiintyvid asioita?
A KyllE
E] Ei, miks poikk=za?

Wastaus: Kyll3

6. HKoetko kaytossa olevan perehdytysmateriaalin ja perehdyttdmistavan hywiksi vai onko niissa
kehitettavaa®

J=3 materiazleista Englanniksi. Suomalaiset urakoitsijat kokes taman ongelmana. Toisazlts perehdytys
larnaketta ei ole englanniksi. Pitdisi olla identtizet kansiot seka englanniksi ettd suomeksi.
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T

212)

Miten varmistut siitd, ettd perehdytetty henkild on yrnmdrtdnyt ja sitoutuu nosdattamaan ABB:n
turvallisuusohjeita?
Pyytamalld allekirjoituksen

Taydenndtkd perehdytystd myShemmin tydmaan edetessd ja tydvaiheiden muuttuessa?
En, mutta pitdisi. Voisi olla hyw kaytantd miettid, joka aamu tyonjzon yhteydessa mitd vaaroja tyohon
liittyy yms.

Ketjutetaanko perehdyttamista? Esim. perehdytetdan urakoitsijan tydmaasta vastaava, joka jatkossa
hoitaa tydntekijdiden perehdyttSmisen tyGmaalle.
Kyl

10, OMisiko wrakoitsijan tydntekijgille laadittava yleisperehdytysmateriaali Internet-pohjaiseen

11,

sovellukseen mielestasi tarpeen [Sovelluksessa olisi saatavilla mm. tietokanta perehdytyksen
suorittaneista ja perehdytysraportit]?

Al KyllE

B] Ei

Vastaus: Kyll3

Mik3d seuraavista olisi mielest3si hyva tapa toteuttaa tydturvallisuusasicihin perehdytys tydmaalle?
A) Internet-sovelluksessa PDF-materizali

B) PowerPoint-esitys

C) Perehdytyspeli

Vastaus: A

12, Mitk3 owat mielestasi suurimpia haasteita perehdyttamisprosessissa?

En osaa sanoa.
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Haastattelulomake (perehdyttijat)

1. Kuka hoitaa tydmaakohtaisen perehdyttamisen?
&) ProjekripEsllikks
B} Tyomaapaillikko
C) joku muu

Vastaus: B

2. Kuinka kauan perehdyttiminen kest3a?
A] Eymmenisen minuuttia, lisdksi pitkahti riippuusiits, mitd perehdytettiva tulee tekem3sEn
B] 10-20 minuuttiz
C) yli 20 minuuttiz

astaus: A

3. Miten tyomaan turvallisuuskansio toimii perehdyttamismateriaalina®
&) hywin
B] kohtalzizesti
C} huonosti

astaus: C

4, los vastasit edelliseen kohtalaisesti tai huonosti, niln mitd puutteita materiaalissa on?

Materiaalissa ei ole puutteita , mutta kaikki perehdyttamiseen tarvittava materiaali
tulee olla esilld ilman kansiotakin. = kaikki perehdyttamislomakkeen kohdat .
({ kaikki yhteystiedot, tyomaasuunnitelma, jannitteiset alueet jne. )

5. Vastaako mielestdsi perehdytyslomakkeen sisdltd tydmaan turvallisuuskansiossa esiintyvid asioita?
A) Kyl
B) Ei, mika poikksza?

Vastaus: A

6. Koetko kaytdss3 olevan perehdytysmateriaalin ja perehdyttdmistavan hyviksi vai onko niiss3
kehitettavaa?
Materiaali hywd, mutta jokaista tyomaata varten lomake tulee |dpikéyda huolellisesti, koska
tyimaat eivdt ole identtisia veljid keskenddn, toisella tydmaalla tulee painottaa jotakin
kohtaa,,, ja toisella toista.
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212)

7.  Miten varmistut siitd, ettd perehdytetty henkild on ymmartdnyt ja sitoutuw noudattamaan ABB:n
turvallisuusohjeita?
Sen ndkee perehdytett3vasts, itse perehdytin yli 300 henkildd Ulvilassa , vain yhden kerran motivaatio
oli ett3, ¥ mitds saatanan lippuja j2 lappuja t3s53 nyt tarvitzan

8. Taydenndtkd perehdytystd mydhemmin tyimaan edetess3d ja tydwaiheiden muuttuessa?
Tyomaasuunnitelma elaa, ja j@nnitteiset alueet muutiuvat, silloin on taydennysperehdytettava.

9. HKetjutetzanko perehdyttamista? Esim. perehdytetiaan urakoitsijan tydmaasta vastaava, joka jatkossa

hoitaa tydntekijdiden pershdyttamisen tydmaalle. Ei ketjutusta

10. Dlisiko urakoitsijan tydntekijdille laadittava yleisperehdytysmateriaali Internet-pohjaiseen
sovellukseen mielestdsi tarpeen [Sovelluksassa alisi saatavilla mm. tietokanta perehdytyksan
suorittaneista ja perehdytysraportit)?

A KyllE
B] Ei

Wastaus: A

11. Mik3 seuraavista olisi mielestdsi hyva tapa toteuttaa tydturvallizuusasioihin perehdytys tydmaalle?
A) Internet-sovelluksessa PDF-materizali
B] PowerPoint-esitys
C] Pershdytyspeli

Vastaus: ,,, ei kokemusta mist33n, mutta mielenkiintoisia kehityssuuntia kaikki.

12. Mitk3 owat mielestdsi suurimpia haasteita perehdyttamisprosessissa?

Autobkuskit,,,,. etenkin turkkilaiset.
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Haastattelulomake (perehdyttijat)

1

Kuka hoitaa tydmaakohtaisen perehdyttamisen?
A Projektipadllikka

Bl Tydmaapaallikkd

C} joku muu

Vastaus.  Tyomaapas

Kuinka kauan perehdyttiminen kest3a?
A) alle 10 minuuttia

B} 10-30 minuuttia

C) vl 30 minuuttia

Vastaus:  qg-30 min

Miten tydmaan turvallisuuskansio toimii perehdyttdmismateriaalina?
Al hyvin

B) kohtalaisesti

C) huonosti

Vastaus: Hy¥in

Jos vastasit edelliseen kohtalaisesti tai huonosti, niin mitd puutteita materiaalissa on?
penisaslat Ok
Vastaako mielestdsi perehdytyslomakkeen sisdltd tydmaan turvallisuuskansiossa esiintyvid asioita?

A) Kylld
B} Ei, mikd poikkeaa?

Vastaus: s

Koetko kdytissd olevan perehdytysmateriaalin ja perehdyttamistavan hywaksi vai onko niissa
kehitettavaa?

Lomakkeseen : Tyburvallisuuskorin . satiky-, ulity- yms korin voimassoloalka, syntalka |a veronumend
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7. Miten varmistut siitd, ettd perehdytetty henkild on ymmartanyt ja sitoutuu noudattamaan ABB:n
turvallisuusohjeita?

Kuittaus {allekin.) ja jatkuva seuranta

8. Taydennitkd perehdytystd mydhemmin tyomaan edetessd ja tyovaiheiden muuttuessa?

Taydennetaan

9. Ketjutetaanko perehdyttamistd? Esim. perehdytetddn urakoitsijan tydmaasta vastaava, joka jatkossa
hoitaa tyontekijdiden perehdyttdmisen tydmaalle.

El liman tiiaajan upaa

10. Olisiko urakoitsijan tydntekijdille laadittava yleisperehdytysmateriaali Internet-pohjaiseen
sovellukseen mielestdsi tarpeen (Sovelluksessa olisi saatavilla mm. tietokanta perehdytyksen
suorittaneista ja perehdytysraportit)?

A Kyl
B) Ei

Vastaus: Kyl -nimenomaan ylekset aslat |a vaatimukset . TallGin ollsl vaimling esitaytetty lomake verono,fySiurdall. kot yms. bedollla

11. Miké seuraavista olisi mielestdsi hyvd tapa toteuttaa tydturvallisuusasioihin perehdytys tydmaalle?
A)  Internet-sovelluksessa PDF-materiaali
B) PowerPoint-esitys
C} Perehdytyspeli

Vastaus: Pdr-matedaal ; vizlakin on [a tulee tekl3E3 jollle on oitava valhtoehto PowerPoint-pellle

12. Mitk3 ovat mielestdsi suurimpia haasteita perehdyttdmisprosessissa?

-Yhieinen kiell [olia fullaan ymmarretyks|
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Haastattelulomake (perehdyttijit)

1. Kuka hoitaa tydmaakohtaisen perehdyttamisen?
A) Projektipaallikks
B) Tydmazpdillikks
C)  jokwmuu

\fastaus: A ja B, riippuen projektizta ja tilanteesta

2. FKuinka kauan perehdyttiminen kestda?
&} alle 10 minuuttia
B) 10-20 minuwttiz
C) vl 20 minuuttiz

\fastaus: B

3. Miten tydmaan turvallisuuskansio toimii perehdyttdmismateriaalina?
&) hywin
B] kohtalzisesti
C) huonosti

\astaus: A

4, los vastasit edelliseen kohtalaisesti tai huonosti, niin mitd puutteita materiaalissa on?

5. Vastaako mielestdsi perehdytyslomakkeen sisdltd tydmaan turvallisuuskansiossa esiintyvid asioita?
Al KylE
B] Ei, mikd poikkeza?

astaus: B. Perehdytyslomakkeslla on lisfksi tydmaa- | projektikohtaisia, yleisid tistoja, mitka sivit ole
turvallisuuzkansiosss (=ikd mielestani tarvi ollakazn).

6. Koetko kaytdssd olevan perehdytysmateriaalin ja perehdyttdmistavan hywiksi vai onko niiss3
kehitettdvaa?
Ok
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7. Miten wvarmistut siitd, etta perehdytetty henkild on ymmartanyt ja sitcutuu noudattamaan ABB:n
turvallisuusohjeita?
Tybneikzizellz valvonnalla ja keskustelemalla.

8. Taydenndtko perehdytysta myohemmin tydmaan edetessa ja tyovaiheiden muuttuessa?
Tarpesn mukasn, mutta harvemmin pienissa kohteissa.

9. HKetjutetaanko perehdyttamista? Esim. perehdytetian urakoitsijan tydmaasta vastaava, joka jatkossa
hoitaa tydntekijgiden perehdyttamisen tyomaalle.
HyllE.

10, Misiko wrakoitsijan tyontekijoille laadittava yleisperehdytysmateriaali Internet-pohjaiseen
sovellukseen mielestdsi tarpeen [Sovelluksessa olisi saatavilla mm. tietokanta perehdytyksen
suorittaneista ja perehdytysraportit)?

Al KyllE
B] Ei

Vastaus: A

11, Mikd seuraavista olisi mielestasi hyva tapa toteuttaa tyoturvallisuusasicihin perehdytys tydmaalle?
A) Intermet-sovelluksessa PDF-materizali
B) PowerPoint-esitys
C) Pershdytyspeli

Vastaus: Aja B

12. Mitk3 owat mielestdsi suurimpia haasteita perehdyttimisprosessissa?
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Haastattelulomake (perehdyttdjat)

1. Kuka hoitaa tydmaakohtaisen perehdyttamisen?
A} Projektipallikka
B Tydmazpdillikks
C)  joku muu

Vastaus: A [asizkas antaz 1. perehdytyksen)

2. Kuinka kauan perehdyttiminen kest3a?
&) alle 10 minuuttiz
B) 10-20 minuuttiz
C) vl 20 minuuttiz

\fastaus: B

3. Miten tyomaan turvallisuuskansio toimii perehdyttamismateriaalina®
&) hyvin
B) kohtalzizesti
C) huonosti

Vastaus: B |pershdyttimisestd oma lomake)

4. los vastasit edelliseen kohtalaisesti tai huonosti, niin mitd puutteita materiaalissa on?

L. Vastaako mielestdsi perehdytyslomakkeen sisdltd tyGmaan turvallisuuskansiossa esiintyvid asioita?
A} kylE
B) Ei, mika poikkeza?

\astaus: A

6. Koetko kaytiss3 olevan perehdytysmateriaalin ja perehdytt@mistavan hyviksi vai onko niissa
kehitettdvds?
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7. Miten varmistut siitd, etta perehdytetty henkild on ymmartanyt ja sitoutuw nowdattamaan ABB:n
turvallisuusohjeita?
SPM attaz nimet slle perehdytyksen jalkesn. Vinkkejd otatzan vastaan, miten saadaan selville onko
tajuttu..

8. Taydenndtkd perehdytystd myohemmin tydmaan edetess3 ja tydvaiheiden muuttuessa?
Mikal tySvaihest muuttuvat, pidet2an aina uusi perehdytys muuttunsessen tilanteeseen.

9. Ketjutetaanko perchdyttamista? Esim. perehdytetian urakoitsijan tydmaasta vastaava, joka jathossa
hoitaa tyontekijdiden perehdyttamisen tyomaalle.
Ei

10, Olisiko urakoitsijan tydntekijoille laadittava yleisperehdytysmateriaali Internet-pohjaiseen
sovellukseen mielestdsi tarpeen [Sovelluksessa olisi saatavilla mm. tistokanta perehdytyksen
suorittaneista ja pershdytysraportit)?

Al EyllE
B] Ei

Vastaus: A

11. Mik3 seuraavista olisi mielastdsi hyva tapa toteuttaa tyoturvallisuusasioihin perehdytys tytmaalle?
A} Internet-sovelluksessa PDF-materizali
B} PowerPoint-asitys
C) Perehdytyspeli

Vastaus: A

12, Mitk3d owat mielestdsi suurimpia haasteita perehdyttdmisprosessissat
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Haastattelulomake (perehdytettavit)

1.

Kuka perehdytyksen on yleensa pitanyt?
41 Projektipdallikks
B} Tyomazpaallikkd
C) joku muw, kuks?

Vastaus:

Onko perehdytyksessa kdyty ldpi ABB:n tyoturvallisuusvaatimukset sekd tyomaakohtaiset

turvallisuusasiat?
Ay kylla
B} Ei

Wastaus:

Jos vastasit edelliseen “E1”, niin kumpi asioista on ollut esilld perehdytystilaisuudesza
4)  ABE:n tydturvallisuusvaatimukset
B} Tydmazkohtaiset turvallizuusasiat

Vastaus:

Kuinka kauan perehdytys on kestanyt?
4) zll=2 10 minuuttia

B} 10-30 minuwttiz

) yli 30 minuwttia

Wastaus:

Millaisena koet perehdyttamistilaisuuden?

onko perehdytyslomakkeen kohdat vastannut perehdytyksessa [3pi kdytyja asioita?
a) Kylld
B} Ei

Wastaus:

ABB Oy

1(18)
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7. Vastaako mielestdsi perehdytysmaterizalin sisdltd woimassa olevia viranomaisten madrdyksid?
A KyllE
B] Ei
\Vastaus:

8. Omnko pereshdyttamista ketjutettu? Esim. perehdytetty urakoitsijan tydmaasta vastaava, joka jatkossa
on vastannut tydntekijiiden perehdyttdmisestd tyomazalle.

9. Olisiko uuden henkildn perehdyttdminen ABB:n tySturvallisuusvaatimuksiin, Internet-pohjaisessa
sovelluksessa mielestdsi hyvd tapa suorittaa yleinen perehdytys, jonka lis3ksi tehtisiin
tyomaakohtainen perehdyttdminen (Tietokannassa olisi lista perehdytetyista henkilistd, joten yleista
perehdytysti ei tarvitsisi suorittaa heille joka tydmaalla uudestaan)?

Al K3
B] Ei

astaus:

10, Mika seuraavista olisi mielestasi paras tapa toteuttaa perehdytys ABB:n tydturvallisuusvaatimuksiin?
&) Intermet-sovelluksessa PDF-materizali
B] PowerPoint-esitys
C) Pershdytyspeli

fastaus:

11. Minki arvosanan antaisit perehdytystilaisuudelle asteikolla 1-5 {1=huono, 3=hyva, S=erinomainen)?

12. Minki arvosanan antaisit perehdytysmateriaalille asteikoilla 1-5 (1=huono, 3=hyvd, S=erinomainen)?

13. Onko perehdytystd taydennetty myohemmin tydmaan aikana, tai annettu oma pershdytys vaativaan
tydhon? Olisiko perehdyttamisen tdydentamiselle mielestasi tarvetta?
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Haastattelulomake (perehdytettavit)

1. Kuka perehdytyksen on yleensh pitimyt?
A Projektiphsiikks
Bl Tydirmaapssllikks
C)  joku muy, Kuka?

Wastaus: B)

2. Onko perehdytyksesd kiyty lipi ABB:n tySturealliBuusvaatimukset sekd tyGmaakohtaiset
turvallisuusasial?
A) Kylld
Bl Ei

Vastaus: Eylls

3. Jos vastasit edellizesn “EI, niin kumpl asioista on ollut esilld perehdybystilaisuudessa
A) ABE:n tySturvallisuuseastimukset
B) Tybrmaakehtaisel turdallisuusasial

Wastaus:

4. Kuinka kauan perehdytys on kestinyt?

A) alle 10 minuuttia
B) 10-30 rrinuwttia
C} wli 3D minuuttia

Vastaus: B)

5. Millsisena koet perehdyttimistilaisveden?
Hywa kun kiydbn kaikki olennaiset tarvittavat tedot |5pi prted voi tulla viarinkisitykeid mypdhemmin,
esirn endiapu, sosiaalitilat, samrmutimet, tybmaan tySturdallisuusvaatimuksel jne

6. Onko perehdytyslomakkesn kohdat vastannut perehdytyksessh Bpi k3ytyj3 asioita?
&) Kyl
B} Ei

Vastaus: Kylld
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7. Wastaako mislestisi perehdytysmateriaalin sisiitg voimassa olevia viranomaisten m3Gedylksid?
A) Kyl
B} Ei

Vastaus: A)

8. Onko perehdyttimistd ketjutettu? Esim. perehdytetty urakoitsijan tyiemaasta vastasva, joka jatkossa
on vastannut tydntekijdiden perehdyttdmisestl tydmaalle.
Kyl

9. ODlisiko veden henkiltn perehdyttiminen ABB:n tydtureallisuusvaatimuksiin, Intermnet-pohjaisessa
sovelluksessa mielestisi hyvl tapa suorittaa yleinen perehdytys, jonka I3k tehtiisiin
tybmaakobtainen perehdyttiminen (Tietokannassa olisi lista perehdytetyistd henkilSists, joten yleistd
perehdytystd ei tarvitsisi suorittaa heille joka tybmaalla uudestaan|?

A] Eylls
B} Ei

Vastaus: e

10. Mikd seuraavista olisi mielestisi paras tapa toteuttaa perehdytys ABB:n tydturvallisuusvaatimulksiin?
A) Internet-sovelluksessa PDF-rmateriaali
B} PowerPoint-esitys
C} Perehdytyspeli

Vastaus: A

11. Minkd arvosanan antaisit perehdytystilaisuudelle asteikolla 1-5 | 1=huono, 3=hyvi, S=erinomainen)?
4

12. Minki arvosanan antaisit perehdytysmateriaalille asteikoilla 1-5 {1=huono, 3=k, S=erintcmainen]?
3, sais samalla kielelld koko kansio, ayt on osa suomeksi ja sitten osa englanniksi

13. Onko perehdytystl tiydennetty myShemmin tydmaan aikana, tai annettu oma perehdytys vaativaan
tyihin? Olisike perehdyttimisen thydentimiselle mislestlisi tarvetta?
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Haastattelulomake (perehdytettsvit)

L Kuka perehdytyksen on yleonsd pitdnyti
A} Prajektipaallikki
o B TyBmaapasilikks
0 joky ma, kuks?
Vastaus:

L  Onko perehdytyksessa kiyty lipi ABB:n tyBturvallisuusvaatimukset seki tyGmaakchtaiset
turvallisuusasiat?
Al Eylla
B) B

Wastaus:
3. Jos vastasit edelliseen “EI”, niin kumpi asicista on ollut esilli perehdytystilaisuudessa

&) ABE:n tyBturvallisuusvaatimukset
Bl TySmaakohtaiset turvalliseusasiat

Vastaus:

4. Kuinka kauan perehdytys on kestimyt ¥
A] alke 10 minuuttia

¥ B} 10-30 rrénuuttia
C} i 30 minuuttia

Viastaus:
5. Millaisena koet perehdyttimistilalsuuden?
L3
Astan mo s fnea

E.h Onka perehdytyslomakkeen kohdat vastannut perehdytyksesss [3pl kiiytyja asiolta?
A) Kyl
B) Ei

Vastaus:

5(18)
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7. Vastaako mielestisl perehdytysmateriaalin sisdltd voimassa olevia viranomaisten miSriyksa?
P L
B) Ei

Vastaui:

8. Onko perehdyttimisti ketjutettu? Esim. perehdytetty urakoitsijan tybmaasta vastaava, joka [atkossa
on vastannut tySmtekijiiden perehdyttimisestd tybmaalle,
&7

9. Olisiko uuden henkilin perehdyttiminen ABB:n tySturvalllsuusvaatimuksiin, internet-pohjaisessa
sovelluksessa mielestlisi v tapa suorittaa yleinen perehdytys, jonka lisdks tehtiisiin
tybmaakohtainen perehdyttiminen {Tictokannassa olisi lista perehdytetyisti henkilBists, joten ylaistd
perehdytysts e tarvitsisi suorittaa hellle joka tymaalla uudestaan]?

Noa) oy
Bl Ei

Vastais:

10. Miki seuraavista ollsl mislestis| paras tapa toteuttaa perehdytys ABB:n tydturvallisuussvaatimuksiin?
FA] Imternet-sovelluksessa PDF-materiaall
Bl PowerPoint-esitys
C} Parshdyyepudl

Wastaus:

11. Minkd arvosanan antalsit perehdytystilabsuudelle asteikolla 1-5 (1=huono, 3=hywd, S=erinomainen)?
&

12. Minkid arvosanan antaisit perehdytysmateriaalille asteikodlla 1-5 [1=huono, 3=hyvi, S=erinomainen)?
]

13, Onko perehdytystd tdydennetty mydhemmin tyfmaan aikana, tal annettu oma perehdytys vaativaan
tydhdn? Dlisiko perehdyttmisen tiydentimiselle mielestisi tarvetta?

Ef
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Haastattelulomake (perehdytettivit)

Kuka perehdytyksen on yleenss pitEmyt?

A) jektipaamikka
Tydmaapdsilicks
Jolou miuu, kuka?

Vastaus:

Onko perehdytyhsesss kifyty lipi ABB:n tydturvallisuusvaatimubset sekd

i = mi tySmaakohtaiset
Kyl

8] Ei

Vastayis:

dos vastasit edelliseen “EI*, niin kumpi asicista on ollut esiig perehdytystilaisuudessa
A) ABB:n tydturallisuusvaatimukset
B Tydmaakohtalsetl turvallisuusasiat

Vastaus:

Kuinka kauan perehdytys on kestinyt?
AY alle 10 minwwttia

10-30 minuuttia
£} vli 30 minuuttia

Vastaus:

Millaisana koet perehdyttimistilaisuuden?

zﬂm perehdytyslomakkeen kohdat vastannut perehdytyksssss ldpl kiytyld asioita?
Kyild
B} Ei

Wastaus:

7(18)
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. #nkn mielestdsi perehdytysmateriaalin sisdltd voimassa olevia viranomaisten maariyksia?
Kylld
B] Ei
Vastaus:

8. Onko perehdyttimista ketjutettu? Esim. perehdytetty urakoitsijan tyBmaasta vastaava, joka jatkossa
on vastannut tydntekijSiden perehdyttimisests tydmaalle.

on, HySmanpdd by pefgholj?}@

9. Olisiko uuden henkildn perehdyttiminen ABB:n tydturvallisuusvaatimuksiin, Internet-pohjaisessa
sovelluksessa mielestisi hyvii tapa suorittaa yleinen perehdytys, jonka lisSksi teht3isiin
tybmaakohtainen perehdyttiminen (Tietokannassa olisi lista perehdytetyists henkilbists, joten yleists
perehdytysts ei tarvitsisl suorittaa heille joka tyomaalia uudestaan)?

a Kylls . . .

i yeurssion  Yuhloamsln, aéaauc wh g

vastaus: Fticha 1153, 5uu!ﬂ!‘%n s pmealonzidrte e
=]

10. Miki seuraavista olisi mielestisi paras tapa toteuttaa perehdytys ABB:n tySturvallisuusvaatimuksiin?
Al Internet-sovelluksessa PDF-materiaali
B] PowerPoint-esitys
C) Perehdytyspeli - g
m}f,}h nen menetelma  piitfava
Wastaus:

11. I'Tuirrltﬁ arvosanan antalsit perehdytystilalsuudelle asteikolla 1-5 {1=huono, 3=hyvi, S=erinomainen)?

4

12. Minkd arvosanan antaisit perehdytysmateriaalille asteikailla 1-5 (1=huono, 3=hyvi, 5=erinomainen)?

4

13. Onko perehdytystd tiydennetty mybhemmin tyémaan alkana, tai annettu oma perehdytys vaativaan
tyShin? Olisiko perehdyttdmisen tiydentimiselle mielestisi tarvetta?

ei
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Haastattelulomake (perehdytettiviit)

1, Kuka perehdytyksen on yleensd pitdmyce
A) Projektipislikks

B} Tyomaapsalikkd
C}  Joku muu, kuka?

Vastaus:
1. Onko perehdytyksesss kivty 1ipl ABB:m tyStunallisuusvaatimukset sekl tydmaakohtaiset

twrvallisuusasiat?

Wy Kyl
B) El

Vastaus:

3. Jos vastasit edelliseen “EF", nlin kumpl asicista on allut esilld perehdytystilalsuudessa
A} ABBon ppdtureallisuusvaatimukset
B] Tytmaskohtalset turdalllsuussiat

Vastaus:

d. Kuinka kauan perehdytys on kestdnyt?
Al alle 10 minuwttia
o Bl 10-30 minwuttia
C] 30 minuuttia

Vastaus:

5. Millaisena koet perehdyttimistilaisvud en?

6. Onko perehdytyslomakkeen kohdat vastannut perehdytyksessh Wpl kiytyji asiolia?
TR Kyl
B) Ei

Wastaus:
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7. Vastaako mielestdsi perehdytysmateriaalin sis3ltd voimassa olevia viranomalsten médrdyksid?
thA) Kylld
B) Ei
Vastaus:

8. Onko perehdyttimistd ketjutettu? Esim. perehdytetty urakoitsijan tyGmaasta vastaava, Joka jatkossa
on vastannut tyBntekijiden perehdyttimisestd tydmaalle.

9, Olisiko uuden henkildn perehdyttiminen ABB:n tydturvallisuusvaatimuksiin, Internet-pohjaisessa
sovelluksessa mielestési hyvd tapa suorittaa yleinen perehdytys, jonka lisdks| tehtéisiin
tybmaakohtainen perehdyttiminen [Tietokannassa olisi lista perehdytetyistd henkiltistd, joten ylelstd
perehdytystd ei tarvitsisi suorittaa heille joka tyémaalla vudestaan)?

ol Al Kylla
B) Ei

Vastaus:

10. Miks seuraavista olisi mielestiisi paras tapa toteuttaa perehdytys ABB:n tyBturvallisuusvaatimuksiin?
vlA) Internet-sovelluksessa PDF-materiaali
B) PowerPoint-esitys
C) Perehdytyspeli

Vastaus:
antaisit perehdytystilaisuudelle asteikolla 1-5 (1=huona, 3shyvd, S=erinomainen)?

df

12. Minks arvesanan antaisit perehdytysmateriaalille asteikollla 1-5 (1=huono, 3=hyvi, 5=erinomainen)?

S

13. Onko perehdytystd taydennetty mydhemmin tydmaan aikana, tal annettu oma perehdytys vaativaan
tydhién? Olisiko perehdyttimisen tiydentimiselle mielestdsi tarvetta?

11. Mink3 arvosanan



LIITE 3 11(18)

Haastattelulomake (perehdytettiviit)

1. Kuka perehdytyksen on ylesnsd pitinyt?
Al Projektipadlikks

# B} Tydmaapaillikdd
C)  jokou muw, kuka?
Vastais:

F-N M'Dp-riwuﬁ|ﬂﬂﬂl:n yoturvallsuusyas
turvallisuusasiat?

e p) Kyl
B) Ei

Vastaus:

ghmukset seki tybmaakohiadoet

3. Jos vastasit edellizaen "EI", nlin kumpl asioista on ollut esilld perehdytystilaisuudessa

Al ABE:n q-ﬁ‘l:q.pr\lilli:ul.ﬁl.lai‘ti.md‘.'.e"t
8] Tybmaakohtaiset turvalliswusasiat

Wastaus:

4. Kuinka kauan perehdytys on kestimyt?
4] alle 10 minuuttia

+ B) 10-20 minuuttia
€}yl 30 minuwuttia

astaus:
5, Milaisena Hﬂﬂﬁhd‘ﬂﬂﬂiﬂ-ﬂliﬂludﬂﬂ‘
Hqu?al
6. Onko perehdytyslomakkeen kohdat vastannut perehdytyksessa |ipi kiyty|a asloita?

< A) Kylld
B] Ei

Vastaus:
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7. Vastaako mielestisi perehdytysmateriaalin sisilts voimassa olevia viranomaisten midrdyksl§?
FA) Kylla
B} Ei
Vastaus:

8. Onko perehdyttimists ketjutettu? Esim. perehdytetty urakoitsijan tydmaasta vastaava, joka Jatkossa
on vastannut tybntekijéiden perehdyttimisesta tymaalle.

9. Olisiko uuden henkilén perehdyttiminen ABB:n tydturvallisuusvaatimuksiin, Internet-pohjalsessa
sovelluksessa mielestisi hyvi tapa suorittaa yleinen perehdytys, jonka lis&ksl tehtdislin
tyémaakohtainen perehdyttiminen [Tietokannassa olisi lista perehdytetyistd henkildistd, joten yleistd

perehdytystd el tarvitsisi suorittaa hellle joka tydmaalla uudestaan)?

) Kylls
B) Ei

Vastaus:

10. Mik3 seuraavista olisi mielestdsi paras tapa toteuttaa perehdytys ABB:n tyGturvallisuusvaatimuksiin?
+LA) Internet-sovelluksessa PDF-materiaali
B) PowerPoint-esitys
C) Perehdytyspeli

Vastaus:

11. Minks arvosanan antaisit perehdytystilaisuudelle asteikolla 1-5 {1=huono, 3=hyvii, S=erinomainen)?

4

12. Mink3 arvosanan antaisit perehdytysmateriaalille asteikollla 1-5 (1=huono, 3=hyvs, S=erinomainen)?

13. Onko perehdytystd tiydennetty mythemmin tyémaan aikana, tai annettu oma perehdytys vaativaan
tyGhon? Olisiko perehdyttimisen tiydentimiselle mielestdsi tarvetta?
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Haastattelulomake (perehdytettivit)

1. Kuka perehdytyksen on yleensa pitinyt?
&) Projektipa dbikks

B8] Tyismaapadllikes
C)  joim muu, kuka?

Wastaus:
2, Onko parehdytyksessd kiyty [Spi ABB:n tyBtureal suusvaatimukset sekd tymaakohtalset
turvallisvusasiat?

A KlE
B) Ei

Vastaus:

3. Jos vastasit edellisoen "EI*, niin kumpi asicista on ollut esilld perehdytystilaisuudessa
&) ABRA tyStunalisuusvaatimukset
B} Tyimaskohtaiset turvallisuusasiat

Wastaus:

4, Kuinka kauan perehdytys on kestimt?
A alle 10 minuuttia

B} 10-30 minwuttia
Cl] i 30 minuuttia

Vastaus:

5. Millsisena koet perehdyttimistilalsuuden?

—
By
6. Owko perehdytyslomakkeen kohdat vastannut perehdytykiesss [pi kiyviyjd asioita?
+ &) Kyl
B} H©
Vastaus:
ABE Qy
ARA Oy ‘g Add-ees anphote [ oy Bursdnany ey
ey L kg Py o0 met11 L =ik
.0, Bom 084 vtk | S e i Blamicie; ki
:'ﬂm i FikLAND 39 1025 41054 B b o
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7. Vastaako mielestisi perehdytysmateriaalin sisiltd voimassa olevia viranomalsten médrdyksis?
~A) Kylla
B) E

Vastaus:

8. Onko perehdyttimist3 ketjutettu? Esim. perehdytetty urakoitsijan tyBmaasta vastaava, joka jatkossa
on vastannut tySntekijGiden perehdyttimisestd tyGmaalle.

O sskue,

9. Olisiko uuden henkildn perehdyttiminen ABB:n tybturvallisuusvaatimuksiin, internet-pohjalsessa
sovelluksessa mielestisi hyv tapa suorittaa yleinen perehdytys, jonka lisdksl tehtfislin
tyGmaakohtainen perehdyttiminen (Tietokannassa olisi lista perehdytetyistd henkil8istd, joten ylelstd
perehdytysti el tarvitsisi suorittaa heille joka tySmaalla uudestaan)?

=LA Kylla
B} Ei

Vastaus:

10. Miki seuraavista olisi mielestisi paras tapa toteuttaa perehdytys ABB:in tySturvallisuusvaatimukslin?
F+4) Internet-sovelluksessa POF-materiaali
B) PowerPoint-esitys
C) Perehdytyspeli

Vastaus:

11. Minki arvosanan antaisit perehdytystilaisuudelle asteikolla 1-5 (1=huono, 3=hyvi, S=erinomainen)?

Y

12. Minki arvosanan antaisit perehdytysmaterlaalille astelkollla 1-5 {1=huoneo, 3=hyvid, 5=erinomalnen)?

g

13. Onko perehdytystd tiydennetty myShemmin tydmaan aikana, tai annettu oma perehdytys vaativaan
tydhin? Olisiko perehdyttdmisen tiydentimiselle mielestds] tarvetta?



LIITE 3 15(18)

Haastattelulomake (perehdytettivit)

1. Kuka perehdytyksen on yleensd pitdnyt?
A) Projektipaillikka
B] Tyomaapaillikkd
C) Jjoku muu, kuka?

Vastaus: A

2. Onko perehdytyksessa kayty lapi ABB:n tydturvallisuusvaatimukset sekd tydmaakohtaiset
turvallisuusasiat?
A) Kylla
B) Ei

Vastaus: A

3. Jos vastasit edelliseen "EIY, niin kumpi asioista on ollut esilld perehdytystilaisuudessa
A) ABB:n tydturvallisuusvaatimukset
B] Tyomaakohtaiset turvallisuusasiat

Vastaus:

4. Kuinka kauan perehdytys on kestanyt?
A) alle 10 minuuttia

B) 10-30 minuuttia
C) vl 30 minuuttia

Vastaus: B

5. Millaisena koet perehdyttdmistilaisuuden?
vililla tarpeettomana jos kohde an samanlainen kuin edellinenkin. (jannitteettomat vudet asemat)

6. Onko perehdytyslomakkeen kohdat vastannut perehdytyksessa ldpi kdytyja asioita?
A} Kylla
B) Ei

Vastaus: A
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7.

10.

11.

12,

13.

2 (2)

Vastaako mielestdsi perehdytysmateriaalin sisdltd voimassa olevia viranomaisten madrayksia?
Al Kylld
B) Ei

Vastaus: A

Onko perehdyttimistd ketjutettu? Esim. perehdytetty urakoitsijan tydmaasta vastaava, joka jatkossa
on vastannut tyontekijdiden perehdyttédmisestd tydmaalle.

kylld

Olisiko uuden henkildn perehdyttdminen ABB:n tydturvallisuusvaatimuksiin, Internet-pohjaisessa

tyomaakohtainen perehdyttdminen (Tietokannassa olisi lista perehdytetyistd henkildistd, joten yleistd
perehdytystd ei tarvitsisi suorittaa heille joka tydmaalla uudestaan)?

A) Kyllg

B) Ei

Vastaus: A

Mika seuraavista olisi mielestdsi paras tapa toteuttaa perehdytys ABB:n tydturvallisuusvaatimuksiin?
&) Internet-sovelluksessa PDF-materiaali

B) PowerPoint-esitys

C) Perehdytyspeli

Vastaus: C

Minkd arvosanan antaisit perehdytystilaisuudelle asteikolla 1-5 (1=huono, 3=hyva, 5=erinomainen)?
3

Minkd arvosanan antaisit perehdytysmateriaalille asteikeilla 1-5 (1=huono, 3=hyvd, 5=erinomainen)?
3

Onko perehdytystad tdydennetty myShemmin tydmaan aikana, tai annettu oma perehdytys vaativaan
tyohdn? Olisiko perehdyttdmisen tdydentdmiselle mielestdsi tarvetta?

ei ole taydennetty jos olosuhteet eivat muutu. ei ole tarvetta.
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Haastattelulomake (perehdytettévit)

1. Kuka perehdytyksen on yleensa pitanyt?
A) Projektipaillikks
B] Tyomaapadllikkd
C) joku muu, kuka?

Vastaus: A

2. Onko perehdytyksessd kdyty lapi ABB:n tydturvallisuusvaatimukset sekd tyomaakohtaiset
turvallisuusasiat?
Al Kylla
B) Ei

Vastaus: A

3. los vastasit edelliseen "EI”, niin kumpi asioista on ollut esilld perehdytystilaisuudessa
A} ABB:n tydturvallisuusvaatimukset
B] Tyomaakohtaiset turvallisuusasiat

Vastaus:

4, Kuinka kavan perehdytys on kestanyt?
A) alle 10 minuuttia

B) 10-30 minuuttia
C) yli 30 minuuttia

Vastaus: B

5. Millaisena koet perehdyttamistilaisuuden?
Tarpeellisena

6. Onko perehdytyslomakkeen kohdat vastannut perehdytyksessa l3pi kaytyja asioita?
A Kylld
B] Ei

Vastaus: A
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2(2)
7. Vastaako mielestdsi perehdytysmateriaalin sisdltd voimassa olevia viranomaisten madrayksid?
Al Kylla
B) Ei
Wastaus: A

8. Onko perehdyttdmistd ketjutettu? Esim. perehdytetty urakoitsijan tydmaasta vastaava, joka jatkossa
on vastannut tyontekijoiden perehdyttamisestd tyomaalle.
Kylld

9. Olisiko uuden henkilon perehdyttiminen ABB:n tydturvallisuusvaatimuksiin, Internet-pohjaisessa
tyomaakohtainen perehdyttaminen (Tietokannassa olisi lista perehdytetyistd henkilbistd, joten yleista
perehdytystd ei tarvitsisi suorittaa heille joka tydmaalla uudestaan)?

Al Kylld
B} Ei

Vastaus: A

10. Mikd seuraavista olisi mielest3si paras tapa toteuttaa perehdytys ABB:n tydturvallisuusvaatimuksiin?
A} Internet-sovelluksessa PDF-materiaali
B) PowerPoint-esitys
C) Perehdytyspeli

Vastaus:BjaC

11. Minkd arvosanan antaisit perehdytystilaisuudelle asteikolla 1-5 (1=huono, 3=hyvd, 5=erinomainen)?
3

12. Minkd arvosanan antaisit perehdytysmateriaalille asteikoilla 1-5 (1=huono, 3=hyvé, 5=erinomainen)?
3

13. Onko perehdytysta tdydennetty mybhemmin tydmaan aikana, tai annettu oma perehdytys vaativaan
tydhin? Olisiko perehdyttdmisen taydentdmiselle mielestdsi tarvetta?

Ei, taydentamisen tarve riippuu tyémaan laajuudesta ja olosuhteiden muuttumisesta
(jannitealueet ym.)
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