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Opinnaytetyd on produkti, jonka tavoitteena oli tuottaa Mantsalan seurakuntaan
isoskoulutussuunitelma, joka kattaa toisen, kolmannen ja neljannen vuoden
isoskoulutuksen, eli Jatkiksen sisallot. Jatkis pidetaan niin, ettd kaikki toisen,
kolmannen ja neljannen vuoden isoset ovat samassa ryhmassa ja ryhmaan voi
tulla mukaan mink& vuoden alusta tahansa. Tarkoituksena oli saada Jatkikseen
suunnitelmallisuutta ja auttaa tyontekijoitd tekemaan Jatkiksesta yksi
kokonaisuus.

Jatkis-suunnitelman pohjana kaytettiin Mantsalan seurakunnan tyodntekijoita
seka nuorilta kerattya palautetta, suomenkielista kristillisen kasvatuksen
kirjallisuutta sekd Suomen evankelis-luterilaisen kirkon strategioita ja linjauksia.
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valmis produkti luovutettiin Mantsalan seurakunnalle kesalla 2015 ja se otettiin
kayttoon syksylla 2015.
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ABSTRACT

Hallstrom, Jussi and Pylvandinen, Herman. Jatkis — A training plan for
experienced young confirmed volunteers. 77 p., 1 appendix. Language: Finnish.
Autumn 2015. Diaconia University of Applied Sciences. Degree Programme in
Social Services, Option in Christian Youth Work. Degree: Bachelor of Social
Services.

The bachelor thesis is a product. The aim was to create a training plan for
experienced young confirmed volunteers in the parish of Mantsala for the
second, the third and the fourth year of training. The training has been planned
to allow the different year groups to form a single group and train together so
that new young confirmed volunteers can join the group every autumn. The aim
was also to help the workers of the parish of Mantsala in making the young
confirmed volunteers training one big ensemble.

The training plan is based on the feedback of the workers and the young
confirmed volunteers in the parish of Mantsala, Finnish literature on Christian
education and the strategies of the Evangelical Lutheran Church of Finland. In
addition, literature and electric sources are used widely in the report.

The thesis process started in the summer 2014 when the parish of Mantsala
brought out the need for a training plan for young confirmed volunteers. The
work on the training plan was done during winter 2014 and it was finished in the
summer 2015. The product came into use in the parish of Mantsala in the
autumn of 2015.

Key words: Young confirmed volunteerism, church youth work, Christian
education
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1. JOHDANTO

Porkka (2004, 3) toteaa isostoiminnan olevan yksi Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon lippulaivoista. Se on ainutlaatuista koko maailmassa ja on
yksi kirkon tarkeimmista vapaaehtoistydon muodoista. Se koskettaa merkittavaa
osaa suomalaisista nuorista ja sen avulla voidaan kohdata hyvin erilaisia nuoria.
Olemme molemmat toimineet rippikoulutyéssd usean vuoden ajan, ja
kokemuksemme mukaan isoskoulutuksen kokonaissiséltja mietitdé&dn harvoin,

eika isoskoulutusta pideta suunnitelmallisesti.

Ensimmaéisen vuoden isoskoulutusta Mantsdlan seurakunnassa toteutetaan
leirien ja tapahtumien Kkautta. Toisen, kolmannen ja neljannen vuoden
isoskoulutuksesta eli Jatkiksesta on puuttunut suunnitelma ja sen takia koulutus
on ollut hajanaista ja sekavaa. Kukaan ei ole miettinyt, miten Jatkiksesta
saataisiin yksi kokonaisuus ja nain ollen isosille mahdollisimman laadukas
koulutus. Taméan tyon lahtékohdat ovatkin Mantsédlan seurakunnan

nuorisotyontekijdiden tarpeissa ja pyynnossa.

Aihe on meille molemmille [&heinen. Isoskoulutus on tarked osa seurakuntien
nuorisotyota ja siita liikkuu paljon erilaisia mielipiteita ja ajatuksia. Halusimmekin
lahted kartoittamaan sitd, mika isoskoulutuksessa on oikeasti olennaista ja
minkalaisia asioita siella tulisi kasitellda. N&ain kehitAmme ammatillista

osaamistamme kristillisen nuorisotyon kentall&.

Valmistamamme  Jatkis-sunnitelma on  otettu  kayttdén  Mantsalan
seurakunnassa syksylla 2015. Suunnitelma siséaltda sisallét kolmeksi vuodeksi,
jonka jalkeen kierto voidaan aloittaa alusta. Suunnitelmassa ei esiteta
toiminnallisia menetelmid, vaan ainoastaan sisaltdja, niin ettd Jatkiksesta

saataisiin toimiva kokonaisuus.



2. TEORIATAUSTA

2.1 Kirkon strategiat

Kaikkea kirkon ty6ta ohjaavat valtakunnalliset ja paikalliset strategiat. Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon strategia on vuosille 2015-2020 ja sen
painopisteena on kohtaaminen. Uusi Jatkis-sunnitelmamme voi siis toteuttaa
strategiaa koko sen viisivuotiskauden ajan. Strategia on toiminnallinen suunta,
ei valmis kokonaisstrategia. Se nostaa esille asioita ja kysymyksia, jotka tulee
ottaa huomioon kaikessa kirkon tydssa. (Kohtaamisen kirkko 2014, 5.)

Tarkeita muutostekijoita kirkon tydssa ovat monikulttuurisuuden lisdéntyminen,
informaatioteknologian yleistyminen seka seurakunnan vaestdrakenteen
muuttuminen. Olennaisia asioita ovat siis erilaiset mobiililaitteet ja seurakunnan
nakeminen yhtena kokonaisuutena, johon kuuluvat kaikki iastd, sukupuolesta tai
kotimaasta riippumatta samanarvoisina, samaan aikaan pyhind ja pahoina.
Kristinusko on tulevaisuudessa yha useammin tietoinen arvovalinta tavan ja

perinteen sijasta. (Kohtaamisen kirkko 2014, 6—7; Kasvamme yhdessa 2015.)

Sama strategia nostaa kaiken kirkon tyon painopisteiksi sanoman levittamisen,
kohtaamisen, lahimmaisenrakkauden ja jasenyyden arvostamisen. Sanoma
Jeesuksesta on kirkon tyon keskipiste. Meidan tulee nayttda arvostuksemme
ihmisid kohtaan kohtaamalla heidat aidosti rakastaen. Rakkaus on kirkon
tehtava, mutta myos voimavara. Rakkaus on ollut kirkon tyon keskiossa jo yli
2000 vuotta ja se on ollut asia, joka erottaa kristityt muista. (Kohtaamisen kirkko
2014, 18-25; Riekkinen 2008, 83.)

Erityisen tarkea kysymys kirkon tulevaisuuden kannalta on lasten ja nuorten
osallistaminen. Kontaktit ihmisten ja seurakunnan valilla tulisi voida sailyttaa
my0s erilaisten elaméntilanteiden, kuten muuton yli. (Kohtaamisen kirkko 2014,

24.) Rippikoulussa ja isostoiminnassa on mukana nuoria ja nuorten kokemukset



niistd ovat positiivisia, mutta silti nuoret aikuiset eroavat kirkosta. Tama ristiriita

on yksi kirkon suurimpia haasteita. (Paananen & Tuominen 2005, 9.)

Koko strategia painottaa viestinnan tarkeyttd ja jokaista seurakuntalaista
aktiivisena viestijana, joka omalla toiminnallaan antaa muille kuvan kirkosta.
Kun tahan yhdistetdén se, etta strategia nostaa informaatioteknologian yhdeksi
muutostekijaksi, voidaan sanoa, etta sosiaalisen median viestinta on strategian
mukaan avainasemassa kirkon tulevaisuudessa Suomessa. (Kohtaamisen
kirkko 2014, 26-27, 7.)

Mantsalan seurakunnan oma strategia on vuosille 2013-2018 ja sen avainsana
on koti. Strategia painottaa kotikirkon merkitysta ja kotiseurakunnan tuttuutta,
kristillistd elamantapaa ja yhteistd huolenpitoa. Sen mukaan seurakunnan
tehtavand on olla koti Mantsalalaisille ja rohkaista ihmisia elamaan uskoaan

todeksi. (Mantsalan seurakunta 2013.)

2.2 Nuoruus

Nuoruusvaihetta ihmisen elaméssa voidaan I|dhestya monesta eri
nakokulmasta. Taman takia monella eri tieteenalalla on oma kasityksensa
nuoruudesta. Laaketieteellinen ala painottuu fyysiseen kypsymiseen kohti
aikuisuutta, kun taas kasvatustieteessa lahestytaan nuoruutta
oppimisymparistdjen ja oppimisen nakdkulmasta. Kasvatustieteen mallissa
korostuu kasvattajien roolit. Yhteiskuntatieteisissa tutkimuksissa kohteena ovat
nuorisokulttuurit, -ryhmat, nuorisorikollisuus sek& nuorten pdaihteiden kaytto.
Psykologian alalla taas nuoruutta kasitellddn elamanvaiheteorioiden avulla.
Kehityspsykologian  tutkimukset luovat s&annénmukaisuuksia  nuoren
kehitykseen, mutta samalla painottaa yksildiden valisia eroavaisuuksia.
Ihmisten siirtyma prosessit eri elamantilanteisiin voivat olla hyvinkin erilaisia.

(Aaltonen, Ojanen, Vihunen & Vilén, 1999, 13; Nuoret seurakuntalaisina 2012.)



Nuoruuden maaritelma ei ole yksiselitteinen. Se voidaan maaritella ian mukaan,
mutta kuitenkin nuoruuden raja on hailyva. Asiat nuoren elamassa, kuten
itsendistyminen ja mindkuvan rakentuminen kohti aikuisuutta ovatkin
tarkeammassa roolissa. Tassa elaménvaiheessa tapahtuu paljon konkreettisia
muutoksia elamassa liittyen ihmissuhteisiin ja elamantilanteisiin. Elama saattaa
tuntua ristiriitaiselta, kun vapaus ja vastuu lisaantyvat. Nuori voi kokea olevansa
valilla viela lapsi ja my6hemmin ajatella olevansa melkein aikuinen. (Kivimaki

la.)

Dunderfelt esittelee nuoruutta kolmella eri vaiheella, jotka ovat nuoruusian
varhaisvaihe, keskivaihe seka loppuvaihe. Varhaisvaihe sijoittuu Dunderfeltin
mukaan 13-16 ikavuosiin, jolloin nuorella on menossa varsinainen biologinen
murrosika. Talldin nuorelle on menossa ihmissuhteiden kriisi. Suhteet seka
nakemykset alkavat muuttua. Varhaisvaiheelle on ominaista nuoren protestointi
vanhempia ja muita auktoriteetteja vastaan. Talle vastapainona nuori luo uusia
ystavyyssuhteita ikatovereiden kanssa. (Dunderfelt 1990, 92; Lehtovirta,
Huusari, Peltola & Tattari 1996, 164.)

Nuoruusién keskivaihe sijoittuu 16—19 ikavuosiin. Tassa vaiheessa nuorella on
menossa identiteettikriisi. Identiteettikriisin aikana nuori etsii itsedén. Kuvat
itsestd&n hajoavat ja uusi muodostuu tilalle, jonka my6td nuoren mindkokemus
selkiintyy. Keskivaiheeseen kuuluu myds samastumiset ja ihastumiset, joihin
littyy myos syvélliset ihmissuhteet. (Dunderfelt 1990, 93; Lehtovirta ym. 1996,
164.)

Nuoruusiéan loppuvaihe sijoittuu 19-25-ikavuosiin. Loppuvaiheessa nuori pohtii
omaa asemaansa maailmassa. Nuoren tehtdvana on rakentaa omia arvoja,
asenteita ja maailmankuvaa. Elamén ja kuoleman kysymykset liittyvat kiinteasti
kyseiseen aikakauteen. Kuoleman kohtaaminen on nuoruuden vaiheessa
vaikeimpia kohtia. Yksilo seestyy ja pyrkii kohti itsendisen elaman aloittamista.
(Dunderfelt 1990, 93; Lehtovirta ym. 1996, 164.)



2.3 Kiristillinen kasvatus

Kristillinen kasvatuksen taustalla on ajatus teologian ja kasvatustieteiden
véalisestd dialogista. lhminen kohdataan kokonaisvaltaisesti siten, etta
hengellinen ja inhimillinen puoli huomioitaisiin. Kun tdma otetaan lahtokohdaksi,
kristillista kasvatusta voidaan maarittdd kuuden ulottuvuuden kautta. (Muhonen
& Tirri 2008, 63.)

Kristillisella kasvatuksella tai kasvatuksen termeilla ei ole yhta yksiselitteista
maadritelmaa. Kasvatuksen eri maaritelmilta [0ytyy yhtenaisia piirteita kuten
normatiivisuus, intentionaalisuus seka vuorovaikutuksellisuus.
Normatiivisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kasvatus on arvosidonnaista.
Paamaarat ja tavoitteet kasvatuksessa ottavat kantaa siihen mika on hyvaa ja
tarkeaa. Nain ollen kasvattaja edustaa teoillaan ja olemuksellaan aina jotakin.
Intentionaalisuus kasvatuksessa tarkoittaa sita, etté siind on tietoisia tavoitteita
ja paamaaria, joihin kasvatus tahtaa. Kasvatuksella halutaan tukea kasvua,
kehitysta ja oppimista. Vuorovaikutuksellisuuden taustalla on ajatus siita, etta
vuorovaikutus tapahtuu kasvattajan ja kasvatettavan valisessd suhteessa.
Kasvatuksen normatiivisuus ja intentionaalisuus vaikuttaa tdhan suhteeseen
luoden siita erityisen, jolloin se eroaa muista vuorovaikutussuhteista. (Muhonen
& Tirri 2008, 64.)

Kristillinen kasvatus voidaan yhdella tavalla méaaritella kristillisen perinteen
valittdmisend sukupolvelta toiselle. Tama tarkoittaa sitd, etta kasvattaja pyrkii
siirtamaan oppimiaan asioita mahdollisimman muuttumattomina kasvatettavalle.
Jos kristillistd kasvatusta tutkitaan tavoitteiden ja paamaarien nakokulmasta,
puhutaan talléin kristilliseen uskoon kasvattavasta uskontokasvatuksesta.
Uskontokasvatuksella voidaan tukea kasvua, vaikka uskontoa ei
omaksuttaisikaan omaksi. Tarkeata on kuitenkin kasvattaa nuori sellaiseksi, kun

han itse on. (Muhonen & Tirri 2008, 67; Nuoret seurakuntalaisina 2012.)

On myds hyva muistaa, etta kasvatus on aina kontekstuaalista. Nain ollen kun

ajatellaan seurakunnan kasvatustoimintaa, voidaan se rinnastaa seurakunnan



10

jasenille annettavaan kasteopetukseen. Tallgin kasvatuksen tavoitteina on
uskoon kasvamisen tukeminen ja siind pysyminen. Tavoite sisaltda lisaksi
kristityn identiteetin tukemisen niin yksilona kuin yhteison jasenené. Tavoitteen
toteuttaminen on helpompaa, kun kasvatus saa lahtokohtansa nuorten arjesta.
Nuoren tuntiessa asiat itselleen tarkoitetuiksi, on uskossa pysyminen

helpompaa. (Muhonen & Tirri 2008, 67; Nuoret seurakuntalaisina 2012.)

Kristillisen kasvatuksen voidaan edellyttda sisaltavan sellaisia elementteja, jotka
ovat tyypillisia juuri kristillisyydelle, jolloin kristillinen kasvatus on erotettavissa
esimerkiksi juutalaisesta tai humanistisesta kasvatuksesta. Moni kristillisyydelle
tyypillinen oppi on kuitenkin yhteinen muiden teististen uskontojen kanssa.
Lisaksi kristillisyydelle tyypilliset piirteet ovat hyvin yleisinhimillisia, jolloin
valttamatta nama piirteet eivat riitA muodostaan kristillisen kasvatuksen
kokonaisuutta. Luterilaisuudessa regimenttioppi antaa kristillisen kasvatuksen
maadrittelemiseen kattavan maaritelman. Taman mukaan on ajateltavissa, etta
kristillinen kasvatus pitaa sisallaan elementtej, jotka ovat selvasti uskonnollisia.
Nama kuuluvat hengellisen regimentin alueelle. Toisaalta kasvatukseen kuuluu
yleisinhimillisia ja eettisia asioita, jotka koskevat ihmisten valista
kanssakaymistd. Nama sisaltyvat maalliseen regimenttiin. (Muhonen & Tirri
2008, 69.)

Naita kahta nakokulmaa voidaan nimetd myos kasvatuksen uskonnolliseksi ja
inhimilliseksi puoleksi, joista inhimillinen puoli saa pohjansa luomisen
nakokulmasta. Tdma ohjaa nuorta elamaan lahimmaisena ja yhteiskunnan
jadsenend. Lunastuksen nakokulma toimii kasvatuksen uskonnollisen puolen
lahteena. Sen tehtdva on vieda evankeliumia eteenpdin ja tuoda kasvatettava
Jeesuksen kanssa yhteyteen. Kasvattajan tehtavd on siis yhdistad seka
eettinen kasvatus, jossa pyritdan kohti vastuullista yhteiskunnan jasenta, etta
tarjottava mahdollisuus Jumalan sanan kuulemiseen ja osallistua kristilliseen
elamaan ja tapoihin. Kristillinen kasvatus ei itsessaan synnytéa uskoa, vaan
uskon syntyminen on kasvatettavan ja Jumalan valinen asia. (Muhonen & Tirri
2008, 69.)
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Kasvatukseen siséltyy pedagoginen paradoksi, jolla tarkoitetaan kasvattajan
oikeutta ja velvollisuutta valittda tiettyja arvoja ja uskomuksia, mutta samalla
tuettava kasvatettavan subjektiivisuutta ja autonomiaa. Nuori tarvitsee aikuisen
ohjausta, samalla auttaen tata I6ytdmaan oman itsensa. Yksi tapa on se, etta
kasvattaja peilaa omaa elamaansa kristilliseen kertomukseen, esimerkiksi maa-
ilman luomisesta ja syntiinlankeemuksesta. Pedagogisessa puolessa ihanne on
dialoginen vuorovaikutus. Kirkon nuorisotyd on yksi osa kristillistd kasvatusta,
jossa taman tukeminen on mahdollista. (Halme 2008, 22; Aamenesta Oylattiin

i.a.)

Kristillisen uskon ja oppijan oman maailman valinen dialogi on tarpeen kayda
kristillisessa kasvatuksessa. Talloin on tarkasteltava sekd oppijan omaan ela-
maa ja ajattelua, mutta myos kristillisen uskon keskeisia sisaltja, jolloin on
mahdollista synnyttdd naiden valinen dialogi. Kasvatus ei pyri maaraamaan

saati manipuloimaan oppijan elamaa. (Halme 2008, 24.)

Kristillisen kasvatuksen tavoitteena on itsenainen yksilg, joka on itse ajatteleva
ja omat, kristillisen uskon kanssa vuorovaikutuksessa olevien kasitysten
muodostava. Han tuo oman panoksen kirkon yhteiseen elamaan olemalla itse
mukana kirkon toiminnassa, kuten toimimalla isosena. Kun yksil ajattelee itse,
iimenee luonnollisesti nuorella kriittisyyttd ja kapinallisuutta, jotka ovat osa
kirkon sanomaa. Kriittisyys ja kapinallisuus ovat kirkkoa uudistava ja
profeetallinen puoli. Namé& luovat haasteen mukauttaa kirkon toimintaa, myo6s
kasvatuksellista puolta niin, ettei se jamahda ja vanhennu. (Halme 2008, 186,
191.)

Uskontokasvatus ja kristillinen kasvatus ovat nykyaikana kohdanneet uuden
haasteen: uskonto on muuttunut subjektiivisemmaksi. Perinteisesti uskonto on
ollut objektiivista, jolloin sen ydinsisalté on valmiiksi annettua ja se siirretadn
eteenpain sellaisenaan sukupolvelta toiselle. Nyt on otettava huomion
subjektiivisesti uskovat, eli ne, jotka kyllda uskovat Jumalaan, mutta "toisin kun
kirkko opettaa”. Uskonto ei voi kuitenkaan luopua objektiivisuudesta, jotta sen

olennaista sisaltoa ei meneteta. (Halme 2008, 16-17.)
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Kristillinen kasvatus koostuu kolmesta elementistd: kotien uskonnollisesta
kasvatuksesta, koulujen uskonnonopetuksesta ja kasteopetuksesta. (Nuoret
seurakuntalaisina 2012.) Kaytannossa kristillinen kasvatus on yha useammin
yksin kirkon vastuulla. Kysyttaessa rippikoululaisilta ja isosilta, yha harvempi
kertoo saaneensa kristillistd kasvatusta kotona, sukulaisilta, koulussa tai
kummeilta. (Porkka 2013.) Kristilliseen kasvatukseen erikoistuneita tyontekijoita
on ollut Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa jo lahes sata vuotta. Nykyaan
lapsi- ja nuorisotybnohjaajia on Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa
yhteensa noin 4000 ja nailla kentilla vapaaehtoisena toimii vuosittain jopa
43 000 ihmistéa. (Porkka 2008, 159-160 ,204, 215-216.) Koulun ja kodin kanssa
tehtava yhteistyd on kuitenkin olennainen lasten ja nuorten jasenyytta tukeva
tekija (Kohtaamisen kirkko 2014, 24).

Isostoiminta on nykyaan erittain merkittava osa Suomessa tehtavaa kristillista
kasvatustyotd. Se on seurakuntien nuorisotyon kivijalka, joka vetdd nuoret
mukaan seurakunnan toimintaan ja yhteyteen. Joissakin pienissa
seurakunnissa se on jopa rippikoulun jalkeisen nuorisotybn ainoa muoto.
Isoskoulutus mahdollistaa rippikoulussa alkaneen hengellisen
matkakumppanuuden jatkumisen kohti aikuisuutta. (Porkka 2004, 37; Porkka
2008, 196-197.)

2.4 Isosuus ja isostoiminta

Isosia on Suomessa ollut yhta pitkddn kuin leirimuotoisia rippikoulujakin.
Ensimmaiset rippileirit pidettiin Nurmijarvella vuonna 1937 ja heti ensimmaisina
vuosikymmenina mukana oli niin sanottuja isoja siskoja ja veljia, jotka toimivat
leireilla pienryhmé&n ohjaajina. Isoskoulutus kuitenkin  vakiintui  kirkon
toimintamuodoksi vasta 1960-luvulla. Ensimmainen isoskoulutusaineisto
julkaistiin vuonna 1966, mutta nykyisenkaltaiseksi laajaksi nuorisokulttuuriksi
isostoiminta kehittyi vasta 1990-luvulla. (Porkka 2005, 82—-84)
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2000-luvun alussa isostoiminnassa oli mukana maanlaajuisesti jo 27 prosenttia
rippikoulun kayneistd nuorista. Keskeyttaneiden osuus oli ainoastaan 13
prosenttia, joten nuoret olivat valmiita myds sitoutumaan isostoimintaan.
Vuonna 2003 isostoiminnassa oli mukana yli 22 000 nuorta ja seuraavana
vuonna myos isonen-termi virallistettiin, silla se oli vakiintunut rippikoulun
apuohjaajan titteliksi. (Porkka 2005, 84—-87.)

Nykyaan isostoimintaan osallistuu vuosittain jo 27 000 nuorta ja sen tarkoitus on
antaa nuorille evaita niin kristittyna elamiseen kuin yhteison osana olemiseen.
Isoskoulutus jarjestetdaan yleensa yksivuotisena, mutta kaksi-, kolme-, tai
nelivuotinen isoskoulutus on yleistymassa eri seurakunnissa. (Isoset ia.) Isosen
tehtavat ovat laajoja ja vaihtelevat jonkin verran eri seurakunnissa. Yleisesti
isosen roolina on kuitenkin olla linkkin& rippikoulun tyontekijdiden ja
rippikoululaisten valilla, toimia vastuunkantajana, yhteishengenluojana seka
auttaa rippikoulun toteutuksessa. Isonen on rippikoulussa seka vastaanottaja
ettd antaja. Tyontekijat pitavat isosen tarkeimpana tehtdvana omasta ryhmasta
huolehtimista ja sita, etté rippikoululaiset saavat isosesta luontevan sillan oman
seurakuntansa toimintaan. (Isoset i.a.; Porkka 2004, 13; Innanen, Niemela &
Porkka 2010, 144.)

Isosen tehtdavdna on usein johtaa omaa pienta ryhmaansa. Johtaminen voi
tapahtua osana oppituntia tai itsendisesti, esimerkiksi raamatturyhmissa. Isoset
tekevat rippikoululaisten kanssa myds paljon erilaisia kaytannon askareita,
kuten saunan lammittamista, luokan jarjestamista ja keittibtyota. Nama askareet
ovat tarkeita leirin kaytannon pyoérimisen kannalta, mutta niista on suuri hyoty
my0s isosille, silla niisséd jokainen isonen voi saada onnistumisen kokemuksia
ryhmén johtamisen parissa. (Porkka 2004, 132; Pruuki 2010, 84)

Rippikoulussa isosilla on merkittava rooli. Sen takia heidéat tulisi ottaa mukaan
myds rippikoulun suunnitteluun. Saadessaan aitoa vastuuta, suurin o0sa
ihmisista reagoi niin, ettd pyrkii olemaan vastuun arvoinen. Kun isoset otetaan
ajoissa suunnitteluun se vahentaa ajatusta, etta rippikoulu alkaa vasta leirilla.

Suunnitteluvaiheessa isosille on hyva kertoa heidan roolinsa ja tehtadvansa seka



14

yhteiset periaatteet. Rippikoulu on my6s paras paikka pitdd isoskoulutusta.
Kaytannon tekemisen ja vastuun kautta oppii paremmin Kkuin etukateen
annetulla teoriaopetuksella. Taméan takia rippikoulussa isosilla pitaisikin olla
erillinen ohjaaja. (Porkka 2004, 133; Pruuki 2010, 84.)

Isoskoulutuksen toisena, kolmantena ja neljdntena vuotena on erityisesti
otettava huomioon nuorten uudet kokemukset rippikoulusta ja elamasta seka
laajennettava ensimmaisen vuoden ohjelmaa, ottaen nama kokemukset
huomioon. Vanhoja isosia on myos syyta vastuuttaa uusien kouluttamisessa ja
nain rohkaista heita toimimaan seurakunnassa maallikkoina. (Porkka 2004, 135;

Isostoiminnan linjauksia i.a. 384-385.)

Suomen evankelis-luterilaisen  kirkon  rippikoulusuunnitelmassa  (2001)
havainnollistetaan rippikoulun sisaltdja kolmella korilla: elamé&, usko ja rukous.
On luonnollista, ettd myds isoskoulutuksessa taytyy olla sisaltdja kaikista naista
koreista, jotta isoset osaavat toimia osana rippikoulun tydntekijaryhmaa.
Erityisesti isoset voivat olla luomassa siltoja naiden korien vdlille nayttamalla
omalla esimerkillaan, etta myds nuoren ihmisen elamaéan voi siséltyd uskoa ja

rukousta. (Isostoiminnan linjauksiai.a. 378.)

Vuonna 2013 isosista lahes puolet ovat motivoituneet isostoimintaan
ensisijaisesti sosiaalisesti. Heille siis hengellisyys ei ole toiminnan keskifssa
vaan yhteis6. Kolmannes on motivoitunut seka hengellisesti etté sosiaalisesti ja
vahan yli 10 prosenttia ensisijaisesti hengellisesti. (Porkka 2013.) Olennaista on

siis seka hengellisyys etta yhteisollisyys.

Isostoiminnassa voidaan ndhda linkki Raamattuun aina Jeesuksen
opetuslapsiin saakka. Hekin saivat suuren tehtavan kastaa kaikki kansat, johon
eivat valttamattd tunteneet olevansa aivan valmiita, mutta heidan kutsussaan
nakyi Jumalan armo. Isosuus muistuttaa myds alkukirkollista kummiutta. Silloin
suurimman osan kastetuista ollessa aikuisia, jokaiselle maarattiin aikuinen
kummi tukemaan hantad uskossa ja kasvussa seurakunnan jaseneksi. (Porkka
2004, 131))
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2.5 Nuoret ja usko

Isoskoulutuksen tarkein sisaltdé tyontekijoiden mielestd on nuoren oma
hengellinen kasvu (Porkka 2005, 95). Hengellisyyteen liittyy olennaisesti
spiritualiteetti, joka kristillisessé teologiassa ymmarretddn ihmisen henkeen,
sieluun ja persoonalliseen jumalasuhteeseen liittyvana elaman osa-alueena.
Siihen siséltyy myds ihmisen hengellisen elaman hoitaminen, kuten

rukoileminen. (Tuominen 2005, 36.)

Nuoren ihmisen elama on taynnd myllerrystad ja muutosta. Voidaankin ajatella,
etta kristillisen kasvatuksen tehtavana ei ole antaa valmiita vastauksia, vaan
tukea nuoria pitamaan mielensa avoimena ja nain auttaa heita loytamaan
luontainen spiritualiteettinsa kyselyn ja ihmettelyn kautta. On mygs tarkeaa, etta
spiritualiteetti on yhteydessa jokapaivaiseen elamaan, esimerkiksi eettisten
pohdintojen kautta. (Tuominen 2005, 36.)

Nuoren usko on monimutkainen asia. Toisaalta nuori kaipaa vastauksia elaman
suuriin kysymyksiin kuten: Onko Jumala olemassa? Onko han hyva? ja Mita
tapahtuu kuoleman jalkeen? Mutta toisaalta nuorelle ei saa antaa liikaa valmiita
vastauksia, silla silloin ei kohdata ja kunnioiteta nuoren ihmettelya ja uskon
mysteeria. (Tuominen 2005, 38-41.) Jokaisella nuorella on jonkinlainen

jumalakuva ja ihmettely on aloitettava sen loytamisesta (Koykka 2005, 30—-31).

Pohjimmiltaan nuoren uskon tukemisessa ei ole kysymys opettamisesta, vaan
nuoren tukemisesta, rinnalla kulkemisesta ja yhdessa etsimisesta. Isoskoulutus
voidaankin ajatella ryhmasséa tapahtuvaksi hengelliseksi ohjaukseksi. Silloin
muut isoset ovat matkakumppaneita eli tasavertaisia yhdessa etsijoita ja
isoskoulutuksen pitdjat ohjaajia ja opettajia, jotka tarkkailevat, tokkivat oikeaan
suuntaan ja tarvittaessa antavat vastauksia vastaan tuleviin kysymyksiin.
(Tuominen 2005, 40-42; Holopainen 2008, 369-371.)

Isoskoulutettavien kokemus on kuitenkin se, ettd juuri uskoon liittyvien

kysymysten kasitteleminen ja niistd puhuminen on isostoiminnan osa-alue,
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minka anti on kaikkein vahaisin (Porkka 2013). Tyontekijat siis nakevat sen

kaikkein tarkeimmaksi, mutta nuoret eivat saa vastauksia kysymyksiinsa.

2.6 Seurakuntayhteys

Seurakuntayhteys poikkeaa muista yhteisoista siten, ettd seurakuntalaisten
valinen yhteys saa alkunsa yhteydesta Jumalaan. Luonnollisimmillaan tama
yhteys on ehtoollisella. Lutherin mukaan sana seurakunta tarkoittaa Herralle
kuuluvaa kansankokousta. Seurakunnasta ei siis tee seurakuntaa organisaatio,
rakennukset tai tyontekijat, vaan nimenomaan ihmisten yhteen kokoontuminen.
(Paananen 2005, 111.)

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon strategia (Kohtaamisen kirkko 2014, 21.)

kuvaa seurakuntaa nain:

Kirkko on luottamuksen yhteisd, joka yhdistaa ihmisia yli rajojen.
Kohtaaminen kirkossa ei edellyta tiettyd elamantilannetta tai
taustaa. Kohtaamisen tulee olla avoin jokaiselle.

Seurakuntayhteys on siis ihmisen ja Jumalan kohtaamista. Parhaimmillaan
seurakuntayhteys on jotain, mink& voi tuntea. Siihen tarvitaan aitoa kohtaamista
ja vuorovaikutusta. Nuorelle kaikkein luonnollisinta on kohtaaminen toisen
nuoren kanssa, joten nuoren seurakuntayhteys toteutuu helpoiten
ikatoivereiden keskuudessa. Myds rippikoulusuunnitelma 2001 painottaa
rippikoulun olevan paikalle kokoontunut seurakunta ja samalla tavalla my6s
isoskoulutus on paikalle kokoontunut seurakunta jo sellaisenaan, myds
seurakunnan tilojen ulkopuolella ja ilman tyontekijaa. (Paananen 2005, 110-
112))

Nuorisotyon tavoitteena on, ettd nuorten osallisuus vahvistuisi seurakunnassa.
Seurakunnilla on laaja vapaaehtoisverkosto, mutta nuoret eivat I6yda siihen
usein mukaan. TyOalojen rajat ovat niin jyrkat, etta kirkko organisaationa

vaikeuttaa seurakunnan tutuksi tulemista. Nuorelle ei ole vélid saako han apua
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nuorisotyolta, diakoniaty6lta vai jumalanpalvelustyo6ltd. Tarkeinta on, ettd hanet

kohdataan. (Nuoret seurakuntalaisina 2012.)

Suuri osa isostoimintaan osallistuvista on motivoitunut taysin tai osin
sosiaalisesti. Kuitenkin 17 prosenttia isostoimintaan osallistuvista vastaa, etta
kirkon jasenyys ei ole heille tarkeda. Seurakunnan tarkein viikoittainen
kokoontuminen eli jumalanpalvelus ei saa isostoimintaan osallistuvilta kovin
hyvaad palautetta: 24 prosenttia tuntee olonsa osittain tai kokonaan
epamukavaksi. Vain 16 prosenttia kokee viikoittaisen jumalanpalveluksen
hoitavan uskoaan. (Porkka 2013.) Rippikoulusuunnitelmassa (2001)
jumalanpalvelus nostetaan olennaiseksi osaksi rippikoulua ja painotetaan, etta
myoOs kotiseurakunnan viikkojumalanpalvelusten tulisi tulla luonnolliseksi osaksi

nuorten elamaa ja seurakuntayhteytta.
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3. MANTSALAN SEURAKUNTA JA SEN TEKEMA NUORISOTYO

Mantsalan seurakunta on yli 400 vuotta vanha seurakunta. Siihen kuului vuonna
2014 16102 jasentd. Tama on noin 80 prosenttia Mantsalan kunnan
asukasluvusta. (Seurakuntien jasenistd 2014.) Mantsalan seurakunnalla on
kunnan sisalla monia eri tiloja toiminnalle, mutta suurin osa naista loytyy
Mantsalan kirkon lahettyviltd. Tallaisia tiloja ovat Nuorisotalo Wanha,
seurakuntakeskus ja Koivulan kerhotalo. Muita toimipisteitd on Ankkuri
Mantsalan keskustassa, josta 10ytyy diakoniatoimisto, Ahvenlammen leirikeskus
sekd Hyokannummen kerhotalo, jossa jarjestetaan esimerkiksi paiva- ja

perhekerhoja seka pyhakoulua. (Mantsalan seurakunta i.a.b.)

Mantsalan seurakunnassa jarjestetaan aktiviteetteja eri-ikaisille seka eri
elamanvaiheissa oleville ihmisille. Toimintaan kuuluu musiikki-, lapsi-,
varhaisnuoriso-, nuoriso-, diakonia-, lahetys- ja yhteiskuntatyd sekd muu
yleinen seurakuntatyd. Paljon toimintaa tapahtuu edella mainituissa paikoissa,
mutta myos kodeissa, kylilla ja laitoksissa, silla Mantsalan seurakunta haluaa
olla siell&, missa ihmiset ovat. (Mantsalan seurakunta i.a.c.)

Mantsalan seurakunnassa nuorisotyota tekee viiden ohjaajan tydtiimi. Naista
nelja on nuorisotydnohjaajia ja yksi pappi. Nuorisotydn toiminta on monipuolista
ja sen rungon muodostavat leirit ja retket, sekd Wanhalla tapahtuva
viikkotoiminta. Viikkotoimintaan siséltyy esimerkiksi Afterschool, avoimet ovet,
nuorten ilta, nuorten raamattupiiri sek& nuorten messu. Noin kerran kuussa
jarjestetadn jatkoisoskoulutusta, joka on suunnattu nuorille, jotka ovat jo
kdyneet ensimmadisen vuoden isoskoulutuksen ja haluavat lisékoulutusta.
Jatkikseen kuuluu my6s vuosittainen viikonloppuleiri. Lisaksi Mantsalan
seurakunta tekee vuosittain retken Maata nékyvissa —festareille. (Mantsalan

seurakunta i.a.d)

Afterschool on tyémuoto, jonka nuoret ovat itse ideoineet. Afterschoolia

jarjestetddn Wanhalla. Toimintaa jarjestaan, jotta nuorilla olisi koulun jalkeen
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paikka, misséd kohdata muita nuoria ja odottaa bussia. Avoimia ovia vietetdan
joka toinen viikko ja tahan sisaltyy kerran kuussa jarjestettava nuorten messu.
Nuorten illat on nuorille suunnattu oma toiminnallinen hetki. Nuorten iltojen
toiminta on nuorten itse ehdottamaa toimintaa, jota jarjestetdédn paasaantoisesti

Wanhalla.( Mantsalan seurakunta i.a.d)

Isoskoulutus Mantsalan seurakunnassa koostuu kolmesta leiristd ja viidesta
tapahtumasta. Tapahtumista kaksi on suunnattu ainoastaan isoskoulutettaville.
Muut tapahtumat ovat seurakunnan toimintaa, mihin isoseksi kouluttautuvat
paasevat tutustumaan. Isoset harjoittelevat toistensa kanssa
vuorovaikutustaitoja, ryhman johtamista ja kuuntelemista. Lisaksi isoset
paasevat harjoittelemaan luovaa ilmaisua, ongelmatilanteiden ratkaisua ja

toisten huomioonottamista. (Mantsalan seurakunta i.a.a.)
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4. JATKIS-SUUNNITELMA

4.1 Tarkoitus ja tavoitteet

Tyon tavoitteena oli luoda Méantsélan seurakuntaan toimiva Jatkis-suunnitelma
joka mahdollistaa entistd laadukkaamman isoskoulutuksen toteuttamisen
Mantsalan seurakunnassa ja keventaa tyontekijoiden tydtaakkaa seka vahentaa

Jatkiksen paallekkaisyyksia.

Mantsalan seurakunnassa on perinteisesti pidetty Jatkista toisen, kolmannen ja
neljannen vuoden isoskoulutettaville yhdessa ryhmésséa. Koulutus on toteutettu
iltakoulumallilla niin, ettd kerran kuukaudessa kokoonnutaan iltapaivaksi
nuorisotalolle. Jatkikseen osallistuu yleensa muutamia kymmenid nuoria ja se

on tarkea osa Mantsalan seurakunnan nuorisotyota.

Aikaisemmin Jatkista ei kuitenkaan ole organisoitu tai suunniteltu kunnolla.
Mitddn tavoitteita ei ole ollut ja koulutuskerrat ovat olleet toisistaan
rippumattomia ja kasiteltavat aiheet satunnaisia. Jatkista pitavat tyontekijat ovat
vain paattaneet, mita he voisivat talla kertaa kasitella varmistaen, ettei edeltava

kerta mene p&allekkain tulevan kerran kanssa.

Mantsalan seurakunnalta tulikin toive Jatkis-suunnitelman luomisesta. Sen
tarkoituksena on jasentdé isoskoulutuksen keskeisia sisaltdja ja vuoden kiertoa
niin, ettd Jatkis on yksittaisten, toisistaan rippumattomien, kertojen sijaan
jokaisena vuonna jarkeva kokonaisuus, jossa kaydaan olennaiset asiat lapi.
Tavoitteena on, ettd uutta Jatkis-pakettia kayttamalla Mantsalan isoset saavat

enemman irti koulutuksestaan ja nain ollen tukea elamaénsa ja isosuuteensa.

Tavoitteenamme oli myods Kkartoittaa isoskoulutuksen sisaltdja ja saada
asiantuntijuutta siitd, mik& on olennaista isoskoulutuksessa ja millaisia asioita
siina tulee ottaa huomioon. Halusimme myo6s oppia nuoruudesta ikavaiheena ja

saada osaamista nuorten kanssa tehtavaan tyohon.
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Jatkiksen uudistamisen idea on lahtdisin jo syksyltd 2014. Mantsalan
seurakunnan nuorisotybnohjaajilta  tuli toive, etta Jatkiksesta tulisi
suunnitellumpaa ja ettd silla olisi selkeat raamit. Toiveena oli my6s, etta
Jatkiksesta tehtaisiin kolmen vuoden suunnitelma. Suunnitelman piti olla
sellainen, johon voisi tulla joka vuosi uusi sukupolvi mukaan, mutta kuitenkin

sellainen, jossa olisi vaihtelua pitkdan Jatkiksessa mukana oleville.

4.2 Jatkis-suunnitelman esittely

Jatkis-suunnitelmaa suunnitellessa tarkeimpia apuvalineitd olivat kirkon
strategiat, kristillisen kasvatuksen Kkirjallisuus sekd mantsalalaisten isosten ja
tyontekijoiden palaute. Kolmeksi teemaksi strategiasta, palautteesta ja
kirjallisuudesta nousivat isosuus, usko ja seurakuntayhteys. Rakensimme
Jatkis-suunnitelman niiden ympaérille. Tyontekijoiden mukaan isoskoulutuksen
tarkeimpia tavoitteita ovat isosen oma hengellinen kasvu, isosen valmiuksien ja
roolin kehittyminen sekd oman paikan l6ytdminen seurakunnasta. (Porkka
2005, 94-95.) Toisin sanottuna, usko, isosuus ja seurakuntayhteys. Myds
Mantsalan seurakunnan tyontekijoiden toiveet osuivat naiden kolmen teeman

alle.

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon strategia taas nostaa esille sanoman
levittamisen ja jasenyyden arvostamisen sek& painottaa lasten ja nuorten
osallistamisen tarkeyttd. (Kohtaamisen kirkko 2014, 18-25.) Sanoman
levittdminen voidaan ajatella isosten uskon vahvistamiseksi, jasenyyden
arvostaminen taas lahtee siita, ettd seurakunta koetaan tutuksi ja kodiksi ja

isosuus on vapaaehtoistyoné osallistamista parhaimmillaan.

Isosuus, usko ja seurakuntayhteys voidaan ajatella myos
rippikoulusuunnitelman (2001) elam&, usko, rukous —korijakoa tukevana
kolminaisuutena. Vaikka rippikoulusuunnitelmassa korien siséltojen tulisi olla
lasna kaikessa toiminnassa ja Jatkis-suunnitelmassa teemoja kasitelladn

erillisind, voidaan kolmijako ajatella luonnolliseksi jatkumoksi rippikoululle.
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Valmiissa Jatkis-suunnitelmassa on 22 erilaista Jatkis-kertaa ja 43 sivua.
Kolmen vuoden suunnitelmassa jokaiseen vuoteen mahtuu 12 kertaa, joista
nelja on suunniteltu toteutettavaksi viikonloppuleirilla ja loput kerrat Jatkiksen
normaaleissa iltakokoontumisissa noin kerran kuussa. Jokaisen kerran runko
mahtuu yhdelle sivulle ja sisaltaa otsikon, mahdollisen ehdotuksen vierailijasta,
tavoitteet seka kasiteltavat asiat lyhyesti. Taman lisdksi jokaisella sivulla on
tyhjia viivoja Jatkis-suunnitelman kehittamista varten seka tieto siitd, mihin
vuosikertaan kerta kuuluu. Viivoille voi kirjoittaa, mita menetelmia kaytti, mika

toimi, mik& ei sekd muita huomioita, joita seuraavalla kerralla olisi hyva tietaa.

Seitsemén aihetta toistuu suunnitelmassa joka vuosi. Ne ovat ajankohtainen
kerta, leikki/sketsi/iltaohjelma, warttis (hartaus), ensiapu ja tapaturmat, oma
hengellinen elam&, jumalanpalvelus ja nuorten oma kerta. Nama kerrat
valikoituivat lahinna Mantsalan seurakunnan tyontekijdiden ja isosten
palautteen perusteella. Ne ovat aiheita, jotka koettiin joko niin vaikeiksi, tarkeiksi
tai muuttuviksi, ettd ne tulisi kasitella joka vuosi. Leikki/sketsi/iltaohjelma,
warttis, ensiapu ja tapaturmat seka oma hengellinen elama toteutetaan leirilla.
Leikki/sketsi/iltaohjelma seka ensiapu ja tapaturmat sen takia, etta leirilla on
mahdollisuus kayttda ja tutustua samaan leirikeskuksen vélineistoon, joita
tullaan kayttamaan rippileirilla. Warttis ja oma hengellinen elama puolestaan

siksi, etta leirilla on enemman aikaa péasta aiheeseen sisalle.

Vuosittain vaihtuvia aiheita Jatkis-suunnitelmassamme ovat esimerkiksi
isosuuden elinikaisyys, Raamattu ja seurakunnan tydalat. Aiheet on jaoteltu
niin, ettd samassa vaiheessa vuotta kasitellaan aina samaa teemaa.
Esimerkiksi vuoden aloittaa aina isosuusteema: ensimmaisend vuotena
isoskokemus, toisena vuotena isosen rooli ja kolmantena aiheena on
elinikdinen isosuus. Nailla kerroilla nuorten omat kokemukset eldmasta ja

isosuudesta ovat toiminnan keskigssa ja néin saadaan mielekas alku vuodelle.

Vuotta rytmittdvat vuosittain toistuvat kerrat ja vuosi etenee alkaen isosuudesta

siirtyen uskoon ja pdaattyen seurakuntayhteyden teemoihin. Yleisella tasolla
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vuodet ovat samanlaiset, mutta asioita katsotaan joka vuosi eri nakdkulmista ja

eri aiheiden lapi, niin etté vuodet ovat riittavan erilaiset.

Nostimme monessa kohdassa Jatkis-suunitelmaa esille sen, etta isonen on
kirkon edustaja myds omassa elamassaan ja sosiaalisessa mediassa. Tama
tuo isosille laajaan vastuun, mutta opettaa myos arvostamaan jasenyytta ja
kokemaan Mantsalan seurakunnan heidan kotikirkokseen. On tarkeada, etta
nuoret arvostavat kirkon jasenyytta ja siksi siséllytimme Jatkikseen myds
seurakunnan paatoksenteon ja eri toimialojen esittelya.

Koimme tarkedksi sen, ettda Jatkis-suunnitelmamme on sellainen, jota voi
kehittdd ja muokata. Kolmen vuoden suunnitelma on niin pitkaaikainen, etta
maailma ja toimintaymparistét muuttuvat ja siksi siiné tulee olla tilaa joustolle ja
sen pitdd mahdollistaa suunnitelman jatkuva kehittaminen. Jatkis-paketin

esipuheessa ohjeistamme paketin kayttajaa nain:

Taman suunnitelman tarkoituksena EI OLE tarjota valmiita
tyoskentelyja, vaan jatkisten eteen on edelleen tehtava
suunnitteluty6td. Taman suunnitelman tarkoituksena ON toimia
ikdan kuin opetussuunnitelmana niin etta kasiteltavat teemat ja
siséllét etenisivat loogisesti ja kaikki tarkeat sisallot tulisi kaytya
vuoden aikana. Suunnitelmaa ei pida ottaa liian vakavasti vaan
rohkaisemme teitd muokkaamaan, soveltamaan ja arvioimaan
jokaista kertaa ja lisddmé&éan puuttuvia ajatuksia ja poistamaan
turhaksi koettuja tavoitteita. My0Os erilaisten toiminnallisten
menetelmien soveltaminen eri teemoihin on hyva ajatus.
Suunnitelmasta 16ytyy jokaisen sivun alareunasta tyhjia viivoja,
johon on hyva tehda merkintdja siita, mita on tehty jottei esimerkiksi
perakkaisilla kerroilla kaytetd samaa toiminnallista menetelmaa.
Tama paketti on siis ikdan kuin ohjenuora tai punainen lanka jonka
tehtdvané on antaa ideoita ja suunnitelmallisuutta tydntekoon.

Visionamme on ettd tdma suunnitelma on kasvava, kehittyva ja
muuttuva, niin etta se kaytettdessa paranee ja hioutuu ja pysyy
ajan hermoilla. Ala siis pelkda soveltaa vaan lahde rohkeasti
rakentamaan tdman pohjan paalle!
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Tekemamme Jatkis-suunnitelma on siis vain pohja, jonka paalle Mantsalan
seurakunnan nuorisotydnohjaajat voivat alkaa kehittamaan Jatkista. Jotta
suunnitelma voisi olla mahdollisimman ajankohtainen ja laadukas, tulee sen olla

muokattavissa.

Jatkis-suunnitelmaa tehdessdmme pohdimme, miten saisimme seurakunnan
tuntumaan kodilta nuorille. Paadyimme siihen, ettd kotoisuuden tunteessa
tarkeassa osassa on tuttuus. Pyrimme rohkeasti ottamaan seurakunnan eri
tydomuodot mukaan Jatkikseen niin, ettd nuoret tuntisivat seurakuntansa.
Pyrimme myds antamaan nuorille valtaa vaikuttaa itse heille tarjottuun

toimintaan, jotta he voisivat tuntea Mantsalan seurakunnan toiseksi kodikseen.

Paatimme myo6s toteuttaa osallisuutta niin, ettd jokainen vuosi paattyy
Jatkiksessa isosten omaan kertaan, eli kertaan jonka sisaltona ovat asiat, joita
isoset haluavat ennen keséaa viela kayda lapi. Nain varmistetaan se, etta isosille
tarkeimmat ja eniten huolta aiheuttavat asiat tulevat kasitellyksi tai kerratuiksi

joka vuosi ja kesan rippikoulukaudelle voi lahtea turvallisin mielin.

Mantsalan seurakunnassa jatkoisoskoulutus jarjestetddn niin sanottuna
iltakoulumallina niin, etta kerran kuussa kokoonnutaan iltapaivaksi ja illaksi
seurakunnan nuorisotiloihin. Taman mallin riskina on se, etta isoskoulutus jaa
muusta seurakunnan elamasta irralliseksi saarekkeeksi. (lsostoiminnan
linjauksia i.a. 386.) Pyrimme valttdmaan tata riskid suunnittelemalla
isoskoulutukseen kertoja, jolloin tutustutaan seurakunnan toimintaan,
tyontekijoihin tai tehdddn yhdessa jotakin muulle seurakunnalle. Esimerkkina
tasta toimii joka vuonna Jatkikseen kuuluva messun suunnittelu ja toteutus koko

muulle seurakunnalle.

Mantsalan seurakunnassa nuorisotyonohjaajat vastaavat kaikesta
isoskoulutuksesta. Isoskoulutuksessa kuitenkin on sisaltdja, jotka liittyvat kirkon
muihinkin tydaloihin, kuten lahetykseen, diakoniaan tai musiikkitoimintaan.
Sisaltéja voi olla myds kirkon erityisosaamisen ja ydintoiminnan ulkopuolelta.

Tasta esimerkkind ovat ensiaputaidot, joita varten on mahdollista pyytaa
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vieraileva opettaja esimerkiksi Punaisesta Rististd. On tarkeaa, etta nuoret
kokevat jonkun tietyn seurakunnan tyontekijan olevan heita varten, mutta
vastaavasti on tarkedd, ettd isostoiminnassa nakyy myods laaja seurakunnan
tyontekijakirjo (Isostoiminnan linjauksia la. 387).
Isoskoulutussuunnitelmassamme on useita kertoja, joissa on mahdollisuus
pyytaa seurakunnan toisen tydalan tyontekija tai vastuuhenkilé opettamaan.

Tallaisia teemoja ovat esimerkiksi l&hetys ja seurakunnan hallinto.

Jatkis on avoin kaikille ensimmaéisen vuoden isoskoulutuksen kayneille. Mita&an
ikarajoja ei ole ja samat nuoret voivat kdyda Jatkiksessa niin monta vuotta kuin
haluavat. Kaytanndssa yleensa kolmen vuoden jalkeen nuorilla on edessa
muutto opiskelemaan ja Jatkis ja&, joten ajattelimme kolmen vuoden olevan
sopiva mitta Jatkis-suunnitelmalle. On tarkead, ettei ketdaan nuorta suljeta pois
toiminnasta ja ettd joka syksy voidaan tarjota viime kevaan aktiiveille jotain
toimintaa (Isostoiminnan linjauksia i.a. 388). Ajattelemme, etta kolmen vuoden
kierto on niin pitk&, ettd kolme vuotta sitten kasitellyt teemat ovat mielekkaita
nuorille uudestaankin, silla kolmessa vuodessa nuori kasvaa paljon ja
maailmankuva muuttuu. Samoin kun teemaa on opettamassa mahdollisesti eri

henkil®, on opetustyylikin erilainen.

4.3 Tydskentelyn kuvaus

Halusimme ettd Jatkis-suunnitelmamme on osallistava, joustava ja
monipuolinen  kaytettdvyydeltddn. Osallisuutta toteutimme  aloittamalla
tydskentelyn menemalla syksyn 2014 ensimmaiseen Jatkiksen kokoontumiseen
keradmaan nuorilta ajatuksia siita, mita sisaltdja Jatkiksessa tulisi olla.
Toteutimme ideoiden keruun ryhmatdind, joiden lopputuloksena oli jokaiselta

viidelta ryhmalta A2-kokoinen paperi tdynna ehdotuksia ja ajatuksia.

Nuorten tekemid ehdotuspapereita tutkiessamme ja jarjestdessamme jaoimme
nuorten ehdotukset strategiasta ja teoriasta nousseiden teemojen alle: isosuus,

usko ja seurakuntayhteys. Otimme nama teemat pohjaksi suunnittelullemme ja
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saimme monia Yyksittdisia kertojen aiheita suoraan isosilta. Teoriataustat
l6ytyivat kristillisestd kasvatuksesta seka Mantsalan seurakunnan ja Suomen

evankelis-luterilaisen kirkon strategioista.

Seuraavaksi tutustuimme tarkemmin kirjallisuuteen teoriataustoista seka siihen,
mitd naista kolmesta teemasta puhuttiin. Tasta eteenpéain oli helpompi aloittaa
Jatkis-paketin kokonaisuuden rakentamista ja aloittaa pakettiin tulevien
teemojen valitseminen. Kun saimme tamé&n valmiiksi, pidimme palaverin
Mantsalan seurakunnan nuorisotydnohjaajien kanssa. Palaverissa esittelimme
ajatuksemme Jatkis-suunnitelmasta, listan aiheista, mitd suunnitelmassa voisi
olla seka yhden valmiin kerran, minkéa olimme tehneet. Palaverissa paatimme
laajentaa suunnitelmaa siséltamaan myos vuosittaisin Jatkis-leirin  sisallot.
Kaytannodssa se tarkoitti sitd, etta loimme nelja vuosittain toistuvaa kertaa lisda
ja osa suunnitelluista kerroista siirtyi leirille. Palaverissa aloimme valmiiden
kertojen pohjalta pohtia my6s yhtenaista kaarta jokaiselle vuodelle. Paatimme
yhdessa tydntekijoiden kanssa, ettd paketin siséallysluettelo tulee Jatkiksessa
oleville nakyviin, jolloin he voivat antaa palautetta paketin teemoista ja kertoa,

jos jokin on ylimaaraista tai jotakin puuttuu.

Tyoskentelimme niin, ettd kumpikin suunnitteli Jatkis-kertoja itsendisesti
valmiiksi, jonka jalkeen valmis kerta annettiin toiselle tyostettavaksi, jotta
jokaisessa kerrassa tulisi esille molempien nakemys aiheesta. Tarvittaessa
suunnitelmat kulkivat edes takaisin monta kertaa, kunnes molemmat olivat
siihen tyytyvaisia. Asetimme kerrat niin, etta jokainen vuosi alkaa isosuudesta,

jonka jalkeen painopiste siirtyy uskoon ja vuosi paattyy seurakuntayhteyteen.

Paadyimme tahan jarjestykseen, kun pohdimme, kuinka saisimme rakennettua
Jatkis-paketin jarjestyksesta mahdollisimman selkedn ja loogisen. Isosuus on
aloittavana osana, koska paallimmaisena on mielessa se, miten rippileirit ovat
menneet ja missd on onnistuttu. Tarkoituksena on pohtia omaa isosuutta, sen
merkitystd sekad isosen tehtavid ja velvollisuuksia. Myohemmin kaydaan lapi
uskoa. Naiden kertojen kohdalla syvennytdan kristinuskon sanomaan ja omaan

uskoon. Nama osa-alueet tukevat isosuutta, silla rippileirilla toimitaan oman
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ryhman kanssa ja  pohditaan samalla  kristinuskon  sanomaa.
Seurakuntayhdeyden jaksossa tutustutaan seurakunnan muuhun toimintaan,
silla tdhan asti on tutustuttu vain nuorisotydhon. Lisaksi pohditaan omaa
paikkaa seurakunnassa seka sitd, millaisin tavoin omaa osaamista Vvoisi

hyodyntaa isostoiminnan ulkopuolella.

Valmistimme Jatkis-suunnitelmasta ensimmaisen version vuoden 2015
alkukevaan aikana ja lahetimme sen  Mantsalan  seurakunnan
nuorisotyonohjaajille luettavaksi palautetta varten. Palautteen saatuamme
muokkasimme paketista seuraavan version ja annoimme sisallysluettelon

jatkislaisille palautetta varten.

Siséllysluettelo laitettiin Jatkiksessa oleville n&kyviin Facebook-ryhman avulla ja
tarjosimme mahdollisuutta antaa palautetta joko suoraan Facebook-ryhmaan tai
meille séhkopostilla. Koska télla tavalla saimme palautetta vain yhdelta
nuorelta, menimme kevaalla vielda toisen kerran Jatkikseen paikan péaalle
esittelemaan tulevaa Jatkis-suunnitelmaa ja pyytamaan palautetta. Nain

varmistimme nuorten danen Jatkis-suunnitelmassa.

Suunnitelmana oli, ettd me esittelisimme Jatkis-pakettia siséllysluettelon osalta
ja samalla nuoret saisivat mahdollisuuden kysella otsikoista tarvittaessa. Taman
jalkeen tarkoituksena oli kerata kirjallista palautetta. Kyseiseen Jatkis-kertaan
osallistui viisi nuorta, jonka takia paadyimme kerddmaan palautetta suullisesti.
Kokonaisuudessa palaute oli positiivista, mutta nuoret kuitenkin kaipasivat lisaa
uskoneldman hoitamiseen liittyvia teemoja. Nama teemat toivottiin erityisesti
toteutettavaksi leirille. Nuoret myds kertoivat, ettei heitd innosta palautteen anto,
silla he ovat Jatkiksessa nimenomaan saamassa itselleen oppia, eivatka
antamassa seurakunnalle. Nuorten antamien palautteiden pohjalta teimme
paketin valmiiksi ja lahetimme Mantsaldan. Jatkis-suunnitelma on otettu

kayttoon syksylla 2015.
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5. POHDINTA

Mielestimme onnistuimme tavoitteissamme hyvin. Tekemamme suunnitelma
mahdollistaa Mantsalan seurakunnassa suunnitelmallisen ja kokonaisvaltaisen
Jatkiksen jarjestamisen. Se luo kokonaisvaltaisen kaaren Jatkikselle ja on

tyontekijoiden apuna kertojen suunnittelussa.

Oma osaamisemme isoskoulutuksen saralla vahvistui huomattavasti. Produktia
tehdessa péasimme miettimdan sitd, mika oikeastaan on isoskoulutuksen
tarkoitus ja mitk& asiat siina ovat olennaisia. Koemme, ettd nykydan on erityisen
tarkedaa ottaa huomioon nuorten osallisuus, ja teema siséltyykin Jatkis-

suunnitelmaamme, vaikka viela enemmankin sita voisi ottaa huomioon

Isoskoulutuksen suunnitteleminen on aina kompromissien tekemista.
Mahdollista opetettavaa on niin paljon, ettd on valttdméaténta tehda valintoja
siitd, mitd kaikkea kasittelee ja mita ei. Kolmen vuoden kierto kuitenkin
mahdollistaa laajemman koulutuksen kuin yhden vuoden. Koemme etta
Mantsalan mallin mukainen Jatkis isolla ikdvuodet vylittavalla joukolla on
vahvuus. Siind tapahtuu luonnollisesti vanhempien isosten o0saamisen
kayttaminen koulutuksessa ja se tuo mielenkiintoa ja mahdollisuutta tutustua

laajempaan seurakuntalaisjoukkoon nuorille.

Koska isoskoulutus ja kirkon nuorisotyd on meille molemmille todella tuttua, oli
moni asia isoskoulutukseen liittyen jo valmiiksi tiedossa. Haasteena olikin I6ytaa
l&hteet ja perustelut naille tiedoille. Jos voisimme tehda jotain toisin, niin emme
kiirehtisi produktin tekemista niin paljon. Vaikka produkti on mielestamme hyva
ja onnistunut, olisi siitd voinut saada viel& paremman, jos olisi ehtinyt perehtya
kirjallisuuteen paremmin jo sita tehdessé ja mietti& sen takana olevaa teologiaa
ja teoriaa. Produktin olisi voinut myo6s viimeistella huolellisemmin, mutta Jatkis-

suunnitelman joustavan ja muuttuvan luonteen takia tAma ei ole iso puute.
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Yhtena hyvana oivalluksena pidammekin sita, ettd Jatkis-suunnitelma on
rakennettu muuttuvaksi ja kehitettavaksi. Muuttuvassa maailmassa ei voi
kayttaa samanlaista suunnitelmaa vuodesta toiseen vaan siind tulee olla
likkumavaraa ja mahdollisuuksia ottaa huomioon ajankohtaiset asiat. Pitkalla
aikavalilla produktista saa myos laadukkaamman, kun sitd rakentavat sen

kayttajat oman kayttokokemuksensa pohjalta.

Mantsalan seurakunnan nuorisotybnohjaajat kertoivat, etta Jatkis-paketti antaa
heille selkean rakenteen jatkoisoskoulutukselle. He nostivat tarkeéksi kolmen
vuoden kierron, jonka ansiosta suurin osa jatkoisoskoulutukseen osallistujista
ehtii vaihtua ennen kuin samat aiheet alkavat alusta. Jatkis-paketista he
kertoivat, ettd se on hyva vinkkilista kertojen olennaisiin sisaltéihin. Kuitenkin
toivottiin, ettd jokainen kerta olisi sisaltanyt esimerkiksi yhden
tyoskentelyehdotuksen. Tietyt aiheet koettiin olevan tarkeassa roolissa, etta
nita oli syyta Kkasitella vuosittain. Naihin Mantsalan seurakunnan
nuorisotydnohjaajat olisi kaivannut eri vuosille hieman eri tulokulmaa. Nyt
esimerkiksi jumalanpalvelusaihe on taysin samanlaisena paketissa kolmeen
kertaan. (Ahjosaari 2015.)

Tyontekijat kokivat, ettd heiddn omia nékemyksia otettin hyvin mukaan
suunnitelmiin. Joihinkin pieniin puutteisiin olisi pystynyt varmasti vaikuttamaan,
mutta ne ovat nousseet esille tyontekijbille vasta kun paketti on otettu kayttoon.
Toimivuudesta on heidan mukaan vaikea antaa viela palautetta, koska
suunnitelmasta on ehditty kayttaa vasta pienta osaa. Kuitenkin he toteavat, etta
Jatkis-paketti on luonut heille rungon jarjestdd jatkoisoskoulutusta
suunnitelmallisesti ja tatda pidetddn erinomaisena kehitysaskeleena

jatkoisoskoulutukselle. (Ahjosaari 2015.)

Kolmen teeman malliamme (isosuus, usko, seurakuntayhteys) olisi voinut viela
vahvemmin tuoda esille myds Jatkis-suunnitelmassa. Teemat olivat vahvasti
lasna suunnitteluprosessissa ja toiminnan taustalla, mutta valmiissa produktissa

ne nakyvat harmillisen vahan. Kyseessa on kuitenkin mielestamme toimiva ja



30

mielekds isoskoulutuksen sisaltdjen jasennys, jossa on myds paljon

symboliikkaa.

Projektin aikana mietimme useasti, onko Mantsalan kaltainen iltakoulutusmalli
kaikkein toimivin tapa jarjestaa Jatkista. Esimerkiksi moduulimalli mahdollistaisi
sen, ettd isoset voivat kouluttautua niissa asioissa, jotka heita kiinnostava.
Tama taas mahdollistaisi paremman asioihin syventymisen. Kerran kuussa
olevat kokoontumiset ovat my6és melko harvoin. Jos yksi kokoontuminen jaa
valista esimerkiksi sairastumisen vuoksi, tulee isoskoulutuskokoontumisten

valille jo kahden kuukauden tauko, mikéa on pitka aika.

Yksi mahdollisuus olisi myos siirtdd isoskoulutus osin verkkoon tai antaa
kotitehtavia. Kotitehtavat kuitenkin voisivat olla liian koulumaisia ja vieda siksi
isoskoulutuksen mielekkyytta, mutta ne voisivat olla esimerkiksi vapaaehtoisia
tai kaytannollisia kuten: auta kahta tuntematonta ihmista. Verkkoon
siirtymisessa esteena on ennen kaikkea materiaalin puute ja tyontekijoiden
osaamisen puute. Tyontekijoiden osaaminen ei riitd mielekkaan ja modernin
isoskoulutuksen pitdmiseen verkossa eik& valmiita materiaaleja ole saatavilla.
Verkkotydskentely on kuitenkin jatkuvasti lisaantymassa, joten yksi hyva
opinnaytetyén aihe olisikin joko tutkia tai kehittda verkossa tehtavaa

isoskoulutusta.
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LIITE: Jatkis-paketti

Jatkis-paketti

Jatkoisoskoulutussuunitelma Mantsalan
seurakuntaan.

Jussi Hallstrom

Herman Pylvanainen
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Hyvat Mantsalan sankarit:

Pitelet kasissasi jatkispakettia. Jatkispaketti on suunniteltu kolmelle vuodelle niin etta joka
vuonna toistuvia teemoja ovat ajankohtainen kerta, jumalanpalveluskerta seka nuorten
oma kerta. Taman lisaksi iltaohjelma, Warttis, ensiapu ja oma hengellinen elama on
suunniteltu kasiteltavaksi leirilla joka vuosi. Pyrimme siihen etta joka vuosi kulkisi
samantapaisella kaarella: Aloitetaan isosuudesta ja siirrytaan teorian kautta omaan uskoon
ja sieltéd koko yhteiseen seurakuntaan. Vuodet eivat ole jarjestyksessa, vaan ne voidaan
kayda missa jarjestyksessa tahansa. Pyrimme tekemaan niista sopivan erilaisia, sailyttaen
kuitenkin yhtenevaisyyttakin.

Taman suunnitelman tarkoituksena El OLE tarjota valmiita tydoskentelyja, vaan jatkisten
eteen on edelleen tehtava suunnitteluty6ta. Taman suunnitelman tarkoituksena ON toimia
ikdan kuin opetussuunnitelmana niin etta kasiteltavat teemat ja sisallot etenisivat loogisesti
ja kaikki tarkeat sisallot tulisi kaytya vuoden aikana. Suunnitelmaa ei pida ottaa liian
vakavasti vaan rohkaisemme teitd muokkaamaan, soveltamaan ja arvioimaan jokaista
kertaa ja lisaamaan puuttuvia ajatuksia ja poistamaan turhaksi koettuja tavoitteita. Myos
erilaisten toiminnallisten menetelmien soveltaminen eri teemoihin on hyva ajatus.
Suunnitelmasta I0ytyy jokaisen sivun alareunasta tyhjia viivoja johon on hyva tehda
merkintoja siita, mitd on tehty jottei esimerkiksi perakkaisilla kerroilla kaytetd samaa
toiminnallista menetelmaa. Tama paketti on siis ikdan kuin ohjenuora tai punainen lanka
jonka tehtavana on antaa ideoita ja suunnitelmallisuutta tyontekoon.

Visionamme on ettd tdma suunnitelma on kasvava, kehittyva ja muuttuva, niin etta se
kaytettidessd paranee ja hioutuu ja pysyy ajan hermoilla. Ala siis pelkda soveltaa vaan
lahde rohkeasti rakentamaan taman pohjan paalle!

Antoisia jatkishetkia:

Jussi Hallstrom & Herman Pylvanainen

Jarvenpaassa 15.5.2015
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VUOSI 1



I Isoskokemus

Tavoitteet:

-Isoskoulutettava ymmartaa, ettd vanha isonen on esimerkki nuoremmille
-Isoskoulutettava oppii tukemaan uusia isosia leirilla

-Isoskoulutettava ymmartaa, etta vaikka isosilla on eri maara kokemusta, ovat kaikki silti
tasa-arvoisia

-Isoskoulutettava ymmartaa, etta edeltavien leirien toimivat kaytannaot eivat valttamatta

toimi uudelle ryhmalle

Kasiteltavat asiat:

-Miten isosuus eroaa kun on enemman kokemusta kuin muilla isosilla?
-Enta jos on védhemman kokemusta?

-Miten isosen rooli muuttuu kun kokemusta kertyy?

-Onko isosilla arvojarjestysta/paremmuusijarjestysta?

-Mita hyoétya pitkasta isoskokemuksesta voi olla?

-Mita haittaa pitkasta isoskokemuksesta voi olla?

-Miten isosten tulisi ottaa toiminnassaan huomioon etta jokainen rippikoulu on
omanlaisensa?

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)
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I Ajankohtainen kerta

esim kirkkovaalit, ajankohtaiset keskusteluaiheet kirkossa. Vaatii tyontekijalta aikaa.

-Mista kirkon sisalla keskustellaan nyt?
-Mihin suuntaan kirkko on menossa?
-Mita isoja tapahtumia on tulossa?

Tavoitteet:

-Isoskoulutettava on perilla kirkon ajankohtaisista aiheista
-Perehdytaan johonkin kirkon sisalla ajankohtaiseen aiheeseen

-Isoskoulutettava pohtii miten kyseinen teema vaikuttaa haneen nyt ja miten se vaikuttaa
tulevaisuudessa

Kasiteltavat asiat:

Teemat vaihtelevat aina kun kyseinen kerta pidetaan. Tama tarkoittaa sita, etta ohjaajan
pitdd perehtya aiheeseen ja huomioida nuorison nakokulma. Teema tuodaan lahelle

nuoria.

=> Miksi tdma on esilla juuri nyt?
= Miten tdma aihe liittyy minuun?
= Miten tama aihe liittyy nuorisotyohon tai nuoriin ylipaataan

=» Miten nuoret kiinnostuisivat enemman teemoista

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)
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I Ongelmatilanteet ja niiden ratkaisu

Tavoitteet:

-Isonen osaa ennakoida yleisimmat rippileirien ongelmatilanteet

-Isonen tiedostaa oman roolinsa ongelmatilanteiden ratkaisussa

-Isonen kykenee toimimaan erilaisissa ongelmatilanteissa kunnioittavasti ja asiallisesti

-Isonen osaa toimia yleisimmissa ongelmatilanteissa
Kasiteltavat asiat:
Keskustelua aiheesta: Millaisia ongelmia riparilla voi tulla isoselle?

mita teet jos....

-naet kun leirildinen polttaa

-kuulet etta jollain on kaljaa mukana

-leirilainen tulee puhumaan sinulle pahaa toisesta leirilaisesta/ohjaajasta/isosesta
-Toinen isonen kertoo etta hanella on kuumetta mutta ei halua kertoa ohjaajille koska
pelkaa joutuvansa kotiin

-Ohjaaja kohtelee jotakuta mielestasi epaoikeudenmukaisesti/huonosti

-Isosryhman sisalla on ongelmia. esim. yksi jaa ulkopuolelle, joku ei tee toitansa, kaksi ei
tule toimeen keskenaan...

-jne.

Kertaa voidaan toteuttaa keskustellen, draaman avulla tai jollain muulla metodilla.

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)
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I Leikki/sketsi/iltaohjelima
(LEIRILLA!)

Tavoitteet:

-Isoskoulutettava tajuaa iltaohjelman ja sen eri osien tarkoituksen ja merkityksen
-Isoskoulutettava saa rohkeutta ja taitoa vetaa leikki ja esiintya sketseissa
-Isoskoulutettava tajuaa mitka ovat juuri hanen vahvuutensa iltaohjelmassa
-Isoskoulutettava oppii oman asenteen ja kaytoksen merkityksen iltaohjelman aikana
-Isoskoulutettava oppii suunnittelun merkityksen onnistuneessa iltaohjelmassa

-Isoskoulutettava oppii, mista saa ideoita ja lisatietoa suunnitteluun

Kasiteltavat asiat:

-Keskustellaan iltaohjelman tarkoituksesta ja siita, millainen on hyva sketsi ja mika on
tarkeaa leikin vetamisessa niin leikin vetajan nakokulmasta kuin muidenkin isosten
nakokulmasta

-Keskustellaan minkalaiset leikit ja sketsit sopivat rippikoulun eri vaiheisiin (alkuun,
keskelle, loppuun)

-Neuvotaan mista saa ideoita ja apua

-Jaetaan isoskoulutettavat ryhmiin niin etta jokainen ryhma saa aikaa suunnitella yhden
leikin ja yhden sketsin. -> lllan iltaohjelma koostuu naista, rytmitetaan lauluilla ja annetaan
palautetta, mikad meni hyvin, mika huonosti.

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)
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I Warttis
(LEIRILLA!)

Tavoitteet:

-Isoskoulutettava ymmartaa warttiksen tarkoituksen

-Isoskoulutettava oppii rakentamaan warttiksen, joka koostuu monesta osasta mutta on
silti yksi kokonaisuus

-Isoskoulutettavaa oppii hyddyntamaan Raamattua, musiikkia seka muuta materiaalia
warttiksessaan

-Isoskoulutettavaa rohkaistaan puhumaan uskonasioista

Kasiteltavat asiat:

-Pohditaan miksi ripareilla on warttiksia ja miksi juuri isoset pitavat ne ja keita varten ne
ovat.

-Pohditaan mita kaikkea warttiksessa voidaan tehda ja mita kaikkea ei

-Pohditaan mista kaikkialta voi saada ideoita, materiaalia ja apua warttista suunnitellessa
-Pohditaan mika on hyva aihe warttikselle ja mika ei

-Warttis pidetaan niin etta jokainen etsii ynden Raamatunkohdan ja kertoo n. 30sek miksi

se on hyva Raamatunkohta

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)




I Ensiapu ja tapaturmat
(LEIRILLA!)

(Mahdollisuus kutsua esimerkiksi punaisen ristin kouluttaja pitamaan)

Tavoitteet:

-Isoskoulutettava miettii, mitkd ovat yleisimpia ensiapua vaativia tilanteita rippileirilla ja
osaa ennaltaehkaista niita

-Isoskoulutettava tietaa missa on leirikeskuksen EA-tarvikkeet ja osaa kayttaa niita

-Isoskoulutettava tietaa milloin voi itse antaa ensiapua ja milloin pitaa kutsua ohjaaja
paikalle

-Isoskoulutettava osaa toimia erilaisissa tapaturma- ja sairastumistilanteissa leirilla

-Isoskoulutettava saa valmiudet omalta osaltaan edistaa rippikoulun turvallisuutta

Kasiteltavat asiat:

-Millaista ensiapua rippikouluissa voi joutua antamaan?

-Miten toimin isosena yleisimmissa tapaturmatilanteissa?

-Miten voin isosena ennaltaehkaista tapaturmia ja sairastumisia?
-Missa on leirikeskuksen ensiaputarvikkeet?
-Ensiaputarvikkeiden kaytt6?

-Miten voin isosena edistaa rippikoulun turvallisuutta?

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)
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I Oma hengellinen elama
(LEIRILLA!)

Valitaan teemaksi rukous, ehtoollinen, seurakuntayhteys tai Raamattu.

Nama teemat voidaan myds upottaa osaksi muuta toimintaa.

Tavoitteet:

- Isoskoulutettava saa kokemuksellisen kaytannon kokemuksen siita, miten omaa uskoaan
voi hoitaa

- Isoskoulutettava saa apua siihen, miten han voi hoitaa uskoaan arjessa

- Isoskoulutettava saa rohkaisua ja intoa omaan uskonelamaansa

- Isoskoulutettava ymmartaa uskon henkilokohtaisuuden

Kasiteltavat asiat:

- Mita on rukous/ehtoollinen/srk-yhteys/Raamattu ja miksi se on niin tarkeaa

- Miksi oman uskoneldman hoitaminen on tarkeaa? Vai onko?

- Miten voin ottaa taman teeman osaksi arkeani?

- Pidetaan jokin kokemuksellinen toiminta. Esimerkiksi tehdaan rukouksia, luetaan

Raamattua, pidetaan ehtoollishetki tai ollaan vain yhdessa

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)
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I Riparikertaus

Tavoitteet:

-Isoskoulutettava kertaa rippikoulun keskeiset opetussisallot seka syventaa omaa
tietoansa

-Isoskoulutettava paasee kysymaan itseaan askarruttavista kysymyksista kristinuskoon
liittyen

-Isoskoulutettava saa tietoa, niin etta han kykenee vastaamaan rippikoululaisten

kysymyksiin seka etsimaan tarvittaessa lisatietoa

Kasiteltavat asiat:

-Esitellaan evl.fi nettisivut sekda muut kanavat missa on tarjolla tietoa kristinuskoon
littyvista kysymyksista

-Kaydaan lapi rippikoulun opetussisaltdja (esim. sovitus & lunastus, luominen, laki yms.)
esimerkiksi rynmatoiden avulla

-> esimerkki tyoskentely: Jaetaan isoskoulutettavat ryhmiin ja jokaiselle
ryhmalle oma aihe. Isoskoulutettavat tyostavat mind mapin omasta aiheesta
sen tiedon perusteella mita muistavat ja |0ytavat esimerkiksi evl.fi nettisivuilta.
Lopuksi esitellaan oma mind map ja muut voivat kysella aiheesta ryhmalta.
Tarvittaessa ohjaaja taydentaa. (HUOM. Ryhma voi myds liséilla itse
kysymyksia aiheesta omaan mind map:iin jos eivat |I0yda tarpeeksi tietoa tai
jos jotakin jai epaselvaksi.)

-Annetaan tilaa kysymyksille ja rohkaistaan keskustelemaan niista

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)




I Jumalanpalvelus

Tavoitteet:

-Isoskoulututettava tutustuu seurakunnan jumalanpalveluselamaan

-Isoskoulutettava tutustuu jumalanpalveluskaavaan ja sen takana olevaan teologiaan
-Isoskoulutettava kykenee toimimaan jumalanpalveluksessa erilaisissa suunnittelu- ja
palvelutehtavissa

-Isoskoulutettava kokee messun omakseen

Kasiteltavat asiat:

-Kaydaan lapi messukaava ja keskustellaan eri osien merkityksesta

-Mietitaan millaisia erilaisia jumalanpalveluksia voi olla ja mita kaikkea siella voidaan
tehda. (esim. aika, paikka, kaava, musiikki, saarna, toiminnat, srk:n aktivointi)

-Papin rooli jumalanpalveluksessa/messussa, yleinen pappeus
-Sovitaan yhdessa toteutettavan messun teema

-Jaetaan eri vastuuryhmia ja tehdaan yhdessa nuortenmessu (esim. musiikki, saarna,

rukous, suntio, seka tarvittessa esim. powerpoint, teknologia, muut mita tarvitaan)

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)
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I Mina vaikuttajana kirkossa

Tavoitteet
-Isoskoulutettava tuntee kirkon organisaation perusasiat
-Isoskoulutettava tietdd miten paatoksenteko tapahtuu seurakunnassa

-Isoskoulutettava pohtii miten han voisi vaikuttaa seurakunnassa

Kasiteltavat asiat:
-Seurakuntavaalit
-Kuka voi asettua ehdolle?
-Miksi asettua ehdolle?
-Kirkkoherra, piispa, arkkipiispa
-Keita ovat, mita tekevat?
-Kirkolliskokous, piispainkokous
-Kirkkovaltuusto, seurakuntavaalit
-Miten nuori voi vaikuttaa seurakunnan asioihin Mantsalassa?

- Kerralle voidaan pyytaa seurakunnan luottamushenkilo kertomaan omasta tyostaan seka
siitd miten seurakunnassa voi vaikuttaa.

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)
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I Kristittyna elaminen

Tavoitteet:

-Isoskoulutettava pohtii, mita tarkoittaa kristittyna elaminen

-Isoskoulutettava ymmartaa etta kristityt eivat kaikki mahdu samaan laatikkoon
-Isoskoulutettava saa evaitd oman hengellisen elamansa hoitamiseen

-Isoskoulutettavaa rohkaistaan aktiiviseen seurakuntayhteyteen

Kasiteltavat asiat:

-Voiko kristityn erottaa ulkonaon tai kaytoksen perusteella?
-Onko jotain asioita mita kristitty ihminen ei voi tehda?
-Mita tarkoittaa hengellinen elama ja miten sita voi hoitaa?

-Voidaan syventya rukoukseen, Raamattuun, srk-yhteyteen tai ehtoolliseen uskonelaman
hoitamisessa

-Mita seurakunta tarjotaa nuorisotydn ulkopuolella ja mita nuoret voisivat siella tehda?

-HUOM! Kerataan toiveita ja tarpeita kevaan viimeista kertaa varten!

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)
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I Nuorten oma kerta

Tavoitteet:
-Koulutettavia osallistava kerta
-Isoskoulutettavien omien tarpeiden huomioiminen

-Jatkoisoskoulutus kerta on nuorten nakoinen

Kasiteltavat asiat:

-Edellisella kerralla kysytaan isoskoulutettavilta mita aiheita he haluaisivat kayda

viimeisella kerralla.
-> Mita taitoja tarvitsen nyt?
-> Jaiko jotakin epaselvaksi aikaisemmilta kerroilta?
-> Minkalaista toimintaa kerralla pidetaan?
-> Mita ei olla viela isoskoulutuksessa kasitelty?

-> Missa tarvitsen viela tukea?

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)




VUOSI 2
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II Isosen rooli

Tavoitteet:

-Isoskoulutettava ymmartaa isosten tarkean roolin rippileirilla

-Isoskoulutettava pohtii sita, mita tarkoittaa etta isonen on isonen viela leirin jalkeenkin
-Isoskoulutettava tajuaa paikkansa esimerkkina ja nuoren kristityn mallina

-Isoskoulutettava pohtii isosen vapauksia ja vastuita verrattuna tyontekijoihin ja leirilaisiin

Kasiteltavat asiat:

-Kysymyksia mita voidaan esittaa isoskoulutettaville:
-Miksi rippileireilla on isosia?
-Mita vapauksia isosilla on verrattuna leirildiseen/tyontekijaan?
-Mita vastuita isosella on verrattuna leirilaiseen/tyontekijaan?

-Pitaako isosena tehda joskus asioita joista ei pida, vai onko isosuus pohjimmiltaan vain
hauskanpitoa?

-Isonen on riparilaisille esimerkki ja roolimalli. Mita se tarkoittaa ja mita vastuita se tuo?

-Onko isosella esimiesta? Jos on, kuka se on ja mita se tarkoittaa?

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)




II Ajankohtainen kerta

esim kirkkovaalit, ajankohtaiset keskusteluaiheet kirkossa. Vaatii tydntekijalta aikaa.

-Mista kirkon sisalla keskustellaan nyt?
-Mihin suuntaan kirkko on menossa?
-Mita isoja tapahtumia on tulossa?

Tavoitteet:
-Isoskoulutettava on perilla kirkon ajankohtaisista aiheista
-Perehdytaan johonkin kirkon sisalla ajankohtaiseen aiheeseen

-Isoskoulutettava pohtii miten kyseinen teema vaikuttaa haneen nyt ja miten se vaikuttaa

tulevaisuudessa

Kasiteltavat asiat:

Teemat vaihtelevat aina kun kyseinen kerta pidetaan. Tama tarkoittaa sita, etta ohjaajan
pitaa perehtya aiheeseen ja huomioida nuorison nakokulma. Teema tuodaan lahelle

nuoria.

=>» Miksi tdma on esilla juuri nyt?
=> Miten tama aihe liittyy minuun?
= Miten tama aihe liittyy nuorisotydhon tai nuoriin ylipaataan

=» Miten nuoret kiinnostuisivat enemman teemoista

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)
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II Ihmissuhdetaidot

Tavoitteet:

-Isoskoulutettava oppii tuntemaan eri ryhman vaiheita ja huomioimaan taman ohjelmassa
-Antaa valineita isoskoulutettavalle kohdata erilaisia nuoria

-Sosiaalisten taitojen kehittdminen

-Isoskoulutettava tunnistaa olennaisia ryhman muodostumisen ilmidita
Kasiteltavat asiat:

-Pohditaan ryhman muodostumisen teoriaa
-Miten mina toimin erilaisissa vuorovaikutustilanteissa?
-Sanaton viestinta. Millainen on oma olemukseni erilaisissa tilanteissa?
-Pohditaan erilaisia tilanteita: miten toimin?
-Teorian soveltaminen draaman avulla case-tehtavien muodossa.
-Miten otan puheeksi asian jos jokin ei toimi omasta mielesta?

-Miten eri ilmaisutavat vaikuttavat keskustelun alkuun? Esim. lloinen, surullinen
aggressiivinen

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)
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II Leikki/sketsi/iltaohjelma
(LEIRILLA!)

Tavoitteet:

-Isoskoulutettava tajuaa iltaohjelman ja sen eri osien tarkoituksen ja merkityksen
-Isoskoulutettava saa rohkeutta ja taitoa vetaa leikki ja esiintya sketseissa
-Isoskoulutettava tajuaa mitka ovat juuri hanen vahvuutensa iltaohjelmassa
-Isoskoulutettava oppii oman asenteen ja kaytoksen merkityksen iltaohjelman aikana
-Isoskoulutettava oppii suunnittelun merkityksen onnistuneessa iltaohjelmassa

-Isoskoulutettava oppii, mista saa ideoita ja lisatietoa suunnitteluun

Kasiteltavat asiat:

-Keskustellaan iltaohjelman tarkoituksesta ja siita, millainen on hyva sketsi ja mika on
tarkeaa leikin vetamisessa niin leikin vetajan nakokulmasta kuin muidenkin isosten
nakokulmasta

-Keskustellaan minkalaiset leikit ja sketsit sopivat rippikoulun eri vaiheisiin (alkuun,
keskelle, loppuun)

-Neuvotaan mista saa ideoita ja apua

-Jaetaan isoskoulutettavat ryhmiin niin etta jokainen ryhma saa aikaa suunnitella yhden
leikin ja yhden sketsin. -> lllan iltaohjelma koostuu naista, rytmitetaan lauluilla ja annetaan
palautetta, mika meni hyvin, mika huonosti.

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)
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II Warttis
(LEIRILLA!)

Tavoitteet:

-Isoskoulutettava ymmartaa warttiksen tarkoituksen

-Isoskoulutettava oppii rakentamaan warttiksen, joka koostuu monesta osasta mutta on
silti yksi kokonaisuus

-Isoskoulutettavaa oppii hyddyntamaan Raamattua, musiikkia sekd muuta materiaalia
warttiksessaan

-Iskoskouluttavaa rohkaistaan puhumaan uskonasioista

Kasiteltavat asiat:

-Pohditaan miksi ripareilla on warttiksia ja miksi juuri isoset pitavat ne ja keita varten ne
ovat.

-Pohditaan mita kaikkea warttiksessa voidaan tehda ja mita kaikkea ei

-Pohditaan mista kaikkialta voi saada ideoita, materiaalia ja apua warttista suunnitellessa
-Pohditaan mika on hyva aihe warttikselle ja mika ei

-Warttis pidetaan niin etta jokainen etsii yhden Raamatunkohdan ja kertoo n. 30sek miksi

se on hyva Raamatunkohta

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)




II Ensiapu ja tapaturmat
(LEIRILLA!)

(Mahdollisuus kutsua esimerkiksi punaisen ristin kouluttaja pitamaan)

Tavoitteet:

-Isoskoulutettava miettii, mitkd ovat yleisimpia ensiapua vaativia tilanteita rippileirilla ja
osaa ennaltaehkaista niita

-Isoskoulutettava tietaa missa on leirikeskuksen EA-tarvikkeet ja osaa kayttaa niita

-Isoskoulutettava tietaa milloin voi itse antaa ensiapua ja milloin pitaa kutsua ohjaaja
paikalle

-Isoskoulutettava osaa toimia erilaisissa tapaturma- ja sairastumistilanteissa leirilla

-Isoskoulutettava saa valmiudet omalta osaltaan edistaa rippikoulun turvallisuutta

Kasiteltavat asiat:

-Millaista ensiapua rippikouluissa voi joutua antamaan?

-Miten toimin isosena yleisimmissa tapaturmatilanteissa?

-Miten voin isosena ennaltaehkaista tapaturmia ja sairastumisia?
-Missa on leirikeskuksen ensiaputarvikkeet?
-Ensiaputarvikkeiden kaytt6?

-Miten voin isosena edistaa rippikoulun turvallisuutta?

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)
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II Oma hengellinen elama
(LEIRILLA!)

Valitaan teemaksi rukous, ehtoollinen, seurakuntayhteys tai Raamattu.

Nama teemat voidaan myds upottaa osaksi muuta toimintaa.

Tavoitteet:

- Isoskoulutettava saa kokemuksellisen kaytannon kokemuksen siita, miten omaa uskoaan
voi hoitaa

- Isoskoulutettava saa apua siihen, miten han voi hoitaa uskoaan arjessa

- Isoskoulutettava saa rohkaisua ja intoa omaan uskonelamaansa

- Isoskoulutettava ymmartaa uskon henkilokohtaisuuden

Kasiteltavat asiat:

- Mita on rukous/ehtoollinen/srk-yhteys/Raamattu ja miksi se on niin tarkeaa

- Miksi oman uskoneldman hoitaminen on tarkeaa? Vai onko?

- Miten voin ottaa taman teeman osaksi arkeani?

- Pidetaan jokin kokemuksellinen toiminta. Esimerkiksi tehdaan rukouksia, luetaan

Raamattua, pidetaan ehtoollishetki tai ollaan vain yhdessa

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)




II Raamattu

Tavoitteet:

-Isoskoulutettava oppii hyodyntamaan Raamattua entista paremmin isosena
-Isoskoulutettava pohtii Raamatun merkitysta omassa elamassaan
-Isoskoulutettava oppii mika on Raamatun merkitys kristinuskossa
-Isoskoulutettava ymmartaa erilaisia raamatuntulkintatapoja

-Isoskoulutettava oppii hyddyntamaan internetista 16ytyvada Raamattua ja erilaisia

alypuhelimen raamattusovelluksia

Kasiteltavat asiat:
-Kaydaan lapi pikainen Raamatun historia
-Pohditaan millaisia eri raamatuntulkintatapoja on olemassa ja keskustellaan niista
-Pohdinta-aiheita yhdessa tai pienryhmissa:
-Miten mina tulkitsen Raamattua?
-Mitd Raamattu merkitsee minulle?
-Mika on Raamatun merkitys koko kristilliselle kirkolle/luterilaiselle kirkolle?
-Etsitaan kannykalla ja koneella sanahaulla annetusta teemasta kohtia.
->Rakennetaan teemoittainen hakemisto raamatunkohdista esim.

hartauskayttoon

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)
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II Jumalanpalvelus

Tavoitteet:

-Isoskoulututettava tutustuu seurakunnan jumalanpalveluselamaan

-Isoskoulutettava tutustuu jumalanpalveluskaavaan ja sen takana olevaan teologiaan
-Isoskoulutettava kykenee toimimaan jumalanpalveluksessa erilaisissa suunnittelu- ja
palvelutehtavissa

-Isoskoulutettava kokee messun omakseen

Kasiteltavat asiat:

-Kaydaan lapi messukaava ja keskustellaan eri osien merkityksesta

-Mietitaan millaisia erilaisia jumalanpalveluksia voi olla ja mita kaikkea siella voidaan
tehda. (esim. aika, paikka, kaava, musiikki, saarna, toiminnat, srk:n aktivointi)

-Papin rooli jumalanpalveluksessa/messussa, yleinen pappeus
-Sovitaan yhdessa toteutettavan messun teema

-Jaetaan eri vastuuryhmia ja tehdaan yhdessa nuortenmessu (esim. musiikki, saarna,

rukous, suntio, seka tarvittessa esim. powerpoint, teknologia, muut mita tarvitaan)

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)
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II Seurakunnan tyoalat

Tavoitteet:
-Vahvistaa isoskoulutettavan seurakuntayhteytta

-Isoskoulutettava 10ytaa itselleen kiinnostavan tydalan seurakunnasta, missa voi olla
mukana ja mihin voi vaikuttaa tulevaisuudessa

-Lisata isoskoulutettavan tietoisuutta kotiseurakunnan toiminnasta

-Isoskoulutettava nakee seurakunnan tydn kokonaisuuden

Kasiteltavat asiat:

-Mahdollisuuksien mukaan pyydetaan ihmisia eri tydaloilta esittelemaan omaa tyotaan
-Mita eri tydntekijat tekevat kdytannossa?

-Mita kaikkea seurakunnassa tehdaan?

e Lapsityo
e Diakoniatyo
e Lahetystyo
e Pappi — kertoo miten on mukana elamankaaren eri vaiheissa.
¢ Nuorten aikuisten toiminta
= Kuka tekee, mita tekee, miksi tekee, miten nuori voi olla mukana toiminnassa

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)
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II Kutsumus/tulevaisuus

Tavoitteet:
-Isoskoulutettava pohtii omaa taman hetkista elamaansa ja mihin suuntaan se on menossa
-Isoskoulutettava pohtii omaa tulevaisuuttaan

-Isoskoulutettava pohtii kuuluuko seurakunta ja sen toiminta omaan elamaansa

tulevaisuudessa

-Isoskoulutettavaa rohkaistaan pohtimaan mista han voisi tulevaisuudessa Ioytaa oman

paikkansa seurakunnasta

Kasiteltavat asiat:

-Mitka asiat ovat minulle tarkeita nyt?

-Mitka asiat voisivat olla minulle tarkeita 15 vuoden paasta?
-Miten mina voin itse vaikuttaa omaan elamaani?

-Kuuluuko seurakunta omaan elamaani tulevaisuudessa?
-Miten seurakunta kuuluu omaan elamaani tulevaisuudessa?

-Miksi seurakunta ei kuulu omaan elamaani tulevaisuudessa?
-HUOM! Kerataan toiveita ja tarpeita kevaan viimeista kertaa varten!

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)
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II Nuorten oma kerta

Tavoitteet:
-Koulutettavia osallistava kerta
-Isoskoulutettavien omien tarpeiden huomioiminen

-Jatkoisoskoulutus kerta on nuorten nakoinen

Kasiteltavat asiat:

-Edellisella kysytaan isoskoulutettavilta mita aiheita he haluaisivat kayda viimeisella

kerralla.
-> Mita taitoja tarvitsen nyt?
-> Jaiko jotakin epaselvaksi aikaisemmilta kerroilta?
-> Minkalaista toimintaa kerralla pidetaan?
-> Mita ei olla viela isoskoulutuksessa kasitelty?

-> Missa tarvitsen viela tukea?

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)




VUOSI 3
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III Elinikainen isosuus

Tavoitteet:

-Isoskoulutettava ymmartaa, etta isosuus ei paaty rippikouluun vaan leirilaiset kokevat
isosen olevan heille aina isonen

-Isoskoulutettava ymmartaa hanen olevan esimerkki muille isosena ollessaan konkari-
isonen

-Isonen ymmartaa hanen edustavan seurakuntaa isosena ollessaan

Kasiteltavat asiat:

-Pohditaan mita elinikainen isosuus tarkoittaa

-Edustanko vapaa-ajallani seurakuntaa jos olen ollut isosena?

-Miten elinikainen isosuus vaikuttaa minuun vai vaikuttaako mitenkaan?
-Pitaakod minun toimia esimerkkina muille?

-Pitaako minun olla esimerkkind muille vapaa-ajallani?

-Saanko olla oma itseni?

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)




III Ajankohtainen kerta

esim kirkkovaalit, ajankohtaiset keskusteluaiheet kirkossa. Vaatii tyontekijalta aikaa.

-Mista kirkon sisalla keskustellaan nyt?
-Mihin suuntaan kirkko on menossa?
-Mita isoja tapahtumia on tulossa?

Tavoitteet:
-Isoskoulutettava on perilla kirkon ajankohtaisista aiheista
-Perehdytaan johonkin kirkon sisalla ajankohtaiseen aiheeseen

-Isoskoulutettava pohtii miten kyseinen teema vaikuttaa haneen nyt ja miten se vaikuttaa

tulevaisuudessa

Kasiteltavat asiat:

Teemat vaihtelevat aina kun kyseinen kerta pidetaan. Tama tarkoittaa sita, etta ohjaajan
pitaa perehtya aiheeseen ja huomioida nuorison nakdkulma. Teema tuodaan lahelle

nuoria.

=>» Miksi tdma on esilla juuri nyt?
=> Miten tama aihe liittyy minuun?
= Miten tama aihe liittyy nuorisotydhon tai nuoriin ylipaataan

=» Miten nuoret kiinnostuisivat enemman teemoista

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)

67




III Isoset ja ohjaajat tiimina

Tavoitteet:

-Isoskoulutettava ymmartaa hyvan rynmahengen tarkeyden niin isosten kuin ohjaajien
keskuudessa

-Isoskoulutettava osaa ajattella isosia ja ohjaajia yhtena tiimina
-Isoskoulutettava pohtii yleisimpia ongelmia mita rippikoulun tiimissa voi tulla

-Isoskoulutettava miettii, miten han voi vaikuttaa hyvaan ryhmahenkeen rippikoulun
vetdjien keskuudessa

Kasiteltavat asiat:
-Mita tarkoittaa etta isoset ja ohjaajat muodostavat yhden tiimin rippileirilla?
-Millaisia ongelmia tiimissa voi tulla?

-Esim. Jotkut eivat tule toimeen, ohjaajat tekee tyhmia paatoksia kysymatta,
joku isonen tekee jotain kiellettya yms.

-Miten naissa tilanteissa voitaisiin toimia?

-Miten juuri mina voin parantaa tiimin ryhmahenkea?

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)
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III Leikki/sketsi/iltaohjelima
(LEIRILLA!)

Tavoitteet:

-Isoskoulutettava tajuaa iltaohjelman ja sen eri osien tarkoituksen ja merkityksen
-Isoskoulutettava saa rohkeutta ja taitoa vetaa leikki ja esiintya sketseissa
-Isoskoulutettava tajuaa mitka ovat juuri hanen vahvuutensa iltaohjelmassa
-Isoskoulutettava oppii oman asenteen ja kaytoksen merkityksen iltaohjelman aikana
-Isoskoulutettava oppii suunnittelun merkityksen onnistuneessa iltaohjelmassa

-Isoskoulutettava oppii, mista saa ideoita ja lisatietoa suunnitteluun

Kasiteltavat asiat:

-Keskustellaan iltaohjelman tarkoituksesta ja siita, millainen on hyva sketsi ja mika on
tarkeaa leikin vetamisessa niin leikin vetajan nakokulmasta kuin muidenkin isosten
nakokulmasta

-Keskustellaan minkalaiset leikit ja sketsit sopivat rippikoulun eri vaiheisiin (alkuun,
keskelle, loppuun)

-Neuvotaan mista saa ideoita ja apua

-Jaetaan isoskoulutettavat ryhmiin niin etta jokainen ryhma saa aikaa suunnitella yhden
leikin ja yhden sketsin. -> lllan iltaohjelma koostuu naista, rytmitetaan lauluilla ja annetaan
palautetta, mika meni hyvin, mika huonosti.

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)
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III Warttis

(LEIRILLAY)

Tavoitteet:

-Isoskoulutettava ymmartaa warttiksen tarkoituksen

-Isoskoulutettava oppii rakentamaan warttiksen, joka koostuu monesta osasta mutta on
silti yksi kokonaisuus

-Isoskoulutettavaa oppii hyddyntamaan Raamattua, musiikkia sekd muuta materiaalia
warttiksessaan

-Iskoskouluttavaa rohkaistaan puhumaan uskonasioista

Kasiteltavat asiat:

-Pohditaan miksi ripareilla on warttiksia ja miksi juuri isoset pitavat ne ja keita varten ne
ovat.

-Pohditaan mita kaikkea warttiksessa voidaan tehda ja mita kaikkea ei

-Pohditaan mista kaikkialta voi saada ideoita, materiaalia ja apua warttista suunnitellessa
-Pohditaan mika on hyva aihe warttikselle ja mika ei

-Warttis pidetaan niin etta jokainen etsii yhden Raamatunkohdan ja kertoo n. 30sek miksi

se on hyva Raamatunkohta

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)




III Ensiapu ja tapaturmat
(LEIRILLA!)

(Mahdollisuus kutsua esimerkiksi punaisen ristin kouluttaja pitamaan)

Tavoitteet:

-Isoskoulutettava miettii, mitkd ovat yleisimpia ensiapua vaativia tilanteita rippileirilla ja
osaa ennaltaehkaista niita

-Isoskoulutettava tietaa missa on leirikeskuksen EA-tarvikkeet ja osaa kayttaa niita

-Isoskoulutettava tietaa milloin voi itse antaa ensiapua ja milloin pitaa kutsua ohjaaja
paikalle

-Isoskoulutettava osaa toimia erilaisissa tapaturma- ja sairastumistilanteissa leirilla

-Isoskoulutettava saa valmiudet omalta osaltaan edistaa rippikoulun turvallisuutta

Kasiteltavat asiat:

-Millaista ensiapua rippikouluissa voi joutua antamaan?

-Miten toimin isosena yleisimmissa tapaturmatilanteissa?

-Miten voin isosena ennaltaehkaista tapaturmia ja sairastumisia?
-Missa on leirikeskuksen ensiaputarvikkeet?
-Ensiaputarvikkeiden kaytt6?

-Miten voin isosena edistaa rippikoulun turvallisuutta?

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)
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II Oma hengellinen elama
(LEIRILLA!)

Valitaan teemaksi rukous, ehtoollinen, seurakuntayhteys tai Raamattu.

Nama teemat voidaan myds upottaa osaksi muuta toimintaa.

Tavoitteet:

- Isoskoulutettava saa kokemuksellisen kaytannon kokemuksen siita, miten omaa uskoaan
voi hoitaa

- Isoskoulutettava saa apua siihen, miten han voi hoitaa uskoaan arjessa

- Isoskoulutettava saa rohkaisua ja intoa omaan uskonelamaansa

- Isoskoulutettava ymmartaa uskon henkilokohtaisuuden

Kasiteltavat asiat:

- Mita on rukous/ehtoollinen/srk-yhteys/Raamattu ja miksi se on niin tarkeaa

- Miksi oman uskoneldman hoitaminen on tarkeaa? Vai onko?

- Miten voin ottaa taman teeman osaksi arkeani?

- Pidetaan jokin kokemuksellinen toiminta. Esimerkiksi tehdaan rukouksia, luetaan

Raamattua, pidetaan ehtoollishetki tai ollaan vain yhdessa

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)
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III Katekismus

Tavoitteet:

-Isoskoulutettava tietaa mika on Katekismus ja miksi se on tarkea
-Isoskoulutettava tuntee Katekismuksen sisallon ja luterilaisuuden perusopit
-Isoskoulutettava osaa kayttaa Katekismusta tiedonlahteena

-Isoskoulutettava tietaa luterilaisuuden erityispiirteet

Kasiteltavat asiat:
-Mika Katekismus on? Miten se liittyy juuri luterilaisuuteen?
-Mita Katekismus sisaltaa?

-Miksi Katekismuksen sisalto eli Kymmenen kaskya, uskontunnustus, Isa meidan —rukous,
sakramentit, Raamattu, Rippi, rukous ja siunaus ovat tarkeita?

-> Voidaan tutustua naihin sisaltoihin pienryhmissa. Esimerkiksi, jokaiselle
ryhmalle annetaan tyostettavaksi, jokin kymmenesta kaskysta jonka he
jalkeen he kertovat muulle ryhmalle kaskyn sisallésta draaman, laulun, runon
tai jollakin muulla keinolla

-Miten Katekismusta voisi kayttaa rippikoulussa isosena? -> Hartaudet, Katekismuksesta
opitut asiat, joita hyddyntaa ryhma tyoskentelyssa.

-Miten luterilaisuus eroaa muista kristillisista kirkoista? Mita se painottaa ja miksi?

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)




III Jumalanpalvelus

Tavoitteet:

-Isoskoulututettava tutustuu seurakunnan jumalanpalveluselamaan

-Isoskoulutettava tutustuu jumalanpalveluskaavaan ja sen takana olevaan teologiaan
-Isoskoulutettava kykenee toimimaan jumalanpalveluksessa erilaisissa suunnittelu- ja
palvelutehtavissa

-Isoskoulutettava kokee messun omakseen

Kasiteltavat asiat:

-Kaydaan lapi messukaava ja keskustellaan eri osien merkityksesta

-Mietitaan millaisia erilaisia jumalanpalveluksia voi olla ja mita kaikkea siella voidaan
tehda. (esim. aika, paikka, kaava, musiikki, saarna, toiminnat, srk:n aktivointi)

-Papin rooli jumalanpalveluksessa/messussa, yleinen pappeus
-Sovitaan yhdessa toteutettavan messun teema

-Jaetaan eri vastuuryhmia ja tehdaan yhdessa nuortenmessu (esim. musiikki, saarna,

rukous, suntio, seka tarvittessa esim. powerpoint, teknologia, muut mita tarvitaan)

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)
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III Lahetys

(Mahdollisuus kutsua lahetyssihteeri pitamaan)

Tavoitteet:
-Isoskoulutettava ymmartaa mita on lahetystyo ja mika on sen tarkoitus

-Isoskoulutettava saa ajatusta siita, mika voisi olla hanen paikkansa lahetystyon
tekemisessa

-Isoskoulutettava tutustuu Mantsalan seurakunnan tekemaan lahetystyohon
-Ryhma pohtii mita juuri he voisivat tehda lahetystyon eteen

-Isoskoulutettava oppii ajattelemaan isosuutta l&hetystyona

Kasiteltavat asiat:
-Lahetystydn molemmat puolet: auttaminen ja evankeliumi
-Miksi [&hetystyo on niin tarkeaa?
-Miksi lahetystyota tehdaan?
-Onko lahetystydn tekeminen aina maailmalle lahtemista?
-Mita tarkoittaa etta isosena toimiminen on lahetysty6ta?
-Miten normaali suomalainen nuori voi tehda lahetystyota?

-Miksi kukaan haluaa lahtea lahetystyontekijaksi ulkomaille?

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)
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III Laulu/gospel

Tavoitteet:

-Isoskoulutettava tutustuu uusiin lauluihin nuoren seurakunnan veisukirjasta seka uusiin

gospel-kappaleisiin

-Isoskoulutettava oppii hyddyntamaan erilaisia lauluja ja kappaleita mm. hartauksissa ja

iltaohjelmissa
-Isoskoulutettava saa lisaa valineitd oman hengellisyytensa pohtimiseen
Kasiteltavat asiat:

-Miksi leireilla lauletaan veisuja/kuunnellaan gospelia?
-Miten isoskoulutettava voi hyddyntaa erilaista hengellista musiikkia?
-Mitka veisut/kappaleet sopivat:

-lltaohjelmaan

-Aamuhartauteen

-lltahartauteen

-Yleiseen oleskeluun

-Pohditaan eri laulujen merkitysta omaan hengellisyyteen

-HUOM! Kerataan toiveita ja tarpeita kevaan viimeista kertaa varten!

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)
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III Nuorten oma kerta

Tavoitteet:
-Koulutettavia osallistava kerta
-Isoskoulutettavien omien tarpeiden huomioiminen

-Jatkoisoskoulutus kerta on nuorten nakoinen

Kasiteltavat asiat:

-Edellisella kysytaan isoskoulutettavilta mita aiheita he haluaisivat kayda viimeisella

kerralla.
-> Mita taitoja tarvitsen nyt?
-> Jaiko jotakin epaselvaksi aikaisemmilta kerroilta?
-> Minkalaista toimintaa kerralla pidetaan?
-> Mita ei olla viela isoskoulutuksessa kasitelty?

-> Missa tarvitsen viela tukea?

Arviointi seuraavaa pitajaa varten: (Kuka piti, milloin piti, mita tehtiin ja miten onnistui?)
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