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Soini Missio oli lokakuussa 2013 jarjestetty yhteiskristillinen seurakuntatapahtuma,
jonka toteuttamisesta vastasivat Soinin evankelis-luterilainen seurakunta, Soinin Hel-
luntaiseurakunta ja Lehtimaki-Soini Vapaaseurakunta ja ndiden seurakuntien vapaaeh-
toiset henkil6t. Tapahtumaa koordinoi ulkopuolinen jarjesto, jolla on kokemusta suurta-
pahtumien jarjestamisestda Suomessa ja ulkomailla. Soini Mission tavoitteena oli vélittda
”Kuninkaan kutsu” eli evankeliumi kaikille soinilaisille. Tapahtuman toteutuksessa va-
paaehtoisilla seurakuntalaisilla oli merkittava rooli.

Opinndytetyon tavoitteena oli 16ytd4 uusia nakdkulmia seurakuntatyon kehittamiseksi
Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa ja sen seurakunnissa. Kirkon strategioissa va-
paaehtoisty0 ja sen kehittdminen on keskeiselld sijalla ja niissé suositellaan etsiméan
uusia tapoja vastata tdhan haasteeseen. Tutkimustehtavana oli selvittad, kuinka seura-
kuntalaisten kyvyt saatiin kdyttdon Soini Missiossa ja miten vapaaehtoisten palvelun ja
auttamisen halu voitaisiin ottaa huomioon seurakunnissa. Soini Missiossa seurakuntalai-
set kantoivat merkittdvaa vastuuta toiminnan suunnittelusta, tydryhmien toiminnasta ja
tapahtuman toteuttamisesta yhdessa tyontekijoiden kanssa. Opinndytetydssa selvitettiin
Soini Mission eri tydryhmisséa toimineiden seurakuntalaisten kokemuksia. Kyseessa oli
laadullinen tutkimus, jossa tutkimusaineisto kerattiin puolistrukturoidulla kyselylomak-
keella. Kyselylomakkeet lahetettiin kaikille niille tyéryhmien vetdjille, jotka eivat olleet
seurakuntien tyontekijoitd. Opinndytetyon tutkimusosassa kaytettiin aineistolahtoista
siséllénanalyysié.

Tutkimustuloksissa nousi esille nelj& padluokkaa, jotka kuvaavat vapaaehtoisten kyky-
jen kayttoa ja niihin vaikuttaneita tekijoitd. Vapaaehtoistehtdvissa toimineet kutsuttiin
eri tehtaviin useimmiten henkilokohtaisesti. VVapaaehtoisten tehtdva ja palvelupaikka
selkiytyi yhteisten koulutustilaisuuksien ja kokoontumisten yhteydessa. Yhteisissé ko-
koontumisissa tuettiin ja vahvistettiin seurakuntalaisten hengellista elamaa. Ajan kulu-
essa kullekin 16ytyi hanen kykyjaan vastannut tehtéva, johon hén saattoi sitoutua. Oman
tehtéavan 16ytymisessa siséinen halu eli kutsumus oli tarkeéd. Vapaaehtoisten tydskente-
lyssé sosiaalinen kanssakdyminen myds eri tavoin ajattelevien kesken néhtiin arvokkaa-
na ja opittiin toisilta. Hengellisen eldman vahvistuminen ja vapaaehtoistyd liittyivéat
Kiintedsti toisiinsa. Rukous ja keskindinen yhteys olivat spiritualiteetin vahvistumisen
tarkeimmat osa-alueet. Soini Missiossa pienten seurakuntien resurssit eli voimavarat
yhdistettiin ja ndin ihmisia 10ytyi riittavasti myos vaativiinkin vapaaehtoistehtéviin.
Taman méérdaikaisen tapahtuman aikana vapaaehtoiset saivat kertoa ideansa, maksi-
moida kykynsd, kantaa vastuuta ja lopulta iloita yhdessa tehdystd onnistuneesta tapah-
tumasta.

Asiasanat: vapaaehtoistyd, kyvyt, seurakuntalainen



ABSTRACT

Akonniemi, Marja-Terttu and Hirvilammi, Minna

Voluntary work at the local ecumenical parish event called Soini Mission.

72 p., 5 appendices. Language: Finnish. Pieksaméki, Autumn 2015.

Diaconal University of Applied Sciences. Degree Programme in Nursing, Option in
Diaconal Nursing.

The principal aim of the study was to focus on seeing the potential of parishioners so
that they could be engaged in voluntary work. Another aim was to show how the poten-
tial of parishioners and the willingness to serve could be better noticed in the future.
The focus was in the experiences of voluntary workers who were team leaders in the
event.

The study was a qualitative survey. The questionnaire was sent to 20 voluntary workers
who were team leaders or had some responsibility in organizing the event. We studied
the experiences of the volunteers in the event using a questionnaire. The questionnaire
included eight open questions.

The results of this study indicated that the voluntary workers™ capability could come
into use if the vocation, the willingness to social co-operation and the spiritual support
are noticed in the parishes. When the church supports the parishioners” spiritual life,
people are more willing to engage their potential to use. Team leaders reported that
volunteers had will and ability to work with everyone. The volunteers answered that the
teamwork in that event worked out well. They were given training and support. Their
spiritual life became stronger and different abilities came to the fore.

This may indicate that the volunteers are allowed to tell their ideas, show their abilities,
take responsibility and rejoice together. The parishes could sometimes do things in
different ways.

Key words: voluntary work, potential, parishioner
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyomme aihe ”Vapaaehtoisty0 Soini Missiossa” liittyy Soinissa syksylld 2013
jarjestettyyn seurakuntatapahtumaan. Vapaaehtoisten seurakuntalaisten merkitys tapah-
tuman toteutuksessa oli poikkeuksellisen suuri, ja he kantoivat vastuuta vaativissa teh-
tavissa. Tapahtuma jarjestettiin kolmen paikallisen seurakunnan voimavarat yhdistamal-
l&. Yhteiskristillinen toiminta ei ole kirkkokuntien virallista ekumeenista toimintaa,
vaan matalakirkollista allianssi-kristillisyytta. Yhteytta kristittyjen kesken jaetaan sosi-
aalisen ja kokemuksellisen ulottuvuuden kautta opillisia painotuksia haivyttaen. Pienella
paikkakunnalla ihmiset tuntevat toisensa, tekevét mielelld&n asioita yhdessa ja talkoo-
henki kukoistaa monilla elaménalueilla. Soinissa kokeiltiin hengellisen suurtapahtuman
jarjestamista uudella tavalla. Soini Mission tavoitteena ei ollut kirkkoherra Esko Kallion
mukaan muodostaa “Missio-seurakuntaa”, vaan jarjestdd tapahtuma, jossa jokainen

paikkakunnalla asuva voisi ”Kuulla kuninkaan kutsun”.

Opinndytetyossd halusimme selvittdd, kuinka seurakuntalaisten kyvyt saatiin kdyttoon
Soini Missiossa ja miten seurakuntalaisten palvelun ja auttamisen halu voitaisiin ottaa
paremmin  huomioon seurakunnissa. Suomen evankelis-luterilaisen  kirkon
kehittamiskohteeksi vuosille 2008-2015 walittiin vapaaehtoistyd. Tulevaisuuden
kirkossa ja seurakunnissa vapaaehtoiset eivit ole vain tyontekijoiden “apulaisia”, vaan
tyotovereita, jotka toteuttavat kristityn palvelutehtivdd. Diakoniatyontekijdn yksi
tehtdvistd on kutsua, kannustaa ja ohjata ihmisid huolehtimaan toisistaan. Yhteisen
pddmddrin saavuttaminen voi saada ihmiset unohtamaan itsekeskeisyyden ja oman edun
tavoittelemisen. Vapaaehtoistyd on parhaimmillaan juuri tdtd: unohdan omat tarpeeni ja

suuntaan voimavarani toisten kayttoon.

Soinin seurakunnan kellotapulia vartioi Suomen ainoa vaivaisakka. Lihempand pientd
puukirkkoa on nélkdvuosina kuolleiden muistomerkki ja pitkdt rivit sankarihautoja.
Saman kirkon alttarilta moni on ldhtenyt siunattuna hengelliseen tyohon ldhelle ja

kauas. Soinilaiset kokevat, ettd pientd pitdjdd on koeteltu, mutta myds runsaasti siunattu.



2 VAPAAEHTOISTYO JA OSALLISUUS SUOMEN EVANKELIS-
LUTERILAISESSA KIRKOSSA

2.1 Kirkon strategioita ja julkaisuja

Kirkossa ja seurakunnissa vapaaehtoisty0 on ollut runsaasti esilla viime vuosina ja se
nousee esille eri tavoin kirkon strategioissa ja selonteoissa. Suomalaisista noin 12 %
osallistuu kirkon vapaaehtoistoimintaan vahintd&n kerran vuodessa. Kirkon olemuksen
ytimeen kuuluu sen jasenten keskindinen yhteys, osallisuus ja yhteistyd. Osallisuus
kattaa kaikki elaménalueet, niin hengellisen yhteyden kuin aineellisen jakamisen tasot.
Kirkko 2020 -tulevaisuusselonteko  kasittelee  seurakuntalaisten  osallisuutta
monipuolisesti. Maallikkovastuu nahdaan kirkon voimavarana, jossa monipuolisten
osaajien asiantuntemusta ja tyOpanosta ei voi sivuuttaa. “Kansainvélinen tarkastelu
osoittaa, ettd maallikoille voidaan antaa monenlaista, sekd taloudellista ettd

toiminnallista vastuuta kirkon tydssd.” (Kirkkohallitus 2010a, 26-27.)

Kirkon tutkimuskeskuksen julkaisussa “Haastettu kirkko — Osallisuus, yhteisollisyys ja
usko” (2013) Kkasitelld&n ja pohditaan Kkirkon asemaa ympardivan yhteiskunnan
muuttuessa. Vaikka Kirkko on sailyttanyt nakyvyytensa myos tiedotusvalineissa, monet
tunnusluvut antavat aiheen kiinnittdd huomiota sek& “osallisuuden ja yhteisollisyyden
muutoksiin ettd kirkon uskoon ja oppiin” (Kirkon tutkimuskeskus 2013, 3).
Suomalaisten identiteetti Kkristittynd on muutoksessa ja vain kaksi viidesta alle 30-
vuotiaasta katsoo olevansa kristitty. Kirkosta eronneiden lisaksi jo joka neljas miettii tai
on jo paattanyt erota kirkosta. Kirkko ei tutkimuksen mukaan ole endd lasnd elaman
tarkeissd tapahtumissa, joskin erot padkaupunkiseudun ja muun Suomen Vélilld ovat
suuret. (Kirkon tutkimuskeskus 2013, 4.)

Lahetystyd on ollut erds seurakuntien merkittdvin vapaaehtoistoiminnan muoto ja siihen
liittyvalla toiminnalla on vahva paikallinen ja yhteisollinen luonne. Seurakuntien ja
kirkon l&hetysjarjestdjen yhteistyd on ollut tiivistd. Kirkon l&hetysstrategian mukaan



seurakuntien ja l&hetysjarjestojen tulee vahvistaa yhteisOllisen ja paikallisen
vapaaehtoistoiminnan k&ytant6ja seurakunnissa. (Kirkkohallitus 2010, 3, 15.)
Yhteisvastuukerdys on evankelis-luterilaisen kirkon vuosittain toteuttama suurkerays,
joka auttaa h&déanalaisia Suomessa ja ulkomailla. Vuoden 2015 Y hteisvastuukerayksen
kotimainen kohde on ”Suurella syddmelld”-toiminta ja kerdysvaroilla on tarkoitus
rakentaa vapaaehtoisverkostoa Suomen seurakuntiin. Yhteisvastuukerayksen k&ytannon
toteuttajinakin on suuri joukko vapaaehtoisia, vuosittain noin 40 000 henkil6a
(Yhteisvastuu 2015, 2; Suomen evankelis-luterilainen kirkko 2015.)

Piispa Tapio Luoma (2011) on hahmotellut seurakuntalaisuuden ja vapaaehtoisuuden
teologiaa. H&n opettaa, ettd seurakunta “Kyriakee ekkleesia” tarkoittaa Herran
uloskutsutuita. Seurakunta ei ole Luoman mukaan pohjimmiltaan mekanismi vaan
organismi eli elava jarjestelma. Seurakuntalaisen tehtavé ja paikka on ilmaistu Uuden

Testamentin jakeissa:

Héan antoi seurakunnalle sekd apostolit ettd profeetat ja evankeliumin
julistajat, sekd paimenet ettd opettajat, varustaakseen kaikki seurakunnan
jasenet palvelutyohon, Kristuksen ruumiin rakentamiseen. (Ef. 4:11-12)

Meilld on saamamme armon mukaan erilaisia armolahjoja. Se, jolla on
profetoimisen lahja, kéyttdkdoon hén sitd sen mukaan kuin hanelld on
uskoa. Palvelutehtavan saanut palvelkoon, opetustehtavan saanut
opettakoon, rohkaisemisen lahjan saanut rohkaiskoon. (Room. 12:6-8)

Varhaisessa kirkossa ei tunneta jaottelua “’papit ja maallikot”, vaan koko seurakunta ja
kaikki sen jasenet toteuttavat Kristuksen antamaa tehtavaa. Luoma opettaa, ettd palvelun
halu tulee Jumalalta. Kun osallistutaan Jumalan tyéhén maailmassa seka annettaan etta

saadaan myos itse. (Luoma 2011.)

Teemu Laajasalo Kirjoittaa julkaisun Haastettu kirkko (2013)
kommenttipuheenvuorossaan  “Passiiviset paddkaupunkilaiset kirkon haasteena”
uudenlaisista mahdollisuuksista tavoittaa ihmisid. Agricolan kirkko saatiin kahdessa

vuodessa “tdyteen” toimintatapoja muuttamalla ja han avaa muotoilemiensa teesien



“totuudellisuus, ihmisistd kiinnostuminen ja tekeminen”-sisélt0ja. Totuudellisuus
tarkoittaa uskottavuutta eli ettd ollaan tosissamme sanoman kanssa. Jumalaa ei sovi
siivota julistuksesta ja toiminnasta pois. Kiinnostus ihmisistd tarkoittaa sitd, etta
esimerkiksi vapaaehtoisia kutsutaan vain silloin, kun heitd aidosti tarvitaan. “Thmisill4
pitdd olla aito osallisuuden kokemus”. Tekemisen taso tarkoittaa Laajasalon mukaan
sité, ettd suunnittelun sijaan tartutaan tehtaviin vaikkapa ottamalla aktiivisesti yhteytta
seurakuntalaisiin. T#sséd auttaa kattava “asiakasrekisteri”, jonne jokaisen kirkon jasenen
ja perheen eldméntapahtumat on Kkirjattuna jopa vuosisatojen taakse ulottuvalla
perspektiivilla. Laajasalon mukaan kirkon nakyvyys on mittava ja kristillisyys on
vahvasti lasnéd yhteiskunnassa. Kirkkoon kuuluu edelleen miljoonia jasenié. (Kirkon
tutkimuskeskus 2013, 55-60.)

2.2 VVapaaehtoistyo diakoniassa

Opinnaytetydomme liittyy seurakunnan ja Kkirkon toimintaymparistossa tapahtuvaan
auttamiseen ja palveluun niin, ettd seurakuntalaiset yksilolliset kyvyt tulevat kéayttoon
eri tavoin.  Kirkon strategian mukaan vapaaechtoistoiminnassa olevat ldhtevét
palvelemaan Jumalan maailmaa” ja kohtaamaan niitd ihmisid, jotka tarvitsevat apua ja

palvelemista. (Oravasaari 2012, 3.)

Kirkkolain mukaan Sanan julistuksen ja sakramenttien jakamisen liséksi
lahimmaisenrakkaus ja  kristillisen  sanoman levittdminen siséltyvat kirkon
perustehtdvaan (Kirkkolaki 1993). Kirkkojarjestyksen mukaisesti seurakunnan ja sen
jasenten tulee harjoittaa diakoniaa eli kristilliseen rakkauteen perustuvaa avun antamista
erityisesti niille, joiden h&td on suurin ja joita ei tavoiteta muulla tavoin. Seurakunnissa
tulee kirkkojérjestyksen mukaan olla véahintddn yksi diakonian virka. (Kirkkojarjestys
1993.) Kiristillisen ihmiskasityksen liséksi diakoniatydon arvoja ovat vélittdminen,
luottamus,  yhteisollisyys ja  sosiaalinen  oikeudenmukaisuus.  Diakoniatyon

ydinosaamisalueita ovat hengellisen tyon osaaminen, diakoninen asiakastyon
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osaaminen,  organisaatio- ja  kehittdmisosaaminen sekd yhteisOllinen ja
yhteiskunnallinen osaaminen (Kirkkohallitus 2010b). Seurakunnan
vapaaehtoistoimintaan kytkeytyvat tehtdvat siséltyvat tdssd luokittelussa viimeksi
mainitun ydinosaamisalueen sisélle. Suurimpien seurakuntien vapaaehtoistoiminnasta
vastaava tyOntekijd on usein sijoitettu diakoniatyéhon (Oravasaari 2008, 81).
Diakoniatyontekijan tarked tehtdvakenttd on kutsua, kannustaa ja ohjata ihmisia
huolehtimaan toisistaan. Diakoniatyontekija toimii yhteistyéssa seurakunnan eri
tyémuotojen kanssa sekd seurakunnan ja kirkon edustajana eri yhteistyoverkostoissa.
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon diakonista vapaaehtoistyotd esitelldan sen
internetsivuilla laajasti. Seurakunnissa tehd&an diakoniaty6td kymmenien tuhansien
vapaaehtoisten seurakuntalaisten voimin ja tavat auttaa ja toimia ovat moninaisia.

(Suomen evankelis-luterilainen kirkko i.a.).

2.3 Kirkon maaseutulinjaukset

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon maaseutulinjaukset on kirjattu Kirkkohallituksen
julkaisuun “Lahiseurakunta — maaseudun henki ja elama” (2015). Linjausten mukaan
yhteiskunnan muutokset tulevat vaikuttamaan yha voimakkaammin maaseutuun ja siella
asuviin ihmisiin. Yhteiskunnallisten palveluiden arvellaan vahenevan maaseuduilta.
Maaseutua kohtaavissa muutoksissa kirkon tulisi pysya ihmisten rinnalla ja sailyttada
olemassaolonsa myd6s harvaan asutuilla seuduilla. Seurakuntien rooli paikallisyhteisona
on tulevaisuudessa yha tarkeampi juuri maaseudulla. (Kirkkohallitus 2015, 10.)
Uhkakuvien rinnalla maaseutu ndhdédan myo6s voimavarana ja mahdollisuuksien
tarjoajana. Maaseutumaisen asuinympériston vahvuuksia ovat vield elinvoimaisina
vaikuttavat vieraanvaraisuus, talkoohenki, keskindinen huolenpito ja eri-ikdisten
thmisten vélinen vuorovaikutus. ”Vaikeiden yhteiskunnallisten haasteiden keskelld on
tarpeellista palata hengellisen ytimen yhteyteen” (Kirkkohallitus 2015, 10-13).
Seurakuntalaisen tulisi saada kokea yhteyttd seurakuntaansa ja voida osallistua sen
toimintaan. Jokaisen Suomessa asuvan tulisi kyseisen linjauksen mukaan saada kuulla

evankeliumia ja saada tukea hengellisen eldmansa rakentamiseen. Linjauksen mukaan
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“kumppanuuteen, yhteisollisyyteen ja vapaaehtoistoimintaan perustuvia toimintatapoja
on etsittivd, kokeiltava ja kehitettiva” ja vapaachtoisista on pidettdvd hyvdd huolta.

(Kirkkohallitus 2015, 13-18.)

2.4 Yleinen ja yhteinen pappeus

Yhteisella ja yleisella pappeudella tarkoitetaan kristityn kuulumista “kuninkaalliseen
papistoon” ja Jumalan valittuun kansaan (1 Piet. 2:5; 1lm.1:6). Jokainen kristitty saa
kasteessa vihkimyksen yhteiseen pappeuteen. Kiristityt uhraavat itsensd palveluun
Kristuksen esimerkin avulla. He ovat nédin Kristuksen todistajia. Erityisella pappeudella
evankelis-luterilaisessa kirkossa tarkoitetaan papiksi vihkimistd. (Jussila, Oinonen,
Unkuri & Vatanen 2004, 403.)

Yleinen pappeus pohjautuu Kristuksen pappeuteen. Kristuksen pappeus ei ole minkéén
erityisrynmén etuoikeus, vaan kuuluu Kaikille kastetuille (Zitting 2009, 44-46).
Evankelis-luterilaisen kirkon tunnustuksen mukaan kaste liittdd ihmisen yhteyteen
seurakunnassa ja osallistuminen hengelliseen eldmé&an tukee tata yhteyttd (Hékkinen
2010, 130). Kastetut kristityt on lahetetty olemaan Kristuksen pappeina maailmassa.
Yleisen pappeuden tehtdviin kuuluu palvella Jeesusta, kuten hé&n palveli ihmisid.
Henkilokohtaiset papilliset tehtdvat maaraytyvat oman elinpiirin ja erillisten Pyhdn
Hengen lahjojen mukaan. Tehtévdt ovat usein kirkko-organisaation ulkopuolella.
Tehtavat ovat henkilokohtaisia hyvin moninaisia. Vaikka tehtdvét ja niistd vastuun
ottaminen ovat henkilokohtaisia, Jumalan kansan pappeus on silti yksi. Jumala kutsuu
koko kirkon pappeuteen kirkon sisall4 seka maailmassa toteutuvan pappeuden avulla
(Zitting 2009, 44-46.)

Yleinen pappeus edellyttdd jokaisen seurakuntalaisen oikeutta taysivaltaisena jasenena

toimia yhteison parhaaksi. Seurakunta arvostaa sen jasenid. Seurakunnan jdsenet
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toimivat kuin Kristuksen ruumis; jokainen jasen on térked ja jokaisella on tehtdva.
Kristittynd elamisen malliin kuuluu aktiivinen osallistuminen seurakunnan toimintaan.
Suurin osa seurakunnan jésenista eivat kykene samaistumaan yhteisen pappeuden
tehtdvaan. Jokainen seurakunnan jasen voi toteuttaa yleisen pappeuden tehtavéa omasta
kutsumuksestaan. Jokaiselle loytyy oma tehtdva ja yleisen pappeuden kasitteen
mukaisesti kaikki tehtivdt ovat tasa-arvoisia. Kristitty voi toteuttaa kutsumustaan
kodissaan, tydssaan ja yhteisissa tapahtumissa. (Hékkinen 2010, 130-131.)

2.5 Kiristittyjen valinen yhteys

”Kristus perusti yhden kirkon, mutta se on ihmisen syntisyyden tdhden pirstoutunut ja
hajautunut” (Jussila ym. 2004, 60-61). Kristuksen kirkko oli l&hes 1000 vuotta
yhtendinen, mutta sen jdlkeen se on opillisten erimielisyyksien vuoksi jatkanut
hajaantumistaan. Ekumenialla tarkoitetaan kirkkojen vélisia yhteyspyrkimyksia. Kirkon
keskeiset ekumeeniset ongelmat liittyvat kasteen, ehtoollisen ja kirkon viran erilaisiin
tulkintoihin. (Jussila ym. 2004, 60—61.)

Yksittdisten kirkkokuntien tunnustuksista ei kdyteta termia uskontunnutus (credo), vaan
confessio eli tunnustus, joita ovat esimerkiksi luterilainen Augsburgin tunnustus eli
Confessio Augustana (CA) tai reformoitu Westminsterin tunnutus (Westminster
Confession of Faith). Tunnustus kuuluu kirkkokunnalle, johon se sitoutuu ja jossa on
esitetty kyseisen kirkkokunnan uskonkohdat ja opilliset painotukset. (McGrath 2012,
36.) Kristus on yksi ja jakamaton ja sitd vastaa yksi ja jakamaton kirkko, koska yhden
paan alla ei voi olla montaa ruumista. Kristikunnan alusta saakka on esiintynyt
nakemys- ja painotuseroja ja kristillinen usko on saanut erilaisissa kulttuuri- ja
kieliympdristoissa erilaisia uskon ilmenemisen muotoja. Kristillinen usko on levinnyt
ympéri maailman eri kulttuuriympéristoihin ja jo Uudessa testamentissa voidaan havaita
ongelmia vallitseviin kulttuurieroihin liittyen. (Pihkala 2009, 199-200.)
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Konservatiivinen  hengellinen  yhteiskristillisyys  tarkoittaa  toimintaa, jossa
tunnustuskuntien valista yhteistyota ei kutsuta ekumeniaksi. T&ssd toiminnassa mukana
olevat liikkeet katsovat kristittyjen yhteyden ilmenevan ennen muuta henkilokohtaisessa
hurskauseldmassa kuin rakenteissa ja opeissa. Naissé yhteyksissé puhutaan hengellisesté
yhteydesta, ei opillisesta  yhteiskristillisyydestd. Edella mainitun allianssi-
kristillisyyden edustaja on esimerkiksi vuonna 1951 perustettu Campus Crusade for
Christ-jérjestd. Yhteiskristillisten liikkeiden taustalla on huoli kirkkojen ja Kirkkojen
Maailmanneuvoston maallistumisesta. Liikkeissa ajatellaan, ettd oppikeskusteluiden
sijaan tarvittaisiin rukousta, elavad kristillisyyttd ja ehk& karismaattista toimintaa.
Virallisen ekumenian taholta kritiikki yhteiskristillistd toimintaa kohtaan nousee siité,
etta opillisuuden valttaminen tekee liikkeistd sisaisesti hajanaisia ja sakramentaalinen
ajattelutapa on niille yleisesti ottaen vieras (Saarinen 1994, 197). Soini Mission
ulkopuolinen yhteistyétaho oli Missio Europe, joka on perustettu vuonna 1991. Sen
kansainvélinen toiminta on kaynnistynyt edella mainitun Campus Crusade for Christ-
jarjeston globaalin johdon alaisena osana maailmanlaajuista toimintaa. Jérjesto toteuttaa
suurtapahtumia Suomessa ja Euroopassa yhteistydssa paikallisten seurakuntatien ja

kristittyjen kanssa. (Missio Europe 2013a.)

Suomen evankelis-luterilaisten seurakuntien elaméssa yhteiskristillinen nakokulma tuli
tutkimuksissa vain vélillisesti esille. Pilvi Juvosen opinndytetytsséd (2010) oli tarkasteltu
vapaaehtoistyOtd Jarvenpdan seurakunnan nuorten aikuisten toiminnan yhteydessa.
Opinnaytetyotd varten tehtyjen haastattelujen mukaan nuoret aikuiset ovat
kiinnostuneita yhteiskristillisestd toiminnasta, koska heilld on halu kuulua osaksi
suurempaa kokonaisuutta ja maailmanlaajuista kirkkoa. Tutkimuksen mukaan “yhteys
ja toisesta vilittdiminen” kasvavat yhteistyon kautta, pelkojen ja raja-aitojen toivotaan
kaatuvan. Yhteiskristillisyyteen liittyvat haasteet tunnistettiin ja yhteistydn toimivuuden
kannalta nahtiin tarkedksi, ettd itselld on selked kristillinen identiteetti”. Tutkimuksessa
haastatellut nuoret aikuiset ajattelevat, ettd “Kristuksen seurakunnassa ei ole rajoja” ja
sitd kautta kristittyjen yhteinen toiminta vahvistaa nuorten osallisuutta paitsi omassa

seurakunnassa, myos laajemmassa yhteydessa (Juvonen 2010, 56-57).
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3 AIKAISEMMAT TUTKIMUKSET

3.1 Vapaaehtoistyon kasite

Vapaaehtoistyolla tarkoitetaan palkkiotta tehtdvaa tyoté toisten hyvaksi. Toiminta on
usein johonkin organisaatioon sidottua. Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa
vapaaehtoisia toimii kaikilla kirkon tyGaloilla. Vapaaehtoiset voivat palvella
jumalanpalveluksen eri tehtévissd, diakonia- ja nuorisotydssd, musiikkitoiminnassa,
lapsityossd ja sielunhoidossa. Vapaaehtoistoiminnan kehittdminen on kirkon tarke&
painopistealue. Vapaaehtoistoimintaan liittyy laheisesti sitoutumisen ja osallisuuden
kasitteet. (Jussila, Oinonen, Unkuri & Vatanen 2004, 395.)

Heikki ja Kirsi Hiilamo madrittelevit kirjassaan “Lahimmaéisyyden perusteet” (2007)
vapaaehtoistyon. Vapaaehtoistyd on kollektiivista auttamista, jonka tarkoituksena on
ennaltaehkéistd sosiaalista syrjaytymistd ja luoda sosiaalista paddomaa. Sosiaalisen
padoman tarkoitus on auttaa ihmisia luomaan ryhmia ja verkostoja ja samalla sopimaan
yhteisistd normeista ja tavoitteista. Uskonnollisilla yhteisoilld on perinteitd, jotka
edistdvat kollektiivista auttamista ja yhteisollisyyttd. Vapaaehtoistyd on yksilén omasta
halusta lahtevaa ihmisten valista toimintaa. Vapaaehtoistydn periaatteisiin kuuluu tasa-
arvoinen toiminta toisten parhaaksi, myds yksinkertainen halu auttaa ja palvella
ldhimmaistd jokaisessa eldméntilanteessa. Vapaaehtoistyd on tydskentelyd, joka
tapahtuu muiden kuin perheenjasenten tai lahisukulaisten hyvaksi. Ty0 on palkatonta ja
usein jarjestaytynytta. (Hiilamo & Hiilamo 2007, 110-111;116-117.)

Seurakunnan vapaaehtoistyd edellyttdd jaseniltddn kKkeskindistd luottamusta ja

sitoutumista  yhteisiin  arvoihin. Tyd antaa tekijalleen myds kokemuksia
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kumppanuudesta ja sosiaalisuudesta. Vapaaehtoistydbhon osallistuja kokee myos
vastavuorosuutta. Tyon on todettu edistdvan itsetunnon lisdantymista ja terveytta.
Aktiivinen vapaaehtoistyotekijd vaikuttaa omalla hyvalla toiminnallaan myos
yhteiskunnallisesti. (Hiilamo & Hiilamo 2007, 119.)

3.2 Vapaaehtoisty6hon liittyvat tutkimukset ja hankkeet

Vapaaehtoistyota ja osallisuutta yhteiskunnan eri toimialoilla on tutkittu paljon.
Hoitotyon koulutusalojen tutkimukset painottuvat vanhusvéeston hyvinvointia tukevaan
vapaaehtoistoimintaan ja kolmannen sektorin mahdollisuuksiin esimerkiksi eri
vammaisryhmien parissa tehtdvéassa tydssa.  Opinnaytetydotdmme varten olemme
perehtyneet 1ahinnd Kirkon alan yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen vapaaehtoisty6téa
kasitteleviin tutkimuksiin ja opinnéytetdihin.

Paivi Thitzin vaitoskirja (2013) ja sen pohjalta laaditut artikkelit liittyvét
yhteisollisyyteen ja seurakuntalaisten osallisuuteen Suomen evankelis-luterilaisessa
kirkossa. Tutkimus kohdistui maaseutu-seurakuntien kysymyksiin ja siten soveltuvat
tdmén opinndytetyon linjauksiin. Tutkimus nostaa esille teemat: “Miten kirkossa ja
seurakunnissa puhutaan yhteisollisyydesta ja osallisuudesta ja millaista osallisuutta
tdmd puhe seurakuntalaiselle tarjoaa” (Thitz 2013, 90). Tutkimuksen mukaan
maaseudun seurakunnan yhteisollisyyden perusta rakentuu sosiaalisen ja hengellisen
ulottuvuuden kautta. Seurakuntalaisten osallisuuden vahvistaminen edellyttaa
tyontekijoilta rohkeutta ja avointa vuorovaikutusta seurakuntalaisten kanssa.
Seurakunnan toimintaan osallistumisen kautta rakentuu myos yhteison sitoutuminen.
Yhteiso rakentaa sitoutumista sosiaalisen kanssakadymisen, uskonnollisten merkitysten
ja jasenten huolenpidon avulla. Se luo ympérilleen positiivisen ilmapiirin, mika
vahvistaa yhteiso6n kuulumisen ja vastuun kantamisen. (Thitz 2013, 86.) Kirkossa
vallitseva puhetapa seurakuntalaisista tyon kohteina muuttuu tutkimuksen mukaan
hitaasti. Tutkimus nostaa esille puhetavan ja kdytdnnon toiminnan vélisen ristiriidan ja
puhetapa pitdd ylla perinteistd tyontekijdkeskeistd ajattelutapaa seurakunnissa.

Tutkimuksen mukaan yhteisollisyys vaatii kehittydkseen siirtymistd yksittaisen
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tyontekijan nékokulmasta laajempaan kehittdmisnakdkulmaan. Vapaaehtoisten tai
maalikkojen ottaminen toiminnan kehittdmiseen ja suunnitteluun aiheuttaa k&ytanndssé
aina ristiriitoja. Haasteita ovat tyontekijan ja seurakuntalaisen perinteiset kasityksen
toimintamalleista, tyontekijan asiatuntijaroolin korostaminen, tehtdvénjako ja roolien
epéselvyys. Tavoitteena olisi tyontekijén ja seurakuntalaisen valinen kumppanuus, jossa
seurakuntalainen asettuu tyontekijan rinnalle seurakuntaa rakentamaan. Toiminta ja&
usein kuitenkin toteuttamatta ja madardaikaiseksi eikd seurakunnan organisaation
perustoiminnaksi. Uudistamiseen tédhtddva muutos oli pysyvéd, jos se seurakunnan

kannalta pidettiin arvokkaana ja valttdamattomané. (Thitz 2013, 79-80, 89.)

Osallistumisella tarkoitetaan toisen jarjestdmassa tilaisuudessa olemista, mutta
osallisuus on laajempi ja vahvempi omakohtainen sitoutuminen. Osallisuus kehittyy
alhaalta ylospdin ja on yksilOsté tai yhteisosta lahteva toiminnallinen prosessi. Yhteison
elama ja yhteen kuuluminen on osa osallisuutta. (Thitz 2013, 29.) Kasitteessa osallisuus
ei ole osallistumiseen liittyvaa vallankéyton savya, vaan se kuvaa tyontekijan rinnalla
kulkemisen taitoa. (Thitz 2013, 101.) Lisd&&malla avoimuutta ja vuorovaikutusta
tyontekijoiden ja seurakuntalaisten valilla kirkko voi saavuttaa yhteison. Seurakunnan
jasenet toivovat saavansa kayttad omia lahjojaan ja kykyédan toiminnassa. He haluavat
suunnitella ja toteuttaa toimintaa yhteisen seurakunnan ja yhteison parhaaksi. (Thitz
2013, 97.) Kirkon haasteena ja samalla mahdollisuutena on yhteisdn saavuttama aito
vuorovaikutus. Aidossa vuorovaikutuksessa ei vélteta ristiriitoja eika vaikeita haasteita.
(Thitz 2013, 99.)

Tomi Oravasaaren Pro gradu -tutkielmassa ”Tyota riittdd kaikille” (2008) tarkasteltiin
seurakuntien vapaaehtoistoiminnan tulevaisuudenkuvia Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon strategioissa vuosina 1962-2007. Lisaksi tydssé selvitettiin seurakuntien
tyontekijoiden tulevaisuudenkuvia kirkossa. Seurakuntien yleisimpid vapaaehtoistyon
muotoja ovat kuorotoiminta, yhteiskunnallinen tukitoiminta, lapsi- ja nuorisoty® seka
isoistoiminta (Oravasaari 2008, 40). Tyontekijoiden taholta vapaaehtoistoiminta koetaan
tarpeelliseksi ja toivottavaksi, mutta myds haasteelliseksi. Kirkon strategioista
esimerkiksi tyonjakolinjaukset tai konkreettiset tavoitteet vapaaehtoistoiminnan osalta
puuttuvat. (Oravasaari, 2008, 79-80.) Vahenevien resurssien myoté vapaaehtoistoiminta
ei tulevaisuudessa olisi erillinen tydmuoto, vaan tapa tehdd seurakuntatyotd ja elda

seurakuntalaisena. (Oravasaari 2008, 88-87).
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Kirkon Tutkimuskeskuksen "Kyvyt kayttoon” -vapaaehtoistoiminnan
kehittdmishankkeen raportti on evankelis-luterilaisen kirkon ”Meiddn kirkko”-
strategiaan liittyva tutkimushanke. Kun strategia laadittiin, nahtiin kirkko vuonna 2015
paikaksi, jossa “ithmiset kuulevat Jumalan d4nen, 10ytivit vastauksia kysymyksiinsi ja
lahtevédt palvelemaan Jumalan maailmaa” (Oravasaari 2012, 3). Strategian mukaan
kirkon rakenteiden tulisi palvella sellaista toimintaa, jossa Vvapaaehtoisten
toimintamahdolliset ja vastuun kantaminen olisi suurta ja seurakuntiin sitouttavaa.
Tutkimuksen mukaan seurakunnissa on vapaaehtoistoimintaa, koska seurakunnan
perusolemukseen kuuluu seurakuntalaisten osallistuminen. Vapaaehtoistoiminta
vahvistaa yhteisollisyytta ja kutsuu ihmisid mukaan. Vapaaehtoisena toimiminen
kasvattaa ihmistd ja antaa merkitystd hanen eldméansd” (Oravasaari 2012, 45).
Vapaaehtoisena toimiva seurakuntalainen eld& ja tekee todeksi seurakunnalle tarkeitd
arvoja ja vapaaehtoistyd voi antaa kanavan eldéd todeksi kristityn vastuuta yhteisista
asioista. Vapaaehtoistoiminnan koordinointi seurakunnan eri tyoalojen sisalla ei ole
hyvalla tasolla ja vapaaehtoisten vaihtoa eri ty6alojen vélilld suositellaan lisattavan.
Seurakuntalaiset osallistuivat eniten yksittaisten tapahtumien ja keréysten suunnitteluun,
vahiten he olivat mukana jumalanpalvelusten suunnittelussa. Vapaaehtoistoiminta
edellyttad perehdytystd, koulutusta ja tukea tehtévasta riippuen. Vapaaehtoistoimintaan
liittyvat ongelmat ovat véhdisempia kuin niiden antama hyoty. Jokaisen
seurakuntalaisen tulisi voida tuoda kykynsa yhteiseen kayttoon. (Oravasaari 2012, 44—
48.)

Vesa-Tapio Palokangas on tehnyt Pro gradu -tutkielman ”Kirkkokuorolaisena
seurakunnan vapaaehtoistyOssid” (2012). Kyseessé on narratiivinen
elaménkertatutkimus, jossa kuvataan utajarveldisen avioparin kirkkokuoroharrastusta ja
sen merkitystd heidan eldmantarinansa kautta. Tutkimuksessa nousi esille nelja
merkittavédd lahtokohtaa seurakunnalliseen vapaaehtoistoimintaan: kirkkokuoro
harrastuksena, oppimispaikkana, sosiaalisena toimintana ja henkil6kohtaisen
uskonelamén hoitamistapana. Seurakunnassa toimiminen voidaan n&hda taman

tutkimuksen perusteella myds harrastuksena. (Palokangas 2012, 2.)

Lahden ammattikorkeakoulun matkailun laitokselle tehdyn opinndytetyén aihe oli
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”Vapaaehtoiset tapahtumissa, motivaatio ja sitoutuminen”. Opinndytetyd késittelee
vapaaehtoistyoté Lahden suurissa kansainvalisissa urheilutapahtumissa.
Opinnaytetytssa nousi esille samoja kysymyksid kuin seurakunnallisen toiminnan
alueella: toisaalta vapaaehtoiset ovat hyvin motivoituneita tehtdviinsa, kuitenkin
jarjestajien huolena on jatkuvuuden turvaaminen ja sitoutuminen jatkossakin.
Perehdyttdminen, ryhmayttaminen ja palkitsemisen varmistaminen nahtiin tarkein&

tekijoina vapaaehtoistydn onnistumisessa (Nikkari & Nissi 2010, 2).

Maija  Hietaniemen opinndytetyd “Alavuden seurakunnan vapaaehtoistyon
kehittaminen” (2012) liittyi  kehittdmishankkeeseen, jonka aikana kehitettiin
seurakunnan vapaaehtoistydn organisointia. Vapaaehtoistyén kehittdmisalueita olivat
tiedotus, rekrytointi, vapaaehtoisten koulutus ja rekisterdinti. Vapaaehtoistyosta
muodostui  Alavuden seurakuntaan pysyvd rakenne sisaltden  verkkosivut,
vapaaehtoistyon vastuuryhman ja vapaaehtoispankin. Vapaaehtoistyon toimintaryhma ja
osa-aikainen tyontekija vastaavat vapaaehtoistydon organisoinnista. Seurakunnan

vapaaehtoispankkiin on rekisterditynyt yli 200 seurakuntalaista. (Hietaniemi 2012, 3.)

Heratysliikkeilld ja l&hetysjarjest6illa on pitkat perinteet hengellisten kesdjuhlien
jarjestdmisessa eri puolilla Suomea. Jarjestd ja paikallisseurakunta toimivat yhdessa
suurtapahtuman toteuttamiseksi. Terhikki Murtoon (2014) opinnaytety0 Kkasittelee
valtakunnallisten ~ Evankeliumijuhlien ~ (SLEY) lastentapahtuman  talkootydn
organisointia vuoden 2014 kesdjuhlilla Lahdessa. “Talkootyd on vapaaehtoistyon
muoto, jota madrittdad lyhytkestoisuus” (Murtoo 2014, 2). Talkooty6n organisoinnin ja
onnistumisen edellytyksind nahtiin osaavat ihmiset ja positiivinen ilmapiiri. Keskeiset
resurssit talkootydssa olivat ihmiset, aika ja resurssien hallinta. Suurin haaste talkootyon
organisoinnissa oli tiedonkulun, lahinnd tiedon tavoitettavuuden kysymykset. (Murtoo
2014, 2.)

Vapari-hanke (2012) oli Aalto-yliopiston, Laurea-ammattikorkeakoulun ja Etela-
Suomessa toimivien yksityisten hoivayritysten kumppanuushanke, jossa tutkittiin
vapaaehtoistydn mahdollisuuksia ja kumppanuus-yhteisty6ta yksityisissa hoivakodeissa.
Vapaaehtoistoimintaa tarkasteltiin kolmen tason kautta, jotka olivat “palkaton
palvelutyd, kansalaisyhteiskunnan ndkokulma ja hyodyllinen vapaa-aika”. (Oravasaari

& Jarvensivu 2012, 25) Toisen ihmisen auttamisesta saatu hyva mieli ndhtiin tarkeéksi,
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my0s sosiaalisuuden kaipuu ja elédkkeelld oleville tyon jattdman aukon tdyttdminen
olivat tarkeitd syitd osallistua vapaaehtoistyéhon. Raportin mukaan vapaaehtoisty6 ei
voi korvata palkatun tyévoiman tyopanosta ja tydaikaa. (Oravasaari & Jarvensivu 2012,
20-28, 34). Rekrytoinnin kanavina nostetaan esille sosiaaliset verkostot, paikallislehdet
ja internet-kotisivut. Vapaaehtoisten etsinndssa suositellaan mieluummin puhuttavan
vapaaehtoistoiminnasta kuin vapaaehtoistyosta. (Oravasaari & Jarvensivu 2012, 81.)
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4 SOINI MISSIO

4.1 Soini Mission tausta

Soini  Missio oli Soinissa lokakuussa 2013 jarjestetty  yhteiskristillinen
seurakuntatapahtuma, jonka toteuttamisesta vastasi Soinin evankelis-luterilainen
seurakunta, Soinin  Helluntaiseurakunta ja Lehtimé&ki-Soini Vapaaseurakunta.
Tapahtuman nimi “Soini Missio” Kkirjoitetaan suurilla alkukirjaimilla erikseen
Kirjoitettuna (my6hemmin myds Missio). Tapahtuman teemanimi oli ”Kuule Kuninkaan
kutsu” ja tapahtuman tavoitteena oli, ettd jokainen soinilainen kuulisi evankeliumin
Mission kautta (Akonniemi Juha, henkilokohtainen tiedonanto 1.11.2014).
Missiotapahtumaa varten seurakunnilla ei ollut budjetoituja varoja, vaan arvioitu 10 000
euron rahoitus paatettiin hankkia vapaaehtoisten toimesta. Seurakuntien edustajat olivat
sopineet, ettd jos kerdystulot eivat riitd, mahdolliset kulut jaetaan tasan kolmen
seurakunnan kesken. Kirkkoherra Esko Kallion mielestd téarkein valmistelutyo
tavoitteisiin paasemiseksi oli rukous. (Kallio Esko, henkilokohtainen tiedonanto,
20.11.2014.)

Mission suunnittelutyd alkoi kevéélla 2012, jolloin seurakuntien pastorit kokoontuivat
yhdessa idean aarelle. Halukkuutta tapahtuman jarjestamiseksi oli, mutta tiedostettiin,
ettei yksikéan seurakunta kykenisi jarjestamaan tapahtumaa yksin véhdisten resurssien
vuoksi. Alkuvaiheessa seurakuntien pastorit johtivat Mission suunnitteluprosessia,
myOhemmin tapahtumalle valittiin péé&sihteeri koordinoimaan tapahtuman eri osa-
alueita ja toimimaan yhdyshenkilond Missio Europen kouluttajiin. Pa&sihteeri kuului
johtoryhmdan seurakuntien pastoreitten kanssa. Mission suunnittelukokouksista on
paésihteerin muistiinpanoja elokuulta 2012 alkaen. (Akonniemi Juha, henkildokohtainen
tiedonanto, 1.11.2014; Soini Missio -muistiot 2012—2013.)
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4.2 Vapaaehtoisten rekrytointi ja koulutus

Soini Mission ulkopuolinen yhteisty6taho oli Mission Europe, jonka tyontekijé
valmensi ja koulutti vapaaehtoiset ja toi ulkopuolisen nakdkulman ja osaamista mission
suunnittelutydhon. Yhteistydjarjeston edustaja kuvaa rooliaan toimia valmentajana,
jotta seurakunta ja tapahtuman rakentajat eli seurakuntalaiset voisivat antaa parhaansa”
(Niemelédinen Seppo, henkilokohtainen tiedonanto, 12.11.2014). Kyseinen jarjesto
toteuttaa suurmissioita Suomessa ja ulkomailla. Niemelédinen (2014) kuvasi missiota
opinndytetydtdmme varten ndin: ”Soini Missiossa otettiin kdyttdon sama missiorakenne,
jota kéytetddn myods suurmissioissa ympari maailmaa. Missioiden ideana on aina ollut
koko seurakunnan varustaminen ja lahettdminen tavoittamaan paikkakunnan ihmisié
evankeliumin sanomalla. Tarkeé tiedottamisen ja tavoittamisen valine oli Missio-lehti”.
Missio Europen kolmiportainen toimintatapa sisaltdd tasot valmistelu, evankeliumin
kertominen ja seurakuntalaisten juurruttaminen. (Niemeldinen Seppo, 2014,
henkilokohtainen tiedonanto 12.11.2014.)

Vapaaehtoisten rekrytointi tapahtui eri tavoin. Mission tapahtumat ja k&ytdnnon
jarjestelyt jaettiin tyéryhmien eli tiimien vastuulle. Tyoryhmien vetéjiksi pyrittiin
rekrytoimaan henkil6itd, joilla oli kokemusta vapaaehtoistydsta ja halukkuutta kantaa
vastuuta. Jokaisen tyoryhman vetdjan tehtdvand oli kutsua tarvittava méaara
vapaaehtoisia omaa vastuualuettaan varten. Tyoéryhmien vetdjille annettiin vapaus
toteuttaa oman vastuualueensa toiminta yhdessa tydéryhménsa kanssa omien ideoittensa
pohjalta.  Tavoitteena oli saada jokaiseen tiimiin osallistujia eri seurakunnista.
Suunnittelukokouksista ja koulutuksista ilmoitettiin  seurakuntien  Kirkollisissa
ilmoituksissa ja niihin kutsuttiin ihmisi& my0ds henkil6kohtaisten kontaktien kautta.
Paikallislendisséd oli ennakkokirjoituksia hankkeen etenemisesta ja niilla pyrittiin
aktivoimaan vapaaehtoisia vastuunkantoon. Tiimien muodostumisessa kaytettiin
seurakuntalaisten omia verkostoja, joiden kautta saatiin henkil6iden yhteystietoja.
(Soini Missio -muistiot 2012-2013; Leikkari Arto, henkil6kohtainen tiedonanto,
1.3.2015.)
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Missio Europen tyontekijat kouluttivat ja valmensivat vapaaehtoisia ja seurakuntien
tyontekijoita tapahtumaa varten. Koulutusluennot on kuunneltavissa Missio Europen ja
Soinin Helluntaiseurakunnan internet-sivuilta. Olemme kuunnelleet opinnédytety6tdmme
varten koulutusluentoja. Tallennettuja videokoulutuksia on yhteensa kahdeksan ja ne on
pidetty 16.11.2012 ja 17.11.2012 seka 13.9.2013-14.9.2013. Koulutukset sisaltavét
mm. opetuksia ihmisten kohtaamiseen arjessa. Evankelista llkka Puhakka opettaa
(2012), etta ihmisille tulee puhua heidan omalla kielellddn. Jeesuksen tunteminen ja
lahimmaisen “ndkeminen” ovat evankeliumin vélittdmisen avaimia. Tapahtuman
jarjestaiminen ja varainhankinta perustuvat opetusten mukaan sille, ettd tapahtuma
omistetaan eli koetaan omaksi yhteisen tavoitteen, tekemisen ja omastaan antamisen
kautta. (Mission Europe 2013b; Niemeldinen 2013.)

4.3 Vapaaehtoisty0 Soini Missiossa

Mission vastuutehtavét oli jaettu 13 tyéryhmélle eli tiimille. Tyéryhmien vastuualueita
olivat: rukous, sielunhoito, jarjestely, tarjoilu/vieraanvaraisuus, tiedotus/lehti, talous,
kutsu ja yhteydenotto, lastentapahtuma, nuorten tapahtuma, oheistapahtumat, musiikki,
ohjelma sek& pienryhmat. Suunnitteluvaiheen aikana toteutettiin koulutusten liséksi
erilaista Missio-hanketta tukevaa ja edeltdvaa toimintaa, kuten rukousiltoja, konsertteja,
radio-ohjelmia, ompelu- ja muita talkooiltoja ja varainkeruuseen liittyvaa toimintaa.
(Taulukko 1.) Tiedotus/lehti-tiimin tuottama Missio-lehti jaettiin ennen tapahtumaa
jokaiseen soinilaiseen talouteen "kutsu ja yhteydenotto”-tyoryhmdan toimesta. Soinin
yhtendiskoulun valokuvakerho toteutti lukuvuonna 2012-2013 julistekilpailun ja
julisteita kéytettiin mission ennakkomainonnassa ja visualisoinnissa. Huhtikuussa 2013
jarjestetyilld Hyvan Olon -messuilla Missio oli esilla ja sielld sai osallistua
julistekilpailuun.  (Soini Missio 2013.) Suunnitteluvaihe oli tarked osa Missiota.
Yhteiset palaverit, talkoot ja hengelliset tapahtumat kokosivat ihmisid yhteen jo ennen
tapahtumaa. (Akonniemi Juha, henkil6kohtainen tiedonanto 1.11.2014.) Mission

tyoryhmien eli tiimien vetdjistd 9 oli vapaaehtoista seurakuntalaista itsenaisesti ja kaksi
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tyontekijan tyoparina. Lisdksi moni vapaaehtoinen vastasi tiimien alatyoryhmisté.
Tyoryhmissa oli suunnitteluvaineessa 3-5 henkiléd ja tapahtuman aikana 3-45
henkilod. Tydryhmissa oli yhteensd 218 henkildd, joista 123 naista ja 95 miesté.

Vapaaehtoistyossa oli 155 eri henkilod. (Liite 3.)

TAULUKKO 1. Soini Mission tydryhma ja suunnitteluvaiheen tehtavat

TYORYHMAT = THMIT

Tiiminvetdja kutsuu ja kokoaa.
Tiimissé 3-5 henkea.

Missio-tapahtumassa 3-45

vapaaehtoistyontekijaa/tiimi

SUUNNITTELUVAIHEEN TOIMINTA

Tiimit kokoontuvat yhdessd rukoilemaan,

keskustelemaan ja suunnittelemaan

Koulutus Jarjestd Mission Europe
T=tyOntekija VV=vapaaehtoinen

Rukous V
Sielunhoito V
Jarjestely V

Tarjoilu V
Tiedotus/lehti V
Talous V

Kutsu ja yhteydenotto V
Lastentapahtuma V
Nuorten missio V+T
Oheistapahtumat V
Musiikki V+T
Ohjelma T
Pienryhmat T

Koulutustapahtumat

Rukousillat

Konsertit

Radio-ohjelma

Ompelu - ja talkooillat
Varainkeruutoiminta
Osallistuminen Hyvinvointi-messulle
Tavoittavat tapahtumat
Missio-lehden jako
Julistekilpailu

Myyjaiset

Leivonta

Lahimmadisruokailu
Vanhainkoti- ja kouluvierailut
Yrittdjien aamiainen
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4.4 Missiotapahtuma

Varsinainen tapahtumaviikko oli 30.9.-6.10.2013.  Missioviikon maanantaina ja
tiistaina (30.9.-1.10.2013) Nukketeatteri Sananjalka Valkealasta esitti kristillista
naytelmad koululaisille ja pdivakodin lapsille. Keskustan alueella tarjoiltiin
nokipannukahvia, samalla keskusteltiin ihmisten kanssa ja kutsuttiin tilaisuuksiin.
Yrittdjien “Hyvan Mielen Aamiainen” -tilaisuus ja koululaiskonsertit liittyivat
tapahtumaan. Yleisotilaisuudet pidettiin torstaista sunnuntaihin joko Kkirkossa tai
Yhtendiskoululla. Piispa Simo Peura oli mukana ensimmaisessa iltatilaisuudessa ja
avasi Mission. Sunnuntaina kirkossa oli Missio-messu. Perjantai-iltana kouluikaisille
jarjestettiin  lastentapahtuma  samanaikaisesti  yleisotilaisuuden  kanssa.  Alle
kouluikaisille oli ohjelmallinen lastenhoito. Lauantain tilaisuus oli suunnattu nuorille.
Soini Missiossa lasten ja nuorten tapahtumille varattiin mahdollisimman hyvét tilat ja
tapahtuma-ajat.  (Soini Missio -lehti 2013; Akonniemi, Juha, henkil6kohtainen
tiedonanto 1.11.2014.)

Missio-illoissa puheenvuoroja kéyttivat evankelistojen liséksi paikalliset vapaaehtoiset
seurakuntalaiset. Seurakuntien pastorit toimivat tilaisuuksissa juontajina. Musiikki oli
padosin paikallisin voimin toteutettua. ~ Missio-kuoro oli koottu eri seurakuntien
jasenistd. Paikallinen Timpurin Roudarit -yhtye, nuorten Donkki-bandi ja "House-band”
esiintyivat. Mattilan perheyhtye ja paikallinen Pastorit areenalla” esittivat musiikkia.
Gospel-muusikko Pekka Simojoki esiintyi useissa eri tilanteissa. Nuorten tilaisuudessa
esiintyivat muusikko Ossi Maki-Reini ja Great Wide North-yhtye. (Soini Missio -lehti
2013.) Soini Mission eri tilaisuuksiin osallistui koululaiskonsertit mukaan lukien noin
2400 eri-ikaista henkildad. (Akonniemi, Juha 20.11.2013, henkilokohtainen tiedonanto.)
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5 OPINNAYTETYON TAVOITTEET, TARKOITUS JA TUTKIMUSTEHTAVA

Soinissa jarjestettiin lokakuussa 2013 seurakuntatapahtuma Soini Missio, jonka
jarjestivat yhdessa Soinin evankelis-luterilainen seurakunta, Soinin Helluntaiseurakunta
ja Lehtimdki-Soini Vapaaseurakunta. Tapahtuman suunnittelussa ja kéytdnnon

toteutuksessa seurakuntalaiset kantoivat vastuuta erilaisissa vapaaehtoistehtévissa.

Opinnaytetyon tavoitteena on I0ytdd uusia ndkokulmia ja toimintatapoja seurakuntien
vapaaehtoistyon kehittdmiseen. Tamén opinndytetyon tuloksia tarkastellaan seka
johtopaatokset ja kehittdmisehdotukset tehdéddn Suomen evankelis-luterilaisen kirkon

seurakuntien vapaaehtoistyon kehittdmisen nakokulmasta.

Tassa opinndytetydssd selvitimme tyoryhmien vetdjien kokemuksia Soini Missio -
seurakuntatapahtuman vastuutehtdvissé. Jatkossa tarkoitamme vapaachtoisella” ja
”seurakuntalaisella” kaikkiin kolmeen paikalliseen seurakuntaan kuuluvia tutkimukseen

osallistuneita henkil®ita.

Opinnaytetydmme tutkimustehtévat ovat:

Kuinka seurakuntalaisten kyvyt saatiin kayttdén Soini Missiossa?

Miten vapaaehtoisten palvelun ja auttamisen halu voitaisiin ottaa

huomioon seurakunnissa?
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6 TUTKIMUKSEN TAUSTAYHTEISOT

6.1 Soinin evankelis-luterilainen seurakunta

Soinin evankelis-luterilaisen seurakunnan jasenméaéra vuonna 2014 oli 2043. Soinin
seurakunnassa on alle 7-vuotiaita lapsia 151, 7-15-vuotiaita 220 ja 16-20 -vuotiaita 116
henkil6d. Nuoria aikuisia, idltddn 21-30-vuotiaita on 174 henkil6d. Soinin
seurakunnassa on idltdan 31-65-vuotiaita 829 henkil6a ja yli 65-vuotiaita 535 henkea.
(Kallio Esko, henkildkohtainen tiedonanto 27.11.2014.)

Seurakunnan tyontekijoité ovat kirkkoherra, diakoniatyontekijd, nuorisotyontekijd, osa-
aikainen kanttori, lastenohjaaja ja palkkiotoiminen ldhetyssihteeri. Seurakunnassa
tyoskentelee myods talouspaallikkd, seurakuntaeméntda ja  seurakuntamestari.
Vapaaehtoisia seurakuntalaisia on noin 120. Seurakunnan luottamushenkil6t ovat myos
vapaaehtoisia. (Kallio Esko, henkil6kohtainen tiedonanto 27.11.2014.)

Soinin seurakunnan strategiaa vuosille 2010 — 2015 ohjaa ajatuslause “Tatd varten
olemme olemassa”. Soinin seurakunnan tehtéva on julistaa evankeliumia sanoin ja teoin
sekd tukea evankeliumin viemistd kaikkeen maailmaan. Soinin seurakunnan arvot ovat
Raamattu ja Jumalan pyhyyden kunnioitus. Seurakunta haluaa eld4 rakkaudessa, joka
tarkoittaa arkipaivan rakkauden tekoja. Seurakunnassa tuetaan heikoimpia ja
syrjaytyneitd ilman asettumista kenenkaan ylapuolelle. Erilaisista uskonndkemyksistéa
huolimatta Soinin seurakunnan yhteinen tavoite on rakentaa yhteistytssa seurakuntaa
kaikkien parhaaksi. Seurakunnassa toivotaan enemman tekoja kuin sanoja. Kodin
merkitystd halutaan vahvistaa tukemalla avioliittoa ja perheyhteyttd sekad kristillista
kasvatusta. (Kallio Esko, henkilokohtainen tiedonanto 27.11.2014.)
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Vuoden 2015 toiveena ja tavoitteena on, ettd seurakunta olisi itsendinen, eldva ja
sopuisa seurakunta ja sen jasenet saisivat voimaa yhteisesta jumalanpalveluksesta ja
ehtoollisesta. Toiveena olisi, ettd kaikki seurakunnan jasenet toimisivat aktiivisesti ja
kaikilla jasenilla olisi yhteinen padmadard. Soinin seurakunnan nuorista ja nuorista
aikuisista odotetaan kasvavan aktiivisia l&hetystyon tukijoita ja mahdollisia
lahetystyohon lahtijoitd. Seurakunnan tavoitteena on jumalanpalveluksen kavijéiden
maarén kasvaminen. Jumalanpalveluksen valmistelemiseen ja suunnitteluun toivotaan
mukaan seurakuntalaisia. Seurakunta haluaa huomioida erityisesti kirkkovuoden suuret
juhlat ja jarjestdd monipuolista jumalanpalveluselamaa. Kirkkovieras halutaan kohdata
aina yhteisollisesti ja yksilollisesti. (Kallio Esko, henkilokohtainen tiedonanto
27.11.2014.)

Seurakunnan toimintaan toivotaan toimintavuonna 2015 vaikuttavuutta asuinpaikasta
riippumatta. Seurakuntalainen on aktiivinen yhteison jasen ja kutsuu yleisen pappeuden
rohkaisemana seurakunnan muitakin jasenid seurakunnan yhteyteen. Tyontekija ja
seurakuntalainen tuntevat toisensa ja seurakunta etsii tietoisesti uusia toimintatapoja
tavoittaakseen kaikenik&isia  seurakuntalaisia. Toimintaan  tulisi uusia
pienryhmétoimintaa ja rukouseldm& vahvistuisi. Se saisi aikaan seurakunnassa

uskonelaman uudistumista. (Kallio Esko, henkilokohtainen tiedonanto 27.11.2014.)

Soinin seurakunnassa tuetaan nuorisoty6td ja toivotaan koteja tukemaan nuoria
osallistumaan seurakunnan toimintaan. Rippikoulu ja isoskoulutus toimivat ja
seurakuntaan toivotaan mahdollisuuksia musiikin harrastamiseen, toiveena olisi tana
vuonna perustaa nuorten musiikkiryhméa. Lapsi-ja perhety6ta halutaan edelleen
vahvistaa. Tarkoituksena on aloittaa aviopari ja parisuhdetyd. Lastenhoidon
jarjestaminen eri tilaisuuksiin mahdollistaisi vanhempien osallistumisen enemman
seurakunnan toimintaan. Seurakunnan viestintdd halutaan kehittdd, koska kirkolliset
ilmoitukset lehdessd eivat tavoita kaikkia seurakuntalaisia. (Kallio Esko,
henkilokohtainen tiedonanto 27.11.2014.)
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Marraskuussa 2014 pidetyissd  seurakuntavaaleissa  &anestysprosentti ~ Soinin
seurakunnassa oli 31, 5 %, kun koko maassa d&anestysprosentti oli 155 %.
Kirkkovaltuustoon valittiin 15 henkil6d, joista uusia 9 valtuutettua. Kirkkovaltuuston
keski-ik& on 47 vuotta, nuorin valittu on 20-vuotias. Valtuutetuista 40 % on 40 - 49-
vuotiaita, alle 50-vuotiaita oli 60 % valituista. Koko maassa kirkkovaltuutettujen keski-
ikd on 54 vuotta. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko 2014.)

6.2 Soinin helluntaiseurakunta

Soinin helluntaiseurakunta on perustettu v. 1952. Ennen oman seurakunnan
perustamista  soinilaiset  kuuluivat ~ Ahtarin  helluntaiseurakuntaan.  Soinin
helluntaiseurakuntaan kuuluu 103 kastettua jasenté. Ikdrakenne on korkea, koska lapset
eivat ole mukana tilastoissa. Seurakunnassa on yksi palkattu henkild, seurakunnan
pastori. Talla hetkelld aktiivisia vapaaehtoisia seurakunnassa on noin 40.
Seurakunnassa on johtoryhma eli vanhimmisto, jonka jasenet toimivat vapaaehtoisina.
(Boa Arto, henkilokohtainen tiedonanto 10.6.2015.)

Seurakunnan toimintaa on kaikenikaisille. Saanndllisida kokoontumisia on useamman
kerran viikossa. Lapsille on pyhdkoulu, kerhot, jokavuotinen lastenleiri ja — tapahtuma.
Nuorille on omat kokoontumiset sdénndllisesti. Seurakunta jéarjestaa kerran kuukaudessa
ilmaisen l&himmadisruokailun, jossa tarjotaan hetki pysdhtymiseen ja keskusteluun
hyvan ruuan ja hengellisen musiikin ja Jumalan Sanan &dressd. Soinin
helluntaiseurakunta on myos lahetysseurakunta. Talla hetkella seurakunnan lahetti on
Espanjassa. Vendjan Karjalan tyota tehdd&n vapaaehtoisesti Soinista. (Soinin

Helluntaiseurakunta i.a.)

Helluntaikirkon mukaan seurakunta on Kristuksen perustama ja johtama, apostolien
opetukselle rakennettu uskovien yhteisd. Kaikki uskovat kaikkialla ja kaikkina aikoina

kuuluvat yhteen ja yhteiseen seurakuntaan, joka nékyvalla tavalla ilmenee
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paikallisseurakuntana. Jeesus Kristus kaski seurakuntaansa tekemaan kaikista kansoista
opetuslapsia, kastamaan ja opettamaan heitd. Seurakunta muodostaa hengellisen
papiston, jonka tehtdvana on palvella Herraa ja osoittaa kristillistd rakkautta kaikkia

ihmisia kohtaan. (Suomen Helluntaikirkko i.a.)

6.3 Lehtimaki-Soini Vapaaseurakunta

Lehtimaki-Soini Vapaaseurakunnan jasenmaara on 26 henked. Seurakunnan toiminta
perustuu padosin vapaaehtoisuuteen, toiminnasta vastaa viisihenkinen vanhimmisto ja
puheenjohtaja. Seurakunnassa on liséksi rahastonhoitaja ja lahetyssihteeri. Seurakunnan
ikarakenne: 18-30 vuotiaita 4 henkildd, 30-60 vuotiaita 7 henkil64 ja yli 60 vuotiaita 15

henkiloa.

Saannollisend toimintana ovat rukousillat seurakuntalaisten kodeissa, osallistujia on
my06s muista seurakunnista. Kesalla jarjestetadn 3-4 kertaa telttakokouksia. Lehtimaki-
Soini  Vapaaseurakunta jarjestdd yhteistyossd Lehtiméen evankelis-luterilaisen
kappeliseurakunnan kanssa yhteisid tapahtumia kolme kertaa vuodessa. Soini Mission
jarjestelyihin osallistui vapaaehtoisina noin 10-15 henked. Yhteisty6 eri seurakuntien
kanssa ja ilosanoman levittdminen ndhd&an seurakunnan tehtévéana. (Leikkari Arto,
henkildkohtainen tiedonanto 25.6.2015.)

Suomen Vapaakirkon tunnustuksen mukaan seurakunta on uskonyhteisé eli niiden
uskovien yhteys, jotka henkilokohtaisesti ja omasta halustaan tahtovat kuulua siihen.
Seurakunta on avoin Kaikille, jotka uskovat Jeesukseen Kristukseen ja tunnustavat
uskonsa. Paikallisseurakunta on Kristuksen seurakunta, joka perustuu sovitukseen ja
lunastukseen. Seurakunta on pyhd. Seurakunnan pyhyys on Kristuksen pyhyytta ja
taydellisyyttd, on osa Kristuksen seurakuntaa ja Kristuksen ruumista. Seurakunnan
tehtdvand on olla kasvupaikka hengelliselle elamalle. Lisaksi seurakunnan jasenet

palvelevat toisiaan Herralta saamillaan lahjoilla. Toisaalta seurakunta on Jumalan
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tyovéline maailmassa ja se toteuttaa l&hetystehtdvad ihmisten pelastumiseksi.
Seurakunta eroaa maallisista yhdistyksistd. Seurakunnalla on s&antdnsd Raamatussa.
Vapaakirkon muodostavat itsendiset seurakunnat, jotka hyvaksyvat Vapaakirkon
tunnustuksen,  yhdyskuntajarjestyksen ja uskonnonharjoitusmuodon. Paikalliset
seurakunnat toteuttavat tarkoitustaan itsendisesti. Suomen Vapaakirkon seurakuntien
koko vaihtelee kymmenesta aina tuhanteen jaseneen saakka. Palkattua henkilokuntaa
seurakunnissa on véhén, toiminta on seurakuntalaisten varassa. Vuoden 2011 lopussa

Suomen Vapaakirkon seurakuntien kokonaisjasenmaéara oli reilut 15 000. (Suomen
Vapaakirkko i.a.)
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7 TUTKIMUSPROSESSIN KUVAUS

7.1 Aineisto ja tutkimusmenetelma

Laadullisen eli kvalitatiivisen tutkimuksen tavoitteena on ymmartad, tulkita ja kuvata
kohteena olevaa ilmiota. Laadullisessa tutkimuksessa korostetaan ihmisten omia
kokemuksia ja mielipiteitd. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 135-138.) Té&ssé
opinndytetydssd Soini Missiossa vapaaehtoistehtévissa toimineet henkilét muodostivat
tarkoituksenmukaisesti ~ valikoidun  kohdejoukon.  Opinndytetyén  teoreettisena
lahtokohtana ja viitekehyksend on aiemmat vapaaehtoisuutta kasittelevat tutkimukset,
evankelis-luterilaisen kirkon strategiat ja niistd nostetut kasitteet. Myos tutkimukseen

liittyvéat taustayhteisot ja niiden esittely ovat osa teoreettista viitekehysta.

Valitsimme  tutkimusmenetelmaksi  puolistrukturoidun  kyselylomakkeen, jossa
tutkittaville esitettiin kahdeksan avointa kysymystd. Englanninkielinen termi “’survey”
tarkoittaa kyselyd, haastattelua tai havainnoinnin muotoa, jossa kohdehenkil6t
muodostavat ndytteen ennalta tiedetystd perusjoukosta. Ta&méan menetelmén avulla
vastaaja on voinut ilmaista omia mielipiteitddn, silla valmiita vastausvaihtoehtoja ei
ollut. (Hirsjarvi ym. 2009, 188.)

Kysymykset pyrimme laatimaan siten, etta saisimme tutkimusongelmiin vastaukset seka
mahdollisimman monipuolisia vastauksia ja mielipiteitd. Kyselylomakkeen huolellinen
laatiminen helpottaa vastausten analysointia. (Hirsjarvi ym. 2009, 193-197; Thitz
2014b.) Kyselylomakkeessa ei ollut esitietoja kartoittavia kysymyksid. Aineisto
keré&ttiin Soini Missiossa mukana olleilta vapaaehtoisilta tydryhmien vetdjilta tai heidan
tyopareiltaan Soinin evankelis-luterilaisesta seurakunnasta, Soinin
Helluntaiseurakunnasta ja Lehtimaki-Soini Vapaaseurakunnasta. Opinndytetyotamme

varten saimme Mission paéasihteeriltd tydryhmien vetdjien nimet. L&hetimme jokaiselle
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kaavakkeen, johon pyysimme Kirjoittamaan tydryhmissd toimineiden vapaaehtoisten
nimet. Nimilistat on héavitetty laskennan jalkeen eik& kenenkdin henkil6llisyytta ole
missadn tutkimustyon vaiheessa huomioitu tai rekisterdity. Halusimme télla tavoin
kartoittaa vapaaehtoistehtavissa olleiden todellisen maarén kokonaiskuvan saamiseksi.
(Liite 1.)

Soini Missiossa oli 13 tydryhmad, joista yhdeksan toiminnasta vastasi muu kuin
seurakunnan tyontekija, kahdessa tyoryhméssa vapaaehtoinen toimi seurakunnan
tyontekijan tyGparina tiiminsd vetovastuussa. Kaksi tyoryhmaa oli seurakuntien
tyontekijoiden vastuulla. (Taulukko 1.) Lisaksi jokaisella vastuualueella oli pienempia
toimikuntia. Tutkimusjoukkoon kuuluivat ne tydryhmien vetéjat, jotka eivéat olleet
Mission aikana seurakuntien palkattuja tyontekijoita (n9). Kahden tyéryhméan osalta
kyselylomake l&hetettiin henkildlle, joka kantoi vastuuta seurakunnan tyontekijan
tyéparina (n2). Lastentapahtuman tyéryhman osalta kyselylomake lahetettiin tyéryhmén
vetdjan tyoparille (n1), koska toinen opinnaytetyon tekijoita vastasi lastentapahtumasta.
Kyselylomakkeet ldhetettiin myds alatyoryhmien vetovastuussa olleille henkil6ille (n8).
Tutkimushenkildiden valinnassa kaytettiin tarkoituksenmukaista otantaa, koska tiimien
vetdjat edustivat eri seurakuntia, eri sukupuolta ja heissa oli eri-ikdisia henkildita.
Jokainen tydryhma vastasi erilaisesta tapahtumaan liittyvésta toiminnasta. Ajattelimme
nain saavamme monipuolista ja arvokasta tietoa kyseisesta aiheesta. Kyselylomakkeita
ldhetettiin 20 kappaletta ja niista palautettiin 14. Vastausprosentti oli 70.

7.2 Aineiston analyysi ja tulkinta

Aineiston kerdamisen jalkeen alkoi moniportainen sisallénanalyysivaihe, joka on
menetelmékirjallisuuden mukaan tutkijan itsensa tehtéva, vaikka tutkimuksen tekijalla
olisi ennakko-oletuksia tutkimustuloksista. (Metsdmuuronen 2008, 48.) Vastaukset
Kirjoitettiin  puhtaaksi mahdollisimman pian luokittelun helpottamiseksi. N&in

héivytettiin vastaajien Kirjoitusasu ja mahdollisen henkilon tunnistettavuus kasialan
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perusteella. Molemmat opinndytetyon tekijat saivat litteroidut ja siten helppolukuiset
vastaustekstit kayttoonsa. Sisaltdihin perehdyttiin huolellisesti lukemalla niita lavitse
useita kertoja kevéastd loppukesaan saakka ja ndin ajatusty® oli kdynnissa useiden
kuukausien ajan. Litteroiduista liuskoista alleviivattiin vastaajien alkuperaisia ilmauksia
erivarisilla kynilla. Illmauksia listattiin my6s liimalapuille, ruutupapereille ja samaa
aihepiiria koskevat ilmaukset 10ysivét véhitellen toisensa. Tutkimusvastausten ilmaisut
alkoivat irrottautua alkuperdisistd yhteyksistdan kysymyslomakkeilta. llmaisuista
etsittiin ~ yhdistavia ja erottavia piirteitd ja ilmaisujen yhtenevéisyyksia,
esiintymistiheyttd ja poikkeavuuksia havainnoitiin.  Aineistosta muodostettiin
pelkistettyjd ilmauksia ja niistd alaluokkia. Havainnoista keskusteltiin sdannollisesti
useissa tapaamisissa. Lopulta tutkimusaineistosta nousi esille nelja ylaluokkaa. (Tuomi
& Sarajarvi 2009, 111.) Vastaajien vastauksia on pyritty ymmartamaan kaikissa
analyysin vaiheissa eika niit4 ole irrotettu asiayhteyksistddn ja aika-ajoin jouduttiin

palaamaan alkuperdisilmaisujen &arelle.

Jo ennen analyysivaihetta avasimme yhteisen Tieken (Etherpad-muistiopalvelu)
muistion, jonne kirjasimme ilmaisuja kyselylomakkeelta, luokittelimme aineistoa ja
kirjasimme havaintojamme yhteiseen kayttoon. Aineiston osat hajotettiin késitteellisiksi
osiksi ja ndma osat koottiin johtopaatoksiksi synteesin avulla. Tarkoituksena oli saada
aikaan sellaisia johtopéatoksié tutkittavasta ilmiostd, ettd ne eivat endd edustaisi vain
kyseistéd tutkimusjoukkoa, vaan ne voitaisiin siirtdd yleisemmalle ja kasitteellisemmalle
tasolle. (Metsamuuronen 2008, 48.)

Tassd  opinndytetyossa  kdytimme  aineistol&dhtoistd  siséllonanalyysid,  jossa
analyysiyksikot on valittu aineistosta tutkimustehtdvdn mukaisesti. Aineiston
analyysiyksikot eivat olleet etukateen sovittuja. Vapaaehtoistyohon liittyvia teemoja on
tutkittu ja testattu runsaasti aikaisemmissa tutkimuksissa. Tiedostimme, etta
aikaisemmat tutkimukset vaikuttavat paattelyyn ja johtopaatosten tekemiseen, eiké
taytta objektiivisuutta ole helppo saavuttaa. Vaikka aikaisempi tieto ja teoria ohjaisivat
analyysia, tavoitteena aineistolahtoisessa sisallonanalyysissd on uusien “ajatusurien
aukominen”. (Tuomi & Sarajérvi 2009, 95-96.) Tdssa menetelméssé aineiston hankinta

on vapaampaa kuin teorialahtdisessa analyysissa (Tuomi & Sarajarvi 2009, 95-96).
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Kéytimme puolistrukturoitua kyselylomaketta, jotta saimme useita (n20) henkil6ita
tutkimusjoukkoon mukaan. Aineiston analyysista voidaan puhua keksimisen logiikkana.
Tutkijan on paattelyn avulla mahdollista I0ytda aineistosta teemoja ja uskottavia
tutkimustuloksia (Tuomi & Sarajarvi 2009, 100). Lopullisessa sisallénanalyysissa
tulkinnan ja paattelyn avulla padsimme alkuperdisaineistoa kasitteellisemp&én
nakemykseen aiheestamme. Pohdintavaiheessa pyrimme ilmaisemaan tutkimusosaa
yleisempid ja uusia nakokulmia, jotka syntyivat oppimisprosessin aikana. Naita

ajatuksia on kirjattu muistiin opinnaytetyon kaikissa vaiheissa.

Johtop&éatosten tekeminen aiemman teoriatiedon ja tutkimuksen analysoidun aineiston
perusteella voi antaa arvokasta tietoa tutkimusaiheestamme ja sitd voidaan soveltaa
kaytantoon myos muissa yhteyksissa. (Thitz 2014a; Hirsjarvi S. ym 2009, 261).
Ensimmainen vaihe edellyttdd oman aineiston hyvaéa tuntemista ja keskeisten késitteiden
hallintaa teoreettisen kirjallisuuden avulla. Viimeisessd vaiheessa analyysin tulos
siirretddn laajempiin yhteyksiin ohi oman tutkimusasetelman. (Metsémuuronen 2008,
50.) Osa aineistosta jouduttiin jattdmaan tyon ulkopuolelle, koska ne eivét liittyneet
tutkimustehtavéan. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 92-95.) Saamastamme aineistosta
olisimme halunneet Kirjoittaa monia muitakin mielenkiintoisia havaintoja ja

yksityiskohtia.

Laadullisessa tutkimuksessa tieto ei lopulta piile vastauksissa, vaan tutkija on
avainasemassa, koska han nostaa yksittaisid asioita aineistosta tutkimustuloksiksi.
Tutkimuksen tekija tulkitsee ja kasitteellistdd niitd oman ymmarryksensa varassa
(Ronkainen, Pehkonen, Lindblom-Ylanne & Paavilainen 2011, 121, 123-126.) Lopulta
perehtyneisyys teoriaan ja aineistosta saadut havainnot saatiin nivottua yhteen téssakin
opinndytetydssd ja teoria keskustelemaan aineiston kanssa. Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon strategiat olivat keskeisessa asemassa johtopaatdsten teossa ja ne

suunnattiin sen parissa tehtdvaan tyohon.
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7.3 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksen luotettavuuden kysymys on kulkenut mukana koko opinndytetyon
prosessin ajan. Olemme pyrkineet tydskentelemaén vastuullisesti ja luotettavasti tyon
kaikissa vaiheissa. Osa taustamateriaalista on saatu haastattelemalla ja kayttamélla
muistiomateriaalia, muistiot ovat edelleen tekijoiden hallussa tarkistuksia varten.
Paattelyn logiikan vaiheista saa kuvan taulukoista, jotka on esitetty tutkimustulosten

esittdmisen yhteydessa kunkin paakappaleen kohdalla.

Missiossa mukana ollut toinen opinndytetyon tekija véltti tietoisesti tdhan aihepiiriin
liittyvid keskusteluja vapaaehtoistyohon osallistuneiden kanssa tutkimusprosessin
aikana. Talla tavoin haluttiin - minimoida vaikutukset vastausten sisaltoon.

Seurakuntalaiset eivat osanneet odottaa kyselylomakkeita.

Eettisten ratkaisujen takana tutkimus- ja kehittdmistoiminnassa on ihmisten
kunnioittaminen, tasa-arvoinen vuorovaikutus ja oikeudenmukaisuus. Osa eettisyyttd on
mya0s Kriittinen asenne vallitsevia kdytantdja kohtaan, koska ndin on mahdollista ndhda
ja kehittdd uutta. Koska toinen opinnaytetyon tekija ei ole ollut mukana kyseisessé
tapahtumassa, tarkeé ulkopuolinen objektiivinen ndkokulma tuli varmistettua. Diakonia-
ammattikorkeakoulussa eettiset periaatteet ovat korostetussa asemassa (Diakonia-
ammattikorkeakoulu 2010, 11-14). Opinndytetyota tehdessémme pyrimme toimimaan
rehellisesti ja vastuuntuntoisesti. Mahdollisia ristiriitoja tai pahaa mieltd aiheuttavia
kysymyksia olemme pyrkineet tuomaan esille puolueettomasti, ketaddn loukkaamatta.
Haluamme kunnioittaa tutkimushenkil6iden ja taustayhteison edustajien, my6s Mission
ulkopuolelle jaaneiden hengellistd vakaumusta. Osa eettisesti kestdvaa toimintatapaa on
tietosuojan varmistaminen. Diakonia-ammattikorkeakoulun erés eettisesti tarked tavoite
on tutkimustoiden korkeatasoisuus. Taman varmistamiseksi olemme tarvinneet ohjausta
ja vuorovaikutusta opiskeluympadristossa seka huolellista menetelmakirjallisuuteen

perehtymisté. (Diakonia-ammattikorkeakoulu 2010, 11-14.)
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Opinndytety6td varten emme hankkineet Kirjallisia lupia, koska Soini Mission
organisaatiorakenne kavi tarpeettomaksi ja loppui pian tapahtuman padtyttya.
Opinnaytetyon tekemisestd on keskusteltu opinnédytetyd-prosessin aloitusvaiheessa
Soinin seurakunnan kirkkoherran kanssa, joka antoi ndkokulmia tyémme suunnitteluun.
Opinnaytetyon tekemisesta tiedotettiin myos Soinin Helluntaiseurakunnan ja Lehtiméki-
Soini Vapaaseurakunnan toiminnasta vastaaville henkil6ille. Olemme olleet yhteydessé
Missio Europe -jérjestoon, jonka edustaja sallii jarjeston ja sen kouluttajien tietojen

nakymisen tyossamme. (Niemeldinen 2015, henkildkohtainen tiedonanto 12.10.2015.)
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8 TUTKIMUSTULOKSET JA JOHTOPAATOKSET

8.1 Kutsuminen tehtavaan

Ensimmaiseksi tarkastellaan sitd, kuinka kutsuminen eli rekrytointi tapahtui ja kuinka se
saavutti vapaaehtoiset. Vastaajat saivat kertoa, kuinka he tulivat mukaan vapaaehtoisik-
si. Useimmat vastaajat kertoivat saaneensa kutsun henkilokohtaisesti. Joku kysyi tai
pyysi seurakuntalaista vapaaehtoiseksi Missiota toteuttamaan. Kutsuja on ollut seura-
kunnan tyontekija, tapahtuman johtoryhmaan kuulunut seurakuntalainen tai tuttu henki-

16.

Hén pyysi, ettd alkaisinko min& vastuunvetgjaksi tdhan hénen tilalleen ja
suostuin, koska koin se omaksi.

Pastori kysyi, haluanko tulla mukaan?

Johtoryhma kysyi, voisinko palvella tiimin vetdjana. Tunsin pienuutta teh-
tavén edessd, mutta Jumala antoi voimaa ja suostuin.

Vastaajista kaksi kertoo paatyneensa vapaaehtoiseksi ja omaan tehtédvédansa lehti-
ilmoituksen johdosta. Kaikkien eri seurakuntien “kirkollisissa ilmoituksissa” seké eri
tilaisuuksissa ja kokoontumisissa ilmoitettiin tulevasta Missiosta. Kutsumisen yhteydes-
sé ilmoitettiin mahdollisuudesta ryhtyd vapaaehtoiseksi ja kerrottiin vapaaehtoisten pa-
lavereista ja suunnitteluilloista. Paikallisessa lehdessa oli ilmoitus yhteisesta kokoontu-
misesta Missiota varten. Vastaajien mukaan oli tarkedd, ettd suunnitteluvaiheessa paik-
kakunnalla tiedotettiin asiasta ja mukaan saattoi tulla koska tahansa.

Menin mukaan missio-koulutuksiin ja minua pyydettiin ryhman vetéjaksi.

Tulin koulutustilaisuuteen mukaan katsomaan, misté on kysymys.
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Vastauksista ei kdynyt yksiselitteisesti ilmi mit& henkilokohtaisella kutsumisella tarkoi-
tetaan, sitd ei myoskaan erikseen kysytty. Onko esimerkiksi tekstiviesti tai Facebook-
viesti henkilokohtainen kontakti vai tarkoitettiinko aina kahdenkeskista keskustelua.
Seurakunnan tyontekijd, tuttava tai seurakuntalainen toimi head hunterina” eli kykyjen
metsastdjand. Termi on tuttu litke-elamaéstd, jossa etsitdén ja johdetaan osaamista. Lehti-
ilmoitus saavutti vapaaehtoisia, mutta henkilokohtainen kutsuminen oli tarkedmpi syy
ldhted mukaan. Vastaajat muistavat parhaiten tilanteen, jossa hénet kutsuttiin mukaan
tapahtuman info-tilaisuuteen henkil6kohtaisesti. Jotta seurakuntalainen voisi antaa tyo-
panoksensa ja kykynsd kayttoon, hédnet taytyy tavoittaa henkilokohtaisesti. T&ma on
mahdollista ympadristoissa, jossa ihmiset tuntevat toisensa valmiiden sosiaalisten suhtei-
den kautta. On tehokkaampaa pyytdd mukaan seurakunnan toimintaan henkilékohtai-
sesti. Eri tehtdviin kutsuminen tdsmentyi yhteisten koulutustilaisuuksien ja kokoontu-
misten aikana. Lehti-ilmoitukset ja ndkyvyys paikallislehdissé puolustavat paikkaansa.
(Taulukko 2.)

Kirkon maaseutulinjausten (2015) mukaan seurakunnan olisi hyva kiinnittdd huomiota
nakyvyyteen, lasndoloon ja kohtaamiseen (Kirkkohallitus 2015, 6). Vapaaehtoisia kut-
suttaessa olisi tarked4 kertoa tehtdvan tavoite ja vapaaehtoisen tyon tarpeellisuus. Lisak-
si vapaaehtoista voidaan kutsua ”me”- ja “tyokaveri”-nimikkeilla. VVapaaehtoisten kut-
sumiseen voi laatia myds suunnitelmia. Suunnitelmassa voidaan kéyttda apuna esimer-
kiksi vapaaehtoistyon viestintatiimid. Tulisi kayttdad valmiita verkostoja (kerhot, seurat,
piirit) sek& huomioida eri-ikéiset ja mahdollisuudet kutsua ihmisié aina sielld, missa
heitd kohdataan. Vapaaehtoisten tehtévia ei kuitenkaan kannata rajata, vaan tulisi mah-
dollistaa itseohjautuvia tiimeja. Vapaaehtoisilla tulisi olla nakyvyytta seurakunnan leh-
dissa ja verkkosivuilla. (Malmelin 2013, 70-73.)

Seurakuntalaisille esitettiin ulkoinen kutsu ja haaste vapaaehtoistehtavaan. Kutsuun
vastattiin omista lahtokohdista kasin. Ulkoinen kutsu syventyi vapaaehtoisen kohdalla
vahitellen sisédiseksi kutsumukseksi. Koulutuksen aikana sai rauhassa miettia, mikéa oli
se oma paikka. Koulutus antoi omalle kutsumukselle syvyyttd ja sen aikana monelle
vapaaehtoiselle selvisi, miksi halusi olla mukana. Kokoontumisen aikana alkoi ryhmay-
tyminen toisten vapaaehtoisten kanssa. Silloin tapahtui niin, ettei oma tuttu seurakunta
eivatka tutut ihmiset seuranneet mukana. Tarke&né pidettiin myos sit4, ettd eri tehtaviin

ei ollut mitaan erityista kontrollia eika testid. Vastaaja arveli, ettd se lis&si innostusta ja
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rohkaisua mukaan lahtemiseen. Vastauksissa on yhtenevyyttd Jesajan kutsumusndyn

kanssa. Jumala naytti Jesajalle tehtdvan ja kysyi: ”Kenet ming lahetan? Kuka l&htee

sananviejiksi?” Jesaja vastasi: ”Téssd olen, ldhetd minut” (Jesaja 6:8).

TAULUKKO 2. Kutsuminen tehtavaan

Alkuperéinen il- Pelkistetty ilmaisu Ylaluokka Paéluokka
maisu

Hé&n pyysi, etté suunnitteluvaiheessa | henkilokohtainen KUTSUMINEN
alkaisinko mina paikkakunnalla tiedo- | kutsuminen TEHTAVAAN

vastuunvetéjaksi
tdhan hanen tilal-
leen ja suostuin,
koska koin sen
omaksi

Pastori pyysi, halu-
anko tulla mukaan?

Menin mukaan
missio-koulutuksiin
ja minua pyydettiin
ryhman vetgjaksi

jne.

tettiin tapahtumasta

Kutsumisen yhtey-
dessé kerrottiin va-
paaehtoisten palave-
reista ja suunnitteluil-
loista

tiedottamien

julkinen ilmoitta-
minen
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8.2 Oman palvelupaikan I6ytyminen

8.2.1 Koulutuksissa osaaminen esiin

Mission suunnitteluvaiheen aikana pidettiin koulutustilaisuuksia, joista vastasivat Mis-
sion Europen tyontekijat. He myds toivat ulkopuolista nakokulmaa paikalliseen toimin-
taan. (Niemeldinen Seppo 2013.) Haastattelulomakkeissa ei ollut koulutukseen tai pe-
rehdyttdmiseen liittyvid kysymyksid, mutta vastaajat kertoivat niistd. Vastaajat pitivét
tarkeind yhteisid kokoontumisia, koulutustilaisuuksia, suunnittelupalavereita ja idearii-
hid”. Oman tehtdvan selkiytyminen sai vahvistusta ndissd kokoontumisissa. Yhteisia
kokoontumisia oli koko prosessin ajan. Vastaajat kertoivat, kuinka kouluttajat kannusti-
vat vapaaehtoisia monenlaisiin tehtéviin. Kouluttajat korostivat, ettd jokaisen on tarkeaa
Ioytdd oma paikkansa. Ketdén ei siis haluttu sijoittaa tehtavéaan, joka ei olisi tuntunut

omalta.

Opetusta tarvitaan, ettd kukin ldytdisi oman armoituksensa ja saisi roh-
kaisua.

...sitten loppuaikana saimme vield yhden innokkaan vapaaehtoisen, joka
oli edustajani kun en paassyt viimeiseen yhteistapaamiseen.

Miten ”Kuule kuninkaan kutsu ” toteutetaan? Tahén kysymykseen sai jo-
kainen kokea olevansa osa kokonaisuutta omine lahjoineen.

Koulutuksilla oli myos toinen tehtdva. Ajan kuluessa jokainen sai rauhassa miettia omaa
tehtdvaansd. Kyselylomakkeissa ei kysytty, kuinka kauan tiimien muodostuminen kesti
ja oliko vapaaehtoisia helppoa saada tarpeeksi eri tehtdviin. Suunnitteluilloissa esiteltiin

eri toimintamuodot ja tarpeet ja niista sai itse valita mieluisimmat.

Porukalla pohdittaessa, joku tiesi jonkun, jolla olisi ideaa asiaan ja kysyt-
tiin olisikos halukas mukaan.
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Merkittava asia oli siis aika. Mitddn ei tehty kiireell4 vaan vapaaehtoiset saivat tutustua
toisiinsa ja eri tehtaviin. Joku tuli mukaan jo ensimmaéiseen kokoontumiseen, toinen
vasta myohemmin. ”Oli myo0s tirkedd, ettd suunnitteluvaiheessa paikkakunnalla tiedo-
tettiin asiasta ja mukaan voisi tulla koska tahansa”. Vastausten mukaan tunnelma ja hy-
va ilmapiiri kokoontumisissa saivat ihmiset rohkeiksi kertomaan omia mielipiteitaan ja

ideoitaan.

Vaikka Missio-tiimien toiminta vaikutti hyvin itseohjautuvalta, nousee koulutusten
merkitys vastauksissa hyvin esille. Koulutustilaisuuksissa puhuttiin tapahtuman “omis-
tamisesta”. Jos yhteinen hanke koetaan omaksi, siithen annetaan omaa aikaa ja hankitaan
varoja. Toisen kouluttajan nimike olikin “valmentaja”. (Puhakka 2012; Niemeldinen
2012.) Yhteiseen paamaaraan pyrkiminen vahvistui ajan, yhteisen suunnittelun ja teke-
misen Kkautta. Vapaaehtoistehtdviin valikoituneet henkil6t kypsyivat antamaan omat

kykynsa ja osaamisensa yhteiseen tehtavaan.

Antautumalla toisten ohjattavaksi ja koulutettavasti vapaaehtoinen voi olla myos vas-
taanottamassa jotain itse. ”Otin vastaan koulutusta, ohjeistusta ” erds vastaaja kertoo.

Vapaaehtoinen otti vastaan jotain ja vasta sitten jakoi sen eteenpain

Isokin projekti voi onnistua, kun se on hyvin suunniteltu ja tarpeeksi hen-
kiloita toteuttamassa ja ennen kaikkea Jumala siunaamassa.

Vastaajat kertoivat kuinka kokoontumiset toivat suunnitteluun myds haasteita. Ajan
kuluessa monet haasteet voitettiin. Erds vastaaja ilmaisi asian néin: ”enemman tehtévia
jo suunnitteluvaiheessa vapaaehtoisille, tutustuminen toisiinsa paremmin olisi saanut
thmiset toimimaan tehokkaammin ja yksin tekeminen ilman oman tiimiryhmén tukea”.
Joissakin vastauksissa tuli esille kokemus siitéd, ettd vapaaehtoistydssa mukana olleet
kontrolloivat toisiaan. Kontrollointi liittyi esimerkiksi osallistumisaktiivisuuteen, yhteis-
ten sadntdjen noudattamiseen ja yhteistyokykyyn. Muita haasteita olivat tiedottaminen
ja tiedon kulku. N&ma esille nostetut haasteet kuvaavat yhdessa tekemisen inhimillisi&

puolia. Ei voi vélttya siltg, ettd ihmiset kokevat asioita eri tavoin.
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Haastatteluista nouseva ndkemys on yhteneva Meidan kirkko -strategian (2010) johto-
paatosten kanssa. Vapaaehtoistoiminta edellyttdd perehdytystd, koulutusta ja tukea teh-
tavasta riippuen. Vapaaehtoistoimintaan liittyvat ongelmat ovat véhadisempid kuin niiden
antama hyoty. Jokaisen seurakuntalaisen tulisi voida tuoda kykynsé yhteiseen kayttoon.
(Oravasaari & Viljanen 2010, 44-48). Aktiivinen seurakuntalaisen osallistuminen on
todellista osallistumista. N&in seurakuntalainen ei ole objekti eik& ulkopuolelta tarkkai-
lija. Seurakuntalaisen oma tarve ja halu toimia vapaaehtoisena tuovat muutoksen seura-
kunnan toiminnassa. “Muutos voi tapahtua vasta, kun muutamme késitystd siitd, mika

on mahdollista” (Thitz 2013, 95).

8.2.2 Oma tehtéava

Tutkimusvastauksista nousee johdonmukaisesti esille, ettd oma palvelupaikka” — joksi
monet vastaajat vapaaehtoistyota kuvaa - 16ytyi oman kiinnostuksen ja kykyjen mukaan.
Moni vastaaja kirjoittaa, ettd vapaaehtoinen “’sai itse sanoa, mihin tehtéviin oli halukas”
tai ettd "henkilot valitsivat omien kykyjensd mukaan”. Kaikki kyselyyn vastaajat olivat
tybryhmien vetdjid tai heidan tyoparejaan. Mission kaynnistymisvaiheessa jokainen
tyoryhmin vetdja sai tehtdvidkseen “koota ympdrilleen tiimin” omaa vastuualuettaan
suunnittelemaan ja toteuttamaan (Soini Missio 23.8.2012, palaverimuistio). Kukaan
vastaajista ei tuo esille, ettd han olisi itse valinnut sopivat ihmiset tiimiinsa, vaan tiimien

muodostuminen tapahtui luontevasti.

Moni vastaaja kuvasi vapaaehtoisty6td innostuneisuutena ja sisaisend haluna. Vastaajien
kokemus ja tunnepitoinen lahtokohta tekemiseen kdy ilmi monista vastauksista. Vasta-
uksista nousee esille ajatus, ettd on mukava osallistua sellaiseen tehtdvadn, mita kohtaan

kokee aitoa kiinnostusta ja luontaista halua.
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Saivat valita, mihin kokivat / halusivat menna mukaan.
Kiinnostus palvelemiseen uskon asioissa.

Innostuin heti ja lahdin mukaan.

llo palvella.

Vapaaehtoisty0d ei toimi (aikanaan kauan) ulkoa ohjattuna. Taytyy olla
sisdinen halu.

Vapaaehtoiset valikoituivat niihin tehtéviin, joihin he itse kokivat olevansa kyvykkaita.
Vastuutehtédvissé olleille on jaényt kokemus, ettd he ovat itse olleet aloitteellisia ja va-
linneet oman vastuutehtdvénsa. Vastauksista nousee esille ilmeisen helppo ja vaivaton
rekrytointiprosessi. Yhdessd vastauksessa kerrotaan, ettd jos joku vapaaehtoinen ei
osannut valita tehtavéa, hénet kutsuttiin johonkin tyéryhméan mukaan. Oma kyky tai
taipumus nédhtiin lahjana, jonka “voi antaa kdyttoon.” Useassa vastauksessa todetaan,

ettd vastuutehtaviin lupautuneet saivat kertoa omat ideansa ja ne otettiin huomioon.

Ryhmat jakautuivat palvelutehtavien mukaan.

Jokainen sai valita paikkansa ja kertoa ideansa ja lahjansa minka halusi
antaa kayttoon.

Henkil6t valitsivat kykyjensd mukaan.

Ihmisill on erilaisia ”lahjoja” ja niiden kdyttdonotto on varmaan helppoa,
jos henkil6lla on halu olla mukana.

Vastausten perusteella ndyttas silté, ettd Soini Missiossa vapaaehtoisten kykyyn suunni-
tella ja toteuttaa oman vastuualueensa toiminta luotettiin. Suurin osa tydryhmista
(11/13) oli pitkélti vapaaehtoisten vastuulla (Soini Missio palaverimuistio 2012). Kyky-
jen ja tehtdvien kohtaaminen naytti toteutuneen, eika tasta oletuksesta poikkeavia na-
kemyksia juurikaan noussut esille. Yksi vastaajista kertoi menneensa ensin sellaisiin
tehtdviin, jotka eivat vastanneet hénen taipumuksiaan ja han vaihtoi omatoimisesti tyo-
ryhmdd. Toinen yhteinen tekija kykyjen mukaisten tehtavien 16ytymiselle nayttaa ole-
van itseohjautuvuus. Kukaan ei esittanyt tydskennelleensa voimakkaasti johdettuna tai

johtaen tiimiaan.
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Vapaaehtoisten kykyjen mukainen tehtdva saattoi liittyd aikaisempaan kokemukseen
erilaisten tehtavien hoitamisesta seurakunnassa. Aikaisempi osaaminen pyrittiin hyo-
dyntdmadn tapahtuman jarjestamisessa. Mission tyoryhmissé tarvittiin laajaa osaamista,
koska kaikki 13 ty6ryhmaa vastasivat eri toiminnoista ja niiden sisalla oli erilaisia teh-
tavia (Soini Missio palaverimuistio 2012). Aikaisempi kokemus ja osaaminen oli luon-
nollista siirtdd Missioon. Vastauksissa nousee esille “halu ottaa rohkeasti vastaan erilai-
sia tehtdvid seurakunnassa”. Erdan vastaajan mukaan omien lahjojen ja seurakunnallis-

ten tehtdvien on kohdattava. ”Jos en muuten voi palvella niin pysyn kotosalla”.

Vapaaehtoisty0 on tuttua ennestaan. Oli luonnollista l&hted mukaan.
Olin ennenkin hoitanut seurakunnassa néité tehtavia.

Seurakuntien jasenten vahvuudet ja kyvyt pyrittiin huomioimaan ja hyo-
dyntdmaan mahdollisimman hyvin.

Vastauksista nousee siis esille erilaisten taitojen ja kiinnostusten kirjo. Joidenkin seura-
kuntalaisten lahjat liittyivat ilmaisukykyyn eri taiteen lajien kautta. Erés vastaaja nostaa
esille teatteri-ilmaisun, kuvataiteen ja valokuvan mahdollisuudet rikastuttaa enemmaén
seurakuntaa; “kohtaamista eri aistien kautta”. Mahdollisuus harjoitella ja esiintyd yh-
dessé Missio-kuoron kanssa koettiin hyvénd kokemuksena ja “yhteisend matkana” mu-
sikaalisten seurakuntalaisten kesken. Vastaajat eivét asettaneet erilaisia tehtavié parem-
muusjarjestykseen, vaan toistensa osaamista kunnioitetaan. Vastauksista nousee selke-
asti esille, ettd jos tehtava on riittdvan haastava, se innostaa enemman ja siihen ollaan

valmiita uhraamaan aikaa ja voimavaroja.

Kéytannon palvelutehtdvat olivat innostavia
Olla rohkea siind minka itse kokee omaksi lahjaksi, alueeksi, tehtavéksi.

Kun antaa vastuuta se luo uutta ja auttaa pysyméaan ryhmaéssa.

Vapaaehtoistehtdvd ndhdadn Jumalan antamana palvelupaikkana ja itselle soveltuvaan
tehtdvadn “’suostumisena”. Kukaan vastaajista ei tuo esille, ettd tehtavé koettaisiin vel-

vollisuutena ja taakkana, vaikka tehtdvan loppuun saattaminen edellytti sitoutumista.



45

Tehtavaan tarvittava voima uskottiin tulevan Jumalalta. Palvelutehtdvé saattoi tuntua
suuremmalta kuin omat kyvyt. Vastauksissa tuli esille se, etté oli palvelualttiutta uskon

asioissa” eli puhuttiin tehtdvasta hengellisessi tai seurakunnallisessa kontekstissa.

Tunsin pienuutta tehtavén edessé, mutta Jumala antoi voimaa ja suostuin.
Sai itse rukoilla ja tutkia, mika on mun paikka.

Vaikka kukaan ei odota mitdan, vaan kokevat tekevansa tehtavansa Juma-
lalle.

Lahes jokainen vastaaja kayttad siis vapaaehtoisesta tydpanoksesta Soini Mission eri
tehtdvissé késitettd “palvelu”. ”Oman palvelupaikan 16ytyminen” Kuvaa tdmén aineiston
perusteella parhaiten sitd kykyjen kdyton aluetta, jonka taustalla on henkilosta itsestaan
nouseva halukkuus yhdistettynd osaamiseen. Vastaajat eivat puhu kadonneen tehtdvan

aktiivisesta loytamisestd vaan myos uuden 16ytymisesta. (Taulukko 3.)

Vastaajat toivat esille ndyréa ja hiljaista asennetta tehtdvan edessé ja vastaajat pitivat
tarkednd “uskollisuutta vdhdssa”. Joku vastaajista yhdistdd “sisdisen halun” ja ”Pyhén
Hengen vaikuttaman tahtomisen ja tekemisen” toisiinsa ja toivoo aiheesta opetusta seu-
rakunnissa, jotta jokainen l6ytdisi oman “armoituksensa”. Vastaaja lainaa tassé Paavalin
kirjettd filippildisille: ’Silld Jumala on se, joka teissd vaikuttaa sekd tahtomisen ettd te-

kemisen, ettd hdnen hyvé tahtonsa tapahtuisi” (Fil. 2:13, 1938 k&&nnos).

Kirkon strategioiden mukaan seurakuntien tyontekijamaaraa voi lisata rajattomasti eika
kirkko voi sivuuttaa jasentensd asiantuntemusta ja tyopanosta” tulevaisuudessa. Erityi-
sen tarkedd on huolehtia vapaaehtoisten mahdollisuudesta osallistua seurakunnan tyo-
tehtdviin omassa hengellisessé yhteisdssa. (Kirkkohallitus 2015, 53.) Thitzin mukaan
seurakuntalaisten paikka on tyontekijoiden rinnalla eikd heidan apulaisinaan. Seurakun-
talaisten osallisuus on tasa-arvoista tyontekijoiden kanssa. Seurakunta on osallisuuden
yhteiso. (Thitz 2013, 5-6)
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tanut seurakunnassa

ym.

Siséinen halu
Omat lahjat ja ideat

Kokemus

Valinnan vapaus
Itseohjautuvuus

Kutsumus

Omien kykyjen
antaminen yhtei-
seen tyohon

8.3 Sosiaalinen kanssakdyminen

Eri seurakuntiin kuuluvien yhteinen tydskentely tulee esille vastauksissa sosiaalisen

kanssakaymisen ja resurssien yhdistdmisen nakokulmasta. Tassa opinnaytetyossa lahto-

kohtana ei ole eri tunnustuskuntiin kuuluvien seurakuntien yhteiskristillinen toiminta tai

ekumenia eik& néihin liittyva teologia. Nakokulma on kaytannollinen yhdessa tekemi-

sen tapa ja resurssien yhdistdminen. Vastausten perustella nayttaa siltg, ettd vapaaehtois-

tehtdvissé toimineilla oli tahtoa ja kykya tyoskennelld eri tavoin ajattelevien ihmisten

kanssa. Tutkimuksen kontekstissa mahdolliset nékemyserot liittyvét eri seurakuntataus-
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toihin. Toisaalta my0s seurakuntien sisallda saatetaan ajatella eri asioista eri tavoin.
Kristittyjen vélinen yhteys nayttaytyy vastauksissa rikkaana, uutena ja arvokkaana ko-
kemuksena. Vastuun kantaminen ja yhdessa tekeminen l&hensi vastausten mukaan kris-
tillisen uskon jakavia paikkakuntalaisia toisiinsa. Yhteinen arvopohja ja usko yhdistéa,

sitoo ihmisié toisiinsa ja yhteinen tyd onnistuu.

Missiotapahtuman suunnittelu ja edeltavéat tapahtumat alkoivat kevaalla 2012 eli puoli-
toista vuotta ennen varsinaista seurakuntatapahtumaa. Vapaaehtoistydssd mukana olleet
ideoivat ja suunnittelivat tapahtumaa yhdessa niiden seurakuntien tyontekijoiden kans-
sa, jotka osallistuivat Missio-tyohon. (Soini Missio -muistio 2012). Vastauksista kdy
ilmi, ettd vaati aikansa, ennen kuin tiimien jasenet tutustuivat toisiinsa ja yhdessa teke-
minen saattoi alkaa. Prosessin edetessd yhteistyd parantui ja sitd kuvattiin my6s yhtei-

send matkana”.

Yhteisty0 eri seurakuntien jasenten kesken naytti parantavan ihmisten vélistd kanssa-
kaymisté ja sosiaalista vuorovaikutusta. Monissa vastauksissa esiintyi positiivinen ko-
kemus ennakkoluulojen vahenemisestd, aidosta ihmisten vélisesta sosiaalisesta vuoro-
vaikutuksesta ja ystavyyssuhteiden muodostumisesta. Kun oppi tuntemaan paikkakun-
nalla asuvia eri seurakuntien jasenid, valmiudet yhdesséd tekemiseen paranivat. Opittiin

toinen toisiltaan.

Alkuvaiheessa osa porukasta oli enemmin tai vdhemmaén “vieraita” toisil-
leen. Oli turhaa keskindisté varovaisuutta.
Sain uusia ystavia.

Missio l&dhensi uskovia toisiinsa ja vahensi ennakkoluuloja ja vaarinkasi-
tyksié.

Iso hanke seurakunnan kokoon n&hden ja enempi ihmisid l&hentéva kuin
erottava..

Yhteista tekemistd ehdotetaan toteutettavan muuallakin, kuin hengellisten tilaisuuksien
yhteydessd. Sosiaalinen kanssakdyminen néhtiin itsessdan arvokkaana. Tyoéryhmien
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kokoontuminen myds muissa kuin seurakunnan tiloissa toi uutta positiivisuutta palave-
reihin. Er&s vastaaja ilmaisi asian ndin: ”Monet kerrat istuttiin meidéan keittiossa milloin

kenenkin kanssa. Se oli ennen kaikkea tutustumista. Tarkedi!”

Tapahtuman jarjestdminen paransi vastaajien mukaan seurakuntalaisten valmiuksia kes-
kustella hengellisisté asioista. Tiivis suunnittelu- ja valmisteluty® opetti keskustelutaito-
ja ja hengellisten asioiden Kasittely “arkipdivéistyi”. Mission tavoitteena oli, ettd jokai-
nen soinilainen “’kuulisi Kuninkaan kutsun” ja olisi tietoinen missiotapahtumasta (Soini
Missio-lehti 2013, 2). Vastausten perusteella tdssa onnistuttiin ja evankeliumin julista-
minen tavalla tai toisella arjessa sai harjoitusta. Seurakuntalaiset oppivat uusia taitoja

hengellisen sanoman valittamiseksi ymparistossaan.

Uskon asioista oli helpompi puhua ihmisten kohtaamisissa.

Ajattelin, ettd madalti kynnyksia seurakuntiin.

Kyselyyn vastaajat nayttavat tiedostavan, ettd seurakuntien yhteistyon tavoitteena ei
ollut yhdistaa seurakuntia toisiinsa. Suurtapahtuman jarjestaminen yhdessa nahtiin tapa-
na tavoittaa ihmisid paremmin. Seurakuntien toiminta haluttiin saada nayttaméaan ulos-
pain positiiviselta, kun eri seurakuntiin kuuluvat tulevat keskendan toimeen ja tekevat

asioita yhdessa.

Missio osoitti, ettd yhteistyo eri seurakuntien valilla voi toimia hyvin ja oli
hyva viesti koko pitgjalle.

Seurakunnat saivat nékyvyytta koko pitéjéssé.

Yhteistyo eri seurakuntiin kuuluvien kesken oli sek& haastavaa ettd opettavaa. Yhteistyo
eri seurakuntien kesken ei ole yksiselitteinen ratkaisu resurssipulaan ja vapaaehtoistoi-
minnan virkistymiseen seurakunnissa. Useissa vastauksissa todetaan, ettd kaikki seura-
kuntien j&senet eivat nde eri seurakuntien yhteista toimintaa opillisesti oikeana. Erilaisia
nakemyksia ja vakaumusta kohtaan ilmaistaan kuitenkin kunnioitusta. Opillisia eroja

nédhdé&an olevan sek& seurakuntien vélilla ettd seurakuntien sisdlla. Kyselyyn vastaajat
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nayttavat suhtautuvan myonteisesti eri tunnustuskuntiin kuuluvien Kkristittyjen véliseen
yhteistyon ja tekivét sitd mielelladn Mission aikana. Yhteistydn mahdollisuuksia néh-
daan tilapéisissa tapahtumissa, joissa resurssien yhdistaminen on hyodyllista. Jos tarvi-
taan erilaisia taitoja ja osaamista, sitd ei valttamatta 16ydy oman seurakunnan jasenten
keskuudesta. Missio-tapahtumassa toimiminen ndytti ainakin joidenkin kohdalla lisén-

neen sitoutumista omaan paikallisseurakuntaan ja vastuuseen siella.

Etsimalla ja kannustamalla toisiakin etsimaan yhteyttd - Sanan mukaista
kanssapalvelijoihin.

Yhdessa oli tosi mukava jarjestéa tapahtuma. Joukkovoima tepsi.
Loydettiin vahvemmin omat seurakuntamme omana tehtévana.

Sitouduin vahvemmin kirkkosena oli jopa 16yt0.

Soini Missio oli seurakuntatapahtuma, jonka jérjestivat yhdessa kolme pienta paikallista
seurakuntaa jasenineen: evankelis-luterilainen seurakunta, helluntai- ja vapaaseurakun-
ta. Ulkopuolinen jarjestajataho Mission Europe toteuttaa suurtapahtumia Suomessa ja
ulkomailla (Soini Missio -muistio 23.8.2012; Mission Europe 2013.) Kyseisen tapahtu-
man kaltainen allianssi-kristillisyys” on osa suomalaista hengellistd elama4. Kirkon
tehtdva hengellisend yhteisond on séilyttad ja yllapitdd perustehtavéansa kaikkialla
Suomessa ja “Jumalasta, Jeesuksesta ja Pyhdstd Hengestd puhutaan ymmairrettavasti ja
rohkeasti kaikkialla” (Kirkkohallitus 2015, 13—15). Soini Mission my6td monet vapaa-
ehtoistehtévissé toimineet tottuivat sanoittamaan hengellisia asioita ja rohkaistuivat pu-

humaan niista myos arjen keskelld, muuallakin kuin keskendén. (Taulukko 4.)

Thitzin (2013) mukaan maaseudun seurakunnan yhteisollisyyden perusta rakentuu sosi-
aalisen ja hengellisen ulottuvuuden kautta. Seurakuntalaisten osallisuuden vahvistami-
nen edellyttdd tyontekijoilta rohkeutta ja avointa vuorovaikutusta seurakuntalaisten
kanssa. Seurakunnan toimintaan osallistumisen kautta rakentuu myoés yhteison sitoutu-
minen. Yhteisd rakentaa sitoutumista sosiaalisen kanssakaymisen, uskonnollisten mer-
Kitysten ja jasenten huolenpidon avulla. Se luo ymparilleen positiivisen ilmapiirin, joka

vahvistaa yhteis6on kuulumisen ja vastuun kantamisen. (Thitz 2013, 86.) Pienell& paik-
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kakunnalla on rajallinen maara myos vapaaehtoisty6té tekevia ihmisid. Suurtapahtumas-
sa tarvittiin tekijoitd ja osaajia moneen eri tehtdvaan. Soini Missiossa paikkakunnalla
toimivien seurakuntalaisten kyvyt otettiin kdyttéon voimavaroja yhdistamalla. Mikaén

seurakunta ei olisi kyennyt jarjestamaan tapahtumaa yksin (Soini Missio -lehti 2013).

Kirkon maaseutulinjaus (2015) suosittelee seurakunnan tyéntekijoita pitamaén ylla suh-
teita ymparistéonsd. Hyvét suhteet kouluihin, tydpaikkoihin ja kolmannen sektorin toi-
mijoihin auttavat maaseudun seurakuntia kehittdméan toimintaansa. Kirkon tehtévéana
on tulla lahelle ja olla I&sn4, ei etddntyé ihmisistd. Tyontekijalta vaaditaan henkista jous-
tavuutta ja kykya olla mukana yhteiskunnan eri eldmanalueilla. Henkil6kohtaisia suhtei-
ta on yllapidettava paikkakunnan paattédjiin asiallisesti ja vastuullisesti. Seurakunnan
tilojen luovuttaminen vapaaehtoisten kayttéon rohkeammin antaa mahdollisuuden luot-
tamukseen. Omaehtoisen toiminnan esteend eivét saisi olla hallinnolliset tai taloudelliset
jarjestelmat. (Kirkkohallitus 2015, 19.) Soinin Mission kaltainen toiminta oli kuin ko-
keilu, jossa vapaaehtoisille annettiin runsaasti vastuuta ja mahdollisuuksia toimia paik-

kakunnalla uudella tavalla verkostoituen.
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KANSSAKAYMINE

8.4 Spiritualiteetin vahvistuminen

Vastaajat kertoivat kyselylomakkeen jokaisessa osiossa omista kokemuksistaan ja hen-

gellisen elamén harjoittamisesta. Vastauksista kavi selvasti ilmi, ettd vapaaehtoisilla oli

tarve kertoa myos omasta hengellisesta elaméstdén prosessin aikana. Hengellisen el&-

man osa-alueista ei erikseen kysytty. Yhdessd kokoontuminen muiden vapaaehtoisten

kanssa vahvisti heidan hengellistd elaméaédnsa seké yksityisesti ettd yhteisesti. Mission

suunnitteluvaiheen aikana kokoonnuttiin yhteen sdannéllisesti. (Taulukko 5.)
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Rukous koettiin tdrkeimpané hengellisyyden harjoittamisen ilmenemismuotona. Vastaa-
jat olivat kokeneet, ettd rukous toimi vahvistajana ja oli konkreettinen apu koko proses-
sin ajan. Vastaajat kertovat myos, kuinka “henkilokohtainen uskoneldma, kilvoitus sai
paljon uusia eviitd.” Hengellisen eldmén vahvistuminen antoi voimaa tehdd vapaaeh-
toistyotd. Oli ilo antaa kykynsé tarkeddn tehtdvéan ja samalla olla riippuvainen Juma-
lasta.

Tarkeinta on olla uskollinen vahéssa. Ilman rukousta ei ole mitéén, ei syn-
ny mitaan.

Suuret tapahtumat vaativat todella sitoutumista, rukoillen.

Koimme tiimimme kokoontuessa usein erityistd yhteyttd ja Pyhdn Hengen
lasndoloa.

Rukouselama virkistyi.

Jumalan apuun turvaten sain palvella rukoillen.

Yhdessé tekeminen ja toimiminen kehittivat ja syvensivat yhteistyotaitoja. Hengellisen
yhteyden kokeminen oli voimakasta ja se vahvistui kokoontumisissa. Kokoontumiset
olivat saannollisid ja ne koettiin osaksi tapahtumaan valmistautumisena. Kyselylomak-
keissa ei kysytty, mista seurakunnasta kukin oli. Hengellisyyden ilmaiseminen yhdessa
antoi vahvuutta vapaaehtoistyohon ja vahvisti uskoa Jumalaan. Ne vastaajat, jotka koki-
vat saavaansa erityisesti yhteisissa kokoontumisissa, olivat innostuneita jatkamaan kan-
tamaan vastuuta seurakunnassa vielda myéhemminkin. Hengellisen elaman vahvistumi-
nen auttoi vapaaehtoisia ymmartdmaan, kuinka Jumala voi siunata ja tehdd mahdotto-

man mahdolliseksi.

Jumala siunasi pienen pojan evaat

Usko vahvistui sanana ja kaytannon toimintojen vaikutuksesta.

Kaikille vapaaehtoisille tarkoitettuja rukousiltoja pidettiin ja niihin osallis-
tuin.

Raamattu haastaa meiti uskovia olemaan yhti ... siind onkin suuri haaste
kaikille toiminnalle ja muullekin elamélle.
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Toiset vastaajat kertoivat, ettd oma kotiseurakunta tuli tarkedksi tapahtuman aikana.
Vapaaehtoisena toimiminen sai henkil6t kiinnittymadn omaan hengelliseen kotiinsa
paremmin ja he huomasivat mitd positiivista juuri omassa seurakunnassa on. Vastaajat
olivat pohtineet kristittyjen valista yhteytta ja suhdettaan muihin vapaaehtoisiin. Vastaa-
jista moni totesi, ettd tapahtuma lahensi ja yhdisti kristittyja ja vapaaehtoisia toisiinsa.
Vastaaja totesi: "Missio lahensi uskovia toisiinsa ja toivottavasti vahensi ennakkoluuloja
ja vaarinkasityksia". Tapahtuman jarjestelyt lisésivat vastaajien mukaan sitoutumista ja

seurakuntalaisten aktiivisuutta.

...voil vain toivoa ja rukoilla, ettd muilla olisi tilaa toimia ja tehdd asiat

kunnialla loppuun asti.

Kirkon maaseutulinjauksen mukaan (2015) kirkon tulee huolehtia siité, ettd seurakun-
nantoiminta jatkuu myGs maaseudulla. Tavoitteena olisi, ettd seurakuntalainen voi tun-
tea ja kokea kuuluvansa paikallisen seurakunnan hengelliseen yhteiséon. Soini Mission
vapaaehtoistehtavissa toimineet saivat vahvistusta hengelliselle elamalleen koulutusti-
laisuuksien ja yhteisten kokoontumisten kautta. T&ma voimavara muistettiin ja tuotiin
kyselyssa esille vield puolitoista vuotta tapahtuman jélkeen. Suomen evankelis-
luterilaisen Kkirkon strategiassa (2015) tavoitteena on, ettd “ihmiset kuulevat Jumalan
ddnen, saavat vastauksia kysymyksiinsd ja ldhtevit palvelemaan Jumalan maailmaa”.
(Suomen evankelis-luterilainen kirkko 2015.) Soini Missiossa eri seurakuntien jasenet
toimivat yhdessé vaativissa vapaaehtoistehtavissa. Hengellistd rohkaisua saatuaan he
palvelivat omilla kyvyilladn ja lahjoillaan, jotta jokainen tulisi kohdatuksi ja kuulisi

evankeliumin, kuten kirkon tavoitteisiin on Kirjattu.
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9 POHDINTA

9.1 Yhteinen tehtava

Vapaaehtoistyota on késitelty selonteoissa, mietinndissé ja strategioissa. Monet tutki-
mukset nostavat esille ehdotuksia seurakuntien vapaaehtoistoiminnan kehittdmisesta.
Seurakunta on olemukseltaan osallisuuden yhteis6. Taytyi olla jotain, joka sai maaseu-
tualueen ihmiset antamaan aikaansa, varojaan ja parhaat kykynsa yhteiseen kayttoon.
Onko Soini Mission kaltaisesta seurakuntatapahtumasta malliksi seurakuntien vapaaeh-

toistoiminnan kehittdmiseen?

Kyselyyn vastanneiden kirjoituksista kumpusi ilo vield pitkan ajan kuluttua tapahtumas-
ta. Vastauksista nousi esille nelja paéluokkaa, joiden sisélle mahtuvat tapahtuman va-
paaehtoistoiminnan kykyjen kayton ulottuvuudet: kutsuminen, oman palvelupaikan 10y-
tyminen, sosiaalinen vuorovaikutus ja spiritualiteetin eli hengellisen elamén vahvistu-
minen. Soini Missiossa toteutettiin laajaa yhteisollisyytta siten, ettd kolme seurakuntaa
toimivat tasavertaisina yhteistyokumppaneina toinen toisilleen. Kun perinteista ajattelu-
tapaa ja toimintakulttuuria halutaan rikkoa, voi syntyd myos uutta. Vuorovaikutus seu-
rakunnan tyontekijoiden ja vapaaehtoisten vélill4 saa aikaan rinnalla kulkijoita. Kokeilu
ja uskallus tehd& asioita uudella tavalla voi saada aikaan asenteiden muuttumista myos
pysyvasti. Pitkdkestoinen, kiinnostava, mutta madrdaikainen hanke lisdsi ”yhteen hiileen
puhaltamista”. Kun yhteistydkumppani on vieras, se lisdd kiinnostavuutta pienten seu-

rakuntien pieniin piireihin ja vakiintuneisiin ihmissuhteisiin.

Vapaaehtoistehtdvan hengellinen merkitys tuli vastauksissa selvasti esille. Oma palve-
lupaikka ei ollut harrastus, vaan armolahjojen kayttdmista seurakunnan rakentamiseksi.
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon ”Meiddn kirkko — osallisuuden yhteis6”-

strategiassa kirkon visio vuodelle 2015 on, ettd ”ihmiset kuulevat Jumalan d4nen, saavat
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vastauksia kysymyksiinsd ja ldhtevat palvelemaan Jumalan maailmaa” (Suomen evan-

kelis-luterilainen kirkko i.a.). Nain tapahtui myds Soini Missiossa.

Verkostoituminen on tarked osa organisaatioiden ja yritysten toimintaa. Evankelis-
luterilaisen kirkon seurakuntien ulkopuolisista yhteistydtahoista tarkein on kunta, toi-
seksi eniten yhteistyota tehdaan kristillisten jarjestojen kanssa. (Oravasaari & Viljanen
2012, 44-48.) Kirkon l&hetystyon strategian perusteella lahetysjarjestot ovat evankelis-
luterilaisen kirkon tarkeimpid yhteistydkumppaneita lahetystehtavén toteuttamisessa.
Taman yhteistyon avulla edistetddn missionaarisen ulottuvuuden esilla oloa seurakunti-
en kaikessa toiminnassa. (Kirkkohallitus 2010, 9.) Soini Missiossa verkostoiduttiin
paikallisten kristillisten seurakuntien kanssa ja tdma verkostoituminen tuotti vapaaeh-
toistoiminnassa mukana olleiden kokemusten mukaan paljon hyvaa. Tiesimme, ettd
emme tule ehdottamaan seurakuntien yhdistdmista ratkaisuksi seurakuntien tyontekija-
keskeisyyteen. Uudenlaista verkostoitumusta ja yhteisty6té tullaan tarvitsemaan kirkon

ja seurakuntien toimintaympaérist0issé tapahtuvien nopeiden muutoksen vuoksi.

Opinnaytetyon kyselyyn vastanneet mielestd hengellisen eldmén vahvistaminen on tér-
ked4 ja sitoo heidat seurakuntaan. He tunsivat konkreettisesti, kuinka heidan hengelli-
nen eldmansé uudistui. He saivat vertaistukea ja olivat vuorovaikutussuhteessa toisiinsa
ja Jumalaan. Samalla kun he antoivat jotain itsestadn, he saivat myos itse. Thitzin mu-
kaan hengellisen ilmapiirin taytyy olla lempe& ja rohkaiseva. Yhteist rakentaa sitoutu-
mista sosiaalisen kanssak&ymisen, uskonnollisten merkitysten ja jasenten huolenpidon
avulla. Se luo ymparilleen positiivisen ilmapiirin, joka vahvistaa yhteiséon kuulumisen
ja vastuun kantamisen. Osallisuuden yhteison jasenet ovat aktiivisia ja toimivat toisensa
ja koko yhteison parhaaksi. (Thitz 2013, 86.)

Piispa Seppo Hékkisen mukaan jokainen seurakunnan jisen voi toteuttaa yleisen
pappeuden tehtdvdd omasta kutsumuksestaan kasin ja jokaiselle 16ytyy varmasti oma
tehtavd. Yleisen pappeuden ké&sitteen mukaisesti kaikki tehtdvat ovat tasa-arvoisia.
Kristitty voi toteuttaa kutsumustaan muuallakin kuin seurakunnassa. Kutsumuksena voi
olla oma koti, ty0 tai my0ds jokin yhteinen tapahtuma. (Hakkinen 2010, 130.)

Hengellisen eldman virta nayttdd 1oytdvan uomansa sielld missé sille annetaan tilaa.
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Soini Missio oli tapahtuma, jossa kolmen pienen seurakunnan voimavarat yhdistettiin.
Tarkoituksena ei ollut muodostaa pysyvéa rakennetta eikd yhdistdd seurakuntia, vaan
tavoitteena oli kristillisen sanoman nayttava esillaolo paikkakunnalla. Jokaisen
soinilaisen tuli ”Kuulla Kuninkaan kutsu” eli tulla tavoitetuksi evankeliumilla.
Seurakuntaeldméan aktivoitumisen kautta voitaisiin  vahvistaa seurakuntalaisten

kutsumustietoisuutta ja valittdd sanomaa yhd enemméan myos arjen keskella.

Soini Missiossa vapaaehtoiset saivat toteuttaa ja suunnitella kristillistd toimintaa.
Yhteiso ei kuitenkaan selvinnyt taysin ilman ristiriitoja, pettymyksia eikd nakemyseroja.
Seurakunta yhteisoné ei ole aina positiivinen ja myonteinen yhteisd. Jos kielletdan
ristiriidat ja pettymykset yhteiséd kohtaan, kielletddn myds aito vuorovaikutus ja
avoimuus. (Thitz 2013, 99.) Kun tutustutaan ja opitaan toisilta, voivat ennakkoluulot
halvenevat. Parasta, jos voidaan jakaa kappale yhteistd matkaa ja tukea toista. Eri tavoin
uskovia ja ajattelevia ei tarvitse pel&td. Vastauksista 16ytyi hyvin véhan kritiikkid siita,
etta asiat olisi pitdnyt tehda toisin. Onko aika kullannut muistot, vai voimmeko olettaa,
ettd vapaaehtoistehtavissd olleet kokivat aitoa onnistumisen iloa. Onko Kristittyjen
valinen yhteys ja sen vaaliminen niin arvokasta, ettd vaivanndké ja mahdolliset
ristiriidat  jaivat unohduksiin? Ihmisen sisdinen kutsumus palvella omassa
seurakunnassaan ndyttdd kumpuavan hengellisestd maaperdstd. Kun palvellaan
seurakuntaa, palvellaan Jumalaa. Vastauksissa ei tullut esille ansioajattelu, vaan itsensa
likoon laittaminen on pyyteetdntd palvelemista, ollaan ”Jumalan valtakunnan tyossd”.
Oman “armoituksen” 10ytyminen tarkoittaa palvelemista erilaisten tehtévien ja erilaisten

armolahjojen kautta.

Tassa opinndytetytssa emme kasitelleet varainhankintaa emmeka puhu rahasta. Soini
Mission rahoitus onnistui jarjestamélla myyjéaisia, kerdamallad kolehteja, hankkimalla
sponsori-rahoitusta yrityksiltd, myymalla lehti-ilmoituksia ja antamalla omista varois-
taan. Seurakuntien talousarviomé&arédrahoja tapahtumaan ei kdytetty. Mission aikana
kerétyt kolehdit kanavoitiin eteenpdin esimerkiksi soinilaisten lapsiperheiden joululah-
joihin diakoniatyon ja kunnan sosiaalitoimen kautta. Jarjestava jarjesto ei ottanut palk-
kioita eikd kolehteja. (Kallio Esko 5.10.2015.) Kyselyyn vastaajat eivét puhu rahasta,
vaikka todennékoisesti sen hankkimiseksi jouduttiin nakeméén paljon vaivaa ja anta-

maan omastaan.
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9.2 Tulevaisuuden kirkko ja seurakunta

Seurakuntalaisten voimavarat ja kyvyt ovat monipuolisia. Voisimme ottaa ne kayttoon
rohkeammin ja monipuolisemmin yhteisen seurakunnan hyvéksi ja sen erilaisiin tarpei-
siin. Jos emme saa seurakuntaisten kykyja esiin, on Kirkolla edesséan haasteita. Oppi-
misprosessin aikana keskustelimme ja reflektoimme usein, millainen on tulevaisuuden
kirkko? Tulevaisuuden kirkko voisi olla toisenlainen. Pessimistisen vision mukaan
kirkko on kdyha ja vainottu, mutta jasenistadn huolta pitdva yhteisd. Vai onko tulevai-
suuden kirkko sosiaalisen avun antaja ja osa julkista rakennetta hyvinvointierojen tasaa-
jana? Ehka tulevaisuuden Kkirkossa hengellisesti ravitut ja yhteyttd kokevat jésenet pal-
velevat seurakuntaa ja toisiaan armolahjojensa vélityksell4. Tassé kirkossa jokainen
rohkaistuisi antamaan omat kykynsd, myo6s hengellisyyden, seurakunnan kayttoon ja
jakamaan sita toisten hyvéksi. Missiossa seurakuntalaiset rukoilivat ja luottivat Juma-
laan. Siihen ei tarvittu rahaa vaan vapaaehtoisia, jotka toimivat yhdessa. Yhdessé lausu-
tun tai hiljaisen rukouksen avulla voidaan pyytada Jumalaa siunaamaan ja johdattamaan

seurakunnan tyoté.

Seurakunnan tarpeita tulisi tuoda enemman julkisuuteen niin, etta tyo 10ytéisi tekijansa.
Voisimme rohkeammin kutsua seurakuntalaisia rakentamaan seurakuntaa. Kun vapaa-
ehtoiset toimivat oman kutsumuksensa inspiroimana, he voivat kulkea seurakunnan
tyontekijoiden rinnalla. Silloin vastuu tydmaarasté on tasa-arvoista ja palkitsee molem-
pia. Jos vapaaehtoinen on tyontekijan rinnalla kulkija, saa tyotekija olla myds saajan
roolissa. Kun tydilmapiiri on hyvé ja turvallinen, se vahvistaa avointa keskustelua ja
ideoiden syntymisille on tilaa. Vastuun antaminen vapaaehtoiselle voi muuttaa tydnteki-
jan toimenkuvaa ja vastuualueisiin jakautuneesta tydskentelytavasta paastaan laajempiin
kokonaisuuksiin. VVoisimmeko hyvaksya sen, ettd samasta tyosta toinen saa rahallisen
korvauksen ja toinen tekee tyon palkatta? Tyd seurakunnassa tuo mukanaan asioita,
joita ei kirjoiteta oppikirjoissa. Lukukausi on avoin ja kirjoina toimivat toiset ihmiset

inhimillisyydesséan. Silloin toinen toisensa kohtaaminen olisi jokaisen tehtéva.
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Kuinka seurakuntalaisten kyvyt voitaisiin ottaa paremmin huomioon kaytannossa? Eh-
dotuksia uudenlaisiin toimintatapoihin tuli useita varsinaisen tutkimusasetelman ulko-
puolelta. Yhteistyd edellyttdd aina myos kutsua ulkoisesti. Seurakuntalaisten olisi hyvé
tietdd millaista apua tarvitaan. Vapaaehtoiset toivoivat enemman tiedottamista ja roh-
kaisua tehtdviin. Kysyntd ja tarjonta tulisi olla tasapainossa. Jonkun on kutsuttava tehté-

vaan.

Enemman tiedotusta tarpeista tavalla tai toisella, ettd seurakuntalaiset voi-
sivat ja tietaisivat tarjoutua avuksi.

Vapaaehtoisten tulisi saada tietda ja tuntea, ettd heité arvostetaan ja heihin
luotetaan. Muuten he lopettavat.

Taman opinnédytetyon aarelld jouduimme yha uudelleen kyselemaan, miké on Kirkko ja
seurakunta? Onko se seurakuntalaisen toinen tydpaikka ja velvollisuus ajallisten tehtéa-
vien rinnalla vai jotain muuta? Kuinka seurakunta voitaisiin kokea niin omana, ettd ”se
on minun”? Se olisi hengellinen koti ja lepopaikka, mutta myds yhteiso, jonka hyvéksi
halutaan ponnistella ja antaa parhaat kyvyt sen kayttoon. Missio-koulutuksissa puhuttiin
tapahtuman “omistamisesta”. Koulutukset ja valmennukset olivat tdssa tapahtumassa
rohkaisua oman tehtdvan l6ytymiseksi ja koko tapahtuman omistamiseen. Seurakunta
hengellisend kotina on paikka, jossa voi levatd, kokea yhteytté ja saada vahvistusta hen-
gelliselle elamélleen. Kotiin voi menné vésyneend ja sairaanakin. Haluamme rakentaa ja
sisustaa kotimme oman nakoiseksi. Joskus siivoaminenkin on tarpeen. Opinndytetyon
vastaajat opettivat meille, ettd tyota seurakunnassa voidaan tehda ilon ja innostuksen
vallassa omien kykyjen kautta. Samalla koettiin yhteytta ja hengellistd vahvistumista.
Mielenkiintoinen jatkotutkimusaihe olisi, miten seurakuntien tyotekijat kokevat tyonsa
vapaaehtoisen rinnalla silloin, kun vapaaehtoinen toimii tydéryhman tai tiimin vetgjana
omien visioittensa pohjalta. Tutkimusta esimerkiksi seurakuntien ja l&hetysjarjestéjen
kaytannollisestd yhteistyostd jaiimme myos kaipaamaan, koska kirkon strategiat suoras-

taan velvoittavat yhteistyon tiivistamista.
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On vaikea mitata ja kysya, kuinka ihmiset auttavat toisiaan arjessa. Siirtyyko hengelli-
nen voimaantuminen ldhimmaisenrakkauden palvelukseen? Opinndytetyon loppusuoral-
la seurakuntien vapaaehtoistyon haastaa suuren mittakaavan tehtévat. Voisimmeko 0y-
tdd paikallisista yhteistydverkostoista kumppanin kantamaan vastuumme kasvavaan
turvapaikan hakijoiden avuntarpeeseen? Kyselylomakkeiden vastauksista ilmeni kuinka
vapaaehtoisty6hon lahdettiin henkilokohtaisen kutsun perusteella. Ei riité ettd puhumme
vapaaehtoistyodstd, vaan meidan taytyy myos kutsua mukaan. Kutsun tulisi olla henkil6-
kohtainen ihmiseltd ihmiselle. Tarvitaan kohtaamisen taitoja ja rohkeutta kutsua. Tarvi-
taan my0s ihmisid, jotka ovat valmiita toimimaan. Tulevaisuuden kirkko on jotain mista
nyt vasta unelmoimme, sita voisi kuitenkin tavoitella yhdessa. Alkuseurakunnassa ko-
koonnuttiin kodeissa ja toreilla julistaen evankeliumia rohkeasti. Kukaan ei jaanyt apua
vaille ja heidan joukkonsa kasvoi. He toteuttivat yleistd pappeutta ja jakoivat kaiken

keskenaan.

Paavalin toisessa kirjeessa korintilaisille kerrotaan siitd oma-aloitteisesta innosta, kuin-
ka itsekin koyha Makedonia seurakunta halusi kerata avustuksia Jerusalemissa asuville

kristityille:

Voin vakuuttaa, ettd he antoivat voimiensa mukaan, jopa yli voimiensa.
Omasta aloitteestaan he pyytamalla pyysivat, ettd antaisimme heidan osal-
listua yhteiseen rakkaudenty6hon, pyhien avustamiseen. Eivétkd he teh-
neet vain sitd mit4 olemme toivoneet, vaan ennen kaikkea antoivat Juma-
lan tahdon mukaisesti itsensé Herralle ja myos meille (2 Kor. 8:3-5).

9.3 Oppimisprosessi

Taydelliseen oppimisprosessiin tarvitaan uskallusta, rohkeutta ja aikaa. Aluksi oli vain
aihe ja mielikuva seurakuntien vapaaehtoistytstd. Mielikuvamme oli selked; diakonia-
tyontekijand tarvitsemme vapaaehtoisia seurakuntalaisia yhteista vastuuta jakamaan.
Opinndytety6 ei ole vain oppimistehtdvd muiden ohella, vaan se voi lisitd henkista ja
hengellistd kasvua. Saimme kuunnella samoja koulutuksia kuin Soini Mission vapaaeh-

toiset. Kuuntelimme kuulokkeet korvilla nauhoitettuja koulutustallenteita ja innostuim-
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me taas aiheesta ja vapaaehtoistyOstd. Tulevina diakoniatyontekijoind meidan taytyy
yh& uudelleen asettua juuri sinne ruohonjuuritasolle. On ymmérrettdva vapaaehtoistyon-

tekijad, paastava hanen tasolleen ja kuulla, ”milta tuntuu olla vapaaehtoinen”.

Alkuinnostuksen laannuttua huomasimme, kuinka vaikeaa vapaaehtoisen kokemuksia
on mitata. Halusimme kuitenkin selvittdd vapaehtoisten viestin meille ja oppia uusia
tyon kehittdmisen nakdkulmia. Lahdimme rohkeasti matkalle avoimin mielin. Opimme
vapaaehtoistyohon liittyvasta tutkimuksesta, teoriasta ja luimme vapaaehtoistyonteki-
joiden kokemuksistakin. Vélilla oppiminen ja tiedon haaliminen oli niin innostavaa, etta
naimme kaikkialla vain vapaaehtoisia. Vahitellen pystyimme rajaamaan, mitd haluam-
me selvittdd ja miksi. Teimme mielestimme oikean rajauksen, kun padaddyimme keraa-
maan tutkimisaineiston tiiminvetgjiltd. Saimme rikkaamman ja monipuolisemman tut-
kimusaineiston kuin uskalsimme odottaa. Kokonaisuuden hahmottamisen jalkeen
saimme keskittya yksityiskohtiin. Saimme jakaa l6yt6jamme yhdessd, ihmetella ja kes-
kustella. Kohokohtia oppimisprosessissa olivatkin lukuisat antoisat keskusteluhetket,
jotka veivét tyotd eteenpdin toisinaan nopeasti ja méératietoisesti, toisinaan hitaasti kuin
odottaen uutta innostusta. Seurakunnan vapaaehtoistyontekijané toimiminenkin voi olla
usein innostavaa ja vauhdikasta, toisinaan taas niin tyolasta, etta haluaisi vetaytya koko

tehtavasta.

Opinnaytetyoprosessin myotd koemme oppineemme vapaaehtoistydsta ja seurakuntien
mahdollisuuksista kokeilla uusia ja rohkeita tytapoja siind maarin, ettd voisimme jopa
uskaltaa jakaa osaamistamme niissé yhteyksissa, missa tyoskentelemme. Diakoniatyon-
tekijan toimenkuvaan kuuluu tarkednd osana vapaaehtoisten kouluttaminen ja sitoutta-

minen seurakunnan tydhon.
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LIITE 1: Lista vapaaehtoisista

Heil

Olemme Diakonia-ammattikorkeakoulun aikuisopiskelijoita ja tdydentdamassa sairaanhoitajan
patevyyttd sh-AMK-diakonissa-tutkinnoksi. Opinnaytetydmme nimi on “Vapaaehtoisty6 Soini
Missiossa ”.

Taustatietoja varten kerddmme vapaaehtoistehtadvissa toimineiden henkildiden nimia.
Vapaaehtoiseksi katsotaan henkil®, joka tavalla tai toisella edisti mission toteutumista
suunniteluvaiheen aikana ja /tai itse tapahtumassa. Kaikki vapaaehtoistyé huomioidaan,
myos pieneltad ja nakymattomalta vaikuttava tehtava.

Al3 valits, vaikka tietdisit jonkun toimineen monessa eri tehtivéssa, laita silti nimi listalle.

Kenenkaan henkilllisyys ei tule julki, mutta tutkimusvaiheessa suoritamme otannan, jonka
perusteella [dhetamme muutamille “talkoolaisille” kyselyn liittyen Soini Missioon.

Palauta nimilistat Marja-Terttu Akonniemelle tai Juha Akonniemelle mahdollisimman pian.

Soinissa 10.12.2014 Ystavallisin yhteistyoterveisin
Minna Hirvilammi ja Marja-Terttu Akonniemi

TYORYHMAN/VASTUUALUEEN NIMI:

TIIMIN VETAJAT:

Oliko tyéryhman vetdja jokun seurakunnan tyontekija? (ev. lut, helluntai- tai
vapaaseurakunta): Kyllda _ Ei_

Tiimildisten/tyoryhmaén jasenten ja talkoolaisten nimet:

1.

10.

11.



12.

13.

14.

15.

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38
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LIITE 2: Haastattelulomakkeen saatekirje

Kevéinen tervehdys!

Olemme Diakonia-ammattikorkeakoulun Pieksdmaen yksikon sairaanhoitaja(AMK)-
diakonissa-muuntokoulutuksen opiskelijoita ja teemme opinndytety0td aiheesta
”Vapaaehtoistyd Soini Missiossa”. Tarkoituksemme on selvittdd vapaaehtoistyon
merkitysta, siihen kutsumista ja verkostoitumista vapaaehtoisten
tiiminvetdjien/vastuunkantajien nakokulmasta. Kerddmme kokemuksiin perustuvaa
tietoa vapaaehtoistoiminnan kehittamiseksi seurakunnissa.

Olit mukana vapaaehtoisena tiiminvetdjand tai vastuunkantajana syksylla 2013
jarjestetyssd Soini Missiossa. Pyydamme sinua palaamaan Mission tuntoihin ja
kertomaan kokemuksiasi oheisen kyselylomakkeen avulla.

Rohkaisemme sinua kirjoittamaan vapaasti. Vastaukset kasitelldan luottamuksellisesti
eikd vastaajien henkil6llisyys paljastu missaan vaiheessa. Tutkimukset tekijat eivat
luokittele vastauksia tunnistettavasti esim. idn tai seurakuntataustan mukaan. Sensijaan
erilaiset vapaaehtoistydn muodot tulevat tutkimuksessa esille.

Kyselylomakkeen vastaamiseen liittyvat tiedot:

. Palautus oheisella kirjekuorella viimeistdan 17.5.2015

. Kyselyyn vastaajat: 20 henkildd; Soini Mission vapaaehtoiset
tiiminvetajat/vastuunkantajat

. Vastaaminen nimettémana myaos tiimin osalta

. On erittéin tarke&d, ettd saamme vastaukset jokaiselta tdmén
kyselylomakkeen vastaanottajalta, jotta saisimme monipuolista tietoa ja eri
nakokulmia aiheestamme.

Lammin kiitos vastauksestasi ja vastuun kantamisestasi yhteisessa tygssal
Kéanny puoleemme, jos kaipaat lisatietoa tasta kyselystéa.

Nurmossa 20.4.2015
Minna Hirvilammi Marja-Terttu Akonniemi
Sairaanhoitaja Terveydenhoitaja

Sh(AMK)diakonissaopiskelija Sh(AMK)diakonissaopiskelija



LIITE 3: Kyselylomake
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1. a) Kerro milla tavoin vapaaehtoiset vastuunkantajat |6ytyivat eri
tehtaviin Soini
Missiossa?

b) Kuinka sina tulit mukaan?

2. Kerro kuinka vapaaehtoisten ideat, kyvyt ja lahjat otettiin
kayttoon Soini Missiossa?
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3. Keiden kanssa ja millaista yhteistyota teit missioprosessin
aikana?

4. Syntyikoé mission vaikutuksesta uusia vapaaehtoistoiminnan
muotoja?

El EN TIEDA KYLLA. MILLAISIA
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5.

Arvioi mission vaikutusta paikkakunnalle.

6.

Millaisia haasteita tai oppimisen kokemuksia haluat tuoda esille?
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7. Kuinka sina kehittaisit seurakuntasi vapaaehtoistoimintaa?

8. Miten missio vaikutti sinuun?

Kiitos vastauksistasi!




