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ABSTRACT

Kotilainen, Miia. Towards a Good Team Spirit - Improving the team spirit in a special
education group in lower secondary school. 66 p. Kauniainen, Autumn
2015.Language: Finnish.

Diaconia University of Applied Sciences. Option in Christian Youth Work. Degree:
Bachelor of Social Services.

The aim of this thesis was to improve the group spirit of a lower secondary class of
pupils with special educational needs (SEN pupils). Additional objectives were to help
the pupils improve their knowledge about groups and their functioning, as well as to
help the pupils become aware of the social-emotional skills they have and help im-
prove those skills with different kinds of functional exercises.

The thesis work was carried out in the school year 2014-2015. My co-operating part-
ner was the Herttoniemi Secondary School. Pupils of the target class were 7™ graders.

This thesis was based on theories about groups and their functioning, group safety,
youth and education as well as about methods of observation and activating learning.

The functional exercises were planned as part of the KiVa school anti-bullying pro-
gram. The grouping exercises were adapted to the needs of the target class. However,
these exercises may be applied to any other group of young people to enhance the
group spirit.

The themes of the grouping exercises were chosen to help the pupils experience more
group safety in their class. The chosen themes were: groups and their functioning, be-
ing different and respecting others as well as feelings and their significance.

The results of the exercises were mainly positive and the peer climate of the target
class was perceived to become remarkably better. Also other factors had a positive in-
fluence.

Key words: group, grouping, special education, secondary school, KiVa school pro-
gram, learning by doing, development projects
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1 JOHDANTO

Kohti erityisen hyvdd ryhméhenkeé on toiminnallinen kehittimishanke, jonka péata-
voitteena oli suunnitella ja toteuttaa toiminnallisia harjoitteita. Néin haluttiin lisiti
yldkoulun erityisluokan oppilaiden ymmarrystd ryhmaésté ja sen toimintaan vaikutta-

vista tekijoistd sekd kohentaa heidin kokemustaan luokkansa ryhmahengesta.

Ryhmitoiminta ja sen ilmidt ovat aina ajankohtaisia ja ryhmistd seké niiden toimin-
nasta voi oppia jatkuvasti lisdd. Oma kiinnostukseni ryhmien muodostumista ja toi-
mintaa kohtaan herétti ajatuksen tehdd opinndytetyd ndihin teemoihin liittyen. Olin
juuri aloittanut tyoskentelyn erityisluokan koulunkdyntiavustajana uuden ryhmén
kanssa. Luokan opettaja totesi uuden ryhmén kanssa aloittamisen aina haastavaksi,
silld ryhmaytyminen on hidasta ja vaikeaa. Néin tilanteessa mahdollisuuden, jonka

halusin hyodyntdd. Ndin kidynnistyi opinndytetydprosessini.

Toteutin tyoni yhteistydssd Herttoniemen yhteiskoulun kanssa. Kohdeluokkanani
toimi toinen koulun erityisluokista. Ty0 toteutettiin lukuvuoden 20142015 aikana.
Kohdeluokkani oppilaat kévivét tuolloin 7. luokkaa. Kerésin tietoa kohdeluokkani

toiminnasta pddosin havainnoimalla.

OpinndytetyOssdni esittelen tiiviin teorian lisdksi kuvaukset suunnittelemistani ja to-
teuttamistani ryhmayttdmisharjoituksista. Toiminnallisen osion toteutus tapahtui it-
selleni tuttujen oppilaiden kanssa. Kaikkia tdssé tydssd kuvattuja harjoituksia ei suo-
sitella toteutettavan entuudestaan tuntemattomien nuorten kanssa. Ryhmayttamishar-
joitukset on suunniteltu tietyn pienryhmin oppilaille, mutta soveltaen niiden kéytta-
minen on mahdollista my6s muiden nuorten kanssa. Esittelen tydsséni my0s ideoita,

harjoitusten hyddyntdmisestd seurakunnan rippikoulu- ja isostoiminnassa.

Toivon tdimén opinndytetydn voivan innostaa muitakin sosiaalialan toimijoita pohti-
maan ryhmié, niiden toimintaa sekd merkitystd nuorten elimdssd. Haluaisin myos
tarjota ideoita, miten edistdd erilaisten ryhmien ryhmaéturvallisuutta ja ryhméihenked

toiminnallisin menetelmin.



2 OPINNAYTETYONI SUHTEESSA AIEMPIIN SAMANKALTAISIIN TOIHIN

2.1 Seitsemadsluokkalaisten ryhmayttdminen

Etsiessédni omaan aihepiiriini liittyvid opinndytteitd 10ysin useampia toitd, joiden
teemana oli seitsemésluokkalaisten ryhméyttiminen. Kahteen niistd tutustuin tar-
kemmin. Ensimmdinen niistéd oli Mika Kivilahden, Tuukka Kujalan ja Antti Mékelén
(2012) toiminnallinen kehittimishanke Enemmcdn rohkeutta, zero pelkoa - Miten luo-
da turvallinen ryhmd kdytdinnossd. Ty0 oli toteutettu yhteistydssd Keuruun seura-
kunnan ja paikallisen koulun kanssa. Tekijoiden tavoitteena oli toteuttaa ryh-
méhenked ja ryhmiluottamusta lisddva pdivd yldkouluun siirtyville oppilaille ja ke-

hittdd ndin olemassa olevaa konseptia entistd toimivammaksi.

Keskeisimpénd tuloksena oli seitsemésluokkalaisten positiivinen kokemus ryhméy-
tyspdivin hyodyllisyydestd. (46—47). Ryhméyttiminen tapahtui hyvin erilaisista l1&h-
tokohdista kuin minun tydssidni. Minun kohderyhmini oli yhdeksdn oppilaan pien-
ryhmad, kun taas Kivilahti, Kujanen ja Mikeld ryhmiyttivit reilua sataa seitseménnel-
le luokalle siirtyvéd oppilasta. Kohdetyhmén oppilaat olivat kuitenkin samaa iké-
luokkaa kuin minun. Kivilahden, Kujalan ja Mikeldn tuloksista kdvi ilmi, ettd ryh-
mayttdminen koettiin tarpeelliseksi juuri alakoulusta yldkouluun siirtymisen yhtey-

dessi (9).

Tutustuin myds Hannu Kalmarin ja Laura Salon (2008) tutkimukseen Seurakunnat,
seiskat ja ryhmdyttiminen — Tutkimus seurakuntien osallisuudesta seitsemdsluokka-
laisten ryhmdytyksiin. Tutkimus osoitti, ettd kyselyyn vastanneista seurakunnista 14-
hes 70% osallistuu aktiivisesti tai toteuttaa itse seitseméasluokkalaisten ryhméytysti
oman alueensa koulussa. (21) Kalmarin ja Salon mukaan seitsemdsluokkalaisten
ryhméytyspdivd on monille seurakunnille yksi tirkeimmistd kouluyhteistyon muo-

doista.

Ryhmiytys koettiin tdrkedksi erityisesti seurakunnan puolelta. Moni kyselyihin vas-
tanneista oli kuitenkin painottanut seitsemésluokkalaisten luokanvalvojien asennoi-
tumisen merkitystd ryhméytyksen onnistumiselle. Tulokset osoittivat, ettd luokan-
valvojien asenne ryhméiytysté ja sen hyotyjd kohtaan oli monesti melko vilinpitima-

ton. Tama vaikutti my0s oppilaiden asenteisiin. (35-36; 40—41)



Useat kyselyyn vastanneet pitiviat ryhméytyspdivid todella tirkeind, vaikka selked
kristillinen anti niissd jéi melko vdhéiseksi tai tdysin olemattomaksi. Ryhmiytyksen
suunnitteluun ja toteutukseen kului my0s runsaasti energiaa ja resursseja, mutta
enemmiston mielestd se oli silti ddrimmaéisen kannattavaa. Parhaimmillaan tillainen
toiminta tukee nuorten kehitystd, lisdd luokan keskindistd luottamusta ja jopa ennalta
ehkiisee kiusaamista. Vaikka joidenkin opettajien asenteisiin toivottiin muutosta,
padsddntoisesti kuitenkin ryhmaytystd pidettiin tirkednd ja mieluisana, kaikkia osa-
puolia miellyttdvand toimintana, jota tulisi tehdd kouluissa enteistd enemmaén. (35—

36; 40-42)

2.2 Ryhmédhengen edistiminen, sen merkitys ja siithen vaikuttavia tekijoita

liris Jalkasen (2012) Ryhmdhengen edistiminen Uusix- verstaan ompelimossa, oli
toiminnallinen kehittdmishanke. Sen tavoitteena oli edistdd ryhméhenkeéd vaikeasti
tyollistyvien sekd pitkdaikaistyottomien kuntouttavassa tydtoiminnassa. Tyo oli to-
teutettu Helsingin kaupungin sosiaaliviraston Uusix- verstaan ompelimossa. Ompe-
limossa tydskentelevd ryhmé oli monikulttuurinen ja koostui eri-ikéisistd aikuisista.
Ryhmiyttdmismenetelmina Jalkanen oli kdyttdnyt 15 minuutin mittaisia litkunnalli-

sia tuokioita.

Tuloksina Jalkanen esitti, ettd selked tarve tdllaiselle ryhméhengen edistimiselle
verstaalla oli, mutta kyseinen menetelmai tai toimintatapa ei ollut paras mahdollinen.
Ryhmiyttamistd vaikeutti myos se, ettei Jalkanen itse tuntenut ryhmiytettavid eikd
ompelimon toimintaa kovinkaan hyvin. (38-29) Uskon, ettd ryhméyttamistd helpot-
tava tekijd on juuri ryhmaéytettivien ja ohjaajan vilinen suhde. Jos ohjaaja on ryhmén
jasenille entuudestaan tuttu, saattaa se lisitd ryhmén jasenten yksilollistd turvallisuu-

den tunnetta, mika vaikuttaa my6s ryhméturvallisuuden kokemukseen.

Minna Rajala (2014) Toimivuutta ryhmiin - Keinoja ryhmdn toimimisen tukemiseen
oli kdsitydkoulun opettajille suunnattu ryhmayttdmistd tukeva ’paketti’. Sen tarkoi-
tuksena oli osoittaa ryhmdhengen merkitys, innostaa késityokoulun opettajia ryh-
mayttdmiseen sekd tarjota heille kdytdnnon neuvoja ryhmén toimivuuden edistdmi-

seen omassa tyossaan.
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Vaikka tyd oli suunnattu erityisesti késityokoulun opettajille, se oli hyddyllinen
my0s muiden tahojen edustajille. Rajala esitteli tydssddn ryhméyttdmisté tukevia har-
joitteita, joita voisi hyvin hyddyntdd monenlaisissa ryhmissd. Keskeisimpéni ajatuk-
sena tdssd tydssd oli korostaa ryhmdytymisen merkitystd ryhmén toimivuudelle.

Ryhmiytyminen on turvallisen ja toimivan ryhmén edellytys. (20)

Theseus-tietokannasta 16ytyi nédiden tdiden lisdksi muitakin samoja teemoja késitte-
levid opinndytetoitd. Ylldtyksekseni en kuitenkaan 16ytinyt yhtdkéadn tyotd, joka ki-

sittelisi tdysin samaa tematiikkaa kuin minun tyoni.

2.3 Leiritoiminta osana ryhméaytysté

My0s leiritoiminnan vaikutusta ryhmédhenkeen on késitelty lukuisissa opinndytetdis-
sd. Yksi néistd oli Saila Ikosen (2011) Luottamusta leiriltd — ryhmdytymistd tukeva
leirikoulu osana joustavaa perusopetusta. lkonen toiminnallisen opinndytetyon tar-
koituksena oli tarkastella, kehittdd ja kokeilla kdytdnndssé leiritoimintaa tydmuotona
joustavassa perusopetuksessa ja ryhméihengen kohentamisessa. Opinndytteeseen kuu-

lui kolmepdivéisen leirin suunnittelu ja toteutus.

Leiritoiminta on Ikosen mukaan haastava, mutta toimiva tydomuoto. Suunnitteluun ja
jarjestelyihin kuluu usein runsaasti aikaa, mutta kokemus onnistuneesta ja ryhmayt-
tavistd leiristd on tyon arvoista. (56) Tulokset osoittivat, ettd nuorten keskindinen
luottamus parani leirin aikana. Leiritoiminta mahdollisti myds sellaisten taitojen har-
joittamisen, joita ei ole mahdollista koulussa harjoitella. Hinen mukaansa leiristd jéi
kaikille yhteinen muisto, mikd ndyttiytyi koulutydskentelyssd yhteisind muisteloina

ja "hokemina". (51-52)

Seurakunnissa on vahva leiritoiminnan kulttuuri. Seurakunnat tarjoavat leiritoimintaa
monille eri ikdryhmille. My0s osaaminen leirien suunnittelussa ja toteuttamisessa on
korkealla tasolla. Tdmid kdy ilmi myds Tina Haverisen ja Jemina Jaskarin (2013.)
opinndytetydstd “Mind olen” — 4.—6. -luokkalaisten tyttijen itsetuntoa vahvistava il-
maisutaitoleiri. Tydssd nousi esille seurakunnan vahvat leiriperinteet seké leiritoi-
minnan erityisyys lapsen (ja nuoren) eldméssid. Haverinen ja Jaskari kuvaavat, etti
lapsille, jotka eivit koe juurikaan turvallisuutta kotona, leiritoiminta on erityisen tar-

kedd. (9) Leiriympéristd on usein aivan erilainen kuin koti- tai kouluympiristo. Se
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avaa tdysin toisenlaisen mahdollisuuden toiminnalle ja olemiselle. Leiriin osallistu-
vien vilille muodostuu yleensé erityinen yhteishenki, joka mahdollistaa luottamuk-
sen syvenemisen. Sekd Ikosen ettd Haverisen ja Jaskarin opinndytetyot tukivat pai-
tostani sisdllyttdd kohdeluokalleni kevddlld jéarjestetty Nuuksion yoretki opinnidyte-

tyohoni.
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3 NUORUUS JA NUOREN SOSIAALINEN KEHITYS

3.1 Nuoruus eldménvaiheena

Nuoruusikd on siirtymévaihe lapsuudesta aikuisuuteen. Se alkaa puberteetista ja
paittyy aikuisuuden alkaessa. Nuoruusiké ajoitetaan yleisesti ikdvuosiin 12-22. Té-
mén vaiheen kehityskulkuun liittyy olennaisesti muutokset, joista osa liittyy fyysi-
seen kasvuun, osa ajattelun kehittymiseen ja osa sosiaalisiin tekijoihin. Sosiaaliseen
kehitykseen vaikuttavat suuresti myds ajattelun ja psyykeen kehityksen osa-alueet.

(Vaestoliitto i.a. ; Nurmi ym. 2014, 142—-143; Anttila ym. 2007, 126.)

Kehityspsykologiassa ihmisen eldmidi kuvataan monesti elinkaarena, joka kattaa
matkan ensimmaisistd hetkistd viimeisimpiin. Kaaren alkupéddssé ndhddén pieni vau-
va ja toisessa pddssd eldmin ndhnyt vanhus. Kaaren mukana kulkee jatkuvasti kehit-
tyva yksilo, joka kasvaa, oppii ja muuttuu eldménsa eri vaiheissa. Téstd ndkokulmas-
ta ihmisen eldméssd voidaan ndhdé tiettyihin eldménvaiheisiin liittyvid kehitystehta-

vid. (Nurmi 2014, 149; Anttila ym. 2007, 14 & 3.)

Nuoruusikd on eldmidn murrosvaihe, johon liittyy myos tiettyjd kehityshaasteita.
Nuoruutta kuvattiin psykologisessa kirjallisuudessa vaikeaksi kriisien tayttdmaiksi ai-
kakaudeksi. Myohemmait tutkimukset kuitenkin osoittavat, ettd melko harva nuori it-
se kokee kyseistd eliménvaihetta niin raskaaksi. Toki murrosidssd eldvin nuoren
pdin sisélld saattaa kilydd melkoinen myllerrys. Tutuksi tullut keho muuttuu monella
tavalla, pddssd alkaa pyorid paljon uusia ja vieraita ajatuksia ja hormonit aiheuttavat
tunnemyrskyjé, joiden hallitseminen tuntuu vield vaikeammalta kuin ennen. Samaan
aikaan vanhemmat ja yhteiskunta alkavat odottaa aikuismaista kdytostd sekd vas-
tuunottamista omista asioista. Nuorella ei ole vield taitoja kisitelld kaikkia tamén
vaiheen mukana tulevia asioita, joten hdnen kdytoksensd saattaa vaikuttaa ulospéin

hyvinkin irrationaaliselta ja oudolta. (Nurmi 2015, 142, 149.)

Murrosidssd nuori on psyykkisesti kuitenkin todella haavoittuvassa tilassa. Hénen
kehonsa muuttuu, mikd pakottaa muodostamaan myos uudenlaisen mindkuvan eli
kisityksen itsestddn ja omasta kehostaan suhteessa ympéroivddan maailmaan. (Nurmi
2015, 142, 146.) Tassd murrosikdvaiheessa myos nuoren itsetunto, eli omanarvon-

tunne, on kovilla. Nuoren muuttunut keho ja mieli muokkaavat nuoren identiteettid,
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mika taas vaikuttaa mindkuvaan ja ndin horjuttaa itsetuntoa. Itsetunto kuvaa, milla
tavoin nuori itse arvostaa itseddn. Oman itsen ja muuttuneen kehon hyvéksyminen
voi muutoksen keskelld olla todella vaikeaa. Epdvarma nuori tarvitsisi runsaasti tu-
kea ja positiivista palautetta hyviksydkseen itsenséd sellaisena kuin on. Ikétovereilta
saatu palaute ei kuitenkaan aina ole kaunista ja kannustavaa, vaan se voi olla kriittis-
td, rumaa ja loukkaavaa. Median luoma viéristynyt ihmiskuva on my6s omiaan hor-

juttamaan nuoren itsetuntoa ja minékuvaa. (Halonen, 2015.)

TNS Gallupin toteuttaman, Doven ja Mannerheimin Lastensuojeluliiton teettiméan
laajan tutkimuksen mukaan sosiaalisella medialla on nykyisin todella suuri merkitys
nuoren itsetunnon ja mindkuvan maérittdjand. Tutkimuksen mukaan erityisesti nuoret
naiset kokevat sosiaalisen median suurimmaksi ulkonékdpaineiden aiheuttajaksi.
Moni nuori kokee itsensé riittdméttoméksi tai kelpaamattomaksi, jos ei saavuta sosi-
aalisessa mediassa riittdvasti ’seuraajia’ tai kerdd kuvilleen tarpeeksi "tykkédyksid’ ja

kommentteja. (Halonen, 2015.)

3.2 Nuoren sosiaalinen kehitys

Sosiaalisella kehitykselld tarkoitetaan vuorovaikutussuhteiden muuttumista seké niis-
sd tarvittavien valmiuksien kehittymisti (Anttila ym. 2007, 12). Sosiaalisen kehityk-
sen ndkokulmasta nuoruuden tarkeimmiksi kehitystehtdviksi Véestoliitto (i.a.) listaa
itsendiseen eldmddn siirtymisen, omista vanhemmista irtautumisen ja ikédtovereiden
apuun turvautumisen sekd oman sukupuoli-identiteetin omaksumisen ja suhteiden
luomisen vastakkaiseen sukupuoleen. My®ds tiettyjen sosiaalisten normien oppiminen
tdssd ikdvaiheessa on oleellista. Lapselta ja osin vield nuoreltakin hyviksytdin epa-
asiallinen kaytds, mutta aikuiselta odotetaan jo tiettyjen normien mukaista kayttdy-

tymisté sosiaalisissa tilanteissa.

Lapsuudessa ikétovereilla on tirked osuus lapsen mindkuvan muodostumisessa ja so-
siaalisessa kehityksessd. Vanhempien rooli tissd ikdvaiheessa on kuitenkin vield suu-
rempi. Nuoruusidssd tilanne kdéintyy monesti pdinvastaiseksi. Ystdvé- ja kaverisuh-
teiden merkitys kasvaa valtavasti. Monesti nuori kokee ikdtovereiden seuran ja omat
kaveriporukat jopa vanhempia tidrkedmmiksi. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto,

1a.)
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Yhteni sosiaalisen kehityksen tarkeimpind peilind toimivat nuoren ikétoverit. Y sta-
vyyssuhteissa nuoret oppivat ottamaan toinen toisiaan huomioon sekd antamaan ja
vastaanottamaan hyvaksyntdd. Nuorten ystdvyyssuhteet ovat usein todella tiiviitd. He
viettdvit aikaa toistensa kanssa useita tunteja viikossa. Tiivis yhdessdolo aiheuttaa
usein riitoja, jotka saattavat olla uhka ystavyyssuhteelle. Riitatilanteet ovat kuitenkin
hyodyllisid, silld niiden avulla nuoret oppivat selvittimédn erimielisyyksidan. Ysta-
vyyssuhteista opitut sosiaaliset taidot ovat pohjana mydhemmille parisuhteille.

(Mannerheimin Lastensuojeluliitto, i.a.)

Ylakouluikdisten tyttGjen ja poikien sosiaalisessa kdyttdytymisessd on joitakin eroja.
Tyttéjen vilille muodostuu monesti intiimimpid kahdenkeskeisid ystdavyyssuhteita
laajemman kaveriporukan sisdlld, kun taas pojat viihtyvdt useimmiten suuremmissa
porukoissa. Yhteistd kuitenkin molemmille sukupuolille on vanhemmista irtautumi-
sen aiheuttama rakkauden, kosketuksen ja ldheisyyden kaipuu. (Mannerheimin Las-

tensuojeluliitto, i.a.; Anttila ym. 2007, 138.)

Nuorten sosiaaliseen kehitykseen vaikuttavat suuresti myds vanhemmat seké heiltd
tai muilta aikuisilta aiempina ikdvuosina opitut sosiaaliset taidot. Kaikki vuorovaiku-
tustilanteet vaikuttavat nuoren sosiaaliseen kehitykseen. Positiiviset kokemukset so-
siaalisista vuorovaikutustilanteista rakentavat ja vahvistavat nuoren sosiaalisia taito-
ja. Epdonnistumiset ja negatiiviset kokemukset taas voivat aiheuttaa sosiaalisen kehi-
tyksen hidastumista. My0os traumaattiset kokemukset saattavat vaikuttaa nuoren sosi-
aaliseen kehitykseen negatiivisella tavalla. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto, i.a.;

Ahokas, Ferchen, Hankonen, Lautso & Pyysidinen 2008, 125-127.)

3.3 Erityisen tuen tarpeessa olevat nuoret

Nuoruus on haastava ikévaihe kaikille ja tuen saaminen tdssé ikévaiheessa on kasvun
ja kehityksen kannalta tirkedd. Jotkut nuoret kuitenkin tarvitsevat tukea erityisen pal-
jon. Erityisluokanopettaja Satu Salmelinin (2015) mukaan erityisen tuen tarve voi
johtua monesta syystd. Sen taustalla voi olla esimerkiksi jokin synnynndinen kehi-
tykseen liittyvéd hiirid, sairaus tai vamma, joka vaikeuttaa arjessa toimimista. Tuen
tarpeen voi aiheuttaa myos esimerkiksi psyykkiset pulmat, heikot kasvuolot tai ela-
méinhallinnan hankaluudet. Koulumaailmassa yleisin erityisen tuen tarpeen syy on

erilaiset oppimisen- seké keskittymisen vaikeudet. (Salmelin, 2015.)
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Erityistd tukea tarvitsevien lasten ja nuorten méérd on lisddntynyt viimeisen kymme-
nen vuoden aikana. Oppimisen pulmia pystytddn tunnistamaan entisti paremmin,
mika vaikuttaa tuen piiriin ohjaamiseen. (Kosunen & Reina 2010, 338.) Yksi erityi-
sesti koulumaailmassa nékyvé syy tuen tarpeeseen on maahanmuutto. Kun oppilaan
didinkieli on jokin muu kuin suomi, tarvitsee hén erityistd tukea opintojensa suorit-
tamisessa. Ulkomaalaistaustaisille oppilaille tarjotaan suomi toisena kielend -
opetusta (S2) ja kielitaidon tasosta riippuen, voidaan oppilaan erityistarve ottaa huo-

mioon myds kokeissa ja muissa arvioinneissa. (Kotilainen, 2015.)

Erityistd tukea saattaa tarvita monella eldmén eri osa-alueella tai vain joissakin yksit-
tdisissd asioissa, kuten koulunkdynnissd. Koulunkédynnissdkin tuen tarve voi vaihdel-
la yksittdisistd oppiaineista kokonaisvaltaisemman tuen tarpeeseen. Oppimisvaikeuk-
sia on monenlaisia ja ne voivat niyttdytyd eri oppilailla hyvin eritavoin. (Kosunen &
Reina 2010, 338.) Erityistuen tarve voi olla hetkellistd tai pidempiaikaista. Esimer-
kiksi S2-oppilaan suomen kielen taitojen karttuessa, tuen tarve vihenee tai jopa lop-

puu. (Kotilainen, 2015.)
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4 RYHMA JA SEN MERKITYS

4.1 Ryhma ilmiona

Ryhmi on yleisesti kiytetty késite, jolla tarkoitetaan vdhintdin kolmen henkilon
muodostamaa ihmisjoukkoa. Ryhmén henkil6t ovat tietoisia omasta jdsenyydestidén
ja ymmartavit myos muiden jasenten kuuluvan ryhmédn. Kaikilla ryhmilld on jokin
jaseniddn yhdistdva tekija, kuten yhteinen tavoite tai tehtdvd, samanlainen kiinnos-
tuksenkohde, jokin ominaisuus tai vaikkapa sukulaisuussuhde. (Aho & Laine 2002,
203; Kauppila 2005, 12—-13.) Ryhmid on monenkokoisia ja niitd voidaan jopa luoki-
tella kokonsa perusteella, esimerkiksi pienryhméksi voidaan sanoa sellaista ryhmaa,
jonka jdsenten miird on vihemméin kuin viisitoista. Thminen voi kuulua moneen
ryhméddn yhtd aikaa. Kaikki ryhmét ovat kuitenkin keskendin erilaisia. Jokaiseen
ryhméddn vaikuttaa jokainen sen jdsen. Sitd kautta taas jdsenten yhteisilld sekd yksi-
16llisilld tavoitteilla, ryhmdn muodostumisen syylld, ryhmén koolla ja lukuisilla
muilla tekijo6illd on valtavan suuri vaikutus ryhméén. (Aho & Laine 2002, 203; Ko-

pakkala 2005, 36.)

Ryhmin jasenten vililld vaikuttavaa tunnetta ja jdsenten omaa kokemusta ryhmis-
tddn kutsutaan ryhméhengeksi. Ryhméhenkeen taas vaikuttaa ryhmadynamiikka eli
jasenten vilinen vuorovaikutus ja sen analysointi. (Jyvdskyldn yliopiston kielikeskus
i.a.; Helsingin yliopiston kielijelppi i.a.) Ryhmdhenki muodostuu ryhmién jésenten
henkilokohtaisten kokemusten kautta. Yksilon kokemukseen ryhméstdén vaikuttaa
hénen turvallisuuden tai turvattomuuden tunteensa hénen toimiessaan kyseisessd
ryhmadssd. Kun henkild tuntee olonsa turvalliseksi ryhmésséd, on hdanen helpompi toi-

mia ryhmén edun mukaisesti. (Aalto 2000, 16-17.)

Ryhmiturvallisuuden lisddminen on avainasemassa kun halutaan vaikuttaa positiivi-
sesti ryhmaén jdsenten véliseen vuorovaikutukseen ja luottamukseen. Téllaista tavoit-
teellista toimintaa, jossa pyritdén lisddméédn ryhmén jasenten yhteenkuuluvuudentun-
netta, voidaan kutsua ryhmayttdmiseksi. Kun ryhmén jésenten yhteenkuuluvuuden
tunne lisddntyy yhdessé vietetyn ajan, yhteisten kokemusten tai erilaisten ryhméhar-

joitteiden myo6té, tapahtuu ryhmaytymistd. Ryhméyttdminen on ryhménohjaajan ta-
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voitteellista toimintaa, joka vaatii onnistuakseen suunnittelemista seké jonkinasteisen

késityksen ryhmén toiminnasta ja kehityksesté. (Aalto 2000, 69, 103.)

Psykologiassa on jo kauan ymmadrretty, ettd ryhma ilmioné ei ole muuttumaton vaan
jatkuvasti muuttuva ja kehittyvd muodostelma. On loogista, ettd yhteisen toimintansa
vasta aloittanut ryhmé toimii hyvin eri tavalla kuin ryhmaé, joka on ollut kasassa jo
pidemmaén aikaa. Pidemmain aikaa yhdessd toimineen ryhmén jdsenet ovat tutustu-
neet toisiinsa ja he ovat muodostaneet tietyt normit, joiden mukaan he toimivat.
Ryhmin muutosta kuvataan psykologiassa yleisesti kehityskaarena, joka siséltda viisi

vaihetta. (Ahokas ym. 2008, 140; Kopakkala 2005, 48-51.)

4.2 Ryhmén vaiheet ja ryhmaturvallisuuden asteet

4.2.1 Tuckmanin teoria ryhmin vaiheista

Ryhmin viisiportaisen kehittymisteorian takana on yhdysvaltalainen kasvatuspsyko-
logi ja tutkija Bruce W. Tuckman. Hdn on omistanut elimédnsd ryhmiddynamiikan
tutkimiselle. Vuona 1965 Tuckman julkaisi tutkimustensa pohjalta artikkelin ryhmén
kehityksen vaiheista. Alkujaan Tuckmanin teoriaan sisdltyi neljd vaihetta, mutta
vuonna 1977 Tuckman niki tarpeelliseksi lisdtd viidennen. (Kopakkala 2005, 48—49,
51.)

Tuckmanin teoria hyvéksyttiin nopeasti ja siitd tuli varsin yleisesti kéytetty perusta
ryhmékéyttdytymisen tarkasteluun. Tieteellinen tutkimus Tuckmanin teorian paik-
kansapitdvyydestd on kuitenkin jddnyt melko olemattomaksi. Kopakkala kirjoittaa,
ettd teorian kéyttdarvoa lisdd kehitysvaiheiden alkuperdisten nimien iskevyys; for-
ming, storming, norming, performing seki myohemmin mukaan tullut adjourning.
(2005, 49.) Ryhmin vaiheita kuvaavia malleja on kehitelty yli sata. Niissi esiteltyjen
vaiheiden nimet saattavat erota Tuckmanin mallista tai kehityskaari on jaettu useam-
paan vaiheeseen, mutta kyse on kuitenkin sisdllollisesti hyvin samansuuntaisista mal-

leista. (Kopakkala 2005, 48—49.)

Alkuperdisen Tuckmanin mallin ensimméiinen vaihe on muodostumisvaihe (for-
ming). Tassé vaiheessa ryhmén jdsenet vasta varovasti tutustuvat toinen toisiinsa. He
kayttaytyvit yleensd melko varovaisesti ja muodollisesti etsien omaa paikkaansa

ryhmadsséd. Ohjaajan merkitys tdssé vaiheessa on suuri, silld ryhmén jisenet odottavat
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héneltd apua tilanteen ratkaisemiseen. Tdssd vaiheessa ei ryhmén jdsenilld ole vield
varsinaisia omia rooleja tai paikkoja ja heidédn asemansa ovat epavarmoja. Hiljalleen
ryhmélle alkaa kuitenkin muodostua sdantdja ja tiettyjd toimintamalleja, joita noudat-
taen jokainen ryhmén jésen pyrkii kdyttdytymddn, vaikka tuntisikin olevansa pois
omalta mukavuusalueeltaan. Tillaisen ’vieraskoreuden’ tai varovaisuuden takia ryh-
mén ilmapiiri on tdssd vaiheessa yleensd myonteinen. (Ahokas ym. 2008, 140; Ko-

pakkala 2005, 49.)

Muodostumisvaihetta seuraa kuohuntavaihe (storming). Sen aikana ryhmén jdsenten
vililld ilmenee usein lukuisia konflikteja. Vastustusta syntyy myds ryhmén ohjaajaa
tai hdnen antamiaan ohjeita tai tehtdvid kohtaan. Ryhméssé tuntuu tyytymittomyytta
sekd pettymystd ja jésenet saattavat jopa haluta erottautua ryhmadstd. Tavoitteita ja
toimintamuotoja haetaan rajoja kokeillen. Tyypillistd on myds muiden jdsenten ja
ohjaajan testaaminen. Ryhmén kehittyminen saattaa olla hidasta ja ristiriitoja ilmeti
pitkddn. Tdssd vaiheessa ryhmén sisille saattaa muodostua pienempid alaryhmid.

(Ahokas ym. 2008, 140; Kopakkala 2005, 49-50.)

Ristiriitojen jdlkeen ryhmaé voi pdéstd kolmanteen vaiheeseen eli sopimisvaiheeseen
(norming). Nimensd mukaisesti tissd vaiheessa ryhmin jdsenet sopivat ristiriitojaan
sekd alkavat hyviksyd toistensa roolit ja jdsenten vilille muodostuu ryhmédhenki.
Ristiriidoista pddstddn eteenpdin ja uusia konflikteja halutaan vélttadd. Tdssd vaihees-
sa ryhmén jdsenten vilille syntyy keskindinen hyvdksyntd ja yhteenkuuluvuuden
tunne. Myos sddnnot ja normit alkavat vakiintua. Suotuisassa ryhmaéssé alkaa hiljal-
leen kehittyd yhteistyon kulttuuri ja se lisdd yhteisollisyyttd ryhmén jésenten kesken.
Jasenilld alkaa olla kisitys toistensa toimintatavoista ja kokemuksia toistensa ty0s-
kentelystd. Kaikille ryhmén jisenille on 16ytynyt paikka ryhméssd, mikd saa aikaan

vapautuneemman oloisen ilmapiirin. (Ahokas ym. 2008, 140; Kopakkala 2005, 50.)

Edellisten vaiheiden my®6td ryhma kehittyy seuraavaan vaiheeseen ja siitd tulee hyvin
toimiva ja toteuttava (performing). Témén vaiheen saavutettuaan ryhmaésté tulee te-
hokas, luova ja aikaansaava. Ryhmé toimii kokonaisvaltaisesti ja ristiriitatilanteet
pystytddn ratkaisemaan. Ryhmin vuorovaikutus téssd vaiheessa on toimivaa ja jous-
tavaa. Jisenten erilaisuutta osataan hyodyntdd ja tyonjako on selkedd. Ilmapiiri on

avoin, tukeva ja tehokas. Usein téssd vaiheessa ryhmaé on tiivis, miké saattaa vaikeut-



19

taa uusien jdsenten pddsyd mukaan toimintaan. (Ahokas ym. 2008, 140; Kopakkala

2005, 50-51.)

Ryhmin kaari pééttyy lopettamisvaiheeseen (adjourning). Taman vaiheen Tuckman
lisdsi psykologi Mary Jensenin kanssa malliinsa vasta 1977, reilut kymmenen vuotta
varsinaisen julkaisunsa jélkeen. Viidennessd vaiheessa ryhma lopettaa toimintansa ja
jasenet hyvéstelevit toisensa. Téhén vaiheeseen liittyy usein voimakkaita tunteita.

(Ahokas ym. 2008, 140; Kopakkala 2005, 51.)

Edelld mainitut vaiheet ovat usein tunnistettavissa tehtdvikeskeisten ryhmien kehi-
tyksessd. Kaikkien ryhmien kehityskaari on kuitenkin yksildllinen, ja vaiheet voivat
ndyttdytyd eri jarjestyksessd. Ryhma voi myds kdyda jossakin vaiheessa useamman

kerran tai jokin vaihe voi jdddd kokonaan poiskin.

Kopakkala (2005, 51-52.) esittelee teoksessaan Tuckmanin mallin *tdydennetyn ver-
sion.” Se eroaa Tuckmanin mallista siind, ettd se antaa mahdollisuuden ryhmén vai-
heiden ennakointiin. Kopakkala on jakanut ryhmén kehityksen useampaan vaihee-
seen ja pyrkii ndin antamaan mahdollisuuden tarkempaan havainnointiin, joka lisda
ohjaajan mahdollisuutta vaikuttamaa ryhmédn muotoutumiseen. Kopakkala esittelee
myds ajatuksen ryhmén jisenten aiemmista suhteista. Hin kirjoittaa, ettd aiemmin
syntyneet liitokset ryhmén jdsenten kesken hidastavat liittymistd uuteen kokoon-

panoon. (2005, 60.)

4.2.2 Aallon ryhmaéturvallisuuden asteet

Pastori ja tydyhteisovalmentaja Mikko Aalto kuvaa ryhmédn muutosta turvallisuuden
kehittymisen ndkokulmasta. Aalto esittelee teoksessaan Ryppdcdstd ryhmdksi kahdek-
sanasteisen kehittymismallin. Kehityskaari ldhtee pelkdédvistd ryhmasté, jonka tur-
vallisuuden aste on vihiisin. Toisesta ddripadstd 10ytyy todella suurta turvallisuuden

tunnetta tunteva armahtava ryhma. (2000, 22-23.)

Turvallisuudella Aalto tarkoittaa ryhmén jasenten kokemaa tilaa, jossa on mahdolli-
simman vihan ihmisen minuutta uhkaavia tekijoitd. Mitd vihemman téllaisia pelkoa,
hépedd, arvottomuuden tunnetta tai syyllisyyttd luovia tekijoitd on, sen turvallisem-
maksi ryhmé voidaan kokea. Toki turvallisuuden muodostumiseen vaaditaan muuta-
kin, kuten esimerkiksi ryhmén jisenten keskuudessa hyviksytyksi tulemista. Aalto

2000, 15.)
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Ryhmin turvallisuus on erittdin tirked osa ryhmétoimintaa. Ilman jonkinasteista tur-
vallisuutta ryhma ei kehity toimivaksi, eivétkd sen jdsenet koe ryhmétoimintaa yhdis-
taviksi. Turvallisessa ryhméssd toimiminen tarjoaa onnistumisen kokemuksia, vah-
vistaa ryhmén jésenten itsetuntoa seki tukee yksilon kehitystd muutenkin. Turvalli-

suuden muodostumiseen vaikuttavat monet tekijét. (Aalto 2000, 17.)

Aallon (2000, 16.) mukaan ryhmén tosiasiallinen turvallisuus muodostuu viidesti
komponentista; luottamuksesta, avoimuudesta, hyviksynnésté, tuen antamisesta sekd
sitoutumisesta Ryhméturvallisuus on ilmid, joka vaatii kehittydkseen aikaa ja tyota.
Ryhmiturvallisuus ei kehity minkéddn tietyn mallin mukaan tai aina samalla tavalla.
Ryhmien turvallisuuden kehittyminen voi kestd pitkddn. Toisaalta joidenkin ryhmi-
en turvallisuus voi kehittyd nopeastikin syvemmaksi kuin toisten ryhmien turvalli-

suus koskaan.

Aalto (2000, 22.) kuvaa turvallisuuden kehittymistd ryhmissd asteittain. Ensimmai-
nen aste on pelkddva ryhmé. Nimensi mukaisesti tillaisessa ryhmissa on pelkoa joko
muita jasenid tai ohjaaja kohtaan. Tidllaisessa ryhmasséd ihmiset eivit uskalla olla sitd
mitd ovat, vaan peittdvit minuutensa osa-alueita. Pelko aiheuttaa sulkeutuneisuutta

tai aggressiota, jota ilmaistaan muita jdsenid vahingoittavilla tavoilla.

Turvaton ryhmi on kehittynyt pelkddvastd ryhmistd hieman eteenpdin. Ryhmén ji-
senet eivit koe turvallisuutta, vaan vallalla on epdvarmuus, joka nédyttiytyy jésenten
toiminnassa. Kun ryhmé saavuttaa jonkinasteisen turvallisuuden, mutta jdsenet eivit
vield tunne toisiaan, kehittyy se tuntemattomaksi perusturvalliseksi ryhméksi. Téllai-
sessa ryhmadssé ei koeta varsinaisesti endé pelkoa tai kokonaisvaltaista epdvarmuutta.
Itseilmaisu on kuitenkin varovaista, eikd omien mielipiteiden esiin tuominen tunnu

vield turvalliselta. (Aalto 2000, 22.)

Tuttu turvallinen ryhmé on Aallon mallin seuraava askel. T4lld tasolla ryhmén jése-
net tuntevat toisensa kohtalaisesti ja ovat saavuttaneet tunnetasolla jonkinasteisen
turvallisuuden. Jasenet ovat melko luottavaisia, eivdtkd juurikaan pelkda tulevansa
uhatuksi. Téllainen turvallisuuden taso on mahdollista saavuttaa hetkellisesti, joiden-
kin yhteisten harjoitusten myo6té, vaikkei ryhmén jésenet tuntisivatkaan toisiaan ko-

vin syvallisesti. (Aalto 2000, 22-23.)
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Aallon mukaan kaikkien ryhmien turvallisuus ei kehity tutusta turvallisesta ryhmésti
eteenpdin, silld turvallisuus on tunnekokemus, johon vaikuttaa yksilon aiemmat ko-
kemukset, niin positiiviset kuin erityisesti negatiivisetkin. Myos ryhmén suuri koko
voi estdd tdtd vaihetta syvemmaén turvallisuuden tunteen muodostumisen. Mitién eh-
dotonta sddnnostod télle ei kuitenkaan ole. Ryhmé voi tdstd kehittyd avoimeksi,
heikkoutta hyvéksyviksi, haavoittuvuutta sallivaksi tai armahtavaksi ryhméksi. (Aal-

to 2000, 23.)

4.3 Ryhmén merkitys nuoren eldméassi

Aalbergin ja Siimeksen (2007, 71-73) mukaan ryhméén kuuluminen on hyvin tarked
osa nuoren kehitystd. He ndkevit ryhmien kehittdvén nuoren itsevarmuutta ja raken-
tavan positiivista mindkuvaa. Ryhmissé nuoret voivat peilata itseddn ikédtovereihinsa
ja saada palautetta toiminnastaan. Nuoren itsetunnon kehittymisen kannalta olisi
tarkedd, ettd nuori tulee hyviksytyksi ryhmissd sellaisena kuin on. Tamaé ei kuiten-
kaan ole nuorelle helppoa, vaan moni nuori tuntee tarvetta esittdd jotain miti ei ole,
koska pelkdd muuten jadvénsd ilman ikdtovereidensa hyvéksyntdd. (Mannerheimin

Lastensuojeluliitto, i.a.; Toivakka & Maasola 2011, 15.)

Aalberg ja Siimes toteavat myos, ettd ryhméssd toimiminen kehittdd nuoren sosiaali-
sia taitoja. Lisdksi hyvd ryhmi tarjoaa heiddn mukaansa nuorelle kokemuksia yh-
teenkuuluvuudesta ja hyvéksytyksi tulemisesta. Tédllaiset kokemukset vaikuttavat po-
sitiivisesti nuoren rakentuvaan itsetuntoon. Kun nuoren itsetunto on kunnossa, roh-
kaisee se hdntéd asettamaan itsensd ja kykynsa koetukselle. Taémé tukee nuoren sosi-
aalista kehittymistd. (Aalberg & Siimes 2007, 71-73; Kiianmaa & Trygg-Jouttijarvi
2001, 20.)

Ryhmién kuulumisella voi olla myds negatiivinen vaikutus nuoren eldméén. Huono
asema ryhmaéssd, esimerkiksi kiusattuna oleminen, saattaa olla nuoren kehitykselle
hyvinkin tuhoisaa. (Kopakkala 2005, 43.) Vairdnlainen kaveripiiri tai muu huonoille
teille houkutteleva porukka saattaa muuttaa radikaalistikin nuoren eldméin suuntaa.
Vaikka nuori itsekin tunnistaisi ryhmén negatiiviset vaikutukset, hyvéksytyksi tule-
misen tarve on niin suuri, ettei jarki aina pysty sdédteleméén tekoja. (Mannerheimin

Lastensuojeluliitto, i.a.)
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4.4 Erityisnuoret ja ryhmi

Jokainen ihminen kuuluu jossakin eldménsd vaiheessa johonkin ryhméén ja moni
meistd on oppinut toimimaan ryhméssd huomaamattaan. Ryhmién kuulumiseen ja
siind toimimiseen liittyy kuitenkin tiettyjd sdéntdjd ja lainalaisuuksia. Sen lisdksi
ryhmén jidsenend on useimmiten omattava joitakin perustaitoja. Usein nditd sdantdjd,
piirteitd ja taitoja opitaan pikkulapsesta ldhtien erilaisissa vuorovaikutustilanteissa
vanhempien ja muiden aikuisten opastuksella. Jos vanhemman tai muun ldheisen ai-
kuisen ohjaus ei ole aktiivista tai se puuttuu kokonaan, on tietojen ja taitojen oppimi-

nen paljon vaikeampaa ja voi jadda jopa puutteelliseksi. (Kopakkala 2005, 17, 44.)

Ihmiset ovat toimineet ryhmissé aina. Niinpd ryhmien kéyttdytymistd on
pohdittu kauan, ja jonkinlainen valmius ryhmétoimintojen ymmaértami-
seen meilld on myotésyntyisesti. Aktivointia ja harjaannusta tima valmi-
us kuitenkin vaatii. (Kopakkala 2005, 44.)

Yhteistyotahoni edustaja, erityisluokanopettaja Satu Salmelin, on uransa aikana opet-
tanut kymmenii erityisnuoria. Joukkoon on mahtunut hyvinkin erilaisia ryhmid. Jo-
kaista hénen opettamaansa ryhméda on kuitenkin alussa yhdistinyt yksi tekijd, nimit-
tdin heikot ryhmétyotaidot. Puutteet sekd sosiaalisissa ettd ryhmikayttidytymistai-

doissa ovatkin Salmelinin (2015) mukaan hyvin tyypillisid erityisoppilailla.

Reijo Kauppila jakaa teoksessaan Vuorovaikutus- ja sosiaaliset taidot (2005, 129—
130.) kolmen amerikkalaisen psykologian asiantuntijan ajatuksen puutteellisten sosi-
aalisten taitojen syistd. Heiddn mukaansa tidhén vaikuttaa ensinndkin kyseisten taito-
jen opettamisen ja harjoittelemisen véhyys. Toiseksi mahdolliseksi syyksi he listaa-
vat tarpeeksi hyvien mallien puuttumisen lapsen tai nuoren ldhipiiristd, miké vaikeut-
taa sosiaalisten tilanteiden mallioppimista. Heiddn mukaansa my0s traumaattisten
kokemusten tai psyykkisten sairauksien, kuten masennuksen on todettu estdvén sosi-
aalisten taitojen kehittymistd. My0Os nuoren omat valmiudet sosiaalisissa tilanteissa
toimimiseen vaikuttavat sosiaalisten taitojen kehittymiseen. Kaikkien ndiden lisdksi
murrosidn tuoma epavarmuus itsestd ja omasta erilaisuudesta tuo nuorelle oman lisi-
haasteensa ryhmétilanteissa toimimiseen. (Salmelin, 2015; Kauppila 2005, 129-130;
Kopakkala 2005, 44.)
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5 HAVAINNOINTI JA TOIMINNALLINEN OPPIMINEN

5.1 Tieteellinen havainnointi metodina

Metodikirjallisuudessa havainnointi rinnastetaan usein observointiin. Vaikka obser-
vointi on huolellista ja hyviksyttyjen metodien mukaan toteutettua havainnointia, se
ei taytd kaikkia havainnoinnin mééritelmid. Sananmukaisesti observoinnilla tarkoite-
taan jotakin kohti katsomista. Havainnointi voi kuitenkin tapahtua nikoaistin lisdksi
muita aisteja kdyttden. Tastd syystd kdytin tdssd tydssd termind havainnointia, en ob-

servointia. (Vilkka 2007, 8.)

Ihminen tekee havaintoja jatkuvasti. Oikeastaan kaikki kokemuksemme pohjautuvat
nimenomaan havaintoihin. Thminen kerdd havainnoimalla tietoa esimerkiksi ympéris-
tostddn, kdyttdytymisnormeista, toisista ihmisistd sekd itsestddn suhteessa heihin.
Téllainen arkipdivdinen havainnointi on pohjana myos tieteelliselle havainnoinnille.
Tieteellinen havainnointi on kuitenkin arkipdivéistd havainnointia jarjestelméllisem-
pad, luokitellumpaa, suunnitelmallisempaa, johdonmukaisempaa seka kriittisempaa.
Eikéd nidin ollen arkinen havainnointi sellaisenaan sovellu tieteelliseksi havainnoin-

niksi tai tutkimuksen tiedonkeruumenetelmaksi. (Vilkka 2007, 5 & 11.)

Tieteellinen havainnointi on perusmetodi, jota kéytetdén havaintojen kerdédmiseen
tutkimusta varten. Se ei ole asioiden ja ilmididen ndkemistd vaan tietoista tarkkailua.
Yksi iso eroavaisuus arkisen ja tieteellisen havainnoinnin vililld onkin juuri tietoi-
suus. Kun puhutaan havainnoinnista tiedonhankintamenetelmané, on sen oltava tie-
toista toimintaa. Arkihavainnoinnissa teemme usein havainnointi- ja tulkintavirheiti,
muistamme asioita vddrin tai teemme viérid johtopddtoksid. Tieteellisessd havain-

noinnissa pyrimme tietoisesti valttamédn niitd virheitd. (Vilkka 2007, 8 & 11.)

Havainnoinnissa olennaista on my0s havainnoitavan asian rajaaminen sekéd tietoinen
valikointi. Rajattaessa tulee pohtia mitd todella haluamme havainnoida, mihin seik-
kaan kiinnitimme huomiomme havainnointitilanteissa. Néin tietoisesti valikoiden
pyrimme kiinnittdmédn huomiomme tarkasti rajattuihin asioihin tai tilanteisiin.

(Vilkka 2007, 11.)



24

Havainnointiin sisdltyy aina esitieto eli aikaisempien havaintojen pohjalta keritty
oppi tai tietimys jostakin asiasta. Havainnoitaessa kiinnitimme usein huomiota esi-

tiedosta poikkeaviin ilmidihin tai toimintamalleihin. (Vilkka 2007, 11.)

5.2 Toiminnallinen oppiminen

Toiminnallista oppimista voidaan lyhyesti kuvata tekemisend, jossa opetettavat ovat
aktiivisina osallistujina itse tehden ja kokeillen. Toiminnallinen opettaminen voi olla
kéytannossd katsoen mitd vain, kunhan toiminta ja opetettava asia liittyvét toisiinsa.
Parhaimmillaan oppimistilanteet ovat sosiaalisia tapahtumia, jossa opetettavat ratkai-

sevat ongelmia yhdessi ja auttavat toinen toisiaan. (Résidnen 2008, 298-299.)

Toiminnallisessa opettamisessa pyritddn esittdmédn asiat mahdollisimman konkreet-
tisesti. Erityisoppilaiden opettamisen tukena kéytetdin monesti havainnollistavia
apuvélineitd. Esimerkiksi matematiikan kursseilla isojen lukujen jakolaskussa kym-
menjdrjestelmdpalikat, murtolukuharjoittelussa murtokakut ja positiivisten ja nega-
titvisten kokonaislukujen opettelussa lampomittariasteikot. Téllainen abstrakteilta
tuntuvien asioiden konkretisoiminen auttaa asioiden hahmottamisessa huomattavasti.

(Résdnen 2008, 298-299; Salmelin, 2015.)

Erityisoppilaiden opettamisessa yksi tdrkeimmisté asioista on tarjota oppilaille onnis-
tumisen kokemuksia. Onnistumisen kokemukset vahvistavat oppilaiden késitysta it-
sestddn hyvind oppijana. Tamé taas lisdd opiskeluintoa ja motivaatiota oppia vield
enemmadn. Monille erityisoppilaille esimerkiksi kirjatydskentely tai itsendisesti lu-
keminen tuottaa suuria hankaluuksia. Onnistumisen kokemukset nditd metodeja kéyt-
tden ovat melko vdhiisid. Muiden muassa téstd syystd toiminnallinen opetus on kaik-
kein paras tyOskentelytapa erityisluokan oppilaiden kanssa toimittaessa. (Salmelin

2015.)
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6 YHTEISTYOKUMPPANINA YLAKOULU

6.1 Ylidkoulu nuoren elamaéssa

Perusopetuslaissa (1998, osin tdydennetty 2003) on mééritty, ettd jokaisella vakitui-
sesti Suomessa asuvalla lapsella on oppivelvollisuus. Tamaé tarkoittaa sitd, ettd oppi-
velvollisen on osallistuttava perusopetukseen tai saatava perusopetuksen oppimééraa
vastaavat tiedot jollakin muulla tavalla. Perusopetuslaissa lapsi on mééritelty juridi-
sen luokittelun mukaan, eli lapsella tarkoitetaan alle 18-vuotiasta. Téssd tyOsséd kay-

tdn termid nuori, jolla tarkoitan 13—17-vuotiasta lasta. (Perusopetuslaki, 1998.)

Koulunkéynti on toki oikeus, mutta Perusopetuslain nojalla siitd tulee myos pakollis-
ta. Pakollisuus vaikuttaa nuoren suhtautumiseen koulunkéyntid kohtaan. Koulun-
kéyntid ei siis voi rinnastaa vapaa-ajalla tehtdviin asioihin, vaikka suuri osa nuorista
koulussa viihtyisikin. Nuorten toimintaa koulumaailmassa tulee tarkastella ja myos

havainnoida timi huomioon ottaen.

Koululla on todella suuri merkitys nuoren identiteetin ja mindkuvan kehitykselle.
Koululaisena oleminen on yksi méérittavimpid tekijoitd nuoren mindkuvassa. Nuori
madrittad itseddn myds koulunkdynnin onnistumisen tai epdonnistumisen kautta. Sen
liséksi nuori solmii suurimman osan kaveri- ja ystdvyyssuhteistaan nimenomaan sa-
massa koulussa kédyvien ikdtovereidensa kanssa. Hén peilaa itseddn ja omaa toimin-
taansa ikédtovereistaan ja rakentaa kisitysté itsestdéin koulukavereidensa kautta. (Ne-

valainen 2010, 80—81; Nurmi ym. 2014, 142.)

Koululuokka on valikoitunut sattumanvaraisesti. Yksittdinen oppilas ei ole voinut
vaikuttaa ryhmén kokoonpanoon tai sen muiden jésenten valikoitumiseen. Ylidkou-
lussa sama luokkaryhmd sdilyy kolme vuotta. Tosin alakouluun verrattuna oman
luokan merkitys vihenee, silld oppitunteja saatetaan pitdd myos sekaryhmissi, joissa
on oppilaita useammalta eri rinnakkaisluokalta. Téssd tekee poikkeuksen erityisluok-
ka, jonka oppilaat opiskelevat seitsemdnnelld luokalla kaikki aineet vain oman luok-

kansa oppilaiden kanssa.
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6.2 Herttoniemen yhteiskoulu ja sen erityisluokkatoiminta

Yhteistyotahonani toimii Kaakkois-Helsingissé sijaitseva Herttoniemen yhteiskoulu.
Tédmad vuonna 1924 perustettu koulu on yksityinen sopimuskoulu, jonka tiloissa toi-
mii sekd perusopetuksen 7. — 9. luokat, ettd lukio. Yhteensd opiskelijoita on noin
650. Yleisopetuksen luokkien liséksi koulussa toimii kaksi erityisluokkaa. Kummas-
sakin erityisluokassa on paikka kymmenelle erityisen tuen tarpeessa olevalle oppi-

laalle. (Herttoniemen yhteiskoulu i.a.; Herttoniemi —seura, 2011.)

Koulun ensimmaéinen erityisluokka aloitti toimintansa vuonna 1999. Erityisluokka-
toiminnan kéynnisti tuolloin Satu Salmelin, joka opettaa edelleenkin erityisoppilaita
Herttoniemen yhteiskoulussa. Syksylld 2013 kaupunki péétti sijoittaa Herttoniemen
yhteiskouluun toisenkin erityisluokan. Siitd 1dhtien luokkia on ollut kaksi. (Salmelin,

2015.)

Vield 1990-luvun lopulla erityisluokat muodostettiin oppilaiden tuen tarpeen mu-
kaan, siten ettd kussakin luokassa oli samankaltaista tukea tarvitsevia oppilaita. Esi-
merkiksi oppilaat, joilla oli kielellisid erityisvaikeuksia, keréttiin samaan luokkaan.
Salmelinin (2015) mukaan ensimméinen erityisluokka, joka Herttoniemen yhteiskou-
lussa aloitti tuolloin 1999, oli juuri kielellisesti erityistd tukea tarvitsevien oppilaiden
ryhmd. Nykyisin téllaista erittelyd ei tehdd, vaan samassa luokassa voi olla niin kie-
lellisesti, hahmotuksellisesti kuin keskittymiskyvyltddnkin erityisid oppilaita. (Sal-

melin, 2015.)

6.2.1 KiVa Koulu -ohjelma

KiV Koulu -ohjelma on Turun yliopistossa kehitetty, opetusministerion rahoittama
toimintamalli, jolla pyritddn vdhentdmédn sekd ennalta ehkdisemddn kiusaamista
koulumaailmassa. Ohjelman lyhenne KiVa tulee sanoista kiusaamista vastustava tai
kiusaamisen vastainen. KiVa -ohjelman péétavoitteena on lisdtd lasten, nuorten sekd
aikuisten tietoisuutta kiusaamisesta ja kehittdd heidin taitojaan kiusaamiseen puut-

tumisessa. (Sainio ym. 2009, 6-7.)

KiVa -ohjelmaan osallistuminen on maksullista, mutta KiVa-kouluksi rekisterdidyt-
tydén kouluille tarjotaan melko monipuolinen materiaalipaketti kiusaamisen véhen-

tdmiseen pyrkivddn toimintaan. Materiaalipaketteja on tarjolla kolmelle eri luokka-
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asteelle. KiVa -ohjelmaan osallistuvia kouluja ohjeistetaan aloittamaan ohjelma en-
simmdiselld luokalla. Seuraava materiaalipaketti on suunnattu alakoulun neljasluok-
kalaisille. Yldkouluun siirryttdessd muuttuu KiVa -ohjelma suunnitelmallisista oppi-
tunneista vapaamuotoisempiin teematuokioihin. Ohjelman viimeinen porras sijoit-
tuukin 7. luokalle. Yhteisend tarkoituksena kaikilla niilld vuosiluokilla on siséllyttdd
KiVa-oppitunteja tai teematuokioita opetukseen pitkin koko lukuvuotta. (Sainio ym.

2009, 7 & 18; KiVa.fi.)

KiVa -ohjelma on monipuolinen ja melko pitkélle valmiiksi ohjeistettu paketti. Ma-
teriaali antaa kuitenkin toteutukseen melko vapaat kéddet. Opettajille suunnatussa op-
paassa jopa kannustetaan pohtimaan itselle, omalle koululle sekéd kohdeluokalle so-
pivimpia toteutustapoja. Opas tarjoaa vaihtoehtoisia harjoituksia teemojen kisittelyn
avuksi. Harjoituksia on tarjottu materiaalissa lukuisia. KiVa-teematuntien vetijid
rohkaistaan kuitenkin muokkaamaan kyseisid harjoituksia omalle ryhmélle sopiviksi.
Teemoihin voi tutustua myds vain keskustellen ja jittdd toiminnalliset harjoitukset

kokonaan pois. (Sainio ym. 2009, 52.)

Yhteisty6tahoni Herttoniemen yhteiskoulu on osallistunut KiVa Koulu -ohjelmaan jo
useamman vuoden ajan. Seitseminnelle luokalle tdmé ohjelma néyttdytyy neljand
teematuntina, joiden aiheina ovat kiusaaminen ja sithen puuttuminen seké itsetunto ja
mindkuva. Yhteensi virallisia KiVa Koulu -tunteja oli lukuvuoden aikana kohdeluo-
kassani kuuden oppitunnin verran. Nuo tunnit piti koulun kuraattori, joka tydskenteli
kouluty6n ohella myds nuorisoasiankeskuksen nuorisotaloilla. Neljas KiVa Koulu -

tunti, teemalla Mind ja muut, sisdltyi opinndytetyohoni.
6.2.2 Kohdeluokkani

Kohdeluokkani oli pienryhma, jossa oli 9 erityisoppilasta, yksi opettaja sekd koulun-
kéyntiavustaja. Toteutin opinndytetyoni lukuvuoden 20142015 aikana. Téll6in koh-
deluokkani oppilaat olivat 13—14-vuotiaita, ja he kévivét seitsemittd luokkaa ylédkou-
lussa. Osa luokan oppilaista tunsi toisensa jo alakoulun puolelta, mutta muutama op-

pilaista tuli luokkaan tuntematta ketién entuudestaan.

Kohdeluokkani oppilailla oli monenlaisia oppimisen, hahmottamisen seké kdytoksen
pulmia. Yhdelldkdén oppilaalla ei ollut erityisopetuspéétdstd liikuntarajoitteen tai

fyysisen kehitysvamman takia.
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Kohdeluokkani arjessa yhtend erityisend osana oli satunnaisesti vieraileva Tessa-
koira. Tessa oli luokan opettajan Satu Salmelinin perheen koira, mutta se toimi luo-
kassa terapiakoiran roolissa. Tessan tehtdvédnd oli rauhoittaa oppilaita ja vahvistaa

positiivista ilmapiiria.

Tessa-koiran lisdksi kohdeluokkani ilmapiirid pyrittiin kohentamaan erilaisten ryh-
maytymistd tukevien toimintojen, kuten tunnetydpajan, KiVa Koulu -tuntien sekd
pakollisen ryhmé- ja parityoskentelyn keinoin. Luokka teki yhteisty6td myds naytte-
lija Elina Stirkkisen kanssa. Stirkkinen kdvi lukuvuoden aikana luokassa pitdiméssi
improvisaatioharjoituksia, joiden tarkoituksena oli ryhméyttdd porukkaa leikkien ja

hauskaa pitiden, mutta myds ilmaisua oppien.
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7 TYON TAVOITTEET

Opinndytetyoni tavoitteet ovat:

1. Kohentaa erityisluokan ryhméhenkeé toiminnallisin keinoin

2. Tukea kohdeluokkani oppilaita ymmértamédn ryhmén toimintaa ja oman
toimintansa vaikutusta ryhméén

3. Auttaa oppilaita tunnistamaan ja kehittiméién omia vahvuuksiaan sosiaali-
sissa tilanteissa toimimisessa

4. Suunnitella, toteuttaa ja arvioida ryhmihenked kohentavia toiminnallisia
harjoituksia

5. Lisdtd omaa ymmirrystini ryhmén toiminnasta, ryhmén ohjaamisesta sekd
erityisen tuen tarpeessa olevista nuorista

Tyoni pédtavoitteena oli kohentaa yldkoulun erityisluokan ryhméhenked. Kyseinen
tavoite nousi sekd yhteistydtahoni Herttoniemen yhteiskoulun toiveesta, ettd omasta
kiinnostuksestani ryhmédn muotoutumista ja sithen vaikuttavia tekijoitd kohtaan.
Koska kyseessi oli erityisluokka tulin vahvasti siithen tulokseen, ettd ryhmahenkeéd

tulisi pyrkid kohentamaan toiminnallisuuden ja oppilaiden osallistamisen keinoin.

Positiivisen ryhmédhengen syntyminen vaatii ryhmén jésenten jonkinasteisen ymmaér-
ryksen ryhmasti ja sithen vaikuttavista tekijoistd. Toisena selkeénd tavoitteena olikin
tukea kohdeluokkani oppilaita ymmértamédn ryhmén toimintaa sekd kehittdd oppi-
laiden ymmarrystd heidédn itsenséd osallisuudesta ryhméhengen muodostumiseen. Ta-
voitteenani oli my0s auttaa oppilaita tunnistamaan, mitkd ovat heiddn vahvuuksiaan

sosiaalisissa tilanteissa toimiessaan ja kehittdimaan niita.

Tyoskentelin itse kohdeluokassani koulunkdyntiavustajana 30 tuntia viikossa ja ndin
ollen minulla oli mahdollisuus havainnoida luokan oppilaita l&hietdisyydeltd. Halusin
pyrkid hyddyntdméén tdimén tilaisuuden mahdollisimman hyvin, joten pditin kayttad
metodina tieteellistd havainnointia ja suunnitella ja toteuttaa toiminnalliset ryhméyt-
tamisharjoitukset havaintojeni pohjalta. Néin niistd tulisi juuri kohdeluokkani tarpei-

siin sopivat. Yhteistyotaholtani sain toiveen siséllyttdd opinndytetyohoni KiVa Koulu
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-ohjelman teeman, Mind ja muut. Siithen teemaan pohjaten suunnittelin ja toteutin

ryhmaéyttdmisharjoitteeni.

Kaikki tavoitteeni ohjasivat tyoni prosessin etenemisti ja teoriapohjan kerdémista.
Tyo6n pidtavoitteiden liséksi tyoskentelydni ohjasivat omat henkildkohtaiset tavoit-
teeni. Henkilokohtaisina tavoitteitani oli oppia mahdollisimman paljon uusia tietoja
ja taitoja ryhmistd ja niiden ohjaamisesta, kehittdd ammatillista osaamistani yleisesti
sekd erityisesti erityisnuorten kanssa toimimisessa. TyOn sisdisid tavoitteita olivat
ryhméyttdmisharjoitteiden yksittdiset tavoitteet. Jokaisella harjoitteella oli omat ta-

voitteensa, jotka ohjasivat harjoitteiden suunnittelua seké toteutusta.
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8 PROSESSIN KUVAUS

8.1 Miten ldhdin saavuttamaan péatavoitettani?

Pédtavoitteenani oli kohentaa erityisluokan ryhmidhenked. Téhdn paitavoitteeseen
paastikseni tuli minun aluksi ottaa selvad, mikd ryhméihenkeen vaikuttaa ja miten si-
td voi arvioida. Prosessi alkoi ryhmistd ja sen muotoutumisesta kirjoitettuun teoriaan

tutustumalla.

Aallon mukaan positiivisen ryhmédhengen syntymiseksi tulisi ryhmén jésenten kokea
ryhménsé edes jollakin tasolla turvalliseksi. Mitéd turvallisemmaksi he ryhménsé ko-
kevat, sitd paremmaksi ryhméhenki voi kohota. Opinndytetydni l&htokohtana oli ndin
ollen pyrkid lisddmidén oppilaiden turvallisuuden tunnetta toistensa seurassa. (Aalto

2005, 17.)

Aallon mukaan ryhmén turvallisuus muodostuu luottamuksesta, avoimuudesta, hy-
viaksynndstd, tuen antamisesta sekd sitoutumisesta (2000, 16). Lihdin tydstdmiin
ryhmaéyttdmisharjoituksiani tavoitteenani lisétd nditd tekijoitd oppilaiden vélisessd
kanssakdymisessd. Aallon ja Tuckmanin mallien avulla pyrin arvioimaan kohde-
luokkani sen hetkisti turvallisuuden astetta. Arvioidakseni oppilaiden vélistd turval-
lisuuden tunnetta piti minun havainnoida oppilaiden toimintaa. Kerdédmieni havainto-
jen pohjalta pystyin tunnistamaan haasteet, joita ryhmaéssé oli ja mitki turvallisuuden

mahdollistavista tekijoistd kaipaisivat erityisesti tyOstdmista.

8.2 Kohdeluokkani oppilaiden toiminnan havainnointi luokkaympaéristossa

Havainnoin kohdeluokkani oppilaiden toimintaa pdivétydsséni jatkuvasti, mutta
oleellisinta oli ymmairtéd, mikd oli opinndytetyoni kannalta tirkedd. Havainnointi
tdssd vaiheessa oli niin kutsuttua arkihavainnointia, mutta opinndytetyoténi varten
minun tuli kuitenkin keskittyd tieteellisempéddn havainnointiin. Lukiessani teoriaa
havainnoinnista tiedonhankintamenetelmind, opin sen olevan erittdin tiedostettua ja
jarjestelmallistd toimintaa. Vilkan mukaan tieteellisen havainnoinnin yhtend tar-

keimpénd osana on myds havainnoitavan asian rajaaminen. (2007, 11.)
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Rajasin havaintojen tekemisen vain oman opettajan pitdmille tunneille. Pdidyin ta-
hén rajaukseen, koska oppilaiden kéytos aineenopettajien tunneilla oli melko erilaista
kuin oman opettajan tunneilla. Aineenopettajat opettivat kohdeluokalleni taito- ja

taideaineita, joiden tunneilla toiminta oli vapaampaa kuin lukuaineiden tunneilla.

Valitsin syyslukukauden aikana muutamia konkreettisia jokapdiviisid tilanteita, joi-
hin kiinnittdisin erityisesti huomiota. Tarkastelin ja havainnoin kuinka kohdeluokka-
ni oppilaat toimivat jonkun tullessa myo6hédssé oppitunnille, jonkun vastatessa vdérin
tai jonkun luokkakaverin kiyttdytyessd epdasiallisesti. Pdddyin havainnoimaan niiti
tilanteita, koska niistd vilittyi oppilaiden kokema turvattomuuden tunne. Monen nuo-
ren epdvarmuus omasta toiminnastaan ja itsestdéin aiheuttavat suurta tarvetta nélvia
muita vélittdmésti, kun joku heistd epdonnistuu. (Aalto 2000, 19-21; Salmelin,

2015.)

Yksittdisten valikoitujen tilanteiden liséksi havainnoin oppilaiden vilistd vuorovai-
kutusta oppimistilanteissa. Tarkastelin kuinka oppilaat itse uskalsivat osoittaa halu-
aan oppia ja toisaalta kuinka he suhtautuivat, jos joku muu halusi oppia. Liséksi ha-
vainnoin paljon itselleni vilittyvid ilmapiirin muutoksia luokassa. Erityisesti keski-

tyin tekeméén havaintoja oppilaiden positiivisesti poikkeavasta kdytoksesta.

Tehtyéni havainnointia reilun puolen vuoden ajan, maaliskuussa 2014 toteutin oppi-
lashaastattelun. Sen avulla pyrin saamaan késityksen, millaisena yksittéiset oppilaat
kokevat luokan ilmapiirin ja ryhméhengen. Haastattelut olivat melko vapaamuotoi-
sia, kuitenkin siten, ettd kysyin kaikilta samat kysymykset. Haastatteluissa tiedustelin

my0s oppilaiden toiveita tuleville ryhméyttdmiskerroille.

Kaytin haastattelussa arvioinnin apuna havainnollistavaa mielipidejanaa. Néin sain
selitettyd oppilaille mielipidejanan toiminnan. Téma oli mielesténi tdrkedi, koska tu-
lisin kdyttdimddn samaa arviointimenetelmdd palautekyselyssédni ryhméyttdmisharjoi-

tusteni yhteydessa.

8.3 Ryhmain vaiheet kohdeluokassani

Tiivis tyoskentely luokan arjessa tarjosi mahdollisuuden seurata kyseisen pienryh-
mén kehityskaarta sekd turvallisuuden lisddntymistd 14hietdisyydeltd. Havainnointi-

jaksoni aikana luokassa tapahtui selvéda kehitystd. Luokkaryhmén yhteishengen muu-
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toksia pystyi peilaamaan ajoittain jopa suoraan Tuckmanin malliin ja turvallisuuden

asteita pystyi varovaisesti arvioimaan Aallon portaittain kulkevan mallin avulla.

Lukuvuoden ensimmaéisind pdivind syksylla 2014 oli selvésti havaittavissa Tuckma-
nin mallia noudattava ryhmdn muotoutumisen vaihe. Oppilaat olivat varuillaan, kos-
ka moni asia oli muuttunut ja ryhma oli uusi. Ensimmaéisind pdivini ei ollut oikeas-
taan mitdén ristiriitoja, oppilaat jopa kannustivat toisiaan ja ilmapiiri oli hyvi. (Ko-
pakkala 2005, 49.) Pian ensimmadisen viikon jélkeen luokassa alkoi kuitenkin siirty-
minen kuohuntavaiheeseen. Osa oppilaista reagoi siithen vahvasti ja konfliktitilanteita

oli paljon.

Kohdeluokkani oppilaista osa siirtyi yldkouluun samalta alakoulun luokalta. Alakou-
lussa heille oli muotoutunut joitakin selkeitd roolisuhteita ja tiettyjd toimintamalleja.
Kopakkalan teorian mukaan timé vaikeuttaisi heidén ja muista alakouluista tulleiden

oppilaiden muotoutumista uudeksi ryhméksi (Kopakkala 2005, 60).

Pian ensimmédisten péivien jdlkeen luokassa muodostui selked jakautuminen tyttdjen
ja poikien kesken, lukuun ottamatta samasta alakoulusta tullutta porukkaa. Téssd
vaiheessa luokassa vallitsi enimmékseen pelkédvin ryhmén turvallisuusaste. Turval-
lisuuden asteen arviointi oli melko vaikeaa, silld osa luokan oppilaista tunsi toisensa
entuudestaan. Arvioin tilannetta kuitenkin uusien ja entuudestaan toisilleen tutun po-

rukan vililla. (Aalto 2000, 22; Kopakkala, 2005, 49-50.)

Kuohuntavaihe jatkui ldpi koko syyslukukauden. Ristiriidat kuitenkin véhenivét, mi-
td pidemmalle syksy eteni. Pari- ja ryhmétydskentely oli ajoittain todella vaikeaa,
erityisesti kun piti tydskennelld muun kuin oman parhaan kaverin kanssa. Sinnik-
kédsti paritoitd kuitenkin tehtiin ja oppilaille kerrottiin, ettd yhteistyotaitoja on &a-
rimméisen tdrked opetella. Lukukauden edetessd sdénnot alkoivat tulla tutuiksi ja
niiden noudattamisesta ei tarvinnut joka kdinteessd kdydi taistoa. Tdssd vaiheessa
luokkaa pystyi kuvaamaan Aallon mallin mukaisesti turvattomaksi ryhmaiksi. (Aalto

2000, 22; Kopakkala, 2005, 49-50.)

Ennen joululomaa tunnelma alkoi kédéntyd sopimisvaiheeseen, vaikkakin osa oppi-
laista koki edelleen vahvasti, ettei haluaisi olla osana ryhmda. Yksi oppilaista oli

melko paljon poissa koko syksyn aikana, mutta paikalle tullessaan kykeni hammis-
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tyttdvan hyvin padsemédn ryhmén mukaan. Kyseinen oppilas kuitenkin vaikutti joka

kerta ryhmén dynamiikkaan saapuessaan kouluun.

Kevitlukukauden aikana luokka jatkoi siitd mihin oli syyslukukauden paitteeksi jaa-
nyt. Tytot ja pojat viettivit edelleen aikaa erillddn, vaikka luokkatydskentelyssd
my0s sekaryhmissd toimiminen sujui jo melko hyvin. Syyslukukaudella olin havain-
nut ryhmadssé viitteitd seuraavaan vaiheeseen siirtymisestd ja vililld oli lyhyitd pat-
kid, kun ryhma oli selkeésti sopimisvaiheessa. Myos turvallisuuden aste ndytti hetkit-
tdin siirtyneen tuntemattoman perusturvallisen ryhmaén tasolle. Luokassa oman mie-
lipiteen jakaminen avoimesti, ilman pelkoa tyrmétyksi tulemisesta, ei kuitenkaan ol-

lut kaikkien oppilaiden yhteinen kokemus. (Aalto 2000, 22; Kopakkala 2005, 50.)

Kevitlukukauden edetessd jatkettiin reippaasti samaan suuntaan. Selked muutos oli
yhden oppilaan jéttdytyminen luokan arjesta pois. Sddnndllisesti koulua kiyvid oppi-
laita oli kevatlukukaudella seitsemén. Kevéddn aikana ryhma siirtyi jo selkedmmin
sopimisvaiheeseen, vaikka oppilaiden vilisiltd ristiriidoilta ei voitu valttyd. Téhin
saakka luokassa oli istuttu yksittéin tai tehtdvid tehdessd pareittain, mutta hiihtolo-
man paikkeilla istumajérjestys vaihdettiin pdytdryhmiin. Tdma oli merkittiva edis-
tysaskel ryhméytymisessd. Tdmi oli merkki ryhmén siirtymisestd turvallisuuspor-
taikossa askeleen ylospdin, tuntemattoman perusturvallisen ryhmén asteelle. (Aalto

2000, 22; Kopakkala, 2005, 50.)

Koko kevitlukukauden luokassa jatkettiin jo syksylld aloitettuja ryhmaytymisté tu-
kevia toimintoja, kuten tunnetydpajaa, KiVa Koulu -tunteja, ilmaisuharjoituksia sekd
pakollista ryhmé- ja parityoskentelyd. Liséksi aloitin opinndytetyohoni kuuluvien

ryhmaéyttdmisharjoitusten pitimisen.

Aivan kevétlukukauden loppupuolella oli jakso, jonka aikana luokassa vallitsi selvis-
ti Tuckmanin mallin mukainen toimivan ryhmin vaihe. Oppilaiden koulutyd sujui
hyvin, luokassa oli mukava ilmapiiri ja vdhdiset ristiriidat kyettiin selvittdméén. Ty-
tot ja pojat viettivét aikaa yksittéisilld vélitunneillakin keskenddn. (Kopakkala 2005,
50-51.) Myo6s Nuuksion yoretki osui tdhdn vaiheeseen, mikéd varmasti vaikutti osal-
taan retken onnistumiseen. Luokan turvallisuuden aste kohosi Nuuksion retken myo-
td jo tutun, turvallisen ryhmaén tasolle. Oppilaiden vililld ei vallinnut syvéllistd luot-
tamusta, mutta yhteinen kokemus onnistumisesta vaikutti turvallisuuden lisdéntymi-

seen. Oppilaat luottivat toisiinsa kuitenkin niin paljon, ettd halusivat nukkua kaikki
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samassa huoneessa, pojat herrasmiehind makuualustoilla lattialla, kun kaikille ei riit-

tanyt sdankypaikkoja. (Aalto 2000, 22-23.)

8.4 Ryhmiyttamisharjoitukseni

Toiminnallisesta oppimisesta lukemani teorian sekd oppilaiden toiminnan havain-
noinnin pohjalta aloin suunnitella ryhmayttdmisharjoituksia. Aallon ryhméturvalli-
suuteen vaikuttaviin viiteen komponenttiin ja KiVa Koulu -ohjelmaan nojaten tein
karkean suunnitelman ryhmayttdmisharjoitusteni teemoista. Valitsin teemoiksi ryh-
mén ja sithen vaikuttamisen, erilaisuuden ja toisten arvostamisen seka tunteet ja nii-
den merkityksen. Naméi oli opinndytetyoni tavoitteiden kannalta keskeisid teemoja,

ja pystyin sisdllyttiméén niithin ryhmén turvallisuutta lisdévid elementteja.

Tekemieni havaintojen ja oppilashaastattelujen pohjalta 1dhdin pohtimaan alustavia
suunnitelmia ryhméyttdmisharjoitusten sisdlloistd. Halusin siséllyttdd harjoituksiin
sekd keskustelua ryhméhenkeen liittyvistd teemoista, ettd yhdesséd tekemistd. Yhdes-
sd keskustellen ja toimien voisin tarjota oppilaille mahdollisuuden tutustua toisiinsa
paremmin ja mahdollistaa heille yhteisid onnistumisen kokemuksia. Se lisdisi oppi-
laiden vilistd luottamusta, avoimuutta sekd hyvidksyntdd. Tétd kautta turvallisuus
ryhmadssé voisi lisdéntyé ja se taas mahdollistaisi ryhmédhengen kohentumisen. (Aalto

2000, 16, 22-23.)

Toiminnallisuutta halusin tuoda mukaan siksi, koska lukemani teoria, kohdeluokkani
opettajalta saatu tieto, sekd omakohtaiset kokemukseni erityisoppilaiden kanssa toi-
mimisesta olivat osoittaneet, ettd aktiivinen osallistumien ja toiminnallisuus paranta-
vat oppimistuloksia ja oppilaiden on helpompi keskittyd (Résédnen 2008, 298-299;
Salmelin, 2015). Néin ollen halusin toteuttaa ryhmayttdmisharjoitukseni mahdolli-
simman toiminnallisella ja oppilaita osallistavalla tavalla. Tydtdni ohjasi jatkuvasti
ajatus oppilaiden keskindisen turvallisuudentunteen lisdédmisestd. Taémén vuoksi py-
rin suunnittelemaan ja toteuttamaan kaikki toiminnallisten ryhmaéyttdmisharjoitusten

osat Aallon viiden ryhméturvallisuuteen vaikuttavan komponenttiin nojaten.
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8.5 Ryhmaéyttamisharjoitusten arviointi

Arvioin ryhméyttdmisharjoituksiani omien havaintojeni lisdksi kerddmalld palautetta
suoraan oppilailta. Valitsin palautteenkeruutavaksi kyselylomakkeen. Arviointia var-
ten olin tehnyt lomakkeet, jossa oli kerrasta riippuen neljdstd kahdeksaan kohtaa ja
kussakin kohdassa mielipidettd kuvaava jana. Jokaisessa kohdassa olin kertonut erik-
seen, mitd janan kumpikin ddripdd edustaa. Pyysin oppilaita piirtdimédéin viivan janalle
sen mukaan, mitd mieltd he kyseisestd viittdmaistd olivat. Olin kdyttdnyt samanlaista
janaa haastatellessani oppilaita, joten se oli heille tuttu. Kaytin kaikilla kerroilla sa-

maa arviointimenetelmdi. Kysymykset olin asetellut teemoihin sopiviksi.

Valitsin tdmédn tavan siksi, ettd mielestdni avokysymyslomake ei olisi toiminut ky-
seisten oppilaiden kanssa, silld osalla oppilaista on pulmia kirjallisen ilmaisunsa
kanssa. Myoskdin pitkien kysymysten lukemiseen ei kaikilla riittdisi kérsivéllisyys.
En ndhnyt my6skédn suullisen palautteen kerddmistd toimivana, silld siihen sisdltyisi
suurempi riski, etteivdt oppilaat kerro todellista mielipidettdén. Syiksi arvioin sosi-

aalisen paineen, sekd minun ldsnéoloni.

En kuitenkaan teettéinyt oppilailla perinteistd kouluarvosanoihin perustuvaa arvioin-
tia toiminnallisesta tuokiostani. Valitsin mielipidejanan, koska haastatellessani oppi-
laita havainnoin, ettd heidén késityksenséd kouluarvosanoista oli melko erilainen kuin
esimerkiksi oma késitykseni. Yhtd lukuun ottamatta jokainen oppilaista arvioi koulu-
arvosana-asteikolla luokan ilmapiirid sekd omaa viithtymistién koulussa heikommak-

si kuin kuvallisella mielipidejanalla arvioituna.

Jokaisessa kyselylomakkeessa oli kysymyksid, jotka liittyivét senkertaisiin teemoi-
hin. Vaihtuvien kysymysten tai véittdmien liséksi jokaisen kerran palautelomakkees-
sa oli kysymykset, joilla kartoitin oppilaiden mielipidettd kyseisestd kerrasta koko-

naisuutena sekd heidén viithtymistién koulussa.
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9 RYHMAYTTAMISHARJOITUSTEN TOTEUTUSTEN KUVAUS

9.1 Ryhmad ja siihen vaikuttavat tekijét

Tavoite: Saada oppilaat ymmartiméan mikd on ryhma ja
auttaa heitd saamaan késitys omasta osallisuu-

destaan ryhméén ja sen toimintaan.

Toteutus: Teemaan liittyva keskustelu ja ryhmin aarre-

kartta-tyoskentely

Aika: 45min (joka oli liian lyhyt, suositus 2x45min)

Ensimmadiseen toiminnalliseen tuokioon olin valinnut teemaksi ryhmén. Tavoitteeksi
olin asettanut, ettd oppilaat ymmartavit mikd on ryhma, minkélaiset asiat ryhmédan
vaikuttavat ja sen lisdksi oppisivat ymmértaméén, ettd heilld itselldin on suuri mah-
dollisuus vaikuttaa siihen, millaista ryhméssd on olla. Erityisen tdrkednd pidin vii-
meisintd, silld havaintojeni pohjalta sekd tekemieni haastattelujen kautta oli kdynyt
selvéksi, ettd osa luokan oppilaista ei ymmartinyt omaa osallisuuttaan ryhméahengen
muodostumiseen. Toiminnallisena osuutena télld kerralla oli luokan yhteisen aarre-

kartan askarteleminen.

Ennen kuin aloitimme varsinaisen tuokion, kerroin yleisesti opinndytetyohoni liitty-
vistd toiminnallisista osioista. Pyysin, ettd vaikka jokin tuntuisi vaikealta tai turhaut-
tavalta, kukaan ei luovuttaisi tai lopettaisi kesken. Toivoin, ettd sellaisessa tilantees-
sa, jos se mitenkddn olisi mahdollista, voisivat he kertoa siitd minulle, jotta voisin

ohjeistaa selkeimmin tai muutoin yrittdd helpottaa tilannetta.
Teemakeskustelu

Yleisten asioiden jilkeen aloitimme yhteisen keskustelun. Siirryimme luokan sohval-
le kdynnistimiin ensimmadisen teeman. Tiedostin, ettd sohvalla istumiseen liittyi tiet-
tyja riskejd, esimerkiksi levottomuus toisen vieressd istumisesta. Halusin kuitenkin

tuoda rennompaa ilmapiirid, silld kyse ei ollut oppitunnista. Aloitimme yhteisen kes-
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kustelun ryhmisti. Jokainen sai pohtia ja kertoa millaisiin ryhmiin itse kuuluu. Mie-
timme yhdessd minkélaisia ryhmié on olemassa. Sen jélkeen pohdimme miti yhteisti
kaikilla ryhmilld on. Ohjasin keskustelua kysymyksilld, jotta pddsisimme oikeaan
suuntaan. Annoin oppilaiden kuitenkin kertoa kokemuksistaan ja ajatuksistaan melko
vapaasti. Ainoa mistd olin ehdoton, oli toisten kuuntelu. Halusin, ettd jokainen saisi

kokemuksen, ettd hintd kuunnellaan ja télld tavoin osoitetaan arvostusta.

Paadyimme keskustelussa siihen, ettd luokkamme on yksi ryhmé ja kuten kaikilla
ryhmilld, luokallammekin on yhteinen tavoite, jota kohti se pyrkii. Keskustelimme
tavoitteestamme ja kysyin oppilailta voisiko sitd kohti pyrkid yhdessd, kun kaikilla
kerran on sama tavoite. Lopuksi keskustelimme millaisessa ryhmisséd on hyvé olla ja
mitd oppilaat toivoisivat omalta luokaltaan tulevaisuudessa, jotta sielld olisi entistd
parempi olla. Kerdsimme asioita luokan taululle. Téssd kohtaa jotkut oppilaista olivat

aktiivisempia kuin toiset.
Luokan aarrekartan askartelu

Keskustelun jidlkeen aloitimme toiminnallisen osion. Toiminnalliseksi osioksi olin
valinnut luokan yhteisen aarrekartan askartelun. Téssd yhteydessd aarrekartta on
erddnlainen taulu, johon on tarkoitus kerétd haaveita ja toiveita, asioita joita toivoisi
tulevaisuudelta. Taménkertaisessa harjoituksessa tarkoitus oli kerdtd asioita, joita
toivoisi liittyen juuri tdhén luokkaryhmién. Ohjeeksi annoin, ettd tarkoituksena on
kerdtd nimenomaan asioita, jotka vaikuttavat ryhmddn positiivisella tavalla. Olin
tuonut mukanani erilaisia vérikuvalehtid, joista oppilaat saivat leikata kuvia, jotka
kuvasivat jollain tavalla asioita joita he toivoisivat. Ohjeena oli my®0s, ettd heidin tuli
perustella toisilleen, miksi haluaisi sijoittaa tdmén kuvan aarrekarttaan ja esitelld
minkélaisia ajatuksia kuvaan liittyi. Muistutin oppilaita, ettd vaikka kyseessd on yh-
teinen aarrekartta, jokainen on myds yksild. Viimeiseksi ohjeeksi annoin, ettd heidén
tulee hyvéksyd aarrekarttaan jokainen kuva, jos se on yhdenkin oppilaan mielesti

tarked ja hén osaa sen perustella.

Olin varannut valtavan paperin, johon l&hdimme aarrekarttaa muodostamaan. Pyysin
kaikkia oppilaita asettamaan omat kimmenensé paperin keskelle yhteen. Sen jédlkeen
piirsin yhden suuren alueen, jonka sisdéin kaikki kddet jdivéat. Oppilaat nostivat ké-
tensd pois ja sanoin, ettd tdlle alueelle saatte nyt ruveta kerddmain kuvia. Osa oppi-

laista innostui piirtdiméddn aarrekartan keskustaan. Piirrokset olivat hyvin aiheeseen
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liittyvid, mutta muistutin, ettd piirrettdessd oman ajatuksen esittely etukdteen muille
oli hyvin vaikeaa valmiin kuvan leikkaamiseen verrattuna. Lisdksi ndytti siltd, ettd
piirrokset veivit suuren osan yhteisesté tilasta. En kuitenkaan halunnut tiysin kieltad
piirtdmistd, jotta se ei olisi laskenut oppilaiden innostusta tehdé ohjeistamaani harjoi-

tusta.
Arviointi

Seka keskustelun, ettd askartelun aikana oppilaat vaikuttivat padsddntoisesti innostu-
neilta ja aktiivisilta. Keskustelussa olivat mukana kaikki, vaikka muutama oppilas
jakoi ajatuksiaan enemmain kuin muut. Askarteluun osallistuivat kaikki, mutta osa
tuntui nauttivan siitd enemmin kuin toiset. Keskustelun aikana sain késityksen, etti
kaikki oppilaat tiesivdt mikd ryhma on, millaisia ryhmié on olemassa ja minkélaisiin
ryhmiin he kuuluvat. Keskustelun edetessé ldhes kaikki oppilaat olivat sitd mielta, et-
td heilld itsellddn on mahdollisuus vaikuttaa ryhméén. Vain yksi oli sitd mielti, ettei

hinellé oikein ole mahdollisuutta vaikuttaa ryhméén.

Kaiken kaikkiaan olin tyytyvidinen oppilaiden toimintaan ja osallistumiseen. Yksi
suuri puute oli aika. Sitd oli tdhédn teemakertaan aivan liian vdhén. En ollut osannut
varautua, ettd keskustelu veisi niin paljon aikaa. Koska oppilailla oli paljon sanotta-
vaa, jdi askarteluaika melko lyhyeksi. Pddsimme kuitenkin hyvin vauhtiin ja olin
suunnitellut etukiteen, ettd jatkaisimme muutenkin aarrekarttaa seuraavassa toimin-

nallisessa tuokiossa. Tuokion loppuun pyysin oppilailta palautetta.
Oppilaiden palaute

Télld kerralla mukana oli viisi oppilasta. Tdméan harjoituksen arviointilomakkeessa
kévi ilmi, ettd viidestd oppilaasta kaksi oli tdysin sitd mieltd, ettd he voivat vaikuttaa
ryhméddn. Yksi oppilaista piirsi viivan janan keskikohtaan kuvaamaan, ettei ollut tiy-
sin samaa mieltd, muttei myoskdin tdysin eri mieltd. Loput kaksi olivat enemmén
samaa mieltd kuin eri mieltd. Tamé antaa hieman ristiriitaisen kuvan tavoitteeni saa-

vuttamisesta.
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Palaute tdminkertaisesta ryhméyttdmisharjoituksesta oli hyvin positiivista. Suurim-
man osan mielestd kerta oli ollut kokonaisuutena mukava. Yksi oli sitd mieltd, ettd
kerta oli hieman tylsd. Kaikkien mielestd kuitenkin aarrekartan askartelu oli ollut to-
della mukavaa, mukavaa tai jonkin verran mukavaa. Tdmén kerran jdlkeen oppilai-
den mielipide omasta koulussa viihtymisestddn oli hyvin samanlainen kuin haastatte-

luissa kerddamissani vastauksissa.

On hyvi asia, ettd me kailkki olemme erilaisia.

Tdysin samaa mieltd Téysin eri mieltd

Aarrekartan tekeminen tuntui..

todella mukavalta

Téama kerta oli..

todella mukava todella tylsa

Viihdyn koulussa..

todella hyvin

KUVA 1. Esimerkki arviointilomakkeesta
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9.2 Erilaisuus ja toisten kunnioittaminen

Tavoite: Saada oppilaat ymmairtdmaan kaikkien olevan erilai-
sia ja ajattelemaan oman erilaisuutensa voivan olla
voimavara sekd rohkaista oppilaita ndkemidn erilai-

suus hyvini asiana.

Toteutus: Toiminnallinen teemakeskustelu ja edelliskerralla

aloitetun aarrekartan jatkaminen

Aika: 2x 45min

Toisen toiminnallisen tuokion aiheeksi olin valinnut erilaisuuden ja sen nidkemisen
rikkautena. Tavoitteeksi tille kerralle olin asettanut, etti oppilaat ymmaértdisivit
kaikkien olevan erilaisia, ajattelemaan oman erilaisuutensa voivan olla voimavara ja
ennen kaikkea oppisivat nidkeméédn erilaisuuden hyvéni asiana. Toiminnallisena
osuutena télld kerralla oli edelliselld kerralla aloitetun aarrekartan tdydentdminen ja

jatkaminen tdménkertaiseen teemaan sopivalla tavalla.

Viime kerrasta viisastuneena olin varannut télle toiminnalliselle kerralle kaksi oppi-
tuntia, eli yhteensé puolitoista tuntia. Kertasin, muutamia asioita viime kerrasta, silld
talla kerralla mukana oli yksi oppilas, jotka ei ollut paikalla edelliselld kerralla. Tadma
kerta osui sikili poikkeukselliseen kohtaan, ettd luokan opettaja oli ollut kolme pai-
Vi pois, joten oppilaat olivat olleet lukuaineiden tunneilla vain minun kanssani. Ko-
en, ettd opettajan poissaolo vaikuttaa oppilaisiin ja se ndkyy esimerkiksi lisdéntynee-
né levottomuutena. Jotta sain purettua levottomuutta ja padsisimme koulutunnelmista
vapaampaan tunnelmaan, ehdotin, ettd leikkisimme késildpsy-leikin. Leikki oli oppi-
laille tuttu entuudestaan ja tiesin, ettd se on kaikille mieluinen. Odotetusti he innos-
tuivat siitd ja olisivat halunneet leikkié sitd uudestaankin. Menimme kuitenkin paivén

teemaan.
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Toiminnallinen teemakeskustelu

Jaoin jokaiselle oppilaalle lapun johon olin kirjoittanut erdénlaisen esittelytekstin,
jossa oli tyhjid kohtia. Oppilaat saivat tdyttad itsestddn tietoja tyhjiin kohtiin. Kyselin
esimerkiksi ikdd, lempivarid, mieluisinta oppiainetta ja vapaa-ajan harrastuksia. Kun
oppilaat olivat saaneet tdytettyd tyhjit kohdat, pyysin heitd vertailemaan lappuja kes-
kendén. Tehtdvand oli 10ytad oppilas, jonka vastaukset olivat tidysin samat kuin itsel-
14. Nopeasti oppilaat tajusivat, ettei se ole mahdollista. Niinpd pyysin jatkamaan ver-
tailua ja laskemaan kenelld olisi mahdollisimman monta samaa kuin itselld. Samoja
mieltymyksid 10ytyi ylldttaviltd luokkatovereilta ja se aikaansai hieman keskustelua.
Yhdelle oppilaalle tehtévi oli vaikea, silld hén ei halunnut kertoa luokan kaikille op-
pilaille, mitd hdn oli vastannut. Hin kiersi katsomassa muiden olkapéiden yli, mitd

he olivat omiin lappuihinsa kirjoittaneet ja vertaili niitd omaan lappuunsa.

Lappujen vertailun jdlkeen keskustelimme erilaisuudesta ja sen herdttamisti tunteista
ja ajatuksista. Pohdimme yhdessi onko erilaisuutta helppo vai vaikea hyviksya. Mie-

timme mité etua jdsenten erilaisista ominaisuuksista voi olla ryhmalle.
Aarrekarttatyoskentely

Keskustelun jéilkeen kaivoimme esiin viime kerralla aloittamamme aarrekartan. Sa-
malla kun muistuttelimme mieliin mita siini oli, esittelin sen edelliselti kerralta pois-
sa olleelle. Tamén kerran tarkoitus oli laajentaa aarrekarttaa siten, ettd jokainen oppi-
las sai keskustan ympériltd oman alueen, johon sai kerdtd oman eldmén tulevaisuu-
den haaveita ja toiveita. Oppilaiden omien alueiden askartelun lisdksi tdydensimme
luokan yhteistd osiota. Tydskentelytapa oli suurimmalle osalle tuttu edelliseltd ker-
ralta ja liikkeelle 1dhto vei vihemmaén aikaa kuin ensimmaiselld kerralla. Soitin taus-
talla musiikkikappaleita, joita olin etukéteen valinnut. Pyysin myds oppilaiden toi-
veita ja kuuntelimme puuhastelun lomassa myds niitd. Talldkin kerralla oppilaista
osa puuttui, mutta piirsimme ja nimesimme heillekin omat alueet, jotta he voisivat
my6hemmin mahdollisuuksiensa mukaan lisétd nithin omat haaveensa. Paikalla ole-
vien oppilaiden kanssa saimme aarrekartan valmiiksi ja sijoitimme sen yhdesséi luok-
kamme seinille. Oppilaat tuntuivat olevan siithen tyytyvdisid. Lopuksi kerdsin jélleen
palautetta kerrasta ja ennen kotiin 18ht6d néytin heille vield ajatuksia heréttidvin vi-

deon toisten huomioimisesta.
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KUVA 2. Luokan aarrekartta.

Arviointi

Oppilaat osoittivat ymmartidvansi kaikkien ihmisten olevan erilaisia. Keskustelimme
oppilaiden kanssa myo0s erilaisuuden hyvéksymisestd. Osa oli sitd mieltd, ettd se on
melko vaikeaa. Suurin osa mydnsi, ettd myoskddn oman erilaisuuden hyvédksyminen
ei aina ole helppoa, mutta helpompaa kuin toisten. He kuitenkin myonsivit ihmisten

erilaisten ominaisuuksien olevan hyddyksi.

Kaiken kaikkiaan téstd kerrasta jéi todella positiivinen mieli. Ehdimme tehdé kaiken
minka olin suunnitellutkin ja oppilaat innostuivat tehtdvistd, joita ohjasin. Luokassa
oli yhtd muutaman hetken kestinyttd musiikkiin liittyvdé erimielisyyttd lukuun otta-

matta mukava ja rauhallinen tunnelma. Ilmapiiri oli ajoittain jopa ystivillinen.

Tekemiseen ryhtyminen oli helpompaa kuin edelliselld kerralla, koska tilanne ei ollut
tdysin uusi. Vaikeampaa tilanteesta teki kuitenkin oman opettajan puuttuminen. Op-

pilaat ovat levottomampia silloin kun oma opettaja ei ole tunneilla l4sna.
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Oppilaiden palaute

Télld kerralla mukana oli viisi oppilasta. Nelja oppilasista oli mukana edelliselld ker-
ralla, yksi oli ensimmaistd kertaa. Tdmén kerran palautteesta selvisi, ettd kaikki oppi-
laat olivat yhtd mieltd siitd, ettd erilaisuus on hyvi asia. Tamén palautteen ja omien
havaintojeni perusteella, voin todeta timéankertaisen ryhméiyttdisharjoitteen tavoitteet

saavutetuiksi.

Viidestd vastaajasta nelja oli sitd mieltd, ettd tilld kerralla aarrekartan tekeminen oli
todella mukavaa. Palaute oli vastaavanlainen kuin edelliselld kerralla saamani palau-
te aarrekartan askartelusta. Kaiken kaikkiaan oppilaat arvioivat tdmén kerran muka-

vaksi tai todella mukavaksi.
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9.3 Tunteet ja niiden merkitys

Tavoite: Pysidyttdd oppilaat kuuntelemaan omia tunteitaan ja luoda
heille kisitys tunteiden ndyttdmisen tdrkeydesti. Lisdtd oppi-
laiden keskindistd luottamusta. Harjoitella positiivisten tuntei-

den jakamista ja vastaanottamista.

Toteutus: Teemaan liittyva keskustelu, tunne-Alias, piirtoviesti, kehon-

kuva-askartelu ja positiivisuussydanten tekeminen

Aika: 3x 45min

Viimeiselle kerralle olin valinnut teemaksi tunteet ja niiden merkityksen. Tavoitteiksi
tdlle kerralle olin asettanut, ettd oppilaat pysdhtyisivit hetkeksi kuuntelemaan omia
tunteitaan ja saisivat késityksen tunteiden ndyttdmisen tirkeydestd. Halusin myds li-
sdtd oppilaiden keskindistd luottamusta. Tavoitteena oli myds positiivisten tunteiden

jakaminen ja vastaanottaminen viimeiselld toiminnallisella harjoituksella.

Edellisisté kerroista viisastuneena, olin téll4 kertaa varannut aikaa kolmen 45min op-
pitunnin verran. Vililld ehdin miettid, onko se litkaa, mutta aika kului jélleen kuin
siivilld. Kun oppilaat kuulivat, ettd seuraavaksi olisi ’Miian tunti’ olivat he positiivi-

sella ja innostuneella mielella.
Aloitus ja teemakeskustelu

Yksi oppilaista ehdotti voisimmeko pelata késildpsy-pelin, kuten edellisenkin kerran
aluksi. Muut yhtyivét pyyntdon, joten en ndhnyt mitdén syytd kieltddkdén. Pelasim-
me kisildpsyn ja aloitimme tunneteeman kaisittelyn jo siitd. Nimittdin peli herétti eri-
laisia tunteita, kuten iloa, drtymystd, kateutta ja onnistumisen tunnetta. Se oli oikeas-

taan erinomainen tapa ldhted purkamaan laajaa aihetta.
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Oppilaat istuivat puolikaareen tuoleille ja mini jdin eteen seisomaan. Purimme edel-
lisen pelin aiheuttamia tunteita ja pohdimme, miksi sellaisia nousi pintaan. Samalla

sivuutimme kysymysti "Mitd tunne oikeastaan edes on?’.

Tunne-alias

Olin suunnitellut seuraavaksi tehtdviksi tunne-aliaksen. Ideana oli, ettd yksi oppilas
kerrallaan esiintyy ja muut saavat seurata ja osallistua arvaamalla. Esiintymisvuoros-
sa oleva oppilas sai nostaa lapun, jossa oli jokin tunnetila. Hinen tehtdvénsi oli esit-
tdd ddnettomaisti, miltd tima tunne hidnen mielestdén ndyttdd. Muiden tehtdvi oli yrit-
tdd arvata, mikd tunne on kyseessd. Tdmaén jdlkeen kannustin jokaista miettiméén,
miltd kyseinen tunne tuntuu ja nédyttimaidn yhtd aikaa miten se ndyttdytyy omissa
eleissd. Olen erityisen iloinen siitd, ettd kaikki paikalla olleet oppilaat osallistuivat
tehtédviin ja suoriutuivat siitd todella hyvin. Yhté sai hieman kannustaa ja hin esiin-
tyi omalta paikaltaan, mutta se ei haitannut. Erddn oppilaan kohdalla muut eivit tun-
nistaneet tunnetta, ja oppilas hieman hépeissddn oli menossa istumaan omalle paikal-
leen. Yritin kannustaa hédntd jatkamaan ja muita keskittymédn, mutta hén halusi
mennd istuman. Ehdotin ettd tulisin avuksi ja esittdisimme tunteen yhdessd muille.
Tédmai sopi ja ndin toimimme. Muut arvasivat tunteen ja tilanne meni lopulta hyvin.
Téssd oli todella iso riski aiheuttaa oppilaalle huonommuuden ja epdonnistumisen
tunne. Olen vuoden aikana oppinut, ettd timéankaltaisissa tilanteissa on tirked viedd
tilanne loppuun asti, ja ndin vahvistaa onnistumista. Vaikka oppilas oli kiusaantunut
ja halusi mennd istumaan, pyysin hdnet takaisin tekeméén tehtdvin kunnialla lop-
puun. Vaikka autoin héntid, jdi hinelle kuitenkin kokemus onnistumisesta. Jos olisin
"péadstinyt hdnet palkéhéstd’ ja antanut jaddé istumaan ja vaikka esittdnyt tunteen it-

se, olisi hédnelle jadnyt muisto epdonnistumisesta.

Tunne-aliaksen eri vaiheissa keskustelimme esitetyistd tunteista ja siitd, miten ne
ndyttdytyvat. Hiljalleen kddnsin keskustelun tunteiden ndyttdmisen helppouteen ja
vaikeuteen. Kysyin oppilailta, onko tunteiden ndyttdminen helppoa vai vaikea. Poh-
dimme my0s yhdessd onko jonkun tunteen ndyttiminen helpompaa tai vaikeampaa
kuin jonkun toisen. Keskustelimme myds melko pitkddn onko omien tunteiden tun-
nistaminen helppoa vai vaikeaa ja kuinka voi tunnistaa toisten tunteita. Saimme ai-

kaiseksi hyvén keskustelun ja oppilaat osallistuivat sithen mielestini aktiivisesti.
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Piirtoviesti

Jatkoimme vilitunnin jdlkeen piirtoviesti -harjoituksella. Ideana téssi oli viedd kuva-
viesti piirtden ldpi jonon viimeiseltd ensimmadiselle. Oppilaat seisoivat jonossa, ja
ndytin jonon viimeiselle jotakin asiaa kuvaavan sanan. Hanen tehtidvansé oli piirtdd
tuo asia edessddn seisovan selkddn. Seuraavan tehtdvd oli piirtdd hénen selkddnsi
piirretty asia eteenpdin hinen edessddn seisovan selkddn. Néin jatkettiin, kunnes
viesti piirrettiin jonon ensimmaéisen selkddn, jonka tehtévi oli piirtdd viesti paperille
kaikkien ndhtavéksi. Lopuksi katsottiin yhdessd oliko kuva muuttunut matkalla. Jo-
kaisen kierroksen jélkeen jonon ensimmdiinen tuli viimeiseksi. Pelasimme niin kau-

an, ettd kaikki saivat olla kerran ensimmaéisend ja kerran viimeisena.

Tédmin tehtdvéin olisin voinut ohjeistaa hieman eri tavalla. En ymmartinyt kuinka
kirjaimellisesti osa oppilaista tavoitteli antamaani ohjetta. Ohjeistin, ettd tarkoitukse-
na oli tuoda viesti ldpi ’ehjdnd’ ja sitd tuli tavoitella. Téllaisen tehtdvéin yhteydessd
olen tottunut siihen, ettd tilanne ajautuu véistimattd syvempién, ’oikeaan’ tarkoituk-
seensa. Syvempind tarkoituksena tdssd harjoituksessa oli, ettd oppilaille olisi muo-
dostunut yhteishenked, epdonnistumisten ja onnistumisten kautta. Tehtdvin oli tar-
koitus olla hauska ja ndin epdonnistumisille olisi voitu nauraa yhdessi. Niin ei kui-
tenkaan kdynyt. Luokan opettaja puuttui tilanteeseen ja selvitti timén oppilaille. Mie-

lesténi tdmé viliintulo oli hyvi, vaikka se aiheutti yhdelle oppilaalle drtymysta.

Toinen asia, mink olisin voinut tehdd paremmin, oli piirrettivien kuvien antaminen
eri jarjestyksessd. Aloitin nyt helpoimmasta ja etenin vaikeampaan. Ajattelin, etti
ndin leikki tuntuu mieluisammalta, kun onnistumisia tulee heti alkuun. Muutaman
onnistuneen viestiketjun jdlkeen, kuvien muuttuessa hieman haastavammiksi, ei vies-
ti endd kulkenutkaan lépi ja toisten syyttely alkoi. Jos olisin valinnut ensin vaikeam-

pia ja péattanyt tehtavén helpompiin, olisi tilanne paéittynyt onnistumiseen.

Téysin tavoitteettomaksi tdma harjoitus ei kuitenkaan jdanyt, silld toisena tarkoituk-
sena oli luottamuksen kasvattaminen. Jonkun toisen koskettaminen ja omaan selkdin
koskemisen salliminen olivat jo todella merkittévid askeleita timédn ryhmén vélisessd
vuorovaikutuksessa. Joten olen tyytyvdinen, ettd tima osuus onnistui ilman mitdin
pulmia. Yksi oppialista piirsi aluksi paitansa hihaan peitetylld sormella. Harjoituksen
edetesséd hin kuitenkin luopui hihasta ja piirsi paljaalla sormellaan. Tdmai osoitti sel-

vai luottamuksen lisdéntymista.
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Kehonkuva

Jatkoimme tédstd harjoituksesta kehonkuvien piirtdmiseen. Jokaisella oli mahdollisuus
saada itsestddin oikeankokoinen &dériviivakuva. Piirrettivd meni ison paperin péélle
selinmakuulle ja joku toinen oppilas piirsi kehon dériviivat. Tytot ja pojat jakautuivat
tdssd harjoituksessa kahteen ryhméin. Tarkoituksena oli jatkaa luottamuksen raken-
tamista ja tehdi jotain erityistd, silld harvoin on mahdollisuutta piirtdé niin isolle pa-
perille, ettd kuvaan mahtuu ihminen oikeassa koossa. Tdémin osion aikana luokan
opettaja piti erillisessi tilassa arviointikeskusteluita oppilaille, eiké ollut seuraamassa

harjoitusta.

Tédmidn harjoituksen aikana kivi kurja tilanne, johon en ollut lainkaan varautunut.
Kaksi poikaa keksivdt mielestdén hauskan vitsin ja piirtdessddn kolmannen pojan ke-
honkuvaa, piirsivit he tdlle haarojen véliin sukuelimen. Tdma aiheutti kahdessa ’vit-
sin’ keksineessd pojassa hilpeyttd, mutta pilan kohteeksi joutuneessa pojassa érty-
mysté, suuttumusta, hipedd ja muita loukatuksi tulemisen tunteita. Kiusatuksi joutu-
nut poika suuttui, laukoi asiattomuuksia kahdelle muulle ja pakeni kdytavélle kahden

muun jéddesséd luokkaan nauramaan.

Otin kaksi poikaa puhutteluun ja kysyin heiltd toimintansa tarkoitusperid. Kerroin
kuinka rohkeaa on luottaa niin paljon toiseen ihmiseen, ettdi menee selinmakuulle ja
antaa toisten piirtdd oman kehonsa ddriviivat. Kysyin pojilta, miltd mahtaa tuntua
kun joku pettdd luottamuksen. Melko nopeasti pojat hiljenivit ja pohtivat tilannetta
tosissaan. Kehotin heitd miettimddn haluavatko he olla ihmisié, joihin voi luottaa ja
olla tuon luottamuksen arvoisia, vai eivit. Lopuksi tiedustelin olisiko heilld ratkaisua
tilanteeseen tai ideaa miten tdmin kiusaamistilanteen saisi korjattua. Hetken mietit-
tyddn toinen pojista tuumasi ettd voisi pyytdd anteeksi ja piirtdd uuden, paremmin

onnistuneen kuvan ilman mitéén pippeleita.

Kavin kéytivissd juttelemassa hieman rauhoittuneen kolmannen pojan kanssa. Ky-
syin miltd tilanne hinestd tuntui. Hin sai purkaa pahaa mieltdéin ja suuttumustaan.
Keskustelimme poikien kdytoksestd ja kerroin, ettd osoittaa valtavaa luottamusta ja
rohkeutta menni selin makaamaan ja antaa toisten piirtdd kehon ddriviivat. Pojat jot-
ka piirsivdt hintd toimivat vdirin ja pettivét luottamuksen. Kerroin pojalle, ettd olin
jutellut kahden muun pojan kanssa ja he olivat myonténeet virheensd. Kysyin pojalta

olisiko hédn valmis kuitenkin kokeilemaan piirrettdvina olemista uudestaan. Hén ker-
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toi miettivinsi asiaa. Jitin pojan pohtimaan kaikessa rauhassa ja kehotin hénti tule-
maan luokkaan kun on valmis. Hetken pééstéd poika tulikin siséén ja suostui piirretta-
viksi uudelleen. Onneksi kaksi muuta poikaa olivat todellakin ymmaértianeet tilanteen

ja piirsivét uuden kuvan asiallisesti ja tilanne sai paremman paitoksen.

Yhté oppilasta lukuun ottamatta kaikki tahtoivat tulla piirretyiksi ja osallistua piirta-
miseen. En tiedé johtuiko tdmin pojan péétds tilanteesta, jossa hén oli ollut mukana
hetked aiemmin vai oliko hdn alkujaankin sitd mieltd, ettei tahdo tulla piirretyksi.
Kysyin, miksi hinestd tuntui siltd ettei halua olla piirrettdvdné. Ensin hdn sanoi, etti
se on liian lapsellista hédnelle, eikd aio siitd syystd siithen osallistua. Juttelin hetken
hinen kanssaan ja kysyin, mika siiti tekee lapsellisen. Juteltuamme hetken ja kan-
nustettuani poikaa osallistumaan, hin oli jo hieman suostuvaisempi. Kysyin olisiko
silld merkitysté piirtdisikd kuvan joku luokkatovereista vai mind. Hin sanoi, ettei sil-
13 ollut vilid, mutta ei hdn nyt kuitenkaan tahdo hintd piirrettivin. Sanoin, ettd mis-
sddn nimessa ei ole pakko, mutta minua kiinnostaa ettd miksi se tuntuu haastavalta.
Viimein hén uskalsi sanoa, ettd selin makaaminen tuntuu liian pelottavalta ja siind
taytyisi luottaa niin paljon muihin, ettd hdn ei sitd suostu tekemédn. Kiitin poikaa
rohkeudesta ja kerroin, ettd on hienoa tunnistaa tuollainen tunne itsesséén ja vield ja-
kaa se déneen. Olin erittdin otettu, silld kyseisen pojan tuntuu olevan todella vaikea

luottaa keneenkdédn. Niissid tunnelmissa ldhdimme vilitunnille.
Positiivisuussydimet

Vilitunnin aikana jérjestelin viimeisen tunnin ohjelman valmiiksi. Asettelin lattialle
luokan joogamattoja ja jokaiselle oppilaalle askartelemani kartonkisen syddmen. Jo-
kaisen syddmen keskelld luki yksi nimi. Lisdksi olin tulostanut valmiiksi adjektiiveja,
jotka kuvasivat luokan oppilaita. Joidenkin oppilaiden oli vaikea kirjoittaa ajatuksi-
aan, joten ajattelin valmiiksi tulostettujen sanojen leikkaamisen ja liimaamisen hel-

pottavan heidén toimintaansa.

Oppilaat tulivat vélitunnilta sisdén. Pyysin

FIKSU
HAUSKA MUKAVA

heitd istumaan oman syddmensd kohdalle ol - e

MUKAVA|

joogamatolle. Kun kaikki olivat istuneet
paikoilleen, annoin ohjeet. Térkein ohjeista

oli, ettd sydamiin kirjoitettaisiin ainoastaan



50

positiivisia asioita. Olin varautunut siihen, ettd vaikka kaikki oppilaat eivét olisikaan
paikalla, heille olisi silti omat syddmet. Luokan opettaja Satu ihmetteli kuitenkin,

miksei hénelle ja minulle ollut omia syddmii ja oppilaiden yhtyesséd ihmettelyyn, as-

karteli Satu myds meille syddmet, joihin kaikki saivat kirjoittaa.

Kaiken kaikkiaan timé viimeinen osio onnistui todella yli odotusten. Tunnelma oli
todella hyvé, rento ja ldmmin. Kirjoitimme ja liimasimme sydédmiin asioita toisista ja
lopuksi jokainen sai ndhdd oman syddamensd. Kun kaikki olivat lukeneet oman syda-
mensd 1dpi, keskustelimme miltd oman syddmen lukeminen oli tuntunut. Pohdimme
my0s miltd oli tuntunut kirjoittaa asioita toisten syddmiin. Viimeisimpéand kerdsin
vield palautteen oppilailta ja kiitin todella paljon kevdin aikana vietetyistd yhteisisti

hetkistd ja heidédn aktiivisesta osallistumisestaan.
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Oppilaiden palaute

Téll4 kerralla palautelomake oli pidempi kuin kahdella edelliselld kerralla. Tdma joh-
tui siitd, ettd tavoitteita ja toiminnallisia osioita oli enemmaén. Kysyin oppilailta viit-
tdmid, joihin pyrin kiteyttdmiin tdmin kerran oleellisimpien tavoitteiden saavuttami-

sen arvioinnin.

vaikeaa.

Téysin samaa mielta

Keh 5 i tuntui.

todella typeraltd

Taysin eri mieltd todella mukavalta

Omien tunteiden ilmaiseminen on vaikeaa.

tdysin samaa mielta

tuntui.

Omaan syda laitettujen asioid

todella mukavalta

. ‘4mai kerta oli.
on vaikeaa. T

Toisten ihmi:

tdysin samaa, mielta
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todella mukava

On tirkei etti ihminen voi néyttii erilaisia tunteita

tdysin samaa mieltd

' Vithdyn koulussa..

todella hyvin
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KUVA 3. Esimerkki arviointilomakkeesta.

Télld kerralla mukana oli kuusi oppilasta. Kaikki heisti olivat osallistuneet jompaan-
kumpaan tai kumpaankin edelliseen kertaan. Ensimmdiiset kaksi viittima liittyivét
omiin tunteisiin ja niiden tunnistamiseen ja ilmaisemiseen. Palautelomakkeen vasta-
uksista selvisi, ettd hajonta ndiden kysymysten kohdalla oli suuri. Yksi oppilas oli
tdysin samaa mieltd siitd, ettd omien tunteiden tunnistaminen on vaikeaa. Muiden
vastaukset sijoittuivat melkein janan joka kohtaan, mutta kukaan ei ollut tdysin eri

mielta.

Omien tunteiden ilmaisemista koskeva véittdmi ei kerdnnyt yhtd laajaa hajontaa.
Yksi vastanneista oli tdysin sitd mieltd ettd omien tunteiden ilmaiseminen on vaikeaa.

Loppujen mielestd se ei ole erityisen vaikeaa, muttei mydskdin helppoa.
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Toisten ihmisten tunteiden tunnistamisen vaikeutta mittaavan kysymyksen kodalla
vastaukset olivat jdlleen melko hajanaiset. Huomionarvoista oli se, ettd oppilaat, joi-
den mielestd omien tunteiden ilmaiseminen oli helppoa, kokivat my0s toisten ihmis-
ten tunteiden tunnistamisen helpommaksi kuin he, joiden mielestd omien tunteiden

ilmaiseminen tuntui vaikealta.

Neljas viittdma oli ”on tarkedd ettd ihminen voi ndyttid erilaisia tunteita.” Tdhan yh-
td lukuun ottamatta kaikki oppilaat vastasivat ’tidysin samaa mieltd.” Eikd tdma yksi-
kdén ollut asiasta tdysin eri mieltd. Voisin siis péételld, ettd ainakin tavoite, saada

oppilaat ymmartdmain, ettd tunteiden ndyttdminen on tarkedé, onnistui melko hyvin.

Palautelomakkeista selvisi my0s, ettd oppilaat eivit kokeneet kehokarttojen tekemis-
td kovin mieluisaksi. Sen sijaan omiin positiivisuussyddmiin kirjoitettujen asioiden
lukeminen tuntui oppilaiden mielestd todella mukavalta. Kaiken kaikkiaan viimeinen

kerta sai oppilailta todella positiivisen palautteen.

9.4 Kaannekohtana Nuuksion ydretki ja tunne turvallisesta ryhmésti

Yoretken suunnittelu

Yksi merkittdvimmistd kohdeluokkani ryhméhenkeen vaikuttavista yksittdisisté teki-
joistd oli Nuuksion yoretki. Kohdeluokkani opettaja oli jérjestinyt vastaavanlaisia
retkid aikaisemmillekin luokilleen. Hian oli havainnut retken niin tarkedksi osaksi
oppilaiden ryhmiytymisté, ettd hidn oli vienyt oppilaat yoretkelle, vaikka he itse eivét
olleet kovinkaan halukkaita 1dhteméédn. Tdnd vuonna luokan opettaja kuitenkin kertoi
oppilaille, ettei aio ldhted viemdin heitd kyseiselle retkelle, jos he eivit sellaisella ha-
lua ldhted. Jarjestimme paperidénestyksen, jossa kukin sai kirjoittaa mielipiteensd ja
perustelunsa miksi olisi tai ei olisi halukas 1dhtemédan Nuuksion ydretkelle. Oppilaat,
kahta lukuun ottamatta, olivat innoissaan ja halukkaita ldhteméén. Niin paidtimme

ruveta suunnittelemaan ja jarjestimiin yoretked.

Paljon erilaisia retkid ja leirejd suunnitelleena ja kokeneena olin vakuuttunut retken
vaikutuksesta kohdeluokkani ryhmidhenkeen. Vahvistusta omalle ajatukselleni sain
luettuani Saila Ikosen opinndytetyon Luottamusta leiriltd —Ryhmdytymistd tukeva lei-

rikoulu osana joustavaa perusopetusta. Koska leiritoiminta oli Tkosen mukaan vai-
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kuttanut kohdeluokan oppilaiden viliseen ryhméhenkeen merkittavésti, halusin eh-

dottomasti ottaa yoretken suunnittelun ja toteutuksen osaksi opinndytetydtini.

Retken suunnittelin ja toteutin yhdessd luokan opettajan kanssa. Retki oli yhden vuo-
rokauden mittainen. Tarkoituksena oli nukkua puolijoukkueteltassa, Metsdhallituk-
sen vuokratuvan tontilla. Vuokrasimme Tikankolo-nimisen tuvan ja sen yhteydessa
olevan saunan. Tuvalla ei ollut juoksevaa vetti, eikd sdhkod. Se sijaitsi lammen ran-

nalla ja sinne piisi autolla noin kilometrin pdéhén tuvasta.

Retkeen kuului olennaisena osana vaellus, joka tehtiin parkkipaikalta tuvalle kierto-
tietd. Kiertotie kulki 1dheisen lammen ympiri ja oli pituudeltaan noin kolme kilomet-
rid. Tarkoituksenamme oli ottaa mukaan puolijoukkueteltta kamiinoineen ja kantaa
sitd yhdessd tuo kolmen kilometrin matka. Sddennusteiden luvatessa kaatosadetta
koko vuorokaudeksi, pddtimme kuitenkin jattdd teltan pois ja nukkua vuokratuvassa.
Tédma oli sindnsd harmillista, silld ajatuksenamme oli raahata painavat telttavarusteet
metsdpolkua rampien tuvalle. Koska tarvikkeiden kantaminen yksin olisi vaivalloista
ja vaikeaa, olisi oppilaiden jossakin vaiheessa luovutettava ja kannettava tavaroita
yhdessd. Néin he saisivat konkreettisen kokemuksen siitd, ettd yhdessd toimien asiat
onnistuvat helpommin. Koska emme saaneet telttaa mukaan, ehdotin, ettd tayttéi-
simme 10 litran vesikanisterin "hédtdvarajuomavedeksi’ ja raahaisimme sitd. Ndin teh-
tiin. Oppilaille emme tietenkddn kertoneet etukéteen, ettd tuvalle menisi lyhyempikin

tie tai ettd juomavettd tuskin tarvitsi niin paljon mukaan.
Retken kuvaus

Lihtéaamuna koululla jokainen pakkasi rinkkaansa omat tavaransa sekd muutamia
yhteisid ruokatarvikkeita. Poikkeuksellista luokan opettajan mukaan oli se, ettei ku-
kaan nurissut eikd valittanut, vaikka joutuisi kantamaan yhteisid tavaroita. Pakattu-

amme hyppédsimme tilataksiin.

Ajomatkalla tilausajotaksissa tapahtui odottamaton kddnne. Matkaa oli tehty noin 15
minuuttia, kun yksi oppilaista aloitti keskustelun kokemuksistaan. Hén kertoi todella
henkilokohtaisia ja rankkoja asioita lapsuudestaan. Muutama oppilaista osallistui
keskusteluun aktiivisemmin ja loput kuuntelivat. Pian kaksi muutakin oppilasta ryh-
tyi ldhes kilvan kertomaan omia vastaavanlaisia kokemuksiaan. Tilanne oli tiysin

uskomaton. Siind hetkessd tuo porukka tuntui yhtendiseltd ja tiiviiltd. Jokainen halu-
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kas sai vuorollaan jakaa omia kipeitd muistojaan muiden kuunnellessa. Yksi sellai-
nenkin oppilas, joka ei yleensd halunnut kertoa itsestdén yhtddn mitddn, alkoi jakaa
omaa tarinaansa huomatessaan muilla olevan samankaltaisia kokemuksia. Kokemus
siitd, ettd jollain muullakin on rankkoja asioita eldmissddn, vaikutti todella yhdisté-

vélté. Siitd oli hyvé ldhted jatkamaan retked.

Vaellusosuus metsén ldpi sujui olosuhteisiin ndhden todella hyvin. Léhes koko mat-
kan satoi vettd ja kannettavana oli kymmenen kilon vesikanisteri. Jaoimme kanto-
vuorot pareittain. Loppua kohden pojilla meinasi mennd hermo ja muutama &arrédpad

lensi, mutta perille paéstydin hekin olivat tyytyvéisi.

Kaiken kaikkiaan vuorokausi sujui todella hyvin, tunnelma oli avoin ja hyviksyva.
Emme olleet halunneet suunnitella mitddn ohjelmaa, silld ajattelimme pelkin yhdes-
sdolonkin olevan erityistd. Tamé osoittautui oikeaksi valinnaksi. Oppilaat nauttivat
rennosta ja vapaasta yhdesséd olemisesta ja juttelemisesta silminndhden. He jopa itse-
ohjautuvasti ryhtyivdt pelaamaan Kirkonrotta —nimistd pihapelid. Vuorokauteen si-
sdltyli muun muassa letunpaistoa, saunan lammitysté, uimista sekd makkaran ja vaah-
tokarkkien grillaamista nuotiolla. Kaikki meni mukavasti, jopa siivoaminen l&htdaa-

muna sujui ilman sen suurempia valituksia.

Oppilaiden reaktiot olivat ristiriitaiset, kun heille selvisi, ettid tuvalle olisi kulkenut
lyhyempikin reitti. Aluksi osa koki valtavaa drtymystd ja kertoivat olevansa louk-
kaantuneita kun heitd oli huijattu. Keskustelimme kuitenkin yhdessd, mikd retken
tarkoitus oli ollut. Hetken mietittydin oppilaat olivat samaa mielti siité, ettd parasta
oli se kun jokainen oli selviytynyt vaelluksesta, miké oli oikeastaan yksi parhaimpia
osioita koko retkestd. Yhteinen kokemus onnistumisesta oli ryhmin kannalta todella

merkittava.
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10 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

10.1 Tavoitteiden saavuttamisen ja tyon tirkeimpien tulosten arviointi

Tyoni tavoitteet olivat:

1. Kohentaa erityisluokan ryhméhenkeé toiminnallisin keinoin

2. Tukea kohdeluokkani oppilaita ymmértamédn ryhmén toimintaa ja oman
toimintansa vaikutusta ryhméén

3. Auttaa oppilaita tunnistamaan ja kehittiméién omia vahvuuksiaan sosiaali-
sissa tilanteissa toimimisessa

4. Suunnitella, toteuttaa ja arvioida ryhmihenked kohentavia toiminnallisia
harjoituksia

5. Lisdtd omaa ymmairrystini ryhmén toiminnasta, ryhmén ohjaamisesta sekd
erityisen tuen tarpeessa olevista nuorista

Opinnidytetyoprosessini loppupuolella olen saanut riemuita, silld sekd omien havain-
tojeni pohjalta, ettd luokan opettajan kanssa kdyméni keskustelun my6td voin todeta,
ettd padtavoitteeni eli erityisluokan ryhméihengen kohentaminen onnistui. Tété johto-
paitostd tukevat myds palautteet, joita oppilailta kerésin jokaisen toiminnallisen ker-
ran jdlkeen. Talla perusteella voin varovaisesti myos todeta, ettd olen onnistunut

suunnittelemaan ja toteuttamaan ryhméhenkeé kohentavia toiminnallisia harjoitteita.

Ryhméhengen parantuminen kertoo ryhmin jdsenten vélisen turvallisuuden liséén-
tymisestd. Oppilaiden keskindistd turvallisuuden kokemusta on kuitenkin vaikea ar-
vioida tdsméllisesti. Oppilaiden kdytoksen perusteella voi turvallisuuden méérai tar-
kastella Aallon mallin avulla. Lukuvuoden aikana kohderyhméni turvallisuus kehittyi
pelkddvastd ryhmisti tutuksi turvalliseksi ryhmiksi. Nuuksion yoretkelld oli myos
selvésti havaittavissa Aallon mallin mukaisen avoimen ryhmén piirteitd. Tamé tur-
vallisuuden taso oli kuitenkin hetkellinen vaihe, josta palattiin tutun turvallisen ryh-

min tasolle. (Aalto 16-17, 22-23.)

Havainnoidessani luokan turvallisuuden kehittymistd, pyrin kiinnittdméadn huomiota
yleiseen tunnelmaan, oppilaiden viliseen kanssakdymiseen sekd kdytokseen luku-

vuoden alussa valikoimiini tilanteisiin. Tarkastelin oppilaita ja heidin vilistd vuoro-
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vaikutustaan Aallon viiden turvallisuutta lisddvin komponentin (luottamus, avoi-
muus, hyvéksyntd, tuen antaminen sekd sitoutuminen) ndkokulmasta (Aalto 2000,

16).

Luottamus kohdeluokkani oppilaiden vélilld lisddntyi prosessin aikana. Tdmi oli
huomattavissa sekd oppitunneilla, ettd ryhmadyttdmisharjoitusteni yhteydessd, esi-
merkiksi piirtoviestin ja kehonkuvien aikana. Avoimuuden lisdéntymisesté kertoi eri-
tyisesti Nuuksion retken tapahtumat. Prosessin loppupuolella oppilaat jakoivat omia

asioitaan toisilleen aiempaa enemmén myds koulussa.

Hyviéksyntdd kohdeluokassani on vaikea arvioida. Osa oppilaista hyviksyi jo luku-
vuoden alkupuolella muut sellaisina kuin he ovat, toisille se oli vield lukuvuoden
paittyessikin ddrimmadisen vaikeaa. Ristiriitoja ja toisten haukkumista oli kuitenkin
selkedsti vahemmaén lukuvuoden loppupuolella. Osaltaan hyvéksymisen vaikeuteen
vaikuttaa my0s nuoren psyykkinen ja sosiaalinen kehitys sekd oppilaiden syvé pelko
leimautua itse erilaiseksi. (Halonen, 2015; Salmelin 2015). Hyvédksyminen nakyi kui-
tenkin oppilaiden korkeana kykynd sietdd muiden oppilaiden hdiriokayttaytymisti

esimerkiksi opetustilanteissa.

Tuen antamista ndkyi seké alussa, ettd suurelta osin lopussakin péddasiallisesti vain
samaa sukupuolta olevien oppilaiden vililld. Tyto6t tukivat toisiaan ja pojat toisiaan.
Yksittéisid tilanteita kuitenkin oli, joissa tukea annettiin my0s vastakkaista sukupuol-

ta olleelle luokkakaverille.

Sitoutuminen oli lukuvuoden alussa ongelma kolmelle oppilaalle. He kokivat suurta
halua irtautua ryhmaistd. Yksi néistd oppilaista jittdytyikin luokan arjesta kevétluku-
kaudella pois. Kaksi muuta oppilasta tuntuivat hyvéiksyneen lukuvuoden aikana eri-
tyisen tuen tarpeensa ja asettuivat ryhméan. Tdma vai kutti erityisesti heidén osaltaan

sitoutumisen lisdéntymiseen, mutta silld oli toki vaikutusta koko ryhmaén.

Luokan ryhméhengen kehittymisen tdsméllinen arviointi havainnoimalla oli haasta-
vaa, silld kuten Vilkka (2007, 9—11, 13.) toteaa havainnointi ei ole koskaan tdysin
objektiivinen arviointimenetelmd. Oppilaiden toimintaa havainnoidessani todella
haastavaksi koin arkihavainnoinnin ja tieteellisen havainnoinnin erottamisen toisis-
taan. Havaintoihini siséltyi my0s huomioita rajaamieni tilanteiden ulkopuolelta.

Vaikka olin pdittdnyt havainnoida oppilaiden keskindistd toimintaa vain oman opet-
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tajan tunneilla, huomasin lukukauden aikana tekevéni paljon havainnointia myds tai-
to- ja taideaineiden tunneilla. Koska toiminta oli vapaampaa, myds oppilaiden vili-
nen kanssakdyminen oli monipuolisempaa. Jos olisin havainnoinut alusta saakka op-
pilaiden toimintaa sekd oman opettajan, ettd aineenopettajien tunneilla, olisin saanut
laajemman kuvan oppilaiden kéytoksestd. Toisaalta se olisi laajentanut ty6tini melko
lailla. Myds havaintojen keruu ja vertailu olisi ollut haasteellista, silld aineenopettajat
opettivat oppilaita aineesta riippuen vain 1-3 tuntia viikossa ja heiddn tunneillaan

sadnndt olivat erilaiset kuin omalla opettajalla.

Téytdtin oppilailla kaikkien ryhméyttdmisharjoitteiden pédatteeksi lomakkeen, jonka
viimeinen kohta koski koulussa viihtymistd. Verratessani haastatteluissa ja ensim-
mdisen harjoituksen jilkeen kerddmidni palautteita, viimeisen kerran lomakkeiden
vastauksiin, oli timin kysymyksen kohdalla havaittavissa muutosta parempaan. Suh-
taudun kuitenkin hieman kriittisesti kéyttimaini palautteenkeruumenetelméén. En-
sinékin kysymys oli aseteltu melko ympéripyoredksi ja toiseksi ryhméyttdmisharjoi-
tusten osallistujat vaihtelivat satunnaisesti. Yhdelldkdin kerralla mukana ei ollut ko-
ko luokka. Liséksi on mahdollista, etteivét oppilaat ole vastanneet tdysin totuuden-

mukaisesti.

Pohtiessani muiden ty6td koskevien tavoitteiden saavuttamista, voin todeta nekin
padosin saavutetuiksi. Néind tavoitteina oli auttaa kohdeluokkani oppilaita tunnista-
maan ja kehittimdin omia vahvuuksiaan sosiaalisissa tilanteissa toimimiseen sekéd

luoda oppilaille késitys ryhmistd ja heiddn mahdollisuuksistaan vaikuttaa ryhméén.

Kohdeluokkani osallistui lukuvuoden aikana kolme kertaa Nuorisoasiainkeskuksen
jarjestimdin tunnetyOpajaan, jossa oppilaat tekivét ryhméyttimisharjoitusteni kaltai-
sia harjoituksia. Ensimmadinen kerroista oli alkusyksystd 2014 ja viimeinen loppuke-
védstd 2015. Tyopajan vetdjan mielestd oppilaiden ryhméakéyttdytymistaidot olivat
menneet hurjasti eteenpdin. Hinen mukaansa oppilaat kykenivét jonkinasteiseen yh-
teistyohon, mikd oli tuntunut ensimmadiselld tyopajakerralla tdysin mahdottomalta.
My®0s oppilaiden kyky kuunnella ja kunnioittaa toisiaan oli hanen mukaansa kehitty-
nyt. TunnetyGpajan viimeisen kerran harjoituksissa oli myos yhteisty6td vaativa pii-
rustustehtévi, jonka tekeminen onnistui. Ndméa huomiot antaisivat viitteitd siitd, etti
myo0s yksittdisille ryhmayttdmisharjoituskerroille antamistani tavoitteista olin saavut-

tanut suuren osan.



58

Jokaisella ryhmiyttdmisharjoitteella oli omat tavoitteensa. Olen arvioinut ndiden ta-
voitteiden saavuttamista ryhméyttdmisharjoitteiden kuvasuten yhteydessd. Toki jo-
kaisessa ryhméyttimishajoritteessa oli yksittdisid asioita, joita olisi voinut tehdd pa-

remmin, mutta kokonaisuutena voin olla niihin tyytyvédinen.

Viimeinen tavoitteeni oli lisdtd omaa tietimystini ryhmadsté, sen toiminnasta, ryhmi-
en ohjaamisesta seké erityisnuorista ja heidédn ohjaamisestaan. Témén tavoitteen ar-
viointi oli helpointa. Opin prosessin aikana valtavan paljon seki teoriasta, ettd kiy-
tannostd. Opinndytetydni prosessin edetessd aihe tempasi mukaansa ja halusin oppia

jatkuvasti lisda.

10.2. Valittujen menetelmien sopivuus seka tuloksiin vaikuttaneet tekijat

10.2.1 Valittujen menetelmien sopivuus

Kehittdmishankkeeni padasiallisena tiedonkeruumenetelmédné kéytin tieteellistd ha-
vainnointia. Kerisin tietoa sekd palautetta myds haastattelemalla kohdeluokkani op-
pilaita ja taytittdmailld heilld arviointilomakkeita. Mielestdni havainnointi oli tyoni
luonteen kannalta ainoa mahdollinen menetelmd. Pelkkien kyselylomakkeiden ja
haastattelujen pohjalta en todennékdisesti olisi saanut tarpeeksi hyviéd kuvaa oppilai-

den kéytoksesti toisiaan kohtaan.

Kyselylomakkeet jdtin pois heti alkuun, silld kokemuksesta tiesin, ettei oppilaiden
heikko sisdlukutaito mahdollista tarpeeksi informatiivisten kyselylomakkeiden teet-
tdmistd. Haastattelumenetelma olisi ollut mahdollinen, mutta pelkisin, ettd oppilaat
eivit halua kertoa minulle todellisia mielipiteitdén, koska pelkdavit miten se vaikut-
taa heiddn asemaansa opettajien (joihin mindkin heidédn ndkdkulmastaan katsottuna

kuulun) silmissa.

Havainnointikaan ei ole tdysin luotettava tapa. Vaikka sitd pyrittdisiin tekemééin
mahdollisimman objektiivisesti ja tiedostetusti, vaikuttaa sen avulla saaduissa tulok-
sissa aina havainnoijan oma ndkokulma, tunteet sekéd arviointi. Tamé pitdd ottaa
huomioon tuloksia tarkasteltaessa. (Vilkka 2007, 9—11, 13). Mielestini havainnointi
oli kuitenkin kaikkein sopivin tapa keriti tietoa kohdeluokkani tilanteesta koko pro-

sessin aikana.
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Toiminnallisten ryhméharjoitteiden arviointi ei ollut kovin onnistunut. Ensiksik&én,
palautteen kerddminen opettajalta jdi hyvin laihaksi ja sen kédyttdminen téssd tyOssd
ei ole mahdollista. Oppilailta kerétty palaute jai my0s turhan paljon minun kokemuk-
seni varaan, silld sain palautetta paljon suullisesti harjoitteiden aikana. Arviointi olisi
kaiken kaikkiaan pitdnyt suunnitella ja toteuttaa paremmin ja selkedmmin. Sille olisi
pitdnyt asettaa selkedt tavoitteet ja pohtia tarkemmin mité silld halutaan todella arvi-
oida. Lomake jéi tistd syystd melko suppeaksi, eikd silld saanut keréttyd tarpeeksi
luotettavaa palautetta. Siksi suhtaudun melko suurella varauksella ryhméyttamishar-

joitusteni kertakohtaiseen arviointiin.
10.2.2 Tuloksiin vaikuttaneet muut tekijat

Opinndytetyoni tavoitteiden nidkokulmasta keskeisin tulos oli, ettd kohdeluokkani
ryhméhenki kohentui. Johtopéétds itsessdén on melko luotettava. Saman tuloksen on
osoittanut oman havainnointini lisdksi myos luokan opettajan sekd muiden luokan
kanssa tyOskennelleiden henkildiden havainnointi. My0s oppilaiden palautteiden

kautta saamani tieto vahvistaa titd kisitysta.

Luokan kohentuneeseen ryhméhenkeen ovat kuitenkin vaikuttaneet monet muutkin
tekijdt. Kohdeluokkani ryhmédhenked on pyritty kohentamaan erilaisten ryhmaéyty-
mistd tukevien toimintojen, kuten tunnetydpajan, luokkakoiran, KiVa Koulu -tuntien
sekd pakollisen ryhmé- ja paritydskentelyn keinoin. Kaikilla niilld on ollut osansa
ryhmén yhteishengen edistdmisessd. My0Os yhteistyd néytteliji Elina Stirkkisen
kanssa on vaikuttanut oppilaiden véliseen ilmapiiriin. En siis voi ottaa kunniaa luo-
kan kohentuneesta ilmapiiristd yksin itselleni, mutta mikd parasta sain olla todista-

massa sitd jokapdivdisessd arjessa.

10.3. OpinndytetyOn eettisyys

Tétd tyotd tehdessdni olen pyrkinyt toimimaan, joka tilanteessa eettisesti oikein.
Ty6ni tavoite on ollut minulle myds henkilokohtaisella tasolla tirked, silld luokan
ilmapiiri vaikutti my6s minun tyohoni kohdeluokkani parissa. Pyrin kaikin tavoin
edistimdin kohdeluokkani oppilaiden positiivista kehitystd, kuitenkin oppilaiden
omat rajat huomioiden. Annoin oppilaille mahdollisuuden olla osallistumatta heiti

ahdistaviin tai pelottaviin osioihin.
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Sovittuani yhteisty0std Herttoniemen yhteiskoulun erityisluokanopettajan kanssa,
pohdin milloin olisi sopivaa kertoa tydstd oppilaille ja heiddn vanhemmilleen. Opin-
ndytetyoni esittelyn yhteydessd, kysyin ymmartdviatkd oppilaat mitd tyoni heidén
kannaltaan tarkoittaa ja ovatko he halukkaita osallistumaan ty6honi. En pakottanut
ketdédn osallistumaan tyohoni. Annoin myds oppilaiden vanhemmille mahdollisuuden

vaikutta oman lapsensa osallisuudesta ty6honi.

Kohdeluokkani oppilaiden toiminnan havainnointi, haastattelut sekd ryhmayttdmis-
harjoitteiden arviointi tapahtui salassapitovelvollisuuden mukaisesti. Kerdsin tiedot
itselleni tutkimusaineistoksi, eikd valmiista tydsténi ole mahdollista tunnistaa oppi-

laita.

10.4 Oma ammatillinen kasvuni

Opinndytetyoprosessini on ollut todella pitkd, mutta palkitseva. Se vaati paljon
enemman aikaa kuin alun perin suunnittelin. Jouduin ottamaan opinnéytety&proses-
sini kanssa aikalisdn, miké tarkoitti valmistumisen siirtymistd vuodella eteenpdin.
Totesin kuitenkin opinndytetydprosessini aikana useamman kerran, etté juuri tuo rat-
kaisu teki tyon tekemisestd niin mieluisaa. Kun katson mennyttd puoltatoista vuotta
taaksepdin, voin todeta, ettd opinndytetyd on syntynyt oikeastaan véhdn huomaamat-
ta. Télld en tarkoita sitd, etteikd prosessi olisi vélilld tuntunut raskaalta tai etten olisi
joutunut tekemddn paljon t6itid. Kaiken kaikkiaan prosessi oli kuitenkin mielenkiin-

toinen ja opettavainen matka.

Olen oppinut runsaasti lukemalla tyoni teemoihin liittyvdd teoriaa, mutta vield
enemman minua on opettanut kdytinto. Tyon toiminnallisten osioiden yhteydessa ke-
rddmadni kdytdnnon kokemus erityisnuorten ohjaamisesta on tulevaisuuteni kannalta
tarkedd. En vilttdmaittd tule tyoskenteleméén erityisnuorten parissa, mutta olen var-
ma, ettd voin soveltaa kokemuksia ja kdyttdd niitd hyvédkseni monessa muussakin

tyOympéristossa.

Olen aina mieltdnyt itseni varsin kinesteettiseksi oppijaksi, enkd néin ollen ole ai-
emmin kokenut suurta intoa tieteellisen lukemisen parissa. Tdmén opinndytetydpro-
sessin aikana olen kuitenkin oppinut hyddyntdméén teoriaa kdytdnnon toiminnan ja

kokeilun pohjana. Teoriasta luetun siirtdiminen kadytdnto6n on onnistunut useita ker-
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toja ja oppimiskokemusten myotd olen innostunut oppimaan yhd enemmén. Olen
my0s oppinut perustelemaan kdytdnnon valintojani teorian tuella, miké on térked op-

pimiskokemus, kaikkea kun ei voi perustella tunteella.

Tédmin prosessin aikana olen laajentanut myds késitysténi omista vahvuuksistani. Li-
sdksi olen oppinut arvioimaan omia voimavarojani ja jaksamistani paremmin. Olen
my0s oppinut luottamaan enemméin omiin valintoihini, kykyihini ja tekemiseeni.
Koen néisté oivalluksista olevan valtavasti hyotya tulevaisuudessani tydalastani riip-

pumatta.

Vaikka opinndytetyOprosessi on ollut ajoittain turhauttava, koen sen olleen vilttima-
ton osa ammatillista kypsymisténi. [lman titi prosessia, en olisi tdssd missé nyt olen.
Olen saanut hyvét valmiudet toimia tyoeldmaissé ja koen olevani valmis uusille haas-
teille. Toki oppiminen ja oivaltaminen jatkuvat 14pi eldmén, eikd kukaan meisti kos-
kaan ole taysin valmis. Tdméan prosessin aikana kartuttamani tiedot ja taidot ovat hy-

vé pohja lahted kokeilemaan siipiddn tydeldmassa.

10.5 Ryhméyttiminen seurakunnan rippikoulu- ja isostoiminnassa

10.5.1 Nuorten ryhméyttdiminen seurakunnassa

Ryhmiytystyotd tehddén seurakunnissa monen eri tydmuodon alla. Moni seurakunta
tekee esimerkiksi varhaisnuorisotydssd vuosittain seitsemésluokkalaisten ryhméytys-
td. (Kalmari & Salo, 2008, 21). Kouluyhteistyon lisdksi ryhméyttdmistd tehddan pal-
jon myds seurakunnan muussa toiminnassa. Yksi suurimmista ryhmaytyksen paino-

pisteistd on rippikoulu- ja isostoiminnassa.

Rippikoulutydssid keskeisessd osassa ovat toimivat ryhmét. Toimivien ryhmien edel-
lytyksend on ryhméytyminen. Ryhméytymiseen pyritdin tietoisesti ja monia eri tapo-
ja hyddyntden. Rippikoulun isosia ryhméytetdin monissa seurakunnissa jo kevailla
ennen varsinaista leirijaksoa. Néin pyritdén luomaan turvallista ilmapiirid, joka voisi
vilittyd myos rippikoululaisille. Kevétjaksolla jérjestetdén usein myds koko leirin

yhteinen tutustumisilta, jolla pyritddn luomaan yhteishenked jo ennen leirijaksoa.

Leirijakson alussa painotetaan paljon erilaisiin tutustumis- ja ryhméytymisleikkeihin,

joiden tavoitteena on lisdtd koko leirin yhteishenked. My0s yhteisilld lauluhetkilld,
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hartauksilla ja iltaohjelmilla on leirin yhteishenked nostattava vaikutus. Ryhmayty-
misen kannalta pdivdvapaat ovat ensisijaisen tirkeitd. Leirildisten vapaa-aika onkin
isosten tirkeintd ty0aikaa. Isoset voivat innostaa leirildisid liikkumaan yhdessé, pe-
laamaan erilaisia peleji tai viettimddn muuten vaan aikaa yhdessi. Jos isoset viettéi-
vét pédivivapailla aikaa omissa oloissaan, téllainen ryhméyttdva toiminta saattaa jaa-
déd kokonaan tapahtumatta. Erityisesti nykyisin kun dlypuhelimet ja sosiaalinen me-
dia mahdollistavat jatkuvan yhteydenpidon leirin ulkopuoliseen maailmaan, hakevat

nuoret helposti seuraa leirilld olijoiden sijasta muualta.

Rippikoululaiset jaetaan my0s leirin sisdlld pienempiin ryhmiin. Kutakin ryhméaa oh-
jaa isonen tai isospari. Pienemmissd ryhmissé toimiminen mahdollistaa turvallisuu-
den lisdéntymisen. Turvallisuuden tunne ryhméssé luo yhteenkuuluvuuden tunnetta,
mika taas on tirkedd nuoren itsetunnolle ja sosiaaliselle kehitykselle. Jotta leirin si-
sdlld toimivat isosryhmét toimisivat mahdollisimman hyvin, pyritddn niitd ryhmayt-
tamédn esimerkiksi erilaisilla leikkimielisilld kilpailuilla seké isosen vetdmilld ryh-

métoiminta- ja raamattutuokiolla.

10.5.2 Ryhméiyttamisharjoitteiden hyddyntdminen

Vaikka opinndytetyoni toiminnallinen osuus on tietyn erityisluokan tarpeisiin suunni-
teltu kokonaisuus, ei se missddn nimessd estd harjoitusten kdyttamistd muuallakin.
Kaikkia harjoituksia on mahdollista kdyttdd myds seurakunnan rippikoulu- ja isos-
toiminnassa. Osa soveltuu kéytettidviksi sellaisenaan, mutta erityisesti pienelld vari-
oinnilla toiminnallisista osioista saa monipuolisia ty6kaluja varhaisnuoriso- ja nuori-

sotyOn toimintaan.
Aarrekartta

Rippikoululeireilld isosten vetamien pienryhmien tutustumiskerroilla voi hyddyntad
aarrekarttatyOskentelyd. Tehtdvanantona voisi olla esimerkiksi tehdd ensimmaisend
leiripdivdnd ryhmadesittely iltaohjelmaan. Aarrekartan/kukkamuodostelman keskelle
tulisi ryhmén yhteisid haaveita ja terélehtiin jokaisen omia. Jos unelmien ja haavei-
den leikkely lehdisté tuntuu liian henkilokohtaiselta, tydladltd tai aikaa on rajallisesti,
voi kukkamuodostelman toteuttaa myds kirjoittamalla keskelle kaikkia ryhmén jase-
nid yhdistévii asioita ja jokaisen omaan terdlehteen asioita, jotka koskevat vain hén-

td. TyOskentelyn lomassa ryhmin jésenet oppivat toisistaan paljon uutta. Isoskurssil-
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la aarrekarttaharjoitusta voisi toteuttaa sellaisenaan. Uusien ideoiden kehittely pien-

ryhmissé voisi toimia my0s aarrekarttatydskentelyn keinoin.
Piirtoviesti

Piirtoviestid voi kdyttad rippikoulun iltaohjelmassa esimerkiksi isosryhmien vélisend
kilpailuna. Jokainen isosen vetimé ryhméd muodostaa yhden tiimin ja tiimit kilpaile-
vat keskenddn mika tiimi saa piirrettyd oikean kuvan nopeimmin jonon viimeiselti

jonon ensimmadisen piirtiméina paperiin.

Ryhmit asettuvat seisomaan (tai istumaan) jonoihin. Jonon ensimmdisille tulee jakaa
tyhja paperi ja kynd. Viimeisille ndytetddn jokin kuva, joka heidén tiytyy piirtdd
edessddn olevan selkdén. Kun piirtoviesti on piirretty jonon ensimmadisend olevan
selkddn, piirtdd han sen paperille ja huutaa "Hep!” Jos kuva on sama, joka jonon vii-
meisille on néytetty, ryhmé saa yhden pisteen. Jonon ensimmadinen siirtyy jonon vii-
meiseksi ja ndin saadaan uusi jonon ensimmdiinen. Kilpailua jatketaan, esimerkiksi

sithen asti kunnes kaikki ovat saaneet olla ensimmaisii ja viimeisid.
Positiivisuussydimet

Positiivisuussydanten kédyttiminen rippikoulussa voisi toimia esimerkiksi viimeisend
iltana leirijaksolla. Viimeinen ilta olisi sopiva, silld leirin osallistujat tuntevat viikon
yhdessi olon jdlkeen toisensa kohtalaisen hyvin, joten positiivisten asioiden kertomi-
nen toisista olisi luontevaa. Liséksi positiivisuussyddmistd jéisi kaikille jokin hyvi
muisto yhteisesti leiristd. Aikaa tdhén kannattaa varata leirin koosta riippuen tunnista
puoleentoista. Esivalmisteluihin on my0s syytd varata aikaa. Syddnten askartelu on
ehdottomasti aikaa vievin osa. Se kannattaa aloittaa hyvissé ajoin leirin aikana tai jo-
pa ennen leirijaksoa. Jokaiselle leirin jésenelle tulee askarrella valmiiksi omalla ni-

melld varustettu sydén.

Positiivisuussyddnten kdyttdminen vaatii onnistuakseen oikeanlaisen ympériston ja
hyvén ohjeistuksen. Onnistuessaan tdmé harjoitus on erinomainen. Se parantaa ryh-
mén jésenten vilistd ilmapiirid ja voi vaikuttaa positiivisella tavalla osallistujien ko-
kemukseen itsestddn ja toinen toisistaan. Jos tilanne on rauhaton tai osallistujilla on
tilanteeseen sopimaton tunnetila, esimerkiksi levottomuus, on harjoituksen teettdmi-
nen melkoinen riski. Jotta harjoitus onnistuisi, tdytyy tilanteesta luoda rauhallinen ja

ldmminhenkinen.
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Oikeanlaiseen tilanteen savuttamiseen vaikuttaa ensindkin tilan valinta ja sen valmis-
telu. Tilan tulee olla yhtendinen ja koko leirin tulee mahtua siihen joko istumaan pii-
riin lattialle tai pdytiin, niin ettd jokaisen vieressd kummallakin puolella istuu joku.
Tilaan kannattaa tuoda rauhallista taustamusiikkia, riittdvasti kynid, kumeja ja teroit-

timia. My0s hamaéri valaistus, esimerkiksi kynttildnvalo lisdé tilanteen rauhallisuutta.

Sydédmet kannattaa asetella valmiiksi istumapaikoille. Ndin istumajérjestykselld voi
hieman vaikuttaa tilanteen sdilymiseen rauhallisena. Esimerkiksi leirin richakkaimpia

kaveruksia ei kannata sijoittaa vierekkain.

Ohjeistuksen tulee olla selked ja ytimekés. Osallistujille pitdéd korostaa, ettd syddmiin
kirjoitetaan positiivisia asioita henkildstd, jonka nimi syddmessd lukee. Heille on
my0s hyvé kertoa, ettd sydamet tehdddn jokaiselle muistoksi ja kun syddmessa lukee

positiivisia asioita itsestd, sen lukeminen tuntuu varmasti mukavalta.
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