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Téssd opinndytetydssd tarkastellaan Miten Menee? -kyselytutkimusta, jonka
kohderyhménd olivat 2008-2010 aloittaneet Tampereen ammattikorkeakoulun
viestinndn koulutusohjelmasta ja elokuvan ja television koulutusohjelmasta
valmistuneet opiskelijat. Kyselylld kerdttiin opetuksen kehittdmisen tueksi tietoa
valmistuneiden opiskelijoiden tyollistymisestd, tyOeldmistd sekd tyytyvédisyydestd
opintoihin. Kyselyn tuloksia on arvioitu muiden medianomeja koskevien kyselyjen ja
tilastojen valossa. Kyselyn tulosten arvioinnin ohella tarkastellaan kyselyn onnistumista
ja kehittdmistd tulevia vastaavanlaisia kyselyjd varten. Lisdksi opinnédytetydssd luodaan
katsaus elokuvan ja television koulutusohjelman vaiheisiin sekd tarkastellaan
media-alan erityispiirteitd ja kehitystrendejd sekd muita koulutuksen suunnitteluun
vaikuttavia tekijoitd. Taustatietoja varten on haastateltu vuosina 1998-2012
koulutusohjelman koulutuspééllikkoné toiminutta Leena Makelda.

Joidenkin  koulutusohjelman  suuntautumisvaihtoehtojen osalta  vastausmiérin
pienuuden takia tuloksia ei voitu eritelld suuntauksittain tai ne jéivét epéluotettaviksi.
Kokonaisuudessaan tulokset vastaajien tyollistymisen kannalta ovat monelta osin
rohkaisevia. Tosin, useita koskeva epdvarmuus tdistd ndkyy tuloksissa myds. Omalle
alalle tyollistyneiden osalta tydeldmd koetaan piddosin positiivisena. Eri
koulutusohjelman padsuuntausten mukaisten toiden tyoeldmavaatimukset eroavat paljon
toisistaan ja koulutuksen onnistuminen ndiden valmiuksien kehittdmisessd koettiin
vaihtelevaksi. Keskimédédrin vastaajat olivat melko tyytyvéisid koulutukseen
kokonaisuutena.

Kyselyn tulosten hyddyntdminen koulutuksen kehityksessd vaatii titd opinndytetyotad
syvéllisempdd lisdarviointia ottaen huomioon muun muassa opetuksessa jo tehdyt
muutokset sekd muut kokonaisuuden kannalta oleelliset tekijét ja reunaehdot. Kyselyn
mahdollinen toistaminen tulevina vuosina vaatinee tarkoituksenmukaisempaa rajausta
kysymyksenasettelussa ja joidenkin kohtien tarkentamista ja saattamista paremmin
vertailukelpoisiksi muiden valtakunnallisten kyselyjen kanssa.
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This thesis examines the “How goes it” -survey 2015. The Survey was conducted
among the bachelors of media who had started their studies in the Degree Programme in
Film and Television at Tampere University of Applied Sciences between 2008 and
2010. In the survey, information on employment, work life and satisfaction of the
students was collected to be used for the development of education. The results are
compared with other surveys and statistics about media students. In addition to
evaluating the results of the survey, the success of the survey as well as ways to
improve it are evaluated. This thesis also makes an overview to the history of the
Degree Programme in Film and Television at Tampere University of Applied Sciences
and to the trends and characteristics of media industry and other factors that concern
development of education. For background information Leena Mékela, the head of the
Degree Programme in years 1998-2012, has been interviewed.

For some specialisation options within the Degree Programme, the survey did not have
a high enough number of responses to separate their results from other specialisation
options, or the results were unreliable. As a whole, the results for the employment of the
students seem promising, even though results do show that many of the students have
to struggle with uncertainty for work. For those who have been employed in their own
field, working life seems to be mainly positive. The requirements of work differentiates
between specialisation options and the success of the studies in improving these
required abilities varies. On average the respondents were quite satisfied with their
education as a whole.

To utilise these result in development of education, a deeper examination is required, in
which the latest changes in education and other factors have to be taken into account. If
the survey is to be remade in the future, the questions have to be chosen in a more
practical way. Some parts would have to be made more precise and more comparable
with other national surveys.

Key words: Survey, employment, work life, TAMK
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1.

JOHDANTO

Miten Menee? -kyselytutkimuksen kohderyhmina olivat vuosina 2008-2010 opintonsa
aloittaneet Tampereen ammattikorkeakoulun viestinndn koulutusohjelmasta sekd
elokuvan ja television koulutusohjelmasta valmistuneet opiskelijat. Kysely toteutettiin
kevadlla 2015. Tavoitteena oli saada tietoa koulutusohjelman opetuksen kehittimiseen
ja tiedon vilittdmiseen valmistuneilta medianomeilta nykyisille opiskelijoille. Kyselylld
kerdttiin tietoa valmistuneiden tyollistymisestd, tyOeldméstd sekd tyytyvéisyydesti
opintoihin. Téssd opinndytetyossd esitelldédn kyselytutkimuksen tarkeimmat tulokset ja

arvioidaan tutkimusta opetuksen kehittimisen nikokulmasta.

Luvussa 2 luodaan katsaus koulutuksen ja opetussuunnitelman kehittdimistyohon.
Lisdksi tarkastellaan elokuvan ja television koulutusohjelman aiempia vaiheita. Luvussa
3 tarkastellaan media-alan erityispiirteitd ja alan trendejd, jotka vaikuttavat myds

koulutuksen kehittimiseen.

Luvussa 4 esitellddn Miten Menee? -kyselyn tarkemmat tavoitteet, suorittaminen seki
loppukéyttd. Kyselyn tulosten arvioinnin avuksi esitelldin aiempia tutkimuksia ja
tilastoja erityisesti Tampereen ammattikorkeakoulusta valmistuneiden medianomien

tyollistymisesti ja tyytyvéisyydestd koulutukseen.

Luvussa 5 esitellidn kyselyn tirkeimmadt tulokset ja niiden analyysi. Liséksi
tarkastellaan kyselyn onnistumista tarkoituksenmukaisen tiedon keruussa ja kyselyn

kehittimistd mahdollisia tulevien vuosien vastaavia kyselyjd varten.

Luvussa 6 ovat pohdinnat kyselyn onnistumisesta ja tuloksista sekd tulosten

hyddyntdmisestd. Luvussa 7 ovat ldhteet ja luvussa 8 liitteet.



2.

ELOKUVAN JA TELEVISION KOULUTUSOHJELMA PORTTINA
MEDIA-ALAN TOIHIN

Elokuva- ja televisioalan koulutus on kdynyt ldpi useita muutoksia Tampereen
ammattikorkeakoulussa.  Téssd  luvussa luodaan  katsaus  koulutuksen ja

opetussuunnitelman kehittimistyohon seké tarkastellaan nditd menneitd muutoksia.

2.1 Opetuksen kehitystyo kaytinnossa ja siti ohjaavat tekijit

Ammattikorkeakoulujen jarjestimd koulutus perustuu opetus- ja kulttuuriministerion
nimedmiin koulutusvastuisiin. TAMKin opetus perustuu TAMKin
korkeakouluneuvoston = hyvdksymiin  opetussuunnitelmiin, joiden laadinta ja
kehittiminen etenee opetussuunnitelmatyéryhmén ohjaaman prosessin mukaan.
Opetusta ja oppimistoimintaa koskevia ns. sisdisid kehittdmisprojekteja koordinoi
TAMKin Kehittimisyksikkd. (Opetussuunnitelmat 2015; Opetussuunnitelmat ja

opetuksen kehittdminen 2015.)

TAMKissa tapahtuvan opetuksen pohjalla ovat TAMKin strategia, tutkintosdinto,
TAMKin korkeakouluneuvoston vuonna 2015 hyvéiksymit opetussuunnitelmatyon
periaatteet sekd opetussuunnitelmat. Opetuksen kehittdmisessd otetaan huomioon myds
alueelliset ja koulutusalaan liittyvdt tyovoima- ja koulutustarpeet. Liséksi
opetussuunnitelmien  rakentamista sekd  toteutusta ja  arviointia  ohjaavat
opetussuunnitelmien uudistustydssd 2010-2013 linjatut pedagogiset periaatteet, yleiset
ja yhteiset kompetenssit sekd yhteiset arviointikriteerit. Yleisid kompetensseja ovat
oppimisen taidot, eettinen osaaminen, tyOyhteisd-, innovaatio- ja kv-osaaminen.
(Opetussuunnitelmat 2015; Opetussuunnitelmat ja opetuksen kehittiminen 2015;

Pedagogiset linjaukset 2015.)



Lahtokohtana opetussuunnitelmalle ovat tyoeldmén ja yhteiskunnan osaamistarpeet seka
niiden ennakointitieto, koulutusalan uusin tutkimustieto, alalla tapahtunut kehitystyo
seké opiskelijoiden osaamisen ldhtdtaso. Tdmén lisdksi opetussuunnitelmia laadittaessa
ja kehitettdessd otetaan huomioon ammattikorkeakoululainsdddéntd, kansallinen
tutkintojen ja muun osaamisen viitekehys, eurooppalainen tutkintojen viitekehys,
Bolognan prosessi ja Suomen ECTS-projektin suositukset (osaamisperustaisuus,
tutkintokohtaiset ja  yleiset = kompetenssit), kansalliset suositukset kuten
ammattikorkeakoulujen ja Suomen yliopistojen rehtorineuvostojen suositukset,
TAMKin strategiat (kokonaisstrategia, pedagoginen strategia ja toimenpideohjelmat),
TAMKin tutkintosddntd, TAMKin sisdisissd tavoite- ja tulossopimusneuvotteluissa
todetut tavoitteet, kdytettdvissd olevat resurssit sekd opetussuunnitelmista ja niiden

toteutuksesta saatu palautetieto. (Opetussuunnitelmat ja opetuksen kehittiminen 2015.)

Laadunhallinnassa toiminnan ytimen muodostaa oppimistilanteisiin liittyva arviointi.
Arviointitietoa kootaan useista eri ldhteistd, kuten opiskelijatietokanta Winhan kautta
saatavista tilastoista, opetus- ja kulttuuriministeriotd varten keréttévistd tilastotiedoista,
opiskelijoille ja henkilokunnalle suunnatuista kyselyistd tai AMKOTA-tiedostosta, joka
on opetus- ja kulttuuriministerion ylldpitdima ammattikorkeakoulujen toimintaa kuvaava

péétos- ja tilastotietokanta. (Palautteen antaminen 2015.)

My®6s opiskelijapalautteet ovat tirked osa laatu-, arviointi- ja palautejirjestelméa. Naité
ovat opintojaksopalautteet, vuosittainen opiskelijapalaute, ohjaus- ja kehityskeskustelut,
opiskelijan kannanotot opetuksen puutteista, ammattikorkeakoulujen sekd opetus- ja
kulttuuriministerion yhteiset opiskelijapalautteen koontijarjestelmdt AVOP ja OPALA.

(Palautteen antaminen 2015.)



Jokaisella TAMKin koulutuksella on oma tai useamman koulutuksen yhteinen
neuvottelukunta. Mediapoliksella toimiville koulutuksille on yhteinen Mediapoliksen
neuvottelukunta. Neuvottelukuntaan kuuluu asiantuntijoita TAMKin ulkopuolelta,
vahintddn 1 opiskelijakunnan edustaja kustakin koulutuksesta, kunkin koulutuksen
paillikko sekd koulutusyksikon koulutusjohtaja. Neuvottelukunnan tehtdvid ovat
tydeldmidn muuttuvien tarpeiden ja osaamisen ennakointi, esitysten tekeminen
opetussuunnitelmien ja nithin liittyvien osaamisten kehittdmiseksi sekd tehda
ehdotuksia TKI-toiminnasta, tdydennyskoulutuksesta ja muusta yhteistyOsta.

(Neuvottelukunnat 2015.)

Kaikkiaan opetuksen suunnittelussa on siis monia tekijditd, jotka pitidé ottaa huomioon.
Tatd opinndytetyotd varten tehdyssd elokuvan ja television koulutusohjelman opetuksen
kehittdmiseen keskittyneessd teemahaastattelussa Leena Mikeld (2015) késitteli lisdksi
media-alan koulutukseen liittyvid haasteita. Hinen mukaansa opetussuunnitelmatydssi
on aina kuunneltu ammattikenttidi ja vierailevia luennoitsijoita kdytetdén paljon. Tosin
hdnen mukaansa tyokenttd voisi esittdd koulutukselle nykyistd enemméin toiveita.

(Mikeld 2015.)

Suuntauksissa joudutaan miettiméédn, miten opiskelijat tyollistyvét. Kulttuurialalla onkin
ollut paineita vihentdd koulutusta ja niin on tehtykin. Medianomien koulutuspaikkojen
midrdn ja tyollistymismahdollisuuksien vélistd suhdetta on kisitellyt Emmi Vuokko

opinndytetydssddn (Vuokko 2015, 5).



2.2 EloTV:n historia lyhyesti

Alkujaan elokuvan ja television koulutusta tarjottiin Tampereella Tampereen taiteen ja
viestinndn oppilaitoksessa (TTVO). Vuonna 1996 oppilaitos tuli osaksi Tampereen
ammattikorkeakoulua ja mediatuotannon koulutusohjelman tutkinnon nimeksi tuli
medianomi (AMK) . TTVO on jdényt eldmédén koulun kutsumanimend vaikka se ei ole
ollut virallisena nimend endd Tampereen ammattikorkeakouluun liittymisen jilkeen.
Vuonna 2000 elokuvan ja television opetusta alettiin jdrjestimdin viestinndn
koulutusohjelman nimelld. Vuodesta 2009 koulutusta on jérjestetty elokuvan ja
television koulutusohjelman nimelld ja vuodesta 2014 media-alan koulutuksena
oppilaitoksen  siirryttyd  Finlaysonin  tehdasalueen = kampukselta  Tohloppiin
Mediapolikseen. Suuntautumisvaihtoehdot ovat vuosien varrella kéyneet lédpi

muutoksia, joista kooste 10ytyy liitteestd 1.

TAMK ja PIRAMK yhdistyivdat 1.1.2010. PIRAMK:n viestinndn koulutusohjelma
Virroilla ja tdssd opinndytetydssd késiteltivi TAMK:n vanha viestinndn
koulutusohjelma Finlaysonilla ovat samannimiset, mikd on pidettdvd mielessd
esimerkiksi joitain julkisia tilastoja tarkasteltaessa. Joissakin tilastoissa eroa ndiden
koulutusohjelmien vélille ei ole tehty lainkaan. Téssd opinndytetyodssa ei ole kdsitelty tai
otettu tilastoihin mukaan lainkaan Virtojen viestinndn koulutusohjelmaa silld néilla

koulutusohjelmilla on toisistaan poikkeavat opintosuunnitelmat.

Vuosina 2008-2010 kehitettiin  opetusta siirryttdessd elokuvan ja television
koulutusohjelmaan. Taustalla muutoksiin olivat koko Euroopassa ja valtakunnallisesti
tapahtunut kehitys ja ammattikorkeakoulun rakenneuudistus ja siihen liittyva viestinnén
koulutuksen uudelleenorganisointi, joka ammattikorkeakoulukentélld tarkoitti samalla
opiskelupaikkojen vidhentdmistd. Télloin elokuvan ja television koulutusta antavat
AMK:t hakivat elokuvan ja television koulutusohjelmaa. Samalla pyrittiin tilastoinnin

parantamiseen. (Mikeld 2015.)



10

Leena Mikeldn mukaan siirryttiessd elokuvan ja television koulutusohjelmaan tehtiin
isoja muutoksia, joiden voidaan olettaa ndkyvin opiskelijoiden kokemuksissa, kun
asioita tehtiin ensimmadistd kertaa uudella tavalla. Siirtyminen osaamisperusteiseen
opetussuunnitelmaan vaati my0ds arviointikriteerien uudistamisen. Iso muutostarve oli,
ettd opiskelijat valmistuvat laaja-alaisemmalla osaamisella ja ymmartdvat paremmin
toistensa tyonkuvia. Vuodesta 2009 ldhtien elokuvan ja television koulutusohjelman
suuntautumisvaihtoehdot olivat tuottaminen, déni-ilmaisu, kasikirjoitus ja dramaturgia,
kuvaus, leikkaus ja teatterin ja tapahtumien audiovisuaalinen suunnittelu. Né&istd
kasikirjoitus ja dramaturgia tuli uutena suuntautumisvaihtoehtona vanhojen rinnalle.
Aiemmasta poiketen, opiskelijat eivit endd hakeneet suoraan
suuntautumisvaihtoehtoihin, vaan valinta tehtiin ensimmaéisen opiskeluvuoden kevaéll.
Taustalla tdssd oli monipuolisia taitoja korostava tydeldmédn kompetenssivaatimusten
muutos ja se, ettd tydeldmdsséd opiskelija saattaa suuntautua ihan eri tyotehtdviin kuin
mikd on ollut oma péddsuuntautuminen. Liiketoimintaa otettiin myds enemmén
huomioon opintojen aikana. Projektikdytdntoja selkeytettiin vaiheittaiseksi prosessiksi

ja opiskelijoiden ohjausta liséttiin projektin eri vaiheissa. (Médkeld 2015.)

Tampereen  yliopiston, teknillisen  yliopiston ~ ja  ammattikorkeakoulun
yhdistdmissuunnitelma, Tampere 3 -hanke etenee. Muodostuvalla yliopistolla olisi yksi,
kaiken tutkintokoulutuksen yhdistdvd koulutusrakenne ja oikeus sekd yliopisto- ettd
ammattikorkeakoulututkintojen = myontdmiseen.  Realistinen uuden  yliopiston
aloitusajankohta on aikaisintaan vuonna 2019. Yhteistyon tiivistiminen on jo
kdynnistynyt. Hankkeella on varmasti vaikutuksensa myos elokuvan ja television
opetukseen. (Pdivi Myllykangas Tampere3-hankejohtajaksi 2015; Tamperelaiset

korkeakoulut jatkavat uudenlaisen yliopiston rakentamista Tampereelle 2015.)
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3 MEDIA-ALAN KOULUTUKSEEN VAIKUTTAVIA TEKIJOITA

Media-ala ja sen osana elokuva ja televisio -alat eroavat esimerkiksi teollisuuden aloista
osaamisen vaatimuksissa ja sen vaikutuksista koulutuksen jarjestdmiseen. Tassé luvussa
luodaan katsaus media-alan erityispiirteisiin tyollistymisen ja tydeldmdn sekd

koulutuksen kannalta.
3.1 Katsaus alasta tehtyihin raportteihin

Eri selvityksissd ja koosteissa korostetaan erilaisia alan kehityksen tekijoitd, riippuen
millé tasolla selvitykset asioita tarkastelevat. Yksityiskohtaisia kidytdnnon konkreettisia
toimia tai esimerkiksi opetussuunnitelman sisiltdja selvityksissd listataan harvemmin
kuin isomman linjan painopistealueita tai trendejd. Useat selvitykset kisittelevdt luovaa
alaa tai media-alaa kokonaisuutena eikd elokuva- ja televisio-alaa eritelld. Téllaisten
selvitysten varassa onkin varmasti hankala kehittdd opetusta kiytdnnon tasolla. Asioita

tiytyisi tarkastella syvemmin ja yksityiskohtaisemmin unohtamatta suuria linjoja.

‘Markkinointiviestintd murroksessa. Muutostekijit ja niiden vaikutukset suomalaiselle
media-alalle’ -selvityksessd (2013) tarkasteltiin markkinointiviestinndn kehitystd ja
erityisesti mediamainontaa. Sen mukaan markkinoilla tapahtuvat merkittdvat muutokset
johtuvat pitkélti digitalisoitumisesta. Selvityksessd esitellddn seitsemin keskeistd
muutostrendii:
1. Mediasiséllot ja jakelukanavat irtoavat toisistaan
Markkinoinnin tulevaisuus on sosiaalinen ja henkilokohtainen

Maksetun mediamainonnan asema horjuu

2

3

4. Globalisaatio muuttaa markkinointiviestinnin

5. Mediamainonnan hinnoittelumallit muuttuvat

6. Kuluttajien media- ja ostokdyttdytyminen muuttuvat

7. Mobiilista tulee merkittava uusi markkinointiviestinndn kanava. (Argillander &

Muikku 2013, 15.)
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‘Viestintdalan muutostekijoitd’ -raportti (2008) listasi keskeisid viestinndn toimialaa
koskevia muutostekijoitd. Vaikka raportti onkin kohtalaisen vanha nopeasti
muuttuneessa alan tilanteessa, eivit sen huomiot liiketoimintaympéristdn muutoksesta
ja jatkuvan uudistumisen tarpeesta ole mihinkddn poistuneet.  (Viestintdalan

muutostekijoitd 2008, 32.)

Tyo- ja elinkeinoministerion ‘Kuva median murroksesta - Mitd kdy kasvulle ja
tyopaikoille?’ - raportissa (2014) tarkastellaan alan rakennemuutosta ja mainitaan, etti
media on ensimmdisid toimialoja, joiden toimintaympéristd on muuttunut
perusteellisesti  teknologisen kehityksen, uudenlaisen globaalin kilpailun seka
kuluttajien tapojen ja arvojen muutoksen myotd. Sen mukaan uusien toimijoiden
haastaessa media-alan nykyisid yrityksid koko media-alan maédritelmd on samalla
laajentunut. Seuraavissa raportin listaamissa keskeisissd kehittdmisen kohteissa kaikissa
tarvitaan monipuolista osaamista:
1. Valmiudet radikaaleihin innovaatioihin ja rakennemuutoksiin
Digitaalisten palveluiden kehittiminen ja kdyttoonotto

Tietoliikenneinfrastruktuuri

2
3
4. Start-up- ja kasvuyritysten toimintaedellytykset
5. Tyomarkkinoiden toiminta ja verkottuneen freelance-tyon asema
6. Kansainvilinen liiketoiminta ja yhteistyo

7

IPR-pohjaisen litketoiminnan edellytykset. (Argillander ym 2014, 31).

Opinndytetyossddan ~ Emmi  Vuokko  (2015) on  tarkastellut =~ Metropolia
ammattikorkeakoulusta valmistuneiden elokuva- ja televisiotuotannon opiskelijoiden
tyOllistymisen ohella medianomien ty0llistymistd myos yleiseltd kannalta. (Vuokko

2015.)
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‘Viestintdalan ja -ammattien tulevaisuuden osaamistarpeita’ -selvityksessd (2012)
kiasitellddn viestintdalan murrosta, jonka taustalla mainitaan olevan péddosin jo
tapahtunut digitalisoituminen, internetin ldpimurto ja globalisaatio. Selvityksessé
yhteiskunnan ja tydeldmén muutostekijit sekd osaamisen ulottuvuudet on yhdistetty ja
muodostettu osaamistarpeet, jotka vastaavat oletettua tulevaisuutta. Selvitystyon
perusteella korostetaan kuutta osaamisen aluetta, jotka on syytd ottaa huomioon
tulevassa viestintdalan osaamistarpeiden ennakoinnissa. Ndméa osaamisen alueet ovat
verkosto-osaaminen, kansainvilistyminen ja paikallisosaaminen, luovuus ja tekninen
osaaminen, sosiaalisen median osaaminen, palveluosaaminen sekd ymparistdosaaminen.

Selvityksessé ei ole tehty eroa eri koulutustasojen vélille. (Haara 2012, 2, 7, 10.)

Pirkanmaan ELY-keskuksen ‘Ammattialojen tulevaisuuden ndkymit’ -esitteessd (2013)
luovien alojen tulevaisuuden osaamisalueiksi puolestaan on lueteltu seuraavat:

1. muotoiluosaaminen
kulttuuri- ja taideldhtdisten menetelmien hyddyntdminen hyvinvointialalla
oman erityisosaamisen tuotteistaminen ja soveltaminen
litke-toimintataidot ja ymmarrys palvelukonseptin luomisesta
mobiilisisdltoliiketoiminta, uusien luovien sisdltdjen tuotteistaminen ja jakelu
teknologia- ja viestintdosaaminen seki sosiaalinen media
datajournalismi ja tiedon visualisointi

tekijdnoikeus- ja sopimusosaaminen

o x®» N kWD

ympdéristdosaaminen ja eettinen osaaminen. (Andolin ym 2013.)

Tampereen kauppakamari on selvittinyt alueen yritysten ja julkisen sektorin
nikemyksid koulutuksen nykytilasta ja tyoelimén osaamistarpeista (2014). Selvitys el
koske pelkéstdin media-alaa, mutta monet mainituista tekijoistd ovat samoja kuin
muissakin tarkastelluissa selvityksissd, joten vaikuttaa, etti myos tydeldmi on samaa
mieltd muutostekijoistd. Noin kaksi kolmannesta vastaajista arvioi, ettd Pirkanmaan
oppilaitoksista valmistuvien opiskelijoiden osaaminen vastaa yritysten tarpeita.
Opiskelijoiden toivotaan oppivan etenkin myyntityOstd, asiakaspalvelusta,

markkinoinnista ja kansainvélisesti liiketoiminnasta. (Tampereen kauppakamari 2014.)
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Ammattikorkeakoulusta valmistuneiden esimiestaidot arvioi puutteelliseksi 45
prosenttia Tampereen kauppakamarin selvitykseen vastanneista. Selvityksen mukaan
keskeiset toimintaympériston muutoksista johtuvat osaamistarpeet tulevaisuudessa
ovat:
1. Myynti-, markkinointi- ja asiakasrajapintaosaaminen
Kansainvilinen litketoimintaosaaminen
Hankintaosaaminen
Projektinhallinta- ja projektijohtamisosaaminen
Henkildsto- ja muutosjohtaminen
Osaaminen toimia osana monikulttuurisia tiimeji
Esimies- ja alais- sekd muut tydeldmataidot

Oma-aloitteisuus ja proaktiivisuus oman osaamisen kehittdmisessé

o ®» N kWD

Kyky ketterdsti pdivittdd ja uudelleensuunnata osaamista

Naméi osaamistarpeet ja niiden monialainen yhdistiminen on selvityksen mukaan syyta

huomioida kaikessa koulutuksessa eri toimialoilla. (Tampereen kauppakamari 2014.)

Tyoeldmén osaamistarpeita ja koulutuksen kehittdmistd kaikilla asteilla on tarkasteltu
my0s Elinkeinoeldamén keskusliiton Oivallus - projektissa (2011). Tulevaisuudessa
korostuu erityisesti kaksi osaamisaluetta: yhteistyohalu ja -kyky sekd valmius tarttua
ongelmiin yrittdjamaéiselld draivilla ja ratkaisuja etsien. Halu ja kyky tehdi t6itd uudella
tavalla on perusta, jonka péélle muut osaamiset ja niiden yhdistelméit rakentuvat. Muut
korostuvat osaamiset ovat:
1. Verkosto-osaaminen
Kansainvilisyys

Liiketoimintaosaaminen

Ympiristdosaaminen

2

3

4. Teknologiaosaaminen
5

6. Palveluosaaminen

7

Design-ajattelu (Oivallus - loppuraportti, 12.)
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Mikeld (2015) listaa kaksi koulutuksen isoa tulevaisuuden haastetta, yksildllisyyden
mahdollistamisen ja kansainvélisyyden. Kaiken kaikkiaan osaamistarpeisiin vaikuttavia
muutostekijoitd on kuitenkin paljon muitakin kuten ylemmastd koosteesta huomataan.
Niiden merkittdvyyden painottaminen ja konkreettinen huomioiminen koulutuksessa
onkin haastavaa. Seuraavassa tarkastellaan tarkemmin joitain selvitysten esille nostamia
muutostekijoitd ja niiden vaikutusta osaamistarpeisiin. Jotkin muutostekijoitd koskevista
huomioista ovat yleisid kaikkia aloja koskevia, ja osa sellaisia, jotka vaikuttavat
erityisesti media-alalla. Osa néistd on jo huomioitu elokuvan ja television koulutuksessa

alan erityispiirteiden niin jo aiemmin vaatiessa.

3.2 Koulutuksen yleiset muutostarpeet

Koulutuksen yleiset muutostrendit koskevat myds media-alaa. Tampereen
ammattikorkeakoulun Merja Sinkkonen ja Annukka Tapani késittelevdt ylemmén
ammattikorkeakoulututkinnon koulutusta Aamulehden kirjoituksessaan (Sinkkonen &
Tapani  2015).  Esitettyjd  huomioita  voi  tarkastella ~ myds  nuorten
ammattikorkeakouluopintojen kannalta. Sinkkosen ja Tapanin mukaan opettajan rooli
"tiedon kaatajana" ei ammattikorkeakoulussa toimi vaan opettajan tehtéva on erityisesti
ylemméssd ammattikorkeatutkinnossa olla mahdollistaja, valmentaja, verkostojen
rakentaja, oppimistilaisuuksien oivaltaja. Myds Oivallus -raportti (2011) toteaa, ettd
opettajan tulee yhd vahvemmin olla kaikilla koulutusasteilla ennen muuta oppimisen
asiantuntija ja oppimisen ohjaaja, ei niinkddn opetettavan tietosisdllon haltija ja
valittdja. Raportin mukaan koulun pitdisikin kannustaa ja tukea oppilaita tunnistamaan
ja toteuttamaan unelmiaan. Thminen, jolla on unelma, on myds motivoitunut itse
oppimaan; penkomaan lisdd ja lisdd tietoja oman agendan ympariltd. Tietoihin liittyvét
taidot taas raportin mukaan kulminoituvat mm. havainnointiin, kyselemiseen,
assosiointiin sekd tietojen kriittiseen tarkasteluun ja soveltamiseen. (Oivallus -

loppuraportti 2011, 29, 34; Sinkkonen & Tapani 2015.)
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Oivallus-raportissa tulevaisuuden osaamistarpeisiin vastaamiseksi esitettiin luovuuden
edistimistd koulutuksen ldpileikkaavaksi teemaksi. Koulutus kannustaisi kokeilemaan
virheitd pelkddamaittd ja yhdessd yksilosuorittamisen sijaan. Palaute ja kannustus ovat
tassd tarkeitd sekd opiskelijan pystyvyysuskomus. Raportin mukaan pystyvyys liittyy
asenteeseen, jonka merkitystd yritykset korostavat vahvasti osaamistarpeissaan.
Pystyvyysuskomuksen merkitys korostuu erityisesti, kun tarkkojen ohjeiden sijaan tyoti
ohjataan etenevissd madrin véljilld raameilla. Pystyvyysuskomus linkittyy myds kykyyn

ja haluun tydskennelld ryhméssa. (Oivallus - loppuraportti 2011, 19.)

Oivallus-raportissa  toivotaankin  yhteisollistd  oppimista, vuorovaikutusta ja
osallistumista yhteisen tiedon rakentamiseen. Tadhén liittyen raportissa korostetaan myos
esimerkinomaista yhteisollistd opettajuutta. Sosiaalisten taitojen kehittiminen
tyOeldmin tyovilineiksi vaatii harjoitusta. Raportti listaa sosiaalisiksi taidoiksi mm.
kyvyn solmia kontakteja ihmisten kanssa monikulttuurisissa verkostoissa, keskustella,

ymmartédd toisten nikdkulmia sekéd kuunnella. (Oivallus - loppuraportti 2011, 14, 36.)

Opetuksen linkittdminen luokkahuoneen ulkopuolelle, tydeldimédn ja arkeen on myds
paljon késitelty aihe. Oivallus -raportissa uskotaan koulujen avaavan oviaan yha
rohkeammin ympdrilleen, jolloin oppimista tapahtuisi kaikkialla. Oppimisen
kaikkiallistumisella Sinkkonen ja Tapani tarkoittavat ylemmén
ammattikorkeakoulututkinnon suorittamista “kaikkialla” oppien, tydeldmassa toimien ja
tydeldmaa kehittden reflektoiden ja teoriaan peilaten. (Oivallus - loppuraportti 2011;

Sinkkonen & Tapani 2015.)

Oivallus-raportin mukaan oppimisen arviointi, erityisesti se, mitd arvioidaan, on
keskeinen viline muutosten toteuttamiseksi ja motivaation synnyttdjdksi. Raportissa
ehdotetaan, ettd kokonaissuoritusten arvioimista enemmidn panostettaisiin jatkuvaan,
mikrotason arviointiin, joka ei tarkoittaisi jatkuvaa valvontaa vaan jatkuvaa kannustusta.
Rakentava palaute edistdd olennaisesti pystyvyysuskomusta. Teknologia mainitaan
reaaliaikaisen arvioinnin mahdollistajana. My®0s itsearviointi mainitaan valineend, jonka

kautta opiskelijan oman agendan 16ytiminen helpottuu. (Oivallus -loppuraportti, 32.)
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3.3 Tyoeldmiin ja tyon tekemisen tapojen yleiset muutokset

Tyoeldmédn laatuun vaikuttavat useat megatrendit, kuten videston ikddntyminen,
teknologinen kehitys, muutokset taloudessa ja globalisaatio. Viestintdalan ja -ammattien
tulevaisuuden osaamistarpeita -selvitys (2012) ja Kuva median murroksesta - raportti
(2014) ovat listanneet nditd menneiden vuosien muutoksia. Tydeldmén joustavuus on
lisddntynyt, epétyypilliset tyonteon muodot ja suhteet kuten maidrdaikainen,
osa-aikainen ja etityd ovat lisddntynyt. TyOpaineet ja kiire on lisddntynyt ja tydssa
olemisen ja vapaa-ajan rajat ovat hdmértyneet. Ty on muuttunut monipuolisemmaksi ja
itsendisemmaéksi, tietotekniikka on tullut osaksi ldhes kaikkea tydtd ja
vuorovaikutustilanteet ovat lisddntyneet ty0ssd. Myos tyontekijoiden asennoitumisessa
tyohon on tapahtunut ~ muutosta. Tdhan  liittyen, tyon siséllon,
kehittymismahdollisuuksien ja hyvien sosiaalisten suhteiden merkityksen kasvu
erityisesti nuorten keskuudessa mainitaan selvityksissd. Lisdksi koulutustaso on
noussut, védestd on keskittynyt kasvukeskuksiin ja ulkomaalaistaustaisten henkil6iden
madrd on kasvanut tydpaikoilla. (Argillander ym 2014, 6; Haara 2012, 10; Hohtokari
ym 2011, 30.)

Kaikki tdmé vaikuttaa tydeldmdn osaamistarpeisiin ja sitd kautta koulutukseen. Oivallus
-raportin mukaan tyot irtautuvat yhd enemmén rutiineista, eikd niiden tekemiseen ole
yksiselitteisid “nuotteja”. Tarkat ohjeet véistyvét suuntaviivojen ja tavoitteiden tieltd.
Yhé useammin tyon sisdllot ja sddnnot tdytyy maidritelld itse tai yhdessd muiden kanssa.
Talloin tarvitaan yhteen hiileen puhaltamista, luottamusta ja muiden sparrausta.

(Oivallus -loppuraportti 2011, 8.)
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Improvisointi, luovuus ja luoviminen sekd oman yksilollisen “d4anen” kehittiminen ovat
jatkossa jokapdivdisid tyOvilineitd ja menestyksen eviitd muillakin kuin perinteisilld
luovilla aloilla. Vahva perusteiden ja teorian osaaminen on kuitenkin tirkedd ja
mahdollistaa luovan otteen tyohon. Yksilollisyyden sijasta osaaminen rakentuu lisdksi
suhteessa muihin ja luovuutta kdytetddn osana kokonaisuutta - kuten elokuva-alalla.
Raportissa verrataan tulevaisuuden tiimeihin perustuvaa tyotd titd opinndytetyoti
ajatellen osuvasti juuri elokuvan tekemiseen: yhid useammilla aloilla tditd tehddin
projekteittain vaihtuvissa kokoonpanoissa, yhteistyOssd erilaisten osaajien kanssa.
Tadmidhén toki on jo ollut arkea elokuva- ja televisio -alalla pitkddn, ja silld on ollut jo
vaikutuksensa koulutuksen jdrjestimiseen, mikéd ei toki tarkoita, etteikd koulutusta voi
silti kehittdd ja etteik0 ndmd kehityssuunnat vaikuttaisi elokuva-alalla. (Oivallus

-loppuraportti 2011, 9.)

3.4 Jatkuva uudistuminen

Viestintdalan liitketoimintaympéaristot ovat jatkuvassa muutoksessa. Uudet teknologiat,
palvelut ja liiketoimintamallit sekd muutokset kulutuskdyttdytymisessd avaavat
jatkuvasti uusia mahdollisuuksia joiden paille voi rakentaa uusia palveluita ja tuotteita.
Yritysten ansaintalogiikka on muuttunut ja se perustuu nyt ja tulevaisuudessa yhi
suuremmassa maérin uusiin innovaatioihin. Globaalissa kilpailussa timéa on sekd uhka
ettd mahdollisuus. Viestintdalan sisdinen toimintatapa kokee muutoksia ja toisaalta
muiden toimialojen  yritykset voivat laajentua viestintdalalle.  Téllaisessa
kilpailuasetelmassa innovointi ja jatkuva uudistuminen ei ole strateginen vaihtoehto,
vaan vilttdmiton toimintatapa. Rakennemuutos ei ole yksittdinen toimintatavan muutos
vaan jatkuva olotila. (Argillander ym 2014, 7; Oivallus -loppuraportti 2011, 34;

Viestintdalan muutostekijoitd 2008, 32)
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Muutosten myo6ta eri selvitykset nostavat viestintd-alan osaamisvaatimuksia koskeviksi
merkittdviksi tekijoiksi mm. mainonnan kohdentamisen ja mainonnan tulosten
osoittamisen, asiakastyon, kéyttdjdlahtéisyyden ja kuluttajaosaamisen, kansainvélisen
toiminnan osaamisen, digitaalisten ratkaisujen hyodyntdmisen ja liiketoiminnan
osaamisen. Tydssd korostuvat prototyypit, kokeilu ja testaaminen. (Argillander ym

2014, 9; Viestintdalan muutostekijoitd 2008, 32; Oivallus -loppuraportti 2011, 13.)

Tallaisessa nopeasti muuttuvassa toimintaympiristossd tyoeldmédn  tarpeisiin
vastaaminen koulutuksen kautta on haastavaa. TyOnteon tapojen ennakoidaan
muuttuvan mm. modernimmaksi, vaihtelevammaksi, autonomisemmaksi, yhd enemmaén
uutta luovaksi, rohkeammin riskid ottavaksi, kansainvélisemmaksi ja kokeilevammaksi.
Tarpeiden muuttumisen ennustaminen ei ole helppoa. Jatkuvaan muutokseen voidaan
ainakin varautua. Hohtokarin ym. mukaan ty6arjen perustaitojen olisi oltava kohdallaan,
sen jéilkeen tdrkeintd on asenne tekemiseen ja uuden oppimiseen. Ala tarvitsee
konkreettisen ammattitaidon omaavaa kehittymiskykyistd tydvoimaa, yhteisdjd jotka
sopeutuvat nopeasti muuttuvaan tyOympdristoon. Ratkaisevaa on se, ettd opinnot
valmistelisivat taitojen soveltamiskyvyn lisdksi oikeaan asenteeseen. Tyon siséllot ja
sdannot madritellddn usein itse tai yhdessd muiden kanssa. Johtamiselle ja
lilkketoiminnan osaamiselle jatkuva uudistuminen vaatii kykyd ndhdd tulevaan ja
uudistua sekd toimia erilaisissa ekosysteemeissd ja verkostoissa. My0Os aineettomien
oikeuksien hyOdyntdminen ja niithin littyvédt liiketoimintamallit vaativat omat
osaamisensa. (Argillander ym 2014, 9; Haara 2012, 11; Hohtokari ym 2011, 7; Oivallus
-loppuraportti 2011, 11.)
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3.5 Alan verkostoituminen ja kansainvalisyys

Kehityksen nopeus sekd rajalliset resurssit ajavat viestintdalankin toimijoita hakemaan
kilpailuetua verkostoitumisesta ja partneroitumisesta. Verkostoitumalla voidaan
saavuttaa kustannussdist0jd, asiakassuhteita, kontakteja, uutta sisdltod, tietoa,
ndkokulmia ja uskottavuutta. Viestintdala toki itsessddnkin on jo valmiiksi toimialana
laaja, ja se siséltdd monenlaisia ammatteja ja sisdisid verkostoja. Verkostoitumisen
oletetaan kasvavan ja sen myotd tapahtuvan ammattien ja kokonaisten toimialojen

vilisten rajojen himértymisti ja tehtdvien yhdentymisid.

Keskindinen  verkostoituminen on  erityisen tidrkedd  pienille  yrityksille
kansainvilistyvilld markkinoilla toimittaessa. Oman ja muiden alan yritysten,
kilpailijoiden, asiakkaiden ja koululaitosten lisdksi myds kuluttajat ja kayttdjdyhteisot
kuuluvat nykyddn samoihin verkostoihin yritysten kanssa muussakin kuin kuluttajan
roolissa esimerkiksi sosiaalisen median kautta. (Haara 2012, 4, 11; Oivallus

-loppuraportti 2011, 4; Viestintdalan muutostekijoitd 2008, 32.)

Viestintdalan toimijoilta vaaditaan kykyé ja halua luoda kontakteja, toimia erilaisissa
verkostoissa, hakea, hyodyntda ja jakaa tietoa seki tiimi- ja projektitydskentelytaitoja.
Télloin  korostuvat yhteistyotaidot, vuorovaikutustaidot, esiintymistaidot sekd
uteliaisuus ympdrilld tapahtuvaa kohtaan. My0s kyky ongelmanratkaisuun ja
laaja-alaiseen ajatteluun ovat térkeitd. Asiakastyon kasvava merkitys asettaa
vaatimuksia myynnin, markkinoinnin ja viestinndn osaamiseen, asiakasymmarrykseen,

asiakkaiden tuntemiseen ja asiakaslédhtdiseen kehittimiseen.

Onnistumisen kannalta on olennaista, miten erilaiset erityisosaajat toimivat yhteen.
Oppivana verkostona toimiminen, toisilta oppiminen ja toisten ideoiden piille
rakentaminen ovat harjoittelua vaativia taitoja. Tillaisiin osaamistarpeisiin vastaaminen
vaatii koulutuksen kehittdmistd, mutta my0s muutoksia johtamiseen seké tydpaikoilta
rohkeutta palkata henkilditd erilaisilla koulutus- ja tyotaustoilla. (Argillander ym 2014,
9; Haara 2012, 11, 15, 19, 23; Oivallus -loppuraportti 2011, 13.)
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Muiden alojen mukana suomalaiset mediayhtiét ovat joutuneet paikallisesta
vakiintuneesta kilpailusta kansainviliseen nopeasti muuttuvaan kilpailuympéristoon.
Kansainvilistymisen pitdisi heijastua my0s opetukseen. Téssd opinndytetydssa
tarkasteltavien selvitysten mukaan kansainvélistymisen kannalta olisi tdrkedd, ettd
oppilaitokset tekisivdt yhteisty0td ja verkottuisivat muiden oppilaitosten kanssa
maailmalla. (Argillander ym 2014, 3, 9; Haara 2012, 12; Oivallus -loppuraportti 2011,
12.)

Kansainvilistymisen myo6ti luovilla aloilla on tarvetta lisétéi liiketoimintaosaamista eli
myynti-  ja  markkinointiosaamista,  tuotteistamista, = brindddmistd  sekd
strategiaosaamista. Lisdksi selvityksissd mainitaan kansainvélisen kokemuksen ja
vieraiden kielten ja kulttuurien tuntemuksen merkitys. Olennaista on kyky ja halu
toimia verkostoituneesti kv-markkinoilla. (Haara 2012, 12, 29; Oivallus -loppuraportti
2011, 12.)

3.6 Tyomarkkinat, patkityoliisyys ja yrittajyys

Mikeldn mukaan viestintiteknologiaan ja digitalisaatioon ennustetaan uusia
tyOpaikkoja, vaikka nyt on ollut heikkoa kehitystd ja liitkakoulutusta. Tampereella
Mediapolis on konkreettinen esimerkki media-alan vahvistamisesta ja uskosta sen

potentiaaliin. (Mékeld 2015)

Kansainvilisen mediamainonnan markkinan odotetaan kasvavan ldhivuosina n. 5 %
vuosivauhtia, mutta kasvu tulee pédasiassa kehittyviltd markkinoilta. Suomessa
sanomalehtien osuus mediamainonnasta putoaa ja internet-mainonnan osuus nousee.
Suomalaisen televisioalan kannalta on kriittistd, miten suomalaiset yhtiot pystyvét
vastaamaan kilpailuun kuluttajista internet-tv-sisélloissd. (Argillander & Muikku 2013,

12,24, 27.)
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Luovien alojen toimijoita kuvataan keskimidrin melko pieniksi yrityksiksi, joille
tyypillistd on pieni riskinottokyky ja kasvuhalu. Suurin osa luovan alan toimijoista
toimii yrittdjind, projektitoissd, freelancereina tai pienissd luovan alan yrityksissé, joissa
tulosvastuu on kova. Todistus taskussa — tydeldmé vastassa -raportin (2011) mukaan
audiovisuaalisella alalla arviolta 78 % kaikista Suomen av-alan yrityksisté olivat alle 10

tyontekijin yrityksid. (Haara 2012, 12; Hohtokari ym 2011, 6, 43.)

Toimijoiden pienuus vaikuttaa alan vidhidiseen organisoitumiseen, jolloin yhteisid
pddmidrid ei kehitetd. Téaméad vaikuttaa vuoropuheluun koulutuksen kanssa.
Koulutussektorin tulisi kuitenkin ymmartié pienten toimijoiden rekrytointitarpeet ja
-mahdollisuudet sekd tietysti yrittdjyyden ja patkétdiden vaikutukset alan toiden

osaamisvaatimuksille. (Hohtokari ym 2011, 5, 6.)

Mikroyrityksissd tyontekijdt joutuvat tekemisiin monen eri osa-alueen kanssa, niin
taloushallinnon kuin asiakkaiden kanssa. Liian kapea-alaisella yleistietimykselld tai
joustamattomalla asenteella ei parjad. Tyontekijoille jad entistd suurempi vastuu

omasta ajankéytostddn ja tehokkuudestaan. (Hohtokari ym 2011, 36, 39.)

Todistus taskussa - tydeldma vastassa -julkaisu pureutuu luovan alan koulutuksen ja
tyomarkkinoiden kohtaamisen haasteisiin. Siind esitettynd pééllimmaisend on huoli
kulttuurialan ammatista haaveilevista nuorista, joita valmistuu jatkuvasti kovin
epavarmoihin tulevaisuuden ndkymiin. Lisdksi esimerkiksi ammattikorkeakoulujen
hakijoilleen lupaamia asiantuntijatason tydpaikkoja on sitdkin vdhemmin kun
tiedetddn, ettd luovien alojen tehtdviin paadytddn usein muualtakin kuin luovan alan
oppilaitoksista. Liikakoulutuksen myo6td suuret madrdt tyoharjoittelijoita ja muuta
halpatydvoimaa on laskenut av-alalla hintatasoa. Tdma hankaloittaa yrittéjiksi ryhtyvien
mahdollisuuksia ja védristdd alan palkkatilannetta. (Hohtokari ym 2011, 4, 6, 9, 10, 22,
36; Vuokko 2015, 7.)
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Toisaalta media-alalle suuntautuvan koulutuksen aloituspaikkoja on védhennetty viime
vuosina tuntuvasti. Esimerkiksi viestintd- ja informaatiotieteen opinnot aloittaneita
opiskelijoita oli 2.413 vuonna 2009. Tavoite vuodelle 2016 on 1.120 aloituspaikkaa.
(Argillander ym 2014, 24, 28; Haara 2012, 9.)

Tassd elokuvan ja television koulutukseen keskittyvédssd opinndytetyOssd aiheen
tutkimista vaikeuttaa se, ettd medianomiksi ei valmistuta ainoastaan elokuvan ja
television koulutusohjelmasta. Julkisissa tilastoissa on monesti mukana muitakin

kulttuurialan opiskelijoita.

Luovalla alalla ei siis riitd tyopaikkoja kaikille. Todistus taskussa — tydeldmé vastassa
-selvityksessd mainitaankin mahdollisuudet tyollistymiseen muillakin teollisuuden
sektoreilla, mihin liittyy my0s se, ettd elinkeinoeldmalld on selvisti edelleen
vaikeuksia hahmottaa luovan alan tyOvoiman osaamista. Yhtend ratkaisuna
selvityksen mukaan olisi kutsua vierailevia luennoitsijoita enemmaén teollisuudesta

ja muualta palvelualoilta. (Hohtokari ym 2011, 7, 16.)

Luonnollisesti yrittdjyys ja oman tyOpaikan luominen mainitaan ratkaisuna monelle
valmistuvalle opiskelijalle vaikeilla tydmarkkinoilla. Koulutuksen taytyy télloin antaa
nuorille olennaiset taidot ja asenteet liiketoiminnan harjoittamiseen. Yritystoiminnan
alkeiden tulisi siksi olla mukana kaikissa opinnoissa, riippumatta siitd, mistd
oppilaitoksesta ja opintosuuntauksesta on kyse. Aivan kaikista ei toki ole yrittdjiksi,

mika tdytyy my0s pitdd mielessd. (Hohtokari ym 2011, 9.)

Media-alan tyomarkkinat ovat Suomessa painottuneet péddkaupunkiseudulle, jossa
suurimmat televisioyhtiét ja elokuvatuotantoyhtidt toimivat. Toisaalta media-alan
koulutusta  jérjestetddn ympédri Suomea. Tampereelta ja muualta monet
medianomiopiskelijat joutuvatkin ldhtemddn tyon ja harjoittelupaikan hakuun
padkaupunkiseudulle. Etdisyys vaikeuttaa verkostoitumista, mutta toisaalta entiset
TTVO:laiset tuntevat koulunsa maineen ja alan piirit ovat Suomessa kuitenkin pienet.

Internet mahdollistaa uudenlaisen verkostoitumisen ja etétyot jatkossa yhi paremmin.
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Mikeldn mukaan Tampereella jérjestettiville TAMK:n elokuvan ja television
koulutukselle tyomarkkinoiden keskittyminen paidkaupunkiseudulle ei ole kuitenkaan
ollut ongelma vierailijaluennoitsijoita ajatellen, silld kokemuksen mukaan he tulevat

mielellddn Tampereelle. (Midkeld 2015.)

Erityisesti viestintdalalla ty6ura on pirstoutunut muun muassa patkitoiden,
projektimaisuuden, jatkokoulutuksen, tyottdmyyden ja vanhempainlomien myota.
Tyo6eldmin mullistukset luovilla aloilla ja litkakoulutus ndkyvit muun muassa siind, etti
pysyvien tyOyhteis6jen midrd on supistunut ja tydsuhteiden epavarmuus on lisdéntynyt.
Alati vaihtuvissa tyGtiimeissd ja toimintaympiristossd on entistd vaikeampaa oppia
tyOssd olemisen tapoja ja kunkin yhteison pelisddntoja. Siksi tyontekijdltd kaivataan yhéd

vahvempia sosiaalisia taitoja. (Hohtokari ym 2011, 43.)

Tyontekijoiltd vaaditaan nykyisin uudenlaista yrittdjamaistd asennoitumista itsensa
tyollistdmiseen, jolloin liiketoimintaosaaminen korostuu. Selvitysten perusteella oman
osaamisen aikataulutuksessa, hinnoittelussa, markkinoinnissa ja esille tuomisessa on
puutteita. Tyontekijan on osattava liikkua tyomarkkinoilla ja verkostoissa joustavasti ja
pdivitettdvd osaamistaan jatkuvasti tyduran aikana. Mékeldn mukaan, vaikka onkin
selvdd, ettei kaikista ole tarkoitus leipoa yrittdjid, olisi tdrkedd, ettd esimerkiksi
leikkaajat ja kuvaajat osaisivat ammatinharjoittamisen realiteetit. Tydeldmassé
vaatimukset ovat muuttuneet. Tuottajat eivét tee endéd kaikkea vaan ohjaajat toimivat
enemmaén tuottajina, kuvaajat enemmaén freelancereina jne. (Haara 2012, 12, 50;

Hohtokari ym 2011, 41; Mikela 2015.)

Oivallus-raportin mukaan yrittelidin asenteen tukemisen ja kasvattamisen pitdisi olla
koulutuksien ldpi leikkaava ldhtokohta. Uskallus, kokeileminen ja luovuus seké toisilta
oppiminen ja toisten ideoiden pdille rakentaminen ovat taitoja, joiden omaksuminen
luonteviksi tydvilineiksi on kovan ja pitkdjanteisen harjoittelun tulosta. Yrittdjyyteen
valmentava oppiminen siséltid neuvotteluoppeja, taitojen yhdistelmid, ongelmien
ratkaisua, epdonnistumista ja pelkojen voittamista. (Oivallus -loppuraportti 2011, 14,

17.)
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3.7 Koulutuksen ja tyoelaméin vuoropuhelu

Tyoeldmén todellisuus ja media-alan koulutuksen opetussisdltdjen yhtenevyys ovat
saaneet selvityksisséd kritiikkid. Viestintdalan murrostilan ja nopean muutoksen vuoksi
oppilaitoksissa kaivattaisiin nopeammin hyddynnettivié ja ammattiryhmékohtaisempaa
tietoa opetuksen suunnitteluun. Tarve tydeldmédyhteistyohon ei koske vain media-alaa.
Tampereen kauppakamarin tyoeldméin osaamistarveselvityksessd ldhes 90 prosenttia
vastaajista oli sitd mieltd, ettd yritysten pitdéd osallistua koulutuksen suunnitteluun seké
tarjota nykyistd enemmaédn tydssdoppimis-, harjoittelu- ja opinnidytetyopaikkoja ja
esimerkiksi vierailijaluennoitsijoita. Kyse on niin opiskelijoiden kuin opettajien
lahentdmisestéd elinkeinoeldmén kanssa. (Tampereen kauppakamari 2014; Haara 2012,

4.)

Opiskelijoilla voi olla epérealistiset kdsitykset koko koulutuksen tarkoituksesta. Jotkut
voivat olettaa olevansa valmiita ammattilaisia valmistuttuaan, mutta tydnantaja kokee
hinelld vasta olevan valmiudet opetella tyoskentelyd kiytdnnossd. Koulutuksen pitéisi
antaa riittdvét evait ja asenteet oman osaamisen ja tietotaidon jatkuvaan paivittimiseen
my0s koulutuksen jélkeen. Selvityksissd kiinnitetddn huomiota myds opiskelijoiden
projektihallintaan kuten ajankdyttoon ja eri vaiheiden tyOskentelymetodeihin,
itsendiseen tyodskentelyyn ja vastuunottoon. Valmistuneilta toivotaan myds enemmaédn
vuorovaikutustaitoja ja yhteistydvalmiutta. Opetuksessa on korostettava, ettd koulutus ei
suoraan valmista esimerkiksi esimiestehtdviin. Ndin varmistetaan, ettd valmistuneilla on
realistisempi kuva ensimmadisesti tyOtehtdvdstddn ja he ovat paremmin motivoituneita

ko. tehtdavadn. (Tampereen kauppakamari 2014; Hohtokari ym 2011, 34.)
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Lisdksi tyOnantajapuolella on epdselvyyttd siitd, mitd luovan alan oppilaitoksista
valmistuvat todellisesti osaavat. On arvioitu, ettd tdssd konkreettisten taitojen
hahmottamisen ongelmassa piilee kenties yksi syy siihen, ettd luovan alan
oppilaitoksista valmistuneiden tyollistyminen on ongelmallisempaa kuin monella

muulla alalla. (Hohtokari ym 2011, 6, 8.)

Selvitykset korostavat sekd ammattikorkeakoulujen ettd yritysmaailman aktiivista roolia
yhteistyon kehittdmisessd esimerkiksi opetussuunnitelmatydssd ja luentokutsuilla.
Yhtend ehdotuksena on, ettd potentiaalisten, oikeilla odotuksilla olevien tydntekijoiden
tunnistamisessa jo opiskelijavalinnoissa voisi hyodyntdi tydelamén edustajia. Liséksi on
ehdotettu mallin ottamista esimerkiksi yliopistojen jarjestamisti rekrytointimessuista.
Ammattikorkeakoulun tulee laatia itselleen tydelamiyhteistyon strategia, joka pitéa
pystyd toteuttamaan henkildstovaihdoksista huolimatta. Ammattikorkeakoulujen tulisi
ilmaista selvésti millaisia palveluita ja resursseja ne pystyvét tarjoamaan yrityksille, ja
suunnitella yhteistydbn muodot suuryritysten ohella myds media-alalle tyypillisten
mikroyritysten tarpeisiin. Ammattikorkeakouluja toki sitoo sekin, ettd alan kilpailua ei
voida entisestddn védristdd esimerkiksi tila - ja laiteresurssien epéreilulla tarjoamisella.
Ammattikorkeakoulujen alumniverkostoja suositellaan hyddynnettivéksi vierailevina
opettajina.  Lisdksi  tulisi  kiinnittdd huomiota  opettajien osaamisen ja
tydeldmétuntemuksen pdivittimiseen. Yritysten puolelta toivotaan aktiivisuutta
esimerkiksi  tarjoamalla  harjoittelupaikkoja  opiskelijoille  sekd esimerkiksi
vierailijaluennoitsijoita ja oppimisymparistdja oppilaitoksille. (Haara 2012 s. 8;

Hohtokari ym 2011, 7, 13, 15, 17, 19, 27.)
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Leena Mikeldn mukaan tyOelamildhtoisyyttd pitdisi kehittdd ja hin toivookin
yritysmaailmalta aktiivista vuoropuhelua. Hénen mukaansa syy sithen, ettd
tyoeldmaildhtoisyys ei toteudu, on osittain kulttuurinen - toimitaan niin omituisella

alalla. (Mikeld 2015.)

“Media-alan koulutukseen ja eritoten elokuva- ja television koulutukseen
kohdistuu korostuneet, jopa epdrealistiset, odotukset valmistuvien opiskelijoiden
ammatillisesta valmiudesta. Vaikka kritiikki monesti sitd koskeekin, opettajat
eivit ole pihalla tyéeldmdstd. Tdhdn liittyy sekin ettd ala on nuori, eikd ole
valmiita sdddoksid, kriteerejd ja lakeja kuten esim sairaanhoitajilla. Tydeldmd
ei ole myoskddn organisoitunut kuten isoilla vanhoilla aloilla, jolloin
vuoropuhelu on hankalampaa, eikd ole yhtendistd kokonaiskuvaa alan
tilanteesta. Paljon vaikuttaa myds vuosikurssien sisdlld pienet asiat kuten
inhimilliset tekijdt, kuten ryhmdhengen muodostuminen. Opetussuunnitelma ei

vksin ratkaise yhtddn mitddn. (Mdkeld 2015.)

Mielikuvani on, ettd tyokentdlld ollaan tyytyvdisid meiddn opiskelijoihin. Joskus
tulee sellaista palautetta, ettd opiskelijat tottuu liian hyviin vilineisiin ja
olosuhteisiin koulussa. Ajanhallinnasta tulee joskus huomioita, etti se on
tyoelamdssd oleellista. Tyoeldmdldhtoisyyttd pitdisi kehittid toki. Tyéeldmdlle

sanoisinkin, ettd esittikdd enemmdn koulutukselle toiveita.” (Mdkeld 20135.)

3.8 Digitalisaatio ja tekninen kehitys

Digitalisaatio ja tekninen kehitys ja siihen liittyva kulutustottumusten muutos muuttavat
muiden alojen ohella media-alan tyon tekemisen tapoja, ansaintamalleja ja
tyOmarkkinoita. Digitaalisen murroksen aiheuttamat muutokset toimintaympéristoon
tuovat asiakkuudet ja palvelut sekd liiketoimintainnovaatiot strategian keskioon.

(Argillander & Muikku 2013, 2, 3, 8; Haara 2012, 10.)
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Pelkéstédn tekniset tehtévit ovat vihenemaéssi viestintdalalla teknologisen kehittymisen
myoOta. Naékopiirissé on myds monien aivoty0td vaativien tyotehtdvien
automatisoituminen.  Sisdllontuotannon ammattilaiset tekevdt nykyddn my0s
yksinkertaiset suorittavat tyot, joille ennen oli omat tekijansd. Toisaalle taas syntyy

uusia ammatteja ja tyopaikkoja. (Argillander ym 2014, 3, 33; Haara 2012, 14.)

Digitalisoituneessa maailmassa osaamisvaatimukset ja osaamisten kysyntd muuttuvat
jatkuvasti. Selvitysten mukaan freelancertyd, ketterd strategiatyd ja kokeilut ja
innovointi  korostuvat. Tyoétehtdvien yhdentyminen luo vaatimuksia tekniselle
moniosaajuudelle ja digitalisaation soveltamiselle, eikd teknistd osaamista tulisi pitdé
lilan  itsestddnselvyytend.  Osaamista on my0s pdivitettivd  jatkuvasti.
Verkkoymparistdssd toimimisen myd6td kasvaa myos englannin kielen taidon merkitys.
Digitalisoituminen lisdd myds aineettomien oikeuksien merkitystd. (Argillander ym

2014, 8, 9, 33; Haara 2012, 14; Pekkarinen 2008, 18, 19.)

Jakelukanavien ja tuotteiden muututtua digitaalisiksi, mainonnan ja jakelukanavien
madrdn kasvettua, sekd kulutustottumusten muututtua, kotimaisten vakiintuneiden
mediayhtididen on tuotettava siséltdjd kaikkiin kanaviin ja kaikkia péatelaitteita varten.
Viestintdalalla yleistyy monikanavajakelumalli, minkd myotd sisdltojen soveltuvuus,
muokattavuus ja toimivuus eri kanavissa korostuu. (Viestintdalan muutostekijoitd 2008,

32.)

Tadmai vaatii tyOntekijoiltd kykyd tuottaa sisdltdja eri vélineisiin. Markkinointiviestinnin
ammattilaiselta odotetaan syvidd asiantuntemusta uusien mainosmuotojen suhteen ja
monikanavaista  tarinankerrontaa. = Osaaminen mainonnan mittaamiseen ja

kohdentamiseen on myos tirkedd. (Argillander ym 2014, 13. Haara 2012, 10, 16, 39.)
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Muutosvaatimukset eivét ole helppoja eikd ole lainkaan selvdd miten kdytdnnon tasolla

koulutus niihin vastaa. Toimintaympériston muutoksesta Mékeld toteaa:

“Jakelukanavia eivdt ole endd vain televisio ja elokuvateatterit. Whatsupkin on
nykyddn jakelukanava. Perinteinen alusta-ajattelu ei ole endd keskiossd vaan
tarvitaan monipuolisempaa ndkemystd, tarinan ymmdrtimistd. Maailma on
muuttunut eikd endd ei voida puhua 2009 vuoden opetussuunnitelman termeilld.
On oleellista jatkuvasti tarkastella mitkd ovat ne vaatimukset jotka muun
muassa digitalisoitumisen ja transmedian kehittyessd tulevat? Miten ndmd
vaikuttavat koulutuksen vaatimuksiin ja esimerkiksi suuntauksien tarpeeseen ja

henkilokohtaiseen kehittymiseen.” (Mékeld 2015.)

OP Ryhmin digitaalisten ja fyysisten palvelukanavien kehittimisestd vastaava Sari
Heinonen (2015) on Kkésitellyt digitalisaation vaikutuksia johtajuuteen. Hénen
huomionsa patevit myds media-alaan ja sen koulutukseen. Heinosen mukaan iso osa
digiajan johtajuuden yleisistd osaamisvaateista ovat sellaisia, ettd aiheita voi opiskella
oma-aloitteisesti harrastuneisuuden ja kokeilemisen korvatessa formaalia oppimista.
Hin kuitenkin perddnkuuluttaa erilaisten koulutusorganisaatioiden ja erityisesti
korkeakoulujen kykyd vastata mahdollisimman nopeasti omalla koulutustarjonnallaan

digitalisaation yleisosaamisen kasvaviin oppimisvaateisiin. (Heinonen 2015.)
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3.9 Moniosaajuus luovalla alalla

Vaikka tyGeldmédn ja koulutuksen ympadrilld kdytavissd keskusteluissa painotetaan
vuoroin moniosaajan tai substanssiosaajan tarvetta, selvityksistd selkedsti suurimman
osan mukaan teknologinen kehittyminen, tehtivien yhdentyminen ja media-alan
verkostoituminen korostavat nimenomaan moniosaajuuden merkitystd. Moniosaajuus
ilmenee monella tavalla elokuva- ja televisio -alalla. Teknisen moniosaajuuden ja koko
tyoprosessin tyovaiheiden hallinnan lisdksi moniosaajuudella voidaan tarkoittaa
monikanavaista  tarinankerrontataitoa eli  laajaa  sisdltdosaamista.  Toisaalta
moniosaajuudella voidaan tarkoittaa my0s tyOntekijin monitieteellistd osaamista,
yleissivistystd ja taitoja tdysin muilta aloilta, misti on hyotyd asiakastyohon ja

verkostoitumiseen. (Haara 2012, 2, 8, 23, 30; Hohtokari ym 2011, 8, 14.)

Moniosaajuus-vaatimus on yksilolle haastava jo senkin takia, ettd media-ala ja sen
sisdlld vield erikseen elokuva- ja televisio-ala pitdd sisédlldén todella monta toisistaan
poikkeavaa tyonkuvaa. Ala yhdistdd teknistd osaamista, taiteellista intohimoa, sekd
talous- ja yrittdjyysosaamista. Moniosaajuutta hankaloittaa ennestidén verkoistuminen ja
tyoskentely perinteisten elokuva - ja televisio -alan toimijoiden ulkopuolella kuten
mainostoimistoissa, visuaalisisten efektien parissa, somessa, peleissd, toimituksissa,

tapahtumatuotannoissa, teatterissa ja muissa kulttuuri-alan toissa.

Luovalla alalla aineettomat tekijét, henkilokohtainen nikemys ja osaaminen ovat usein
muista erottumisen vélineitd. Luovaa alaa voikin luonnehtia henkilobisnekseksi, jossa
yksittéisten tekijoiden taiteellisuus ja luovuus ovat liiketoiminnassa avainasemassa.
Toisaalta luovuus ei liity vain luoviin aloihin. Selvitysten mukaan muuallakin
tyOnantajat pitivdt luovuutta, ideointikykyé ja innovatiivisuutta sekd oman osaamisen

kehittdmista tarkeina.
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Tarkastelluissa selvityksissd tyoeldmén luovuudella viitataan omaehtoisen itseilmaisun
sijasta pikemminkin ennakkoluulottomaan ajatteluun ja soveltamiseen, ongelmien
ratkaisukykyyn sekd kykyyn ajatella asioita eri ndkokulmista ja ndhdéd asioille
vaihtoehtoisia ratkaisutapoja. Luovillakin aloilla erilaisiin tilanteisiin on tarpeen hakea
useimmiten kéytdnnonldheistd ratkaisua, ei vilttdmattd taiteellisesti kiinnostavinta.

(Haara 2012, 29. Hohtokari ym 2011, 34, 39. Oivallus -loppuraportti 2011, 14.)

Jotta opiskelijoilla olisi realistiset késitykset tyoeldmastéd, koulutukselta on toivottu
koulutusohjelmien markkinoinnin paikkansapitdvyyttd sekd opintojen aikaisen
tilaajaldhtoisen ajattelun ja  ongelmanratkaisun korostamista omaehtoisen
itseilmaisun sijasta. Itse opiskelussa luovuus tarkoittaa tiedon luomista omaksumisen
sijasta. Mielikuvituksen kayttd, mahdollisuus osallistua, ehdottaa, keksié ja tutkia ja
etsid yhteyksid asioiden vélille sekd ilmapiiri, jossa korostuu tekemisen ilo ndhdédén
tekijoind, jotka siirtyvdt koulusta eteenpdin tarpeisiin soveltuvana luovuutena.

(Hohtokari ym 2011, 17; Oivallus -loppuraportti 2011, 14.)

Toisaalta selvitysten mukaan taiteellisen ilmaisun ohella ja sijasta myds media-alalla
tyoeldmdssd tarvittaisiin enemmaén liiketaloudelliseen osaamiseen painottuneita sekd
yhteiskunnallisesti laaja-alaisia substanssiosaajia. TyoOnantajat arvioivat
litketaloudellisen osaamisen tarkeédksi erityisesti markkinointiviestinnén ja av-tuotannon
yrityksissd.  Luovilla aloilla on tarvetta lisdosaamiselle tuotteistamisessa,
brinddadamisessd, strategiaosaamisessa sekd myynnissé ja markkinoinnissa. (Haara 2012,

29; Pekkarinen 2008, 18, 19.)

Lisdksi luovan talouden visioissa suuntaudutaan jatkossa tehtdviin, joissa
sisdltdosaamiseen yhdistyy yhd enemmin tekninen osaaminen esimerkiksi uusien
laitteiden ja ohjelmistojen hyddyntdmisend ja kykynd ymmaértdd tekniikan suomia
mahdollisuuksia. Yksinkertaiset suorittavat tydt ovat siirtyneet siséllontuotannon
ammattilaisille, mikd edellyttdd entistd enemmin teknisten laitteiden ja ohjelmistojen
hallintaa. Tdmakin pitdisi ottaa luovien alojen koulutuksessa huomioon. (Haara 2012,

29.)
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Néiden koulutustarpeiden yhdistiminen on haaste, johon tuskin on yksiselitteistd
ratkaisua. Luovuus, tekniikka ja liiketalous eivit ole toisiaan poissulkevia osaamisia,
mutta kaiken monipuolinen oppiminen tydeldmin vaatimalle tasolle koulutuksen aikana
ei ole mahdollista eikd tarkoituksenmukaistakaan. Korkeakoulutuksen vaatimukset
ohjaavat jo monipuoliseen laaja-alaiseen osaamiseen. Mékeldn mukaan ajatus onkin se,

ettd itse tydeldmassi opitaan syvillinen erikoisosaaminen (Mékeld 2015).

“Koulutuksella ei ole mahdollisuutta kehittdd jonkin toimenkuvan kdytinnon
taitoa tdydelle tasolle alalla, jolla itse tekeminen opettaa parhaiten. Se vaatii
tyokokemusta. Ei ole varaa tehdd vain jotain yhdenlaista juttua tai keskittyd vain
vhdenlaiseen alustaan. Pitdd olla joustavuutta ja monimuotoisuutta, jotta pystyy
toimimaan erilaisissa ympdristoissd. Lisdksi pitid olla taloudellista néikulmaa,
jotta tunnistaa oman tyon taloudelliset tosiasiat. Muillakin kuin tuottajilla.
Leikkaajien ja kuvaajien budjetointivastuu esimerkiksi opiskelijaprojekteissa

olisi tirkedd.” (Mdkeld 2015.)

Koulutuksessa on tehtdvéd priorisointia sen suhteen mitkd taidoista luovat sopivan
pohjan tydeldméddn ja omachtoiseen oppimiseen siirryttdessi. Tdmén priorisoinnin
lisdksi on mietittdvd miten ndmi taidot kaytinndssd opetetaan yksilollisyys

mahdollistaen.

Toisaalta selvityksetkin muistavat, ettd myos syvélliselle erikoisosaamiselle on edelleen
kysyntdd esimerkiksi juurikin elokuvatuotannossa ja suuremmissa yrityksissd. Jos
yritetddn oppia asioita lilan laajalta alalta on olemassa vaara, ettd osaaminen j&a
pintapuoliseksi. Jokaisen ei tarvitse, eikd kannata osata kaikkea, vaan verkoston pitdd
osata ja  oppia.  Tulevaisuudessa on  arveltu  korostuvan  erilaisten
osaamiskombinaatioiden kokoaminen oppivien verkostojen avulla ja keskeista on silloin
se, miten hyvin erilaiset ihmiset toimivat yhteen. (Haara 2012, 22; Oivallus

-loppuraportti 2011, 13.)
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4 MITEN MENEE? -KYSELYTUTKIMUS

Kyselytutkimukset ovat yksi tyoviline sellaisen tiedon keruuseen, jota voidaan
hyodyntdd koulutuksen kehittdmisessd. Téassd luvussa on luotu katsaus muutamiin
TAMKin elokuvan ja television koulutusohjelman kehittdmisen kannalta
merkityksellisiin kyselyihin ja tilastoithin. Pddhuomio on tyollistymisessd, tyoeldmén
laadussa sekd tyytyvéisyydessd koulutukseen. Lisdksi kdydddn ldpi Miten Menee?

-kyselytutkimuksen tavoitteet, suoritus ja kéytto.

4.1 Kyselytutkimusten hyodyntiminen EloTV:n opetuksen kehittimisessi

Koska ala muuttuu nopeasti, ei tdssd opinndytetyossa kisitelld vanhempia selvityksia tai
tilastoja kuin Miten Menee? - kyselyyn vastanneiden valmistuneiden opiskelijoiden
opiskeluaika (2008-2015). Syvillistd vertailua muihin aloihin tai koulutusohjelmiin ei
tdssd opinndytetyOssd myodskddn tehdd vaan keskitytddn elokuvan ja television

koulutusohjelman nuorten koulutuksen kanssa verrattavissa oleviin lahteisiin.

Monien tilastojen hyddyllisyyttd heikentdé se, ettd medianomiksi valmistutaan elokuvan
ja television koulutusohjelman lisdksi monelta muulta alalta, esimerkiksi esitys- ja
teatteritekniikasta, 3D-animoinnista ja -visualisoinnista, digitaalisesta viestinnistd ja
journalismista. Koulutukset eivit ole suoraan vertailukelpoisia, mutta tilastoissa kaikki
on niputettu samaan esimerkiksi tilastokeskuksen tilastoissa. Joidenkin tilastojen kédyton
tdhdn opinndytetyohon estdd lisdksi se, ettd niissd on niputettu TAMKin elokuvan ja
television koulutusohjelmaa edeltdnyt viestinndn koulutusohjelma samaan Virroilla
jérjestettyyn samannimiseen mutta erisisdltdiseen TAMKin medianomikoulutukseen.
Lisdksi esimerkiksi ammattikorkeakoulujen opiskelijapalautejirjestelmd OPALA:n
tilastoissa elokuvan ja television koulutusohjelma on ryhmitelty kulttuurialan
koulutusalan alle ja koulutusohjelmakohtaista tietoa ei ole helposti saatavilla. (Opala

2015.)
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Valitettavasti suoraan vertailtavissa olevia tilastollisesti merkittidvié tuoreita kyselyja ei
myo6skéddn elokuvan ja television koulutusohjelman osalta juurikaan 16ytynyt. Téssd
opinndytetydssd tulosten vertailussa péaéldhteend on lukuvuonna 2012-2013 TAMK :sta
valmistuneille tehty alumnikysely, jonka vastausmiird (14) on toki niin pieni, ettd
tuloksiin tdytyy suhtautua varauksella. Vastanneet alumnit olivat pddosin 2009

aloittaneita opiskelijoita. (Alumnipalaute 2014a, b, c.)

TAMKin elokuvan ja television koulutusohjelmaa edeltineen viestinndn
koulutusohjelman osalta on kaytetty 1dhteend TAMKin ura- ja tydmarkkinaseurantaa
vuodelta 2008, johon vastasi 41 vuonna 2005 valmistunutta viestinndn opiskelijaa.
Huomionarvoista ndiden tulosten hyddyntdmisessd on kyselyn toteuttamisesta kulunut

aika. (Kyto 2008.)

Lisdksi vertailussa on kédytetty Emmi Vuokon (2015) opinndytetydssddn kisittelemid
lahinnd  Metropolia ~ ammattikorkeakoulusta ~ valmistuneiden  elokuva-  ja
televisiotuotantoon suuntautuneiden medianomien ty6llistymistietoja. Namaé tiedot ovat
perdisin kahdesta kyselystd, joista ensimmdinen on Metropolia ammattikorkeakoulun
alumnikysely vuodelta 2010, johon vastasi vuosina 1998-2007 opintonsa aloittaneita
medianomeja, joista osa oli aikuisopiskelijoita. Toinen kysely on Vuokon tekemi
tuoreempi kysely, joka on toteutettu joulukuun 2014 ja tammikuun 2015 aikana vuosina
2004-2010 aloittaneille opiskelijoille. Molemmissa kyselyissd on keskitytty elokuva- ja
televisiotuotantoon suuntautuneisiin medianomeihin. Vuokko on myds vertaillut

tilastoja ja median artikkeleita laajemmin Suomen medianomeista. (Vuokko 2015.)

4.2 Kyselyn tavoitteet

Miten Menee? -kyselyn tavoitteina olivat tiedon kerdéminen toisaalta opettajille
opetuksen ja OPSin kehittdmiseen ja toisaalta nykyisille ja valmistuneille opiskelijoille
oman paitoksenteon helpottamiseen. Oletuksena on ollut sekin, ettd opiskelijat luottavat
téllaiseen vertaisilta vanhemmilta opiskelijoilta tulevaan tietoon joskus paremmin kuin

jos opettaja sanoisi saman asian pohjautuen omaan nikemykseensa.
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Kyselyn tarkoituksena oli kerétd tietoa nimenomaan valmistuneiden tyollistymisestd,
tyOeldmin laadusta sekd tyytyvdisyydestd koulutukseen. Ylemmin AMK-tutkinnon
suorittaneita ei ole siséllytetty kyselyyn. Kohderyhméksi valittiin kaikki valmistuneet
elokuvan ja television koulutusohjelman opiskelijat sekd koulutusohjelmaa edeltéineen
viestinndn koulutusohjelman vuonna 2008 aloittaneet valmistuneet opiskelijat,
opetussisiltojen ja opintojen rakenteen samankaltaisuuden takia ja jotta vastaajien
madrd muodostuisi tarpeeksi isoksi. Kaikkia valmistuneita ei tavoitettu eiviatkd kaikki

tavoitetut vastanneet.

4.3 Kyselyn suoritus

Vastasin kyselyn tekemisestd ja tulosten késittelystd ohjaavan opettajan Carolina
Pajulan tukemana. Kysymyspatteriston teossa apuna kdytettiin muidenkin opettajien ja
ulkopuolisten  asiantuntijoiden = kommentteja. Kysymyksenasettelussa  pyrittiin
kiyttdimddn aiempia kyselyjd vertailtavuuden vuoksi, mutta ldhtokohtana oli saada
esimerkiksi alumnikyselyd yksityiskohtaisempaa ja enemmin alan erityispiirteitd ja
ongelmakohtia késittelevdd tietoa. Avoimia kysymyksid oli paljon, milld toivottiin

saatavan omakohtaisia kokemuksia nykyisille opiskelijoille vélitettaviksi.

Kyselyn kiytinnon toteutus tehtiin TAMK:n kéytossd olevalla e-lomake-editorilla.
Kyselyyn siséltyi kaksi erillistd lomaketta, joista jidlkimmadisen yhteystietojen
kerddmiseen ja tyOpaikkojen listaamiseen tarkoitetun lomakkeen tietoja ei yhdistetty
muihin vastauksiin, jotta yksittdisid vastaajia ei voitaisi tunnistaa analyysivaiheessa tai
tuloksista. Linkki kyselyyn ldhetettiin alumnilistalla oleviin sdhkdpostiosoitteisiin, sekd
vield muistutus niille jotka eivédt olleet vastanneet tiettyyn aikaan mennessa.
Lisdhoukuttimena kéytettiin elokuvalippuarvontaa vastanneille. Tulosten kisittely ja

visualisointi tehtiin google-sheets -taulukkolaskentaohjelmistolla.
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4.4 Kyselyn tulosten kiytto

Kyselyn tulokset julkaistaan TAMKin internetsivuilla ja tdmdn opinndytetyon

yhteydessd. Kyselyd mahdollisesti kehitetddn, jotta se voitaisiin uusia tulevaisuudessa.

Tuloksista suuri osa on sellaisia, ettd niiden syvéllinen analyysi vaatii ammattitaitoa ja
ajankohtaista kdytdnnon ymmaérrystd alan koulutuksesta, tydeldméstd ja muista
reunachdoista. Téten tdssd opinndytetydssd ei tehdd pitkdlle menevid johtopadtoksia
siitd miten koulutuksen pitdisi reagoida tuloksiin tai mitkd esiin nousevista
osaamistarpeista ovat merkittdvimpid — se jdd opettajien ja muiden koulutuksen

suunnittelijoiden vastuulle.

Elokuvan ja television koulutusohjelmassa on tehty muutoksia ja toimintaa on jatkuvasti
kehitetty vastaajien opiskeluaikojen aikana ja sen jilkeen. Valmistuneiden ndkemyksid
el ikdva kylld voi kartoittaa ennenkuin he ovat valmistuneet. Opiskeluaikaa koskevat
tulokset ovat siis jo vanhoja. Opettajat tietdvdat mitd muutoksia koulutukseen on tehty

vastaajien opiskeluajan jilkeen ja mihin muutostarpeisiin on jo aiemmin reagoitu.
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S5 MITEN MENEE? -KYSELYN TULOKSET JA KEHITYS

Tassd luvussa esitetddn Miten Menee? -kyselyn padtulokset vastaajien tyollistymisestd
sekd ndkemyksistd tydeldmin laadusta ja koulutuksen vastaavuudesta tydeldmén kanssa.
Tuloksia verrataan luvussa 4 mainittuihin l&hteisiin. Liséksi tdssd luvussa tarkastellaan
kyselyn onnistumista ja tarkoituksenmukaisuutta sekd kehittdmistdi mahdollisen
uusimisen kannalta. Kyselyn laajuuden vuoksi tdssd opinndytetyodssé eivit ole mukana
kaikki kyselyn tulokset, vaan ainoastaan opinndytetyon kannalta merkitykselliset.
Téydellinen raportti kyselyn tuloksista on liitteessd 2. Alkuperdinen kyselylomake on

raportin yhteydessé.

5.1 Vastaajat

Kaikkia valmistuneita ei tavoitettu, vaan kysely ldhetettiin sdhkGpostitse niille 96:1le
vuosina 2008 - 2010 aloittaneille jo valmistuneille viestinnin tai elokuvan ja television
koulutusohjelman opiskelijalle, joiden sdhkoOpostiosoitteet saatiin alumnirekisterista.

Heistd kyselyyn vastasi 36 vastaajaa. Vastausprosentti oli titen 37,5 %.

Taulukossa 1 on vastaajien jakautuminen péddsuuntauksen perusteella. Osaa muista
kysymyksistd on tarkasteltu ndiden suuntausten mukaisesti ryhmiteltynd, jolloin on
otettava huomioon etenkin kuvauksen ja kisikirjoituksen pieni vastaajamadrd (n=25-6
ja yksittiisissi kysymyksissd jopa vihemmin.) Adinen sekd valon/tepa:n (Teatterin ja
tapahtumien valosuunnittelu) osalta suuntauskohtaisia tarkasteluja ei ole tehty vield

pienemmaén vastausmairén takia.

TAULUKKO 1. Vastaajien jakautuminen opiskeluajan padsuuntautumisen mukaan.

kpl %
tuottaminen 10 28
leikkaaminen 10 28
kasikirjoitus 6 17
kuvaus 5 14

aani 3 8

valo / tepa 2 6

n 36 100
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5.2 Tyollistyminen

Tyollistymistd tutkittaessa on otettava huomioon tyollistyminen osa-aikaiseksi,
opiskelujen ohella tydskentely, maiédrdaikaisten tyOsuhteiden viliin  jddvat
tyottomyysjaksot ja se ettd osalle vastavalmistuneelle tydeldmédn ulkopuolelle

jéttdytyminen saattaa olla oma valinta.

Tyotilanne vastaushetkelli

Kuvio 1 ndyttdd vastaukset kysymykseen ‘pdidasiallinen toimintasi nyt? (Voit valita
useamman).” Tulokset on ilmoitettu erikseen kaikkien vastanneiden osalta, sukupuolen
mukaan sekd koulutuksen padsuuntauksen mukaan. Monet ovat ilmoittaneet toimivansa
useammassa tehtdvéssd, esimerkiksi palkkatdissd ja yrittdjdnd yhtdaikaa. Erityisesti
kuvaajien ja késikirjoittajien osalta vastausmddrdt olivat niin pienid (n = 5-6), ettd

tuloksia heidédn osaltaan voidaan tulkita 1dhinné kuriositeetteina.

Vakituisessa tydssd (kokopdivdinen tai osa-aikainen) ilmoitti olevansa yhteensd 15
vastaajaa (42 % vastanneista), miirdaikaisessa tyossd 10 vastaajaa (28%). Vakituisessa
tai mdiidrdaikaisessa tyOsuhteessa oli yhteensd 25 vastaajaa (69 9%). Itsendisend
yrittdjand/ammatinharjoittajana/freelancerina ilmoitti olevansa 14 vastaajaa (39%),
joista 9 oli lisdksi valinnut jonkin muunkin toiminnan. Tydsuhteessa ja/tai
yrittdjind/ammatinharjoittajana/freelancerina ilmoitti olevansa 33 vastaajaa (92 %),
joskin nédistd 3 oli valinnut myds ‘ty6tdn tyonhakija’-kohdan. Paétoimisen opiskelun oli
valinnut 5 vastaajaa, joista 4 oli valinnut opiskelun lisdksi ‘itsendinen
yrittdjd/ammatinharjoittaja/freelancer’ -vaihtoehdon. 3 vastaajaa ilmoitti saavansa
apurahaa. Kaikista vastaajista 4 (11%) ilmoitti olevansa tyottomié tyonhakijoita, joskin
heistd 2 oli lisdksi valinnut ‘méérdaikainen osa-aikatyd’-vaihtoehdon ja 1 ‘itsendinen

yrittdjd/ammatinharjoittaja/freelancer’-vaihtoehdon.
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Pdaasiallinen toimintasi nyt? Voit valita useamman.

14
4

ADY

=z
: \53'\\“
o

b

B Vakituinen kokopdivatyd
[ vakituinen osa-aikaty®
Il Miiriaikainen kokopaivatyd
I Maaraaikainen osa-aikatyd
I itseniinen yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer
I F:zitoiminen opiskelu (johtaa tutkintoon tai arvosanaan)
I Apurahansaaja
Tyoton tydnhakija

KUVIO 1. Vastausten jakautuminen kysymykseen: ‘Pddasiallinen toimintasi nyt? Voit
valita useamman.” Vastaukset ovat ilmoitettu kaikkien vastanneiden osalta sekd

sukupuolen ja koulutuksen pddsuuntausten mukaan tarkasteltuna.

Tulosten perusteella voidaan sanoa, ettd esimerkiksi yrittdjien osuus (39%) ja
tyottdomyyden middrd (11%) eivdt ole ainakaan kaikkien vastanneiden kohdalla
yksiselitteistd, silld he ovat valinneet myds muita vaihtoehtoja. Méérdaikaisten téiden
takia tilanne myos vaihtelee usein vastaajilla. Namé seikat on hyvd pitdd mielessa

vertailtaessa tuloksia eri ldhteista.
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Hiljattain valmistuneiden opiskelijoiden tyollisyyttd voidaan verrata alumnikyselyn
tuloksiin elokuvan ja television koulutusohjelman osalta. Alumnikyselyn mukaan 14
vastanneesta 10 (71%) oli kyselyhetkelld tyoeldméssd ja 4 (29%) ei ollut. Nédin ollen
Miten Menee? -kysely antoi hieman positiivisempaa kuvaa tydllistymisestd. Kaikkien
koulutusohjelmien osalta alumnikysely antoi tydeldméssd olevien osuudeksi 84% ja ei
tyoeldmaisséd olevien osuudeksi 16%. Namai tulokset eivit toki ota kantaa tydsuhteiden

laatuun tai esimerkiksi opiskelijuuteen. (Alumnipalaute 2014b.)

Tilastokeskuksen tilastoissa vastavalmistuneiden ty0llistymistd mitataan vuoden
kuluttua valmistumisen jidlkeen. Vuonna 2013 ammattikorkeakouluista valmistuneista
oli tyottdménd noin 8 prosenttia ja kaikista vastavalmistuneista tyottomien osuus oli 11
prosenttia, mikd oli ldhes 3 prosenttiyksikkéd enemmaéin edellisvuoteen verrattuna.
Ty6ttdmien osuus kasvoi kaikilla ~ koulutusasteilla ~ vuonna 2013.
Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista miehistd oli tydssd 82 prosenttia ja naisista
86 prosenttia. Kulttuurialalla tydttdmien osuus oli korkea, noin 15 prosenttia.
Ammattikorkeakoulutuksen viestintd- ja informaatiotieteiden osalta tyGttdmyysaste oli
15%. Koko tydvoiman tyottomyysaste tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan
oli 8,2 % (vuosikeskiarvo). Nédiden tulosten valossa Miten Menee? kyselyn tulokset ovat

jopa rohkaisevia. (Tilastokeskus 2015a, b.)

TAMKin  kehittdmisyksikon  tilastoen =~ mukaan = TAMKin  kulttuurialan
ammattikorkeakoulututkinnon vuonna 2010 suorittaneiden sijoittuminen vuoden 2011
lopussa antoi tyollisyysprosentiksi 64% (muiden koulutusalojen osalta keskiarvon
ollessa 83%). Tissd tilastossa on mukana muut TAMKin kulttuurialan koulutukset,
joten tulokset eivdt ole suoraan vertailukelpoisia Miten Menee? -kyselyn kanssa.

(Tyollistyminen 2015.)
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Elokuvan ja television koulutusohjelmaa edeltdneen viestinnidn koulutusohjelman osalta
voidaan tarkastella vuoden 2008 ura- ja tyomarkkinaseurannan tuloksia kevdin 2007
osalta. Télloin vain yksi vastaaja (3 %) vastasi olevansa ty6ton tyonhakija (n = 40).
Itsendisid yrittdjid/ammatinharjoittajia/freelancereita ilmoitti olevansa 15% vastanneista,
mikd on pienempi kuin Miten Menee? -kyselyn tulos 39 %. Kuten todettua, vastaajat
olivat valinneet muitakin vaihtoehtoja, joten yrittdjyys ei kuitenkaan vélttimaéttd ole
kaikille pédasiallinen tulonhankkimiskeino. Ura- ja tyOmarkkinaseurannan osalta
vakituisen kokopdivityon osuus (38 %) sekd miidrdaikaisen kokopdivityoén osuus (35%)
olivat suurempia kuin Miten Menee? -kyselyssd. Osa-aikatyon osuus (3 %) oli
puolestaan Miten Menee? -kyselyd pienempi. Kokonaisuudessaan tyotilanne ndyttdd
olleen hieman valoisampi ennen talouden taantumaa TAMKin elokuvan ja television

opiskelijoiden kannalta. (Kyto 2008.)

Kun tarkastellaan kuvion 1 tuloksia suuntauksittain havaitaan, ettd tuottajat ja
kasikirjoittajat ovat suhteessa muihin enemmén tyosuhteessa, leikkaajat enemmén
yrittdjind/freelancereina ja kuvaajilla on t6itd huonommin, joskin osa heisti on
opiskelemassa ja apurahansaajana. Vastausmédrien pienuuden takia tuloksista ei voi
vetdd varmoja johtopddtoksid. Emmi Vuokko (2015) on opinnidytetydssddn todennut,
ettd tuotantopuolella tuntuu olevan enemmén vakituisia tydpaikkoja kun tarkastellaan
Metropolia ammattikorkeasta valmistuneiden medianomien tyollistymistd. Yhdeksi
syyksi hén esittdd tuotantopuolen henkildiden mukanaolon ja tarpeen koko projektin
ajan, toisin kuin monet muut ty0roolit ovat mukana vain esituotannossa,
kuvausvaiheessa tai jdlkituotanto-vaiheessa. TAm&d varmasti on suuri syy tuloksiin.

(Vuokko 2015, 22.)



42

Eri tehtiivissi toimiminen

Koska vastavalmistuneiden ja tydeldmaéssa jo pidempéén olleiden tilanne muuttuu alalla
usein, ei tydtilanteen kartoitus jollain tietylld hetkelld vilttimattd tuota tdysin relevanttia
tietoa. Siksi Miten Menee? -kyselyssd kysyttiin eri tehtdvissd toimimisen aikaa
valmistumisen jidlkeen. On huomionarvoista, ettd osa vastaajista on ollut valmistuneena
toisia pidempédén. Vastauksissa painottuu omalla alalla tydskenteleminen Suomessa
tyOnantajalla (keskiméérin 10 kk) tai yrittdjanéd/freelancerina (5 kk), mutta ei koulutusta

vastaavissa toissd tyonantajalla Suomessa on myos kerdnnyt paljon vastaajia (8 kk).

Tyo6ttoménd vastaajat ovat olleet keskimddrin 3 kk. Alumnikyselyn mukaan 57 %
vastaajista ilmoitti ettei ole toiminut valmistumisensa jilkeen yrittdjdnd, 7 % ilmoitti
toimineensa péddtoimisena yrittdjdnd ja 7 % sivutoimisena yrittdjdnd. Freelancerina
ilmoitti toimineensa 43 % vastanneista. Miten menee? -kyselyssd ei eroteltu yrittdjid ja

freelancereita toisistaan.

Miariaikaiset tyosuhteet

Tyonantajia vastaajat ilmoittivat olleen valmistumisen jilkeen keskimiirin 3,0 ja
erillisten tydsopimusten maérdksi 4,7. Médrdaikaisia tydsopimuksia on siis solmittu
samalle tyOnantajalle. Enimmillddn 2013 valmistunut vastaaja ilmoitti olleensa 10
tyOantajan palveluksessa 20 tyosopimuksella. Jattdmalld huomiotta kaksi téllaista
muista erottuvaa vastaajaa, vastausten vaihteluvili oli 0 - 6 tyOnantajaa ja 0 - 8

ty0sopimusta.

Maidrdaikaisessa tyossd vastaushetkelld olleet (n=10) ilmoittivat maérdaikaisen
sopimuksensa pituudeksi keskimddrin 7,8 kk. Lyhimmilldidn maéaérdaikaisuuden
pituudeksi ilmoitettiin 3 kk ja pisimmillddn 24 kk. Tyottomaksi tyonhakijaksi itsensd
merkinneet (n=4) ilmoittivat olleensa keskiméédrin 6 kk yhtédjaksoisesti tyottoména

tyonhakijana.
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Tyotehtivit ja nimikkeet
Nykyisen péadtyon tydorganisaation toimialoja Kkysyttdessd vastaukset painottuvat
elokuva- ja televisioalan oletettuihin toimijoihin —

elokuva-, televisio- ja

dokumenttituotantoyhtiéihin. Mainittuina ovat myds media, teatteri, peliala ja
visuaaliset tehosteet. Alle kolmannes vastauksista sisélsi tdysin elokuvan ja television
koulutusohjelman opetussisédltoihin liittyméttémid aloja, kuten taksi, siivous ja

ravintola-ala.

Taulukossa 2. on vastauksista koottuna media-alan tydroolien nimikkeitd sekd niihin
liittyvid tyypillisid tyOrooleja. Vastausten perusteella elokuva- ja televisio-alalla
toimivien tyonimikkeet ja tyonkuvat vastaavat hyvin perinteisid alan tyorooleja, joskin
monessa vastauksessa rajat suuntautumisen vélilld ovat hdilyvid. Vastaukset useimpien
osalta tdhdn ovat toki suppeita, eivitkd anna laajaa kisitystd todellisesta tyotehtidvien

kirjosta.

TAULUKKO 2. Vastauksissa mainittuja tydnimikkeité ja tyypillisid tyotehtévia.

Tyonimikkeesi. Voit listata

useamman.

Mitka ovat tarkeimmat tyotehtavasi?

Tuotanto, tuottaja,
tuotantopaallikko,
tuotantokoordinaattori,
kuvaussihteeri,
markkinointivastaava, Publicity
Manager, tiedottaja

Tuottaminen, tuotannolliset tehtavat, markkinoinnin suunnittelu ja toteutus,
erilaiset toimistotehtavat henkilostohallinnasta laskutukseen, tuotantojen
jarjestelyiden hoitaminen, yhteistydkumppaneiden hankinta, kuvaussihteerina
kuvausraporttien tayttdminen yms, kuvausten ja tapahtumien organisointi,
kuvauskirjanpito, median hallinta, mediasuhteet, sosiaalisen median kanavien
hoitaminen, jonkin verran strategista suunnittelua, tiedottaminen, graafinen
suunittelu

Elokuvaaja, kamera-assistentti, 2.
kamera-assistentti, kameramies,
valaisija, 2. kuvaaja, videograaferi

Kuvaaminen, kameraoperointi, kamerakaluston logistiikasta ja toimivuudesta
huolehtiminen, valaisu, yritys-/ mainosvideoiden kuvaaminen.

Kasikirjoittaja, Copywriter

Kirjoittaminen, dialogin ja hahmojen toiminnan kirjoittaminen, kohtausten
kellottaminen, kasikirjoitusten lukeminen, uutiskirjemarkkinointi.

Leikkaaja, tv-leikkaaja, VFX-artisti,
leikkausassistentti

Leikkaaminen, kompositointi, materiaalin kasittely, raakaleikkaus,
aanieditointi.

Ohjaaja

Ohjaaminen.

Aanisuunnittelija, tuottaja, Mast
leaser, transmitter installations,
aanivastaava, aanittaja.

Aanitys, musiikin tuottaminen, radioaseman toiminta l&hetystehojen
hankinnasta studio ja paperitydéhon, paavastuu aanituotannosta, pelin 4anien
tekeminen ja suunnittelu, danitysstudion suunnittelu.
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Omalle alalle tyollistyminen

35 vastanneesta 27 (77 %) ilmoitti, ettd ensimmadinen valmistumisen jélkeinen ty6 oli
koulutusta vastaavalta alalta. 8 vastaajaa (23 %) ilmoitti, ettd ensimmadinen tyo
valmistumisen jidlkeen ei ollut omalta alalta. Tdssd ei ole otettu kantaa sithen, onko
tyOllistyminen tapahtunut jo ennen valmistumista. Alumnikyselyssd kysyttiin
“Tyo6llistyitkd tutkintoasi vastaaviin tehtdviin vélittomasti (0-3 kuukauden kuluessa)
valmistumisesi jilkeen?’ Elokuvan ja television koulutusohjelman osalta ‘kylld’
-vastausten osuus oli 43%, ‘en’ -vastausten osalta 36%, ‘jatkoin vanhassa tydsséni,
vastaa tutkintoani’ 7% ja ‘jatkoin vanhassa tydssdni ei vastaa tutkintoani’ 14%.
Tulokset eivdt ole tdysin vertailukelpoisia senkddn takia ettd alumnikyselyn
kysymyksenasettelu koski valmistumisen ldheistd aikaa, jolloin se ei ota huomioon
esimerkiksi puoli vuotta valmistumisen jidlkeen omalle alalle ty0llistyneita.

(Alumnipalaute 2014b.)

Miten Menee? -Kyselyssd kysyttiin my0s ‘Jos olet vastaanottanut tai aiot vastaanottaa
tyon media-alan ulkopuolelta, mitkd tekijét vaikuttivat paatokseen?’. Niistd jotka ovat
vastaanottaneet, tai aikovat vastaanottaa muun alan toitd (n=21), 8 vastaajaa (38%)
ilmoitti paatokseen vaikuttaneeksi tekijiksi, ettei ollut saanut omaa koulutusta vastaavaa
tyotd. Yhtd moni ilmoitti tekijaksi palkan tai tydehtojen paremmuuden. 4 vastaajaa
(19%) ilmoitti, ettd muu tyoé on muuten mielenkiintoisempaa ja 3 vastaajaa (14 %), ettei
ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa tdissd. Verrattuna alumnikyselyyn
(kysymykseen ‘Térkein syy tyon vastaanottamiseen kun se ei vastannut koulutusalaa tai
-tasoa.”) Miten Menee? -kyselyssd korostui palkan ja tydehtojen paremmuus ja
haluttomuus toimia koulutusta vastaavissa toissd (Kytd 2008). Muita vastaajien

ilmoittamia syitd muun alan téiden vastaanottoon on taulukossa 3.

TAULUKKO 3. Muita syitd muun alan téiden vastaanottoon

TV-alan epédséénnollisyys ja hektisyys: vélilld |Firman alkuvaiheessa kun tyét olivat enemmén
kaipaa vdhén rutiineja ja sellaisia tybtehtévia ei satunnaisia tein toista tyété ohessa.
riité kaikille télla alalla.

Ty6 on ollut joustavampaa opiskelujen ohella Véasymys ja turhautuminen omaan ty6hén
tehtavéksi.

Vakituinen tyé.
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Toiden paikkakunta

Nykyisen tai viimeisimmén tyonantajan paikkakuntaa kysyttdessd vastauksissa
painottuu odotetusti Helsinki ja Tampere. Vastaukset on laskettu myos niiden osalta,
jotka ovat tyonkuviensa perusteella media-alalla toissd (n = 27). Media-alalla
tyOskentelevien tyoOnantajista 19 sijaitsee Helsingissd ja Tampereella 8. Alan
padkaupunkivetoisuus on selkedd, mutta my0s Tampereelta 16ytyy toitd. Taulukossa 4
on lisdksi koottuna vastaukset kysymykseen ‘Mikd oli ensimmaiisen koulutusta

vastaavan tydsi paikkakunta?’ ja sen tulokset ovat vastaavanlaiset.

Alumnikyselyn tulokset antoivat tasaisemmat tulokset tyOpaikan sijainnista elokuvan ja
television koulutusohjelmalle, 45 % pirkanmaalla ja 45 % uudellamaalla. Alan
suurimpien  tekijoiden  keskittyessd ~ paddkaupunkiseudulle  ovat  vastaukset
alumnikyselyssd luonnollisesti muita TAMKin koulutusohjelmia keskittyneempiéd

padkaupunkiseudulle. (Alumnipalaute 2014b.)

TAULUKKO 4. Nykyisen tai viimeisimmén tyonantajan paikkakunta sekd ensimmaiisen

koulutusta vastaavan tyon paikkakunta.

Nykyisen tai viimeisimman Nykyisen tai viimeisimman Mika oli ensimmaisen
tyénantajan paikkakunta. Kaikki tyénantajan paikkakunta. koulutusta vastaavan tydsi
vastanneet. Media-alalla olevien osalta. paikkakunta?
Tre 12 8 10
Hki 20 19 20
Muu 4 1 2
n 35 27 32
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Tyonhaku

Kysymyksen ‘Mitd kautta olet 10ytdnyt t6itd?” vastaukset ovat esitettynd kuviossa 2.
Tulosten perusteella parhaiten toitd alalla 16ytéd suhdeverkostojen (53 % vastaajista) ja
harjoittelupaikan (44 %) kautta. Lisdksi suoraan tydnantajalta kysyminen on tuonut toitad
(33 %). Toitdi on saatu myds, kun tyOnantajat ovat ilmoittaneet paikasta
henkilokohtaisesti (33 9%). Voidaan olettaa, ettd ndin kidy lyhyissd miirdaikaisissa
tyOsuhteissa toimineille tutuille tyontekijoille useammin kuin ensimmadistd tydpaikkaa
etsiville. Itsensd tyollistiminen ja tdiden etsiminen facebookin julkisten ryhmien tai
tyOministerion mol.fi-sivuston kautta ovat my0ds tuoneet toitd (19 %). On huomattava,
ettd osa saaduista tOistd ei ole media-alalta, vaan vastaukset késittdvat kaikki tyot.

Facebookin julkisista ryhmistd mainittiin ‘TV-friikuille t6itd’ -ryhma.

Mité kautta olet 16ytanyt toita? (n = 36)
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KUVIO 2. Tulokset kysymykseen: “Mitd kautta olet 10ytdnyt t6itd? Voit ruksia
useamman.” Prosenttiluku kertoo niiden osuuden, jotka vastasivat 10ytdneensd toitéd

kyseistd kanavaa hyddyntden. n = 36.
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Kysyttdessd vinkkejd tyonhakuun, painottuivat vastauksissa suhteet, sinnikkyys, suorat
yhteydenotot sekd tyoharjoittelun merkitys. Myds Metropolia Ammattikorkeakoulun
kyselyissd (Vuokko 2015) tySharjoittelut koettiin hyvéna ja turvallisena tapana tutustua
ammattikenttdén. Omaa aktiivisuutta ja tdiden hyvin hoitamista korostettiin my0s sekd
tietysti verkostoitumista. Tulokset ovat samanlaisia myos 2008 tehdyssd TAMKin ura -

ja tydomarkkinaseurannassa. (Kyté 2008; Vuokko 2015, 34.)

Kuviossa 3 on havainnollistettu  tydllistymistd  vaikeuttaneiden tekijoiden
merkityksellisyys vastausten keskiarvona. Alan heikko tyomarkkinatilanne ja
alueellinen tyomarkkinatilanne ovat koettu tirkeimmaéksi tekijéksi tyon saannin esteend.
Myos madrdaikaisten tyOsuhteiden véliset jaksot, puutteelliset suhdeverkostot ja
puutteellinen tyokokemus erottuvat muista tekijoistd. Sen sijaan sukupuoli, puutteelliset
tyonhakutaidot ja tutkinnon huono tunnettuus koettiin véhiten tyonhakua

vaikeuttaneiksi tekijoiksi.

Tyottomand olleiden (n = 14 — 15) vastaukset eivédt eroa kaikkien vastanneiden
keskiarvosta juurikaan. Naiset (1,6) arvioivat sukupuolensa vaikuttaneen hiukan
miesten arviota (1,0) enemmén tyollistymistd vaikeuttavana tekijdnd. Muita selkeitd
eroja miesten ja naisten valisissd vastauksissa ei ollut. Taulukossa 5 on listattu myds

muita tekijoité, joiden jotkut vastaajat ilmoittivat vaikuttaneen tydllistymiseen.
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Tyollistymista vaikeuttaneet tekijat
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KUVIO 3. Tulokset kysymykseen: Jos sinulla on ollut valmistumisesi jilkeen
tyottomyysjaksoja, arvioi missd madrin seuraavat tekijit ovat vaikeuttaneet

tyollistymistési: 1 ei lainkaan, 2 vdhén, 3 jonkin verran, 4 paljon, 5 erittdin paljon.

TAULUKKO 5. Muita tekijoitd, jotka ovat vaikuttaneet tyollistymiseen

Omien uratavoitteiden muuttuminen

Opiskelut, halu jatkokouluttautua.

Tyoéttdnyyskassan korvaus on maaraaikaisten tyosuhteiden valissa niin hyva ettei kannata ottaa

osa-aikaisia tai muuten huonosti palkattuja toita.

Vaikea saada palkallista entry-level ty6ta (leikkausaasarointi, b-kamera jne.)
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5.3 Palkka ja tyomaira

Kuvion 4 mukaisesti palkkaa ja tyomaiérad tarkasteltiin kaikkien osalta seki erikseen
niiden osalta, jotka ilmoittivat tyonkuvien perusteella olevansa oman alan tdissi,
kokopédivityossd omalla alalla olevien ja osa-aikatydssd omalla alalla olevien osalta,
yrittdjien osalta sekd sukupuolen mukaan. Lisdksi on tarkasteltu palkkaa ja tyOmééraa
suuntauksittain niiden osalta, jotka ovat tydnkuviensa perusteella oman alan tdissé.

Erityisesti kuvaajien ja késikirjoittajien tuloksiin on syytd suhtautua kuriositeetteina
pienen vastausméérdn takia (n = 4-5). Lisdksi tarkastelussa on ilmoitettu tuottajien ja
leikkaajien vastaukset, mutta ei muita suuntauksia pienen vastausmédrin takia. Palkan
ja tyomaédrén perusteella on laskettu lisdksi tuntipalkka seki listattu tuntipalkan suurin ja
pienin arvo hajonnan tarkastelemiseksi. Tuntipalkkojen laskennassa kéytetty
kuukausittainen tyOmdird on saatu kertomalla viikkotyomadrd 4:11a. Tuntipalkka on

saatu jakamalla kuukausipalkka kuukausittaisella tyomaéaralla.

Kokopdivityossd omalla alalla olevat ilmoittivat kuukausipalkaksi reilut 2800 euroa ja
tyomédrdksi 41 tuntia viikossa. Osa-aikaisilla, yrittdjilld ja muun alan tdissé olevilla
palkkaus oli titd pienempi, myds tuntipalkan osalta. Kaikkien vastanneiden keskiarvo
oli tydomééran osalta 34 tuntia viikossa ja palkan osalta noin 2000 euroa kuukaudessa.
Vertailun vuoksi vuonna 2007 TAMKin ura- ja tyomarkkinaseurannassa selvitetty
bruttopalkka kuukaudessa kokopdivitydssé olevilla sddnnolliset lisdt mukaan lukien oli
viestinndn koulutusohjelman osalta keskiarvoltaan 2097e ja kaikkien koulutusohjelmien

osalta keskiarvoltaan 2472e (Kyt6 2008.)

Miten Menee? -kyselyssé naiset ilmoittivat tekeviinsd hieman miehid enemman toitd ja
saavansa hieman suurempaa tuntipalkkaa. Kuvion 1 mukaan naisista suurempi osa on
vakituisessa kokopdivity0Ossd, joten isompi palkka selittynee silld. Jokaisessa ryhmaéssa
on paljon hajontaa suurimpien ja pienimpien tuntipalkkojen vililld, tuntipalkan

vaihdellessa 6 ja 38 €/h vililla.
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Pisintd tyopdivdd ilmoittivat tekevén tuottajat (43 viikkotyotuntia). Késikirjoittajat (39
h) ja leikkaajat (36 h) olivat ldhelld, mutta kuvaajilla tydomaira oli oleellisesti pienempi
(14 h). Kuvaajien tuntipalkka (21 €/h) toisaalta muodostui suuremmaksi kuin muille
tarkastelluille  suuntauksilla  (13-17 €/h). Ilmoitetut kuukausipalkat olivat
kasikirjoittajille 2690 €, leikkaajille 2229 €, tuottajille 2150 € ja kuvaajille 1138 €.

Palkka, tyomaara ja tuntipalkka
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KUVIO 4. Vastausten jakautuminen kysymyksiin: ‘Arvioi keskimdirdinen yhteen
laskettu bruttopalkkasi kuukaudessa, sddnnélliset lisit mukaan luettuna.” ja ‘Arvioi

keskimédrdinen tyomééarisi viikossa’ sekd ndiden perusteella laskettu tuntipalkka.
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5.4 Urakehitys ja jatkoaikeet

Kuvion 5 mukaisesti vastaajat arvioivat keskiméérin oman urakehityksensé toistaiseksi
1-5 -asteikolla arvosanalla 3,5, joka asettuu ‘hyvén’ (4) ja ‘ei huono eikd hyvin’ (3)
vilille. Seuraavan parin vuoden arvioitu urakehitys arvioitiin keskiarvolla 3.8, ldhes
‘hyvdksi’ eli hiukan paremmaksi kuin wurakehitys toistaiseksi. Ammattialan
tyotilannendkymaét arvioitiin omaa urakehitysti alemmalla arvosanalla, keskiarvolla 3.1,
eli ei huonoksi eikd hyvidksi. Eri vuosina valmistuneiden véliset erot olivat pienid,

joskin 2013 valmistuneet arvioivat alan tydtilannendkymaét muita paremmiksi.

Urakehitys
5.0 I Kuinka hyvana pidat omaa urakehitystasi toistaiseksi?
I Arvioi urakehitystisi seuraavan parin vuoden sisélla:
40 © Arvioi ammattialasi ty6tilannenakymié parin vuoden sisalla:

3.

2
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KUVIO 5. Urakehitys ja tyotilannendkymat.

1 erittdin huono, 2 huono, 3 ei huono eiké hyvi, 4 hyva, 5 erittidin hyva.
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Kuviossa 6 on esitetty vastaajien jatkoaikomuksia. Osalle jotkut ilmoitetuista
aikomuksista ovat tarkennusten perusteella mahdollisuuksia muiden suunnitelmien
joukossa, eivitkd suinkaan varmoja paatoksia jatkosta. Osa on jopa valinnut keskendan
ristiriitaisia vastauksia. Osa vastauksista voidaan tulkita avoimuutena tai kiinnostuksena
erilaisille ~ poluille  jatkossa. Avoimissa  perusteluissa  korostui  alan
keikka-/projektiluonteisuus toisaalta epdvarmuutena jatkosta ja toisaalta mahdollistaen

avoimuuden uusien ja erilaisten tehtdvien ja haasteiden etsintddn.

69 % vastanneista ilmoitti aikovansa jatkaa nykyisessd tyOssddn ja 28 % vaihtaa
tyOpaikkaa media-alan sisdlld. Heistd osa oli valinnut molemmat vaihtoehdot. Niistd
8:sta, jotka ovat ilmoittaneet vaihtavansa pois media-alalta, 6 oli ilmoittanut myos
aikovansa jatkaa nykyisessd tyOssddn. Erityisesti ndiden vastaajien avoimista
tarkennuksista voi péitelld ettd alan vaihto koetaan hyvin mahdolliseksi, mutta ei
varmaksi vaihtoehdoksi, jos ty0 omalla alla sujuu hyvin. Kaksi vastaajaa olivat
tarkennuksessa Kkirjoittaneet todella aikovansa vaihtaa alaa. Toinen heistd perusteli
vaihtoa silld, ettd kilpailu véhistd paikoista on liian kovaa, tydllistyminen vaikeaa ja

suhteet vaikuttavat liikaa alalla.

Aiotko jatkossa?
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KUVIO 6 Jatkoaikomukset. (n = 36)



5.5 Tyon luonne

Vastaukset

tyoskentelevien osalta keskiarvojen mukaan kuvioon 7. Omalle alalle tyollistyneiden
osalta (n = 23-28) korostuvat vastauksissa tyon vastuullisuus ja itsendisyys seki se, etti

vastaajat pitdvit tyOstddn. Vihiten vastaajat olivat samaa mieltd vaittimén ‘T6itd on

litkaa’ kanssa.

Ty6ni on vastuullista

Tyoni on itsenaista

Pidan tydstani

TydyhteisOssani arvostetaan tydtani
Voin kehittdd osaamistani tydssani
Tyoni tarjoaa haasteita

Tyotehtavani ovat monipuolisia
Arvostan itse omaa tydtani
Tyotehtavani ovat mielenkiintoisia

Olen tyytyvainen nykyiseen tydnkuvaani
Tybssani on mahdollista edeta uralla
Tyotehtavani vastaavat koulutustani
Tyoni on kausiluontoista

Tyoni ja muu elamani ovat tasapainossa
Tyoni on tarkeda

Ulkopuoliset arvostavat tyotani
Tyosuhteeni on epavarma

Palkkani on riittava tydtehtaviini ndhden
T6ita on lilan vahan

Tydni on henkisesti kuormittavaa

Toita on liikkaa

KUVIO 7. Oman ty6n arviointi niiden vastaajien osalta jotka toimivat media-alalla.

kysymyksiin oman tydn arvioinnista

Tyon arviointi (oman alan toiden
osalta)

1,0 2,0 3,0 4,0
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on jaoteltu omalla alalla

50

1 ei lainkaan, 2 vdhén, 3 jonkin verran, 4 paljon, 5 erittdin paljon.
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Muualle kuin omalle alalle tyollistyneet (n = 7-8) vastasivat omalle alalle
tyollistyneisiin verrattuna heikommat keskiarvot useimpiin ty6td koskeviin positiivisiin
vaittdmiin. Tosin tydsuhteensa he arvioivat vihemman kausiluonteiseksi ja epdvarmaksi

kuin omalle alalle tyodllistyneet ja t6itd he eivét juurikaan kokeneet olevan liian vdhén.

Media-alan erityispiirteitd kysyttiin muodossa: ‘Mité erityispiirteitd (hyvid tai huonoja)
liittyy tyoskentelyyn media-alalla?’. Vastauksista huonoina tekijoind erottuvat
epdvarmuus tyotilanteesta, epdsddnndlliset tyOajat, projektiluonteisuus, pétkétyot,
palkan vaihtelevuus, sekd pienet piirit ja kova kilpailu. Hyviné puolina esille tulivat se,
ettd saa tehdd sitd mistd tykkd4, mahdollisuus luovaan toimintaan, vaihtelevuus,
yhteisollisyys, alan sisdinen henki, nopea eteneminen uralla sekd mahdollisuus

tyoskentelyyn ulkomailla.

Kuviossa 8 oman tyon arviointi on jaoteltu myos tyon suuntauksien perusteella. Tassa
vastaajat on jaoteltu eri suuntauksiin tyonkuvauksen ja EloTV:n suuntauksen
vastaavuuden perusteella eikd opiskeluajan padsuuntauksen perusteella. On huomattava,
ettd etenkin kasikirjoittajien ja kuvaajien osalta vastausméérit ovat niin pienid (n = 3-5)
ettd tuloksia on késiteltdvd ldhinnd kuriositeetteina eikd suinkaan koko ryhmaii

edustavana kattavana otoksena.

Huomionarvoista eri suuntauksista on, ettd kuvaukseen suuntautuneiden arviot tyotd
koskeviin positiivisiin vdittdmiin ovat hiukan muita suuntauksia heikompia ja he
arvioivat tyonsd muita kausiluonteisemmaksi ja epdvarmaksi ja tyOnsd méérdn liian
vihdiseksi. My0s leikkaajat ovat ilmoittaneet tyonsd kausiluonteiseksi, mutta he eivit
koe tyosuhdettaan yhtd epdvarmaksi kuin kuvaajat. Tuottajat arvioivat mahdollisuutensa

edetd uralla muita suuntauksia paremmaksi.



Tyon arviointi suuntauksittain . ..

Tydéni on vastuullista

Tyéni on itsendista

Pidan tydstani

Tybyhteisbssani arvostetaan tydtani

Voin kehittdd osaamistani tybssani

Tydni tarjoaa haasteita

Tydtehtavani ovat monipuolisia

Arvostan itse omaa ty6téni

Tyotehtavani ovat mielenkiintoisia

Olen tyytyvainen nykyiseen tyonkuvaani

Tydssani on mahdollista edeta uralla

Tyotehtavani vastaavat koulutustani

Tyéni on kausiluontoista

Ty6ni ja muu eldméni ovat tasapainossa

Tyéni on tarkeda

Ulkopuoliset arvostavat ty&tani

TyGsuhteeni on epdvarma

Palkkani on riittéva tyotehtaviini nahden

Toita on liian vahan

Tyoni on henkisesti kuormittavaa

Taita on liikaa

tuottajat (n = 6-8)
aajat(n=7)

késikirjoittajat (n = 3-5)

B kuvaajat (n = 3-4)
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1 ei lainkaan, 2 vahan, 3 jonkin verran, 4 paljon, 5 eriftdin paljon.

KUVIO 8. Suuntauksittain jaetut vastaukset oman tyon arvioitiin.
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5.6 Tyoelamitaidot ja -vaatimukset seki niiden kehittyminen

Tyoeldmadssa tarvittavia taitoja kysyttiin muodossa: ‘Kuinka paljon nykyisessé tyossasi
vaaditaan seuraavia valmiuksia? Asteikko: 1 ei lainkaan, 2 vdhin, 3 jonkin verran, 4
paljon, 5 erittdin paljon. 0 = En osaa sanoa.” Kuviossa 9 on esitettynd omalle alalle
tyOllistyneiden osalta keskiarvot tyon vaatimuksiin. Vastausten perusteella media-alan
toissd vaaditaan keskimédrdisesti eniten kykyé itsendiseen tyOskentelyyn, joustavuutta,
ongelmanratkaisukykya, sopeutumiskykya, tietoteknisti osaamista, ajanhallintaa, luovaa
ajattelua sekd ryhmaityotaitoja. Nama tyon vaatimukset on kaikki mainittu luvussa 3 eri
selvitysten esiin nostamina tydeldmivaatimuksina ja niitd voi luonnehtia geneerisiksi

valmiuksiksi, jollaisia vaaditaan paljon muillakin aloilla kuin media-alalla.

Viéhiten vastaajat ilmoittivat tyonsd vaativan hiukan yllattden liiketaloudellista
osaamista, myynnin osaamista, yrittdjyysosaamista, kansainvélisen toiminnan taitoja ja
budjetointia. Luvussa 3 kisitellyissd selvityksissd esimerkiksi liiketaloudellista

osaamista ja yrittdjyysosaamista korostettiin tarvittavan nykyéén yha enemman.

Alumnikyselyssa tyoeldmaétaitojen merkitysta kysyttdessa korostuivat
kehittimisosaaminen,  oppimisen  taidot ja  tyOyhteisdosaaminen.  Vaikka
alumnikyselyssd kohtia oli vdhemmain ja taidot muotoiltu eri tavalla, ndiden kahden
tuoreen kyselyn tulokset tuntuvat tukevan toisiaan. Tulokset ovat lisdksi hyvin
samanlaisia kuin vuonna 2008 tehdyssd wura- ja tyOmarkkinaseurannassa tyon

vaatimusten keskindisen jéarjestyksen suhteen. (Alumnipalaute 2014b; Kyto 2008.)
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Tyon vaatimukset omalle alalle tyollistyneiden osalta

Kyky itsenaiseen tydskentelyyn
Joustavuus
Ongelmanratkaisukyky
Sopeutumiskyky
Tietotekninen osaaminen
Ajanhallinta
Luova ajattelu
Ryhmatydtaidot
Itsensa kehittdmisen taidot
Muiden tyonkuvien ymmarrys
Tiedonhankintataidot
Suuntautumisesi erikoisosaaminen
Ideointitaidot
Kontaktit/verkostot
Sisallontuotanto-osaaminen
Aidinkielen viestintataidot
Projektinhallintaosaaminen
Monialaisuus
Viestinndn osaaminen
Vieraiden kielten taidot
Asiakastyt
Jakelukanavien ymmarrys
Johtamistaidot
Median loppukéayttajien tuntemus
Suuntautumisesi teorianosaaminen
Aineettomien oikeuksien hallinta
Esiintymistaidot
Sosiaalisen median hyddyntaminen
Markkinoinnin osaaminen
Budjetointi
Kansainvilisen toiminnan taidot
Yrittajyysosaaminen
Myynnin osaaminen
Liiketaloudellinen osaaminen

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

1 ei lainkaan, 2 vdhan, 3 jonkin verran, 4 paljon, 5 erittdin paljon.

KUVIO 9. vastaukset omalle alalle tydllistyneiden osalta kysymykseen: ‘Kuinka paljon

nykyisessa tyossasi vaaditaan seuraavia valmiuksia?’
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Taulukossa 6 ovat tyon vaatimukset jarjestettynd keskiarvon suhteen vaadituimmasta
vihiten vaadittuun eri suuntauksille erikseen tuottajien, leikkaajien, késikirjoittajien ja
kuvaajien osalta. Vastaajien jako suuntauksiin on tehty ilmoitettujen tyonkuvien
perusteella. On huomattava, ettd etenkin kuvauksen ja kaisikirjoituksen osalta
vastausmédrdt ovat niin pienid (n = 3-5), ettd tuloksia voidaan tulkita ldhinni

kuriositeetteina eiké kattavina otoksina koko ryhmaista.

Jotkut vaatimukset korostuvat listan kérkisijoilla kaikissa tyonkuvissa, kuten kyky
itsendiseen tydskentelyyn ja joustavuus, kun taas osa vaatimuksista korostuu vain osassa
tyonkuvia. Vastausten perusteella tuottajilla korostuvat muihin verrattuna itsensé
kehittimisen taidot, tiedonhankintataidot, ajanhallinta sekd kontaktit ja verkostot.
Leikkaajilla korostuvat ongelmanratkaisukyky ja luova ajattelu. Kisikirjoittajien
vaatimuksille omintakeista ovat sisdllontuotanto-osaaminen, didinkielen viestintitaidot
sekd ideointitaidot. Kuvaajilta vaaditaan sopeutumiskykyd, ryhmdtydtaitoja,

ongelmanratkaisukykya ja suuntautumisen erikoisosaamista.

Tuottajien osalta kaikkien kysymyspatteriston kohtien keskiarvo on 3,9 eli voidaan
sanoa, ettd heiddn tydssd vaaditaan paljon tissd kysymyksenasettelussa listattuja
valmiuksia. Leikkaajien ja késikirjoittajien kokonaiskeskiarvo on 3,5 ja kuvaajien 2,9.
Kaikkien omalle alalle tydllistyneiden osalta kokonaiskeskiarvo on 3,6, kun taas muiden
kuin omalle alalle tyollistyneiden osalta kokonaiskeskiarvo on 2,7, mikd on
ymmaérrettdvid, silld satunnaisissa muun alan koulutusta vaatimattomissa tdissd on

omanlaisensa vaatimukset.
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TAULUKKO 6 Eri suuntauksissa vaaditut valmiudet. Valmiudet ovat jdrjestetty
suurimmasta (ylld) pienimpéén (alla) kysymyksen ‘Kuinka paljon nykyisesséd tyOssisi

vaaditaan seuraavia valmiuksia?’ vastausten keskiarvojen mukaan.

Tuottajat Leikkaajat
Itsensa kehittdmisen taidot Ongelmanratkaisukyky

Tiedonhankintataidot Kyky itsendiseen tydskentelyyn

Kyky itsendiseen tydskentelyyn Luova ajattelu

Ajanhallinta Ajanhallinta

Joustavuus Joustavuus

Tietotekninen osaaminen Tietotekninen osaaminen
Ryhmatyétaidot Itsensa kehittamisen taidot
Muiden tydnkuvien ymmarrys Ryhmatyétaidot

Kontaktit/verkostot Sopeutumiskyky

Projektinhallintaosaaminen Suuntautumisesi

Ongelmanratkaisukyky erikoisosaaminen

Monialaisuus Sisalléntuotanto-osaaminen

Viestinndn osaaminen Projektinhallintaosaaminen

Budjetointi Ideointitaidot
Sopeutumiskyky Aidinkielen viestintétaidot

Luova ajattelu Muiden tydnkuvien ymmarrys

Aidinkielen viestintataidot Jakelukanavien ymmarrys

Johtamistaidot Tiedonhankintataidot

Aineettomien oikeuksien Kontaktit/verkostot

hallinta Johtamistaidot

Suuntautumisesi Asiakastyd

erikoisosaaminen
Median loppukayttajien

Ideointitaidot
tuntemus

Suuntautumisesi
teoriaosaaminen

Yrittajyysosaaminen

Sisalléntuotanto-osaaminen

Asiakastyo Aineettomien oikeuksien
hallinta

Liiketaloudellinen osaaminen
Viestinnan osaaminen

Jakelukanavien ymmarrys
Vieraiden kielten taidot

Esiintymistaidot
Monialaisuus

Markkinoinnin osaaminen
Sosiaalisen median

Vieraiden kielten taidot R -
hyédyntaminen

Median loppukayttajien
! ppukaytial Esiintymistaidot

tuntemus
Myynnin osaaminen

Sosiaalisen median
hyddyntaminen
Kansainvalisen toiminnan taidot Budjetointi
Suuntautumisesi
teoriaosaaminen

Aidinkielen viestintataidot

Tietotekninen osaaminen

Muiden tyénkuvien ymmarrys

Markkinoinnin osaaminen
Yrittajyysosaaminen

Kansainvalisen toiminnan taidot

Liiketaloudellinen osaaminen

Myynnin osaaminen

Kasikirjoittajat Kuvaajat

Kyky itsenaiseen tyoskentelyyn Joustavuus
Sisalléntuotanto-osaaminen Sopeutumiskyky
Ryhméatyotaidot

Joustavuus Kyky itsenaiseen tyoskentelyyn

Ongelmanratkaisukyky

Tiedonhankintataidot Suuntautumisesi
erikoisosaaminen

Sopeutumiskyky
Luova ajattelu

Ideointitaidot
Muiden tyonkuvien ymmarrys

Luova ajattelu
Ajanhallinta

Kontaktit/verkostot

Viestinnan osaaminen
Itsensa kehittdmisen taidot

Ongelmanratkaisukyky
Monialaisuus

Ajanhallinta
Tietotekninen osaaminen

Ryhmatyétaidot
Suuntautumisesi

Itsensa kehittdmisen taidot ) )
teoriaosaaminen

Suuntautumisesi o .
Sisallontuotanto-osaaminen

erikoisosaaminen . . .
Tiedonhankintataidot

Median loppukayttajien
PpUKaYTa) Ideointitaidot

tuntemus
Vieraiden kielten taidot

Vieraiden kielten taidot
Johtamistaidot

Sosiaalisen median

hyédyntaminen Aidinkielen viestintataidot

Esiintymistaidot Projektinhallintaosaaminen
Jakelukanavien ymmarrys Median loppukayttajien
tuntemus

Kontaktit/verkostot
Jakelukanavien ymmarrys

Monialaisuus
Asiakasty®

Projektinhallintaosaaminen
Budjetointi

Markkinoinnin osaaminen
Viestinndn osaaminen

Kansainvalisen toiminnan taidot
Esiintymistaidot

Asiakasty®
Sosiaalisen median

Suuntautumisesi . .
hy6édyntaminen

teoriaosaaminen
Markkinoinnin osaaminen

Myynnin osaaminen
Kansainvalisen toiminnan taidot

Johtamistaidot
Myynnin osaaminen

Aineettomien oikeuksien

hallinta Aineettomien oikeuksien

hallinta

Liiketaloudellinen osaaminen
Liiketaloudellinen osaaminen

Budjetointi
Yrittdjyysosaaminen

Yrittajyysosaaminen
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Kuviossa 9 listatuista tyon vaatimuksista kysyttiiln myos miten EloTV:1ld opiskelu
kehitti kyseisid tyoeldmivalmiuksia. Kuviossa 10 on kaikkien vastanneiden keskiarvot.
Tulosten perusteella voidaan todeta, ettd EloTV:1ld opiskelun on koettu kehittdvin
parhaiten ryhmaétydtaitoja, sopeutumiskykyéd, joustavuutta, kykyd itsendiseen
tyoskentelyyn, luovaa ajattelua, muiden tyonkuvien ymmirrystd, ideointitaitoja sekd
ongelmanratkaisukykyd. Huonoiten tulosten perusteella EloTV:Ild opiskelu on
kehittinyt myynnin osaamista, liiketaloudellista osaamista, kansainvélisen toiminnan

taitoja, yrittdjyysosaamista sekd median loppukéyttéjien tuntemusta.

Vertailemalla niitd kuvion 9 mukaisiin tydssd vaadittuihin valmiuksiin voidaan todeta,
ettd kirjessd ja viimeisend ovat monet samat valmiudet sekéd tyon vaatimuksissa, etti
EloTV:n onnistumisessa niiden kehittimisessd. Erityisesti tietotekninen osaaminen,
tiedonhankintataidot ja ajanhallinta ovat tydeldmin vaatimuksissa korkeammalla listalla
kuin EloTV:n onnistuminen niiden kehittdmisessd kun taas johtamistaidot,
esiintymistaidot, ryhmaétydtaidot ja ideointitaidot korostuivat EloTV:n onnistumisen

eduksi, kun tarkastellaan vaatimusten jérjestysta.
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Miten hyvin EloTV:lla opiskelu kehitti kyseisia
tydelamavalmiuksia?

Ryhmaétyd&taidot

Sopeutumiskyky

Joustavuus

Kyky itsendiseen tydskentelyyn
Luova ajattelu

Muiden tydnkuvien ymmarrys
Ideointitaidot
Ongelmanratkaisukyky
Sisalléntuotanto-osaaminen
Johtamistaidot

ltsensd kehittdmisen taidot
Projektinhallintaosaaminen
Monialaisuus

Ajanhallinta

Suuntautumisesi erikoisosaaminen
Kontaktit/verkostot

Tietotekninen osaaminen
Aidinkielen viestintétaidot
Esiintymistaidot
Tiedonhankintataidot
Suuntautumisesi teoriaosaaminen
Viestinndn osaaminen

Vieraiden kielten taidot
Jakelukanavien ymmarrys
Budjetointi

Aineettomien oikeuksien hallinta
Markkinoinnin osaaminen
Asiakastyd

Sosiaalisen median hyddyntaminen
Median loppukéyttajien tuntemus

Yrittajyysosaaminen

41
38
38
3.8
38
a7
a7
a7
3,4
33
33
33
32

3,2

3,2

3,2

3,1
2,9
2,9
2,8
28
27
26
2,6
2,5
2,5
25
2,4
23
2,3
23

Kansainvalisen toiminnan taidot 22
Liiketaloudellinen osaaminen 20
Myynnin osaaminen 2,0
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
1 ei lainkaan, 2 vdhén, 3 jonkin verran, 4 paljon, 5 erittdin paljon.

KUVIO 10. Kaikkien vastanneiden keskiarvot kysymykseen: ‘Miten hyvin EloTV:1ld

opiskelu kehitti kyseisid tydeldmavalmiuksia?’
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Kaikissa kohdissa paitsi johtamistaidoissa kysymyksen ‘Miten hyvin EloTV:lla
opiskelu kehitti kyseisid tydeldmédvalmiuksia?’ keskiarvot olivat pienempid kuin
kysymyksen ‘Kuinka paljon nykyisessd tyOssdsi vaaditaan seuraavia valmiuksia?’
tulokset  omalle  alalle  ty0llistyneiden  osalta.  Asteikko =~ molemmissa
kysymyksenasetteluissa oli sama (1 ei lainkaan - 5 erittdin paljon.) Kaikkien omalle
alalle tydllistyneiden osalta tyon vaatimusten kaikkien kohtien keskiarvo on 3,6 kun
taas kaikkien kohtien keskiarvo valmiuksien kehittymiseen EloTV:1ld oli 3,0, joka

vastaa asteikon selitettd ‘jonkin verran’.

Koulutuksen jélkeenkin valmistuneilla on siis vield opittavaa tydeldmén vaatimusten
tayttdmiseksi. Eri kysymysten asteikkoja ovat vastaajat saattaneet tulkita eri
lahtokohdista, ajatellen toisaalta koulutuksen kehittivyyden tavoitetason ylépdin
tyoeldmin vaatimusten kanssa samalle linjalle tai toisaalta matalammalle tasolle
ajatuksena ollen se, ettd itse tydeldmidssd opitaan syvéllinen erikoisosaaminen. Kuten
luvussa 3 mainittiin, Makeldnkin mukaan ammattikorkeakoulutuksella ei ole
mahdollisuutta kehittdd jonkin toimenkuvan kdytinnon taitoa tdydelle tasolle alalla,

jolla itse tekeminen opettaa parhaiten. Se vaatii tyokokemusta. (Mékeld 2015.)

Vuonna 2013 valmistuneet ovat antaneet muita vuosikursseja hieman paremmat
lukemat tydeldmdvalmiuksiensa kehittymiselle EloTV:Ild opiskelussa. Keskiarvot
kaikkien valmiuksien kehittymisestd olivat vuonna 2012 valmistuneille 3,0, vuonna

2013 valmistuneille 3,2 ja vuonna 2014 valmistuneille 2,8.
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Koulutuksen ja tydeldmén vertailun vuoksi Miten Menee? -kyselyssd kysyttiin liséksi
‘Miten tyOeldmd eroaa selkeimmin opintojen aikana saamastasi mielikuvasta?’.
Vastaajien mainitsemia eroavaisuuksia olivat tiukemmat aikataulut, isommat maarat
materiaalia, kaupallisuuden korostuminen ja projektien luonteen madrdytyminen
asiakkaiden mukaan, tosi-tv:n osuus, tydeldmédn monipuolisuus ja kansainvilisyys,
erilaiset tekniikat, kommunikaation tokkiminen, sddtdmisen ja sdhlddmisen
puuttuminen, kausiluonteisuus, epdvarmuus, toiden saamisen helppous ja toisilla
vastaajilla taas toiden saamisen vaikeus, tuottajien arvostus, Helsinki-keskeisyys,
késikirjoittajana toimimisessa apuraharumba sekd oman tyon myyminen ja vaadittavan

tyon maara.

Kun tarkastellaan tydeldamévalmiuksien kehittymistd EloTV:II4 opiskelussa vastaajien
opiskeluaikaisen  pddsuuntauksen  perusteella, osa  parhaiten  kehittyneistad
tydeldmévalmiuksista korostuu jokaisella suuntauksella listan karkipdédssd, kuten
ryhmaétyo6taidot, joustavuus ja sopeutumiskyky. Osa tydeldmévalmiuksista korostuu vain

osan suuntauksista kérkisijoilla.

Naitd tuottajilla ominaisia muihin suuntauksiin verrattaen hyvin kehittyneitd listan
kirkipddn  tyoeldmédvalmiuksia  ovat luova  ajattelu,  johtamistaidot ja
projektinhallintaosaaminen. Leikkaajilla koulutus on onnistunut kehittiméén verrattaen
hyvin kykyd itsendiseen tyOskentelyyn, ongelmanratkaisukykyd sekd tietoteknistéd
osaamista. Kdésikirjoittajien osalta korostuvat muiden tyonkuvien ymmérrys, luova
ajattelu, ideointitaidot, siséllontuotanto-osaaminen ja itsensd kehittdmisen taidot.
Kuvaajilla listan kérjessd korostuvat kontaktit/verkostot, kyky itsendiseen tydskentelyyn
ja suuntautumisen erikoisosaaminen. Eri suuntauksien listojen héntdpdiden
tydeldmavalmiudet mukailevat paljolti kaikkien vastanneiden keskimédriistd jarjestystd
heikoimmin kehittyneiden valmiuksien osalta ilman suuria eroavia tekijoitd eri
suuntauksissa. On huomattava, ettd etenkin kuvauksen ja kisikirjoituksen osalta
vastausmédrit ovat niin pienid (n = 4-6), ettd tuloksia voidaan tulkita ldhinnd

kuriositeetteina eiké kattavina otoksina koko ryhmaisti.
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Vertaamalla tyoeldmévalmiuksien kehittymistd eri EloTV:n suuntauksissa tydeldmén
vaatimuksiin eri suuntauksille voidaan valmiuksien erotuksista karkeasti arvioida, missa
valmiuksissa kunkin suuntauksen koulutus on onnistunut riittdvasti vaatimuksiin ndhden
ja missd on petrattavaa, jotta koulutus kehittdisi valmiuksia ldhemmdis tydeldman

vaatimia tasoja.

Tuottajien keskiarvo kaikkien valmiuksien kehittymisestd EloTV:1l4 oli 3,3, leikkaajien
3,3, késikirjoittajien 2,9 ja kuvaajien 2,4. Jarjestykseltddn timd mydotdilee vastaavia
kaikkien valmiuksien keskiarvoja tyon vaatimuksissa, joskin tydon vaatimusten
keskiarvot ovat isompia; tuottajilla 3,9, leikkaajilla ja késikirjoittajilla 3,5 ja kuvaajilla
2,9. Asteikko molemmissa kysymyksenasetteluissa oli sama (1 ei lainkaan — 5 erittdin

paljon).

Seuraavissa suuntaus-kohtaisissa tarkasteluissa (kuviot 11-14) on keskitytty tarkemmin
tdhdn tyon vaatimusten ja opiskelun aikaisen kehityksen erotukseen ja poimittu
suurimmat eroavaisuudet. On merkillepantavaa, ettd monet listatuista valmiuksista ovat
vastausten perusteella joillekin  suuntauksille tyOeldmédssd muita valmiuksia

merkityksettomampid.
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Miten hyvin EloTV:11a opiskelu kehitti kyseisid

tyoelamavalmiuksia? Tuottajat.

[0 Tyoelamavalmiuksien kehittyminen Tydn vaatimukset
Ryhmatyétaidot o R

Luova ajattelu o
4,0

Joustavuus
Sopeutumiskyky 49

Johtamistaidot 49
39

e

3,8
3,7
3,7
3,7

Kyky itsenaiseen tydskentelyyn
Idecintitaidot
Projektinhallintaosaaminen

Muiden tyonkuvien ymmarrys

Itsensa kehittdmisen taidot
Ongelmanratkaisukyky

Ajanhallinta 3.8
3.5

3.4
3.4

Sisallontuotanto-osaaminen
Suuntautumisesi erikoisosaaminen
Monialaisuus
Kontaktit/verkostot .4
Esiintymistaidot 52
Budjetointi 3.2
Aidinkielen viestintataidot 3.1

Tiedonhankintataidot 3,1
31

Viestinn&n osaaminen

Tietotekninen osaaminen 2.3

Asiakasty® 2,9
2,9

2,8
2,8
2,8
2,7
2,7

Markkinoinnin osaaminen

Suuntautumisesi teoriaosaaminen

Vieraiden kielten taidot
Yrittajyysosaaminen

Sosiaalisen median hyddyntaminen

Jakelukanavien ymmarrys
Aineettomien oikeuksien hallinta 2,8

Median loppulkéyttijien tuntemus 2,6
2,5

2,4

Liiketaloudellinen osaaminen
Myynnin osaaminen
Kansainvélisen toiminnan taidot 24
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
1 ei lainkaan, 2 vdhan, 3 jonkin verran, 4 paljon, 5 erittdin paljon.

KUVIO 11. Tuotannon opiskelijoiden vastaukset kysymykseen: ‘Miten hyvin EloTV:114
opiskelu kehitti kyseisid tydeldmavalmiuksia?’ sekd tuotannon tdissi olevien vastaukset
kysymykseen: ‘Kuinka paljon nykyisessd tyOssdsi vaaditaan seuraavia valmiuksia?’
Tuottajilla koulutus on kehittdnyt ldhimmas tydeldmén vaatimuksia ryhmaétyoétaitoja,
luovaa ajattelua, ideointitaitoja, johtamistaitoja ja sopeutumiskykyd, sekid
sisdllontuotanto-osaamista. Suurin ero opintojen kehittdvyyden ja tyOeldméin
vaatimusten vililld on tuottajille tiedonhankintataidoissa, aineettomien oikeuksien
hallinnassa, tictoteknisessd osaamisessa, liiketaloudellisessa osaamisessa, viestinnidn
osaamisessa, myynnin osaamisessa, yrittdjyysosaamisessa, budjetoinnissa, didinkielen
viestintdtaidoissa, kontakteissa/verkostoissa ja kansainvélisen toiminnan taidoissa.
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Miten hyvin EloTV:Il3 opiskelu kehitti kyseisid

tydeldméivalmiuksia? Leikkaajat.
[0 Tydelamavalmiuksien kehittyminen Tydn vaatimukset

Ryhmétyotaidot ha
Kyky itsendiseen tydskentelyyn 43
Sopeutumiskyky 47
Muiden tyénkuvien ymmarrys 41
Joustavuus 4.1
Ongelmanratkaisukyky 4.1
Ideointitaidot H!
Luova ajattelu 4,0

3,7
3,7

Sisalléntuotanto-osaaminen

Tietotekninen osaaminen

Johtamistaidot - 3.7
3,6

Projektinhallintaosaaminen
Aidinkielen viestintataidot 3.4
Ajanhallinta 3.4

= 3,3

3,3

Monialaisuus
Itsensa kehittdmisen taidot

Esiintymistaidot

3,2
3

Suuntautumisesi erikoisosaaminen

Suuntautumisesi teoriaosaaminen
Tiedonhankintataidot 3,2
Kontaktit/verkostot 33
Vieraiden kielten taidot 3.0
Viiestinnén osaaminen 3.0
Aineettomien oikeuksien hallinta 28
Budjetointi o 2,7
Jakelukanavien ymmarrys 2.7
Yrittdjyysosaaminen
Asiakastyd 25
25
24
23
23
23

Markkinoinnin osaaminen
Kansainvalisen toiminnan taidot

Liiketaloudellinen osaaminen O

Median loppukéyttajien tuntemus
Sosiaalisen median hyddyntaminen
Myynnin osaaminen

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
1 ei lainkaan, 2 vdhén, 3 jonkin verran, 4 paljon, 5 erittdin paljon.

KUVIO 12. Leikkauksen opiskelijoiden vastaukset kysymykseen: ‘Miten hyvin
EloTV:1l4 opiskelu kehitti kyseisid tydeldmédvalmiuksia?’ sekd leikkaajan toissd olevien
vastaukset kysymykseen: ‘Kuinka paljon nykyisessd tyOssdsi vaaditaan seuraavia
valmiuksia?’ Leikkaajilla tydeldmén vaatimuksiin verrattuna EloTVn koulutus on
kehittinyt hyvin esiintymistaitoja, muiden tyOnkuvien ymmarrystd, budjetointia,
johtamistaitoja, liiketaloudellista osaamista, monialaisuutta ja ryhmaitydtaitoja.
Kirittdvdd opintojen kehittdvyydessd tydeldmén vaatimuksiin nidhden leikkauksessa on
ajanhallinnassa, jakelukanavien ymmarryksessi, itsenséd kehittimisen taidoissa, median
loppukiyttdjien tuntemuksessa, suuntautumisen erikoisosaamisessa ja tietoteknisessd
osaamisessa.
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Miten hyvin EloTV:114 opiskelu kehitti kyseisiid
tyoeldméavalmiuksia? Kéasikirjoittajat.
[ Tydelaméavalmiuksien kehittyminen Tyon vaatimukset

Muiden tySnkuvien ymmarrys 3.8
3,8

Luova ajattelu

Ideointitaidot
Sisdlléntuotanto-osaaminen
Ryhmatyétaidet 3,8

ltsensa kehittdmisen taidot 33
3.3

3,7
3,5

Joustavuus

Sopeutumiskyky 3.3
3,3

Ongelmanratkaisukyky
Johtamistaidot 7 33
Aidinkielen viestintataidot 3.2
Monialaisuus 3.2
Esiintymistaidot 3.2
Ajanhallinta 3.2
Kyky itsengiseen tyéskentelyyn 3.9
Tiedonhankintataidot 2

Projektinhallintaosaaminen 3,0
2,8

Tietotekninen osaaminen
Kontaktit/verkostot 2,8
Markkinoinnin osaaminen 2,8

Viestinnan osaaminen 2,8
2,7

Suuntautumisesi erikoisosaaminen
Aineettomien oikeuksien hallinta " ,42.6
Suuntautumisesi teoriaosaaminen 2%

Median loppukayttdjien tuntemus 2,5
2,5

Kansainvalisen toiminnan taidot

Jakelukanavien ymmarrys 2,5
2,4

Vieraiden kielten taidot
Budijetointi i 2,3
Sosiaalisen median hyddyntdminen 2,3

Asiakastyii e e——

Yrittajyysosaaminen | —— 14
e—— 1 8

Myynnin osaaminen
Liiketaloudellinen osaaminen === 1.7

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
1 ei lainkaan, 2 vdhin, 3 jonkin verran, 4 paljon, 5 erittiin paljon.

KUVIO 13. Kaisikirjoituksen opiskelijoiden vastaukset kysymykseen: ‘Miten hyvin
EloTV:lla opiskelu kehitti kyseisid tyoeldméavalmiuksia?’ sekd kasikirjoittajan toissa
olevien vastaukset kysymykseen: ‘Kuinka paljon nykyisessd tyOssdsi vaaditaan
seuraavia valmiuksia?’ Kaisikirjoittajien osalta koulutus on vastannut hyvin tyon
vaatimuksiin budjetoinnissa, johtamistaidoissa, yrittdjyysosaamisessa ja aineettomien
oikeuksien hallinnassa, joissa tosin tyon vaatimuksetkin ovat védhdiset. Suurin ero
vaatimusten ja valmiuksien kehittymisen vélilld on kyvyssa itsendiseen tydskentelyyn,
tietoteknisessd osaamisessa, didinkielen viestintitaidoissa, tiedonhankintataidoissa,
viestinnin osaamisessa, sisdllontuotanto-osaamisessa, sosiaalisen median
hyodyntdmisessd, joustavuudessa, vieraiden kielten taidoissa, median loppukiyttédjien
tuntemuksessa ja sopeutumiskyvyssd. Huomionarvoista on késikirjoittajien pieni
vastausméird (n = 5-6).
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Miten hyvin EloTV:Ild opiskelu kehitti kyseisid

tyoeldmavalmiuksia? Kuvaajat.

I Tyodelamavalmiuksien kehittyminen Tydn vaatimukset
Kontaktit/verkostot e 40

Kyky itsenaiseen tyoskentelyyn 3.8
3,4

Muiden tyonkuvien ymmarrys
Suuntautumisesi erikoisosaaminen 3,2
Sopeutumiskyky 3,2

Ryhmatyétaidot 3,2
3,0

Joustavuus
Ongelmanratkaisukyky 3,0

Luova ajattelu 3,0
., 3,0

Sisallontuotanto-osaaminen
Monialaisuus 2.8

Itsensé kehittdmisen taidot 28
Ideointitaidot

Tietotekninen osaaminen
Johtamistaidot 2,6

Ajanhallinta 2.6

Jakelukanavien ymmarrys om 2,6
2,4

2,8

Suuntautumisesi teoriaosaaminen
Projektinhallintaosaaminen 2,4
Budjetointi 23
2,0
2,0

Vieraiden kielten taidot
Asiakastyd
Sosiaalisen median hyddyntaminen Srwrm—— 20
Esiintymistaidot | 10
Median loppukayttdjien tuntemus = 10
Viestinndn osaaminen
Aidinkielen viestintitaidot =10
Yrittdjyysosaaminen | 6
Kansainvalisen toiminnan taidot
Aineettomien oikeuksien hallinta ===
Tiedonhankintataidot === _15
Liiketaloudellinen osaaminen === 17
Myynnin osaaminen =
Markkinoinnin osaaminen === 1

1,0 2,0 3,0 4.0 5,0
1 ei lainkaan, 2 vdhén, 3 jonkin verran, 4 paljon, 5 erittdin paljon.

KUVIO 14. Kuvauksen opiskelijoiden vastaukset kysymykseen: ‘Miten hyvin
EloTV:1lad opiskelu kehitti kyseisid tydeldmavalmiuksia?’ sekd kuvaajan tdissd olevien
vastaukset kysymykseen: ‘Kuinka paljon nykyisessd tyOssdsi vaaditaan seuraavia
valmiuksia?’ Kuvaajien valmiuksista tyOeldméin vaatimuksia parhaiten vastaamaan
koulutus oli kehittinyt sosiaalisen median hyodyntidmisté, jakelukanavien ymmarrysta,
kontakteja/verkostoja ja siséllontuotanto-osaamista. Eniten eroa kuvaajien ilmoittamissa
koulutuksen kehittdvyyksissd tyoeldmin vaatimuksiin ndhden oli joustavuudessa,
sopeutumiskyvyssd, ryhmaitydtaidoissa, tiedonhankintataidoissa, ajanhallinnassa,
didinkielen viestintdtaidoissa sekd ongelmanratkaisukyvyssd. On huomattava, ettd
vastanneiden kuvaajien mdird on erityisen pieni (n = 3-5), joten tulokset eivit ole
kattavat, vaan ldhinna kuriositeetteja.
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5.7 Tyytyvaisyys elokuvan ja television koulutukseen

Kysyttdessd tyytyvédisyyttd eloTV:hen eri tekijoiden kannalta vuonna 2014 valmistuneet
olivat 2012 ja 2013 vuosiin verrattuna tyytymattomampid kaikissa muissa kohdissa
paitsi harjoittelun ohjauksessa, harjoittelupaikan 16ytdmisen avussa ja tyonhaun
ohjauksessa. Keskiarvot kaikista kohdista olivat vuonna 2012 ja 2013 valmistuneilla 3,4

kun taas 2014 valmistuneilla keskiarvo oli 2,9.

Kuviossa 15 ovat tulokset kaikkien vastaajien osalta. Tyytyvédisimpid vastaajat olivat
EloTV:1l4 ilmapiiriin, opinndytetyon ohjaukseen, joustavuuteen tydskentelyyn opintojen
ohella, kirjaston palveluihin ja projektityoskentelyyn. Tyytyvéisyytesi EloTV:hen
opiskelupaikkana -kohta sai keskiarvon 3,6 joka asettuu asteikolla ‘jonkin verran’ ja
‘paljon’ puolivdliin. Huonoimmat arvosanat EloTV sai tyonhaun ohjauksesta,
harjoittelun ohjauksesta, yhteistyOstd yritysten ja yhteis6jen kanssa ja opetuksen
vastaavuudesta tyoeldmén kanssa. Kaikkien vastaajien keskiarvo kaikkiin kohtiin oli 3,2

eli hiukan yli asteikon kohdasta ‘jonkin verran’.

Avoimissa tarkennuksissa kiitosta saivat ilmapiiri, porukka, joustavuus tydskentelyyn,
kirjasto, vapaaehtoiset ja yritysten kanssa tehdyt projektit, kalusto, vierailevien
ammattilaisten luennot ja Camerimage. Kritiikkid kohdistui TAMK:n nettisivujen
kuvaukseen koulutusohjelmasta/ suuntautumisvaihtoehdoista, kehityskeskusteluihin,
opetuksen tasoon ja vastaavuuteen tyoeldmédn kanssa, opettajien tuntemukseen
tyokentéstd, yleisopintojen turhan suureen méérdin verrattuna erikoistumisopintoihin

sekd tietoteknisen osaamisen opetuksen vihéisyyteen.
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1 ei lainkaan, 2 vahén, 3 jonkin verran, 4 paljon, 5 erittdin paljon.

5,0

KUVIO 15. Kaikkien vastaajien keskiarvot eri kohtiin kysymyksessd: ‘Kuinka

tyytyvéinen olet EloTV:hen seuraavien tekijoiden kannalta?’
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Kuviossa 16 tyytyvdisyyttd EloTV:hen on tarkasteltu eri koulutuksen aikaisten
padsuuntauksien suhteen. On huomattava, ettd etenkin kuvauksen ja késikirjoituksen
osalta vastausmédrdt ovat niin pienid (n = 4-6), ettd tuloksia voidaan tulkita 1dhinni

kuriositeetteina eiké kattavina otoksina koko ryhmasta.

Eniten keskiarvoista eroavat kisikirjoittajien tyytyvéisyys opinndytetyon ohjaukseen ja
kirjaston palveluihin seké opinto-ohjaukseen. Liséksi erottuu kuvaajien muita pienempi
tyytyvdisyys mm. projektitydskentelyyn, opinto-ohjaukseen, kehityskeskusteluihin ja
tyytyvédisyyteen tutkintoon tyouran kannalta. Kaikkien kohtien keskiarvot eri
suuntauksille olivat leikkaajille 3,5, kisikirjoittajille 3,4, tuottajille 3,3 ja kuvaajille 2,8.
Nadmé ovat samassa linjassa kohdan ‘Tyytyvéisyytesi EloTV:hen opiskelupaikkana’
kanssa, jonka vastausten keskiarvot olivat leikkaajille 4,1, késikirjoittajille ja tuottajille

3,8 ja kuvaajille 3,0.
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KUVIO 16. Opiskelun aikaisen padsuuntauksen suhteen ryhmiteltynd vastaukset

kysymykseen: ‘Kuinka tyytyvéinen olet EloTV:hen seuraavien tekijoiden kannalta?’
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Kuviossa 17 on esitettynd vastausten jakautuminen kysymykseen: ‘Suosittelisitko
TAMKin EloTV:td opiskelupaikkana?’. Tuottajista kaikki vastanneet suosittelisivat
TAMKin EloTV:tid opiskelupaikkana, késikirjoittajista ja leikkaajista noin 80 % ja
kuvaajista 60 % vastanneista. On huomattava, ettd etenkin kuvauksen ja
késikirjoituksen osalta vastausmédrdt ovat niin pienid (n = 5), ettd tuloksia voidaan
tulkita 1dhinnd kuriositeetteina eiké kattavina otoksina koko ryhméstd. Miehistd hieman
suurempi osuus (86 %) suosittelisi EloTV:td kuin naisista (72 %). Eri vuosikursseista
ailemmin valmistuneet suosittelivat EloTV:td enemmén kuin tuoreemmat valmistuneet.
Kylld-vastausten prosenttiosuudet olivat 2012 valmistuneille 100 %, 2013
valmistuneille 85 % ja 2014 valmistuneille 67 %.

Suosittelisitko TAMKin EloTV:ta
opiskelupaikkana?

kaikki

Tuottajat
Kasikirjoittajat
Leikkaajat
Kuvaajat

Miehet

Naiset

2012 valmistuneet

2013 valmistuneet

2014 valmistuneet

0% 20% 40% 60% 80% 100%

kyllé-vastausten %-osuus

KUVIO 17. Vastausten jakautuminen kysymykseen: ‘Suosittelisitko TAMKin EloTV:td

opiskelupaikkana?’.
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5.8 Avoimet kysymykset

Numerot ja tilastot eivédt kerro kaikkea. Erityisesti nykyisille opiskelijoille voi olla
mielenkiintoista kuulla valmistuneiden suoraa puhetta ty6llistymisen ja tydeldmén
luonteesta, jolloin avoimet kysymykset toimivat hyvin. Avoimet vastaukset parhaissa
tapauksissa tukevat ja selittdvdt numeerisia tuloksia. Avoimia kysymyksid tulkitessa
taytyy pitdd mielessd se, ettd vastaukset ovat yksittdisten ihmisten mielipiteitd, eivétka
sellaisenaan edusta kokonaistotuutta. Avoimia kysymyksid on osittain vaikea tulkita
siksikin, etti monet vastaukset ovat keskendin ristiriitaisia mikd on ymmaérrettavaa
alalla, jolla yksildlliset urapolut ja tarpeet korostuvat. Luonnollisesti eri vuosikurssien ja

suuntauksien osalta kertyneet kokemukset vaihtelevat paljon keskendan.

Ristiriitaisten kehitysehdotusten edessd on hankala tehdd johtopditoksid esimerkiksi
koulutuksen kehittimisen suunnista. Lisdhankaluuden tulosten hyddyntdmiseen tuo se,
ettd vastaajien opiskelun jdlkeen on jo tehty paljon muutoksia ja opiskelijapalautetta on
kerétty jatkuvasti myos opintojen aikana ja niihin on pyritty vaikuttamaan. Tilanne on jo
eri kuin vastaajien opiskeluaikana. Joihinkin palautteisiin ei voida vaikuttaa mydskéan
muiden reunaehtojen takia. Joka tapauksessa on hyvé, ettd avoimiin kysymyksiin tuli

paljon vastauksia useasta eri aihepiirista.

Kehitysehdotuksia kurssisiséltoihin olivat markkinoinnin ja kaupallisen koulutuksen
lisddminen, erikoistumiseen tdhtddvien kurssien lisddminen ja erikoisosaamisen
tukeminen, alan kokonaiskuvaan ja muihin tydrooleihin perehdyttdmisen lisddminen.
Lisdksi opetussisdltdihin liittyvid ehdotuksia olivat kurssien turhien opetussiséltjen
karsiminen ja sisdltojen tarkoituksenmukaistaminen ammatillisen osaamisen
vahvistumisen ehdoilla, koulutuksen tiivistiminen kahteen-kolmeen vuoteen
keskittymdlld nimenomaan ammatin kannalta keskeisiin taitoihin, sekd kurssien

sisdltojen ja opettajien alan tuntemuksen vahvistaminen alan nykytilan mukaiseksi.
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Toisaalta toivottiin teorian ja teoriakokeiden lisddmistd ja toisaalta kdytdnnon tekemisen
lisddmistd. Lisdksi jakoa vastaajissa aiheutti toiveet elokuvien pohtimisesta enemmain
myds kaupalliselta nékokulmalta elokuvataiteen korostamisen lisdksi ja toisaalta
taiteellisen ndkokulman tuomisesta teknisen osaamisen rinnalle ja itsendiseen taiteen

tekemiseen avustamisesta (esimerkiksi apurahahakemuksien osalta).

Opetuksen osalta toivottiin lisdd opetustunteja ja opettajien midrian kasvattamista sekd
opetuksen tason kasvattamista muun muassa vierailevien opettajien lisdédmiselld. Télla

ajateltiin saavutettavan my0s tydeldmékontaktien lisdédntymista.

Projektien osalta mainittiin projektien tekeminen enemmaén yritysmaéisesti eli enemméin
oikealla rahalla toimien, niin etti erityisesti muidenkin kuin tuottajien vastuu kasvaisi
projektien budjetoinnissa. Liséksi toivottiin lisdd kéytdnnon tekemistd ja
mydtamielisyyttd opiskelijjoiden omiin projekteihin. Oppilasryhmien klikkien

purkaminen mainittiin my0s (jotta kaikki paisisivit projekteihin tasapuolisesti).

Muita kehitysehdotuksia olivat henkiseen hyvinvointiin ja jaksamiseen panostaminen,
tiedonkulun  kehittiminen,  palkattomien  harjoittelujen  kieltiminen, alan
helsinkivetoisuuden  huomiointi,  tarkempi/tiukempi  rajaus  sisddnotettavien
opiskelijoiden ldht6tasoon, aloituspaikkojen vdhentiminen ja kurssien vaatimustason

nosto.
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Avoimen kysymyksen ‘Mitd haluaisit sanoa opettajille?’ vastauksissa on paljon
kiitoksia opettajille ohjauksesta, neuvoista, opeista, omiin juttuihin rohkaisusta,
thanuudesta, joustavuudesta, ymmartavaisyydestd, helppoudesta sanoa mielipiteensa,
thmisldheisyydestd, ystévillisyydestd, asiantuntijuudesta, tuesta ja avusta sekd

vapaudesta itse tehdd ja pohtia.

Opettajille annettuja kehitysehdotuksia olivat asioiden ajattelu tydllistymisen kannalta,
enempi kannustaminen, sdhkOposteihin vastaaminen, tietyn anarkian ja omalla
tekemisen sdilyttdminen, opiskelijoiden omaperdisyyden ja luovuuden tukeminen, ja
kannustus realismin rajoissa, ttvo:n perinnon jatkaminen, tekemisen lisddminen
kursseilla ja teorian vidhentdminen, opettajien ammattikenttddn tutustuminen,
ryhdistdytyminen oman egon ponkittdmisen ja haahuilun sijasta, alaa tuntevan
opetuksen tuominen kouluun, koulusta valmistuvien profiloitumisen kirkastaminen ja
kertominen jo hakuvaiheessa, kurssien monipuolistaminen, tuntien tarkempi
suunnittelu, huomion kiinnittdiminen opiskelijoiden jaksamiseen, vaatimustason nosto,
opiskelujen loppuvaiheisiin lisdttdva jonkinlainen tyonhakukurssi sekd ilmaisista

harjoitteluista irtisanoutuminen yhdessi eri ammattikorkeakoulujen kanssa.
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Sekalaisia vinkkejd nykyisille opiskelijoille puolestaan olivat olivat omien tavoitteiden
mielessd pitdminen, isosti haaveilu, alanvaihto niille, jotka eivét halua oikeasti tehda
media-alan toitd tiydestd syddmestddn, ystdvillisyys (mutta ei mielistely), ndyryys,
paremmilta oppiminen, litkunta, nukkuminen ja ravitsemus, usko omiin kykyihin ja
rehellisyys itselle ja muille, omana itsend oleminen, kérsivallisyys ja uutteruus, korkean
tason ylldpitdminen eli kilpailuun varautuminen, suomalaisten elokuvien ja tvin

katsominen, elokuvahistorian lukeminen seké ajokortin hankkiminen.

Tydollistymisestd mainittiin ahkeruus oman alan téiden haussa, koulun jilkeen jatkuva
opiskelu, sen ajattelu, mistd raha tulee, kdsikirjoittamisen puolella varautuminen siihen,
ettd itsensd voi joutua eldttdméddn jollain arkisemmalla ja hankkimaan valmiuksia
monenlaiseen Kkirjoittamiseen/viestintddn, ilmaistoistd kieltdytyminen sekéd toisaalta

oman alan toihin hakeutuminen aluksi ilman nirsoilua.

Opiskeluaikaan liittyvid vinkkejd olivat itsensd liilan kuormittamisen vélttiminen ja
koulun ja oman eldmin erillddn pitdmiseen, turhan stressin vélttiminen, opiskeluajasta
nauttiminen, ajallaan valmistuminen, kurssien ja lopputyon suorittaminen ajallaan,
projekteihin osallistuminen, verkostoituminen/tutustuminen, hyvén harjoittelupaikan
hankkiminen, itsedin varten opiskelu, omasta oppimisesta vastaaminen, kysyminen,
kiinnostuneisuus asioista, mukavuusalueen ulkopuolelle meneminen, vierailevien

opettajien luennoille osallistuminen, seké vaihdossa kdynti.

Kysymyksen ‘Mitké asiat olivat parasta EloTV:114?” vastauksissa painottuivat ihmiset,
henkilokunta ja opiskelijat, yhteisollisyys ja ilmapiiri sekd kontaktit. Muita kiiteltyja
asioita olivat muun muassa projektit, kaluston ja tilojen vapaa kéytettdvyys, AV-kioski,
tekemisen meininki, opetuksen kaytannonldheisyys, kuvauskeikat, rentous, vapaus,
joustavuus tyon ja opiskelun yhdistdmisessd, luovuus, erilaisuus, taiteellinen ilmapiiri,
yhteistyd kuvataiteen kanssa, intohimo elokuviin, Finlayson, TTVO:n perinnon ylldpito,
vierailevat luennoitsijat, tuki ja luottamus opinndytetyOprojektin aikana, syventdvit

kurssit, ensimmdiisen vuoden leffaprojekti ja Camerimage-matkat.
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5.9 Kyselyn kehittiminen ja hyodyntiminen jatkossa.

Miten Menee? -kyselyssd oli monia selkeitd puutteita sekd kohtia joissa vaihtoehtoinen
toteutustapa  olisi  tuottanut  paremmin  hyddynnettivissd  olevaa  tietoa.
Kysymyksenasetteluissa esimerkiksi oli eroja tirkeimpiin vertailussa kéytettyihin
lahteisiin, jolloin vertailtavuus kérsi. Tdssd luvussa on késitelty nditd puutteita seki
perusteluja  vaihtoehtoisten ratkaisujen hyodyntdmiselle kyselyn —mahdollista
jatkokehitystd varten. Tarkastelut on tehty yleiselld tasolla joitakin esimerkkejd
kayttden. Kyselyn mahdollisessa jatkokehittdimisessd jokaista kysymystd kannattaa

miettid tarkkaan eri kehitysehdotusten kannalta.

Suuri ongelma Miten Menee? -kyselyssd oli sen pituus. Liian pitkd lomake saa
vastaajan luopumaan vastaamisesta ennen kuin hin edes kunnolla tutustuu siithen. Miten
Menee? - kyselyn toteutus e-lomake-editorilla ohjasi tekeméin eri kysymykset erillisille
ndkymille, jolloin koko kyselyn selaaminen yhdelld silmaykselld ei ollut etukiteen
mahdollista. On siis mahdollista, ettd jotkut ovat alkaneet tidyttdd kyselyd ja jattédneet
vastaamisen kuitenkin véliin kyselyn osoittauduttua pitkdksi. Tamén vélttamiseksi
pyrittiin olemaan rehellisid jo etukéteen, jotta vastaaja tietid mihin ryhtyy. Maininta
kyselyn vaatimasta ajasta (20 minuuttia) saattaa kuitenkin olla alimitoitettu etenkin
niiden kohdalla, jotka ovat vastanneet perusteellisesti esimerkiksi avoimiin

kysymyksiin.

Miten Menee? -kyselyssd taustakysymykset olivat sijoitettuna kyselyn loppuun. Tata
ratkaisua puoltaa muun muassa kirjassa ‘Ikkunoita tutkimusmetodeihin 1. Metodin
valinta ja aineistonkeruu: virikkeitd aloittelevalle tutkijalle’ (2015) esitetty ndkemys,
ettd etenkin tdllaisen pitkdn lomakkeen loppua kohden vastaajan motivaatio saattaa
heikentyd. Taustakysymykset, kuten ikd, ovat helposti vastattavia kyselyyn

vasyneendkin. Néin kyselyn luotettavuus séilyy hyvini. (Valli 2015, 85.)
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Kyselyssd oli yhteystiedot kysytty erilliselld lomakkeella, jonka tietoja ei yhdistetty
muihin kysymyksiin. Télla erilliselld lomakkeella kysyttiin my0s vastaajien sen hetkista
tyopaikkaa. TyOnantajien listan kerddmisessd laajemman kattauksen saattaisi saada

kysymélld useamman oman alan tydpaikan, joissa vastaaja on jossain vilissa ollut.

E-lomake-editori mahdollisti sen, ettd riippuen aiemmista vastauksista, osa nikymista ja
kysymyksistd piilotettiin sellaisilta vastaajilta, joita ne eivdt koskeneet. Sopivalla
alustalla naitd riippuvuuksia voisi kehittdd myos pidemmélle. Hyvdna puolena tdssé on,
ettd piilotetut kohdat lyhentdvét kyselyéd joidenkin vastaajien kohdalta, ja estidvét niita

vastaajia vastaamasta vahingossa kohtiin, joihin heidén vastaustaan ei haluta.

Kysymysten ja vastausvaihtoehtojen muotoilussa on otettava monia tekijoitd huomioon.
Kysymysten tulee olla myos yksiselitteisid. Jos vastaaja ei ajattele samalla tavalla kuin
tutkija on kysymyksen tarkoittanut, tulokset vadristyvit. Jotta vastaajat vastaavat omien
kokemustensa perusteella, eivdtkd jonkun kuvittelemansa yleisen alan ihmisten
keskiarvon perusteella, on kysymysten ja vastausvaihtoehtojen sanamuodot aina hyva

muuttaa vastaajalle henkilokohtaiseen muotoon. (Valli 2015, 85, 86.)

Kyselyd kehitettdessd sopivalla sdhkoiselld alustalla toteutettavaksi on mahdollista
varmistaa jatkossa, ettd vastaaja todella vastaa valittuihin kysymyksiin. Héantd ei
paistettdisi eteenpdin ennen kuin hdn on valinnut itselleen sopivan vaihtoehdon
kysymykseen. Néin ollen tuloksia tulkitessa ei tarvitsisi tehdd oletuksia siitd, miten
tyhjat vastaukset tulkitaan, koska niitéd ei jdisi. Toisaalta vastaajalla tdytyy tdlloin olla
riittdvasti vaihtoehtoja, jotta myos epdvarmana hédn voi vastata. Esimerkiksi ‘en osaa
sanoa’- tai ‘el mikddn ndistd’ tai “muu, mikd” -vastausvaihtoehdot auttavat tdhén
joissain monivalinnoissa. Sopivalla alustalla toteutettuna on mahdollista myds asettaa
monivalintavastaukset valmiiksi valituiksi esimerkiksi ‘En osaa sanoa’ -vaihtoehtoon,

miké helpottaa vastaamista.
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Osassa kysymyksid on perusteltua sallia vain yksi vastausvaihtoehto, ja osassa taas
useampi. Teknisen toteutuksen on télldin hyvd mahdollistaa tdma siten, ettei vastaaja

voi vastata védrin. Tehdessd muutoksia kyselyyn ndmaé asiat on pidettdvad mielessa.

Esimerkiksi kysymyksessd tdménhetkisestd tyotilanteesta on mahdollista sallia (kuten jo
toteutetussa Miten Menee? -kyselyssd) useampi vaihtoehto, jolloin tarkkaa tietoa
saadaan enemmén tyotilanteesta, tai toisaalta ohjata kysymyksenasettelulla vastaaja
valitsemaan vain yksi, eniten hénen tilannettaan kuvaava vaihtoehto, jolloin tulosten
kisittely ja tulkinta saattaa olla helpompaa. Jalkimmaisessd vaihtoehdossa tulokset eivét
valttdmattd kuitenkaan kerro kaikkea tyotilanteesta, jolloin vertailu esimerkiksi
erityyppisten media-alan ja insindori-alojen vélilld voi olla turhaa tyon projektimaisen
luonteen takia. Jos vastaajalle sallitaan vain yksi vaihtoehto, on télloin hyva miettid mitad
kaikkia tyo6llistymisen muotojen yhdistelmié tarjotaan vastausvaihtoehtoina (esimerkiksi
joissain vertailuaineistoissa on kéytetty ‘tyollinen opiskelija’-vaihtoehtoa). Kaikkia

kombinaatioita ei liene tarkoituksenmukaista listata.

Muissa tyotd koskevissa kysymyksissd on otettava nyt tehtyd Miten Menee? -kyselyd
selkeammin kantaa sithen, mitd vastaajan tyotd vastaukset koskevat (esimerkiksi
osa-aikaista tyOtd vai oman yrityksen pyorittimistd.) Nyt tulosten tarkastelu oli
hankalaa, silld suuri osa vastaajista ilmoitti tekevdnsd montaa ty6td yhtdaikaa. Téysin
varmaa ei ollut myoskdidn se, kuinka paljon vastaajien tyotd koskevat vastaukset
koskivat omalla alalla tydskentelyd, eikd téllaisen rajan vetdminen aina ole itse
vastaajallekaan yksinkertaista. Koulutusta vastaavaa tyotd voi tehdd muun toimialan
yrityksessdkin, joten oman alan tyOpaikan sijasta lienee tarkoituksenmukaisempaa
kysyd tyoskentelyd koulutusta vastaavissa tyOtehtdvissd. Yksi vaihtoehto on
mahdollistaa vastaaminen erikseen jokaisen tyotehtdvan osalta, mutta tdmi vaatii
teknisen toteutuksen lisdksi ehkd liikaa vastaajalta aikaa ja motivaatiota ja tulosten
kasittelyssé ja tulkinnassa lisdtyotd. Tyollistymistd tarkasteltaessa sen erottaminen, onko
tyOpaikka ollut jo valmiina ennen valmistumista tai koulutusta, on myds hyva selvittda
niin, ettd vastaaminen ja vastausten tulkinta ovat yksiselitteisid. Kuten luvussa 4 on

todettu, ty6llisyyden késittely ei ole yksioikoista.
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Miten Menee? -kyselyn mielipiteitd mittaavissa kohdissa on kéytetty mittarina lahinna
sovellettua Likertin asteikkoa viisiportaisella asteikolla, jossa keskikohtana on neutraali
ndkemys ja erikseen asteikon ulkopuolella ‘en o0saa sanoa’ -vaihtoehto.
Vastausvaihtoehdot on pyritty kysymyksittdin hakemaan mittauskohteen asiasisallostd
ja vastausvaihtoehtojen kaikki portaat on nimetty, jotta vastaajien vélilld ei ole

tulkinnanvaraa déripdiden vilissé olevien portaiden merkityksesta.

Likertin asteikoissa yksi heikkous on, ettd on ihmisid, jotka eivdt mielelldén ota
lainkaan kantaa asioihin vaan kéyttdvét runsaasti keskimmadistd vaihtoehtoa. Toisaalta
olisi mahdollista jéttdd neutraali keskivaihtoehto pois vastausvaihtoehdoista, mika
pakottaisi vastaajat ottamaan kantaa suuntaan tai toiseen. Tyypillistd on myos, ettd
vastaaja ei kédytd ddripditd vastauksissaan vaan tyytyy valitsemaan vaihtoehdot “melkein
samaa mieltd” ja “melkein eri mieltd”. Miten Menee? -kyselyn tapauksessakin olisi
tami huomioon ottaen voitu ilmoittaa tulokset yhdistden “melkein samaa mieltd”- ja
“tdysin samaa mieltd” -vastausluokkien prosentuaaliset osuudet tulosten keskiarvojen

laskemisen sijasta. (Valli 2015, 98-100.)

Esimerkiksi tyytyvéisyydessd koulutukseen tulokset olisi mahdollista visualisoida myos
vastausten eri vastausluokkiin jakautumisen mukaan. Nyt Miten Menee? -kyselyn
tulokset on ilmoitettu keskiarvoina, mikd ei kerro vastausten hajaantumisesta eri
luokkiin. Myo6s avoimiin kysymyksiin annettuja vastauksia voidaan analysoida
tilastollisin menetelmin luokittelemalla ne ryhmiin (Valli 2015, s. 106). Miten Menee?
-kyselyn tapauksessa ndin on tehty vain pintapuolisesti sanallisesti ilmoittamalla minka
tyyppiset vastaukset olivat parhaiten edustettuina, mutta niité vastausluokkia/teemoja ei

visualisoitu mitenkaan.
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Varsinkin tutkittaessa mielipiteitd ja asenteita voi samaan kysymykseen olla kaksi eri
nidkemystd riippuen ndkokulmasta. Télloin voi tulla eteen ongelma esimerkiksi Miten
Menee? -kyselyssd kéytettyjen Likertin asteikkojen kaytossd. Yksinkertaiseltakin
vaikuttava kysymys voi olla monitulkintainen, jolloin kysymyksenasettelussa taytyy

olla erityisen tarkka. (Valli 2015, 113.)

Koska tarkoitus oli saada omakohtaisia nikemyksid valmistuneilta, ovat avoimet
kysymykset perusteltuja. Ne ovat hyvid etenkin jotta saadaan esille sellaisia ideoita,
mitd kyselyn laatijat eivdt keksi esimerkiksi monivalintakohtiin. Toinen hyva puoli
avoimissa vastauksissa on se, ettd niilld voidaan saada esimerkiksi yksittdisen
numeerisen mielipiteen lisdksi myos perusteluja mielipiteille. Avointen kysymysten
huono puoli on, ettd nithin helposti jitetddn vastaamatta ja vastaukset voivat olla

ylimalkaisia tai epatarkkoja. (Valli 2015, 106.)

Eri ohjelmilla tehdyt kyselyt mahdollistavat erilaiset logiikat ja ulkomuodot kyselylle.
Jos kaikki kohdat saa ndkymééin koko ajan, voi vastaaja vertailla omia vastauksiaan,
miké parantaa vastausten johdonmukaisuutta. Kyselyd tehdessi tdytyy ottaa huomioon
sen kéytettdvyys eri alustoilla (kdnnykét, tietokoneet ja tabletit), jotta vastaaja voi

tayttdd kyselyn helposti.
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Miten Menee? -kyselyssd vaadittujen tydeldmaétaitojen ja koulutuksen onnistumisen
niiden kehittdmisessd olisi ollut hyvd olla joko samassa kysymyksenasettelussa tai
ainakin helposti vastaajan vertailtavissa. Kysymyksenasettelun olisi ollut myos hyva
ottaa kantaa paremmin sithen miten koulutuksen onnistumisessa tydeldmédvalmiuksien
kehittdmisessd ylin vastausluokka suhtautui tydeldmidn vaatimuksiin, eli oletettiinko
koulutuksen edes valmistavan opiskelijoita tdysin tyoeldméa vastaavalle tasolle. Koska
tdimd vaikutti numeeristen keskiarvojen luotettavuuteen, jouduttiin nyt vertailemaan
tyOeldmataitojen vaadittavuuden ja niiden kehittymisen keskindistd jarjestystd eika
niinkddn suoraan niiden numeerisia arvoja. Kysymyksenasettelua siitd miten koulutus
on kehittdnyt tyoeldmédvalmiuksia voi kehittdd myds henkilokohtaisemmaksi
esimerkiksi muotoon ‘omat tydeldmdvalmiuteni valmistumishetkelldni olivat riittavét

tyOeldmain vastavalmistuneilta vaatimaan tasoon nidhden’.

Tyo6eldmévalmiuksien listaa voi myos kehittdd lisddmailld tai poistamalla valmiuksia.
TAMKin yleisistd osaamisista ja opetussuunnitelmista voi poimia sielld mainittuja
osaamistarpeita tarkemmin sekd miettii mitd osaamisvaatimuksia esimerkiksi

digitalisoituminen asettaa. Lista on toki jo nyt pitka.

Osasyy siihen, miksi joissain kysymyksenasetteluissa paddyttiin nykyisiin ratkaisuihin
oli se, ettd kaikkien ndiden kehitysehdotusten toteutus optimaalisesti ei olisi ollut
mahdollista kéytetylld e-lomake-editorilla. Mikédli kyselyd halutaan kehittdd, on
suositeltavaa kartoittaa erilaisia teknisid ratkaisuja ja palveluntarjoajien tarjontaa.
Tulosten analyysiin on my0s olemassa taulukkolaskentaohjelmia kehittyneempid
tyokaluja, jotka esimerkiksi voivat etsid datasta automaattisesti korrelaatioita. Naiden
kartoittamista myds suositellaan analyysivaiheen helpottamiseksi ja virheiden tekemisen

valttamiseksi.
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Nykyisen tydtilanteen sijasta helpommin saatetaan saada tarkempaa tietoa kysymalld
mitd vastaaja on tehnyt eniten valmistumisen jilkeen. Miten Menee? -kyselyssé tita
kysyttiin eri tehtdviin kéytettyind kuukausina. Téllainen kysymyksenasettelu pakottaa
ottamaan kantaa eri tyotehtdvien keskindiseen suhteeseen. Ellei haluta kysya sitd kuinka
kauan kuukausissa valmistumisesta on kulunut aikaa, kuukausien sijasta voisi kysyé
esimerkiksi suoraan prosentuaalista osuutta omasta ajankdytostddn koskien
valmistumisen jélkeistd aikaa ja erikseen vaikka viimeisintd tilannetta. T&lloin
osa-aikaisuus pitdisi huomioida kysymyksenasettelussa sekd se, miten otetaan
huomioon yrittdjand toimiminen silloin kun projektia ei ole kdynnissd. Lisédksi toisin
kuin tdssd versiossa Miten Menee? -kyselystdi oman yrityksen pydrittiminen ja
freelancer-toiminta on hyva selkeyttia tai eriyttdd. Monella vastanneella my06s rajanveto
valmistumisen suhteen on epadméédrdinen. TyoOllistymistd Kkysyttdessd ja sitd
analysoidessa kannattaisi ottaa nykyistd paremmin huomioon jo ennen valmistumista
tyOllistyminen. Tydnhakukanavien listaan voisi lisdtd vaihtoehdot ‘facebookin

yksityisen ryhmén kautta® ja ‘apurahojen hakemisen kautta tyollistyminen’.

Valmistuneet ty0skentelevdt monenlaisten projektien parissa. Ndiden erotteleminen olisi
mielenkiintoista. Esimerkiksi Metropolia ammattikorkeakoulun osalta téta oli selvitetty
Emmi Vuokon opinndytetydssd, jossa listattuja tehtdvédalueita muun muassa olivat pitkd
fiktio, mainoselokuva, tv-sarja, dokumenttielokuva, animaatio, musiikkivideo,
uutisohjelma, tv-draama, ajankohtaisohjelma, kokeellinen elokuva,
elokuvakalustovuokraamo, musiikin &dinitys, musiikkiala, teatterityd, opetustyo.
(Vuokko 2015 s. 28). Nditd voisi listata muitakin ja kysyd vastaajilta eri tyylisissad
projekteissa toimimisen osuutta omasta tyOskentelystddn. Lisdksi vastaajien
tyotehtdvien vaatimustason ja sen kehittymisen selvittiminen voisi olla jiarkevdd

esimerkiksi TEMEn palkkataulukkojen luokittelun mukaisesti (TEME 2015.).
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Jatkoaikomuksia kysyttiessd selvin tulos oli se, ettd selvdd tulosta ei ollut olemassa,
silli wvastaajat olivat kenties tulevaisuuttansa koskevassa epdvarmuudessaan tai
avoimuudessaan vastanneet useita ristiriitaisia vaihtoehtoja. Jatkoaikomuksia voisikin
kysyd muodossa “pidin mahdollisena”. Vastausvaihtoehtoja voisi olla myds
kattavammin, esimerkiksi muulle alalle tydllistyneelle selkeyttd toisi valinta “yritdn
tyOllistyd  media-alalle”.  Lisdksi  jatkokoulutussuunnitelmiin ~ voisi  lisdtd

vastausvaihtoehdoksi yrittdjakoulutuksen.
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6 POHDINTA

Miten Menee? -kyselystd saadut tulokset antavat arvokasta tietoa TAMKin
opetushenkilokunnalle ja muille elokuvan ja television koulutuksen suunnittelijoille.
Nykyisille opiskelijoille valmistuneiden omakohtaiset nikemykset ja tilastot antavat
luotettavaa lisdtietoa omien péétdsten tueksi. Kyselyyn vastasi riittdvin moni, jotta
tietoja voidaan hyoddyntéé, joskin monien kysymysten suuntauskohtaisiin tarkasteluihin

pitdd suhtautua varauksella, suuntausten pienten vastausméérien takia.

Tyollistymisen késittely ei ollut helppoa, silld monet ovat ilmoittaneet toimineensa
useammassa tehtiavassi, esimerkiksi palkkatdissid ja yrittdjana tai opiskelijana yhtdaikaa.
36 vastaajasta 4 (11%) ilmoitti olevansa tyottomid tyonhakijoita, joskin heistd 3 oli
valinnut jonkin muunkin vaihtoehdon. Moni vastaajista oli tyollistynyt myos muulle
kuin omalle alalle, pddosan vastauksista kuitenkin painottuessa tyypillisiin elokuva ja
televisio -alan toimijoihin. Oletetustikin méadrdaikaisten ja projektiluonteisten téiden
suuri osuus kévi ilmi, kuten my0s yrittdjyyden osuus. Kaiken kaikkiaan tuloksissa ja
avoimissa kommenteissa kédvi ilmi monia koskeva epdvarmuus toistd, miké tukee myos
eri tilastojen ja selvitysten nidkemystd alan heikosta tyomarkkinatilanteesta. Lisdksi
talouden taantuma vaikuttaa nikyvin tuloksissa. Kaikkien vastanneiden keskiarvo
viikottaiseen tyOmééraan oli 34 tuntia ja kuukausibruttopalkan osalta noin 2000 euroa.
Tuottajat ja késikirjoittajat vaikuttavat olevan suhteessa muihin enemmén tydsuhteessa,
leikkaajat enemmén yrittdjind/freelancereina ja kuvaajilla toitd vaikuttaa olevan
huonoiten, joskin heistd osa on opiskelemassa tai apurahansaajana. Tydnhakukanavista
tehokkaimmiksi osoittaituivat  suhdeverkostot, harjoittelupaikka ja aktiivinen

tyOnantajien suora ldhestyminen.
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Omalle alalle tyollistyneiden osalta tyonkuvaukset ja tyoroolit vastasivat hyvin alan
perinteisid tyorooleja. Oman alan tdissd korostuivat tyon vastuullisuus ja itsendisyys
sekd se, ettd vastaajat pitdvit toistddn. Alalla tasapainotellaan toisaalta tyotilanteen
epavarmuuden, epidsddnndllisten tyodaikojen, patkédtdiden, palkan vaihtelevuuden ja
kovan kilpailun seké toisaalta luovan toiminnan, vaihtelevuuden, yhteisollisyyden, alan

sisdisen hengen ja sen vililld, ettd saa tehda sitd mista tykkaa.

Tyon asettamista osaamisvaatimuksista korostuivat omalle alalle tydllistyneiden osalta
kyky itsendiseen tyOskentelyyn, joustavuus, ongelmanratkaisukyky, sopeutumiskyky,
tietotekninen osaaminen, ajanhallinta, luova ajattelu sekd ryhmaétyotaidot. Ndmé ovat
linjassa myoOs eri selvityksissd mainittuihin alalla yhd enemmén korostuneisiin
tydeldmavaatimuksiin. ~ Hiukan  yllattden  liiketaloudellista ~ osaamista  tai
yrittdjyysosaamista vastaajat eivdat kuitenkaan ilmoittaneet tarvitsevansa ty0ssdin

paljoa.

Elokuvan ja television koulutusohjelmassa opiskelun on koettu kehittivén parhaiten
ryhmétyoétaitoja, sopeutumiskykyd, joustavuutta, kykyd itsendiseen tydskentelyyn,
luovaa  ajattelua, muiden tyonkuvien  ymmirrystd, ideointitaitoja  seka
ongelmanratkaisukykyd, joita tydeldmidssdkin vaaditaan. Huonoiten opiskeluissa on
kehittynyt myynnin osaaminen, liiketaloudellinen osaaminen, kansainvélisen toiminnan
taidot, yrittdjyysosaaminen sekd median loppukéyttdjien tuntemus. Tuloksista on
nihtdvissd, ettd koulutus ei valmista valmiita ammattilaisia, vaan jatkuva opiskelu ja
asioiden lopullinen kehittyminen tapahtuvat tyOeldméssd, mikd osittain onkin
koulutuksen 1&htokohta. Tyon vaatimukset ja niiden kehittyminen opiskeluissa eroavat
eri suuntauksissa toisistaan. Koulutukselle on suuri haaste toisaalta monipuolisen

perusosaamisen ja toisaalta yksilollisyyden mahdollistaminen.
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Keskiarvoksi tyytyvdisyydeksi EloTV:hen opiskelupaikkana muodostui 3,6, joka
asettuu asteikon kohtien ‘jonkin verran’ ja ‘paljon’ puolivéliin. Kaikista vastaajista 79

% suosittelisi TAMKin EloTV:ti opiskelupaikkana.

Vastaajien opiskelun jdlkeen ja aikana tehdyt muutokset vaikuttavat siten, ettd tulokset
ovat osin jo vanhentuneita. Kyselyssd esiin tulleiden osin keskenéén ristiriitaistenkin
kehitysehdotusten arviointi vaatiikin opettajilta ndkemystd nédistd muutoksista ja muista
koulutuksen jdrjestimisen reunachdoista. Tulosten peilaaminen esimerkiksi nykyisiltd
opiskeljjoilta saataviin palautteisiin auttaa asettamaan ne osaksi isompaa koulutuksen

kehittdmisen palapelia.

Muita selvityksid tarkastelemalla ndhdéén, ettd koulutukselle asetetaan todella paljon
erilaisia toiveita eri osaamistarpeiden kehittimiseen sekd koulutuksen jérjestdmiseen.
Alalla vaikuttavat vahvat kansainviliset nopeasti kehittyvdt muutostekijdt ja niiden

huomioiminen koulutuksessa onkin haastavaa.

Kyselyssd oli monia puutteita ja kohtia, joissa vaihtoehtoista toteutustapaa kannattaa
harkita, mikidli kyselyd ldhdetddn kehittdimadn. Esimerkiksi kysymyksenasetteluihin
vaikuttavat tekniset 1dhtokohdat sekéd se, mihin muihin tilastoihin ja tuloksiin kyselya
halutaan verrata. Suuri ongelma Miten Menee? -kyselyssé oli sen pituus, jota on syyté
karsia. FErilaisten kyselyn toteuttamisen ja tulosten analyysin tyovilineitd ja
palveluntarjoajia on syytd kartoittaa, jotta siitd saadaan optimaalisesti
tarkoituksenmukaista luotettavaa ja yksiselitteistd tietoa, ja jotta se on vastaajille

miellyttava tayttaa.

Tulokset edustavat hiljattain tydelaméén siirtyneiden nikemyksié. Kiinnostavaa olisi, se
minkédlainen on tydeldmidn vastaavuus eli vakiintuneempien tyontekijoiden ja
rekrytoijien ndkemykset. Lisdksi mielenkiintoista olisi se, miten ndkemykset kehittyvét

tulevaisuuden valmistuneiden osalta, mikéli kysely uusitaan joskus.
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8 LIITTEET

Liite 1:

Elokuvan ja television koulutusohjelmien ja suuntausten kehitys TAMK:ssa
(Entinen TTVO).

Vanhalla TTVO:lla (1991-1996) medianomin tutkinto oli alun perin opistoasteinen tutkinto.
Kun TTVOsta tuli osa TAMK:a 1996, jolloin myds medianomin tutkinnosta tuli
amk-tutkinto.
1996-1999 oli mediatuotanto-koulutusohjelma (tuottaminen, kuvailmaisu, kuvaleikkaus ja
kuvankasittely, dani-ilmaisu, valoilmaisu, multimedia)
Vuonna 1998 aloitti uutena koulutusohjelmana myds verkkomedia.
Vuonna 2000 koulu muutti uusiin tiloihin ja koulutusohjelmat vahenivat kahteen:
kuvataiteen sek& viestinnén koulutusohjelmaan. Verkkomedia yhdistettiin multimediaan
osaksi viestinndn koulutusohjelmaa. Kansainvalinen Interactive Media Programme
kaynnistyi v. 2000.
e Viestinnan koulutusohjelma
e AV-tuotanto
e tuotanto, a) tuottaja b) taiteellinen kuvausjarjestaja

e Kkuva
e Leikkaus ja kuvankasittely
e aani

e valoilmaisu

Verkko- ja multimediatuotanto

e projektinhallinta

e visuaalinen suunnittelu

e vuorovaikutteisuuden suunnittelu
2003 alkaen jai pelkka tuottaja-suuntaus, kun taiteellinen kuvausjarjestaja jai pois.
2004 Projektinhallinta-suuntaus ja tuottaja-suuntaus yhdistyivat mediatuottamiseksi.
2008 tuli suuntaukseksi mediakasikirjoittamisen ja dramaturgian osaaminen
2009 lahtien aloittavat opiskelijat otettiin joko

e Elokuvan ja television koulutusohjelmaan

e tuottaminen
aani-ilmaisu
kasikirjoitus ja dramaturgia
kuvaus
leikkaus
e teatterin ja tapahtuminen audiovisuaalinen suunnittelu

e tai englanninkieliseen Degree programme in Media koulutusohjelmaan.
2011 Teatterin ja tapahtuminen audiovisuaalinen suunnittelu — valosuunnittelu
2013 (valosuunittelu jai pois.)

e Tuottaminen

e Adnisuunnittelu

e Kasikirjoittaminen

e Kuvaus

e leikkaus
2014 opetus jatkuu nimella Media-alan koulutus Mediapoliksella.

e Samalla kuvauksen suuntaus muuttui muotoon kuvaus ja kuvavalo.



Liite 2:

Raportti Miten Menee? -kyselyn tuloksista ja kyselylomake.
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Raportti Miten menee? -kyselysta 2015

Tero Liimatainen
02.10.2015
TAMK - Elokuvan ja television koulutusohjelma

Miten menee? -kysely 2015 kokoaa yhteen valmistuneiden Tampereen
ammattikorkeakoulun medianomiopiskelijoiden nakemyksia tydelamasta, tyodllistymisesta
seka koulutuksesta. Kysely toteutettiin kevaalla 2015 ja sen kohderyhmana olivat 2008 -
2010 aloittaneet Tampereen ammattikorkeakoulun viestinnan koulutusohjelman seka
elokuvan ja television koulutusohjelman jo valmistuneet opiskelijat. Kyselyn tavoitteena oli
kerata tietoa valmistuneilta opiskelijoilta opetuksen kehittamiseen seka tiedon tiedon
valittdmiseksi nykyisille opiskelijoille ja kyselyyn vastanneille valmistuneille opiskelijoille
itselleen.

Alunperin viestinnan koulutusohjelman nimelld toiminut koulutus muutettiin vuonna 2009
elokuvan ja television koulutusohjelman nimiseksi. Tahan kyselyyn vastanneista vuonna
2008 aloittaneet ovat siis opiskelleet viestinnan koulutusohjelman nimella. Tiivistyksen
vuoksi jatkossa tassa raportissa puhutaan I&hinna elokuvan ja television koulutusohjelmasta.

Tassa raportissa ovat kyselyn tulokset ilman pitkalle menevaa analyysia niista. Lukijoiden on
syytad huomioida erityisesti suuntauksittain tehdyissa tarkasteluissa monien kohtien pieni

vastaajamaara ja siten naiden tulosten osalta heikko luotettavuus.

Liitteessa 1 on tarkempia taulukoita kyselyn vastauksista ja liitteessa 2 alkuperainen
kyselylomake.

Liite 2: Raportti Miten menee? -kyselysta. 95



o |

—
—

o B W NN = =
N @ O[O N [© N

1 Vastaajien taustatiedot

2 Tilanne nyt

3 Tyodllistyminen

4 Urakehitys ja jatkoaikeet

5 Oman tyén arviointi

6 Tydn vaatimukset

7 Miten hyvin EloTV kehitti tydelamavalmiuksia

8 Tyytyvaisyys EloTV:seen

9 LIITE 1, taulukoita kysymysten vastauksista.

10 Liite 2, alkuperdinen kyselylomake, Miten Menee -kysely 2015.
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1 Vastaajien taustatiedot

Kyselyn kohderyhmana olivat 2008 - 2010 aloittaneet Tampereen ammattikorkeakoulun
viestinnan koulutusohjelman seka elokuvan ja television koulutusohjelman jo valmistuneet
opiskelijat. Kaikkia valmistuneita ei tavoitettu, vaan kysely [&hetettiin sdhkodpostitse niille
96:1le valmistuneelle opiskelijalle, joiden sahkdpostiosoitteet saatiin alumnirekisterista.
Heista kyselyyn vastasi 36 vastaajaa. Vastausprosentti oli taten 37,5 %.

Vastaajien sukupuolijakauma oli taulukon 1.1 mukaisesti melko tasapuolinen, 19 naista ja 15
miesta. Yksi muuten kyselyyn vastannut jatti vastaamatta sukupuolikysymykseen ja yksi

valitsi ‘Joku muu/en halua sanoa’. Vastaajien keski-ika oli 27 vuotta.

1.1 vastaajien sukupuolijakauma

Prosenttia
kpl | vastanneista
Naisia 19 54
Miehia 15 43
Muita 1 3
vastaamattomia | 1
n 35 100

Kysymyksessa pohjakoulutuksista (litteen 1 taulukko 9.1) 36 vastanneesta 29 (81 %) ilmoitti
pohjakoulutuksekseen ylioppilastutkinnon/lukion ja 5 (14 %) ammatillisen tutkinnon seka 3 (8
%) lukion ja ammatillisen tutkinnon. Opintoasteen tutkinnon valitsi 2 (6 %) ja aiemmin
suoritetun yliopiston kandidaatin tutkinnon 1 (3 %).
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Monien kysymysten vastauksia on tarkasteltu jaoteltuna vastaajat taulukon 1.2 mukaisesti
vastaajien valmistumisvuosien mukaan. Niihin tarkasteluihin ei ole otettu mukaan vuosina
2011 ja 2015 valmistuneita pienen vastaajamaaran takia. Taulukossa on myds listattu
vastaajien jakautuminen eri aloitusvuosien mukaan. Yksi kyselyyn muuten vastannut ei
ilmoittanut aloitusvuotta ja valmistumisvuotta. Osalla vastaajista opiskelut olivat vendhtaneet.
Syyksi tdhan ilmoitettiin liitteen 1 taulukon 9.2 mukaisesti muun muassa tydskentely,
jaksamisen puute, muualla opiskelu lisdksi, opinnaytetydn venyminen, Kiireet ja laiskotus.

1.2 Vastaajien jakautuminen opintojen aloitusvuosien seké valmistumisvuosien mukaan.

Aloittaneet: Kaikkien Valmistuneet: | EloTV:n ko:sta | Viestinnan ko:sta
Vastanneiden | aloittaneiden | Vastanneiden | valmistuneiden valmistuneiden
maara maara maara maara maara.
2008 aloittaneet 13 (Viestintd) | 87 (Viestinta)
2009 aloittaneet 10 (EloTV) 65 (EloTV)
2010 aloittaneet 12 (EloTV) 63 (EloTV)
2011 valmistuneet 1 58
2012 valmistuneet 9 1 60
2013 valmistuneet 13 27 31
2014 valmistuneet 1" 35 13
2015 valmistuneet
(30.9.2015
mennessa) 1 24 4
n 35 35

Opiskeluajan paasuuntautuminen jakautui vastaajien osalta taulukon 1.3 mukaisesti. Osaa
muista kysymyksista on tarkasteltu ndiden suuntausten mukaisesti ryhmiteltyna, jolloin on
otettava huomioon etenkin kuvauksen ja kasikirjoituksen pieni vastaajamaara (n=5-6 ja
yksittaisissa kysymyksissé jopa vahemman.) Adnen seké valon/tepa:n osalta
suuntauskohtaisia tarkasteluja ei ole tehty pienen vastausmaaran takia.

1.3 Vastaajien jakautuminen opiskeluajan pdésuuntautumisen mukaan seké aloitusvuosittain.

tuottajat 2008 2

prosenttia kaikista vastaajista tuottajat 2009 5

tuottaminen 10 28 tuottajat 2010 3
leikkaaminen 10 28 leikkaus 2008 5
kasikirjoitus 6 17 leikkaus 2009 2
kuvaus 5 14 leikkaus 2010 3
aani 3 8 kasikirjoitus 2008 2

valo / tepa 2 6 kasikirjoitus 2009 2
n 36 100 kasikirjoitus 2010 2

kuvaus 2008 3

kuvaus 2009 0

kuvaus 2010 1

kuvaus, ei kertonut 1
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2 Tilanne nyt

Vastaukset kysymykseen ‘ Miten menee?’ vaihtelivat erinomaisen ja huonon valilla, mutta
selkeasti suurin osa vastauksista oli positiivisia, tai vahintaankin ‘ihan semi-OK’. Yleisin
vastaus oli ‘Hyvin menee.’ Vastaukset olivat paaosin lyhyita, ja tarkemmat selvennykset
liittyivat 1ahinna tydhon. Muutamat selvasti negatiiviset vastaukset liittyvat [ahinna oman alan
téiden puuttumiseen tai maaraaikaisten tydsuhteiden epavarmuuteen.

Kuvaaja 2.1 ja liitteen 1 taulukot 9.3 ja 9.4 kokoavat vastaukset kysymykseen ‘p&éasiallinen
toimintasi nyt? (Voit valita useamman).” Tulokset on ilmoitettu erikseen kaikkien
vastanneiden osalta, sukupuolen mukaan seka koulutuksen paasuuntautumisen mukaan.
Monet ovat ilmoittaneet toimivansa useammassa tehtavassa, esimerkiksi palkkatdissa ja
yrittdjana yhtaaikaa. Lisaksi on hyva ottaa huomioon erdan vastaajan huomio
freelancer-termin merkityksesta tassa kyselyssa:

En tiedéa ottaako kysely tarpeeksi huomioon erilaisten tyéllistymistapojen ja -tilanteiden Kirjoa.
Myés freelancer-termin merkitys tdssé yhteydessé jéi hiukan hdméréksi. Monet alalla
nimittédin mieltdvét itsensa friikuiksi vaikka toimivat verokortilla. Kyselysséa freelancer kuitenkin
rinnastettiin nimenomaan yrittéjyyteen. Tama epéselvyys voi vaikuttaa kyselyn tuloksiin.

Erityisesti kuvaajien ja kasikirjoittajien osalta vastausmaarat olivat niin pienia (n = 5-6), etta
tuloksia heidan osaltaan voidaan tulkita Iahinna kuriositeetteina. Tassa listaamattomien
suuntauksien vastausmaarat olivat vield pienempia, joten niité ei erikseen tarkastella.

Vakituisessa tydssa (kokopaivainen tai osa-aikainen) ilmoitti olevansa yhteensa 15
vastaajaa (42 % vastanneista), maaraaikaisessa tydssa 10 vastaajaa (28%). Vakituisessa tai
maaraaikaisessa tydsuhteessa oli yhteensa 25 vastaajaa (69 %). Itsendisena
yrittdjdnd/ammatinharjoittajana/freelancerina ilmoitti olevansa 14 vastaajaa (39%), joista 9 oli
lisdksi valinnut jonkin muunkin toiminnan. Ty6suhteessa ja/tai
yrittdjana/ammatinharjoittajana/freelancerina ilmoitti olevansa 33 vastaajaa (92 %), joskin
naista 3 oli valinnut myos ‘tyoton tydnhakija’-kohdan. Paatoimisen opiskelun oli valinnut 5
vastaajaa, joista 4 oli valinnut opiskelun lisdksi ‘itsenainen
yrittaja/ammatinharjoittaja/freelancer’ -vaihtoehdon. 3 vastaajaa ilmoitti saavansa apurahaa.
Kaikista vastaajista 4 (11%) ilmoitti olevansa tyottomia tydnhakijoita, joskin heista 2 oli liséksi
valinnut ‘maaraaikainen osa-aikaty¢’-vaihtoehdon ja 1 ‘itsendinen
yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer’-vaihtoehdon.

Miehet ilmoittivat olevansa itsenaisena yrittdjana, ammatinharjoittajana tai freelancerina
hieman naisia enemman kun taas naiset ilmoittivat olevansa tydsuhteessa hieman miehia

enemman.

Maaraaikaisen tyossa olevat (n=10) ilmoittivat maaraaikaisen sopimuksensa pituudeksi
keskimaarin 7,8 kk. Lyhimmilladn maaraaikaisuuden pituudeksi ilmoitettiin 3 kk ja
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pisimmilldan 24 kk. Ty6ttdmaksi tydnhakijaksi itsensd merkinneet (n=4) ilmoittivat olleensa
keskimaarin 6 kk yhtajaksoisesti tyottdomana tydnhakijana.

Paaasiallinen toimintasi nyt? Voit valita useamman.

14

’

A 4 -
S 5 & A
\B\* \L#ﬁ‘ﬁ
B Vakituinen kokopaivatyd
[ vakituinen osa-aikatyd
Il Mairdaikainen kokopaivatyd
[ Masraaikainen osa-aikatyd
I itseniinen yrittdja/ammatinharjoittajaffreelancer
Il F:aitoiminen opiskelu (johtaa tutkintoon tai arvosanaan)
Il Apurahansaaja
I Tybtén tydnhakija
2.1 Vastausten jakautuminen kysymykseen: ‘Pédéasiallinen toimintasi nyt? Voit valita useamman.*
Vastaukset ovat ilmoitettu kaikkien vastanneiden osalta seké sukupuolen ja koulutuksen
padsuuntausten mukaan tarkasteltuna.
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Nykyisen paatyon tydorganisaation toimialoja kysyttdessa vastaukset painottuvat elokuva- ja
televisioalan oletettuihin toimijoihin, elokuva-, televisio- ja dokumenttituotantoyhtidihin liitteen
1 taulukon 9.5 mukaisesti. Mainittuina ovat myds media, teatteri, peliala ja visuaaliset
tehosteet. Alle kolmannes vastauksista sisalsi taysin elokuvan ja television koulutusohjelman
opetussisaltéihin liittymattdmia aloja, kuten taksi, siivous ja ravintola-ala.

Media-alan osalta tydnantajiksi tai tyollistajiksi ilmoitettiin taulukon 2.1 mukaisia toimijoita.
Osa kyselyyn vastanneista ei ilmoittanut tydnantajaa.

2.1 Media-alan tyénantajia ja tyollistajia.

Aito Media OY

FremantleMedia Finland Oy Moskito oy

Banijay Finland Oy Helsingin kaupunki Svenska Teatern, Helsinki
DECOlight Oy Hémeenlinnan teatteri Traplight Games
Elokuvatuotantoyhtié MADE iGame Troll VFX
Elokuvayhtié Oy Aamu Ab Karu Films Tussitaikurit Oy
Eyeworks Finland Kinosto oy YLE

Franck Media

Taulukossa 2.2. on vastauksista koottuna media-alan tydroolien nimikkeitad seka niihin
liittyvia tyypillisia tydrooleja. Vastausten perusteella elokuva-ja televisio-alalla toimivien
tyonimikkeet ja tydnkuvat vastaavat hyvin perinteisia alan tyérooleja, joskin monessa
vastauksessa rajat suuntautumisen valilld ovat hailyvia. Vastaukset useimpien osalta tdhan
ovat toki suppeita, eivatka anna laajaa kasitysta todellisesta tyétehtavien kirjosta.

2.2 Vastauksissa mainittuja tyénimikkeita ja niihin liittyvié tyypillisia tyotehtévia.

soveltuvin osin.’

‘Vastaa seuraaviin kysymyksiin nykyisen paétydsi perusteella. Jos et ole télla hetkella tbissa, vastaa viimeisimman
valmistumisen jélkeisen tyésuhteen perusteella. Jos olet yrittdjd, ammatinharjoittaja tai freelancer, vastaa kysymyksiin

Tyonimikkeesi. Voit listata
useamman.

Mitka ovat tarkeimmat tyotehtavasi?

Tuotanto, tuottaja, tuotantopaallikko,
tuotantokoordinaattori,
kuvaussihteeri, markkinointivastaava,
Publicity Manager, tiedottaja

Tuottaminen, tuotannolliset tehtavat, markkinoinnin suunnittelu ja toteutus, erilaiset
toimistotehtavat henkiléstohallinnasta laskutukseen, tuotantojen jarjestelyiden
hoitaminen, yhteistybkumppaneiden hankinta, kuvaussihteerind kuvausraporttien
tayttaminen yms, kuvausten ja tapahtumien organisointi, kuvauskirjanpito, median
hallinta, mediasuhteet, sosiaalisen median kanavien hoitaminen, jonkin verran
strategista suunnittelua, tiedottaminen, graafinen suunittelu

Elokuvaaja, kamera-assistentti, 2.
kamera-assistentti, kameramies,
valaisija, 2. kuvaaja, videograaferi

Kuvaaminen, kameraoperointi, kamerakaluston logistiikasta ja toimivuudesta
huolehtiminen, valaisu, yritys-/ mainosvideoiden kuvaaminen.

Kasikirjoittaja, Copywriter

Kirjoittaminen, dialogin ja hahmojen toiminnan kirjoittaminen, kohtausten
kellottaminen, kasikirjoitusten lukeminen, uutiskirjemarkkinointi.

Leikkaaja, tv-leikkaaja, VFX-artisti,
leikkausassistentti

Leikkaaminen, kompositointi, materiaalin kasittely, raakaleikkaus, &anieditointi.

Ohjaaja

Ohjaaminen.

Aanisuunnittelija, tuottaja, Mast
leaser, transmitter installations,
aanivastaava, aanittaja.

Aanitys, musiikin tuottaminen, radioaseman toiminta l&hetystehojen hankinnasta
studio ja paperitydhodn, padvastuu aanituotannosta, pelin aanien tekeminen ja
suunnittelu, aanitysstudion suunnittelu.
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Tyonimikkeita ja tydrooleja tarkastelemalla vastaajat ovat jaoteltuna taulukon 2.3 mukaisesti
elokuvan ja television koulutusohjelman mukaisiin suuntauksiin, jotka hieman eroavat
taulukon 1.3 vastaajien ilmoittamista koulutuksen paasuuntauksista. Osa vastaajista on
tydllistynyt toissijaisen suuntautumisen mukaisesti ja osa jaanyt vaille oman alan téita.

2.3 Tybnimikkeiden ja tyStehtévien perusteella jaoteltujen suuntautumisien mé&éarét.

tuottajat 2008 1
tuottajat 2009 5
Tuottaminen 8 tuottajat 2010 2
Leikkaus 7 leikkaus 2008 5
Kasikirjoittaminen 5 leikkaus 2009 0
Kuvaus 4 leikkaus 2010 2
Aani 3 kasikirjoitus 2008 2
Tepa/Valo 1 kasikirjoitus 2009 1
Muu ala 8 kasikirjoitus 2010 2
kuvaus 2008 2
kuvaus 2009 0
kuvaus 2010 1
kuvaus, ei kertonut 1

Tulokset tydnantajan yritysmuodosta ovat koottuna taulukossa 2.4. Suurin osa, 23
vastaajaa, (n = 36) tydskentelee tai on viimeksi tydskennellyt paatydssaan yksityisella
sektorilla.

2.4 Tybnantajan yritysmuoto.

Vastaa seuraaviin kysymyksiin nykyisen
paéatydsi perusteella. Jos et ole télla hetkella Onko ty6nantajasi?: Yksityinen yritys,

téisséa, vastaa viimeisimman valmistumisen Kunta/kuntayhtyma, Valtio/valtion
Jélkeisen tybsuhteen perusteella. Jos olet liikelaitos, Jarjestd, seurakunta, saatio
yrittdja, ammatinharjoittaja tai freelancer, tai vastaava, Oma yritys, toiminimi tms.,
vastaa Kysymyksiin soveltuvin osin. Toimin freelancerina, Osuuskunta.

Yksityinen yritys 23

Oma yritys, toiminimi tms. ' 5

Jarjestd, seurakunta, saatio tai vastaava 1
Valtio/valtion liikelaitos 3
Toimin freelancerina 3
Kunta/kuntayhtyma 1
Osuuskunta 0

n 36

Tydmarkkinajarjestéon kuulumista kysyttiin seuraavanlaisesti:
Kuulutko johonkin tybmarkkinajérjestéon/liittoon? (Teme, Suomen Journalistiliitto, MaMa ry
tms.) Mihin?

Hiukan alle puolet, 15 vastaajaa 36:sta, ilmoitti kuuluvansa tyémarkkinajarjestdon. 9 ei
vastannut kysymykseen ja 12 vastasi kielteisesti. Mainittuja jarjestoja olivat: TEME (9), SET
(1), Maili ry (1), PAM(1), Journalistiliitto(1) seka YTK (2).
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Nykyisen tai viimeisimman tydnantajan paikkakuntaa kysyttiin seuraavasti:

Vastaa seuraaviin kysymyksiin nykyisen péétyési perusteella. Jos et | Tyonantajasi paikkakunta
ole talla hetkelléa toissé, vastaa viimeisimmaén valmistumisen (freelancer: kirjaa
jélkeisen tybsuhteen perusteella. Jos olet yrittdja, ammatinharjoittaja | suurimman tyollistajan
tai freelancer, vastaa kysymyksiin soveltuvin osin. paikkakunta):

Vastauksissa painottuu odotetusti Helsinki ja Tampere. Vastaukset on laskettu myds niiden
osalta, jotka ovat tydnkuviensa perusteella media-alalla tdissa (n = 27). Media-alalla
tydskentelevien tydonantajista 19 sijaitsee Helsingissa ja Tampereella 8. Alan
paakaupunkivetoisuus on selkedd, mutta myos Tampereelta 16ytyy t6ita. Taulukossa 2.5 on
lisdksi koottuna vastaukset kysymykseen ‘Mika oli ensimmaisen koulutusta vastaavan tydsi
paikkakunta?’ ja sen tulokset ovat vastaavanlaiset.

Niista jotka olivat jatkoaikeita kysyttdessa ilmoittaneet aikovansa muuttaa, yksi oli ilmoittanut
kohteeksi Helsinki ja yksi Tampere. Muut vastaajat eivat antaneet kohdekaupunkia.

2.5 Nykyisen tai vimeisimmén tyénantajan paikkakunta sekd ensimmaéisen koulutusta vastaavan tyén
paikkkakunta.

Nykyisen tai Mika oli
viimeisimman ensimmaisen
tyénantajan Nykyisen tai vimeisimman koulutusta
paikkakunta. Kaikki tydnantajan paikkakunta. vastaavan tyosi
vastanneet. Media-alalla olevien osalta. paikkakunta?
Tre 12 8 10
Hki 20 19 20
Muu 4 1 2
n 35 27 32

Liitteen 1 taulukon 9.6 ja alla olevan kuvaajan 2.2 mukaisesti palkkaa ja tydmaaraa
tarkasteltiin kaikkien osalta seka erikseen niiden osalta, jotka taulukon 2.3 mukaan ilmoittivat
tydnkuvien perusteella olevansa omalla media-alan tdissa, kokopaivatyossa omalla alalla
olevien ja osa-aikatydssa omalla alalla olevien osalta, yrittdjien osalta sekd sukupuolen
mukaan. Liitteen 1 taulukossa 9.6 on liséksi tarkasteltu palkkaa ja tydbmaaraa suuntauksittain
niiden osalta, jotka ovat tydnkuviensa perusteella oman alan tdissa. Erityisesti kuvaajien ja
kasikirjoittajien tuloksiin on syyta suhtautua kuriositeetteina pienen vastausmaaran takia (n =
4-5). Lisaksi tarkastelussa on ilmoitettu tuottajien ja leikkaajien vastaukset, mutta ei muita
suuntauksia pienen vastausmaaran takia. Palkan ja tydmaaran perusteella on laskettu
lisdksi tuntipalkka seka listattu tuntipalkan suurin ja pienin arvo hajonnan tarkastelemiseksi.
Tuntipalkkojen laskennassa kaytetty kuukausittainen tydmaara on saatu kertomalla
viikkotydbmaara 4:11a. Tuntipalkka on saatu jakamalla kuukausipalkka kuukausittaisella
tyémaaralla.
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Kokopaivatydssa omalla alalla olevat ilmoittivat kuukausipalkaksi reilut 2800 euroa ja
tydmaaraksi 41 tuntia viikossa. Osa-aikaisilla, yrittdjilla ja muun alan tdissa olevilla palkkaus
oli tata pienempi, myds tuntipalkan osalta. Kaikkien vastanneiden keskiarvo oli tydmaaran
osalta 34 tuntia viikossa ja palkan osalta noin 2000 euroa kuukaudessa. Naiset ilmoittivat
tekevansa hieman miehia enemman t6ita ja saavansa hieman suurempaa tuntipalkkaa.
Kuvaajan 2.1 mukaan naisista suurempi osa on vakituisessa kokopaivatydssa, joten isompi
palkka selittynee silla. Jokaisessa ryhmassa on paljon hajontaa suurimpien ja pienimpien
tuntipalkkojen valilla, tuntipalkan vaihdellessa 6 ja 38 €/h valilla.

Liitteen 1 taulukon 9.6 mukaisesti pisinta tyopaivaa ilmoittivat tekevansa tuottajat (43
viikkotyétuntia). Kasikirjoittajat (39 h) ja leikkaajat (36 h) olivat l1ahelld, mutta kuvaaijilla
tydmaara oli oleellisesti pienempi (14 h). Kuvaajien tuntipalkka (21 €/h) toisaalta muodostui
suuremmaksi kuin muille tarkastelluille suuntauksilla (13-17 €/h). limoitetut kuukausipalkat
olivat kasikirjoittajille 2690 €, leikkaajille 2229 €, tuottajille 2150 € ja kuvaajille 1138 €.

Palkka, tyomaara ja tuntipalkka
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2.2 Vastausten jakautuminen kysymyksiin: ‘Arvioi keskimééréinen yhteen laskettu bruttopalkkasi
kuukaudessa, sdénndblliset lisdt mukaan luettuna.’ ja ‘Arvioi keskim&érainen tyémadérasi viikossa’ seka
néiden perusteella laskettu tuntipalkka.

Liite 2: Raportti Miten menee? -kyselysta. 104



3 Tyollistyminen

Kysyttaessa eri tehtavissa toiminnan aikaa valmistumisen jalkeen, painottuu vastauksissa
litteen 1 taulukon 9.7 mukaisesti omalla alalla tydskenteleminen Suomessa tydnantajalla (10
kk) tai yrittajana/freelancerina (5 kk), mutta ei koulutusta vastaavissa toissa tydnantajalla
Suomessa on myos kerannyt paljon vastaajia (8 kk). Tyottdmana vastaajat ovat olleet
keskimaarin 3 kk.

Liitteen 1 taulukossa 9.7 tulokset on ilmoitettu erikseen myds valmistumisvuoden perusteella
2012 - 2014 valmistuneiden osalta. Eri valmistumisvuosien valilla ei ole suuria eroja sen
suhteen missa tehtavissa vastaajat ovat toimineet suhteellisesti eniten, joskin viimeisimpina
eli 2014 valmistuneilla oli suhteellisesti muita valmistumisvuosia enemman muulla alalla
yrittdjana/freelancerina toimineita vastanneita. Lisaksi 2012 valmistuneilla eli pisimpaan
valmistuneena olleilla oli suhteellisesti hiukan muita valmistumisvuosia pidemmat ajat
koulutusta vastaavissa tdissa yrittdjana/freelancerina Suomessa seka tyé6ttémana olossa.
Erot ovat pienia tosin, ja virhemarginaalit isot pienen vastaajamaaran takia (n =9 - 12 eri
valmistumisvuosille).

Kysymyksen “kuinka pian valmistumisen jalkeen sait koulutusta vastaavaa tyota?”
tapauksessa kysymyksenasettelu mahdollisti nolla-vastausten tulkitsemisen eri tavoin, jolloin
tasta kysymyksesta on hankala laskea luotettavia tarkkoja tuloksia. Erityisesti niiden osalta,
jotka eivat ole ilmoittaneet olleensa oman alan tdissa, on hankala maarittaa valmistumisen
jalkeista aikaa ilman oman alan t6ita. Eri tulkinnoilla, keskiarvoksi oman alan tydpaikan
saantiin kuluneeseen aikaan saadaan tuloksia valilta 2,1 - 3,9 kk.

35 vastanneesta 27 (77 %) ilmoitti, ettd ensimmainen valmistumisen jalkeinen tyo oli

koulutusta vastaavalta alalta. 8 ilmoitti, ettd ensimmainen ty6 valmistumisen jalkeen ei ollut
omalta alalta.
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Tybnantajia vastaajat ilmoittivat olleen valmistumisen jalkeen keskimaarin 3,0 ja erillisten
tydsopimusten maaraksi 4,7. Maaraaikaisia tydsopimuksia on siis solmittu samalle
tyonantajalle. Taulukossa 3.1 on lisaksi ilmoitettu vastaavat maarat valmistumisajan
mukaan. Luonnollisesti pidempaan valmistuneilla olleilla on ollut enemmaéan tyénantajia. 2013
valmistuneilla on suhteessa muita enemman tyénantajia ja tydsopimuksia, mika selittyy
kahden yksittaisen vastaajan selkeasti muita isommilla vastauksilla. Enimmillaan 2013
valmistunut vastaaja ilmoitti olleensa 10 ty6antajan palveluksessa 20 ty6sopimuksella.
Jattamalla huomiotta mainitut kaksi vastaajaa, vastausten vaihteluvali oli 0 - 6 tydnantajaa ja
0 - 8 tydsopimusta.

3.1 Tybnantajien ja tybsuhteiden mééaré kaikkien vastanneiden osalta ja valmistumisvuoden
perusteella ryhmiteltynd.

Kuinka monta eri Kuinka monta erillista
tydnantajaa sinulla on tyd/virkasuhdetta sinulla on
ollut valmistumisen ollut valmistumisen jalkeen?
jalkeen? (Mukaan lukien |(Jokainen maaraaikainen
nykyinen tyénantaja.) ty6- ja virkasuhde erikseen.)
kaikki vastanneet 3,0 (n = 35) 4,7 (n = 34)

2012 valmistuneet 3,4 (n=28) 4,7 (n=9)

2013 valmistuneet 3,5(n=13) 6,3 (n=12)

2014 valmistuneet 2,1 (n=11) 3,0(n=11)
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Kuvaajassa 3.1 on havainnollistettu tydllistymista vaikeuttaneiden tekijoiden
merkityksellisyys vastausten keskiarvona. Liitteen 1 Taulukossa 9.8 tuloksia on tarkasteltu
my0s erikseen ty6ttdémana olleiden osalta ja sukupuolen mukaan. Alan heikko
tydémarkkinatilanne ja alueellinen tydmarkkinatilanne ovat koettu tarkeimmaksi tekijaksi tyon
saannin esteend. My6s maaraaikaisten tydsuhteiden valiset jaksot, puutteelliset
suhdeverkostot ja puutteellinen tydkokemus erottuvat muista tekijoista. Sen sijaan sukupuoli,
puutteelliset tydnhakutaidot ja tutkinnon huono tunnettuus koettiin vahiten tydnhakua
vaikeuttaneiksi tekijoiksi.

Tyo6ttémana olleiden (n = 14 - 15) vastaukset eivat eroa kaikkien vastanneiden keskiarvosta
juurikaan. Naiset (1,6) arvioivat sukupuolensa vaikuttaneen hiukan miesten arviota (1,0)
enemman tyollistymista vaikeuttavana tekijana. Muita selkeita eroja miesten ja naisten
valisissa vastauksissa ei ollut. Taulukossa 3.2 on listattu my6s muita tekij6ita, joiden jotkut
vastaajat ilmoittivat vaikuttaneen tyollistymiseen.

Tyollistymista vaikeuttaneet tekijat
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3.1 Tulokset kysymykseen: Jos sinulla on ollut valmistumisesi jélkeen tyéttémyysjaksoja, arvioi missé
maé&érin seuraavat tekijét ovat vaikeuttaneet tyéllistymistési: 1 ei lainkaan, 2 vdhén, 3 jonkin verran, 4
paljon, 5 erittéin paljon.

3.2 Muita tekijéita, jotka ovat vaikuttaneet tyéllistymiseen

Omien uratavotteiden muuttuminen

Opiskelut, halu jatkokouluttautua.

Tyo6ttonyyskassan korvaus on maaraaikaisten tydsuhteiden valissa niin hyva ettei kannata ottaa
osa-aikaisia tai muuten huonosti palkattuja toita.

Vaikea saada palkallista entry-level ty6ta (leikkausaasarointi, b-kamera jne.)
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Kysymyksen ‘Mita kautta olet 16ytanyt t6ita?’ vastaukset ovat esitettynd kuvaajassa 3.2 seka
litteen 1 taulukossa 9.9. Tulosten perusteella parhaiten t6ita alalla 16ytaa suhdeverkostojen
(53 prosenttia vastaajista) ja harjoittelupaikan (44 %) kautta. Liséksi suoraan tyonantajalta
kysyminen on tuonut t6ita (33 %). Toita on saatu myds, kun tydnantajat ovat ilmoittaneet
paikasta henkilokohtaisesti (33 %). Voidaan olettaa, ettad nain kdy lyhyissd maaraaikaisissa
tydsuhteissa toimineille tutuille tyontekijoille useammin kuin ensimmaista tydpaikkaa etsiville.
Itsensa tydllistdminen ja tdiden etsiminen facebookin julkisten ryhmien tai tydministerion
mol.fi-sivuston kautta ovat myds tuoneet téita (19 %). On huomattava, ettd osa saaduista
toista ei ole media-alalta, vaan vastaukset kasittavat kaikki tyét. Facebookin julkisista
ryhmista mainittiin ‘Tv-friikuille t6itad’ -ryhma.

Mitd kautta olet loytanyt t6itéd? (n = 36)
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3.2 Tulokset kysymykseen: “Mité kautta olet I6ytényt téita? Voit ruksia useamman.” Prosenttiluku
kertoo niiden osuuden, jotka vastasivat I6ytdneensé toité kyseistd kanavaa hyddyntden. n = 36.
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Kysyttaessa vinkkeja tydnhakuun, painottuivat vastauksissa suhteet, sinnikkyys, suorat
yhteydenotot seka tydharjoittelun merkitys. Vinkkeja on koottu taulukkoon 3.3.

3.3 Mité vinkkejé tybnhakuun antaisit valmistumisvaiheessa olevalle media-alan opiskelijalle?

Tutustu ihmisiin, ole kiva ala outo.
Ole hyva ja ahkera tyyppi, joka muistetaan ennen kaikkea ty6n laadusta.

Ole oma itsesi. Kerro rehellisesti mita et osaa, mutta painota omaa halukkuuttasi ja innostuneisuuttasi sek& motivaatiotasi
tyotehtavaan.

Kannattaa hakea joka ikiseen mahdolliseen firmaan vapaamuotoisella hakemuksella.

Mene paikanpaalle juttelemaan ihmisille ja ilmoita joka paikassa (mm. sosiaalisessa mediassa) etta olet tgita vailla.
Ei kannata pelata ottamasta yhteyttd, vaikka firmalla ei mikaan rekry olekaan kaynnissa.

Laita meileja (tuotantopaallikét, tuottajat, post-vastaavat) ja soita peraan, jos mitaan ei kuulu.

Pida itsesi kiireisena: kehita taitojasi myds toéiden ulkopuolella.
Kerro tutuille mita t6ité haluat ja pida silmat auki myos kavereiden puolesta.

Etsi positiivinen ndkdkulma myds haasteisiin!

Verkostoidu ja pida suhteita ylla.

Kannattaa ensisijaisesti yrittda hakea toitéa suhteiden avulla ja muistuttaa ahkerasti itsestaan.
Tyopaikat taytetaan usein tutuilla naamoilla, joten tee itsestasi sellainen mahdollisimman monelle.
Muuta Helsinkiin ja hommaa suhteita, jos osaat.

Suhteet ovat ndin pienessa maassa tarkeita, harjotteluilla kannattaa siis rakentaa suhteita.

Pida silmat auki, téita voi 16ytya yllattavista paikoista. Ei kannata odotella, ettd tydbnkuvaa vastaavaa ty6ta I0ytyy, vaan etsia
jotain sinnepain. Kun jalan saa jonkun oven valiin, oven takaa voikin 16ytya parempiakin paikkoja.

Kannattaa hakea harjoittelupaikkoja.

Ota aluksi vastaan malsempikin ty6. Monesti tuotantoyhtion sisalla paasee "ylenemaan" maaraaikaisuuksien valeissa
nopeastikin.

Al3 tee iimaiseksi tai harjoittelijana ammattilaisen duunia. Jos teet vastuullista tyéta, siitd maksettava palkkaa. Mieti, mité haluat
ja pyri siihen.

Ajattele patevyyttasi laajasti alaka odota saavasi taydellisesti suuntaamistasi vastaavaa ty6ta heti.
Al kuitenkaan tyydy matalapalkkaisiin hommiin, jotka eivat mitenk&én auta sinua media-alalla eteenpéin.

Pida huoli omista oikeuksistasi. Tee laksyt palkkojen ja tydaikojen suhteen, dla suostu alyttdmyyksiin - se antaa vain
epaammattimaisen kuvan.

Alota tydnhaku ajoissa ennen opintojen paattymista. Valitse tydharjoittelupaikkasi viisaasti.
Tee hyva ja erottuva cv.
Showreel ja portfolio nettiin.

Moniosaajuus tuntuu olevan kova sana kun budjetteja pienennetaan entisestaan, joten jos uskot, etta voisit tehda kahden
ihmisen hommat (esim. A&nitt44 ja kuvata tai maskeerata ja olla kuvaussihteerina) sitd kannattaa hauissa painottaa.
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Liitteen 1 taulukkoon 9.10 ja kuvaajaan 3.3 on koottu vastaukset kysymykseen ‘Jos olet
vastaanottanut tai aiot vastaanottaa tydén media-alan ulkopuolelta, mitka tekijat vaikuttivat
paatokseen?’. Niista jotka ovat vastaanottaneet, tai aikovat vastaanottaa muun alan t6ita
(n=21), 8 vastaajaa (38%) ilmoitti paatdkseen vaikuttaneeksi tekijaksi, ettei ole saanut omaa
koulutusta vastaavaa ty6ta. Yhtd moni ilmoitti tekijaksi palkan tai tydehtojen paremmuuden.
4 vastaajaa (19%) ilmoitti, ettd muu tyé on muuten mielenkiintoisempaa, ja 3 vastaajaa (14
%), ettei ole halunnut toimia koulutusta vastaavissa tdissa. Muita vastaajien ilmoittamia syita
muun alan téiden vastaanottoon on taulukossa 3.4.

Syitd muiden kuin oman alan téiden vastaanottoon (muun alan toissa olleille tai
aikoville) n = 21.

40%

30%

20%

10%

% muun alan tbissé olleista tai aikovista

0
0%
Palkka ja/tai En saanut omaa Muu tyd on muuten En ole halunnut Muu koulutus on
tydehdot ovat koulutusta mielenkiintoisempaa  toimia koulutusta ohjannut nykyisiin
paremmat vastaavaa tyota vastaavissa tbissa tehtaviin
3.3 Syitd muiden kuin oman alan téiden vastaanottoon.
3.4 Muita syitd muun alan téiden vastaanottoon
TV-alan epdsaénndllisyys ja hektisyys: vélilld kaipaa Firman {:.zlkuvaihees.sg ku_n ty@t oIiva_a_t )
véhan rutiineja ja sellaisia tytehtévia ei riité kaikille télla | €nemman satunnaisia tein toista tyota
alalla. ohessa.
Tyé on ollyt Jjoustavampaa opiskelujen ohella Vésymys ja turhautuminen omaan tyéhén
tehtavaksi.
Vakituinen tyo.
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4 Urakehitys ja jatkoaikeet

Liitteen 1 taulukon 9.11 ja kuvaajan 4.1 mukaisesti vastaajat arvioivat keskimaarin oman
urakehityksensa toistaiseksi 1-5 -asteikolla arvosanalla 3,5, joka asettuu ‘hyvan’ (4) ja ‘ei
huono eika hyvan’ (3) valille. Seuraavan parin vuoden arvioitu urakehitys arvioitiin
keskiarvolla 3.8, lahes ‘hyvaksi’, eli hiukan paremmaksi kuin urakehitys toistaiseksi.
Ammattialan tyGtilannenakymat arvioitiin omaa urakehitysta alemmalla arvosanalla,
keskiarvolla 3.1, eli ei huonoksi eikd hyvaksi. Eri vuosina valmistuneiden valiset erot olivat
pienia, joskin 2013 valmistuneet arvioivat alan tyotilannenakymat muita paremmiksi.

Urakehitys
5,0
4,0
3,7 3.7
3,0 31 :
i 219
286
2,0
1,0
2 & & &
2> S O O
K ) ) e
N A N A
A o +? av?
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4.1 Urakehitys ja tyétilannendkymét.

I Kuinka hyvana pidat omaa urakehitystisi toistaiseksi?
I Arvioi urakehitystasi seuraavan parin vuoden sisalla:
Arvioi ammattialasi tyGtilannenékymié parin vuoden sisélla:

1 erittdin huono, 2 huono, 3 ei huono eika hyva, 4 hyva, 5 erittdin hyva.
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Liitteen 1 Taulukossa 9.12 ja kuvaajassa 4.2 on esitetty vastaajien jatkoaikomuksia. Osalle
jotkut ilmoitetuista aikomuksista ovat tarkennusten perusteella mahdollisuuksia muiden
suunnitelmien joukossa, eivatka suinkaan varmoja paatoksia jatkosta. Osa on jopa valinnut
keskenaan ristiriitaisia vastauksia. Osa vastauksista voidaan tulkita avoimuutena tai
kiinnostuksena erilaisille poluille jatkossa. Avoimissa perusteluissa korostui alan
keikka-/projektiluonteisuus toisaalta epavarmuutena jatkosta ja toisaalta mahdollistaen
avoimuuden uusien ja erilaisten tehtavien ja haasteiden etsintaan.

69 % vastanneista ilmoitti aikovansa jatkaa nykyisessa ty6ssaan ja 28 % vaihtaa tyopaikkaa
media-alan sisalla. Heista osa oli valinnut molemmat vaihtoehdot. Niista 8:sta, jotka ovat
ilmoittaneet vaihtavansa pois media-alalta, 6 oli ilmoittanut my6s aikovansa jatkaa
nykyisessa tydssaan. Erityisesti ndiden vastaajien avoimista tarkennuksista voi paatella etta
alan vaihto koetaan hyvin mahdolliseksi, mutta ei varmaksi vaihtoehdoksi, jos tyd omalla alla
sujuu hyvin. Kaksi vastaajaa olivat tarkennuksessa kirjoittaneet todella aikovansa vaihtaa
alaa. Toinen heista perusteli vaihtoa silla, etta kilpailu vahista paikoista on liian kovaa,
tydllistyminen vaikeaa ja suhteet vaikuttavat liikaa alalla.

Aiotko jatkossa?

80 %

60 %
S
“0
@

< %

% 40 %
@
=
ae

20 %

1
8
0%
Jatkaa Vaihtaa Vaihtaa pois Muuttaa Muuttaa
nykyisessé tybpaikkaa media-alalta Suomessa ulkomaille.

tyOssasi media-alan sisélla
4.2 Jatkoaikomukset. n = 36

Valmistumisen jalkeisen jatkokoulutuksen kokee merkitykselliseksi omaa tyollistymista
ajatellen 17 vastaajaa (47 % vastaajista, n = 36), kun taas 4 vastaajaa (11 %) ei pida sita
merkityksellisena. “En osaa sanoa” -vastauksia oli 15 (42 %).

Tarkemmin jatkokoulutus-aikeita on kartoitettu liitteen 1 taulukossa 9.13. Vastaajista (n = 36)
yhteensa 13 ilmoitti jo osallistuneensa tai aikovansa osallistua tyénantajan
jarjestamaan/kustantamaan koulutukseen ja 10 tyonantajan jarjestamiin/kustantamiin
kehittdmishankkeisiin. ‘Aion ehka’ -vastausten perusteella ammatillinen erikoistumiskoulutus
seka oman tai muun alan opinnot yliopistossa/avoimessa yliopistossa herattavat
kiinnostusta. Vastaajista 4 on aloittanut opinnot toiseen tutkintoon, 2 aikoo ja 6 aikoo ehka.
Myds kysymyksenasettelusta puuttunut yrittdjakoulutus mainittiin aikomuksena.
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5 Oman tyon arviointi

Liitteen 1 taulukossa 9.14 on koottu keskiarvot oman tyon arvioinnista. Vastaajat on jaoteltu
taulukon 2.3 mukaisesti omalla alalla tydskenteleviin ja muilla aloilla tyoskenteleviin seka
EloTV:n suuntausten mukaan. Etenkin kasikirjoittajien ja kuvaajien osalta vastausmaarat
ovat niin pienia (n = 3-5) etta tuloksia on kasiteltava Iahinna kuriositeetteina eika suinkaan
koko ryhmaa edustavana kattavana otoksena.

Omalle alalle tyéllistyneiden osalta (n = 23-28) korostuvat vastauksissa kuvaajan 5.1
mukaisesti tydn vastuullisuus ja itsenadisyys seka se, etta vastaajat pitavat tydstdan. Vahiten
vastaajat olivat samaa mielta vaittdman ‘Tdita on liikaa’ kanssa.

Tyon arviointi (oman alan téiden

osalta)
Tyoni on vastuullista
Tyoni on itsenaista
Pidan tyostani

Tybyhteistssani arvostetaan tybtani

P

Voin kehittdd osaamistani tyéssani
Tydni tarjoaa haasteita

Tydtehtavani ovat monipuclisia
Arvostan itse omaa tyotani
Ty6tehtdvani ovat mielenkiintoisia

Olen tyytyvainen nykyiseen tydnkuvaani
Tydssani on mahdollista edeta uralla
Tydtehtavani vastaavat koulutustani
Tydni on kausiluontoista

Tyéni ja muu eldmani ovat tasapainossa
Tyoni on tarkeaa

Ulkopuoliset arvostavat tytani
Tydsuhteeni on epavarma

Palkkani on riittava tydtehtaviini nahden
Toita on liilan vahan

Tyoni on henkisesti kuormittavaa

Toita on liikkaa

1,0 2,0 3,0 4,0 50
1 ei lainkaan, 2 viahén, 3 jonkin verran, 4 paljon, 5 erittdin paljon.

5.1 Oman tyén arviointi niiden vastaajien osalta jotka toimivat media-alalla.
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Liitteen 1 taulukon 9.14 mukaan muualle kuin omalle alalle tyéllistyneet (n = 7-8) vastasivat
omalle alalle tyéllistyneisiin verrattuna heikommat keskiarvot useimpiin tyéta koskeviin
positiivisiin vaittdmiin. Tosin tydsuhteensa he arvioivat vhemman kausiluonteiseksi ja
epavarmaksi kuin omalle alalle tydllistyneet ja toita he eivat juurikaan kokeneet olevan liian
vahan.

Media-alan erityispiirteita kysyttiin muodossa: ‘Mita erityispiirteita (hyvia tai huonoja) liittyy
tydskentelyyn media-alalla?’. Vastauksista huonoina tekijoina erottuvat epdvarmuus
tydtilanteesta, epasaanndlliset tydajat, projektiluonteisuus, patkatydt, palkan vaihtelevuus,
seka pienet piirit ja kova Kilpailu. Hyvina puolina esille tulivat se, etta saa tehda sita mista
tykkaa, mahdollisuus luovaan toimintaan, vaihtelevuus, yhteisdllisyys, alan sisdinen henki,
nopea eteneminen uralla sekd mahdollisuus tydskentelyyn ulkomailla. Muita valittuja
kommentteja on taulukossa 5.1.

5.1 Media-alan erityispiirteité.

Epasaannolisyys, hektisyys, projektiluontoisuus ja jatkuva varuillaolo seuraavan tydpaikan saamisesta kuormittavat
henkisesti. Palkka vaihtelee yllattavan paljon eri tyénantaijilla, mika ei yleensa hairitse jos/kun saa tehda sitéa mista tykkaa ja
missa on hyva. Talla alalla joustaa usein niin monesta asiasta (mm. Ty6ajat, palkka yms), etta jos projekti niiden lisaksi
sitten osoittautuu huonosti organisoiduksi, tehtavat muuksi kuin kuvitteli tai tydnantaja narsistiksi, voi helposti alkaa
kyseenalaistamaan miksi tata tyota tekeekaan.

Jos olet hyva tyyppi ja tunnet oikeat hyvat tyypit, saat arvostusta ja tyota. Jos nain ei ole, voi tilanne olla toinen. Pelkka
osaaminen ei riitad. Ty6paikkoja ei haeta julkisissa hauissa, vaan tieto leviaa puskaradion ja savumerkkien kautta. Koska
tekijoita piisaa ja aina pitaisi tehda kaikkensa jokaisen pikkukeikankin eteen, joutuu joskus tai aika useinkin tekemaan tgita,
jotka polkevat tekijansa oikeuksia, periaatteita yms. Valittaminen ei oikein kay painsa, koska keikat ovat lyhyita ja vain hyvan
tyén tekeminen ja sosialisointi antaa edes mahdollisuuden seuraavaan keikkaan.

Joutuu toisinaan tekemaan toita ilman riittdvaa korvausta tai odottamaan korvausta kun tukea projekteille on haettu ...
epavarmuus on huono puoli. Hyvaa on yleinen ilmapiiri ja se ettd saa tydskennella tydstaan nauttivien ihmisten kanssa.

Kausiluontoisuus voi olla raskasta etenkin jos tulevasta projektista ei ole tietoa, ja omat verkostot ovat puutteelliset.
Toisaalta kausiluontoisuus mahdollistaa lomailun (tai pakottaa lomailemaan), jolloin voi vain levata tai panostaa omiin
"harrastusprojekteihin”, kuten musiikkivideoihin, teatteriin, kirjoittamiseen jne. Talla alalla saa vastuuta ja vapautta hyvassa
suhteessa.

Kuvaajassa 5.2 ja liitteen 1 taulukossa 9.14 oman tydn arviointi on jaoteltu myds tyén
suuntauksien perusteella. Vastaajat ovat jaoteltu taulukon 2.3 mukaisesti eri suuntauksiin
tydnkuvauksen ja EloTV:n suuntauksen vastaavuuden perusteella eika opiskeluajan
paasuuntauksen perusteella. On huomattava, ettd etenkin kasikirjoittajien ja kuvaajien osalta
vastausmaarat ovat niin pienia (n = 3-5) etta tuloksia on kasiteltava lahinna kuriositeetteina
eika suinkaan koko ryhmaa edustavana kattavana otoksena.

Huomionarvoista eri suuntauksista on, etta kuvaukseen suuntautuneiden arviot ty6ta
koskeviin positiivisiin vaittdmiin ovat hiukan muita suuntauksia heikompia ja he arvioivat
tydnsa muita kausiluonteisemmaksi ja epavarmaksi ja tydnsa maaran liian vahaiseksi. Myos
leikkaajat ovat ilmoittaneet tydnsa kausiluonteiseksi, mutta he eivat koe tydsuhdettaan yhta
epavarmaksi kuin kuvaajat. Tuottajat arvioivat mahdollisuutensa edeta uralla muita
suuntauksia paremmaksi.
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Tyon arviointi suuntauksittain

Tyoni on vastuullista

TyGni on itsenaista

Pidan tyosténi

Tydyhteistsséni arvostetaan tydtani

Voin kehittdd osaamistani tybssani

Tydni tarjoaa haasteita

Tyotehtavani ovat monipuolisia

Arvostan itse omaa tyétani

Tydtehtdvani ovat mielenkiintoisia

Olen tyytyvainen nykyiseen tydnkuvaani

Tybssani on mahdollista edeta uralla

Tydtehtévani vastaavat koulutustani

Ty6ni on kausiluontoista

Tybni ja muu eldmani ovat tasapainossa

Tyoni on térkeda

Ulkopuoliset arvostavat ty6téni

Tydsuhteeni on epavarma

Palkkani on riittava tyotehtaviini nahden

Taita on liilan vahan

TyoGni on henkisesti kuormittavaa

Téita on liikaa

tuottajat (n = 6-8)
leikkaajat (n=7)

kasikirjoittajat (n = 3-5)

I kuvaajat (n = 3-4)
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1,0 2,0 3,0 4,0

5.0

1 el lainkaan, 2 vahén, 3 jonkin verran, 4 paljon, 5 erittdin paljon.

5.2 Suuntauksittain jaetut vastaukset oman tyén arvioitiin.
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6 Tyon vaatimukset

Liitteen 1 taulukoihin 9.15 - 9.17 on koottu vastaukset kysymykseen: ‘Kuinka paljon
nykyisessa tydssasi vaaditaan seuraavia valmiuksia? Asteikko: 1 ei lainkaan, 2 vahan, 3
jonkin verran, 4 paljon, 5 erittdin paljon. 0 = En osaa sanoa.’ Taulukossa 9.15 ovat
vastaukset kaikkien vastaajien ja omalle alalle tydllistyneiden osalta. Taulukossa 9.16 ovat
vastaukset jaoteltuna eri suuntausten mukaan (vastaajien jako suuntauksiin on tehty
taulukon 2.3 mukaisesti). On huomattava, ettd etenkin kuvauksen ja kasikirjoituksen osalta
vastausmaarat ovat niin pienia (n = 3-5), etta tuloksia voidaan tulkita lahinna kuriositeetteina
eikd kattavina otoksina koko ryhmasta. Lisaksi liitteen 1 taulukossa 9.17 ovat vastaukset
jaoteltuna valmistumisvuoden perusteella vuosien 2012 - 2104 osalta.

Kuvaajassa 6.1 on esitettynd omalle alalle tydllistyneiden osalta keskiarvot tydn
vaatimuksiin. Vastausten perusteella media-alan téissa vaaditaan keskimaaraisesti eniten
kykya itsenadiseen tydskentelyyn, joustavuutta, ongelmanratkaisukykya, sopeutumiskykya,
tietoteknistd osaamista, ajanhallintaa, luovaa ajattelua sekd ryhmatyoétaitoja. Vahiten
vastaajat ilmoittivat tydnsa vaativan liiketaloudellista osaamista, myynnin osaamista,
yrittdjyysosaamista, kansainvalisen toiminnan taitoja ja budjetointia.
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Tyon vaatimukset omalle alalle tyollistyneiden osalta

Kyky itsendiseen tyéskentelyyn
Joustavuus
Ongelmanratkaisukyky
Sopeutumiskyky
Tietotekninen osaaminen
Ajanhallinta
Luova ajattelu
Ryhmaétydtaidot
Itsensa kehittamisen taidot
Muiden tyonkuvien ymmarrys
Tiedonhankintataidot
Suuntautumisesi erikoisosaaminen
Idecintitaidot
Kontaktit/verkostot
Sisalléntuotanto-osaaminen
Aidinkielen viestintataidot
Projektinhallintacsaaminen
Monialaisuus
Viestinnadn osaaminen
Vieraiden kielten taidot
Asiakastyd
Jakelukanavien ymmarrys
Johtamistaidot
Median loppukéyttajien tuntemus
Suuntautumisesi teoriaosaaminen
Aineettomien oikeuksien hallinta
Esiintymistaidot
Sosiaalisen median hyddyntaminen
Markkinoinnin osaaminen
Budjetointi
Kansainvélisen toiminnan taidot
Yrittajyysosaaminen
Myynnin osaaminen
Liiketaloudellinen osaaminen

1,0 2,0 3,0 4,0 50

1 ei lainkaan, 2 vdhén, 3 jonkin verran, 4 paljon, 5 erittdin paljon.

6.1 vastaukset omalle alalle tyéllistyneiden osalta kysymykseen: ‘Kuinka paljon nykyisesséa tydssasi
vaaditaan seuraavia valmiuksia?’
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Taulukossa 6.1 ovat tyon vaatimukset jarjestettyna keskiarvon suhteen vaadituimmasta
vahiten vaadittuun eri suuntaukselle erikseen tuottajien, leikkaajien, kasikirjoittajien ja
kuvaajien osalta. Vastaajien jako suuntauksiin on tehty taulukon 2.3 mukaisesti tydnkuvien
perusteella. On huomattava, etta etenkin kuvauksen ja kasikirjoituksen osalta vastausmaarat
ovat niin pienid (n = 3-5), etta tuloksia voidaan tulkita 1&hinnad kuriositeetteina eika kattavina
otoksina koko ryhmastd. Tarkemmat tulokset numeroarvoineen suuntauksittain 16ytyvat
myodhemmin luvun 7 kuvaajista 7.2 - 7.5 ja liitteen 1 taulukosta 9.16.

Jotkut vaatimukset korostuvat listan karkisijoilla kaikissa tydnkuvissa, kuten kyky itsendiseen
tydskentelyyn ja joustavuus, kun taas osa vaatimuksista korostuu vain osassa tydnkuvia.
Vastausten perusteella tuottajilla korostuvat muihin verrattuna itsensa kehittdmisen taidot,
tiedonhankintataidot, ajanhallinta seka kontaktit ja verkostot. Leikkaajilla korostuvat
ongelmanratkaisukyky ja luova ajattelu. Kasikirjoittajien vaatimuksille omintakeista ovat
sisallontuotanto-osaaminen, aidinkielen viestintataidot sek& ideointitaidot. Kuvaajilta
vaaditaan sopeutumiskykya, ryhmatyétaitoja, ongelmanratkaisukykya ja suuntautumisen
erikoisosaamista.

Tuottajien osalta kaikkien kysymyspatteriston kohtien keskiarvo on 3,9 eli voidaan sanoa,
ettd heidan tydssa vaaditaan paljon tdssa kysymyksenasettelussa listattuja valmiuksia.
Leikkaajien ja kasikirjoittajien kokonaiskeskiarvo on 3,5 ja kuvaajien 2,9. Kaikkien omalle
alalle tydllistyneiden osalta kokonaiskeskiarvo on 3,6, kun taas muiden kuin omalle alalle
tydllistyneiden osalta kokonaiskeskiarvo on 2,7, mika on ymmarrettavaa, silla satunnaisissa
muun alan koulutusta vaatimattomissa tdissa on omanlaisensa vaatimukset.
Valmistumisvuosien perusteella jaoteltuna kaikkien valmiuksien keskiarvoksi tuli vuonna
2012 valmistuneille 3,5, vuonna 2013 valmistuneille 3,6 ja vuonna 2014 valmistuneille 3,2

Kysymykseen ‘Puuttuiko listalta joitain keskeisia media-alan tyéelaman vaatimuksia?’ tuli
kaksi vastausta.

Pitké pinna, huulenheittotaito ja kova viinapéé. Eivéatkd ndmé ole pelkkéaé vitsid! Pinnaa
vaaditaan, koska tybajat eivét aina vastaa siitd saatavaa korvausta, huulta pitdé osata heittaa,
Jotta pdésee hyviin véleihin muiden tekijbiden kanssa ja viinaa pitédé pystyéa juomaan, koska
tybkeikkojen etsinté ja verkostoituminen tapahtuvat yleenséa vapaa-ajalla! Télla alalla ihmiset
tuntuvat usein olevan tbissé vapaa-ajallaankin.

Kaésikirjoittajana toimiessa myés hyvin suuren epdvarmuuden sietdminen sen suhteen,
totetutuvatko projektit ikind.

Liite 2: Raportti Miten menee? -kyselysta. 118



6.1 Eri suuntauksissa vaaditut valmiudet. Valmiudet ovat jérjestetty suurimmasta (ylld) pienimpéén
(alla) kysymyksen ‘Kuinka paljon nykyisessé tydssési vaaditaan seuraavia valmiuksia?’ vastausten

keskiarvojen mukaan.

Tuottajat
Itsensa kehittamisen taidot

Tiedonhankintataidot

Leikkaajat
Ongelmanratkaisukyky

Kasikirjoittajat

Kuvaajat

Kyky itsenaiseen tyoskentelyyn Joustavuus

Kyky itsenaiseen tydskentelyyn Sisalléntuotanto-osaaminen

Kyky itsenadiseen tydskentelyyn Luova ajattelu

Ajanhallinta

Joustavuus

Tietotekninen osaaminen
Ryhmatyétaidot

Muiden tyénkuvien ymmarrys
Kontaktit/verkostot
Projektinhallintaosaaminen
Ongelmanratkaisukyky
Monialaisuus

Viestinndn osaaminen
Budjetointi
Sopeutumiskyky

Luova ajattelu

Aidinkielen viestintataidot
Johtamistaidot

Aineettomien oikeuksien
hallinta

Suuntautumisesi
erikoisosaaminen

Ideointitaidot
Yrittdjyysosaaminen
Sisélléntuotanto-osaaminen
Asiakastyo

Liiketaloudellinen osaaminen
Jakelukanavien ymmarrys
Esiintymistaidot
Markkinoinnin osaaminen
Vieraiden kielten taidot

Median loppukayttajien
tuntemus

Myynnin osaaminen

Sosiaalisen median
hyédyntaminen
Kansainvalisen toiminnan
taidot

Suuntautumisesi
teoriaosaaminen

Ajanhallinta

Joustavuus

Tietotekninen osaaminen
Itsensa kehittamisen taidot
Ryhmatyotaidot
Sopeutumiskyky
Suuntautumisesi
erikoisosaaminen
Sisallontuotanto-osaaminen
Projektinhallintaosaaminen
Ideointitaidot

Aidinkielen viestintataidot
Muiden tyénkuvien ymmarrys
Jakelukanavien ymmarrys
Tiedonhankintataidot
Kontaktit/verkostot
Johtamistaidot

Asiakasty®

Median loppukayttajien
tuntemus

Suuntautumisesi
teoriaosaaminen

Aineettomien oikeuksien
hallinta

Viestinndn osaaminen
Vieraiden kielten taidot
Monialaisuus

Sosiaalisen median
hyédyntaminen

Esiintymistaidot
Markkinoinnin osaaminen
Yrittdjyysosaaminen

Kansainvalisen toiminnan
taidot

Budjetointi
Liiketaloudellinen osaaminen

Myynnin osaaminen

Aidinkielen viestintataidot
Joustavuus

Tietotekninen osaaminen
Tiedonhankintataidot
Sopeutumiskyky
Ideointitaidot

Luova ajattelu

Muiden tydnkuvien ymmarrys
Viestinnan osaaminen
Ongelmanratkaisukyky
Ajanhallinta
Ryhmatyétaidot

Itsensa kehittdmisen taidot
Suuntautumisesi
erikoisosaaminen

Median loppukayttajien
tuntemus

Vieraiden kielten taidot

Sosiaalisen median
hyédyntaminen

Esiintymistaidot
Jakelukanavien ymmarrys
Kontaktit/verkostot
Monialaisuus
Projektinhallintaosaaminen
Markkinoinnin osaaminen

Kansainvalisen toiminnan
taidot

Asiakastyd

Suuntautumisesi
teoriaosaaminen

Myynnin osaaminen
Johtamistaidot

Aineettomien oikeuksien
hallinta

Liiketaloudellinen osaaminen
Budjetointi
Yrittdjyysosaaminen

Sopeutumiskyky
Ryhmatyotaidot

Kyky itsendiseen tydskentelyyn
Ongelmanratkaisukyky

Suuntautumisesi
erikoisosaaminen

Luova ajattelu

Muiden tyénkuvien ymmarrys
Ajanhallinta
Kontaktit/verkostot

Itsensa kehittdmisen taidot
Monialaisuus

Tietotekninen osaaminen

Suuntautumisesi
teoriaosaaminen

Sisélléntuotanto-osaaminen
Tiedonhankintataidot
Ideointitaidot

Vieraiden kielten taidot
Johtamistaidot

Aidinkielen viestintataidot
Projektinhallintaosaaminen

Median loppukayttajien
tuntemus

Jakelukanavien ymmarrys
Asiakasty6

Budjetointi

Viestinndn osaaminen
Esiintymistaidot

Sosiaalisen median
hyédyntaminen

Markkinoinnin osaaminen

Kansainvalisen toiminnan
taidot

Myynnin osaaminen

Aineettomien oikeuksien
hallinta

Liiketaloudellinen osaaminen

Yrittdjyysosaaminen
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7 Miten hyvin EloTV kehitti tyoelamavalmiuksia

Kuvaajassa 6.1 listatuista tyon vaatimuksista kysyttiin myos miten EloTV:lla opiskelu kehitti
kyseisia tydelamavalmiuksia. Tulokset ovat koottuna liitten 1 taulukkoon 9.18 kaikkien
vastanneiden osalta ja valmistumisvuoden perusteella ryhmiteltynd seka liitteen 1
taulukkoon 9.19 opiskeluaikaisen paasuuntauksen mukaan ryhmiteltyna. Kuvaajassa 7.1 on
kaikkien vastanneiden keskiarvot. Tulosten perusteella voidaan todeta, ettad EloTV:lla
opiskelun on koettu kehittdvan parhaiten ryhmatyétaitoja, sopeutumiskykya, joustavuutta,
kykya itsenaiseen tydskentelyyn, luovaa ajattelua, muiden tydnkuvien ymmarrysta,
ideointitaitoja seka ongelmanratkaisukykya. Huonoiten tulosten perusteella EloTV:IIa
opiskelu on kehittdnyt myynnin osaamista, liiketaloudellista osaamista, kansainvalisen
toiminnan taitoja, yrittajyysosaamista seka median loppukayttajien tuntemusta.

Vertailemalla naitad kuvaajan 6.1 mukaisiin tydssa vaadittuihin valmiuksiin voidaan todeta,
etta karjessa ja viimeisena ovat monet samat valmiudet seka tydn vaatimuksissa, etta
EloTV:n onnistumisessa niiden kehittdmisessa. Erityisesti tietotekninen osaaminen,
tiedonhankintataidot ja ajanhallinta ovat tyéelaman vaatimuksissa korkeammalla listalla kuin
EloTV:n onnistuminen niiden kehittamisessa kun taas johtamistaidot, esiintymistaidot,
ryhmatyotaidot ja ideointitaidot korostuivat EIoTV:n onnistumisen eduksi.

Kaikissa kohdissa paitsi johtamistaidoissa kysymyksen ‘Miten hyvin EloTV:Ila opiskelu kehitti
kyseisia tydelamavalmiuksia?’ keskiarvot olivat pienempia kuin kysymyksen ‘Kuinka paljon
nykyisessa tydssasi vaaditaan seuraavia valmiuksia?’ tulokset omalle alalle tyéllistyneiden
osalta. Asteikko molemmissa kysymyksenasetteluissa oli sama (1 ei lainkaan - 5 erittain
paljon.) Kaikkien omalle alalle tydllistyneiden osalta tydn vaatimusten kaikkien kohtien
keskiarvo on 3,6 kun taas kaikkien kohtien keskiarvo valmiuksien kehittymiseen EloTV:lla oli
3,0, joka vastaa asteikon selitetta ‘jonkin verran’. Koulutuksen jalkeenkin valmistuneilla on
viela kehityttavaa tyéelaman vaatimusten tayttamiseksi.

Liitteen 1 taulukon 9.18 valmistumisvuoden perusteella jaoteltuja vastauksia tarkastelemalla
nahdaan, ettd vuonna 2013 valmistuneet ovat antaneet muita vuosikursseja hieman
paremmat lukemat tybelamavalmiuksiensa kehittymiselle EloTV:lla opiskelussa. Keskiarvot
kaikkien valmiuksien kehittymisesta olivat vuonna 2012 valmistuneille 3,0, vuonna 2013
valmistuneille 3,2 ja vuonna 2014 valmistuneille 2,8.
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Miten hyvin EloTV:llad opiskelu kehitti kyseisia
tyoelamavalmiuksia?

Ryhmatyotaidot 4,1
Sopeutumiskyky 3.8
Joustavuus 3.8
Kyky itsenéiseen tytskentelyyn 38
Luova ajattelu 3.8
Muiden tyonkuvien ymmarrys 3,7
Ideocintitaidot 37
Ongelmanratkaisukyky 3,7
Sisélléntuotanto-osaaminen 34
Johtamistaidot 3,3
Itsensa kehittdmisen taidot 33
Projektinhallintacsaaminen 3,3
Monialaisuus 3,2
Ajanhallinta 3,2
Suuntautumisesi erikcisosaaminen 32
Kontaktit/verkostot 3.2
Tietotekninen osaaminen 31
Aidinkielen viestintataidot 2,8
Esiintymistaidot 2,8
Tiedonhankintataidot 28

Suuntautumisesi teoriaosaaminen
Viestinndn osaaminen

Vieraiden kielten taidot

2,8
2,7
2,6

Jakelukanavien ymmarrys 2,6
Budjetointi 2,5
Aineettomien cikeuksien hallinta 2,5
Markkinoinnin osaaminen 2,5
Asiakastyd 24
Sosiaalisen median hyddyntdminen 2,3
Median loppuk&yttdjien tuntemus 2,3
Yrittajyysosaaminen 2,3
Kansainvélisen toiminnan taidot 2,2
Liiketaloudellinen osaaminen 2,0
Myynnin osaaminen 2,0
1,0 2,0 3,0 4,0 50
1 ei lainkaan, 2 vdhén, 3 jonkin verran, 4 paljon, 5 erittdin paljon.
7.1 Kaikkien vastanneiden keskiarvot kysymykseen: ‘Miten hyvin EloTV:ll& opiskelu kehitti kyseisi
tybeldmévalmiuksia?’
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Liitteen 1 taulukossa 9.20 ovat vastaukset kysymykseen ‘Miten tydelama eroaa selkeimmin
opintojen aikana saamastasi mielikuvasta?’. Mainittuja eroavaisuuksia olivat tiukemmat
aikataulut, isommat maarat materiaalia, kaupallisuuden korostuminen ja projektien luonteen
maaraytyminen asiakkaiden mukaan, tosi-tv:n osuus, tyéelaman monipuolisuus ja
kansainvalisyys, erilaiset tekniikat, kommunikaation tékkiminen, sdatamisen ja sahlaamisen
puuttuminen, kausiluonteisuus, epavarmuus, téiden saamisen helppous ja toisilla vastaaijilla
taas tdiden saamisen vaikeus, tuottajien arvostus, Helsinki-keskeisyys, kasikirjoittajana
toimimisessa apuraharumba sekd oman tydn myyminen ja vaadittavan tydn maara.

Taulukossa 7.1 ovat vastaukset tydoelamavalmiuksien kehittymisesta EloTV:Ila opiskelussa
vastausten keskiarvojen perusteella jarjestettyna suurimmasta pienimpaan eri suuntauksille
tuottajien, leikkaajien, kasikirjoittajien ja kuvaajien osalta. Vastaajien jako suuntauksiin on
tehty vastaajien ilmoittaman opiskeluaikaisen paasuuntauksen perusteella. On huomattava,
ettd etenkin kuvauksen ja kasikirjoituksen osalta vastausmaarat ovat niin pienid (n = 4-6),
etta tuloksia voidaan tulkita lahinna kuriositeetteina eika kattavina otoksina koko ryhmasta.
Muita suuntauksia ei tassa kasitelty viela pienemman vastaajamaaran takia. Tarkemmat
tulokset numeroarvoineen suuntauksittain |0ytyvat myéhemmin kuvaajista 7.2 - 7.5 seka
litteen 1 taulukosta 9.19.

Osa parhaiten EloTV:Ila opiskelussa kehittyneista tydelamavalmiuksista korostuu jokaisella
suuntauksella listan karkipaassa, kuten ryhmatyétaidot, joustavuus ja sopeutumiskyky. Osa
tybelamavalmiuksista korostuu vain osan suuntauksista karkisijoilla. Naita tuottajilla
ominaisia verrattaen hyvin kehittyneita listan karkipaan tyéelamavalmiuksia ovat luova
ajattelu, johtamistaidot ja projektinhallintaosaaminen. Leikkaajilla koulutus on onnistunut
kehittdmaan verrattaen hyvin kykya itsenaiseen tydskentelyyn, ongelmanratkaisukykya seka
tietoteknistd osaamista. Kasikirjoittajien osalta korostuvat muiden tyénkuvien ymmarrys,
luova ajattelu, ideointitaidot, sisalléntuotanto-osaaminen ja itsensa kehittamisen taidot.
Kuvaaijilla listan karjessa korostuvat kontaktit/verkostot, kyky itsendiseen tydskentelyyn ja
suuntautumisen erikoisosaaminen. Eri suuntauksien listojen hantapaiden tydeldmavalmiudet
mukailevat paljolti kaikkien vastanneiden keskimaaraista jarjestystd heikoimmin
kehittyneiden valmiuksien osalta (kuvaajan 7.1 jarjestysta) ilman suuria eroavia tekijoita eri
suuntauksissa.
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7.1 Tybeldméavalmiuksien kehittyminen EloTV:lla opiskellessa eri pddsuuntauksissa.
Valmiudet ovat jérjestetty kysymyksen ‘Miten hyvin EloTV:ll& opiskelu kehitti kyseisia
tybeldmévalmiuksia?’ vastausten keskiarvojen mukaan suurimmasta (ylld) pienimpé&én (alla).

Tuottajat

Ryhmatyétaidot
Luova ajattelu
Joustavuus
Sopeutumiskyky
Johtamistaidot

Kyky itsenaiseen
tydskentelyyn

Ideointitaidot
Projektinhallintaosaaminen
Muiden tyénkuvien ymmarrys
Itsensa kehittdmisen taidot
Ongelmanratkaisukyky
Ajanhallinta
Sisalléntuotanto-osaaminen

Suuntautumisesi
erikoisosaaminen

Monialaisuus
Kontaktit/verkostot
Esiintymistaidot
Budjetointi

Aidinkielen viestintétaidot
Tiedonhankintataidot
Viestinnan osaaminen
Tietotekninen osaaminen
Asiakasty6

Markkinoinnin osaaminen

Suuntautumisesi
teoriaosaaminen

Vieraiden kielten taidot
Yrittdjyysosaaminen

Sosiaalisen median
hyédyntaminen

Jakelukanavien ymmarrys

Aineettomien oikeuksien
hallinta

Median loppukayttajien
tuntemus

Liiketaloudellinen osaaminen
Myynnin osaaminen

Kansainvalisen toiminnan
taidot

Leikkaajat

Ryhmatyétaidot

Kyky itsenadiseen
tyoskentelyyn

Sopeutumiskyky

Muiden tydnkuvien ymmarrys
Joustavuus
Ongelmanratkaisukyky
Ideointitaidot

Luova ajattelu
Sisalléntuotanto-osaaminen
Tietotekninen osaaminen
Johtamistaidot
Projektinhallintaosaaminen
Aidinkielen viestintataidot
Ajanhallinta

Monialaisuus

Itsensé kehittamisen taidot
Esiintymistaidot

Suuntautumisesi
erikoisosaaminen

Suuntautumisesi
teoriaosaaminen

Tiedonhankintataidot
Kontaktit/verkostot
Vieraiden kielten taidot
Viestinnan osaaminen

Aineettomien oikeuksien
hallinta

Budjetointi
Jakelukanavien ymmarrys
Yrittdjyysosaaminen
Asiakastyo

Markkinoinnin osaaminen

Kansainvalisen toiminnan
taidot

Liiketaloudellinen osaaminen

Median loppukayttajien
tuntemus

Sosiaalisen median
hydédyntaminen

Myynnin osaaminen

Kasikirjoittajat

Muiden tyénkuvien ymmarrys
Luova ajattelu

Ideointitaidot
Sisalléntuotanto-osaaminen
Ryhmétyétaidot

Itsensa kehittdmisen taidot
Joustavuus
Sopeutumiskyky
Ongelmanratkaisukyky
Johtamistaidot

Aidinkielen viestintétaidot
Monialaisuus
Esiintymistaidot
Ajanhallinta

Kyky itsenaiseen
tydskentelyyn

Tiedonhankintataidot
Projektinhallintaosaaminen
Tietotekninen osaaminen
Kontaktit/verkostot
Markkinoinnin osaaminen
Viestinndn osaaminen

Suuntautumisesi
erikoisosaaminen

Aineettomien oikeuksien
hallinta

Suuntautumisesi
teoriaosaaminen

Median loppukayttadjien
tuntemus

Kansainvalisen toiminnan
taidot

Jakelukanavien ymmarrys
Vieraiden kielten taidot
Budjetointi

Sosiaalisen median
hyédyntaminen

Asiakastyo
Yrittajyysosaaminen
Myynnin osaaminen

Liiketaloudellinen osaaminen

Kuvaajat

Kontaktit/verkostot

Kyky itsenadiseen
tyoskentelyyn

Muiden tydnkuvien ymmarrys

Suuntautumisesi
erikoisosaaminen

Sopeutumiskyky
Ryhmatyétaidot
Joustavuus
Ongelmanratkaisukyky
Luova ajattelu
Sisélléntuotanto-osaaminen
Monialaisuus

Itsensa kehittamisen taidot
Ideointitaidot
Tietotekninen osaaminen
Johtamistaidot
Ajanhallinta
Jakelukanavien ymmarrys

Suuntautumisesi
teoriaosaaminen

Projektinhallintaosaaminen
Budijetointi

Vieraiden kielten taidot
Asiakasty®

Sosiaalisen median
hyédyntaminen

Esiintymistaidot

Median loppukayttajien
tuntemus

Viestinnan osaaminen
Aidinkielen viestintataidot
Yrittdjyysosaaminen

Kansainvalisen toiminnan
taidot

Aineettomien oikeuksien
hallinta

Tiedonhankintataidot
Liiketaloudellinen osaaminen
Myynnin osaaminen

Markkinoinnin osaaminen
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Vertaamalla tydelamavalmiuksien kehittymista eri EloTV:n suuntauksissa (liitteen taulukko
9.19) tyéelaman vaatimuksiin eri suuntauksille (liitteen taulukko 9.16) voidaan valmiuksien
erotuksista karkeasti arvioida, missa valmiuksissa kunkin suuntauksen koulutus on
onnistunut riittavasti vaatimuksiin nahden ja missa on petrattavaa, jotta koulutus kehittaisi
valmiuksia lahemmas tyéelaman vaatimia tasoja.

Tuottajien keskiarvo kaikkien valmiuksien kehittymisesta EloTV:Ila oli 3,3, leikkaajien 3,3,
kasikirjoittajien 2,9 ja kuvaajien 2,4. Jarjestykseltaan tama myotailee vastaavia kaikkien
valmiuksien keskiarvoja tyon vaatimuksissa, joskin tydn vaatimusten keskiarvot ovat
isompia; tuottajilla 3,9, leikkaajilla ja kasikirjoittajilla 3,5 ja kuvaajilla 2,9. Asteikko
molemmissa kysymyksenasetteluissa oli sama (1 ei lainkaan - 5 erittain paljon).

Seuraavissa suuntaus-kohtaisissa tarkasteluissa (kuvaajat 7.2 - 7.5) on keskitytty tarkemmin
tahan tydn vaatimusten ja opiskelun aikaisen kehityksen erotukseen ja listattu suurimmat
eroavaisuudet. On merkillepantavaa, ettd monet listatuista valmiuksista ovat vastausten
perusteella joillekin suuntauksille tydelamassa muita valmiuksia merkityksettomampia.
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Tuottajilla koulutus on kehittanyt Iahimmas tydeldman vaatimuksia ryhmatydtaitoja, luovaa
ajattelua, ideointitaitoja, johtamistaitoja ja sopeutumiskykya, seka
sisalldntuotanto-osaamista. Suurin ero opintojen kehittdvyyden ja tydelaman vaatimusten
valilla on tuottajille tiedonhankintataidoissa, aineettomien oikeuksien hallinnassa,
tietoteknisessa osaamisessa, liiketaloudellisessa osaamisessa, viestinnan osaamisessa,
myynnin osaamisessa, yrittajyysosaamisessa, budjetoinnissa, aidinkielen viestintataidoissa,
kontakteissa/verkostoissa ja kansainvalisen toiminnan taidoissa.

Miten hyvin EloTV:lld opiskelu kehitti kyseisia
tyoeliamavalmiuksia? Tuottajat.
[ Tydelamavalmiuksien kehittyminen Tyén vaatimukset

Ryhmatyétaidot 4,5

Luova ajattelu

Joustavuus
Sopeutumiskyky 49
Johtamistaidot 49

Kyky itsendiseen tytskentelyyn
|d80|'nﬁtaidot s T s v AN =) ‘Jp,ﬂ'

Projektinhallintacsaaminen
Muiden tyonkuvien ymmarrys

Itsensa kehittdmisen taidot
Ongelmanmﬂ(aisukyky e e 3,?

Ajanha"inlﬂ ¥

Sisallontuotanto-osaaminen

Suuntautumisesi erikoisosaaminen
Monialaisuus 3.4
Kontaktit/verkostot 3.4
Esiintymistaidot —— 32
Budjetointi -
Aidinkielen viestintataidot 3,1
Tiedonhankintataidot 3,1

Viestinnan osaaminen 3,1
e i —— 2,9

Tietotekninen osaaminen

Asiakastyd D
Markkinoinnin osaaminen S————— 20
Suuntautumisesi teoriaosaaminen | ——————— 20
Vieraiden kielten taidot

Yrittajyysosaaminen

I B
I B
—

2,7

Sosiaalisen median hyddyntaminen

Jakelukanavien ymmarrys
Aineettomien oikeuksien hallinta 2.8
Median loppukayttajien tuntemus 2,8

Liiketaloudellinen osaaminen 2,5
Myynnin osaaminen T——— 24
Kansainvalisen toiminnan taidot = ———— 24
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
1 ei lainkaan, 2 vdhén, 3 jonkin verran, 4 paljon, 5 erittdin paljon.
7.2 Tuotannon opiskelijoiden vastaukset kysymykseen: ‘Miten hyvin EloTV:ll& opiskelu kehitti kyseisié
tybeldmaévalmiuksia?’ sekda tuotannon tbissé olevien vastaukset kysymykseen: ‘Kuinka paljon

nykyisessé tybssési vaaditaan seuraavia valmiuksia?’
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Leikkaajilla tydelaman vaatimuksiin verrattuna EloTVn koulutus on kehittanyt hyvin
esiintymistaitoja, muiden tydnkuvien ymmarrysta, budjetointia, johtamistaitoja,
liiketaloudellista osaamista, monialaisuutta ja ryhmatyétaitoja. Kirittdvaa opintojen
kehittdvyydessa tydelaman vaatimuksiin ndhden leikkauksessa on ajanhallinnassa,
jakelukanavien ymmarryksessa, itsensa kehittdmisen taidoissa, median loppukayttajien
tuntemuksessa, suuntautumisen erikoisosaamisessa ja tietoteknisessa osaamisessa.

Miten hyvin EloTV:ll3 opiskelu kehitti kyseisid
tyoeldméavalmiuksia? Leikkaajat.

[ Tyselamavalmiuksien kehittyminen Tyon vaatimukset
Ryhmétyétaidot 4
Kyky itsendiseen tydskentelyyn 4,3
Sopeutumiskyky 43
Muiden tySnkuvien ymmarrys 41
Joustavuus 4.1
Ongelmanratkaisukyky &1

|dBD'[nﬁlaith e — - ]
LUOVE. aiatte[u e (]

Sisﬁllﬁntumanm_osaaminan _————— T

Tietotekninen osaaminen 3.7
Johtamistaidot e 7
Projektinhallintaosaaminen 3,8

Aidinkielen viestintataidot 34
Aianhallinla B — 3,4

Monia}aisuus S Y E .,

ltsensa kehittdmisen taidot 3.3
Esiintymistaidot ™ 33
Suuntautumisesi erikoisosaaminen

Suuntautumisesi teoriaosaaminen
ﬂadonhankintﬂtaidat T < - SO 3,2

Kﬂﬂtﬂktitfverkcstot ]

Vieraiden kielten taidot
Viasﬁnnén Osaaminan T T— 3,0

Aineettomien oikeuksien hallinta = 11
Budjetointi S——— 2,7

Jakelukanavien ymmarrys 27
Yrittajyysosaaminen e
Asiakastyt 2,6

Markkinoinnin osaaminen S 0
Kansainvilisen toiminnan taidot =—— 0
Liiketaloudellinen osaamingn == LI
Median loppukayttdjien tuntemus = 20
Sosiaalisen median hyddyntiminen S 20
Myynnin osaaminen S—— 01
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
1 ei lainkaan, 2 vdhan, 3 jonkin verran, 4 paljon, 5 erittdin paljon.
7.3 Leikkauksen opiskelijoiden vastaukset kysymykseen: ‘Miten hyvin EloTV:lla opiskelu kehitti
kyseisia tyéeldmévalmiuksia?’ seké leikkaajan t6issé olevien vastaukset kysymykseen: ‘Kuinka paljon

nykyisessé tydssési vaaditaan seuraavia valmiuksia?’
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Kasikirjoittajien osalta koulutus on vastannut hyvin tyéelaman vaatimuksiin budjetoinnissa,
johtamistaidoissa, yrittajyysosaamisessa ja aineettomien oikeuksien hallinnassa. Tosin
niissa seka vaatimukset, etta kehitys ovat vaatimattomia. Suurin ero kasikirjoittajilla
tydéelaman vaatimusten ja koulutuksen kehittavyyden valilla on kyvyssa itsenaiseen
tyoskentelyyn, tietoteknisessa osaamisessa, aidinkielen viestintataidoissa,
tiedonhankintataidoissa, viestinnan osaamisessa, sisallontuotanto-osaamisessa, sosiaalisen
median hyédyntamisessa, joustavuudessa, vieraiden kielten taidoissa, median
loppukayttajien tuntemuksessa ja sopeutumiskyvyssa. On huomattava, etta vastanneiden
kasikirjoittajien maara on pieni (n = 5-6), joten tulokset eivat ole kattavat, vaan Iahinna
kuriositeetteja.

Miten hyvin EloTV:lli opiskelu kehitti kyseisid

tyoelaméavalmiuksia? Kasikirjoittajat.

[0 Tydelamavalmiuksien kehittyminen Tydn vaatimukset
3,8

3,8

Muiden tydnkuvien ymmarrys

Luova ajattelu

Ideointitaidot 3.7
Sisalléntuotanto-osaaminen 3.5
Ryhmaéatyotaidot 3,5

Itsansﬁ kehiuémisen taldot 1 —— 3 3
3,3

Joustavuus
Sopeutumiskyky 3.3

Ongelmanmtkaisukyky e 3

Johtamistaidot Al 3,3
Aidinkielen viestintataidot 3,2

Monialaisuus 32
ES'lintyn'IiSIaidot 7 & O Y EO| 3,2

Ajanhallinta 7
Kyky itsendiseen tydskentelyyn 3,0

Tiedonhankintataidot 3,0
Pmiektinha”intaﬂsﬂaminan _—cSsSsSss. ety 3,0

2,8

Tietotekninen osaaminen
Kontaktit/'verkostot 2,8

Markkinoinnin osaaminen 2,8

2,7

Suuntautumisesi erikoisosaaminen
Aineettomien oikeuksien hallinta 426
Suuntautumisesi teoriaosaaminen 2,%

Median loppukayttgjien tuntemus = 25
2,5

Kansainvilisen toiminnan taidot

Jakelukanavien ymmarrys 2,5
Vieraiden kielten taidot 24
Budjetoint] e w— 23
2,3

Sosiaalisen median hyddyntaminen
Asiakastyt 20
Yrittajyysosaaminen S 1A
Myynnin osaaminen
Liiketaloudellinen osaaminen === 1.7
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
1 ei lainkaan, 2 vdhén, 3 jonkin verran, 4 paljon, 5 erittdin paljon.
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7.4 Késikirjoituksen opiskelijoiden vastaukset kysymykseen: ‘Miten hyvin EloTV:ll& opiskelu kehitti
kyseisié tybeldmaévalmiuksia?’ seké kasikirjoittajan tbissé olevien vastaukset kysymykseen: ‘Kuinka
paljon nykyisessé ty6ssdsi vaaditaan seuraavia valmiuksia?’

Kuvaajien valmiuksista tyéelaman vaatimuksia parhaiten vastaamaan koulutus oli kehittanyt
sosiaalisen median hyddyntamista, jakelukanavien ymmarrysta, kontakteja/verkostoja ja
sisalldntuotanto-osaamista. Eniten eroa kuvaajien ilmoittamissa koulutuksen
kehittavyyksissa tydelaman vaatimuksiin nahden oli joustavuudessa, sopeutumiskyvyssa,
ryhmatyotaidoissa, tiedonhankintataidoissa, ajanhallinnassa, aidinkielen viestintataidoissa
seka ongelmanratkaisukyvyssa. On huomattava, ettd vastanneiden kuvaajien maara on
erityisen pieni (n = 3-5), joten tulokset eivat ole kattavat, vaan lahinna kuriositeetteja.

Kontaktit/verkostot

Kyky itsendiseen tybskentelyyn
Muiden tyonkuvien ymmarrys
Suuntautumisesi erikoisosaaminen
Sopeutumiskyky

Ryhmatyotaidot

Joustavuus
Ongelmanratkaisukyky

Luova ajattelu
Sisalldntuotanto-osaaminen
Monialaisuus

ltsensa kehittdmisen taidot
Ideointitaidot

Tietotekninen osaaminen
Johtamistaidot

Ajanhallinta

Jakelukanavien ymmarrys
Suuntautumisesi teoriaosaaminen
Projektinhallintacsaaminen
Budjetointi

Vieraiden kielten taidot
Asiakastyd

Sosiaalisen median hyddyntaminen
Esiintymistaidot

Median loppukéyitdjien tuntemus
Viestinndn osaaminen
Aidinkielen viestintataidot
Yrittajyysosaaminen
Kansainvalisen toiminnan taidot
Aineettomien oikeuksien hallinta
Tiedonhankintataidot
Liiketaloudellinen osaaminen
Myynnin osaaminen
Markkinoinnin osaaminen

1

Miten hyvin EloTV:llad opiskelu kehitti kyseisid
tyoelimavalmiuksia? Kuvaajat.

[0 Tydelamavalmiuksien kehittyminen Tyon vaatimukset

4.0
3.8
3,4
3,2
3,2
3,2
S —— ]
3,0
_,,-—- 31
-, 3,0
2,8
R )
1 -
D B
7 G
7§
EEEEEEE———w 26
4
I
23
2,0
2,0
= 2.0
—— 1,8
——— ] 8
——— 1,8
—— 1,5
— -5
—— -5
— 5
1,5
e {4
— {4
| ERE
0 2,0 3,0 4,0 5,0

1 ei lainkaan, 2 vdhén, 3 jonkin verran, 4 paljon, 5 erittdin paljon.
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7.5 Kuvauksen opiskeljjoiden vastaukset kysymykseen: ‘Miten hyvin EloTV:lld opiskelu kehitti kyseisié
tybeldmévalmiuksia?’ sekd kuvaajan t6issé olevien vastaukset kysymykseen: ‘Kuinka paljon
nykyisessé tyéssési vaaditaan seuraavia valmiuksia?’

8 Tyytyvaisyys EloTV:seen

Liitteen 1 taulukossa 9.21 ovat koottuna tulokset kaikkien vastanneiden osalta ja
valmistumisvuoden mukaan ryhmiteltynd kysymykseen ‘Kuinka tyytyvainen olet EloTV:hen
seuraavien tekijoiden kannalta?’. Liitteen 1 taulukossa 9.22 ovat samat tulokset ryhmiteltyna
opiskeluaikaisen paasuuntauksen mukaan. Vuonna 2014 valmistuneet olivat 2012 ja 2013
vuosiin verrattuna tyytymattdmampia kaikissa muissa kohdissa paitsi harjoittelun
ohjauksessa, harjoittelupaikan 16ytamisen avussa ja tydnhaun ohjauksessa. Keskiarvot olivat
vuonna 2012 ja 2013 valmistuneilla 3,4 kun taas 2014 valmistuneilla keskiarvo oli 2,9.

Kuvaajassa 8.1 ovat tulokset kaikkien vastaajien osalta. Tyytyvaisimpia vastaajat olivat
EloTV:114 ilmapiiriin, opinndytetydn ohjaukseen, joustavuuteen tyéskentelyyn opintojen
ohella, kirjaston palveluihin ja projektitydskentelyyn. Tyytyvaisyytesi EloTV:hen
opiskelupaikkana -kohta sai keskiarvon 3,6 joka asettuu asteikolla ‘jonkin verran’ ja ‘paljon’
puolivaliin. Huonoimmat arvosanat EloTV sai tydnhaun ohjauksesta, harjoittelun
ohjauksesta, yhteistydsta yritysten ja yhteiséjen kanssa ja opetuksen vastaavuudesta
tyéelaman kanssa. Kaikkien vastaajien keskiarvo kaikkiin kohtiin oli 3,2 eli hiukan yli
asteikon kohdasta ‘jonkin verran’.

Liitteen 1 taulukkoon 9.23 on koottu avoimet tarkennukset eri kysymyspatteriston kohtiin.
Osaan kohdista ei tullut avoimia tarkennuksia lainkaan, mutta suurimpaan osaan kylla.
Kiitosta saivat ilmapiiri, porukka, joustavuus tydskentelyyn, kirjasto, vapaaehtoiset ja
yritysten kanssa tehdyt projektit, kalusto, vierailevien ammattilaisten luennot ja Camerimage.
Kritiikkia kohdistui TAMK:n nettisivujen kuvaukseen koulutusohjelmasta/
suuntautumisvaihtoehdoista, kehityskeskusteluihin, opetuksen tasoon ja vastaavuuteen
tydeldman kanssa, opettajien tuntemukseen tydkentasta, yleisopintojen turhan suureen
maaraan verrattuna erikoistumisopintoihin seka tietoteknisen osaamisen opetuksen
vahaisyyteen.
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limapiiri

Opinnéytetyén ohjaus

Joustavuus tytskentelyyn opintojen ohella

Kirjaston palvelut

Projektitytskentely

Tyytyvéisyytesi EloTV.hen opiskelupaikkana

Kannustavuus

Opetuksen kaytannodnlaheisyys

Opinto-ohjaus

Kehityskeskustelut

Opetuksen taso

Opettajien alan nykytilan tuntemus

Riittava vaatimustaso

Tyytyvaisyys tutkintoon tyéuran kannalta

Koulutuksen/kurssitarjonnan monipuolisuus

Harjoittelupaikan léytadmisen apu

Opetuksen vastaavuus tyoelaman kanssa

Yhteistyd yritysten ja yhteisdjen kanssa

Harjoittelun ohjaus

Tyénhaun ohjaus

8.1 Kaikkien vastaajien keskiarvot eri kohtiin kysymyksessé: ‘Kuinka tyytyvéinen olet EloTV:hen
seuraavien tekijbiden kannalta?’
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1 el lainkaan, 2 vihan, 3 jonkin verran, 4 paljon, 5 erittdin paljon.
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Kuvaajassa 8.2 tyytyvaisyyttd EloTV:hen on tarkasteltu eri koulutuksen aikaisten
paasuuntauksien suhteen. On huomattava, ettd etenkin kuvauksen ja kasikirjoituksen osalta
vastausmaarat ovat niin pienia (n = 4-6), etta tuloksia voidaan tulkita lahinna kuriositeetteina
eikd kattavina otoksina koko ryhmastd. Tarkemmat suuntauskohtaiset tulokset
vastausmaarineen kysymyksittain 16ytyvat liitteen 1 taulukosta 9.22.

Eniten keskiarvoista eroavat kasikirjoittajien tyytyvaisyys opinnaytetydn ohjaukseen ja
kirjaston palveluihin seka opinto-ohjaukseen. Lisaksi erottuu kuvaajien muita pienempi
tyytyvaisyys mm. projektitydskentelyyn, opinto-ohjaukseen, kehityskeskusteluihin ja
tyytyvaisyyteen tutkintoon tyduran kannalta. Kaikkien kohtien keskiarvot eri suuntauksille
olivat leikkaajille 3,5, kasikirjoittajille 3,4, tuottajille 3,3 ja kuvaajille 2,8. Nama ovat samassa
linjassa kohdan ‘Tyytyvaisyytesi EIoTV:hen opiskelupaikkana’ kanssa, jonka vastausten
keskiarvot olivat leikkaajille 4,1, kasikirjoittajille ja tuottajille 3,8 ja kuvaajille 3,0.
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limapiiri

Opinnaytetyon ohjaus

Joustavuus tytskentelyyn opintojen ohella

Kirjaston palvelut

Projektitytskentely

Tyytyvaisyytesi EloTV:hen opiskelupaikkana

Kannustavuus

Opetuksen kaytannodnlaheisyys

Opinto-ohjaus

Kehityskeskustelut

Opetuksen taso

Opettajien alan nykytilan tuntemus

Riittava vaatimustaso

Tyytyvéisyys tutkintoon tyGuran kannalta

Koulutuksen/kurssitarjonnan monipuolisuus

Harjoittelupaikan l6ytamisen apu

Opetuksen vastaavuus tyoelaman kanssa

Yhteistyd yritysten ja yhteisdjen kanssa

Harjoittelun ohjaus

Tyténhaun ohjaus

tuottajat
B leikkaajat
kasikirjoittajat
I kuvaajat
Kuinka tyytyvdinen olet EloTV:hen seuraavien tekijoiden kannalta?

4,1
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2,2
1,0 2,0 3,0 4,0

1 ei lainkaan, 2 vdhén, 3 jonkin verran, 4 paljon, 5 erittéin paljon.
8.2 Opiskelun aikaisen pdadsuuntauksen suhteen ryhmiteltyna vastaukset kysymykseen: ‘Kuinka

tyytyvéinen olet EloTV:hen seuraavien tekijéiden kannalta?’

5,0
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Taulukossa 8.1 ja kuvaajassa 8.3 on esitettyna vastausten jakautuminen kysymykseen:
‘Suosittelisitko TAMKin EloTV:ta opiskelupaikkana?’. Tuottajista kaikki vastanneet
suosittelisivat TAMKin EloTV:ta opiskelupaikkana, kasikirjoittajista ja leikkaajista noin 80 %
ja kuvaajista 60 % vastanneista. On huomattava, ettd etenkin kuvauksen ja kasikirjoituksen
osalta vastausmaarat ovat niin pienia (n = 5), etta tuloksia voidaan tulkita Iahinna
kuriositeetteina eika kattavina otoksina koko ryhmasta. Miehista hieman suurempi osuus (86
%) suosittelisi EIoTV:ta kuin naisista (72 %). Eri vuosikursseista aiemmin valmistuneet
suosittelivat EloTV:ta enemman kuin tuoreemmat valmistuneet. Kylla-vastausten
prosenttisosuudet olivat 2012 valmistuneille 100 %, 2013 valmistuneille 85 % ja 2014
valmistuneille 67 %.

8.1 Vastausten jakautuminen kysymykseen: ‘Suosittelisitko TAMKin EloTV:ta opiskelupaikkana?’.

Kylla-vastaukset %
kaikki 26 (n = 33) 79
tuottajat 9(n=9) 100
kasikirjoitus 4 (n=5) 80
leikkaus 7(n=9) 78
kuvaus 3(n=5) 60
miehet 12 (n = 14) 86

| e @1y [ 72 |
2012 valmistuneet 8 (n=8) 100
2013 valmistuneet 11 (n=13) 85
2014 valmistuneet 6 (n=9) 67

Suosittelisitko TAMKin EloTV:ta
opiskelupaikkana?

kaikki

Tuottajat
Kasikirjoittajat
Leikkaajat
Kuvaajat

Miehet

MNaiset

2012 valmistuneet
2013 valmistuneet

2014 valmistuneet

0% 20% 40% B0% BO0% 100%
kyllé-vastausten %-osuus
8.3 Vastausten jakautuminen kysymykseen: ‘Suosittelisitko TAMKin EloTV:ta opiskelupaikkana?’.
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Avoimeen kysymykseen ‘Mita asioita kehittaisit EloTV:n opetuksessa?’ tuli paljon vastauksia.
Vastauksia on koottuna liitteen 1 taulukkoihin 9.24 ja 9.25. Kehitysehdotusten kirjo on laaja.
Monet kehitysehdotukset ovat jopa keskendan ristiriidassa. Luonnollisesti eri vuosikurssien
ja suuntauksien osalta kertyneet kokemukset vaihtelevat paljon keskenaan.

Kehitysehdotuksia kurssisisaltéihin olivat markkinoinnin ja kaupallisen koulutuksen
lisdaminen, erikoistumiseen tahtaavien kurssien lisdaminen ja erikoisosaamisen tukeminen,
alan kokonaiskuvaan ja muihin tydrooleihin perehdyttdmisen lisddminen. Lisaksi
opetussisaltdihin liittyvia ehdotuksia olivat kurssien turhien opetussisaltéjen karsiminen ja
sisaltdjen tarkoituksenmukaistaminen ammatillisen osaamisen vahvistumisen ehdoilla,
koulutuksen tiivistaminen kahteen-kolmeen vuoteen keskittymalla nimenomaan ammatin
kannalta keskeisiin taitoihin, seka kurssien sisaltdjen ja opettajien alan tuntemuksen
vahvistaminen alan nykytilan mukaiseksi.

Toisaalta toivottiin teorian ja teoriakokeiden lisdamista ja toisaalta kdytannon tekemisen
lisdamista. Lisaksi jakoa vastaajissa aiheutti toiveet elokuvien pohtimisesta enemman myos
kaupalliselta nakokulmalta elokuvataiteen korostamisen liséksi, ja toisaalta taiteellisen
nakokulman tuomisesta teknisen osaamisen rinnalle ja itsendiseen taiteen tekemiseen
avustamisesta (esimerkiksi apurahahakemuksien osalta).

Opetuksen osalta toivottiin lisda opetustunteja ja opettajien maaran kasvattamista seka
opetuksen tason kasvattamista muun muassa vierailevien opettajien lisdamisella. Talla
ajateltiin saavutettavan myos tydelamakontaktien lisdantymista.

Projektien osalta mainittiin projektien tekeminen enemman yritysmaisesti eli enemman
oikealla rahalla toimien, niin ettd erityisesti muidenkin kuin tuottajien vastuu kasvaisi
projektien budjetoinnissa. Lisaksi toivottiin lisda kaytannon tekemista ja myoétamielisyytta
opiskelijoiden omiin projekteihin. Oppilasryhmien klikkien purkaminen mainittiin myos (jotta
kaikki paasisivat projekteihin tasapuolisesti).

Muita kehitysehdotuksia olivat henkiseen hyvinvointiin ja jaksamiseen panostaminen,
tiedonkulun kehittdminen, palkattomien harjoittelujen kieltdminen, alan helsinkivetoisuuden
huomiointi, tarkempi/tiukempi rajaus sisaanotettavien opiskelijoiden lahtétasoon,
aloituspaikkojen vahentaminen ja kurssien vaatimustason nosto.
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Liitteen 1 taulukkoon 9.26 on koottu vastauksia avoimeen kysymykseen ‘Mita haluaisit sanoa
opettajille?’. Vastauksissa on paljon kiitoksia opettajille ohjauksesta, neuvoista, opeista,
omiin juttuihin rohkaisusta, ihanuudesta, joustavuudesta, ymmartavaisyydesta, helppoudesta
sanoa mielipiteensa, ihmislaheisyydesta, ystavallisyydesta, asiantuntijuudesta, tuesta ja
avusta seka vapaudesta itse tehda ja pohtia.

Opettajille annettuja kehitysehdotuksia olivat asioiden ajattelu tyéllistymisen kannalta,
enempi kannustaminen, sahkdposteihin vastaaminen, tietyn anarkian ja omalla tekemisen
sailyttaminen, opiskelijoiden omaperaisyyden ja luovuuden tukeminen, ja kannustus
realismin rajoissa, ttvo:n perinndn jatkaminen, tekemisen lisaaminen kursseilla ja teorian
vahentaminen, opettajien ammattikenttdan tutustuminen, ryhdistdytyminen oman egon
ponkittamisen ja haahuilun sijasta, alaa tuntevan opetuksen tuominen kouluun, koulusta
valmistuvien profiloitumisen kirkastaminen ja kertominen jo hakuvaiheessa, kurssien
monipuolistaminen, tuntien tarkempi suunnittelu, huomion kiinnittdminen opiskelijoiden
jaksamiseen, vaatimustason nosto, opiskelujen loppuvaiheisiin lisattava jonkinlainen
tydnhakukurssi seka ilmaisista harjoitteluista irtisanoutuminen yhdessa eri
ammattikorkeakoulujen kanssa.

Liitteen 1 taulukoihin 9.27 ja 9.28 on koottu vastauksia kysymykseen ‘Mita haluaisit sanoa
nykyisille opiskelijoille (varoituksia, kannustusta, elamanohjeita, mottoja, mita vaan)?’.
Vinkkien kirjo oli laaja ja niissa kasiteltiin seka tydelamaa, etta opiskeluaikaa ja muita yleisia
asioita.

Sekalaisia vinkkeja olivat omien tavoitteiden mielessa pitdminen, isosti haaveilu, alanvaihto
niille, jotka eivat halua tehda oikeasti tehda media-alan tdita taydesta sydamestaan,
ystavallisyys (mutta ei mielistely), ndyryys, paremmilta oppiminen, liikunta, nukkuminen ja
ravitsemus, usko omiin kykyihin ja rehellisyys itselle ja muille, omana itsena oleminen,
karsivallisyys ja uutteruus, korkean tason yllapitaminen eli kilpailuun varautuminen,
suomalaisten elokuvien ja tv:n katsominen, elokuvahistorian lukeminen seka ajokortin
hankkiminen.

Tydllistymisesta mainittiin ahkeruus oman alan téiden haussa, koulun jalkeen jatkuva
opiskelu, sen ajattelu, mista raha tulee, kasikirjoittamisen puolella varautuminen siihen, etta
itsensa voi joutua elattamaan jollain arkisemmalla ja hankkimaan valmiuksia monenlaiseen
kirjoittamiseen/viestintaan, ilmaistdista kieltdytyminen seka toisaalta oman alan toihin
hakeutuminen aluksi ilman nirsoilua.

Opiskeluaikaan liittyvia vinkkeja olivat itsensa lilan kuormittamisen valttaminen ja koulun ja
oman elaman erilldan pitamiseen, turhan stressin valttaminen, opiskeluajasta nauttiminen,
ajallaan valmistuminen, kurssien ja lopputydn suorittaminen ajallaan, projekteihin
osallistuminen, verkostoituminen/tutustuminen, hyvan harjoittelupaikan hankkiminen, itsedan
varten opiskelu, omasta oppimisesta vastaaminen, kysyminen, kiinnostuneisuus asioista,
mukavuusalueen ulkopuolelle meneminen, vierailevien opettajien luennoille osallistuminen,
seka vaihdossa kaynti.
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9 vastaajaa (26 %) 34 vastanneesta ilmoitti olleensa kansainvalisessa opiskelijavaihdossa
tai -harjoittelussa opintojensa aikana. Tahan liittyen, liitteen 1 taulukkoon 9.29 on koottu
avoimia vastauksia kysymykseen ‘Jos vastasit edelliseen kylla, minkalainen oli kv-vaihdon
tai -harjoittelun merkitys itsellesi?’. Kv-vaihtoa tai -harjoittelua kuvailtin muun muassa
elaman parhaimmiksi ajoiksi, henkisesti kasvattavaksi ja rikkaaksi kokemukseksi seka
tarkeaksi kielellisesti ja kulttuurisesti. Ammatillista merkittavyytta ei raportoitu ja yksi vastaaja
sanoikin muiden maiden koulutuksen olevan alalta lapsenkengissa Suomeen verrattuna,
ainakin teknisesti. Erdan vastaajan mukaan tosin han oppi paljon alan ja elokuvan historiasta
ja teoriasta. Tama vastaus listaa myds muita hyotyja:

Vaihdon merkitys oli itselleni todella suuri, viimeistaan sielld oppi ottamaan vastuun itsestaan
Jja tulevaisuudestaan. Siséistin monia térkeité sosiaalisia asioita, joista on ollut paljon hyétyéa
tybeldmaéssa. Varmuus omaan tekemiseen ja ammattitaitoon kasvoi, vaikken opiskellutkaan
mitaan millé olisi ollut merkitysté téllé alalla tyéllistymisessé.

Liitteen 1 taulukossa 9.30 ovat vastaukset kysymykseen ‘Millainen maine mielestasi
EloTV:Ita valmistuneilla on ty6elamassa? Miksi?’. Suurin osa vastanneista pitaa
EloTV:laisten mainetta hyvana, erityisesti asenteen, kaytannénlaheisyyden, ahkeruuden ja
laadukkaan teknisen osaamisen vuoksi. Lisdksi mainittiin, ettd TTVOlaiset suosivat toisiaan.

Toisaalta luovuutta ja sisaltdosaamista ei nahda EloTV:n valtteina tekniikkaa ja perinteista
kerrontaa painottavan opetuksen ja yleisen ilmapiirin takia. Erityisesti taiteellisesti
vastuullisissa tehtavissa Helsingin kouluja arvostetaan enemman joidenkin vastausten
mukaan.

Lisaksi mainittiin, ettei EIoTV ole termina yhta tunnettu kuin TTVO ja TAMK ja etta
suuntauksista tiedetddn paremmin kuvaus, leikkaus, valo ja dani, kasikirjoituksen ollessa
tuntemattomampi. Erdan vastaajan mukaan vanhemmat tekijat arvostavat TTVO:lla
opiskellutta tydntekijaa enemman kuin nuoret.

Liitteen 1 taulukkoon 9.31 on koottu vastaukset kysymykseen ‘Mitka asiat olivat parasta
EloTV:11a?’. Vastauksissa painottuivat ihmiset, henkilékunta ja opiskelijat, yhteisollisyys ja
ilmapiiri seka kontaktit.

Muita kiiteltyja asioita olivat muun muassa projektit, kaluston ja tilojen vapaa kaytettavyys,
AV-kioski, tekemisen meininki, opetuksen kaytanndnldheisyys, kuvauskeikat, rentous,
vapaus, joustavuus tydn ja opiskelun yhdistamisessa, luovuus, erilaisuus, taiteellinen
ilmapiiri, yhteistyd kuvataiteen kanssa, intohimo elokuviin, Finlayson, TTVO:n perinnén
yllapito, vierailevat luennoitsijat, tuki ja luottamus opinnaytetydprojektin aikana, syventavat
kurssit, ensimmaisen vuoden leffaprojekti ja Camerimage-matkat.
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9 LIITE 1, taulukoita kysymysten vastauksista.

9.1 Kyselyyn vastanneiden toisen asteen pohjakoulutukset ja aiemmin suoritettu muu
korkeakoulututkinto.

prosenttia
n = 36| yhteensa | vastanneista

ylioppilas/lukio 29 81

ammatillinen tutkinto 5 14

lukio ja ammatillinen

tutkinto 3 8

opistoasteen tutkinto 2 6
ammatti- tai

erikoisammattitutkinto 0 0

amk-tutkinto 0 0

ylempi amk-tutkinto 0 0
yliopiston kandidaatin

tutkinto 1 3

yliopiston maisterintutkinto 0 0

yliopiston tieteellinen
jatkotutkinto 0 0

9.2 Vastaukset kysymykseen ‘Jos opintosi kestivét suunniteltua pidemp&an, miksi ne venyivéat?’
(Alan)Toiden takia.

Harjoittelun ja opinnaytetyon takia.

Koska en jaksanut olla koulussa ja ajattelin lopettaakin sen 2 opiskelijoina, kunnes sain tukea ja paasin
tekemaan sellaisia projekteja joita halusin.

Laiskotti.

Olin tdissa Helsingissa vuoden 2012 alusta saakka joten en saanut opinnayteta tehtya ennenkuin
minulla tuli tauko tydsuhteissani.

Opiskwlin kaksi viimeista vuotta jo [muualla], joten tein kahta koulua paallekain

Puoli vuotta opinnaytetydn takia venyi vahan.

Sain toita

Toisaalta oli kiireita, mutta ei ollut kiiretta.

Toiden takia.

Usean osan summa. Harjoittelu ja oppari venyivat, koska menivat usein paallekkain ja olin erittain
kiireinen silloin kun niitd olisi muuten ollut aikaa suorittaa.

Yksi kuukausi venyi eli sain paperit kesdkuussa. Syyna uupumus tyoharjoittelun jalkeen joten jai
muutamia rastikursseja joita piti suorittaa kevaalla.
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9.3 Tulokset kysymykseen ‘Pa&asiallinen toimintasi nyt? (Voit valita useamman).’ Prosentteina.
Vastaajien jako suuntauksiin on tehty opiskeluajan pddsuuntauksen mukaan.

Itsendinen Paatoiminen
Maara- Maara-  yrittéja / opiskelu
aikainen aikainen | ammatin- (johtaa Apu-
Vakituinen Vakituinen  kokopaiva- ' osa-aika- ' harjoittaja / tutkintoon tai rahan-  Ty6ton
kokopaivatyd  osa-aikatyd @ tyd tyd freelancer arvosanaan) saaja  tyonhakija
% kaikista
(n = 36) 25 17 19 14 39 14 8 11
% omalla alalla
tyoskentelevista
(n=28) 14 11 25 18 43 14 11 14
% muulla alalla
olevista (n = 8) 63 38 0 0 25 13 0 0

% leikkaajista
(n=10) 10 20 30 20 50 0 0 10

% kasikirjoittajista
(n=6) 50 17 17 0 33 17 17 0

9.4 Tulokset kysymykseen ‘Pa&asiallinen toimintasi nyt? (Voit valita useamman).’ Lukumaérina.
Vastaajien jako suuntauksiin on tehty opiskeluajan pddsuuntauksen mukaan.

Itsendinen P&atoiminen
Maara- Maara-  yrittaja / opiskelu
aikainen aikainen | ammatin- (johtaa Apu-
Vakituinen Vakituinen kokopéaiva- | osa-aika | harjoittaja / tutkintoon tai  rahan-  Tyéton
kokopaivatyd | osa-aikatyd | tyd - tyd freelancer arvosanaan) saaja tyénhakija
kaikki (n = 36) 9 6 7 5 14 ) 3 4
omalla alalla
tyoskentelevat (n =
28) 4 3 7 5 12 4 3 4
Muulla alalla
tyoskentelevat (n =
8)

5 3 0 0 2 1 0 0
1 2 3 2 5 0 0 1

leikkaajat (n = 10)

kasikirjoittajat (n =

6) 3 1 1 0 2 1 1 0
I I O - I I T
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9.5 Tyborganisaatioiden toimialoja.

Vastaa seuraaviin kysymyksiin nykyisen péétydsi perusteella. Jos et ole talld hetkelld | Tyborganisaatiosi toimiala

toissé, vastaa viimeisimméan valmistumisen jélkeisen tyésuhteen perusteella. Jos olet
yrittdjd, ammatinharjoittaja tai freelancer, vastaa kysymyksiin soveltuvin osin.

(freelancer: kirjaa suurimman
ty6llistajasi toimiala):

Dokumenttituotantoyhtid

Rahapelit, Pelisivusto

Elokuva

Ravintola-ala

Elokuva- ja televisiotuotanto

Siivous ja puhtaanapito

Elokuva- ja televisiotuotantoyhtid

Siivous, palveluala

Elokuvasaatio.

Sahkoistysala + tv-ala

Elokuvatuotanto taksipalvelu
Energia-ala Teatteri
Kaupan ala Televisio

Laulunopetus, musiikin tuottaminen

Televisio tuotannot

Maahantuonti

Televisiotuotannot.

Mainosvideot

Televisiotuotantoyhti®

matkailu Tuotantoyhti®
media. TV
mediapalvelut tv-ala

mobiilipelit TV-tuotantoyhtio
nuorisoty® Videoiden tuotanto
peliala Viusaaliset tehosteet

Vos teatteri

9.6 Palkka ja tybmaéréa seké niiden perusteella laskettu tuntipalkka. Vastaajien jako suuntauksiin on
tehty taulukon 2.3 mukaan tybénkuvan perusteella.

Arvioi keskimaarainen | Arvioi keskimaarainen yhteen edellisten
tyémaarasi viikossa laskettu bruttopalkkasi perusteella
(syota tuntimaara kuukaudessa, saanndlliset lisat laskettu min max
numerona): mukaan luettuna (syota numero): tuntipalkka tuntipalkka [ tuntipalkka
kaikki (n = 34) 34 1997 14 6 38
omalla alalla olevat
(n =26) 33 2006 15 6 38
muulla alalla olevat
(n=38) 37 1969 13 9 19
kokopaivatyossa
omalla alalla
(n=11) 41 2855 18 11 28
osa-aikatyossa
omalla alalla
(n=6) 17 983 14 10 38
yrittajina/
freelancereina olevat
(n=10) 31 1635 13 6 38
naiset (n = 17) 36 2203 15 9 28
tuottajat (n = 7) 43 2150 13 6 18
leikkaajat (n = 7) 36 2229 15 8 22
kuvaajat (n = 4) 14 1138 21 17 38
kasikirjoittajat (n = 5) 39 2690 17 6 28
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9.7 Eri tehtévisséa toimiminen valmistumisen jalkeen.

Kuinka kauan Koulutusta Ei koulutusta
olet toiminut = Koulutusta @ vastaavissa Ei koulutusta vastaavissa @ Koulutusta
néissé vastaavissa toissa vastaavissa toissa vastaavissa
tehtévissé toissa yrittajana/ toissa yrittajana/ toissa
valmistumisen tyonantajalla freelancerina @ tyonantajalla freelancerina tydnantajalla
jélkeen Suomessa Suomessa Suomessa Suomessa ulkomailla = Ty6ttdmana
yhteensd?  (Kuukausina) (Kuukausina) (Kuukausina) (Kuukausina) (Kuukausina) (Kuukausina)
kaikki (n= 35) 10,3 53 8,5 1,7 0,3 2,8
2012
valmistuneet
(n=9) 14,1 9,7 13,3 2,2 1,2 5,4
2013
valmistuneet
(n=12) 10,3 5,3 9,7 0,3 0,0 29
2014
valmistuneet
(n=11) 5,7 2,6 55 3,4 0,0 1,4

9.8 Vastausten jakautuminen kysymykseen: Jos sinulla on ollut valmistumisesi jalkeen
tybttémyysjaksoja, arvioi missd maérin seuraavat tekijat ovat vaikeuttaneet tyéllistymistési: Asteikko:
Jos jatét ruksimatta, vastaukseksi tulkitaan 'en osaa sanoa’. 1 ei lainkaan, 2 vdhén, 3 jonkin verran, 4

paljon, 5 erittdin paljon. 0 = en osaa sanoa.

Alan heikko tyémarkkinatilanne 3,7 (n=23) 3,7(n=15)
Alueellinen tydbmarkkinatilanne 33(n=21) 3,5(n=14)
Maééréaaikaisten tyésuhteiden véliset jaksot 2,8 (n=22) 2,9(n=15)
Puutteelliset suhdeverkostot 2,8 (n=22) 3,1(n=14)
Puutteellinen tybkokemus 2,7 (n=23) 2,9(n=15)

En ole l6ytényt kiinnostavaa tyéta 2,2 (n=22) 2,5(n=14)
Epétietoisuus omista tavoitteista 2,2 (n=23) 2,3(n=15)

Oma halu 2,1(n=22) 2,3(n=15)

Epédvarmuus omasta osaamisesta 2,0 (n=22) 2,1(n=14)
Puutteellinen tyémarkkinoiden tuntemus 1,9 (n=21) 1,9(n=13)
Aktiivisuuden puute 1,8 (n=22) 1,9(n=15)

Tutkinnon huono tunnettuus 1,7 (n=22) 1,9 (n=15)
Puutteelliset tyénhakutaidot 1,5 (n =23) 1,5(n=15)

Sukupuoli 1,4 (n=21) 1,4 (n=14)
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9.9 Vastaukset kysymykseen: “Mité kautta olet I6ytanyt téitd? Voit ruksia useamman.” Prosenttiluku
kertoo niiden osuuden, jotka vastasivat I6ytdneensé téita kyseistd kanavaa hyddyntéaen. n = 36.

Mité kautta olet I6ytényt toitd? Voit ruksia useamman. | Prosenttia vastanneista
1 = valittu, 0 = ei valittu (n=36)

Suhdeverkoston kautta 52,8
Harjoittelupaikkani kautta 44,4
Tybnantaja ilmoitti paikasta henkilékohtaisesti 33,3
Kysyin suoraan ty6nantajalta 33,3
Tyédllistan itse itseni 19,4
Tydministerién mol.fi-sivun kautta 19,4
Facebookin julkisen ryhméan kautta. Tarkenna alle. 19,4
Tybvoimatoimiston kautta 8,3
Yrityksen tai organisaation internet-sivuilta 83
Opinnéytetydn kautta 2,8
Ammatikorkean ura/rekrypalveluiden kautta 2,8
LinkedIn:n kautta 2,8
Muun internet-palvelun kautta. Tarkenna alle. 2,8
Tyévoiman vuokraus/vélityspalvelujen kautta 0,0
Lehti-ilmoituksen kautta 0,0

9.10 Vastausten jakautuminen kysymykseen: Jos olet vastaanottanut tai aiot vastaanottaa tyén
media-alan ulkopuolelta, mitka tekijét vaikuttivat pdatékseen?

Muu
En saanut koulutus
omaa Muu tyé on En ole halunnut |on

Palkka ja/tai koulutusta | muuten toimia koulutusta | ohjannut

tyéehdot ovat |vastaavaa |mielenkiintois |vastaavissa nykyisiin

paremmat tyotd empaa toisséd tehtéviin
Kaikki vastanneet (n = 36) 13 12 4 3 0
% kaikista vastanneista 36 33 11 8 (0]

Muun alan téissé olleet tai aikovat

(n=21) 8 8 4 3 0
% muun alan tdissé olleilsta tai aikovilta 38 38 19 14 0
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9.11 Urakehitys ja tyotilannendkymét.
1 erittdin huono, 2 huono, 3 ei huono eika hyva, 4 hyva, 5 erittain hyva.

Kuinka hyvana Arvioi
pidat omaa urakehitystasi Arvioi ammattialasi
urakehitystasi seuraavan parin tyétilannenakymia parin
toistaiseksi? vuoden sisalla: vuoden sisalla:
kaikki vastaajat 3,5 (n =35) 3,8 (n=231) 3,1(n=33)
2012 valmistuneet 3,6 (n=9) 4,0 (n =6) 2,6 (n=8)
2013 valmistuneet 3,6 (n=13) 4,0 (n=12) 3,7 (n=13)
2014 valmistuneet 3,3(n=10) 3,7 (n=10) 29 (n=29)

9.12 Jatkoaikomukset. (n = 36)

Aiotko Vaihtaa
jatkossa? Jatkaa tyépaikkaa
(Merkitse ruksi, nykyisessa media-alan Vaihtaa pois Muuttaa Muuttaa
jos aiot): tydssasi sisalla media-alalta Suomessa ulkomaille.
Valinneita 25 10 8 4 3
% vastanneista 69 28 22 11 8

9.13 jatkokoulutus-aikeet.

Aiotko osallistua seuraaviin jatkokoulutuksiin Olen Aion Aion
valmistumisen jélkeen? n = 36. osallistunut jo |osallistua | ehké En aio
Tybnantajan jérjestdméaé/kustantamaa koulutusta 5 8 9 9

Tyénantajan jérjestdmid/kustantamia

kehittdmishankkeita 2 8 11 10
Ammatillista erikoistumiskoulutusta 0 7 17 7
Tybvoimakoulutusta 0 0 8 20

Oman alan opintoja
ammattikorkeakoulussa/avoimessa AMK:ssa 1 0 8 19

Muun alan opintoja
ammattikorkeakoulussa/avoimessa AMK:ssa 2 0 12 15

Oman alan opintoja yliopistossa/avoimessa
yliopistossa 6 3 12 11

Muun alan opintoja yliopistossa/avoimessa

yliopistossa 3 2 15 10
Aloittanut opinnot toiseen tutkintoon 4 2 6 17
Tieteellisié jatko-opintoja 0 2 4 21
Opettajan pedagogiset opinnot 0 0 12 16
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9.14 Arvioi omaa tyétési. Asteikko: 1 ei lainkaan, 2 vdhén, 3 jonkin verran, 4 paljon, 5 erittéin paljon.

Vastaajien jako suuntauksiin on tehty taulukon 2.3 mukaan tyénkuvan perusteella.

Tydni on vastuullista
Tybni on itsendista
Pidan tyostani

Tybyhteisdssani
arvostetaan tyotani

Voin kehittada
osaamistani tydssani

Tydni tarjoaa haasteita

Tydtehtavani ovat
monipuolisia

Arvostan itse omaa
tyotani

Tydtehtavani ovat
mielenkiintoisia

Olen tyytyvainen
nykyiseen tydnkuvaani

Tydssani on mahdollista
edetd uralla

Tyotehtavani vastaavat
koulutustani

Tydni on kausiluontoista

Tyoni ja muu elamani
ovat tasapainossa

Tyoni on tarkeaa

Ulkopuoliset arvostavat
tyotani

Tydsuhteeni on
epavarma

Palkkani on riittava
ty6tehtéviini nahden

Toita on liian vahan
Tydni on henkisesti
kuormittavaa

Toita on liikaa

keskiarvo
4,3 (n = 36)
4,2 (n = 36)
4,1 (n = 36)

4,0 (n = 33)

3,9 (n = 35)
3,9 (n = 35)

3,9 (n = 35)

3,8 (n = 36)

3,8 (n = 36)

3,7 (n = 35)

3,6 (n = 34)

3,4 (n = 36)
3,4 (n = 36)

3,4 (n = 35)
3,4 (n =34)

3,4 (n = 30)

3,1 (n = 36)

3,3 (n = 36)
2,7 (n = 34)

2,9 (n = 35)
2,2 (n = 36)

oma ala
4,4 (n = 28)
4,3 (n=28)
4,3 (n=28)

4,0 (n = 25)

4,0 (n = 27)
4,0 (n = 27)

4,0 (n=27)

4,0 (n = 28)

4,0 (n = 28)

3,9 (n=27)

3,8 (n = 26)

3,8 (n = 28)
3,6 (n = 28)

3,5 (n=27)
3,5 (n = 26)

3,5 (n = 23)

3,4 (n=28)

3,3 (n = 28)
3,0 (n = 26)

2,9 (n=27)
2,1 (n = 28)

muu ala
4,3 (n=8)
4,1 (n=8)
3,5(n=8)

4,0 (n=8)

3,3(n=8)
3,5(n=8)

3,8 (n=8)

33 (n=8)

31(n=8)

3,1(n=8)

3,1(n=28)

2,0(n=38)
2,6 (n=8)

31(n=8)
3,3(n=8)

30(n=7)

21 (n=8)

3,0 (n=8)
1,8 (n = 8)

2,8(n=8)
2,5(n=8)
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tuottajat (n
= 6-8)

45 (n=2) |

40 =) |
40 =) | N

40(n=7)

41(n=8)

43 =) |

43(n=8)
43(n=8)
3,6 (n=8)
38(n=8)
43(n=7)

41 (n=8)

29 (=) |

3,9 (n = 8)

390 =7) [

3,8 (n=6)

3,0 (n = 8)

3,4 (n=8)
25 0-7)

3,1(n=8)

26 (=) |

kasikirjoittaja
t(n = 3-5)

42 (n=5)

46(n=5) 36 (=4)
42(n=5) [38(n=4)

4,0 (n=4)

4,0 (n=5)

38(n=5) [33(n=3)

38(n=5)
4,0 (n=5)
4,0 (n=5)
4,2 (n=5)
3,6 (n=5)

3,4 (n=5)

25 (-5 RABIASH)
42 (n=5)

40 (n=5) [27(0=3)

3,0 (n = 3)
3,2 (n = 5)

3,6 (n = 5)

18.0-5) RAA=8)
2,8 (n=5)

24 (n=5) [15(0=4)



9.15 Kuinka paljon nykyisessé tydssési vaaditaan seuraavia valmiuksia? Vastausten keskiarvot
kaikkien vastanneiden ja omalle alalle tydllistyneiden osalta.

1 ei lainkaan, 2 vahan, 3 jonkin verran, 4 omalle alalle
paljon, 5 erittain paljon. 0 = En osaa sanoa. kaikki tyollistyneet

Kyky itsenaiseen tydskentelyyn | 4,4 (n = 36) | 4,5 (n = 28)
Joustavuus | 4,4 (n = 36) [ 4,5 (n = 28)

Ongelmanratkaisukyky | 4,1 (n = 36) | 4,3 (n = 28)
Sopeutumiskyky | 4,2 (n = 36) | 4,3 (n = 28)

Tietotekninen osaaminen | 3,9 (n = 36) | 4,3 (n = 28)
Ajanhallinta | 4,3 (n = 36) | 4,3 (n = 28)

Luova ajattelu | 3,8 (n = 36) | 4,3 (n = 28)

Ryhmatyoétaidot | 4,2 (n = 36) | 4,2 (n = 28)

Itsensa kehittdmisen taidot | 3,8 (n = 36) | 4,1 (n = 28)

Muiden tyénkuvien ymmarrys | 3,7 (n = 36) | 4,0 (n = 28)
Tiedonhankintataidot | 3,6 (n = 36) | 4,0 (n = 28)
Suuntautumisesi erikoisosaaminen | 3,5 (n = 35) [ 3,9 (n = 28)
Ideointitaidot | 3,6 (n = 36) [ 3,9 (n = 28)

Kontaktit/verkostot | 3,4 (n = 36) | 3,8 (n = 28)
Sisalléntuotanto-osaaminen | 3,4 (n = 36) | 3,8 (n = 28)
Aidinkielen viestintataidot | 3,7 (n = 35) | 3,8 (n = 27)
Projektinhallintaosaaminen | 3,5 (n = 36) | 3,7 (n = 28)
Monialaisuus | 3,4 (n = 35) | 3,7 (n = 28)

Viestinnan osaaminen | 3,3 (n = 35) | 3,5 (n = 27)

Vieraiden kielten taidot | 3,3 (n = 36) | 3,4 (n = 28)

Asiakasty6 | 3,5 (n = 36) | 3,3 (n = 28)

Jakelukanavien ymmarrys | 3,1 (n = 35) | 3,3 (n = 27)
Johtamistaidot | 3,2 (n = 36) | 3,2 (n = 28)

Median loppukayttajien tuntemus | 2,8 (n = 36) | 3,2 (n = 28)
Suuntautumisesi teoriaosaaminen | 2,8 (n = 36) | 3,1 (n = 28)
Aineettomien oikeuksien hallinta | 2,7 (n = 34) [ 3,0 (n = 27)
Esiintymistaidot | 2,9 (n = 36) | 2,9 (n = 28)

Sosiaalisen median hyédyntdminen | 2,9 (n = 35) | 2,9 (n = 28)
Markkinoinnin osaaminen | 2,8 (n = 36) | 2,9 (n = 28)
Budjetointi [ 2,6 (n = 36) | 2,7 (n = 28)
Kansainvalisen toiminnan taidot | 2,6 (n = 36) | 2,6 (n = 28)
Yrittdjyysosaaminen | 2,5 (n = 35) | 2,6 (n = 27)
Myynnin osaaminen | 2,7 (n = 36) | 2,6 (n = 28)
)

Liiketaloudellinen osaaminen | 2,5 (n = 36) | 2,5 (n = 28

Keskiarvo kaikista kohdista 3,4 3,6
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9.16 Kuinka paljon nykyisessé tybssési vaaditaan seuraavia valmiuksia? Vastausten keskiarvot eri
suuntauksien osalta. Vastaajien jako suuntauksiin on tehty taulukon 2.3 mukaan tyénkuvan

perusteella.
1 ei lainkaan, 2 vahan, 3 jonkin verran, 4 paljon,
5 erittain paljon. 0 = En osaa sanoa. tuottajat leikkaajat | kasikirjoittajat | kuvaajat

Kyky itsenaiseen tyoskentelyyn| 4,4 (n=8) | 4,7(n=7) | 4,8(n=5) 4,3 (n=4)
Joustavuus| 4,3(n=8) |44 (n=7)| 4,6 (n=5) 4,8 (n=4)
Ongelmanratkaisukyky | 4,1 (n=8) |49 (n=7) 4,0 (n=5) 4,0 (n=4)
Sopeutumiskyky | 4,0(n=8) |43 (n=7)| 4,4(n=5) 48 (n=4)
Tietotekninen osaaminen | 4,3 (n=8) [ 4,4 (n=7) 4,6 (n=5) 3,3(n=4)
Ajanhallinta| 44(n=8) |46(n=7)| 4,0(n=5) 3,8(n=4)
Luova ajattelu| 4,0(n=8) [4,7(n=7)| 4,2(n=5) 3,8(n=4)
Ryhmatyotaidot | 4,3 (n=8) |43(n=7)| 4,0(n=5) 4,5(n=4)
Itsensa kehittamisen taidot | 4,5(n=8) [ 4,3(n=7) 3,8 (n=5) 3,5(n=4)
Muiden tyonkuvien ymmarrys | 43 (n=8) | 3,7(n=7) | 4,2(n=5) 3,8(n=4)
Tiedonhankintataidot| 4,5 (n=8) | 3,6 (n=7) 4,6 (n=5) 28 (n=4)
Suuntautumisesi erikoisosaaminen | 3,9 (n=8) [ 4,1 (n=7) 3,6 (n=5) 4,0 (n=4)
Ideointitaidot | 3,8(n=8) [4,0(n=7) | 4,4(n=5) 2,8 (n=4)
Kontaktit/verkostot| 4,3 (n=8) | 3,3 (n=7) 3,4 (n=5) 3,8(n=4)
Sisélléntuotanto-osaaminen | 3,6 (n=8) [4,1(n=7) | 4,8 (n=5) 2,8 (n=4)
Aidinkielen viestintataidot | 4,0 (n=8) | 3,9 (n=7) 4,8 (n=5) 2,7 (n=3)
Projektinhallintaosaaminen | 4,3 (n=8) | 4,0 (n=7) 3,2(n=5) 2,5(n=4)
Monialaisuus | 4,1 (n=8) | 3,0(n=7) 3,4 (n=5) 3,5(n=4)
Viestinnan osaaminen| 4,1 (n=8) [3,1(n=7) | 4,2(n=5) 2,0 (n=3)
Vieraiden kielten taidot| 3,4 (n=8) [ 3,1 (n=7) 3,6 (n=5) 28(n=4)
Asiakasty6| 3,6 (n=8) |3,3(n=7) | 2,6(n=5) 23 (n=4)
Jakelukanavien ymmarrys | 3,5 (n=8) | 3,7 (n = 6) 3,4 (n=5) 23 (n=4)
Johtamistaidot| 4,0(n=8) | 3,3(n=7)| 24 (n=5) 28 (n=4)
Median loppukayttéjien tuntemus | 3,4 (n=8) | 3,3 (n=7) 3,6 (n=5) 23 (n=4)
Suuntautumisesi teoriaosaaminen | 3,1 (n=8) | 3,3 (n=7) 2,6 (n=5) 3,0(n=4)
Aineettomien oikeuksien hallinta | 4,0(n=8) [ 3,2(n=6) | 2,4 (n=5) 1,5(n=4)
Esiintymistaidot | 3,5(n=8) | 2,6 (n=7) 3,6 (n=5) 2,0(n=4)
Sosiaalisen median hyédyntdminen| 3,3 (n=8) | 2,7 (n=7) 3,6 (n=5) 1,5(n=4)
Markkinoinnin osaaminen| 3,5(n=8) | 2,6 (n=7) 3,2 (n=5) 1,5(n=4)
Budjetointi| 4,1 (n=8) [ 2,3 (n=7) 1,4 (n=5) 23 (n=4)
Kansainvalisen toiminnan taidot| 3,3 (n=8) | 2,4 (n=7) 3,2 (n=5) 1,5(n=4)
Yrittdjyysosaaminen | 3,8 (n=8) | 2,5 (n = 6) 1,2 (n=5) 1,5(n=4)
Myynnin osaaminen| 3,4 (n=8) | 2,0 (n=7) 2,6 (n=5) 1,5(n=4)
Liiketaloudellinen osaaminen| 3,6 (n=8) | 2,0 (n=7) 1,8 (n=5) 1,5(n=4)

Keskiarvo kaikista kohdista 3,9 3,5 3,5 2,9
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9.17 Kuinka paljon nykyisessé tybssési vaaditaan seuraavia valmiuksia? Vastausten keskiarvot
valmistumisvuoden mukaan.

1 ei lainkaan, 2 vahan, 3 jonkin verran, 4 paljon, 2012 2013 2014

5 erittain paljon. 0 = En osaa sanoa. valmistuneet | valmistuneet | valmistuneet
Kyky itsenaiseen tyoskentelyyn| 4,6 (n=9)| 4,6 (n=13) 3(n=11)
Joustavuus| 4,6 (n=9)| 4,5(n=13) 3(n=11)
Ongelmanratkaisukyky | 3,9 (n=9)| 4,2 (n=13) 2(n=11)
Sopeutumiskyky | 4,2(n=9)| 4,2(n=13) 2(n=11)
Tietotekninen osaaminen 3,7(n=9)| 4,1(n=13) 9(n=11)
Ajanhallinta 40(n=9) 4,4 (n=13) 5(n=11)
Luova ajattelu 3,8(n=9)| 4,2(n=13) 6 (n=11)
Ryhmatyétaidot | 3,8 (n=9)| 4,3 (n=13) 3(n=11)
Itsensa kehittamisen taidot | 4,1 (n=9)| 4,2 (n=13) 2(n=11)
Muiden tyénkuvien ymmarrys| 4,1 (n=9)[ 3,9 (n=13) 9(n=11)
Tiedonhankintataidot| 3,4 (n=9)| 3,8 (n=13) 7(n=11)
Suuntautumisesi erikoisosaaminen| 3,7 (n=9)| 3,8 (n=12) 9(n=11)
Ideointitaidot| 3,9 (n=9)| 3,9 (n=13) 1(n=11)
Kontaktit/verkostot| 3,1 (n=9)| 3,6 (n=13) 4 (n=11)
Sisalléntuotanto-osaaminen| 4,1 (n=9)| 3,5 (n=13) 8 (n=11)
Aidinkielen viestintataidot| 3,8 (n=9)| 3,7 (n=13) 0(n=10)
Projektinhallintaosaaminen 3,3(n=9)| 3,7 (n=13) 7(n=11)
Monialaisuus | 3,3 (n=9)| 3,8 (n=13) 8 (n=10)
Viestinnan osaaminen 3,6 (n=9)| 3,7 (n=13) 8 (n=11)
Vieraiden kielten taidot| 3,4 (n=9)| 3,1 (n=13) 7(n=11)
Asiakasty6| 3,4 (n=9)| 3,8(n=13) 6 (n=11)
Jakelukanavien ymmarrys | 3,1 (n=9)| 3,6 (n=12) 7(n=11)
Johtamistaidot| 2,6 (n=9)| 3,4 (n=13) 6 (n=11)
Median loppukayttgjien tuntemus| 3,1 (n=9)| 3,2 (n=13) 4 (n=11)
Suuntautumisesi teoriaosaaminen| 2,7 (n=9)[ 3,0 (n = 13) 5(n=11)
Aineettomien oikeuksien hallinta| 2,9 (n=7)| 3,4 (n=13) 3(n=11)
Esiintymistaidot | 3,1 (n=9)[ 3,0 (n=13) 6 (n=11)
Sosiaalisen median hyédyntdminen| 3,2(n=9)| 3,4 (n=13) 4 (n=10)
Markkinoinnin osaaminen| 3,4 (n=9)[ 3,0 (n = 13) 5(n=11)
Budjetointi| 2,7 (n=9)| 2,7 (n=13) 5(n=11)
Kansainvalisen toiminnan taidot| 3,1 (n=9)| 2,6 (n = 13) 5(n=11)
Yrittdjyysosaaminen 23(n=9)| 29(n=12) 5(n=11)
Myynnin osaaminen| 2,9 (n=9)| 2,8 (n=13) 8(n=11)
Liiketaloudellinen osaaminen 29(n=9)| 2,5(n=13) 5(n=11)
Keskiarvo kaikista kohdista 3,5 3,6 3,2
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9.18 Miten hyvin EloTV:llé opiskelu kehitti kyseisia tybeldmévalmiuksia? Valmistumisvuosittain.

1 ei lainkaan, 2 vahan, 3 jonkin verran, 4 paljon, 5 2012 2013 2014
erittdin paljon. kaikki valmistuneet | valmistuneet | valmistuneet

Ryhmatyotaidot | 4,1 (n=35) | 40(n=9) | 44 (n=13) | 4,0(n=10)
Sopeutumiskyky | 3,8 (n=35)| 3,9(n=9) [ 40(n=13) | 3,7

Joustavuus [ 3,8 (n=35) | 3,7(n=9) | 3,9(n=13) | 3,8 (n=10)

Kyky itsendiseen tydskentelyyn [ 3,8 (n=34) | 3,2(n=9) | 43(n=12) | 3,7 (n=10)
Luova ajattelu| 3,8 (n=35) | 40(n=9) | 40(n=13) | 3,4 (n=10)

Muiden tyénkuvien ymmarrys | 3,7 (n=35) | 4,1 (n=9) | 3,9(n=13) | 3,5(n=10)
Ideointitaidot [ 3,7 (n=35) [ 3,9(n=9) | 3,8(n=13) | 3,6 (n=10)
Ongelmanratkaisukyky | 3,7 (n=35) | 3,7(n=9) | 3,9(n=13) | 3,5(n=10)
Sisalléntuotanto-osaaminen | 3,4 (n=35) | 34(n=9) | 3,5(n=13) | 3,5(n=10)
Johtamistaidot [ 3,3 (n=35) | 3,1(n=9) | 38(n=13) | 3,1 (n=10)

Itsensa kehittdmisen taidot [ 3,3 (n=35)| 3,4(n=9) | 3,5(n=13) | 3,0 (n=10)
Projektinhallintaosaaminen | 3,3 (n=35) | 3,1 (n=9) | 3,8(n=13) | 3,0 (n=10)
Monialaisuus | 3,2(n=34) [ 3,3(n=8) | 3,5(n=13) | 3,0 (n=10)

Ajanhallinta | 3,2 (n=35) | 3,2(n=9) | 36 (n=13) | 2,9 (n=10)

Suuntautumisesi erikoisosaaminen | 3,2 (n=34) | 3,0(n=9) | 3,5(n=12) | 3,0 (n=10)
Kontaktit/verkostot | 3,2 (n=35) | 3,3(n=9) | 3,3(n=13) | 2,7 (n=10)

Tietotekninen osaaminen | 3,1 (n=34) | 3,1 (n=9) | 3,6 (n=13) | 2,4 (n=10)
Aidinkielen viestintétaidot [ 29 (n=34) [ 29(n=8) | 3,2(n=13) | 2,9 (n=10)
Esiintymistaidot | 29 (n=35) | 27(n=9) | 3,2(n=13) | 2,7 (h=10)
Tiedonhankintataidot| 2,8 (n=33) [ 29(n=8) | 2,8 (n=13) | 3,0 (n=10)
Suuntautumisesi teoriaosaaminen | 2,8 (n=35) | 26 (n=9) | 3,2(n=13) | 2,9 (n=10)
Viestinnan osaaminen| 2,7 (n=35) [ 3,0(n=9) | 2,8(n=13) | 2,6 (n=10)

Vieraiden kielten taidot| 2,6 (n=34) | 23(n=8) | 28(n=13) | 2,6 (n=10)
Jakelukanavien ymmarrys | 2,6 (n=34) | 25((n=8) | 28(n=13) | 2,3 (n=10)
Budjetointi| 2,5(n=35) | 23(n=9) | 28 (n=13) | 2,2 (n=10)

Aineettomien oikeuksien hallinta [ 2,5(n=33) | 26 (n=7) | 26 (n=13) | 2,5 (n=10)
Markkinoinnin osaaminen| 2,5 (n=35) [ 3,0(n=9) | 25(n=13) | 2,2 (n=10)
Asiakasty6 | 2,4 (n=35)| 22(n=9) | 26(MNn=13) | 2,5(n=10)

Sosiaalisen median hyédyntédminen | 2,3 (n=35) | 22(n=9) | 25(n=13) | 2,1
Median loppukayttajien tuntemus | 2,3 (n=34) | 24 (n=8) | 23 (n=13) | 2,1
Yrittdjyysosaaminen | 2,3 (n=35) | 22(n=9) | 25(n=13) | 2,2 (n=10)
Kansainvalisen toiminnan taidot| 2,2 (n=35) | 21 (n=9) | 25(n=13) | 2,1
Liiketaloudellinen osaaminen| 2,0(n=35) [ 1,9(n=9) | 2,3(n=13) | 2,0 (n=10)
Myynnin osaaminen| 2,0 (n=35) | 2,2(n=9) | 22(n=13) | 1,7 (n=10)

keskiarvo 3,0 3,0 3,2 2,8
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9.19 Miten hyvin EloTV:ll4 opiskelu kehitti kyseisié tyéeldmévalmiuksia? Opiskelun pdédsuuntauksen
mukaan.

1 ei lainkaan, 2 vdhan, 3 jonkin verran, 4

paljon, 5 erittdin paljon. kaikki tuottajat | leikkaajat | kasikirjoittajat | kuvaajat
Ryhmatyoétaidot [ 4,1 (n = 35)|4,5(n=10)[4,4(n=9)| 35(n=6) |[3,2(n=5)
Sopeutumiskyky | 3,8 (n =35)|4,0(n=10)|4,2(n=9)| 3,3(n=6) |3,2(n=5)
Joustavuus [ 3,8 (n =35)|4,0(n=10)[{4,1(n=9)| 3,3(n=6) |3,0(n=5)
Kyky itsenadiseen tyoskentelyyn [ 3,8 (n=34)[ 3,9 (n=9) [43(n=9) 3,0(n=6) |3,8(n=5)
Luova ajattelu | 3,8 (n=35)(4,1 (n=10)|4,0(n=9)| 3,8(n=6) [3,0(n=5)
Muiden tyonkuvien ymmarrys | 3,7 (n=35)|3,7 (n=10)|4,1(n=9)| 3,8(n=6) [|3,4(n=5)
Ideointitaidot [ 3,7 (n =35)|3,8 (n=10)(4,1(n=9)| 3,7(n=6) |28 (n=5)
Ongelmanratkaisukyky [ 3,7 (n =35)|3,7 (n=10)| 4,1 (n=9)| 3,3(n=6) |3,0(n=5)
Sisallontuotanto-osaaminen | 3,4 (n =35)(3,5(n=10)[3,7(n=9)| 35(n=6) |3,0(n=5)
Johtamistaidot [ 3,3 (n = 35)|4,0 (n=10)|3,7(n=9)| 3,3(n=6) (2,6 (n=5)
Itsensa kehittdmisen taidot [ 3,3 (n =35) (3,7 (n=10)(3,3(n=9) 3,3(n=6) |2,8(n=5)
Projektinhallintaosaaminen | 3,3 (n =35) (3,8 (n=10)(3,6 (n=9)( 3,0(n=6) |2,4(n=5)
Monialaisuus |3,2(n=34)| 3,4(n=9) |3,3(n=9)| 32(n=6) |28 (n=5)
Ajanhallinta |3,2 (n=35)|3,6 (n=10)|3,4(n=9)| 32(n=6) |26 (n=5)
Suuntautumisesi erikoisosaaminen (3,2 (n =34)( 3,4 (n=9) [32(n=9)( 2,7(n=6) |3,2(n=5)
Kontaktit/verkostot | 3,2 (n =35)|3,4 (n=10)|3,2(n=9)| 2,8(n=6) |[4,0(n=5)
Tietotekninen osaaminen 3,1 (n =34)(2,9(n=10)(3,7(n=9)| 28(n=6) |28(n=4)
Aidinkielen viestintataidot |2,9 (n =34) (3,1 (n=10)|3,4(n=9)| 3,2(n=5) [16(n=5)
Esiintymistaidot [2,9 (n =35)(3,2(n=10)|3,3(n=9)| 3,2(n=6) [1,8(n=5)
Tiedonhankintataidot|2,8 (n =33)|3,1 (n=10)|3,2(n=9)| 3,0(n=5) [15(n=4)
Suuntautumisesi teoriaosaaminen [2,8 (n =35)|2,8 (n=10)[3,2(n=9)| 25(n=6) |24 (n=5)
Viestinnan osaaminen |2,7 (n=35)|3,1 (n=10)[{3,0(n=9)| 28(n=6) |1,8(n=5)
Vieraiden kielten taidot [ 2,6 (n =34)(2,8 (n=10)(3,0(n=9)| 24 (n=5) |2,0(n=5)
Jakelukanavien ymmarrys [2,6 (n=34)| 2,7 (n=9) |2,7(n=9)| 25(n=6) |2,6(n=5)
Budjetointi[2,5 (n =35)|3,2(n=10)(2,7(n=9)| 23(n=6) |22 (n=5)
Aineettomien oikeuksien hallinta [2,5 (n =33) (2,6 (n=10)(2,8(n=8)( 26 (n=5) |1,6(n=5)
Markkinoinnin osaaminen | 2,5 (n =35)|2,9(n=10)|26 (n=9)| 28((n=6) |[1,4(n=5)
Asiakasty6 2,4 (n=35)|2,9(n=10)|26 (n=9)| 2,0(n=6) [2,0(n=5)
Sosiaalisen median hyédyntdminen |2,3 (n=35)|2,7 (n=10)|12,3(n=9)| 23(n=6) |[2,0(n=5)
Median loppukayttajien tuntemus |2,3 (n=34)| 2,6 (n=9) |23 (n=9)| 25(n=6) [1,8(n=5)
Yrittdjyysosaaminen | 2,3 (n =35)(2,8 (n=10)[2,6 (n=9) 1,8(n=6) |1,6(n=5)
Kansainvalisen toiminnan taidot | 2,2 (n =35)|2,4 (n=10)|2,4 (n=9)| 2,5(n=6) [1,6(n=5)
Liiketaloudellinen osaaminen 2,0 (n =35)|2,5(n=10)|2,3(n=9)| 1,7(n=6) |[1,4(n=5)
Myynnin osaaminen |2,0 (n=35)|2,4 (n=10)|2,1(n=9)| 18(n=6) |14 (n=5)

keskiarvo 3,0 3,3 3,3 2,9 24
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9.20 vastauksia kysymykseen ‘Miten tyéeldmé eroaa selkeimmin opintojen aikana saamastasi
mielikuvasta?’

Aikataulut ovat vauhdikkaampia. Asioitten pitaa olla valmiita paljon nopeammalla tahdilla. Materiaalia on moninkertaisesti
enemman kuin opiskelutdissa, joten materiaalinhallintaan tarvitaan ihan eri niksit kuin koulussa.

Asiakkaat maaraavat todella paljon projektien luonnetta, dealinet ovat aika arhakaita valilla, kukaan ei oikein tieda mitd muut
tekevat ja kommunikaatio tokkii.

Ei kovin merkittavasti. Olin ollut tydelamassa jo ennen koulua, joten minulla oli realistiset odotukset.

Ei varmaan kovin paljoa, ehka kausiluontoisuus hyvine ja huonoine puolineen tuli yllattden. Odotin etta tekisin toita
hajautetummin useille tydnantajille, mutta olenkin tydllistynyt aika hyvin pidemmiksi kausiksi samaan paikkaan.

Ei voi odottaa etta opiskelu olisis samanlaista

Eipa juuri eroa

Hyvinkin paljon. Koska opettajilla ei ole ajan hermolla olevaa kokemusta alan ty6 kentasta, he eivat osaa opettaa oikealla
tavalla.

Kaikki on helvetin epavarmaa. Ala on ylikoulutettu. Todella vaikea paasta tekemaan sita, mita oikeasti haluaisi tehda.

Kaikki on melko kaupallista ja omie taiteellisempia ja riippumattomia projekteja tekevia tyyppeja on yllattavan vahan ja se
polku ei ole helppo. Téita on telkkarissa ja tuntuu, etta kaikkien pitaisi tehda tositv:ta, jotta tydllistyisi. Boring.

Olin ty6elamassa jo ennen opiskeluja, joten mitdan mielikuvaa ei syntynyt

Opintojen jalkeen olet aika pitkalti omillasi, mikali et ole luonut verkostoa jo koulussa ja et ole valmis myymaan itseasi. Koulu
on enemman hengailupaikka.

Pelialaa ei voi verrata tv- ja elokuva-alaan. Sen mité olen kuullut tv- ja elokuva-aloilla tydskenteleviltd kavereiltani, niin siella
on paljon egoja ja kirea ilmapiiri ja aloittelevia tydntekijoita ei arvosteta. Pelialalla tilanne on aivan erilainen. Tyéelamani on
huomattavasti kivempaa, kuin se mielikuva, minkd media-alasta sain koulun aikana.

Sita ei ole

Tein vastaavantyyppista ty6ta jo koulun aikana, joten suurempia yllatyksia ei ole tullut. Paitsi, kun tekee 40 tuntia viikossa
t6itd, perjantaina tekee mieli olutta.

Tekniikat erilaiset kuin opiskeltiin ja luultiin nain olevan.

Tuotannoissa on aikataulut joita kunnioitetaan. Ei sdadeta ja sahlata. Tuottajaa arvostetaan enemman kuin
ohjaajaa/kuvajaa/valomiestd/kamera-assaria (oikeastaan tahan voisi listata kaikki muut paitsi tuotannolliset tehtavat+rekvi,
puku, catering..)

Tybelama ei eroa paljonkaan mielikuvistani.

Tydelama on bisnes-lahtdista. Koulutuksessa tehtiin taidetta.

Tybelama on hyvin Helsinki-keskeista. Tyoskentely kasikirjoittajana vaatisi myds paljon apuraharumbaa yms. josta olisi
koulussa voinut tulla enemman neuvoja.

Tydelama on paljon monipuolisempaa, kansainvalisempaa, rahoitusten saaminen on kilpailuhenkist, vaikeaa ja pohjautuu
hyvin luotuihin suhteisiin

Tydllistyin tv-alalle jo opintojen alkuvaiheessa, joten vaikea arvioida. Uskoisin, ettd monelle kasikirjoittajalle tulee shokkina
paljonko ty6ta homma vaatii ja kuinka paljon itsedan pitad myyda, ettd saa oman jutun lapi.

Tyoskentelen tosi-tv -tuotannoissa, eika tata puolta tv-alasta kasitelty koulussamme lainkaan. Puhe oli aina vain draamasta.
Kaiken minka olen oppinut, ja mielikuva jonka olen ty6elamastd muodostanut on syntynyt tyoharjoitteluiden kautta.

Toiden saaminen on helpompaa kun on annettu olettaa.

Taoitd on kunhan vain tekee...

Vaikea sanoa. Ehka se, etta vaikka ty6tilanne on hankala, niin t6ita silti on olemassa ja etta niitéa saa todella vaihtelevilla
tavoilla! Monet tekniset asiat joutuu heti ensimmaisena paivana ammattikentélla ollessaan opettelemaan uusiksi, koska ne on
koulussa oppinut vaarin. Tama liittyy hyvin paljon koulussa vallitseviin tapoihin ja siihen, etta oppilaat opettavat toisilleen
asioita vaarin. Jotta nama asiat voitaisiin oikeasti opetella tunneilla, pitaisi tuntien maara moninkertaistaa.
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9.21 Kuinka tyytyvéinen olet EloTV:hen seuraavien tekijéiden kannalta? Vastaukset kaikkien

vastanneiden osalta ja valmistumisvuosien mukaan.

1 ei lainkaan, 2 vdhén, 3 jonkin verran, 4 2012 2013 2014

paljon, 5 erittéin paljon. 0 = En osaa sanoa. kaikki valmistuneet | valmistuneet | valmistuneet
lImapiiri 39(=35)| 38(n=9) |41(n=13) | 36(n=10)
Opinndytetyén ohjaus 39(M=34)| 41(n=9) | 38(n=13) | 3,7(n=10)
Joustavuus tyéskentelyyn opintojen ohella 38(n=34)| 39(n=8) | 42(n=13) | 3,71 (n=10)
Kirjaston palvelut 38(n=351|39M=9) |39(=13) | 3,5(n=10)
Projektitybskentely 37n=35)| 39(n=9) | 42(n=13) | 3,1(n=10)

Tyytyvéisyytesi EIoTV:hen opiskelupaikkana 36(n=34)| 40n=8) | 39(n=13) | 3,2(n=10)

Kannustavuus 35(=351|39Mn=9) | 36((Nn=13) | 3,0(n=10)
Opetuksen kéytdnndnldheisyys 35(=35| 37(n=9) | 37(n=13) | 3,1 (n=10)
Opinto-ohjaus 32(n=35| 36(Mn=9) |33(=13) | 3,2(n=10)
Kehityskeskustelut 32(n=35|36MNn=9) |35(Mn=13) | 29(n=10)
Opetuksen taso 31(n=34)| 34(n=9) | 33(n=12) | 2,8(n=10)
Opettajien alan nykytilan tuntemus 31(n=34)| 36(n=9) | 32(n=12) | 2,8 (n=10)
Riittdvé vaatimustaso 31(n=35 | 30n=9) | 36(n=13) | 2,6 (n=10)
Tyytyvéisyys tutkintoon tyéuran kannalta 30(n=351| 28Mn=9) |36(Nn=13) | 2,7(n=10)

Koulutuksen/kurssitarjonnan monipuolisuus 29(n=35| 32(n=9) |32(n=13) | 25(n=10)

Harjoittelupaikan 16ytdémisen apu 28Mn=32)| 34(n=8) | 26(n=12) | 28(n=10)
Opetuksen vastaavuus tybdeldmén kanssa 28(=35 | 27n=9) | 32(n=13) | 24 (n=10)
Yhteistyé yritysten ja yhteiséjen kanssa 25(=351|22Mn=9) | 27(n=13) | 2,5(n=10)
Harjoittelun ohjaus 24(n=32)| 29(n=8) | 1,9(n=12) | 2,6 (n=10)
Tybnhaun ohjaus 1,9n=33)| 20(n=8) | 1,8(n=12) | 1,9 (n=10)
Keskiarvo kaikkiin kohtiin 3,2 3,4 3.4 2,9
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9.22 Kuinka tyytyvéinen olet EloTV:hen seuraavien tekijéiden kannalta? Vastaukset ryhmitelty

opiskeluaikaisen paasuuntautumisen mukaan.

1 ei lainkaan, 2 vdhén, 3 jonkin verran, 4

paljon, 5 erittédin paljon. 0 = En osaa sanoa. tuottajat
lImapiiri 4,0 (n=10)
Opinnéytetyén ohjaus 3,7 (n=10)
Joustavuus tybéskentelyyn opintojen ohella 4,1(n=29)
Kirjaston palvelut 3,4 (n=10)
Projektityéskentely 4,2(n=10)
Tyytyvéisyytesi EloTV:hen opiskelupaikkana 3,8 (n=10)
Kannustavuus 3,8(n=10)
Opetuksen kdytdnndnléheisyys 3,7(n=10)
Opinto-ohjaus 2,9 (n=10)
Kehityskeskustelut 2,9 (n=10)
Opetuksen taso 3,2(n=10)
Opettajien alan nykytilan tuntemus 3,0(n=10)
Riittdva vaatimustaso 3,2(n=10)
Tyytyvéisyys tutkintoon tyéuran kannalta 3,3(n=10)
Koulutuksen/kurssitarjonnan monipuolisuus 3,3(n=10)
Harjoittelupaikan 16ytdémisen apu 3,2(n=10)
Opetuksen vastaavuus tybeldmén kanssa 2,7 (n=10)
Yhteistyd yritysten ja yhteiséjen kanssa 2,2 (n=10)
Harjoittelun ohjaus 2,5(n=10)
Tybnhaun ohjaus 2,1(n=10)
Keskiarvo kaikkiin kohtiin 3,3

késikirjoittajat
3,7 (n=6)
4,7 (n=6)
3,5(n=6)
4,5 (n = 6)

3,8(n=6)

3,8(n=5)

40(n=6)
37(n=6)
4,2(n=6)
40(n=6)
33(n=6)
33(n=6)
3,0(n=6)
32(n=6)
3,0(n=6)
28(n=5)
28(n=6)
2,8(n=6)
2,6(n=5)

1,8(n=5)
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9.23 Avoimet tarkennukset kysymyksen ‘Kuinka tyytyvéinen olet EIoTV:hen seuraavien tekijéiden

kannalta?’ kohtiin.

opintojen ohella

lImapiiri TTVO:n ilmapiiri oli mahtava ja porukka
huippuluokkaa!

Joustavuus Joustavuutta kylla piisasi! Mikéa on hyva,

tydskentelyyn silla sité tekemélld oppii parhaiten.

Kirjaston palvelut

Kirjastossa koulun kokoon néhden
paljon helmié ja mukavaa
henkilékuntaa! Kiitos jokaisesta lainojen
anteeksiannosta!

kadytdnnénléheisyys

omatoimisesti.

Projektityéskentely | Projektit ovat koulun paras puoli. Niistd | yritysten kanssa tehdyt projektit
parhaat eivét liittyneet opetukseen olivat opettavaisimpia, kursseilla
mitenk&én, vaan tapahtuivat tehdyt projektit tuntuivat véhén
vapaahetoisvoimin koulun ulkopuolella. | "harrastelulta”

Tyytyvéisyytesi Kalustoineen ja innostuneine TAMK:n nettisivujen kuvaus

EloTV:hen opiskelutovereineen loistava koulutusohjelmasta/suuntautumisva

opiskelupaikkana kasvualusta. Suurin osa opetuksesta ihtoehdoista ei pitényt lainkaan
turhaa téytetta. paikkaansa

Opetuksen Ookoo kalustoa, jolla opetella. Etenkin

Kehityskeskustelut

Tavoitteena tuntui yleensé olevan se,
ettad opintopisteet karttuvat. Ei se,
valmistaako koulu tyéeldmé&én.

Ryhmé&nohjaajani vain katosi, eiké
kukaan ikiné tiedottanut asiasta tai
osoittanut uutta ryhménohjaajaa.

Opetuksen taso

Hajanaista ja huonosti suunniteltua
suurilta osin.

Toisessa padssa huippua, toisessa
padssé taytta kuraa.

Péé&asiallisesti
opetimme itse
itsedmme.

Vierailevien ammattilaisten luennot
olivat mahtavia. Muu opetus ei
niink&an.

Vélilld opettajien henkilbkohtaiset
mielipiteet vaikuttivat mielestani
liilkaa esimerkiksi arvioinneissa

Opettajien alan
nykytilan tuntemus

Monet opettajat eivét ole olleet alalla
toissé lainkaan.

Vierailevat opettajat osaavat kertoa
asioista oikeasti.

Opettajien tuntemus
tybkentéstéd kehnoa

Tyytyvéisyys
tutkintoon tyduran
kannalta

Kéteen jéi projekteja ja hyvid kontakteja
Ja ystévid. Oppi kertyi pddasiassa
muilta oppilailta ja itse asioita
opettelemalla. Ja Camerimagesta.

onneksi virallisen tutkinnon nimi on
Medianomi, silld maininta elokuva-
Ja tv-alasta leimaa herkésti
"taitelijaksi, josta ei ole oikeaan
tybhén", olen huomannut tdmén
kantap&én kautta.

b6ytdmisen apu

Koulutuksen/kurssita | Hyvaa siséltéteoriaa padasiassa taiteen | yleisopintoja oli turhan paljon Menin valinnaisille
rjonnan puolella. EIoTV:II& jonkin verran verrattuna erikoistumisopintoihin. kursseille
monipuolisuus tekniikkaa, mutta esim. kuvantekemisen | peruskursseilla voisi tehdé vieléd padkampukselle.
teoriaa ei ollut juuri lainkaan. selkedmpda roolitusta niin, etta
kaikki saisi toimia omalla
erikoistumisalalla.
Harjoittelupaikan En tosin tarvinnut apua

Opetuksen
vastaavuus
tybeldmén kanssa

Oikeasti tybeldmassé hyodyllistéa
opetusta oli ihan jarjettbméan véhéan.

En oppinut juuri mitdén, mité olisin
tybeldméssa tarvinnut.
Tietoteknisen osaamisen (erilaiset
ohjelmistot) opetusta on kehitettava.

Myés TV, ja mainosala
voisi olla edustettuna
vierailijoissa.

Yhteistyd yritysten ja
yhteiséjen kanssa

Alan yrityksiéd ei pahemmin Tampereella
ole. Joidenkin opettajien suhteet toivat
taloon sentdén laadukasta opetusta
tyéeldmén puolelta.

Olisi ollut hyédyllisté olla enemmaén,
Jotta teoriassa kadydyt asiat olisi
péaésty kdytdnndssé testaamaan.

Monipuolisuutta olisin
kaivannut

Harjoittelun ohjaus

Itse ne pitaé I6ytaé

Tyénhaun ohjaus

Freelancerina toimimiseen ei juuri
osattu antaa opastusta. Yrittdmiseen
ehka.

oman yrityksen kun perustaa ei
tarvitse ty6té hakea
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9.24 Vastauksia kysymykseen ‘Mité asioita kehittéisit EloTV:n opetuksessa?’ 1/2

Autettaisi opiskelijoita tutustumaan jo opiskeluaikana enemman yrityksiin. Helsinkivetoisuus olisi huomioitava jotenkin.
Harjotteluun paiskataan aika kylmiltdan (osalle) vieraaseen kaupunkiin. Lisaksi palkattomat harjoittelut pitaisi ehdottomasti
kieltda. Opiskeluaikani huonoin kokemus oli tehda 5kk harjoittelu isossa helsinkildisessa tuotantoyhtidssa
luonassetelikorvauksella. Tuotannossa oli joka osastolla harjoittelijoita eli jatettiin osa tarvittavasta henkildkunnasta palkkaamatta.

Ehka jotenkin pitaisi saada tehtya projekteista yritysmaisia. Opiskelijoiden pitaisi laskea oikeaa rahaa budjetteihin valilla, ja voitto
tulisi taskuun samoin kuin tappio. Muutkin kuin tuottajat saisivat vastuuta oman osastonsa toiminnasta oikean rahan kannalta,
vuokriin ei ehka ole varaa eika niin hienoihin juttuihin. Siindpa luovuutta vaaditaankin etta sitten onnistuu.

Enemman opettajia. Osalla tunneista toiset oppilaat opettamassal!

Enemman spesifimpeja kursseja, esim. editointikurssi, jossa kaytaisiin kaikki tarkeimmat osa-alueet huolellisesti 1api
workshoppien muodoissa.

Enemman tekemista ja vahemman puhumista. Naihin ammatteihi oppii vain tekemalla. Kurssien sisalta pitaisi olla 20% teoriaa ja
80% kuvaamista, leikkaamista, aanittamista, tuottamista jne. Kamerat kateen ja menoksi. Lisaksi TV-sarjojen tekemisesta ei ollut
opetusta oikeastaan lainkaan vaan puhe on aina elokuvasta.

Jos opintolinja on olemassa tulisi sen sisaltaa opetusta enemman kuin ensimmaiset kaksi vuotta.

Kehittaisin mukaan enemman markkinoinnin ja kaupallisuuden koulutusta. Tarkoitus on kuitenkin kouluttautua ammattiin, jolla
tienaa leivan poytaan. Erityisesti kasikirjoittajista moni tulee varmasti toimimaan (jos ei muuten niin oman tekstinsa) myyjana, jota
olisi hyva harjoitella kouluaikana. Ei riit3, ettéd osaat teoriakaavat ja kirjoitat hyvin, jos kukaan muu ei tieda sita. Lisaksi omasta
mielestani opetuksessa korostui liikaa taide. Erilaiset suuntaukset suotakoon, mutta jalleen realiteettina olisi hyva pohtia elokuvia
myo6s kaupalliselta puolelta, jolloin alalle syntyisi isompia produktioita

Koulun pitaisi tehda selvaksi itselleen organisaationa ja sen jalkeen opiskelijoille, mika sen tehtava on. Onko tarkoitus tuutatta
assistenttitason ammattilaisia kotimaisen media-alan sylttykoneeseen vai kehittda sisaltélahtoisia, itsenadisesti ajattelevia ja
taiteellisesti kunnianhimoisia elokuvantekijoitd. Molempiin sielld on kohtalaiset valmiudet ja molempia sielté on tullut, mutta
maaratietoisuuden puute pitdd molemmat kehityshaarat torsoina.

Kukaan ei palkkaa tyyppia, joka osaa aanittda vahan, leikata vahan, kuvata vahan (paitsi jos tyollistaa itsensa yritysvideoiden
parissa). Alan tdita saa erikoisosaamisella, eli selkeat suuntautumisvaihtoehdot olisi tarkeaa sailyttda. Opiskelijat myos jatetaan
aika yksin kehityskeskusteluista huolimatta, henkiseen hyvinvointiin ja jaksamiseen tulisi panostaa enemman. Mahdollisimman
paljon vierailevia opettajia ja sité kautta kontaktia tydelamaan. Tarkeaa olisi tuoda taiteellista ndkdkulmaa sen ikuisen teknisen
toteutuksen rinnalle: taidehistoriaa, elokuvahistoriaa, kokeellista elokuvaa..

Minun vuosikurssini opetussuunnitelma oli tdysin hajalla ja kadoksissa kaikilta opettajilta. Vaikka koen oppineeni paljon neljan
vuoden aikana, ei koulusta todellakaan saa sen tasoista opetusta, etté valmistuneet voisivat vaittaa itseddn ammattilaisiksi. Yli
puolet luennoista oli hukattu turhanpaivaisiin, mitddnsanomattomiin, loputtoman tylsiin ja ammatillisen osaamisemme kannalta
absoluuttisen hyddyttdmiin sisaltéihin. Koulussa olisi potentiaalia olla Suomen huippu, mutta resurssit on hukattu epapateviin
opettaijiin ja suunnittelemattomuuteen.

Myotamielisyytta opiskelijoiden omiin projekteihin, perehdytysté elotv-alan kokonaiskuvaan (ei siis, ettd kdydaan kuvaamista lapi
ties kuinka paljon, mutta sivuutetaan jalkituotanto olankohautuksella).

Ohjaava opettaja -juttua pitda kehittda. Tiedonkulku oli my&s surkeaa. Opiskelijat ajatuvat lilan helposti "klikkeihin" ->
ensimmaisen vuoden aikana erotellaan jyvat akanoista, jonka jalkeen jyvat tekevat projektit keskenaan ja akanat jaavat
ulkopuolelle. Esimerkiksi, jos joku osoittaa olevansa kiinnostunut ohjaamisesta, hanesta tulee automaattisesti se, joka aina
halutaan mukaan projektiin - muiden on erittéin vaikea enaa paastd mukaan. Opiskelijoita valittaessa, heidan lahtétasonsa pitaisi
olla tarkemmin rajattu, silld opetuksessa selvasti odotetaan aiempaa osaamista alalta.
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9.25 Vastauksia kysymykseen ‘Mité asioita kehittaisit EloTV:n opetuksessa?’ 2/2

Opettajien pitaisi paremmin tietédd alan ja kentan tilanne. Ymmartaa oikeasti, ettei meiltad valmistu porukkaa elokuvatuotantoihin
vaan oikeasti monipuolisiin ja arvaamattomiinkin tyénkuviin.

Opettajien ymmarrys alasta pitda saada ajan tasalle ja opetus ajankohtaisemmaksi ja monialaisemmaksi, erityisesti kirjoituksen
opettaminen pitaa laittaa kuntoon, suojatydpaikkojen poistaminen, opetustuntien lisddminen (ja se etta opettajat myos tulevat
paikalle ja ovat motivoituneita opettamaan asioita!), opettajaksi sellaisia ihmisia jotka eivat ole vain ponkittdmassa omaa egoaan
oppilasprojekteilla (tunkevat omia ideoitaan, eivat oikeasti opeta tai ohjaa), ohjauksen lisddminen, oppilasryhmien klikkien
purkaminen (kaikki paasisivat projekteihin) jne.

Opintojen tarkempi suunnittelu ja ohjaus.

Pitaisi paivittaa tietoa tdhan paivaan.

Suosittelisin EloTV:ta ihmisille, jotka haluavat toimia kuvaajana, valaisijana, aanittajana, kasikirjoittajana tai tuottajana. Muussa
tapauksessa koulusta ei ollut juurikaan hydtya, tai ainakin nain koen sen henkildkohtaisella tasolla. Leikkaajat olivat suurimman
osan neljasté vuodesta taysin omillaan ja kun vakituinen (vai pitaisikd sanoa valiaikainen) opettaja I6ytyi, ammattitaidon taso ei
vastannut opiskelijoiden tarvetta. Kehittaisin siis opetuksessa itse opettajia ja sita, ettad opiskelijoista pidettaisiin paremmin huolta.

Tietyilla kursseilla, opetuksen taso oli ala-arvoista. Siihen tulisi kiinnittdd huomiota.

Tulisi huomioida enemman erilaiset tyollistymismahdollisuudet ja tukea opiskelijoita heidan valitsemallaan tiella. Kaikki eivat
halua telkkarin pariin. ltsendiseen taiteen tekemiseen tulisi rohkaista ja auttaa silla tielld (esim. apurahahakemukset, omien
projektien rahoitus ylipaataan). Koulu ei saisi tdhdata liikaa kaupallisen sisallén tuottamiseen. Omana opiskeluaikana sai vield
sopivasti molempia, mutta suunta alkoi olla selvasti kaupallisempaa kohti. Ensimmaisella kasikirjoituslinjalla olleena sanoisin,
ettd suuntautumisessa oli kehittdmisen varaa. Enemman kursseja vain kasikirjoittajille.

Tuotannon opetus ei ollut ajantasalla, enka koe, ettd olisimme saaneet yhtaan opetusta siitd mita tuottaminen todellisuudessa
on. Suurimman opin sai tekemalla omia projekteja eika kursseilta. Opetukseen tulisi kayttdd enemman alalla toimivia opettajia.
Budjetointi ja rahoitus jai ldhes kokonaan opettamatta.

Tybharjoittelua aikaisemmin, jotta saisi oikeasti kuvan mita tyd tulee olemaan ja saa kontakteja jo aikaisessa vaiheessa.
Enemman teoriaa ja kokeita jotta teoriat ja tietyt perusjutut jaavat oikeasti paahan, eika tarvitse joka kerta katsoa miten se teoria
nyt menikaan.

Vaatimustasoa opinnoissa pitaisi nostaa ja aloituspaikkoja vahentaa.

Vaikea sanoa. Niin paljon riippuu pelkastaan itsesta ja omasta motivaatiosta. Useampia kaytannon projekteja ainakin.

Ylla on jo paljon. Parhaiten tilanteen ehka summaa se, etta kaikenlaista brandaamista ja markkinointia opetetaan. Koska suurin
osa valmistuu freelancereiksi, on myytava lopputuote jokaisen oma ty6. Taman lopputuotteen kehittdminen unohdettiin hyvin
nopeasti koulun alussa. Koulun aikana tapoja tehdaan kuten koulussa on tehty jo monen opiskelijapolven ajan. Tyokentalle
mentaessa monet taidot taytyy opetella uusiksi, jotta ne vastaisivat alan kaytantéja. Sisaltdopetusta oli aivan liilan véhan ja sekin
vaha vaihtelevatasoista. Tilanne ei kuulemma oli Taikissa paljon kummempi, joten enpa sitten tied

Asia, mika on tullut usein puheeksi opiskelukavereiden kanssa on se, ettd ammattikorkean tutkinto tuntuu vakisin pidennetylta,
tai etta kurssien pitéisi ainakin keskittyd enemman opiskeltavaan alaan kdytanndssa ja teoriassa - on aivan liikaa yleiskursseja,
suorituksia suoritusten vuoksi, kun voitaisiin tiivistda koulutus kahteen-kolmeen vuoteen ja keskittyd nimenomaan ammatin
kannalta keskeisiin taitoihin - koulut voivat paasykokeilla kuitenkin varmistaa, etta opiskelijoilla on tietty yleissivistys ja laht6taso.
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9.26 Mitéa haluaisit sanoa opettajille?

Ajatelkaa asioita enemman tydllistymisen kannalta, kannustakaa enemman.

Harmi ettei ole enda kuvataidetta!

Hairikdikda enemman opiskelijoita. Ja jos joku kysyy jotain sahkdpostilla, vastatkaa siihen. Ja jos 10 kysyy samaa asiaa,
jotain on varmaan jaanyt sanomatta ja sen voi samalla kertoa kaikille!

Kiitos <3

Kiitos hyvasta ohjauksesta ja neuvoista! :) Ehka opiskelun loppuaikana voisi olla jonkinlainen tyénhakukurssi ainakin
kasisopiskelijoille - esim. milla kaikilla nimikkeilla olevia viestinnan t6ité voi hakea, jne. Toinen tarkea juttu olisi iimaisten
harjoittelujen lakkauttaminen - ammattikorkeakoulujen tulisi sanoutua niista irti yndessa, koska harjoittelut ovat pitkat ja niiden
tarjoaman ilmainen tyévoima vaaristad esim. Suomessa valtavasti tv-tuotantojen budjetteja, vaikeuttaa opiskelijoiden
toimeentuloa, ammattilaisten tyollistymistéa ja aiheuttaa valtavan maaran harmaata taloutta.

Kiitos niille, jotka olivat minulle opettajina. Opin paljon ja sain mahtavan pohjan oman taiteen tekemiselle ja
elokuvataiteeseen. Toivottavasti tietty anarkia ja omalla tavalla tekeminen sailyvat edelleen ja Ttvo:n perintd jatkuu. Omiin
juttuihin rohkaisu oli yksi parhaista jutuista omissa opiskeluissa, pitakaa sita ylla.

Kiitos!

Kiitos. Kaikki meni hyvin eika ole pahaa sanattovaa. Jatkakaa.

Laittakaa oppilaat tekemaan enemman. Teoriaa on hyva olla kurssin alussa, sen jalkeen on parempi vain tehda.

Mielestani voi jatkaa samaan malliin. Hieman tutuistuihin kentén tapahtumiin ja kavisin ehka pitkasta aikaa opettajana vaikka
ihan kentalla kdantymassa.

Muutamia erittéin hyvia ja motivoituneita opettajia lukuunottamatta toivoisin, etté opettajakunta ryhdistaytyisi ja alkaisi
suhtautua EloTV-koulutukseen nimenomaan KOULUTUKSENA, jossa tarkoituksena on opettaa ihmisille tydelamassa
tarvittavia taitoja oman egon ponkittamisen ja ihmeellisen haahuilun sijasta.

Olitte ihania, joustavia ja ymmartavaisia. Oli helppo olla ja my6s sanoa mielipiteensa tarvittaessa.

Olkaa enemman mukana kentélla ja seuratkaa mita siella tapahtuu

Olkaa ihmisiksi.

Opettajien virat pitéisi laittaa hakuun viiden vuoden valein, ja muutenkin pyrkia tuomaan alaa tuntevaa opetusta kouluun. Jos
ttvo:sta halutaan oikea elokuvakoulu, tulee opiskelijoiden omaperaisyytta ja luovuutta tukea. Jos taas ttvo:sta halutaan YLE:n
opisto, tulee tdma kertoa opiskelijoille jo hakuvaiheessa vaarinkasitysten ja katkeruuden valttdmiseksi. Mutta nama ongelmat
ovat paaosin rakenteissa, eivat henkildissa.

Pitaisi olla monipuolisempia kursseja ja kaluston laajempaa.

Suunnitelkaa tunnit etukateen ;)

Terkkuja kaikille. Antakaa oppilaiden luovuuden kukkia ja kannustakaa siihen realismin rajoissa. Oppilaiden kannattaa antaa
kurottaa korkealle ja pudota alas, jotta oikeasti he oppivat jotain.

Terveisia Ikelle ja Moilaselle!

Terveisia ja kiitoksia..

Toivottavasti sama linja ja ihmislaheisyys sailyisi jatkossakin. Monet opettajat tuntuivat enemman ystavilté kuin opettajilta,
mika on tavattoman hieno asia. Rautaisia asiantuntijoita (vrt. esim. Tommi Moilanen, lke) eri osa-alueilta aina kaivataan.

TTVO opiskelijat ovat hieman kuin koiran pennut. Ne tunkee nenansa joka paikkaan, kaatuu pihalla, maistavat omia
jatoksiaan, eika luontaisesti tunnista heti kaikkia vaaran paikkoja. Koulu on se ymparistd missa ne paasevat nama oppimaan,
mutta ne opitaan vasta kokeilemalla. Antakaa opiskelijoiden kokeilla, koska koira ei puhumalla opi. Loisto koulu, opettajia ja
opiskelijoita myéten! Kiitos.

Tulisi kiinnittdd huomiota opiskelijoiden jaksamiseen, ei saa antaa opiskelijoiden vasya opinnoissaan.

Tama ei koske laheskaan kaikkia opettajia, mutta yleisesti haluaisin muistuttaa henkildkuntaa pitdmaan parempaa huolta
opiskelijoista. Vastatkaa sdhkdposteihin ja puhelimiin ajoissa.

Vaatimustasoa pitaisi nostaa ja opettajien pitaisi toimia enemman opettajina eika vain opiskelijoiden kavereina.

Vaikka kritiikin sanoja koulutuksesta on ja paljon kehitysideoitakin, olen silti arimmaisen kiitollinen teille kaikille, joilta sain
oppia kolmen vuoden aikana. Olette huipputyyppeja ja teiltd sai tukea ja apua aina tarvittaessa, mutta ette sita tuputtaneet
vakisin, vaan annoitte itse tehda ja pohtia asioita. Kiitos!

Alk&éa suorittako opetusty6td. Opettajalla tulee olla intohimoa tydhoénsa. Jos sité ei ole, niin eipé ole opiskelijoillakaan
motivaatiota oppia, jos edes opettajaa ei kiinnosta. Suunnitelkaa oppituntinne ja opetussuunitelmanne.
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9.27 Mité haluaisit sanoa nykyisille opiskelijoille (varoituksia, kannustusta, eldméanohjeita, mottoja,
mité vaan)? ¥

Ajatelkaa oikeasti ettéd mista se raha tulee. Keksikaa se, niin sitten voitte tehda mita haluatte. Mutta ilman rahaa olette kéyhia
taiteilijoita, ja se ei kovin kauas valttamatta kanna.

Ei kannata kayttaa kaikkea energiaa opiskelussa. Oman elaman elaminen on yhta tarkeaa. Jaksaa paljon paremmin, kun
osaa pitaa koti ja koulu asiat erillaan. Sité arvotetaan myds paljon ammattimaailmassa.

Hankkikaa hyvia harjoittelupaikkoja

Jos et oikeasti halua tehda media-alan ty6ta tdydesta sydamestasi, vaihda suosiolla alaa. Tydnteko, jossa ei ole sielua,
polttaa loppuun.

Jos tietdd, mita haluaa, kylla sen jossain vaiheessa saavuttaa. Usko omiin kykyihin ja ole rehellinen itselle ja muille. Havannoi
ja tutki ymparoivaa elamaa ja katso erityisesti suomalaisia elokuvia ka TVta niin, tiedat mitd muut tekevat. Ala jaa
koulumaailmaan maleksimaan vaan kiinni tydeldméaén jo opintojen aikana. Al3 j&ta lopputyété roikkumaan, tee se alta pois ja
mene eteenpain.

Kannattaa opiskella ja tehda sitd mita rakastaa, mutta varautua siihen, etta tydelamassa voi joutua elattdamaan itsensa jollakin
arkisemmalla, ja hankkia valmiuksia monenlaiseen kirjoittamiseen/viestintaan - nain ainakin kasikirjoittamisen puolella.
Kannattaa myds varautua siihen, ettd hanttihommatkin voivat tulla tutuiksi - ndin ainakin monilla kurssikavereillani. Madia-alan
koulutus ei valitettavasti takaa tyopaikkaa kaikille, ei vaikka olisi fiksu ja ahkera.

Kannattaa tarttua erilaisiin mahdollisuuksiin joita sinulle tarjotaan. Harva opiskelija maailmassakaan ohjaa heti koulunpenkilta
menestys mainoksia, eikd kannatakkaan. Menkaa ndyrana alalle ja oppikaa paremmilta, koulutus ei paaty TTVO:lle vaan se
jatkuu aina.

Koulusta saa just sen irti, mita sii itse ottaa.

Kuten aiemmin jo jossain kohdassa totesin niin hyvét tyypit parjaa. Ala dokaa liikaa, nai vaéaria tyyppeja tai varasta. Oudot
tyypit ei parjaa, paljon puhutaan seléntakana ja nimet muistetaan. Opinnoissa kannattaa tehda joitakin projekteja, mutta turha
on kuormittaa itsedan lilkaa. Catering-hommat kannattaa jattda suosiolla valiin ellei sitten halua olla mukana esim. kivan
porukan takia. Aja ajokortti. Opettele ajamaan. Al4 fanita julkkiksia joiden kanssa teet t6ita. Tai ainakaan nayté sitd. Suorita
kurssit silloin kun ne on helppo suorittaa (heti).

Media-alalle kannattaa hakea, jos tykkaa kilpailla, on todella motivoitunut ja haluaa olla oman onnensa seppa, muuten alan
kovuus ja epavarmuus voivat tulla jarkytyksena koulun paattymisen jalkeen.

Mieti hetki haluatko valmistua tydhon, jossa on erittéin epavakaa tyétilanne. Jos ainot kiinnostus eika muut asiat millaan
kiinnosta niin mene ihmeessa ja ole kaikista paras kaikessa niin voit saada melko varmasti toita.

Mieti miksi olet hakenut kouluun ja mita siltd haluat. Pida se aina mielessasi ja ota se mita olet tullut hakemaan. Opiskelija ei
ole koulua varten, vaan koulu opiskelijaa varten.

Nauti opiskeluajasta. Opi ja kehity, mutta &la ressaa niin hirmuna. Juo kaljaa, rakastu, luo ystavyyssuhteita. Ole noyra.

Olkaa uutteria ja karsivallisia. Ovia aukeaa kylla.

Pida huoli itsestasi. Jotta voi olla luova, taytyy perustarpeet olla tyydytettynd vasyneena, janoisena ja nalkaisena ajatus ei
oikeasti kulje ja tyo ei tule tehdyksi. Jos teet fyysista tyotd, kay salilla. Jos teet toimistoty6ta, kay salilla. Tai liiku edes jossain.

Pitakaa itsellenne korkea taso ylla, vaikka lapi paasisi myds aidan matalammalta puolelta. Opiskelkaa itsednne varten, olkaa
tasmallisia (alkaad myohastelké tunneiltal!!) ja kunnioittakaa sitd, ettd ulkopuoliset luennoitsijat ovat ottaneet teita varten
vapaata muista kiireistdan. Kyselkaa paljon ja muistakaa haaveilla isosti

Tee ty6si tunnollisesti ja kysy aina kun et jotain tieda. Ole kiinnostunut asioista niin alan sisalta kuin sen ulkopuoleltakin.
Sailyta tasapaino kaikessa tekemisessa, ettet huku yllattden. Hanki kontakteja tydnlaatusi ja luonteesi avulla. Ennen kaikkea
valmistaudu hyppaédmaan altaan syvaan paahan. Jos haluat oikeasti jotain oppia ja edetd, et voi pakoilla pulahtamista
mukavuusalueen ulkopuolelle.
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9.28 Mita haluaisit sanoa nykyisille opiskelijoille (varoituksia, kannustusta, eldménohjeita, mottoja,
mité vaan)? 2/2

Tehkaa enemman, kdykaa istumassa kursseilla vahemman. Kuunnelkaa ammattielaméassa olevia vierailevia opettajia. He
tietavat mika tilanne on nyt ja he puhuvat kokemuksella. Kamera/Editti/Mikki kdteen ja tekemaan. Muuten ei saa t6ita.

Tehkaa omia projekteja ja menkaa vaihtoon!

Tehkaa opintojen ulkopuolella paljon omia projekteja. Perustajaa oma yritys!

Tehkaa paljon leffoja ja pohtikaa, miten saisitte niista sisallollisesti rikkaampia.

Tehkaa paljon projekteja, olkaa mukana ja toteuttakaa ainakin yksi isompi projekti itse. Koulu antaa teille valineet uuden
opettelulle, mutta se ei vastaa oppimisestanne. Siita taytyy vastata itse. Ennenkaikkea nauttikaa kouluvuosistanne,
verkostoitukaa ja tutustukaa toisiinne alkaaka unohtako myds ryyppailla valilla rajustikin.

Tehkaa projekteja, etsikdd oma tapanne oppia asioita joista olette kiinnostuneita! Jos koulu ei nita asioita tarjoa, vaatikaa
niita tai kehittdkaa oppinne itse. Koulu on hienoa aikaa!

Tehkaa projekteja! Verkostoitukaa ja antakaa itsestanne hyva mielikuva ulkopuolelle. Asennetta ja motivaatiota, eikd mitéan
nirsoilua.

Tsemppia, valmistukaa ajoissa ja lahtekaa iloisin mielin kohti tydelamaa. Jos olette hyvia siina mita teette, joku huomaa sen
kylla. Olkaa ystavallisia ihmisille, mutta alkaa mielistelkd ketdan. Suhteiden luominen on tarkeaa!

alkaa rypekod itsesaalissa kotona tai tyytyké minhi tahansa tydhén vaan hakekaa ahkerammin oman alan tyéhén

Alk&a tehko niita projekteja niin hirveasti - ajallaan valmistuminen on mahtavaa.

Al3 esitd mitdan muuta, kuin mité olet. Jos se ei riité, niin vaihda maisemaa.

Ala tee iimaista tydté (paitsi jos teet sité itsendisena taiteilijana). Alalla on firmoja, joiden tuotannot pyérivéat harjoittelijoilla. Jos
kukaan ei niihin mene, sd&nnét muuttuvat. Be the change! Al4 tingi taiteesta. Jos on palo tehdé muuta kuin hirveeta kuraa niin
ala anna periksi vaan mene kohti niitd omia juttuja. Suuntaa itsesi mahdollisimman aikaisessa vaiheessa kohti padmaaraasi ja
pida se tiukasti mielessa. Katso elokuvaa ja lue elokuvahistoriaa. Alalla (muista kouluista) on liikaa tyyppeja, joilla ei ole
yleissivistysta elokuvista. Kyseenalaista.

Ala tyydy Siwan kassaan tai siivoustydhdn. Kannattaa tehdé oman alan t6ita ja hankkia kontakteja ja auttaa kavereita
ilmaiseksikin jos siihen pystyy...
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9.29 vastauksia kysymykseen ‘Jos vastasit edelliseen (kv-vaihdossa tai -harjoittelussa oleminen)
kylld, minkélainen oli kv-vaihdon tai -harjoittelun merkitys itsellesi?’

elaman parhaimpia aikoja,kielitaitokarttu, itse opiskelujen kannalta ei mitenkdan tuottosa mutta eipa
ollut kotoSuomessa olleiden opinnotkaan edistyneet mihinkaa silld aikaa.

Elamani paras puolivuosikas, ammatillisesti en juurikaan oppinut uutta, mutta elamyksena ja
elamasta oppimisen kannalta ainutlaatuinen. Toivoisin, etta useampi lahtisi vaihtoon.

Henkisesti kasvattava ja rikas kokemus. Ammatillisesti ei mitdan hyotyd, mutta minulla olikin vahan
erilainen vaihto kuin yleensa.

Koulutuksen kannalta ei niin ihmeellinen mutta antoisa

KV-vaihto minulle oli aika turhaa. Muiden maiden koulutus alalta on jarkyttavan lapsenkengissa
Suomeen verrattuna. Ainakin teknisesti ja lisdksi se on maksullista. Tydharjoittelu sen sijaan
nimenomaan oli merkittavin asia tyoéllistymisen kannalta, koska on vaikeaa saada t6ita jos ei saa
jalkaa oven valiin kun ovella on koko ajan jono ilmaisia harjoittelijoita tekemaan t4ita joita
vastavalmistunut yrittda saada.

Todella tarkea kielellisesti ja kulttuurillisesti.

Vaihdon merkitys oli itselleni todella suuri, viimeistaan siella oppi ottamaan vastuun itsestaan ja
tulevaisuudestaan. Sisaistin monia tarkeita sosiaalisia asioita, joista on ollut paljon hy6tya
tydelamassa. Varmuus omaan tekemiseen ja ammattitaitoon kasvoi, vaikken opiskellutkaan mitaan
milla olisi ollut merkitysta talla alalla tyollistymisessa.

Vaihtoni oli parasta aikaa opiskelussa. Opin vaihdon aikana todella paljon alan ja elokuvan
historiasta ja teoriasta. Opin myds paljon elamasta ja se oli kasvattava kokemus.
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9.30 vastauksia kysymykseen ‘Millainen maine mielestdsi EloTV:Ité valmistuneilla on tyéeldméassé?
Miksi?’

"Ttvolaiset" suosivat toisiaan. Ajatus tdméan takana on varmaan, etta koulu on ollut aina niin hyva, etta sielta ei voi tulla kuin
priimaa.

Aalto-yliopistoa arvostetaan yli kaiken. Muut alan koulutukset ovat toisarvoisia.

EloTv ndhdaan kouluna, josta valmistutaan avustaviin tehtaviin eika taiteellisesti vastuullisiin tehtaviin ja tuotannon johtoon.
Toivottavasti tdma muuttuu.

Harva kyselee papereita enaa tydmaailmassa. Osaaminen ratkaisee. Sen voi opetella ilman koulutustakin, jos on
motivaatiota. Alalla on paljon itseoppineita.

Helsingin kouluja arvostetaan enemman.

Hyva maine, valmistuneet ovat taitavia osaajia, mutta uskoisin etté suurin osa opeista heilldkin on tullut itseopiskelusta ja
omista projekteista koulun resursseilla, ei niinkaan koulun "tarjoamasta ammatillisesta koulutuksesta"

Hyva maine. Koetaan ett6 elotvita valmistuneilla on hyvd asenne

Hyvéa maine. Koulu tunnetaan vield niina harvoina elokuva- ja taidekouluina. Toki kuvataiteen lopetus ei varmaan hyvaa talle
maineelle tee, sita kun on arvostettu todella isosti alalla. Elotv:laisilla on tiivis poppoo, kaikki tuntee toisensa ja niin koulu
kuin Tampere yhdistaa. Olen ylpe3, etta olen valmistunut sielta.

Hyva, kdytannonlaheinen

Hyva, monen TTVOlaisen kanssa teen toitakin

Hyva, monia vanhempia kollegoja on valmistunut TTVO:lta.

Hyva! Kovia tekemaan tgité ja hyva tekninen osaaminen.

Hyva. Koska niin moni alalla on samasta koulusta, ja suosimme omiamme.

Ihan hyva suorittavan tyon tekijoéina. Luovuutta ja sisaltbosaamista ei ndhda ttvo:n valtteina. Syy: Tekniikkaa ja perinteista
kerrontaa painottava opetus ja yleinen ilmapiiri vaikuttavat oppimiseen. Koulusta valmistuneet osaavat teknisen tyon
suorittajat ovat luoneet kentalla koululle mainetta.

Koulun maine on hyva. Tydeldmassa on paljon ihmisia tuottajina ja kuvaajina, jotka ovat kdyneet koulun niin he tietdvat mita
vaatii kdyda TTVO. Yleensa reaktio on positiivinen kun mainitsee kdyneensa TTVO:ta.

Kukaan ei alalla tieda mika on EloTV. TTVO ja TAMK soittaa kelloja. Koulu ja sieltéa valmistuvat ihmiset ovat kaksi eri asiaa.
Kasittaakseni koulusta tulevilla ihmisilld on tydhdénsé hyva, maan ldheinen asenne ja kyky sopeutua monenlaiseen. Koulu
kouluttaa tekijoita, jotka eivat ota itsedan yhta vakavasti, kuin sen maan suurimman elokuvakoulun opiskelijat. TTVO:lla
kukaan ei oikein usko valmistuvansa alansa guruksi.

Maine on vaihteleva ja se riippuu taysin ihmisten iastd. Vanhemmat tekijat tuntuvat arvostavan TTVO:lla opiskellutta
tyontekijaa, nuoremmat eivat reagoi tietoon juuri mitenkaan.

Mielestani hyva. Teknisesti osaavia ja uutteria tyontekijoita. Ei valttamattd suurimpia taiteilijoita.

Mielestani TTVO:lta tulleet symppaavat toisiaan koska kaikki tietavat millasen suon lapi on rammitty. Arvostus ei ole suurta
koska on olemassa taideteollinen yliopisto.

Neutraali. Monet kdyny saman niin ei ainakaan kovin erottuva.

Oikein hyva maine, mutta ei aina niin kovin paljon kontakteja PK-seudulle, missa on eniten tgita.

Ok.olemme arvostettuja laadukkaita ja osaavina tyontekijéind mediaprojekteissa

Olen huomannut, ettd maine on kova.

Silla on kohtalaisen hyva maine media-alalla.

Suurin osa tydllistyneista on ahkeria ja osaavia tekijoitd koulussa kylvamiensa siementen takia. Koulussa laiskotelleet eivat
myd&skaan tydelamassa menesty.

Todella hyva erityisesti kuvaajien, leikkaajien, valon ja dnen osalta. Kasikirjoittajana olen kohdannut lahinna ihmetysta, etta
"ai, sitakin voi opiskella"

Vanha TTVO:n maine kantaa viela mutta ei opiskelu TAMKissa takaa mitdan koska opetuksen taso on kehno
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9.31 vastauksia kysymykseen ‘Mitké asiat olivat parasta EIoTV:II&?".

Erikoistumisen my6ta kurssien sisaltd oli huomattavasti syvempi.

Finlayson.

Ihmiset ja projektit. AV-kioski.

Ihmiset ja tekemisen meininki. Joista jalkimmainen taysin riippuvainen ihmisista ja heidan kiinnostuksestaan tekemiseen.

Ihmiset ja yhteiséllisyys

limapiiri, Finlaysonin rakennus, opettajien asenne, rentous, rajoittamattomuus, muut opiskelijat, verkostoituminen,
kuvauskeikat.

limapiiri, kaverit, luovuus, opettajat, erilaisuus, sijainti

limapiiri, opettajat ja opiskelijat. Rento fiilis ja se, etta sai projektien kautta oppia. Sai vaan tehda taidetta ja nauttia.

limapiiri, tekemisen meininki, vapaasti tehtavat projektit, lke, taiteellinen ilmapiiri, se etta oltiin taide- ja elokuvakoulu, intohimo
elokuviin, riippumattomuus, vapaus, sopivan anarkian salliminen ja siihen rohkaisu. Ttvo:n perinnén yllapito.

Joustavuus tyon ja opiskelun yhdistamisessa, vierailevat luennoitsijat ja vakituiset opettajat seka tuki ja luottamus
opinnaytetydprojektin aikana. Vapaus tehda koulutus omaan tahtiin ja itselle sopivalla tyylilla.

Kanssaopiskelijat ja henkilokunta. Tietty vapaus tehda mita haluaa ja kehittya sen kautta.

Kaverit (nykyiset tydkaverit)

Kontaktit, kaluston ja tilojen vapaa kaytettavyys, yhteisollisyys, ne jotkut harvat sisaltdpainotteiset kurssit ja luennot.

Kasikirjoittamisen syventavat kurssit, opinnaytetydn teko jossa paasi hankkimaan mainososaamista ja ensimmaisen vuoden
leffaprojekti, jossa oli todella hyva tiimi kasassa.

Luovuuden tukeminen ja projektit

Ne muutamat kaverit, joita vuosikurssilta sain. Harjoittelupaikan kautta saamani kontaktit, mutta harjoittelupaikan saamisesta
ei voi kylla koulua kiittda. Jotkut markkinointiin ja projektinhallintaan ja kirjoittamiseen liittyvat asiat.

Ne opettajat jotka jaksoivat kiinnostua opiskelijoiden asioista ja tukea heita eteenpain. Hyvat opiskelijatoverit, joiden kesken
pystyimme opiskelemaan ja opettamaan toisiamme. Lukuisat mahtavat projektit ja niista jddneet rakkaat muistot.
Camerimage-matkat. Hienot ihmiset. Eli kaikki koulun heikkouksista huolimatta saatu oppi ja apu, jolla jatkaa eteenpain ja
rakentaa elamaa.

Parasta olivat vierailevien leikkaajien luennot, esim. Benjamin Mercer ja Tuuli Kuittinen.

Projektit, joissa oppi.

Rento meininki, Finsku, ystavat jotka jaivat opiskelujen jalkeenkin eldamaani.

Ryhmahenki ja projektien kautta oppiminen. Vapaus tehda ja kokeilla.

Sain elinikaisia ystavia ja hyvia kontakteja. Hyvat opettajat olivat oikeasti hyvia ja opetus oli usein mukavan
kaytannonlaheista.

Tekeminen ja vanhemmilta opiskelijoilta oppiminen. Mahdollisuus tehda isojakin tuotantoja koulun resursseilla. Erityisesti
kuvaajat saavat hyvan alun TTVO:lla koska padsevat harjoittelemaan tekemista isoissakin seteissa.

Vapaus kehittéa itsedan hyvaksi katsomallaan tavalla, kiva ja ymmartéavainen henkildkunta ja hyva luokka.

Verkostoitumisen muiden opiskelijoiden kanssa

Voin sanoa olevani korkeakoulutettu, joskin varsin kyseenalaisesti. Maaretille rakkautta - han antoi kaikkensa ja oli kovasti
avuksi varsinkin viimeisena vuonna.

Yhteistyd kuvataiteen kanssa

Ympaéristd, sijainti, uudet elinikdiset ystavat, kokemukset, muistot, saatu oppi ja tietotaito
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10 Liite 2, alkuperainen kyselylomake, Miten menee -kysely
2015.

Hei, sin& hiljattain valmistunut TAMKIn EloTV:I&inen! Myt kun Finlaysonin laksiaisetkin on vietetty ja Mediapoliksen opetusta kehitetadn, on alka
selvittad, mita sinulle kuuluu.

Todella moni haluaa tietaa sinusta ja erityisesti kokemuksistasi EloTV:n antamista valmiuksista, tyollistymisesta ja tyteldmastd. Nykyiset ja tulevat
opiskelijat luottavat parhaiten teidén valmistuneiden suoraan puheeseen. Vastaamalla kyselyyn autat EloTV:n opettajia kehittamaan opetusta ja
annat paattdjille olkean kuvan media-alan tydelaman ja koulutuksen erityispiirteista. Lisaksi viidelle vastaajalle arvotaan neljan leffalipun paketti
Finnkinalle.

Kysely koskee ainoastaan vuosina 2008 - 2010 aloittaneita Tampereen ammattikorkeakoulun elokuvan ja television koulutusehjelmasta jo
valmistuneita opiskelijoita. Pienen kohderyhmén takia tarvitsemme ison vastausprosentin kalkista suuntautumisvaihtoehdoista. Kukaan muu ei
vol vastata puolestasi, joten pyydamme pienta venymista. Kyselyyn vastaaminen vie noin 25 minuuttia.

Vastauksesi kasitelldan anonyymisti ehdottoman luottamuksellisesti ja tulosten raportointi tapahtuu tilastollisesti siten, ettei yksittaists vastaajaa
voida tunnistaa.

Vastaathan viimeistéan ti. 17.03.2015.
Kiitos!

Lisatiedot:
tero.limatainen@tamk.fi

Osoitetiedot: Tampereen ammattikorkeakoulun opiskelijatistojarjestelma, Opiskelijapalvelut

Miten menee? (yleiset fillilkset tiiviisti)

Kaikki vastaukset kasiteliddn ancnyymisti.

—P&aasiallinen toimintasi nyt? Voit valita useamman.-

|| Vakituinen kokopaivatyd ~| Apurahansaaja

|| Vakituinen osa-aikatyd || Tytharjoittelu

[ Ma&raaikainen kokopéaivatyd | Tytvoimakoulutus tal vastaava
|| Maaraaikainen osa-aikatyd ~| Tytitbn tydnhakija

(| tsendinen yrittaja/ammatinharjoittaja/freelancer || Perhevapaa

(| Paatoiminen opiskelu (johtaa tutkintoon tai arvosanaan) | Varusmiespalvelus

Muu tilanne, mika?
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vuotta  kuukautta

Kuinka pitka maaraaikainen sopimuksesi on?

vuotta  kuukautta
Kuinka pitk#&n olet ollut ty&tén tybnhakija yhtajaksoisesti? |

Vastaa seuraaviin kysymyksiin nykyisen padtyosi perustesila.
Jos et ole talid hetkelld tdissd, vastaa viimelsimman valmistumisen jdikelsen tydsuhteen perusteella.
Jos olet yrittdjd, ammatinharjoittafa tal freelancer, vastaa kysymyksiin soveltuvin asin.

Arviol keskiméariinen tybmaarasi vilkossa (sydtd tuntiméira numerona):

Arviol keskima&rdinen yhteen laskettu bruttopalkkasi kuukaudessa,
saannalliset lisat mukaan luettuna (syota numeno):

—Onko tydnantaiasi?

[ Yksityinen yritys

() Kunta/kuntayhtyma

'Z:ZZ'VaItioNaIticn likelaitos

() Jarjests, seurakunta, sa4tis tai vastaava
() Oma yritys, toiminimi tms.

() Toimin freelancerina

| Osuuskunta

Tytorganisaatiosi toimiala (freelancer: kirjaa suurimman tydllistajasi
toimiala):

Tydnimikkessi. Voit listata useamman.

Mitka ovat tArkeimmat tydtehtavasi?
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Tytinantajasi paikkakunta (freelancer: kirjaa suurimman tyallistajan
paikkakunta):

Kuulutko johonkin tydmarkkinajarjestédn/ittoon? (Teme, Suomen
Journalistiliitto, MahMa ry tms.) Mihin?

—Kuinka kauan olet toiminut ndissa tehtdvissd valmistumisen jalkeen yhteenséd?
vuotta kuukautta

Koulutusta vastaavissa toissd tyonantajalla Suomessa

Koulutusta vastaavissa téissd yrittajand/freelancerina Suomessa
Ei koulutusta vastaavissa tissd tydnantajalla Suomessa

Ei koulutusta vastaavissa tbissa yrittajandsfreelancerina Suomessa
Koulutusta vastaavissa toissd tydnantajalla ulkomailla

Koulutusta vastaavissa toissd yrittajana freelancerina ulkomailla

Ei koulutusta vastaavissa toissd tydnantajalla ulkomailla

Ei koulutusta vastaavissa thissd yrittdjana/freelancerina ulkomailla
Tybttbmana

Perhevapaiden vuoksi poissa tyoeldmasta

vuotta  kuukautta

Kuinka pian valmistumisen jdlkeen sait koulutustasi vastaavaa tytta?

~Dlike ensimmaéinen valmistumisen jalkeinen tyosi koulutustasi vastaavalta alaita?
kylla

(el

Mika oli ensimmaisen koulutusta vastaavan tydsi paikkakunta?

Kuinka monta eri tyénantajaa sinulla on ollut valmistumisen jalkeen?
(Mukaan lukien nykyinen tytnantaja.)

Kuinka monta erillista ty&/virkasuhdetta sinulla on ollut valmistumisen
j#lkeen? (Jokainen madraaikainen tyo- ja virkasuhde erikseen.)
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Jos sinulla on ollut valmistumisesi jilkeen tydttomyysjaksoja,
arviol missd madrin seuraavat tekijat ovat vaikeuttaneet tydllistymistasi:

Asteikko: Jos jatat ruksimatta, vastaukseksi tulkitaan 'en osaa sanoa'.
1 ef lainkaan, Z vahdn, 3 jonkin verran, 4 palfon, 5 erttédin palfon.

Sukupuoli 2 @
Alan helkko tydmarkkinatilanne & &
Alueellinen tydmarkkinatilanne @ 2
Maaraaikaisten tybsuhteiden véliset jaksot () ()
Tutkinnen huono tunnettuus 8 @
Puuttesllinen tytkokemus & &
Puutteelliset suhdeverkostot ® &
Puuttesllinen tydmarkkinoiden tuntamus [ I
Puutteslliset tydnhakutaidot O O
Epdtietoisuus omista tavoitteista 2 &
Ep&varmuus omasta osaamisesta @ =
En ole Iéytanyt kiinnostavaa tybta @ &
Oma halu 8 @
Aktilvisuuden puute &2 &

Muu tekija, mika? @ 2

En osaa sanca Tarkenna tarvittaessa

—Mit8 kautta olet IGytényt t6itA? Voit ruksia useamman.

(| Tybnantaja ilmoitti paikasta henkildkohtaisesti
[~ | Kysyin suoraan tydnantajaita

|| Harjoittelupaikkani kautta

[~| Opinnaytetytn kautta

|| Suhdeverkoston kautta

[_| Tydllistan itse itseni

|| Tybwoiman vuokraus/valityspalvelujen kautta
(| Tydvoimatoimiston kautta

(| Ammatikorkean ura/rekrypalveluiden kautta

|| Lehti-iimoituksen kautta

|| Tybministeritin mol.fi-sivun kautta

() Yrityksen tai organisaation internet-sivuilta

(] Linkedin:n kautta

|| Facebookin julkisen ryhman kautta. Tarkenna alle.
[~ Muun internet-palvelun kautta. Tarkenna alle.

[ Muuta kautta. Tarkenna alle.

Tarkenna tarvittaessa vastauksia tahan.
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Mitd vinkkeja tyénhakuun antaisit valmistumisvaiheessa olevalle
media-alan opiskelijalle?

—Alotko osallistua seuraaviin jatkokoulutuksiin valmisturnisen jalkeen?

Ty&nantajan jarjestamad/kustantamaa koulutusta

TyBnantajan jarjestAmia’kustantamia kehittdmishankkeita
Ammatillista erikoistumiskoulutusta

Tydvoimakoulutusta

Oman alan opinteja ammattikorkeakoulussa‘avoimessa AMK:ssa
Muun alan opintoja ammattikorkeakoulussa/avoimessa AMK:ssa
Oman alan opintoja yliopistossa‘avoimessa yliopistossa

Muun alan opintoja viiopistossalavoimessa yliopistossa
Alpittanut opinnot toiseen tutkintoon

Tieteellisid jatko-opintoja

Opettajan pedagogiset opinnot

Muu keoulutus. (tarkenna alle)

olen osallistunut jo aion  aionehkd  en aio

Mika muu koulutus?

Onko jatkokoulutuksella merkitystd omaa tydllistymistési ajatellen?

Jon
(_lelole

_'en 0saa sanoa
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Astelkko: Jos jatat ruksimatta, vastaukseks! tulkitaan 'en osaa sanoa'.
1 erittdin huono, 2 huena, 3 ef huono eikd hyvd, 4 hyva, 5 enttdin hyva.

Kuinka hyvind pidat omaa urakehitystisi toistaiseksi? 2 6 @ 8 @ @
Arviol urakehitystasl seuraavan parin vuoden sisalld: ',-_," & & & ',:,' ':.'

Arvioi ammattialasi tydtilannenakymia parin vuoden sisalla: () () () (O () (@]

—Alotko jatkossa? (Merkitse ruksi, jos aiot):

|| Jatkaa nykyisessa tyossasi ] Muuttaa Suomessa
(| Vaihtaa tySpaikkaa media-alan sisalla || Muuttaa ulkomaille.
|| Vaihtaa pois media-alalta

Tarkenna tarvittaessa vastaustasi ja kuvaile tarkemmin urasuunnitelmiasi
-ja -toiveitasi?

Jos olet vastaanottanut tal aiot vastaanottaa tyn media-alan ulkopuolelta, mitka tekijat vaikuttivat paattkseen?

|| En saanut omaa koulutusta vastaavaa tybtéa

(| Palkka Ja/tal tybehdot ovat paremmat

[~ Muu koulutus on ohjannut nykyisiin tehtaviin

(| En ale halunnut toimia koulutusta vastaavissa tdissd
[~ Muu tyé on muuten mielenkiintoisempaa

Muu syy, mika?

Mille alalle?

Mihin Kaupunkiin aiot muuttaa?
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Arviol omaa tydtasl.

Vastaa nykyisen padtydsi perusteelia.

Jos et ole talid hetkelld téissd, vastaa viimeisimmdn valmistumisen jdlkeisen tydsuhteen perusteella.
Jos olet ynittdid, ammatinharjoittaja tai freelancer, vastaa Kysymyksiin soveltuvin osin.

Astelkko: Jos jatat ruksimatta, vastaukseksi tulkitaan 'en osaa sanoa’.
1 e lainkaan, 2 vahan, 3 jonkin verran, 4 paljon, 5 enttdin paljon.

1 2 3 4 5§ Encsaasanoca
Tytni on itsendistd 8 '@ 68 @ & -
Tysni on vastuullista -
Tyttehtévéni ovat mielenkiintoisia @ e 68 @ & -
Pidn tyostani Q0 0 006 -
Olen tyytyvdinen nykyiseen tytnkuvaani () () () (O (O =]
Tytitehtavani ovat monipuolisia e e e -
Voin kehitta osaamistani tydssani © 00 O0O0 z
Tybni tarjoaa haasteita e & @ & -
TyBsséni on mahdollista edeta uralla 6 B & @ -
Tyttehtévéni vastaavat koulutustani e e & @ & "
Palkkani on riittéva tydtehtaviini ndhden () (0 () (0 (O .
Tytini on kausiluontoista '@ B & & "
Tysuhteeni on epévarma -
Arvostan itse omaa tybtani @ ® 686 @ & -
TyGyhteisdssani arvostetaan tystani @ 0 0 00 -
Ulkopuoliset arvostavat tyétani @6 B & & -
Tytni on tarkedd "
Téita on likaa -
Teitd on lilan vahan @60 B8 6 & -
Ty6ni on henkisesti kuormittavaa 6 B & @ -
Ty6ni ja muu eldméni ovat tasapainossa () () () () (O "

Mita erityispiirteitd (hywvia tal huonoja) liittyy tyskentelyyn media-alalla?
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Vastaa nykyisen padtydsi perusteella.
Jos et ole taila hetkelld tissa, vastaa viimeisimman valmisturmisen jdlkeisen tyésuhteen perusteella.
Jos olet yrittdid, ammatinharjoittaja tal freelancer, vastaa kysymyksiin soveltuvin osin.

Kuinka paljon nykyisessa tybssdsi vaaditaan seuraavia valmiuksia? 1/2
Asteikko: Jos jatat ruksimatta, vastaukseksi tulkitaan 'en osaa sanoa'.
1 ei lainkaan, 2 vdhdan, 3 jonkin verran, 4 paljon, 5 erittdin palfon.

1 2 3 4 5§ Enosaasanoa
Suuntautumisesi erikoisosaaminen () () () () () ®
Suuntautumisesi teoriaosaaminen () () () () () O
Monialaisuus B 6 & @ & O
Muiden tytnkuvien ymmérrys B 8 & 8 & O
Itsensa kehittdmisen taidot e e 0 e @ O
Kyky itsenaiseen tydskentelyyn & 8 & & & (@]
Joustavuus 8 6 & @ @ o]
Sopeutumiskyky 2 6 @ @ @ [on]
Ongelmanratkaisukyky & 6 68 & @ O
Luova ajattelu & 8 ® @ & O
Ideointitaidot ©C GO0 0 O0 @)
Sistlliéntuotanto-osaaminen 2 6 @ 68 @ [
Aidinkielen viestint&taidet 2 e 0 60 @ (@]
Vieraiden kielten taidot 2 e 0 @ @ [
Tiedonhankintataidot 260 e @ [
Tietotekninen osaaminen B 8 & 8 & [
Esiintymistaidot & 6 6 8 @ O
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Kuinka paljon nykyisessd tyfssisi vaaditaan seuraavia valmiuksia? 2/2

Asteikke: Jos jAtat ruksimatta, vastauksexs! fulkitaan 'en osaa sanca',
1 ef lainkaan, 2 vahan, 3 jonkin verran, 4 paljon, 5 erittdin paljon.

Ryhmatybtaidot
Johtamistaidot @ 8 e & @
Yrittajyysosaaminen @ 8 686 & @
Liketaloudsllinen osaaminen 2 e & @
Projektinhallintacsaaminen 2 e & &
Budjetointi
Ajanhallinta
Kontaktit/verkostot
Asiakastyt
Median loppukayttajien tuntemus e e & @ @
Myynnin csaaminen @ 8 8 & @
Markkininnin osaaminen e e e
Viestinnan osaaminen @ 8 68 ® @
Kansainvalisen toiminnan taidot ® e &8 @ @
Sosiaalisen median hysdyntaminen () (O (0 (O ()
Jakelukanavien ymmérrys 2 68 e @ @
Aineettormien cikeuksien hallinta

1 2 3 4 5 En osaa sanoa

Puuttuiko listalta joitain keskeisid media-alan tydeldmén vaatimuksia?
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Miten hyvin EloTV:II3 opiskelu kehitti Kyselsia tySeldmavaimiuksia? 1/2

Asteilko: Jos fatat ruksimatta, vastaukseks! tulkitaan 'en osaa sanoa'.
1 ei lainkaan, 2 vdhan, 3 jonkin verran, 4 paljon, 5 enittdin paljon.

Suuntautumisesi erikoisosaaminen
Suuntautumisesi teoriacsaaminen
Monialaisuus

Muiden tydnkuvien ymmarrys
ltsensé kehittdmisen taidot

Kyky itsendiseen tyoskentelyyn
Joustavuus

Sopeutumiskyky
Ongelmanratkaisukyky

Luova ajattelu

Ideointitaidot
Sisalléntuotanto-osaaminen
Aidinkielen viestintataidot
Vieraiden kielten taidot
Tiedonhankintataidot
Tietotekninen csaaminen

Eslintymistaidot

En osaa sanca

Miten hyvin EloTV:Il& opiskelu kehitti kyseisid tybeldmdvalmiuksia? 2/2
Asteikko: Jos jatat ruksimatta, vastaukseksi tulkitaan 'en csaa sanoa'.

1 ef lainkaan, 2 wdhdn, 3 jonkin verran, 4 paljon, 5 enittdin paljon.

Ryhmétybtaidot

Johtamistaidot
Yrittajyysosaaminen
Liiketaloudellinen osaaminen
Projektinhallintacsaaminen
Budjetointi

Ajanhallinta

Kontaktit/verkostot

Asiakastyd

Median loppukayttajien tuntemus
Myynnin osaaminen
Markkinoinnin osaaminen
Viestinnan csaaminen
Kansainvalisen toiminnan taidot
Sosiaalisen median hy&dyntaminen
Jakelukanavien ymmarrys
Alneettomien olkeuksien hallinta

En osaa sanca
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Kuinka tyytyvainen olet EloTV:hen seuraavien tekijiden kannalta?
Asteikko: Jos jatat ruksimatta, vastaukseks! tulkitaan 'en osaa sanca'.
1 ei lainkaan, 2 wdhan, 3 jonkin verran, 4 paljon, 5 enttdin paljon.

Opetuksen taso

Opettajien alan nykytilan tuntemus
Opetuksen vastaavuus tybeldman kanssa
Yhteistyd yritysten ja yhteisdjen kanssa
Opetuksen kaytdnnonldheisyys
Koulutuksen/kurssitarjonnan monipuolisuus
Projektitybskentely

Riittava vaatimustaso

limapiiri

Kannustavuus

Kehityskeskustelut

Opinto-ohjaus

Harjoittelupaikan lGytamisen apu
Harjoittelun ehjaus

Tyénhaun ohjaus

Opinndytetyéin ohjaus

Joustavuus tyéskentelyyn opintojen ohella
Kirjaston palvelut

Tyytyvaisyys tutkintoon tyduran kannalta
Tyytyvaisyytesi EloTV:hen opiskelupaikkana

En osaa sanoa Perustele tarvittaessa

Suosittelisitko TAMKIn EloTV:14 opiskelupalkkana?
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Mitd asioita kehittdisit EloTV:n opetuksessa?

Mitka asiat olivat parasta EloTV:IIA?

Miten tyoelama eroaa selkeimmin opintojen alkana saamastasi
mielikuvasta?

Millainen maine mielestasi EloTV:lta vaimistuneilla on tybelamassa?
Miksi?

kylld  en

Olitke kansainvalisessa opiskelijavaindossa tai - harjoittelussa opintojesi aikana? '\:,' &)

Jos vastasit edelliseen kylld, minkalainen aoli kv-vaihdon tai -harjoittelun
merkitys itsellesi?
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Pdasuuntautuminen:

Opintojen aloitusvuosi:
[

Valmistumisvuosi:
I 1

Jos opintosi kestivat suunniteltua pidempéan, miksi ne venyivat?

Sukupuolesi: I Mies
[ Nainen

() Joku muu/en halua sanoa

—Toisen asteen pohjakoulutukset

[ ylioppilas/ukio

(| ammatillinen tutkinto

[/ lukio ja ammatillinen tutkinto

|| opistoasteen tutkinto

| ammatti- tai erikoisammattitutkinto

—Alemmin suoritettu muu korkeakoulututkinto

|| amk-tutkinto

|| ylernpi amk-tutkinto
|| yliopiston kandidaatin tutkinto

| yliopiston maisterintutkinto

|| yliopiston tieteellinen jatkotutkinto
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Mita haluaisit sanca nykyisille opiskelijoille (varoituksia, kannustusta,
elamanohjeita, mottoja, mitd vaan)?

Mita haluaisit sanoa opettajille?

Muita kommentteja, esimerkiksi kyselysta?

Lopputiedot

Naita tietoja el yhdistetd edelliselld lomakkeella antamiisi vastauksiin.

Tyénantajien nimid ainoastaan listataan, i siis vertailla eikd yhdistets muihin vastauksiin tms.

Tybnantajasi nimi: {freelancer: kirjaa suurin tydllistajasi).

Yhteystietoja kéytetadn leffalippujen arvontaan fa kyselysta julkistettavien tulosten idhetykseen.

Etu - ja sukunimi:

Sdhkbpostiosoite:

[_INimeni ja sahkopostiosoitteeni saa paivitt44 tai littd4 TAMKIn alumnirekisteriin.

Jotta voimme pitdd sinuun yhteyttd jatkossakin, tolvomme sinun sallivan nimesi ja sdhkdpostiosoitteesi pdivityksen/tallennuksen alumnirekisteriin,
Alumnina sinulla on mahdollisuus osallistua TAMKIn fa alumniyhdistyksemme jdrjestdmiin tapahtumiin ja koulutuksiin, joista tiedotamme sdhkdisen
uutiskieen kautta. Halutessasi voit myds jakaa kokemuksias! esimerkiks! kertomalla uratarinasi tai toimimalla vierasiuennoitsiiana. Alumnirekisteriin
kuuluminen el kuitenkaan velvoita sinua osallistumaan em. toimintaan.

Tietojen lahetys

Kiitos vastauksistasi!
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