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1 Johdanto

Tama selvitys perustuu Etela-Karjalan ja Kymenlaakson jarjestéille suunnattuun
kyselyyn, joka toteutettiin touko-heindkuun 2015 aikana. Selvitys on osa
"Jarjestdjen palvelut osaksi hyvinvoinnin ekosysteemia — tyota ja osallisuutta

nuorille” (Jobi) — hankkeen toteutusta.

Kaakkois-Suomessa toimii noin 7500 rekisteroitynytta yhdistysta. Yhdistysten
tarjpama osallisuus, tuki ja palvelut ovat merkittavd osa kaakkoissuomalaista
hyvinvoinnin infrastruktuuria. Jarjestot ovat myds merkittava tyollisyytta edistava
sektori. Alueen jarjestdsektorissa on kuitenkin vield paljon hyddyntamattomia
voimavaroja ja mahdollisuuksia nuorten ja heikossa tyomarkkina-asemassa
olevien tyodllistdjind ja samalla syrjaytymisen ehkaisijana. Jotta nama
mahdollisuudet saadaan kayttoon, on tarkeda kehittaa edellytyksia kolmannen
sektorin toiminnalle, palvelutuotannolle ja vapaaehtoistyon tarjonnan ja tarpeen

kohtaamiselle (http://www.socom.fi/{jobi/)

Jobi-hanketta toteutetaan Kaakkois-Suomen alueella 2015-2016. Hankkeen
vastuullinen toteuttaja on Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Oy
Socom ja osatoteuttajana on Saimaan ammattikorkeakoulu Oy (Saimia).
Kumppanina hankkeen toteutuksessa on Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri
Eksote ja Kouvolan kaupunki. Hankkeen kohderyhmaan kuuluvat nuoret alle
30-vuotiaat ja heikossa tyomarkkina-asemassa olevat sek& jarjestojen
avainhenkilét. Hankkeen rahoitus tulee Kestavaa kasvua ja tyota 2014-2020
Suomen rakennerahasto-ohjelman toimintalinjasta 5: Sosiaalinen osallisuus ja

koyhyyden torjunta, Hameen ELY-keskus. (http://www.socom.fi/jobi/)

Hankkeen visiona kansalaistoiminnan merkitys kasvaa siten, etté jarjestokentta



tarjpaa nuorille vapaaehtoisty6ta ja mahdollisuuksia toimia tyollistymisen
edistamisen polkuna. Tavoitteina hankkeessa on parantaa nuorten
tydllistymismahdollisuuksia jarjestdissa, lisata nuorten osallisuutta ja valmiuksia

vapaaehtoistydssa seka vahvistaa nuorten toimijuutta kansalaisyhteiskunnassa.

Jobi-hankkeen yhtend toimenpiteend jarjestokentdn potentiaalia ja
mahdollisuuksia hyédynnetddn ammatillisena oppimisymparistona, ja nuorten
saamien harjoittelu- ym. kokemusten avulla edistetddn nuorten rekrytointia

jarjestdjen tyontekijoiksi tai vapaaehtoisiksi. (http://www.socom.fi/jobi/)

Saimaan ammattikorkeakoulun tehtdvana Jobi-hankkeessa on mm. selvittda
Kymenlaakson ja Etela-Karjalan yhdistysten tarjoamia oppimisymparistoja eri
koulutusalojen ja oppilaitosten opiskelijoille. Jarjestdihin suunnatulla kyselylla
hankittiin tietoa selvitysta varten.



2 Kysely
2.1 Kohderyhma

Webropol-kyselyn sahkoinen linkki lahetettin s&hkodpostitse jarjestoille ja
yhdistyksille, jotka ovat olleet mukana Kaakkois-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskuksen yllapitamassa YHDISTYSINFO-jarjestoverkkopalvelussa tai
ovat olleet aiemmin yhteistyéssa Saimaan ammattikorkeakoulun sosiaalialan

koulutusohjelman kanssa.

YHDISTYSINFO-jarjestoverkkopalveluun on koottu tiedot Kaakkois-Suomessa
toimivista yhdistyksista ja jarjestbista seka naiden tuottamista toiminnoista.
Kaikille avoimelle sivustolle liittyminen on yhdistyksille vapaaehtoista ja
maksutonta. Vuonna 2013 verkkopalvelusta 10ytyi noin kolmannes alueen
yhdistyksista. (Haikara, P. & Maijanen, H. 2015).

Kyselylinkki lisattin myos Jobi-hankkeen blogi- ja Facebook — sivustoille, jotta
se tavoittaisi mahdollisimman monta jarjestotoimijaa. Sahkdpostiin, blogiin ja
Facebook-sivustolle oli liitetty saatekirje kyselyn tarkoituksen selvittamiseksi
(liite 1).

2.2 Kysymykset

Kysely toteutettiin séahkoisesti webropol-ohjelmalla. Taustatietona vastaajilta
pyydettiin nimi, puhelin- ja s&hkdpostitiedot, jarjeston nimi ja yhdistyksen
kotipaikka.  Kysyttin  my6s yhdistyksen toimiala (monivalintakysymys,
vaihtoehdot annettu valmiina) seka mille kohderyhmalle jarjest6 suuntaa
toimintaansa (monivalintakysymys, vaihtoehdot annettu valmiina). Edelleen
kysyttiin, mita palveluja jarjesto tuottaa (avoin kysymys).



Jarjeston/yhdistyksen kokemuksia oppilaitosyhteistyosta selvitettiin kysymalla,
minkalaista yhteistyotad silla on ollut oppilaitosten kanssa (avoin kysymys).
Lisaksi monivalintakysymyksella annettiin erilaisia. mahdollisia vaihtoehtoja
opiskelijoiden hyodyntdmisestd jarjestdossda, ja Kkysyttin onko jarjestolla
kokemusta jostakin niista. Edelleen haluttiin tietda, minka oppilaitosten ja minka
koulutusalojen  kanssa  jarjestd  oli  tehnyt aiemmin  yhteistyota

(monivalintakysymys).

Vastaajilta kysyttin myds, onko oppilaitoksissa muita aloja, joiden kanssa
jarjesto voisi tehda yhteistyota, mutta ei ole viela tehnyt (avoin kysymys). Tahan
kysymykseen vastaamisen helpottamiseksi oli kyselyn liitteeksi koottu
tietopaketti kaikkien koulutusalojen ammatti- ja korkeakoulututkinnoista, joihin
Etela-Karjalassa ja Kymenlaaksossa voi talla hetkelld kouluttautua (liite 2).
Osaan tutkintonimikkeista liitettiin lisdselvennés kuvaamaan koulutusalalta

valmistuneen tyotehtavia.

Jarjestbjen mahdollisuuksia oppimisymparistdina selvitettiin kysymalla, mita
opiskelija voi harjoitella ja oppia jarjestossa (avoin kysymys). Lisaksi pyydettiin
kuvailemaan, millaisia ovat jarjestdjen tulevaisuuden toimintatarpeet, joissa

opiskelijoita voi hyddyntéaa (avoin kysymys).

Vastaajia pyydettiin kuvailemaan, millaiset valmiudet jarjestolla on opiskelijoiden
perehdyttamiseen ja tyon tekemisen ohjaamiseen (avoin kysymys) seka
millaisia toiveita tai ideoita vastaajalla on opiskelijayhteisty6sté (avoin kysymys).
Kyselyn lopuksi annettiin my6s mahdollisuus vapaaseen sanaan aiheesta.



3 Tulokset

Kyselyn vastauksia Kkasiteltin tuottamalla jakaumia webropol-ohjelman
kyselyraportin avulla (monivalinnat) sekd teemoitellen (avoimet kysymykset).

3.1 Kyselyyn vastanneiden yhdistysten taustatiedot

Kysely lahetettiin noin 2000 yhdistykselle. Siihen vastasi 134 eri yhdistyksen ja
jarjestbn edustajaa Kymenlaaksosta ja Etela-Karjalasta. Vastaajista 84 toimi
Kymenlaakson, 43 Etelé-Karjalan ja 7 Uudenmaan alueella. Osa Uudenmaan
kotipaikkakunnakseen ilmoittanut yhdistys toimii valtakunnallisesti, mutta niilla
on toimintaa Etela-Karjalan ja/tai Kymenlaakson alueella.

Kyselyyn vastanneiden yhdistysten maara jai melko pieneksi, mik& osaltaan

saattoi johtua kyselyn ajoittumisesta kesakuukausille.

3.2 Toimialat

Kyselyyn vastanneet yhdistykset edustivat laajasti eri toimialoja. Eniten
edustettuna olivat sairaus- ja potilasyhdistykset (noin 12 % vastanneista),
kulttuurialan yhdistykset (10 % vastanneista) sekd vammaisyhdistykset (10 %

vastanneista).



0% 3% 10% 15% 20%

Asukas-, kotiseutu-, kyl3- ja
kaupunginosayhdistys

Eldkeldis-, seniori- tai
veteraaniyhdistys

Kultuurialan yhdistys

Lapsi- ja perheyhdistys

Muorizoyhdistykset,
opiskelijajarjests

Paihde- ja mielenterveysyhdistys

Sairaus- ja potilasyhdistys

Urheilu- ja likurtajarjestd

Yapaa-aika ja harrastusyhdistys

Yammaisyhdistys

Ympéristd-, eldin- ja
luonnonsuojeluyhdistys
Ystavyysseura,
monikutttuurisuusyhdistys

muu, mika?

Kuva 1: Kyselyyn vastanneiden yhdistysten toimialat

Yli viidennes vastanneista yhdistyksista ei 16ytanyt vaihtoehdoista toimintaansa
kuvaavaa toimialaa, vaan ilmoitti vastauksekseen "muu”. Avoimissa
vastauksissa muu kuitenkin tarkentui monesti sosiaali- ja terveysalaan

liittyvaksi.

Aikuisille suunnattua toimintaa jarjestaa 76 % vastanneista yhdistyksista.
Toimintaa tarjotaan nuorille (62 %), ik&&ntyneille (56 %) ja lapsille (52 %
vastaagjista). Kolmannes yhdistyksistd (36 %) suuntaa toimintaansa
erityisryhmille, kuten maahanmuuttajille, neurologisiin sairauksiin sairastuneille

tai yrittajille.

Kyselyyn vastanneet jarjestot tuottivat lukuisia erilaisia palveluita, kuten



virkistystoimintaa, edunvalvontaa, koulutuksia, leireja, kerhoja, liikkuntaryhmia ja
kulttuuritapahtumia. Monella toimialalla palveluissa nousi esiin jokin erityispiirre.
Esimerkiksi elakeldis-, seniori- ja veteraaniyhdistykset jarjestivat jasenilleen
matkoja. Kulttuurialan yhdistykset tarjosivat konsertteja sekd urheilu- ja
liikuntajarjestot kilpailutoimintaa. Enemmisténa vapaa-aika- ja
harrastustoimintaa tarjonneissa vastanneissa jarjestdissa oli partiotoiminta.
Sekad vammais- ettd sairaus- ja potilasyhdistykset tarjosivat mahdollisuutta

vertaistukeen.

3.3 Kokemukset oppilaitoksista

Oppilaitosyhteisty6téa oli tehnyt kaikkiaan 104 jarjest6a vastanneista 134
jarjestosta, eli 77 % vastaajista. Kolmannes (36 %) vastaajista on tehnyt
yhteistyota Kymenlaakson ammattikorkeakoulun kanssa ja neljannes (26 %)
Saimaan ammattikorkeakoulun kanssa. Painotusta selittdnee osittain se, etta
vastaajia oli enemman Kymenlaaksosta kuin Etel&a-Karjalasta.

Saimaan ammattiopiston ja Etela-Kymenlaakson ammattiopiston valilla ei ollut
eroa, silla vastaajista 18 % on tehnyt yhteisty6ta molempien kanssa. Toisaalta
annetuista vaihtoehdoista puuttui Kouvolan seudun ammattiopisto, joka oli
mainittu kuudesti "muu”-vaihtoehdon kohdalla.
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Fymenlaakson ammattikorkeakoulu
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Ammattiopisto Luovi

Mo, mika?

Entiedad

Kuva 2: Vastanneiden yhdistysten yhteistydoppilaitokset

Opistotasolla oppilaitosyhteistydta oli selvasti vahemman. Eniten yhteisty6ta
tehtiin Kymenlaakson opiston kanssa, jonka kanssa on toiminut 4 % vastaajista.
Ammattiopisto Luovin ja Jaakkiman kristillisen opiston kanssa yhteistydta on
tehnyt vain 1 % yhdistyksista. Avoimessa vaihtoehdossa oli myds mainittu
Joutsenon opisto ja Valkealan kristillinen opisto.

Yhteensa 39 % vastaajista ilmoitti yhteisty6ta olleen jonkin muun kuin valmiiksi
ehdotetun oppilaitoksen kanssa. Kouvolan seudun ammattiopiston lisaksi
yhteistyota tehtiin muidenkin kuin Kymenlaaksossa ja Etela-Karjalassa olevien
ammattikorkeakoulujen ja opistojen kanssa, seka joidenkin yliopistojen kanssa.
Naita olivat esimerkiksi Mikkelin ja Lahden ammattikorkeakoulut seka
Jyvaskylan ja Ita&-Suomen yliopistot. Yhteisty6td katsottin myds olevan
peruskoulujen ja lukioiden kanssa, vaikka kyselyssa Kkartoitettiin yhteistyota
ammattiin kouluttavien oppilaitosten kanssa.

Tulevaisuudessa osa yhdistyksista harkitsi laajentavansa oppilaitosyhteistyota
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muun muassa lahihoitajaopiskelijoihin, median, markkinoinnin ja viestinnan
opiskelijoihin, geronomiopiskelijoihin, sosionomiopiskelijoihin ja

fysioterapeuttiopiskelijoihin.

3.4 Kokemukset opiskelijoista

Vastaajilla oli eniten kokemusta (36 % vastaajista) korvauksetta opinnaytetoita
tekevista opiskelijoista (kuva 3). Heita on ollut etenkin kulttuurialan, paihde- ja
mielenterveys-, = vammais- sekd sairaus- ja  potilasyhdistyksissa.
Korvausta/palkkiota vastaan opinnaytetoitd on tehty eri toimialojen yksittaisissa

jarjestoissa, yhteensa 5 % vastanneista yhdistyksista.

0% 5% 10% 15% 20% 253% 30% 33%

Suorittamassa kdytannén
harjoitteluatydssdoppimista

. palkattomana,
Suorittamassa kdytannén

harjoitteluatyissdoppimista
palkalizena

Suorittamassa projektiopintoja
Selvitys- ja kehittamistehtdvissd

Tekemissd opinnaytetyitd
korvauksetta

Tekemassa opinnaytetyita
korvauksellaipalkkiolla

‘Vapaaehtoistydssa

Palkkatydssa

Muu, mika?

En tieda, millaisessa tydsuhteessa

Meilld ei ole ollut opiskelijoita
jarjgstéssamme

Kuva 3: Kokemukset opiskelijan roolista yhdistyksessa
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Harjoittelussa  opiskelijoita on ollut likimain saman verran Kkuin
opinnaytetyontekijoitda. Palkattomia harjoittelijoita on ollut kaikkiaan 35%
vastanneista jarjestoista ja palkallisia harjoittelijoita 6% vastanneista jarjestoista.
Palkatonta harjoittelua on tehty etenkin kulttuurialan, lapsi- ja perhe-, sairaus- ja
potilas- seka vammaisyhdistyksissa. Palkallisessa harjoittelussa opiskelijoita on
ollut eniten paihde- ja mielenterveystyota tekevissa jarjestoissa.

Projektiopintoja suorittavia opiskelijoita on ollut 20 % vastanneista yhdistyksista,
yleensa sairaus- ja potilas-, lapsi- ja perhe- sekad nuorisoyhdistyksissa. Sairaus-
ja  potilasyhdistyksissa on tehty myds suurin  osa selvitys- ja
kehittAmistehtavista, joita ovat teetattaneet 16 % kaikista vastanneista
yhdistyksista.

Palkkatyota tehneitd opiskelijoita on ollut 7 % vastanneista yhdistyksista.
Paaosin ndma ovat olleet vammaisyhdistyksia. Vapaaehtoistyoté opiskelijat ovat
tehneet 24 % vastanneissa yhdistyksissd. Sairaus- ja potilasyhdistyksissd on
ollut eniten opiskelijoita vapaaehtoistyontekijoina.

Yli kolmasosalla (37 %) vastanneista ei ole kuitenkaan ollut lainkaan
opiskelijoita tyoskenteleméassa jarjestossaan. Vahiten kokemusta jarjestdossa
tydskentelevista opiskelijoista oli vapaa-aika- ja harrastusyhdistyksill&.

3.5 Opiskelijoiden perehdyttamisvalmiudet

Valmiudet opiskelijoiden perehdyttamiseen ja ohjaukseen vaihtelivat. Kysymys
perehdyttamisesta oli avoin, joten yhdistykset vastasivat siihen omin sanoin.
Vastaukset teemoiteltiin hyviin, kohtalaisiin ja huonoihin perehdytysvalmiuksiin.
Mikali yhdistys ei vastannut, tulkittiin, ettei yhdistys perehdyta opiskelijoita

lainkaan.

Yhdistyksista 23 % piti valmiuksiaan opiskelijoiden perehdyttdmiseen hyvina.
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Kohtalaisiksi valmiutensa ohjaamiseen koki 20,5 % ja huonoiksi 11%.
Vastanneista 20,5 % piti perehdyttamisen haasteensa sita, ettei yhdistyksella
ole siihen resursseja. Neljnnes vastaajista ohitti kysymyksen tai ilmoitti, ettei

jarjesta perehdytysta.

Moni yhdistys piti ohjaamisen kannalta ongelmallisena  tyon
vapaaehtoisluonnetta, silla valtaosa ohjaajaksi kelpaavista henkildista on
paivatdissa, eikd4 ohjaukselle siksi l6ydy aikaa. Toisaalta myds
yhdistysaktiiveista on pulaa.

Osa yhdistyksista piti puolestaan valmiuksia hyvané varsinkin perehdyttamisen
osalta. Talloin yhdistyksista loytyi joko opetustaustainen tai erikseen koulutettu
tai palkattu henkild.

Jotkin yhdistyksista rajasivat perehdytyksen tarvetta silla, ettd yhdistykseen
tulevilla opiskelijoilla tulee olla tietty tieto- ja taitotaso. Henkisesti kuormittavissa
yhdistystoimissa vaadittiin joko idkkaampaa harjoittelijaa tai opinnoissaan
loppusuoralla olevaa sosiaali- tai terveysalan opiskelijaa. Erikoistuneissa
harrasteryhmissa vaadittiin puolestaan lajituntemusta ja harrastustaustaa, mikali
opiskelija aikoo ohjata ryhmia.

3.6 Tarjonta ja toiveet

Avointen kysymysten avulla selvitettiin jarjestojen tarjoamia
oppimismahdollisuuksia opiskelijoille. Vastaajia pyydettiin kuvailemaan, mita
opiskelija voi harjoitella ja oppia jarjestossa. Lisaksi kysyttiin, mitd sellaisia
tulevaisuuden tarpeita jarjestossad on, joissa opiskelijoita voisi mahdollisesti
hyddyntaa.

Avoimet vastaukset luokiteltin erotellen Kymenlaakson ja Eteld-Karjalan
jarjestbjen esille tuomat tehtavat, jotka lisdksi teemoiteltiin koulutusalojen

mukaan. Osa vastauksista oli nimetty suoraan tietylle koulutusalalle sopiviksi
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tehtaviksi, ja osa vastauksista lajiteltiin tehtdvakuvauksen perusteella sopiviin
koulutusaloihin. Kyselylla haluttin nimenomaan konkreettista tietoa, jota

voitaisiin hyddyntaa jarjestdjen ja nuorten tarpeiden kohtaamisen tukemiseksi.

Kymenlaakson alueelta tarjouksia opiskelijoiden oppimisymparistoiksi tuli
kyselyssa kaikkiaan 74 jarjestolta, joista 39 sosiaali- ja terveysalan opiskelijoille
suunnattuja tarjouksia. Etela-Karjalan alueelta tarjouksia eri alojen opiskelijoille
saatiin 36 jarjestoltd, joista 20 kohdennettuna sosiaali- ja terveysalan
opiskelijoille. Lahes kaikki oppimismahdollisuuksia tarjonneet jarjestot kuvasivat
vastauksessaan useita monipuolisia tehtdvid, joita opiskelija voi oppia ja

harjoitella jarjestossa.

Yhdistyksissa opiskelijoiden on mahdollista padastd mm. vapaaehtoistydhon,
jarjestamaan erilaisia tapahtumia, avustamaan asiakkaita ja ohjaamaan ryhmia.
Tietotekniikkaan perehtyneille tarjolla on esimerkiksi yhdistysten nettisivujen
laatimista, ja tulevaisuudessa myos sosiaaliseen mediaan toivottiin toimijoita.
Joidenkin yhdistysten historiikit kaipaavat myos kirjoittamista. Jatkossa monet
yhdistykset haluaisivat opiskelijoita esimerkiksi selvitys- ja kehitystyohon, jossa

kartoitettaisiin yhdistyksen tilannetta seké jasenten ja asiakkaiden tarpeita.
Opiskelijoilta toivottiin my6s rohkeutta yhteydenottojen suhteen, oli kyse sitten
toimintaan tutustumisesta tai suuremmista projekteista, kuten opinnaytetdista.

Ihan vain harrastajaksi — esimerkiksi laulamaan kuorossa — opiskelijat
toivotettiin tervetulleeksi.

3.7 Vastaajien kommentteja oppilaitosyhteistyosta

Kyselyn lopussa vastaajille annettin mahdollisuus “vapaaseen sanaan”

aiheesta. Oppilaitosyhteistyd jarjestdbn omien resurssien puitteissa nahtiin
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pa&aosin positiivisena mahdollisuutena ja voimavarana:

"Tama kysely oli hyva muistutus opiskelijoiden opintojen tukemisesta.”

"Yksittaisilla jarjestdilla ei monillakaan ole mahdollisuutta toteuttaa laajaa
yhteisty6téa opiskelijoiden kanssa, mutta pienimuotoinen yhteistyd on ainakin

omassa jarjestossdmme toiminut hyvin.”

"Opiskelijat ja yhteistyd heidan kanssaan on ehdoton voimavara ja hyva
mahdollisuus saada uusia raikkaita ideoita. Jatketaan yhteisty0td ja sen
edelleenkehittamista!”

"Oppilaitosyhteistyd on ollut antoisaa ja virkistavaa, toki se vaatii myos aikaa.”

Osa vastaajista naki oppilaitosyhteistyon tekemisen tulevaisuudessa uutena

mahdollisuutena:

"Seuratoiminta kaipaa nuoria toimintaan ja opiskelijoiden kautta myds henkil6t,

joille seuratoiminta on vierasta, voisivat I6ytaa taman toiminnan.”

"Toivon mukaan saisimme aloittaa tallaisen opiskelijayhteistyon oppilaitosten

kanssallll”

4 Kyselyn tulosten hyoédyntaminen

Jobi-hankkeen tuloksena
¢ yhteisty0 ja verkostoituminen ammattikorkeakoulujen ja jarjestdjen valilla
kaynnistyy
e jarjestokentan mahdollisuudet ja vaihtoehdot on tunnistettu ammatillisena

oppimisymparistona
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e opiskelijat saavat kokemuksia toimimisesta jarjestdjen tyontekijoina tai

vapaaehtoisina. (http://www.socom.fi/jobi/)

Jarjestokyselyssa sosiaali- ja terveysalalle Etela-Karjalassa
oppimismahdollisuuksia tarjonneille jarjestoille on lahetetty lokakuussa 2015
sahkopostitse tiedustelu mahdollisuudesta tarjota harjoittelupaikka Saimaan
ammattikorkeakoulun terveydenhoitajaopiskelijoille seka tyoelaman
projektipaikka sosionomiopiskelijoille alkuvuodesta 2016. Kahdeksan jarjestdoa

vastasi tiedusteluun tarjoamalla harjoittelu- tai projektipaikkaa.

Etela-Karjalassa tieto- ja viestintatekniikan alaan liittyvid tehtavid tarjonneille
jarjestdille  on lahetetty lokakuussa 2015 sahkopostitse tiedustelu
mahdollisuudesta tarjota tydssadoppimispaikka ammattiopisto Sampon tieto- ja

viestintatekniikan opiskelijoille kevaalla 2016.

Jarjestokyselyssa eri koulutusalojen opiskelijoille sopivia tehtavia tarjonneiden
jarjestojen toiveet yhteystietoineen on suunniteltu valitettavaksi Etela-Karjalan ja
Kymenlaakson ammattiopistojen ja ammattikorkeakoulujen koulutusaloille
hy6dynnettavaksi mahdollisuuksien mukaan opiskelijoiden
oppimisymparistdina, mikali vastanneet jarjestot eivat kiella yhteystietojen
valittamista eteenpdin. Samassa yhteydessa toteutetaan Eteld-Karjalan ja
Kymenlaakson ammattiopistojen ja ammattikorkeakoulujen koulutusaloille
kysely, jossa selvitetaan oppilaitosten kokemuksia ja nakemyksia jarjestojen
hyodyntamisesta eri koulutusalojen oppimisymparistoina, seka
jarjestbosaamisen ja vapaaehtoistytn nakyvyytta opetussuunnitelmissa.

Saimaan ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutusohjelmassa luodaan malli,
jossa sosionomiopiskelijat osana TyOelaman toiminta-alueet — opintojaksoa
toteuttavat vapaaehtoistyond tyoeldmdaprojektinsa jossakin jarjestdossa tai
yhdistyksessa alkaen kevaalla 2016. Opintojaksoon kytketéén lisaksi jarjesto- ja
vapaaehtoistybosaamisen opintoja teorian ja oppimistehtdvan muodossa.
Toteutetun jarjestokyselyn tuloksia kaytetddn opiskelijoiden motivoimisessa
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jarjestd- ja vapaaehtoistybhotn, seka tydelamaprojektipaikoiksi soveltuvien
jarjestdjen loytamisessa.

Kyselyyn vastanneiden jarjestdjen valmiudet ja resurssit opiskelijoiden
perehdytykseen vaihtelivat huomattavasti. Jarjestdille pyritaan tarjoamaan Jobi-
hankkeen aikana koulutusta ja tukea opiskelijoiden ohjaamisessa.

Sosiaalialan opiskelijoiden nakemyksia, toiveita ja ideoita jarjestd- ja
vapaaehtoistyosta keratddn Saimaan ammattikorkeakoulussa Tyoeldman
toiminta-alueet — opintojakson infotilaisuudessa marraskuussa 2015. Nuorten
ajatuksia hyodynnetdén Jobi-hankkeessa vapaaehtoistyon tarpeen ja tarjonnan
kohtaamiseksi luotavalle sdhkdiselle rekrytointitytkalulle.

Lahteet:

Haikara, P. & Maijanen, H. 2015. Monitoimijamallit maaseudun sosiaalisen
hyvinvoinnin vahvistamiseksi. MontEri- hankkeen loppuraportti.
https://www.innokyla.fi/documents/745372/0/Loppuraportti+2014 www.pdf/5e23
ab43-d702-46d4-9cea-9843aa5d1178 (viitattu 3.11.2015)

Jarjestdjen palvelut osaksi hyvinvoinnin ekostysteemid —tyota ja osallisuutta
nuorille. Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Socom:
http://www.socom.fi/jobi/ (viitattu 3.11.2015)
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Liite 1. Jarjestokyselyn saatekirje

Hyva jarjestonne avainhenkil®!

Talla kyselylla selvitetaén jarjestdjen kokemuksia opiskelijoiden osallistumisesta
jarjestotydohon seka toiveita ja mahdollisuuksia oppilaitosten kanssa tehtavan

yhteistyOn vahvistamiseksi. Kysely on suunnattu Eteld-Karjalan ja Kymenlaakson alueen

jarjestaille.

Kysely on osa Kaakkois-Suomen Sosiaalialan osaamiskeskuksen ja Saimaan
ammattikorkeakoulun yhteisté Jobi-hanketta. Tavoitteena on lisata jarjestojen ja
oppilaitosten vélista yhteistyota. Nain jarjestot voivat hyddyntéa alueen eri
koulutusalojen opiskelijoiden tydskentelya jarjestoissa seka |0ytaa jarjestotydsta
innostuneita nuoria. Jarjestotyéhon osallistumalla nuori tutustuu jasenten tarpeisiin
sekd ymmartaa jarjestotoiminnan merkityksen yhteiskunnassa.

Taman séhkopostin liitteeseen on koottu tietoa Eteld-Karjalan ja Kymenlaakson
ammatillisen koulutuksen ja ammattikorkeakoulujen alakohtaisesta
koulutustarjonnasta. Liitteesta jarjestossa voidaan nahdéa, kuinka monenlaista
jarjestétyohon soveltuvaa osaamista alueella on tarjolla.

Kyselyyn paéset vastaamaan alla olevasta linkista:

https://www.webropolsurveys.com/S/A47827785C0A3E24.par

Vastaaminen on taysin vapaaehtoista. Vastaamiseen kuluu aikaa noin 10 minuuttia.
Vastausaikaa on 11.6.2015 saakka.

Lisatietoja kyselysta ja silhen vastaamisesta antaa tarvittaessa:
Sanna-Leena Mikkonen

sanna-leena.mikkonen@saimia.fi

puh. 040-5621460

YhteistyOterveisin

Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus (Socom)
ja Saimaan ammattikorkeakoulu
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Liite 2. Koulutusalataulukko

Toisen asteen ja opistotason koulutukset

Koulutusala

Ajoneuvoasentaja

Artesaani

Autokorinkorjaaja
Automaatioasentaja
Autonkuljettaja
Datanomi

Elintarvikkeiden valmistaja

Hevosten hoitaja

ICT-asentaja

Kiinteistonhoitaja
Kodinhuoltaja
Kokki

Koneenasentaja

Koneistaja
Korjaaja, merenkulku
Kosmetologi

Koulunkaynnin ja aamu- ja
iltapdivatoiminnan ohjaaja
Laborantti

Laitoshuoltaja

Lasten ja nuorten erityisohjaaja

Leipuri-kondiittori
Levyseppéahitsaaja
Lé&hihoitaja

Maalari

Lisaselvennds

kasityoalan perustutkinto; esim.
vaatesuunnittelu, korujen suunnittelu

asentaa ohjaus- saato- ja valvontalaitteita

tieto- ja viestintatekniikan moniosaaja

tuntee elintarvikehygienian, osaa palvella
asiakkaita seka kasitelld raaka-aineita ja
tuottaa niistd elintarvikkeita

tietokone- ja tietoliikennelaitteiden asennus
ja kéayttéonotto

kotity6- ja puhdistuspalvelut

kokoaa ja asentaa paikalleen koneita ja
laitteita
valmistaa erilaisia koneiden osia

kansi- ja konemiehen teht&vat laivalla

naytteiden ottaminen ja niiden analysointi

huolehtii puhtaanapidosta, ruokahuollosta,
vélinehuollosta ja avustus- ja
palvelutehtévistd: aiemmin sairaala-apulainen
Erityisté tukea tarvitsevien lasten ja heidén
perheidensa ohjausta ja tukemista,
kokonaisvaltaista kasvatusta, hoitoa ja
huolenpitoa sek& perhetyté

sosiaali- ja terveysalan perustutkinto
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Maarakentaja

Matkailuvirkailija

Merkonomi

Metsuri
Metsdkoneenkuljettaja
Muusikko

Palveluavustaja

Parturi-kampaaja
Perhepéivahoitaja
Prosessinhoitaja
Putkiasentaja
Puuseppa
Ratsastuksen ohjaaja
Sisustaja
Sahkoasentaja
Talonrakentaja
Tarjoilija
Tyopaikkaohjaaja

Vahtikonemestari, merenkulku

Vahtiperamies, merenkulku

Varastonhoitaja

Virastomestari

Y hdistelm&avoneuvonkuljettaja

perustus-, asennus- ja vihertyot, joissa
louhitaan tai kaivetaan maata

asiakaspalvelu, markkinointi, taloushallinto,
toimistopalvelut, tietohallinto

voi toimia vanhustenhuollossa, péivékodissa
tai siivoustehtéavissa

tyontekijé teollisuuden eri laitoksissa

toimii linkkind koulutuksen jarjestajan,
tyopaikan ja opiskelijan vélilla
konemestariopintojen ensimmainen vaihe:
johtaa koneiden toimintaa laivoilla

aluksen ollessa merelld vahtiperdmies vastaa
vahtivuorollaan aluksen turvallisesta
kuljettamisesta

huolehtii tyontekijoiden ja asiakkaiden
turvallisuudesta, vastaa opastuksesta ja
tilojen tarpeellisesta varustuksesta
taysperédvaununajoneuvon kuljettaja
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Ammattikorkeakoulu

Koulutusala Lisaselvennos
Artenomi kulttuurialan tutkinto; muotoilija, restauroija,
kasityoldinen
Ensihoitaja tyoskentelee mm. ambulanssissa

Fysioterapeutti

Geronomi vanhusty6hon suuntaava sosiaali- ja
terveysalan koulutus

InsinGori, energia- ja

ympéristotekniikka

Insin6ori, konetekniikka

Insindori, logistiikka suunnittelee, ohjaa ja kehitt&a yrityksen
kuljetus- ja varastointijarjestelmia
Insindori, merenkulku

Insindori, rakennus- ja
yhdyskuntatekniikka

InsinGori, tieto- ja viestintatekniikka
Kuvataiteilija

Merikapteeni

Muotoilija tuotesuunnittelu, -valmistus ja kasityo

Naprapaatti tuki- ja litkuntaelimiston hoitoa

Rakennusmestari uudis- ja korjausrakentamisen
tyonjohtotehtavat

Sairaanhoitaja

Sosionomi sosiaalihuollon ohjaus- ja kasvatustehtévét
eri asiakasryhmien kanssa, palvelujen
johtaminen, kehittdminen

Terveydenhoitaja ennalta ehkéiseva ja terveytta edistava tyo

Tradenomi markkinoinnin, taloushallinnon,
henkil6stohallinnon, logistiikan,
tietojenkasittelyn tai kansainvélisen kaupan
asiantuntija- sekd johtotehtavat

Restonomi matkailu-, ravitsemis- ja talousala
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