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Westenergy Oy Ab:n jatteenpolttolaitoksella uusien tyontekijoiden perehdytys ja
etenkin tyoturvallisuusosaaminen ovat tarkeité asioita. Ollessani Westenergy Oy
Ab:ssa ty6harjoittelussa ei jatteenpolttolaitoksella ollut k&ytossé kattavaa opasta,
josta l6ytyvat kaikki oleelliset asiat yrityksen toiminnasta ja tyoturvallisuudesta.
Otettuani asian puheeksi yrityksen johdon kanssa, sain oppaan laatimisesta aiheen
opinnaytetyolleni. Tama perehdytys- ja turvallisuuskansio on laadittu tehostamaan
perehdytysta ja sen seurantaa, seké parantamaan etenkin uusien tyontekijoiden
turvallisuusosaamista. Varsinainen opinnaytetyon tulos eli perehdytys- ja
turvalisuusopas, tyéhonopastuslomake ja perehdytyksen tarkistuslista 10ytyvat
opinndytetyon liitteista.

Opinndytetyoni laatimiseen hyddynnettyja keskeisia aiheita ovat uuden
tyontekijan perehdytys ja laissa sdédetyt tydturvallisuusmaaraykset. Oppaan
sisélto on laadittu yhdessd Westenergy Oy Ab:n kanssa. Erityistd apua oppaan
laadinnassa on ollut yrityksen toimitusjohtajan, ymparistéinsinoorin ja
kunnossapitopaéllikdiden kanssa kaydyista keskusteluista. My6s muun laitoksen
henkildston apu on ollut kallisarvoista. Liséksi oppaan laatimisessa on kéytetty
apuna mm. yrityksen vanhoja perehdytys- ja ty6turvallisuusasiakirjoja,
riskianalyyseja, tapaturmaraportteja seka eri internetlahteita.

Opas vaikuttaisi sopivan hyvaksi lisdksi parantamaan jatteenpolttolaitoksen
tyoturvallisuutta ja tydssdoppimista. Mikéli opasta kaytetdan ja paivitetaan
séannollisesti uskon sen helpottavan uusien tyontekijoiden oppimista ja samalla
perehdyttdjien tyotaakkaa.
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This thesis was made for Westenergy Oy Ab Waste-to-energy plant. As staff ori-
entation and work safety are important issues on a waste to-energy plant, there
was a need for a guide that has all the relevant information about the company and
work safety. The guide and staff orientation documents can be found in the ap-
pendices of this thesis.

The thesis has been made together with Westenergy Oy Ab. The company’s man-
agement, environmental engineer and of course other employees have been a great
help in making this guide. In addition with the guidance of the company’s em-
ployees, many different Westenergy Oy Ab’s internal documents and Internet
sources have been used in the making of this guide.

This guide is a good addition to Westenergy Oy Ab’s staff orientation and it
should improve the staff’s knowledge of work safety. If this guide is used and up-
dated frequently it will help new employees to learn during their orientation and
improve the staff orientation process.
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1 JOHDANTO

1.1 Tyon taustat ja tavoitteet

Pohtiessani opinnédytetyoni aihetta olin tyoharjoittelussa Westenergy Oy Ab:n
jatteenpolttolaitoksella Mustasaaressa. ToOiden lomassa ymmérsin, ettad
jonkinlainen perehdytyskansio voisi olla hyodyllinen lisa laitoksen uusille
tyontekijoille. Otettuani asian puheeksi yrityksen johdon kanssa, sovimme, ettd
laatisin opinndytety0néni oppaan, joka auttaa perehdytyksessd, mutta painottuu

suurimmalta osin tyoturvallisuuteen.

Kuluneena kesand oli ollut myds puhetta, ettd kesatyontekijoiden
ty6turvallisuusosaamista olisi hyva parantaa. Opas on suunnattu enimmékseen
uusia tyontekijoitd, kuten kesatyontekijoita varten, mutta tukee myds tyohon
perehdyttdjia tyossaan. Oppaan lisaksi kehitin Westenergylle my6s uuden
tyéhonopastuslomakkeen ja perehdytyksen tarkistuslistan, jotka tukevat

perehdytysta ja ovat pdivitetty laajempaan muotoon tekemani oppaan mukaisesti.

Tavoitteenani oli myos laatia opas, josta seka uusien ettd vanhojen tyontekijoiden
on helppo tarkistaa toimintatapoja erilaisissa tilanteissa. Nain ei aina tarvitse
kysya asioista muilta tydntekijoilta tai perehdyttdjaltd. Tama helpottaa ja tehostaa

kaikkien tyoskentelya laitoksessa.

Jatteenpolttolaitoksessa tyoturvallisuus ja tyotehtdvien osaaminen ovat todella
oleellisia asioita. Laitoksessa on monia mahdollisia vaara- ja riskitekijoita, joiden
tuntemusta laitoksessa tydskentely edellyttdd. Riippumatta tyonkuvasta, jokaisen
laitoksella  tytGskentelevdn ihmisen pitdd hallita vahintddn laitoksen

perusturvallisuuteen liittyvat tekijat.

Opinndytetyénani olen koonnut yhteen oppaaseen yleistad tietoa \Westenergyn
jatteenpolttolaitoksesta ja yrityksen toimintatavoista sekd yleisimpid oleellisia
turvallisuuteen liittyvid asioita, jotka jokaisen uuden tyontekijan tulee oppia.
Laitoksella tydskentelee my6s paljon muun muassa yrityksen ulkopuolisia
urakoitsijoita. Tastdkin syysta jokaisen laitoksen oman tyontekijan tulee tuntea
laajasti laitoksen tyodturvallisuuteen liittyvid tekijoité ja toimintatapoja.



1.2 Yritysesittely - Westenergy Oy Ab

Westenergy Oy Ab on vuonna 2007 perustettu yritys, joka aloitti toimintansa
tammikuussa 2013. Yritys polttaa pdadasiallisesti  syntypaikkalajiteltua
kotitalousjatettd, josta suurin osa tulee sen viiden omistajayhtion alueilta.
Omistajayhtiot ovat jateyhtioitd, jotka toimivat yli 50 kunnan alueella muun

muassa Vaasassa, Kokkolassa ja niiden lahialueilla.

Westenergyn jatteenpolttolaitos on energiatehokkuudeltaan, kaytettavyydeltdén ja
savukaasujen puhdistustekniikaltaan yksi Euroopan johtavista jate-energia-alalla
toimivista yrityksistd. Laitos tuottaa kaukolampoa ja sahkdd Vaasan alueelle.
Laitoksen toimintaan kuuluu ainoastaan jatteenpoltto ja poltossa tuotetun héyryn
tuotanto. Vaasan sahk® omistaa laitoksen generaattorin ja turbiinin ja ostaa
Westenergyn tuottaman hdoyryn, jolla s&hkd ja kaukold&mpd tuotetaan.
(Westenergy 2015).



2 TARVEANALYYSI JA NYKYTILAN KUVAUS

Aloittaessani tyoharjoitteluni ei  Westenergyn jatteenpolttolaitoksella ollut
kaytossd mitddn kattavaa tyohonopastuspakettia.  Perehdytys tapahtui
enimmaékseen omassa tyotehtavassani henkilokohtaisena opastuksena ja suullisena
turvakoulutuksena. Opastuksen lisdksi luin erilaisia laitoksen toimintaan liittyvia
oppaita ja suunnitelmia. Tyo6turvallisuuskoulutus kaytiin luentomuodossa, eika

sité ja perehdytystd tukemaan ollut kattavaa opasta.

Néistd syistd perehdytys- ja turvallisuusoppaan kehittdminen oli tarpeellista.
Kuluneena kesana laitoksessa oli jonkin verran sellaisia tilanteita, joiden takia

ty6turvallisuuden parantaminen katsottiin tarpeelliseksi.



3 TEORIATAUSTA

3.1 Perehdyttaminen

Perehdyttdminen pitdd sisélldan kaikki ne toimintatavat ja toimenpiteet, joita
esimerkiksi uuden tyontekijan tulee toimenkuvastaan oppia. Perehdytys voi myds

tarkoittaa vanhan tyontekijdn osaamisen paivittdmista tai kehittamista.

Yleensd tyohonopastuksessa kaydadn ensimmaéisend l&pi yleiset tiedot kyseisesté
yrityksestd, yrityksen toimintaan liittyvét asiat ja pelisdannot, yrityksen tilat ja
niissa tyoskentelyn periaatteet, sekd tutustutaan muihin tyontekijoihin ja siihen,

miten tyOyhteisdssa toimitaan.

Itse tyOntekijan omaan toimenkuvaan perehdytettdessd tutustutaan tyontekijalta
vaadittavaan osaamiseen ja tyonkuvan eri osa-alueisiin kuten erilaisten koneiden
tai tyovalineiden kéyttdaminen  ja  toiminta. Lisaksi  varsinkin
jatteenpolttolaitoksella todella tarked osa perehdytystd on tyéturvallisuus, joka
pitéé sisallddn muun muassa turvallisen tyonteon periaatteet sekd tydympariston

turvallisuus- ja terveysvaarat.

Jatteenpolttolaitoksella jatkuva henkiloston osaamisen kehittdminen ja yllapito
ovat erittdin olennaisia asioita. Tydhdnopastus on siis jatkuvaa tydntekoon
liittyvien toimintatapojen kehittdmistd, joka tehostaa yrityksen toimintaa, lisaa
tyontekijoiden osaamista ja tydssa viihtymistd. Se myds minimoi tydtapaturmia ja
poissaoloja. Kun henkil6ston osaaminen on ajantasaista ja ammattitaitoista, toimii
yritys tehokkaammin ja kannattavammin. Lisaksi riskien tunnistaminen ja
ennakointi on tarkedd. Myos vaara- ja hatatilanteissa vaadittavat toimenpiteet seka
toimintatavat pysyvat tehokkaina ja ajan tasalla. (Mantynen & Penttinen 2009, 2—
3).

3.1.1 Perehdyttdmisen suunnittelu

Hyvén perehdytyksen pohjana tarvitaan suunnitelmallista toimintaa, jota
tukemaan tarvitaan myds useita dokumentteja, mahdollisesti oppaita ja jatkuvaa

perehdyttamisen yll&pitoa ja pdivittdmistd. Missd tahansa ty0paikassa on hyva olla
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olemassa ainakin perehdyttamissuunnitelma ja mahdolliset tarkistuslistat, joiden
avulla voidaan helposti seurata tydh6nopastuksen etenemista.

Myos riskikartoitukset ja tydympériston vaarat tulee olla hyvin tiedossa ja ajan
tasalla. Liséksi jatteenpolttolaitoksessa perehdyttdjien osaamisen tulee olla hyvélla
tasolla, ja sita pidetadn ylla esimerkiksi erilaisilla koulutuksilla ja harjoituksilla.
Tallaisia voivat olla esimerkiksi tyoturvallisuuskoulutukset tai héata- ja
onnettomuustilanteissa  toiminnan  harjoittelu. Perehdyttdmisen  ja
perehdyttamissuunnitelman yllapidossa tarkedd on Westenergyn ja sen
sidosryhmien valilla tapahtuva yhteistyd. Téhdn on hyva valjastaa mukaan ainakin
yrityksen esimiehet, turvallisuusvastaavat, tyoterveyshuolto ja mielellddn koko
yrityksen henkilostd. Kuka tahansa voi keksia hyvid kehitysehdotuksia
perehdyttamisen kehittdmiseen. (Mantynen & Penttinen 2009, 2-3).

3.1.2 Viiden askeleen menetelma

Perehdyttdmiseen on kehitelty monenlaisia eri menetelmid. Opinnaytety6honi
hyodynsin sekd Westenergyn vanhoja perehdyttamisohjeita ettd viiden askeleen
menetelmaa. Laatimassani oppaassa keskityin enemman perehdytettéviin asioihin
kuin siihen, miten perehdytys hoidetaan. Kehittdesséni opasta pyrin kuitekin
pitdamaan mielessé perehdytyksen periaatteet.

Viiden askeleen menetelmén vaiheet ovat opastuksen aloittaminen, itse
opetustilanne, mielikuvaharjoittelu, opitun asian kokeilu ja harjoittelu seka

viimeisena opitun varmistaminen (Mantynen & Penttinen 2009, 6-7).

Ensimmaéisessd vaiheessa, kun aloitetaan uuden asian opastus, pyritadn
kannustamaan tyontekija& oppimaan. Perehdytettdvaltd on hyvéa aluksi tiedustella
h&nen osaamistaan, jonka jalkeen voidaan ohjeistaa, miten tehtdva tehdaan.
Voidaan my0s asettaa tavoitteet, miten asia harjoitellaan, ja tuleeko uusi asia

harjoitella vaihe vaiheelta. (Mantynen & Penttinen 2009, 6-7).

Menetelmén toisessa vaiheessa aletaan opettaa itse tyotehtavad. Aluksi on hyvé
pyytdd tyontekijad kertomaan, miten han tehtdvan itse toteuttaisi. Sitten

perehdyttdja ndyttaa itse miten tehtdva hoidetaan perustellen samalla, miksi niin
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tehdaan. Vaiheen lopuksi on hyva vield k&yda tyotehtavéan tekoon liittyvat sdannot
lapi. (Méntynen & Penttinen 2009, 6-7).

Kun tyotehtdvd on néytetty perehdytettavalle, voidaan aloittaa menetelman
kolmas vaihe eli mielikuvaharjoittelu. Sen tarkoituksena on saada tyontekijé
kayméan opeteltava tyotehtava lapi mielessadn. Voidaan pyytaa esimerkiksi
tyontekijad kertomaan, miten hén toteuttaa tehtdvan vaihe vaiheelta samalla
haastaen hé&ntd ajattelemaan itse opeteltavaa asiaa. On myos hyva kertoa
yksinkertaiset ohjeet tehtdvan tekemiseen, jotka perehdytettavéa saa vieléd toistaa
perehdyttgjalle. Nain opittava asia jaa paremmin mieleen kokonaisuutena.
(Mantynen & Penttinen 2009, 6-7).

Neljannesséd vaiheessa harjoiteltaessa tyotehtdvaa annetaan perehdytettdvan
kokeilla itse sen tekemistd, jonka jalkeen annetaan palaute. Tdman jalkeen
kokeillaan uudestaan, ja arvioidaan, miten hyvin perehdytettdvd on oppinut
tyotehtavan. Viimeisend menetelménd varmistetaan, ettd tyOtehtdva on opittu.
Annetaan perehdytettdvan harjoitella tehtdvaa itse, ja annetaan vield lopuksi
palautetta opitusta. Aina on myds hyva kannustaa tyontekijad kysyméaan apua

mihin tahansa epéselviin asioihin. (Mantynen & Penttinen 2009, 6-7).
3.1.3 Perehdytyksen seuranta ja yllapito

Perehdyttdmista ja sen sujuvuutta tulee seurata ja yllapitéda jatkuvasti. Aina kun
ollaan perehdytystilanteessa, tulee arvioida perehdyttdmisen onnistumista ja
mahdollisia ongelmakohtia. N&in voidaan arvioida, menikd kaikki niin kuin oli
tarkoitus, vai olisiko jonkin asian voinut tehda toisin? Myos perehdytettavalta on
hyva kysyéa mielipiteitd ja kehitysehdotuksia. Esimerkiksi uudella tyontekijalla voi
olla usein aivan uudenlainen n&ktékulma asioihin. Jatteenpolttolaitoksella asiat
muuttuvat jatkuvasti, joten perehdyttdmisen tulee olla ajankohtaista ja sen
kehittamisen jatkuvaa. N&in taataan, ettd asiat hoituvat oikein ja turvallisesti
yllattavissakin tilanteissa. (Méntynen & Penttinen 2009, 7-8).
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3.2 Tyéturvallisuus
3.2.1 Tyoturvallisuudesta — Westenergy Oy Ab

Jatteenpolttolaitoksessa  tyOskentelyssa on  erittdin  tdrked osa-alueena
ty6turvallisuus. Mahdolliset tapaturmat ja onnettomuudet voivat olla todella
pahoja. Tarkeimpid  seikkoja  laitoksen  ty6turvallisuudessa  ovat
suunnitelmallisuus, ennakoiva tydskentely, siisteys, tyontekijoiden osaaminen,

tyodsuojelun kehitys ja seuranta ja ennen kaikkea asenne.

Toitd tehtdessa tulisi keskittyd tyontekoon ja hyvéksya turvallisuusasiat tarkeéna
osana sitd. Kun tyot hoidetaan ennakoivasti ja tarkasti huomioiden myos
kyseiseen tyotehtavaan liittyvat sadnnot ja riskit, pystytddn tyoGtapaturmilta
valttymaan paljon tehokkaammin. On aina parempi miettid hetki ennen
ty6tehtdvan aloittamista, eikd vain alkaa Kiireelld hommiin. Myds tyot
lopetettaessa tulee tyOympaéristd jattdd siistiksi ja kerdtd kaytetyt tavarat niille
kuuluville paikoille.

Siisteys jatteenpolttolaitoksella on tarkead, ja siihen tulee kiinnittdd huomiota aina
laitoksella liikuttaessa ja toita tehdessa. Siksi myos jatkuva siivous on tarkeaa,
silld esimerkiksi polyrdjahdys on mahdollinen riski, jolla voi olla tuhoisat

seuraukset.

Oppaassa on keskitytty muun muassa alla esitettyihin asioihin, jotka on arvioitu
tarkeiksi tyosuojelun kannalta. Nain oppaalla pyritddn antamaan vélineet toimia

tehokkaammin ty6tapaturmien valttamiseksi.

e Vaaditut ty6turvallisuuteen liittyvat koulutukset

e Viestintd

e Tyoterveys

e Yleiset jarjestyssdédnnot

e Toiminta hatatilanteissa

e Luvanvaraiset tyot (tulityot, sahkotyot, nostotyot jne.)

e Ympadristoturvallisuus
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3.2.2  Tyéoturvallisuuden tarkeimmat paamaarat

Ty6suojelulla pyritddn estdmadan tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen
liittyvat riskit ja tapaturmat. Jotta saadaan luotua turvallinen tydymparisto, tulee
selvittdd vaarat arvioimalla tydympariston riskejd. Nain pystytddn jo ennalta
arvioimaan mahdollisten vaarojen todennakoisyydet ja seuraukset. (Tamminen
2012, 1-2).

Tydsuojelussa on oleellista keskittyd ennakointiin. Seuraamalla tydymparistoa ja
sen muutoksia, voidaan vélttya yllattavilta tapaturmilta. Siksi turvallisuusasioiden
jatkuva seuranta ja analysointi on tarked osa toimivaa tyosuojelua. Tulee myos
tietdd, mihin tyosuojelulla halutaan pyrkid, missa loytyy kehitettdvaa ja miten
valitut turvallisuustavoitteet toteutetaan. Tiedottaminen, jatkuva henkildston
koulutus ja kunnollinen perehdyttdminen parantavat turvallisuustavoitteisiin
paasyad. Myos valittu tyoturvallisuudesta vastaava organisaatio, joka seuraa ja
kehittad turvallisuustoimintaa, on hyva olla olemassa. Samalla yhteistyo eri
sidosryhmien kanssa on tarkedd. Tydterveyspalvelut ja muut mahdolliset
yhteistyokumppanit on hyva pitdd mukana tyoturvallisuuden suunnittelussa

tehostamassa toimintaa. (Tamminen 2012, 1-2).

Myds tyontekijoiden psyykkinen ja fyysinen hyvinvointi ovat térkeitd seikkoja
tyosuojelussa. TyOympériston pitdminen viihtyisand ja tyontekijoiden fyysinen
jaksaminen ovat erittdin tarkeitd asioita tyoturvallisuuden yllapidossa.
Tyosuojelun yll&pidon ja kehittdmisen tuleekin olla osana jokaisen tyontekijan

normaalia toimintaa. (Tamminen 2012, 1-2).

Motivoitunut ja hyvin toissa viihtyva tyontekija yleensd noudattaa myds
paremmin turvallisuusmaarayksia. Kun tyossa jaksaa hyvin ja on motivoitunut, on
my6s  tyonteko  tarkkaavaisempaa ja  voidaan  Vvélttyd  esimerkiksi

huolimattomuudesta johtuvilta tapaturmilta.
3.2.3 Tyoturvallisuuden yllapito kaytanndssa

Ty6suojeluun valittu organisaatio yllapitéé turvallista tydymparistoa valvomalla ja

kehittdamalla sitd ja siind tapahtuvaa toimintaa. Tyosuojelu pitdd sisallddn muun
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muassa tyOympdriston olosuhteet, erilaiset tyoskentelytavat ja pyrkimyksen
yllapitaa ja kehittdé naitd seikkoja paremman turvallisuuden takaavaan suuntaan.
(Tamminen 2012, 4-5).

Varsinkin jatteenpolttolaitoksella tulee kiinnittdd huomiota tydympariston seké
fysikaalisiin ettd kemiallisiin  ymparistotekijoihin. Erilaisten ty6koneiden,
laitteiden ja tyOkalujen kunto tulee pitd4 jatkuvasti turvallisuusmaaréysten
mukaisena. Samoin erilaisten henkilésuojaimien oikeanlainen kéyttdé ja hyvé
kunto ovat oleellisia seikkoja tydsuojelussa. Tyomenetelmat, niiden ergonomisuus
ja niihin perehdytys tulee suunnitella tarkasti. Turvallista tydskentelyd tukemassa
on hyva olla erilaisia oppaita, joista selvida turvallisuusméaraysten mukaiset

menetelmat tyonteossa.

Myos tydympariston seuranta ja kehittdminen on tarkedd. Tastd syysté
vaaratilanteet, tapaturmat ja l&heltd piti-tilanteet tulee  raportoida
ty6suojeluorganisaatiolle. Naita raportteja analysoimalla organisaatio voi kehittéé
tydympadristoa turvallisempaan suuntaan. Turvallisuuteen liittyvat epadkohdat tulee
korjata valittomasti, jolloin voidaan valttya tapaturmilta tehokkaammin.
(Tamminen 2012, 4-5).

3.3 Tyoturvallisuus energiantuotannossa
3.3.1 Melu

Jatteenpolttolaitoksella monissa paikoissa melu ylittdd 80 dB, jolloin on aina syyta
kayttaa kuulosuojaimia. Tallaisia paikkoja ovat esimerkiksi kaukolampdkeskus ja
pohjakuonan kuljetinhuone, jossa palamisjaannés kulkeutuu kontteihin pois
viemistd varten. Kuulon suojaamisen lisdksi yli 85 dB:n melussa péivittdin
tehtavassa tyossa tyontekijalle tulee tehdd kuulotutkimukset tiettyind
méérdaikoina. Aina uusia tyotehtévia suunniteltaessa tulee melu ottaa huomioon
ja tarpeen vaatiessa mitata meluarvot. Ensisijaisesti melussa tyoskentelya tulee
kuitenkin valttad mikali mahdollista. Liséksi tarkkuutta vaativaa tyota tehtéessé
tulee melutason olla jo paljon alhaisempi eli alle 65 dB. Tallaista tyota voi olla
esimerkiksi valvomossa tehtdva tyo. (Tamminen 2012, 1-2).
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3.3.2 Tyonteko eri lampotiloissa

Jatteenpolttolaitoksella esimerkiksi kattilan l&heisyydessa ja sen siséalla lampatilat
voivat nousta korkeiksi. Lisaksi laitoksella on muun muassa polttavan kuumia
putkia, jotka tulee olla asianmukaisesti merkitty punaisella varoitusvarilla.
Riippuen siitd millaisessa l&mpotilassa tydskennelldan, tulee kéyttdd siihen
vaadittavia suojavélineitd. Lisdksi tyon raskaudesta riippuen Tyoterveyslaitos

suosittelee seuraavia lampétilarajoja tydymparistolle: (Tamminen 2012, 2-3).

o Kevyttyd 19-25°C
e Keskiraskas tyo 17-21 °C
e Raskastyd 12-17 °C

Jos lampdotilan s&atdé ei ole mahdollista, voidaan suojaus hoitaa esimerkiksi
ilmastoinnin  sadtdmisella tai asianmukaisilla suojavélineilld. Korkeassa
lampotilassa tydskenneltédessé tulee sen vaatiessa kayttad pukua, jonka sisailmaa
saadaan viilennettyd puvussa olevalla puhaltimella. Jos joudutaan menemaan
esimerkiksi Kkattilan tulipesddn kéymaan, pitad kayttdd korkeaa kuumuutta
kestavad suojapukua ja erillisida paine- tai raitisilmalaitteita. Myds kylmissé
olosuhteissa tulee kayttdd aina riittdvaa suojausta, ja pidempiaikaisessa tydssa

pitéé riittdvan usein taukoja lampimassa tilassa. (Tamminen, 2-3).
3.3.3 Kemikaaliturvallisuus

Jatteenpolttoprosessissa kéytetdan ja prosesissa syntyy useita eri tavoin haitallisia
kemikaaleja. Savukaasujen puhdistukseen kaytetddn ammoniakkia, aktiivihiilta ja
kalkkia. Samoin erilaisissa tyotehtavissd voidaan kayttad niin ihmiselle kuin
ympéristolle haitallisia kemikaaleja.

Vedenkasittelyssa voidaan kayttaa rikki- ja suolahappoa. Happamien kemikaalien
ké&sittelyssa tulee aina olla tarkkana, koska ne voivat aiheuttaa vahinkoa silmille,
iholle ja hengitysteille, sekd ne ovat voimakkaasti syovyttdvia. Emaksiset
kemikaalit, kuten ammoniakki, ovat happamien kemikaalien lailla sydvyttéavia.

Iholla ndmé& kemikaalit aiheuttavat vaikeahoitoisia haavoja, ja ne voivat myos
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vaurioittaa silmid vakavasti. Liséksi tulisi aina pyrkid kayttdmaan
mahdollisimman haitattomia kemikaaleja, ja kemikaalien kanssa tydskenneltéessa
tulee laheisyydessd olla hatasuihku ja silmien huuhteluun tarkoitettu laite.
(Tamminen 2009, 3-4).

Myos laitoksen tekstiilisuodattimeen kertyy savukaasujen puhdistuskemikaaleja ja
niiden mukana savukaasujen haitallisia aineita. Tekstiilisuodatinta puhdistettaessa
on kéytettdva asianmukaisia suojavélineitd, jotta valtetddn puhdistusjaannoksen

joutuminen silmiin, hengitysteihin tai iholle.

Jos joudutaan tyoskenteleméaén tilassa, jossa esimerkiksi kemikaalipdlyn pitoisuus
ilmassa voi olla suuri, tulee k&yttdd hengitystd suojaavaa poOlysuodatinta.
Kaasupitoisuuksien ollessa korkeat tulee taas kayttad kaasusuodatinta. Myos
lisahapen kayttd voi olla tarpeellista esimerkiksi vahan happea sisaltdvassa

suljetussa tilassa. (Tamminen 2009, 3-4).
3.3.4 Kunnossapito

Kunnossapito on jatteenpolttolaitoksessa todella tarkedd. Jos prosessissa sattuu
jokin ongelma, on tilanne aina potentiaalisesti vaarallinen. Tasta syysta laitoksen
jatkuva kunnossapito on jo pelkéstddn tyoturvallisuuden ja tapaturmien
ennaltaehkéisyn kannalta tdrkedd. Pahimmillaan ongelman sattuessa laitos

voidaan joutua ajamaan alas. Tasta seuraa myos aina suuria taloudellisia haittoja.

Jotta kunnossapito- ja huoltotoimenpiteet olisivat tehokkaita, tulee niitd hoitaa jo
ennen vian sattumista. Tama vaatii ennakkohuoltoja ja pienienkin vikojen
valitonta korjaamista. Ennakoimalla pystytaan usein vélttymaan vioilta etukéteen.
Tama vaatii tyontekijoilta laitoksessa kéytettavien laitteiden riittdvaéd tuntemusta
ja osaavaa huoltohenkilokuntaa. Tehtdvastd riippuen myods tyotehtévien
suunnittelu ennalta ja asianmukaisten turvavélineiden sekd henkilésuojaimien
kaytto on tarkedd (Tamminen 2009, 4-5).

Riittdvd koulutus niin  Westenergyn omille tyontekijoille, kuin ulkoisille
urakjoitsijoille on ty6turvallisuuden kannalta ensisijaisen tarkedd. Kun asiat
osataan, niin hoituvat myods huoltoty6t tehokkaasti ilman ty6tapaturmia.
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3.3.5 Tikastyoskentely

Tikastyoskentelyssa sattuu helposti tapaturmia varsinkin, jos se tehdaan vaarin.
Pienet tikkailla tehtdvat ty6t voivat tuntua vaarattomilta, ja ehkd juuri siksi
tapaturmiakin sattuu. Westenergyn jatteenpolttolaitoksella pyritddn yleisesti
valttamaan tikastyoskentelyd, ja esimerkiksi nojatikkaita ei k&ytetd ollenkaan.
Aina ennen tikkailla tyoskentelya tulee tikkaiden kunto myos tarkastaa. Vain

tarkastetuksi merkittyja tikkaita saa kayttaa.

A-tikkaiden kéyttd rajoitetaan yleensa vain lyhytkestoisiin téihin, jos telineen
kayttoon ei ole mahdollisuutta. Silloinkin tikkaiden alap&&ssé pitéa olla ihminen
tukemassa tikkaita ja estdmassa kaatumista. Lisaksi alustan pitad aina olla tasainen
ja painumaton, eika tikkaita saa kayttda raskaiden kuormien nostamiseen tai
siirtamiseen. S&hkotoita tehtdessd tulee tikkaiden olla eristetty sahkoa

johtamattomalla aineella. (Tamminen 2009, 5-6).

Westenergyn jatteenpolttolaitoksella tulee jo yli 2 metrin korkeudessa kéayttaa

turvavaljaita jopa tikkailla tydskenneltdessa.
3.3.6 Nosto- ja telinetyot

Nostotoissd voidaan kayttdd monia erilaisia nostureita, nostettavia telineitd tai
nostoapuvélineitd. Koneet tulee aina olla asianmukaisesti huollettuja ja
tarkastettuja. Yleensa tarkastukset tehddaan vuosittain, ja nostolaitteiden tulee olla
lainmukaisia. Tarkastuksessa ja ennen nostolaitteen kayttod tulee yleensé ottaa

huomioon seuraavia seikkoja: (Tamminen 2009, 7-8).

e Ohjaus- ja turvalaitteiden kunto

o Kulkuteiden puhditus ja tasaisuus
e Nosturin vaijereiden kunto

e Jarrujen kunto

e Vaurioiden tarkastus

¢ Nostokoukut ja niiden kunto

e Nostovalineen kuorman kantokyky
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My®0s nostoapuvélineiden kunto tulee tarkastaa ennen kayttod, eikd vaurioitunutta
valinettd saa kayttdd. Myos nostoapuvélineiden tarkastus tulee tehdd vahintdan
vuosittain. Nostot tulee lisaksi aina suunnitella hyvin ja nostolaitteiden taljat pitéda

suojata teraviltd kulmilta esimerkiksi kulmasuojaimilla. (Tamminen 2009, 9-10).
3.3.7 Tyonteko ahtaissa ja suljetuissa tiloissa

Tyonteko erilaisissa sdilidissd, joissa sailytetddn esimerkiksi savukaasujen
puhdistuskemikaaleja, tulee aina suunnitella hyvin ennalta. Nain valtytaan
altistuminen erilaisille riskeille, kuten myrkyllisten kaasujen hengittdaminen.
(Tamminen 2009, 9-10).

Myos happipitoisuus voi olla suljetuissa tiloissa lilan matala muiden kemikaalien
tai kaasujen takia. Lisaksi sailiossa séilytettdvan kaasun tai kemikaalin
mahdollinen tulenarkuus tulee aina tiedostaa, ja ty6t hoitaa sen vaatimalla tavalla.
Nain valtytadn mahdolliselta tulipalolta tai rajahdykseltd. Esimerkiksi korkeissa
siiloissa tulee ottaa huomioon putoamisen riski ja mahdollisen lisavalaistuksen tai
muun tyossa kaytettavan sahkolaitteen tuoma sahkoiskun riski. (Tamminen 2009,
9-10).

Ennen toiden aloittamista tulee tehd& erilaisia toimenpiteitd turvallisuuden
takaamiseksi. Kemikaaleja sisdltdva saili6 tulee mahdollisuuksien mukaan
tyhjentad ja tuulettaa. Varsinkin automaatiolla toimiva sdilid tulee my0ds poistaa
kéytosta ennen toiden aloittamista. Tdma voidaan hoitaa esimerkiksi sailifssé
olevan pumpun kaynnistyksen estolla. Sahkélaitteiden ja lamppujen tulee olla
suojajannitteisida ja suojaerotettuja, eli niiden tulee tayttdd madaritetyn
suojausluokan 3 vaatimukset. (Tamminen 2009, 9-10).

3.3.8 Ymparistoturvallisuus

Jatteenpolttolaitoksen ympdristoturvallisuus on tarked osa laitoksen toimintaa.
Laitoksen ympdristovaikutuksille onkin annettu tarkat lupamé&aréykset
Westenergyn ympadristdluvassa. Maardykset ohjaavat laitoksen toimintaa siten,
ettd ympéristolle aiheutuisi mahdollisimman véhén haittaa. Laitoksen toiminnassa

aiheutuu pééstoja ilmaan ja mahdollisesti my6s maaperddn ja vesistoihin. Tasta
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syystd esimerkiksi laitoksen tuottamien savukaasujen epépuhtauksia ja
lahivesistojen paastopitoisuuksia mitataan jatkuvasti. Jatteenpolttolaitoksella
kaytetédn monia eri  kemikaaleja ja myds jatettd syntyy.  Siksi
kemikaaliturvallisuus seké jatteiden oikea lajittelu ja Kierratys ovat myds tarked

osa laitoksen ymparistoturvallisuutta. (Ympéristolupapaatos 2009).
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4 PEREHDYTYS- JA TURVALLISUUSOPPAAN LAADINTA

Ennen  perehdytys- ja  turvallisuusoppaan  tekemistd  Westenergyn
jatteenpolttolaitoksessa uusille tyontekijoille  jarjestettiin suullinen

turvallisuuskoulutus, ja liséksi turvallisuusasioita opetettiin perehdytyksen ohessa.

Néitéd toimenpiteita tdydentdmassa opas on hyddyllinen lisa. Uuden tyéntekijan on
helppo tukeutua epéselvissd asioissa oppaaseen. N&in myods véltetaan
perehdyttdjien tyotaakkaa tulevaisuudessa, silld vastaus yksinkertaisempiin ja
yleisiin  kysymyksiin  16ytyy oppaasta. Lisdksi laatimani  lomakkeet
tybhonopastuksen seurantaa ja perehdytyksen tarkistamista varten parantavat

perehdytyksen jarjestelméllisyytta ja sujuvuutta.

Oppaan tarkoituksena  on tehostaa perehdytystd  ja parantaa
ty6turvallisuusosaamista Westenergylla. Naméa seikat ovatkin erittdin téarkeitd
jatteenpolttolaitoksella, jossa riittdva turvallisuusosaaminen on erittdin tarkeéa ja

Sité tarvitaan ty6ssa paivittain.

Perehdytys- ja turvallisuusoppaan laatiminen lahti omasta aloitteestani, koska
halusin tehda opinndytetydni tyonantajalleni Westenergylle. Aluksi pohdin pelkan
perehdytysoppaan tekoa, mutta keskusteltuani yrityksen toimitusjohtajan kanssa
tuli esille, ettd oppaaseen voisi sisallyttdd myos tyoturvallisuusasiaa. Nain myos
ty6turvallisuuden perehdytyksestd saataisiin tehokkaampaa ja parannettaisiin

tyontekijoiden turvallisuusosaamista.

Aloitin oppaan tyostdmisen alussa olevasta perehdytysosasta, joka sisaltaa
yleisempad tietoa jatteenpolttolaitoksen toiminnasta ja sielld tydskentelystd. Tatéa
osiota kirjoittaessani hyodynsin pitkalti Westenergyn omia materiaaleja. Sain
perehdytysosan siséllon laadinnassa myods apua Westenergyn johdolta, tiedottajilta

ja muulta henkil6kunnalta.

Ennen oppaan tyoturvallisuusosion laatimista k&vin keskusteluja laitoksen
toimitusjohtajan, ymparistdinsinéorin ja kunnossapitopaallikdiden kanssa. Naissé
palavereissa kadvimme |&pi tarkeimpid tyoturvallisuuteen liittyvid asioita, joita
opaaseen tulisi sisallyttdd. Liséksi tutkin jatteenpolttolaitoksessa tapahtuneita
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riskianalyysejd, tyOtapaturmia ja ldheltda piti-tilanteita, ja Kartoitin
laitosympériston yleisimpid riskeja naista raporteista. Kerésin ylos padaiheet ja
niihin sisallytettavaé tarkempaa tietoa, jonka jalkeen aloin Kirjoittamaan oppaan
ty6turvallisuusosiota. Kirjoitusprosessin aikana kavin lisaéd monia keskusteluja
muun muassa Westenergyn laitoksen ympaéristdinsinddrin, toimitusjohtajan, ja

kunnossapitopaéllikdiden kanssa.

Oppaan sisallon valmistuttua kaytiin vield useampi palaveri, joiden aikana opasta
viimeisteltiin. Palavereihin osallistui yleensa yrityksen toimitusjohtaja, johdon
assistentti, ymparistoinsinoori, tiedottaja ja kunnossapitopdallikot. Viimeistelin
perehdytys- ja turvallisuusoppaan, tyohonopastuslomakkeen ja perehdytyksen
tarkistuslistan naissé palavereissa saamani palautteen avulla valmiiksi. Laatimani
opas ja lomakkeet otettiin kayttoon laitoksen uusien tyontekijoiden

perehdytyksessé.
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5 JOHTOPAATOKSET JA ARVIOINTI

Tekeméni  opinndytetyon tarkoituksena oli laatia perehdytyksen ja
tyoturvallisuusosaamisen tueksi opas uusille tyontekijoille. Mielestdni tamé
tavoite tuli téytettyd. Oppaan perehdytysosa kattaa tarkeimmat tiedot
Westenergysta ja sen toiminnasta ja turvallisuusosa paapiirteissaan oleellisimmat
turvallisuusasiat. Siséllollisesti opas suunniteltiin tarkasti jo laatimisen alusta

ldhtien.

Sain paljon apua ja ohjeita siihen, millainen oppaasta pitdisi tulla ja perehdyin
Westenergyn jatteenpolttolaitoksen toimintaan ja turvallisuusasioihin laajasti.
Naista syistd oppaan laatiminen eteni melko jarjestelméllisesti. Keskustelut
Westenergyn eri tyontekijoiden kanssa ja yrityksen omat tyoturvallisuuteen

liittyvat materiaalit olivat suuri apu oppaan kehittdmisessa.

Tyoturvallisuuteen liittyvan oppaan laatimisessa pitda olla tarkkana, ettd sen
sisalté on lainmukainen. Siksi tutustuin myo6s paljon ty6turvallisuuteen ja

jatteenpolttolaitoksen toimintaan liittyvaan lainsdadantoon.

Opas viimeisteltiin huolellisesti ja tein siihen paljon muutoksia ja korjauksia
ennen sen valmistumista. Uskoakseni oppaasta tuli riittdvan kattava ja olennaista
tietoa siséltavé paketti. Ainakin ensimmadiset laitoksen uudet tyontekijat, jotka
saivat oppaan kayttoonsa pitivat sitd hyodyllisend tietopakettina ja lisdna
perehdytyksessé.

Opasta tulee toki paivittaa jatkuvasti esimerkiksi toimintatapojen muuttuessa, jotta
se pysyy ajan tasalla. Tastd valmiista paketista voi olla hyotyd Westenergylle
pitkaksikin aikaa, ja sitd on helppo muunnella vaatimusten mukaan. Uskon
perehdytys- ja tyoturvallisuusoppaan tuovan siltda vaaditun lisdarvon yrityksen

perehdytys- ja tyoturvallisuustoimintaan.
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