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Opinnaytteeni on kaksiosainen. Taiteellisena osana jarjestin tydoryhmani kanssa koko illan
oopperagaalan Sigyn-salissa 28.2.2015. Kasilla olevan kirjallisen osion tarkoitus on valottaa
kapellimestarin tyota henkildstdjohtamisen nakékulmasta. Luon katsauksen orkesterinjohtamisen
historiaan ja siihen, milla tavoin osa tastd historiasta nakyy edelleen kapellimestarin tydssa.
Pohjustan kapellimestariksi kasvamisen taustoja ja esitdn joitain kokemukseeni perustuvia
nakemyksia soittajiston motivoinnista ja sitouttamisesta esittelemalla joitain instrumenttikohtaisia
haasteita, joiden kanssa soittajat ovat tekemisissa paivittain.

Kapellimestari on usein eri oletusten ja odotusten kohde ja moninaiset tekijat vaikuttavat siihen,
miten kapellimestari voi menestya. Osa odotuksista perustuu tydén ja ammattikuvan historiaan.
Vaikka kulttuuri onkin ensimmaisten kapellimestareiden ajoista muuttunut, on kapellimestarin
tarkeda olla tietoinen historiasta ja sen valossa suhteuttaa itsensda muihin avainhenkildihin
orkesterissa. Soittajiston keskuudessa vallitseva hierarkia ohjaa keinoja johtaa muusikoista
koostuvaa sosiaalista yhteiséa. Yhteison johtaminen parhaalla mahdollisella tavalla vaatii
kapellimestarilta psykologista tarkkanakoéisyytta ja myds ymmarrystd ihmisen perustarpeista.
Merkityksellisyyden tunne tai sen puute vaikuttaa soittajiston motivaatioon ja sitoutumiseen
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Yleensa yksin instrumenttinsa haasteiden seka muiden juuri kyseisen instrumentin harrastajien
kanssa runsaasti vietetty aika luo yhteenkuuluvuutta, mutta myds eriytymistd muiden
instrumenttien soittajista. Tdma synnyttdd alakulttuureja, jotka kohtaavat toisensa laajassa
mitassa vasta sinfoniaorkesterin penkissa. Kapellimestarin on oltava tietoinen naiden kulttuurien
ominaispiirteistd, kuten mitkd tekniset haasteet kullekkin ryhmalle ovat yhteisia, miten kukin
ryhmd@ puhuu tai suhtautuu artikulaatioon tai voimakkuuksiin. Jotta soittajat kokisivat
merkityksellisyyden tunnetta, on kapellimestarin huomioitava paljon my6s ulkomusiikillisia
tekijoita.
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CONDUCTOR AS A STAFFMANAGER

My bachelor’s thesis consist two parts. As an artistic part | arranged a whole evening opera gala
concert that took place in Sigyn-sali 28th of February 2015. Purpose of this literary part at hand
is to enlighten conductors work as a personel manager. First | have an overview of a history of
conductors and how this history still has an effect on present roles. | set up a background of
growing in to conducting and share some of my own experiences of how to motivate and engage
instrument players for common goal. | introduce some instrument related challenges which
players have to face everyday.

A conductor is often a subject of presumptions and numerous different factors are affecting on
how a conductor may be successful. Some of these assumptions are based on history. Although
culture has changes a lot since the time of first conductors, it is important for a conductor to be
well aware of this history and put her-/himself into perspective with other key persons in an
orchestra. A built-in hierarchy among orchestra players will lead means of how to conduct a
social community. Leadership in its best form requires a lot of psychological understanding and a
vision of basic needs of man. Emotion of being meaningful or lack of it has a huge effect on how
players are motivated and engaged.

Usually a lot of time spent alone with her/his an instrument and other people specialised on the
same instrument will pull people together, but at the same time it will separate these people from
other people. This is how instrument oriented subcultures are born inside an orchestra. Members
of these subcultures meet each other usually not before a first time in symphony orchestra. A
conductor must be aware of features and qualities of these subcultures like what technical
issues are common for specific instrument, how they tend to speak and joke about things such
as articulation and dynamics. In order to make players to feel them selves meaningful a
conductor has to understand a lot of nonmusical matters and affects.
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1. JOHDANTO

Opinnaytetyoni rakentui luontevasti yhdistamalla kokemus arkityosta, halu kehit-
tya edelleen ja jakaa oivalluksiani myds muille. Ensin tarvittin monipuolisesti
osaamistani koetteleva tilaisuus, jonka jalkeen muotoilin pohdintani ja tekemani

huomiot tekstiksi, jotta niista voisivat hyotya myds muut minun jalkeeni.

Opinnaytetyoni taiteellisena osana toteutin tyéryhmani kanssa Sigyn-salissa, Tu-
russa, 28.2.2015 koko illan oopperagaalan, jossa johdin sinfoniaorkesterista,
kuorosta ja laulusolisteista koostunutta esiintyjajoukkoa. Gaalaohjelma koostui
joukosta oopperakirjallisuuden hittiaarioita, kuoro- ja ensemblekohtauksia ja al-
kusoittot Richard Wagnerin Lohengrinista ja Gioachino Rossinin William Tellista.
Esiintyjakaarti koostui paaasiassa Turun AMK:n ja Turun konservatorion ammat-

tiopiskelijoista.

Kasilla olevassa kirjallisessa osassa kasittelen kapellimestarin tyota henkildsto-
johtamisen nakokulmasta. Aiheeni on suunnattu erityisesti yhtyeiden johtamises-
ta kiinnostuneille, mutta myds orkesterisoittajille, jotka haluat kenties paremmin

ymmartaa orkesterin dynamiikkaan.

Kapellimestari johtaa ihmisjoukkoa kohti tavoitetta, joka yleensa on onnistunut
esitys. Tyypillisesti aikaa on kuitenkin vain hyvin vahan eika kapellimestarilla ole
mahdollisuutta tutustua kaikkiin ryhman yksiloihin edes pintapuolisesti. Esityk-
sen toteuttaminen edellyttaa siksi koko esiintyjajoukon konsensusta yhtenaises-
ta kulttuurista ja hierarkioista. Tahan sisaltyy kapellimestarille annettava lahes
diktatorinen valta tehda paatodksia yksityiskohtien suhteen. Kapellimestarin on
kuitenkin kyettdava muotoilemaan ohjeensa ymmarrettavasti ja mahdollisimman
yksiselitteisesti, jotta esityksen fokusoituminen tapahtuisi mahdollisimman no-
peasti. Puheissaan kapellimestaria auttaa suuresti, mikali han tiedostaa ja osaa
hyodyntaa soitinryhmien keskinaisten alakulttuurien valiset erot ja erityispiirteet.
Naista piirteista lienee mahdotonta muotoilla taysin kattavaa kuvausta, mutta

tassa opinnaytteessa pyrin avaamaan aihetta vahintaakin alustavasti.
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Olen rajannut kasittelyni ulkopuolelle ammattilaisorkesterit, koska omakohtainen
kokemukseni niista on vahaista. Viittaukset ammattilaisorkestereissa tapahtu-
neisiin iimidihin perustuvat joko kirjallisiin Iahteisiin tai ammattiorkestereissa soit-
tavien henkilokohtaisiin kertomuksiin. Alakulttuureilla viittaan tassa yhteydessa
orkesterin sisalla tapahtuvaan jakautumiseen soitinryhmittain eritasoilla kuten
jouset—puhaltimet, puut—vasket, klarinetit—fagotit, ja naihin liittyviin sosiokulttuu-

risiin erityispiirteisiin.

Kasittelen aluksi kapellimestarin roolin ja aseman historiaa taustoittaakseni ka-
pellimestarin tyohon liittyvia sosiaalisia jannitteita. Luon myos katsauksen kapel-
limestarin arjen raadollisuuteen ja siihen, kuinka tyon ja vapaa-ajan rajat ovat
hailyvia. Pohdin voiko henkildstojohtaja unohtaa rooliinsa liittyvat suhtautumis-
mallit tavatessaan alaisensa lahimarketissa tai muualla tyon ulkopuolella. Kol-
mannessa luvussa kasittelen tarkemmin instrumenttiryhmiin perustuvia alakult-
tuureja ja niiden erityispiirteiden hyddyntamista orkesterinjohtamisessa. Lopuksi
teen yhteenvedon aiheesta ja sen mahdollisesta jatkotutkimuksesta.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Hannes Merisaari



2. KAPELLIMESTARIUS ENNEN JA NYT

2.1 Kapellimestarin roolin ja aseman lyhyt historia

Ajoista, jolloin orkestereita johtivat konserttimestarit, nykypaivaan tultaessa on
orkesterikulttuuri muuttunut paljon. Orkesterien kasvaessa ja musiikin monimut-
kaistuessa ei konserttimestari enaa riittanyt. Moni tuntee Aurinkokuninkaan ho-
visaveltaja Jean Babtist Lullyn tragikoomisen tarinan, jossa han konsertissa aa-
nekasta tahtisauvaa lattiaan lydden osui varpaaseensa ja kuoli verenmyrkytyk-
seen vuonna 1687. (Almila & Panula 2010) Lully oli paitsi saveltaja, myds hovi-
musiikinjohtaja, joka vastasi koko hovissa esitetysta musiikista. Sittemmin sauva
vaihtui pinnaan, huomattavasti pienempaan ja kevyempaan puikkoon, jolla erilli-

nen kapellimestari voi nayttaa tahtia ja ohjeita orkesterille.

1900-luvun alkuun mennessa kapellimestarin imago ja identiteetti oli noussut
kauas runsaasti mystifioituihin sfaareihin soittajien ylapuolelle. Erdan anekdootin
mukaan aaritapauksessa kapellimestarit miellettiin niin omasta kuin tyénanta-
jiensakin toimesta lahes kuolemattomiksi, mista esimerkkina 90-vuotias maestro
saattoi yha solmia jopa 20-30 vuoden kiinnityksia orkestereiden kanssa. Nyky-
paivaan tultaessa kapellimestarien paluu maan pinnalle on jo pitkalla eivatka or-
kesteriyhteisot enaa sieda samassa maarin itsensa korottamista taiteellisilta joh-
tajiltaan. Kapellimestarit on alettu nahda yksinkertaisesti alansa ammattilaisina,
aivan kuten soittajatkin. Tassa on nahtavissa yhteys myos yritysjohtamisen kult-
tuurin muuttumiseen. Joitain vuosikymmenia sitten tavanomainen pelolla johta-
minen saa nykypaivan tyontekijat vaintamaan tyopaikkaa tai valittamaan ammat-
tiliittoon. Orkestereissa epamieluisa kapellimestari saa vapaasti lahtea. Hyvia
vaihtoehtoja on aina tarjolla. Poikkeus tapauksiin liittyy yleensa selkeita ulko-
musiikillisia tekijoita. Oykkardivan kapellimestarin taiteilijamaine julkisuudessa
saattaa taata salin taydelta yleisoa konserttiin, minka vuoksi talousvaikeuksien
kanssa kamppailevat kulttuurilaitokset valitsevat yksinkertaisesti vain sietda on-

gelmallisia persoonallisuuksia.
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2.2 Orkesterimuusikosta orkesterinjohtajaksi

Orkesteripenkista katsottuna tuntuu yllattavalta, kuinka erilaisia johtajia kapelli-
mestarit keskenaan voivat olla. Tama laittaa tietysti pohtimaan naiden muusikoi-
den historiaa alalla, silla vaikka yksinomaan kapellimestareina tydllistyvia on
runsaasti, ei monikaan liene aloittanut vain kapellimestarina.
Musiikin johtamisen paaaineopiskelijat ovat usein jo musiikin am-
mattilaisia, jotka ovat hankkineet kannuksensa omissa instrumen-
teissaan, tyOelamassa tai esimerkiksi kandidaatin- tai maisteritut-
kinnon muodossa, ja haluavat johtamisopinnoin syventaa ja laajen-

taa osaamistaan. (http://www.uniarts.fi/siba/orkesteri-kamarimusiik-
ki-ja-johtamisaineet luettu 23.11.2015)

—Iluokalle paasee yleensa vain jo pitkalle edityneitd muusikoita.

(Almila & Panila 2010)
Puhallinsoittajana olen useasti kuullut kollegoideni arvailevan edessa heiluvan
orkesterinjohtajan tavoista, mika on taman oma paainstrumentti. Yleensa kritiikin
savy on negatiivinen: ‘pianistit ja jousisoittajat eivat osaa hengittda orkesterin
kanssa'. Kapellimestari, joka osaa samaistua eri instrumenttien soittotapoihin
nayttaessaan heille aloituksia saa kunnioitusta, eikd hanen omaa paainstru-
menttiaan osata niin hyvin arvata. Hanet koetaan monipuoliseksi kapellimesta-

riksi eika soittajaksi, joka on vain halunnut korottaa itsensa erityisasemaan.

Instrumenttiopintonsa pitkalle vieneen kapellimestarin on helpompi asettua tasa-
arvoiseen asemaan soittajien kanssa. Han tuntee vuosien tydmaaran, jota in-
strumentin hallitsemiseksi vaaditaan. Myos musiikin tulkinnallinen ymmarrys Iah-
tee yhden instrumentin hallinnasta, siitd mitka ovat sen luonnollisimmat mahdol-
lisuudet ja ilmaisutapa. Instrumenttinsa taitava kapellimestari ymmartaa parem-
min soittajien omanarvontuntoa ja instrumenttien erityishaasteita, mutta osaa
myOs vaatia oikeita juuri asioita, tai ainakin sitd paremmin, mita laaja-alaisem-

min han tuntee eri instrumentteja.

Anekdootin mukaan kerran eras kaupunginorkesteri esitti Rimsky-Korsakovin
Scheherazadea. Yhdessa kohtaa kappaletta trumpetti ja pikkurumpu soittavat

samaa hyvin nopea ja rytmisesti haastavaa kuviota samalla kun jousisto tulkit-
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see pitkalijaista paamelodiaa. Vieraileva kapellimestari ei selvasi tuntenut in-
strumenttien erityispiirteita, silla trumpettien rytmi kuuluu ehdottomasti soittaa
hyvinkin tiukasti tasaisessa tempossa. Lisaksi tempon muuttamista kesken ryt-
mikuvion pidetdan jopa mahdottomana toteuttaa ainakaan yhtenaisesti. Kapelli-
mestari kiinnitti huomionsa kuitenkin vain jousistoon ja hanen ilmaisemansa
tempo vaihteli jatkuvasti sen mukaan, miten han halusi jousimelodiaa tulkittavan.
Trumpetistien aanenjohtaja jo mutisi heittavansa kapellimestaria sordinolla, mut-

ta onneksi sektiotoverit saivat hanet pidattaytymaan.

Valitettavankin usein orkesterinjohtajasta voi nahda, minka instrumentin soittaja
han on, vaikka nain ei pitaisi olla. Puhallinsoittaja voi saada jousisoittajat tok-
sayttelemaan, jousisoittaja puolestaan ei monesti saa puhaltajia aloittamaan
samaan aikaan, joskus taas pianisti tekee nama molemmat. Jos johtajan huomio
painottuu huomattavasti vain osaan orkesteria, loput soittajat saattavat veltostua
ajatellessaan, ettei heidan panoksella oli suurtakaan merkitysta. Soittajat turhau-
tuvat, motivaatio ja energian taso vahenee, eika paras yhteistulkinta ole enaa
mahdollinen. Jos kapellimestari ymmartaa asettua itselleen tuntemattomienkin
soittajien kanssa rinnakkain, kommunikoi aktiivisesti, monipuolisesti ja yhteis-
tyohaluisesti, itsedaan korostamatta, luontainen halu yhteistydhon yksittaisen
soittajan ja kapellimestarin valillle syntyy helpommin. Kapellimestarin ymmarta-
mattomyyden vuoksi kehnosti soittava instrumentalisti ei varmasti paranna suori-
tustaan, jos kapellimestari iimaisee halveksuntaa tata kohtaa sen sijaan, etta ky-

syisi, kuinka itse voisi toimia paremmin.

Osa kapellimestareista on kuitenkin aidosti myos multi-instrumentalisteja. He
ovat enemman tai vahemman perehtyneet useisiin erilaisiin instrumentteihin.
Esa-Pekka Salonen opiskeli padaineenaan savellysta ennen kuin kapellimesta-
rin ura vei menneessaan. Leif Segerstam oppi jo hyvin nuorena soittamaa kaik-
kia puhaltimia, jousisoittimien lisaksi. Eri instrumentteihin liittyen erityispiirteiden
jo pinnallinenkin tuntemus auttaa kapellimestaria asettumaan naiden instrumen-
talistien asemaan. Kunkin soitinkollegion sisalla liikkuvat anekdootit ja instru-
menttivitsit eivat yleensa koskaan ole keksitty tyhjasta vaan kertovat seka kysei-
sen soittimen soittajista, ettd heidan paivittain kohtaamistaan haasteista. Musiik-
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kiopistojen opetussuunnitelmia lukiessa voi huomata kuinka epasuhtaisilta mm.
tasosuoritusvaatimukset saattavat nayttavat, ellei tunne intrumenttien historiaa

ja kollegioiden kulttuuria.

Hyvin asennoituneen kapellimestarin ei tarvitse itse osata soittaa kaikkia orkes-
terisoittimia, mutta samaan aikaan kaikki pienetkin kokemukset naista instru-
menteista ja aktiivinen kommunikointi harjoitusten ulkopuolellakin, auttavat ka-
pellimestaria luomaan syvemman luottamuksen ja kollegiaalisuuden kokemusta

orkesterinsa soittajien kanssa.

2.3 Soittajien odotukset vs. johtajan kuvitelmat

Satapaisen joukon kanssa toimiessa tarvitsee tietysti psykologiaa,

kykya tulla helposti toimeen. (Almila & Panula 2010)
Jatkuva tyon itsereflektio ja pyrkimys kehittya ovat kapellimestarin tarkeimpia
asenteellisia ominaisuuksia. Ne auttavat johtajaa pysymaan noyrana, mutta an-
tavat hyvaksyttavan perustan odottaa kehittymistd myds soittajilta. Kapellimesta-
rikoulutuksessa Suomessa on vuosikymmenia kaytetty yhtend menetelmanajoh-
tamisharjoitteiden videointia, jossa kapellimestari voi harjoituksen jalkeen tark-
kailla ulkopuolisen silmin, miltd hanen toimintansa naytti. Monilla johtamiskurs-
seilla onkin tyypillista, etta erityisesti ensimmaisia kertoja videoita katsellessaan
opiskelijat parahtavat hapeissaan, kun huomaavat todellisuuden poikenneen
merkittavasti siitd mita kuvittelivat tilanteen olleen. Kasien liikkeet ovat jotain ai-
van muuta ja suulliset ohjeet kuulostavat jarjettomilta, vaikka tilanteessa ne oli-

vat olevinaan hyvinkin alykkaita.

Moni orkesterinjohtajaksi pyrkiva ei ehka tule ajatelleeksi, ettei kapellimestarin-
korokkeelle nousemisessa ole kyse mistaan muusta kuin ihmisten johtamisesta.
Joskus kuulee vaitettavan, ettd on kyse musiikinjohtamisesta, mutta nain ei kui-
tenkaa voi olla. Nahdakseni musiikki on sita, mita orkesteri tekee yhtena suure-
na kokonaisuutena. Jos halutaan pohtia, kuka milloinkin johtaa musiikkia, kan-
nattaa vastausta etsia ennemmin saveltgjien tai nuottieditoreiden joukosta, ellei

puhuta kokonaan improvisoidusta musiikista. Ihmisten toiminnan johtaminen eri-
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tyisesti kasvokkain on hyvinkin intiimia ja paljastavaa. Johtajan astuessa esiin
satapainen orkesteri muodostaa hanesta heti sata erilaista mielipidetta ja muu-
tamat ensi minuutit ratkaisevat kuinka vahvasti soittajat sitoutuvat ja motivoituvat
johtajansa ohjeisiin. Arjessa, jolloin oman tyon jatkuva videointi ei ole tarkoituk-
sen mukaista, keskeisin itsereflektion tapa on seurata yksittaisten soittajien
reaktioita. Johtaja arvioi toimiiko soittaja toivotulla tavalla. Ellei nain tapahdu,
johtaja arvioi mita voisi itse tehda paremmin. Johtajan on mietittdva muun
muassa oliko elekieli selkeaa enta oliko suullinen ohje ymmarrettava ja tarkoi-
tuksenmukainen. Mustavalkoinen olettamus kumpaakaan suuntaan ei tieten-
kaan vastaa todellisuutta. Harvoin mikaan syy on yksinomaan sen enempaa joh-

tajan kuin soittajankaan.

Kapellimestarille on eduksi huolehtia ruohojuuritason maineensa lisaksi myos
mahdollisesta julkisuuskuvastaan. Kertoessani soittajatoverille olevani menossa
haastattelemaan Leif Segerstamia parahti han ihmeissaan, etta kuinka uskallan.
Segerstam on julkisuudessa ja myoOs tyoyhteisdissa rakentanut itsestaan mo-
nesti hyvin tiukan ja hurjan persoonallisuuden imagoa. Istuessani Segerstamin
kanssa kebabilla turkulaisessa pikkuravintolassa oma kokemukseni oli hieman
toisenlainen. Johtaja voi siis rakentaa arjessa itsestdan monia erilaisia mieliku-
via, jotka palaavat soittajien mieliin kun he nakevat hanet korokkeella pinnan
kanssa. Vaikka johtaja ymmarretaankin muiden tavoin epataydellisena ihmisena,
jos han ei herata soittajissa luottamusta ja arvostusta, on hanen vaikea saada
parasta lopputulosta aikaan. Totta kai suurin osa luottamuksesta ja arvostukses-
ta on tultava musiikin ja instrumenttien asiantuntijuudesta, mutta myos naita

asioita johtaja ilmaisee orkesterityon ulkopuolella.

Jo pitkdan on ymmarretty, ettd ihminen oppii ja toimii parhaiten hyvin motivoitu-
na. Oma kokemukseni painottuu tydhon harrastaja- ja vapaaehtoisorkestereiden
kanssa, jossa rahalla ei ole roolia lainkaan, vaan soittajien motivaatio tulee ko-
konaan muualta. Soittajia on motivoinut mielekas musiikki, yksildiden arvostus,
positiivinen ilmapiiri ja hyva johtaminen. Sitoutumista ovat vahentaneet monitul-
kintainen, epaselva tai puutteellinen viestinta seka epatasapuolinen tyén arvos-
taminen. On helppo uskoa, ettd myds palkattu ammattimuusikko on motivoitu-
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neempi, jos tavoitteet ovat selvat, han tietaa kaiken tarpeellisen ajallaan, hanta

ja hanen osaamistaan arvostetaan ja hanet huomioidaan riittavasti. (Repo 2007)

2.4 Otteita tyon arjesta

Kapellimestarintyon arkeen kuuluu kappaleiden valmistamisen liséksi paljon oh-
jelmiston suunnittelua ja jo aiemmin mainittua sosiaalista kanssa kaymista niin
orkesterien hallinnon kuin itse soittajienkin kanssa. Vaikka kapellimestarien julki-
suuskuvalla onkin merkitysta siihen, paljonko juuri heidan esiintymisiinsa odote-
taan tulevan yleis6a, myos orkesteriyhteisot arvioivat johtajiaan ja vaikuttavat
siihen, keille on toita ja keille ei. Siihen, kenet koetaan aikaansaavaksi ja am-

mattitaitoiseksi vaikuttaa moni tekija.

Jotta johtajan ei tarvitsisi turvautua kulttuurirakenteen yha monin paikoin tarjoa-
maan diktatoriseen auktoriteetin asemaan, on hanen kyettava herattdmaan kun-
nioitusta aktiivisilla toimillaan. Orkesteri tekee johtajasta hyvin nopeasti johto-
paatoksia jo ensi tapaamisella, ja jotta johtaja saisi orkesterin pysymaan keskit-
tyneena, hanelta tarvitaan rohkeutta ja kykya tehda paatoksia. Useinkaan johta-
ja ei voi valmistautua harjoituksiin muulla tavoin, kuin kirkastamalla omaa visio-
taan teoksista ja niihin liittyvista tavoitteista. Itse harjoituksen kulkua ja sita, mis-
sa maarin orkesteri saavuttaa johtajansa tavoitteet ei juurikaan pysty ennakoi-

maan.

Orkesterinjohtajan on usein tehtava ratkaisunsa vasta tilanteen tullessa kohdal-
le. Taman on tapahduttava nopeasti, silla kaikki aika, jonka johtaja kayttaa epa-
rointiin, turhauttaa soittajia ja rapauttaa kuvaa asiantuntevasta visionaarista.
Johtajan on kyettava paattamaan nopeasti mihin puutteisiin han aikoo kiinnittaa
huomiota, miten han pyrkii niita parantamaan ja tekeekd han sen sanoin vai ai-

noastaan muuttamalla elekieltdan. “—tehokkuudestasi riippuu orkesterin vasy-
mys — keskittyneisyys!” (Almila & Panula 2010) Rohkeutta vaaditaan etenkin sii-
na, ettei johtajalla ole mahdollisuutta etukateen varmistua, tuottaako hanen va-

lintansa halutun lopputuloksen. Rohkea johtaja tunnustaa nopeasti omat ereh-
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dyksensa ja korjaa toimintaansa. Nain han toimii myds esimerkkina ja herattaa

luottamusta soittajissa. (Sarasvuo 2015)

2.5 Elekielesta

Verbaalisen johtamisen lisaksi kapellimestarin tyovalineista yksi merkittavimpia
on elekieli. Kuten tavallisessa arkipaivaisessa kanssakaymisessa kaikki inmiset
viestivat tiedostaen ja tiedostamattaan ajatuksiaan, mielipiteitaan ja tunteitaan
non-verbaalilla elekielelld, niin kapellimestarikin pystyy viestimaan musiikin tul-
kintaansa elekielellaan. Elekielta ei mielestani kannata tulkita kuten viittomakiel-
ta, jossa tietty merkki tarkoittaa poikkeuksetta tiettya asiaa ja kasiala vaikuttaa
enemman selkeyteen kuin sisaltoon. Elekielella voidaan ilmaista sanoja vivah-
teikkaammin ja portaattomammin erilaisia voimakkuuden, nopeuden, tunteen ja

tunnelman nyansseja. Elekieli on aina kommunikaatiota.

Hienomotoriikkansa hallitseva kapellimestari ei viesti vain yksisuuntaisesti eleil-
l&a&n, vaan saman aikaisesti lukee soittajien eleista niitd tarpeita ja ehdotuksia,
joita kullakin yksildlla on. Kamarimusiikkiyhtyeen harjoittelua tutkinut Elaine C.
King osoittaa artikkelissaan selvasti kuinka soittajat prosessin aikana keskuste-
levat paitsi verbaalisti huomattavassa maarin myos non-verbaalisti tarjoten toisil-
leen musiikillisia ideoita. (King 2004) Parhaimmillaan kapellimestari osaa hyo-
dyntaa soittajien tarjoamia non-verbaaleja ehdotuksia kunkin oman osuutensa
tulkinnoiksi eika pyri tarpeettomasti kontrolloimaan jokaista yksilon liiketta.

Hyvan johtajan on ymmarrettava antaa “alaisilleen” jopa valtaa oman osaami-
sensa toteuttamiseen. Silloin yksildt voivat kokea merkityksellisyytta, joka muun
muassa Victor Franklin mukaan on kaikista tarkein ihmisen perustarpeista ja sik-
si yksi tehokkaimpia yksil6a motivoivia tekijoita. (Frankl 1946) Kaytannoén esi-
merkkina esimerkiksi jousisoittajat ovat alusta alkaen oppineet elamaan juuri tie-
tyn mittaisen jousen kanssa, jonka eri kohdilla on eri ominaisuuksia. Mika on
jousisoittajalle luonteva tapa soittaa aksentti tai paattaa fermaatti. Enta puhalta-
jat, jotka tuntevat hyvinkin tarkkaan omien keuhkojensa riittavyyden tietylla voi-

makkuudella, ja joiden on pakko hengittdd aina ennen soiton alkua. Jos kapelli-
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mestari kykenee samaistumaan jousenkarjen paineeseen viulunkielella ja puhal-
tajan jannittyviin vatsalihaksiin keuhkojen tyhjentyessa, han kenties osaa vieda
fermaatin juuri luontevan pitkalle, muttei lainkaan liikaa. Toisaalta seka suullisella
keskustelulla etta hienovaraisin ilmein ja non-verbaalein elein kapellimestari voi

pyytaa soittajalta tulkintaa ja tarjota vastuuta toteuttaa yksityiskohtia.

Historian saatossa kapellimestarius on syntynyt ja kehittynyt erilaisista tarpeista.
Tahdinly6jasta on kehittynyt hahmo, jolta odotetaan taiteen monialaista asian-
tuntijuutta ja psykologista tarkkasilmaisyytta, tanssiin verrattavaa hienomotoriik-
kaa, kehon ja ilmeiden hallintaa. Niinkuin monen muunkin kohdalla, omakin kas-
vamiseni orkesterinjohtajaksi alkoi tahdinlyonnin opiskelusta. Nykyiselldan naen
kapellimestarin roolin ei ainoastaan monipuolisemmin, vaan myaos erilaisena. Al-
keissa oleva kapellimestari luulee, ettda hanen tehtavansa on toimia metronomi-
na. Hyva orkesteri ei kaipaa metronomia, vaan vahvaa johtajaa. Osaava kapel-
limestari on soittajien vastuullistaja, yhdistaja, kannustaja, tarkkailija. Han on
johtaja, jolla on vastuu pulssista, joka kertoo keiden tulee kuunnella ketakin, kei-
den tulee milloinkin kuulua yli muiden. Han arvioi ovatko kaikki ymmartaneet ta-
voitteet ja sitoutuneita niihin. Kun johtaja on tehnyt tyonsa hyvin, kukaan ei kiin-

nitd huomiota haneen, ainoastaan tyon tulokseen.
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3. KAPELLIMESTARI SINFONIAORKESTERIN
ALAKULTTUURIEN TULKKINA

3.1 Alakulttuureiksi eriytymisesta

Musiikin harrastajat ja ammattilaiset muodostavat mielestani selkeasti omaksi
kulttuuriseksi ryhmakseen erottuvan joukon. Tata joukkoa yhdistavat lukuisat eri-
laiset musiikkiin ja soittamiseen liittyvat puheenaiheet, arjesta usein merkittava
osa kaytetaan soittamiseen joko harjoittelun, esiintymisten tai ajankulun muo-
dossa. Tasta joukosta omiksi alaryhmikseen erottuvat muusikkoidentiteetiltaan
ammattilaiset ja harrastajat. Arkikeskusteluissa olen usein térmannyt siihen,
kuinka taitavakin muusikko saattaa ajatella itseaan vain harrastajana. Tyypilli-
sesti tata identiteettia nayttaisi maarittavan se, mista henkild saa paaasiallisen
elantonsa, musiikin parista vai jostain muualta. Seka harrastajien, ettda ammatti-
laisten keskuudessa vaikuttaisi lisaksi esiintyvan selkeaa identifioitumista tietyn
instrumentin soittajiksi. Tassa luvussa kiinnitan huomion instrumenttikohtaisiin

ryhmiin.

Helmikuussa 2015 olin jarjestdmassa oopperagaalaa, jossa johdin oopperaor-
kesteria, kuoroa, laulusolisteja ja ensemble-kohtauksia. Konserttiohjelma koostui
Mozartin, Verdin, Wagnerin, Rossinin ja monen muun saveltajan klassikko teok-
sista. Harjoitusperiodin myaota kavi nopeasti ilmi, miten eri tavoin eri instrument-
tien taitajat Iahestyvat musiikillisia yksityiskohtia. Aiemminkin olin pannut merkil-
le, kuinka oman instrumenttinsa kanssa tuhansia tunteja viettdneet muusikot
ovat tottuneet lahestymaan musiikillisia kysymyksia omalle instrumenttikollegiol-
leen tyypillisella tavalla. Poikkeuksia tietysti I6ytyy aina, mutta luultavasti

useimmat heista tunnistavat ilmion.

Monen orkesterimuusikon ura alkaa varhaisessa lapsuudessa soittotuntien myo-
ta. Useiden instrumenttien kohdalla soittimen hallinnan edellyttdma motoriikan
tarkkuus vaatii vuosien saanndllisen harjoittamisen ja kenties jopa kirjaimellisesti

tiettyihin soittoasentoihin kasvamisen. Tasta seuraa helposti, etta soittaja viettaa
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paljon myods sosiaalista aikaa samaa soitinta soittavien ihmisten parissa. Opetta-
jansa lisaksi orkesterisoitintenopiskelijat soittavat usein jo pienesta pitaen jonkin-
laisissa orkestereissa tai pienkokoonpanoissa. Tanakin paivana musiikkiopis-
toissa tyypillisesti jousisoittimen opettaja johtaa tuntiopetuksen lisaksi jousior-
kestereita ja vastaavasti puhallinopettaja puhallinorkestereita. Tydnjaon peruste
on kaytanndllinen: erityisesti alkeisoppilaat vaativat usein paljon huomiota kuten
asentojen korjaamista ja silloin vastaavalta opettajalta vaaditaan paljon yksityis-
kohtaista asiantuntemusta. Samalla asetelma vahvistaa oman instrumenttikult-
tuurin muodostumista ja siihen kasvamista, kun aikuisten muusikkoesikuvana
toimivien opettajien lisaksi myos kaikki vertaiset kuuluvat samaan instrumenta-

listikategoriaan.

Instrumenttien erityispiirteet lienevat ohjanneen myds saveltdjien inspiraatioita.
Erityisesti klassisen musiikin saralla I0ytyy runsaasti teoksia, joissa instrumentti-
kohtainen jaottelu, tyypillisesti jousiin ja puhaltajiin, on huomattava. Kokemukse-
ni mukaan myos ammattiopintoja tekevien kohdalla jaottelu jatkuu vahvana,
koska vaikka halua jousia ja puhaltajia yhdisteleviin pienkokoonpanoihin olisi,
valmista musiikkia ei ole tai sitd ei osata I0ytaa. Nain yksiléon koko fyysisen ja
henkisen kasvuian kestava eriytyminen térmaa muihin instrumenttikulttuureihin

vasta sinfoniaorkesterin penkissa.

3.2 Instrumenttiryhmista yleisesti

Jousilla on oma luonteensa, puupuhaltimilla oma, vaskilla oma,
lydmasoittimilla oma, se ei ihan samanlailla voi tehda — — Onhan sii-
na se kuulokuvakin onhan se aivan taysin erilainen, monasti. (Pertti
Pekkasen haastattelu)

Sinfoniaorkesteri koostuu eri instrumenttien taitajista, jotka kukin jakautuvat
omiin sosiaalisiin ryhmiinsa paaasiassa oman soittimensa perusteella. Soittimet
puolestaan ryhmittyvat laajemmin jousiin, puu- ja vaskipuhaltimiin, lydmasoitti-
miin ja muihin. Tama ei tarkoita, etteivatko eri soitinten soittajat olisi tekemisissa

keskenaan, mutta identifioituminen tietyn instrumentin soittajaksi on monesti

vahvaa. Osalla ryhmistd on orkesterikulttuuriin sisdanrakennettu, mutta myds
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kaytannon syilla perusteltu erityisrooli, joka vaikuttaa soitinryhmien identiteetti-
suhteisiin. Kasittelen tassa luvussa nakokulmiani alakulttuureista, mutta myos
soittimien ominaisuuksista joiden katson vaikuttaneen siihen millaiseksi kulttuuri

on muotoutunut.

3.2.1 Jouset

Ajalta ennen kapellimestaria konserttimestarina toimiva ykkosviulisti vastasi or-
kesterin kokonaisuudesta. Tama rooli ei ole missaan vaiheessa poistunut, vaan

konserttimestari katsotaan edelleen hyvin tarkeaksi.

—konserttimestari asenteellaan ja olemuksellaan, kehonkielellaan
ja soitollaan — aktivoi koko orkesteria. Han delegoi omaa dynaami-
suuttaan meihin muihin ja rohkaisee ottamaan kontaktia. — Yllat-
taen han on luonut yhteyttda myos puhaltajien ja jousten valille. (Ra-
silainen 2008)

Konserttimestari koordinoi koko orkesterin viritystd ja yhtenevyytta, han toimii
sooloviulistina ja ensiviulujen aanenjohtaja. Konserttimestari usein tuntee orkes-
terin kapellimestaria paremmin, silla erityisesti ammattilaisorkestereissa monet
vierailevat kapellimestarit tyoskentelevat saman orkesterin kanssa usein vain
viikon, ja ylikapellimestaritkin vain joitain vuosia, kun konserttimestari on saatta-
nut tehda koko uransa yhden orkesterin parissa. Konserttimestari toimii myos
luottohenkilona soittajien ja kapellimestarin valilla.

Konserttimestarin tehtava vaatii oma-aloitteisuutta, nakemysta ja maaratietoi-
suutta, minka vuoksi tehtavaan eivat kaikki yksin muusikkoina erinomaiset soit-
tajat sovellut. Tehtavaan valikoituneet ovatkin usein varsin omanarvontuntoisia
ja pedantteja.
—kokoontuminen, missa nama aanenjohtajat kayvat lapi muun
muassa tekemiaan jousituksia — seka tyoskentelevat myos pitka-

janteisemmin soinnin hakemisen parissa. Tahan liittyvat muun
muassa erilaiset jousenkayttétavat — (Rasilainen 2008)

Jousisoittajien kulttuuriin on sisaanrakennettu kunnioitus aanenjohtajien asemaa

kohtaan ja se opitaan jo lapsena opintojen alkuvaiheessa. Kullakin sektiolla on
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oma aanenjohtajansa joka maarittelee ja ohjeistaa oman sektionsa tulkintaa ja
yhtenevyytta. Haluton tai valinpitamaton aanenjohtaja saattaa veltostaa koko
sektion. Tastakin huolimatta takapultista neuvoja aanenjohtajalle jakelevaa ei
katsota hyvalla, vaan hierarkian toteutuminen kaikissa tilanteissa katsotaan en-
sisijaisen tarkeadksi. Myoskaan kapellimestarin ei mielestani tule tata asetelmaa
ohittaa vaan hanen kannattaa hyodyntaa sita tunnustamalla hierarkia ja jatta-

malla ohjeidensa valittdminen aanenjohtajien vastuulle.

Jorma Panulan huoneentaulussa kapellimestareille kasketdan huomioimaan or-
kesterin “diivat’, joiksi konserttimestari ja aanenjohtajatkin luetaan. (Almila &
Panula 2010) Vaikka diivamaista omanarvontuntoa ilmenisikin, naiden henkiloi-
den vastuu on suuri ja heilta tulee asemansa mukaista vastuunkantoa myos
edellyttaa. Kokemukseni mukaan paras lopputulos saavutetaan, kun kapellimes-
tari kunnioittaa aanenjohtajia, mutta myos vaatii heilta antaumuksellista suhtau-

tumista ja vastuunkantoa omasta sektiostaan.

Ja jos jouset soittaa pehmeesti ni sitte yrittda nayttaa pehmeesti sen
l&hdén. Ja usein sit vield sen jousen suuntaan. (Timo Lehtovaaran
haastattelu)

Taitava ja asennoitunut jousisoittaja kykenee toteuttamaan yhtalailla aksentoitua
kuin legatolinjaistakin soittoa, mutta tietyt asiat soittimen tekniikasta johtuen ovat
toisia haastavampia. Jousen eri kohtien ilmaisuvoiman taitava hyodyntaminen
vaikuttaa aaneen merkittavasti. Karkeasti ottaen jousen karjella soitetaan kevyi-
ta, ohuita ja hiljaisia karaktereja kun taas sita vastakkaisella paalla saadaan hel-
posti suorastaan rajua ja voimakasta ilmaisua. Jousen osille epatyypillisten ka-
raktaarien tuottaminen vaatii soittajalta enemman, minka vuoksi passivoitunut
soittaja helposti pyrkii soittamaan kaiken vain jousen keskiosalla, jolla danen-
tuottaminen ylipdansa on vaivattominta. Adnenjohtajahierarkian vuoksi kapelli-
mestarin ei lahtdkohtaisesti tule ottaa kantaa jousituksiin tai mikali tama vaikut-
taisi ehdottomasti olevan tarpeen tulee se tapahtua konserttimestarin kautta

neuvottelemalla.

Jos kapellimestarin tarjoamat impulssit ovat selkeasti jousiston suunnille vastak-

kaisia, luonteva tulkinta voi soittajista tuntua mahdottomalta tai hankalalta toteut-
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taa. Yhtaaltad vaikka jousen suunnan muutos toteutuisikin jousistolta vaivatta,
fermaatinomaisten pitkien danten sovittaminen jousen riittdvyyteen lienee luon-
tevampi ratkaisu, kuin taysin siita irrallisena. Yhtaalta, jos kapellimestarin eleet
ovat ristiriidassa jousiston eleiden kanssa, voi jousisto alkaa jattaa kapellimesta-

rin huomiotta ja turvautua esimerkiksi konserttimestarin eleisiin.

3.1.2 Puupuhaltimet

Se vaan taytyy vahan erilailla siksi kun puhaltajat tulee vahan myo-
hemmin sisaan. Joskus niille taytyy lydda eteen enemman ku jousil-
le. (Jorma Panulan haastattelu)

Oman nakemykseni mukaan puhaltajien ja jousisoittajien alukkeiden nopeus to-
teutuu pikemminkin painvastoin, kuin edella siteerattu akateemikko Jorma Panu-
la toteaa haastattelussaan. Nimensa mukaisesti puhaltimille keskeinen haaste ja
mahdollisuus on ilman kayttd. Esimerkiksi hengittamalla nakyvasti yhdessa pu-
haltajien kanssa, kapellimestari voi saada puhaltajat yleensa tuottamaan sisaan-
tulot hyvinkin tarkasti haluttuun kohtaan. Puupuhallinsoitinten aani teknisesti syt-
tyy hitaasti, mika saattaa aiheuttaa viivetta suhteessa kapellimestarin tarjoamiin
impulsseihin. Osaava soittaja tuntee soittimensa ja osaa ennakoida taman oi-
kein, mikali kapellimestarin tarjoama pulssi ja aluketta edeltavat eleet ovat sel-

keat.

— Jos tulee puhaltajilla pehmee 1ahté se taytyy olla tarkka mutta
sitte myoskin se ettd pehmea savy nakyis siina. (Timo Lehtovaaran
haastattelu)

Puhallinsoittajien kyky hallita puhalluksensa ilmanpainetta ja nopeutta on huo-
mattava. Rekisterin vaihdokset ja suuren intervallihypyt edellyttavat tarkkaan
koordinoitua paineen hallintaa. Puupuhaltajien tapauksessa hienojakoisesti saa-
delty ilmavirta saa soittimen suukappaleessa olevan ruokolehdykan varahtele-
maan eri taajuuksilla. Ruokolehdykat puolestaan ovat yksildllisia ja herkkia vau-
rioitumaan. Puupuhaltimista ensimmaisen oboistin tehtava orkesterissa on huo-
lehtia viritysdanen soittamisesta. Oboe ja fagotti kayttavat kaksoiruokolehdyk-

kaa, jonka huolellinen muotoon veistaminen kuuluu osaksi soittimen hallintaa.
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Puupuhallinten erityisominaisuudet tulevat esiin eri tilanteissa ja kapellimestarin
on hyva ymmartaa joitain tekijoita. Erityisesti klarinetin ketteryys ja dynaamiset
ominaisuudet vetavat parhaiten vertoja viuluille, ja puhallinorkestereissa klarine-
tit vastaavatkin sinfoniaorkesterin jousistoa. Kenties tasta syysta klarinetit koke-
vat viulistien kaltaista omanarvontuntoa ja pedanttiutta roolistaan.

Oboen dynaaminen skaala on varsin kapea. Paljon riittaakin vitsailua siita, kuin-
ka ainoa ero oboistin pianissimo ja fortissimo voimakkuuksilla suhteessa mezzo-
forteen on huono aluke. Tama lienee tuottanut paljon omanlaistaan huumoria
oboistien keskuuteen kuten myo0s itseironista suhtautumista. Huilistit kirkastavat
orkesterin kokonaisuutta ja voimistavat viulujen korkeimpia juoksutuksia monesti
yhtalaisilla kuvioilla. Huilun oktaavivaihdot tapahtuvat ylipuhalluksen ja huulia-
sennon muutoksin. Muista puupuhaltimista poiketen huilun aani syttyy nopeiten,
mika johtuu muihin puupuhaltimiin nahden erilaisesta aanetuottamisen tavasta.
Huilu on ainoa puupuhallin, jossa varahtelyn synnyttamiseksi ei kayteta ruoko-
lehdykaoita. Tama on hyva muistaa, mikali on tarvetta harjoituttaa koko puupuhal-
lin sektiolle kirjoitettuja yhteisia rytmityksia. Kaikilla puupuhaltimilla soittotekni-
sesti alarekisterien vierekkaiset aariaanet ovat kankeita toteuttaa, koska suuri
osa lapanvaihdoista toteutetaan pikkusormella. Muuten puupuhaltimet ovat
kaikki varsin ketteria, minka vuoksi niille kirjoitettu nuottimateriaali onkin moni-
puolista ja teknisesti haastavaa.

3.1.3 Vaskipuhaltimet

Sinfoniaorkesterimusiikissa vaskipuhallinten rooli on vain murto-osa siita, mita
se on jousistolla tai edes puupuhaltimilla. Kaytanndssa tama tarkoittaa, etta var-
sin tyypillisesti isoissa moniosaisissa teoksissa vaskille ei aina ole soitettavaa
kaikissa osissa tai soitettavaa on vain muutama yksittainen aani. Osin tama on
selitettavissa historiallisilla syilla. Orkesterisoittimena jousisto on vanhin ja suurin
osa orkesterikirjallisuudesta onkin kirjoitettu joko jousistolle tai sen runkona on
aina jousiorkesteri. Muut syyt liittyvat pitkalti vaskisoittimien ominaisuuksiin. Vas-

kisoitinten kyky tuottaa helposti erittain voimakkaita ja dominoivia voimakkuuk-
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sia, rajoittaa niiden mielekasta kayttéa monessa tapauksessa. Saveltajan halu-
tessa monipuolistaa ja laajentaa kokonaisuuden sointivaria ja dynaamista vaih-
telua, vaskipuhaltimet astuvat kuvaan yleensa vasta viimeisena. Dynaamisten
ominaisuuksiensa vuoksi tyypillisimpia vahvistuskeinoja jousiorkesterille ovatkin
puupuhaltimet, naiden jalkeen tulevat kayratorvet, ja vasta sen jalkeen trumpetit
ja pasuunat. Tuuba on historiallisesti orkesterisoittimena uusin ja kenties osin
juuri siksi vahiten kaytetty. Saksofonien historia on kaikista lyhin ja siksi niita ei

huomattavassa maarin edelleenkaan nay orkesterikokoonpanoissa.

Vaskipuhallinten dynaaminen skaala on erittain laaja, kenties jopa laajin kaikista
orkesterisoittimista. Samoin voimakkuuden erittdin nopea muuttaminen hyvin
voimakkaista hiljaisiin onnistuu hyvin nopeasti. Adrimmaisen hiljaiset voimak-
kuudet ovat kuitenkin yleensa vaikeita toteuttaa ja suuret voimakkuudet kulutta-
vat paljon ilmaa, eika niita siksi ole mahdollista soittaa kovin pitkaan ilman uu-
delleen hengitysta. Myds aanenlaadun hallinta vaikeutuu aarimmaisissa dyna-
miikoissa. Erilaiset aksentit ja lyhyet voimakkaat iskut on vaskille helposti toteu-

tettavia.

Tietysti aksentit toteutuu eri soittimilla hiukan erilailla, et tietysti nain
voi sanoo. Et ku se tehdaan tavallaan teknisesti hengityksen kautta
tai sitte. (Sauli Huhtalan haastattelu)

Soittimien Iampdtila ja erilaisten sordinojen ja vaimentimien kaytto vaikuttaa soit-
timen intonaation. Erityisesti lampdtila vaatii huomiota. Jos esimerkiksi soittimet
on viritetty lampimina, mutta teoksen alussa vaskilla on pitka jakso taukoa, puh-
taan aanen tuottaminen lopulta on monesti ongelmallista. Lampdétilan vaikutus
saveltasoon voi olla jopa yli savelaskeleen. Toisaalta soittimen perusviritys ei
muutu soitettaessa vaan tietyssa lampdétilassa soittimen viritys pysyy aina sa-
mana. Intonaatioon on mahdollista vaikuttaa savelkohtaisesti huulten asentoa

muuttamalla.

Kaikkien vaskien kromatiikan toteutusperiaate poikkea kaikista muista puhalti-
mista. Vaskisoittimissa voidaan ajatella olevan yhdistettyna joukko eripituisia
putkia, joita venttiilien avulla vaihtelemalla soittaja voi tuottaa kromaattisia savel-

tason vaihteluita. Kullakin yksittaisella putkella on mahdollista tuottaa vain tietyt
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kulloiseenkin ylasavelsarjaan (liite1) perustuvat aanet. Kaytanndssa tasta seu-
raa, etta kun alarekisterissa sormitus vaihtoehtoja on aina vain yksi, ylimmissa
rekistereissa suurin osa aanistd on mahdollista soittaa useilla eri sormituksilla.
Vaihtoehtoisilla sormituksilla aanten intonaatio on aina erilainen, mita taitava

soittaja osaakin kayttaa hyvakseen.

Vaskipuhtimilla tyypillinen syy huonoon alukkeeseen on putken pituuden akilli-
nen muuttaminen sormituksen vaihtuessa. Eripituiset putket vaativat erilaisen
paineen alkaakseen varahdella halutulla tavalla ja nopea vaihto vaatii huulilta
huomattavaa kestavyytta ja hienomotorista hallintaa. Kayratorvilla ongelma on
kaikista suurin, silla tyypillisessa kayratorvessa on kaksinkertainen putkisto, joita
soittaja vaihtaa neljannella venttiililla. Muissa vaskipuhaltimissa poikkeuksellinen
neljas venttiili on yleensa kvarttiventtiili. Lisaksi kayratorven suukappale on pie-
nempi muihin vaskiin nahden ja huulten asento eniten muista vaskisoittimista
poikkeava. Kayratorven ominaisuuksiin kuuluu myds muihin nahden laajempi
rekisteri. Laajasta rekisteristaan johtuen kaytatorvensoittajat ovat tyypillisesti eri-
koistuneet joko korkeaan tai matalaan rekisteriin. Ensimmaisen ja kolmannen
stemmat soittajat ovat perinteisesti korkean rekisterin soittajia, ja toisen ja nel-

jannen soittajat matalan.

Vaskipuhallinten soittaminen on fyysisesti raskasta, mika on tarkedad huomioida
erityisesti jos jostain syysta harjoituksia on viela samana paivana konsertin
kanssa. Toinen haaste on vaskipuhaltajien keskittymisen sailyttdaminen. Pitkien
taukojen laskeminen keskella kappaletta vaatii jatkuvaa keskittymista, jotta soit-
taja osaa soittaa voimakkaat iskunsa oikeaan aikaan. Kapellimestarin on hyva
nayttaa sisaantuloja erityisesti pitkien taukojen jalkeen. Tama pieni ele useimmi-
ten riittda vakuuttamaan soittajat siita, etta johtaja on kiinnostunut myos heidan
monesti varsin mitattdomalta vaikuttasta roolistaan, vaikka suurin osa kapellimes-
tarin huomiosta tyypillisesti kohdistuu jousistoon. Samaan tapaan soittajat koke-
vat usein erittain turhauttavaksi, ettd kapellimestari keskeyttaa soiton juuri kun
pitkan taukojen laskennan peraan jalkeen soitin on jo nostettu huulille ja keuhkot

otettu tayteen ilmaa. Taman kaltainen tilanne on mahdollista valttda muun

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Hannes Merisaari



23

muassa kertomalla ennen soiton aloittamista, ettd harjoituksen aiheena on ai-

noastaan tiettyjen soittajien osuudet.

Isojen produktioiden tapauksessa, kuten taiteellisena tyonani toteutettu ooppe-
ragaala, harjoitusaikataulutuksessa on hyvaksi huomioida missa kappaleissa tai
niiden osissa vaskipuhaltajilla on tyota. Hyvinkaan asennoitunutta soittajaa ei
motivoi, jos soitettavaa on vain neljanneksessa kokonaisuutta, mutta juuri hanen
osuuksiaan harjoitellaan ensimmaisena ja viimeisena. Oman produktioni yhtey-
dessa pyrin aikatauluttamaan harjoitukset siten, ettd aina harjoituksen alussa
kasiteltiin ensin suurimman kokoonpanon kappaleita ja edettiin sitten jarjestyk-
sessa kokoonpanoltaan pienempiin kappaleisiin. Nain pyrin ilmaisemaan pyrki-
mystani huomioida kaikki mukaan lupautuneet soittajat riippumatta heidan osan-

sa suuruudesta.

Vaskipuhallinsoittajilta vaaditaan karsivallisyyden lisdksi vahvaa itsetuntoa, silla
tyypillisesti kukin soittaja vastaa yksin omasta stemmastaan. Soittimien voimak-
kaan aanen vuoksi virheet ja huono intonaatio kuuluu helposti Iapi koko orkeste-
rista. Itsetunnon puute nakyy usein lahjakkuutena keksia selityksia virheellisille
aanille, turhana varovaisuutena ja epavarmuutena. Vaskisoittajat harjoittelevat
runsaasti yksinomaan aanen muodostusta eika tama tyo taysin lopu koko soit-
touran aikana. Epavarmat vaskisoittajat vaativatkin monesti rohkaisua ja ymmar-
rysta, silla rohkeus ja usko omiin kykyihinsa jo sinallaan parantaa vaskisoittajien

suoritusta kaikkineen.

3.1.4 Lyomasoittimet

Kaikista soitinryhmista lydomasoittajat hallitsevat suuren maaran erilaisia yksittai-
sia soittimia ja soittotekniikoita. He ovat tottuneita siirtelemaan soittimia taskuko-
koisista aina patarumpuihin asti paikasta toiseen. Tyypillisesti yksi soittaja on
vastuussa useiden soittimien soittamisesta. Soitinvastuut tai niiden vaihdokset
tulee sopia etukateen, jotta koko orkesterin harjoitusaikaa ei kuluisi lydomasoitta-
jien logistiikan suunnitteluun. Yleensa lydmasoittajat osaavat tehda tydjaon itse-

naisesti eika kapellimestarilla ole tarvetta puuttua siihen.
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Lydmasoittajilta vaaditaan kohtuullista itsetuntemusta ja -varmuutta, silla usein
lyomasoittimilla soitetut danet ovat satunnaisia, mutta niin aanekkaita, etta vaa-
raan kohtaan toteutettu aani ei jaa yleiséltd huomaamatta. Toisaalta lydmasoitta-
jat on yleensa sijoitettu orkesterin taakse, jolloin valiton yhteys yleisoon ja kapel-

limestariin on etaisempi. Lydmasoittajien on helpompi olla vetaytyvia.

3.1.5 Laulajat

Oopperaproduktioissa merkittdva roolinsa kokonaisuudesta on tietenkin myds
laulajilla. Laulajat kayttavat instrumenttinaan omaa kehoaan ja kenties tasta
syysta kapellimestarin suorituksesta antama huolimaton palaute saatetaan ko-
kea palautteeksi laulajan persoonasta. Muiden soitinten tapauksessa annettu
palaute kohdistuu ainoastaan soittotaitoon. Laulajien tapauksessa palautteen
vastaanottaminen ei aina ole yhta yksiselitteistd. Omaan kokemukseeni nojaten
laulajien keskuudessa esiintyykin muita instrumenttiryhmia enemman herkka-

nahkaisuutta, joka helposti johtaa myds loukkaantumiseen.

Helposti henkiloityva keskustelu tulkinnoista lienee tuottanut erilaisia tapoja suo-
jautua. Osa laulajista vetaytyy passiivisiksi ja odottaa, ettd heita vain ohjeiste-
taan tulkinnoissa tai suorituksissa. Osa puolestaan itsedan korostaen toisinaan
unohtaa orkesterinharjoitusprosessin vaativan useita soittokertoja, ennen kuin
kaikki osapuolet nakevat tulkinnan samalla tavoin. Molemmissa tapauksissa yh-
teistyod laulajan ja orkesterin kesken on usein vaikeaa. Luontevan tulkinnan ai-
kaan saamiseksi on kapellimestarin tunnettava minka laulaja kokee luontevim-
maksi tulkinnaksi missakin tapauksessa, eika tama yleensa selvia, jos laulaja ei
kerro ajatuksiaan ja kokemuksiaan tempoista, rytmityksista ja voimakkuuksista.
Samalla tavoin itsensa orkesterista ylapuolisena ja irrallisena nakeva solisti ei
ehka ymmarra yllattavien muutosten tai improvisoinnin seuraamisen mahdotto-

muutta.

Laulamisen merkittava kehollisuus vaatii huomioimaan kunkin laulajan yksilolli-
set ominaisuudet. Avoin keskustelu tulkinnoista ennen harjoituksia ja esimerkiksi

tempovaihdosten tunnustelu harjoituksessa auttaa orkesteria |0ytamaan yhtei-
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sen ilmaisun laulajan kanssa niin, etta laulaja voi kokea luottamusta orkesterin

kykyyn ja orkesteri voi luottavaisesti seurata ja tukea laulajan esitysta.
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4. LOPUKSI

Tassa tyossani olen pyrkinyt perustellusti esittamaan kokemuksiani kapellimes-
tarin tyon ulkomusiikillisista seikoista, jotka kuitenkin vaikuttavat suoraan tai
epasuorasti musiikilliseen lopputulokseen. Omien ajatusteni tueksi olen kaytta-
nyt tekemiani alan ammattilaisten haastatteluja, kapellimestarinty6ta kasittelevia
tieteellisia tutkimuksia seka muita asiantuntija lahteita. Nakemykseni mukaan
kapellimestarin tyd on suurelta osin henkildstdjohtamista, minka vuoksi siihen
patevat monet yleiset johtajuuteen liittyvat tekijat. Yksinomaan musiikillinen

asiantuntemus ei viela tee kapellimestarista hyvaa johtajaa.

Yksi oma kokonaisuutensa henkildstdjohtamisessa on suurempien ryhmien si-
salla vaikuttavien alakulttuurien ymmartaminen. Kokemuksiini perustuvat ku-
vaukset instrumenttikohtaisista alakulttuureista l&hestyvat naita alaryhmia in-
strumenttien yksildllisten haasteiden ja mahdollisuuksienkin kautta. On kenties
mahdotonta eritella, kuinka paljon soitinten ominaisuuksien ja roolien parissa
vietetty aika on vaikuttanut kunkin soittajan persoonallisuuteen, vai ovatko tietyn
tyyppiset persoonallisuudet vain paatyneet juuri tietynlaisten soittimien soittajik-
si. Tarkemman persoonallisuus analyysin tekeminen voi olla epatarkoituksen
mukaista harjoituskulttuurin parantamiseksi orkesterissa, mutta psykologisena ja

sosiologisena jatkotutkimusaiheena se saattaisi olla hyvinkin mielenkiintoinen.
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Liite 1

Ylasavelsarja

Kaikki mahdolliset aanet koostuvat siniaallon muotoisista varahtelyista eli osa-
aaneksista. Niin haly, kohina kuin soittimin tuotetut saveletkin koostuvat siis mo-

nista eri taajuuksista, jotka korva kuitenkin tajuaa kokonaisuutena.

Ensimmainen osaaanes on aistittu savelkorkeus. Kun soittimesta tuotetaan suuri
C, korvan huomio keskittyy vain tahan alimpaan osaaanekseen, muut aistitaan
niin paljon hiljaisempina, ettd havainto muista osaaaneksista voi syntya vain har-

jaantumisen kautta.

Toinen osaaanes on puhtaan oktaavin korkeampi kuin 1. osadanes ja sen sa-
velkorkeus on hertsiarvona kaksinkertainen ensimmaiseen nahden. Toinen osa-
aanes voidaan yhta aikaa erottaa sointivarissa esim. huilussa, jossa samalla ot-
teella ns. ylipuhalluksen avulla soitetaan seka ensimmaisen etta toisen oktaavia-

lan savelia (esim. d1 ja d2).

Kolmas osaaanes on vain puhtaan kvintin paassa edellisesta, vaikka savelten
valinen erotus hertseina pysyy samana. Kaikkien perakkaisten osaaanesten sa-
velkorkeusero onkin hertsein mitattuna yhta suuri. Korva siis aistii korkeuseroja
logaritmisesti: 100Hz ja 200 Hz aistitaan olevan yhta kaukana toisistaan kuin

esim. 1 000 Hz ja 2 000 Hz, molemmissa ero on oktaavi.

Osaaanekset 4., 5. ja 6. muodostavat ns. luonnonpuhtaan duurikolmisoinnun-
savelkorkeudet. Duurikolmisoinnun yleisyytta on perusteltu toisinaan talla "fysi-
kaalisella" ilmiolla.

7. osaaanes on tasavireisyyteen verrattuna huomattavan matala, 8. osadanes

on kaksi oktaavia aistittua savelkorkeutta ylempana.

(Lahde: http://www?2.siba.fi/akustiikka/?id=14&la=fi luettu 24.11.2015)
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