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Taman opinnaytetyon tavoitteena oli selvittdda nuorten kokemuksia ja erityisesti heidén
kohtaamiaan ongelmia tydelamassa. Opinnaytetyd pyrkii selvittdmaan onko nuori esimerkiksi
kokenut syrjintaa, tehnyt pimeaa tyota tai ollut saamatta palkkaa tekemastaan tydstd. Tama
opinnaytetyo sisaltdd myods nuorelle tyontekijalle suunnatun tiiviin oppaan, jonka tarkoituksena on
tarjota nuorelle perustietoa tydsopimuksesta ja tydsuhteesta.

Opinnaytetydn empiirinen osuus toteutettiin lomaketutkimuksena eraan turkulaisen lukion
abiturienteille syksylla 2015. Kyselyn tulosten analysoinnin jalkeen teoriaosuudessa pyrittiin
kasittelemaan laajemmin niitd kokonaisuuksia, joissa nuorten vastausten perusteella oli kohdattu
eniten ongelmia. Tydn lopussa oleva nuorelle suunnattu tiivis ja informatiivinen opas rakentui
tutkimuksessa ilmenneiden epékohtien ja niitd kasittelevan teoriaosuuden pohjalta kattaen
tydsopimuksen, tydsuhteen aikana huomioitavat asiat seka tydsuhteen paattymisen.

Toteutetun kyselyn tulokset osoittivat, ettd nuorten tyéelaman ongelmat ja epakohdat liittyvéat
suureksi osaksi niin sanottuihin perusasioihin, kuten tydsopimukseen, palkanmaksuun, ty6aikaan
ja tyotodistuksen saamiseen. Tutkimuksesta ei kay ilmi syita kaikkiin epakohtiin, mutta ongelmien
aiheutumisen mahdollistaa seké nuoren tietamattdmyys oikeuksistaan ja siitd miten turvata oma
asemansa etta tydnantajan piittaamattomuus tyontekijaa, tydsopimusta tai lakia kohtaan.

Monilta tutkimustuloksissa ilmenneiltd epakohdilta olisi mahdollista valttya tarjoamalla nuorille
enemman opetusta tydelamaan liittyen. Tutkimustuloksia on mahdollista hyédyntaa opetuksen
suunnittelussa, erityisesti koulussa, jonka opiskelijoille kysely toteutettiin. Opinnaytetytssa
olevaa kyselylomaketta voidaan jatkossa hyodyntda missa tahansa oppilaitoksessa seka
opiskelijoiden tydelaméakokemusten kartoittamiseksi ettd mahdollisten opetuksen sisaltoon
tehtyjen muutosten vaikutusten seuraamiseksi.
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A YOUNG PERSON IN WORKING LIFE
- Surveying Problems and Grievances

The aim of this thesis was to research young people’s experiences and especially the problems
that they have faced in working life. The thesis aims at figuring out if a young person has faced
any discrimination, worked in the black market or if the salary has been paid as it is supposed to.
The thesis also includes a guide for young employees. Its purpose is to offer the young people
some basic information about contracts of employment overall.

The empirical part of the thesis was executed as a survey to the candidates for the matriculation
examination in one of the upper secondary schools in Turku in the autumn 2015. After analyzing
the results of the survey, the theory part focused on the themes in which there had been most
problems according to the respondents’ answers.

The results of the survey showed that the problems and grievances that young people face in
working life are usually related to basic matters such as the form of the contract of employment,
salary payments, working hours and the employment certificate. The survey does not show
obvious reasons for all the grievances, but young people’s unawareness of their rights in working
life and how to secure their position and the employers’ disregard towards employees, contracts
or law can cause problems.

It could be possible to avoid many of the grievances by offering young people more education
about working life. It is also possible to take advantage of the survey results, especially at the
school, the students of which answered the survey. In the future, the questionnaire can be used
in any educational institution to research students’ experiences of working life, and if more studies
related to working life are added to the curriculum, it is possible to follow the results of the
changes.
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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kartoittaa nuorten tyontekijoiden kokemuksia
tybelamassa ja erityisesti heidan kohtaamiaan ongelmia. Saimme idean opinnaytetytn
aiheeseen kesdlla 2015, kun Iltasanomat uutisoi nuorten tydnhakutaitojen
puutteellisuudesta. Esimerkiksi nuorten ansioluetteloissa on paljon virheitd ja
tuntipalkkatoiveet voivat olla todella korkeita, vaikka tydkokemusta ei olisi viela karttunut
lainkaan (lltasanomat 2015). Uutisen myota aloimme pohtimaan nuorten tietamysta
tybelamasta ja heidan laillisista oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan tydsuhteessa.
Taman aiheen valintaan vaikutti myds sen ajankohtaisuus sekd kiinnostuksemme

tydoikeuteen liittyvia aiheita kohtaan.

Tybn empiirisena osuutena toteutimme kanssamme yhteistytssa toimivan turkulaisen
lukion abiturienteille kyselyn, jonka avulla pyrimme kartoittamaan nuorten kokemuksia
tydelaméssa painottaen heidadn oikeuksiaan ja velvollisuuksiaan tydsuhteen aikana.
Kyselyn tulokset analysoituamme totesimme, ettd nuorten tietdmys tydelamasta on
osittain erittain vahaista ja osa nuorista toivookin saavansa enemman tietoa tytelamasta
esimerkiksi koulun kautta. Merkittdvimmiksi ongelmiksi osoittautuivat pimea tyo, suulliset
tydsopimukset, tydsuhteen ehtojen kohtuullisuus, alaikdisen tyontekijan tydaika ja

tydtodistuksen saaminen. Teoriaosuus on kirjoitettu havaittujen ongelmien pohjalta.

Empiirisen osuuden valmistuttua aloimme pohtimaan, miten saisimme tyostamme
merkityksellisemman ja mahdollisimman monia hyddyttavan. Paatimme Kkirjoittaa
toimivan ja kaytanndnlaheisen oppaan, joka on suunnattu nuorelle, vasta tyburaansa
aloittelevalle henkildlle. Oppaasta on toki hyotya kaikenikéaisille ja kokeneemmillekin
tydntekijoille, mutta paapaino oppaan sisalttéa suunniteltaessa oli nimenomaan nuorissa

tydntekijoissa.

Tyon aluksi esittelemme tekem&mme Kkartoituksen ja sen tulokset, jonka jélkeen
kasittelemme teoriaa niiltd osin, jotka nousivat erityisesti esiin. Tydn lopussa on tiivis ja

helposti ymmarrettava tybelaman opas nuorelle tyontekijalle.
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2 KARTOITUS NUOREN TYONTEKIJAN
KOKEMUKSISTA TYOELAMASSA

Tahan opinnaytetyohon sisaltyvan tutkimuksen tarkoituksena oli kartoittaa erdan
turkulaisen lukion abiturienttien kokemuksia tydsuhteista ja siitd, onko heita tydnantajan
toimesta kohdeltu oikeudenmukaisesti ja ovatko he itse noudattaneet tydsuhteelle
asetettuja ehtoja ja lainsaadantta. Koululle toimitettiin saatekirjeell& (Liite 1) varustettu
kyselylomake (Liite 2). Saatekirjeessa kerrottiin syyt tutkimuksen tekemiselle ja annettiin
vastausohjeet kyselyyn.

Lukiossa, jonka abiturienteille kysely toteutettiin, opiskeli tutkimuksen toteutushetkella
yhteensé noin 200 abiturienttia. Tavoitteena oli saada koulun antaman arvion perusteella
tutkimukselle 100 vastausta, mutta loppujen lopuksi vastauksia kertyi yhteensd 59
kappaletta.

Kyselylomake on jaettu viiteen kokonaisuuteen, joista ensimmaisessa kysyttiin vastaajan
perustietoja. Muut kasiteltdvat osa-alueet kasittelevat tydsopimusta, palkanmaksua,
tydsuhteen aikaisia kokemuksia ja tydsuhteen paattymista. Tassa luvussa analysoidaan
kyselyn tuloksia ndiden viiden osa-alueen puitteissa ja lopun yhteenvedossa nostetaan

esiin ne asiat, jotka vaativat eniten huomiota nuorten tydelamatietoja kehitettdessa.

2.1 Perustiedot

Perustiedoissa kysyttiin vastaajien sukupuolta, syntymavuotta, tydkokemusta vuosina,
tydnantajien maaraa, kuuluuko vastaaja johonkin ammattilittoon seka sité, ovatko he
koskaan tehneet pimedd tyttd. Vastaajien sukupuolijakauma oli erittdin tasainen,
vastaajista 51 % oli naisia ja 49 % miehida. Koska tutkimus suoritettiin ainoastaan
yhteistydkoulun viimeisen vuoden opiskelijoille, vastaajien keski-iaksi muodostui 18
vuotta. Tyokokemusvuodet vaihtelivat nollan ja seitseman vuoden valilla ja keskiarvoksi

muodostui 1,33 vuotta tydkokemusta.

Vastaajista 8 % ei ollut koskaan ollut tydsuhteessa. Niiden osalta, jotka eivét olleet olleet
tydsuhteessa, vastaaminen paattyi perustietoihin ja heitd ei ole huomioitu muiden

osioiden vastaajien maarassa. Suurin osa vastaajista, noin 60 %, on tyoskennellyt 2-4
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tydnantajan palveluksessa ja 30 % vastasi tyoskennelleensa ainoastaan yhden
tydnantajan palveluksessa (Kuvio 1).

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0% | .

1 2-4 5-8 YIi 8 En ole koskaan
ollut tyésuhteessa

Kuvio 1. Vastaajien tytnantajien lukumaara.

Vastaajista ainoastaan 2 % vastasi kuuluvansa johonkin ammattiliittoon. Tutkimukseen
osallistuneista 29 % on jossain tyduransa vaiheessa tehnyt pime&a ty6ta. Miehista 32 %
vastasi tehneensé pime&a tyoté ja naisista 26 % (Kuvio 2).

Naiset

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %
mKylla mEn

Kuvio 2. Pimeéa tyota tehneiden vastaajien osuus sukupuolen mukaan.
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Enemmistd kyselyyn vastanneista on ollut tydsuhteessa. Kyselyn lopussa vastaajille
annettiin mahdollisuus kertoa vapaasti kokemuksistaan tydelaméassé. Naiden vastausten
perusteella voidaan p&éatelld, ettd padosin nuoret ovat viihtyneet tydsuhteissaan ja
haluavat tehda t6itd saadakseen tekemista koulun ohelle ja ansaitakseen omaa rahaa.
Raha on merkittava motivaatiotekija nuorille.

Useiden ty6nantajien ja ammattiliittoon kuulumattomuuden perusteella voidaan todeta,
ettd kyselyyn vastanneet nuoret eivat ole vield lI6ytdneet omaa alaansa eivatkéd halua
sitoutua vahvasti esimerkiksi liittymalla ammattiliittoon. L&ahes yksi kolmasosa vastaajista
on tehnyt pimeda tyotd. Tama luku on halyttdvan suuri ja sen takana voi olla monia
tekijoitd. Jos nuori ei ole esimerkiksi saanut kesatyotd, on han saattanut vahtia naapurin
lapsia tai leikata nurmikon saaden palkan kéateisenad. Pimeaa ty6ta on voitu tehda myos
yrityksille ymmartamatta sen merkitysta tai haittoja itselle.

2.2 Tydsopimus

Tutkimuksen toinen osio kasittelee tydsopimuksia ja niiden sisalttd. Vastaajista 62 % on
aina saanut kirjallisen tydsopimuksen tydsuhteissaan. Suullisen tydsopimuksen on aina
tehnyt 18 % vastaajista. Tydsopimuksia on tehty sekad suullisesti etta kirjallisesti 20
prosentille. (Kuvio 3) Vastaajista, jotka olivat tehneet suullisen tyésopimuksen, jopa 62

% ei ollut tydsuhteen aikana saanut kirjallista selvitysta tyosuhteen sisallosta.

18%
62%

= Kirjallinen = Suullinen Molemmat

Kuvio 3. Vastaajien tekemien tydsopimusten muoto.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Emmi Lagerroos ja Jenni Narva



10

Ty6sopimukseen siséllytettyja ehtoja piti kohtuullisina 85 %. Sen sijaan 4 % vastaajista
ei mielestdan ollut saanut kohtuulliset ehdot sisaltavaa tyésopimusta. 11 % vastaajista
ei osannut sanoa, ovatko heidan tydsopimuksiinsa siséllytetyt ehdot olleet kohtuullisia.
(Kuvio 4) Kahden vastaajan kohtuuttomat ehdot liittyivat palkanmaksutietoihin. He eivat
olleet saaneet kaikkia palkanmaksutietoja nahtavaksi, vaan osa palkanmaksuun
liittyvista tiedoista oli merkitty erilliselle paperille, josta ei annettu tyontekijélle kopiota.

11%

85%

mKyllda = Ei =En osaasanoa

Kuvio 4. Vastaajien mielipiteet tydsopimusehtojensa kohtuullisuudesta.

Tutkimuksessa selvisi, ettd moni vastaaja on tehnyt tydsopimuksia suullisesti.
Tutkimuksesta ei kuitenkaan ilmennyt syita suullisten sopimusten tekemiselle. Suullisten
tydsopimusten tekemiseen syyna voi olla se, ettéd tydnantaja on tuttu ja hanté pidetééan
luotettavana, jonka vuoksi ajatellaan, ettd kirjallista tydsopimusta ei ole tarpeellista
tehdd. On myds mahdollista, ettd tydnantaja ei ole suostunut tai halunnut tehda

tydsopimusta Kirjallisesti.

Yli 60 prosenttia suullisen tydésopimuksen tekijdista ei missaan tyésuhteen vaiheessa
ollut saanut kirjallista selvitysta tydsuhteen sisallésta. Tdma on huolestuttavan suuri
osuus ja herattda monia kysymyksia siitd, miten hyvin nuoret ovat tietoisia oikeuksistaan
ja miten heitéd sen vuoksi tydsuhteessa kohdellaan. Kirjallisen selvityksen puuttumisen
syyna voi olla tydnantajan piittaamattomuus asian suhteen seka se, ettei nuori ole
tietoinen oikeudestaan saada selvitys eika siksi osaa vaatia sitd. 11 prosenttia ei osaa
sanoa, onko hanen tydsopimuksiinsa siséllytetyt ehdot ollut kohtuullisia. Tama on
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huolestuttavaa, silla jos nuori ei osaa arvioida mika on kohtuullista ja miké& ei, on hyvin
todennakadista, ettd han on tyoskennellyt huonoin ehdoin.

2.3 Tybsuhteen aikana

Kyselysséd kartoitettiin vastaajien kokemuksia tydsuhteen aikana. Kysymykset
kasittelivat tydnantajan ja tyontekijan velvollisuuksia seké tydilmapiiriin liittyvia tekijoita.

15-17 vuotiaan nuoren tyGaika saa olla enintd&n yhdeksan tuntia paivaa kohden (Laki
nuorista tyontekijoistda 19.11.1993/998). Vastaajilta kysyttiin, ovatko he joutuneet
tekemaan pidempia kuin yhdekséan tunnin tyopaivia 15-17 vuoden ikaisind. 82 % ei ole
joutunut tydskentelemé&an yli yndekséa tuntia paivan aikana. 16 % vastasi joutuneensa
tyoskentelemaan pitempia paivia ja 2 % ei vastannut kysymykseen lainkaan. (Kuvio 5)

2%

82%

m Ejvastausta = Kylla =En

Kuvio 5. Vastausten jakauma kysyttdessa onko vastaaja joutunut tyoskentelemaan yli
yhdeksan tuntia paivassa ollessaan 1517 vuotias.

Vastaajia pyydettiin vastaamaan kysymyksiin liittyen ty0ympéaristoon ja lakisaateisiin
taukoihin. Kysyttdesséd onko vastaaja kokenut tyOympéristonsd turvalliseksi, 50 %
vastaajista vastasi kokeneensa tydympéristonsé aina turvalliseksi ja 46 % useimmiten
turvalliseksi. Vastaajista 2 % vastasi kokeneensa tydymparistonsa turvalliseksi vain

joskus ja 2 % harvoin. (Kuvio 6)
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Kyselyyn vastanneista 5 prosenttia ei osannut sanoa, ettd ovatko he saaneet pitaa
tyopaivan aikana heille lakisaateisesti kuuluvat kahvi- ja/tai lounastauot ja 4 % ei ole
koskaan saanut pitdd taukoja. 71 % vastaajista vastasi saaneensa aina pitaa
lakisééteiset tauot ja 16 % vastaajista on saanut pitdd tauot useimmiten. Yhteensa 8 %

vastaajista vastasi saaneensa pitda tauot joskus tai harvoin. (Kuvio 6)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mAina mUseimmiten mJoskus ®Harvoin BEEn koskaan ©OEn osaa sanoa

Kuvio 6. Vastausten jakauma kysyttaessa onko vastaaja saanut aina pitaa lakisaateiset
tauot ja onko han kokenut tydymparistonsa aina turvalliseksi.

13 % vastaajista kokee, etté heitd on kohdeltu vaarin heidan ollessaan tyéelamassa ja 2
% kokee tulleensa syrjityksi tyosuhteensa aikana. 87 % vastaajista ei ole koskaan
kokenut tulleensa kohdelluksi vaarin ja 98 % vastaajista ei ole kokenut syrjintaa

tydeldmassa. (Kuvio 7)
Syrjinta I

Vaarin kohtelu -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mKylla =Ej

Kuvio 7. Vastausten jakauma kysyttdessa onko vastaaja kokenut syrjintdd tai vaarin
kohtelua tydsuhteen aikana.
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Yksi vastaajista (2%) on joutunut tyosuhteen aikana ottamaan yhteytta
luottamusmieheen tai liiton asiamieheen. Kaksi (4 %) opiskelijaa on vastannut
tydsuhteen aikana tahallisesti rikkoneensa tai laiminlydneensé velvoitteitaan tybnantajaa
kohtaan.

Lahes yksi viidesosa alaikéaisind tyoskennelleistd on tehnyt pidempia kuin yhdekséan
tunnin tyopaivia, joka on enimmaistydaika nuorelle tyontekijélle. Ainoastaan puolet
vastaajista on tuntenut olonsa aina turvalliseksi tydymparistossa. Lahes kaikki loput
vastaajat ovat tunteneet olonsa useimmiten turvalliseksi, mutta ei kuitenkaan aina. Taméa
on asia, johon on kiinnitettdva huomiota ja varmistettava, etta nuori tietaa, mité voi tehda
tilanteessa, jossa tuntee olonsa vahankaan turvattomaksi. Lakisdateisia taukoja
kasittelevan kysymyksen vastaukset ovat huolestuttavia, silla viisi prosenttia vastaajista
ei osaa sanoa, onko saanut pitda lakisdateiset tauot ja lahes yhta moni vastaaja ei ole
koskaan saanut pitdé lakisdateisia taukoja. Kun 71 % vastaajista on aina saanut pitaa
lakisaateiset tauot, on lopulla 29 % ollut jonkinlaisia ongelmia taukojen pitamisen kanssa.
Tama on erittdin suuri osuus ja se herattda monia kysymyksia. Tietavatkdé nuoret, etta
heilla on oikeus pitaé laissa saadetyt tauot tyopaivansa aikana ja jos tietavat, niin mita

he tekevét asialle?

2.4 Palkanmaksu

Palkanmaksu-osiossa kysyttiin, onko vastaajan palkan saamisessa ilmennyt jotain
ongelmia. Palkkansa ajallaan oli vastaajista saanut 84 %. Kaksi prosenttia vastaajista ei
halunnut vastata tahan kysymykseen lainkaan ja 15 %:lla oli ollut ongelmia palkan

saamisessa ajallaan. (Kuvio 8)
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84%

= Eivastausta =Kylla = Ei

Kuvio 8. Vastausten jakauma kysyttdessa onko vastaajan palkka maksettu aina
sovittuna ajankohtana.

Ne, joiden palkanmaksu oli my6héastynyt sovitusta palkanmaksupdaivasta, vastasivat
myohastymistd ja sen syytd koskeviin lisdkysymyksiin. Vastaajasta riippuen
palkanmaksu oli viivastynyt vahintaan kaksi vuorokautta ja enimmillaan yli kaksi viikkoa.
38 % vastasi palkan myohastyneen 2-5 vuorokautta. Toinen 38 % vastasi palkan
mybhéastyneen viidesta vuorokaudesta yhteen viikkoon. 10 % sai palkkansa 1-2 viikkoa
sovitun ajankohdan jalkeen ja 25 %:lla palkanmaksu mydhéstyi jopa yli kaksi viikkoa.
Kaikki vastaajat ovat kuitenkin aina saaneet heille kuuluneen palkan mydhastymisesta

huolimatta. (Kuvio 9)
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Kuvio 9. Palkanmaksun viivastyminen sovitusta ajankohdasta.

Palkanmaksun mydhastymiseen sovitusta ajankohdasta voi olla useita eri syitd. Niille,
joilla oli ollut ongelmia palkan saamisen kanssa, yleisin syy palkanmaksun
myohastymiselle oli tyonantajan erehdys. Nain oli kaynyt 63 %:lle kysymykseen
vastanneista. Palkanmaksu myodhé&styi tyonantajasta riippumattomasta syystéa 13 %
kohdalla ja toisen 13 % kohdalla mydhéastymisella oli jokin muu syy. Vastaajista 13 % ei
osannut sanoa syytd siihen, miksi tybnantaja myodhastyi  sovitusta
palkanmaksuajankohdasta. (Kuvio 10)
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Kuvio 10. Palkanmaksun viivastymisen syyt.

Vaikka vastaajilla on ollut ongelmia palkan saamisessa ajallaan, on kuitenkin positiivista,
ettd kaikki ovat saaneet palkkansa loppujen lopuksi. Tydntekijat eivat voi itse vaikuttaa
palkanmaksuun, mutta heidan on tarkeaa tietaa miten menetelld, jos palkka on jaanyt

maksamatta tai jos palkanmaksun kanssa on toistuvasti ongelmia.
2.5 Tybsuhteen paattyminen

Vastaajista kahden (4 %) ty6suhde on paattynyt irtisanomiseen. Loppujen 96 %:n
tydsuhteet ovat pdaattyneet madardaikaisuuden paattymiseen tai omaan
irtisanoutumiseen. Yksi kolmasosa kyselyyn vastanneista ei ole aina saanut
tyotodistusta tekemastaan tydsta tydsuhteen paatyttya. Tyodtodistus on aina annettu 65
%:lle vastaajista. (Kuvio 11) Yli kolmasosa vastaajista ei ole aina saanut tydtodistusta
tydsuhteen paatyttyd. Tama on huomionarvoinen ja huolestuttava asia. Tydtodistuksen
saamatta jaamisen syyt eivat selvia tutkimuksesta. Syynad voi olla se, ettei sitd ole
tyOnantajalta pyydetty tai ettd tyOnantaja ei ole sita pyynndstad huolimatta kirjoittanut.
Syyna ei kuitenkaan saisi olla se, ettda nuori ei tieda oikeuttaan saada ty6todistus

tydsuhteen paatyttya.
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Kuvio 11. Vastausten jakauma kysyttdessa onko vastaaja saanut aina tyotodistuksen
tydsuhteen paatyttya.

2.6 Yhteenveto

Syvempaan tarkasteluun valittiin ne aiheet, joissa havaittiin eniten epéakohtia ja joissa
nuorilla on ollut eniten ongelmia. Ennen tydsuhteen alkamista mahdollinen ongelmien
aiheuttaja on tydsopimus — etenkin se, missa muodossa se on solmittu — sek& sen ehdot
ja tdman myota tyontekijan oikeus kohtuullisin ehtoihin tydsuhteessa. Tydsuhteen aikana
ongelmia aiheuttaa se, ettei tyontekija saa pitda lakisdateisia taukoja tai ettei hanelle
makseta palkkaa sovitun aikataulun mukaisesti. My6s turvallisuusasiat ovat mahdollinen
ongelmien aiheuttaja. Alaikaisen tydsuhde ja tydnteko saattaa myos aiheuttaa ongelmia,
esimerkiksi, jos tydnantaja teettéa alaikaisella pidempéaa tyopaivaa kuin hén lain mukaan
saisi tehdd. Tydsuhteen paattyessa ongelmakohdaksi nousi ty6todistuksen saaminen
tydnantajalta. Naiden aiheiden kasittelyyn keskitytdan laajemmin kahdessa seuraavassa
teoriaa kasittelevassa luvussa. Taman lisaksi perehdytaan myos pimeéén tydhon ja sen
haittoihin tyontekijan nakdkulmasta.
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3 TYOSOPIMUS JA TYOSUHDE

3.1 Tydsopimus

Ty6sopimuslaissa on maaritelma tydsopimuksesta sopimuksena “olla tyontekija tai
tyontekijat yhdessa tydkuntana sitoutuvat henkilokohtaisesti tekemaan ty6ta tyénantajan
lukuun tdmén johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan”.
(Bruun ym. 2012, 26) Tytésopimuksella sovitaan tyon tekemisesta ja tydsuhde syntyy
silloin, kun tyosopimuksessa sovittua ty6td ryhdytdéan tekemaan. Tydsopimussuhde
syntyy tydsopimuksen solmimisella. (Aimala ym. 2015) Tydsopimus on vapaamuotoinen
sopimus, joka voidaan tehdad suullisesti, kirjallisesti tai sahkdisesti. Kun henkilé on
tayttanyt 15 vuotta, hdn saa solmia tydsopimuksensa itse. Kuluvan kalenterivuoden
aikana 14 vuotta tayttava henkild voi tehda tydsopimuksen itse huoltajan luvalla tai
huoltajan on tehtava sopimus nuoren puolesta. Kuluvan kalenterivuoden aikana 13
vuotta tayttdva tai nuorempi henkild voi tehdd tydsopimuksen ainoastaan

poikkeusluvalla, jonka mydntaa tydsuojeluviranomainen. (Tydsuojeluhallinto 2015c¢)

Kun tydsopimus on tehty suullisesti, tulee tydnantajan antaa tyontekijalle viimeistaan
ensimmaisen palkanmaksukauden paattyessa kirjallinen selvitys tydsuhteen ehdoista.
Tama tulee toimittaa tydntekijalle ilman erillista pyyntdda. Mikali tydsuhde on alle
kuukauden mittainen maaraaikaisuus, ei selvitysta tarvitse antaa. Jos tyontekijalla on
kuitenkin useampia alle kuukauden pituisia maéraaikaisuuksia samalla tyénantajalla ja
samoin ehdoin, on hanelle annettava selvitys kuukauden kuluessa siita, kun
ensimmainen tydsuhde alkoi. Mikali tydsuhteen ehtoihin tulee muutoksia, uusista
ehdoista on ilmoitettava Kirjallisesti viimeistddn seuraavan palkanmaksukauden

paattyessa. (Tyosuojeluhallinto 2013, 7)

Kirjallinen selvitys tulee antaa myds siina tapauksessa, jos Kirjallisesta tydsopimuksesta
puuttuu joitakin seuraavaksi mainittuja tietoja. Tydsopimuksesta tulee ilmeté tytnantajan
ja tyontekijan koti- tai liikepaikka, tyonteon alkamisajankohta, maéaréaikaisen
sopimuksen kesto ja maaraaikaisuuden peruste, koeajan pituus (mikali koeajasta on
sovittu), tyontekopaikka, tyontekijan péadasialliset tyotehtadvat, tyéhon sovellettava
tydehtosopimus, palkan maaraytymisperusteet ja palkanmaksukausi, saanndllinen
tydaika, vuosiloman maaraytyminen seka irtisanomisaika tai sen maaraytymisperuste.

Mikali ty0 tehddaan ulkomailla ja sen kesto on vahintddn yhden kuukauden,
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tydsopimuksessa tulee ilmetd tydon kesto, valuutta, jossa rahapalkka maksetaan,
ulkomailla suoritettavat rahakorvaukset, luontoisedut ja tyontekijan kotiuttamisen ehdot.
(Ty6suojeluhallinto 2013, 7)

Tybnantaja voi palkata tyontekijan joko vakituiseen tai maaraaikaiseen tydsuhteeseen.
Mikali sopimus tehdd&n maaraajaksi, tulee sen pituudesta sopia ja sille on oltava
hyvaksyttava, tydsopimuksessa mainittava, peruste. Jos maardaikaiselle
tydsopimukselle ei voida osoittaa hyvaksyttavaa tarkoitusta, katsotaan tydsopimuksen
olevan voimassa toistaiseksi. (Tydsuojeluhallinto 2013, 9)

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia monista tydsuhteen ehdoista melko vapaasti,
vaikka valtaosa tydsopimusta koskevista sdannoksista on pakottavia. Tydsopimuksessa
on mahdollista sopia esimerkiksi ehdoista, jotka ovat tyontekijalle parempia kuin lain tai
tydehtosopimuksen ehdot. Tydsopimuslaki sisaltdd myds tahdonvaltaisia sddnnoksia,
joiden tarkoittamista asioista voivat tyonantaja ja tyontekijd sopia myds toisin.
Tyosopimuksessa ei voi kuitenkaan olla tyontekijan kannalta huonommat ehdot kuin
laissa on s&adetty. Lainvastaiset tydsopimuksen ehdot eivat ole sitovia. Tydsopimuksen
mahdollisia kohtuuttomia ehtoja voidaan sovitella. (Bruun ym. 2012, 66-67, 109)

Tydsopimuksen patemattomyys ja tydsopimuslain rikkomisen seuraukset

Oikeustoimilain mukaan tyésopimus voi olla pateméatoén. Tyontekijalla on mahdollisuus
irtisanoa tydsopimus tai purkaa se, mikali kyseinen sopimus on patematdn. Tallainen
tydsopimus ei sido tyontekijaa. Oikeustoimilain 3 luvussa on lueteltu
patemattomyysperusteita. Naitda ovat muun muassa pakko, Vvilpillinen menettely,

kiskominen ja erehdys tai erhekirjoitus. (Bruun ym. 2012, 109-110)

Tybsopimuksen rikkomisesta voi seurata vahingonkorvausvelvollisuus. Tydsuojelulakien
rikkominen voi myds olla rikos. Tyooikeudessa vahingonkorvausta pidetaan kuitenkin
rangaistusta tavallisempana seuraamuksena. (Bruun ym. 2012, 110-111)
Tybsopimuslain (26.1.2001/55) 12 luvussa saadetaan yleisesta
vahingonkorvausvelvollisuudesta tyOnantajan osalta seuraavasti: "Tyonantajan, joka
tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminlyd tydsuhteesta tai tasta laista johtuvia
velvollisuuksia, on korvattava tyontekijélle siten aiheuttamansa vahinko.” Samassa
luvussa saadetadn myods tydntekijan vahingonkorvausvelvollisuudesta: *Tyodntekijan,
joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminlyd tyosopimuksesta tai tasta

laista johtuvia velvollisuuksia tai aiheuttaa tyossdan tyonantajalle vahinkoa, on
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korvattava tyonantajalle aiheuttamansa vahinko vahingonkorvauslain (412/1974) 4
luvun 1 8:ssé saadettyjen perusteiden mukaan.”

Tybnantajan vahingonkorvausvelvollisuus

Tahallisesti tai huolimattomuudesta vahinkoa tydsopimukselle aiheuttanut tydnantaja on
vahingonkorvausvelvollinen eli hanen on Kkorvattava tyontekijalle aiheuttamansa
vahinko. Kun arvioidaan mahdollista huolimattomuutta, on otettava huomioon, mita
tybnantajan asemassa toimivalta henkildltd voidaan edellyttdad.  Yleisten
vahingonkorvausoikeudellisten  periaatteiden mukaan arvioidaan tydnantajan
mahdollista tuottamusta ja huolimattomuutta. Huomioon tulee ottaa myds vakiintunut
oikeuskaytanto. (Bruun ym. 2012, 111)

Hyvityksena tyosopimuksen perusteettomalle paattamiselle tulee maksaa korvaus.
Korvausta tulee maksaa, kun tydntekija on irtisanottu perusteettomasti. Hyvaksyttava
peruste irtisanomiselle voi olla joko tydntekijasta johtuva syy tai taloudelliset ja
tuotannolliset perusteet sisaltaen koeaikapurun tai irtisanomisen liikkeen luovutuksessa,
yrityksen saneerauksessa, tyOnantajan konkurssitilanteessa tai tadmén Kkuoltua.
Korvausta koskevia sdédnnotksia sovelletaan myos silloin, kun tydsopimus puretaan
lainvastaisesti. (Bruun ym. 2012, 111-112)

Tybsopimuksen irtisanomisaikaa noudattamatta jattdneen tyonantajan on maksettava
irtisanotulle tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisajalta. Jos vain osaa
irtisanomisajasta jatetddn noudattamatta, maksetaan korvausta vain talta ajalta. Mikali
tydnteosta maksetaan lisia, kuten ilta-, lauantai- ja yolisid, tulee tyontekijalle maksaa
peruspalkan lisaksi myts nama. Palkanmaksuvelvollisuus kasittdd myods mahdolliset
luontoisedut tai niiden rahallisen korvauksen. Esimerkiksi tyontekijalla on oikeus
lomakorvaukseen lomasta, jonka h&n olisi ansainnut normaalina irtisanomisaikana.
(Koskinen ym. 2012, 276)

Tybsopimuksen perusteettomasta paattamisesta tulee tydnantajan maksettavaksi
korvaus. Tyosopimuslaissa on séadetty korvauksesta. Enimmaismé&araksi on asetettu
kahden vuoden ja vahimmaismaaraksi kolmen kuukauden palkka. Korvaus méaarataan
maksettavaksi, jos tyontekija on purkanut tydsopimuksen perustuen tydnantajan
tahalliseen tai huolimattomaan menettelyyn. Korvaus maaraytyy ylla mainittujen rajojen
sisdllda huomioon ottaen tyontekijan tyotd vaille jaamisen arvioidun Kkeston ja
ansionmenetyksen, maardaikaisen tyésopimuksen jaljella olleen kestoajan, tydsuhteen

keston, tyontekijan ién ja hdnen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan
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vastaavaa tyon, tybnantajan menettely tydsopimusta paatettdessa, tyontekijan itsenséa
antaman aiheen tydsopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja tyonantajan olot yleensa
seka muut naihin rinnastettavat seikat. (Koskinen ym. 2012, 276-277)

3.2 Palkanmaksu

Tybnantajalla on velvollisuus maksaa tyontekijoilleen vastiketta heidan tekemastaan
tyosta. Tama vastike suoritetaan palkkana, joka rahapalkan liséksi voi koostua erilaisista
luontoiseduista. Mikali tydehtosopimus sitoo tybnantajaa, maaraytyy palkan suuruus
taman perusteella. Jos sitovaa tybehtosopimusta ei ole, tydnantajan on maksettava
tyontekijalle ty6sopimuslain  mukaan tavanomainen ja kohtuullinen palkka.
Minimipalkasta ei Suomen lainsaadannodssa ole maaratty. Palkan tulee olla tydntekijan
nostettavissa sen eraantymispaivana ja palkanmaksun yhteydessa on tybnantajan
toimitettava tydntekijalle palkkalaskelma. Palkkalaskelmasta ilmenee maksetun palkan
suuruus ja perusteet sen maaraytymiseen. (Karttunen ym. 2012, 648). Tydsopimuslain
(26.1.2001/55) toisen luvun 7 §:ssa saadetaan, ettd "Tyonantajan on noudatettava
vahintddn valtakunnallisten, asianomaisella alalla  edustavana  pidettavan
tydehtosopimuksen (yleissitova tydehtosopimus) maarayksia niista tydsuhteen ehdoista
ja tydolosta, jotka koskevat tydntekijan tekemaa tai siihen I&hinna rinnastettavaa ty6ta”.
Tybehtosopimuksen mukaan maaraytyy palkan suuruuden lisdksi myds muita

palkanmaksuun liittyvia ehtoja, kuten esimerkiksi palkanmaksukausi.

Palkanmaksukaudeksi kutsutaan sita ajanjaksoa, jolta palkka maksetaan. Se voi olla
esimerkiksi kerran tai kaksi kuukaudessa. Yleensa sallittu palkanmaksukausi on
maksimissaan yhden kuukauden. Palkan tulee olla tililta nostettavissa oikean suuruisena
palkanmaksupdaivana. Palkka tulee maksaa tydntekijan ilmoittamalle pankkitilille. Mikali
tyontekijd ei halua maksua tilille, on hanen mahdollista pyytdd myods kateismaksua.
(Bruun ym. 2012, 41-42)

Mikali tydntekijan tyo keskeytyy syysta, joka kuuluu tyénantajan vastuulle, tyontekijan
tulee talta ajalta saada palkkansa. Nain tulee menetella esimerkiksi tilanteessa, jossa
ty6nantaja on jattdnyt hankkimatta tyon suorittamiseen tarvittavia asianmukaisia
tyovalineitd. Tama saannds on tydsopimuslaissa tahdonvaltainen, ja siitd on mahdollista
sopia toisin tydsopimuksella tai tyéehtosopimuksella. Tyon tekemisen voi estdd myos

esimerkiksi tulipalo, jota ei voida katsoa tyOnantajasta johtuvaksi syyksi. Tallaisissa
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tilanteissa tydnantaja on velvollinen maksamaan palkan esteen ajalta, mutta korkeintaan
14 vuorokaudelta. (Bruun ym. 2012, 42-43)

Tybnantaja on vastuussa siitd, etta palkka on laskettu oikein ja maksetaan tyontekijalle
palkanmaksupaivana. Myds tyontekijalla on vastuunsa palkanmaksun liittyen eli hanen
tulee toimittaa tyOnantajan tarvittavat tiedot palkan laskennan suorittamiseen,
esimerkiksi verokortti ja mahdolliset tuntikortit. (Ty6suojeluhallinto 2015a)

Palkanmaksun yhteydessa on tyontekijan saatava tyonantajalta palkkalaskelma. Siita
tulee ilmetd maksettavan palkan suuruus ja perusteet sen maaraytymiseen.
Palkkalaskelman avulla tyontekijan on mahdollista tarkistaa, ettd palkka on maksettu
hanelle oikein. Palkanmaksuun tulee pyytda oikaisua tyonantajalta, jos palkkaa on
tyontekijdn mielesta jaanyt maksamatta. (Ty6suojeluhallinto 2013, 28) Oikaisu tulisi
ensisijaisesti hoitaa tyonantajan ja tyontekijan valisesti neuvottelemalla ja sopimalla
asiasta. Mikali tam& ei ole mahdollista, voi riita-asian viedd my6s tuomioistuimen
ratkaistavaksi. (Ty6suojeluhallinto 2015a) Tilanteissa, joissa tytnantaja ei jostain syysta
anna palkkalaskelmaa, tulee tyontekijan huomauttaa siita hanelle viipymatta.
Palkkalaskelman antamatta jattdminen pyynndstd huolimatta on rangaistava teko.
(Ty6suojeluhallinto 2013, 28)

Palkanmaksun viivastymiselld tarkoitetaan sitd, etta tydnantaja ei ole maksanut palkkaa
sovittuna palkanmaksupaivana. Jos palkanmaksu viivastyy ja sita pidetaan tyontekijan
kannalta riittdvan painavana syyna, han voi purkaa tydsopimuksensa tyésopimuslain 8.
luvun 1 8:n perusteella. (Koskinen ym. 2012, 106-107) "Tyontekijd saa vastaavasti
purkaa tydsopimuksen paattyvaksi heti, jos tybnantaja rikkoo tai laiminly6
tydsopimuksesta tai laista johtuvia, tydsuhteessa olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan
niin vakavasti, ettd tyontekijaltd ei voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen

jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa." (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55)

Palkanmaksun mydhastyessa palkanmaksupaivastd tydosuhteen aikana tai sen
paattyessad on tyontekijalla oikeus viivastyskorkoon korkolain mukaan. Tydsuhteen
paattyessa ja palkan tai sen osan viivastyessa on tyontekijalla viivastyskoron liséksi
oikeus tayteen palkkaansa paivilta, jotka han joutuu odottamaan palkanmaksua. Hanella
on oikeus tayteen palkkaan enintddn kuudelta kalenteripdivalta, jotka alkavat
palkanmaksupaivaa seuraavasta paivasta. Silla ei ole merkitysta, olisivatko ndma paivat
olleet tyopaivia tydosuhteen jatkuessa. (Tydsuojeluhallinto 2015a) Tyontekijd voi myos

velkoa maksamatta jaaneen palkan tyOnantajalta. Tyontekijalla voi myo6s olla
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mahdollisuus vahingonkorvaukseen palkkaerdn maksun viivastymisen johdosta.
(Koskinen ym. 2012, 108)

3.3 Tybaika

TyOajalla tarkoitetaan tyohon kaytettya aikaa, jolloin tyontekija tekee varsinaista ty6taan
ja siihen valittomasti liittyvia toimintoja. Tybaikaa on myo6s aika, jolloin tyontekijan
velvollisuutena on olla tydnantajan kaytettavissa tyopaikalla. (Koskinen ym. 2012, 123)

Saannodllinen tybaika saa olla enintddn kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa. Saanndllinen tybaika voi perustua myos liukuvaan ajankayttéon, joka tiettyjen
rajojen puitteissa antaa tyontekijoille mahdollisuuden itse maarittda oman paivansa
aloitus- ja paattymisajankohdan. Tietyilla aloilla tyoskentelevilla on kaytdssa
tybaikalaissa s&adetty jaksotybaika. Tama tarkoittaa, ettd heidan saanndllisen
tybaikansa saa jarjestda kolmen viikon jaksoihin, joissa tydta on yhteensa enintdan 120
tuntia, tai kahden viikon jaksoihin, joissa tytaika on enintd&n 80 tuntia. (Koskinen ym.
2012, 125-126)

Tybnantajan aloitteesta on mahdollista tehda sovitun tydajan lisaksi myos lisatyota.
Tama tybaika ei kuitenkaan saa ylittda kyseisen tyontekijan saanndéllista tydaikaa.
Lisatyotd voi olla tarjolla silloin, kun saannéllinen tydaika on lyhempi kuin jokin
tydaikalaissa tarkoitettu saannéllinen tydaika. Kun lisatyo sisaltyy viela saannélliseen
tyGaikaan, ylityd tarkoittaa s&énnoéllisen tydajan ylittdvaa tyota. Myos ylityd tulee olla
tydnantajan aloitteesta tehtyd. Ylitydta varten tarvitaan tydntekijalta jokaista kertaa
varten suostumus. Tydsopimukseen ei ole mahdollista kirjata suostumusta ylit6ihin,
toisin kuin lisatytn kohdalla. Ylityosta tulee maksaa korotettua palkkaa. (Koskinen ym.
2012, 129-130)

Jokaiselle tydpaikalle on laadittava tydvuoroluettelo, josta kayvat ilmi
tyontekijan sdénndllisen tydajan alkamisen ja paattymisen seka 28 8:ssé
tarkoitettujen lepoaikojen ajankohdat. Tydvuoroluettelo on laadittava
samaksi ajanjaksoksi kuin tyGajan tasoittumisjarjestelma, jollei se
tasoittumisjakson pituuden tai suoritettavan tyon epasaanndllisyyden
vuoksi ole erittdin vaikeata. Ty®vuoroluettelo on kuitenkin laadittava niin

pitkalle ajanjaksolle kuin mahdollista. Tydvuoroluetteloa laadittaessa on
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tyontekijan tai tamén 34 8:n 2 momentissa tarkoitetun edustajan

vaatimuksesta noudatettava, mita mainitussa momentissa saadetaan.

Tyo6vuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissa
ajoin, viimeistadn viikkoa ennen siind tarkoitetun ajanjakson alkamista.
Taméan jalkeen tybvuoroluetteloa saa muuttaa vain tyontekijan
suostumuksella tai tdiden jarjestelyihin liittyvastd painavasta syysta.
(Tybaikalaki 9.8.1996/605)

Kun noudatetaan keskimaaraista tybaikaa, tulee etukateen olla laadittuna tydajan
tasoittumisjarjestelma. Tydnantajan tulee pitdd toteutuneesta tydajasta luetteloa, jota
kutsutaan tydaikakirjanpidoksi. Tyontekijan velvollisuutena on sitoutua kayttamaan
tydnantajan tybajan seurantajarjestelmia (Skurnik-Jarvinen 2013, 46).
Tyoaikakirjanpitoa voidaan pitaa palkkakirjanpidon yhteydessa, mutta palkkakirjanpito ei
riitA kuitenkaan korvaamaan tyoaikakirjanpitoa. Tydaikakirjanpidosta tulee olla
nahtavissa tehdyt tunnit, ylityd ja siitd maksettu korotettu palkka, sunnuntaity6 ja siitd
maksettu korotettu palkka, tydnjohtajan arvioitu yli- ja sunnuntaityén maara silloin, kun
on sovittu kuukausikorvauksesta. TyoOnantaja voi ulkoistaa tydaika- ja
palkkahallintokirjanpidon tilitoimiston hoidettavaksi muun kirjanpidon ohessa.
(Ty6suojeluhallinto 2013, 13)

Lakisaateiset tauot

Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi eika tyontekijan
tydpaikalla olo ole tydn jatkumisen kannalta valttdméatontd, on hanelle
annettava tydvuoron aikana saannoéllinen vahintddn tunnin kestava
lepoaika, jonka aikana tyOntekija saa esteettomasti poistua tydpaikaltaan.
Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia lyhyemmasta, kuitenkin vahintaén
puolen tunnin pituisesta lepoajasta. Lepoaikaa ei saa sijoittaa valittomasti
tyopaivan alkuun eikd loppuun. Jos tybaika ylittaa vuorokaudessa 10
tuntia, tyontekijalla on halutessaan oikeus pitdd enintddn puoli tuntia
kestava lepoaika kahdeksan tunnin tyoskentelyn jalkeen. Jos tybaika
vuorotydssa tai jaksotydssa on kuutta tuntia pidempi, on tyontekijalle
annettava vahintaan puoli tuntia kestdva lepoaika tai tilaisuus aterioida
tyon aikana. (TyOaikalaki 9.8.1996/605)

TyOaikalaissa ei kasitella erikseen kahvi-, tupakka- tai muita taukoja. Ne perustuvat

yleensa tyopaikalla noudatettuihin kaytantoihin, joita tytnantaja ei voi yksipuolisesti
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muuttaa. (Erityisalojen toimihenkildlitto ERTO Ry, 2016) Tyoturvallisuuslaissa
(23.8.2002/738) kasitelldaan kuitenkin tyon tauottamista seuraavasti: "Jos ty0 on
yhtgjaksoista paikallaoloa vaativaa tai yht&jaksoisesti kuormittavaa, tyén lomaan on
jarjestettava mahdollisuus tarvittaessa sellaisiin taukoihin, jotka sallivat lyhytaikaisen
poistumisen tyOpisteestd.” Tama maaritelma on niin laaja, ettd se kattaa lahes kaikki
tyotehtavat toimialasta rijppumatta. Tauoista s&adetddn yleensd tarkemmin
tydehtosopimuksissa. Esimerkiksi kaupan alan tydehtosopimuksessa on maaratty yksi
kahvitauko tyopdivan pituuden ollessa 4-6 tuntia ja kaksi kahvitaukoa tydpaivan

kestaessa vahintaan kuusi tuntia. (Palvelualojen ammattiliitto PAM, 2015)

3.4 Irtisanominen

Tybsuhde voi paattyd tybnantajan toimesta tapahtuvaan irtisanomiseen,
irtisanoutumiseen tydntekijan aloitteesta tai maardaikaisen tydsuhteen paattymiseen.
Tassa luvussa kasitelladn seka tydnantajan ettd tydntekijan aloitteesta tapahtuvaa

irtisanomista.

Ennen tybntekijan irtisanomista tybnantajan on oltava varma irtisanomisen
perustumisesta todellisiin  seikkoihin  sekd irtisanomisperusteen edellytysten
tayttymisesta. Tydnantajan on mahdollista pyytaa apua tahan omalta liitoltaan. Mikali
tybnantaja ei  kuuluu mihinkddn ty6nantajajarjestoén, han voi kaantya
tydsuojeluviranomaisen puoleen. Tyosuojeluviranomainen ei kuitenkaan pysty
ratkaisemaan mahdollista irtisanomisriitaa, vaan se voi enintddan antaa oman
nakemyksensa irtisanomissuojan tulkinnasta kyseisessa tapauksessa, perustuen sille
toimitettuihin tietoihin. Ainoastaan tuomioistuimen on mahdollista antaa sitova ratkaisu

osapuolille siita, onko irtisanomissuojaa noudatettu vai ei. (Tydsuojeluhallinto 2013, 26)
Tyontekijan irtisanoutuminen

Tyontekijalla on mahdollisuus itse paattaa toistaiseksi voimassaoleva tydsopimuksensa
irtisanoutumalla. Téahan ei tarvitse olla mitdan erityista syyta. Irtisanoutuminen kannattaa
aina tehda Kkirjallisesti ja toimittaa se henkilokohtaisesti tyOnantajalle tai taman
edustajalle. Irtisanoutumisilmoituksesta tulee ilmetd paivAmaara seka tyontekijan

henkilotiedot. (Tydelam&én 2015)

Tyosuhde ei kuitenkaan paaty irtisanoutumisilmoituksen toimittamiseen vaan tyontekijan

tulee noudattaa irtisanomisaikaa, joka maaraytyy lain mukaan. Tydntekijan
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irtisanomisaika on 14 paivaa, mikali tydsuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta. Jos
tydsuhde on ollut voimassa jo yli viden vuoden ajan, on irtisanomisaika yhden
kuukauden. Vaikka kyseiset irtisanomisajat on maaritelty laissa, voidaan niista poiketa
tybehtosopimuksella, jota tytpaikalla noudatetaan. Liséksi tyontekija ja tybnantaja voivat
my0ds sopia muunlaisesta irtisanomisajasta tydsopimuksessa. (Tyoelamaan 2015)

Vaikka tyontekija ja tydnantaja sopisivat kesken&an pidemmasta kuin laissa maaratysta
irtisanomisajasta, se ei kuitenkaan voi olla enemp&é kuin kuusi kuukautta. Tydntekijan
irtisanomisaika ei myoskaan saa olla pidempi kuin tydnantajan. Irtisanomisajan aikana
tyontekijan tulee noudattaa ty0suhteensa velvoitteita kuten muutenkin tyGsuhteen
aikana. Mikali tyontekija irtisanoutuu noudattamatta hé&nen tydsuhteeseensa
sovellettavaa irtisanomisaikaa, on han velvollinen korvaamaan tyonantajalleen taméan

irtisanomisajan palkan. (Laki24, 2016)
Laiton irtisanominen

Riippumatta siitd, onko tyontekija irtisanottu hénesta johtuvista vai taloudellisista ja
tuotannollisista syista, ovat laittoman irtisanomisen seuraamukset taysin samat. Jos
irtisanominen tapahtuu sellaisilla perusteilla, jotka eivat ole tydsopimuslain mukaisia,
joutuu tybnantaja maksamaan tyontekijalle tastd korvauksen. Korvauksen suuruus
vaihtelee tyontekijan kolmen kuukauden ja enintddn kahden vuoden palkan valilla.
Huolimatta siitd, onko tyontekijalle todellisuudessa aiheutunut taloudellista vahinkoa
irtisanomisesta, korvausta on maksettava ainakin vahimmaissumma. (Bruun ym. 2012,
86)

Tybsopimuslaissa on yleisesti maaritelty korvauksen suuruuteen vaikuttavat tekijat.
Irtisanomisperuste toimii kaiken lahtokohtana. Liséksi huomioidaan arvio tydntekijan
tyottomyyden  pituudesta, hanelle aiheutuva ansionmenetys, maardaikaisesta
tydsuhteesta jaljelld oleva aika, tyosuhteen kesto seka tyontekijan ika. Vaikutusta on
myds tyontekijan mahdollisuuksilla saada koulutustaan ja kokemustaan vastaavaa tyota.
Korvauksen suuruuteen vaikuttaa myos se, kuinka tyOnantaja on menetellyt
tydsopimusta paatettdessa ja onko tyontekija itse antanut aiheen irtisanomiselle.
Huomioitava on myods tyonantajan yleiset olot, kuten yrityksen koko, korvausten

maksukyky ja muut vastaavat tekijat. (Bruun ym. 2012, 86)

Tybnantaja joutuu maksamaan tyontekijdlle hyvitystda myo6s lain rikkomisesta.
Oikeudellisia keinoja laittomien irtisanomisien estamiseksi ei ole, eika tydnantajaa ole

mahdollista velvoittaa ottamaan tyontekijaa takaisin téihin irtisanomisen jalkeen. Ainoa
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keino tyontekijan laittoman irtisanomisen korvaamiseen on se, etta tydnantaja tuomitaan
maksamaan korvausta. Tydntekijalle ei kuitenkaan voida antaa takaisin menettamaansa
tyopaikkaa, jos tydnantaja ei halua hyvittda virhettaan palkkaamalla tyontekijan takaisin
toihin. (Bruun ym. 2012, 86)

Irtisanominen tydntekijasta johtuvasta syysta

Irtisanomisperusteeseen on vedottava kohtuullisen ajan sisalla siita, kun tyontekijan
rikkomus on tullut tybnantajan tietouteen (Parnila 2015, 17). Jokaisen
irtisanomistapauksen kohdalla on kuitenkin selvitettéva, onko irtisanominen kohtuullista
huomioiden kaikki siihen vaikuttavat asiat. Tyontekijasta johtuvat asialliset ja painavat
irtisanomisperusteet ovat jaettavissa kahteen ryhmaan: velvoitteiden rikkomiseen ja
tyontekoedellytysten muuttumiseen. Tyontekijdn tulee olla vakavasti rikkonut tai
laiminlydnyt tyOnantajaa kohtaan olevia velvoitteitaan, joiden tulee perustua
tydsopimukseen tai lakiin. Niiden pitdd myos oleellisesti vaikuttaa tydsuhteeseen. (Bruun
ym. 2012, 74)

Kun velvollisuuksien laiminlyontiin vedotaan, on virheet ja laiminlydnnit ndhtava osana
kokonaisuutta. Jos tyontekija on aikaisemmin hoitanut velvoitteensa huolella, on
irtisanomiskynnys korkeampi. Kokonaisarvioinnissa tulee myés huomioida tyonantajan
antamat ohjeet tai h&nen reagointitapansa tyontekijan aikaisempiin virheisiin. Mikali
tydnantaja on itse rikkonut lakia tai tydsopimusta, nostaa se irtisanomiskynnysta
entisestdan. (Bruun ym. 2012, 75) "TyoOntekijad, joka on laiminlydnyt tydsuhteesta
johtuvien velvollisuuksiensa tayttdmisen tai rikkonut niita, ei kuitenkaan saa irtisanoa
ennen kuin hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.”
(Tyosopimuslaki 26.1.2001/55) Varoitus on huomautus tydntekijalle siita, etta toistuvasta
saéntdjen vastaisesta kaytOksesta voi seurata irtisanominen tai jos laiminlyonti on

tarpeeksi vakava, jopa tydsuhteen purkaminen. (Bruun ym. 2012, 75)

Ennen irtisanomista tyonantajan on kuultava tydntekijdd. Tyontekijan kuulematta
jattamisesta ei kuitenkaan koidu tyonantajalle mitdan valittbmia seurauksia. Taman
jalkeen tyOnantajan on selvitettava, voiko irtisanomisen valttaa sijoittamalla tyontekijan
muihin tyOtehtaviin. Mikali irtisanomisasia etenee oikeudenkayntiin asti, tulee
tydnantajan nayttda toteen, ettd han on varoittanut ja kuullut tyontekijaa ja, etta
uudelleensijoittamisen mahdollisuus on selvitetty. Jos tydntekijan rikkomus on niin

vakava, ettei tyOnantajalta voida kohtuudella enda edellyttda tydsuhteen jatkamista, ei

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Emmi Lagerroos ja Jenni Narva



28

varoitusta tarvitse antaa. Tallbin tyOnantajan ei tarvitse selvittaa, onko tydntekijan
sijoittaminen toisiin tehtéaviin mahdollista. (Bruun ym. 2012, 75, 82)

Varoituksesta tulee aina ilmeta sen syy, jotta tyontekija saa mahdollisuuden korjata
menettelytapojaan. Siitd on myo6s selvittava mahdolliset seuraukset, kuten tydsuhteen
paattaminen, jos tyontekija ei korjaa kaytostaan. Vaikka varoituksella ei ole mitdan
voimassaoloaikaa, siihen vaikuttaa muun muassa laiminlyénnin vakavuus. Mité
vakavammasta asiasta on kyse, sitd pidempaan annettu varoitus sailyttaa
merkityksensa. (Parnila 2015, 16-17)

Tybsuhde voidaan joutua irtisanomaan, jos tyontekijan edellytykset hoitaa
tydtehtavadnsa ovat muuttuneet. Esimerkiksi tydntekija, joka tuomitaan pitkaaikaiseen
vankeusrangaistukseen, ei ole enaa kykeneva hoitamaan tyotehtaviaan. Tyontekijan
sairaus, vamma tai tapaturma ei sellaisenaan ole hyvaksyttava irtisanomisperuste.
Kuitenkin olennainen ja pysyva tyokyvyn menettdminen on irtisanomisperuste. Jos
tyontekijd ei ole enda kykeneva suoriutumaan ty6tehtavistdan sairauden takia, on
selvitettava, onko tydnantajan mahdollista tarjota tyontekijélle jotain muuta tyétehtavaa.
Tyotuomioistuin on katsonut, ettd noin vuoden kestava tyokyvyttomyys katsotaan
pysyvaksi. Talloin tyéntekija voidaan irtisanoa tyokyvyn menetykseen vedoten. Kuitenkin
my0s ladketieteellisella ennusteella on merkitystéa irtisanomisperusteen tayttymisen
arvioinnissa. (Bruun ym. 2012, 75, 77)

Tybnantajalla ei ole oikeutta sanoa tydsopimusta irti, jos tyontekija on osallistunut
tybehtosopimuslain  mukaiseen tai  tyontekijayhdistyksen  toimeenpanemaan
tyotaistelutoimenpiteeseen. Myds ammattiyhdistyksen hyvaksyma tyotaistelu, joka
kohdistuu tyoehtosopimukseen, on tydnantajan hyvaksyttava. Tyontekijan poliittiset,
uskonnolliset tai muut mielipiteet eivat kelpaa irtisanomisperusteiksi. (Bruun ym. 2012,
78)

Tyontekija saa puolustaa oikeuksiaan turvautumalla hanen kaytettdvissaan oleviin
oikeusturvakeinoihin. Tatd ei saa kayttdad irtisanomisperusteena. Mahdollisia
oikeusturvakeinoja ovat muun muassa tyontekijan tekemé kantelu tai osallistuminen
oikeudenkayntiin tyénantajaansa vastaan, koska uskoo tyonantajan rikkovan lakia.
Mydskaan tyontekijan yhteydenottoa tydsuojeluviranomaisiin, tasa-arvovaltuutettuun,
tietosuojavaltuutettuun tai muihin viranomaisiin ei voida pitda hyvaksyttavana

irtisanomisperusteena. (Bruun ym. 2012, 79)
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Tybnantajan on aina pystyttdvd nayttamaan toteen peruste irtisanomiselle. Kun
tyontekijan irtisanominen on paatetty, tulee tybnantajan toimittaa hanelle
henkilokohtaisesti tydsopimuksen paattamisilmoitus. Mikali tamé ei ole mahdollista, voi
ilmoituksen toimittaa myos kirjeella tai séhkdisesti. TyoOntekijdn sitd pyytaessa
tybnantajan on viipymatta ilmoitettava Kkirjallisesti irtisanomisen tarkeimmat syyt ja
tydsuhteen paattymispaiva. Tydnantajalla on aina oltava laillinen irtisanomisperuste,
jonka han tyontekijalle ilmoittaa. (Bruun ym. 2012, 79)

Jos tyGnantaja ei noudata irtisanomisaikaa, on han velvollinen maksamaan korvauksena
tyontekijalle taméan irtisanomisajan palkan. Jos osa irtisanomisajasta jaa noudattamatta,
maksetaan palkka taltd kyseiseltd ajalta. Mikali tyontekija lopettaa tydsuhteen
noudattamatta irtisanomisaikaa, on han velvoitettu maksamaan tydnantajalle
korvauksen, joka vastaa irtisanomisajan palkkaa. Jos vain osa irtisanomisajasta jaa
noudattamatta, maksaa tyontekija tadman ajan irtisanomisajan palkan suuruisen

korvauksen tybnantajalleen. (Bruun ym. 2012, 86)
Hyvéaksyttavia irtisanomisperusteita

Tyontekijan velvollisuutena on suoriutua tydtehtavistaan huolella tydnantajan antamia
ohjeita houdattaen. Annettujen ohjeiden noudattamisesta voi kieltaytya ainoastaan, jos
tyd ei vastaa tyontekijan tydsopimuksen sisdltamaa tyota tai niilden noudattaminen voisi
johtaa jonkin pakottavan maarayksen, kuten tyoturvallisuusvelvoitteen, rikkomiseen.
Tyontekija ei voi kieltaytya tyotehtavista, jotka sisaltyvat hanen tyosopimukseensa.
Mikali han kieltaytyy hoitamasta sovittuja tyétehtavidén, on tydnantajalla oikeus paattaa
kyseinen tydsuhde. Tyontekijalle tulee kuitenkin ennen paattamista antaa varoitus
toiminnastaan. Ty6suhde voidaan p&attdd heti varoituksen antamisen jalkeen, mikali
tyontekija ei suostu hoitamaan tydtehtavidan. Tybtehtavien laiminlydntina voidaan pitaa
my0s sitd, ettd tyontekija hoitaa tydaikana omia asioita, kuten puhuu yksityispuheluita
tydnantajan puhelimella. Laiminlydnnin vakavuus vaikuttaa siihen, paatetaanko
tydntekijan tyésuhde. (Parnila 2015, 20, 22)

Tyontekijan on saatava aikaan tulosta. Mikali tyontekija ei suoriudu ty6tehtavissaan
vaaditussa ajassa, voidaan tata pitaa aikaansaamattomuutena. Téhan liittyvat ongelmat
koskevat usein myyntityotd tekevia tyOntekijéitd. Heille on usein maaritelty tietyt
myyntitavoitteet, joten heidan tulosten saavuttamista on helpompi seurata. Pohdittaessa
onko aikaansaamattomuus riittava syy tydsuhteen paattamiselle, on huomioitava vian tai

laiminlybnnin aste ja sen Kkesto, tyOnantajan tietoisuus tyontekijan tyokyvysta,
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tavoitteiden kohtuullisuus ja tyontekijan sitoutuminen niihin, tyontekijan asema ja
mahdollisesti annetut varoitukset seka niitd seurannut kaytoksen muuttuminen.
Tavoitteista jaaminen on pystyttava nayttamaan tyontekijasté johtuvaksi syyksi eika
esimerkiksi talouden suhdanteista johtuvaksi. (Parnila 2015, 23)

Ammattitaidon puutteellisuus voi olla syy siihen, miksi tyontekijd ei suoriudu
tyotehtavistaan kunnolla. Tyonantajan tulisi koeaikana varmistua siita, ettéa tyontekijalla
on riittava ammattitaito tyOtehtaviensd hoitamiseen. Mikéli ammattitaidon
puutteellisuuteen halutaan vedota mydhemmin, voi tynantaja joutua selvittamaan, onko
ammattitaito tosiaan huonontunut aikaisemmasta vai onko tyotehtavissa tapahtunut
muutosta vaativampaan. Tydnantajan on myos huolehdittava tyontekijan kunnollisesti
perehdytyksestd tyotehtdviin. Jos ammattitaidon puute johtuu perehdytyksen
puutteellisuudesta, ei sitd voida katsoa tyontekijan syyksi, eikd oikeutta irtisanomiseen
ole. (Parnila 2015, 24)

Tyontekijan oleellisena velvollisuutena on tyon tekeminen. Mikali tyontekija on
luvattomasti poissa, tarkoittaa tdma kyseisen velvollisuuden rikkomista ja saattaa johtaa
tydsopimuksen paattamiseen. Poissaoloksi katsotaan tydstd myodhastely, liian aikaisin
poistuminen seka se, ettei tyontekija saavu tytpaikalle tydpaivana ollenkaan. Jokaisessa
tapauksessa tyonantajan on harkittava tarkkaan, tayttyvatko edellytykset tydsuhteen
paattamiselle. Joissakin tyttehtavissa tasmallisyys on erittain tarkedd ja tallaisissa
tapauksissa jo vahdinen myohéastely on riittdva syy tydsuhteen paattamiseen ja varsinkin
jos asiasta on jo aiemmin annettu varoitus, voidaan myohéastymista pitaa erittain
vakavana. Vaikutusta tydsuhteen paattamiskynnyksen ylittymiselle on myos silla, onko
tydntekijan poissaolo aiheuttanut haittaa yrityksen toiminnalle. Yleensa poissaoloon
perustuvaa tyOsuhteen paattamista tulee edeltdd tyontekijan varoittaminen. (Parnila
2015, 24-25)

Jos tydntekija syyllistyy tyo- tai vapaa-aikanaan rikokseen, jolla on vakava vaikutus
hanen tybsuhteeseen, on tydnantajalla peruste tydsopimuksen irtisanomiseen.
Huomioon tulee ottaa rikoksen laatu, vakavuus ja siitd tuomittava rangaistus, seka
tyontekijdn asema ja tyttehtavien laatu tyonantajan yrityksessa. TyOaikana tehtyyn
rikokseen  suhtaudutaan  |&htOkohtaisesti  ankarammin  kuin  vapaa-ajalla
tapahtuneeseen. Pelkkd epaily mahdollisesta rikoksesta ei riitd tyontekijan
irtisanomiseen, vaan tyOnantajan tulee olla varmistunut siitd, ettd tyontekija on
syyllistynyt rikokseen. (Parnila 2015, 26-27)
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Oikeuskaytanntssa on pidetty muun muassa napistys-, kavallus- ja vaarennosrikoksia
hyvaksyttavina tydsuhteen paattamisperusteina. Tyosuhde voidaan paattaa, vaikka
taloudellinen etu olisikin ollut pieni. Vakavuus voi kuitenkin vaikuttaa tydsuhteen
paattamistapaan, toteutetaanko se irtisanomalla vai purkamalla. Esimerkiksi myyjilta ja
kassanhoitajilta, jotka kasittelevat tydssdan rahaa edellytetddn erityista luotettavuutta.
Tallaisessa asemassa olevan tyontekijan vahainenkin epéarehellisyys oikeuttaa
tybnantajan irtisanomaan hénet ilman varoitusta. (Parnila 2015, 28)

My06s sopimaton kaytds on hyvéaksyttava irtisanomistapa. Sopimattomana kaytoksena
pidetddn yleisesti paheksuttavaa menettelyd, jonka kohteena on tyénantaja, tyttoverit
tai asiakkaat. Se voi ilmeta myds esimerkiksi tytnantajan haukkumisena tyo- tai vapaa-
ajalla. Joskus sopimaton kaytds voi olla myds vakivaltaista kaytosta tai silla uhkailua.
(Parnila 2015, 29) Tyontekijan sopimaton kaytos ei valttamatta tapahdu tyopaikalla.
Taysin laillinen irtisanomisperuste tai mahdollisesti jopa purkamisperuste on esimerkiksi
sopimaton kaytds sosiaalisessa mediassa. Sopimattomaksi kaytokseksi katsotaan
esimerkiksi tydnantajan arvostelu sosiaalisen median kanavissa anonyymina tai omalla
nimellaan. (Parnila 2015, 29)

Tyontekijalla voi olla useampia samanaikaisia tydsuhteita, mutta tyésuhteen aikana ei
saa ryhtya kilpailemaan tyonantajan liiketoiminnan kanssa. Kilpailevaa toimintaa on
tyontekijan oma yritystoiminta seka tyonteko muulle yritykselle, joka kilpailee tytnantajan
kanssa. My0Os Kkilpailevan toiminnan valmisteleminen, kuten uuden yrityksen
perustaminen, rekisterdinti ja markkinoiden kartoitus, tydsuhteen aikana on kiellettya.
(Parnila 2015, 31)

Tyontekijan sairaus voi olla asiallinen ja painava syy tydsopimuksen irtisanomiseen.
Tyontekijan tyontekoedellytykset voivat muuttua tydsuhteen aikana niin oleellisesti, ettei
tyontekijdn ole endaa mahdollista suoriutua hanelle tydsopimuksessa maaritetyista
velvoitteista. Tyokyvyttdmyyden tulee myds olla niin pitkdaikainen, ettei tydnantajan
voida olettaa sopimussuhteen jatkamista. Mikéli tyontekija vaikeasta sairaudesta
huolimatta pystyy  suoriutumaan tydsopimuksensa  velvollisuuksista, ei
irtisanomisperustetta silloin ole. Joissain tapauksissa tyOnantajalla voi olla oikeus
irtisanoa tyontekijan tydsuhde useista eri syista johtuneiden sairauspoissaolojen vuoksi.
Tallaisten poissaolojen tulee kuitenkin kattaa suuri osa tyontekijan tyOajasta ja

tydnantajan on perustellusti oletettava niiden jatkuvan. (Parnila 2015, 33-34)
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Tybsopimuksen irtisanomis- ja purkamisperuste voi muodostua myds alkoholin tai
muiden paihteiden kaytosta. Tydnantajan pitdd pystya toteenndyttamaan tyontekijan
paihtymys. Tamé&n on mahdollista tehda esimerkiksi puhallustestilla tai verikokeella. Jos
nama menetelmat eivat ole mahdollisia, tai tyontekija ei suostu testeihin, on kaytettava
muita keinoja. Oikeudessa on mahdollista kayttaa nayttona havaintoja tydntekijan
kayttaytymisesta ja olemuksesta. (Parnila 2015, 35)

3.5 Tydsuhteen paattyminen muuhun kuin irtisanomiseen

Maaraaikaisen tydsuhteen paattyminen

"Maaraaikainen tydsopimus paattyy ilman irtisanomista maaraajan paattyessa tai sovitun
tyon valmistuessa. Jos tydsopimuksen paattymisen ajankohta on vain tyonantajan
tiedossa, hanen on ilmoitettava tydntekijdlle tydsopimuksen paattymisesta viipymatta
paattymisajankohdan tultua hanen tietoonsa.” (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55)
Maéaraaikainen ty0sopimus p&attyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa
(Tybsuojeluhallinto 2013, 24). Maaraaikainen tydsopimus voidaan irtisanoa vain, jos siita
on erikseen sovittu. Maaraaikainen tyésopimus voidaan myo6s purkaa, jos purkamiseen

on lailliset perusteet. (Bruun ym. 2012, 70)
Tydsopimuksen purkaminen

Tybsopimus voidaan koeajan kuluessa molemmin puolin purkaa. Tydsopimusta ei
kuitenkaan saa purkaa tyosopimuslain 2 luvun 2 8:n 1 momentissa — tasapuolinen
kohtelu ja syrjintakielto — tarkoitetuilla tai muulla koeajan tarkoitukseen n&hden
asiattomalla perusteella. (Tydsuojeluhallinto 2013, 24) Koeajan tarkoituksena on antaa
tydsuhteen alussa kummallekin osapuolelle mahdollisuus arvioida, vastaako tehty

tyosopimus etukéateisodotuksia. (Aimala ym. 2015)

Tybnantaja saa purkaa ty6sopimuksen noudatettavasta irtisanomisajasta
tai tyosopimuksen kestosta riippumatta paattyvaksi heti vain erittain
painavasta syystda. Tallaisena syyna voidaan pitdd tyontekijan
tyosopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti
vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlyontia, etta
tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jatkamista

edes irtisanomisajan pituista aikaa.
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Tyobntekija saa vastaavasti purkaa tydsopimuksen paattyvéksi heti, jos
tybnantaja rikkoo tai laiminlyd tyosopimuksesta tai laista johtuvia,
tyosuhteessa olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan niin vakavasti, etta
tyontekijaltd ei voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jatkamista
edes irtisanomisajan pituista aikaa. (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55)

Tybsopimusta purkaessa tulee ilmoittaa syyt, joiden perusteella tydsopimus puretaan.
Paattamisperusteeksi ei riitd viittaus tydsopimuslakiin, vaan oikea ja todellinen syy on
mainittava. (Aiméala ym. 2015)

3.6 Tydtodistus

Kun tydsuhde paattyy, on tyontekijalla oikeus saada pyydettaessa kirjallinen tyétodistus.
Tyontekijan tulee itse pyytdd tyotodistusta ja tyonantajan velvollisuutena on
viivyttelematta antaa se hanelle. Yleisimmin tydtodistus tulee toimittaa tyéntekijalle viikon
sisédlla sen pyytamisesta. TyOnantajan on varmistettava tyontekijalta, mita tama haluaa
tyotodistukseen kirjattavan. On mahdollista, etta tydtodistus sisdltdéa vain tiedon
tydsuhteen kestosta seka tydtehtavista. Tyotodistuksessa tulee mainita arvio tyontekijan
tydntekotaidosta ja kaytoksesta seka tydsuhteen paattymisen syy ainoastaan tyontekijan
pyytaessa sitd. Tyodtodistukseen ei tarvitse eritella tydsuhteen paattymisen syita. Riittaa,
ettd siihen on kirjattu kumman toimesta ja miten tybsuhde on paattynyt. Mikali
irtisanominen on johtunut tydnantajasta ja esimerkiksi tydén loppumisesta tai taloudellisen
tai tuotannollisen syyn takia, tdsta kannattaa mainita tyotodistuksessa. Mikali tydsuhde
on perustunut madraaikaisuuteen, on myfs tama syyta mainita tyodtodistuksessa.
(Tydsuojeluhallinto 2013, 26)

Tyotodistukseen kirjataan aina tydsuhteen kokonaiskestoaika. Tyotodistuksessa ei saa
olla eriteltynd mahdollisia poissaoloaikoja, kuten tietoa siita, kuinka kauan tyéntekija on
ollut perhevapailla. Tydntekijalla on oikeus pyytaa tyétodistusta kymmenen vuoden ajan
siitd hetkesté, kun tydsuhde on paattynyt. Tydnantajan on siis tarkeda sailyttaa tarvittavia
tietoja myds paattyneistd tydsuhteista, jotta hanella on edellytykset tyotodistuksen
virheettomaan kirjoittamiseen. (Skurnik-Jarvinen 2013, 159). Jos tydsuhteen
paattymisesta on jo ehtinyt kulua jo yli 10 vuotta, tydbnantajan tarvitsee antaa tyotodistus
tydsuhteen kestosta ja tydtehtdvistd ainoastaan, mikali siitd ei aiheudu héanelle

ylimaaraistd hankaluutta. Mikali tyéntekija haluaa todistuksen tydntekotaidoistaan ja
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kaytoksestaan, tulee tatd pyytaa viiden vuoden sisalla tydsuhteen paattymisesta.
(Koskinen ym. 2012, 247)

Tyo6todistusta koskevia saantoja rikkova tydnantaja on tuomittava
tydsopimuslakirikkomuksesta sakkorangaistukseen. Jos tydnantaja ei toimita tyontekijan
pyytamaa tyotodistusta, voi tyontekijd saattaa rikkomuksen tydsuojeluviranomaisen
tietoon. Jos tyOnantaja ei anna tyotodistusta tydsuojeluviranomaisen kehotuksesta
huolimatta, on tydsuojeluviranomaisella mahdollisuus asettaa vaatimuksen tueksi

uhkasakko ja ilmoittaa rikkomuksesta viralliselle syyttajalle. (Tydsuojeluhallinto 2013, 26)

3.7 Pimea ja hyvan tavan vastainen tyo

Pimealla tyolla tarkoitetaan sitd, etta tyénantaja ei suorita hénelle asetettuja lakisdateisia
velvollisuuksia. Tyontekija jaa talloin vaille esimerkiksi tyoeléketurvaa, tyéttomyysturvaa,
sairausvakuutuksen paivarahaa, erorahaa seka tybnantajan
maksukyvyttomyystilanteessa palkkaturvaetua. Tydnantajan velvollisuutena on ottaa
tyontekijoilleen myds lakisdateinen tapaturmavakuutus. Mikali tydssa sattuu tapaturma,
ja kyseistd vakuutusta ei ole, joutuu tybnantaja suorittamaan valtiolle laiminlyénnin
kohteeksi joutuneen vakuutusmaksun enintaan nelinkertaisena. Eduskunnan tekeman
selvityksen mukaan harmaan talouden laajuus Suomessa on vuonna 2008 tehdyilla

laskelmilla 10-14 miljardia euroa vuodessa. (Saarinen 2013, 344)

Mikali tydnantaja laiminlyd ennakonpidatyksen maksamista, voi han joutua suorittamaan
veronlisaystd Suomen Pankin vuosittain vahvistaman viitekoron mukaisesti lisattyna 7
prosenttiyksikolla. Jos laiminlydntia ei katsota vahaiseksi, voi Verohallinto maarata
laiminlyddylle suoritukselle enintddn 30 % korotuksen. Nama samat sdannot koskevat
my0s sosiaaliturvamaksun laiminlyontia. Kun ennakonpidatyksen maksamatta
jattamisen syy on jokin muu kuin maksukyvyttdmyys tai tuomioistuimen maaraama
maksukielto, vastuuhenkild voidaan tuomita lisaksi rikoslain 29:4 8:n perusteella
verorikkomuksesta sakkoon tai vankeuteen enintaan kuudeksi kuukaudeksi. (Saarinen
2013, 344)

Nuoria koskevat tdysin samat tydelaman saannot ja edut kuin aikuisiakin. N&in ollen
my0ds heidan tekema palkkaty6 kerryttaa eléketta. Pidatetyn ty6eldkemaksun suuruus
tulee jokaisessa palkkakuitissa nakyéa erikseen. Jos nain ei ole, tulee tydntekijan olla

tyonantajaan yhteydessa ja tiedustella syyta tahan. Saattaa olla, ettei tydnantaja ole
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suorittanut velvollisuuksiaan tyoelakemaksun suhteen. TyoGpaikan elakeyhtion tiedot
tulee olla tydpaikalla esilla nakyvalla paikalla, josta kaikki paasevat tietoihin ké&siksi. Kun
tydsuhde paattyy, on hyva olla yhteydessa eldketurvakeskukseen ja tarkistaa, ettd
tyoelakemaksut on tybnantajan toimesta hoidettu. Tekemalla
tyoeldkevakuutusmaksupetoksen, voi tyonantajaa odottaa jopa 4 vuoden

vankeustuomio. (Mustatulevaisuus 2015a)

Pimean tyon tekoa tulee valttda. Tyontekija voi varmistua pimeén tyon tekemisen
valttymiselta pitamalla huolta seuraavista asioista:

- Kirjallinen tydsopimus.

- Tybn tekeminen verokortilla.

- Palkan saaminen pankkitilille, ei kateisena.

- Palkkalaskelman saaminen jokaisen palkanmaksun yhteydessa.
- Tyoelakeotteen tarkistaminen. (Mustatulevaisuus 2015b)
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4 NUORTA TYONTEKIJAA KOSKEVA SAANTELY

4.1 Alaikaisen ty6suhde ja tydsopimus

Kun nuori tayttda 15 vuotta, han saa itse tehda, irtisanoa ja purkaa tydsopimuksen. Alle
15-vuotiaan puolesta on nuoren huoltajan tehtdva tai allekirjoitettava tydsopimus tai
huoltajan luvalla nuori saa tehdéa sen myos itse. Oppivelvollisuuden alaista henkiloa ei
paasaantoisesti saisi palkata tdihin. Kun lapsi tayttdd 7 vuotta, oppivelvollisuuden
suorittaminen alkaa. Sen kesto on 10 vuotta, jollei oppivelvollisuutta sitd ennen ole
taytetty. Oppivelvollisuuden alaisten nuorten sallitaan kuitenkin tydskennelld koulujen
loma-aikoina ja tietyin rajoituksin myos koulun ohella. Taman edellytyksena kuitenkin on,
ettd nuori on jo tayttanyt tai tulee tayttdmaan 14 vuotta saman kalenterivuoden aikana.
Tyo6 ei saa vahingoittaa nuoren terveytta ja kehitysta eika haitata hanen koulunkayntiaan.
Tybnantajan velvollisuutena on varmistua nuoren tyontekijan iastd ja hanen
oppivelvollisuudestaan ennen nuoren tyonteon alkamista. Oppivelvollisuuden
suorittaminen on erityisen tarkeaa selvittaa silloin, kun tyénantaja aikoo teettda tyota
enemman kuin kaksi tuntia paivassa ja enemman kuin 12 tuntia viikossa. Kyseiset
tybtuntimaarat ovat tydajan enimmadaismaaria oppivelvolliselle koulupaivind seka -
viikkoina. (Saarinen 2013, 681)

Mikali 15-18-vuotiaan holhooja katsoo tytsopimuksen purkamisen olevan tarpeellista
alaikaisen kehityksen, kasvatuksen tai terveyden takia, hanella on erityinen oikeus
purkaa se. Vaikka holhooja on antanut suostumuksen tydsopimuksen tekemiseen, han
voi silti purkaa ty6sopimuksen mydhemmin, edella mainituilla perusteilla. Nuoren
tyontekijan palkka sekda muut tydehdot maaraytyvéat suoraan tybsopimuksen seké
tydnantajaa sitovan tydehtosopimuksen mukaan. Useimmista tydehtosopimuksista

I0ytyy nuorille omat palkkausta koskevat maaraykset. (Saarinen 2013, 682)

4.2 Tybaika

"Viisitoista vuotta tayttaneen henkilén sadanndllinen tydaika saa olla enintdan yhta pitka
kuin 18 vuotta tayttdneiden tyontekijoiden sdénndéllinen tybaika samassa tydssa. Nuoren
tyontekijan tydaika ei saa ylittaa yhdeksaa tuntia vuorokaudessa eika 48 tuntia viikossa.”

(Tyoaikalaki 9.8.1996/605). Nuoren, jo viisitoista vuotta tayttaneen, tyontekijan tybajan

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Emmi Lagerroos ja Jenni Narva



37

on sijoituttava kello 6-22 valille. (Koskinen ym. 2013, 134) "Viisitoista vuotta nuoremman
henkilon tydaikka saa koulujen loma-aikoinaolla enintdédn seitsemé&n tuntia
vuorokaudessa ja 35 tuntia viikossa.” (Tydaikalaki 9.8.1996/605) Alle viisitoista vuotiaan
tybaika on sijoituttava kello 8-20 valille. Painavista syistd, jotka liittyvat tyon
jarjestamiseen, voi hanen tybaikansa alkaa jo kello 6. (Koskinen ym. 2013, 134) Kun
koulusta on lomaa, saa tybn pituus olla enintaan 2/3 tasta kyseisesta loma-ajasta.
Esimerkiksi kolmen viikon loman aikana nuori saa tydskennella enintéd&n kaksi viikkoa.
Koulujen loma-ajaksi katsotaan kesa- ja joululomat, urheiluloma, seka muut erityiset

lomat. Normaaleja viikonloppuvapaita ei maaritella loma-ajaksi. (Saarinen 2013, 682)

Tybnantaja tai tédmén edustaja, joka tahallaan tai tdrkeasta
huolimattomuudesta 1) tydntekijan vahingoksi laiminlyd tybaika- tai
vuosilomakirjanpidon, pitda sitd vaarin, muuttaa katkee tai havittda sen
taikka tekee sen mahdottomaksi lukea tai 2) menettelee tydaika- tai
vuosilomasaadannossa rangaistavaksi saadetylla tavalla
tydsuojeluviranomaiselta saadusta kehtouksesta maarayksesta tai
kiellosta huolimatta on tuomittava tytaikasuojelurikoksesta sakkoon tai
vankeuteen enintaan kuudeksi kuukaudeksi. (Rikoslaki 19.12.1889/39)

Rikoslaissa ty0aikaa koskeva laiminlyonti on madritelty rangaistavaksi teoksi. Nuorten
tyontekijoiden kohdalla vaaditaan erityista tarkkuutta, silla tydaikaa koskevat maaraykset
ovat erilaisia kuin aikuisten tybdaikaa koskevat séadokset. Tarkkuutta vaaditaan
tydnantajalta, mutta myds nuoren tydntekijan on hyva tietdd hanen tybaikaansa

rajoittavat maaraykset.

Tyoaikalaissa (9.8.1996/605) saadetdan myds nuoren tydntekijan ylitydsta: "Viisitoista
vuotta tayttanyttd henkildd saa hanen suostumuksellaan pitdd vuorokautisen
saannollisen tybajan tai muun saanndllisen tydajan lisaksi tehtavassa ylitydssa enintdan
80 tuntia kalenterivuodessa. Alle 15 vuotiasta ei saa pitaa ylitydssa eikd hatatydssa.
Viisitoista vuotta tayttanyttd saa pitda hatatydssa tyoaikalain (605/1996) 21 8:ssa
saadetyin edellytyksin vain, jos hatatyon teettamiseen ei ole kaytettavissa yli 18 vuotta
tayttanytta.” Erityisesti tydnantajan on huolehdittava siita, etta nuori tyontekija ei tee

ylityota enempdaa kuin han lain mukaan saa tehda.
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4.3 Nuoret ja tydsuojelu

Nuorella tyontekijalla tarkoitetaan alle 18-vuotiasta henkil6d. Nuorten tydhon opastus ja
tyon valvonta tulee toteuttaa erityista huolellisuutta noudattaen eiké tyo saa vahingoittaa
nuoren terveytta tai kehitysta eika vaikuttaa haitallisesti koulunkayntiin. Laki nuorista
tyontekijoista (19.11.1993/998) on sadadetty suojelemaan nuorta tyon liialliselta
rasitukselta. (Tyosuojeluhallinto 2015b) Sosiaali- ja terveysministerid on laatinut
asetuksen (189/2012) nuorille tyontekijoille sopivien tdiden esimerkkiluettelosta ja siina
saadetaan seuraavasti: "Kevyella tyolla tarkoitetaan ty6td, joka ei ole haitallista nuoren
terveydelle, kehitykselle tai koulunkdynnille ottaen huomioon ty6olosuhteet,
tydymparistd, tyon vaatimukset, tyon aiheuttama vastuu seka ruumiillinen ja henkinen
kuormittavuus." Asetuksessa kevyiksi toiksi on maaritelty muiden muassa avustavat
toimistotydt, Kirjoittaminen, toimittaminen, viestinta ja muu mediaty® seka lahettityd seka
lehtien ja mainosten jako. "Kewyt tyo ei sisalla nuorille tydntekijoille erityisen haitallisista
ja vaarallisista tdista annetun valtioneuvoston asetuksen (475/2006) 2 ja 3 8&:n
tarkoittamia toita." (Valtioneuvoston asetus 189/2012) Sosiaali- ja terveysministeritn
asetus nuorille tyontekijdille vaarallisten tdiden esimerkkiluettelosta (Valtioneuvoston
asetus 128/2002) jakaa nuorille vaaralliset tyot seitsemaan vaaratekijéiden ryhmaan:
mekaaniset, kemialliset, fysikaaliset, sahkoiset ja biologiset vaaratekijat, ruumiillinen

liikarasitus ja muut tekijat.

Euroopan tytterveys- ja turvallisuusviraston tuottamien tilastojen mukaan 18-24-
vuotiailla on suurempi todennakaoisyys joutua vakavan tyotapaturman kohteeksi, kuin
muiden aikuisten. Esimerkiksi altistuminen huonoille tyboloille voi johtaa jo nuorena tai
myohemmin aikuisialla sairauksien kehittymiseen. Nuoren solmiessa uuden tyésuhteen
hanella ei valttamattd ole aikaisempaa kokemusta tyOpaikoista. N&ain ollen nuori ei
valttdmattd osaa suhtautua vakavasti tydpaikalla esiintyviin riskeihin. Nuoret tyontekijat
ovat alttimpia riskeille myos riittdméattéman osaamisen ja koulutuksen vuoksi. He voivat
myds olla tietamattomid omista oikeuksistaan tydsuhteessa ja tyOnantajan
velvollisuuksista. Myoskaan tydnantajat eivat valttamatta ajattele nuoren tydntekijan
tarvitsevan  mahdollisesti  enemman  suocjaa. (Euroopan  ty6terveys- ja
tyoturvallisuusvirasto 2015) Tyonantaja voi poiketa tyon teettdmiseen liittyvista
rajoituksista vain, jos aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue myoéntda siihen

poikkeusluvan. (Ty6suojeluhallinto 2015b)
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4.4 Tydnantajan velvollisuudet

TyOnantajan tulee pitda luetteloa nuorista tyontekijoista, jotka ovat toistaiseksi voimassa
olevassa tyosuhteessa, vahintadan kahden kuukauden méaaraaikaisessa tydosuhteessa tai
ovat jo olleet toissd kaksi kuukautta. Luetteloon on merkittava tyontekijan nimi,
syntymaaika ja osoite, tyontekijan huoltajan nimi ja osoite, tydsuhteen alkamisaika seka
selvitys tyOtehtavista. (Saarinen 2013, 682)

Tydnantajan on kustannettava nuorelle tyontekijélle suoritettava terveystarkastus, mikali
tydsuhteen on tarkoitus kestaa yli 3 kuukautta. Tallainen terveystarkastus on suoritettava
viimeistaan kuukauden kuluessa tyosuhteen alkamisesta. Jos nuorella tyontekijélle on
vuoden siséalld annettu laakarintodistus, josta kay riittavasti ilmi hanen soveltuvuutensa
tyohon tai tyd on kevyttd liike-, toimisto-, tai muuta naihin verrattavaa kevytta tyota, ei
terveystarkastusta tarvitse tehda. (Tyosuojeluhallinto 2013, 11)
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5 OPAS NUORELLE TYONTEKIJALLE

Tassa luvussa esitellaan kuvina nuorelle tyontekijalle suunnattu tydelaman opas, jossa
painotetaan tutkimuksessa ongelmalliseksi havaittuja ja lukujen kolme ja nelja
teoriaosuuksissa kasiteltyja aiheita. Opas on suunniteltu A5 —kokoiseksi lehtiseksi ja se
on liitetty tydohon kuvina (Kuva 1, Kuva 2, Kuva 3, Kuva 4) seuraavalta sivulta alkaen.
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TYOELAMAN OPAS NUORELLE
TYONTEKIJALLE

Tama opas on tarkoitettu tyduransa alkutaipaleella olevalle nuorelle, jonka
kokemus tyGelamasta on viela vahaista. Opasta voi hyddyntaa jokainen
tydelamassa oleva henkild, mutta oppaan sisaltd on suunniteltu nuorta tydntekijaa
ajatellen. Opas kasittelee tarkeimpia tydsopimukseen ja tydsuhteeseen liittyvia
asioita, jotka jokaisen tybelamassa olevan tulisi tietaa.

Sisallys

- Tydsopimus

- Tyoaika

- Palkanmaksu

- Tydsuhteen paattyminen
- Tydtodistus

- Pimea tyd

Kuva 1. Opas, sivu 1.
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TYOSOPIMUS

Tee tydsopimus aina kirjallisesti. Suullinen tyésopimus on yhta pateva, mutta
ongelmatilanteessa sopimuksen sisaltda on hankala osoittaa toteen. Jos kuitenkin
teet tydsopimuksen suullisesti, huolehdi, etta saat tydnantajalta kirjallisen
selvityksen tydsuhteen ehdoista ensimmaisen palkanmaksun yhieydessa.

Ennen allekirjoittamista lue tyGsopimus huolellisesti lapi. Ala allekirjoita sopimusta,
jonka sisaltdéa et ymmarra. Jos et ymmarra jotakin kohtaa, kysy siita tyonantajalta
tai esimerkiksi tydntekijdita edustavan liiton asiantuntijalta.

15-18 —vuotias saa itse tehda, irisanoa ja purkaa tydsopimuksen. Mikali 13-18 —
vuotiaan holhooja kokee, etta tydsopimuksen purkaminen on tarpeellista nuoren
kehityksen, kasvatuksen tai terveyden takia, hanella on erityinen oikeus purkaa se.

Alle 15 —vuotias saa tehda tydsopimuksen itse huoltajan suostumuksella tai
huoltajan on tehtava tydsopimus taman puolesta. Oppivelvollisuuden alaista el saisi
paasaantdisesti palkata, mutta saman kalenterivuoden aikana 14 vuotta tayttavan
on mahdollista tydskennella koulun loma-aikana ja rajoitetusti koulun ohella.

PALKANMAKSLU

Jokaisella tyontekijalla on oikeus saada kohtuullista palkkaa tekemastaan tydsta.
Palkkaa maksetaan paasaantdisesti tyGehtosopimuksen mukaan. Jos sitovaa
tydentosopimusta ei ole, on tydntekijalle maksettava tydsopimuslain mukaan
tavanomainen ja kohtuullinen palkka. Palkan tulee olla nostettavissa
palkanmaksupaivana ja tyénantajan on toimitettava tydntekijalle palkanmaksun
yhteydessa palkkalaskelma. Palkkalaskelmasta tulee ilmeta maksetun palkan
suuruus ja sen maaraytymisperusteet, esimerkiksi lisat ja loma-ajan palkka tulee
olla eriteltyina palkkalaskelmassa.

Jotta tyonantaja voi maksaa palkan, sinun tulee toimittaa hanelle verokortti ja sen
tilin numero, jolle haluat palkan maksettavan. Sinun vastuullasi on myds toimittaa
mahdollisesti tarvittavat tuntikortit ja —kirjaukset ajallaan tyénantajalle.

Jos palkanmaksu viivastyy sovitusta palkanmaksupaivasta, ota yhieyita
tyonantajaan. Sinulla on oikeus saada viivastyskorkoa ajalta, jonka palkka on
mydhassa. Jos palkka viivastyy tydsuhteen paattyessa, sinulla on myds oikeus
tayteen palkkaan enintaan kuudelta kalenteripaivalta palkanmaksupaivasta alkaen.
Aarimmaisissa tilanteissa tyontekijalla on myos oikeus purkaa tyosopimus
palkanmaksun viivastyessa.

Kuva 2. Opas, sivu 2.
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TYOAIKA
Tydaika tarkoittaa tydhon kaytettya aikaa, jolloin tyontekija tekee varsinaista
tyotaan ja siihen valittdrmasti liittyvia toimintoja. Tydaikaa on myds aika, jolloin
tyontekijan velvollisuutena on olla tydnantajan kaytettavissa tyopaikalla.

1345 w. 1547 v. yli 18 v.
R Loma-aikana: =& hiwk = & hiwk
saanndllinen s 7 bk = 40hivko = 40hiko
yaila < 35 hiko
Kouluaikana:
< T hiwk (vapaapdidt)=2
hivk (koulupdivit) ¥hieensd
12 hirko
Ei sallittua. < 20 h/vipoikkeuslinalla 138 b/ 4kk = 250 hiv
Ylityo lizdk=i 40 hiv)
< 48 hivo
i . Kio 3-20 Klo 6-22 Eirajoitettu.
Tydajan sjoitlelu | - cioustyd kip 23 asti) | kotitaloustyd kio 23 asti)

. 30 min, jos tydaika yli 30 min, jos tyoaika vli 4 ¥z |¥1i 6 h tydpdivnd vihintddn
Ruokamuntija 1, i itk 30 min lepoaika keskella
fawot L

tyipdivad.
. 14 hivk 12 hivrk Keskeytymattomana
Vuorokausiiepo vahintan 7h
38 hivk Keskeyttamattom dnd 35h. |Keskeyttdm dttomana 35h.
“Voidaan jarjestdd 14 wk “Voidaan jarjestdd 14 wrk
Vi kkolepo ajanjakson aikana siten, ajanjakson aikana siten,
ettd vapaa-aikaa tulee ettd vapaa-aikaa tulee
wahintdan 24 hivko. vihintdan 24 hhko.

TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

Tydsuhde paattyy maaraaikaisen tydsopimuksen paattymiseen, ifisanomiseen tai
aarimmaisissa tapauksissa tydsopimuksen purkamiseen.

Maaraaikaisen tydsopimuksen paattymispaiva on ennalta sovittu ja merkitty
tydsopimukseen. Maaraaikaisen tydsopimuksen paattyessa ei tarvita irfisanomista.

Tydntekija voi itisanoutua tydsuhteesta ilman perusteltua syyta. Tydntekija
tydskentelee yrityksessa tydsopimuksessa sovitun ifisanomisajan loppuun
(esimerkiksi 1 kuukausi itisanomispaivasta).

Tydnantaja voi irtisanoa tydntekijan vain lainmukaisesta asiallisesta syysta.
Tallaisia syita ovat muiden muassa tydsuhteen velvoitteiden vakava rikkominen
tyontekijan osalta, tyontekoedellytysten muuttuminen niin, ettei henkild enaa
selviydy tehtavastaan tai tydn vahentyminen siten, ettei tydntekijaa voida sijoittaa
tal kouluttaa toisiin tehtaviin.

Kuva 3. Opas, sivu 3.
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Sovittua irtisanomisaikaa noudatetaan myds tydnantajan irtisanoessa tydntekijan.
Fatevana ifisanomisperusteena ei voida pitaa esimerkiksi tydntekijan sairautta,
henkildkohtaisia mielipiteita tai tyontekijan lakkoon osallistumista. Mydskaan tydn
tilapainen vaheneminen tal uusien tyontekijdiden palkkaaminen eivat ole
hyvaksyttavia itisanomisperusteita.

TYOTODISTUS

Kun tyésuhde paattyy, on sinulla oikeus saada kirjallinen tyotodistus. Sinun tulee
itse pyytaa tydtodistusta, mutta tydnantajan velvollisuutena on viivyttelematta antaa
se.

Tydtodistus sisaltaa tiedon tydsuhteen kestosta ja tyGtehtavista. Saat itse paattas,
mita muita tietoja haluat tydtodistukseesi, esimerkiksi mahdollisen arvion
tyontekotaidoista ja kaytdksesta seka tydsuhteen paattymisen syyn.

Sinulla on oikeus pyytaa tydtodistusta kymmenen vuoden ajan siitd hetkesta, kun
tydsuhteesi on paattynyt.

Jos tyGnantaja ei toimita pyytamaasi tyotodistusta, voit saattaa tyénantajasi
rikkomuksen tydsuojeluviranomaisen tietoon. Jos tydnantaja ei anna tydtodistusta
tySsuojeluviranomaisen kehotuksesta huolimatta, on tydsuojeluviranomaisella
mahdollisuus asettaa vaatimuksen tueksi uhkasakko ja ilmoittaa rikkomuksesta
viralliselle syyttajalle.

PIMEA TYO

Fimealla tydlla tarkoitetaan sita, etta tydnantaja ei suorita hanelle asetettuja
lakisaateisia velvollisuuksia. Tydntekija jaa tallGin vaille tydelaketurvaa,
tyottomyysturvaa, sairausvakuutuksen paivarahaa, erorahaa seka tyonantajan
maksukyvyttomyystilanteessa palkkaturvaetua.

Fimean tydn tekeminen on laitonta ja sita tulee valttaa. Parhaiten pystyt valttamaan
pimean tydn tekemista pitamalla huolen seuraavista asioista tydsopimuksessa ja
tydsuhteessa:

« [Kirjallinen tydsopimus.

« Tydn tekeminen verokortilla.

+ Palkan saaminen pankkitilille, ei kateisena.

« Palkkalaskelman saaminen jokaisen palkanmaksun yhteydessa.
» Tydelakeotteen tarkistaminen.

Kuva 4. Opas, sivu 4.
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6 YHTEENVETO

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli kartoittaa nuorten kokemuksia
tybelamastd ja erityisesti selvittdd heidan kohtaamiaan ongelmia
tyosopimuksissa ja tyosuhteissa. Tyohon sisdltyneen kyselytutkimuksen
perusteella todettiin, ettd paaosin nuoret ovat tydskennelleet ongelmitta.
Tutkimuksessa ilmeni kuitenkin joitakin epakohtia, jotka esiintyivat useissa
vastauksissa. Kaikkien ongelmien syyt eivat kayneet tutkimuksessa ilmi, mutta
monilta ongelmatilanteilta valtyttaisiin, jos nuoret saisivat enemman opastusta
tydelamaan liittyvissa asioissa, esimerkiksi koulussa. Ongelmia aiheuttaa joissain

tapauksissa myos tydnantajan suhtautuminen tyontekijoihin ja velvollisuuksiinsa.

Tutkimustuloksia voi hyddyntaa kuka tahansa aiheesta kiinnostunut ja erityisesti
kanssamme yhteistydssd toimineen lukion tydelamaan valmistavasta
ohjauksesta vastaava henkilosto. Tutkimustulosten avulla on mahdollista kehittaa
opetusta ongelmia aiheuttaneiden aiheiden osalta. Kyselylomaketta voidaan

hyodyntaa sellaisenaan missa tahansa nuorten oppimisymparistossa.

Tutkimuksen tulokset olisivat olleet kattavampia ja informatiivisempia, jos otanta
olisi ollut suurempi ja, jos kyselyyn vastaamisen lisaksi olisi pystytty
haastattelemaan vastaajia. Kysymysten muotoilu osoittautui haastavaksi, silla
vastauksia tulkitessa oli selkeésti havaittavissa se, etta jotkut kysymykset eivat
olleet niin  yksinkertaisesti  laadittuja, kuin  olimme tarkoittaneet.
Kyselylomakkeesta Ioytyy parannettavaa, mutta olemme silti tyytyvaisia
saamiimme tuloksiin. Jatkotutkimusmahdollisuutena téssa tyossa tehdylle
tutkimukselle voisi olla esimerkiksi vastaajien haastattelut saamiemme tulosten
taydentamiseksi tai kyselyn suorittaminen saman koulun opiskelijoille muutaman
vuoden vdlein jatkuvan seurannan mahdollistamiseksi. Na&in pystyttaisiin
kartoittamaan nuorten kokemusten lisaksi mahdollisen ty6elaméataitoihin liittyvan

opetuksen lisddmisen vaikutuksia.
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Liite 1

Saatekirje kyselylomakkeelle

Hei,

Olemme oikeustradenomiopiskelijoita Turun ammattikorkeakoulusta ja teemme
opinnaytety6ta tyboikeuteen liittyvasta aiheesta Tydsuhteissa ilmenevét rikkomukset ja
niiden seuraukset. Paatimme sisallyttaa tybhémme tutkimuksen ja tarvitsemme apuanne

aineiston saamiseksi.

Taman tutkimuksen tarkoituksena on kartoittaa abiturienttien kokemuksia tydsuhteista ja
siitd, onko heita tydnantajan toimesta kohdeltu oikeudenmukaisesti ja ovatko he itse
noudattaneet tydsuhteelle asetettuja ehtoja ja lainsaadantda. Antamasi vastaukset ovat
luottamuksellisia. Yksittaistd vastaajaa ei voida tunnistaa, silla kysely on anonyymi ja

tutkimustulokset kasitellaan tilastollisina kokonaisuuksina.
Ohjeet vastaamiseen:

Toivomme vastaustesi olevan rehellisid ja perustuvan nimenomaan Sinun kokemuksiisi
tybelamassa. Luethan kysymykset ajatuksella lapi varmistaaksesi ymmartaneesi ne
oikein. Valitse mahdollisista vastausvaihtoehdoista se, joka vastaa parhaiten omia
kokemuksiasi ja ympyrOoi se. Valitse jokaisessa kysymyksessd ainoastaan yksi

vastausvaihtoehto.
Kyselyyn vastaaminen kestda noin 10-15 minuuttia.

Haluamme Kiittda Sinua jo etukateen kyselyyn osallistumisestal Avullasi saamme
kattavaa tietoa abiturienttien kokemuksista tydelamassa ja nuorten tydntekijdiden

tydsuhteiden oikeudenmukaisuudesta.

Ystavallisin terveisin,

Emmi Lagerroos ja Jenni Narva



Kyselylomake - Kysely abiturienttien kokemuksista
tybelaméassa

PERUSTIEDOT

1. Sukupuoli

a. Mies

b. Nainen

2. Syntyméavuosi

3. Tyokokemus vuotta

4. Kuinka monen tyonantajan palveluksessa olet tydskennellyt?

a.

® o o

1
2-4
5-8
YIi 8

En ole koskaan ollut tydsuhteessa

5. Kuulutko johonkin ammattilittoon?

a. Kylla
b. En

6. Oletko koskaan tehnyt pimeaa tyota?

Liite 2

Pimeé tyd on tehty ilman verokorttia, ja se on laitonta. Palkkaa ei makseta tilille,

vaan kéteisena eika siitd makseta veroja. TyOnantaja ei maksa esimerkiksi

tyontekijan elakevakuutusmaksuja eikd huolehdi tapaturmavakuutuksesta.

(Palvelualojen ammattilitto PAM, 2015)

a. Kylla
b. En
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TYOSOPIMUS

7. Missa muodossa tydsopimuksesi on tehty?
a. Kirjallisesti
b. Suullisesti
c. Olen tehnyt tydsopimuksia seka suullisesti etta kirjallisesti

Jos vastasit edelliseen kysymykseen a., siirry kysymykseen 9.
Jos vastasit b. tai c., vastaa kysymykseen 8.

8. Mikali tydsopimuksesi tehtiin suullisesti, saitko ensimmaisen palkanmaksun
yhteydessa kirjallisen selvityksen tyésuhteen sisallosta?
a. Kylla
b. En

9. Ovatko tydsopimukseesi sisallytetyt ehdot olleet mielestési kohtuullisia?
a. Kylla
b. Ei

c. En osaa sanoa

Jos vastasit ei, kerro miksi:

PALKANMAKSU

10. Onko palkkasi maksettu aina sovittuna ajankohtana?
a. Kylla
b. Ei

Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylla, siirry kysymykseen 13.

Jos vastasit ei, vastaa kysymyksiin 11 ja 12.
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11. Kuinka paljon palkanmaksu on mydhastynyt sovitusta ajankohdasta?
a. 1-2 paivaa
b. 2-5 paivaa
c. 5 paivaa - 1 viikko

1-2 viikkoa

Yli kaksi viikkoa

Palkkaa ei koskaan maksettu

-~ 0o o

12. Mista syysta palkanmaksusi viivastyi?
a. Tybnantajasta riippumaton syy
b. Tybnantajan erehdys
c. Tybnantajan maksukyvyttdbmyys
d

Jokin muu syy, mika?

e. Entieda

TYOSUHTEEN AIKANA

13. 15-17 vuotiaan tybaika saa olla enintaan 9 tuntia per paiva. Oletko 15-17
vuotiaana joutunut tekemaan pidempia paivia?
a. Kylla
b. En
c. En ole ty6skennellyt 15-17 vuotiaana

14. Oletko kokenut tydymparistési olleen turvallinen?
a. Aina
b. Useimmiten

Joskus

Harvoin

En koskaan

R S

En osaa sanoa
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15. Oletko tyopaivasi aikana saanut pitda sinulle lakisdateisesti kuuluvat kahvi-
jaltai ruokatauot?
a. Aina
Useimmiten
Joskus

b

c

d. Harvoin
e. En koskaan
f

En osaa sanoa
16. Oletko koskaan kokenut tulleesi vaarin kohdelluksi tydsuhteessa?

a. Kylla, miten?
b. En

17. Oletko joutunut tydnantajan syrjinnan kohteeksi ollessasi tydelamassa?
a. Kylla, syy
b. En

18. Oletko joutunut tydsuhteesi aikana ottamaan yhteytta luottamusmieheen tai
liton asiamieheen, koska tyénantajasi ei mielestasi ole noudattanut lakia?
a. Kylla
b. En

19. Oletko tahallisesti tydsuhteesi aikana rikkonut tai laiminlydnyt niitd velvoitteita,
joita sinulla on tydbnantajaa kohtaan? (esimerkiksi olit luvatta tdista poissa, hoidit
tyotehtavasi huolimattomasti, olit eparehellinen, varastit tai kayttaydyit
sopimattomasti)

a. Kylla
b. En

TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

20. Onko sinua koskaan irtisanottu?
a. Kylla
b. Ei
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Jos vastasit edelliseen kysymykseen ei, siirry kysymykseen 24.

Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylla, vastaa kysymyksiin 22 ja 23.

21. Mista syysta sinut irtisanottiin?

a.
b.

C.

Tuotannollisista tai taloudellisista syista

Poliittisten, uskonnollisten tai muiden mielipiteiden takia

Et pystynyt suoriutumaan tyotehtavistasi sairauden tai tapaturman
VUOKSI.

Tyontekijana vakavasti rikoit tai laiminldit niitd velvoitteita, joita sinulla on
tydnantajaa kohtaa (esimerkiksi, olit luvatta toista poissa, hoidit
tydtehtavasi huolimattomasti, olit eparehellinen, varastit tai kayttaydyit
sopimattomasti)

Jostain muusta syystd, mista?
En tieda

22. Saitko varoituksen ennen irtisanomista?

a.
b.

Kylla
En

23. Oletko aina saanut tyotodistuksen tydsuhteen paatyttya?

a.
b.

Kylla
Ei

24. Voit kertoa vielda omin sanoin kokemuksistasi tydelamassa:
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