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TIIVISTELMA

Sampo Riskild. Yhtyetoiminta hyvinvoinnin tukena haittoja vdhentdvan opioidikor-
vaushoidon asiakkailla. Diak, Helsinki, kevdat 2016, 67 s., 4 liitettd. Diakonia-
ammattikorkeakoulu. Sosiaalialan koulutusohjelma, sosionomi (AMK).

Tutkin opinndytetyOssédni Helsingin Diakonissalaitoksen Munkkisaaren pédihdepalvelu-
yksikossé harjoittelevaa Sarana-yhtyettd hyvinvoinnin viitekehyksessd. Yhtyeen jasenet
ovat haittoja vihentdviassi opioidikorvaushoidossa.

Tutkimuksen tarkoituksena oli kerdtd haastatteluiden avulla Sarana-yhtyeen jdseniltd ja
heiddn omatydntekijoiltddn tietoa yhtyetoiminnan yksildtason merkityksistd ja hyvin-
vointia tukevista vaikutuksista. Tutkimuksen tavoitteena oli tiedon tuottaminen yhtye-
toiminnan hyddyistd ja pohtia sitd, miten yhtyetoimintaa voisi kdyttdd laajemmin sosiaa-
lity6n toiminnallisena menetelména.

Tutkimus toteutettiin laadullisella metodilla. Aineisto keréttiin haastattelemalla Sarana-
yhtyeen neljdé jasentd ja heiddn omatydntekijoitdan. Haastattelut olivat ryhméahaastatte-
luita. Aineiston analyysi toteutettiin teoriasidonnaisena analyysiné.

Tutkimuksen tulosten mukaan yhtyetoiminta on vahvistanut Sarana-yhtyeen jdsenten
osallisuutta, vuorovaikutus- ja ryhmaityotaitoja, oman toiminnan hallintaa ja suunnitte-
lua, tavoitteiden asettelua sekd itseluottamusta ja kisitystd omasta itsestd osaajana ja
toimijana. Toimintaan sitoutuminen on vaikuttanut positiivisesti Saranan jdsenten ela-
maénhallinnallisiin taitoihin muun muassa itseohjautuvuuden, esiintymisten omatoimisen
jarjestimisen, musiikillisten sivuprojektien ja piihteiden oheiskdyton vdhenemisen
muodossa.

Yhtyetoimintaa voisi kehittdd jakamalla toimintaa pienempiin aikataulutettuihin osata-
voitteisiin, jakamalla yhtyeen jdsenten kesken toiminnalliset vastuualueet ja lisdamalla
jasenten tietoa yhtyeiden taloushallinnasta, management-osaamisesta sekd musiikkialan
erilaisista toiminta- ja ansaintatavoista. Tadma pitdisi ylld toiminnan eteenpéin suuntau-
tuvaa liikettd, joka on oleellinen tekijd motivaation sdilymiselle.

Asiasanat: Yhtye, hyvinvointi, osallisuus, toimijuus, korvaushoito.



ABSTRACT

Sampo Riskild. Bandactivities supporting well-being with opioid substitution patients.
67 p., 4 appendices. Language: Finnish. Helsinki. Spring 2016. Diaconia University of
Applied Sciences. Degree Programme in Social Services. Degree: Bachelor of Social
Services.

The research in this thesis observes bandactivities supporting well-being with opioid
substitution patients. The focus group of the research was the members of the band
called Sarana. The band was formed in the Helsinki deaconess institutes's substance
abuse service center in Munkkisaari. All members of the band are undergoing opioid
substitution treatments.

The purpose of this thesis was to research the effect of musical arts on individual level
and what is the possible impact on personal well-being and recovery. This thesis aims to
look at the effects of bandactivity and how it could be utilized as a method of social
work. The frame of reference in this study is well-being.

The research was executed as a qualitative research. The material was gathered by in-
terviewing the four members of the band Sarana and its support staff. Interviews were
conducted as groups. The analysis of the gathered data was done from theorectial per-
spective.

The results indicate that bandactivities has had very positive effects on the members of
the band Sarana. Improved social participation, social interaction and teamwork, per-
sonal management and planning, setting goals, increased self confidence and improved
self image and estimation of one-self as an artist. Committing to the band has taught its
members organizational skills, self-sufficient planning and management including but
not limited to musical side-projects and improved social skills. Good indication also
towards in aiding the drug treatment. (receding usage of drugs?)

Bandactivity as a aiding method for recovery could be further developed by divisioning
timetables to reflect part way goals for its members, giving clear and equal responsibili-
ties to the members and offering additional information on funds management and the
occupations, activities and income methods in musical arts.

Key words: Band, well-being, social participation, social skills, personal management,
substitution treatment.
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1 JOHDANTO

Helsingin Diakonissalaitoksen Munkkisaaren pdihdepalveluyksikdssd kdynnistyi kesé-
kuussa 2013 Made in HDL-hanke, jonka ldhtokohtana oli kaikille avoin matalan kyn-
nyksen kulttuuritoiminta. Hankkeen myo6ta sai alkunsa haittoja vihentdvian opioidikor-
vaushoidon asiakkaista muodostettu yhtye Sarana, joka julkaisi debyyttialbuminsa

tammikuussa 2015. (Hirvonen & Koskinen 2014, 2; Koppinen 2015.)

Ensikosketukseni Sarana-yhtyeeseen tapahtui niin ikddn tammikuussa 2015 luettuani
siitd Helsingin Sanomissa julkaistun artikkelin (Koppinen 2015). Olen itse soittanut
ammatikseni erilaisissa yhtyeissad miltei 19 vuotta ja opiskellut siind ohessa musiikkipe-
dagogiksi (AMK), joten yhtyetoiminnan hyddyntdminen osana pdihdety6ta heratti luon-
nollisesti mielenkiintoni. Olinhan itse pohtinut jo pidemmain aikaa yhtyeissd soittamisen
merkityksid ja vetovoimaa, koska I1dysin itseni aina vain uudelleen esiintymisten, soitto-
kavereiden ja takahuoneiden muodostamasta kvasitodellisuudesta, useista lopettamis-

padtoksistani huolimatta.

Kulttuurin ja musiikin merkityksid hyvinvoinnille on nostettu viime vuosina esille sosi-
aali- ja kulttuurisektoreiden rajapinnassa tapahtuvien yhteisten kehittimishankkeiden
kautta (Halonen 2009, 4). Made in HDL-hanke ja Sarana-yhtye ovat osa nykyisté tren-
did, jossa erilaisten kulttuuriaktiviteettien valitykselld pyritddn samaan aikaan sekd li-
sdamddn ihmisten hyvinvointia ettd laajentamaan kulttuurisektorilla toimivien alan am-

mattilaisten tyollistymis- ja ansaintamahdollisuuksia.

Sote- ja kulttuurisektorin yhteiset hankkeet tarvitsevat perinteisen hankeraportoinnin
oheen myos tutkimuksellista tietoa siitd, mitd yksilon ja yhteisdjen hyvinvoinnille mer-
kittdvid vaikutuksia toiminnalla todellisuudessa saavutetaan. Mitd enemmaén on kadytossa
tietoa erilaisten luovien menetelmien hyodyistd ja soveltavasta kdytostd sosiaalityon
kentilld, sitd perustellummin ja uskottavammin niitd voidaan kéyttdd tulevaisuudessa
esimerkiksi syrjdytymisen ehkdisemisessd, paihdetyOssd, vanhus- ja vammaisty0ssa ja

kuntoutuksessa perinteisten sosiaali- terveys- ja hoivatdiden rinnalla.



Haastattelin tdtd opinndytetyGtd varten Sarana-yhtyeen jidsenid ja heiddn omatyontekijoi-
tdén. Kerésin tietoa yhtyetoiminnan yksilotason merkityksistd ja hyvinvointia tukevista
vaikutuksista. Tdmén laadullisella metodilla toteutetun tutkimuksen tavoitteena oli tuot-
taa tietoa yhtyetoiminnan hyoddyistd ja pohtia sitd, miten yhtyetoimintaa voisi kayttdaa
laajemmin yhtend sosiaalitydon toiminnallisena menetelmédnd. Samalla pyrin tuomaan
oman liséni kotimaiseen musiikin ja hyvinvoinnin vélisid suhteita luotaavaan tutkimuk-
seen. Olin asettanut tille opinnédytetyolle myds omia ammatillisia tavoitteita. Ne téhta-
sivdt tutkimuksen tavoitteiden tapaan tiedon lisdédmiseen ja uusien toimintatapojen 10y-
tdmiseen, mutta myds sosiaalialan koulutuksessa hankkimani osaamisen syventdmiseen

ja oman ammattitaitoni kehittimiseen.



2 MUNKKISAAREN PAIHDEPALVELUYKSIKKO JA SARANA-YHTYE

Ennen tutkimusraportin lopullista valmistumista, lakkautettiin Helsingin Diakonissalai-
toksen Munkkisaaressa sijaitseva pédihdetyon yksikko ja sen toiminta hajautettiin muihin
Helsingin Diakonissalaitoksen paddkaupunkiseudun péihdepalvelun yksikoihin. Tutki-
muksen varsinainen aineistonkeruu ehdittiin kuitenkin tehdd Munkkisaaren yksikon
ollessa vield toiminnassa. Tdstd johtuen Munkkisaaressa tapahtunutta pédihdetyoti ja

yksikon toimintaa kédsitellddn raportissa menneessd aikamuodossa.

Helsingin Diakonissalaitos (HDL) on kolmannen sektorin palveluntuottaja, joka toteut-
taa péihdetyotd ostopalveluna Helsingin, Espoon, Vantaan ja Keravan kaupungeille.
HDL:n pdihdetyon yksikot oli keskitetty Helsingin Munkkisaaressa sijaitsevaan toimi-
pisteeseen, jossa pdihdetyd toteutettiin yhteisbhoidon viitekehyksessd. Munkkisaaren
toimipisteessd pdihdety0 koostui ryhmémuotoisesta avokuntoutuksesta, paihdevieroi-
tuksesta, opioidikorvaushoidosta, terveysneuvonnasta ja hiv-positiivisten huumeiden-
kayttdjien palveluista. Haittoja vihentdvian korvaushoitoyksikon palveluita olivat kor-
vaushoitoldédkityksen jakelu, laboratoriopalvelut, neulojen ja ruiskujen vaihto, palve-
luohjaus ja lyhytaikainen keskusteluapu. (Helsingin Diakonissalaitos i.a., b; Saranan

jasenten omatyontekiji.)

Munkkisaaren pidihdetyon yksikon haittoja vdhentdvéssd opioidikorvaushoidossa oli
asiakkaita noin 200 ja he muodostivat yhdessd henkilokunnan kanssa toiminnallisen
yhteison, jonka toiminnan rahoituksesta vastasi Helsingin Diakonissalaitos. Yhteisossa
asiakkailla oli mahdollisuus ystédvien tapaamiseen, lehtien lukuun, ajan viettoon, pyykin
pesuun, kuntosaliin, edulliseen ruokailuun ja ilmaisiin kahveihin korvaushoitoyksikon
tiloissa. Yhteison toimintaan osallistuminen oli vapaaehtoista ja pakollista oli ainoas-
taan korvaushoitolddkkeen ottaminen, joka tapahtui péivittdin valvotusti korvaushoidon

asiointipisteessd. (Saranan jdsenten omatyontekija.)

Munkkisaaren haittoja vihentdvin korvaushoidon yksikdssa pidettiin joka toinen viikko
yhteisokokous yhdessd asiakkaiden ja henkilokunnan kanssa. Siind péétettiin yhteisista
asioista ja valittiin viikoksi kerrallaan niin kutsutut vertaisvuorot. Vertaisvuoroon kuului

yksikon ympaériston siisteydestd huolehtiminen ja kahvin keitto asiakkaiden oleskeluti-



lassa. Asiakkaiden joukosta valittiin myods vuodeksi kerrallaan viisi asiakasedustajaa.
He toimivat asiakkaiden edustajina yksikossd vieraileville, kuten opiskelijaryhmille tai
polititkkan edustajille. Haittoja vdhentdvin korvaushoidon yksikén moniammatillinen
tyoryhma, koostui kahdesta sosionomista, kahdesta ldhihoitajasta, osastonhoitajasta,
laboratorionhoitajasta, kuudesta sairaanhoitajasta ja ladkaristd. Yksikossd tehtdvad sosi-
aality0 koostui muun muassa asiakkaiden palveluohjauksesta, neuvonnasta, keskustelu-
avusta, maksusitoumuksista huolehtimisesta, terveysneuvonnasta, verkostotyOstd ja
Munkkisaaren toimintakeskuksen lahiymparistéssd tapahtuvasta yhteisdsosiaalityOsta.
Yksikon tyontekijoilld oli médrattynd omahoidettavia asiakkaita, joille tehtiin henkild-

kohtainen hoitosuunnitelma. (Saranan jasenten omatyontekija.)

Munkkisaaren toimipiste lakkautettiin joulukuussa 2015, jolloin korvaushoito siirtyi
asiakasmaéariltddn pienempiin yksikoihin Espoonlahteen, Kannelmikeen, Sorndisiin ja
Vallilaan. Espoonlahteen siirtyivdt asiakkaat, joiden asuinkunta on Espoo. Helsingisti,
Vantaalta ja Keravalta tulevat asiakkaat jakaantuivat Kannelmikeen, S6rnéisiin ja Valli-
laan perustettuihin uusiin toimipisteisiin. Espoonlahdessa on saatavilla kuntouttavaa ja
haittoja vihentdvad korvaushoitoa. Kannelméessd ja Sorndisissd tarjotaan haittoja va-
hentdvééd korvaushoitoa ja Vallilassa kuntouttavaa korvaushoitoa. Jako pienempiin yk-
sikoihin on lisdnnyt sekd asiakkaiden ettd henkilokunnan turvallisuutta. Asian kddnto-
puolena on Munkkisaaren pdihdehuollon yksikén infrastruktuurin katoaminen ja asiak-
kaiden ja henkilokunnan muodostaman suuren yhteisén hajoaminen. (Saranan jésenten

omatyontekija.)

2.1 Opioidikorvaushoito

Opioidiriippuvaisten korvaushoito tuli viralliseksi osaksi pidihdepalvelujirjestelméaa
vuonna 2000. Korvaushoito perustuu Sosiaali- ja terveysministerion 1.2.2008 voimaan
tulleeseen asetukseen (33/2008) buprenortiinia tai metadonia siséltavien lddkevalmistei-
den kéyttdmisestd opioidiriippuvaisten vieroituksessa ja korvaushoidossa. (Sosiaali- ja
terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira 2015.) Korvaushoito on osa opioidiriippu-
vaisen kuntoutumisen polkua ja sen asiakkaina ovat henkil6t, jotka eivit todennikdisesti
kykene lopettamaan kokonaan huumeiden kayttdd tai joiden on ollut vaikea sitoutua ja

kiinnittyd muihin pdihdepalveluihin. Korvaushoidon tavoitteena on joko kuntouttami-
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nen ja piihteettomyys tai riippuvuuden haittojen, kuten sairauksien ja rikoksien véhen-
tdminen ja tdtd kautta asiakkaan eldmin laadun parantaminen. (Helsingin Diakonissalai-
tos 1.a; Saranan jdsenten omatyontekijd.) Korvaushoidosta ei ole olemassa valtakunnal-

lista ohjeistusta, vaan sen sisdlto vaihtelee kunnittain (A-klinikkasédatié 2010).

Opioidiriippuvaisen hoidon tarve arvioidaan ja toteutetaan sellaisessa terveyskeskukses-
sa, paihdehuollon yksikdssé tai vankeinhoitolaitoksen terveydenhuollon yksikdssd, jossa
on hoidon antamiseen perehtynyt hoidosta vastaava ladkiri ja toiminnan edellyttima
muu henkilokunta, sekd muut edellytykset hoidon antamiseen. (Sosiaali- ja terveysalan

lupa- ja valvontavirasto Valvira 2015.)

Helsingin Diakonissalaitoksen toteuttama kuntouttava ja haittoja vihentdavi korvaushoi-
to eroavat toisistaan tavoitteiden, maksuluokkien ja hoidon siséllon osilta. Asiakkaan
hoidon maksajakunta tekee pddatokset ja arviot siitd, kuuluuko hén kuntouttavan vai hait-
toja vdhentidvédn korvaushoidon piiriin. Haittoja vdhentidvédn korvaushoidon tavoitteena
on asiakkaan eldménlaadun parantaminen. Pdivittdin saatavan korvaushoitolddkityksen
avulla pyritddn vahentimédin huumeiden kdyton lieveilmiditd kuten sairauksia, yliannos-
tuksia ja rikollisuutta. Muiden péihteiden oheiskdytto ei ole kiellettyd, mutta jos asiakas
on huonokuntoinen tai pdihtynyt, ei hinelle voida korvaushoitoldédkettd antaa. Tarvitta-
essa asiakkaat puhallutetaan alkometrilld ennen ladkkeen antoa. Lidkkeen annon yhtey-
dessé asiakkaalla on mahdollisuus saada ohjausta ja neuvontaa lddkehoitoonsa liittyen.

(Helsingin Diakonissalaitos i.a, a; Saranan jasenten omatyontekija.)

Ladkehoidon varmistamiseksi kdytetddn pidihdeseuloja ja muita laboratoriotutkimuksia
hoidon tilaajan, eli maksajakunnan ohjeen mukaan. Pdihdeseuloja voidaan kéyttdd hoi-
don arvioinnissa muun muassa lastensuojelun ja bentsodiatsepiinivieroituksen tarpei-
siin. Opioidikorvaushoidon tilaajakunta maksaa korvaushoitolddkkeen ja kerran vuodes-
sa tapahtuvan hoitosuunnitelman pdivityksen. Asiakas voi siirtyd halutessaan haittoja
vahentdviasti korvaushoidosta kuntouttavaan korvaushoitoon ladkérin lédhetteelld ja kau-
pungin pdihdetyon koordinaattorin padtokselld. Useat haittoja véhentdvin korvaushoi-
don asiakkaat ovat kuitenkin onnistuneet lopettamaan péihteiden kdyton omaehtoisesti.

(Saranan jdsenten omatyontekijé.)
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Helsingin Diakonissalaitoksen toteuttamassa haittoja vdhentdvissd korvaushoidossa
asiakkaat ovat oikeutettuja ladkirin palveluihin 1-2 kertaa vuodessa tai korvaushoidon
tarpeen mukaan. Muu terveydenhuolto tapahtuu julkisella sektorilla. Liséksi asiakas saa
tarvitsemaansa palveluohjausta eldmin muuttuviin tilanteisiin yksil6llisesti korvaushoi-
toyksikon tyontekijoiltd. Asiakkaan terveydentilaa ja pdihteiden kdyttdd seurataan sdin-
nollisesti ja voinnin seuranta dokumentoidaan asiakastietojirjestelméddn. Hoidon aikana

pyritddn halukkaille jérjestimidn vertaistukihenkild. (Saranan jasenten omatyontekijé.)

Helsingin Diakonissalaitoksen kuntouttavassa korvaushoidossa kontrolloidaan péih-
deseuloilla asiakkaan pdihteettomyyttd. Asiakkaalla on haittoja vihentdvdan korvaus-
hoitoon verrattuna useammin omahoitajan tapaamisia, lddkérikdyntejd ja hoitosuunni-
telman pdivityksid. Tapaamiset ovat sekd yksilo ettd ryhmétapaamisia. Kuntouttavan
korvaushoidon tavoitteena on asiakkaan tdysi péihteettomyys. Tarpeen vaatiessa asiakas
voidaan siirtdd kuntouttavasta korvaushoidosta haittoja vdhentdvdidn korvaushoitoon.

(Saranan jasenten omatyontekija.)

Korvaushoidon haittapuoliksi on mainittu fyysiset ja psyykkiset sivuvaikutukset, kuten
pahoinvointi, vatsavaivat, testosteronin lasku ja passiivisuus. Korvaushoito on myos
hyvin sitova hoitomuoto, vaikka lddkarin suostumuksella asiakas voikin saada lyhyiden
lomien ajaksi ladkkeiden pédivdannokset mukaan. Korvaushoidon tarve on keskittynyt
etenkin suuriin kaupunkeihin ja padidkaupunkiseudulle, jossa hoitoon jonotetaan. (Hel-

singin Diakonissalaitos i.a, a; Saranan jasenten omatyontekija.)

2.2 Sarana-yhtye

Munkkisaaren paihdetyon yksikossd kdynnistyi kesdkuussa 2013 vuoden mittainen Ma-
de in HDL -hanke, jonka rahoittajana oli Suomen kulttuurirahasto. Hankkeen kohde-
ryhménd olivat ensisijaisesti Helsingin Diakonissalaitoksen (HDL) péihde- ja mielen-
terveystyon asiakkaat, mutta se oli avoin myds HDL:n henkilokunnalle, ldhialueen
asukkaille ja vapaaehtoisille. Hankkeen perusajatuksena oli matalan kynnyksen kulttuu-
ritoiminta, johon kaikilla olisi helppo osallistua. Kulttuuritoiminta sisélsi taiteen eri osa-
alueista musiikin, kuva- ja teatteritaiteen, tanssin, kirjallisuuden, elokuvan, valokuvauk-

sen, ruokakulttuurin, kiddentaidot, litkkunnan urheilun ja retkeilyn. (Hirvonen & Koski-
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nen 2014, 2.) Kirjailija ja psykoterapeutti Anja Snellman aloitti hankkeen myd6té haittoja
viahentdvin korvaushoidon asiakkaille sddnndllisesti kokoontuvan lukupiirin, jossa osal-
listujat kirjoittivat eldméntarinoistaan runoja. Kitaristi Jukka Orma kokosi vastaavasti
haittoja vdhentdvéin korvaushoidon asiakkaista yhtyeen, joka alkoi sdveltimaidn musiik-
kia lukupiirildisten tekemiin lyriikoihin. (Bickgren 2015.) Yhtyeen tulevat jdsenet sai-
vat tiedon toiminnasta yksikon seinélld olleen mainoksen ja puskaradion kautta. Uuden
yhtyeen nimeksi annettiin Sarana. Yhtyeen musiikillinen genre on suomenkielinen rock.

(Saranan jdsen.)

Kaikilla Saranan jédsenilld on aikaisempaa musiikillista taustaa joskin yhtye- ja soittoku-
vioissa saattoi olla vuosikausia kestdneitd taukoja. Yhdelld yhtyeen jésenistd soittohar-
rastus oli jadnyt melkein 20. vuodeksi. Usein keskeytysten taustalla vaikuttivat henkilo-
kohtaiset ongelmat ja pdihteet. Sarana julkaisi tammikuussa 2015 esikoislevynsa Piikki
Lihassa, jonka kappaleiden sanoitukset ovat tehneet haittoja vihentidvén korvaushoito-
yksikon lukupiirildiset. (Koppinen 2015; Bickgren 2015.) Saranassa tapahtui syksylla
2015 miehiston vaihdos alkuperdisen laulajan jdtettyd yhtyeen. Yhtye harjoitteli jonkin
aikaa ilman laulajaa ja lokakuussa 2015 siihen liittyi uusi laulusolisti, joka on muiden
Saranan jdsenten tapaan haittoja vahentidvéan korvaushoidon asiakas. Télld hetkelld Sa-
rana harjoittelee Helsingin Diakonissalaitoksen tiloissa Alppikadulla, Helsingin Kallios-

sa. (Saranan jdsenten omatyontekija.)



13

3 HYVINVOINTI

3.1 Sosiaalisuus, osallisuus ja sosiaaliset suhteet

Hyvinvointia on kuvattu monella eri tavoilla ja termeilld riippuen siitd, mistd nidkokul-
masta ja minkd arvojen pohjalta sitd tarkastellaan. Uusklassiseen taloustieteeseen poh-
jaavassa hyvinvointikdsityksessd hyvinvointi ja onnellisuus maarittyy kéytettdvissé ole-
vien aineellisten resurssien ja hyodykkeiden pohjalta (Weckroth 2013, 438). Nykyisessa
hyvinvointikeskustelussa ei ndhdd materiaalista niukkuutta hyvinvoinnin esteend, joten
sen madrittelyssé ja tulkinnoissa painopiste on siirtynyt aineellisen vaurauden korosta-
misesta elimédn merkityksellisyyteen ja siséltoon. Prioriteettijirjestyksessd sosiaaliset
verkostot, ihmissuhteet ja toimijuuden eri merkitykset ovat syrjdyttineet taloudellisen
turvallisuuden. Samalla painottuvat yhteiskunnan ja ympérdivien olosuhteiden sijaan
individualismi ja yksilén oma vastuu menestyksen ja hyvinvoinnin saavuttamisessa.

(Kajanoja 2005; Haavisto 2014, 41-46).

Yksi pohjoismaisen sosiologian klassikoista on Erik Allardtin (1976) toimijuutta, sosi-
aalisia suhteita ja osallisuutta korostava tarveteoria, loving, having, being. Allardtin
mukaan ithmisen hyvinvointi koostuu elintasosta ja eldmanlaadusta. Elintaso (having)
muodostuu ihmisen fysiologisista ja aineellisista tarpeista. Fysiologiset tarpeet ovat
eldmdn kannalta vilttiméattomia tarpeita kuten riittdva ravinto, neste, 1amp0 ja turvalli-
suus. Aineelliset tarpeet liittyvdt elintasoon, kuten asuntoon, tuloihin ja tydllisyyteen.
Elintaso taas jakautuu tarve- ja toivealueeseen. Tarvealue vastaa minimid, joita tieteelli-
sistd tai yhteiskuntapoliittisista syistd jokaisen katsotaan tarvitsevan. Toivealue on sub-
jektiivinen ja sithen kuuluvat ihmisen itselleen luomat keinotekoiset tarpeet, kuten mie-
likuvat, toiveet ja haaveet. Elintaso on yhteydessd ihmisen kéyttdytymiseen ja sosiaali-

seen organisaatioon. (Allardt 1976, 39-42.)

Allardtin eldménlaadun maérittelyssa yhdistyvét ihmisen perustarpeet sosiaalisena olen-
tona ja toimijana. Eldmédnlaatu muodostuu kahdesta eri osa-alueesta: sosiaalisista suh-
teista (loving) ja itsensd toteuttamisen eri muodoista (having). Allardtin mukaan ihmi-
selld on luontainen tarve muodostaa sosiaalisia suhteita ja kuulua erilaisiin yhteisoihin.

Yksilotason sosiaaliset suhteet muodostuvat perheestd ja ystdvistd. Niissd yksild voi
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sekd antaa ettd vastaanottaa rakkautta, hellyyttd, huolenpitoa ja arvostusta. (Allardt
1976, 42—45.) Yhteisotason sosiaaliset suhteet muodostuvat erilaisista paikallisyhtei-
sOistd, jotka lisddvét sithen kuuluvien ithmisten osallisuutta. (Ruuskanen 2002.) Téllaisia

ovat esimerkiksi erilaiset harrastusryhmit ja tyoyhteisot.

Itsensd toteuttaminen (being) sisdltdd toimijuuden ja osallisuuden késitteen eri ulottu-
vuuksia. Yhteiskuntaan integroituminen ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen, harrastuk-
set ja muu mielekds ja merkityksellinen tekeminen toimii syrjdytymisen estdjénd. Itsen-
sd toteuttamisen vastakohtana on vieraantuminen, jolloin ihminen ei ole oma itsensd
suhteessaan yhteiskuntaan, maailmaan ja luontoon. Vieraantuessa ihmisen toimijuus ja
osallisuus havidvit ja hin muuttuu esineen kaltaiseksi ja toiminnan kohteeksi, objektik-

si. (Allardt 1976, 37-38, 46—49.)

Helka Raivio ja Jarno Karjalainen (2013, 14—17) ldhestyvit osallisuuden kisitettd Al-
lardtin (1976) hyvinvointikisitystd mukaillen. Raivion & Karjalaisen mukaan yksilon
osallisuus rakentuu riittdvén taloudellisen osallisuuden (Having), toiminnallisen osalli-
suuden (Acting ) ja yhteisollisen osallisuuden (Belonging) kautta. Taloudellinen osalli-
suus kasittda riittdvan toimeentulon ja taloudellisen hyvinvoinnin. Toiminnallinen osal-
lisuus sisdltdd valtaisuuden ja toimijuuden. Yhteisollinen osallisuus muodostuu yhtei-
sOihin kuulumisesta ja niiden jdsenyydestd. Osallisuus voi hahmottua ihmiselle seka
kokemuksena ja tunteena johonkin kuulumisesta ettd toimintakykynd ja toimintamah-
dollisuuksina. Osallisuus ei ole yksilon ominaisuus tai staattinen tila, vaan sen aste vaih-
telee eldménvaiheiden- ja tilanteiden mukaan. Osallisuuteen liittyy yhteisten normien
hyvéksymisté ja yksiloiden ja ryhmien vélistd vastavuoroisuutta. Osallisuus ja sosiaali-
set verkostot toimivat hyvinvoinnin lisddjédnd ja syrjdytymisen vastaparina. (Raivio &

Karjalainen 2013, 14-17.)

Rouvinen-Wilenius, Aalto-Kallio, Koskinen-Ollonqvist & Nikula (2011, 50) ndkevit
osallisuuden niin ikddn osallistumisen mahdollistamana tunneperustaisena ja yhteenkuu-
luvuuteen pohjautuvana kokemuksena. Osallisuuden kokemus syntyy, kun ithminen voi
vaikuttaa itseddn ja ympéristoddn koskeviin asioihin ja toimia omassa sosiaalisessa ym-

péristossddn aktiivisesti ja sitoutuneesti. Osallisuus ilmenee parhaiten silloin, kun ihmi-
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nen kokee kuuluvansa johonkin yhteis6on, jossa tulee kuulluksi ja joka tukee hidnen

oman identiteettinsd rakentumista ja eheytta.

Yksilon kehityksen ja hyvinvoinnin kannalta on tirkedd, ettd hdan kuuluu johonkin, tulee
hyvéksytyksi itsendén ja padsee osallistumaan ja vaikuttamaan. Osallistuessaan sosiaali-
seen toimintaan ja vastatessaan toisten odotuksiin ihminen joutuu jatkuvasti suhteutta-
maan itseddn ympdristoonsa, joka lisdd hdnen tietoisuuttaan itsestddn ja ympérdivasta
maailmasta, sekd niiden vilisistd suhteista. (Jauhiainen & Eskola 1994, 15-16.) Yksilon
sosiaalinen identiteetti rakentuu ja muuttuu juuri ndissd sosiaalisten verkostojen vuoro-
vaikutussuhteissa. Yhteistoimintaan osallistuminen kehittdd ihmisen kykyé pohtia toi-
mintansa eri puolia ja vaihtoehtoja. Tamid vastaavasti laajentaa hdnen tietoisuuttaan.

(Seikkula 1996, 17.)

Sosiaaliset suhteet rakentuvat vuorovaikutustilanteissa ja voivat pitdd sisdlladn keske-
nddn suuren joukon ihmisid, joilla on erilaisia merkityksid ja rooleja yksittiistd thmista
ympérdivisséd sosiaalisessa kentdssd. (Seikkula 1996, 16—17.) Pessi & Seppénen (2011,
288-291) ja Ahokas (2011, 142) ndkevét sosiaaliset ja yhteisolliset suhteet keskeisiksi
hyvinvoinnin osatekijoiksi. Ystdvyyssuhteet ja erilaiset ryhmét ja yhteisot tukevat jdsen-
tensd henkistd hyvinvointia ja suojaavat heitd myds erilaisissa eldméan riskitilanteissa,
kuten kriiseissé ja tragedioissa. Sosiaalisen liittymisen tarve korostuu erityisesti stres-
saavissa tilanteissa. Ryhma paitsi antaa mahdollisuuden vertaisuuteen ja sosiaaliseen
vertailuun, se my0s luo jésenilleen turvallisuuden tunnetta. Muiden ihmisten seura tuot-
taa informaatiota ja kognitiivista selkeyttd. Metteri & Haukka-Wacklin (2004, 56-57)
toteavat, ettd ihmisen sosiaalisista verkostoistaan saamaa tukea ja turvaa kutsutaan ylei-
semmin sosiaaliseksi tueksi, jota pidetddn yhtend sosiaalisen pddoman edellytyksena.

Sosiaalinen tuki vahvistaa yksilon eldméinhallintaa ja autonomiaa.

Erilaisiin ryhmiin ja yhteiséihin kuulumisella on suuri merkitys myds yksindisyyden
torjumisessa. Subjektiivisen hyvinvoinnin tarkasteluissa sosiaaliset suhteet on havaittu
terveyden ohella koetun hyvinvoinnin keskeiseksi ldhteeksi (Pessi & Seppénen, 2011,
288). Chicagon yliopiston tutkimuksen mukaan ihmisten yksindisyys muodostaa ennen-
aikaiselle kuolemalle kaksi kertaa suuremman riskin kuin ylipaino ja 19 prosenttia suu-

remman riskin kuin kéyhyys (Harms 2014).
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3.2 Toimijuus

Sosiaalisten suhteiden ja vuorovaikutuksen ohella yhtend hyvinvoinnin keskeisena edel-
lytyksend on yksilon toimijuus ja oman toiminnan hallinta. Raijas (2011, 243) nékee
hyvinvointiin, onnellisuuteen ja eliméin tyytyvéisyyteen vaikuttavina tekijéind arjen
toimijuuden, asioiden vapaaehtoisen tekemisen, seké ajankdyton ja toiminnan hallinnan.
Toimijuudessa on kyse yksilon ja ympériston vélisistd valtasuhteista, jotka ilmenevit
mahdollisuuksina tehdd péitoksid ja valita eri vaihtoehtojen vélilld (Ronkainen 2008,
388; 2012.) Toimijuuteen vaikuttavat ihmisen aikaisemmat kokemukset, joiden myota
hinelle muodostuu késitys omasta osaamisestaan ja taidoistaan seké kisitys siitd, mika

osa ymparoivéstd yhteiskunnasta on hianen ulottuvillaan (Romakkaniemi 2010, 138).

Toimijuus muodostuu osaamisen, kykenemisen, haluamisen, tdytymisen, voimisen ja
tuntemisen viélisistd suhteista ja niiden kokonaisuudesta. Osaaminen, haluaminen ja
tunteminen ohjaavat ihmisen toimintaa. Ne voivat liittyd hdnen eldménarvoihinsa, ta-
voitteisiinsa, motivaatioonsa ja aikaisemmin omaksuttuihin taitoihinsa. Kykeneminen,
tdytyminen ja voiminen tulevat ulkoisista, ympériston asettamista pakoista, ehdoista ja
mahdollisuuksista. Kykenemisessd on kyse psyykkisestd ja fyysisestd toimintakyvysta.
Taytyminen vuorostaan liittyy usein erilaisiin moraalisiin ja sosiaalisiin odotuksiin ja
vaatimuksiin, sekd voiminen kulloisenkin tilanteen antamiin mahdollisuuksiin ja rajoi-

tuksiin. (Mikkola 2009, 40.)

Eteldpelto, Hokkd, Paloniemi & Vidhésantanen (2014, 21) puolestaan viittaavat toimi-
juuden kasitteelld yksilon aktiivisuuteen, aloitteellisuuteen ja osallisuuteen. Toimijuus
rakentuu oman toiminnan ja eldmén hallinnan kokemuksista sekd ihmisen mahdolli-
suuksista vaikuttaa itsedén ja ympaéristodén koskeviin asioihin. Mihaly Csikszentmihalyi
(2005, 36-42) korostaa toiminnan mahdollisuuksien merkitystd hyvinvoinnille ja elé-
maén laadulle. Jos yksilon toiminta on vaistojen, fyysisten reaktioiden tai erilaisten ad-
diktioiden ohjaamaa, ei toiminta ole tietoista eikd kontrolloitua. Télloin valta ja kontrolli
omasta toiminnasta on siirtynyt ihmiseltd itseltdan ulkoiselle tekijdlle. Tdméa vastaavasti
tekee thmisistd avuttomia ja haavoittuvia. Toiminnan ollessa tietoista ja hallittua, ihmi-

nen kykenee ottamaan vastuuta tekemisistdin ja suunnittelemaan eliméénsa.
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Vaikka musiikillisen toimijuuden késitetté ei ole yleisesti madritelty, voidaan toimijuut-
ta pyrkid hahmottamaan musiikin ja yhtyetoiminnan viitekehyksessd Ronkaisen (2008;
2012), Mikkolan (2009) Csikszentmihalyin (2005) ja Eteldpelto ym. (2014) toimijuuden
tulkintojen ndkokulmista. Musiikin ja yhtyetoiminnan kontekstissa toimijuus voidaan
kasittdd jatkuvaksi prosessiksi. Toimijuus ilmenee musiikilliseen toimintaan osallistu-
misena ja sitoutumisena, sosiaalisena ja musiikillisena vuorovaikutuksena, motivaationa
ja tavoitteiden asettamisena, tietojen ja taitojen kartuttamisena sekd oman toiminnan

jatkuvana reflektiona.

Toimiminen yhdessd organisoituna ryhménd edustaa vahvinta sosiaalisen toiminnan
kollektiivista muotoa. Yhtyeessd jdsenet toimivat yhdessd hyvdksytyn tavoitteen ja
pddamadrdn saavuttamiseksi ja sitoutuvat niithin my0s yksildind. Teot ovat toisiinsa néh-
den keskindisissd riippuvuussuhteissa. Jokainen yhtyeen jdsen on vastuussa muille
oman osuutensa suorittamisesta ja hénelld on oikeus odottaa, ettdi muut toimivat myos
samoin. (Tuomela & Mikeld 2011, 92-95.) Kokemukseni mukaan yhtyetoiminnan pe-
rusedellytyksend voidaan pitda sité, ettd jdsenet sopivat etukédteen kokoontuvansa sama-
na aikana samaan paikkaan. Mitd pienempi kokoonpano on, sitd suurempi merkitys on
jokaisen jdsenen ldsndololla. Yhden jdsenen poisjddminen vaikuttaa koko ryhmén toi-
mintamahdollisuuksiin. Jos poisjddminen tapahtuu ilmoittamatta, vaikuttaa se koko
ryhmén kollektiiviseen luottamukseen. Esiintymisissd se voi merkitd myds taloudellisia

seurauksia sopimusrikkomuksen muodossa.

Jasenten ohella yhtyeiden olemassaolo on sidoksissa aineellisiin resursseihin, kuten
soittimiin, harjoitustiloihin ja esiintymisiin. Yleensd niiden jérjestimisestd ja hoitami-
sesta vastaavat yhtyeen jdsenet sekéd yksin ettd kollektiivisesti. Toiminnan kautta yhty-
een jasenten vélille voi muodostua vahva yhteenkuuluvuuden tunne, jonka edellytykse-
nd on jdsenten vilinen toimiva sanallinen ja sanaton vuorovaikutus. Musiikin sisdlld
tapahtuvissa vuorovaikutustilanteissa, voi yksittdinen soittaja vaikuttaa muun muassa
kappaleen rakenteeseen, dynamiikkaan, tunnelmaan, tyyliin ja esitystapaan. Yksittdisel-
14 soittajalla onkin suuri valta ja mahdollisuudet vaikuttaa musiikilliseen lopputulokseen

ja koko ryhmén yhteiseen toimintaan reaaliajassa.

Soittaminen ja instrumentin hallinta vaatii paljon fyysisid taitoja ja tekniikkaa, jotka

kehittyvédt kovan tyon ja harjoittelun kautta. Harjoittelu on kollektiivisen toiminnan
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ohella myo0s yksindistd puurtamista, joka vaatii henkilokohtaisten tavoitteiden asettamis-
ta, motivaatioita ja sitoutumista. (Siirola; 2009, 173.) Taitojen karttuminen vastaavasti
lisdd musiikillisia ilmaisun mahdollisuuksia ja liikkumatilaa. Osaaminen tuo vapautta ja
mahdollisuuksia. Uuden oppimisen edellytyksend on oman toiminnan jatkuva kriittinen

tarkastelu ja analyysi (Oksanen 2014, 170).

3.3 Kulttuuri, musiikki ja hyvinvointi

Kulttuuria voidaan pitdd ndkymattomana sosiaalipolitiikkana, jossa sosiaalityd, kulttuuri
ja terveydenhuolto linkittyvit yhdessd ihmisten hyvinvointia lisdédvéksi kokonaisuudeksi
(Karisto 1996, 50). Taide- ja kulttuuritoiminnan hyvinvointia tukevat vaikutukset hei-
jastelevat yksiloistd ymparoiviin yhteisoihin ja sitd kautta aina yhteiskunnalliselle tasol-
le asti. Kulttuurin harrastaminen sellaisenaan ei liity hyvinvointiin, vaan kulttuuritoi-
minnan merkitykset hyvinvoinnille ovat sen osallistavassa luonteessa (Liikanen 2010,
27). Hanna-Liisa Liikasen (2003, 8) mukaan taide- ja kulttuuritoiminnassa on nelji ih-
misen hyvinvointiin vaikuttavaa elementtid: 1) Taide antaa eldmyksid ja merkitykselli-
sid taidenautintoja. 2) Taiteella ja kulttuuritoiminnalla on yhteys parempaan koettuun
terveyteen ja hyvin eldmin kokemuksiin. 3) Taideharrastukset synnyttdavit yhteisolli-
syyttd ja verkostoja, jotka auttavat yksilon eldménhallinnassa. 4) Taide lisdé viihtyvyyt-

td ty0- ja elinympéristossa.

Musiikin hyvinvointivaikutuksia analysoitaessa on mahdotonta irrottaa musiikkia sen
sosiaalisesta ja emotionaalisista ulottuvuuksista. Musiikki yhdistdd yksiloitd ithmisryh-
miksi, jotka ovat orientoituneet samaan asiaan joko musiikin tuottajina tai kuuntelijoina.
(Hyyppa 2013, 101-103.) Konsertit ovat aina pohjimmiltaan primitiivisid ja ritualistisia
kokemuksia, missd ihmiset todistavat samaa tapahtumaa yhdessd, ajattelevat ja tuntevat
samoin ja prosessoivat samanlaista informaatiota. (Csikszentmihalyi 2005, 165.) Mu-
siikkitoiminnassa thminen kiinnittyy osaksi ryhméai ja alkaa toimimaan osana yhteisod,
jolla on yhteiset tavoitteet. Soittaja antaa yhteisdlle omaa osaamistaan, 10ytdé itsestdén
uusia voimavaroja, mutta samalla opettelee kuuntelemaan toisia ja arvostamaan toisten

osuutta kokonaisuudessa. (Kaikkonen 2005, 102.)
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Sosiaalisuuden ohella toinen ldhestymistapa musiikin ja hyvinvoinnin viliseen yhtey-
teen on musiikin kéytt6 tunteiden séételysséd (Louhivuori 2009, 15). Musiikilla on syvél-
linen yhteys ja vaikutus ihmiseen ja se ilmaisee ja symbolisoi hdnen syvéllistd olemis-
taan ja eldmddnsd (Siirola 2009, 173). Musiikki on yhteydessd ihmisen varhaisimpiin
psyykkisiin ja fyysisiin kokemuksiin tarjoten rakenteita, joiden avulla ja joiden sisélla
on mahdollista kisitelld voimakkaita tunteita turvallisesti (Sinkkonen 2009, 289). Mu-
siikki avaa kuulijalleen merkitysverkostoja, joihin voi liittyd henkilokohtaisesti merkit-
tdvid ihmisiéd, vuorovaikutustilanteita, kokemuksia ja asioita. Tésséd on tirkedssa roolissa
musiikilliset metaforat, jotka jokainen kuulija voi ymmaértdd omista 1dhtékohdistaan
kdsin. Téarkedt musiikkikappaleet kytkeytyvit yleensd eldmén kéddnnekohtiin, tapahtu-
miin ja ajanjaksoihin, joista ne muistuttavat. Musiikin tekijoille ja esittdjille musiikki
tarjoaa tirkedn viyldn omien ajatusten, emootioiden ja kokemusten prosessointiin. Sii-
hen voi kanavoida sellaiset tunteet ja energian, joita ei joko pystytd tai kyetd muutoin
ilmaisemaan. Kyse on erdinlaisesta itsehoidollisesta musiikkipsykoterapian muodosta

joka auttaa sddtelemddn mielialoja ja késittelemddn ongelmia. (Lehtonen 2008, 97—113).

Tietoisuus taiteen ja kulttuurin merkityksestd hyvinvoinnille on kasvanut nykyisen hy-
vinvointitutkimuksen myotd. Francois Matarasso (1997) tutki noin 50 osallistavan tai-
teen kokeilua vuosina 1995-1997. Osallistuminen taiteen tekemiseen sai thmiset voi-
maan paremmin ja tuntemaan itsensd onnellisemmaksi ja terveemmaksi. Osallistuminen
taiteen tekemisen prosessiin koettiin tirkedmmaiksi, kuin itse taide. (Matarasso, 1997;

Liikanen 2010, 59)

Musiikki- ja kulttuuritoiminnan yhteyttd hyvinvointiin on tarkasteltu sekd Markku T.
Hyypén ja Juhani Méden (2001) ettd Jukka Louhivuoren, Eero Siljanderin, Minna-Liisa
Luoman ja Julene K. Johnsonin (2012, 448-550) tutkimuksissa. Hyyppd & Maéki tutki-
vat pohjanmaalla asuvan ruotsinkielisen ja suomenkielisen véeston hyvinvointieroja ja
Louhivuori ym. jyvéskyléldisid seniorikuorolaisia ja heidin kasityksid hyvinvoinnistaan.
Hyypédn & Maien (2001) mukaan peruskulttuuri ja normit tuottavat me-henked, luotta-
musta ja vastavuoroisuutta, jotka ovat sosiaalisen padoman osatekijoitd. Korkealla sosi-
aalisella pddomalla on yhteys harrastuksiin, kulttuuriaktiviteetteihin osallistumiseen ja
kansalaisaktiivisuuteen. (Hyyppa 2004, 2317-2318.) Louhivuori ym. (2012) puolestaan
toteavat, ettd kuorolaulua harrastavat ihmiset arvioivat eliménlaatunsa ja psyykkisen,

fyysisen ja sosiaalisen hyvinvointinsa paremmaksi kuin suomalaiset keskimaarin. Eron
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selittdjaksi Louhivuori ym. (2012) 16ytédvét kuorolaisten keskimddrdisti korkeamman
koulutustason, kuoroharrastuksen fyysisyyden ja sosiaalisen luonteen. Hyypédn & Mien
(2001) mukaan ihmisten sosiaalisella hyvinvoinnilla, sosiaalisella tuella ja sosiaalisella
pddomalla on tilastollisesti jopa suuremmat terveysvaikutukset kuin tupakoimattomuu-

della (Hyyppa 2004, 2317-2318).

Anne Ala-Harjan pro gradu -ty6ssd "Md haluun soittaa” tarkasteltiin erityistukea
tarvitsevien nuorten musiikkitoimintaa ja sen yhteyttd heiddn eldménhallintaansa.
Tutkimusaineisto keréttiin haastattelemalla Helsingissd toimivan musiikkikoulun viit-
td oppilasta, heiddn vanhempiaan ja opettajiaan. Tutkimuksen mukaan yksiléad kiin-
nostava ja motivoiva toiminta sekd siind itsensd kehittdiminen heijastui hénen ela-
madnsd laajemmin muun muassa oman itsensd ja ympdaristonsd hallintana. Tama il-
meni omatoimisuuden ja itsendisyyden kasvuna. Joillakin oppilailla musiikkitoimin-
nan ndhtiin ainakin osittain vaikuttaneen kykyyn ja taitoihin huolehtia itse omista
asioistaan. Kaikilla haastateltavilla nékyi rohkeuden kasvua, miké tuli esille esiinty-
mistilanteissa, haasteellisen tehtivdn vastaanottamisessa tai kontaktien luomisessa.
Muutaman oppilaan kohdalla tapahtui muutoksia arkisissa perusvalmiuksissa, kuten
julkisilla litkennevilineilld litkkumisessa ja ajan hahmottamisessa. Tuloksissa tuli
esille my6s nuorisokulttuuriin kiinnittymistd, mika heijastui esimerkiksi toisiin nuo-
riin peilaamisessa, musiikkityyleissd, pukeutumisessa ja omien ndkemysten esille

tuomisessa. (Ala-Harja 2011, 34-84)

Kéytdn téssd tutkimuksessa yleiskésitettd hyvinvointi kuvaamaan sitd tilaa, jossa toteu-
tuu ihmisen osallisuus ja toimijuus. Hyvinvointi ei siis tdssd yhteydessa kisitd fysiolo-
gisten ja aineellisten tarpeiden tyydytystd. Osallisuudella kuvaan sitd sosiaalista orien-
taatiota, joka ilmenee ryhmiin ja yhteis6ihin kuulumisena, niiden toimintaan osallistu-
misena ja vuorovaikutuksena toisiin ihmisiin. Toimijuudella tarkoitan ihmisen tietoi-
suutta omista tarpeistaan, mahdollisuuksistaan ja resursseistaan sekd kyvystéd hallita ja
ohjata omaa toimintaansa. Toiminnan kautta hin voi kokea pitevyyttd, saavuttaa tavoit-
teensa, hyodyntdd kaytossd olevia resurssejaan ja muokata ymparistéddn omia olosuh-
teitaan parantavasti. Toiminnan suunta on eteenpdin ja tapahtuu vuorovaikutuksessa

toisten ihmisten ja ympaériston kanssa.
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4 TUTKIMUKSEN TARKOITUS, TAVOITTEET JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Tamin tutkimuksen tarkoituksena on kerdtd haastatteluiden avulla Sarana-yhtyeen ja-
seniltd ja heiddn omahoitajiltaan tietoa yhtyetoiminnan yksilotason merkityksista ja hy-
vinvointia tukevista vaikutuksista. Tutkimuksella on kolme tavoitetta: 1) Tuottaa tietoa
yhtyetoiminnan merkityksistd ja vaikutuksista hyvinvoinnille. 2) Pohtia sitd, miten yh-
tyetoimintaa voisi hyodyntidd yhtend sosiaalityon toiminnallisena menetelména. 3) Oma

ammatillinen kasvu ja kehitys.

Lahestyn tutkittavaa ilmiotd kolmella tutkimuskysymykselld. Metsdmuurosen (2006,
2006.) mukaan tutkimuskysymyksen avulla pitdd pystyé ratkaisemaan ongelma, tuottaa
uutta tutkimusta ja lisdtd teoriatietoa. Hyva tutkimuskysymys on selkedsti muotoiltu,

yksikésitteinen ja informaatiota tuottava.

Ensimmadinen tutkimuskysymys pysyi ldhes ennallaan tutkimuksen alusta alkaen. Toi-
nen tutkimuskysymys tarkentui nykyiseen muotoonsa ensimmaéisen ryhmédhaastattelun
jilkeen ja kolmas tutkimuskysymys syntyi vasta aineiston analyysivaiheessa. Ensim-
maiseen tutkimuskysymykseen vastataan luvussa 6. Toiseen ja kolmanteen tutkimusky-

symykseen vastataan luvussa 8.

Tutkimuskysymykset ovat seuraavat:

1. Mitd Sarana —yhtyeeseen kuuluminen merkitsee sen jisenille?

2. Miten yhtyetoiminta tukee Saranan jdsenten hyvinvointia?

3. Miten yhtyetoimintaa voisi kehittda?
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5. TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

5.1 Metodina laadullinen tutkimus

Opinndytteeni on toteutettu laadullisella menetelmaélld, koska se soveltui tutkimukseni
tarkoitukseen parhaiten aineiston keruu- ja analyysimenetelmineen. Laadulliselle tutki-
mukselle on ominaista todellisen elimén kuvaaminen ja siihen sijoittuvien ilmididen ja
merkitysten ymmartdminen (Hirsjérvi, Remes & Sajavaara 2004, 152). Tavoitteena on
kuvata ihmisen omia késityksid kokemastaan todellisuudesta, johon sisdltyy hénelle
itselleen merkityksellisid ja tirkeind pitdmiddn asioita (Vilkka 2005, 97). Tutkimukseen
osallistuvien tiedon ja kokemusten arvostaminen on keskidssd, koska niiden pohjalta

tutkijan pitdisi pystyd ymmartimain tutkimaansa ilmiotad (Tuomi & Sarajéarvi 2013, 85).

Tutkimuksen aineisto oli jirkevintd kerdtd haastatteluiden, keskusteluiden ja havain-
noinnin keinoin. Talld tavalla saisin mahdollisimman kattavan kuvan Sarana-yhtyeen
toiminnasta, sen jasenten kokemuksista ja yhtyetoiminnan merkityksistd. Tuomi & Sa-
rajarven (2002, 73) mukaan laadullisen tutkimuksen yleisimmét aineistonkeruumene-

telmét ovat haastattelu, kysely, havainnointi ja erilaisiin dokumentteihin perustuva tieto.

Hirsjarvi, Remes & Sajavaaran (2004, 75) mukaan, yksi laadullisen tutkimuksen tun-
nusmerkeistd on joustavuus, joka mahdollistaa tutkimuksen aiheen tarkentamisen, tai
jopa uudelleen suuntaamisen aineiston keruun yhteydessi. Vaikka yhtyetoiminta ja mu-
siikki olivat minulle aiheena entuudestaan tuttuja, ei minulla ollut aikaisempaa koke-
musta paihdetyon tai opiodikorvaushoidon kdytdnnon toteuttamisesta. En voinut ennalta
tietdd, mitd asioita ja ilmioitd haastattelujen yhteydessa tulisi esille. Halusin siis sdilyttda
option siihen, ettd voin tarvittaessa tarkentaa tutkimuksen suuntaa ja viitekehysti aineis-

ton keruun aikana.
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5.2 Valmistautuminen aineiston hankintaan

Kanasen (2014, 26) mukaan laadulliselle tutkimukselle on ominaista monildhteisen ai-
neiston hyodyntdminen. Tutustuin ennalta Sarana -yhtyeeseen muun muasa lehtiartikke-
leiden ja radiohaastattelun vélitykselld toukokuussa 2015 (Koppinen 2015; Béckgren
2015; Njassa 2015). Hain tutkimukselleni tutkimuslupaa Helsingin Diakonissalaitoksen
eettiseltd toimikunnalta touko-kesdkuun vaihteessa 2015. Liitin tutkimuslupahakemuk-
seen yhtyeelle etukidteen toimitettavan saatekirjeen (liite 1), sopimuspohjan tutkimuk-
seen osallistumisesta (liite 2) sekd oman suostumukseni valmiin opinndytetyon toimit-
tamisesta Munkkisaaren pidihdetyon yksikk6on ja opinndytetyon julkaisemisen Dia-

konissalaitoksen verkkosivuilla (liite 4).

Tutkimuksen péddasiallisen tiedonkeruumenetelmin valintaan vaikuttivat tutkimuksen
aihe, tarkoitus ja tavoitteet. Tarvittavaa aineistoa ei olisi saanut kerdttyd yhtd kattavasti
muulla tavoin. Olin tehnyt haastatteluja jo aikaisemmissa opinnoissani ja ty0harjoitte-
luissani, joten tiedonhankinta tdlld metodilla oli minulle entuudestaan tuttua. Tuomi &
Sarajirven (2002, 74—75) mukaan haastattelu on sen vuorovaikutteisen luonteen ansios-
ta paras tapa kerété tietoa: Jos haluaa tietdd, mitd ihminen ajattelee, on jarkevintd kysyéa
sitd héneltd suoraan. Haastattelujen etuna on myos joustavuus. Kysymykset voidaan
tarvittaessa toistaa, védrinkdsityksid voidaan oikaista, selventdd ilmaisuja ja kdyda kes-
kustelua. Haastattelutilanteessa minulla olisi myds mahdollisuus tehdd havaintoja, koh-

data Saranan jdsenet kasvokkain ja tutustua ympéristoon jossa he harjoittelivat.

Saatuani tutkimusluvan, kidvin tapaamassa yhtyettd ensimmaisen kerran kesdkuun 2015
alussa, jolloin jaoin yhtyeen jdsenille vield varmuuden vuoksi etukédteen ldhettdméni
saatekirjeen (liite 1). Keskustelimme tovin ja sovimme ensimmaéisen haastattelun ajan-

kohdaksi 23.6.2015.

Paitin toteuttaa ensimmaisen haastattelun avoimena haastatteluna, koska silld tavoilla
pédsin aloittamaan ilman etukéteisolettamuksia. Kéytin haastattelun suunnittelussa apu-
na tutkimusoppaita (Vilkka 2005; Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara 2004; Tuomi & Sara-
jarvi 2002.) ja paitin ennalta ainoastaan haastattelun ensimmaéisen kysymyksen: ’kuinka
te paéddyitte tdhén bandiin?”. Hirsjdrvi, Remes & Sajavaaran (2004, 198) mukaan avoin

haastattelu on kaikista haastattelun muodoista ldhimpéna keskustelua, joten paitin pitda
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titd haastattelun johtoajatuksena. Keskustelunomainen haastattelu mahdollistaisi spon-
taanit ja aidot reaktiot ja vastaukset. Muotoilin ensimmadisestd kysymyksesta tarkoituk-
sella sellaisen, ettd sen kautta voitiin aloittaa keskustelu Saranan jdsenten henkilokohtai-
sen ja musiikillisen historian kautta. Tdma taas mahdollisti haastattelun kronologisen

etenemisen.

Valitsin kdytdnnon syistd haastattelut pidettdvéiksi ryhmédmuotoisina: Kahden eri haas-
tattelukerran sopiminen erikseen viidelle hengelle olisi ollut todella haastavaa. Yhteensa
kymmenestéd yksilohaastattelusta olisi tullut valtava mééra litteroitavaa aineistoa. Hirs-
jarvi, Remes & Sajavaaran (2004, 199-200.) mukaan ryhméhaastattelun etuna on te-
hokkuus, koska samalla saadaan tietoja usealta henkil6ltd samanaikaisesti. Ryhma voi
my0Os auttaa muistamaan ja korjaamaan mahdollisia vddrinymmarryksid. Tiedostin ryh-
mahaastattelua suunnitellessani sen mahdollisuuden, ettd haastateltavat voisivat antaa

my0s sosiaalisesti suotavia vastauksia johtuen toisten yhtyeen jdsenten ldsndolosta.

5.3 Ensimmainen haastattelu

Sovittuna aikana paikalle saapui Saranan jdsenistd kolme. Ennen haastattelun alkua
haastateltavat allekirjoittivat suostumuksensa tutkimukseen osallistumisesta. Haastattelu
tehtiin yhtyeen harjoitustilassa, koska se oli ymparistoné tuttu ja rauhallinen. Haastatte-
lu kesti tupakkataukoineen melkein 2 tuntia. Haastattelun pitkéd kesto johtui piddasiassa
siitd, ettd vastauksista versoi ldhes aina vilkas keskustelu. En halunnut katkaista keskus-
telua tai ohjailla sitd, koska tutkimuksen kannalta oleellista informaatiota tuli yhtyeen
jasenten viélisestd, paikoittain hyvinkin vérikkdistd dialogista. Nauhoitin haastattelut

tietokoneellani myohempaa litterointia varten.

Sovimme ensimmadisen haastattelun lopuksi ajan toiseen haastattelun, joka pidettdisiin
23.7.2015. Pyysin vilittdimadan henkilokunnan ja haastatteluun osallistuneiden toimesta
viestin myods muille Saranan jisenille uudesta haastattelusta. Litteroin ensimmaisen
haastattelun kesdkuun loppuun mennessd, jotta voisin valmistautua huolella toiseen
haastatteluun. Tdssd vaiheessa tarkensin toisen tutkimuskysymyksen nykyiseen muo-

toonsa.
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5.4 Toinen haastattelu

Havaitsin jo ensimmadisen haastattelun aikana ja sen litterointia tutkiessani, ettd haasta-
teltavien vastauksissa kisiteltiin runsaasti yhtyetoiminnan merkityksid ja ilmigita, jotka
esiintyivit myos hyvinvoinnin eri ulottuvuuksia kisittelevissé teoreettisessa kirjallisuu-
dessa. Nditd olivat muun muassa oman toiminnan hallinta, toimijuus, toiminnan tuotta-

ma tyydytys, yhtye sosiaalisena verkostona ja osallisuus.

Valitsin toisen haastattelun metodiksi teemahaastattelun, koska siind edettdisiin etuké-
teen pddtettyjen teemojen ja tarkentavien kysymysten avulla. Tein haastattelurungon
ensimmdisen haastattelun litterointia ja hyvinvointia kisittelevdd teoreettista kirjalli-
suutta apuna kéyttden. Muodostin toiseen haastatteluun yhteensd nelja teemaa, joista
keskusteltiin jo ensimmadiselld haastattelukerralla: 1) Korvaushoito ja piihteet, 2) Yh-
tyetoiminta ja eliménhallinta, 3) Yhtyetoiminnan tavoitteet ja motivaatio 4) Yhtye sosi-
aalisena verkostona ja vuorovaikutuksen kenttdnd. Vaikka toinen haastattelu tehtiin eri
metodilla, pidin sen haastattelun rungon avulla linjassa ensimmaéisen haastattelun kans-
sa. Néin se toimi luontevasti ensimmadisen haastattelun jatkajana ja tdydentdjané. Tee-
mahaastattelussa korostuvat ihmisten asioista tekemét tulkinnat ja niille annetut merki-
tykset. Se voi myds olla avoimuudessaan hyvin ldhelld avointa haastattelua. (Tuomi &
Sarajirvi 2002, 77.) Teemahaastattelun kadytto toisena haastatteluna oli perusteltua myos
ajankéytollisistd syistd: Ensimmdisen haastattelun litterointi vei niin paljon aikaa, ettd
halusin toisesta haastattelusta siséllollisesti titviimmaén. Etukdteen valitut teemat toimi-

vat keskustelun ohjaajana jéttden kuitenkin tilaa tarkentaville kysymyksille.

Saavuttuani paikalle sovittuna aikana, oli koko yhtye koolla. Kévi kuitenkin ilmi, ettei
kukaan edellisessd haastattelussa mukana ollut muistanut haastattelua sovituksi kysei-
selle paiville. Kaksi muuta Saranan jdsentd ja yhtyeen ohjaaja eivét tienneet haastatte-
lusta. Syyna tdhén oli informaatiokatkos. Koska en halunnut héiritd yhtyeen ensimmai-
sid harjoituksia moneen viikkoon, pidittdydyin haastattelusta ja keskityin kuuntelemaan
harjoituksia. Keskustelimme harjoitusten jilkeen musiikista ja yhtyekuvioista yleiselld

tasolla.

Sovimme uudeksi haastatteluajaksi 6.8.2015, jolloin paikalle saapui Saranan jidsenisti

kaksi. Kavi ilmi, ettd muiden jdsenten kesken oli ollut riitaa hieman aiemmin joten haas-
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tatteluun saapui ainoastaan nami kyseiset kaksi henkilod. Suoritin haastattelun ja nau-
hoitin sen tietokoneellani ensimmaisen haastattelun tapaan. Haastattelu kesti télla kertaa

noin reilun tunnin.

Koin tutkimukseni kannalta tarkeéksi, ettd saisin haastatella myds Saranan jasenten kah-
ta omatyontekijdd, sosionomia ja ohjaajaa. Sovin heididn kanssaan pidettaviksi parihaas-
tattelun 4.9.2015. Muokkasin heiddn haastatteluaan varten teemahaastattelurungon Sa-
ranan jdsenten aikaisempien haastattelujen litterointien pohjalta. Saavuttuani Munkki-
saaren korvaushoitoyksikkoon tapasin yhtyeen jisenid ja kdvi ilmi, ettd aikaisemmat
keskindiset erimielisyydet oli saatu sovituksi. Yksi yhtyeen jésenistd, jota en ollut vield
onnistunut haastattelemaan oli myos paikalla, joten teimme hidnen kanssaan haastattelun
ex tempore. Kéytin hidnen haastattelussaan samaa teemahaastattelurunkoa, jota olin
kayttinyt jo aiemmassa yhtyeen jdsenten teemahaastattelussa. Nauhoitin myds ndma

haastattelut.

Suoritin Saranan jidsenten omatyontekijoille toisen, keskustelunomaisen haastattelun
30.10.2105. Siind késiteltiin opioidikorvaushoitoa ja sen kdytdnndn toteuttamista. Kai-

kista haastattelusta dénitettyd aineistoa kertyi yhteensa vajaat nelja tuntia.

5.5 Aineiston analyysi

Aloitin aineiston analyysin kuuntelemalla &énittiméni haastattelut ja litteroimalla l&dhes
kaiken. En identifioinut erikseen haastateltavia, koska ndin pystyin suojaamaan heidén
anonymiteettiddn. Tutkimuksen kannalta epdolennaiset asiat, kuten toisen haastattelun
alussa kdydyn keskustelun erilaisista eldvdn musiikin tukimuodoista Suomessa, jétin

litteroimatta.

Kéytin analyysissa apuna Tuomi & Sarajdrven (2002, 98-104) teoriasidonnaisen ana-
lyysin mallia. Luin litteroitua aineistoa ldpi useaan kertaan ja vertasin sen siséltod tut-
kimuskysymyksiin ja teoreettiseen viitekehyksen. Kaytin tutkimuskysymyksié ja teoriaa
apuna tekstissd esiintyvien ilmausten jasentdmisessd. Etsin niiden véliltd samankaltai-
suuksia ja eroavaisuuksia. Kdytin tdssd apuna tekstinkisittelyohjelman maalaustoimin-

toa. Teemoittelin tekstimassasta tutkimuskysymysten kannalta olennaisia yhtyetoimin-
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nan merkityksid. Yhdistin samaa asiaa tarkoittavat siséllot samaan alaluokkaan ja nime-
sin ne niiden siséllon yhteisten nimittdjien perusteella. Yhdistin toiminnan merkityksia
kuvaavia alaluokkia suuremmiksi merkityskokonaisuuksiksi, joita muodostui kolme
(Taulukko 1). Merkityskokonaisuuksissa kuvataan niitd hyvinvoinnin eri ulottuvuuksia,
joita yhtyetoiminta pitdéd sisdllddn. Kdytin raportin tidssd osassa apuna kertovaa otetta
koska sen avulla yksittdisistd ilmaisuista ja lyhyisti kuvauksista sai koostettua luettavan
ja jasennellyn kokonaisuuden. Vaikka kerronnallisuuteen liittyy aina tutkijan omia tul-
kintoja (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006), kiinnitin tekstid kirjoittaessani eri-
tyistd huomiota siihen, ettd tekstin sisdlto vastaa alkuperdisid, haastatteluista poimittuja

ilmauksia.

TAULUKKO 1. Mitid Sarana -yhtyeeseen kuuluminen merkitsee sen jisenille?

Toiminnan merkitykset Merkityskokonaisuus
Toimintaa yhdessa erilaisten ihmisten kanssa

Verbaalista ja non-verbaalista vuorovaikutusta Ryhmiin kuulumista,
Vuorovaikutustaitojen kehittymista yhdessi tekemisti
Ongelmien ratkaisua ja itsensé ilmaisua

Mahdollisuutta ilmaista itsedan

Luottamusta kanssasoittajia ja korvaushoitoyksikon
henkil6kuntaa kohtaan

Eldamaén sisaltoa

Vastuun ottamista Vastuuta, elimin sisaltoi
Ammattiylpeyttd ja tavoitteita

Péihteiden oheiskdyton vahentdmistd
Itseohjautuvuutta

Tavoitteiden asettamista

Toimintaan sitoutumista

Uuden oppimista

Vanhojen taitojen palautumista Onnistumisia, iloa
Iloa onnistumisista ja luottamusta
Soittamisen flow omaan osaamiseen

Itseluottamuksen kasvua
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Analyysin toisessa vaiheessa kdytin apuna toista tutkimuskysymystd: Miten yhtyetoi-
minta tukee Saranan jisenten hyvinvointia? Toiminnan merkitysten kuvaukset (tauluk-
ko 1) muodostivat valmiin kehikon, jonka avulla pystyin ldhestyméén aineistoa jésen-
tyneesti. Tdssd vaiheessa olin my0s tarkentanut tutkimuksen teoreettista viitekehysté, eli
hyvinvointia, kdsittimdin osallisuuden ja toimijuuden. Vertasin tutkimuskysymysti,
litteroitua tekstid, toiminnan merkitysten kuvauksia ja tutkimuksen teoriapohjaa keske-
nddn. Teemoittelin aineiston osallisuuden ja toimijuuden késitteisiin pohjautuen alaka-

tegorioihin ja kahteen yldkategoriaan (Taulukko 2).

TAULUKKO 2. Miten yhtyetoiminta tukee Saranan jéisenten hyvinvointia?

Alakategoria Yliakategoria
Ryhmijdsenyys
Osallistuminen Osallisuus

Vuorovaikutus- ja ryhmatyotaidot, reflektio

Sosiaalinen tuki

Yhteisollisyys ja luottamus

Sosiaalinen status ja asema sosiaalisessa kentdssi
Motivaatiot ja tavoitteet

Toiminnan hallinta Toimijuus
Itseohjautuvuus
Itseluottamus

Oheiskdyton viheneminen

Analysoin my0s yhtyetoiminnan jirjestdmistapaa ja Sarana toimintaa musiikkipedago-
gin koulutukseni ja 19 vuoden musiikkialan tyokokemukseni pohjalta. Tdssd analyysi-
vaiheessa muotoutui myds kolmas tutkimuskysymys: Miten yhtyetoimintaa voisi kehit-
td4? Toiminnan haasteita analysoimalla tulin oivaltaneeksi siind piilevédn potentiaalin ja
mahdollisuudet, joita hyddyntdmaélld entistd useammat ihmiset padsisivit osallisiksi

yhtyeiden kaltaisista toiminnallisista ryhmista.
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6. TULOKSET

6.1 Ryhméén kuulumista, yhdessi tekemista ja itseilmaisua

Sarana-yhtyeen toiminta koostuu harjoituksista, esiintymisten hankkimisista, esiintymi-
sistd ja oman musiikin &énityksistd. Harjoituskertoja on viikossa kolme: yksi sellainen,
jossa yhtyeen ohjaaja on paikalla ja kaksi itsendisesti tapahtuvaa. Toiminnan alkuvai-
heessa yhtyeen esiintymiset jarjestettiin Diakonissalaitoksen kautta, mutta pikkuhiljaa
Saranan jdsenet ovat ryhtyneet jirjestimddn esiintymisid myds itsendisesti. Harjoitusti-
lassa hiotaan jo olemassa olevia kappaleita ja tehddén uutta musiikkia jésenten erikseen
sdveltdmien kappaleaihioiden pohjalta. Toimintatapa on tyypillinen kaikille omaa mu-
siikkia tyostdville yhtyeille: kappaleiden tydstdminen tapahtuu toistojen, erehdysten ja
l6ytdmisen kautta. Kappaleita soitetaan niin kauan, etti nithin ollaan tyytyvéisid. Tadma
tarkoittaa teknisesti virheetontd suoritusta, musiikillisesti tyydyttdvian ratkaisun 16yty-
mistd tai molempia. Keikoilla esitetddn omaa tuotantoa ja esiintymispaikat vaihtelevat

aina Helsingin Diakonissalaitoksen tilaisuuksista rockklubeille ja kaupunkifestivaaleille.

Sarana-yhtyeeseen kuuluu erilaisia ithmisié, joiden persoonat heijastuvat ryhman sisii-
seen vuorovaikutukseen ja ryhmédynamiikkaan. Erilaisuutta, erilaisia mielipiteitd ja
nikemyksid arvostetaan, mutta ne aiheuttavat myos erimielisyyksid ja luovat toisinaan
jannitteitd ryhmin sisdlle. Saranassa on muutaman hengen muodostama ydinryhma,
joka kdy harjoittelemassa tai soittelemassa aina kun siihen tarjoutuu mahdollisuus. Tésta
ydinryhmaéstd muodostunut sivuprojekti on tehnyt omia kappaleita ja se kdy harjoittele-
massa toisessa harjoitustilassa Malmilla. Sivuprojektin toiminta on tdysin itseohjautuvaa

ja erilldén Sarana-yhtyeesta.

Saranan muut jisenet kdyvit sddnnollisesti harjoituksissa, mutta eivit joko pysty tai
edes halua olla yhté aktiivisia kuin ydinryhméa. He suhtautuvat toimintaan enemmankin
harrastuksena muiden joukossa. Osa jdsenistd on tekemisissd toistensa kanssa myos
varsinaisen yhtyetoiminnan ulkopuolella “siviilieldmdssd”. Yhtyeen sisdlle muodostu-

vien erilaisten ryhmittymien syntyminen, muuttuminen tai hajoaminen tapahtuu yleensa
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jonkin tapahtuman seurauksena. Téllaisia voivat olla muutokset yksittdisten jésenien

vileissd, erimielisyydet tai muutokset soittajien aktiivisuudessa.

Saranan ryhmddynamiikkaan vaikuttaa yksildiden persoonan ja sosiaalisten vuorovaiku-
tustaitojen ohella musiikkimaku, musiikilliset mielenkiinnon kohteet, musiikilliset na-
kemykset, aktiivisuus yhtyeen toiminnassa ja se, ovatko jédsenet tunteneet toisensa en-
nen yhtyeen muodostamista. Yhteistd kokemuspohjaa 16ytyy my0s paihderiippuvuudes-
ta ja sithen liittyvistd ilmioistd kuten asunnottomuudesta ja elimésta yhteiskunnan mar-
ginaalissa. Joistakin Saranan jdsenistd on muodostunut erittdin hyvét ystivét, kun taas
joidenkin kohdalla yhteydenpidon luonne on muuttunut ja kanssakdynti ei ole niin tii-
vistd kuin aikaisemmin. Tdhdn on vaikuttanut joidenkin jasenten muuttuneet elamanti-
lanteet ja pdihteiden kdyton lopettaminen. Pdihteiden kdyton lopettaminen on koettu
my0s Saranan jdsenid toisistaan etddnnyttdviksi tekijiaksi, vaikka toisten raitistumisesta
ollaan samaan aikaan iloisia. Yhdeksi syyksi arveltiin sitd, ettd raitistuttuaan ithminen
haluaa luontaisesti ottaa etdisyyttd péihteitd kdyttdviin ystaviinsd. Vaikka yhtyeen jésen-
ten vililla on suuriakin ikderoja, se ei haittaa, koska yhteisen mielenkiinnon kohde on

kaikilla sama: musiikki ja soittaminen.

Harjoitustilan seinien sisédlld “kenenkdcdn ei tarvitse kainostella”, vaan asioista puhutaan
niiden oikeilla nimilld. Kehuja ja kannustusta jaetaan avoimesti, samoin kuin negatiivis-

takin palautetta ja kritiikkia.

Md kunnioitan just sitd, ettd sanotaan asiat just niinku ne on, eikd kaunis-
tella tai mielistelld, vaan sanotaan suoraan. Niinhdn se ihminen parhaiten
oppii, ettd kun sanotaan, ettd “tddhdn on perseestd. Ei tdd tdilleen toimi:
“kokeillaan tdillaista tulokulmaa tai tapaa ldhestyd biisid.” Joskus se toi-
mii helvetin hyvin, joskus ollaan eri mieltd, mutta niinhdn se pitdd ollakin.
Silleenhdin se tulee niinku rakentavasti ja asiat hoituu hienosti. Ettei joojo-
tella tollai jokaista, ettdi joo joo, joo joo, tdd on ihan hyvd. (Saranan ja-
sen.)

Rehellinen ja avoin keskindinen vuorovaikutus edesauttaa sellaisen ilmapiirin syntymis-
td, jossa erilaiset musiikilliset kokeilut ja myds epdonnistumisetkin ovat sallittuja. Vas-
taavasti seldn takana puhuminen ja toimiminen aiheuttavat jannitteitd ja riitaa, joka pilaa
yhtyeen ilmapiirid. Aidon dialogin esteend voivat olla erilaiset olettamukset ja tulkinnat,

joiden todellista laitaa ei vélttimattd ole tarkistettu asianosaisilta itseltdédn. Tdma taas
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voi johtaa turhaan spekulointiin ja vddrinymmarryksiin. Myos se, jos joku ei ole tosis-

saan mukana toiminnassa latistaa yleistd ilmapiiria.

Sanattoman viestinnidn keinoja, kuten kommunikointia ilmeill4, eleilld ja musiikin kei-
noin harjoitellaan soittotilanteiden yhteydessd. Sanattoman viestinnin taidot korostuvat
erityisesti esiintymisissé, jolloin kappaleiden aikana on kommunikoitava muulla tavoin,

kuin verbaalisesti.

Kun vaan jokainen katsoo toisiaan niin tiedetddn, ettd vittu pari tahtia,

sen jilkeen menndcdn sit taas osaan A tai mihin nyt mennddnkddn. (Sara-

nan jésen.)
Musiikki ja oma instrumentti ovat térkeitd itseilmaisun ja vuorovaikutuksen vélineitd.
Oman instrumentin ja musiikin kautta kyetddn muodostamaan sanaton yhteys kanssa-
soittajiin, saamaan oma &dni kuuluville, ilmaisemaan itsed ja osallistumaan musiikilli-
seen vuoropuheluun tasavertaisena muiden kanssa. Musiikillisessa vuorovaikutuksessa
toimitaan intuitiivisesti ja musiikillisin keinoin, kuten nyansseilla, rytmilld, melodialla
ja soinnuilla. Tarvittaessa voidaan kayttdd myds ilmeitd ja eleitd. Musiikin keinoin ta-
pahtuvan vuorovaikutuksen merkitys korostuu varsinkin esiintymistilanteissa, jolloin
yhtyeen ja sen jidsenten on mahdollista vaikuttaa seka yleisdssd oleviin ihmisiin tunneta-

solla ettd prosessoimaan my0s omia ajatuksia ja tunteita.

Me oltiin kerran tuossa alakerrassa keikalla, niin md huomasin, ettd aika
monet itki. Soitettiin sitd Aten muistobiisid, niin monet itki. Kylld se kolah-
ti, ettd meiddn musa voi koskettaa noinkin syvdltd joitakin ihmisid. Ne on
hyvid juttuja. Silloin tietdd, ettd on oikealla polulla. Ettd ei me nyt ihan
metsdssd olla. (Saranan jésen.)

Harjoitusten ja esiintymisten vuorovaikutteinen luonne on vaikuttanut positiivisesti Sa-
ranan jasenten viestinnén taitoihin. Tdma positiivinen muutos on huomattu myds korva-
ushoitoyksikon henkilokunnan keskuudessa, joka kehuu yhtyetoimintaa erinomaiseksi

ympdéristoksi sosiaalisten vuorovaikutustaitojen kehittimiseen.

Bdénditoimintahan juuri mahdollistaa sen oppimiskokemuksena sellaisen
sosiaalisen toiminnan, jossa ei voi keskittyd pelkdstddn omaan itseensd ja
sithen mitd md just haluan, vaan joutuu ottamaan toiset huomioon elikkd
sithen ryhmddynamiikkaan. (Saranan jdsenten omatyontekija.)
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Saranan jdsenten vilille puhkeaa toisinaan verbaalisia konflikteja, mutta ne pyritddn
aina sopimaan. Silloin tdlléin pidetdén yhtyeen sisdlld kehityskeskusteluja, joissa pyri-
tddn selvittdmain riitatilanteet, puhumaan erimielisyytti aiheuttavista asioista ja puhdis-
tamaan ilmapiirid. Sddnnolliset “bdndipalaverit”, jossa ovat ldsnd yhtyeen jdsenet, oh-
jaaja ja henkilokunnan edustaja, toimii luontevana foorumina téllaiseen toimintaan. Sa-
ranan jasenten ja heiddn omatyontekijéiden mukaan erilaiset yhteentorméykset ja riidat
ovat luonnollinen osa yhtyeiden kaltaisten tiiviiden ryhmien arkea. Niiltd ei voi vélttya.
Joskus Saranan jasenten omatyontekijit toimivat riitatilanteissa sovittelijoina. Sopimista
helpottaa myds yhteinen kiinnostuksen kohde, musiikki, joka menee henkildiden valilla
tapahtuvien kiistojen edelle. Riidat jdévét soitettaessa taka-alalle ja kaikki keskittyvit

toimimaan yhdessé erimielisyyksistd huolimatta.

Vaikka kuinka huonoissa vileissd oltais ulkona, niin sitten kun soitetaan
biisejd ja niin edelleen, niin kylld oikeesti kaikilla on hauskaa ainakin sen
vhden hetken. (Saranan jisen.)

Myo6s Sarana-yhtyeen jdsenten omatyontekijit korostavat musiikin ja yhdessé tekemisen

merkitystd konfliktien ratkaisussa.

Sit siind on suuri ero, ettd ne voi vield tdssd meiddan edessd nahistella,
mutta jotenkin kuvaavaa on se, kun ovi pannaan kiinni niin ne oikeasti
treenaa, eikd sitten endd kdydd sitd. (Saranan jasenten omatyontekijé.)

Sarana-yhtyeen vetdjdd Jukka Ormaa arvostetaan ja kunnioitetaan. Tahdn vaikuttaa Or-
man persoonan ja vuorovaikutustaitojen lisdksi hdnen taustansa yhtend suomen arvoste-
tuimpana rock-kitaristina. Saranan tapainen yhtye tarvitsee sellaista ohjaajaa, jolla on
sekd musiikillista osaamista, eliménkokemusta, katu-uskottavuutta ettd my0s taito voi-

makkaaseen verbaaliseen motivointiin.

Nyt se sanoi viimeksi, ettd nyt jumalauta ryhtid tdhdn hommaan! Nyt on
kesdlomat vietetty! Mitds helvetin touhuu tdd taas tddlld on, kun me oltiin
tddlld kahdestaan. Jukka on kylld hyvd pedagogi, se potkii perseeseen tdtd
jengid. (Saranan jdsen.)
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Yhtyeen toiminnassa vaikuttavia arvoja ovat keskindinen luottamus, rehellisyys ja soit-
tokavereiden arvostus. Luottamus korostuu erityisesti soittotilanteissa, jossa on vililla
musiikillisesti tukeuduttava toisten soittajien apuun. Myos tieto siitd, ettd voi luottaa

kanssasoittajiin helpottaa ja tukee omaa tyoskentelyd.

M ndkisin sen ndin, ettd jokainen hoitaa oman tonttinsa, mut sitten tietdd
kuitenkin, ettd luottaa siihen tosiaan, ettd jdtkdt hoitaa. Jitkdt turvaa tosi-
aan selustan. (Saranan jdsen.)

Toisaalta keskindinen luottamus saattaa my0s rakoilla, jos joku jdsenistd toimii odotta-
mattomalla tavalla. Rehellisyyttd arvostetaan niin sanoissa kuin teoissakin ja sitd ei
ndhdé pelkdstddn hyveend vaan toimivan yhteison kannalta valttdmittoméana arvona ja

voimavarana.

Luottamus on perkeleen tirkeetd. Jos sitd ei ole, niin sitten ei ole bdndid-
kéidn. (Saranan jdsen.)

Saranan jisenten omatyOntekijéiden mukaan yhtyeen jésenille on ollut suuri merkitys
silld, ettd heihin on uskottu ja luotettu haittoja vihentdvén korvaushoidon yksikoén hen-
kilokunnan taholta. Vastaavasti luottamuksen on koettu kasvaneen ja kehittyneen myos

henkilokuntaa kohtaan.

Nimenomaan se vuorovaikutteisuus on mun mielestd parantunut koko ajan
ja sellainen luottamus on selvdsti parantunut koko tind aikana. (Saranan
jasenten omayontekija.)

6.2 Vastuuta, eldmain sisdltdd ja tavoitteita

Sarana-yhtye harjoittelee kolmesti viikossa ja sen jdsenet harjoittelevat omia instru-
menttejaan myds vapaa-aikanaan. Toiminnalle asetetut tavoitteet ovat yhteydessad sekéa
ryhmén yleiseen ettd yksittdisten soittajien motivaation. Se voi vaihdella suurestikin eri
soittajien valilld. Motivaatioon positiivisesti vaikuttavia asioita ovat muun muassa hyvit
harjoitukset, omien henkilokohtaisten soittotaitojen ja yhtyeen kollektiivinen kehittymi-
nen, onnistumiset ja lahestyvit esiintymiset ja nauhoitukset. Jos ldhestyvid deadlineja ei

ole, tai toiminnalla ei ole konkreettista tavoitetta, voi motivaatio helposti kadota. Myos
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elamantilanteet vaikuttavat motivaatioon. Jos “siviilieldmdssd” asiat ovat hyvin, jaksaa
silloin keskittyd myo0s soittamiseen paremmin. Vastaavasti vaikeudet ihmissuhderinta-
malla tai eldmdssd yleensd vaikuttavat sithen kuinka paljon energiaa jaksaa yhtyeeseen
ja soittamiseen kayttdd. Saranan jdsenten véliset erot motivaatiossa ja osallistumisaktii-
visuudessa ovat suurimpia yhtyeen sisdisten jdnnitteiden ja ristiriitojen aiheuttajia. Jos

yhdella jasenelld on motivaatio kadoksissa, heijastuu se koko yhtyeen ilmapiiriin.

Joillakin ei tunnu olevan sitd motivaatiota, vaikka olisi kuinka vitun tdr-
keitd juttuja niinku tiedossa ja tulossa. Ja tiedetddn paljonko se vaatii, ettd
paljon siind pitdd raahata perse tinne ja treenata, mutta kun ei vaan vittu
tiettyjd ihmisid ndy, niin se alkaa kdymddn kddmin pddlle. (Saranan jai-
sen.)
Saranalla on sekd lyhyen aikavélin ettd pitkdn tdhtdimen tavoitteita. Lahitulevaisuuteen
sijoittuvat tavoitteet kattavat ajallisesti pari vitkkoa etukéteen. Téllaisia ovat esimerkiksi
harjoitusten sopimiset ja yksittdisten kappaleiden harjoittelut. Pitkdn aikavilin tavoitteet
sijoittuvat aina muutamasta viikosta muutaman kuukauden pddhdn. Né&itd ovat muun
muassa tulevat esiintymiset ja seuraavan levyn materiaalin ty0stdminen ja ddnittdminen.

Pitkédn aikavilin tavoitteet mielletddn enemmainkin itsestddn selvyyksiksi, kuin tavoit-

teiksi. Ne ovat olemassa, mutta niitd ei sen kummemmin mietita.

Saranalla on facebooksivut, jonka ylldpidosta vastaavat yhtyeen jasenet. He ovat myos
alkaneet jarjestimiidn omatoimisesti esiintymisié ja kartoittamaan paikkoja ja tilaisuuk-
sia, joissa yhtye voisi esiintyd. Esiintymisten jérjestimisessd kédytetdén apuna soittajien
henkil6kohtaisia suhdeverkostoja, julkista tietoa ja puskaradiota. Erilaisten esiintymis-
ten mahdollinen julkisuus- ja pr-arvo tiedostetaan ja niitd arvioidaan myos tdstd néko-

kulmasta.

Esiintymisten suunnittelussa ja myymisessd on kuitenkin ilmennyt joitakin puutteita,
muun muassa teknisen toteutuksen ja tiedonkulun suhteen. Saranan jésenten itse jérjes-
tdmassa esiintymisessd Alppipuistossa heindkuussa 2015, oli yhtyeen soittoaika jadnyt
lyhyeksi esiintymisen alussa ilmenneiden teknisten ongelmien vuoksi. Tadma johtui siitd,
ettd kukaan yhtyeen jdsenistd ei ollut toimittanut konsertin jirjestdjille etukéteen lava-
karttaa ja teknistd raider-listaa, josta kdyvét ilmi soittajien sijoittuminen lavalla ja hei-
din tarvitsemansa tekniikka, kuten vahvistimet, mikrofonit ja rummut. Kesalld 2015

tapahtuneet demodénitykset tapahtuivat myos soittajien itsensd jarjestdmani. Tosin na-
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kemyksissd demon taloudellisten kustannusten jakaantumisesta oli ollut erimielisyyttd

yhtyeen ja Helsingin Diakonissalaitoksen vélilla.

Harjoitukset ja esiintymiset ovat tuoneet Saranan jésenten eldméddn sddnnollisyyttd ja
sisdltod. Heiddn omatyontekijoidensd mukaan soittajien on taytynyt ottaa entistd enem-
maén vastuuta omista tekemisistddn ja huomioimaan siind myds toiset yhtyeen jésenet ja
muut yhtyettd ldhelld olevat ihmiset. Omilla teoilla tiedostetaan olevan seurauksia, jotka
heijastuvat ldhiympéristoon. Jos yksi saapuu harjoituksiin tai esiintymiseen selvisti
péihtyneend, tai jattdd kokonaan saapumatta, vaikuttaa se koko yhtyeeseen ja aiheuttaa
ndrdd kanssasoittajissa. Vaikka joillakin yhtyeen jésenilld saattaa suorituksen rentoutta-
jana olla alkoholi, pyritdén silti esiintymisissd olemaan aina esiintymiskunnossa ja soit-
tamaan “tdysilld”. Jos soitetaan huonosti, ei seuraavalla kerralla ole yleis6a tai mahdol-

lisesti ylipddtadn koko esiintymista.

Ei voi tehdi ohareita, kun on sovittu joku keikka, niin tdytyy mennd ja
hoitaa ne asiat vaikka olis muuten eldmdssd, niin taytyy selvitd keikalle,
koska se on kunniajuttu, et sen hoitaa hyvin. (Saranan jésenten omatyon-
tekija.)
Saranan jdsenilld muiden piihteiden oheiskdytto on kausiluonteista, mutta yleisesti otta-
en se on vihentynyt yhtyetoiminnan alettua. Toiset kdyttavit vield jonkin verran ja joi-
denkin kohdalla oheiskdytt6 on jddnyt kokonaan pois. Yhtend tekijédnd pidetddn musii-
kin ja soittamisen tuomaa eldméin sisdltod, struktuuria ja vaihtoehtoa péihteiden kaytol-
le. Mielenkiinto on siirtynyt yhdestd asiasta toiseen. Saranan jdsenten omatyontekijoi-

den mukaan on ollut hdmmastyttdvad, kuinka hyvin yhtyeen jasenet ovat kuntoutuneet.

Mutta jos arvioi bdndin jdsenid, niin miten hyvin he ovat kuntoutuneet. He
eivdt juurikaan, ainakaan muutamalla heisti ei ole oheiskdyttod juuri
lainkaan. Niinku erittdin hyvikuntoisia. (Saranan jasenten omatyontekija.)

Saranan jdsenten mukaan soittamisen ja musiikin ohella on tdrkedd, ettd kalenterissa on
merkint§jd jdsentdmassd arkea. Tekemisen puutteella, toimettomuudella ja pidihteiden
kaytolla tiedetddn olevan selvd yhteys. Jos ldhitulevaisuuteen on sovittu soittamiseen
liittyvdd tekemistd, kuten harjoituksia, nauhoituksia ja keikkoja, jad myds kiinnostus
“rata-asioihin”’ vihemmaille. Musiikki ja muut aktiviteetit tdyttdvét aukon, joka jaa

silloin, kun péihteiden kaytto jdd vihemmalle tai kokonaan pois.
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Sehdn (bdnditoiminta) niinku mun mielestd tommosessa mielessd on ihan
dlyttomdn hyvd. Tuolla on paljon kavereita joilla ei ole mitddn tekemistd.
Silloin se menee helposti siihen, ettd kaupasta kaljaa ja..sitd, tota ja sitten
lisdd tota ja .... (Saranan jisen.)

Soittajien mielestd yhtyetoiminta yhdessé haittoja vihentédvan korvaushoidon kanssa on
hyvé kokonaisuus, jossa hoitoyksikdssa tapahtuva lddkkeenotto ja yhtyeen harjoitukset
muodostavat tdrkedn arkirutiinin. Toisaalta, kun toiminta on linkittynyt korvaushoidon
yhteyteen, on siind hieman ohjatun toiminnan makua. Diakonissalaitoksen tiloissa har-
joittelu ei kuitenkaan ole sama asia, jos yhtye harjoittelisi tdysin omatoimisesti omassa
harjoitustilassaan. Munkkisaaressa koko yhtye ei vélttimattd ole yhdessd kuin ainoas-

taan “virka-aikana’.

6.3 Onnistumisia ja iloa

Musiikin ja soittokavereiden ohella Sarana-yhtyeen toiminnan tirkeimpid asioita ovat
siitd saatavat onnistumiset ja oivallukset. Uusien asioiden oppiminen, aikaisemmin opit-
tujen asioiden mieleen palautuminen, musiikillisten taitojen kehittyminen, hyvét harjoi-
tukset ja esiintymiset tuottavat suurta iloa ja tyydytystd. Yksilo- ja ryhmaitasolla tapah-
tuvista onnistumisista ja edistymisesti saa “ihan mielettomdn hyvid fiiliksid”, joka mo-
tivoi Saranan jdsenid tekemisessddn ja asettamaan toiminnalleen yksilo- ja ryhmétasolla
uusia tavoitteita. Onnistumiset ovat kuin “naturaalia huumetta”, jonka tuottama mieli-

hyvé ja ilo ovat aivan omaa luokkaansa.

Jos vaikka hinkataan porukan kanssa jotain uutta biisid ja se ei meinaa
millddn mennd. Niin sitten, kun se ekan kerran menee... Jumalauta siitd
tulee hyvidt fiilikset! Siitd tulee todella hyvdit. Mistddn kamasta ei saa, ei
mistddn semmosii fiiliksii! Se onnistumisen ilo! (Saranan jasen.)

Oman ja soittokavereiden onnistumisten ohella iloa tuottaa myds se, ettd esiintymisissa

yleiso ottaa yhtyeen hyvin vastaan ja selvésti pitdd sen musiikista.

Sen md tieddn, ettd md oon tehnyt, tai me ollaan tehty kimpassa sellaista
musiikkia, josta joku diggaa, tulee onnelliseksi, saa siitd positiivisia fibo-
Jja, niin onhan se mieletontd. Mikddn rahapalkinto ei korvaa sitd. (Saranan
jésen.)



37

Saranan jdsenten mukaan parhaat soittotilanteet ovat sellaisia, jossa kaikki musiikin ja
soittamisen ulkopuolella olevat asiat unohtuvat ja menettavit merkityksensd. Se on kuin
rinnakkaistodellisuus, jossa ovat ldsnd ainoastaan musiikki ja soittokaverit. Téllaisina
hetkind on mahdollista muodostaa kanssasoittajiin sellainen sanaton yhteys, jonka saa-

vuttaminen muulla tavoin ei olisi mahdollista.

Musiikki on sellainen juttu, md oon huomannut, md meen siitd sellaiseen
nirvanaan. Niinku irroittaudun kokonaan tosta arkimaailmasta. Se vie niin
mukanaan. Sitd menee vaan, niinku soittaa ja kuuntelee sitd biisid ja naut-
tii siitd soittamisesta ihan suunnattomasti. (Saranan jasen.)

Saranan jisenten soittotilanteissa saavuttaman flown edellytyksend on kollektiivinen
onnistuminen, johon vaikuttavat erilaiset yksilo- ja ryhmitason nyanssit. Se sisdltda
soittotilanteen musiikilliset ja vuorovaikutukselliset ulottuvuudet. Kaikkien yhtyeen
jasenten ilmeistd ja eleistd on ndhtdvissd se, kun palaset loksahtavat kohdilleen. Opti-
maalisen tilan saavuttaminen on yhteydessd mielihyvén ohella motivaatioon ja tavoit-

teiden asettamiseen. Saavutettuaan tilan kerran, sen haluaa kokea myos uudestaan

Sarana-yhtyeen jasenten mukaan henkil6kohtaisten onnistumisten ja musiikillisen kehit-
tymisen ohella positiivinen palaute vahvistaa luottamusta omia kykyjd, osaamista ja
yhtyeen musiikkia kohtaan. Tarkeédsséd roolissa on erityisesti kanssasoittajilta, korvaus-
hoitoyksikon henkilokunnalta ja esiintymisten yleisoltd saatu tuki, hyviksynté ja luot-
tamus. Hyvistd palautteesta ja kehuista saa aina “helvetinmoisia kikseja”, "iloa ja hyvid
fiiliksia” jotka auttavat jaksamaan. Omat positiiviset havainnot ja muilta saatava hyva

palaute luo varmuutta omaan tekemiseen ja olemiseen.

Se onnistumisen ilo ja se, ettd huomaa, et ei tdssd niin paska olekaan kuin
luuli. Se on tuonut todella paljon sellaista positiivista ja hyvdd energiaa ja
muutenkin vitun paljon sellaista uskoa huomiseen ja ettd nikee vihdn va-
loa. (Saranan jésen.)

Saranan jdsenet saavat toisinaan osakseen myds kateellisuutta ja kuittailua muilta haitto-
ja vidhentdvian korvaushoitoyksikon asiakkailta. Tdméan syyksi arvellaan harhaluuloa
siitd, ettd Saranan jdsenet olisivat etuoikeutetummassa asemassa, kuin muut yksikon

asiakkaat.
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Totta kai on niitd ihmisid, jotka on helvetin kateellisia siitd. Just tulee sel-
laisia kommentteja, ettd onko kusi noussut péddhdn? No niin varmaan vittu.
(Saranan jdsen.)

Made In HDL —hankkeen myo6té alkanut yhtyetoiminta on avannut myds haittoja vihen-
tdvan korvaushoidon yksikén henkilokunnalle uusia ndkokulmia asiakkaiden kohtaami-

seen.

Ja tietysti esimerkiksi myds silloin alkuvaiheessa oli enemmdn sitd, kes-
kusteltiin siitd ndkokulmasta asioista laajemminkin tdihdn kulttuurihank-
keeseen liittyen, ettd miten tdllainen toiminta antaa myos meille, henkilo-
kunnalle mahdollisuuden siind mielessd ndhdd asiakkaat muunakin kuin
tillaisena hoidon kohteena. Heilld on monenlaista osaamista ja taitoja ja
tietoja ja tammdistd. Se on myos meille mahdollisuus. Ei pelkdstddn bdn-
din toimintaan osallistuville, vaan myés henkilokunnalle se avaa myos
ihan uuden néikokulman asiakkaisiin. (Saranan jdsenten omatyontekija.)
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7 JOHTOPAATOKSET

7.1 Osallisuus, yhteisollisyys ja vuorovaikutus

Yhtyetoiminnalla on ollut positiivinen vaikutus Saranan jidsenten vuorovaikutus- ja
ryhmaétyoétaitoihin sekéd sosiaalisuuteen. Se vahvistanut sekd yhtyeen sisdistd ettd yhty-
een jdsenten ja haittoja viahentdvian korvaushoidon henkilokunnan vilistd vuorovaikut-
teisuutta, luottamusta ja yhteisollisyyttd. Yhtyetoiminnan myotd Saranan jdsenet ovat
joutuneet pohtimaan oman toimintansa seurauksia ja niiden heijastumista heidén 1a-
hiympéristoonsd ja muihin ihmisiin. Katri Savolaisen (2008, 86—87) mukaan yksilon
liittyminen sosiaalisiin yhteiséihin ja ryhmiin mahdollistaa hinen kykyjensd kehittdmi-
sen ja sosiaalisen tuen ja antamisen ja saamisen. Ryhmén keskindinen luottamus kasvaa
vastavuoroisessa kohtaamisessa ja yhteisessd toiminnassa. Kokoontuminen yhteisen
mielenkiinnon kohteen dédrelle lisdd vuorovaikutusta, yhteenkuulumisen tunnetta ja yh-

teisoOllisyyttd.

Haittoja vdhentdvin korvaushoidon tyontekijéille on avautunut yhtyetoiminnan myd6ta
mahdollisuus ndhdd Saranan jdsenet muunakin kuin pelkdstdén hoidon kohteena. Sara-
nan jdsenten osaamisen ja taitojen tuominen nikyviksi, on avannut korvaushoitoyksi-
kon henkil6kunnalle uusia ndkdkulmia asiakkaiden kohtaamiseen ja asiakastyohon. Sa-
volaisen (2008, 98) mukaan kulttuuri on sosiaalisen muutoksen viline. Erilaisten ihmis-
ten ja ryhmien késityksia toisistaan voidaan muuttaa kulttuurin kautta tapahtuvalla vuo-

rovaikutuksella.

Yhtyetoiminnassa kehittyvit vuorovaikutus- ja ithmissuhdetaidot ovat sellaista univer-
saalia osaamista, joista on hyotyé kaikilla elimén osa-alueilla. Sosiaalisia taitoja arvos-
tetaan ja ne edesauttavat jokapdiviisistd tilanteista selviytymisessd. Yksilon kyky toimia
yhteisdjen ja yhteiskunnan jésenend on edellytyksend sille, ettd hdnen hyvinvoinnin
kannaltaan vélttamittomat tarpeet tulevat tyydytetyksi (Savolainen 2008, 97). Vuoro-
vaikutusosaaminen ja oman toiminnan seurausten huomioiminen on vahvistanut Sara-
nan jisenten osallisuutta ja toimintakykyé heiddn sosiaalisessa ldhiympéristossdén kuten
yhtyeesséd ja haittoja vdhentdvén opioidikorvaushoidon asiakkaiden ja henkilokunnan

muodostamassa yhteisossa.
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Saranan jésenet ovat saaneet runsaasti tukea ja kannustusta seké toisiltaan ettd korvaus-
hoitoyksikoén henkilokunnalta ja muilta korvaushoidon asiakkailta. Yhtyeen esiintymi-
sistd saatu palaute on ollut pddsdantoisesti positiivista ja antanut uskoa omaan osaami-
seen. Saranan jdsenilld sekd muilla korvaushoitoyksikon asiakkailla on yhteistd historiaa
ja kokemuspohjaa pdihteiden ongelmakiytdstd, asunnottomuudesta ja yhteiskunnan
marginaalissa eldmisesti. Savolaisen (2008, 101-102) mukaan sosiaalisten yhteisdjen ja
ryhmien jdsenten vélinen vertaistuki mahdollistaa sellaisen sosiaalisen tuen antamisen ja
saamisen, jota ammattihenkilot eivét pysty tarjoamaan. Keskindinen vuorovaikutus syn-
nyttdd eritasoisia sosiaalisia kontakteja, joista véhitellen muodostuu selvidmistd tukeva

verkosto.

Yhtyetoimintaan oleellisena osana kuuluva sosiaalinen vuorovaikutus ja toiminta yh-
dessd muiden ihmisten kanssa, on myos tehokas yksindisyyden ehkéisija. Pdihdekuntou-
tujilla ja opioidikorvaushoidon asiakkailla yksindisyys voi toimia laukaisevana tekijdna
retkahdukselle (Holmstrom, Holopainen, Partanen & Saukkonen 2000, 33). Piihteiden
ongelmakiyton ympaérille muodostuu yleensé tiivis sosiaalinen verkosto, josta irtautu-
misen seurauksena on riski jddda yksin. Yhtyeen kaltainen tiivis sosiaalinen ja toimin-
nallinen ryhmé voi olla merkittdvéssa roolissa korvaushoitoon sitoutumisessa, retkah-
dusten estdmisessd, uusien thmissuhteiden muodostumisessa ja uuden piihteettomén

eldméantavan rakentamisessa. (Holopainen 2000, 43, 72-73.)

7.2 Sosiaalinen status ja asema sosiaalisessa kentdssd

’

Saranan jdsenten haastatteluissa esiintyi useasti ilmaukset “nistit”, ” alakerran tyypit”
ja ’me”. Nisteilla tarkoitettiin vield korvaushoidon ulkopuolella olevia narkomaaneja ja
alakerran tyypeilld taas muita haittoja vahentdvdn korvaushoidon asiakkaita. Saranan
harjoitustila sijaitsi Munkkisaaren pédihdepalveluyksikon kuudennessa kerroksessa ja
haittoja vihentédvén korvaushoidon yksikon yleinen oleskelutila rakennuksen ensimméi-
sessd kerroksessa. Kategorisoinnille 16ytyi jo tilojen fyysisistd sijainneista johtuen luon-
teva selitys. Nimitykset “me”, bdndildiset ja alakerran tyypit ilmaisevat my0s selkedsti

sen, mihin ryhmééin ihmiset kuuluvat ja mitd he tekevit.
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Tamai thmisten jakaminen ryhmiin ja niiden vélinen erottelu selittyy ihmisen luontaisel-
la tarpeella midritelld seki itsensd ettd toiset erilaisten ryhméjdsenyyksien kautta. Sosi-
aaliset ryhmét, yhteisot ja yhteiskunnallinen status luovat jdsenilleen sosiaalisen identi-
teetin, jonka kautta yksilé maéérittelee sen, kuka hian on. Tama perustuu kahteen psyko-
logiseen perusolettamukseen: Myonteisen identiteetin ja itsetunnon tarpeeseen ja sosiaa-
liseen luokitteluun. Thminen jdsentdd sosiaalisen todellisuutensa helpommin hahmotet-
tavaan muotoon vertailemalla itsedédn muihin. Oma asema itsed ympérdivissd maail-
massa ja sen sosiaalisissa hierarkioissa voi heijastua joko myonteisesti tai heikentdvasti
thmisen késitykseen itsestddn. Ryhmien vilisessd vertailussa ryhmaén status taas heijas-
tuu yksilon sosiaaliseen identiteettiin. Ryhmén jisenille on siis tirkedd, ettd omalla
ryhmaélld on mahdollisimman korkea asema. Ryhméin menestykseen taas vaikuttaa jo-
kaisen jdsenen henkilokohtainen panos. (Ahokas i.a.; Erdnen, Hirinen & Jokitalo 2008,

32-33.)

Saranan jdsenet kertoivat toisilta haittoja vihentédvian korvaushoidon asiakkailta tulleen
positiivisen palautteen ohella my0s negatiivisesti vérittynyttd sanailua ja kuittailua.
Syyksi epdiltiin kateellisuutta yhtyeeseen kuulumisesta ja oletusta siitd, ettd Saranan
jasenet olisivat jollakin tavoin etuoikeutetumpia, kuin muut haittoja vdhentdvén korva-
ushoidon yksikon asiakkaat. Saranan jdsenet ovat erottautuneet muista asiakkaista
omaksi ryhmékseen, esiintyneet julkisuudessa ja saaneet esiintymistensd kautta runsaas-
ti positiivista ndkyvyyttd. Tdmé taas on nostanut soittajien statusta sekd yksilo- ettd
ryhmaétasolla. Yhtyeen myo6td he ovat siirtyneet sosiaalisessa kentissdén erikoisosaajien
positioon. Erikoisosaaminen tarkoittaa tissd yhteydessi soittotaitoa ja musiikin tekemis-
td. Soittotaidon taustalla taas vaikuttavat yksilon musiikilliset taipumukset, pitkéjantei-
syys ja kova tyd, eli hyveitd, joita tdssd yhteiskunnassa yleisesti arvostetaan (Siirola;
2009, 173). Sosiaalisessa mielessd ryhmin kollektiivisen osaamisen kautta on sen jdsen-
ten mahdollista siirtyd yhteiskunnan marginaalista ldhemmas kohti sen keskusta (Era-

nen, Hérinen & Jokitalo 2008, 33).
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7.3 Motivaatiot ja tavoitteet

Saranan jidsenten motivaatioon ja tavoitteiden asettamiseen vaikuttivat tulevat esiinty-
miset, musiikillinen kehittyminen, onnistumiset ja soittamisesta saatava ilo. Yksi suu-
rimmista yhtyeen sisdisten jdnnitteiden aiheuttajista oli erot jdsenten motivaatioissa.
Motivaatiolla oli myos taipumus hévité, jos ldhitulevaisuuteen ei ollut sovittuna mitién
akuuttia. Erds yhtyeen jdsen kuvasi asiaa: “se motivaatio vaan jotenkin katoo sit aina”.
Vastaavasti joillekin Saranan jdsenille soittamisen tuoma mielihyva oli riittdva motivaa-

tio, vaikka tulevaisuuteen ei olisi ollut sovittuna muuta kuin yhtyeen harjoituksia.

Musiikillisessa viitekehyksessd toimijuus on jatkuva ja pddttymiton prosessi. Jotta toi-
minta suuntautuisi eteenpdin, tdytyy sen olla hallittua ja tavoitteiden ohjaamaa. Vaikka
soittaminen olisi kivaa ja sosiaalisesti palkitsevaa, pitdisi yhtyeen kuitenkin olla sen
toiminnan kaikilla osa-alueilla jatkuvassa kehityksen tilassa. Néin yhtyeen toimintaa
kohtaan séilyisi kaikilla mielenkiinto. Muuten suunnitelmat ja tavoitteet siséltavét riskin
jaada abstrakteiksi ikuisuussuunnitelmiksi, toiminnan fokus hévitd ja yhtyeen toiminta

typistyd muutaman jdsenen keskindiseksi paamaarattomaksi soitteluksi.

Motivaatio vaikuttaa sithen, mihin yksilo suuntaa energiansa ja tavoitteiden kautta sda-
dellddn ja hallitaan tietoisesti toimintaa (Nakki 2015, 86). IThmisen psyykkinen hyvin-
vointi on yhteydessd hdnen henkilokohtaisten tavoitteiden asettamiseen ja arviointiin.
Tavoitteet vaikuttavat positiivisesti jos ne ovat konkreettisia, niitd voidaan tarvittaessa
muuttaa ja ne ovat saavutettavissa. Vastaavasti tavoitteet muodostavat riskin mielenter-
veydelle, jos yksilo kokee ettei voi itse vaikuttaa tavoitteisiin, vaan niiden savuttaminen

on kiinni muista ihmisisté. (Salmela-Aro & Nurmi 2005, 158-167.)

7.4 Toiminnan hallinta, itseohjautuvuus ja itseluottamus

Saranan toiminnan kautta, oli sen jdsenilli mahdollisuus kokea iloa ja saada tyydytysti
onnistumisista, taitojen kehittymisisti ja esiintymisistd. Oman lisénsé toi myos yhtyeen
ulkopuolisilta ihmisiltd saatu kannustus, hyviksyntd ja positiivinen palaute. Saranan
jasenten mukaan mikéén péaihde ei kykene tuottamaan sellaista mielihyvédd kuin onnis-

tumisista saatu ilo ja se, ettd muita ihmisid on mahdollista puhutella musiikin kautta.
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Onnistumisissa konkretisoituvat maardtietoisen tyon tulokset, jotka saavutetaan juuri
silld hetkelld. Tama vahvistaa thmisen positiivista késitystd itsestddn osallistuvana, ky-
kenevéna ja tdysivaltaisena olentona. (Csikszentmihalyi 2005, 73,78.) Savolaisen (2008,
97) mukaan toimijuuden vahvistuminen tukee ithmisen persoonallista kasvua, positiivis-
ta mielenterveyttd ja mindkuvaa. Erds Sarana-yhtyeen jésen kiteytti asian varsin osuvas-

ti:

"Sitd hoksaa, ettd eihdn tdssd nyt sitten niin huono ollutkaan kuin ajattel.
Ettd aika montaa meitd narkkia vaivaa just se helvetin huono itsetunto,
niinku joka eldmdn osa-alueella.” (Saranan jdsen)

Ihannetilanteessa ithminen oppii l0ytiméin tyydytyksen omasta tietoisesta toiminnas-
taan ja tekemisestddn. Onnistumiset ja kokemukset sen hetkisen todellisuuden hallinnas-
ta, ovat tirkeitd yksilon toimijuuden vahvistajia, varsinkin jos kdyttdytyminen on aikai-
semmin ollut addiktioiden tai muiden ulkopuolisten drsykkeiden ohjaamaa. (Csikszent-
mihalyi 2005, 41-42.) Todellisuuden ja toiminnan hallinnassa on kyse siité, ettd yksilo
el ole ympériston armoilla, vaan voi itse vaikuttaa asioihinsa, eliméédnsd ja ymparis-

toonsd (Ojanen 2001, 155-166).

Saranan jdsenet kertoivat soittamisen ja musiikin kautta saavutettavasta olotilasta jolloin
kaikki muu ympaérilld katoaa. Kaikki vaan “toimii” ja "homma pelaa”. Tadmén edelly-
tyksend on kollektiivinen onnistuminen, jolloin kaikki musiikin ja yhtyeen osatekijit
osuvat kohdilleen. Se oli haastateltavien mukaan yksi parhaista asioista soittamisessa.
Csikszentmihalyin (2005, 68—73) mukaan optimaalinen kokemus eli flow voidaan saa-
vuttaa, kun tehtdvd on omille taidoille sopiva ja sen suorittaminen tuottaa tekijélleen
mielihyvéa ja iloa. Kyse on toiminnan ja tilanteen hallinnasta, tehtédvéssa onnistumisesta
ja oman osaamisen tiedostamisesta. Ihmisille, jotka kykenevét saavuttamaan flow-tilan,
rakentuu vahvempi ja varmempi kuva itsestdén, koska he kykenevét suuntaamaan ener-

giansa optimaalisesti heiddn itsensé valitsemiin tavoitteisiin.

Flow-tilan saavuttamiseen tarvitaan keskittymistd ja kurinalaisuutta, koska vasta harjoit-
telun jdlkeen ihminen voi kokea hallitsevansa toiminnan tai tehtdvén, jolla flow voidaan

saavuttaa. Toiminnan vaatima itsekuri heijastuu my0s muualle ihmisen eldméén.
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(Csikszentmihalyi 2005, 70.) Ojasen (2001, 146—148) mukaan flow on tirkeéd, koska se
tekee nykyhetkestd miellyttdivimmaén ja rakentaa itseluottamusta, jonka avulla yksil6t
voivat kehittdd itseddn ja olla hyddyksi ympdristdlleen. Toiminnan ollessa tietoista ja
kontrolloitua, ithminen ottaa vastuuta tekemisistdén ja kykenee suunnittelemaan ela-

maansa.

7.5 Péihteiden oheiskdyton viheneminen

Yhtyetoiminta on tuonut Saranan jisenille arkeen tirkeitd rutiineja ja mielekédsti teke-
mistd. Tdma on vdhentidnyt pdihteiden kiyttdd ajanvietteend ja sitd kautta myds péihtei-
den kéytostd johtuvia haittoja. Pdihteiden kdyton vahenemiseen on vaikuttanut osaltaan
myo6s ryhmén sosiaalinen paine: harjoituksiin tai esiintymisiin ei ole ollut hyvéksyttya
saapua pdihteiden vaikutusten alaisena. Soittamisen ja musiikin vahvuudet haittoja vé-
hentdvén korvaushoidon rinnalla tapahtuvana aktiviteettina ovat sen sosiaalisen ulottu-
vuuden ohella toiminnan palkitsevuudessa. Toiminnan kautta on ollut mahdollista ko-
kea onnistumisia ja iloa ja saada niistd samanlaisia tai jopa parempia mielihyvan tuntei-

ta kuin pdihteista.

Montrealin neurologisessa instituutissa tehdyssd tutkimuksessa (Salimpoor, Benovoy,
Larcher, Dagher & Zatorre 2011) havaittiin, ettd musiikki lisdd aivoissa dopamiinin
eritystd ja aiheuttaa euforian tunnetta. Dopamiini tunnetaan paremmin mielihyvéhor-
monina, jonka eritys lisdédntyy mm syOmisen, seksin ja pdihteiden, kuten alkoholin, ko-
kaiinin, amfetamiinin ja heroiinin vaikutuksesta. Tacken, Kuoppasalmen & Airaksisen
(1998) mukaan pidihdekuntoutujilla ja opioidikorvaushoidon asiakkailla mielihyvén

saaminen uusista drsykkeistd voi olla ratkaisevaa relapsin valttamiseksi.



45

8 POHDINTA

8.1 Saranan toiminta hyvinvoinnin tukena

Yhtyetoiminnan liittdminen haittoja vdhentdvian opioidikorvaushoidon yhteyteen on
osoittautunut toimivaksi metodiksi. Saranan toiminta on tarjonnut jasenilleen mielekésta
ja motivoivaa tekemistd, tdrkedn arkirutiinin ja yhden eldméan kiinnekohdista. Soittami-
nen ja musiikki taas ovat antaneet véyldn itseilmaisuun, esteettisten tarpeiden tyydytyk-
seen ja mahdollisuuden vaikuttaa muihin ithmisiin. Musiikin vilitykselld voi myds pro-
sessoida omia ajatuksia ja tunteita. Yhtyeessd toimiminen on vahvistanut Saranan jdsen-
ten itseluottamusta ja késitystd itsestddn osaajana ja toimijana. Taitojen karttumisen ja
onnistumisten myo6téd, he ovat alkaneet tunnistamaan entistd paremmin omaa potentiaa-

liaan, resurssejaan ja mahdollisuuksiaan hyddyntia niita.

Saranan toiminta on avannut myos haittoja vdhentdvén korvaushoidon yksikon tyonteki-
joille uusia nidkokulmia omaan ty6honsa ja keinoja rakentaa vastavuoroista dialogia
yhtyeen jdsenten kanssa. Se on tarjonnut mahdollisuuden kohdata heidédt osaamisensa ja
taitojensa kautta, eikd vain hoidon kohteena. Yhtyetoiminta on myos vaikuttanut posi-
titvisesti Saranan jésenten ja korvaushoitoyksikén henkilokunnan muodostaman yhtei-
son luottamuksen ja yhteisollisyyden kasvuun. Musiikillisten taitojen ja erikoisosaami-
sen kautta Saranan jdsenet voivat ndyttdytyd myds ulkopuolisille uudessa valossa, mika

voi vaikuttaa yksilo- ja yhteisotasolla ennakkoluulojen halventdjana.

Yhtyetoiminnan vahvuus on sen monitasoisuudessa. Se muodostuu sosiaalisesta, taidol-
lisesta, esteettisestd ja taloudellisesta ulottuvuudesta, jotka liittyvit tiiviisti toisiinsa.
Sosiaalinen ulottuvuus késittdd yhtyeen sekd yksilod tukevana sosiaalisena verkostona
ettd vuorovaikutteisuuden kenttidnd. Taidolliset, esteettiset ja taloudelliset ulottuvuudet
ovat tarkeitd yhtyeen tavoitteiden, toiminnan siséllon, toiminnan jatkuvuuden ja koko
olemassaolon kannalta. Yhteistd ndilld kaikille osa-alueille on niiden liittyminen toimi-
juuteen. Nama yhtyeymparistossd tarkedt osaamisalueet eivit ole myotasyntyisid lahjo-

ja, vaan taitoja, joita voidaan harjoitella ja kehittéa.
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Hyvinvoinnin ndkdkulmasta tarkasteltuna yhtyetoiminta on ollut merkittdvassé roolissa
Saranan jdsenten toimijuuden ja sosiaalisen osallisuuden vahvistumisessa. Osallisuus
ilmenee muun muassa ryhméjisenyytend, yhtyeen toimintaan osallistumisena, vuoro-
vaikutus- ja ryhmaétyo6taitoina, sosiaalisena tukena ja yhteisollisyyden ja luottamuksen
rakentumisena yhtyeen ja korvaushoitoyksikon henkilokunnan vélilld. Yhtyeen jdse-
nyydelld on ollut positiivinen vaikutus myos Saranan jdsenten sosiaaliseen statukseen ja

heidin asemaan sosiaalisessa kentdssdan.

Yleiselld tasolla toimijuuden vahvistuminen ndkyy Saranan jésenilld oman toiminnan
hallintana, suunnitteluna ja reflektiona seké péihteiden oheiskdyton vdhenemisend. Mu-
siikin viitekehyksessd toimijuus taas ilmenee Saranan jdsenten tavoitteiden asettamise-
na, esiintymisten omatoimisena jdrjestimisend, musiikillisina sivuprojekteina, oman
instrumentin itsendisend harjoitteluna, musiikillisten taitojen kehittymisend ja oman
musiikin tekemisend. Soittaminen yksin tai yhdessi toisten ihmisten kanssa, on samaan
aikaan tapahtuvaa resurssien hyodyntdmisté ja tilanteen ja todellisuuden hallintaa. Toi-
mijuus ja havainnot omasta osaamisesta ovat vaikuttaneet positiivisesti myds Saranan

jdsenten itsetuntoon.

Tutkimukseni tulokset vahvistavat aikaisempien tutkimusten (Hyyppad & Miki 2001;
Louhivuori ym. 2012; Ala-Harja 2011) tuloksia musiikin harrastamisen ja hyvinvoinnin
vilisestd yhteydestd. Hyypdn & Maien (2001) ja Louhivuoren ym. (2011) tutkimuksissa
musiikki- ja kulttuuriharrastusten yhteyttd hyvinvointiin selitetdan toimijuudella, sosiaa-
lisella aktiivisuudella, ryhmétoimintaan osallistumisella ja sosiaalisella pddomalla. Osal-
lisuudessa on runsaasti sosiaalisen pddoman elementtejd, kuten sosiaalisiin ryhmiin ja
yhteisdihin kuuluminen, luottamus ja yhteisollisyys (Hyyppa 2005, 19). Yhteiset nimit-
tdjat tdmin opinndytetyon ja edelld mainittujen tutkimusten (Hyyppd & Maiki 2001;
Louhivuori ym. 2011) tulosten kanssa 10ytyy musiikkiharrastuksen merkityksisti yksi-

16n toimijuudelle ja osallisuudelle.

Sekd tdmén ettdi Anne Ala-Harjan (2011) tutkimuksen tuloksissa on havaittavissa mu-
siikillisen toiminnan yhteys yksiléjen vuorovaikutustaitojen kehittymiseen, oman toi-
minnan ja ympariston hallintaan seka itseluottamuksen kasvuun. Mielenkiintoista tulos-
ten samankaltaisuuksissa on se, ettd tutkimuksen kohderyhmaét erosivat toisistaan mer-

kittdvasti: Ala-Harjan (2011) tutkimuksen kohderyhménd oli erityistd tukea tarvitsevat
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nuoret ja tdssd tutkimuksessa tarkasteltiin haittoja véhentdvin opioidikorvaushoidon
aikuisista asiakkaista muodostettua yhtyettd. Yhteisten nimittdjien 16ytdminen eri tutki-
musten vélilld, vahvistaa osaltaan késitystd musiikki- ja yhtyetoiminnan hyvinvointia

tukevista vaikutuksista.

Kun ajatellaan ihmisissd yhtyetoiminnan tai muun luovan toiminnallisen menetelmén
vilitykselld tapahtuneita muutoksia, voi olla mahdollista, ettd esimerkiksi pitkdn tera-
piajakson, ladkityksen tai pdihdekuntoutuksen tulokset realisoituvat vasta musiikin ja
ryhmédtoiminnan kautta. Toisin sanoen musiikki, tai ryhméssd toimiminen ei ole véltta-
mattd kuntouttanut ithmistd, mutta se on konkretisoinut muutoksen hinelle itselleen ja
muille ihmisille ja nédin tuonut hdnessé piilevian potentiaalin ndkyviaksi. Voidaankin aja-
tella, ettd musiikki ja muut luovat toiminnat yhdessa terapian, ladkityksen tai kuntoutuk-
sen kanssa muodostavat ihmisen hyvinvointia paremmin tukevan kokonaisuuden ja kun-

toutumisen polun kuin ndmaé eri osatekijéat yksindan.

8.2 Saranan toiminnan kehittdminen

Yhtye muodostaa toiminnallisen kokonaisuuden, jossa musiikki on yksi osa-alue mui-
den joukossa. Se tarvitsee toimiakseen jdsenten ja musiikillisen siséllon lisdksi infra-
struktuurin, johon kuuluvat soittimet, esiintymisten myynti, markkinointi ja manage-
ment. Se ettd yhtyeelle jirjestetdén tilat, soittimet ja ohjaaja on hyva alku, mutta siind

jatetddn hyodyntdmattd paljon ulkomusiikillisia piilevié resursseja.

Saranan jdsenten kertomuksista kdvi ilmi, ettd heidédn itse sopimiensa esiintymisten
suunnittelussa ja toteutuksessa, sekd demoddnitysten organisoinnissa oli ollut hanka-
luuksia, jotka johtuivat tietokatkoksista ja tiedon puutteesta. He eivit olleet tietoisia
mahdollisuudesta hakea ulkopuolista rahoitusta &énitetuotantoa varten, tai ylipdédtidan
mistddn muustakaan populaarimusiikin ja taiteen tukimuodoista. Vaikka Saranan koh-
dalla toiminnan prioriteetit eivét ainakaan vield ole kaupallisessa menestyksesséd, en
ainakaan itse nékisi estettd sille, miksei my0s tilld saralla voitaisi toimia enemmén am-

mattimaisella otteella.
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Saranan jésenten keskuudessa oli eroja motivaatiossa, jotka toisinaan aiheuttivat ristirii-
toja yhtyeen sisdlld. Toiminnan suunta saattoi my0s joskus kadota. Saranan toiminnan
kehittymisen ja soittajien motivaation sdilymisen kannalta, tulisi yhtyeen léhitulevaisuu-
teen olla sovittuna ja erikseen aikataulutettuna erilaisia aktiviteetteja, kuten esiintymisié,
uuden materiaalin tekemistd ja nauhoituksia. Yhtend uutena toiminnan muotona voisi
olla yhtyeen talouden hallinnan ja manageroinnin ohjattua harjoittelua. Saranan tavoit-
teet olisi hyvéd jakaa selkedsti pieniin ja aikataulutettuihin osatavoitteisiin. Esimerkiksi
uuden levyn tekeminen voitaisiin jakaa esituotantovaiheeseen, dénityksiin, jélkituotan-
toon, markkinointiin ja myyntiin. Talloin selkedsti madritellyt prosessit jdsentdisivit
yhtyeen toimintaa. Myds yhtyeen toiminnan ja kehittymisen kannalta oleellisten osa-
alueiden, kuten harjoitusten sopiminen, musiikin tekeminen, esiintymisten hankkimi-
nen, markkinointi ja sosiaalisen median ylldpito, voitaisiin jakaa vastuualueisiin, joista
kukin yhtyeen jasen huolehtisi erikseen. Tama sitoisi kaikkia yhtyeen jdsenié tiiviimmin

toimintaan mukaan.

Myos tiedon lisdédminen musiikkialan yleisistd toiminta- ja ansaintatavoista ja tukimuo-
doista loisi resursseja Saranan toiminnan pitkéjanteiselle ja tavoitteelliselle suunnittelul-
le. Ideaalitilanteessa yhtye hakee, ja sille myonnetidén uuden levyn tekoa varten tuotan-
totukea. Taloudellinen tuki vastaavasti antaa mahdollisuuden budjetoida levyn myynnis-
td ja esiintymisistd saatavia tuloja johonkin toiseen yhtyeen toimintaa tukevaan kohtee-
seen, kuten esimerkiksi esiintymisten yhteydessd myytdviin oheistuotteisiin, markki-
nointiin, tai seuraavan levyn esituotantoon. Saranan toiminnassa séilyisi ndin koko ajan
eteenpdin meneva liike. Jotta kuvatun kaltainen ideaali toteutuisi, tiytyisi ensin tietdd,
miten ja mistd tukea voi hakea ja mitd vaatimuksia tuen myontdmiselle on. Tuen saami-
sen jdlkeen pitdisi osata taloushallinnollisia taitoja, jotta raha kaytettdisiin jarkevésti.
Tamai taas lisdisi Saranan jésenten yksilo- ja kollektiivitason vastuuta. Toisaalta asian
kdantdopuolena olisi yhtyeen taloudellinen itsendistyminen, aivan uudenlaisen osaamisen
hankkiminen ja yhtyeen jdsenten toimijuuden vahvistuminen. Kuvatun kaltaisessa toi-
minnassa olisi tarkedd, ettd Saranan jdsenten ulottuvilla olisi tiedollista ja toiminnallista
tukea, kuten mentori, jolta saa tarvittaessa neuvoja ja opastusta. [hmisten autonomiaa

tukemalla luodaan motivaatiota vahvistavia ympéristoja (Nakki 2015, 86).

Yhtyetoimintaa voisi kehittdd edelleen vertaisohjaajamallilla (kuvio 1), jossa Saranan

jdsenet toimisivat itse uusien musiikki- ja yhtyetoiminnasta kiinnostuneiden asiakkaiden
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perehdyttdjind, opastajina ja mentoreina. Koska toiminnan tavoitteena on tukea ihmisten
autonomiaa, itsendisyyttd ja oma-aloitteisuutta, tulisi suunnittelu- ja kehittdmistoimin-
taan ottaa mukaan kaikki musiikkitoimintaan osallistuvat asiakkaat. Toiminta suunnitel-
taisiin heidén tarpeistaan ja ldhtokohdistaan kisin. Yhtyeiden infrastruktuuriosaaminen
sekd mentorina ja vertaisohjaajana toimiminen liittdisi Saranan jdsenet muihin sosiaali-
siin ja toiminnallisiin verkostoihin. Yhtyettd laajempaan verkostoon kuuluminen toimisi
erddnlaisena turvaverkkona silloin, kun Saranan toiminta joskus lakkaa. Saranan jisenil-
14 séilyisi edelleen toiminnallinen ympéristo, jossa he voisivat hyodyntdd osaamistaan,
kokea itsensd hyodyllisiksi ja saada pétevyyden ja onnistumisen kokemuksia. Yhtyeitd
tulee ja menee, joten on tirkedd, ettd pétevyys, hallinta ja kompetenssi eivit ole sidok-

sissa vain yhden tekijan, Saranan, olemassaoloon
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Péihdekuntoutujat ovat heterogeeninen joukko, johon kuuluu runsaasti eri alojen osaa-
jia. Edelld kuvattua toimintatapaa voitaisiin soveltaa myos esimerkiksi kuvataiteeseen,
ndyttdmotaiteeseen, tai ylipddtddn melkein mihin tahansa luovia toiminnallisia mene-
telmid hyodyntdvain tyohon. Musiikin ja yhtyeiden tapaan my0s ndma toiminnat tarvit-
sevat infrastruktuurin, jota asiakkaat voisivat itse olla mukana suunnittelemassa, raken-
tamassa ja toteuttamassa. Esimerkiksi kuvataidendyttely tarvitsee niytteille asetettavan
taiteen lisdksi budjetin, tilat, mahdollisia yhteistyokumppaneita, markkinointia ja niytte-
lyssé kévijoitd. Esteettisten taitojen ohella toiminnan kautta olisikin mahdollista kehittaa
taitoja, joita nédyttelyn jirjestdmiseen ja ylldpitoon vaaditaan. Eri taidemuotojen harras-
tajista, tai eri taidemuodoista kiinnostuneista ihmisistd voitaisiin muodostaa pienid, mo-
nitaiteellisia toiminnallisia soluja, joissa thmiset voisivat tyoskennelld keskenédédn. Tyds-
kentely eri verkostojen kesken tukisi nithin kuuluvia ihmisid laajentamaan toimintansa

piirid ja kiinnittdisi heitd entistd laajempaan sosiaaliseen verkostoon.

Kuvatun kaltaisessa toiminnassa pitdisi olla mukana my0s ohjausryhmad, johon kuuluisi
eri musiikki-, kulttuuri- ja sosiaalialan osaajia. Verkostoitumalla voitaisiin tehda yhteis-
tyotd eri tahojen kesken, kehittdd toimintatapoja ja 10ytdd toiminnassa synergiaetuja.
Toiminnalle voisi etsid yhteistydkumppaneita muiden kolmannen sektorin toimijoiden
ohella myd6s yritysmaailman puolelta kummitoiminnan muodossa. Yritykset voisivat
osallistua toiminnan tukemiseen, josta ne vastaavasti saisivat PR-hyotyd. Kyse ei ole
sosiaalityon tai sosiaalipalveluiden karnevalisoinnista, vaan moniammatillisesta yhteis-

tyOsté ja sosiaalityOn siirtimisesti usean eri sektorin yhteiselle rajapinnalle.
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8.3 Yhtyetoiminta sosiaalityon menetelména

Sosiaalityon tavoitteet ovat hyvinvoinnin edistimisessd yhteiskunnallisel-
la, yhteiso- ja yksilotasolla tehtdvdlld tyélld. Sen pddtehtdvdnd on yhteis-
kunnallisen muutoksen, sosiaalisen kehityksen ja yhteenkuuluvuuden sekd
ihmisten eldmdnhallinnan ja itsendistymisen edistdminen. Sosiaalityon
tarkoituksena on saada ihmiset ja rakenteet ratkaisemaan eldmdn ongel-
matilanteita ja lisddmddn hyvinvointia. Sosiaalityon strategioiden tarkoi-
tuksena on antaa ihmisille toivoa ja kehittid heiddn omanarvontuntoaan
Jja luovuuttaan. Sosiaalityon kansainvilinen maaritelma (Talentia 2016).

Sosiaalityon viitekehyksessd Saranaa voidaan pitdd erinomaisena esimerkkind mo-
niammatillisesta ty0stéd, jossa hyddynnetddn usean eri sektorin osaamisalueita: Pdihde-
tyon, terveydenhuollon, sosiaalityon ja musiikkikasvatuksen. Saranan toiminnan toteu-
tuksessa ja mahdollistamisessa esiintyy monia sosiaalitydn ammattikaytint6jd. Téllaisia
ovat muun muassa monitieteisyys, erilaisten tydmenetelmien hyddyntdminen, ihmisten
osallistaminen ja sellaisen toimintaympdariston luominen, jossa thmiset voivat vahvistaa

toimijuuttaan (Talentia 2016).

Sosiaalityon tehtava yhteiskunnallisen muutoksen katalyyttina, ilmenee Saranan toimin-
nassa sen jidsenten mahdollisuutena esiintyd edukseen osaamisensa ja taitojensa kautta.
Oman musiikin tekeminen, levyn julkaiseminen, esiintymiset ja niistd saatu hyvé julki-
suus ovat omalta osaltaan olleet hdlventiméssd ennakkoasenteita korvaushoidon asiak-
kaita kohtaan ja toimineet esimerkkeind muille pdihdekuntoutujille. Saranan toiminnan
vanavedessd Munkkisaaren korvaushoitoyksikdssa on aloittanut myds toinen musiikki-
ryhma. Sosiaalinen kehitys ja yhteenkuuluvuus konkretisoituvat Saranan jasenten osalli-
suuden ja yhteisollisyyden kasvun muodoissa. Eldmdnhallinnan ja itsendistymisen edis-
tamisen tulokset taas nikyvit yhtyeen roolissa elimén sisdllollisissd merkityksissa itse-
ohjautuvuuden ja péihteiden oheiskdyton vdhenemisen kautta. Sosiaalityon tarkoitus
saada ihmiset ja rakenteet ratkaisemaan itse eldmdn ongelmatilanteita ja lisddmddn
hyvinvointiaan realisoituu Saranan jasenilld toimijuuden vahvistumisena. Tdma ilmenee
muun muassa oman toiminnan hallintana ja suunnitteluna, tavoitteiden asettamisena,
esiintymisten omatoimisen jarjestdmisend, musiikillisina sivuprojekteina, oman instru-
mentin itsendisend harjoitteluna ja musiikin tekemisend. Toiminnan edetessd Saranan
jdsenet ovat ottaneet entistd enemman itse vastuuta yhtyeestddn ja sen toiminnan kehi-

tyksesta.
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Sosionomin kompetensseihin ei kuulu musiikki. Sen sijaan siithen sisdltyy monia muita
ulottuvuuksia, jotka liittdvat musiikin ja muut luovat toiminnalliset menetelmat osaksi
sosiaalityon orientaatioita. Sosionomi (AMK) osaa luoda asiakkaan osallisuutta tukevan
ammatillisen vuorovaikutus- ja yhteistydsuhteen (Sosiaalialan AMK verkosto 2010, 2).
Vaikka Sosionomin ei voi olettaa olevan kulttuurin tai musiikin erityisasiantuntija, voi
hin hyddyntdd ammattitaitoaan luomalla sellaisia toimintaympaéristdjé, jotka edistévit
thmisten vuorovaikutuksellisuutta, yhteisollisyyttd ja luottamusta. Téllaisia voivat olla
erilaisten tapahtumien, tyGpajojen ja ithmisten keskelle jalkautuvan toiminnan jirjesté-
minen, tai pitkdjanteisen tavoitteellisen luovan toiminnan organisointi, kuten yhtyetoi-

minta, kuvataideryhmat, erilaiset luku- ja kirjoitusryhmét tai litkuntaryhmét.

Sosionomi (AMK) ymmértdé asiakkaan tarpeet sekd osaa tukea voimavarojen kayttoon-
ottoa ja vahvistumista yksilon kasvun ja kehityksen eri vaiheissa ja elaméntilanteissa.
Sosionomi (AMK) osaa soveltaa ja arvioida erilaisia asiakastyOn teoreettisia tydorien-
taatioita ja tydmenetelmid. (Sosiaalialan AMK verkosto 2010, 2.) Asiakkaan voimava-
rojen tukeminen ja vahvistuminen voi tapahtua monin eri tavoin. Téssd on apuna sosio-
nomin tieto erilaisista luovista menetelmistd, niiden soveltamistavoista ja siitd, missa
niitd sovelletaan. Tamid edellyttdd ennakkoluulotonta asennetta, herkkyyttd kuunnella
asiakasta ja kykyé tunnistaa kullekin ajalle tyypillisid kulttuurisia ilmi6itd. Oleellista on
myo6s verkostoituminen eri alojen toimijoiden kanssa, konsultoida heitéd ja virittdd yh-
teistyOtd ja -toimintaa. Sosionomin on myos tdrkedd arvioida kriittisesti erilaisten luovi-
en toiminnallisten menetelmien hyodyllisyyttd ja tarpeellisuutta eri asiakkaille ja asia-

kasryhmille.

Sosionomi (AMK) osaa tukea ja ohjata tavoitteellisesti erilaisia asiakkaita ja asiakas-
ryhmid heidén arjessaan (Sosiaalialan AMK verkosto 2010, 2). Vaikka sosionomin
tyonkuvaan ei kuuluisikaan luovien taideldhtoisten menetelmien hyddyntdminen, voi
hin silti soveltaa niissé yleisesti kdytettdvid pedagogisia ja sosiokulttuurisen innostami-
sen kéyténteitd asiakastyOssddn. Tédllaisia ovat muun muassa ihmisten, ryhmien ja yhtei-
sOjen aktivointi, osallistaminen, toimintamahdollisuuksien lisddminen, ruohonjuuritason
toiminta ja eri organisaatioiden vilinen yhteistyd (Kurki 2000; 19-59; Huuhtanen
1984). Yksiloiden ja ryhmien toimijuutta tukemalla voidaan lisdtd heidédn tietoisuutta

itsestddn ja ympardivastd maailmasta.
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8.4 Jatkotutkimuksen aiheita

Tastd opinndytetyOstd voisi johtaa luontevasti jatkotutkimuksen ja kehittdmistyon. Jat-
kotutkimuksessa musiikki- ja yhtyetoiminnan yhteyttd hyvinvointiin voisi tutkia laa-
jemmin usealla yhtyeelld, joiden jdsenet olisivat maantieteellisesti eri alueilta ja joiden
sosioekonomia olisi mahdollisimman erilainen. Téll4 tavoin voitaisiin saada paljon kat-
tavampi kuva musiikki- ja yhtyetoiminnan ja hyvinvoinnin vélisestd yhteydestd, kuin

yksittéisilld tutkimuksilla.

Kehittdmistydn aiheen saisi edelld esitellyn (8.3) toimintamallin jalostamisesta ja kay-
tinnon toteuttamisesta. Toiminnan voisi kdynnistdd méadrdaikaisena hankkeena, jolle
haettaisiin ulkopuolinen rahoitus. Usean eri sektorin rajapinnassa tapahtuva toiminta
laajentaisi mahdollisuuksia hankkia rahoitusta useista eri kanavista, kuten sosiaali-,
kulttuuri- ja opetusalan hankkeita rahoittavilta tahoilta. Hanke toteutettaisiin pilottiryh-
mall4, jossa etsittdisiin sopivia toimintamalleja, luotaisiin toimintakulttuuri ja kehitettéi-
siin toiminnan jatkoa ja rahoituksen vilineitd. Tdlla my0s varauduttaisiin varsinaisen
hanketoiminnan paittymisen jilkeiseen aikaan. Toimintamallin kehittdmistyon yhtey-
dessé voitaisiin myos toteuttaa seurantatutkimus, jossa pilottiryhmén jaseniltd kerdttdi-
siin tietoa haastatteluilla ja kyselylomakkeilla. Tutkimuksen tulosten vilitykselld saatai-
siin muodostettua kokonaiskuva toimintaan osallistumisen merkityksistd ja vaikutuksis-
ta. Seurantatutkimus mahdollistaisi yksiloiden kehityskaaren seuraamisen pitkilld aika-
janteelld ja tuottaisi tietoa hankkeen vaikutuksista sekd hankkeen jirjestdjille ettd rahoit-
tajille. Jos toimintamalli osoittautuu hankkeen aikana menestyksekkadksi, voisi sen va-
kiinnuttaa hankerahoituksen loppumisen jéilkeen esimerkiksi sosiaalihuoltolain

(1301/2014) 17§ mukaiseksi sosiaaliseksi kuntoutukseksi.

8.5 Luotettavuuden ja eettisyyden pohdintaa.

Tutkimusta tulee aina arvioida kokonaisuutena, jolloin sen sisdinen johdonmukaisuus
painottuu (Tuomi & Sarajirvi 2002, 138). Talld tutkimuksella oli kolme tavoitetta: 1)
Tuottaa tietoa yhtyetoiminnan vaikutuksista hyvinvoinnille. 2) Pohtia sitd, miten yhtye-
toimintaa voisi hyddyntdd yhtend sosiaalitydon toiminnallisena menetelmédnd. 3) Oma

ammatillinen kasvu ja kehitys. Tutkimuksessa onnistuttiin tuottamaan tietoa ja pohti-
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maan yhtyetoiminnan kehittimisen mahdollisuuksia. Oma ammatillinen kasvuni ja ke-
hitykseni toteutuivat tiedon lisddntymisen ja uusien ajatusten ja ideoiden syntymisen
muodoissa. Tutkimukselle asetetut tavoitteet saavutettiin ja tutkimuskysymyksiin pys-

tyttiin vastaamaan. Tutkimus pystytddn myds tarvittaessa toistamaan.

Tutkimuksen onnistumiseen vaikutti huolellinen tutkimussuunnitelman teko ja oikeat
aineiston keruu- ja analyysimenetelmit. Aiheen aikaisempi tuttuus ja teoreettisen viite-
kehyksen véljyys tutkimuksen alussa edesauttoivat tutkimuksen onnistumista. Hyvin-
vointi on késitteend hyvin laaja, joten vasta tutkimuksen analyysivaiheessa supistin vii-
tekehyksen kisittiméén toimijuuden ja osallisuuden. Téma taas helpotti tutkimuksen

rajaamista.

Tutkimuksen eettisyyteen voidaan suhtautua teknisluontoisena normina, jolloin tutki-
musetiikka liittyy itse tutkimustoimintaan (Tuomi & Sarajarvi 2002, 125). Arvioin tut-
kimuksen teknisen toteutuksen eettisid kysymyksid check —listan kautta. Hain tutkimuk-
selleni tutkimusluvan Helsingin Diakonissalaitoksen eettiseltd toimikunnalta touko-
kesdkuun vaihteessa 2015. Tutkimukseen osallistuminen oli vapaaehtoista ja sen sai
halutessaan jittda kesken. Haastateltavat allekirjoittivat myos sopimuksen tutkimukseen
osallistumisesta. Aineisto kerittiin haastatteluilla, jotka &énitin litterointia varten. Haas-
tatteluiden yhteydessé tiedostin myds tosiasian, ettd ryhmihaastattelutilanteissa haasta-
teltavien vastauksiin saattaa vaikuttaa toisten ryhmén jdsenten ldsndolo. En erikseen
identifioinut haastateltavia, vaan kaikki heidédn antamansa tieto esitetdin raportissa ano-
nyymisti. En merkinnyt sitaatteihin yhtyeen jdsenten haastattelupdivid, koska tilla ta-
voin oli mahdollista hédivyttdd haastateltavien henkildys. Sidilytin haastatteluaineiston
salattuna ja tutkimusraportin valmistumisen jidlkeen hévitin sekd audiotallenteet ettd

litteroidun aineiston.

Minulla oli kdytettdvissd riittavisti aikaa tutkimuksen tekoon ja raportointiin. Kéytin
lahteindni tutkimusraportteja, kuten véitoskirjoja, lisensiaatintutkimusta, pro gradu -
tyotd, tieteellisissé julkaisuissa ilmestyneitéd raportteja, oppikirjoja ja muuta kirjallisuut-
ta, jonka sisdllon luotettavuutta pohdin kriittisesti. Arvioin aina kayttdmieni ldhteiden
luotettavuutta niiden tekijan, julkaisijan, kustantajan, ién, tarkoituksen ja tavoitteen mu-
kaan. Pyrin aina kdyttdméadn ensisijaisia ldhteitd. Vaikka muutama kayttdmisténi lahteis-

td oli ajallisesti vanhoja, ei niiden sisédltima tieto ollut vanhentunutta. Esimerkiksi Al-
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lardtin (1976) hyvinvointiteoria on vield tdnédkin piivdnd perustana monessa hyvinvoin-
tia késittelevisséd tutkimuksessa, vaikkakin terminologiassa voi esiintyd pienid eroavai-
suuksia. Raportissa on viitattu ldhteisiin Diakonia-ammattikorkeakoulun kirjallisen tyon
ohjeiden mukaisesti, eikd niiden sisdltdmaa tietoa ole irrotettu asiayhteydestdin. Toimi-
tin valmiin tutkimusraportin Saranan jdsenille ja heiddn omatyontekijélleen kommen-
tointia varten. Sain heiltd hyvid palautetta ja tarkennuksia, jotka on liséitty lopulliseen

tutkimusraporttiin.

Tutkimuksen perustavia eettisid kysymyksid on tutkijan puolueettomuus. Pyrkiikoé hén
ymmartdméaén tiedonantajaa itsedédn, vai suodattuuko informaatio tutkijan oman kehyk-
sen ldpi. (Tuomi & Sarajéarvi 2002, 133.) Kiinnitin huomiota objektiivisuuteeni tutkijana
ja pyrin olemaan sekoittamatta omia uskomuksiani, ndkemyksidni tai asenteitani tutki-

mukseen.

8.4 Oma ammatillinen kasvu ja kehitys

Tamin opinndytetyon tekeminen oli ajallisesti varsin pitkd prosessi, joten minulle tar-
joutui mahdollisuus pohtia sekd tutkimukseni sisdltdd ettd omaa ammatillisuuttani pit-
killa aikajénteelld. Yhtyetoiminnan tarkastelu sosiaalityon ndkokulmasta oli itselleni

uutta, joten padsin ldhestymaién aihetta ennakkoluulottomasti.

Opinndytetyon tekoprosessin myota sain hankittua valtavasti tietoa sekd sosiaali- ettd
kulttuurialan eri tydmenetelmistd. Pystyin syventdméén sosiaalialan koulutuksessa
hankkimaani tietoa ja kehitettyd osaamistani tulevana sosionomina. Havaitsin konkreet-
tisesti sen, miten luovien toiminnallisten menetelmien kéytté yhtena sosiaalityon orien-
taationa tarjoaa valtavasti uusia ulottuvuuksia ja mahdollisuuksia kohdata asiakkaita
heidin arjessaan ja tukea heidén hyvinvointiaan. Vaikka tutkimuksen pohdintaosassa
esittelemini toimintamalli (8.3), jdi vield karkeaksi luonnokseksi, 16ysin paljon tietoa ja
ideoita, joiden avulla voin kehittdd sitd tulevaisuudessa ja saattaa sen toteutuksen tasol-
le. Opinndytetyon tekeminen on kehittinyt myos tutkimus- ja kehittimisosaamistani ja
olen alkanut mieltdmién sen tirkedksi osaksi sosionomin ammatillista osaamista. Taidot

korostuvat varsinkin erilaisten hankkeiden parissa tyoskenneltiessé.
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Tama tutkimusprosessi on vahvistanut késitystdni musiikkitoiminnan merkityksesta
hyvinvoinnille. Sen tuloksena on saatu uutta tietoa, josta toivon olevan hyotyé itseni
lisdksi my0s muille. Tutkimukseen perustuva tieto lisdd aina erilaisten menetelmien ja
tyOtapojen uskottavuutta ja on edellytyksend niiden kehittimiselle ja soveltamiselle

myos tulevaisuudessa.
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Liite 1

SAATEKIRJE

Hyva Sarana-yhtyeen jdsen

Olen freelancemuusikko ja Diakonia-ammattikorkeakoulun (Diak) kolmannen vuoden
sosionomiopiskelija. Teen opinndytety6td banditoiminnan merkityksestd yksilon hyvin-
voinnille. Pyydéan teitd osallistumaan opinnédytety6honi, koska haluaisin tutkia juuri tei-
din kokemuksianne Sarana-yhtyeestd. Osallistumisenne opinndytetyohoni on tdysin
vapaachtoista ja voitte kieltdytyd osallistumisesta tai keskeyttdd osallistumisenne syyta
ilmoittamatta milloin tahansa. Toivoisin kuitenkin mahdollisimman monen osallistuvan

tdhan tyohon.

Suoritan kesdkuussa 2015 kaksi n. 60 min mittaista henkilokohtaista haastattelua. Haas-
tattelut tehdddan Helsingin Diakonissalaitoksen Munkkisaaren pdihdepalveluiden yksi-
kosséd ja niiden ajankohdat sovitaan niin, ettei haastatteluihin osallistumisesta aiheudu

teille ylimééraista vaivaa tai kustannuksia.

Kaikki haastatteluaineisto sdilytetddn salassa ja se tullaan hévittdméddn opinndytetyoni
valmistuttua. Toteutan opinndytetyon niin, ettei valmiista raportista pysty tunnistamaan
yksittédistd vastaajaa. Tyo valmistuu syksylld 2015. Mikali teilld on kysyttdvaa tai halu-
atte lisdtietoja opinndytetydstini, vastaan mielelldni. Teiltd pyydetddn erikseen kirjalli-

nen suostumus opinndytetyohoni osallistumisesta.

Ystavallisin terveisin

Sampo Riskilad
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Liite 2

SUOSTUMUS TUTKIMUKSEEN OSALLISTUMISESTA

Annan suostumukseni Sampo Riskildn opinndytetyohon osallistumisesta, jossa tutkitaan
yhtyetoiminnan merkityksid hyvinvoinnille. Valmis opinnéytetyo julkaistaan elektroni-

sessa Theseus —tietokannassa.

Minulle on selvitetty ylld mainitun tutkimuksen tarkoitus ja tutkimuksessa kaytettavit
tutkimusmenetelmaét. Olen tietoinen siitd, ettd tutkimukseen osallistuminen on vapaaeh-
toista. Olen my®os tietoinen siitd, ettd tutkimukseen osallistuminen ei aiheuta minulle
mink&énlaisia kustannuksia, henkil6llisyyteni jdd vain tutkijan tietoon, minua koskevaa
aineistoa kdytetddn vain kyseiseen tutkimukseen ja aineisto havitetddn tutkimuksen

valmistuttua.

Suostun siihen, ettd minua haastatellaan ja haastattelussa antamiani tietoja kéytetdén
kyseisen tutkimuksen tarpeisiin. Voin halutessani keskeyttdd tutkimukseen osallistumi-
sen milloin tahansa ilman, ettd minun tiaytyy perustella keskeyttamistini tai ettd se vai-

kuttaa hoitooni tai asiakassuhteeseeni/tydsuhteeseeni.

Péivays

Tutkittavan allekirjoitus ja nimenselvennys
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TEEMAHAASTATTELURUNKO 6.8.2015

Korvaushoito ja pdihteet

Yhtyetoiminta ja eldménhallinta

Motivaatio ja tavoitteet

Yhtye sosiaalisena verkostona ja vuorovaikutuksen kenttini
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Liite 4

SUOSTUMUS OMIEN TIETOJEN JULKAISEMISESTA

Liite 5

Suostun siihen, etti tutkimustani koskeva eettisen toimikunnan puolto sekd nimeni ja
séhkopostiosoitteeni nakyvit Helsingin Diakonissalaitoksen internetsivulla, niin ettd minuun voivat

ottaa yhteyttd tutkimuksestani kiinnostuneet.

Lupaan toimittaa valmiin tutkimuksen hanke- ja tutkimustoiminnan koordinaattorille pdf-muodossa

ja suostun siihen, ettd valmis ty julkaistaan Helsingin Diakonissalaitoksen internetsivulla.

Lupaan toimittaa valmiin tyén myos Munkkisaaren paivitoimintakeskukseen ja lupaan ilmoittaa

eettisen toimikunnan sihteerille, mikéli tutkimus keskeytyy.

Pédiviys

Tutkijan/opinndytety6n tekijén allekirjoitus, nimenselvennys ja yhteystiedot
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Sampo Riskild



