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1 Johdanto

Olen viimeisen kolmen ja puolen vuoden ajan opiskellessani teatteri-ilmaisun ohjaajak-
si saanut tutustua soveltavan teatterin kenttaan ja sen valtaviin mahdollisuuksiin. Tar-
kein oppi minulle on kuitenkin ollut se, ettad vaikka teatteri-ilmaisun ohjaajana olen mo-
nen alan osaaja, on naytteleminen suurin intohimoni teatterissa ja se, mita haluan teh-
dad ammatikseni. Halusin tutkia opinnaytetydssani nayttelijanty6ta jostain nakdkulmas-
ta, jotta opinnaytetydprosessi tarjoaisi minulle mahdollisimman paljon hyodyllista tietoa
tulevaisuuden tyéeldamaan lahtda varten. Lahdin pohtimaan aihetta noin vuosi sitten ja
minulle oli alusta asti selvaa, ettd haluan haastattelututkimuksen olevan keskeinen osa
tyotani. Halusin valita tutkimuksenkohteekseni aiheen, josta olisi hyotya muillekin nayt-
telijanuraa aloitteleville seka mahdollisesti myds jo ammatissa toimiville. Tydsta muo-
dostui minulle suuri ammatillinen tutkimusmatka, jonka aikana opin paljon itselleni tar-
kedsta aiheesta, ja hyddynnan oppimaani varmasti tulevaisuudessa tydoskennellessani

nayttelijana.

Koulutuksen rooli nayttelijan ammattitaidon kehittymisessa puhutteli minua aiheena
suunnattomasti. Halusin lahtea opinnaytetyossani tutkimaan sitd, miten nayttelija voi
oppia tydssaan. Onko nayttelijalla oltava perinteinen koulutuspohja ammattiin parjatak-
seen alalla? Lahdin tekem&an opinnaytetydtani siind uskossa, ettd nayttelijantydssa
valmius ja tietty soveltuvuus alalle on oltava, mutta tydn oppii kuitenkin viime kadessa
vain tekemalla. Uskon myo0s, ettd nayttelijaksi haluava voi hankkia samoja tydkaluja
ilman muodollista koulutusta kuin nayttelijakoulutuksen kayneet saavat koulusta. Tama
toki edellyttad erilaisia valmiuksia kuten hyvaa itsetuntemusta ja aarimmaista motivaa-
tiota seka omaa aktiivisuutta. Taytyy osata tunnistaa omat heikkoudet ja puutteet nayt-

telijana ja tietda, miten ja missa niita voi kehittaa, jotta tulee parjgdmaan ammatissa.

Suomessa koulutuksella on vahva rooli nayttelijantydssa. Teatterikorkeakoulun ja
Tampereen nayttelijantyon laitoksen merkitys on suuri alan tyéllistymisessa. Laaduk-
kaan opetuksen lisaksi suhteet tuleviin kollegoihin luodaan jo kouluaikoina, ja nain ollen
tybnsaanti on huomattavasti helpompaa kuin kouluttamattomalle nayttelijalle. Tasta
hyvana esimerkkind on nayttelijd Saara Kotkaniemen opinnaytetydsta tilasto, jossa
haastateltavista neljastakymmenesta Teatterikorkeakoulusta valmistuneesta naytteli-
jasta 70 prosenttia kertoo hakeneensa t6itd ohimennen. Talla ohimennen hakemisella

tarkoitetaan luontevaa lahestymista tydasioissa, mika on tapahtunut sosiaalisessa tilan-



teessa ystavan, kollegan tai puolitutun kanssa. (Kotkaniemi 2012, 28.) Tdma tydnhaku-
tapa ei ole kayttokelpoinen minulle, joka en ole koulutukseni puitteissa paassyt tutus-
tumaan nayttelijoihin tai ohjaajiin. Toki voin tydllistya jonakin paivana luokkakavereideni
projekteihin, mutta talla hetkellda en voi jattaa tydnhakuani sen varaan, etta voin ohi-

mennen joskus saada toita.

Kaytin tutkimukseni yhtena innoittajana yhdysvaltalaista naytelmakirjailijaa, ohjaajaa,
kasikirjoittajaa David Mametia, joka arvostelee kirjassaan Tosi ja epétosi, arkijérkeé ja
harhaoppia néyttelijélle hyvin rankasti nayttelijakouluja. Han toteaa suuren osan naytte-
lemisen opettajista olevan huijareita ja nayttelijakoulujen tarjoavan oppilailleen ainoas-
taan oikeuden pitaad itsedan osana teatterimaailmaa. Mamet pitda koulun sijasta nayt-
tamoa paikkana, jossa opiskelijat kehittyvat. Han uskoo tuon tavan olevan tuskallisempi
kuin kouluissa vietetyn elaman, mutta pitda sita tapana joka opettaa nayttelemaan.
(Mamet 2002, 56-57.) En usko, ettd asiaan on suoraan mustavalkoista vastausta siita,
ettd koulu olisi taysin turhaa. Vaikka Mamet kirjoittaa hyvin provokatiiviseen tyyliin, tu-

lee hanen teoksessaan myds ilmi se, millaisena han pitaa nayttelijaa:

Nayttelija on nayttamolla valittddkseen naytelman yleisodlle. Siinad on koko hanen
tydnsa. Sen tehdakseen nayttelija tarvitsee vahvan aanen, erinomaisen puheil-
maisun, notkean, sopusuhtaisen vartalon ja peruskasityksen naytelmasta. (Ma-
met 2002, 15.)

Nama ovat konkreettisia esimerkkeja nayttelijan tydkaluista, niistd asioista joita pohdin
aloittaessani tutkimustani ja miettiessani haastattelukysymyksia. Tutkimukseni tavoit-
teena oli saada selvyys, voiko nayttelijalléa olla nama ilman muodollista koulutusta, ja
jos naita tyokaluja ei ole, miten niita voi kehittda tyon ohessa. Voiko naita taitoja oppia
toita tekemalla? Halusin saada aiheesta mahdollisimman rehellista ja monipuolista tie-
toa nayttelijoilta, jotka tydskentelevat eri teattereissa ja joilla on keskenaan erilainen
koulutustausta. Taman vuoksi minulle oli alusta asti selvaa, ettd haastattelen useita
nayttelijoita tyétani varten. Oli tdrkedd myos saada haastateltavaksi nayttelijoita, jotka
ovat kdyneet koulun ulkomailla, mutta tydskentelevat Suomessa, silla vaistamatta ope-

tus venalaisessa teatterikorkeakoulussa on erilaista kuin Suomen kouluissa.

Nayttelija Esko Roine toteaa my0s eraassa lehtihaastattelussa, ettei nayttelijantyota voi
opettaa kenelle tahansa, vaan opetettavalla pitda olla perusedellytykset alalle (Kumpu-
lampi 2014). Olen Roineen kanssa samaa mieltd ja tdman vuoksi uskonkin, ettd nama
perusedellytykset omaava henkilo ymmartaa sen, ettd koulu on vain yksi osa ammatti-

taidon kehittamista.



Nayttelijantydon opetus ja oppiminen poikkeaa monesta muusta opetettavasta aineesta
ja siind itsetuntemuksella on erittdin suuri rooli oppimisessa. Oppiminen tapahtuu oman

persoonan ja oman kehon kautta.

Tyoni luvussa 2 kerron haastateltavieni taustoja ja esittelen tutkimusmenetelmani. Ker-
ron myos osin lopussa hieman omista taustoistani teatterin parissa, jotta lukija saa jon-

kinlaisen kuvan minusta.

Luku 3 on tyoni paaosio, jossa kasitellaan, millaista on olla nayttelija, miten ja milla
keinoin nayttelijantyotd tehdaan ja miten siind tyossa selviydytadn. Haastattelukysy-
mykset toimivat lukujen otsikkoina, ja kussakin luvussa kasittelen aihetta oman koke-

mukseni, haastateltavien kokemuksen ja lahdekirjallisuuden avulla.

Kasittelen tydssani omaa suhdettani teatteri-ilmaisun ohjaajan koulutukseen ja tarkas-
telen omia opintojani nayttelijantyon nakokulmasta. Tuon tyossa esiin teatteri-ilmaisun
ohjaajan vahvuuksia nayttelijana. Avaan koulutukseni opetussuunnitelmaa ja tuon esiin
sen monipuolisuutta ja vertaan sita haastateltavieni koulutustaustoihin. Lapi tyéni kul-
kee moniaanisyys, jonka uskon antavan lukijalle erilaisia tulokulmia aiheeseen, ja taten

haastavan lukijan pohtimaan asioita useista ndkdkulmista.

Luku 4 sisaltaa tyoni tutkimustulokset ja loppupaatelméat. Toivon, ettd voin tyoni kautta
antaa ajattelemisen aihetta myos muille aiheesta kiinnostuneille seka tuoda uusia na-

kokulmia aiheeseen.

2 Haastattelutavoista ja haastateltavista

Haastattelin opinnaytety6tani varten yhdeksaa eri nayttelijaad ympari Suomea. Haastat-
telut toteutin niin, ettd kuudelle lahetin sahkdpostilla kysymykset, yhta henkil6a haastat-
telin puhelimessa kahtena eri paivadna ja kahta nayttelijdd haastattelin kasvotusten.
Haastateltavani saivat itse paattaa, mika on heille paras tapa haastatteluun, ja tdman
vuoksi kaytin muutamaa eri haastattelutapaa. Jalkeen pain ajateltuna tama oli loistava
ratkaisu, silla kaikissa haastattelutavoissa on hyvat seka huonot puolensa. Kasvotusten
ja puhelimessa haastateltavat saattavat vastata ilman sensuuria ja avoimemmin, kun

taas kirjallisissa vastauksissa haastateltavat saavat aikaa miettia pidempaan ja sy-



vemmin kysymyksia, ja nain ollen he myds mahdollisesti vastaavat niihin syvemmin.
Koin kuitenkin saavani erittain kattavat vastaukset kysymyksiini kaikilta haastateltavil-

tani rippumatta haastattelutavasta.

Pyysin haastateltavakseni yhteensa 11 ammattinayttelijaa, joista seitseman oli naisia ja
nelja oli miehid. Kaksi heista ei vastannut aikataulusyista, joten lopulliseen tydhon paa-
tyi yhdeksan nayttelijan vastaukset. Se oli mielestani riittdva maara, silld vastausmate-
riaalista riittaisi aineistoa isompaankin tydhén. Olen saanut haastateltaviltani suostu-
muksen mainita, keitd haastattelin tyétani varten. Kaikki haastateltavani olivat niin sa-
notusti sinut sen kanssa, etta esittelisin heidat tyoni alussa, mutta osa ei halunnut, etta
heidan vastauksiaan tunnistetaan tyoni joukosta. Tyoni edetessa ja rakenteen hahmot-
tuessa koin mukavammaksi sailyttaa kaikkien haastateltavieni anonymiteetin ja sita
kautta saman linjan 1api tydn. Monet vastauksista olivat niin herkullisia sellaisenaan,
ettd tydssani osa haastatteluvastauksista tulee esiintymaan suorina lainauksina, jonka
vuoksi joudun joka tapauksessa jattamaan osan nimistd mainitsematta. Koen etta
haastateltavieni nimien mainitseminen ei ole tarpeellista tyoni aiheen kannalta vaan
ennemminkin, se etta lukija voi keskittya haastatteluvastausten analysointiin kanssani

ja nain ollen oppia ja ymmartaa nayttelijantydsta yha enemman.

2.1 Tietoa haastateltavistani

Kerron haastateltavistani lyhyesti taustoja seka ika- ja sukupuolijakaumaa. Haastattelin
kuutta naisnayttelijaa ja kolmea miesnayttelijaa. Nuorin haastattelemani naisnayttelija
oli 32-vuotias ja vanhin 64-vuotias. Miehistd taas nuorin oli 43-vuotias ja vanhin 61-
vuotias. Kaikki nayttelijoista ovat ehtineet tydskennella ammatissa useita vuosia ja
muutamat jopa kymmenia vuosia ja toimivat edelleen ammatissa. Vanhin mieshaasta-
teltavani on siirtynyt teatterin lavoilta tekemaan toisentyyppisia toita, mutta on ehtinyt
tehdad ennen tatd pitkan uran teatteri- ja elokuvanayttelijana, sillda hanen naytteli-

januransa alkoi jo lapsena.

Haastateltavistani kaksi on kaynyt Teatterikorkeakoulun, kaksi Tampereen nayttelijan-
tyonlaitoksen, kaksi Pietarin valtiollisen teatteritaiteen akatemian, yksi teatteri-ilmaisun
ohjaajan koulutuksen ja kaksi haastateltavaani ei ole kdynyt mitddn muodollista koulu-
tusta alalle. Toinen ilman muodollista koulutusta oleva nayttelija on tydskennellyt yli 30
vuotta nayttelijana ja toinen 25 vuotta. Haastateltavani tydskentelevat ammattiteatte-

reissa ympari Suomea. Kolme heista on vakituisella kiinnitykselld maakuntateatterissa



ja kuusi heista toimii freelancereina, mutta tekee jatkuvasti vierailuita eri teattereihin
ympari Suomea. Myo6s naista freelancereista yhtd lukuun ottamatta kaikki ovat olleet
kiinnityksella maakuntateatterissa useita vuosia jossain vaiheessa uraansa. Haastatel-
tavien tyotaustan perusteella kukaan heista ei ole joutunut olemaan pitkia aikoja tyot-

tdmana, vaan he ovat saaneet tehda aktiivisesti toitd koko uransa ajan.

Nimesin haastateltavani henkilon ian, sukupuolen ja koulutustaustan perusteella. Nain
lukija saa vastauksia lukiessaan tietda edes vahan, millainen henkild on vastauksen
takana. Haastateltavani, jotka ovat kdyneet Teatterikorkeakoulun, ovat molemmat mie-
hia. Toinen on ialtdan 43-vuotias ja toinen 61-vuotias. Toinen esiintyy tydssani nimella
"Mies 43 v Teak”, ja toisen nimimerkki on "Mies 61 v Teak”. Tampereen nayttelijantydn
laitoksen kayneet haastateltavani ovat molemmat naisia. Toinen heista esiintyy tyossa-
ni nimelld "Nainen 32 v Naty” ja toinen nimelld "Nainen 35 v Naty”. Molemmat Pietarin
valtiollisen teatteritaiteen akatemian kayneista haastateltavistani ovat myos naisia. He
esiintyvat tydssani nimelld "Nainen 33 v Akatemia” ja toinen nimelld "Nainen 41 v Aka-
temia”. Taman lisdksi minulla on yksi teatteri-ilmaisun ohjaaja-koulutuksen kaynyt
haastateltava, ja han on ialtddn 32-vuotias ja esiintyy tydssani nimelld "Nainen 32 v
tio”. Kaksi haastateltavaani ovat ilman niin sanottua muodollista alan koulutusta eli he
ovat hankkineet ammattitaitonsa tyonsa kautta. Toinen heistd on nainen ja toinen mies,
ja heidan nimimerkkinsa tydssani ovat "Nainen 64 v tydssa oppinut” ja "Mies 49 v tyds-

sa oppinut”.

2.2 Oma taustani

Kerron vahan taustojani, jotta lukija paasee jyvalle siita, millainen kirjoittaja tekstin ta-
kana on. Olen hakenut Teatterikorkeakouluun lukuisia kertoja heti lukiosta valmistut-
tuani. Olen yrittanyt vuosien varrella opiskella myds muita aloja, kuten liiketaloutta ja
terveydenhoitoa, mutta opinnot ovat jaanet kesken kokiessani kaytannossa sen, etta
ne alat eivat ole olleet minua varten. Olen my6s yrittanyt tydpaikkoja vaihtelemalla 16y-
taa itselleni jotain muuta vaihtoehtoa nayttelijan ammatin tilalle, mutta sekin on osoit-
tautunut mahdottomaksi. Vuosi toisensa jalkeen Teatterikorkeakoulun ovien pysyttya
minulle suljettuina oli minun kuitenkin keksittdva vaihtoehtoinen reitti nayttelijaksi, joka

I0ytyi teatteri-ilmaisun ohjaajan opinnoista syksylla 2012.

Koulua aloittaessani olin innoissani siita, ettad vihdoinkin olin omieni joukossa. Olin kay-

nyt kansanopiston teatteritydlinjan, mutta en sielldkdan kokenut kuuluvani joukkoon.



Moni oli tullut opistoon kokeilemaan, eivatka he ottaneet opiskelua kovin vakavasti, kun
taas minulle opinnot olivat tarkeat, silla olin sdastanyt rahat opistovuoteeni omista pal-
koistani ja halusin saada opistosta kaiken irti, jotta olisin seuraavana kevaana entista
valmiimpi hakemaan Teatterikorkeakouluun. Teatteri-ilmaisun ohjaajan opinnot olivat-
kin jotain aivan muuta. Olimme luokkakavereideni kanssa selvinneet tiukan seulan Iapi
kouluun ja olimme kaikki todella halunneet sitd. Kukaan ei ainakaan myontanyt hake-

neensa vitsilla tai jonkun painostuksesta.

Toisena opiskeluvuotenani minulle kuitenkin selvisi, etta olin jalleen vaarassa koulussa.
Vaikka olin tehnyt itselleni hyvan B-suunnitelman nayttelijaksi, minua raastoi sovelta-
van teatterin opiskelu ja tyoskentely teatterin ulkopuolisessa maailmassa. Toisen vuo-
den lopulla olin tullut siihen tilanteeseen, etta vaihtoehtoni oli joko lopettaa koulu tai
kdantaa ajatus niin, ettd muokkaan jokaisen kurssin oppeja itselleni mahdollisimman
hyodylliseksi nayttelijantyota ajatellen. Paatin, ettd suoritan loput opintoni niin, etta
saan niistd maksimaalisen hydédyn oman nayttelijyyteni kehittamiseen ja ammatti-
identiteettini vahvistamiseen. Lahdin kolmannen opintovuoteni syksylla opiskelijavaih-
toon Isoon-Britanniaan, York St Johnin yliopistoon, jossa paasin haastamaan itseani
aivan uudella tavalla. Kuinka kliseistd se onkaan, muutti vaihto-oppilasaikani minua
my0ds ihmisend aivan suunnattoman paljon. Vaihdosta kotiuduttuani I1ahdin tekemaan
opintoihini kuuluvaa tydharjoittelua Lappeenrannan kaupunginteatteriin. Vietin siella
unelmieni talven ja kevaan, silla sain naytelld suuren nayttdmon produktiossa saman-
kokoisessa roolissa kuin ammattilaiset. Produktio oli brittikirjailija Roald Dahlin teksti
Iso kiltti jattildinen ja sen ohjasi Lija Fischer. Opinnaytetydni sisaltdd muutamia kuvia
tybharjoittelustani. Harjoitteluni oli vimeinen varmistus siihen, etta minulla ei ole muuta

vaihtoehtoa kuin naytella eladkseni.

2.3 Tutkimusmenetelmat

Tyoni on vuoropuhelua haastateltavieni, minun seka teatterialan kirjallisuuden valilla.
Kuljetan tyossani koko ajan naita kaikkia kolmea aanta. Kysymykseni haastateltaville
toimivat tyoni lukujen jakajana. Kasittelen kussakin luvussa yhta kysymysta ja ana-
lysoin haastateltavien vastauksia kysymykseen oman kokemukseni seka kirjallisten
l&hteiden valossa. Haastattelututkimukseni aineistonhankintamenetelmana oli struktu-
roitu haastattelu (Metropolia amk, haastattelututkimus 2015). Kysymykset muotoilin

mahdollisimman neutraaleiksi, jotta haastateltavat pystyivat vastaamaan niihin halua-



mastaan kulmasta. En ohjannut kysymyksillani nayttelijoitd vastaamaan johonkin tiet-

tyyn suuntaan.

Haastateltavan kanssa vuorovaikutukseen paaseminen on ollut tietysti erilaista niiden
haastateltavien kanssa, jotka olen tavannut kasvotusten verrattuna heihin, joita haas-
tattelin sahkopostilla. Pyrin kuitenkin siihen, ettd kasvotusten haastattelutilanteessa
kysyin vain ne samat kysymykset, jotka kysyin nayttelijoilta, joita haastattelin sahkopos-
tilla. Tdma siksi, jotta vastausten jasentely pysyisi hallinnassani. Toki kasvotusten
haastattelussa oli haastateltavalla mahdollisuus taydentdd vastaustaan, silla kysyin
aina, ettd onko tassa kaikki mita haluat sanoa tdhan kysymykseen liittyen. Kysyin myds
muutamia tarkentavia kysymyksia, mutta en mitdan, mika olisi tuonut vastauksiin sel-

laista lisatietoa, joka laittaisi sahkopostihaastattelun vastaukset eriarvoiseen asemaan.

Nayttelija, kasikirjoittaja, tutkija Helka-Maria Kinnunen on listannut Taiteellinen tutkimus
teatterin ndk6ékulmasta -luentomateriaalissaan taiteelliselle tutkimukselle erilaisia motii-
veja seka tutkijalle henkilokohtaista pohdittavaa tutkimukseensa liittyen. Han on listan-
nut erilaisia maaritelmia, joihin tutkimuksen tehtava ja tiedonintressi taiteellisessa tut-
kimuksessa voivat liittyad. (Kinnunen 2015.) Opinnaytetydssani tarkeimmiksi tutkimuk-
sen motiiveiksi ovat nousseet Kinnusen listaamista motiiveista nayttelijan ammattiin
paatymisen konventioiden kyseenalaistaminen, oman ammatti-identiteetin kirkastami-

nen seka teatterialan koulutuksen tai kaytantéjen kehittamisen tarve.

Kinnunen listaa samassa materiaalissaan myos tutkijalle henkilokohtaisia pohtimisen
aiheita. Tasta Kinnusen listauksesta opinnaytetyoni tutkimuksen syyksi tunnistan omi-
nen havaintojen ja kokemusten arvostuksen, omien vahvuuksien ja kiinnostuksen koh-
teiden tunnistamisen, oman ymmarryksen kriittisen tarkastelun ja asettamisen suhtee-
seen ympariston kanssa, epavarmuuden seka tavoitteellisuuden. Nama tutkimuksen
syyt tulevat tydssani esiin. Epavarmuudella tarkoitan tassa yhteydessa ikdan kuin tyos-
sani kulkevaa piilossa olevaa kysymysta myos siita, millaiset ovat henkilokohtaiset tyo-
nakymani tulevaisuudessa nayttelijana teatteri-ilmaisun ohjaajan koulutuksella. Nayt-
taytyykd tulevaisuus minulle tutkimukseni jalkeen varmemmalta kuin aloittaessani

opinnaytetyoni tekemista?

Toivon tutkimustyoni tuovan uusia nakokulmia aiheeseen, joka on ajankohtainen alalla,
jossa ihmiset tekevat samaa tyota eri koulutustaustoilla. Lukijan on myds hyva huomi-

oida tutkimustuloksia lukiessaan, etta vaikka osa haastateltavista on kaynyt saman



koulun, on siind ero milloin on koulunsa kaynyt. Opetus ja opetuksen kehittaminen on

alati muuttuvaa.

3 Nayttelijan elamaa monessa valossa

Tassa tyoni kolmannessa osiossa kasittelen aihettani haastattelukysymysteni kautta.
Esitin nayttelijoille seitseman haastattelukysymysta, joista viisi olivat varsinaisia paaky-
symyksia, silla ensimmainen kysymys oli itsensa lyhyt esittely ja viimeinen oli vapaa
sana koulutuksen ja tyoelaman suhteesta. Haastattelukysymykset ovat tyoni liitteena.
Tassa tyoni paaosiossa olen otsikoinut luvut haastattelukysymysteni mukaan. Jokaisen
otsikon alla analysoin haastateltavieni vastauksia tahan kyseiseen kysymykseen ja
analysointini mukana kulkee koko ajan oma kokemukseni seka erilaiset lahteet teatte-
rialan kirjallisuudesta. Jokaisen haastateltavani oma aani nakyy tydssani hyvin selkeas-
ti, sillda kaytan kappaleissa paljon suoria lainauksia haastateltavieni vastauksista. Tama
auttaa myos lukijaa hahmottamaan, milloin puhun omista kokemuksistani ja milloin
haastateltavieni. Kysymyksen "Mika on koulutuksen rooli nayttelijan ammattitaidon ke-
hittymisessa?” jaoin kahteen alalukuun, silla siitd syntyi niin paljon ajatuksia. Sitd ky-
symysta kasittelenkin luvussa 3.4 Koulutuksen rooli nayttelijan ammattitaidon kehitty-

misessa seka luvussa 3.5 Koulutus jatkuvana osana nayttelijantyota.

3.1 Vahvuudet nayttelijantydssa

Ensimmaisena varsinaisena kysymyksenani nayttelijoille taustatietojen kysymisen jal-
keen oli "Mitka ovat vahvuutesi ja heikkoutesi nayttelijana?”. Nayttelijdiden vastauksia
lukiessa esiin nousi monia samoja vahvuuksia nayttelijoiden valilla. Kaikkein selkeim-
min vastauksista nousi esiin kaksi yhteistd vahvuutta, jotka olivat ryhmatyoskentelytai-
dot seka positiivisen energian tuominen tyoskentelytilanteeseen. Venaldinen teatteri-
teoreetikko Konstantin Stanislavski kirjoittaa Néyttelijén ty6é -teoksessaan nayttelijan
etiikan yhteydessa ryhmatydskentelytaitojen merkityksestd. Han korostaa itsekurin
merkitysta ja kayttda ilmaisua "on sivistymatdnta pesta likapyykkidan muiden ndhden”.
Nayttelijan taytyy ajatella muita enemman ja vahemman itsedan. Keskittya pitamaan
huolta yhteisestd mielialasta ja asioista eikd omistaan. (Stanislavski 2011, 705.) Olen
taysin samaa mielta, etta tyotilanteessa tulisi aina keskittyd tekemaan toita positiivisella

energialla. Vaikka henkilokohtaisessa elamassa tapahtuisi mita, tulisi teatterisalin olla



paikka, jossa kaikkien ulospain suuntautuva energia on positiivinen. Alla muutamien

nayttelijdiden vastauksia, joissa juuri nd&ma aiemmin mainitut vahvuudet esiintyvat:

Mun vahvuus on se, ettd ma olen innostuva, ma oon aika nopee. Sitten eldaméan-
asenne ja ylipaataan tydmina on sellanen positiivinen ja eteenpain suuntautuva.
Et ma pyrin usein ja huomaan, etta oon ehka onnistunukki, pyrin olemaan positii-
vinen ja sellanen, joka saa asioita aikaan ennemmin kun prosesseja hidastava.
Siitd méa oon saanu paljon palautettakin. (Nainen 32 v Naty.)

Olen hyva ja kannustava joukkuepelaaja ja parhaimmillani pystyn vaikuttamaan
ryhmahenkeen positiivisesti (Mies 49 v tydssa oppinut).

Mmmm... Vahvuudet oikeastaan siind sosiaalisessa tyodtilanteessa. Eli tulen toi-
meen tosi monen sorttisten ihmisten kanssa. Ja ma pyrin ainaki tyéssani ole-
maan silla lailla, et se on, niinku tekis niin energisesti t6ita, etta silld niinku antaa
toisille kanssatydskentelijdille myds niinku. Jakaa semmost positiivista energiaa.
Toisten on helppo tydskennella myés mun kanssa. (Mies 43 v Teak.)

Subjektiivisesti ajattelen, etta vahvuuksiani ovat — — tiimitydskentelykyky, huumori
(Nainen 41 v Akatemia).

Vahvuuteni taitaa olla kyky olla lasna. Elda hetkessa. Ja kyky valaista toisia nayt-
tamolla. Joukkuepelaaja siis. Naihin ominaisuuksiin olen ainakin pyrkinyt. (Nai-
nen 64 v tydssa oppinut.)

Arvelin nayttelijoiden vastaavan vahvuuksikseen listan erityisosaamisistaan kuten
tanssi, laulu, akrobatia ja vastaavat taidot, joten hieman yllatyin saadessani tdman
tyyppisia vastauksia, joita tassa ylla on. Tama yllatys oli positiivinen, silla usein huo-
maan itsekin miettivani lilkkaa jotain yksittaista taitoa, enka muista ajatella kokonaisku-
vaa siita, mitka voisivat olla sellaisia vahvuuksia, joita tarvitaan jokaisessa produktiossa

riippumasta sen tyylilajista.

Kun katsoo esimerkiksi 64-vuotiaan naisnayttelijan vastausta siita, miten hanen vah-
vuutensa on kyky valaista toisia nayttdmolla, ei voi kuin uskoa, ettd tdman vahvuuden
taytyy olla tarked. Han on varmasti vuosikymmenien mittaisen uransa aikana ehtinyt
kehittaa itselleen pitkan listan vahvuuksia, ja jos han vastauksessaan jattaa ne mainit-
sematta ja nostaa esille yhteispelin ja toisen ihmisen huomioimisen, on se ehdottomasti
vastaus joka taytyy huomata. Nayttelijat, joiden vastaukset ovat tassa ylempana, ovat
tydskennelleet vahintaan viisi vuotta laitosteatterissa lukuun ottamatta nayttelijaa nimi-
merkilld "Nainen 32 v Naty”. Mielestani ndma vastaukset kertovat myoés paljon siita,
mitd vahvuuksia ainakin teatterissa tyoskennellessa voidaan olettaa pidettavan arvos-

sa. Nimittain, jos haastateltavani eivat olisi koskaan kohdanneet tydssaan esimerkiksi
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hankalia ryhmatyotilanteita tai nahneet, mitéd negatiivisen energian tuominen tyoyhtei-

sOO0N voi tuottaa, saattaisi vahvuuksien luettelo olla aivan toinen.

Nama positiivisen energian luomisen taidot seka ylipaansa erilaisissa ryhmissa toimi-
minen ovat olleet suuressa osassa koulutustani. Meille on jo ensimmaiseltd vuosikurs-
silta alkaen painotettu ryhmatyon tarkeyttd. Muistan opintojeni alkuvaiheelta tunteen
siitd, miten minusta on tuntunut oudolta, kun kaikki tydt tehdaan ryhmassa, vaikka
opiskelemme ammattiin, jossa me saatamme ryhmanvetajina olla yksin vastuussa mo-
nen kymmenen ihmisen ryhman vetamisesta ja sen taiteellisesta toiminnasta. Koulu-
tukseni on antanut minulle mahdollisuuden kokeilla erilaisia rooleja erilaisissa ryhmis-
sa. Luulen, ettd tdma koulutukseni suoma mahdollisuus on ollut yksi syy siihen, miten
minusta on kehittynyt nain hyva ryhmassa toimija. Minulle erilaisten ihmisten kanssa
toimiminen tuntuu etuoikeutetulta, ja se, etta jokainen ryhma opettaa minulle jotain uut-
ta itsestani, on arvokasta minulle teatterin tekijana. Tuntuu hyvaltd sanoa haastatelta-
vieni vastausten jalkeen, ettd voisin allekirjoittaa kaikki ylld mainitut haastateltavieni

vahvuudet myos omiksi vahvuuksikseni.

Intohimo tyotansa kohtaan on asia, jolla on suuri merkitys seka tyossa jaksamisessa
ettd tyoelamassa parjaamisessa. Kolme haastateltavaa vastasivat vahvuudekseen
intohimon ty6taan kohtaan. Kaksi heista tyoskentelee laitosteatterissa kiinnityksella ja
yksi on juuri jaanyt kiinnitykselta freelanceriksi. Intohimo voi olla myds asia, joka ei ole
aina itsestdan selvaa, jos omiin téihinsa ei saa vaikuttaa. Koulussa voi olla vielda mah-
dollisuus vaikuttaa tekemiinsa rooleihin ja siihen, milla tahdilla t6ita tekee ja miten into-

himoisesti [ahtee mukaan projekteihin. Tybelamassa asia voi kuitenkin olla toisin.

Laitosteatterissa tyoskenteleva nayttelija harvemmin saa vaikuttaa rooleihinsa tai tyo-
tahtiinsa, silla hanelle ilmoitetaan teatterin puolesta, missa produktiossa han on milloin-
kin mukana ja millaisessa roolissa. Tallaisessa tilanteessa intohimo ty6tdan kohtaan
nayttelee isoa roolia nayttelijan elaméassa. Nayttelijan tulisi aina muistaa, minka takia
han alun perin hakeutui nain haastavaan ammattiin, joka vie suurimman osan vuoro-
kaudessa kaytettavissa olevista tunneista. Myods erds haastateltavistani pohtiessaan
koulutuksen merkitysta ammattitaidon kehittymisessa kuvasi sita, miten koulun kayneil-

I&kin voi olla motivaatio-ongelmia tydssdan. Han kommentoi asiaa nain:

Ja kaikkein hirveintd on sellainen nayttelijyys, et on kdynyt koulun ja sen jalkeen
ei enaa kehity ollenkaan. Tai taiteilijuus ylipaataan, etta ei halua, ei jaksa haastaa
itsedan vaan jaa sinne mukavuusalueelle. (Nainen 32 v Naty.)
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Loysin samankaltaisen kommentin lukiessani juuri Teatterikorkeakoulusta nayttelijaksi
valmistuneen Panu Poutasen opinnaytety6ta. Han kommentoi Tunteet nayttelijantyds-

sa -otsikon alla seuraavaa:

Monet nakemani laitostuneet nayttelijat ovat niin etdantyneitd tyostaan, ettd se
herattdd minussa raivoa (Poutanen 2015, 44).

Kohdatessa tallaisia haastateltavani seka Poutasen kuvaamia nayttelijoita tydelamassa
nousevat nayttelijan hyvat ryhmatyotaidot erittdin merkittdvaan osaan. Jos nayttelija
joutuu tyoskentelemaan tallaisen tydstadan etdantyneen, mukavuusalueelleen jaaneen
nayttelijan kanssa, on hanen toimittava silti niin, ettd pyrkii saamaan vastanayttelijas-
taan parhaan potentiaalin esiin, vaikka vastanayttelija ei itse olisi valmis nakemaan tata
vaivaa. Juuri tamantyyppisiin tilanteisiin koulutukseni on antanut minulle hyvat Iaht6-
kohdat. Olen saanut opintojeni aikana kohdata hyvin erilaisia ryhmia ja toimia niissa
fasilitaattorina joko yksin tai yhdessa opiskelutovereideni kanssa. Nama tilaisuudet ovat
kehittdneet ryhmatyotaitojani ja tyOkalupakkiani siihen suuntaan, miten selviytya esi-
merkiksi tilanteesta, jossa toisesta ei saa mitdan irti ja minuun kohdistuva energia on

ainoastaan negatiivista.

Opintoni ovat antaneet hyvat valmiudet myo6s itsensd haastamiseen. Koska koulutuk-
seni koostuu monista hyvin erilaisista opintokokonaisuuksista eika fokusoi yhteen tiet-
tyyn teatterin osa-alueeseen, on itsedan saanut laittaa likoon hyvin erityyppisilla tavoil-
la. On ollut lupa kiinnostua kaikesta, mika liittyy edes hieman teatteriin. Olen saanut
dramaturgista ajattelua, ohjaajantyon opetusta, nayttelijantydn opetusta ja kehollisen
ilmaisun opetusta, joiden lisaksi tutuksi on tullut muun muassa tarinateatteri, forum-
teatteri, prosessidraama, teatterihistoria seka esittdvan taiteen historia. Tyoymparistoi-
na ovat toimineet hyvin moninaiset tilat kuten vanhainkodit, koulut, kauppakeskukset,
erilaiset ulkotilat. Koulutukseni on ollut taynna erilaisia mahdollisuuksien ja oppien ovia.
Koulutukseni onkin haastanut meita opiskelijoita I16ytdmaan ne oikeat ovet, joiden taak-
se kurkistaa eteistd pidemmalle. Tama on auttanut minua ymmartdmaan myos sita,
miten paljon minun on nayttelijana haastettava itseani joka paiva ja hypattava pois mu-
kavuusalueeltani. Koulutukseni on ohjannut minua ymmartamaan oman ammattini eron
verrattuna niin sanottuun tavalliseen paivatyéhdn. Sen vuoksi alla oleva lainaus Stanis-
lavskin nayttelijantydn opeista, on iskostunut minuun ja kova tydmoraali on ehdotto-

masti vahvuuteni:
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Suurin osa nayttelijoistd tuntuu ajattelevan, ettd vain harjoituksissa tarvitsee
tydskennelld ja kotona voi levata. Nain ei kuitenkaan ole. Harjoituksissa vain sel-
vida se, mita kotona taytyy tydstaa. (Stanislavski 2011, 709.)

Pari haastateltavaani vastasi omiksi vahvuuksikseen juuri tdman itsensa haastamisen.
Mielestani sen kuuluisi olla osana nayttelijan jokapaivaista elamaa. Jos suhtautuu into-
himoisesti tyotaan kohtaan, ymmartad myos sen, ettd nayttelijan ammatissa menesty-
akseen, erityisesti freelancer -kentalld, on haastettava koko ajan itsedan. Laitosteatte-
rissa vakituisessa tyOsuhteessa itsensa haastaminen on yleisdn kunnioittamista ja
oman tyonsa arvostamista. Mamet kiteyttaa kirjassaan Tosi ja epé&tosi hyvin sen, miten

tyosta etaantyminen tai intohimo tyétaan kohtaan nakyy yleisdlle. Han kirjoittaa:

Tuot nayttdmdlle saman asian, jonka tuot huoneeseen: sen ihmisen joka olet.
Vahvuutesi, heikkoutesi, kykysi toimia. Asioiden ottaminen sellaisena kuin ne an-
netaan vahvistaa ndkodkantaasi. Hyvin tarked ominaisuus nayttelijalle. Viljele rak-
kautta taitoon. Opettele teatterialan taitoja. (Mamet 2002, 128.)

On selva3, ettd elamassa tulee vaiheita, jolloin tyd ei tunnu mielekkaalta, ja laitosteatte-
rin kuusipaivainen viikko on erittdin rankka seka henkisesti etta fyysisesti. Pitkalla aika-
valilla juuri intohimo ty6hon on se merkittavin taito, jota alalla vaaditaan. Nayttelijantyo
on jatkuvaa itsensa ja omien taitojensa kehittdmista, ja ilman intohimoa ty6tdan koh-
taan se on vaikeaa. Vaikka olisi millainen virtuoosi laulajana ja akrobatian maailman-
mestari, ei niista taidoista ole hyotya, jos katsojille valittyy kuva kylmasta ja tydhonsa

kyllastyneesta nayttelijasta.

Eras pitkaan laitoksessa tydskennellyt haastateltavani kertoi pyrkivansa loytdmaan
jokaisesta tydsta jotain “harjoiteltavaa”, jos produktio muuten ei tunnu mielekkaalta.
Han kertoi esimerkkina keskittymisen vaikkapa artikulaatioon, jos tuntuu etta tyohon ei
I0yda muuta mielenkiintoista nakokulmaa. Tama on juurikin Mametin kuvaamaa rak-
kauden viljelemista taitoon. Missdan produktiossa ei voi olla sellaista roolia, jossa nayt-
telija ei voisi kehittad omia kykyjaan. Kyse ei ole siita, miten suuria asioita yhdessa
produktiossa voi ja tulee oppia, vaan siita, ettd joka paiva oppii jotain uutta, kun sailyt-
téa palon tyotaan kohtaan. Minusta tuntuu talla hetkelld mahdottomalta kuvitella, etta
tydssani nayttelijana tulisi sellainen seind vastaan, etta en jaksaisi enaa arvostaa ylei-

s04 ja ryhtyisin valinpitamattomaksi tyotani kohtaan.

Laitosteatterin arjessa tyOpaivat ovat pitkia, ja mielestani on ehdottoman tarkeaa, etta
tydssadn saa myods nauraa. Huumori nayttelijdiden valilla oli oleellisena osana koko

tyoharjoitteluni ajan Lappeenrannan kaupunginteatterissa. En muista koskaan nau-
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raneeni yhden paivan aikana niin paljon kuin nauroin harjoitteluni aikana jokaisissa
treeneissa. Kaksi haastateltavaanikin oli vastannut yhdeksi vahvuuksistaan huumorin.
En tied3, tiedostavatko he itse sita, mutta kohdalleni osuneessa tyoryhmassa kaikkien

nayttelijdiden vahvuus oli ehdottomasti huumori.

.

Kuva 1. Eraat harjoitukset, joissa nayttelijat saivat olla vapaasti ison nuken raajojen kanssa.

Mielestani nayttelijantydssa hienoa on se, etta se sisaltda tavallaan itsekkdaan puolen
sekd taysin epaitsekkdan puolen. Ty voi vieda minulta kaiken vapaa-aikani, jolloin
l&heiseni karsivat siita, ettd en nae heitda koskaan. Itsekkaasti kehitdn omia vahvuuk-
siani ja heikkouksiani joka paiva treenatessani ja nautin siita, mutta samalla en voi
osallistua kaikkeen mahdolliseen, mihin minut tyon ulkopuolella pyydetaan. Mutta kun
olen yleisdn edessa ja esitys on kaynnissa, olen kaikkea muuta kuin itsekas. Haluan
omalla osaamisellani palvella katsojia ja luoda heille unohtumattoman teatterielamyk-

sen.

Teatteri-ilmaisun ohjaajan opinnoissa on puhuttu paljon toisista valittamisesta, silla

ryhmia ohjatessani minun taytyy ryhman vetajana luoda osallistujille valittdva ja innos-
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tava ilmapiiri. Energiani tarttuu, enka voi peitelld ryhman edessa sitd kuka olen. Ope-
tustunteja suunnitellessani olen kaikkea muuta kuin itsekas, silla suunnittelussa laitan
peliin koko ammattitaitoni sen varjolla, miten voisin jakaa siita edes murto-osan ohjat-
tavilleni minulle annettujen ohjaustuntien puitteissa. On turha opettaa ryhmia, jos ei nae
sitd, minka takia olemme kokoontuneet yhteisen asian &arelle. Taysin sama periaate

patee teatterissa. Erds haastateltavani sanoi:

Onnistuminen ja menestyminen ovat helvetin vaarallisia sanoja. Tyon taytyy olla
mielekasta. Nayttelijantyén lahtdkohdat ovat vaihtuneet niin paljon nykypaivana.
Ennen ajateltiin, ettd jumalauta kun on kiva, ettd saadaan kohta esittaa teille ta-
ma naytelmda. Lahtdékohtana tydmoraaliin oli yhteinen hata. “Naytelldan tanaan
niin hyvin, ettd saadaan huomennakin naytelld.” Nain ajattelivat vanhat virtuoosit
sodan jalkeen. Ty ei ollut kaupallista vaan leivasta jouduttiin taistella. Nykyaan
moraalikdsitys on halvenemassa. (Mies 61 v Teak.)

Olen naiden virtuoosien kanssa samalla linjalla. Minulle kun ty6paikan saaminen ei
onnistu suhteilla, eika koulutukseni suoraan tarjoa minulle tydpaikkoja saatikka etumat-
kaa suhteessa muihin mahdollisiin tydnhakijoihin, on minun taytynyt vaistamattakin
tehda jokainen roolini taydellad teholla ja I16ytaa niista mielekkyys. En ole kovin uskon-
nollinen ihminen, mutta intohimo ja se, ettd nauttii siitd mitd tekee, on muodostunut
minulle opintojeni aikana uskon asiaksi. Teatterissa minusta tuntuu, etta jos en tee asi-
oita kunnolla ja nauti siitd mita teen, ei minun kannata olla siella. Tunnistan tdman
haastateltavani kuvaileman vanhojen virtuoosien hadan itsessani. Tuntuu, etta jokaisen
projektin &arellda minulla on edelleen tama sama hata. Luulen, ettd hatd on koitunut
vahvuudekseni ndiden vuosien aikana, joka ndkyy myads siind, ettd saan aina projektis-

ta toiseen palautetta tunnollisuudestani ja tydmoraalistani.

Luin taannoin Sarhimaan (2015) kirjoittaman Helsingin Sanomien artikkelin tana syksy-
na Teatterikorkeakoulussa nayttelijaopinnot aloittaneista oppilaista ja siitd minulle jai
mieleeni erdan opiskelijan lausahdus ty6eldamaan liittyen. Han sanoi: "Nyt on fokus sii-
na et miten hoitaa itsensa sellaiseksi tyypiksi, jolle annetaan duunia.” Kun tata vastaus-
ta peilaa ylla olevaan 61-vuotiaan miesnayttelijan vastaukseen vanhojen virtuoosien
hadasta ja moraalikasityksen halvenemisestad nykypaivana, tuo se nakokulmaa siihen,
ettd ehkd moraalikasitys ei olekaan halvenemassa ainakaan yksilotasolla niin pahasti.
Teattereiden saastot ja pakkoleikkaukset laittavat varmasti juuri koulunsa aloittaneetkin
nayttelijdopiskelijat siihen asemaan, ettd he todella joutuvat miettimaan, miten erottua
joukosta, tunnistaa omat vahvuutensa ja saada ty6paikka. Oman ammatti-identiteetin

kehittdmisen lisaksi on oman ammattialan tuntemus ja sitd kautta myos tydmahdolli-
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suuksien tunnistaminen osa ammattitaitoa, jota on hyva alkaa hahmottamaan jo opinto-

jen alkuvaiheessa.

Aivan kuin varmasti suurin osa tata juuri aloittanutta Teatterikorkeakoulun kurssia sa-
maistuu tuohon opiskelutoverinsa kommenttiin hoitaa itsensa ty6ta saavaksi tyypiksi,
samaistun mina taysin tio-haastateltavani vastaukseen siitd, mikd on hanen vahvuu-

tensa nayttelijana:

Vahvuutenani pidan halua kehittya, ennakkoluulottomuutta, sekd uskoa tyoén
merkityksellisyyteen. Uskallan antaa roolien koskettaa myds itseani. (Nainen 32 v
tio.)

Juuri kehittymisen haluni ja uskoni tyon merkityksellisyyteen on tuonut minut tadhan
pisteeseen missa olen nyt. Uskallan paastaa itseni tuntemattomaan ja uskon siihen,

ettd kun teen asiat sydamellani, on sen oltava nahtavissd myds tyoni tuloksessa.

3.2 Heikkoudet nayttelijantyossa

Haastateltavani vastasivat kysymykseen heikkouksistaan hyvin eri tavoin. Toiset haas-
tateltavani luettelivat konkreettisia taitoon liittyvia heikkouksia, kun taas toisten heik-
koudet liittyivat omiin persoonallisuuspiirteisiin. Olen Kkiitollinen siitd, miten rehellisia
vastauksia sain tdhan kysymykseen, joten haluan kasitelld tdssa luvussa heikkoudet
sekd seuraavassa luvussa heikkouksien kanssa selviytymisen ilman nimimerkkeja,
jotta jokaisen nayttelijan anonymiteetti sailyy varmasti. Omien heikkouksien tunnistami-
nen on osa nayttelijalta vaadittavaa ammattitaitoa, mutta niiden myoéntaminen julkisesti
ei ole helppoa. Jokainen meista haluaisi varmasti olla hyva kaikessa, mita ty6ssa voi-
daan tarvita, mutta nayttelijan kaltaisessa ammatissa erityistaitoja on niin valtava maa-

ra, etta vaistamatta nayttelijalla on puutteita jollakin osa-alueella, aina.

Useampi haastateltavani mainitsi karsimattomyyden ja liiallisen kriittisyyden heikkouk-
sikseen. Eras haastateltavani kertoi oman sisdisen temponsa olevan nopea, ja taman
vuoksi han turhautuu kun harjoituksissa ei edeta tarpeeksi nopeasti. Tallainen tempo-
jen erirytmisyys on varmasti valilla vaikeaa, silla jokainen yksild on erilainen oppija.
Omaan tempoonsa voi vaikuttaa johonkin asti harjoittelemalla, mutta lopputulos on
kuitenkin se, ettad sisaistamme asioita eri tahdilla, joten ryhmassa tydskennellessa on

aina otettava huomioon tama erilaisuuden mahdollisuus.
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Haastateltavani kertoi myds olevansa huono peittamaan omia mielipiteitdan ja toivoo
ajoittain, etta ei olisi niin karkas jakamaan niitd muille. Aamuharjoituksissa hanen vi-

reystasonsa on huonompi, ja se peilaantuu turhan usein mielialaan.

Eras haastateltavani kirjoitti saaneensa kerran produktiossa vastanayttelijakseen avus-
tajan (teatteriharrastajan), joka ei tajunnut kohtauksen merkitysta, vuorovaikutuksen
tarkeytta, ja luuli ettd rooli olisi valmis kun vain osaisi repliikit ulkoa. Haastateltavani
kuvailee menettdneensa talloin hermonsa ja turhautuneensa todella pahasti, vaikka
yrittikin auttaa vastanayttelijddnsa. Taman lisdksi han kuvaa arsyyntyvansa, jos huo-
maa tyoporukan olevan vahemman prosessissa mukana, ikdan kuin heille ndytelman
tekeminen olisi vain hauskaa ajanvietetta. Eras toinen haastateltavani kuvaa kokevan-
sa itsensa joskus hankalaksi ihmiseksi pyytdessaan toisilta asioita, jotka ovat hanen
mielestaan tarkoituksenmukaisia ja asiaankuuluvia. Hanen on vaikea suhtautua ihmi-
siin tydyhteisodissa, jotka han kokee valinpitamattomaksi tekeilld olevaa naytelmaa koh-

taan ja jotka paastavat itsensa liian helpolla.

Kriittisyys tyotdan ja kollegoitaan kohtaan on myds hyva asia ja voi useasti myos pa-
rantaa tyon laatua. Se kuitenkin, miten esittaa kritiikkinsa kollegalle, on hyvin tarkeaa.
Yksi haastateltavani kuvaa yhden heikkouksistaan olevan laiskuus (joka johtui ammatti-
teatterin tyotahdista — jokaiseen naytelmaan ei jaksanut pureutua niin taysilla kuin olisi
voinut, koska lepo- tai valmistautumisaikaa eri harjoitusprosessien valilla ei ollut). Toi-

nen haastateltavani kuvaa heikkoudekseen sietavansa huonosti keskeneraisyytta.

Nama edelld mainitut heikkoudet ovat varmasti melko normaaleja monille nayttelijoille.
Laitosteatterin arki on rankkaa, ja vuosien varrella vastaan tulee vaistdmatta monia
rooleja, joista ei ole innoissaan, siksi voi tulla vaiheita, jolloin ei jaksa tehda niin paljon
toita roolinsa eteen kuin haluaisi. On kuitenkin tarkea tunnistaa, missd menee liiallisen
laiskuuden raja ja mikd on "sallittua” siind maarin, ettad se ei hairitse harjoitusprosessia
eikd yleisolle nakyvaa lopputulosta. Myds keskeneraisyyden sietdminen on varmasti
monilla eldaman mittainen prosessi. Ennen teatteri-ilmaisun ohjaajan opintoja minun oli
vaikeampi sietda keskeneraisyytta, mutta olen tehdessani devising -menetelmilla pro-
jekteja oppinut sietdmaan keskeneraisyyttd huomattavasti paremmin. Tama tottuminen

keskeneraisyyden sietamiseen on siis suoraan koulutukseni ansiota.

Eras haastateltavani kuvaa heikkoudekseen valilla iimenevan kateuden suurista roo-

leista ja joutuu joskus tekemaan kovasti toita motivoidakseen itsensa pieneen rooliin.
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Jos han kokee, ettd hanella on liilan vahan tai yksinkertaista tekemista, han saattaa
turhautua. Luulen, ettd tamé& on varmasti hyvin tuttu tilanne monelle laitosteatterissa
tyoskentelevalle nayttelijalle. Varsinkin jos huomaa, ettd tyéryhmassa on ihmisia, jotka
eivat ota tyota yhtd vakavissaan kuin itse ottaa, ja he ovat isommassa roolissa kuin

itse, on kateuden vaara suuri.

Yhden haastateltavani heikkous on ujous. Han kuvaili, ettd hanelld menee aika kauan
totutella uuteen tydéryhmaan, ja kertoi sen olevan ristiriidassa sen kanssa, ettd han toi-
mii talld hetkelld freelancerina ja tydryhmat voivat vaihtua hyvin tiiviistikin. Ujouden il-
mentyminen ja vaikutus on hanelle hyvin tyéryhmasta ja tyoskentelypaikasta riippuvais-
ta. Han kertoo tyoskennelleensa myos hyvin nimekkaiden nayttelijdiden kanssa, ja sil-
loin tyoskentely on ollut vaikeampaa, silla heitad katsoo ylospain. Taman vaikutus tyon-
teossa on tuntunut hanessa silla tavoin, ettda heidan edessaan on vaikea tehda toita
vapautuneesti ja silloin lukitsee itsensa. Kun han on saanut itsensa kiinni tallaisesta
tilanteesta, jossa kunnioittaa turhaan vastanayttelijgansa, on han havainnut itsessaan
tadman heikkouden ja alkanut tydstamaan sita pikku hiljaa. Han kuvaa silti edelleen ole-
vansa tilassa, jossa jatkuvasti tasapainoilee sen kanssa, onko ihminen hanelle idoli vai
tyotoveri. Han on kuitenkin oppinut hyvaksymaan sen, ettd hanelld on omat rajoituk-

sensa ja pyrkii siihen, ettd menee jokaiseen tyodtilanteeseen omana itsenaan.

Han myos kokee, ettd hanen heikkoutensa voi kdantaa myos vahvuudeksi, silla ujona
ja sisdanpain kaantyneempana tulee havainnoitua ymparistdaan huomattavasti tar-
kemmin. Talldin lukee myos vastanayttelijaa nopeasti ja yrittda paasta tavallaan vasta-
nayttelijan paan sisalle. Nain han kuvaa, etta ei nde heikkouksia aina ainoastaan heik-
kouksina. Olen hanen kanssaan samaa mieltd tdstd. Ryhmadynamiikan kannalta on
tarkeaa, etta tydryhmassa on erilaisia ihmisia, ja jos kaikki olisivat yhta ulospain suun-

tautuneita olisi tydnteko vaikeampaa.

Eras haastateltavani kertoo heikkoudekseen liiallisen tosissaan ottamisen ammattia
kohtaan, jonka vuoksi han karsii valillda unettomuudesta. Han kuvaa, etta ei tee tata
ammattia itselleen niin helpoksi kuin voisi. Hanen vakavuudestaan ammattiansa koh-
taan kertoo muun muassa se, ettd han kuvaa yhdeksi heikkoudekseen arsyyntyvansa,
jos hanen mielestdan “jauhetaan liian paljon kakkaa tydtilanteessa”. Han kuitenkin ku-
vaa pyrkivansa pitamaan artymisen sisalldan. Kolmanneksi ja isoimmaksi heikkoudek-
seen han mainitsee ongelmat aikatauluttamisessa. Han buukkaa usein kalenterinsa

tayteen asioita ja luulee, ettd han voi olla kahdessa paikassa samaan aikaan. Hanella
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onkin usein paallekkaisyytta menojensa kanssa. Han kertoo jo vuosia yrittdneensa ke-
hittya tassa asiassa. Hanella on kalenteri, jossa on kaikki menot merkittyna, mutta valil-
I& se on hukassa ja valilla taas han unohtaa katsoa kalenterinsa merkintéja. Han kuvaa
freelancerina tdman aikataulutuksen olevan ikuinen ongelma ja varoittaa siita, miten
tosi moni nayttelija (my0ds kiinnitykselld oleva) palaa loppuun uran alkuvaiheessa teh-
dessaan liikaa toita. Nayttelija tarvitsee tietynlaista itsekkyytta ajankaytossa, ja tata han

toivoo saavansa itselleen viela lisaa.

Tunnistan naitd heikkouksia itsessani. Aikataulutus oli minulle muutamia vuosia sitten
ongelma, mutta olen ottanut siind ison harppauksen ja oppinut kuuntelemaan voimava-
rojani ja jattamaan itselleni aikaa myos tdiden ulkopuolella. Valillda se tuntuu todella
vaikealta, silla haluaisi olla monessa paikassa ja ehtia tehda kaikkea mahdollista, mutta
nayttelijan on tarked tunnistaa omat jaksamisensa rajat. Otan ammatin myo6s sen ver-
ran vakavasti, ettd minullakin esiintyy valilld unettomuutta. Onneksi se on kausittaista ja
kestdd muutamia 06itd aina kerrallaan ilmestyessaan, mutta varsinkin pimeimpina aikoi-
na muutamakin paiva tuntuu ikuisuudelta. Tunnistan myds saman arsytyksen itsessani,
silld jos huomaan tyoskentelyn olleen pitkdan tehotonta, alan huolehtia oman paani
sisalla siitda, minka takia emme kayta tydaikaa paremmin. Osaan myds pitaa arsytyksen
sisallani, mutta huomaan taman jo aiemmin mainitun nayttelijan liian helpolla itsensa

paastamisen arsyttdvan minua.

Osa haastateltavistani luetteli heikkouksikseen myo6s konkreettisia taidollisia ominai-
suuksia. Eras haastateltavani vastasi heikkoutensa olevan puutteelliset akrobatiataidot,
maneerit nayttelijantydssa seka heikohkot pianonsoittotaidot. Toinen haastateltavani
taas vastasi hanella olevan pieni assavika. Han kuvaili tdman vian olevan niin sanottu
stadin asséa, joka ei ole oikea oppikirjatyyppinen assa vaan ehka liian terava assa. Han
on tehnyt tdman "vian” kanssa paljon t6ita ja uskookin, ettd huomaa sen nykyaan aino-
astaan itse, silla nayttelija on aina liian kriittinen itselleen ja huomaa kaikki pienetkin
asiat itsessaan. Tunnistan tdman ominaisuuden ja huomaan mita ihmeellisempia pienia
asioita itsessani, joita kukaan muu ei varmasti huomaisi. Mutta toisaalta siind on myds
hyvana puolena se, ettd kun huomaa pienetkin asiat ja tekee niiden kanssa heti t6ita,

eivat ne paase kasvamaan haitallisiksi.

Yksi haastateltavani vastasi laulutaidon kapeuden olevan hanen heikkoutensa. Musiik-
kiteatteri luonnistuu hanelta, mutta musikaalin paarooliin hanesta ei ole klassisen laulu-

taidon puutteellisuuden vuoksi. Han myods kertoo estavansa valilla itseaan omalla kriit-
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tisyydelldan. Eras toinen haastateltavani mainitsee vahvuuksissaan laulutaidon, mutta
vastaa kuitenkin heikkouksien kohdalla, ettd han voisi kehittda laulutaitoaan. Tama on
mielenkiintoinen ristiriita, joka osoittaa juuri sen, ettd nayttelija ei ole koskaan taysin
tyytyvainen itseensa. Vaikka han kokee voivansa kertoa omaavansa hyvan laulutaidon,
on han silti sitd mielta, etta se on yksi hanen kehityskohteistaan. Taman ristiriidan koh-
dalla tulee hyvin esiin se, miten vaativan ammatin nayttelijat ovat valinneet. Voit hetken
iloita siitd mitd osaat, mutta ilo ei kestd kauaa, silla koko ajan on oltava liikkeessa ja

kehitettdva myds omia vahvuuksiaan.

3.3 Heikkouksien kanssa selviytyminen

Haastateltavien heikkoudet olivat erilaisia riippuen henkildsta. Nain ollen vastaukset
heikkouksien kanssa selviytymiseen olivat myds erilaisia. Niistakin 10ytyi kuitenkin yh-
tendisyyksia. Haastateltavat suhtautuvat heikkouksiinsa armollisesti. He hyvaksyvat
heikkoutensa ja ovat I6ytaneet kukin oman keinonsa selviytya niiden kanssa. Positiivi-
nen suhtautuminen ja jatkuva oman itsensa kehittaminen tulee lapi jokaisesta vastauk-

sesta. Alla muutamia vastauksia heikkouksien kanssa selviamisesta:

Missa mina olen heikko, siind joku toinen on vahva. Saan olla se valo hanelle. Ja
haasteita tulee juuri siitd, kun menee kohti sitd, minka huonoiten osaa.

Heikkouksien kanssa vain oppii olemaan ja niiden vaikutusta minimoimaan. Omia
mielipiteitddn voi joskus jattaa jakamatta ja pitdd molyt mahassaan. Itsekritiikkia
on myos hyva harjoittaa.

Heikkouksien kanssa joutuu painimaan aika ajoin. Itsekriittisyys ja pelot on koh-
dattava. Uskallettava my6ntaa niin epaonnistumiset kuin onnistumisetkin. Oltava
kriittinen, mutta myds ylped itsestdan. TyOkavereiden kanssa asioiden puinti aut-
taa. Keskeneraisyyttad en kai opi koskaan sietdmaan. Yritan vain elda sen kans-
sa.

Karsivallisyydella itsea ja muita kohtaan, pyrkimalla kehittya, ja my6s opettamal-
la.

Eras haastateltavani on l6ytanyt heikkouksiensa kanssa selviytymiseen keinon, joka

keskittyy eteenpain suuntautumiseen. Hanella on asiaan yksinkertainen ratkaisu:

Eldman voi aloittaa alusta joka ikinen paiva, isoisa opettanut.



20

Tama haastateltavan isoisaltd saatu ohje, olisi hyva sailyttaa mielessd saanndllisin
valiajoin. Minulla on usein pelkoa tulevaisuudesta ja valilla iskee kauhu siita, ettd mita
jos en tyollistykaan opintojeni jalkeen. Mita jos en saakaan heti t6itd? Palkataanko mi-
nua jos valmistumisestani on kulunut hetken aikaa? Tama pelko ja stressi tulevaisuu-
desta on heikkouteni, jolle annan usein liian suuren vallan. Onneksi minussa asuu kui-
tenkin pelon vastavoima, joka puskee minua joka paiva eteenpain ja yrittamaan aina
kovemmin kohti padmaaraani. Eras haastateltavani on vastannut heikkoudekseen sen,
ettd on joskus turhan huolissaan tulevaisuudestaan, mutta han on kuitenkin I0ytanyt

tahan huoleen selviytymiskeinon:

Tota ma oon esimerkiks sellasen huolen tai sellasen kanssa, niin kokemus on
opettanu siing, ettd aina tulee jotain, ja jos ei tuu jotain joka auttaa, esimerkiks li-
saa tyota tai rahaa tai jotain, ni kylld ma sit keksin jotain. Et aina on jollain tavalla
selvitty. Ja se on ma yritan aina sillon ku se huoli tulee, ni muistaa etta, niin aina
kay. Ja sit mulla on sellainen usko, ettéd ahkera ihminen tai sellanen yrittelias ih-
minen, niin aina jotain tulee.

Taman haastateltavani vastauksen viimeisen lauseen olen kuullut useassa eri yhtey-
dessa. Muun muassa hakiessani t0itd kesateatterista erds ohjaaja sanoi minulle juuri
tatd samaa. Han sanoi t6ita I0ytyvan aina ihmisille, jotka ovat valmiita niita tekemaan.
Haastateltavani vastaus huoleen ajatuksella "kylld ma sit keksin jotain” vastaa hyvin
paljon siihen mihin oma koulutukseni on minua valmentanut koko opintojeni ajan. Jos
en olisi valinnut selkeda reittid kulkea kohti nayttelijan ammattia, olisi minun nimen-
omaan keksittava itselleni jotain tyota, silla koulutustani vastaavia tyopaikkoja ei tyo-

voimatoimiston sivuilla usein nahda.

Soveltavan Teatterin tekija ja Pro Soveltavan taiteen tila-yhdistyksen toiminnanjohtaja
Krista Petajajarvi pohtii Meteli-lehdessa Soveltavan taiteen tulevaisuutta tydpaikkojen
osalta. Han pohtii, miten alan osaamista kehitetaan vastaamaan kysyntaa. Hanen mu-
kaansa kysynta ylittaa tarjonnan, mutta osaaminen ei ole vield ostettavassa muodossa.
Projektipaallikkd Mari Korpiola arvioi, ettd nyt on syntymassa ammatteja, joista kukaan
ei vield edes tieda. (Lavonen 2015, 31.) Juuri tdma haastateltavani kuvaama ”jonkun
keksiminen” on avain naiden uusien ammattikuntien syntymiseen. Valilla on tuntunut
pelottavalta kun tajuaa, ettd Suomessa on rajoitettu maara ammattiteattereita. Vaikka
lopettaisin murehtimisen tulevaisuudesta, on totuus kuitenkin se, etta jos teattereilla ei
ole avoinna vapaita nayttelijavakansseja ja jos juuri mina en ole sen tyylinen nayttelija,

jota haetaan vierailijaksi tulevaan produktioon, ovat tyodllistymismahdollisuuteni vahissa.
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Tassa kohtaa tulee apuun koulutukseni, joka voi minun kohdallani sitten kuitenkin olla
apuna omien heikkouksieni kanssa selviytymiseen. Jos opin nostamaan tukalissakin
tilanteissa koulutukseni hyddyt esiin, voi se kaantya avuksi tyollistymisessani. Ei ku-
kaan ole rajoittanut sita, etteivatkd naméa Korpiolan arvioimat uudet tydpaikat voisi olla
esimerkiksi pysyvalla vakanssilla olevia kiertdvid monologeja vanhainkodeissa, kou-
luissa tai paivakodeissa. Jos nayttelijakoulutuksen saanut haastateltavani on aina sel-
viytynyt ty6tilanteidensa kanssa, minka vuoksi mina, jolla on mahdollisuus luoda koulu-
tukseni ansioista nayttelijakentalle jotain aivan uutta, en selviytyisi ja saisi tehda unel-

mieni ty6ta?

Toisen opintovuoteni syksylla opiskelin teatteriohjaaja, kirjailija Otso Kauton ja teatte-
riohjaaja, soveltavan teatterin lehtori Pieta Koskenniemen vetamalla Esityksen ohjaa-
minen -opintopolulla. Léysin oppimispaivakirjastani muistiinpanon tiistailta 24.9.2013,
jossa lukee: "Opi ndkemaan sitd mita on, ei sitd mistd on puute!” Tama ohje on yhte-
nainen Stanislavskin lausunnon kanssa siita, etta nayttelijan tulee siirtdd huomionsa
siihen, mika hanta auttaa ja siirtdd huomio pois siitd, mika hanta hairitsee (Stanislavski
2011, 807). Mielestani tdma on ehdottomasti ohje, jota nayttelijan tulisi noudattaa jak-

saakseen tehda tyotansa.

Kaikkien haastateltavieni vastauksista ilmenee, etta he ovat I6ytaneet tasapainoisen
tilan heikkouksiensa kanssa selvidmiseen. Mielestani Mamet kiteyttdd hyvin sen, mika

heikkouksien kanssa selviytymisessa on arvokasta. Han toteaa:

Ei ole tietdmattémyyden merkki, jos ei tieda kaikkia vastauksia. Mutta kysymys-
ten kohtaaminen on hyvin arvokasta. (Mamet 2002, 157.)

Nayttelijan on pystyttdva kohtaamaan eteen tulevat haasteet ja selviydyttava niiden
kanssa. Ihminen on taipuvainen pysymaan mukavuusalueellaan, ja kaikki vaikea ja
uusi on luonnollisesti hyvin pelottavaa eika sitd kohti haluaisi menna. Usein on myo6s
vaikea myontaa omat heikkoutensa, mutta nayttelijan ammattiin kuuluu olennaisesti se,
ettd ymmartda sen, ettd kaikessa ei voi olla hyva, mutta joka paiva tulee harjoitella ja
kehittaa itsedan jollain tavalla. Jokaisen nayttelijan on kohdattava omat kysymyksensa
ja sisaistettava se, etta harjoittelusta on aina apua, vaikka matka paamaaraan olisi pit-
ka.
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3.4 Koulutuksen rooli nayttelijan ammattitaidon kehittymisessa

Viisi haastateltavistani piti koulutuksen roolia tarkeana. Yhden haastateltavan mielesta
koulutuksen rooli nayttelijan ammattitaidon kehittymisessa oli viisi prosenttia. Hanen
vastauksensa oli painvastainen suhteessa suurimpaan osaan haastateltavista. Mo-
lemmat Natyn kayneet haastateltavani pitivat koulutuksen roolia nayttelijan ammattitai-
don kehittymisessa tarkeana. He kokivat oman koulutuksensa tarjonneen heille par-

haan mahdollisen koulutuksen ammattiin.

Toinen Natyn kayneista luetteli konkreettisia nayttelijantyon taitoja, joita han oli saanut
koulusta. Luettelossa oli danenkayttd, kehonkayttd, tanssi, dramaturgiset taidot, teksti-
analyysi, ja naitd han kuvasi selkeiksi, olennaisiksi ja hyvin tarkeiksi tyovalineiksi. Han
kertoi, ettei hanen mielestdan koulussa ollut mitdan asiaa, mika ei olisi edesauttanut
oman ammattitaidon kehittymista. Han myds mainitsi koulutuksen mukana tulevat kon-
taktit ja niiden tarkeyden, jota ei voi vaheksya, silla koulussa paasee tekemaan tulevien
kollegoiden kanssa t6itd. Myds projektien tekemisen tarkeys tuli esiin ammattitaidon

kehittymisessa:

Sitten se et paasee tekemaan. Jotkut sanoo, etta taiteilijan kriteeri on oikeastaan
se, ettd han kayttda elamaansa ja aikaansa sen taiteen tekemiseen ja siina kehit-
tymiseen. Se ettd paasee kouluun, jossa tehdaan, ni se on ihan tosi, tosi olen-
naista. (Nainen 32 v Naty.)

Tama on mielestani erittain tarkea huomio, silla usein kohtaa muillakin aloilla sen, etta
kun hakee t6ita, on niita todella vaikea saada, jos ei niista ole mitaan kokemusta. Sama
patee teatterialalla. Miten paasen tekemaan juttuja, nayttelemaan, jos minulla ei ole
paikkaa missa naytelld. Koulu on juuri tdhan ongelmaan ratkaisu. Koulussa on myos
mahdollisuus kokeilla ja hakea viela paikkaansa turvallisessa ilmapiirissa, mutta kun
astutaan tyoelamaan, muuttuu tyonteko tietylla tavalla vakavammaksi. Vaikka koulu-
tukseni on ollut hyvin ryhmatydpainotteista ja opinnot ovat koostuneet ryhmamuotoi-
sesta opetuksesta, on opetussuunnitelmamme tukenut meita myds lI6ytdmaan oman
taiteellisen polkumme yksildina. Koulutukseni on antanut minun ymmartaa jo hyvin var-
haisessa vaiheessa sen, etta pelkalla paattdtodistuksella en tee mitdan, jos en ole hy-

vissa ajoin ymmartanyt, mikd on minun tapani ottaa osaa taidekenttaan.

Vaikka molemmat Natyn kdyneet haastateltavani pitavat koulutuksen roolia hyvin tar-
kedna, kumpikaan heistd ei pida nayttelijakoulutusta valttamattomana parjatakseen

ammatissaan. "Nainen 35 v Naty” on sitd mielta, ettd koulutuksen monipuolisuus on
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tarkeaa, ja jos ei ole kaynyt nayttelijakoulutusta on vastuu oppimisesta itsellaan eri ta-
voin kuin koulun kayneilla. Hdn my0s toteaa, etta kaikille eivat sovi samat opit ja teknii-

kat, vaan jokaisen on l6ydettava oma tapansa toimia.

IIman niin sanottua muodollista koulutusta alalla toimiva haastateltavani pohti taas kou-

lutuksen roolia seuraavanlaisesti:

Koulutuksen rooli riippuu kyseisen nayttelijan luonteesta ja siitd, missa vaiheessa
eldmassaan naytteleva ihminen on. Joku 16ytaa itselleen tavan tydskennella riit-
tavan kurinalaisesti, toinen saa rikottua totutut tapansa ja vapauttaa itsensa luo-
vaksi taiteilijaksi. (Mies 49 v ty6ssa oppinut.)

Molemmat Pietarin akatemian kayneista haastateltavistani kokivat, ettd heidan kohdal-
laan koulutus oli valttamatonta. He toivat Natyn kayneiden kanssa vastauksissaan esil-

le muun muassa tyokalujen tarkeyden ja sen, etta tyokalut tulevat juurikin koulusta:

Todella tarked! Koulusta saa itselle tySkaluja, mita voi sitten kayttaa ja kokeilla, ja
I0ytaa itselleen sopivimmat. Toki tydkin opettaa, (jos on hyvat ja karsivalliset ih-
miset ymparilld!) mutta miten voi oppia, jos ei ymmarra rakenteita missa on, ja
tavallaan ei "tieda” mihin pyritaan. ltselleni koulutus on todella téarkea. (Nainen 33
v Akatemia.)

Mietin, ettd on olemassa loistavia nayttelijoité ilman varsinaista teatterialan koulu-
tusta, joku kehittyy ammatissaan tyon kautta. Tallaisella taidealalla oman alan
tutkinto ei ole valttdmatdn. Henkildkohtaisesti halusin saada koulutuksen ja se oli
tarpeellista. (Nainen 41 v Akatemia.)

Toinen Pietarin akatemian kayneistd haastateltavista painottaa vastauksessaan myds
sita, ettd koulusta saa tyOkalut, joita voi sitten kayttaa ja kokeilla ja 10ytaa niistad sopi-
vimmat. Han lisaa vastaukseensa, etta tyokin opettaa, mutta se vaatii hyvia ja karsival-
lisia ihmisiad ymparille. Han on lisdnnyt loppuun kuitenkin kysyvan pohdinnan: "Miten voi
oppia, jos ei ymmarra rakenteita missa on, ja tavallaan ei "tieda” mihin pyritdan.” Ja
tdman vuoksi han on kokenut, etta hanelle itselleen koulutus oli todella tarkea. Néytteli-
jédnd Suomessa -kirjassa on pieni kohta aiheesta nayttelijdiden kokemuksia koulutuk-

sesta. Siind Teatterikorkeakoulun kdynyt nayttelijad Vuokko Hovatta toteaa:

Jossain vaiheessa tajusin, etta kaikki asiat, joita tehtiin - harjoitukset, puhetunnit,
likunta, perusnayttelijantyd - ajavat samaa asiaa. Etta nayttelijalla olisi perustyo-
kalut hallussa. — — Minusta taiteilijapuolta ei hirveasti ollut. (Koski 2013, 608.)

Tehdessani opintoihini kuuluvaa ty6harjoittelua Lappeenrannan kaupunginteatterissa
viime kevaana huomasin seka tyokalujen ettd oman taiteiljuuden merkityksen. Produk-

tion ohjaaja antoi meille nayttelijoille mahdollisuuden ehdottaa hyvinkin vapaasti omia
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nakemyksia kohtauksen toiminnoista. Tama nakyi siina, ettd vaikka hanella oli oma
selked visionsa, oli tyoskentely koko ajan dialogista. Nayttelijat tarjosivat omia ideoi-

taan, ja niiden pohjalta lahdettiin tydskentelemaan.

Itselleni juuri tdssd konkreettisessa tyodtilanteessa tuli tyokalujen merkitys esille hyvin
vahvasti. Olin usein tilanteessa, jossa ihailin, miten ammattilaiset keksivat mita loista-
vimpia ideoita hyvin nopeassa tempossa. Valilla tuli hetkia, jolloin soimasin itseani siita,
ettd en tuottanut ideoita samaan tahtiin kuin he, mutta onneksi soimaamiseenkin 16ytyi
helpotusta. Eras produktiossa naytteleva kollega sanoi minulle, etta olisihan se suoras-
taan ihme, jos pystyisin tarjoamaan ideoita samaan tahtiin kuin kymmenen vuotta tai
pidempaan alalla olleet kollegani. Ymmarsin siina hetkessa, miten kokemus vaikuttaa

siihen, miten tyota tehdaan.

Hovatan kouluajoilta kaipaama taiteilijapuoli on ollut minulle se, joka on I6ytynyt hel-
pommin kuin tyokalut. Koska en opiskele paivittdin koulussa nayttelijantyota ja nain
kehitd tyokalupakkiani nayttelijand, on minun tehtadva paljon ty6ta sen eteen vapaa-
ajallani. Oma taiteilijuus kehittyy mielestani hyvin pitkalti tekemisen ja itsetuntemuksen
kautta. Kun tunnen itseni persoonana, on minun helpompi hahmottaa omaa taiteilijuut-
tani nayttelijana. Stanislavski kirjoittaa itsensa tuntemisesta teoksessaan Naéyttelijan

tyo:

Naytelkda nayttdmolla aina ja ikuisesti omaa itsednne, mutta eri Tehtavien ja An-
nettujen olosuhteiden muunnoksina ja yhdistelming, joita olette vaalineet itses-
sanne roolia varten ja sulattaneet omiin tunnemuistoihinne. Ne ovat paras ja ai-
noa materiaali sisdistad luomisty6ta varten. Kayttakaa niitd alkaaka laskeko toisilta
lainaamisen varaan. (Stanislavski 2011, 279.)

Tama oppi on auttanut minua oman taiteilijuuteni hahmottamisessa. Olen ymmartanyt
rooleja rakentaessani, ettd roolihenkild syntyy minun persoonani kautta. Tatd oman
taiteiljuuden hahmottamista ja roolihenkildiden itsenaista rakentamista sain harjoitella
hyvin paljon tehdessani tydharjoittelua Lappeenrannassa. Minulla oli produktiossa
monta eri roolia. Haasteellista oli 10ytaa juuri naita tydkaluja, joilla saan luotua roolihen-
kilot sellaisiksi kuin ne kuvittelin. Pidin kuitenkin mielessa tdman Stanislavskin ohjeen,

jonka vuoksi en Iahtenyt pakenemaan itseani.

Esimerkiksi suunnitellessani yhta hahmoistani, joka oli historian opettaja, minua pyy-
dettiin tekemaan hanelle balettitanssisoolo. Annetut olosuhteethan tassa olivat, etta

opettaja tanssii luokan edessa, hanen luumun muotoinen joustamaton kired hameensa



25

estaa jalan heittdmisen ja jalassa hanella on korkokengéat. Tassa haasteellisessa tilan-
teessa ymmarsin sen, miten ohjaaja ja teksti antoivat minulle tietyt raamit, mutta oike-
astaan koko kohtauksen koreografinen puoli sekd hahmon luominen olivat minun vas-

tuullani.

Ohjaaja antoi minulle tdssad kohtauksessa taysin vapaat kadet luoda hahmosta juuri
sellainen kuin koin sen itse olevan ja tehda tanssisoolosta oman nakdiseni. Mamet
kirjoittaa nayttelemisen harjoittamisesta seuraavaa: "Kuten urheilu, nayttelemisen opet-
telu on paaasiassa sita, ettei esta itsedan ja ettd oppii kasittelemaan epavarmuutta ja
tuntemaan olonsa kotoisaksi epamukavissakin tilanteissa” (Mamet 2002, 28). Luodes-
sani opettajan hahmoa ja tanssisooloa minulla oli usein epavarma olo ja mietin, mita-
kéhan siita tulee, silld en ole synnynnainen ballerina ja balettiakin olin harrastanut lap-
sena hetken ja aikuisialla vain puolisen vuotta. Tunsin kuitenkin oloni kotoisaksi aina
lavalle paastyani sekd harjoituksissa etta esityksissd. Opettajan kohtaus oli minulle
ehka naytelman haastavin kohta, silla hahmoni oli kohtauksen padosassa ja myo6s koh-

tauksen koomisuus oli suurelta osin kiinni hahmostani.

Kun vihdoinkin uskalsin luottaa omaan nakemykseeni ja tehda hahmoa oman per-
soonani kautta, tapahtui kohtauksessa suuri muutos. Ohjaaja tuli sanomaan minulle,
miten olin lakannut suorittamasta ja opettajan hahmoni oli "valmista kamaa” nayttamaél-
le. Han kehui, miten taiteellisesti hienon hahmon olin onnistunut luomaan ja kuinka
opettajan hahmo onnistui naurattamaan yleis6a. Koin, ettd minulle tdma itsenainen
taiteellinen ty6o oli avain oman taiteilijuuden l6ytamiseen ja siihen uskomiseen. Jos oli-
sin saanut ohjaajalta kaiken valmiina ja hahmoni olisi maaritelty minulle tarkkaan ulkoa
kasin, olisi kohtauksesta tullut varmasti hyvin erilainen ja olisin voinut Mametin kuvaa-

malla tavalla estaa itseani.
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Kuva 2. Kuvassa on historian opettajan neiti Luumusen hahmo sekéa ote paivakirjastani helmi-
kuulta 2015. Neiti Luumusen kuva: Kristiina Mannikko

Toinen Teakin kayneista haastateltavistani kuvaili koulutuksen roolia nayttelijantyossa

seuraavasti:

Se antaa perustytkalut tavallaan siihen ammatin harjoittamiseen. Totuttaa siihen
ajatukseen, siihen niinku tavallaan luonnottomaan hetkeen, ettd sa oot ihmisten
katseenalaisena. Tietenki niitd on tai hakeutuu alalle, joilla on taipumus menna
sinne, mutta se ei, silti se ei oo normaalitilanne olla katseen kohteena. Olla niinku
parhaimmillaan jopa satojen ellei jopa tuhansien ihmisten katseen siind niinku
leikkauspisteessa. — — Ni se auttaa, se koulutus auttaa siihen, siihen etta sulla on
tyékalut. Sun kroppa, sun paa, sun aani pelaa niin, etta sa voit menna sinne, sun
niinku perustydkalut, et loppu tulee mun mielestd ty6ta tehdessa. (Mies 43 v
Teak.)

Han lisaa koulutuksen roolin olevan merkittdva myds oman kehon ja oman paan tun-
temisessa. Mika juuri mina olen ihmisena, miten mina luon ja mika on minulle tarkeaa.

Mita kautta ldhden tuottamaan naytelman hahmoa.

Toinen Teakin kayneistd haastateltavistani taas ilmaisi koulutuksen roolin ammattitai-
don kehittymisessa prosenteissa, ja hanen mielestdan se oli vain viisi prosenttia. Han
kuvailee siihen olevan monia syita, mutta mainitsee niista esimerkkind muun muassa
tekstinanalyysin kurssin, jossa harjoiteltiin naytelmien lukutapaa ja jonka alaotsikkona

oli "Saa ajatella”. Tunnilla heiltad kysyttiin, mika on virike, ja tdhan eras nayttelija oli vas-
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tannut, ettd "pum pum”. Vastauksen kultuaan opettaja oli kavellyt tuohtuneena ulos
luokasta. Haastateltava halusi talla esimerkilla ilmentaa sita, etta tama nayttelijaopiske-
lija tiesi ilman mitaan teorialuentoja sen, ettd nayttelijalle mika tahansa voi olla viriketta.
Hanen mielestdan Teakissa joillain opettajilla oli ahdas teatterikasitys, joka rajoitti heita.

Oma aloitekyky oli koetuksella.

Omaan aloitekykyyn, virikkeen |I6ytdmiseen ja ei-luonnollisessa tilanteessa luonnollise-
na olemiseen nayttelija tarvitsee mielikuvitusta. Jos nayttelijalla ei ole mielikuvitusta, on
tydn tekeminen mahdotonta. Stanislavski kirjoittaa teoksessaan Naéyttelijan tyd mieliku-

vituksesta seuraavaa:

Toiminta on hyva virike, joka sysaa mielikuvituksen liikkeelle. Toiminnan ei tarvit-
se muuttua fyysiseksi heti, vaan se voi toistaiseksi jadda impulssiksi. Tarkeaa on,
ettd tuo impulssi on syntynyt ja me tunnemme sen paitsi psyykkisesti myos fyysi-
sesti. Sen tunteminen vahvistaa tarinaa, jonka olemme luoneet. On tarkeaa tie-
dostaa, ettd ruumiittomalla ja aineettomalla kuvitelmalla on kyky heijastua ainee-
seemme, ruumiiseemme, todellisena toimintana. Tama kyky nayttelee suurta
roolia meidan psykotekniikassamme. Kuunnelkaa tarkkaan, mité nyt sanon: jo-
kaisen liikkeen ja jokaisen sanan nayttdmolla tulee olla seurausta totuudellisesta
mielikuvituselamasta.

Jos nayttdmolla sanotte sanan tai teette jotain mekaanisesti, tietdmatta, kuka
olette, mista olette tullut, mité varten, mité haluatte, mihin menette taalta ja mita
tulette tekemaan, te nayttelette ilman mielikuvitusta, jolloin kohtaus ei ole teille
totta. Esiinnytte kuin vieterilelu, kuin automaatti. (Stanislavski 2011, 131-132.)

Tama Stanislavskin oppi tuli minulle hyvin tutuksi tydharjoittelussani Lappeenrannan
kaupunginteatterissa. Kirjoitin harjoittelustani oppimispaivakirjaa ja 10ysin heti kuuden-
nen treenipaivan kohdalta 28.01.2015 merkinnan, jossa paivan paalauseeksi olen kir-
jannut: “Ald hatikéi vaan etsi rauhassa tilanteeseen/hahmolle sopiva toiminta.” Tama
lause muodostui paivan toiminnan pohjalta. Teimme kohtausta, jossa olin lapsi, joka
kurkki vuoren takana, mita toinen lapsi (Sohvi) ja iso Kiltti jattildinen tekivat. Hahmoni
halusi kovasti nahda mita lavan edessa tapahtuu, mutta pysytelld samalla piilossa.
Hetken piilottelun jalkeen hahmoni tuli lavalle katsomaan, mita siella todella tapahtuu.
Aluksi ohjaaja oli antanut minulle vain iskut, milloin on oltava vuoren takana ja milloin
tultava pois piilosta. Lapsihahmoni meni vuoren taakse ja katseli yhdesta aukosta vuo-
ren takaa kiinnostuneena lavalle. Kun tuli isku poistua vuoren takaa lavalle, hiivin sinne

huomaamattomasti.

Ohjaaja kysyi minulta kohtauksen jalkeen, miksi pysyin vuoren takana yhdessa koh-

dassa kurkkimassa ja miksi hiivin lavalle. Vastasin siihen muistaakseni jotain sellaista,
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etta yritin olla piilossa ollessani seka piilosta tullessani mahdollisimman huomaamaton,
silld tarkoitushan ei ollut, ettd hahmoni veisi huomiota siitd, mitd Sohvin ja ison Kiltin
jatin valilld tapahtuu. Ohjaaja ymmarsi tdman, mutta antoi ohjeet, kun kokeilemme koh-
tausta uudestaan. Han sanoi, etta vuori on tdynna koloja, joiden valistd voin kurkkia.
Vain mielikuvitus on rajana mistd aukosta kurkistan milloinkin ja mika raaja minulta
nakyy vuoren takaa. Piilosta poistumiseen han kaytti juuri naita ylld mainitsemiani Sta-
nislavskin ohjeita. Minun taytyy nayttamolla tietaa joka askeleeni, miksi hahmoni kave-
lee juuri ndin. Minka takia lapsi hiipisi vuoren takaa, jos han on innoissaan menossa
mukaan leikkiin? Han on innostuneena seurannut ensin sivussa, ja kun on aika osallis-

tua leikkiin, han juoksee riemuissaan mukaan.

Opin jo pelkastaan tastd yhden kohtauksen harjoittelemisesta isoja asioita. Olin taker-
tunut ensimmaiseen vaihtoehtoon toimia lavalla, enkd kayttanyt siind hetkessa mieliku-
vitusta toimintani tukena alkuunkaan. Toimin Stanislavskin kuvaaman vieterilelun ta-
voin. Kyseessa olivat minulle kuudennet harjoitukset ammattiteatterissa, ja jo siina vai-
heessa olin oppinut tydon kautta suuria asioita nayttelijantaiteesta, joiden puolesta muun
muassa Stanislavskin opit puhuvat. Ymmarsin ettd minun on léydettava itsestani taito
oppia ajattelemaan enemman kehollisesti kuin analysoida ikdan kuin jarjellad toimintoja-
ni. Ymmarsin, myos sen, etta juuri tama kehollinen ajattelu tulee tekemalla ja kokeile-
malla. Oman mielikuvituksen kehittdminen auttaa syventdmaan omaa kehollista ajatte-
luaan. Mielikuvitustaan voi harjoittaa jokapaivaisessa arkielamassa ilman kouluja, kun-
han tietdd miten harjoittaa. Stanislavskilla on hyvia vinkkeja mielikuvituksen harjoitta-

miseen.

Huomasin harjoitteluni aikana, miten joko koulutus tai tydelama on auttanut nayttelijoita
I6ytamaan oikeat keinot itsetutkiskeluun, jotta he voivat antaa tydskentelytilanteessa
parhaan mahdollisen itsestdan. Koulutus usein auttaa meitd hahmottamaan suurempia
kokonaisuuksia opittavien asioiden takana. Voimme saada koulutuksen avulla perspek-
tiivia siihen, millaisiin asioihin meidan nayttelijana tulee kiinnittda huomiota. Asiat ovat
sellaisia, jotka ovat opittavissa myos tyon kautta, silla nayttelija on lopulta vastuussa
omasta koulutuksestaan. Myos Teakin kdayneen mieshaastateltavani vastauksesta tu-
lee ilmi, ettd koulutuksen roolia on vaikea yleistaa, silla olemme kaikki kuitenkin yksiloi-

ta ja tarvitsemme ammattitaitomme kehittamiseen erilaisia asioita:

Koulutuksen merkitys. Ma en tieda jos se yleisella tasolla, oisko se, tottakai ma
puhun vaan mun henkil6kohtasest kokemuksestani, etta... Mita yleisella tasolla
koulutuksen merkitys sitte vois olla? Koska sehan tavallaan. Taa on niin itsekas
ammatti, itsekeskeinen ammatti, et koulutus tavallaan tapahtuu siina, et tarkkail-
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laan itsedan koko ajan ja ymparistda ja ymparistda itsen kautta. Siihen on vaikee
vastata niinku yleisel tasolla. (Mies 43 v Teak.)

3.5 Koulutus jatkuvana osana nayttelijanty6ta

Haastateltavistani kolme nayttelijaa, jotka eivat pitaneet nayttelijakoulujen roolia ensisi-
jaisen tarkeana ammattitaidon kehittymisessa, painotti ennemminkin oman persoonalli-
suuden tuntemista: Tarkeampaa on 16ytaa itselle sopiva tapa oppia, ja se voi I0ytya
muutakin kautta kuin perinteisen koulureitin kautta. Heidan vastauksissaan oli kuitenkin
yhteisena linjana se, ettd jatkuva kouluttautuminen ammatissa on erittain tarkeaa. He
mainitsivat hyviksi kouluttautumismahdollisuuksiksi muun muassa lyhytkurssit. limaisu-
verstas on yksi hyva esimerkki nayttelijdiden lisdkoulutusta jarjestavasta tahosta Suo-
messa. limaisuverstaan toiminnan pyrkimyksend on muun muassa tutkia nayttelijantyo-
ta ensisijaisesti nayttelijan ndkdkulmasta, yhdistaa eri nayttelijantyén foorumeissa tyos-
kentelevia nayttelijoita seka yllapitaa ja hioa ammattitaitoa. llmaisuverstaalla on tallakin
hetkella tarjolla kevaalle 2016 opetusta esimerkiksi Meisner-tekniikasta, aanenhuollos-
ta, laulusta, tanssista sekd erilaisia kursseja, muun muassa Elokuvanayttelemisen

kurssi ja Laulunkieli — laulutulkinnan peruskurssi. (lImaisuverstas 2015.)

Jatkuvan kouluttautumisen puolesta puhui muun muassa haastateltavani nimimerkilla
"Nainen 35 v Naty”, sillda han oli sitd mieltd, ettd kukaan ei ole nayttelijan ammatissa
koskaan taysin valmis, aina I0ytyy jotain uutta opittavaa. Han kuitenkin painotti, etta
kaikille eivat sovi samat opit ja tekniikat, ja juuri sen vuoksi koulutuksen monipuolisuus
on hyvin tarkeaa ja sen tulee tarjota eri nakdkulmia ja tapoja toimia. Juuri naista erilai-
sista nakokulmista ja toimintatavoista itselleni tulevat mieleen lukuisat harjoitteet, joita
teimme opintojeni ensimmaisena vuonna. Muistan miettineeni joidenkin harjoitteiden
kohdalla, ettd naissa harjoituksissa on varmasti jokin viela isompi merkitys ja tarkoitus,
jonka tulen ymmartamaan myohemmin. Useiden harjoitteiden kohdalla on kaynyt niin.
Olen ymmartanyt oman kehittymiseni kautta, miten monia noista harjoitteista voisin
kayttaa edelleen sellaisenaan ja miten monista harjoitteista taas on otettu iso harppaus

eteenpain ikaan kuin seuraavalle tasolle.

Tata tuntemustani tukee ty0ssé oppineen 49-vuotiaan mieshaastateltavani mielipide
siita, miten hanen mielestdan ennakkoluulottomuus koulutuksessa on tarkeda. Han on
sitd mielta, ettd aina ei itsekaan tieda mita tarvitsee, ja siksi juuri on hyva osallistua

erilaisille kursseille. Jalkikateen tietda, miten hyvin kyseinen koulutus toimi itselle tassa
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vaiheessa taivalta. Han pitaa tarkeimpana pitkajanteisyytta ja tahtoa kehittaa itseaan.
Han kertoo esimerkkina itsekin 16ytdneensa vanhat perusasiat uudelleen ja saaneensa

siita uutta polttoainetta tydhonsa askettain kaymallaan kurssilla.

Olen Kkiitollinen siita, ettd olen ollut ennakkoluuloton omaa koulutustani kohtaan alusta
alkaen. Vaikka joskus opintojeni keskivaiheilla minulle oli valilla vaikeaa suhtautua sii-
hen, ettd en ole opiskelemassa Teatterikorkeakoulussa tai muussa nayttelijan koulutus-
ta antavassa oppilaitoksessa, olen silti keskittynyt opintoihini koko ajan sataprosentti-
sesti. Onneksi nain, silld koulutukseni on kuitenkin antanut minulle yhden taiteilijan tar-

keimmista asioista, nimittain tuntemuksen itsestani.

Teakin kaynyt 43-vuotias mieshaastateltavani kuvaa koulutuksensa antaneen hanelle
tydkaluja juuri oman kehon ja oman paan tuntemiseen. Siihen millainen han on ihmise-
na, miten han luo, mik& on hanelle tarkeaa. Mita kautta juuri han lahtee esimerkiksi
toteuttamaan naytelman hahmoa. Han korostaa, ettd on tarkeda tuntea oma tapansa
tyoskennelld seka oma kroppansa. Kouluajoilta hanelle muodostui tietty tapa tyosken-

nelld, ja nykyaan han muokkaa sita aina kuhunkin tydhon ja tilanteeseen sopivaksi.

Han on jatkokouluttautunut Teatterikorkeakoulun jalkeen hyvin vahan ja muistuttaa
tasta ajoittain itseaan. Han kuitenkin kertoo tarkkailevansa itsedan jatkuvasti, ja hanen
mielestdan parhaimmillaan nayttelijan ammatissa voi oppia itsestdan todella paljon ja
siind sivussa my0s muista ihmisista. Han kokee olevansa omalta kohdaltaan taman
kouluttautumisasian kanssa tietynlaisessa zen-tilassa. Tasta hyvana esimerkkina on

hanen mahdollinen nykyinen tapansa valmistautua esitykseen:

Se missd ma ennen saatoin juosta viiden kilsan lenkin ennen esitysta, ni nyt ma
saatan istua, hengitelld hiljaa ja sy6da purkkaa (Mies 43 v Teak).

Tyossa oppinut 64-vuotias naishaastateltavani pitda koulutusta ensisijaisessa asemas-
sa nayttelijan ammattitaidon kehittymisessa, mutta painottaa koulutuksen tarkeytta ni-
menomaan nayttelijaksi tulon jalkeen. Han kuvaa tydn kuluttavan ja on sita mielta, etta
nayttelijalla pitda olla aika ajoin mahdollisuus tankata lisda tietoa ja osaamista moni-
puolisesti. Samaa tyén vaativuutta korostaa Stanislavski puhuessaan nayttelijantyén
etiikasta. Han kertoo teatterin asettavan nayttelijalle paljon tiukempia vaatimuksia kuin
nayttelijantydn opiskelijat kohtaavat koulussa. Stanislavski kehottaa opiskelijoita otta-

maan tdman seikan huomioon ja valmistautumaan siihen. (Stanislavski 2011, 710.)
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Tata Stanislavskin esittamaa vaitettad tukee myos yhden haastateltavani vastaus koulu-

tuksen roolista:

Koulutus on téarkeaa. Koulutus antaa valmiuksia ja kouluttaa alalle sopivia ihmi-
sia, mutta nayttelijantydén kovin koulu on vasta ammattiteatterissa. Kiinnityksella
oleva tekee kuusi paivaa viikossa lapi talven eri ihmisten ja tyylilajien ja ohjaajien
risteyksessd, raakaa ty6ta. Tydpaikka kouluttaa vuosittain my6s eri erityistaitoja.

Toissd ei huomaa eri koulutustaustojen merkitystd. — — Jokainen onnistuu ja
epaonnistuu yhta lailla. Jokainen oppii koko ajan ty6té tehdessa. (Nainen 32 v
tio.)

Myos Natyn kaynyt 32-vuotias haastateltavani vastaus tukee oppimisen jatkumista kou-

lutuksen jalkeen:

Kyllahan tda on semmonen ammatti kuitenki, ettd tekemalla ja olemalla herkka ja
kuuntelemalla palautetta, ja uskomalla sen mitd kannattaa uskoa, ja hylkaamalla
sen mita ei kannata kuunnella, niin voi kehittya. Koulu ei oo valttdamatén. Mut se
antaa hyvat evaat silhen ammattiin ja sitte se ty0 oikeastaan alkaaki. (Nainen 32
v Naty.)

Olen haastateltavieni kanssa samaa mielta siita, etta koulusta saa hyvia evaita ammat-
tiin 1ahtemiseen, ja toki jo kouluun paasy tiukan seulan lapi kertoo, etta henkildlla on
jonkinlaiset valmiudet toimia ammatissa. Itse koen erittdin tarkeana sen, ettad nayttelija
paasee jo kouluaikana tyoskentelemaan jossakin ammattiproduktiossa, jotta han saa
realistisen kasityksen siita, millaisia vaatimuksia tydelama nayttelijalle asettaa. On olta-
va valmis omaksumaan uusia asioita jatkuvasti, eikd intoa oppimiseen saa kadottaa
pitkista tyopaivistd huolimatta. Teatteriohjaaja, teatteritydn professori Kaisa Korhonen
on samalla linjalla haastateltavieni kanssa koulutuksen roolista. Han puhuu tekemalla

oppimisen ja itsenaisen harjoittelun puolesta:

Nayttelemaan voi oppia vain nayttelemalla, tekemalla erilaisia rooleja, ja harjoit-
tamalla omia resurssejaan paremmiksi. Minka koulutuksen puitteissa se tapah-
tuu, se on uskon asia. Normeja ei ole. (Koski 2013, 601.)

Uuden oppiminen on nayttelijan jokapaivaista arkea, ja niin kuin tio-haastateltavani
mainitsi vastauksessaan tyopaikka kouluttaa nayttelijoille kutakin produktiota varten
vaadittavia erityistaitoja. Esimerkkind tasta tyoharjoitteluni Lappeenrannassa, jossa
produktio sisalsi nukketeatteria ja jokainen produktiossa oleva nayttelija joutui opette-
lemaan nuketuksen produktion aikana. Harvalla nayttelijoista oli kokemusta nuken ka-
sittelystd aiemmin, jonka vuoksi olimme kaikki oppimassa yhdessa uuden asian aarel-
1&. Olimme tilanteessa, jossa koulutuksella ei ollut oppimisen kannalta merkitysta vaan
ainoastaan silla, miten otti oppia vastaan harjoituksissa. Saimme siis koulutusta tydm-

me sisalla ja lahdimme kaikki oppimaan nuken kasittelya alan ammattilaisen johdolla
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aivan perusteista alkaen. Tassa produktiossa nayttelijan jatkuvan oppimisen tarve tuli
hyvin konkreettisesti esille. Valilla kirosanat lensivat ja turhautuminen oli osana harjoi-
tuksissa, silla meidan piti oppia kasittelemaan nukkeja ammattimaisesti hyvin lyhyessa
ajassa. Meilla oli oppimiseen kaikki puitteet valmiina, jonka vuoksi ensi-iltaan mennes-

sa olimme valmiita nukettamaan lavalla ammattimaisesti.

3.6 Suurin oppi nayttelemisessa

Viidentena kysymyksenani nayttelijdille oli: "Mik& sinua on opettanut kaikista eniten
nayttelemisessa?” Tahan kysymykseen yksi asia mainittiin 1dhes kaikkien haastatelta-

vieni vastauksessa, ja se oli hyvat vastanayttelijat:

Nayttelijatoverit. He eniten. (Nainen 64 v tydssa oppinut.)

Erilaisten ihmisten kanssa tyoskentely (Mies 49 v ty6ssa oppinut).

Taitavat kollegat (Nainen 41 v Akatemia).

Hyvat vastanayttelijat ja tosissaan leikkimisen taito (Mies 61 v Teak).

Kun mietin nayttelijdiden vastauksia suhteessa omaan kokemukseeni nayttelijantydsta
en voi olla kuin samaa mieltd. Lapi kaikkien projektien, joissa olen ollut mukana, ovat
vastanayttelijani opettaneet minulle nayttelemisesta erittain paljon. Kun tekee t6ita
ryhmassa, ei ole sama miten tyonsa hoitaa, silld se vaikuttaa koko tydryhmaan. Jos
nayttelija ei ole 1asna siind, mitd han on tekemassa, hanen vastanayttelijansakaan ei
voi tehda tyoétansa. Vuorovaikutus nayttelijdiden valillda on tyon onnistumisen ydin, ja jos

ei ole Iasna, ei voi olla vuorovaikutuksessa vastanayttelijansa kanssa.

Viime kevaisen tydharjoitteluni tavoite oli juuri tuo I&sndolon harjoittaminen. Onnistuin
tavoitteessani erittain hyvin ja huomasin, miten paljon lasndoloon vaikuttavat juuri hyvat
vastanayttelijat. Kun vastanayttelija tiesi, mita on tekemassa, ja tarjosi minulle impuls-
sia, oli minun toimintani lavalla luonnollista. Usein tuli vastaan tilanteita, joista olin aluk-
si miettinyt, mitd kaikkea minun pitaa tadssa tehda. Ymmarrettyani, etta riittda kun keski-
tyn kommunikoimaan vastanayttelijan kanssa ja reagoin haneen, alkoivat roolihahmoni

toiminnotkin syntya luonnostaan.
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Mamet kirjoittaa nayttelijdiden valisesta vuorovaikutuksesta seuraavaa:

Yleis6 nakee vain sen, mitd nayttelija haluaa tehda toiselle nayttelijalle. Jos pu-
huja ei halua tehdé mitdan toiselle nayttelijélle, vaan haluaa vain tulkita tekstia,
yleis6 menettdad mielenkiintonsa naytelmaan. (Mamet 2002, 73.)

Opettaessani improvisaatiota sekd improvisoidessani olen todistanut juuri taman Ma-
metin kuvaaman ilmién monia kertoja. Toki improvisaation opettamista ja varsinkaan
niita tilanteita, joissa olen ollut sitd opettamassa, ei voida verrata ammattiteatterin har-
joituksiin. Kuitenkin samalla lailla olen ohjaajana opettanut tata nayttelijoiden valisen
vuorovaikutuksen tarkeytta ja oppilaana taas yrittanyt opetella keskittymaan vastanayt-
telijaan yleisoén sijasta. Opettaessani/ollessani oppilaana vuorovaikutuksen puute nayt-
telijéiden valilld on usein tullut esiin, ja silloin ohjaajana/tekijana olen huomannut ylei-
son mielenkiinnon katoamisen. Vaikka improvisoidessa ei ole valmista tekstia, voi nayt-
telija silti unohtaa vastanayttelijansa ja keskittya vain omaan tekemiseensa. Lavalla
nakee valilla sellaista, etta yritetdan olla mahdollisimman hauskoja keksiméalla kohtauk-
siin itse ne kaikkein nokkelimmat jutut, jotta yleisd nakee, etta juuri mina olen se lahja-
kas ja luova nayttelija. Silloin on kuitenkin vaara, ettd ei muisteta olla vuorovaikutuk-
sessa vastanayttelijan kanssa ja vaikuttua hanen tekemisistdan. Nayttelija, nykyinen
vuorovaikutuskouluttaja Simo Routarinne puhuu kirjassaan Improvisoi juuri tastad on-
gelmasta. Han on Mametin kanssa samalla linjalla, silld han kirjoittaa: "Vuorovaikutuk-
sessa on ongelmallista, jos osallistujat ovat kiinnostuneita vain omien tavoitteidensa

toteutumisesta ja suuntaavat huomionsa siihen” (Routarinne 2005, 33).

Improvisaatioguru Keith Johnston on sanonut, etta nayttelijan tarkein tyé on saada ka-
veri nayttamaan hyvalta. En edes muista, milloin olen kuullut tai lukenut tdman opin
ensimmaisen kerran, silld se on juurtunut niin syvaan sisimpaani ja on varmasti yksi
suurimpia oppejani nayttelemisesta. Varhaisin muistiinpano, jonka I6ysin tasta opista,

on kansanopistoaikani oppimispaivakirjasta vuodelta 2010.
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Kuva 3. Ote on paivakirjastani aivan lukuvuoden alusta ensimmaiseltd improvisaatiotunnilta.

Mieleeni tulee myds esimerkki syksyltd 2014, kun olin kansainvalisessa opiskelijavaih-
dossa Isossa-Britanniassa York St Johnin yliopistossa ja suoritin sielld opintokokonai-
suuden nimeltdan "Politics and the play”, jossa tydstimme 11 pienoisnaytelmaa yhdeksi
kokoillan naytelméaksi. Koska vaihtoyliopistoni linja vastasi samantyylistd opetusta kuin

Suomen kouluni, kaytettiin opetuksessa paljon soveltavan draaman menetelmia.

Talld opintokokonaisuudella opettaja toimi ndennéisesti naytelmien ohjaajana, mutta
kaytanndssa kaikki naytelmat harjoiteltiin pienryhméssa ja ainoastaan ryhman jasenet
olivat vastuussa lopputuloksesta. Prosessin tarkoituksena oli tietenkin oppia paljon
muutakin kuin keskittyd nayttelijantyéhon, mutta mind olin paattanyt kehittda kurssilla
paasaantodisesti nayttelijyyttani, silld tydskentelimme kuitenkin valmiin naytelmatekstin
kanssa. Huomasin kurssin aikana, miten térkea vastanayttelijan merkitys on. Minulla oli
eras vastanayttelija, joka ei osannut repliikkejaan edes ensi-iltaviikolla vaan luki aina ne
kdnnykastaan, ja tdman vuoksi hanen kanssaan oli erittdin haasteellista tydskennella.
Han oli selvasti omassa kuplassaan koko prosessin ajan, jonka vuoksi kontaktin saa-

minen haneen oli tdysin mahdotonta.

Teakin kaynyt 61-vuotias mieshaastateltavani, joka kuvasi koulutuksen roolin tydssaan
olevan viisi prosenttia, oli myos sitd mielta, ettd nayttelemisen oppii hyviltd vastanaytte-

lij6iltd. Haastattelin hanta puhelimitse, ja han kuvaili nayttelija oppejaan nain:
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Koko nelja vuotta Teakissa meni hukkaan, opin nayttelemaan 15 minuutissa kou-
lun jalkeen, silld lasnaolo syntyi loistavan vastanayttelijan opetuksessa. Naytte-
leminen on kiinni vastanayttelijankyvyista. Olet niin hyva kuin vastanayttelija sallii
sinun olla. Enemman seurataan muita kun keskitytdan itseen, mutta amatooreilta
ei voi oppia. (Mies 61 v Teak.)

Tama vastaus tukee vaihtoni aikaista kokemusta, jossa tuntui etta opin vastanayttelijal-
ta kaiken sen, miten minun ei tulisi toimia harjoitustilanteessa eika lavalla. Tama nakyi
varmasti myos lopputuloksessa, silla yleison taytyi havaita, ettd vastanayttelijani ei ollut
lasna eikd valillamme ollut vuorovaikutusta. Roolihahmoillamme oli puhelimet koko
ajan kasissa, jonka vuoksi han salli itsensa lukea repliikit sielta myos esityksissa tarvit-

taessa.

Myds ranskalainen valistuksen ajan filosofi ja taidearvostelija Denis Diderot kirjoittaa
teoksessaan NéyttelijGdn paradoksi nayttelijdiden valisesta vuorovaikutussuhteesta. Han
vertaa nayttelijantyota vistinpeluuseen, missa osa taidoista menee hukkaan, jos ei voi
luottaa pelitoveriinsa. Nayttelijat, jotka tukevat toisiaan, ovat Diderot'n mukaan oikeas-
sa suhteessa toisiinsa. Han kuvaa harjoitusten tarkeytta ja tarvetta silla, etta niissa eri-
laisten nayttelijalahjakkuuksien valille rakennetaan tasapaino, niin ettd tuloksena on
yksi yhtendinen toiminta. (Ecaré 1987, 25.) Juuri tdma Diderot'n ja haastateltavieni
kuvaama yhtenainen toiminta teatterissa on ollut minulle se, joka saa ajatukseni pois
omasta itsestani. En voi mitenkdan saada parasta suoritusta itsestani, jos en ole vuo-

rovaikutuksessa vastanayttelijani kanssa emmeka toimi lavalla yhdessa.
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Kuva 4. Iso Kkiltti jattildinen ja Sohvi kuuntelevat unia. Kuva: Kristiina Mannikko.

Mielestani tama kuva kertoo nayttelijoiden valisesta vuorovaikutuksesta enemman kuin
tuhat sanaa. Jos kuvan mukaisessa tilanteessa nayttelija olisi oman itsensa sisalla,
eikd keskittyisi vastanayttelijaansa ei katsojilla olisi mitaan katsottavaa. Kun toiminta

lavalla on hienovireista, nousee nayttelijan lasndolon merkitys entista suuremmaksi.

Naista kaikista haastateltavieni vastauksista ilmenee, etta koulu ei ole se suurin opetta-
ja nayttelijantyossa. Tyoskentelemalla hyvien kollegojen kanssa voi oppia ja oppiminen
on paljon itsesta kiinni. Eras haastateltavani vastasikin, ettd jos kuvittelee osaavansa
kaiken on syytd vaihtaa alaa. Oma asenne on oppimisprosessissa avainasemassa.
Stanislavski on kirjoittanut paljon oppimisen yhteydessa myds nayttelijantydn etiikasta.

Han kirjoittaa siitéd seuraavanlaisesti:

Nuorilla nayttelijoilld on vield paljon opittavaa, jopa jokaiselta vahankin lahjak-
kaalta henkil6lta, jolla on enemman kokemusta Heiltd voi oppia paljon. Taytyy it-
se opetella erottamaan ja valikoimaan se mita tarvitsee. Alkaa siksi nirsoilko, jat-
takaa kritiikki sikseen ja kiinnittdkda huomionne siihen, mitd kokeneemmat nayt-
telijat voivat teille antaa, vaikka eivat aivan neroja olisikaan. (Stanislavski 2011,
709.)

Tama Stanislavskin mielipide tukee mielestani sita, ettd nayttelijantydssad kokemuksen

kautta oppimisella on suuri merkitys. Kokemuksellisesta oppimisesta on kehitetty oma
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teoriansa, josta tunnetuin esimerkki on kasvatustieteilija David Kolbin vuonna 1984
kehittama kehamainen malli. Kokemuksellisessa oppimisessa oppimista ei tarkastella
irrallisina oppimistuloksina vaan prosessina, joka on jatkuvaa kokemukseen perustuvaa
oppimista. (Tolonen 2006, 22, 25.) Oppiminen ndhdaan Kolbin mukaan tiedon muun-
tamisen prosessina, jossa kokemus muuttuu tiedoksi, ja siihen liittyy aina yksilon ja
ympariston valistd vuorovaikutusta (Lemmetyinen 2004, 35, Tolosen 2006, 25 mu-
kaan). Nayttelijantydn oppimista kokemuksen kautta tukevat myds monet haastatelta-

vien vastaukset:

Kokemus on paras opettaja. Koulutus kantaa pitkalle, mutta ammatin oppii par-
haiten tekemalla. (Nainen 35 v Naty.)

Oma elama. Eletyt tarinat. Niistd ammentaa paljon. Peiliin katsominen ja tajua-
minen, etta tata tyota ei voi tehda millddn muulla tavalla kuin uskaltamalla avata
kaikki hapeallisetkin ovet sisaltaén. Oltava my6s ruma ja huono. (Nainen 32 v
tio.)

Taa ty0 on koko ajan oppimista. Jokainen proggis ja tyoporukka opettaa uutta!
Tarkeimpia hetkia on olleet varmaan ekat vuodet ammattiteatterissa, jolloin sain
itse kokea suomalaisen (laitos)teatterin tekemisen tavan. Sain ja aloin silloin en-
simmaisind vuosina ikdan kuin syntya nayttelijana, kayttda niitd koulutuksesta
saamia instrumentteja kaytdnnossa, ja seurata kollegojen tydskentelya. (Nainen
Akatemia 33 v.)

Erilaisten ihmisten kanssa tyoskentely. Mitd kauemmin saa naytella, sitd enem-
man mahdollisuuksia hyvan lopputuloksen aikaansaamiseksi 16ytyy. (Mies 49 v
tydssa oppinut.)

Joo, no se on kylla tekeminen ja katsominen. Et se on ihan, se on helppo vasta-
us. Se etta tekee se et katsoo, katsoo teatteria ja tekee teatteria, se on oikeas-
taan niinku kaikkein puhtaimmillaan se. (Nainen 32 v Naty.)

Viiden vuoden Kiinnitys — — kaupunginteatterissa, ma luulen et se on ollu se niin-
ku se Teatterikorkeakoulun jéalkeinen Teatterikorkeakoulu. — — Sa opit sit myds
luottamaan siihen omaan tekemisees toisella tavalla.— —

— — Se on se tyon tekeminen. Ne perusteet tulee sieltd koulusta, mut se tydn te-
keminen on se missa se opitaan se tyd. lhan niinku periaatteessa missa tahansa
koulutuksessa. Et sa opit perus, vaikka LVI-alasta, mut herranjumala jos et sa oo
yhtdan putkea ikind ruuvannu seindan, sa et tieda siitd alasta sen kummempaa
sit. (Mies 43 v Teak.)

Kaikki ylla olevat vastaukset suurimpaan oppiin nayttelemisesta korostavat kokemuk-
sen merkitystd. Kun mietin omaa elamaani taaksepain ja sita, miten olen itse oppinut
nayttelemaan, ja miten opin koko ajan lisaa, on kokemus se kaikkein selkein vastaus
siihen. Jokainen produktio, jossa saan naytella opettaa minulle enemman kuin mikaan

muu. Toki nayttelijantytssa tarvittavia tydkaluja kehitdn koko ajan. Olen koko ajan liik-
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keessa ja opin joka paiva jotain uutta, mita tehda sen eteen, jotta kehittyisin. Mutta lop-
pujen lopuksi isoimmat eteenpain harppaukset tapahtuvat produktioiden sisalla juuri
silloin, kun paasee tekemaan toisten ihmisten kanssa, kokeilemaan, oppimaan onnis-
tumisiensa ja virheidensa kautta, luottamaan omaan tekemiseensa ja sita kautta onnis-

tumaan nayttelijana.

Katsoin tassa syksylla Puoli seitseman tv-ohjelmaa, jossa oli haastattelussa pitkan
uran tehnyt nayttelija Eija Ahvo. Ahvo totesi haastattelussa kokemuksen osoittaneen
hanelle, etta intuitio on loppujen lopuksi nayttelijan tarkein tydkalu (Puoli Seitseman
29.9.2015.). Tata samaa puoltaa myds Konstantin Stanislavski. Han kirjoittaa intuitiosta

nayttelijantyon yhteydessa seuraavaa:

Intuition taytyy olla tydbmme perusta, koska olemme jatkuvasti tekemisissa elavan
ihmishengen ja ihmissielun elavan eldaman kanssa. Eldvaa henkea ei voi luoda
eika oppia tuntemaan jarjella, se tunnetaan enne kaikkea tunteella, ja nayttelijan
oma elava henki luo ja aistii sen. (Stanislavski 2011, 25.)

Improvisaatio perustuu vuorovaikutuksen lisdksi pitkalti nayttelijan intuitioon. Nayttelijan
on uskallettava luottaa omaan intuitioonsa siina vallitsevassa hetkessa. Simo Routarin-
ne kuvaa aluksi ajatelleensa improvisaation olevan verryttelya oikeaa nayttelijantyota
varten, mutta nykyaan han ajattelee sen olevan nayttelijantydon ydinasia. Han kertoo
improvisaation kehittaneen hanta nayttelijana ja ihmisena eteenpain enemman kuin
mikdan muu. (Routarinne 2005, 11.) Improvisaation harjoittamisessa tulee vastaan
nama kaikki opit nayttelemisessa, jotka ovat tulleet esille jo aiemmin tekstissa haasta-
teltavieni vastauksista. Hyvat vastanayttelijat, kokemus, luotto omaan tekemiseen, us-
kallus olla ruma ja huono yleisdn edessa, kaikkia naita kehitetdadn harjoitellessa impro-

visaatiota.

3.7 Selviytymiskeinot haastavimmissa roolitdissa

Viimeisena varsinaisena kysymyksenani nayttelijoille oli, mitka ovat heidan selviytymis-
keinonsa haastavimmista roolitista. Yritin talla kysymyksella selvittaa miten paljon
naitad keinoja on 16ytynyt kouluaikana ja kuinka suuri osa niista taas on tullut tyokoke-
muksen kautta. Néyttelijgnd Suomessa kirjassa on kerrottu 1980-luvulla Natylla naytte-
lijantydnprofessorina toimineen Kaisa Korhonen painottaneen opetuksessaan tydnteon
ja harjoittelun tarkeytta, silla nayttelijan ammatti edellytti omaa tahtoa ja nakemysta.
(Koski 2013, 600-601.) Vaikka Korhosen ajoista on aikaa, on tdma opetusfilosofia var-

masti kulkenut koulutuksen opetussuunnitelmassa hanenkin aikojensa jalkeen, silla
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oma nakemys ja kyky itseohjautuvuuteen nayttelijand tulee esiin Natyn kayneiden

haastateltavieni vastauksissa:

Minulle téarkeitd ovat olleet d&anenhuoltoon liittyvat opit ja puhetekniikat. Aédnen-
huollon merkitys on selvinnyt vasta ammatissa, kun danen tulee kestéa rankkoja
olosuhteita paivasta paivaan. Usein roolihahmon ratkaisemiseen auttaa hahmon
aanen Idytyminen. — — Aina ohjaajalta ei saa tarvittavaa apua roolin ratkaisemi-
seen, siksi itseohjautuminen on tarkeda ja oma koulutukseni on auttanut usein
tallaisissa tilanteissa. (Nainen 35 v Naty.)

Kun nayttelija pohtii haastattelevani mainitsemia aanenhuollon kysymyksia ja rooli-
hahmon aanen l6ytamista, voi ohjaajalta saatava apu tdman tyyppisiin asioihin olla aika
pienta. Nayttelijalla on oltava valmius tuottaa erilaista aanta ja I0ydettava itse roolihah-
monsa aani, jonka vuoksi koulutuksesta saatu aanenkaytdllinen pohja on tarpeellinen
jokaisessa projektissa. Oma koulutukseni on sisaltanyt melko vahan danenkaytén ope-
tusta, mutta koen ettd se kaikki, mitd olen saanut, on ollut erittain laadukasta. Monella
kurssilla danenkayttd on kuitenkin tullut opetuksen sivussa, kuten esimerkiksi Otso
Kauton vetamalld Teksti, nayttamo ja henkildohjaus -opintokokonaisuudella saimme

opetusta aanenkaytollisissa asioissa roolin rakentamisen yhteydessa.

Ennen nykyisia opintojani opiskelin vuoden teatterityotd kansanopistossa, jossa aa-
nenkayttd oli isossa osassa opetustamme, ja niilta ajoilta on jaanyt paljon harjoitteita ja
oppeja, jotka ovat matkassa edelleen. Koen kuitenkin, etta suurin vaikuttaja siihen,
missa olen aaneni kanssa nyt on ollut lauluimprovisaation harrastaminen useiden vuo-
sien ajan. Lauluimprovisaatio on antanut minulle nayttelijana rentoutta roolihahmojeni
aanen ldytdmiseen. Se on tuonut ilmaisuuni vapautta ja uskallusta olla oma itseni epa-
varmoinakin hetkind. Omalla kohdallani haastavissa tilanteissa selviytymiskeinoa 1ah-
den varmasti hakemaan ensimmaisend apua improvisaation kautta, ja usein sen avulla

I6ytyy joku jarkeva suunta seka aanellisesti etta kehollisesti jota kohti menna.

32-vuotias Natyn kaynyt naishaastateltavani kertoo, ettd hanen opiskeluaikanaan Na-
tylla moneen juttuun I&hdettiin kehollisesti. Kehotuntemuksen apuna hanen opiskeluai-
kanaan kaytettiin Alexander-tekniikkaa ja taijiita. Myds fyysisen teatterin historia seka
nykyteatteri olivat osana opetusta. Han kertoo Meisner-tekniikan olleen ehka kuitenkin
se kaikkein tarkein ydin. Siind kuunnellaan vastanayttelijaa, otetaan siitd hetkesta tun-
ne ja kaytetdan sitd. 35-vuotias Natyn kdynyt haastateltavani painottaa fyysisen kun-
non yllapitamisen tarkeytta ja kertoo hanen koulutuksensa olleen hyvin fyysinen. Monet
sieltd saadut eri lammitystekniikat ja kehonhuolto ovat pysyneet matkassa. Han pitaa

roolihahmon fysiikkaa tarkeana ja juuri fyysisyys auttaa hanta roolin muodostamisessa.
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Korhosen painottama nayttelijan oma nakemys tulee esille alla olevassa Natyn kay-
neen haastateltavani vastauksessa. Rankkoihin roolitdihin on vaistamatta loydettava
oma tapa tehda, silla ohjaaja ei valttamatta aina osaa 106ytaa sita sinulle sopivinta ta-
paa. Oma tapa voi l6ytyd kokemuksen kautta tai sitten koulusta saatujen oppien ja ko-

kemuksen yhdistelmalla:

Ma oon joskus silloin uran alkuaikoina ehka jopa ennen koulua niin esimerkiks it-
kun tai téllasen asian tuottanu henkildkohtasella surulla, et ma oon miettiny jotain
henkildkohtast surua tai ikdvaa asiaa. — — Ma olen oppinut mydhemmin kaytta-
maan toisenlaisia metodeja — —. Ni se on auttanu kestdmaan sellasii rankkoja
roolitéité ja se, ettd ma en runkkaa omalla tunne eldmallani, vaan kaytan sille
hahmolle kirjoitettua tarinaa sen tunteen herattdmiseen tai nayttelemiseen. — —

Jollon se olen mind henkildkohtaisesti ja mina ihmisena, joka on siind tekemas-
sd, mutta kuitenkin lahestyn vaikka surua jollain muulla kuin, ettd ma ajattelen
kuollutta laheista, omaani.

Ma oon ollu parilla sellasella kurssilla tai sellases opetukses ja sellases ohjauk-
seski, joka pohjas tollaseen ajatteluun. Ja must se on luokatonta, se on epdaam-
mattimaista. Ja lopputulos ei aina oo yhtdan niin hieno, ku milta siitéa kouristellen
itkevasta nayttelijasta tuntuu. — — Eli se, ettd nayttelija suree, ei valttdmatta tuo
surun tunnetta yleis6on. On se sanonta, ettd "yleiso itkee, ei nayttelija”. Se niin
kun, milla tavalla sellanen saadaan aikaan, mutta... M& en usko siihen, etta se et
nayttelijd kokee kuolevansa joka ilta, jos se esittda Ofeliaa tuolla, ni se ei oo, se
ei oo must niinku paras tapa. (Nainen 32 v Naty.)

Molempien Natyn kayneiden haastateltavieni vastauksista tuli ilmi, etta tyouralla saat-
taa tulla eteen haastavia tilanteita roolin kanssa, johon apua ei saa ohjaajalta. Tallai-
sessa tilanteessa nayttelijan taytyy olla kykenevainen selviytymaan haasteesta itse, ja
silloin oman tydkalupakin tarkeys nousee esille. Monissa vastauksissa jo aiemmin niin
kuin nytkin tulee esille se, miten Natyn koulutuksessa painotetaan fyysisyyden tarkeyt-
ta. Se on asia, jota ei voi vaheksya tydssa, jossa tyovalineend on oma keho. Nayttelijan
on hyva muistaa myos se, etta vaikka ohjaaja auttaa parhaansa mukaan nayttelijoita
hankalissakin tilanteissa, on han kuitenkin useimmiten kaynyt eri koulutuksen kuin
nayttelija. Toki Suomessa on teatterikentalla yleistynyt hyvin paljon se, ettd nayttelijat
alkavat tehda myos ohjaustéita jossain vaiheessa tyouraansa, ja tallaisessa tilanteessa
uskon, ettd ohjaajalta voi saada paljon kehollisempia ohjeita kuin ohjaajakoulutuksen

kayneelta ohjaajalta.

Toinen Venajalla koulutuksen saanut haastateltavani luottaa hankalissa tilanteissa kou-
lutuksensa antamiin metodeihin, kun toinen taas painottaa nayttelijantydén perusasioi-

den muistamisen seka yhteistydn merkitysta:
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Venalaisessa teatterikoulutuksessa tarkeita kohtia stanislavskilais-
meyerholdilainen lahestymistapa/metodi, ja taytyy kylla sanoa ettd se on auttanut
mua paljon! Lisdksi akatemialla ollut eksentrisen teatterin kurssi on ollut myos
omassa teatterin tekemisessa iso juttu. Paljon riippuu myds ohjaajasta: jos luotan
ja pystyn heittaytymaan tyéhon, niin kaikki sujuu. Jos ohjaaja on huono ja en luo-
ta, niin on ns. pakko kayttdd omia metodeja ja koulutusta, jotka kylla sitten toimii
ja en ole hukassa. (Nainen 33 v Akatemia.)

Toimiva yhteistyd ohjaajan ja nayttelijan/nayttelijdiden kesken. Nayttelijantyon
perusasioiden pitdminen mielessa hankalalta tuntuvissa paikoissa. Pyrkimys sie-
tda epavarmuutta seka ratkaista kasilla olevia ongelmia. Karsivallisyys ja aika.
Keskustelut kollegoiden kanssa. (Nainen 41 v Akatemia.)

Loysin paivakirjamerkinnan, jonka olen Kkirjoittanut tyoharjoittelussani Lappeenrannas-
sa. Merkintd on tehty 10.3.2015 ja olen kirjoittanut seuraavaa: "Jarno ’opetti’ tdnaan,
etta kaikki me ollaan yksin taalla. Taiteilija on aina yksin ja ei voi ottaa muilta, on tehta-
va itse paatokset. Taytyy luottaa itseensa ja sitd kautta voi toimia yhdessd muiden
kanssa. Mutta oma varmuus ensin.” Olen kirjoittanut taman opetuksen peraan: "Huo-
maan, ettd hommassa on jotain peraa. Tiedan miten yksin on hahmon luomisen ym.
kanssa loppujen lopuksi.” Tydssaan voi kohdata hankalia tilanteita, joissa on luotettava
siihen, etta niista selvida. Jos taas naita selviytymiskeinoja ei ole saanut koulusta, niin
kuin Natyn kayneet nayttavat saaneen, on ne l0ydettava jotakin muuta kautta. Mieles-
tani tio-haastateltavani on Ioytanyt itselleen aika hyvan selviytymiskeinon, jonka voi

napata itselleen ilman nayttelijakouluja:

Saa vastanayttelijasi loistamaan niin loistat itse. Jos et 16yda suuntaa, kokeile pa-
ri teknista kikkaa (esim. Cohenin nayttelemisen mahti kirjasta ) ja saatat paasta
taas jyvalle siitéd mihin roolisi on menossa. Nayttele aina jotakin pAdmaaraa kohti.
Rakastu jokaiseen rooliisi. Uskalla tuntea, mutta ala pureskele tunteita loppuun
yleison puolesta. Muista, ettd aina jossakin vaiheessa on oltava taysin pihalla.
(Nainen 32 v tio.)

Pisimman uran tehnyt Teakin kaynyt mieshaastateltavani tuo esiin vastauksessaan
lyhyesti ja ytimekkaasti sen, mita tio-haastateltavani avaa vastauksessaan hieman laa-

jemmin:
Heittdytyminen. Ei ole muuta taitoa. (Mies 61 v Teak.)

Heittaytyminen vaatii juuri naita asioita, joita tio-haastateltavani on avannut ylla. Naytte-
lijalld on lupa heittaytya roolin valtaan, niin etta valilla on taysin pihalla mihin se on me-
nossa. On kuitenkin aina muistettava tata jotakin paamaaraa kohti naytteleminen. On
uskallettava antaa itsensa kokeilla ja tuntea erilaisia asioita tyostaessaan roolia. Roolin
ollessa itselle epamieluisa tai hankala on muistettava se, etta yleisda ei kiinnosta se

milta rooli sinun sisallasi tuntuu, vaan se mita he nakevat lavalla. Jos tuntuu etta rooliin
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on mahdotonta rakastua, on heittaydyttava tyohon kuitenkin sellaisella palolla, etta

yleisdlla on mahdollisuus rakastua hahmoosi.

Puolalainen teatteriteoreetikko ja teatteriohjaaja Jerzy Grotowski kirjoittaa nayttelijan

harjoittelusta seuraavaa:

Nayttelija voi haastaa itsensa niin kutsuttujen fyysisten harjoitteiden avulla. Nii-
den tulisi olla niin vaikeita, ettd niiden suorittaminen on ladhes mahdotonta. Nayt-
telijan tulisi kuitenkin kyetéd suorittamaan ne. Tarkoitan kahta eri asiaa: toisaalta
harjoitteiden tulisi olla ndennaisesti ylivoimaisen vaikeita ja silti nayttelija ei saisi
vastustaa niiden suorittamista; toisaalta hanen tulisi objektiivisesti kyetad suorit-
tamaan ne. Niiden suorittamisen tulisi kaikesta ndennéisestd mahdottomuudesta
huolimatta olla mahdollista. N&aité harjoittelemalla nayttelija voi I8ytaa luottamuk-
sen omaan ruumiiseensa. (Grotowski 2006, 125.)

Teakin kaynyt 43-vuotias mieshaastateltavani on I6ytanyt selviytymiskeinokseen Gro-

towskin kuvaaman itsensa haastamisen:

Se oivallus tuli sitéd kautta, sitd kautta ettd. Mitd kauempana ma oon siltd omalta
mukavuusalueeltani, niinku jostain kivasta ja semmosesta vahan lepposasta, 66
hauskasta tekemisesta, ni sitA enemman ma opin myds. Just taa periaate tasta
ettd, oppiminen tapahtuu oman mukavuusalueen ulkopuolella. (Mies 43 v Teak.)

Opin tySharjoitteluni aikana itsestani sen, ettd usein ne paivat kun harjoitukset jannitti-
vat ja tuli sellainen olo, ettd ei halunnut juosta suuna paana lavalle, oli juuri naitd Gro-
towskin ja haastateltavani kuvaamia oman mukavuusalueen ulkopuolisia tilanteita.
Saatoin miettia, ettd en selvia tasta tilanteesta, silld minulla ei ollut siihen valmiina sel-
keda ratkaisua. Huomasin kuitenkin, ettd heittaytymalla uuteen hieman pelottavaan
tilanteeseen alkoi luottamus omaan ruumiiseen kehittya. Tilanteessa auttoi joskus, etta
huomasin tydkavereiden olevan my6s uuden haastavan tilanteen edessa. Vanhin nais-
haastateltavani kertookin oman selviytymiskeinonsa liittyvan vain ja ainoastaan juuri

kollegoihin:

Tama kay nyt vahan tylsaksi, mutta NE TYOKAVERIT. Muuta apua ei oikeastaan
ole. Koko teatterin osaava ammattijoukko. (Nainen 64 v tydsséa oppinut.)

Tassa vastauksessa tiivistyykin sama asia, joka on tullut esiin jo aiemmin muun muas-
sa kysymyksen "Mikd on opettanut sinua kaikista eniten nayttelemisessa?” kohdalla.
Vastanayttelijan tarkeys tulee esille myds hankalissa tilanteissa. Vaikka ylempana on
puhuttu taiteilijan vastuusta olla my6s itseohjautuva, on se mika lavalla katsojalle nakyy
kuitenkin loppujen lopuksi nayttelijdiden valinen vuorovaikutus. Jos yhteisty0 lavalla
toimii, ei katsoja hairiinny roolihahmon mahdollisista puutteista samalla tavoin kuin kat-

soja hairiintyy vuorovaikutuksen puutteesta nayttelijoiden valilla.
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Tybssa oppinut 49-vuotias mieshaastateltavani vastasi ndyryyden, avoimuuden ja ah-
keruuden olevan hanen selviytymiskeinojaan haastavissa roolitdissa. Teakin kaynyt 61-
vuotias mieshaastateltavani painotti monissa vastauksissaan vastanayttelijan tarkeytta.
Han myos puhui siita, miten nayttelijakoulutuksessa keskitytaan likaa omassa itsessa
pydrimiseen (mind, oma soitin, tuki ja niin edelleen), eikd muisteta ettd "nayttelija on
kuitenkin vain osa yhtad saatanan isoa kokoonpanoa”. Han kertoi esimerkin eraasta
hyvin nimekkaasta nayttelijasta, joka tydoskenteli Helsingin Kaupunginteatterissa ja huo-
lehti iloisuudellaan ja ystavallisyydellaan aina siita, etta koko teatterin henkilokunta tuli
huomioiduksi. Han kavi suoraan sanottuna "ryyppaamassa vahintdan kerran vuodessa
narikkatyttdjen kanssa”, jotta han tuntisi edes jollakin tasolla talon koko henkilékunnan.
Haastateltavani halusi kertoa tdman esimerkin, silld halusi minun ymmartavan, etta
luodakseen teatterin katsojille unohtumattoman elamyksen, on sen elamyksen alettava
jo eteispalvelusta asti. Nayttelija ei koskaan saa kuvitella olevansa muita arvokkaampi

ihminen.

3.8 Vapaa sana koulutuksen ja tybelaman suhteesta

Viimeisena kysymyksenani nayttelijoille oli "Vapaa sana tydelaman ja koulutuksen suh-
teesta”. Nayttelijat saivat vapaasti kommentoida aihetta haluamallaan tavalla tai lisata
jotain aiempiin vastauksiinsa. Jokainen nayttelija kaytti taman mahdollisuuden ja vasta-

si viela tahankin osioon:

Nayttelijalle tarkeintd on saada tehda ty6ta. Mikéa tahansa opittukin taito ruostuu,
jos sitd ei saa harjoittaa. Se on sivuseikka, mitéd kautta taidot on hankittu. lhan-
teellista on, jos nayttelija saa sopivin valiajoin koulutusta tydnteon lomaan. (Mies
49 v tydssa oppinut.)

Tassa vastauksessa haastateltavani tuo esille asian, joka on kulkenut mukana lapi ta-
man tyon ja tullut jollakin tavalla esiin kaikkien haastateltavieni vastauksissa, jossain
kohtaa kysymyksia. Koulutuksen ja tyoelaman suhde on mielestani loppujen lopuksi
aika selkea. Virallisesti koulussa ollaan opiskelijastatuksella muutama vuosi, mutta
tybelamassa ollaan useita kymmenia vuosia. Nayttelijantydssa koulutus-kasite on kui-
tenkin laajempi kuin monessa muussa tyéssa. Se on tullut esiin 1api tyoéni linjan ja
avannut sekd minulle ettd varmasti myds lukijalle ajatuksia siita, milla eri keinoin nayt-
telija voi oppia tydssaan. 49-vuotias mieshaastateltavani jatkaa vastaustaan koulutuk-

sen ja tybelaman suhteesta viela seuraavasti:
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Lukiessani vastauksiani huomasin, ettd suhtautumiseni on hyvin yleisluonteista
pohdintaa koulutuksen merkityksesta nayttelijanammattiin, enka juuri ole kasitel-
Iyt yksittaisia taitoja, kuten musikaalisuutta, artikulointia, tanssi- ym. taitoa. Mietin,
ettd miksi ja tulin siihen tulokseen, ettd normaaliaisteilla ja fysiikalla varustettu
nayttelijd voi opetella kaikkia tarvittavia erityistaitoja kunkin produktion mukaan,
jos kyseista kykya ei ennestaan ole. Ts. kehittdd itsedan jatkuvasti. (Ja tietysti
myds roolittajat ja ohjaajat yleensa valitsevat sopivat nayttelijat sopiviin tehtaviin,
joita nayttelijat parhaansa mukaan toteuttavat.) (Mies 49 v tydssa oppinut.)

Tama tyossa oppineen mieshaastateltavani vastaus tukee taysin Teakin kayneen 61-
vuotiaan mieshaastateltavani vastausta. Han korosti vastauksessaan sita, etta naytteli-
jan tarkein taito on: "taito oppia oppimaan”. Haastattelin Teakin kaynyttd mieshaastatel-
tavaani puhelimitse kahtena eri paivana ja han kertoi toisena paivana minulle, etta oli
jutellut erittdin kokeneen pitkan linjan nayttelijan kanssa opinnaytetyoni kysymyksista.
Tama kollega oli hdnen kanssaan taysin samoilla linjoilla, ettd heittaytyminen, tosis-
saan leikkimisen taito ja taito oppia oppimaan ovat asioita, joita nayttelija tarvitsee par-
jatédkseen ammatissaan. Haastateltavani kertoi kollegansa opettaneen nayttelijantyota
Ruotsissa ja kuvaili miten esimerkiksi Ruotsin puolella Teatterikoulussa monet naytteli-
jat kuvittelevat olevansa valmiita koulusta valmistuessaan. Han kertoi miten surullista

on nahda kun taito oppia oppimaan katoaa.

Tama on mielestani erittain tarked huomio koulutuksen ja tydelaman suhteesta. Naytte-
lija ei saisi kadottaa haluaan oppia uutta, vaikka valmistuisi maan parhaasta koulusta ja
paasisi heti suoraan unelmiensa tyohon. Nayttelijan on tarkea kehittda itsetuntemus-
taan koko ajan ja ymmartda sen avulla, mitkd ovat hanelle parhaat keinot oppia. Itse
I6ydan tasaisin valiajoin uusia oppimisen tapoja itsestani. Siind missa ennen toimi joku
tapa, se voi olla muuttunutkin yhtakkia niin, ettd nykyaan toimii paremmin joku toinen

keino.

Natyn kaynyt 35-vuotias naishaastateltavani kertoo saaneensa parhaan mahdollisen
koulutuksen ammattiinsa. Han sai koulutuksensa aikana ryhmaopetusta seka henkilo-
kohtaista opetusta, jossa keskityttin hanen omiin vahvuuksiinsa seka heikkouksiinsa.
Koulutuksensa aikana han sai kasityksen siitd millainen juuri han on nayttelijana. Han
on sitd mielta, etta jokainen ottaa omasta koulutuksestaan kayttéon sen minka haluaa
ja rakentaa opeista oman "tydkalupakkinsa”. Han muistuttaa, etta jokaisen taytyy pitaa
tyokalupakkinsa ajan tasalla, pitaa itsestaan huolta seka sailyttdad halu oppia joka pai-
va, silld nayttelijan ammatti on vaativa, haastava, alati muuttuva ja kehittyva. Olen ha-
nen kanssaan samaa mielta ja tasta kaikesta ei ole ammatissa toimiessaan enaa ku-

kaan muu vastuussa kun nayttelija itse.
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Toinen Pietarin Akatemian kdynyt haastateltavani lisda koulutuksen ja ty6elaman suh-

teeseen seuraavaa:

On olemassa muutamia koulun kadymattdmia nayttelijoitd jotka ovat loistavia
tydssaan. Mutta he ovat poikkeustapauksia!!! Meille muille koulutus on hyvin tar-
peellista, koska vain harvat ovat luonnonlahjakkuuksia. (Nainen 33 v Akatemia.)

Koulun kaymattomasta loistavasta nayttelijastd hyvana esimerkkina toimii nayttelija
Eeva Litmanen, joka on alalla niin kutsuttu pystymetsaldinen, silld hanen tiensa nayt-
tamdlle vei ammatin, ei koulutuksen kautta (Backman 2007). Uskon itse, ettd hyvaksi
nayttelijdksi voi edelleen kehittyd monin tavoin. Jokaisen nayttelijaksi aikovan on kui-
tenkin pohdittava se omalla kohdallaan pystyykod toimimaan ammatissa eli oppimaan
tarvittavat taidot tyon kautta ilman virallista koulutuspohjaa. Uskon, etta tassakin asias-
sa on oman mielen kanssa paljon tekemistd. Samaa toteaa Natyn kdynyt haastatelta-

vani:

Uskonki, ettd varmasti henkisesti niille, jotka just ei paase vaikka tallaseen jom-
paan kumpaan naist kouluista Suomessa, niin pitaa tietyl taval ylittda viela se sel-
lanen olen nayttelija kynnys. Se taas tulee helpommin niille, jotka paasee kou-
luun. Eli henkinen puoli. (Nainen 32 v Naty.)

Nayttelijan hyvan itsetunnon tarkeydesta ja sen Idytamisen vaikeudesta puhuu myos
nayttelija, entinen Teatterikorkeakoulun nayttelijantyén professori Vesa Vierikko, silla
han toteaa seuraavaa : "Suurin oppi, mita nayttelija tdssa koulussa saa, on itsetunto.”
(Poutanen 2015, 17). Vaikka oma koulutukseni ei ole identifioinut minua suoraan nayt-
telijaksi, on koulutuksellani ollut vaistdmattad vaikutusta itsetuntoni kehittymiseen. Saa-
dessani koulupaikan olen tietylla tavalla heti varmistanut sen, etta tulen joka tapauk-
sessa tydskentelemaan teatterialalla, ja valinta on ainoastaan minun, minne talla ken-
talld haluan suuntautua, mihin haluan opintoni fokusoida. Nain mind asian naen, silla
koulutukseni ei tarjoa yhdellekdan opiskelijalle tydmahdollisuuksia valmiina, jokaisen
on loydettava oma tiensa. Nayttelijan itsetuntoni on kehittynyt opintojeni ajan seka ko-
kemuksen ettd koulutuksen ja aktiivisen jatkuvan itseni kehittamisen myéta. Olen kiitol-
linen siitd, miten hienoja mahdollisuuksia koulutukseni on minulle tarjonnut, ja miten

olen uskaltanut ottaa kaiken vastaan.

Tybdssa oppineen naishaastateltavani vastaukset puhuvat nayttelijantyosta vuosikym-
menien tyokokemuksen valossa, jonka vuoksi hanella oli painava sanansa sanottavana

myos viimeisimpaan kysymykseen:



46

Koulutus ei anna valmiutta luottamukseen. Se nousee jokaisen ryhman sisalta.
Ja jos sita ei ole, ei ole mitdan. Et voi luottaa itseesi, jos et luota ty6tovereihisi.
Sita kohti siis. Riskillakin! (Nainen 64 v tydssa oppinut.)

Tama haastateltavani vastaus palauttaa jalleen samaan asiaan, jota tydssa on kasitelty
jo aiemmin ja se on ryhmatyon merkitys. Jos ryhma ei toimi yhdessa ja vuorovaikutus
takkuilee, ei koulutuksella ole mitddn merkitystd. Ryhmassa voi olla hidastajana tai
hankaloittajana yhta lailla nayttelijakoulun kaynyt tydhonsa vasynyt nayttelija tai tyos-
saan oppinut vasynyt nayttelija. Jo kouluaikoina on tarkea painottaa ryhman sisaisen

luottamuksen tarkeytta.

Omassa koulutuksessani luottamuksen tarkeys on tullut esille jo heti ensimmaisena
opiskeluvuotenani. Kun ryhmamme sisalle muodostui tiivis luottamus, on luokkatove-
reideni kanssa helppo tyoskennelld nykyaankin, vaikka monien kanssa viimeisimmasta

yhteisesta produktiosta on jo puolitoista vuotta.

Kuva 5. Kolme jattildista samaan aikaan lavalla. Kuva: Kristiina Mannikka.

Haastateltavani kuvaava nayttelijdiden valinen luottamus nousee erityisen tarkeaan
asemaan tilanteessa, jossa luottamuksen puute voi aiheuttaa fyysisen loukkaantumi-

sen riskin. Ylla olevassa kuvassa nakyy Iso kiltti jattildinen -produktion kaikki kolme
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suurinta jattilaista lavalla samaan aikaan. Kun katsoo kuvaa tarkkaan, voi nahda miten
nayttelijdiden paat ylettyvat alle puolivalin jattilaisten vartaloa. Nayttelijéiden harteilla on
myOs suuri painolasti nukeista, jonka vuoksi akkinaisiin ja yllattaviin liikkeisiin ei ollut
varaa. Taman vuoksi kaikki produktion jattildiskohtaukset olivat koreografioitu erittain
tarkkaan. Tassa tilanteessa nayttelijoiden oli luotettava siihen, ettad kukin heistd ymmar-

taa lavalla ollessaan sen, etta koreografioita on syytad noudattaa tarkasti.

Kahdella haastateltavallani oli toive nayttelijakoulutuksen kehittymiseen liittyen. Pietarin
koulun kaynyt 41-vuotias naishaastateltavani harmitteli nayttelijoiden jatkokoulutuksen
sijoittumista paakaupunkiseudulle. Han mainitsi esimerkiksi Nayttelijaliiton lImaisuvers-
taan jarjestamat lyhytkurssit, jotka ovat sijainniltaan ja ajankohdiltaan hankalia maakun-
tateattereiden nayttelijoille. Olen hanen kanssaan samaa mielta, silla laitosteattereissa
tehdaan pitkaa viikkoa vuodesta toiseen ja produktiot seka ohjaajat vaihtuvat. Naytteli-
joiden on uudistuttava myds teatterin uudistusten mukana ja lyhyet kurssit tai jatkokou-
lutus voisi varmasti tehda hyvaa, varsinkin jos on tydskennellyt useita vuosia samassa

paikassa.

Nayttelijd-ohjaaja, nykyinen Rovaniemen teatterin johtaja Kari Vaananen oli mukana
3.10.2015 Veikkauksen lottoarvonnassa, jossa hanelta kysyttiin, millaista teatteria Ro-
vaniemella tehdaan. Vaananen totesi tdhan: "Rovaniemella tehdaan Euroopan parasta
teatteria, siihen ainakin pyritdan. Ei vahempaan.” (Lotto ja Jokeri 3.10.2015.) Se on
suuri lupaus ja kertoo siita, ettd Vaananen teatterin johtajana suhtautuu kunnianhimoi-
sesti tydhonsa. Mielestani tama lausahdus oli hyva heratys siihen, etta teatteria teh-
daan kunnianhimoisesti ympari Suomea ja nain ollen jatkokouluttautumismahdollisuuk-
sia tulisi suunnitella niin, ettd myds maakunnissa tyOskentelevat pystyisivat ottamaan

osaa niihin.

Toinen Natyn kaynyt haastateltavani lisdsi seuraavaa koulutuksen ja tyoelaman suh-

teesta:

Nayttelijan koulutuksesta puuttuu sellainen, et ei opeteta niitd taitoja mitad kuluu
siihen, ettéd kykenee tydllistAmaan itsensd, hakemaan taysilla apurahoja, toimi-
maan verottajan kanssa, kehittdméaan uusia tapoja toimia nayttelijana, ku pelkas-
tdadn kaupunginteattereissa vaikka. Tallanen joka, jota ma oon huomannu, mité
ma ihan hirveesti oon omassa ty6elamassani tarvinnu, ni ma oon joutunu oppi-
maan melko pitkélti itse tai kyselemaan jopa muun alan ihmisilté joitain juttuja.
(Nainen 32 v Naty.)
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Nama taidot, joita Natyn kaynyt haastateltavani on jaanyt kaipaamaan koulutuksestaan
ovat taas asioita, jotka ovat toimineet olennaisena osana omaa koulutustani. Minulle
selvisi jo varhain ensimmaisena opintovuotenani, ettd nyt olen opiskelemassa koulus-
sa, jossa apurahaprojektit ja erilaiset "normaalista” poikkeavat tydyhteisot ovat arkipai-
vaa. Koulutukseni on tukenut tata taitelijan vastuuta selvittaa itsenaisesti tydmahdolli-
suuksia ja niiden erilaisia rahoitusmalleja heti opintojen alusta alkaen. Koulutukseni on
sisaltanyt monipuolisesti opetusta taltd osa-alueelta esimerkkeina mainittakoon Tuo-
tannollis-tekniset opinnot, Innovaatioprojekti, E-kompetenssiportfolio (oman sahkoisen
portfolion laatimisen kurssikokonaisuus) sekd Tuottajuus, tydelama, yrittajyys

-opintokokonaisuus.

Nama opintokokonaisuudet yhdessa kouluni muun opetussuunnitelman kanssa ovat
auttaneet minua hahmottamaan teatteri-ilmaisun ohjaajan mahdollisuuksia taiteen ken-
talla. Nayttelijataiteessa tama tarkoittaa sita, etta olen opintojeni aikana saanut tutustua
erilaisiin tyotehtaviin, joissa teatteri-ilmaisun ohjaaja voi toimia nayttelijana. Naista mai-
nittakoon esimerkkeina kiertueteatterit, vanhainkodit, erilaiset vapaan taiteen ryhmat,
performanssitaide, tarinateatteri, forum-teatteri, prosessidraama. Teatteri-ilmaisun oh-
jaajana ymmarran millaiset mahdollisuudet minulla on toimia monipuolisissa nayttelijan-

tehtavissa ammattitaitoni ansiosta.

Yleis6tydon merkitys on alkanut kasvaa my0s monissa laitosteattereissa ja teatterit
ovatkin laajentaneet toimintaansa enemman ulospain omasta teatterirakennuksestaan.
Tamantyyppisiin yhteistyoprojekteihin teatteri-ilmaisun ohjaajilla on ammattitaitonsa
puolesta annettavaa ja osaamista, jota ei taas opeteta ainoastaan nayttelemiseen kes-
kittyneissa oppilaitoksissa. Koulutukseni kaksi ensimmaistd vuotta olivat hyvin ryhma-
keskeisia ja avoin keskusteluilmapiiri on ollut opetuksessa koko ajan lasna. Asioita on
pyritty tarkastelemaan mahdollisimman monidanisesti ja tdhan monidanisyyteen yksi

haastateltavani onkin kommentoinut tydelaman ja koulutuksensa suhdetta:

Ma en oikein tiedd. Sen ma huomaan et painopiste on tavallaan muuttunut. Vii-
meisen, sen jalkeen ku ma oon esimerkiks valmistunut. Pyritdan paljon keskuste-
levampaan — — tyétilanteeseen. Et se ei 0o niin autoritaarista se, se ettad ohjaaja
sanelee ja sitten tehdaan. Ma tavallaan pidadn enemman siita autoritdarisesta. Ma
tykkaan siita et ohjaaja sanoo ja ma toteutan. Ma toteutan tavallaan toisen taiteili-
jan ndkemysta. Ja tuon sinne sen oman varini sitte siihe. Ja jos mul on jotain eh-
dotettavaa, ma voin tehda sen. Mut ettd ma tota, se on hirveen varmasti hirveen
hyddyllistd tAmmonen keskusteleva lahestyminen ja tAmmdnen, niinku neuvotte-
leva ja diplomaattinen lahestymistapa yhdessa luomisen kannalta. Ja niinku ryh-
matyon ja tAmmdsen niinku ryhméenergian kannalta mutta... ( Mies 43 v Teak.)
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Oma koulutukseni on antanut minulle hyvat evaat juuri tdhan haastateltavani kuvaa-
maan nykyiseen, uuteen keskustelevampaan tyotilanteeseen. Teatteritaide ja naytteli-
jantaide elda koko ajan, siina missa muukin maailma kehittyy ja tdman vuoksi on oltava
valmis itse muuttumaan ja kehittym&an maailman mukana. Uskon, ettd oma koulutuk-
seni on tarjonnut minulle hyvan pohjan lahted etsimaan oma paikkani taiteen kentalla,
Koen saaneeni koulusta monipuolisen tietdmyksen alasta ja uskallan sanoa, etta tyo-
elamaan 1ahto pelottaa hieman, mutta samaan aikaan uskon olevani siihen taysin val-
mis. Alla kanssani saman koulutuksen kayneen naishaastateltavani vapaa sana koulu-

tuksen ja ty6elaman suhteesta:

Nayttelijan lahjakkuus ei ole koulutustaustasta riippuvaista. Tyon saaminen ny-
kypaivana on hankalaa. Kohta miltei mahdotonta, mutta nayttelija on aina naytte-
lija. Sellaiseksi kai synnytdan ja sellaisena kai tasta elamastakin selvitdan. (Nai-
nen 32 v tio.)

Lukiessani tata vastausta tajusin miten totta tdma on omalla kohdallani. Olen hakenut
toita jo kevaasta 2015 alkaen, enka vielakaan tieda minne tulevaisuudessa tieni vie. Jo
lahes vuoden kestaneen eri teattereihin jatkuneen pitkan ja loputtomalta tuntuvan soit-
telu- ja tydnhakuprosessin jalkeen muutamasta paikasta on nyt naytetty hieman toivon
pilkahduksia, mutta mitddn varmuutta tydpaikasta ei vield tdssa vaiheessa ole. Olen
huomannut, ettd olen valinnut tien, joka on vaikea, mutta sille reitin 16ydettyani saan
elaa onnellisempana kuin uskallan koskaan edes unelmoida. Toivon, ettd saan tehda
tyota jota rakastan, ja kehittya siina niin hyvaksi ammattilaiseksi kuin se minun kohdal-

lani on mahdollista.

4 Paatelmat

Tama opinnaytetyd on ollut minulle suuri tutkimusmatka aiheeseen, joka on minulle
rakas ja taman vuoksi aihe on jaksanut kiinnostaa paivasta toiseen kirjoitusprosessin
edetessa. Tutkimukseni on osoittanut sen, ettd nayttelijaksi voi paatya hyvin erilaisista
taustoista. Tyo itsessaan ei vaadi jotain tiettya koulutusta, vaan se vaatii valmiuden
ottaa oppia vastaan ja I0ytaa itselle ne parhaat keinot oppimiseen. Esimerkiksi selviy-
tymiskeinoikseen haastavimmissa roolitdissa nayttelijat vastasivat osan keinoista tul-
leen koulutuksen kautta, osan he ovat oppineet tydelaméassa. Tyoni on osoittanut sen,
ettd oppiminen nayttelijantydssa on hyvin henkilokohtaista, jonka vuoksi on vaikea ar-

vottaa mika on milloinkin paras keino oppia.
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Aihe oli niin mielenkiintoinen, etta jos minulla jossakin kohtaa elamaani olisi aikaa jat-
kaa kirjallisen tutkimuksen tekemista, voisin tutkia samaa aihetta. Laajentaisin haastat-
telututkimusta niin, ettd haastattelisin seuraavalla kerralla useita kymmenia nayttelijoita
mahdollisimman erilaisista taustoista. Ainakaan toistaiseksi en vaihtaisi kysymyksia.
Sain mielestani valitsemillani kysymyksilla kerattya erittdin hyvaa haastatteluaineistoa,
jota oli helppo analysoida. Se etta sain tydhoni koottua vastauksia eri koulutuksen ja

taustan omaavilta nayttelij6ilta oli mielestani suuri rikkaus.

Kaikkien haastateltavieni vastauksista on tullut ilmi, ettd intohimo ty6taan kohtaan on
yksi merkittavimmista asioista, jota nayttelijalla tulee olla. Tyd on rankkaa ja nayttelijan
tulee jaksaa tyotaan vuosikymmenia rankoissa olosuhteissa, eika sita voi jaksaa, jos ei

pida tyostaan.

Tyoni osoitti myds sen, ettd nayttelijan heikkous voi olla myds hanen vahvuutensa.
Asioilla on usein monta puolta ja tarkeintd on tiedostaa omat heikkoutensa ja pyrkia
kehittdmaan niita niin, ettd ne eivat hairitse tydntekoa. Ei ole vaarin olla "huono” jossa-
kin, tarkeinta on hyvaksya itsensa sellaisena kuin on. Itsensa hyvaksyminen vaatii jat-
kuvaa itsetuntemuksen kehittamista ja itsetunnon vahvistamista. Nayttelijan on oltava
valmis kohtaamaan pelkonsa ja mentava kohti epamukavuusalueitaan. Tama vaatii
lujaa paattavaisyytta, mitd ilman alalla ei parjaa. David Mamet toteaa nayttelijdiden

paattavaisyydesta seuraavaa:

Nyrkkeilysaleilla on usein seuraavanlainen kyltti: NYRKKEILIJAT OVAT TAVAL-
LISIA IHMISIA, JOILLA ON EPATAVALLINEN PAATTAVAISYYS. Mieluummin
haluaisin ajatella itsestéani nain kuin pitaa itseani yhtend ’lahjakkaista”. Ja —
luvallasi—uskon, etta niin sinakin. (Mamet 2002,125.)

Tama ilmaus kiinnitti huomioni jo heti opinnaytetyotani aloittaessa ja kahlatessani en-
simmaisia kertoja l1api mahdollisia lahdemateriaalejani. Olen todennut ty6tani tehdessa,
ettd Mamet on muotoillut tdman ilmaisunsa todella hyvin. Olen saanut haastatella ah-
keria, urallaan parjaavia, ihania ihmisia, joilla kaikilla on oma ammatillinen polkunsa.
lIman heidan kokemuksiaan ja tarinoitaan tata ty6ta ei olisi. Iso kiitos siitd heille. Olen
todennut heidan, kirjallisten Iahteideni sekd oman kokemukseni avulla, ettd nayttelija

on ikuinen opiskelija. Halu oppia tulee jatkua lapi elaman.
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Haluan lopuksi korostaa Stanislavskin oppia, joka mielestani koskee kaikkia naytteli-
jaksi haluavia sekd ammatissa jo toimivia. En usko, ettd oman taiteen jatkuvan harjoit-

tamisen ja jokapaivaisen oppimisen merkitysta voi enaa paremmin korostaa:

"Vaikeasta téytyy tehdé tapa, tavasta helppoa ja helposta kaunista.”

-Konstantin Stanislavski-
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Haastattelukysymykset

1. Kerro lyhyesti taustoistasi: koulutus, tyéelamasta (kuinka monta vuotta kiinnityksella

ja kuin monessa eri paikassa)

2. Mitka ovat vahvuutesi ja heikkoutesi nayttelijana?

3. Miten olet oppinut selviytymaan heikkouksiesi kanssa?

4. Mikd on mielestasi koulutuksen rooli nayttelijan ammattitaidon kehittymisessa?

5. Mika sinua on opettanut kaikista eniten nayttelemisessa?

6. Jos mietit haastavimpia roolitditasi, mitkd keinot/ opit ovat auttaneet sinua tekemaan

roolisi?

7. Haluatko sanoa vielad jotain muuta koulutuksen ja tydelaman suhteesta toisiinsa.



