m
Haaga-Helia

ammattikorkeakoulu Oy

IT-tradenomiopiskelijoiden tydskentely IT-alalla ja sen

vaikutukset opintoihin

Niko Sandelin

Opinnaytety6
Tietojenka&sittelyn koulutusoh-
jelma

2016



L] Tiivistelma
- -
Haaga-Helia 12.4.2016

ammattikorkeakoulu Oy

Tekija(t)
Niko Sandelin

Koulutusohjelma
Tietojenkasittelyn koulutusohjelma

Opinnaytetydn otsikko Sivu- ja liitesi-
IT-tradenomiopiskelijoiden tydskentely IT-alalla ja sen vaikutukset opintoi- | vumaara
hin 54 + 8

Opinnaytetyon otsikko englanniksi
Employment of business information technology students in IT field and its impacts on stud-
ies

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd miten ja minkalaisiin oman opintoalan tyésuhteisiin
IT-tradenomiopiskelijat tydllistyvat jo opintojensa aikana. Tutkimuksessa selvitettiin myos
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tiin valtakunnallisesti IT-tradenomiopiskelijoille. Kyselyyn vastasi yhteensé 344 IT-
tradenomiopiskelijaa, joista 114 tydskentelee opintojensa ohella oman opintoalan tydtehta-
Vvissa.

Vastaajat hankkivat pddosin tydpaikan opintojen ohelle laittamalla ty6hakemuksen yrityksen
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Valtaosa IT-tradenomiopiskelijoista koki, etta opiskeluaikainen tydssakéaynti oman opintoalan
tydtehtavissa hidastaa opintoja. Vaikka opiskelijat kokivat, ettd opiskeluaikainen tydssakaynti
hidastaa opintoja, niin he silti kokivat, ettd oman opintoalan tydtehtavissa tydskentely paran-
taa opintomenestysta seka opiskelumotivaatiota. IT-tradenomiopiskelijat saivat hyvaksi luet-
tua tydssa oppimia taitojaan yleisesti ottaen jonkin verran opintojensa kursseihin ja he pystyi-
vat soveltamaan myos jonkin verran tydtehtavassaan IT-tradenomi opintojaan. Suurimmalla
osalla on mahdollisuus hyddyntaa tyéharjoittelu nykyisessa tytpaikassaan ja suurin osa ai-
koo hybddyntaa tai on jo hyddyntényt mahdollisuuden. Valtaosalla on myés mahdollisuus saa-
da aihe opinnaytetydlleen tydpaikastaan, mutta kaikki eivat sita aio hyddyntaa lahinna aiheen
laajuuden tai kilnnostuksen puutteen vuoksi.
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The purpose of this thesis was to find out how business information technology students had
got employed during their studies in IT field. The study also investigated the impact of em-
ployment on studies as well as the possibilities undertake an internship in the current position
and find a thesis topic from the current position. The study was conducted with a web-based
guestionnaire, which was forwarded nationwide to business information technology students.
Altogether 344 business information technology students responded to the survey, and 114
of them combined their work in ICT and studies.

The survey shows that the respondents mainly acquire a job alongside their studies by hav-
ing applied to open job advertisements, through internship or through personal connections.
The study focused on the following job titles; a system specialist, a help desk support staff, a
software developer and a project-manager. The work assignments came down mainly to ex-
ecution, designing, maintenance, testing, as well as to project management related assign-
ments. Respondents’ hourly wage was 18 euros on an average basis. Business information
technology students mainly work more than 30 hours a week, and the majority of respond-
ents intend to keep the current job after graduation.

The study revealed that the majority of the business information technology students felt that
concurrent employment in their own field of study slow studies. Nevertheless, they still
agreed that their working in own field of study improved their academic success and motiva-
tion related to studies. Business information technology students added some of their skills
acquired at work to their studies courses and they were able to use some of the learned
business information technology skills in their work assignment. The majority has the oppor-
tunity to accomplish internship at the current job, and the majority intends to exploit that op-
portunity or has already taken advantage of that opportunity. Most respondents also have an
opportunity to get their thesis topic from their current job, but not all are going to take ad-
vantage of it, mainly because of the scale of the topic or the lack of interest to the suggested
topic.
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1 Johdanto

Tutkimuksessa selvitetdan minkalaisiin oman opintoalan tyésuhteisiin IT-
tradenomiopiskelijat ty6llistyvat opintojensa aikana seka tutkitaan opiskeluaikaisen ty6s-
sakaynnin vaikutuksia opintoihin. Tutkittava ilmi6é on IT-tradenomiopiskelijoiden tyollisty-
miseen liittyvat asiat kuten tyotehtavat, tydsuhteen muoto, palkkaus seka tyétuntimaara.
Olennainen osa tutkimusta on myds se, miten omalla alalla tyéskentely jo opintojen aika-

na vaikuttaa opintoihin, kuten opiskelutahtiin ja opintomenestykseen.

Asiaa tutkitaan, koska aiheesta ei |6ydy aikaisempaa yksityiskohtaisempaa tutkimusmate-
riaalia. Tutkimus on hyodyllinen erityisesti opiskelijoille seka tietojenkasittelyn koulutusta
tarjoaville ammattikorkeakouluille. Opiskelijat saavat tietoa minkélaisissa oman alan tyo-
tehtavissad on mahdollista tydskennelld opintojen aikana ja tietojenkasittelyn koulutusta
tarjoaville ammattikorkeakouluille erityisen hyddyllista tietoa koulutuksen kehittdmisen
kannalta ovat tiedot opiskeluaikaisen tydssakaynnin vaikutuksista opintoihin. Opinnayte-
tyon toimeksiantajana toimii Tradenomiliitto, joka saa tutkimuksesta hyddyllista tietoa ta-
man hetken tilanteesta.

1.1 Tutkimuksen tavoitteet

Tutkimuksen tavoitteena on kartoittaa valtakunnallisesti mink&laisissa oman alan tyosuh-
teissa tietojenkasittelyn koulutusohjelman opiskelijat tydskentelevét. Tutkimuskysely on
tarkoitus lahettaa kaikille tamén hetkisille Suomessa opiskeleville IT-
tradenomiopiskelijoille, jotka suorittavat tutkintoaan suomen kielella. Tutkimuksen pohjalta
selvitetaan opiskelijoiden palkkaukseen liittyvia asioita, tydsuhteen muotoa, tydtuntimaa-
raa seka tyotehtavia. Tutkimuksessa selvitetaan myos opiskeluaikaisen tydssakaynnin
vaikutuksia IT-tadenomi opintoihin. Vaikutuksilla selvitetadn muun muassa sita, etta hidas-
taako vai nopeuttaako omalla alalla tydskentely opintoja, mitka ovat vaikutukset opinto-
menestykseen, lisaakd oman alan tydskentely opiskelumotivaatiota, kuinka hyvin opiskeli-
ja pystyy hyvaksilukemaan tydssa oppimia taitojaan opintoihin, seka sita, etta kuinka hyvin
opiskelijat pystyvat soveltamaan IT-tradenomiopintoja tydssaan. Tutkimuksessa otetaan
my0s selvaa siita, etta pystyvatkd opiskelijat hyddyntamaan tydpaikassaan tydharjoittelun
seka onko heilla mahdollisuutta saa tydpaikalta opinnaytetyélleen aihe. Tutkimus suoritet-
tiin kvalitatiivisilla kysymyksilla. Tutkimuksen tavoitteena on ratkaista seuraavat tutkimus-

ongelmat:

Tybsuhteeseen liittyvat asiat

- Milla tavalla opiskelija on hankkinut oman opintoalan toita?



Mik& on opiskelijoiden tydsuhteen muoto?

Kuinka suuri osa tydskentelee tyépaikassaan henkilostdvuokrausyrityksen kautta?
Mitk& ovat paasaantoisia tyotehtavia?

Mik& on opiskelijoiden keskim&arainen palkkaus?

Mik& on opiskelijoiden keskimaarainen viikoittainen tyétuntimaara?

TyOnantajaan liittyvat asiat

Miten sitoutuneita opiskelijat ovat nykyiseen tydnantajaan?
Mik& on yrityksen henkildstomaara?

Mika on tydantajan p&aatoimiala?

Milla paikkakunnalla tydpaikka sijaitsee?

Vaikutukset opiskeluun

Miten omalla opintoalalla tydskentely opintojen aikana vaikuttaa opiskelutahtiin?
Miten omalla opintoalalla tydskentely opintojen aikana vaikuttaa opiskelumotivaati-
oon?

Miten omalla opintoalalla tydskentely opintojen aikana vaikuttaa opintomenestyk-
seen?

Miten opiskelijat saavat hyvaksiluettua tydssa oppimiaan taitojaan opintojensa
kursseihin?

Miten opiskelijat pystyvat hyddyntamaan IT-tradenomiopintojaan tydssaan?

Onko opiskelijoilla mahdollisuus hyédyntaa tyéharjoittelu tydpaikassaan?

Onko opiskelijoilla mahdollisuus saada aihe ty6paikaltaan opinnaytetydlleen?

Tyon lopputulokseksi muodostuu kasitys tdmén hetken IT-tradenomiopiskelijoiden oman

alan tydskentelyyn liittyvasta tilanteesta seka siité, miten opiskeluaikainen tytskentely IT-

alalla vaikuttaa IT-tradenomiopintoihin. Tavoitteena on saada hyddyllista tietoa erityisesti

opinnaytetyon toimeksiantajalle seka tietojenkasittelyn koulutusta tarjoaville ammattikor-

keakouluille.



2 Teoriatausta

Tassa kappaleessa kasitellaan yleisesti aiheen teoriataustaa, kuten korkeakouluopiskeli-
joiden tyollistymista, opiskelun ja tyon yhteensovittamisen vaikutuksia, Suomen IT-alan
tilannetta ja sen haasteista, IT-tradenomin tutkintoa seka aiempia aiheeseen liittyvia tut-

kimuksia.

2.1 Korkeakouluopiskelijoiden ty6llistyminen opintojen aikana

Opetus- ja kulttuuriministerion vuoden 2014 tekeman opiskelijatutkimuksen mukaan 63 %
korkeakouluopiskelijoista on tehnyt ansioty6téa ennen opintojen aloittamista. Ammattikor-

keakouluopiskelijoilla on hieman enemman tyokokemusta, silla heista 66 % on tehnyt an-
sioty6ta ennen korkeakouluopintojen aloittamista ja yliopisto-opiskelijoista 60 % on tehnyt

ansioty6ta ennen korkeakouluopintoja. (OKM 2014, 18.)

Korkeakouluopiskelijat kayttavat keskimaarin 32 tuntia viikossa aikaa opiskeluun ja heis-
téakin ammattikorkeakouluopiskelijat kayttdvan enemman aikaa opiskeluun kuin yliopisto-
opiskelijat; ammattikorkeakouluopiskelijat kayttavat vilkkossa keskim&arin 34 tuntia opiske-
luun, kun taas yliopisto-opiskelijat keskimaérin 30 tuntia. Korkeakouluopiskelijoista eniten
opiskeluun kayttaa aikaa opiskelijat, jotka eivat tee ansioty6téa opiskelun ohella. He kaytta-
vat opiskeluun viikossa keskim&arin 36 tuntia. Ansiotydta opiskelun ohella tekevat korkea-
kouluopiskelijat kayttavat opiskeluun aikaa noin 27 tuntia viikossa. Tydssakaynnin maara
vaikuttaa selke&sti opiskeluun kaytettavaan aikaan; opiskelijat jotka kayttavét tydohon ai-
kaa alle 20 tuntia viikossa, kayttavat opiskeluun aikaa keskimaarin 33 tuntia, mutta kun
tydtuntimaara on yli 20 tuntia viikossa, niin opiskeluun kaytetaan aikaa vain 17 tuntia vii-
kossa. Kun tarkastellaan asiaa opintoaloittain, ammattikorkeakouluopiskelijoista huomat-
tavasti eniten opiskeluun kayttaa aikaa luonnonvara- ja ymparistdalan opiskelijat. Yliopis-
to-opiskelijoita l&dketieteen opiskelijat kayttavat huomattavasti enemman aikaa opiskeluun
kuin muut opintoalat. Opiskelijoista hieman yli puolet (55 %) tydskentelevat opintojensa
ohella ansiotydssa. (OKM 2014, 25 - 26.)
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Kuvio 1 Korkeakouluopiskelijoiden opiskeluun ja ansiotythén kaytetty tuntimaara viikossa
(OKM 2014, 26).

Korkeakouluopiskelijoista vahan yli kolmannes on tyytyvaisia kokonaistydméaaraan, johon
on laskettu mukaan opiskelu sekd mahdollinen ansiotytssa kaynti. Iso osa (43 %) opiske-
lijoista haluaisi kayttdd hieman enemman aikaa opiskeluun ja erityisesti tydssakayvat kor-
keakouluopiskelijat kaipaavat lisaa aikaa opiskeluun. Yksi kolmasosaa haluaisi kayttaa
enemman aikaa ansiotyohdn. Suurin osa kaikista tydssakayvista korkeakouluopiskelijoista
(92 %) kay ansiotydssa rahoittaakseen elamisensa ja korkeakouluopiskelijoista 80 % kay
toissd myods parantaakseen elintasoaan. Myds tytkokemuksen kartuttaminen on vaikutta-
va syy tyossa kaymiselle; 70 % nuorista opiskelijoista ja 65 % aikuisopiskelijoista kay tois-
sa myos tyokokemuksen vuoksi. (OKM 2014, 27.)

Korkeakouluopiskelijoiden keskimaarainen kuukausitulo on opiskelijatutkimuksen mukaan
900 euroa kuukaudessa. Korkeakouluopiskelijoista hieman ylipuolet (52 %) sai opintotu-
kea keskimaarin 465 euroa kuukaudessa. Alle 30-vuotiaisista korkeakouluopiskelijoista 73
%:lla oli omia ansiotydtuloja keskim&arin 350 euroa kuukaudessa. Opiskelijoista 39 % sai
taloudellista tukea keskimaarin 170 euroa kuukaudessa myds vanhemmiltaan tai puolisol-
taan. Opiskelijoilla oli myds muita taloudellisia lahteité kuten opintolaina, toimeentulotuki
tai lapsilisat, muiden taloudellisten lahteiden osuus oli keskimaarin 300 euroa kuukaudes-
sa. Opiskelijoille on tyypillistd, etté tulot koostuvat monista eri lahteista, kuten opintotues-
ta, vanhempien tuesta ja ansiotuloista. Opiskelijoista pienituloisempia ovat yksin opiskeli-
ja-asunnossa elavat sekd vanhempien tai tuttavien asunnossa asuvat opiskelijat. Suuritu-
loisempiin kuuluvat lapsiperheet seka tydssakayvan puolison kanssa asuvat opiskelijat.



Miesopiskelijat tienaavat keskiméaaraisesti 200 euroa enemman kuukaudessa kuin nais-
opiskelijat. (OKM 2014, 28 - 29.)

Korkeakouluopiskelijat arvioivat valmistumisen jalkeiseksi palkakseen keskim&éarin 2500
euroa kuukaudessa, joista miehet arvioivat saavansa enemman palkkaa valmistuessaan.
Miehet arvioivat tulevan palkan olevan 3000 euroa kuukaudessa kun taas naiset arvioivat
tulevaksi palkakseen 2500 euroa kuukaudessa. Myds ammattikorkeakoulujenopiskelijoi-
den ja yliopisto-opiskelijoiden valilla on eroa; ammattikorkeakoulussa opiskelevat arvioivat
tulevaksi palkakseen keskimaarin 2500 euroa kuukaudessa, kun taas yliopisto-opiskelijat
arvioivat palkan olevan keskimaarin 3000 euroa kuukaudessa valmistuttuaan. Noin 78 %
suomalaisista korkeakouluopiskelijoista suhtautuu luottavaisesti tulevaisuuden tyéllisyys
nakymiin. Kaksi kolmas osaa (68 %) arvio, ettd omalla alalla on hyva tyéllisyystilanne tu-
levaisuudessa. Jos Suomesta ei [6ydy oman alan tydpaikka, joka kolmas on valmis ha-
kemaan ulkomailta tditd. (OKM 2014, 34.)
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Kuvio 2 Korkeakouluopiskelijoiden suhtautuminen tulevaisuuteen (OKM 2014, 35).

2.2 Opiskeluaikaisen tyossakaynnin vaikutukset

Tyo- ja elinkeinoministerion vuonna 2012 tekeman tutkimuksen mukaan opiskeluaikaisen
tydssakaynnin vaikutukset ovat huomattavasti useammin myoénteisia kuin kielteisia. Noin
kolme neljasosaa (73 %) tutkimuksen vastaajista piti opiskeluaikaisen tydssékaynnin vai-
kutuksia ammattitaidon ja osaamisen kehittymisen kannalta hyddyllisind asioina. Vain 8 %
tutkimukseen vastanneista oli sitd mielta, etta opiskeluaikaisesta tydssékaynnista ei ole

mitdan hyodtyd ammattitaidon kehittymisen kannalta. Yli puolet vastaajista (59 %) totesi



tydssakaynnin myos lisdavan opiskelumotivaatiota, eika se ollut yleisesti ottaen heikenta-
nyt opintomenestysta. Useamman mielesta opiskeluaikainen tydssakaynti ei ollut myoés-
k&an viivastyttanyt merkittéavasti valmistumista, silla vain viidennes (21 %) ajatteli, etta
tyossakaynti opintojen ohella oli viivastyttanyt valmistumisesta yli vuodella. (TEM 2012,
15.)
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Kuvio 3 Opiskeluaikaisen tydssakaynnin vaikutukset opiskeluun (TEM 2012, 16).

Tutkimuksen mukaan reilusti yli puolet (65 %) vastaajista oli sita mieltd, etta tydssakaynti
kartutti oman opintoalan tydkokemusta. Suurin osa vastaajista (70 %) ajatteli opiskeluai-
kaisesta tydssakaynnistd olevan jonkinlaista hyétya tulevan tyduran kannalta. Puolet vas-
taajista totesi opiskeluaikaisen tygssakaynnin vaikuttaneen nykyisen tyopaikan saami-
seen. Opintojensa ohella tytskennelleet ovat selvasti paremmassa asemassa tyomarkki-
noilla kuin kokonaan opiskeluun keskittyneet ja vahaisen tydkokemuksen omaavat vasta-
valmistuneet korkeakoulutetut. Vaikutukset nakyvat erityisesti korkeampana tulotasona
seka pienempana tyottomyysriskind. Opiskelijoilla jotka tydskentelivat jatkuvasti opinto-
jensa ohella, on selvasti korkeampi tulotaso kuin vAhemman téitéa tehneilld, silla jatkuvasti
t6illa tehneilla on l&hes 500 euroa korkeampi palkka kuukaudessa kuin ei lainkaan ty6sséa
kaynneilla opiskelijoilla. Myds tyottomyyskokemukset ovat harvinaisempia jatkuvasti toita
tehneilla opiskelijoilla; ei lainkaan tydssa kayneista opiskelijoista jopa 40 % oli ollut jossain
vaiheessa ty6ttémana valmistumisensa jalkeen kun taas jatkuvasti ty6lla tehneilla noin
puolet pienempi eli 19 %. Tutkimuksen mukaan ei ole kuitenkaan suurta merkitysta tyot-
tomyyteen, ettd onko opiskeluaikainen tyo tehty oman opintoalan tdissa vai jossain muual-
la. Opiskeluaikaisesta tytskentelysté on etenkin etua, jos tydt ovat liittyneet omaan opin-
toalaan. Tyomarkkinoille siirtyminen on helpompaa seka tulotaso on selvasti korkeampi.
(TEM 2012, 16 - 23.)



Taulukko 1 Opiskeluaikaisen tyon (koko opiskeluaikana) littyminen omaan opintoalaan

(TEM 2012, 26).

1. tyd Myk._ tyd Vuodet Tyottémana
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Erityisesti opintojen loppuvaiheessa omaan opintoalaan liittyva tydskentely tuottaa selvaa
etua mybhemmin tybelamassa. Taman voi todentaa niin tyon ja koulutuksen vastaavuu-
dessa kuin myos tulotasossa seka tyollistymista koskevissa vertailuissa. Opintojensa lop-
puvaiheessa péaaasiallisesti oman opintoalan toita tehneistéa kolme neljasosaa oli heti val-
mistumisen jalkeen sijoittunut koulutustaan vastaaviin tdihin. Opiskeluaikainen ty6ssa-
kaynti yleistyy selvasti opintojen loppuvaiheessa, silla viimeisen opiskeluvuoden aikana 74
% oli tehnyt t6itd. Lukukausien aikana tehty tyé on useimmiten osa-aika toita, silla 24 %
vastaajista teki opiskeluaikanaan kokoaikaty6ta. Tutkimuksen tulokset osoittavat siis sen,
ettd korkeakoulutetut siirtyvat tydelamaan melko joustavasti jo ennen valmistumista. (TEM
2012, 26 - 27.)

Tutkimuksen pohjalta voi paatella yhteenvetona, etté opiskeluaikainen tyéskentely on
yleisté ja tyot liittyvat yleisesti ottaen omaan opintoalaan, etenkin opintojen loppuvaihees-
sa. Oli ty0 sitten oman opintoalan t6ita tai muun opintoalan t6ité4, se nopeuttaa tyéllistymis-
ta koulutusta vastaavaan tyohon. Tyo on yleensa osa-aikaista seka useimmiten ilta-, yo-
ja viikonlopputéita tai osittain molempia (paivatyota ja iltaty6td). Opiskelijat kayvat tdissa
toimeentulon, ammattitaidon kehittdmisen sekéa opiskelumotivaation lisddmisen vuoksi.
Normaalia pidempé&an opiskelleilla suurin syy opintojen viivastymiseen on ollut opiskeluai-
kainen tydssakaynti, mutta opiskeluaikaisesta tydssakaynnista on huomattavaa etua
my6hemman uran kannalta. Opiskeluaikainen tydssakaynti nostaa tulotasoa seka vahen-
taa tyottomyysriskid. Hyvalla opintomenestyksella tai opintonopeudella ei ndyttényt olevan
vaikutusta ainakaan korkeampaan tulotasoon tai parempaan ty6llistymiseen. (TEM 2012,
50 - 52.)

2.3 IT- alaSuomessa

Tietotekniikan alan yritysten liikevaihto Suomessa oli noin 8,3 miljardia euroa vuonna
2013 ja liikevaihto lisdantyi edellisvuodesta 10 prosenttia. Liikevaihtoa kasvatti erityisesti
alan peli yritykset. Talla hetkellda Suomessa tyoskentelee noin 55 000 IT-alan ammattilais-

ta erilaisissa tehtavissa. Vuoden 2013 loputta IT-alalla oli noin 8000 ty6tdnta, joista 5000



oli keskiasteen, 2200 AMK ja 800 yliopistotutkinnon suorittaneista. Eniten ty6ttémia tyon-
hakijoita on Uudellamaalla, Pohjois-Pohjanmaalla, Pirkanmaalla sekd Varsinaissuomessa,
mutta myds alan tyontekij6istd on tydvoimapulaa alueittain, kuten Hameessa, Satakun-
nassa, Eteld-Savossa, Pohjois-Karjalassa, Eteld-Pohjanmaalla, Kainuussa seka Lapissa.
(JYU 2014, 32 - 33))

IT-alalla on miehia enemman kuin naisia, miesten osuus vuonna 2014 oli 77 % ja naisten
23 %. IT-alan ammattilaisten peruskoulutuksen jakauma on seuraava; 42 % yliopisto, 26
% ammattikorkeakoulu, 18 % opisto, 13 % muu. Aiemmin ammattikorkeakoulun osuus on
kasvanut huomattavasti, mutta enda osuus ei ole noussut. IT-alan ammattilaisilla on ny-
kyisin erittain moninaisia tyonkuvia. Pdaasiallisia ty6tehtavid ovat mm. systeemityétehta-
vat, projektien johtaminen, maarittely ja arkkitehtuurisuunnittelu, kayttoon liittyvat tehtavat,
hallintotehtavat ja tietohallinto, tietokantojensuunnittelu ja yllapito, johtaminen, myyntiteh-
tavat seka opetus ja koulutus. Kuviosta 4 nakee paaasiallisten tydtehtavien jakautumisen.

IT-alan tydpaikoista suurin osa (64 %) on paakaupunkiseudulla. (TIVIA 2014, 6 - 7.)

lohtaminen IEEEEEENGEEENGEGNGN 2 %
Projektien johtaminen I 12 %
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Tietokantojen, verkkojen ja... I = %
Tietojarjestelman kayttddn littyvat tydtehtavat I 13 %
Hallintotehtdvat I 12 5%
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Kuvio 4 Paaasiallisten tydtehtavien jakautuminen (TIVIA 2014, 7).

Tasan puolet IT-alan ammattilaisista tydskentelevét ICT-toimialan yrityksissa ja puolet
tietotekniikkaa hyodyntavissa yrityksissa ja muissa organisaatioissa. Kuviosta 5 nakee IT-

alan ammattilaisten tydnantajien paatoimialan jakautumisen. (TIVIA 2014, 8.)
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Kuvio 5 IT-alan ammattilaisten tydnantajien paatoimiala (TIVIA 2014, 8).

Vuonna 2014 IT-alan peruspalkan keskiarvo oli 4410 euroa kuukaudessa (mediaani 4200
euroa kuukaudessa). Luontoisedut ja lisdansiot mukaan ottaen kokonaispalkan keskiarvo
oli 4649 euroa kuukaudessa. Palkan keskiarvo on noussut vuoden 2013 peruspalkasta 99
euroa kuukaudessa ja kokonaispalkka 112 euroa. Naisten ja miesten valisissa palkoissa
ei juurikaan ole suurta eroa IT-alalla, silla eroa syntyy lahinna ylimmissa tuloluokissa, joi-
hin kuuluu vain pieni osa alan palkansaajista. Miesten palkka on hieman parempi johto- ja
myyntitehtavissa ja naisilla puolestaan opetuksessa ja tutkimuksessa, jossa molemmissa
tyoskentelee pieni osa IT-alan ammattilaisista. Yleisesti ottaen erot ovat niin pienia, etta
IT-alaa voidaan kaytannossa pitaa tasa-arvoisena palkan suhteen. Tulot nousevat myds
IT-alalla ian mukaan ja ovat korkeimmillaan 55—64 ikéaryhmaan kuuluvilla henkil6illa, mutta
laskevat 64 ikdvuoden jalkeen, koska elakoityessaan tydntekijat tekevat vahemman tyo-

tunteja. Kuviosta 6. ndkee palkan ikdryhmien mukaan. (TIVIA 2014, 9 - 12))
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Kuvio 6 Palkkojen keskiarvo ikaryhmien mukaan (TIVIA 2014, 12).

Kun katsotaan IT-alan ammattilaisten palkkausta koulutuksen mukaan, yliopistotutkinnon
suorittaneilla on korkein palkkataso. Kun verrataan palkkaa tutkinnon mukaan, taytyy ot-
taa huomioon, ettd ammattikorkeakoulututkintoja on suaritettu vasta vuodesta 1997 alka-
en, joten ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet ovat ialtddn muita nuorempia, joka
tarkoittaa etté heille on ehtinyt kertya muita vahemman tyokokemusta. Yliopistotutkinnon
suorittaneilla on noin 500 euroa kuukaudessa suurempi palkka kuin ammattikorkeakoulu-
tutkinnon suorittaneilla. Myds tyotehtava vaikuttaa palkan suuruuteen ja kuviosta 7 voi
nahda palkkojen keskiarvot ty6tehtavien mukaan. Palkan suuruuteen vaikuttaa myds tyo-
paikan maantieteellinen sijainti; padkaupunkiseudulla sijaitsee useimmat IT-alan tyopai-
kat, jossa palkat ovat noin 20-30 prosenttia korkeammat kuin maan muissa osissa. (TIVIA
2014, 13- 15))

Yleisesti ottaen IT-alalla tydskentelevat ovat tyytyvaisia tydhonsa; tieto- ja viestintateknii-
kan ammattilaiset ry:n tekeman tutkimuksen mukaan vain 9 % oli tyytymattdmia ja selva
enemmistd 69 % oli tyytyvaisia tyotilanteeseensa. Alan nuorimmat ja vanhimmat tyénteki-
jat ovat tyytyvaisempia tyotilanteeseensa kuin 45 — 54 vuotiaat, jotka olivat vahiten tyyty-
vaisia. Johto- ja myyntitehtavissa olevat tyontekijat ovat tyytyvaisempia kuin muissa ase-
missa tyoskentelevat tyontekijat. Tyotilanteeseen positiivisesti vaikuttaa vapaa-ajan riitta-
vyys, ty6tehtavien haastavuus ja kiinnostavuus, tytkaverit ja esimiehet seka tydsuhteen
turvallisuus. Negatiivisesti tyytyvaisyyteen vaikuttaa lisdansioiden ja bonuksien puuttumi-
nen tai vahaisyys, urakehitysmahdollisuuksien vahaisyys seka peruspalkan vahaisyys.
(TIVIA 2014, 21.)
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Kuvio 7 Palkkojen keskiarvo paaasiallisen tydtehtavan mukaan (TIVIA 2014, 14).

2.3.1 IT-alan haasteet ja tulevaisuus

IT-ammattilaisten on usein vaikeaa hahmottaa kokonaiskuvaa alan eri ty6tehtavissa ja
tama voi aiheuttaa mm. kommunikaatio-ongelmia yrityksisséd. My6s suurimman osan liike-
toiminnan ja tietohallinnon parissa tyoskentelevien henkildiden on vaikea hahmottaa, mis-
ta ICT-toiminnassa ja sen johtamisessa on kysymys. Ongelma johtuu osittain siitd, etta
ICT-alan ammattilaiset eivat esitd ICT-toimintaa selkedsti, jolloin se jaa vaikeasti hahmo-
tettavaksi. Nain ollen liiketoiminta ei voi olla tehokkaasti liitoksissa ICT-toiminnan kehitta-
misessa. Vaikka projektinhallintamenetelmat ovat yrityksissa hyvalla tasolla, on projektien
aikatauluissa ja budjeteissa huomattavia haasteita. Myds IT-toimintojen laadunvarmistuk-
sessa on puutteita, silla kolmasosalla yrityksilla ei ole suunnitelmaa IT-palveluiden laa-

dunvarmistamiseksi. (Teeriméki 2012, 13-14.)

Nopeat ja jatkuvat muutokset ovat ominaisia IT-alalle ja talla vuosituhannella IT-alan yri-
tysten toimintaympéaristod ovat muokanneet nopean teknologiakehityksen lisdksi etenkin
globalisaatio seka kuluttajien rakenteen ja tarpeiden muutokset. Pystyakseen vastaamaan
kansainvalisten kilpailijoiden hintahaasteeseen, on suomalaisetkin suuret IT-alan yritykset
siirtdnyt omia tuotekehitys- ja palvelutoimintojaan matalamman palkkatason maihin, eten-
kin 2000-luvun alkupuolella. Suomessa IT-alan ty6llisyyden kasvu onkin jaényt pienten
yritysten varaan, kun suurten IT-alan yritysten tyopaikat ovat lisdéntyneet I&hinna Suomen

rajojen ulkopuolella. (Lilius 2013.)
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2.4 Tradenomi

Tradenomi tarkoittaa alempaa ammattikorkeakoulututkintoa, joka valmistaa opiskelijan
tydelaméan asiantuntija- ja esimiestehtaviin. Tradenomiksi voi opiskella Suomessa 23 am-
mattikorkeakoulussa ja vuosittain tradenomiopinnot aloittaa noin 7500 opiskelijaa, mukaan
luettuna nuoriso- ja aikuiskoulutus. Tutkinnon laajuus on 210 opintopistetta ja suunniteltu
suorittamisaika on 3,5 vuotta. Kurssitasolla tarjonta saattaa vaihdella hyvinkin paljon am-
mattikorkeakoulun mukaan, mutta kaikille tradenomiopiskelijoille kuuluu opintoihin pakolli-
nen 30 opintopisteen tyOharjoittelu ja 15 opintopisteen laajuinen opinnaytetyo. Tra-
denomeja valmistuu vuosittain noin 5000, joista 80 % on nuorisokoulutuksesta ja 20 %
aikuiskoulutuksesta. Valmistuneella tradenomilla on laaja-alainen ammatillinen osaami-
nen, joka sisaltaa kaytannolliset perustiedot ja — taidot sek& niiden teoreettisen perusteet.
Tradenomilla on myds hyvat viestintataidot, kielitaito, edellytykset alan kehityksen seu-
raamiseen seka jatkuvaan kouluttautumiseen. Valmistuneella tradenomilla on myds kan-
sainvalisen toiminnan edellyttaméat valmiudet. Tradenomilla on mahdollisuus jatko koulut-
tautua ylemmaéassa ammattikorkeakoulussa tai yliopistojen maisteriohjelmissa. Osaamista
voi myos taydentéa erikoistumisopinnoilla, tytnantajan tarjoamalla koulutuksella tai ulko-

maan opinnoilla. (Tradenomiliitto 2015.)

Kaikista tradenomeista 31,5 % on miehia ja 68,5 % naisia ja keski-ika on 34,5 vuotta.
Keskipalkka on 3346 euroa kuukaudessa ja tradenomit tydskentelevat keskimaérin noin
39 tuntia viikossa. Tradenomeista 90 % tydskentelee yksityisella sektorilla ja loput 10 %
julkisella sektorilla. Paakaupunkiseudulla asuu eniten tradenomeja, silla 52 % tydskente-
lee pk-seudulla, 10 % Tampereella, 7 % Turussa ja 31 % muualla Suomessa. Tra-
denomien tydttdmyysprosentti on ollut 2000-luvulla noin 5-7 prosenttia, mutta jos mukaan
lisatéd&n ne, jotka eivat tee tradenomintutkinnon vastaavaa tyota, luku nousee 20 — 40
prosenttiin. (Tradenomiliitto 2014, 1-13.)

Tradenomiliitto on myés tutkinut vastavalmistuneiden tradenomien sitoutumista organisaa-
tioon ja siihen vaikuttavia tekij6ita. Tyoharjoittelulla sekd opinnaytetyon suorittamisella
nayttaa olevan suuri merkitys tyollistymisen kannalta, silla 57 % tutkimukseen vastanneis-
ta valmistuneista tradenomeista oli tehnyt ty6harjoittelun tai opinnaytetyon nykyiselle or-
ganisaatiolleen. Noin 50 % vastaajista tyoskentelisi taman hetkisessa tyopaikassaan kah-
desta viiteen vuoteen, mutta kuitenkin 17 % vastaajista oli sita mielta, etta voisi tytsken-
nella nykyisessa tyopaikassaan yli 10 vuotta. Noin 18 % vastaajista koki, ettéa tydskentelisi
samassa tyopaikassa en&é vuoden tai vahemman. Nykyiseen tydpaikkaan sitoutumista
edistaa hyva tydilmapiiri, joustavat tyGajat, monipuoliset ty6tehtavat, liukuva tydaika, mah-

dollisuudet urakehitykseen seka tytsuhteen pysyvyys. Tarkedna pidetdan myos tyépaikan
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sisdlla tapahtuvaa tasapuolista kohtelua, koulutusta vastaavia tyotehtavia seka tyon haas-
teellisuutta. (Tradenomiliitto 2011, 1-2.)

Tradenomiopiskelijoiden ura ja tyokokemuksen kartuttaminen alkaa jo opintojen aikana,
silla 86 % tradenomiopiskelijoista tydskentelee joko koko- tai osa-aikaisesti. Opiskelijat
kokevat myoskin pystyvan hyodyntamaan opintojaan tydssaan ja noin puolet vastavalmis-
tuneista tradenomeista loytavat tyopaikkansa jo opintojensa aikana. Osa-aikaty6té ja ko-
koaikatyotéd tekevien valilla on suuri ero, kun katsotaan tyon tasoa; osa-aikaty6té tekevista
73 % kuvaa tyotaan suorittavan tason tyoksi, kun kokoaikatyota tekevistéd vain 35 % kuvaa
tyotaén suorittavan tason tyoksi. Opintojen ohella toita tekevat opiskelijat uskovat parem-
paan tyduraan, silla puolet tradenomiopiskelijoista nakevét itsensa asiantuntija- tai esi-
miestehtavissa kolme vuotta valmistumisen jalkeen. Opintojen ohella tydskenteleminen ei
suoraan selité heikkoa jaksamista, silla 66 % tradenomiopiskelijoista kokee jaksamisensa
olevan hyvalla tai erittdin hyvalla tasolla. Huonoksi tai erittdin huonoksi jaksamisensa ko-
kee vain 15 % ja huonosti jaksavat tydskentelevat keskimaarin yhta paljon kuin muutkin,
joten yksinaan tyossakaynti ei selitd huonoa jaksamista. Iso osa tradenomiopiskelijoista,
80 %, ei koe opintojen ohella tydssakaynnin viivastyttavan opintojaan. Tradenomiopiskeli-
joiden mielesta parhaiten jaksamista edistaisi tyon ja opintojen yhdistamisen mahdollisuu-
det (49 %), lisdantynyt vapaa-aika (47 %), ja laheisien kanssa keskustelu (44 %). Hei-
kommin jaksavat eivat kaipaa sen enempaa muita edella mainittuja asioita, mutta heilla
selvasti korostuu tarve ohjaus- ja terveyspalveluille seké rauhallisemmalle opiskelutahdil-
le. (Tradenomiliitto 2013, 1-2.)

2.4.1 IT-tradenomi

IT-tradenomilla tarkoitetaan tietojenkasittelyn koulutusohjelmasta valmistunutta tradeno-
mia. Tradenomeista noin 16 prosenttia on suuntautunut tietojenkasittelyn opintoihin. Val-
mistuttuaan IT-tradenomi osaa kehittaa tiimissa tietojarjestelmia asiakasyrityksen toiminta-
tapojen ja liiketoimintamahdollisuuksien parantamiseksi. Tyoelamassa IT-tradenomin ty6-
kentalla korostuu ihmislaheisyys ja ammatillinen osaaminen, silla ty6t tehdéén usein ty6-
ryhmissa ja projekteissa asiakkaiden kanssa, ja vahvaa ammatillista osaamista tarvitaan
asiakkaiden teknillisiin tarpeisiin. Tietojenkasittelyn koulutusohjelman opinnot ovat hyvin
kaytannonlaheiset ja ne siséltavat usein erilaisten tietojarjestelmien, sahkdisen kaupan,
asiakkuudenhallinnan, tietoliikenteen, toiminnanohjausjarjestelmien, verkkomarkkinoinnin
ja liiketoiminnan kehittamista. Opintoihin liittyvat myds ohjelmoinnin perustaidot yleisim-
mista ohjelmointikielista seka tietokantojen kehittamiseen liittyvat opinnot. IT -alalla kan-
sainvalisyys on nouseva trendi ja IT-tradenomilta odotetaankin hyvaa kielitaitoa, ainakin

englannin kielen osalta. IT-tradenomi voi tydskennelld hyvin monipuolisissa tyotehtavissa
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ja lahes milla alalla tahansa, silla tydelama tarvitsee IT-tradenomeja monipuolisiin tyéteh-
taviin digimurroksen myota. IT-tradenomien osaamistavoitteet on maaritelty valtakunnalli-

sesti seuraavasti:

- Tietojarjestelmét
IT-tradenomi hallitsee tietojarjestelmien kehityksen yrityksen toiminnan kannalta,
seka osaa toteuttaa tietoturvallisen ohjelmiston ja tietokannan. IT-tradenomi pystyy

my0s tarvittaessa suunnittelemaan ja toteuttamaan koulutuksen.

- ICT-infrastruktuurit
IT-tradenomi osaa hyddyntaa tietoverkkoja komponentteineen tehdessaan ratkai-
suja seka toteuttaa ja yllapitaa tietoturvallisia tietoverkkoja organisaation ICT-

infrastruktuurissa.

- ICT-projektit
IT-tradenomi hallitsee kokonaisuudessaan organisaation projektitoiminnan, seka
systemaattisen toiminnan projektitydssa, kayttaen erilaisia projektisuunnittelun ja
hallinnan menetelmia. IT-tradenomi osaa myds tunnistaa ja varautua projektitoi-

minnan riskeihin.

- Liiketoiminta
IT-tradenomi ymmartaa lilketoiminnan keskeiset prosessit ja toiminnot, seka tieto-
tekniikan merkityksen organisaation toiminnalle. IT-tradenomi osaa selvittaa liike-
toimintaan ratkaisuja tietotekniikasta, seka hallitsee asiakaspalvelun osaamisen.
IT-tradenomi ymmartaa myads erilaisten sopimusten, tarjousten, lisenssien seka te-

kijanoikeuksien merkityksen. (IT-tradenomiksi 2015.)

2.4.2 IT-tradenomin tyollistyminen ja tarvittava osaaminen

IT-tradenomit tyodllistyvat paaosin asiantuntijatehtéviin asiakasrajapintaan kehittdmaan tai
hyddyntamaan tietojarjestelmia. IT-tradenomeille on erittéin tyypillista tydskennella osana
tiimi& ja projektia, jopa 67 % toimii projektiluontoisissa tydtehtavissa. Noin 23 % tydsken-
telee padsaantdisesti englannin kielella. IT-tradenomien tyossa jaksaminen on heréttanyt
huomiota, silla merkittdva osa (42 %) kokee tyomaarénsa jatkuvasti tai ajoittain liian suu-
reksi ja kolmannes tytskenteleekin jatkuvasti yli 40 tuntia viikossa. IT-tradenomeista mie-
hid on 60 % ja naisia 40 % ja keskipalkka miehilla on 3447 euroa kuukaudessa ja naisilla
3090 euroa kuukaudessa. Suurin osa IT-tradenomeista tydskentelee asiantuntijan (68 %)

ja toimihenkilén (21 %) toimiasemassa. Johtoasemissa tydskentelee pieni osa, silla 9 %
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tydskentelee keskijohdon toimiasemassa ja vain 2 % johdon toimiasemassa. Tyypillisim-
mat tyotehtavat jakautuvat seuraavasti: jarjestelmasuunnittelu- ja yllapito 17 %, IT-
tukihenkil6t ja — kayttopalvelut 15 %, ohjelmistosuunnittelu- ja testaus 13 %, tietohallinto 9
%, suunnittelu- ja kehitystehtavat 8 %. Jatkokoulutus on IT-tradenomeille vahaista, silla
vain 11 % valmistuneista IT-tradenomeista suorittaa ylemméan ammattikorkeakoulututkin-

non ja 8 % maisterin tutkinnon yliopistossa.

Paasaantoisesti tietojenkasittelyn koulutuksen koetaan vastaavan tydelaméan tarpeisiin
hyvin. Parhaiten koulutuksen tuottama osaaminen kohtasi tydelaméan vaatimuksiin ICT-
perustaitojen, rynmatydskentelyn sek& monipuolisten viestintataitojen osalta. Eniten kehi-
tettdvaa on pilvipalveluiden merkityksen ja toimintaperiaatteiden ymmarryksen osalta,
toiminnanohjausjarjestelmien kayttamisen osalta seka kestavan kehityksen periaatteiden
osalta. Myos esimies- ja johtamistyd osaamisen peraan kuulutetaan tydelaman puolelta
koulutuksen tarjoajien puolelle. Vahiten tydssa koetaan tarvittavan kykya yllapitaa tieto-
verkkojen perusratkaisuja, toiminnanohjausjarjestelmien kayttéa seka tietokantojen suun-
nittelua, toteutusta ja testausta. Myds yrittdjaksi ryhtymisen valmiuksia koettiin tarvittavan

vahan.

Tulevaisuudessa pilvipalvelut, mobiiliteknologia, kestava kehitys ja kansainvalisyys liike-
toiminnassa tulevat nakymaan osaamisvaatimuksissa. Myos yleinen liiketoimintaosaami-
nen koetaan erittain tarkeéksi. Oma aktiivisuus osaamisen profiloimisessa tytkokemuksen
ja koulutusvalintojen avulla korostuu. Koulutuksen aikaiset kontaktit tydelamé&én koetaan
erittdin tarkeina tulevaa uraa ajatellen ja koulutuksiin kaivataankin enemman kaytannon
projekteja yhteistydssa yritysten kanssa. Tradenomiliiton tekeméan tutkimuksen mukaan
tydeldmassa tarvittava osaaminen jakautuu kuvio 8. mukaisesti. (Tradenomiliitto 2012, 1-
2.)
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ICT perustaidot
79 %
kyky hakea ja ez tieroa | R "

tehokkaasti 540

didinkielelldan 50 % tarvitsevansa tySelamassa
erittdin paljon
B4 %
Asiakaslahtdinen toiminta _
39%
merkityksesta 0sana organ saation 50 % paljon tai erittdin paljon

toimintaa

luontevast 725

0% 20 % 40 % B0 % BO % 100 %

Kuvio 8 Tybelamassa tarvittava osaaminen (Tradenomiliitto 2012, 2).

Opiskelijan tarkeimpia osaamistaitoja selvitetddn myos Joonas Teerimaen (Teerimaki
2012) tekeman opinnaytetyon "IT-tradenomikoulutuksen vastaavuus tyéelaman vaatimuk-
siin” perusteella. Opinnaytetydn tarkoituksena oli selvittda ICT-osaamisen tarkeytta ja
hyodyllisyytta alan tydtehtavissa ja miten tietojenkasittelyn koulutus on antanut tahan val-
miudet. Tutkimuskysely kohdistettiin 588:lle Haaga-Heliasta valmistuneelle opiskelijalle,
johon saatiin 107 vastausta. Tybdtehtavissdan tarkeimpind taitoina vastaajat pitivat tieto-
kanta-, ohjelmointi-, projektihallinta- ja erilaisia www-sovellus taitoja. Yleisista tydelaman
taidoista merkittdvimpia olivat raportointiin, ajanhallintaan, esillaoloon ja neuvotteluun liit-
tyvat taidot. Koulutuksesta hyddyllisimpia saatuja taitoja oli mm. tietokanta, ohjelmointi,
projektinhallinta, dokumentointi ja englannin kielen taidot. Lisdé opintoja tietojenkasittelyn
koulutuksessa olisi kaivattu erityisesti kayttoliittymiin, sovellusarkkitehtuuriin, testauksen,

verifioinnin ja laadunvarmistuksen opinnoista.

2.5 Aiempia aiheeseen liittyvia tutkimuksia

Aiheesta l6ytyy vahan teoriataustaa, vain muutama varteenotettava lahde. Opetus- ja kult-
tuuriministerion vuoden 2014 tekemasta opiskelijatutkimuksesta selviaa yleista tietoa
muun muassa opiskelijoiden tyollisyyteen liittyvista asioista seka opiskeluaikaisen tytssa-
kaynnin vaikutuksista opintoihin. Myos Tyo- ja elinkeinoministerién vuonna 2012 teke-

massa tutkimuksessa tulee ilmi opiskeluaikaisen tydssakaynnin vaikutuksista opintoihin.
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Tradenomiliitto on tutkinut vuosittain tradenomeja ja vuonna 2012 Tradenomiliitto teki
myds tutkimuksen IT-tradenomien osaamisesta. Tieto- ja viestintatekniikan ammattilaiset
ry:n IT-ura tutkimuksessa 2014 on kerrottu kattavasti IT-alan tilastoista Suomessa seké
alan ongelmista ja haasteista. Naita tutkimuksia kaytetaan taméan tutkimuksen teoriataus-

tana.
Aikaisemmista tutkimuksista ei k&y ilmi, etta miten ja minkalaisiin tyotehtaviin nimen-

omaan IT-tradenomiopiskelijat tydllistyvéat opintojensa aikana ja minkéalaisia vaikutuksia
silla on opintoihin heidén osaltaan.
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3 Empiirinen osa

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittda, etta minkalaisia tyotehtavia ja tydsuhteita IT-
tradenomiopiskelijoilla on. Tutkimuksen tavoitteena oli myds selvittaa sita, etta miten opis-
keluaikainen tydssakaynti vaikuttaa opintoihin ja etta pystyvatkd opiskelijat hyodyntamaan
IT-tradenomi opintojaan tydtehtavissdan. Tavoitteen saavuttamiseksi tutkimus toteutettiin
web-pohjaisella kyselylomakkeella (kyselylomake liitteend), joka vdlitettiin valtakunnalli-
sesti tietojenkasittelyn koulutusohjelman opiskelijoille sahképostitse. Kyselylomakkeen
luomiseen kaytettiin Google Forms:in lomaketyokalua ja silla myds kerattiin tutkimuksen
aineisto. Aineiston analysointiin kaytettiin MS Excelid. Tutkimus tehtiin valtakunnallisesti ja
siihen vastasivat suomen kielen tietojenkasittelyn koulutusohjelman opiskelijat seuraavista
kouluista: Haaga-Helia amk, Hameen amk, Jyvaskylan amk, Lahden amk, Laurea amk,
Mikkelin amk, Karelia amk, Tampereen amk, Turun amk, Oulun amk, Vaasan amk seka
Yrkeshogskolan Novia. Kyselylomakkeeseen vastasi yhteensa 344 henkil6a ja vastaus-
prosentiksi muodostui 10,1 %. Kyselylomake oli pd&osin suunnattu vain hyvin pienelle
joukolle, eli niille ketka tyoskentelevat talla hetkella opintojensa ohella oman alan toissa.

Tama selittda ehka osin melko alhaisen vastausprosentin.

Tavoitteen saavuttamiseksi tutkimus toteutettiin maarallisella tutkimusmenetelmalla eli
kvantitatiivisella tutkimuksella. Muutamiin kysymyksiin haettiin vastaajilta tdydennysta
avoimilla vastauksilla. Kyselylomakkeella haettiin kasitysta taman hetken IT-
tradenomiopiskelijoiden oman alan tydskentelyyn liittyvasta tilanteesta seka siita, miten
opiskeluaikainen tytskentely IT-alalla vaikuttaa IT-tradenomiopintoihin. Ensimmaiset taus-
takysymykset liittyivat vastaajan ikdan, sukupuoleen, opiskelulukuvuoteen, ammattikor-

keakouluun seka opintomuotoon.

3.1 Tutkimuksen eteneminen

Tutkimus oli aluksi tarkoitus osoittaa Tradenomiliiton opiskelijajasenille, mutta pian huo-
mattiin, etta parempi tapa olisi saada valtakunnallisesti suoraan kaikki ammattikorkeakou-
lut mukaan tutkimukseen, jotta saataisiin pienennettya sita riskia, etta vastaajia olisi liian
vahan. Tasta syysta lahdettiin siis ottamaan tutkimuksesta yhteytta kaikkiin ammattikor-
keakouluihin, jotka tarjoavat tietojenkasittelyn koulutusta. Tutkimuksen tulos ei olisi kovin-
kaan vakuuttava, jos aineistossa olisi vain yhden ammattikorkeakoulun opiskelijoiden ko-

kemuksia.

Tutkimusta varten selvitettiin aiempien tutkimuksien todentamiseksi ja niiden lisdksi taméan

hetken IT-tradenomiopiskelijoiden tilannetta oman alan tydelamassa seka opiskeluaikai-
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sen tydssakaynnin vaikutuksista opintoihin. Tutkimukseen liittyva kyselylomake toteutettiin
yhdessa opinnaytetydn toimeksiantajan kanssa, jotta toimeksiantaja sai tietoa haluamis-

taan aihepiireistaan.

Kyselylomakkeen vastausvaihtoehdot vaihtelivat kohdittain, mutta saman aihepiirin kysy-
myksissé, esimerkiksi opiskeluaikaisen tydssakaynnin vaikutuksiin liittyvissa kohdissa
yritettiin kayttdd mahdollisimman paljon samaa kaavaa, jotta kysymykset ja tulokset olisi-
vat helposti ymmarrettavia seka vastaajalle etté toimeksiantajalle.
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4 Tutkimuksen tulokset

Tutkimukseen haettiin tietoa web-pohjaisella kyselylomakkeella. Tietoa kerattiin tydssa-
kayvien IT-tradenomiopiskelijoiden tydtehtavista, tydtuntimaarasta, palkkauksesta seka
opiskeluaikaisen tydssakaynnin vaikutuksista opintoihin. Tassa kappaleessa kaydaan lapi
kyselylomakkeesta saadut tulokset osa-alueittain. Tuloksia hyédynnetaan 5. kappaleessa

tutkimuksen pohdintaosiossa.

4.1 Vastaajien taustaa

Kyselyyn vastasi yhteensa 344 |T-tradenomiopiskelijaa valtakunnallisesti seuraavista
ammattikorkeakouluista: Haaga-Helia amk, Hameen amk, Jyvaskylan amk, Lahden amk,
Laurea amk, Mikkelin amk, Karelia amk, Tampereen amk, Turun amk, Oulun amk, Vaa-
san amk seka Yrkeshogskolan Novia. Kaikista vastaajista 114 tyoskentelee talla hetkella
IT-alan ty6tehtavissa opintojensa ohella. Suurin osa (49,56 %) kaikista vastaajista oli syn-
tynyt vuosien 1990-1996 valilla (kuvio 9).

Vastaajien syntymavuosi
1990-1996
1985-1585

48,56 %
B 1980-1584

22,45%

B 1560-1565

Kuvio 9 Vastaukset prosentteina kohtaan: "Syntymavuosi”

Kaikista vastaajista 61,81 % oli miehia ja kaikista miehista 62,28 % tydskentelee oman
opintoalan ty6tehtavissa opintojensa ohella. Naisia oli kaikista vastaajista 36,44 % ja kai-
kista naisista 35,96 % tytskentelee omana opintoalan tydtehtavissa opintojensa ohella.
Vastaajat jakautuivat paaosin ensimmaisen, toisen ja kolmannen lukuvuoden opiskelijoi-
hin (kuvio 10). Tydssékayvista IT-tradenomiopiskelijoista suurin osa (37,72 %) oli kolman-

nen lukuvuoden opiskelijoita tai 4. - 5. lukuvuoden opiskelijoita (28,07 %).
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Lukuvuosi jakauma

30,50 %

20,99 %

1. lukuvuoden opiskelija

2. lukuvuoden opiskelija

B 3. lukuvuoden opskelija

m 4. lukuvuoden opiskelija

m 5. lukuvuoden opiskelija tai
Enamman

Kuvio 10 Vastaukset prosentteina kysymykseen: "Minka lukuvuoden opiskelija olet?”

Kuviosta 11 huomaa, ettd suurin osa vastaajista (35,86 %) opiskelee Haaga-Helian am-

mattikorkeakoulussa. Toiseksi suurin vastaajaryhma oli Laurean ammattikorkeakoulusta

ja kolmanneksi suurin Oulun ammattikorkeakoulusta.

Ammattikorkeakoulu

1,75%

1,17 %
262% | [

2,52

%

35,86 %

758%

11.08% 14,58 %

HAAGA-HELIA amk
Laurea amk
Culun amk
Tampereen amk

m Hameen amk

B Turun amk

m Karelia amk

m Vaasan amk

m Lahden amk

m lyvaskylan amk

B Mikkelinamk

B Yrkeshogskolan Novia

Kuvio 11 Vastaukset prosentteina kohtaan: "Ammattikorkeakoulu”

Vastaajista valtaosa (64,72 %) oli paivaopiskelijoita ja ilta/monimuoto-opiskelijoita oli

35,28 %. Tutkimuksen kyselylomakkeen yleisissa kysymyksissa kysyttiin myo6s opiskelijoi-
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den ajatuksista hakeutua oman alan tehtaviin opintojen aikana, jotka eivat viela tytskente-
le oman opinto alan ty6tehtavissa. Huomattava osa (17,54 %) vastaajista hakee joko tal-
lakin hetkell& aktiivisesti oman alan t6it& opintojensa ohelle tai aikoo hakea (35,96 %) niita
jossain vaiheessa opintojensa aikana (kuvio 12).

Hakeutuminen oman opintoalan tyotehtaviin

kylld, haen aktiivisesti talldkin
hetkelld

Kylld, olen hakenut aikaisemmin
mutta en hae talld hetkells
M En, mutta aion hakea

M En, enkd aio hakea

B En osaa sanoa

Kuvio 12 Vastaukset prosentteina kysymykseen: "Mikali et tydskentele opintojesi ohella
oman opintoalan ty6tehtavissa, oletko hakenut tyépaikkaa opintojesi ohelle oman opinto-

alan ty6tehtavista?”

4.2 Tyobsuhteeseen liittyvat tulokset

Suurin osa (39,47 %) opiskelijoista hakeutui tydpaikkaan normaalilla tavalla, eli laittamalla
tybhakemuksen yrityksen ilmoittamaan avoimeen tydtehtavaéan (kuvio 13). Huomattava
osa opiskelijoista sai tydpaikan myds tyoharjoittelun tai aikaisempien liitoksien kautta

(esimerkiksi entinen kesatyopaikka tai suhteiden avulla) (kuvio 13).
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Tyopaikkaan hakeutuminen

0,88 % _
Lahetin tydhakemuksen yrityksen

_0,B8 % o . .
| ilmoittamaan avoimeen tydpaikkaan

4,359%

Sain tydpaikan opintoihini kuuluvan
tydharjoitteluni kautta
Clen ollut samassa tydpaikassa akakemmin
{esim. kesatOissd)
m Suhteiden avulla
35947 %
m En osaa sanoa

B Korkeakoulun kautta
1451 %
M Lihetin yritykseen avoimen tyShakemuksen

W Tein tydnantajlle opinnéytetydn tai projektin

22B1% B Tydwoimaviranomaisen kautta

Kuvio 13 Vastaukset prosentteina kysymykseen: "Milla tavalla hankit nykyisen tyépaikka-
si?”

Ty6suhteen muoto oli 74,56 %:lla vastaajista toistaiseksi voimassa oleva ja 25,44 % maa-
raaikainen. Vain 5,26 % vastaajista tyoskenteli yrityksessa henkildstévuokrausyrityksen
kautta. Vastaajilta kysyttiin myds kolmea paasaantoista tydtehtavaa ja niista esille nousi-
vat erityisesti seuraavat tyétehtavat: yllapito (53 %), toteutus (50,4 %), suunnittelu (48,7
%), testaus (33,9 %) seka projektinhallinta (30,4 %) (kuvio 14).

Paasaantoiset tyotehtavat

Ylapito I 53,0 %
Toteutus I 50,4 %
Suunnittelu I 48,7 %
Testaus I 33,9%
Projektinhallinta e 30,4 %
Dokumentaatio [N 217 %
Prosessinhallinta I 174 %
Vaatimusmaarittely NN 113 %
Laadurnvarmistus NN | ©.C %
lohtaminen [ 7.2 %

Kuvio 14 Vastaukset prosentteina kysymykseen: "Mitka ovat tyétehtaviasi?”
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Kaikkien vastaajien tuntipalkan keskiarvo on 19 euroa. Naisilla tuntipalkka on miehia yh-
den euron (1€) parempi, silld naisten tuntipalkan keskiarvo on 19 euroa ja miesten 18 eu-
roa. llta/monimuoto-opiskelijoilla on huomattavasti parempi tuntipalkka kuin paivaopiskeli-
joilla, silla ilta/monimuoto-opiskelijoiden tuntipalkan keskiarvo on 22 euroa ja paivaopiske-
lijoilla tuntipalkan keskiarvo on 14 euroa.

Suurin osa seké paivaopiskelijoista (48,98 %) etta ilta/monimuoto-opiskelijoista tyoskente-
lee keskimaarin 35 tydtuntia viilkossa tai enemman. llita/monimuoto-opiskelijoista jopa
90,77 % tydskentelee 35 tydtuntia viikkossa tai enemman. Paivaopiskelijoista 26,53 % vas-
taajista tydoskentelee 10 -20 ty6tuntia viikossa (kuvio 15). Kun verrataan paivaopiskelijoi-
den viikoittaista ty6tuntimaaraa lukuvuoden mukaan (kuvio 16), niin lukuun ottamatta en-
simmaista lukuvuotta viikoittainen tydtuntimaara kasvaa sen mukaan mita pidemmalle
opiskelija siirtyy opinnoissa. llta/monimuoto-opiskelijoilla tydmaara pysyy lahestulkoon

samana koko opintojen ajan (kuvio 16).

Keskimaarainen viikottainen tyotuntimaara
opiskelumuodon mukaan

16 &
0 - 10 tuntia Bl e16%
3,08 %

m Paivaopiskelija

10 - 20 tuntia B 25,53 %

3,08 %

33 % IIta/monimuoto-opiskelija
20 - 30 tuntia E"é 16,33 %

30 tuntia tai enemmsn NN 48,98 %

90,77 %

Kuvio 15 Vastaukset prosentteina opiskelumuodon mukaan jaoteltuna kysymykseen: "Mi-

ka on keskimaarainen toteutunut tyétuntimaarasi vilkkossa?”
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Keskimaardinen viikottainen tyGtuntimaara lukuvuosittain

1 lukuvuoden opiskefija  ~20,00% IO

2. lukuvuoden opiskelja TS0

o
g .
2 3. lukuvuoden opiskelja 12,00 SIIZE0OSIN SO 010 tnta
2
£
4. lukuvuoden opiskelja - [T
m 10 - 20 tuntia
5. lukuvuoden opiskefja tai enemmin SIS
1. lukuvuoden opiskeiia
m 20 - 30 tuntia
E
% 2. lukuvuoden opiskelja - SEE
o
3
g 3. lukuvuoden opiskelija 11,11 S SR m 30 tuntia tai enemman
E
5
£ 4. lukuvuoden opiskelja 1250
e

5. lukuvuoden opiskefja tai enemmsn TS

Kuvio 16 Vastaukset prosentteina opiskelumuodon seka opiskelulukuvuoden mukaan

jaoteltuna kysymykseen: "Mika on keskimaarainen toteutunut tydétuntimaarasi viikossa?”
Opiskelijoilta kysyttiin my6s sitoutumista nykyiseen tydpaikkaan ja voidaan todeta, etta yli

puolet (65,79 %) aikoo tytskennella samassa yrityksessa valmistuttuaan. Vain 12,28 %

vastaajista aikoo hakeutua toiseen tydpaikkaan valmistuttuaan (kuvio 17).

Sitoutuminen nykyiseen tyopaikkaan

Aion tydskennelld samassa
tybpaikassa valmistuttuani

m Aion hakea toiseen yritykseen
tdihin kun valmistun

M En osaa sanoa

Kuvio 17 Vastaukset prosentteina kohtaan: "Sitoutuminen nykyiseen tydpaikkaan”
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Hieman yli puolet (54,39 %) vastaajista tydskentelee suurissa yrityksissa, jotka tyollistavat
yli 250 tyontekijad. Pienissa ja keskisuurissa yrityksissa tyoskentelee kummassakin 17,54
% vastaajista ja loput (10,53 %) mikroyrityksissé (kuvio 18). Suurin paatoimiala tydnanta-
jien keskuudessa on IT-alan palvelu (44,74 %) (kuvio 19). Huomattava osa tyopaikoista

sijaitsee padkaupunkiseudulla.

Tyopaikan henkilostomaara

m10-50
m50-250

W 250 tai enemman

Kuvio 18 Vastaukset prosentteina kohtaan: "Yrityksen henkiléstomaara”

Tyonantajan paatoimiala

4309
11,75 %

4,35 % IT-alan palvelu

Muu
Muu kauppa ja palvelu (i ICT)
B Muu teollisuus (& ICT)
R m Kunta
m [T-alan valmistus

B Koulutus (oppilaitokset)

m Julkisyhteisd

B77%

m Valtio

12,28 %
W IT-aan myynti/markkinointi

Kuvio 19 Vastaukset prosentteina kohtaan "Tyfnantajan paatoimiala”
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4.3 Opiskeluaikaisen tydssakaynnin vaikutukset opiskeluun

Huomattava osa (66,67 %) vastaajista koki, ettd opiskeluaikaisella tytéssakaynnilla oman
opintoalan ty6tehtavissa on hidastavia vaikutuksia opiskelutahtiin (kuvio 20). Kaikista vas-

taajista 21,93 % koki, etta silla on nopeuttavia vaikutuksia opiskelutahtiin (kuvio 20).

Opiskeluaikaisen tyossakaynnin vaikutus opiskelutahtiin

32,46 % Hidastaa huomattavasti
Hidastaa jonkinverran

Hidastaa wdhan

1842 %
m Ei vaikuta mitenkadn
15,79 %

11,40% B Nopeuttaa vihan

m Nopeuttaa jonkinverran

m Nopeuttaa
huomattavasti

Kuvio 20 Vastaukset prosentteina vaitteeseen: "Opiskeluaikainen tydssakaynti oman opin-

toalan ty6tehtavissa nopeuttaa/hidastaa opintojani”

Vaikka suurin osa (66,67 %) vastaajista koki, ettd oman opintoalan ty6tehtéavissa tytsken-
telylla on hidastavia vaikutuksia opiskelutahtiin, niin he olivat kuitenkin sita mielta, etta silla
on opintomenestykseen enemman parantavia vaikutuksia kuin heikentavia (kuvio 21).

Kukaan ei kokenut sen heikentavan opintomenestys "paljon” (kuvio 21). Suurin osa (58,56
%) vastaajista koki myds, ettd omalla alalla tydskentely opintojen ohella lisda opiskelumo-

tivaatiota (kuvio 22).
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Opiskeluaikaisen tyossakaynnin vaikutus opintomenestykseen

Heikentaa jonkinverman
2544 % opintomenestysta

Heikentadi vadhian opintomenestystd

m Ei vaikutusta mitenk&in
14,91 %

m Parantaa vihin opintomen estysta

7,02% m Parantaa jonkinverran

opintomenestysta

m Parantaa huomattavasti
opntomenestysta

Kuvio 21 Vastaukset prosentteina vaitteeseen: "Oman opintoalan tyétehtavissa tydskente-

leminen opintojen ohella vaikuttaa opintomenestykseen”

Opiskeluaikainen tyossakaynti lisaa opiskelumotivaatiota

21,62% 21,62 % Téysin eri mielhs

Jokseenkin erl miekta

m Vahan eri mieka

12,61 %

11,71% 1171% .
! ! m En samaa enkd el miehtd

m Vdhdn samaa mielta

541 %
m Jokseenkin samaa miehtd

W Taysin samaa mieltd

Kuvio 22 Vastaukset prosentteina vaitteeseen: "Opiskeluaikainen tydssakaynti oman opin-

toalan tyotehtavissa lisda opiskelumotivaatiotani”

Opiskelijoilta kysyttiin myos sitd, ettd ovatko he saaneet hyvaksiluettua tydssa oppimiaan
taitojaan opintojensa kursseihin (kuvio 23). Suurin osa vastaajista on saanut hyvaksiluet-
tua oppimiaan taitojaan vahan (15,79 %) tai ei lainkaan (31,58 %). Kuviosta 24 huomaa,
etta paivaopiskelijan ja ilta/monimuoto-opiskelija vélilla asian suhteen on selva ero; jopa
55,10 % paivaopiskelijoista ei ole saanut hyvéaksiluettua tydssa oppimiaan taitojaan yh-
taan opintoihin, kun taas ilta/monimuoto-opiskelijoilla saman vastausvaihtoehdon osuus
on vain 13,85 %. Tama johtunee siita, etté ilta/monimuoto-opiskelijoilla on lahtokohtaisesti
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enemman esimerkiksi tydkokemusta alalta, ja siten saavat hyvéksiluettua oppimiaan taito-

jaan opintoihinsa.

TyoOssa opittujen taitojen hyvaksiluku opintoihin

32,46 %

31,58%

En yhtd&én

m Vdhan

m Jonkinverran

m Paljon

m Erittain paljon

Kuvio 23 Vastaukset prosentteina vaitteeseen: "Olen saanut hyvaksiluettua tydssa oppi-

mia taitoja opintojeni kursseihin”

Tyossa opittujen taitojen hyvaksiluku opintoihin

A . 8,16 %
Erittdin paljon '5-15 %

10,20 %
15,38 %

) 14,29 %
ke e — 1515 %
S 12,24 %
— 55,10 %
En yhtdan 13,85 %

Kuvio 24 Vastaukset prosentteina opiskelumuodon mukaan vaitteeseen: "Olen saanut

Paljon

B Piivaopiskelija

m lIta/monimuoto-opiskelija

hyvaksiluettua tydsséa oppimia taitoja opintojeni kursseihin”

Vastaajista suurin osa (46,49 %) koki, etta he pystyvat soveltamaan tydssaan vain jonkin

verran IT-tradenomi opintoja (kuvio 25).
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IT-tradenomiopintojen soveltuvuus tyotehtavaan

46,49 %

En lainkaan

Vahan

m lonkin verran

1451 %
H Paljon

4,395
m Erittdin paljon

Kuvio 25 Vastaus prosentteina kysymykseen: "Pystytkd soveltamaan tydssasi IT-
tradenomi opintojasi?”

4.4 Tyo6harjoittelun ja opinnaytetyén hyddyntdmismahdollisuudet

Vastaajilta kysyttiin myds tydharjoittelun ja opinnaytetydn hyédyntamismahdollisuuksista
taman hetkisessa tydpaikassaan. Vain 10,53 %:lla ei ole mahdollisuutta hyddyntaa tydhar-
joittelua taman hetkisessa tytpaikassaan (kuvio 26). Vastaajista suurin osa (42,98 %) ol
jo hyddyntanyt mahdollisuuden ja myds merkittava osa (37,72 %) aikoo hyddyntaéd mah-
dollisuuden (kuvio 26). Vastaajista 8,77 %:lla on mahdollisuus hyédyntaa tyéharjoittelu,
mutta he eivat aio hytdyntaa sita mahdollisuutta (kuvio 26). Tahan kohtaa keréttiin opis-
kelijoilta my6s vapaita kommentteja ja yleinen teema kommenteissa on se, etté he ovat
ilta/monimuoto-opiskelijoita ja he ovat saaneet hyvaksiluettua tydharjoittelun tydkokemuk-
sella. Osa halusi myos uutta osaamista eri tydtehtavista. Alla on koottuna vastaajien
kommentteja.

"Olen saanut tydharjoittelun hyvéaksiluettua edellisen tybpaikkani tybtehtévista.”

lta/monimuoto-opiskelijoiden ei tarvitse suorittaa tydharjoittelua, jos tydkokemusta on

riittavasti. Se kompensoidaan raportilla.”

"Tyokokemus kattaa tydharjoittelun.”

"Haluan osaamista eri tehtévista.”

"Haluan uutta osaamista eri tybtehtéavista.”
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Tyoharjoittelun hyodyntamismahdollisuus tyopaikassa

42,98 %

Ei

Kylla, mutta en aio hyddyntas
mahdollisuutta

m Kylla, ja aion hyodyntaa
mahdollisuuden

10,53 %
BT % m Kyll, ja hyodynsin

mahdollisuuden

Kuvio 26 Vastaukset prosentteina kysymykseen: Onko sinulla mahdollisuus hyédyntaa

opintoihisi liittyva tyéharjoittelu tydpaikassasi?”

Suurin osa vastaajista on jo hyddyntanyt (13,16 %) mahdollisuuden ottaa opinnaytetyon

aiheen tyOpaikalta tai ainakin aikoo hyddyntaa (45,61 %) mahdollisuuden (kuvio 27). Kui-
tenkin huomattavalla osalla (24,56 %) on mahdollisuus saada opinnaytetydlleen aihe ty6-
paikalta, mutta ei silti aio sitd mahdollisuutta hyédyntéaa (kuvio 27). Tahan kohtaan kerat-
tiin vastaajilta myds avoimia kommentteja ja niistéd nousee esille, etta tydpaikan tarjoama
aihe on joko liian laaja, aihe ei kiinnosta, tai se, etta ei halua sitoa tydnantajaa opinnayte-

tydhon. Alla on koottuna vastaajien avoimia kommentteja.

“En halua harjoitella aihetta asiakkaan jarjestelmilld, ettd en aiheuta vahingossa asiak-

kaan tietojarjestelmiin vahinkoa.”

“En saisi palkkaa opinndytetydn teon ajalta. Sain erilaisen toimeksiannon opettajan kautta,
joten voin tehda nykyisia téitani osa-aikaisena seka tydstaa opinnaytetyota parina paivana
viikossa seka iltaisin.”

“En halua sitoa opinnaytetydtani tyénantajaani.”

"Hyvin vaikea sumplia mika tieto on kaytettavissa ja mika talon sisaista. Tama vaikeuttaa

melkein mista tahansa aiheesta opinnaytetyon tekemista. Lisaksi olisi mielenkiintoista

tehdéa tyohon liittyvasta aiheesta toisen yrityksen nakdkulmasta tutkimusta. ”

31



"Aihe ei kiinnostanut minua.”

“Aihe ei ole siind maarin kiinnostava, etté haluaisin tehda siitd opinnaytetytn.”

“Liian laaja opinnaytetydksi ja ei jaksa pilkkoa”

"Kun valitsee aiheen itse ilman toimeksiantoa, saa tehdéa rauhassa sellaisen kuin haluaa,

mista aiheesta haluaa. Helppous ja mukavuus ovat siis tdssa syyna.”

"Oma projekti joka on mieluisampi.”

“Luon mieluummin kontakteja muuallekin kuin nykyiseen tydpaikkaani. Teen kuitenkin

saman tydmaaran ja kaytan ajan mieluummin palkallisena tyontekijana.”

Opinnaytetyohon liittyvan aiheen hyodyntaminen tyopaikalta

4561 %

Ei

m Kylld, mutta en aio hyddyntaad
mahdollisuutta

16,67 % B Kylla, ja aion hyodyntaa

mahdollisuuden

m Kylla, ja hyodynsin
mahdollisuuden

Kuvio 27 Vastaukset prosentteina kysymykseen: Onko sinulla mahdollista saada ty6pai-

kaltasi aihe opintoihin liittyvaan opinnaytety6hon?”
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5 Pohdintajajohtopaatokset

Pohdintaa ja johtopaatoksia katsellaan erityisesti sukupuolen, opiskelu lukuvuoden seka
opiskelumuodon tuomien eroavaisuuksien nakoékulmasta. Eroavaisuuksia katsellaan myoés
Haaga-Helian ammattikorkeakoulu verrattuna muihin ammattikorkeakouluihin, silla suurin

osa (35,86 %) vastaajista opiskeli Haaga-Heliassa.

5.1 Vertailu sukupuolen mukaan

Kun vastaajat jaettiin sukupuolen mukaan, selvisi ettd miesopiskelijat tydskentelevét nais-
opiskelijoiden kanssa kutakuinkin saman verran oman opintoalan ty6tehtavissa opintojen
aikana. Kuviosta 28 selviaa, ettd miesopiskelijat saavat naisia useammin tyépaikan opin-
toihin kuuluvan tydharjoittelun kautta tai suhteiden avulla. Miesopiskelijat laittavat myds
naisopiskelijoita enemmaéan avoimia tydhakemuksia yrityksiin (kuvio 28). Naisopiskelijat
saavat tydpaikan paaosin lahettamalla tydhakemuksen yrityksen ilmoittamaan avoimeen

tyopaikkaan tai aikaisemman samaan yritykseen olleen tydsuhteen avulla (kuvio 28).

Tyopaikkaan hakeutuminen sukupuolen mukaan

Lahetin tydhakemuksen yrityksen ilmoiitamasan g 38,03 %
awvoimeen tydpaikkaan 43,90 %

Sain tybpaikan opintoihini kuuluvan tydharjoitteluni —_) 73 04 o
kautta 1551 %

Olen ollut samassa tydpaikassa aikaisemmin (esim. 1177

kesatéissa) S 11,050
) m Mies
Suhteiden avulla ﬂs %1,23'5'5
Lahetin yritykseen avoimen tydhakemuksen 1 45:%?""
Mainen

B 232%
Korkeakoulun kautta 3 45—.};
Tein tyénantajalle opinndytetydn tai projektin 1 :ﬁﬁl}uﬁ
Enosaasanca N 453533525

Kuvio 28 Vastaukset prosentteina sukupuolen mukaan kysymykseen: "Milla tavalla hankit

nykyisen tydpaikkasi?”

Sukupuolten valilla ei eroa siind, ettd onko tydsuhde toistaiseksi voimassa oleva vai maa-
raaikainen. Kun verrattiin sukupuolten vélisia eroja ty6tehtavissa, niin niista ei juurikaan
I0ytynyt eroja. Eroa my6s ei juurikaan ole, kun verrataan viikoittaista tyotuntimaéarad mies-

ja naisopiskelijoiden valilla. Kun verrataan sitoutumista nykyiseen ty6paikkaan, niin selvi-
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a4, etta naisopiskelijat ovat miesopiskelijoita hieman sitoutuneempia (kuvio 29). Naisopis-
kelijat tydskentelevat miesopiskelijoita useammin suurissa yrityksissa (yli 250 tydntekijaa)

ja miehet tydskentelevét naisia useammin etenkin mikrokokoisissa yrityksissa (kuvio 30).

Sitoutuminen nykyiseen tyopaikkaan sukupuolen mukaan

sion yaskemnets smesa yopsices [ - *

valmistuttuani 70,73 %

m Mies

Alon hakea toiseen yritykseen tdihin kun - 14,08 %
valmistun 9,76 %

MNainen

En osaa sanoa

19,51 %

Kuvio 29 Vastaukset prosentteina sukupuolen mukaan kohtaan: "Sitoutuminen nykyiseen

tydpaikkaan”

Tyonantajan henkilostomaara sukupuolen mukaan

120 I 1205
o 4,88 %
‘3
i
5
7 10-so TN 1831% m Mies
= 17,07 %
=
w
=
s s0-250 I 21.13% Nainen
= 12,20%
o
c
o
Y
=

250 taienemman MMM :5.:8 %

65,85 %

Kuvio 30 Vastaukset prosentteina sukupuolen mukaan kohtaan: "Yrityksen henkilosto-

maara”

Seka mies- ettd naisopiskelijat ovat sitd mielta, etté opiskeluaikaisella tydskentelylla oman
opintoalan tydtehtavissa on hidastavia vaikutuksia, mutta miesopiskelijat ajattelevat silla
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olevan enemman "huomattavasti hidastavampia” vaikutuksia (kuvio 31). Kumpikaan su-
kupuoli ei todennut, etté opiskeluaikainen tyéssakaynti oman opintoalan ty6tehtavissa
heikentaisi huomattavasti opintomenestysté. Naisopiskelijat ajattelivat silla olevan enem-
man parantavia vaikutuksia opintomenestykseen kuin miesopiskelijat (kuvio 32). Opiske-
lumotivaation kohdalla voidaan todeta samankaltaisuus kuin edellisissé kohdissa; Seka
mies- ettd naisopiskelijat ovat sitd mieltd, ettd opiskeluaikaisella tytskentelylla oman opin-
toalan tyotehtévissa on parantavia vaikutuksia opiskelumotivaatioon, mutta naisopiskeli-

joiden osuus korostui parantavien vaikutusten vastausosuuksissa (kuvio 33).

Opiskeluaikaisen tyossakaynnin vaikutus opiskelutahtiin
sukupuolen mukaan

Hidastaa huomattavast * 19,72 %
Hidastaa jonkinverran — 01?9%?2 %

; shzn T 30,99 %
Hidastaa vahan 36,59 %

m Mies
T ; 245 %
Eivaikuta mitenkaan I 17,07 % Nainen

shan T 553 %
Mopeuttaa vahan 4,EE o

ionki . 704 %
Mopeuttaa jonkinverran 12,20 %

Mopeuttaa huomattavasti —433 95-45 %

Kuvio 31 Vastaukset prosentteina sukupuolen mukaan vaitteeseen: "Opiskeluaikainen

tydssakaynti oman opintoalan tydtehtavissa hidastaa/nopeuttaa opintojani”
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Opiskeluaikaisen tyossakaynnin vaikutus opintomenestykseen
sukupuolen mukaan

Parantaa huomattavasti - N 23,35 %

opintomenestysta 17,07 %

Parantaajonkinverran G 2113 5%

opintomenestysta 28 27 % m Mies
Parantza vahan DD 1408 %
opintomenestysta 2683 %
Mainen
Ei vaikuta mitenkagn I ﬁ?j%a%%

Heikentad vahan | 16,20 %

opintomenestystd 12,20 %

Heikentaa jonkinverran | -5 %
244%

opintomenestysta ;

Kuvio 32 Vastaukset prosentteina sukupuolen mukaan kohtaan: "Oman opintoalan tyoteh-

tavissa tydskenteleminen opintojen ohella vaikuttaa opintomenestykseen”

Opiskeluaikainen tyossakaynti lisaa opiskelumotivaatiota

- ictr; I 1557 %
Taysin samaa mielta I821%

Jokseenkin samaamichts TN 17 14 %

Vihin smaa miclts ﬂ 17,14 %
Fizamaa ciks eri miclts * 15,71 % )
. Nainen

——— _____[ERE:A
Vahdn eri mieha 7,69 %

inerimicks TS 15,71 %
lokseenkin eri mielta 513 %

28,21 %
m Mies

sucin mripiafss A 2.86 %
Taysin eri mieltd 10,26 %

Kuvio 33 Vastaukset prosentteina sukupuolen mukaan vaitteeseen: "Opiskeluaikainen

tydssakaynti oman opintoalan tyétehtavissa lisda opiskelumotivaatiotani”

Yleisesti ottaen miehet kokivat saavansa hyvaksiluettua tydssa oppimia taitoja opintoihin
enemman kuin naiset. Kukaan naisista ei ajatellut saaneensa hyvaksiluettua tydssa oppi-
mia taitoja opintoihin "erittain paljon”, kun taas miehista 11,27 % ajatteli niin (kuvio 34).
Kun verrataan sukupuolen mukaan miten opiskelijat kokevat IT-tradenomiopintojen sovel-
tuvan tydtehtavaan, niin naisopiskelijoiden vastauksissa korostuu se, etté he pystyvat so-
veltamaan IT-tradenomiopintoja paremmin tyotehtavaansa kuin miehet (kuvio 35). Nais- ja
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miesopiskelijoiden valilla ei ole eroa tydharjoittelun hyddyntdmismahdollisuudessa tydpai-

kalla eika eroa l16ydy opinnaytetyén aiheen saamismahdollisuudessakaan.

Tydssa opittujen taitojen hyviksiluku opintoihin sukupuolen
mukaan
Erittain paljon I 1127 %

paion SR 16.50 %

4 BR % m Mies

Jorkinverran RN 2556 5

39,02 % Mainen

vansn I 1127 %

24,30%

enyneser I 500 %

31,71%

Kuvio 34 Vastaukset prosentteina sukupuolen mukaan vaitteeseen: "Olen saanut hyvaksi-

luettua tydssa oppimia taitoja opintojeni kursseihin”

IT-tradenomiopintojen soveltuvuus tyotehtavaan sukupuolen

mukaan
Erirtzin hyvin NN 114‘{?5335;
Hyvin _ 15,49 % 2o 775 e

Jonkinverran R, 49,305

41 46 % Mainen

varsn I 16,50 %

9,76 %

. | EREES
Eilainkaan 488 %

Kuvio 35 Vastaukset prosentteina sukupuolen mukaan kysymykseen: "Pystytkd sovelta-

maan tydssasi IT-tradenomi opintojasi?”

5.2 Vertailu opiskelulukuvuoden mukaan

Kun verrataan vastaajia opiskelulukuvuoden mukaan, niin voidaan huomata, etta aktiivi-

nen hakeminen korostuu etenkin 4. opiskelulukuvuodesta lahtien (kuvio 36). Silloin opinto-
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ja on yleensd jo suhteellisen vahan ja on luonnollista alkaa hakemaan oman alan ty6teh-
tavia, vaikka opintoja olisikin vield jonkin verran suorittamatta. Ensimmaisen ja toisen lu-
kuvuoden opiskelijoilla yleisin vastaus kohtaan oli "En, mutta aion hakea”. Tdma varmasti
puolestaan kertoo siita, ettd ensimmaisena ja toisena lukuvuotena opintoja on melko tii-
viisti, eik& alaan liittyvista taidoista ole kertynyt niin paljoa kokemusta. Kuviosta 37 huoma-
taan, ettéa opiskeluaikainen tydssakaynti oman opintoalan tyotehtavissa lisaantyy sita
enemman, mitd enemman mennaén opiskelulukuvuosissa eteenpain. Etenkin toisen luku-
vuoden jalkeen osuus kasvaa reilusti, silla toisen lukuvuoden opiskelijoista 22,22 % ty6s-
kentelee oman alan tdissa opintojensa ohella ja kolmannen lukuvuoden opiskelijoista jo
jopa 41,51 % tyoskentelee oman opintoalan tyétehtévissa opintojensa ohella (kuvio 37).
Kun verrattiin opiskelulukuvuosien mukaan miten opiskelijat saivat tydpaikan, niin hakuta-
voissa ei ilmennyt merkittavia eroja. Tydpaikan saaminen tydharjoittelun kautta korostuu
hieman 3. lukuvuodesta eteenpain, mika on taysin luonnollista, koska tyéharjoittelu sijoit-

tuu yleensa 3.lukuvuodelle.

Hakeutuminen oman opintoalan tyotehtaviin

Kylld, haen aktiivisesti tilldkin hetkelld _
1. lukuvuoden

opiskelija
Kvlla, olen hakenut aikaisemmin
mutta en hae télld hetkelld 2. lukuvuoden

opiskelija

En, mutta aion hakea 50,60 % = 41,07 % H 3. lukuvuoden
opiskelija

B 4 lukuvuoden
En}enka o hekes _ DpiSkE“ja

B 5. lukuvuoden

opiskelija tai enemman
En osaa sanca .

0% 50 % 100 % 150 % 200%

Kuvio 36 Vastaukset prosentteina opiskelulukuvuoden mukaan kysymykseen: "Oletko

hakenut tydpaikkaa opintojesi ohelle omalta opintoalaltasi (IT-ala)?”
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Tyoskentely oman opintoalan tyotehtavissa opintojen aikana

m 1. lukuvuoden opiskelija
2. lukuvuoden opiskelija

B 3. lukuvuoden opiskelija

4. lukuvuoden opiskelija

5278 %
47 23 %
5. lukuvucden opiskelija
56,52 % 43 48 % tai enemman
Kylla En

Kuvio 37 Vastaukset prosentteina opiskelulukuvuoden mukaan kysymykseen: "Tydskente-

letk6 opintojen ohella oman opintoalan (IT-ala) tyétehtavissa?”

Opiskelulukuvuosien vélilla ei 16ydy eroa siita, milla tavalla IT-tradenomiopiskelijat ovat
hankkineet tytpaikan. Mytskaéan tydsuhteen muodolla (toistaiseksi voimassa oleva tyo-
suhde vai maardaikainen) ei ole eroja opiskelulukuvuosien valilla. Kun verrataan tuntipal-
kan keskiarvoa lukuvuosien mukaan, niin yllattdéen ensimmaisen lukuvuoden opiskelijoilla
on korkein tuntipalkka muihin verrattuna (kuvio 38). Tahan vaikuttanee ensimmaisen luku-
vuoden ilta/monimuoto-opiskelijoiden korkea vastausmaara, joilla on paivaopiskelijoita
korkeampi tuntipalkka. Jostain syysté kolmannen lukuvuoden opiskelijoilla on kaksi euroa
huonompi tuntipalkka, kuin toisen lukuvuoden opiskelijoilla. Muutoin kolmannesta luku-
vuodesta eteenpain tuntipalkka on melko tasaisesti nousujohdanteinen (kuvio 38).
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Tuntipalkan keskiarvo lukuvuoden mukaan

23¢

1. lukuvuoden opiskelija

1BE

2. lukuvuoden opiskelija

m 3. lukuvuoden opiskelija

Tuntipalkka (€)

m 4. lukuvuoden opiskelija

5. lukuvuoden opiskelija
tai ememman

Kuvio 38 Vastauksen keskiarvoina opiskelulukuvuoden mukaan kysymykseen: "Kuinka

paljon on tuntipalkkasi?”

Kuviosta 39 huomataan selvésti, etta mitd enemman on opintoja takana, niin ajatellaan
vahvemmin, etta opiskeluaikaisella tydssakaynnilla oman opintoalan tydtehtavissa on hi-
dastavia vaikutuksia. Etenkin ensimmaisen ja toisen lukuvuoden opiskelijoilla vastaukset
ovat jakautuneet selvasti tasaisemmin kun muiden lukuvuoden opiskelijoilla (kuvio 39).
Tama saattaa johtua hyvinkin siitd, ettd ensimmaisena ja toisena lukuvuonna opiskelijat ei
pysty vield kovin tarkasti arvioimaan, ettd hidastaako vai nopeuttaako omalla opintoalalla
tydskentely opintojen ohessa opiskelutahtia. Opiskelulukuvuodesta riippumatta IT-
tradenomiopiskelijat ajattelivat opiskeluaikaisella tytssakaynnilla oman opintoalan tytteh-
tavissa olevan parantavia vaikutuksia opintomenestykseen seké opiskelumotivaatioon.
Eroja ei myodskaan Ioytynyt opiskelulukuvuosien valiltd kun verrattiin tydssa opittujen taito-
jen hyvéksilukua opintojen kursseihin, IT-tradenomi opintojen soveltuvuutta tyotehtavaan,

tai tydharjoittelun ja opinnaytetyon aiheen hyddyntamismahdollisuutta.
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Opiskeluaikaisen tyossakaynnin vaikutus opiskelutahtiin

Hidastaa huomattavasti _
Hidastaa jonkinverran _
Hidastaa vahan _ 2. lukuvuoden opikelija
Eiwvaikuta mitenkdin - = 2. lukuvuoden opkkelija
Mopeuttaa vahan -

Mopeuttaa jonkinverran -
m 5. lukuvuoden opiskelija tai

MNopeuttaa huomattavasti - Enemman

1. lukuvuoden opiekelija

m 4. lukuvuoden opiskelija

0% 20 % 40 % B0 % BO % 100 % 120 % 140 %
Kuvio 39 Vastaukset prosentteina opiskelulukuvuoden mukaan vaitteeseen: "Opiskeluai-

kainen tydssakaynti oman opintoalan tyotehtavissa nopeuttaa/hidastaa opintojani”

5.3 Vertailu ammattikorkeakoulujen mukaan

Tahan vertailuun otettiin seuraavanlainen asetelma; Haaga-Helian ammattikorkeakoulu
verrattuna kaikkiin muihin ammattikorkeakouluihin. Tama siita syysta, koska Haaga-Helian
ammattikorkeakoulusta tuli selvasti eniten (35,86 %) vastauksia verrattuna muihin ammat-
tikorkeakouluihin (64,15 %). Kun verrataan opiskelijoiden tyéskentelyda ammattikorkeakou-
lujen valilla, niin Haaga-Helian opiskelijat tydskentelevét selvasti enemman opintojensa
ohella oman opintoalan tydtehtavissa (kuvio 40). Tama johtunee siitd, koska Haaga-
Helian tietojenkasittelyn koulutusohjelman opetus sijaitsee Helsingissa ja paakaupunki-
seudulla on IT-alan t6ita eniten tarjolla verrattuna muuhun Suomeen. Tieto- ja viestinta-
tekniikan ammattilaiset ry:n tekemasta IT-ura tutkimuksessa 2014 ilmenee, ettd 64 % kai-
kista Suomen IT-alan tydpaikoista sijaitsee paakaupunkiseudulla (TIVIA 2014, 7). Haaga-
Helian ammattikorkeakoulun opiskelijat eivat kuitenkaan olleet mitenkaan erityisen aktiivi-
sempia hakemaan t6itd omalta opintoalalta opintojensa ohelle kuin muiden ammattikor-

keakoulujen opiskelijat.
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Tyoskentely oman opintoalan tyGtehtavissa
opintojen aikana
75,00 %

HAAGA-HELIA amk

48,78% 51,22%

25,00 %

m Muut amk:t

Kylla En

Kuvio 40 Vastaukset prosentteina ammattikorkeakoulun mukaan kysymykseen: "Tydsken-

teletkd opintojesi ohella oman opintoalan (IT-ala) tyotehtavissa?”

Ty6paikkaan hakeutumisen valilla on selva ero, kun verrataan Haaga-Helian ammattikor-
keakoulua muihin ammattikorkeakouluihin (kuvio 41). Haaga-Helialaisista yli puolet (53,33
%) sai tyopaikan laittamalla tydhakemuksen yrityksen ilmoittamaan avoimeen tyopaik-
kaan, kun muilla ammattikorkeakouluilla sama osuus oli puolet noin puolet vahemman
(24,07 %) kuin Haaga-Helialaisilla. Muilla ammattikorkeakouluilla yleisin keino saada tyo-
paikka oli opintoihin kuuluvan ty6harjoittelun kautta (35,19 %), kun taas Haaga-
Helialaisilla taman keinon osuus oli 11,67 % (kuvio 41). Télle selvélle erolle syy loytyy
varmasti jalleen siita, ettéa paakaupunkiseudulla on enemman tarjolla IT-alan avoimia ty6-

tehtavia, myos osa-aikaisia tydsuhteita.
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TyOpaikkaan hakeutuminen

LAt BBk kS e O T G ———————— 53,33 %
avoimeen tydpaikkaan v
Sain tydpaikan opintoihini KUUIUVEN g 11 57 %
tyGharjoitteluni kautta : 35,19%

Olen ollut samassa tydpaikassa aikaSemmin  p— 13%&?}
T8 6% %

(esim. kesatoissa) B HAAGA-HELIA amk

Suhteiden avulla Bg.?’,‘?s%ﬁ

e Ll con W 333%
Lahetin yritykseen awimen tydhakemuksen 5565 %

Muut amk:t
Korkeakoulun kautta W 1@%35%

Tein tydnantajalle opinndyt etydn tai projektin 1 85 %

Tyowoimaviranomaisen kautta B 157%

En osaa sanoa q ?%%E E

Kuvio 41 Vastaukset prosentteina ammattikorkeakoulun mukaan kysymykseen: "Milla

tavalla hankit nykyisen tyopaikkasi?”

Iso ero Haaga-Helian ja muiden koulujen valilld on myds tuntipalkassa. Haaga-Helian
ammattikorkeakoulun opiskelijoilla on tutkimuksen mukaan jopa seitseman euroa parempi
tuntipalkka kuin muiden ammattikorkeakoulujen opiskelijoilla (kuvio 42). Taman selittane-
vat jalleen paakaupunkiseudun vaikutukset; pdékaupunkiseudulla on yleisesti ottaen hie-
man parempi palkka ja tyOpaikoissa on enemman valinnan varaa, koska niitd on enem-

man tarjolla, kuin muualla Suomessa.
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Kuvio 42 Vastaukset keskiarvoina ammattikorkeakoulun mukaan kysymykseen: "Kuinka

paljon on tuntipalkkasi?”

Kun katsotaan ammattikorkeakoulujen valista eroa siita, miten opiskelijat kokivat IT-
tradenomiopintojen soveltuvan nykyiseen tydtehtavaan, niin suuria eroja ei ilmennyt (kuvio
43). Tama kertonee siita, etta tietojenkasittelyn koulutuksen taso on samalla tasolla valta-
kunnallisesti. Kuitenkin koulutuksen tarjoajien ja tydelamayhteyksien taytyy parantaa enti-
sestaan yhteistyota niin, etta IT-tradenomiopinnot soveltuvat tydtehtaviin "Hyvin” ja "Erit-
tain hyvin”, silld nyt niiden osuudet jaavat melko pieniksi (kuvio 43). Mutta toisaalta se
miksi vaihtoehto "Jonkin verran” korostuu, niin johtunee osittain myos siita, etta IT-ala ja
sen tyotehtavat ovat jatkuvassa muutoksessa ja koulutuksen tarjoajien ei ole niin helppo
pysya tybelaman perassa.
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IT-tradenomiopintojen soveltuvuus tyotehtavaan
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Kuvio 43 Vastaukset prosentteina ammattikorkeakoulun mukaan kysymykseen: Pystytkd

soveltamaan tydssasi IT-tradenomi opintojasi?

5.4 Yhteenveto

Tuloksista kay ilmi, etté4 sukupuolesta, opiskelumuodosta, opiskelulukuvuodesta ja am-
mattikorkeakoulusta riippumatta yleisin tapa saada tydpaikka omalta opintoalalta opintojen
ohelle on laittaa normaalisti tybhakemus yrityksen ilmoittamaan avoimeen tydpaikkaan,
ty6harjoittelun kautta tai suhteiden avulla. Tyésuhde on usein miten toistaiseksi voimassa
oleva ja henkilostovuokrausyrityksen kautta tydskenteleminen on IT- tradenomiopiskelijoil-
le erittdin harvinaista. IT-tradenomiopiskelijat sijoittuvat usein miten opintojensa aikana
jarjestelmaasiantuntijan, kayttétukihenkilén, ohjelmistokehittdjan tai projektipaallikon tyo-
tehtaviin.

IT-tradenomiopiskelijoista noin puolet tydskentelee ICT-toimialan yrityksissa ja puolet tie-
totekniikkaa hyodyntavissa yrityksissa ja muissa organisaatioissa. Myos Tieto- ja viestinta-
tekniikan ammattilaiset ry:n tekemassa IT-ura tutkimuksessa 2014 on samankaltainen
tulos; tasan puolet IT-alan ammattilaisista tytskentelevat ICT-toimialan yrityksissa ja puo-

let tietotekniikkaa hyddyntavissa yrityksissa ja muissa organisaatioissa (TIVIA 2014, 8.)

Opiskeluaikainen tydskentely omalla opintoalalla yleistyy IT-tradenomeilla selvasti opinto-
jen loppuvaiheessa ja myds Tyo6- ja elinkeinoministerién vuonna 2012 tekeman tutkimus
tukee tata tulosta. Kyseisen tutkimuksen mukaan korkeakouluopiskelijoilla tytskentely

omalla opintoalalla yleistyy opintojen loppuvaiheessa, silla viimeisen opiskeluvuoden ai-
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kana 74 % oli tehnyt t6itd. Tutkimuksen tulokset osoittavat sen, ettd korkeakoulutetut siir-

tyvat tydelamaan melko joustavasti jo ennen valmistumista (TEM 2012, 26 - 27).

Vaikka Opetus- ja kulttuuriministerion vuoden 2014 tekeman opiskelijatutkimuksen mu-
kaan miesopiskelijat tienaavat keskim&arin 200 euroa enemman kuukaudessa kuin naiset
(OKM 2014, 28 - 29), niin IT-tradenomiopiskelijoilla palkkaus on tasa-arvoinen. Taté tulos-
ta tukee myos Tieto- ja viestintatekniikan ammattilaiset ry:n tekema IT-ura tutkimus 2014,
jossa tutkittiin yleisesti IT-alaa ja sen tydllisyystilannetta Suomessa. Kyseisessa IT-ura
tutkimuksessa todetaan, etta naisten ja miesten valisissa palkoissa ei juurikaan ole suurta
eroa IT-alalla, silla eroa syntyy lahinna ylimmissa tuloluokissa, joihin kuuluu vain pieni osa
alan palkansaajista. Yleisesti ottaen erot ovat niin pienia, etta IT-alaa voidaan kaytannos-
sa pitda tasa-arvoisena palkan suhteen (TIVIA 2014, 9 - 12). Tutkimuksesta ilmeni myos,
ettd padkaupunkiseudulla tydskentelevilla on jonkin verran parempi tuntipalkka. Tata tu-
losta tukee my6s Tieto- ja viestintatekniikan ammattilaiset ry:n tekema IT-ura tutkimus
2014, jossa todetaan, ettd palkan suuruuteen vaikuttaa myo6s tyopaikan maantieteellinen
sijainti; padkaupunkiseudulla sijaitsee useimmat IT-alan tyopaikat, jossa palkat ovat noin

20-30 prosenttia korkeammat kuin maan muissa osissa (TIVIA 2014, 13 — 15).

Kun vertaa Opetus- ja kulttuuriministeriéon vuoden 2014 tekeméan opiskelijatutkimuksen
tulosta kaikkien korkeakouluopiskelijoiden keskimaaraisesta tydntuntimaarasta viikossa
(kuvio 1), niin voidaan todeta, ettd IT-tradenomiopiskelijat kayttavat ainakin omalla alalla
tyoskentelemiseen reilusti enemman aikaa kuin kaikki korkeakouluopiskelijat. IT-
tradenomiopiskelijoista merkittava osa kayttaa yli 30 tydtuntia viikossa opintojensa ohella
tydskentelyyn, kun taas kaikista korkeakouluopiskelijoista vain 15 % kayttaa 30 tyontuntia
tai enemman aikaa tyohon opintojensa ohella (OKM 2014, 26). Tutkimus siis vahvistaa
Tradenomiliiton tekem&& huomiota, kun IT-tradenomiopiskelijat tyoskentelevéat jo opiske-
lun ohessa hyvin paljon. Tradenomiliitto kertoo, etta IT-tradenomien tydssa jaksaminen on
herattanyt huomiota heidan 2012 tekeméasséaén tutkimuksessa, jossa ilmenee ettd merkit-
tava osa (42 %) kokee tydmaaransa jatkuvasti tai ajoittain liilan suureksi ja kolmannes

tydskenteleekin jatkuvasti yli 40 tuntia viikossa (Tradenomiliitto 2012, 1-2.)

IT-tradenomiopiskelijat ovat sitoutuneita nykyiseen tydpaikkaansa, silla valtaosa kaikista
vastaajista aikoo tyoskennelld valmistuttuaan samassa yrityksessa. Kun katsotaan kaikkia
valmistuneita tradenomeja asiaan liittyen, niin Tradenomiliiton vuonna 2011 tekeman Vas-
tavalmistuneiden tradenomien sitoutuminen organisaatioon — tutkimuksen mukaan noin
puolet vastaajista tytskentelisi tAman hetkisessa tydpaikassaan kahdesta viiteen vuoteen
ja 17 % vastaajista oli sitd mielta, ettd voisi tydskennellda nykyisessa tydpaikassaan yli 10

vuotta. Tradenomiliiton tutkimuksen mukaan nykyiseen tydpaikkaan sitoutumista edistaa
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hyva tydilmapiiri, joustavat tydajat, monipuoliset tydtehtavat, liukuva tydaika, mahdollisuu-
det urakehitykseen seka tydsuhteen pysyvyys (Tradenomiliitto 2011, 1-2.) IT-alalle nama
kaikki edeltavat piirteet ovat hyvinkin ominaisia piirteité ja taméa vaikuttanee IT-
tradenomien sitoutuvuuteen positiivisesti. Tulosta vahvistaa my6s Tieto- ja viestintateknii-
kan ammattilaiset ry:n tekemé IT-ura tutkimus 2014, jonka mukaan yleisesti ottaen IT-
alalla tyoskentelevét ovat tyytyvaisia ty6honsa; tutkimuksen mukaan vain 9 % oli tyytymat-
tomia ja selvd enemmistod 69 % oli tyytyvaisia tyotilanteeseensa (TIVIA 2014, 21.)

Valtaosa IT-tradenomiopiskelijoista kokee opiskeluaikaisen tydssakaynnin oman opinto-
alan tyotehtavissa hidastavan opintoja. Ty0- ja elinkeinoministerio tutki asiaa kaikkien kor-
keakouluopiskelijoiden osalta vuonna 2012 tekemassaan tutkimuksessa ja useamman
mielesta opiskeluaikainen tydssakaynti ei ollut viivastyttanyt merkittavasti valmistumista,
silla vain viidennes (21 %) ajatteli, etta tydssakaynti opintojen ohella oli viivastyttanyt val-
mistumisesta yli vuodella (TEM 2012, 15.) Voidaan siis todeta, etta ainakin IT-
tradenomiopiskelijoilla oman opintoalan tydtehtavissa tydskentelyllda on hidastavia vaiku-
tuksia opintoihin. Ristiriitaisuutta 16ytyy myds Tradenomiliiton vuonna 2013 tekemasta
tutkimuksesta, jossa todetaan etta iso osa tradenomiopiskelijoista, 80 %, ei koe opintojen
ohella tytssakaynnin viivastyttavan opintojaan (Tradenomiliitto 2013, 1-2.) Tahan suureen
ristiriitaisuuteen vaikuttanee ero oman opintoalan tyéskentelylla ja ei-oman opintoalan
tydskentelylld. Osa syyna saattaa olla myos tutkimuksessa todettu suuri viikoittainen tyo-
tuntimaara seka IT-alan vakiintuneet tydajat; tyontekijat tydskentelevét IT-alan tyttehta-
vissa yleensa arkisin paivasaikaan, jolloin opiskelijoilla on usein opintoja koulussa. Jos
opiskelija joutuu tydskentelemaéan paivasaikaan kun olisi opintoja koulussa, niin vaikuttaa

se luonnollisesti myds opiskelutahtiin.

Vaikka IT-tradenomiopiskelijat koki, ettd oman opintoalan tydtehtavissa tydskentely opin-
tojen aikana hidastaa opintoja, vaikuttaa se opintomenestykseen seké opiskelumotivaati-
oon parantavasti. Myos Tyo6- ja elinkeinoministerién vuonna 2012 tekeméssa tutkimuk-
sessa todetaan samaa; Yli puolet vastaajista (59 %) totesi opiskeluaikaisen tydssakaynnin
lisaavan opiskelumotivaatiota, eika se ollut yleisesti ottaen heikentanyt opintomenestysta
(TEM 2012, 15))

Valtaosa IT-tradenomiopiskelijoista pystyy hyédyntdmaan opintojaan tyotehtavassian
"Jonkin verran” ja tata osakseen selittanee IT-palveluissa paljon kasvupotentiaalia -
artikkeli (Lilius 2013), jossa todetaan etté nopeat ja jatkuvat muutokset ovat ominaisia IT-
alalle ja talla vuosituhannella IT-alan yritysten toimintaymparist6a ovat muokanneet nope-
an teknologiakehityksen lisksi etenkin globalisaatio seka kuluttajien rakenteen ja tarpei-

den muutokset. Ta&ma vaikuttanee siihen, etta tietojenkasittelyn koulutusta tarjoavien am-
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mattikorkeakoulujen ei ole niin helppoa pysya mukana tyéelaman perassa koulutusohjel-
man ajantasaisuuden kanssa. Ammattikorkeakouluilla ja ty6elamayhteyksilla on kuitenkin
varmasti viela paljon ty6ta siing, etté tietojenkasittelyn koulutusohjelmat vastaisivat pa-

remmin tyoelaman tarpeita.

Useimmilla IT-tradenomiopiskelijoilla on mahdollisuus hyddyntaa tyéharjoittelu tydpaikas-
saan seka saada aihe opintoihin kuuluvaan opinnaytety6hon. llita/monimuoto-opiskelijoilla
oli yleisesti ottaen paljon alakohtaista ty0kokemusta, jolla he ovat saaneet hyvéksiluettua
ty6harjoittelun kokonaan opinnoistaan. Kaikki eivat halunneet vastaanottaa aihetta opin-
naytetyolleen tyOpaikaltaan, koska aihe oli usein joko liian laaja opinnaytetyoksi tai ei niin
kiinnostava. Osa opiskelijoista toi myos esille sen seikan, ettd ei halua vastaanottaa opin-
naytetyon aihetta tyopaikalta, koska sen joutuisi tekemaan vapaa-ajalla, eika siita saisi

erikseen palkkaa.
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6 Loppusanat

Opinnaytetydn aihe sai alkunsa siitd, kun sain itse elokuussa 2015 opintojeni ohelle omal-
ta opintoalalta osa-aikaisen tyétehtavan. Siind samassa herasi kiinnostus muiden kans-
saopiskelijoiden tydtilanteesta ja nimenomaan siita, minkalaisia tyésuhteita muilla IT-
tradenomiopiskelijoilla on nimenomaan oman alan tydtehtavissa. Ihan ensimmaisena tut-
kimus oli ajatuksena kohdistaa yrityksille ja tutkia sité, miten ja miksi eri yritykset palkkaa-
vat IT-tradenomeja. Nopeasti kuitenkin huomattiin, etta aiheeseen olisi erittain vaikea ke-
rata vastausjoukko ja yksityiskohtaisemman tiedon saisi varmasti paremmin suoraan IT-
tradenomiopiskelijoilta. Kiinnostusta aiheeseen lisdsi myos opettajien jatkuva maininta
siitd, kuinka IT-tradenomiopiskelijat saavat yleensa tytpaikan tyéharjoittelunsa kautta ja
usein jattaytyvat sille tielleen, joka taas vaikuttaa opiskelutahtiin huonolla tavalla. Aihetta
ei ollut kuitenkaan tutkittu aikaisemmin nimenomaan IT-tradenomiopiskelijoiden kohdalta,
joten ajattelin ettéa asiasta olisi hyva saada faktatietoa, johon voidaan tukeutua.

Aloin miettid aiheelle myos toimeksiantajaa ja Tradenomiliitto vaikutti hyodyllisimmalta ja
parhaalta vaihtoehdolta tah&n tyohon. Tradenomiliitto halusi mielella&n toimia opinnayte-
tydn toimeksiantajana ja pian jo pidimmekin palavereita tarkemmin tutkimuksen aiheesta.
Tyon rajaaminen oli helppoa, silla yhdessa toimeksiantajan kanssa halusimme tutkia vain
tydsuhteiden piirteitéa seka opiskeluaikaisen tydssakaynnin vaikutuksia opintoihin. Halu-
simme my06s saada tietoa tydharjoittelun seka opinnaytetyén hyddyntamismahdollisuuk-

sista tydpaikoissa.

Opinnaytetydprosessi lahti kunnolla kdyntiin joulukuussa 2015 kun aloin kirjoittaa tyén
teoriataustaa. Ajoittain tuntui hankalalta |6ytéaa aiheeseen sopivaa teoriataustaa, koska IT-
tradenomeja saatikka IT-tradenomiopiskelijoita ja heidan tydsuhteeseensa liittyvia tutki-
muksia ei juurikaan ole, muuta kuin muutama Tradenomiliiton toimesta. Sain mielestani
kuitenkin teoria osuuteen hyvan taustan aikaiseksi ja juuri niita asioita, joita kasittelen
omassa tutkimuksessani. Minulla oli jo lahtékohtana ajatuksena se, etta tutkimus pitaa
tehd& valtakunnallisesti, koska yhden ammattikorkeakoulun IT-tradenomiopiskelijoiden
tilanne ei luultavasi kerro juurikaan mitaéan valtakunnallisesta IT-tradenomiopiskelijoiden
tilanteesta aiheeseen liittyen. Toimeksiantaja oli ehdottomasti samaa mieltd kanssani asi-
asta ja niin lahdimme miettimaan, ettd mika olisi paras vaihtoehto saada tutkimukseen
mahdollisimman paljon vastauksia. Suorana vaihtoehtona olisi ollut Tradenomiliiton oma
jasenrekisteri, jota kautta olisimme saaneet lahetettya kyselylomakkeen opiskelijajasenille.
Halusimme kuitenkin varmistua siitd, ettd saamme mahdollisimman paljon tutkimukseen
vastauksia, joten paatimme ottaa suoraan yhteytta kaikkiin ammattikorkeakouluihin, jotka

tarjoavat tietojenkasittelyn koulutusta. IT-tradenomiopiskelijoiden osuus, jotka kayvat opin-
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tojen ohella oman alan tdissa on kuitenkin suhteellisen pieni, verrattuna esimerkiksi kaik-

kiin tradenomiopiskelijoihin.

Yhteydenottaminen suoraan kaikkiin ammattikorkeakouluihin ei ollut kuitenkaan se hel-
poin tie. Suurin osa ammattikorkeakouluista vaati erillisen tutkimuslupahakemuksen liittei-
neen, joten ei siind auttanut muuta kuin tehda ne. Erittain tyolaaksi asiassa teki sen, etta
jokaisella ammattikorkeakoululla on tietenkin erilainen tutkimuslupahakemus ja erilaiset
vaatimukset sen suhteen. Tasta kuitenkin selvittiin ja sain useimmat ammattikorkeakoulut
mukaan tutkimukseen. Ymmarran taysin ammattikorkeakoulujen tutkimuslupahakemuk-
sen tarkoituksen, mutta silti ajattelen, etta tana paivana pitda olla parempi systeemi, jos
opiskelija aikoo tehdé valtakunnallisen tutkimuksen aiheesta, joka lahtbkohtaisesti on

hyodyllinen kaikille ammattikorkeakouluille.

Tutkimuksen kyselylomake luotiin vaivattomasti yhteistydssa toimeksiantajan kanssa.
Vaikka kyselylomakkeesta tuli mielestéani hyva, olisi siind ollut vield hiomisen varaa. Eten-
kin kun sain suljettua kyselylomakkeen ja kerattya datan, niin helpommalla olisi selvinnyt,
jos olisi tehnyt kysymyksien/vaitteiden vastausvaihtoehdoista yksinkertaisemmat ja ly-
hemmat. Datan keraamisen jalkeen jouduin siis jonkin verran muokkailemaan MS Excelil-
|& vastausvaihtoehtoja, jotta kuvioista tulisi mahdollisimman helposti ja nopeasti ymmar-
rettévid. Muutoin datan kasittely ja esimerkiksi ristiintaulukointi tuntui nopealta pienen ker-
tauksen jalkeen. Kyselyyn vastasi yhteensa 344 IT-tradenomiopiskelijaa ympari Suomen,
joista 114 tyéskentelee IT-tradenomiopintojen ohella IT-alan tyétehtavissa. Sain vastauk-
sia odotuksien mukaisesti ja mukana oli onneksi reilusti vastauksia myos IT-
tradenomiopiskelijoilta, jotka tydskentelevat IT-tradenomiopintojen ohella IT-alan tydtehta-

vissa, koska tutkimus keskittyy etenkin niihin.

Ennen kaikkea projekti opetti minulle tarkkaa keskittymistéa seka johdonmukaista ajattelu-
tapaa. Tyo oli helpointa tehd& intensiivisissa ajanjaksoissa, kuten viikonloppuisin ja koulun
lomien aikaan. Valilla opintojen, tyon, vapaa-ajan seka opinnaytetydonprosessin yhdista-
mien oli hankalaa, mutta suunnitelmallisuus onneksi auttoi tdssa. Jatkossa osaisin var-
masti suunnitella vastaavanlaisen projektin viela paremmin, etenkin kokonaisvaltaisen
analysoinnin suunnittelun. Kaiken kaikkiaan itse Kirjoitustyd tuntui vaivattomalta ja helpol-
ta, ja se johtunee kolmesta erinaisesta syyst&; aihe oli minulle henkil6kohtaisesti erittain
kiinnostava, tuntui tarkealta tehda tyo, josta on oikeasti hyttya toimeksiantajalle seka se,
ettd nimenomaista tutkimusta IT-tradenomiopiskelijoiden tyétilanteesta ei ole aikaisemmin
tehty. Tulokset olivat padosin sellaisia mitd odotinkin, mutta muutama kohta yllatti seka
minut ettd toimeksiantajan ja hyva niin. Olen tyytyvainen opinnaytetyoni lopputulokseen ja

erityisesti motivaatiooni opinnaytety6ta ja sen tekemista kohden.
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Tuloksia voidaan varmasti hyodyntaa tietojenkasittelyn koulutusohjelman kehittdmiseen
sekd ammattikorkeakoulujen ja tydelamayhteyksien keskindiseen parantamiseen. Tutki-
mus olisi hyva uusia muutaman vuoden vélein, jotta mahdollisesti muutokset havaittaisiin
mahdollisimman nopeasti ja niihin voitaisiin myos reagoida nopeasti talla alati muuttuvalla
alalla. Tutkimusta voitaisiin jatko kehittda esimerkiksi tutkimalla IT-tradenomiopiskelijoiden
hyodyllisimpié taitoja, mité he tarvitsevat oman alan tyotehtavassaan. Samaa aihetta olisi
mielenkiintoista tutkia my0s korkeakoulutasolla, eli mité eroavaisuuksia l0ytyy jos tutki-
mukseen otettaisiin mukaan myos yliopiston tietojenkasittelyn opiskelijat.
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Yleiset kysymykset

Syntyméavuosi *

[ ]

Sukupuoli *

| v|

Minka lukuvuoden opiskelija olet? *

| vl

Ammattikorkeakoulu *
| v
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Oletko paivaopiskelija vai ilta/ monimuocto-opiskelija? *
(O Paivaopiskelija

() Ilta/monimuoto-opiskelija

Tyodskenteletks opintojen chella oman opintoalan (IT-ala) tydtehtavissa?
() Kylla (jatka seuraavalle sivullel)

() En

Mikali vastasit edelliseen kysymykseen "En”, oletko hakenut tyopaikkaa opintojesi chelle

omalta opintoalaltasi (IT-ala)?

() Kylla, haen aktiivisesti tallakin hetkelld

() Kyll, olen hakenut aikaisemmin mutta en hae talld hetkelld
(7) En, mutta aion hakea

() En, enk3 aio hakea

() Enosaa sanoa

Jatka =

Tyosuhteeseen liittyvat kysymykset

Mills tavalla hankit nykyisen tyopaikkasi? *

() Lahetin tyShakemulksen yritylcsen ilmoittamaan aveimeen tydpaiklkaan
(O Lahetin yritykseen avoimen tydhakemulsen

(7) Olen ollut samassa tydpaikassa aikaisemmin (esim. kesatdissa)

(7) Suhteiden avulla

() Sain tydpaikan opintoihini kuuluvan tySharjoitteluni kautta

(7 Tein tyénantajalle opinndytetydn tai projektin

(O) Tydvoimaviranomaisen kautta

() Korkeakoulun kautta

() En osaa sanoa

Onko tydsuhteesi..? *

| vl

Tyoskenteletko yrityksesséa henkiléstovuokrausyrityksen kautta? »

I
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Mitka ovat tyotehtaviasi? »
Valitse max. kolme pddsiantdists tydtehtdvassi
[ Toteutus

] suunnittelu

[ Testaus

] ¥liapito

[ Projektinhallinta/seuranta
[ Laadunvarmistus

[ Jehtaminen

[] vaatimusmaarittely

[ Prosessinhallinta

[J pokumentaationhallinta

Kuinka paljon on tuntipalkkasi? *

Arvio tarvittaessa keskim&arsdinen tuntipalkkasi, mikali sitd ei ole suoraan maaritelty tydsopimuksessa. Systa
luku taysind eurcina ilman desimaaleja (esim. 15)

=

Mika on keskimaardinen toteutunut tyotuntimaarasi viikossa? *
() 0- 5tydtuntia vilkossa

(O 5-10 ty&tuntia vilkossa

() 10- 15 tydtuntia viilkossa

() 15- 20 tydtuntia vilkossa

() 20 - 25 tydtuntia viikossa

() 25- 35 tydtuntia viikossa

() 235 tydtuntia vilkossa tai enemman

Sitoutuminen nykyiseen tydpaikkaan *
() Adon tydskennelld samassa tydpaikassa valmistuttuani
() Ajon hakea toiseen yrityleseen tdihin kun valmistun

{_) Enosaa sanoa
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Miké on tehtavanimikkeesi? *

Valitse vaihtoehdoista [&hin tydtehtavaasi kuvaava tehtavanimike

(7)) Ohjelmistokehittaja

() Software developer

() Web-suunnittelija

() Back-end developer

() Front-end developer

() Projektitydntekija

() Projektikordinaattori
() Projektiassistentti

() Projektipasllikks

() Testaaja

() Konsultti

() Sisdlldntucttaja

() Asiakaspalvelija

() Myyja/Myyntineuvottelija
() Kayttstukihenkild

(7 Jarjestelmaasiantuntija
() Graafikko

() Tallentaja

) Muu:| |

Tyoantajaan liittyvat kysymykset

Yrityksen henkildstomaara «
O1-10

O 10-50

O 50-250

() 250 tai enemman

Tyénantajan paatoimiala *
() IT-alan palvelu

() IT-alan valmistus

() 1T-alan myynti/markkinainti
() Muu teollisuus (ei ICT)

() Muu kauppa ja palvelu (ei ICT)
() Kunta

() Valtio

() Julkisyhteisd

(0 Koulutus (oppilaitolkcset)

() Muu
Tyopaikan paikkakunta *
« Takaisin Jatka s
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Opiskeluaikaisen tyossakaynnin vaikutukset opiskeluun
Opiskeluaikainen tygssakaynti oman opintoalan tyotehtivissa nopeuttaa/hidastaa opintojani

(C) Mopeuttaa huomattavasti
(O) Nopeuttaa jonkinverran
(") Nopeuttaa vihan

(") Eivaikuta mitenkaan

(7 Hidastaa vahan

(O) Hidastaa jonkinverran

() Hidastaa huomattavasti

Oman opintoalan tyétehtivissa tydskenteleminen opintojen ohella vaikuttaa
opintomenestykseen *

(7) Parantaa huomattavasti opintomenestysta
(") Parantaa jonkinverran opintomenestysts
(_) Parantaa vahan opintormenestysts

() Eivaikutusta mitenkdan

(7 Heikent33 vahan opintomenestyst3

() Heikentas jonkinverran opintomenestysta

(7) Heikent33 huomattavasti opintornenestysta

Opiskeluaikainen tydssakaynti oman opintoalan tyotehtévissa lisda opiskelumotivaatiotani *
(") Taysin samaa mielts

() Jokseenkin samaa mielta

(") Vahan samaa mieltd

(7) En samaa enk3 eri mieltd

() Vahan eri mielta

(0 Jokseenkin eri mieltd

() Taysin eri mielts

Olen saanut hyvaksiluettua tydssa oppimiani taitoja opintojeni kursseihin*
() Erittdin paljon

() Paljon

() Jonkinverran

(O vahan

() Enyhtdan

Pystytko soveltamaan tydssasi IT-tradenomi opintojasi? *
() Erittdin paljon

() Paljon

() Jonkin verran

(O vahan

() En lainkaan
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Tyoharjoittelun ja opinnaytetyon
hyodyntamismahdollisuudet

Onko sinulla mahdellisuus hyddyntad opintoihisi liittyva tydharjoittelu tyopaikassasi? »
() Kyll3, ja aion hyddyntdd mahdollisuuden

() Kyll&, ja hyddynsin mahdollisuuden

() Kylla, mutta en aio hyddyntda mahdollisuutta

O Ei

Mikéli vastasit edelliseen kysymykseen "Kylld, mutta en aio hyddyntad mahdollisuutta®,
voisitko kertoa syita miksi et aio hyddynt4d mahdollisuutta?

Esim. haluan uutta osaamista eri tyGtehtavists, haluan tydkokemusta toisessa yrityksesss, tydpaikkani ei
tarjonnut tarpeeksi haasteellista tydtehtavaa tydharjoittelun ajaksi tms.

Onko sinun mahdollista saada tyopaikaltasi aihe opintoihin liittyvaan opinndytetyhon? +
() Kyllg, ja aion hyddyntdd mahdollisuuden

() kyll, ja hyddynsin mahdellisuuden

() Kylla, mutta en aio hyddyntda mahdollisuutta

O Ei

Mikéli vastasit edelliseen kysymykseen "Kyll&, mutta en aio hyddyntad mahdollisuutta®,
voisitko kertoa syita miksi et aio hyodyntaa mahdoellisuutta?

Esim. tydpaikan antama aihe ei kiinnostanut minua, aihe oli minulle liian laaja/suppea opinndytetydksi,
aikataulullisista syists tms.

I |
« Takaisin Jatka =

80 % valmiina

Laheta lomake painamalla alla olevaa "Laheta"
painiketta, kiitos vastauksistal

JE— —

. ) 100 %. Sait sen valmiiksi.
Al& koskaan ldhetd salasanaa Google Formsin kautta.
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Liite 2. Toimeksiantajan julkaisema yhteenveto tutkimuksesta

TRAL tutkii 2016

IT-tradenomiopiskelijoiden tydskentely

IT-alalla

[T-tradenomiopiskelijoista valtaosa kokee omaan opintoalaan liittyvissd tehtavissd tydskentelyn
parantavan opintomenestystd sekd opiskelumotivaatiota, vaikka tydskentely hidastaakin opintoja.
Tydssd hankittua osaamista luetaan hyvdksi opintoihin jonkun verran. Erityisesti tycharjoittelut ja
opinndytetyst mahdollistavat tyén ja opintojen yhteensovittamisen.

Tradenomiliitto TRAL ry oli toimeksiantajana tutkimuk-
sessa, jossa selvitettiin tietojenkasittelyn koulutusohjel-
massa opiskelevien IT-tradenomien ty6llistymista oman
opintoalan tyosuhteisiin opintojen aikana. Lisaksi tutki-
muksessa selvitettiin opintojen aikaisen tyossakaynnin
vaikutuksia opintoihin. Tutkimuksen tiedonkeruu toteu-
tettiin kevaan 2016 alussa ja tutkimuskyselyyn vastasi
yhteensa 344 IT-tradenomiopiskelijaa.

Ty6nhaku

Kaikista vastaajista noin kolmasosa tyoskentelee oman
alan tehtavissa opintojen ohella. Niistd vastaajista, jotka
eivat olleet kyselyhetkelle oman alan tehtavissa selkea
enemmisto joko haki aktiivisesti tai aikoi hakea oman
alan tehtaviin. Tyopaikka oli saatu useimmin hakemal-
la avoimena ollutta tyépaikkaa (n 40 % vastanneista).
Toiseksi yleisin tapa ty6paikan saamiseen oli opintoi-
hin kuuluva tyéharjoittelu, jonka kautta reilu viidennes
vastaajista oli tyollistynyt. Tyoskentely oman alan tehta-
vissd on jonkin verran yleisempad miehilld kuin naisilla.
Tyonhakutavoissa on tutkimuksen perusteella eroa su-
kupuolten vililla. Miehet ovat saaneet tyopaikan naisia
useammin tyoharjoittelun kautta tai suhteiden avulla.
Miehet myos ldhettavat selvasti naisia enemman avoi-
mia hakemuksia yrityksiin. Sukupuolten valilla ei kuiten-
kaan ole eroa tyésuhteen muodon (toistaiseksi voimassa
oleva/maaraaikainen), tytehtavien tai viikoittaisen tyo-
tuntiméaaran suhteen. Kuten olettaa saattaa, oman alan
tehtavissa tyoskenteleminen yleistyy opintojen edetes-
sd. Ensimmaisen ja toisen vuoden opiskelijoista IT-alan
tyStehtavissa tyoskentelee hieman yli 20 prosenttia, kun
osuus kaksinkertaistuu yli 40 prosenttiin kolmannen
vuoden opiskelijoiden osalta. Neljannen ja useamman
lukuvuoden opiskelijoista jo yli puolet tyoskentelee
oman alan tehtavissa.

Opintojen ja tyon yhteensovittaminen

Tutkimuksen tulosten perusteella IT-tradenomiopiskeli-
jat kokevat ty6ssakaynnin hidastavan opintoja. Samaan
aikaan tyossakdynnin koetaan kuitenkin parantavan
opintomenestystd seka lisdadvan motivaatiota opiske-
luun. Tyossa opittujen taitojen hyvaksilukemisessa osaksi
tutkintoa vaikuttaa olevan viela kehittamistarpeita. La-
hes kolmasosa vastaajista ei ole saanut hyvaksiluettua
tyossa hankittua osaamista lainkaan osaksi IT-traden-
omitutkintoa. Koulutuksen sisallét vaikuttavat olevan
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Kuva 1. Oman opintoalan tyGtehtavissa tyoskentelemisen vaikutukset
opintomenestykseen

hyvin linjassa tyéelaman tarpeiden kanssa, silld ainoas-
taan marginaalinen osuus vastaajista pystyy hyédynta-
maan tydssaan opinnoista saatua osaamista vahan tai ei
lainkaan. IT-tradenomiopiskelijat ovat sitoutuneita tyo-
paikkaansa, silla vain 12 prosenttia vastanneista aikoo
hakeutua toiseen tyopaikkaan valmistumisen jalkeen.

Tyoharjoittelun ja opinndytetyon hyédyntamismah-
dollisuudet

Ylivoimaisesti suurin osa vastanneista oli joko tehnyt tai
aikoi tehda tycharjoittelun ja/tai opinndytetyon tyon-
antajalleen. Avovastauksissa korostui toisaalta moni-
muoto-opiskelijoiden aiempi tyokokemus, jonka avulla
harjoittelu voidaan hyvaksilukea ja toisaalta halu kehit-
tda omaa osaamista eri tehtavista muualta. Opinnay-
tetdiden osalta tyonantajalta saatavia aiheita ei koettu
riittavan mielekkaiksi tai oma vapaus aiheen valinnassa

koettiin tarkeammaksi. .
7 TRAL
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Kuva 2. Tyossd opittujen taitojen hyvaksilukeminen
Palkkaus ja tyosuhteen ehdot

Vastanneista [T-tradenomiopiskelijoista % osaa tyos-
kentelee toistaiseksi voimassa olevalla tydsopimuksella.
IT-tradenomiopiskelijat tekevét opintojen ohella paljon
toita, silla lahes puolet paivaopiskelijoita tyoskentelee
yli 30 tuntia viikossa, ja monimuoto-opiskelijoista perati
yli 90 % tyoskentelee yli 30 tuntia viikossa. Kaikkien vas-
tanneiden tuntipalkan keskiarvo oli 19 euroa. Naisten
keskimadrainen tuntipalkka oli euron miehia parempi.
Paiva- ja monimuoto-opiskelijoiden valilla keskimaarai-
sessd tuntipalkassa on huomattava ero (paivaopiskelijat
14 €, monimuoto-opiskelijat 22 €).

Yleisimmat tehtavanimikkeen opintojen aikana tyos-
kentelevilla IT-tradenomiopiskelijoilla ovat jarjestelma-
asiantuntija, kayttotukihenkilo, ohjelmistokehittdja ja
projektipaalliké. IT-tradenomiopiskelijoista noin puolet
tyoskentelee ICT-toimialan yrityksissa ja puolet tietotek-
niikkaa hy6dyntavissa yrityksissa ja muissa organisaati-
oissa. Yli puolet vastanneista tyoskentelee suurissa, yli
250 henkiloa tyollistavissa yrityksissa. Yleisimmat tyo-
tehtavat liittyvat yllapitoon, toteutukseen ja suunnitte-
luun.

Johtaminen
Laadunvarmistus

Vaatimusmadrittely

Prosessinhallinta

Dokumentaationhallinta

Projektinhallinta

Testaus

Suunnittelu

Toteutus

Ylldpito

Kuva 3. Opiskelijoiden yleisimmat tyGtehtavat

Lisatietoja:

Mikko Vieltojérvi, koulutuspoliittinen asiamies
Tradenomiliitto TRAL

mikko.vieltojarvi@tral.fi

p. 044 534 529

7 TRAL
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