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"MA VOIN PAREMMIN JOS MA TULEN TANNE"

- Kokemuksia kuntouttavasta tyétoiminnasta hevostallilla

Hyvinvointia Hevostoiminnalla ry tarjoaa kuntouttavaa tyotoimintaa pitkdaikaisty6ttomille.
Toiminta tapahtuu maatilanomaisessa ymparistéssad hevostallilla. Olin kyseisessa paikassa
tyoharjoittelussa kolme kuukautta loppusyksysta 2014 alkukevaaseen 2015.

Tutkimuksen tavoitteena oli saada tietoa Hyvinvointia Hevostoiminnalla ry:n kuntouttavan
tyotoiminnan asiakkaiden kokemuksista toiminnan ja sen ympariston vaikutuksista
elamanhallintaan ja jaksamiseen. Tulosten avulla  yhdistyksen on mahdollista kehittaa
palveluaan asiakaslahtdisemmaksi. Lisdksi hevostalli kuntouttavan tyotoiminnan ymparistona
on suhteellisen uusi. Tutkimuksen tarkoitus oli lisata tietoisuutta hevostalliymparistén ja
kuntouttavan tydtoiminnan vaikutuksista.

Tutkimus on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus ja se toteutettiin
teemahaastattelumenetelmaa kayttaen. Haastattelut tehtiin kevaalla 2015 yksilbhaastatteluina.
Haastatteluihin osallistui viisi Hyvinvointia Hevostoiminnalla ry:n jarjestaman kuntouttavan
tyotoiminnan asiakasta. Haastateltavista kaikki olivat naisia, heista nelja oli alle 25 -vuotiasta ja
yksi yli 30 vuotias. Haastateluissa tiedusteltin asiakkaan motivaatiota kdyda toiminnassa,
ympadriston ja yhteisbn vaikutuksia sekd sitd, miten toiminta nakyy asiakkaiden
elaméanhallinnassa.

Tutkimuksen tulokset osoittavat, etté toiminta tuo paljon siséltda asiakkaiden elamaan ja aktivoi
heitéd. Arkirytmin korjaantuminen oli tavoite, joka kaikilla toiminnan myota parantui. Kaikki
kokivat hevosten ja tallilla olevan yhteisén auttavan heitd nousemaan aamuisin ylos ja
lahtem&an kotoaan liikkeelle.  Toiminta koettiin mielekkééksi ja hyddylliseksi, mika oli
merkityksellisté toimintaan sitoutumisessa.
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‘| FEEL BETTER, IF | COME HERE"

- Experiences of rehabilitative work at a horse stable

Hyvinvointia Hevostoiminnalla registered association offers rehabilitative work experience for
the long-term unemployed. Work experience takes place in a farm-like environment at a horse
stable. 1 did a three month internship at concerned horse stable between late autumn 2014 and
early spring 2015.

The objective of this study was to gather information about experiences and rehabilitative work
experience’s environment’s impacts on Hyvinvointia Hevostoiminnalla registered association
rehabilitative work experience participants’” management of their lives and coping. With the
outcome of this study it is possible for the Hyvinvointia Hevostoiminnalla registered association
to create their service more customer oriented. In addition a horse stable as an environment for
rehabilitative work experience is fairly novel. The purpose of this study was to improve the
awareness of a horse stable environment’s and rehabilitative work experience’s effects.

This is a qualitative study that was implemented using the theme interview method. The
interviews took place in individual interviews spring 2015. Five Hyvinvointia Hevostoiminnalla
registered association rehabilitative work experience’s clients participated in interviews. All five
interviewees were female. Four of them were under 25 years old and one over 30 years old of
age. In interviews the client's motivation to keep participating the workfare, the effects of the
environment and the workfare’s society as well as the impacts of the workfare to participants’
management of their lives were questioned.

The results of the study indicate that the workfare brings plenty of content to participants’ lives
and activates them. An important aim was the improvement of weekday rhythm. Every
participant met this goal in this study. All participants felt that the horses and the horse stable’s
society assisted them to get up in the mornings and to get in motion. The workfare was
experienced as a meaningful and beneficial activity, which was significant in the commitment to
the workfare.

Keywords:

Rehabilitative work experience, management of life, Green Care, society
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(Kuntouttava tyotoiminta 2013 - Kuntakyselyn osaraportti, 2014).



JOHDANTO

Kuntouttavalla tyGtoiminnalla on kaksi tavoitetta toinen niista on ohjata pitkdan
tyottdomana ollut asiakas tyohon tai ensin tyollistymista edistaviin toimenpiteisiin.
Toinen tavoite on parantaa asiakkaan eldméanhallintakykya. Kuntouttava
tyotoiminta on yhteiskunnallisesti tarked palvelu, silla sen tavoitteiden
totoutuessa ja tyottbman tyollistyessd se saastda yhteiskunnan varoja.
Tutkimukseni ei kuitenkaan kasittele kuinka tama edella mainittu tavoite
toteutuu vaan yleisesti haluan tietda millaisia vaikutuksia kuntouttavalla
tyotoiminnalla on asiakkaiden eldmanhallintaan ja millaisia merkityksia
hevostalli  kuntouttavan tyOtoiminnan  ymparistond antaa asiakkaille.
Tutkimukseni keskittyy enemman toiseen tavoitteeseen eli siihen mita
vaikutuksia kuntouttavalla ty6toiminnalla, sen ymparistdlla ja yhteisolla on

asiakkaan elamanhallintaan.

Hyvinvointia Hevostoiminnalla ry on tarjonnut kuntouttavan tydtoiminnan
palvelua talli- ja maatilaymparistéssa 2014 vuoden alusta lahtien. Yhdistyksen
tarkoituksena on edistdd erityista tukea tarvitsevien ja syrjaytymisvaarassa
olevien lasten, nuorten seka aikuisten fyysistd, psyykkistd ja sosiaalista
hyvinvointia.  Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys tarjopaa yhtena
palvelumuotonaan kuntouttavaa tyotoimintaa talli—- ja maatilaymparistossa.
Palvelu on  suunnattu  syrjaytymisvaarassa oleville  nuorille ja
pitkaaikaistyottomille. (HHRY 2014.)

Teoriaosuudessa kasittelen kuntouttavaa tyotoimintaa, mitd Green Care
toiminta on ja mitd sana elaméanhallinta pitda sisdllaan ja miten se nakyy yhtena
kuntouttavan tydtoiminnan tavoitteena. Kuvailen hieman my6s minkalaista
kuntouttava tyotoiminta on juuri kyseiselld hevostallilla, missa tutkimukseeni
osallistuvat asiakkaat kayvét. Tulososassa esittelen toteuttamieni haastattelujen
tulokset miten kyseinen kuntouttava ty6oiminta, sen ymparistd ja yhteis6 on

vaikuttunut asiakkaiden elaméanhallintaan ja millaisia merkityksia se on antanut
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heidan elamantilanteeseen. Lopuksi tarkastelen tutkimuksen tuloksia, pohdin

tutkimuksen luotettavuutta, eettisyytta ja omaa ammatillisuuttani.

Tutkimusaiheen valinta perustui omaan mielenkiintooni siitd millaisia
kuntouttavia vaikutuksia hevostalliymparistolla voi aikuisille ihmisille olla. Olen
itse harrastanut ja tehnyt toitd hevosten kanssa pitkdan ja olen kiinnostunut
millaisia muita kuin urheilullisia tavoitteita voi hevosten kanssa. Onko

esimerkiksi hevostalliymparistd kuntoutumisen nakokulmasta tuloksellinen.

Kuntoutava tyOtoiminta on kehitetty parantamaan pitkaaikaistyottomien
elamanhallintaa ja lisddméaan mahdollisuuksia tyollistyd (TE-palvelut 2014).
Tyo6ttémid oli Suomessa syyskuussa 2015 225 000 henkil6d, joka oli 7000
enemman kuin viime vuonna samaan aikaan (Tilastokeskus 2015).
Yhteiskunnassamme tyottdmyyden kustannukset ovat olleet nousussa. Viime
vuonna tyottomyys maksoi kelalle ja tyottomyyskassoille 4,76 miljardia euroa
(Taloussanomat 2015). On siis tarkeda kehittaa kustannustehokkaita palveluita.
Kuntouttava ty6toiminta  hevostalliymparistéssa on  suhteellisen  uusi
palvelunmuoto, siksi on tarkedaa saada tietoa palvelunmuodosta sen

vaikutuksista ja tehokkuudesta.

Asiakas hakeutuu Hyvinvointia Hevostoiminnalla yhdistyksen toimintaan
kaupungin palveluiden, kuten KOHO:n (nuorille suunnattu tyollistymispalvelu)
tai tydvoimatoimiston kautta. Osa asiakkaista on hakeutunut myds itsenaisesti
ja jo paikan tiedettyddn hakeneet kuntouttavan tydtoiminnan paikkaa
kaupungilta. Asiakkaat ovat itse saaneet vaikuttaa siihen mihin kuntouttavan
tyotoiminnan palvelun pisteeseen he itse haluaisivat osallistua. Siksi monilla
olikin jo aikaisempaa hevostaustaa. Tutkimukseni aineisto koostuu viiden
toiminnassa kayvan asiakkaan haastatteluista. Aineiston olen kerédnnyt
helmikuussa 2015.
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KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA GREEN CARE -

YMPARISTOSSA

1.1 Kuntouttava ty6toiminta pitkdaikaisty6ttomia aktivoimassa

Aktiivisen tybvoima- ja sosiaalipolitikan tavoitteena on parantaa pitkdan
tyottomana olleiden asiakkaiden tyollistymismahdollisuuksia (Lindgvist & Oksala
2001, 13). Ty6ttomyyden alentaminen ja tyollisyysasteen nostaminen ovat olleet
keskeisia tavoitteita yhteiskunnassamme jo pitkddn (Tem 2014). Sosiaali- ja
tyollisyyspolitiikassa tyottomien sosiaaliturvaa ollaan pyritty 1990 -luvulta l&htien
muuttamaan yha enemman vastikkeelliseksi (Ala-Kauhaluoma 2005, 42).
Taustalla on sosiaalipoliittinen ideologia, jossa pyritddn ihmisia saamaan
passiivisesta eli sosiaaliturvavetoisesta aktiiviseen eli palkkavetoiseen
tydelamaan (from welfare to workfare) (Tuusa 2005, 14).

Suomessa keskeisia aktivointipolitikan uudistuksia ovat olleet muun muassa
tydmarkkinatuen maaraaikainen pidattdaminen nuorilta seka toimeentulotuen
maaraaikainen alentaminen (1996), tydnhakusuunnitelma (1998),
aktivointisuunnitelma  osana  kuntouttavaa  tyotoimintaa  (2001) ja
tyomarkkinatuen aktivointiehto (2006). Suomessa on Pohjoismaisen perinteen
mukaan painotettu enemman tyottdmien tydllistamisen mahdollistavaa ja
tukevaa toimintaa, kuten erilaisten palvelumuotojen kayttéd. Nyt enenevissa
maarin ollaan otettu kayttéon erilaisia sanktioita aktiivitoimiin osallistumisen
lisaamiseksi. (Karjalainen & Keskitalo 2013, 12; Julkunen 2013, 18.)

Ty6 vaatii nykyisessd yhteiskunnassamme yhd enemmdan psykososiaalisia
taitoja. Tyoeldmén pelisaannot sekd elamankulun ja elamantilanteiden
yksilollistyminen ovat vaikuttaneet uudella tavalla turvattomuuden tunteen
syntyyn. Tyoeldma, koulutus ja yhteiskunnalliset muutokset nivoutuvat toisiinsa
ja vaikuttavat vdlilliseti syrjaytymiseen. 2000 -luvulla elavat aikuistuvat
erilaiseen yhteiskuntaan. Rakenteellinen tyottdmyys on laajentunut. Tydttdmyys
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on yhteiskunnassamme suurimpia haasteita. (Eduskunnan

tarkastusvaliokunnan julkaisu 2013, 59.)

Aktivoinnilla on perinteisesti kaksi padsuuntausta, jotka pyrkivat 1) tyokeskeisiin
tai velvoittaviin toimenpiteisiin  2) Inhimillista paaomaa kehittaviin tai
mahdollistaviin toimenpiteisiin (Karjalainen & Keskitalo 2013, 8-9). Aktiivisen
tyovoima- ja sosiaalipolitikan yksi keskeinen toimintamuoto on kuntouttava
tyotoiminta. Kuntouttavalla ty6toiminnalla on kaksi tavoitetta ohjata pitkdan
tyottdomanéa ollut asiakas joko tyohon tai ensin tydllistymistd edistamiin
toimenpiteisiin. Toinen tavoite on parantaa asiakkaan elaméanhallintakykya.
(Lindgvist & Oksala 2001, 13.)

Kuntouttavan tyotoiminnan laki astui voimaan vuonna 2001. Lain avulla
tyollistymisen edistdmiseen ja ja syrjaytymisen torjuntaan pyritddn tyovoima- ja
sosiaaliviranomaisten tehostetun yhteistyon, velvoittavuuden ja aktivoivien
toimenpiteiden avulla. Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta kytkee oikeuden
vahimmaisturvaan entista tiivimmin tyohon. (Ala-Kauhaluoma ym. 2004, 3.)
Kuntouttavan tyotoiminnan laki (1372/2014) velvoittaa kuntien jarjestdmaan
kuntouttavaa ty6toimintaa lain mukaisesti riippumatta jarjestamistavasta ja
aktivointisuunnitelmassa  tai monialaisessa  tyodllistymissuunnitelmassa

maaritellylla tavalla.

Kunta voi jarjestdd kuntouttavaa tyotoimintaa itse tai se voi tehda kirjallisen
sopimuksen sen jarjestamisestd muun palvelun tarjoajan toimesta. Naita
jarjestavia tahoja voivat olla toinen kunta, kuntayhtyma, rekistoroity yhdistys,
rekistoroity saatio, valtion virasto tai rekistoroitynyt uskonnollinen yhdyskunta.
Yritykset eivét voi tuottaa palvelua, koska pyritdan valttamaan ettei asiakkaiden
tyOpanosta kaytetd taloudellisen hyddyn saavuttamiseen. Kuntouttavassa
tyotoiminnassa ei synny virka- tai tyosuhdetta toimintaa jarjestavan tai

toteuttavan tahon ja asiakkaan valille. (STM 9/2014.)

Tutkimusten mukaan ohjautuminen kuntouttavaan tydtoimintaan tapahtuu
tyypillisesti tybévoiman palvelukeskuksen tai tyd- ja elinkeinotoimiston kautta

(Tammelin 2010, 51). Kuntouttavan tydtoiminnan asiakas on henkild, joka
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nostaa tyottdomyyden perusteella toimeentulotukea ja/tai tyomarkkinatukea
(Lindgvist & Oksala 2001, 13). Kuntouttava tyotoiminta ei ole tarkoitettu
tyottomille henkiloille, jotka pystyisivat osallistumaan julkisiin
tydvoimapalveluihin tai ty6hon (STM 9/2014).

Lakitasolla kuntouttavan ty6toiminnan kesto ollaan pyritty maarittelemaan hyvin
joustavasti. Kuntouttavan tyétoiminnan jakso on vahintaan kolme kuukautta ja
enintddn 24 kuukautta. Paivittaisen toiminnan tulee olla kestoltaan vahintaan
nelja tuntia ja enintaan kahdeksan tuntia. Viikossa kuntouttavaa tyGtoimintaa
tulee jarjestéaa vahintaan yhtena paivana enintddn viitend paivana viikossa.
(Lindgvist & Oksala 2001, 49.)

Kuntouttavan ty6toiminnan liséksi laki velvoittaa tydvoimaviranomaisia ja kuntaa
laatimaan yhteistydssa asiakkaan kanssa hanelle aktivointisuunnitelman. 2001
astuneen lain tavoitteena oli luoda myo6s yhtenaiset puitteet koko maahan
pitk&aaikaistyottomien tydllistymismahdollisuuksien parantamiseksi. (Lindgvist &
Oksala 2001, 13.) Pitkdaikasty6ton on henkild, joka tutkimusajankohtana on
ollut yhtajaksoisesti tyottomand 12 kuukautta tai pidemman ajan
(Tilastokeskus). Tyomarkkinatukea saaneet alle 25 -vuotiaat kuuluvat kuitenkin
kuntouttavan tyétoiminnan lain piiriin jo 8,5-12 kuukauden ty6ttdmyyden jalkeen.
(Lindqvist & Oksala 2001, 14).

Aktivointisuunnitelmassa  kartoitetaan  elamantilannetta  ja  mietitdan
toimenpiteitd, jotka tukisivat asiakkaan tyollistymista. Viranomaiset kutsuvat
henkilon, joka tayttda kuntouttavan tydtoiminnan laissa saadetyt edellytykset
tyottdman aktivointisuunnitelman laadintaan toimeentulotuen ja
tydmarkkinatuen jatkuttua lain m&arddmén ajan mukaan. Kuntouttava
tyotoiminta suunnitellaan yksildllisesti ty6- ja toimintakyvyn seka osaamisen
mukaan niin ettd se tukisi mahdollisimman paljon tulevan tydpaikan tai

koulutuksen l6ytymistéa. (Ala-Kauhaluoma 2005, 42.)

Kuntouttavan tyotoiminta ja siind tehtava aktivointisuunnitelma ovat syntyneet
yhteiskunnan huolesta sille kasvavista kustannuksista. Yksil6llisesta

nakokulmasta tavoitteena on sosiaalisen osallisuuden lisddminen, yksilon
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oikeuksien ja velvollisuuksien toteutuminen. Yleinen toiminnan pyrkimys on
sosiaaliturvan tiukempaan ehdollistamiseen ja tydvoiman tarjontapuoleen
liittyviin  toimenpiteisiin.  Aktivointi parhaimmillaan palvelee yksildd seka
yhteiskuntaa. Yksilon kannalta se parantaa tyollistymisvalmiuksia ja ehkaisee
tyottdomyyden negatiivisilta puolilta, kuten syrjaytymiseltd. Yhteiskunnan
kannalta se lisdd tyOvoiman tarjontaa, vahvistaa integraatiota ja alentaa
kustannuksia. (Ala-Kauhaluoma 2005, 43.)

On tehty paljon tutkimuksia siitd, mitd vaikutuksia asiakkaalle on ollut
kuntouttavasta ty6toiminnasta. Ala-Kauhaluoman ym. (2004, 142) tutkimukseen
osallistujista 73% pitivat parempana vaihtoehtona kuntouttavaan tydtoimintaan
osallistumista kuin jos eivét olisi osallistuneet. Karjalaisen ja Karjalaisen (2010,
58) raportissa 82% vastanneista pitivat kuntouttavaa tyotoimintaa tarpeellisena
sekd Tammelinin (2010, 60) tutkimuksessa 90%. Melko vahan on tehty
tutkimusta siitd miten hyvin kuntouttavan tyotoiminnan jalkeen tyo6llistytaan
(Sandelin 2014, 14). Kuntakyselyn osaraportissa 2013 Kkartoitettiin tietoja
kuntouttavasta tyotoiminnasta. Kunnilta kysyttin, mihin henkilot siirtyvat
kuntouttavan tyotoiminnan jakson jalkeen vastanneista vain 3 prosenttia vastasi

tahan tyollistymisen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2014, 4.)

Kuntouttavasta tyotoiminnasta kieltaytymisen tai sen keskeyttamisen
seuraamukset ovat samanlaiset kaiken ikaisille 1.1.2010 alkaen. Kuntouttavasta
tyotoiminnasta kieltaytyjat tai sen kesken jattavat menettdvat oikeuden
tydmarkkinatukeen 60 paivan aikana kieltdytymisesta ja voivat menettaa
enintdan 20 prosenttia toimeentulotuen perusosasta. Tdméa alentaminen voi
olla enintdan 2 kuukautta kerrallaan. Toistuvasta kuntouttavan tydtoiminnan
kieltaytymisestd tai kesken jattdmisestd voi seurata tydssaolovelvoite tai

toimeentulon perusosaa voidaan leikata 40 prosentilla. (STM 14/2009.)

Kuntouttavan tydtoiminnan lain taustalla on ajatus siitd, ettd ihmisen
elamanlaatu, elamanhallinta, aktiivisuus ja tybkyky vaikuttavat hanen
tyollistymismahdollisuuksiinsa (Ala-Kauhaluoma ym. 2004, 23). Kuntouttavan
tydtoiminnan tavoite on myds katkaista nuorten syrjaytyminen mahdollisimman

aikaisessa vaiheessa (Lindgvist & Oksala 2001, 14). Elamanhallintaa
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kasittelenkin  my6hemmin teoriaosuudessani ja jatan tyokyvyn tarkastelun

vahemmalle.

Kaikki eivat kuitenkaan koe kuntouttavaa tyotoimintaa oikeana vaihtoehtona
itselleen (Tammelin 2010, 60). Ira Sandelin (2014) laatimassa kirjallisuus
katsauksessa Kkielteiset kokemukset liittyvat lahinna taloudellisiin etuuksiin,
asiakkaiden tiedottamiseen, ohjaukseen seka toiveisiin yksilollisemmasta
ohjaamisesta ja kuntouttavan tydtoiminnan siséllésta. Esille nousi Sandelinin
tutkimmuksessa, etta asiakkaat toivoivat otettavan enemman huomioon heidan

aikaisempi kokemus mielekkaista tyotehtavista. (Sandelin 2014, 17.)

Myds Karjalainen ym. toteavat, etté aktiivitoimien tulokset ovat usein jotain
aivan muuta kuin tyollistymistda avoimille tyémarkkinoille. Kuntouttavan
tyotoiminnan positiivisiksi vaikutuksiksi ovat nousseet kuntoutuminen, elaman
selkiytyminen, itsetunnon vahvistuminen, ja hyvinvoinnin lisd&ntyminen.
(Karjalainen ym. 2008, 15.)

Tammelin (2010, 59) pohtii, onko kuntouttavalla tydtoiminnalla mahdollista
saavuttaa tyollistymisen ja koulutuksen tavoite, jos arkeen ja elamaan liittyvat
tekijat eivat vastaa avoimilla tydmarkkinoilla tai koulutuksessa tarvittavia taitoja,
tietoja ja elamantilannetta. Siksi onkin tarkeaa nahda miten kuntouttavan
tyotoiminnan toinen tavoite eldmanhallinnan parantuminen vaikuttaa myos
merkittavasti toiseen tavoitteeseen tydllistymisen tai  koulutuspaikan

|6ytymiseen.

Nuorten tydllistyminen on ty6- ja elinkeinoministerion strategian tarkeimpia
tavoitteita. Nuorten yhteiskuntatakuu tarkoittaa ettd viimeistaan kolmen
kuukauden kuluessa siita kun tydnhaku on alkanut nuorelle tarjotaan hanen
palvelutarvetta vastaava palvelu tai toimenpide jolla edistetddn héanen
tyollistymistd ja tulevaisuudessa hanen tydmarkkinakelpoisuuttaan. (Winqvist
2011, 77-79.) Yksi toimenpiteistéa on juuri kuntouttava tyétoiminta. Alapuolella
diagrammi  havainnollistaa  kuntouttavaan  ty6toimintaan  osallistuvien

asiakkaiden maaria ian ja sukupuolen mukaan vuosina 2010 ja 2013.
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vastaavaksi olettaen ettd, vastaamatta jattaneiden kuntien tilanne on sama kuin

vastanneiden.

Kuvio 1. Kuntouttavan ty6toiminnan asiakkaat ian ja sukupuolen mukaan 2010

ja 2013 (Kuntouttava tyotoiminta 2013 - Kuntakyselyn osaraportti, 2014).

1.2 Green Care -kuntouttavan tyétoiminnan menetelmana

Green Care -toiminta on luontoon ja maaseutuymparistoon sijoittuvaa toimintaa,
jonka tavoitteena on edistad ihmisen hyvinvointia ja elaménlaatua (Green Care
2015a). Hiljaisuutta, yhteisollisyytta, kasveja, arkirutiineja ja eldimia voidaan
kayttaa hyvinvoinnin edistamiseen (Maaseutupolitikan yhteistyéryhma 2010).
Suomennettuna Green Care tarkoittaa vihredd hoivaa. Hyvinvoinnin vaikutuksia
saavutetaan luonnon elvyttdvyyden, osallisuuden ja kokemuksellisuuden kautta.
(Green Care 2015a.) Green Care toiminnan yksi vahvuuksista on sen

soveltuvuus hyvin erilaisille asiakasryhmille (Salovuori 2014, 10).

Hassink ym. (2006) on vertaillut Euroopan ja yhdysvaltojen Green Care -
toiminnan tietoja ja saanut sieltd nostettua esille kolme eri suuntausta
toiminnalle. Ensimmainen on toiminnan sijoittuminen maatilalle, jossa
hyddynnetddn maatilan eri resursseja. Naitd ovat esimerkiksi maataloustyot,

elainten hoito ja luonnossa liikkkuminen. Olennaista on, ettd maatila nahdaan
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kuntouttavana ymparistona ja sitda hyoddynnetddn siihen. Eniten vastaavaa
toimintaa on ollut Norjassa, missa koulujen ja lahimaatilojen yhteisty6ta on
harjoitettu  jo  pitkdan. Myds Hollannissa on paljon  panostettu
hoivamaatalouteen. (Hassink 2006 Yli-Viikari ym. 2009, 10-11 mukaan.)

Toinen Green Care -suuntaus keskittyy sen terapeuttiseen hyotyyn. Tata
toteutetaan paljon puutarhaterapian avulla. Puutarhaterapiaa on kaytetty
etenkin Saksassa, Iso-Britanniassa ja Itavallassa. Tatd on hyddynnetty usein
sairaaloiden, hoitokotien ja koulutuksien yhteydessa. (Hassink 2006 Yli-Viikari
ym. 2009, 10-11 mukaan.)

Kolmas Green Care -suuntaus on hyddyntdaa kuntoutustydssa kotieldimia.
Elaimia kaytetaan talldin tavoitteellisesti asiakkaan kuntoutukseen, hyvinvoinnin
kohentamiseen tai johonkin muuhun ennalta asetettuun tavoitteeseen. Tall6in
puhutaan eldinavusteisesta terapiasta tai eldinavusteisesta toiminnasta.
Elainavusteinen toiminta lukuunottamatta ratsastusterapiaa ei ole viela
kovinkaan levinnytta vaikka kiinnostus onkin kasvanut sitd kohtaan koko
Euroopassa. Erityisesti  saksankielisessa Euroopassa ja Suomessa
ratsastusterapia on kasvattanut suosiotaan. Jako on karkea ja toiminnan
kokonaisvaltaiseen kuvaamiseen on viela vahan tietoa. (Hassink 2006 Yli-
Viikari ym. 2009, 10-11 mukaan.)

Green Care Finland ry on yhdistys, joka toimii valtakunnallisesti Suomessa.
Yhdistyksen tavoitteena on Green Care -toiminnan tunnettavuuden lisaaminen
ja toimialan yleisten edellytysten parantaminen. Green Care Finland ry:n
toisena tavoitteena on edistdd Suomessa luonto-, elain- ja maatilaavusteisten
menetelmien kayttéonottoa terveys- ja hyvinvointipalveluissa. Yhdistys on

mukana kehittdmis- ja tutkimustoiminnassa. (Green Care Finland ry 2015b.)

Green Care — toiminnan perustana on kolme osa-aluetta, joista tarkeimpana on
luonto. Toisena tekijdnd on toiminta, etenkin luonnossa tai luonnon kanssa.
Kolmantena tekijdnéd on yhteisd, joka mahdollistaa osallisuuden, jota ihminen
kokee vuorovaikutuksessa luonnon ja toisten ihmisten kanssa. Green Care —

toiminnan  kolmea osa-aluetta tukee ammatillisuus, johon sisaltyy
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lainsd&dannodn ohjeet, eettisyys ja koulutus. Toiminta on aina tavoitteellista ja
pitkajanteinen tyoote edellyttdd sitoutumista niin palvelun tarjoajalta kuin
asiakkaaltakin. Toiminnan vastuullisuus kertoo laadusta, kestavasta
kehityksesta, turvallisuudesta ja yleisesta hyvinvoinnista. (Soini ym. 2011, 323—-
326.)

Innovaatioiden merkitysta yhteiskunnan taloudelliselle kehitykselle korostetaan
voimakkaasti. Maaritelmallisesti innovaatiot ovat uusia ideoita ja asioita jotka
tuottavat parempaa, enemman, laadukkaammin tai tehokkaammin. (Soini ym
2011, 326.) Green Care -palveluilla voidaan kehittda ja tdydentdad suomalaista
sosiaalijarjestelmédd. Sen avulla voidaan esimerkiksi helpottaa asiakkaan
siirtymista laitos- ja sairaalahoidosta omaan kotiin tai tukiasuntoon. Maatiloilla
voidaan jarjestaa paivatoimintaa tai kuntouttavaa tyotoimintaa ja tuoda niiden

avulla tukea ja turvaa arkeen. (Salovuori 2014, 16.)

Jo vuosikymmenten ajan on tiedostettu luontoympariston positiiviset vaikutukset
hyvinvointiin.  Vaikka tieteellistd tietoa luontoympériston parantavista
vaikutuksista ei ole ollut kovin pitkdan kuitenkin esimerkiksi psykiatrisia
sairaaloita ollaan sijoitettu maaseutuympéaristoon jo kauan aikaa sitten.
(Salovuori 2014, 7-8.) Nykyaan on huomattu ettd esimerkiksi laitosoloissa
luonto antaa normaalin elaman tunnetta ja tuo osallisuuden ja voimaantumisen
kokemuksia kuntoutujalle. (Green Care Finland 2015a). Hoito- ja
kuntoutusjarjestelma keskittyi aikaisemmin usein vain sairauden tai muun
terveydellisen ongelman hoitoon. Viime vuosikymmenina mielenkiinto luonnon
hyodyntamiseen hyvinvoinnin tukemisessa on taas herannyt. Nyt nahdaan
miten luonnosta voi saada apua laaja-alaisemmin, kuten rentoutumiseen ja

voimavarojen keraamiseen. (Salovuori 2014, 8.)

Suomessa Green Care -kasite on melko uusi. K&site esiteltin ensimmaisen
kerran Suomessa  vuonna 2006 maa- ja  elintarviketalouden
tutkimuskeskuksessa. Green Care on sateenvarjokasite, joka sisallyttaa
toimintaansa hyvin erilaisia palveluita ja tapoja toteuttaa niitd. Green Care -
toiminnan kasite on niin uusi ettd on vaikeaa arvioida kuinka paljon Green Care

-toiminnan harjoittajia  Suomessa on. Kaikki eivat valttamattd markkinoi
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palveluaan Green Care -—nimikkeella, vaikka palvelu olisikin juuri sita.
(Vehmasto 2014, 8-10, 14.) MTT:n ja Tulevaisuuden tutkimuskeskuksen
hankkeessa (2006-2008) arvioitin Suomessa olevan noin 300 hoivapalveluita

paatoimisesti harjoittavaa maatilaa (Yli-Viikari ym. 2009, 3).

Hevosavusteinen toiminta on yksi suomalaisen Green Care -toiminnan
edellakavidista. Hevosen kanssa toimiminen on ennaltaehkaisevaa ja ihmisen
hyvinvointia lisddvaa toimintaa. Hevosavusteisia kuntoutuspalveluita voidaan
hyddyntaa lasten, nuorten, aikuisten ja ik&&ntyneiden parissa. Kela korvasi
ratsastusterapiaa fysio- ja toimintaterapiaa liki 1,74 miljoonalla eurolla vuonna
2013. (Laitinen & Makituuri 2014, 8.) Hevosen kayttaminen kuntoutuksessa on
jo useassa maassa pitkaan kaytetty toimintamalli. Keski-Euroopassa,
Yhdysvalloissa sekd Pohjoismaista Ruotsissa ja Tanskassa on talleja, jotka
yhteisdllisen ja sosiaalisen kasvun naktkulmasta tekevét tyota lasten ja nuorten
syrjaytymiskierteen katkaisemiseksi ja jo syntyneiden vaurioiden korjaamiseksi.
(Koistinen 2005, 4-5.) Esimerkiksi kuntouttava tyotoiminta Green Care -
ympéaristdssa on jo monissa maissa hyvin yleistd ja samanlaista toimintaa

kaivattaisiin lisdd Suomeenkin (Maaseutupolitiikka 2010).

Hevosella on suuri merkitys psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistgjana.
Hevosen kanssa voi kehittda fyysista kuntoaan ja irtautua arjen Kiireista. Tallin
sosiaalinen verkosto tarjoaa monelle rentouttavaa sosiaalista kanssakaymista
ilman tyomaailman hierarkioita ja paineita. Psyykkinen terveys, johon liittyy
vahvasti myds emotionaalinen terveys, on yksi lajin peruspilareita. Ihmisen on
tunnettava sekd hevosen etta itsensa valittmat tunnetilat. Ihmisen tunnetilat
heijastuvat helposti hevoseen ja tata kautta hevosen kanssa tydskentelyyn.
(Hyttinen 2012, 3.)

Terveys nakyy tallin sosiaalisessa toiminnassa, sen turvallisuudessa ja
arvoissa. Tallissa toiminnan keskipiste on aina hevonen ja siksi siella on
luonnostaan selkeat arvot. Nama arvot syntyvat niista asioista mista hevosen
hyvinvointi saadaan aikaan. Hevosen hyvinvointi koostuu pitk&lti samoista
asioista kuin ihmisenkin. Naitd ovat esimerkiksi saannoéllinen arkirytmi, hyva

ruoka, riittava lepo, liikunta ja lauma. (Hyttinen 2012, 3.)
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Liukko (2008, 21) toteaa Aila Jarvikoskea ja Kristina Harkapaata lainaten, etta
kuntoutuskasitteen laajentaminen perustuu siihen ajatukseen, etta ihmisten
erilaisissa ongelmissa on kysymys ihmisen ja hanen ymparistonsa valisesta
vuorovaikutuksesta. On alettu puhua kuntouttavasta tydotteesta, jolla
tarkoitetaan muun muassa sellaista asiakastyon toimintatapaa, jossa
kiinnitetdan huomiota asiakkaan subjektiuteen ja osallisuuteen seka valinta- ja
vaikutusmahdollisuuksiin (Liukko 2008, 21). Green Care -toiminta pyrkii juuri

tukemaan ihmisen ja ympariston valista vuorovaikutusta.

Kuntouttava ty6toiminta siséltda kasitteen kuntoutus. Kuntoutus on aikaisemmin
litetty lahinnd sairauden, vian ja vamman Kkasitteisiin ja sosiaalihuollossa
kuntouttavaa toimintaa on toteutettu yleensa vain paihdehuollossa tai
vammaispalveluissa. 1990 -luvulta lahtien ka&sitettd on alettu kayttdmaan
laajemmin ja se on liitetty psyykkisen ja fyysisen vajaakuntoisuuden ohella
my0Os sosiaaliseen syrjaytymiseen, syrjaytymisen uhkaan ja tyottomyyteen seka
sen vakaviin seurausilmioihin. (Liukko, 2008, 7, 18.) Green Care:n

peruselementeistd yhteisollisyys keskittyy ihmisen sosiaaliseen hyvinvointiin.

Vaikka Green Care -menetelméa on vield melko uusi Suomessa on siihen liittyen
tehty jo jonkin verran tutkimuksia ja opinnaytetdita. Johanna Alasaari ja Hanna
Ala-Nissila (2010,35) opinnaytetyossaan tarkastelivat, miten luontoa
sosiaalipedagogisen hevostoiminnan osana voidaan hyddyntaa sosiaalisen ja
psyykkisen hyvinvoinnin edistdmisessa. Heidan tutkimuksen tulokset osoittivat,
ettd toiminnalla on selvat positiiviset vaikutukset psyykkisen ja sosiaalisen

hyvinvoinnin editdmisessa.

Heidi Kajander (2013) tutki opinnaytetydssaan, mita merkityksia luonnolla ja
elaimilla voi olla vankien hoidossa. Tama toteutettiin vankilan puutarhassa
tapahtuvassa tyotoiminnassa. Puutarhatydskentely koettiin  hyvin tarkeéksi
osaksi hoitoa. Vankilaa ympardiva luonto miellettiin kaiken kaikkiaan hyvin
merkittavaksi osaksi vankien hyvinvointia. Vankien kokemana tydtoiminta piristi
mielialaa ja auttoi rentoutumaan. Puutarhatoiminnan vastuualueisiin kuului

myos lampaiden hoito. Tama koettiin erityisen merkitykselliseksi, koska se
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tarjosi tilaisuuden vastuunkantoon. Kaiken kaikkiaan tutkimus osoitti, ettd Green
Care -toiminnot soveltuvat vankeinhoidollisiin tehtaviin hyvin. (Kajander 2013,
48-55.)

Suomessa on viime vuosina kaynnistynyt useampia hankkeita liittyen Green
Care -toimintaan. Tama kertoo sen sosiaalisesta innovaatiosta. (Soini ym. 2013,
330.) Esimerkiksi toteutettiin hanke "Tyohon kuntouttava Green Care Etela-
Suomessa” (1.1.2013-31.12.2014). Taman hankkeen tavoitteena oli parantaa
tyo- ja toimintakykya ja kehittdaa niitd tukevia toimintamalleja Green Care -

ymparistoon (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015a).

1.3 Hevostallilla yhteisd on keskeinen elementti

Tutkimuksessani  tarkastelen  asiakkaiden kokemuksia kuntouttavasta
tyotoiminnasta talli- ja maatilaymparistossa. Esittelen seuraavaksi hieman mita
toiminta pitaa sisallaan kyseisella hevostallilla. Tyétoiminnan tehtavia ovat mm.
elaintilojen siistiminen, elainten (kissojen, koirien, hevosten) ruokinta, hoito ja
likutus seka tarha-, laidun- ja piha-alueiden kunnossapito.
Virkistystarkoituksessa hyddynnetaan lahella sijaitsevaa luonnonsuojelualuetta

likkumalla siella elainten kanssa. Kaikki tydtoiminta tehd&an yhdessa.

Toiminnalla pyritddn edistamaan erityista tukea tarvitsevien nuorten ja aikuisten
fyysista, psyykkistd ja sosiaalista hyvinvointia. Kuntouttavan tyGtoiminnan
palvelu on  suunnattu  syrjaytymisvaarassa  oleville  nuorille ja
pitkaaikaistyottomille. Kuntouttava tydtoiminta ei ole kyseisessa paikassa
varsinaisesti sosiaalipedagogista hevostoimintaa, vaikka siihen liittyy paljon
metodiin siséltyvia elementtejd. (HHRY 2014.) Yhteiso on hyvin merkityksellinen
syrjaytymisvaarassa  oleville  pitkaaikaistyottomille.  Sosiaalipedagogista
hevostoimintaa kaytetddn paljon syrjaytymistd ennaltaehkéisevana ja
korjaavana sosiaalisena kuntoutuksena (Salovuori 2014, 20). Monella
kyseiseen toimintaan osallistuvalla on sosiaalisten tilanteiden pelkoa, joten

yhteisdssa toimiminen on hyvaa harjoittelua tulevaisuutta varten.
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Voidaan puhua Green Care -toiminnasta. Green Care -toiminnassa luonnon
positiivisia ulottuvuuksia kaytetdan tavoitteellisesti ihmisten hyvinvoinnin
lisddmiseksi ja yllapitamiseksi. (Salovuori 2014,10). Green Care -toiminta sopii
erityisesti asiakkaille, joilla kuntoutumiseen liittyy motivaation ongelmia tai
tarvetta uudenlaisten ajattelu- ja toimintatapojen l0ytamiseen. Uuden oppiminen
ja tyotaitojen harjoittelu mahdollistuu usein luontoymparistdssa, jossa tarjolla on
monentasoisia tehtavia. Kaytdnnon tuomat kokemukset voidaan ottaa
keskusteluun ja kdyda yhteisesti lapi niiden merkitysta. (Green Care Finland ry
2015a.)

Motivaatio vaikuttaa ratkaisevasti henkilon haluun tyéllistya silloin, kun tyokykya
on menetetty ja sosiaaliturva on tai alkaa olla realistinen vaihtoehto
(kuntoutusportti 2011). Motivaatio on kokonaistila, monien motiivien summa
(Vilkko-Riihela 2008, 156). Motiiveilla tarkoitetaan toiminnan psyykkisia syita:
miksi joku ihminen toimii niinkuin se toimii. Ne ovat toimintaa liikkeelle panevia
ja suuntaavia voimia, jotka tahtaavat tavoitteiden ja paamaéaarien
saavuttamiseen. (Eronen ym. 2007, 39.) Kuntouttavan ty6étoiminnan alussa
laaditaan asiakaille aktivointisuunnitelma, jossa mietitaan toiminnalle tavoitteita.

Motivaatio on silloin olennainen tavoitteiden saavuttamisessa.

Talli- ja maatilaymparistdé antaa paljon mahdollisuuksia eri tasoisille ja
vaihteleville tyotehtaville. Tyotehtavien vaatimusta on helppo lisata. Ty6toiminta
pyrkii vastaamaan mahdollisimman paljon asiakkaan tarpeita ja tavoitteita.
Kaikki ty6tehtavat ovat tarpeellisia, joten jokaisen osallistuminen on tarkeaa.
Tyopaiva alkaa yhteiselle tyotehtavien jakamisella ja suunnittelulla. Tarkea

elementti paivissa on, etta tyéta tehdaan yhdessa. (HHRY 2014.)

Asiakas on vaistamatta vuorovaikutuksessa toisten ihmisten, eldinten seka
luonnon kanssa. Vuodenaikojen vaihtelu tuo lisdarvoa toiminnalle kun
tyoskennellddn ulkona jossa myo6s eldinten ja luontoympériston terapeuttiset
elementit ovat lasna. (HHRY 2014.)
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1.4 Elamanhallinta kuntouttavan tyétoiminnan tavoitteena

Kuntouttavalla tyotoiminnalla on kaksi tavoitetta ja toinen niistd on parantaa
kuntouttavaan tyodtoimintaan osallistuvan asiakkaan elamanhallintakykya
(Lindgvist & Oksala 2001, 13). Elamanhallinta on hyvin laaja kasite, mika

herattaa varmasti meissa kaikissa joitakin ajatuksia siitd, mita se pitaa sisallaan.

Elaméanhallinta on voimavara, joka kuvaa ihmisen psyykkista, fyysista ja
henkistd hyvinvointia (Terveyden ja Hyvinvoinnin laitos 2011). Psyykkisen
toimintakyvyn kasite liittyy olennaisesti elamanhallintaan. Psyykkinen
toimintakyky pitda siséallaan itsearvostuksen, mielialan, omat voimavarat ja

erilaisista haasteista selviytymisen (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015b).

Kuntoutuksen lahtékohtana on tavallisesti hyvin konkreettinen elamanongelma:
pitkdaikaissairaus, vamma, paihdeongelma, toiminnanrajoitus, tyokyvyttomyys
tai sen uhka. N&itd moninaisia ongelmia voidaan my0ds kuvata sosiaalisen

selviytymisen tai elaménhallinnan heikkenemisena. (Jarvikoski 2000, 247.)

Erdaana eldmanhallinnan maarittelyn kaynnistajana on toiminut 1990 -luvun
lama. Tuolloin alkanut merkittava yhteiskunnallinen ja taloudellinen muutos
vaikutti ihmisten arkielamaan voimakkaasti, jolloin sosiaalipolitiikka joutui uusien
haasteiden ja kehitystehtavien eteen. Taman seurauksena
kansaneléakelaitoksella tehtiin kartoitus eldmanhallinnasta sosiaalipoliittisena

peruskasitteena. (Raitasalo 1995, 7.)

Antony Antonovsky (1979) on kehittanyt teorian koherenssin tunteesta.
Koherenssin tunteesta ollaan kaytetty my6s nimityksia elamanhallinta ja
elamanhallintakyky.  Koherenssin  tunne  kasittdd kolme  osatekijaa:
ymmarrettavyys, hallittavuus ja mielekkyys. Ymmarrettavyys tarkoittaa yksilon
varmuuden tunnetta siitd, ettda mitdan yllattavaad tai negatiivista ei tule
tapahtumaan ja mikali nain tulisikin kadymaan, tilanteista voi selvita.
Hallittavuuden tunne vuorostaan viittaa yksilon stressin hallinnan resursseihin ja
tunteeseen siita, ettd omistaa kaikki tarvittavat resurssit ja tarpeen tullessa
pystyy niitd hyddyntamaan. Mielekkyyden tunne syntyy, kun yksilo kokee

elamansd ja siihen liittyvien tapahtumien olevan mielekkaita myos
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emotionaalisesti, ei ainoastaan kognitiivisesti. Mielekkyys on koherenssin
tunteen keskeinen elementti ja motivaation luoja. Jos mielekkyyden tunne
puuttuu, on myé6s hallittavuuden ja ymmarrettdvyyden tunteilla taipumus

heikentyd. (Antonovsky 1979, Vastamaen 2010, 5 mukaan.)

Tutkimustuloksista on vaikeaa sanoa, onko heikko eldménhallinta johtanut
tyottdmyyteen vai onko tyottdomyys johtanut heikkoon eldméanhallintaan.
Joissakin tutkimuksissa tyon menettamisen on todettu vahingoittavan
koherenssia eli elaméanhallintaa (Volanen ym. 2007, 433-440). Kun taas toisissa
tutkimuksissa todetaan, ettéa henkil6t joiden koherenssi on alunperinkin heikko,
menettavat helpommin tydpaikkansa kuin vahvan koherenssin henkilot (Feldt
ym. 2005, 68-83).

Uutela kirjoittaa, etta hyva elamanhallinnantunne on sita, ettd ymparistd ja
ihminen ovat sopusoinnussa keskenaan. Elamanhallinnan tunteen piirteitd ovat
mielekkyyden kokemus ja tyytyvaisyys. Elmanhallinnan tunteen omaava
ihminen tunnistaa siita, ettd han kokee elaméansa arvokkaaksi ja han toimii oma-

aloitteisesti hyvan elaman yllapitamiseksi. (Uutela 1996, 50.)

Liisa Keltikangas-Jarvinen on taas kritisoinut elamanhallintaa termin&: “ihminen
ei todellakaan voi hallita elamaa”. Tarve hallita elamaa on kuitenkin yksi ihmisen
perustarpeista. Ennakoimattomuus ja vastoinkaymiset, taas lisddvat ihmisen
turvattomuuden tunnetta. Keltikangas-Jarvinen nakee, etta elamanhallinta ja
siitd puhuminen ovat nousseet pintaan yksilbllisesta kulttuurista, jossa omat
tarpeet ovat nousseet kaiken muun edelle. Yhteiskunnan lisdantyva
epavarmuus ja jatkuvat muutokset saattavat olla myoés syy siihen miksi ihmisilla
on niin suuri tarve hallita omaa elamaénsé ja miksi sen tunteen puuttuminen on
niin ikavaa. Nykydan elamaa ei eleta vaan sitd rakennetaan, se on ikdankuin
ainainen projekti, jossa pyritaan vaikuttamaan omilla ratkaisuilla tulevaan.
(Keltikangas-Jarvinen 2008, 253-254.)

Elaméanhallinnan kasitteeseen littyvia  tutkimuksia l6ytyy paljon
sosiaalipedagogiikan, sosiologian, psykologian ja sosiaalipolitikan aloilta.

Sosiaalitieteissa elamanhallinta jaetaan usein ulkoiseen ja sisdiseen toimintaan.
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Roos (1987) nékee elamanhallinnan kasitteen jakautuvan ulkoiseen ja
sisdiseen elamanhallintaan. Ulkoinen elaméanhallinta on sitd, etta ulkoiset
elamaa horjuttavat tekijat pystytdan torjumaan. Ulkoisen elamanhallinnan
tekijoitd ovat muun muassa sukupuoli, sukupolvi, koulutus ja ammatti. Tassa
keskeisia tekijoita ovat aineellinen, henkinen seka taloudellinen asema. Ihmisen
siséinen elamanhallinta taas liittyy siihen, ettd ihminen pystyy sopeutumaan
rippumatta siitd mitd hénen elaméassaan tapahtuu. Sisdinen elaméanhallinta on
jotain mitd tapahtuu ihmisen paan sisalla ja sitd opetellaan vahitellen jo
lapsuudessa. (Roos 1987, 65-66.)

Elaméanhallinnan yhteydessad puhutaan usein resursseista tai voimavaroista
(Raunio 1990, 187). Resurssit ovat voimavaroja, joiden avulla ihminen ohjaa
omaa elamé&ansa haluamaansa suuntaan ja nain ollen voi my6s hallita sité.
Resurssit auttavat ihmista ajattelemaan ja ymmartamaan asioita. Erilaisia
resursseja ovat esimerkiksi sosiaalinen- ja kulttuurinen paaoma, jotka sisaltavat
paljon erilaisia ulottuvuuksia.  Resurssit siséltavat seka ulkoiseen, etta
sisdiseen elamanhallintaan liittyvia tekijoita. (Ylisto 2009, 21-22.)

Kuntouttavasta tyotoiminnasta on tehty paljon erilaisissa viitekehyksissa olevia
tutkimuksia. Kuntouttavan tyodtoiminnan vaikutukset elamanhallintaan ovat
lukemissani tutkimuksissa olleet yleensa positiivisia. Sirpa Tervo (2012, 5, 57)
tutkimuksessaan selvitti kuntouttavan tyotoiminnan vaikutuksia sek& nuoren
oman henkilokohtaisen kokemuksen, etta kuntouttavan tydtoiminnan ohjaajien
nakokulmasta Kainuun alueella. Tuloksista kay ilmi, etta vaikutukset liittyivat
paaasiallisesti arkeen ja hyvinvointiin. Nuoret, joiden tavoitteena oli
ammattitaidon kehittaminen kokivat erityisen hyvana sen, etta he kuntouttavan
tyotoiminnan ajaksi lahtivat pois kotoaan muiden ihmisten pariin tekemaan

hyodyllista tyota.

Tybpaja toiminnalla on  monissa tutkimuksessa todettu olevan positiivisia
vaikutuksia ihmisten elamaan. Esimerkiksi Seppa (2013) on tutkinut pro gradu -
tutkimuksessaan mitd merkityksia tyopajatoiminta tuo nuorten eldmaan.
Tuloksissa kay ilmi, ettd tyOpaja toiminta auttoi nuoria loytdm&an oman

koulutusalansa ja antoi motivaatiota suorittaa aikaisempia opintoja loppuun.
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Eras tutkimuksen nuori kertoi, ettd tyOpajatoimintaan osallistumisen myota
hanen alkoholinkayttonsa oli vahentynyt, elamaan oli tullut rytmia ja sosiaaliset
taidot ja itsetunto olivat parantuneet. Monen koulunkaynti oli parantunut, kun
arjen rytmi unen ja levon valilla oli tydpajatoiminnan avulla tasoittunut. Toiminta
oli rohkaissut nuoria lahtem&an pois kotoa ja monella vahentanyt alkoholin
kayttoa. (Seppa 2013, 61-66.) Kaiken kaikkiaan tuloksista tulee esille paljon
elamanhallintaa tukevia positiivisia vaikutuksia. Tarkeimmiksi tavoitteiksi
nuorilta nousivat Sepan (2013, 57.) tutkimuksessa esimerkiksi koulutus- ja
tyosuunnitelmien tekeminen tai elaménhallinnan ja sosiaalisten taitojen

tukeminen.

Mitd merkityksia nuorten ndkokulmasta tyOpaja toiminta on antanut? Minna
Jerohin (2012, 86) tutkimuksessaan tuo esille naitd merkityksia. Tyopajoja
koskevan puheen ja aineiston purkamisen kautta saadut merkitykset nayttivat
muodostavan kuusi eri teemaa: ilmapiiri ja yhteisollisyys, asioiden hoitaminen,
psyykkinen vointi, paihteiden kayttd, ihmissuhteet seka opiskelu. Sandelinin
(2014, 14) kirjallisuuskatsauksen perusteella kuntouttavan tydtoiminnan
asiakkaille toiminta tuo muun muassa arjen rytmia, sosiaalisen ympariston,
tyoyhteisbn, mielekasta tyota ja tekemista, paremman taloudellisen tilanteen,
itsetunnon kehittymista, aktivoitumista, parempaa tyo- ja toimintakykyka seka
uusia oppimiskokemuksia. Naissd, kuten monissa muissakin tutkimuksissa
korostuu kuntouttavan ty6toiminnan psykososiaalista hyvinvointia tuova

vaikutus.

Luhtasela (2009) lisensiaatintydssaan ja Tammelin (2010) tutkimusraportissaan
ovat jasentaneet kuntouttavan ty6toiminnan vaikutuksia kuuteen teemaan:
rytmida elamaan, tyoyhteis6 tukee, osaaminen lisdantyy, mielekas tyo,
aktivoituminen ja etuudet. Tutkimusten perusteella kuntouttava tydtoiminnan

tarkeimmat vaikutukset [6ytyvat sosiaalisen ja psyykkisen hyvinvoinnin puolelta.
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TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

1.5 Tutkimuksen tarve, tavoitteet ja tutkimustehtavéat

Tutkimuksekseni valikoitui kvalitatiivinen haastattelututkimus, silla halusin tuoda
esille juuri pienen otannan kokemuksia. Kvalitatiivista tutkimusta kaytetaan, kun
halutaan kuvata sanallisesti ja lauseilla tutkittavaa ilmiéta (Kananen 2014, 18).
Kuntouttava ty6toiminta hevostalliympéaristossa on melko uusi palvelun muoto,
enkd loytanyt aiheesta aikaisempia tutkimuksia. Paasaantoisesti laadullista
tutkimusta kaytetaan silloin, kun tutkimuksen kohteena olevaa ilmiota ei
tunneta, eikd ole viela valmiita teorioita, jotka selittaisivat sitd (Kananen 2014,
16). Talliympariston  kuntouttavista  vaikutuksista ja  kuntouttavasta
tyotoiminnasta erikseen loytyi kattavastikin tutkimuksia, mutta ei aivan tassa
kontekstissa, jossa nama edellamainitut yhdistyvat.

Aihe on mielestani tarpeellinen, silla toiminta kaipaa nakyvyyttd. Asiakkaiden
kokemukset eli tutkimukseni tulokset auttavat Hevostoiminnalla Hyvinvointia
ry:ta kehittdmaan toimintaansa asiakaslahtdisempaéan suuntaan. Lisaksi itsellani
on suurta mielenkiintoa siihen, miten hevosia voidaan hyddyntaa

psykososiaalisessa kuntoutumisessa.

Tutkimukseni tarkoitus oli selvittdéd asiakkaiden kokemuksia kuntouttavan
tyotoiminnan ja sen ympariston vaikutuksista heiddn eldménhallintaan ja
jaksamiseen. Halusin saada nakdkulmia siihen, miten juuri Green Care -
ymparistd tukee asiakkaan kuntoutumista. Mikd tekee kuntouttavasta
tyotoiminnasta hevostalliymparistdéssa erityisen? Vai vaikuttaako kuntouttavan
tyotoiminnan ymparisto, siihen kuuluva yhteiso ja hevoset merkittavasti palvelun
kayttdjien parempaan eldmanhallintaan ja jaksamiseen. Laadullinen tutkimus

antaa mahdollisuuden saada ilmidsta syvéllinen nakemys (Kananen 2014, 17).

Tutkimukseni tutkimustehtavat olivat: 1. Mita vaikutuksia kuntouttavalla
tyotoiminnalla on asiakkaan elamanhallintaan ja jaksamiseen? 2. Mita
vaikutuksia  kuntouttavan  tyotoiminnan  ymparistolla on  asiakkaan

elamanhallintaan ja jaksamiseen?  Tutkimuksessa halusin  korostaa
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kuntouttavan tyotoiminnan ymparistéa, silla toiminnan tapahtuminen
enimmakseen ulkona on jo itsessaan erikoisuus. Jotta palvelu olisi tuloksellista
on tarkeda, toiminnalla tulee olla konkreettisia positiivisia vaikutuksia
asiakkaiden elamaan. Tutkimuksen tarkoitus on antaa tietoa siitd, onko juuri
taman kaltaisesta kuntouttavasta tyotoiminnasta hyotya. Tutkimus perustuu vain
muutamaan havaintoyksikkoon, joten sen suurempia Yyleistyksida ei voida
tutkimuksesta tehda (Kananen 2014, 17).

1.6 Haastateltavat ja aineiston keruu

Tutkimukseni aineisto koostui viiden henkilon yksilohaastatteluista. Haastattelut
toteutin Helmikuussa 2015. Haastateltavat olivat Hevostoiminnalla hyvinvointia
ry:n jarjestaman kuntouttavan tyotoiminnan kaikki asiakkaat. Haastateltavista
nelja oli alle 25 -vuotiasta nuorta ja yksi yli 30 -vuotias. Kaikki haastateltavat
olivat naisia. Haastateltavat valitsin silla perusteella, etta heilla oli omakohtaista
kokemusta haastateltavasta asiasta eli tieto perustui henkilokohtaiseen
kokemukseen. Laadullisen tutkimuksen tarkoituksena ei ole yleistaa eli pienikin

otos riittaa.

Haastattelumenetelmana kaytin teemahaastattelua. Laadin tutkimusaineiston
hankintaan teemahaastattelurungon, jota ohjasivat tyoni tutkimustehtavat seka
tietoperusta. Haastattelun teemat perustuivat tyoni viitekehykseen el
tutkittavasta ilmioésta jo tiedettyyn. Teemojen alle kokosin ranskalaisin viivoin

apukysymyksia keskustelun synnyttamista varten.

Haastateltaville kerroin kuukautta ennen haastatteluja mitéa haastattelu koskee
ja  mihin tulen kayttdm&&n aineistoa. Haastattelu perustui taysin
vapaaehtoisuuteen.  Muistutin  heitd tdstd vapaaehtoisuudesta viela
haastattelutilanteessa ja mainitsin, etta jokaiseen kysymykseen voi olla myds
vastaamatta. Kerroin omasta salassapitovelvollisuudestani ja tulevan aineiston
kasittelystd. Annoin heille mahdollisuuden esittdd omia kysymyksia
haastatteluun liittyen ennen haastatteluja, haastattelujen aikana ja

haastattelujen jalkeen.
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Haastattelun etuna on joustavuus. Kysymyksia voidaan tarkentaa ja varmistaa
niiden ymmarrettavyys. On tarkeaa etukateen tutustuttaa haastateltava tulevaan
aiheeseen ennen haastattelua. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 72-74.) Haastattelu
muodostui viiden aiheen kokonaisuudeksi, jonka paaaiheet olivat: esitiedot,
asiakkaan motivaatio, Green Care -ympariston vaikutukset asiakkaaseen,
kuntouttavan tyotoiminnan yhteison vaikutukset asiakkaaseen ja kuntouttavan
tyotoiminnan  vaikutukset  asiakkaan  elamanhallintaan. Kysymykset

muodostuivat teemoista: motivaatio, ymparisto, yhteiso ja elamanhallinta.

Tutkimukseni aineiston eli haastattelut &anitin nauhurille. Haastattelutilana
kaytin ty6toiminnan kahvitilaa. On tarkeaa, etta tila on haastateltaville tuttu ja
turvallinen sekd varmistaa haastattelutilanteiden rauhallisuus. (Salonen 2011,
8). Ennen haastatteluja minulla oli aina hyvin aikaa valmistautua haastatteluihin.
Teknisen valineistdn toimivuus on hyva varmistaa ennen haastattelua ja téaten

parantaa tulevan aineiston laatua (Hirsjarvi & Hurme 2000, 184-185).

Varasin kullekin haastattelulle kaksi tuntia aikaa. Todellisuudessa kaikki
haastattelut kestivat alle tunnin. Varmistin, etta haastattelussa jaa aikaa myds
vapaamuotoiselle keskustelulle. Henkilbkohtaiseen haastatteluun on olennaista
varata riittdvasi aikaa (Hirsjarvi & Hurme 2000, 68, 74- 75).

Tutkimukseni otos on pieni, koska palvelun asiakkaita oli vain viisi. Pieni otos
sopii hyvin, silla laadullinen tutkimus tutkii yksittistd tapausta (Kananen
2014,19). Laadullisessa tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita merkityksista el
siitd kuinka ihmiset kokevat ja ndkevat reaalimaailmaa (Kananen 2014, 19).

Kokemukset suodattuivat tutkimustuloksiksi kun olin ensin litteroinut ne.

1.7 Aineiston analyysi

Tutkimustuloksia kasiteltdessa puretaan &aaninauhat ensin teksteiksi eli ne
litteroidaan. Tama on hyva tehda mahdollisimman pian haastattelujen jalkeen,
jotta taattaisiin aineiston hyva laatu. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 143.; 2004, 140,
185.) Haastatteluista kertyi yhteensa 30 sivua litteroitua aineistoa. Kuuntelin

nauhoitukset kolmesti ja litteroin haastattelut teksteiksi mahdollisimman pian

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Katriina Melkkila



24

haastattelujen jalkeen. Luin litteroidun tekstin useaan otteeseen lapi, jotta
minulle syntyi ymmarrys aineistosta. Nain aineisto tuli tutuksi ja analysointi oli
helpompaa. Pyrin saamaan kuvan siitd, mitd aineisto sisdltda suhteessa

tietoperustan keskeisiin kasitteisiin ja tutkimustehtaviin.

Pyrin |6ytamaan tekstistd samankaltaisuuksia ja ryhmittelin pelkistetyt ilmaukset
eri alaluokiksi paaluokkien alle. Paaluokat tulevat tietoperustasta ja
tutkimustehtavistd.  Laadullisessa tutkimuksessa rajaaminen on tarkeaa.
Laadullisen tutkimuksen aineistosta l0ytyy usein mielenkiintoisia asioita, joita ei

etukateen ole valttamatta osannut odottaa (Tuomi & Sarajarvi 2013, 92).

Analyysimenetelmilla tutkimusaineistosta on tarkoitus saada vastaukset
tutkimustehtaviin. Analyysimenetelmien valintaan vaikuttaa mité
tiedonkeruumenetelmia ja tutkimusotteita on kaytetty. Laadullisessa
tutkimuksessa aineistoa kéasitellaan sisaltbanalyysin keinoin. (Kananen 2014,
99-102.) Ensin aineisto litteroidaan eli purataan tekstiksi. Esimerkiksi
haastattelut nauhoitetaan ja sen jalkeen kuunnellaan ja avataan ne
tekstimuotoon. Kolmanneksi koodataan eli tiivistetdan ja hajotetaan teksti.
Seuraavaksi luokitellaan eli kategorisoidaan ja lopuksi yhdistetddn saatuja
tietoja. (Kananen 2014, 101.)

Tein teoriaohjaavan siséallénanalyysin keratysta aineistosta. Sisallonanalyysisséa
on kolme paatavoitetta. Ensimmaisend tavoitteena on saada tietoa
kommunikaation sisallosta ja toisena kommunikaation tuottajasta. Kolmantena
tavoitteena voidaan pitdd tietoa kommunikaation vastaanottajasta ja
vaikutuksista. (Toivonen 1999,126-127.)

Teoriaohjaava sisallonanalyysi lahtokohdiltaan etenee aineiston ehdoilla.
Teoriaohjaava muistuttaa aineistolahtoistda analyysid aikaisemmin mainitun
perusteella, mutta poikkeaa siitd siten, etté teoreettiset kasitteet eivat kumpua
pelkastdan aineistosta. Teoriaohjaavassa sisallonanalyysissa kéasitteet tulevat
valmiina teoreettisesta tietoperustasta "jo tiedettyna". (Tuomi & Sarajarvi 2013,

117.) Teoriaohjaavassa sisallonanalyysissa aikaisempi tieto ohjaa analyysia ja
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analyysiyksikodiden valintaa, mutta se ei pohjaudu suoraan tiettyyn teoriaan.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 92-97).

Tarkoitus on loytaa tiettya teemaa kuvaavia ndkemyksia. Kun aineiston keruu
tapahtuu teemahaastattelulla, on aineiston pilkkominen suhteellisen helppoa,
koska teemat muodostavat jo itsessaan jasennyksen aineistoon. (Tuomi &
Sarajarvi 2011, 93.) Haastateltavat kertoivat haastattelun aikana muutakin kuin
vastauksia kysymyksiini. Tama keskustelun vapaus mielestani auttoi luomaan

aidomman keskusteluympariston.
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TUTKIMUKSEN TULOKSET

1.8 Haastateltavien esitiedot

Tutkimuksen haastateltavina oli viisi naista. Haastateltavat olivat 19-35 —vuoden
ikaisia. Nelja heista oli alle 25 -vuotiasta. Takanaan heilla oli kuntouttavaa
tyotoimintaa Hyvinvointia Hevostoiminnalla ry:n tarjoamassa palvelussa
muutamista viikoista 12 kuukauteen. Kaksi oli ollut kuntouttavassa
tyotoiminnassa jossakin toisessa paikassa ennen tata. Kaikilla oli jonkin asteisia
mielenterveysongelmia ja kahdella sosiaalisten tilanteiden pelkoja, mitk& olivat

ainakin osasyyna heidan pitkittyneeseen tyottomyyteensa.

Haastateltavien  hevoskokemuksessa oli eroavaisuuksia. Kaikilla ol
aikaisempaa kokemusta hevosista ja ratsastamisesta. Kaksi haastateltavista oli
opiskellut hevosenhoitajakoulussa ja toinen valmistunutkin. Kolmella oli ehtinyt
olla jo useampi vuosi taukoa hevosista ennen toiminnan aloittamista.
Toimintaan osallistuminen ei edellyttdnyt kuitenkaan hevostaustaa. Kaikkia
yhdisti kiinnostus hevosiin ja ylipdataan elaimiin. Kaikille hevostalli ympéaristona

oli mieluinen tydskentelypaikalta jo ennen toiminnan aloittamista.

1.9 Asiakkaan motivaatio ja hakeutuminen toimintaan

Nelja haastateltavista kertoi hakeutuneensa Hyvinvointia Hevostoiminnalla
yhdistyksen kuntouttavaan ty6toimintaan alle 25 -vuotiaille Turkulaisille
tyottomille suunnatun KOHO -toiminnan kautta. Yksi haastateltavista kertoi
hakeneensa tanne kuntouttavaan tydtoimintaan eraan tydvoimatoimiston
virkailijan ehdotuksesta, joka hoiti hdnen tydnhakuasioitaan. Kaikki olivat itse
halunneet juuri kyseiseen kuntouttavan tyotoiminnan palveluun. Kaikille oli
tarkeaa saada olla tekemisissa eldinten ja erityisesti hevosten kanssa. Yksi

haastateltavista haaveili tulevaisuudessa voivansa tyollistya hevosalalle.

"Mul oli iha se et halusin johonkin tallille. Sit ku katottiin mita siel on ni sit siel

sanottii et tadl on paikka vapaana." (H2)
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"Koska eldinten kanssa on kiva olla. No mun mielest se oli mun sossu, joka
alunperin puhus tast paikast ja sitku kavin yhel toisel tydpajal tutustumas ni

halusin vielki tdnne ja sit paikka vapautu paésinki tanne." (H5)

Kolme mainitsi, ettd tyon osa-aikaisuus oli aloittamiselle tarkeda. He olivat sita
mielta, etteivat olisi pystyneet aloittamaan heti tayspaivaisessa tyétoiminnassa.
Kahdelle oltiin lisatty kuntouttavan tyétoiminnan paivia toimintaan osallistumisen

aikana.

"Se oli yks virkailija, joka on erikoistunut kaikkiin tydnhakuasioihin niin kertoi tésté
tallista. Luki, ettd mahdollista olla osa-aika ei heti tartte olla 8h tuntii. Se kiinnosti
kun ma halusin, ettd alku olis vahan helpompi ja saa olla hevosten kanssa
tekemisissé ja on samanlaisten terveysongelmien kanssa kamppailevia ihmisia."
(H1)

"Oon aatellu et pikkuhiljaa lisatda ja et saan sen koko tuntimaaran mita
oppisopimuksessaki sit. Nyt oon jo pystyny onnistuu tuntien lisdédmisessa ja se

on kyl tosi iso harppaus mul." (H2)

Kaikilla toiminnan tavoitteena oli saada siséltdd paiviin ja jotain hyodyllista
tekemista kodin ulkopuolella. Tama oli keskeista, koska monen elama oli kovin
kotiymparistoon rajoittunutta. Alkuvaiheessa tehtyihin tavoitteisiin kuului kaikilla
arkirytmin korjaaminen. Haastateltavilla oli univaikeuksia ja ennen kuntouttavaa

tyotoimintaa paivarytmi oli sekaisin.

"Mullahan oli se unirytmin korjaantuminen et m& oon niinkun
paikalla, ku mul on ollu niinkun koulus ollu sillai et m& en oo

motivoitunu tai mitddn. Noi nyt on jaany ja siin oli ihan se et unirytmi
korjaantuu ja ma oon paikalla. Mun mielest se on korjaantunu ihan hyvin ja

oon ollu paikalla." (H2)

"M& voin paremmin jos ma tulen tanne, taalla saa olla ihmisten kanssa
tekemisessd, koska jos ma olen tydtdbn ja menen Kkuppilaan tai

kirjastoon ni ei siel oo mitddn jutteluseuraa ei voi jutella kenenk&dén kanssa sa

vaan istut siina vaikka on paljon ihmisia mut sa et oo tekemisissa." (H1)

"Sit oli se et ois paivisin jottain tekemistd ettei oo vaan himas. ja sit tota

arkirytmin parantaminen kun kyl se sit aina karkaa jos ei mitaa tee." (H5)
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Haastattelussani kysyin, mitka asiat saavat heidat tulemaan paikalle. Kaikki
nostivat hevoset keskeiseksi tekijaksi. Myos hyva ilmapiiri, paikalla olevat
ihmiset ja kivat tydtehtavat nousivat esille vastauksissa. Kaikki haastateltavat
olivat sitoutuneet kiitettavasti toimintaan ja poissaoloja oli vahan. Tama oli sikali
hyvin positiivista, koska kolme mainitsi heilla olleen aikaisemmassa
kuntouttavassa tyotoiminnassa, tyokokeilussa tai opiskelupaikassa vaikeuksia
sitoutua. Monet naista olivatkin jadneet kesken. Nyt osallistujilla oli vain

muutamia myohastelyja tai sairaspoissaoloja.

"Hevoset, et saa teha niitten kans kaikkee ja hoitaa niit. Ja sit tietty sekin, et ma
oon niinku tehny sen sopimuksen ja sitoutunu olee taalla, ja ma en haluu sossii
mitdd. Ma haluun olla sillane tunnollinen tyontekija, et tulee ajois
paikanpaal ja ei mielellad nuku pommii. Sit se, et ois jotai tekemista ja téllee."
(H4)

"Taal on hyva ilmapiiri, tykkaan olla tosi paljon. Ei oo semmone, et ei kai taas
emma haluu. Ja sit mulla on toi lemppariheppa Joy, se on tosi kiva. Muutenki

must tuntuu, et tda on ollu ihan paras paikka mis mé oon ikina ollu.” (H2)

1.10 Kuntouttavan ty6toiminnan Green Care -ympariston vaikutukset

asiakkaaseen

Haastattelussani kysyin, miten juuri kuntouttavan tyétoiminnan Green Care -
ymparistd vaikuttaa asiakkaaseen ja siellda kaymiseen. Kuntouttava ty6toiminta
tapahtui maatilanomaisessa rauhallisessa ymparistdéssa, jossa tunnelma ol
kaukana vain muutaman kilometrin paddssa olevasta kaupungin keskustasta.
Jokaisena paivana tyoskenneltiin ulkona, esimerkiksi kun hevosia vietiin ulos,
haettiin hevosille heindd tai kaytiin luonnonsuojelupoluilla kaveleméassa
hevosten kanssa. Neljalla haastateltavista toiminta oli lisannyt ulkoilun ja
likunnan maarad. Ainoastaan yksi haastateltavista ei kokenut ymparistdn
vaikuttavan mitenkaan erityisesti omaan jaksamiseen. Nelja haastateltavista

mainitsi, etta tydskentely ulkona oli heille tarke&a.

"Ei se ympéristd oo musta vaikuttanu mun jaksamiseen kayda taal." (H4)
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"M& oon ainaki huomannu, et oon paljon pirteempi just paivisin kun ollaan
ulkona. Ku en hirveest muute ulkona ni olisin vaa sisél. Tykkaan et ollaa ulkona.
Taa on tosi rauhallinen oma pieni paikka taal keskel, vaik onkin lahella
keskustaa." (H2)

"Taa nelinkertaistaa sen mitd ma yleensa paivisin oon ulkona. Sit se niinku
virkistaa." (H4)

"Kylla ta on kiva kun on metsa lahella ei oo mitdan autoja taalla jatkuvasti, ei 0o

metelid. Téa on sellainen eléinten paikka, aika hiljaista kuitenkin." (H1)

Kaikki kokivat hevosilla olevan merkittavd positiivinen vaikutus omaan
jaksamiseen. Mieluisimpia tehtdvid olivat kaikki tekeminen, jossa sai olla
kontaktissa hevosten kanssa, kuten hevosten harjaus ja taluttaminen.
Haastateltavien mielestd hevoset vaikuttivat myods kavijoiden keskindiseen
vuorovaikutukseen. Hevoset olivat monille keskusteluille hyvia jadnmurtajia.
Kaksi mainitsi miten ensin tuli juteltua toisten kanssa vain tallin hevosista ja
sitten mydhemmin muistakin asioista. Kaksi piti tarkeana, ettd tydskentely
hevosten kanssa ei ollut turhaa tyota. Hevostallilla tydskenneltdessa sai tuntea

itsensa oikeasti hyodylliseksi.

"Kun on eldimet, ni kokee et eldinten kans on helppo olla ja on varmasti auttanu
mua jaksamaan. Ma tykkaan tosi paljon eldimista. Entises ty6toiminnan paikas
motivaatio loppu siihen ku oon kuitenki 21 ni tuntus ku vaa askarreltii ja sellast et

vahan ku ois ollu jossai lastentarhas." (H3)

"Kivoint on se ku s& esimerkiks viet sen hevosen ulos ja tuot se hevosen sisél ja
sit se kun paivan lopuks harjataa ja putsataa kaviot ni saa olla sen hevosen
kans." (H4)

"N&a tyot on sellasii niinku et ndéa tehaa jokatapaukses." (H2)

"Joo kylla on sellasii hevosia, etté voi olla koomisia kertomuksia esimerkiks mité
joku hevonen teki hauskasti, niistd on helppo kertoa hauskoja juttuja toisille."
(H1)

1.11 Kuntouttavan tyétoiminnan yhteison vaikutukset asiakkaaseen

Hevostallilla yhteis6 on iso osa toimintaa. Myds Green Care -toiminnassa

yhteis6 on tarkea elementti. Haastattelussa kysyin kokemuksia paikan
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yhteisdstéd, sen ilmapiirista ja tasa-vertaisuudesta. Kysyin myds, miten toiminta
on vaikuttanut ihmissuhteisiin ylipaataan. Yksi asiakkaista mainitsi sosiaalisten

tilanteiden pelon vahentyneen hanella toiminnan alettua.

Paikan ilmapiiri koettiin hyvaksi ja rennoksi. Kaikki kehuivat toiminnan ohjaajaa
joustavaksi ja ymmartavaksi. Kaikkien mielestd apua on aina saanut
tarvittaessa, ja on ollut helppoa kysya, jos tarvitsee apua tai ei tiedad mité pitéaisi
tehda. Tyotehtavat olivat jakaantuneet kaikkien mielesta hyvin ja tyonjako ol
ollut tasavertaista. Tyotehtavat eivat ole tuntuneet liian vaikeilta ja niitéd on ollut
sopivasti. Osa tydtehtavista on mieluisampia kuin toiset, mutta mitdéan sellaista
tyotehtavaa ei mainittu, mita ei oltaisi oltu valmiita tekemaan. Tarkeaksi koettiin,
etta kaikki tekivat kaikkea, niin ohjaajat kuin asiakkaatkin. Tyontekoon oli helppo
tarttua vah&n huonompanakin aamuna. Aamulla ty6tehtévat ovat I&hestulkoon
aina samanlaiset ja aamun rutiinit helpottavat tyén aloittamista. lltapaivan

tyotehtavat vaihtelivat enemman ja toivat vaihtelua paiviin.

"llmapiiri on hyva ja rento. Ma en oo ainakaa kuullu et kukaa ois kenellekaan
kiukutellu." (H5)

"Kyl sitd hommaa on koko ajan riittany, sit jos tanne tulee ni kyl m& haluun niit
hommii teha." (H4)

"Aika helppoo et kysyy vaan ni kyl tekemista aina on." (H3)

"Tandan oli huono paiva, mut ainaku aamusin tulee ni se on sellast rutiinii ottaa

vaa ekana karryt ja talikot ja alkaa vaa tekee." (H5)

Paallimmaiseksi vastauksissa nousi haastateltavien positiiviset ajatukset
iimapiirista ja siita, miten se vaikutti heidan toimintaan sitoutumiseen kyseiselle
tallille. Yksi haastateltavista kertoi aikasempia kokemuksia siité, miten joidenkin
tallien hierarkia ja ilkeat ihmiset olivat saaneet hénet tuntemaan tallin
epamielyttavaksikin paikaksi. Kolme, jotka olivat kayneet jo pidemp&éan
kuntouttavassa tyotoiminnassa kokivat saaneen sitd kautta uusia kavereitakin

elamaansa.

"Tosi mukavii tyyppei, oon tykénny. Ei syrjitd ketdan. Ma tykk&an tosi paljon. Mul
on ollu tosi helppo tulla tanne. Nyt mul on enemmanki se, et ma haluun tulla ajois

ja sit ketuttaa tosi paljon jos oon mydhas tai oon pois. Ihmiset on mul tosi iso osa.
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Taalhan on pakko puhuu ja pysyy karryil et jos ei semmost et en haluis puhuu

muil ni emma sit tulis." (H2)

"Joo taalla ihmiset ovat positiivisia. Ei 00 semmost huutamista taalla saa apua,

jos tarvii eika tartte hapee kysyy ja se toimii koko ajan, keskustelu toimii." (H1)

"No kyl mul yks oli sillai, et meist tuli kavereita. Pystytti puhuu

muistakin asioista kuin hevosista keskenamme." (H3)

"On tullu joo joitain kavereitakin, té&al on helppo puhuu kaikkien kans." (H5)

Haastattelussa kysyin myds, miten kuntouttava tyotoiminta on vaikuttanut
hevostallin ulkopuolisiin ihmissuhteisiin tai onko toiminnan aikana tullut
tutustuttua  uusiin  ihmisiin.  Nelja sanoi toiminnan  vaikuttaneen
ihmissuhderintamalla positiivisesti.  Monelle unirytmin korjaantuminen oli
lisdnnyt ihmisten tapaamista ja ystavyyssuhteiden yllapitamistd. Varsinaisia
uusia ystavia haastateltavat eivat kuitenkaan kokeneet saaneensa, mutta oma
rohkeus lahestya uusia ihmisia oli parantunut ja sosiaalinen aktiivisuus

ylipaataan kolmen haastateltavan mielesta lisdantynyt.

"Positiivisesti vaikuttanu sillee, et ei 00 nii paha se sosiaalisten tilanteitten

kammo enda." (H5)

"No mé& oon huomannu, et oon ollu tosi paljon sosiaalisempi ja ilosempi ollu sillee
ku tda toiminta on alkanut ja mulle on sanottukin siitd kans, et must
huomaa, et tda on vaikuttanu tosi hyvin. Ja mulla on lahteny rullaa
eteenpdin, et ma en niinku jumita paikoillani. M& oon jotenki tosi paljon
tasasempi ja ma en oo 6itd enaé hereil sillo ku muut nukkuu. Ni enne ma olisin
jossai koneel ja nyt sit taas jaksan sit paivan aikaa naha ihmisii ja mul on se

rytmi siin sama." (H2)

"Aika samallaista mun mielestd, m&a en o0 kauhee sosiaalinen
ihminen muutenkaa ja tykkdan olla yksin, mut tarvittaessa pystyn
kommunikoimaan. Emma [&htis poléttdmaan kenen tahansa
ihmisen kans yhtakkii." (H3)

1.12 Kuntouttavan ty6toiminnan vaikutukset asiakkaan elaménhallintaan

Elamanhallintaa ké&sittelevat kysymykset liittyvat arjen jaksamiseen ja

hallittavuuteen sekd omaan psyykkiseen ja fyysiseen hyvinvointiin. Haastattelun
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vastauksissa on jo aikaisemmin tullut esille paljon elamanhallintaan liittyvia
vaikutuksia. Kaikkien haastateltavien mukaan toiminnasta on ollut apua arjen
rytmin loytamisessa. Kaikilla oli ollut ongelmia sopivan unen ja levon valisen
rytmin kanssa. Ennen toimintaa moni kertoi nukkuneensa paivat tai ainakin
hyvin pitkalle paivaa ja valvovansa oisin. Toiminnan avulla he ovat saaneet

normaalistettua unirytmiaan.

"Unirytmi pysyy varmasti paljon parempana, kun kay taalla kun et ei ois missaa.

Oisin vasyttaa enemman kun on tehny paivalla jotain.” (H3)

"Ennenkuin tulin tdnne mulla oli rytmi ihan sekaisin. Melkein aina herésin

kahdelta paivalla ja nyt rytmi on tullut normaaliksi." (H2)

Kahdella myds unen maaré ja laatu olivat parantuneet toiminnan myota ja he
uskoivat fyysisella toiminnalla olleen vaikutusta tédhan. Nelja viidesta kertoi
oman toimeliaisuuden lisaantyneen, heidan aloitettuaan kyseisen kuntouttavan
toiminnan. Toiminnalla on ollut my6s positiivisia vaikutuksia heidan
ihmissuhteisiinsa. Kolme kertoi tapaavansa kavereita enemman kuin ennen. He
kertoivat sen johtuvan siita, ettd he jaksavat nykyaan lahtea paremmin kotoa
likkeelle ja etta unirytmi alkaa olla toisten kanssa sama, jolloin kaverit ovat

hereilla samaan aikaan.

"On tullut enemman intoa tehda asioita, vaikka lahtea luistelemaan illalla.” (H1)

"Aika paljon tda on vaikuttanu. Tosi paljon helpompi teha asioita. Kaikki ei siirry
huomiseen. Pystyn laskemaan eteenpdin "et mul on t6itd huomen" ni teen sen

mukaa asioita. Mul on tullu se, et on ottanu Kii siit mita tekee." (H2)

"Kylh&n mul tulee paivan aikana tehtyy enemman. eilenki kavin salilla ja menin
kaverille yoks. Oon niinku maanantaisinki tullu kotii ja lahtenyt viel ostaa viikon
ruuat. Valil taas en jaksa toiden jalkeen mitddn. Mut on must lisdéntynyt taa

toimeliaisuus, kun mun olo on nyt ihan erilainen." (H4)

Yksi kysymykseni koski onnistumisen kokemuksia. Kaksi piti itsetunnolleen
hyvin tarkedné jo pelkdstaan kuntouttavaan tyotoimintaan péaasya ja sita, etta

on pystynyt toiminnassa saannollisesti kdymaan.
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"Ainaki se, et ma oon paassy kumminki téihin. Se oli mul tosi iso juttu ja must
tuntuu, et ma oon onnistunu jossakin et mul on joku, joka on pysyny ja se on

kivaa, et se on se suurin juttu." (H2)

"Se et sit on tullu paikal, esimerkiksi silleenki et on ollu kauhee véasyny ja sit on

kumminki [&htenyt ni on kyl siita tullu hyva olo." (H5)

Haastattelussa viimeisena kysyin miten he nakevat kuntouttavan tyétoiminnan
jakson auttavan heitd eteenpdin elamassa. Tahan tuli hieman erilaisia
vastauksia. Kaikissa vastauksissa kuitenkin jollakin tavalla kéavi ilmi, etta

toiminta on kasvattanut heidan luottamustaan omiin kykyihinsa tehda jotakin.

"Tam& antaa motivaatiota etten halua palata vanhaan huonoon kuntoon, taa
toiminta todistaa ettéd kun paésee tekemaén ja osallistumaan niin olo paranee. Se
ettd syd aamulla aamiaista ja paasee pois asunnosta. Ei tarttee heti menna kotiin

istumaan.” (H1)
"Oon ma aika paljon itsevarmempi. On tullu itsevarmuutta.” (H5)

"M@ saan ainaki tost sillee jonku todistukse ja must mul on menny tosi hyvi. Nyt
ma tiedan et tda on se mitd ma haluun teha. Oon ollu muillakin aloilla, mut ne ei

00 ollu mun juttu. Nyt ma tiian et tdé on." (H2)

"No siis se, et mul on tas tekimista ni se auttaa mua tulevaisuudes jo ihan siltki
kannalt, et mun ei tarvii selitella et mitd ma oon sit tehny. Et sit muute vois tulla

sellane kuva ettei mua vaa ois kiinnostanu teha mitaa." (H4)
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POHDINTA

1.13 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Laadullisessa tutkimuksessa haasteena on saavuttaa taysin objektiivisia
tuloksia (Tilastokeskus 2014). Tutkimuksen teossa tarkedd on arvioida koko
ajan toteutetun tutkimuksen luotettavuutta (Hirsjarvi ym. 2009, 231). Aineisto
esitetddn tekstind eikd numeroina, joten tulkintoja on helpompi tehda omasta
nakokulmasta kasin. On paljon kiinni haastattelijasta pystyykdé han olemaan
sekoittamatta omia uskomuksia, asenteita ja arvostuksia tutkimuskohteeseen.
Tutkija yrittdd ymmartaa haastateltavan nakodkulmia ja ilmaisua yhteisen

vuorovaikutuksen kautta (Tilastokeskus 2014).

Kokemustiedon kerddmiseen teemahaastattelu sopii oikein hyvin, silla siina
tuodaan esille ihmisten tulkintoja asioista, heidan asioille antamiaan merkityksia
seka sitd, miten merkitykset syntyvéat vuorovaikutuksessa (Hirsjarvi & Hurme
2004, 48). Teemahaastattelu tarjoaa useita etuja kokemustiedon keraamiseen.
Esimerkiksi mahdollisuus saadella haastatteluaiheiden jarjestysta haastattelun
aikana, mahdollisuus selventdaa haastateltavan vastauksia, seka syventaa

saatavia tietoja lisdkysymyksilla. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 34-35.)

Ennen haastatteluja olin tyOharjoittelussa paikassa, jossa haastateltavat
osallistuivat kuntouttavaan ty6toimintaan. Osan kanssa ehdin tydskennelld
kolme kuukautta, osan kanssa vain muutamia viikkoja. Uskon pienenkin ajan
vaikuttaneen positiivisesti minun ja haastateltavien valisen luottamuksen
syntymiseen, jolloin haastattelut oli helpompi toteuttaa. Mielestani kysymysten
laatiminen oli helpompaa, kun olin itse ensin tydskennellyt ja tutustunut
kyseiseen paikkaan. Harjoitteluni aikana tutkimukseni aihe ja tutkimustehtéavat

selkiintyivat.

Tutkimuksen vaikein ja raskain osuus oli mielestdni kokonaisuudessaan
tutkimuksen-, haastattelukysymysten- ja haastattelusta saadun aineiston
rajaaminen. Avainkasitteeni Green Care ja elamanhallinta olivat haastavat, silla

niista oli tehty melko niukasti aikaisempia tutkimuksia ja tutkimustietoa oli vain
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vahan. Varsinkin elamanhallinta on kasitteena niin arkipaivainen, etta ol
vaikeaa erottaa mika siihen liittyen on tutkittua tietoa ja mika taas yksittaisten

ihmisten oletuksia.

Ennen varsinaista aineiston keruutani en tehnyt siihen valmistelevaa
esihaastattelua. Olin kuitenkin laatinut haastattelurungon, teemat ja kysymykset
etukateen ja pohtinut niiden jarjestyksen loogisesti etenevaksi. Kyseisessa
Kuntouttavassa tyotoiminnassa osallistujien maara oli niin pieni, ettd halusin
saada heidan kaikkien haastattelut tahan varsinaiseen tutkimukseen. En
tavoittanut muun yhdistyksen tarjoavan vastaavanlaista kuntouttavaa
tyotoimintaa  hevostalliymparistossa. Taten en I6ytdnyt samanlaista

kohderyhmaa, joka olisi voinut vastata samoihin kysymyksiin.

Ennen haastatteluja kerroin haastateltaville omasta
salassapitovelvollisuudestani, seka heiddn anonymiteetistddn. Lisaksi
haastateltavat allekirjoittivat suostumuksen haastatteluun osallistumisesta. Siiné
salassapitovelvollisuuteni ja heidan anonymiteettinsa lisdksi haastateltavat
antoivat luvan haastattelun nauhoittamiseen ja nauhoituksista syntyneen
aineiston  hyddyntadmiseen  tutkimuksessani. Ennen  haastatteluiden
nauhoittamista kerroin haastateltaville, etta tutkimuksen jalkeen nauhurille
taltioitunut aineisto havitetdan asiaankuuluvalla tavalla. Tutkimuksen aikana

sailytin nauhoja paikassa, jonne ulkopuoliset eivat paasseet.

Tyo6vaiheista mieluisimmaksi koin haastatteluiden toteuttamisen. Oli todella
mielenkiintoista keskustella asiakkaiden kanssa ja saada kuulla heidén
kokemuksia toiminnasta, jota olin saanut seurata hyvin laheltd harjoitteluni
aikana. Haastatteluissa nousi esiin paljon merkityksid, joita en etukateen
osannut ajatella niin tarkeaksi heille. Oli yllattdvaa miten avoimesti
haastateltavat vastasivat kysymyksiin. Mielestani haastattelutilanne tuntui

yllattdvan rennolta ja keskustelunomaiselta tuokiolta.

Tutkimukseni haastattelurungon olisin voinut viimeistella paremmin. Oli harmi
etten pystynyt toteuttamaan esihaastattelua. Ensimmaisen haastattelun jalkeen

huomasin, ettd kysymysten eteneminen olisi voinut olla sulavampaa ja toistoa
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olisi saanut olla vdhemman. Toisaalta haastateltavat olivat runsassanaisia ja

monesti huomasin ettd toistamisen kautta sai samaan asiaan lisaa ndkdkulmia.

Toteutin tutkimukseni yhdistykselle, joka oli minulle entuudestaan vieras.
Minulla ei ollut ennakkokasityksia paikasta tai heidan tarjpamasta palvelustaan,
eikd myoskaan kokemusta vastaavasta toiminnasta. Uskon, etta tama paransi
tutkimukseni objektiivisuutta. Minulla ei ollut tarvetta saada tietynlaisia
tutkimustuloksia.

1.14 Tulosten tarkastelu

Kuntouttavan tyotoiminnan tavoite on mahdollistaa pitkaan tyottoméana olleelle
vaylia tydelamaan tai ainakin tyollistamista edistaviin toimenpiteisiin. Toinen
kuntouttavan tydtoiminnan tavoite on parantaa toimintaan osallistuvan
asiakkaan elamanhallintakykya. (Lindgvist & Oksala 2001, 13.) Kvalitatiivisen
tutkimuksen avulla on vaikeaa vastata ensimmaiseen Kkuntouttavan
tyotoiminnan tavoitteeseen, siksi keskityinkin pelkastaan toiseen tavoitteeseen
eli elamanhallintaan. Eldmanhallinnankyvyn tarkastelu on enemmankin

asiakkaan kokemukseen perustuvaa.

Tutkimukseni tavoitteena oli selvittdd asiakkaiden kokemuksia kuntouttavan
tyotoiminnan ja sen ympariston vaikutuksista heidan elaménhallintaan ja
jaksamiseen. Halusin saada n&kdkulmia siihen, miten juuri Green Care -
ymparistd tukee asiakkaan kuntoutumista. Mika tekee kuntouttavasta
tyotoiminnasta hevostalliymparistossa erityisen? Halusin  kuulla heidan

kokemuksistaan toiminnan hyvista puolista seka mahdollisista puutteista.

Haastatteluista [6ysin piirteita, jotka toistuivat useissa haastatteluissa.
Teemahaastattelun kautta tutkimustehtaviini. Kuntouttava tyotoiminta ja sen

ymparisto vaikuttivat positiivisesti asiakkaiden elaménhallintaan ja jaksamiseen.

Green Care -toiminnan perustana on kolme osa-aluetta, joista tdrkeimpana on
luonto. Toisena tekijdn&d on toiminta, etenkin luonnossa tai luonnon kanssa.
Kolmantena tekijand on yhteisd, joka mahdollistaa osallisuuden, jota ihminen

kokee vuorovaikutuksessa luonnon ja toisten ihmisten kanssa.
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Kyseisella hevostallilla ndkyy Green Care -toiminnan kolme elementtid. Vaikka
paikka on lahella kaupunkia, sitd ympar6i metsd ja luonnonsuojelualueen
kavelypolut. Monesti asiakkaat kavivat kadvelemassa hevosten kanssa nailla
luonnonsuojelualueiden kéavelypoluilla ja haastattelussa mainitsivatkin tdman
olleen mieluisimpia tehtavid. Hevosten jokapéaivdiseen arkeen kuuluu ulkoilu
aidatussa tilassa. Pelkastaan hevosia ulos viedessa ollaan vaistamatta
tekemisisséd luonnon kanssa. Vuodenajat vaikuttavat merkittavasti hevostallin
tyotehtaviin. Nelja haastateltavaa kertoi olevansa enemman ulkona toiminnan
myota ja nelja piti tarkednd ulkona tyoskentelya. Ainoastaan yksi
haastateltavista oli sitd mieltd ettei tydskentely ulkona vaikuttanut ollenkaan

hanen jaksamiseen.

Hevostallilla toiminta on keskeistd, silla hevosen paivittdinen hoito vaatii paljon
erilaisia toimenpiteitd. Lisaksi monet hevosen hoitoon kuuluvat tehtavat ovat
hankalia toteuttaa yksin. Hevostallila on vaistaméattd yhteisd. Yhteisd voi
koostua tallin omistajista, yksityishevosten omistajista, tallitydntekijoista,
asiakkaista ja asiakkaiden tuttavista. Lisdksi hevostalleilla kay paljon
satunnaisia ihmisia hevosten hoitoa varten kuten kengittaja, elainladkari tai
hieroja. llman vuorovaikutusta hevosen kokonaisvaltaista hoitoa ei voitaisi

toteuttaa.

Talliyhteisd koettiin tarkedksi ja se auttoi paikkaan sitoutumisessa. Yksi
haastateltavista mainitsi, ettei tulisi ollenkaan paikalle jos ilmapiiri olisi huono.
Haastateltavat kokivat tallin ilmapiirin hyvaksi. Kahdella sosiaalisten tilanteiden
pelkokin oli lieventynyt toiminnan aikana ja he sanoivat sen nakyvan myaos tallin
ulkopuolella. Toinen heistad kertoi, ettd tdma nakyi esimerkiksi siten, etta han
pystyi taas kaymaan kaupungilla ostoksilla. Neljd haastateltavista sanoi
toiminnan vaikuttaneen positiivisesti heidan ihmissuhteisiinsa. Positiivisia
vaikutuksia olivat esimerkiksi ihmisten tapaaminen useammin, yhteyden pidon

lisdantyminen, oman mielialan parantuminen ja virkistyminen.

Mielekkyys on elamanhallinnan tunteen keskeinen elementti ja motivaation
luoja. Kaikki haastateltavat osasivat mainita kuntouttavassa tydtoiminnassa

mielekkaita tehtavia. Esimerkiksi kaikki hevosten kanssa lahemmassa
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kontaktissa toteutettavat tehtavat haastateltavat kokivat mieluisimmiksi. Monet
olivat ehtineet kiintya yksittaisiin hevosiin ja yksi haastateltavista kertoi, miten
hanen taytyy aina aamuisin kayda ensin tervehtimassa hanen lempihevostaan.

Kaksi haastateltavaa erikseen mainitsi hevosten lasnaolon rauhoittavaksi.

Elaméanhallinta on voimavara, joka kuvaa ihmisen psyykkista, fyysistd ja
henkistd hyvinvointia (Terveyden ja Hyvinvoinnin laitos 2011). Kaikkien
asiakkaiden aktivointisuunnitelmassa keskeiseksi tavoitteeksi oli mainittu
arkirytmin ja unirytmin parantuminen. Tama tavoite vaikuttaa varmasti kaikkiin
kolmeen elaméanhallintaan liittyvddn voimavaraan. Kuntouttavan tyétoiminnan
aikana kaikki haastateltavat kertoivat unirytminsa parantuneen. Yksi asiakkaista
antoi konkreettisen esimerkin siitd, miten tadma vaikuttaa myos hé&nen
sosiaaliseen hyvinvointiinsa. Asiakas kertoi, ettd on helpompi ndhda ja olla

tekemisissa ihmisten kanssa, kun ei nuku silloin kun muut ovat hereilla.

Yksi tydtoimintaan osallistujista koki toiminnan olevan joskus liiankin ohjattua.
Kyseinen osallistuja kertoi, ettd itsendisempi tydskentely motivoisi hanta
enemman. Hevostalleilla on kuitenkin tyypillista, ettéd toiminta on usein hyvin
ohjattua turvallisuuden lisaamiseksi. Palvelun tarjoajalle on mielestani
haasteena eritasoiset asiakkaat. On varmasti vaikeaa kehittdd haasteita jo

osaaville, kun samoja tehtavia ei voi tarjota kokemattomammille.

Mielestani osallistujista kolme oli motivoituneita oppimaan ja kehittymé&an
hevosten hoidossa. Naméa tavoitteet lisdsivat heidan motivaatiotaan kayda
toiminnassa. Esimerkiksi yksi kertoi itsestd lahtbisin olevia tavoitteita
tallitydskentelyssa, miten han halusi oppia laittamaan hevosille oikein ulkoloimet
ja kasittelem&an niita niin hyvin, ettd voisi hakea vahan villimpidkin hevosia
sisalle. Kuitenkin kaikki viisi kuntouttavassa tyotoiminnassa kéavijaad olivat

harjoitteluni ajan hyvin sitoutuneet toiminnassa kaymaan.

Yksilohjauksen tarve koettiin hieman vaihtelevasti. Ensimmaisen jakson aikana
tyonhakuvalmennusta oli sopimuksen mukaan oltava vahintdan 8 tuntia. Osa
piti sitd melkein turhana, silla he kokivat ohjausta tulevan jo niin monelta eri

taholta riittAvasti. Kaksi heista taas koki saaneensa paljon apua

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Katriina Melkkila



39

yksilbohjauksesta oman tulevaisuuden suunnitteluun ja elamanhallintaan.
Mielestani tama nakyikin siing, ettéd yksilbohjaukertoja sai itse pyytaa ja ohjaaja
tiedusteli suoraan asiakkailta kokivatko he tarvitsevansa yksiléohjausta. Jos he

kokivat tarvitsevansa sita heille jarjestettiin.

Hevosavusteinen toiminta on yksi suomalaisen Green Care -toiminnan
edellakavioistd. Hevosen kanssa toimiminen on ennaltaehkaisevaa ja ihmisen
hyvinvointia lisddvaa toimintaa. (Laitinen & Makituuri 2014, 8.) Haastatteluissa
huomasin, ettd hevonen nousi monen vastauksissa hyvin merkittavaksi.
Esimerkiksi kun kysyin mitkd asiat saavat tulemaan paikalla kuntouttavaan
tyotoimintaan kaikissa vastauksissa mainittin hevoset. Teemoja laatiessani
ajattelin sen olevan enemmankin vain osa laajempaa kokonaisuutta, kuten
ymparistda tai tyotehtdvia. Nain jalkikdteen hevonen olisi voinut olla

mielenkiintoinen isompana osana tutkimusta.

Ratsastusta moni toivoi enemméan. Kuntouttavassa tydtoiminnassa ol
aikaisemmin syksylla paassyt ratsastamaan ja nytkin sita oli tarkoitus uudelleen
jarjestad. Palvelu ei kuitenkaan lupaa ratsastusta, mutta mahdollisuuksien
mukaan sitd pyrittiin jaarjestamaan satunnaisesti. lItsellani nousi sellainen
ajatus, etta jos olisi mahdollista ratsastusta voisi jarjestdaa satunnaisesti aina
maanantaille. Maanantait olivat usein haastateltaville kaikista haastavimpia
paivid ja téllainen pieni porkkana voisi olla hyva motivaattori palata viikonlopun
jalkeen arkirytmiin.

Tutkimukseni avulla en loytanyt oikein yleistettavia kehittdmisehdotuksia.
Joitakin yksittaisia kehittdmisehdotuksia nousi haastatteluissa esille, mutta ne
olivat melko vaihtelevia osallistujien kesken. Palvelun raataldinti
yksilollisemmaksi moni mainitsi tarkeaksi. Tama olikin ainut haastatteluista

noussut kehittamisen kohta, vaikka tata mainittiin jonkin verran olevan jo.

Palvelu oli melko uusi tutkimukseni toteuttamisen aikana, sita oltiin tarjottu vasta
noin vuoden verran. Jatkotutkimuksissa olisi mielenkiintoista haastatella
usempaa asiakasta ja saada myos miehienkin kokemuksia toiminnasta. Kaikilla

palveluun osallistujista oli talla kertaa aikaisempaa kokemusta hevosista.
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Olisikin mielenkiintoista n&hda miten palvelu vaikuttaisi asiakkaaseen, jolle
hevostalli ympéaristond olisi tdysin uusi. Haastateltavat olivat kayneet hyvin
vaihtelevan ajan toiminnassa. Osalla oli jo vuosi toimintaa takana, osalla vain
muutamia viikkoja. Olisi helpompi vertailla tuloksia jos kaikki haastateltavat

olisivat kayneet toiminnassa ajallisesti saman verran.

1.15 Ammatillinen kasvu

Koen oppineeni paljon kuntouttavasta ty6toiminnasta ja siitd millaisia
kuntouttavia vaikutuksia hevostallilla voi olla asiakkaaseen. Aikaisemmin olen
nahnyt hevoset enemmankin kilpaurheiluvalineind ja urheilutavoitteiden
toteuttajana. Toki olen kokenut kiintymysta hevosiin ja huomannut miten paljon
iloa ne voivat tuoda elamaan. Siksi halusinkin tarkastella hevostalliymparistoa
uudesta nakokulmasta. Nyt olen vakuuttunut siitd, ettd hevosymparistd voi olla
hyvinkin tehokas kokonaisvaltainen kuntouttaja monelle ihmisille. Hevosen
hyvinvointi koostuu hyvin samanlaisista tekijoistéd kuin ihmisenkin. Arkirutiinit,
saanndllinen ruokailu, liikunta ja lepo ovat avainasemassa. Lisaksi hevonen on

aktiivisesti vuorovaikutuksessa ihmisen kanssa.

Kuten aikaisemminkin oman harrastuksen ja tyon kautta olen huomannut, etta
talliympéaristoon olennaisena osana kuuluu yhteisd. Tutkimuksessani halusin
asiaa tarkastella ja mielestani monen haastattelussa nousi esille, miten paljon
viilhtymiseen vaikutti paikassa olevat ihmiset ja yleinen ilmapiiri. Jopa yksi
haastateltavista kertoi, ettei edes tulisi paikalle jollei ilmapiiri olisi hyva.
Kuntouttava tyotoiminta tarjoaa ihmisille yhteison. Ymmarsin tutkimukseni
aikana miten tarke&a ihmisilla on integroitua johonkin ja tuntea itsensa siind

hyodylliseksi. Hyva yhteison ilmapiiri auttaa integroitumaan.

Taman tutkimus on ollut minulle opettavainen. Koko sosionomi koulutuksen
aikana olemme tehneet paljon erilaisia projekteja ryhmissa. Taméan tutkimukseni
paatin kuitenkin toteuttaa yksin ja se oli mielestani haastavaa, mutta
kasvattavaa. Olisin saattanut olla tehokkaampi jos ty® ei olisi ollut ainoastaan

itseani varten. Yksin tehdessa huomasin, miten usein olisin kaivannut toisten
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mielipiteitd. Onneksi tutkimukseni aikana oli tarvittaessa apuna oma ohjaava

opettaja.

Ty0 osoitti minulle miten aikaa vievda pelkka tiedonhankinta on. Itselleni
haastavinta oli aiheen rajaaminen. Huolellinen tutkimuksen suunnittelu ja
valmistelu vaikuttavat paljon lopputulokseen. Alun suunnitteluun minun olisi
pitdnyt panostaa enemman. Olen kuitenkin tyytyvainen siihen, ettd mielestani
aineistoni vastasi jotakuinkin laatimiini tutkimuskysymyksiin. Monet eri
tyovaiheet olivat minulle taysin uusia. Esimerkiksi en ollut koskaan aikaisemmin
toteuttanut yksilohaastatteluja yksin. Pidin tastd menetelmasta ja kun tein viisi
eri  yksilbhaastattelua  huomasin miten oma  varmuuteni  kasvoi
haastattelutilanteissa niiden myota. Tama tyd osoittaa minulle sen mita

tarkoittaa mietelause "tarkeinta ei ole pAdméaara vaan se matka".
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Haastattelurunko

| Haastateltavien esitiedot:

1. Kuinka vanha olet?

2. Mita teit ennen kuin aloitit kuntouttavan tyétoiminnan hevostallilla?
- Tyd/koulutus historia

3. Kuinka kauan olet ollut ty6ttémana?

4. Milloin aloitit kuntouttavan tyétoiminnan tassa hevostallissa?

5. Miten paljon olet aikaisemmin ollut tekemisissa hevosten kanssa?

Il Asiakkaan motivaatio:

6. Mita kautta tulit kuntouttavaan ty6toimintaan kyseiselle hevostallille?

7. Miksi valitsit/hakeuduit juuri tinne kuntouttavaan tyétoimintaan?

8. Miten koet alkuvaiheessa tehdyt tavoitteet kuntouttavan tyétoiminnan ajalle?
- Miten alkutilanteessa olit mukana kun tavoitteita suunniteltiin?
- Mitk& olivat omat tavoitteesi?
- Miten toiminta on vastannut tavoitteitasi?

9. Mitk& asiat saavat sinut tulemaan paikalle?

[l Green Care -ymparistdn vaikutukset asiakkaaseen:

10. Miten ymparistd on vaikuttanut jaksamiseesi kayda kuntouttavassa

tyotoiminnassa?
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11. Miten kuntouttava ty6toiminta on vaikuttanut ulkoilunmaaraasi?

12. Miten vertaisit tata kuntouttavan tyotoiminnan paikkaa aikaisempiin

kuntouttavan tyotoiminnan paikkoihin?
- Mit& positiivista, mité negatiivista asioita naet tassa paikassa?
13. Mitka tyotehtavat ovat olleet sinulle mieluisimpia ja miksi?

14. Miten seuraavat asiat ovat vaikuttaneet kuntouttavassa tydssa

viihtymiseesi?
- Tyovélineet
- Tilat
- Hevoset
- Talliyhteis6
15. Miten hevonen vaikuttaa paikalla olijoiden keskindiseen vuorovaikutukseen?

- Synnyttadkd hevosen lasndolo enemman keskusteluja?

V Kuntouttavan tyétoiminnan yhteison vaikutukset asiakkaaseen:

16. Millaista on ollut tyoskennella talliyhteison kanssa? (talla tarkoitan tallin

tyontekijoita ja muita kuntouttavaan tyétoimintaan osallistujia)
- Miten kuvalilisit tallin ilmapiiria?
- Millaista on ollut tarttua tydntekoon?
- Onko ty6ta ollut sopivasti kaikille?
- Oletko saanut uusia ystavia?

- Miten toiset ovat sinua kohdelleet kuntouttavan tydtoiminnan

aikana?

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Katriina Melkkila



48

- Minkélaisena olet kokenut tasavertaisuuden kuntouttavaan

tyotoimintaan osallistujien keskuudessa?

- Entd millaisena koet tasavertaisuuden toteutuneen koko

talliyhteison keskuudessa?
- Miten koet saaneesi apua tarvittaessa?

17. Miten kuntouttava ty6toiminta on vaikuttanut ihmissuhteisiisi, esimerkiksi:

- Aikaisempiin ihmissuhteisiin,
- Rohkeuteen lahestyd muita ihmisia,

- Luottamukseesi ihmisia kohtaan?

IV Kuntouttavan tyotoiminnan vaikutukset asiakkaan elamanhallintaan?:
18. Miten kuntouttava tydtoiminta on vaikuttanut omaan arkeesi?

- Aamuheraamisiin,

- Unen maaraan ja laatuun,

- Nukahtamiseen,

- Toimeliaisuuteesi,

- Lilkkunnan maaraasi,

- Harrastuksiin,

- Ystavien tapaamisten maaraan,

- Vireystilaasi?
19. Millaisia onnistumisen kokemuksia olet saanut tyétoiminnan aikana?
20. Miten kuntouttava ty6toiminta on vaikuttanut itseesi?

- ltsevarmuus,
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- Omatoimisuus
- Paatoksenteko,
- Elaméan suunnittelu

21. Miten ndet kuntouttavan ty6toiminnan

elamassasi?

jakson

- Omien kiinnostuksen kohteiden 16ytyminen

- Tyon léytaminen
- Opiskeleminen

- Yleinen jaksaminen
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auttavan eteenpain
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Haastattelusuostumus

Suostun siihen, ettd minua haastatellaan Katriina Melkkilan
opinnaytety6ta varten ja haastattelussa antamiani tietoja kaytetaan
kyseisen opinnéytetyon tarpeisiin. Haastattelun saa nauhoittaa ja
nauhoituksista syntynytta aineistoa saa kayttaa opinnaytetygssa.
Henkil6llisyyteni ei paljastu missaan vaiheessa tutkimusta. Minulla

on oikeus kieltaytya haastattelusta missé vaiheessa tahansa.

Paivays ja paikka

Allekirjoitus ja nimenselvennys
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