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Tutkintoja ty6toiminnassa eri oppimisymparistdissa on Opetushallituksen rahoittama kehi-
tyshanke. Hankkeen tavoitteena on nayttétutkintoihin hakeutumisen edistaminen uusista
oppimisymparistdista. Oppimisymparistoja ovat erityisesti julkisen ja kolmannen sektorin
pajat, erilaiset tydeldman toimintaymparistot, jarjestot seka vankilat. Kisakallion Urhei-
luopiston ja HNMKY:n Y-Care tydpajan osalta hankkeen tydsuunnitelma, joka ohjaa tehta-

via ja tavoitteita, on liitteena 1.

Ensimmainen vaihe kehityshankkeessa on Liikunnanohjauksen perustutkinnon, Liikunta-
neuvoja -tutkinnon arviointi tydpaikalla seka oppimistulosten arviointi. Tahan vaiheeseen

Kisakallion Urheiluopisto tuottaa opinnaytetyoné opinnollistamisen tytkalut.

Opinnaytetydssa on tuotteistettu, yhdessa tydelaman kanssa, oppisopimusmuotoisesti to-
teutetun lilkunnanohjauksen perustutkinnon osaamisen tunnistamisen tyokalu seka oppi-
misymparistdn tunnistamisraportti Helsingin NMKY:n Y-Care ty6pajan kayttdon. Opinnayte-
tydssa on tuotettu Oppimisympariston tunnistamisraportti v2 sekd Osaamisen tunnistami-
sen -tyokalu. Nailla tyokaluilla osaamisen kuvaus voidaan siirtda osaamistodistukseen ja
sen liitteisiin. Opinndytety® on osa opetushallituksen rahoittamaa Tutkintoja tydtoiminnassa
opinnollistamisen avulla -kehityshanketta ja se on toteutettu yhdesséa Kisakallion Urhei-

luopiston ja Helsingin NMKY:n Y-Care ty6pajan kanssa.
Tuotteistamisen tydmenetelmana on kaytetty Aalto yliopiston LEAPS-projektin menetelmia,
jotka soveltuivat opinndytetydhdn hyvin, koska menetelma lahtee asiakkaan tarpeen raata-

[6innistd, toisin kuin monet tuotteistamisen menetelmat tekevat.

TyoOkalut ovat testattu onnistuneesti ja niistd on palaute saatu yhteistyotahoilta.
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Competence-based qualifications in different learning environments is a development pro-
ject, funded by The Finnish National Board of Education. The aim of our project is to pro-
mote participation in the competence-based qualifications from new environments of learn-
ing. In the past, it has not been common to seek competence-based qualifications when
studying in these learning environments. Environments of learning are, in particular, public
and third-sector work-shops, different kind of operating environments, organizations, as

well as prisons. The work plan of Kisakallio Sports Institute in this project is appendix 1.

The first phase of the project, which is this thesis, is to evaluate the Vocational Qualifica-
tion in Physical Education, Sports Assistant -degree in a workplace and the assessment of
learning outcomes, in cooperation with the Kisakallio Sports Institute’s teacher.

The work of the Bachelor's thesis is to produce the database and the material, which in the
workshop, in a real working environment, can be used to identify and recognize the quality

in the Vocational Qualification in Physical Education -degree.
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1 Johdanto

Kautta aikojen ihminen on oppinut tekemalla asioita. Tatd osaamista syntyy erilaisissa ti-
lanteissa ja prosesseissa. Viime vuosikymmenina on tdman tytssa tapahtuneen oppimi-
sen tuloksia haluttu siirtédé formaalien opintojen osaksi ja rinnalle. OECD ja Euroopan
Unionin komissio ovat tutkineet aikuiskoulutuksesta saatuja hy6tyja niin yksilén, kuin yh-
teiskunnan kannalta. Tyo6llisyys paranee ja tyon tuottavuus nousee seka ihmisten kansa-
laisaktiivisuus paranee koulutuksen myo6ta. Yleistaen voidaan todeta myds koulutetum-
man vaestdn johtavan yhteiskunnassa korkeampaan elintasoon ja kansantuotteeseen
seka toimivampaan demokratiaan. Samoin tutkimusten mukaan yksilon terveys lisaantyy
ja syrjaytyminen vahenee koulutustason noustessa. Myos suvaitsevaisuuden ja muutok-
sen sietokyvyn on todettu lisd&ntyvan koulutuksen karttuessa. (Harju 2007; Laukia 2015,
14 - 19; OECD 2015a; OECD 2015b.)

Suomen hallitus on Sipilan hallituksen hallitusohjelmassa méaaritellyt ns. karkihankkeita 26
kappaletta. Yksi osaamisen ja koulutuksen karkihankkeista on toisen asteen ammatillisen
koulutuksen reformi (OPH 2015a), jonka keskeisia asioita on uudistaa ammatillinen koulu-
tus tehokkaaksi osaamisperustaiseksi ja asiakaslahtdiseksi koulutukseksi seka lisata tyo-
paikalla tapahtuvaa oppimista ja yksil6llisi& opintopolkuja. Tehokkuuden mittarina ndhdaan
mm. nykyistd nopeampi valmistuminen opinnoista sek& jo osatun osaamisen tunnustaminen

niin, ettei sita tarvitse opintojen suorittamiseksi opiskella. (Hallitusohjelma 2015.)

Tutkintoja ty6toiminnassa opinnollistamisen avulla -kehityshanke on Opetushallituksen ra-
hoittama hanke, jonka vaikuttimina on edella mainittu reformi. Hankkeen tavoitteena on
nayttotutkintoihin hakeutumisen edistaminen uusista oppimisymparistoista, joista ei ole
aiemmin osattu hakeutua tutkintotilaisuuksiin tai niissa ei ole suoritettu tutkintoja. Naita op-
pimisympaéristdja ovat erityisesti julkisen ja kolmannen sektorin pajat, tydeldman toimin-

taymparistot, jarjestot seka vankilat. (Luksia 2016.)

Ylla olevat lahtbkohdat ovat ohjaamassa opinnaytety6té, joka siis pyrkii pienelta osaltaan
vastaamaan OECD -raportin esittdmiin odotuksiin seké Hallitusohjelman tavoitteisiin ja

hankkeessa sovittuihin asioihin.

Kisakallion Urheiluopisto, joka on yksi toimija Tutkintoja tydtoiminnassa opinnollistamisen
avulla -hankkeessa, on opinnaytetyon toimeksiantaja. Kisakallion Urheiluopisto on yksi yh-
destatoista suomalaisesta Urheiluopistosta. Urheiluopistot jarjestavat liikunta-alan amma-

tillista perus- ja lisdkoulutusta seka vapaa-ajan kurssitoimintaa. Kisakalliosaatio, jonka



tehtava on yllapitaa urheiluopistoa, on perustettu 1954. Nykyisin urheiluopisto toimii Loh-
jalla. Kisakallion urheiluopistolla opiskelee lahes 300 opiskelijaa erimuotoisissa opinnoissa
mm. Liikunnanohjauksen perustutkintoa sek& ammatillista tutkinnoista Valmentajan- ja Lii-
kunnan ammattitutkintoja. Lajilittojen ja kunnan kanssa tehtava yhteistyd on myos merkit-
tava osa Kisakallion Urheiluopiston toimintaa. (Kisakallio 2016.)

Kisakallion Urheiluopiston osalta hankkeen tydsuunnitelma, joka ohjaa hankkeen tehtavia
ja tavoitteita, on liitteena 1. Tydsuunnitelman mukaisesti hankkeen tarkoituksena on kehit-
téd ja juurruttaa erilaisissa ymparistoissa tapahtuvaa osaamisen tunnistamista seka kehit-
taé toimintaymparistojen soveltuvuutta tutkintotilaisuuksiin. Tavoitteena on edelleen tuoda
tunnetummaksi nayttotutkintojarjestelman mahdollisuudet seka laajentaa hakeutumisvai-
heessa tapahtuvan osaamisen tunnistamisen menetelmia. Tarkeana kehittamisen koh-
teena on myds tydelaman ja opetushenkildston osaamisen yhdistaminen tutkinnon suorit-

tamisen prosessissa. (Hankkeen tydsuunnitelma, liite 1.)

Jotta ty6ssa tapahtunut oppiminen hyddyntéisi parhaalla mahdollisella tavalla yksilta, op-
pijaa, tulee opittu osaaminen kyeta siis tunnistamaan ja arvioimaan (Saranpaa 2015, 67 -
87). Tydymparistdssa kerddntynyt osaaminen voidaan tunnustaa tutkintotodistusten li-
saksi ns. osaamistodistuksissa. Osaamistodistuksella tarkoitetaan dokumenttia, jolla
tydssa opittu on tunnustettu tutkinnon perusteiden mukaisesti opituksi osaamiseksi. Osaa-
mistodistus voi sitten toimia niin tarkkana ty6todistuksena, kuin osaamisen osoittamisen
valineena tutkinnon henkilékohtaistamisen yhteydessa. Koska liikunnanohjauksen perus-
tutkinnon perusteet ja niiden kriteerit [htevét ajatuksesta perusvalmiuksien luomisesta
seka tutkinnon suorittamisesta, tulee oppijalle mahdollisesti tarjota yksil6llisesti lisétietoa
ja -taitoa, jotta perusteiden mukainen valmius saavutetaan. Tyopaikalla tarvitaan tyotehta-
vien tunnistamista tutkinnon perusteisiin (kriteereihin) peilaten niin, ettd osaaminen seké

tiedon ja taidon tarve voidaan erottaa toisistaan (Saranpaa 2015, 86 - 87).
Kokonaishankkeessa on jo luotu Opinnollistamisen prosessi (Luksia 2016, hanke-esite
2015), joka kuvaa kokonaisprosessin, jonka lopputuloksena on osaaminen tunnistettu ja

mahdollisesti tunnustettu:

1. Oppimisymparistd tunnistetaan* yhteistytssa oppilaitoksen edustajan kanssa.

2. Valitaan opinnollistettavat tutkinnon osat, avataan* ne tydympariston toimintojen

mukaan.
3. Asiakkaan osaaminen tunnistetaan ja /tai h&n saa ammatillisia tavoitteita.
4. Asiakas saa osaamistodistuksen tunnistetusta osaamisestaan.

5. Asiakas hakee opiskelemaan tai hanet ohjataan tutkintotilaisuuteen.



6. Oppilaitos tunnistaa ja tunnustaa osaamista henkilokohtaistamisen kaytantojen ja ohjei-

den mukaisesti.

* Oppimisympariston tunnistamisraportti seka Osaamisen tunnistamisen-tyokalu (Excel -
taulukko) ovat opinnaytetyon kohteet ja tyokalut kohtiin 1 ja 2..

Tama opinnaytetydn taustatyd avaa kasitteita, perusteita seka keinoja likunnanohjauksen
perustutkinnon perusteiden mukaisen oppimisen opinnollistamiseen Helsingin NMKY:n Y-
Care tyOpajassa. Y-Care tydpajan tavoitteena on saada tydpajassa olevat nuoret kiinnos-
tumaan ammatillisesta koulutuksesta tyon ohessa. Laht6kohtana ovat kasitykset Hallitus-
ohjelman (2015) tavoitteista seka Tutkintoja tydtoiminnasta opinnollistamisen avulla -
hanke (Luksia 2016). Nama ohjaavat siihen, ettd oppimisen tuomat hyddyt nykyaikaisessa
yhteiskunnassa voidaan toteuttaa taysipainoisesti vain, kun oppiminen tunnistetaan seka
dokumentoidaan tybnsaannin parantamiseksi tai nopeuttamaan siirtymista jatko-opintoi-
hin.

Opinnaytetydssa on tuotteistettu, yhdessa tydelaman kanssa, oppisopimusmuotoisesti to-
teutetun liikkunnanohjauksen perustutkinnon Osaamisen tunnistamisen tyokalu sekd Oppi-
misymparistdn tunnistamisraportti Helsingin NMKY:n Y-Care ty6pajan kayttéon. Opinnay-
tetydssa on tuotettu Oppimisympdariston tunnistamisraportti v2 sekd Osaamisen tunnista-
misen -tyokalu. Nailla tyokaluilla osaamisen kuvaus voidaan siirtdéd osaamistodistukseen

ja sen liitteisiin.

Opinnaytety6 on osa opetushallituksen rahoittamaa Tutkintoja tydtoiminnassa opinnollista-
misen avulla -kehityshanketta ja se on toteutettu yhdessa Kisakallion Urheiluopiston ja
Helsingin NMKY:n Y-Care tyOpajan kanssa.



2 Tutkintoja tydtoiminnassa opinnollistamisen avulla

Tutkintoja ty6toiminnassa opinnollistamisen avulla -kehityshanke on Opetushallituksen ra-
hoittama hanke, jonka vaikuttimina on Hallitusohjelman (2015) toisen asteen ammatillisen
koulutuksen reformi (Karkihanke 2 2015). Karkihanke on jaettu kahdeksaan kohtaan,
joista kohdat 3 — 5 koskettavat suoraan tai valillisesti opinnollistamista. Opetushallituksen
valtionavustustoiminnan tavoitteina on tukea kehittamishankkeita. Hankkeiden tavoite ylei-
sesti on tuottaa kayttokelpoisia malleja, menetelmia ja kaytantoja, jotka johtavat muutok-
siin ja parannuksiin. Tutkintoja ty6toiminnassa opinnolistamisen avulla -hankkeessa tavoit-
teena on nayttotutkintoihin hakeutumisen edistdminen uusista oppimisymparistoista, joista
ei ole aiemmin osattu hakeutua tutkintotilaisuuksiin tai niissa ei ole suoritettu tutkintoja.
Naita oppimisymparistoja ovat erityisesti julkisen ja kolmannen sektorin pajat, tydelaman
toimintaymparistot, jarjestot seka vankilat. Tata hanketta ovat kehittimasséa tyoelama
kumppanien kanssa Luksia, Keskuspuiston ammattiopisto, Kanneljarven Opisto ja Kisa-
kallion Urheiluopisto. (Luksia 2016.)

Kisakallion Urheiluopiston osalta hankkeen tydsuunnitelma, joka ohjaa hankkeen tehtavia
ja tavoitteita, on liitteena 1. Tydsuunnitelman mukaisesti hankkeen tarkoituksena on kehit-
tad ja juurruttaa erilaisissa ymparistoissa tapahtuvaa osaamisen tunnistamista seka kehit-
taa toimintaymparistdjen soveltuvuutta tutkintotilaisuuksiin. Tavoitteena on edelleen tuoda
tunnetummaksi nayttotutkintojarjestelman mahdollisuudet seké laajentaa hakeutumisvai-
heessa tapahtuvan osaamisen tunnistamisen menetelmia. Tarkeana kehittamisen koh-
teena on myds tydelaman ja opetushenkildston osaamisen yhdistaminen tutkinnon suorit-

tamisen prosessissa. (Hankkeen tydsuunnitelma, liite 1.)

2.1 Opinnollistaminen ja ty6paja

Opinnollistamisella tarkoittaan tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimusten ja arviointi-
kriteerien avaamista tydtehtavatasolle aidossa tydymparistdssa. Tallbéin osaaminen kye-
taan tunnistamaan ja siitd voidaan laatia osaamistodistus. Osaaminen voidaan osoittaa
tydymparistdssé joko ammattiosaamisen nayttona tai oppijan (tutkinnon suorittajan) val-
miuksien sen salliessa, tutkintotilaisuudessa. Olennaiseksi opinnollistamiseen liittyvan
osaamisen tunnustamisessa muodostuu yhteistyo oppilaitosten ja tydelaman valilla. (Hir-
vasmaa & Schellhammer-Tuominen 2015; Osataan 2013, 5; Salo 2015, 5-6.)



Ammatillisesta koulutuksesta saadetyssa laissa (L 630/1998) seka sen asetuksissa maari-
telladn ammatillinen koulutus. Opiskelijan arvioinnin hyvia kaytantdja -oppaan mukaisesti
on opiskelijan osaamista arvioitava jo opintojen alkaessa. Opiskelijan osaamisen taso tu-
lee selvittda aiemmin hankitun osaamisen tunnustamiseksi. Osaamisen tunnistaminen on
pohjana opiskelijan henkilokohtaisten tavoitteiden laatimisessa, seka tarvittavan ohjauk-
sen ja tuen maarittelemisessa. (OPH 2008, 7-8.)

2.1.1 Opinnollistaminen

Duunista opintopisteiksi -oppaassa (Osataan 2013, 5) on opinnollistaminen jaettu seuraa-
viin neljaén osaan:

1. Osaamisen tunnistaminen:

Pyritdan havaitsemaan tydssa oppimisen kautta hankitut tiedot, taidot ja asenteet. Miten opis-
kelija kuvaa tyotaan ja tyotehtavissaan tarvittavaa osaamista?

Miten han tekee nakyvaksi seka tydta tekemalla, etté systemaattisesti hankittua osaamista?
2. Osaamisen osoittaminen:

Miten opiskelija peilaa tyota tekemalla hankkimaansa osaamista koulutuksen tavoitteisiin,
Osoittaa osaamisensa ja itsearvioi sita suhteessa tutkinnon tavoitteisiin ja kriteereihin?

3. Osaamisen arviointi:

Miten opiskelija, tydeldmén edustaja ja opettaja arvioivat opiskelijan osaamisen

vastaavuutta tutkinnon osaamistavoitteisiin ja arviointikriteereihin? Tahan voi kuulua myos
kollegan, opiskelijatoverin tai -ryhmén antama palaute.

4. Osaamisen tunnustaminen:

Miten opiskelijan tydssa hankitulle osaamiselle annetaan virallinen asema eli miten se opinto-

pisteytetdédn ja luetaan osaksi tutkintoa?

Taulukko 1. Opinnollistamisen sanastoa (Osataan 2013, 5)
2.1.2 Tyodpaja

Kasittelen tydpajan -termia tassa yhteydessa ja tdssa tydssa nuorten tydpaja -kasitteen

kautta, koska HNMKY:n Y-Care tydpaja on nuorten, siis alle 29-vuotiaiden, tytpaja.

Nuorten tydpajatoiminta on osa nuorisolain (2006/72) 3 luvun, 78 saadettya nuorten sosi-
aalista vahvistamista. Ty6pajoilla toteutetaan valmennusty6td, jolle tyypillistd on hallinnolli-
set ja organisatoriset sektorirajat ylittava monialaisuus ja moniammatillisuus (TPY 2015).
Valtakunnallinen Tyopajayhdistys (TPY 2015) kuvaa onnistuneesti valmentautujaa / asia-

kasta, siis muitakin kuin nuorten pajoille osallistuvia, seuraavasti:




Ty6pajojen valmentautujina on tyéttémia nuoria ja aikuisia, joilta puuttuu ammatilli-
nen koulutus ja/tai tydkokemus, ammatinvaihtajia, tyd- ja toimintakyvyltaan heikenty-
neita tydnhakijoita, paihde- ja mielenterveyskuntoutujia, pitkaaikaisty6ttdmia, osaty®-
kykyisia seka tyémarkkinoille integroitumisessa tukea tarvitsevia maahanmuuttajia.
Valmentautujat ovat tyopajalla esimerkiksi tyokokeilussa, palkkatuetussa tydssa,
tybvoimakoulutuksessa, Kelan kuntoutuksessa, kuntouttavassa tyétoiminnassa, op-

pisopimuskoulutuksessa, ammatillisten oppilaitosten opiskelijoina.

Eli tyopajoilla on paljon hankkeen kannalta potentiaalisia asiakkaita, joiden elamanlaatuun
voidaan mielestani onnistuneella opinnollistamisella vaikuttaa, esimerkiksi itsetunnon nou-

sun tai motivaation lisdéntymisen kautta.

2.2 Opinnaytetydn rajaus

Kisakallion Urheiluopiston ensimmainen tavoite on opinnollistaa oppisopimuskoulutus-
muotoinen eli nayttétutkintopohjainen Liilkunnanohjauksen perustutkinto (liikuntaneuvoja
tutkinto). Liilkunnanohjauksen perustutkinnon voimassa olevat perusteet ovat vuodelta
2014 ja tulleet voimaan 1.8.2015 (OPH 2014a). Tasté tavoitteesta on johdettu opinnayte-
tyon toimeksiantosopimuksessa maaritellyt aiheet ja tavoitteet.

Tutkintoja ty6étoiminnassa opinnollistamisen avulla -hankkeeseen
Opinndytetyon aihe | lilkunnanohjaajan perustutkinnon opinnollistaminen tyopajaymparis-
tossa

Tutkimus- ja kehitta-| Tiedon ja materiaalin tuottaminen opinnollistamiseen, yhdessa ty6elama-

mistavoite kumppanin tydpajan kanssa (HNMKY ry.)

Taulukko 1 (Opinnaytetydn toimeksiantosopimus; opinnaytetydn tavoite ja ohjaus)

2.3 Opinnaytetydn ohjaus

Koska opinnaytetyd on yksi osa isommasta hankkeesta, ohjaa ja rajaa hanke opinnayte-
tyota ja sen tekemista. Opinnaytetyon lopussa on eritellyt yhteystiedot.

Hankkeen rahoittajana toimii Opetushallitus, Euroopan sosiaalirahaston rahoituksen
avulla ja hankkeen kehitystydsta vastaavat Luksia eli Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayh-

tyma, Keskuspuiston ammattiopisto, Kanneljarven Opisto, Kisakallion Urheiluopisto.

Kehitystyosta vastaavilla koulutusyksikéilla on omat tyéelama kumppaninsa, joiden
kanssa hanketta vieddan eteenpdin. Kisakallion Urheiluopiston tyéelaméa kumppani on

Helsingin NMKY ja opinnaytetyon kannalta erityisesti sen Y-Care ty6paja.



Toimijat tekevat lisdksi hankeyhteistytta valtakunnallisen ty6pajayhdistyksen kanssa sekéa

paikallisten toimijoiden, kaupunkien ja kuntien tyopajojen, kolmannen sektorin toimijoiden

ja tyétoiminnassa mukana olevien jarjestéjen kanssa.

1. sektori 2. sektori
- julkinen - markkinat
3. sektori 4, sektori
- jarjestot - oppijat
KANNEL- KESKUS-
LUKSIA .
JARVI PUISTO
Opinnaytetytsta saatava hyoty toisille tutkinnon aloille OPINNAYTE-
TYO
Tyoelama- Tyoelama- Tyoelama-
kumppani kumppani kumppani

Kuva 1. Havainne kuva opinnaytetytn asemoitumisesta Tutkintoja ty6toiminnassa opinnollistami-
sen avulla -hankkeeseen.

2.4 Tyobssa kaytettyja kasitteita
2.4.1 Opetushallituksen ammatillisen koulutuksen reformi

Ammatillisen koulutuksen reformi on yksi hallituksen karkihankkeista. Siin& uudistetaan
ammatillisen koulutuksen rahoitusta, ohjausta, toimintaprosesseja, tutkintojarjestelmaa ja
jarjestajarakenteita (Hallitusohjelma 2015). Lait ammatillisesta peruskoulutuksesta ja am-
matillisesta aikuiskoulutuksesta yhdistetaan uudeksi laiksi, jossa keskeisena lahtékohtana

on osaamisperusteisuus ja asiakaslahtoisyys.




2.4.2 Ammattikoulutus

Opetushallitus maarittelee ammattikoulutuksen seuraavasti:
Ammattikoulutus sisaltdd ammatillisen peruskoulutuksen, siihen valmentavan koulu-
tuksen ja ammatillisen lisa- ja tdydennyskoulutuksen. Seka ammatillinen peruskoulu-

tus etta lisdkoulutus ovat tutkintoon tahtaavaa koulutusta. Opiskelu tapahtuu paitsi

oppilaitoksissa, myos lisdantyvassa maarin tydpaikoilla ja verkko-oppimisymparis-
toissa. (OPH 2015b.)

2.4.3 Ammatillinen peruskoulutus

Ammatilliset oppilaitokset, erityisoppilaitokset ja kansanopistot jarjestavat ammatillista pe-
ruskoulutusta eli perustutkintoon johtavaa koulutusta. Tama voidaan suorittaa ammatilli-

sena peruskoulutuksena tai nayttotutkintona (esim. oppisopimuskoulutus). Ammatilliseen

perustutkintoon on mahdollista sisallyttda tutkinnon osia muista ammatillisista perustutkin-
noista, ammattitutkinnoista, erikoisammattitutkinnoista tai ammattikorkeakoulututkinnoista.
(OPH 2015c.)

2.4.4 Ammatillinen aikuiskoulutus

Ammatillisella aikuiskoulutuksella tarkoitetaan ammattitaidon hankkimistavasta riippumat-
tomia, nayttétutkintoina suoritettavia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammatti-
tutkintoja samoin kuin niihin valmistavaa koulutusta, sek& muuta kuin nayttétutkintoon val-

mistavaa lisakoulutusta.

2.4.5 Toimijasektorit yhteiskunnassa

Jyvaskylan yliopiston Kansalaisyhteiskunnan portaali (Konttinen 2015) maarittelee yhteis-

kuntaelaman neljaén sektoriin seuraavasti:

ensimmainen sektori muodostuu markkinoista ja yrityselamasta

toinen sektori valtiosta ja julkisesta sektorista

kolmas sektori kansalaisjarjesttista ja vapaaehtoisesta kansalaistoiminnasta

neljas sektori on muodostunut perheistd, kotitalouksista ja intiimeistéa suhteista

Tama jako perustuu ajatukseen, ettéa sektorit edustavat suhteellisen itsenaisia ja itsendi-
sesti toimivia toiminnan alueita. Termill& kolmas sektori viitataan usein kansalaisyhteis-
kunnan jarjestoihin ja s&atitihin ja niitéd kuvataan usein ei-voittoa tavoittelevina toimijoina,
joiden toiminta perustuu kansalaistoimintaan ja vapaaehtoisuuteen. Kuitenkin kolmannen
sektorin jarjestdjen koot ja toimintakulttuurit vaihtelevat suuresti niin kokonsa, kuin toimin-

takulttuuriensa puolesta. (Konttinen 2015.)



Kolmas sektori tulee kasitteena lahelle kansalaisyhteiskunnan kasitetta, ja toisinaan niita
on kaytetty lahes synonyymeina (Konttinen 2015). Kansalaistoiminta ja jarjestotoiminta
ovat kaikissa maissa luonnollinen osa kansalaisyhteiskuntaa. Ne muodostavat Suomessa
volyymiltaan ja merkitykseltd&n kansalaisyhteiskunnan ytimen. (Kansalaisyhteiskunta
2015.)

Yhdistys tai jarjestd voidaan maaritella inmisten yhteenliittyméaksi, jonka tavoitteena on
ajaa tiettyd yhteista tavoitetta, arvoa tai intressia (Siisiainen 1996, 13). Jarjeston ja yhdis-
tyksen maaritelmassa voidaan viela erottaa kaksi mallia toiminnasta eli rekisteréitynyt ja
rekisterd6imaton jarjesto tai yhdistys. Kun yhdistys merkitaan yhdistysrekisteriin, siita tulee
rekisteroity jarjesto tai yhdistys ja siten itsendinen oikeushenkild ja se saa oikeuskelpoi-
suuden (PRH 2015).

Tama kasitteistd auttaa sijoittamaan yksilon osaksi sita ajattelua, jossa perinteisesti on pu-
huttu "vain” kolmesta sektorista (yksityinen-julkinen-jarjestd). Voidaan siis ajatella olevan
my0s neljas sektori, jonka toiminnalla ovat omat lainalaisuudet. Ty6pajassa oleva nuori ei

siis ole osa tydpajaa eikad oppilaitosta, vaan itsenainen toimija opinnollistamisen kentassa.

2.4.6 Nayttotutkintoihin liittyvat kasitteet ja termit

Koska opinnollistamisessa on kyse tehtavan tyon arvioimisesta eli tunnistamisesta ja tun-
nustamisesta, valttamatonta avata oppisopimuskoulutukseen/nayttotutkintoihin liittyvia ka-
sitteité ja termeja. Alla olevat kasitteet ja termit ovat suora lainaus www.nayttétutkin-
not.fi/kasitteisto -sivulta, koska termien ja kasitteiden kohdalla yksiselitteisyys on olen-
naista. Nayttotutkinnot.fi -portaalia yllapitad Ammattitutkintoaineiston laadunvarmistus AL-

VAR, jonka tehtaviin kasitteistdn yllapito kuuluu.

Ammattitaitovaatimus
Ammatillisissa tutkinnon osissa on yksi tai useampia ammattitaitovaatimuksia, jotka on muodos-
tettu tydelaman tehtava- ja toimintakokonaisuuksista ja jotka kertovat, mita tutkinnon suorittajan on

osattava.

Ammatillinen perustutkinto
Ammatillisessa perustutkinnossa osoitetaan laaja-alaiset perusvalmiudet alan eri tehtaviin seka eri-
koistuneempi osaaminen ja tydelaman edellyttdma ammattitaito vahintddn yhdella osa-alueella.

Ammatillinen perustutkinto voidaan suorittaa ammatillisena peruskoulutuksena tai nayttétutkintona.



Ammattitutkinto

Ammattitutkinnossa osoitetaan alan ammattityontekijalta edellytettdva ammattitaito. Ammattitutkin-
tojen perusteissa ammattitaitovaatimukset on maaritelty tasollisesti siten, etta henkild, jolla on alan
peruskoulutus tai sita vastaavat tiedot ja taidot seka lisaksi taydentavia seka syventavia opintoja ja

noin kolmen vuoden tydkokemus, pystyy todennékoisesti suoriutumaan ko. ammattitutkinnosta.

Arvioinnin kohteet (ammatillisten perustutkintojen perusteissa)
Arvioinnin kohteilla ilmaistaan ne osaamisen alueet, joihin arvioinnissa kiinnitetaan erityista huo-
miota. Arvioinnin kohteet on kuvattu typrosessin, -vélineiden, -menetelmien ja materiaalien seké&

tyon perustana olevan tiedon ja elinikdisen oppimisen avaintaitojen hallintana.

Arviointikriteerit (ammatillisten perustutkintojen perusteissa)

Arviointikriteerit maarittavat ammatillisissa perustutkinnoissa annettavan arvosanan tason.

Arvioinnin kriteerit (ammatti- ja erikoisammattitutkinnon perusteista poistuva kasite)
Arvioinnin kriteerit maarittavat ammatti- ja erikoisammattitutkintojen perusteissa hyvaksytyn tutkin-

tosuorituksen tason.

Henkil6kohtaistaminen

Henkilokohtaistamisella tarkoitetaan ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa koulutuk-
sen jarjestgjalle tai tietyissa tapauksissa nayttotutkinnon jarjestéjalle saadettya tehtavaad. Koulutuk-
sen jarjestgja tai nayttétutkinnonjarjestgja vastaa nayttotutkintoon ja siihen valmistavaan koulutuk-
seen hakeutumisen, tutkinnon suorittamisen ja tarvittavan ammattitaidon hankkimisen henkilékoh-

taistamisesta seka naihin liittyvasté ohjauksesta.

Henkilékohtaistamista koskeva asiakirja

Ammatilliseen aikuiskoulutukseen liittyvasta henkilokohtaistamisesta annetun valtioneuvoston ase-
tuksen (25.6.2015) mukainen asiakirja, johon dokumentoidaan nayttétutkintoon ja siihen valmista-
vaan koulutukseen hakeutumisen, tutkinnon suorittamisen ja tarvittavan ammattitaidon hankkimi-

sen henkilokohtaistaminen.

Nayttotutkinto

Nayttétutkinto on ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa tarkoitettu ammattitaidon
hankkimistavasta riippumaton ammatillinen perustutkinto ja ammatti- tai erikoisammattitutkinto.
Nayttétutkinnot muodostuvat ammatillisista tutkinnon osista. Tutkintoon tai siihen siséaltyvdan osaa-
misalaan siséltyy vahintédén yksi pakollinen tutkinnon osa ja vahintdan yksi valinnainen tutkinnon
osa. Tutkinnon perusteissa méaaritelty ammattitaito osoitetaan tutkintotilaisuuksissa. Nayttotutkinto
antaa kelpoisuuden korkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin ja yleisen kelpoisuuden ammattikor-

keakouluopintoihin.
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Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutus on tydpaikalla kaytannodn tydtehtavien yhteydessa jarjestettavaa koulutusta,
jota taydennetéén tietopuolisilla opinnoilla. Oppisopimuskoulutus perustuu opiskelijan ja tydnanta-
jan valilla tehtyyn kirjalliseen méaaraaikaiseen tydsopimukseen (oppisopimus) ja edellyttaa tydnan-

tajan ja koulutuksen jarjestajan sopimusta oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta.

Osaamisen arviointi
Tutkinnon suorittajan osaamisen arviointia tutkintotilaisuuden aikana, jossa arvioija vertaa tutkinnon

suorittajan osaamista nayttétutkinnon perusteissa maarattyyn osaamiseen.

Osaamisen osoittaminen

Tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa nayttotutkinnon perusteiden ammattitaidon osoittamista-
pojen mukaisesti tutkintotilaisuudessa. Osaaminen osoitetaan paasaantoisesti kaytannon tyotehta-
vissa. Tutkinnon suorittamisen henkilokohtaistamisessa voidaan sopia tdydentavista osoittamista-

voista.

Osaamisen tunnistaminen
Menettely, jossa nayttétutkintoon hakeutuvan henkilén aiemmin hankkima osaaminen tunnistetaan
alalle soveltuvin menetelmin nayttétutkintoon ja siihen valmistavaan koulutukseen hakeutumisen

henkilékohtaistamisessa.

Osaamisen tunnustaminen
Tutkintotoimikunnan tekema paatos siitd, etta tutkinnon suorittajalla on tutkinnon perusteissa vaa-
dittu ammattitaito ja hanelle voidaan antaa tutkintotodistus tai todistus tutkinnon osan tai osien suo-

ritamisesta.

Tutkinnon osa
Tutkinnon osa muodostaa ammatin osa-alueen, joka voidaan erottaa laajasta tyoprosessista itse-

naiseksi arvioitavaksi kokonaisuudeksi.

Tutkinnon perusteet
Opetushallituksen antama maarays, jossa méaaritelladn tutkintonimikkeet, tutkinnon muodostumi-
nen pakollisista ja valinnaisista tutkinnon osista, tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset ja osaa-

misen arviointi (Perustutkinnon perusteet nayttétutkintona).

Opetushallituksen antama maarays, jossa maaratddn ammatti- ja erikoisammattitutkintojen osaa-
misalat, tutkintonimikkeet, tutkinnon muodostuminen pakollisista ja valinnaisista tutkinnon osista,
tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset ja osaamisen arviointi (Ammattitutkinnon ja erikoisammat-

titutkinnon perusteet).
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Tutkinnon suorittaja

Nayttétutkintoa tai tutkinnon osaa suorittava henkild.

Tutkinto
Ammatillinen tutkinto on yhdelle tai useammalle osaamisalalle suunnattu osaamiskokonaisuus.
Ammatillisen tutkinnon ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet perustuvat tydelamén tarpei-

siin.

Tydssa oppiminen
Nayttétutkintoon valmistavassa koulutuksessa tydpaikalla kaytanndn tydtehtavien yhteydessa jar-
jestettya koulutusta, josta sovitaan tutkinnon perusteiden mukaisesti tarvittavan ammattitaidon

hankkimisen henkildkohtaistamisessa.

Tydpaikkaohjaaja
Tyo6paikalla opiskelijan vastuulliseksi ohjaajaksi nimetty henkild, joka on ammattitaidoltaan, koulu-
tukseltaan ja tyokokemukseltaan pateva tahan tehtavaan ja joka arvioi opiskelijan oppimista ja

osaamista.

Tyopaikkakouluttaja

Henkild, joka tydpaikalla kouluttaa opiskelijaa ammatilliseen perustutkintoon johtavassa oppisopi-
muskoulutuksessa tai nayttétutkintoon valmistavassa oppisopimuskoulutuksessa. Tydpaikkakoulut-
taja on ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tyokokemukseltaan pateva tahan tehtavaan, ja han

arvioi opiskelijan tai tutkinnon suorittajan oppimista ja osaamista.
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3 Tydelamayhteisty6d opinnaytetydssa

Tavoitteena koko OPH:n hankkeessa on 16ytaa vaylia uusille kohderyhmille nayttotutkin-
non suorittamiseen. Tama edellyttaa sopivien toimijoiden I6ytamisen esim. liikuntaseu-
roista, -jarjestoista ja tyopajoista. Naiden toimijoiden kanssa on ldydettava toimintaympa-
ristot ja tavat, joissa osaaminen voidaan tunnistaa seka asiakkaat voivat suorittaa tutkinto-
tilaisuuksia. Tata taustaa vasten Helsingin NMKY ja sen Y-Care tydpaja ovat hyva kump-
pani opinnaytetyélle. Kisakallion Urheiluopistolle on HNMKY tuttu ja luonnollinen kump-

pani tdhan hankkeeseen ja siita johdettuun opinnaytetyohon.

3.1 Helsingin NMKY ry. (HNMKY)

Helsingin NMKY on osa kansainvalista NMKY (YMCA) -liikettd. YMCA -liikkeessa on mu-
kana 119 maata ja jasenia liikkeesséa on noin 53 miljoonaa. Suomessa lilkkkeen toiminta on
jakautunut Suomen NMKY::n alla toimiviin paikallisjarjestdihin. Naista paikallisjarjestoista
suurin on Helsingin NMKY. (HNMKY 2015.)

Helsingin NMKY (perustettu 1889) tarjoaa monipuolisia harrastusmahdollisuuksia lapsille,
nuorille ja aikuisille. Toiminta pit&& sisalladn mm. urheilua, kerhoja, likuntaa, musiikkia,
partiota, seikkailua, erilaisia tapahtumia, kursseja ja monipuolisen leiritarjonnan. Helsingin
NMKY:n viikoittaisen toiminnan piirissé on yli 4000 lasta, nuorta ja aikuista (HNMKY
2015). Paatoimisia tyontekijoité yhdistykselld on noin 30. Yhdistyksella on toimintaa myods
omassa hotellissaan, kiinteistoyhtidissdan seké tydpajassaan. Taten jarjestd on hyva ym-
paristd opinnollistamisen kehittamiseen laajemmassakin mielessa. Tassa opinnaytetytssa
opinnollistamista kehitetaan Y-Care tydpajatoiminnassa, josta se on monistettavissa on-

nistuessaan jarjeston muuhun toimintaan.

Helsingin NMKY:n tehtavat ja saavutettavat hyddyt hankkeessa ovat hankkeen tydsuunni-

telman mukaan (liite 1) seuraavat:

Tehtéavat:

- kuvata nayttotutkinnoista hyotyvien hakeutumista tydpajalle ja opinnollistamista tukevien toimien
vaikutusta henkil6on yksilétasolla

- tuottaa tietoa jarjestdjen mahdollisuuksista ja haasteista tukea osaamisen tunnistamista ja tun-

nustamista
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Hyodyt asiakkaalle / henkil6lle / nuorelle:

- henkiléllda on mahdollisuus suorittaa tutkinto loppuun tyépajalla, jos hanella on keskeytynyt lii-
kunta-alan (kuten liikuntaneuvoja) opinnot ja opinto-oikeus on loppunut.

- likunta-alalle hakeutuva nuorella, jolla viela ei ole opiskelupaikkaa on mahdollisuus suorittaa yk-
sittéisia tutkinnon osia tytpajajakson aikana.

- ulkomailla liikunta-alan tutkinnon suorittanut henkil6 voi saada suomalaisen liikunta-alan

patevyyden

3.2 Kisakallion Urheiluopisto

Kisakallion Urheiluopisto on yksi yhdestatoista suomalaisesta Urheiluopistosta. Urhei-
luopistot jarjestavat liikunta-alan ammatillista perus- ja lisakoulutusta seka vapaa-ajan
kurssitoimintaa. Kisakallion Urheiluopiston historia juontaa juurensa 1949 perustettuun Ki-
sakallion liikuntaopistoon, joka toimi silloisen SNLL:n koulutusorganisaationa, jarjestaen
naisten liikunnanohjauksen kursseja. Kisakalliosaéatio tuli opiston omistajaksi ja yllapita-
jéksi vuonna 1954 ja lopullisesti nimi muuttui Urheiluopistoksi, kun Kisakallio vuonna 1965
hyvaksyttiin lakisaateista valtionapua saavien urheiluopistojen joukkoon. (Kisakallio 2016.)

Kisakalliosaatio, jonka tehtava on yllapitaa urheiluopistoa, on perustettu 1954. Nykyisin
urheiluopisto toimii Lohjalla. Kisakallion urheiluopistolla opiskelee lIahes 300 opiskelijaa
erimuotoisissa opinnoissa mm. Liikunnanohjauksen perustutkintoa seké ammatillista tut-
kinnoista Valmentajan- ja Liikunnan ammattitutkintoja. Lajiliittojen ja kunnan kanssa teh-
tava yhteisty6 on myds merkittava osa Kisakallion Urheiluopiston toimintaa. (Kisakallio
2016.)

3.2.1 Kisakallion tehtavat hankkeessa

Tydsuunnitelman (lite 1) mukaisesti tavoitteena on |0ytaa vaylia uusille kohderyhmille
nayttotutkinnon suorittamiseen. Tama edellyttaa sopivien toimijoiden I6ytamisen esim. lii-
kuntaseuroista, -jarjestoista ja tydpajoista. Naiden toimijoiden kanssa on I6ydettava toi-
mintaymparistot ja tavat, joissa osaaminen voidaan tunnistaa seka asiakkaat voivat suorit-
taa tutkintotilaisuuksia. Osaamisen tunnistamisen keinojen hallinta on hankkeen onnistu-
misen kannalta tarkedd. TAma edellyttdd, ettd osaaminen osataan tunnistaa monipuoli-
sesti ja tydelaman edustajat sekd oppilaitoksen henkilokunta koulutetaan tehtavaan. Ta-
man jalkeen asiakkailla on mahdollisuus suorittaa tutkintotilaisuuksia néisséd oppimisym-

paristoissa. (Liite 1.)
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Oppilaitosverkostosta kouluttajat ja ohjaajat saavat vertaistuen ja foorumin omien koke-
mustensa jakamiseen, toiminnan vertaisarviointiin ja kehittdmiseen. Toimiva yhteistyo jaa
elamaan myos hankkeen paatyttya. (Liite 1.)

3.2.2 Opinnaytetydn toimeksiantosopimus

Kisakallion Urheiluopiston kanssa on sovittu toimeksiantosopimus opinnaytetydn tekemi-
sestd, jossa on maaritelty:

- tyobn ohjaajaksi Mari Heikkila / Kisakallion Urheiluopisto

- aiheeksi: Tutkintoja ty6toiminnassa opinnollistamisen avulla hankkeeseen liikun-
nanohjaajan perustutkinnon opinnollistaminen tydpajaymparistossa

- tavoitteeksi: Tiedon ja materiaalin tuottaminen opinnollistamiseen, yhdessa tytela-
makumppanin tydpajan kanssa (HNMKY ry.)

Mydhemmin ohjauskeskusteluissa tavoitteiden osalta materiaaliksi vahvistuivat opinnayte-

tydssa toteutettavat tydkalut ja niiden pilotointi.
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4 Liikunnanohjauksen perustutkinto, liikuntaneuvoja

Liikunnanohjauksen perustutkinto on ammatillinen perustutkinto. Ammatillista peruskoulu-
tusta koskevan lain (630/1998) mukaan Opetushallitus maaraa tutkinnon perusteissa mm.
tutkintonimikkeet, tutkinnon muodostumisen, tutkintoon sisaltyvat tutkinnon osat seka tut-
kinnon osien ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet seka osaamisen arvioinnin.
Taman lain mukaan ammatillisen perustutkinnon suorittaneella on laaja-alaiset ammatilli-
set perusvalmiudet alan eri tehtaviin seka erikoistuneempi osaaminen ja tyéelaman edel-
lyttdma ammattitaito vahintaan yhdelld osa-alueella. Ammatillinen perustutkinto voidaan
suorittaa laissa tarkoitettuna ammatillisena peruskoulutuksena tai ammatillisesta aikuis-
koulutuksesta annetussa laissa (631/1998) tarkoitettuna nayttotutkintona eli esimerkiksi
oppisopimuskoulutuksena. Tutkintonimike on lilkuntaneuvoja. (OPH 2014a.)

Liikunnanohjauksen perustutkinnon muodostumistapoja on kaksi, ammatillisessa perus-
koulutuksessa (ns. opetussuunnitelma pohjaisesti) tai nayttétutkintopohjaisesti. Molem-
missa tapauksissa tutkinto muodostuu kolmesta pakollisesta ammatillisesta tutkinnon
osasta ja kahdesta valinnaisesta tutkinnon osasta. (OPH2014a.)

Opinnaytetyt kasittelee opinnollistamista siina tilanteessa, kun tutkintoa tai sen osaa tar-

kastellaan nayttotutkintopohjaisesti.

4.1 Tutkinnon osat

Pakolliset tutkinnonosat ovat:

Liikunnanohjaus. likuntaneuvonta ja liikuntatapahtuman jarjestaminen. Naméa osat ovat
Osaamisen tunnistaminen -tydkalussa (Produkti 2, liitteena) avattuna HNMKY:n tydpa-
jaymparistoon. TyOpaja ymparistdssa tutkintoja lahdetdén suorittamaan pakollisista tutkin-

nonosista kasin.
Jokaisessa tutkinnonosassa on maaritelty ammattitaito vaatimukset, ammattitaidon osoit-

tamistavat seka arviointikriteerit (OPH 2014a). Namé& ovat siis tutkinnon perusteissa méaa-

ritelty, eik& niisté voi poiketa.
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5 Tuotteistaminen

Opinnaytetyo itsessaan tuli "tilaustyona tehtavaksi” ja sen tavoitteet, kuten myos itse opin-
nollistamisen merkitys laajemmassa mielessa, oli itse hankkeessa maaritelty. Jaakkola,
Orava ja Varjonen (2009) kuvaavat tuotteistamista seuraavasti: "Tuotteistamiselle ei ole
olemassa yhta yleisesti hyvaksyttya maaritelmaa. Tuotteistamiseen liittyvista toimista pu-
hutaan myds palvelujen konseptointina tai systematisointina. Joskus tuotteistamisella tar-
koitetaan palvelun standardoimista tuotteen kaltaiseksi, taysin vakioiduksi hyddykkeeksi”.
Tyokalujen toteuttaminen tuotteistamalla sopivat tavoitteisiin tasséa vaiheessa hanketta,

tulihan tydkalut systematisoida ja standardoida.

Osaltaan tyoksi muodostui myds HNMKY:n projektityontekijoiden kouluttaminen, jotta hei-
dan toimensa tulisivat opinnaytetyon tytkalujen kehittdmisessa hyédynnettyd; ovathan he
ammattilaisia tydpajalaisten ohjaamisessa. Tydmenetelmaksi valittiin tyéryhmassé, jonka

muodostivat opinndytetyon tekija ja kaksi HNMKY:n projektityontekijad, sosio-konstruktiivi-
nen l&ahestyminen seka tyéryhman tydskentelyyn, etta tydkalujen tulevaan kayttokoulutuk-
seen (ei sis. opinnaytetydhon).

Sosio-konstruktivismi tai sosio-konstruktiivinen oppimiskasitys painottaa oppimisen sosi-
aalisia, vuorovaikutuksellisia ja yhteistoiminnallisia rakenteita. Oppiminen on néin ollen ak-
tiivista uusien kokemusten ja tietojen sovittamista aikaisempaan tietoon. Konstruktivismin
eri suuntauksissa yhdistyvat ndkemykset siitd, etta tieto on aina yksilon tai yhteisojen it-
sensa rakentamaa. (JAMK 2016; Tynjala 1999, 37-38.)

Tybryhma ohjaajan johdolla, ohjaajan ollessa samanaikaisesti oppija, noudatti litteena 2

olevaa pedagogista kasikirjoitusta.

5.1 Tyo6ryhméan ohjauksen viitekehys

Koulutuksen (ohjaustydn) viitekehys, sosio-konstruktivismin liséksi, on tassa kehityspro-
jektissa Northeast Ohio Medical Universityn professori Mark Savickasin Career construc-
tion -teoria (Moodaley 2014; Savickas 2008) ja erityisesti sen globaalin talouden muka-

naan tuomasta ohjauksen mallista.

Teoriassaan Savickas jasentda mm. ohjaustydn luonteen tyén organisoitumisen mukai-

sesti neljaén aikakauteen, jotka ovat Savickasin (2008) mukaan:
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- maatalousvaltainen yhteiskunta 1850-1899, ammatti periytyi, ei merkittavaa tarvetta oh-
jaukselle

- teollistumisen aika 1900-1949, ohjaus parsonilaisesti “oikea mies, oikealle paikalle”, yksi-
I6n ominaisuudet ja kyvyt mitataan

- korporaatio yhteiskunta 1950-1999, koulutetut tyontekijat tydurille organisaatiossa, tyon
pysyvyys keskeista

- globaalin talouden (toisen modernin tai postmodernin) aika 2000-2050, kehityskulut kat-
konaisiksi, epavarmuus lisdantynyt, useampi tyoura; ohjauksessa keskeista tukea yksi-

I6iden toimintaa omaan parhaaseen tulevaisuuteen

Toisen modernin aikakauden kasitetta kasittelee Marjatta Vanhalakka-Ruoho (2014, 41)
viitaten aikakaudelle tyypillista olevan tyourien katkonaisuus, organisaatioiden muutokset
seka epavarmuuden lisdantyminen yhteiskunnassa. Samoin Savickasiin viitaten paatyy
ohjauksen keskitssa olevan yksiloiden tukemisen (enemman kuin ohjaaminen jonne-
kin). Vanhalakka-Ruoho lainaa J. V. Snellmanin teoksesta "Akateemisesta opiskelusta”

(1840) ajatusta, joka ohjatkoon téata tyota:

"Opettaja ei siis osoita ajattelulle paatepistettéa vaan avaa mahdollisuuden edetéa uu-
siin suuntiin. Han ei seuraa oppilaansa opintoja valvoakseen tai kontrolloidakseen
niitd vaan ollakseen todistamassa uuden ajatuksen syntyd”. (Vanhalakka-Ruoho
2014, 46.)

Tama ja Savickasin teoria ottavat huomioon yhteiskunnan tilan ja sen, etta elamanurat ei-
vat vain tapahdu vaan ne rakentuvat osista (Moodaley 2014). Taten teoria sopii, vaikka
epavarmuustekijoitd onkin yhteiskunnassa, hyvin taméan tydpajaympéaristdon ohjaamisen
(osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen) viitekehykseksi seka samalla HNMKY:n pro-

jektityodn tekijoiden toimintamalliksi eteenpdin, kun he kouluttavat tydpajassa olevia nuoria.

5.2 Tuotteistamisen viitekehys

Tuotteistamisesta on kirjoitettu paljon ja lahestymiskulmia on useita. Esimerkiksi Jaakko-
lan, Oravan ja Varjosen (2009) Palveluiden tuotteistamisesta kilpailuetua - opas yrityksille
-teoksessa lahestymiskulmana on yrityksen strategia seka mm. minké&laisia asiakkaita ta-
voitellaan. Jari Parantainen (2008) l&hestyy tuotteistamista Tuotteistajan pikaopas 3.0 —

teoksessa tuotteistamista asiakkaan ongelman ratkaisuna tai raatal6intin&d. Naiden hybri-
din Parantainen nostaa esille monistettavan formaatin -muodossa ja jatkaa "Formaatin on

vain oltava niin vahva (tai valja), etta se pystyy tuottamaan kelvollisia ratkaisuja moniin eri-
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laisiin ongelmiin” (Parantainen 2008, 3). Parantaisen teos ei kuitenkaan sopinut tyéryh-
man nakemyksiin, koska Parantainen kirjoittaa asioista paljon myymisen ja ostamisen na-

kokulmista.

Tydkalujen tuotteistamisen malliksi valittiin Aalto-yliopiston tuoreen LEAPS-projektin tulok-
siin perustuva l&hestyminen. Kyseisessa lahestymistavassa korostuvat kasvokkain asiak-
kaiden ja tyontekijoiden kanssa tapahtuva osallistuttaminen, joka pyrkii kiteyttamaan par-
haat kokemukset ja nakemyksen. LEAPS-tutkimusprojektissa (Leadership in the Produc-
tisation of Services) kehitettiin liike-elaman asiantuntijapalveluita ja sen pohjalta tekijat
ovat kirjoittaneet kirjan Palvelujen tuotteistamisen kasikirja. (Tuominen, Jarvi, Lehtonen,

Valtanen ja Martinsuo 2015.)

5.2.1 LEAPS (Leadership in the Productisation of Services)

LEAPS on Aalto yliopistossa toteutettu 3 vuotinen tutkimusprojekti. Siina perehdyttiin osal-
listaviin tuotteistamisen menetelmiin. Naille like-elamé&n asiantuntijapalveluille on tyypil-
lista suuri tarve raataloityyn asiakaskohtaiseen palveluun. Nama palvelut kehittyvat tekijoi-
den mukaan jokaisessa asiakasprojektissa tapahtuvan oppimisen myo6ta ja tieto on vah-

vasti henkilditynytta. (Tuominen, ym. 2015, 5-6.)

Tuominen ym. (2015, 5) jakavat Palvelujen tuotteistamisen kasikirjassa palvelujen tuot-
teistamisen sisdiseen ja ulkoiseen tuotteistamiseen. Opinnéaytetyon toteuttamisessa tyota
on viety eteenpain sisdisen tuotteistamisen tavoitteita kohti. Nama tavoitteet pyrkivat var-
mistamaan tydn tuloksena syntyvien tyokalujen kuvaamisen laadun seké asiakirjojen yh-
denmukaisuuden eri tutkinnonosien kesken. Varsinaisen palveluprosessin, toimintatapo-
jen ja vastuiden kuvaaminen ja maarittaminen jaavat tyokalujen kayton koulutukseen ja
tuotetun materiaalin dokumentoinnin ratkaistavaksi ja eivat nain ollen sisally opinnaytetyo-

hon, vaikka ovatkin olennainen osa tuotteistamista.
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6 Opinnaytetyon tavoite

Tama opinnaytetyon taustatyd - taustoitus avaa kasitteita, perusteita seka keinoja liilkun-
nanohjauksen perustutkinnon perusteiden mukaisen oppimisen opinnollistamiseen Helsin-
gin NMKY:n Y-Care ty6pajassa. Y-Care tyOpajan tavoitteena on saada ty0pajassa olevat
nuoret kiinnostumaan ammatillisesta koulutuksesta tyén ohessa (HNMKY 2015). Lahto-
kohtana ovat kasitykset Hallitusohjelman (2015) tavoitteista seka Tutkintoja tyétoimin-
nasta opinnollistamisen avulla -hanke (Luksia 2016). Namé& ohjaavat siihen, ettd oppimi-
sen tuomat hyddyt nykyaikaisessa yhteiskunnassa voidaan toteuttaa taysipainoisesti vain,
kun oppiminen tunnistetaan seka dokumentoidaan tyénsaannin parantamiseksi tai no-
peuttamaan siirtymista jatko-opintoihin.

Opinnaytetydssa on tuotteistettu, yhdessa tydelaman kanssa, oppisopimusmuotoisesti to-
teutetun lilkunnanohjauksen perustutkinnon osaamisen tunnistamisen tyokalu seka oppi-
misympariston tunnistamisraportti Helsingin NMKY:n Y-Care tydpajan kayttoon. Opinnay-
tetydssa on tuotettu Oppimisympéariston tunnistamisraportti v2 sekd Osaamisen tunnista-
misen -tyokalu. Nailla tyokaluilla osaamisen kuvaus voidaan siirtéd osaamistodistukseen
ja sen liitteisiin. Tytkalut ovat malleja, jonka pohjalta sisaltd on monistettavissa muihin op-
pimis- ja tydymparistoihin.

Opinnaytety® on osa opetushallituksen rahoittamaa Tutkintoja ty6toiminnassa opinnollista-
misen avulla -kehityshanketta ja se on toteutettu yhdessa Kisakallion Urheiluopiston ja

Helsingin NMKY:n Y-Care tydpajan kanssa.

Tyon toteuttamisen tavoista johdettuna, on tavoitteena simuloida ja testata tyokalujen kay-

tettavyys tybpajaymparistossa seka kerata niista palaute.
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7 TyOn eteneminen

LEAPS-projektin osallistavan tuotteistamisen ja tytskentelyn syklissa on viisi vaihetta:
Tuotteistamisen sykli voidaan kuvata alla esitetylla tavalla, jolloin tuotteistaminen muodos-

taa kehan, jossa kayttdon oton jalkeen tulee tavoitteita tarkastella aika-ajoin uudelleen.

Tunnista tarve

tuotteistamiselle

Selkeyta tavoite

Arvioi ja simuloi, Kartoita
ota kayttoon nykytilanne

Muodosta Ravistele
yhteinen nikemys nakemyksia

Kuva 2. Tuotteistamisen sykli (mukailtu Tuominen ym. 2015, 12)

1. Selkeyté tavoite:

- tavoite selkeyttdd yhteisesti eri toimijoiden kanssa, mita tavoitellaan.

2. Kartoita nykytilanne:

- asiakkaiden, tyontekijéiden ja muiden sidosryhmien kanssa

3. Ravistele ndkemyksia:

- riko vanha ja avaa uusia nakékulmia

4. Muodosta ja kiteytd nakemys:

- yhteinen nékemys

5. Arvioi ja simuloi lopputuotosta:

- mahdolliset jatkokehitystarpeet ja lopputuotoksen arviointi. Vie kaytantdon.
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7.1.1 Tarpeen tunnistaminen

Itse hanketydryhma sidosryhmineen toimi taustalla vaikuttamassa suuriin linjoihin, mutta
opinnaytetybhon suoranaisesti he eivat osallistuneet. Tydn edistymisesta raportoin hank-
keen kokouksissa kaksi kertaa (helmi- ja maaliskuussa). Heidan kommenttinsa olivat

yleisluonteisia ja ty6ta tukevia.

Kisakallion opettajista koostuva hankeryhma tutustui HNMKY:n toimintaan hankkeen alku-
vaiheessa ja paasi yhteisymmarrykseen siitd, etta HNMKY:n Y-Care tyOpaja olisi sopiva

tydelamakumppani opinnollistamisen kehittdmiseen.

Nain edeten paastiin siihen, etté varsinaisen hankkeen kehittamiseen valikoitui
HNMKY:It& kaksi tyontekijaa ja Kisakallion Urheiluopistolta kaksi tyontekijaa (mychemmin
rooleiksi muodostui opinndytetyon tekija ja ohjaaja).

7.1.2 Tavoitteen selkeytys (1. tydryhman tapaaminen)

Koska Kisakalliolla oli tydelamayhteistybkumppanina Helsingin NMKY:n tyOpaja, oli luon-
nollista, etté sielta tulisi saada nakemyksida myds opinnaytetyohon (siis rajattuun osaan
hanketta). Niinpa muodostimme tyéryhméan kahden HNMKY:n tydntekijan kanssa joulu-
kuussa, tydstamaan ajatusta tydkaluista ja niiden tavoitteista. Tapaamisvaleiksi sovimme
n. 3 viikkoa, jotta ehtisimme aina vélissa tarkastella asioita huolellisesti. Sovimme myds
heti alkuun ty6énjaon, jossa kartoitus jakautui niin, etta HNMKY:n tydntekijat tarkastelivat
asiaa tyOpajan ja tyonteon nakdkulmasta ja itselleni tuli perustutkinnon perusteiden, seka

niiden yhdistamisen tyéhon -tarkastelu.

Tyon alkuvaiheessa kavi myos ilmi se, ettd HNMKY:n ty6pajassa olisi tunnistettavissa ja
sitd kautta opinnollistettavissa myds Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinnon
osia. Kanneljarven opiston kanssa kaytiin keskustelu helmikuussa siita, tulisiko Nuoriso- ja
vapaa-ajanohjauksen perustutkinnon osat liittd& opinnaytetyon tydkaluihin, mutta niista
ajatuksista luovuttiin Kanneljarven opiston tyéntekijoiden kiireen vuoksi. Varaus tahan ja-

tettiin kuitenkin aikanaan Oppimisympariston tunnistamisraportti v2:een.

Kisakallion opinndytetyon ohjaajan kanssa kavimme tassé vaiheessa useita "ruokapdyta-

keskusteluita”, jotka avasivat nakokulmia tyéhon ja sen tuotoksiin.
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7.1.3 Nykytilanteen kartoitus (2. tydryhman tapaaminen)

HNMKY:n puolelta oli havaintoihin ja tydyhteisdn sisalla kaytyihin keskusteluihin perus-
tuen todettavissa se, ettei pajassa tehtya tyota oltu lahestytty koskaan opinnollistamisen
nakokulmasta. Nain ollen tydtehtavia ei ollut varsinaisesti avattu tyénkuvien mukaan. Oli
tiedossa milloin tyéntekija oli tydpaikalla, mutta tarkkaa kuvaa siité, mita han teki tyopai-
kalla, ei ollut olemassa. Tarkalla kuvalla tarkoitetaan tyon sisalt6jen tarkastelua osaamis-

perustaisesti tutkintojen suuntaan.

Kisakallion kartoituksessa voitiin todeta Liikunnanohjauksen perustutkinnon ammattitaito
vaatimusten ja arvioinnin kohteiden olevan osaamisperustaisesti avattuja tutkinnon perus-

teissa. Liséksi arviointikriteerit ovat myos osaamisperustaisia. (OPH 2014a.)

YIl& olevaan perustuen tydryhmassa paadyttiin siihen, etta autenttinen tyo oli kyettava
avaamaan suhteessa tutkinnon perusteisiin. Siis oli ymmarrettava mitd osaamista kussa-
kin tydtehtavassa tarvitaan. Taman ajatuskulun tuloksena paadyttiin myos siihen, etta tyo-

tehtavasta voitiin kirjata ylos se, mita arvioija voi mahdollisesti nahda ty6ta tehtdessa,

mutta tilanne ei ole koskaan todennakdisesti kahta kertaa sama. Tama ajatus muodosti
yksikertaisuudessaan pohjan myéhemmin Oppimisympariston tunnistamisraportiksi -nime-
tylle tydkalulle. Raportti tulisi kertomaan mitéd, tdssa nimenomaisessa tytssa voisi nahda,

jos niin kavisi, etta tyontekija ko. asiaa tekisi juuri silla kerralla.

7.1.4 Nakemysten ravistelu (3. tydryhman tapaaminen)

Kolmannella tapaamiskerralla voitiin todeta, etta tydpajassa tehtavaa tyota olivat kaikki
tydryhman jasenet kdyneet katsomassa seka keskustelemassa tydpajalaisten seké siella
toimivien ohjaajien kanssa. Samoin erilaisiin opinnollistamisen valineisiin, kuten esimer-
kiksi Osaamisen tuottamisen ja kerryttamisen opetussuunnitelmapohjainen suunnittelutyo-
kalu OSSU:un (Bovallius 2016) ja Kasikirja opinnollistamisen ty6kaluihin (Salo 2015), oli-

vat olleet tutustumisenkohteina.
Yhteisesti voitiin todeta, ettda OSSU:a ei ollut Liikkunta-alalle ja sen yllapito jatkossa oli epa-
selvaa. Nain se ei kdynyt tyokaluksi, asia oli myos varsinaisessa hankkeessa tullut vas-

taan. Salon (2015) kasikirja todettiin hyvaksi lahestymistavaksi opinnollistamiseen.

TyOpajassa tehtya tyota tarkasteltaessa eri toimintaymparistdissa huomattiin, etta tyéteh-

tavan ollessa sama, tydymparisto kuitenkin vaikutti tyén toteutukseen paljon, suhteessa
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tutkinnon perusteisiin. Esimerkiksi eri toimintapaikoissa oli vaihtelevasti vélineitd, jos ollen-
kaan tai tilojen turvallisuus tasoissa saattoi olla isojakin eroja. Kaikki em. vaikuttaa siihen

miten tyontekijan osaaminen voi tulla ilmi (arvioitavaksi).

Samoin tyOpajassa olevien nuorien kanssa kaydyt keskustelut olivat kasitelleet osin sita,
kuinka tasa-arvoisesti eri ymparistoissa tapahtuvaa tyota voidaan arvioida.

7.1.5 Nakemyksen kiteyttdminen (4. tydryhmé&n tapaaminen)

Tyoéryhméan kokoontuessa oli sdhkoposteilla jo alustettu tapaamista ja saatu luotua yhtei-
nen kasitys tarpeista. Rajattiin selkeasti tavoitteet jotka olivat:

- tarvittaisiin valine, jolla tydympaéristo ja tyotehtavat kuvattaisiin seka
- vdline, jolla em. voidaan yhdistaa tutkinnon perusteisiin.

Ensimmaiseksi valineeksi lahdettiin muodostamaan raporttipohjaa, johon tyépaikan toimi-

pisteet ja tybtehtavat niilta osin, kun ne koskevat tydpajassa olevia, avataan tarkasti.

Jalkimmainen valine sai Excel-taulukon muodon, joka nimettiin Osaamisen tunnistamisen
valineeksi, jolla Osaamisympariston tunnistamisraportissa tunnistettu mahdollisuus osaa-

misen osoittamiseen, kytketdan tutkinnon perusteisiin.

7.1.6 Lopputuloksen simulointi ja pilotointi

Simulointi tehtiin maaliskuun lopussa tarkastellen eri tyontekijoiden tekemista ja pyrkien
tunnistamaan alustavilla valineilla osaamista. Korjattavaa |0ytyi lahinna vélineiden luetta-
vuudessa tydymparistdssa, sisalto sinallaan vaikutti onnistuneelta (ks. 7.1.7 palaute ty6-

ymparistosta).

Aito pilotti, jossa osaaminen tunnistetaan ja viedaan esimerkiksi Osaamistodistuksen liit-
teeksi (alkuperaisen hankkeen tuotos), on tarkoitus toteuttaa huhtikuun lopussa, kun ty6-

pajalla oleva "opinnollistettava” nuori on valittu.

7.1.7 Palaute tydymparistosta

Osaamisympariston tunnistamisraportti todettiin vaativaksi tyoksi nain laajassa tydyhtei-
s0ssé ja se osin jai tekemattd HNMKY:n tyontekijéiden muiden kiireiden takia. Kuitenkin
niiden tydtehtavien osalta, joita tyéryhma seurasi simuloidussa tilanteessa ja kaytti Osaa-
misen tunnistamisen tytkalua, raportin sisalto oli kaytettavissd. Osaamisen tunnistamisen

tyokalu (Excel-taulukko) oli hankala kayttdd, taulukon suuren koon vuoksi. Kaytdnndssa
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tyd tehtiinkin tulosteelle, johon post-it lapuilla tehtiin merkintéja. Tarkasteltavat tydproses-
sit olivat hyvin hahmotettavissa, mutta arviointikriteerit koettiin hankaliksi. Suurimmat
haasteet koettiin kuitenkin tilanteissa, joissa "tiedettiin” tyontekijan hallitsevan tarkastelta-
van asian, mutta tyotehtavassa ei tullut tarvetta talla kertaa osaamistaan kayttaa. Herasi

kysymys siita, kuinka monta kertaa tyontekijaa "joudutaan” arvioimaan?
Toinen esille noussut asia on arviointitilanteiden hairioherkkyys. Monet tydpajalaiset ovat
epavarmoja osaamisestaan ja tyotilanteissa saattaa tytkaverit tai ohjattavat asiakkaat

kayttaytya poikkeavasti seka tilanteen jannitys saattaa nousta liian suureksi haasteeksi.

Ohjausryhma ei ollut simulointia katsomassa, joten palautetta ei ole kaytettavissa.
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8 Tuotos - Opinnollistamisen tydkalut

Molemmat tydkalut, sekd Oppimisymparistén tunnistamisraportti v2 ettd Osaamisen tun-
nistaminen -tydkalu ovat saaneet vaikutteita erilaisista tunnistamisen, tunnustamisen seka
oppimisymparistdjen tutkimisen hankkeissa luoduista tytkaluista. Tahan osaltaan vaikut-
taa se, ettd hankkeet ovat usein Euroopan Sosiaalirahaston (ESR) hankkeita ja niiden on
tarkoitus saada vaikutteita ja oppia toisistaan. N&ain tunnistamisraportti kantaa aikaisem-
man ESR-hankkeen, Vipuvoimaa EU:lta 2007 - 2013, yhteydessa luodun Kooste Organi-
saation oppimisymparistdsta — oppimisympariston tunnistamisraportin kanssa samankal-
taista nimea. Taméa on katsottu tarkoituksenmukaiseksi, koska raportit erilaisuuksistaan ja
yhtalaisyyksistaan huolimatta, palvelevat samankaltaista tarkoitusta, vaikka ovat raken-
teellisesti erilaisia. Samoin ulkoasu ja asioitten esittamisjarjestys on pyritty pitamaan sa-
mankaltaisina, jotta mahdollinen siirtyminen tydkalusta toiseen (uudempaan) olisi sujuvaa

(vahén koulutusta vaativaa).

8.1.1 Oppimisympaéaristdn tunnistamisraportti v2

Raporttiin kuvataan tydpaikan tyotehtavat, joissa tyontekija voi tehda liikunnanohjauksen
perustutkinnon mukaisia ty6tehtavia. Tavoitteena on siis 10ytaa tydpaikalta kaikki ne tyo-
tehtavat, joissa voi tehda tutkinnon perusteiden mukaisia asioita.

Oppimisympariston tunnistamisraportti v2 lahtee liikkeelle tarkasteltavan oppimisympéris-

ton eli tydyhteison yleiskuvauksesta.

Taman jalkeen avataan kyseeseen tulevien ammattitutkintojen perusteet, opinnaytetyssa

likunnanohjauksen perustutkinnon perusteet.

Lopuksi avataan tutkinnon perusteisiin peilaten oppimisymparistéjen kuvaukset, ensin

tydnteon paikkojen nakdkulmasta ja sen jalkeen tyonsisalléon nakdkulmasta.
Kun oppimisymparistd on tunnistettu ja kirjattu huolellisesti, tulee typaikalla viela sopia
sen paivittdmisesta. Sindllaan tama valine on kuitenkin "kertatuotos”, joka ei ole riippuvai-

nen opiskelijasta.

Oppimisymparistén tunnistamisraportti v2 (16 sivua) on liitteena 3 (Produkti 1).
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8.1.2 Osaamisen tunnistaminen -tydkalu

Tunnistamisraportti on siis kerran tehtava ja sen jalkeen siis vain paivitysta kaipaava tuo-
tos. Osaamisen tunnistaminen -tyékalu on sitten sitdkin enemman muuttuva tytkalu. Se
muuttuu "opinnollistettavan”, tydtehtavien ja vield tarkasteltavan tutkinnon osan mukaan.

Alla kuvassa 3 on tytkalusta pieni osa, joka selittaa toimintalogiikkaa esimerkin omaisesti.

Esimerkkina alla: Tybpajalainen (opinnollistettava) tyéskentelee kolmessa eri paikassa,
ohjaten erilaisia rynmié. Tarkasteltavana on Liikunnanohjaus -tutkinnonosa (esimerkisséa
on vain osa ammattitaitovaatimuksista nakyvissa):

Tunnistamisraportista siirretyt kuvaukset

Opinnollistettavan

Tutkinnonosa: Liikunnanohjaus

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa ...

Esim. yhdessa
tyotehtavassa

VoI arvioida tata

Tutkinnon ammattitaito-

vaatimukset

AIKKA JOSSA TEHDAAN

iyf

- varilliserruudut kertovat mita voi ndhda

Hiirella aukeaa

arviointikriteerit

-ohjaaja, Pakilan ip-kerho
, 7 -9v

ntatuokiot

lajivalmennus, 15v. tytot

Koripallo valmennus, Malmin Palloiluhalli
- soveltava lilkunta, iakkdat ihmiset

Tuolijumppa, Vuorikadun sali

> o
v Arviointi- | = \gg
. . . . T X%
1. Tyoprosessin hallinta kriteerit | L > | 4 =
Liikunnanohjauksen suunnittelu
T1|H2|K3
Ohjausprosessin hallinta T1|H2|K3 Osaako?
Itsearviointi T1|H2 | K3 | BREMEE O EERESIN)
. . . haastattelulla
2. Tydémenetelmien, Arviointi-
-valineiden ja materiaalin hallinta kriteerit
Liikunnanohjaus eri toimintaymparistdissa T1 | H2|K3 Kolme tyotehts-
T . vaa yhdessa vas-
Organisointi ja toiminta ohjaustilanteessa T1 | H2|K3 o
taavat naihin pe-
Eri-ikaisten ja eri tavoin liikkuvien huomioon otta- | ., | . [ 3 e
minen liikunnanohjauksessa

Kuva 3.
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Ensin tarkastellaan tyontekijaa, mita tyétehtavia hanella on ja missé han niita tehtaviaan
tekee. Samoin tarkeda on ymmartaa se, mitd mahdollisesti voidaan ammattitaidon vaati-
muksien mukaisista kohdista tunnistaa tassa nimenomaisessa tapauksessa. Naiden tun-
nistettavien asioiden sisaltd, osaamisen tunnistamisen nakdkulmasta, saadaan oppimis-

ympaériston tunnistamisraportista.

Kun (mahdolliset) tunnistettavat ammattitaidon vaatimuksien mukaiset kohdat ovat tie-
dossa, voidaan ryhtya tarkastelemaan autenttista tyontekoa. Toteutuuko arviointikriteerien
mukainen vahimmaistaso T1 tai onko osaaminen tasolla H2 tai K3. Jos ndin on, on tunnis-
tettu osaaminen ja se voidaan mydhemmin kenties oppilaitoksessa tunnustaa. Kun kai-
kissa ammattitaidon vaatimuksien mukaisissa taidoissa on saavutettu vahintaén taso T1,
on tutkinnon osa kokonaisuudessaan tunnustettavissa esim. tutkinto- tai arviointitilaisuu-

dessa.

Mikali arviointikriteerien mukaista vahimmaistasoa ei saavuteta, on ty6ta viela harjoitel-

tava ja/tai siihen tarvitaan koulutusta.

Mikali jotain ammattitaidon vaatimusten mukaista kohtaa ei voida tarkastella tydssa, tar-
koittaa se sita, ettei oppimisympariston tunnistamisraportissa kyseista kohtaa ole tunnis-
tettu kyseessa olevassa tydymparistossa tai -tehtavassa. Talldin, mikali tavoitteena on

tunnustaa ko. kohta/asia, tulee tydtehtavia muuttaa tai jarjestad opiskelijalle koulutusta.

Osaamisen tunnistamisen tydkalu (Excel-taulukko, 4-sivua) on liitteené 4 (Produkti 2).
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9 Pohdintaa

Opinnaytetydn tuloksena syntyva materiaali antaa keinoja osaamisen tunnistamiseen ai-
dossa tydymparistbéssa. Osaamisen tunnistamisen keinojen hallinta on hankkeen onnistu-
misen kannalta tarkedé. Sen lisaksi, ettd osaaminen pitda tunnistaa, jotta se voidaan aika-
naan tunnustaa tutkinnoksi, sen osaksi tai esim. opintopisteiksi, tulee osaamisen tunnista-
minen olla pohjana opiskelijan henkildkohtaisten tavoitteiden laatimisessa, seka tarvitta-
van ohjauksen ja tuen maarittelemisessa (OPH 2008, 7-8). Tama kaikki edellyttaa, etta
osaaminen osataan tunnistaa monipuolisesti ja tydelaman edustajat seké oppilaitoksen
henkildkunta koulutetaan tehtdvaan. Opinnaytetydssa syntyvan tiedon ja materiaalin on
tarkoitus toimia tunnistamisen tydkaluina seka koulutusta ohjaavana materiaalina. Taman
jéalkeen asiakkailla (oppijalla tai osaajalla) on mahdollisuus suorittaa tutkintotilaisuuksia
naissa oppimisymparistoissa.

9.1 Hanke

Kun liikunta-alan erilaisissa oppimisymparistoissa on tehty sangen vahan opinnollista-
mista, syntyy lisdarvoa hankkeen kautta opinnaytetyélle mm. seuraavasti:

Hankkeessa luotava prosessikuvaus luo mahdollisuuden opinnollistamiseen ja aut-
taa asiakkaita tutkinnon suorittamissa. Liikunta-alalla erilaiset oppimisymparistétt ja
osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen tyén aaressa ovat aktiivisille tekijatyy-

peille luonteva ymparistdé osaamisen osoittamiseen. Prosessikuvaus luo tietoa voi-
daanko samaa mallia soveltaa erilaisissa oppimisymparistdissa ja samalla lisata

vuoropuhelua niiden valille. (Liite 1.)

Edella olevasta kay esimerkkina vaikka Liikunnanohjauksen perustutkinnon (OPH 2014a)
ja Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjauksen perustutkinnon (OPH 2014b) yhteiset piirteet ja pe-
rusteet. Naitd molempia voitaisiin tarkastella esimerkiksi HNMKY:n toiminnassa eli tyonte-

kija tekee seka liikunnanohjausta, ettd nuoriso-ohjausta samassa tyétilanteessa.

Tarkeana kehittamisen kohteena koko hankkeessa, ja siis opinnaytetyod sen osana, koe-
taan tydeldméan ja opetushenkiloston osaamisen yhdistaminen seka verkostoituminen tut-
kinnon suorittamisen prosessissa. Tama tapahtuu yhteisissa koulutuksissa. Hankkeen ai-
kana tapahtuvan koulutuksen tavoitteena on luoda ja vahvistaa yhteistydssé tehtavid polu-

tuksia tutkinnon suorittamiseen (Liite 1).

Opinnaytetyon tulokset eli varsinaiset tyokalut on todettu hankkeen piirissa uusia ajatuksia

herattavana. Yhteinen ndkemys on se, etta niiden kayttdkelpoisuutta tulisi jatkossa testata
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muissa tutkinnoissa ja tydymparistoissa, koska ainoastaan Kisakallion Urheiluopistossa
koulutetaan liikuntaneuvojia. Tytkalujen rakenne on herattanyt paljon ajatuksia siita,
kuinka autenttinen ty0 ja tutkintojen perusteet kohtaavat, seka siitd kuka on kelvollinen ar-
viomaan tydssa tapahtuvaa oppimista. Ratkaisua naihin kysymyksiin haetaan hankkeen

piirissa.

TyOpajalaiset kokivat ajatuksen siita, etta tyota tekemalla saisi opintosuorituksia, hyvané

ja innostavana.

9.2 Kisakallion Urheiluopisto

Kisakallion Urheiluopisto on opinnaytetyon kautta saanut, tydelama kumppanin kanssa,
rajattua omaa hankety6taan. Samoin opinnaytetyon tulokset ovat antaneet mahdollisuu-
den pohtia ja l&ahestya tutkinnon muodostumista uusista ndkokulmista. Tydkalujen kayttoa
ja jatkojalostusta pyritdan jatkamaan, varsinkin Osaamisen tunnistamisen -tytkalua voitai-
siin kehittda kohti mobiiliversiota. (Heikkila 12.4.2016.)

Opinnaytetydn toimeksianto on antanut Kisakallion Urheiluopistolle lisdresurssin Tutkin-
toja tyo6toiminnassa opinnollistamisen avulla -hankkeeseen. Tuotteistetut tydkalut lisdavat
luotettavuutta ja laatua tutkintoon hakeutuvien opintojen henkilokohtaistamisessa. Tydka-

lujen kayttékokemuksia odotetaan innokkaasti ja hyvilla mielin. (Heikkila 12.4.2016.)

9.3 Helsingin NMKY ja tuotteistamisen prosessi

Tuotteistamisen prosessi tuotti yllatyksen johon opinnaytetytn alussa ei osannut varautua.
Se osoittautui hyvaksi tydmalliksi taman tyon tekemiseen ja yllatyksen se tuotti siina, etta
se on kelvollinen myés koulutuksen mallina, kun opiskellaan yhteisté asiaa ohjaajan ja op-
pijan valilla. Tuotteistaminen LEAPS -projektin mallien mukaisesti, tuotti vahvan sosio-

konstruktiivisen oppimiskasityksen mukaisen tavan toimia. (Virkkunen 10.4.2016.)

Koko prosessi tuotti lisatietoa ja keinoja Helsingin NMKY:lle mahdollisuudesta kehittaa
YMCA College (NMKY -liikkeen opisto) ajatteluun perustuvaa koulutusta tydpaja nuorille.
Samoin tydssa tapahtuvan osaamisen tunnistaminen on saanut laatua ja luotettavuutta
seka lapinakyvyytta lisdavat tydkalut ja -menetelmat. (Asikainen 10.4.2016; Virkkunen
10.4.2016.)

Tyon aikana tuotteistamisen viisi tapaamista, valitehtavineen, mahdollisti hyvaan lopputu-
lokseen padsemisen siind, ettd koko tyéryhma pystyi ymmartamaan tyon tuloksena synty-

neet tydkalut ja niiden kaytbn seka niista saatavan hyodyn. (Asikainen 10.4.2016.)
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9.4 Tyokalut ja niiden taustalla olevat kasitykset

Opinnaytety® on onnistunut luomaan kayttokelpoiset opinnollistamisen tydkalut tavoittei-
den suunnassa, ainakin likunnanohjauksen parissa tapahtuvaan tydskentelyyn. Simul-
tointi osoitti sen, etta valineiden kayttokelpoisuus on suoraan verrannollista siihen, kuinka
hyvin ty6tehtavat ja tydymparistot kyetdan tunnistamaan. Helsingin NMKY:n Y-Care tyo-
pajassa tdma onnistui hyvin ja tahan varmasti vaikutti se, etté kaikki tyotekijat olivat korke-
asti koulutettuja kasvatusalan ammattilaisia, joilla oli selkea kuva tutkintojen rakenteista ja
niiden merkityksesta opinnollistamisen prosessissa. Nama tekijat edesauttoivat ratkai-
sevasti siihen, etté tyotehtavat ja tydymparistot pysyttiin avaamaan suhteessa tutkintojen

perusteisiin.

Sen liséksi, ettd tyokaluilla on tunnistettavissa osaamista, on tyokaluilla tunnistettavissa
my0s lisdoppimisen tarve ja kohde, kun asioita tarkastelee tutkintoperusteisesti. Se mita
emme tunnista osaamiseksi on néhtavissa lisdaoppimisen tai kehittymisen paikaksi, johon
saatetaan tarvita koulutusta. Samanaikaisesti on kuitenkin huomattava se, etta tydpajassa
olevat nuoret eivat valttamatta, vaikka se tavoite onkin, hakeudu koulutukseen. Talléin tu-
lee ratkaistavaksi jo tunnustetun ja hankitun osaamisen dokumentointi ja se, kuinka kauan

dokumentti on validi.

Myds opinnollistamisen rakenteissa on viela ratkaistavia asioita. Kuinka tydymparisttssa
hankittuun osaamiseen tulee suhtautua vaikkapa tilanteessa, jossa se ei aivan tarkasti
vastaa tutkinnon perusteita. Voiko arvioija paatella (arvuutella) itsendisesti jotain? Vai tu-
leeko tyOymparistda muuttaa, jotta osaaminen voidaan todeta? Onko tyd en&é silloin au-
tenttista? Tydelaman tuki opinnollistamisen prosesseihin on riippuvainen tydelaméan saa-
masta hyoddysté suhteessa panostukseen, jos se edellyttda tyon tai tydpaikan muuttamista

on tuen saaminen arvattavasti haasteellista.

Voiko aito opinnollistaminen edes toteutua, jos tyopaikat eivat saa rahoitusta (tai hyotya)
tydpaikoilla oleviin tydpaikkakouluttajiin? Tulisiko mallina olla oppilaitoksissa tydskentele-
vat ammatilliset tyopaikkakouluttajat, jotka opiskelijan yhteyden otosta lahtevét tydpaikalle

tekemaan opinnollistamista, luonnollisesti tydnantajan suostumuksella.

Liséksi vahaiselle keskustelulle on jaanyt tallaisissa rakenteissa tasapuolisen kohtelun ky-
symykset. Oppilaitoksia sitovat tasapuolisuus opiskelijaksi oton yhteydessa. Onko paa-
sykokeisiin osallistuva ja tydpajalainen naissa tilanteissa keskenaan tasavertaisia? Ra-

kenteiden tullisi joustaa on vaatimus, mutta kenen ehdoilla, voisi olla kysymys.
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Rajanveto eri toimijasektoreiden valilla on kuitenkin mielestani vain suuntaa antavaa. On
havaittavissa rajojen hamartymista, kun aikaisemmin kunnalle kuuluvia tehtavia hoitaa
kolmannen sektorin toimijat esim. lasten koulunjalkeinen iltapéivatoiminta, jota jarjestot yl-
l[&pitavat. Samoin voidaan pohtia kansalaistoiminnan rajoja suhteessa liikkunta-alan yritta-
jyyteen, tarkasteltaessa esim. kaupallisen kuntosalin ja urheiluseuran jarjestaméaa vastaa-
vaa toimintaa tai vaikkapa ryhmaliikunnan jarjestamisté urheiluseuroissa ja yrittéjien sa-
leilla. Yksittaisen tydpajalaisen voi katsoa kuuluvan neljinteen sektoriin, pohdittaessa eri
sektorien kytkeytymista tdhan opinnaytetyohon.

9.5 Tyon jatkokehitys

Tavoitteena on kesan 2016 aikana yhdistaé tyokaluun Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen
perustutkinnon mukaiset tutkinnon osat, ammattitaitovaatimukset ja osaamisen arviointi.
Tahan on ilmeinen tarve, koska Helsingin NMKY:n tyOpajassa oleva ohjaaja tekee myos

tuon tutkinnon mukaisia tyotehtavia.

Tassa yhteydessa tulee lopullisesti ratkaista se, kaytetaankd tydkaluja sahkdisesti vai pa-

perilla, samoin mahdollinen mobiili-sovellus on tulevaisuudessa mahdollinen vaihtoehto.

Kaynnissa olevassa laajemmassa hankkeessa on noussut esille opinnollistamisen yhtey-
dessa haaste dokumentoinnin sailyttdmisesta. Kun on kyse tutkintotilaisuuteen osallistu-
vasta henkilésta eli tutkinnon suorittajasta, ei tama muodostu ongelmaksi, koska tutkintoti-
laisuus viela nykyisellddn suoritetaan oppilaitoksessa (oppilaitoksen kirjoilla ollen), jolloin
dokumentoinnin sailyttdminen talldin kuuluu oppilaitokselle. Mutta missa jatkossa sdilyte-
tad&n esimerkiksi hankkeen opinnollistamisen prosessissa syntynyt osaamistodistus. Moni-
toimijaisessa ymparistossa ei esimerkiksi “opiskelijan” asemassa oleva henkild tydpajalla
(valmentautuja tai asiakas), ole oppilaitoksen kirjoilla ja tallin ei oppilaitos ker&a ja sailyta
dokumentointia automaattisesti. Ratkottavana on myds salassapitoon liittyvia asioita.

Nama asiat on siis ratkaistavana viela edessapain.

Tyopaikan ja oppilaitoksen mahdollisesti saamat hyodyt tai karsimat haitat jatetaan tietoi-
sesti taka-alalle, samoin tunnustetun osaamisen yksilolle antamat henkiset voimavarat ja-

tetdan muiden tutkimusten aiheeksi.

9.6 Tyoskentelyn arviointi / itsearviointi

Kehitystehtéava, joka on nain aidosti tydelama lahtdista, on haastava, mutta myés kiinnos-

tava monessa mielesséa. Tydn rajaaminen oli haastavaa siksi, ettd tuloksena syntyneet
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kaksi "asiakirjaa” eivat kuvaa sita tydmaaraa, joka niiden takana on. Kiinnostavaksi sen
teki aitous eli se, ettd tydkalut ovat valmistuttuaan valittémasti kaytossa eli aidossa tes-

tissa.

Opinnaytetyoksi tama oli rajauksen jalkeen sopiva, se pakotti avaamaan termit ja olemaan
huolellinen niiden kanssa, pohtimaan paljon tunnistamista ja sen problematiikkaa tyoela-
massa. Ainahan ei ole esimerkiksi itsestaan selvaa tydnantajan halu tai tarve tyontekijan
nopeaan kouluttautumiseen. Valmiille, kouluttautuneelle tydntekijélle ei saa palkkatukia

esim. TE-keskuksesta ja valmiille tyontekijalle pitdad maksaa "taytta” palkkaa.

Tyokalut vaikuttavat onnistuneilta ja monitoimisilta, mutta kankeilta "kenttaty6ssa”. Niilla
VOoi tunnistaa osaamista ty6paikalla, ne kertovat mitd osaamista tarvitaan ja mitd voimme
havainnoida tyopaikalla. Olen saanut timan kehityshankkeen kautta verkostoitua uusiin
toimijoihin koulutusrintamalla; asia josta on varmasti jatkossa tytelamassa hyotya. Sa-
moin opiskeluni on tuonut minulle itsevarmuutta toimia arvioijana ja jopa terveella tavalla
antanut mahdollisuuksia kyseenalaistaa vanhoja toimintamalleja, niin itsellani kuin yhteis-

tydverkossani.

Haluan lopuksi kiittda Kisakallion Urheiluopistolla ty6téni ohjannutta Mari Heikkista, Hel-
singin NMKY:n projektitydntekijoita Joni Virkkusta ja Reetta Asikaista seka koko Tutkintoja
tydtoiminnassa opinnollistamisen avulla -kehittdmishankkeeseen osallistuneita eri oppilai-
tosten projektityontekijoitd, korvaamattomasta avusta ja ideoiden antamisesta tahan opin-
naytetyéhoni. Samoin kiitos kuuluu myds Haaga-Helia ammattikorkeakoulun Vieruméen
yksikon laadukkaille opettajille Teppo Rantalalle ja Sanna Vuoriolle, jotka ohjaamisellaan

saivat tekemaan tyon paatokseen asti.
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Liite 1 Tydsuunnitelma

Tydsuunnitelma hakemukseen: Tutkintoja tydtoiminnassa opinnollistamisen avulla

Y hteistybkumppani: Kisakalliosaatio / Kisakallion Urheiluopisto

Kisakallion urheiluopiston osuus tavoitteiden saavuttamiseksi:

Loytaa vaylia uusille kohderyhmille nayttdtutkinnon suorittamiseen. Loytaa sopivat toimijat
ja ymparistot esim. likuntaseuroista, -jarjestoisté ja —tydpajoista, joissa osaaminen voi-
daan tunnistaa ja, I0ytaa toimintatavat etta asiakkaat voivat suorittaa tutkintotilaisuuksia.
Oppilaitoksen henkilékunnan ja erilaisten oppimisymparistéjen henkildkunnan kouluttami-
nen osaamisen tunnistamiseen. Tutkinnon osien tarjoaminen muiden oppilaitosten opiske-

lijoille Liikunnan ja Valmentajan ammattitutkinnoista.

Kisakallion Urheiluopiston tavoitteena on I6ytdd menetelméat osaamisen tunnistamiseen
esim. tybpajoissa, likuntaseuroissa, yhdistyksissa toimiville asiakkaille. Tama edellyttaa,
ettd tybelaman edustajat ja oppilaitoksen henkilkunta koulutetaan tehtavaan ja he osaa-
vat tunnistaa osaamista. Taméan jalkeen asiakkailla on mahdollisuus suorittaa tutkintotilai-
suuksia naissa oppimisymparistdissa. Hankkeen kautta tyopajojen, likuntaseurojen, yh-
distysten henkildkunta saa lisdosaamista ohjata ja tukea asiakkaitaan tutkinnon suoritta-
miseen. Hankkeessa tehtava tyo lahentaa tybelamaa ja oppilaitosta. Kisakallion Urhei-
luopisto haluaa tarjota tutkinnon osia muiden oppilaitosten opiskelijoille Liikunnan ja Val-

mentajan ammattitutkinnoista.

Oppilaitosverkostosta kouluttajat ja ohjaajat saavat vertaistuen ja foorumin omien koke-
mustensa jakamiseen, toiminnan vertaisarviointiin ja kehittdmiseen. Toimiva yhteistyo jaa

elamaan myos hankkeen paatyttya.
Tybelamayhteisty6

Kisakallion Urheiluopisto tekee yhteisty6ta Helsingin NMKY:n seka neljan muun seuran
kanssa. Ulla Huhtinen, jarjesttsihteeri, Helsingin NMKY ry.

Liikuntaseura mahdollistaa mm. seuraavia asioita:

- henkildlla on mahdollisuus suorittaa tutkinto loppuun tyépajalla, jos h&nella on keskeyty-
nyt liikunta-alan (kuten liikuntaneuvoja) opinnot ja opinto-oikeus on loppunut.

- likunta-alalle hakeutuva nuorella, jolla viel& ei ole opiskelupaikkaa on mahdollisuus suo-
rittaa yksittaisia tutkinnon osia ty6pajajakson aikana.

-ulkomailla liikunta-alan tutkinnon suorittanut henkild voi saada suomalaisen liikunta-alan

patevyyden

39



Y hteistybkumppanimme Helsingin NMKY:n tehtava hankkeessa:

- kuvata nayttétutkinnoista hyotyvien hakeutumista tyépajalle ja opinnollistamista tukevien
toimien vaikutusta henkiloon yksilétasolla

- tuottaa tietoa jarjestdjen mahdollisuuksista ja haasteista tukea osaamisen tunnistamista
ja tunnustamista

- hankkeen tuotoksena syntyy selkokielinen materiaali jarjestdille ja kolmannelle sektorille,
kuinka he voivat edistaa nayttotutkintoihin hakeutumista. (Huom. kohderyhmaa ovat niin
toiminnassa mukana olevat, koulutusta vailla olevat urheilevat nuoret kuin tydpajalle ha-
keutuvat). Helsingin NMKY voi olla mukana tuottamassa materiaalia.

- HNMKY voi olla jasen hankkeen ohjausryhméassa

- HNMKY voi olla kumppani eli tarjota ympariston tehda hankkeen mukaista toimintaa.

- HNMKY':ssé toimivat henkilot ovat halukkaita suorittamaan Nayttotutkintomestarikoulu-
tuksen

Kisakallion urheiluopiston tuoma lisdarvo hankkeelle:

Liikunta-alan erilaisissa oppimisympaéristdissa on tehty sangen vahan opinnollistamista.
Hankkeessa luotava prosessikuvaus luo mahdollisuuden tdhén ja auttaa asiakkaita tutkin-
non suorittamiseen. Liikunta-alalla erilaiset oppimisympéristot ja osaamisen tunnistaminen
ja tunnustaminen tyon &aressa ovat aktiivisille tekijatyypeillemme aivan omiaan. Prosessi-
kuvaus luo tietoa voidaanko samaa mallia soveltaa erilaisissa oppimisymparistoissa ja li-

sata vuoropuhelua niiden vdlille.

Olemme paljon yhteyksissa vastaavien muiden oppilaitosten kanssa Suomessa (seké ul-
komailla) ja saamme viestia opinnollistamisesta hyvin eteenpéin, koska muut ovat kiinnos-

tuneita ottamaan nama mahdollisuudet kayttoon ja keskustelemaan kokemuksista.

Kisakallion tydosuunnitelma:

Syksy 2015

-Verkoston suunnitteluryhman kokoaminen, aloituskokous Luksian tiloissa
-Verkostoyhteistydkumppaneiden kanssa hankkeen tavoitteiden ja toiminnan tarkennus,
tiedotus-, markkinointi-, seuranta- ja vertaisarviointisuunnitelman tekeminen hankkeelle
-Oman henkildstén tydnjaosta sopiminen ja henkilostdn sitouttaminen hankkeeseen
-Ty6elamayhteistydkumppaneiden kontaktointi: tavoite- ja toimintasuunnitelman vahvista-
minen kunkin tilanteen mukaan, yhteisten toimintojen konkretisointi ja aikataulutus. Opin-
nollistamisen aloittaminen kohteissa, joita ei ole opinnollistettu. Tutkinnon suorittamisen
vaiheeseen eteneminen opinnollistetuissa kohteissa.

-Tydymparistdn henkildston ja toiminnassa mukana olevien asiakkaiden infotilaisuudet
-Tydétoiminnan ohjaajien vertaistukitoiminnan kdynnistéminen sosiaalista mediaa hyédyn-
tamalla

-Suunnitteluryhman tydkokous lokakuussa
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Talvi — kevat 2016

-Hankkeen valiarviointi- ja tavoitepalaveri (vertaisarviointi) tammikuussa

-Verkoston hyvien kdytanteiden jakamisen ja juurruttamisen aloittaminen

-Tiivis tyoskentely tyéelamakumppaneiden kanssa kunkin suunnitelmien mukaisesti
-Verkoston muiden oppilaitosten ja kaikkien tyéeldamakumppaneiden koulutukset kaynnis-
tyvat; erityistd tukea tarvitsevien ohjaaminen, opinnollistamisen tydkalujen kayttd, osaa-
misen tunnistaminen ja arviointi.

-Suunnitteluryhman tydkokous maaliskuussa
-Tydtoiminnan ohjaajien vertaistukitoiminta jatkuu sosiaalista mediaa hyédyntamalla

Syksy 2016
-Suunnitteluryhman tydkokous elokuussa

-Tybeldmayhteistydkumppaneiden prosessien arviointi ja hyvien kdytanteiden juurruttami-
nen, yhteistydn jatkumon turvaaminen

-Ty6toiminnan ohjaajien vertaistukitoiminta jatkuu sosiaalista mediaa hyddyntamalla
-Hankkeen loppuarviointipalaveri (vertaisarviointi) marraskuussa Lohjalla.
-Hankkeen dokumentointi ja loppuraportin valmistelu
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Liite 2 Pedagoginen kasikirjoitus

1. Oppimiskasitys/oppimisteoria:

Sosio-konstruktiivinen oppimisnakemys (JAMK 2016; Tynjala 1999, 37-38.)
- oppiminen tiedon yhteisollisend rakentamisena

Tavoitteet:

- yhteisollisen oppimiskulttuurin luominen (sosiaalinen konteksti).

Ohjaajan (opettajan) ja oppijoiden suhde:

- tasavertaiset neuvottelijat ja keskustelijat,

- auttavat ja neuvovat toinen toisiaan, yhteista oppimista

- toimivat yhteistoiminnallisesti luoden sosiaalisesti jaettuja merkityksia esim. kes-
kusteluissa ja ryhmén toteuttamassa projektissa

- gjatusten jakamista, kyseenalaistamista, tukemista

- my0s itsenaisia valintoja

Oppimateriaali:

- ohjaajan valmistamaa "oppimateriaalia” etta oppijoiden etsimaa materiaalia
- yhteistoimintaan perustuvaa

Palaute ja arviointi:

- monipuolista ja joustavaa,

- oppimisprosessin seka ryhméan toiminnan ja vuorovaikutuksen arviointia

- seka ohjaaja etta oppijat osallistuvat arviointiin,

- kaytetaan myos vertaisarviointia (hankeryhma, tydyhteisot)

2. Didaktinen malli

Didaktisena mallina toimii Projektioppimisen malli (Etelapelto & Rasku-Puttonen
1999).

Ohjaajan roolina on toimia oppimisen organisoijana ja neuvonantajana. Tavoit-
teena on tukea opiskelijoita tutkivan tydnteon omaksumisessa seka huolehtia siita,
ettd ryhman kaikki jasenet osallistuvat projektiin sovitusti.

Oppijan rooli (myds ohjaajalla) on toimia suunnitelmallisesti ja vastuullisesti, hank-
kien aktiivisesti tietoa seka pyrkid ongelmien ratkaisuun.
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Projekti toteutetaan tuotteistamisen LEAPS —mallilla (Tuominen, Jéarvi, Lehtonen,
Valtanen ja Martinsuo 2015). Mallissa kehittamisen sykli on:

1. Selkeyta tavoite:

- tavoite selkeyttaa yhteisesti eri toimijoiden kanssa, mita tavoitellaan.

2. Kartoita nykytilanne:

- asiakkaiden, tyontekijoiden ja muiden sidosryhmien kanssa

3. Ravistele nakemyksia:

- riko vanha ja avaa uusia nakokulmia

4. Muodosta ja kiteytd nakemys:

- yhteinen nakemys

5. Arvioi ja simuloi lopputuotosta:

- mahdolliset jatkokehitystarpeet ja lopputuotoksen arviointi. Vie kaytantoon.

Projektin lopussa:

- on opittu uusi systemaattinen tapa tyéskennella

- on tuotettu opinnollistamisen tytkalut Y-Care ty6pajalle
- on opittu kayttamaan opinnollistamisen tydkaluja

- tyOkalujen kaytettavyys on arvioitu

- tiedetd&n mitd tyopaikkaohjaajille pitdd opettaa

3. Kohderyhman erityispiirteet:

Tybryhma on kokeneita ja koulutettuja projektitydntekijoita, jotka ovat tydskennel-
leet yhdessa useita vuosia. Motivaatio ja osaamisen lahtotaso ovat poikkeukselli-
sen korkealla tasolla

4. Tyoskentelymuodot:
Tyoskentelymuotoina toimivat ryhmatydskentely. Ennen ryhman kokoontumista on
jokaisella ryhman jasenelld on itsenaiset tehtavat.

5. Opiskelun ohjaaminen:

Ryhmé&n osaamisesta johtuen ryhma on itseohjautuva ja ohjaajan rooli on ohjata
tyorynmaa hankkeen tavoitteiden suunnassa seka tuottaa tietoa tavoiteltavan kou-
lutuksen perusteista (koulutuksen substanssiosaaminen).

6. Oppimisen arviointi:

Arviointimenetelmina on pilotoinnin onnistuminen eli se, etta opinnollistettavan
opiskelijan osaaminen kyetaan tunnistamaan.

Tunnistamisen arvioi tydryhma, tydyhteisot ja hanke-tyéryhma, kukin erikseen.
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11 TUNNISTETUT OPPIMISYMPARISTOT:

Organisaatio: Helsingin NMKY ry. / Y-Care ty6paja
Osoite: Vuorikatu 17, 00100 Helsinki
Yhteyshenkil6t: Reetta Asikainen / HNMKY p. 045 887 5993

Joni Virkkunen / HNMKY p. 050 560 9334
Sampo Hulkkonen / Kisakallion Urheiluopisto p. 040 551 3489

1.1.1 Toimipisteet ja paikkakunta:

Helsingin NMKY, Malmin Palloiluhalli, Helsinki
Helsingin NMKY, Vuorikatu 17, Helsinki

Helsingin NMKY, Pakila, Helsinki

Helsingin NMKY, Liikuntahallit, Helsinki

Helsingin NMKY, Koulut, Helsinki

Helsingin NMKY, lltapéaivékerho, Pakila, Helsinki
Helsingin NMKY, Luontoiltapaivakerho, Pakila, Helsinki
Helsingin NMKY, lltapaivakerho Kaisaniemi, Helsinki
Helsingin NMKY, lltapaivakerho Kontula, Helsinki
Helsingin NMKY, lltapaivakerho Tapanila, Helsinki
Helsingin NMKY, Nuorisotilat, Helsinki

Helsingin NMKY, Pellin leirikeskus, Lohja

Helsingin NMKY, Ulkoalueilla tapahtuvat toiminnat
Helsingin NMKY, Leirit ja tapahtumat

1.1.2 Tunnistetut tehtavat oppimisymparistoissa:

Helsingin NMKY, iltapaivakerho-ohjaaja

Helsingin NMKY, kunnallinen yhteistyd, ohjaaja

Helsingin NMKY, HNMKY kerho-ohjaaja

Helsingin NMKY, soveltava liikunta, ohjaaja

Helsingin NMKY, laji- ja joukkuetoiminta, valmentaminen ja ohjaaminen
Helsingin NMKY, muu toiminta, ohjaaja

1.1.3 Tunnistetut tutkinnot oppimisymparistoissa:

Liikkunnanohjauksen perustutkinto, Liikuntaneuvoja *
Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinto 2

1 = mahdollisuus suorittaa koko tai osa tutkinto Kisakallion Urheiluopisto
2 = mahdollisuus suorittaa koko tai osa tutkinto

Erityisid huomioita: Liikunnan ja nuorisotydn luonteen vuoksi Y-Care tyGpaja on seindtdn tydpaja, joka toimii
niissa Helsingin NMKY toiminnan ympérist6issa, joissa tydpajassa oleva nuori (valmentautuja/oppija) voi
kohdata toiminnan kohteena olevan asiakkaan.

Oppimisympaéristdt tunnistettu: 28.2.2016
Oppimisympaéristdn tunnistaja ja organisaatio: Sampo Hulkkonen / Kisakallion Urheiluopisto

Paivitetty: 16.3.2016

Kisakallion Urheiluopisto
' ' IsakKkallio DEEISNE e :
2014—2020

Euroopan soslaairahasto



Raportti koskee Helsingin NMKY:n Y-Care tydpajassa toimivan valmentautujan toimintamahdollisuuksia ja -
ymparistdod seka niissa tapahtuvan oppimisen tunnistamista. Y-Care tydpaja on seinatdn tydpaja, jossa
valmentautujan on mahdollista osallistua HNMKY:n toiminnan liséksi, myds yhteistydkumppanien kanssa
toteutettavaan toimintaan. Merkittdvimmat yhteistydkumppanit ovat Helsingin kaupungin Liikuntavirasto seké
Nuorisoasiainkeskus sek& 09 Helsinki Human Rights s&atio ja Icehearts ry. Taten valmentautuja voi toimia
valmiuksiensa mukaisesti hyvin monipuolisessa liikunnan ja nuorisotydn tehtavissa. Toimintaymparistona ovat
yhdistyksen omat tilat, Helsingin kaupungin erilaiset tilat (nuoriso-, liikunta- ja koulutilat), yhdistyksen leirikeskus
Pelli sek& muut ulkoalueet.

Oppilaitos yhteisty6ta Y-Care tyopaja tekee likunnanohjaamisen osalta Kisakallion Urheiluopiston ja Pajulahden
Urheiluopiston kanssa seka nuoriso ja vapaa-ajan ohjauksen osalta Kanneljarven Opiston ja Jarvenpaan
Seurakuntaopiston kanssa.

Tyypillisia tyétehtavia tydpajassa olevalle valmentautujalle ovat mm. lasten iltapaivékerhoissa tapahtuvat
mukavan, aktiivisen ja turvallisen toiminnan jarjestamiseen liittyvat tehtavat, nuorten kohtaamiseen liittyvat
tehtéavat, erilaisten kerhojen ohjaaminen, nuorten liikunnallisen toiminnan ohjaaminen ja valmentaminen seka
eri-ikaisten inmisten aktiiviseen elaméantavan kehittdmiseen liittyvat ohjaajatehtavat. Y-Care tyopaja pyrkii
osaltaan vahvistamaan namikalaisen kolmioperiaatteen mukaisesti eri-ikaisten ihmisten fyysista (Body),
henkista (Mind) hengellista (Spirit) kasvua, niin asiakkaan kuin valmentautujan osalta.

Raportissa kasiteltavat, voimassa olevat ammatillisen perustutkinnon perusteet,
ammattitaitovaatimukset ja arviointikriteerit:

Liikunnanohjauksen perustutkinto, likuntaneuvoja 2014. OPH Maarays 60/011/2014 (sisaltda maarayksen
4/011/2015 mukaiset muutokset ja oikaisut seka maarayksen 43/011/2015 mukaiset muutokset).

www.oph.fi (http://www.oph.fi/download/162243_liikunnanohjauksen_pt_01082015.pdf).

Tarkistettu 28.2.2016.

Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinto, nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja 2014. OPH Maarays
70/011/2014

(sisaltdd maarayksen 4/011/2015 mukaiset muutokset ja oikaisut sekd maarayksen 43/011/2015 mukaiset
muutokset).

www.oph.fi (http://www.oph.fi/download/162459 nuoriso_ja_vapaa_ajanohjauksen_pt 01082015.pdf).
Tarkastettu 28.2.2016.

Liikunnan ammattitutkinto 2014. OPH Maarays 2/011/2014.
www.oph.fi (http://www.oph.fi/download/156244 Liikunnan_ammattitutkinto_2 011 2014.pdf).
Tarkastettu 28.2.2016.

Lasten ja nuorten erityisohjaajan ammattitutkinto 2012. OPH Maarays 7/011/2012.
www.oph.fi (http://www.oph.fi/download/140516_LaNuOhjaajan_at 2012 962714 |Ir.pdf).
Tarkastettu 28.2.2016.
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3.1

LIKUNNANOHJAUKSEN PERUSTUTKINTO

AMMATILLISET TUTKINNON OSAT:

(Alla oleva numerointi tutkintoperusteiden mukainen)

21

211
21.2
2.1.3

2.2
221
2.2.2
2.2.3
224
2.2.5
2.2.6
2.2.7
2.2.8
2.2.9
2.2.10

Pakolliset tutkinnon osat 3
Liikunnanohjaus 3
Liikuntaneuvonta 3

Liikuntatapahtuman jarjestaminen 3

Valinnaiset tutkinnon osat (tutkintoon on valittava valinnaisista tutkinnon osista 2)
Terveysliikunnan ohjaus 3

Lastenjanuorten liikunnanohjaus 3

Soveltavan liikunnan ohjaus

Valmennus 3

Luonto- ja elamysliikunnan ohjaus

Seuratoiminta

Liikuntayrittajyys

Yritystoiminnan suunnittelu

Tutkinnon osa ammatillisesta perustutkinnosta

Tutkinnon osaammattitutkinnostatai erikoisammattitutkinnosta 4

3= Mahdollisuus suorittaa Kisakallion Urheiluopistossa
4= Liikunnan ammattitutkinnosta on mahdollisuus suorittaa Kisakallion Urheiluopistossa Yksiléllinen
likunnanohjaus —osa (Personal Trainer), osana valmistavaa koulutusta
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3.2

NUORISO- JA VAPAA-AJAN OHJAUKSEN PERUSTUTKINTO

AMMATILLISET TUTKINNON OSAT:

(Alla oleva numerointi tutkintoperusteiden mukainen)

2.1 Pakolliset tutkinnon osat °
2.1.1. Ohjaajuus®
2.1.2. Ohjaus eri toimintaymparistoissa °
2.1.3. Ohjauksen menetelmét 5
Tutkinnon osan 2.1.3 sisélla tutkinnon suorittaja valitsee jonkin seuraavista menetelmaalueista:
a) Kulttuuriohjaus
b) Liikkunnanohjaus
¢) Luonto- ja elamystoiminta
d) Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut
e) Media- ja verkko-ohjaus
f) Teknisten ja kaden taitojen ohjaaminen
+
2.2 Valinnaiset tutkinnon osat (tutkintoon on valittava valinnaisista tutkinnon osista 2)
221 Kansalais- ja jarjestotoiminnan ohjaus °
2.2.2 Projektitoiminnan ohjaus °
223 Nuorten sosiaalinen vahvistaminen 5
2.2.4 Monikulttuurisen toiminnan ohjaus °
2.25 Ikédantyvien ohjaus °
2.2.6 Palvelujen tuottaminen °
2.2.7 Yritystoiminnan suunnittelu
2.2.8 Tutkinnon osa ammatillisesta perustutkinnosta ©
2.2.9 Tutkinnon osa ammattitutkinnosta tai erikoisammattitutkinnosta
5=7
6=2
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4. OPPIMISYMPARISTOJEN KUVAUKSET

4.1 TOIMIPISTEET:
4.1.1 Helsingin NMKY, Malmin Palloiluhalli, Helsinki

Oppimisympaériston kuvaus, tydpaikkaohjaus/ valmennus: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Muu henkildkunta: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Tilat, koneet ja laitteet: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Toiminta: Kirjoita tekstid napsauttamalla tata.

Erityisid huomioita: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Paivays: Kirjoita teksti& napsauttamalla taté.

Oppimisympaéristdn tunnistamiseen osallistuneet:
(tehtéva, organisaatio): Kirjoita teksti& napsauttamalla tata.

Yhteyshenkil6 ja yhteystiedot: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

4.1.2 Helsingin NMKY, Vuorikatu 17, Helsinki

Oppimisympaériston kuvaus, tydpaikkaohjaus/ valmennus: Kirjoita tekstid napsauttamalla tata.
Muu henkilokunta: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Tilat, koneet ja laitteet: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Toiminta: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Erityisid huomioita: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Paivays: Kirjoita tekstid napsauttamalla tata.

Oppimisympéristdn tunnistamiseen osallistuneet:
(tehtava, organisaatio): Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Yhteyshenkil6 ja yhteystiedot: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
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4.1.3 Helsingin NMKY, Pakila, Helsinki

Oppimisymparistdn kuvaus, tydpaikkaohjaus/ valmennus: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Muu henkilékunta: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Tilat, koneet ja laitteet: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Toiminta: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Erityisid huomioita: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Paivays: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Oppimisymparistdn tunnistamiseen osallistuneet:
(tehtava, organisaatio): Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Yhteyshenkild ja yhteystiedot: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

414 Helsingin NMKY, Liikuntahallit, Helsinki

Oppimisympaéristdn kuvaus, tydpaikkaohjaus/ valmennus: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Muu henkildkunta: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Tilat, koneet ja laitteet: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Toiminta: Kirjoita teksti& napsauttamalla taté.

Erityisia huomioita: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Paivays: Kirjoita tekstid napsauttamalla tata.

Oppimisympéristdn tunnistamiseen osallistuneet:
(tehtava, organisaatio): Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Yhteyshenkild ja yhteystiedot: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
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4.1.5 Helsingin NMKY, Koulut, Helsinki

Oppimisymparistdn kuvaus, tydpaikkaohjaus/ valmennus: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Muu henkilékunta: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Tilat, koneet ja laitteet: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Toiminta: Kirjoita tekstid napsauttamalla tata.

Erityisid huomioita: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Paivays: Kirjoita tekstid napsauttamalla taté.

Oppimisympaéristdn tunnistamiseen osallistuneet:
(tehtava, organisaatio): Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Yhteyshenkil6 ja yhteystiedot: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

4.1.6 Helsingin NMKY, lltapaivakerho, Pakila, Helsinki

Oppimisympariston kuvaus, tydpaikkaohjaus/ valmennus: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Muu henkilékunta: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Tilat, koneet ja laitteet: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Toiminta: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Erityisid huomioita: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Paivays: Kirjoita tekstid napsauttamalla tata.

Oppimisympéristdn tunnistamiseen osallistuneet:
(tehtava, organisaatio): Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Yhteyshenkil6 ja yhteystiedot: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
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4.1.7 Helsingin NMKY, Luontoiltapaivakerho, Pakila, Helsinki

Oppimisymparistdn kuvaus, tydpaikkaohjaus/ valmennus: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Muu henkilékunta: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Tilat, koneet ja laitteet: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Toiminta: Kirjoita tekstid napsauttamalla tata.

Erityisid huomioita: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Paivays: Kirjoita tekstid napsauttamalla taté.

Oppimisympaéristdn tunnistamiseen osallistuneet:
(tehtava, organisaatio): Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Yhteyshenkil6 ja yhteystiedot: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

4.1.8 Helsingin NMKY, lltapaivakerho Kaisaniemi, Helsinki

Oppimisympariston kuvaus, tydpaikkaohjaus/ valmennus: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Muu henkilékunta: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Tilat, koneet ja laitteet: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Toiminta: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Erityisid huomioita: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Paivays: Kirjoita tekstid napsauttamalla tata.

Oppimisympéristdn tunnistamiseen osallistuneet:
(tehtava, organisaatio): Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Yhteyshenkil6 ja yhteystiedot: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
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4.1.9 Helsingin NMKY, lltapaivakerho Kontula, Helsinki

Oppimisymparistdn kuvaus, tydpaikkaohjaus/ valmennus: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Muu henkilékunta: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Tilat, koneet ja laitteet: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Toiminta: Kirjoita tekstid napsauttamalla tata.

Erityisid huomioita: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Paivays: Kirjoita tekstid napsauttamalla taté.

Oppimisympaéristdn tunnistamiseen osallistuneet:
(tehtava, organisaatio): Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Yhteyshenkil6 ja yhteystiedot: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

4.1.10 Helsingin NMKY, lltapaivakerho Tapanila, Helsinki

Oppimisympariston kuvaus, tydpaikkaohjaus/ valmennus: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Muu henkilékunta: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Tilat, koneet ja laitteet: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Toiminta: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Erityisid huomioita: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Paivays: Kirjoita tekstid napsauttamalla tata.

Oppimisympéristdn tunnistamiseen osallistuneet:
(tehtava, organisaatio): Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Yhteyshenkil6 ja yhteystiedot: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
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4.1.11 Helsingin NMKY, Nuorisotilat, Helsinki

Oppimisymparistdn kuvaus, tydpaikkaohjaus/ valmennus: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Muu henkilékunta: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Tilat, koneet ja laitteet: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Toiminta: Kirjoita tekstid napsauttamalla tata.

Erityisid huomioita: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Paivays: Kirjoita tekstid napsauttamalla taté.

Oppimisympaéristdn tunnistamiseen osallistuneet:
(tehtava, organisaatio): Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Yhteyshenkil6 ja yhteystiedot: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

4.1.12 Helsingin NMKY, Pellin leirikeskus, Lohja

Oppimisympariston kuvaus, tydpaikkaohjaus/ valmennus: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Muu henkilékunta: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Tilat, koneet ja laitteet: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Toiminta: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Erityisid huomioita: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Paivays: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Oppimisympéristdn tunnistamiseen osallistuneet:
(tehtava, organisaatio): Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Yhteyshenkil6 ja yhteystiedot: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
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4.1.13 Helsingin NMKY, Ulkoalueilla tapahtuvat toiminnat

Oppimisymparistdn kuvaus, tydpaikkaohjaus/ valmennus: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Muu henkilékunta: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Tilat, koneet ja laitteet: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Toiminta: Kirjoita tekstid napsauttamalla tata.

Erityisid huomioita: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Paivays: Kirjoita tekstid napsauttamalla taté.

Oppimisympaéristdn tunnistamiseen osallistuneet:
(tehtava, organisaatio): Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Yhteyshenkil6 ja yhteystiedot: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

4.1.14 Helsingin NMKY, Leirit ja tapahtumat

Oppimisympariston kuvaus, tydpaikkaohjaus/ valmennus: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Muu henkilékunta: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Tilat, koneet ja laitteet: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Toiminta: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Erityisid huomioita: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Paivays: Kirjoita teksti& napsauttamalla tata.

Oppimisympéristdn tunnistamiseen osallistuneet:
(tehtava, organisaatio): Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Yhteyshenkil6 ja yhteystiedot: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
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4.2 TEHTAVAT:
4.2.1 Helsingin NMKY, iltapaivakerho-ohjaaja

Oppimisymparistdn kuvaus, tydpaikkaohjaus/ valmennus: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Muu henkilékunta: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Tilat, koneet ja laitteet: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Toiminta: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Erityisid huomioita: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Paivays: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Oppimisymparistdn tunnistamiseen osallistuneet:
(tehtava, organisaatio): Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Yhteyshenkild ja yhteystiedot: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

4.2.2 Helsingin NMKY, kunnallinen yhteisty6, ohjaaja

Oppimisympaériston kuvaus, tydpaikkaohjaus/ valmennus: Kirjoita tekstid napsauttamalla tata.
Muu henkilokunta: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Tilat, koneet ja laitteet: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Toiminta: Kirjoita teksti& napsauttamalla taté.

Erityisia huomioita: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Paivays: Kirjoita tekstid napsauttamalla tata.

Oppimisympaéristdn tunnistamiseen osallistuneet:
(tehtava, organisaatio): Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Yhteyshenkild ja yhteystiedot: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
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4.2.3 Helsingin NMKY, HNMKY kerho-ohjaaja

Oppimisymparistdn kuvaus, tydpaikkaohjaus/ valmennus: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Muu henkilékunta: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Tilat, koneet ja laitteet: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Toiminta: Kirjoita tekstid napsauttamalla tata.

Erityisid huomioita: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Paivays: Kirjoita tekstid napsauttamalla taté.

Oppimisympaéristdn tunnistamiseen osallistuneet:
(tehtava, organisaatio): Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Yhteyshenkil6 ja yhteystiedot: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

4.2.4 Helsingin NMKY, soveltava liikunta, ohjaaja

Oppimisympariston kuvaus, tydpaikkaohjaus/ valmennus: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Muu henkilékunta: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Tilat, koneet ja laitteet: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Toiminta: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Erityisid huomioita: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Paivays: Kirjoita tekstid napsauttamalla tata.

Oppimisympéristdn tunnistamiseen osallistuneet:
(tehtava, organisaatio): Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Yhteyshenkil6 ja yhteystiedot: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
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4.2.5 Helsingin NMKY, laji- ja joukkuetoiminta, valmentaminen ja
ohjaaminen

Oppimisympaériston kuvaus, tydpaikkaohjaus/ valmennus: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Muu henkildkunta: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Tilat, koneet ja laitteet: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Toiminta: Kirjoita tekstid napsauttamalla tata.

Erityisid huomioita: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Paivays: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Oppimisymparistdn tunnistamiseen osallistuneet:
(tehtéva, organisaatio): Kirjoita teksti& napsauttamalla tata.

Yhteyshenkil6 ja yhteystiedot: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

4.2.6 Helsingin NMKY, muu toiminta, ohjaaja

Oppimisympaériston kuvaus, tydpaikkaohjaus/ valmennus: Kirjoita tekstid napsauttamalla tata.

Muu henkilokunta: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
Tilat, koneet ja laitteet: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Toiminta: Kirjoita teksti& napsauttamalla taté.

Erityisia huomioita: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Paivays: Kirjoita tekstid napsauttamalla tata.

Oppimisympaéristdn tunnistamiseen osallistuneet:
(tehtava, organisaatio): Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.

Yhteyshenkild ja yhteystiedot: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
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PERUSTUTKINNON AMMATILLISET TUTKINNON OSAT, . X . .. _—
AMMATTITAITOVAATIMUKSET JA OSAAMISEN ARVIOINTI Helsingin NMKY:n Y-Care ty6pajan ohjaajatehtdvat
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2.1.1 LIIKUNNANOHJAUS
Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa
- suunnitella ja ohjata liikunnanohjauskokonaisuuden seka yksittaisia ohjaustunteja
ohjata liikuntaa eri toimintaymparistoissa seka erilaisille asiakkaille ja asiakasryhmille
liikuntamuotojen ja -lajien perustaitoja ja -tietoja seka kayttaa niita ohjauksessaan
motivoida, kannustaa ja antaa palautetta
ottaa huomioon terveyden, turvallisuuden ja toimintakyvyn edistamisen nakokulmat ohjaustilan- teessa
toimia esimerkillisesti, vastuullisesti ja vuorovaikutteisesti asiakaspalvelutilanteissa
arvioida yrittajana toimimisen mahdollisuuksiaan
arvioida omaa toimintaansa ja ottaa vastaan palautetta.

2.1.2 LIKUNTANEUVONTA
Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa
- testata tai arvioida fyysista toimintakykya ja sen pohjalta suunnitella ja toteuttaa lilkuntaneuvontaa yksilélle ja ryhmalle
liikuntamuotojen ja -lajien perustaitoja ja -tietoja seka kayttaa niita liikkuntaneuvonnassa
ottaa liilkuntaneuvonnassa huomioon ihmiskehon rakenteen ja elimistén toiminnan
ottaa liilkuntaneuvonnassa huomioon asiakkaan fyysisen toimintakyvyn kehittamisen ja yllapitdmi- sen seka terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
ottaa toiminnassaan huomioon eri-ikdisten ja eri tavoin liikkkuvien erityispiirteet
kartoittaa tyoolosuhteita ja ergonomiaa sekd edistaa tyoyhteison hyvinvointia
toimia esimerkillisesti, vastuullisesti ja vuorovaikutteisesti asiakaspalvelutilanteissa
motivoida, kannustaa ja antaa palautetta
toimia tehtyjen sopimusten sekd alan eettisten periaatteiden mukaisesti
noudattaa turvallisuusvaatimuksia ja toimia vaaratilanteita ennaltaehkaisevasti
arvioida omaa toimintaansa ja ottaa vastaan palautetta.

2.1.2 LIIKUNTATAPAHTUMAN JARJESTAMINEN
Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa
- osallistua lilkuntatapahtuman suunnitteluun, organisointiin ja tavoitteelliseen toteutukseen
liikuntamuotojen ja -lajien perustaitoja ja -tietoja seka kdyttaa ja soveltaa niita lilkkuntatapahtuman jarjestamisessa
markkinoida liikuntatapahtumaa ja arvioida tapahtuman taloudellista toteutusta
laatia turvallisuussuunnitelman ja toteuttaa liikkuntatapahtuman turvallisesti
kayttaa viestinnan eri muotoja liilkuntatapahtuman jarjestamisessa
hyodyntaa liikunta-alan toimintaympadriston ja rakenteiden tuntemusta liikuntatapahtuman jarjes- tdmisessa seka noudattaa alan lainsdaadantoa ja lupakaytantoja
tehda yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa
noudattaa kestavan kehityksen periaatteita
arvioida liikuntatapahtuman toteutusta ja omaa toimintaansa.



