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1 INLEDNING

| detta examensarbete redogdrs det for hur mobbning i skolan kan forebyggas med social
och emotionell tréning som verktyg for skolkuratorn och for hela skolan. Examensarbetet
ar en allmanlitteraturstudie. | studien analyseras vetenskapliga artiklar dar nagon form av
social och emotionell traning anvants i skolan i syfte att férebygga mobbning och utveckla
elevernas sociala och emotionella fardigheter. Uppdragsgivaren for arbetet & Ung i Fokus

som ordnar olika traningsprogram i sociala fardigheter for barn och unga.

Sociala och emotionella fardigheter ingar inte i de akademiska fardigheterna som under-
visas i skolan. Dessa fardigheter ar dock viktiga och behdvs som grund for larandet och
for forstaelsen av sig sjalv och andra samt for den sociala och emotionella utvecklingen.
Enligt forskning har det visat sig att forskolan och skolan &ar lampliga miljoer for att lara
ut sociala och emotionella fardigheter och att fardigheterna haft betydelse for framgang i
skolarbete, kamratskap och vuxenlivet. Daghem och skolan utgdr barnens naturliga var-
dagsmiljoer och &r darfor lampliga platser for trdning av sociala och emotionella fardig-
heter. Samhallslivet efterfragar allt mer dessa fardigheter speciellt da det géller arbete,
familj och social samvaro med andra. Traningen kan ske pa olika sétt och inriktningen ar
huvudsakligen proaktiv. Barnen skall rustas med verktyg sa att de klarar av olika utma-
ningar och problemldsningar. Traning av sociala och emotionella fardigheter passar alla
barn bade individuellt och i grupp. De vuxna anvander sig sjalva som modeller i tré-
ningen, de ar sjalva aktiva och coachar i de évningar som &r avsedda att starka olika far-
digheter. Barnen far emotionell vagledning av de vuxna sa att de kan forstar och hantera

olika kanslor. (L6wenborg)

Eftersom skolkuratorn &r en ny yrkesgrupp for socionomen sedan 14.8.2014, &r jag in-
tresserad av att ta reda pa hur socionomen i skolan kan anvanda sig av social och emot-
ionell traning for att forebygga mobbning. Skolkuratorn arbetar forebyggande for hela
skolans vélbefinnande och behdver darfor olika verktyg och metoder i sitt arbete. Sociala
och emotionella fardigheter &r viktiga for att barn och unga skall klara av de prestationer
som vantas i vuxenlivet. Fardigheterna ar ocksa viktiga for de sociala relationerna. Med
hjalp av trdningen lar vi barn och unga att acceptera varandras likheter och olikheter.

Genom traningen lar vi ocksa barnen att forsta och diskutera sina egna och andras kanslor.



1.1 Syfte, avgransning och fragestallning

Syftet med detta examensarbete &r att ta reda pa hur man kan férebygga mobbning i sko-
lan. Eftersom skolkurator ar en ny yrkesgrupp for socionomer och eftersom skolkuratorn
har en viktig roll inom det forebyggande arbetet i skolan, har jag valt att ocksa redogdra

for hur skolkuratorn kan arbeta mobbningsforebyggande i skolan.

Eftersom mobbningsforebyggande arbete ar ett brett omrade har jag valt att koncentrera
mig pa hur man kan med hjélp av social och emotionell traning forebygga mobbning. |
skolan stéter socionomen pa olika individer och utmaningar. Darfor ar det viktigt att
socionomen har mangsidiga arbetssétt som hen kan anvéanda for att forebygga och l6sa
problem. Jag har dven valt att avgransa studien till att syfta pa mobbningsférebyggande

arbete i grundskolan, vilket bland annat syns i valet av vetenskapliga artiklar.
For att na syftet med detta arbete har jag avlagt foljande fragestallningar:

1. Hur kan mobbning férebyggas i skolan med hjélp av social och emotionell fardig-
hetstréaning?

2. Hur syns det socialpedagogiska arbetet i traning av sociala och emotionella far-
digheter?

3. Hur kan socionomen som skolkurator anvanda social och emotionell tréning i

syfte att forebygga mobbning?

1.2 Uppdragsgivare

Som uppdragsgivare for detta arbete fungerar Helsingin Kouluraittiuspiiri ry:s dotterfor-
ening som &r en svensksprakig verksamhet, Ung i fokus rf. Ar 1958 grundades huvudor-
ganisationen som en forening for alkohol- och drogférebyggande arbete, speciellt med
barn och ungdomar. Sedan ar 1990 har Helsingin Kouluraittiuspiiri ordnat traningspro-
gram i sociala fardigheter med fokus pa att forstirka jag-bilden” och sjélvkinslan hos
barn och ungdomar. Ung i fokus arbetar med svensksprakiga barn fran aldern 10-17 ar

och foljer huvudorganisationens modell. De samarbetar dven med foraldrar och andra



vuxna, bl.a. skolpersonal. (Helsingin Kouluraittiuspiiri ry, Froberg & Raatikainen
2010:22)

Foreningen arbetar med rusmedelsforebyggande arbete framst via program i sociala far-
digheter och ar verksam mestadels i huvudstadsregionen. Deras mal ar att arbeta ur ett
halsoframjande syfte vars fokus &r unga individers psykiska och sociala fardigheter. De
motarbetar asocialt beteende, mobbning och marginalisering och vill istallet uppmuntra
den unga till interaktion och sociala kontakter. Féreningen stoder dven den ungas psy-
kiska och sociala valmaende och vill ge den unga maéjligheten att géra medvetna val ge-
nom att bygga upp den ungas sjalvkdnnedom och genom att ha en bra kontakt till andra.
(Froberg & Raatikainen 2010:23)

2 BAKGRUND

| foljande kapitel redovisar jag for skolkuratorn i Finland, lagstiftning och socionomens
kompetenser. Jag tar &ven upp bakgrundsfakta om mobbning och varfér mobbning fore-

kommer.

2.1 Skolkurator

En skolkurator &r specialiserad inom det forebyggande barnskyddsarbetet. Skolkuratorn
hjéalper elever som har svarigheter i skolan, i relationer med andra, med sin egen tillvéxt
och utveckling samt de som har svart att I6sa problemsituationer. Till arbetsuppgifterna
hor hela skolans vélbefinnande och stédande av verksamheten samt ett gott samarbete
mellan hem och skola. (Yrkesinfo) Gunbritt Sandstrom (2010:21-22) menar att socialt
arbete i skolan handlar om elevvardande insatser. Detta gors i samarbete med andra pro-
fessionella, bl.a. skolhdlsovérdaren och skolpsykologen. Aven lararna, skolassistenter
och elevernas foraldrar ar viktiga samarbetspartner for skolkuratorn. Utbver att hjélpa
samt stda elever med personliga och sociala problem framhdver Sandstrom att skolku-

ratorn har en viktig uppgift gallande det forebyggande arbetet i skolan.

Kuratorsarbete har utforts i drygt hundra ar och pionjarlanderna for det egentliga kura-

torsarbetet &r England och USA. Det sociala arbetet i skolan &r ett framvéxande yrke som
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kvinnor skapade pa 1900-talet. Den vanligaste termen for kuratorsarbete ute i vérlden &r
”school social worker”, men i Finland och Sverige anviander man framst “’skolkurator”. |
de flesta europeiska lander har det sociala arbetet i skolan paverkats av socialpedagogi-
kens tradition. (Kurki et al. 2006:12—13)

Kurki et al. (2006) lyfter fram att skolkuratorsarbete har under hela professionens existens
definierats genom samhallets behov: barnen bor fostras till samhallsdugliga medborgare.
Skollagen har véglett skolkuratorn mot samma riktning: att stdda elevers hu-mana ut-
veckling for att bli etiskt ansvarsfulla medborgare. Arbetet ar i grunden att socialisera for
att forsoka gora skolgangen trygg. Skolkuratorns uppgift ar att komplettera skolans
grundlaggande uppdrag, lararfakulteten stravar efter dess egna mal och med egna verktyg
medan skolkuratorn forvéntas stoda deras malsattning. Det som sysselsatter skolkuratorn
mest ar elevernas omotiverade attityd mot skolan och problem géllande arbetsron. Dessa
faktorer kan bero pa flera olika saker bl.a. mentala problem, rusmedel, inlarningssvarig-
heter och mobbning. Ibland gor aven skolkuratorn hembesok t.ex. pa grund av elevens
franvaro. (Kurki et al. 2006:20-21, 29)

For ett lyckande elevvardande arbete kravs det att skolkuratorn har bra arbetsredskap och
metoder. Det dr viktigt att skolkuratorn har en utbildning samt kunskap och fardig-heter
for kuratorsarbetet. Andra fardigheter som ar viktiga &r samspelet med andra, personlig-
het och humor. Skolkuratorn behéver ocksa kunskap inom pedagogik, psykologi och kon-
flikthantering. Att ha arbetserfarenhet och ett fungerande natverk ar ocksa viktiga faktorer
for att klara av kuratorsarbetet. Ett intresse for att jobba med barn och unga &r naturligtvis
ocksa grundlaggande for arbetet. (Kurki et al. 2006:28)

2.1.1 Socionomens kompetenser

Enligt de varderingar och principer som finns inom det sociala arbetet arbetar socionomen
utifran. Socionomen bygger upp relationer till professionella och klienter for att skapa
véaxelverkan och samarbete, vilket gor att socionomen fungerar bra i en arbetsgemenskap
och 1 multiprofessionella team. Hen tar hansyn till individen, framjar jamlikhet och har

som syfte att forebygga oréttvisor ur samhallets, gemenskapens och individens synvinkel.
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Med hjalp av olika teorier och metoder kan socionomen stoda, handleda och forsta klien-
ten och klientens behov. Socionomen har praktisk kunskap, kan producera ny information
och har ett reflektivt samt undersékande arbetssétt. (Hagstrom 2010:32-33)

Sosiaalialan AMK-verkosto lyfter upp kompetenser som &r betydelsefulla for socio-
nomen. Dessa kompetenser delas in i tre omraden och innehaller sex olika grupper.
Grundlaggande kunnande inom det sociala omradet, erfarenhetsbaserat kunnande inom
det sociala omradet och tillampat och utvecklingsinriktat kunnande inom det sociala om-

radet:

e FEtisk kompetens inom det sociala omradet

o Kompetens i klientarbete

e Kompetens i det sociala omradets servicesystem

o Kiritisk och delaktighetsframjande samhéllsinriktad kompetens
e Forsknings- och utvecklingsinriktad kompetens

e Ledarskapskompetens

Etik for socionomen betyder att hen har forbundit sig till det sociala omradets varderingar
och yrkesetiska principer. Utgangspunkten i det sociala omradets yrkesetik ar framjandet
av mansklig tillvaxt och den sociala utvecklingen. Socionomen stravar till att forebygga
utslagning ur ett samhaélls-, samfunds- och individperspektiv. Hen framjar dven jamlikhet
och kan beakta det unika i varje individ. (Viinaméki 2010:16, Sosiaalialan AMK-ver-
kosto)

Inom det sociala omradet stoter socionomen pa flera olika klienter i olika livssituationer.
Klienterna kan vara allt fran barn och unga, vuxna och seniorer till enskilda individer,
familjer, klientgrupper och samfund. Utgangspunkten i klientarbetet ar sjalvreflektion.
Socionomen bor kénna till sin egen ménniskosyn och védrderingar samt dess betydelse
med olika klienter och klientgrupper. Hen kan &ven lyssna till klienten och genom att
skapa en professionell interaktions- och samarbetsrelation stoda klientens delaktighet.
Det ar viktigt att socionomen stoder klienten att anvanda och starka sina egna resurser i
hens olika livssituationer. Med ett malinriktad och handledande klientarbete kan socio-

nomen handleda olika klienter och klientgrupper. For att kunna utveckla sitt arbete ar det
11



aven viktigt att socionomen kan beskriva och utvardera klientprocessens olika skeden.
Eftersom det sker standiga forandringar i klientsituationerna och eftersom alla individer
ar unika ar det viktigt att kontinuerligt lara och utveckla sig i sitt arbete. (Viinaméki
2010:17-18, Sosiaalialan AMK-verkosto) Socionomen ar bra pa att vara kreativ och an-
vander garna praktiska metoder i sitt arbete, t.ex. dramaverksamhet, musik och konst. Pa
sa satt fokuserar man bl.a. pa att vara aktiv, skapa en upplevelse och en kénsla av gemen-
skap som paverkar individens egna erfarenheter samt bygger upp samhdorigheten och en

vi-kansla i gruppen. (Viinaméaki 2008:135)

2.1.2 Lagstiftning

Behorighetsvillkor for kurator enligt lagen om elev- och studerandevard (1287/2013) 7 §,
ar minst behdrighet enligt 6 § i lagen om behdrighetsvillkoren for yrkesutbildad personal
inom socialvarden (272/2005). | lagen om behérighetsvillkoren for yrkesutbildad perso-
nal inom socialvarden 6 § skall en socialhandledare minst ha en yrkeshdgskoleexamen
inom halsovard och det sociala omradet med inriktning pa det sociala omradet. | lagen
om elev- och studerandevard (1287/2013) beskrivs i 3 § elevhélsa med “Framjande och
uppratthallande av de studerandes studieframgang, goda psykiska och fysiska hélsa och
sociala vilbefinnande och understodjande verksamheter inom ldroanstalten”. Elevhal-
san skall vara forebyggande elevhélsa som stdder hela laroanstalten. Studeranden har

aven ratt till individuellt inriktad elevhalsa.

Syftet med lagen om elev- och studerandevard 2 §:

X/
L X4

Framja de studerandes inlarning, halsa och valbefinnande samt delaktighet och

att forebygga problem.

X/
L X4

Framja valbefinnandet i laroanstalten och i studiemiljon, en sund, trygg och till-
ganglig laroanstalt och studiemiljé, gemensam verksamhet samt samarbetet mel-

lan hemmet och laroanstalten.

*

Séakerstéalla tidigt stod for dem som behdver det.

X/
£ %4

Sakerstalla jamlik tillgang till samt kvalitet pa de elevhalsotjanster som de stu-

derande behgver.
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¢+ Starka genomférandet och ledningen av elevhalsoverksamheten som en funktion-

ell helhet och som sektorsévergripande samarbete.

2.2 Mobbning

Benamningen mobbning hittades pa relativt sent, det var forst ar 1969 som det syntes for
forsta gangen i det svenska spraket. Fastan benamningen mobbning hittades relativt sent,
kan man anda faststélla att mobbning som handelse har en mycket lang historia bakom
sig. | dagens lage har begreppet utvecklats till att vara individualiserat och ett begrepp
som de flesta kanner till. (Olsson 2013:16, Franberg & Wrethander 2011:19) Mobbning
kan ocksa definieras pa olika satt och Christer Olsson (2013) har valt att beskriva mobb-
ning utgaende fran den som blir mobbad; “mobbad dir den elev som pd fredagskvillen,
vid tanken pa vad som eventuellt kan handa nasta vecka i skolan blir ledsen, och méjlig-
heten att kanna nagon gladje den kvallen — och infor helgen — dir forstérd. . Han tar dven
upp Dan Olweus definition pa mobbning som kommer fran 1980-talet; “en elev blir mob-
bad, nar han eller hon upprepade ganger, och under viss tid, utsatts for negativa hand-
lingar fran en eller flera andra elever”. (Olsson 2013:28-29)

Svedman (2013:13,16) tar upp att orsakerna till mobbning ar mangfaldiga och det ar svart
att rékna upp vad allt som ar mobbning. Det forekommer mobbning éverallt och han me-
nar att framst i de miljoer déar den drabbade inte kan komma undan. Svedman framhéver
skolan som ett exempel pa en tydlig miljo dar den drabbade har svart att komma undan
mobbningen. Han menar att personalen i skolan oftast har en mycket lag kunskap gallande
hur utsatta barn kan vara. Det & mycket olyckligt att mobbning sker i de miljoer déar
vuxna har mojlighet till kontroll. De vuxna borde agera mot mobbning effektivare.
Kaukiainen och Salmivalli (2009) menar att bl.a. konflikter och grél inte & mobbning,
utan nagot som hor till manskliga relationer. Det skiljer sig fran mobbning pa det sattet
att konflikter och gral oftast ar 6vergaende och att det inter ar en och samma person som
ideligen blir utsatt. Da barn leker ar det viktigt att alla deltagare godkanner leken och att
alla forstar att det ar en lek. I leken kan det uppsta handlingar da ord sarar eller leken blir
héftig och det gor ont. Da skall foljden vara att be om ursakt och bli sams, och forsoka
undvika liknande handlingar i framtiden. Leken &r en gemensam dverenskommelse dar

de inblandade respekterar varandra, medan mobbning ar motsatsen till det.
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3 TIDIGARE FORSKNING

Som tidigare forskning har jag anvant mig av fyra olika artiklar som behandlar mobb-
ningsforebyggande arbete i grundskolan. Dessa vetenskapliga artiklar behandlar effek-
terna av olika mobbningsférebyggande program. Artiklarna har valts for att fa en blick
éver andra mobbningsforebyggande program och hurdana resultat man kan astadkomma

med hjalp av férebyggande program.

Stephens 2011 Preventing and confronting school bullying: a comparative study of two
national programmes in Norway, ar en jamforande analys av tva norska program vars
utvecklare har visat effektiviteten av sina interventioner: Olweus-programmet och Zero-
programmet. Dessa program har genom att utforska de viktigaste komponenter kommit
fram till att pa varierande satt fungera som mobbningsforebyggande program. De bada
programmen innehaller paket med handbok for larare och DVD-skivor med videor som
visar skolorna hur de skall sétta igang programmen i effektiv drift. Paul Stephens intres-
serar sig for handbdckerna och hans syfte med undersokningen ar att sa langt som mojligt
sdkerstdlla att programmens “vetenskap” kommer att fungera oavsett vem som anvénder
handb&ckerna, som anger vilka insatser lararna skall genomféra. Genom att dokumentera
och analysera programutvecklarnas avsikter som anges i lararhandbdckerna forsoker han

klargora programmens mal. (Stephens 2011)

Olweus-programmet har en lang och framstaende harkomst och de positiva effekterna
fran programmet visar véasentliga minskningar upp till 50 % i elevernas rapporter om
mobbning och krankande sérbehandling. Detta har bekréftats i flera vetenskapliga studier
runt om i vérlden, bl.a. England, USA och Island. Dan Olweus har kommit fram till att
larare som genomfor flera av komponenterna i programmet uppnar storre minskningar av
mobbning i skolan. Olweus-programmets framsta mal ar att gora skolan till en trygg och
positiv laromiljo. Zero-programmet har som namnet sager nolltolerans mot mobbning,
och den vagledande principen i programmet &r att de vuxna har ansvar for att uppratthalla
nolltolerans mot mobbning. Det slutliga malet skall uppnas genom konsekventa och kon-
tinuerliga “hela-skolan dtgérder”, detta for att forebygga och hantera mobbning effektivt
da det intraffar. Opublicerad data av Erling Roland (2006) som utvecklat programmet

visar en minskning pa 25 % av antalet elever i aldern 7-10 ar som var mobbade varje
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vecka eller oftare. Detta resultat kommer fran ett prov av 146 norska grundskolor som
anvénde sig av Zero-programmet i nio manader under aren 2003-2004. Aven Zero-pro-
grammet har som mal att skapa en skolmiljo for eleverna dar de kan kanna sig trygga
eftersom de vet att lararna har tydliga normer for uppforande och kontroll 6ver det. (Step-
hens 2011)

Paul Stephens kom fram till att programmen har likheter med varandra, bl.a. gemensam
uppfattning om vad mobbning &r, de erbjuder skolorna expertstdd, de anser att lararna
skall ha kontroll i skolan osv. Nér det galler skillnader mellan dessa program diskuterar
Stephens att det framst géller dokumenterad historia om programmens verkan. Olweus-
programmet har en lang historia gallande dokumenterande av positiva effekter fran pro-
grammet. Eftersom programmet bygger pa en hog troskel av vetenskapliga bevis menar
Stephens att de kan erbjuda en realistisk mojlighet att minska mobbning och krankande
sérbehandling i skolan. Zero-programmet ser Stephens som en mer oséker satsning for
skolor, iallafall tillsvidare och fore ytterligare data blir tillgdngliga. Zero-programmet har
dock borjat samla trovardig forskning for bevis pa dess effektivitet. Stephens anser att
eftersom Olweus enkdt om mobbning och dess offer anvénds flitigt internationellt skulle
det vara vettigt att anvanda den for att gora det lattare att ta reda pa vilka program som
faktiskt fungerar och vilka som inte fungerar. Han anser ocksa att Zero-programmet borde
satsa mer pa att ta reda pa vad som hindrad och framjar gynnsamma upptag som Olweus
gor. Aven fast Zero-programmet & mindre normativ an Olweus-programmet anser Step-
hens att Rolands mal kan &ndats fungera om lararna valjer att genomfora hans huvudidéer.
Stephens markte ocksa att Zero-programmet anvinder sig av “elev-patruller” vilket
Olweus inte gor. Han menar att Roland som utvecklat programmet tar hansyn till elever-
nas deltagande tillsammans med larare vilket pavisar exempel pa gemensamma atagande
mellan barn och vuxna. Stephens tror att Olweus anser att tillsynsroller &r mera de vuxnas
ansvar och inte elevers. Trots att dessa tva program utvecklats for anvandning i norska
skolor, tror Stephens att det finns fordelar med att 6verfora de viktigaste principerna och

processerna sa att de kan anvandas i andra lander. (Stephens 2011)

Stephens har jamfort malen for tva relativt framgangsrika mobbningsforebyggandepro-

gram i Norge. De bada programmen delar ett engagemang att forebygga och bekampa
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mobbning i skolor. Olweus-programmet ar mera universellt i sin instéllning an Zero-pro-
grammet som ar mera anpassade till lokala skolsammanhang menar Stephens. Han anser
att det inte finns nagot ratt eller fel sétt, och att i vilken utstrackning programutvecklarnas
avsikter genomfors &ar upp till skolpersonalen. Han tar &ven upp att det vore viktigt att
forskare hanger med i nya och oroande trender i form av mobbning i skolor, bl.a. mobb-

ning via sociala medier. (Stephens 2011)

Cross et al. 2011 artikel Three-year results of the Friendly Schools whole-of-school in-
tervention on children’s bullying behavior, ville testa effekten av att minska elevernas
mobbningsbeteenden med hjélp av programmet “Friendly School” som riktar sig till hela
skolan, klassrummen, enskilda elever samt deras familjer och &r ett anti-mobbningspro-
gram i Australien. Sjalv-rapportdata samlades in fran 29 olika skolor i Australien under
tre ars tid och undersékningarna métte frekvensen éver vem som blir mobbad, vem som
mobbar, vem som beréttar om mobbningen och vem som observerar mobbningen. Under-
sokningen gjordes i dver 90 olika lagstadieklasser. Skolorna valdes slumpmaéssigt av alla
statliga skolor i Perth storstadsomrade som sammanlagt har 305 skolor. Data samlades in
vid fyra tillfallen under tre ar. For att eleverna skulle forsta vad som menas med begreppet
mobbning anvéandes piktogram och en forenklad definition for att beskriva mobbning.
(Cross et al. 2011)

Programmet “Friendly Schools” strategier bygger pa att hela skolan skall vara involverad
for att hjalpa till att bygga elevernas sociala kompetens och relationer for att minska ris-
ken for att mobbning sker samt minska de skador eleverna kan uppleva fran mobbning.
Foljande tre nivaer av ingripande anvinder “Friendly School” sig av for att involvera alla

att férebygga mobbning i interventionsskolorna: (Cross et al. 2011)

1. Hela skolans engagemang samt formaga for att hantera mobbning (hela skolans
ingripande).

2. Elevernas familjer engagerande genom 0kad kunskap om mobbning och kompe-
tens baserade pa aktiviteter (familjens ingripande).

3. Ak 4-5 och deras larare genom lararutbildning och omfattande undervisning samt

stddmaterial (klassrummens ingripande).
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Jamforelse skolorna som bestod av 14 olika skolor uppmuntrades att anvanda den stat-
liga laroplanen vilket inkluderade ca tre timmar varje lasar for aktiviteter som sarskilt ror
mobbningsforebyggande arbete och socialfardighetstraning. Resultaten visade att ele-
verna i interventionskolorna i slutet av forsta aret rapporterade mindre sannolikt an jam-
forelseskolorna om att bli mobbad gentemot inte bli mobbad. I slutet av tredje aret visade
det sig att eleverna i interventionsskolorna var mindre benégna att bli mobbade regelbun-
det &n eleverna i jamforelseskolorna. Cross et al. papekar dock att eleverna i intervent-
ionsskolorna rapporterade mindre sannolikt ifall de sett en annan elev bli mobbad &n ele-
verna i jamforelseskolorna. Resultaten visar dven att skolor som anvéander sig av “’hela-
skolan-engagemang” minskar sina erfarenheter av att bli mobbad. For att kunna minska
mobbning krédvs det att noggrant planera och genomfdra programmet samt involvera ele-

verna i olika sociala sammanhang. (Cross et al 2011)

Black et al. 2006 Victim Strategies to Stop Bullying, ar en enkatundersokning gjord pa
anonyma undersdkningsmetoder administrerad av skolpersonal. Det var 6ppet deltagande
for alla i &k 3-8 under en dag och det tog ca 45 min att slutfora enkaten. | studien ville
man ta reda pa vilka strategier offren for mobbning anvéande for att fa stopp pa mobb-
ningen och vilka som fungerade. Logiken bakom uppséttningen av grupperingen for
undersokningen gick ut pa att stélla frdgor som t.ex. ”"Hur ofta blir du mobbad?” a) ald-
rig”, ’b) tva ganger i mdnaden eller “’c) fler dn tva ganger i ménaden”. P4 detta sitt kunde
man gruppera de som blev mobbade och de som inte blev mobbade. Det forekom &ven i
undersokningen bl.a. vem som har vanner och inte har vanner. Enligt data visade det sig
att en stor del av eleverna var utsatta for mobbning och att offren anvande sig av olika
strategier for att lindra problemet. Det som vuxna ansag som rekommenderad l6sning for

att stoppa mobbning upplevde inte eleverna. (Black 2010)

Som tidigare ndmndes anvandes flera olika strategier for att stoppa mobbningen. Resul-
taten visade att de vanligaste formerna att stoppa mobbning var att offren slog tillbaka
(63 %) och att strunta i mobbaren (52 %). Att beratta for en vuxen hemma var ocksa
vanligt (44 %) samt att beratta at en vuxen i skolan (42 %). Den mest effektiva losningen
enligt de som anvénde sig av ovan ndmnda strategier for att stoppa mobbning var att
kampa tillbaka nar nagon mobbade. Enligt undersokningen visades ett resultat pa 73 %
att kampa tillbaka mot mobbning var ett effektivt satt att f& stopp pad mobbningen. Aven
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att ha berattat for en vuxen hemma (71 %) och att ha ett klassmote (67 %) var enligt

enkéatsvaren ett fungerande sétt att fa stopp pa mobbning. (Black et al. 2010)

Denna undersokning visade sig att offren foredrog strategier med personligt inflytande
och som visade sjalvsakerhet. Det kom dven upp att mobbning ar ett stort problem bland
eleverna. Att sla tillbaka var den mest anvanda tekniken och tre av fyra elever som an-
vande sig av det rapporterade att strategin fungerade. Att beratta at en vuxen i skolan
visade sig vara mindre effektivt, endast fyra av tio elever rapporterade att denna strategi
fungerade for att fa stopp pa mobbningen. | studiens diskussion kom det fram att man
borde utbilda elever och personal hur man kan fa stopp pa mobbningen eftersom det finns
risker med att slass tillbaka som t.ex. skador. Det kom aven upp att det ar viktigt att skriva

rapport om varje handelse och ta dem pa allvar. (Black et al. 2010)

Salmivalli et al. 2011 The KiVa program and its effects on different forms of being bul-
lied, redovisar for effekterna av KiVa skola mot nio olika former av mobbninb. Det var
ar 2006 som det finska undervisningsministeriet fick i uppdrag att utveckla ett anti-mobb-
ningsprogram fér grundskolan. Programmet KiVa skola inkluderar bade universella och
indikerade atgarder for att minska pa mobbningen. Den forsta utvarderingen av KiVa
skolas effektivitet genomfordes i tva faser. Da programmet startades ar 2006 hade man
utvecklat material for ak 4-6, darfor provades KiVa forst i dessa klasser. De 78 skolorna
valdes slumpmaéssigt och delades in i tva grupper, alltsa 39 skolor i vardera gruppen. De
forsta resultaten angaende KiVa i ak 4-6 visade en positiv och relativ stor inverkan pa
sjalv- och kamratrapporterande av mobbning och krankande sarbehandling. | den andra
fasen testades programmet i ak 1-3 och ak 7-9. Sammanlagt deltog 234 finlandska skolor
i denna undersokning, och tack var studien utvecklades ett webbaserat verktyg for skolor

runt om i Finland. (Salmivalli et al. 2011)

Denna studie ar en forlangning av den foregaende studien dar de forsta resultaten rappor-

terade KiVa-programmets effektivitet. Programmet KiVa startades i augusti 2005 i inter-

ventionskolorna. Efter 9 manader samlades forsta data in fran bade interventions-skolorna

samt kontrollskolorna och detta gjordes genom internetbaserade enké&ter som dgde rum i

maj 2006 och efter matningarna skedde i maj 2007. Eleverna blev informerade om vad

mobbning ar, lararen laste hogt en definition pa mobbning som de aven kunde lasa pa
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dataskdrmen. Enkéten innehdll frdgor som t.ex. “hur ofta har du blivit mobbad i skolan
under denna manad?”. Eleverna kunde sedan vilja att svara pa 0= inte alls, 1= en till tva
ganger, 2= tva till tre ganger, 3= varje vecka eller 4= flera ganger i veckan. Efter 9 ma-
nader visade ett resultat pa att eleverna i kontrollskolorna hade 1.32-1.94 stérre risk att
bli mobbade &n interventionskolorna. Det kom dven fram att eleverna gillade skolan mer
och uppfattade klassrummet som skolmiljé mer positiv efter interventionen. Mellan 2009
och 2011 har 2260 borjat med programmet, vilket utgdr ca 75 % av alla grundskolor i
Finland. KiVa skola skall anvdndas som en permanent del av det férebyggande arbetet i
skolan. (Salmivalli et al. 2011)

4 TEORETISK REFERENSRAM

Min teoretiska referensram bestar av socialpedagogik och begreppen inklusion, gemen-
skap och delaktighet. Socialpedagogik ar ett viktigt arbetsverktyg for socionomen och
passar bra som en del av det mobbningsférebyggande arbetet i skolan. Jag har &ven valt
att ta med social och emotionell traning som en del av teoretiska referensramen. Inom
social och emotionell tréning tar jag dven fram social och emotionell kompetens och att

gora aktiviteter/6vningar tillsammans.

4.1 Socialpedagogik

Socialpedagogiken har sina rétter i Tyskland da begreppet skapades av den tyske peda-
gogen Karl Mager ar 1844. Begreppet socialpedagogik stod for “samhillets samlade kun-
skap om fostran och pedagogisk praxis”. Pedagogiken hade alltsa en social utgangspunkt
och fokus pa den samhélleliga bildningen samt gemenskapens betydelse for fostran av
barn och unga. (Cederlund & Berglund 2014:23)

Bent Madsen (2006) menar att socialpedagogiken som praxis vuxit fram pa grund av att
det i samhallet standigt produceras individer och grupper vars integration ar hotad. | sam-
héllets konfliktzoner forsoker den socialpedagogiska praxisen skapa och aterskapa bin-
dande samt dmsesidiga sociala relationer mellan individ och gemenskap. Madsen tar dven
upp att socialpedagogiken har tre grundldggande inriktningar som &r inriktningen mot

manniskan, dess socialkulturella forutsattningar samt det komplexa samspelet mellan
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méanniskan och dess sociala omvarld. (Madsen 2006:11-12) Madsen papekar dven att so-
cialpedagogikens samhalleliga uppgift ar att forebygga problem och reda ut sociala och
pedagogiska konflikter som kan hota integrationen i samhallet. Det grundlaggande syftet
i socialpedagogiken menar han, &r att utveckla sociala band mellan individer, och i syn-
nerhet mellan individer och institutionerna i samhallet t.ex. familjen, skolan, arbetsplat-
sen. Madsen menar att darfor kallas det dven for en “krispedagogik”™ eftersom den inter-
venerar pa sociala konfliktplatser i samhallet dar individers livsvillkor ar hotade. Villkor
som berdvar mojligheter for individen att ha en tillvaro av personliga och sociala resurser
som star till anvandning i deras vardagliga liv. Med socialpedagogik forséker man fore-
bygga och tillmotesga sociala och pedagogiska konflikter i vardagsmiljoer som utgor
manniskans tillvaro. | synnerhet pa omraden dér barn och ungdomar samt deras familjer

lever dkas socialpedagogikens férebyggande och offensiva perspektiv. (Madsen 2006:65)

Madsen lyfter aven fram att utan interaktion med andra ar mansklig utveckling inte moj-
ligt. Manniskans medvetande och handlingar ar sociala och forhaller sig till andra indivi-
der. I grunden ar manskliga handlingar mottagliga, alltsa far de bara mening och betydelse
da de far svar och reaktioner fran andra manniskors handlingar. Forst da méanniskan ar i
interaktion med andra individer blir individen begriplig och forstaelig. Madsen tar dven
upp att ”det vi vet om oss sjédlva, vet vi ocksa om andra — och vad vi vet om andra, vet vi
ocksa om oss sjdlva”. (Madsen 2006:228)

Cederlund och Berglund (2014) lyfter fram att det socialpedagogiska arbetet utmarks av
kreativt tankande, dar handlingar och strategier utvecklas i samspel med andra. Det kraver
kompetens att praktiskt kunna handla i det sociala arbetets vardagssituationer, som ar
byggd pa kunskap, erfarenhet och omdome. Socialpedagogiskt arbete handlar ocksa om
att lyfta fram, stodja och medverka till utsatta individer och grupper sa att de kan utveckla
sina egna resurser for ett foranderligt samhélle. Med hjélp av socialpedagogik skall man
strava till att integrera individer och grupper som av nagon orsak hamnat utanfor sam-
hallsgemenskapen. FOr att utfora ett bra socialpedagogiskt arbete krdvs noggrann plane-
ring, genomfdrande samt utvardering av arbetet. Det viktigaste med socialpedagogiskt
arbete ar att skapa mojlighet for de inblandade att vara med och paverka sin egen situation

samt utveckling. Genom en samspelsprocess dar forslag och atgarder arbetas fram av bade
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klienten och den professionella utgdrs tillsammans ett gott socialpedagogiskt arbete. So-
cialpedagogen skall fungera som stod at den andre utan att ta ver individens uppgifter.
Arbetet skall bygga pa majligheter och det ar viktigt med resurstankande for att kunna
lyfta fram det positiva som finns i varje individ. Malet for socialpedagogiken &r att skapa
en fortroendefull relation for att individen skall kanna att det ar meningsfullt att fordndra
sin livssituation. (Cederlund & Berglund 2014:90-91, 93, 175)

Oberoende om socionomen jobbar med den enskilda individen eller med en klientgrupp,
barn, unga, vuxna eller &ldre &r det socialpedagogiska tdnkandet och handlandet kritiska
i forhallande till det radande samhallet. Socialpedagogiken ar darfor alltid politiskt och
opartisk. Den stéller sig alltid pa ménniskans sida, och har som utmaning att skapa ett
mera manskligare och humant samhalle. (Viinamaki 2008:45) Utmaningen i socialpeda-
gogik ar att anvanda sig av ett forhallningssatt som inte bygger pa formaningar och pape-
kanden. Arbetet skall ske i en samspelsprocess mellan klienten och den professionella,
dar forslag och atgarder arbetas fram tillsammans. Socialpedagogen visar sitt stod utan
att ta over klientens uppgifter. Det pedagogiska sociala arbetet gar ut pa att lyfta fram det
positiva som finns hos varje individ och skapa en miljo dar alla sjalva vagar agera. (Ce-
derlund & Berglund 2014: 90-91)

4.1.1 Inklusion

Ett viktigt begrepp inom socialpedagogiken ar social inklusion. Social inklusion innebar
att innefatta samt medrakna nagon i en grupp eller i samhallet. Dess motsats ar begreppet
social exklusion och betyder att man haller nagon utanfor en grupp eller samhéllet. (Mad-
sen 2006:172—-173) Inklusion kan beskrivas som tillhdrighet till olika sociala system. Var
och en dr inkluderad eller exkluderad. En individ kan vara inkluderad i en viss grupp men
exkluderad i en annan. Situation och tidpunkt kan vara avgorande ifall man &r inkluderad
eller exkluderad. (Jonhill 2012:39)

Madsen (2006) lyfter fram social inklusion och medborgarskap. Han tar upp att flera av

FN:s konventioner och deklarationer uttrycker individens réattighet att delta i samhallets

allménna institutioner. Oavsett social bakgrund, etnisk harkomst eller sérskilda behov,
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skall alla ha tillgang till valfardssamhallets olika insatser och institutioner. Madsen pape-
kar aven att FN:s barnkonvention tar fram att alla barn har rétt till skydd ifall deras var-
dighet ar hotad, och att barn samt deras familjer skall fa stod och hjalp for att garantera
deras utveckling och larande. Involvering formuleras har som réattighet, alltsa ratten att
bli hord, respekterad och att fa sarskilda behov tillgodosedda. Barnen skall bland annat fa
vara med i beslutsfattande, t.ex. kan man involvera eleverna i skolan genom att de far
vara med i beslut géllande tryggandet av skolmiljon. Madsen lyfter &ven fram inklusiva
skolor, som skall oavsett sarskilda behov ge tillgang till allménna skolor. Olikheter skall
ses som en resurs och utnyttjas i skolans pedagogik. Den inklusiva skolan skall utveckla
utrymme at alla barn samt bygga pa en barncentrerad pedagogik. Enligt en gemensam
undervisningsplan skall barnen undervisas i en gemensam miljo. Madsen betonar dven att
inklusiva skolor &r en viktig forutsattning i kampen for att fordndra attityder som ar dis-
kriminerande. Det har ocksa bemérkelse for skapandet av riktiga gemenskaper samt for
att kunna forbattra det inklusiva samhéllet. Skolan skall alltsa kunna bidra till utveckl-
ingen av samhillelig solidaritet. Social inklusion kan ses som ett svar pa samhéllets un-
derskott pa mojligheter att vara delaktig i vissa samhallsgrupper. Begreppet ger pedago-
giken ett bildningsmassigt mal. I samband med gemenskapens bildning sétts individens
bildning. Genom att bidra till det inklusiva samhallet skall social inklusion infria den
bildningsmassiga forestallningen. De pedagogiska institutionerna i valfardssamhéllet
skall férbereda barn och unga att vara aktiva deltagare i det samhalleliga livet. (Madsen
2006:173-175)

4.1.2 Gemenskap och delaktighet

I skolan kan pedagogen uppleva en situation som socialt deltagande, medan samma situ-
ation kan upplevas av den enskilda eleven som social isolering. Eleven kan kanna sig
maktlds i en position ifall hen inte Klarar av att ta sig ur den med sina egna resurser. Det
som Vi vuxna oftast inte marker ar att barn skapar sina egna "hierarkier”, vilket kan sitta
de “konstiga barnen” i sarbara situationer. Dessa kategorier kan vara flytande och byta
innehall beroende pa situationen. En individ kan vara delaktig och kanna gemenskap i en

situation och tvartom i en annan situation. (Madsen 2006:209)

22



Sociala gemenskaper fungerar som ett hjalpmedel for oss individer och &r ocksa en nod-
vandighet for manskligheten. Gemenskaperna ar inte alltid sjalvvalda och de kan forhalla
sig pa olika satt. Detta kan bland annat handla om bestdamda formationer som uppkommer
t.ex. pa en lektion. En inkludering som ar forutbestamd behover inte alltid vara socialt
godtagande fran eleverna vilket &r viktigt att komma ihag. Vid vissa tillfallen kan elever
kénna sig utanfor gruppgemenskapen, men det behover inte betyda att de upplever sa i
andra situationer. Pedagogen har som roll att ge eleverna verktyg for att kunna hantera
situationer sa att de inte skall kdnna sig utanfér. Skolan skall ocksa strava till att vara en
levande social gemenskap. | den sociala gemenskapen ar det viktigt att alla kénner sig
delaktiga och inte hamnar utanfor. Social gemenskap skapas genom dmsesidig interaktion
i gruppen samt mellan individer. Genom samarbete mellan individer ar det lattare att lara
sig vad social gemenskap &r. Gemenskapskanslan i en grupp kan bland annat byggas upp
av att pedagogerna visar eleverna hur betydelsefulla de & och genom att berétta vad grup-
pen betyder for gemenskapen. Att bli bekréftad och sedd &r viktigt for varje individ, darfor
skall ingen i gruppen behdva kanna sig utanfor gemenskapen. Pedagogen skall se till att
miljon ar trygg och fungera som en god forebild at eleverna. Det &r viktigt att eleverna
har vuxna att se upp till och som de kan jamfora sig med. Genom att pedagogen ar kon-
sekvent skapas tillforlitlighet mot eleverna. Den sociala gemenskapen bygger upp trygg-
het, omsorg samt fortroende som kan leda till att individen i gruppen kénner sig delaktig.
(Karlberg & Rodell 2008:9)

Cederlund och Berglund (2014) beskriver gemenskap som nagot som syftar pa individens
subjektiva upplevelse av att vara delaktig i olika gemenskaper samt att uppleva en tillho-
righet till dessa. Detta kan handla om att kanna gemenskap av familj, slakt, vanner, be-
kanta, féreningar och organisationer mm. Det kan ocksa vara kanslan av att forenas med
andra i gemensamma intressen och upplevelsen av att vara en del av samhallet. Delaktig-
het i gemenskaper handlar om hur andra uppfattar manniskor och hur det kan paverka
individens utveckling samt hur det paverkar normer och vérderingar som finns i gemen-
skaper. Det &r vanligt att delaktighet och tillnorighet till gemenskapen forknippas med
relationer som kan ses och paverkas av oss i den mening att dessa gar att beskriva som
“ansikte-mot-ansikte relationer”. Att vara en del av gemenskapen handlar om att ha man-

niskor omkring som visar att de bryr sig om en och som kan bidra till en meningsfull
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tillvaro. For manga kan det handla om att vara delaktig i en forening och i hobbyverk-
samhet. Det kan ocksa handla om att ga till arbetet eller till skolan for att fa en kénsla av
mening och sammanhang. De som saknar nagon form av gemenskap kan uppleva tillva-
ron som mindre meningsfull. Utvecklande av identitet och sjalvkéansla har betydelse av
interaktionen och ar en mycket central del i det socialpedagogiska arbetet. Att uppleva
delaktighet i gemenskaper paverkas av hurdana individer som finns omkring den eller de
aktuella, agerar och forhaller sig mot dessa. For att kunna utveckla den kompetens som
behovs for att lyckas i samhallets krévs det att individer &r inkluderade i olika former av
gemenskaper. (Cederlund & Berglund 2014:14-15, 69-70)

Madsen (2006) lyfter dven fram att barn letar standigt efter nagon att leka med. Han tar
upp att flera intervjuer med barn visar att de ar radda for att bli exkluderade samt radda
for att kdnna sig ensamma och isolerade. Dessa kanslor ar nagot de flesta barn har erfa-
renhet av. Det ar viktigt att skolan stodjer elevernas tilltrade till flera olika gemenskaper.
Da far de majlighet att testa pa olika roller och sociala kontexter. Skolan har som ansvar
att skapa strukturer i vardagen som gor att delaktighet blir synligt och 6ppet for alla.
Madsen tar upp ett exempel da pedagogen intar nagot som han kallar en isbrytarroll”
och ar mellanhand for delaktighet i planerade och i spontana aktiviteter. Madsen anser att
elever ocksa kunde inta den rollen och fa andra elever med da det hander nagot. Han
papekar att dessa roller intas oftast av de barn som &r kreativa och initiativrika samt re-
spekterade och uppskattade av andra, vilket enligt Madsen kan gora det lattare for andra
barn att delta och kdnna gemenskap i gruppen. Han tar aven upp att denna roll skapar
social uppskattning och skapar nya handlingsmojligheter for de andra. Madsen lyfter
ocksa fram att vi vuxna anser att det oftast ar i de aktiviteter som styrs av vuxna som barn
med svaga sociala fardigheter har de basta méjligheterna att vara i en betydelsefull roll,
medan det motsatta géller i barnens egna aktiviteter och lekar. Delaktighetsbetingelserna
varierar dock hela tiden beroende pa aktivitetens och lekens tempo och innehall. Beting-
elserna for delaktighet beror ocksa pa hur deltagarna sjalva upplever den gemensamma
aktiviteten. (Madsen 2006:212—-213)
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4.2 Social och emotionell traning i skolan

Gottberg (2010) tar upp att allt fler skolor och dven daghem har borjat arbeta mer med-
vetet med den sociala och emotionella utvecklingen. For de flesta pedagoger &r det en
sjalvklarhet att diskutera med barn om kénslor och hur man kan hantera dem. Hon tar
aven upp att det &r en utmaning att skapa en trygg miljo for barnen, dar de kan utveckla
en bra sjalvkénsla. Det som sker i skolan kan ha konsekvenser ute i samhéllet, darfor ar
tidiga insatser for att starka barns sociala och emotionella fardigheter I6nsamma. Da in-
larningsmiljon blir battre och kontakten med barnen 6kas, minskar mobbning och allt fler
barn far en mojlighet att trivas i skolan. Social och emotionell traning som aven forkortas
SET, gar ut pa att forsta och hantera sina egna samt andras kanslor. Genom att hjalpa barn
att utveckla sina formagor géllande sjalvkannedom, empati, kommunikation och konflikt-
hantering kan man uppna férmagan att forsta och hantera egna och andras kénslor. Da vi
vet vad vi kanner, varfor vi kanner som vi kanner och da vi vet hur vi kan hantera det pa
ett andamalsenligt satt, kan vi fungera och ma béttre &n da vi later kansloutbrotten styra
0ss. (Gottberg 2010: 9-10, 17)

Whitson (2015) tar upp i sin artikel Bringing an End to Bullying, att individer med bra
sociala och emotionella fardigheter har storre chans att astadkomma positiva resultat un-
der skoltiden och genom hela livet. | artikeln kommer det &ven upp att tréning av sociala
och emotionella fardigheter borde integreras i skolans laroplan, anda fran forsta till sista
aret av elevernas skolgang. Mobbningsforebyggande program som fokuserar pa att bilda
social och emotionell kompetens hos barn menar Whitson ger béttre resultat &n de pro-
gram som endast fokuserar pa mobbaren. SET har visat sig skapa positiva relationer, hoja

empatiformagan, 6ka socialt engagemang och minska pa problembeteende.

For att nd malen inom social och emotionell traning, foresprakar Gottberg (2010) om att
skolan borde borja med att arbeta pa ett genomplanerat och strukturerat arbetssatt. Tra-
ningen skall alltsa planeras och schemaldggas noggrant sa att alla formagor kommer med
i undervisningen. D& man arbetar pa ett strukturerat arbetssatt med SET borjar eleverna
fungera och ma béttre, bade individuellt och i grupp. Méjligheterna att fatta bra beslut,
hantera problem och konflikter 6kar. Aven forstaelsen for konsekvenser av eget och and-
ras handlande blir mera klara. Gottberg menar att nar barn och unga uppnar detta, 6kar

deras formaga att tillgodogora sig i undervisningen och pa sa satt okas aven trivseln i
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skolan och mobbningen minskar. Nar barnen ar en del av en medveten och strukturerad
traning ar det mojligt for dem att véxa som individer och som medlemmar i en grupp. De
tranar pa att bl.a. sjalva se, lyssna, respektera och bekréfta sina kamrater. (Gottberg
2010:10,17-21)

Det viktigaste av allt dd man arbetar med att utveckla elevernas sociala och emotionella
utveckling ar de vuxnas forhallningssatt. Det ar framforallt viktigt att fungera som en god
forebild och det effektivaste sattet for en god inlarning ar att ha ett framjande forhall-
ningssatt menar Gottberg (2007). Med det framjande forhallningssattet menar Gottberg
att vi skall fokusera pa att starka det positiva hos varje individ. Det finns alltid nagot
positivt hos alla, d&ven de allra ”struligaste” gor positiva saker som &r viktigt att vi ser och
lyfter fram. D4 barnen far uppmarksamhet och bekréaftelse for det positiva framjas ut-
vecklingen i 6nskvard riktning. Gottberg tar upp ett exempel pa hur man kan arbeta med
sitt forhallningssatt. Hon menar att man kan tanka igenom hur gruppen kunde fungera pa
ett onskvart satt. Den vuxna kan t.ex. fundera pa hur eleverna gor, hur de bemoter
varandra och hur man lyckas med det. Ett annat exempel &r att valja ut en situation och
utga ifran den. Da man befinner sig i den situationen nasta gang kan man gora tva saker.
For det forsta ignorerar man de som inte gér som man vill. FOr det andra riktar man upp-
marksamhet mot dem som gor ratt. Det ar saklart viktigt att man pa forhand har diskuterat
med eleverna hur man vill att de gor och vad som forvantas av dem. Det ar ocksa viktigt
att eleverna forstatt och uppfattat dig ratt, t.ex. kan man be dem att med egna ord forklara
vad man kommit 6verens om. Vidare &r det viktigt att skapa ett gruppkontrakt innan man
borjar med sjalva traningen. For att gora det kan man be barnen sétta sig i en ring och
diskutera om respekt, om att lyssna och hur det kanns att fa préva sina tankar tillsammans
med andra. Gottberg anser ocksa att det ar bra att alltid forsoka sitta i en ring da man
arbetar med SET eftersom da ser alla varandra. Tillsammans klargors reglerna och varfor
det ar viktigt att folja dem. Att lyssna pa varandra ar viktigt och alla som vill ska fa chans
att komma till tals. (Gottberg 2007:77-78, 91)

26



Ogden (2013) lyfter fram olika riktlinjer inom social och emotionell traning. Har ar nagra

exempel pa de olika riktlinjerna for SET:

Tabell 1. Riktlinjer for social och emotionell tréning

Skolan goér upp en plan

och centrala mal fér SET

SET kombineras i laropla-
nerad undervisning och i

dagliga situationer

Repetition och 6vningar ar
viktiga for integrering av
tankande, kanslor och be-
teende

SET kombinerat med
andra larodmnen kan bidra
till framgéngsrikt lararna

pé bada omradena

Anpassa SET enligt alder,
utvecklingsniva och indi-

vid

SET ar effektivast da sko-
lan satter upp langsiktiga
perspektiv

Set ger storre betydelse at
eleverna da de far vara
med och utforma, planera

och genomféra

Eleverna dar aktiva att
skapa entrygg miljo i klas-
sen, kannetecknat av bl.a.

omsorg, tillit och respekt

Effekterna blir mer varakt-
iga och eleverna far mera
ut av SET dd hem och

Utgd ifran att identifiera
lokala problem, mal, in-

tresse och mandat samt

Overvakning av genomfo-
randet och utvérdering av

resultaten gors regelbun-

SET bor 6vervakas for att
garantera att det genom-

fors som planerat

skola samarbetar bra personalens  fardigheter, | det
tidigare forsok och arbe-

tets kvalitet

Savolainen (2007:7) refererar till Kimber (2004) och lyfter fram att personalen i skolan
borde ha ett forhallningssétt som &r gemensamt gentemot barnen. Da alla i skolan arbetar
forebyggande under hela skoltiden, dkar elevernas mojligheter till bra studieresultat och
ett socialt fungerande liv. Det ar viktigt att all forandring ses langsiktigt eftersom det kan
ta lang tid att se resultat och forandringar hos den enskilde eleven. Savolainen papekar
aven att ibland syns resultaten forst flera ar efter att man har slutat att arbeta med eleverna.
Det kommer alltid att finnas konflikter och problem, men SET &r en bra metod som ger
eleverna traning och verktyg for att kunna hantera konflikter och problem som dyker upp
i livet. For att lyckas ar det viktigt att tanka langsiktigt och tro pa att arbetet ger bra sociala

och emotionella fardigheter for livet.

Whitson (2015) tar upp olika exempel hur skolan kan bidra till att férebygga mobbning i
skolan med hjéalp av SET. Genom att 0ka barnens kanslomassiga reglering, genom att
handleda stresshantering och hur man skall kontrollera sina impulser. Genom att t.ex. 6ka
empatiformagan, lara problemlosningsformaga och framja vanskapsrelationer kan mobb-

ning foérebyggas i skolan. Gottberg (2007:43) lyfter fram att det bésta sattet att lara sig ett
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nytt beteende ar genom praktisk traning. Med detta menar hon att det inte racker att dis-
kutera med barn om vad de far och inte far gora eftersom intellektuell forstaelse inte
récker till. FOr att lara in ett nytt beteende bér man se till att det finns plats for att prakti-
sera. Manga praktiska moment ingar i den sociala och emotionella traningen. Bade drama,
rolispel, lekar och varderingsévningar ar metoder som forstarker sociala och emotionella

fardigheter.

4.2.1 Social och emotionell kompetens

Karlberg och Rodell (2008) diskuterar i sitt examensarbete hur viktigt det & med social
kompetens nér det galler relationer och social integration. De refererar till Nielsen Sch-
jellerup (2006) som papekar att social kompetens ar en forutsattning for att samspelet med
andra individer skall fungera. Barnen skapar sin omgivning samtidigt som de paverkas av
den. Genom omgivningen skapar barn varderingar och normer for att lara sig att verka i
den sociala gemenskapen. Sjalvuppfattningen och den personliga identiteten skapas via
gemenskapen. Karlberg och Rodell tar vidare upp, att Schjellerup (2006) menar att den
sociala kompetensen kommer fram genom fardigheter, kunskaper och inlevelse. De me-
nar att dessa ar viktiga faktorer for att kunna delta i en gemenskap, t.ex. med sina klass-
kamrater. Genom deltagande utvecklas social kompetens, darfor &r det viktigt att kunna

delta aktivt i den sociala gemenskapen. (Karlberg & Rodell 2008:8)

Ogden (2013) tar upp att det &r viktigt att barn och unga har social kompetens for att klara
av utvecklingsuppgifterna. Han tar bland annat upp att i problemférebyggande arbete
namns social kompetens som en viktig forebyggandefaktor mot riskbeteende. Social
kompetens har en stor betydelse bland annat i relationer till andra, skolprestationer, soci-
alinkludering i skolan och aven en resurs for att hantera stress. Ogden resonerar aven att
de flesta barn och unga upplever det viktigare att bli accepterad av vanner, &n att prestera
bra i skolarbetet och att kunna hantera kontakterna med vuxna. Ju &ldre barnen blir desto
viktigare ar det att kunna hantera den sociala kamratarenan. Vidare tar Ogden upp att de
interpersonella fardigheterna ar viktiga for att barn skall kunna utveckla goda sociala re-
lationer till jamnariga. De barn som tidigt blir utst6tta av andra ar riskutsatta for bl.a.
fortsatt utanférskap och problem med antisocialt och sjalvdestruktivt beteende. De barn

som ar socialt kompetenta séatter mera tid pa att vara med sina vanner vilket aven okar
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deras mdjlighet till social inlarning. Fastan barn med beteendeproblem kan vara accepte-
rade av jamnariga ar det tyvarr vanligt att de barn som ar aggressiva och utagerade blir
utstotta. En viktig drivkraft for det sociala beteendet ar att ha vanner och bli accepterad
av jamnariga. (Ogden 2013:249-250, 254-255)

4.2.2 Metoder i social och emotionell tréning

| tusentals ar har manniskan lekt och genom leken har man lart sig nya saker men ocksa
tranat upp gamla fardigheter. Lek skapar gemenskap och sammanhallning i gruppen, aven
den sociala kompetensen kan tranas upp via lek. Redan sma barn lar sig regler, normer
och olika sociala monster genom att leka och harma vuxnas roller. Vuxnas roll som fore-
bilder och ledare for leken spelar en stor roll i barnets lekutveckling. Da barnet borjar i
skolan betyder det inte att lekens betydelse tar slut. Barnet kan tillagna sig kunskaper
genom leken och det &r viktigt att barnet lar sig under hela sin uppvéxt att samarbeta,

samspela med varandra, 16sa konflikter och att kommunicera. (Fromholt 2010:6-7)

Gruppaktiviteter ar bra da man vill starka vi-kanslan och forhallandena mellan eleverna i
skolan. Positiva aktiviteter i klassen kan anvéndas i syfte mot att férebygga mobbning,
eftersom det skapar en vi-kénsla dar alla individer har samma vérde. Gruppaktiviteter
fokuserar pa samarbete och att gora nagot tillsammans, vilket starker den sociala gemen-
skapen och delaktighet. Da det géller mobbningsforebyggande arbete, ar det viktigt att
skapa ett gott klimat i klassrummet. For att skapa en god miljo &r det viktigt att elever,
skolpersonal och foréldrar gor trevliga saker tillsammans, t.ex. utflykter, samarbetsov-
ningar och andra aktiviteter. Genom gruppaktiviteter kan man medvetet skapa situationer
dar barnen kan motas och ge varandra plats och bekraftelse. Pa sa satt kan barnet lara sig
att visa respekt, omsorg och tillit for andra individer. Det &r ocksa viktigt for samman-
hallningen att skapa positiva minnen tillsammans. Socionomen har som uppgift att posi-
tivt bekrafta eleverna sa att de ocksa respekterar varandras olikheter. (Joansson & Sundh
2006:6, Viinamaki 2008:135-136)

Rollspel ar en bra metod att anvénda for att forebygga och bearbeta mobbning. Eleverna

kan genom rollspel inta roller och pa sa satt fa ta del av andras perspektiv. Da man an-
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vander rollspel som en metod for att forebygga t.ex. mobbning, ar det viktigt att synlig-
gora for eleverna vilka regler som galler. Eleverna skall tycka att rollspelet &r roligt och
betydelsefullt, for att kunna tillagna sig syftet med rollspelet. | ett rollspel ar det ocksa
viktigt att inte tilldela offret en offerroll samt att mobbaren inte far en mobbarroll, ef-
tersom detta kan gora mera skada an nytta. Pedagogen skall forklara at eleverna att ingen-
ting som utfors i rollspelet gors mot deltagaren personligt, utan riktas mot rollen som hen
intar. For att bearbeta ett problem genom rollspel kan man antingen utga fran en situation
som hant i verksamheten eller ifran en bok som alla har last. Pa sa vis kan eleverna utga
fran egna erfarenheter, kanna samt utveckla sin sociala och emotionella formaga. Efter
rollspelet &r det viktigt att samtala for att bearbeta kanslor som kommit upp i rollspelet.
Genom samtalet kan eleverna fa en okad forstaelse for hur andra deltagare upplevt roll-
spelet, och kunna forandra eventuella destruktiva beteenden samt vidga det egna synsat-
tet. Eleverna far ocksa en majlighet att uttrycka hur det kandes att vara i en annan roll.
Syftet med rollspel &r att synliggora problem och att eleverna uppmuntras till att hitta
I6sningar pa problemet. Metoden kan ocksa vara till hjalp for att upptacka och dela med
sig av idéer for att forhindra t.ex. utanforskap. Barn ar beroende av varandra. Med hjalp
av varandra kan de uppleva sig sjalva som en individ och har forstaelse for andra samt
vilka normer som finns i samhallet. (Karlberg & Rodell 2008:19-20)

Sociokulturellt engagemang ar nara relaterat till socialpedagogiken, och man kan séga att
det aven finns i bakgrunden av kreativitet och olika aktiviteter. Engagemang behdvs da
man samlar ihop en grupp individer till t.ex. dramadvningar. | verksamheten ger man
uppmarksamhet till den sociala gemenskapen som forsoker uppmuntra och motivera del-
tagarna att utveckla sig sjalva. Med hjélp av gruppdynamiken starks arbetet och kénslorna
i gruppen. Aktiviteter bygger i allmanhet pa sadana sociokulturella inspirerande metoder,
som ger mojlighet till initiativ, delaktighet och interaktion. (Viinaméki 2008:139-140)

5 GENOMFORANDET AV STUDIEN

En litteraturstudie ar en form av kvalitativ studie som fokuserar pa ord, meningar och
berattelser nedtecknat av andra. Da en litteraturstudie gors samlar undersokaren in sekun-
dardata. Med sekundérdata menas tidskrifter, bocker, vetenskapliga artiklar, rap-porter

osv. Malet med en litteraturstudie &r att ta fram det som gjorts inom ett visst falt och
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sammanstéalla teorier samt resultat for att kunna sla fast vad man vet. (Jacobsen 2012:59—
60) I kvalitativa studier syftar man till att beskriva eller tolka ett fenomen och dess egen-
skaper sa grundligt som majligt. Det handlar ocksa om att ha forstaelse for och forklara
fenomen, erfarenheter eller upplevelser. Genom spraket tar forskaren del av andras varl-
dar och utvecklar teorier eller begrepp for att forstd sociala fenomen. (Forsberg & Weng-
strom 2008:129)

En litteraturstudie ar en lamplig metod da det ar omajligt att samla in priméardata eller da
det ar svart att samla information direkt fran kallorna. Detta kan bero pa att personen har
tystnadsplikt eller da det inte finns en mojlighet att intervjua personer som har tillgang
till informationen som behdvs i undersékningen. Denna metod &r ocksa intressant att an-
vanda da man vill ta reda pa hur andra personer tolkat en viss situation eller handelse.
Litteraturstudie har pa ett satt samma fordelar som intervjuer eftersom man far tillgang
till vad andra ménniskor séger och tycker. Storsta skillnaden ar dock att nedtecknade kal-
lor & mera genomtankta och mindre spontana. (Jacobsen 2012:119-120) Det finns tre
olika sétt att anvanda sig av litteraturen da en litteraturstudie gors; allméanlitteraturstudie,
systematisk litteraturstudie och begreppsanalys. (Forsberg & Wengstrém 2008:29-36)
Infér denna studie hade jag forst valt att gora en systematisk litteraturstudie, men eftersom
jag inte hittade tillrackligt med artiklar pga. de strdnga kriterierna valde jag sedan att géra

en allman litteraturstudie. Som analysmetod anvander jag mig av innehallsanalys.

5.1 Allman litteraturstudie

Jag har valt att gora en allmén litteraturstudie, eftersom jag anser att metoden lampar sig
bast for att fa svar pa mina fragestéllningar. Jag kom fram till att en systematisk littera-
turstudie hade for stranga kriterier gallande val av artiklar, och hade darfér svart att hitta
relevant material for studien. For att fa tillgang till fler artiklar valde jag att géra min
studie som en allman litteraturstudie. Denna form av studie kan dven kallas for littera-
turéversikt, litteraturgenomgang eller forskningsoversikt. Da en allmén litteraturstudie
gors skall litteraturen vara fokuserad pa aktuell forskning som sedan analyseras och be-
skrivs. Till skillnad fran den systematiska litteraturstudien, beskrivs och analyseras litte-
raturen inte systematiskt i en allman litteraturstudie. Slutsatserna i en allmén litteraturstu-

die kan bli felaktiga pa grund av att det inte gors en granskning av kvaliteten pa de artiklar
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som valts vilket ar nackdelen i denna form av studie. Da resultat och diskussion framstalls
i den kvalitativa studien, gestaltar forskaren nagot pa ett satt som gér att ny mening eller
betydelse kommer upp (Forsberg & Wengstrom 2008:29-30, 145)

5.2 Innehallsanalys

Som databearbetning har jag valt innehallsanalys. Vid en innehallsanalys skall underso-
karen tolka texten och utgd fran vissa bestamda faser (Jacobsen 2007:139). Att beskriva,
analysera och tolka &r ofta den stora utmaningen i en kvalitativ forskning. Utmaningen i
det hela &r att gora stora mangder data forstaeliga, kunna minska volymen av information
och kunna urskilja monster. Den grundlaggande metoden i innehallsanalys kénnetecknas
av att undersokaren klassificerar data pa ett systematiskt och stegvist sétt, for att under-
latta identifiering av monster och teman. Malet med detta ar att kunna beskriva och kvan-
tifiera specificerade fenomen. (Forsberg & Wengstrom 2008: 149-150) Jacobsen
(2007:139) beskriver innehallsanalysen i olika steg. Undersokaren borjar med att dela upp
insamlad data i kategorier, for att dela upp texter i ett antal teman eller problemstéllningar.
Efter kategoriseringen borjar man fylla pa de olika kategorierna med citat fran texter och
intervjuer. Foljande steg &r att se hur ofta ett tema eller en problemstélining kommer upp

i texterna. Sedan géller det att jamféra och soka efter skillnader samt likheter i texterna.

5.3 Etiska aspekter

En viktig aspekt i all vetenskaplig forskning &r en god etik (Forsberg & Wengstrém
2008:144). 1 en litteraturstudie &r det viktigt att alltid presentera det material man anvén-
der korrekt. Da det ar mojligt skall man forsoka att aterge resultat pa ett fullstandigt satt
samt placera in dem i sitt sammanhang. Det viktigaste dr att presentera materialet sa som
forskaren menat det pa. En korrekt presentation av de material som anvands betyder att
inget av data och resultat forfalskas. For att garantera att inget fusk gjort &r det bra att all
information som samlats in under undersokningsprocessen ér tillganglig for andra sa att
vem som helst kan kontrollera vilka slutsatser som har gjorts. (Jacobsen 2012:37-38) Det
ar viktigt att bl.a. vélja studier som har noggranna etiska 6vervéganden eller studier som
har tillstand fran en etisk kommitté. Alla artiklar som anvénds i litteraturstudien skall

redovisas i forskningen. De tar &ven upp att det ar oetiskt ifall forskaren presenterar endast
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de artiklar som stoder hens asikter, darfor skall bade resultat som stoder och icke stoder
antagandet presenteras. Det ar viktigt att forskaren & omsorgsfull i sina slutsatser och gor

en vélgrundad redogorelse av resultaten. (Forsberg & Wengstrom 2008:77, 144)

5.4 Insamling av material och val av artiklar

Kriterier for sokningen och anvandningen av databaser samt sokord véljs pa basen av
fragestéllningarna. Det finns inga egentliga regler pa andelen studier som skall inga i en
litteraturstudie. Viktigaste ar att hitta och inkludera relevanta artiklar inom ett omrade,
men pa grund av praktiska och ekonomiska skal ar detta inte alltid mojligt. (Forsberg &
Wengstrém 2008:34,81)

Vid insamling av material for litteraturdelen har jag lagt upp vissa kriterier for att av-

grénsa urvalet av artiklar. Foljande kriterier har jag valt:

¢ Atrtiklarna skall vara vetenskapliga

X/
L %4

Avrtiklarna skall vara skrivna mellan aren 2004-2015

X4

Artiklarna skall vara tillgangliga for studerande och forskare, de kan vara tagna

L)

fran databaser som kraver koder och att man &r inskriven i en hogskola eller uni-

versitet

X3

%

Artiklarna skall vara skrivna pa svenska, finska eller engelska

X3

%

Artiklarna skall vara relevanta for denna studie

Vid sokning av artiklar har jag gjort en figur (se figur 1.) for att lattare kunna sdka och
hitta relevanta vetenskapliga artiklar. Figuren har varit som ett stod for att hitta de inklu-
derade artiklarna. Figuren ar gjord utifran Forsbergs och Wengstroms (2008:90) olika

steg i urvalsprocessen.
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Steg 1. Identifiering
och definiering av
intresseomrade och
sokord

Steg 5. Lasa artiklarna

och géren Steg 2. Kriterier for
kvalitetsvardering sokning av artiklar

Steg 4. Vdlja relevanta Steg 3.
artiklar och las abstract -- Genomférande av
> urval av I|tteratl{r for sékning i databaser
fortsatt granskning

Figur 1. Urvalsprocess av artiklar

Infor studien har jag valt att soka artiklar i databaserna ERIC, Academic Search Elite
(EBSCO) och i Google Scholar. De inkluderade artiklarna &r skrivna pa engelska och
publicerade mellan aren 2008-2015. Jag har fatt soka med olika sokord och kombinera
dem pa olika satt (se Tabell 2.) for att hitta artiklar som kan svara pa mina fragestallningar.
Artiklarna som valdes for studien redogér hur man med nagon form av social och/eller
emotionell traning forebygger mobbning i skolan. Alla valda artiklar &r studier gjorda i
grundskolan, vilket var ett av kriterierna for sokandet av artiklarna. En tydlig beskrivning

av de valda artiklarna finns beskrivna i Bilaga 1.
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Tabell 2. Sokprocess av artiklar

Databas Sokord Antal Antal valda
traffar artiklar

ERIC social emotional trainingto | 170 2
prevent bullying

ERIC group approaches to re- 263 2
ducing bullying

Ebsco drama program, anti-bully- | 1 1
ing

Ebsco prevent bullying activity 301 1
school

Google Scholar social emotional learning 76 400 2
in school

Google Scholar social emotional training 18 400 1
as a way to prevent bully-

ing in school (2004-2015)

5.5 Bearbetning

De inkluderade artiklarna har jag beskrivit i en tabell (Bilaga 1.). | tabellen tar jag fram
forfattaren, artikelns namn, publiceringsar, problem och syfte med studien, metod samt

resultat och slutsats.

Utgdende fran mina syften och fragestallningar har jag bearbetat artiklarna. Jag har ana-

lyserat artiklarna enligt innehallsanalys och borjat med att kategorisera och dela upp tex-

terna i olika teman. Jag har utgatt fran Jacobsens beskrivning av innehallsanalys (Jacob-

sen 2007:139). Kategorisering av artiklarna resulterades till tre olika kategorier som jag

presenterar i kapitel 6. Dessa kategorier anser jag kan ge svar pa mina tre fragestallningar.
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Vidare kommer jag i analysdelen att ssmmanfatta resultaten med den teoretiska referens-
ramen och tidigare forskningen. | analyskapitlet kommer jag att svara pa mina tva forsta
fragestéllningar: Hur kan mobbning forebyggas i skolan med hjélp av social och emot-
ionell fardighetstraning? och Hur syns det socialpedagogiska arbetet i traning av sociala
och emotionella fardigheter? Den tredje fragestallningen: Hur kan skolkuratorn anvanda
sig av social och emotionell fardighetstréning for att forebygga mobbning i skolan? kom-
mer jag att diskutera i det sista kapitlet (kapitel 8.1). For att kunna svara pa den sista
fragestéallningen kommer jag att anvanda mig av analysdelen och dven kapitlet om skolku-

ratorn och socionomens kompetenser.

6 RESULTATREDOVISNING

| foljande kapitel kommer resultaten av de nio valda artiklarna att framféras. Resultatre-
dovisning i en litteraturstudie skall vara tydlig och korrekt beskriven. Det &r &ven viktigt
att resultaten presenteras i en logisk ordning som gor det latt for lasaren att forsta och

folja med forskarens tankebanor. (Forsberg & Wengstrom 2008:161)

| resultatredovisningen framstéller jag resultaten av de nio artiklarna jag anvant mig av i
studien. Beskrivning av artiklarna hittas i Bilaga 1. Jag har valt att dela in resultatredo-
visningen enligt de teman jag hittat i artiklarna vilket resulterat i tre olika kategorier:
”Metoder for social och emotionell trining i skolan for att forebygga mobbning”, ”Posi-
tiva resultat av social och emotionell traning”, och slutligen Viktigt att tinka pa géllande

social och emotionell traning samt mobbningsforebyggande arbete 1 skolan”.

6.1 Metoder for social och emotionell traning i skolan for att f0-

rebygga mobbning

Ett program for att bygga upp empatiférmagan for hogstadieelever i syfte att minska pa
mobbning hade som mal att bland annat bli mer medvetna om mobbningsbeteende i sko-
lan, forbattra personliga kontakter och bygga empati. De ville dven fa eleverna att forsta
hur mobbning kan skada och hur man kan bygga upp strategier for att atgarda och stoppa

mobbning samt hur man kan ge stod till varandra i en mobbningssituation. For att lyckas
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uppna malen hade skolan avlagt ett sju veckors program som drogs av en utomstaende
person och som lararna ocksa var delaktiga i. En dag i veckan i borjan av en lektion pre-
senterades en aktivitet som var bunden till att minska mobbningsbeteende av den utom-
stdende personen. Efterat fortsatte lararna med aktiviteten genom att leda en diskussion
med eleverna. Lararna fick dven en skriftlig kopia av aktiviteterna och diskuterade malen
tillsammans samt hur de skulle félja upp dessa i klassrummet. Aktiviteterna gick bland
annat ut pa att 6ka kunskapen och medvetenheten om mobbningsbeteende, 6ka medve-
tenhet och forstaelse for mobbningsbeteende och hur det kan vara skadligt for individen
samt for gemenskapen. De flesta aktiviteter innehdll olika berattelser om mobbning som
sedan diskuterades efterat med hjélp av fragor att fundera pa. En aktivitet gick ut pa att
trycka ut tandkram fran en tub och sedan forsoka fa tandkramen tillbaka in i tuben, vilket
forstas var omojligt. Efterat fick eleverna fundera och diskutera ifall man kan ta tillbaka

nagot ovanligt som man sagt at en annan individ. (Stanbury et al. 2009)

Anderson och Swiatowy (2008) tog fram i sin studie olika metoder som hade anvants for
att forebygga mobbning i skolan bland fjardeklassister med hjalp av att forbéttra elevernas
sociala fardigheter. Lararen arbetade med eleverna i klassrummet under 15 veckor med
ett noga planerat program for varje vecka. Aven har var malet bland annat att 6ka kun-
skapen om mobbning samt hur man kan kanna till en mobbningssituation och hur eleverna
kan hantera situationen pa olika satt. For att uppna malen och utveckla elevernas sociala
fardigheter anvande sig lararen av en bok som beréttade om mobbningssituationer och
olika aktiviteter samt ledda diskussioner. Boken gav mojlighet till diskussion eftersom
den innehdll flera mobbningssituationer som var latta att diskutera efterat. Bland annat
diskuterades det om eleverna kunde relatera sig sjalva till huvudpersonerna och ifall de
kunde se anslutningar till berattelsen. Enligt studien hade vissa lattare att se anslutningar
medan andra hade svarare. Studien lyfter ocksa fram att eleverna var anknutna till huvud-
personerna i boken som anvandes, sa nar lararen ville lara en fardighet anvande hon sig

av en situation fran boken.

Joronen et al. (2011) studie berédttar om ett dramaprogram som anvéndes for att starka

elevernas sociala relationer i syfte att minska pa mobbningsbeteende. Fyra ldrare och en

skolskoterska fick instruktioner av en dramapedagog hur man kan anvénda drama med

barn. De deltog dven under ett tva dagars seminarium och fick drama handbdcker, som
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bestod av forevandningar for att hantera sociala och emotionella fardigheter. Under dra-
madvningarna dvades bland annat fardigheter for att lyssna pa andra och fardigheter att
arbeta i en grupp med hjélp av rollspel. Efter dramasessionerna reflekterades évningarna
och eleverna fick dven évningar att trana pa hemma. Anderson och Swiatowy (2008) an-
vande ocksa rollspel i sin studie. Bland annat fick eleverna roll-spela olika mobbningssi-

tuationer och hur de kan hantera situationen pa olika sétt.

Anderson och Swiatovy tog ocksa upp ett exempel pa hur man kan hjalpa eleverna att
hantera konflikter. Det skapades en ”Fred Tavla” och pa denna tavla samlade eleverna 50
olika satt att bemota en mobbare. Tva elever fran varje klass var utbildade ’medlare” som
hjalpte andra elever att trana sina konflikter pa ett fredligt satt. Eleverna fick dven en
medlare fran en annan klass for att kunna lésa konflikter utan forutfattade meningar. Pa
detta satt kunde eleverna &ven lsa konflikter utan att en vuxen var inblandad och de larde

sig bland annat konflikthantering och problemlésning. (Anderson & Swiatowy 2008)

6.2 Positiva resultat av social och emotionell traning

Anderson och Swiatowy (2008) som arbetade med att utveckla fjarde klassisters sociala
fardigheter, kom fram till att efter interventionen av mobbning och sociala fardigheter
hade eleverna lattare att komma fram till en vuxen och berétta ifall hen eller ndgon annan
blev mobbad. Studien papekade att speciellt traning av empati fungerat bra eftersom ele-
verna inte ville se nagon bli mobbad. Istallet for att titta pa som de gjort tidigare, berattade
de at en vuxen om mobbningssituationen. Eleverna hade ocksa lattare att komma fram
eftersom de visste att de inte var ensamma om att bli mobbade. Ifall eleverna blev sjilva
utsatta eller sdg en mobbningssituation, visste de vad de skall géra eftersom de fatt ldra
sig olika alternativ for att I0sa en mobbningssituation. De hade dven lart sig olika typer
av mobbning, och kunde darfor lattare identifiera en mobbningssituation. Anderson och
Swiatowy tar ocksa fram att i enkaten som eleverna fyllde i efter interventionen, kom det
fram att eleverna kande sig tryggare i skolan an fore interventionen om mobbning och
sociala fardigheter. Eleverna larde ocksa kanna varandra battre med hjalp av traning av
sociala fardigheter. De larde kanna varandras likheter och olikheter, och pa sa sétt hade

de lattare acceptera varandra.
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Enligt Durlak et al. (2011) resultat visade social och emotionell tréning ha positiv inver-
kan pa elevernas attityder mot varandra och pa deras sociala beteende. Bland annat mins-
kade beteendeproblem i skolorna och elevernas kansloméassiga stressniva minskade. Aven
elevernas studieresultat blev béattre efter interventionen av social och emotionell tréning.
Payton et al. (2008) hade liknande resultat i deras studie. Eleverna som deltog i social och
emotionell traningsprogram visade forbéattring i sociala och emotionella fardigheter, atti-
tydforandring samt positivt socialt beteenden i jamforelse med de elevgrupperna som inte
hade social och emotionell traning. Aven i denna studie visade det sig att elevers kanslo-
massiga stressniva minskade och studieresultaten forbattrades. Smith och Low (2013) tar
ocksa upp i sin studie att de kunskaper som lars ut i social och emotionell traning kan
stdda eleverna mot ett mera pro socialt beteende och lara dem att hantera problemlésning.
De tar &ven upp att social och emotionell traning ger eleverna strategier for att hantera
utmaningar som t.ex. kan dyka upp under studie tiden. Utover det papekar studien att
6kad social kompetens minskar elevernas sarbarhet och hjalper dem att fa véanner och
socialt stdd. Smith och Low tar &ven upp att emotionell kompetens passar bra in i mobb-
ningsforebyggande arbete eftersom det ger elever som ar mobbade att svara mera effektivt
mot mobbning. Det hjalper dven askadare att agera for att motverka mobbning genom att
beratta at en vuxen, stodja mobbningsoffret eller genom att ingripa direkt i en mobbnings-

situation.

Joronen et al. (2011) studie om ett dramaprogram for att forbattra sociala relationer och
minska mobbning visade positiva resultat i elevernas sociala relationer i klassrummet ef-
ter interventionen. | jamforelse med kontrollgruppen, minskade &ven mobbning bland de
elever som var med i dramaprogrammet. Stanbury et al. (2009) tar upp i sin studie en
fortsatt minskning av mobbning och att eleverna samt lararna blev battre pa strategiska
atgarder for att minska pa mobbning. Mariani et al. (2015) tar ocksa upp att bland de
elever som deltog i programmet for att forbattra sociala fardigheter, minskade mobbning
medan mobbning 6kade i den grupp som inte deltog i programmet. Resultaten visade dven
att insatser som innehaller undervisning i kognitiv och social kompetens 6kade sociala
fardigheter och framjade en mer positiv miljo i klassrummet. Kimber et al. (2008) vars
studie gjordes i Sverige, markte att pa langre sikt visade social och emotionell traning ha
positiva resultat. Mobbning minskades i de skolor som deltog i traningen, dock pa en lag
niva enligt studien. Det visade dven som tidigare studier tagit upp, att traningen har positiv
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inverkan pa elevernas psykiska hélsa och eleverna hade lattare att ge namn at sina kanslor.
Resultaten fran Perkins et al. (2011) studie visade betydande minskning i forekomsten av
mobbning i alla fem skolor som deltog i studien. Eleverna var ocksa mer positiva till att
rapportera fall av mobbning till skolan och foraldrar. De kande storre tro till att fa stod

vid en mobbningssituation &n tidigare.

6.3 Viktigt att tanka pa gallande social och emotionell tréning

samt mobbningsférebyggande arbete i skolan

Flera av studierna papekade att man genom en “hela skolan strategi” kar man chanserna
att minska mobbning, alltsd genom att alla i skolan deltar i det mobbningsférebyggande
arbetet. Smith och Low (2013) tar ocksa upp att forutom klassrumsbaserad social och
emotionell traning bor man téanka pa att ta med hela skolan for att forbattra skolmiljon.
Studien lyfter danda fram att social fardighetstraning i klassrummet &r sannolikt mest ef-
fektivt och att pro socialt beteende lattare kan uppmuntras dér. Stanbury et al. (2009)
studie foresprakar ocksa for en hela skolan strategi, men papekar att det kan vara svart att
inkludera alla i en stor skolmiljo. Studien menar att speciellt i htgstadiet kan det vara ett
problem att inkludera hela skolan i mobbningsférebyggande arbete. Detta beror pa att det
ar svarare att na alla elever och att stora skolor oftast har ett begransat antal stédpersonal.
Studien tar ocksa upp att skolkuratorn kunde genomféra korta men effektiva mobbnings-
forebyggande handlingar i skolan. Studien papekar att skolpersonal och administratcrer

har lattare att acceptera sadana program eftersom de inte stor lektionstid.

Mariani et al. (2015) lyfter fram i sin studie att miljon i klassrummet paverkar elevernas
prestationer. Studien papekar att det ar viktigt att uppmuntra positivt beteende samt dven
se och beromma elevernas sma framsteg. Det ar dven viktigt att uppratthéalla en positiv
skol- och klassrumsmiljé eftersom det paverkar direkt huruvida eleverna kanner sig ac-
cepterade och glada bland de andra. Faktorer som t.ex. personalens engagemang i planen
av social och emotionell traning paverkar dess framgang. Mariani et al. papekar att sko-
lans personal bor vara med i implementeringen av traningen. Da kan de uppmuntra ele-
verna under skoldagen att anvanda de fardigheter som tranats. Payton et al (2008) tar
bland annat upp att de skolor som till en bdrjan anvander sig av en utomstaende person
som kommer till skolan och har ett program for att forebygga mobbning, kan ha svart att
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fortsatta arbetet da personen lamnar skolan. Studien papekar ocksa att det ar viktigt att
skolans personal som t.ex. lararen och skolkuratorn utfor traningen eftersom de enligt

studien ger en storre effekt an om en utomstaende person drar traningen i skolan.

Anderson och Swiatowy (2008) som arbetade i 15 veckor med att utveckla eleverna so-
ciala fardigheter i mobbningsfoérebyggande syfte lyfter fram att det & nagot som borde
goras under hela skolaret. Studien papekar att mobbning ar ett seriost problem som finns
i alla arskurser och darfor borde man arbeta forebyggande i alla arskurser hela aret for att
fa ett battre och mera hallbart resultat. Kimber et al. (2008) studie som arbetade med att
utveckla elevers sociala och emotionella fardigheter i fem ar lyfter fram att det forst under
det tredje aret syntes ett resultat av den sociala och emotionella tréaningen. De lyfter fram
i studien att det verkar som att social och emotionell tréning som en form av forebyggande
arbete kréver en langre tid av regelbunden och systematiskt genomférande for att vara
effektiva. Anderson och Swiatowy (2008) lyfter &ven fram att det ar tidskrdvande att ar-
beta med social och emotionell traning. Att finna tid under skoldagen kan vara svart och
man bor anpassa traningen under olika lektioner vilket betyder att lararna bor vara flex-
ibla. Studien ansdg att den storsta utmaningen av genomférandet var tidsbrist. Det var

svart att fa tid for de aktiviteter som planerats och samtidigt undervisa huvudamnena.

I en studie som beskriver vikten av social och emotionell traning i mobbningsforebyg-
gande syfte (Smith & Low 2013), papekas att det &r viktigt att lara barn att kommunicera
och hur man 6ppnar en diskussion. Da barn vet hur de kan kommunicera har de lattare att
delta i grupper, de har lattare att ta hand om vanskapsrelationer samt tar initiativ till att
bjuda andra med och behandlar varandra mera respektfullt. Smith och Low anser att detta
ar nagot som bor tankas pa nar det géaller social och emotionell traning, och att det borde

integreras under vanliga lektioner som t.ex. spraklektioner.

Stanbury et al. (2009) lyfter fram att skolkuratorn borde samarbeta tillsammans med la-

rare for att 6ka elevernas pro-sociala beteende och deras sunda utveckling genom korta

och meningsfulla aktiviteter. Studien tar &ven upp att genom att bygga upp fortroende och

empati i elevgruppen tillsammans med skolkuratorn och lararens stoéd kan skolorna

minska mobbnings beteende bade nar det galler offret och mobbaren. Mariani et al. (2015)

lyfter ocksa fram skolkuratorn i sin studie. De papekar att de elever som fatt traning av
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sociala fardigheter av en skolkurator hade signifikanta skillnader i socialt beteende och
mobbningsbeteende. Studien pekar pa positiva effekter en skolkurator kan ha géllande
elevernas valmaende och framgang, sarskilt da insatserna handlar om att framja social
kompetens bland eleverna. Mariani et al. anser ocksa att det ar av stort varde att tillhan-
dahalla skolkuratorn ett evidensbaserat program som paverkar skolans elever och som

kan forebygga problem.

Smith och Low (2013) tar upp i sin studie att fastdn social och emotionell tréning visat
positiva resultat inom mobbningsférebyggande arbete, ar det ingen universallésning for
mobbning och bor darfor inte framstallas som en fristdende 16sning pa problemet. De
papekar att social och emotionell traning bidrar till att minska mobbning effektivast da
det &r integrerat i fler omfattande program. Forutom klassrumsbaserad tréning och inter-
vention for personal ar det ocksa viktigt att forbattra skolmiljon samt vuxnas lyhordhet
for utsatta elever. I sin studie tar de dven upp att fardighetstraningen i klassrummet kom-
mer sannolikt vara mest effektivast da pro-socialt beteende uppmuntras, modelleras och
belénas genom hela skolmiljon. Skolpersonal kan bland annat bidra till att géra hela sko-
lan till en sékrare miljo med mindre mobbning genom att lara sociala och emotionella
fardigheter till sina elever. Smith och Low diskuterar vidare som andra studier ocksa pa-
pekat, att forstarkning av elevernas sociala och emotionella fardigheter borde paga hela

skoldagen och under hela skolaret.

Stanbury et al. (2009) tog upp som ndmndes i tidigare kapitel, att mobbningsbeteendet
minskades bland eleverna. Dock var skillnaden storre bland flickor &n bland pojkar, detta
har inte kommit upp i de 6vriga studierna. En forklaring till det konsspecifika resultatet
kan vara att flickor har lattare att inse vilka beteenden som betraktas som mobbning. Stu-
dien tar ocksa upp att flickor kan vara mer éppna for forandringar nar det galler relationer,

och att de ar mer kansliga for sina vanners och andras kanslor.

7 ANALYS

| detta kapitel presenteras en sammanfattning av resultaten som kopplas till den teoretiska

referensramen och tidigare forskningen. | kapitlet svarar jag pa mina tva forsta fragestall-
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ningar: Hur kan mobbning forebyggas i skolan med hjalp av social och emotionell far-
dighetstraning? och Hur syns det socialpedagogiska arbetet i traning av sociala och emot-

ionella fardigheter?

7.1 Hur kan mobbning férebyggas i skolan med hjalp av social

och emotionell fardighetstraning?

Enligt det som kom fram i studierna och den teoretiska referensramen &r det viktigt att
borja med att géra upp en strukturerad och genomtankt plan som passar in i skolans 6vriga
laroplan. De sociala och emotionella fardigheterna borde integreras i skolans laroplan fran
forsta till sista skolaret, vilket bland annat Whitson (2015) papekade. Smith och Low
(2013) tog ocksa upp att traning av sociala och emotionella fardigheter borde paga under
hela skoldagen och under hela skolaret for att fungera mera framgangsrikt. Gottberg
(2010) Iyfter fram att det &r viktigt att skolan har en genomténkt plan och arbetar struktu-
rerat. SET skall planeras och schemaléaggas in i undervisningen sa att alla formagor kom-
mer med. Ett strukturerat arbetssatt gor sa att eleverna fungerar och mar battre, bade in-
dividuellt och i gruppen. Smith och Low (2013) papekar ocksa att social och emotionell
traning borde integreras under vanliga lektioner. Detta ar nagot som ocksa Ogden (2013)
tog fram ndr han beskrev olika riktlinjer for SET. Han menar precis som Anderson och
Swiatowy samt som Smith och Low tog upp i sina studier, att SET kombinerat med andra
laroamnen bidrar till framgangsrikt larande for eleverna. Ogden tar ocksa upp att det bésta
vore att social och emotionell trdning kombineras med laroplansbaserad undervisning och

dagliga situationer som dyker upp under skoldagen.

SET kan vara tidskravande och det ar nagon som Anderson och Swiatowy (2008) tar upp
i sin studie, att det kan vara svart att hitta tid for traningen. Aven i denna studie kom det
upp att SET borde planeras och anpassas in under olika lektioner och att lararna borde
vara flexibla for att ge utrymme at social och emotionell traning. En annan studie som tog
upp liknande pastaenden som Anderson och Swiatowy var Kimber et al. (2008). Studien
lyfte fram att traning av sociala och emotionella fardigheter &r tidskravande for skolan.
Tréningen kraver en langre tid av regelbunden och systematisk genomforande for att
komma med resultat. | den teoretiska referensramen papekar Savolainen (2007) att det &r
viktigt att skolan ser all forandring pa langsikt eftersom det precis som Kimber et al. tar
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fram i sin studie, att det se resultat och forandringar hos den enskilda eleven kan ta lang
tid. Savolainen papekar ocksa att ibland syns resultaten forst flera ar efter att man arbetat

med eleverna.

For att anvanda SET i mobbningsférebyggande syfte tog flera studier upp att skolorna
borde anvénda sig av en "hela skolan” strategi for att forebygga mobbning. Alla i skolan
borde delta i planering av och genomférande av det mobbningsférebyggande arbetet.
Skolan som en plats lampar sig mycket bra for all slags férebyggande arbete. Skolan har
langsiktiga kontakter med barnen och familjerna, och har manga majligheter att paverka.
| den tidigare forskningen tar bade Stephens (2011) och Cross et al. (2011) upp att det &r
viktigt att hela skolan involverar sig i att forbattra elevernas sociala kompetens och relat-
ioner och for att effektivt arbeta mot mobbning. Enligt Cross et al. minskar risken for
mobbning da hela skolan ar engagerad, eftersom allt fler & med och stoppar den. Studien
tar ocksa upp att elevernas familjer skall vara engagerade genom att bland annat 6ka deras
kunskap om mobbning t.ex. genom foraldrakvallar. Det ar ocksa viktigt att elevernas
vardnadshavare ar medvetna om det mobbningsforebyggande arbetet som gors i skolan.
Da kan diskussionen fortsatta hemma och foraldrarna vet vad de skall géra om barnet
berattar att hen har blivit mobbad. Stanbury et al. (2009) var en av studierna som ansag
att en "hela skolan” strategi kan vara lonsamt, men studien papekar ocksé att det kan vara
svart att inkludera alla i en stor skola eftersom det ar svarare att na alla. Smith och Low
(2013) ansdg ocksa att det ar viktigt att ta med hela skolan for att forbattra pa skolans
miljo. Studien tar upp att bl.a. social och emotionell tréning i klassrummet sannolikt &r
effektivast eftersom det t.ex. dr lattare att uppmuntra pro socialt beteende dar. Att arbeta
i klassrummet ar ocksa en Iosning till hur man kan na alla. Dock &r det viktigt att dven
traning av sociala och emotionella fardigheter sker utanfor klassrummet och i vardagliga
situationer som dyker upp under skoldagen. I den teoretiska referensramen kom det bland
annat fram att skolans personal bor ha ett gemensamt forhallningssétt mot eleverna. Da
alla arbetar forebyggande under skoldagen 6kas elevernas mojligheter att na béattre studi-
eresultat och social kompetens (Savolainen 2007). Precis som Cross et al. (2011) tar aven
Ogden (2013) upp att hem och skola borde samarbeta for att effekterna av SET skall bli
mera varaktiga. Detta kommer &ven upp i kapitlet om socialpedagogik. Madsen (2006)
papekar att det grundlaggande syftet i socialpedagogiken &r att skapa sociala band mellan
individer och institutioner i samhaéllet, t.ex. familjen. Det ar viktigt att hem och skola kan
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samarbeta och kommer dverens med varandra for att eleverna skall ha en trygg social

miljo bade i hemmet och i skolan.

For att fortsatta vidare pa fragan hur SET kan anvandas i skolan for att forebygga mobb-
ning ar det dags att fundera pa hur SET kan anvandas pa basta méjliga séatt. Smith och
Low (2013) tog upp i sin studie att social och emotionell tréning passar bra in i mobb-
ningsforebyggande arbete eftersom det bl.a. lar eleverna att agera mot mobbning. Genom
traningen lar sig eleverna olika typer av mobbning och kan da identifiera en mobbnings-
situation. Anderson och Swiatowy (2008) menar att speciellt tréning av empati fungerar
bra, eftersom eleverna agerar mot mobbningen istéllet for att se pa. | den teoretiska refe-
rensramen papekar Gottberg (2010) att da barnen ar en del av en medveten och struktu-
rerad traning véaxer de som individer och som medlemmar i en grupp. De borjar sjélva se,
lyssna, respektera och bekréfta sina kamrater. Detta gor det mojligt for dem att ocksa

reagera da de ser en mobbningssituation eftersom de vill skydda varandra.

Gottberg (2007) tar upp att det basta séttet att lara sig ett nytt beteende ar via praktisk
traning. Med detta menar Gottberg att det inte racker att bara diskutera med eleverna vad
de far och inte far gora. Istallet borde man kombinera praktiska 6vningar i undervis-
ningen. 1 social och emotionell traning ingar flera praktiska moment for att lara sig en ny
fardighet, bade drama, rollspel, lekar och varderingsévningar ar olika metoder som star-
ker sociala och emotionella fardigheter. Nagra av studierna tog upp olika exempel pa
metoder inom SET som anvéndes for att forebygga mobbning. De flesta hade anvéant sig
av rollspel for att t.ex. framfora en mobbningssituation. Pa detta satt kunde man 6ka med-
vetenheten och forstaelse for mobbningsbeteende och hur det kan skada en annan individ.
Bland annat Anderson och Swiatowy (2008) anvéande sig av rollspel for att eleverna skulle
lara sig olika satt att hantera en mobbningssituation. I studierna kom det fram att manga
valde att ha en diskussion efter aktiviteten som leddes bland annat med hjalp av fragor.
Eleverna kunde da bearbeta aktiviteten och stélla eventuella fragor. Néstan alla studier
anvande sig av diskussioner pa olika sétt, vilket enligt Gottberg (2007) inte ar det béasta
mojliga sattet inom SET utan det bor kombineras till en praktisk aktivitet sa som Ander-
son och Swiatowy gjorde. Aven Stanbury et al. (2009) var en av studierna som bland

annat kombinerade diskussion till praktisk traning. Efter varje aktivitet hade lararna dis-
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kussion med eleverna. Nagot som inte kom fram i studierna, men som Karlberg och Ro-
dell (2008) papekar ar att det ar viktigt att synliggora eleverna vilka regler som galler.
Rollspel skall vara roligt for eleverna och betydelsefullt. Karlberg och Rodell tar dven
upp att man inte skall tilldela offret en offerroll eller att mobbaren far en mobbarroll.
Detta kan gora mer skada &n nytta. Gottberg (2010) papekade ocksa att fore man borjar
med social och emotionell traning ar det viktigt att skapa ett gruppkontrakt sa att man kan
diskutera om respekt, att lyssna och hur det kdnns att dela sina tankar med varandra. Till-
sammans klargors reglerna och varfor de &r viktiga att folja. Gottberg tog &ven upp att det

ar viktigt att sitta i en ring sa att alla ser varandra.

I social och emotionell traning handlar det om att utveckla sina formagor géllande sjalv-
kannedom, empati, kommunikation och konflikthantering. Genom att utveckla sina for-
magor kan man uppna férmagan att forsta och hantera sina egna samt andras kanslor. Da
kan vi hantera varandras kanslor pa ett andamalsenligt satt och inte lata kansloutbrotten
styra o0ss. (Gottberg 2010:7) Smith och Low (2013) lyfte fram att fastan social och emot-
ionell traning gav positiva resultat for att minska pa mobbning &r det ingen universallos-
ning for mobbning och bor inte framstallas som en fristaende 16sning pa problemet. Stu-
dien papekade att traning av sociala och emotionella fardigheter minskar mobbning ef-

fektivast da det ar integrerat i flera omfattande program.

7.2 Hur syns det socialpedagogiska arbetet i trdning av sociala

och emotionella fardigheter?

Individers och gruppers integration ar hela tiden hotade vilket har lett till att socialpeda-
gogiken vuxit fram som praxis. Med hjélp av socialpedagogik forséker man skapa bin-
dande och 6msesidiga relationer mellan individ och gemenskap precis som i traning av
sociala och emotionella fardigheter. I samhéllet och i vardagliga situationer dyker det upp
sociala och pedagogiska konflikter som kan hota integrationen och som utgér méanniskans
tillvaro. Dessa konflikter forsoker socialpedagogiken forebygga och det grundldggande
syftet med socialpedagogiken ér utvecklingen av sociala band mellan individer. Detta kan
t.ex. handla om att utveckla sociala band mellan individer och institutioner i samhéllet

som familjen och skolan. Genom traning av sociala och emotionella fardigheter vill man
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ocksa utveckla individens formaga att fungera med andra och i grupp. Enligt socialpeda-
gogiken och traning av sociala och emotionella fardigheter behdver individen personliga
samt sociala resurser som hen kan anvanda sig av i det vardagliga livet. (Madsen 2006,
Gottberg 2010)

Att vara en del av en gemenskap handlar om att ha andra individer runt omkring sig som
bryr sig om en och som kan bidra till en betydelsefull vardag. Fér manga kan skolan vara
den plats som skapar en kdnsla av mening och sammanhang dar det finns trygga vuxna
som fungerar som goda forebilder. Karlberg och Rodell (2008) papekade bland annat att
det ar viktigt att varje individ blir bekraftad och sedd, ingen skall behdva kdnna sig utanfor
i en grupp. | skolan ar det den vuxnas roll att ge eleverna fungerande verktyg sa att de kan
hantera olika situationer, t.ex. da de kanner sig utanfor. Det ar viktigt att skolan fungerar
som en levande social gemenskap dar alla kdnner sig delaktiga och dar ingen hamnar
utanfér. Genom tréning av sociala och emotionella fardigheter vill man forbéttra elever-
nas sociala relationer till varandra och framja en positiv anda i klassen (Gottberg 2010).
Smith och Low (2013) tog bland annat upp att de metoder som lars ut i social och emot-
ionell traning kan stoda eleverna att hantera problemldsning. Eleverna lar olika strategier
hur de kan hantera olika utmaningar som dyker upp i livet som t.ex. att hamna utanfor
gruppen. Studien lyfter ocksa fram att traningen ocksa gav eleverna strategier for hur de
skall agera ifall de ser en mobbningssituation. P& s satt stoder eleverna varandras ge-
menskap genom att inte lata nagon bli utanfér och ensam i en mobbningssituation. Att
kanna sig bekréftad och sedd ar viktigt for att ingen skall kdnna sig utanfér gemenskapen.
| studierna kom det ocksa fram att da elevernas sarbarhet minskade hjéalpte det dem att fa
vanner och socialt stod fran omgivningen. Bland annat Anderson och Swiatowy (2008)
menade att genom traningen borjade eleverna lara kdnna varandra battre och da hade de
lattare att godta varandra. Durlak et al. (2011) och Payton et al. (2008) lyfter fram att
deras studier visade att traningen gav positiv inverkan pa elevernas attityder mot varandra.
Da elevernas sociala och emotionella fardigheter forbattrades, kunde de lattare acceptera
varandras likheter och olikheter. Smith och Low (2013) menade i sin studie att de kun-
skaper som lars ut med hjélp av social och emotionell traning alltsa SET, stoder eleverna
mot ett mer pro socialt beteende. | tréaning av sociala och emotionella fardigheter far ele-
verna alltsd mojlighet att vara i interaktion med varandra vilket ar en viktig del for att
skapa social gemenskap mellan individer och grupper.
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| det socialpedagogiska arbetet och i traning av sociala och emotionella fardigheter ingar
det att inkludera eleverna bland annat i beslut géllande tryggandet av skolmiljén. Madsen
(2006) papekade att den inklusiva skolan ger utrymme at alla elever och bygger pa en
barncentrerad pedagogik. Inklusiva skolor &r en viktig forutsattning for att férandra atti-
tyder som ar diskriminerande och har ocksa bemarkelse for skapandet av gemenskaper
samt forbattrandet av det inklusiva samhallet. Ogden (2013) lyfte ocksa fram att i traning
av sociala och emotionella fardigheter &r det viktigt att eleverna aktivt deltar i skapandet
av en trygg miljo. Da eleverna fatt vara med i planering, genomforing och utvardering av
traningen blir traningen mer betydelsefull for eleverna. Som det redan kom fram i fore-
gaende rubrik talade studierna om en hela skolan strategi” och det kom &ven fram i den
tidigare forskningen. Med detta menades att hela skolan bor delta i det mobbningsfére-
byggande arbetet for att 6ka chanserna att minska pa mobbning. Det var Smith och Low
(2013) och Stanbury et al. (2009) som foresprakade om en hela skolan strategi for att
forbattra skolmiljon. Smith och Low ansag bland annat att socialfardighetstraning i klass-
rummet kan vara effektivast eftersom det ar lattare att uppmuntra pro socialt beteende
dar, men att det 4nda vore viktigt att tdnka pa att ta med hela skolan. Studien papekar
ocksa att genom hela skolan skall socialt beteende uppmuntras, modelleras och bel6nas,
da ar traningen som mest effektivast. Stanbury et al. tog upp att det kan vara svart att
inkludera alla da det &r frdgan om en stor skola. Detta kan vara bra att tanka pa da man
planerar in social och emotionell traning i laroplanen. Studien lyfte sarskilt upp hogstadiet
som ett exempel da det kan vara problematiskt att inkludera alla i det mobbningsforebyg-
gande arbetet. Madsen (2006) tog fram att de pedagogiska institutionerna i véalfardssam-
hallet som t.ex. skolan, skall bidra till att férbereda barn och unga att vara aktiva deltagare
i det samhalleliga livet. De vuxna i elevernas omgivning bor enligt Mariani et al. (2015)
studie vara med i implementeringen av social och emotionell tréaning for att paverka dess
framgang. Da kan de uppmuntra eleverna att anvanda sig av olika fardigheter for att upp-

ratthalla en positiv miljo i skolan.
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7.3 Resultatsammanfattning

Tréaning av sociala och emotionella fardigheter ar ett bra arbetsverktyg i det mobbnings-
forebyggande arbetet i skolan. Dock &r det viktigt att komma ihag att det inte ar en uni-
versal 16sning pa problemet. Kombination av bade handledda 6vningar och att eleverna
uppmuntras och uppmarksammas utanfor klassrummet i dagliga situationer ger sannolikt
effektivare resultat for att minska pa mobbningsproblematiken. For att komma igang med
traning av sociala och emotionella fardigheter ar det viktigt att skolan tillsammans plane-
rar en strukturerad plan for traningen. Under planeringsskedet schemaldggs traningen in
i Ovrig undervisning, vilket betyder att lararna bor vara flexibla med sina lektioner. Till-
sammans kan skolan fundera pa och reflektera éver hur man pa bésta mojliga satt kan
kombinera olika lektioner med traningen. Det ar ocksa viktigt att diskutera hur man kan
anvanda social och emotionell traning under hela skolaret och utanfor klassrummet. Ste-
gen att komma igang med social och emotionell traning & sammanfattade i tre steg (Figur
2.).

Social och
Planerad och emotionell traning

SET anvands under

strukturerad plan schemaldggs in i lisle sl st wcly

ovrig undervisning

dagliga situationer

Figur 2. Resultatdversikt 1: Tre steg for att komma
igéng med social och emotionell traning

De pedagogiska institutionerna i véalfardssamhéllet har som uppgift att férbereda barn och
unga att vara aktiva deltagare i det samhalleliga livet. | skolan skall eleverna uppmuntras
att anvanda sig av olika fardigheter for att uppréatthalla en positiv miljo i skolan. For att
traning av sociala och emotionella fardigheter skall vara ett fungerande verktyg for det
mobbningsforebyggande arbetet dr det viktigt att anvanda sig av en hela skolan strategi.
Med detta menas att alla i skolan skall inkluderas i planering och utféring av tréningen i

mobbningsforebyggande syfte. Att inkludera alla i skolan kan vara utmanande och man
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bor darfor fundera pa vilka metoder som kunde fungera i just den har skolan. Att kombi-
nera social och emotionell traning med undervisning i klassrummet och utanfor klassrum-
met i vardagliga situationer kan vara det effektivaste sattet att na ut till alla. Fér manga ar
skolan den plats som skapar mening och sammanhang. | skolan finns trygga vuxna som
bekraftar och ser eleverna. Alla skall kdnna sig delaktiga och inkluderade och déarfor ar
det viktigt att skolan fungerar som en levande social gemenskap. Eleverna har ratt att vara
med i beslut som galler tryggandet av skolans omgivning. Det ar ocksa viktigt att samar-
betet mellan hem och skola fungerar. Foréldrarna skall vara medvetna om arbetet som
pagar i skolan. Da foraldrarna ar informerade om arbetet i skolan har de ocksa lattare att

engagera sig i att forbattra skolans miljo och arbeta forebyggande i hemmet.

Hela skolan strategi

Hela

skolaret

Informera och
engagera
forldrarna

Samarbete mellan
hem och skola

Figur 3. Resultatdversikt 2: Strategier for att lyckas effektivt med social och emotionell tréning

Det basta sattet att lara sig en ny fardighet ar via praktisk traning. Social och emotionell
traning innehaller flera praktiska metoder for att lara sig en ny fardighet som t.ex. drama,
rollspel och lekar. Att bara utga fran diskussioner hjalper inte eleverna att dndra pa ett
beteende utan praktik kombinerat med diskussioner om dvningarna och olika vérderingar
ar ett effektivare satt att minska pa mobbning da man anvénder sig av social och emot-
ionell trdning. Innan man borjar med tréning av sociala och emotionella fardigheter ar det
viktigt att 6vningen &r planerad pa forhand och vilken social eller emotionell fardighet
som skall 6vas. Det &r ocksa viktigt att skapa ett gruppkontrakt tillsammans med eleverna.
Infor varje 6vning ber man eleverna att satta sig i en ring sa att alla ser varandra for att ha
lattare att lyssna pa varandra. | ringen diskuteras det om respekt, om att lyssna pa varandra
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och hur det kanns att préva sina tankar tillsammans. Tillsammans klargors ocksa reglerna
och varfor de ar viktiga att folja. Att bilda en ring ar ocksa bra for Gvriga 6vningar just

for att alla skall se varandra.

Den vanligaste metoden som anvéands inom social och emotionell tréning &r rollspel. Ge-
nom rollspel intar eleverna olika roller och kan pa sa sétt ta del av olika perspektiv i en
mobbningssituation. Innan man drar igang ett rollspel &r det viktigt att eleverna vet vilka
regler som galler sa att inte rollspelet blir en negativ upplevelse. Det skall vara roligt och
betydelsefullt med rollspel. Eleverna skall fa klart for sig att ingenting som utfors i roll-
spelet gors mot deltagaren personligt utan inriktas endast mot rollen som individen intar.
For att bearbeta ett problem genom rollspel kan man utga fran en verklig situation eller
en pahittad. Eleverna kan utga fran sina egna erfarenheter for att kdnna och utveckla sina
sociala och emotionella fardigheter. Andra metoder som anvénds &r lekar, modellering,
gruppaktiviteter, avslappningsévningar, mentaltraning osv. Det som &r gemensamt &r att
efter varje metod &r det viktigt att diskutera och bearbeta kanslor som dykt upp under
traningen. Da kan eleverna fa en 6kad forstaelse 6ver hur de andra upplevt 6vningen och
samtidigt vidga det egna synséttet. Da man diskuterar tillsammans hur 6vningen kéndes

och reflekterar dver den inkluderas eleverna till att uttrycka sina egna asikter och tankar.

Planera samla gruppen, Utvadrdera och reflektera
dvningen genomfor dvningen hur 6vningen gick

(fardighet och metod) och slutdiskussion

Figur 4. Resultatéversikt 3: Planering, genomférande och utvarde-

ring av social och emotionell tréning

Det finns flera olika metoder inom social och emotionell traning. Det viktigaste &r att hitta

den/de metoder som passar gruppen bast, och ingenting star i vagen for kreativitet.
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8 DISKUSSION

| detta kapitel kommer jag att borja med att svara pa den tredje fragestallningen: Hur kan
socionomen som skolkurator anvanda social och emotionell tréning i syfte att forebygga
mobbning? Jag kommer alltsa att bland annat 6vervaga hur skolkuratorn kan anvanda
traning av sociala och emotionella fardigheter som ett stod i sitt arbete. Vidare kommer
jag reflektera 6ver min arbetsprocess, metodval och slutligen tar jag upp mdjligheter och

ideer for fortsatt forskning.

8.1 Traning av sociala och emotionella fardigheter som verktyg

for socionomen i skolan

Det var tva studier som lyfte fram skolkuratorn i det mobbningsforebyggande arbetet med
social och emotionell tréaning. | nastan alla studier var det lararen som genomfétrde social
och emotionell traning med sina elever och i en studie var det en utomstaende person som
kom till skolan men som samarbetade tillsammans med lararen. Eftersom sokordet
skolkurator gav mig noll resultat da jag sokte artiklar, blev jag positivt 6verraskad da tva

studier tog upp skolkuratorn som en del av det forebyggande arbetet.

Skolkuratorn har ett ansvar for hela skolans valbefinnande och for det férebyggande ar-
betet. | skolan stéter skolkuratorn pa elever i olika livssituationer som kan ha svarigheter
i skolan, i relationer med andra, med sin egen tillvaxt och utveckling. Tillsammans med
andra professionella gors elevvardande insatser. Lagen om elev- och studerandevard
(1287/2013) lyfter bl.a. fram att elevhdlsa handlar om att framja elevens psykiska och
fysiska halsa och elevens sociala vélbefinnande. | lagen ingar dven att framja delaktighet
och forebygga problem samt frdmja samarbetet mellan hem och skola. Lararna, skolassi-
stenter och eleverna samt deras foréldrar mm. &r viktiga samarbetspartner for skolkura-
torn. Socionomen som skolkurator bygger upp relationer till andra professionella samt till
eleverna och deras foréldrar for att trygga hela skolans valfard. Att skapa véxelverkan
och samarbete med andra ar viktigt for ett lyckande skolkurators arbete. For att klara av
att ta hand om skolans vélbefinnande ar det viktigt att skolkuratorn deltar i planering och
utvardering av verksamheten. Stanbury et al. (2009) lyfte fram i deras studie att det ar

viktigt for skolkuratorn att samarbeta med évrig skolpersonal for att pa basta sétt kunna
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stoda elevernas valbefinnande och sunda utveckling. Da skolkuratorn samarbetar med
lararen for att bygga upp elevernas fortroende och empati i gruppen kan man effektivare

minska pa mobbningsbeteende bland eleverna.

Socionomen har flera olika kompetenser som ar till nytta for kuratorsarbetet, for mobb-
ningsforebyggande arbetet och for traning av sociala och emotionella fardigheter. Det
sociala omradets varderingar och yrkesetiska principer har socionomen forbundit sig till.
Till de yrkesetiska principerna hor framjandet av mansklig tillvéxt och framjandet av den
sociala utvecklingen vilket &r en del av den sociala och emotionella traningen. Socio-
nomen som skolkurator tar hansyn till individen, framjar jamlikhet och har som syfte att
férebygga problem. Socionomen kan beakta det unika i varje individ och uppmérksamma
samt lyfta fram det unika hos varje elev. Till socionomens grundldaggande kompetenser
hor praktiskt kunnande och ett reflektivt samt undersokande arbetssatt. Socionomen lyss-
nar pa klienten och genom att skapa en professionell interaktions- och samarbetsrelation
stdder socionomen klientens delaktighet. Det &r viktigt att stdda klienten att anvénda och
stérka sina egna resurser i olika livssituationer. Genom social och emotionell tréning kan
socionom stérka elevernas sociala och emotionella fardigheter och pa sa sétt ge dem re-
surser att klara skolgangen, arbetslivet och relationer till andra. Genom ett malinriktat och
handledande klientarbete kan socionomen som skolkurator handleda eleverna bade indi-
viduellt och i grupp samt i samarbete med andra. Eftersom det sker standiga forandringar
i klientsituationerna och eftersom alla individer &r olika ar det viktigt att socionomen
kontinuerligt l&r och utvecklar sitt arbete. Detta gér socionomen bland annat genom att

beskriva och utvardera klientprocessens olika skeden.

De flesta studier lyfte fram lararen som en del av implementeringen av social och emot-
ionell traning. Lararen har mojlighet att arbeta i klassrummet och kombinera tréaningen i
undervisningen. Oftast kanner ocksa klassléararen sina egna elever bast vilket kan vara en
av orsakerna till att lararen drar traningen med eleverna. For att fa béattre resultat med
traning av sociala och emotionella fardigheter kunde l&raren samarbeta tillsammans med
skolkuratorn. Genom samarbetet blir skolkuratorn bekant pa ett annat séatt med eleverna.
Miljon i klassrummet ar annorlunda &n den miljon i korridoren som skolkuratorn ofta gar
i. 1 klassrummet ser skolkuratorn hur eleverna integrerar och fungerar tillsammans och
med l&raren. Mariani et al. (2015) som var den andra studien som lyfte fram skolkuratorn
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menar att skolkuratorn ger positiva effekter gallande elevernas valmaende och framgang.
Enligt studien kom det fram att det sérskilt gallde insatser som handlade om att frdmja
elevernas sociala fardigheter. Socionomen som skolkuratorn arbetar pa ett framjande ar-
betssatt och beaktar varje elev som en unik individ. Socionomens kompetenser och yr-
kesetiska principer (se Figur 5) fungerar som bra stdd for det mobbningsférebyggande
arbetet. Med hjélp av social och emotionell traning i samarbete med lararen kan socio-
nomen forebygga mobbning och minska pa mobbningsbeteende. Genom traningen fram-
jar skolkuratorn elevernas sociala halsa. Socionomen utvecklar ocksa standigt sitt arbete
for att na sa bra resultat som mojligt. | social och emotionell tréaning &ar det viktigt att
kunna utvérdera och reflektera sitt arbete vilket hor till socionomens profession. For att
socionomen som skolkurator skall kunna anvénda traning av sociala och emotionella fér-
digheter i sitt arbete ar det viktigt med kunskap och stéd fran 6vrig skolpersonal. Mariani
et al. (2015) papekade i deras studie att det vore viktigt att skolkuratorn erbjuds evidens-
baserat program for att forebygga problem och som péaverkar skolans elever. Med detta
menas program som utforskats vetenskapligt och ar tillforlitliga. Det &r ocksa viktigt att
ovrig skolpersonal erbjuds mojlighet till utbildning och kurser for att fa mer kunskap och

arbetsmetoder till hands.

Praktiskt kunnande och

kunskap

Samarbetsvillig
Socionomens kom- Malinriktat och handle-

petenser i kurator- dande klientarbete

arbetet Utvecklingsinriktat arbete

Socionomen som

skolkurator

Yrkesetiska

- Framjande av mansklig till-
principer viixt
Framjande av den sociala ut-

vecklingen

Forebygga utslagning och

problem

Figur 5. Resultatéversikt 4: Socionomen som skolkurator
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8.2 Metoddiskussion

Den storsta orsaken till varfor jag valde att gora en litteraturstudie var for att jag ville fa
olika och omfattande perspektiv pa hur social och emotionell traning kan vara en funge-
rande metod inom mobbningsforebyggande arbete. Aven pa grund av praktiska skal valde
jag att gora en litteraturstudie. Eftersom jag arbetat pa sidan om av studierna och &ven
under vissa perioder haft tva olika arbetsplatser kdandes det lattare schemaméssigt att gora
en litteraturstudie. Studien kunde ocksa ha gjorts som en kvantitativ studie, t.ex. genom

intervjuer.

Utmaningen i denna studie har varit att hitta lampliga artiklar som ar relevanta for syftet
av studien och studiens fragestallningar. Jag hade forst planerat att gora en systematisk
litteraturstudie men eftersom kriterierna for artiklar i en systematisk litteraturstudie &r
hoga kunde jag inte hitta lampliga artiklar. Syftet och fragestallningarna for studien har
ocksa andrats manga ganger under arbetsprocessen. Till en bérjan var det svart att hitta
en balans och avgrénsning for arbetet eftersom mobbningsférebyggande arbete &r ett brett
omrade. Det har varit viktigt att ta med socionomen som skolkurator eftersom arbetet
handlar om mobbningsférebyggande arbete i skolan och for att kuratorsarbetet &r en ny
yrkesgrupp for socionomen. Dock hittades inga artiklarna nér jag sokte med sokordet

skolkurator vilket har lett till en utmaning att fa med det perspektivet i studien.

Jag tycker att en litteraturstudie har varit intressant att gora, fastan det kan vara tungt att
lasa artiklar pa ett annat sprak och sedan analysera dem. For mig tog det lang tid att
komma igang med artiklarna vilket har paverkat arbetsprocessen. Att anvanda sig av in-
nehallsanalys har varit till fordel da det finns tydliga instruktioner pa hur man skall gora.
Det var bade latt och svart att svara pa fragestallningarna utgaende fran artiklarna. Det
skulle ha varit till fordel att ocksa intervjuat en eller tva socionomer som arbetar som
skolkurator for att fa en inblick i hur socionomen arbetar i skolan. Intervjuerna skulle ha
underlatta att svara pa den sista fragestallningen om skolkuratorn. Tyvarr rackte inte tiden

till for intervjuer.
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8.3 Resultatdiskussion

Syftet med arbetet var att ta reda pa hur man kan med hjalp av social och emotionell
traning forebygga mobbning i skolan. Jag ville ocksa ta reda pa hur socionomen som
skolkurator kan anvanda social och emotionell tréning i sitt arbete for att férebygga mobb-
ning. For att nd syftet med arbetet stallde jag foljande fragestallningar: Hur kan mobbning
férebyggas i skolan med hjalp av social och emotionell fardighetstraning? Hur syns det
socialpedagogiska arbetet i tréning av sociala och emotionella fardigheter? Hur kan
skolkuratorn anvanda sig av social och emotionell fardighetstraning for att forebygga
mobbning i skolan? For att svara pa dessa fragestallningar redovisade och analyserade

jag nio vetenskapliga artiklar.

Den forsta fragestallningen handlade om att ta reda pa ifall social och emotionell traning
kan anvandas i mobbningsforebyggande syfte. Alla artiklar hade listat upp positiva effek-
ter som traning av sociala och emotionella fardigheter har for eleverna i skolan vilket kan
anses betyda att metoden &r bra och fungerande. Enligt resultatet kan traningen vara en
bra metod for att férebygga och minska mobbning da hela skolan inkluderas i arbetet.
Traning av sociala och emotionella fardigheter kraver dock mycket tid vilket betyder att
bland annat lararna maste vara flexibla och ge tid av sina lektioner. Eftersom traningen ar
tidskrdvande finns det risk for slarv och att den inte utfors enligt planen. Det basta vore
att fundera pa en l6sning hur man kunde kombinera traningen med olika lektioner som
t.ex. sprak och gymnastik. Det &r ocksa viktigt att komma ihag att resultaten av traningen
syns sallan genast. Personalen bor tanka langsiktigt nar de planerar traningen och de bor
veta att det kan ta nagra ar innan markvardiga resultat syns. Da traningen &r valplanerad,
anvands under hela skolaret bade i klassrummet och utanfor, da hela skolan inkluderas
och féradlarna engageras ar social och emotionell tréaning en bra metod for att forebygga

mobbning i skolan.

Den andra fragestallningen handlade om att fundera pa hur det socialpedagogiska arbetet
syns i traning av sociala och emotionella fardigheter. Jag tyckte sjalv att fragan var kluri-
gare att svara pa eftersom det inte direkt stod i artiklarna nagot om socialpedagogik. Med

hjélp av den teoretiska referensramen kunde jag analysera resultatet av artiklarna och
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komma fram till att det socialpedagogiska arbetet syns i skolans sociala gemenskap. Sko-
lan arbetar for att den sociala gemenskapen genom att alla skall kdnna delaktighet och dar
ingen behdver k&nna sig utanfor. Med hjalp av tréning av sociala och emotionella fardig-
heter kan man bl.a. frdimja utanforskap. Elevernas sociala utveckling frdmjas genom tra-
ningen och de far lara sig olika strategier for att kunna handskas med mobbningsproble-
matiken for att minska pa mobbningen. Resultatet visade aven att traningen kan bidra till
att eleverna stoder och uppmarksammar varandra sa att ingen behover falla ur gemen-
skapen. Eleverna inkluderas ocksa genom tréningen in i skolans verksamhet och ar del-
aktiga i beslut géllande skolmiljon. Socialpedagogiken kommer tydligast fram da det gal-
ler att hela skolan skall vara inkluderad i det mobbningsforebyggande arbetet. Da det
géller social och emotionell traning handlar det inte enbart om klassrumsbaserad traning.
Det kom fram att det ar viktigt att na ut till alla i hela skolan. Det kom tyvarr inte fram
nagra bra metoder hur man kan fa alla inkluderade utan bara att det kan vara svart, speci-
ellt i stora skolor. Det ar dock viktigt att komma ihag att fastan den vuxna anser en akti-
vitet som inkluderad, kan den enskilda eleven uppleva situationen tvartom. Skolan bor
darfor noga fundera pa olika strategier for att arbeta mot utanforskap hur man kan inklu-

dera alla.

Den tredje fragestallningen som handlade om hur socionomen som skolkurator kan an-
véanda social och emotionell traning for att forebygga mobbning i skolan var intressant att
fundera pa. Det var inte latt att komma fram till ett resultat eftersom jag inte hittade ar-
tiklar som handlade om skolkuratorns arbete och hur skolkuratorn anvénder social och
emotionell traning i sitt arbete. Det hjalpte att tva artiklar lyfte fram skolkuratorn och
ansag att skolkuratorn ocksa ar viktig i skolan. Jag kunde som tur anvanda mig av resul-
tatet for de tva forsta fragestallningarna och den teoretiska referensramen samt socio-
nomens kompetenser for att fa fram hur socionomen kunde anvanda traningen som verk-
tyg. Socionomen har goda forutsattningar att fungera som skolkurator i skolan. Med hjélp
av de yrkesetiska principerna och kompetenserna kan socionomen framja féra hela sko-
lans valfard. Utmaningen i skolkuratorns arbete ar att fa med social och emotionell traning
i undervisningen eftersom den ar tidskravande. Det kan vara utmanande for lararna att
vara flexibla med sina lektioner eftersom sociala och emotionella fardigheter inte hor till

de akademiska fardigheterna.
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8.4 Fortsatt forskning

Mobbningsforebyggande arbete ar ett brett omrade med flera omfattande program och
metoder for att forebygga problemet och att hitta det som kanns ratt kan vara det svara.
Jag valde att utgd ifran traning av sociala och emotionella fardigheter for att forebygga
mobbning eftersom det ar nagot jag tror pa och som jag ville studera narmare om. Jag
anser att det finns manga maojligheter for fortsatt forskning inom det har temat. Som fort-
satt forskning skulle jag rekommendera en produkt som skolan kunde anvanda som stéd
for att forbattra skolmiljon. Produkten kunde innehalla tips pa 6vningar for att trana soci-
ala och emotionella fardigheter samt hur man Oppnar en diskussion och leder den med
eleverna. Det vore ocksa viktigt att stoda skolpersonal hur de kan arbeta forebyggande

utanfér klassrummet med hjélp av social och emotionell traning.

Eftersom skolkuratorn blev ar 2014 en ny yrkesgrupp for socionomen kunde man bl.a.
intervjua socionomer som arbetar som skolkuratorer. Bland annat skulle man kunna
forska i hur samarbetet mellan hem och skola fungerar och hur socionomen som skolku-

rator bidrar till skolans valfard.
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heter. Det fanns hel-
ler inte nagon pavis-
bar langsiktig effekt

pé& mobbning.

Mariani, Melissa; Webb,

Linda; Villares, Elizabeth
& Brigman, Greg. 2015,

Effect of Participation in

Student Success Skills on
Prosocial and Bullying

Behavior

Syftet med studien
var att bestdmma ef-
fektiviteten av ”’Stu-
dent Success Skills”
programmet i ars-
kurs 5, hur det paver-
kar elevernas proso-
ciala beteende,
mobbnings beteende
och uppfattning av
miljon i klass-rum-
met.

Resultatet visar att
skolkuratorns insat-
ser som fokuserar pa
att lara prosocialt be-
teende har varit fram-
gangsrika i att
minska  aggressivt
beteende samt mobb-

ning.

Payton, John; Weissberg,
P. Roger; Durlak, A. Jo-
seph; Dymnicki, B. Alli-
son; Taylor, D. Rebecca;
Schellinger, B. Kriston &
Pachan, Molly. 2008, The
Positive Impact of Social
and Emotional Learning
for Kindergarten to Eight-
Grade Students

Sammanfattar resul-
taten fran tre stora
forskningar om ef-
fekterna av social
och emotionell tra-
nings program i sko-

lor.

Litteraturstudie

Social och emotion-
ell trénings program
visade vara effektiva
bade i och efter sko-
lan, for elever med
eller utan beteende-
och  kénslomaéssiga
problem. Tréningen
forbattrade bl.a. ele-

vernas sociala och




emotionella  fardig-
heter, attityder mot
sig sjalv och andra
och forbattrat studie-
resultat. Aven elever-
nas beteende pro-
blem och
kénslomssigt lidande

minskade.

Perkins, H. Wesley;
Craig, W. David & Per-
kins, M. Jessica. 2011,
Using social norms to re-
duce bullying: A research
intervention among ado-
lescents in five middle

schools

Case studie, data
samlades in med
hjalp av en ano-
nym online under-

sokning.

Resultaten visar att
intervention av soci-
ala normer kan vara
en bra strategi for att
minska mobbning i

skolan.

Smith, Brian H & Low,
abina. 2013, The role of
social-emotional learning

in bullying prevention ef-

Artikeln undersoker
hur social och emot-
ionell traning kan bi-

dra till att férebygga

Artikeln tar bl.a. upp
effekterna av social
och emotionell tra-

ning samt specifika

forts mobbning i skolan. forslag att stoda ele-
ven.

Stanbury, Stacey; Wyo- | Artikeln diskuterar Resultaten visar att

ming, Lander; Bruce, | utvecklingen,  ge- deltagarna i inter-

Mary Alice; Jain, Sachin
& Stellern, John. 2009,
The Effects of an Empathy
Program on Bullying Be-

havior

nomférandet och ef-
fekterna av ett em-
pati
syftar till att minska
bete-

program som

mobbnings

ende.

ventionsgruppen rap-
porterade att de deltar
betydligt mindre i
mobbnings beteende
jamfort med kontroll-
gruppen.
met visade vara Sér-
skilt effektivt for de

kvinnliga deltagarna

Program-
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