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My Thesis is made for Savo’s educational federation of municipalities as a development work con-
cerning student council “Salkku”. The main goal of development was to improve the student council
visibility, informing and student complicity. Implementation method was to create a student based
website taking also interaction possibilities in consideration.
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1 JOHDANTO

Kehittamistyoni sijoittuu Savon ammatti- ja aikuisopiston ammatillisen koulutuksen
maailmaan ja siella opiskelijakunta Salkkuun. Kehittdmistyén tarkoituksena on luoda
Salkulle vuorovaikutteinen verkkosivujen sisalté huomioiden yhteisdllinen nakékulma.
Tyon toteutus tapahtui opiskelijakuntanuorista kasatulla tyéryhmalla toiminnallisin, yh-
teisollisin ja osallistavin menetelmin. Tyon tilaajana on Savon ammatti- ja aikuisopisto.
Kehittamistyon tarve on tullut esille kaytannon opiskelijakuntatydssa ja aiemmin teh-
dyista tyopajojen tuloksista. Savon koulutuskuntayhtyman opiskelijakunta Salkun toi-
minnasta on puuttunut ndkyvyys, yhtenainen tapa tiedottaa ja saada opiskelijat mu-
kaan opiskelijakunnan toimintaan. Ajankohtaiseksi tyd tuli oppilaitoksessa toteutetta-
van verkkosivustojen uudistuksen myota. Oppilaitoksen markkinointi toteuttaa verkko-
sivu uudistusta ja huolehtii teknisesta toteuttamisesta. Tyoni tehtavana on tuottaa opis-
kelijoiden kanssa opiskelijalahtoiset sisallot opiskelijakunnan verkkosivuille, jotka voi-
sivat palvella jatkossa kaikkia opiskelijoita. Verkkosivujen tarkoitus on myds toimia
opiskelijakunnan ja henkiloston vuorovaikutteisena tyokaluna. Toinen tyoni tehtdva on
kaytannossa kokeilla, kuinka opiskelijat pystyvat toimimaan tyoryhmassa, kun kontaktit

hoidetaan osittain verkossa ja sosiaalista mediaa kayttaen.

1.1 Savon ammatti- ja aikuisopisto ja Savon koulutuskuntayhtyma

Savon koulutuskuntayhtyma toimii Pohjois - Savon alueella, koulutusyksikoita on kuu-
della paikkakunnalla. Paikkakunnat ovat lisalmi, Toivala, Rissala, Muuruvesi, Kuopio
ja Varkaus. Savon koulutuskuntayhtyma jarjestaa ammatillista peruskoulutusta, am-
matillista lisékoulutusta, ammatilliseen koulutukseen valmistavaa koulutusta, oppiso-
pimuskoulutusta, tydvoima- ja henkiléstokoulutusta, lukiokoulutusta ja erilaisia ty6ela-
maan liittyvid hankkeita. Koulutusaloja ovat kulttuuri, luonnontiede, luonnonvara ja ym-
paristd, matkailuja ravitsemus, sosiaali - ja terveysala. Opiskelijoita perustutkinnoissa
on vuosittain noin 6000 ja kaiken kaikkiaan eri koulutuksissa opiskelijoita on noin
15 000. Tyontekijoita koko koulutuskuntayhtymassa on noin 900. Voidaan puhua siis

merkittavasta koulutuksenjarjestajasta myos valtakunnallisella tasolla.(Sakky 2016.)



Koulutuksen jérjestajan ollessa nain suuri ja laajalla alueella on myds opiskelijakunta-
toiminta oppilaitoksessa mittavaa. Kaikki opiskelijat ovat automaattisesti opiskelijakun-
nan jasenia oppilaitoksessa opiskellessaan. Nain ollen opiskelijakuntatoiminnan tulisi
olla myds kuntayhtymatasolla lapinakyvaa, kaikkien opiskelijoiden tiedossa ja osallis-

tuminen mahdollista.

1.2 Opiskelijakunta Salkku

Savon ammatti- ja aikuisopistossa on opiskelijakuntatoimintaa ollut eri yksikodissa
kautta aikojen. Opiskelijakunnat ovat olleet yksikkdkohtaisia ja suurimmaksi osaksi ry-
pohjalla. Ensimmaiset suuret muutokset tapahtuivat, kun 2004 perustettiin Salkku.
Salkku on koko Savon koulutuskuntayhtyméan opiskelijakunta, jonka jasenina ovat
kaikki koulutuskuntayhtyman opiskelijat automaattisesti. Salkku toimii katto organisaa-
tiona yksikdiden opiskelijakunnille. Salkun hallituksessa on jokaisen yksikon opiskeli-
jakunnasta kaksi jasentd ja hallituksen tehtavana on kasitella koko oppilaitosta koske-

via asioita.

Vaikuttavuudeltaan ja nakyvyydeltaan Salkku ei ole ollut alkuvuosinaan silla tasolla,
mitd se nykypaivana on. Yksikdiden opiskelijakunnat toimivat paikallisesti ja Salkun
hallitus kokoontui muutaman kerran vuodessa tehden lausuntoja ja kannanottoja op-

pilaitoksen johdolle.

Opiskelijakuntatoiminta on lakisaateistd. Savon ammatti- ja aikuisopiston opetussuun-
nitelmassa ja laissa on kuvattu opiskelijakuntatoiminta opiskelijoiden vaikuttamiskei-
nona ja hyvinvoinnin edistdjand omassa oppilaitoksessa.( Sakky 2015,30.) Laki am-
matillisesta koulutuksesta on tuonut oppilaitoksille myds opiskelijoiden kuulemisen vel-
vollisuuden(Finlex 2015.368.) Laki ja Savon koulutuskuntayhtymé&n organisaatiouu-
distus 2014 toi vauhtia myds opiskelijakuntatoiminnan kehittamiseen oppilaitoksessa.
Samaan aikaan uudistettiin my6s opiskelijakuntatoimintaa vastaamaan organisaatio
uudistusta. Yksikodiden yhdistelemistda alettiin suunnittelemaan koulutuskuntayhty-
massa. Samaan aikaan yksikdiden opiskelijakunnat, samoissa yksikdissa suunnitteli-

vat yhdistymisté ja toteuttivat yhdistymiset.



Savon koulutuskuntayhtyman organisaatiouudistuksessa, tulivat mukaan eri tulosalu-
eiden ja kehittamisen tiimit. Salkun hallituksen jasenet ja paikallisten opiskelijakuntien
jasenet ovat mukana eri tulosalueiden tiimeissa tasavertaisena jasenina. Savon am-
matti- ja aikuisopiston johtoryhman jasenena on Salkun hallituksen puheenjohtaja.
Tama kaikki edella mainittu on tapahtunut parissa vuodessa ja on aiheuttanut epatie-
toisuutta myos henkilokunnassa.

Lopullinen yhdistyminen yhdeksi opiskelijakunnaksi on aloitettu samaan aikaan, kuin
organisaatio uudistukset koulutuskuntayhtymassa. Yksikoisséa on ollut ry - pohjalla toi-
mivia opiskelijakuntia, joilla on ollut esim. liiketoimintaa. Rekisterdityneet yhdistykset
ovat ajaneet toimintaansa alas ja joko yhdistyneet toiseen opiskelijakuntaan tai perus-
taneet opiskelijatoimikunnan yksikkdon. Vuoden 2016 tavoitteena on, ettd Savon kou-
lutuskuntayhtyman alueella on yksi opiskelijakunta Salkku ja silla on oppilaitoksen yk-
sikbissa alajaostot.

Salkku on paatoksenteon ja vaikuttamisen lisaksi opiskelijakuntana mukana kaikessa
oppilaitoksessa tapahtuvassa opiskelijatoiminnassa. Savon ammatti- ja aikuisopis-
tossa toimii opiskelijatoiminnan koordinaattori, jonka tehtdvana on ohjata opiskelija-
kuntia ja toimia muun opiskelijatoiminnan koordinoinnissa henkilostén ja opiskelijoiden

valilla.

Opiskelijakunnasta ja opiskelijoiden osallisuudesta on saadetty laissa. Laki ammatilli-
sesta koulutuksesta 368

“Koulutuksen jdrjestdjdn tulee edistid kaikkien opiskelijoiden osallisuutta
Jja huolehtia siitd, ettd kaikilla opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua op-
pilaitoksen toimintaan ja kehittimiseen sekd ilmaista mielipiteensd opiske-
lijoiden asemaan liittyvistd asioista. Opiskelijoille tulee jdrjestdd mahdol-
lisuus osallistua opetussuunnitelman ja siihen liittyvien suunnitelmien sekd
28 §:n 4 momentissa tarkoitetun jdrjestyssdadannon valmisteluun.”

Laissa on myos séadetty, ettd oppilaitoksella on oltava opiskelijakunta ja sille on va-
rattava tarvittavat resurssit. Koulutuksen jarjestajan on myos kuultava opiskelijakuntaa
opiskelijoihin liittyvissa asioissa. Opiskelijakunnan tehtavana on edistaa opiskelijoiden

vaikutusmahdollisuuksia, osallistumista, yhteistoimintaa ja koulutuksen jarjestgjan



kanssa tehtavaa yhteistyota. Opiskelijakunnan tehtava on myos antaa valmiuksia ak-

tilviseen kansalaisuuteen.

Edella mainitut lain osat toteutuvat Savon ammatti- ja aikuisopistossa. Kehitettéavaa on
juurikin edistettavien asioiden kohdalla ja siind kuinka saadaan ns. riviopiskelijan aani

kuuluviin ja hanetkin osalliseksi tai osallistettua.

2 YHTEISOLLISYYS JA OSALLISUUS OPISKELIJAKUNTATOIMINNASSA

Opiskelijakuntatoimintaa voisi kuvailla toiminnalliseksi yhteenkuuluvuudeksi, onhan
toiminnan lahtékohtana yhteiset tavoitteet ja niiden eteen tehdaan yhdessa toita.( Rau-
ramo 2012,104.) Yhteisodllisyys, kasitteend, vilisee sitd kuvaavia muita kasitteita.
Markku T Hyyppa (2005, 19- 24)kuvaa teoksessaan Me- hengen mahti yhteisollisyytta
sosiaalisena paaomana ja me henkené. Sosiaalinen pddoma muodostuu yhteenkuu-
luvuuden tunteesta, olla osa jotakin esim. osallistuminen harrastustoimintaan, opiske-
ljakuntatoimintaan tai jarjestotyohon. Sosiaalinen padaoma on esimerkiksi oppilaitos-
yhteisdn ndkymatontéa aineetonta varantoa ja siita hyotyy opiskelija, henkilostd seka
oppilaitosyhteisd. Me- henki kuvataan esim. naapuruston toisistaan huolehtimisena.
Opiskelijakuntatoiminnassa yhteisoéllisyydella on yhteenkuuluvuuden ja sosiaalisen hy-
vinvoinnin nakdkulma. Unohtamatta me-henked, yhteen hiileen puhaltamista. Kaytan-
non toiminnassa yhteisollisyytta voidaan edistaa yhteisilla tapahtumilla, vaikuttamisen
mahdollisuuksilla, avoimella tiedottamisella ja yhdessa tekemalla. Sosiaalisen péa-
oman ja me-hengen vahvistaminen ovat osa opiskelijatoiminnan ideologiaa. Opiskeli-
jat ja opiskelijakuntatoiminta ovat osa koko oppilaitosta, joten me-henki ei synny pel-

kastaan opiskelijakunnan voimin vaan siihen tarvitaan koko yhteison panosta.

Osallisuus on kasitteena monitahoinen ja sitd voidaan maaritella hyvin monesta nako-
kulmasta. Osallisuus on tunne kuulumisesta yhteiskuntaan ja yhteisoon, siihen liittyy
myo6s luottamuksen, sitoutumisen ja kuulluksi tulemisen tunne. Voidaan puhua osalli-
suuden portaista. Yhteiskunnallisella tasolla henkildlla on mahdollisuus osallistua paa-
toksentekoon. Demokraattinen ajattelu. Ympardivien yhteiséjen tasolla osallisuudessa

on kyse johonkin kuulumisesta. Se voi olla esim. opiskelijakunta. Tarked& on yhteen-



kuuluvuuden tunne, turvallisuus ja oikeudenmukaisuus. Kolmas mutta ei vahaisin osal-
lisuuden muoto on osallisuus omassa elamassa. Tarkeintd on oma sitoutuminen,
omasta halusta lahtenyt toiminta ja vaikuttaminen omaan itseensa liittyvissa asioissa.
(Jamse’n.Pyykkdnen 2014, 9.)

Kasvatuksellisesta nakokulmasta osallisuus edistaa yhteisollisyyttéa ja opiskelijan si-
toutumista yhteiskuntaan. Osallistuminen yhteisiin asioihin kehittda vastuuntunnetta.
Osallisuus kehittéda opiskelijalle myds sosiaalisia taitoja, poliittisia kykyja, seka oppi-

mista ja ihmiseksi kasvamista.( Koivu 2010, 14.)

Hyvassa opiskelijakuntatoiminnassa Yhteisollisyys ja osallisuus ovat keskiossa. Ei tar-
vitse olla opiskelijakunnan hallitusaktiivi kokeakseen olevansa osallinen opiskelijakun-
nassa. Osallisuus voi koostua pienista asioista esim. kuuluksi tulemisesta, osallistu-
malla opiskelijakunnan toimintaan, tai vaikuttamalla itsedan kiinnostavaan asiaan opis-

kelijakuntatoiminnan kautta. (Jamsen.Pyykkonen 2014, 36.)

2.1 Yhteisollisyys ja vuorovaikutus verkossa

Vuorovaikutus - ja kommunikointi on keskiéssa nuorten verkon ja sosiaalisen median
kaytossa. Verkko mahdollistaa nuorille monia vuorovaikutuksen keinoja. esim. keskus-
telu- foorumeja, viestimista ryhmassa tai yksityisesti tai vaikkapa kannanottoa Face-

book - ryhméssa.

Verkko ja siella tapahtuva vuorovaikutus mahdollistaa sosiaalisten suhteiden yllapitoa
ja voi parhaimmillaan parantaa olemassa olevia kaverisuhteita. Toisaalta taas vuoro-
vaikutteinen verkko mahdollistaa nuoren irrottautumisen tutusta ymparistosta ja luo
mahdollisuuden uusiin vuorovaikutussuhteisiin. Sosiaalinen media on nuorille myos
muiden vuorovaikutussuhteiden liséaksi yksi ymparistd vapaa-ajan viettdmiseen ja

omien mielipiteiden ilmaisuun.(Lehtikangas 2014, 16.)

Miksi sosiaalinen media on niin suosittu nuorten keskuudessa? Sosiaalinen media on
helppo tapa pitdd yhteyttad ystaviin. esim. opiskelupaivan lisaksi. Viestinta sosiaali-

sessa mediassa on helppoa ja voit halutessasi sailyttdd oman tilasi, ottaa sosiaalista
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etaisyytta. Nain nuoret kokevat, etta on helpompi lahestya ihmisia ja keskustella vie-
raammankin ihmisen kanssa. Toimintaymparistd koetaan rennommaksi, viestinta on
vapaampaa, asioiden kanssa voi leikitellda esim. hymitt ja kannan ottaminen asioihin
on avoimempaa. Nuori joka kokee olevansa muutoin sosiaalisissa vuorovaikutustilan-
teissa heikko, voi kokea sosiaalisen median ympariston osallistumisen mahdollisuu-
deksi, lahinnd oman tilan ja kasvottomuuden sailyttamisen ansioista. Kaikesta huoli-
matta nuoret kokevat, ettd on myos tarkead, etta on olemassa myds kasvotusten ta-
pahtuvaa vuorovaikutusta. Verkko on hyvé tapa saada uusia tuttuja, kavereita,osallis-
tua ja pitaa yhteytta. Verkko voi myos opettaa nuorelle sosiaalisen vuorovaikutuksen
taitoja. Esim. Kirjoitetussa tekstissa taytyy olla tarkkana, jotta tulee oikein ymmarre-
tyksi. ( Lehtikangas 2014,17-19.)

Mobiili internet mahdollistaa nuorille verkon kayton jokapaivaisessa arjessa. Alypuhe-
limet ja tabletit kulkevat mukana ja viestiminen on helppoa missa tahansa. Olemme
siirtyneet kotisivukulttuurista verkkoyhteiséllisyyteen. Virtuaalielama ja muu elama ei-
vat ole enaa erillisid, vaan toisiinsa kietoutunut kokonaisuus. Arkipaivan elamassa kay-
tetdan esim. Facebookia ja Whats - appia sosiaaliseen kanssakaymiseen ja viestimi-
seen. Verkossa olemisesta ja sosiaalisesta kommunikoinnista on tullut luonteva tapa

jatkaa yhteydenpitoa arjessa ja nain myos vahvistaa yhteisollisyytta.

2.2 Osallistamista vai osallistumista?

Opinnaytetydssani kaytan osallistavia menetelmia ja opiskelijoiden kanssa tehty tyon
tulos linkittyy myos osallisuuden, osallistamisen ja osallistumisen kasitteisiin. Siksi on
hyva hieman valottaa naiden kasitteiden merkityksia.

Osallistuminen kasitteena on toimintaa sosiaalisessa tilanteessa. Osallistumiselle on
ominaista muiden kanssa toimiminen ja aktiivisena osallistujana oleminen. Osallistu-
jalla on oma halu olla aloitteentekija hénta itseddn kiinnostavissa asioissa. Osallistu-
mista on myds tapahtumiin osallistuminen. esim. toritapahtuma tai vaikkapa opiskeli-

jakunnan jarjestama avoin illanvietto.( Leinonen 2007, 26.)
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Osallistaminen kasitteenéd. Osallistamisessa osallistumisen tarve tulee jostakin muu-
alta, kuin henkilon omasta ajatuksesta tai mielesta. Vaikka tarve tulee ulkoapain, se
voi olla silti osallistujan etujen mukaista. Osallistaminen on keino, jolla pyritdéan saa-
maan henkilo tai joukko osallistumaan ja vaikuttamaan. Osallistamista voidaan kayttaa
esim. opiskelijakuntatoiminnassa, kun halutaan saada nuoret mukaan vaikuttamaan.
Tassa yhteydessa voidaan puhua myo6s osallistamiseen liittyvasta alakasitteesta val-
taistamisesta (empowerment). Valtaistaminen on tarjottu mahdollisuus vaikuttaa itse
paatoksentekoon, ratkaista ongelmia ja tarttua ongelmakohtiin. Valtaistamista on esim.

opiskelijakunnan hallituksessa toimiminen. ( Leinonen 2007, 27.)

Opiskelijakuntatoimintaa voi verrata paikallisdemokratiaan, se sisdltda samantapaisia

osallistumisen, osallistamisen ja vaikuttamisen elementteja.

Osallistumiselle on kaksi keskeista edellytystd oma halu tehda asioita ja jarjestetyt
mahdollisuudet. Omahalu edellyttaa opiskelijan omaa kiinnostusta osallistua ja vaikut-
taa. Tahan voidaan vaikuttaa luomalla opiskelijoille tapoja osallistua esim. verkossa
tapahtuva kilpailu tai opiskelija tempaus. Mahdollisuudet taas tulevat eri osallistumis-
vaylien kautta, kuten opiskelijakunta aktiivi tai oman alan projekti. Kehittamisen koh-
teena on uusien mahdollisuuksien luominen. Tuloksena vaikuttamisen mahdollisuuk-
sien parantaminen esim. vuorovaikutteiset verkkosivut. llman osallisuutta ei ole my6s-
kaan vaikuttamista, joten koko prosessilla on vaikutusta esim. opiskelijakuntatoimin-

nassa vaikuttamisen mahdollistamiseen. ( Leinonen 2007, 28.)
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3 TAUSTAA KEHITTAMISTYOLLE

Kehittamistydlle taustaa lahdin hakemaan Savon ammatti- ja aikuisopistossa toteute-
tuista tyopajoista, muissa ammatillisissa oppilaitoksissa tehdysta kehittamisesta- ja tut-
kimustyosta, seka toteutuksista, nuorten séhkdisen verkon kaytosta ja omassa tyos-

sani esille tulleista kehittdmiskohteista.

3.1 Tyopajoista kehittdmistython

Savon ammatti- ja aikuisopistossa toteutettiin opiskelijoille tulevaisuustytpaja syksylla
2013 Kuopiossa ja Varkaudessa. Tyopajaan osallistui opiskelijoita myods muista koulu-
tusyksikoista. Tyopajaan osallistuneet opiskelijat eivét olleet opiskelijakunta - aktiiveja,
vaan tarkoituksena oli nimenomaan saada ’riviopiskelijoiden” kannanotto asioihin.
Tybpajan tarkoituksena oli kartoittaa opiskelijoiden nakemyksia oppilaitoksen toimin-
nasta kaikilta osa-alueilta ja visioida tulevaisuuteen millainen oppilaitoksen taytyisi olla.
Osa-alueita olivat fyysiset ymparistot, opetus ja oppiminen, opiskelijoiden osallistumi-
nen ja vaikuttaminen, sisdinen ja ulkoinen viestinta, verkostoituminen ja yhteistyo, seka
kestava kehitys. Olin itse toteuttamassa tulevaisuustytpajan, opiskelijoiden osallistu-
minen ja vaikutusmahdollisuudet, osa-aluetta. Kehittdmisen paikkoja tuolloin I6ytyi mo-
nelta osa-alueelta ja niiden eteen olemme pystyneet tekemaan paljon Salkun opiske-
lijakuntauudistuksen myota. Kuitenkin meilla on viela tehtavaa. Opiskelijoiden tietoi-
suutta osallistumisesta ja vaikutusmahdollisuuksista on lisattava. Lapinékyvyys tiedot-
tamisessa ja viestinnan kehittamisessa ovat myods kehittdmisen kohteita. (Liite 1,2.)

Opiskelijakunta, Salkku toteutti koulutuspaivat kaikille yksikdiden opiskelijakuntien hal-
lituksissa toimiville opiskelijoille tammikuussa 2015. Opiskelijoita koulutuspaiviin osal-
listui 54 opiskelijaa. Opiskelijatoiminnan koordinaattorin roolissa toteutin koulutuspai-
vien aikana tydpajan, johon osallistui my6s kuntayhtyman johtoryhméa. Tydpajassa oli
kuusi aihealuetta, jarjestaytyminen opiskelijakunnassa, vaikuttaminen, yhteisdllisyys,
tiedottaminen, tapahtumat ja nékyvyys. Tydpajan tuloksista kay selkedasti ilmi, etta kai-
vataan yhteisdllisyyden vahvistamista nékyvyyden kautta. Tiedottamisen kanavia kai-

vattiin opiskelijakuntien hallitusten kesken, sekd koko oppilaitokseen henkilostolle ja
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opiskelijoille. Myds opiskelijoiden osallistumisen ja vaikuttamisen kanavien puute tuli
esiin tyopajoissa. (Liite3.)

3.2 Mik&a ihmeen Salkku?

Alla olen kertonut havaintojeni, kaytyjen keskustelujen ja opiskelijakuntatoiminnan pe-
rusteella, kuinka Salkun toiminta on tunnettu oppilaitoksessa.

Salkku on koko Savon koulutuskuntayhtymén yhteinen opiskelijakunta. Kaikki opiske-
lijat kuuluvat opiskelijakuntaan ja heitd on perustutkinnoissa noin 6000 ja muissa tut-
kinnoissa ja koulutuksissa noin 15 000. Haasteita on monia, kun kyseessa on opiske-
ljakuntatoiminnasta, joka on opiskelijamaaraltaan mittava ja maantieteellisesti laajalla
alueella. Perustutkinto - opiskelijat ovat kdytanndssa enemman mukana opiskelijakun-
tatoiminnassa, tdma johtuu suurimmaksi osaksi siita, etta he viettavat oppilaitoksessa
pitemman ajan, kuin lyhyita jaksoja opiskelevat muut opiskelijat.

Ammatillisten opiskelijoiden etujarjestd Sakki ry painottaa paikallisesti yksikdissa toi-
mivien alajaostojen toiminnan tukemista ja aktivointia. Sakki ry myds kehottaa koko
oppilaitoksen yhteiseen hallinnolliseen elimeen.(Sakki 2008,41.) Savon ammatti- ja ai-
kuisopistossa nain onkin, Salkulla on yhteinen Salkun hallitus ja alajaostot. Kuitenkin
haasteen luo oppilaitoksen yksikdiden suuret opiskelijamaarat esim. Kuopion Presi-

dentinkadun 3 ja 1 yksikoissa opiskelee noin 3000 perustutkinto - opiskelijaa.

Koulutuskuntayhtyman johto on hyvin tietoinen opiskelijakuntatoiminnan tarkeydesta
ja tukee opiskelijakuntatoimintaa monin tavoin. Johtoryhmissa ja kehittamisen tii-
meissa on otettu opiskelijajasenet hyvin vastaan ja opiskelijoiden mielipiteet ovat tar-

ke& osa toimintaa.

Henkilbkunta on paéapiirteittain tietoinen opiskelijakuntatoiminnan merkityksesta. Kui-
tenkin kokonaisuus ei valttamattad ole hahmottunut henkilostélle. Suurin syy tdhan on
tiedon puute ja opiskelijakuntatoiminnan nopea kehitys lahivuosina. Pakollisesta opis-
kelijakunnasta on tullut kantaa ottava ja toimiva osa oppilaitoksen paatoksentekoa ja
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toimintaa. Tiedottaminen henkilostolle opiskelijakunnan toiminnasta ja esim. hallitus-
ten opiskelijajasenista on tarkeéd osa toiminnan lapindkyvyyden kehittamisessa. Tama
vuoksi on tarkeaa, etta opiskelijakunnalle saadaan verkkosivut tiedottamisen ja tiedon
saannin helpottamiseksi. On muistettava ettd ryhmanohjaajat ovat suuressa roolissa
opiskelijakuntatoiminnan onnistumisessa. Heidan ensimmaisen vuoden opiskelijoiden
kannustaminen ja informaation jakaminen oppilaitoksen toiminnasta on tarke& osa

opiskelijoiden kiinnittymisessa oppilaitokseen ja sen toimintaan.

Opiskelijoita on suuri joukko ja aika yleinen kysymys opiskelijakunnasta puhuttaessa
on "Mika ihmeen Salkku?”. Info tilaisuuksia pidetaan ensimmaisen vuoden opiskeli-
joille, joka syksy. Tosiasia kuitenkin on, etta infotilaisuudet eivét tavoita kaikkia opiske-
lijoita. Eik& opiskelijakuntatoiminta ole kaikille opiskelijoille tuttu. Opiskelijoilla ei ole
kokonaiskuvaa siita, kuinka he voivat osallistua toimintaan tai ottaa kantaa opiskelijoi-
den asioihin. On kuitenkin hyva muistaa ettei kaikkia kiinnosta aktiivinen opiskelijakun-
tatoiminta. Naille opiskelijoille matalan kynnyksen osallistuminen olisi mahdollisuus

olla mukana.

Tiedottamisen, nékyvyyden ja aktiivisen toiminnan kehittdminen nousevat esille Sal-
kun toiminnan kehittdmisessa. Usein kuultuja kysymyksia opiskelijoilta ovat "Mitd miné
hyddyn mukanaolosta?” "Miten toimintaan péésee mukaan?” "Onko sill4 mitaan vaiku-

tusta mihinkdan?”

3.3 Muista ammatillisista oppilaitoksista opittua ja kuultua

Vaikuttaminen on téarkea osa opiskelijakuntatoimintaa. Kuinka olla osallisena jossakin,
josta ei tieda juuri mitddn? AmisS&aatoo - hanke on yksi kattavimmista opiskelijakun-
tatoiminnan kehittamisen hankkeista niin ajallisesti, kuin laadullisesti. Hanketta hallin-
noi Omnia ja yhteistydkumppaneina olivat Porvoon ammattiopisto Amisto, Oulun seu-
dun ammattiopisto OSAO, Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto SAKKI ry ja Huma-
nistinen ammattikorkeakoulu Humak. Hanke toimi Omniassa 1.1.2011- 31.8.2014.

Hankkeesta on tehty myos useita opinnaytetditd. Hankeen loppuraportista kay ilmi,
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ettd toiminnalliset opiskelijoiden itsensa tekemaét, ehka paikallisetkin tempaukset toimi-
vat hyvin. Raportista ei kuittenkaan kaynyt ilmi, kuinka s&hkoinen tiedottaminen toteu-

tui. (Innoomnia 2015.)

Anne Westerlund tutki opinnaytetydssaan opiskelijoiden vaikutustoimintaa Omniassa
AmisSaatoo, hankkeen aikana. Tutkimuksessa nousi esiin seuraavia tarkeitéa seikkoja,
mainostaminen, tiedottaminen ja henkilokunnan informoiminen aktiivitehtavissa ja ryh-
manedustajien toimenkuvista. (Westerlund 2013, 42.) Opiskelijat kokivat etté tiedotta-
minen taytyisi tulla opiskelijakuntatoiminnasta opiskelijoilta henkilostolle ja opiskeli-
joille. Samoin nuoret kokivat mygds etta he eivat tieda kuinka vaikuttaa. (Westerlund
2013, 43.) AmisSaatoo- hankkeen ja Anne Westerlundin tutkimuksen jalkeen Om-
niassa on tapahtunut paljon edistysta opiskelijakuntatoiminnan saralla. Opiskelijoiden
tiedotusta on parannettu ja verkkosivuilta 16ytyy perustietoa opiskelijakunnan toimin-
nasta. Sivuilta linkki Facebook - sivuille, jossa tapahtuu esim. tapahtumista tiedotta-

mista ja uutisointia.

Naihin samoihin kysymyksiin ovat tormanneet muutkin. Pohjois - Karjalan Koululutus-
kuntayhtyma oli mukana kansalaisvaikuttamisen opetushallituksen hankkeessa ja ke-
hittdméassa omaa opiskelijakuntatoimintaa. Kompastuskiveksi on osoittautunut suuri
oppilaitoksen koko, tiedottaminen ja markkinointi. Jatkossa sahkoisia jarjestelmia ke-

hitetdan ja yhteisty6ta tehdaan markkinoinnin kanssa. (Oph 2015.)

Keski-Uudenmaan ammattiopisto Keudan opiskelijakunta Kuoman verkkosivut sijait-
sevat opiskelijaintrassa. Sivut ovat selkeat ja sivujen sisaltd antaa selkean kuvan siita
mista opiskelijakuntatoiminnassa on kyse. Sivustolta |6ytyy paljon oleellista tietoa, joka
auttaa myo6s henkilostéa pysymaan ajan tasalla siitd mita opiskelijakuntatoiminnassa
tapahtuu.( Keuda 2016.) Kuoman toiminta ja organisaatio rakenne muistuttaa hyvin
paljon Salkun mallia, joten sivustojen hyddyntaminen Salkun verkkosivujen suunnitte-

lussa on jarkevaa.

Kysyin opiskelijatoiminnan koordinaattorien Facebook - sivuilla muilta samaa ty6ta te-
keviltd aiheeseen liittyva seikkoja. Kuinka tiedottaminen hoidetaan? Onko teill& jokin

jarjestelma tai toimintamalli opiskelijoiden mielipiteiden kysymiseen? Miten opiskelija
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teilla voi ottaa kantaa? Ryhméassa on 15 jasentd. Sain vastauksen kahdelta. Viestimi-
seen he kayttavat Facebookia. Kyselyja toteutetaan suuremmalle joukolle Webropoll
ohjelmaa kayttaen. Kukaan ei maininnut, etta kaytossa olisi jokin palaute, idea tai ky-

symysten esitysmahdollisuus séhkdisesti.

3.4 Verkko nuorten pelikentta

Sosiaalinen media on se paikka, jossa taman paivan nuoret kohtaavat. Omassa tyos-
sani tydskentely ja nuorten mukaan saaminen olisi lahes mahdoton tehtava ilman Fa-
cebookia, What's Appia, jne. Oppilaitoksen perinteiset séahkdiset tiedonkulkuun tarkoi-
tetut jarjestelmat ovat auttamattomasti jaljessa taman paivan nuorten kommunikoin-
nista. Tiedottaminen ja esim. opiskelijoiden kannanotot ovat toteutettavissa s&hkai-
sesti ja sosiaalisen median kautta.

Alla joitakin asioita, joita voidaan soveltavin osin hyddyntaa myo6s opiskelijatoimin-

nassa ja tassa kehittamistyossa.

Verkossa tehtava nuorisotydta tehddédn monessa muodossa. Ohessa muutamia esi-
merkkeja eri tydomuodoista verkkoperustaisesta nuorisotydsta, nuorisotalojen tiedotus-
sivuista, opiskelijakuntien sivuista tai nuorten osallisuudesta ja kuulemisesta verkossa.
Verkkonuorisoty6ta tehdaan reaaliaikaisena esim. verkkokeskusteluissa. Verkkonuori-
sotoiminta on puolestaan nuorten itsensa tekemaa toimintaa verkossa. Oppimisen
edistdminen, osallisuus ja vertaisoppimista verkossa. Mediakasvatus verkkoperustai-
sessa nuorisotydssa, johon liittyy esim. nettietiketti ja tietosuoja.( Merikivi, Timonen &
Tuulttila 2011, 23-24.)

Verkossa tapahtuva nuorisotyd on tuonut mukanaan paljon keskustelua myds oppilai-
tosmaailmassa. Voiko opiskelija kommentoida anonyymisti? Samaa on pohdittu esim.

nuorten neuvonta- ja ohjauspalvelujen suhteen. (Merikivi ym 2011,108.)

Tyontekijan rooli sosiaalisessa mediassa on aiheuttanut pohdintaa esim. oppilaitok-
sessa on ollut ohjeistus, ettei tyontekijalla voi olla henkilprofiilia Facebookissa. Kay-
tdnndssa asiaa jouduttiin kehittamaan ja mahdollistamaan tyoprofiili, jotta pystytdan
tydskentelemaan tehokkaasti ja saavuttamaan opiskelijat.
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Mielessa on kuitenkin hyva pitaa tyon arvot, missiot ja visiot, aivan samalla tavoin, kuin
missa tahansa muutoinkin tydskennellessa. Verkossa ehka jopa korostuu rajan veta-
minen eettisille periaatteille, kuten ero omalla ja tydroolilla. Avoimuus verkkotydsken-
telyssa on tarkedd. Nuorten tulee tietdd missd he ovat mukana. Tunnistettavuudesta
on sovittava ja luottamuksellisuuden sailyttaminen ovat verkossa tehtavan nuorisotyon

hyvid kaytanteita ja periaatteita.( Merikivi ym 2011, 109.)

Verkossa térmataan samoihin tilanteisiin, kuin muussakin nuorisotydssa. Tarpeen vaa-
tiessa on hyva ohjata ammattiosaajalle. Reaalimaailman palveluilla on oma merkityk-
sensa. Eika kaikki voi tapahtua virtuaalisesti.( Merikivi ym 2011,110.)

Kenen saanndilla verkossa sitten toimitaan? Toimintatavat riippuvat siitd, missa ympa-
ristdssa toimitaan. Palvelun tarjoajan saantdihin on sitouduttava. Yhteisopalveluissa
kayttajat ovat luoneet sd&nnot. Nain ollen noudatetaan toimintakulttuuria ja ns. Net-
tietikettia. Nuorisotyon tekija on kuitenkin esimerkki nuorille ja hanen on myds pidet-
tdva mielessd oman taustaorganisaation saannét. Mita hyvaksyt ammattilaisena?
Vaikka toimintaymparistd on eri tyontekijan rooli ohjaamisessa ja kayttaytymisesséa on
sama, kuin reaalimaailmassa. Tama koskee myds vaitiolovelvollisuutta.(Merikivi,ym
2011,111-112))

4 KEHITTAMISTYON TOTEUTUS

Kehittamistyon lahestymistavaksi muodostui toimintatutkimus. Toimintatutkimuksen
prosessin vaiheet ovat suunnittelu, toiminta ja toiminnan arviointi. Taméa ns. keha alkaa
aina uudelleen, kun toimintaa on arvioitu ja siirrytdan seuraavan kohtaan muokatun
suunnitelman kanssa.(Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2015,61.) Tama tapa toteuttaa ke-
hittdmistydta Salkun toimintaan tuntui oikealta, koska jokaisen vaiheen tydskentely tuo
mukanaan jotain uutta. Tasta syystd myods toteutuksen suunnitelmassa ja toteutuk-

sessa on edetty vaihe vaiheelta.
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4.1 Kehittdmistyon tarkoitus ja tavoite

Kehittdaa opiskelijakuntatoiminnan nakyvyyttd, vaikuttamista ja tiedottamista. Téaté
kautta saada kehitettyd kanavia opiskelijoiden osallisuudelle ja vaikuttamiselle, niin
ettd kaikilla opiskelijoilla on mahdollisuus olla osallisena ja vaikuttaa oppilaitoksen ja
opiskelijakunnan toimintaan. Tarkoituksena oli kehittamisprosessin aikana opiskelijoi-
den kanssa yhdessa luoda sisall6ét verkkosivustoille ja luoda mahdollisuus vuorovai-
kutteiselle verkkosivustolle.

Tavoitteena oli myds, etta sivustot toimisivat yhteistytkaluna opiskelijakunnan ja hen-
kiloston valilla. Henkilosto ja etenkin ryhmanohjaajat saavat néin ollen esim. ajantasai-
sen tiedon opiskelijakuntien ja tiimien jasenista, kokousten asioista, tulevista tapahtu-

mista ja voivat tuoda asioita opiskelijakunnan mietittavaksi.

Laajemmasta perspektiivista katsottuna pitk&n tahtaimen tavoitteeksi voi asettaa koko
oppilaitoksen ndkokulmasta l&pinakyvyyden ja yhteisollisyyden lisdantymisen oppilai-

toksessa.

4.2 Toteutuksen suunnittelu

Kehittamishanke kaynnistyi lokakuussa 2015. Osallistuin Salkun hallituksen kokouk-
seen, jossa mietinnassa oli kuinka Salkun toiminnasta saataisiin nakyvampaa, toiminta
opiskelijoiden ja henkildston tietoisuuteen ja opiskelijat aktiivisiksi opiskelijakunta toi-
mintaan. Hallituksen opiskelijoilla oli tahtotila tehd& ty6ta asian eteen ja he kokivat
ohjaustyoni tarpeelliseksi, jotta asiassa paastaisiin eteenpdain. Markkinointi oli mukana
kertomassa uudistuvista verkkosivuista. Markkinointi oli samoilla linjoilla opiskelijakun-
talaisten kanssa opiskelijoiden nakoisista verkkosivuista ja halusivat olla edesautta-

massa muussakin markkinointiin liittyvassa.

Tausta - aineistoa Salkun opiskelijatoiminnasta ja Savon ammatti- ja aikuisopiston tyo-
pajoista minulle oli kertynyt tyoni kautta, joten niiden avulla paasin liikkeelle. Tietope-
rustaa sain kerattya tutkimuksista ja opinnaytetoista. Tutustuin myds muiden ammatil-

lisen koulutuksen jarjestéjien opiskelijatoimintaan ja verkkosivuihin.
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Perustimme Salkun hallituksen opiskelijoista tydryhman, johon kuuluu myos markki-
nointi p&allikko ja opiskelijakuntatoiminnan koordinaattori "Mina”. Olemme ottaneet
tydskentelyn suunnittelussa huomioon opiskelijoiden mahdollisuuden kokoontumisiin,
koska he ovat eri puolelta Savoa. Kaytamme yhteistyon valineend What's App - ryh-
maa ja Google Drivea. Ryhman jasenena oleva markkinointip&allikkd tuo ryhmalle
markkinoinnin osaamista ja pitdd huolta kaytdnnon teknisesta toteutuksesta, seka si-
vustojen julkaisuaikataulusta. Tassa kehittamistydssa roolini oli olla kehittaja ja ryhman
asiantuntija opiskelijakuntatoiminnasta. Kokosin tarvittavaa aineistoa tyéryhmalle, ha-
vainnoin tyoskentelya, seka toteutin kehittdmistyon vaiheita esim. tydpajoja ja ohjasin

tyoryhmaa.

Tassa toteutuksen vaiheita lyhyesti: 1. Tydskentely sahkoisia tytkaluja ja viestintaa
kayttaen. Kontaktityopaja ja ideoinnin tydostaminen. 2. Tydskentelyyn mukaan yksikai-
den opiskelijakunnat. Aiheena verkkosivut ja yhteisollisyys, seka osallisuuden kehit-
taminen. 3. Kokoan tydpajoista yhteenvedon, jonka pohjalta jatkamme tytskentelya
Salkun tyéryhman kanssa. Verkkosivujen mallinnosta alettiin tydstaa. 4. Mallinnos val-

mistui ja "tulikoe” opiskelijoilla alkoi.

4.3 Menetelmat

Tassa kehittamistydssé olen kayttanyt menetelmina havainnointia, toiminnallisia, yh-
teisollisia ja osallistavia menetelmia. Tama siitd syysta, etta kehittdmisen kohteena
opiskelijakuntatoiminta ja saadaksemme aikaiseksi opiskelijoiden nakoiset verkkosivu-
jen sisallét ja toimintatavat, tydskentelytavan on jatettavaa tilaa luovalle tydskentelylle,
ideoinnille ja havainnoinnille. Toteutuksessa kaytettiin ideariihi - tydskentelya, tyoryh-
man yhteisid keskusteluja ja mielipidetyopajoja.(Ojasalo, Moilanen, Ritalahti 2015. 61
-62.)

Ideariihi - tydskentelylle on ominaista vapaa ajatusten ja ideoiden tuottaminen. Sovel-
simme ideariihi menetelmaa niin ettd, kaytimme ideointivaiheessa What's App - toi-

mintoa ideointiin ja jatkoimme tydskentelyd kokoontumisessa.
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Havainnointia kaytin vaiheittain etenevan kehittdmistehtavan tukena. Seurasin tydpaja
- ja tydryhman tydskentelyssa prosessin etenemista. Havaintojen perusteella pystyin
tarvittaessa muuttamaan seuraavassa vaiheessa esim. avainsanojen asettelua ym-
marrettdvampaan muotoon. Aktiivisen osallistujan rooli auttoi keraamaan keskeisia
asioita tydbryhman tyoskentelysta. Opiskelijat olivat koko ajan tietoisia roolistani kehit-
tamistyon aikana.( Ojasalo, Moilanen, Ritalahti 2015.114 - 116.)

Ideointi ja kommentointi opiskelijakunnissa ja yksikoitten opiskelijoilla toteutettiin yhtei-
sollisin ja osallistavin menetelmin. Lahtokohtana oli kiireettdmyys ja avoimuus. Toteu-
tustavat vaihtelivat yksikoittain, esim. satunnaisesti valittu luokka, aulassa opiskelijoi-
den tauon aikana. Perusidea pysyi kuitenkin samana, menetelméana nelikenttapohja
avainsanoja apuna kayttaen.( Ojasalo, Moilanen, Ritalahti 2015. 158 - 159.) Osallista-
minen tuo kehittamistydhon “riviopiskelijan” nakdkulman, joka on tarkea osa opiskeli-

jalahtoisen verkkosivuston kehittdamisessa.( Toikko, Rantanen 2009. 90.)

4.4 Kuinkas kaikki sitten menikaan? Raportti tyéryhman tydskentelysta

Ensimmainen vaihe, lokakuu - marraskuu 2015. Tydskentely keskittyi lahinné sahkois-
ten tydkalujen ja viestinnan pohjalle ja kontaktina kokoontumiseen.

Salkun hallituksesta muodostettiin tydryhma, jolla tytskentely aloitettiin. Tydskentelyn
kaynnistamiseksi perustimme What sApp ryhméan,ja Google Driveen teimme tydsken-
telypohjan. Tydkalut helpottivat tydskentelyé ja nopeuttavat yhteydenpitoa ja kommen-
tointia. Samalla paadsimme sisélle siihen maailmaan, johon olemme luomassa uusia

siséltdja. Kokoontumisajoiksi sovimme Salkun hallituksen kokoukset.

Sahkoinen tydskentely aloitettiin "aivoriihella” vapaalla ajatusten heitolla What sApp -
ryhmassa. Laadin opiskelijoille muutamia johdantoja aiheeseen, joita he paasivat tyos-
tamaan. Mita verkkosivuilla pitaisi olla? (siséaltd, toiminta). Kuinka verkkosivut palvele-
vat opiskelijaa? Kuinka riviopiskelija” kiinnostuu/ hyotyy verkkosivuista ja opiskelijatoi-
minnasta? Kuinka opiskelija voi vaikuttaa tai olla osallinen sivustojen kautta? Miten

voimme osallistaa opiskelijaa? Aikaa ideointiin oli seuraavaan tapaamiseen saakka.
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Aivoriihesta syntyneiden ideoiden pohjalta jatkoimme tyGskentelya kontaktitapaami-
sella, toin opiskelijoille esille mitd seikkoja olisi hyva huomioida sivujen sisaltéjen to-
teuttamisessa. Esim. poytakirjojen ja esityslistojen tulisi nakya sivuilla, koska ne ovat
julkisia asiakirjoja. Pohdittavaa rakenteeseen ja sisaltéihin. Kuinka huomioimme koko

opiskelijakunnan ja toisaalta myos yksikodiden opiskelijakunnat?

Laadin opiskelijakuntatoiminnan nykytilasta yhteenvedon, jossa oli myds organisaa-
tiokaavio Salkun toiminnasta. Kaavio auttoi tydryhmé&a hahmottamaan kokonaisuutta.
Ensimmaisen vaiheen aikana tyoryhmalla virisi aktiivinen keskustelu opiskelijakunnan
toiminnasta ja etenkin nakyvyydesta. Myo6s verkkosivustojen vuorovaikutteisuudesta

yhteistyon valineena kaytiin pohdintaa, kuinka se voisi toimia.

Toinen vaihe kaynnistyi marraskuun lopussa. Tydskentelyyn otettiin mukaan tyopaja-
tyoskentely ja verkkosivuissa vuorovaikutteisuuden mahdollisuus opiskelijakunnan ja
opiskelijoiden valilla. Savon ammatti- ja aikuisopiston verkkosivujen demo - versio saa-
tiin katsottavaksi markkinoinnilta ideoinnin pohjaksi. Ensimmainen ideaversio verkko-
sivuista valmistui tyéryhmassa, jota alettiin ideoimaan ty6pajoissa kaikissa yksikodiden
opiskelijakunnissa.

Suunnittelin tydpajat siten, ettd vapaaseen ideointiin jaa tilaa. Tydpajoissa opiskelijat
paasivat pohtimaan vaikuttamisen, osallisuuden, osallistamisen mielekkaitd keinoja,
tutustumaan ja kommentoimaan verkkosivujen ideaversiota. Opiskelijakuntien yksikoi-
den hallituksiin kuuluu noin 10-15 opiskelijaa rippuen yksikdsta. Jaoin kunkin hallituk-
sen jasenet noin viiden hengen ryhmiin. Tydskentelyssa kaytettiin avainsanoja yhtei-
sollisyys, osallisuus, osallistuminen ja verkkosivut. Pyysin opiskelijoita jokaisen avain-
sanan kohdalle kertomaan plussat ja miinukset. Tydskentelyn alussa avasin opiskeli-
joille avainsanojen merkityksi&, jos opiskelijat kokivat sen tarpeelliseksi.

Laadin koosteen ideoista ja ajatuksista joita opiskelijoille virisi tybpajoissa. Tassa niista
keskeisimmat:
Opiskelijakunta Salkku ei ndy Facebookissa ja Instagramissa. Tapahtumista, kokouk-

sista ja tempauksista ei ole nékyvyytta. Miten ’riviopiskelija” voi vaikuttaa tai osallistua?
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Tietavatko kaikki mika Salkku on? Tietavatko opettajat? Mita opiskelija hyotyy osallis-
tumisesta toimintaan? Verkkosivut, hyva idea. Miten yksiditten opiskelijakunnat naky-

vat verkkosivuilla?

Tyoskentely oli opiskelijakunnille mieleista yksikon koosta riippumatta. Pienemmissa
yksikoissa opiskelijat kokivat ettd yksikon sisdiset asiat sujuvat hyvin, yhteistyd henki-
|6ston kanssa onnistuu vaikka verkkosivuja ei ole. Suurissa yksikoissa taas opiskelija-
kunnat nakivat verkkosivun tarpeellisena myds henkiloston tiedottamiskanavana. Mo-
lemmissa tapauksissa kuitenkin opiskelijakunnat kokivat, ettd on hyva olla verkkosivu
kokonaisuuden kannalta. Etenkin opiskelijoiden osallisuuden nakékulmasta ja opiske-

lijakuntien luottamustehtavien selkeyttamisen vuoksi henkildstolle.

Kolmannessa vaiheessa tammikuussa 2016 koontia alettin tydstaa tydryhman
kanssa. Ensimmainen konkreettinen toimenpide valmistui. Opiskelijakunta Salkulle pe-
rustettiin Facebook - sivut. Salkun hallitukselle avattiin myés Instagram. Molemmissa
paivitetdan opiskelijakunnassa ja hallituksessa tapahtuvia asioita. Nakyvyytta sivus-
toille opiskelijat ideoivat kilpailuilla. Kilpailujen ensimmaéiseksi ajankohdaksi arvioitiin
kevat 2016.

Yksikoitten opiskelijakuntien tydpajojen ja Salkun tyéryhman ideoinnin perusteella alet-
tiin koota mallinnosta verkkosivuista. Tyoryhma piti hyvana ideana kaaviota opiskelija-
kunnan rakenteesta. Kaaviosta sai suoraan kasityksen mistad on kyse. Kaavio paatyi
opiskelijakunnan etusivulle ja ajatuksena on etta kaavio toimii linkkind Salkun hallituk-
sen ja yksikdiden opiskelijakuntien sivunékymiin. Paasivulle suunniteltiin myds lyhyita
iskulauseita esim. siitd miten opiskelija voi hyodyntaa opiskelijakuntatoimintaa opin-
noissaan. Facebook - ndkyma, joka toimii samalla myds verkkosivulla tiedotuksen ka-
navana opiskelijakunnan toiminnasta. Opiskelijakunnan Instagram nékyviin verkkosi-
vuille. Kasvokuvat Salkun hallituksesta ja yksikoitten opiskelijakunnan hallituslaisista
jokaiselle sivunakymaélle. Nimen lisaksi tieto siitd missa luottamustehtavissa toimii.
Tybryhma piti asiaa tarkednd, koska tyopajoissa oli kaynyt ilmi ettei opiskelijoilla valt-
tamatta ole kasitysta opiskelijakunnan toiminnan laajuudesta. Samalla henkildsto saisi
informaatioita opiskelijakunnan toiminnasta ja jasenten tehtavistd. Opiskelijakuntien

esityslistat ja poytakirjat ovat luettavissa, jokaisen opiskelijakunnan sivundkymalla.
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My6s tunnettavuus ja ndkyvyys olivat ajatuksen l&ahtékohtana. Verkkosivujen vuorovai-
kutteisuuden mahdollistamisesta tyoryhmalla oli muutamia ajatuksia. Markkinoinnin

kanssa kaynnistettiin keskustelu asiasta.

Mallinnos verkkosivuista valmistui tammikuu 2016 aikana, hyvassa yhteistydssa ja tii-
mitydskentelyn hengessa. Salkun tydryhmasta oli syksyn aikana kasvanut tiivis tiimi,
joka pystyi jarjestelmalliseen tyoskentelyyn. Tyoryhméa kaytti What's Appia lyhyim-
missd ajatusten vaihdoissa kokoontumisten vélissd. Poimin keskusteluista muistiin
keskeisemmat, jotta pystyimme palaamaan niihin tarvittaessa tapaamisilla. Mallinnok-
sen kokoamisessa kirjoitin ylos opiskelijoiden ideat sivujen rakenteesta ja sisalloista.
Mallinnoksia piirrettiin flappitaululle ja muokkailtiin tyéryhman ideoiden mukaan. Lo-
puksi kokosin tyéryhman tuottamasta materiaalista Powerpoint - ohjelmalla mallinnok-

sen verkkosivujen siséllosté, jonka kavimme lapi tyéryhméan kanssa.

Neljas vaihe alkoi helmikuun alussa 2016. Savon ammatti- ja aikuisopiston verkkosi-
vujen valmistumisen aikataulu oli jaljessa, joten opiskelijakunnan verkkosivujen sisél-
t6jen tekeminen oppilaitoksen verkkosivuille ei onnistunut suunnitelulla tavalla. Salkun
tydryhma naki tarkeana, etta verkkosivuista saataisiin "riviopiskelijan” nakemys ja opis-
kelijakunta toimintaan kehittamisehdotuksia. Tilanteen ollessa se etta verkkosivustoa
ei paasty "koeponnistamaan” oikeilla sivuilla, paatettiin kayttaa verkkosivustojen mal-

linnosta.

Jarjestin tulikokeen verkkosivustojen mallinnokselle yksikoissa. Opiskelijat valitsin sa-
tunnaisesti hyddyntden valinnassa kunkin yksikdn toimintakulttuuria. Toteutustavat
opiskelijoiden valinnalle vaihtelivat my6s hieman yksikoittain, kuitenkin perusidea mie-

lipide- ja ideatyOpajalle sailyi kautta linjan samanlaisena.

Esittelin mallinnoksen opiskelijoille, jonka jalkeen opiskelijat paasivat kertomaan mie-
lipiteensa mallinnoksesta ja tuomaan ideoita opiskelijakuntatoimintaan. Ty6pajan to-
teutus tapahtui nelikenttaperiaatteella, iso paperi neljddn osaan jaettuna aihealueisiin.
Padaotsikkona opiskelijalahtdiset verkkosivut, aihealueet verkkosivujen mallinnos, yh-

teisdllisyys opiskelijan kokemana, osallisuus opiskelijan kokemana ja osallistuminen
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opiskelijan kokemana. Opiskelijat kokivat kasitteet hankalina ja vaikeina ymmartaa.
Avasin kasitteitd konkreettisten esimerkkien kautta.

Varkauden yksikon opiskelijakunnan hallituksen jasenet halusivat auttaa syventamaan
mielipiteiden saantia opiskelijoilta Varkaudessa. Opiskelijat ovat viela osin hajallaan
kaupungilla olevissa tiloissa tilajarjestelyjen vuoksi ja opiskelijakuntalaiset halusivat
tehda gallup-kyselyn heille. Valmistelin hallituslaisille tata tarkoitusta varten kysymyk-
sid. Keskeisena kysymyksena oli. Miké saa sinut opiskelijana innostumaan opiskelija-
kuntatoiminnasta? Galluppiin vastasi 54 opiskelijaa, 47 heisté vastasi opiskelijakunta-
toiminnan liitettavyyden omiin opintoihin olevan innostava asia. Esim. projektiluontoi-
set omaan ammattialaan liittyvat tehtavat opiskelijakunta toiminnassa jarjestettavissa

tapahtumissa olivat kiinnostavia.

Mallinnoksen kasittely ja opiskelijoiden nakemysten esittaminen oppilaitoksen yksi-
koissa toi mukanaan ideoita ja varmuutta verkkosivujen eteenpdin viemiseen. Opiske-
lijat kokivat, ettd ideat olivat nuorekkaita, oleellinen tieto I6ytyy ja sitd on sopivasti.
Vuorovaikutteisuutta pidettiin myos tarkeana vaylana esim. uusien ideoiden ja epékoh-
tien esille tuomiseen. Opiskelijat toivoivat enemman kannustimia esim. kilpailut ja pro-

jekteja oman ammattialan opintoihin liitettavaksi.

5 TULOKSET JA TUOTOS

Kehittamistydn yhtena tavoitteena oli saada opiskelijakunnan verkkosivujen sisallot
valmiiksi mallinnoksen muodossa.(Liite 4.) Verkkosivujen siséllét valmistuivat, vaikka
eivat aivan siina aikataulussa missa oli ajateltu. Opiskelijalahtdinen tydote saatiin sai-
lytettyd kautta linjan kehittdmistydssa. Opiskelijoiden ndkdkulma, ideat ja mielipiteet
tulivat mukaan, toteuttamalla ty6pajoja, ideariihi - tydskentelya eri opiskelijakokoonpa-
noilla ja toteutustavoilla. Verkkosivujen mallinnoksesta saatiin opiskelijalahtoinen ja

opiskelijoiden nakdinen.

Verkkosivujen mallinnoksen ja siséaltdjen toteuttaminen verkkosivuille aloitettiin mark-

kinoinnin kanssa heti mallinnoksen valmistuttua. ( Liite 4.)Tiedossa oli ettd mallinnos
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ei sellaisenaan voi siirtya verkkosivuille, vaan tekninen toteutus vaatii soveltamista,
kuitenkin niin etta opiskelijal&ahtoinen perusidea ei karsi. Ensimmainen Salkun etusivu
versio ei vastannut tata ajatusta, vaikka mallinnos ja sisallot verkkosivusta oli selkeasti
avattu. Keskustelua verkkosivun sisalldista ja toteutuksesta kaytiin sahkopostilla ja lo-
pulta palaveripoydassa. Markkinoinnille tuli yllatyksena se mita kaikkea opiskelijalah-
toéinen ja vuorovaikutteinen verkkosivun tekeminen vaatii. Toki sivuston rakenne ai-
heuttaa tietynlaisia rajoitteita, mutta sisallét ja toiminnat ovat mahdollisia sinne saada.
Markkinointi ei puhunut samaa kielta opiskelijoiden kanssa. N&in ollen tarvittiin lisda

aikaa yhteisen kielen loytamiseksi, jotta opiskelijalahtoiset verkkosivut toteutuvat.

Sahkdiset tyokalut,kuten What’s App toimi hyvin Salkun tyéryhméan ideariihitydskente-
lyssa. Tydskentely oli luontevaa ja What's App jai pysyvaksi Salkun hallituksen yhtey-
denpito ja pikakommentointivalineeksi. GoogleDrive ei tybryhman mielesta sopinut ta-
han tydskentelytapaan. He kokivat sen uuden ideoinnissa liian jaykéksi ja viralliseksi.

5.1 Kehittdmistyo jatkuu

Opiskelijakunnan verkkosivujen kehittdmistyota jatketaan yhdessa markkinoinnin
kanssa kevaan 2016 aikana. Tavoitteena on, etta verkkosivut ovat valmiina syksylla
2016. Verkkosivujen valmistuttua aloitetaan sivustojen jalkauttaminen opiskelijoille ja
henkilostdlle.

Syksyn 2016 aikana henkilostolle jarjestetaan lukukauden aloitustilaisuus. Aloitustilai-
suudessa on paikalla koko henkildsto, joten verkkosivuista tiedottaminen on hyva
tehda silloin. Ryhmanohjaajille tiedotetaan verkkosivusta lisdksi sahkdpostilla. Tiedot-
tamisen tarkoituksena on verkkosivustojen olemassaolon lisdksi avata henkildstolle

opiskelijakuntatoiminnan merkitysta oppilaitoksessa ja yhteistydn mahdollisuutta.

Opiskelijoille jarjestetaan joka syksy tiedotustilaisuuksia opiskelijakuntatoiminnasta.
Tilaisuuksia pidetdén edelleen ja niiden lisaksi markkinoidaan opiskelijakuntatoimin-

taa Facebook ja Instagram kanavia pitkin. Opiskelijakunta tulee ndkymaan myaos



26

enemman eri tapahtumissa ja tempauksissa. Verkkosivua tuodaan esiin eri kilpailu-

jen ja projektien muodossa.

5.2 Ohessa tulleita tuotoksia

Kehittamistyon aloitus vaiheessa syksylla 2015 oli opiskelijakunta Salkulla tahtotila
saada opiskelijakuntatoiminnalle nakyvyytta. Opiskelijakunnalta puuttui yhteinen Logo.
Salkun hallitus kaynnisti logo kilpailun kaikille Savon koulutuskuntayhtyman opiskeli-
joille. Logokilpailu tuotti tulosta. Salkun hallitus valitsi osallistuneitten kilpailutéiden jou-

kosta voittajan. Logo tuli nakyviin kaikessa Salkun toiminnassa ja materiaalissa.

Sosiaalisen median tullessa virallisesti mukaan Salkun toimintaan ja verkkosivustojen
siséltdjen tyostamisen aikana, ohessa syntyi idea. Huppari - idea. Keita me ollaan?
"Eih&n Salkun hallituslaisia kukaan erota esim. tapahtumissa muista.” Logolla ja ni-
mella varustettu huppari Salkun hallituksen jasenille Nain opiskelijat ja henkilostd op-
pivat kaytavilla ja tapahtumissa tunnistamaan opiskelijakuntalaiset. Nain sai alkunsa
kehittamisidea nékyvyyden parantamisesta, joka edesauttaa kehittdamistydn kokonai-
suutta. Hupparit saivat selkdansa Salkun uuden logon ja hupparit otettiin kayttéén hel-

mikuussa 2016.

Kuopiossa toimivat yksikdiden opiskelijakunnat paattivat jarjestaa ensimmaisen Face-
book - Instagram kisan kevaalle. Kilpailun nimi "vappularvi’. Ota itsestasi vappukuva
oppilaitoksessa niin, ettd ammattialasi tulee selville ja osallistu kilpailuun. Taman opin-

naytetyon aika ei riitd kertomaan kuinka kilpailu eteni.

6 YHTEENVETO JA POHDINTA

Kehittamistyd osoittautui haasteellisemmaksi, kun alkuun olin ajatellut. Haasteita ta-
voitteeseen paasemiseksi asetti esim. aikataulutus yksikoitten opiskelijakuntien ty6pa-

joissa. Eri kehittdmistydn vaiheet ja vaiheiden valissa tapahtuva uudelleen arviointi
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seuraavaan vaiheeseen siirtymiseksi, punnitsi yhteisopedagogin ammatillista osaa-
mistani. Jokaisen vaiheen jalkeen jouduin miettimaan alkuperaista suunnitelmaa ja tar-

vitseeko siihen tehda muutoksia.

Ryhmatytskentelyt, tyOpajat ja keskustelut tyéryhmassa kulkivat luovasta toiminnasta
faktatiedon kasittelyyn. Tahan kaikkeen tarvittin ammatillista osaamista, ryhméanoh-
jauksen taitoja. ( Ojasalo, Moilanen, Ritalahti 2015.159.)

Kokonaisuuden hallitseminen ja useiden tytpajojen tekeminen vaati jarjestelmalli-
syytta. Useista palasista rakennettu kokonaisuus kuvaa myds sité, kuinka tarpeellinen
verkkosivujen loppuun saattaminen on. Katsoi asiaa opiskelijoiden, henkiloston tai

oman tyoni opiskelijatoiminnan koordinaattorin nakdkulmasta.

Kehittamista opiskelijakuntatoiminnassa ja Salkun verkkosivuissa riittaa jatkossakin.
Verkkosivujen kehittdminen on jatkuva prosessi. Taysin valmiita verkkosivuja ja toteu-
tustapoja ei ole olemassa. On pysyttava ajan mukana ja muokattava esim. vuorovai-

kutteisuutta sen mukaan.

Mita tekisin toisin? En osannut odottaa, kuinka suuren palan otin tehtavakseni tassa
kehittamistytssa. Opiskelijoiden ollessa ympéri maakuntaa ja jarkevan tiedottamiska-
navan puuttuessa edessa oli yllatyksia. Sovitut asiat eivat aina pitdneet paikkaansa,
esim. opiskelijat eivat olleet paikalla sovitusti tiedonkulun katkosten vuoksi. Tai etta
kaiken opiskelijoilta keratyn tiedon kasaaminen oli yllattavan tyolas prosessi. Toisaalta
tama kaikki vahvisti tydskentelyssani tunnetta siita, etta teen tarpeellista tyota opiske-

ljakuntatoiminnan tulevaisuutta varten.

Tulevaisuudessa uskon vuorovaikutteisuuden verkkosivuilla auttavan eteenpain opis-
kelijakunnan ja oppilaitoksen kehittdmiskohteiden toteuttamisessa. Silloin on jo ole-
massa kanava, jota voidaan kayttda apuna toteutuksessa. Tata kehittamistyota teh-

dessa sellaista ei vield ollut ja ty6 osoittautui haasteelliseksi.



28

Opiskelijakunnan toimintaa pyritdan tuomaan jatkossa esille eri tapahtumissa ja hyo-
dyntdmaan opiskelijoiden ammatillista osaamista toiminnassa, esim. projektiluontoi-

sena osallistumisena.

Tarkeimpana kehittamisen kohteena koen ajanhermolla pysymisen, nuorten maail-
man kohtaamisen. Tyoskentely nuorten parissa, heiddn kohtaaminen olisi hyvaksi

koko tyoyhteisdlle ty6tehtavista riippumatta.
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LITTEET
LIITE1

3. Opiskelijoiden osallistuminen ja vaikutusmahdollisuudet

Teeman haastattelijat: Minna Vaattovaara & Minna Toikkanen

Mitd Savon ammatti- ja aikuisopistossa opiskelijoiden osallisuus mielestéanne tarkoit-
taa?

1 ryhméanvanhin, tutor- ja opiskelijakuntatoiminta mahdollistaa opiskelijoiden &&nen
kuulumisen. Opiskelijat kokevat etta ” taviksen aani” ei kuulu yhta hyvin.

[1 Opiskelijoiden taytyy yhdistaa voimavaransa esim. adressi.

1 Opettajien kautta asiat voivat jaada siihen, eivatka etene. Maratalla toimii hyvin, ryh-
manvanhimpien kautta sana kuuluu.

1 Opiskelijakunta- ja tutortoiminnan kautta voi opiskelijat vaikuttaa esim. eri tapahtu-
mien jarjestamiseen.

[ Opettajille voi ehdottaa eri oppimistyyleja ,myds omia tydtapoja voi ehdottaa ja ko-
keilla . Toisaalta taas opiskelijat kokevat, etta he haluaisivat vaikuttaa enemman esim.
harjoitustoihin. Opiskelijat toteavat ettd omalla aktiivisuudella voi vaikuttaa paljon omiin
téihinsa.

Miten Savon ammatti- ja aikuisopistossa opiskelijoiden osallisuutta pitéisi tukea ja mah-
dollistaa?
[1 Tiedottaminen tapahtumista tehokkaasti ja ajoissa.

[1 Yhteinen linjaus etta on lupa osallistua ja mahdolliset kuljetukset jarjestetty tai toinen
vaihtoehto olisi, tapahtumat omiin yksikoihin. esim. Sammakkolammelta ei ole mahdol-
lisuutta tulla Presidentinkadun 3 kampukselle.

[l Tieto tapahtumista ei tule eri yksikoihin. Opot ovat kiireisia. Pitaisiké olla eri ihminen
tiedottamiseen joka yksikossa?

[ Tapahtumiin voisi varata koko pdaivan, jolloin ei olisi opetusta. esim. Atto- aineissa voi
olla kokeet, eik& paase tapahtumiin.

[ eri yksik6éihin omia pienempié tapahtumia

_ Ryhmanvanhimmat veisivat ryhmastaan asiat opiskelijakunnalle jne. Nain "taviksen
aani saadaan kuuluviin” ryhmanvanhimman tai opiskelijakuntalaisen kautta. Onko ryh-
manvanhimpia joka alalla/ryhmassa?

[l Tutoreita pitéisi olla enemman, jokaiselta alalta taytyisi olla kaikilta vuosiluokilta
tutoreita

[1 Eri vaikuttamisen mahdollisuuksista pitdisi informoida tehokkaammin. esim. tutor —
toiminnasta pitaisi kertoa tehokkaammin. Toiminta pitda olla hauskaa: tapahtumia,
kummiluokan kanssa toimintaa, erilaisia teemapaivia, ruokailuja...

[1 Oppilaitokselta rahallista tukea opiskelijoille jarjestettdvaan toimintaan.

[1 Tutorit ja opiskelijakunta suunnittelevat toiminnan.
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[1 Joulu- ja kevatjuhlat voisivat olla enemman nuorten nakoéisia tilaisuuksia. Muita ta-
pahtuma ehdotuksia esim. halloweenina musiikkijuhlat

[1 Nimetdn aloitteiden teko pitaisi olla mahdollista.

1 Tyéryhmat liian virallisia, enemman kuin yksi opiskelijajasen tydryhmiin, opiskelijoilla-
kin on erilaisia nakdkulmia. Pitaisikod olla oma opiskelijaryhmé tyéryhmiin osallistumi-
seen?

[1 Opiskelijoille mahdollisuus vaikuttaa tiloihin.

Mihin asioihin haluaisitte opiskelijoina vaikuttaa?
[l kouluruoka, toisten mielesta ihan ok, on tarjolla salaattia, leipaa, lamminruoka...

[1 vapaasti valittavat opinnot aidosti valittavaksi

1 yksikkd kohtaiset tapahtumat, myds muihin yksikéihin kuin Presidentinkatu 3 tai pi-
taisi jarjestaa mahdollisuus tulla paikalle.

[1 opetuksen suunnitteluun: opettaja ja opiskelijat suunnittelisivat yhdessa tehtavat tyét.
(1 opiskelijoita pitaisi oikeasti kuunnella ja ottaa opiskelijoiden nakdkulma huomioon.

1 Kysely, johon kaikki voi vastata (wilma, facebook).

[1 Tasmaiskut luokkiin, haetaan vastauksia.

[1 Hotraca- ala ylenkatsoo puhdistuspalveluala, kaikki alat ovat samanarvoisia. llmapii-
riin vaikuttaminen.

(1 toisiin aloihin tutustuminen Sakky:n sisélla. Eri ammattialojen arvostuksen lisdami-
nen opiskelijoiden kesken.

[1 enemman oleskelutiloja (kuten opisk.olohuone) yksikéihin ja aloille. Kuntosali/liikun-
tatiloja lisaa.

[l tapahtumien jarjestaminen esim. rantapaiva

[1 tilojen viihtyvyyteen: aula, tylsa, kolkko

[l ystavyysluokat: yhdessa tekemistd, tutustumista toiseen opintoalaan ja toisiin opis-
kelijoihin.

Muuta huomioitua keskustelun perusteella
_ opoille voi menna helposti puhumaan

_ wilmaa kaytetddn ahkerasti, ovat selvilla opintojensa rakenteesta ja niiden etenemi-
sesta
4. Sisainen ja ulkoinen viestinta

Teeman haastattelijat: Markku Penttila & Tanja Korkalainen

[1 Wilman kaytén kehittdaminen — kaikki opettajat taytyy olla opiskelijoiden saavutetta-
vissa wilman kautta (nyt ei niin ole), opiskelijat myds taytyy olla saavutettavissa Wilman
kautta.

1 Opiskelijoiden pitaisi ndhda kaikkien opettajien yhteystiedot, ei vain oman alan opet-
tajat

1 Onko tutoreista sdhkdpostilistaa olemassa — yhteista yhta listaa ei ilmeisesti ole
- sellainen pitéisi luoda tiedotuskayttoon.
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[l Presidentinkadun siisteys — tuhkakuppeja riittavasti oikeisiin paikkoihin ja siivoami-
nen, tupakkapaikka keskitetysti yhdeksi paikaksi ja sdannollinen siivous, asenne etta
roskat osuu kohdalleen. Tupakoitsijat itse siivoamaan tumpit pois. Liséksi toivottiin, etta
kiinnitettaisiin huomiota enemmaén opasteisiin Presidentinkadun yksikosséa-> vaikea
|6ytaa asioita/tiloja.

[1 Luokkien /tutorien omat suljetut Facebook-sivut. Opiskelijat keskustelevat ja tiedotta-
vat toisiaan.

1 Alojen ja yksikdiden valista yhteisty6ta liséa. Yleisia toiveita: vaihtoa eri alojen kes-
ken opinnoissa

[1 Tiedotusta lisda: - ammattiliitoista tietoa ja mita tarkoittaa kaytannossa tybelamassa -
tutor-toiminnan tapahtumista vajaata tiedotusta (tapahtumat, kokousajat )=> tieto
esim. Wilman kautta.

[l kokeista ilmoitetaan liian mydhaan, riittava aika noin kaksi viikkoa

1 miksi eri yksikét halutaan pitdd omina yksikdindan erillaan (vrt. rakennuspuoli Toiva-
lassa ja Presidentinkadun rakennuspuoli=  yhteisia juttuja ja tekeméatonta yhteistyta

[1 talon omien téiden saaminen myds opiskelijoille halvemmalla
[l opiskelijakortilla saatavista alennuksista tietoa enemman (kaupat)
[1 fb:in kautta tiedotusta yhteisista tapahtumista myds eri yksikéiden valilla

[1 taulutelevisiot kayttédn myds eri yksikdiden tapahtumista kertomiseen
8
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LITE 2
VARKAUS

2) Opetus ja oppiminen, opiskelijoiden osallistuminen ja vaikutusmahdolli-
suudet

Teeman haastattelijat: Merja Ikonen & Minna Vaattovaara

Millainen on hyva opettaja?

- 0saa hommansa

- 0saa ottaa kaikki opiskelijat tasa-arvoisesti

- hyva ope osaa antaa positiivista palautetta, osaa etsié positiivisia asioita
- ammattitaitoinen

- rento, mutta osaa pitaa kuria

- 0saa tehd& asiasta kiinnostavan (ei lue vain omaa monistetta ja opiskelijat seuraavat
perasta)

- kertoo esimerkkeja

- rento, ei pipo tiukalla

- huumorintajuinen

- noudattaa samoja saantoja kuin opiskelijat

- ei mielivaltaisia uusia saantoja

- ei nolaa opiskelijaa luokassa (tahallisesti)

- samalla aaltopituudella

Millaista on hyva opetus?

- alyttavaa, ei kyllastyttavaa

- selittéda asiat niin kuin tehdaan oikeasti eika niin kuin teoriassa

- konkreettisia esimerkkeja

- aamulla aikaisin, iltapaivalla ei ole helppoa opiskella teoriaa, ei ainakaan lounaan jal-
keen

- mielenkiintoista

- tekemalla oppimista

- samassa paikassa voi tehda teoriaa ja tyota

- koulussa ei voi opettaa kaikkea; eri tydpaikoilla on erilaiset tydkoneet

- kdytannon kannalta hyvaa

- saa opiskelijat osallistumaan opetukseen, aktivoivaa, opiskelija joutuu mygs itse miet-
timaéan

- ei paljon tekstia, videoita, kuvia

- valoisa, valaistus

- viihtyisa tila, normaali, ei kaltereita ikkunaan

- ilmapiiri opetuksessa tarkeampi kuin tila
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- opettajan varmuus asiasta

Mihin asioihin haluaisitte opiskelijoina vaikuttaa ja osallistua?
- ruokalista

- lukujarjestys (hopsin suunnittelu)

- pukukaapit

- linja-auton odottaminen

- koulun hankintoihin, esim. biljardipéydan hankkiminen, osallistuminen

- valinnaisaineiden valinta (kielet)
- lisda parkkipaikkoja

- koululaékarille aikoja lisé, koululaékari on usein myéhassa

- kelan tukien maksaminen

- vapaa-ajan toimintaan

- teemapadivien jarjestaminen, esim. omasta alasta

- koska pitaa tulla kouluun

- yhtenaiset tydasut opiskelijoille (kokoja lisda, "ollaan kuin sekasoppa”®)
- miehille ja naisille omat sosiaalitilat (ei unisex)

- pukukaappien kokoon (liilan pienet, kaksi samassa, ei mahdu hengaria)
- esim. just tama tilaisuus

- Uusia ideoita vaikea saada lapi (kasikirja / manuaali sdhkdisena, pystyisi lukemaan
kannykastéd/ ipadista) alakohtainen informaatioverkko

- toimiiko opiskelijatoimikunta???
- sosiaalitilat sotkuisia (ryhméanohjaajat kavisivat tiloissa)
Mitd Savon ammatti- ja aikuisopistossa opiskelijoiden osallisuus mielestanne tarkoit-

taa?
- niukasti

- tuutortoiminta

- ryhmé&nvanhin

- olisi kiva esim. koristella koulu joulun aikaan

- pitéisi osallistua enemman oman yksikon toimintaan

- tama asia on kuin musta-aukko
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LITE 3

Kuntayhtyman johtoryhman ja opiskelijakunnan yhteinen tapaaminen
22.1.2015
(Puijon Maja)/tt

lltapaivan ryhmatdiden purku aihealueittain:

Jarjestaytyminen opiskelijakunnassa (Salkku)

Tarvitaan enemman hyvaksyntaa toimintaan opettajien puolelta. Asen-
teet.

Opiskelijakunnasta kaksi "tyyppia” per yksikkd Salkkuun ” / Jokaisesta
yksikosta edustaja Salkkuun / Edustaja joka alalta oppilaskuntaan
Opiskelijoille tietoa siita mika Salkku on, tietoa ylipaataan opiskelijakun-
nasta. Mielenkiinnon herattdminen.

Y hteiskuljetukset kokouksiin.

Kokoukset aina Kuopiossa ja "kaiken keskella”.

Kokouksia eri paikkakunnilla = tutustuminen eri yksikoihin.

Nykyinen hallitus tiedottaisi opiskelijoita luokissa.

Ryhmé&n vanhin toiminta.

Vaikuttaminen

Asioiden eteenpain vieminen.

Opiskelijaedustus kuntayhtyman eri tiimeissa, tydéryhmissa jne.
Salkku ja kuntayhtyma — asiat esille paattajille!

Mita opiskelijakunta on saanut aikaan — tulosten kertominen muille.
Infoa opiskelijoille kuinka ja kenen kautta voi vaikuttaa.

Epéakohtien kertomien esim. koulutuspaallikoille.

Julisteet seinille, mihin jokainen voi kirjoittaa puutteita.
Palautelaatikko.

Ideointi. Selkeat idea, mitd halutaan, miten toteutetaan?
Yhteishengen luominen.

Tilojen mukavuus.

Liikuntamahdollisuudet monipuolisemmiksi — Yleinen hyvinvointi
Kyselyt, mita tarvitaan? Keskitytdan mieluummin yhteen kuin kaikkiin ker-
ralla.

Oman koulun tapahtumia.

Yhteisollisyys

Tuntuma yhteiséllisyyteen.

Ryhmaytymispaivat, ryhmaytymista alakohtaisesti eri vuosikurssien kes-
ken, myds yleisesti oppilaitoksessa

Opiskelijakunnasta tietoa opettajille.
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Yksikoiden vélinen yhteistyo.

Eri yksikdiden hallituksien tapahtumat (tutustuminen).

Yksildiden tunnustaminen.

Erilaisuuden hyvaksyminen, ennakkoluulottomuus, avoimuus.

Uusien ihmissuhteiden luominen.

Yhteiset kahvihetket.

Tapahtumat, osallistutaan yhteisiin tapahtumiin.

Sakky-risteily.

Tyky-paiva opiskelijoille — Koko Pohjois-Savon alakohtaiset paivat, luok-
karetket (autoala Porschen tehdas).

Tiedottaminen

Valitaan tiedotusvastaava.

Tiedotuksen selkeys ja sisalto.

Valittu kohderyhma.

Kaksisuuntainen tiedottaminen.

Varmistettava tiedon perillepaasy (mahdollisimman vahan valikasia).
Yksikoiden vélinen tiedonkulku.

Sosiaalinen media (Facebook, Instagram, Twitter, Sakkyn sivut), teksti-
viestit.

Paperilappuja seinille, julisteet, standit, luentolehtiset.

Info-tv:t, infotilaisuudet salissa, kuuluttaminen.

Wilma.

Tempaukset.

Sanomalehti, radiomainos, tv-mainos, mainokset postilaatikoihin.
Puskaradio.

Messuille osallistuminen.

Oppilaskunta kiertamaan luokkiin.

Kyselyt yms. oppitunneilla, asiakastyytyvaisyys.

Opettajille vastuuta tiedottamiseen.

Varataan aikaa tiedottamisen.

Tapahtumat

Teemojen mukaan, esim. Halloween, Ystavanpaiva, Joulu.

Tilojen puute vaikuttaa toiminnan jarjestamiseen.

Amis-tanssit (vapaamuotoisemmat).

Pulkkamékitapahtuma (vapaamuotoisella laskutavalla).
Musiikkitapahtumat.

Urheilutapahtumat (biljarditurnaukset, jalkapalloturnaukset).
Sakkyn oma amis-risteily.

Amis-olympialaiset, esim. opiskelijat vs. opettajat, leikkimieliset lajit.
Pihakirppis, vaihtotori.

Alakohtaisia paivia (Pohjois-Savo)

Amisten auto/mopeti, kevari -nayttelyt (ulkopuolisille lippu maksullinen,
amislaisille ilmainen).

Toimintapaiva (korikiipeily yms.).

Alakohtaiset avoimet ovet.
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Tutustutaan muihin aloihin.
Luokkaretket.

Nakyvyys

Kokoaikainen kehitys — ehk& mallia voi ottaa?

Taitaja-kilpailut.

SakuStars, SakuSport.

Avointen ovien paivat.

Some kilpailu.

Kolumnin tai blogin kirjoittaja, Sakkyn blogit, eri alojen opiskelijat kirjoitta-
massa opiskelusta.

Opiskelijakunnan julkiset palvelut.

Kouluissa kiertaminen.

Uudet esittelyvideot aloille, Youtube haltuun.

Maalaismarkkinat (Varpaisjarvi).

Messut, esim. Savon Sampo.

Puijon kisat.

Kouluihin nimikyltit, tiedetddn miké koulu kyseessa, isommat tienviitat.
Me Naiset lehteen puualan mainos — Sinustako metsédkoneen kuljettaja?
Matti Nykanen Sakkyn sponsoriksi

Ryhmaétoiden purku
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LITE 4
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1 dia

Opiskelijakunnan paasivu, josta “laatikoista
linkit” yksikoiden opiskelijakuntiin ja Salkun
hallituksen sivulle.

"Linkit""paikka” facebook ja instagram.
Tapahtuu osio ja mahdollinen kilpailu ja kysely

"osio”. Miten se nyt onkaan mahdollista
toteuttaa ?

Voiko facebook ja insrgaram "“juosta” mukana
myos yksikoiden sivuilla?
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DIA 2

SALKUN HALLITUKSEN SIVU

KUVAT HALLITUKSEN JASENISTA JA TEKSTIT ALLA.
Tahan kaikki 14 jasenta. Tassa muutama esimerkki

Paikka poytakirjoille . Paikka esityslistalle. Paikka
saannoille ja muulle materiaalille esim.
Toimintasuunnitelma, talousarvio, toimintakertomus
ja tilinpaatos

Tapahtuu osio

Facebook ja instagram
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Liikwmts. { tnimintmiltapaivs 3
Feyhmaysymispaiva

Lukuvuadan esajahet
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* Salkun hallituksen sivunakyman pohjalta
kaikille talla yksikoiden opiskelijakunnille sivut

* dian 7 materiaalijarkeva laittaa materiaali
osioon. Informaatiota henkildstolle

Sisalto koskee paasaantoisesti koko oppilaitosta.

Muuta

Kokousaikataulut materiaali osioon

Opiskelijakunnan saannot muuttuvat.
Toistaiseksi mennaan vanhoilla saannailla

Yksikoiden opiskelijakuntien hallituksen
jasenet vaihtuvat syksylla. Kuvat ja tekstit
silloin, nyt paikat valmiiksi niille.

Sakkyn paasivulla vaihtuvaan
"kuvarullaukseen” kuvia opiskelijakunnan
tapahtumista.
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