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The aim of this thesis is to increase the sense of community and inclusion experiences at the start —
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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetydn aihe valikoitui vahvasti tydelamaan liittyen. Sen konkreettinen
tuotos on nuorten starttipajoille suunnattu menetelmamalli, joka sisaltaa 12 ryhma-
kerran valmennuskokonaisuuden. Menetelmamalli on sisalloltdan toiminnallinen yh-
distelma jo olemassa olevaa tietoa seka hyvaksi havaittuja menetelmia. Opinnaytetyo
kokonaisuudessaan on toiminnallinen kehittdmistehtava, jonka tarkoituksena on lisa-
ta starttipajoille monipuolista yhteistoimintaa kehitettavan menetelmamallin kautta.
Tarkoituksena on yhdessa toimimisen kautta lisata pajanuorille yhteisollisyyden ja

osallisuuden kokemuksia suuressa roolissa olevan yksildévalmennuksen ohelle.

Tarkastellessamme starttipajatoimintaa ja sen palvelun kehittamista alkukartoitusten
ja alan teoriatiedon kautta, esiin nousi pajanuorten osallistamisen ja yhteisollisyyden
merkitys. Taman tyon kautta kokoamme kasikirjan muodossa yhteen naita kahta ka-
sitettd korostavaa tietoa ja toimintaa. Tassa tydssa meita ohjaavat jo olemassa olevat
tyopajatoimintaa koskevat periaatteet, joita yhdistamme kokeiluluontoisesti erilaisiin
menetelmiin. Kehittdmistehtavan avulla haluamme nostaa esiin uusia nakokulmia,
antaa nuorille keinoja oman tulevaisuutensa suunnittelun suhteen seka saada heidat
kuulumaan johonkin yhteis66n viela tiivimmin. Haluamme korostaa starttipajatoimin-
nan tarpeellisuutta nuoren osallistamisen ja yhteiséOllisyyden kannalta. Haluamme
myos tuoda monipuolisesti erilaisia menetelmia starttipajatyoskentelyyn. Nuorten
osallisuus ja osallistaminen ovat tarkea osa starttipajatoimintaa. Taman opinnayte-
tydn kautta avaamme naita kasitteitd ja menetelmaharjoitusten avulla pyrimme anta-

maan starttipajoilla toimiville ohjaajille uusia tyokaluja.

Opinnaytetyon tilaajana on Varsinais- Suomen tyopajaverkosto ja kehittamistehta-
vassa on mukana viisi Varsinais- Suomen alueella toimivaa starttipajaa. Olemme
kiinnostuneita kehittdmaan ja nostamaan esiin toimintatapoja ja hyviksi koettuja kay-

tantoja seka jakamaan ne kaikkien verkoston pajojen yhteiseen kayttoon.



2 KEHITTAMISTEHTAVAN TOIMINTAYMPARISTO

Kehittamistehtavan ymparisténa on tyopajatoiminta ja kohdistetummin sen sisalla
kaytettava starttivalmennusmenetelma. Starttivalmennusta toteutetaan myos pelkas-
taan sita varten suunnatuilla starttipajoilla. Naissa pajoissa keskitytddn ainoastaan
starttivalmennukseen, ei niinkaan fyysisen tydon tekemiseen. Tassa tydssa kaytamme
molempia termeja, seka starttivalmennusta etta starttipajatoimintaa rinnakkain. Tassa

tydssa myoOs valmentautuja ja pajanuori tarkoittavat samaa asiaa.

2.1 Tybpajatoiminta

Nuorten tyOpajat on tarkoitettu 16 - 29-vuotiaille tyottomille nuorille, jotka tarvitsevat
tukea arjen — tai elamanhallinnassaan, kokemusta tyon tekemisesta seka tukea ja
ohjausta opiskelu- tai tydelamavalmiuksiinsa. Tydpajatoiminta tukee ja ohjaa tulevai-
suuden suunnitelmien selkiyttdmisessa seka saanndllisen elaman - ja paivarytmin

|O0ytymisessa.

Valtakunnallinen ty6pajayhdistys (TPY) kuvaa tydpajoja yhteisdiksi, jossa tyonteon ja
siihen liittyvan valmennuksen avulla pyritdan parantamaan yksilon kykya ja valmiuk-
sia hakeutua koulutukseen tai tydohon seka parantamaan hanen arjenhallintataito-
jaan. Tyopajojen tydmetodi perustuu tekemalld oppimiseen. TyOpajat tarjoavat sita
tarvitseville nuorille hyvia paikkoja arjen- ja elamantaitojen kehittdamiseen, aikuistumi-
seen, yhteisollisyyteen ja tydssaoppimiseen (Valtakunnallinen tydpajayhdistys ry
2016).

Nuorten tyopajoilla tuetaan elamantaitoja, sosiaalisia vuorovaikutustaitoja, yhteisolli-
syytta ja tekemallad oppimista. Tyopajoilla padsee harjoittelemaan eri alojen tyotehta-
via seka opettelemaan tydelamassa tarvittavia taitoja ja valmiuksia yhdessa muiden

kanssa. Pajalla nuorta ohjaavat tyo- ja yksilovalmentajat.

TyOpajat ovat yhteisdllisia, toiminnallisia ja tydvaltaisia oppimisymparistéja. Oikean
tydn tekeminen liittyy olennaisesti tyOpajaperinteeseen, ja ammattitaitoja ja yleisia

tydelamavalmiuksia kehittavilla tehtavilla on keskeinen merkitys valmennuksessa.



Tavoitteena on lisata valmentautujan tyokykya ja ammatillista osaamista ja selkiyttaa
suunnitelmia ja tavoitteita koulutukseen ja tybelamaan siirtymisessa. (Puroaho &
Leppanen 2013, 15.)

TyOpajoilla tapahtuvan valmennuksen menetelmiksi ovat vakiintuneet tyo - ja yksilo-
valmennus. Tyovalmennus tarkoittaa valmentautujan yksildllisten tarpeiden mukaan
suunniteltua, tavoitteellista, tydn avulla tapahtuvaa yksilon tyokyvyn ja osaamisen
edistamista. Tydvalmennuksessa tarjotaan tukea tyon ja tyotaitojen opetteluun, tyo-
elamataitojen kehittdamiseen seka tuetaan valmentautujan tyodllistymista. Yksiloval-
mennus on tyovalmennusta tukevaa toimintaa, jossa perehdytdan valmentautujan
elamantilanteeseen kokonaisvaltaisesti ja tarjotaan monialaista tukea arjenhallintatai-
tojen ja toimintakyvyn parantamiseksi. Eras yksildvalmennuksen menetelmista on
ryhmavalmennus, jossa valmentautujien arki-, tydelama - ja vuorovaikutustaitoja ke-
hitetddan muun muassa toiminnallisin menetelmin vertaisryhmassa. (Hilpinen, Huu-

monen, Kivirinta & Valimaa 2012, 7.)

2.2 Starttipajat ja starttivalmennus

Kun valmentautuja tarvitsee erityista tukea elamantilanteensa selvittamiseen ja ar-
jenhallintaansa, voidaan hanelle tarjota matalimman kynnyksen palvelua, starttival-
mennusta. Starttivalmennus on kokonaisvaltainen prosessi, jossa selvitetdan kunkin
valmentautujan yksil6llinen tilanne, tuen tarve ja valmiudet. Toiminnan painopiste on
omien voimavarojen I0ytamisessa ja sosiaalisessa vahvistumisessa seka arjenhallin-
nan kehittymisessa, jolloin tyo ja siihen liittyvat tehtavat ovat verrattain pienessa roo-
lissa valmennusprosessissa. Vahitellen valmentautuja kuntoutuu kohti tyovaltaisem-

pia valmennuksen askelmia. (Hilpinen ym. 2012, 6.)

Valimaan ym. (2012) mukaan starttivalmennus on suunnattu henkildille, jotka ovat
kadottaneet paivarytminsa tai joilla on erilaisia riippuvuuksia, mielenterveysongelmia,
oppimisvaikeuksia tai puutteita arjen hallinnassa. Monilla ongelmia on useilla ela-
manalueilla ja heidan verkostonsa toimivat puutteellisesti. Valmentautujaa autetaan

kKiinnittymaan tavoitteelliseen toimintaan yksilovalmennuksen menetelmilla. Startti-



valmennukseen ohjaudutaan muun muassa kuntien sosiaali — ja terveystoimen, etsi-
van nuorisotyon, erilaisten hoitoyhteisdjen ja tyovoiman palvelukeskusten kautta.
(Hamalainen & Palo 2014, 55.)

Suurella osalla starttipajatoiminnan asiakkaista ongelmat ovatkin jo kasautuneet ja
usein ne heijastuvat monille elaman osa-alueille. Tasta johtuen heidan kanssaan teh-
tava tyd on pitkajanteista ja sen tulokset nakyvat vasta pidemmalla aikavalilla. Useat
palveluun hakeutuneet nuoret eivat ole viela valmiita koulutukseen tai tyéelamaan.
Osalle nuorista niihin sitoutuminen ja motivoituminen saattaa tuottaa hankaluuksia.
Nama nuoret ovat vaarassa syrjaytya ja tassa vaiheessa starttipajatoiminnan mata-
lan kynnyksen palvelut ovat ratkaisevassa asemassa. Starttipajatoiminnan yhtena
tarkoituksena on kehittaa ja tukea opiskelu — ja tydelamavalmiuksia ja sitd kautta oh-

jata nuori takaisin yhteiskunnan tarjoamien palveluiden piiriin.

Starttipajoilla kaytettava starttivalmennus on pienryhmassa tapahtuvaa toimintaa.
Ryhmakoon pysyessa pienena valmennus kyetadn pitamaan yksildllisena ja siten
pystytaan keskittymaan kunkin nuoren yksilolliseen polkuun ja tavoitteisiin. Starttitoi-
minnalla on selkeat tavoitteet ja tarkoitukset, vaikka joskus ulkopuolisten silmissa se
saattaakin vaikuttaa paamaarattomalta puuhastelulta ja kahvittelulta. Myds kahvin-
juontiin ja pelkkaan oleiluun jatetaan aikaa, koska aina nuoren vointi ei salli muuta.
Monen nuoren kohdalla tavoite on saavutettu jo siind vaiheessa, kun han saapuu

aamulla ajoissa pajalle.

Starttipajoilla toiminta rakentuu yhdessa tekemisen ymparille, mutta sisaltaa kasva-
tuksellisia ja opetuksellisia elementteja yhteiskunnasta, tydelamasta, koulutuksesta ja
oman elaman hallinnasta. Lisaksi toiminnan sisaltoon liittyy vahvasti myos ennalta

ehkaisevaa paihdetyota, talous- ja terveystietoa seka liikuntaa.

Starttivalmennus vastaa kohdennetusti rakenteista syrjaan jaavien tarpeisiin ja huo-
mioi yksilOlliset tilanteet. Starttivalmennus on moniammatillista ja monialaista, koko-
naisvaltaista, arjenhallinnan vahvistamiseen keskittyvaa toimintaa, joka perustuu so-
pimuksellisuudelle. Toiminta seka tukee valmentautujaa auttamaan itseaan etta op-
timoi tukiverkostojen yhteisty6ta. Toiminnassa huomioidaan valmentautujan elaman-

tilanne kokonaisvaltaisesti. (Hilpinen ym. 2012, 4.) Starttivalmennus tarjoaa palvelu-



verkostosta usein puuttuvan osan, nuoren matalan kynnyksen palvelun, joka toimii
monialaisena sosiaalisen kuntoutuksen palveluna. (Hannila-Niemela, Oulasvirta —
Niiranen & Pietikainen 2016, 5.) Starttipajajakson pituus vaihtelee yksildllisesti kunkin

nuoren tarpeen mukaan.

TyOpajojen arkeen soveltuvat myos toiminnallisen kuntoutuksen keinojen kayttami-
nen. Starttipaja toimii esimerkiksi arjen — ja sosiaalisten taitojen vahvistajana. Keinoi-
na voidaan kayttaa ryhmatoimintaa, joka nivelletaan tyétoiminnan lomaan. Kuntoutus
voi olla myds oman elaman aktiivista suunnittelua ja dokumentointia, joka edellyttaa
oman persoonan loytamista ja minan prosessointia. Jalleen tydpajan kokonaisuus
tukee valmentautujan elaman tilanteen selkeytymista. Tyo - ja starttipaja tarjoavat
"kalenteriajan" eli mahdollisuuden kiireettomasti ja turvallisesti prosessoida omaa

elamaa ja ongelmia. (Hassinen 2004, 63.)

Starttivalmennuksessa nuori oppii paitsi erilaisia arjessa tarvittavia taitoja, myos it-
sestaan - kuka han on, mika hanta kiinnostaa, missa han on hyva ja taitava ja missa
hanen puolestaan tulisi kehittya. Nuoren voimautumista voidaan pitaa starttivalmen-

nuksen yhtena paatavoitteena. (Hannila - Niemela ym. 2016, 12.)

3 TYOPAJATOIMINTA PALVELUMUOTONA

TyOpajatoiminta asemoituu olemassa olevan palvelujarjestelman reuna-alueille ja
valeihin, ja kentan toimijat ovat tottuneet tyoskentelyyn hallintokuntien katvealueilla.
Nykyaikainen tydpajatoiminta asemoituu tyollisyys — ja nuorisopolitikan ohella vah-
vasti myOs koulutus — ja sosiaalipolitikan sektoreille. Tydpajojen valmennustydlle on
ominaista hallinnolliset ja organisatoriset sektorirajat ylittdva monialaisuus ja — am-
matillisuus. Mallin vahvuus piilee jarjestelman rajapinnoilla toimimisessa ja yksilollis-
ten tarpeiden mukaan raataldidyssa valmennuksessa. (Puroaho & Leppanen 2013,
15.)
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TyOpajatoimintaa on Suomessa jarjestetty jo 1980 — luvun alkupuolelta lahtien. Ensin
toiminnan uutuusarvo oli nuorisotyon ja tyovoimahallinnon toimenpiteiden uudenlai-
sessa yhdistamisessa. (Hilpinen ym. 2012, 6.) Alussa tyOpajatoiminnassa oli kyse
lahinna nuorisotydn valineesta, jolla etsittiin uusia ratkaisuja koulutuksesta ja tydela-
masta syrjaytymisen ongelmiin. Kohderyhmana olivat kouluttamattomat ja tyottomat
nuoret. (Hamalainen & Palo 2014, 10.)

3.1 Nuorisotakuu

Nuorten tyOpaja toteuttaa osaltaan nuorisotakuuta. Nuorisotakuu tuli voimaan vuoden
2013 alusta lukien. Nuorisotakuu on luonteeltaan palvelulupaus, jossa eri toimijat si-
toutetaan toimimaan yhteisesti sovittujen tavoitteiden saavuttamiseksi. Nuorisota-
kuun avulla pyritdan varmistamaan, ettd nuoret I0ytavat polun koulutukseen ja tyohon
ja paasevat siten osalliseksi yhteiskuntaan. Tavoitteena on, etta kaikille nuorille luo-
daan realistiset mahdollisuudet suorittaa perusasteen jalkeinen tutkinto ja tyollistya.
Samalla kiinnitetaan huomiota siihen, etta nuoret eivat ajaudu liian pitkaan jaksoon
ilman minkaanlaista aktiivista toimintaa. (Tuusa, Pitkanen, Shemeikka, Korkeamaki,

Harju, Saares, Pulliainen, Kettunen & Piirainen 2014, 13 — 14.)

Nuorisotakuun avulla tarjotaan koulutus -, harjoittelu -, tyopaja-, kuntoutus — tai tyo-
paikka alle 25 — vuotiaille ja alle 30 — vuotiaille vastavalmistuneille kolmen kuukauden
kuluessa tyottomyyden alkamisesta. Jokaiselle peruskoulun paattaneelle taataan
koulutuspaikka lukiossa, ammatillisissa oppilaitoksissa, oppisopimuksessa, tyOpajas-
sa, kuntoutuksessa tai muulla tavoin. Nuorisotakuu perustuu Public — Private — Peop-
le — Partnership - malliin, jossa nuoret ovat itse aktiivisia toimijoita ja oman tulevai-
suutensa tekijoita. (emt. 2014, 15.) TyOpajatoiminta on monialaista ja moniammatillis-

ta yhteisty6ta ja merkittavassa roolissa nuorisotakuun toteuttamisessa.

3.2 Valtakunnallinen tydpajayhdistys

Valtakunnallinen tydpajayhdistys ry (TPY) on tydpaja-ammattilaisten vuonna 1997

perustama jarjesto, jonka saantdjen mukaisena tehtavana on ehkaista syrjaytymista
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edistamalla tydpajatoiminnan ja sosiaalisen tydllistamisen kehitysta Suomessa. Yh-
distys toimii pitkajanteisesti toteuttaakseen missiotaan tyopajatoiminnan kehittajana.
Se vahvistaa toiminnallaan seka ty6pajojen toimintaedellytyksia etta pajoilla tydsken-
televien ammattitaitoa. (Valtakunnallinen tyépajayhdistys 2014, 8.) Valtakunnallinen
tyopajayhdistys tarjoaa myos alueellista toimintaa. Alueellisia verkostoja on ympari
Suomea talla hetkella 12 ja tydomme tilaaja eli Varsinais — Suomen tyopajaverkosto

on niista yksi.

Verkostojen toiminta perustuu vertaiskehittamiseen ja niiden toimintamuotoja ovat
mm. tyokokoukset, yhteiset koulutukset, alueelliset tapahtumat ja opintovierailut.
Verkostojen koordinaattorit valittavat tietoa tydpajatoiminnan ja TPY:n ajankohtaisista
asioista alueelleen ja kokoavat tietoa alueensa tyopajatoiminnasta TPY:n toteutta-
man valtakunnallisen kehittamisen ja vaikuttamistyon tueksi. Verkostot toimivat tiiviis-
sa yhteisty0ssa alueen tyopajoista vastaavan aluehallintoviraston kanssa. TPY koor-
dinoi verkostotoimintaa valtakunnallisesti ja kutsuu verkostojen koordinaattorit ja
aluehallintovirastojen nuorisotoimissa tydpajoista vastaavat saanndllisesti koolle ver-
kostojen kehittamisen ja tyopajojen ajankohtaisten asioiden aarelle. (Valtakunnallinen
tyopajayhdistys 2016)

4 MENETELMAMALLIN INNOITTAJAT

Tahan lukuun kokoamme menneita ja viela kaynnissa olevia projekteja ja toimintoja,
jotka ovat erityisesti innoittaneet meitd menetelmamallin synnyssa. Toiminnot ovat
suunnattuja hyvin erilaisille kohderyhmille, mutta tavoitteet ovat nahtavissa hyvin sa-
mankaltaisina kohderyhman rakenteesta riippumatta. Tasta syysta halusimme kokeil-
la ja yhdistella erilaisia menetelmia myo0s starttipajatoiminnassa. Toiminnalliset ja
kulttuuriset menetelmat sopivat kaikille ja ovat omiaan muun ohjauksen ja tuen ohella
vahvistamaan niin yksilén vahvuuksia ja osallisuuden kokemuksia kuin yhteiséllisyyt-

takin.
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4.1 Kulttuuripajamalli — kulttuuria yhdessa

Kulttuuripajamalli on Sosped Saation kehittama toimintamalli, jossa koulutetaan mie-
lenterveyskuntoutujia ohjaamaan luovien alojen toiminnallisia ryhmia toisilleen. Toi-
minnallinen vertaistuki auttaa osallistujia vahvistumaan niin, ettéd he valjastavat omia
kykyjaan kayttoon aiempaa paremmin elamantavoitteidensa toteuttamiseksi. Malli
my0s tukee heita etsimaan ja 16ytamaan opiskelu — ja tydpaikkoja ja / tai jatkamaan

keskeytyneita opintoja. (Sosped Saatio 2016.)

Kulttuuripajojen toiminta on suunnattu 18 - 35 -vuotiaille mielenterveyskuntoutuijille.
Kulttuuripajoilla tehdaan ryhmissa kuntoutujia kiinnostavia asioita. Luovien ryhmatoi-
mintojen kautta etsitdan valineitd elamanhallinnan seka sosiaalisten taitojen kehitta-
miseen ja edelleen ty0- ja toimintakyvyn parantamiseen. Toiminnassa keskitytaan
osallistujien voimavaroihin, vahvuuksiin sekad uuden oppimisen mahdollisuuksiin.
Ryhmien sisallét suunnitellaan yhdessa vertaisohjaajien ja kavijdiden kiinnostuksen
mukaan. Teemoja ovat esimerkiksi musiikki, kuvataide, teatteri, retket, tapahtumat,
ruoanlaitto ja liilkunta. Henkilokunta on ryhmien taustatukena, mutta valtaosan ryh-
mien ohjaamisesta tekevat vertaisohjaajat. Kulttuuripajamallissa kaikki ryhmat perus-

tuvat ohjattuun toiminnalliseen vertaistukeen. (emt. 2016.)

Kulttuuripajan tavoitteena on avoin ja turvallinen ilmapiiri, yksilon vahvuuksien l0yta-
minen kulttuurin keinoin yksilona yhteisdn jasenena. Hyvin samankaltaisia asioita
tavoittelee myods starttipajatoiminta, jonne haluamme kokeiluluontoisesti menetelma-
mallin kautta tuoda ripauksen kulttuuripajamallin elementteja. Starttipajatoiminnassa
kuitenkin korostuu kulttuuripajamallia selkeammin valinnanvapaus, silla ryhmien osal-
listujat eivat ole itse lIahtokohtaisesti hakeutuneet kulttuurin ja itseilmaisun pariin ku-
ten kulttuuripajan osallistujat. Kulttuuripajamallissa kulttuurin keinot ovat itse tarkoitus

ja paamaara, menetelmamallissa kulttuurin keinoja taas kaytetaan tyovalineena.
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4.2 Nuoret estradille- hanke

Nuoret estradille -hankkeessa kehitetdan mediapedagogisia malleja. Nuoret estradil-
le on tammikuussa 2015 alkanut kehittava toimintatutkimus, joka toteutetaan viidella
eri paikkakunnalla. Hankkeen tavoitteena on lisatd ymmarrysta lukutaitohaasteista
nuoruuden koulutussiirtymissa ja I0ytaa keinoja tukea nuoria naissa elaman taitekoh-
dissa. Kolmivuotisessa tutkimushankkeessa kehitetddn mediapedagogisia malleja
monilukutaidon edistamiseen taiteellisella mediatoiminnalla. Tutkijat etsivat koulujen
seka kulttuuri- ja nuorisotyon kanssa tydpajoihin erilaisia nuorisoryhmia, kuten kymp-
piluokkalaisia, koulupudokkaita, maahanmuuttajia tai lukivaikeuksista karsivia. (Nor-
din 2015.)

Nuoret estradille — hanke tuottaa oppimateriaalia jonka tavoitteena on tarjota nuorten
parissa toimiville konkreettisia tyOkaluja kansalaiseksi kasvattamiseen seka monilu-
kutaidon ja itseilmaisun kehittamiseen. Nuoret estradille -oppimateriaali toimii eraan-
laisena lammittelyna ja daanenavauksena itsetuntemukseen seka kriittisen ja luovan
oman aanen loytamiseen. Tehtavat kannustavat omien mielipiteiden muodostami-
seen, dialogiin ja vaikuttamiseen. Ne on helppo toteuttaa: kannykkaa, kameraa, ky-

naa tai paperia monimutkaisempia valineita ei tarvita. (emt. 2015.)

Nuoret estradille-hankkeen tavoitteet kohtaavat menetelmamallille asettamiemme
tavoitteiden kanssa. Tarkoituksena on suunnitella ja toteuttaa eri elamantilanteissa
oleville nuorille suunnattua toimintaa. Toimintaa, joka on samaan aikaan mielekasta
ja uusia oivalluksia tuottavaa seka helposti eri tarkoituksiin sovellettavaa. Tarkoitus
on myds koota syntyneitd menetelmia yhteen tydkaluiksi nuorten parissa tydskente-
leville. Paatavoitteena ei varsinaisesti ole tehdyn tuotoksen laatu ja hienous, vaan tie

tuotoksen syntymiseen.
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4.3 #ERNOD - erityisnuoret ja digiajan osallisuus

Osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuudet kuuluvat kaikille nuorille. Mediataitoja
vahvistamalla nuori saa valmiuksia oman eldamansa valintoihin, etenkin koulutuksen
ja tyéelaman siirtymavaiheissa. ERNOD-hanke edistaa nuorten yhdenvertaisuutta
kehittamalla mediakasvatuksen menetelmia, lisdamalla tiedonsaantia ja kouluttamal-
la nuorten kanssa tyoskentelevia toimijoita. Hanke kehittaa uusia digitaalisuutta hyo-
dyntavia ja soveltavia mediavaikuttamisen ja -kasvatuksen menetelmia ja monialai-
sen yhteistydon muotoja nuorisoalan korkea-asteen oppilaitosten, erityisnuorille koulu-
tusta tarjoavien toisen asteen oppilaitosten, kirjastoalan henkiloston seka kolmannen

sektorin toimijoiden kanssa. (Mikkelin ammattikorkeakoulu 2016.)

#Ernod - hankkeen keskeisin toimenpide on erityisryhmien monialaisten mediavaikut-
tamistyOpajojen jarjestaminen. TyOpajat tuottavat sisaltoja valtakunnallisille ja paikal-
lisille foorumeille seka avaavat erityisryhmien arkea ja elinpiirida. Nuoret oppivat tyo-
pajoissa mediavaikuttamisen tekniikkaa, sisallontuottamista, monilukutaitoisuutta ja
sosiaalista yhteisty6td. ERNOD-hanke toteutetaan ajalla 1.9.2015-31.8.2017. Han-
ketta hallinnoi Mikkelin ammattikorkeakoulu ja osatoteuttajina hankkeessa toimivat
Humanistinen ammattikorkeakoulu, Mikkelin kaupunginkirjasto, Kouvolan kaupungin-

kirjasto ja Suomen Nuorisoseurat ry. (emt. 2016.)

4.4 Turun Tyttéjen Talon blogihanke

Turun tyttdjen talolla toimii opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama blogihanke.
Joukko 12 — 28 vuotiaita tyttoja ja nuoria naisia kokoontuu viikoittain tekemaan yh-
teistd Turun Tyttojen Talon blogia. Toiminnan tavoitteena on tyttdjen ja nuorten nais-
ten oman aanen esille tuominen. Nuoret itse ideoivat ja toteuttavat blogin sisallon.
Blogi on paikka, jossa jaetaan kuulumisia, onnistumisia ja haasteita. Toiminnassa
tehdaan myos vierailuja ja henkilohaastatteluja ryhmalaisten esittamien toiveiden
pohjalta. Ryhmassa on kasitelty muun muassa teemoja, kuten unelmat, mediaturva,
tarinankerronta, omakuva, naisesikuvat ym. Aiheita on tarkasteltu useaa taidemuotoa
hyodyntaen. Blogia on lisdksi hydédynnetty Turun Tyttdjen Talon avoimessa toimin-

nassa, tapahtumissa, markkinoinnissa ja sosiaalisessa arvioinnissa. Blogi mahdollis-
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taa myos Tyttdjen Talon toimintaan osallistumisen etana. (Huttunen, Lauha, Middeke
& Saila 2014, 32.)

Erlands kuvaa Tyttdjen Talon blogihankkeen vaiheet kaytanndnlaheisesti Novialle
tuottamassaan opinnaytetyossa. Erlands on kuvannut bloggaamisen merkitsevan
tytoille ja nuorille naisille yhteenkuuluvuutta ja uusia tuttavuuksia, itsensa kehittamis-
ta, huomioiduksi tulemista ja kommunikointia seka yhteisollisyytta ja vertaistukea (Er-
lands, 2013). Erlandsin opinnaytetydsta saadut nakokulmat vahvistivat ryhmablogi-

toiminnan valikoitumista oman tydomme osallistamisen ja raportoinnin valineeksi.

Meidan tyohomme digiblogi valikoitui pohtiessamme menetelmia nuorten tuotosten ja
ajatusten yhteen kokoamiseen. Ryhmablogin yllapitdminen on tiimitydskentelya par-
haimmillaan, joten siltakin osin blogitoiminta vaikutti sopivan tyon teemaan. Blogin
yllapitaminen mielletaan usein kirjoittamiseksi, mutta se voi olla paljon muutakin. Blo-
gin kautta itsedan voi ilmaista erilaisin menetelmin sellainen, jolle tekstin tuottaminen
on hankalaa. Blogitoiminnassa rooleja voi kehittda tarpeen mukaan. Toimintaan voi

osallistua, vaikka ei haluaisi tai kykenisi varsinaiseen blogin paivittamiseen.

Blogin kautta myos ohjaaja voi kirjoittaa tai muulla tavoin tuottaa omia ajatuksiaan ja
tutustua blogiin tiedottamisen valineena. Tutustuttuaan blogiin valineena menetel-
mamallin kautta, ohjaajatkin saattavat nahda blogitoiminnassa omaan tyohon sopivia
mahdollisuuksia.

5 MERKITYKSET MENETELMAMALLIN TAKANA

Tassa luvussa kasittelemme opinnaytetydbmme keskeisia kasitteita, tydtamme ohjaa-
via arvoja sekd menetelmavalintojamme. Avaamme merkityksid menetelmamallin

takana ja perustelemme valintojamme.
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5.1 Tyopajapedagogiikka

TyOpajapedagogiikka on joustavissa oppimisymparistoissa tapahtuvaa, yksilon edel-
lytysten mukaista, tekemalla oppimista korostavaa, yhteisollistd ja suunnitelmallista
valmennusta. Valmennusprosessi on aina suunnitelmallinen ja tavoitteellinen. Suun-
nitelma koostuu yhdessa valmentautujan kanssa maaritellyista tavoitteista seka kay-
tanndn toimista ja keinoista niiden saavuttamiseksi. Tavoitteet asetetaan niin, etta ne
ovat saavutettavissa ja niiden aikatauluista sovitaan yhdessa. Tarkoituksena on se,
etta valmentautuja saa onnistumisen kokemuksia ja hdnen osaamisensa karttuu sel-

keasti osoitettavasti. (Hamalainen & Palo 2014, 25.)

Kaytannon tydssa tyopajapedagogiikka nayttaytyy esimerkiksi niin, etta starttipajalle
tullessa pajanuorelle tehdaan alkukartoitushaastattelu. Siind kaydaan yhdessa lapi
hanen sen hetkinen elamantilanteensa. Samalla pohditaan henkilokohtaisia tavoittei-
ta, jotka asetetaan nuoren omalle pajajaksolle. On tarkeaa, etta tavoitteet ovat 1ahtoi-
sin nuoresta itsestaan, silla itse asetettuihin tavoitteisiin on helpompi sitoutua. Ta-
voitteiden tulee olla nuoren kannalta myos realistisia ja mahdollisia saavuttaa. Asete-
tut tavoitteet ohjaavat nuoren pajajaksoa. Nuoria tuetaan toimimaan aktiivisesti hei-
dan omien tavoitteidensa saavuttamiseksi. Tavoitteita ja niiden saavuttamista tarkas-
tellaan saanndllisesti yhdessa nuoren kanssa vali - ja loppuhaastatteluiden muodos-

sa.

Hamalaisen ja Palon (2014) mukaan tyOpajapedagogisessa valmennuksessa huomi-
oidaan osaamisen karttumisen lisdksi elamanhallinnan jasentyminen, sosiaalinen
vahvistaminen seka tyd - ja tybelamataitojen lisdantyminen. Valmennus tapahtuu
yksilon edellytysten mukaisesti. Valmentautujalla on aikaa kasvaa omatahtisesti ja
hanta tuetaan yksildllisesti (Hamalainen & Palo 2014).

5.2 Sosiaalinen vahvistaminen

Sosiaalisella vahvistamisella tarkoitetaan varhaista tukea ja toimenpiteita, jotka koh-

distuvat syrjaytymisvaarassa oleviin ja erityista tukea tarvitseviin nuoriin, nuorten

ryhmiin seka riskitilanteisiin ja -alueisiin. Sosiaalinen vahvistaminen tarkoittaa, etta
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nuorten elamanhallinnan tukemisessa on vahva ehkaisevan tyon nakokulma. Sen
tydmuodoissa keskitytdan sellaisiin alueisiin, nuorisoryhmiin ja olosuhteisiin, joissa
syrjaytymisuhka on suurin. Sosiaalista vahvistamista tehdaan moniammatillisesti.
Toiminnassa kaytetaan verkostotyéta nuorten perheiden tukemisessa, tehdaan yh-
teistyota nuorten kanssa toimivien tahojen kanssa seka toteutetaan vapaa -ajan ryh-
ma - ja vertaistukimuotoja. Tyota kohdennetaan erityisesti riskiryhmanuoriin ja maa-
hanmuuttajiin. (Danska - Honkala & Poteri 2011, 128.)

Nuorisolaissa sosiaalisella vahvistamisella tarkoitetaan toimia nuorten elamantaitojen
parantamiseksi ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi. Termi korvaa aiemmin kaytetyt ka-
sitteet syrjaytyminen ja syrjaytymisen ehkaisy, koska niitd on pidetty negatiivisina ja
leimaavina. Sosiaalinen vahvistaminen on ennen muuta prosessi, joka tahtaa nuoren
arjenhallinnan ja sitd kautta elamantilanteen ja hyvinvoinnin asteittaiseen parantami-
seen. (Hamalainen & Palo 2014, 51 — 52.)

Nuoren sosiaalinen vahvistuminen etenee prosessina siten, etta nuori pyritaan Kkiin-
nittmaan yhteisoihin, erityisesti vertaisryhmiin. Toiminnallisten yhteisOjen kautta
nuori oppii tunnistamaan oman panoksensa merkityksen yhteison toimintaan, han
oppii luottamaan itseensa ja sen myoéta luottamaan myds muihin. Hanen elamaansa
alkaa tulla hanelle merkityksellisia muita ihmisia. Prosessin my6ta nuori alkaa ottaa
vastuuta myos yhteisosta, mika lisaa hanen tarvettaan oppia lisaa. (Kuure 2015, 25.)
Menetelmamallin suunnittelussa on vahvasti huomioitu sosiaalinen vahvistaminen,
kuten tyopajatydskentelyssa yleensakin. Menetelmamallin sisaltamien harjoitteiden
kautta pyritddn luomaan tilanteita, joissa nuori voi |0ytaa uusia oivalluksia itsestaan ja

omasta elamastaan.

5.3 Tavoitteena yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistaminen

Menetelmamallin tarkoituksena on tukea ja ohjata nuoria eteenpain sosiaalisen vah-
vistamisen prosessissa. Tarkoituksena on myos vahvistaa heidan ymmarrystaan yh-
teisdn jasenena toimimisesta ja sen tarkeydesta. Menetelmamallin yhdessa tehtavien
harjoitteiden tavoitteena on lisata pajanuorten valista yhteisollisyytta seka lisata nuor-

ten ymmarrysta osallisuudesta ja sen mahdollisuuksista. Yhteisollisyytta on tarkeaa
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tukea ja kannustaa, koska ihmisella on luontainen tarve kuulua johonkin yhteisdon ja
tulla hyvaksytyksi juuri sellaisena kuin on.

Yhteisollisyyden rakentaminen ja hyddyntaminen tydpajoilla on suunnitelmallista tyo-
ta ja tarvitsee sita tukevia rakenteita. Tavoitteena on tasaveroinen ja arvostava vuo-
rovaikutus, jossa valmentautuja kokee olevansa merkityksellinen tyopajayhteison
jasen. Jasenyys tuo mukanaan erilaisia vastuita, velvollisuuksia ja oikeuksia ja antaa
mahdollisuuden ryhman jasenten vertaistukeen. (Puroaho & Leppanen 2013, 16 -
17.)

Starttipajoilla yhteisollisyys nousee avainasemaan, koska pajalle ohjautumiseen nuo-
rella on usein hyvin painavia syita. Merkittavin syy on usein, ettd nuori on vaarassa
syrjaytya. Hanella saattaa olla huonoja kokemuksia koulu — tai tydelamasta, olla mie-
lenterveysongelmia tai paihdekierretta. Tarkeaa on, ettd nuori tuntee kuuluvansa jo-
honkin ryhmaan tai yhteisoon, kokee hyvaksynnan tunteita ja saa vertaistukea. Pa-
joilla toimintaa ohjaavien kehysten sisalla pyritdadn tasaveroiseen ja toista arvosta-

vaan vuorovaikutukseen ja ryhmassa toimimiseen.

Valmentautujilla on tyOpajayhteisdssa erilaisia vastuita, velvollisuuksia ja oikeuksia.
Toiminnassa hyddynnetaan suunnitelmallisesti ryhman jasenten vertaistukea toisil-
leen. Yhteisollisyys rakentuu valmentautujan kokemukselle omasta merkityksestaan
tyopajayhteisolle. Yhteisollisyyteen liitetaan usein sellaisia kasitteita kuin luottamuk-

sellisuus, yhteenkuuluvuus ja osallisuus. (Hilpinen ym. 2012, 6.)

Parasta nuorten osallisuudessa on kokemus yhteisesta tekemisesta. Toiminnan kaut-
ta nuori voi saada uusia ystavia ja nakokulmia omaan elamaan. Nuori saa vertaistu-
kea ja iloa yhteisista aikaansaannoksista. Myonteinen palaute palkitsee ja kannustaa
nuoria tekemaan. Kun nuorille annetaan mahdollisuus uuden toiminnan suunnitte-
luun, kaynnistamiseen ja toteuttamiseen, he tarttuvat siihen. Nuoret haluavat vaikut-

taa ja osallistua. (Eskelinen 2012, 29.)

Nuorten osallistaminen nakyy tdssd menetelmamallissa erilaisissa ryhmatehtavissa,
jotka kulkevat yhdessa yhteiséllisten harjoitusten kanssa. Harjoitusten kautta nuoret

peilaavat omaa elinymparistdaan ja elamansa eri osa-alueita. Tarkoituksena on
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saada heidat aktivoitumaan, vaikka edes vahan, seka saavuttamaan yhteisollisen
toimintakulttuurin omassa starttipajaymparistdssaan. Nuoria ohjataan vaikuttamaan
omalla pajalla tapahtuviin asioihin, toimintatapoihin ja sisaltéén. Osallistamisen tar-
koituksena on ohjata nuoria 16ytamaan ja kehittamaan heissa jo valmiina olevaa po-

tentiaalia tiedon ja taidon maailmassa.

5.4 Kokemuksellinen ja yhteistoiminnallinen oppiminen

Koko tyOpajatoiminta perustuu kokemukselliselle oppimiselle. Kokemuksellinen op-
piminen on myds menetelmamallin perusta, joskin menetelmamallissa kaytetaan ko-
kemuksellisen oppimisen valineena tarkemmin maariteltyna yhteistoiminnallisen op-
pimisen kasitettd. Yhteistoiminnallinen oppiminen on menetelmana tunnetumpi kou-
lumaailmassa. Taman tyon kautta haluamme kokeilla erityisesti yhteistoiminnallisen
oppimisen soveltuvuutta starttipajatoiminnassa. Tassa tydssa kasittelemme koke-

muksellista ja yhteistoiminnallista oppimista yhtena kokonaisuutena.

Kokemuksellisen oppimisen teoria perustuu vuorovaikutusta ja ryhmadynamiikkaa
tutkiviin tieteenaloihin. Oppiminen on oppijaa monipuolisesti koskettava toiminnalli-
nen prosessi, joka vetoaa eri aistikanaviin, tunteisiin, kokemuksiin, elamyksiin, mieli-
kuviin ja mielikuvitukseen. Olennaista kokemuksellisessa oppimisessa on, etta oppija
on mahdollisimman paljon kosketuksissa opittavan ilmion kanssa oman kokemuk-
sensa kautta. (Toivakka & Maasola 2011, 43.)

Kokemuksellisen oppimisen malli toimii moniulotteisuutensa ansiosta erityisen hyvin
harjoiteltaessa itsetuntemusta ja vuorovaikutustaitoja: viestintatilanteissa oppija jou-
tuu kayttamaan persoonansa kaikkia puolia ja ottamaan huomioon myds muut tilan-
teessa olevat. Useiden aistikanavien kaytté oppimistilanteessa on hyddyllista, erityi-
sesti mikali opiskeltavat asiat ovat abstrakteja kuten itsetuntemus ja vuorovaikutus-

taidot yleensa ovat. (emt. 2011, 43.)
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Kokemuksellisen oppimisen tarkeimmat tyokalut ovat:

e Harjoite

o Kehyskertomus

¢ Roolien tai tehtavien antaminen
o Kilpailu

e Aikaraja

¢ Rajoitteistaminen

e Kokemus

e Observointi

e Purkaminen

e Prosessointi

e Arkeen siirto (Aalto 2000, 99.)

Oppimistilanne rakentuu luontevasti yhteistoiminnalliseksi: toisten auttaminen ja toi-
silta oppiminen tukevat oppijan sosiaalista kasvua, ja ryhma on yhteisvastuussa jo-
kaisen jasenensa oppimisesta. Kokemuksellinen oppiminen tukee nain persoonallista
ja sosiaalista kehittymista seka lisaa yksilon itsetuntemusta, tietoisuutta omasta kas-

vusta ja oppimaan oppimisen taitoja. (Toivakka & Maasola 2011, 43.)

Menetelmamallissa yhteistoiminnallisuuden lahtokohtana on etukateen suunnitellut
tehtavat eli harjoitteet. Ne sisaltavat pohtimista tai tekemista ja ne suoritetaan ryh-

massa. Harjoitteet pohjautuvat erilaisiin teorioihin riippuen kunkin harjoitteen tavoit-
teesta. Toiminnan teoriana voi olla esimerkiksi olettamus, etta ryhma tata tehtavaa

suorittaessaan tutustuu toisiinsa paremmin, kasvattaa keskinaista luottamustaan tai
tata tehtavaa tehdessaan ryhma oppii jotain suunnittelun ja tiimityotaitojen merkityk-
sesta. Menetelmamallissa yhteistoiminnallinen oppiminen nakyy myoés harjoitteiden

ulkopuolella tapahtuvana pienryhma- eli valmennustiimitoimintana.

Yhteistoiminnallinen oppiminen on nykyaan tunnettu pedagoginen lahestymistapa,
jossa yksittaisten oppilaiden opettamisen asemesta suuri opetusryhma jaetaan
yleensa 2- 4- oppilaan pienryhmiin. (Sahlberg & Sharan 2002, 10.) Yhteistoiminnalli-

sen oppimisen tydtapaa on Kiitetty siita, ettd se auttaa luomaan myodnteista yhteen-
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kuuluvuuden henkea oppilaiden keskuuteen, kehittda heidan sosiaalisia taitojaan ja
tekee oppimisen entista hauskemmaksi. (Saloviita 2006, 10.)

Johnsonin & Johnsonin (2006) mukaan yhteistoiminnalliseen oppimiseen liittyvia ar-
voja ovat oppilaitten tasavertaisuus ja kaikkien osallisuus luokan toimintaan, toisten
kunnioittaminen ja auttaminen seka toisten oppilaitten nakeminen yhteistydkumppa-

neina kilpailijoiden asemesta. (emt. 165.)

Ryhman toiminnan tehokkuus vaatii, etta ryhma on kiintea. (emt. 2006, 65.) Yhteis-
toiminnallinen ryhmatyoskentely on syyta aloittaa kevyilla ja hauskoilla lammittelyhar-
joituksilla, jotka edistavat ryhnmahengen kehitysta. Nama harjoitukset saavat parem-
min mukaansa my0s harjoituksiin negatiivisesti suhtautuvat osallistujat. Toisaalta
heille voi antaa aikaa katsoa muiden ryhmalaisten tyoskentelya ja mahdollisuuden
osallistua toimintaan myohemmin. Joillekin pelkastaan toiminnan ja muiden tyosken-

telyn seuraaminen saattaa olla itsessaan oppimiskokemus.

5.5 Kulttuuriset menetelmat menetelmamallissa

Kulttuurisen nuorisotyon viitekehykseen liittyy luontevasti tekemalla oppiminen. Kult-
tuurinen nuorisotyd on konkreettista tekemista tai toimintaa ja ensisijaisesti yhteisol-
lista. (Ruotsalainen 2007, 173.) Kulttuurisen nuorisotyon valitsimme valineeksi mene-
telmamalliin juuri siksi, etta edella mainittujen seikkojen takia katsoimme sen palvele-

van erittain hyvin starttipajatoiminnan tarkoitusta ja tavoitteita.

Kulttuurisen nuorisotyon lahtokohtana on tarjota ilmaisukanavia sille, miten nuori ko-
kee ymparoivan maailman. Tyomenetelmat rakentuvat nuorten osallisuuden varaan.
Taidelahtoisten menetelmien tavoitteena on, etta nuori 16ytaisi juuri hanelle ominai-
sen tavan ilmaista itsedan ja vaikuttaa elamansa eri yhteisdissa ja foorumeilla. (Jaa-
kola 2012, 11.)

Luovassa tyoskentelyssa nuoren kohtaaminen syntyy merkitysten, mielipiteiden ja
arvojen kautta. Kulttuurinen osallisuus on taiteen tekemisen kautta syntyvaa osalli-

suutta ja vaikuttamista. Kulttuurisessa nuorisotyossa yhteison ja ohjaajan merkitys on
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suuri: se luo turvallisen kasvualustan nuoruudelle ja antaa nuorelle merkittavassa
maarin sosiaalista padomaa. Taide avaa nuorelle esteettisen maailman ja sen kautta
l6ytaa myos ymparistdoon ja ymparodivaan maailmaan liittyvia merkityksia ja ratkaisuja.
Esteettisyys kehittdd nuoressa myds emotionaalista puolta, jolla on merkitysta su-
vaitsevaisuuden kehittymisessa ja suhtautumisessa muihin ihmisiin, heidan mielipi-

teisiinsa, seka ymparoivaa maailmaan. (Monttinen 2011, 13 - 14.)

Menetelmamallissa tutustutaan itseilmaisuun kulttuurin eri keinoin erilaisten harjoitus-
ten muodossa. Mallissa kaytettavia keinoja ovat muun muassa kuvataiteet, valoku-
vaus, kirjoitus ja digitaaliset menetelmat. Tavoitteena on rohkaista ja ohjata nuoria
oppimaan ja oivaltamaan itseilmaisun eri keinoja ja antaa sijaa nuoruudelle tyypillisen
rajojen kokeilemisen ja testaamisen mahdollisuuden. Luovien menetelmien kautta
kaikki on mahdollista. Tyon lopputulos ei ole erityisen merkittava, vaan oman ajatte-
lun ja yhteistyon siivittdma tie siihen. Tavoitteena on myos |0ytda mahdollisesti omia
keinoja, joita nuoret voivat tulevaisuudessa kayttaa itsensa ilmaisuun. Itseilmaisun

kautta myds nuoren itsetunto vahvistuu.

5.6 Digitaaliset menetelmat ja blogitoiminnan merkitys

Valitsimme blogitoiminnan menetelmamalliin osallistamisen ja raportoinnin valineeksi.
Blogi kulkee verkkopaivakirjana mukana koko menetelmamallin ajan. Blogitoiminta
on sisallytetty osaksi menetelmamallin muuta toimintaa ja sen ohelle on suunniteltu
tutustumista myds muihin erilaisiin digitaalisiin menetelmiin kuten mobiilisovelluksiin
ja sosiaalisen median palveluihin. Menetelmamallissa ehdotetaan myoés tilanteita,

joissa on hyva ottaa esiin mediakasvatuksellisia nakokulmia ja keskustelua.

Kaytimme blogitoiminnan suunnittelun pohjana Verken nuorisotyé bloggaa - oppaan
valmiiksi suunniteltuja ryhmakertoja soveltaen niitd menetelmamallin tehtavien jat-
keeksi. Internet on tuttu ymparistd nuorille. Blogitoiminta mahdollistaa luontevasti
nuorten ja ohjaajien yhteisen osallistumisen toimintaan. Parhaimmillaan yhteisen
blogin yllapitaminen on tiivista ryhmatyota joka vaatii aktiivisuutta, vastuunottoa seka
ryhmatyotaitoja. Blogin yllapito mahdollistaa osallistumisen erilaisissa rooleissa, jotka

voi maaritella yksilon ja ryhman osaamisen seka kiinnostuksenkohteiden mukaan.
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Nuorisotyon nakokulmasta blogitoiminta antaa vaikuttavan alustan osallistamiseen,
ryhmatyoskentelyyn ja yhteisollisyyden lisaamiseen. Blogitoimintaa voi kayttaa luon-
nollisesti muun toiminnan jatkeena. Eri aktiviteeteista kirjoittaminen tai paivan tapah-
tumista kertominen blogissa voi motivoida nuoria kokeilemaan uusia asioita roh-
keammin sekd kommunikoimaan keskenaan runsaammin. Ryhmablogissa nuoria
yhdistavana tekijana toimii yhteinen toiminta ja arki. (Huttunen, Lauha, Middeke &
Saila 2014, 27 - 30.)

Blogitoiminnan ohelle on helppo virittda keskustelua median kaytosta, kaytoksesta
mediassa, median valinnoista seka ohjata nuoria luotettavan tiedon aarelle. Media-
kasvatuksellisella otteella voi herattda nuoria pohtimaan median kayttda, joka on

olennainen osa taman paivan elamaa. (Tuominen 2014, 47.)

6 IDEASTA MENETELMAMALLIKSI

Tassa luvussa kasittelemme opinnaytetydomme prosessin etenemista ideasta valmiik-
si menetelmamalliksi. Selvitamme tydn aikataulua, kartoittavia kyselyita ohjaajille ja
nuorille menetelmamalliin vaikuttavine johtopaatdksineen, menetelmamallin sisallon

ja menetelmien valintoja seka ja toteutusvaihetta.



24

I - KARTOITTAVAT KYSELYT
I D E A NUORILLE JA OHJAAJILLE
- KASIKIRJAMAISEN - AIKAISEMMAT HANKKEET
- KEHITTAMIS- MALLIN KEHITTAMINEN EORIATIETO
TEHTAVA - TEEMANA
STARTTIPAJOILLE YHTEISOLLISYYS JA

OSALLISUUS

MENETELMA-
MALLI [

Ideasta menetelmamalliksi. Kuva opinnaytetyon prosessin havainnollistamiseksi.

6.1 Opinnaytetyon aikataulu ja toteutus

Idea opinnaytetyon aiheesta syntyi kevaalla 2015. Alusta alkaen ajatuksena oli toi-
minnallinen opinnaytetyd, jonka tuotteena olisi starttipajoille suunnattu menetelma-
malli. Halusimme menetelmamallista konkreettisen ja helposti toteutettavan kaytan-
ndn tydkalun, joka perustuu yhdessa toimiseen ja sen tukemiseen yksildon omia vah-

vuuksia loytaen ja hyodyntaen.

Menetelmamallin paatavoitteeksi valikoitui yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvista-
minen starttipajatoiminnassa. Menetelmiksi valikoituivat toiminnalliset, kulttuuriset ja
digitaaliset keinot osaltaan pajanuorille suunnatun kartoittavan kyselyn tuloksena ja
osaltaan omien kiinnostuksenkohteidemme ohjaamana. Halusimme yhdistella naita

menetelmia ja soveltaa kokemuksellista ja yhteistoiminnallista oppimista starttipaja-
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maailmassa. Lisaksi halusimme tuoda malliin ripauksen nuorten vertaisohjaajuutta

yhdessa oivalluksia tuottavien yksilotehtavien kanssa.

Opinnaytetyon tilaajana Varsinais- Suomen tydpajaverkosto oli luonnollisesti kiinnos-
tunut kehittamaan starttipajojen toimintaa. Esittelimme alustavan idean tyon luon-
teesta tilaajalle loppukesasta 2015. Tavoitteemme kohtasivat tyon tilaajan kanssa,
joskin esille nousi viela tavoite tuoda tyon kautta starttipajatoimintaan nakyvyytta.
Sopimuksen opinnaytetydsta laadimme alkusyksyn aikana. Syksylla 2015 aloitimme
teoriapohjan kokoamisen ja kyselyiden laatimisen. Seurasimme aktiivisesti alan jul-
kaisuja seka tapahtumia ja tutkimme aikaisempia ja meneillaan olevia samaan aihe-
piiriin istuvia projekteja, tutkimuksia ja hankkeita. Suunnittelun ajan kavimme vuoro-
puhelua tyon tilaajan kanssa. Valmiit kyselytutkimukset hyvaksytettiin tilaajalla ennen

niiden lahettamista.

Kyselytutkimukset kaynnistettiin loppusyksysta 2015. Analyysi ja vastausten puh-
taaksi kirjoittaminen suoritettiin loppuvuoden 2015 aikana. Menetelmamallin ideointi
ja kaytannon suunnittelu aloitettiin analyysin valmistuttua ja tekninen toteuttaminen
tehtiin alkuvuodesta 2016. Menetelmamalli oli valmis arviointia varten helmikuussa
2016. Arvioinnin suoritti kokoamamme asiantuntijaryhma, joka koostui kahdesta pa-
jaohjaajasta, yhdesta nuorisotydntekijasta, yhdesta erityisnuorisotydntekijasta, yh-
desta yksilovalmentajasta ja yhdesta etsivasta nuorisotyontekijasta. Asiantuntijaryh-
masta nousseet korjausehdotukset ja muutokset menetelmamalliin tehtiin helmikuun
2016 aikana. Valmis menetelmamalli jalkautettiin pajoille maaliskuun alussa 2016.
Pajoille annettiin viisi viikkoa aikaa menetelmamallin kokeilua varten, jonka jalkeen
pajojen ohjaajat toimittivat nuorten antamat palautteet meille. Nuorten palautteiden ja
ohjaajien kanssa kaydyn vuoropuhelun kautta paasimme arvioimaan tyon hyodylli-
syytta ja jatkokehityskelpoisuutta seka saattamaan opinnaytetyon loppuun kevaalla
2016.

6.2 Alkukartoituskysely pajoille

Starttipajoille tehdyn alkukartoituksen toteutimme kvalitatiivisena eli laadullisena tut-

kimuksena. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa kuvataan todellista elamaa, jossa useat
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tapahtumat muokkaavat toisiaan ja liittyvat toisiinsa. Tutkimuskohdetta lahestytaan
mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. Laadullisessa tutkimuksessa on tarkoituksena
nostaa esiin tosiasioita. Tutkimusotteelle on myods tyypillista, etta tutkimus elda koko
prosessin ajan ja eri vaiheet sulautuvat toisiinsa yhdeksi kokonaisuudeksi. (Hirsjarvi,
Remes & Sajavaara 2002: 152, 155.) Tassa tyossa puhumme kuitenkin tutkimusme-
netelmien sijaan mieluummin kehittamistyon menetelmista, silla aineistonkeruun tar-
koituksena ei ollut varsinaisesti tuottaa uutta tietoa vaan antaa lisatietoa ja suuntaa

menetelmamallin pohjaksi.

Aineiston keruun menetelmana kaytimme kyselytutkimusta, joka toteutettiin Webropol
- kyselyna. Kyselytutkimuksella on mahdollista kerata tietoa useilta henkiléilta sa-
manaikaisesti. Haluttaessa yleistettavaa tietoa tietylta rynmalta, on kyselytutkimuksen
kayttd perusteltua (Kokkonen 2009, 4.)

Kyselytutkimuksen tarkoituksena ei siis ollut hankkia autenttisia vastauksia tarkasti
maariteltyihin tutkimuskysymyksiin, vaan lahinna kartoittaa pajojen nykytilaa, toimin-
nan muotoja ja menetelmamallin testaamiseen osallistuvien henkildiden nakemyksia.
Kyselyn suhteen korkein tavoitteemme oli saada tarpeellinen tieto menetelmamallin
suunnittelemiseen realistiseksi aikataulujen ja resurssien suhteen. Kyselytutkimuksen
avulla halusimme menetelmamallin soveltuvan pajojen kayttoon valttaen paallekkai-

syyksia, mutta antaen silti uusia ideoita.

Aineiston kasittelyn valineena kaytimme sisalldonanalyysia eli perusanalyysimenetel-
maa, jota voidaan kayttaa kaikissa laadullisen tutkimuksen perinteissa. Sisallonana-
lyysia voi pitaa paitsi yksittdisena metodina myos valjana teoreettisena kehyksena,
joka voidaan liittaa erilaisiin analyysikokonaisuuksiin. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 93.)
Sisallonanalyysissa aineistoa tarkastellaan eritellen, yhtalaisyyksia ja eroja etsien ja
tiivistaen. Sisallonanalyysi on tekstianalyysia, jossa tarkastellaan jo valmiiksi teksti-
muotoisia tai sellaiseksi muutettuja aineistoja. Tutkittavat tekstit voivat olla melkein
mita vain: kirjoja, paivakirjoja, haastatteluita, puheita ja keskusteluita. Sisallonanalyy-
sin avulla pyritddn muodostamaan tutkittavasta ilmidsta tiivistetty kuvaus, joka kytkee
tulokset ilmidn laajempaan kontekstiin ja aihetta koskeviin muihin tutkimustuloksiin.
(emt. 2002, 105.)
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Aineiston pelkistaminen eli redusointi tarkoittaa sita, ettd analysoitava informaatio voi
olla aukikirjoitettu haastatteluaineisto, jossa aineistosta karsitaan tutkimukselle epa-
olennainen pois. Pelkistdminen voi olla joko informaation tiivistamista tai pilkkomista
osiin. Alkuperaisesta informaatiosta nostetut ilmaukset kirjataan aineistosta nostetuil-
la ilmauksilla, josta voidaan kayttaa ilmausta aineiston pelkistaminen. (emt. 2002,
111 — 112.) Kaytannon analyysin teimme kirjoittamalla kaikki vastaukset puhtaaksi
tiivistetyksi kuvaukseksi pajojen arjesta. Kuvaukseen nostimme esille aiheita jotka
mielestdmme vaikuttivat olennaisesti menetelmamallin kdytanndn suunnitteluun. Pyr-
kimyksenamme oli hahmottaa pajojen konkreettista toimintaa ja menetelmamallin

testaamiseen osallistuvien henkildiden nakemyksia.

Aineiston klusterointi eli ryhmittely tarkoittaa sita, etta alkuperaisilmaukset kdydaan
lapi tarkasti ja aineistosta etsitaan samankaltaisuuksia ja / tai eroavaisuuksia kuvaa-
via kasitteitd. Samaa asiaa tarkoittavat kasitteet ryhmitellaan ja yhdistetaan luokaksi
seka nimetaan luokan sisaltdéa kuvaavalla kasitteella. Luokitteluyksikkéna voi olla
esimerkiksi tutkittavan ilmidn ominaisuus, piirre tai kasitys. Luokittelussa aineisto tii-
vistyy, koska yksittaiset tekijat sisallytetaan yleisempiin kasitteisiin. (emt. 2002, 112 —
113.) Vastauksia analysoidessamme pilkoimme aineiston kaytannon suunnittelua
varten kysyen itseltdmme; Kuinka paljon menetelmamallille on aikaa pajojen paivis-
sa? Enta viikoissa? Minkalaisia kaytantdja pajoilla on? Nousiko ohjaajien keskuudes-
ta tyotapoja, joita jakaa muille menetelmamallin kautta? Mitd menetelmamallilta toivo-
taan? Miten vastaamme toiveisiin? Klusteroimme vastaukset kysymysten mukaisiin

alaluokkiin.

Vastausten perusteella hahmotimme alkutilannetta kuullen nuorten omia kokemuksia
pajatoiminnasta saamistaan hyodyista ja sen vaikutuksista. Halusimme nahda milla
tasolla nuoret kokevat kiinnittyneensa yhteisoon ja ovatko he Idytaneet pajatoiminnan
kautta uusia ihmisia elamaansa. Yhteisollisyyden osalta halusimme selvittaa, miten
nuoret ymmartavat yhteisollisyyden kasitteena, minkalaisia ideoita nuorten keskuu-
desta I0ytyy sen lisdamiseen ja mita nuoret pitavat tarkeana pajatoiminnassa seka
sen ulkopuolella.
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6.2.1 Kartoittava kysely nuorille

Alkukartoituksen aloitimme laatimalla kyselyn pajanuorille. Kysely laadittiin taysin
anonyymiksi siten, ettei vastausten perusteella pystynyt yksildimaan ketaan eika sel-
vittdmaan pajaa, jossa kysymyksiin oli vastattu. Uskoimme anonymiteetin madalta-
van nuorten kynnysta vastata kysymyksiin avoimesti ja todenmukaisesti. Kyselylo-
make koostui padasiassa avoimista - ja monivalintakysymyksista. Valmiit kyselylinkit
lahetettiin ennalta sovitusti pajojen ohjaajille, jotka varasivat muun toiminnan ohessa
aikaa kyselyyn vastaamiselle. Vastausaikaa oli viikko ja nuoret vastasivat kysymyk-
siin itsenaisesti. Viikon paattyessa olimme saaneet 25 vastausta. Maaraa pidimme

odotusten mukaisena.

Kysymyksia oli yhteensa 17. Kysymykset koskivat:

Nuorten perustietoja eli sukupuolta ja ikaa

Nuorten toiveita ja odotuksia pajatoiminnan suhteen seka ajatuksia vertaisoh-
jaajuudesta.

e Ajatuksia rynmahengen ja yhteisollisyyden merkityksesta

e Miten nuoret kokevat pajatoiminnan osallisuuden ja hyddyllisyyden omalla
kohdallaan

e Miten nuoret ymmartavat menetelmamallin teemoiksi suunnitellut kasitteet.

Kyselyyn vastanneiden keski-ika oli 22 vuotta ja heista 12 oli miehia, 11 oli naisia ja

yksi ilmoitti sukupuolekseen "muu”.

Vastausten perusteella nuoret pitivat tarkeana sita, etta kaikki saavat starttipajalta
tarvitsemaansa apua, tukea ja ohjausta. Lisaksi he toivovat pajan ilmapiirin olevan
kaikille avoin, rento ja mukava. Nuoret haluaisivat, etta heidat otetaan mukaan paja-
toiminnan paatoksentekoon ja pieni osa vastaajista pyrkisi hyddyntamaan nuorten
taitoja toiminnan suunnittelussa. Nuorten mielesta ryhmaan kuuluminen ja yhteishen-
ki rakentuvat yhteisista tavoitteista, suvaitsevaisuudesta, kohteliaasta kaytoksesta,
toisten kannustamisesta ja yhdessa tekemisesta. Yhden nuoren mielesta yhteishenki
rakentuu toisten jalkien siivoamisesta. Nelja vastaajaa piti ohjaajan ammattitaitoa

tarkeassa roolissa yhteishengen rakentumisessa. Kolme vastaajaa pitaisi ryhnmahen-
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kea parempana, jos kaikki olisivat aina samaa mielta. Nuorten oma paiva ohjaajana
pitaisi sisallaan retkia, ulkoilua, peleja ja keskusteluja.

"Paiva alkaisi jollain tutustumisleikilla ja silla, etta kaikki saisivat esittaytya ja
kertoa itsestaan jotain. Tarkeaa on, ettd mahdollisimman nopeasti tuntee kuu-
luvansa porukkaan. Sen jalkeen olisi kaikille mieluisaa mahdollisesti ohjattua
toimintaa leikkien ja erilaisten pelien muodossa. Paaasia on se, etta sen paivan
aikana kaikki oppisivat jokaisesta jotain. Paivan paatteeksi haluaisin kuulla jo-
kaiselta hieman mielipidetta, etta mita he tykkasivat paivasta ja sen ohjelmista."

"Aamulla olisi rento ja lyhyt keskustelu paivan ohjelmasta, jonka jalkeen nuorilla
olisi mahdollisuus tehda omia projekteja. Tauot ovat erittdin tarkeita ja lounaan
he tekisivat itse. Taman jalkeen porukka viettaisi aikaa yhdessa ja tutustuisivat
uusiin elamantapoihin. Elokuvien ja dokumenttienkin katsominen olisi valttama-
tonta.”

Nuoret kokevat itse hyotyvansa starttipajatoiminnasta paasemalla tutustumaan uusiin
asioihin ja ihmisiin, padsemalla pois kotoa neljan seinan sisalta, paasemalla arkeen
kiinni, saamalla kavereita, saamalla apua koulutukseen hakeutumisessa ja sinne
paasemisessa seka opettelemalla tulemaan toimeen muiden ihmisten kanssa. Nama

vastaukset toistuivat moneen kertaan eri yhteydessa.

"Pysyy paivarytmit kunnossa, saa jotain kunnollista tekemista eika vain istu ja
homehdu kotona. Saan hyvia ideoita ammateista ja koulutuksista joihin voisin
hakea tulevaisuudessa."

"Antaa sisaltéad paivaan, auttaa pitamaan normaalia paivarytmia, pystyy pita-
maan ylla sosiaalisia suhteita".

"Kuulun johonkin yhteisd6n, olen oppinut uusia asioita ja tulevaisuus tuntuu tur-
vallisemmalta. "

Nuoret kokevat, etta heidat otetaan mukaan paatoksentekoon. Tama ilmenee esi-
merkiksi siten, etta tarkeista asioista aanestetaan, he suunnittelevat itse viikon ruoka-

listan, asioista keskustellaan ja paatetaan yhdessa.

"Pajan toiminta mukautuu nuorten ja heidan kiinnostuksiensa mukaan. Nuoret
saavat itse ehdottaa mita he haluaisivat tehda esimerkiksi joku saattaa haluta
ommella itselleen vaatteita tai virkata itselleen pipoa ja joku toinen maalata sei-
naa. Nuorilta kysytaan myos mielipiteita vaikkapa retkien paamaarista tai esi-
merkiksi siitd mika lehti pajalle tilattaisiin."
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"Saa ehdottaa mita tehdaan liikkunnassa."

Seuraavat kuvaajat kokoavat yhteen, miten nuoret kokevat vaikuttavansa ja tulevan-

sa kuulluksi.

Taulukko 1. Nuorten kokemuksia vaikuttamisesta asteikolla 1-5.

Vastaajien | Keskiarvo
3 |4 |5 maara
Koen vaikut- s
S En ollen- Erittain
tavani paja- : 25 3,56
jaksoni si- LRI 10 {10 |3 Eelien
saltéon
Vastaajien | Keskiarvo
3 |4 |5 maara
Koen vaikut- s
S En ollen- Erittain
tavani pajan : 25 3,72
toiminnan T 9 8 6 Eeliz
sisaltéon
Vastaajien | Keskiarvo
3 |4 |5 maara
Koen tule- En ollen- Erittain
vani kuul- kaan 5 10 | 10 paljon 25 4,2
luksi pajalla

Suurin osa vastaajista koki pajajakson vaikuttaneen jollain tavalla tulevaisuuden

suunnitelmiinsa. Vaikuttavuuden kokemukset vaihtelevat unirytmin I6ytymisesta rea-

listisiin tulevaisuuden suunnitelmiin, esimerkiksi koulutuksen suhteen. Nuoret kerto-

vat saaneensa apua muun muassa siviilipalveluspaikan |0ytymiseen, motivaatiota

jatko-opintoihin. Yhden vastaajan mielesta tulevaisuus nayttaa valoisammalta, koska

han on saanut starttipajalta lisda itseluottamusta. Osa vastaajista kertoo olleensa

vasta niin lyhyen ajan pajalla, etteivat osaa sanoa sen vaikutuksesta viela mitaan.
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"Vaikuttanut silla tavalla, etta oppinut nakemaan omat rajat paremmin ja siten
helpottanut tulevaisuuden suunnittelua."

Kyselyn lopussa halusimme menetelmamallin sisallon painotusta silmalla pitaen sel-
vittdad miten nuoret ymmartavat kasitteet motivaatio, aktivoituminen, osallistaminen

ja yhteisollisyys.
"Motivoituminen on kun ihminen innostuu jostain ja haluaisi tehda sita melkein
hinnalla milla hyvansa. Hyvin usein seuraamus onnistumisen jalkeen. "
"Motivoituminen on sita, etta haluaa tulla ja tehda asiat mukisematta."

"Motivoituminen tarkoittaa etta ihmisella on motivaatiota tehda jotakin ja uskoo
tekevansa. "

"Aktivoituminen tarkoittaa sita etta aktivoituu."

"Aktivoitumisella voidaan tarkoittaa monta eri asiaa. Esimerkiksi jos nuori on
laiska ja viettda kotona vain vapaa-aikaansa tekematta mitdan hyodyllista niin
hanet pitaisi saada aktiivisemmaksi."

"Minulle se (aktivoituminen) tuo mieleen tyokkarin eika hyvassa mielessa."

"Osallistaminen on sita ettda on mukana kaikille tarkoitetuissa yhteisissa tekemi-
sissa esimerkiksi peleissa ja leikeissa tai vaikka paatdksenteossa."

"Osallistamissanaa en tieda mutta osallistuminen sen sijaan sita ettd on lasna
toiminnassa niin henkisesti kuin fyysisesti."

"Yhteisollisyys on hyva ilmapiiri ketdan ei kiusata asiat tehdaan yhdessa."
"Kaikki tulee toimeen keskenaan vaikkei tykkaisi toisesta."

"Yhteisollisyys on et ollaan niinku kaikki samas venees."

Kaikkineen nuorten viimeisen kategorian vastauksista tuli esille se, etta nuoret kasit-
tivat yhteisodllisyyden, motivoitumisen ja aktivoitumisen termit verrattain hyvin ja pitivat
naita pajatoiminnan kannalta tarkeina asioina. Osallistaminen kasitteena oli nuorille

selkeasti edella mainittuja vieraampi.
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6.2.2 Kartoittava kysely pajojen ohjaajille

My0s pajojen ohjaajille suunnattu kysely oli laadittu taysin anonyymiksi. Kysely sisalsi
yhteensa 11 kysymysta, jotka kaikki olivat avoimia kysymyksia. Ohjaajien kyselyn
kautta kartoitimme pajojen paivarytmia, ohjaajien hyvaksi kokemia kaytantéja seka
vertaisohjaajuuden soveltuvuutta osaksi pajatoimintaa. Kysely lahetettiin nuorten ky-
selyn jalkeen ja vastausaikaa tahankin oli viikko. Viikon jalkeen saimme vastauksia
yhteensa nelja.

Ohjaajien vastausten perusteella starttipajojen paivarytmit ovat melko samanlaisia.
Paivat koostuvat paaasiassa yhteisilla aamun aloituksilla ja ennalta suunniteltujen
viikko — ohjelmien mukaisesti. Osa pajoista laittaa paivittain yhdessa ruokaa ja pai-
vien teemat sisaltavat liikuntaa, askartelua, elaman hallintaan liittyvia tehtavia, retkia,
nuorten omia projekteja seka eri oppilaitoksiin tutustumisia. Yksi vastaaja kertoo pa-
jan paapainon olevan kadentaidoissa ja kulttuurisissa menetelmissa. Kaksi vastaajis-
ta pitaa tarkeana viela iltapaivan yhteista kokoontumista, jonka tarkoituksena on koo-
ta paivan asiat. Ohjaajien mielesta hyvan ilmapiirin pajalle luo yhteiséllisyys, yhteinen
arki, valittdmisen ilmapiiri, osallistava ja keskusteleva tyoote, mahdollisuus olla oma

itsensa, yhdessa tekemisen ilo ja avoimuus.

"Mahdollisuus olla oma itsensa, yhdessa tekemisen ilo, mahdollisuus olla mu-
kana paattamassa asioista, positiivisuus, mahdollisuuksien nakeminen, avoi-
muus (paattaa itse mita muiden kanssa jakaa), rajat ja saannot. Ohjaajien tulee
muistaa, ettd he ovat joka hetkella esimerkkeja ja ettd heidan tehtavansa on
kehittaa ja yllapitaa sita hyvaa ilmapiiria. lloisia yllatyksia pitaa myoskin olla sil-
loin tallin!"

Pajoilla nuoret otetaan mukaan paatdoksentekoon kysymalla heidan mielipidettaan,
ideoimalla yhdessa ja aamupalavereiden yhteydessa yhdessa keskustelemalla. Osa
pajoista kayttaa aktiivisesti nuorten tayttamia kiinnostuslomakkeita, joita ohjaajat ot-
tavat huomioon toiminnan suunnittelussa. Moni ohjaaja kayttaa aktiivisesti palau-
telomaketta, johon nuoret kirjaavat mahdollisia toiveitaan tai kehittdmisehdotuksia.
Kaksi vastaajaa kertoo nuorten paattavan viikon ruokalistan. Yksi vastaaja kayttaa

menetelmaa, jossa uusilla pajalaisilla on niin sanottu oma paiva, jolloin he saavat
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valita ohjelman. Yhteisollisyyden tukemiseksi pajoilla kaytetaan erilaisia ryhmaytta-
mismenetelmia, ryhma - ja parityoskentelya seka pyritddn luomaan keskusteleva il-
mapiiri. Keskustelua voi luoda esimerkiksi johonkin teemaan tai dokumenttiin pohjau-
tuen. Yhdessa tehtyja saantoja pidetaan myds tarkeassa roolissa yhteisollisyyden

luomisessa.

Ohjaajat kayttavat nuorten vahvuuksien kartoittamisessa erilaisia menetelmia, muun
muassa numeraalista ja sanallista itsearviointia, portfoliokansion tekemista, haastat-
teluja seka valiarviointeja. Eras vastaaja kuvaa nuoren vahvuuksia kartoittavaa pro-

sessia seuraavasti:

"Se nakyy parhaiten, kun nuori tydskentelee ja tekee tehtavia. Olen huomannut,
ettd se mita nuori itse ajattelee ja sanoo omista vahvuuksistaan ei aina ole sa-
ma kuin se mita me taalla pajassa konkreettisesti nahdaan. Me ohjaajat pu-
humme keskenamme meidan nuorista ja miten he meilla toimivat ja naista kes-
kusteluista teemme johtopaatoksia vahvuuksista."

Halusimme selvittda miten nuorten vertaisohjaajuus menetelmana soveltuisi starttipa-
joille. Vastausten perusteella se soveltuu pajatoimintaan hyvin. Osalla pajoista sita
on jo kaytettykin. Sen hyotyind vastaajat kokevat vertaistuen saamisen, nuoren ko-
kemuksen vastuun saamisesta, nuoren mahdollisuuden nayttda muille osaamisensa

ja onnistumisen kokemukset.

"Kaytamme pajalla jonkin verran vertaisohjausta nuorten kesken. Meilla on siita
paljon hyvia kokemuksia. Nuorelle nayttaisi olevan hyvin voimauttavaa, kun han
paasee ohjaamaan muille osaamistaan. Toki toisille paine esilla olemisesta on
liian kova. Mutta jos onnistuu lIoytamaan tallaiselle nuorelle sopivan tavan nayt-
tdad osaamistaan vahemman stressaavassa asetelmassa, tulos on taas voi-
maannuttava."

Vertaisohjaajuuden haasteina koettiin, etta hyvien kokemusten lisaksi myos huonot
kokemukset saattavat siirtya. Haasteena saattaa olla myds nuorten kokemus eriar-

voisuudesta.
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6.2.3 Pajojen aani menetelmamalliin

Kartoitus vahvisti kasitystamme yhteisollisyyden ja osallisuuden merkityksesta, tosin
taman kyselyn perusteella emme nae kohdepajoillamme puutteita sen suhteen ole-
vankaan. Seka nuoret, etta ohjaajat pitivat etenkin ryhmahenkeen liittyvia asioita erit-
tain tarkeina ja toivat sen ilmi monessa yhteydessa. Hyvan yhteishengen koetaan
luovan turvallisuudentunnetta, joka taas antaa nuorelle enemman sijaa olla oma it-
sensa ja rohkeutta ilmaista itseaan ryhmassa. Tasta kyselysta ja sen tuloksista em-
me sen luonteen vuoksi nae tarkoituksenmukaiseksi tehda yleistavia johtopaatoksia,

mutta saimme itsellemme etsimamme suunnan menetelmamallin kehittamiseksi.

Yksilo- ja tyovalmennuksen jatamme menetelmamallin ulkopuolelle, silla kyselyiden
perusteella pajoilla yksilo- ja tydelamasuunnittelutavoitteinen tyoskentely toimii nykyi-
sellaan ja siihen keskitettyja malleja on kehitetty paljon. Kehitdamme kuitenkin mene-
telmamallin kokonaisuutta silmallapitaen. Otamme mukaan myds yksildtasolla pohdit-
tavia tehtavia, kuitenkin toteuttaen ne ryhmatyoskentelyn yhteydessa. Naissa tehta-
vissa korostuvat yksilon vahvuudet ja itsetuntemus koko ryhman vahvuuksien nako-

kulmasta.

Ohjaajat kuvasivat selvittavansa nuorten mielipiteita ja toiveita perinteisesti aanesta-
en ja keskustellen. Suurimmaksi osaksi nuoret kokivat, etta heita kuunnellaan ja he
saavat vaikuttaa pajalla tapahtuviin asioihin. Menetelmamallin kautta haluamme ko-
rostaa tata entisestaan tiiviilla palautteen keraamisella, joillakin perinteisistd mene-
telmista poikkeavilla keinoilla, ottamalla mukaan nuorista lahtevaa suunnittelutoimin-
taa seka luomalla mallin kautta tilanteita, joissa keskustelua syntyy ikaan kuin vahin-

gossa mukavan tekemisen ohella.

Olimme suunnitelleet aiemmin vertaisohjaajuutta menetelmamalliin |&ahinna kokeilu-
luontoisesti. Yksi ohjaaja kertoi tavakseen antaa aina uuden nuoren suunnitella oman
pajapaivan muille. Tama oli mielestamme hieno idea, jonka jaamme menetelmamal-
lin kautta verkoston muiden pajojen kayttéon. Vertaisohjaaajuudessa yhdistyy suun-

nittelutaidot, vertaistuki, nuorten toiveet toiminnan suhteen ja ryhmahenki. Menetel-
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mamalli sisaltaa tehtavan, jossa nuoret suunnittelevat tiimeissa toimintapaivat toisil-

leen.

Muita nuorten ideoita olivat dokumentit, valokuvaaminen, ruoanlaitto, keskustelut,
kasityot ja mukavat hetket. Menetelmamallissa otamme naita mahdollisuuksien mu-
kaan huomioon. Konkreettisesti pyrimme kokoamaan malliin tiimityoskentelya tukevia
harjoituksia ja oivalluksia tuottavia tilanteita. Koko menetelmamallin ajan kulkevia
yhteisia hetkia ajoitamme tilanteisiin, joissa ohjaajat kertoivat muutenkin kokoavansa
nuorisoa yhteen. Menetelmamallin tarkoitus on osaltaan tuoda ohjaajille tyokaluja
ryhmatoiminnan suunnitteluun, ei aiheuttaa painetta ja kiirettda arkeen. Sopivaksi
ryhmakertojen maaraksi viiden viikon ajalle maaritimme 12 ryhmakertaa, jonka kat-
soisimme sopivaksi maaraksi. Tarpeen mukaan aikatauluissa voi joustaa tai mene-

telmamallia soveltaa pajalle sopivaksi.

6.3 Sisallon valinta ja kdytannon toteutus

Lopulliseen menetelmamalliin valikoitui 12 varsinaista ryhmakertaa sisaltaen erilaisia
harjoitteita ja menetelmia yhdisteltyina toisiinsa. Menetelmamallin suunnittelua ohjasi
tyopajapedagogiikka ja sosiaalisen vahvistamisen tavoitteet. Ne yhdessa kokemuk-
sellisen ja yhteistoiminnallisen oppimisen kanssa kulkevat mukana koko mallin ajan.
Yksittaiset harjoitteet ja tehtavat suunniteltiin sisaltdmaan paljon toiminnallisia ja kult-
tuurisia menetelmia pohjautuen kartoittaviin kyselyihin, teoriaan suhteessa tavoittei-
siin ja omiin kiinnostuksenkohteisiimme. Toiminnallisten ja kulttuuristen menetelmien
kautta jalustalle nousi itseilmaisu ja digitaaliset menetelmat, joiden roolia tydssa vii-
memetreilld nostimme. Menetelmamallin ryhmakerrat suunniteltiin tavoitteellisiksi jat-
kumoiksi toisiinsa, mutta toisaalta laadittiin selkeat ohjeet ja toimintatavat jokaiseen
yksittaiseen harjoitteeseen. Mallin sisaltda pystyy siis tarvittaessa irrottamaan myos
yksittaisiksi toimintatuokioiksi.

Kokonaisuutena menetelmamalli suunniteltiin tiiviiksi valmennuskokonaisuudeksi,
jonka aikataulun voi suunnitella tarpeen mukaan. Mallin alussa korostuvat ryhmaytys-

ja tutustumisharjoitukset. Keskivaiheilla keskitytaan pitkajanteisempaan, pohdiskele-
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vaan ja haastavaankin ryhmatydskentelyyn. Loppuvaiheilla nayttaytyvat lopetus- ja
purkuharjoitteet. Yksittaiset ryhmakerrat koostuvat samoista periaatteista. Kevyet
lammittelyharjoitukset ovat usein edellytys haastavien ja keskittymista vaativien teh-
tavien onnistumiseksi. Ryhmatoiminnassa tarkead osuus on harjoitusten purku, joka

on tavalla tai toisella sisallytetty kaikkiin ryhmakertoihin.

Menetelmamallin suunnittelun tavoitteena oli fyysisesti selkea helposti kayttoon otet-
tava kasikirjamainen malli. Havainnollistimme mallia kattavin perusteluin seka kuvien,
varien ja selkean asettelun avulla. Halusimme mallin olevan iloinen ja mukaansa

tempaava.

Palautteen kerdaaminen on sisallytetty osaksi mallin tehtavia. Suuri osa harjoitteista
on suunniteltu niin, ettda meidan lissksemme ohjaajat saavat palautetta ja harjoittei-
den kautta materiaalia omien pajojensa nuorilta. Mallin viiden viikon kokeiluajan jal-
keen ohjaajilla on hallussaan kasapain palautteita, tuotoksia ja nuorten nakemyksia
pajatoiminnasta. Kokeilun jalkeen ohjaajat voivat hyddyntaa saamiaan tuotoksia par-

haaksi katsomallaan tavalla ohjaustydssa pajalla tai toiminnan kehittamisessa.

6.2 Tuloksena menetelmamalli

Valmista menetelmamallia arvioitiin vielda kokonaisuutena ennen pajoille jalkauttamis-
ta. Menetelmamallia arvioi tyon tilaaja ja kokoamamme asiantuntijaryhma koostui
kahdesta pajaohjaajasta, yhdesta nuorisotyontekijasta, yhdesta erityisnuorisotyonte-
kijasta, yhdesta yksilovalmentajasta ja yhdesta etsivasta nuorisotydntekijasta. Saim-
me rakentavaa palautetta ja teimme malliin vimehetken muutokset. Muutokset olivat

lahinna pienia ulkoasuun liittyvia seikkoja.

Oltuamme tyytyvaisia lopputulokseen, lahetimme mallin pajoille testattavaksi. Tyon
lopussa esittelemme pajoilta tulleita viesteja tyon hyodyllisyydesta. Seuraavissa lu-
vuissa kasittelemme seikkoja, jotka innoittivat meitd menetelmamallin kehittamisessa,
perustelemme menetelmallisia valintojamme seka avaamme tarkemmin merkityksia

menetelmamallin takana.
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7 MENETELMAMALLI PAJOILLA

Menetelmamalli oli starttipajoilla testattavana viiden viikon ajan. Ohjaajat suunnitteli-
vat menetelmamallin kokonaisuuden soveltuvaksi pajojen arkeen, kerasivat palaut-
teet mallin ohjeiden mukaisesti ja kokosivat yhteen mallin aikana kertyneet nuorten
tuotokset. Blogiraportoinnin lisaksi saimme testiajan paatyttya paksuja kirjekuoria,
jotka sisalsivat palautelappujen lisaksi piirustuksia ja tarinoita eri teemoin. Ohjaajilta
saimme palautetta sahkopostitse. Viiden viikon tuotosten ja menetelmamallia koske-
vien ajatusten lapikdyminen oli pitka, mutta valtavan mielenkiintoinen tehtava. Koko-
amme tassa luvussa yhteen palautetta ja testijaksolla syntyneitd havaintoja. Ar-
vioimme niiden perusteella menetelmamallin soveltuvuutta starttipajoille ja sen jatko-

kehittamiskelpoisuutta.

7.2 Havaintoja ja palautetta pajojen ohjaajilta

Menetelmamalli 1ahetettiin pajoille kaksi viikkoa ennen suunniteltua kokeilun aloitta-
misajankohtaa, jotta ohjaajat ehtivat perehtya mallin sisaltdon ja suunnittelemaan
toimintaa aikatauluihinsa sopivaksi. Kasittelimme pajojen ohjaajilta nousseita havain-
toja Swot — eli nelikenttaanalyysin avulla. Teemoittelimme palautteita vahvuuksiin,
heikkouksiin, uhkiin ja mahdollisuuksiin. Teemoittelun jalkeen nostimme ylés mieles-
tamme jatkokayton kannalta olennaisimpia asioita. Swot-analyysi tuntui luonnolliselta
valinnalta, koska palautteen analyysilla haettiin huomionarvoisia asioita nimenomaan

jatkokehittdmisen nakokulmasta.
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Taulukko 1. Nelikenttaanalyysi ohjaajien palautteista.

Vahvuudet:

Menetelmat hyvin sovellettavissa ryhman tilanteen /
tarpeen mukaan

Sopivasti uusia ja tuttuja harjoitteita

Uusia oivalluksia tuottivat erityisesti ryhmatehtavat,
joissa oli toimintaa ja konkreettiset tavoitteet

Malli vaikutti positiivisesti ryhmadynamiikkaan ja
ryhmahenkeen

"Tama kokeilu oli hyva muistutus siita, kuinka tar-
keita tallaiset jutut pajan arjessa on"

Nuorilla on ollut mallin harjoitusten aikana hauskaa!
Mallin tavoitteena olleita taitoja on opeteltu ikdan
kuin vahingossa mukavan toiminnan yhteydessa.

Runsaasti vaihtoehtoisia toimintoja ja niihin selkeat

Heikkoudet:

"Jotkut tehtavat (pajan vuosikello) tuntui haastaval-
ta ja pajan arjen kannalta merkitys tuntui vahaiselta
(jatkuvasti muuttuvat tilanteet ja suunnitelmat.)
Nuorten voi olla my&s vaikea hahmottaa pajan
vuotta, koska jotkut ovat pajalla vain pienen osan
siité ja saavat vain pintariipaisun siitd mita kaikkea
pajatoiminta voi olla."

Lammittely - ja ryhmaytysharjoitusten mahdollinen
riittdmattomyys

Tiukka aikataulu

Jotkut harjoitteista haastavia johtuen ryhmalaisten

erilaisista elamantilanteista, ika-eroista ja ajatus-

maailmoista
ohjeet seka liitteissa apuvalineita.
e  "Tykkasin erityisesti etta oli runsaasti tehtava esi-
merkkei, eikd vaan etta tédhan sit jotain ryhmaytys-
leikkei ja sillai ja puol tuntia niilla"
Uhat: Mahdollisuudet:

Ryhman elaminen, liikehdintd ja poissaolot hanka-
loittavat ryhmakertojen toteuttamista

Ohjaajan pelisilma ja tarkkaavaisuus siita ettei ku-
kaan jaa ryhman ulkopuolelle

Onnistumisen kannalta on hyvin térkeda huomioida
nuorten yksilolliset haasteet, jotta jokaisella on tilaa
olla oma itsensa seka tuoda ryhmaan juuri niita
asioita, joita itse haluaa

Menetelmamallin rinnalle tarvitaan ehdottomasti
my0s tehokasta yksildohjausta sekd muuta pajalla
tapahtuvaa toimintaa. Menetelmamalli yksindan ei
riitd kattamaan koko pajan toiminnan sisaltéa.
Aikaa ryhmakertojen suunnitteluun tulee varata riit-

tavasti.

Blogitoiminnan huomasimme olevan tehokas tapa
kehittdad nuorten taitoa arvioida omia rajojaan netti-
kayttaytymisen suhteen. Nuoret pohtivat internet-
kaytostaan syvallisemmin ja uskalsivat myds kiel-
taytya pitaytyakseen omissa rajoissaan.

Mahdollisti

nuorten kanssa.

mediakasvatuksellisia  keskusteluja
"Kokonaisuus iloinen ja kannustava seka - mika
tarkeintd, ohjaa valmentajia/ohjaajia tavoitteellisuu-
teen ja suunnitelmallisuuteen”

Nuoret kokivat harjoitusten myéta hyvana sen, etta
ryhmassa pystyy toimimaan, vaikka oikeasti olisikin

yksindinen oman tiensa kulkija.

Menetelmamallin vahvuuksina koettiin olevan mallin muunneltavuus ryhman tarpei-

den mukaan, runsaat ja vaihtoehtoiset toiminnat ja niihin selkeat ohjeet.

"Tama kokeilu oli hyva muistutus siita, kuinka tarkeita tallaiset jutut pajan arjes-

saon.”
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Ohjaajat kertoivat myos menetelmamallin sisaltavan sopivasti uusia seka sopivasti
ennalta tuttuja harjoitteita. Uusia oivalluksia tuottivat erityisesti ryhmatehtavat, joissa

oli toimintaa ja konkreettiset tavoitteet.

Heikkouksina koettiin joidenkin tehtavien haastavuus, johtuen ryhmalaisten erilaisista
elamantilanteista, ikaeroista seka ajatusmaailmoista. Osa ohjaajista koki lammittely —
ja ryhmaytysharjoitteiden osuuden olevan omalle ryhmalleen liian vahaista ja osa

maitisi aikataulun olevan liian tiivis.

Uhkana koettiin ryhman elaminen, liikehdinta ja poissaolot, jotka hankaloittivat ryh-
makertojen toteuttamista. Ohjaajan pelisiima ja tarkkaavaisuus ovat tarkeassa ase-
massa, ettei kukaan jaa ryhman ulkopuolelle. Onnistumisen kannalta on myos hyvin
tarkeda huomioida nuorten yksildlliset haasteet, jotta jokaisella on tilaa olla oma it-
sensa seka tuoda ryhmaan haluamiaan asioita. Menetelmamallin rinnalle tarvitaan
tehokasta yksiloohjausta sekd muuta pajalla tapahtuvaa toimintaa. Menetelmamalli
yksinaan ei riitd kattamaan pajan toiminnan sisaltoa. Kokeilun aikana havaittiin myos,

etta ryhnmakertojen suunnitteluun tulee varata riittavasti aikaa.

Menetelmamallin mahdollisuuksina ovat ohjaajien kertoman mukaan nuorten koke-
mus siita, ettd ryhmassa pystyy toimimaan, vaikka olisikin yksindinen oman tiensa
kulkija. Blogitoiminnan koettiin mahdollistavan mediakasvatukselliset keskustelut
nuorten kanssa seka sen koettiin olevan tehokas tapa kehittda nuorten taitoa arvioida

omia rajojaan nettikayttaytymisen suhteen.

"Kokonaisuus iloinen ja kannustava sekd — mika tarkeinta, ohjaa valmenta-
jia/lohjaajia tavoitteellisuuteen ja suunnitelmallisuuteen.”

Lisaksi ohjaajilta kiitosta saivat menetelmamallin ulkoasu, ohjeiden johdanto peruste-
luineen seka selkea ohjeistus. Mallia pidettiin helppolukuisena ja kasikirjamaisuus
mainittiin positiivisena asiana. Hyvana asiana pidettiin myos sita, etta malli oli helpos-
ti muunneltavissa. Kokeilun aikana tama nousikin avainasemaan, koska mallia

muunneltiin eri syista johtuen, mutta sen koettiin toimivan silti hyvin.
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"Hei taa on huikea, ihan alyttoman hyvin koottu setti!”

7.3 Oivalluksia ja palautetta nuorilta

Nuorten palautteita kerattiin viikko- ja ryhmakertatasolla kirjallisesti. Palautelappuja
kertyi luonnollisesti suuri maara. Aloitimme nuorten palautteiden tutkimisen jakamalla
palautteet postitiivisiin ja negatiivisiin. Negatiivissavyisten palautteiden pieni maara

yllatti meidat. Positiivisten palautteiden kasa oli nelja kertaa negatiivisia suurempi.

Negatiiviset palautteet liittyivat 1ahinna nuoren kokemuksiin tehtavien haastavuudesta
ja yksittaisten tehtavien soveltumattomuudesta itselle. Negatiiviseksi koettiin joitakin

harjoitteita liilan pitkan paikallaan istumisen tylsyyden vuoksi.

"lhan mukava ensimmainen tehtava, toinen arsyttava. Silta mielelta ihan positii-
vinen, etta vahan pohtii itseaan.”

"Olisi ok, jos kaikki voisivat keskittyd ryhman ajan & YRITTAA TOIMIA RYH-
MASSA.”

"lhan kivoja tehtavia, blogijuttu ei niinkaan kiinnosta. Valilla istuminen kay va-
han pitkaksi.”

"Minulle aika ylivoimaisen haastavaa.”
Positiivisia palautteita tutkiessamme jo silmamaaraisesti esiin nousi ryhmakertojen
hauskuus. Nuorilla oli ollut paasaantodisesti mukavaa menetelmamallin ryhmakertojen
aikana. Teemoittelimme palautelaput niissa esiintyvien sanojen mukaan. Mukavan
yhdessa tekemisen lisdksi esille nousi selkeasti positiiviset kokemukset mahdolli-

suuksista vaikuttaa pajan toimintaan sek& minakuvaan liittyvien harjoitusten kautta

tulleet tunteet ja oivallukset.

"Tuntui mukavalta pohtia pajan tulevaisuutta ja ehka vaikuttaa siihen.”
"Oli mukavaa miettia itsedan uudesta nakokulmasta.”

"Pisti miettimaan.”
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"Oli ihan hauskaa ja vaihtelua paivaan. Tehtavissa tuli outoja tuntemuksia, kun
ei ollut tottunut miettimaan samankaltaisia asioita ennen.”

Jatkuvan kirjallisen palautteen lisaksi nuoret antoivat loppupalautteen Learning cafe
menetelmalla. Pohdittavat kysymykset olivat: Miltda menetelmamallin sisaltd tuntui?
Milta rynmatyoskentely tuntui? Saitko tukea ryhmaltasi? Miten kuvailisit omaa osalli-
suuttasi harjoituksissa? Lisaantyiké se, vahenik6? Miten kuvaisit ryhman tamanhet-
kistd henkea? Tuliko siihen muutosta taman mallin kautta? Learning cafen tarkoituk-
sena oli saada nuoret pohtimaan mita he ovat viikkojen aikana tehneet, milta se on
tuntunut ja miten se on vaikuttanut ryhman toimintaan. Learning cafe toimi palaute-
menetelman lisaksi hyvana loppupurkuna nuorille itselleen. Varsinaista vaikuttavuu-
den arviointia emme olleet nain pienen ajan puitteissa kysymysten asettelulla kuiten-
kaan hakeneet, vaan toivoimme saavamme nuorilta ideoita mahdolliseen jatkokehit-

tamiseen.

Learning cafen kautta nousseet asiat olivat melko samankaltaisia, kuin palautteiden-
kin kautta. Nuoret kokivat ryhmahengen tiivistyneen entisestaan ja kokivat saaneen-
sa ryhmalta tukea. Nuoret kokivat osallistuneensa mallin kokeiluun innolla, vaikka
mukana oli heidan mielestaan lilan haastaviakin tehtavia. Oma aktiivisuus tehtavissa
riippui omista kiinnostuksenkohteista. Kaikki harjoitteet eivat kaikkia innostaneet,

mutta kiinnostuksenkohteiden jakautuminen motivoi kaikkia pysymaan mukana.

7.4 Pohdintaa palautteista ja ideoita jatkokayttoon

Menetelmamallin viiden viikon kokeilujakson jalkeen saimme kasaan mukavan maa-
ran rakentavaa palautetta. Viisi viikkoa on liian lyhyt aika vaikuttavuuden arviointiin.
Emme voisi tai edes odottaneet voivamme tehda menetelmamallin toimivuuden suh-

teen yleistavia johtopaatoksia taman ajan puitteissa.

Kokeilujakso palautteineen antoi toivomamme kokonaiskuvan ja suuntaviivoja mene-
telmamallin jatkokayttoon ja kehittamiseen. Palautteen ja oman kokemuksemme
kautta naemme menetelmamallilla olevan paikkansa starttipajojen seka erilaisten

ryhmien arjessa valmennuskokonaisuutena, muiden menetelmien ohella. Saamam-
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me palautteen pohjalta nakisimme menetelmamallin toimivan parhaiten tiiviin ja sulje-
tun ryhman tyokaluna. Suurin osa starttipajoista toimii non stop — periaatteella, jolloin
ryhman sisalla tapahtuu jatkuvaa liikehdintdd. Ryhmassa tapahtuva liikkehdinta saat-
taa aiheuttaa levottomuutta, jolloin harjoitusten merkitykset jaavat vaillinaisiksi. Ryh-
makerrat vaativat talloin lisda tutustumis — ja lammittelyharjoituksia. Myos jatkuvat
poissaolot tai myohastelyt saattavat hairita ryhman dynamiikkaa. Tiiviin ryhman
kanssa menetelmamalli toimii hyvin, koska ryhman jasenet pysyvat samana sen koko
elinkaaren ajan. Nain ollen myos mallissa olevat harjoitteet etenevat suunnitellusti.
Toki menetelmamalli sopii hyvin kaytettavaksi myos starttipajoilla. Talldin ehdotamme
tarkempaa aikataulutusta, ennakointia nopeasti muuttuviin tilanteisiin seka yksittais-

ten harjoitteiden soveltamista omiin tavoitteisiin ja omalle ryhmalle soveltuviksi.

Blogi kulki mukana raportoinnin ja osallistamisen valineena. Menetelmamallin jatko-
kaytossa toisimme selkeammin esille sen, ettei blogitoiminnasta valttamatta tarvitse
tehda julkista. Nuoret voivat itse paattaa mitka blogin sisallét nakyvat kenellekin. Blo-
gitoiminnastakaan nuorisotyon valineena emme saaneet talla aikavalilla tarpeeksi
tietoa luotettaviin johtopaatoksiin. Saatamme vain todeta, ettd osa nuorista innostui
blogitoiminnasta ja osa ei niinkaan. Toisaalta blogitoiminta itsessaan loi tilanteita,
joissa jo asiasta muita enemman tietavat nuoret opettivat ja ohjeistivat muita ja syntyi

esimerkillisia vertaisoppimisen tilanteita.

8 YHTEISTYON, OPINNAYTETYON PROSESSIN JA OMAN OPPIMISEN ARVI-
OINTI

Opinnaytetyd on kautta linjan ollut mielenkiintoinen ja monipuolinen prosessi. Tyon
edetessa olemme varmistuneet aiheen tarkeydesta ja ajankohtaisuudesta. Kehitta-
mistehtavan paateemat ovat luonnollinen valinta meille tulevina yhteisdpedagogeina.
Startti- ja tyOpajoille kohdennettuja tutkimuksia ja kehittdamishankkeita on tehty melko
paljon, mutta enimmakseen ne pohjautuvat sosiaalitydn ja yksildvalmennuksen na-
kokulmaan. Pajatoimintaan kohdistettuja yhteisollisyytta ja osallisuutta tukevia tutki-

muksia ja hankkeita emme juuri I0ytaneet. Pohjasimmekin kehittamistydomme ylei-
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seen jo olemassa olevaan tietoon seka omiin tyokokemuksen kautta kehittyneisiin
nakemyksiin ja kokemuksiin

Opinnaytetyo toteutettiin paritydna. Yhteinen opinnaytetyd oli luonnollinen valinta
kiinnostuksenkohteidemme ja tyOlle asettamiemme tavoitteiden kannalta. Halusimme
kehittaa samankaltaisia asioita samankaltaisin menetelmin, kuitenkin ajatellen tar-
peeksi monista asioista myds eri tavalla. Paritydskentelyn uskomme antaneen laa-
jemman kuvan aihealueista, kuin se olisi itsenaisena tyoskentelyna ollut. Kédvimme
useita mielenkiintoisia keskusteluja, jotka useimmiten tuottivat itse tydohon jotain uut-
ta. Erimielisyyksiakin oli. Aika ajoin kyseenalaistimme toistemme nakemyksia, mutta
paasimme aina yhteisymmarrykseen. Jokainen erimielisyys toi tydhon jotakin uutta.
Tapasimme usein opinnaytetydn merkeissa, mutta teimme paljon tyéta myos yhdes-
sa etana kayttaen hyvaksemme internetin mahdollisuuksia. Nain ollen varsinaisten
opinnaytetyon kautta oppimiemme asioiden lisdksi olemme oppineet paljon prosessi-
kirjoittamisesta, verkon online-tyétiloista ja videovalitteisista verkkoneuvottelumahdol-
lisuuksista. Olimme hyva ty6tiimi ja omat yhteistyétaitomme ovat ehdottomasti mat-

kan varrella vahvistuneet.

Opinnaytetyon prosessi kulki mukanamme vuoden paivat. Vuosi oli eri vaiheineen
antoisa ja ty6elamaa rikastuttava. Opinnaytetydn aihe oli merkittava ja sai vahvasti
vaikutteita joka paiva omasta tydstamme nuorten parissa. Vastavuoroisesti koemme

myos oman tydmme saaneen vaikutteita ja uutta intoa opinnaytetyostamme.

Opinnaytetyd on sisaltanyt valtavasti uuden tiedon etsimista ja sisaistamista, ole-
massa olevan tiedon soveltamista uuden kehittamiseen ja kuin huomaamatta tyon
ohella ymparillemme on kehittynyt uusia verkostoja. Ennen kaikkea opinnaytetyon
kautta olemme tulleet ajatelleeksi omaa tydtamme uudenlaisten nakokulmien kautta

ja pysahtyneet aiempaa enemman pohtimaan merkityksia tydmme takana.

Opinnaytetyota on tehty pitkalla ajanjaksolla ja se on ollut monivaiheinen. Jakso on
sisaltanyt eri vaiheiden valmistumisen odottelua, yllattavia haasteita, kesken proses-
sin tapahtuneita muutoksia ja pitkdjanteistd suunnittelua. Tama kaikki on kehittanyt
ongelmanratkaisutaitojamme, keskeneraisyyden sietamistd sekda muuntautumiskyky-

amme. Olemme oppineet taman tyon aikana lisaa ammatillista pitkajanteisyytta.
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Opinnaytetyon innoittavin ja samalla haastavin osuus oli menetelmamallin suunnitte-
lu- ja toteutusvaihe. Suunnitteluvaiheessa huomasimme toinen toistaan parempia
menetelmia |0ytyvan aina vain lisda. Rajaaminen oli valttamatdnta, koska menetel-
mamallin oli tarkoitus olla selked ja helposti toteutettava valmennuskokonaisuus.
Viikkojen suunnittelun ja eri harjoitusten ja teemojen arvottamisen jalkeen l6ysimme
mielestdmme selkean ja toimivan kokonaisuuden. Lopputulos sisalsi sopivassa suh-
teessa uutta ja ennestaan tuttua hyvaksi havaittua aineistoa. Pystyimme helposti pe-

rustelemaan kaikki valintamme ja seisomaan niiden takana.

Menetelmamallin kaytanndn toteutuksen tavoitteena oli hyvan ja selkean sisallon li-
saksi erittdin selkea ulkoasu. Halusimme havainnollistaa menetelmamallia kuvien ja
varien avulla niin selkeaksi, ettd se on helppo ottaa kayttoon kiireiseenkin ohjaajan
arkeen. Tavoittelimme myo0s sita, etta tarvittaessa kokemattomampikin ohjaaja onnis-
tuisi vetdmaan valmennuskokonaisuuden |api seuraten ohjeita. Naiden tavoitteiden
siivittamana paatimme tehda visuaalisen suunnittelun ja menetelmamallin kaytannon
taittamistyon itse. Opinnaytetyon tavoitteiden ja ajankayton kannalta tama ei ehka
ollut tarkoituksenmukaisin ratkaisu, mutta olemme tyytyvaisia lopputulokseen. Mene-
telmamallista tuli niin sisalldllisesti kuin ulkoasultaankin juuri sellainen kuin tavoitte-

limme.

9 LOPPUPAATELMAT

Tyomme on ajankohtainen ja merkityksellinen naina aikoina. Tyoelama on murrok-
sessa ja tyOpajatoiminnan merkitys korkean nuorisotyottomyyden myota on edelleen
kasvanut. Taman paivan tyéelama on entistd vaativampaa ja ryhmatydtaitoja edelly-
tetdan melkein joka alalla. Tasta syystd koemme yhteisdllisyyden ja osallisuuden
vahvistamisen starttipajoilla erityisen tarkeana seikkana yksild - ja tydelamavalmen-

nuksen rinnalla.

Opinnaytetyon konkreettinen tuotos, menetelmamalli, kohdistettiin starttipajoille. Se

on kuitenkin suunniteltu sovellettuna sopimaan minka tahansa ryhman toimintaan
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jasenten ikarakenteesta tai ryhman koosta riippumatta. Opinnaytety0 palvelee siis

valillisesti useissa eri ymparistoissa ohjaustyota tekevia alan ammattilaisia.

Nuorten itsetunnon ja ryhmatyoskentelytaitojen merkitys on suuri ja menetelmamallin
harjoitukset tukevat naita taitoja. Starttipajat saavat menetelmamallista hyvan pohja-
tyokalun yhteisollisyytta ja osallisuutta tukevaan ryhmatyoskentelyyn. Samalla mallis-
ta saa tydkaluja toiminnan suunnitteluun ja ideointiin. Yhdessa nuorten kanssa toi-
mintaa suunnitellessa voi menetelmamallia kayttaa osallistamisen valineena. Testi-
jakson palautteen ja nuorten huikeiden tuotosten saamisen jalkeen uskallamme tode-
ta, ettd menetelmamalli toi ohjaajille uudenlaista nakokulmaa nuorten mielenmaise-

masta ja ryhmatydn mahdollisuuksista.

Opinnaytetydmme tarkoituksena on lisata pajoille monipuolista yhteista toimintaa ja
yhdessa toimimisen kautta lisata yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemuksia. Mallin
sisaltamien harjoitteiden kautta on tavoitteena luoda tilanteita, joissa nuori voi 16ytaa
uusia oivalluksia itsestdan. Menetelmamallin tarkoituksena on myds tukea ja ohjata
sosiaalisen vahvistumisen prosessissa, lisata nuorten ymmarrysta osallisuudesta ja
sen mahdollisuuksista seka rohkaista ja ohjata nuoria oppimaan ja oivaltamaan it-
seilmaisun eri keinoja. Opinnaytetyon vaiheiden ja palautteiden valossa koemme
saavuttaneemme tyolle asettamamme tavoitteet. Menetelmamalli ei paranna kenen-
kaan maailmaa viidessa viikossa, mutta uskomme pitkalla aikavalilla sen vastaavan

yllamainittuihin tavoitteisiin positiivisesti.

Toivomme menetelmamallin jaavan testauksen jalkeen arkiseen kayttoon pajoille,
koska ndemme siind potentiaalia jatkokehittamiselle ja soveltamiselle. Ihanteellinen
tilanne olisi, jos jokin taho ottaisi asiakseen tutkia ja arvioida mallin vaikuttavuutta
pidemmalla aikavalilla. Toivottavasti opinnaytetydstamme ja menetelmamallista sisal-
téineen on hydtya myds muille, kuin tydssamme mukana olleille pajoille. Mallista
saattavat hyotya monetkin ohjausty6ta tekevat alan ammattilaiset seka nuoret. Opin-
naytetydomme kautta teemme starttipajatoimintaa nakyvammaksi ja avaamme toimin-
nan sisallon tarkoitusta. Nain ollen tydmme teoriaosuutta voidaan pitaa tietopakettina

my0s starttipajojen yhteistyotahoille seka muille asiasta kiinnostuneille.
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Erityisen tyytyvaisia olemme nuorilta saatuun palautteeseen, joka monilta osin tukee
ennakkokasityksiamme niin toiminnallisuuden kuin yhteisollisyydenkin suhteen. llah-

duimme menetelmamallin aikana nuorten kokemista oivalluksista.

"Ehka méa en ookkaan ihan surkee".

Tassa lauseessa kiteytyy koko opinnaytetydmme idea ja tavoitteet. Jos yksikin nuori
kokee menetelmamallin johdosta l6ytaneensa itsestaan uusia ulottuvuuksia, vahvis-
tuneensa tai voivansa paremmin yksilona ja osana ryhmaa, voimme pitaa kehittamis-

tehtavaamme onnistuneena.

"Minéa olen.

Olen kevét, sarastava aurinko
Olen lumileopardi, hiljaisen vahva
olen suru, mista ilo nousee.”

- Pajanuori
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Liite 1.

Ii] p
Mol
HuMAK
s

HUMANISTINEN
AMMATTIKORKEAKOULU

Kysely pajanuorille

Tama kysely on pohjana opinnaytetyodlle, jonka tarkoituksena on kartoittaa mahdollisia kehittamistarpeita
pajatoiminnassa.

Sinulla on nyt mahdollisuus vaikuttaa. Kehittdmistyon lahtékohtana ovat juuri pajanuorilta tulleet
vastaukset ja palautteet. Jokainen vastaus on tarkea.

Kysely toteutetaan taysin anonyymisti, joten vastaajan nimi tai pajan sijainti ei kdy ilmi missaan vaiheessa.

Olen... *
QO Mies
(O Nainen
O Muu
Olen... *

syntynyt vuonna

Valitse kolme mielestasi tarkeinta vaihtoehtoa jatkamaan lausetta. Jos olisin ohjaaja, ... *

|:| pitéisin huolta, ettd kaikkia nuoria kohdellaan tasavertaisesti.

|:| pyrkisin hyddyntdméaén nuorten taitoja toiminnan suunnittelussa.

|:| kertoisin nuorten luottamuksellisia asioita muille.

|:| pitéisin huolta, ettd kaikki nuoret saisivat tarvitsemaansa apua tukea ja ohjausta.
|:| pitéisin huolta, ettd nuorille olisi aina kahvia tarjolla.

|:| pitéisin huolta, ettd pajan ilmapiiri olisi kaikille avoin, rento ja mukava.

|:| pitéisin huolta, ettd pajatoiminnassa nuoret otettaisiin mukaan paatoksentekoon.
|:| en puuttuisi mahdollisiin kiusaamistilanteisiin.

|:| pitéisin huolta, ettd joka pdiva jarjestetdan vain kivaa tekemista.
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Jos olisit paivan ohjaajana, mita paiva sisaltaisi? *

Valitse taas kolme mielestasi tarkeinta jatkoa lauseelle. Mielestani ryhmaan kuuluminen ja
yhteishenki rakentuvat... *

|:| yhteisisté tavoitteista.
|:| ohjaajan ammattitaidosta.

|:| siitd, ettd olemme aina kaikista asioista samaa mielta.

|:| suvaitsevaisuudesta ja kohteliaasta kdytoksesta.
|:| toisten jélkien siivoamisesta.

|:| toisten tekemisten arvostelusta.

|:| toisten kannustamisesta.

|:| yhdessa tekemisesta.

Mita hyotya koet pajatoiminnasta olevan sinulle itsellesi? *

Milté pajatoiminta ja pajalla oleminen sinusta tuntuu? Oletko 16ytényt pajalta uusia ystavia?

Kuinka hyvin koet tulevasi kuulluksi pajalla ohjaajien taholta? *
12345
En ollenkaan O O O O O Erittain paljon

Kuinka paljon voit vaikuttaa pajan toiminnan sisaltoén? *
12345
En ollenkaan O O O O Q Erittain paljon

Kuinka aktiivisesti itse vaikutat pajajaksosi sisaltéon? *

12 3 45
En ollenkaan O O O O O FErittain paljon



Miten pajalla otetaan nuoret mukaan paatdksentekoon? *

Onko pajajakso vaikuttanut tulevaisuudensuunnitelmiisi? Miten? *

Mahtavaal!

Kiitos kun olet jaksanut vastata kaikkiin kysymyksiin! Nyt viela pieni tieto-
visa.

Mita motivoituminen tarkoittaa? *

Mita aktivoituminen tarkoittaa? *

Mita osallistaminen tarkoittaa? *

Mita yhteisollisyys tarkoittaa? *
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Miten edellamainitut asiat voisivat nakya pajatoiminnassa? *

100% valmiina
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Liite 2.

\ W
HuMAK
i b

HUMANISTINEN
AMMATTIKORKEAKOULU

Kysely pajojen ohjaajille
Tama kysely on pohjana opinnaytetydlle, jonka tarkoituksena
on kartoittaa mahdollisia kehittdmistarpeita pajatoiminnassa.

Kehittdmistydn lahtékohtana on pajanuorilta tulleet vastaukset
ja palautteet. Tama kyselyn osa on suunnattu ohjaajille ja se on
laadittu pajanuorilta saatujen vastausten perusteella.

Kysely toteutetaan taysin anonyymisti, joten vastaajan nimi
tai pajan sijainti ei kay ilmi missaan vaiheessa.

Millainen on pajanne peruspaiva? *
Mika luo mielestasi pajalle hyvan ilmapiirin? *

Kuinka aktiivisesti koet nuorten vaikuttavan itse oman pajajaksonsa sisaltéon? *

Miten pajalla nuoret otetaan mukaan paatdksentekoon? *

Miten naet yhteisollisyyden toteutuvan pajallanne? *
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Enta osallisuuden? *

Minkalaisia menetelmia pajallanne kaytetdan yhteisdllisyyden tukemiseksi? *

Enta osallisuuden? *

Minkalaisin keinoin ja menetelmin kartoitatte nuoren vahvuuksia? *

Mita mielta olet vertaisohjaajuudesta? Mita hyotyja siitd on? Enta haasteita? *

Mita konkreettista haluaisit toimintamallin sisaltavan? *

100% valmiina
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Tausta, tarkoitus ja sisalto

Menetelmamalli on Humanistisen ammattikorkeakoulun

yhteisopedagogiopintojen opinndytetyona tehty starttipajoille suunnattu

kehittamistehtava. jana on Varsin ) o. Malli
jo olem olevaan tecriaan i

Isuutta | £ Lisyy omuotoina nayttaytyvat toiminna
kulttuuriset T menetelmat tuina
jatydskentelyd palvele i

i
alo 2011, 4
t |'I"].l"|."i|'|

Keskivaiheilla nayttay
kohti siirrytaan vahitellen palaw
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ysta varten malliim on valitiu
ENEREN A ER

Taikaonki

Kirjainmuodot
Ominaisuusjanat
Ominaisuuksien markkinat
Sanomalehtimaja

Plussat ja miinukset

Olen lahjakas

Mind omin ja toisen vertauksin
Tyytyvdisyystalkoot

Lisaksi koko ryhman kanssa teh
harjoituksia tassa menetelmamallissa ovat:

harjoitteen jalkeen.
1arjoitteen alkeer Pajan oma perehdytyskansio, joka tukee

uuden nuoren ryhmaan tulemista

; ; ryhmaytymista ja yhieisol
tteita on suunniteltu y yTymist Y

Yhteispiirustus ja tarinankerronta seka
sen kuvitus, Harjoitteen kautta

iheilla rvhmaytys stellaan itseiln

hieman vaa mpi lttuurillisin keinoin.

iin harjoituksiin. Ndiden hafjoitustﬁn

tarkoitukser Dokumenttipdivi, jonka tarkoituksena

n ilmaisua seka

oitella oman
harjoituksista on varmas mie . el
tuttuj
h




Yhteistoiminnallinen oppiminen, pienryhmissi
Lehtdvdt harjoitteel ja vertaistoimijt

Menetelmamallia chjaa kokemuksellinen ja yhteistoiminnallinen

apa, joiden tavoitteena on luo

tiime

samankaltai
iavat keskinai

L

v

ju —

Pienryhmatehtdvat kulkevat muiden tehtavien

rinnalla koko menetelmamallin kokeilun ajan.

Tehtavien sisallot vaihtelevat ja niiden
tekemiselle tulee varata aikaa.

Harjoitusten kautta nuoret tutustuvat
toiminnan suunnitteluun, arviointiin seka
palautteen antamiseen. He opettelevat
tukemaan ja kannustamaan toinen toisiaan
sekd samalla harjoittelevat tydeldamassa
tarvittavaa tarkedd kykyd, tiimitydskentelyd.

Pienryhmatehtdvissd ohjaaja jakaa nuaoret
tiimeihin. Toivottavaa tietysti olisi, etta
vahiten toistensa kanssa tekemi

nuoret jakautuisivat samaan ryhmaan. Mikali
nuoria on pajalla alle kuusi henkilgd, voi
ohjaaja itse padttda haluaako jakaa nuoret
pienryhmiin vai muodostavatko nuoret vain
yhden ryhman.,

Ohjaaja kertoo nuorille ennen harjoitusten
alkamista mitka ovat pienryhmdtoiminnan
tarkoitukset ja tavoitteet sekd suunnittelee
tehtavien ajankohdan.

yhd

*Md On

vertaistuki.

set k

Pienryhmissa tehtdvit harjoitukset etenevat

seuraavasti:

Saantdjen laatiminen yhdessa niin omalle
pienryhmalle kuin sen tydskentelyllekin.
Sadntdjen laatiminen ja pohtiminen itse
auttaa niihin sitoutumisessa ja tukee
orientoitumista tydskentelyyn.

Pohdintatehtava, omien vahvuuksien ja
haasteiden tunnistaminen ja nimeaminen.

Valokuvaustehtdva, jossa kuvataan viikon
ajan omaa kotikaupunkia nuoren
nakokulmasta. Tarkoituksena on

miten nuoret nakevat oman

Mouseeko esiin jotain, johon w
aktiivisuudellaan vaikuttaa?

onnistumisen tunteita.
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Lopetusharjoitukset
ja palautteet

Loppukeskustelut ja -palautteet toimivat
menetelma@mallin yhteenvetona.

Lopetusosiossa kdyddin yhdessa Lipi tehtyja
harjoituksia, tehtavid ja toimintoja sekd keskustellaan
nousseista ajatuksista ja aiheista.

ryhmaytysharjoitteet.

Lopetusharjoitusten avulla nuoret padsevat purkamaan
mallissa kaytettyja menetelmia ja niista herdnneita
ajatuksia seka mielipiteitd. On tarkeds, etta jokainen saa
tuoda esille omia ajatuksiaan. Lopetusharjoitusten
tarkoituksena on jdttda positiivinen tunnelma niin omasta
kuin rehman tydskentelysta.

Varsinaisen palautteen ke linen tapahtuu siten, etta
nuoret antavat jokaisen viikon pastteeksi kirjallisen
palautteen. Palautt n voi kirjata mitd menneelld
viikolla on tehty ja miltd se tuntul. Onko jotain
kehittamisideaa, miten asian voisi tehda toisin?

Viimeiselld ryhmakerralla pidetddn palautekeskustelu
learning cafe - menetelmalla.
Muaria kannustetaan harjoittelemaan niin toiminnan kuin
itsensa arvigintia seka palautteen antamista, Otamme
mielelldmme vastaan kaikki palautteet.
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MERKITYKSIA MALLIN TAKANA:

Starttipajoilla y
koska pajalle ohjau

aImimiseen.

i erilaisia
ia. Toiminnassa

taistukea toisilleen. Yhteisdllisyys rakentuu
tujan kokemukselle omasta

omakohtaisesta rltnutumlw,ta nousevaa vaikuttamista asioiden kulkuun ja va

sista. Osallisuus voidaan nahda syrjdytymisen vastavoimana. [www.jelli.
MNuorten osallistaminen ndkyy tassd menetelmamallissa erilaisissa ryhmas
kulkevat yhdess yhlel allisten har}oitusten kanssa. Harjr'-itustﬁn kautta nuoret pe
omaa elinympa nja ulqrn-m'-:q nr -alueita. Ta 3
ak‘timituma an, vaikl

ddn. Muoria nhjata.

tmmlntatapr:a:hln jEI sisdltaon,
Osallistavan kasvatuksen p nylksena on auttaa nuoria
olevaa viisautta ja kyvykk 5 kasvatus
Kasvatuksen tavoitteena
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[tseilmaisu ja kulttuuri

Ryhmaharjoitteissa th.:tl_mtl.ltaan it:cilmai SLILIN k'ulttuurin eri

muun muassa kuvataiteet, vamkw ams~ h|r|:_1|tu 5 jd drg|tadl.|J..t
menetelmat.

Tavoitteena on rohkaista ja ohjata nuoria oppimaan ja
oivaltamaan itseilmaisun eri k a, ei aiheuttaa paineita tai
paniikkia. Tavoitteena on myos l
keinaj L3 ML voivat tule
ilmaisuun. Itseilmaisun kautta myds nuoren itsetunto
vahwvistuu.

"ltsensd ilmaiseminen on yhtd térkedd kuin
ulos itys. 5e herdttdd omat voimat eloon e ey P e = -sp 2
juhs:lf{gfmhnﬂmkukdﬂammn hmisend amar 5 vaokkaana |::| ainutlaatuisena,

olemisen perusta on sosiaalisuudessa ja ! e
ilmaisemalla ajatuksiaan, tunteitaan ja [tsetuntoon liitetddn m'-.-
kolkemuksiaan ihminen tulee muille ja myés itsendisesti tehdd oman E‘|E|r|'|:||'|"'d I||t
itselleen ndkyvdksi. llmaiseminen voi olla on r||ppum:tr on muiden rn|n=l|p|? i
puhetta, elettd, lifkettd, kirfoitusta, kuvaa, f ink
musiikkia tai ihan mitd tahansa sellaista,
janka avulla ihminen voi kertoa jotakin
itsestidn, ltseilmaisussa on oikeastaan kyse
aidon itsen kehittdmisestd ja nédkyvdksi .
tuemisesta. Mitd vapaammin ihminen saa : )
mahdollisuuden ilmaista itseddn, sitd yhman k aan kokeilemaan ja
vahvemmaksi hiinen persoonallisuutensa shtaviin ilman
kehittyy. itseilmaisu auttaa kaikkien edelld
esitettyjen osa-alueiden kehittdmistd,
Jokaisella on omat erityiset vahvuudet, joiden
avulla itsensd ilmaiseminen luonnistuu
parhaiten. Erilaisia ilmaisemisen j
kannattaa kokeilla ja vahvistaa.”
{wwiwvaltikka,fi.)

ta ja oman

Blogitoiminnan hyotyjd

"aftuunutmn seka r'.,fhma taitoja. Bltngm yllapito mahdc-l listaa nfaLhrturmz-.en er1lu1r1"a ruule1rsa jotka
voi miaritelld osaamisen ja kiinnostuksenkohteiden mukaan. Nuorisotydn nikéikulmasta blogitoiminta
avaa uu_.r-:: ovia E'1FI'I'-'F| i ruuorren o*athrtaml een, r'.,rhmar\,rn_.ln-ntn-lwn _]3 .,hte15u| l15'|,r1..r|:|F-n lisdgamiseen.

mediassa , median valinnoista sekd ohjata nuoria luotettavan tiedon darelle,
Mediakasvatuksellisella otteella voi herdttas nuoria pohtimaan median kay
on olennainen osa tdman pdivan eldmaa. (Tuominen 2014.)




Mitd kdytdannossd tehdddn?

.\\
"

;' Viikkopalaverit ' 'l.lrllkl!ﬂ-p.:ll:iuﬂé":‘t ‘)

Raportointi blogiin

Pienryhmien yhteydenpito, tapaami mﬁ

Yhteiset
aamunaloitukset

i

{ 12 ryhmikerran toimintasuunnitelma rautalankalehtisen mukaan.
divittidin Viikoittain
* Pajan viikkopalaverit.
» Katsokaa , kuunnelkaa tai Keskustelkaa menneestd ja
lukekaa mahdollisuuksien tulevasta ohjelmasta.
mukaan aamuisin yhdessa Antakaa palautetta

uptiset, menetelmamallista jokaisen
» Vaihtakaa mielipiteita ja viikon lopussa. Lapuille
perustelkaa niita. kirjoitettuna, omin sanoin.
Harjoitelkaa rakentavaa Ohjaajat kerdavat palautteet
keskus.tetug ja toisten talteen ja toimittavat ne
kuuntelemista. meille. Palautteen voi antaa
nimettdmana.

Koko jakson ajan omavalintaiseen tahtiin

-
t harjoituk

nimetty ryhmakerroiksi. Ryhmakertoja on yhteensa 1 *_]1 me

I-:. .E'I[l..l31|fai --11=1 -ﬂlhl (0a. Uh]a%]ut "mu.:nt siis 1t=e*’uunr||tn=|la

n m: : : eeseen. Pajan ulkopu
Mdenﬂlm Jl_muvsﬂetoien ‘antaminen on tietenkin ﬁpaaehtoma
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-~ Ryhmaytys, blogiryhma

Kirjainmuodot

Tavoite: Toisiinsa tutustuminen
Aika: 15 min

Vilineet: Reipasta taustamusiikkia
Toiminnan kuvaus:

Osallistujat liilkkuvat haluamallaan
tavalla reippaan musiikin tahdissa.
Ohjaaja pysdyttaad aika ajoin musiikin
ja nimeaa tuttuja kirjaimia,
esimerkiksi A,1,U, S, 0, E, L, N. Ryhman
jasenet muodostavat nopeasti
lattialle ohjaajan nimeaman
kirjaimen muotoisen kuvion. Tehtavaa
voi monipuolistaa siten, etta tehdaan
esimerkiksi hahmoja, geometrisia
kuvioita tai tahtikuvioita. Osallistuja
voivat lisaksi itse keksid tavan liikkua
musiikin rytmissa. Lilkkumistapaa
voidaan vaihtaa jokaisen Kirjaimen
tms. muodostamisen jdlkeen.

(Katajo.laakkola & Liukkonen 2011: Ryhma liikkeelle! )

10
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Ominaisuusjanat

Tavoitteet: Itsetuntemus, muiden tunteminen, erilaisuuden ymmadrtdminen ja hyvaksyminen.

Aika: Ryhmd madrittelee itse tarvitsemansa ajan
Materiaalit ja vilineet: Maalarinteippi
Toiminnan kuvaus:

Piirra lattialle kuvitteellinen jana tai merkitse jana maalarinteipilld. Janan toisessa padssd on
jokin ominaisuus ja toisessa sen vastakohta. Pyyd3 osallistujia asettumaan janalla siihen
kohtaan, joka parhaiten kuvaa omaa itsed suhteessa kyseiseen ominaisuuteen. Pyyda timan
jalkeen jokaista ryhman jasentd kertomaan, miksi valitsi juuri kyseisen kohdan janalla, Kun
lkailklki osallistujat ovat kdyttaneet puheenvuoroonsa, pyyda heits asettumaan janalla siihen
lkohtaan, johon he mahdollisesti haluaisivat kehittys. Jokainen voi jélleen kertoa, miksi
vaihtoivat tai eivat vaihtaneet paikkaa.

Keskustellkaa yhdessa siita, mita etuja ja haittoja mistakin ominaisuudesta on. On hyva tuoda
nakyviksi se, ettda ominaisuudet eivit sindnsd ole hyviad tai huonoja, vaan neutraaleja: kaikista
ominaisuuksista voi olla seka iloa ettd haittaa. Hiljainen voi kehittad puhumisen taitojaan, jos
han kokee sen tarpeelliseksi. Samalla han voi kuitenkin iloita siit3, ettd kykenee tarkkailemaan
ympédristédan ja kuuntelemaan muita, kun ei keskity aina clemaan d3nessd. Ehka hantd myos
taman vuoksi kuunnellaan paremmin silloin, kun hdn avaa suunsa. Harjoitusta voi jatkaa,
kunnes riittavd madrd ominaisuuksia on kdyty Lapi. Jos ryhmd on suuri tai aikaa vahdn

kdytettavissd, puheenvuoroja voi rajoittaa siten, ettd vain muutamat perustelevat valintansa.

Laadi etukdteen lista ominaisuuksista siten, ettd siind ndkyy ominaisuus ja sen vastakohta.
Esimerkiksi:

Courpirenen Higinen |

Puhelios

Raunalinen Jar

W Temperomenttinen
Riehukas | ’

11



Ryhmaytys, blogiryhméd, pienryhmé
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Ryhmaytys, pienryhma

" f.llé*n;-aimﬂ

imainut a

siat ja esitelkaa ne muille

Toiminnan kuvaus:

* Jokaiselle osallistujalle jaetaan
sattumanvaraisesti vahintadn
viisi adjektiivilappua.

* Jokaisessa lapussa on joko
jokin myénteinen tai
suhteellisen neutraali
adjektiivi.

»  Adjektiivilapussa voi olla
esimerkiksi iloinen, komea,

urhea, rohkea.

Tarkoitus tehtdvadssd on, etta
jokainen osallistuja loytda
laput, jotka mahdollisimman
hyvin kuvaavat hdanen omia
piirteitdaan.

Lappujen jakamisen jalkeen
ryhmalle annetaan noin 10
minuuttia aikaa vaihtaa
lappuja keskustellen
keskenddn niin, ettd ne
kuvaisivat itsea vieldkin
paremmin.

Mikali henkildn mielestd omat
kortit eivat esitd alkuunkaan
itsed eika vaihto toisten
kanssa onnistu, voi henkild
vaihtaa lappuja ohjaajalla
oleviin vaihtolappuihin.
Lappujen jaon ja vaihdon
jalkeen jokainen lukee
korttinsa ja kertoo, miten tama
ominaisuus tai piirre pitaa
paikkansa.

{halta 2004: Ryppaists ryhméksi |

14
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OLEN LAHJAKAS

Tavoite: Pohtia omia vahvuuksiaan eldmén
eri osa-alueilla ja tulla tietoisemmaksi
omista Lahjakkuuksistaan. Opitaan myds
vuorovaikutus - ja yhteistydtaitoja.

Aika: noin 45 minuuttia ryhman koon
mukaan

Materiaalit: Paperiarkkeja, kynis, jokaiselle
oma lahjakkuuden lajit - moniste (liite 3)

Ryhmaytys, blogiryhma

1

A. Virittdytyminen

Ohjaaja esittdytyy kertomalla ryhmalle jotakin
omasta lahjakkuudestaan, vaikkapa siitd, miten
eri lahjakkuuden lajit ilmenivat hanessa
lapsuudessa, Mukana voi olla jotakin esineitd
havainnollistamassa asiaa.

Ohjaaja kirjoittaa flapille kokoontumiskerran
aiheen : Olen lahjakas!

Ohjaaja kertoo kokoontumisen tavoitteet.,
Keskustellaan ja tarkennetaan niitd yhdessa.

B. Harjoitteluvaihe /f

Jakaudutaan sattumanvaraisiin
ryhmiin. Keskustellaan ryhmissa:
Missa taidoissa kukin kokee
olevansa lahjakas? Milld tavoin
lahjakkuudet ovat ilmenneet? Mitd
kukin tekee mielell3dn? Mistd
omista taidoista on muilta saanut
joskus Kiitosta?

Chjaaja esittelee lahjakkuuden eri
Lajit ja jakaa jokaiselle aiheesta

C. Ohjaaja antaa kullekin yksilgllisen
pohdintatehtavin
g Ota yksi paperiarkki .
Kirjoita sen keskigksi Olen lahjakas ja sateiksi eri
lahjakkuuden lajit
kartoita miellekarttaan paljon esimerkkeja siitd,
miten eri lahjakkuuden lajit sinussa ilmenevat

Ole konkreettinen ja kirjoita ylas pienetkin asiat:
Olen musiikillisesti lahjakas, koska nautin musiikin
kuuntelemisesta!

maonisteen (liite)

Ota Lahin pari. Esittele hanelle kasityksidsi omasta
lahjakkuudestasi.

D.Yhteiskeskustelu

Mihin arkielamdssad tarvitaan eri lahjakkuude

Vi

Jos mahdollista, asetutaan istumaan rinkiin siten, etta katsekontakti on kaikkien kanssa mahdollinen,
Mietitddn seuraavia kysymyksia, ohjaaja voi koota avainsanoja flappitaululle.

n lajeja? Millaisissa tilanteissa?

Miten lahjakkuus ilmenee? Miten lahjakas eroaa vihemmadn lahjakkaasta?

Miten eri lahjakkuudet tulevat eri ammateissa ilmi?

Millaista lahjakkuutta voi mielestanne kehittda? Miten?

Milla tavalla omaa lahjakkuutta voi hyddyntaa elamassa?

Mita lahjakkuuden lajia erityisesti arvostatte? Miksi?

Mita tarkoittaa monilahjakas? Missd ammateissa tdllaista lahjakkuutta tarvitaan?
Miten lahjakkuus pysyy yll3 tai kasvaa?

¥y ¥ ¥ ¥ v ¥v ¥ ¥

Otetaan l3hin pari. Keskustellaan, mitd vutta kumpikin mielest3an oppi, oivalsi tai ymmarsi
lahjakkuudesta. Mita oivalsit itsestasi? Keskustellaan vield lopuksi yvhdessd, miten aihetta ja asiaa voisi

jokapaivaisessd eldmassa ottaa huomioon. {Toivakla & Maasola 2011 ltsetunta kohdalleent )
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Pienryhma, viadlipalaute

Kerro nuurillg .
valokuvatehtdvan

idea ja toteutukselle
varattu aika.

Sopikaa toiminta- ja
esityspdivat etukdteen.

Pohtikaa ja suunnitelkaa
Eapeﬁlle mahdollisia
uvauskohteita. Pohtikaa
my6s mahdollisia
esitystapoja.

Nuoret voivat
halutessaan etsia
erilaisia tarkoitukseen
sopivia ilmaisia
mobiilisovelluksia ja
tutustua niihin.

Tehtdvan tarkoituksena
on myos
mahdollisuuksien
mukaan poistua pajan
tiloista.
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Koko ryhméi, blogiryhmé

(mielipiteen ilmaisu ja sen
perust un harlmttelemmen)

Katsokaa ennalta paatet
ajankohtainen dokument i

Kaykada aiheesta keskustelua,

]okainen esittad asiasta jonkin

mielipiteen ja perustelee sen.

Jokainen kirjoittaa
mielipidekirj o]ituksen
. dokumentista. Sen voitehda
nimimerkilld, 1?13 el halua nimedan
mi.

Keratkaa
mielipidekirjoitukset
yhteen blogiryhmaa
varten.

20

75



21

[Huttunen ELauha&stiddeketradila 2

o114, Nuerisoryd bMoggaa

76



TYYTYVAISYYSTALKOOT

r(Ta'n.-un:uit«a: Vahvistaa positiivista
ajattelua sekd mindkuvaa ja
tuoda tietoisuuden piiriin itsestd
niitd asioita, joista voi iloita.
Opitaan suunnittelemaan
lkeinoja itsensd kehittamiseksi.
Samalla opitaan ryhmétydtaitoja
ja luovuutta.

Aika: noin 45 minuuttia ryhmén
lkoon mukaan

Materiaalit: Paperiarkkeja ja
kkynié

Ryhman tuotokset voi
koota kollaaseilsi:
leikataan lehdistd kuvia,
jotka ilmaisevat niita
asioita, joihin omassa
elamassa on
tyytyvdinen.
Ripustetaan kollaasit
seindlle kaikkien
nahtavaksi. Ryhmat
voivat esitelld omat
valmiit kollaasinsa.

77

Pienryhmad, koko ryhmd, vertaisohjaajuus

Harjoituksen kullku:

1. Jaetaan jokaiselle osallistujalle kyna ja
paperia sekd ohjataan heidit ottamaan oma
rauhallinen tila.

2. Talkoo-ohjeet:

- Listaa paperille nopeasti ainakin viisi asiaa,
joihin olet tyytyvdinen itsessdsi.

- Alleviivaa niista kolme tarkeintad, joista olet
ehka hieman ylpedkin

- Valitse yksi asia tai piirre, jota tahtoisit yh3
kehittdd itsessasi. Ympyrdi se.

3.Jaetaan osallistujat ryhmiin ja jatketaan
ohjeistusta.

- Keskustelkaa [\[Ja madssd siten, ettd kukin
esittelee vuorollaan yhden asian omista hyvista
puoclistaan. Kirjatkaa ryhman hyvia ominaisuuksia
yhteiselle paperille.

- Miettikad yhdessa jokaiselle kirjatulle piirteelle
vdhintaan kolme keinoa, miten valittua asiaa
voisi oppia vield lisdd tai miten siind voisi
kehittya. Miettikds ainalkin yksi sellainen tapa,
jota voi tehda ryhmdssd oppiakseen taitoa, ja
ainakin yksi sellainen tapa, jota voi tehda yksin.
Kirjatkaa asiat paperille.

22 [Toivakka B Maasola 2011; ftsetunto kohdalleen! |



Lyhyt yhteinen pohdinta koko ryhman kesken. Mitd
pajapdiva voisi sisdltdd? Millainen aikataulu? Ohjaajat
madrittelevat nuorille pajan resurssien mukaiset raamit
pdivan suunnittelua varten.

Jakaannutaan pienryhmiin suunnittelemaan omaa
pajapdivaa.

Nuoret suunnittelevat ryhmdnsa sisalla tydnjaon (kuka
ohjaa, kuka tekee esivalmisteluja) ja tekevat kirjallisen
suunnitelman esiteltavaksi ohjaajille ja muille nuorille.
Pyritddn loytdmaan jokaiselle omien vahvuuksien
mukainen rooli pdivdssa. Ohjaajat auttavat tarvittaessa.
Ohjaajat varaavat aikaa paivan jatkosuunnitteluun ja
varsinaisten pajapdivien pitdmiseen.

Jokaisen toteutuneen pdivdn jdlkeen kdydaan koko ryhman

kesken palaute- ja purkukeskustelu.

Lopuksi nuoret raportoivat pdivastaan blogiin. (Mita
teimme? Miltd tuntui olla pdiva ohjaajana? Milta tuntui
saada palautetta muilta? )

Yhdessd tekeminen on tarkein, ei lopputulos!
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Koko ryhma, Blogiryhma
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Koko ryhméd, lopetusharjoitukset

e

“3:) a

T T IWZA/ANYAAVT VY

PEREHDYTYSKANSIO
Tukee ryhmaan tulemista, ryhmaytymistd, yhteisdllisyyttd sekd mentorointia .
P3ivittak3a tai tehkaa pajalle oma perehdytyskansio.
Kaykasd keskustelua siitd, mihin perehdytysta tarvitaan ja miksi.
Pohtikaa mitk3 ovat olennaiset tiedot, jotka perehdytyskansiosta tulee léyty3.
Kirjatkaa kansioon myds epéviralliset asiat ja toimintatavat, I
Tehkaa kansiosta nuorille suunnattu, nuorten nakdinen. Uuden nuoren tullessa pajalle,
"vanha" nuori hoitaa perehdytyksen ja kdy kansion ldpi hdnen kanssaan. [
Mentorointivuoro voi olla kiertdva, jolloin jokaiselle annetaan mahdollisuus
perehdyttamiseen. _ _
Kansion tekemiseen kannattaa varata aikaa myds ryhmakertojen ulkopuolelta.

25
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Koko ryhmd, Blogiryhma, lopetusharjoitukset

BLOGIRYHMA 6

Matkan varrella on pohdittu erilaisia teemoja, joista voisi blogiin kirjoittaa.
Olette myds tutustuneet erilaisiin tekniikoihin, joilla voi piristdd blogia ja tehdd
julkaisemista entistd mielekkddmpad. Talld blogiryhmékerralla jokainen voi
tehdd omanlaisen postauksen omalla valitsemallaan tyylilld. Aiheita voivat olla
edelliselld kerralla yhdessd pohditut ideat, omat mielipiteet, matkakokemukset,
kokkaus tai kirja-, elokuva- tai musiikkieldmykset tai mikd tahansa itselle
merkityksellinen asia.

* Tekniikkana voi kdyttdd kuvaamista, pelkkds
kirjoittamista, videointia tai yhdistd3 nditd
kaikkia. Areena on vapaa.

Ohjaaja tarkastaa tekstit ennen julkaisua.
Tarvittaessa kerrataan vield hyvdn maun
mukaisesta ja muita kunnioittavasta
ilmaisusta.

[Huttunen ELaha&MiddekelrSiild 2014, Nucrisan,

PAJAN VUOSIKELLON LAATIMINEN

Muoret laativat omalle pajalleen vuosikellon. Tehtdvan
tarkoituksena on vield kerran saada ryhma yhdessad pohtimaan
pajan tulevaisuutta, toimintaa ja sen sisdltoa. Toiminnalle voi
myds laatia kuukausittain vaihtuvat teemat, joita voi myahemmin
taydentda.

Myis vuosikellon suunnittelun mydta nuoret osallistuvat ja
vaikuttavat pajan toiminnan sisaltéan, Voitte ensin tutustua
esimerkiksi internetissa oleviin erilaisiin vuosikellojen malleihin
ja pohtia mitd asioita vuosikelloon haluatte kirjata. Vuosikellon
laatimisen yhteydessa voi yhdessd miettia uusia pysyviad
toimintoja, joita pajalla voisi ottaa kayttoon ja jotka ovat kenties
taman menetelmamallin kautta nousseet esiin.

Tuotos ripustetaan nakyvalle paikalle ja sitd taydennetaan tarpeen
mukaan. Sen ei tarvitse olla kellon muotoinen vaan se voi olla sen
nakdinen kuin nuoret sen haluavat olevan. Padasia, etta sen
tarkoitus tulee ilmi ja kaikki ymmartdvat sen sisallan,
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Koko ryhma, Blogiryhméd, lopetusharjoitukset

MINA OMIN JA TOISEN VERTAUKSIN

3 B R
Tavoite: Tarkastella itseS&n vertauksen | | Harjoituksen kulku:

keinoin. Opitaan tutkimaan itsed eri 1. Ohjaaja kirjaa flappitaululle ndkyviin muutaman vertauksen

nakokulmista ja oivalletaan, ettd itsestian: los olisin kasvi, olisin porkkana. Olen siis kuin

mingkuva on monipuelinen. Harjoitus porkkana. Jos olisin vuodenaika, olisin kevit. Olen kuin kevat.

kehittdd luovuutta ja mielikuvitusta, . o o . S .
2. Ohjataan jokaista kirjoittamaan itsestdan jatkoja seuraaviin

Aika: noin 30 minuuttia ryhman koon virkkeisiin ja niistd vertauksia:

mukaan e i

L ) . - *  Jos olisin huonekalu, olisin...
Materiaalit: Paperiarkkeja ja kynia, *  Jos olisin oppiaing, olisin...
thh-anlultrtares-sar rauhallista nusummﬂmj‘, *  los olisin kirja, tv- ohjelma, elokuva, véri, villieldin, soitin,
jalkiruoka, vaate, kynd, vesi, jJuoma, ovi, tunne, valo,

rikkaruaho, kangas, kone, auto, kdnnykka, sisselin,
mauste, kynd, piyta, maanasa, julkisuuden henkild...

3. Otetaan pari. Kerrotaan hanelle itsesta kirfjoitettuja vertauksia,
Vaihdetaan roolit.

4. Vaihdetaan paperit. Toinen pareista vol muuttaa sellaisia
vertauksia, joiden @i omasta mielestadn katso hyvin Kuvaavan
niiden kirjoittajaa. Kerrotaan parille muutokset ja niiden
perustelut.
5. Kirjoitetaan runo itsestd pelkkid vertauksia kdyttien.
Vertauksiin voi lisatd adjektiiveja.

“Mind elen. Olen kuin voikukkea. Xen Islanti.Olen kirkas™
[Toivakka & Maasola 2011 Itsetunto kohdalleen! | pura.Olen taskulomppu.Olen punainen kitara.”

BLOGIRYHMA 7

FlauhatrMiddekabr53ild 2014, M

27



Lopetusharjoitukset,

[Huttunen £rla

palaute

83

Palaute, purku ja loppukeskustelu learning cafe - menetelmalls

Tehdisn nelji eri keskustelupbytas.
Jokaiseen pdytadn jaetaan iso paperi ja
kynid. Paperihin kirjoitetaan:

Paperi 1: Miltd menetelmadmallin sisiltd
sinusta tuntui? Oliko harjoituksissa
mielestdsi mitddn jarked?

Paperi 2: Miten kuvaisit ryhman taman
hetkistd henked? Tuliko siihen muutosta
taman mallin kautta?

Paperi 3: Miltd pienryhmatydskentely
sinusta tuntui? Saitho tukea ryhmaltasi?
Paperi 4: Miten kuvailisit omaa
osallisuuttasi menetelmamallin
harjoituksissa? Lisddntyiko se?
Vihenika?

*

Ryhmat jakaantuvat omiin pienryhmiinss ja
asettuvat péytiin, 1 ryhmad / poytd.
Keskusteluaiheet on kirjattu jokaiseen
piytddn jaettuun isoon paperiin, 1 aihe /
paperi.

Ryhmaldiset keskustelevat aiheista ja
kirjoittavat ajatuksiaan ylos. Tarvittaessa
ohjaaja voi opastaa ja ohjata keskustelun
kulkua.

Péydissa keskustellaan etukateen sovitun
ajan, jonka jélkeen vaihdetaan paytia ja
keskusteluaiheita.

Lopuksi paperit kerdtddn pdydista ja
kaydaan yhteinen loppukeskustelu niiden
pohjalta.
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RYHMAN OMAKUVAT

Tavoite: Myinteinen
palaute ja hyva mieli
menetelmamallin
lopuksi.

Aika: 15 -20 min
Materiaalit ja vilineet:
Paperiarkkeja ja
lyijykynia

*  Ryhmda pyydetddn asettumaan ympyran muotoon lattialle
tai pdyddn ymparille. Jokaiselle annetaan tyhja paperiarkki.

*  DOhjaaja pyytds, ettd jokainen kirjoittaa nimensd paperin
ylakulmaan. Paperi pidetdan pystyasennossa.

*  Seuraavaksi jokainen antaa paperin vasemmalla puolellaan
olevalle ja piirtdd siihen yhdelld kyndn vedolla sen henkilén
kasvojen dariviivat, jonka nimi paperissa on, Vield tissd
vaiheessa paperiin ei piirretd muita kasvonpiirteita.

*  Paperi siirretddn eteenpdin seuraavalle. Nyt silhen piirretasn
joku muu kasvojen osa, kuten silma tai nend. Jokainen
piirustuksen taydennys saa kestda noin 30 sekuntia.

*  Paperia kierrdtetadn eteenpain, kunnes se tulee takaisin
omalle kohdalle. Talléin kuva on valmis. Lopuksi paperi
kddnnetadn toisinpdin ja oma nimi kirjoitetaan jalleen
ylakulmaan.

»  Paperi annetaan vasemmalla puolella olevalle. Nyt siihen
kirjoitetaan siitd henkiléstd, jonka nimi paperissa on,
mahdaollisimman paljon mydnteisia asioita,

* Ohjaaja sanoo aina noin 30 sekunnin j2lkeen “vaihto’, jolloin
paperi kiertdd seuraavalle ja mydnteisten ominaisuuksien
listan kirjoittaminen jatkuu. Arvioitsija kirjoittaa paperille
henkildsta ne positiiviset arviot, jotka hanella on mielessdan,
eikd valita siitd, onko paperiin jo kirjoitettu naitd samoja
arviointeja.

*  Paperi kiertda niin kauan, kunnes se tulee omalle kohdalle.
Myt jokaisella on kasissdan kuva, joka on koko ryhmadn
nakemys itsestd, seka toisella puolella paperia useita
ryhmadlaisten kirjoittamia mydnteisia asioita itsestd. Ohjaaja
voi pyytad jokaista sdilyttamadn kuvaa jossain nakyvalld
paikalla ja tutkimaan sitd aina silloin kun haluaa itselleen

hyvan mielen.
[Kataja, Jaakkols Er Liukkonen 2011: Rybmi likkeelle!)

29




L.oppusanat

On aika sanoa kiitos. Toiwvottavasti teilla
on ollut mukavia ja haastaviakin hetkii
menetelmiamallin seurassa. Tama
menetelméamalli on vapaasti muokattavissa
vastaamaan pajan tai minki tahansa
ryhmén omia tarpeita. Voitte siis nostaa
esiin yksitti osia ja harjoituksia se
tarvittaessa jattad ulkopuolelle omiin
tavoitteiziin soveltumatonta sisiltoa.
Toivottavasti saitte timén kokeilun kautta

jan toiminnan ltdon nusia toimivia
ideoita, joista ajan my wattaa kehittyi
pysyvidkin | i
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APUA BLOGITOIMINNAN ALOITTAMISEEN

Ohjaajalla i tarvitse olla kokemusta bloggaamisesta, silld ohjaajat eivit opeta bloggaamista ryhmaldisille, vaan
tarkoitus on tutkia ja opetella blogiin kayttdd vuorovaikutuksellisesti yhdessa.

Ohjaaja pitdd huclen shitd, eted ryhmdliiset kunniolttavat ja kuuntelevat toisiaan ja jokainen rvhmilainen saa
mahdellisuuden ilmaista itsedan,

Tilat ja tarvikkeer:

= Vahintadn yhksi tetokone ja siind nettiyvhteys
= Kamera (Useimpien puhelimien ja tablettien kamera on riittavd blogitoimintaan)
*  Muistiinpanovalineet ryhmaliisille blogitekstien suunnittelua varten

Blogitoiminnan kdynnistdminen;

= Blogitoiminnan aloittamiseen kannattaa varata aikaa ainakin kaksi tuntia. Tarvittaessa perustamista varten
voidaan varata useampikin tapaaminen. Riippuen hieman siit3, kuinka tuttua blogitoiminta on ryhmén
nuorille ja ohjaajille. Ensimmaiselld kerralla luodaan itse blogi ja sovitaan kiytinndistd ja midritells
yhdessd omaa blogia koskevat sddnne,

»  Jatkossa blogin parissa hyvi kokoontumistahti on 1-2 kertaa viikossa.

= Ohjaajat ja ryhimd volval itse padttdd kdytetddnks kirfjoittamisessa ja suunnittelussa kiertavid jarjestelyl,
suunnitellaanko kirjoitukset kokonaan yhdessa nghmana vai miten halutaankin blogata.

»  Ohjaajat huolehtivat kuvausluvasta. Niin alaikdisen huoltajilta, kuin tiysi-ikdisilta osallistujiltakin tarvitaan
lupa valo- ja videckuvaukseen ja kuvien tai videoiden kaytodn blogissa.

Bloggaamisen aloittaminen:

*  Valitkaa verklosivu, jonne luotte blogialustan. Jos blogimaailma ei ole valmiiksi kovin tuttu,
suosittelemme bloggeria. Sen helppokdyttdisyys ja valmiit tekniset ratkaisut antavat mahdollisuuden
keskittyd teknisen sddtdmisen sijasta olennaiseen eli sisallin tuottamiseen ja yhieiseen tekemiseen, *
Bloggerin kdyttdopas: http/bitly/1leMphCh * Blogin luominen: http:/ fwww.blogger.com

= Ohjaajan kannattaa tutustua blogialustaan , jotta han pystyy paremmin ohjaamaan nuoria
blogimerkintdjen luomisessa.

= Blogin ulkomuotoa, nimed ja sisaltéd suunnitellaan yhdesss, jotta siitd tllish rghmidn ndkéinen,

*  Blogissa ei tule julkaista luvatonta tai sopimatonta materiaalia. Myds kommentoinnissa tulee muistaa
hywat tavat.

= Blogin yllapitdminen:

Ryhma on blogin pddasiallinen tuottaja. Jisenilld voi olla omart profiilit kommentointia varten, jos ndin
halutzan, Talléin kannattaa blogialustan asetuksista s33t43 niin, ettd kommentit tulevat ohjaajalle
hyvaksyttdvaksi ennen niiden julkaisua.

= Ryhmitapaamiset on hyvi aloittaa ja pideas "fiiliskierroksella®. Niin ohjaajat saavat varmuutta siitd, eted
kaikki ovat tulleet kuulluksi, Fiiliskierrokseen on helppo mybs sisallyttda tapaamisen teemaan liittyva
harjoitus tai tehtiva,

= Ryhmakertojen tarkoituksena ei ole ainoastaan istua koneella ja kirjoittaa, vaan toteuttaa erilaisia leikkeja
ja roiminnallisia harjoituksia. Yhtena blogitoiminnan taveitteena on rohkaista nuoria itseilmaisuun,
harjoitella sitd sekd tuoda esiin yhteistllisyyden ja osallisuuden kokemuksia.

= Esimerkiksi: Ryhmatapaamisen alussa valitaan havainneija ja kuvaaja, Havainnoija havainnoi ja kuvaaja
kuvaa teeman aiheisen toiminnanfleikin, Lopuksi kaikki yhdistdvit kokemuksensa blogipdivitykseksi.

(L&hde: Huttunen Tero & Lauha Heikki & Middeke Henna & S3ild Veera 2014. Nuorisatyd bloggaa. Verke -
Verkkonuorisotydn valtakunnallinen kehittamiskeskus.)

.: |
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1. Uuden blogin luominen

Yhdelle tilille voi luoda jopa 100 blogia. Uuden blogin leominen:

1. Valitse vasemmassa ylanurkassa Uusi blogi.

2. Kirjorta avautuvaan valintaikkunaan blogim nimi tai paactsikko.

3. Walitze blogin URL-osoite. Taman osoitteen kautta lukijat voivat lukea blogiasd)
4. Blogin nimen ja ceortteen [dkeen valitzan malll. Valitze lopuks! Lua blogi.

2. Bloggerin hallintapaneelin kayttaminen

Bloggerin hallintapaneeli avataan kirjautumalla Bloggerim &
Bloggerin hallintapaneelissa blogit ja nilden pikalinkit nékyvit olkeassa reunassq

* Hallinnoi blogia klikkaamalla blagin nimed.

* Kirjots vusi teksn valitsemalla Uusi blogitelsti #

* Tarkastele tekstejdsi valitsemalla Tekstiluettelo |5.
* Muits toimintofa on Lisdasetukset-kohdassa

3. Blogin hallinnointi

Blogin luomisen flkeen sinut ahjaiaan blogin hallintapanesliin, jossa voit muakata ja hallinnoida blogiasi

* Yieiskatsaus: Tasta nget esimerkiksl blogis! tapabiumat, uutisia [a vinkke|d Blogger-timilta
= Uden teksiin kinottaminen [ valise vasemmassa ylanurkassa Uusi blogiteksti

WVasernman reunan valikessa nakyvit esimerkiksi omat telestit, srout, kommendtit, tilastof, fulojen hallinta 2 ja kampanjat
Lue E=hd blogin ulkoasun muckkasmisesta &5

Lus B=88 blogin kayttiolkeuksian hallinnasta 2

Vait palata Bloggenn halintapaneelin valitsemalla vasermmassa ylarurkassa Omat blogit

4. Blogin tarkasteleminen
Wait tarkastella blagisi ulkoasua kahdella tavalla

* Bloggerin hallintapareelista vaitsernalla Miytd blogi
5 F'éiivitykset * blogin hallintaparselin ylsrsunasta velitsemalks Neliyth blogi.

Kun avast blogin, ylareunaan avautuu siirtymispalkkd, jossa on toiminta)a & asetukss

Siirtymispalkin muokkaaminen ja hallinnainti:

1. Kirjaudu Bloggeriin . 1. Sarry blogin hallintapaneelin

2. valitse cikeassa yhinurkassa Asetukset gy | 2 Valitse Ulkoasu
3. Valitse Navigointipalkki-kohdan oikesssa alanurkessa Muokkaa.

4 valitse enzin Sihkiposti-ilmoitulise? ja sitlen Ominaisuuden ilmoilukset
5. valitse Tallenna.

Feruuta tilaus poistamalla valinta Ominaisuuden iimoitukset -kohdasta.

(Kuvakaappaukset ohjeista; hitps:/fsupport,google.com/blogger/answer/ 16238007l =fi)
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POSITIVINEN TOTINEN

RAISKAHTELEVA TARKKAILIA

OPTIMISTI KARSIVALLINEN KARSIMATON

RAUHALLINEN DRAMAATTINEN HARKITSEVA

TOIMINNALLINEN ITSEPAINEN HILJAINEN

TEMPERAMENTTINEN AKTIVINEN

KOVAAAMNINEN

POHDISKELEVA EPAILEVA

HERMOILEVA

ILOINEN TUNTEELLINEN

(Aalto 2004: Ryppadstd ryhmalsi)




KYYNINEN

ITSENAINEN

LEMPEA

HUOLELLINEN

ROMANTTINEN

TASAPAINOINEN

ENERGINEN

(Aalto 2004: Ryppddstd ryhmdlsi)

LUOTTAVAINEN VAROVAINEN

HAAVEILUA EKOLOGINEN

KOVAKUORINEN UTELIAS

ITSEVARMA EPAVARMA

WVITSIKAS SAHLAAJA

HUUMORINTAJUINEN

LEVOLLINEN

MUKAVUUDENHALUINEN
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Lahjakkuuden lajit

Intrapersoonallinen lahjakkuus
Itsetuntemukseen liittyva lahjakkuus,
kyley ymmartda omia tunteitaan,
asenteitaan, motiivejaan ja
ajattelumallejaan sekd kykyd muuttaa
niitd, Saveltdjat, taiteilijat ja kirjailijat
tarvitsevat tata lahjakkuuden lajia
tehdessaan taidettaan.

Naturalistinen lahjakkuus

Kylky tunnistaa ja luokitella eldin - ja
kasvilajeja. Tdtd kykyd tarvitaan
luokiteltaessa kasveja ja eldimid mutta
myds muita elollisia tai elottomia,
kuten kivia, d3nid, autoja tai ihmisia.

Hﬁmnnattfnen eli kinesteettinen
lahjakkuus

Liikunnallisesti lahjakkaat hallitsevat
kehansa liikkeitd hywvin ja ovat usein
taitavia urheilijoita. Myos
[hienomotoriikka, vaikkapa kddentaitojen
tarkkuus, liittyy aina lahjakkuuden Lajiin.
Urheilijat, kisityolaiset ja piirtdjat
tarvitsevat tatd lahjakkuuden lajia.

Interpersoonallinen eli sosiaalinen
lahjakkuus
léyky ymmadrtaa muita ihmisid ja
ihmisten vilisid suhteita. Sosiaalisesti
lahjakas tulee hyvin toimeen muiden
kanssa ja on yleenss taitava ihmisten
johtaja. Han ymmartdd muiden
kéyttaytymista ja pyrkii ottamaan
muut huomioon paatiksia tehdessdan

Matemaattis - looginen lahjakkuus

T4td lahjakkuutta tarvitaan esimerkilsi
matematiikassa, fysiikassa ja kemiassa
mutta myds monenlaisessa
padtdksenteossa tai
|ongelmanratkaisussa. Monia télla tavoin|
lahjakkaita kiinnostavat erilaiset
jarjiestelmat, koneet ja laitteet.

Musikaalinen lahjakkuus
Kyky yrmartda ja sdveltdd musiikkia,
soittaa instrumenttia ja tunnistaa éi:a'nier]

vaihteluita. Musiikillinen lahjakkuus voi

fioskus olla vaikea tunnistaa. Joillakin vo

olla niin sanottu absoluuttinen
sdvelkorva.

Spatiaalinen eli avaruudellinen
lahjakkuus

[Kyky hahmottaa itsens3 ja ymparistinsa
valisid etaisyyksia ja ympariston
muotoja. Visuospatiaalisesti lahjakkaat
ovat yleensa taitavia esimerkiksi
kartanluvussa, rakennuspiirustusten
ymmadrtdmisessd, kaavojen
muokkaamisessa, vaatteiden ompelussa
ja esineiden hahmottamisessa.
Kuvanveistajat, arkkitehdit,
kuvataiteilijat ja muotoilijat tarvitsevat
tatd lahjakkuuden lajia .

(Toivakka E&Maasola 2011: ltsetunto kohdalleen! Harjoituksia itsetuntemuksen ja
vuorovaikutustaitojen oppimiseen)
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