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1 JOHDANTO

Kehittamishankeeni taustalla oli kehittda Etela-Savon ammattiopiston puualan
perustutkinnon oppisopimuskoulutuksen ohjeistusta ja toteutusta. Oppisopi-
muskoulutus suoritetaan ammatillisesta aikuiskoulutuksen annetun lain
(631/98) mukaisesti nayttétutkintona.

Oppisopimuskoulutuksen perinne ja asema on ollut aikaisemmin Suomessa
melko vaatimaton. 1990-luvulla oppisopimuskoulutusta on pyritty laajenta-
maan ja tekemaan siita aikaisempaa houkuttelevampi vaihtoehto hankkia tai
uudistaa ammattitaitoa.(Pantzar.2007,11.) Nykyajan muuttuvassa yhteiskun-
nassa ja tyoelamassa oppisopimuksesta on tullut erityisesti pitkaan tyoela-
massa olleiden ihmisten parhain vaihtoehto alan vaihtamiseen. Oppisopimus-
koulutus on ollut myos taloudellisesti jarkeva ratkaisu koska koulutus perustuu
tyosopimukseen. Yritysten nakokulmasta oppisopimuskoulutus on myés hyva
ratkaisu koska yritys voi kouluttaa opiskelijasta itselleen juuri sellaisen tyonte-
kijan, mita kyseinen yritys tarvitsee. Monet mikroyritykset (1-9 tyontekijaa)
suosivat erityisesti oppisopimuskoulutusta uuden tyéntekijan rekrytoinnissa.
Kun yritys ottaa oppisopimusopiskelijan tydsuhteeseen, niin jos kyseessa on
tyoton tydnhakija, niin yrityksen on mahdollista saada tietyin ehdoin myo6s
palkkatukea ty6- ja elinkeinotoimistolta koko oppisopimuskoulutuksen ajan
(Ty6- ja elinkeinotoimisto, 2009). Palkkatuki pienentaa erityisesti mikroyrityk-

sen taloudellista riskia palkata uutta tyévoimaa.

Tilastokeskuksen julkaisujen (2008) mukaan vuosien 2004- 2007 valisena ai-
kana opetussuunnitelmaperusteisen ammatillisen peruskoulutuksen opiskeli-
jamaara on pysynyt suurin piirtein samana (vuonna 2004 122600 opiskelijaa
ja vuonna 2007 126 100 opiskelijaa) mutta nayttétutkintoperusteisen koulutuk-
sen opiskelijam&ara on kasvanut joka vuosi vuosien 2004 — 2007 valisena
aikana. Vuonna 2007 oli nayttétutkintoon valmistavassa koulutuksessa 77100
opiskelijaa ja oppisopimuskoulutuksessa 63 300 opiskelijaa. Vuonna 2004
nayttétutkintoon valmistavassa koulutuksessa oli 60 500 opiskelijaa ja oppiso-

pimuskoulutuksessa 47 700 opiskelijaa.
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Talla hetkella Etela-Savon ammattiopistossa on kuusi oppisopimusopiskelijaa,
jotka suorittavat puualan perustutkinnon nayttétutkintoperusteisesti. Jokainen
heista on aloittanut eri aikaa opintonsa. Viidella opiskelijalla on kolme vuotta
kestava oppisopimus ja yhdella kaksi vuotta. Nuorin opiskelijoista on 21-

vuotias ja vanhin 47-vuotias. Ainoastaan kaksi opiskelijaa on samalla tyénan-

tajalla toissa, joten opiskelijat ovat tdissa viidessa eri yrityksessa ympari Etela
Savoa. Etela-Savon ammattiopistolla on télla hetkella nayténanto-oikeudet
puualan perustutkinnon osaamisalueeseen: Puuseppéa. Puusepan osaa-
misalassa on nelja eri suuntautumisvaihtoehtoa, joista opiskelijamme opiske-

lee kolmea eri vaihtoehtoa.

Kun opiskelijoiden erilaiset lahtokohdat otetaan huomioon, on oppisopimus-
koulutuksen tietopuolisen koulutuksen jarjestaminen hankalaa pienelle ryh-
malle, joista lahes jokaisella on oma henkilékohtainen opiskeluohjelma, kaikki
aloittaneet eri aikaa ja opiskelevat eri suuntautumisvaihtoehtoja. Kehityshank-
keeni tarkoituksena on I6ytaéa ratkaisu naihin lahtékohtiin luomalla puualan
perustutkintoon suunnattu hakeutumisvaiheen ja osaamiskartoituksen — loma-

ke seka Opas oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta.



2 OPPISOPIMUSKOULUTUS

2.1 Yleista oppisopimuskoulutuksesta

Opetushallituksen maaritelma oppisopimuskoulutuksesta:

Oppisopimuskoulutus on maaraaikaiseen tydsuhteeseen ja ty6s-
sa oppimiseen perustuvaa ammatillista koulutusta, jota taydenne-
taan oppilaitoksissa jarjestettavalla tietopuolisella koulutuksella.

(Opetushallitus 2008. Oppisopimuskoulutus.)

Oppisopimuskoulutuksessa voidaan opiskella toisen asteen ammatillisiin pe-
rustutkintoihin, ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin. Oppisopimuksen kesto
tutkintoon johtavassa koulutuksessa on yleensa 2 — 3 vuotta.

Ammatillisessa perustutkinnossa tulee osoittaa ammattitaidon saavuttamisen
edellyttamat tiedot ja taidot. Osana koulutusta tulee jarjestaa mahdollisuus
suorittaa ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa sdadetty naytto-
tutkinto. Se suoritetaan naytoilla, jotka jarjestetddn koulutuksen aikana tai sen
paatyttya. Naytoissa opiskelijan ammatillisia taitoja ja valmiuksia arvioidaan
aidoissa tai aidon kaltaisissa tyotilanteissa. Naytt6tutkintona suoritetettavan
ammatillisen perustutkinnon laajuus on 120 opintoviikkoa. Laajuus on sama
kuin kolmen vuoden opetussuunnitelmaperusteisessa ammatillisessa perus-
koulutuksessa. (Opetushallitus 2007, 15.) Oppisopimuksella opiskelija voi suo-
rittaa perustutkinnon esimerkiksi 1,5 vuodessa vaikka opintojen laajuus on
noin kolme vuotta, jos opiskelijalla on aikaisempaa kokemusta ja on valmis

osoittamaan ammattitaitonsa lyhyemmalla koulutusajalla.

Oppisopimuksen solmivat opiskelija ja tydnantaja, josta selviaa esimerkiksi
sopimuksen voimassaoloaika, koeajan pituus ja suoritettava tutkinto. Paikalli-
nen oppisopimustoimisto hankkii opiskelijalle tietopuolisen koulutuksen jarjes-

tajan joko paikallisesta oppilaitoksesta tai muualta.



2.2 Tydssaoppiminen

Oppisopimuskoulutus perustuu tyéssa oppimiseen. Suurin osa tutkinnon op-
pimistavoitteet saavutetaan ty6paikalla, jossa opiskelija tekee monipuolisia
tutkinnon tavoitteiden mukaisia kaytannon tyotehtavia. (Opetushallitus 2008,
Tybssaoppiminen ja tietopuolinen koulutus.) Tydssaoppimisen tarkoituksena
on ty6hon ja ammattiin kasvaminen ja tydelaman edellyttdmien valmiuksien

oppiminen.

Tybssaoppimista valvoo tyopaikalla opiskelijalle nimetty tydpaikkakouluttaja,
joka on yleensa yrityksen oma tyotekija. Tyopaikkakouluttajalta vaaditaan ky-
seisen alan tutkintoa tai pitkda / monipuolista tyokokemusta alalta. Han pe-
rehdyttad opiskelijan yritykseen, tydymparistoon ja tyétehtaviin. Tydpaikkakou-
luttaja vastaa tyopaikalla tapahtuvasta opiskelusta kaytannon ty6tehtavia teh-
dessa ja toimii linkkin& oppilaitoksen, tydpaikan ja opiskelijan valilla. (Opetus-
hallitus 2008, Tyopaikkakouluttaja.)

2.2.1 Tydssaoppiminen oppimisena

Tybssaoppiminen on kaytannonlaheinen oppimismenetelma, jossa opiskelijaa
kannustetaan omatoimisuuteen ja itsenaisyyteen. Oulajarven ja Pera-Rouhun
mukaan (2000) oppimiseen liittyy aina kontekstinsa. Niita ovat mm. fyysinen
tila, opiskelijan kokemushorisontti tai koulutustaso seka kasitykset tiedosta ja
oppimisesta. Konteksti maarittaa aina mika maaritelladn ongelmana ja mika
hyvaksytaan ratkaisuna. Tyossaoppimisessa on konteksteja. Sellaisia ovat
esimerkiksi oma ty6, tydyhteiso ja tydmarkkinat. Oma ty6 on yleensé hel-
poimmin muutettavissa. Tyoyhteisolla taas tarkoitetaan virallisten rakenteiden
ja toimenkuvien seké sosiaalisten verkostojen muodostamaa kokonaisuutta.
Tyomarkkinoiden muutokset vaikuttavat oman osaamisen koska muutokset

edellyttavat uusien oppimistarpeiden tunnistamista. (Mts. 30 -31.)

Tybsséoppimisella tapahtuva oppimisessa on tarkeaa opiskelijan omakohtai-

set kokemukset, niiden pohdinta ja havainnointi. Konstruktiivinen oppimiskasi-



tys soveltuu tydssadoppimiseen koska opiskelija rakentaa tiedon uudelleen ai-

kaisempaa kokemus- ja tietopohjaa hyédyntaen.

Oppimiseen vaikuttavat erilaiset ympariston tekijat ja oppija tuottaa osaltaan
oman oppimisensa kautta uusia ymparistdja; oppija itse kehittyy ja kasvaa
ammatillisesti ja samalla oppimisen kautta tuottaa vaikutuksia ymparoivaan
yhteiskuntaan. Konteksti konkretisoituu oppimistilanteessa. Ty6ssa oppimi-
sessa tulisi olla avoin oppimisymparistd. Avoimessa oppimisymparistossa
opiskelija voi osallistua oppimistapahtuman suunnitteluun ja tyéssaoppiminen
avaisi opiskelijalle mahdollisuuden osallistua tyén organisointiin ja kehittami-

seen seka oppimisen arviointiin. (Oulajarvi & Pera-Rouhu 2000, 31-32)

Tybssaoppimisen vaikuttavuutta oppimismenetelméana lisaa tydpaikan hyva
ilmapiiri ja opiskelijan motivointi. Van Der Klink on tutkinut Hollannissa tyossa-
oppimisen vaikuttavuutta ja tutkimuksen johtopaatoksena eniten tyopaikalla
tapahtuvaan oppimiseen vaikuttaa tydpaikan ominaisuudet (Oulajarvi & Pera-
Rouhu 2000, 32). Kuvassa 1 on esitetty tydssdoppimisen konteksteja Van Der

Klinkin tutkimusasetelmaa soveltaen.
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KUVA 1. Tyéssaoppimisen konteksteja (Oulajarvi & Pera-Rouhu, E. 2000, 32)



2.3 Tietopuolinen koulutus

Tietopuolinen koulutus jarjestaa kouluttajaksi valittu oppilaitos. Tietopuolisissa
opinnoissa opiskellaan niita tutkinnon osaamisvaatimuksia, jotka taydentavat
opiskelijan kaytanndn ammattitaitoa tai niité ei voida opiskella tytpaikalla.
(Opetushallitus 2008. Oppisopimus)

Tietopuolisen opiskelun méaara on maaritelty oppisopimuksessa, joka on
yleensa maksimissaan 80 lahiopiskelupéivad oppisopimusajalla. Tietopuolis-
ten opintojen maara riippuu koulutuksen tavoitteista ja opiskelijan henkilokoh-
taisesta opiskelusuunnitelmasta. Tietopuolinen opiskelu voi olla monimuotois-
ta opiskelua, johon kuuluu normaalin lahiopetuspaivien lisaksi erilaisia projek-

ti- ja kehittamistoita sekéa etdopiskelua.

3 NAYTTOTUTKINTOJARJESTELMA

3.1 Nayttotutkinnot

Nayttotutkintojarjestelmassa tunnistetaan ja tunnustetaan eri tavoilla hankittu
osaaminen. Nayttotutkintoperusteisessa jarjestelmassa ammatillinen perustut-
kinto suoritetaan osoittamalla hyvaksyttavasti tutkinnon perusteissa vaadittu

osaaminen tutkintotilaisuuksissa. (Opetushallitus 2007, 13.)

Nayttotutkintojarjestelman keskeisia arvolahtokohtia ja toteuttamisperiaatteita
ovat tyoelamakeskeinen ammattitaito ja sen arviointi, aikuisvaeston ja elinkei-
no- ja muun tyéeldman tarpeiden huomioon ottaminen, kasitys aikuisesta tut-
kinnon suorittajana, tasa-arvo seka asiakaslahtdinen toiminta. (Opetushallitus
2007, 13.)

Nayttotutkintoja voivat jarjestaé sellaiset ammatillisen koulutuksen jarjestajat
ja tarvittavan asiantuntemuksen omaavat yhteisot ja saatiét, joiden kanssa
tutkintotoimikunta on tehnyt nayttétutkintojen jarjestamissopimuksen (Opetus-
hallitus 2007,22). Etela-Savon ammattiopistolla on voimassa oleva jarjesta-

missopimus puualan perustutkintoon: puusepan osaamisalaan. Koulutuksen



jarjestajalla tulee olla voimassa oleva sopimus tutkintotoimikunnan kanssa

koska ilman sopimusta nayttdja ei voi suorittaa.

3.2 Ammattitaito nayttoétutkinnoissa

Nayttotutkinnon perusteissa on maaritelty osaamisvaatimuksia, joilla osoite-
taan ammattitaito. Ammattitaito on prosessinomaista, vastuullista ja perustel-
tua ongelmanratkaisua, jossa eri kasitteiden hallinta seké teoreettinen ja ko-

kemuksellinen taito yhdistyvat.(Opetushallitus 2007, 22.)

Yhteinen kolmikantainen kasitys ammattitaidosta nayttétutkinnon perusteista
on perusta sille, millaisissa ammattiin liittyvissa tyoprosesseissa toimimalla
kyseessa olevan tutkinnon ammattitaito pystytaan osoittamaan ja arvioimaan.
Opiskelijan oman toiminnan jatkuva arviointi edistdé oppimista ja kehittymista
omassa ammatissaan. Nayttétutkinnon jarjestajat ja tydelaméan edustaja tas-
mentavat kasitystd ammattitaidosta ja sen arvioinnista suhteessa nayttoympa-
ristbon ja muodostavat yhteisen ndkemyksen ammattitaidosta. Tutkintotilai-
suudessa ty6elaman edustajat ja nayttotutkinnon jarjestaja tekevat yhteisia
arviointi paatoksia ja sopivat tarvittavista tutkintotilaisuuksien kehittdmistoimis-
ta. ( Opetushallitus 2007, 22 — 23.)

Nayttotutkinto-oppaan mukaan (Opetushallitus 2007, 25) ammattitaidon arvi-
oinnissa tulee perusteellisesti ja huolellisesti tarkastella sitéd, miten tutkinnon
suorittaja on osoittanut osaavansa sen, mita tutkinnon perusteissa kyseessa

olevan tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksissa edellytetaan.

Arvioinnissa kaytetaan tutkinnon perusteissa maariteltyja arviointikriteereja ja
otetaan huomioon ala- ja tutkintokohtaiset erityispiirteet tutkinnon perusteiden
mukaisesti. Mikali tutkinnon suorittajalla on luotettavia dokumentteja aikai-
semmin osoitetusta osaamisesta, arvioijat arvioivat niiden vastaavuuden suh-
teessa nayttétutkinnon perusteiden osaamisvaatimuksiin. Luotettava doku-
mentti tulee esittaa tutkintotoimikunnalle tunnustettavaksi osaksi nayttotutkin-
non suoritusta. Arviointi on prosessi, jossa arviointiaineiston keraamisella ja

dokumentoinnilla on keskeinen merkitys.(Opetushallitus 2007, 25.)



Tutkintotilaisuudessa tytnantajan, tyontekijéiden ja opettajien edustajat teke-
vat kolmikantaisesti huolellisen ja monipuolisen arvioinnin tutkintosuoritukses-
ta. Tutkinnon suorittajalle annetaan mahdollisuus suoritustensa itsearviointiin,
joka vaikuttaa arviointipdatokseen. Lopullisen paatoksen arvioinnista tekee
tutkintotoimikunta tutkintotilaisuudesta laaditun arviointipdytékirjan mukaan.
(Opetushallitus 2007, 25.)

3.3 Nayttotutkintojen henkilokohtaistaminen

Tavoitteena nayttotutkintojarjestelmassé on tarjota opiskelijalle joustavat jar-
jestelyt ja parhaat mahdolliset olosuhteet osoittaa osaamistaan nayttétutkin-
noissa (Opetushallitus 2007, 23). Tata varten nayttétutkinto tulee henkilékoh-

taistaa opiskelijalle.

Henkilokohtaistamisessa koulutuksen jarjestdjan tulee toimia siten, etta nayt-
totutkintoa suorittamaan hakeutunut opiskelija saa asiakaslahtdisesti suunni-
teltua ja toteutettua neuvontaa, ohjausta seké muita, yhteisesti sovittavia tu-
kimuotoja ja palveluja (Opetushallitus 2006, henkilokohtaistamismaarays
43/011/2006). Henkilokohtaistamisessa on otettava huomioon myds erilaiset
kulttuuri- ja kielitaustasta tai muusta syysta kuten luki- ja kirjoitushairiosta

mahdollisesti johtuvat erityistarpeet.

Opetushallituksen henkilokohtaistamismaéarayksen 43/011/2006 mukaan hen-
kilokohtaistaminen on dokumentoitava nayttoétutkintoon ja siihen valmistavan
koulutuksen hakeutumisessa, tutkinnon suorittamisessa ja tarvittavan ammat-

titaidon hankkimiseksi.
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4. HAKEUTUMINEN PUUALAN NAYTTOTUTKINTOON JA
SIIHEN VALMISTAVAAN KOULUTUKSEEN

4.1 Kehittamishankkeen lahtokohta

Kehittamishankkeeni lahtokohtana oli kehittaa opiskelijaa, kouluttajaa ja tyo-
paikan ohjaajaa tyota helpottava ohjeistus puualan oppisopimuskoulutuksen
jarjestamisesta. Etelda-Savon ammattiopistossa ei ole aikuisten puualan perus-
tutkinto koulutusta muuten kuin oppisopimuskoulutuksena. Talla hetkella kaik-
ki puualan opettajamme toimivat opetussuunnitelma perusteisessa opetuk-
sessa ja heilla ei ole kokemusta aikuisten ammatillisen perustutkinnon suorit-

tamisesta nayttotutkinnolla.

Opetussuunnitelma perusteisessa ammatillisessa peruskoulutuksessa Etela-
Savon ammattiopiston puualan opiskelijamaara on pienentynyt viime vuosien
aikana ja tulevien ennusteiden mukaan opiskelijamaarat pienevat edelleen
johtuen Mikkelin alueen vaestdnkehityksesta. Samaan aikaan nayttétutkinto-
perusteisessa koulutuksessa oppilaitoksemme opiskelijamaara kasvaa samaa
vauhtia kuin maan yleinen keskiarvo nayttétutkintoperusteisen koulutukseen

osallistuvien opiskelijoiden maarasta.

Puualan oppisopimuskoulutuksen kehittdminen on erityisen tarke&aa koska
oppilaitoksemme ei ole kokopaivaista puualan koulutusta aikuisille. On tarke-
aa tarjota puualan yrityksille joustavaa koulutusmahdollisuutta puualan koulu-
tuksiin ja siihen oppisopimuskoulutus sopii taydellisesti. Etela-Savon ammat-
tiopiston kehittamiskohteena on nykyisten puualan opettajien perehdyttaminen
nayttétutkinto-perusteiseen koulutukseen koska se tarjoaa nopeamman ja
monipuolisemman vaihtoehdon kouluttautua puualan tehtéaviin. Erityisesti Ete-
l&-Savon alueella toimivien yritysten nopeita rekrytointitarpeita varten oppilai-
toksestamme tulisi valmistua puualan osaajia useammin kuin kerran vuodes-

sa.
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4.2 Hakeutumisvaiheen henkilokohtaistaminen

Puualan perustutkinnon oppisopimuskoulutuksen aloittava opiskelijan koulutus
henkilokohtaistetaan koulutuksen hakeutumisvaiheessa. Henkilékohtaistami-
nen tulee maarayksen mukaan dokumentoida, joten tata varten olen tehnyt
Hakeutuminen nayttotutkintoon ja siihen valmistavaan koulutukseen — lomak-

keen (Liite 1), joka on suunniteltu puualan perustutkinnon koulutusta varten.

Hakeutumisvaiheen henkil6kohtaistamissuunnitelmaan (Liite 1) kirjataan seu-
raavat asiat:
» yhteystiedot (opiskelija / tydpaikka ohjaaja)
» 0Saaminen tunnistaminen
> johtopaatos lahtotilanteen kartoituksesta
» oppimisen mahdollisuuksien ja ohjauspalvelujen esittely
» henkilokohtaistamisen toteutus ja seuranta

Aikaisemman osaamisen tunnistaminen on yksi vaikeimmista tehtavista ha-
keutumisvaiheen henkilokohtaistamisessa. Osaamisen tunnistamisessa tutki-
taan opiskelijan aikaisempaa tydokokemusta ja koulutusta. Jos nayttotutkinnon
jarjestajan mielesta opiskelijalla on jo tarvittava osaaminen verrattuna tutkin-
non perusteiden ammattitaitovaatimuksiin esimerkiksi monipuolisen tyokoke-
muksen kautta, niin opiskelija on mahdollista ohjata suoraan tutkintotilaisuu-
teen ilman valmistavaa koulutusta. Jonkin tutkinnon osan tunnustamiseen
vaaditaan tasmalleen samojen tutkinnon perusteiden mukainen aikaisempi
tutkintosuoritus, jonka mukaan voidaan tehda esitys tutkintotoimikunnalle tut-
kinnon osan tunnustamisesta opiskelijalle. Tall6in hanen ei tarvitse osallistua
tutkinnon osan tutkintotilaisuuteen, jos tutkintotoimikunta tunnustaa opiskelijan

aikaisemman osaamisen.

Hakeutumisvaiheen henkilokohtaistamis -lomakkeessa tulee selvitéa puualan
perustutkinnon eri tutkinnon osien keskeinen sisaltd ja niiden mukaan ohjata

opiskelija suoraan tutkintosuorituksiin tai lisdammattitaidon hankkimiseen.
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Kaytannon ongelmana henkilékohtaistamislomakkeen laatimisessa oli puu-
alan perustutkinnon osaamisvaatimusten laajuus ja arvioinnin kriteerit tyydyt-
tavasta kiitettavaan tasoon. Esimerkkiné voidaan mainita puualan perustutkin-
non pakollinen tutkinnon osa: Puualan perustaidot. Puualan perustaitojen kes-
keinen siséltd (Opetushallitus 2000, 46—49) on muotoiltu siten, etta tutkinnon
osassa keskeinen sisaltod (kiitettava taso) on jaettu viiteen isompaan kokonai-
suuteen. Yksi tallainen kokonaisuus on esimerkiksi Tyostotekniikka ja siihen
vaikuttavat asiat ja automaatio. Jos lomakkeeseen (Liite 1) merkataan keskei-
seksi sisalloksi edella mainittu osa-alue, niin osaamisen tunnistaminen sen
perusteella on erittéin vaikeaa koska kasite on laaja ja sisalté hyvin monipuo-
linen. Jos kyseisen osa-alueen arvioinnin kriteerit kirjataan lomakkeeseen tar-
kemmin kuten puualan perustutkinnon perusteissa on mainittu, niin osaamis-

kriteereja tulisi noin 18 lausetta tahan yhteen keskeiseen sisaltoon.

Talla tavalla laadittu henkilokohtaistamislomake nykyisessd muodossaan (fon-
tin koko 10, sama taulukko rakenne ja A4-paperikoko) olisi Puualan perustai-
dot tutkinnon osassa laajuudeltaan noin 30 sivua. Vastaavasti tehtyna kaikki

tutkinnon osat henkilokohtaistamislomake olisi arviolta noin 100 — 120 sivua.

Tutkinnon keskeinen sisélto ei voi siis olla lomakkeessa liian pelkistetysti tai
liian tarkasti edella mainittujen kohtien takia. Tasta syysta kehittdmishankkee-
ni ideana oli kehittdd keskeinen sisaltd opintojakso — malliseksi, jossa keskei-
nen sisaltd on pilkottu pienempiin kokonaisuuksiin siten, etté opintojaksot ja
niiden siséltd vastaa tutkinnon osaamisvaatimuksia (Liite 1). Jokaisesta opin-
tojaksosta on tehty esite, jossa selviaa opintojakson siséltd ja mihin tutkinnon

osan vaatimuksiin se antaa lisatietoa.

Tama systeemi selkeyttdd opettajan ja opiskelijan tyotad henkildkohtaisen
opiskeluohjelman laadinnassa seka vahentda dokumentoinnista tulevan pape-
rin maaraa. Opiskelija ndkee selvemmin keskeisen sisallon vaatiman osaami-

sen ja pystyy ottamaan itse aktiivisemman roolin valmistavan koulutuksessa.



13

4.3 Oppisopimuskoulutuksen ohjeistus

Hakeutumisvaiheen henkilokohtaistamista varten laadin myos ohjeistuksen
oppilaitoksemme puualan oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta (Liite 2).
Ohjeistus toimii opettajan, opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan apuna koulutuksen
henkilokohtaistamisessa. Tassa "oppaassa” kerrotaan tiivistetysti koulutuksen
perusasioita opiskelijan, tydpaikkaohjaajan ja opettajan nakdkulmasta. Ohjeis-

tuksesta I6ytyy mm. tietopuolisten lahiopintojen opintokokonaisuudet

Halusin kehittda yleisen ohjeistuksen puualan oppisopimuskoulutukseen kos-
ka moni tarked asia koulutuksen aloitusvaiheessa voi unohtua ilman tallaista
ohjetta / muistilistaa. Tarkein asia koulutuksen alkuvaiheessa on kouluttajan
kaynti oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan tyopaikalla. On selvitetta-
va yhdessa opiskelijan, tydpaikkaohjaajan ja opettajan kesken tyopaikalla ta-
pahtuvan opiskelun maara ja sen mahdollisuudet. Suurin osa opiskelusta on
tydssa oppimista tyopaikalla, joten siihen tulee erityisesti kiinnittd& huomiota

koulutuksen jarjestajan puolelta.

Tyo6paikalla tapahtuva tydssa oppiminen on tarkein osa opiskelija koulutusta.
Ty6paikkaohjaaja opastaa opiskelijaa ja on vastuussa hanen oppimisestaan
tyopaikalla. Han antaa vuosittain kolme kertaa kirjallisen véaliarvioinnin opiske-
lijan koulutuksen edistymisesta oppisopimustoimistolle. Kirjallinen valiarviointi
on hyvin pelkistetty ja yksinkertainen. Samaa arviointi pohjaa kaytetaan kai-
kissa oppisopimuskoulutuksissa alasta rijppumatta. Arviointia ei toimiteta kou-
lutuksen jarjestajalle koska se oppisopimustoimiston oma seuranta- ja arvioin-

tilomake ja siita ei ole hyttya opettajalle.

Taman vuoksi puualan oppisopimuskoulutuksen ohjeistuksessa / oppaassa on
luotu oma tyéssaoppimisen seuranta paivakirja, johon opiskelija merkkaa
oman osaamisensa tietylta aikavalilta ja tydpaikkaohjaaja antaa myds oman
arviointinsa opiskelijan kehittymisesta. Tydssa oppimisen seuranta tulee olla
tarkkaa ja mieluiten myds dokumentoitu, jotta sita voidaan kayttaa hyodyksi

valmistavan koulutuksen toteutuksessa oppilaitoksessa
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5. JATKOTOIMENPITEET HANKKEELLE

Hakeutuminen puualan nayttotutkintoon ja valmistavaan koulutukseen — lo-
make ja Ohjeistus puualan oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta — opas
ovat nyt kaytdossa Etela-Savon ammattiopiston puualan oppisopimuskoulutuk-
sessa. Sisaltba kehitetaan opiskelijoilta saatujen palautteiden mukaan ja opet-
tajien kehittamisideoiden mukaan.

Tarkoituksena on tehda Ohjeistus — oppaasta tehokas apuvaline puualan op-
pisopimuskoulutuksen tietopuoliseen opiskeluun. Kun kaikki kurssit ovat sel-
keasti esiteltyné ja kuvattu tarkasti koulutuspaivien sisalto, niin opiskelija pys-
tyy orientoitumaan paremmin tietopuoliseen lahiopintopaivaan. Han nakee
selkeasti lahiopintopaivan tavoitteet ja mihin tutkinnon osan osaamisvaati-
muksiin kurssi liittyy. Oppaaseen tulisi myds maininta, mitk& kursseista voi
suorittaa verkko-opintoina Moodle — verkko-oppimisymparistéssa oman henki-

I6kohtaisen opiskeluaikataulunsa mukaisesti.

Jatkokehittamiseen on tarkoitus ottaa kaikki Etela-Savon ammattiopiston puu-
alan opettajat, jotta oppaasta ja lomakkeista saadaan mahdollisimman teho-
kas tyovaline. Kehittdmisessa mukana olevat opettajat voivat miettid oman
kokemuksensa kautta mahdollisia lisdyksia ja toiveita sisaltoon, jotta kaikki

pystyvat omaksumaan niiden k&yton ilman epaselvyyksia.

Kehittamishankkeessani 16ysin itselleni mielenkiintoisen aiheen, jonka kehit-
tamista tulen jatkamaan myos myohemmin. Pystyin yhdistaméaan hankkees-
sani pedagogisten opintojeni eri aihealueita ja pystyin soveltamaan niita kay-
tantdon omassa tydssani. Kehittdmishankkeeni on osa oppilaitoksemme stra-
tegiaa puualan koulutusten osalta, joten sain kytkettya kehittamishankkeeni
osaksi sita. Kaytin tydssani paljon tilastoja ja erilasia lahdeteoksia aikuiskoulu-
tuksen alalta. Erityisesti tydssaoppiminen oppimisvalineena kiinnosti paljon ja
sai minut lukemaan ja etsimaan paljon tietoa sen pedagogisesta merkitykses-
ta. Sain kehitystydssani ensimmaisen vaiheen valmiiksi ja jatkan tyoni kehit-
tamista tydssani opettajakollegojeni kanssa yhteistytsséa. Sain mielestani itsel-
leni alustavan "tyovalineen” puualan oppisopimuskoulutusten lapiviemiseen

mutta paljon hyvia ideoita on viela toteuttamatta sen osalta.
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LITTEET
LITE 1 Henkilokohtaistamissuunnitelma
HENKILOKOHTAISTAMISSUUNNITELMA

1. YHTEYSTIEDOT

Opiskelija: Tyo6paikka:
Osoite: Osoite:
Puhelin: Puhelin:
Sahkoposti: Sahkoposti:
Kouluttaja:

Osaamisen tunnistamiseen kaytetyt menetelmaét:
Asiantuntijahaastattelu

Tybnantajan lausunto

Tyotodistukset

Koulu- ja opintotodistukset
Osaamiskuvaus

www.osaan.fi — tuloste liitteena

OO0 0dond

Muut

Koulutus:

Puualaan liittyva tyokokemus:

Muu ty6kokemus:

Muu osaaminen (kurssit, korttikoulutukset)


http://www.osaan.fi/

3. JOHTOPAATOKSET lahtotilanteen kartoituksesta

Soveltuva tutkinto/ ja osaamisala: Puualan perustutkinto / puuseppa

Suuntautumisvaihtoehto:

Ohjaus suoraan tutkinnon suorittamiseen:

Kirjautuminen valmistavaan koulutukseen: __ / /200 _

Tutkinnon osa: Puualan perustaidot
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Tunnistettu osaaminen

Ohjaus lisdammattitaidon hankkimiseen

Paatetty esit- Ohjaus

taa tutkinto- tutkinto-
Keskeinen sisalto suorituksiksi | suorituksiin

seuraavien

asiakirjojen

pohjalta

Opitaan
tyo-
paikalla

)

Oppimis-
tehtavat
/ projektit

)

lahi-
opinnot
koululla

)

Opinto-
tarjotin
(Esedu)

)

Verkko-
opinnot
(Moodle)

)

= Puun rakenne ja puulajit

= Puun kuivaus ja kosteus
elaminen

= Puualan liimat ja kaytto-
kohteet

= Puualan peruskoneiden
kaytto

= Teratekniikka ja huolto
= Automaatiotekniikka

= Ty6-, palo- ja séhkétur-
vallisuus

= Tuotteen suunnittelu ja
valmistus

= Puutuoteteollisuus ja
metséatalous




Tutkinnon osa: Puualan yritystoiminta
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Tunnistettu osaaminen

Ohjaus lisdéammattitaidon hankkimiseen

Péaatetty esit- Ohjaus Opitaan | Oppimis- | l&hi- Opinto- Verkko-
taa tutkinto- tutkinto- tyo- tehtavat opinnot tarjotin opinnot
Keskeinen sisaltd suorituksiksi suorituksiin paikalla | / projektit | koululla (Esedu) | (Moodle)
seuraavien
asiakirjojen
pohjalta
*) () *) () ()
Yritystoiminnan perusteet
Markkinointi ja asiakaspal-
velu
Kannattavuus ja kustan-
nuslaskenta
Tutkinnon osa: Puusepénalan tuotantotoiminta
Tunnistettu osaaminen Ohjaus lisdammattitaidon hankkimiseen
Paatetty esit- Ohjaus Opitaan | Oppimis- | l&hi- Opinto- Verkko-
taa tutkinto- tutkinto- ty6- tehtavat opinnot tarjotin opinnot
Keskeinen sisaltd suorituksiksi suorituksiin paikalla | / projektit | koululla (Esedu) (Moodle)
seuraavien
asiakirjojen
pohjalta
x) ) *) x) x)

Puunty6sto ja koneistus

Levyrakenteet ja muut
puusepénalan materiaalit

Mallineet, jigit ja asetteet

Pintakasittely




Tutkinnon osa (valinnainen): Huonekaluteollisuus
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Tunnistettu osaaminen

Ohjaus lisdammattitaidon hankkimiseen

Paatetty esit- Ohjaus Opitaan | Oppimis- | l&hi- Opinto- Verkko-
taa tutkinto- tutkinto- tyo- tehtavat | opinnot tarjotin opinnot
Keskeinen sisaltd suorituksiksi suorituksiin paikalla | / projektit | koululla (Esedu) | (Moodle)
seuraavien
asiakirjojen
pohjalta
*) () *) () ()
Huonekaluteollisuuden
tuotteet
Huonekalujen valmistus ja
tyopiirustukset
Liitokset, rakenteet ja helat
Tutkinnon osa (valinnainen): Rakennuspuusepanteollisuus
Tunnistettu osaaminen Ohjaus lisaammattitaidon hankkimiseen
Paatetty esit- Ohjaus Opitaan | Oppimis- | l&hi- Opinto- Verkko-
taa tutkinto- tutkinto- tyo- tehtavat opinnot tarjotin opinnot
Keskeinen sisaltd suorituksiksi suorituksiin paikalla | / projektit | koululla (Esedu) (Moodle)
seuraavien
asiakirjojen
pohjalta
x) ) *) x) x)

Rakennuspuusepénalan
tuotteet

Standardit, toleranssit ja
asennus-, LVIS- ja raken-
nuskuvat

Puun suojaus ja pintakasit-
tely

Liitokset, rakenteet ja helat
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Tutkinnon osa (valinnainen): Puurakentaminen

Tunnistettu osaaminen Ohjaus lisdammattitaidon hankkimiseen

Paatetty esit- Ohjaus Opitaan | Oppimis- | l&hi- Opinto- Verkko-

taa tutkinto- tutkinto- tyo- tehtavat | opinnot tarjotin opinnot
Keskeinen sisaltd suorituksiksi suorituksiin paikalla | / projektit | koululla (Esedu) | (Moodle)

seuraavien

asiakirjojen

pohjalta

*) () *) () (x)

Suunnittelu ja tydpiirustuk-
set

Asennusten suunnittelu ja
maaraykset
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4. OPPIMISEN MAHDOLLISUUKSIEN JA OHJAUSPALVELUJEN ESITTELY
Selvitetty erilaiset oppimisen mahdollisuudet ja arvioitu niiden soveltuvuutta
Arvioitu ohjaukseen ja tukitoimien tarve

Kerrottu opiskelun ohjaus- ja tukipalveluista

Nayttopaikkaa ei ole vield varmistettu

I

TyOpaikan soveltuvuus ja sitoutuminen nayttdpaikaksi varmistettu

5. HENKILOKOHTAISTAMISEN TOTEUTUS JA SEURANTA

Alustava toiminta- ja aikataulusuunnitelma

Valmistava koulutus

Naytdn osien suorittamisen alustava aikataulu

Tutkinnon osa Paikka Aika

Puualan perustaidot

Puualan yritystoiminta

Puusepénalan tuotantotoiminta

ja yksi seuraavista:

huonekaluteollisuus

rakennuspuusepanteollisuus

puurakentaminen

Ohjauksen suunnitelma

Henkilokohtaistamisen toteutuksen seurannasta on sovittu seuraavasti:

Muut sovittavat asiat:

Paivays ja allekirjoitukset

/ 200

Tutkinnon suorittaja Henkilokohtaistamisen vastuuohjaaja



6. HENKILOKOHTAISTAMISEN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI

- arviointi- ja kehittdmiskeskustelun yhteenveto

Ohjauksen ja neuvonnan riittdvyys ja oikea-aikaisuus

Tutkintosuoritusten henkilékohtaistaminen

Tarvittavan ammattitaidon hankkimisen henkilokohtaistaminen

Kehittamisehdotukset henkilokohtaistamisen edelleen kehittamiseksi

Paivays ja allekirjoitukset

/ 200

~ Tutkinnon suorittaja ~ Henkil6kohtaistamisen vastuuohjaaja

22
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Liite 2. Ohjeistus puualan oppisopimuskoulutukseen

OPPISOPIMUSKOULUTUS

PUUALAN PERUSTUTKINTO:
PUUSEPPA

Etel&d-Savon ammattiopisto
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1 KOULUTUKSEN ALOITUS

Oppilaitoksen edustaja kay tutustumassa oppisopimusyritykseen ennen valmistavan
koulutuksen aloitusta. Opiskelijalle laaditaan alustava henkilékohtamissuunnitelma
yhdessa yrityksen edustajan, opiskelijan ja oppilaitoksen edustajan kanssa yhteis-
tyossa.

Yrityksessa selvitimme yhdessa opiskelijan ja tydpaikan edustajan kanssa seuraavat
asiat:

Tutkinnon sisalto ja tutkinnon osien osaamisvaatimukset

v osaamiskartoitus opiskelijalle

v selvitys tydpaikkakouluttajalle tutkinnon vaatimuksista

v/ mita opiskellaan tydpaikalla ja mita oppilaitoksessa

v tehdaan alustava paatds valmistavan koulutuksen opinnoista
Valmistava koulutus

v suunnitellaan yhdessa opiskelijan ja tydpaikan edustajan kanssa mahdolli-
simman sopivat ajankohdat opintojen suorittamiselle

v’ valitaan lahiopinto — tarjottimesta tarvittavat opinnot
v"mahdollisuus monimuotoiseen opiskeluun
o lahiopinnot oppilaitoksessa
o ohjattu etdopiskelu / projektitydskentely
Nayttdjen suorittaminen
v’ nayton osien kriteerit ja suorittamismahdollisuudet

v/ mita naytdn osia voidaan suorittaa yrityksessa ja mita suoritetaan / tadydenne-
tédan oppilaitoksessa?

v onko yrityksessé sopivia henkil6ita naytdon vastaanottamiseen?
v alustavia aikatauluja nayttojen suorittamiselle
Tarvikkeet

Tyo6paikkaan tutustumisen yhteydessa opiskelijalle luovutetaan oppikirjat oppisopi-
mus ajalle. Opiskelija kuittaa oppikirjat oppilaitoksen edustajalta ja on vastuussa kir-
joista siihen saakka, kun han luovuttaa ne takaisin oppilaitokselle.

Opiskelijalle annetaan my6s opiskelutarvikkeita: kirjoitusvélineet, kansio ja Aikuis-
opiskelijan opas. Tarvikkeet voidaan jakaa opiskelijalle myds ensimmaisena valmis-
tavan koulutuksen lahipaivana oppilaitoksessa.
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2 VALMISTAVA KOULUTUS OPPILAITOKSESSA

Opiskelijalle laaditaan ensimmaisella lahiopinto-jaksolla oppilaitoksessa henkilokoh-
taisen tutkinnon suorittamisen suunnitelma. Se sisaltda opiskelijan ja yrityksen toivei-
den mukaiset lahiopinnot tutkinnon perusteisiin pohjautuen ja tietopuolisen koulutuk-
sen toteutusaikataulun. Tietopuolinen koulutus on lahiopiskelua oppilaitoksessa. L&-
hiopinnot voivat olla myds ohjattua etaopiskelua ja projektitydskentelyd. Etaopiskelun
maara vaihtelee opintokokonaisuuksien valilla. Verkko-oppimisympariston kayttd voi
olla mahdollista koulutuksen aikana. Tietopuolisen koulutuksen aikana péaivitetaan
opiskelijan nayttdjen toteuttamisaikataulua ja tarkennamme nayttdjen suorittamisen
ajankohtaa.

3 TYOSSAOPPIMINEN YRITYKSESSA

Oppisopimuskoulutus perustuu tyéssa oppimiseen. Suurin osa tutkintoon kuuluvista
oppimistavoitteista saavutetaan tyopaikalla, kaytdnnon tyotehtavien yhteydessa. Tyo-
tehtéavien on oltava monipuolisia ja niiden tulee soveltua suoritettavaan tutkintoon.

TYOPAIKKAKOULUTTAJA

Oppisopimusopiskelijalla on oppisopimusaikana aina oltava vastuullinen tydpaikka-
kouluttaja. Tydpaikkakouluttajalla tulee olla alalle suoritettu tutkinto tai pitka tyokoke-
mus alan ty6tehtavista. Han on oppisopimusopiskelijan tukihenkild tydssa oppimisen
aikana.

Muita tehtévia ovat:

¢ osallistuu opintojen suunnitteluun opiskelijan, oppisopimuskoulutuksen jarjes-
tdjan edustajan ja opettajan kanssa

¢ toimii yhdyshenkilona tydpaikan, opiskelijan ja oppilaitoksen vélilla

e perehdyttaa opiskelijan yritykseen, tydympéristdon ja tyttehtaviin

e ohjaa opiskelijaa ja vastaa ty0ss& oppimisen arvioinnista

ARVIOINTI

Oppisopimusaikana opiskelijan tydssaoppimista arvioidaan koko ajan tydpaikalla.
Arviointikeskustelun kéyvat opiskelija ja _hdnen tydpaikkakouluttajansa, joka antaa
palautteen myds muiden ohjaamiseen osallistuneiden puolesta. Opiskelija arvioi
mya0s itse osaamistaan. Arviointikeskusteluista lahetetaan raportti oppisopimustoimis-
tolle kolme kertaa vuodessa. Oppisopimuksen paattyessa tydnantaja tai tyopaikka-
kouluttaja antaa opiskelijalle hAnen ammatillisesta osaamisestaan paattéarvioinnin.
Jokainen tutkinnon osa arvioidaan tydssa oppimisen osalta asteikolla 1-5 oppilaitok-
sen arviointiohjeen mukaisesti.

Puualan koulutuksiin on suunniteltu tydssaoppimisen arviointilomake, jossa on tar-
kennettu eri osa-alueiden osaamisvaatimuksia. Lomaketta kaytetdan silloin, kun
opiskelija opiskelee tydpaikalla tutkinnon perusteiden mukaisia osa-alueita. Arviointi-
lomaketta kaytetddn myds selvitettdessa opiskelijan ammattitaidon kehittymista oppi-
sopimuskoulutuksen aikana.



4 LAHIOPINNOT
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Taulukosta valitaan tarvittavat tietopuoliset opinnot ja merkitdan opintojen toteutu-
mispaiva. Opiskelija voi kayttaa taulukkoa tytkaluna opintojen suunnittelussa ja opin-

tojen etenemisen seurannassa.

PUUALAN PERUSTUTKINTO: PUUSEPPA

Valmistavan koulutuksen Iéhiopinnot

pv.

suoritus/palautus

Ndytto

PUUALAN PERUSTAIDOT

[N
N

léihi

etd

projekti

Puun rakenne ja puulajit

Puun kuivaus ja kosteus elaminen

Puualan liimat ja kdyttokohteet

Puualan peruskoneiden kaytto

Teratekniikka ja huolto

Automaatiotekniikka

Tuotteen suunnittelu ja valmistus

Ty6-, palo- ja sahkoturvallisuus

Puutuoteteollisuus ja metsatalous

Kertaus-paketti Puualan perustaidot

PUUALAN YRITYSTOIMINTA

Yritystoiminnan perusteet

Markkinointi ja asiakaspalvelu

Kannattavuus ja kustannuslaskenta

PUUSEPANALAN TUOTANTOTOIMINTA

Puuntyosto ja koneistus

Levyrakenteet ja muut puusepdnalan materiaalit

Pintakasittely

HUONEKALUTEOLLISUUS (VALINNAINEN)

Huonekaluteollisuuden tuotteet

Huonekalujen valmistus ja tyopiirustukset

Liitokset, rakenteet ja helat

NINFRIOI|NN|IRINIOINININO(RIN|IRP[(R[RPERIN|R[R|(F

RAKENNUSPUUSEPANTEOLLISUUS (VALINNAI-

NEN) 4
Rakennuspuusepdnalan tuotteet 1
Standardit, toleranssit ja asennus-, LVIS- ja raken- 1
nuskuvat

Liitokset, rakenteet ja helat 2
PUURAKENTAMINEN (VALINNAINEN) 2
Suunnittelu ja tyopiirustukset 1
Asennusten suunnittelu ja maaraykset 1

MUUT VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT
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Opiskelijan nimi:

TyoOnantaja ja tyopaikkaohjaaja:

Tutkinto / koulutusohjelma:
Puualan perustutkinto

Arviointijakso:

_ /__J200_-__ /_  [200__

AMMATTITAITO

Arviointi perusteet:

Tutkinnon osat
(PUUSEPPA)

3 = osaa toimia itsenaisesti / hallitsee asian

2 = osaa hieman, tarvitsee hieman ohjausta/lisatietoja

1 = ei 0saa, tarvitsee jatkuvaa ohjausta / lisétietoja

Puualan perustaidot

Keskeinen osaaminen ja niissé kehittyminen

Arvosana

Puu materiaalien tuntemus (puulajit, rakenne, viat)

Puun kosteuseldminen ja sen vaikutus
tydskentelyssé

Puun kuivaaminen

Puualan liimat, liimauslaitteet ja limojen oikea kayttd

Puusepénalan terat ja niiden tylsymisen
tunnistaminen

Tydturvallisuus ja tydpisteen siisteys

Tuotteiden riittdva laatu ja sen tunnistaminen

Ryhmatydskentely

Puusepanalan
tuotantotoiminta

Keskeinen osaaminen ja niissé kehittyminen

Puusepénalan koneet ja kasitydvalineet

Koneiden toimintakunnon ylldpitdminen

Tyo6kuvien ja tydmaédraimien ymmartadminen / kayttd

Oikea tydskentelytapa ja tydjarjestys

Puusepénalan levymateriaalit

Huonekaluteollisuus

Keskeinen osaaminen ja niissé kehittyminen

Huonekalun valmistus

Koneistus-, kokoonpano- ja viimeistely

Liitokset ja niiden rakenteet

Toleranssit / mittatarkkuus

Mittausvélineet ja menetelmét

Ajomallineet, asetteet ja jigit

Pintakasittely ja pintakasittelyaineet

Helat ja muut tarvikkeet

Tybépaikkaohjaajan allekirjoitus:

Opiskelijan allekirjoitus

Arviointi kes-
kustelu pvm:
/120




