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Abstract

The aim of my thesis was to find out what is student lobbying and how it is done in university student
unions. Based on that information the aim was to produce a lobbying guide for the student union HU-
MAKO, which was the subscriber of this thesis.

One of the most important questions of the thesis was to find out what kind of student lobbying is
done at universities, on a municipal level and on a national level. It was also important to find out
how much work student lobbying requires and what is the role of employees.

The idea for the thesis came from HUMAKO and from my own interest in student lobbying. In order

to get answers for the important questions | decided to make a survey for student unions in Finland.
For the target group of my survey | chose those student unions that operate in the same area where
Humak University of Applied Sciences exists.

My material comes from the survey and interviews. The survey was distributed via the chairmen of
student unions and secretaries general. | also took advantage of previous studies in my thesis. | col-
lected information about the properties of good guides by getting familiar with theses examining that
topic and by investigating the same topic in my own research “active student”. On the basis of this
report, | made the practical lobbying guide for the student union HUMAKO.

Respondents felt that student lobbying requires quite a lot of work from them. Most of the respond-
ents did student lobbying at least once a week. The services of the employees in student unions
were used quite well, but some of student unions did not have an employee for student lobbying. In
those student unions a missing employee was compensated by the knowledge of active students
and by documenting. The lobbying guide could compensate for the lack of an employee in the stu-
dent union HUMAKO.

Student lobbying is always a timely topic and now the effects of it has been in media when Finnish
government cuts university funding. Along with HUMAKO, my thesis can certainly help other student
unions to improve their student lobbying as well.

Keywords Student Union, Student lobbying,
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1 JOHDANTO

Taman hetkinen yhteiskunnallinen tila on opiskelijajarjestoille edunvalvonnallisesti eri-
tyisen tarkeaa aikaa. Opiskelijoihin osuu kipeité leikkauksia ja ne ovat saaneet opiske-
lijaliikkeen aktivoitumaan. Toukokuussa 2015 julkistettiin Juha Sipilan hallituksen oh-
jelma, jonka mukaan opintotukimenoja on vahennettava vuoteen 2019 mennessa 70
miljoonaa ja pitkalla aikavalilla 150 miljoonaa euroa. (Paaministeri Juha Sipilla 2015).
Maaliskuussa 2016 julkaistiin Professori Roope Uusitalon selvitys opintotukileikkaus-
ten tekotavasta. Uusitalo punnitsi raportissaan kolmea eri toteutustapaa: 1) opintora-
han tai asumislisan tason pienentaminen tai korvaaminen opintolainalla 2) opintotuen
maksimikeston lyhennys 3) opintotuen saantiehtojen kiristdminen. Selvitysmiehen eh-
dotuksessa siirryttaisiin lainapainotteiseen opintotukeen ja opintotuen, jolloin nykyinen
opintorahan osuus ilman lainaa pienenisi 87 euroa. (Roope Uusitalo 2016.) Opiskeli-
jajarjestdjen mielesta leikkaukset lisaavat yhteiskunnallista eriarvoisuutta. Jarjestot pi-
tavat myos kohtuuttomana, etta samalla kun sosiaaliturvan laskiessa, myds opintotu-
kikuukausia koskettava vahainen jousto poistetaan ja opintolainan hyvitysta heikenne-
t&&n entisestaan. (SYL, SAMOK 2016).

Opiskelijajarjestoilla on velvollisuus ajaa oman kohderyhmansa etua koulutusleikkauk-
sia suunniteltaessa. Opiskelijajarjestojen toimihenkildiden nopea vaihtuvuus vaikeut-
taa edunvalvontatytn pitkdjanteista tekemista. Vuosittain vaihtuvat toimijat, jatkuvat
saastotoimet ja usein puutteelliset resurssit hankaloittavat opiskelijoiden asemaa ja
heidan oikeuksiensa toteutumista.

Opinnaytetydssa tutkin opiskelijoiden edunvalvontaa ja vertailin, miten edunvalvontaa
tehdaan eri korkeakoulujen opiskelijajarjestdissa. Tarkoituksena oli kartoittaa, mité
opiskelijaedunvalvonta on ja minkalaista edunvalvontaa opiskelija- ja ylioppilaskun-
nissa tehdaan kunnallisella ja valtakunnallisella tasolla. Tutkimuksessa selvitin myos
opiskelijajarjesttjen tyontekijaresursseja edunvalvonnassa seka edunvalvontatyon
kuormittavuutta eri toimijoiden valilla. Opinnaytetydni tavoitteena on l6ytaéd opiskelija-

ja ylioppilaskunnista erilaisia toimivia kaytanteitda edunvalvonnan laadukkaan etujen



valvomisen toteutumiseen. Lopputuotoksena valmistui opas Humanistisen ammatti-
korkeakoulun opiskelijakunta HUMAKOnN edunvalvontaa tekeville aktiiveille. Opas on

suunnattu HUMAKOnN jaostotoimijoille, opiskelijaedustajille seka hallitukselle.

2 KASITTEET

Ainejarjestot ovat yliopistoissa ja korkeakouluissa toimivia jonkin koulutusohjelman
etuja valvovia jarjest6ja. Ainejarjestot jarjestavat myos jasenilleen erilaisia tapahtumia.
(OKA ry 2016; Opiskelupaikka 2016.)

Hallopedit ovat yliopistolain mukaisia yliopisto hallinnon opiskelijaedustajia. Ylioppi-
laskunta valitsee hallopedit yliopiston toimielimiin. Hallopedit ovat toimielimissa taysi-

valtaisia jasenia. (Halloped 2016.)

Kattojarjestot ovat jarjestdja, joiden alaisuudessa toimii pienempiéa yhdistyksia ja jar-
jestoja. Tassa opinnaytetydssa puhutaan opiskelijajarjestdjen kattojarjestoista jolloin
tarkoitetaan Suomen opiskelijakuntien littoa SAMOK ry:ta, Suomen ylioppilaskuntien
liittoa SYL:a tai Opiskelijoiden likkuntaliittoa OLL:a

Karvi eli kansallisen koulutuksen arviointikeskus on itsenainen virasto joka vastaa

opetuksen ja koulutuksen kansallisesta arvioinnista. (Karvi 2016).

Opiskelijaedustajat korkeakoulun hallinnossa toimivat opiskelijakunnan valitsemat
opiskelijaedustajat. (Tamko 2016.)

Opiskelija-aktiivi sanaa kaytetddn tassa opinnaytetydssa tarkoittamaan opiskelijoita,
jotka ovat aktiivisena jasenena mukana jossakin opiskelija- tai ylioppilaskunnan py6-
rittAmassa toiminnassa. Esimerkiksi opiskelijakunnan hallitustoimija, ainejarjestotoi-

mija, opiskelijaedustaja, jaostotoimija.

Otus on opiskelijoiden tutkimussaatio. Otus tekee tutkimuksia opiskelijoista ja opiske-
lusta. (Otus 2016.)



Paikallisyhdistykset ovat opiskelijakunnissa toimivia paikallistasolla vaikuttavia yh-
distyksia. (Haaga-Helia.)

3 OPISKELIJOIDEN ETUJA AJAMASSA

Ammattikorkeakoulut rantautuivat Suomeen 1990 — luvulla. Ne rakentuivat yhdista-
malla, jakamalla ja uudelleen organisoimalla jo olemassa olevia oppilaitoksia. Entiset
opistotason koulut haluttiin korkeatasoisemmiksi oppilaitoksiksi. (Helakorpi 2007.) Am-
mattikorkeakoulut toivat Suomeen yliopiston rinnalle ammatillisesti painottuneen kor-
keakoulun, jossa yhdistyy teoria ja kaytantd. Ammattikorkeakoulut antavat monipuoli-
set valmiudet asiantuntija-, suunnittelu- seka esimiestehtaviin. Ammattikorkeakoulut
pyrkivat vastaamaan nimenomaan tyo- ja elinkeinoelaman jatkuvasti muuttuviin vaati-
muksiin. (Aho 2016.) 2005 Suomen hallitus esitti eduskunnalle ammattikorkeakoulula-
kiin muutosta opiskelijakunnan asemasta. (Hallitus 2005). Saman vuoden syysluku-
kaudella opiskelijakunnat aloittivat toimintansa. Aikaisemmin opiskelijoiden ddnené toi-
mivat opiskelijayhdistykset. (SAMOK 2013.)

3.1 Opiskelijakunnat — julkisoikeudellinen yhdistys

Opiskelijakunnat ovat ammattikorkeakouluissa toimivia julkisoikeudellisia yhdistyksia,
jotka valvovat ammattikorkeakoulu opiskelijoiden etuja seka jarjestavat vapaa-ajantoi-
mintaa. Jokaisessa ammattikorkeakoulussa on opiskelijakunta ja se perustuu vuonna
2015 paivitettyyn ammattikorkeakoululain pykaldadn 41. (Ammattikorkeakoululaki
932/2014.) Opiskelijakunnan jasenyys on vapaaehtoinen, jasenet saavat opiskelijakor-
tit, jolla he voivat todentaa jasenyytensa. (SAMOK 2015). Vapaaehtoinen jasenyys
poikkeaa ylioppilaskuntapuolesta siten, ettd ylioppilaskuntapuolella ylioppilaskunnan
jasenyys on automaattista. (Yliopistolaki 558/2009). Opiskelijakunnan jaseneksi liitty-
mistd voidaan kutsua myo6s lupaukseksi laadusta ja siitd, etta jasenen asioita hoide-
taan. (Niemel&, Dufva 2003, 91). Opiskelijakortti oikeuttaa opiskelija-alennuksiin ym-
pari Suomea. Opiskelijakunnat tekevat edunvalvontaty6ta ja vaikuttavat ammattikor-

keakouluyhteisoissa erilaisissa toimielimissd ja ammattikorkeakoulu hallituksessa.



Opiskelijakunnat tekevat myos tydta kunnissa, maakunnissa seka valtion tasolla. Opis-
kelijakunnat edustavat opiskelijoita ja opiskelijakunnan rooli opiskelijan edunvalvojana
on yhteiskunnallisesti tarked. (SAMOK 2015.)

Sanotaan ettd vapaaehtoistyd on jarjesttmaailman eli kolmannen sektorin paaoma.
Kolmannella sektorilla on valtava merkitys ihmisten hyvinvointiin. Yksilon tasolla se voi
lisata elaméanhallintaa, ehkaista syrjaytymista ja vahvistaa yhteisollisyyden kokemusta.
Yhteiskunnan kannalta kansalaisten aktiivisuus voi kanavoitua yhteiseksi hyvaksi. On
tarkeaa, etta kolmas sektori tunnustetaan yhteiskunnassa ja vapaaehtoisia toimijoita
arvostetaan. (Mykkanen-Hanninen, 2007, 16-17.) Vapaaehtoistoimijoilta ei odoteta
asiantuntijuutta tai ammatillista osaamista tehtavistd, vaan vapaaehtoiset ovat aktiivi-
sia kansalaisia jotka haluavat auttaa ja tukea apua tarvitsevia. (Mykkanen- Hanninen,
2007, 17). Myos opiskelijakuntien toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen. Opiskelija-
kunta HUMAKONnN toiminnanjohtaja Marianna Rantanen kertoi hanelle l&hetetyssa sah-
koposti haastattelussa, ettéd vapaaehtoisia opiskelijoita voidaan motivoida toimintaan
erilaisin keinoin, kuten opintopistein, tarjoamalla tydkokemusta kartuttavia kokemuksia
ja verkostoituminen. Periaatteessa kuka tahansa korkeakoulun opiskelija voi osallistua
opiskelijakunnan toimintaan, aikaisempaa kokemusta ei vaadita. Opiskelijakunnilla on
erilaisia kaytanteita siitd kuka saa olla mukana toiminnassa. Se méaaritellaan opiskeli-
jakunnan saannoissa. Esimerkiksi opiskelijakunta HUMAKOnN edustajisto ja tutortoi-
minnan ehtona on opiskelijakunnan jasenyys. Jokainen opiskelijakunta perehdyttaa,
auttaa ja tukee uusia toimijoitaan padsemaan mukaan toimintaa. (Rantanen 2016.)

Opiskelijakunnat toimivat samoin kuten muutkin yhdistykset. Opiskelijakuntien saan-
ndissa sovelletaan toissijaisesti yhdistyslakia, joka tarkoittaa sita, etta opiskelijakuntien
saanndisséa on otettava yhdistyslain séanndkset huomioon. Sisalléltdan saantéjen tu-
lisi olla lAhempéna aatteellisten yhdistysten saantdja kuin esimerkiksi ylioppilaskuntien
saantoja (SAMOK, 2008.) Yhdistyksen jasenilla on oikeus olla yhdenvertainen muiden
jasenten kanssa, sailyttad hanellda saantbjen mukaan olevat erityiset etuudet, osallis-
tua yhdistyksen paatoksentekoon, saattaa oikeuden kasiteltdvaksi yhdistyksen tekeméa
saantojen tai lain vastainen, jasenten yhdenvertaisuutta loukkaava tai jasenelle vakuu-

tettua erityista etua loukannut paatos, saada yhdistykseltd palveluita seka tutustua yh-



distyksen asiakirjoihin. Yhdistyksen paatdksentekoon osallistuminen mahdollistaa ja-
senille osallistumisen yhdistyksen kokouksiin, kayttaa niissa puheenvuoroja, tehda eh-
dotuksia, osallistua aanestyksiin seka asettua ehdolle luottamustoimiin (Loimu, 2013,
33-34.) Opiskelijakunnissa nama yhdistyksen kokoukset tarkoittavat edustajiston ko-
kouksia. (HUMAKO 2014; HELGA 2015; SAMOK 2008).

Yhdistykseen valitulla luottamushenkilélle tulee valinnan kautta myds vastuu omasta
ja yhdistyksen toiminnasta. Vastuu voidaan jakaa kolmeen osaan; tarkoituksenmukai-
suusvastuu, vahingonkorvausvelvollisuus ja rikosoikeudellinen vastuu. Luottamushen-
kiloita valittaessa ehdokkuuden tulee olla aina vapaaehtoista, ja ehdokkaan tulee olla
tietoinen omasta ehdokkuudestaan. Luottamustoimihenkil6iksi valitaan henkil6t joihin
luotetaan. Tama luottamus tarkoittaa sitd, etté yhdistyksen jasenten tulee pystya luot-
tamaan toimijaan. Mikali yhdistyksen jasenet menettavat luottamuksen valittuun toimi-
jaan, voidaan hanet erottaa tehtavastaan. Tata tarkoittaa tarkoituksenmukaisuusvas-
tuu. Vahingonkorvausvelvollisuuden myoétéa yhdistyksen toimihenkil®, hallituksen jasen
seka tilin- ja toiminnantarkastaja on velvollinen korvaamaan omasta toimestaan aiheu-
tuma vahinko. Jos syypéaitd on useampi, ollaan vahingonkorvauksesta yhteisvas-
tuussa. Yhdistykseen kohdistuneesta rikoksesta joutuu hallituksen jasen tai muu toi-

mihenkild rikosoikeudelliseen vastuuseen. (Loimu, 2013 82-83.)

Hallitus on opiskelijakuntatoiminnan ydin. Hallituksen vastuulla on kaikki toiminnallinen
tekeminen ja sen jarjestely. Oli kyse edunvalvonnasta, tapahtumista, viestinnasta, toi-
mintasuunnitelmien, toimintakertomusten, tyéryhmien- tai yhteisty6toiminnasta. Halli-
tus on myds opiskelijakunnissa ulospain nakyvin osa. Hallitus tekee vaikuttamistoimin-
taa niin paikallisesti kuin valtakunnallisestikin. Hallitus paattaa opiskelijakunnan jasen-
ten seka sidosryhmien hakemien pienikokoisten tukien myontamisesta. Se toimii myos
tiiviissa yhteistydssa korkeakoulunsa kanssa. (Takanen 2016.)

Edustajisto taas on opiskelijakunnan ylipaattava elin. Edustajisto maarittaa opiskelija-
kunnan saannot ja hallituksen kokoonpanon. Edustajisto paattaa myos hallituksen esi-
tyksen pohjalta suuremmista suuntalinjoista, joihin liittyvéat usein taloudelliset paatok-

set. Edustajisto myds tekee opiskelijakunnan poliittiset linjaukset ja arvovalinnat. Edus-
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tajisto hyvaksyy hallituksen ja henkiloston valmistelemat toimintasuunnitelmat, talous-
arviot, tilinpaatokset seka hyvaksyy toimintakertomukset. Edustajisto valitsee myos
opiskelijaedustajat lakisaateisiin tyoryhmiin ja osakeyhtion hallitukseen. (Takanen
2016.)

3.2 SAMOK- Suomen opiskelijakuntien liitto

SAMOK on ammattikorkeakouluopiskelijoiden itsenaisesti hallitsema valtakunnallinen,
sitoutumaton ja riippumaton edunvalvonta- ja palvelujarjestd. Se on opiskelijakuntien
keskusjarjesto ja siihen kuuluu 24 opiskelijakuntaa ympéari Suomea. Opiskelijakuntien
keskusjarjestona sen tehtdvana on huolehtia siitd, ettd opiskelijoiden nakemys saa-
daan valtionhallinnon ja muiden yhteisty6tahojen tietoon. SAMOK jarjestaa myos val-
takunnallisia palveluita opiskelijoille seka alennuksia. SAMOK:n jasenistoon kuuluu 63
000 jasenta, mutta se edustaa silti kaikkia noin 140 000 ammattikorkeakouluopiskeli-
jaa. (SAMOK, 2015.) SAMOK:n jaseneksi liitytaan opiskelijakuntien kautta ja sen paa-
tosvalta on opiskelijakunnilla. Opiskelijakuntien jasenmaaré paattaa sen kuinka paljon
heilla on aania kaytettavissa liittokokouksessa, joka kayttaa SAMOK:n ylinta paatan-
tavaltaa. Liittokokous paattaa liiton tulevan vuoden suuntaviivat ja minkalaista toimin-
taa tehdaan seka tulevan vuoden hallituksen kokoonpanon. Hallitus vastaa SAMOK:n
paivittdisesta toiminnasta vuoden aikana. (SAMOK, 2015.) SAMOK ohjaa paikallista
edunvalvontaa tekevia opiskelijakuntia tarjoamalla koulutusta ja tukea edunvalvon-

taan.

4. HUMANISTISEN AMMATTIKORKEAKOULUN OPISKELIJAKUNTA HUMAKO

Humanistinen ammattikorkeakoulu (Humak) on valtakunnallinen verkostoammattikor-
keakoulu joka kouluttaa yhteisépedagogeja, kulttuurituottajia ja viittomakielentulkkeja.
Humakilla on toimipisteet Jyvaskylassa, Kuopiossa, Turussa ja paédkaupunkiseudulla.
Jokaiseen yksikkdon kuuluu tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiokeskus (TKI-keskus)
seka kampus. Opiskelijoiden osalta tama tarkoittaa sita, etta kaksi ensimmaista vuot-
taan he ovat kampuksilla, jonka jalkeen siirrytdan TKI-keskuksiin jatkamaan opintoja.
Humakin kampukset ovat paasaantoisesti kaupunkien l&heisyydessa, ja paédkaupunki-

seudulla kampukset sijaitsevat Nurmijarvelld ja Kauniaisissa. (Humak, 2015.) Humak
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on omien alojensa suurin kouluttaja ja silla on selkea tehtava ja profiili koulutusaloil-
laan. Humakissa pidetaan opiskelijoiden ja henkildston yhteiskunnallista toimintaa ja

vaikuttamista tarkeédna. (Antikainen, Hauta-aho & Yrjonen 2008, 7.)

Opiskelijakunta HUMAKO on Humanistisen ammattikorkeakoulun opiskelijoiden oma
opiskelijakunta, joka valvoo kaikkien Humakin opiskelijoiden etuja. (HUMAKO 2014a).
Se myds tarkoittaa sitd, etta opiskelijakuntana sen on nayttava ja oltava jokaisen Hu-
makin toimipistepaikkakunnan opiskelijoiden saavutettavissa. (HUMAKO 2015a). HU-
MAKO pitaa huolta siita, etté opiskelijoiden &ani korkeakoulun paatéksenteossa kuun-
nellaan. (HUMAKO 2014a). Se tekee edunvalvonta tyon liséksi palvelutoimintaa Hu-
makin opiskelijoille, esimerkiksi koordinoimalla tutor- ja jaostotoimintaa seka tarjoa-

malla opiskelijoille mahdollisuuden opiskelijakorttiin ja haalareihin.

4.1 HUMAKON rakenne

HUMAKON toimisto fyysisesti sijaitsee Helsingissd Haagassa, paakaupunkiseudun
TKI-keskus llkan yhteydessa. Toimistolla on kaksi tyontekijaé, toiminnanjohtaja sekéa
viestintasihteeri. Tyontekijoiden esimiehend toimii opiskelijoista koostuva hallitus, hal-
lituksen puheenjohtaja toiminnanjohtajan I&himpéané esimiehend ja toiminnanjohtaja

viestintasihteerin l[ahimpana esimiehena.

4.2 Humakin opiskelijat ja HUMAKONn jasenet

lIman Humanistista ammattikorkeakoulua ei HUMAKOlla e
olisi opiskelijoita joiden etuja valvoa. HUMAKON téarkein 1 |

tehtdva on edustaa kaikkia Humanistisen ammattikor-

keakoulun opiskelijoita rippumatta kampuksesta, koulu-

tusohjelmasta tai siita ovatko opiskelijat HUMAKOn jase-

nia vai eivat.

Kuva 1 HUMAKO
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HUMAKOon liittyminen on kaikille Humakin opiskelijoille avointa. Ammattikorkeakou-
lulaki 418 maarittaa opiskelijakuntaa siten, etta ammattikorkeakoulun opiskelijakun-
taan voivat kuulua tutkintoon johtavassa koulutuksessa olevat opiskelijat ja opiskelija-
kunta voi hyvaksya jasenikseen myds muita ammattikorkeakoulun opiskelijoita. Jase-
net tuovat opiskelijakunnalle enemman valtaa ja resursseja. Jasenmaksut kohentavat
taloutta ja suurempi jasenmaara kertovat aidosta opiskelijalahtdisesta toiminnasta.
(Ammattikorkeakoululaki 932/2014.)

4.3 Edustajisto ja keskusvaalilautakunta

Ylinta paatantavaltaa HUMAKOssa kayttaa vaalein | ¢ T

HUMAKOR jisenet P

valittava edustajisto. Edustajisto antaa suuntaviivat -

sille, mitda HUMAKOssa kunakin vuonna tehdaan. — i
Edustajisto antaa kaytannon toteutuksesta vastaa-

valle hallitukselle tavoitteet ja seuraa vuoden mittaan

toiminnan toteutumista. Edustajistolla on mahdollista

kommentoida ja kyseenalaistaa hallituksen toimintaa.

Edustajiston puheenjohtaja on koko opiskelijakunnan Kuva 2 HUMAKO

puheenjohtaja. Puheenjohtajan lisdksi edustajistoon valitaan varapuheenjohtaja ja 15
varsinaista ja 10 varajasentd. Edustajiston sihteerina toimii toiminnanjohtaja. (HU-
MAKO 2014b.)

Edustajiston tehtavdnd on myds nimittdd opiskelijakunnalle keskusvaalilautakunta.
Keskusvaalilautakunta on vastuussa edustajistohaun jarjestamista, jarjestaa tarvitta-
essa edustajisto vaalit ja nimittéaa vaalin tuloksen perusteella seuraavan vuoden edus-
tajisto. Keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja ja kaksi varsinaista jasentéa
seka heidan henkildkohtaiset varaedustajansa. (HUMAKO, 2014c.)

4.4 Hallitus ja tydryhméedustajat
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HUMAKON hallitukseen kuuluu puheenjohtajan ja va-

‘ isen ammattik piskelijat
| HUMAKOn jisenet i

rapuheenjohtajan lisdksi 3-7 hallituksen jasenta. Ka- | | ( L

Edustajisto

lenterivuodeksi kerrallaan valittava hallitus vastaa HU- i -

MAKONn paivittaisesta toiminnasta. Hallituksen jasenet

Tyéryhmai-

tekevat ty6ta joka edesauttaa muiden opiskelijoiden cduat

elamaa. Hallitus koordinoi tutor-, jaosto-, ja tydryhma-
toimintaa. Valittujen henkildiden kesken jaetaan eri
vastuualueita, joita he suunnittelevat ja toteuttavat toj- U2 3 HIMAKO
mintakautensa aikana. Hallituksella on myd6s tarkea rooli olla reagoimassa koulussa
tapahtuviin muutoksiin ja ottaa opiskelijapalautteet kasittelyyn ja vieda ne koulun joh-

toon. (HUMAKO 2015b).

Humakissa toimii tydéryhmia ja lakisaateisia lautakuntia, joissa paatetaan suoraan opis-
kelijoita koskevista asioista. Suurimmassa osassa tyoryhmista 16ytyy HUMAKOnN valit-
sema opiskelijajasen. Tyoryhmaedustajalla on tarkea rooli olla vaikuttamassa suoraan
opiskelijoita koskeviin kysymyksiin. Tyéryhmissa ja lautakunnissa kehitetdan koulutus-
ohjelmia, pidetd&n huolta opiskelijahyvinvoinnista ja opiskelijoiden tasavertaisesta
kohtelusta. Tydryhmiin kuuluu opiskelijajasenien lisaksi Humakin henkildkunnan edus-
tajia. (HUMAKO 2015c.)

4.5 Jaosto ja tutortoiminta

HUMAKON paikallisesta toiminnasta vastaavat jaostot, [ s orkeakouunopiskeliot
jotka toimivat jokaisessa Humakin yksikdssa. Jaostot J%HUMAKO:“ %,L'
koostuvat yksikon opiskelijoista. Jaosto on linkki kam- : i
puksen ja HUMAKON hallituksen valilla. Jaosto vastaa g —1

Tatorit || Tybryhmi- | Jaostot
At
J ¢ J

paikallisista tapahtumista ja edunvalvonnasta. Jaostot
kasittelevat kampuksilla kerattdvaa palautetta yhdessa
henkilokunnan kanssa. (HUMAKO 2015d.) Kiva 4 HUMAKO
Paikallisella tasolla toimintaa tekevat myos tutorit. Tutoreiden tehtdvana on olla tukena
muille opiskelijoille. Tutoreilla on tarkea rooli yksikéiden yhteishengen luojina. Tutortoi-

minnassa on 5 eri tutormuotoa, joihin voi kouluttautua. Vertaistutorilla on suuri rooli
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uusien opiskelijoiden ryhmayttamisessa, KV-tutor tukee vaihto-opiskelijoita, markki-
nointitutor tekee esittelykaynteja kouluihin ja tapahtumiin, kokemustutor jakaa omaa
osaamistaan muille opiskelijoille ja liikuntatutor laittaa opiskelijat likkumaan. (HU-
MAKO 2015e.)
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4.6 Tyontekijat

Kaytannon yhdistysasioiden hoitamisesta on vastuussa aina hallitus. Yleensa hallitus
delegoi asioiden varsinaisen tekemisen jollekulle toimihenkildlle, mutta hallituksen vas-

tuuta tama ei tietenkaan poista tai edes vahenna. (Kari Loimu, 73, 2000.)

HUMAKOIla on 2 tyontekijad, toiminnanjohtaja ja viestintasihteeri. Toiminnanjohtaja
pitdd huolta HUMAKON hallinnollisesta puolesta. Toiminnanjohtaja toimii kokouksissa
sihteerind, han laatii péytakirjat ja huolehtii niiden allekirjoituttamisesta. Hanen vastuul-
laan on my6s yhdessa puheenjohtajan kanssa laatia esityslistat ja kokouskutsut. Toi-
minnanjohtaja myos huolehtii HUMAKON taloudesta ja kirjanpidosta. Toiminnanjohtaja
myo6s huolehtii opiskelijakunnan toimintaa ohjaavien asiakirjojen noudattamisesta.
(Rantanen 2016.)

Viestintasihteerin vastuulla ovat viestinndlliset tehtavat seka jasenpalveluun liittyvat
tehtavat. (HUMAKO 2015h)

HUMAKOn jisenet

( N

L Edustajisto

v

Kuva 5 HUMAKO
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5. Tutkimusprosessin kuvaus

Kiinnostus opinnadytetytni aiheeseen tulee suoraan kokemuksistani opiskelijakunta-
kentélta. Olen ollut kaksi vuotta HUMAKON hallituksessa, 2013 viestintavastaavana ja
2015 koulutuspoliittisesta, sosiaalipoliittisesta ja tyéryhmatoiminnasta vastaava hen-
kil6. Opiskelijaedunvalvonnasta minulla on siis omakohtaista kokemusta. Oman koke-
mukseni mukaan opiskelijaedunvalvonta koetaan valilla haastavana. On hankala tart-
tua aiheisiin mista ei valttamatta itse tieda mielestaan tarpeeksi tai jos kokee olevansa
kykenematon vaikuttamaan asioihin. Vuonna 2015 oma sektorini oli vahvasti edunval-
vontapainotteinen, ja vaikka takanani olikin jo yksi vuosi HUMAKON hallituksessa, on

silti ollut valilla hankalaa lahteé itsenaisesti tarttumaan edunvalvonnallisiin haasteisiin.

Suurena ongelmana opiskelijakuntatydssa olen kokenut myoés toimijoiden vaihtuvuu-
den. Hallitusvuosi on todella kiireinen ja asioihin pitda osata reagoida nopeasti. Nopea
reagointi menettaa kuitenkin merkityksensa jos toimijat eivat tee sita jarkevasti ja suun-
nitellusti. Nopean reagoinnin tilanteissa ei ole enda aikaa tehda suunnitelmia vaan
paatokset ja toiminnot tehdddn usein mututuntumalla. Hallitusvuoden ensimmaisen
puolen vuoden jalkeen toimijoilla alkaa l6ytya jo tarpeeksi kokemusta osata toimia oi-
kein ja asiat alkavat pikkuhiljaa rutinoitua. Kun hommat alkavat olla hanskassa onkin
vuosi jo ohi ja sama kuvio lahtee uudestaan kayntiin. HUMAKORN on siis luotava pitka-
janteisia kaytanteitd, jotta toiminta olisi kestavaa eika perehdyttamiseen menisi turhaa
aikaa. Edunvalvonnallisissa asioissa tdhan yksi ratkaisu on opas, jossa on selkeat kay-
tanteet siihen kuinka erilaisissa tilanteissa toimitaan, mitka asiat on otettava huomioon
ja ketkad henkil6t ovat niité joilta voidaan kysya neuvoa. On myds tarkeaa, ettéa opas on
helposti kaytettava. Itse olen kokenut, ettd jonkunlaisesta edunvalvontaoppaasta olisi
ollut minulle hy6tya vuoden aikana. Se olisi viahentanyt varmasti kuormittavuutta use-

ammalta toimijalta.

Jaostotoiminnasta minulla ei ole kokemusta. Naen kuitenkin HUMAKON jaostotoimin-
nassa valtavasti potentiaalia paikallisen edunvalvonnan kehittdmiseen. Jaostotoimijat
kerdavat kampuksilta palautetta ja kasittelevat niitd henkilokunnan jasenten kanssa.
Palautteiden kasittely ja niiden pohjalta toimiminen on edunvalvontaa. Mita muuta ja-

ostot voisivat tehda? Uskon, ettda edunvalvontaopas voisi luoda mallia myoés siihen,
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minkalaista paikallista edunvalvontaa jaostojen vastuulle voitaisiin antaa. Jaostotoi-
minta on toiminut sellaisenaan vasta muutaman vuoden, joten mahdollisuudet sen ke-
hittdmiselle ovat hyvin aukinaiset. Verkostoammattikorkeakoulu antaa hallitukselle
haasteita toimia tasa-vertaisesti kaikilla yksikkdpaikkakunnilla varsinkaan kun valtta-
matta jokaiselta paikkakunnalta ei aina ole edustajaa hallituksessa. Tall6in jaostojen
rooli paikallisen edunvalvonnan vaikuttajina kasvaa. Hallituksen on myds hankala pu-
reutua taysin jokaisen yksikon ongelmiin, silla tieto ongelmista 16ytyy kampusten opis-
kelijoilta. Naissa tilanteissa on hyva, etta tehdaan rajanveto siitd mista asioista vastaa
hallitus ja milloin hallitus tukee jaostoja toiminnassa. Jaostoille tarkea tuki edunvalvon-
nallisissa tilanteissa on selked ja kaytettava opas.

Olen toiminut molempina hallitusvuosina eri tydryhmissa tai lautakunnissa. Ensimmai-
sena vuonna olin opintotukilautakunnassa ja vuonna 2015 opintoprosessiryhmassa ja
jarjestotyon kehittdmisryhmaéassa. Naissa tyoryhmissa opiskelija tekee tarkeda vaikut-
tamistyota. Tyoryhmatoimijat kuitenkin vaihtuvat vuosittain ja tyoryhmissa kaytavat
asiat ovat valilla haastavia. Tydryhmaéatoimijat ovat opiskelijaedunvalvonnan ytimessa.
On siis tarkeaa, etta tydryhmissa toimivat opiskelijat saavat tarvitsemaansa tukea seka
perehdytyksessa ettd koko toimimisensa ajan. Edunvalvontaopas auttaa myds HUMA-

KOn tydryhmatoimijoita edunvalvonta toiminnassaan.

6. ALOITUSKYSELY HUMAKON HALLITUKSELLE

Lahetin HUMAKOnN 2016 vuoden hallitukselle sahkopostitse alkuhaastattelun tunnus-
tellakseni heidan suhtautumistaan ja kasitystaan siitd mita edunvalvontatyd opiskelija-
kunnassa tarkoittaa. (LIITE 1) HUMAKOnN 2016 vuoden hallituksesta vain puheenjoh-
taja on toiminut aikaisemmin opiskelijakunta HUMAKOnN hallituksessa. Hallitus 2016
ajatteli yksimielisesti, ettd sana edunvalvonta on opiskelijoiden keskuudessa hankala
sisaistaa varsinkin, jos itsella ei ole kokemusta edunvalvontatydsta. Osa koki ettd opis-
kelijat saattavat ymmartaa, ettd edunvalvonta on tarkeda, mutta konkretian puuttuessa

aiheen sisdistaminen jaa.

HUMAKON 2016 vuoden hallitukselle taas edunvalvonnassa kiinnostavimpia asioita

olivat hyvinvointiin ja paikallistason vaikuttaminen. Haastavaksi HUMAKOnN hallitus
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taas koki edunvalvontaan liittyvan sanaston hallinnan ja siita viestimisen. Haastetta toi
myoOs edunvalvonnan tasapuolinen jakautuminen kaikille Humakin opiskelijoille, Hu-
makin tiloihin liittyvat kysymykset seka oikeiden yhteyshenkildiden I6ytaminen. Ongel-

mana koettiin myds byrokratian ymmartaminen.

Oppaan osalta HUMAKON hallitus taas toivoi selkeyttd edunvalvonnan erimuotoihin
kaytannon esimerkein, osion kuinka edunvalvonnasta tulisi viestia ulospain opiskeli-
jaystavallisesti, tarkistuslistoja kaytannén toiminnan helpottamiseksi seka jonkinlaisen
eettisen periaatteen edunvalvonnan tekemiseen. Hallitus jakautui kahtia siitd halu-
taanko HUMAKOIle verkko- vai paperiopas. Osa koki paperioppaan helpottavan sisal-
|6n sisdistamista ja helpompilukuisena kuin taas toisaalta verkko-opas olisi aina saa-
tavilla ja se olisi ymparistoystavallisempi valinta seka linkitykset sivustoille ja kuviin
onnistuisi helpommin. Oppaan ulkoasusta toivottiin rentoa, sisallésta johdonmukaista,
havainnollistavaa ja selkokielista.

Opas tehtiin HUMAKON asiakirjapohjaan ja sen mahdollisen paperiaversion tuottami-
sesta vastaa HUMAKO.

7. MITA ON OPISKELIJAEDUNVALVONTA?

Opinnaytetydssa tein kyselyn opiskelija- ja ylioppilaskuntakentén aktiiveille. Kyselyssa
selvitin milla eritasoilla edunvalvontatyota tehdaan; kampuksella, koulu-yhteiséssa,
kunnallisesti ja valtakunnallisesti. Ja ketka sité tekevat seka minkalaista edunvalvonta
nailla tasolla on. Kyselyn tarkoituksena oli 10ytd& vastaus kysymyksille; mitd on opis-
kelijaedunvalvonta ja mita valvotaan, kun valvotaan opiskelijan etuja. Aiheesta ei ole
tehty paljoa tutkimuksia, joten aiheena tama opinnaytety6é on suhteellisen ainutlaatui-
nen. Lahimmat aiheet ovat kasitelleet puoluepolitikan osaa opiskelijakunnan toimin-
nassa, opiskelijakunta toiminnan kehittdmista ja opiskelijakuntatoiminnan markkinoin-
tia. Tutkimus on laadullinen, silla siina etsitdén ihmisten henkilékohtaisia kokemuksia
ja pyritadn loytdmaan kipupisteet, joihin halutaan vastauksia seka tutkimuksen pohjalta

luodaan toimivia menetelmia yhdistaen tuloksia yhteen.
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HUMAKON hallitukselle 2016 tekemani sdhkdpostihaastattelun pohjalta kokosin halli-
tuksen vastauksia siita mitd on opiskelijaedunvalvonta.

”"Opiskelijaedunvalvonta kasittdéa mm. koulutuksen toteutumisen arviointia ja palaute-
kanavien yllapitamista. Keskidossa on opiskelijoiden oikeuksien valvominen. Esimer-
kiksi HUMAKO voi olla mukana vaikuttamassa opiskelijoiden elamaan vaikuttavissa
asioissa valtakunnallisesti mm. tekemalla kannanottoja.” Ronja Ohra-Aho, HUMAKOn
hallitus 2016

"Opiskelijaedunvalvonta kattaa kaiken sen, minka kanssa opiskelijat ovat usein teke-
misissa, liittyi se sitten asumiseen, opintotukiin, koulun tiloihin tms. Tavoitteena on vai-
kuttaa asioihin niin, ettéa opiskelijat hyotyvat siité tavalla tai toisella. Mielestani palaut-
teiden kerddminen ei itsessaan ole edunvalvontaa vaan vain valine, jolla saadaan sel-
ville asiat, jotka seisovat opiskelijan edun tielld.” Katja Kastman, HUMAKOnN hallitus
2016.

”"Opiskelija edunvalvonta on niiden etujen valvomista, jotka koskettavat opiskelijoita.
Esimerkiksi opiskelija hintaiset asunnot, terveydenhuolto, kaupunkisuunnittelu (py6-
ratiet) ja hyvat kulkuyhteydet kampuksille ovat niitd asioita.” Reetta Kuhmonen, HU-
MAKOn hallitus 2016.

7.1 Valtakunnallinen opiskelijaedunvalvonta ja vaikuttaminen

Edunvalvonta on nimensd mukaan jonkin ryhman etujen valvomista. Opiskelijaedun-
valvonnalla tarkoitetaan opiskelijoiden etujen valvomista. Nama edut voivat olla esi-
merkiksi joukkoliikenteeseen, opiskeluun tai hyvinvointiin liittyvia asioita. Suomen lu-
kiolaisten liiton (SLL) yleinen edunvalvonnallinen tavoite on edistaa, puolustaa ja val-
voa lukiolaisten etuja niin valtakunnallisesti kuin paikallisesti ja kansainvélisesti. (Suo-
men lukiolaisten liitto, 2015). Suomen ammattikorkeakouluopiskelijakuntien liiton SA-
MOK:n edunvalvonnallisia paatavoitteita ovat toimeentuloon, hyvinvointiin, yhteiskun-
nan palveluihin, opintoihin, ura- ja rekrytointi palveluihin sekd kansainvalisiin palvelui-
hin liittyvat kysymykset. (SAMOK 2013). SLL ja SAMOK ovat valtakunnallisia vaikutta-

jia, jotka valvovat kaikkien omaan kohderyhmaansa kuuluvien opiskelijoiden etuja.



20

Opiskelijajarjestot tekevat myos vahvaa yhteisty6ta, esimerkiksi opiskelija-asumiseen
liittyvat kysymykset koskevat niin korkeakoulu-, kuin toisellakin asteella.

Jarjestbbarometri kertoo sosiaali- ja terveysjarjestoista: niiden yhteiskunnallisesta roo-
lista, toiminnasta, toimintaedellytyksistd seka muutoksista ja tulevaisuuden haasteista.
2010 vuoden jarjestobarometrissa keréttiin tietoa jarjestojohtajilta mitkd ovat 3 tar-
keinta asiaa, joihin jarjestojen tulisi yhdessa vaikuttaa. Kolme yleisimmin mainittua vai-
kuttamiskohdetta olivat jarjestdjen toimintaedellytysten turvaamisen liittyva vaikuttami-
nen, palveluihin vaikuttaminen seka kansalaisten perusturvaan ja kdyhyyden eh-
kaisyyn liittyva vaikuttaminen. (Jarjestobarometri, 2010, 115-117.) Jarjestdille on tar-
keda pyrkia vaikuttamaan yleiseen mielipiteeseen esimerkiksi, kansanedustajien, mi-
nistereiden, ministerididen viranhaltijoiden ja kuntien viranhaltijoiden kautta. Jarjestot
suuntaavat vaikuttamistoimintaansa monipuolisesti yhteiskunnalliseen ilmapiiriin asen-
teisiin ja tiedon saantiin, palvelujen saatavuuteen ja laatuun seka paatdksentekoon
valtakunnallisella, alueellisella ja paikallisella tasolla. SAMOK on henkiléjasenmaaral-
téaan suuri jarjesto ja se kuuluu muiden jdsenmaaraltaan suurten jarjestojen lailla vai-
kuttamaan laaja-alaisesti eri asioihin ja tahoihin. Opiskelijajarjestond SAMOK:lla on
selkeat tavoitteet ja selkea kohderyhmd, mutta sen jasenistéon kuuluu useita erilaisia
ammattikorkeakoulujen opiskelijakuntia eri puolilta Suomea ja néin ollen sopivien pai-

nopisteiden ldytaminen voi olla haastavaa.

7.2 Kunnallinen edunvalvonta

Opiskelijajarjestojen kattojarjestojen tehdessa valtakunnallista edunvalvontaty6ta, jaa
korkeakoulujen opiskelijakunnille seka ylioppilaskunnille vastuu kunnallisesta edunval-

vonnasta.

Kuntavaikuttamisen tukena opiskelija- ja ylioppilaskunnilla on yleensa poliittinen oh-
jelma, johon on koottu opiskelijakunnan mielipiteita liittyen opiskelijan arkeen (asumi-
nen, toimeentulo, terveydenhuolto, hyvinvointi), opiskeluun, korkeakoulujarjestelmaan
sekd ammattikorkeakoulun sisaisiin asioihin. Opiskelijakunta HUMAKOIla ei ole tata
opinnaytetyota tehdessa omaa poliittista ohjelmaa, mutta se valmistuu vuoden 2016
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aikana. (HUMAKO 2015f.) Taman liséksi opiskelija- ja ylioppilaskunnat voivat olla mu-
kana kaupunkien tai alueiden yhteisissa kaupunkipoliittisissa ohjelmissa. Esimerkiksi
paakaupunkiseudun ammattikorkeakoulujen opiskelijakunnat Haaga-Helian opiskelija-
kunta HELGA, Metropolian opiskelijakunta Metka, Laurean opiskelijakunta Laureamko
ja Arcadan opiskelijakunta ASK ovat luoneet yhteisen kaupunkipoliittisen ohjelman
vuonna 2013 (Metka 2013). Opiskelijakunnat toimivat padkaupunkiseudun alueella ja
heidéan koulujensa opiskelijoiden intressit myotailevat toinen toisiaan. HUMAKOnN
edustajisto hyvaksyi paakaupunkiseudun opiskelijakuntien kaupunkipoliittisen ohjel-
man vasta 2015, HUMAKO ei osallistunut poliittisen ohjelman laatimiseen. (HUMAKO
2015g). Opiskelijakuntien yhteinen kaupunkipoliittinen ohjelma helpottaa kuntavaali-
vaikuttamista. Opinnaytetyon tekohetkella HUMAKOIIla ei ollut muita poliittisia ohjel-

mia.

Kunnallisen demokratian mallissa kuntalaiset ovat suuressa roolissa antamassa tukea
ja osoittamassa vaatimuksia luottamushenkildille. Kunnan asukkailla on valta paattaa
kunnanvaltuusto, valtuusto taas valitsee kunnan viranhaltijat ja muut kunnan luotta-
muselimet. Asukkaiden valitsemat luottamushenkil6t osallistuvat kunnalliseen paatok-
sentekoon ja paatosten vaikutukset nayttaytyvat suoraan kuntalaisille. Mallia jossa
kuntalaiset valitsevat valtuuston kutsutaan valilliseksi demokratiaksi. Kuntalaissa kun-
nalliseen demokratiaan kuuluu myods valiton demokratia, joka korostaa kuntalaisen

suoraa osallistumista kunnalliseen paatoksentekoon (Oulasvirta, Brannkarr 2001, 21.)

Kunnan siséisessa vaikuttamisessa moni kuntalainen ei usko omiin vaikutuskeinoihin.
Suurena ongelmana on aktivoida ja kanavoida kansalaisten osallistumishalua. Vuoro-
vaikutus kuntalaisten, hallinnon ja puolueiden valilla ei ole riittava (Oulasvirta, Brann-
karr. 2001, 23.) Ja tassa on opiskelijajarjestoilla paikka missa he voivat olla joko aktii-
visia tai passiivisia. Kunnallisessa vaikuttamisessa on saatava kohderyhma ja tassa
tapauksessa opiskelijat aktiivisesti liikkeelle. Tutkimuksen "Suomalaisten kiinnostus
kunnallispolitikkaan” mukaan vain 5,5 prosenttia 18—30-vuotiaista nuorista olivat hyvin
kiinnostuneita kunnallispolitiikasta, kun taas esimerkiksi 51-54-vuotiailta sama luku ol
17 prosenttia. Myds jonkin verran kiinnostuneiden osuus oli huomattavasti muita ika-

ryhmia pienempi (Oulasvirta, Brannkarr 2001, 24.)
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Kunnallisessa paatoksen teossa suuressa roolissa ovat my6s puolueet. Puolueiden
tehtavana on koota yhteen samanlaisia etupyrkimyksia ja kasityskantoja seka luoda
niista poliittisia vaihtoehtoja ja tavoitteita. Niita toteuttaakseen puolueiden tulee kerata
vaaleissa mahdollisimman paljon kannatusta itselleen ja saada oman puolueen toimi-
joita erilaisiin julkisen paatoksenteon elimiin. Kansalaiset pystyvét vaikuttamaan puo-
lueiden mielipiteisiin, mutta toisaalta myds puolueet pyrkivat vaikuttamaan kansalais-

ten mielipiteisiin (Oulasvirta, Brannkarr 2001, 31.)

Opiskelijaliikkeelle tarkea vaikuttamisen paikka on saada nuoret aktivoitumaan seka
pitdd puolensa siitd, ettd puolueiden ohjelmiin saadaan opiskelijoille tarkeita asioita
mukaan. Kuntalain 48:ssd kunnanjaseneksi lasketaan yhteisot, jonka kotipaikka kun-
nassa on seka se joka omistaa tai hallitsee kiintedd omaisuutta kunnassa. (Kuntalaki).
Talla perusteella voidaan todeta, ettéa opiskelijakunta voi olla yhden tai useamman kun-
nan jasen yhtaaikaisesti (SAMOK 2008).

7.3 Korkeakoulun sisainen edunvalvonta

Opiskelijakuntien tarkein tehtava on tehda edunvalvontatyota koulujen sisalla. Ammat-
tikorkeakoululaki velvoittaa opiskelijakuntia tiettyihin tehtaviin. Ammattikorkeakoulu-
laissa sanotaan, ettd opiskelijakunnan on nimettava edustajat ammattikorkeakoulun
toimielimiin, nimetd edustajat opintotukilautakuntaan seka osallistua tarvittaessa ter-
veydenhuoltolaissa saadettyjen opiskelijan perusterveydenhuoltoa koskevien tehta-
vien toteuttamiseen (Ammattikorkeakoululaki 932/2014, § 41.) Nama s&adokset vel-
voittavat opiskelijakuntaa tekem&én koulun sisélla opiskelijoiden edunvalvontatoimin-

taa.

Lain velvoitteiden liséksi opiskelijakunnat voivat tehda my6és muilla keinoin vaikutta-
mistoimintaa. Avoin keskustelu koulun johdon ja lehtoreiden kanssa on paras keino
paasta vaikuttamaan suoraan arkeen. Hyvat keskusteluyhteydet ovatkin opiskelijakun-
nille tarkea voimavara. Koulun sisélla edunvalvontaa voi tehda jokainen opiskelija. Juu-
rikin se kurssipalaute on aivan yhta tarke&a, kuin opiskelijakunnan kirjoittama kannan-
otto. Opiskelijakunnan tehtdvané onkin kannustaa koulun opiskelijoita ottamaan kan-
taa ja antamaan palautetta. Pienet teot kertaantuessaan voivat saada aikaan suurem-

pia muutoksia.
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Opiskelijoiden tutkimussaation Otuksen 2010 tekemé&n opiskelijan ammattikorkea-
koulu 2010 julkaisun mukaan opiskelijoista 80 prosenttia koki vaikuttaneensa ammat-
tikorkeakoulun ainakin kerran opiskeluidensa aikana ammattikorkeakoulun asioihin.
Opiskelijat olivat osallistuneet tutkimuksen mukaan AMK:n sisdisiin asioihin antamalla
palautetta, osallistumalla tydelamatoimintaan, osallistumalla tutkimus ja kehittamistoi-
mintaan, osallistumalla tiedotustilaisuuteen, osallistumalla keskusteluun, allekirjoitta-
malla vetoomuksen AMK:n asioita koskevassa asiassa, osallistumalla opiskelijajarjes-
tojen toimintaan, osallistumalla mielenosoitukseen, hakenut opiskelijajaseneksi hallin-
toelimeen ja osallistumalla luentolakkoon. (OTUS 2010.)

Palautteenanto, tydelamatoiminta seka osallistuminen tutkimus- ja kehittdmistoimin-
taan olivat tutkimuksen mukaan suosituimpia vaikutuskeinoja, kun taas harvinaisem-
maksi jaivat keskustelevat ja vuorovaikutteiset keinot, kuten osallistuminen tiedotusti-
laisuuksiin ja keskusteluihin. Jarjestaytyneemmat vaikuttamiskeinot jaivat tutkimuksen
mukaan harvinaisemmaksi. Opiskelijajarjesttjen toimintaan oli osallistunut 16 prosent-
tia vastaajista ja hallinnon opiskelijajaseniksi oli hakenut vain kuusi prosenttia. Radi-
kaalimpaan vaikuttamiseen, kuten mielenosoituksiin ja luentolakkoihin oli osallistunut

vain pieni osa vastaajista (OTUS 2010.)

Opiskelijakunnan hallitus on toimeenpaneva toimielin opiskelijakunnassa. Hallituksen
on noudatettava hallintolain sdadoksia menettelytavoista, kun se kasittelee opiskelija-
kunnan julkiseen hallintotehtavaan sisaltyvia asioita. Hallituksen on tehtava paatokset
yhteisesti, vastuuta valmistelusta ja taytantdonpanosta voidaan jakaa hallitustoimijoi-
den kesken. (SAMOK 2008.) Oppilaitoksen sisélla tehtavassa vaikuttamistydssa veto-
vastuussa on siis opiskelijakunnan hallitus yhdessa. Opiskelijakunnan hallitus kuunte-
lee opiskelijoita ja on kartalla koulun sisalla tapahtuvista muutoksista. Opiskelijakun-
nan hallitus pyrkii valvomaan paivittain sita, etta opiskelijoita kohdellaan tasavertaisesti
ammattikorkeakoulun yhteison jaseninad ja opiskelijoille tarkeita asioita nostetaan

esille. Hallitus myds neuvoo, jos opiskelija kokee tulleensa vaarin kohdelluksi.

8. HYVAN OPPAAN OMINAISUUKSIA
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Hyvan oppaan ominaisuuksia on tutkittu useassa opinnaytetyossa. Valitsin kolme opin-
naytetyota, jotka kasittelevat hyvan oppaan ominaisuuksia ja vertailen niitd keskenaan
nostaen niin teoriaan pohjautuvia, kuin omaan mieleeni nousevia ajatuksia ylés. En-
simmainen valittu opas on Maiju Ruotsalaisen Vuorohoidossa olevan muistisairaan
kuntoutumisen tukeminen arjessa — Opas omaishoitajalle (2012), toisena on Anni Ala-
Sihton, Sanna Pirttisen ja Paula Saukon opinnaytety6 Lapsen surun kohtaaminen —
Opas hoitajille tehohoitotyéhdn (2009) ja kolmantena Tero Tikkasen ja Otto Vahatiiton
opinnaytetydsta Selvitys asiakkaille suunnatuista paihdetyon itsehoito-oppaista
(2015).

Kaikissa opinnaytetdissa tarkedné oppaan ominaisuutena oli helposti ymmarrettavyys.
Opinnaytetyot ovat kaikki sosiaali- ja terveysalan opinnaytetoita ja tutkimuksessa on
hyodynnetty paljon onnistuneiden potilasohjeiden oppaita. Oppaan tulisi olla selkokie-
lella kirjoitettu, lauseiden jasennelty selkeasti ja sisélloltaan oppaan tulisi olla kattava.
Juonen rakenteen tulisi edetéd loogisesti, tekstin pitéisi olla perusteltua ja otsikoiden
tulisi antaa tietoa (Hyvarinen 2005, 769-1773). Ala-Sihton, Pirttisen ja Saukon opin-
naytetyossa pohdittiin sita, etta kirjallisten ohjeiden kohderyhma on mietittdva etuka-
teen tarkkaan, jota tehdaan kohderyhman tarpeiden mukaisesti. Konkreettiset esimer-
kit ja kuvaukset selkeyttavéat oppaassa kasiteltdvaa asiaa. Kaikki valittujen opinnayte-

toiden tekijat olivat yhta mielta kuvien ja esimerkkien tarkeydesta.

Tikkasen ja Vahasiiton mukaan aiheen rajaaminen on tarkeaa, ettei teksti lahde ron-
syilem&én. Ruotsalaisen viesti aiheeseen on myos se, ettd pitkia virkkeita ja ammatti-
sanastoa tulisi valttaa. Tikkanen ja Vahasiitto sanoo, etta liiallinen ammattisanaston
kayttd vaikeuttaa tekstin ymmartamista. Monimutkainen sanasto ei myodskaan valtta-

matté vakuuta lukijaa vaan asiassa voi kayda painvastaisesti.

Myos HUMAKON hallitukselle 2016 tehdyssé haastattelussa nousi samankaltaisia aja-
tuksia esille. HUMAKON hallitus tahtoi kiinnittdd huomiota haastattelussa oppaan si-
sallon helppolukuisuuteen, havainnollistaviin kuviin seka tekstin loogiseen etenemi-

seen.
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Verkkokirjoittamisen pikaoppaassa l0ytda useita yhtalaisyyksia opinnaytetdiden ja
haastattelun tuottamien tuloksien perusteella. Pikaoppaassa kehotetaan valttamaan
ammattikieltd. Myo6s turhien asioiden karsiminen on tarke&da. Epaolennaiset asioiden
pois jattaminen ja aiheessa pysyminen lyhyin ja ytimekkain lausein sailyttaa lukijan.
Hyva otsikointi myds niin paa- kuin sivuotsikoissa lisaa lukijan mielenkiintoa. Pikaopas
ottaa kansaa my0s kappaleiden esitysjarjestykseen. Tarkeimpien kappaleiden tulisi
olla ensimmaisen ja kappalejaossa tulisi kiinnittdd huomiota kappaleiden pituuteen.
Lyhempi kappale voittaa aina pitkdn kappaleen. Asioiden listaaminen kiinnittda silmai-
levan lukijan huomion ja tarkeét asiat on hyva korostaa lihavoimalla. Kuvat, kuvatekstit
ja taulukot havainnollistavat tekstia (Verkkokirjoittamisen pikaopas, 2015).

Edunvalvontaoppaassa on erityisen tarkeda se, etta oppaassa kaytetty sanasto on sel-
kokielista ja kasitteet 16ytyy avattuina. Havainnollistavat kaaviot ja kuvat selkeyttavat
tekstia.

9. OPISKELIJOIDEN NAKOKULMA; KUINKA VAIKUTAN?

Tein kyselytutkimuksen opiskelijakunta- ja ylioppilaskuntatoimijoille, jotka tekevéat opis-
kelijaedunvalvontaa niilla paikkakunnilla missa toimivat mydés Humakin toimipisteet.
Kysely lahetettiin yhteensa viiteen ylioppilaskuntaan ja yhdeksaan opiskelijakuntaan.
Ylioppilaskunnista vastasi yhteensé 13 henkil6a, joista 10 oli Turun yliopiston ylioppi-
laskunnasta ja yksi Aaltoyliopiston ylioppilaskunnasta, yksi Helsingin yliopiston yliop-
pilaskunnasta ja yksi Jyvaskylan yliopiston ylioppilaskunnasta, Ita-Suomen yliopiston

ylioppilaskunnasta ei tullut lainkaan vastauksia.

Opiskelijakunta puolella vastauksia oli yhteensa 22. Opiskelijakunta puolella eniten
vastaajia oli HUMAKOsta (9), seuraavaksi eniten Turun ammattikorkeakoulun opiske-
ljakunnalla, Jyvaskylan ammattikorkeakoulun opiskelijakunnalla sekd Arcadastu-
derandekar (3), kolmanneksi eniten vastauksia tuli Haaga-Helian ammattikorkeakou-
lun opiskelijakunnalta seka Savonia ammattikorkeakoulun opiskelijakunnalta (2). Dia-
konia-ammattikorkeakoulun opiskelijakunnasta, Laurea ammattikorkeakoulun opiske-
ljakunnasta seka Metropolia ammattikorkeakoulun opiskelijakunnasta ei saapunut ky-

selyyn yhtaan vastausta.
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Kyselytutkimus oli osoitettu ylioppilaskuntien ja opiskelijakuntien hallituksille, paikallis-
jarjesto-, jaosto- ja ainejarjestotoimijoille. Kysely lahetettiin toiminnanjohtajille, paasih-
teereille ja puheenjohtajille, heita pyydettiin jakamaan kyselyn linkkia toimijoilleen. Ky-
sely lahetettiin myos kaikkien tutkimukseen valittujen opiskelija- ja ylioppilaskuntien
hallituksille yhteensa 116 henkilélle.

Vastaajista 25 on opiskelijakunnan tai ylioppilaskunnan hallituksessa. 10 vastaajista
olivat jaosto/paikallisjarjestt tai ainejarjestd toimijoita. Vastaajat saattoivat olla my6s
muussa opiskelija-aktiivitoiminnassa, kuten edustajistossa, tutorina tai tydéryhmatoi-
minnassa. Suurin osa vastaajista on ollut opiskelija-aktiivitoiminnassa useamman vuo-

den. Vain seitseman vastaajista oli ollut opiskelija-aktiivi alle 1 vuotta.

0 2 4 G g 10 12 14 16 18 20 22 24 26

Halltuksessa

Edustajistozssa

Tutaring

Tydéryhmatoimijana

JaostossalPaikallisyhdistystoiminna
=58

Ainejariestissa

Kuva 6 Tutkimus "Vaikuttava opiskelija"

Vastaavanlaisia tutkimuksia ei ole juurikaan tehty. Ainoastaan korkeakoulujen
arviointineuvosto (Karvi) on tehnyt julkaisun vuonna 2007 “korkeakouluopiskelija
yhteiskunnallisena toimijana”. Karvin julkaisussa on ollut mukana yliopistoja ja
ammattikorkeakouluja, jotka ovat sittemmin yhdistyneet toisiin korkeakouluihin. Karvin
julkaisu tukee osittain tekemaani tutkimusta.

9.1 Rakkaudesta lajiin
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Paivittaistd edunvalvontaa eniten ylioppilas- ja opiskelijakunnissa tekee kaikkien vas-
taajien mukaan hallitus. Seuraavaksi eniten paivittaistd edunvalvontaa tekevét ainejar-
jestot, tutorit ja tydryhmatoimijat.  Vastaajat kokivat, etta heidan omasta aktiivityds-
taan edunvalvontaty6ta oli melko suuri osa. Paivittdin edunvalvontatyota vastaajista
teki 11 henkilo&, useasti vilkkossa 12 vastaajaa ja viikoittain 6. Tuloksista voidaan tul-

kita, etta vastaajista suurin osa valvoo viikoittain opiskelijoiden etuja.
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Wiikaottain

Muutamana vikkona kuukaudessa

Kuukausittain

Silloin kun tulee joku ertyinen
tilanne

En koskaan

Kuva 7. Tutkimus "Vaikuttava opiskelija”

Paivittdiseen edunvalvontaan kuuluu aktiivinen tiedonhankinta, tilanteiden tasalla py-
syminen ja paatdsten seuraaminen, opiskelijoiden huolien kuunteleminen ja niiden
esiin nostaminen seka iso osa tyosta menee korkeakoulun ja sidosryhmien valiseen
yhteyden pitoon seka tapaamisiin. Naiden liséksi paivittdisessa edunvalvonnassa ai-

kaa menee myos edunvalvonnallisista asioista viestimiseen ulospain.

Kuormittavimpana vastaajat kokivat asioiden taustojen selvittdmisen ja sisdistamisen,
ajan tasalla pysymisen seka poliittisen paatoksenteon hitauden. Etujarjestot tekevat
vaikuttamisty6ta kapealla intressisektorilla. (Nousiainen 1998, 90). Opiskelijajarjestot
opiskelijoiden etujarjestona pyrkivat ajamaan oman kohderyhménsa etuja. Paatoksen-
tekoon vaikuttaminen kdy usein painostamalla valtion ja kuntien viranomaisia seké
puolueita. Vaikuttamisen tarpeet ovat usein tilapaisia. (Nousiainen 1998, 90.) On ym-
marrettavaa, etta vastaajat kokivat juuri kuormittavimpana taustojen selvittamisen ja
sisaistdmisen, ajan tasalla pysymisen seka poliittisen paatbksenteon hitauden. Poliit-
tisessa paatoksen teossa tutkitaan useita taustoja ja opiskelijoiden lisdksi my6és muut

etujarjestot ovat esimerkiksi valtakunnallisessa paatoksen teossa ajamassa omia in-
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tressejaan. Etujarjestdjen vakuuttavuuden kannalta taustatyé on ehdotonta seka oike-
aan aikaan vaikuttamisen merkitys on suuri. Vaikuttamisty6ta pitaa olla tekemassa jo
asian sisallon luomisen yhteydesséa. (Ansala, Vanhanen, Nuorteva 2008, 47-51.) Muu-
tama vastaaja mainitsi myds vuorokauden tuntien rajallisuuden ja riittAméattémyyden

tunteen.

Oman kokemukseni mukaan nama kaikki ovat toisiinsa taysin sidonnaisia. Asioiden
taustojen selvittdminen vie usein pitkié aikoja silla taustoja voidaan joutua selvittdmaan
useiden valikasien kautta. Samaan aikaan tuntuu, etté vuorokaudessa loppuvat tunnit
silla taustaselvitykset vievat yllattavan paljon aikaa. Poliittinen paatdksenteko on usein
hidasta, ja taman vuoksi saattaa tulla tunne, ettei ole tehnyt riittavasti toitd asioiden
eteen. Itse en aina opiskelijaedunvalvontaa tehdessani ymmartanyt sita, kuinka hi-
dasta paatoksenteko voi olla, ja ettéa vaikka itse pitéisi jotakin asiaa ehdottoman tér-
keana, ei se valttamatta ole esimerkiksi korkeakoulun johdolle ykk&sprioriteetti. Tur-
hautumisen tunteen saa myo6s helposti aikaan se, etteivat opiskelijat nae tai ymmarra
tydomaaraa tai tyosi tuottamaa hyotya. Yksi vastaajista oli nostanut taméan esimerkin ja

omasta mielesténi se on yksi iso haaste opiskelijoiden edunvalvontatydssa.

Kyselyyn vastanneet opiskelija-aktiivit ovat saaneet aikaiseksi merkittdvia muutoksia

oppilaitoksissaan:

"Keskustelin tiedekunnan opintop&éllikbn kanssa IT-opintojen vakiinnuttamisesta tie-
dekunnassamme. Yhteinen nakemyksemme oli, etta jo on aikakin. Tata keskustelua
edelsi reilun vuoden lobbaaminen, johon kuului mm. nimilistan keraaminen sellaisista

opiskelijoista, jotka olisivat kiinnostuneet osallistumaan IT-kurssille.”

"Koulutusohjelmauudistuksessa meinattiin ohittaa opiskelijoiden kuuleminen, mutta
lopputuloksena saatiin edustajat sellaisiinkin tyéryhmiin, joita ei tiedetty olevan edes

olemassa.”

"Opiskelijat toivoivat sosiaalitilaa kayttbonsa ja olin edesauttamassa tdméan jarjesty-

mista.”
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"Opiskelijat eivat saaneet maaratyssa ajassa tentin tuloksia, otin yhteytta opettajaan ja

kehotin toimittamaan arvosanat oppilaille tuota pikaa.”

Useilla vastaajista oli tyon alla tarkeitd edunvalvonnallisia tilanteita:

"Degree -opiskelijoillamme alkaa suomen kielen kurssit vasta toisella vuodella joten

olen painamassa sita ensimmaiseen vuoteen jolloin kursseista on eniten hyétya.”

Edunvalvonta ei ole mydskaan mik&an yhden henkilon ooppera:

"Pyrimme estdmaan lukukausimaksut EU/ETA-maiden ulkopuolisille opiskelijoille. Vai-
kutimme korkeakoulun hallitukseen, johtoryhmaan ja julkiseen mielipiteeseen, mutta

paatos piti ja maksut tulevat.”

Kielten opetuksen turvaaminen alallemme sopivaksi, jotta alan sanastoa pystytdan
opettamaan viikoittain omassa yksikdssdmme. Tama vaati useiden opiskelijaedusta-
jien perehtyneisyytta ja aktiivisuutta, seka tdman porukan koordinointia. Kokousta-

mista, yhteydenpitoa seka kannanottoja.”

"Erésta yliopiston oppiainetta ollaan lakkauttamassa eikd asiasta ole kunnolla tiedo-
tettu ketdén. Selvittelen yhdessa kollegoideni kanssa tilannetta ja rauhoittelen opiske-

lijoita. Mietimme yhdessa vaikuttamismahdollisuuksia.”

Aina ei kuitenkaan opiskelijoiden sanaa oteta vastaan toivotulla tavalla:

Viime viikolla paatettiin lukuvuosimaksujen maarasta Turun Ammattikorkeakoulussa,
josta pyydettiin mielipidettd TUOItta ja olin kirjoittamassa sita. Paatoksen mentya lapi
ilman, ettd meita huomioitiin, kirjoitimme kannanoton ja lisdksi kavimme AMK:n peris-
cope-lahetyksessa hallituksen puheenjohtajamme kanssa keskustelemassa asiasta
rehtori/toimitusjohtajan kanssa. Emme saaneet muutosta aikaan, mutta tassahan on

vield vuotta jaljella tehd& muutoksia ja uusia paatoksia asiasta.”

9.2 Kuka tuntee asian parhaiten?
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Vastaajat kokivat opiskelijaedunvalvonnan hieman haastavaksi. Vain kolme vastaa-
jista koki sen erittain helpoksi tai helpohkoksi kun taas 18 vastaajista koki sen vaikea-
hkoksi tai erittéain vaikeaksi. Eniten tukea edunvalvontaan vastaajat saivat hallituksilta,
muilta aktiiveilta, seka opiskelijakuntien ja ylioppilaskuntien tyontekijoilta. Myos katto-

jarjestailla oli yhteensa iSO rooli vastaajien kesken.

Vastaajiem maara: 35

12 3 4|56 7 8/(9 10 Yhteensda Keskiarvo
Erittdin helppoa |2 (0 (0 (1|7 |7 |10 4 |2 | 2 | Erittdin haastavaa 35 6,37

Kuva 8. Tutkimus "Vaikuttava opiskelija"

Vastanneista 11:114 ei ollut opiskelijakunnalla omaa edunvalvonta asioihin keskittynytta
tyontekijaa ja 24:lla taas oli. Opiskelijakunnilla HUMAKO, SAVOTTA ja ASK ei ollut
edunvalvonta-asioihin keskittynytta tyontekijaa, kun taas opiskelijakunta Helgalla,
JAMKOIla ja TUOIla. Ylioppilaskunta JYYII&, AYYlla, HYYIl& ja TYYIla l6ytyy edunval-

vontaan keskittynyt asiantuntija.

Edunvalvonnan asiantuntijan omaavissa opiskelijakunnissa asiantuntijaa oli hyédyn-
netty aktiivitydssa kiitettavasti. Jokaiselta aktiiviryhmalta [6ytyy asiantuntijan hyédynta-
jia, suurimpana ryhmana on kuitenkin hallitus. Tosin suurin osa kyselyyn vastanneista
toimii opiskelijakuntansa tai ylioppilaskuntansa hallituksessa. Asiantuntijan apua on
tarvittu lainsdadannon ja saantéjen tulkintaan, poliittisten mielipiteiden muodostami-
seen seka taustaselvitysten tekemiseen. Osalle asiantuntija on ollut apuna oman toi-

minnan aloittamiseen.

Asiantuntijan rooli ylioppilas- ja opiskelijakunnissa on taustatietojen selvittajand seka
opiskelija-aktiivien tukena oleminen. Useissa vastauksissa nousi esille, ettei asiantun-
tijan rooli ole miss&én nimessa toimeksi panija vaan nimenomaan konsultoija, ja hdnen
konsultaation perusteella opiskelija-aktiivit tekevat poliittiset paatokset ja toimet ulos-
pain. Opiskelijoiden tekemien p&&tdsten pohjalta asiantuntijat voivat toimia kuitenkin

varsin itsenaisesti.
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"Asiantuntija valmistelee ja toimii hallituksen ja paasihteerin toimeksianto-
jen pohjalta. Poliittiset paatokset tekee hallitus / edustajisto ja asiantuntija
toimii varsin itsenaisesti niiden pohjalta.” (Aktiivitoimija opiskelijakunta
HELGA.)

Edunvalvontatoiminnan jatkuvuuden kannalta vastaajat kokivat asiantuntijan roolin eri-
tyisen tarkeana. Asiantuntijan puuttuessa opiskelija- ja ylioppilaskuntien tulisi panostaa
enemman kirjalliseen dokumentointiin, uusien toimijoiden perehdyttdmiseen seka
mahdollisesti tarvittaisiin enemman aktiivitoimijoita hoitamaan edunvalvonnallisia asi-
oita. Yksi vastaajista kompensoisi puutteen jakamalla hallitusvuoden kahteen osaan,
jolloin puoli vuosittain vaihtuisi noin puolet hallituksen jasenista ja aina pidempaan toi-
mineet hallituslaiset perehdyttaisivat uudet toimijat tulevalle kaudelle. Taméa kuitenkin
toisi mielestani haasteita ryhmahengen muodostumiselle ja toiminnan jatkuvuuden tur-
vaamiselle. Mygs asioiden uudelleen priorisointi ja edunvalvonnan painottaminen voi-

sivat vastaajien mukaan olla keinoja kompensoida asiantuntijan puuttumista.

Opiskelijakunnissa, joissa ei ollut edunvalvonnallisiin asioihin paneutunutta asiantunti-
jaa, haettiin tukea eniten SAMOK:lta, muilta oman opiskelijakunta toimijoilta, tai opis-
kelijakunnan tyontekijoiltd. Yhdessa vastauksessa nostettiin esille myos alumnit. Vas-
taajat olisivat tarvinneet asiantuntijan apua erityisesti lainsaadannoén tulkinnassa. Kon-
sultointiavun tarvetta olisi ollut myds byrokratian tulkitsemisessa, neuvotteluosapuolen
kanssa mahdollisesti syntyneissa konfliktitilanteiden ratkaisemisessa seka siihen mi-
ten reagoida tuleviin uudistuksiin tai niiden esityksiin. Laaduntasoa vastaajat yllapita-
vat omalla osaamisella ja tiimin tuella, hyvalla suunnittelulla, palautteen aktiivisella ke-
raamisella, hyvalla dokumentoinnilla, laadunvarmistusjarjestelmalla, tiiviilla yhteistyolla
muiden opiskelijakuntien ja kattojarjeston kanssa seka tekemalla itse taustaselvitysta

ja seuraamalla ajankohtaisia uutisia.

Ylioppilas- ja opiskelijakunnat ovat oman asiansa asiantuntijoita. Asiantuntijuus koos-
tuu monista eri taidoista; teoriatiedosta, menetelmatiedosta ja — taidosta, tekemiseen
liittyvasta tiedosta ja taidosta ja kokemuksesta seka intuitiivisesta tiedosta. (Niemela,
Dufva 2003, 56.) Nama tiedot ja taidot saadaan koottua helpoiten opiskelija- ja yliop-

pilaskunnissa lydmalla yhteen tydntekijoiden ja aktiivitoimijoiden tieto- ja taitopohja. Se



32

kuitenkin voi jaada helposti vajaaksi, jos opiskelija- tai ylioppilaskunnalla ei 16ydy tyon-
tekijad. Uskon, etta erityisesti teoriaan ja menetelmiin liittyvat tiedot ja taidot voivat
helposti jaada puutteellisiksi asiantuntijan puuttuessa. Aktiivisella opiskelijalla on ko-
kemusta ja varmasti intuitiivista tietoa, mutta jos naille asioille ei anneta oikeaa per-
spektiivia, kuinka voidaan tehda jarkevaa opiskelijaedunvalvontaa? Erilaista asiantun-
tijuutta tarvitaan opiskelijajarjestoissa, jotta tuki ja apu aktiivitoimijoille ja tyontekijoille

saadaan taattua. Silloin voidaan opiskelijajarjestdja kutsua asiansa asiantuntijoiksi.

9.3 Tybnjako

Opiskelija- ja ylioppilaskunnissa edunvalvonnallinen tyonjako jakautuu pitkalti hallituk-
sen ja jaostojen/paikallisyhdistysten/ainejarjesttjen valilla riippuen organisaation muo-
dosta. Tutkimuksessa halusin myds selvittaa sita kuinka edunvalvonta tyo jakautuu eri
toimijoiden valilla. Olen selvityksessa ynnannyt jaostot, paikallisyhdistykset ja ainejar-
jestot samaan niiden samankaltaisuuden ja toimintamahdollisuuksien vuoksi. Arvioin
seuraavassa tyonjakoa naiden niin sanottujen paikallistason toimijoiden ja opiskelija-
ja ylioppilaskuntien hallitusten valilla. Lopuksi pohdin HUMAKON jaostojen vaikutta-

mismahdollisuuksia verraten vastauksia HUMAKOnN nykyiseen jaostotoimintaan.

Paikallistason toimijat tekevét korkeakouluissa vahvaa koulun sisaista edunvalvontaa.
Ainejarjestoissa ja muissa alakohtaisissa yhdistyksissa tarked osa tyotd on oman alan
edunvalvonnasta vastaaminen. Erityisesti ylioppilaskuntapuolella ainejarjestot tuntuvat
olevan erittéin suuressa roolissa edunvalvonnan saralla. Turun yliopiston ylioppilas-
kunnasta vastannut henkil kutsui ainejarjestdja TYY:n kivijalaksi. Osalla edunvalvon-
nallinen tekeminen riippui ainejarjestdjen aktiivisuudesta. Ainejarjestdja kuvailtiin yli-
oppilaskuntien silmina ja korvina paikallistasolla, ainejarjesttjen tehtavana on ottaa yh-
teyttéa hallitukseen esiin nousseiden edunvalvonta asioiden tiimoilta. Myds ammattikor-
keakoulupuolella ainejarjestot néhtiin edunvalvojina, mutta myds tarkeana osana opis-
kelijoiden vapaa-ajan toiminnan jarjestajina. Paikallistason toimijoita pidettiin matalim-

man kynnyksen edunvalvontatoimintana.
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Karvin julkaisussa kasiteltin myos ainejarjestdjen toimintaa. Hankkeen tutkimuskoh-
teena olivat Helsingin, Tampereen ja Turun yliopistojen ainejarjestot. Hankkeessa ver-
tailtiin samojen alojen laitoksia ja ainejarjest6ja. Ainejarjestoét olivat sosiologian, sosi-
aalipsykologian, kasvatustieteiden ja opettajankoulutuksen laitoksista. Vertailtavia lai-
toksia ja ainejarjestoja oli yhteensa kolme. (Saari 2007, 78.) Hankkeessa haastateltiin
oppilaitoksen henkilokunnan jasenia seka ainejarjestétoimijoita. Esittelen seuraavassa

hankkeen ajatuksia ainejarjestdétoiminnasta yleismaailmallisesti.

Ainejarjesttjen keskeisimpiin tehtaviin kuuluu edunvalvonta. Henkildkunnan mukaan
siihen kuuluu osallistuminen tiedekunnan ja laitoksen hallintoon. Henkilokunta koros-
taa myds niiden tehtavaa opetuksen suunnittelussa ja kehittdmisessa seka tiedotus-
kanavana. Ainejarjestétoimijoiden mukaan toiminta luo myds opiskelijayhteisollisyytta
ja vastapainoa opiskelulle. Kolmantena tarkeana tehtavana on myos uusien opiskeli-
joiden sopeuttaminen opiskelijayhteisdon. Ainejarjestot ovat myos ainoita jotka tekevat

oman alansa edunvalvontaa. (Saari 2007, 78 -79.)

Jaostojen toimintaan vastasivat vain HUMAKOlaiset. HUMAKON jaostotoimijat ovat
pitkalti palautteenkerddjia ja tapahtumien jarjestgjia. Palautteenkeraaminen suoraan
opiskelijoilta opiskelijakunnan hallitukselle edistda edunvalvonta toiminnan kehitty-
mista ja helpottaa hallituksen toimintaa. Nain myds mahdollisilta turhilta paallekkai-
syyksiltd valtytddn. Aktiivinen jaosto voisi toimia myds HUMAKON toiminnan kivijal-
kana.

Opiskelijakunnan hallituksen rooli edunvalvojana on olla yhdysside kattojarjestéihin ja
muihin yhteistydkumppaneihin, tehda edunvalvonta tyota joka hyodyttaa kaikkia kor-
keakoulun opiskelijoita sekd koordinoida muuta koulun sisélla tapahtuvaa edunval-
vonta toimintaa. Tarkea osa hallitustoimijan arkea on laaja verkostoituminen, niin kou-
lun sisalla kun valtakunnallisestikin. Hallitustoimijan vastuulle jaa myds kunnallinen vai-
kuttamistyd. Osassa vastauksissa hallitustoimijat kayvat saanndallisesti tapaamassa
kuntapaattajia. Vastuulla on myos taustatyon tekeminen, perehdyttdminen ja toimijoi-

den ohjeistaminen.

9.4 Vaikuttamisty6 ylioppilas- ja opiskelijakunnissa
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Kyselyssa halusin selvittdéa myds milla keinoin erilailla levittaytyneet opiskelija- ja yli-
oppilaskunnat tekevat edunvalvonta ty6ta siten, etta jokainen kampus ja kampuspaik-
kakunta huomioidaan. Ensiksi selvitin, toimivatko korkeakoulut useammalla kuin yh-
della kampuksella vastaajista. Vain viisi vastaajaa ilmoitti etta korkeakoulu toimi yh-
della kampuksella ja naiden vastaajien korkeakoulut olivat Turun yliopisto ja ammatti-
korkeakoulu Arcada. Selvitin myos, toimivatko kampukset eri paikkakunnilla. Vain Jy-
vaskylan yliopisto sijaitsi useista kampuksista huolimatta yhden kunnan alueella. Nain
ollen opiskelijakunnat, TUO, HELGA, HUMAKO, JAMKO ja SAVOTTA toimivat use-
amman kuin yhden kunnan alueella. Samoin kuin ylioppilaskunnat AYY ja HYY. Selvi-
tin kunkin ryhman osalta, miten he hoitavat omalta osaltaan koulun sisaisen, kunnalli-
sen ja valtakunnallisen edunvalvonnan. Vastausten vahyyden vuoksi en kuitenkaan
pysty luotettavasti analysoimaan eroja yhden kampuksen, yhden kampuspaikkakun-

nan ja usean kampuspaikkakunnan valilla.

9.4.1. Korkeakoulun siséinen vaikuttamistyo

Koulun siséisessé vaikuttamistydssa tarkeimpina vaikuttamiskanavina vastaajat pitivat
tyoryhmia ja tarkedna pidettiin myos hyvia yhteyksia korkeakoulunjohtoon seka henki-
|[6kuntaan. Hallitus, ainejarjestot ja jaostot nahtiin tarkeind edunvalvonnallisina vaikut-
tajina. Vastaajista 18 tiesi ketka ovat korkeakoulun sisaisessa vaikuttamistytssa tar-
keimmaét henkil6t. 13 tiesi osan ja 4 ei tiennyt ollenkaan. Mielestani vastaukset olivat
yllattavankin positiiviset. Tarkeimpina henkildiné pidettiin koulun johdossa olevia hen-
kiloita, rehtoria, johtoryhmad, ja muita johtajia. Tarkeana pidettiin myos lehtoreita ja
muuta henkilokuntaa. Myds tydryhmien opiskelijaedustajia pidettiin tarkeina vaikutta-

miskanavina.

Yksi mielenkiintoinen kysymys kyselyssa oli siitd kuinka opiskelija- tai ylioppilaskunnat
pitavat huolta siitd, ettd edunvalvonta tyota tehdéaan tasapuolisesti kampuksesta riip-
pumatta. Korkeakoululla oli omanlaisia kaytanteitdan siihen ja tilanteet muutenkin tun-
tuivat olevan hyvin erilaisia. Osalla tuntui olevan vastausten perusteella "paakampus”,
jonka ulkopuoliset jaivat vahemmalle huomiolle, kun taas osalla, esimerkiksi HUMA-
KOlla, kampukset ovat suunnilleen yhta suuria. Ylioppilas- ja opiskelijakunnat pyrkivat

tiiviiseen yhteistydhon eri kampusten kanssa. Ratkaisuja oli haettu kampuskohtaisten
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tiimien ja jaostojen kautta seka kannustamalla jokaisen kampuksen opiskelijoita osal-
listumaan aktiivitoimintaan. Myos toimijoiden yhteiset tapaamiset olivat yksi keino ja
yhdessa vastauksessa kerrottiin, etta jokaisen hallituslaisen tulee olla vastuualueensa
kautta yhteydessa paikallistoimijoihin. Vastauksissa kuitenkin nousi selkeasti myos
esille se, ettd tasapuolisuus kampusten valilla on haaste, eika siihen valttamatta ole

|0ydetty taysin toimivaa ratkaisua.

9.4.2. Kunnallinen vaikuttamistyd

Seitseman 32 vastaajasta ei tiennyt ketka korkeakoulussa tekevét kunnallista vaikut-
tamistyota opiskelijoiden ndkdkulmasta. Osa vastasi yksinkertaisesti ylioppilaskunta
tai opiskelijakunta. Tarkemmissa vastauksissa isossa roolissa olivat ylioppilaskuntien
ja opiskelijakuntien hallitukset. Myos hallituksien erilaisten vastaavien, kuten puheen-
johtajat, varapuheenjohtajat tai koulutus-, kunnallis- ja sosiaalipoliittiset vastaavat,
mainittiin tekevan kunnallista vaikuttamisty6td. Muutamissa vastauksissa mainittiin
myo6s opiskelija- ja ylioppilaskuntien yhteisia alueellisia ryhmia, kuten Turussa paikal-
listen opiskelijajarjestdjen ryhma 40 000 tai padkaupunkisedulla toimiva World Student
Capital — verkosto, jossa ovat mukana paakaupunkiseudun opiskelija- ja ylioppilaskun-

nat.

Kuntaorganisaatio rakenne oli tuttu vastaajista kahdeksalle ja jokseenkin tuttu 18. Yh-
dekséalle vastaajista rakenne ei ollut ollenkaan tuttu. Alle puolet (17) vastaajista tiesi
kehen olla yhteydessé kunnallista vaikuttamisty6ta tehtaessa. 16 vastaajista ei tiennyt
tai osannut sanoa ketka ovat ylioppilaskunnan tai opiskelijakunnan tarkeimpia yhteis-
tyokumppaneita kunnallisessa vaikuttamistytsséa. Muissa vastauksissa mainittiin muut
opiskelijakunnat/ylioppilaskunnat, puolueet ja kaupungin/kunnan johto ja virkamiehet.
Yksittaisissa vastauksissa mainittiin myods alumnit, omat kontaktit seka kattojarjesto
SAMOK. Yhdessa vastauksessa puhuttiin opiskelijafoorumista, joka tarkoittaa etta
kaupungin toimijat seka opiskelijavaikuttajat tapaavat kaksi kertaa vuodessa keskus-
telemaan eri teemojen pohjalta. Tama opiskelijafoorumi toimii Jyvaskylassa. Vastauk-
sissa olin yllattynyt siita, ettd vastauksissa ei noussut esiin kuin kerran kattojarjestot,
joiden kuitenkin kuuluisi kouluttaa ja avustaa aktiivitoimijoita tekemaan vaikuttamis-

tyotd myds kunnallisella tasolla. Tahan kysymykseen vastatessa ei mydskaan mainittu
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opiskelijajarjestojen yhteisia verkostoja, aiemmin mainitut rynma 40 000 ja World Stu-
dent Capital — verkosto.

Osa korkeakouluista toimii paitsi useammalla kampuksella my6és useammalla paikka-
kunnalla. Opiskelija- seka ylioppilaskuntien tulee pitd& huolta tasapuolisesta edunval-
vonnasta kaikkien opiskelijoiden osalta. Siksi kyselyssa kysyttiin myds sita, kuinka taa-
taan tasapuolinen edunvalvontaty6 eri kampuspaikkakunnilla seka kuka sita tekee. Ky-
symykseen en saanut kunnollista vastausta, jossa olisi selkedasti tullut esille toimiva
keino jolla kunnallista edunvalvontaa tehdaan eri paikkakunnilla. Yhdessakaan vas-
tauksessa ei mielesténi vastattu tarpeeksi kattavasti kysymykseen, miten kunnallinen
edunvalvonta téllaisessa tilanteessa hoidetaan. Osassa vastauksissa mainittiin koulu-
tusalajarjestot, laaja verkostoituminen, aktiivinen yhteydenpito paikallisiin toimijoihin
seka kuntapoliittiset suunnitelmat. Yhdessa vastauksessa kerrottiin, etta yksi kampus-
paikkakunta jaa resurssipulan takia huomioimatta ja kunnallisen edunvalvonnan tason

takaamiseksi tarvittaisiin yksi tyontekija lisaa.

Suomen ylioppilaskuntien liitto SYL on tehnyt aktiivitoimijoilleen kuntavaikuttamisen
kasikirjan. Kasikirja on monisivuinen kasikirja opiskelijalahtdiseen kuntavaikuttami-
seen. Siina painotetaan sitd, kuinka kunnallinen paattksenteko vaikuttaa suoraan
opiskelijoiden arkeen ja sen vuoksi ylioppilaskuntien tulisi tehda suunnitelmallista ja
tavoitteellista kuntavaikuttamista. Kirjassa kerrotaan syvaluotaavasti ja selkeasti kun-
nan toiminnasta, kuinka ajoitetaan vaikuttamistyd sekd milla tavoin vaikuttamistyota
kannattaa tehda kunnallisvaalien aikaan, milla keinoin luodaan suhteet kuntapééattajiin,
ja lisaksi kasikirjassa on eritelty kunnallispoliittisia teemoja opiskelijoiden silmin. (SYL
2008.)

Korkeakoulujen arviointineuvoston julkaisussa “korkeakouluopiskelija yhteiskunnalli-
sena toimijana” koulutuspoliittisessa teema-arvioinnissa arvioitiin teknillisen korkea-
koulun ja Tampereen teknillisen yliopiston opiskelijoita kunnallisina ja alueellisina toi-
mijoina. Korkeakoulut sijaitsevat Espoossa ja Tampereella. Ylioppilaskunnilla on arvi-
oinnin mukaan halukkuutta osallistua enemman kunnalliseen péaéatbksentekoon. Arvi-

oinnista kuitenkin selviaa, etta yksittaisen opiskelijan kiinnostus kunnalliseen vaikutta-
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miseen opiskelupaikkakunnallaan on vahaista. Kunnallispoliitikot ja kaupunginedusta-
jat pitivat opiskelijoiden edellytyksia osallistua kunnalliseen paatoksentekoon hyving,
erityisesti opiskelijoita koskevissa asioissa. Karvin julkaisun mukaan myds Espoon
sekd Tampereen kaupungin edustajat pitavat tarkedna kuulla opiskelijoita. Kummalla-
kaan kaupungilla ei ole systemaattista tapaa kuulemiseen, mutta ylioppilaskunnilta
saatetaan pyytaa esimerkiksi lausuntoja. Edustajat korostivat ylioppilaskuntien omaa

aktiivisuutta kunnallisessa vaikuttamistytssa. (Saari 2007, 71-73.)

9.4.3 Valtakunnallinen edunvalvonta

Valtakunnallista edunvalvonta tyota tehdaan pitkalti kattojarjestdjen SYL:n ja SA-
MOK:n kautta. Opiskelija- ja ylioppilaskunnat konsultoivat kattojarjestoja, ja tiiviin yh-
teistyon kautta tehdaan valtakunnallista vaikuttamistyodta. Esimerkiksi koulutuslupaus-
kampanja pyorii kattojarjestdjen (SYL ja SAMOK) ohjaamana ja opiskelija- ja ylioppi-
laskunnat koordinoivat kampanjan toimintaa omilla alueillaan. Koulutuslupaus kam-
panja oli eduskuntavaalien 2015 aikaan pyoriva kampanja, jossa tarkoitus oli saada
kansanedustaja ehdokkaita lupaamaan, ettd koulutuksesta ei leikattaisi tulevan halli-
tuskauden aikana. Ehdottomasti tarkeimpina yhteistybkumppaneina pidettiin seuraa-
via kattojarjestja: SYL, SAMOK, Opiskelijoiden liikuntaliittoa ja opiskelijoiden etupal-
velujarjestd Frankkia. Osa mainitsi myds muut opiskelija- ja ylioppilaskunnat, henkil6-
kohtaiset suhteet paattajiin, kansanedustajat, virkamiehet, ministerit, avustajat ja am-

mattiyhdistykset.

9.5 Edunvalvontaopas ylioppilas- ja opiskelijakunnissa

Edunvalvontaopas l6ytyi 14 vastaajalta. Oppaat sisalsivat edunvalvonnallisia asioita,
kuvauksia yleisista tehtavista, ohjeita kokoukseen valmistautumisesta, tavoista vaikut-
taa, ohjeita jarjestétoimintaan, seka yleishyddyllista tietoa ylioppilas- tai opiskelijakun-
nan rakenteesta. Oppaat sisalsivat myos koulun organisaatiokaavakkeen, opiskelija-
kuntien omia tavoitteita, tietoa tehtavista edunvalvojana seka tarkeita kohtia yhdistys-
laista. Oppaat olivat suunnattu l&hinna hallitukselle, ainejarjestoille, edustajistolle ja tu-

toreille. Opasta oli hyddyntanyt puolet vastaajista, sita oli kaytetty lahinna perehtymi-
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seen ja rakenteiden selvittdmiseen. Sisaltoon olisi toivottu enemman kaytannon vink-
keja sekd neuvoja, kehen olla yhteydessa kussakin asiassa, oppaaseen toivottiin myos

lisaa viittauksia lakeihin.

Vastaajista 21:114 ei ollut opiskelija- tai ylioppilaskunnalla edunvalvontaan painottunutta
opasta kaytdssaan. Jos opas olisi ollut kaytossa, sen kayttajaryhmaksi haluttaisiin hal-
litus, opiskelijat ja ainejarjestot. Sisallollisesti siihen toivottiin hyvat perustiedot, kaytan-
nonvinkkeja, viitteita tutkintosaantoon ja AMK-lakiin. Lisaksi toivottiin vastauksia kysy-
myksiin; miten sita tehdaan ja miksi, kehen olla milloinkin yhteydessé seké paljon konk-
reettisia esimerkkeja ja perustietoa vaikuttamisen tasoista. Oppaasta tahdottaisiin
mahdollisimman yksinkertainen ja selked. Sen tulisi sisaltda myds edunvalvonnallisia
tavoitteita seka asioita, mita yksittaiset opiskelijat tai opiskelijaryhmat voisivat tehda,
edunvalvonnan hyvaksi. Vastaukset olivat pitkalti samankaltaisia, kuin HUMAKOnN hal-
litukselle lahettamassani aloituskyselyssd. Edunvalvontaoppaalle néhtéisiin tarvetta
kontaktien etsimisessa, perehdyttamisessa, kaytantdjen omaksumisessa, tiedon etsi-
misessa, muiden toimijoiden auttamisessa, erikoistilanteissa, sekéa opiskelijan aloitta-

essa korkeakouluopinnot.

10. EDUNVALVONTA-OPAS OPISKELIJAKUNTA HUMAKOLLE

HUMAKOIle tekemassani oppaassa olen yhdistanyt opinnéytetyoni teoriaa ja HUMA-
KOn toiveita. Tahdoin havainnollistaa oppaaseen kirjoittamiani teorioita aidoilla esi-
merkeilla. Aitojen esimerkkien hyva puoli on siing, etta lisdtiedon saaminen HUMA-
KOn sisalta onnistuu helpoiten. Havainnollistavat esimerkit tekevat oppaasta mielen-
Kiintoista luettavaa. Aitojen kaytannon esimerkkien ongelmaksi koitui kuitenkin esi-
merkiksi jaostotoiminnan osalta niiden puute.

Oppaan tekemiseen varattu aika oli aivan liian lyhyt, jotta olisin saanut kirjoitettua op-
paasta sellaisen mihin olisin itse ollut taysin tyytyvainen. Oppaasta l6ytyy hyvia omi-
naisuuksia ja sen avulla on voitu yhdistaa joitakin HUMAKOIta I6ytyvia asiakirjoja sa-
maan. Olisin halunnut oppaan olevan huomattavasti lyhyempi, en sisallollisesti vaan
kerronnallisesti. Oppaan tekemisessa aikaa olisi pitéanyt kayttaa kuvituksen luomi-
seen. Nyt asiat on kerrottu sanoin, jolloin opas voi olla hieman raskasta luettavaa sen

kayttajille.
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Oppaan tekemista hankaloitti myds se, ettd Humakin organisaatiorakenne on muu-
toksessa ja nain ollen esimerkiksi tydryhmien opiskelijaedustajille suunnattu osuus jai

mielestani hieman vajaaksi.

Oppaan tarkoitus oli osittain korvata HUMAKOnN edunvalvonta-asiantuntijan puuttu-
mista. Oppaassa loytyykin hyvia ohjeita edunvalvonnan tekemiseen. Esimerkiksi

kuinka lobata ja miten tehdaan kannanotto.

HUMAKO kuitenkin varmasti saa tydstettya oppaasta kaytettdvamman. Opas vaatii
lisdd kaytannon esimerkkeja, joista voidaan selkeasti katsoa toimintamalleja edunval-
vonnan tekemiseen. Jatkotydstossa tulee ottaa siis huomiota kuvitukseen, esimerk-

keihin ja tekstin maaraan.
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Kirjanmerkkii ei ole maaritetty.
Kirjanmerkkii ei ole maaritetty.
Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
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10.2. Kunnallinen vaikuttaminen Virhe. Kirjanmerkkii ei ole maaritetty.

10.3. Vaikuttaminen kattojdrjestdjen toimintaan Virhe. Kirjanmerkkii ei ole maaritetty.

10.4. Liittokokouksessa vaikuttaminen Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
11. Case esimerkit Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maiaritetty.
11.1.  Hukkunut tentti Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
11.2.  Uusien opiskelijoiden orientaatio Virhe. Kirjanmerkkia ei ole méaritetty.
11.3.  Tulkkitutkinnon epakohdat Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
12. Loppusanat Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
14. Sanastoa Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

11. POHDINTAA

Opinnaytetyoni aiheesta opiskelijaedunvalvonnasta l6ytyy tietoa jonkin verran. Tietoa
I6ytyi paljon opiskelijakunnilta, ylioppilaskunnilta ja niiden kattojarjestéiltd. Varsinaista
tutkimustyo6ta aiheesta oli tehty jonkin verran. Tutkimustietoa aiheesta |0ytyi Opiskeli-
joiden tutkimussaation julkaisuista (OTUS) ja korkeakoulujen arviointineuvostolta
(KARVI). Opinnaytetytaiheena tutkimusaiheeni oli jokseenkin ainutlaatuinen. Toi-
saalta tietoa etujarjestoista niiden toiminnasta ja tavoitteista 16ytyy paljon. Opiskelija-

edunvalvonta opiskelijajarjestdissa voidaan rinnastaa muihin etujarjestoihin.

11.1 Johtopaatokset

Opinnaytetyota alettiin tehdd HUMAKON tarpeesta parantaa pitkdjanteisen edunval-
vonnan tekemista. Opiskelijakunta HUMAKO tilasi opinnaytetydn ja jonka toiminnalli-
sena lopputuotoksena luotiin edunvalvontaopas HUMAKON aktiivitoimijoille. Opinnay-
tetydhon kuului laadullinen tutkimus, jossa kartoitettiin minkalaista edunvalvonta ty6ta
opiskelija- ja ylioppilaskunnat tekevat Humakin toimipaikkakunnilla.

Vastaajat nakivat edunvalvontatydn melko kuormittavana osana opiskelija-aktiivi-
tyosta. Osa vastaajista teki edunvalvontaa paivittain ja suurin osa vahintaan viikoittain.

Tyohon kuului vastausten mukaan aktiivinen tiedonhankinta, ajan tasalla pysyminen,
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paatoksien seuraaminen, opiskelijoiden kuunteleminen seké& yhteydenpito sidosryh-
miin. Eniten vastaajia kuormitti taustojen selvittaminen, ajan tasalla pysyminen seka

poliittisen paatdksen teon hitaus.

Vastaajilta kysyttiin myoés onko heilla palkattua edunvalvonta asioihin keskittynytta
tyontekijaa. Vastaajat, joilla asiantuntija I6ytyi, hyodynsivat myos hanen osaamistaan
kiitettavasti. Osaamista hyddynnettiin erityisesti taustaselvityksien tekemiseen, lain-
saadannon ja saantdjen tulkintaan seka poliittisen mielipiteen muodostamiseen. Asi-
antuntijan puuttuminen olisi vastaajien mielesté ollut haitallista edunvalvontatoiminnan
jatkuvuudelle. Vastaajat joilla ei ollut asiantuntijaa, korvattiin hakemalla tukea kattojar-
jestailta, toisilta vertaistoimijoilta tai muilta palkatuilta tyontekijdilta. He olisivat kaivan-
neet asiantuntijaa erityisesti lainsaadannon tulkinnassa. Edunvalvonnan tason laatua
yllapidettiin ndissa opiskelijakunnissa omalla osaamisella, tiimin tuella, hyvalla suun-
nittelulla, palautteen keraamisella, dokumentoinnilla, laadunvarmistusjarjestelmalla tii-
viilla yhteisty6lla muiden opiskelijakuntien ja kattojarjeston kanssa seka tekemalla itse

taustaselvitysta ja seuraamalla ajankohtaisia uutisia.

Asiantuntijan puuttuminen vaikeuttaa edunvalvontatyon tekemista myos siitd nakokul-
masta, etta opiskelija- ja ylioppilaskuntien toimijat vaihtuvat vuosittain. Edunvalvontaa
tehneen toimijan vaihtuessa suuri osa tiedoista ja taidoista jaa toiminnasta poistuneen

tietoon. Tahan ongelmaan esitdn yhtena ratkaisuna opasta.

Kyselyyn osallistuneilta opiskelija- ja ylioppilaskunnilta selvitettin my6s onko heilla
kaytéssaan edunvalvontatydn tekemiseen suunnattua opasta. Edunvalvontaty6téa oh-
jaava opas kyselyn mukaan l6ytyi opiskelijakunta TUO:lta, ASK:lta, SAVOTTA:lta ja
HELGA:Ita ja ylioppilaskunta TYY:Itd seka JYY:lta. Oppaat sisélsivat edunvalvonnalli-
sia asioita, kuvauksia yleisista tehtavista, ohjeita kokoukseen valmistautumisesta, ta-
voista vaikuttaa, ohjeita jarjestétoimintaan, seké yleishyodyllista tietoa ylioppilas- tai
opiskelijakunnan rakenteesta. Oppaat siséalsivat myods koulun organisaatiokaavak-
keen, opiskelijakuntien omia tavoitteita, tietoa tehtavistéa edunvalvojana seka tarkeita
kohtia yhdistyslaista. Oppaat olivat suunnattu [&hinn& hallitukselle, ainejarjestéille,

edustajistolle ja tutoreille. Oppaiden olisi toivottu sisaltavan kaytannon vinkkeja seka
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neuvoja, kehen olla yhteydessa kussakin asiassa, oppaaseen toivottiin myos lisaa viit-
tauksia lakeihin. Opasta oli hyddyntényt vain puolet 14 vastaajasta. Sita oli hyodyn-
netty perehtymiseen ja rakenteiden selvittamiseen. He, joilla opasta ei ollut kaytdssa,
toivoivat hyvat perustiedot, kdytannonvinkkeja, viitteita tutkintosaantéon ja AMK-lakiin.
Liséksi he toivoivat vastauksia kysymyksiin; miten sitd tehdaan ja miksi, kehen olla
milloinkin yhteydessa seka paljon konkreettisia esimerkkeja ja perustietoa vaikuttami-

sen tasoista.

Vaikka edunvalvontaoppaat eivat olleetkaan suuressa kaytdssa vastanneiden kesken,
uskon sen kuitenkin HUMAKOnN kayttdon soveltuvan. Opas voi korvata joitain puutteita
mitka asiantuntijan uupuminen HUMAKOssa heikentaa edunvalvontatyon tekemista.
HUMAKOIlaisten vastausten perusteella voin paatella, etta ainakin ajatuksia ja erilaisia
tarpeita oppaalle 16ytyisi. L&hes jokaisessa vastauksessa, niin HUMAKOIle lahete-
tyssa aloituskyselyssa kun varsinaisessa tutkimustyossa, korostui oppaan kaytannol-
lisyys ja havainnollistavien esimerkkien tarve. Nama asiat paallimmaisena huomioiden

syntyi HUMAKOIle opas opiskelija-aktiivien edunvalvontatyéhon.

11.2 TyOn arviointi

Opinnaytetyoni kyselyn analyysid osaa en voi sanoa ehdottoman luotettavaksi vahai-
sen vastaajan maaran vuoksi. Tutkimuksen tahtotilana oli selvittaa tyénjakoa eri aktii-
vitoimijoiden valiltd. Tassa kyselyssa ei yhdeltakaan opiskelija- tai ylioppilaskunnalta
saatu vastauksia tarpeeksi jotta olisin saanut totuudenmukaista vertailua toimijoiden
vélille. Ongelmaksi myos opinnaytetydssa koitui eri termiston kayttdé korkeakoulujen
valilla. Puhuttaessa hallituksesta osa jatti vastaamatta, silla he eivat olleet varmoja pu-
huttiinko kysymyksesséa opiskelijakunnan hallituksesta vai ainejarjeston hallituksesta.
Vastaukset kuitenkin myoétailevat myos paljon omia kokemuksiani opiskelijakuntaken-
talla ja nain ollen uskon ettd opiskelijakuntatoimijan lukiessa tata opinnaytetyota he
voivat samaistua samoihin ongelmiin tai onnistumisiin. Opiskelijakuntatoiminnan ulko-

puolella olevalle henkildlle aiheet varmasti voivat tuntua jd&neen hieman vajaaksi.

11.3 Jatkotutkimusaiheet
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Tyoni aiheesta keksin helposti jatkotutkimusaiheita. Aiheeni on hyvin yleismaailmalli-
nen ja sita voitaisiin jakaa pienempiin osiin. Omassa tutkimuksessani ajatuksena oli
ottaa kasittelyyn seka ylioppilaskuntien ettd opiskelijakuntien toimijoita ja saada sielta
koottua parhaita kaytanteitd. Aiheesta voisi tehda jatkotutkimusaiheena vertailevan tut-
kimuksen; mitk&a ovat opiskelijakuntatoimijan ja ylioppilaskuntatoimijan mahdollisuudet
edunvalvonnalliseen vaikuttamiseen kunnallisesti tai korkeakoulun sisalla. Olisin itse
halunnut tutkimuksestani enemman tietoa naiden kahden eroista. Jatkotutkimus voisi
lisata yhteistyota korkeakoulujen opiskelija-aktiivien valilla ja antaa molemmille puolille
argumentteja toimivista kaytanteista. Toimivien kaytanteiden yhteen kokoaminen ja
eteenpain jakaminen voisi kehittd& korkeakouluja opiskelijalahtdisempaan suuntaan.
Toisaalta myos toimimattomien kaytanteiden jakaminen on aivan yhta tarkeéa, on hyva
ottaa neuvoja ja jakaa toimintatapoja, se vahentaa turhan tyon tekemista ja pyoran

uudelleen keksimista.

Opiskelijaedunvalvontaa voitaisiin tutkia myos vertaillen sen vaikuttavuutta eri kuntien
alueilla. Onko kunnan johtavissa puolueissa eroja kuntien valilla opiskelija myonteisyy-
den suhteen, onko alueellisia eroja siitd missa ollaan opiskelijamyonteisia enemman
kuin muualla ja mista se johtuu, kuullaanko vai kuunnellaanko opiskelijoita kunnan si-

salla?

Mielenkiintoisena aiheena pitaisin myos erilaisten oppaiden hyddyntamista opiskelija-
kunnissa. Etsiessani tietoa opiskelija- ja ylioppilaskuntien sivuilta térmasin useisiin eri-
laisiin oppaisiin ja ohjeistuksiin. Osittain myds minun tuntemukseni olivat, ettd mihin
nain monia oppaita tarvitaan ja ovatko ne oikeasti niiden tarkoituksen mukaisessa kay-
tossaan. Tutkimus kysymyksia voisivatkin olla; minka tyyppisille oppaille on tarvetta
opiskelija- ja ylioppilaskunnilla sek& mill& keinoin voitaisiin korvata turhien oppaiden

maaraa?
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LIITE 1 Aloituskysely HUMAKONn hallitukselle

Heippa!

HUMAKORN hallitus 2015 on tilannut minulta opinnaytety®n ja aihe on opiskelijaedunvalvonta. Ajatuksena on
saada HUMAKON kayttoon opas, josta HUMAKON toimijat saavat apua ja tukea edunvalvonnallisiin tehta-
viinsa.

Paapainopiste opinnaytetydssa on selvittad mita on opiskelijaedunvalvonta ja kuinka sita toteutetaan opis-
kelijakunnissa. Teen kyselytutkimuksen opiskelijakuntatoimijoille, jossa selvitan toimijoiden ndkemyksia siité
mit& on opiskelijaedunvalvonta ja millaisin eri keinoin sita opiskelijakunnissa toteutetaan. Kiinnostuksen
kohteena on erityisesti jaostojen/ainejarjestojen ja opiskelijakuntien hallitusten tekeméa edunvalvonta. Koh-
dennan kyselyn paikkakunnille, joissa [0ytyy my6s Humakin kampuksia.

Tuotoksena teen oppaan HUMAKON edunvalvontaa tekeville toimijoille (jaostotoimijat, tydryhmatoimijat,
hallitus). Jotta saan tehtyd mahdollisimman hyvan oppaan teen myos vertailevaa tutkimusta erilaisista op-
paista. Vertailtavat oppaat valitsen muilta jarjestdiltd. Nain saan koottua itselleni pohjan mahdollisimman
hyvan oppaan tekemiseen.

Taman lyhkasen haastattelun tarkoitus on avata teidan ajatuksianne siitd, minkalaista apua te tarvitsisitte
tyéhdnne opiskelijakunnan hallituksessa ja mik&a on teidan lahtékohta ja tietdmyksen taso edunvalvonnasta.
Jaostotoimijat keraavat ja kasittelevat opiskelijoiden palautetta. Omalla panoksellaan myds he tekevat opis-
kelijaedunvalvontaa. Voitte vastata kysymyksiin uuden hallitustoimijan nakdkulmasta sek& minkéalaisia aja-
tuksia kysymykset teissa herattavat jos asettuisitte jaostotoimijan asemaan. Kysymyksiin ei ole oikeita tai
vaaria vastauksia. Vastaa kysymyksiin omasta nakdkulmastasi kattavin perustein. Vastaukset |&hetetdan
yksityisesti minun sahkdpostiini juulia.saukkonen@gmail.com. Vastausaika paattyy 25.1.2016.

Kiitos vastauksista jo etukateen!

Mit& on opiskelijaedunvalvonta?

Onko edunvalvonta opiskelijoiden keskuudessa hankala ymmartaa? Perustele.

Laita tarkeysjarjestykseen opiskelijakunnan tyon kannalta: paikallinen, kunnallinen ja valtakunnallinen edun-
valvonta. Perustele vastauksesi.

Mitk& asiat sinua kiinnostavat erityisesti edunvalvonnassa?

Mitka asiat tuntuvat vaikeilta edunvalvonnassa?

Jos sinulla olisi kaytosséasi opas opiskelija edunvalvontaan, mité asioita haluaisit sen ehdottomasti sisaltaa?

Onko sinulle tarkeaa ettad opas on konkreettinen paperi opas vai verkko-opas? Perustele.

Mihin asioihin kiinnitat huomiota oppaissa?
Mikali sinulla on kysyttavaa opinnaytetydhon tai kyselyyn liittyen olethan ystavéllisesti yhteydessa allekirjoit-
taneeseen!

Talvisin terveisin,

Juulia Saukkonen
juulia.saukkonen@gmail.com
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Liite 2

Vaikuttava opiskelija

1. Mika on ylioppilas- tai opiskelijakuntasi *

O Arcadastuderandekar ASK

O Aaltoyliopiston ylioppilaskunta AYY

O Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelijakunta ODIAKO

O Haaga-Helia ammattikorkeakoulun opiskelijakunta HELGA
O Helsingin yliopiston ylioppilaskunta HY'Y

O Humanistisen ammattikorkeakoulun opiskelijakunta HUMAKO
O Ita-Suomen yliopiston ylioppilaskunta ISYY

O Jyvéskylan ammattikorkeakoulun opiskelijakunta JAMKO

O Jyvéskylén yliopiston ylioppilaskunta JY'Y

O Laurea ammattikorkeakoulun opiskelijakunta LAUREAMKO
O Metropolia ammattikorkeakoulun opiskelijakunta METKA
O Savonia ammattikorkeakoulun opiskelijakunta SAVOTTA

O Turun ammattikorkeakoulun opiskelijakunta TUO

O Turun yliopiston ylioppilaskunta TYY

2. Kuinka monta vuotta olet ollut opiskelija-aktiivitoiminnassa? *
O Alle 1 vuotta
O 1-2 vuotta
O 2-3 vuotta
O 3-4 vuotta

O Kauemmin
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3. Missa opiskelija-aktiivitoiminnassa olet mukana? *
X] Hallituksessa
[ ] Edustajistossa
[ ] Tutorina
[ ] Tydryhmatoimijana
[ ] Jaostossa/Paikallisyhdistystoiminnassa

[ ] Ainejérjestossa

4. Selitd omin sanoin mita sana edunvalvonta tarkoittaa *

102 merkkia jaljella

Edunvalvonta on ihmisryhman, yksilon, kansakunnan tai muun ryhman etujen val-
vomista ja etujen kehittdmisté. Opiskelijaedunvalvonnalla tarkoitetaan opiskelijoi-
den etujen valvomista ja kehittamista, kuten opiskelijoiden yhdenvertainen kohtelu
koulun sisélla, kunnallisen liikenteen kehittdminen opiskelijaystavallisesti ja valvo-
minen etta opiskelijoiden toimeentulo on kohtuullisella tasolla.

5. Mitka aktiivimuodot tekevat ylioppilas- tai opiskelijakunnassanne paivittaista
edunvalvontatyota? *

[ ] Hallitus

X Edustajisto

[ ] Tutorit

[] Tyéryhmitoimijat
[ ] Jaostot

[ ] Ainejarjestot

Muu, mika?

[

6. Kuinka paljon tekemastasi aktiivitydsta on edunvalvontaa? *
12345678910
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Erittain vahan O O OO0 O O O O O O Erittain paljon

7. Kuinka usein teet edunvalvontatyota? *
QO Paivittdin
O Useamman kerran viikossa
O Viikottain
O Muutamana viikkona kuukaudessa
O Kuukausittain
O Silloin kun tulee joku erityinen tilanne

O En koskaan

8. Mita kuuluu paivittédisen edunvalvonnan tekemiseen? *

85 merkkia jaljella

9. Minkéalaisia muita edunvalvonnallisia tehtavia hoidat?

100 merkkia jaljella

10. Kuinka paljon edunvalvontaty® kuormittaa sinua? *
12345678910
VahanO OO0 0 O O O O O O Liian paljon

11. Mika edunvalvonta ty6ssa kuormittaa sinua eniten? *
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89 merkkia jaljella

12. Kerro jokin esimerkki edunvalvonnallisesta tilanteesta, jota olet ollut hoitamassa.

13. Onko opiskelijaedunvalvonta helppoa? *
12345678910
Erittain helppoa QO OO OO O O O O O Erittain haastavaa

14. Mista saat tukea edunvalvonta ty6hon? *
[ ] Hallitus

[ ] Edustajisto

[ ] Koulun henkilékunta

[ ] Muut aktiivit (jaosto, ainejarjestot, tutorit)
[] Opiskelijakunnan tyontekijat

X Opiskelijat

[ ] Opiskelijoiden liikuntaliitto OLL

[_] Suomen opiskelijakuntien liitto SAMOK

[ ] Suomen ylioppilaskuntien liitto SYL

Muu, mika?

[

15. Onko ylioppilas- tai opiskelijakunnassanne paaasiassa edunvalvonta asioihin
keskittynytta tyontekijaa? *

@) Kylla
O Ei

16. Oletko hyddyntanyt edunvalvonnan asiantuntijaa tydssasi opiskelija-aktiivina? *

O Kylla
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OEi

17. Minkalaisissa tilanteissa olet erityisesti tarvinnut asiantuntijan apua? *

144 merkkia jaljella

18. Miten tyonjako asiantuntijan kanssa on tehty? *

194 merkkia jaljella

19. Jos ylioppilas- tai opiskelijakunnassanne ei olisi asiantuntijaa, kuinka voisitte yl-
lapitdd edunvalvonnan laadun tasoa? *

144 merkkia jaljella

20. Asiantuntijan puuttuessa, kenelta voit kysya apua edunvalvontatybhén? *

150 merkkia jaljella

21. Missa tilanteissa sinulle olisi tarvetta edunvalvonta-asiantuntijasta? *
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150 merkkia jaljella

22. Kuinka saatte yllapidettyd edunvalvonnan laadun tasoa asiantuntijan puuttu-
essa? *

23. Minkalaista edunvalvontatyota teilla tekee ainejarjestot /jaostot/paikallisyhdis-
tykset? *

300 merkkia jaljella

24. Minkalaista edunvalvontatyota hallitus tekee? *

300 merkki3 jaljelld

25. Toimiiko korkeakoulunne useammalla kuin yhdella eri kampuksella? *
O Kylla
O Ei

26. Mitka ovat sinun nakdkulmastasi tarkeimmat vaikuttamiskanavat korkeakoulun
sisalla? *

150 merkkia jaljella
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27. Ketka ovat tarkeimmat yhteistybkumppanit korkeakoulunne sisalla tehtavassa
vaikuttamistydssa? *

100 merkkia jaljella

28. Tiedatko ketka ovat koulun sisdisessa vaikuttamistydssa korkeakoulun puolelta
tarkeimmat yhteyshenkilot? *

O Kylla
O En
O Osan, mutta en kaikkia

29. Kuka/ketka tekevat teidan koulussanne opiskelijoiden nakékulmasta kunnallista
vaikuttamista? *

150 merkkia jaljell

30. Onko kuntaorganisaatio rakenne sinulle tuttu? *
O Kylla
O Ei
O Jokseenkin tuttu

31. Tiedatkoé mihin/keneen kannattaa olla yhteydessa, kun haluat tehda kunnallista
vaikuttamistyota? *

O Kylla
O En

32. Kunnallisessa vaikuttamisty6ssa, ketka ovat tarkeimmat yhteistyokumppaninne? *
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33. Minkélaista valtakunnallista edunvalvontaa korkeakoulunne opiskelijoiden hy-
vaksi tehdaan ja kuka sita tekee? *

150 merkkia jaljella

34. Valtakunnallisessa vaikuttamistydssa, ketka ovat tarkeimmat yhteistyokump-
panit? *

150 merkkia jaljella

35. Sijaitsevatko korkeakoulunne kampukset saman kunnan alueella? *
O Kylla
QEi

36. Sijaitsevatko kampukset samalla paikkakunnalla? *
O Kylla
O Ei

37. Mitka ovat sinun ndkdkulmastasi tarkeimmat vaikuttamiskanavat korkeakoulun
sisalla? *
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150 merkkia jaljella

38. Ketka ovat tarkeimmat yhteistyokumppanit korkeakoulunne sisalla tehtavéassa
vaikuttamistydssa? *

100 merkkia jaljella

39. Tiedatko ketka ovat koulun sisdisessa vaikuttamistydssa korkeakoulun puolelta
tarkeimmat yhteyshenkilot? *

O Kylla
O En
O Osan, mutta en kaikkia

40. Kuinka ylioppilas-/opiskelijakuntanne varmistaa etta jokaisen kampuksen opis-
kelijoiden etuja valvotaan tasapuolisesti? *

200 merkkia jaljelld

41. Kuka/ketka tekevat teidan korkeakoulussanne opiskelijoiden nakékulmasta kun-
nallista vaikuttamista? *

150 merkkia jaljella

42. Onko kuntaorganisaatio rakenne sinulle tuttu? *
O Kylla
O Ei
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O Jokseenkin tuttu

43. Tiedatkoé mihin/keneen kannattaa olla yhteydesséa, kun haluat tehda kunnallista
vaikuttamistyota? *

O Kylla
O En

44. Kunnallisessa vaikuttamistydssa, ketka ovat tarkeimmat yhteisty6kumppa-
ninne? *

45. Minkalaista valtakunnallista edunvalvontaa korkeakoulunne opiskelijoiden hy-
vaksi tehdaan ja kuka sitéa tekee? *

150 merkkia jaljella

46. Valtakunnallisessa vaikuttamistydssa, ketka ovat tarkeimmat yhteistybkumppanit?

*

150 merkkia jaljella

47. Mitka ovat sinun nakokulmastasi tarkeimmat vaikuttamiskanavat korkeakoulun
sisalla? *
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150 merkkia jaljella

48. Ketka ovat tarkeimmat yhteistydkumppanit korkeakoulunne sisélla tehtavassa
vaikuttamistydssa? *

100 merkkia jaljella

49. Tiedatko ketka ovat koulun siséisessa vaikuttamistydssa korkeakoulun puo-
lelta tarkeimmat yhteyshenkil6t? *

O Kylla
O En
O Osan, mutta en kaikkia

50. Kuinka ylioppilas-/opiskelijakuntanne ottaa huomioon ettd jokaisen kampuk-
sen opiskelijoiden etuja valvotaan tasapuolisesti? *

51. Kuka/ketka tekevat teidan korkeakoulussanne opiskelijoiden nakdkulmasta
kunnallista vaikuttamista? *

150 merkkia jaljella

52. Onko kuntaorganisaatio rakenne sinulle tuttu? *
O Kylla
O Ei
O Jokseenkin tuttu
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53. Tiedatkd mihin/keneen kannattaa olla yhteydessa, kun haluat tehda kunnallista
vaikuttamisty6ta? *

O Kylla
O En

54. Kunnallisessa vaikuttamistydssa, ketka ovat tarkeimmat yhteistyékumppa-
ninne? *

55. Kuinka ylioppilas/opiskelijakuntanne ottaa huomioon, ettéa kunnallista edun-
valvontatyota tehd&én tasapuolisesti kaikilla paikkakunnilla missé korkeakou-
lunne kampus sijaitsee? *

150 merkkia jaljella

56. Minkéalaista valtakunnallista edunvalvontaa korkeakoulunne opiskelijoiden hy-
vaksi tehdaan ja kuka sita tekee? *

150 merkkia jaljella

57. Valtakunnallisessa vaikuttamistydsséa, ketka ovat tarkeimmat yhteistyokump-
panit? *

150 merkkia jaljella



58. Onko ylioppilas- tai opiskelijakunnallanne kaytdssa edunvalvonta opas? *
O Kylla
QEi

59. Mita asioita opas sisaltaa? *

150 merkkia jaljella

60. Kenelle opas on suunnattu? *

[ ] Tutorit

[ ] Jaostot

[ ] Ainejarjestot

[ ] Hallitus

[ ] Edustajisto

[] Opiskelijat

[ ] Muu, kuka?

61. Missa tilanteissa olet tarvinnut opasta? *

150 merkkia jaljell

62. Mité toivoisit ettd opas sisaltaisi? *

150 merkkia jaljella
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63. Mika olisi oppaalle sopiva kohderyhma? *
O Jaostot
O Ainejérjestot
O Tutorit
O Hallitus
O Edustajisto
O Opiskelijat
O Muu, mika?

64. Mita asioita oppaan tulisi sisaltaa? *

150 merkkia jaljella

65. Missa tilanteissa néakisit, etté sinulla olisi tarvetta edunvalvonta oppaalle? *

150 merkkia jaljella



