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perhevalmennus. Perhevalmennuksen tavoitteena on tukea tulevia vanhempia heidan van-
hemmuudessaan sekéa antaa heille tietoa raskaudesta, synnytyksesté seké tulevasta vanhem-
muudesta.

Tutkimuksemme tavoitteena oli saada selvitettya tulevien isien ajatukset sek& kokemukset
jarjestetysta perhevalmennuksesta ja vauvaryhmaésté. Saivatko isét perhevalmennuksen ai-
kana tarvitsemaansa tukea ja tietoa riittdvasti? Saivatko tulevat isat &&nensé kuuluviin? Tu-
kiko vauvaryhma isien isyyttd? Tutkimuksella etsittiin perhevalmennuksen seka vauvaryh-
man kehittavia kohtia, jotta nama olisivat tarkoituksen mukaisia tuleville isille ja heidén tar-
peilleen.

Teorian keskeisid osa-alueita olivat perhevalmennuksen sisaltd. Tutkimuksen aikana kasit-
telimme aiheena miehen kasvua iséksi. Miten isaksi kasvaminen eroaa didiksi kasvamiseen?
Tarkastelimme isdksi tulemiseen vaikuttavia tekijoitad sekd isdn merkityksellisyytta taman
paivan kasvattajana.

Tutkimuksessa kaytettiin kvalitatiivista tutkimusmenetelm&é kyselylomakkeen avulla. Ky-
selyssa oli seka strukturoituja ettd avoimia kysymyksid. Kysely suoritettiin viidelle isalle
henkilokohtaisena haastatteluna. Liséksi teimme ryhma haastattelun kolmelle isélle avoimin
kysymyksin.

Tutkimuksessamme teimme johtopaattksen, ettd perhevalmennuksen merkitys on tulevalle
isdlle erittain tarked, kuten myos perhevalmennuksen antama oikea tieto. Perhevalmennuk-
sen ryhmistd saadulla vertaistuella oli isien mielesta iso merkitys iséksi kasvamiseen. Vau-
varyhman toiminta jakoi enemméan mielipiteitd. Osa isista oli tyytyvéinen nykyiseen yhteen
kokoontumiseen ja osa isista toivoi kokoontumisia useammin kuin kerran.
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1 JOHDANTO

Tutkimustyon aiheena on perhevalmennus ja vauvaryhmén toiminta Kannuksessa. Tutki-
muksessa syvennyimme tulevien isien ajatuksiin perhevalmennuksesta ja sen sisallosta.
Antaako nykymuotoinen perhevalmennus tuleville isille heidan tarvitsemaa informaatiota ja

tukea heidan omaan isaksi kasvunprosessiin?

Tutkimuksessamme keskitymme Kannuksen perhevalmennukseen ja sen siséltoon. Ra-
jaamme tydmme koskemaan perhevalmennuksen siséltda tulevien isien nakdkulmasta seka
tuomme tutkimuksessamme esiin tulevat kehittdmiskohteet. Otamme tutkimukseemme mu-

kaan isien kokemukset vauvaryhmén toiminnasta ja ryhméan kehittamisesta.

Perhevalmennus on tarkoitettu ensimmaista lasta odottaville vanhemmille, mika on osa ai-
tiysneuvolaty6ta. Perhevalmennuksen siséltd antaa tuleville vanhemmille tietoa raskau-
desta, synnytyksesta seké tulevasta vanhemmuudesta. Aitiysneuvolan perhevalmennus on
ennaltaehkéaisevad perhetyotd. Perhevalmennuksesta tulevat vanhemmat saavat keinoja,

kuinka selvita arjen haasteista.

Perhevalmennustyota tekevat aitiysneuvolan terveydenhoitajat, neuvolan perhetydntekija
seka kokemusisa. Heilla on omat osa-alueet ja aiheet, joita he omissa perhevalmennusker-
roissa kasittelevat. Terveydenhoitajan osa-alueita ovat vauvan odotukseen, synnytykseen
ja vauvanhoitoon liittyvat asiat. Perhetyontekija keskittyy parisuhteen seka elaman muuttu-
miseen lapsen syntyman jalkeen. Kokemusiséa kertoo omakohtaisia kokemuksia ja keskus-
telee tulevien isien kanssa isyyteen liittyvista asioista. Kokemusisa tuo miehisen nakokul-

man niin synnytykseen kuin isén rooliin tuoreena isana.

Tutkimuksemme nakoékulma isyyteen miehen nédkdkulmasta vaati perehtymisté isaksi kas-
vamisen prosessiin. Ymmarrysta siihen, millaisen prosessin eli kasvun mies tekee siita het-
kesta, kun saa tiedon raskaudesta. Isyys muuttuu kulttuurisesti seka ajassa etta yhteiskun-
nallisessa ymparistossa. Nykyaan tuleva isa kohtaa erilaisia odotuksia ja elaa erilaisessa

kulttuurisessa ymparistossa, kuin hanen oma isdnsa on aikoinaan kohdannut.

Kannuksen perhevalmennuksen yhtend osana on vauvaryhma. Pilottiryhma aloitti toiminnan
vuonna 2014. Pilottiryhmalla tarkoitetaan tassa tutkimuksessa toiminnan aloittanutta ryh-

maa. Tahan ryhmaan kuului nelja isaa lapsensa kanssa. He kokoontuivat kerran, lapsen



ollessa alle puolenvuoden ikainen. Ryhma muodostuu samoista isista kuin perhevalmen-
nusryhma. Ryhman tarkoitus on nahda isét lapsensa kanssa. Samalla tapaamisella isat voi-
vat keskustella kokemuksista seka esittaa kysymyksia toisille isille. Saada uusia mahdollisia
toimintatapoja siita, miten toiset isat ovat ratkaisseet ongelmia. Toiminnan taustalla on ver-

taistuen saaminen seka isyyden tukeminen.

Tutkimustydmme kysymykset ovat:
1. Miten iséat kokevat perhevalmennuksen ja kuinka toimintaa tulisi kehittaa?

2. Miten isat kokevat is&-vauvaryhman toiminnan ja kuinka toimintaa tulisi kehittaa?

Lahdimme selvittam&én vastauksia kysymyksiimme kolmella eri tavalla: ryhm&ahaastatte-

lulla, yksilbhaastattelulla seka havaintoja tekemalla.

Ryhmahaastattelu tarkoittaa tdssa tutkimuksessa pienta ryhméaa isia, kolmea isda. Me esi-
timme heille ryhmé&né avoimia kysymyksia, joihin keskustelemalla me haimme vastauksia.
Haastattelun kohteena olivat pilottiryhméan isét, eli he olivat haastatteluhetkelld olleet noin

yhden vuoden isind. Talla haastattelulla saimme pohjan tuleville yksildhaastatteluille.

Me teimme yksil6haastattelut isien kodeissa sovittuina ajankohtina. Naisséa haastatteluissa
me paasimme isien kanssa paremmin kiinni heidan omiin kokemuksiin ja odotuksiin, ilman
muiden isien vaikutusta. Yksilohaastatteluissa kysymykset olivat tarkkaan mietittyja. Isat

pystyivat itse maaritteleméaéan haastattelu ajankohdan heille sopivaan aikaan.

Tutkimuksen edetessa me huomasimme, ettei pelkka haastattelu tule riittamaan. Tilanteen
muuttuessa, me kysyimme ty6eldmanohjaajalta lupaa tehda havaintoja. Me toivoimme ha-
vaintojen selkeyttavan haastattelussa tulleita asioita.

Havainnointi oli kolmas menetelma saada materiaalia. Havaintojen tekeminen vuorovaiku-
tustilanteissa on luonnollista. Jokaisen havainnointi kerran alussa me kerroimme tuleville
isille tekevamme havaintoja. Me emme tulkinneet havaintoja, kirjasimme havainnot yl6s. Mi-
ten perhevalmennuksen illanaihe kiinnosti, tuliko ryhméssa keskustelua, ketka keskusteli-
vat, millainen oli tunnelma? Lisdksi me teimme havaintoja siitd, miten isat toimivat omien

lastensa kanssa.



Me etsimme teoriatietoa aikaisemmin tehdyista tutkimuksista. Tutkimukset olivat joko opin-
naytetoitd tai pro-gradutoita. Kirjallisuudesta me pyrimme l6ytdmaan mahdollisimman uutta
kirjallisuutta. Kirjoista mainittakoon; Isdn kokemus ja Isan kasvatusoppi. Internetista me
olemme kayttaneet teoriatiedoissa esimerkiksi Ensi-ja turvakotiliiton seka Terveyden- ja

hyvinvoinnin laitoksen sivuja.



2 MIEHEN KASVU ISAKSI

Miehen elamé&ssa tapahtuu suuri muutos, kun han kuulee tulevansa isaksi. Tieto saa miehen
reagoimaan monella eri tavalla. Tieto raskaudesta voi olla odotettu ja onnellinen uutinen,
toisaalta se voi olla yllattava, ei suunniteltu. Tama iséksi tulemisen tieto aloittaa miehessa
omanprosessin kohti isyyttd ja vanhemmuutta. Tama on prosessi, joka ei tule taysin val-
miiksi koskaan. Isan alkava vanhemmuus tarvitsee paljon tukea. Oman haasteensa odotus-
aikaan tuo miehen ja naisen erilaiset asemat raskausaikana. Nainen kantaa lasta, joten han
tavoittaa aiemmin vanhemmuuden kokemuksen, miehelle asia konkretisoituu vasta lapsen

syntyessa. (Saneri 2015.)

Aivan kuten naisilla on myds miehilla tarve valmistautua vanhemmuuteen lapsen odotusai-
kana, talléin miehet alkavat rakentamaan uutta miné kuvaa isana. Nykypaivan isan rooli on
muuttunut paljon siitd, mitéa se ennen on ollut. Taman paivan isa haluaa ottaa vastuuta per-
heestaan ja sitoutua siihen. Isat haluavat myos osallistua lastenhoitoon, kasvatukseen seka
kotitoihin. (Tasa-arvovaalit 2008.) Isaksi tuloon vaikuttaa pitkalti myés miehen suhtautumi-
nen tulevaan isyyteensa. Isaksi tulon kokemukseen vaikuttavat monet asiat, kuten kulttuuri
ja aikakausi, ne voivat olla samankaltaisia tai erilaisia. Nama vaikuttavat siihen kokeeko
mies isyyden uhrauksena ja myéntymisend, vai onko se hanelle unelmien tayttymys? (Ee-
rola & Mykkanen 2014, 46)

Miehen reaktioon tulevasta isyydesta vaikuttaa elamantilanne ja kuinka paljon tuleva isa on
voinut maarittda omaa kypsyyttaan isyyteen. Kypsyys tulevaan isyyteen tarkoittaa, etta mies
on perheen perustamisessa itse omasta halusta mukana, ei vain tehdakseen puolison tyy-
tyvaiseksi. I1sa voi suunnitella, jarjestaa ja sopia asioita, jotka tulevat muuttumaan perheen
kasvun myo6ta tai heittaytya taysilla tunteiden mukaan, elden mukana kaikki kokemukset
yhdessé &idin kanssa. (Sinkkonen 2012, 128.)

Jari Sinkkosen (2012) mukaan isaksi tulemisen kasvuprosessi tarkoittaa sita, etta mies kay
kasvussaan lapi enemman tai vahemman tietoisesti omaa kasvuhistoriaansa. Isan mieleen
palautuu muistoja omasta lapsuudestaan. Muistot ehk& saavat hanet miettimaan, millainen

is& hanesta on mahdollisesti tulossa. (Sinkkonen 2012,128)



Miehen mittainen isé- kirjassa Juvakka ja Viljanmaa toteavat tulevan isén oman isan nayt-
tavan mallia ja olevan taustavaikuttajana. Isa siirtd& pojalleen omia-arvojaan ja suhtautu-
mistapansa vanhemmuuteen. TAma nakyy siind, mita tulevan isén isé on tehnyt aikanaan
ja ennen kaikkea, mita jatti tekematta? Miten tulevan isan isa suhtautui yndessa tekemiseen,
osasiko han hassutella niin, ettd osasi palata aikuiseksi ajallaan. Osasiko tulevan isan isa
arvostaa lapsensa tekemisté, kehuiko isa vai oliko isa tuomitseva? Ymmartava ja anteeksi
antava isé lujittaa lapsen itsetuntoa ja antaa uskoa omaan parjaamiseen. (Juvakka & Viljan-
maa 2002, 32—-34)

2.1 Raskausaikana tapahtuvat muutokset miehessa

Raskausaika on parhaimmillaan pariskuntaa lahentava kokemus, mutta se voi olla myods
koettelemusta. Mies ja nainen voivat kokea raskauden hyvin eri tavoin, miehelle raskausaika
nostaa usein ulkopuolisuuden tunteita, koska raskausoireet eivét ole hanelle todellisia. (Ju-
vakka & Viljamaa 2002, 9, 12-13.) Toisaalta mies voi kuitenkin raskauden aikana karsia
couvade — ilmi6sta, mika tarkoittaa odottavan isan oireyhtymada. Oireyhtymasta karsivat isat
kokevat fyysisia oireita kuten erilaisia kipuja ja sarkyja, heille voi tulla ahdistusta ja pelkoja.
Heilla voi myds esiintya univaikeuksia ja lihomista. Nama oireet kertovat isan kyvysta sa-
maistua aidin tilanteeseen. Couvade-ilmio voidaan kuitenkin nahda positiivisena, koska se
merkitsee, ettd isa valmistautuu isén rooliin ja ottaa sitd haltuun. (Haapio, Koski, Koski &
Paavilainen 2009, 90)

Tieto iséksi tulosta voi tuoda mukanaan monenlaista huolta, kuten tulevaisuuden raha- tai
asumistilanne. Tama voi laukaista miehessa ahdistuksen tunteita, eika ajatus isyydesta valt-
tamatta olekaan enéda niin positiivinen, vaikka raskaus olisikin suunniteltu. Hanna Hirvonen
suosittelee kirjassaan Iséa syntymassa, etta tulevat isat keskustelisivat peloistaan ja uhkaku-
vistaan miesten kesken, silla naisesta namé huolet voivat kuulostaa silta, ettei tuleva isa
halua edes lasta. (Hirvonen 2011, 9 — 12) Miehet kertovat toisilleen myés isyyden iloista ja
sen hyvista puolista. Niin naisille kuin miehillekin on tarkeaa saada jakaa ajatuksiaan toisten
ihmisten kanssa. (Juvakka & Viljamaa 2002, 9,12 — 13)

Naiselle aidiksi tulo on luonnollisempaa, koska vauva kasvaa naisen sisalla. Py0ristyvan
vatsan kanssa samaa tahtia nainen valmistautuu aitiyteen. Mies ei tunne samanlaista yh-
teenkuuluvuutta vauvaan raskausaikana, ja se tuo isaksi kasvamiseen omat haas-

teensa.Vaikka mies valmistautuu isyyteen, tulee eteen aina yllatyksia, joihin ei ole osannut



valmistautua. Essi Juvakka ja Janne Viljamaa kirjoittavat kirjassaan Miehen mittainen isé,
ettei miehen tarvitse vauvan syntyessa olla valmis isa, vaan jokaisella on oikeus harjoitella
isyytta ja iséksi tuloa. Isyys on koko elaman pituinen prosessi. (Juvakka & Viljamaa 2002,
11-12)

Vaestoliiton internet luennon mukaan isyyteen kasvu on sidoksissa raskausjaksoihin. Ras-
kauden ensimmaisen kolmanneksen aikana miehelle tulee irrottautumien entisesta, joka na-
kyy laajana tunnekirjona. Voimakkaista tunteista huolimatta kiinnostus isyyteen ja raskau-
teen ei lisdaanny. (Laru 2014.) Raskauden toisella kolmanneksella tulee pysahtyminen. Ras-
kaus nakyy konkreettisesti. Miehelle nousee esiin muistoja omista vanhemmistaan seka
omasta lapsuudestaan. Jos ndma muistikuvat ovat myonteisid, ne lisdavat elaytymista ja
parantavat isyyteen suhtautumista. (Vaestoliitto 2015.) Raskauden kolmannella kolmannek-
sella tulevalle isélle tulee keskittymis- ja paneutumisvaihe. Taméa nakyy osallistumisena val-
misteluihin. Hankintoja tehdaan yhdessa. Tulevan isé&n kiinnostus tulevaa isyytta kohtaan
kasvaa ja isyys muodostuu hanelle tarkeéksi. Tarkeys nakyy muutoksina hdnen ajankaytos-

saan, kaveripiirissaan seka harrastuksissaan. (Laru 2014.)

Tuleva isé kay keskusteluja ja hakee tukea omasta sosiaalisesta verkostostaan. Sosiaalisen
verkoston koostuessa sukulaisista, ystavista ja tuttavista, saa tuleva isa niin emotionaalista
seka vdlineellista tukea. Tama saatu tuki on erityisen tarkeda uudessa elamantilanteessa.
Saatu tuki merkitsee tulevan isan hyvinvoinnille paljon. Sosiaalinen verkosto tarjoaa tule-
valle isélle myds roolimalleja seka ystavyyssuhteita, joiden ei valttamatta tarvitse liittya tuen
tarpeisiin. Sosiaalinen verkosto antaa isélle empatian lisaksi tietoa vauvan hoidosta ja kas-
vatuksesta seka kasvatuksellista apua. (Eerola & Mykkanen 2014, 66.) Keskustelut ja ko-
kemusten vaihtaminen tuovat omiin ongelmakohtiin uutta nakemysta. Monesti ongelmat

seka ilot ovat hyvin samantapaisia. (Laru 2014.)

2.2 Kiintymyssuhde ja isyyteen sitoutuminen

Isyys on kasitteena muuttunut vuosikymmenten aikana. Taman paivan isa ei ole perheen
leivan tuoja ja auktoriteettinen kurinpitdja. Isd on tana paivana lapsen elamaan osallistuva
tasavertainen vanhempi. Tama nakyy siind, miten tulevat isat ovat kuvanneet omaa tulevaa

isyyttdan. Millaisia isid he haluavat olla?



Isa voi valita tavan, miten han on lapselleen isd. Han voi valita olevansa sivustaseuraaja,
tukihenkild, kumppani tai perheenp&a. Puoliso eli lapsen éiti ja aitiyshuollontyontekijat ovat
mahdollistajina isan osallistumiseen. Isan valitessa isana olemisen tapansa, voi se olla tay-
sin erilainen kuin se, mita esimerkiksi puoliso tai aitiyshuollon tyontekija odottaa. Tasta ai-
heutuva ristiriita saattaa vaikeuttaa isan omaa tydskentelya iséksi kasvamiseen. (Haapio,
Koski, Koski & Paavilainen 2009, 89.)

Kiintymyssuhdetta kasitelladn opinnaytetyéssamme Mannerheimin Lastensuojeluliiton, Ter-
veyden ja Hyvinvointi Laitoksen (2015) ja Eerola & Mykkasen (2014, 49) mukaan. Kiinty-
myssuhteen kehittymiseen ja vastuunottamiseen vaikuttavat monet tekijat, kuten isan oma
halu sitoutua seka millaisen valinnan han tekee ja millainen on hanen kykynsa kantaa vas-
tuuta? Oman halun ja tahdon lisaksi sitoutumiseen vaikuttaa my6s suhde lapsen Aitiin eli
puolisoon. Miten aiti antaa isdlle tilaa ja mahdollisuuksia sitoutua. Isan sitoutumiseen vai-
kuttaa myos isyytta kunnioittava ilmapiiri ja kulttuuri. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto, Ter-
veyden ja Hyvinvoinninlaitos 2015, Eerola & Mykkanen 2014.)

Vanhemman tarkein tehtava on vastata lapsen tarpeisiin ja mahdollistaa kiintyminen. Lapsi
odottaa vanhemmilta sitoutumista vanhemmaksi, joka antaa rakkautta ja huolehtii hanesta.
Kiintymyssuhde rakentuu ja syvenee arjen eritilanteissa. Lapselle kiintymyssuhteen vahvis-
tuminen on tunnetasolla konkreettista lasnaoloa. Kiintymyssuhteet muodostuvat toistuvien
tunnetilojen, yhteisten tunnevirittdytymisten, kiinnostusten, jakamisten ja yhteisten pyrki-
mysten kautta lapselle positiiviseksi kokemukseksi. Vanhemman sensitiivisyys eli herkkyys
vastata lapsen tarpeeseen sekad johdonmukaisuus lapsen tarpeisiin vastaamisessa vahvis-
tavat lapsen ja vanhemman valista kiintymysta. Lapsi hakee syntymastaan asti turvaa van-
hemmistaan ja oppii turvallisen ja hoivaavan aikuisen kautta luottamaan itseensa ja teke-

maan paatelmid ymparistostaan. (Terveyden ja hyvinvointilaitos 2015.)

Kiintymyssuhteessa lapseen, nakyy isan sitoutuminen isyyteen. Sitoutumiseen kuuluu ko-
konaisvaltainen vastuunotto lapsen hyvinvoinnista. Talla tarkoitetaan vuorovaikutusta, emo-
tionaalista kiintymysta ja lasndoloa. (Eerola ja Mykkanen 2014, 49.) Isan sitoutuminen isyy-
teen vaikuttaa koko perheeseen. Sitoutuminen edistad perheen hyvinvointia, lapsen turval-

lista kasvua seké kehitysta ettd vanhempien parisuhdetta. (Eerola ja Mykkanen 2014, 49.)

Miten paljon isd saa tilaa omalle isyydelleen alusta alkaen vaikuttaa vahvasti lapsen toiseen,

yleensa aitiin, kohdistuvaan suhteeseen. Tall6in isdn ja lapsen suhteeseen vaikuttaa, miten



aiti antaa isdlle tilaa ja mahdollisuuden sitoutua. Hoivaava ja omasta osuudestaan huolehti-
vaa isyyttd kunnioittava kulttuuri on ensiarvoisen tarkeaa. Naméa kaksi tekijad vaikuttavat
siihen, miksi toiset miehet ovat sitoutuneempia isyyteen kuin toiset. Isyyteen sitoutumisen
kasite on yksinkertaisimmillaan sitd, miten mies omistautuu isyyteensa. Kun mies sitoutuu
isyyteensa, edistdd se koko perheen hyvinvointia ja etenkin miehen omaa hyvinvointia. Tut-
kimuksilla on pystytty kertomaan, etté sitoutuneiden isien psyykkinen kypsyys on suurempi,
kuin lapsettomilla miehilla. Sitoutuneet isat ovat tyytyvaisempid elamaansa, sitoutumatto-
mampia enemman seka karsivat lapsettomia miehida vahemman psyykkisista vaivoista. Si-
toutuminen tukee aikuisian kehitysta. Isaksi tulo vahentaa itsekeskeisyytta, kun lapsen tar-
peet menevat edelle. Lapsen on havaittu rikastuttavan isan tunne-elamaa ja tuovan isan

elamaan merkityksen. (Eerola & Mykkanen 2014, 49 — 50.)

Isan sitoutuminen vanhemmuuteen vaikuttaa merkityksellisesti lapseen. Sitoutuminen lisaa
lapsen sosiaalista, emotionaalista ja kognitiivista kyvykkyytta. Sitoutunut is& — lapsisuhde
vahentaa lapsen tunne- ja kaytoshairidita. Isan sitoutuminen nakyy myohemmin lapsen kou-
lumenestyksessa siten, etta lapset ovat kielellisesti lahjakkaampia. Sitoutunut isyys luo pus-

kurin lapsen aikuisian stressitekijoille. (Eerola & Mykkanen 2014, 50.)

2.3 Vanhempien tasa-arvoisuus

Mitd on tasa-arvoinen vanhemmuus? “Tasa-arvoinen vanhemmuus on lapsen oikeuksien
toteutumisen elinehto.” Se voi olla kunnioitusta toinen toistaan kohtaan parisuhteessa. Kun-
nioitus nakyy siina, ettd aidit luottavat isiin, jotka hoitavat yhteista lasta tai, etta isat tarttuvat
kotitoihin, ilman ajatusta, etta ne kuuluvat aideille. (Alatalo 2014.)

Isat haluavat osallistua lapsensa odotukseen ja hoitoon yha useammin, osa isista tarvitsee
hieman rohkaisua. Neuvolan henkilokunnan tulee tukea isien osallisuutta. Tamé& aiheuttaa
melkoisesti haastetta neuvoloihin. Henkilokunnan on otettava isat huomioon tasavertaisina
kasvattajina sekd samalla varottava vahvistamasta stereotyyppisia kasityksia vanhempien

tyon- ja vastuunjaosta. (Tasa-arvovaalit 2008.)

Asenteet yhteiskunnassa ovat muuttuneet vanhemmuuden tukemisessa. Isét ovat saaneet
arvonsa aidin rinnalla. Valtio tukee isien mahdollisuutta hoitaa lastaan. Tydpaikolla on jous-
tavia tapoja sopia vanhempainvapaiden pitdmisesté ja perhevapaiden pitamisella ediste-

tdan asenneilmastoa. Uudistusten vaikutus on mygs ulottunut mies- ja naisvaltaisten alojen



tasapuoliseen paivaraha- ja korvausmenojen rahoittamiseen. (Borgelin, Kryukova & Kurkela
2012.) Nykyaan perheen molemmat vanhemmat ovat tytelamassa ja siind suhteessa tasa-
arvossa keskendan. Vanhemmat ovat oikeutettuja ty0ajan lyhentamiseen siihen saakka,
kun lapsen ensimmaisen kouluvuoden syyslukukausi on paattynyt. Tastd mahdollisuudesta

puhutaan vahan ja taman vaihtoehdon kayttaminen on vahaista. (Pulkkinen 2002,150.)

Pulkkinen Lea kirjassaan, Mukavaa yhdessa, ottaa kantaa isyyden muutokseen. Isyys ja
isan rooli muuttuvat naisten tydssakaynnin seurauksena. Isan ja isyyden ihanteeksi on nous-
sut tasavertainen vastuunotto perheen tehtavista. Isyyteen paneutumisessa loytyy eri puo-
lia. N&itd puolia ovat sitoutuminen vuorovaikutukseen lapsen kanssa: hoivan, leikin ja va-
paa-ajan toiminnassa. Toinen on isdn saatavuus, riippumatta vuorovaikutuksen asteesta ja
laadusta. Kolmantena on isén vastuunotto lapsen fyysisten ja psyykkisten tarpeiden tyydyt-
tamisessa. (Pulkkinen 2002,121 — 122.)
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3 PERHEVALMENNUS

Perhevalmennus kasitteena on tullut kayttoon 1980- luvulla. Talldin haluttiin korostaa lapsen
syntymaa koko perheen tapahtumana. (Neuvolatyon kasikirja 2007, 36.) Perhevalmennuk-
sen merkitys matalankynnyksen palveluna tulevalle lapsiperheelle on suuri. Valmennuksen
ensisijainen tehtava on antaa tietoa ja tukea tulevaa vanhemmuutta varten. Perhevalmen-
nuksen on tuettava molempia vanhempia heidan omassa kasvussaan. Perhevalmennus an-
taa tietoa seka tukea lapsen hoitoon, kasvatukseen ja heréttelee tulevien vanhempien omia
taitoja. Antaa tulevalle isélle vertaistukea samassa tilanteessa olevista isistd sekd mahdolli-

suuden ajatusten vaihtoon. (Neuvolaty6 kasikirja 2007, 360.)

Perhevalmennuksen tavoitteena on valmentaa perhettd synnytykseen, imetykseen, lapsen
hoitoon ja kasvatukseen sekd vanhemmuuteen. Perhevalmennuksella pyritddn vahvista-
maan vanhempien tietoja ja taitoja lapsen hoidosta, vanhemmuudesta, terveydesta ja ter-
veystottumuksista. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2015.) Perhevalmennuksessa kasitel-
l&&n parisuhdetta ja sen muuttumista lapsen syntyman jalkeen, néin asia ei tule yllatyksena
uusille vanhemmille arkielaméassa. Vanhemmat osaavat varautua vanhemmuuden kielteisiin

tunteisiin ja pikkulapsiajan haastavuuteen. (Neuvolan kasikirja 2007, 360)

Perhevalmennus pohjautuu neuvola-asetukseen vuodelta 2011. Asetus 338 § 15 taydenta-
vasta terveysneuvolasta méaarittelee ensimmaista lasta odottavan perheen oikeuden saada
moniammatillisesti toteutettua perhevalmennusta, johon sisaltyy vanhempainryhmatoimin-
taa. Lisaksi asetus méaarittelee sen, ettd molemmille vanhemmille on tarjottava terveysneu-
vontaa. Sen on siséllettavaa tietoa raskaudesta ja siihen liittyvista riskeistd, synnytyksesta
ja lapsen hoidosta seka odotusaikaan ja synnytykseen liittyvista mielenterveyden muutok-
sista. Neuvolan on liséksi tuettava imetysta. Lisaksi on tuettava vanhempien hyvinvointia,

jaksamista ja keskinaistéa vuorovaikutusta. (Finlex 2016.)

Perhevalmennukseen sisaltyy vanhempainryhmétoimintaa ja synnytysvalmennusta, joka

voidaan jarjestda myos synnytyssairaalassa. Perhevalmennusta voidaan antaa
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uudelleen synnyttdjille, jos toinen heista odottaa esikoistaan. Maahanmuuttajilla, jotka odot-
tavat ensimmaistd Suomessa syntyvaa lastaan on oikeus paasta perhevalmennukseen.
Synnytyksen jalkeen perhevalmennusta jatketaan yleensa vanhempainryhmétoimintana,
koska tuolloin ajankohtaisia asioita ovat lapsen hoitoon ja kasvatukseen sekd vanhemmuu-

teen liittyvat asiat. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2015.)

Neuvolan terveydenhoitaja ja monesti moniammatillinen tydéryhma tukevat vanhempien kas-
vua uuteen rooliinsa jarjestamalla vastaanottotoiminnan lisdksi perhevalmennusta etenkin
ensimmaista lasta odottaville vanhemmille. Perhevalmennusta jarjestetaan seka ennen, etta
jalkeen synnytyksen. Vanhemmille jarjestetaan sekda ammattihenkildiden, etté vapaaehtois-
ten jarjestamaa muuta vertaistukiryhmétoimintaa. (Neuvolan kasikirja 2007, 22.) Vertaistu-
kirynmalla ja vertaistuella tarkoitetaan samassa elamantilanteessa elavien tai samanlaisten
kokemuksia omaavia ihmisia. Vertaistuella tarkoitetaan vertaisryhman antamaa sosiaalista
tukea jasenilleen. Tuki voi olla tiedollista, emotionaalista tai kaytannéllista. (Neuvolan kasi-
kirja 2007,37.) Isien vertaistukiryhmille on todettu olevan tarvetta. Isien tulisi saada keskus-
tella isyydesta miesten kesken. Nain he saavat miehistd ndkdokulmaa vanhemmuuteen ja

parisuhteen hoitamiseen. (Neuvolan kasikirja 2007, 360.)

3.1 Perhevalmennus Kannuksessa

Kannuksen perhevalmennuksessa ryhmén koko on neljasta viiteen tulevaa perhettd. Ryhma
kokoontuu terveyskeskuksen neuvolan tiloissa kuusi kertaa. Ryhman vetajiné toimivat neu-
volan perheohjaaja, terveydenhoitajat seka vapaaehtoinen moninkertainen isa. Vapaaehtoi-
nen isa kertoi ryhman tuleville isille raskaudesta ja synnytyksesta isdn nakokulmasta seka

elamasta lapsen syntyman jalkeen.

Perhevalmennuksen keinoina ovat opetusvideot seka aiheesta kertominen. Asian lapi kay-
minen ja tiedon annon jalkeen on yleensa vapaamuotoista keskustelua illan aiheesta. Kes-
kustelussa voi esittaa ajatuksiaan seka kysya lisdd mielta askarruttavista asioista. Keskus-
telu on perhevalmennuksen ehka tarkein tyomenetelma. Avoimella ja luottamuksellisella
keskustelulla tuetaan tulevaa is&a parhaiten. Useisiin aiheisiin liittyy kirjallista materiaalia,
jota valmennettavat saavat kotiin luettavaksi. Vihkosissa on uutta tietoa, joka auttaa tulevia

vanhempia varautumaan tulevaan elaman muutokseen. Miehille tama kirjallinen materiaali
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on hyva tuki, heidan miettiessdén ja muodostaessaan omia ajatuksia tulevasta vanhemmuu-
desta. He voivat lukea tietoa omaan tahtiin. Vauvanhoitoa paasee harjoittelemaan vau-
vanuken avulla. Nukkea voi pitda sylissa, jolloin saa jonkinlaisen kasityksen siita, millaista

on pitaa vauvaa sylissa. Lisaksi voi harjoitella kylvetysta ja vauvan pukemista.

3.2 Perhevalmennuksen valmennuskerrat

Kannuksessa perhevalmennuskertoja on yhteensa kuusi. Terveydenhoitajat vetavat ryhmaa
paasaantoisesti. Tukena seka lahteena valmennuskertojen suunnitteluun on kaytetty kirjoja

Perhevalmennus sekéa Neuvolatyon kasikirjaa.

1. kerta

Aiheet: Ensimmainen kerta pitda sisallaan ryhnmanjasenten esittelya. Esittelyssa kayte-
taan erilaisia tutustumisharjoitteita. Taman jalkeen tutustutaan perhevalmen-
nuksen runkoon ja tuleviin aiheisiin ja kdydaan lapi sen aikatalutusta.
Lopuksi kdydaan lapi ensimmaisen kerran aiheena oleva parisuhde ja vanhem-
muus. Aihetta kasitelladn keskustellen ryhman kanssa. Ensimmaisella kerralla
perhevalmennusta ohjaavat terveydenhoitaja ja neuvolan perheohjaaja.

2. kerta

Aiheet: Toisella kerralla terveydenhoitaja pitaa luennon imetyksesta seka nayttaa ime-
tysta koskevan videon.
lllan toinen aihe on raskausaika ja loppuraskauden oireet. Aihe kaydaan kes-
kustellen terveydenhoitajan kanssa.

3. kerta

Aiheet: Kolmannella kerralla terveydenhoitaja luennoi vauvanhoitoon liittyvista asioista.

Taman jalkeen ryhma jaetaan siten, ettd aidit ja isdt muodostavat omat ryh-



4. kerta

Aiheet:

5. kerta

Aiheet:

Aiheet:

6. kerta

Aiheet
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mansa. Toinen ryhma katsoo toisessa huoneessa videomateriaalia vauvanhoi-
toon liittyen ja toinen ryhma harjoittelee terveydenhoitajan opastuksella vauva-
nukella siirtoja ja vauvan hoitoa. Kun kaikki ovat harjoitelleet, ryhmét vaihtavat

pakkaa.

lllan lopuksi keskustellaan yhdessa vanhemmuudesta.

Talla kerralla aiheena on synnytys ja siihen liittyvat asiat seka kivunlievitys. Ter-

veydenhoitaja luennoi aiheesta ja nayttaa videokuvamateriaalia.

lllan paatteeksi kdaydaan sairaalaan lahtd — aihe vield keskustellen ryhméan

kanssa.

Viidennella kerralla isille ja aideille on eri aiheet. Paikalla on talla kertaa kaksi
terveydenhoitajaa, molemmille ryhmille omansa. Aideilla aiheena on rentou-
tusta seké cd - levyn kuuntelua, lopuksi keskustelua synnytyksen jalkeisesta
elamasta, synnytyksesta toipumisesta, imetyksesta, jalkivuodosta, mielialoista

seka jalkitarkastukseen liittyvista asioista.

Isat taas keskustelevat tulevaan isyyteen liittyvista asioista (raskaus ajasta, syn-
nytyksesta seka synnytyksen jalkeisesta elamastd) vapaaehtoisen tyontekija

isan kanssa. Terveydenhoitaja ohjaa keskustelua.

Jokainen kay tutustumassa synnytyssairaalaan oman aikataulunsa mukaan.

synnytyksen jalkeinen kokoontuminen

Viimeisella kerralla keskustellaan synnytyskokemuksista ja synnytyksesta toi-
pumisesta. Puhutaan myos imetyksestd ja vauvaperheen arjesta. Viimeisella

kerralla vetajina toimivat terveydenhoitaja seka neuvolan perhetyontekija.
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4 VAUVARYHMA

Vauvaryhmalla tarkoitetaan tassa tutkimuksessa ryhméa, joka muodostuu isasta ja alle yh-
den vuoden ikaisesta lapsesta. Ryhma koostuu samoista isistd, jotka osallistuivat perheval-
mennukseen, joten kaikki iséat ovat jo tuttuja toisilleen. Vauvaryhma kokoontuu neuvolan
tiloissa yhden kerran. Lapset ovat talléin kolmesta neljaan kuukauden ikéisia. Ryhmaa vetaa

neuvolan perhetyontekija, joka osittain johdattelee isien keskustelua tarvittaessa.

Perimmainen tarkoitus on saada isat kokoontumaan lapsiensa kanssa yhteen. Isét nakevat
kokoontuessaan tuttuja isia omien lastensa kanssa ja heilla on mahdollisuus keskustella
kokemuksista ja saada vertaistukea toisiltaan. Kokemusten kuuleminen ja vaihtaminen ovat
yksi tarkeimmista keinoista miehelle rakentaa omaa isyyttdan. Samalla he saavat ehka uu-
sia toiminta tapoja ja uutta ndkdkulmaa omiinkin ongelmatilanteisiin. Vauvaryhmassa isat

saavat tukea toisilta samassa tilanteessa olevilta miehilta.

Ryhméssa on tarkoitus keskustella isia koskevista asioista. Aiheet keskustelulle tulevat
luonnostaan, kun kysellaan alussa kuulumisia. Miten on arki lahtenyt sujumaan, millaisia
ongelmia arjessa on tullut esille ja miten isat ovat naita ongelmia ratkaisseet. Onko uusi

perhe ottanut ja saanut apua omalta tukiverkostoltaan?

Isad-vauva toiminnalla on lastensuojelullinen nakékulma. Lapsella on oikeus ja isélla mah-
dollisuus. Lapsella on oikeus olla isan kanssa ja isalla mahdollisuus osallistua lapsen ela-
maan. Vauvaryhma toiminnalla voidaan myds vaikuttaa lasten hyvinvointiin matalankynnyk-
sen toimintana. Isat saavat toimia lasten kanssa. Toiminta yhdistaa isan lapseen ja lasta
isaan. Tulevaisuuden haasteena on saada toimivia isd-vauvaryhmia niin, etta toiminta ta-

voittaisi suuren joukon isia ja johon isat osallistuisivat.
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5 TUTKIMUKSEN KULKU

Isyys on kiinnostanut meita siitd asti, kun me teimme harjoitustutkimuksen syksylla 2014,
miehesta iséksi. Harjoitustutkimuksemme aiheen me saimme sattumalta miehelta, joka on
yksinhuoltajana lapsilleen. Harjoitustutkimusta tehdessamme me kiinnostuimme isyydesta
aina vain enemman ja halusimme jatkaa tata tutkimusta eteenpain opinnaytetydksi. Toinen
meista opinnaytetyontekijoista oli eraan tytharjoittelunsa aikana tutustunut Kannuksen per-
heneuvolan tyohon. Kysyimme Kannuksen perheneuvolasta, olisiko heilla tarvetta tyoela-
massa isyytta koskevaan tutkimukseen? Me halusimme tehda tutkimuksen, joka olisi tar-

peellinen.

Me k&vimme tapaamassa ensimmaisen kerran tybelaméan ohjaajaa lokakuussa 2014, jolloin
me saimme tutkimusaiheen, johon me heti tartuimme mielenkiinnolla. Tama tapaaminen an-
toi meille tutkimusongelman seka tietoa, miten tutkimusta kannattaa lahted toteuttamaan.

Tassa vaiheessa me paatimme tehda tutkimuksesta laadullisen

5.1 Tutkimuskysymykset

Opinnaytetydmme tutkimuskysymykset ovat:

1. Miten isé&t kokevat perhevalmennuksen ja kuinka toimintaa tulisi kehittda?

2. Miten isat kokevat isé-vauvaryhman toiminnan ja kuinka toimintaa tulisi kehittaa?

Tutkimusongelmat rajaavat opinnaytetyon isan nakékulmaan ja tulevien isien kokemuksiin,
jolloin tyd antaa JYTAN Kannuksen perhevalmennukselle hyddyllista tietoa toiminnan kehit-

tamiseksi.

Tulevan isdan vanhemmuuden tukeminen saattaa joiltain osin erota tulevan aidin tuen tar-
peesta. Isdlle raskaus ja sen haasteet saattavat olla abstrakteja kasitteita. Isaksi tulo ja
isaksi kasvaminen vaatii niin perhevalmennukselta, kuin isalté itseltdan paljon mietintaa ja

asioiden lapikaymista.

Yhta suurella mielenkiinnolla me selvitimme, miten miehet suhtautuvat ryhmatoimintaan?

Naisille ryhmé&ssé keskustelu ja yhdessa tekeminen seké asioiden jakaminen ovat luontevia
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tapoja toimia. Millaista toimintaa miehet mahdollisesti haluaisivat, seka miten ryhmatoiminta

tulisi jarjestaa?
5.2 Tutkimusmenetelma ja tutkimuksen toteutus

Tutkimusmenetelméksi me valitsimme laadullisen eli kvalitatiivisen tutkimuksen. Laadulli-
sessa tutkimuksessa on tarkoitus ymmartaa ja tulkita seké antaa erilaisia merkityksia asioille
tai ilmioille. Laadullisessa tutkimuksessa kaytetaan aineiston keruussa avoimia kysymyksia
tai haastatteluja, joihin vastaukset saadaan suusanallisesti tai kirjoitettuna. Tutkimukseen
osallistujien valinnassa kaytetddn harkinnanvaraista otosta, koska osallistujien mé&ara on

usein suppea. (Laadullinen ja maarallinen tutkimus 2016).

Kvalitatiivisen tutkimusmenetelman avulla me pystymme ymmartdmaan isaksi kasvun pro-
sessia. Mitd mies kay prosessin aikana lapi ja kuinka tama prosessi nayttaytyy hanen ela-
massaan? Aiheeseen lahestymiseen kvalitatiivinen tuo miesten kokemukset ja ajatukset
isyydesta esiin. Kokemukset ovat miehille hyvin henkilékohtaisia, mutta kokemuksista 16ytyy

paljon samankaltaisuutta.

Aikaisempia tutkimuksia perhevalmennukseen liittyen JYTA alueella on vahan. Hakala-Virk-
kala, S. & Tormakangas J. ovat tehneet opinnaytetydn vuonna 2012, Hyva perhevalmennus
JYTA-alueen vanhempien ja terveydenhoitajien mielipiteitd perhevalmennuksesta. Valta-
kunnallisesti opinnaytetoitd, jotka liittyvat perhevalmennuksen kehittdmiseen, l6ytyy run-

saasti.

Tutkimuksessa Hyva perhevalmennus JYTA-alueella nousee esille perhevalmennuksen
merkitys vanhemmuuden tukemissa. Tutkimus on tehty kokonaisvaltaisesti, molempien van-
hempien ndkdkulmasta. Tutkimuksessa tulevat esille samat teemat kuin tekeméassamme
opinnaytetydssa. Taméa aiemmin tehty tutkimus on osana pohjaty6ta ja antaa viitteitd omaan

opinnaytetybhomme.

Me paatimme tehda tutkimuksesta laadullisen. Talléin me voimme tutkia kohdetta, joka on
tdsséd tapauksessa ensimmaista lastaan odottava isd mahdollisimman kokonaisvaltaisesti
Me voimme koota aineisto luonnollisissa ja todellisissa tilanteissa, jotka tdssa tydssa ovat
perhevalmennus ja vauvaryhma. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 1997,155). Tydelaman
edustaja aikoi kertoa isille tutkimuksesta ja kartoittaa isid, jotka ovat kiinnostuneista osallis-

tumaan.



17

Tutkimusluvan me anoimme joulukuussa 2014 JYTAnN peruspalvelujohtajalta. Tutkimuslu-
pahakemuksen me toimitimme suoraan Kannuksen kaupungin yhteispalvelupisteeseen.
Talla me varmistimme hakemuksen ehtimisen peruslautakunnan kasittelyyn. Luvan me
saimme 15.12.2014. Opinnaytetydseminaarissa joulukuussa 2014 me esittelimme opinnay-
tetydbmme aiheen. Seminaarissa me toimme esiin tutkimusongelmat ja tutkimuksen taustat

seka tarkoituksen.

Kevaan aikana me suunnittelimme tiedonhankintaa ja me etsimme esimerkkeja haastatte-
lukysymyksista. Kaytimme hyodyksi my6s Hyva perhevalmennus JYTA — alueella tutkimuk-
sen kysymyskaavaketta. Siitd me saimme paljon ideoita omiin kysymyksiimme. Me paa-
timme ensin tehda ryhmé&haastattelun ja havainnointeja niin vauvaryhmastéa kuin perheval-

mennuksessakin.

Ryhmahaastatteluun me teimme ainoastaan kevyen rungon. Me kokosimme mielestamme
keskeisia kysymyksia opinnaytetyon aiheeseen liittyen. Haastateltava ryhma koostui pilotti-
ryhman isista. Isista paikalla oli kolme. Ryhméhaastattelun tehtydmme totesimme, ettd ma-
teriaali ei viela riitd, joten me paatimme tehda lisaksi yksilohaastatteluja. Ryhmahaastattelun
perusteella me aloimme suunnittelun yksildhaastatteluun soveltuvista kysymyksista. Kysy-

mysten asettelussa me kaytimme muutamaa tuttua isaa koevastaajina.

Me kadvimme havainnoimassa vauvaryhméaéa. Tama ryhma koostui neljasta isasta ja heidan
lapsistaan. Lapset olivat havainnointi ajankohdassa 3 — 5 kuukauden ikaisid. Havainnoi-

malla saimme hyvaa materiaalia koostaessamme yksil6haastattelu kysymyksia.

Perhevalmennusta me kavimme havainnoimassa kahdella eri aihekerralla. Naissa molem-
missa havainnointi kerroissa oli mukana samat tulevat vanhemmat. Perhevalmennuksen
aiheina olivat imetys ja raskausaika seka loppuraskauden oireet. Toinen havaintokerta oli

isyyteen liittyvista asioista keskustelua vapaaehtoisen tyontekija isan kanssa.

Havainnoinnit me teimme kaikki yhdessa. Nain me saimme enemman tehtya huomioita ja
me saimme havainnoille enemman syvyytta, kun molemmat seurasivat asioita hieman eri
nakdkulmasta. Havaintokertojen jalkeen me teimme havainnoistamme heti yhteenvedon,
jolloin molemmilla oli samat tulokset kaytossaan. Samoin me teimme haastattelukysymys-
ten vastauksien kanssa. Lopuksi me teimme yksilohaastattelut. Olimme edellisilla havainto-
kerroilla sekd ryhmahaastattelulla saaneet kasityksen yksil6haastattelukysymysten sisal-

|6sta.
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Toinen meista opinnaytetyontekijoista haastatteli yksin kaksi yksilohaastattelua, silla haas-
tateltavat isat tekivat iltapainotteista ty6ta, joten haastattelut painottuivat paivaaikaan, jolloin
toinen opinnaytetyon tekijoista oli tydssé, eikd sen vuoksi kyennyt osallistumaan. Loput
kolme haastattelua me teimme yhdessa. Kesalla me sovimme toisen tekevéan kirjakatsauk-
sen ja toinen meista etsi internetin kautta tietoa, jota me voimme kayttaa aineiston kokoami-
seen. Samalla meidan molempien oli tarkoitus kirjoittaa oma versio tydsta. Me olimme sopi-
neet sisallyksen aiheeseen. Aiheen siséllyksen sopiminen mahdollisti yhteisen kirjoitus-

suunnitelman, joka ohjasi kirjoittamaan saman sisaltdisesti.

Syksylla me kokosimme tuotoksemme yhteen. Ensin me molemmat luimme toisemme Kir-
joittamat versiot ja me merkitsimme niista ne kohdat, jotka me halusimme ty6hdn liitettavan.
Samat asiat tulevat néain ollen automaattisesti koostettua tyéhén. Taman koostetun raaka-
vedoksen me lahetimme ohjaavalle opettajalla luettavaksi ja kommentoitavaksi. Saadun pa-
lautteen avulla me jatkoimme ty6n tuottamista yhdessa kayttden reaaliaikaista internet yh-
teyttd hyvaksi.

5.3 Aineiston keruu

Aineistoa opinnaytetybhén me kerdsimme kolmella eri tapaa. Me havainnoimme, teimme
ryhmahaastattelun ja lopuksi kuusi strukturoitua lomakehaastattelua isille, jotka olivat per-
hevalmennukseen seka vauvaryhmaan osallistuneet. Tarkeimmaksi tiedonléhteeksi nousi
strukturoitu lomakehaastattelu. Havainnoimalla isia me saimme vahvistuksia heidan anta-
miin vastuksiin, jotka tukivat toinen toistaan. Ryhméhaastattelu tukee naitéa kahta aikaisem-

paa menetelmaa.

5.3.1 Strukturoitu lomakehaastattelu

Strukturoidussa eli lomakehaastattelussa kaytetaan lomaketta, jossa on valmiita kysymyk-
sia, joihin on valmiita vastausvaihtoehdot, siind voi olla myds avoimia kysymyksia. Struktu-
roidussa haastattelussa esitetddn kysymykset samassa jarjestyksessa kaikille haastatelta-
ville. (Saaranen — Kauppinen & Puusniekka 2006.) Strukturoidut lomakehaastattelut me
teimme viiden isan kanssa. Kaikki haastateltavat isét olivat kdyneet perhevalmennuksessa

ja isd-vauvaryhmassa. Isat olivat saaneet kysymykset etukateen sahkodpostiin, jotta olivat
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voineet valmistautua haastatteluun. Strukturoidut lomakehaastattelut me teimme haastatel-
tavien kotona sovittuna ajankohtana. Osassa haastatteluissa paikalla oli haastateltavan li-

séksi hanen puolisonsa.

Haastatteluissa ilmapiirit olivat rentoja ja isat olivat orientoituneita haastatteluun. Haastatel-
tava isa mietti vastuksiaan, kaikki kysymykset eivat olleet helppoja. Aikaa vastaamiseen an-
tamalla, he saivat muodostettua vastuksen. Parhaiten isd vastasi keskustelun kaltaisiin ky-
symyksiin. Lomakehaastattelun etuna on se, ettd samat kysymykset tulevat jokaisessa
haastattelussa esitettya. Strukturoiduissa lomakehaastatteluissa vastaukset olivat yllattavan

yhtenevaisia, vaikka isat kuuluivat eri perhevalmennusryhmiin.

5.3.2 Havainnointi

Havainnointia eli observointia kaytetaan tiedon saamiseksi ihmisia tarkkailemalla. Tieteelli-
sella havainnoinnilla tarkoitetaan systemaattista tarkkailua, ei vain satunnaista katselemista.
Havainnointia voidaan kayttaa tutkimuksissa joko esimerkiksi haastattelujen lisana tai vain
pelkastaan havainnointina. Havainnoinnilla saadaan valitonta informaatiota yksilén, ryhmien
ja organisaatioiden kayttaytymisesta ja toiminnasta. Havainnointi sopii hyvin laadullisen tut-

kimuksen menetelmaksi. (Saaranen — Kauppinen & Puusniekka 2006.)

Havainnointi voidaan jakaa kahteen osaan: osallistuvaan suoraan havainnointiin, jossa tut-
kijalla on aktiivinen rooli havainnoitavassa toiminnassa ja ei — osallistuvaan suoraan havain-
nointiin, jossa tutkija pitaytyy havainnoijana. (Saaranen — Kauppinen & Puusniekka 2006.)
Tassa tydssad meidan havainnointimme on nimenomaan, ei — osallistuvaa suoraa havain-
nointia. Me havainnoimme kahdella perhevalmennuskerralla seka kahdella isé-vauvaryh-

makerralla. Havainnointia me teimme perhevalmennuksen aikana.

Ensimmaisessa meidan havainnoinnissamme perhevalmennuksessa keskusteltiin lasten-
hoidosta ja vanhemmuudesta. Aluksi isat ja aidit saivat yhteista tietoa lastenhoitoon ja ka-
sittelyyn seké imetykseen liittyen. Lapi kaytiin vanhemmuutta ja siind jaksamista. Isat olivat
kiinnostuneen oloisia, jannittyneitd sekd varautuneita. Juurikaan esitelman aikana he eivat
kyselleet tai keskustelleet. Valmennuksen aikana isét kuuntelivat ja tutkivat kiinnostuneina

esitteitd, joita heille jaettiin. Tulevia vanhempia vauvan sylihoito kiinnosti kovasti.
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Lastenhoidon harjoittelu vuoron tullessa isat ja didit jaettiin eri ryhmiin. Aidit jaivat katsomaan
lastenhoidosta kertovaa videokuvamateriaalia. Isat siirtyivat terveydenhoitajan tyéhuonee-
seen harjoittelemaan nukkevauvan avulla vauvan hoitoa ja kasittelya. Ensin terveydenhoi-
tajan naytti, kuinka vauvaa tulee kasitella. Isat seurasivat tiiviisti terveydenhoitajan toimin-
taa. Taman jalkeen isat paasivat vuorollaan harjoittelemaan nukkevauvan kasittelya. Isat

olivat varovaisia ja keskittyneita.

Isien harjoittelun jalkeen kysyimme heiltéa tuntemuksia vauvan kasittelysta. Isat vastasivat
jannittavansa tulevan lapsensa kasittelya. Keskustelussa isien kanssa tuli esille kauhutari-
nat synnytyksesta, joita he olivat kuulleet jo asian kokeneilta isiltd. Tulevat isat suhtautuivat
asiaan avoimesti miettien erilaisia vaihtoehtoja. Isat odottavat synnytyksen sujuvan normaa-
listi ilman ongelmia, mutta tiedostavat mahdolliset ongelmat. Isat myds kertovat saaneensa
vertaistukea ystaviltaan iséksi tulemiseen. Taman jalkeen oli aika vaihtaa aitien kanssa paik-

kaa. Nyt oli tulevien isien vuoro menné katsomaan lastenhoitoon liittyvaa videota.

Seuraavaksi me havainnoimme huhtikuussa 2015. Talléin perhevalmennuksen aiheena oli
tulevaan isyyteen liittyvat asia seka synnytyksen jalkeinen elama. Paikalla oli kaksi is&é,
kaksi terveydenhoitajaa seka miesndkdkulmaa tuleville isille antava vapaaehtoistyontekija,

joka on kaynyt puhumassa perhevalmennukseen osallistuville isille jo usean vuoden ajan.

Tulevat vanhemmat saapuivat yhdessa perhevalmennuskertaan. Isat ja aidit jaettiin eri ryh-
miin. Aideille oli tiedossa rentoutumista, jota toinen terveydenhoitaja ohjasi eri tilassa. Isét
jaivat vapaaehtoistyontekijan ja terveydenhoitajan kanssa keskustelemaan tulevasta isyy-
desta. Terveydenhoitaja johdatteli keskustelua. Tunnelma oli isien kohdalla rentoutunut ja

keskustelu sujuvaa.

Vapaaehtoistyontekijaisa aloitti keskustelun rennosti raskauden toteamisesta ja sen alku-
vaiheista sekéa sen tuomista tuntemuksista. Hyvin sujuvasti han kysyi tulevilta isilté asiasta.
Isat kertoivat hyvin selkeasti oman kokemuksensa. Raskauden edistymiseen keskustelu
siirtyi luontevasti. Vapaaehtoisisé kertoi omasta kokemuksestaan ja siitd, miten pikkuhiljaa
puolison raskauden edetessa alkoi miettid tulevia hankintoja. Mitka olisivat ensimmaiset
hankinnat ja mitka niista olisivat tarkeimmat. Aiheesta tuli hyvaa ajatusten vaihtoa ja tulevat

isat kyselivat paljon.

Synnytys aiheena herétti paljon kysymyksia. Tulevien isien mielesséa oli kysymyksista haas-

tavin, mista tietad milloin on aika lahted sairaalaan? Liséksi isat kysyivat, mik&a on tulevan
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isan rooli synnytyksessa? Vapaaehtoinen kokemusisa kertoili hyvin rauhoittavasti omista

kokemuksista.

Vapaaehtoisisa kertoi ja painotti hyvin paljon parisuhteen hoitamista ja sen eteen tehtavaa
tyota. Isd saattaa alussa vauvan ja aidin kotiudutta kokea olevansa ulkopuolinen ja tuntea
mustasukkaisuutta vauvasta. Vapaaehtoistyontekija kertoi asioista realistisesti, joista sitten
keskusteltiin yhdessa tulevien isien kanssa. Isilla oli myds mahdollisuus esittda kysymyksia.
Tunnelma oli hyvin rento. Isét kuuntelivat mielenkiinnolla ja ottivat osaa keskusteluun vaih-
televasti. Miehet toivat julki omia ajatuksiaan raskaudesta, synnytyksesta ja synnytyksen
jalkeisesta elamasta. He myos tekivat tarkentavia kysymyksia vapaaehtoiselle isélle tAman

kertomuksen valissa.

Kolmas havainnointi kerta oli vauvaryhmassa. Johon osallistui kolme isaé 3 — 5 kuukauden
ikaisen lapsensa kanssa. Isista paistoi selvasti ylpeys omasta lapsestaan ja osaamisestaan
lapsensa hoidossa. Heista oli mukava jutella muiden samassa tilanteessa olevien isien
kanssa. Isilla tuli paljon kysymyksiéa lapsen kehitykseen ja hoitoon liittyen. limapiiri oli hyvin

rento ja vapautunut.

Pilottiryhman havainnoinnissa kavi ilmi, etta vaikka ryhma oli hyvin yhtenainen, oli havaitta-
vissa pienta kilpailua perheiden kesken siitd, miten lasta hoidetaan. Osa oli kayttanyt enem-
man tukiverkostoa, kun toiset. Isat keskittyivat enemman lapsiinsa. Toiset olivat lapsen
kanssa jatkuvasti, osa vain seurasi lapsensa touhuja. Siirtyessdmme isien kanssa eri huo-
neeseen ryhmahaastattelua varten, alkoi osassa isista huomata jannittyneisyytta mita tule-

man pitaa.

Meidan havainnoidessamme eri vaiheessa olevia isia ja huomasi, miten isyys muuttuu ras-
kauden edetessd. Konkreettisesti muutos nakyy isissa, jotka elavat lapsiperhe-elamaa.
Muutos nakyy isien varmuutena omasta asemasta seké lapsen hoidon varmaotteisuudesta.
Perhevalmennuksen ensimmaisilla kerroilla iséat selvasti viela hakivat omaa suhtautumis-

taan tulevaan isyyteensa.

Isat yksivuotistapaamisessa olivat jo paljon rennompia ja osasit ottaa lapsen mukaan luon-
nollisesti ryhmatilanteessa. He tekivat havaintoja omasta ja toisten lapsista ja huolehtivat
oman lapsen hyvinvoinnista tilassa ja tilanteessa. Heista huokui varmuus isyydestad seka
vanhemmuudesta. Isistd huokui onnellisuus, vastuullisuus ja he katsoivat asioita huumorin

kautta tulevaisuuteen.
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5.3.3 Ryhmahaastattelu

Ryhmahaastattelua voidaan kayttaa tutkimuksissa, joko yksildhaastatteluiden ohessa tai
vain yksistddn. Ryhmahaastattelu tehdaan siten, etta tutkimuksen kohteena olevista asioista
keskustellaan yhdessa niin, ettd haastattelija puhuu samanaikaisesti rynmalle, mutta kysyy
myos valilla kysymyksia yksittaisilta ryhman jasenilta. (Saaranen — Kauppinen & Puushiekka
2006.)

Ryhmahaastattelun avulla saadaan tietoa siitd, miten yksittaiset henkil6t muodostavat yh-
teisen nakemyksen tutkittavasta asiasta. Siind voidaan samalla seurata millaisista puheen-
vuoroista ja perusteluista keskustelu koostuu ja minkéalaiset arvot ja normit ryhmassa vallit-

sevat. (Saaranen — Kauppinen & Puusniekka 2006.)

Me teimme ryhmahaastattelun pilottiryhman isien kanssa, kun he kokoontuivat koko per-
heen tapaamisessa, noin vuosi lapsen syntyman jalkeen. Pilottiryhmalla tarkoitamme tassa
tutkimuksessa Kannuksen perheneuvolan ensimmaista isa-vauvaryhmaa ja sen jasenia.
Ryhma kokoontui vuoden kuluttua uudestaan ja tassa kokoontumisessa kaytiin lapi, miten

perhevalmennus ja isd-vauvaryhma oli koettu, miten oli vuosi lapsen kanssa sujunut.

Ryhmahaastattelussa oli selkeéasti havaittavissa, ettéa osalla oli nopea reagointi kysymyksiin
ja halu keskustella tuoden ajatuksiaan julki, kun taas toiset olivat hiljaisempia. Keskustelun
edetessa hiljaisemmatkin rohkaistuivat ja ajatukset alkoivat tulla esiin. Ehka ryhman lammit-

telyyn olisi pitdnyt olla enemman aikaa tai sopia haastattelun ajankohta toisin.

Ryhmahaastattelussa isat toivat esille tyytyvaisyytensa perhevalmennukseen ja vauvaryh-
maan. Ryhma kertoi saaneensa paljon hyvaa tietoa perhevalmennuksessa tulevana isana.
Eivat kokeneet jaaneensé ilman huomiota tai ettei heidan esittdmiin kysymyksiin olisi saanut

vastausta. Vauvaryhman tapaamisen haastateltavat toivat hyvana kokemuksena esiin.

Ryhmahaastattelun keskustelussa tuli esiin, miten isyys on muuttanut miesten elamaa.
Mitk&a asiat ovat muuttuneet ja miten, aikaan ennen lasta? Esille tuli ajan kaytto, viihteella
kayminen, alkoholin kayton vahentaminen, harrastusten karsiutuminen seka parisuhteen
kannalta oleellinen ajan jakaminen. Isat haluavat |6ytaa harrastuksia, joita voi tehda yhdessa

perheen kanssa. Yhdessa tekeminen tuo toivottua yhteisté aikaa.

"Oli hyva kayda perhevalmennuksessa, oli pakko tulla”
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Isat kokivat saaneensa perhevalmennuksesta hyvéaa tietoa ja ennen kaikkea vertaistukea.
Isyydesté ja iséksi tulemisesta he keskustelivat kavereiden ja perhetuttujen kesken. Myos
tyokavereiden kesken aiheesta keskustellaan ja vaihdetaan kokemuksia. Kukaan isista ei

ollut keskustellut oman isan kanssa aiheesta.
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6 TUTKIMUSTULOKSET ISIEN KOKEMUKSISTA PERHEVALMENNUKSESTA JA VAU-
VARYHMASTA

Tutkimukseemme me teimme yhden ryhmé&haastattelun ja viisi yksilohaastattelua seké ha-
vainnointi kertoja. Haastateltavien isien ikdjakauma oli 21- yli 35 vuotiaita. Parisuhteen
muoto oli padosin haastateltavien kesken avoliitto. Perhemuotona haastateltavilla oli paa-
osin ydinperhe. Parisuhteen kesto oli suurimmalla osalla 5-10 vuotta. Kaikilla isilla oli koulu-
tus, yleisin oli ammatillinen koulutus. Kaikki haastateltavat isat olivat kyseisella hetkella tyo-

elamassa. Taloudellisen tilanteensa he arvioivat hyvaksi tai keskitasoiseksi.

Perhevalmennuksen tulokset muodostuvat havainnoistamme, ryhma- ja yksilohaastatte-

luista.

6.1 Perhevalmennus isien kokemuksena seka perhevalmennuksen kehittdmisideoita

Ryhma- etta yksilohaastatteluissa nousi esille tyytyvaisyys perhevalmennukseen. Perheval-
mennuksen antaman faktatiedon liséksi aiheita kasiteltiin sopivan laajasti, jolloin jokainen
osallistuja sai jotain uutta tietoa. Isat olivat tyytyvaisia perhevalmennukseen ja sen sisaltoon.
He saivat tarvitsemaansa tietoa tulevaan isyyteensa. Isat saivat tutkimustulosten perusteella
perhevalmennuksesta tarvitsemaansa tukea ja kokemusten vaihtoa toisten samassa tilan-

teessa olevien isien kanssa.

"Valmistaa tulevaan.”
“Joka kerrasta joku juttu jai mieleen.”

“Sai uutta tietoa lapsenhoidosta.”

Paasaantoisesti isat olivat sitd mielta, ettéa heidan oli hyva olla kuuntelemassa myds enem-
man Aaiteihin liittyvia aiheita, kuten esimerkiksi imetysta. Talléin he pystyivat olemaan pa-
remmin tukena aideille imetyksen aikana sekd ymmartamaan isan mukana olon tarkeyden.

"Kaikki aiheet is&nékin hyvéa olla kuulemassa, vaikka ei konkreettisesti voisi asioita tehda.
Saa neuvoja, joita voi didille antaa.”
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Keskusteltaessa vauvanhoidosta isien mielipiteet olivat hyvin ristiriitaisia. Isilla, joilla oli jo
kokemusta vauvojen kasittelystad, esimerkiksi sukulaisten lasten kautta, eivat kokeneet har-
joittelua nukkevauvalla niin tarkeaksi kuin ne isét, joilla kokemusta ei vield ollut vauvojen
kasittelysta. Havainnot tukivat naita vastauksia. Isét joilla oli kokemusta lapsen hoidosta,

olivat harjoittelutilanteessa hieman rennompia. Isat toivoivat harjoitteluja enemman.

"Télla kertaa ei tullut uusia asioita, péivan selvaa. Sisarusten lapsia olen hoitanut. ”

"Kylvetys tarpeellinen. Vaatteiden pukeminen ja vaipanvaihto, kaikki oli uutta.”

Kerta, jonka aiheena oli synnytys ja sairaalaan lahtd, oli isien mielesta erittain tarpeellinen.
Isien mukaan, he saivat varmuutta, milloin sairaalaan tulee lahted seka miten voi tukea aitia
synnytyksen aikana. Haastatteluissa kavi ilmi, ettad isat olivat ottaneet oman roolinsa synny-
tyksessa. Isat olivat kokeneet itsensa tarpeellisina.

"Neuvottiin laitoksella vaatimaan kétilbiltéd puudutteita, joka on todella téarkeéda.”
"Sain hyvéaa tietoa.”

"Muistaa olla tukena ja turvana éaidille.”

Vapaaehtoistyontekija isan kerralla asioista keskusteltiin isén nédkdkulmasta. Tahan kertaan
isat olivat erityisen tyytyvaisia. Haastatteluissa isat kertovat olevansa kiitollisia miehen na-

kokulman tuomisesta perhevalmennukseen.

Yksi isa oli myds vahvasti sitd mieltd, etta aitien olisi ollut hyva olla myos kuulemassa mie-
hen nakokulma raskauteen, synnytykseen ja lapsen hoitoon liittyvissa asioissa. Osa isista
toivoisi olevan vield toisen kerran, miehen nakdkulmasta. Aiheita toiselle kerralle voisi olla

esimerkiksi arjessa jaksaminen, unirytmi ja tyo.

“Tietenkin se antoi miehen puolelta mielipiteen ja mitd miehen olisi hyvé tehda.”

"Naiset olisivat voineet olla kuuntelemassa mitad mies sanoo ja neuvoo. Kuulisi toisen suku-
puolen ajatuksia ja kokemuksia, &itikin osaisi sovittaa omat ajatukset paremmin.”

"Miehet keskustelivat enemman.”
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Vapaaehtoistyontekija isan aiheena oli, miten elama muuttuu lapsen syntyman jalkeen. Han
kertoi, miten vauva vie kaiken huomion aidilta ja isa jaa tastd huomiosta paitsi. Isan on vain
yritettdva ymmartaa, etta vaimo on vauvalla lainassa ja palaa vauvan kasvaessa takaisin.
Vapaaehtoistyontekija isan kertoman mukaan isé tulee tassa vaiheessa perhe-elamééa osal-

listua mahdollisimman paljon vauvan hoitoon ja olemalla lahella.

Havainnointi tukee tdman kerran tarpeellisuutta. Vapaaehtoistydntekija iséan rauhallinen ju-
tustelun tyylinen kerronta oli tuleville isille vapauttava kokemus. Tassa kerrassa isat olivat

aktiivisia kuuntelijoita, mutta esittivat mieltd askarruttavia kysymyksia kokeneelle isalla.

Haastattelujen vastauksista nousi esille tyytyvaisyys perhevalmennuksen siséltoon. Isat ko-

kivat hyvaksi lapsen hoitoon seka lapsiperheen arkielamaan liittyvien asioiden sisallon.

"Paljon hyvéé tietoa.”
"Péaési toisten pariskuntien kanssa vaihtamaan mielipeiteita.”

"Hyvé ku jérjestetaéan.”

Pilotti-ryhmassa nousi esille ajankaytté. Ryhma koki aiheen tarpeelliseksi. He olivat perhe-
valmennuksen aikana alkaneet miettid omaa ajankayttoaan. He olivat tiedostaneet ne asiat,
joihin heidan on tehtava itse muutos. He olivat miettineet ajan jakamista. Talla me tarkoi-
tamme isien halua osallistua lapsen hoitoon omalta osaltaan ja is&t mahdollistavat &idin har-

rastusten jatkumisen seka aidin oman ajan saamisen.

Isat haluaisivat kehittéd& perhevalmennuksen toimintaa muutamilta osilta. Heidan mielestaan
videokuvamateriaalia tulisi nykyaikaistaa seka miettia videokuvamateriaalin siséltoa. Isét to-
tesivat videomateriaalin turhaksi, sen toistuvuuden vuoksi. Havainnot tukevat isien mielipi-

dettd videokuvan paivityksesta seka materiaalin sisallosta.

"Materiaaleja vois paivittda 2000 — luvulle.”
"Vois kysyé jéiko viime kerrasta Kysyttédvaa”

“Ei kalvosulkeisia, enemmén keskustelua.”

Isien toiveena oli saada keskustella enemmén perhevalmennuksen edellisen kerran ai-
heista. Aiheisiin etenkin imetykseen isat toivoivat mietittdvan, onko rintaruokinnan helppou-
den painotus kohdallaan? Monelle aidille se tuottaa paineita ja stressid, etenkin, jos rinta-
ruokinta ei onnistu. Vertaistuki koettiin hyvin tarpeelliseksi.
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*Jéttasin pois tissisydttdmisen tarkeyden toitottamisen. Mité jos imetys ei onnistukaan, onko
huono &iti?”

"Seuraavalla kerralla aina edellisen kerran purku. Mité ajatuksia herattanyt ja mahdolliset
kysymykset.”

6.2 Isd-vauvaryhman toiminta isan nakékulmasta ja miten he kehittaisivat toimintaa

Isien vastauksissa kavi ilmi, ettei heilla ollut minkaanlaisia odotuksia isa-vauvaryhman suh-
teen. Lahinna odottivat muiden kanssa keskustelua ja muiden mielipiteitd erindisista asi-
oista. Isat olivat paasaantoisesti sitd mieltd, ettd isa-vauvaryhmasta oli hyotyd. Ainakin yksi
sai tasta kerrasta itsevarmuutta omaan toimintaansa. Vain yksi isista oli sité mielta, ettei isa-

vauvaryhmastéa saanut vertaistukea, koska ryhma kokoontui vain yhden kerran.

"Muiden isien kanssa keskustelua.”
"Nékee muut isét ja miten ne kéyttéaytyy omien lastensa kanssa.”

"Saa vertaistukea.”

Isa-vauvaryhméan kokoontumiskertojen maara jakoi isien mielipiteitd. Osa isista oli sita
mieltd, etta yksi kerta riittdad. Toinen osa isista toivoi kertoja olevan enemman, esimerkiksi
puolivuosittain. Olisiko kokoontumiskerroilla aina oma aiheensa vai olisiko kerrat vapaa-ai-
heisia? Nama saivat isien mielipiteet jakautumaan. Yksimielisia isat olivat siita, etta isa-vau-

varyhman ohjaajan ei tarvitse olla mies.

"Ei tarvi. Kerta riittaa.”

"Pikkuryhmé voisi kokoontua puolivuosittain parin vuoden ikéiseksi asti.”

Osa isista koki tarvetta toiminnalliselle isd-vauvaryhmalle tai isa-lapsiryhmalle. Aiheina
naissa voisi heiddn mukaansa olla esimerkiksi vauvauinti, varikylvyt, musiikkileikkikoulu ja
retket. Osa isista koki tarvetta myds koko perhettd yhdistavalle toiminnalle omalla paikka-

kunnalla.

"Voisi olla hyvé idea, esimerkiksi vauvauintia tai muuta vastaavaa.”
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Isat olivat osanneet omasta mielestdédn hyddyntad hyvin perhevalmennuksessa saamiaan
tietoja ja kokemuksia lapsiperhe arkeen. He esimerkiksi olivat hyddyntaneet isovanhempia

arjessa jaksamisen tukena.

"Isovanhempia hyddynnetty.”

"Kaikkea hyddynnetty mikéa jai mieleen.”

Oliko perhevalmennus seka isa-vauvaryhma vaikuttanut vauvanhoidon jakautumiseen isan
ja aidin valilla, jakoi isien mielipiteita. Osa koki, etta on saanut tukea ja varmuutta is&né
toimimiseen, osalla taas ollut asia paivanselvaé, miten paljon haluavat olla mukana vauvan

hoidossa.

"Alunperinkin olen halunnut olla mukana. Valmennus vahvistanut.”

"Perhevalmennus vaikutti paljon jakautumiseen, oma isé ollut poissa paljon. Nyt olen itse
opetellut olemaan kotona.”

Havainnot tukivat vahvasti haastattelujen tuloksia. Havainnoissa nékyi tulevien isien kiin-
nostus omaan rooliin isdna seka puolisona. Perhevalmennuksen tarpeellisuus nakyi isien
suhtautumisena omaan lapseen. Tata tukivat myds havainnot siita, miten isat kayttaytyivat
ollessaan oman lapsensa kanssa. Isat olivat rohkeasti seké luonnollisesti perheen ollessa
samassa tilassa. He olivat oma-aloitteisia hoivaamaan lastaan myos &aidin l&asna ollessa. Isat

eivat tarvinneet aidin tukea, vaan he toimivat itsenéisesti seka jokaiselle sopivalla tavalla.

Havainnoissa nékyi selvasti miesten kasvu iséksi. Perhevalmennuskerroilla tulevista isista
nakyi epavarmuutta ja suurta halua saada tietoa mahdollisimman paljon. Lapsen synnyttya
ja isan paastya hoitamaan ja hoivaamaan omaa lastaan, taméa nékyi onnellisuutena ja ke-
hittyvana varmuutena. He olivat oivaltaneet hoivaavansa omaa lastaan. Pilotti-ryhmassa na-
kyi selvasti vuoden aikana hankittu varmuus lapsen hoitamisesta ja hoivaamisesta. Kaikissa
havainnoissa yhteista oli isien rauhallisuus, vaikka he olisivat olleetkin epavarmoja, ei se
nakynyt ulospain millaan tavoin. Haastatteluissa seka havainnoissa nakyi isien rohkeus ja
halu el&é lapsen kanssa. Isien vastaukset sekd heidan toiminta perheen ollessa yhdessa oli
tasapainossa haastatteluissa tulleiden vastauksien kanssa, jossa isat kertovat halustaan

olla lapsensa kanssa mahdollisimman paljon.
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6.3 Johtopaatokset

Tutkimustulosten perusteella me voimme tehda johtopaatdksen neuvolan perhevalmennuk-
sen tarpeellisuudesta tulevan isédn tukena. Tutkimusotanta oli pieni ja huomioimme taman
johtopaatoksia tehdessamme. Me tuomme esille johtopaatoksissa ne asiat, jotka vastauk-

sissa toistuivat ja nousivat yleisimmin esiin.

Johtopaatosta tukevat tuloksissa esiin noussut vertaistuki. Perhevalmennus antaa mahdol-
lisuuden tuleville isille tutustua toisiin samassa tilanteessa oleviin miehiin. Perhevalmennuk-
sen aiheet olivat heille tarpeellisia ja he saivat hyvaa uutta tietoa. Tama tieto rohkaisi miehia
osallistumaan lapsensa hoitoon seka ymmartamaan oman roolinsa lapsen hoidossa ja huol-
lossa seka isan merkityksen lapsen kehitykselle. Tulevat isat eivat haastattelutulosten pe-
rusteella keskustele oman isén tai isoisén kanssa isyydesta tai he eivat vertaile, miten isyys
on muuttunut ajan kuluessa. Enemman keskustelua kaydd&n oman aidin ja ystavien kanssa
seka tyokavereiden kesken. Eerola & Mykkanen kirjassaan Isan kokemus seka Juvakka &
Villanmaa kirjassaan Miehen mittainen isé tuovat esille iséksi kasvun prosessia seka isyy-

den mallin siirtymiseen isaltéa pojalle.

Perhevalmennus antaa tuleville isille tukea heidan kasvatusty6hon ja pohjustaa miettimaan
isan omaa kasvatusajatusta. Juha T. Hakala on kirjassaan Isan kasvatusoppi, ottanut kan-
taa siihen, etta isat tarvitsevat tukea omaan kasvatustyohonsa. Hanen mielestaan tutkimus-
tieto seka kirjalliset oppaat ovat usein naisten kirjoittamia ja isanakokulma jaa pois oppaista.
(Hakala 2009, 24.) Siksi vapaaehtoiskokemusisan perhevalmennuskerta on tulevien isien

kannalta tarkea.

Perhevalmennuksen havainnoinneissa naytti silta, etta ilta - ajankohta ei valttamatta tuleville
isille ollut ajankohtainen. Isat tekivat pitkia tyévuoroja ja useimmat tulivat perhevalmennuk-

seen suoraan toista, joten vireystaso ei valttamatta ollut paras mahdollinen.

Molemmilla perhevalmennuksen havainnointi kerroilla oli huomattavissa isien vaiteliaisuus,
kun puolisot olivat paikalla. Puolisoiden poistuttua kuuloetaisyydelta, isat kertoivat vapautu-
neemmin omista tuntemuksistaan iséksi tulosta. Yksildhaastatteluissa olisi tulosten kannalta
parempi saada sellainen aika sovittua, jolloin haastateltava isé voisi olla yksin tilanteessa.
Aidin lasn&olo tuntui tukahduttavan isén ja isa tukeutui vastauksissaan puolison nakemyk-
seen asiasta. Han ei saanut sanottua rohkeasti omia kokemuksiaan tai ajatuksiaan kysy-
myksiin. Toisaalta joissain tilanteissa aidin muisti oli parempi. Han saattoi muistaa asiat ta-

pahtuma ajankohdissa paremmin kuin is&.
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Ryhmahaastattelun etuja on parhaimmillaan se, ettei tarvitse kuin ohjata keskustelua kysy-
mysten suuntaan. Aiheenanto aloittaa keskustelun. Ryhmé&hengen ollessa jasenten valilla
rennon ja vapautuneen, onnistuu vapaa muotoinen keskustelu, josta voi poimia vastaukset.
Ryhmassa on helpompi tuoda ajatuksiaan esille, myds ryhman hiljaisempien. Ryhma kay

keskené&an dialogia.

Vauvaryhman tarpeellisuus tutkimuksen mukaan jakoi mielipiteité. Ajatukset rynmasta olivat
melko ristiriitaisia. Ajatukseen vauvaryhmasta vaikutti perhevalmennuksenryhma. Paasaan-
toisesti vauvaryhman toiminta koetaan hyodyllisiksi isien keskuudessa. Ryhmastéa saatu tuki

on auttanut isia hoitamaan vauvaa seka tuonut varmuutta isana olemiseen.
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7. POHDINTA

Meidan opinndytetydmme aihe tuli harjoitustutkimuksen pohjalta. Me olimme molemmat
kiinnostuneita perehtymaan isyyteen ja isaksi kasvunprosessiin. Me aloimme selvittamaan,
miten me voisimme hyddyntaa kiinnostuksen tydelamaan. Kannuksen &itiysneuvolan per-

hevalmennus kaipasi tutkimusta juuri isdnakdkulmasta, johon me tartuimme.

Opintoihin liittyva perhetyon ja lastensuojelun opinnot tulevat tassa tutkimuksessa taustaksi.
Isan varhainen tukeminen tulevassa vanhemmuudessa on ensi arvoisen tarkeda. Varhainen
isan tukeminen on osaltaan varhaista lastensuojelutyéta. Mahdollisiin ongelmakohtiin voi-

daan puuttua ennen lapsen syntymaa keskustellen, tietoa jakaen seka ohjaten.

Opinnoissa voisi kayttaa myos Miessakit ry:n materiaalia miestydsta samoin kuin turva- ja
ensikotiliton materiaalia. Olisi tarkeaa tuoda perhetyon ja lastensuojelutydhon miesnakokul-

maa. Silla nailla sosiaalialan osa-alueilla tydskennelld&n isienkin kanssa.

Teoriatietoa etsiessdmme me pyrimme loytamaan tietoa isaksi kasvusta ja kasvun tukemi-
sesta. Meidan Ioytamamme teoriatieto tukee tutkimustemme tuloksia Kannuksen perheval-

mennuksen toiminnasta.

Opinnaytetyon prosessin aikana me huomasimme, miten paljon tuli mietittya omaa suhdetta
omaan isdan seka puolison suhdetta omiin lapsiimme. Huomaa mietinnan kautta, miten pal-

jon se aika, jossa oma isa on eléanyt, on vaikuttanut siihen, millainen is& han on ollut.

Isaksi kasvun prosessi on mielenkiintoinen ja poikkeaa jonkin verran aidiksi kasvamisesta.
Keskustelut eri elaméan vaiheessa olevien isien kanssa on ollut avartavaa ja opettavaista.
Isaksi kasvu ei tapahdu hetkessa, vaan siihen vaikuttavat tulevan isén omat kokemukset
lapsuudesta ja oman isan malli sek& suvun muiden aikuisten miesten tuoma malli. Tulevan
isan sosiaalinen ymparisto vaikuttaa isaksi kasvuun. Miten hanen laheisimmat ystavat ko-
kevat isyyden, millaista kuvaa he antavat isyydesta. Tarkein vaikuttava asia on yhteiskun-

nallinen ilmapiiri isyydelle.

Isyyden kasvun tukeminen on tarkedssa asemassa, kun mietitddn millaisia tulevaisuuden
isat ovat? Isyys ei muutu hetkessa, vaan sen muuttumisen hoivaavaan suuntaan vie aikaa.

Toisaalta tarvitseeko isan toimia samoin kuin aiti?
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Perhevalmennuksen tulisi elaa sisallollisesti tassa ja nyt. Kertojen asiasisallon tulisi olla riit-
tavan loyha, jotta tuleville isille kannalta tarkealle keskustelulle ja ajatusten vaihtamiselle ja&
aikaa. Isat tarvitsevat enemman aikaa sulatella asioita, koska monet asiat ovat viela perhe-
valmennuksessa abstrakteja. Aiti kokee odotusaikana monia fyysisia muutoksia jotka val-
mentavat aitia tulevaan synnytykseen ja aitiyteen. Isa nakee vatsan pydristymisen, mutta ei
itse koe samoja asioita, vaan h&n rakentaa omaa isyyttaan omiin havaintoihin seka tunte-

muksiin.

Perhevalmennuksen ohjaajien mukana olo on tarkea, aito kiinnostus tulevan isdn kysymyk-
siin ja niihin vastaaminen, ovat tarkeassa roolissa. Perhevalmennuksessa jokaisen tulevan
isdn on saatava kokea olevansa yhtd tarkea kuin muutkin tulevat isat. Jokaisen isan on
saatava tarvitsemansa huomio ja tuki. Olisiko ohjaajia mahdollista vaihtaa eri kerroille, jolloin

perhevalmennus ei tulisi niin rutiinilla ohjattua.

Voisiko ensimmaisella tapaamiskerralla kartoittaa ryhman omia toiveita siita, kuinka tulevia
aiheita kasiteltaisiin? Taméa vaihtoehto vaatii ohjaajan valmiutta muuttaa ja rakentaa joka

kerta hieman erilaisen perhevalmennus kerta.

Valmennuksessa kaytetty videokuvamateriaalin olisi hyva olla nykyaikaista. Huomasimme
seuratessamme perhevalmennuskertaa, jossa isat katsoivat kaksi videoelokuvaa imettami-
sesta, etta isat olivat turhautuneita materiaalin vanhuuteen ja asioiden toistoon, jota video-

kuvissa tuli esille.

Meidan mielestamme kerta, jossa isat olivat kokemusisan kanssa keskustelemassa, oli
hyva. Tilaisuudessa isat pystyivat puhumaan aiheesta kuin aiheesta. Kokemusisa toi esille
esimerkiksi synnytyksen. Kuinka tulevan iséan tarkein tehtava on tukea synnyttavaa aitia ja
toimia tulkkina aidin ja henkilokunnan valilla. Isa tietda, mita aiti haluaa ja pystyy viestitta-

maan siitd henkilokunnalle.

Meidan opinndytetydmme tarkoitus oli vastata kysymykseen, miten is& kokevat perheval-
mennuksen ja vauvaryhman toiminnan? Perhevalmennus on tarkea tuki isille heidan val-
mistautuessaan tulevaan vanhemmuuteen. Perhevalmennus on ensimmaisia perheen hy-

vinvoinnin ja vanhemmuuden rakentumisen vaikuttavia tekijoita.

Aiheesta voisi jatkotutkimusta tehda kehittamistyona. Kehittdmiskohteena voisivat olla is&
perhevalmennuksessa ja perhevalmennuksen materiaalin ajantasaistaminen sek& vauva-

ryhman toiminnan kehittaminen siten, ettd isat saisivat ryhman toiminnan jatkumaan oma-
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aloitteisesti. Motivoisiko alussa lapseen ja perheeseen liittyvéat kaytdnnon aiheet? Aiheena

voisi olla esimerkiksi turvallinen koti, lapsen ensiapu ja arjen haasteet lapsen kasvaessa.
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8. LOPUKSI

Opinnaytetyon tekeminen oli meille haasteellista. Tyon tekemisestd oppimme ainakin sen,
ettei mik&an ole itsestaan selvaa. Me saimme paljon miettimista niin etiikan kuin eettisyyden
suhteen. Eettisesti mietityttdd havainnointi, me pyrimme tekemaan sen niin objektiivisesti

kuin mahdollista. Tulkinnalle emme jattaneet tilaa.

Kyselykaavakkeet on havitetty haastatteluiden jalkeen asianmukaisesti. Litteroinnissa tar-
kedaa oli, ettei vastauksista tunnista vastannutta isaa. Litteroidut vastaukset on havitetty asi-

anmukaisesti.

Haastavaa tutkimustyon tekemisessa oli ajankaytt6. Valilla meilla kirjoittamien sujui hyvin,
mutta ei tarvinnut kuin yhden vaaran sanan kirjoittaminen, ja ajatus katkesi. Uudelleen aja-

tuksesta kiinni saaminen oli hankalaa.

Mikali me aloittaisimme tyon tekemisen uudelleen, olisi monta asiaa mietittava uudestaan.
Kirjoittamisvaiheessa olisi tarkeaa laittaa heti viittaukset kohdilleen ja lahdeluetteloon mah-
dollisimman oikein kerralla. Kirjojenlainaaminen ja muokatun ajatuksen uudelleen |8ytami-

nen on haasteellista jalkeenpain.

Meista oli kiinnostavaa paasta kulkemaan pieni matka muutamien perheiden kanssa heidan
odotuksessaan. Meista oli hienoa paasta keskustelemaan ja nakema&an uusien isien tapaa
olla persoonallisesti isia.

Iso kiitos Kannuksen aitiysneuvolan perhevalmennusryhmille sekd henkilokunnalle siita,

ettd me saimme olla mukana. Te mahdollistitte opinnaytetydmme aineiston keruun.

Kiitos teille rohkeille isille, jotka olitte mukana ryhméhaastattelussa kuin yksilohaastatte-
lussa. Oli rohkeaa paastaa vieraat ihmiset kotiin ja kyselemaan henkilékohtaisia kysymyk-

sia. Kiitos teille luottamuksesta ja avoimuudesta.

Paivi Patanaa me haluamme kiitdimme hyvista saaduista ohjeista sek& neuvoista. Annoit
meille hyvia vinkkeja aineiston kerddmiseen ja hankit meille haastateltavat. Yhteistyo kans-
sasi oli helppoa ja mutkatonta.
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O O 0O O

tyossa
tyoton
opiskelija
yrittaja
muu,

mika:

6. Taloudellinen tilanne

(|
O
O

hyva
keskitaso
huolestuttava/epdvarma
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ISAKSI TULO

7. Milta tieto isaksi tulosta tuntui

O innostunut/onnellinen

[ sekava/hammentynyt
I pelokas/huolestunut, jos vastasit pelokas/huolestunut, mik& aiheutti kyseiset tun-

teet

8. Miké& elamassasi muuttui lapsen odotus aikana ja miten?

9. Miten koet isyytesi suhteessa oman isési isyyteen?

10. Miten isyys on muuttanut sinua/ miten ajattelet sen muuttavan sinua miehena?
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11. Kirjoita 3-5 eldmési tarkeinté arvoa, siten ettd 1 on tarkein, 2 toiseksi tarkein jne.?

1.

2.

12. Onko isyys mielestasi tasa-arvossa ditiyteen nahden? Perus-

tele

PERHEVALMENNUS

13. Olitko mukana perhevalmennuksessa?
O kylla
O ei,

miksi

14. Miten perhevalmennus tuki isyyttasi ja parisuhdettanne?
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15. Olitko ensimméisell& perhevalmennuskerralla, jossa aiheena oli esittely, aiheisiin tutustuminen ja
parisuhde/vanhemmuus?

O kylla
O ei

Mika tassa kerrassa oli hyvaa sinun mieles-

tasi?

Miké& huonoa/turhaa sinun mieles-

tasi?

16. Olitko mukana toisella valmennuskerralla, jossa aiheena oli imetys ja raskausaika?

O kylla
O ei

Mika tassa aiheessa sinulle tulevana isana oli tarpeellista ja miké tarpeetonta tietoa?
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17. Olitko mukana kolmannella valmennuskerralla, jossa aiheena oli vauvanhoito ja vanhemmuus?

O kylla
O ei

Saitko uutta tietoa vanhemmuuteen ja vauvanhoitoon, mita?

Jaikd mielestési jotain puuttumaan?

18. Olitko mukana neljannella kerralla, jossa aiheena oli synnytys ja sairaalaan 1&ht6?

O kylla
O ei

Tukiko kerta ennakkoajatuksiasi synnytyksesta ja isén roolista synnytyksessa, miten?

Jaiko jokin asia vield mietityttdmaan tai pelottamaan, mika?
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19. Olitko mukana viidennella kerralla, jossa isaryhmalld aiheena olivat, tulevaan isyyteen liittyvéat
asiat ja synnytyksen jalkeinen elamé (Eskon kerta)?

O kylla
O ei

Koitko kerran erilaiseksi, kun mies oli ohjaajana, miten?

Olisiko muita aiheita, jossa koet mies miehelle tyylin paremmaksi, miksi/mita?

20. Olitko mukana kuudennella kerralla, joka tapahtui synnytyksen jalkeen. Tuolloin aiheena oli syn-

nytyksesta toipuminen, imetys ja vauva perheen arki.

O kylla
O ei

Oliko mielestasi kerta tarpeellinen?

O kylla

O ei, miksi?

Tulivatko kuudennen kerran aiheet mielestasi oikeaan aikaan?

O kylla

O ei, miksi?

21. Miten koit perhevalmennuksen tulevana isand? Mité hyvad, mita kehitettavad, mita jattaisit pois,

mité tilalle?
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Hy-

vaa

Kehitetta-

vaa

mité jattaisit pois

mité lisaisit

22. Koetko tarvetta tulevien isien omalle valmennusryhmaélla? (Mies-miehelle), miksi?

ISA-VAUVARYHMA
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23. Mita odotit is&-vauvaryhmélta?

24. Tukiko isa-vauvaryhmd isyyttasi, miten? Jos ei, miksei?

25. Tulisiko isd-vauvanryhmén kokoontua useammin kuin kerran? Montako kertaa ja millaisia aiheita?

26. Tulisiko mielestasi isa-vauvaryhmén ohjaajana olla mies?
O kylla
O ei,

miksi?

26. Olisiko mielestasi tarvetta toiminnalliselle isa-vauvaryhmélle/isé-lapsiryhmalle, esim. perhesirkus,

vauvajumppa, muskari yms.? Millaiselle?
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27. Haluaisitko omalle paikkakunnalle perhettd yhdistdvaa toimintaa, jossa koko perhe touhuaa yh-

dessa? Millaista?

28. Miten olet voinut lapsiperheen arjessa hyddynta4 kokemuksia perhevalmennuksesta?

29. Onko perhevalmennus ja isd-vauvaryhma ovat vaikuttaneet vauvan hoidon jakautumiseen sinun ja

aidin valilla, miten?

30. Anna palautetta perhevalmennuksesta seké isd-vauvaryhmésté? Risut ja ruusut
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RYHMAHAASTATTELUN KYSYMYKSET

1. Miten perhevalmennus on tukenut isyyttasi ja parisuhdettanne?

(millaista tietoa ja tukea)

2. Miten perhevalmennus on tukenut isdksi kasvun prosessia?

(Miten isaksi tulo on muuttanut sinua miehena ja puolisona, ajankaytto, vastuullisuus.)

3. Miten koit perhevalmennuksen?

(Sisallot tulevan isan nakokulmasta, kuuluuko isan aani ja kysymykset, muuttuiko kasitys isyy-

destd ja tulevasta arjesta.)

4. Koetko tarvetta tulevien isien omille valmennusryhmille?

(mies miehelle, riittadko yksi kerta vai olisiko tarvetta useammalle)

5. Haluaisitko isa-vauvaryhméan kokoontuvan enemman kuin kerran ja tulisiko sen olla toimin-

nallista? (Keskustelua ryhméssa vai toiminnan lomassa, montako kertaa mies ryhman vetajana)



