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The goal of this thesis was to analyze the viability between a limited partnership and a
limited company. The main idea in this thesis is to compare the differences of these
corporate forms and evaluate the influence they make on the company-commissioner.
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al was also collected by interviewing the company representative.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon aiheena on selvittdd toimeksiantajalle hanen yrityksensa yh-
tiomuodon muutoksen kannattavuutta kommandiittiyhtiésta osakeyhtioksi.
Tyb6ssa vertaillaan yritysmuotojen yleisimpia eroavaisuuksia seka selvitetaan,
miten muutos vaikuttaisi kyseisen yrityksen toimintaan ja miten mahdollinen

muutosprosessi toteutetaan.

Toimeksiantajana toimii rakennusteknisia palveluja tarjoava kaakkois-
suomalainen yritys, joka on toiminut vuodesta 2012. Yhtié6n kuuluu yksi vas-
tuunalainen yhtiomies ja yksi ddnetén yhtiomies. Vastuunalainen yhtiomies
toimii kaytannossa yksin yrityksen omistajana, silla adnettbman yhtiomiehen
yhtibpanos on pieni. Yrittajan lisaksi yrityksessa on yksi tyontekija.

Opinnaytetyd on rajattu kasittelemaan vain kahta yritysmuotoa, jotka ovat toi-
meksiantajan vaihtoehtoiset muodot yritystoiminnalle. Aihe on toimeksiantajal-
le ajankohtainen, silla han harkitsee yhtiomuodon muutosta osakeyhtioksi.
Tyon tarkoituksena on tuoda hanelle esiin paapiirteiden eroavaisuudet mo-
lemmissa yritysmuodossa ja se, kuinka muutos vaikuttaa yrityksen toimintaan.
Kannattavuuden nékdkulmaa tutkitaan tuloverotuksen kautta kyseisen toimin-
nan laajuudella. Opinnaytety6 pitaa myos sisalladn mahdollista muutosta seu-

raavat toimenpiteet.

Ty6 suoritetaan kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena. Tyon tietoperus-
ta koostuu alan kirjallisuudesta, internet-lahteista ja laeista, kuten osakeyhtio-
laki (OYL), laki avoimesta yhtiésta ja kommandiittiyhtiésta (AKL), tuloverolaki
(TVL) ja elinkeinotuloverolaki (EVL). Empiirisessa osassa on kaytetty aineis-
tona yrityksen tilinpaatoksien tuloslaskelmia ja taseita seka yrityksen omista-

jan haastattelua.

Tyon tietoperustassa kasitelladn muun muassa molempien yhtiomuotojen ra-
kennetta, varojen jakoa, vastuita ja velvoitteita seka siita, kuinka mahdollinen

muutos vaikuttaa toimeksiantajan yritykseen néilla alueilla.

Empiirisessé osassa tarkastellaan molempien yhtiomuotojen tuloverotusta ja
tehdaéan laskelmia yhtion tuloverotuksesta molemmissa yhtiomuodoissa. Osa-

keyhtiossa varojen jako tehddan palkan maksuna ja osinkotuloina. Havainnol-
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listamisen vuoksi laskelmia tehdaan kolmella eri palkansuuruudella. Laskel-
mat tehd&&n vuosien 2014 ja 2015 tilinpaatdstiedoista. Verojen osuus laske-
taan kunkin vuoden tuloveroasteikon mukaisesti ja osinkojen verotuksen las-

kennassa kaytetaan taman hetkisia asteikkoja ymmartamisen helpottamiseksi.

Tyon lopputuloksen on tarkoitus antaa tietopaketti toimeksiantajalle yritysmuo-
tojen eroista ja niiden vaikutuksesta yritykseen, kumpi yhtiomuoto on verotuk-
sellisesti kannattava ja jos yhtiomuodon muutokseen paadytaan, millaisia toi-

menpiteitd se tuo mukanaan.

2 TUTKIMUSMENETELMA

Tama opinnaytetyd suoritetaan kvalitatiivisena tutkimuksena. Kvalitatiivisen eli
laadullisen tutkimuksen tarkoituksena on ilmién kuvaaminen ja ymmartaminen
ja mielekk&én tulkinnan antaminen siitd. (Kananen 2008, 24). Laadullinen tut-
kimusmenetelma sopii parhaiten taméankaltaiseen tutkimustyéhoén, jossa ilmio-
ta pyritddn ymmartamaan, silla kvantitatiivisessa tutkimuksessa taas puoles-

taan pyritdan yksittaistapausten pohjalta muodostamaan yleinen teoria.

Kun halutaan kuvata, ymmartaa ja tulkita ilmiota, vaaditaan tyéskentelyn poh-
jaksi paljon taustatietoa. On hyva hankkia paljon erilaisia l&hteita ja perehtya
asiaan ennen tutkimustyon aloittamista. Monenlaisia teoksia yhtimuodoista
lakeihin pohjautuen on huomattavasti saatavana varsinkin osakeyhtiosta, seka
teosten sisaltod on toisiinsa verrattaessa hyvin samankaltaista. (Komppa 2013,
6.) Tyon tietoperusta yhtiomuodoista koostuu alan kirjallisuudesta, internet-
lahteista ja laeista kuten osakeyhtidlaki (OYL), laki avoimesta yhtidsta ja
kommandiittiyhtiosta (AKL), tuloverolaki (TVL) ja elinkeinotuloverolaki (EVL).

Empiirisessé osassa on kaytetty aineistona yrityksen tilinpaatoksien tuloslas-
kelmia ja taseita seka yrityksen omistajan haastattelua. Verolaskelmat ovat
suuntaa antavia, silla todellinen maksettava vero vahvistuu jalkikateen ja las-
kelmissa kaytettyyn verotettavaan tuloon ei ole lisatty vahennyskelvottomia
eria, silla ne eivat selvia tilinpaatoksistd, vaan vaatisivat lisatietoja esimerkiksi

yrityksen kirjanpitajalta.



3 YHTIOMUODOT

Elinkeinotoimintaa on mahdollista harjoittaa joko yksityisena elinkeinoharjoitta-
jana, kommandiittiyhtiona, avoimena yhtioné, osuuskuntana tai osakeyhtiona.
Yrittgjalla on varsin laaja vapaus valita muoto yritystoiminnan harjoittamiseen.
Hallinnollisesti yksinkertaisin yhtiomuotovaihtoehto on omissa nimissaan toi-
miva elinkeinonharjoittaja tai ammatinharjoittaja. Tassa yrittaja toimii omissa
nimissaan ja vastaa henkilokohtaisesti sitoumuksista ja velvoitteista. Toisaalta
yritystoiminta on mahdollista organisoida oikeushenkiloksi, jonka lukuun yritys-
toimintaa harjoitetaan, ja talldin yrittaja ei ole itse henkildkohtaisesti vastuussa
velvoitteista, ainoastaan silloin, jos h&n on erikseen sitoutunut vastuuseen.
Yritysmuodon valinta on tarkea vaihe, silla se maarittelee esimerkiksi sen, mi-
k& on omistajien vastuu velvoitteista ja millaiset oikeudet osakkailla on vaikut-
taa yhtion hallintaan, hallinnoimiseen ja irtautumiseen. Yhtién verotus on myds
iso huomiota kiinnittava tekija niin yrityksen verokohtelussa kuin omistajankin
verokohtelun nakékulmasta. Esimerkiksi koska henkildyhtididen ja osakeyhti-
on tuloa verotetaan varsin eri tavalla, on verotuksen nakékulma hyvinkin vai-
kuttavassa asemassa. (Villa, Ossa & Saarnilehto 2007, 17—-20.) Toimeksian-
non perusteella tdssé opinnaytetydssa kasitelladn kommandiittiyhtiota ja osa-
keyhtiota.

3.1 Kommandiittiyhtio

Kommandiittiyhtioé on henkildyhtidista toinen muoto, joka on aina vahintaan
kahden tai useamman henkilén yhteistoimintaan pohjautuva organisaatio ja
yhtibmuoto. Yhtiossa on kahdenlaisia yhtiomiehia, aaneton yhtiémies ja vas-
tuunalainen yhtidmies. Molempia taytyy olla aina vahintaan yksi. Aanettdman
yhtibmiehen vastuu on rajoitettu, kun taas vastuunalainen yhtiomies vastaa
yhtion sitoumuksista rajattomasti ja taysin henkilokohtaisesti. Aaneton yhtio-
mies ei mydskaan osallistu yhtion hallinnoimiseen, vaan toimii padoman sijoit-
tajana, ellei muuta ole erikseen yhtiosopimuksessa sovittu. Kommandiittiyhtio
sopii erityisesti yhtiomuodoksi silloin, kun kyseessa on pieni tai keskisuuri yri-
tys, jolla ei ole niin sanotusti tappionvaaraa. Useimmiten kommandiittiyhtiota

kaytetaan perheyrityksissa, mutta erittain sopiva yhtiomuoto se on silloin, kun
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osa yrittajista haluaa henkilokohtaisesti osallistua yhtion toimintaan ja osa
puolestaan haluaa toimia vain pddomasijoittajana. (Koski & Sillanpaa 2012.)

Yhtid perustuu sopimukseen, ja se on merkittava kaupparekisteriin. Yhtio
muodostuu, kun yhtiésopimus nousee voimaan, eika rekisterimerkinnalla ole
oikeutta luovaa vaikutusta. Yhtiésopimus on joko hiljainen, kirjallinen tai suul-
linen. Kommandiittiyhtidlle on tunnusomaista se, etta yhtiomiehista on erotet-
tavissa oleva yhtion oma oikeudellinen itsenaisyys seka yhtiomiesten varalli-
suudesta erotettava yhtion oma varallisuus. Lisaksi yhtion tarkoitus ja vas-
tuunalaisten yhtiomiesten henkilokohtainen ja rajaton vastuu yhtién sitoumuk-
sista on kommandiittiyhtidlle hyvin tunnusomaista. Yhtion toiminta katsotaan
henkiloyhtioksi siiné vaiheessa, kun yhtiomiehet harjoittavat elinkeinotoimintaa
ja toimivat yhtiossa yhteisen taloudellisen tarkoituksen saavuttamiseksi. Yhti-
on taytyy myos edistaa yhtiomiesten taloudellisia etuja. Kommandiittiyhtiota

saatelee laki avoimesta yhtiosta ja kommandiittiyhtiosta. (Villa 2013, 30-31.)

3.1.1 Hallinto

Kommandiittiyhtiossa vallitsee laaja sopimusvapaus. Se tarkoittaa sita, ettéa
yhtion hallinnoiminen perustuu yhtiomiesten keskendaan sopimisen ja toimimi-
sen varaan. Hallinnosta on mahdollista sopia yhtiosopimuksessa. Sopimusva-
pauden ansiosta yhtidlla on mahdollisuus raataléida hallinto juuri yhtiomiesten
mieleiseksi ja heilla on mahdollisuus valita yhtioon esimerkiksi toimitusjohtaja.
Toimitusjohtajan valitseminen yhtioon on kuitenkin taysin vapaaehtoista. Jos
hallinnosta ei erikseen sovita yhtiosopimuksessa, noudattaa se silloin lakia
avoimesta yhtiosta ja kommandiittiyhtiosta lukujen 2 ja 7 keskeisia maarayksia
ja vakiintunutta kaytantoa. Velkavastuun vuoksi yhtiossé taytyy voida luottaa
hallintoon ja sen tekemineen p&atoksiin, silla kommandiittiyhtiossa on oikeus
toimia yksin yhtion lukuun. Yhtiéssa vastuunalainen yhtiomies voi yksin tehda
paatoksiad ilman toisen vastuunalaisen yhtiomiehen vaikutusta. Tata kyseista
oikeutta nimitetdan hallintovaltuudeksi. Hallintovaltuus ei koske &anetonta yh-
tiomiesta, ellei yhtiosopimuksessa muutoin sovita. Vaikka yhtiomiehella on oi-
keus tehda sitovia oikeustoimia yhtion nimissa, oikeus ei ole rajoittamaton.

Esimerkiksi yhtion toimiala ja tarkoitus, vaatimus yhtiomiesten yhdenvertai-
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suudesta ja yhtiomiesten kielto-osuus rajoittavat yhtiomiehen toimimisvaltaa.
Yhtiomiehella ei ole oikeutta ryhtya yhtion toimialan tai tarkoituksen ulkopuo-
lelle kuulumattomaan toimeen, jos hanella ei ole kaikkien yhtibmiehien suos-
tumusta tdhan. Yhtiémiehelld on myds oikeus kieltda toista yhtiomiesta ryhty-
masta toimenpiteeseen (Laki avoimesta yhtiosta ja kommandiittiyhtiosta 2. §
1. mom.). My0s yhtiosopimuksella voidaan rajoittaa yhtiomiesten toimivaltaa.
Yhtiosopimuksessa voidaan erikseen sopia siita, ettd koko hallinnon hoitami-

nen kuuluu esimerkiksi vain yhdelle henkilélle. (Villa ym. 2007, 31-33.)

3.1.2 Vastuut ja velvoitteet

Kommandiittiyhtidssa vastuunalaiset yhtiomiehet vastaavat yhtion kaikista vel-
voitteista niiden tayteen maaraan saakka. Jokaisella vastuunalaisella yhti6-
miehella on samanlainen vastuu, ja velkavastuulle onkin tunnuksenomaista
henkilokohtaisuus, rajattomuus, ensisijaisuus ja solidaarisuus. Kun puhutaan
henkilokohtaisesta vastuusta, silloin vastuunalainen yhtiomies vastaa koko
henkilokohtaisella omaisuudellaan yhtién velvoitteista. Rajattomuudessa on
kyse siita, ettei vastuun suuruutta voida rajata. Ensisijaisuuden merkitys on
se, etta yhtion velkoja voi velkoa suoraan vastuunalaiselta yhtiomiehelta. Soli-
daarisuus tulee esiin vain silloin, jos yhtidssa on useampi vastuunalainen yh-
tiomies, koska silloin jokainen yhtiomies vastaa yhtion veloista myos toisen
yhtiomiehen puolesta. Téllaisessa tilanteessa, jossa vastuunalaisia yhtiomie-
hid on useampi kuin yksi, korostuu yhtiémiesten valinen luottamuksellisuuden
vaatimus. Jos yhtioon liittyy mydhemmin perustamisen jalkeen uusi vas-
tuunalainen yhtibmies, vastaa hénkin kaikista yhtion velvoitteista, jotka ovat
syntyneet jo ennen hanen tuloaan yhti6on. Jos yhtiomies taas eroaa yhtiosta,
on han velvollinen vastaamaan niista velvoitteista, jotka ovat syntyneet hanen
yhtiéssa olonsa aikana. Yhtiomiehen vastuu lakkaa, kun hanen eroamisensa
on merkitty kaupparekisteriin ja kun se on kuulutettu. Jos velkojalla uuden vel-
voitteen syntyessa on ollut tiedossa yhtiomiehen eroaminen, joka viela ol
merkitsemattomana kaupparekisteriin, ei yhtiomies ole vastuussa velkojaa
kohtaan. (Villa ym. 2007, 24-29.)
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Aanettoman yhtiomiehen vastuu yhtién velvoitteista on rajallinen, ja se rajoit-
tuu hanen yhtidpanoksensa maaraan. Aanetdn yhtiomies tayttaa velkavas-
tuunsa silloin, kun han sijoittaa yhtibpanoksensa yhtioon. Hanella ei ole velvol-
lisuutta lisata yhtiopanosta, jos yhtion toiminta on tappiollista, mutta yhtidso-
pimuksessa tallainenkin vaatimus voidaan hénelle asettaa. (Villa ym. 2007,
24-29.)

3.1.3 Varojen jako

Kommandiittiyhtiossa vastuunalaiset yhtiomiehet ovat vastuussa henkilokoh-
taisesti yhtion velvoitteista eika yhtiélta vaadita tiettya vahimmaispadomaa.
Nain ollen yhtiossa ei myodskaan ole erityisesti sdddetty paaoman pysyvyydes-
ta tai voiton jaosta. Vastuunalaiset yhtiomiehet voivat nostaa varoja yhtiosta
haluamansa maaran, haluamaansa aikaan. Tavallisesti kun voittoa jaetaan yh-
tiomiehille, suoritetaan ensin voitosta aanettoman yhtiomiehen osuus. Jos yh-
tiossopimuksessa ei muutoin sovita, aanettémalle yhtiomiehelle maksetaan
korkoa hanen sijoittamastaan paaomapanoksesta. Koron maaran maarittelee
korkolain 3. 8:n 2. momentti tilikauden alussa maksettuna olleelle pddoma-
panokselle. Yhtiosopimuksessa on mahdollista maarata aanettéman yhtiomie-
hen voitto-osuus joksikin muuksi kuin koroksi. Se voi olla esimerkiksi vain tiet-
ty osuus voitosta. Jos tilikauden voitto on niin alhainen, ettei se riita katta-
maan aanettdmien yhtibmiesten osuutta tdysimaaraisesti, jaetaan voitto aa-
nettdmien yhtiomiesten kesken suhteessa tilikauden alussa olleisiin padoma-
panoksiin. Jos tilikausi on tappiollinen, ei aanettomilla yhtiomiehilla ole oikeut-

ta korkoon, ellei yhtidsopimuksessa ole muuta sovittu. (Kylakallio 2012.)

Kun danettbman yhtiomiehen voitto-osuus yhtién voitosta on jaettu, jaavat lo-
put voitosta vastuunalaisille yhtiomiehille jaettavaksi. Yleensa kaytanténa on
se, ettd mahdollinen voitto jaetaan tasan vastuunalaisten yhtiomiesten kesken.
Yhtiésopimuksessa voidaan kuitenkin sopia voitto-osuuden maaraytymisesta
erikseen, jos se nahdaan tarpeelliseksi. Tallaisia tilanteita voivat olla esimer-
kiksi se, etta yhtiomiesten yhtiopanokset tai sijoitukset yhtiossa ovat erisuurui-
sia. Jos tilinpaatos osoittaa, etta toiminta on ollut kannattamatonta, jaetaan

olettamasaanndsten mukaan tappio yhtiomiehille osuuksien suhteessa. Tap-



12

pio vahennetddn yhtibmiesten panoksista, mutta tama ei ole pakollista. Tappio
on mahdollista jattaa kirjanpidossa jakamattomana voitto- ja tappiotilille, tai
sen voi suorittaa muulla yhtiosopimuksessa maaratylla tavalla. (Villa 2013,
146-147.)

3.2 Osakeyhtio

Osakeyhtié on Suomen suosituin yhtiomuoto yhtididen liikketoiminnan laajuu-
dessa ja lukumaarassa mitattuna. Yksityisessa osakeyhtiossa vahim-
maisosakepadoma on 2500 euroa. Osakepaaoma on yhtioon sijoitettua pysy-
vaa varallisuutta, ja pysyvalla osakepadomalla on tarkoitus suojata yhtion vel-
kojia, koska yhtion osakkaat eivét vastaa yhtion velvoitteista. Osakeyhtié on
itsessaan oikeushenkild ja taten erillinen osakkeenomistajista, ja se syntyy oi-
keushenkiloksi rekisteréinnilla (Osakeyhtidlaki 2. 8 1. mom.) Osakeyhtion oi-
keuskelpoisuuteen siséltyy oikeuskelpoisuus ja oikeustoimikelpoisuus. Oike-
uskelpoisuus tarkoittaa sita, etta yhtiolla on oikeuksia ja velvollisuuksia, kun
taas oikeustoimikelpoisuudella tarkoitetaan sita, etté yhtiolla on itsenéinen ky-
ky maarata oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan. Osakeyhtio on erillinen oike-
ushenkild ja erillaédn osakkeenomistajistaan, joten yhtio voi siis taten itse itse-
naisesti omistaa ja hallita omaisuuttaan. Osakeyhtion paapiirteita on osak-
keenomistajien rajoitettu vastuu yhtion velvoitteista. Yhtion osakkaita ei voida
vaatia vastaamaan yhtion velvoitteista, joskin osakkeen omistaja voi kyllakin
vastata esimerkiksi antamalla pantin osakeyhtion velasta. Osakeyhtion yhtio-
oikeudellisia periaatteita ovat yhdenvertaisuusperiaate, tahdonvaltaisuusperi-
aate, yhtion voiton tuottaminen seké johdon huolellisuus- ja lojaliteettiperiaate.
Muita keskeisid periaatteita ovat paaoman pysyvyys, osakkeiden luovutetta-
vuus, enemmistoperiaate ja osakkeenomistajan rajoitettu vastuu. (Villa ym.
2007, 58-61.)

3.2.1 Hallinto

Osakeyhti6lla on kaksi pakollista elinta, yhtiokokous ja hallitus. Naiden lisaksi

osakeyhtiolla voi olla toimitusjohtaja ja hallintoneuvosto. Osakeyhtion viralli-
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nen johto luetaan kuuluvaksi hallitukselle, tai jos yhtio6n on valittu toimitusjoh-
taja, kuuluu johto naille molemmille. Hallituksen tehtaviin kuuluu valita ja erot-
taa toimitusjohtaja. Ylin paatantavalta kuuluu kuitenkin yhtiokokoukselle. Y h-
tiokokouksen puolestaan muodostavat lailliseen kokoukseen osallistuvat
osakkeenomistajat. (Villa 2013, 254—-255.)

Tilintarkastusvelvollisuudesta maarataan osakeyhtidlaissa. Jos osakeyhtion
paattyneelld, tai sita valittomasti edeltavalla tilikaudella taseen loppusumma
ylittda 100 000 euroa, liikevaihto tai sita vastaava tuotto ylittdd 200 000 euroa
tai palveluksessa tydskentelee keskimaarin kolme tyontekijaa, on tilintarkasta-
ja pakollinen. Yhtiokokous valitsee yhtidon tilintarkastajan, joka toimittaa vuo-
sittain tilitarkastuksen. Jos yhtiokokous ei valitse yritykselle tilintarkastajaa,
suorittaa sen aluehallintovirasto. (Minilex 2016a.) Jos yhtion paaasiallinen
toiminta perustuu arvopapereiden omistamiseen ja hallintaan, tai jos yhtiolla
on huomattava vaikutus jonkin toisen kirjanpitovelvollisen lilketoiminnan tai ra-

hoituksen johtamiseen, on tilintarkastus pakollinen (Villa 2013, 254).

Hallitus
Yhtiokokous L Hallintoneuvosto

= Tilintarkastaja

m Toimitusjohtaja

Kuva 1. Osakeyhtion hallinto

3.2.2 Paaoma ja osakepddoma

Oma paaoma osakeyhtiossa jakautuu sidottuun ja vapaaseen omaan paa-
omaan. Sidottu paaoma pitaa sisallaan osakepadoman ja kirjanpidolliset ar-
vostusrahastot, joita ovat arvonkohotusrahasto, kayvan arvon rahasto ja uu-
delleen arvostusrahasto. Sidottuun pddomaan on my6s mahdollista siséllyttaa
vanhan osakeyhtidlain mukainen ylikurssi- tai vararahasto. Kaikki muu péa-
oma kuuluu vapaaseen pddomaan, johon sisaltyy tilikauden voitto tai tappio
seka voittojaannos edellisilta tilikausilta. Mahdolliset muut erilaiset rahastot

kuuluvat vapaaseen paaomaan. (Osakeyhtilaki 1.8.)
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Osakeyhtiobn monet sdanndkset maarittavat padoman tulemista, pysymista ja
jakamista yhtiosta. Velkojien ja osakkeenomistajan valisen maksunsaantijar-
jestyksen luonteeseen liittyvista syista on hyvinkin perusteltua, etta osakeyh-
tidlain saannoksilla niin sanotusti turvataan yhtiéon sijoitetun oman padoman
pysyminen yhtiossa. Padoman pysyvyyden perustarkoituksena on lahtokoh-
taisesti ehkaistd mahdollinen konkurssi pitamalla yhtio maksukykyisena. (Villa
2013, 205-206.)

Jokaisella osakeyhti6lla taytyy olla osakepdédoma, joka on yhtion peruspéa-
omaa. Osakepadoman suuruus on vahintaan yksityisessa osakeyhtiossa

2 500 euroa ja julkisessa 80 000 euroa. Osakepddoman suuruutta voidaan
muuttaa vain yhtiokokouksen korottamis- tai alentamispaatoksella. Mahdollis-
ten uusien osakkeiden hinta kirjataan osakepddomaan, mutta niita voidaan
mya0s Kirjata sijoitetun vapaan oman padoman rahastoon, jos yhtiokokoukses-
sa nain maarataan. Jos osakeyhtio haluaa jakaa varojaan osakkeenomistajil-
le, taytyy yhti6lla olla vahintd&n sen verran nettovarallisuutta, etté se kattaa
osakepadoman. (Tomperi 2013, 118-119.)

3.2.3 Vastuut ja velvoitteet

Osakkeet ja niiden omistama méaara sisaltavat osakkeenomistajan oikeudet ja
velvollisuudet. Kaikilla osakkeilla on yhtenaiset oikeudet, ellei yhtidjarjestyk-
sessa toisin sovita. Osakeyhtio on itse velvollinen velvoitteistaan eika osak-
keenomistaja. Tama onkin yksi osakeyhtion keskeisimpia tunnusmerkkeja.
Velkoja ei voi vaatia osakkeen omistajaa vastaamaan yhtion veloista. Osakas
on vastuussa yhtidsta vain sijoittamallaan padomapanoksella, mutta tasta
huolimatta yleensa osakkaat kaytannossa takaavat yhtion mahdollisia lainoja.
Tallaisessa tilanteessa osakkeenomistajalla on takauksensa perusteella ta-
kausvastuu yhtion veloista. (Villa 2013, 202—-203.)

3.2.4 Varojen jako

Osakeyhtitéssa omistajilla ei ole vapaata oikeutta yhtion varallisuuksiin niin

kuin aikaisemmin esitellyssa kommandiittiyhtiossa. Osakkeenomistajat voivat
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tydskennelld yhtiossa ja ndin ollen nostaa itselleen palkkaa. Vaihtoehtoisesti
osakeyhtio voi maksaa osakkeenomistajille osinkoa. Osakkeenomistajalla on
mahdollisuus naihin molempiin. Osingon maara mukautetaan yleensa vero-
seuraamusten kautta mahdollisimman edulliseksi, ja taten osakeyhtiolla onkin
useita varojenjakotapoja. Osakeyhtio voi siis jakaa osinkoa yhtion voitosta, ja-
kaa varoja vapaan oman pddoman rahastosta, alentaa osakepaaomaa, lunas-
taa ja hankkia omia osakkeita seka purkaa yhtion ja poistaa taman rekisterista
(Minilex 2016b). Varoja voidaan jakaa rahana tai jonakin muunlaisena omai-
suutena, joita mahdollisesti voivat olla arvopaperit tai yhtion osakkeet, ja tama
koskee kaikkia varojenjakotilanteita. Kun jaetaan jotakin muuta omaisuutta,
otetaan huomioon osakkeenomistajien yhdenvertaisuus. Jaettava omaisuus
on samanarvoista ja -laatuista, ellei siité ole sovittu erikseen osakkeenomista-
jien kesken. Kun varoja jaetaan palkkana, ainut vaatimus on se, etta osak-
keenomistajan taytyy olla palkansaajana yhtidssa, muutoin sen voidaan arvel-

la olevan peiteltya osingonjakoa. (Villa 2013, 318-320.)

3.2.5 Peitelty osingonjako

Peitelty osingonjako on kasite, jota kayttaa verotusmenettelylaki. Kasitteella
tarkoitetaan osakeyhtién antamaa rahanarvoista etuutta osakkeenomistajal-
leen hanen osakkuusasemansa perusteella normaalista olennaisesti eroavana
hinnoitteluna tai vastikkeetta (Laki veromenettelysta 29. § 1. mom.). Kasitteel-
l& voidaan myds tarkoittaa tilannetta, jossa yhtié hankkii omia osakkeita tai
alentaa osakepadomaansa, seka jakaa taten varojaan osakkeenomistajilleen
osingosta menevan veron valttamiseksi. Lahtokohtaisesti peiteltya osingonja-
koa on mahdollista soveltaa kaikkiin tilanteisiin, joissa varallisuusarvoja siirtyy
yhtiosta osakkeenomistajalle tavanomaista osingonjakoa edullisemmalla vero-
tuksella. Jos edun antaminen on perustunut vaaraan tietoon, muuhun tahat-
tomaan tilanteeseen tai vaarinkasitykseen, voidaan silti soveltaa peiteltya
osingonjakoa. TAman ansiosta sdannoksen soveltaminen ei vaadi verovelvol-
lisen tuottamuksellisuuden tai tahallisuuden osoittamista. (Kukkonen & Wal-
den 2014, 217.) Jos yhtid on jakanut peiteltyd osinkoa, se huomioidaan yhtion
verotuksessa. Verotuksessa on meneteltava niin, etta olisi kaytetty kaypaa
hintaa ja osakkaan veronalaiseksi tuloksi katsottaisiin k&ytetyn hinnan ja kay-
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van hinnan erotus. (Laki veromenettelysta 29.8 3.mom.) Tuloverolaki saate-
lee, mihin tulolajiin maaraytyy peitellyn osingon verotus. Peitellysta osingosta
25 % on verovapaata tuloa ja 75 % on ansiotuloa. Jos peitelty osinko on saatu
ulkomaalaiselta yhteisélta, on se kokonaan veronalaista ansiotuloa. (Tulove-
rolaki 33. d § 1. mom.)

4 YHTIOMUOTOJEN VERTAILU

Yhtiomuodot eroavat hyvin paljon toisistaan, niin myos vertailtavat komman-
diittiyhti6 ja osakeyhtid. Yhtiomuotoa valittaessa on hyva tutkia eri vaihtoehtoja
ja niiden eroavaisuuksia. Tassa luvussa avataan keskeisimpia seikkoja joita
on hyva miettia yhtiomuotoa valittaessa sekéa kaydaan lapi keskeisia syita, jot-

ka yleisimmin vaikuttavat yhtiomuodon valintaan.

4.1 Yhtiomuodon valintaan vaikuttavat tekijat

Yritysmuodon valintaan vaikuttavat hyvinkin monet seikat. Verotuskohtelu on
erilaista eri yhtiomuodoissa, ja sita pidetaankin yhtena suurimpana tekijana
yhtiomuodon valinnassa (Engblom, Holla, Jarvinen, Kellas, Lampinen, Lepis-
t6, Nuotio, Paronen, Rautajuuri, Sandelin, Torkkel & Aima 2013,73). Verotuk-
sen liséksi valinnassa olisi hyva huomioida myds voitonjako, vastuut, paatok-
senteko, padomantarve ja se, kenen kanssa yritystoimintaa harjoittaa. Koko-
naisuudessaan on hyva miettida, sopiiko yhtiomuoto juuri kyseisen toiminnan
harjoittamiseen. Jos toimintaa harjoitetaan taysin yksin, vaihtoehtoiset yhtio-
muodot ovat toiminimi ja osakeyhti6. Osakeyhtié on ainut yhtiomuoto, jossa on
vaadittu osakepadoma, joka on 2500 euroa. Yksi suurimpia vaikuttajia on vas-
tuu velvoitteista. (Yritys-Suomi. 2016.) Osakeyhtid kuulostaakin mielekkaalta
siind maarin, ettd siina omistaja ei vastaa yhtion veloista kuin sijoittamallaan
padomalla. Silti osakeyhtio ei aina ole paras vaihtoehto yhtiémuodon valitaan.
(Jonkka 2011.) Voitonjako on hyvinkin erilainen eri yhtiomuodoissa, ja onkin
hyva miettia yhtiomuotoa valittaessa, kuinka haluaa yhtion kayttaytyvan varo-

jen jaossa. Henkildyhtidissa ja toiminimessa yksityisotot helpottavat rahalii-
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kennettd ja yrittajalla on mahdollisuus nostaa rahaa yrityksesta milloin vain.
Padomayhtiot kayttaytyvat tadssa kohtelussa eri tavoin. (Yritys-Suomi. 2016.)

4.2 Yhtiomuotojen eroavaisuudet ja niiden vaikutukset toimeksiantajan yrityksessa

Kommandiittiyhtiossa yhtiomiesten velvollisuudet ovat erilaiset kuin osakeyhti-
0ssa. Osakeyhtiossa yhtiomiehen velvollisuus rajoittuu pddomapanoksen si-
joittamiseen, kun taas kommandiittiyhtiossa yhtiomiehella on aktiivinen velvol-
lisuus. Aktiivisella velvollisuudella tarkoitetaan sita, etta yhtiomiehen taytyy
toimia yhtidssa ja yhtion hyvaksi yhtion toimialalla. Lisaksi yhtiomiehen on
edistettava tarkoituksien saavuttamista, eikd han saa ryhtya sellaiseen toi-

meen, joka voisi ehkaista yhtidtarkoituksen toteutumista. (Villa 2013, 120.)

Kommandiittiyhti® ja osakeyhtio ovat keskenaan hyvin erilaisia, silla komman-
diittiyhtié on henkildyhtio, jossa yrittdja vastaa itsenaisesti sitoumuksista ja
velvoitteista. Osakeyhtio taas on itsenainen oikeushenkild, jonka lukuun toi-
mintaa harjoitetaan. Hallinto on yhtiomuotojen valilla erilainen, mutta kom-
mandiittiyhtion sopimusvapauden ansiosta hallinto on mahdollista muotoilla
halutulla tavalla, my6s taysin samanlaiseksi kuin osakeyhtidssa. Toimeksian-
tajayrityksessa vastuunalaisena yhtiomies kaytannossa vastaa itse hallinnos-
ta, silla han on ainut vastuunalainen yhtiomies ja &anetdn yhtiomies toimii vain
rahoittajana. Mahdollisen muutoksen mydéta han olisi osakeyhtién toimitusjoh-
taja ja hanella olisi mahdollisuus omistaa kaikki osakkeet. Tamé&nhetkinen
aaneton yhtibmies voi halutessaan jaada joko kokonaan pois tai olla edelleen

mukana toiminnassa omistamalla jonkin osan osakkeista.

Yhtiomuodon muutoksen seurauksena yksi suurimmista muuttuvista seikoista
on yhtibmiesten vastuut ja velvoitteet. Kommandiittiyhtiésséa yhtiomies vastaa
kaikista vastuista omaisuudellaan, kun taas osakeyhtio vastaa velvoitteistaan
itse ja yhtibmies on vastuussa vain mahdollisten lainojen takaajana. Toimek-
siantajan yhtiolla ei taméanhetkisessa tilanteessa ole pitk&aikaisia lainoja ollen-
kaan ja lyhytaikaisia velkojakin on merkityksettomasti. Vastuu sitoumuksista
ja velvoitteista tulisi ndkymaan kaytannossa vasta silloin kun yhti6 tekisi han-

kintoja vieraalla padomalla. Osakeyhtiona naista hankinnoista yhtiomies ei
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olisi enaa itse vastuussa henkildkohtaisella omaisuudellaan, vaan ainoastaan

sijoittamansa padoman suuruudella.

Voitonjaossa on yhtiomuodoissa eroavaisuuksia. Molemmissa yhtiomuodoissa
voidaan maksaa palkkaa, paivarahaa ja km-korvauksia. Osakeyhtiossa mak-
setaan osinkoja, kun taas kommandiittiyhtiéssé on mahdollista ottaa yksityis-
ottoja. Osinkojen nostamisessa voi olla omatkin hyotynsa, silla saattaa olla ve-
rotuksellisesti edullisempaa nostaa pelkéastaan osinkoja kuin palkkaa (Raeste
2013). Tamanhetkisen voitonjaon toimeksiantaja on suorittanut maksamalla it-
selleen alhaisen summan palkkaa ja nostamalla yhtiosta yksityisottoja. Yhtio-
muodon muuttuessa yksityisotot poistuvat ja yrittaja voi maksaa itselleen vain
palkkaa. Palkan lisdksi han saa yhtidsta osinkoja. Luvussa viisi kasitella&dn
toimeksiantajan verotusta molemmissa yhtiomuodoissa ja lasketaan myds

osakeyhtiosta kannattavin tapa voitonjaon nostoon.

Talla hetkella toimeksiantajayrityksella ei ole tarvinnut olla tilintarkastajaa, eika
yhtiélle ole tarvinnut suorittaa tilintarkastusta, silla tilintarkastus ei ole pakolli-
nen, elleivat luvussa 3 mainitut kriteerit tayty. Yhtion muuttuessa osakeyhtioksi
tilintarkastusvelvollisuuteen patevat samat seikat kuin kommandiittiyhtiossa.
Taman toiminnan laajuudella tilintarkastajaa ei vaadita toimeksiantajayrityk-
sessa silloinkaan, jos yhtiomuotoa muutettaisiin. Jos yhtion liikevaihto tai ta-
seen loppusumma kasvavat, tai yhtion palvelukseen tulee lisaa palkansaajia,
voi tilintarkastus tulla pakolliseksi kummassa yhtiomuodossa tahansa. Tauluk-
koon 1 on koottu yksinkertaisuudessaan keskeisimpia eroja kommandiittiyhti-

on ja osakeyhtion valilla.
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Taulukko 1. Kommandiittiyhtion ja osakeyhtién erot

Kommandiittiyhti6 Osakeyhtio
Verovelvollisuus Ei itsendinen ltsendinen
Yhtiomuoto Henkildyhtio Paaomayhtio

Perustamisasiakirjat

Yhtidsopimus

Perustamisasiakirja ja

yhtidjarjestys

Vastuu velvoitteista

Rajaton vastuu

Vastuu rajoittuu sijoitet-

tuun paaomaan

Perustajien lukumé&ara

Vahintaan 2

Vahintaan 1

P&aaoma perustaessa

Padomaa ei tarvitse

Paaoma vahintaan 2500

euroa

Varojen jako

Palkkana tai yksityisot-

Yleisimmat palkka ja

osinko, lisdksi monia

tona muita osakeyhtidlain
saatelemia
Tilintarkastus Ei pakollinen Ei pakollinen

Hallinto

Laaja sopimusvapaus.
Ei pakollisia hallintoeli-

mia

Pakolliset hallintoelimet:

yhtiokokous ja hallinto

Henkilon verotus

Koko elinkeinotoiminnan
tulos jakautuu ansio- ja

padomatuloiksi

Osakkaan verotus ja-
kautuu paaoma- ja an-

siotuloiksi

Yhtidn verotus

Ei veroteta

Tuloveroa 20 %

Edustamisoikeus

Yhtiomies

Hallitus

5 TULOVEROTUS

Tassé luvussa kasitelladn molempien vertailtavien yhtiomuotojen verotusta.

Ensiksi kdaydaan lapi, kuinka verotettava tulo syntyy yhtidissd. Kommandiittiyh-
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tion verotuksen kasittelyssa havainnollistetaan verotettavan tulon jakautumi-
nen ansio- ja padomatuloiksi seka kuinka yhtiomies maksaa niistéa veron.
Osakeyhtion verotuksessa kaydaan lapi osakeyhtion maksamat verot seka
osakkaan maksamat verot joko palkkana tai osinkoina. Osinkojen verotukses-
sa on mahdollista paasta hydédyntdmé&éan verovapaata tulo-osuutta, jota ha-

vainnollistetaan tdssa luvussa tarkemmin.

5.1 Kommandiittiyhtion ja yhtibmiesten verotus

Kommandiittiyhti® ei ole itsessaan verovelvollinen, mutta sille vahvistetaan
erikseen elinkeinotoiminnan tulos. Tulosta vahennetdén aikaisempien vuosien
mahdolliset tappiot ja jaljelle jadanyt tulo jaetaan yhtiomiesten kesken verotet-
tavaksi tuloksi. Mahdollisia tappioita ei kuitenkaan jaeta yhtiomiehille, vaan ne
vahennetdén aina seuraavien vuosien elinkeinotoiminnan tuloksista. Tulok-
seen lisataan kuluiksi kirjatut vahennyskelvottomat erét ja vahennetaan tuo-
toiksi kirjatut verovapaat erat. Liséksi lisdtdan tai vihennetaan mahdolliset oi-
kaisut ja jaksotukset. (Tomperi 2014, 76—77.) Elinkeinotoiminnan tulos jaetaan
yhtibmiesten kesken heidan osuuksiensa mukaan. Kaytanndssa yhtiomiesten
tekemassa yhtiosopimuksessa on sovittu, mitkd ovat jakoperusteet, kun yhtion
tuloa jaetaan. Aanettdman yhtiomiehen osuus tuloksesta on yleensa tietty
prosenttiosuus yhtiopanosten maarasta. Jos yhtibsopimuksessa on kuitenkin
sovittu, etta danettbman yhtiomiehen sijoittamalle paadomapanokselle makse-
taan korkoa, maaraytyy talléin hanen osuutensa silla perusteella. Vastuunalai-
sille yhtiomiehille jakautuu loput tuloksesta. (Laki avoimesta ja kommandiittiyh-
tiosta 389/1988.) Kun elinkeinotuloa lasketaan, mahdolliset toimintaan liittyvat
osakkeiden osingot sisaltyvat kokonaisuudessaan siihen. Yhtibmiesten vero-
tettavasta tulosta vahennetaan kuitenkin osuuksiin sisaltyvét osingon verova-
paat osat. Jos kuitenkin henkilon tulo-osuus on sen verran alhainen, ettei se
riitd mahdollisen védhennyksen tekemiseen, silloin vahennys tehd&én henkilon
elinkeinoyhtyman saman tulonlahteen mahdollisista tuloista seuraavien kym-
menen verovuoden aikana. (Tomperi 2014, 36). Taulukko 1 havainnollistaa

verotettavan tulon laskentaa.
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Taulukko 2. Verotettavan tulon muodostuminen (Tomperi 2014)
+/- Tuloslaskelman voitto/tappio

+ Tuloverot

+ Kuluiksi kirjatut vahennyskelvottomat menot
- Tuotoiksi kirjatut verovapaat tulot

+/- Jaksotuksesta johtuvat erot

+/- Muut oikaisut

= Verovuoden verotettava tulo

- Vahvistetut tappiot

= Lopullinen verotettava tulo

Yhtion osakkaiden osuus verotettavasta tulosta jakautuu paaomatuloihin, an-
siotuloihin tai molempiin niistéd. Henkildyhtion elinkeinotoiminnan tuloksesta
yhtiomiehen padomatulo-osuus on 20 % laskentaperusteesta. Loput tulosta
ovat ansiotuloa. Laskentaperuste lasketaan yhtion edellisen verovuoden paat-
tymisen nettovarallisuudesta, johon lisdtd&n 30 % tilinpaatosta edeltdneen 12
kuukauden aikana maksetuista ennakonpidatyksen alaisista palkoista. Tasta
paaomatulo-osuuden laskentaperusteesta lasketaan yhtiomiesten omat osuu-
det. Laskentaperustetta kaytetddn samalla tavalla seka aanettomien, etta
vastuunalaisten yhtibmiesten paaomatulo-osuuden laskennassa. Jos yhty-
malla on kayttbomaisuuskiinteistbjen tai -arvopapereiden luovutusvoittoja, kat-
sotaan padomatulotuloiksi nettovarallisuudesta huolimatta kaikki siihen saak-
ka, mik& vastaa henkilon osuutta. Osakkailla saattaa olla muitakin padoma- ja
ansiotuloja, ja ne lisatdén yhtiosta tuleviin osuuksiin. (Tomperi 2014, 38-39.)

Kommandiittiyhtion nettovarallisuutta laskettaessa yhtion varoista vahenne-
taan yhtion velat. Nettovarallisuudessa huomioidaan vain elinkeinotoimintaan
kuuluvat varat ja velat. Yhtion muita tulonlahteita tai yhtiomiesten yksityista-
louden varoja ei huomioida. Mydskaan yhtiomiesten yksityistalouden velkoja
ei huomioida nettovarallisuutta laskettaessa. Mahdollisia velkoja eivat ole sijoi-
tettu oma padoma, mahdolliset varaukset tai verovelka, jota ei ole ennen ve-
rovuoden paattymista maaratty maksettavaksi. Kun halutaan saada selville
padomatulo-osuuden laskentaperuste, lisataan nettovarallisuuteen 30 % mak-
setuista palkoista. Palkkojen kirjaaminen siirtovelaksi ei riité tahan. Palkkojen
tulee olla Iahdeveron tai ennakonpidatyksen alaisia, ja palkkoihin maaritellaan
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my0s yhtiomiehille maksetut palkat. Henkildyhtidssa siis yhtiomiehen palkka
vaikuttaa nettovarallisuuteen, ja siksi onkin kannattavaa selvittaa, olisiko yh-
tiomiehille palkan maksu verotuksellisesti edullista. (Kukkonen 2014, 28—29.)
Taulukko 3 havainnollistaa nettovarallisuuden ja padomatulo-osuuden lasken-

taperusteen muodostumisen.

Taulukko 3. Nettovarallisuuden ja pddomatulo-osuuden laskentaperusteen muodostuminen

+ Varat

- Velat

= Nettovarallisuus

+ 30 % maksetuista palkoista

= Paaomatulo-osuuden laskentaperuste

Ensin yhtiomiehen tulo-osuudesta lasketaan padomatulon maara. Jaljelle jaa-
va osa on ansiotuloa. Padomatuloa verotetaan paaomatuloverokannan mu-
kaan, joka on 30 %. Jos paaomatulo on yli 30 000 euroa, paaomatulon vero-
prosentti on 34 %. Ansiotulo-osuutta verotetaan progressiivisen veroasteikon
mukaisesti, johon lisatdan yhtiomiehen muut ansiotulot. (Verohallinto 2016a.)
Taulukosta 4 voidaan tarkastella vuoden 2016 progressiivista tuloveroasteik-

koa.

Taulukko 4. Progressiivinen tuloveroasteikko 2016 (Verohallinto 2016.)

Verotettava ansiotulo, Vero alarajan kohdalla, | Vero alarajan ylittavasta

euroa euroa tulon osasta, %

16 700-25 000 8 6,5

25 000-40 8000 547,50 17,5
40 800-72 300 3312,50 21,5
72 300—- 10 085,00 31,75
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5.2 Osakeyhtion ja osinkojen verotus

Osakeyhti6 on itsessaan itsendinen verovelvollinen, ja sille vahvistetaan oma
verotettava tulo. Verotettavasta tulosta maksetaan tuloveroa 20 %. Verotetta-
van tulon muodostumista voidaan tarkastella taulukosta 2. Mahdolliset tappiot
vahennetédén 10 seuraavan verovuoden aikana syntyvasta tulosta. Tappiot
vahennetdédn saman tuloléhteen tuloksesta, jossa ne syntyivat. Verotuloa jae-
taan valtion, kunnan ja seurakuntien kesken. Tuloja verotetaan tulolahteittain,
silla my6s osakeyhtidlla voi olla elinkeinotoiminnan tulonlahteen lisdksi muita-
kin tulonlahteita, jotka ovat esimerkiksi ulkopuolelle tehtyja sijoituksia, joista
saadaan osinkoa, korkoa tai vuokratuloa. (Tomperi 2014, 45.)

Osakkeenomistajat voivat saada yhtiosta omistamilleen osakkeille osinkotulo-
ja, jotka ovat kokonaan tai osittain veronalaisia. Henkilén osinkotulot ovat an-
sio- tai paaomatuloa. Osinkojen verotukseen vaikuttavat monet seikat, esi-
merkiksi se, onko osinko saatu noteeratuista vai listaamattomasta yhtiosta ja
onko osingon saajana luonnollinen henkilo vai yhtid. Muita vaikuttavia seikko-
ja ovat osinkotulon suuruus ja osakkeiden matemaattinen arvo. (Tomperi
2014, 45.) Toimeksiantajan perusteella tdssa opinnaytetydssa kasitellaén
osakkaiden verotusta listaamattoman yhtion ja luonnollisen henkildn nakokul-

masta.

Osakkeiden matemaattinen arvo lasketaan yhtion edeltavan verovuoden tar-
kistetusta nettovarallisuudesta. Tama nettovarallisuus jaetaan yhtién ulkona
olevien osakkeiden maaralla. Nettovarallisuus taas puolestaan saadaan las-
kemalla yhtion veronalaisista varoista vahentamalla yhtion velat. Varoja ovat
kaytto-, vaihto-, sijoitus- ja rahoitusomaisuus. Varoihin ei lueta laskennallisia
verosaamisia eika sellaisia pitkavaikutteisia menoja, joilla ei ole varallisuusar-
voa. Velkoja ovat eréat, jotka on merkitty taseen vastattavaan vieraaseen paa-
omaan. Velkaa on myos padomalaina silloin, kun se on taloudelliselta luon-
teeltaan vierasta paaomaa. Velkana ei pideta laskennallisia verovelkoja. Kaik-
ki osakeyhtion velat arvostetaan nimellisarvoon. (Tomperi 2014, 45-47.)

Kun luonnollinen henkild saa osinkoa listaamattomasta yhtiésta, osingosta on
25 % veronalaista paaomatuloa siihen saakka, kunnes osingon maara vastaa

osakkeen matemaattiselle arvolle laskettua 8 %:n vuotuista tuottoa. Loput 75
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% osingosta on verovapaata. Verotus toimii ndin siihen saakka, kun verotetta-
va osinko on 150000 tai vAhemman. Taman euromaaran ylittyvasta osingosta
on 15 % verovapaata tuloa ja 85 % veronalaista padomatuloa. Kun osinko ylit-
taa kahdeksan prosentin vuotuisen tuoton, vastaava maara ylittavasta osin-
gosta on 25 % verovapaata tuloa ja 75 % veronalaista ansiotuloa. (Tomperi
2014, 47.) Kuvasta 2 voidaan tarkastella selvemmin osingon jakautumista an-

sio- ja pagomatuloiksi.

Listaamaton yhtio
Osinko
|
I |
Paaomatulo.osinko <8 ansitulo-osinko on »
% osakkeiden 8% osakkeiden
matemaattisesta matemaattisesta
arvosta arvosta
|
I I
< 150000 euroa > 150000 euroa 15% veIonaIalsta
ansituloa

= )5%veronalaista == 85%veronalaista | == 25%verovapaata

== [5%verovaapta | == 15%verovapaata

Kuva 2. Osingon jakautuminen pddomatuloon, ansiotuloon ja verovapaaseen tuloon.
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Osingon saaja maksaa paaomatuloista veroa padomatuloverokannan mu-
kaan, joka on 30 %, ja ansiotuloa verotetaan progressiivisen veroasteikon mu-
kaan. (Verohallinto 2016a.)

6 TOIMEKSIANTAJAN VEROTUS

Tassa luvussa kasitellaéan verotuksellista nakékulmaa kummastakin yhtio-
muodosta. Molemmista yhtiomuodoista lasketaan muutoksen kannattavuus
verotuksellisesti. Kommandiittiyhti6 ei ole itsenainen verovelvollinen, vaan ve-
rotus kohdistuu yhtiomieheen. Osakeyhtion verotuksessa lasketaan yhtion
maksamat verot ja osakkaan maksamat verot samasta summasta kuin kom-
mandiittiyhtion verot. Nain ollen maksettujen verojen maarat molemmissa yh-
tiomuodoissa ovat keskenaan vertailukelpoisia. Vaikka kommandiittiyhtiossa
yhtibmies ei nostaisi yhtiosta koko verotettua osuutta itselleen vaan jattaisi
osan yhtiblle, on hanella silti tulevaisuudessa mahdollisuus nostaa varat yksi-
tyisottoina yhtidsta ilman veroseuraamuksia, silla verot on niista jo maksettu
kertaalleen. Kun taas osakeyhtiéssé osakeyhtié maksaa tuloverot verotetta-
vasta tulosta, ovat rahat silloin vasta kaytanndssa osakeyhtion, eika osakkailla
ole oikeutta nostaa varoja yhtiolta ilman veroseuraamuksia. (Kaari 2016.) Nail-
l& perustein laskelmissa ajatellaan, ettd osakas nostaa palkkana ja osinkoina
yhtiostd saman summan kuin kommandiittiyhtion verotettava tulo on ollut.
Osakeyhtion laskelmissa ajatellaan toimeksiantajan toivomuksesta varojen
nosto niin, etta han nostaisi yhtiosta palkkaa 30 000 euroa vuodessa ja loput
han ottaisi yhtidsta osinkotuloina. Kun osakeyhtié maksaa palkkaa, pienentaa
se verotettavaa tuloa, ja havainnollistamisen vuoksi lasketaankin osakeyhtion
laskelmissa varojen jako myos niin, ettd palkkaa nostetaan 20 000 euroa ja
vaihtoehtoisesti 40 000 euroa. Nain nahdaan yhtiomiehelle edullisin tapa nos-
taa varoja yhtiosta. Taytyy kuitenkin huomioida kaikki maksettavat verot yh-
teensa, joten kun osakkaan maksamiin veroihin lisatdan osakeyhtion maksa-
mat tuloverot, ei verotus valttamatta ole edullisempi osakeyhtiéssa kuin kom-
mandiittiyhtiossa. Aanettdméan yhtiomiehen yhtidpanos on pieni, ja han toimii-
kin Iahinna vain rahoittajana, joten hanen verotuksellinen kantansa jatetaan
huomioimatta laskelmissa. Osinkotuloja laskettaessa osakeyhtiossa ajatel-
laan, etta yrittaja toimii yksin, ja nain ollen han omistaa kaikki osakkeet. Vaik-
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ka laskelmissa kasitelladn aikaisempien vuosien verotusta, kaytetdan osingon
verotuksessa taménhetkisia saadoksia, silla se antaa myos toimeksiantajalle

selvemman kuvan, kuinka osinko verotus jakautuu.

6.1 Toimeksiantajan verotus kommandiittiyhtiona

Yhtion verotettava tulo on suuntaa antava eiké vastaa ihan suoraviivaisesti yri-
tyksen oikeaa verotettavaa tuloa, silla tiedot on koottu tilinpaatoksista, eivatka
niissa ilmene mahdolliset vahennyskelpoiset ja vahennyskelvottomat eréat. Kun
verotettava tulo on selvilla, se voidaan jakaa yhtiomiehelle verotettavaan paa-
oma- ja ansiotuloon. Jotta padomatulo-osuus saadaan selville, tarvitsee selit-
taa yrityksen nettovarallisuus, josta lasketaan paaomatulo-osuuden laskenta-
peruste. Nettovarallisuutta laskettaessa vahennetaan yhtion varoista velat.
Tahan lisataan 30 % verovuotta edeltdneiden 12 kuukauden aikana makse-
tuista ennakonpidatyksenalaisista palkoist. Varat, velat ja maksetut palkat 16y-
tyvat yhtion tilinpaatoksesta.

Taulukko 5. Toimeksiantajayrityksen nettovarallisuus ja padomatulo-osuuden laskentaperuste
vuosina 2014—-2015.

2014 2015
Varat 53 148,72 € 45 750,23
Velat 8 583,11€ 9913,99
Nettovarallisuus 44 565,61 € 35 836,24 €
30 % maksetuista palkoista 15012 € 14 606,91€
Padomatulo-osuuden laskentaperuste 59577,61 € 50 443,15 €

Taulukossa 6 voidaan tarkastella yhtyméan nettovarallisuutta vuosilta 2014 ja
2015. Vuonna 2014 yhtion nettovarallisuus on ollut 44 566 euroa ja paaomatu-
lo-osuuden laskentaperuste nettovarallisuudesta maksettujen palkkojen jal-
keen on 59 578 euroa. Vuonna 2015 nettovarallisuus oli 35 836 euroa ja paa-
omatulo-osuuden laskentaperuste taas puolestaan 50 443 euroa. Yhtion velat
ja maksetut palkat ovat pysyneet molempina tarkasteluvuosia suhteellisen

samoina. Yhtyman paaomatulo-osuuden laskentaperuste on suurempi vuonna
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2014, ja se johtuu yhtyman varojen eroavaisuudesta, silla yhtyma on tehnyt
hyvan tuloksen vuonna 2013.

Taulukko 6. Toimeksiantajayrityksen verotettavan tulon jakautuminen ansio- ja padomatuloiksi
kommandiittiyhtiossé 2014—-2015.

2014 2015
Verotettavatulo 33872,18€ 30908,57 £
Pdadomatuloa 20 % laskentaperusteesta 11915,52 € 10 088,63 €
Loput ansiotuloa 21 956,66 € 20 819,94 €

Taulukosta 7 ilmenee verotettavan tulon maara ja sen jakautuminen paaoma-
ja ansiotuloiksi laskentaperusteen kautta. Verotettavassa tulossa ei ole suu-
rempia eroavaisuuksia tarkasteluvuosien valilla. Vuonna 2014 verotettava tulo
oli 33 872 euroa ja vuonna 2015 puolestaan 30 909 euroa. Verotettavasta tu-
losta padomatuloa vuonna 2014 oli 11 916 euroa ja ansiotuloa 21 957 euroa.
Vuonna 2015 padomatulon osuus oli 10 089 euroa ja ansiotulon osuus 20 820
euroa. Yhtiomies on maksanut itselleen myos palkkaa yhtiosta vuonna 2014
noin 21 000 euroa ja vuonna 2015 noin 20 000 euroa. Nama on lisatty yhtio-

miehen ansiotulon verotukseen taulukossa 8.

Nyt seuraavana vaiheena on yhtiémiehen verojen laskenta. Padomatulon ve-
roprosentti on ollut molempina vuosina 30 % (Verohallinto 2014). Ansiotuloista
on laskettu valtion veron osuus valtiontuloveroasteikon mukaisesti, joka |0yty-
vat verohallinnon internetsivuilta. Ansiotulosta on laskettu myds kunnallisvero,
kirkollisvero seka sairausvakuutusmaksut. Kunnallis- ja kirkollisveron suuruu-
det lIoytyvat veronmaksajien internetsivuilta. Sairasvakuutusmaksujen suuruu-
det loytyvat verohallinnon internetsivuilta.

Taulukko 7. Toimeksiantajayrityksen maksettavat verot padoma- ja ansiotuloista kommandiit-
tiyhtiona 2014—2015.

2014 2015
Padomatulovero 3 574,66 € 3026,59 €
Ansiotulovero 14 267,14 € 13 212,23 €

Verot yhteensa 17 841,8 € 16 238,82 €
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Taulukosta 8 voidaan nahda maksetut verot ansio- ja padomatuloista seka
kuinka paljon yhtiomies on maksanut veroja kokonaisuudessaan. Vuonna
2014 paatuloista veron osuus on ollut 3 575 euroa ja 2015 vuonna 3 027 eu-
roa. Ansiotulojen veron osuus on puolestaan vuonna 2014 ollut 14 267 euroa
ja vuonna 2015 13 212 euroa. Yhtiomies on maksanut veroja yhteensa 2014

vuonna 17 842 euroa ja 2015 vuonna 16 238 euroa.

6.2 Toimeksiantajan verotus osakeyhtitna

Osakeyhti6 itsenainen verovelvollinen, ja sille vahvistetaan verotettava tulo.
Osakeyhtitn verotettavana tulona on kaytetty lahtokohtaisesti samaa tuloa
kuin oli edellisessa luvussa kasitellyn kommandiittiyhtion verotettava tulo. Ve-
rotettavaan tuloon on huomioitu kuitenkin osakkaalle maksettu palkka. Tuloon
on siis lisatty kommandiittiyhtiossa yhtiomiehelle maksettu palkka ja véahennet-
ty osakeyhtiossa kunkin vertailukohdan kyseinen palkan suuruus. Ensimmaéi-
seksi osakeyhtid maksaa itse verotettavasta tulosta tuloveron verokannan
mukaan, joka on molempina tarkasteluvuosina ollut 20 %.

Taulukko 8. Toimeksiantajayrityksen maksamat tuloverot osakeyhtiéna erisuuruisella palkalla
vuosina 2014-2015.

2014 2015

Palkka 20000€  30000€ 40 000€ 20 000€ 30 000€ 50 000€

Verotettava tulo | 34 872,18 24 872,18 14 872,18 | 30 908,72 20908,72 10 908,57

Tuloverot 6974,44 497444 297444 | 6181,74 418171 218171

Taulukosta 9 ilmenee osakeyhtion maksetut tuloverot vuosina 2014 ja 2015.
Mitd suuremman summan yhtié maksaa palkkaa, sitd pienempi on yhtion ve-
rotettava tulo. TAman seurauksena my6s maksetut tuloverot ovat pienemmat.
vuonna 2014 pienin verotettava tulo on 14 872 euroa, josta tuloverojen osuus
on 2 974 euroa. Vuonna 2015 pienin verotettava tulo oli 10 909 euroa, josta

taas puolestaan verotettavan tulon osuus on 2182 euroa.
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Seuraavaksi lasketaan osakkaan verotus vuosilta 2014 ja 2015 niin, etta han

nostaisi palkkaa 20 000, 30 000 tai 50 000 euroa ja ottaisi loput voitosta osin-
koina. Jotta saadaan vertailukelpoinen verotettava tulo, lisdtddn kommandiitti-
yhtién verotettava tuloon yhtiomiehelle maksettu palkka. Nain yhtiémiesta ve-

rotettiin 2014 vuonna 54 872 euroa ja 2015 vuonna 50 909 euroa.

Jotta voidaan laskea osinkojen ansiotulo- ja padomatulo-osuus seka verova-
paa osuus, taytyy tietdd osakkeiden matemaattinen arvo. Naissa laskelmissa
ajatellaan osakkaan toimivan yksin yhtiéssa ja nain ollen han omistaa kaikki
osakkeet, joten hdanen osakkeidensa matemaattinen arvo on sama kuin yhtion
nettovarallisuus. Jos osakkaita olisi enemman, jokaisen osakkaan henkilokoh-
taisesti omistamien osakkeiden maaré kerrottaisiin yhtion osakkeiden mate-
maattisella arvolla. Yhtion nettovarallisuus on sama kuin aikaisemmin lasketun
kommandiittiyhtion nettovarallisuus, joka ilmenee taulukosta 6. Eli vuonna

2014 nettovarallisuus oli 44 566 euroa ja vuonna 2015 35 836 euroa.
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Taulukko 9. Osakkaan osingon ja palkan jakautuminen pddoma- ja ansiotuloiksi 2014—2015.

Vuosi 2014 2015
Palkka 20000€ | 30000€ | 40000€ | 20000 € 30000€ | 40000 €
Osinko 34 872,18 24872,18 14 872,18 | 30908,57 20 908,57 10 908,57
8 % 3 565,25 3565,25 3565,25 2 866,90 2 866,90 2 866,90
25 % paa-
891,312 891,312 891,31 716,72 716,72 716,72
omatuloa
verova-
paata tu- 2 673,94 2 673,94 2 673,94 2 150,17 2 150,17 2 150,17
loa
Ylittava
31 306,93 21 306,93 11 306,93 28 041,67 18 041,67 8 041,671
osa
75 % an-
) 23 480,2 15 980,2 8 480,2 21 031,25 13 5131,25 6 031,25
siotuloa
Verova-
paata tu- 7 826,77 5326,73 2 826,733 7 010,42 4510,42 2 010,48
loa
Paaoma-
tuloa yh— 891,31 891,31 891,31 716,72 716,72 716,72
teensa
. 23480,2+ 15980,2+ 8480,198 | 21031,25+ 13531,25+ 6031,25+
Ansiotuloa
i 20 000= 30 000= + 40000= 20 000= 30000= 43 40 000=
yhteensa
43 480,2 45 980,2 48 480,2 41 031,25 531,25 46 031,25
Verova-
paata yh- | 10 500,67 8 000,67 5 500,669 9 160,60 6 660,60 4 160,60
teensa

Taulukosta 10 voidaan todeta, ettéa paaomatulo pysyy aina samana milla ta-

hansa palkan suuruudella. Ansiotulot koostuvat palkasta ja 75 %:sta osinkotu-

lojen ylimenevasta osasta. Ansiotulot kasvavat tasaisessa suhteessa makset-

tuun palkkaan, mutta sen sijaan osinkotuloista saatu verovapaa osuus piene-

nee sitd mukaa, mita enemman osakas nostaa palkkaa yhtiosta.
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Seuraavasi lasketaan osakkaan verotusta taulukon 10 mukaisista padoma- ja
ansiotuloista. Nain saadaan selville osakkaalle verotuksellisesti edullisin muo-
to. Saatuihin lukuihin lisdtdan osakeyhtion maksamat verot, jotka ilmenevét
taulukosta 9. Lopulliset luvut ovat siis yhteenlasketut kokonaiset maksettavat

verot.

Taulukko 10. Osakeyhtién kokonaisverot vuosina 2014—2015.

Vuosi 2014 2015

Palkka 20 000 € 30 000 € 40000€ | 20000¢€ 30 000 € 40 000 €

Paaomatu-
267,39 267,39 267,39 215,02 215,02 215,02
lovero
Ansiotulo-
14 505,77 1564527 16784,77 | 13308,55 14 448,05 15501,55
vero
Osakkaan

verot yh- 14 773,17 15912,67 17052,17 | 13 523,56 14 663,06 15 716,56

teensa
Osakeyhti-
) 6 974,44 4974,44 2974,44 | 6181,71  4181,714 2181,71
on tulovero
Lopullinen
21747,6 20887,1 20026,6 | 1970528 18 844,78 17 898,28
vero

Taulukkoon 11 on koottu nyt osakkaan padomatulo- ja ansiotuloverot seka yh-
tion maksamat tuloverot. Havainnollistamisen vuoksi valittiin kolme eri palk-
kasummaa, joiden perusteella laskettiin osakkaan maksaman tuloveron suu-
ruus. Osakkaalle molempina tarkasteluvuosina verotuksellisesti edullisin vaih-
toehto olisi nostaa palkkaa pienin summa, jota tdssa vertailussa oli kaytetty.
Vuonna 2014 verotuksellisesti edullisimmassa vaihtoehdossa osakas maksai-
si tuloveroja 14 773 euroa ja vuonna 2015 13 524 euroa. Mutta niin kuin aikai-

semmin mainittiin, tytyy osakeyhtion verotuksessa ottaa osakkaan verotuk-
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sen lisdksi huomioon myds osakeyhtion tulovero. Osakeyhtido maksaa siis yh-
tion verotettavasta tulosta yhteiséveroa 20 %. Kun osakeyhtion tulovero laske-
taan osakkaan maksamiin ansio- ja padomatuloveroihin, voidaankin huomata,
ettd enaa verotuksellisesti edullisin vaihtoehto ei olekaan sama kuin vertailles-
sa pelkan osakkaan verotusta, vaan péainvastoin. Mitd enemman osakas on
nostanut palkkaa yhtiosta, sitd paremmat ovat verotukselliset hyddyt kokonai-
suudessaan. Verotuksellisesti edullisimmassa vaihtoehdossa vuonna 2014

kokonaisverot ovat 20 027 euroa ja vuonna 2015 17 898 euroa.

6.3 Verotuksen vertailu

Toimeksiantajan yrityksesta tuloverotus vuosilta 2014 ja 2015 on nyt laskettu
sekd kommandiittiyhtiona etta osakeyhtiond. Seuraavaksi vertaillaan osakeyh-
tiosta verotuksellisesti edullisinta varojenjakovaihtoehtoa kommandiittiyhtion
maksamiin tuloveroihin kahdelta vertailuvuodelta. Luvut on koottu taulukkoon

12 havainnollistamisen helpottamiseksi.

Taulukko 11. Verojen suuruudet kommandiittiyhtiona ja osakeyhtiona verotuksellisesti edulli-
simmasta vaihtoehdosta vuosina 2014—2015.

Vuosi 2014 2015

) Kommandiitti- ) Kommandiitti- )

Yhti6 _ Osakeyhtio _ Osakeyhtio
yhtio yhtio

Paaomatuloverot 3 574,66 € 267,39 € 3 026,59 € 215,02 €
Ansiotuloverot 14 267,14 € 16 784,77 € 13 212,23 € 15501,55 €
Verot yht. 17 841,8 € 17 052,17 € 16 238,82 € 15 716,56 €

Osakeyhtion
2974,44 € 2181,71 €
tuloverot

Lopullinen vero 17841,8€ 20 026,6 € 16 238,82 € 17 898,28 €
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Taulukosta 12 ilmenee yhtion maksamat verot kommandiittiyhtiona ja osake-
yhtion&. Vuonna 2014 kommandiittiyhtion yhtiomiehen maksamat verot olivat
17 842 euroa ja osakeyhtiossa osakkaan maksamat verot olivat 17 052 euroa.
Vuonna 2015 kommandiittiyhtion yhtiomiehen verot olivat puolestaan 16 239
euroa ja osakeyhtion osakkaan 15 717 euroa. Verotuksellisesti edullisempi
vaihtoehto on siis osakeyhtid, jos vertaillaan pelkkda henkilon verotusta. Kun
otetaan huomioon verot kokonaisuudessaan, eli myds osakeyhtién tulovero,
onkin osakeyhtié maksanut vuonna 2014 yhteensa veroja 20 027 euroa ja
2015 vuonna 17 898 euroa. Osakeyhtion maksamat verot ovat molempina
tarkasteluvuosina kokonaisuudessaan isommat kuin kommandiittiyhtion, joten
kommandiittiyhtio on verotuksellisesta nakékulmasta edullisempi vaihtoehto
kuin osakeyhtio kyseiselle yritykselle kyseisen toiminnan laajuudella. Kom-
mandiittiyhtid on todellisuudessa maksanut viela vahemman veroa, silla silla
oli useiden tuhansien eurojen toimintavaraus, jota ei otettu huomioon naissa

laskelmissa, silla toimintavaraus ei ole sallittua osakeyhtiossa.

7 YHTIOMUODON MUUTOS

Tassa luvussa kasitellaan yhtiomuodon muutoksesta seuraavia toimenpiteita
toimeksiantajan yrityksessa. Toimeksiantaja on harjoittanut liikketoimintaa alun
perin toiminimen4, josta yhtiomuoto on muutettu kommandiittiyhtioksi. Yhtio-
muodon muutos ei siis ole hanelle taysin vieras kasite, mutta kun suunnitteilla
on muuttaa yhtié osakeyhtitksi, on siina paljon huomioitavia seikkoja, jotka ei-

vat sisaltyneet aikaisempaan muutokseen.

7.1 Muuttaminen osakeyhtioksi

Laki avoimesta yhtidsta ja kommandiittiyhtiosta saatelee myds yhtion muutta-
mista osakeyhtioksi. Kommandiittiyhtié on mahdollista muuttaa osakeyhtioksi
niin, etta yhtion identiteetti sailyy. Tama tarkoittaa sita, etta toimintamuodon
muutoksesta huolimatta yhti6ta voidaan pitaa edelleen taysin samana yrityk-
send. Kun kommandiittiyhtid muutetaan osakeyhtioksi, sen Y-tunnus sailyy

samana. (Verohallinto 2016b.)
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Paatoksesta muuttaa yhtiomuoto laaditaan asiakirja. Asiakirjaan liitetaan yh-
tiojarjestys ja siind on mainittava osakkeenomistajat seka jokaiselle tulevat
osakkeet. Yhtidjarjestyksessa on maarattava tilikaudesta ja tilikaudesta on
myOs mainittava asiakirjassa. Asiakirja on paivattava, ja vastuunalaisten yh-
tiomiesten on allekirjoitettava se. Osakepaaomasta ja sen asiakirjasta on an-
nettava selvitys ja lausunto soveltaen sitd, mité osakeyhtitlaissa siitd sadade-
taan. (Villa 2013, 187-188.) Jos merkintahinta maksetaan rahan sijasta koko-
naan tai osittain muulla omaisuudella (apporttiomaisuus), omaisuudella on
luovutushetkella oltava vahintddn maksua vastaava taloudellinen arvo yhtidlle.
Sitoumus tyon tai palvelun suorittamiseen ei voi olla apporttiomaisuutta. Mer-
kintahinnan maksamisesta apporttiomaisuudella on maarattava perustamis-
sopimuksessa. Perustamissopimuksessa on liséksi oltava selvitys, jossa yksi-
l6idaan apporttiomaisuus ja silla suoritettava maksu seka selvitetddn omai-
suuden arvostamiseen vaikuttavat seikat ja omaisuuden arvostamisessa nou-
datettavat menetelmat. Jos taman momentin sd&nnoksié ei ole noudatettu,
merkitsijalla on velvollisuus nayttaa, ettd omaisuudella oli maksua vastaava
taloudellinen arvo yhtiélle. Puuttuva maara on maksettava yhtiolle rahassa.
Jos merkintdhinta maksetaan rahassa edellytyksin, etta yhtié hankkii vastiket-
ta vastaan omaisuutta, hankintaan sovelletaan vastaavasti, mitd maksusta

apporttiomaisuudella sdadetaan. (Osakeyhtidlaki 12. 8.)

Edella mainittu sdannds pohjautuu tarpeeseen varmistua siita, etta tulevan
osakeyhtion osakepdaoma tulee yhtién hallintoon ja maksetuksi asianmukai-
sesti. Jos yhti6on halutaan ottaa uusia osakkaita, se ei ole mahdollista yhtion
muodon muutoksen aikana, vaan uudet osakkaat on otettava yhtiéon joko en-
nen muodonmuutosta tai sen jalkeen. Kaikilla kommandiittiyhtion yhtiomiehilla
ei ole velvollisuutta tulla osakeyhtioon osakkeenomistajiksi, vaan heilla on oi-
keus erota yhtiosta ja sen seurauksena saada lunastus yhtibomaisuudestaan.
(Villa 2013, 187-188.)

7.2 Velkavastuu

Kun kommandiittiyhtid muutetaan osakeyhtioksi, ennen muuttumista syntyneet

velkavastuut kohdentuvat edelleen vastuunalaisille yhtiomiehille. Yhtiomiehet
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ovat edelleen vastuussa siksi, ettéa velkoja on tehnyt sopimuksen kommandiit-
tiyhtion kanssa, eika osakeyhtion. Tama taas pohjautuu siihen, etta jos yhtio-
miehen vastuu veloista siirtyisi osakeyhtiélle, olisi helppoa tehda yhtiomuodon
muutos ja ajaa yhtio konkurssiin (Minilex 2016c.) Yhtion velkojalle voidaan
kuitenkin [&hettaa ilmoitus yhtiomuodon muutoksesta, jossa voidaan pyytaa
velkojaa vastustamaan yhtiomiesten velkavastuun vapautumista. Velkojan
taytyy siis olla aktiivinen, jos se haluaa vastustaa vastuunalaisen yhtiomiehen
velkavastuun paattymista. Jollei velkoja ole vastustanut kolmen kuukauden

kuluessa ilmoituksesta, katsotaan sen siihen suostuneen. (Villa 2013, 188.)

7.3 \Verotus ja veroseuraamukset

Muutoksessa on huomioitava verotus ja tilikausi. Kun tehdaan kaupparekiste-
rimerkinté uudesta osakeyhtitsta, sitd edeltdva paivana paattyvat kommandiit-
tiyhtion tilikausi ja verovuosi. Talta ajalta yhtyman on annettava veroilmoitus ja
tilinpaatos. Yhtymana toimimisen ajalta annetaan veroilmoitus 6A. (Verohallin-
to 2016b.)

Toimintamuodon muutoksesta voi seurata erilaisia veroseuraamuksia. Jos
nailtd halutaan valttya, taytyy aikaisemman harjoitetun toiminnan varat ja velat
siirtdd samoista arvoista toimintaa jatkavalle yritykselle. On myds huomioitava,
etteivat omistussuhteet yrityksessad muutu olennaisesti. Voidaan ajatella, etta
talloin sailyy yrityksen identiteetti ja se jatkaa toimintaansa eri yhtiomuotona.
Toimintamuodon muutos aiheuttaa veroseuraamuksia, jos yhtyman identiteet-
tisyys ei sdily ennallaan ja yhtyman ajatellaan olevan verotuksessa purkautu-
nut. Eli yksinkertaisesti kommandiittiyhtié on lopettanut toimintansa ja on pe-
rustettu uusi yritys. Jos yhtiolla on ollut tappioita, ne seuraavat mukana yhtio-
muodon muutoksessa. Toimintavaraukset taytyy purkaa sen verovuoden tuo-

toksi, jolloin yhtyma muutetaan. (Verohallinto 2016b.)

8 JOHTOPAATOKSET JA YHTEENVETO

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittda toimeksiantajalle hanen yrityksensa

yhtiomuodon muutoksen kannattavuutta nykyisestd kommandiittiyhtiosta osa-
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keyhtioksi. Lisaksi tarkoituksena oli selvittad naiden yhtiomuotojen keskeisim-
pid eroja, kuinka mahdollinen muutosprosessi tapahtuu ja miten se vaikuttaa
yhtién toimintaan ja identiteettiin. Kokonaisuudessaan ty6n oli tarkoitus olla
tietopaketti toimeksiantajalle naiden kahden yhtiomuodon eroista ja kannatta-
vuudesta. Ty0 suoritettiin kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena, jonka
aineistona on kaytetty yrityksen tilinpaatostietoja ja niihin pohjautuvia laskel-
mia. Teoreettinen viitekehys taas puolestaan on koottu paaosin alan kirjalli-
suudesta ja voimassa olevista laeista. Tyo on suoritettu juuri toimeksiantajayri-
tyksen ndkokulmasta, ja toimeksiantaja voi hyodyntaa saatuja tuloksia suunni-
tellessaan yhtiomuodon muutosta.

Tyon yksi tutkittavista osista oli yhtiomuotojen keskeisimmat erot. Tyon pohjal-
ta voidaan todeta, ettd kommandiittiyhtié eroaa hyvinkin suuresti osakeyhtios-
ta. Jo lahtdkohtaisesti osakeyhtié on paljon byrokraattisempi kuin kommandiit-
tiyhtio, silla itsenaisella yrityksella on huomattavasti tarkemmat sdadokset.
Yksi suurimpia eroavaisuuksista on yhtion vastuu veloista. Kommandiittiyhti-
dssa yhtiomiehen vastuu veloista on rajatonta, ja puolestaan osakeyhtiéssa se
on rajoitettua sijoitettuun pddomaan saakka. Taméa kuulostaakin houkuttele-
valta ja mielekkaalta, mutta osakeyhtio ei silti ole aina paras vaihtoehtoinen
yhtibmuoto yritystoiminnan harjoittamiselle. Myds varoja jaetaan eri tavalla
vertailtavissa yhtiomuodoissa. Palkkaa yrittajalla on mahdollisuus saada mo-
lemmissa yhtidissd, mutta yhtiomuodon muuttuessa yksityisotot jaavat pois ja

tilalle tulevat osingot. Tietenkin, jos yhtion varallisuus sallii osinkojen jaon.

Verokohtelu on yhtiomuotojen valilla hyvinkin erilainen, ja yhtena tutkimusky-
symyksena olikin mahdollisen verotuksellisen hyédyn saavuttaminen yhtio-
muodon muutoksella. Osakeyhtio on itsendinen yhtid, joka maksaa voitosta
tuloveron. Taman jalkeen varat ovat vasta osakeyhtion. Osakkaalla on mah-
dollisuus saada osinkoa, joka jakautuu pddoma- ja ansiotuloiksi seka verova-
paaksi tuloksi. Jos osakas tytskentelee yrityksessa, on hanella mahdollisuus
nostaa yhtiosta palkkaa. Kommandiittiyhtiossa tulos jakautuu suoraan yrittajal-

le verotettavaan tuloon, jota verotetaan ansio- ja paaomatuloina.

Tutkimuksessa tehtyjen laskelmien perusteella toimeksiantaja ei hyddy vero-
tuksellisesti muuttaessaan yhtiomuotoa. Yrittdjan henkilokohtaisessa verotuk-

sessa on mahdollista saavuttaa verotuksellista hyotya, mutta kun huomioi-
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daan yhtioon kohdistuva verotus kokonaisuudessaan, ovat osakeyhtiossa
maksettavat verot suuremmat kuin nykyisen kommandiittiyhtion. Laskelmat on
tehty toimeksiantajayrityksen kahdelta edeltavalta tilikaudelta. Taytyy kuitenkin
huomioida, ettd laskelmat ovat vain suuntaa antavia, silla laskelmia tehdessa
ei ole ollut tiedossa kaikkia vahennyskelvottomia ja vahennyskelpoisia eria.
Liséksi on kaytetty seka tarkasteluvuosien aikana voimassa olleita veropro-
sentteja, etta nykyisia verosaadoksia. Toimeksiantaja oli tarkasteluvuosien ai-
kana nostanut yrityksesta palkkaa seké ottanut yksityisottoja. Sen lisaksi ol
tehty sijoituksia yritykseen. Nama herattavat monia kysymyksia, olisiko varoja
nostettu enemman vai vahemman, jos kyseessa olisikin ollut osakeyhtid. Tas-

ta syystd menneisyyden tarkastelu voi joskus olla hyvinkin haasteellista.

Viimeisena tutkimuskysymyksena oli muutosprosessi ja sen vaikutus yrityksen
identiteettiin. Tama oli tutkimuskysymyksista ainut, johon pystyttiin vastaa-
maan suoraan tutkimuksessa. Yhtié on mahdollista muuttaa niin, etta identi-
teetti sailyy, jos muutos tehdéaan lain velvoittamalla tavalla. Liséksi oli huomioi-
tava, etta yrittajalle voi seurata veroseuraamuksia yhtiomuodon muutoksesta,
jos lain velvoittamasta tavasta poiketaan. Silloin katsotaan vanhan yhtion lo-

pettaneen toimintansa ja uuden aloittaneen.

Kun yhtiomuodon muutosta mietitdan kokonaisuudessaan, ei se ole kannatta-
vaa ainakaan verotuksellisesta ndkokulmasta. Osakeyhtio on myos kokonai-
suudessaan paljon byrokraattisempi kuin kommandiittiyhtié. Toimeksianta-
jayrityksella ei ole suuria velkoja, joten yhtiomuodon muutos ei nakyisi talla-
kaan saralla. Yritys myy niin sanotusti vain aikaa, joten suuria hankintojakaan
ei ole luvassa. Vastuukysymysta voi kuitenkin miettia silta kannalta, etta
kommandiittiyhtiossa yrittdjalla on myos vahingonkorvausvelvollisuus. Voiko
myytavassa palvelussa kuluttajalle tapahtua niin isoa vahinkoa, josta seuraisi
suuria korvausvelvoitteita? Osakeyhtidssa itse yhtié on vastuussa naista va-
hingoista. Hallinto olisi mahdollista pitdd samankaltaisena, mutta kommandiit-
tiyhtiossa valtytddn osakeyhtiéssa vaadittavilta yhtiokokouksilta. Yhtiomuodon
muutoksen mukana havidisi myos helppo tapa jakaa varoja. Osakeyhtiéssa

rahat ovat osakeyhtion ja ne on pidettava taysin erillaan yrittajan rahoista.

Jos yhtion toiminta ja nettovarallisuus kasvavat, on muutosta hyva miettia uu-

delleen verotuksellisesta naktkulmasta. Silloin olisi mahdollista paasta hyo-
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dyntamaan enemman osinkoja ja niiden verotusta. Toiminnallista puolta ja sen
vaikutuksia paatyd muuttamaan yhtiomuotoa on hyva tarkastella uudestaan,
jos yritykseen tulee uusia omistajia tai se palkkaa lisaa tyontekijoita seka jos

erilaiset riskit kasvavat suuremmiksi.

Tyon aihe oli kokonaisuudessaan hyvin laaja, ja aiheen rajaaminen oli hieman
haastavaa. Varsinkin verotuksellista puolta olisi voinut kasitella monellakin eri
tavalla. Tarkemmilla laskelmilla ja verosuunnittelulla voitaisiin mahdollisesti

paasta edullisempaan verotukseen myds osakeyhtiéssa.
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