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TIVISTELMA

Tamai opinndytetyo kisittelee taloushallinnon tradenomien koulutusta ja sen
kehittamistd sekd tradenomien tyollistymisti.

Tyoeldamin jatkuvat muutokset vaativat ammattikorkeakoulujen opintojen
kehittamistd ja muokkaamista tydeldmén vaatimuksien mukaisiksi.
Taloushallinnon asiantuntemuksen tarve yrityksissi ja julkisella sektorilla kasvaa
lahivuosina tuntuvasti. Yritysten kansainvilistyminen edellyttdd asiantuntemusta
perinteisen osaamisen lisdksi myos kansainvilisissé taloushallinnon kysymyksissa.

Opinnéytety6 on laadullinen tapaustutkimus, jonka case-kouluina on viisi
suomalaista ammattikorkeakoulua. Aineisto on koottu kirjallisten ldhteiden,
artikkeleiden ja Internet -ldhteiden seki kyselytutkimuksen avulla.

Teoriaosuudessa selvitetdan ammattikorkeakouluopintoja yleisesti,
tradenomiopintoja sek taloushallinnon opintoja. Liséksi teoriaosuudessa
selvitetddn ammattikorkeakoulujen alueellista vaikututusta ja tradenomien
tyollistymista.

Opinndytetyon empiriaosuus koostuu tutkimukseen valittujen
ammattikorkeakoulujen opintorakenteiden vertailusta seki taloushallinnon
yliopettajille tehdysté kyselystd. Kyselytutkimuksessa selvitettiin, millaisia eroja
taloushallinnon tradenomiopinnoista 10ytyy eri ammattikorkeakoulujen vililla.
Lisdksi kyselytutkimuksessa selvitettiin, millaisia tulevaisuuden haasteita ja
kehittamistarpeita tradenomien koulutuksen liittyy taloushallinnon yliopettajien
mielestd sekd millaiset ovat tradenomien tyollistymisndkymét eri
ammattikorkeakoulujen alueilla.

Tutkimuksesta selvisi, ettd ammattikorkeakouluopinnoissa eri
ammattikorkeakouluissa on joitain eroja perus- ja ammattiopintojen sisdlloissa ja
laajuudessa sekd myos kielten opetuksessa. Vastaajien mielestd tradenomien
koulutuksen tulevaisuuden haasteet ja kehittamistarpeet liittyvit yhteiskunnassa ja
elinkeinoeldamaissi tapahtuviin muutoksiin. Tutkimustuloksista selvisi myos, ettd
tradenomien tyollisyystilanne on hyvia padkaupunkiseudulla ja Paijat-Hiameessa.

Avainsanat: liiketalouden koulutusohjelma, taloushallinnon
suuntautumisvaihtoehto, opinnot
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ABSTRACT

This thesis deals with the employment of financial management BBAs as well as
their education and its development.

The constant changes in the working life have forced the polytechnics to develop
and revise their studies to the meet the demands of working life. In the next few
years the needs for financial expertise in the companies and in the public sector
will rise considerably. The globalisation of companies requires expertise not only
in traditional matters but also in the international questions of the financial
management.

This thesis is a qualitative case study. The case schools are five Finnish
polytechnics. The research material is collected by using the written sources,
articles and internet searches and the questionnaire survey that was prepared for
this study.

The aim of the theoretical section is to explain polytechnic studies in general,
BBA studies as well as studies of Financial Management. The aim of the theory
section is also to clarify the regional impact of polytechnics and the employment
of BBAs.

The empirical section consists of the comparison of the studies in the case schools
and a survey that was sent to the principal lecturers of the Financial Management at
the polytechnics in question. The aim was to find out whether there are any
differences between the studies of Financial Management at the different
polytechnics. Another goal was to find out what kind of visions the principal
lecturers have about the future of the BBA education and how they would develop
the education.

The study showed that there are some differences in the contents and scope of
basic and professional studies in different polytechnics. According to the
respondents the future challenges and development needs of the BBAs education
are connected with the changes in society and business life. Based on the results of
this study, it seems that the employment of BBAs is good in the capital area and in
Piijat-Hame.

Key words: Faculty of Business Studies, line option of Financial Management,
studies
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1 JOHDANTO

1.1 Tradenomien koulutuksen kehittiminen

Ammattikorkeakoulujen perustaminen oli viime vuosikymmenen merkittdvin
korkeakoulupoliittinen uudistus Suomessa. Uudistukseen vaikuttivat silloisen
koulutusjérjestelmin epdkohdat, pyrkimys koulutuksen laadun kehittamiseen seka
yhteiskunnan ja tydeldmin muutosten huomioiminen koulutuksessa. Uudistuksen
keskeisii tavoitteita oli kytked ammattikorkeakoulut kiintedksi osaksi
elinkeinoeldmii ja alueellista kehittamistd. Tavoitteena oli luoda kahden pilarin,
yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen, varaan rakentuva ja alueellisesti kattava
korkea-asteen koulutusjirjestelmd. Tilld hetkelld Suomessa on 31
ammattikorkeakoulua ja 20 yliopistoa yli 200 toimipisteessd ympiri maata.
(Leskinen & Saapunki 2004, 9.) Sekd ammattikorkeakoulusta ettd yliopistosta saa
korkeakoulututkinnon. Ammattikorkeakoulussa opetus on kdytdnnonlidheistd ja
sieltd valmistuu nopeammin kuin yliopistosta. Ammattikorkeakouluissa koulutus
on myos yliopistojen koulutusta selkeimmin ammattiin valmistavaa. Yliopistojen
koulutus houkuttelee teoreettisemmin ja laaja-alaisemmin suuntautuneita. ( Liiten

2004.)

Ammattikorkeakoulujdrjestelmén luomisella haluttiin vastata tyéelamén uusiin
haasteisiin ja monipuolistuneisiin osaamistarpeisiin. Ammattikorkeakoulu-
uudistuksen tavoitteena oli vahvistaa alueellista kehitystd ja
ammattikorkeakoulujen yhteisty6téd pienten ja keskisuurten yritysten sekd
hyvinvointipalvelujen tuottajien kanssa. Monialaisilla korkeakouluilla pyrittiin
my0s aikaansaamaan uusia koulutusohjelmia muuttuvan tydeldmén tarpeisiin.
Uudistuksen taustalla vaikutti myos yleinen kansainvilinen korkeakoulupolitiikan
kehitys, jonka tavoitteena oli vahvistaa etenkin eurooppalaista korkeakoulutusta
sekd parantaa tutkintojen kansainvilistd vertailtavuutta yhdenmukaistamalla

tutkintoja ja tutkintorakenteita. (Leskinen & Saapunki 2004, 9 — 10.)

Ammattikorkeakoulun tavoitteena on antaa opiskelijoille valmiudet toimia alansa
asiantuntijatehtdavissd. Tutkimuksien mukaan valmistuneet kuitenkin kokevat,

etteivit he ole saaneet koulutuksessa riittdviasti valmiuksia toimia



2
menestyksekkiisti tyoeldméssa. Kyky nidhda ja hallita kokonaisuuksia, ajankdyton
hallinta, epdvarmuuden sietokyky ja kidytdnnon ammattitaito ovat
asiantuntijavalmiuksia, joita painotetaan tyoelimissd enemmaén kuin opiskelussa.
Ammattikorkeakoulujen vakiinnutettua asemansa tulisikin painopisteen kohdistua
opetuksen kehittimiseen. Keskeinen haaste on opiskelijoiden
tydeldmévalmiuksien kehittdmien erilaisten opetuksellisten ratkaisujen avulla.

(Ammattikorkeakoulusta valmistuneet tyollistyvit hyvin 2005, 4.)

Ammattikorkeakoulujen rakenteen kehittimisen tavoitteena on luoda jokaiselle
ammattikorkeakoulun yksikolle edellytyksid kehittyd eurooppalaisesti ja
kansainvélisesti korkeatasoiseksi tutkintoon johtavaa opetusta seké aluetta
palvelevaa tutkimus- ja kehitystyotd tekeviksi yksikoksi. Kansainvilinen kilpailu
on kiristymissd myos koulutuksen alueella. Tamai asettaa paineita
ammattikorkeakouluverkon tiivistdmiseen, silld suuremmasta koosta on
kilpailuetua. Se antaa mahdollisuuden toimintojen priorisointiin, nopeampaan
reagointiin ja opiskelijoiden suurempiin valinnanmahdollisuuksiin.
Tarkoituksenmukaisempi koko mahdollistaa iskukykyisempien koulutusohjelmien
rakentamisen. Oppilaitosyksikdiden koon kasvattamisella houkutellaan my0s lisdd

ulkomaisia opiskelijoita Suomeen.( Kallioméki 2006.)

Taloushallinnon asiantuntemuksen tarve yrityksissi ja julkisella sektorilla kasvaa
ldhivuosina tuntuvasti. Kirjanpidon ja tilintarkastuksen auktorisointi,
toimintaympiriston kansainvilistyminen ja kiristyva kilpailu, kehittyvit rahoitus-
ja vakuutusmarkkinat seki lisddntyva yrittdjyys vaikuttavat kasvuun. Tyotehtidvien
miidrd kasvaa ja tehtidvét erikoistuvat erityisesti rahoitus- ja sijoitustoiminnassa
sekd vakuutusalalla. Rahoitus- ja sijoitusmarkkinoiden jatkuva kehittyminen
edellyttdd yritysten taloushallinnosta vastaavilta kasvavaa asiantuntemusta.
Yritysten kansainviliset yhteydet omistamisen, rahoituksen ja liitketoiminnan
osalta edellyttdvit asiantuntemusta perinteisen osaamisen lisdaksi myos
kansainvilisissd taloushallinnon kysymyksissd. (Himeen ammattikorkeakoulu

2006.)



1.2 Opinnaytetyon tavoite ja tutkimusongelma

Tiassd opinndytetyOssa késitellddn taloushallinnon tradenomien koulutusta ja sen
kehittamistd. Opinndytetyon pddtavoitteena on selvittid, millaisia eroja
taloushallinnon tradenomiopintojen rakenteista loytyy eri
ammattikorkeakoulujen vililld. Opinnédytetyossd kuvataan taloushallinnon
tradenomiopinnot tutkimuksessa mukana olleissa ammattikorkeakouluissa ja

selvitetddn, miten opinnot eroavat toisistaan.

Opinnidytetyon osatavoitteena on selvittid, millaisena taloushallinnon
koulutuksen suunnittelijat nikevdt tradenomikoulutuksen tulevaisuuden ja
miten koulutusta tulisi heidin mielestdidn kehittdd. Taloushallinnon yliopettajille
tehtidviassid kyselyssa selvitetddn lisiksi tradenomien tyollistymisnékymid

tutkimuksessa mukana olleiden ammattikorkeakoulujen alueilla.

Opinndytety0ssid pyritddn etsimidin vastaukset seuraaviin kysymyksiin:

1. Millaisia eroja taloushallinnon tradenomien koulutuksessa on eri

ammattikorkeakoulujen valilla?

2. Mitki ovat tradenomikoulutuksen tulevaisuuden haasteita ja millaisia

kehittimistarpeita koulutukseen liittyy?

3. Millaiset ovat taloushallinnon suuntautumisesta valmistuneiden tradenomien

tyollistymisndkymat eri puolilla Suomea?

1.3 Tutkimusmenetelmit

Opinndytetyossi tarkastellaan aihetta taloushallinnon koulutuksen kehittdjan
nikokulmasta. Opinndytetyon empiirinen osa toteutetaan kvalitatiivisena eli
laadullisena tutkimuksena. Tutkimus on tyypiltddn case- eli tapaustutkimus, jonka

aineisto on keritty sdhkopostitse tehdylld kyselylla.



Laadullisen tutkimuksen ldhtokohtana on usein todellisen elimén kuvaaminen.
Laadullisessa tutkimuksessa kohdetta tutkitaan mahdollisimman
kokonaisvaltaisesti. Tosiasioiden 10ytdminen ja paljastaminen on laadullisessa
tutkimuksessa tirkeimpé@d kuin olemassa olevien viitteiden todentaminen.

(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2000, 152.)

Case- eli tapaustutkimus etsii vastauksia kysymyksiin kuinka ja miksi. Se on
kokonaisvaltainen tutkimus, jota suoritettaessa on ymmaérrettavi seki
ainutlaatuisia ettd yleisid piirteitd. (Aaltola & Valli 2001, 160 — 161.)
Tapaustutkimus tuottaa yksityiskohtaista, intensiivisti tietoa yksittdisesti
tapauksesta tai pienestd joukosta toisiinsa suhteessa olevia tapauksia (Hirsjirvi,

Remes & Sajavaara 2000, 123).

Suomessa on kaikkiaan 31 ammattikorkeakoulua mukaan lukien
Poliisiammattikorkeakoulu ja Ahvenanmaalla toimiva Hogskolan pa Aland.
Ammattikorkeakouluista 25:ssd annetaan liiketalouden tradenomitutkintoon
johtavaa koulutusta. Tutkimukseen on valittu mukaan viisi taloushallinnon
tradenomeja valmistavaa ammattikorkeakoulua eri puolilta Suomea. Kysely
lahetetddan ammattikorkeakoulujen liiketalouden laitoksien taloushallinnon

yliopettajille.

Kyselyyn mukaan valituille yliopettajille ldhetetdin taloushallinnon opintoja ja
opintojen suunnittelua késitteleva kyselylomake. Kyselylomakkeella kartoitetaan
my0s, millaisina taloushallinnon koulutuksesta vastaavat pitdvit tradenomien
tyollistymisndkymii ja millaisia ovat koulutuksen tulevaisuuden haasteet seki
kehittdmistarpeet. Tutkimus koskee padsddntoisesti nuorten koulutusta,
aikuiskoulutuksesta ja erikoistumisopinnoista on kyselyssd omat osionsa. Kysely

kuvataan tarkemmin alaluvussa 5.1.

Opinndytetyon teoreettinen osuus perustuu alan kirjallisuuteen,
ammattikorkeakoulujen opinto-oppaisiin ja Internet -sivustoihin, aiheesta
kirjoitettuihin lehtiartikkeleihin seké Internet -1dhteisiin. Empiirinen osuus
perustuu sdhkopostikyselyyn seké tutkimuksessa mukana olevien case-

ammattikorkeakoulujen opintorakenteiden vertailuun. Lisdksi kyselyyn



osallistuneiden taloushallinnon yliopettajien kanssa kédydéan tarvittaessa
keskusteluja sdhkopostitse kyselyn vastausten selventdmiseksi ja lisétietojen

hankkimiseksi.

1.4 Opinndytetyon rakenne

Opinndytetyo voidaan jakaa tutkimuksen teoreettiseen perustaan sekid empiiriseen
osaan. Ensimmdisessi luvussa lukija johdatellaan aiheeseen. Siind mééritelldin
tutkimuksen tavoitteet ja rakenne. Lisdksi esitelldin tutkimusongelmat ja kédytetyt

tutkimusmenetelmat.

Toisessa luvussa esitelldin ammattikorkeakoulujirjestelma ja sen sijoittuminen
Suomen koulutusjdrjestelméén. Lisdksi kerrotaan ammattikorkeakoulujen

aluevaikuttavuudesta ja kuvataan ammattikorkeakouluopintojen koostumus.

Luvussa 3 esitelldén litketalouden koulutusohjelma seké taloushallinnon

tradenomitutkintoa. Liséksi tdsséd luvussa tarkastellaan tradenomien tyollistymista.

Neljannessd luvussa tarkastellaan liiketalouden koulutusohjelmia ja
taloushallinnon tradenomitutkinnon opintorakenteita tutkimuksessa mukana
olevissa ammattikorkeakouluissa. Luvussa esitellddn valitut koulut ja niiden
tradenomitutkintoon johtavan koulutuksen sisiltd seki tehddén vertailua opintojen

rakenteiden eroista koulujen vililla.

Luku 5 muodostuu kyselysti ja sen analysoinnista. Luvun tarkoituksena on etsid

vastauksia tutkimusongelmiin luvussa 4 tehtyjen rakenteiden vertailun lisdksi.

Kuudennessa luvussa tehdddn yhteenveto opinnédytetyosti ja sen padtelmistd seki

vastataan tutkimuksessa asetettuihin tutkimusongelmiin.



2 AMMATTIKORKEAKOULUJARJESTELMA SUOMESSA

2.1 Suomen koulutusjirjestelmi

Suomen koulutusjérjestelméidn kuuluvat yhdeksidnvuotinen yleissivistavi
peruskoulu, toisen asteen koulutus sisdltden ammatillisen koulutuksen ja
lukiokoulutuksen seki korkeakoulut, joita ovat ammattikorkeakoulut ja yliopistot.

Koulutusjirjestelmén rakenne on kuvattu kuviossa 1. (Opetusministerio 2006a.)

Suomen koulutusjarjestelma
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KUVIO 1. Suomen koulutusjérjestelmin rakenne (Opintoluotsi 2006a).

Perusopetus on maksutonta yleissivistdvaa koulutusta ja sen suorittaminen kestaa
yhdeksén vuotta. Kuusivuotiailla lapsilla, jotka aloittavat peruskoulun seuraavana
vuonna, on oikeus kunnan jirjestaimédn vuoden kestdviin esiopetukseen.

Peruskoulu antaa kelpoisuuden kaikkeen toisen asteen koulutukseen.

(Opintoluotsi 2006a.)



Toisen asteen koulutus sisdltdd lukiokoulutuksen ja ammatillisen
peruskoulutuksen. Lukiokoulutus on yleissivistividd koulutusta ja paittyy
ylioppilastutkintoon. (Opetusministerio 2006a. )Tamén jidlkeen opiskelija voi
hakea ammatilliseen peruskoulutukseen tai korkea-asteen opintoihin.
Ammatillisen perustutkinnon suorittaneella on alan perusammattitaito ja
tyoeldmadssd tarvittava alan ammatillinen péatevyys. Ammatillisissa oppilaitoksissa
suoritettu vahintididn kolmivuotinen perustutkinto antaa yleisen kelpoisuuden
ammattikorkeakouluopintoihin ja laajuudeltaan tétd suppeampi perustutkinto
kelpoisuuden vastaavan alan ammattikorkeakouluopintoihin. Ammatilliset
perustutkinnot antavat yleisen jatko-opintokelpoisuuden yliopistoihin siten kuin
yliopisto opiskelijan opinto-ohjelman perusteella paittdaa. Ylioppilastutkinnolla
tdydennetyt tutkinnot antavat myos yleisen korkeakoulukelpoisuuden.

(Opintoluotsi 2006a.)

Korkea-aste muodostuu kahdesta rinnakkaisesta sektorista: yliopistoista ja
ammattikorkeakouluista. Yliopistot ja ammattikorkeakoulut tiydentivét toisiaan
omilla vahvuusalueillaan. Yliopistoissa eli tiede- ja taidekorkeakouluissa korostuu
tieteellinen tutkimus ja siihen perustuva opetus. (Opetusministerio 2006a.)
Yliopistoissa voidaan suorittaa alempia ja ylempid korkeakoulututkintoja seki
tieteellisid jatkotutkintoja, joita ovat lisensiaatin ja tohtorin tutkinnot.
Ammattikorkeakoulut tarjoavat kdytdnnonlédheisti ja tydelimén tarpeita vastaavaa
koulutusta. Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaminen kestii 3,5 - 4,5 vuotta.
Ammattikorkeakoulututkinnon suorittamisen jdlkeen on mahdollista suorittaa
ylempi ammattikorkeakoulututkinto. Edellytyksena jatkotutkinnon suorittamiselle
on ammattikorkeakoulututkinto tai muu soveltuva tutkinto ja lisdksi noin kolmen

vuoden tyokokemus alalta tutkinnon suorittamisen jilkeen. (Opintoluotsi 2006a.)

Kaikilla koulutusasteilla on liséksi tarjolla aikuiskoulutusta. Aikuiskoulutuksessa
opiskelijan saavuttamat tiedot, taidot ja eliméntilanne otetaan huomioon seka
sisdllossi ettd jarjestelyissd. Aikuisena voi opiskella muun muassa aikuislukioissa,
ammatillisissa oppilaitoksissa, aikuiskoulutuskeskuksissa, korkeakouluissa,
kansan- ja kansalaisopistoissa. Koulutus voi olla opiskelijan kustantamaa tai

oppisopimus-, tyovoima- tai henkilostokoulutusta. ( Opintoluotsi 2006a.)



2.2  Ammattikorkeakoulut

Suomen korkeakoulujérjestelmi muodostuu yliopistoista ja
ammattikorkeakouluista seké tiede- ja taidekorkeakouluista. Ammattikorkeakoulut
syntyivit vuonna 1991 kiynnistyneessi kokeilussa. (Opetushallitus 2006.)
Ammattikorkeakoulujen perustamisen lahtokohtana ovat olleet Suomen
korkeakoulujirjestelmén parantamistarpeet. Ammattikorkeakoulutuksella
kehitetddn koulutuksen laatua ja pyritddn vastaamaan yhteiskunnan ja tydeldmén
muutoksiin. Esikuvat suomalaiselle ammattikorkeakoulujirjestelmille 16ytyvét

Saksan ja Hollannin jirjestelmistd. (Arene 2006a.)

Ammattikorkeakoulujirjestelmén syntymiseen vaikuttivat monet tekijat. Yhtend
merkittivimpéni tekijdnd voidaan pitdi tyoelimin yhid nopeutuvia
muutosvaatimuksia. Tavoitteena oli myds saada Suomen
korkeakoulujirjestelmélle kansainvilistd vertailtavuutta. Syyni
ammattikorkeakoulujirjestelmén synnylle voidaan pitdd ns. ylioppilassumaa.
Ylioppilaista suuri osa jii yliopistojen ulkopuolelle ja hakeutui keskiasteen
koulutukseen. Heitd varten haluttiin uusia korkeakoulutasoisia
kouluttautumismahdollisuuksia. Ammattikorkeakoulukokeiluun otettiin mukaan
85 opistoasteen oppilaitosta, jotka muodostivat 22 kokeiluyksikkod. Yksikoiden
opetussuunnitelmissa tuli ndkyé esimerkiksi tydeldméyhteydet, laaja-alaisuus ja

itseohjautuvuus. (Vesala 2001,15.)

Ammattikorkeakoulukokeilujen tavoitteena oli ammatillisen koulutuksen tason
nostaminen ja ammatillisen koulutuksen laaja-alaistaminen. Tavoitteena oli
uudenlaisten, joustavien, korkeatasoisten ja tyoeldméén ldaheisesti yhteydessi
olevien koulutusohjelmien kehittdminen. (Lampinen 1995, 193.) Koulutuksen
sisédllollisen kehittdmisen kannalta keskeisii tavoitteita ammattikorkeakoulu-
uudistukselle olivat ammatillisen koulutuksen tason kohottaminen, vastaaminen
yhteiskunnan ja tydeldmén muuttuviin tarpeisiin, ammatillisen koulutuksen
vetovoiman lisddminen ja sen kansainvilisen vertailtavuuden parantaminen seka

alueellisen vaikuttavuuden lisdaminen (Mdhonen 2002, 54 — 55).



9
Tavoitteiden toteuttamiseksi valittiin valtakunnallisesti padkeinoiksi monialaisten
ammattikorkeakoulujen kokoaminen, oma tutkintojirjestelmé, opetuksen tason
kohottaminen, opiskelumenetelmien kehittiminen, koulutuksen
kansainvélistiminen, informaatiopalvelujen kehittiminen seki opetuksellinen
autonomia. Ammattikorkeakouluopintojen sisillostéd ei annettu yksityiskohtaisia
ohjeita, vaan oppilaitokset saattoivat suunnitella koulutusohjelmien sisiltdja
varsin vapaasti. Opetusministerion antamat sitovat ohjeet koskivat opintojen

laajuutta, pakollista ty6harjoittelua ja opinndytetyotd. (M@honen 2002, 54 — 55.)

Ammattikorkeakoulujédrjestelméilld haluttiin korjata Suomen koulutusjirjestelmén
rakenteellisia epidkohtia, ottaa koulutuksessa huomioon yhteiskunnan ja tydelimén
muutokset ja parantaa ammatillisiin asiantuntijatehtédviin tihtddvéan koulutuksen
laatua. Uudistuksen tavoitteena oli vastata nuorison haluun kouluttaa itsensi
mahdollisimman hyvin. Ammattikorkeakoulujérjestelmin tavoitteiksi
ammattikorkeakoulukokeilua koskevan lainsdaddannon perusteluissa asetettiin
koulutustason kohottaminen, uusiin ammattitaitovaatimuksiin vastaaminen,
ammatillisen koulutuksen vetovoiman lisddminen ja péaatosvallan alueellinen

hajauttaminen. (Liljander 2002, 31 — 32.)

Ensimmadiset ammattikorkeakoulut vakinaistettiin vuonna 1996 (Vesala 2001, 15).
Tilld hetkelld Suomessa on kaikkiaan 29 ammattikorkeakoulua 88:1la eri
paikkakunnalla. Lisdksi Ahvenanmaalla toimii oma ammattikorkeakoulu,
Hogskolan pa Aland, ja Poliisiammattikorkeakoulussa annetaan poliisipéllyston
koulutusta. (Arene 2006a.)Viimeiset viliaikaiset ammattikorkeakoulut
vakinaistettiin ja kaikki se koulutus, jonka oli tarkoitus siirtya
ammattikorkeakouluopetuksen piiriin, kuului tdhén jirjestelméédn vuonna 2000.
Aiempi opistoasteen ja ammatillisen korkea-asteen opetus on kehitetty
ammattikorkeakouluopetukseksi ja koulutus on siirretty ammatillisista
oppilaitoksista niiden pohjalta luotuihin ammattikorkeakouluihin.

(Liljander 2002, 35.)
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Yksi ammattikorkeakoulujen menestysté selittavi tekijda on niiden monipuolisuus.
Ammattikorkeakouluilla on tarjottavanaan laaja valikoima oppiaineita, ei vain
tekniikkaa ja luonnontieteitd, vaan myos yhteiskuntatieteitd, liiketaloutta ja
humanistisia aineita. (Lampinen 1995, 101.) Ammattikorkeakoulut ovat
monialaisia ja alueellisia korkeakouluja, joiden toiminnassa korostuu yhteys
tyoeldmddn ja alueelliseen kehittimiseen. Ammattikorkeakoulut tarjoavat
mielenkiintoisen mahdollisuuden korkeakouluopintoihin, joiden tavoitteena on
yhdistéd teoria ja kédytintd. (Arene 2006a.) Ne ovat monialaisia yhteenliittymid,
jotka ovat padsddntodisesti syntyneet usean ammatillisen oppilaitoksen pohjalta.

Samassa ammattikorkeakoulussa on tarjolla useita koulutusaloja. (Liljander 2002,

36.)

Ammattikorkeakoulujen toimintaa ohjaavat ammattikorkeakoululaki (351/2003)
ja asetus ammattikorkeakouluista (352/2003). Ammattikorkeakoululain mukaan
ammattikorkeakoulujen tehtdvini on antaa tydeldmaén ja sen kehittdmisen
vaatimuksiin sekd tutkimukseen ja taiteellisiin ldhtokohtiin perustuvaa
korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantuntijatehtédviin, tukea yksilon
ammatillista kasvua ja harjoittaa ammattikorkeakouluopetusta palvelevaa seki
tyoeldmaa ja aluekehitysti tukevaa ja alueen elinkeinorakenteen huomioon ottavaa

soveltavaa tutkimus- ja kehitystyotd. (Ammattikorkeakoululaki 351/2003.)

Opiskelijat saavat ammattikorkeakoulusta laaja-alaiset valmiudet toimia
monenlaisissa tyoeldmén tehtdvissd. Rajaa koulutuksen ja tyoeldamén vililla
pyritddn pienentdméadn kehittimallad yritysten ja koulujen vilistd vuorovaikutusta.
Opiskelijat harjoittelevat jo opiskeluaikanaan yrityksissd oman alansa tehtivii ja
suorittavat erilaisia kehittdmistehtdvid tyoharjoitteluun, opinnédytetyohon tai
muihin opintoihin liittyvien harjoitustdiden muodossa. Yritysten kidytannon
ongelmat tulevat opiskelijoille tutuiksi jo koulutuksen aikana, ja he oppivat
tuntemaan yritysten toimintakulttuuria ja toisaalta heididn tyopanoksensa on
arvokasta yrityksille. Tastd hyotyvit sekd opiskelijat ettd tyonantajat.
Ammattikorkeakouluopiskelijoilla on alan viimeisin teoreettinen tieto ja

kdytdnnon taidot. (Vesala 2001, 16.)
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Ylemmit ammattikorkeakoulututkinnot otettiin kdyttoon syksyllda 2002
kdynnistyneessd ammattikorkeakoulujen jatkotutkintokokeilussa.
Ammattikorkeakoulujen jatkotutkinto vakinaistettiin kesdkuussa 2005.
(Opintoluotsi 2006b.) Jatkotutkinnon kehittiminen alkoi kolmella koulutusalalla:
yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon alalla, sosiaali- ja terveys- ja
liikkunta-alalla seki tekniikan ja liitkenteen alalla. Syksystid 2005 ldhtien aiempien
ammattikorkeakoulun jatkotutkintojen tilalle tulleita ylempid amk-tutkintoja on
voinut suorittaa kaikilla koulutusaloilla. Ylempiin jatkotutkintoihin opiskelu
liittyy ldheisesti tydoeldméaén ja voidaan suorittaa tyon ohella. (Amk- jatkotutkinto
2006.) Tutkintojen laajuus on 60 — 90 opintopistettd. Pddsyvaatimuksena
jatkotutkintokoulutukseen on ammattikorkeakoulututkinto tai muu soveltuva
korkeakoulututkinto seki vihintddn kolmen vuoden tydkokemus alalta tutkinnon

suorittamisen jidlkeen. (Opintoluotsi 2006b.)

2.3 Ammattikorkeakoulutus

Ammattikorkeakoulututkinnon laajuus on 210 — 270 opintopistettd. Pddtoimisesti
opiskellen normaaliopiskeluaika on 3,5 — 4,5 vuotta. Ammattikorkeakoulutuksen
ydin on tydeldmaildhtoisyys. (Opintoluotsi 2006b.) Ammattikorkeakoulutuksella
pyritdin vastaamaan tydeldmin jatkuvasti muuttuviin haasteisiin ja tarpeisiin.
Ammattikorkeakoulut huolehtivat osaltaan suomalaisesta kilpailukyvysta
tuottamalla eri aloille niiden tarvitsemia osaajia ja asiantuntijoita.
Ammattikorkeakouluopetus on innovatiivista ja ajan hermolla.
Ammattikorkeakoulujen opetushenkildstolld on kdytdnnon kokemusta
tyoeldmastd, mikéa takaa sen, ettd opiskelijoiden kidytossd on tuoreimmat tiedot ja

nikemykset. (Arene 2006b.)

Opiskelun tavoitteena ammattikorkeakouluissa on monialainen osaaminen.
Monialaisuuden korostamisen kautta on haluttu luoda uudenlaisia
osaamisrakenteita ja vastata tyoyhteisdjen yhd laajempiin ja monisyisempiin

osaamisvaatimuksiin. (Liljander 2002, 34.)
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Ammattikorkeakouluopinnot tarjoavat kdytintoon suuntautuvan vaihtoehdon
yliopistoille. Koulujen monipuoliset tyoeliméyhteydet turvaavat

ammattikorkeakoulusta valmistuneille hyvin tyollisyyden. (Opetushallitus 2006.)

Ammattikorkeakoulujen koulutustarjonta on erittdin monipuolinen. Nuorten ja
aikuisten ammattikorkeakoulututkintojen lisdksi ammattikorkeakoulujen
tarjonnassa on ylempia ammattikorkeakoulututkintoja, erikoistumisopintoja,
tdydennyskoulutusta, avoin ammattikorkeakoulu ja lisdksi ammatillista
opettajankoulutusta. Ammattikorkeakouluopinnot yhdistédvit teoriaa ja kdytantod
ja tutkinnon voi suorittaa kahdeksalla eri alalla. Ammattikorkeakoulujen toimintaa
ohjaavat ammattikorkeakoululaki ja asetus ammattikorkeakouluista, mutta
ammattikorkeakoulut suunnittelevat itse koulutusohjelmiensa sisallot.
Samannimisten koulutusohjelmien sisdllot voivat siten eri
ammattikorkeakouluissa koostua erilaisista opintokokonaisuuksista ja -jaksoista.

(Opintoluotsi 2006b.)

Valtioneuvoston ammattikorkeakouluista antaman asetuksen mukaan
ammattikorkeakoulututkintoon johtavien opintojen yleisend tavoitteena on antaa

opiskelijalle:

- laaja-alaiset kdytdnnolliset perustiedot ja -taidot seké niiden teoreettiset
perusteet asianomaisen alan asiantuntijatehtivisséd toimimista varten;

- edellytykset asianomaisen alan kehityksen seuraamiseen ja edistimiseen;

- valmiudet jatkuvaan koulutukseen;

- riittdvd viestintd- ja kielitaito; sekd

- asianomaisen alan kansainvélisen toiminnan edellyttamit valmiudet.

(Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 352/2003.)
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OPINNAYTETYO

HARJOITTELU:
Perehtyminen kdytdnnon tydhon ja opittujen tietojen ja taitojen

soveltaminen tyoeldamissi

AMMATTIOPINNOT:

Pakollisia ja vaihtoehtoisia suuntautumisalan VAPAASTI
syventdvid opintoja VALITTAVAT
PERUSOPINNOT: OPINNOT

Opiskeluun johdattavia ja teoreettisia opintoja

Kieli-, viestintd- ja tietotekniikkaopintoja

KUVIO 2: Ammattikorkeakouluopintojen rakenne (Opintoluotsi 2006a).

Ammattikorkeakoulututkinto muodostuu kuviossa 2 esitetyistd opinnoista.
Ammattikorkeakouluasetuksen mukaan perusopintojen tavoitteena on antaa
opiskelijalle laaja-alainen yleiskuva asianomaisen tehtivdalueen asemasta ja
merkityksestd yhteiskunnassa, tydeldméssa ja kansainvilisesti, perehdyttdd
opiskelija asianomaisen tehtidvdalueen yleisiin teoreettisiin perusteisiin ja
viestintddn seki antaa hinelle asetuksen 8. §:ssi tarkoitettu kielitaito.

(Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 352/2003.)

Ammattiopintojen tavoitteena on perehdyttdd opiskelija asianomaisen
ammatillisen tehtdvidalueen keskeisiin ongelmakokonaisuuksiin ja sovellutuksiin
seki niiden tieteellisiin tai taiteellisiin perusteisiin siten, ettd opiskelija
valmistuttuaan kykenee itsendisesti tyoskenteleméin tehtivaalueen
asiantuntijatehtdvissi ja yrittdjdnd seki osallistumaan tyoyhteison kehittimiseen.

(Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 352/2003.)

Harjoittelun tavoitteena on perehdyttdd opiskelija ohjatusti erityisesti
ammattiopintojen kannalta keskeisiin kiytannon tyotehtiviin sekd tietojen ja
taitojen soveltamiseen tyoelamédssd. Opinndytetyon tavoitteena on kehittéda ja

osoittaa opiskelijan valmiuksia soveltaa tietojaan ja taitojaan ammattiopintoihin
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liittyvdssd kdytdnnon asiantuntijatehtdavissi. (Valtioneuvoston asetus

ammattikorkeakouluista 352/2003.)

Ammattikorkeakouluissa voi opiskella seki kokopiiviisesti nuorten
koulutuksessa ettd tyon ohessa aikuiskoulutuksena. Ylemmiit
ammattikorkeakoulututkinnot on tarkoitettu jo ammattikorkeakoulututkinnon tai
muun soveltuvan korkeakoulututkinnon suorittaneille henkilgille, joilla on
vihintddn kolmen vuoden tyokokemus alalta. Ylempi ammattikorkeakoulututkinto
antaa valmiudet erityistd asiantuntemusta vaativiin tyoeldamin kehittamistehtiviin.

(Arene 2006b.)

Ammattikorkeakoulujen erikoistumisopinnot ovat laajoja, aikuiskoulutuksena
toteutettavia tdydennyskoulutusohjelmia, joissa kehitetdin jo hankittuja tietoja ja
taitoja erikoistumalla johonkin oman alan osa-alueeseen syvéllisesti.
Ammattikorkeakouluissa annettavaan tdydennyskoulutukseen kuuluu
ammattikorkeakoulun koulutustehtédvin ja koulutusalojen mukaisia raétéaloityja
koulutuksia, joita voidaan toteuttaa erilaisten yritysten ja yhteisdjen tarpeiden
mukaisesti. Tdydennyskoulutukseen kuuluu myds kaikille avoimia ajankohtaisia

teemapdiivid, lyhytkursseja ja tyovoimakoulutusta. (Arene 2006b.)

Avoimessa ammattikorkeakoulussa kaikilla on mahdollisuus kehittdd itseddn ja
ammattitaitoaan ammattikorkeakoulututkintoon kuuluvilla opinnoilla. Avoimessa
ammattikorkeakoulussa suoritetut opinnot on mahdollista siséllyttda tutkintoon
johtaviin opintoihin. Ammattikorkeakouluissa annetaan myds ammatillista
opettajankoulutusta ammattikorkeakoulujen, ammatillisten oppilaitosten ja
aikuiskoulutuskeskusten opettajille seki opettajiksi aikoville. Opetusta annetaan
viidessd ammatillisessa opettajakorkeakoulussa, jotka toimivat Helsingissi,

Héameenlinnassa, Tampereella, Jyviskyldssi ja Oulussa. (Arene 2006b.)

Tilastokeskuksen mukaan syksylld 2005 ammattikorkeakoulujen tutkintoon
johtavassa koulutuksessa opiskeli yhteensd 132 800 opiskelijaa. Kasvua
edellisvuoteen oli muutaman sadan opiskelijan verran. My06s uusien opiskelijoiden
maiérd nousi hieman vuodesta 2004 ja oli 36 900. Vuonna 2005

ammattikorkeakouluissa suoritettiin yhteensd 21 400 tutkintoa. Niistd ylempid
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ammattikorkeakoulututkintoja tai ammattikorkeakoulun jatkotutkintoja oli 200.

(Tilastokeskus 2006.)

Ulkomaalaisten opiskelijoiden miira tutkintoon johtavassa koulutuksessa oli

4 000, mikd on 5 prosenttia edellisvuotta enemmin. Eniten ulkomaalaisia
opiskelijjoita oli edellisvuosien tapaan Kiinasta, Venijiltd, Virosta ja Ruotsista.
Ulkomaalaisten suorittamien tutkintojen méaari kasvoi edellisvuodesta 16
prosenttia ja oli hieman alle 600 vuonna 2005. Ylempiin
ammattikorkeakoulututkintoon johtavassa koulutuksessa oli 1 100 opiskelijaa
vuonna 2005, mikid on 500 enemmain kuin vuonna 2004. Liitteessd 1 on kuvattu
ammattikorkeakoulujen uudet opiskelijat, opiskelijat ja tutkinnot

opiskelumaakunnittain vuonna 2005. (Tilastokeskus 2006.)

2.4 Ammattikorkeakoulujen alueellinen vaikuttavuus

Alueellinen vaikuttavuus oli erds keskeisimmistéd perusteluista
ammattikorkeakouluverkostoa synnytettaessa. Ammattikorkeakoulut tuovat
alueelleen innovatiivisen ja alueen tydeldmén kanssa yhteistydssd toimivan
asiantuntijaorganisaation.(Huttula & Katajaméki 2002, 31.)
Ammattikorkeakoulujen toimintaan liittyy paikallistumisen ja alueellistumisen
kautta tapahtuva alueellinen vaikuttamisty6. Olennainen osa monialaisen
ammattikorkeakoulun strategiaa on toimintaympiriston jasentdminen ja médrittely
sekd sitd kautta tapahtua toimintaympériston ja aluerakenteen muutosten
ennakointi. Ammattikorkeakoulujen, yhteiskunnan ja yritystoiminnan
vuorovaikutusta tukevaa toimintaa pyritdadn lisidméaan. Aluekeskuksissa
ammattikorkeakoulujen, yliopistojen ja yritysten yhteistoiminnalla luodaan uusia,

korkeaa osaamista vaativia tyopaikkoja. (Liljander 2002, 37.)

Ammattikorkeakoulujen toiminnan keskeisii tavoitteita on niiden alueellinen
vaikuttavuus. Ammattikorkeakoulujen tehtdvind on vahvistaa alueellista kehitysti
ja pyrkid vastaamaan alueellisiin korkeakoulutuksen tarpeisiin. Tavoitteena on

saada maan eri alueille riittdvasti korkeatasoista tydvoimaa ja synnyttdd alueille
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kestévid ja kansainvilisesti kilpailukykyisid uuden tiedon tuottamiseen,
levittdmiseen ja kdyttoon liittyvid prosesseja. Ammattikorkeakoulujen alueellinen
kehitystyo muodostuu alueellisesta koulutustehtidvistd, vahvoista
tyoeldmayhteyksisti, tyo- ja elinkeinoeldmii palvelevasta tutkimus- ja

kehitystyostd sekd palvelutoiminnasta. (Laine, Stenstrom & Valkonen 2005, 13.)

Ammattikorkeakoulun alueella on merkitysti erityisesti silloin, kun katsotaan
miten ja minne opiskelijat tyollistyvit. Alueella on merkitystd my0s kehitettdessi
yhteisty6té yritystoiminnan kanssa. Selvitysten mukaan ammattikorkeakoulusta
valmistuneet tyollistyvit useammin ammattikorkeakoulun ldhialueille.
Ammattikorkeakoulun aluekehitystehtidva voi onnistuessaan nikya alueen
yritysten kilpailukyvyn kehittymisti tukevina olosuhteina. Aluekehityksen avulla
voidaan sitoa yrityksid ammattikorkeakoulun sijaintialueelle, synnyttdad uutta
yritystoimintaa ja houkutella alueen ulkopuolisia yrityksid, thmisid ja pddomia

alueelle. ( Leskinen & Saapunki 2004, 21 — 22.)

Alueellisen kehityksen vetovastuuta on siirtynyt korkeakouluille ja niiden
ympirille rakentuneille osaamiskeskuksille. Alueellisesti ja alakohtaisesti oikein
mitoitettu ammattikorkeakoulutus takaa ammattitaitoisen tyovoiman riittivyyden
alueen elinkeinoeldmén tarpeisiin. Ammattikorkeakoulujen tutkimus- ja
kehitystoiminta on tirkedd ldhialueiden kuntien kehittdmiselle. Tutkimus- ja
kehitystoiminta vaikuttaa sekd aluekehitykseen ettd uusien elinkeinojen ja
tyopaikkojen syntymiseen. Toimintansa aikana ammattikorkeakoulut ovat
parantaneet edellytyksid osaamistason nostamiselle ja lisé@nneet alueellisia
koulutusmahdollisuuksia. Koulutusta on kehitetty yhteistyossa yrityselimén ja
alueen muiden toimijoiden kanssa. Tdmaé on osaltaan vahvistanut alueellista
kilpailukykyid. Kuntien kannalta on tdrkeéd, ettd ammattikoulutustarjonta reagoi
my0s alueellisesti yritysten muuttuviin tarpeisiin. Ammattikorkeakoulujen
panostaminen alueelliseen kehittimiseen tulee lisddntyméén tulevaisuudessa ja
niiden tutkimus- ja kehitystoiminta kytkeytyy tiiviimmin alueellisiin
kehitysstrategioihin ja maakunnallisiin kehitysohjelmiin. (Liljander 2002, 171 —
178.)
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3 TRADENOMIEN KOULUTUS JA TYOLLISTYMINEN

3.1 Tradenomikoulutus

Liiketalouden ammattikorkeakoulututkinnosta kdytetdén tutkintonimiketta
tradenomi. Tradenomeja valmistuu kuudesta suomenkielisesti
koulutusohjelmasta. Ruotsinkielisid koulutusohjelmia on kaksi, englanninkielisid
kaksi ja saksaksi yksi koulutusohjelma. Koulutusohjelmat sisdltavit erilaisia
suuntautumisvaihtoehtoja, joissa opiskelija erikoistuu koulutusalan johonkin osa-
alueeseen. Tradenomeja valmistuu myos tietojenkésittelyn koulutusohjelmasta,
joka kuuluu luonnontieteiden alalle seké kulttuurialan kirjasto- ja tietopalvelujen

koulutusohjelmasta.(Opetushallitus 2006.)

Hallinnon ja kaupan alan tradenomikoulutuksen koulutusohjelmat ovat:

- liiketalouden koulutusohjelma

- kansainvilisen kaupan koulutusohjelma

- turvallisuusalan koulutusohjelma

- johdon assistenttityon ja kielten koulutusohjelma

- liiketoiminnan logistiikan koulutusohjelma

- pk-yritystoiminnan liitkkeenjohdon koulutusohjelma

(Tradenomiliitto 2006a.)

Tradenomintutkinto on tyoelamaildhtdinen liiketalouden asiantuntijatehtidviin
valmistava tutkinto. Suomen ammattikorkeakouluista 25:ssd valmistuu
tradenomeja. (Liite 2) Tradenomien koulutus on suunniteltu alusta ldhtien 2000-
luvun toimintaympiriston tarpeisiin. Valmistuneilla on valmiudet toimia
kansainvélisessd toimintaympéristossa ja kehittdd jatkuvasti omaa tyotaan.
Liiketalouden tradenomit tyollistyvit monipuolisesti kaupan, teollisuuden,
palveluyritysten tai julkishallinnon esimies- ja asiantuntijatehtdviin sekéd
kotimaassa ettd ulkomailla. Tradenomi voi toimia vaativissa markkinoinnin,
taloushallinnon, henkilostohallinnon, logistiikan, tietojenkésittelyn tai
kansainvélisen kaupan asiantuntijatehtdvissid. Tradenomikoulutus luo myos hyviit

edellytykset oman yritystoiminnan harjoittamiselle. (Tradenomiliitto 2006a.)
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Muista kaupan alan tutkintoon johtavista koulutuksista (merkonomi, ekonomi)
tradenomin tutkinto eroaa tyoeldméai kehittdvien valmiuksiensa suhteen.
Tradenomien koulutus suunnitellaan yhteistyossd tyoelamin kanssa ja
koulutuksessa harjoitellaan kohtaamaan aitoja tydelimén ongelmia.
(Tradenomiliitto 2006a.) Monipuoliset ja aktiiviset suhteet paikallisiin yrityksiin
antavat opiskelijoille mahdollisuuden luoda kontakteja tyoeldmiin jo

opiskeluidensa aikana (Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu 2006).

Tradenomikoulutus antaa vahvan ammatillisen osaamisen lisdksi vahvat
viestinnén taidot niin kielitaidon, kansainvélisyyden kuin verkko-osaamisenkin
suhteen, erinomaiset edellytykset alan kehittimisen seuraamiseen sekd oman tyon
kehittdmiseen. Tradenomeja on koulutettu 90-luvun alkuvuosista lihtien
kasvavalla volyymilla. Ensimmadiset tradenomit valmistuivat vuonna 1995. Talla
hetkelld tradenomeja on tyomarkkinoilla noin 25 000. Lahes 8 000 uutta
opiskelijaa aloittaa tradenomiopinnot joka vuosi, joten tulevaisuudessa

tradenomeja valmistuu vuosittain ldhes 8 000. (Tradenomiliitto 2006a.)

TAULUKKO 1. Ammattikorkeakoulututkintoon johtava koulutus,
opiskelijamairit 2005 (Opetusministerio 2006c¢).

Yhteensi
KOULUTUSALA Miehid | Naisia | Yhteensi
Humanistinen- ja kasvatusala 221 934 1155
Kulttuuriala 3416 6978 10394
Yhteiskuntatietieteiden ja liiketalouden ala 7518 | 14072 21590
Luonnontieteiden ala 4238 1764 6002
Tekniikan ja liikenteen ala 30603 5703 36306
Luonnonvara- ja ympdristoala 1842 1847 3689
Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala 2716 21135 23851
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 1382 5489 6871
Yhteensi 51936 | 57922 | 109858

Taulukosta 1 nédkyy, ettd vuonna 2005 liiketalouden alalla opiskeli yhteenséd 21590
opiskelijaa, eli noin 20 % kaikista ammattikorkeakoulututkintoon johtavien
koulutusalojen opiskelijoista. Kaikista liitketalouden alan opiskelijoista noin 65 %

oli naisia.
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3.2 Tradenomikoulutuksen sisélto ja laajuus

Tradenomintutkinnon laajuus on 210 opintopistettd ja sen suorittaminen
normiajassa kestdd 3,5 vuotta. Poikkeuksena tistd on pienen ja keskisuuren
yritystoiminnan litkkeenjohdon koulutusohjelma, jonka laajuus on 240
opintopistettd. Tradenomikoulutus tuottaa itsendisid osaajia, jotka kykenevit myos
hankkimaan nopeasti ja tehokkaasti erityisosaamista tydeldiméin muuttuviin
tilanteisiin. Tyypillistd opiskelulle on kdytdnnonlidheinen ote ja kiinteét suhteet

tydeldmédn, jotka ilmenevit esimerkiksi opintoihin liittyviné projekteina.

Tradenomeilla on

laaja-alaiset kdytdnnolliset ja teoreettiset perustiedot ja -taidot hallinnon ja
kaupan alan asiantuntijatehtivissd toimimiseen

- hyvit viestintitaidot

- hyvi kielitaito

- edellytykset alan kehityksen seuraamiseen ja jatkuvaan kouluttautumiseen
- valmiudet kansainviliseen toimintaan

(Tradenomiliitto 2006a.)

Tradenomiopinnot antavat opiskelijalle valmiuksia kehittyi liiketalouden
asiantuntijoiksi sekd Suomessa ettd ulkomailla. Opiskelu on ajanmukaista, laaja-
alaista ja monipuolista. Kansainvélisyys kuuluu luonnollisena osana liiketalouden
osaamisalueeseen, ja opiskelijoilla on mahdollisuus suorittaa osa opinnoista tai
tutkintoon sisiltyvi tyoharjoittelu myos ulkomailla. Tradenomitutkinto antaa
opiskelijalle titen valmiudet toimia litketalouden asiantuntijatehtévissd myos

kansainvélisessd ympdristossd. (Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu 2006.)

Tradenomikoulutuksessa kidytetddn monipuolisesti eri oppimismenetelmii.
Koulutukselle on tyypillistd tiimityd ja ongelmaratkaisukeskeinen itsendinen
opiskelu. Koulutusta tukee tyoeldamin osallistuminen koulutuksen suunnitteluun
sekd ammattikorkeakoulun harjoittama alueen tydeliméén kohdistuva soveltava
tutkimus- ja kehitystyo. Tradenomin ammatillinen osaaminen on saanut erityisesti

kiitosta tyOnantajilta. Yksilon sosiaaliset taidot ja yleisosaaminen ovat
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henkilokohtaisia ominaisuuksia, joiden kehittimiseen ammattikorkeakoulut
panostavat huomioimalla opetusjirjestelyissi opiskelijan taustakoulutuksen ja
tyokokemuksen. Myos alat ylittdvien opintojen ja suuntautumisvaihtoehtojen

tarjonta tukevat yksilollistd erikoistumista. (Tradenomiliitto 2006a.)

Vuonna 2002 alkaneesta ammattikorkeakoulujen jatkotutkintokokeilusta ldhtien
hallinnon ja kaupan alalla on ollut mahdollista suorittaa ylempi
ammattikorkeakoulututkinto. Ylemmén ammattikorkeakoulututkinnon tavoitteena
on tarjota ammattikorkeakoulututkinnon tai muun korkeakoulututkinnon
suorittaneille yliopistotutkinnosta poikkeava maisteritasoinen vaihtoehto jatko-
opinnoille. Ylempi ammattikorkeakoulututkinto tuottaa julkisiin virkoihin ja
toimiin saman kelpoisuuden kuin ylempi korkeakoulututkinto. (Helsingin

liiketalouden ammattikorkeakoulu 2006.)

Liiketalouden alan ylempi ammattikorkeakoulututkinto toteutetaan yrittdjyyden ja
liikketoimintaosaamisen koulutusohjelmassa. Se on laajuudeltaan 90 opintopistetté.
Péadsyvaatimuksena koulutukseen on suoritettu tradenomitutkinto tai muu
soveltuva korkeakoulututkinto. Lisiksi vaaditaan kolmen vuoden tyokokemus
tutkinnon suorittamisen jidlkeen. Vuonna 2005 yrittdjyyden ja
liikketoimintaosaamisen koulutusohjelma jérjestettiin 11

ammattikorkeakoulussa (Helsingin liiketalouden ammattikorkeakoulu 2006.)

Ammattikorkeakoulun jatkotutkinto on tydeldmaéldhtéinen korkeakoulututkinto,
jonka tarkoituksena on antaa riittdva tieto- ja taitoperusta sekd valmiudet erityisti
asiantuntemusta vaativissa tyoeldméan kehittdmis- ja muissa tehtdvissd toimimista
varten. Koulutusohjelmassa opiskellaan tyon ohessa, jolloin sen suorittaminen
kestdd 2 — 3 vuotta. Jatkotutkinnon keskeinen osa on 30 opintopisteen laajuinen

kehittamistehtivi. (Tradenomiliitto 2006b.)

Tradenomikoulutuksen tulevaisuuden haasteena on koulutuksen saattaminen
tasalaatuiseksi kautta Suomen. Usein samalla kurssinimelld opiskellaan erilaisia
asioita ammattikorkeakoulusta tai opettajasta riippuen. Koulutuksen
tasalaatuisuuteen pyrittdessd on varmistettava, ettd patevid ja motivoituneita

opettajia riittdd myos muualle kuin kasvukeskuksiin. Nykyisen jirjestelmén
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laajuudella on pétevien opettajien rekrytointi jokaiseen liiketalouden yksikkoon
kiytdnndssd mahdotonta. Tdmai on johtanut opiskelijoiden pettymykseen ja
korkeaan opintojen keskeyttdmisasteeseen. Edelld mainitut syyt vaikuttavat sekd
liikketalouden koulutuksen arvostukseen ettd tradenomien palkkatasoon.

(Tradenomikoulutuksen kolme tulevaisuuden haastetta 2001, 22.)

Myos jatkotutkinnon aseman vakiinnuttaminen ylempéaén korkeakoulututkintoon
rinnastettavana on tirkedd tradenomien koulutukselle ja tyollistymiselle
tulevaisuudessa. Usein erityisesti julkisen sektorin ylemmat virat jadvit
tradenomien ulottumattomiin, koska tradenomitutkinto rinnastetaan alempaan
korkeakoulututkintoon. Tradenomitutkinnon tulevaisuuden kannalta on lisdksi
tiarkedd sopeuttaa koulutusmiirit vastaamaan paremmin tyomarkkinoiden
tarpeisiin. Nykyisilld koulutusmaéérilld kaikki valmistuneet tradenomit eivit
tyollisty ammattikorkeakoululain seké -jirjestelmén alkuperdisen ajatuksen
asettamien tavoitteiden mukaisesti. Kasvava osa korkeakoulututkinnon
suorittaneista ei ole koulutusta vastaavassa tyossd. Koulutusmiirii tulisi arvioida
uudelleen ja kohdentaa paremmin vastaamaan tyomarkkinoiden tilannetta.

(Tradenomikoulutuksen kolme tulevaisuuden haastetta 2001, 22.)

3.3 Taloushallinnon tradenomiopinnot

Liiketalouden koulutusohjelman taloushallinnon suuntautumisvaihtoehdossa
koulutetaan tradenomeja taloushallinnon ja rahoituksen kansainvilistyviin
asiantuntija- ja esimiestehtdviin sekd itsendisiksi yrittédjiksi (EVTEK-
ammattikorkeakoulu 2006). Eri ammattikorkeakouluissa taloushallinnon
suuntautumisvaihtoehtojen nimitykset ja my0s sisédllot hieman vaihtelevat.
Taloushallinnon tehtiviin opiskelevat tradenomit voivat eri
ammattikorkeakouluissa opiskella taloushallinnon, talouden- ja rahoituksen,

laskentatoimen tai kansainvilisen rahoituksen suuntautumisvaihtoehdossa.
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Taloushallinnon suuntautumisvaihtoehdon opiskelijalla on laaja-alainen
osaaminen ja tuntemus taloushallinnon ja rahoituksen teoreettisista perusteista ja
alan lainsddadiannostd. Taloushallinnon tradenomilla on my6s hyvi talouseldamin
yleistuntemus, ajantasaiset tietotekniset taidot, taloushallinnon jérjestelmien
tuntemus ja riittdava kielitaito. Taloushallintoon erikoistunut opiskelija osaa hoitaa
yrityksen ulkoisen ja sisdisen laskennan tehtivid ja toimia oman alansa

kehitystehtivissda. (EVTEK -ammattikorkeakoulu 2006.)

Taloushallinnon tradenomien koulutuksen tavoitteena on kehittda yleisia
tyoeldmévalmiuksia, rakentaa ammattispesifistd osaamista ja tukee opiskelijan
kehittymistd asiantuntijuuteen, johtamiseen ja esimiestyohon (Hameen
ammattikorkeakoulu 2006). Opintojen tavoitteena on opiskelijan osaamisen
syventdminen sellaiseksi, ettd hian kykenee toimimaan ja kehittymiin
taloushallinnon asiantuntija- ja vastuutehtdvissid (Haaga ammattikorkeakoulu

2006).

Taloushallinnon tradenomin ty6tehtédvit voivat liittyd kirjanpitoon ja verotukseen,
johdon laskentatoimeen tai rahoitus- ja sijoitustoimintaan. Hédnen
ammattinimikkeitidin ovat esimerkiksi kirjanpitijd, talouspaallikko,
laskentapiillikko, sijoitusneuvoja, rahastoassistentti, luottopééllikko ja business
controller. (Himeen ammattikorkeakoulu 2006.) Opiskelija voi tyoskennelld
yrityksen kotimaisissa ja kansainvélisissd rahoitustehtivissd, pankin valuutta- ja
sijoitustoiminnoissa sekd muissa pankin asiakaspalvelutehtdvissd sekd

rahoitusyhtidissd. (EVTEK-ammattikorkeakoulu 2006.)

Opinnot muodostuvat perus-, ammatti- ja vapaasti valittavista opinnoista,
harjoittelusta ja opinndytetyostd. Perusopinnot luovat pohjan liiketalouden
opinnoille ja ammatilliseen erikoistumiseen. (Opetushallitus 2006.)
Perusopinnoissa opiskelija hankkii yleiset liiketoimintaosaamisen valmiudet ja
valmentautuu tutkivaan oppimiseen. Ammattiopinnoissa opiskelija perehtyy
suuntautumisalansa erityisosaamiseen, soveltaa oppimaansa ja hankkii
tyOyhteisOssd tarvittavia tutkimus- ja kehittamisvalmiuksia. Vapaasti valittavien
opintojen minimilaajuus on 15 opintopistettd ja niiden on oltava

korkeakoulutasoa. Opinto-ohjelmaan voidaan hyviksyé vapaasti valittavia
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opintoja mistd tahansa ammattikorkeakoulun koulutusohjelmasta, toisista

ammattikorkeakouluista, yliopistoista tai ulkomailla suoritetuista opinnoista.

(Lahden ammattikorkeakoulu 2006.)

Koulutukseen kuuluu 30 opintopisteen laajuinen kidytdnnon harjoittelu, jonka
opiskelija voi suorittaa myos ulkomailla (Opetushallitus 2006). Harjoittelujaksolla
opiskelija soveltaa ja syventdd ammatillista osaamistaan. Opiskelija perehtyy
alansa ammattiopintojen kannalta keskeisiin kidytdnnon tyotehtdviin seké
opinnoissa opittujen tietojen ja taitojen soveltamiseen tyoelamissi. (Lahden

ammattikorkeakoulun opinto-opas, 2003 — 2004: 48.)

Opinndytety6 on laajuudeltaan 15 opintopistetti ja se tehdddn useimmiten
toimeksiantona yritykselle tai yhteisolle. Opinndytetyossdédn opiskelija syventidd
osaamistaan erikoistumisalueellaan ja osoittaa kykenevinsi soveltamaan
hankkimiaan tietoja ja taitoja tyossdin. (Opetushallitus 2006.) Opinnédytetyon
tavoitteena on kehittid ja osoittaa opiskelijan valmiuksia kayttii tietojaan ja
taitojaan omaa koulutusalaansa liittyvén tyoelamildhtoisen aiheen tutkimisessa ja
kehittdmisessd. Opinndytetyd on prosessi, johon kuuluvat tieto- ja taitoperustan
hankkiminen, aiheen valinta, tutkimustyon suunnittelu ja toteutus, raportointi ja
tyon esittiminen seké opinnidytetyon arviointi. (Lahden ammattikorkeakoulun

opinto-opas, 2003 — 2004: 48.)

3.4 Tradenomit tydmarkkinoilla

Tutkimusten mukaan ammattikorkeakouluista valmistuneet ovat menestyneet
hyvin tydmarkkinoilla. Erityisesti tradenomien tyo6llisyys ja palkkataso ovat
korkeampia kuin merkonomeilla. Tradenomien palkkatason nousu kuvaa siti, etti
tyonantajat arvostavat ammattikorkeakoulusta valmistuneiden taitoja.
Ammattikorkeakoulu-uudistuksen myoti tradenomien tutkinnon siséltod
uudistettiin ja laajennettiin merkonomien tutkintoon verrattuna. Myos
koulutusaika piteni. Koulutuksen uudistuksen ohella tradenomien tyollistymisti

on hyodyttanyt myos ympiristossd tapahtuneet muutokset. Palvelualoilla sekd
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hallinnon ja liiketalouden aloilla on nykyisin tarjolla tyotéd entistd enemmin. AMK
-tutkinnon suorittaneita on jonkin verran tehtdvissi, joihin he ovat ylikoulutettuja.
Todennikoisemmin tutkinnon suorittaneet ovat kuitenkin asiantuntijatehtdavissa.

(Tradenomit menestyneet hyvin tydmarkkinoilla 2006.)

Ammattikorkeakouluista valmistuneiden tyollistymisti selvittdneessi
tutkimuksessa ilmeni, ettd tradenomeista 79 % oli palkkatyossd kolme vuotta
opintojen jidlkeen. Valmistuneet ovat siis sijoittuneet hyvin tydeldméan.
Tyo6suhteet ovat myos vakaita; 83 % tutkimukseen osallistuneissa ilmoitti
olevansa pysyvdssi tydssd. Vertailut yleiseen tyollistymistilanteeseen ja
aikaisempaan ammattikorkeakoulututkimukseen vahvistavat myonteisti
tyollistymiskuvaa. Tutkimuksen mukaan tradenomit sijoittuvat pddaosin
kokopdiviiseen palkkatyohon. 56 % tradenomeista kertoi sijoittuneensa
koulutustasoaan vastaaviin tehtiviin, joissa he voivat hyodyntidd myos
ammattikorkeakouluopintojaan. (Ammattikorkeakoulusta valmistuneet

tyollistyneet hyvin 2005, 4.)

Tradenomien sijoittumista tydeliméén seurataan jatkuvasti tradenomiliiton
toimesta. Tradenomiliiton tutkimusten mukaan tradenomien tunnettavuus on hyvi
ja tradenomeja pidetddn kiytdnnonliheisini osaajina. Tradenomikoulutuksen on
todettu antavan valmiuksia erityisesti ammatillisessa perusosaamisessa, kuten
tiedonhankintataidoissa, kielitaidossa ja tietoteknisissd taidoissa. TyOnantajien
mielestd tradenomit sopivat erittdin hyvin koulutettaviksi asiantuntijatehtiviin.

(Tradenomiliitto 2006c¢.)

Tradenomiliiton mukaan vastavalmistuneista 29 % tydskentelee taloushallintoon
liittyvissi tehtivissa ja 22 % myyntiin liittyvissa tehtdvissd. Tietojenkisittelyn ja
markkinoinnin tehtivit ovat myos yleisid. Palveluyrityksissd tydskentelee 48 %

tradenomeista ja teollisuusyrityksissd 24 %. Kaupan alan yritykset tyollistavit 13
% tradenomeista. Esimies- ja asiantuntijatehtiviin tyollistyy pian valmistumisen

jalkeen 43 % tradenomeista. (Tradenomiliitto 2006c.)
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KUVIO 3. Tradenomien sijoittuminen tydeldméédn (Tradenomiliitto 2006c).

Kuvio 3 kuvaa tradenomien sijoittumista tyoeldmiin tradenomiliiton
jasentutkimuksen mukaan. Kuviosta ndhdéén, ettd suurin osa tradenomiliiton

jdsenistd sijoittuu taloushallinnon ja markkinoinnin tyotehtdviin. Vihiten
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tradenomiliiton jdsenid 10ytyy yleishallinnollisista, henkilostohallinnollisista seka

opetus- ja tutkimustehtivistd. (Tradenomiliitto 2006c¢.) Tradenomiliiton jdsenten

sijoittumista tyoeldamiin on tutkittu myos toimialoittain. Tradenomien tydnantajia

toimialoittain on havainnollistettu kuviossa 4.

14 %

59 %

27 %

O Teollisuus
M Palvelut
O Julkinen sektori

KUVIO 4. Tradenomiliiton jdsenten tyonantajat toimialoittain

(Tradenomiliitto 2006c).
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Suurin osa jdsenistd on sijoittunut palvelualalle. Palvelualalla enemmisto
tradenomeista toimii kaupan ja liike-eldmén palveluiden tehtivissd. Myos
tietojenkdsittely- sekid rahoitus- ja vakuutuspalvelut tyollistavit tradenomeja
palvelualalla. Teollisuuden tyotehtivien pariin on sijoittunut 27 % jidsenisti.
Suurin osa heistd tyoskentelee metalli- ja sdhkoteknisessa teollisuudessa ja loput
energiateollisuuden, rakentamisen tai tietolitkenteen tehtédvissa. Julkisella
sektorilla tyoskentelee 14 % jasenistd, joista valtionsektori tyollistdd 6 % ja

kuntasektori 5 %. (Tradenomiliitto 2006c.)

2% 17 % OJohto

O Keskijohto

B Asiantuntijat
O Toimihenkilot
O Muut

49 %

KUVIO 5. Tradenomiliiton jdsenet toimiasemittain (Tradenomiliitto 2006¢).

Tradenomit toimivat tyopaikoillaan eri toimiasemissa. Tradenomiliiton
jasentutkimuksen mukaan suurin osa tradenomeista on toimihenkil6iné, kuten
kuviosta 5 ndkyy. Toimihenkil6ind toimii 49 % jésenistd, joka on puolet kaikista
tradenomiliiton jdsenistd. Asiantuntija-asemassa toimii 31 % jédsenisti ja
keskijohdossa 17 %. Loput tradenomiliiton jdsenistd toimivat johdossa tai muissa
toimiasemissa. Tradenomeista suurin osa sijoittuu siis toimihenkildiksi
yrityksissd. Huomattava osa tradenomeista on myos asiantuntijoina.

(Tradenomiliitto 2006c¢.)

Tutkinnot ja tehtivét eivit aina kohtaa tydmarkkinoilla. Vaikka tyomarkkinat ovat
ottaneet tradenomit hyvin vastaan, puolet valmistuneista tyoskentelee
toimihenkil6ind sen sijaan, ettd he olisivat asiantuntijoita tai keskijohtoa.
Tradenomiliitossa ei olla tyytyvdisia tilanteeseen. Tradenomiliiton tutkimuksissa
on selvinnyt, ettd etenkin pienilld paikkakunnilla ja erityisesti naistradenomit

joutuvat usein tyytymiin suorittavan tason tehtaviin. Vika ei tradenomiliiton
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mukaan ole osaamisessa, silld tutkimuksissa on havaittu, ettd padkaupunkiseudulla
Jja miestradenomit ty0llistyvét helposti asiantuntijatehtiviin. Kyselyjen mukaan
tyOnantajat eivit pidd tradenomien vahvuutena teorian soveltamista kiytantoon,

vaikka ammattikorkeakoulujirjestelméé perustellaan juuri silld. (Erola 2004, 40.)

Kasvaneet koulutusméirit ja viime aikoina heikentynyt ty6llisyystilanne ovat
heikentidneet nimenomaan vastavalmistuneiden tradenomien tyomarkkinoille
tuloa. Tradenomiliiton mukaan koko tradenomikunnasta koulutusta vastaaviin
tehtdviin on sijoittunut noin puolet. Yleinen epavarmuus tyomarkkinoilla heijastuu
my0s tradenomien asennoitumiseen tyomarkkinoita kohtaan. Tradenomien osalta
epdvarmuutta ja epdoikeudenmukaisuuden tunnetta kasvattaa mééréllisesti vaarin
mitoitettu koulutus alan tyotilanteeseen nidhden. (Tradenomien asenteet
tyomarkkinoita kohtaan kovenemassa 2006.) Koulutuksen mitoituksesta on
keskusteltu kaupallisella alalla vuosia, mutta konkreettisia toimenpiteitéd
aloituspaikkamédrien paremman tasapainon saavuttamiseksi eri asteiden vililla ei
ole néhty. Tasapaino tydeldmén tarpeiden ja koulutuspoliittisten paitosten vililld
olisi 1oydettivi pikaisesti, ennen kuin tyomarkkinoiden selkeys alalla katoaa
lopullisesti. Opiskelijajérjestot ovat esittdneet tilanteen ratkaisemista siirtamalla
tradenomikoulutuksen aloituspaikkoja toiselle asteelle ja titd kautta osaajien
kouluttamista kaupallisen alan tydmarkkinoita parhaiten palvelevalla tavalla.

(Kaupallinen koulutus pikaisesti remonttiin 2006, 11.)
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4 KOULUTUSRAKENTEIDEN VERTAILU

4.1 Vertailussa mukana olevat ammattikorkeakoulut

Tutkimukseen on valittu mukaan viisi ammattikorkeakoulua, joiden liiketalouden
koulutusohjelmissa on taloushallinnon suuntautumisvaihtoehto tai joissa
jarjestetddn taloushallinnon opetusta. Valinta on tehty alueellisin perustein; valitut
koulut ovat eri puolilta Suomea, koon mukaan; mukana on Helsingin liiketalouden
ammattikorkeakoulu, joka on Suomen suurin liiketalouden ammattikorkeakoulu,
ja pienempid ammattikorkeakouluja. Lisdksi tutkimuksessa on mukana Vaasan
ammattikorkeakoulu, jossa liiketalouden koulutusohjelmassa voi opiskella myos
toisella kotimaisella kielelld. Ndin on mahdollista vertailla suomenkielistd ja

ruotsinkielisti liiketalouden koulutusta.

Koulutusrakenteiden vertailu on tehty ammattikorkeakoulujen opinto-oppaiden ja
internetsivujen avulla. Jokaisesta tutkimuksessa mukana olevasta
ammattikorkeakoulusta on esitelty niiden taloushallinnon opintojen sisilto.
Opinnot eri kouluissa on esitetty lukuvuoden 2006-2007 opetussuunnitelmien
mukaisesti. Tarkemmin opintojen rakenteet ja sisillot lukuvuosilta 20062007 ja

2005-2006 on kuvattu liitteend olevissa taulukoissa (Liitteet 3 — 7).

4.2 Lahden ammattikorkeakoulu

Lahden ammattikorkeakoulu on monialainen, verkostoitunut korkeakoulu, jonka
painopistealueita ovat yrittdjyys, muotoilu ja tuotekehitys, tyo ja terveys sekd
kansainvélistyminen. Se tarjoaa edustamillaan aloilla korkeimpaan ammatilliseen
osaamiseen johtavaa koulutusta. Lahden ammattikorkeakoulu vakinaistettiin
vuonna 1996. Sielld opiskelee noin 5050 opiskelijaa ja vakituista henkilostod on
noin 450. Opiskelijoista noin 900 on aikuisopiskelijoita, lisdksi avoimessa
ammattikorkeakoulussa opiskelee noin 500 opiskelijaa ja tiydennyskoulutuksessa

yli 1000 henkildé vuosittain. (Lahden ammattikorkeakoulu 2006.)
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Lahden ammattikorkeakoulussa on 6 eri koulutusalaa, 22 koulutusohjelmaa ja
niissd yli 40 suuntautumisvaihtoehtoa. Koulutusta jérjestetiin
yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon alalla, luonnontieteiden alalla,
matkailu-, ravitsemus ja talousalalla, kulttuurialalla, tekniikassa ja liikenteessa

sekd sosiaali-, terveys- ja liikunta-alalla. (Lahden ammattikorkeakoulun opinto-

opas 2003 — 2004, 11.)

Lahden ammattikorkeakoulussa jérjestetidéin opetusta yhdeksélli eri laitoksella eli
koulutusyksikossd, Lahdessa ja Heinolassa. Syksystda 2007 alkaen Heinolassa ei
endd jdrjestetd opetusta vaan Heinolan yksikon toiminnot siirtyvit Lahteen.
Opiskelu Lahden ammattikorkeakoulussa on erittdin monipuolista, opiskelijat
voivat valita opintoja eri laitoksilta ja muista ammattikorkeakouluista seké
VirtuaaliAMK:sta. Opiskelu on my0s kansainvilistd, silld koululla on yli 100
yhteistyokoulua 25 maassa sekd ulkomaisia yhteistyoyrityksid. (Lahden

ammattikorkeakoulun opinto-opas 2003 — 2004, 7 —11.)

Tradenomitutkintoon johtavia koulutusohjelmia on kaikkiaan neljd, joista kaksi
toteutetaan englanninkieliseni. Liiketalouden koulutusohjelman
suuntautumisvaihtoehdot Lahden ammattikorkeakoulussa ovat markkinointi,
taloushallinto, johtaminen ja viestintd sekd markkinointiviestintd. Taloushallinnon
koulutuksen tavoitteena Lahden ammattikorkeakoulussa on, ettd opiskelija hankkii
valmiudet hoitaa itsendisesti ja monipuolisesti yritystaloudellista, hallinnollista ja
liikkkeenjohdollista asiantuntijuutta edellyttivia tehtavid seki toisen palveluksessa
ettd itsendisend yrittdjdni, myos kansainvilisessd toimintaympiristossi. (Lahden

ammattikorkeakoulu 2006.)

Taloushallinnon opinnot Lahden ammattikorkeakoulussa sisiltavit kaikille
pakollisia yhteisid perusopintoja (14 op), litketalouden yhteisid perusopintoja (50
op), ammattiopintoja (86 op), vapaasti valittavia opintoja (15 op), harjoittelun (30
op) ja opinndytetydn (15 op). Kuviossa 6 on havainnollistettu taloushallinnon

opintojen rakenne Lahden ammattikorkeakoulussa.
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OPINNAYTETYO 15 OP
HARJOITTELU 30 OP

Yhteiset ammattiopinnot 56
AMMATTIOPINNOT |OP
86 OP Suuntautumisalan VAPAASTI
ammattiopinnot 30 OP VALITTAVAT
Kaikille yhteiset pakolliset OPINNOT
PERUSOPINNOT perusopinnot 14 OP 15 OP
64 OP Liiketalouden yhteiset

perusopinnot 50 OP

KUVIO 6. Opintojen rakenne Lahden ammattikorkeakoulu

Yhteiset perusopinnot ovat kaikille Lahden ammattikorkeakoulun opiskelijoille
pakollisia ja saman laajuisia. Pddasiassa ensimmaéisend opiskeluvuonna
suoritettavat liiketalouden yhteiset perusopinnot ovat samoja kaikille
koulutusohjelman opiskelijjoille, suuntautumisesta riippuen. Perusopinnoissa
opiskelija hankkii yleiset litketoimintaosaamisen valmiudet ja valmentautuu

tutkivaan oppimiseen. (Lahden ammattikorkeakoulu 2006.)

Ammattiopintoihin kuuluu pakollisia, kaikille yhteisid ammattiopintoja (56 op) ja
valinnaisia suuntautumisalan asiantuntijuusopintoja (30 op). Ammattiopinnoissa
opiskelija perehtyy valitsemansa suuntautumisalan erityisosaamiseen myos
kansainvélisesti, soveltaa oppimaansa ja hankkii tydyhteisossa tarvittavat
tutkimus- ja kehittdmisvalmiudet. Valitsemallaan suuntautumisalalla opiskelija
voi valita oman asiantuntijuuspolkunsa ammattiopintojen tarjonnasta.
Ammattiopinnot muodostuvat moduleista, joissa aihealueen sisélle rakentuu laaja
nidkokulma tarkasteltavaan asiakokonaisuuteen. Asiantuntijuusopinnot voivat
siséltdd esimerkiksi talousjohtamisen ja laskentatoimen opintoja. (Lahden

ammattikorkeakoulu 2006.)

Vapaasti valittavat opinnot (15 op) tukevat opiskelijan erikoistumista

valitsemallaan polulla. Vapaasti valittavia opintoja voi valita oman
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koulutusyksikon lisdksi myos muiden Lahden ammattikorkeakoulun
koulutusyksikoiden tarjonnasta sekid muista kotimaisista ja ulkomaalaisista
korkeakouluista. Opintoihin siséltyvéin 30 opintopisteen tycharjoittelu suoritetaan
yhtdjaksoisesti kolmannen lukuvuoden kevitkaudella. Opinnédytetyon aloittaminen
edellyttdd, ettd opiskelija on suorittanut padosan suuntautumisensa
ammattiopinnoista. Opinndytetyo voidaan tehdi yksin tai toisen opiskelijan

kanssa. (Lahden ammattikorkeakoulu 2006.)

4.3 Helsingin liiketalouden ammattikorkeakoulu

Suomen suurin liiketalouden ammattikorkeakoulu, Helsingin liiketalouden
ammattikorkeakoulu, Helia, vakinaistettiin vuonna 1997. Helia on erikoistunut
litkketoiminnan, johdon assistenttityon, tietotekniikan, matkailun ja viestinndn
koulutukseen sekd ammattikasvatuspedagogiikkaan. Koulu on saanut tunnustusta
korkeista hakijamiiristddn, opetuksensa laadusta ja opiskelijoidensa hyvista
tyollistymisesti. Heliassa opiskelee noin 5500 opiskelijaa ja henkildstdd on noin
380, joista pddtoimisesti opetustehtdvissd toimii noin 230 henkil6d. Tutkintoja voi
suorittaa sekd pdivi- ettd iltaopiskeluna ja lisdksi Heliassa voi suorittaa MBA-
ohjelman seki erikoistumisopintoja ja avoimen ammattikorkeakoulun opintoja.
Tutkintoja voi suorittaa suomen, ruotsin tai englannin kielelld. Opiskelijoilla on
mahdollisuus vaihto-opiskeluun noin 80 oppilaitoksessa Euroopassa, Amerikassa

ja Aasiassa. (Helsingin liiketalouden ammattikorkeakoulu 2006.)

Helian liiketalouden koulutusohjelman tavoitteena on valmistaa osaajia
litkketalouden ja hallinnon asiantuntijatehtidviin muuttuvassa kansainvilisessi
toimintaympiristossid. Opinnoissa painotetaan laaja-alaista osaamista, eiki
koulutusohjelmassa ole erikseen suuntautumisvaihtoehtoja. Opiskelijat voivat
valita itselleen sopivan opintokokonaisuuden, laaja-alaisen tai erikoistavan.
Helsingin liiketalouden ammattikorkeakoulun Helsingin yksikossd, Pasilassa,
opiskelija voi erikoistua esimerkiksi markkinointiin, kansainviliseen
yritystoimintaan, taloushallintoon, johtamiseen, yrittdjyyteen ja logistiikkaan.

Opetusta jarjestetidin sekd suomenkielisessi litketalouden koulutusohjelmassa etti
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englanninkielisessd International Business -ohjelmassa. Helian Porvoon yksikosséd
opinnot painottuvat kansainvéliseen kauppaan. Suomen- ja ruotsinkieliset
ohjelmat ovat yhdenmukaiset siten, ettd opiskelija voi valita osan opinnoistaan
toisella kotimaisella kielelld. Koulutusohjelmiin sisiltyy myos englanninkielisid

opintokokonaisuuksia. (Helsingin liiketalouden ammattikorkeakoulu 2006.)

Liiketalouden koulutukseen Heliassa sisiltyy perusopintoja (61 op),
ammattiopintoja (88 op), vapaasti valittavia opintoja (15 op), tydharjoittelu (30
op) sekd opinndytetyo (15 op) ja vieraskielinen tiivistelmi (1 op). Perusopinnot
ovat kaikille liiketalouden koulutusohjelmassa opiskeleville yhteisii ja pakollisia.
Laajojen perusopintojen tavoitteena on antaa hyvé kisitys liiketoimintaosaamisen
kokonaisuudesta. (Helsingin liiketalouden ammattikorkeakoulu 2006.) Helian

opintojen rakenne on kuvattu kuviossa 10.

OPINNAYTETYO+VIERASKIELINEN TIIVISTELMA 16 OP
HARJOITTELU 30 OP

Pakolliset
ammattiopinnot 43 OP VAPAASTI

AMMATTIOPINNOT | Vaihtoehtoiset VALITTAVAT
88 OP kieliopinnot 9 OP OPINNOT
15 0P

Vaihtoehtoiset muut

ammattiopinnot 36 OP

PERUSOPINNOT
61 OP

KUVIO 10. Opintojen rakenne Helsingin liiketalouden ammattikorkeakoulu

Ammattiopintoihin kuuluu pakollisia ammattiopintoja (43 op), vaihtoehtoisa
kieliopintoja (9 op) ja vaihtoehtoisia ammattiopintoja (36 op). Pakolliset
ammattiopinnot ovat kaikille liiketalouden laitoksen opiskelijoille pakollisia ja

niithin kuuluu vastuulliseen liitketoimintaan, rahoitukseen, toiminnanohjaukseen,
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organisointiin ja kilpailutilanteisen hallintaan liittyvd opintoja. Pakollisissa
ammattiopinnoissa on myos tilastotieteen, tutkimustyon ja
-menetelmien opintoja. Pakollisten ruotsin ja englannin kielten opintojaksojen
lisdksi opiskelijan on suoritettava vihintdédn 9 opintopistettd ruotsin tai vieraiden
kielien opintoja (vaihtoehtoiset kieliopinnot). Vieraita kielid voi valita myos
vaihtoehtoisiin opintoihin ja vapaasti valittaviin opintoihin. (Helsingin

liiketalouden ammattikorkeakoulu 2006.)

Helian liiketalouden laitoksen 36 opintopisteen laajuisiin, vaihtoehtoisiin
ammattiopintoihin tulee valita ainakin yksi tydeldmélidhtoinen 9 — 23
opintopisteen laajuinen opintokokonaisuus. Laskentatoimeen ja rahoitukseen
erikoistuvan opiskelijan vaihtoehtoisiin ammattiopintoihin sisiltyy siten vihintdin
12 — 14 opintopisteen laajuinen laskentatoimen ja rahoituksen tyéelamaildhtdinen
opintokokonaisuus. Opintokokonaisuuksien aihealueita ovat esimerkiksi rahoitus
tai sisdinen laskenta. Muita padalueita, joilta opintokokonaisuuksia voi valita, ovat
markkinointi, johtaminen, oikeus ja materiaalitoiminnot. Nykyinen liike-elimén
ty0 vaatii monipuolista ja kokonaisvaltaista asioiden ymmartdmisté ja sen vuoksi
opiskelijoita suositellaan valitsemaan opintoja myds muilta osa-alueilta oman

erikoistumisalueen lisdksi. (Helsingin liiketalouden ammattikorkeakoulu 2006.)

Vapaasti valittaviksi opinnoiksi voidaan valita mitd tahansa korkeakoulutasoisia
opintoja. My0s Heliassa tarjolla olevat opintojaksot kdyvit vapaasti valittaviksi
opinnoiksi. Tyoharjoittelun suositeltava suoritusajankohta on 5. lukukausi eli
kolmannen vuoden syksy. Harjoittelu kestdda 100 péivéa ja se suoritetaan yhdessa
osassa. Tyoharjoittelun voi aloittaa, kun opiskelija on suorittanut 120
opintopisteen opinnot ja osallistunut lukukausittain jirjestettividdn
tyoharjoitteluinfoon. Ennen tyoharjoitteluun 1dhto4 suoritetaan tutkimustyon
perusteen ja tutkimusmenetelmét -opintojakso, joka samalla aloittaa opinnédytetyon
suunnittelun. Opiskelijan laatiman opinndytetyon tavoitteena on ratkaista
itsendisesti kaupan ja hallinnon alaan liittyvid kidytdnnonldheisid ongelmia.
Opinnéytetyosti laaditaan lisdksi yhden opintopisteen laajuinen vieraskielinen

titvistelma. (Helsingin liiketalouden ammattikorkeakoulu 2006.)
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4.4 Rovaniemen ammattikorkeakoulu

Rovaniemen ammattikorkeakoulu on Euroopan unionin pohjoisin
ammattikorkeakoulu. Se aloitti toimintansa vuonna 1996 ja vakinaistui 1998.
Rovaniemen ammattikorkeakoulu kouluttaa monitaitoisia, kansainvilisid osaajia
vastaamaan muuttuvan tyéeldamin haasteisiin. Rovaniemen ammattikorkeakoulu
keskittyy matkailuun, informaatio- ja kommunikaatioteknologiaan sekd korkean
teknologian ja kylmén ilman alueen osaamiseen. Muita painopisteitd ovat harvaan
asuttujen alueiden ja hyvinvointipalveluiden kehittdminen, maaseutuyrittiminen
sekd Barentsin alueen yhteistydmahdollisuuksien hyddyntdminen. Rovaniemen
ammattikorkeakoulu kehittdd pohjoisuuteen liittyvéa erityisosaamista ja tarjoaa
koulutusta Lapin elinkeinoeldmén keskeisilld aloilla. Opiskelijoita on noin 3 000,
joista 600 on aikuisopiskelijoita ja henkildstod on noin 250. Vuosittain
Rovaniemen ammattikorkeakouluun otetaan noin 590 uutta nuorisoasteen

opiskelijaa. (Rovaniemen ammattikorkeakoulu 2006.)

Koulutusaloja Rovaniemen ammattikorkeakoulussa on kuusi ja koulutusohjelmia
18. Tutkintoon johtavista koulutusohjelmista kolme on englanninkielista.
Opiskelija voivat myos suorittaa osan tutkinnosta ulkomailla. Rovaniemen
ammattikorkeakoulun koulutusalat ovat luonnontieteiden ala, luonnonvara- ja
ympiristdala, matkailu-, ravitsemis- ja talousala, sosiaali-, terveys- ja litkunta-ala,
tekniikan ja liikenteen ala seki yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala.

(Rovaniemen ammattikorkeakoulu 2006.)

Liiketalouden koulutuksen tavoitteena on tuottaa yrityksiin ja julkisyhteisdjen
palvelukseen monialaisia, pohjoisen toimintaympériston seka kulttuurin tuntevia
markkinoinnin ja taloushallinnon asiantuntijoita. Liiketalouden
koulutusohjelmassa opiskelija hankkii vankan perustan liiketoimintaosaamiselle.
Opiskelijoilla on valmiudet hoitaa itsendisesti erilaisia talouden, hallinnon ja
markkinoinnin tehtdvia koti- ja kansainvélisilld markkinoilla toimivissa yrityksissd
tai erilaisissa yhteisoOissd sekd itsendisind yrittdjind. (Rovaniemen

ammattikorkeakoulu 2006.)



Syksystd 2005 ldhtien Rovaniemen ammattikorkeakoulussa ei ole ollut erillisid

suuntautumisvaihtoehtoja. Erillisten suuntautumisien sijaan opiskelijat voivat

valita itselleen opintokokonaisuuden laskentatoimen, markkinoinnin tai

johtamisen alueelta. Opiskelijat voivat valita opintoja my0s sekaisin eri

opintokokonaisuuksista. Laskentatoimen opintokokonaisuuden opinnot antavat
valmiudet toimia yrityksen tai yhteison talous-, johto- ja asiantuntijatehtivissa.

Painopisteitd ovat kirjanpito ja tuloslaskenta, johdon laskentatoimi ja rahoitus
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seki oikeudelliset kysymykset ja tietojenkisittelyn hyddyntdminen taloushallinnon

tehtdavissd. Opinnot siséltdvét perusopintoja (45 op), ammattiopintoja (105 op),

vapaasti valittavia opintoja (15 op), harjoittelun (30 op) ja opinndytetyon (15 op).

(Rovaniemen ammattikorkeakoulu 2006.) Rovaniemen ammattikorkeakoulun

opintojen rakenne on esitetty kuviossa 9.

OPINNAYTETYO 15 OP

HARJOITTELU 30 OP

Pakolliset ammattiopinnot

AMMATTIOPINNOT |87 OP

105 OP Vaihtoehtoiset

suuntaut.opinnot 18 OP

RAMK:n yhteiset
PERUSOPINNOT perusopinnot 15 OP

45 OP Liiketalouden
perusopinnot 30 OP

VAPAASTI
VALITTAVAT
OPINNOT
15 OP

KUVIO 9. Opintojen rakenne Rovaniemen ammattikorkeakoulu

Perusopintoihin kuuluu Rovaniemen ammattikorkeakoulussa yhteisia

perusopintoja 15 opintopistettd. Yhteisissd opinnoissa opiskelija kehittdd

opiskeluvalmiuksiaan sekid hankkii perustiedot tutkimustychon ja

yrittdjyysopintoihin. Loput perusopinnoista (30 op) muodostuvat liiketalouden
perusopinnoista. Niiden tavoitteena on, ettd opiskelija tuntee liiketoiminnan
keskeiset osa-alueet ja toimintaympériston. Perusopinnoissa opiskelija perehtyy

taloudellisen toiminnan peruskisitteisiin ja ymmartdd, miten yritys toimii seka



36
mikd merkitys markkinoinnilla ja taloushallinnolla on liiketoiminnalle.
Suoritettuaan perusopinnot opiskelija hallitsee yleiset tyovilineohjelmat, talous- ja
rahoitusmatematiikan peruskésitteet sekd osaa kéyttdd vieraita kielid talouselamén

eri tehtdvissd. (Rovaniemen ammattikorkeakoulu 2006.)

Ammattiopinnot Rovaniemen ammattikorkeakoulussa jakautuvat pakollisiin
ammattiopintoihin (87 op) ja vaihtoehtoisiin ammattiopintoihin (18 op). Pakolliset
ammattiopinnot sisiltdvit henkilostovoimavarojen ja yritysjuridiikan,
markkinoinnin, laskentatoimen ja verotuksen, yrityksen viestinnidn sekéd
soveltavan tutkimus- ja kehitystoiminnan opintokokonaisuudet. Vaihtoehtoisten
ammattiopintojen tavoitteena on syventid opiskelijan osaamista. Vaihtoehtoisiin
ammattiopintoihin kuuluu suuntautumisopintojen lisiksi opintokokonaisuus muut
vaihtoehtoiset ammattiopinnot (30 op), joissa opiskelija voi syventdd
ammatillisista osaamistaan valitsemillaan opintojaksoilla. Vaihtoehtoisiin
ammattiopintoihin voi sisdllyttdd myos kieliopintoja. Vapaasti valittavia
opintojaksoja opiskelija voi valita omasta tai toisesta koulutusohjelmasta,
ammattikorkeakoulun yhteisistd vapaasti valittavista opinnoista seki
kampuskohtaisista opinnoista. Myds muut korkeakoulutasoiset opinnot voidaan
hyviksya vapaasti valittaviksi opinnoiksi. (Rovaniemen ammattikorkeakoulu

2006.)

Tutkintoon kuuluva 30 opintopisteen laajuinen tyharjoittelu suoritetaan
Rovaniemen ammattikorkeakoulussa kahdessa jaksossa. Toiselle opiskeluvuodelle
sijoittuva perusharjoittelu suoritetaan kaupan ja hallinnon alalla. Kolmannen
vuoden syventédvi harjoittelu suoritetaan opiskelijan oman ammattinsa kannalta
keskeisissd tyotehtidvissd. Harjoittelu voidaan suorittaa sekéd kotimaassa etti
ulkomailla. Ennen harjoittelujaksoa opiskelijan on esitettivi
tyoharjoittelusuunnitelma. My6s opinndytetyon on suositeltavaa liittyd
harjoitteluun. Opinndytetyo voi olla tutkielma, suunnittelu- tai kehittimistehtava,
osa laajempaa tutkimusprojekti tai ammattialaa palveleva sovellus. Opinnédytetyon
tarkoituksena on osoittaa opiskelijan valmiudet soveltaa oppimaansa johonkin
ammatillisen ongelman ratkaisemiseen ja kehittdd samalla asiantuntijuuttaan.

(Rovaniemen ammattikorkeakoulu 2006.)
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4.5 Vaasan ammattikorkeakoulu

Vaasan ammattikorkeakoulu on monialainen, monikielinen ja kansainvélinen
korkeakoulu. Se on toiminut vakinaisena vuodesta 1999 ldhtien. Opiskelijoita
sielld on noin 3500 sekéd péddtoimista henkilostod 240. Vaasan ammattikorkeakoulu
tarjoaa koulutusta tekniikassa ja liikenteessd, liiketaloudessa ja matkailussa seki
sosiaali- ja terveysalalla. Koulun painopistealueita ovat korkeatasoinen teknologia,
kansainvélinen kauppa ja matkailu seki kehittyneet hoito- ja hyvinvointipalvelut.
Koulutuksessa kiinnitetéén erityisesti huomiota kansainvélisyyteen,
monikielisyyteen ja yrittdjyyteen. Nuorten koulutuksessa on yhteenséd 17
koulutusohjelmaa, joista suomenkielisid on 11, ruotsinkielisid 3 ja
englanninkielisida 3. Monipuolisesta aikuiskoulutustarjonnasta 8 koulutusohjelmaa
ovat tutkintoon johtavia. Lisdksi Vaasan ammattikorkeakoulussa on mahdollisuus
myo0s suorittaa ylempi AMK- tutkinto. Koulutusta jarjestetddn myos avoimessa
ammattikorkeakoulussa ja rditédloitynd tdydennyskoulutuksena sekd ammatillista

osaamista syventidvind erikoistumisopintoina. (Vaasan ammattikorkeakoulu 2006.)

Vaasan ammattikorkeakoulun liiketalouden koulutusohjelmassa painotetaan
mahdollisuutta valita opintojaksoja my0s toisella kotimaisella kielelld ottaen
huomioon alueellisen kaksikielisyyden osana jokapdiviistd toimintaa.
Opintojaksoja voi valita myds englannin- ja saksankielisina.
Suuntautumisvaihtoehtoina liiketalouden koulutusohjelmassa ovat markkinointi,
kansainvilinen kauppa, taloushallinto ja oikeushallinto. (Vaasan

ammattikorkeakoulu 2006.)

Taloushallinnon suuntautumisen opintoihin Vaasan ammattikorkeakoulussa
kuuluu perusopintoja (95 op), suuntaavia opintoja (60 op), vapaasti valittavia
opintoja (10 op), harjoittelu (30 op) ja opinnéytety6 (15 op). Perusopinnot
jakautuvat yleisiin perusopintoihin (58 op) ja ammatillisiin perusopintoihin

(37 op). Kuviossa 7 on esitetty opintojen rakenne Vaasan ammattikorkeakoulussa.
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OPINNAYTYO 15 OP
HARJOITTELU 30 OP

Pakolliset suuntaavat
SUUNTAAVAT opinnot 45 OP
OPINNOT 60 OP Valinnaiset suuntaavat VAPAASTI
opinnot 15 OP VALITTAVAT
Yleiset perusopinnot OPINNOT
PERUSOPINNOT 58 OP 10 OP
95 OP Ammatilliset

perusopinnot 37 OP

KUVIO 7. Opintojen rakenne Vaasan ammattikorkeakoulu

Yleisten perusopintojen tavoitteena on tutustuttaa opiskelija
ammattikorkeakouluopiskelun tavoitteisiin ja sisidltoon seki tarjota kaikille
yhteinen korkeakouluopintojen perusta. Ammatillisten perusopintojen
tarkoituksena on johdattaa opiskelija koulutusalan ja -ohjelman kannalta
keskeisiin kisitteisiin, teoreettisiin perusteisiin ja ammatillisiin perustaitoihin.
Tavoitteena on antaa opiskelijalle laaja-alainen yleiskuva asianomaisen
tehtavidalueen asemasta ja merkityksestd yhteiskunnassa, tyoelamissi ja
kansainvilisessd ympdristossd. Perusopintoihin sisiltyy valinnainen vieras kieli,
jonka opiskelijat valitsevat 1.opintovuoden aikana. Valintavaihtoehtoina ovat

muun muassa saksa ja ranska. (Vaasan ammattikorkeakoulu 2006.)

Taloushallinnon suuntaavien opintojen tavoitteena on perehdyttidi opiskelija
asianomaisen ammatillisen tehtdvialueen traditioon, keskeisiin
ongelmakokonaisuuksiin ja sovelluksiin seki niiden tieteellisiin perusteisiin.
Suuntaavien opintojen pddalueita ovat laskentatoimen ja verotuksen
erityiskysymykset, sisdinen laskentatoimi ja taloushallinnon erityisalueet.
Suuntaaviin opintoihin kuuluu my6s 15 opintopisteen laajuinen valinnainen
moduli, jonka opiskelija voi valita oman tai muiden koulutusohjelmien
tarjonnasta. Valinnainen moduli voi sisdltdad esimerkiksi ulkomaan vaihdon
aikaiset opinnot. Vapaasti valittavien opintojen laajuus on vihintdin 15

opintopistettd. Niihin voidaan hyvéksyi opintoja ammattikorkeakoulun oman
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tarjonnan ohella my6s muista kotimaisista ja ulkomaisista ammattikorkeakouluista

ja yliopistoista. (Vaasan ammattikorkeakoulu 2006.)

Tyoharjoittelun aikana opiskelija perehtyy oman ammattialansa todellisuuteen ja
tyotehtdviin soveltaen teoriaa ja kdytdntod eri toimintaympéristoissd sekd tutustuu
alan kasitteistoon. Harjoittelupaikan hankinnasta vastaa péadsiédntoisesti opiskelija
itse. Toimialayksikot auttavat harjoittelupaikkojen jirjestamisessd. Harjoittelun
voi suorittaa myos ulkomailla. Opinndytetyon tavoitteena on osoittaa opiskelijan
valmiudet soveltaa tietojaan ja taitojaan ammattiopintoihin liittyvissd ammatti ja
asiantuntijatehtdvissid. Opinnidytetyd voi olla yksi tai monialainen
ongelmakeskeinen projektityd, kokeellinen, teoreettinen tai soveltava

tutkimustehtidvi ja suunnittelu- tai kehittdmishanke. (Vaasan ammattikorkeakoulu

2006.)

4.6 Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu

Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu on Suomen itdisin ammattikorkeakoulu. Se
on toiminut vuodesta 1992 lidhtien ja se on vakinaistettu vuonna 1996.
(Ammattikorkeakouluopinnot 2005 — 2007, 182.) Pohjois-Karjalan
ammattikorkeakoulu jirjestdd nuorten- ja aikuisten tutkintoon johtavaa koulutusta
Joensuussa, Kiteelld, Lieksassa, Nurmeksessa ja Outokummussa. Pohjois-Karjalan
ammattikorkeakoulu on tunnustettu alueellinen vaikuttaja, jonka asiantuntijuus ja
osaaminen eri aloilla vaikuttavat koko maakunnan menestykseen. Myos
kansainvélisyys kuuluu Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun arkeen ja
yhteisty6td tehdddn noin sadan korkeakoulun kanssa Euroopassa ja muualla

maailmassa. (Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu 2006.)

Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulussa on noin 4000 opiskelijaa ja
henkilokuntaa noin 400. Koulutusta jéarjestetddn 22:ssa eri koulutusohjelmassa
seitsemailld eri alalla ja opiskelijoilla on mahdollisuus valita opintoja myds muilta
kuin omalta koulutusalalta. Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun koulutusalat

ovat kulttuuriala, yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala,
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luonnontieteiden ala, tekniikan ja liikenteen ala, luonnonvara- ja ympdristoala,
sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala sekd matkailu-, ravitsemis- ja talousala.
Yhteiskuntatieteiden, hallinnon ja kaupan alalla opiskelevilla on mahdollisuus
valita suuntautumisensa markkinoinnin, taloushallinnon, yhteyspalveluiden ja
yrityshallinnon tai yritystoiminnan aloilta. (Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu

2006.)

Taloushallinnon suuntautumisen opinnot Pohjois-Karjalan
ammattikorkeakoulussa siséltivit perusopintoja (60 op), ammattiopintoja (90 op),
vapaasti valittavia opintoja (15 op), harjoittelun (30 op) ja opinndytetyon (15 op).

Kuvio 8 kuvaa opintojen rakennetta Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulussa.

OPINNAYTETYO 15 OP
HARJOITTELU 30 OP
Yhteiset ammattiopinnot 30

AMMATTIOPINNOT |OP VAPAASTI
90 OP Suuntautumisen VALITTAVAT
ammattiopinnot 60 OP OPINNOT
15 OP
PERUSOPINNOT
60 OP

KUVIO 8. Opintojen rakenne Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu

Opiskelu on teemoitettu vuosittain ja opiskelussa korostuu projektityyppinen
tyoskentely. Perusopinnot ovat kaikille liiketalouden koulutusohjelmassa
opiskeleville yhteisii ja ne suoritetaan ensimmaéisend opiskeluvuotena.
Perusopinnoissa opiskelija valmentautuu opiskelemaan ammattikorkeakoulussa ja
perehtyy liiketoiminnan perusteisiin ja yrittdjyyteen. Ammattiopinnoissa opiskelija
erikoistuu suuntautumisensa liiketoiminta-alueeseen. Ammattiopinnot sisaltavét
yhteisid ammattiopintoja (30 op) ja suuntautumisen ammattiopintoja (60 op).

Ammattiopintoihin sisiltyy valinnaisia kieliopintoja 9 opintopisteen verran.
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Suuntaavista ammattiopinnoista 30 opintopisteen laajuinen osuus suoritetaan
toisen vuoden keviilld ja loput harjoittelun jdlkeen. Opintoihin sisédltyvi
yhtdjaksoinen viiden kuukauden mittainen harjoittelu suoritetaan kolmannen
vuoden alussa. Harjoittelun aikana opiskelija piiisee soveltamaan opinnoissa
hankkimiaan tietoja ja taitoja kdytdnnossd. Harjoittelun voi suorittaa myos
ulkomailla. Harjoittelun jidlkeen kolmannen vuoden kevitlukukaudella ovat
vuorossa loput suuntaavista ammattiopinnoista (30 op) sekd opinnéytetyo.
Opinndytety0 ajoittuu yleensd kolmannen vuoden kevédseen tai neljannen vuoden
syksyyn ja se tehdddn padsidiantoisesti jollekin yritykselle tai muulle

toimeksiantajalle.

Tutkintoon kuuluvat vapaasti valittavat opinnot opiskelija voi suorittaa
liikketalouden koulutusohjelman lisdksi my6s muissa Pohjois-Karjalan
ammattikorkeakoulun koulutusohjelmissa tai muissa korkeakouluissa ja
yliopistoissa. Vapaasti valittavien opintojen on tarkoitus syventii ja laajentaa

opintoja. (Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu 2006.)

4.7  Opintorakenteiden vertailun tulokset

Ammattikorkeakoululaissa ja ammattikorkeakouluasetuksessa on annettu tietyt
vaatimukset ammattikorkeakoulujen tutkintoon johtavan koulutuksen opintojen
rakenteista ja ammattikorkeakoulutuksen tavoitteista. Asetuksen mukaan
ammattikorkeakouluopintojen tulee siséltdd perus-, ammatti- ja vapaasti valittavia
opintoja seki harjoittelu ja opinndytetyd. Liiketalouden koulutusohjelmiin kuuluu
asetuksen mukaan 30 opintopisteen laajuinen tyoharjoittelu sekéd opinniytetyd,
jonka laajuus on 15 opintopistettd. Liiketalouden koulutusohjelmien
perusrakenteet ovat siis yhtendiset kaikissa ammattikorkeakouluissa

ammattikorkeakoululakiin ja -asetukseen perustuen.

Koulutusohjelmiensa sisédllot ammattikorkeakoulut suunnittelevat itse lain ja
asetuksen antamien miirdysten puitteissa. Tutkittaessa taloushallinnon opintoja

valituissa ammattikorkeakouluissa havaittiin eroja perus- ja ammattiopintojen
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laajuuksissa ja sisdlloissd. Myos ruotsin ja vieraiden kielten opetuksessa on
nihtivissi joitakin eroja kieliopintojen laajuudessa tutkimuksessa mukana
olleiden koulujen vélilld. Seuraavassa on esitelty tutkimuksessa esille tulleita

eroavaisuuksia.

Taulukossa 2 on tarkasteltu perusopintoja tutkimuksessa mukana olleissa
ammattikorkeakouluissa. Taulukosta voidaan nidhdi, ettd perusopintojen laajuus
vaihtelee ammattikorkeakoulujen vélilld 45 opintopisteestd 95 opintopisteeseen.
Vaasan ammattikorkeakoulussa perusopintoja on eniten ja ne muodostavat 45 %
kaikista tutkintoon kuuluvista opinnoista. Vastaavasti Rovaniemen
ammattikorkeakoulussa perusopintojen osuus on vain noin 21 % koko tutkinnosta.
Taulukosta nihdéén, ettd suurimmassa osassa kouluja perusopintoja on 60 — 64
opintopisteen verran, mikd on noin 30 % koko tutkinnosta. Perusopinnoissa on
eroja myos niiden sisédltdjen suhteen. Lahden ja Rovaniemen
ammattikorkeakoulussa perusopintoihin siséltyy kaikille ammattikorkeakoulun
opiskelijoille yhteisid opintoja. Lisidksi Vaasan ammattikorkeakoulussa

perusopinnot siséltdvit ammatillisia perusopintoja.

TAULUKKO 2. Perusopinnot

LAMK |HELIA | RAMK |VAMK |PAMK

Perusopinnot yhteensi 64 61 45 95 60
Ammattikorkeakoulun yhteiset

perusopinnot 14 15

Liiketalouden koulutusohjelman

perusopinnot 50 61 30 58 60
Ammatilliset perusopinnot 37

Tutkittaessa ammattiopintoja havaittiin, ettd kaikissa tutkimuksessa mukana
olevissa kouluissa ammattiopintoihin kuului seké pakollisia, kaikille liiketalouden
opiskelijoille yhteisid opintoja, ettd suuntautumisesta riippuvia, valinnaisia
opintoja. Kaikissa tutkituissa kouluissa osa ammattiopinnoista on pakollisia.
Suuntaavien ammattiopintojen valinnaisuudessa sen sijaan 10ytyy eroja eri

ammattikorkeakoulujen kidytdnnoissd. Rovaniemen ja Helsingin liiketalouden
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ammattikorkeakouluissa ei ole kidytossd varsinaisia suuntautumisvaihtoehtoja,
vaan opiskelijat valitsevat opintojaksoja haluamiltaan aihealueilta. Muissa
tutkimuksessa mukana olleissa ammattikorkeakouluissa ammattiopintojen
valinnaisuus on rajatumpi ja opiskelu tapahtuu taloushallinnon

suuntautumisvaihtoehdossa, taloushallinnon erikoisosaamiseen tihditen.

Ammattiopintojen laajuus sekid pakollisten ja valinnaisten ammattiopintojen
osuuksien jakautuminen vaihtelee tutkittujen ammattikorkeakoulujen vélilla.
Esimerkiksi Rovaniemen ammattikorkeakoulussa pakollisia ammattiopintoja on
87 opintopisteen verran ja vaihtoehtoisia, opiskelijan valinnan mukaan
midrdytyvid ammattiopintoja 18 opintopisteen edestd. Vastaavasti Helsingin
liikketalouden ammattikorkeakoulussa pakolliset ammattiopinnot muodostavat 88
opintopisteen ja vaihtoehtoiset ammattiopinnot 45 opintopisteen laajuisen osan
ammattiopinnoista. Rovaniemen ammattikorkeakoulussa vaihtoehtoisia
ammattiopintoja on huomattavasti vihemman kuin Helsingissd. Vaikka
molemmissa ammattikorkeakouluissa on luovuttu suuntautumisvaihtoehdoista, on
Rovaniemen ammattikorkeakoulussa opiskelijan omasta valinnasta riippuvien

opintojen méidrd huomattavasti pienempi kuin Helsingissa.

Tutkimuksessa mukana olleissa ammattikorkeakouluissa ammattiopinnot
muodostavat 60 — 105 opintopistettd koko tutkinnosta. Pakollisten
ammattiopintojen osuus vaihtelee 30 — 87 opintopisteeseen ja valinnaisten
ammattiopintojen maira 15 — 60 opintopisteeseen. Ammattiopintojen laajuuksissa
on siis suurtakin vaihtelua eri koulujen vililli. Ammattiopintojen laajuudet ja
jakautuminen yhteisiin ja suuntautumisalan ammattiopintoihin on esitetty

taulukossa 3.

TAULUKKO 3. Ammattiopinnot

LAMK | HELIA | RAMK |VAMK |PAMK
Ammattiopinnot yhteensi 86 S8 105 60 90

Pakolliset ammattiopinnot 56 43 ]7 45 30

Suuntautumisalan ammattiopinnot
30 45 18 15 60




44
Ammattikorkeakoulut painottavat kansainvilisyyttd opetuksessaan ja vahva
kielellinen osaaminen on tdarkedd nykypdivin kansainvélistyneessd
yritysmaailmassa. Kaikissa tutkimuksessa mukana olleissa
ammattikorkeakouluissa ruotsin ja vieraiden kielten opintoja kuuluu pakollisina
sekid perusopintoihin ettd suuntaaviin ammattiopintoihin. Opiskelijoilla on lisdksi
mahdollisuus valita vapaasti valittaviin kieliopintoja. Joissain
ammattikorkeakouluissa osa ammattiopintoihin sisiltyvistd opintojaksoista
jarjestetddn esimerkiksi ruotsin tai englannin kielelld. Perus- ja ammattiopintoihin
sisdltyvit kieliopinnot on esitetty taulukossa 4. Pakollisten kieliopintojen lisidksi
ammattikorkeakoulujen kieltenopetukseen kuuluu valinnaisia kielid ja opiskelijat

voivat siséllyttdd kieliopintoja my6s vapaasti valittaviin opintoihin.

TAULUKKO 4. Perus- ja ammattiopintoihin siséltyvét kieliopinnot

PERUSOPINNOT LAMK |HELIA |RAMK |VAMK |PAMK
Ruotsi 6 6 3 6 3
Englanti 9 3 3 5 3
Saksa/Ranska 4

Yhteensi 15 9 6 15 6
AMMATTIOPINNOT | LAMK |HELIA |RAMK |VAMK |PAMK
Ruotsi 6 3
Englanti 3 3
Saksa

Valinnainen 6 9

Yhteensi 6 9 9 0 6
KIELET YHTEENSA 21 18 15 15 12

Taulukosta 4 voidaan ndhda, ettéd kieliopintoja siséltyy tutkimuksessa mukana
olleiden ammattikorkeakoulujen tradenomitutkintoon 12 — 21 opintopisteen
verran. Eniten kielten opetusta perus- ja ammattiopintoihin sisidltyvani on Lahden
ammattikorkeakoulussa ja vihiten Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulussa.
Vaasan ammattikorkeakoulussa pakollisiin kieliopintoihin kuuluu valinnainen
kieli, joka voi olla esimerkiksi saksa tai ranska. Vaasan sijaitseminen
kaksikieliselld alueella ei suoraan nédy pakollisissa kieliopinnoissa, vaikka
opetussuunnitelmassa painotetaan mahdollisuutta valita opintojaksoja myds

toisella kotimaisella kielella.
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5 KYSELYN AINEISTON PURKU JA ANALYSOINTI

5.1 Kyselyn kuvaus

Kyselyn tavoitteena oli saada tietoa taloushallinnon tradenomien koulutuksesta.
Tarkoituksena oli myds selvittdd, millaisia eroja tradenomien koulutuksesta 10ytyy
eri ammattikorkeakoulujen vililla. Taloushallinnon yliopettajia pyydettiin
vastaamaan taloushallinnon tradenomikoulutukseen liittyviin kysymyksiin. Lisédksi
heitd pyydettiin arvioimaan valmistuvien tradenomien tyollistymistilannetta ja
tradenomikoulutuksen tulevaisuuden haasteita. Tarkoituksena oli myds selvittda

millaisia kehittdmistarpeita tradenomien koulutukseen liittyy tulevaisuudessa.

Kyselyn avulla pyrittiin vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

1. Millaisia eroja taloushallinnon tradenomien koulutuksessa on eri

ammattikorkeakoulujen valilld?

2. Mitki ovat tradenomikoulutuksen tulevaisuuden haasteita ja millaisia

kehittdmistarpeita koulutukseen liittyy?

3. Millaiset ovat taloushallinnon suuntautumisesta valmistuneiden tradenomien

tyollistymisndkymat eri puolilla Suomea?

21.9.2006 ldhetettyyn kyselyyn kuului saatekirje ja kyselylomake. Kysely
ldhetettiin sdhkopostilla tutkimukseen mukaan valittujen ammattikorkeakoulujen
litketalouden laitoksien taloushallinnon yliopettajille tai suuntautumisvaihtoehdon
vastaaville. Kysely ldhti viidelle henkil6lle eri puolella Suomea sijaitseviin

ammattikorkeakouluihin.

Saatekirjeessd (LIITE 8) vastaajille kerrottiin kyselyn tarkoitus ja kyselyyn valitut
osallistujat. Saatekirjeessi ilmoitettiin kyselyn suorittajan yhteystiedot siltd
varalta, ettd vastaajilla ilmenisi kysymyksii tutkimuksesta. Vastaajia pyydettiin

palauttamaan lomake kyselyn suorittajalle sdhkopostilla 29.9.2006 mennessi.
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Kyselylomakkeen (LIITE 9) ensimmiisen sivun alkuosa koostui niin sanotuista
taustamuuttujista. Tédssd osassa kyselyd tiedusteltiin ammattikorkeakoulua, jossa
kyselyn vastaajat toimivat yliopettajan/ suuntautumisvaihtoehdon vastaavana seka
kokemusta opetus-, yliopettajan/suuntautumisvaihtoehdon vastaavan, tutkimus- ja
elinkeinoeldamin tehtivissda. Ensimmadisen sivun loppuosa ja seuraavat kolme sivua
késittelivit nuorten koulutusta. Ensimmadisessd kysymyksessi vastaajia pyydettiin
ilmoittamaan taloushallinnon nuorten koulutusohjelmassa vuosittainen
opiskelijamiird. Toinen kysymys koski taloushallinnon opetussuunnitelman
tavoitteita. Joillakin kouluilla opetussuunnitelman tavoitteet saatiin opinto-
oppaista, mutta kaikilla tavoitteita ei ollut saatavilla, joten niitd haluttiin kysya
erikseen kyselyssda. Kolmas kysymys kisitteli opetuksessa kaytettdavid
opetusmenetelmid. Tdhin kysymykseen vastaajat valitsivat annetuista
vaihtoehdoista viisi merkittdvintd opetusmenetelméis, joka heilld on kaytossa.
Vastaajia pyydettiin merkitsemiin opetusmenetelmit tirkeysjirjestyksessd 1 — 5

(1=merkittdavin).

Toisen sivun kysymykset olivat avoimia kysymyksida. Kysymyksessa 4
tiedusteltiin, johtaako opintorakenne johonkin tiettyyn ammattiin tai
asiantuntijuuteen. Kysymykselld haluttiin selvittdd, onko opintojaksoista
koottavissa johonkin erikoisosaamiseen johtava kokonaisuus. Seuraavaksi
kysymyksessd 5 vastaajia pyydettiin arvioimaan ammattikorkeakoulun
aluevaikuttavuuden huomioimista liiketalouden koulutuksessa. Kysymykset 6 ja 7
koskivat liiketalouden koulutusohjelman muutostyotd. Toisen sivun viimeinen

kysymys liittyi koulutusohjelman tyoeldméyhteyksiin.

Kolmannen sivun kysymykset kisittelivit opinnédytetyotd ja tyoharjoittelua.
Vastaajilta kysyttiin opinndytetyoprosessiin liittyvistd opintojaksoista ja
opinndytetdiden aiheista kysymyksissd 9 — 11. Kysymykset 12 — 14 koskivat
tyoharjoittelun ajankohtaa. Lisédksi vastaajilta kysyttiin harjoittelun

suorittamispaikkakuntaa ja ulkomailla suoritettavan harjoittelun yleisyytti.

Seuraavissa nuorten koulutukseen liittyvissd kysymyksisséd vastaajat arvioivat
tradenomien tyollisyysndkymid. Vastaajilta kysyttiin jo valmistuneiden

tyollisyysndkymistid sekd pyydettiin arvioimaan ammattikorkeasta valmistuvien
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tradenomien tyollisyysndkymia tulevaisuudessa. Nuorten koulutukseen liittyvéin
osion kaksi viimeistd kysymystéd koskivat tradenomikoulutuksen tulevaisuuden

haasteita ja koulutuksen kehittdmistarpeita.

Kyselyn seuraava osa kisitteli aikuiskoulutusta. Kyselyn tidssd osiossa oli kolme
kysymysti, joista kahdella ensimmaéiselld kartoitettiin aikuiskoulutuksen osuutta
litkketalouden koulutuksesta. Ensimmadisessd kysymyksessi vastaajilta kysyttiin,
kuinka pitkddn koulutusohjelmassa on ollut aikuiskoulutusta ja toisessa
kysymyksessd vastaajia pyydettiin ilmoittamaan opiskelijoiden maird
aikuiskoulutuksen ryhmissid. Kolmas kysymys oli avoin kysymys, jossa vastaajia
pyydettiin arvioimaan aikuiskoulutuksen opetussuunnittelun eroja nuorten

koulutukseen verrattuna.

Kyselyn viimeinen osio koski erikoistumisopintoja. Tdssd osiossa oli vain yksi
kysymys, jossa vastaajia pyydettiin kertomaan liiketalouden koulutusohjelmassa

jarjestettdvistd erikoistumisopinnoista.

5.2 Taustatiedot

Kyselylomake ldhetettiin viiteen ammattikorkeakouluun, joista kolmesta saatiin
vastaukset. Vastausprosentti on niin ollen 60 %. Kyselyyn vastanneet
ammattikorkeakoulut ovat Helsingin liiketalouden ammattikorkeakoulu, Lahden
ammattikorkeakoulu ja Rovaniemen ammattikorkeakoulu. Vaikka kyselyyn ei
saatu vastauksia kaikista valituista ammattikorkeakouluista, voidaan todeta, etti
vastauksista saadaan kuitenkin vertailtavuutta eri ammattikorkeakoulujen vililla,
silld kyselyyn vastanneet koulut sijaitsevat eri puolilla Suomea ja joukossa on

Helia suurimpana ja Rovaniemi yhtend pienimmistd ammattikorkeakouluista.
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Seuraavaksi on tarkasteltu vastaajien kokemustaustoja eri tehtivissd toimimisessa.

TAULUKKO 5. Vastaajien ammatillinen kokemus

HELIA |LAMK |RAMK
Opetustehtiiviit 20 30 9
Yliopettajan/ suuntautumis-
vaihtoehdon vastaavan tehtéivit 6 10 6
Tutkimustehtivit - 2 -
Elinkeinoeléimiin tehtaviit 5 2 10

Taulukosta 5 ndhdiin, ettd kaikilla vastaajilla on takanaan pitkd kokemustausta
opetustehtivissad toimimisesta ja heiddan voidaan todeta toimineen myos
yliopettajan tehtéivissi jo pitkddn. Kaikki vastaajat ovat liséksi toimineet
elinkeinoeldmin tehtivissd. Tutkimustehtivissd ammattikorkeakoulun

ulkopuolella ei sen sijaan ole toiminut kuin yksi vastaajista.

Kyselyssi selvisi, ettd taloushallinnon opiskelijoiden mééré vaihtelee eri
ammattikorkeakoulujen vililld. Rovaniemelld ja Helsingin liiketalouden
ammattikorkeakoulussa ei ole erillistd koulutusohjelmaa taloushallinnon
suuntautumisvaihtoehdolle, joten niissd taloushallinnon opiskelijoiksi on katsottu
taloushallinnon syventédvid opintoja valitsevat opiskelijat. Taulukossa 6 on esitetty
litketalouden laitoksien nuorten aloituspaikat syksyn 2006 liiketalouden

koulutuksessa ja taloushallinnon opiskelijaméirit yhdessd vuosiryhméssi.

TAULUKKO 6. Liiketalouden koulutuksen opiskelijamééarit

HELIA |LAMK |RAMK

Liiketalouden koulutusohjelman
aloituspaikat 170 75 40

Taloushallinnon opiskelijat 57 25 15
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Vastauksista nihdéén, ettd taloushallinnon opiskelijoita on vihiten Rovaniemen
ammattikorkeakoulussa ja eniten Helsingin litketalouden ammattikorkeakoulussa.
Verrattaessa taloushallinnon opiskelijaméérid liiketalouden koulutusohjelmien
aloituspaikkoihin ndhdéén, ettd Helsingin liiketalouden laitoksella taloushallintoa
opiskelee noin 34 %, Lahdessa noin 33 % ja Rovaniemelld noin 37 % kaikista
koulutusohjelman opiskelijoista. Kaikissa tutkimuksessa mukana olevissa
ammattikorkeakouluissa taloushallinnon opiskelijoiden osuus koko liiketalouden

koulutuksen opiskelijoista on siis noin kolmannes.

5.3 Nuorten koulutus

Kyselylomakkeen seuraavat kysymykset koskivat liiketalouden koulutusohjelman
nuorten koulutusta. Ensimmaiseksi vastaajilta kysyttiin koulutuksessa kaytettavia
opetusmenetelmid. Kédytetyt opetusmenetelmét on havainnollistettu vastaajien

ilmoittamassa tirkeysjarjestyksessi taulukkoon 7.

TAULUKKO 7. Merkittivimmaét opetusmenetelmét

HELIA |LAMK |RAMK
Luennot 1 1 1
Projektit
Harjoitustyot
Ryhmiityot 2 5
Oppimistehtévit 3 2
Oppimispiivikirja
Case-menetelmi 4
PBL-menetelmi
Verkko-opetus 4 4

W
[\

9}

Kirjallisuustentit 5

Tyoelamé/yritysvierailut

Muu, miké
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Kuten taulukosta 7 voidaan nidhdi, kaikki vastaajat ilmoittivat merkittavimmaéksi
opetusmenetelméksi luennot. Seuraavaksi eniten opetuksessa kédytetiin vastausten
perusteella harjoitus- ja ryhmétoitd sekd oppimistehtdvid. Projektit ovat yksi
merkittdvimmistd opetusmenetelmistd Rovaniemen ammattikorkeakoulussa, mutta
muissa ne eivit nayttdisi kuuluvan merkittavimpien menetelmien joukkoon.
Samoin ainoastaan Lahden ammattikorkeakoulu mainitsee kirjallisuustentit
kiytetyiksi opetusmenetelmiksi. Myodskéddn oppimispdivikirjojen kiytto

opetuksessa ei ole vastausten perusteella suosittua.

Uusista opetusmenetelmisti case-menetelmé ja PBL eli Problem Based Learning-
menetelma ovat kdytossa joissain kouluissa, mutta ne eivit ole kaikista
merkittdvimpid menetelmid. Uusiin opetusmenetelmiin mukaan luettava verkko-
opetus ei vastausten perusteella ole sekdin vield noussut kovin tarkedksi
opetusmuodoksi, mutta kuuluu kuitenkin kédytetyimpien joukkoon Helsingissé ja
Rovaniemelld. Opetusmenetelmien kdytossd on havaittavissa selvid eroja koulujen
vililld. Padpiirteissdédn vastaajien kouluissa on kiytdssid samoja opetusmenetelmii,
mutta niiden merkitysasteet vaihtelevat. Luennot ovat ainoa opetusmenetelma,
jonka kaikki vastaajat ilmoittivat kuuluvan viiden merkittivimmén menetelmén

joukkoon.

Seuraavaksi vastaajilta kysyttiin, johtaako taloushallinnon opintorakenne johonkin
tiettyyn ammattiin tai asiantuntijuuteen. Helsingin liiketalouden
ammattikorkeakoulun opintojen rakenne suosii laaja-alaisuutta ja opiskelijan omat
valinnat ohjaavat sen, mihin ammattiin opiskelija valmistuttuaan tyollistyy.
Opiskelijoilla on mahdollisuus valita tiettyyn tehtiviin ohjaavia opintopolkuja.
Lahden ammattikorkeakoulussa opintorakenne johtaa muun muassa teollisten
konsernien taloushallinnon tehtéviin, esimerkiksi controllerina, pankkien
rahoitustehtiviin ja tilitoimistotehtdviin. Rovaniemen ammattikorkeakoulussa
opintorakenteella ei tdhditi varsinaisesti mihinkdén tiettyyn ammattiin, mutta

opintoihin sisdltyy mahdollisuus suorittaa HTM-opintojen perusopinnot.

Kysymyksessd 5 vastaajia pyydettiin arvioimaan ammattikorkeakoulun

aluevaikuttavuuden huomioimista liiketalouden koulutuksessa. Liiketalouden
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koulutuksessa aluevaikuttavuus on vastaajien mukaan otettu huomioon
ammattikorkeakoulun strategiassa, painopistealueissa ja sitd kautta opintojaksojen
suunnittelussa. Alueen koulutustason nostamiseksi toiminnan tulee vastaajien
mukaan olla pitkdjinteisti ja liikelaitosten ja julkisten organisaatioiden kanssa
tehddin yhteistyotd. Vahvuuksina nihdééan suuri korkea-asteen koulutusmaééra,
monialaisuuden tarjoamat edut sekid panostukset T & K -toimintaan. Myos hyvit
verkostot, projektiosaaminen ja joustava toimintatapa ovat tiarkeita

aluevaikuttavuuden tehostamiseksi.

Seuraavaksi tarkastellaan opetussuunnitelmien muutosty6td. Vastauksista ilment,
ettd muutostyohon vaikuttavat kaikissa kyselyyn vastanneissa
ammattikorkeakouluissa toimintaympériston muutokset. Elinkeinoelimén
odotukset ja ammattikorkeakoulun omat tavoitteet ohjaavat muutostyotd, ja myos
opiskelijoiden edustusta on mukana opetussuunnittelussa.
Ammattikorkeakouluihin tulevat uudet ihmiset ja heiltd saatavat uudet ajatukset
kuten my6s muuttuvat opetusmenetelmét tuovat jatkuvaa muutosta
opetussuunnitelmiin. Ammattikorkeakoulut uudistavat opetussuunnitelmiaan eri
tahtiin. Helsingin liiketalouden ammattikorkeakoulussa opetussuunnitelma
uudistetaan noin kolmen vuoden vilein. Vastaavasti Lahden
ammattikorkeakoulussa on télld hetkelld meneilldédn 5. uudistustyd. Rovaniemelld
opetussuunnitelma on uudistettu 2005 ja jélleen syksyllda 2007 otetaan kdyttéon

uusi opetussuunnitelma.

Ammattikorkeakoulun tyoeldmiyhteyksiin liittyen vastaajille esitettiin kysymyksid
tyoharjoittelusta ja opinndytetyoprosessista. Taulukkoon 8 on koottu liiketalouden
koulutusohjelmien muut tyoeldmiyhteydet harjoittelun lisdksi. Vastausten
perusteella voidaan todeta, ettd tarkeimmat tyoeldméayhteydet tyoharjoittelun
ohella liittyvit opinndytteisiin. My®0s erilaiset projektit ja hankkeet koulujen ja
elinkeinoeldamin kesken ovat yleisia. Tyoeldmiyhteydet ovat melko samanlaiset
eri ammattikorkeakouluissa ja yhteistyotd tehddédn selvistikin paljon eri

muodoissa.
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TAULUKKO 8. Tyoelimayhteydet

HELIA |LAMK |RAMK
Opinniytetyot X X X
Projektit X X
Erilaiset hankkeet X X
Asiantuntijaluennoitsijat X
Partner-sopimukset X

Kyselylomakkeen kolmannen sivun kysymykset kisittelivit opinndytetyotd ja
tyoharjoittelua. Vastaajien ilmoittamia opinndytetyotd tukevia opintojaksoja ovat
johdatus opinnéytety6hon ja tieteelliseen kirjoittamiseen (RAMK), tutkimustyo
(HELIA), tilastolliset analyysit ja tutkimusmenetelmét (LAMK). Kaikissa
kolmessa ammattikorkeakoulussa jdrjestetdédn siis tutkimustyohon johdattavaa
opetusta ennen opinndytetyon laatimisen aloittamista. Lisdksi Lahden
ammattikorkeakoulun vastauksessa mainittiin tyoharjoitteluprosessi ja
Rovaniemen ammattikorkeakoulussa opinnaytetyoklinikka. Kaikissa kouluissa
opinndytetyoprosessiin kuuluvat luonnollisesti ohjauskédynnit ja

opinndytetydseminaarit.

Seuraavassa tarkastellaan opinnéytetoiden aiheita. Kyselyssi esiin tulleita
taloushallinnon opinniytetdiden aiheita ovat muun muassa johdon laskentatoimi,
sahkoinen litketoiminta, verotus ja sukupolven vaihdokset yrityksissd. Kaikki
vastauksissa mainitut opinndytetdiden aiheet on esitetty liitteessd 10. Kuviossa 11

on havainnollistettu opinnéytetdiden aiheiden hankkimista.

O Harjoittelupaikasta

10 % B Toimeksiantajan
toimesta

O Opiskelijan omasta
kiinnostuksesta

0O Ohjaavan opettajan
toimesta

30 % B Muualta

KUVIO 11. Opinnéytetdiden aiheiden hankkiminen
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Kuviosta ndhdiin, ettd yleisimmin opinnédytetoiden aiheet saadaan
harjoittelupaikasta tai muun toimeksiantajan toimesta. Kaikissa kolmessa kyselyyn
vastanneessa ammattikorkeakoulussa opiskelijan tyoharjoitteluyritys ja muu
toimeksiantaja olivat yleisimmit opinndytetyon aiheen hankkimispaikat. Heliassa
opinndytetdiden aiheet saadaan yksinomaan joko harjoittelupaikasta tai muulta
toimeksiantajalta. Seuraavaksi yleisin opinnédytetyon aiheen hankkimistapa on
opiskelijan oma kiinnostus. Lisdksi Rovaniemen ammattikorkeakoulussa

opinniytetdiden aiheita saadaan my0s perheyrityksien toimeksiantoina.

Seuraavaksi tarkastellaan tyoharjoitteluun liittyvid kysymyksid. Helsingin
litkketalouden ammattikorkeakoulussa ja Lahden ammattikorkeakoulussa
harjoittelu suoritetaan yhdessid osassa. Sen sijaan Rovaniemelld opiskelijat
suorittavat harjoittelun kahdessa osassa. Harjoittelun ensimmaiinen osa,
perusharjoittelu, suoritetaan toisena vuotena ja syventidvi harjoittelu kolmantena
vuonna. Helsingin liiketalouden ammattikorkeakoulussa tycharjoittelu suoritetaan
5. lukukaudella eli kolmannen vuoden syksylld. Lahdessa harjoittelu sijoittuu 3.
lukuvuoden loppuun, josta se jatkuu kesddn. Lukuvuonna 2005 — 2006

tyoharjoittelun ajankohta Lahdessa oli 6.3.-21.7.06.

Lahdessa ja Rovaniemelld opiskelijat suorittavat tydharjoittelujaksonsa péadasiassa
ammattikorkeakoulun alueella. Rovaniemelld monet opiskelijat ovat kotoisin
ldhialueelta, joten se lisdd harjoittelun sijoittumista alueelle. Helsingin
litkketalouden ammattikorkeakoulun opiskelijat suorittavat harjoittelun
vaihtelevasti sekd ammattikorkeakoulun alueella ettd esimerkiksi
kotipaikkakunnallaan. Harjoittelun suorittaminen ulkomailla on sen sijaan
vihiistd kaikissa kolmessa ammattikorkeakoulussa. Vain muutama kaikista
litkketalouden opiskelijoista suorittaa vuosittain harjoittelunsa tai osan siitd

ulkomailla.
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5.4 Tyollisyysndkymit ja tulevaisuuden haasteet

Kyselyyn vastaajia pyydettiin arvioimaan taloushallinnon tradenomien
tyollistymisndkymid. Helsingin liiketalouden laitokselta valmistuneiden
tyollistymisnidkymaét ovat olleet hyvit ja tyollistymisen uskotaan olevan turvattua
myo0s jatkossa. Samoin Lahdessa valmistuneet ovat tyollistyneet hyvin ja
valmistuneiden joukossa on vain poikkeuksellisesti ollut tyottdmiid. Rovaniemen
ammattikorkeakoulussa tyollistymisprosentti on ollut noin 70 %, mistd voidaan
paitelld, ettd sielld valmistuneet eivét tyollisty yhtd hyvin. Tulevaisuuden
nidkymistd Rovaniemen ammattikorkeakoulussa arvioidaan julkishallintoon
vapautuvan ldhiaikoina paljon paikkoja suurten ikidluokkien jdddessi elikkeelle.
Muilla aloilla tyollisyys sen sijaan ei ole kovin hyvd. Samoin Lahden
ammattikorkeakoulussa uskotaan suurten ikédluokkien elidkkeelle jadmisen

takaavan opiskelijoille entistd paremmat tyollistymisnakymit.

Kaksi viimeistd nuorten koulutusta kisitellyttd kysymysti koskivat
tradenomikoulutuksen tulevaisuuden haasteita ja kehittdmistarpeita. Vastaajat
nikivit koulutuksen tulevaisuuden haasteina globalisaation ja teknologian
kehityksen seki yhteiskunnassa ja korkeakoulujérjestelmissi tapahtuvat
muutokset. Tdmain pdivin tydeldméssd tirkeind pidetdin muutoksensietokykya
seki joustavuutta ja tradenomien koulutuksessa pyritddn vastaamaan nidihin
haasteisiin. My0s tietojarjestelmien tehokas hyvéksikédyttd on entistd tarkeampi

osa koulutusta tulevaisuudessa.

Tradenomien koulutuksen kehittdmistarpeiksi vastaajat kokivat kokonaisuuksien
hallinnan ja tiedonhankkimishalukkuuden kehittimisen. Myos
kansainvilistymisen vaatimukset asettavat muutospaineita koulutukselle.
Tulevaisuuden haasteissa mainittujen muutosten asettamat tarpeet ohjaavat
koulutuksen kehittamisti ja koulutuksen laadusta halutaan huolehtia myds
tulevaisuudessa. Koulutukseen halutaan sisdllyttdd lisdad syventavid,

erikoisosaamista tuottavia opintoja.
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5.5 Aikuiskoulutus ja erikoistumisopinnot

Kyselylomakkeen viimeiset kysymykset koskivat aikuiskoulutusta ja
erikoistumisopintoja. Kaikissa kyselyyn vastanneissa kouluissa
aikuiskoulutuksella on takanaan pitkd historia. Helsingin liiketalouden
ammattikorkeakoulussa aikuiskoulutusta on jirjestetty 10 vuoden ajan ja Lahden
ammattikorkeakoulussa vuodesta 1994 ldhtien. My6s Rovaniemen
ammattikorkeakoulussa aikuiskoulutusta on ollut pitkdin, jo
ammattikorkeakoulun alkuajoista ldhtien. Koulu on perustettu vuonna 1996 ja

vakinaistettu 1998.

Taloushallinnon aikuisten koulutusohjelmien opiskelijaméérit eroavat toisistaan
koulujen vililld. Helsingin liiketalouden ammattikorkeakoulun aikuisten
koulutuksessa on vuosittain noin 100 uutta opiskelijaa, kun nuorten
koulutusohjelmassa sisdénotto on 170. Lahdessa taloushallinnon
aikuiskoulutuksessa on vuosittain yhteensd noin 60 opiskelijaa. Lahdessa yhden
vuosikurssin nuortenryhmin koko on noin 25 opiskelijaa, joten vuosiryhmiksi
muutettuina aikuiskoulutuksessa taloushallintoa opiskelevien midrd on hieman
suurempi, noin 30 opiskelijaa. Rovaniemelld aikuiskoulutuksessa on vuosittain

noin 15 opiskelijaa, mikd on saman verran kuin nuorten koulutuksessa.

Aikuiskoulutuksen opetussuunnittelu eroaa nuorten koulutuksesta vastaajien
mukaan erityisesti opetusmenetelmien osalta. Menetelmit ovat joustavampia ja
oppimistehtiviad tehdidin enemmaén opiskelijoiden omista tyopaikoista.
Aikuisopiskelijat saavat ammattikorkeakouluissa vaihtelevasti korvaavuutta
aiemmista opinnoistaan. Helsingin liiketalouden ammattikorkeakoulussa
esimerkiksi merkonomin tutkinnon suorittanut voi ndytdin suorittaa 33
opintopistettd ja osaamisen tunnistamista yritetdan mahdollisuuksien mukaan
tehdd laajemminkin. Lahdessa opinnoista korvataan 45 opintopistettd ja lisdksi
melkein kaikki opiskelijat saavat tyoharjoittelun hyvéksiluetuksi. Rovaniemen
ammattikorkeakoulussa merkonomitaustan omaavat aikuisopiskelijat saavat
aiemmista opinnoistaan 30 opintopisteen hyviksiluvun tradenomitutkintoon
siséltyvistd opinnoista. Aikuisten koulutuksessa opiskelu kestdd noin 2,5 vuotta ja

opetusta jdrjestetddn padasiassa iltaisin.



56
Liiketalouden koulutusohjelmissa jarjestettdvit erikoistumisopinnot on koottu
ammattikorkeakouluittain taulukkoon 9. Rovaniemen ammattikorkeakoulussa ei
télld hetkelld jarjestetd erikoistumisopintoja. Aiemmin sielld on ollut mahdollisuus
suorittaa kansainvilisen markkinoinnin erikoistumisopinnot. Lahdesta kerrottiin
lisdksi, ettd sielld on jirjestetty erikoistumisopintoja vuodesta 1999 ldhtien ja

vuosittain opiskelijoita on noin 20.

TAULUKKO 9. Erikoistumisopinnot

HELIA LAMK

Tuloksellisen esimiestyon Tilintarkastuksen ja taloushallinnon
erikoistumisopinnot erikoistumisopinnot
Tyo6yhteisdviestinnin erikoistu-

misopinnot Kv-erikoistumisopinnot
International Business Acumen

(IBA) Julkistalouden erikoistumisopinnot

Pédpaino erikoistumisopinnoissa Lahden ammattikorkeakoulussa on
tilintarkastuksen ja taloushallinnon opinnoissa. Taulukosta ndhdiin, ettd
Helsingin liiketalouden ammattikorkeakoulussa ja Lahden ammattikorkeakoulussa
jarjestettavit erikoistumisopinnot ovat erilaisia. Helsingissd painopisteet ovat
esimiestyOssi ja viestinndssd, kun Lahdessa keskitytédén tilintarkastukseen ja

syventdmaiin taloushallinnon osaamista

5.6 Johtopiitokset

Kyselyn tavoitteena oli saada tietoa taloushallinnon tradenomien koulutuksesta ja
selvittdd millaisia eroja tradenomien koulutuksesta 10ytyy eri
ammattikorkeakoulujen vililld. Lisdksi haluttiin selvittdd tradenomien
tyollistymistilannetta ja tradenomikoulutuksen tulevaisuuden haasteita ja
kehittamistarpeita. Aiemmin on tehty paédtelmid opintorakenteiden eroista

tutkimuksessa mukana olleiden ammattikorkeakoulujen koulutusrakenteiden
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vertailun avulla. Opinnidytetyon yhteenvedossa on esitetty kyselytutkimuksen ja

koulutusrakenteiden vertailun tulokset yhdistettyina.

Opetuksessa kiytettyjd opetusmenetelmid kysyttdaessd selvisi, ettd luennot ovat
kiytetyin menetelma kaikissa kolmessa kyselyyn vastanneessa
ammattikorkeakoulussa. Seuraavaksi eniten opetuksessa kiytetdédn harjoitus- ja
ryhmitoitd sekd oppimistehtdavid. Vaikka opetusmenetelmisséd on nihtivissa
yhtildisyyksid koulujen vililld, 10ytyy niistd my0s joitain eroavaisuuksia. Eri
opetusmenetelmid painotetaan eri kouluissa eri tavalla. Vastauksista voi paitella,
ettd jotkin menetelmit ovat toisien koulujen opetuksessa enemmin kdytdssd kuin
toisissa. Esimerkiksi Lahden ammattikorkeakoulun vastauksesta ilmenee, etti
tarkeimpiin opetusmenetelmiin kuuluu case-menetelmin kéyttd opetuksessa, kun
taas Helsingin liiketalouden ja Rovaniemen ammattikorkeakoulun vastauksissa
case-menetelmada ei ole mainittu ollenkaan. Vastaavasti Helsingin liiketalouden
ammattikorkeakoulusta ilmoitettiin yhdeksi merkittivimmistd opetusmenetelmisti
PBL-menetelmi, jota ei muissa kouluissa lueta lainkaan merkittdvampien
opetuksessa kéytettavien menetelmien joukkoon. Myos verkko-opetus nayttéisi
vastausten perusteella olevan laajemmin kiytossid Helsingissd ja Rovaniemelld

kuin Lahdessa.

Vastauksista on nihtdvissa eroja siind, miten ammattikorkeakoulujen
opintorakenteet on suunniteltu johonkin tiettyyn ammattiin tai asiantuntijuuteen
johtamisessa. Lahden ammattikorkeakoulussa opintojen rakenne on selvempi ja
johtaa todennékdisemmin taloushallinnon alalle sijoittumiseen. Myds opetuksen
suunnittelussa kiinnitetdin huomiota siihen, ettd opinnot tahtdadvit johonkin
tiettyyn ammattiin, jonka opiskelijan kiinnostus lopulta ratkaisee. Helsingin
litkketalouden ammattikorkeakoulussa ja Rovaniemen ammattikorkeakoulussa ei
sen sijaan ole lainkaan kédytossd varsinaisia suuntautumisvaihtoehtoja, vaan
opiskelijan omat valinnat maaraiavét, mihin ammattiin opinnot johtavat.
Helsingissd ja Rovaniemelld opiskelijalla on siis laajemmat mahdollisuudet
opiskella esimerkiksi taloushallinnon, markkinoinnin ja juridiikan opintoja
valintojensa mukaan. Lahden ammattikorkeakoulussa nidhddinkin selvemmin

opintojen johtaminen tiettyyn ammattiin, esimerkiksi controllerin tehtédviin, kun
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taas kahdessa muussa tutkitussa ammattikorkeassa painotetaan opintojen laaja-

alaisuutta, josta opiskelijat muokkaavat itselleen sopivan asiantuntijuuspolun.

Opinndytetditd ja tyOharjoittelua koskevista vastauksista selvisi, ettd yleisimmin
taloushallinnon opinniytetdiden aiheet saadaan harjoittelupaikasta tai muun
toimeksiantajan toimesta. Lisdksi Rovaniemen ammattikorkeakoulussa yksi tarked
opinnidytetdiden aiheiden hankkimisldihde on alueen perheyritykset.
Taloushallinnon opinndytetdiden aiheet liittyvit useimmiten johdon
laskentatoimeen, sdhkoiseen liiketoimintaan, taloushallinnon kehittdmiseen ja
verotukseen. Kouluissa jirjestetdén erilaisia opinniytetyoprosessia tukevia
opintojaksoja, jotka liittyvit tutkimustyon tekemiseen ja tieteelliseen

kirjoittamiseen.

Tyoharjoittelu suoritetaan Rovaniemen ammattikorkeakoulua lukuun ottamatta
kyselyyn vastanneiden ammattikorkeakouluissa yhdessd osassa. Rovaniemen
ammattikorkeakoulussa harjoittelu suoritetaan kahdessa osassa ja se sisdltidd toisen
opiskeluvuoden perusharjoittelun sekd kolmannen vuoden syventdvin harjoittelun.
Pédosin harjoittelu sijoittuu ammattikorkeakoulun omalle alueelle, mutta
opiskelijat suorittavat harjoittelujaksoja myos erimerkiksi kotipaikkakuntiensa
alueilla. Ty6harjoittelun suorittaminen ulkomailla on kaikissa kolmessa
ammattikorkeakoulussa vihdistd, vain muutama opiskelija vuosittain ldhtee

ulkomaille harjoittelujaksonsa ajaksi.

Opetussuunnitelmien muutostyohon vaikuttavat vastaajien mukaan muun muassa
toimintaympiriston muutokset, elinkeinoelimén odotukset seki
ammattikorkeakoulun omat tavoitteet. Helsingin liiketalouden
ammattikorkeakoulussa sekd Lahden ammattikorkeakoulussa on juuri otettu
kiyttoon uudet opetussuunnitelmat ja Rovaniemelld uudistettu opetussuunnitelma
tulee voimaan syksystd 2007 ldhtien. Verrattaessa uusia opetussuunnitelmia
vanhoihin on nihtivissd rankkojakin muutoksia. Opinnot niyttédisivit olevan
menossa enemmin opiskelijan omista valinnoista riippuviksi, entisen pakollisia
opintoja painottavan mallin sijaan. Helsingissd ja Rovaniemelld kédytossid olevissa

opetussuunnitelmissa ei ole endd suuntautumisvaihtoehtoja, mutta Lahdessa on
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syksyllda 2006 alkaneessa opetussuunnitelmassa erikseen taloushallinnon

suuntautumisvaihtoehto.

Ammattikorkeakoulujen aluevaikuttavuus on yksi niiden tirkeimmistd tehtavista.
Liiketalouden koulutuksessa aluevaikuttavuus on vastaajien mukaan otettu
huomioon ammattikorkeakoulujen strategiassa, painopistealueissa ja siti kautta
myo0s itse opintojen suunnittelussa. Ammattikorkeakoulujen alueiden
koulutustason nostaminen ja ylldpitdminen koetaan tirkeéksi. Toiminnan
pitkdjanteisyys ja yhteistyo yritysten ja julkisten organisaatioiden kanssa ovat
merkittavid tekijoitd aluevaikuttavuuden kannalta. Vahvuuksina vastaajat niakivit
suuren korkea-asteen koulutusmééridn, monialaisuuden tarjoamat edut sekd
panostukset T & K -toimintaan. Ammattikorkeakouluilla on tyoharjoittelun lisdksi
tyoeldméayhteyksid opinnidytetdiden, projektien, erilaisten hankkeiden,

ulkopuolisten asiantuntijaluennoitsijoiden seki partner -sopimusten kautta.

Vastaajat arvioivat taloushallinnon tradenomien ty6llistyvédn hyvin myos jatkossa
Helsingin liiketalouden ammattikorkeakoulun ja Lahden ammattikorkeakoulun
alueilla. Rovaniemen ammattikorkeakoulusta valmistuneiden ty6llistymisndkymét
eivit sen sijaan ole olleet yhtd hyvid, eiki tilanteen uskota parantuvan
tulevaisuudessakaan, julkishallintoa lukuun ottamatta. Voisi siis todeta, ettid
padkaupunkiseudulla ja vield Lahdenkin alueella tradenomit ovat tyollistyneet
hyvin, mutta pohjoisessa tyollistymisndkymit ovat huonommat. Rovaniemen
ammattikorkeakoulussa tyollistymisprosentti on ollut 70 %, josta voidaan péaitelld,
ettd alueella on enemmén ty6ttomid vastavalmistuneiden tradenomien joukossa,

kuin eteldisemmassda Suomessa.

Taloushallinnon tradenomien koulutuksen tulevaisuuden haasteita ovat vastaajien
mukaan yhteiskunnassa ja korkeakoulujirjestelmissi tapahtuvien muutosten
tuomat haasteet. Muun muassa teknologiassa tapahtuva kehitys asettaa paineita
koulutuksen kehittamiselle ja tietojdrjestelmien hyviksikdyton tehokasta
koulutusta pidetddnkin tdarkednd osana tradenomien koulutusta tulevaisuudessa.
Téamin ajan tydeldmiédssd muutoksensietokyky ja joustavuus ovat tirkeitd

ominaisuuksia ja se pyritddn ottamaan huomioon myos koulutuksessa.
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Tradenomien koulutusta tulisi vastaajien mukaan kehittda tulevaisuuden
haasteiden asettamien muutospaineiden suuntaisesti. Koulutuksen laadun
sdilyminen halutaan séilyttdd myos tulevaisuudessa ja koulutusta kehitetidin
laajempien kokonaisuuksien hallinnan mahdollistamiseksi. My0s elinkeinoeldméin

kansainvélistymisen tuomat haasteet ohjaavat koulutuksen kehittamisti.

6 YHTEENVETO

Ammattikorkeakoulujirjestelmén luomisen keskeisii tavoitteita oli kytked
ammattikorkeakoulut kiinteédksi osaksi elinkeinoelimai ja alueellista kehittdmista.
Koulutuksen laadun kehittiminen seki yhteiskunnan ja tydeliméan muutosten
huomioiminen koulutuksessa ovat keskeinen osa ammattikorkeakoulujen
toimintaa. Ammattikorkeakoulututkinnot ovat lyhyehkon olemassaolonsa aikana
vakiinnuttaneet asemansa tyoeldmailidhtoisind korkeakoulututkintoina monilla eri
aloilla. Ammattikorkeakouluista valmistuneet ovat tyollistyneet hyvin ja heidan

osaamistaan arvostetaan tyo- ja elinkeinoeldmissa.

Taloushallinnon tradenomikoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille laaja-
alainen osaaminen ja tuntemus taloushallinnon teoreettisista ja kdytannollisista
perusteista ja alan lainsddaddnnosti. Valmistuneilla on my6s hyvé talouseldmén
yleistuntemus, ajantasaiset tietotekniset taidot, taloushallinnon jirjestelmien
tuntemus ja riittdva kielitaito. TyOnantajien on tutkittu pitivin tradenomeja
kdytannonldheisind osaajina. Tradenomikoulutuksen on todettu antavan
valmiuksia erityisesti ammatillisessa perusosaamisessa, kuten
tiedonhankintataidoissa, kielitaidossa ja tietoteknisissé taidoissa. Tyonantajien

mielestd tradenomit sopivat erittdin hyvin koulutettaviksi asiantuntijatehtiviin

Téassd opinndytetydssa haluttiin tutkia taloushallinnon tradenomien koulutusta ja
sen kehittdmistd. Opinndytetyolle asetettiin kolme tutkimusongelmaa, joista
ensimmiinen oli; Millaisia eroja taloushallinnon tradenomien koulutuksessa on eri
ammattikorkeakoulujen vililli? Tdmén opinndytetyon tutkimuksen mukaan

taloushallinnon tradenomien koulutuksessa on joitain eroja perus- ja
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ammattiopintojen sisdlloissi ja laajuudessa sekd myos kielten opetuksessa.
Kaikissa ammattikorkeakouluissa ei ole enédé taloushallinnon
suuntautumisvaihtoehtoja, miké tarkoittaa, etteivit opinnot vilttdmaéttd johda
mihink&én tiettyyn taloushallinnon ammattiin tai asiantuntijuuteen. Myos
ammattikorkeakouluissa jirjestettivit erikoistumisopinnot ovat luonteeltaan

erilaisia.

Ammattikorkeakoulujen opetusta sditelevit ammattikorkeakoululaki ja -asetus,
jotka asettavat ammattikorkeakoulujen opintorakenteille tietyt vaatimukset, mutta
opetussuunnitelmiensa sisdllon ammattikorkeakoulut suunnittelevat itse. Téstd
johtuen eri ammattikorkeakoulujen opintojen siséltyy toisistaan poikkeavia

opintoja, vaikka niistd valmistuukin samaan tutkintoon.

Toinen tutkimusongelma oli, mitkd ovat tradenomikoulutuksen tulevaisuuden
haasteita ja millaisia kehittamistarpeita koulutukseen liittyy. Vastaajien mielesti
tradenomikoulutuksen tulevaisuuden haasteet liittyvit yhteiskunnassa ja
elinkeinoeldmaéssi tapahtuviin muutoksiin, kuten globalisaatioon ja teknologian
kehitykseen. Tradenomien koulutuksen tulee tulevaisuudessa valmistaa
muutoksensietokykyisid ja joustavia alansa ammattilaisia niin kotimaisiin kuin
kansainvélisiinkin toimintaympéristdihin. Koulutukseen liittyvét tulevaisuuden
haasteet ohjaavat tradenomikoulutuksen kehittamistid. Yhteiskunnan ja
koulutusjérjestelmin muutosten tuomat tarpeet ja kansainvélistymisen
vaatimukset ovat huomioon otettavia seikkoja tradenomien koulutusta

kehitettdessa.

Opinnidytetyon kolmantena tutkimusongelmana oli selvittdd, millaiset ovat
taloushallinnon suuntautumisesta valmistuneiden tradenomien
tyollistymisnidkymait eri puolilla Suomea? Tutkimustuloksista selvisi, ettéd
padkaupunkiseudulla ja Pdijat-Hameessid tradenomit ovat tyollistyneet hyvin ja
my0s tulevaisuudessa valmistuvien uskotaan tyollistyvin helposti. Sen sijaan
pohjoisemmassa Suomessa tradenomien tyollistyminen on ollut heikompaa eika
tyollistymisen uskota juurikaan kohentuvan tulevaisuudessa. Suurten ikiluokkien
eldkkeelle siirtymisen uskotaan kuitenkin synnyttdvéan uusia tyopaikkoja joka

puolella maata.
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Téssd tutkimuksessa haluttiin selvittdaa taloushallinnon tradenomien koulutusta ja
sen kehittdmissd viiden tutkimukseen mukaan valitun ammattikorkeakoulun
avulla. Valitettavasti kaikista tutkimukseen valituista ammattikorkeakouluista ei
saatu vastauksia kyselytutkimukseen. Tédsséd opinnidytetydssd tehtyjd johtopaiatoksid
ei voi yleistdd koskemaan kaikkia Suomen ammattikorkeakouluja otoksen
pienuuden vuoksi. Tutkimuksesta saatiin kuitenkin tietoa tradenomien
koulutuksesta ja sen kehittamistarpeista kyselyyn vastanneiden
ammattikorkeakoulujen nikokulmista. Tutkimustuloksiin saatiin myos alueellista
hajontaa, silld kyselyyn vastanneet ammattikorkeakoulut sijaitsevat eri puolilla

Suomea.

Téssd opinndytetydssd tradenomien koulutusta ja sen kehittimisté tarkasteltiin
taloushallinnon koulutuksen kehittdjdan ndkokulmasta. Ensimméiinen
jatkotutkimusmahdollisuus olisi opiskelijoiden nikokulma koulutuksesta ja sen
kehittamistarpeista. Tutkimuksessa saataisiin tietoa opiskelijoiden mielipiteista
opinnoista eri ammattikorkeakouluissa. Samalla voitaisiin kartoittaa
opiskelijoiden mielipiteitd ja kokemuksia tyollistymismahdollisuuksistaan

ammattikorkeakoulujen alueilla.

Toisena jatkotutkimusehdotuksena on ammattikorkeakoulun jatkotutkinto.
Ammattikorkeakoulun jatkotutkintokokeilujen ja vakinaistamisen myotd
jatkotutkinnon suorittaneita on jo jonkin verran. Tutkimuksen voisi suorittaa joko
opiskelijoiden nikokulmasta, jolloin tutkimuksella saataisiin tietoa opiskelijoiden
mielipiteistd ja kokemuksista jatkotutkinnosta, sen hyddyllisyydestd ja
kehittamistarpeista. Tutkimus voitaisiin kohdistaa my0s koulutuksen kehittijille,
esimerkiksi yliopettajille, jolloin tutkimuksella saataisiin tietoa jatkotutkinnoista
eri ammattikorkeakouluissa, koulutuksen suunnittelijoiden mielipiteitd

jatkotutkinnosta ja sen tarpeellisuudesta seki kehittamisesté.
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LIITE 1

Ammattikorkeakoulujen uudet opiskelijat, opiskelijat ja tutkinnot
opiskelumaakunnittain 2005

Opiskelumaakunta |Uusia opiskelijoita|OpiskelijoitalTutkintoja
Manner-Suomi (36 812 132 428 21 359
Uusimaa 9483 34470 5509
[td-Uusimaa 426 1 346 202
Varsinais-Suomi |3 070 10 678 1 688
Satakunta 1701 6 205 985
Kanta-Hame 1486 5200 873
Pirkanmaa 2 730 9925 1768
Pidijat-Hame 1401 5677 844
Kymenlaakso 1139 4 466 747
Eteld-Karjala 928 2954 462
Eteld-Savo 1359 4678 904
Pohjois-Savo 1 864 6 793 1225
Pohjois-Karjala |1 140 3985 664
Keski-Suomi 1911 6871 1 065
Eteld-Pohjanmaa |1 278 4559 756
Pohjanmaa 1497 5693 813
Keski-Pohjanmaa 476 1767 260
Pohjois-Pohjanmaa|2 562 9133 1298
Kainuu 619 1876 342
Lappi 1742 6 152 954
Ahvenanmaa 99 355 38
Ahvenanmaa 99 355 38
Yhteensi 36 911 132783 21 397
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LIITE 2

Tradenomeja valmistavat ammattikorkeakoulut
(tradenomikoulutuksen vuoden 2005 aloituspaikat nuorten ja aikuisten koulutus
yhteensd)

- Arcada - Nylands svenska yrkehogskola (100)
- Etelda-Karjalan ammattikorkeakoulu (151)

- EVTEK-ammattikorkeakoulu (300)

-  HAAGA ammattikorkeakoulu (574)

- Helsingin liiketalouden ammattikorkeakoulu (1057)
- Himeen ammattikorkeakoulu (236)

- Jyviskyldn ammattikorkeakoulu (327)

- Kajaanin ammattikorkeakoulu (165)

- Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu (225)

- Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu (186)
- Kymenlaakson ammattikorkeakoulu (254)

- Lahden ammattikorkeakoulu (245)

- Laurea ammattikorkeakoulu (903)

- Mikkelin ammattikorkeakoulu (230)

- Oulun seudun ammattikorkeakoulu (570)

- Pirkanmaan ammattikorkeakoulu (200)

- Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu (235)

- Rovaniemen ammattikorkeakoulu (131)

- Satakunnan ammattikorkeakoulu (426)

- Savonia-ammattikorkeakoulu (320)

- Seindjoen ammattikorkeakoulu (319)

- Tampereen ammattikorkeakoulu (285)

- Turun ammattikorkeakoulu (528)

- Vaasan ammattikorkeakoulu (260)

- Yrkeshogskolan Sydvist (60)
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LIITE 3
LAHDEN AMMATTIKORKEAKOULU
2006-2007 OP |2005-2006 OP
PERUSOPINNOT 64 |PERUSOPINNOT 64
Kaikille pakolliset yhteiset perusopinnot 14 | Kaikille yhteiset perusopinnot 14
Suomen kieli ja viestintd 4 Suomen kieli ja viestintd 4
Ruotsin kieli 3 Ruotsin kieli 3
Vieras kieli 3 Vieras kieli 3
Yrittdjyysopinnot 4 Yrittdjyysopinnot 4
Liiketalouden yhteiset perusopinnot 50 | Koulutusohjelman perusopinnot 50
Oppimisen menetelmét 1 Informaatioteknologia 9
Oppimisen menetelma 1 Tyo6vélineohjelmat 4
Toimiva yritys 26 | Tekstinkisittely 3
Innovaatio-, tiimi- ja projektitoiminta 4 Yrityksen tietojérjestelmét 2
Henkil6sto 4 Toimintaympéristo 9
Talouden ohjaus 4 Henkilosto 3
Asiakassuhteet ja markkinointi 4 Kansantalous 3
Logistiikka 4 Oikeudelliset 1dhtokohdat 3
Yritys ja kansantalous 3 Taloudenohjaus 13
Yrityksen juridinen toimintaympéristd 3 Yrityksen laskentajérjestelmét 8
Tyoviilineet 10 | Rahoitusmarkkinat 2
Tekstit, taulukot ja esitysmateriaalit 6 Talous- ja rahoitusmatematiikka 3
Talous- ja rahoitusmatematiikka 4 Asiakassuhteet 5
Viestinta 13 | Asiakassuhteet ja markkinointi 5
Yritysviestintd 4 Logistiikka 4
Kielet 9 Logistiikka 4
Innovaatiotoiminta 4
Innovaatiotoiminnan perusteet 4
Viestinta 6
Presentation skills 3
Yritysviestintd 3
SUUNTAUTUMISALAN 86 | AMMATTIOPINNOT 86
AMMATTIOPINNOT
Yhteiset ammattiopinnot, pakolliset 56 | Yrityksen liiketoimintasuunnitelma 8
Liiketoimintasuunnitelma 10 | Kirjanpito ja tilinpaéitos 11
Kirjanpito ja tilinp#étos 10 | Verotus- ja tilinpiétossuunnittelu 8
Verotus ja tilinpddtdssuunnittelu 10 | Johdon raportointi 12
Kannattavuuden hallinta 10 | Yritysanalyysi 8
Tutkimusorientaatio 10 | Esimiestyoskentely 9
Kielet 6 Séhkéinen taloushallinto 3
Suuntautumisalan asiantuntijuusopinnot 30 | Kansainvilinen yritystalous 9
Talousjohtaminen Pakolliset kielet 6
Laskentatoimi Valinnaiset kielet 6
Yrittdjyysopinnot Tutkimusorientaatio 6
VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 15 | VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT | 15
HARJOITTELU 30 | HARJOITTELU 30
OPINNAYTETYO 15 |OPINNAYTETYO 15
KOKO TUTKINTO 210 | KOKO TUTKINTO 210
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VAASAN AMMATTIKORKEAKOULU
2006-2007 (sama rakenne 2005-2006)

oP

PERUSOPINNOT

95

Yleiset perusopinnot

wn
o®

Perehdyttiivit opinnot
Opinnot ja tiedonhankinta
Yhteiskunta ja yritystoiminta
Kansantalous

Yrittdjyys ja yritysoikeus
Henkildstoresurssien ohjaus
Yrityksen yhteiskuntavastuu
Kielet ja viestinti

Tiedottava viestinti

Suullinen ja kirjallinen vaikuttaminen
Liike-eldmén ruotsi
Liike-eldimén englanti
Liike-eldmén saksa/ranska
Tietojenkisittely

Tietokone opiskeluvilineeni
Tietoverkon kiyttod
Tyo6vélineohjelmat
Matematiikka ja luonnontieteet
Talousmatematiikka
Finanssimatematiikka
Tilastomatematiikan perusteet
TutkimustyOn perusteet

< wn

=
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Ammatilliset perusopinnot

(]
X

Yritystoiminta ja oikeusnormit
Logistiikka

Rahoitus ja riskinhallinta

Yrityksen johtaminen

Sopimus- ja velvoiteoikeuden perusteet
Markkinointi

Markkinoinnin perusteet

Forsiljning och reklmam
Taloushallinto

Liikekirjanpito kdytdnnossi
Kustannuslaskennan perusteet
Tydoikeus, palkkahallinto ja kirjanpito

N

[

wwwm:wwm»—nwwuwn—x

SUUNTAAVAT OPINNOT

60

Laskentatoimen ja verotuksen erityiskysymyksié

Sisdinen laskentatoimi
Taloushallinnon erityisalueet
Suuntaava valinnainen moduuli

15
15
15
15

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT

10

HARJOITTELU

30

OPINNAYTETYO

15

KOKO TUTKINTO

210
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LIITE 5§
HELSINGIN LHKETALOUDEN AMMATTIKORKEAKOULU
2006-2007 OP |2005-2006 OoP
PERUSOPINNOT 61 | PERUSOPINNOT 113
Yritystoiminnan perusteet 8 Pakolliset perusopinnot 104
Viestinta 3 Yritystoiminta ja yrittdjyys 18
Henkilokohtainen tietojenkisittely 8 Yritystoiminnan perusteet 8
Kansantalouden perusteet 4 Aloittavan yrityksen suunnittelu 4
Oikeuden perusteet 5 Kilpailustrategiat 6
Kokonaisvaltainen markkinointi 6 Laskenta ja rahoitus 11
Laskentatoimen runkokurssi 8 Laskentatoimen runkokurssi 8
Logistiikka 5 Rahoituksen perusteet 3
Talousmatematiikka 5 Markkinointi 6
Foretaget pa den nordiska marknaden 6 Kokonaisvaltainen markkinointi 6
Business-Oriented English 3 Logistiikka, toiminnan ohjaus, osto 10
Logistiikka 5
Liiketoimintaprosessien ja 5
toiminnanohjauksen perusteet
Toimiva tyoyhteiso 8
AMMATTIOPINNOT 88 | Toimiva tydyhteiso 8
Pakolliset ammattiopinnot 43 | Kotimainen ja kansainvilinen 12
Liiketalouden asiantuntijuus 3 toimintaympiristo
Kestivi kehitys ja yhteiskuntavastuu 3 Oikeuden perusteet 5
Kielenkiytto tydyhteisdssi 3 Kestavi kehitys ja yhteiskuntavastuu 3
Kilpailustrategiat 6 Kansantalouden perusteet 4
Toimiva tyyhteiso 8 Tietotekniset vilineet, tiedon haku 8
Rahoituksen perusteet 3 Henkilokohtainen tietojenkésittely 8
Yrityksen toiminnanohjaus 5 Matematiikka, tilastotiede ja 13
Aloittavan yrityksen suunnittelu 4 tutkimusmenetelmiit
Liiketalouden kvantitatiiviset menetelmit 5 Talousmatematiikka 5
Tutkimustydn perusteet ja tutkimusmenetelmiit | 3 Liiketalouden kvantitatiiviset menetelmét 5
Tutkimustyon perusteet ja tutk.menetelmit |3
Viestinti 6
Viestintd 3
Kielenkiytto tyOyhteisessa 3
Muut kielet 9
Foretaget pa den nordiska marknaden 6
Business-Oriented English 3
Liiketalouden asiantuntijaksi kasvu 3
Vaihtoehtoiset perusopinnot (kielet) 9
Vaihtoehtoiset kieliopinnot 9 |AMMATTIOPINNOT 36
Vaihtoehtoiset muut ammattiopinnot 36 | Vaihtoehtoiset ammattiopinnot 36
Vaihtoehtoisina ammattiopintoina liiketalouden koulutusohjelma tarjoaa omilta alueiltaan
erikoistavia opintoja. Pddalueina ovat markkinointi, laskentatoimi ja rahoitus, johtaminen,
oikeus ja materiaalitoiminnot. Tarjolla on myds viestinnén, kansantalouden, tietotekniikan ja
kulttuuritietouden opintoja. Néihin opintoihin tulee sisillyttdd vihintddn yksi 9 - 23
opintopisteen mittainen tydeldmildhtdinen opintokokonaisuus.
VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 15 | VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT | 15
TYOHARJOITTELU 30 |HARJOITTELU 30
OPINNAYTETYO 16 |OPINNAYTETYO 16
Opinndytetyo&vieraskielinen tiivistelma 16 | Opinndytetyd&vieraskielinen tiivistelmd |16
KOKO TUTKINTO 210 | KOKO TUTKINTO 210
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LIITE 6
ROVANNIEMEN AMMATTIKORKEAKOULU 2006-2007
(sama rakenne 2005-2006) orP
PERUSOPINNOT 45
RAMK:n yhteiset perusopinnot 15 Liiketalouden perusopinnot 30
Tutkiva oppiminen 3 Liiketoiminta ja sen suunnittelu 3
Viestintd 3 Taloushallinnon perusteet 3
Lappi osana EU:ta 3 Markkinoinnin perusteet 3
Yksilo, yritys ja yhteiskunta 3 Kansantalous 3
Tutkimus ja kehittdmistoiminnan perusteet 3 Tydyhteisdssd oppiminen 3
English at Work 3
Svenska for yrkeslivet 3
Tietojenkdsittelyn perusteet 3
Talous- ja tilastomatematiikka 3
Rahoitusmatematiikka 3
AMMATTIOPINNOT 105
Pakolliset ammattiopinnot 87
Henkilostovoimavarat ja yritysjuridiikka 12 Yrityksen viestinti 18
Henkilostovoimavarojen hallinta 3 Yritysviestintid 3
Johtaminen ja esimiestyOskentely 3 Tyo6vélineohjelmat 3
Sopimusoikeus 3 WWW-sivujen laadinta 3
Liiketoiminnan siéntely 3 Business Contacts 3
Markkinointi 18 English in Public Relations 3
Asiakkuuksien johtaminen 3 Genom affirskontakter till framgang 3
Logistiset toiminnot 3 Soveltava tutkimus- ja 18
Markkinointiviestintid 3 kehitystoiminta 12
Markkinointitutkimus 3 Projektiopinnot 3
Business to business —markkinointi 3 Yrittdjyys palvelualalla 3
Liiketoimintastrategiat 3 Johdatus opinnédytetython ja
Laskentatoimi ja verotus 21 tutkimuskirjoittaminen
Kirjanpito ja tilinpdatos 3
Vilitdn verotus 3
Vilillinen verotus 3
Liiketoiminnan kannattavuus ja rahoituksen 3
suunnittelu
Rahoitus 3
Toimintolaskenta 3
Talouden analysointi, suunnittelu ja ohjaus 3
Vaihtoehtoiset ammattiopinnot 18
Vaihtoehtoisissa opinnoissa opiskelijat voivat valita joko laskentatoimen, markkinoinnin
tai johtamisen opintoja tai sekaisin haluamiaan opintoja
yhteensd 18 opintopisteen verran.

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 15
HARJOITTELU 30
OPINNAYTETYO 15
KOKO TUTKINTO 210
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POHJOIS-KARJALAN AMMATTIKORKEAKOULU 2006-2007
(sama rakenne 2005-2006)

LAAJUUS/OP

PERUSOPINNOT

54

Oppimaan oppiminen
ATK-passi

Liiketoiminta ja yrittdjyys
Markkinoinnin perusteet
Yritysoikeus

Liike-elamén kirjallinen ja suullinen viestintid
Laadun portaat 1

Yrityksen talous
Talousmatematiikka
Suomen kansantalous ja EU
Business in English
Kontakta Norden

WWhrkhroup,ononund B~

AMMATTIOPINNOT

81

Yhteiset ammattiopinnot
Laadun portaat 2
Projektitoiminnot
Markkinoinnin suunnittelu
Talouden suunnittelu
Liiketoiminnan kehittdminen
Tilastotiede

Business Communication
Affarskommunikation
Suuntautumisvaihtoehdon opinnot, taloushallinto
Ammattiopinnot
Intercultural Competence
Verotus

Tilinpaitoksen suunnittelu ja analysointi
Taloushallinnon tydkalut
Talouden ohjaus ja raportointi
Kehittdmisprojetkti
Tilintarkastus

Rahoitus
Tutkimusmenetelmiit
International Accounting
Valinnaiset opinnot

[ <

=D WA WWUNWWEAPAOViEE WKW

wn

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT

15

HARJOITTELU

30

OPINNAYTETYO

15

KOKO TUTKINTO

210
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LIITE 8
SAATEKIRJE

21.9.2006

Arvoisa kyselyyn osallistuja,

Olen Lahden ammattikorkeakoulun taloushallinnon tradenomiopiskelija. Tamai kysely on
osa opinnidytetyOtédni, jonka teen yhteystydssd Lahden ammattikorkeakoulun
liiketalouden laitoksen kanssa.

Kyselyn tarkoituksena on selvittda tradenomien koulutusta eri ammattikorkeakouluissa.
Kyselyn avulla halutaan selvittdd, millaisia eroja tradenomien koulutuksessa eri
ammattikorkeakouluissa on. Kyselyn vastaajiksi on valittu eri puolilta Suomea olevien
viiden ammattikorkeakoulun liiketalouden laitoksen taloushallinnon
suuntautumisvaihtoehdon vastuuopettajat.

Mikaili Teilld ilmenee kysyttdvaa tutkimuksesta, vastaan kysymyksiinne alla olevassa
puhelinnumerossa tai sdhkopostilla.

Pyydin Teitd ystivillisesti palauttamaan liitteené olevan kyselyn minulle 29.9.2006
mennessi sahkopostilla. Vastauksenne antaa minulle arvokasta tietoa.

Lahden ammattikorkeakoulu
Liiketalouden laitos, Lahti

Sanna Mustonen

045-1359135
sanna.mustonen @lpt.fi
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LIITE 9

A: TAUSTATIEDOT

1. Ammattikorkeakoulu, jossa toimitte yliopettajana/suuntautumisvaihtoehdon vastaavana:

2. Kuinka pitkdén olette toimineet seuraavissa tehtavissa:

a) opetustehtavit

b) yliopettajan/ suuntautumisvaihtoehdon vastaavan tehtivit

¢) tutkimustehtdvit

d) elinkeinoeldmaén tehtdvit

B: Nuorten koulutus

1. Kuinka paljon opiskelijoita taloushallinnon nuorten koulutusohjelmassa on vuosittain?

2. Mitké ovat taloushallinnon opetussuunnitelman tavoitteet?

3. Millaisia opetusmenetelmii teilld on kdytossa?
Merkitkidd viisi merkittivintd tarkeysjirjestyksessd 1 — 5 (1=merkittidvin).

a) Luennot

b) Projektit

¢) Harjoitustyot

d) Ryhmiityot

e) Oppimistehtidvit

f) Oppimispéivikirja

g) Case -menetelma

h) PBL —menetelmé (Problem Based Learning)

1) Verkko-opetus

j) Kirjallisuustentit

k) Tyoeldmi/ yritysvierailut

1) Muu, mika:
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(LIITE 9 jatkuu)

4. Johtaako/ ohjaako opintorakenne johonkin tiettyyn ammattiin/asiantuntijuuteen?

5. Miten ammattikorkeakoulun aluevaikuttavuus on otettu huomioon liiketalouden koulutuksessa?

6. Kuinka usein liiketalouden koulutusohjelman opetussuunnitelmaa uudistetaan/ on uudistettu?

7. Mitki seikat ovat vaikuttaneet opetussuunnitelman muutostyéhon?

8. Mitd muita tyoelaméyhteyksid koulutusohjelmalla on tyoharjoittelun lisdksi?
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9. Mitd opinndytetyoprosessia tukevia opintojaksoja teilld on?

10. Mistd opinnédytetdiden aiheet yleenséd saadaan? Rastikaa oikea vaihtoehto.

a) Harjoittelupaikasta

b) Toimeksiantajan toimesta

¢) Opiskelijan omasta kiinnostuksesta

d) Ohjaavan opettajan toimesta

e) Koulutusyksikon toimesta

f) Muualta, misté:

11. Millaisia aiheita taloushallinnon opinndytetdissd yleensd on?

12. Missé vaiheessa opintoja harjoittelu yleensa suoritetaan?

13. Suoritetaanko harjoittelu yhdessi vai useammassa osassa?

14. Tyoharjoittelun ajankohta lukuvuonna 2005 — 2006:

15. Suorittavatko opiskelijat harjoittelun piddasiassa ammattikorkeakoulun alueella vai muualla (esim.
kotipaikkakunnallaan)?

16. Kuinka yleistéd on harjoittelu ulkomailla?
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17. Millaiset ovat olleet taloushallinnon suuntautumisesta valmistuneiden tradenomien
tyollistymisndkymét?

18. Millaisena néette tyollistymisndkymat tulevaisuudessa?

19. Mitki ovat mielestinne tradenomikoulutuksen tulevaisuuden haasteita?
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20. Millaisia kehittimistarpeita tradenomien koulutukseen mielestdnne liittyy?

C: Aikuiskoulutus

1. Kuinka pitkéén liiketalouden koulutusohjelmassa on ollut aikuiskoulutusta?

2. Kuinka paljon opiskelijoita taloushallinnon aikuisten koulutusohjelmassa on vuosittain?

3. Miten aikuiskoulutuksen opetussuunnittelu eroaa nuorten koulutukseen verrattuna?

D: Erikoistumisopinnot

1. Millaisia erikoistumisopintoja litketalouden koulutusohjelmassa jirjestetdin?

KIITOS VASTAUKSISTANNE!



79
LIITE 10

MILLAISIA ATHEITA TALOUSHALLINNON OPINNAYTETOISSA YLEENSA ON?

HELSINGIN LHKETALOUDEN AMMATTIKORKEAKOULU:

- Yritysten prosessien kehittdmiseen liittyvid aiheita

LAHDEN AMMATTIKORKEAKOULU:

- Johdon laskentatoimi

- Henkildstbaiheet

- Sihkoinen liiketoiminta
- Juridiikan aiheet

Vihemmain ulkoista laskentatointa ja verotusta.

ROVANIEMEN AMMATTIKORKEAKOULU:

- Taloushallinnon kehittiminen

- Talouden suunnittelu

- Séhkoistiminen

- Verotus

- Yritysten sukupolven vaihtuminen, perustaminen jne.



