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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia sairaanhoitajaopiskelijoiden
motiiveja hakeutua hoitoalalle. Lisaksi haluttiin selvittaa
sairaanhoitajaopiskelijoiden kasityksia hoitotydsta ja tunnistaa hyvan hoitajan
piirteet.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Tutkimusmenetelmaksi valittiin
teemahaastattelu, joka  muodostui kolmen  paateeman  ymparille.
Teemahaastatteluja  tehtin  kahdeksan.  Haastateltaviksi  valikoituivat
sairaanhoitajaopiskelijat, jotka tayttivat ennalta valitut kriteerit, muun muassa
sen, ettei heilla ollut aiempaa hoitoalan koulutusta. Haastattelun kautta
selvitettiin hoitoalalle hakeutumisen syyt, ajatukset hoitotyosta ja hyvan hoitajan
piirteet. Aineisto koottiin nauhoitetuista haastatteluista, jotka litteroitiin ja
analysoitiin induktiivisesti.

Tutkimuksen tuloksena selvisi, ettd hoitoalalle hakeutumisen motiivina ol
mielihyvdn kokeminen toisten auttamisesta ja kouluttautuminen alalle, jossa
pystyy auttamaan toisia ihmisida. Sairaanhoitajaopiskelijoiden haastattelujen
perusteella hoitoty6ta kuvaavaksi nousi hoitajien uhrautuvuus, kun huomioitiin
tyon vaativuus ja kuormittavuus ja niihin huonosti suhteutettu palkka. Hyvan
sairaanhoitajan  piirteistd  tutkimuksessa  korostuivat  inhimillisyys ja
ammattitaitoisuus. Hoitoalalle hakeutumisen syyksi muodostui oman
onnellisuuden tavoittelu ja toisista valittaminen.

Taman tutkimuksen tuloksia voidaan hyodyntaa esimerkiksi
sairaanhoitajaopiskelijoiden rekrytoinnissa, sosiaali- ja terveysalan opiskelun ja
koulutusta jarjestavien oppilaitosten mainonnassa seka opiskelijoiden
valintatilaisuuksissa. Jatkotutkimuksissa voitaisiin selvittaéd, voidaanko
lahimmaisenrakkautta ja sitd kautta valittmistd opettaa ja voitaisiinko aihe
siséllyttaa sosiaali- ja terveysalan opintojen opintosuunnitelmaan.
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Abstract
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“I will become a good nurse!” — the motives of a student nurse applying to the
healthcare industry , 25 pages, 3 appendices
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Instructor: Paivi Léfman, Principal Lecturer, PhD (Nursing Science), PhD
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The purpose of this thesis was to find out why student nurses have chosen
nursing as a career. In addition the purpose was to find out what perceptions
student nurses have of care work and how they determine a good nurse.

This bachelor’s thesis was a qualitative study. As a research method a theme
interview, which consisted of three main themes was chosen. There were eight
theme interviews, where student nurses who met the predefined criteria, for
example not having any previous education related to healthcare were
interviewed. The material was gathered from recorded interviews, which were
then transcribed and analysed inductively.

Based on the findings, the gratification of helping other people and educating
oneself to an area of work where you can help others, is the motive to choose
nursing as a career. The results show that care work is seen as a self-sacrificing
field, where the work is considered to be demanding and strenuous and the
wages small. A good nurse is compassionate and has good professional skills.

The results of this thesis can for instance be applied when recruiting student
nurses and carrying out student selections or when promoting social services
and healthcare as a field of study. Further study is required to find out whether
caring as a subject could be taught and if it could be included in the curriculum
of social- and healthcare studies.

Keywords: caring, nursing, healthcare, motives
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1 Johdanto

Mielenkiinto aiheeseen herasi halusta selvittda onko nykyajan suoritus- ja
teknologiakeskeisessa yhteiskunnassamme vieléd sijaa lahimmaisenrakkaudelle.
Hoitotyd on muuttunut suorituskeskeiseksi taloudellisten mullistusten keskella

seka suurten potilasmaarien ja hoitajien vahenevan maaran vuoksi.

Historia kertoo, ettd lahimmaisenrakkaus ja etenkin aate laupiaasta
Samarialaisesta on ollut lahtdkohtana sairaanhoitajan ammatille (Paldanius
2002). Opinnaytetydn tarkoituksena on selvittd&, miké ohjaa ihmisia hoitoalan

pariin.

Tyon tarkoituksena on tutkia sairaanhoitajaopiskelijan motiiveja hakeutua
sairaanhoitajakoulutukseen. Aihetta tutkitaan teemahaastatteluilla.
Kohderyhmaéksi valikoitui opintojensa alussa olevat sairaanhoitajaopiskelijat,
joilla ei ole aiempaa hoitoalan koulutusta tai alan ty6kokemusta. Tutkimusta

voitaneen hyoédyntaa opiskelijavalinnoissa ja valintaprosessin kehittamisessa.

Sairaanhoitajakoulutuksen suosiosta kertovat esimerkiksi opetushallituksen
tilastot. Tilastoissa mukana olevien 18 ammattikorkeakoulun
sairaanhoitajakoulutukseen haki kevaalla 2015 10964 hakijaa, joista 8677 oli
laittanut sairaanhoitajakoulutuksen ensisijaiseksi. Opiskelupaikan sai ja
vastaanotti 1984 hakijaa. (Opetushallitus 2016.)

Esimerkiksi Laurea-ammattikorkeakoulussa ensisijaisia hakijoita
sairaanhoitajakoulutukseen kevaalla 2015 oli 758 ja aloituspaikkoja 237 (Laurea
2015). Tampereen ammattikorkeakoulussa kevaan 2015
sairaanhoitajakoulutukseen hakijoiden kokonaismé&éard oli 2908, joista
ensisijaisia oli 757. Aloituspaikkoja koulutukseen oli 210. (Tamk 2015.) Mikkelin
ammattikorkeakoulussa kevaalla 2015 sairaanhoitajakoulutukseen hakeneita ol
3,18 kappaletta yhta opiskelupaikkaa kohden (Mamk 2015).

Sairaanhoitajan ty0 on itsendistd ja vastuullista, potilaslahtoistd ja
kokonaisvaltaista hoitotyota, joka keskittyy terveyden edistamiseen ja

yllapitamiseen seka sairauksien hoitoon. Sairaanhoitajan ammatti soveltuu



hyvin ihmiselle, joka pystyy ratkaisemaan ongelmia ja tekemaan paatoksia
vaativissakin tilanteissa, haluaa tehda ihmislaheista tyota ja kehittdd omaa

ammattitaitoaan koko uransa ajan. (Sairaanhoitajaliitto 2016.)

Susan Boughnin (2001) artikkelissa mainitaan, etta halu auttaa muita motivoi
seka miehia ettd naisia hakeutumaan hoitoalalle. Eroavaisuuksia ilmenee siin,
ettd naiset usein haluavat olla alansa parhaita, kun taas miehet keskittyvat
enemman uransa edistdmiseen. Mieshoitajat kokevat hyvaa oloa ollessaan
osallisena potilaansa hoidossa ja paranemisessa, kun taas naishoitajille
potilaan hyvadan hoitoon ja valittamiseen siséltyi myods ammatillisen

onnistumisen tunne.

2 Hoitotyon ja lahimmaisenrakkauden taustaa

Hoitotyon tavoitteena on auttaa ja tukea ihmisia saavuttamaan, yllapitamaan ja
edistamaan heiddn omaa terveyshyvadnsa, joka pohjautuu ihmisen omiin
arvoihin seké& henkilokohtaisiin tietoihin ja kokemuksiin. On tarke&éa arvioida,
mik& on terveyden merkitys ja minkalainen voimavara se kyseisen ihmisen
elamalle on. (Leino-Kilpi & Valimaki 2009, 24-25.)

Lanara (1996) on todennut, ettd sairaanhoitajan tyota toteutetaan yhéa
teknisemmassa maailmassa. Kuitenkaan ulkoiset olosuhteet eivat saa olla
esteend aidon ihmisldheisen ja lahimmaisenrakkauteen perustuvan hoitotyon
tarjoamiselle. Sairaanhoitajalla on mahdollisuus lisata lahimmaisenrakkauden
edellytyksia hoitotyossa. (Paldanius 2004,180.)

Hoitotydssa lahimmaisenrakkaus tarkoittaa hoitajan ja potilaan yhteisty6hon
perustuvaa suhdetta, jossa hoitajan ja potilaan valinen luottamus syntyy, kun
hoitaja lahestyy potilasta omana itsenaan. Hoidollisten toimenpiteiden
onnistuminen edellyttdd potilaan ja hoitajan keskindista luottamusta.
Hoitotyossa korostuvat sekd ihmisena oleminen ettda ammatillinen toiminta.
(Kankare 2004, 56.)



Lappavirran (2009) mukaan lahimmaisenrakkauteen kuuluu valittaminen ja
toisesta huolehtiminen seka toisen auttaminen, kunnioittaminen, tukeminen ja
kuunteleminen. Lahimmaisenrakkauteen liittyy myos erilaisuuden hyvaksyminen

ja vastuunkanto. (Korhonen & Salo 2012, 3.)

2.1 Historia

Raamattu kertoo laupiaasta samarialaisesta, joka auttoi toista ihmista ilman
taka-ajatuksia, pyyteettomasti (Raamattu 1992, 1182-1183). Hoitotyota
pidetdan yhtend harvoista ammateista, joissa rakkautta voidaan toteuttaa

laupiaan samarialaisen vertauksen kuvaamalla tavalla (Paldanius 2004, 180).

Florence Nightingale tunnetaan sairaanhoidon pioneerina, mutta han toimi
my0s l[ahimmaisenrakkaudesta muun muassa tyoskennellessaan
vapaaehtoisena Krimin sodassa 1800-luvulla 38 muun hoitajan kanssa.
Punainen risti, joka perustettin 1800-luvulla, tunnetaan vield nykyaankin
osoittamastaan lahimmaisenrakkaudesta vapaaehtoistyon muodossa. (Forsius
2001, 147-149.)

Annu Hahon vaitéskirjassa kerrotaan Fitzgerald & Hooftin (2000) suorittamasta
tutkimuksesta, jossa selvitettin  sairaanhoitajien antamia merkityksia
rakkaudelle hoitoty6ssa. Tutkimuksen tuloksena todettiin, etta niilla hoitajilla,
jotka perustivat hoitamisensa rakkauteen, oli toiminnassaan jotakin enemman
kuin mita ammatillinen velvollisuus edellyttdd. Nailla hoitajilla on valmiutta

ajatella ja toimia joustavasti seka monipuolisesti tydssaan. (Haho 2006, 138.)

Suomessa sairaanhoitajakoulutus alkoi 1880, kun Suomen yhdistys
haavoitettujen ja sairaiden sotilasten hoitoa varten (vuodesta 1920 lahtien
Suomen Punainen Risti) aloitti jatkuvan sairaanhoitajien kouluttamisen.
Sairaanhoitajatarkurssia johti sairaalan ylihoitajatar. Alun perin kolmen
kuukauden koulutuksen pituus kasvoi 1900-luvun alusta l&htien ja vuonna 1925
koulutus kesti kolme vuotta. (Haho 2006, 54.)



2.2 Lahimmaisenrakkaus ja koulutus

Anneli Paldanius (2002) tutki lahimmaisenrakkautta hoitotyén koulutuksessa.
Paldaniuksen tutkimuksessa hoitotydn opiskelijat kuvasivat
[ahimmaisenrakkautta  koulutuksensa  edetessa sekd tyokokemuksen
karttuessa. Tutkimusmenetelmind Paldanius kaytti laadullista tutkimusta,

teemahaastatteluja, esseekirjoitusta ja kysymyslomaketta.

Paldanius (2004,181) muotoili lahimmaisenrakkaudesta kolmen keskeisen
sisallon mallin. Tahan malliin kuuluivat sisdinen tunne, hoitotyon etiikka ja
ammatillinen huolenpito. Opiskelijat kuvasivat sisdiseen tunteeseen kuuluviksi
aidon vdlittamisen toisesta ihmisestda, empaattisuuden, halun auttaa ja
kasvavan sisaisen voiman. Hoitotyon etiikkaan opiskelijat sisallyttivat kristillisen
ajattelun, ihmisarvon kunnioittamisen, tasavertaisuuden ja yksilollisyyden seka
luonnollisuuden ja pyyteettémyyden. Hoitotydn toiminta ja vuorovaikutus seka

yhteys tydyhteis6on ja yhteiskuntaan liitettiin ammatilliseen huolenpitoon.

Paldaniuksen (2004) tutkimuksessa saatiin tulokseksi, ettda vuorovaikutus oli
keskeinen tapa osoittaa lahimmaisenrakkautta. L&himmaéaisenrakkauden
osoittaminen oli polku, jossa opiskelija kasvoi ihmisend, eli kehittyi ja hyvaksyi

itsensa ja sita kautta pystyi osoittamaan lahimmaisenrakkautta.

Marko  Ala-Kapee (2011) tutki opinnaytetydssaan miespuolisten
sairaanhoitajaopiskelijoiden motivaatioita hoitoalalle hakeutumiseen.
Opinnaytetyossa kaytettiin  laadullista tutkimusmenetelmaa, ja tutkimus
toteutettiin  kyselynd, johon vastasivat ensimmaisen ja toisen vuoden

miespuoliset sairaanhoitajaopiskelijat.

Tutkimuksen tuloksena todettiin, ettda miehet pitdvat sairaanhoitoalaa
ihmislaheisena, haastavana ja tarkeana. Monipuoliset kouluttautumis- ja
tyollistymismahdollisuudet ovat vaikuttaneet alan valintaan. Miehet pyrkivat
myos etenemaan urallaan tai kouluttautumaan uuteen ammattiin. (Ala-Kapee
2011, 29-30.)



2.3 Koulutukseen hakeutumisen syyt

Vuodesta 1996 lahtien sairaanhoitajakoulutuksen jarjestaminen
ammattikorkeakouluissa on lisdantynyt merkittdvasti. Vuonna 2011
sairaanhoitajien koulutusta jarjestettiin 25 ammattikorkeakoulussa ja viidessa
yliopistossa. (Suonmaa & Turunen 2011, 22.)

Terveydenhuollon toimintakenttd muuttuu tyéllisyyden ja yhteiskuntarakenteen
mukaan. Suomessa terveydenhuoltoalan lahitulevaisuudessa tuhannet
tyontekijat ovat jaamassa elékkeelle, ja samalla 49 prosenttia sairaanhoitajista

harkitsee nykyisen tyonsa jattdmista. (Suonmaa & Turunen 2011, 23.)

Aggen mukaan terveydenhuollon vetovoimaisuus on monien tekijéiden summa.
Naita tekijoitd ovat muun muassa etenemismahdollisuudet uralla, tydn imu ja
itsendisyys, toimiva yhteisty0 ja esimiesten hyvét johtamistaidot. Nuoret pitavat
alaa ihmislaheisena ja mielenkiintoisena. ( Kattainen, Ruohio ja Svard 2012,
14.)

3 Opinnaytetyon tarkoitus

Opinnaytetyon tarkoitus on selvittda aloittaneiden sairaanhoitajaopiskelijoiden

motiiveja hakeutua hoitoalalle.

Aihetta on tutkittu opiskelijoiden motivaation kannalta jonkin verran, mutta
l[&himmaisenrakkauden n&kokulmasta tutkimuksia on tehty hyvin vahan.
Tutkimuksen merkittavyys tulee esiin, kun ymmarretaan lahimmaisenrakkauden
merkitys hoitotydssa (Paldanius 2002) ja sen puuttumisen ndkyminen muun

muassa hoitajan valinpitaméattomyytena potilasta kohtaan (Kankare 2002).
Aihetta selvitettiin tutkimuskysymyksilla. Kysymykset ovat:

1) Millaisia ovat uusien opiskelijoiden motiivit hakeutua hoitoalalle?
2) Millaisia ovat sairaanhoitajaopiskelijoiden kasitykset hoitotydsta?
3) Millaiset ovat hyvéan sairaanhoitajan piirteet?



4 Tutkimuksen toteutus

Tutkimus toteutettiin kuvailevana laadullisena teemahaastatteluna, jossa oli
kolme paateemaa: hoitoalalle hakeutumisen syyt, ajatukset hoitotyosta seka
kolmantena teemana hyvan hoitajan piirteet. Haastateltaviksi valittiin tietyt
kriteerit tayttdvat opiskelijat, vaatimuksena oli muun muassa, ettei
haastatettavalla ollut aiempaa hoitoalan koulutusta tai ammattia. Aineisto
kerattiin - nauhoittamalla haastattelut. Litteroidut haastattelut analysoitiin

induktiivisesti.
4.1 Tutkimusmenetelmat

Laadullisessa tutkimuksessa lahtokohtana on ihminen, siind keskitytd&dn
kuvaamaan ihmisten nakemyksida todellisuudesta. Tutkimuskysymysta
lahestytdan tutkittavan subjektiivisesta nakokulmasta, halutaan tietdd miten
asiat vaikuttavat tutkittavien elamaan. Laadullisessa tutkimuksessa
tutkimuskysymysté l&hestytddn induktiivisesti, eli yksilon ndkdkulmasta, ja
edetaan kohti laajempaa kokonaisuutta. (Kylmad & Juvakka 2007, 16.)
Kvalitatiivinen tutkimus eroaa kvantitatiivisesta tutkimuksesta, jossa
jalkimmaisessa usein lasketaan tutkittavien ilmididen esiintyvyyttd maarissa.
Molemmissa tutkimuksissa kuitenkin pyrkimys on sama, eli selvittdd totuus
tutkittavana olevasta ilmiosta niin, etta se saadaan paremmin hallittavaksi.
(Leino-Kilpi 1997, 222-232.) Sindnsa tutkimustyyppeja ja niita edustavia erilaisia
tieteellisia suuntauksia ei pida laittaa vastakkain, vaan erilaisia lahestymistapoja
hyodyntamalla ja yhdistamalla voidaan saada tutkimustulosta vahvistettua.
(Kylméa & Juvakka 2007.)

Tassa tutkimuksessa kaytettin  teemahaastattelua, joka on laadullisen
tutkimuksen muoto. Haastatteluissa oli kolme paateemaa ja kunkin teeman
sisalla oli tarkentavia kysymyksia, joihin haastateltavat vastasivat oman
kokemuksensa ja tuntemustensa pohjalta. Teemahaastatteluun paadyttiin
tutkimusmuotona, koska vastausten haluttin olevan mahdollisimman
persoonallisia, kuitenkin tietyn aiheen ymparilta. Aiheet olivat kaikilla

haastatettavilla samat, mutta haastattelija saattoi esittdd ennalta suunniteltuja
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apukysymyksia. Niitd ei kuitenkaan orjallisesti kysytty, jos haastattelu kulki
haluttuun suuntaan. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 47-48.)

Teemat eli aiheet valittin, koska haluttin saada selville tutkimukseen
osallistujien mielipide, nédkdkulma ja asenne aiheesta (Swenson 1996, 188-
190). Teemoilla saatiin haastattelun suunta pidettya haluttuna, niin etteivat
haastattelijat hukkuneet aineiston tulvaan, jonka purkamiseen olisi mennyt
turhaa aikaa ja resursseja. Tutkimusalue oli tiedossa, joten vastaukset
kysymyksiin saatiin teemojen kautta. ( Liite 2.)

4.2 Tutkimukseen osallistuneiden valinta

Tutkimuksen osallistujiksi rajattiin ilman aiempaa hoitoalan tutkintoa olevia
sairaanhoitajaopiskelijoita Saimaan ammattikorkeakoulusta. Toisin kuin alun
perin oli suunniteltu, jouduttiin laajentamaan kriteerejd, koska suunnitellun
kohderyhman, ensimmaisen vuosikurssin juuri aloittaneiden
sairaanhoitajaopiskelijoiden motivaatio osallistua tutkimukseen oli heikko,
vaikka tutkimusta kaytiin mainostamassa henkilokohtaisesti aloittaneille luokille.
Tutkimukseen haastateltavaksi saatiin yhdeksan opiskelijaa, joista kahdeksan
sopi annettuihin raameihin. Tutkimusryhmaksi valikoituneiden
sairaanhoitajaopiskelijoiden, ikd oli 19-50 vuotta, heilla oli koossa 0-40
opintopistetta, eikd heilla ollut aiempaa hoitoalan ammattia. llman aiempaa
hoitoalan koulutusta -kriteeristd haluttiin pitda kiinni, koska tutkimuksessa
haluttiin kuulla niiden henkildiden ajatuksia, joilla ei ollut aiempaa kokemusta
hoitoalasta. Ne opiskelijat, jotka olivat jo ehtineet olla vahan pidempéaan
koulussa, pyrkivat palauttamaan mieleen mielikuvat, joita heilla oli koulutuksen
alussa. Nain ollen saatiin viattomampia vastauksia tutkimuskysymyksiin. (vrt.
Tuomi & Sarajarvi 2009.)

4.3 Aineiston kerdaminen

Aluksi, ennen varsinaisia haastatteluja, tehtiin koehaastattelu, jossa hiottiin

kysymykset lopulliseen muotoonsa seka testattin laitteiden toimivuus.
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Haastattelut tapahtuivat Saimaan ammattikorkeakoulun tiloissa, jotka saatiin

kayttoon tutkimuslupaa haettaessa Saimaan ammattikorkeakoulun rehtorilta.

Aineisto keréttiin apukysymysten avulla teemojen sisdlta. Teemat olivat 1)
Hoitoalalle hakeutumisen syyt, 2) Ajatukset hoitotydsta, 3) Hyvan hoitajan
piirteet. Naiden aiheiden ympaérille haastattelu pohjautui, ja naistd aiheista
sairaanhoitajaopiskelijat avasivat haastattelijalle sielunmaisemaansa.
Haastatteluissa haastateltavat vastailivat kysymyksiin lyhyen ytimekkaasti, eika
ronsyilyd aiheen ulkopuolelle tapahtunut. Aiheessa pysyminen helpotti

haastattelujen purkua.
4.4 Aineiston analyysi

Kun haastattelut oli purettu ja litteroitu, niita l&hdettiin purkamaan induktiivisella
siséllon analyysilla, ja sitd kautta saatiin vastauksia tutkimuskysymyksiin.
Lauseista kerattiin sanoja, jotka kerattiin ryhmiin ja laskettiin yhteen. Naista
sanoista, alkuperéaisista ilmauksista, muodostettiin pelkistetyt ilmaisut (Kuva 1).
Pelkistetyt ilmaisut ryhmiteltiin, jolloin saatiin synonyymilause yhdistamaan
ilmaisuja, ja ndin muodostettiin alaluokka (Kuva 2). Alaluokkaan saatiin
kymmenen kuvaavaa lausetta. Alaluokasta saatiin abstrahoimalla nelja
ylaluokkaa. Ylaluokasta l6ytyi helposti paaluokka, joka kuvasi aloittaneiden,
ilman aiempaa hoitoalan tutkintoa olevien, sairaanhoitajaopiskelijoiden
motivaatiota lahte& opiskelemaan hoitoalaa (Kuva 3).

12
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00T IHMISTEN KANS TEKEMISIS, MUTTA NILLA

VOI OLLA HATA, JOTEN PITAA ITE OSATA PYSYY

“SE ET PYSTYT LAITTAA ITTES TOISEN IHMISEN

“AITOUDEN KUITENKIM AISTIL®

"MIE PYSTYN KUUNTELEMAAN, AIDOSTI OLEMAAN

"HUOMIOISIN KAIKKI IHMISET SELLASINA KU HE ON”

“SIT SE, ETTA KOHTELEE JOKAISTA
ENNAKKOLUULOTTOMASTL"

PELKISTETYT ILMAUKSET

Kuva 1. Esimerkki pelkistettyjen ilmausten ryhmittelysta

PELKISTETYT
ILMAUKSET

-HUONO PALKKA
-ALIARVOSTETTU

-RASKAS
VAATIVA
-HAASTAVA
VASTUULLISTA

JHMISLAHEINEN
-MONIPUOLINEN
-TARKEA

-PALKITSEVA
-KINNOSTAVA
-MERKITYKSELLISTA
-KAYTANNONLAHEINEN

-PALKKAEI VAIKUTTANU 4

S } HENKINEN MUUTOS

VAKAA ELAMA
-MUUTOKSEN TARVE

-PAREMPI PALKKA
-TYOTILANNE

ALALUOKKA

AMMATIN

4
! NEGATIVISUUS

HOITOTYON
VAATIVUUS

8

7

4 .

3 HOITOTYON

2 PALKITSEVUUS
2

1

6
3
3
1

2
2 |} TALOUDELLINEN

MUUTOS

T
m
=
=
c
e
-EMPAATTINEN 8
-VALITTAVA 5
-RAUHALLINEN 4
| - ASNAOLEVA 3
-KUNNIQITTAVA 3
-ENNAKKOLUUTOTON 3
PELKISTETYT ALALUOKKA
ILMAUKSET
“TARKKA 6 ==
AMMATTITAITOINEN 6
“OSAA TEHDA
PAATOKSIA 3 L HomAJAN
"REHELLINEN 1 MINAKUVA
ITSEVARMA 1
KUNNIANHMOINEN 1 _|
"EMPAATTINEN 8 =
VALITTAVA 5
"RAUHALLINEN 4
LASNAOLEVA 3| 7 HMISEN
_KUNNIOITTAVA 3 KOHTAAMINEN
"ENNAKKOLUULOTON 3 _
ASIAKASPALVELU 4
YKSILOLLINEN HOITO 3 HOITOTILANNE
"VUOROVAIKUTUS 1
HOIDON
_AUTTAMINEN 3 = T ARKOITUS
“TURVALLINEN 2
HOITAJASTA
_LUONNOLLINEN 1 T iies

Kuva 2. Alaluokkien muodostaminen
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ALALUOKKA YLALUOKKA  PAALUOKKA

-HOITAJAN MINAKUVA INHIMILLISYYDEN T

KOHTAAMINEN

"HOITOTILANNE

"HOITAJASTA TOISESTA
VALITTYVA TUNNE T
_HOIDON TARKOITUS TOISEN
AUTTAMINEN
HOITOTYON ~— TUOTTAA
VAATIVUUS MIELIHYVAA

-AMMATIN

NEGATIIVISUUS “UHRAUTUVUUS

-HOITOTYON
PALKITSEVUUS
-HENKINEN MUUTOS -ONNELLISUUDEN

-TALOUDELLINEN TAVOITTELU _
MUUTOS

Kuva 3. Paa- ja ylaluokan ryhmittely
4.5 Tutkimuksen luotettavuus seka eettiset nakékulmat

Tehtdessd laadullista tutkimusta liikutaan abstrakteissa ymparistoissa.
Laadullisella tutkimuksella halutaan selvittdaa yksilon ajatuksia, kokemuksia ja
tuntemuksia ja kysya yksilon mielipiteita asioista. Naista ajatuksista lahdetaan
tekemaan yleistyksia. (Kylméa & Juvakka 2007.) Edell&a mainitussa prosessissa

piilee vaaroja muun muassa tulkintoja tehdessa.

Tutkimuksemme haastattelut sujuivat aiemmin suunnitelluissa teemoissa, joilla
uskoimme saavamme vastauksia tutkimuskysymyksiin. Haastateltavat olivat
vapaaehtoisia ja heille kerrottiin, ettd vastata sai avoimesti, anonyymisti,
luottamuksellisesti, ja ettei ollut niin sanottuja oikeita tai vaaria vastauksia.
Haastattelutila ei ollut kaikilla haastatettavilla sama, mutta kaikki tilat pyrittiin
rauhoittamaan, niin ettd haastateltava rauhoittui eik& hairiintynyt ymparistosta.
Haastattelija loi rauhallisen tuttavallisen ilmapiirin pienella alkukeskustelulla,
jossa pohjustettiin haastattelua ja kerrottiin haastattelun kulusta.
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Avoin ilmapiiri luotiin antamalla haastateltavan ymmartaa niin sanallisesti kuin
kehon Kkielelld, ettd hanen vastauksensa olivat tarkeitd seka kiinnostavia.
Haastattelutilanne oli rento seka avoin ilmapiiriltddn. Ennen oikeita haastatteluja
oli haastattelutilannetta harjoiteltu, jolloin hiottiin kysymyksia seka paranneltiin

haastattelijan taitoja.

Laadullisessa tutkimuksessa saattaa tulla vaikeuksia vastauksien ja tulkintojen
paikkansapitavyydessa validiteettiongelma, jos vastaukset eivat vastaa
tutkimuskysymyksia (Syrjala, Ahonen, Syrjalainen, Saari 1996). Tassa
tutkimuksessa oli muodostettu apukysymyksia teemoja ohjaamaan, jolloin

saatiin hyvinkin suoraan vastaus kysymykseen (Liite 2).

Haastateltavat eivat olleet tietoisia tutkimuksen perimmaisestd kysymyksesta,
eli siité4, motivoiko lahimmaisenrakkaus hakeutumaan alalle, joten heilla ei ollut
ennakko-oletuksia halutuista vastauksista. Haastattelijat eivat mydskaan

tunteneet haastateltavia.

Opiskelijoita haastateltin  saturaatioon asti, mikd toteutui jo ennen
kahdeksannetta haastateltavaa. Luotettavuuden varmistamiseksi pé&éatettiin
kuitenkin haastatella kaikki tutkimukseen ilmoittautuneet. Saturaatiolla
tarkoitetaan tassa tapauksessa tilannetta, jolloin haastateltavien vastaukset
alkavat toistua (Swenson 1996, 188-190).

Keratty aineisto pohjautui kiinteésti teemoihin. Haastattelut purettiin sanatarkasti
noudattaen uskollisesti haastateltavien kayttdmia lauseita ja ilmaisuja, sillakin

kustannuksella, etta tutkimuksen kannalta tarpeetonta tekstia kertyi.

Keratty aineisto analysoitiin induktiivisella sisallonanalyysilla. Tarkkuudesta, jolla
analyysi tehtiin kertoo se, etta aineisto kaksoistarkistettiin, jolloin yhdistettiin
molempien tutkijoiden tekemat asiasisaltoloydokset kirjattaessa alkuperaisia
ilmauksia. Alkuperdisista ilmauksista tehtiin viela pelkistettyja ilmauksia
analyysia helpottamaan. Ryhmittely ja abstrahointi tehtiin itsekriittisella
asenteella kyseenalaistamalla tuloksia. (vrt. Tuomi & Sarajarvi 2009.)

Tutkimuksen raportointi perustuu suoraan saatujen tulosten pohjalle, nain ollen

tutkijat ovat toimineet neutraalilla asenteella ja kuvailleet saatuja tuloksia
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eivatkd omia asenteitaan selvittdessaan tutkimuskysymyksia (vrt. Hirsjarvi &
Hurme 2000).

Edella mainituilla toimenpiteilla pyrittiin pitamaan kiinni tutkimuksen valiteetista
seka reabiliteetista, jotka luokitellaan laadullisen tutkimuksen luotettavuuden

merkeiksi.

Ennen tutkimuksen aloittamista tehtiin  opinnaytetydsuunnitelma, joka
hyvaksyttiin Saimaan ammattikorkeakoulun opinnaytetydprosessin mukaisesti
ennen tutkimusluvan hakemista. Lupa opinndytetyon tekemiseen tarvittiin
Saimaan ammattikorkeakoulun rehtorilta (Liite 3), koska tutkimuksessa
haastateltiin koulun sairaanhoitajaopiskelijoita (vrt. Kylma & Juvakka 2007).
Tutkimusluvan saamisen jalkeen opiskelijoita lahestyttiin saatekirjeella (Liite 1),
joka postitettiin - opiskelijoiden koulusdhkodpostiin sekd julkaistiin ryhmien
Facebook-sivuilla.  Kavimme myds ryhmien tutor-opettajien luvalla
henkilokohtaisesti tunneilla esittelemassa opinnaytetydmme seka

houkuttelemassa haastateltavia mukaan tutkimukseen.

Ennen haastatteluja kerrottiin haastateltavalle haastattelun olevan anonyymi ja
vapaaehtoinen, ja etta osallistumalla haastateltava antoi luvan kayttda
materiaalia tutkimuksessa. Liséksi kerrottiin, ettd haastateltava sai missa
vaiheessa tahansa haastattelua keskeyttdd haastattelun ja jattaytya
tutkimuksesta pois.

Kun haastattelut oli litteroitu ja saatu aineisto analysoitu, diginauhurien muistit
tyhjennettiin ja litteroidut tekstit tuhottiin silppurilla. Edella mainitulla toiminnalla

varmistettiin muun muassa haastateltavien anonymiteetti.

5 Tutkimustulokset

Tutkimuksessa saatiin paaluokka, joka kertoo, ettd tutkimukseen osallistuneita
motivoi hoitoalalle hakeutumisessa se, ettd he kokivat mielihyvaa toisten
auttamisesta ja nadkivat hoitoalan ty6na, jossa pystyi auttamaan toisia ihmisia.
Tahan tulokseen paastiin induktiivisella siséllénanalyysilla, luokittelemalla seka

16



abstrahoimalla saatu materiaali. Tutkimustulokset esitetaan

tutkimuskysymyksittain, joiden sisalla on nelja saatua ylaluokkaa.
5.1 Hoitoalalle hakeutumisen syyt

Tutkimustulokset osoittavat, ettd sairaanhoitajaopiskelijoiden hoitoalalle
hakeutumisen syita olivat onnellisuuden tavoittelu seka toisesta valittaminen.
Onnellisuuden tavoittelu ilmeni alaluokissa hoitotyon palkitsevuutena seka
henkisen- ja taloudellisen muutoksen tarpeena. Toisista valittaminen ilmeni
hoidon tarkoituksessa, hoitotilanteen huomioinnissa seké hoitajasta potilaaseen

valittyvasta tunteesta.

Vaikka ty0d koettiin palkkatasoon nahden raskaaksi, koettiin sairaanhoitajan tyo
kuitenkin palkitsevana. Suurin osa vastanneista koki ihmislaheisen tyon ja
ammattiin - kuuluvan monimuotoisuuden asioina, jotka tekivat tyosta
mielenkiintoisen. Muita esille tulleita ilmaisuja olivat tyon tarkeys,

merkityksellisyys ja kaytannonlaheisyys.

tdrkedné tyond, ihmisldheisené

sit alko miettimédén et haluis jonku kaytannollisemmaén tyén ja olla enemmén
ihmisten kans tekemisisséa

seki oli yksi osasyy miksi halus hakee, ku siin on ni paljo eri osa-alueita

Henkistd muutosta kuvasivat elaman vakaus, sairaanhoitajan palkan
vaikuttamattomuus sekd muutoksen tarve. Nelja haastateltavaa oli sita mielta,
ettei palkka ollut syyna hakeutua alalle. Monella haastatellulla ei edes ollut
tarkkaa tietoa nykyisestd sairaanhoitajan palkasta. Taloudellista muutoksen
halua kuvasi se, ettd sairaanhoitajan palkka koettiin paremmaksi kuin nykyinen
palkka, ja ettd tyévoiman tarve hoitoalalla takaisi hyvan tyotilanteen.

el palkka, mutta sdénndllinen tulo motivoi
el oikeastaan ké&sitysta, mut kyl sill& toimeen tulee
se motivoi et tietdd etta toitd on

Hoitotydn  tarkoitus  oli  toisen  auttaminen. Hoitotilanne  koettiin
asiakaspalvelutilanteena, hoito piti olla yksilollista sekd vuorovaikutteista.

Hoitajasta valittyvan tunteen piti olla turvallinen ja luonnollinen.
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konkreettisesti pdésee auttamaan ihmisié
Ihmisten auttaminen motivoi mua hoitoalalle
ollaan ihmisten kanssa tekemisissé ja jokainen ihminen on oma yksilénséa

on térkedéa ,et siihe (hoitajaan) pystyis luottamaan, ettd on hyvissé késisséa

5.2 Ajatukset hoitotydsta

Hoitoty6ta pidettiin yleisesti tyon&, jossa hoitaja oli uhrautuva. Uhrautuvuus tuli
ilmi kun ammatin vaativuutta selvitettiin, esimerkiksi kun kyseessa saattoi olla
ihmishenki tai huonosti vaativuuteen suhteutettu sairaanhoitajan palkka.
Palkkaerosta muihin ammatteihin verrattuna syntyva aliarvostuksen tunne seka
tyon vaativuus koettiin negatiivisena asiana. Tyon vaativuus tuli ilmi, kun
haastateltavat toivat julki tyon raskauden fyysisesti, kolmivuorotyon, idkkaiden
parissa tehtavat hoitotoimenpiteet sekd tydvoimapulan aiheuttaman tyon
kuormittavuuden. Henkisesti raskaana koettiin muuttuvat tilanteet, huonosti

menneet hoidot sekd omaisten kohtaaminen.

Jos vertaa johki poliitikkojen palkkaan, ni on se vahé niinku aliarvostettua
aika nihkee verrattuna siihen mité joutuu tekeen

siin& on vastuu ihmisestéa, saattaa olla vastuu toisen ihmisen elamésta

5.3 Hyvan hoitajan piirteet

Kun haastateltavilta kysyttiin hyvan hoitajan piirteitd, korostui inhimillisyyden
tarkeys. Taméa johdettiin abstrahoimalla hoitajan mindkuvasta seka ihmisten
kohtaamisesta. Haastatteluissa kavi ilmi, ettd sairaanhoitajaopiskelijoilla oli
selkeat visiot siitd, millainen hyva hoitaja on seka visio hoitajan minékuvasta,
joka oli my6s se, mitd haastateltavat mielessdén tavoittelivat. Hoitaja oli melkein
kaikkien vastanneiden mielestda tarkka sekd ammattitaitoinen. Hyva hoitaja
osasi hoitotilanteissa tehda péaatoksia, oli rehellinen niin potilaalle kuin

itselleenkin, tunsi rajansa ja oli itsevarma ja kunnianhimoinen ty6ssaan.
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no ammattitaito tietysti, et on sellanen ammattilainen et tietdéd mita tekee
Ja sit tarkkuus, se etté just lddkehoidossa se on tarkkaa hommaa

aina pitdis varmistaa ennen kuin tekee paéatoéksen

Haastateltavien mukaan hyva hoitaja osasi myods kohdata potilaansa
tasavertaisena ihmisend. Kohtaamisessa empaattisuus esiintyi kaikkien
haastateltavien vastauksissa, empaattisuuden jalkeen korostui toisesta
valittdminen, samoin kuin rauhallisuus ja lasn&olo kohtaamisessa, ei pelkastaan
fyysinen lasnaolo, vaan kiinnostus potilaan asiasta. Haastatteluissa kavi myos
iimi, ettd hyva hoitaja kohtaa seka potilaansa etta kollegansa kunnioittavasti

sekd ennakkoluulottomasti.

semmonen Valittdva ja Idmmin fiilis on niinku hyvéan hoitajan ominaispiirteita
sellainen joka kuuntelee, aidosti kuuntelee ja on kiinnostunu
S& pystyt laittaan ittes toisen ihmisen kenkiin, edes jollain tasolla

ammattitaitoinen ja jatkuvasti kehittdd itseddn, empatiakykyinen sopivissa
méaérissé, ystavéllinen et arvostaa ja kunnioittaa, kohtelee potilaita ihmisiné

6 Pohdinta

Haastateltavien ikahaarukka oli 19-50 vuotta ja haastatteluun osallistui seka
mies- ettd naispuolisia opiskelijoita, eli tutkimusryhmé ei ollut homogeeninen,
vaan ainoa yhdistava tekija oli hoitoalan opiskeleminen ilman aiempaa hoitoalan
koulutusta. Vaikka ik&haarukka oli iso, sairaanhoitajaopiskelijoita motivoivat

samat asiat hoitoalalle hakeutumiseen.

Tutkimuksessa haastateltavat kuvasivat muun muassa piirteitd, joita hyvalla
sairaanhoitajalla on. Naitd piirteita he mydés mydhemmin kuvasivat, kun

keskusteltiin siitd, millainen hoitaja haastateltava itse haluaisi olla.

Paldanius (2009) tuo tutkimuksessaan Lahimmaisenrakkaus hoitotyon
koulutuksessa esiin kolme osa-aluetta, joissa lahimmaisenrakkaus korostuu
hoitotydssa. Nama osa-alueet ovat sisdinen tunne, hoitotyon etiikka seka

ammatillinen huolenpito. Tata tutkimusta tehdessa ei voinut olla huomaamatta
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naitd osa-alueita ohjaamassa myds juuri aloittaneita sairaanhoitajaopiskelijoita.
Myds Ala-Kapee (2011) toteaa opinnaytetydssaan Miespuolisten sairaanhoitaja-
opiskelijoiden motivaatioita sairaanhoitoalalle hakeutumiseen, ettd osalle
vastaajista oli tarkeda valita ala, jossa saa olla ihmisten kanssa tekemisissa ja
auttaa  ihmisia. Collings  (1997) tuo  artikkelissaan  esiin, etta
sairaanhoitajaopiskelijoiden motiivina hakeutua hoitoalalle on ammatin

ihmislaheisyys seka alalle hakeutuvien halu auttaa.

Nyt tehdyssa tutkimuksessa voitiin todeta samaa: haastateltavien mukaan
ihmislaheisyys teki hoitoalasta mielenkiintoisen, vaikka tydskentely ihmisten
parissa toi vastuuta, jos esimerkiksi ihmishenki oli kyseessa hoitotilanteessa.
Kuitenkin auttamisesta saatu hyva tunne, se, ettad saatiin potilas parannettua ja
potilasta autettua, oli voimakkaampi kuin pelko vastuun ottamisesta. Vastuu
potilasturvallisuudesta nékyi siind, ettéd haastateltavat pitivdt omaa koulutus- ja
tietotasoaan tarkeana elementtind hoitotilanteissa, aina piti tietdd mita tekee ja
olla varma asiasta ennen kuin toimii. Kankare (2002) kertoo pro gradussaan
Lahimmaisen rakkaus ja valinpitamattomyys hoitotydssa, etta
sairaanhoitajaopiskelijat ovat hoivasuuntautuneita, heita motivoi tyésséaédn oman
kasvun mahdollisuus seka toisen auttaminen, mutta taman tunteen
vahvistumiseen tarvittiin oikeanlainen ilmapiiri. Nyt tehty tutkimus vahvistaa
Kankareen toteamusta siita, etta sairaanhoitajaopiskelijat ovat
hoivasuuntautuneita. Tama nakyi siind, ettd haastateltavat pitivat tarkeana
oman ammatillisuuden kehittdmista sek&a toivat suoraan esille halun auttaa

muita ihmisia.

Tutkimuksesta voitaneen todeta, ettd sairaanhoitajaopiskelijat ovat empaattisia
ja paamaéaaratietoisia. He hakeutuvat raskaaseen mutta monipuoliseen,
ihmislaheiseen  tybhon  toisten  auttamisen ilosta.  Suurinta  osaa
sairaanhoitajaopiskelijoista motivoi lahimmaisenrakkaus, tiedostivat he sita tai
eivat. Kuvaillessaan syitdan hoitoalalle tuloon, opiskelijat kayttivat ilmauksia
kuten toisista valittaminen ja toisten hoitaminen, eli ilmauksia, jotka viittaavat
empatiaan. Kuitenkaan ei voinut olla huomaamatta haastatellessa ja
myohemmin aanitteitd purkaessa, ettd sairaanhoitajaopiskelijoilla oli, Maattaa
(1999) lainatakseni, tiedostamatonta rakkautta. He eivat osanneet sitd suoraan
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kertoa vaan he kayttivat kaikkia muita mahdollisia synonyymeja kuvaillessaan
rakkautta. Paldanius (2002) huomasi my6s sairaanhoitajaopiskelijoiden
vaikeuden kuvata lahimmaisenrakkautta kaytannon hoitotydssa. Han toteaakin
tutkimuksessaan Lahimmaisenrakkaus hoitotydssa, etta olisi tarkeda korostaa
hoitotydn koulutuksessa lahimmaisenrakkauden ja huolenpidon merkitysta.
Ehkd sellaista on vaikea nédhda ja ilmaista, mille ei ole teoreettista

esilymmarrysta?
6.1 Luotettavuuden pohdinta

Tutkimuksessa noudatettiin Saimaan ammattikorkeakoulun
opinnaytetyoprosessia, joka ohjeistaa ja antaa kehykset luotettavalle
tutkimukselle. Prosessiin  kuuluu kursseja, joilla opiskelijat valmistellaan
tutkimuksen tekoon, muun muassa Tutkimus- ja kehittdmismenetelmien seka
Tiedonhankinnan ja Suomenkielenkurssien pitdd olla hyvéksyttyja ennen
tutkimuksen aloittamista. Tam& oli meidan ensimmainen laadullinen
opinnaytetyd, joten prosessi oli molemmille uusi ja mielenkiintoinen. Erityisesti
aihe toi motivaatiota ja mielenkiintoa syventyd aiheeseen, jota ei ole kovin

paljon tutkittu, kuten saatiin huomata tiedonhaussa (Paunonen 1997, 215-221).

Aineiston keruussa, analysoinnissa seka tulkintojen tekemisessa noudatimme
opinnaytetyoprosessin  ohjeita sekd teimme viela ylimaaraista tyota
varmistaaksemme, etté tulokset olisivat luotettavia. Haastatteluissa haastateltiin
saturaation saavutettua viela muutama henkild liséa, haastattelutilannetta oli
harjoiteltu ja pyrittiin luomaan kaikille haastateltaville samanlainen ymparisto.
Litteroinnissa haastattelut purettiin sanatarkasti, ja yhdenmukaisuus tarkistettiin
useaan otteeseen. Analysointiprosessi suoritettin  hyvin itsekriittisesti,
neutraalisti ja se tarkistettin useaan otteeseen. Tutkimuksen ajan pidettiin
tarkasti kiinni siita, ettd keratty aineisto vastasi teemoja. Nain ollen tutkimuksen
voidaan sanoa vastanneen tutkimuskysymyksiin, kun luotettavuutta on
tarkisteltu tutkimuksen omista lahtokohdista. (Ojala 2003, 235-236)

6.2 Eettisyyden pohdinta

Tutkimuslupaa haettiin  Saimaan ammattikorkeakoulun rehtorilta, koska

haastateltavat olivat koulun opiskelijoita. Samalla kun pyydettiin tutkimuslupaa,
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anottiin lupa koulun tilojen kayttda varten, jossa haastattelut suoritettiin.

Rehtorilta saimme luvan nopeassa ajassa, mika yllatti tutkijat positiivisesti.

Tutkimus eteni hyvin suunniteltuja kaavoja noudattaen, mika oli tutkijoiden
kannalta hyva asia, koska kyseessd on allekirjoittaneiden ensimmainen
laadullinen tutkimus. Jo suunnitteluvaiheessa varmistettiin, ettd tutkimuksen
aiemmat osat olivat valmiina ennen kuin tutkimuksessa paastiin etenemaan
seuraavaan vaiheeseen (vrt. Leino-Kilpi 1997). Suunnitteluvaiheessa
hahmoteltiin saatekirje osallistuvillle opiskelijoille, saatekirje viimeisteltiin ennen

tutkimusluvan hakemista.

Saatteessa kerrottiin  tutkimuksen tarkoitus, toteutustapa, haastateltavan
vapaaehtoisuus seka anonymiteetti eli yksityisyydensuoja. Haastateltavan
yksityisyys taattiin silla ettd haastattelut tehtiin kahden kesken, tarkoitukseen
varatuissa tiloissa, eikd haastatteluissa kysytty haastateltavan nimea tai
tunnistetietoja. Vapaaehtoisuus kerrottiin saatekirjeessd, mutta myods ennen
haastattelua, jolloin varmistettiin, ettd haastateltava oli tietoinen, ettd han on
vapaaehtoisesti tutkimuksessa, ja ettd han sai lopettaa haastattelun, jos
hanesta tuntui siltd. Tahan ratkaisuun tultin paremman yksityisyyden suojan
takia. Osallistumalla haastateltava suostui tutkimukseen, sen vuoksi ei erikseen
pyydetty suostumusta paperilla, jossa olisi ollut henkil6tietoja tai muita
yhdistettdvia seikkoja (vrt. Paunonen 1998). Haastatteluissa keratty
aanitysmateriaali oli diginauhoittimessa, ja nauhoittimesta tallenteet litteroitiin.
Kun haastattelut oli litteroitu, digitallentimen muisti  tyhjennettiin.
Digitallentimessa oli mukana hyvat kayttbohjeet joten sen kayttd osoittautui
helpoksi ja varmaksi. Kaytto tietenkin opeteltiin, laite koekaytettiin ja saadettiin

ennen todellisia haastatteluja.

Litteroidut haastattelut tulostettiin paperille, jotta ne saataisiin helpommin
analysoitua alleviivausmetodilla. Kun analysointi oli saatu valmiiksi ja tarkistettu
oikeellisuus useaan Kkertaan, paperitulosteet seka tekstitiedostot tuhottiin.
Tuhoamisprosessi tuntui tutkijoista ankaralta, niin monen kirjoitustunnin jalkeen,

mutta se oli valttamaton, koska aineistolle ei oltu haettu lisatutkimuslupaa.
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6.3 Hyoédynnettavyys ja jatkotutkimukset

Sairaanhoitajaopiskelijan alalle hakeutumisen motivaation tutkimisen liséksi
yhtend osana tutkimusta oli myés tutkimuksen hyddynnettavyys. (Kylméa 2002)
Taman tyon tuloksia voidaan hyodyntaa muun muassa
sairaanhoitajaopiskelijoiden rekrytoinnissa, opintojen seka koulun mainonnassa
ettd opiskelijoiden valintatilaisuuksissa. Tutkimuksessa haastateltavat kertoivat
sivutuotteena asioista, jotka heidan mielestaan tekevat
sairaanhoitajakoulutuksesta mielenkiintoisen. Rekrytoinnissa sairaanhoitoalalle
voitaneen aktiivisemmin tuoda esille alan monimuotoisuus seka sairaanhoitajan
eri tyotehtavat eri ymparistoissa. Tutkimuksen mukaan alalle hakeutuneilla oli
jotakin kaverin kaverin kertomaa tietoa siitd, ettd sairaanhoitajan tyd on
monimuotoista. My6s tyon vaativuutta seka vastuullisuutta tydskennellessa
ihmisten parissa kannattaneen mainostaa, koska tutkimuksen mukaan tyon

palkitsevuus koettiin rahallista palkkaa tarkeampana.

Jatkotutkimuksissa voitaisiin lahted kysymaan, voidaanko lahimmaisenrakkautta
ja sita kautta valittamista opettaa ja kuinka? Miten tuoda esiin tama rakkauden
tunne, joka suurimmalla osalla sairaanhoitajaopiskelijoista on, sen sijaan etta
sen annettaisiin hautautua ja unohtua. Puolakan (1995) mukaan caring-ilmio,
joka on rinnastettavissa lahimmaisenrakkauden valittAmiseen on suurelta osin
hoitotydn koulutuksessa laiminly6ty. Tamanlainen koulutuksen puute jattaa
Paldaniuksen (2002) mukaan lahimmaisenrakkauteen pohjautuvan toiminnan
oppimisen opiskelijan omalle vastuulle. Kysymys kuuluu, saataisiinko puhumalla
l[ahimmaisenrakkaudesta  caring-ilmiésta  vahemméan  pelottavan  seka
helpommin omaksuttavan? Valmistuisiko ammattikorkeakouluista parempia

hyvia hoitajia?
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tSaimaan

ammattikorkeakoulu Liite 1

Sosiaali- ja terveysala

Hyva hoitoty6n opiskelija!

Olemme sairaanhoitajaopiskelijoita Saimaan Ammattikorkeakoulusta.
Valmistumme kevaalla 2016 sairaanhoitajiksi. Opinnaytety6n tekeminen on osa

koulutustamme ja ammattikorkeakoulun opintovaatimuksia.

Teemme opinnaytetyonamme tutkimuksen, jonka tarkoituksena on selvittaa
vasta-aloittaneiden sairaanhoitajaopiskelijoiden motiiveja hoitoalalle
hakeutumisessa. Keradmme tietoa yksilohaastatteluiden avulla. Haastattelujen
arvioitu ajankohta on Tammikuussa 2016. Opinndytetydmme ohjaava opettaja

on Paivi Léfman. Tutkimusluvan olemme saaneet syyskuussa 2015.

Pyydamme haastatteluihin sairaanhoitajaopiskelijoita, joilla ei ole aiempaa
hoitoalan kokemusta ja jotka ovat juuri aloittaneet opiskelun. Haastatteluihin
osallistuminen on vapaaehtoista ja osallistumisen voi keskeyttdd missa tahansa
vaiheessa. Opinnaytetydmme toteutetaan yhteisty6ssa Saimaan
Ammattikorkeakoulun kanssa. Haastattelut tullaan nauhoittamaan ja
haastattelussa saadut tiedot kaytetdan ainoastaan tahan opinnaytetydhon.
Haastatteluun osallistuvien nimed& tai henkilGtietoja ei mainita tutkimuksessa.
Haastatteluaineistoa ei luovuteta missdén vaiheessa sivullisille ja nauhoitteet

tuhotaan aineiston analyysin jalkeen.
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Haastattelu toteutetaan koululla Sinun aikatauluihisi sopivassa ajankohdassa.
Haastattelu kestdd noin 30-60 minuuttia. Tutkimukseen osallistumisesi olisi
meille tarke&aa, koska tutkimuksen tarkoituksena on selvittda uusien hoitoalalle
hakeutuvien henkildiden motiiveja hoitotydn koulutukseen. Tutkimusta
voitaneen tulevaisuudessa hytdyntdd opiskelijavalinnoissa ja valintaprosessin

kehittdmisessa.

Jos sinulle tulee kysymyksid haastatteluun tai opinnaytety6hon liittyen, ota

rohkeasti yhteytta.

Toivomme Sinun osallistuvan haastatteluun!

Ystavallisin terveisin

Matias Mononen, puh. 041 3636953 sahkoposti. matias.mononen@student.saimia.fi

Annina My6héanen, sahkoposti. Annina.mythénen@student.saimia.fi
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Haastattelu teemat Liite 2

Hoitoalalle hakeutumisen syyt:

1)Millainen oli elaman tilanteesi hakeutuessasi kouluun?
2)Mika sai sinut hakeutumaan sairaanhoitajaksi?
3)Millaisena pidat hoitoalaa?

4)Millainen kasitys sinulla on sairaanhoitajan palkkatasosta?

Ajatukset hoitotyosta:
5)Millaisena naet hoitotyon?
6)Millainen omakokemus sinulla on hoitoalasta?

7)Missa naet itsesi toissa tulevaisuudessa?

Hyvan hoitajan piirteet:
8)Mika tekee mielestasi hyvan hoitajan?
9)Kuvaile esimerkki hyvasta hoitokokemuksesta

10)Millainen hoitaja sina olisit?
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Tutkimuslupa Liite 3
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