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Maatalousyrittgjilla on Suomen lain mukaan yhtalainen oikeus kayttaa perhevap-
aita kuin palkansaajillakin. Maatalousyrittdjien perhevapaiden kayttoa uhkaa by-
rokratia ja Euroopan komission linjaus maatalousyrittdjien perhevapaiden
lyhentamisestd. Maatalouslomituksella on tdhdn mennessa mahdollistettu
maatalousyrittdjien perhevapaiden pitdminen.

Opinnaytetyon tavoitteena on selvittdaa paljonko maatalousyrittdjat ovat pitaneet
perhevapaita Kauhavan yhteistoimialueella. Tuloksia vertaillaan palkansaajien
perhevapaiden kayttoon. Opinnaytetydn tavoitteena oli lisdksi selvittdd millaisia
kustannuksia perhevapaat aiheuttavat ja miten niihin voidaan vaikuttaa
maatalousyrityksissa.

Maatalousyrittdja-aidit kayttavat perhevapaita samalla tavalla kuin palkansaaja-
aidit. Maatalousyrittgjaisien perhevapaiden kaytto puolestaan oli vahaisempaa kuin
palkansaajaisien perhevapaiden kayttd. Perhevapaista aiheutuvat kustannukset
jaetaan suoriksi ja epéasuoriksi. Merkittdvin keino vaikuttaa perhevapaiden
kustannuksiin maatalousyrityksessa on huolehtia, etta lomitus onnistuu perhevap-
aiden ajalta.
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Under the law farmers have the same rights to maternity leave and paternity leave
as normal employees. Farmers family leave is under threat by bureaucracy and by
the European commission’s intention to shorten farmers” family leave. Until now
farmers family leave can be used by using farm relief.

The aim of this thesis is to find out how much farmers use family leave in Kau-
hava, Evijarvi and Lappajarvi. The results are compared to normal employees use
of family leave. In addition the thesis aims is to find out what kind of costs family
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Kaytetyt termit ja lyhenteet

MYEL Maatalousyrittgjien elake
MELA Maatalousyrittgjien elakelaitos

KAUHAVAN YT-ALUE Kauhavan yhteistoimialue, johon kuuluu Kauhava, Ala-

harma, Yliharma, Kortesjarvi, Evijarvi ja Lappajarvi



1 JOHDANTO

1.1 Tutkimuksen taustat ja tavoitteet

Suomen lain mukaan oikeus perhevapaisiin pitda olla kaikille sama. Sosiaali- ja
terveysministerio on taman liséksi linjannut, etta sen pitdé olla tasa-arvoinen kaik-
kia kohtaan. Sosiaaliedut kuten aitiys- ja isyyslomat on taattu maatalousyrittgjille
lomituspalveluilla. (Seppala 2014.) Maatalousyrittdja on voinut saada lomitusta
aitiys- ja vanhempainlomaan 11 kuukautta. Lehtimaki 2014). Isyyslomaan kuuluu
54 paivaa (L 17.12.2010/1161, 2 luku, 7 ¢ 8). Seka 100 paivaa vuodessa kuuluu
alle kolmevuotiaan lapsen kotihoitoon, vanhempainraha kauden jalkeen (L
30.11.2001/1135, 2 luku, 7 d 8). EU:n komissio on sita mieltd, ettd lomituspalvelut
ovat yritystoiminnan tukemista. Tasta syysta komissio on suunnitellut maatalous-
yrittgjien aitiysloman ja vanhempainvapaan lyhentamistéa kolmeen tai kuuteen kuu-

kauteen. (Seppala 2014.)

Tyon ja perhe-elaman yhteensovittamista ja perhevapaiden aikaista toimeentuloa
koskevat sddnnokset ovat syntyneet vahitellen pitkan ajan kuluessa. Ne ovat mo-
nimutkaisia ja vaikeaselkoisia. Vaikeaselkoinen lainsd&dénté on omiaan aiheutta-
maan vaarinymmarryksia ja lisaa tarpeettomasti kansalaisyhteydenottojen maaréaa
jarjestelmén toimeenpanijoihin ja eri viranomais- ja muutoksenhakutahoihin pain.
Vaikeaselkoisuus vaikeuttaa jarjestelmaan kuuluvien vapaiden ja etuuksien kayt-
téa. (Aula ym. 2011, 44.) Maatalousyrittdjien perhevapaissa yrittajia huolettavat
erityisesti byrokratia ja tyontekijan palkkauskustannukset. Yrittajan perhevapaiden
jarjestaminen koetaan tastéa syysta erittain hankalaksi. (Koskenranta 2011.)

1.2 Tutkimuskysymykset

Opinnaytetyon tarkoitus on loytaa vastaukset kysymyksiin:
1. Kuinka paljon maatalousyrittgjat ovat pitdneet perhevapaita?

2. Mitk& asiat ovat vaikuttaneet maatalousyrittgjien perhevapaiden pituuteen?



3. Mikd on maatalousyrittdjien perhevapaiden suhde palkansaajien perheva-

paisiin?

4. Mita kustannuksia maatalousyrittajien perhevapaat aiheuttavat maatalous-

yrityksessa?

5. Millaisia mahdollisuuksia maatalousyrittgjilla on vaikuttaa perhevapaiden

kustannuksiin maatalousyrityksessa?

1.3 Aineistot, menetelmat ja aiheen rajaus

Opinnaytetyd muodostuu teoriaosuudesta, maatalousyrittgjille teetetyn kyselyn
tuloksista ja taloudellisesta osuudesta. Teoriaosuudessa perehdytddn kansanela-
kelaitoksen saadoksiin, lomituspalveluihin ja lomituspalvelulakiin perhevapaiden
osalta. Empiirinen osa muodostuu Kauhavan yhteistoimialueen maatalousyrittdjien
haastattelun tuloksista, joita vertaillaan palkansaajien perhevapaisiin. Taloudelli-
sessa osuudessa selvitetdan millaisia kustannuksia maatalousyrittéjien perheva-
paat aiheuttavat maatalousyrityksissa ja millaisia mahdollisuuksia maatalousyritta-

jilla on vaikuttaa perhevapaiden kustannuksiin maatalousyrityksissa.

Kysely on rajattu koskemaan Kauhavan yhteistoimialueen maatalousyrittgjia. Kau-
havan yhteistoimialueeseen kuuluvat Kauhava, Yliharma, Alaharma, Kortesjarvi,
Evijarvi ja Lappajarvi. Tassa opinnaytetydssa perhevapailla tarkoitetaan ajanjakso-
ja, joilta Kela on maksanut vanhempainrahaa tai kotihoidontukea aitiys- ja isyys-

loman tai vanhempain- ja hoitovapaan ajalta.
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2 PERHEVAPAAT

2.1 Yleista

Aitiysavustuksesta seka lapsilisasta saadettiin 1940-luvulla. Isien oikeuksien val-
mistelu puolestaan kaynnistettiin 1970-luvulla. Perhevapaiden tavoitteena on ai-
tiysajan turva, isa-lapsisuhteiden vahvistaminen, &itien ja isien tasa-arvoinen koh-
telu seka lapsen oikeus saada hoitoa omilta vanhemmiltaan. (Haatanen 2007, 14.)
Kotihoidontuki toimii ansionmenetyksen rahallisena kompensaationa hoitovapaan
ajalta. Kotihoidontuen on tarkoitus mahdollistaa vanhemmille alle 3-vuotiaiden las-
ten hoitaminen kotona. (Anttonen & Sointu 2006, 22, 74). Vanhemman kotona
olemista ja lasten hoitamista kotihoidon tuen turvin on perusteltu lapsen hyvin-
voinnilla ja lapsen tarpeilla (Samola 2010, 8). Sosiaaliturva-jarjestelméan perheva-
paat ovat Suomessa verorahoitteisia, nain ollen ne kuuluvat myés maatalousyritta-
jille (Erlund & Hyrsky 2005, 36).

Maatalousyrittgjien ansiosidonnaiset vanhempainpaivarahat maaraytyvat maatalo-
usyrittajien eldkevakuutuksen tyotulojen mukaan. Ansiosidonnaisten paivarahojen
perusteena kaytetaan kahden vuoden takaista keskimé&araistd MYEL-ty6tuloa, jo-
ka on tarkistettu palkkakertoimella ja jonka eldkelaitos on vahvistanut. (Yrittgjalle
2015.) Esimerkiksi vuonna 2015 palkkakerroin oli 1,363 ja vuoden 2014 palkkaker-
roin oli 1,350. Vuoden 2013 ty6tulon palkkakertoimeksi muodostuu 1,363/1,350 =
1,00963. (Aitiysraha 2015, 41.) Jos maatalousyritys on osakeyhtit, yrityksessa
tyoskentelevan yrittajan tyotuloksi katsotaan vain palkkatulo, ei esimerkiksi osinko-
tuloja. (Yrittgjalle 2015.) Paivarahan voi pyytaa laskemaan paivarahakautta edel-
tavan kuuden kuukauden MYEL-ty6tulon perusteella, jos tyétulo vuosituloksi muu-
tettuna on 20 % suurempi kuin muuten kaytettava tyétulo. Jos maatalousyrittajalla
ei ole tyotuloja tai palkkatuloja, vanhempainpéaivaraha maksetaan vahimmaismaa-
raisend eli 24,02 euroa arkipaivalta. (Yrittajalle 2015.)

Maatalousyrittdja voi tyoskennella aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan aikana ja
saada Kelasta vanhempainpéaivarahaa. Tydskentelypaiviltd vanhempainpéivaraha
maksetaan vahimmaismaaraisena. Muilta paivilta maatalousyrittdja saa taysimaa-

raisen vanhempainpéaivarahan. Tydskentely sunnuntaisin ei vaikuta vanhempain-
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paivarahoihin, silla vanhempainpaivarahaa maksetaan vain arkipaivilta. Arkipaivat
ovat paivat maanantaista lauantaihin pois lukien arkipyhat. (Vanhempainvapaa
2015.) Vanhempainpaivarahat ja lasten kotihoidon tuki ovat veronalaista tuloa ja
niitd verotetaan verolakien mukaan. Ennakkopidatys on palkan veroprosentti + 2
%. Maatalousyrittdjien vanhempainpaivarahan ennakkopidatys tehdaan vahintaén
20 %:n suuruisena, ellei maatalousyrittaja hae muutosverokorttia. (Vanhempain
paivarahojen verotus 2015.) Jos maatalousyrittdja saa kotihoidon tuen liséaksi muu-
ta veronalaista etuutta, esimerkiksi palkkaa tai vanhempainpaivarahaa, kotihoidon
tuki verotetaan lisdprosentin mukaan, jollei maatalousyrittajd hae muutosverokort-

tia (Kotihoidontuen verotus 2014).

2.2 Aitiysloma

Aitiysloma voi alkaa aikaisintaan 50 arkipaivaa ja viimeistaan 30 arkipaivaa ennen
laskettua aikaa. Maatalousyrittaja voi itse valita, milloin &itiysloma alkaa. Aitiyslo-
maa voi pitad 105 arkipdivaa. Kela maksaa talta ajalta aitiysrahaa. (Aitiysraha
2012.) MYEL-tyotulojen perusteella maksettavaan aitiyspaivarahaan voi saada
korotuksia. Aitiysrahaa maksetaan korotettuna ensimmaisiltad 56 arkipaivalta kui-
tenkin niin, etta se on enintaan 90 % tyotulosta. (Yrittajalle 2015.)
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Taulukko 1. Aitiys- ja isyyspaivarahat

Myel Myel palkkaker- Myel vuosityo- Ensimmaisel- 56
€/kk | vuosityo- roin tulot korotettuna | ta 56 paivalta, | paivan
tulot palkkakertoimel- | kun tulot eivat jal-
la ylita keen
56032,00€
600 | 7188,00 1,00963 7257,22 21,77 16,93
600- | 7200,00- 1,00963 7269,35-12103,44 | 21,80-36,31 16,96-
999 | 11988,00 28,24
1000 | 12000,00 1,00963 12115,56- 36,35-72,66 28,27-
- - 24219,00 56,51
1999 | 23988,00
2000 | 24000,00 1,00963 24231,12- 72,69-109,00 | 56,54-
] ; 36334,56 84,78
2999 | 35988,00
3000 | 36000,00 1,00963 36346,68 109,04 84,81

Esimerkki: Aitiysrahan maaran laskennassa vuosityotulo jaetaan
300:lla. Aitiysrahan maara on 56 ensimmaisen arkipaivan ajalta 90
prosenttia vakuutetun vuosity6tulojen 300. osasta, jos vuosityotulot ei-
vat ylita 56 032 euroa. Taman ylittavasta osasta aitiysrahan maara on
32,5 prosenttia vuositydtulon 300. osasta. Kun aitiysrahaa on makset-
tu 56 arkipaivaa, aitiysraha on 70 prosenttia vuosityétulon 300. osasta
siltéa osin kuin vakuutetun ty6tulot eivét ylita 36 419 euroa. Taman ylit-
tavasta osasta aina 56 032 euroon saakka huomioidaan 40 prosenttia
vuosityotulon 300. osasta ja 56 032 euroa ylittavasta osasta 25 pro-
senttia vuosity6tulon 300. osasta. (Aitiysraha 2015, 40.)

2.3 Isyysloma

Isyyslomaa voi pitdd 54 arkipaivaa. Kela maksaa taltd ajalta isyysrahaa. Isyyslo-
man voi aloittaa heti lapsen syntymisen jalkeen tai aitiysloman ja vanhempainva-
paan jalkeen. Isyyslomalla voi olla 1-18 arkipdivdd samaan aikaan, kun aiti on
aitiyslomalla tai vanhempainvapaalla. Loput tai koko isyysloman voi pitaa aitiyslo-
man ja vanhempainvapaan jalkeen, siihen mennessa kun lapsi tayttaa kaksi vuot-

ta. (Isyysraha 2015.) Isyyspaivarahan maara maksetaan samoin perustein kuin
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aitiyspaivaraha (Vanhempainpaivarahojen maara 2015). (Katso taulukko 1.) Kaik-

kien vanhempainpdaivarahojen maara lasketaan samalla tavalla.

2.4 Vanhempainvapaa

Vanhempainvapaata voi pitda 158 arkipdivdd. Kela maksaa talta ajalta vanhem-

painrahaa. Vanhempainvapaan voi aloittaa aitiysloman jalkeen. Vanhempainva-

paalle voi jaada aiti tai isd. Vanhempainvapaalla voi olla myds vuorotellen. (Van-

hempainvapaa 2015.)

Taulukko 2. Vanhempainpéivarahan maara

Myel Myel palkkakerroin | Myel vuosityd6- | Ensimmaiset | 30 péi-
€/kk | vuosityo- tulot korotettuna | 30 paivalta, van
tulot palkkakertoimella kun tulot jalkeen
eivat ylita
56032,00€
alle 7188,00 1,00963 7257,22 18,14 16,93
600
600- | 7200,00- 1,00963 7269,35-12103,44 | 18,17-30,26 | 16,96-
999 | 11988,00 28,24
1000- | 12000,00- 1,00963 12115,56- 30,29-60,55 | 28,27-
1999 | 23988,00 24219,00 56,51
2000- | 24000,00- 1,00963 24231,12- 60,58-90,84 | 56,54-
2999 | 35988,00 36334,56 84,78
3000- | 36000,00 1,00963 36346,68 90,87 84,81

Vanhempainraha maksetaan korotettuna ensimmaisen 30 arkipaivan
ajalta niin, ettd se on enintdédn 75 % palkasta. Jos vuositulot ovat yli
54 552 euroa, korotusprosentti on ylittavalta osalta 32,5 %. (Yrittgjalle

2015.)
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2.5 Hoitovapaa

Hoitovapaata voi pitdd vanhempainvapaakauden jalkeen siihen asti, kunnes lapsi
tayttdd kolme vuotta (Huhta ym. 2013, 191). Lasta voi hoitaa aiti tai isa. Kotihoi-
dontuki muodostuu Kelan maksamasta hoitorahasta ja hoitolisastd seka mahdolli-
sesta kuntalisastd. Kuntalisdn maksaa kotikunta. Kela maksaa lasten kotihoidon
tukea, kun lapsen hoito kotona kestaa véahintaan kuukauden. (Kotihoidontuki
2012.)

Hoitorahaa maksetaan jokaisesta tukeen oikeutetusta lapsesta erikseen. (Kotihoi-
don tuen maara 2015). Hoitorahan maaraan eivat vaikuta perheen tulot. Hoitora-
han maara on esitetty taulukossa 3. (Kotihoidontuki 2012). Hoitolisad maksetaan
vain yhdesta lapsesta. Hoitolisdn maaraan vaikuttavat perheen koko ja bruttotulot
(Kotihoidon tuen maaréa 2015.) Perheen kokoon lasketaan enintdan nelja henkiloa,
kaksi aikuista ja enintdaan kaksi alle kouluikaista lasta. Lasta, jonka perusteella
maksetaan vanhempainpaivarahaa, ei huomioida perheen henkilomaarassa. (Ko-
tihoidon tuen maara 2015). Hoitolisan enimmaismaara on 183,31 € kuukaudessa.
(Kotihoidon tuen méaara 2015.) Hoitolisd maksetaan taysimaaraisend, jos perheen
kuukausitulot eivat ylitd perheen koon mukaan maaraytyvaa tulorajaa. Tulorajan
ylittava tulo vahentaa hoitolisan taytta maaraa perheen koon mukaan maaraytyval-
|& prosenttiosuudella tulorajan ylittavasta tulosta. Hoitolisdn maara on esitetty tau-
lukossa 4 (Kotihoidon tuen mé&ara 2015). Kuntalisa on kuntakohtainen lisa Kelan
maksamaan kotihoidontukeen (Kotihoidontuki 2012). Kauhavalla, Ylaharmassa,
Alahdarmassa ja Kortesjarvella kuntalisdd ei makseta, mikéli perhe saa Aitiys-,
isyys- tai vanhempainpaivarahaa tai Kelan kotihoidon tukea (Yksityisen hoidon tuki
ja kuntalisda). Evijarven ja Lappajarven kunnat eivat maksa kuntalisaa (Kotihoidon-
tuki taulukot 2010).



Taulukko 3. Hoitorahan maara
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1. alle 3-vuotias lapsi 342,53 €/kk

Muista perheen alle 3-vuotiaista lap- 102,55 €/kk
sista kustakin

yli 3-vuotiaista, alle kouluikaisista 65,89 €/kk

lapsista kustakin

Taulukko 4. Hoitolisdn maara

Perheen koko

Tulot, joilla saa

Vahennys pro-

Tulot, joilla ei saa

tayden hoitolisén sentti hoitolisaa
2 1160 €/kk 11,5 2753,96 €/kk
2 1430 €/kk 9,4 3380,06 €/kk
4 tai enemman 1700 €/kk 7,9 4020,32 €/kk
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3 LOMITUSPALVELUT

3.1 Yleista

Maatalousyrittdjien lomituspalvelulaki tuli voimaan 70-luvulla. Lomituspalvelujen
johtamisesta, ohjauksesta ja valvonnasta vastaa sosiaali- ja terveysministerio.
Lomituksen toimeenpanovastuu on Maatalousyrittdjien elakelaitos Melalla. Mela
jarjestaa lomituksen kuntien paikallisyksikéiden kanssa. (Lomituspalvelut 40 vuot-
ta). Maatalouslomituksella turvataan maatalousyrittdjien sosiaaliedut ja mahdollis-
tetaan maatalousyrittgjien irtautuminen tyéstaan (Toimiva maatalouslomituspalvelu
2015; Lehtimaki 2014). Lomituspalveluiden tavoitteena on lisata asiakkaiden ter-

veita tydvuosia ja tyossa jaksamista (Hallituksen toimintakertomus 2013, 2).

Lomituspalvelulain mukaiset etuudet ovat: vuosiloma, sijaisapu, tuettu maksullinen
lomittaja-apu ja taysin maksullinen lomittaja-apu. Lomituspalvelut kuuluvat maata-
lousyrittdjille, joilla on maatalousyrittgjien elakelain mukainen pakollinen MYEL-
vakuutus. Maatalousyrittajille, joilla on vahintdan 6 kotielainyksikkda, kuuluu oike-
us vuosilomaan, sijaisapuun ja maksulliseen lomitusapuun. Maatalousyrittajat, jot-
ka harjoittavat ainoastaan kasvinviljelyd, eivéat ole oikeutettuja vuosilomaan. Va-
paaehtoisesti vakuutetut eivat ole oikeutettuja vuosilomaan ja sijaisapuun. (Lomi-
tuspalvelut 2014.) Tuettua maksullista lomittaja-apua ja taysin maksullista lomitta-
ja-apua on mahdollista saada vain, jos saatavilla on lomittajatyévoimaa, jota ei ole
sidottu vuosiloma- tai sijaisapulomituksiin eika lomittaja-apu vaaranna vuosiloman
tai sijaisavun jarjestamista. (Lomitusopas 2013, 123). Kaikki lomituksen maksut
ovat verovahennyskelpoisia (Mela-turvaa lomitusta tarvitsevalle 2012).

3.2 Vuosiloma

Vuosiloman saamiseksi maatalousyrittgjalla pitaa olla kotieldaimia vahintaan nelja
kotieldinyksikkda (Lomituspalvelut 2014). Vuosiloman tyotehtaviin kuuluvat koti-
elaintuotantoon kuuluvien kotielainten valttamattomat paivittaiset hoitotydt (Lomi-
tusopas 2013, 116).
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Maatalousyrittajalla on oikeus hakemuksesta saada lomituspalveluja
kalenterivuoden aikana vuosilomaa varten 26 paivan ajaksi (L
22.12.2009/1263, 2 luku, 6 8).

Maatalousyrittdjan vuosilomaan saa sisaltya enintdan kolme sunnun-
taita tai sellaista juhlapaivaa, jonka aikana tehdysta tyosta lomittajalle
maksetaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukainen
sunnuntaity6korvaus tai sita vastaava korvaus (L 30.11.2012/710, 4
luku, 4 8).

Jos kotieldainten maara on 20 yksikkda tai sen alle, yrittdjien on pidettava vuosilomas-
taan 20 paivaa samanaikaisesti. Lomat on pidettavd samanaikaisesti yrityksessa, jos-
sa yrittdjien yhteenlaskettu lomituspaivan pituus on yhdekséan tuntia tai vahemman.
(Vuosiloma 2014.) Vuosiloma on maatalousyrittdjille maksutonta (Palvelumaksut ja
korvaukset 2015).

3.3 Sijaisapu

Sijaisapua voi saada kotielaintilallisen lisaksi myos kasvinviljelija ja sivutoiminen
maatalousyrittaja. Sijaisapuun ovat lisdksi oikeutettuja kaikki pakollisesti MYEL-
vakuutetut, jotka tyoskentelevat sdaanndllisesti tilalla. (Sijaisapu 2013.) Sijaisavun
tyotehtaviin kuuluvat kotielaintuotantoon kuuluvien kotieldinten péaivittaiset ja valt-
tamattomat hoitotyot sekéd muut maatalousyrityksen hoitoon kuuluvat valttdmatto-
mat tehtavat kuten kasvinviljelyty6t. Sijaisapuun kuuluvat myds ennalta arvaamat-
tomat tehtavat kuten konerikot, sairaiden eldinten hoitaminen ja elainten karkaa-
miset. (Lomitusopas 2013, 116.)

Perhevapaiden osalta:

Sijaisapuun oikeutetulla maatalousyrittdjalla on oikeus saada si-
jaisapua: raskautta, synnytysta ja lapsen hoitoa varten enintaan siksi
ajaksi, jolta hanelle maksetaan Kelan aitiys-, isyys- tai vanhempainra-
haa (L 17.12.2010/1161, 2 luku, 7 c 8).

Vuosilomaan oikeutetulla maatalousyrittajalla on oikeus saada si-
jaisapua alle kolmevuotiaan lapsensa kotona tapahtuvaa hoitamista
varten sairausvakuutuslain mukaisen vanhempainrahakauden paatyt-
tya enintddn 100 paivaa vuodessa lasta ja hanen molempia vanhem-
piaan kohti. Tasséa pykalassa saadetty sijaisavun enimmaismaara voi-
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daan jakaa vanhempien kesken heiddn haluamallaan tavalla (L
30.11.2001/1135, 2 luku, 7 d 8).

Sijaisapupaivia ovat myods pyhapaivat, vaikka Kela ei maksa niiltda paivarahaa (Si-

jaisapuperusteet 2015).

Sijaisavusta peritddn maatalousyrittjaltd tuntimaksu (Lomitusopas 2013, 92). Pe-
rusmaksu on kolme euroa + 1/6000 vuoden alussa voimassa olevasta MYEL-
tyotulosta. Jos yrittgjalla ei ole voimassa olevaa MYEL-vakuutusta, sijaisapumak-
sun perusteena kaytetaan viimeksi voimassa ollutta MYEL-ty6tuloa. (Mela-turvaa
lomitusta tarvitseville 2013, 7.) Sijaisapumaksua vahennetdén aitiysrahakaudella
50 %:lla (Sijaisapuperusteet 2015). Vanhempainrahakaudelta ei saa vahennysta.
(Sijaisapumaksu 2013). Alle kolmevuotiaan lapsen hoitoon kaytetyn sijaisavun

maksu korotetaan 50 prosentilla (Sijaisapuperusteet 2015).

Taulukko 5. Sijaisapulomituksen tuntihinta perhevapaiden ajalta

Myel | VuosityOtulot | perus tuntimaksu | ditiysloma | hoitovapaa
€/kk Myel €/v isyysloma ja van- 50%:n 50%:n ko-
hempainvapaa €/h | vdhennys | rotus €/h
€/h

600 7188,00 4,19 2,09 6,28
600- 7200,00- 4,20-4,99 2,10-2,49 | 6,30-7,48
999 11988,00

100- 12000,00- 5,00-6,99 2,50-3,49 | 7,50-10,48
1999 23988,00
2000- 24000,00- 7,00-8,99 3,50-4,49 10,50-
2999 35988,00 13,48
3000 36000,00 9,00 4,50 13,5

3.4 Tuettu maksullinen lomittaja-apu

Vuosilomaan oikeutetulla maatalousyrittjalla on oikeus tuettuun lomittaja-apuun

(Lomitusopas 2013, 120). Tuettua maksullista lomittaja-apua on mahdollista kayt-
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taa normaalin lomituspéaivan yhteydessa vajaaksi jadvaa tyopaivaa taydentden tai
kokonaisina paivina. (Lomitusopas 2013, 121). Tuettua maksullista lomittaja-apua
voi saada enimmillaan 120 tuntia vuodessa maatalousyrittdjaé kohden (Lomi-
tusopas 2013, 121). Maatalousyrittjalta peritdan tuetusta maksullisesta lomittaja-
avusta tuntimaksu. Tuntimaksu on maatalouslomittajan kunnallisen yleisen virka-
ja tydehtosopimuksen tunnin vahimmaisperuspalkka lisattyna viidella prosentilla.
(Lomitusopas 2013, 122.) Kuukausipalkka saadaan muutettua tuntipalkaksi jaka-
malla kuukausipalkka 163:lla (Lomitusmaksujen ja —korvausten tuntihintoja 2015).
Tuntimaksu on arki- ja pyhapaiviltd samansuuruinen. (Lomitusopas 2013, 122).
Kunta voi osallistua tuetusta maksullisesta lomittaja-avusta perittéavien kustannus-
ten kattamiseen. Tall6in maatalousyrittdjan maksettavaksi jaa jaljelle jddva osuus.
(Lomitusopas 2013, 122.)

Laskelma tuetun maksullisen lomittaja-avun tuntimaksusta
Maatalouslomitus ja maatalouden perustyo: 1750,25 €/kk
1750,25 €/kk / 163 * 1,05=11,27 €/h

(Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus 2013).

3.5 Maksullinen lomittaja-apu

16 b §(17.12.2010/1161)

Vuosilomaan oikeutetulla maatalousyrittajalla on oikeus maksulliseen lomittaja-
apuun. Maksullista lomittaja-apua voi saada enimmilladn 120 tuntia vuodessa. (L
30.11.2012/710, 4 luku, 16 b 8.) Lomituspalveluiden ulkopuolelle jAdva maatalous-
yrittdja on myos oikeutettu maksulliseen lomittaja-apuun. Maksullista lomittaja-
apua voidaan jatkaa 120 tunnin tayttymisen jalkeen "vuosilomaa” tai "sijaisapua”
vastaaviin lomituspalveluihin (Lomitusopas 2013, 123). Taysin maksullisella lomit-
taja-avulla voidaan teettaa samoja tyotehtavia kuin vuosilomassa ja sijaisapulomi-
tuksessa (Lomitusopas 2013, 122). Vuosilomaan oikeutettu maatalousyrittdjan

maksu maksullisesta lomittaja-avusta on sama kuin tuetun maksullisen lomittaja-
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avun tuntimaksu (Lomitusmaksujen ja —korvausten tuntihintoja 2015). (Katso tau-
lukko 5).

Maatalousyrittajilla, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan, maksavat maksullisesta lo-
mittaja-avusta maatalouslomittajan kunnallisen yleisen virka- ja tydéehtosopimuk-
sen mukaista vahimmaisperuspalkkaa tunnilta kerrottuna 2,4:11&. Maksu on arki- ja

pyhapaiviltd samansuuruinen. (Lomitusopas 2013, 123).

Laskelma: Maksullisen lomittaja-avun hinta, jos maatalousyrittdja ei ole vuosilo-

maan oikeutettu
Maatalouslomitus ja maatalouden perustyo: 1750,25 €/kk
1750,25 €/kk / 163 * 2,4 = 25,77 €/h

(Kunnallinen yleinen virka- ja tyéehtosopimus 2013).
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Opinnaytetyon pohjaksi teetin kyselyn Kauhavan maaseututoimiston kautta perhe-
vapaita kayttaneille maatalousyrittajille, jotka ovat saaneet lapsia 2010-2015 aika-
na. Kysely toteutettiin syksylla 2015. Valitsin aiheen, koska minua kiinnostaa tietaa
toteutuuko maatalousyrittdjien oikeus perhevapaisiin ja mitk& asiat tdhan vaikutta-
vat. Kyselyn tarkoituksena oli selvittda mitd perhevapaita maatalousyrittdjat ovat
kayttaneet ja kuinka pitkdan. Kyselyn tarkoituksena oli lisaksi selvittdd mitk& asiat

ovat vaikuttaneet maatalousyrittdjien perhevapaiden pituuteen.

Maatalousyrittgjille lahetettiin sahkopostiin saatekirje ja Webropol-kysely. Vastaus-
taikaa oli kaksi viikkoa. Kyselyssa oli yhteenséd 35 kysymystd, joista osa oli koh-
dennettu sukupuolesta riippuen vain naisille tai miehille. Kyselyssa kysyttiin maa-
talousyrittajien taustoista, perhevapaiden kaytostd ja taloudellisista vaikutuksista.
Kysely teetettiin nimettdoméana eika vastaajia voinut tunnistaa kyselyn vastauksista.
Kyselyn vastausajan paatyttya jaoin naisten ja miesten vastaukset, joita lahdin

vertailemaan palkansaajanaisten ja miesten perhevapaiden kayttoon.

Kyselyyn tuli vastauksia yhteensa 11. Vastaajista kaksi oli naisia, ja yhdeksan oli
miehia. Vastausten maara olisi voinut olla suurempi, jos kysely olisi lahetetty tal-
vella uudelleen. Talvella maatalousyrittajilla olisi voinut olla paremmin aikaa vasta-
ta kyselyyn, kun peltotdita ei enaa tarvitse tehda eivatka muutokset maatalouspoli-

tiikassa aiheuta ylimaaraista kiiretta.
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5 KAUHAVAN YT-ALUEEN MAATALOUSYRITTAJIEN
PERHEVAPAIDEN TOTEUTUMINEN SUHTEESSA
PALKANSAAJIIN

5.1 Tulokset

Palkansaajasideista lahes kaikki pitavat aitiyslomaa. Aitiysloma pidetaan lahes
poikkeuksetta tdysimaardisena. Palkansaajadideistd keskim&arin 96 % kayttaa
mahdollisuuden myés vanhempainvapaaseen (Huhta ym. 2013, 187-188.) Suurin
osa vanhempainvapaasta pidetdaan taysimaaraisena (Aula ym. 2011, 49). Kotihoi-
dontukea kayttavat noin 88 % perheistad. Palkansaaja aitien osuus kotihoidontuen
saajista on 97 % (Huhta ym. 2013, 188). Kotihoidontukea maksetaan aideille kes-
kimaarin 15 kuukauden ajan (Salmi, Lammi-Taskula & Narvi 2009, 35). Kyselyyn
vastanneet maatalousyrittaja-adit pitivat seka aitiyslomaa etta vanhempainvapaa-
ta. Kaikki aidit pitivat aitiysloman ja vanhempainvapaan taysimaaraisena. Maata-
lousyrittaja-aideista hoitovapaalla oli ollut %2. Hoitovapaata kayttanyt aiti oli hoito-

vapaalla tdysimaaraisen ajan.

Palkansaajaaitien taustoilla ei ole merkitysta siihen pitaako aiti aitiyslomaa ja van-
hempainvapaata. Aitien taustoilla ei ole myodskaan merkitysta aitiysloman ja van-
hempainvapaan pituuteen, koska lahes kaikki &idit pitavat aitiysloman ja vanhem-
painvapaan taysimaaraisend. Palkansaajaétien hoitovapaan pituuteen vaikuttavat
sen sijaan aitien koulutus, ika, lasten lukumaara ja tyollisyystilanne. Korkeasti kou-
lutetut aidit palaavat muita useammin t6ihin vanhempainvapaan paatyttya (Huhta
ym. 2013, 189). Yli 40-vuotiaat aidit ovat pidempaan hoitovapaalla kuin alle 30-
vuotiaat aidit. Monilapsisissa perheissa aidit ovat pidempaan hoitovapaalla kuin
yksilapsisissa perheissa (Salmi, Lammi-Taskula & Narvi 2009, 36-37). Aidit ovat
pidempaan hoitovapaalla, jos heilla ei ole tydpaikkaa mihin palata (Huhtalan ym.
2013, 189). Maatalousyrittaja-aitien taustoilla ei ole merkitysta siihen pitadko Aiti
aitiyslomaa ja vanhempainvapaata. Aitien taustoilla ei ole mydskaan merkitysta
aitiysloman ja vanhempainvapaan pituuteen, koska kaikki aidit pitavat aitiysloman
ja vanhempainvapaan taysimaaraisena. Hoitovapaan pituuteen taustatekij6illa voi

olla samankaltaisia vaikutuksia kuin palkansaajadideilla. Tata ei voida kuitenkaan
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todentaa, koska maatalousyrittgjille kohdennettuun kyselyyn ei saatu riittavasti

vastauksia.

Palkansaajaisista isyyslomaa pitda yli 80 % (Huhta ym. 2013, 190). Tayden isyys-
loman pitda hieman alle 70 % isista (Salmi, Lammi-Taaskula & Narvi 2009, 44,
46-47). Palkansaajaisista 7 % pitdd vanhempainvapaata (Aula 33). Kaikista per-
heista noin 88 % hoitaa lasta kotihoidon tuen turvin kotona. Tasta isien osuus on 3
% (Huhta ym. 2013, 188). Maatalousyrittajaisista 3/9 oli pitdnyt isyyslomaa. Heista
yksi oli ollut isyyslomalla tdysimaaraisen ajan. Maatalousyrittajaisista 6/9 ei ollut
pitanyt isyyslomaa lainkaan. Maatalousyrittdjaisistd 1/9 oli ollut vanhempainva-
paalla. Hanen vanhempainvapaansa kesti 2—3 kuukautta. Maatalousyrittajaisista

kukaan ei ollut hoitovapaalla.

Palkansaajaisien isyysloman pituuteen vaikuttavat isén ik&, lasten lukumaara, kou-
lutus, tyopaikan koko ja tulotaso. Vanhemmat isat pitavat pidempaan isyyslomaa
kuin nuoret isat. Isa pitdd todennakdisemmin taysimaaraisen isyysloman, jos per-
heessa on vain yksi lapsi. (Salmi, Lammi-Taaskula & Narvi 2009, 16, 46—-47, 50).
Korkeasti koulutetuissa perheissa 83 % isista pitda isyyslomaa. Perusasteen kou-
lutuksen omaavissa perheissé vain 45 % isista pitda isyyslomaa. Suurissa tyopai-
koissa iséat pitavat todennakdisemmin isyyslomaa kuin pienilla tydpaikoilla (Asp-
lund, Kauppinen & Lilja 2007, 31). Jos isé ei pida isyyslomaa yleisin syy siihen on,

etta isyysloma olisi rasittanut perheen taloutta (Salmi ym. 2009, 48).

Palkansaajaisien vanhempainvapaan pituuteen vaikuttavat isan ika tyopaikan koko
ja tulotaso. Vanhemmat isat pitavat pidempéan vanhempainvapaata kuin nuoret
isat (Paajanen 2006, 36—37). Suurissa tyopaikoissa isat pitavat todennakdéisemmin
vanhempainvapaata kuin pienissa tyopaikoissa (Asplund, Kauppinen & Lilja 2007,
31). Suurituloinen isa on useammin vanhempainvapaalla kuin pienituloinen isa
(Salmi, Lammi-Taaskula & Narvi 2009, 16, 50). Palkansaajaisien hoitovapaan pi-
tuuteen vaikutti isén vahva halu jaada kotiin hoitamaan lasta (Paajanen 2006, 86).
Maatalousyrittdjaisien isyysloman, vanhempainvapaan ja hoitovapaan pituuteen
taustatekijoilla voi olla samankaltaisia vaikutuksia kuin palkansaaja isilla. Tata ei
voida kuitenkaan todentaa, koska maatalousyrittdjille kohdennettuun kyselyyn ei

saatu riittavasti vastauksia.
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5.2 Tulosten vertailu

Maatalousyrittdja-aitien tapa pitda perhevapaita ei poikkea palkansaaja aitien ta-
vasta pitdd perhevapaita. Niin palkansaaja- kuin maatalousyrittaja-aidit pitavat ai-
tiyslomaa ja vanhempainvapaata taysimaaraisen ajan. Molemmissa ryhmissa suu-
rin osa aideistad on ollut taman lisaksi hoitovapaalla. Molemmissa ryhmissé hoito-
vapaan pituus vaihtelee. Palkansaaja-aitien hoitovapaan pituuteen vaikuttavat ai-
tien taustatekijat. Maatalousyrittgja-aitien taustatekijoiden vaikutuksesta ei voida

olla varmoja, koska kyselyyn ei saatu tarpeeksi vastauksia.

Maatalousyrittgjaisien perhevapaat poikkeavat palkansaajaisien tavasta kayttaa
perhevapaita. Palkansaajaisat kayttavat lahes ainoastaan isyyslomaa mutta se
kaytetaan lahes aina taysimaaraisenad. Palkansaajaisat ovat vanhempainvapaalla
ja hoitovapaalla erittdin harvoin. Maatalousyrittjaisista alle puolet pitd& isyyslo-
maa. Tasta pieni osa pitdd taysimaaraisen isyysloman. Maatalousyrittajaisat ovat
erittdin harvoin vanhempainvapaalla eika sita kayteta taysimaaraisend. Maatalo-
usyrittajaisat eivat pida hoitovapaata lainkaan. Palkansaajaisien perhevapaiden
pituuteen vaikuttavat isien taustatekijat. Maatalousyrittgjaisien taustatekijoiden vai-
kutuksesta ei voida olla varmoja, koska kyselyyn ei saatu riittdvasti vastauksia.

5.3 Tuloksiin johtaneita syita

Maatalousyrittdja-aidit pitivat taysimaaraisen aitiysloman ja vanhempainvapaan,
koska se tuntuu aideista oikealta ja itsestdan selvaltd. Maatalousyrittaja-aitien ai-
tiyslomaan kannustaa 50 %:n vdhennys sijaisapumaksusta aitiysloman ajalta. Ky-
selyyn vastanneet aidit eivat kokeneet sijaisen saamista vaikeana, mik& puoltaa
sijaisapulomituksen kayttoa. Aidit pitavat hoitovapaata, koska se koetaan tarkeaksi
lapsen kannalta. Hoitovapaan houkuttelevuutta vahentda sijaisapulomituksen 50
%:n korotus hoitovapaan ajalta. Aidit eivat pida hoitovapaata, koska silloin yrityk-

sen ja perheen talous karsii.

Maatalousyrittdjaisat pitavat isyyslomaa ja vanhempainvapaata, koska se tuntuu
heista oikealta ja itsestddn selvalta. Isyysloman ja vanhempainvapaan pitaminen

koetaan tarkeédksi puolison auttamisen takia ja koska isyyslomaan on lakisaatei-
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nen oikeus. Sijaisapulomituksen hinnoittelulla ei ole lisatty isien perhevapaiden
houkuttelevuutta. Jos isat eivat pida perhevapaita, syyksi kerrotaan, etta ne eivat

ole mahdollisia tyokiireiden ja taloudellisista syista.
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6 MAATALOUSYRITTAJIEN PERHEVAPAIDEN KUSTANNUKSET
MAATALOUSYRITYKSESSA

6.1 Perhevapaiden keskeisimmat kustannukset

Perhevapaista yritykselle aiheutuvat kustannukset jaetaan suoriksi ja epasuoriksi
kustannuksiksi. Yritykselle aiheutuvia suoria kustannuksia ovat perhevapaiden
ajalta kertyvd vuosiloma, vuosiloma-ajan palkka ja sosiaaliturvamaksut. (Huhta
ym. 2013, 196.) Palkansaajien perhevapaista aiheutuvien suorien kustannusten
maksut maaraytyvat kunkin alan tyéehtosopimuksen mukaan. Taten yrityksen on
helppo arvioida suorien kustannusten maaraa. (Asplund, Kauppinen & Lilja 2007,
15))

Maatalousyrittdjan perhevapaista aiheutuvat suorat kustannukset puolestaan ovat
yksil6llisia ja vaikeasti arvioitavissa. Maatalousyrittdjan palkka muodostuu maata-
louden kokonaistuotoista, joista on vahennetty maatalouden kokonaiskustannuk-
set, poisluettuna korvaus tehdysta tyosta ja oman paddoman korkovaatimus. Koko-
naistuotot riippuvat tilivuoden tuotannon arvosta ja tukien maarasta. Kokonaiskus-
tannukset puolestaan riippuvat maatalouden Kiinteistd ja muuttuvista kustannuk-
sista. (Taloustohtori 2016.) Sosiaaliturvamaksujen maara maaraytyy sen mukaan
minka tyotulon maatalousyrittdja vuosittain ilmoittaa MELA:lle. Hinta maaraytyy
iimoitetusta tyo6tulosta, tyotuloluokan maksuprosentista ja kiinteistd maksuista.
(Vakuutusmaksut 2016.)

Perhevapaista aiheutuvia tyypillisimpia epéasuoria kustannuksia yritykselle ovat
toéiden uudelleen jarjestely, sijaisen rekrytointi, kouluttaminen, perehdyttaminen ja
palkan maksua (Huhta ym. 2013, 196; Aula ym. 2011, 31, 59). Epasuoria kustan-
nuksia aiheuttavat tyontekoon liittyvéat vahingot, joiden seurannaisvaikutuksia ovat
rahalliset menetykset (Ahola 2010, 29). Epéasuoria kustannuksia ovat kaikki tuotta-
vuutta alentavat seikat, jotka ovat kytkoksisséd perhevapaisiin. Epasuorat kustan-
nukset voivat vaihdella merkittavasti eri yrityksissa. (Maliranta 2007.) Kela ei mak-

sa korvausta perhevapaiden epasuorista kustannuksista (Aula ym. 2011,31).
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6.2 Sijaisapulomituksen kustannukset perhevapaiden ajalta

Alla on esitelty laskelma sijaisapulomituksen kustannuksista maatalousyrityksessa
perhevapaiden ajalta. Laskelmassa on kaytetty vuoden 2013 keskim&araista
MYEL-ty6tuloa 19 404,00 € (Hallituksen toimintakertomus 2013, 2). Perhevapaisiin
on kaytetty ainoastaan perhevapaisiin tarkoitettua sijaisapulomitusta. Sijaisapulo-
mitusta on kaytetty aitiysloman ajalta 105 péaivaa, isyysloman ajalta 54 paivaa,
vanhempainvapaan ajalta 158 paivaa ja hoitovapaan ajalta 100 paivaa. Aitiyslo-
man ajalta sijaisapulomitukseen kuuluu 50 %:n vahennys. Vanhempainvapaan
ajalta sijaisapulomitukseen ei kuulu vahennyksia eika lisayksia. Hoitovapaan ajalta
tehdaan 50 %:n lisays. Lomituksen kesto on 7,5 tuntia paivassa. Vuosilomalomi-
tusta ja pyhapaivien sijaisapulomitusta ei huomioida laskelmassa. Sijaisapulomi-
tuksen hinnaksi saadaan 417 paivalta 19 436,20 €.

Sijaisapulomituksen kustannus aitiysloman ajalta
Sijaisapulomituksen tuntihinta

3,00 € + 1/6000 * 19 404,00 € = 6,23 €

Aitiysloman ajalta sijaisapumaksu vahennetaan 50 %:lla
6,23€*0,5=4,62€

Lomituksen kesto 7,5 h/pv

4,62€*7,5h=34,63 €/pv

Aitiysloman kesto 105 paivaa

34,63 €*105=3635,89 €

Sijaisapulomituksen kustannus isyysloman ajalta
Sijaisapulomituksen tuntihinta 6,23 €

Isyysloman ajalta ei saa vahennysta

Lomituksen kesto 7,5 h/pv
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6,23€*7,5h=46,76 €/h

Isyysloman kesto 54 paivaa

46,76 € * 54 = 2 524,77 €

Sijaisapulomituksen kustannus vanhempainvapaan ajalta
Sijaisapulomituksen tuntihinta 6,23 €
Vanhempainvapaan ajalta ei saa vahennystéa
Lomituspaivan kesto 7,5 h

6,23€*7,5h=46,76 €/h

Vanhempainvapaan kesto 158 paivaa

46,76 € * 158 = 7 387,29 €

Sijaisapulomituksen kustannus hoitovapaan ajalta
Sijaisapulomituksen tuntihinta 6,23 €

Hoitovapaan ajalta sijaisapumaksu korotetaan 50 %:lla
6,23€*1,56=7,85¢€

Lomituspaivan kesto 7,5 h

7,85€*7,5=58,88 €

Hoitovapaan kesto 100 paivaa

58,88 € * 100 = 5888,25 €

6.3 Perhevapaiden kustannuksiin vaikuttaminen maatalousyrityksissé

Maatalousyrityksilla on mahdollisuuksia vaikuttaa maatalousyrittdjien perhevapai-

den kustannuksiin. Merkittavin keino on panostaa lomituksen onnistumiseen per-
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hevapaiden ajalta. Talléin valtytaan tydvahingoilta, joista aiheutuu rahallisia mene-
tyksid. Jotta lomitus onnistuisi, lomittaja opastetaan tyohonsa ja hénelle annetaan
seka Kirjalliset etta suulliset ohjeet elainten kasittelysta. Lomittaja opastaa konei-
den, laitteiden ja vaarallisten aineiden kayttoon. Nain toimien lomittajalla on riitta-
vat tiedot suorittaa lomitusty6t menestyksekkaasti. Maatalouslomittajan opastami-
sessa voidaan kayttda apuna tilojen omia laatukasikirjoja, joista selvida tarkeim-
maéat puhelinnumerot ja ohjeet yleisimpia ongelmatilanteita varten. (Ennen lomitusta
2013.)

Sijaisapulomituksen hintaan vaikuttaa vuoden alussa voimassa oleva MYEL-
tyotulo. Laskemalla MYEL-ty6tulo pienempaan tuloluokkaan voidaan sijaisapulo-
mituksen hintaa laskea. (Mela-turvaa lomitusta tarvitseville 2013, 7.) MYEL-ty6tulo
vaikuttaa sijaisapulomituksen hinnan lisaksi maatalousyrittajan eldkkeeseen, kaik-
kiin korvauksiin ja paivarahoihin. MYEL-tyGtuloluokan muuttamista mietittaessa
tulee nama asiat huomioida ja arvioida MYEL-ty6tulon muutoksen vaikutuksia ko-
konaisvaltaisesti. (MYEL-vakuutus 2016).

Maatalousyrittdjien kannattaa muistaa, etta kaikki lomituksen maksut ovat verova-
hennyskelpoisia my6s perhevapaiden ajalta. (Mela-turvaa lomitusta tarvitsevalle
2012). Pitamalla maatalousyrityksen talous terveellda pohjalla, voidaan parhaiten
varmistaa, ettd maatalousyrityksella on tarpeeksi varoja perhevapaiden kustan-
nusten kattamiseen (Salmi ym. 2009, 102, 107-108).

6.4 Maatalousyrittdjien perhevapaiden tulevaisuuden haasteet

Tulevaisuuden haasteita ovat Euroopan komission linjaus, jossa maatalousyrittdji-
en aitiysloma ja vanhempainvapaa olisikin vain kolme tai kuusi kuukautta. Euroo-
pan komissio katsoo, ettd maatalouslomitus on sosiaaliturvan sijaan yrittajan tu-
kea. (Seppald 2014.) Komission linjaukset heikentéisivat olennaisesti suomalaisen
maatalousyrittajan sosiaaliturvaa sekéa elainten hyvinvointia. Linjaukset vaaranta-
vat maatalousyrittdjien jaksamisen ja yhdenvertaisen kohtelun. (Lehtiméki 2014.)
Maatalousyrittdjien perhevapaissa, yrittdjid huolettaa byrokratia ja tyontekijan
palkkauskustannukset. Yrittajan perhevapaiden jarjestaminen koetaan tasta syysta

erittdin hankalaksi. Leppéala ym. (2013, 41.) Kustannuksien lisdksi haasteita aihe-
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uttavat avainhenkildiden poissaolo, sijaisten I6ytaminen ja koulutus seka tyotehta-

vien uudelleenjarjestely (Salmi, Lammi-Taaskula & Narvi, 2009).
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7 YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Maatalousyrittgjilla on samat oikeudet pitda perhevapaita kuin palkansaajilla. Per-
hevapaita ovat aitiysloma, jonka pituus on 105 arkipdivaa, isyysloma 54 arkipai-
vaa, vanhempainvapaa 158 arkipaivaa ja hoitovapaa, jota voi pitdd vanhempain-
vapaan jalkeen siihen asti kunnes lapsi tayttaa kolme vuotta. Maatalouslomituksen
yksista tehtavistd on mahdollistaa maatalousyrittdjien perhevapaat. Sijaisapulomi-
tusta on oikeus saada siksi ajaksi, jolta maatalousyrittgjalle maksetaan aitiys-,
iIsyys- tai vanhempainrahaa. Taman lisaksi maatalousyrittgjalla on oikeus saada
sijaisapulomitusta hoitovapaaseen 100 pdaivdad vuodessa. Sijaisapulomituksesta

peritd&an tuntimaksu, jonka perusteena kaytetaan MYEL-tyotuloa.

Kauhavan yhteistoimialueen maatalousyrittdjille teetettiin kysely perhevapaisiin
liittyen. Kyselyn tuloksia verrattiin palkansaajien perhevapaiden kayttdon. Maata-
lousyrittaja-aitien perhevapaiden kaytto ei juuri eronnut tavasta, jolla palkansaaja-
aidit kayttavat perhevapaita. Eroavaisuutta oli vain hoitovapaan osalta, jota kyse-
lyyn vastanneet maatalousyrittdja-aidit kayttavat hieman vahemman kuin palkan-
saaja-aidit. Maatalousyrittgjaisien perhevapaiden kaytdssa puolestaan oli eroa
palkansaajaisien perhevapaisiin. Kyselyyn vastanneet maatalousyrittajaisat kaytti-
vat vahemman isyyslomaa ja hoitovapaata kuin palkansaajaisat. Vanhempainva-
paan kayttd ei poikennut merkittavasti maatalousryittajaisien ja palkansaajaisien
valilla. Palkansaajien taustatekijat vaikuttavat perhevapaiden pituuteen. Maatalo-
usyrittajien taustatekijoiden vaikutusta perhevapaisiin ei puolestaan voida vahvis-
taa, koska kyselyn vastauksien maara jai liian pieneksi. Maatalousyrittajat, jotka
eivat pida perhevapaita, kokevat ettd ne eivat ole maatalousyrityksessa taloudelli-

sesti mahdollisia.

Perhevapaista aiheutuvia kustannuksia maatalousyrityksessa on jaettavissa suo-
riksi ja epasuoriksi. Merkittavimpia kustannuksia aiheuttavat sijaisen palkkaus ja
siihen liittyvat jarjestelyt seka lomituksen epaonnistuminen perhevapaiden ajalta.
Keinot vaikuttaa perhevapaista aiheutuviin kustannuksiin maatalousryityksissa
ovat rajalliset. Panostamalla lomituksen onnistumiseen, voidaan ehkaista tyova-

hinkoja, joista aiheutuu kustannuksia ja tuottavuuden laskua.
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LIITE 1 Saatekirje
Hei!

Olen Sanna Penttila neljannen vuoden agrologi-opiskelija Seindajoen ammattiko-
reakoulusta. Teen opinnaytetytta maatalousyrittdjien perhevapaiden toteutumises-

ta ja perhevapaiden taloudellisista vaikutuksista.

Opinnaytetyohon liittyen olen tehnyt kyselyn, johon toivon sinun vastaavan. Kyse-
lyn tarkoituksena on selvittdd kykenevatké maatalousyrittajat pitamaan perheva-
paita. Kysely kartoittaa mitka asiat vaikuttavat positiivisesti ja mitkd negatiivisesti
perhevapaiden pituuteen, sek& miten yritykselle kohdistuvat perhevapaiden suorat
ja epasuorat kustannukset vaikuttavat perhe ja tydelaméan yhdistdmiseen. Kaikki
suomalaiset ovat oikeutettuja perhevapaisiin. Kyselyyn vastaamalla autat minua
selvittimaan maatalousyrittdjien asemaa perhevapaiden osalta. Havaitsemalla
epakohtia maatalousyrittajien perhevapaissa, voidaan epakohtiin puuttua, kehittaa
niitd paremmiksi ja tarjota jatkossa neuvontaa maatalousyrittdjien perhevapaisiin

liittynen.

Toivon, ettd kyselyyn vastaa maatalousyrittdjat, jotka ovat saaneet lapsia 2010-
2015 vélisena aikana. Jos puolisosi on osallisena maatalousyrityksessasi toivon
etta pyytaisit myds hanta vastaamaan kyselyyn. Nain autat minua saamaan katta-

van, luotettavan ja vertailukelpoisen otoksen tutkimustani varten.

Ystavallisin terveisin
Sanna Penttila

sanna.penttila@seamk.fi
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LIITE 2 Kysely

Maatalousyrittdjien perhevapaiden toteutuminen ja perhevapaiden
taloudelliset vaikutukset yritykselle

Minka ik&inen olet? *
O alle 30

O 30-39

O 40 tai Vi

Minka asteen koulutus sinulla on? *
O Ei koulutusta

O Lukio

O Ammattikoulu

O Opisto tai Amk

O Yliopisto

Oletko paatoiminen yrittaja? *
O Kylla (maksan Myel maksua)

O En (kdyn ulkopuolisessa palkkatydssa, mutta maksan myds Myel maksua)
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Kuinka paljon yrityksessasi on osakkaita ja vakituisia tyontekijoita? *
O1

02

O3

O 4 tai yli

Tyoskenteleekd puolisosi samassa yrityksessa? *

O Kylla
O Osittain (puolisoni kdy myos ulkopuolisella palkkatoissé)

OEi

Minkélainen tila sinulla on? *
O Kasvinviljelytila

O Maitotila

O Tarkkelysperunatila

O Muu nautatila

O Sikatila

O Hevostila

O Broileritila

O Erikoiskasvitila (ei perunaa)

Muu tila, millainen?
O
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Mika yrityksesi yhtiomuoto on? *

O Yksityinen henkild

O Toiminimi

O Maatalousyhtyma

O Avoinyhtio6 tai kommandiittiyhtio
O Osakeyhti6

Jokin muu, mika?
O

Mihin ty6tulo (Myel maksun perusteelle) luokkaan kuulut? *
O alle 600 €/kk
O 600-999 €/kk
O 1000-1999 €/kk
O 2000-2999 €/kk
O 3000 €/kk tai yli

Paljonko perheessasi on lapsia? *
01

02

O 3taiyli
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Misté sait tietoa perhevapaista? *

Perhevapailla tarkoitetaan aitiys- ja isyyslomaa sekd vanhempain- ja hoitovapaata. (Voit valita useam-
man kuin yhden vaihtoehdon)

<] Kelasta
<] Melasta
[ ] Lomatoimistosta
[ ] Liitosta
[ ] Tutuilta yrittajilta

Jostain muualta, mista?

]

Olen *
O Nainen
O Mies

KYSYMYKSET AITIYSLOMASTA

Kuinka kauan pidit ditiyslomaa edellisella aitiyspaivaraha -kaudellasi? *
Aitiyslomalla tarkoitetaan ajanjaksoa, jolloin Kela maksoi sinulle ditiyspéivirahaa
O En pitanyt aitiyslomaa

O 1-2 viikkoa

O 3-6 viikkoa



O 7-11 viikkoa
O 12 viikkoa tai yli

Miksi et pitdnyt ditiyslomaa?

O Perheen talous olisi karsinyt

O Yrityksen talous olisi karsinyt

O Tyokiireet estivat vapaan pitdmisen
O En saanut sijaista

Jokin muu syy, mika?
O

Miksi pidit ditiyslomaa? *

O Aitiysloma tuntui oikealta ja itsestaan selvalta

O Halusin tutustua vauvaan

O Halusin kéyttéa lakisateisen oikeuteni

O Halusin pitadd lomaa toista

O Halusin totutella uuteen tilanteeseen

O Sain ystavien kokemuksista kannustusta ditiysloman pitdmiseen
O Mielestani pienten lasten ditien kuuluu olla kotona

Jokin muu syy, mika?
O
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Ketka tekivat tyosi aitiyslomasi aikana? *

[ ] Kunnallinen lomittaja (vuosiloma)
[ ] Kunnallinen lomittaja (sijaisapu)

] Kunnallinen lomittaja (maksullinen lomitus)

[ ] Kunnallinen lomittaja (tuettu maksullinen lomittaja-apu)

[ ] Kunnallinen lomittaja (maksullinen lomittaja-apu)
X Itse jérjestetty tydntekija

[ ] Vanha isantapari

[ ] Puolisoni

[] Tein toita sunnuntaisin

[ ] Tein toita silloin talldin (ilmoitin typaivat Kelaan)

Joku muu, kuka?

]

Minka asian koit vaikeimmaksi &itiysloman pitdmisessa? *
O Taloudelliset asiat

O Byrokratian

O Perhe- ja tydelamén yhdistamisen

O Sijaisen saamisen

O Tiedon Ioytamisen
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Jonkin muun asian, minka?
O

KYSYMYKSET ISYYSLOMASTA

Kuinka monta arkipéivaa pidit isyyslomaa (olit kotona didin kanssa yhtaikaa, samalla kun aiti sai aitiys-
tai vanhempainrahaa) edellisella isyyspdivaraha -kaudellasi? *

O En pitanyt isyyslomaa lainkaan

O En pitanyt isyyslomaa aidin aitiys- tai vanhempainraha kautena
O alle 5 arkipéivaa

O 5-9 arkipdaivaa

O 10-14 arkipaivaa

O 15-18 arkipaivaa

Miksi et pitdnyt isyyslomaa?

O Perheen talous olisi karsinyt

O Yrityksen talous olisi karsinyt

O Tyokiireet estivét vapaan pitdmisen
O En saanut sijaista

O Lapsenhoito kuuluu aidille

O Jokin muu syy, mika?



Kuinka kauan pidit edellisell& isyyspéaivaraha -kaudellasi isyyslomaa &itiys- ja vanhempainrahakauden

jalkeen? *
O En pitanyt isyyslomaa ditiys tai vanhempainraha kauden jalkeen
O 1-2 viikkoa
O 3-5 viikkoa
O 6 viikkoa tai yli

Miksi pidit isyyslomaa? *

O Isyysloma tuntui oikealta ja itsestéan selvalta

O Halusin auttaa puolisoani

O Halusin tutustua vauvaan

O Pidin vanhemmuutta yhteisena asiana

O Halusin kéyttaa lakisaateisen oikeuteni

O Halusin pit&é lomaa toista

O Halusin totutella uuteen tilanteeseen

O Jdin isyyslomalle puolisoni vaatimuksesta

O Sain ystavien kokemuksista kannustusta isyysloman pitdmiseen

Jokin muu syy, mika?
O
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Ketka tekivat tydsi isyysloman aikana? *

[ ] Kunnallinen lomittaja (vuosiloma)

<] Kunnallinen lomittaja (sijaisapu)

X Kunnallinen lomittaja (maksullinen lomitus)

[ ] Kunnallinen lomittaja (tuettu maksullinen lomittaja-apu)
[ ] Kunnallinen lomittaja (maksullinen lomittaja-apu)

[ ] Itse jarjestetty tydntekija

X Vanha iséntapari

[ Puolisoni

[ ] Tein t8ita sunnuntaisin

[ ] Tein toita silloin talldin (ilmoitin tydpaivét Kelaan)

Joku muu, kuka?

]

Minka asian koit vaikeimmaksi isyysloman pitdmisessa? *
O Taloudelliset asiat

O Byrokratian

O Perhe- ja tydelamén yhdistamisen

O Sijaisen saamisen

O Tiedon l6ytdmisen

O Jokin muu asia, mik&?
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KYSYMYKSET VANHEMPANVAPAASTA

Kuinka kauan pidit vanhempainvapaata edellisell& vanhempainvapaaraha kaudellasi? *
Vanhempainvapaalla tarkoitetaan ajanjaksoa, jolloin Kela maksoi sinulle vanhempainpadivarahaa
O En pitanyt vanhempainvapaata

O 2-3 kuukautta

O 4-5 kuukautta

O YIi 5 kuukautta

Miksi et pitanyt vanhempainvapaata?
O Perheen talous olisi karsinyt

O Yrityksen talous olisi karsinyt

O Tyokiireet estivét vapaan pitdmisen
O Puolisoni oli vanhempainvapaalla
O En saanut sijaista

Jokin muu syy, mika?
O

Miksi pidit vanhempainvapaata? *
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O Vanhempainvapaa tuntui oikealta ja itsestadn selvalta

O Halusin auttaa puolisoani

O Halusin tutustua vauvaan

O Pidin vanhemmuutta yhteisené asiana

O Halusin kayttaa lakisateisen oikeuteni

O Halusin pitédé lomaa toista

O Halusin totutella uuteen tilanteeseen

O Jain vanhempainvapaalle puolisoni vaatimuksesta

O Sain ystavien kokemuksista kannustusta vanhempainvapaan pitdmisesté

Jokin muu syy, mika?
O

Ketka tekivat tydsi vanhempainvapaan aikana? *

[ ] Kunnallinen lomittaja (vuosiloma)

<] Kunnallinen lomittaja (sijaisapu)

X Kunnallinen lomittaja (maksullinen lomitus)

[ ] Kunnallinen lomittaja (tuettu maksullinen lomittaja-apu)
[ ] Kunnallinen lomittaja (maksullinen lomittaja-apu)

[ ] Itse jérjestetty tydntekija

X Vanha isantapari
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[ ] Puolisoni
[ ] Tein t8ita sunnuntaisin
[ ] Tein toita silloin talldin (ilmoitin typdivat Kelaan)

Joku muu, kuka?

]

Minka asian koit vaikeimmaksi vanhempainvapaan pitdmisessa? *
O Taloudelliset asiat

O Byrokratian

O Perhe- ja tydelamén yhdistamisen

O Sijaisen saamisen

O Tiedon l6ytdmisen

Jokin muu asia, mika?
O

KYSYMYKSET HOITOVAPAASTA

Kuinka kauan pidit hoitovapaata edellisella kotihoidontuki -kaudellasi? *

O En pitanyt hoitovapaata
O Alle 4 kuukautta



O 4-6 kuukautta
O 7-12 kuukautta
O 13-24 kuukautta
O yli 24 kuukautta

Miksi et pitdnyt hoitovapaata?

O Perheen talous olisi karsinyt

O Yrityksen talous olisi karsinyt

O TyoKiireet estivat vapaan pitdmisen
O Puolisoni oli hoitovapaalla

O En saanut sijaista

Jokin muu syy, mika?
O

Miksi pidit hoitovapaata? *

O Hoitovapaa tuntui oikealta ja itsestdan selvalta
O Halusin auttaa puolisoani

O Halusin tutustua vauvaan

O Pidin vanhemmuutta yhteisend asiana

O Halusin kéyttaa lakisaateisen oikeuteni

O Halusin pit&d&4 lomaa toista
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O Halusin totutella uuteen tilanteeseen

O Jain hoitovapaalle puolisoni vaatimuksesta

O Sain ystavien kokemuksista kannustusta hoitovapaan pitamiseen
O Kaotihoito on tarked4 lapsen kannalta

Jokin muu syy, mika?
O

Ketka tekivat tydsi hoitovapaan aikana? *

[ ] Kunnallinen lomittaja (vuosiloma)

<] Kunnallinen lomittaja (sijaisapu)

[ ] Kunnallinen lomittaja (maksullinen lomitus)

[ ] Kunnallinen lomittaja (tuettu maksullinen lomittaja-apu)
[ ] Kunnallinen lomittaja (maksullinen lomittaja-apu)

X Itse jarjestetty tyontekija

[] Vanha iséntapari

[ Puolisoni

[ ] Tein t8ita sunnuntaisin

[ ] Tein toita silloin talldin (ilmoitin tydpaivét Kelaan)

Joku muu, kuka?

]
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Minka asian koit vaikeimmaksi hoitovapaan pitamisessa? *
O Taloudelliset asiat

O Byrokratian

O Perhe- ja tydelamén yhdistamisen

O Sijaisen saamisen

O Tiedon Ioytamisen

Jokin muu asia, mika?
O

YLEISET KYSYMYKSET

Miten yritys valmistautui perhevapaisiin? *

Perhevapailla tarkoitetaan aitiys- ja isyyslomaa sekda vanhempain- ja hoitovapaata, joista Kela maksaa
tukea. (Voit valita useamman kuin yhden vaihtoehdon)

[ ] Ei mitenkaan

<] Verosuunnittelulla

<] Maksamalla suurempaa Myel-maksua ennen perhevapaita
X Palkkaamalla sijaisen ja perehdyttdmalla tilan t6ihin

[ ] Tekemalla perhevapaiden aikana olevia toita etukateen

[ ] Saastamalla ja siirtamalld investointeja



Jotenkin muuten, miten?

]

Véittdmaét perhevapaista

Olisin halunnut olla pidempaan aitiys-
lomalla

Olisin halunnut olla pidempé&én isyys-
lomalla

Olisin halunnut olla puolisoni kanssa
samaan aikaan perhevapaalla (ditiys- ja
isyyslomalla)

Olisin halunnut olla pidempéén van-
hempainvapaalla

Olisin halunnut olla pidempaén hoitova-
paalla

Olen tyytyvéinen pidettyjen perhevapai-
den pituuteen

Vaittdmat perhevapaiden vaikutuksista yritykseen

taysin sa-

taysin osittain

samaa samaa

mielta mielta
O O
O @)
O O
O O
O O
@) @)

osittain sa-

maa mieltd maa mielta

Olin selvilla mita kustannuksia

O

O

ei samaa
eika eri

mielta

O

O

ei samaa

eika eri
mieltd

O

osittain taYS"P
.. ... eri miel-

eri mieltd .
ta

O @)

O O

O O

O O

O @)

O @)

en osaa
Sanoa

O

osittain eri taysin eri en osaa

mieltd

O

mieltd

O

Sanoa

O
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perhevapaat muodostavat yrityk-

selle

Yrityksen talous ei karsinyt per-

hevapaiden pitdmisesté O O O O O O
Yritys otti lainaa perhevapaita

varten O O O O O O

Velkoja ei ollut mahdollista ly-

hent&a perhevapaiden takia O O O O O O
Perhevapaat rasittivat yritysta ve-
rotuksen nakokulmasta o O O O O O
Perhevapaiden jalkeen yrityksessa
oli paljon tekemattomia toita o O O O O O

Muuta kommentoitavaa:




