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toja nuoret sinne toivoisivat. Kyselyn liséksi kehittdmisideoita on saatu suoraan nuorilta koulunuokkaril-
la keskustellessa.
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Multiprofessional cooperation has become more common in the recent years. There is a lot of cooper-
ation between different sectors, which has proved to create better results in many projects. In addition
to better results, working in a multiprofessional environment is often experienced as beneficial — hav-
ing expertise from many different fields of profession makes sharing responsibility easier.

The aim of my thesis was to compose, pitch, participate in and develope a space for youth in Matin ja
Liisan school, an upper secondary school in Lapinlahti. The purpose of the space was to create a
place for youth to come after school to spend time in a safe environment. Essential was that the youth
space looks like the youth want it to look, and that the youth’s opinions and ideas about the space are
listened to.

The subscriber of my thesis is the 4H association of Lapinlahti which is one the most active 4H asso-
ciations in Finland. The association takes part in a wide range of activities in Lapinlahti. The youth
space is one of the new forms of activity that the association is part of. It is carried out in association
with the municipality of Lapinlahti, the Evangelical Lutheran church of Lapinlahti and the Pentecostal
church of Lapinlahti. My thesis is targeted for the 4H association of Lapinlahti but picking up the main
points for modeling the procedure in other municipalities and associations is easy.

The material used for developing the youth space has been gathered through a Webropol-survey. The
purpose of the survey was to find out how to enhance the comfortability of the space and what the
youth want to do in the space. In addition, the youth have voiced ideas about development through
discussion when they have been in the youth space.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon tavoitteena oli osallistua koulunuorisotilan eli koulunuokkarin perusta-
miseen ja yllapitamiseen sekad kehittdd sitd opinnaytetybprosessin aikana nuorten
nakoiseksi. Koulunuokkarin tarkoituksena on luoda Matin ja Liisan ylakoulun nuorille
kerran viikossa auki oleva tila, jonne nuoret voivat tulla valitunneilla ja koulun jalkeen
viettamaan aikaa. Opinnaytetyoprosessi sai alkunsa, kun olin Lapinlahden 4H-
yhdistyksella harjoittelussa. Harjoittelun yhdessa keskustelimme yhdistyksen toimin-
nanjohtajan kanssa sita, olisiko yhdistyksella jotakin opinnéaytety6hon sopivaa aihet-
ta. Samaan aikaan suunnitteilla oli koulunuokkarin aloittaminen, joten toiminnanjohta-
ja kysyi minulta, kiinnostaisiko minua lahted mukaan kehittamaan ja yllapitamaan
koulunuokkaria. Opinnaytetyon tekemisen myoéta yhdistyksen osallistuminen kou-

lunuokkaritoimintaan mahdollistui.

Opinnaytetyon tilaajana toimii Lapinlahden 4H-yhdistys. Se on yksi Suomen aktiivi-
simmista 4H-yhdistyksista. Yhdistys on nuorisojarjestd eli sen kohderyhmaa ovat 6-
29-vuotiaat nuoret. Lapinlahden 4H-yhdistys tekee paljon yhteisty6ta eri kumppanei-
den kanssa. Opinnaytetydprosessin aikana keskié6én nousi moniammatillinen yhteis-
tyd, silla koulunuokkaria yllapidettiin yhdessa kunnan, evankelisluterilaisen seura-
kunnan ja helluntaiseurakunnan nuorisotydntekijoiden kanssa. Taman lisaksi toimin-

taa oli vahvasti tukemassa Matin ja Liisan koulun henkildkunta.

Opinnaytetyoprosessin aikana osallistuin monipuolisesti koulunuokkarin toimintaan.
Paasin muun muassa ideoimaan, markkinoimaan, toteuttamaan ja kehittdméaan kou-
lunuokkaria sekad toimimaan moniammatillisessa tyéryhmassa. Konkreettisten kehit-
tdmisideoiden saamiseksi nuorilta loin Webropol -kyselyn, jonka tarkoituksena oli sel-
vittda minkalaista toimintaa nuoret haluavat koulunuokkarilla tehtavan ja miten tilan
viihtyvyytta voisi parantaa. Kyselysta saatua aineistoa on tarkoitus kayttda hyodyksi

syksylla 2016, jolloin koulunuokkaria kehitetd&n nuorten toiveiden mukaisesti.



2 KESKEISET KASITTEET

Opinnaytetyoprosessin aikana keskeisimmiksi kasitteiksi nousi nuorisotyd, nuorisotyo
kouluissa ja moniammatillinen yhteistyd. Koulunuokkarin kohderyhma koostui ylékou-
luikdisistd nuorista ja sen tyontekijat koostuivat eri alojen ammattilaisista. Etenkin
jarjestokentalla tyoskennellessa moniammatillinen yhteistyd on tarkeaa, silla usein
yhdistyksisséa tyoskentelee vain muutama tyontekija. Monet yhdistykset haluavat kui-
tenkin olla aktiivisia ja osallistua mukaan erilaisiin projekteihin, jolloin térmataan sii-
hen ongelmaan, ettei yhdistyksen tyontekijalla aika riita kaiken toteuttamiseen. Mo-
niammatillisen yhteistyon ansiosta pienet yhdistykset voivat osallistua heille tarkeisiin
projekteihin, silla moniammatillisen yhteistybn myéta vastuualueita ja aikatauluja pys-

tyy sopimaan sen mukaan, mika kaikille yhteistyokumppaneille kay.

2.1 Nuorisotyd

Nuorisotydn maarittelyyn 16ytyy monia erilaisia keinoja. Suomessa nuorisolaki maarit-
telee nuorisotyon siten, ettd nuorisotyd on sellaista toimintaa, jossa edistetdan nuor-
ten oman ajan kayttéon kohdistuvaa aktiivista kansalaisuutta. Sen lisdksi nuorisoty6l-
|& edistetaan nuorten sosiaalista vahvistamista eli parannetaan nuorten elamantaitoja
syrjaytymisen ehkaisemiseksi ja tuetaan nuorten kasvua sekad kehitystd. Taman li-
saksi nuorisoty6lla tuetaan nuoren itsendistymista ja sukupolvien valista vuorovaiku-
tusta. (Finlex 2006, 2 8.) Nuorisotytsséa ydin on kasvatuksessa, silla nuorisotydssa
pyritdan vaikuttamaan nuorten ymmarrykseen, arvostuksiin, tietoihin, taitoihin seka
tulevaan toimintaan. Nuorisotyd on nuorten tarpeisiin perustuvaa toimintaa ja sen
tarkoituksena on auttaa nuoria liittym&&n aktiivisiksi yhteiskunnan jaseniksi. (Niemi-
nen 2010, 51.)

Nuorisotytn valtakunnallinen palvelu- ja vaikuttajajarjestd Allianssi méaarittelee nuori-
sotyota niin, ettd se tarjoaa tukea, ohjausta ja palveluita, joita nuori itse voi valita, hy-
vaksya ja kokea omakseen. Nuorisotydlla pyritddn rakentamaan vertaisryhmia ja
kasvuyhteisdja seka luoda sellaisia toimintamahdollisuuksia, joita nuoret haluavat,
toivovat ja tarvitsevat. Nuorisotyon perustehtdvand on rakentaa erilaisia mahdolli-



suuksia nuorille mielekk&éaseen vapaa-aikaan. Paasaantoisesti nuorisotyota tekevéat
kunnat, jarjestot ja seurakunnat, jotka tekevat tyota pitkgjanteisesti ja sdannollisesti ja
he pyrkivat tekemaan toiminnasta nuorille mieleista. (Suomen Nuorisoyhteistyd — Al-
lianssi ry. 2016)

Nuorisoty6hon liittyy vahvasti nuorisopolitikka, jonka tarkoituksena on nuorten kasvu-
ja elinolojen parantaminen. Nuorisopolitiikka sisaltdd nuoria koskevia ajankohtaisia
asioita, kuten nuorten koulutusta, tyollisyytta, toimeentuloa, aktiivista kansalaisuutta
seka sosiaalista vahvistamista. (Suomen Nuorisoyhteistyd — Allianssi ry. 2016.) Nuo-
risolaissa maaritelladn, ettd valtioneuvoston on hyvaksyttava joka neljas vuosi nuori-
sopolitiikan kehittamisohjelma. Ohjelmaa kutsutaan Lapsi- ja nuorisopolitikan kehit-
tamisohjelmaksi, silla se sisaltda seka nuorten, etta lasten kasvuun liittyvid tavoitteita
ja toimenpiteitd. KehittdAmisohjelman tarkoituksena ovat samat asiat kuin nuorisolail-
lakin, eli sen avulla pyritaan tukemaan nuorten kasvua ja itsendistymisté, edistamaan
nuorten aktiivista kansalaisuutta ja sosiaalista vahvistamista, seké parantamaan kas-

Vu- ja elinoloja. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2012, 6.)

Vuosien 2012-2015 kehittdmisohjelmassa kiinnitettiin huomiota osallisuuteen, yh-
denvertaisuuteen seka arjenhallintaan. Osallisuudella tarkoitetaan tassa yhteydessa
sitd, ettd lapsi tai nuori kokee olevansa osallinen yhteistéssadén ja kokee voivansa
vaikuttaa omien asioidensa lisdksi lahiymparistoon sekd laajemmin yhteiskunnan
asioihin. Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, miten kaikki ihmiset ovat samanarvoi-
sia riippumatta heidan taustoistaan. Arjenhallinnalla tarkoitetaan sita, etta lapsi tai
nuori kykenee ottamaan vastuuta omasta elamastaan. Lapsi- ja nuorisopolitiikan ke-
hittamisohjelmaa toteuttamalla saadaan kehitettyd uusia syvyyksia lapsi- ja nuoriso-
politikkaan seka saadaan ndkemyksia lasten ja nuorten asioista. TAman lisaksi oh-
jelmalla seurataan sellaisia toimijoita, joiden tulisi toimia lapsi- ja nuorisopolitiikan
mukaisesti. Sen lisdksi silla saadaan vietyd eteenpain erilaisia tavoitteita, jotka kos-

kevat lapsia ja nuoria. (mt., 6-9.)

Nuorisotydn maarittelemiseen on kehitetty viiden pilarin periaate, jonka avulla nuori-
sotalot ja nuorisoty6 pysyvét pystyssa. Pilareita ovat demokraattinen, pedagoginen,
terveydellinen, sosiaalipoliittinen seké& kulttuurinen pylvas. Demokraattisella pilarilla

tarkoitetaan sitd, miten nuorisotyon avulla nuorten toimijuutta ja demokraattista paa-



toksentekoa pyritaan vahvistamaan. Pedagoginen pilari viittaa siihen, ettd nuoriso-
tyontekijoiden tulisi edesauttaa nuorten kasvua ja tuoda heidan kykyja esille. Tervey-
dellisen pilarin mukaan nuorisotyon avulla pyritéan tukemaan nuorten terveellisia
elamantapoja esimerkiksi paihdeputken tai keskusteluiden, kieltojen ja valistusten
avulla. Nuorisotydssa tulisi toimia esteettisesti ja auttaa nuoria I6ytamaan keinoja
itsensa ilmaisuun. Tama viittaa kulttuuriseen pilariin. Siind ei ole kysymys pelkasta
kulttuurisesta nuorisotyfsta, vaan sen avulla pitaisi pyrkia lisddmaan nuorten viihty-
vyytta. Viimeinen viidesta pilarista on sosiaalipoliittinen pilari. Sen mukaan nuorisotyd
on sellaista, jossa tulisi estaa sosiaalisia ongelmia. Talla tarkoitetaan sita, ettéa nuori-
sotyota voidaan kohdentaa esimerkiksi heille, jotka kaipaavat tukea elaméassaan. (Kii-
lakoski 2014.)

Nuorisoty® on aina tavoitteellista toimintaa ja se kohdistuu nuoriin. Nuorisotyon tar-
koituksena ei ole paasta lopputulokseen, vaan toimia periaatteiden ja arvojen mukai-
sesti. Nuoruuden ikaa maaritelladn monissa paikoissa eri tavalla, mutta usein nuo-
reksi lasketaan alle 29-vuotias, silla laissa maarataan nain. Tavoitteellisuuden ja nuo-
riin kohdistuvan tydn lisdksi nuorisotydn tavoitteena on ohjata nuoria ja tarjota heille
pitkajanteista toimintaa. Kaiken kaikkiaan nuorisoty6lla pyritéan kasvattamaan nuo-
ria. (Kiilakoski 2014.) Nuorisotyon luonne tulee hyvin esiin nuorisotilatoiminnasta.
Nuorisotiloilla on aina aikuisia tyontekijoita paikalla, joiden kanssa voi keskustella
vakavammistakin asioista. Nuorisotilalla nuoret voivat kuunnella musiikkia, katsoa

telkkaria, pelata videopeleja ja vain oleskella. (Kiilakoski 2015, 19.)

Nuorille tarjotaan eri kunnissa hieman erilaista toimintaa. Monissa kunnissa nuorille
tarjotaan nuorisotilatoimintaa.! Nuorisotilatoiminnalla tarkoitetaan sit4, miten nuoret
voivat tulla heille varattuun tilaan viettamaan aikaa siten, etta siella on paikalla nuori-
sotyontekijoitd toimimassa yhdessa nuorten kanssa.! Nuorisotilatoiminta on kaikkialla
erilaista, silla nuorisotilojen toiminta riippuu paljon siitd, mink&laista toimintaa nuoriso-
tilojen pitdja nuorille keksii. Monissa nuorisotiloissa jarjestetadn nuorille teemallista
siséltod, jolla tarkoitetaan esimerkiksi kerhotyyppista harrastetoimintaa, kilpailuja ja
video- ja elokuvailtoja. Usein nuorisotiloissa on avointa toimintaa, eli nuoret voivat
tehda vapaasti nuorisotilan saanttjen puitteissa sitd, mita haluavat. Nuorisotilatoimin-
ta on laadukasta silloin, kun tilan yllapito on yleisluonteeltaan avointa, nuoriso-

ohjaajalla on ammatillinen ohjaajan ote ja tilassa noudatetaan suunnitelmallisia toi-



mintaperiaatteita, joiden myotad nuoret ja ohjaaja ovat vapaaehtoisessa vuorovaiku-
tussuhteessa. Nuorisotilaa yllapitaa usein vakituinen nuoriso-ohjaaja, mutta joissakin
kunnissa ohjaajana voi toimia myos palkattu tuntityontekija. (Cederléf 2004, 303—
304.)

Nuorisotilatoiminnan lisdksi monissa kunnissa tarjotaan atk- ja internetyhteyksia nuo-
rille, lainataan varusteita ja materiaalia, yllapidetdaén toimivaa banditilaa, jarjestetaan
kursseja seka pidetaan ylla nuorisokahvilaa tai nuorille suunnattua "yékahvilaa”. Y 6-
kahvila on hieman harhaanjohtava nimitys, silla tarkoitetaan nuorisotilan pidennettya
aukioloaikaa esimerkiksi perjantai-iltaisin, jossa ei valttamatta ole mitadan kahvilatoi-
mintaa. Naiden liséksi nuorille jarjestetaan retkia ja matkoja, tapahtumia seka nuori-

sotiedotusta ja asianeuvontaa. (mt., 297-301.)

2.2 Nuorisoty6 kouluissa

Nuorisotyota tehdaan paljon myds nuorisotilojen ulkopuolella. Nuorisotyontekijat pyr-
kivat olemaan esilla erilaisissa tapahtumissa ja olemaan osana esimerkiksi koulun
arkea. Nuorisotyd koulussa on lasnadoloa, kohtaamista, kannustusta, rinnalla kulke-
mista seké ohjaamista ja kasvattamista. Nuorisotyd kouluissa on usein ennaltaehkai-
sevaa tyota ja lahes aina myds moniammatillista. Siitd voi kayttaa erilaisia kasitteita,
kuten nuorisoty6ta koulussa, koulunuorisoty6ta tai kouluyhteisty6ta. Naitd kasitteita
kaytetaan usein ristiin, mutta Humanistinen ammattikorkeakoulu (Humak) suosii kayt-
tamaan termia nuorisoty6 koulussa, silla se on kasitteista laaja-alaisin ja se korostaa
nuorisotydon omia ammatillisia lahtokohtia ja nuorisotydssa keskeisimpid osaamisen
alueita. (Hakoluoto, Jukkala & LAms& 2014, 5; Kolehmainen & Lahtinen 2014, 15.)
Humanistinen ammattikorkeakoulu on kehittanyt nuorisotyéta kouluissa jo vuodesta
2002 alkaen. Vuosina 2011-2013 Humakilla oli Opetus- ja kulttuuriministerion rahoit-
tama valtakunnallinen Uusiutuva koulu ja nuorisotyé -hanke, jonka aikana Humak
kerasi tietoa ja toimintamalleja, joita oli jo kaytéssa ympari Suomea. (Hakoluoto, Juk-
kala & Lamsa 2014, 5.)

Humak on huomannut kehittdmis- ja tutkimustyon kautta sen, ettd nuorisotyota on

tarkeaa olla kouluissa, silla se mahdollistaa nuorille matalan kynnyksen tukea seka
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ehkaisevaa tyota nuoren eri kasvuymparistoissa. Uusiutuva koulu -hankkeen aikana
huomattiin, miten nuorisotyd kouluissa on eduksi kaikille, silla se edistdd nuorten
kasvua ja hyvinvointia, osallisuutta ja tukee koulun yhteisdllisyyttda. Nuorisotydén kou-
luissa on todettu myds parantavan koulun ilmapiiria, tukevan opetussuunnitelmassa
olevia tavoitteita sekd ehkaisevan syrjaytymista. (mt., 7.) Nuorisotyota tehd&aan kai-
ken ikaisten kanssa mutta yleisinta se on ylakoulussa. Monilla paikkakunnilla kuudes-
luokkalaisia aletaan yhdessé nuorisotyon kanssa tutustuttaa ylakouluun, jotta siirty-
mavaiheesta tulisi nuorelle helpompi. Nuorten siirtymavaihetta tuetaan myds jatko-
opintojen kynnyksilla, mutta toisen asteen ammatillisen koulutuksen kanssa yhteistyd
on vahaista verrattuna esimerkiksi lukiokoulutukseen. (Hakoluoto, Jukkala & Lamséa
2014, 24))

Nuorisotyontekijan roolit koulussa riippuvat tyéntekijan tyotehtavista. Nuorisotydnteki-
ja voi olla kasvattaja, koordinaattori, innostaja, ohjaaja, kehittaja tai kaikkea tata.
Usein nuorisotyontekijan rooli on olla luotettava, helposti lahestyttava aikuinen, silla
koulupaivan rakenne ja toimintakulttuuri eivat riita siihen, etté opettajilla olisi riittavasti
aikaa tukea ja kuunnella nuoria. Nuorisotyontekijan kannalta koulu on hyva paikka
tyoskennella esimerkiksi tiedottamisen kannalta, silla koulussa on suuri joukko sa-
man ikaisia nuoria, jotka on helppo tavoittaa. (Hakoluoto, Jukkala & Lamséa 2014, 10—
11.)

Nuorisotyontekijan tydtehtaviin kuuluu lasnéolon lisdksi muun muassa tapahtumien ja
teemapaivien pitaminen, ryhmaytykset seka valituntipdivystykset. Nuorisotydntekijan
pitamat tapahtumat ja teemapaivat voivat liittya muun muassa péaihdekasvatukseen,
harrastustoimintoihin, musiikkiin tai turvallisuuskasvatukseen. Naita nuorisotyontekijat
jarjestavat usein yhteistytéssa koulun henkildston ja eri jarjestétoimijoiden kanssa.
Valituntipaivystyksissa nuorisotyontekijat voivat olla lasna olevia aikuisia, joiden
kanssa nuorilla on mahdollisuus tulla keskustelemaan. Naiden lisaksi erityisesti 7.
luokalle siirtyessa on tapana pitda ryhmaytyspaivia. joiden tarkoituksena on tutustut-
taa luokkalaiset toisiinsa. Naiden lisdksi nuorisotyontekijat voivat olla mukana pita-
massa esimerkiksi oppitunteja eri teemoihin liittyen. (Kolehmainen & Lahtinen 2014,
53-57.)
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2.3 Moniammatillinen yhteistyo

Moniammatillisen yhteistyon kasite on aika uusi ja silla tarkoitetaan eri ammattiryh-
miin kuuluvien asiantuntijoiden tytskentelya yhdessa siten, etta tieto ja osaaminen
jaetaan kaikkien tyoskentelijoiden tietoisuuteen. Kasitetta voidaan maaritella myos
siten, ettéd ryhman tai organisaation valilla pyritaan yhteiseen tulokseen tai paamaa-
raan toiminnan ja vuorovaikutuksen avulla. Moniammatillisuus tuo tyéhon useita eri
tiedon ja osaamisen nakokulmia. (Kontio 2010, 8.) Nuorisolaissa on maaritelma siita,
minkalaista monialainen yhteisty6 on. Se on paikallistasolla toteutettavaa eri toimialo-
jen viranomaisten yhteistyota, jossa ovat mukana seka kunnalliset ettéa valtion viran-
omaiset. Koska monialaiseen yhteistyéhon eivat liity eri sektoreilla tydskentelevét, on
alettu puhumaan moniammatillisesta yhteistydsta. Moniammatillisen yhteistyén kasit-
teen myoté on haluttu antaa laajempaa kuvaa eri sektoreiden ja toimialojen yhteistyo-
ta. (Lybeck & Wallden 2001, 25-27.)

Suomen kielessd moniammatillinen yhteisty6 on laaja kasite, jolla kuvataan asiantun-
tijoiden yhteisty6td. Samankaltainen kasite on moniammatillinen tiimi, jolla kuvataan
niitd henkiloita, jotka tydskentelevat samassa tyopisteessa niin, ettei heilla ole varsi-
naisesti tiimikokouksia tai mahdollista prosessoida asioita yhdessa. Moniammatillinen
tiimityd eroaa moniammatillisesta yhteistydsta, silla tiimityossa tyontekijat tydskente-
levat rinnakkain, mutta he eivat tee varsinaisesti yhteistyota. Englanninkielessa on
lisdksi kaksi muuta termid, jotka kuvaavat eri tavoin moniammatillista yhteistyota. In-
terprofessional -liite viittaa siihen, millaisia rooleja, tietoja ja taitoja on yhteen sopeut-
tamisessa. Transprofessional -liite viittaa siihen, miten tarkoituksenmukaisesti riko-

taan ammatilliset roolijaot. (Isoherranen 2005, 17.)

Moniammatillisessa yhteistytssa keskeisimpia asioita ovat asiakaslahtdisyys, tiedon
ja eri nakoékulmien kokoaminen yhteen, vuorovaikutustietoinen yhteistyo seka verkos-
tojen huomioiminen. Moniammatillisen yhteistyén keskiossa on asiakas, joka pyritaan
huomioimaan kokonaisvaltaisesti. (Kontio 2010, 9.) Moniammatillisessa yhteistydssa
pyritd&n tavoittamaan synergiaa. Synergia syntyy silloin, kun yhteisty6lla saavutetaan
parempi lopputulos kuin yksin tekemalla. Yhteisty6lla tydskentely on siis hyvéaksi, silla

sen kautta saadaan parempia tuloksia kuin yksin tekemalla. Moniammatillisessa yh-
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teistydssa tarkeaa on yhteinen, jaettu merkitys, joka syntyy tiedon kokoamisesta ja
yhteisista keskusteluista. (Isoherranen 2005, 15.)

Moniammatillinen yhteistyd on toimivaa silloin, kun ryhman jasenet tietavat mita teh-
daan ja miten. Ryhmassé on oltava riittavasti osaamista ja asiantuntijatietoa, jota jae-
taan ryhman sisalla toisille. Moniammatillinen yhteisty0 koetaan tehokkaaksi, kun
ryhmalla on selkeat tavoitteet toiminnasta, asiantuntevat jasenet, hyva keskinainen
vuorovaikutus seka kaikki rynman jasenet ymmartavat toistensa roolit ja ryhmassa
vallitsee hyva ryhmahenki. (Kontio 2010, 9-10.) Moniammatillisen tydéryhman haastei-
ta voivat olla sulkeutunut ilmapiiri, osaamisen ja tiedon jakamisen kankeus sek&
epaselkea vuorovaikutus. Haasteita voivat olla myds resurssien vahyys, tyon- ja vas-
tuunjakoon liittyvat velvoitteet seka sopimuksien puute. Joskus voi myos olla sellaisia

tilanteita, joissa ryhmé&n jasenet vaihtuvat usein, mika on koettu ongelmana. (mt. 21.)

Moniammatilliset yhteistyoverkostot koetaan térkeiksi, silla niiden avulla pystytaan
auttamaan esimerkiksi lapsia ja nuoria. Monissa paikoissa on olemassa valmiita ver-
kostoja, joiden avulla tydskentely yli hallintorajojen helpottuu. Moniammatillinen yh-
teisty0 on tarke&a myos siksi, etta sitd kautta eri paikoissa tydskentelevat saavat tie-
toa siita, millaisia hankkeita muilla on meneilladn samaan aiheeseen liittyen. (Kontio
2010, 21.) Moniammatillisuudella ei tarkoiteta sita, etta ihmisen on unohdettava oma
ammatti-identiteettinsa ja sulauduttava yksimielisesti kaikkeen, vaan siina kasitellaan
ongelmakysymyksiéa kullekin ominaisesta nédkdkulmasta (Koskela 2013).

Moniammatillista tydryhmaa perustaessa tulee pohtia tarkoin sitd, mihin moniamma-
tillisella tydrynmalla pyritdén ja sen perustamisessa tulisi miettid, mita tarpeita mah-
dollisilla asiakkailla on (Isoherranen 2005, 105). Koulunuokkarin ideointivaiheessa
muodostettiin moniammatillinen tyéryhma niiden kesken, joilla on kiinnostusta nuori-
sotyosta ja ketkd tyoskentelevat nuorten ja nuorisotybn parissa muutenkin arjessa.
Tyoryhmaa perustaessa on hyva pitda mielessa osapuolten tytkokemus, kulttuurierot
ja sukupuoli- ja vAhemmistéerot. Edella mainitut asiat vaikuttavat paljon siihen, miten
tiimi pystyy tyoskentelemaan laadukkaasti ja tehokkaasti. Moniammatilliseen tydryh-
maan voi kuulua seka ydin- ettd osa-aikaisia tai avustavia jasenia. Ydinjasenia ovat

sellaiset henkil6t, jotka kuuluvat tiimiin hallinnollisesti ja he osallistuvat myos tiimin
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toimintaan kokonaisuudessaan. Osa-aikaiset ja avustavat jasenet osallistuvat tiimin

toimintaan vain tarpeen mukaan. (Isoherranen 2005, 105.)

Kuten kaikessa muussakin toiminnassa, myds moniammatillisessa tyéryhmassa toi-
minnan arviointi ja kehittdminen ovat tarkeité asioita. Toimivan ryhméan kannalta on
tarkeda saada palautetta toimintaymparistosta, asiakkailta ja omasta organisaatiosta.
Palautteen ja arviointien kautta voidaan tehdd muutoksia toimintatapoihin. Myds
omaa ja muiden ryhmalaisten toimintaa reflektoimalla saadaan paljon hyvaa materi-
aalia siihen, miten toimintaa voisi kehittdd. Moniammatillisessa yhteistydssa oppi on
usein kaksitasoista. Talla tarkoitetaan sitd, ettd oppiminen on tehokkainta silloin kun
oppii omien kokemuksien kautta ja oppimista seuraa arviointi. Tallaisessa oppimises-
sa tapahtuu paljon muutoksia muun muassa ajattelutavoissa ja toimintamalleissa.
(Isoherranen 2005, 125-127.)

3 TOIMINTAYMPARISTO

Opinnaytetyon tilaajana toimii Lapinlahden 4H-yhdistys, jonka kattojarjestd on Suo-
men 4H-liitto. 4H-yhdistyksen lisdksi toiminnassa on ollut vahvasti mukana kunnalli-
nen nuorisoty®, evankelisluterilainen seurakunta, helluntaiseurakunta sekd Matin ja
Liisan ylakoulu eli toiminta on ollut moniammatillista. Yhteisty6 eri toimijoiden vélilla
toimi prosessin aikana erinomaisesti, silla kaikki yhteisty6kumppanit pitivat kiinni sovi-
tuista aikatauluista. Sen lisaksi kaikki olivat innokkaasti mukana kehittamassa ja ylla-

pitamassa koulunuokkaria.

3.1 Suomen 4H-liitto

Suomen 4H-liitto on kaikkien 4H-yhdistysten valtakunnallinen keskustoimisto. Jarjes-
télla on nelja tarkoitusta, joiden avulla se pyrkii edistamaan 4H-nuorisoty6ta. Liiton
tarkoituksena on luoda valtakunnallisia ja maakunnallisia toimintaedellytyksia 4H-
tydlle, johtaa ja kehittdd 4H-tyota seka huolehtia jarjeston kansainvalisista yhteyksis-

ta ja yhteistyOsta, tuottaa jarjestdjen tarvitsemia keskitettyja palveluita sekd hankkia
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rahoitusta 4H-ty6lle. Suomen 4H-toiminnan merkittavin rahoittaja on maa- ja metsata-
lousministerid. Yhdistyksen korkein paatdsvalta on kolmen vuoden vélein kokoontu-
valla edustajakokouksella, jossa jokaisella perustajajasenella ja varsinaisella jasenel-
l& on oikeus olla mukana yhdella edustajalla. Edustajakokousten kokoontumisien va-
lilla ylin paatdsvalta on valtuuskunnalla, joka kokoontuu kahdesti vuodessa. Taman
lisaksi paatosvallassa on liiton hallitus, jonka tehtdv&nd on hoitaa 4H-liiton asioita,
seka edustaa liittoa. Liiton hallitukseen kuuluu puheenjohtajan lisaksi varapuheenjoh-

taja seka viisi jasenta. (Suomen 4H-liitto 2016d.)

4H-yhdistysten tarkoituksena on auttaa lapsia ja nuoria mielekkdan tekemisen ja mo-
nipuolisten harrastusten pariin. 4H-yhdistysten toiminta on tarkoitettu 6-29-vuotiaille
lapsille ja nuorille, eli 4H-yhdistykset ovat nuorisojarjestdja. Yli kuusivuotiaille yhdis-
tyksen jasenille on tarjolla paljon erilaista kerhotoimintaa. Valtakunnallisesti 4H-
kerhoja jarjestetddn vuosittain yli 600 eri puolella Suomea. (Suomen 4H-liitto 2016b.)
Erilaisten kerhojen jarjestaminen on paljon kiinni siita, miten aktiivisesti yhdistys ha-
luaa kerhotoimintaa jarjestad. Lapinlahden 4H-yhdistyksella on viikoittain kaynnissa 7

eri kerhoa erilaisilla teemoilla. (Lahdenmaki 2016.)

Kerhotoiminnan lisaksi 4H-yhdistykset tarjoavat nuorille mahdollisuuksia etsid omia
vahvuuksia ja kiinnostuksen kohteita muun muassa kerhonohjaajana toimimisen
kautta. Kerhonohjaajille jarjestetdé&n kerhonohjaajakoulutuksia, joita yhdistykset jar-
jestavat vuosittain. Kerhonohjaajakoulutuksen liséksi nuorille on tarjolla erilaisia kurs-
seja, kuten Ajokortti tydelamaan -kurssi, jonka perusideana on antaa nuorelle tietoja
siitd, miten haetaan toita ja minkalaisia pelisdantdja tydelamassa tulee noudattaa.
Ajokortti tydelamaan -kurssin lisaksi monet 4H-yhdistykset jarjestavat kursseja muun
muassa koiran hoitoon, vanhusten auttamiseen tai lapsenvahtina toimimiseen liittyen.
(mt.)

4H-yhdistykset tukevat ja auttavat nuoria l6ytamaan omia mielenkiinnon kohteita.
Useilla nuorilla yrittajyys on sellainen asia, jota haluaisi kokeilla, mutta ei uskalla yk-
sin lahted kokeilemaan. 4H-yhtistykset tarjoavat nuorille mahdollisuuden kokeilla
mink&laista on omistaa yritys henkilokohtaisen yritysohjaajan opastuksella. 4H-

yrityksen voi perustaa yli 13-vuotias nuori joko yksin tai yhdessa ystavien tai sisarus-
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ten kanssa. Yrityksen perustamista varten on olemassa 4H-yrityskurssi, joka auttaa
nuoria yrityksen perustamisessa ja pystyssa pitdmisessa. (Lahdenméaki 2016.)

Kaiken tdméan toiminnan liséksi 4H-yhdistyksilla kansainvalisyys on vahvasti mukana,
silla yhdistykset jarjestavat erilaisia kursseja, leireja, seminaareja ja tapahtumia eri
puolella maailmaa (mt.) Naiden lisaksi on mahdollista lahte& vaihtoon tai toimia isan-

taperheena Suomeen tulevalle vaihto-oppilaalle (Suomen 4H-liitto 2016c).

3.2 Lapinlahden 4H-yhdistys

Lapinlahden 4H-yhdistys on perustettu vuonna 1941. Yhdistyksen toimialueeseen
kuuluu vanhan Lapinlahden kunnan alue, silla Varpaisjarven alueella toimii oma 4H-
yhdistys. Lapinlahdella 4H-yhdistyksen toiminta on erittain aktiivista ja toimintamuoto-
ja yhdistyksella on paljon. Yhdistys tarjoaa muun muassa siivous- ja kotitalouspalve-
luita, apua lastenhoitoon, kerhotoimintaa lapsille, tydllistymismahdollisuuksia nuorille
seka erilaisia koulutuksia, kuten kerhonohjaaja- ja koiranhoitokoulutusta. (Lahden-
maki 2016.) 4H-yhdistyksissa toiminta perustuu jarjeston arvoihin (harkinta, harjaan-
nus, hyvyys ja hyvinvointi), kolme askelta tyéelamaan — toimintamalliin seka tekoja
lahelld ja kaukana — malliin. 4H-yhdistykset ovat lapsi- ja nuorisojarjestja, joten kas-
vatustavoitteena on tukea lapsen ja nuoren kasvua ja kehitysta aktiiviseksi, vastuul-
liseksi ja yritteliaaksi kansalaiseksi. Lapinlahden 4H-yhdistyksell& kerhoissa painote-
taan paljon kasilla tekemista ja sitd, ettd lapset ja nuoret oppisivat tekemaan itse asi-
oita. TAmé& toimintatapa pohjautuu siihen, ettd 4H-yhdistykset pohjaavat toimintansa
John Deweyn ajatuksiin perustuvaan tekemalla oppimisen malliin. (Suomen 4H-liitto
2016a.)

Lapinlahden 4H-yhdistyksen yksi tarkeimmistd painoalueista on nuorten tyéllistami-
nen. Lapinlahden kunnan tyollistaminen kulkee kokonaan Lapinlahden 4H-
yhdistyksen kautta, mika tarkoittaa sitd, ettd yhdistys tyollistdd kesdisin jopa yli 60
16-20 -vuotiasta nuorta. Yhdistyksen arvomaailma pitaa nuorten tydllistamisen erit-
tain tarkeana, silla on tarkedd antaa nuorille kokemuksia tyénteosta. Tyon tekemisen
myo6ta nuori saa omaa rahaa ja sen kautta nuorille saadaan annettua vastuuta ja eri-

laisia kokemuksia. Tybn ansiosta nuorten itsetunto voi myds parantua, silla toissa
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saatujen onnistumisen kokemuksien myo6ta nuori kokee olevansa hyoddyksi. (Lah-
denmaéki 2016.)

Lapinlahden 4H-yhdistys tekee paljon yhteistyota eri yhteistjen, koulujen ja kunnan
kanssa. Yhteistytssé eri tahojen kanssa jarjestetdéan muun muassa paljon tapahtu-
mia pitkin vuotta. Yksi isoista monivuotisista tapahtumista on esimerkiksi Vasik-
kasavut, jotka jarjestetddn yhteistydssa Arkkitehtuuri- ja ymparistokulttuurikoulu Las-
tun, Lapinlahden Marttojen, SPR Lapinlahden, MLL Lapinlahden, Lapinlahden Sini-
veikkojen, Kaskikuusen omakotiyhdistyksen ja Lapinlahden kunnan kanssa. Vasik-
kasavut ovat koko perheen yhteinen tapahtuma, jossa leikitddn vanhan ajan leikkeja
ja puuhataan kotielainten kanssa. Vasikkasavut ovat hyva esimerkki siita, miten yh-

teistydlla saadaan aikaan iso ja nayttava tapahtuma. (Lahdenmaki 2016.)

3.3 Lapinlahden kunnan nuorisoty®

Lapinlahden 4H-yhdistyksen lisdksi kunnan nuorisotyd on ollut paljon mukana kou-
lunuokkarin toiminnassa. Kunnan nuorisotydn tehtaviin kuuluu nuorisolain mukaisesti
nuorten kasvatuksellinen ohjaus, toimitilojen ja harrastemahdollisuuksien tarjoami-
nen, erilainen nuorisotoiminta (esimerkiksi likunnallinen ja kulttuurinen) seka tarvitta-
essa nuorten ty6pajapalvelut tai muut toimintamuodot, jotka sopivat paikallisiin olo-
suhteisiin. Nuorisolaissa todetaan, ettd edella mainittuja asioita tulee toteuttaa mo-

niammatillisena yhteistydné nuorten ja jarjestdjen kanssa. (Finlex 2006 28.)

Kunnallisen nuorisotydn odotuksista on tehty raportti (Kunnallisen nuorisotydn tule-
vaisuusodotukset 2013), jonka mukaan kunnallisen nuorisotydn merkitys ja tarve
ovat kasvaneet viimeisen viiden vuoden aikana. Allianssi ry ja Suomen kuntaliitto
teetti selvityksen, johon vastasi noin 58 % koko Suomen nuorisopalveluiden edusta-
jista. Selvityksesta tuli ilmi, ettd nuorisoty6 on muutoksessa, sill& nuorisotytn toimiala
on laajentunut ja nuorisotytntekijoiden tydtehtavat ovat lisdéntyneet selvasti. Lisaa
t6itd nuorisotyontekijoille on tuonut etsiva nuorisoty®, nuorten tydpajatoiminta, nuori-

sotakuu ja nuorten sosiaalinen vahvistaminen. (Suomen kuntaliitto 2013.)
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Nuorisotydntekijan tydnkuvaan kuuluu oleellisesti tydskentely yhteistydssa eri tahojen
kanssa. Nuorisotydssa tehdaan usein yhteistydta seurakuntien, joidenkin jarjestdjen
ja esimerkiksi liikuntatoimen kanssa. Usein yhteistydssa jarjestetdaan erilaisia tapah-
tumia ja toimintoja kausittain. Yhteistydn tekeminen eri sektoreiden kanssa riippuu
paljon siita, miten tyontekijoiden henkilokemiat kohtaavat (toistensa kanssa). Etenkin
pienissa kunnissa henkildsuhteilla ja yksil6llisilla asenteilla on suuri vaikutus siihen,
minkalaista yhteistyota eri sektoreiden vélilla tehdéén. Kunnan nuorisotydn ja yhdis-
tysten valinen yhteistyd on yleista etenkin leirien, tapahtumien ja paikallisten toimin-
nallisten hankkeiden muodossa. Usein yhteistyota tehdaan paikallisten lasten ja
nuorten jarjestdjen, kuten 4H-yhdistysten tai MLL:n kanssa. (Cederlof 2004, 168—
170.)

Lapinlahdella kunnan nuorisotoimi tukee nuorten terveytta ja turvallista kasvua seka
tarjoaa monipuolisia toimintamahdollisuuksia ja tukee nuorten hyvinvointia. Lapinlah-
della nuorisolle on tarjolla kaksi nuorisotilaa, joiden lisaksi nuorisotoimi jarjestaa nuo-
risofoorumitoimintaa, on mukana erityisnuorisotydssa, jarjestaa leireja ja muita tapah-
tumia. Lapinlahdella moniammatillinen yhteistyd nuorisotydssa nakyy hyvin, silla
kunnan nuorisoty® tekee paljon nuorisoty6hon liittyvia asioita yhdessa muiden kans-
sa. Suurimpina yhteistyokumppaneina kunnan nuorisoty6lla ovat seurakunnat seké
Lapinlahdella toimivat jarjestot. Yhteistydssa jarjestetédan paljon erilaisia tapahtumia

ja leireja. (Lapinlahden kunta 2016b.)

3.4 Lapinlahden evankelisluterilainen seurakunta

Luterilaisuus on syntynyt keskiajan lopulla, jolloin katolisen kirkon kaytanteitd koh-
taan herasi paljon kritiikkia. Luterilaisuuden syntyyn on vaikuttanut Martti Luther, jon-
ka mielesta kaikilla uskovaisilla tuli olla mahdollisuus tutustua Raamattuun omalla
kielellaan. (Suomen ev.lut. kirkko 2016c.) Luterilaisen kirkon korkein periaate on, etta
kaikkia oppeja kirkossa on tutkittava ja arvioitava Jumalan pyhan sanan mukaan. Lu-
terilaisuudessa korostetaan sita, etta ihmisten tulisi seurata omantunnon aanta seka
kayttaa jarkea eettisissé kysymyksissa. Kristillisessa etiikassa tarkoituksena on tehda
hyvaa ja valttaa pahaa. Kristityn tulisi ratkaista vaikeat asiat siten, ettd han pyrkii to-

teuttamaan yleisia kristillisia arvoja ja noudattamaan rakkauden kaksoiskaskya seka
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kultaista sdéantda. Rakkauden kaksoiskaskyssa kehotetaan kaikkia rakastamaan Ju-
malaa yli kaiken seka [Ahimmaisia niin kuin itsedan. Kultaisen sddnnén on tehda toi-

sille niin kuin tahtoisi itselle tehtavan. (Suomen ev.lut. kirkko 2016d.)

Lapinlahden evankelisluterilaiseen seurakuntaan kuuluu noin 5560 jasenta. Tyonteki-
joita seurakunnassa on 14, jotka koostuvat papeista, kanttorista, nuorisotyontekijois-
ta, lapsityontekijoistd, diakoneista seka kiinteistd- ja ruokapalvelutydntekijoista. Nai-
den lisaksi seurakunnalla on usein eri alan harjoittelijoita seka noin 100 vapaaehtois-
ta, jotka toimivat eri tyoaloilla. (Lapinlahden seurakunta 2016a.) Lapinlahden seura-
kunta tarjoaa eri-ikaisille nuorille muun muassa kuuntelu- ja juttuseuraa, erilaisia kou-
lutuksia, kuten isos- ja kerhonohjaajakoulutuksia, seikkailuleireja, koulupaivystystoi-
mintaa sekd on mukana pitamassa nuorisotilaa auki Alapitkalla, yhdella Lapinlahden

kylista. (Lapinlahden seurakunta 2016b.)

3.5 Lapinlahden helluntaiseurakunta

Helluntaiseurakunta on saanut alkunsa 1800-luvun Yhdysvalloissa ja se on ottanut
vaikutteita baptisti- ja metodistikirkkojen pyhimysliikkeistda. Naissa liikkeissa perus-
opetuksena on, ettd Jumala tekee uskonratkaisun tehneen ihmisen rakkautensa ar-
voiseksi. Helluntaiseurakunnalla ei ole varsinaisesti perustajaa, mutta heratyksen
syntyyn on vaikuttanut Charles Parham ja héanen perustama raamattukoulu, joka toi-
mi Kansasissa. Helluntailaisuudessa oppi perustuu Raamattuun, jota he pitavéat Ju-
malan sanana, opin ja uskoneldaman ylimpéana auktoriteettina. Helluntailaisilla ei ole
virallista uskontunnustusta, mutta monet helluntaikirkot ovat kirjanneet ylos keskei-
simmat oppinsa. Helluntailaisuudessa suuri painoarvo on uskonnollisilla kokemuksilla
ja Pyhan Hengen kasteella, silla kielilla puhumisen armolahjaa pidetd&dn merkkina
Pyhan Hengen kasteesta, joka on merkki ihmisen pyhyydesta. Helluntailaisuudessa
on kaytossa kaksi sakramenttia, kaste ja ehtoolinen. Kaste on uppokaste, jonka saa
henkilo, joka tunnustaa uskonsa Jeesukseen. Kasteen jalkeen henkild on seurakun-

nan taysvaltainen jasen. (Uskonnot Suomessa 2007.)

Lapinlahden helluntaiseurakunnalla on paljon erilaista toimintaa Lapinlahden alueel-

la. Nuorisotyotad helluntaiseurakunta tekee nuorten iltojen ja leirien merkeisséa seka
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on mukana nuorten paivilla. Nuortenillat on tarkoitettu yli 13-vuotiaille nuorille ja ilta
siséltdd opetusta, ruokaa, puuhastelua, pelailua ja oleskelua ystavien kanssa. (Lapin-
lahden helluntaiseurakunta 2016a.) Naiden nuorteniltojen lisaksi Lapinlahden hellun-
taiseurakunta on mukana jarjestamassa 1-2 kertaa lukuvuoden aikana Yla-Savon
yhteisid nuorteniltoja, jotka jarjestetdaan eri helluntaiseurakunnissa ympari Yla-Savoa.
Nama nuortenillat ovat pitdneet siséllaan ylistysta, rukousta, opetusta seka syotavaa
pelailun ja yhdesséolon lisaksi. (Lapinlahden helluntaiseurakunta 2016d.) Helluntai-
seurakunta on jarjestanyt Lapinlahdella myds vuosittain nuorten paivat. Paivan sisal-
t6 on vaihdellut paljon konserteista erilaisiin vierailijoiden puheenvuoroihin. Nuorten-
paivien ideana on kutsua paikalle sellaisia vierailijoita, jotka pyrkivat [0ytam&an nuor-
ten vahvuudet ja kaytdssa olevat resurssit paremmin. (Lapinlahden helluntaiseura-
kunta 2016c.) Naiden toimintojen lisaksi helluntaiseurakunta jarjestaa nuorille leireja,
jotka koetaan olennaiseksi osaksi nuorisotyota. Leirien paikat ovat vaihdelleet Lapin
ja Viron valilta. Leireilla on keskitytty likunnallisiin aktiviteetteihin ja niiden lisaksi on

ollut ylistys-, rukous- ja opetushetkid. (Lapinlahden helluntaiseurakunta 2016b.)

3.6 Matin ja Liisan koulu

Kaikilla Suomessa vakituisesti asuvilla lapsilla on oppivelvollisuus, joka on kirjattu
perusopetuslakiin. Oppivelvollisuudella tarkoitetaan sitd, ettd lapsen on hankittava
perusopetuslaissa ja perusopetuksen opetussuunnitelmassa maaritelty perusopetuk-
sen oppimaara. Lapsilla oppivelvollisuus alkaa paasaantoisesti sina vuonna, kun lap-
si tayttdad 7 vuotta. Oppivelvollisuus péaattyy joko silloin, kun perusopetuksen oppi-
maard on suoritettu tai sitten, kuin oppivelvollisuuden alkamisesta on kulunut 10
vuotta. Sellaiset lapset, joilla on jokin suurempi vamma tai sairaus, voivat kayda pe-
rusopetuksen 11 vuodessa, jolloin puhutaan niin sanotusti pidennetysta oppivelvolli-
suudesta. Lapsen oppivelvollisuudesta huolehtiminen on huoltajan vastuulla, silla jos
han ei huolehdi oppivelvollisuuden valvomista, voidaan hénelle maarata sakkoran-

gaistus oppivelvollisen valvonnan laiminlyénnista. (Opetushallitus 2016b.)

Perusopetuslain mukaan kunnat ovat velvollisia jarjestdm&an perusopetusta niille
lapsille ja nuorille, jotka asuvat kunnan alueella ja ovat oppivelvollisuusikaisia. Kun-

tien on jarjestettava opetusta joko itse, yhdessa muiden kuntien kanssa tai yhteis-
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tydssa sellaisten tahojen kanssa, jotka ovat oikeutettuja jarjestamaan perusopetusta.
Jos kunnan alueella on sekd suomen- etta ruotsinkielisia asukkaita, on kunnan jarjes-
tettava perusopetus ja esiopetus kummallakin kielella. Kunnan vastuulla on perus-
opetuksen jarjestamisen lisdksi huolehtia siita, etta oppilaiden koulumatkat ovat tur-
vallisia ja mahdollisimman lyhyitéa. Niille oppilaille, joiden koulumatka on yli 5 kilomet-
ria pitkéa tai oppilaan ik& ja muut olosuhteet huomioiden matka on liian vaikea tai vaa-

rallinen, on kunnan jarjestettdva maksuton koulukuljetus. (Opetushallitus 2016a.)

Matin ja Liisan koulu on jo yli 40-vuotias. Vuonna 1974 entinen kansakoulu, kansa-
laiskoulu ja kunnallinen keskikoulu yhdistyivét, josta syntyi Lapinlahden ylaaste. 1998
koulu sai nimekseen Matin ja Liisan ylaaste, silla haluttiin kunnioittaa kulttuuriperintei-
td. Vuonna 2000 Matin ja Liisan ylakoulu muuttui Matin ja Liisan kouluksi, silla silloin
ala- ja ylaasteen vélinen raja poistettiin ja syksylla 2004 koulusta tuli Matin ja Liisan
yhtenainen perusopetuksen koulu, johon sisaltyy kaikki 1-9 vuosiluokat. (Matin ja Lii-
san koulu 2014a.)

Matin ja Liisan koulu noudattaa Suomen lakeja ja asetuksia seka YK:n yleismaailmal-
lista ihmisoikeuksien julistusta. Naiden lisdksi koulussa noudatetaan viranomaisten
antamia maarayksia ja koulun jarjestyssaantoja. Matin ja Liisan koululla on erikseen
sovittuna ylakoulun sopimukset, joihin on listattu asioita siitd, miten kayttaydytaan
esimerkiksi tunneilla, koetilanteissa ja miten toimitaan rikkomusten ja rangaistuksien
sattuessa. Taman lisaksi sopimukseen on lisatty tiedot siitd, mita tapahtuu, jos ilme-
nee koulupinnausta, tupakointia tai koulualueelta poistumista koulupaivan aikana.
Ylakoulun sopimuksessa olevat asiat ovat suoraan kytkdksissa perusopetuslakiin,

joka on perustana perusopetukselle. (Matin ja Liisan koulu 2014 b.)

Matin ja Liisan koulun toiminta-ajatuksesta on luotu kukka (kuva 1.), josta selviaa mil-
laisia arvoja ja asenteita koulussa kunnioitetaan ja miten koulun, kodin ja oppilaan
yhteistyd on tarkeda. Matin ja Liisan koulun paaajatuksena on tarjota oppilaille turval-
linen ymparistd, jossa lapset ja nuoret voivat kasvaa vastuuntuntoisiksi, yhteistyoky-
kyisiksi ja itsendaisiksi ihmisiksi, eli koulun tavoitteena on auttaa nuoria aktiivisiksi ja
sosiaalisiksi kansalaisiksi. Toiminta-ajatuksen kukasta selvidé, miten kodin tulee an-
taa nuorelle kiitos, kannustus seka rakkaus ja koulu antavat vastuuta ja arvioi nuoren

osaamista. Koulu ja koti ovat kukan juuret ja lehdet, jotka antavat oppilaalle perustan
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kasvamiseen. Kukan teralehdet osoittavat sita, millaisia arvoja ja taitoja nuorella tulisi
olla. (Matin ja Liisan koulu 2014c.)

hyva- S
kaytoksinen elaman-

. aktiivinen Viiinea

ilmaisu-
taitoinen Matin ja Liisan
koulu tarjoaa oppilaalle
turvallisen ympiriston kasvaa
ennakko- vastuuntuntoiseksi, yhteistyo- itseensa
luuloton kykyiseksi ja itsenaise ksi luottava
ihmiseksi. Tavoitteena on
aktiivinen ja sosiaalinen
erilaisuudet kansalainen.
hyvaksyva

rehellinen

tiedon-
haluinen

muita
kunnioit-
luova tava

oma-
aloitteinen

arviointi ‘ kiitos ja
kannustus
vastuun -
antaminen ; rakkaus

Koulu '  Koti
Turvallinen ympdéristd

Kuva 1: Matin ja Liisan koulun toiminta-ajatus (Matin ja Liisan koulu 2014c.)

4 TOTEUTUS JA TULOKSET

Opinnaytetydprosessin aikana osallistuin koulunuokkarin yllapitamiseen ja kehittami-
seen. Ennen koulunuokkarin avajaisia olin mukana ideoimassa ja markkinoimassa
koulunuokkaria. Avajaisten jalkeen olin usein pitamassa koulunuokkaria auki, osallis-
tuin palavereihin ja loin Webropol -kyselyn, jonka tarkoituksena oli selvittaa, miten
viihtyiséksi nuoret tilan kokivat ja millaista toimintaa he haluaisivat koulunuokkarilla

tehtavan.
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Koulunuokkari sai alkunsa siité, kun kunnan nuorisotydntekija ja entinen evankelislu-
terilaisen seurakunnan nuorisotydntekija alkoivat pohtia, miten saataisiin luotua nuo-
rille tekemista sille ajalle, kun he esimerkiksi odottavat koulun jalkeen koulukyydityk-
sen lahtda kotiin. Monella lapinlahtelaisella ylakoululaisella on se tilanne, ettd koulu
loppuu paljon ennen koulukyydin l1aht6a. Lapinlahdella ei paivisin ole avoinna koulun
lisdksi mikdan paikka mihin koulukyytid voisi menna odottamaan, joten nuokkarista
pyrittiin luomaan nuorille sellainen tila, jossa voisi odottaa kotiin paasya. Nuorisotytn-
tekijat kertoivat ideasta muille mahdollisille yhteistydkumppaneille, jotka innostuivat
ideasta heti. Koulunuokkaritoiminnan piti alkaa syksylla 2015, mutta resurssipulan ja
henkilostovaihdosten vuoksi tama ei ollut mahdollista. Loppusyksysta 2015 evanke-
lisluterilainen seurakunta sai uuden nuorisotyontekijan ja 4H-yhdistys péaasi toimin-
taan mukaan taman opinnadytetydn muodossa, joten koulunuokkari avattiin loppusyk-
systa 2015.

4.1 Koulunuokkarin ideointi ja markkinointi

Ensimmainen palaveri koulunuokkariin liittyen jarjestettiin lokakuun lopussa 2015.
Talloin paikalla oli Matin ja Liisan koulun rehtori, koulun oppilashuollonohjaaja, kun-
nan nuorisotyosta kaksi tyontekijad, helluntaiseurakunnan nuorisotytntekija seka
4H:n toiminnanjohtaja ja min& harjoittelijan ja opinndytetydn tekijan roolissa. Palave-
rissa keskusteltiin siitd, missa ja milloin koulunuokkaria voisi alkaa pitaa ja millaisia
saantoja siella tulisi olla. Palaverissa paadyttiin siihen, ettd koulunuokkaria pidetaan
auki viikoittain, torstaisin klo 12.15-15. Taman lisaksi paatettiin, ettd koulunuokkaria
on aina ohjaamassa kaksi aikuista. TAhan paatokseen vaikutti kaksi seikkaa; kou-
lunuokkarin tila sijaitsee hieman syrjassa koulun muista luokkatiloista, joten turvalli-
suuden takaamiseksi kahden aikuisen paikalla olo oli pakollista. Paatokseen vaikutti
myos se, etta nuorisotiloillakin on oltava kaksi aikuista kerrallaan ohjaajina. Ensim-
maisen palaverin yhteydessa kaytiin tarkastamassa koulunuokkariksi tuleva tila. Tila
oli toiminut aiemmin varastona, joten se oli tdynna vanhoja poytid, pulpetteja ja tuole-
ja. Tarkastuksen yhteydessd merkitsimme huoneesta ne tavarat, jotka halusimme
saastaa koulunuokkaria varten. Talonmies lupasi tyhjentda tilan siten, ettd avajaisia

paastaisiin viettdmaan 12.11.2015.
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Ensimmaisen palaverin yhteydessa kaytiin lapi paljon kaytannonasioita, jotta kou-
lunuokkarilla toimiminen olisi helpompaa. Yhdessa kaytiin 1api muun muassa, kuinka
paljon kullakin ohjaajalla on aikaa osallistua koulunuokkarin yllapitamiseen. Tama oli
hyva kartoittaa, silla sen myoéta saatiin selville, kuka on kaytettavissa milloinkin. Ta-
man liséksi keskusteltiin yhdessa siita, millaisia sdaant6ja koulunuokkarilla olisi hyva
olla, jotta kaikki nuoret saisivat samanlaista kohtelua. Naiden lisaksi keskusteltiin kay-
tannodnasioista, kuten siitd kuka on vastuussa tilaan tuotavista tarjottavista tai tekemi-

sista.

Palaverin ja avajaisten valilla pyrittin markkinoimaan koulunuokkaria ylakoululaisille.
Kunnan nuorisotydntekijat tekivat mainoksen, joita vietiin koulun, kirjaston ja kauppo-
jen ilmoitustauluille. Tamén lisdksi kunnan nuorisotyontekijat laittoivat mainoksia
omille ilmoitustauluilleen ja he kertoivat nuorisotilalla kayville nuorille koulunuokkaris-
ta. 4H:n puolesta koulunuokkaria markkinoitiin yhdistyksen toiminnassa mukana ol-
leille nuorille. Heille toimitettiin mainoksia ja kerrottiin kasvotusten siita, mista idea on
tullut ja miksi tallaista toimintaa jarjestetaan. Monet nuorista olivat innostuneita tilasta

ja lupasivat kertoa siitd eteenpain kavereilleen.

Markkinoinnin lomassa oli tarkoitus menna avajaisia edeltdvana paivana laittamaan
koulunuokkari siihen kuntoon, ettd avajaiset olisi mahdollista pitd&d. Tassa kohtaa
kohtasimme ensimmaisen ongelman, silla talonmies ei ollut kerennyt muilta tyokiireil-
taan tyhjentda tilaa kokonaan. Jouduimme siirtdmaan koulunuokkarin avajaisia viikol-
la, eli lopulta avajaisia vietettiin 19.11.2015. Tastd muutoksesta tiedotettiin laajasti
nuorille muun muassa sosiaalisen median kautta, jotta tieto alkamisajankohdasta
kulki nuorille saakka. Syyslukukaudella koulunuokkaria pidettiin auki yhteensa viisi
kertaa.

Tammikuun alussa jarjestettiin seuraava palaveri koulunuokkariin liittyen, silla kou-
lunuokkari ei ollut tavoittanut nuoria niin kuin oli tavoitteena. Syyskaudella kou-
lunuokkarilla kavi korkeintaan viisi nuorta per kerta, valilla kavijoita ei ollut yhtaan.
Palaverissa keskusteltiin siitd, miten saataisiin nuoret tietoisiksi koulunuokkarista ja
kavijamaarat kasvamaan. Paadyttiin siihen, ettd pidetddn jokaiselle luokalle kou-

lunuokkarin tupaantuliaiset eli tuparit, jossa nuoret paasevat konkreettisesti tutustu-
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maan koulunuokkariin ja siihen, mité siella voi tehda. Tupareiden jarjestaminen koet-
tiin tarkedksi, silla nuoret tulevat helpommin mukaan sellaisiin toimintoihin, jotka ovat
heille tuttuja. Tuparit jarjestettiin 7. luokkalaisille 14.1., 8. luokkalaisille 21.1. ja 9.
luokkalaisille 28.1.

Tupareissa oli paikalla mahdollisuuksien mukaan edustajia kaikista yhteistyokump-
paneista, silla siella esiteltiin kaikki ne ihmiset, jotka koulunuokkaria pitivat auki. Nain
ohjaajien kasvot tulisivat nuorille tutuiksi. Taméan lisaksi tupareissa jarjestettiin nimi-
kilpailu, jossa nuoret saivat ehdottaa koulunuokkarille sopivinta nimea. Nimen péaétti
mydhemmin nuorisofoorumi, jonka tarkoituksena on kehittdd Lapinlahtea nuorten
mukaisesti (Lapinlahden kunta 2016a). Nimeksi valikoitui Bunkkeri, joka kuvaa tilaa
hyvin, silla tila sijaitsee kellarikerroksessa eika sinne juurikaan paéase paivanvaloa.
Nimikilpailun lisdksi tupareissa oli kuvatunnistustehtava, jossa oli kuvia ympari Lapin-
lahtea. Luokan tuli yhteistydssd mahdollisimman nopeasti tunnistaa ne paikat, joista
kuvat oli otettu. Taman lisaksi seinalla oli kartonkia, johon nuoret saivat kirjoittaa eh-

dotuksia siita, mita he koulunuokkarilta toivoivat ja miten tilaa voisi kehittaa.

Tupareiden tarkoitus oli olla toiminnalliset, jotta nuoret nakisivét jo alusta asti, millais-
ta toimintaa koulunuokkarilla tehdéaan. Jo tupareissa pyrittiin ottamaan huomioon se,
miten saadaan nuorten aani ja ideat kayttoon. Seinalla olleeseen kartonkiin tuli muu-
tamia kehitysideoita siitéa, mita tilassa voisi tehda tai mita toimintoja pitaisi olla, mutta
monilla tahan ei ollut mitddn sanottavaa. Tama voi johtua siita, etta tila ja toiminta-
muoto olivat nuorille uutta, eivatkd he osanneet vield antaa kehitysideoita. Kuvantun-
nistustehtavan avulla pyrittiin saamaan nuoria toiminaan yhdesséa. Parhaiten suoriu-
tunut luokka sai tehtavasta palkinnon, joka kannusti nuoria tekemaan tunnistustehta-

van yhdessa.

4.2 Toiminnan kuvaus

Koulunuokkari Bunkkeri oli avoinna syyskaudella viisi kertaa ja kevatkaudella 15 ker-
taa. Syksyn aikana olin nelja kertaa pitamassa koulunuokkaria auki ja kevatkaudella
seitseman kertaa. Koulunuokkarin ohjauskerrat maaraytyivat sen mukaan, miten oh-

jaajat pystyivat muilta toiltaan osallistumaan koulunuokkarin pitamiselle. Loimme lop-
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pusyksysta 2015 Facebook-ryhman "Yhteista nuorisoty6ta”, jonne kaikki koulunuok-
karin toimintaan osallistuvat tyontekijat kutsuttiin. Ryhman avulla viestiminen kaikille
koulunuokkarin ohjaajista oli helpompaa, silla sen avulla kaikki olivat hyvin tavoitetta-
vissa. Taman liséksi ryhmaan lisattiin muita lapinlahtelaisia nuorisotydntekijéita, silla
ryhman tarkoituksena oli keskustella muistakin yhteistydmuodoista kuin vain kou-
lunuokkarista. Ryhmasséa keskustelu on ollut hiljaista, mutta siella on saatu sovittua

siitd, ketka menevat millakin viikolla koulunuokkarille ohjaajiksi.

Koulunuokkarin kerrat olivat hyvin samankaltaisia kesken&én. Koulunuokkari ol
avoinna kello 12.15-15 valisené aikana, jolloin nuoret saivat tulla véalitunneilla ja kou-
lun jalkeen viettamaan aikaa. Jokaisella nuokkarikerralla nuorille tarjottiin kahvia ja
keksia seka tekemisena oli yleensa lautapelien tai kortin peluuta, jotain pienta askar-
telua tai aikuisten varityskirjan kuvien varitysta. Syyskaudella koulunuokkarin kéavija-
maarat olivat pienia, mutta usein nuoret olivat siella hieman pitemp&én esimerkiksi

pelaamassa korttia.

Tupareiden jalkeen koulunuokkari tuli tutuksi nuorille ja sitda myotd myos kavijamaarat
nousivat reilusti, parhaimmillaan nuoria kavi jopa yli 50 per kerta. Monet koulunuok-
karilla kdyneista nuorista kavivat valitunnilla juomassa kahvia kavereiden kanssa ja
palasi pian oppitunneille. Etenkin heti alkukevaasta nuoret kavivat vain pikaisesti,
eivatka jaaneet viettamaa aikaa koulunuokkarille. Loppukevéaasta jo lahes joka kerta
koulunuokkarille tuli sellaisia nuoria, jotka jaivat pitemmaéksi aikaa pelaamaan ja jutte-
lemaan ohjaajien kanssa. Nuoret juttelivat muun muassa kesatdista ja miten niita on

vaikea saada sek& omista harrastuksista ja koulunkaynnista.

Koulunuokkarin toimintoja ja tilaa pyrittiin kehittamaan heti alusta alkaen. Syksylla
koulunuokkaria avattaessa tila oli melko ankea, silla siella oli vain muutama sohva ja
poyta, jotka olivat koulun entisia opettajanhuoneen kalusteita. Pyrimme parantamaan
tilan ilmetta siten, ettd paallystimme sohvat ja poydat pirteilla ja varikkailla kankailla.
Pyysimme my6s nuoria tuomaan meille esimerkiksi kasitbissa tehtyja asioita, jos he
eivat niitd kotiin halunneet vieda. Saimmekin kevaalla yhden varikkaan taulun, joka
toi ilmetta koulunuokkarille. Taulun lisédksi kevaan aikana saimme lahjoituksena lisa-
sohvan ja tarkoituksena oli tuoda tilaan poytafutis, mutta sen kuljetusta emme saa-

neet viela sovittua.



26

Sisustuksellisen puolen lisaksi pyrimme kehittamé&an toimintaa koulunuokkarille. Osa
ohjaajista piti minuuttipeleja, joissa oli minuuttia aikaa tehda erilaisia asioita. Muun
muassa sellainen minuuttipeli, jossa piti kahvikupeista koota torni, oli nuorille mielui-
nen. Kysyimme monta kertaa koulunuokkareilla kayneiltd nuorilta sita, mita he halu-
aisivat tilassa tehda. Monet toivoivat tieto- ja pelikoneita tilaan, mutta sovimme jo en-
simmaisessa palaverissa ennen koulunuokkarin aloittamista siitd, ettemme niita ti-
laan vie. Paadyimme tahan siksi, etta halusimme tarjota nuorille tekemisté ilman peli-
koneita ja toisena syyna oli myos se, etta tila on kellarikerroksessa, joten edes inter-
net ei toiminut tilassa kunnolla. Pelikoneiden lisdksi nuoret toivoivat oleskelua ja yh-
dessa olemista. Muutamat nuoret toivoivat myds ruuanlaittoa, mutta koska tilassa ei

ole ruuan laittoon mitadn mahdollisuuksia, se ei ollut toteutettavissa.

Itse vein 4H:n puolesta jokaiselle kerralle mukanani jotain tekemista tai pelattavaa.
Useammalla kerralla minulla oli mukana kopioita aikuisten varityskirjojen sivuilta, silla
ne olivat siihen aikaan erittain suosittuja nuorten keskuudessa. Naita jokainen kou-
lunuokkarilla k&ynyt nuori sai halutessaan varittaa. Varityskuvien lisaksi mukana ol
erilaisia peleja, joita yhdessa nuorten kanssa pelasimme. Nuoret halusivat pelata
usein vain korttia, joten muiden pelien vieminen tilaan oli melko turhaa. Naiden lisaksi
minulla oli mukana usein askartelutarvikkeita, joista olisi voinut askarrella esimerkiksi
kasikoruja. Askartelu ei kuitenkaan ollut nuorten mieleen, silla enimmékseen he ha-
lusivat viettdd rennosti aikaa koulunuokkarilla. Tekemisten lisdksi paasin juttelemaan
monen eri nuoren kanssa eri asioista. Kevaalla monelle nuorelle kesalomalle jaami-
nen ja mahdolliset kesaty6t ja niiden puuttuminen olivat sellaisia asioita, joista he ha-
lusivat keskustella. Naiden liséksi usein keskusteltiin oppitunneista ja opettajista, se-
k& muista yleisista asioista. Nuorten kanssa kaydyt keskustelut osoittautuivat antoi-
siksi, silla usein samat nuoret palasivat koulunuokkarille, kenen kanssa oli edellisilla

kerroilla keskustellut enemman.

4.3 Kysely

Maalis-huhtikuun vaihteessa tein Matin ja Liisan ylakoululaisille Webropol -kyselyn,
joka lahetettiin kaikille ylakoululaisille Wilman kautta. Kyselyn ylakoululaisille valitti
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koulun rehtori. Kysely oli kvantitatiivinen eli maarallinen. Maarallisen tutkimuksen
myo6ta voi tutkailla maarien jakautumia, muutoksia ja eroja. Maaralliselle tutkimukselle
ominaista on se, etta vastauksien maarat ja niiden muutokset analysoidaan usein
tilastollisesti tai matemaattisiin malleihin vertailemalla. (Ronkainen, Pehkonen, Lind-
blom-Ylanne & Paavilainen 2013, 83-84.) Maaréllinen tutkimus vastaa usein kysy-
myksiin kuinka paljon tai miten usein. Kyselylomakkeessa kysymykset ja vastaus-
vaihtoehdot suunnitellaan ennalta siten, etta kaikki vastaajat ymmartavat kysymyk-
sen samalla tavalla. (Vilkka 2014, 13-15.)

Kyselyssa aineiston muoto on standardoitu eli vakioitu. Se tarkoittaa sita, etta kaikilta
kyselyyn vastaavilta kysytddn samat kysymykset samassa jarjestyksessa. Kyselyissa
vastaaja lukee kyselyn itse ja vastaa myos siihen. Kyselylomaketta kaytetdan usein
silloin, kun tarvitaan tietoa henkilon mielipiteistd, asenteista tai ominaisuuksista. Ky-
selyd kaytetdan tutkimusmetodina usein silloin, kun tutkittavia henkil6ita on paljon.
(mt., 28.)

Matin ja Liisan ylakoululaisille teettdman kyselyn tarkoituksena oli saada selville,
minké&laista toimintaa nuoret toivoivat nuokkarille. Taméan liséksi pyrittiin selvittamaan
sitd, miten viihtyisaksi nuoret kokevat tilan talla hetkella. Tilan viihtyvyyteen panosta-
minen on tarkeaa, silla jos nuoret eivat koe tilaa viihtyvaksi, eivat he myodskaan vieta
aikaa koulunuokkarilla. Kysely lahetettiin kaikille Matin ja Liisan yl&koululaisille, joita
on noin 300. Kyselyyn vastasi 44 henkil6a, joista 30 oli tyttdja, 8 poikia ja loput kuusi

eivat halunneet kertoa sukupuoltaan.

4.4 Kyselyn analyysi ja tulokset

Kyselyn kautta tulleet vastaukset analysoin Webropolin avulla. Loin monivalintatehta-
vista kuvioita, joiden avulla vastauksia on helpompi tulkita. Avoimissa kysymyksissa
loin kirjanpidon itselleni siita, kuinka moni nuori on vastannut samantapaisesti tai ha-
lusi samaa asiaa kehitettavan koulunuokkarilla. Kyselyyn vastanneiden nuorten vas-
taukset olivat paaasiallisesti laadukkaita ja monesta vastauksesta huomasi selkeasti
sen, ettd vastauksen kirjoittamiseen oli kaytetty aikaa. Kyselysta saadut tulokset ovat

samankaltaisia kuin ne asiat, mitda olimme keskustelleet moniammatillisessa tyéryh-
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massé ennen kyselyn lahettamista. Koska koulunuokkarin yhtena tavoitteena oli luo-
da sellainen tila, joka on nuorten nakoinen, oli kyselysta paljon apua nuorten mielipi-

teen saamisessa.

Reilusti yli puolet kyselyyn vastanneista kavijoista on kaynyt 1-4 kertaa koulunuokka-
rilla ja 7 henkilda on kaynyt 5-9 kertaa. Kaksi nuorista on kaynyt jopa yli 10 kertaa

koulunuokkarilla (ks. kuvio 1).

yli 10 kertaa: 2
5-9 kertaa: 7

En kertaakaan: &

1-4 kertaa: 28

KUVIO 1. Kayntikertojen maara.

Kyselyssa kysyin myos sita, kuinka viihtyisaksi nuoret kokevat koulunuokkarin tilan.
19 vastaajaa on sitéa mieltd, ettd koulunuokkarin viihtyvyys on 3, kun asteikko on 1-5

(1=tosi huono, 5=tosi hyva) (ks. kuvio 2). Kysymykseen vastasi 43 henkil6a.
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KUVIO 2. Tilan viihtyvyys

Kyselysséa oli myods avoin kysymys, joissa kysyttiin, miten tilan viihtyvyytta voitaisiin
parantaa. Viihtyvyyteen liittyvdan kyselyyn vastasi 28 nuorta. Yhdeksan vastaajan
mielesta viihtyvyys paranisi, jos tilaa sisustaisi paremmin esimerkiksi maalaamalla ja
tuomalla parempia sohvia seka kayttamalla iloisia vareja sisustuksessa. Eras kyse-
lyyn vastanneista vastasi nain: "Seinia voisi vaikka kuvisryhmét maalata tai taiteilla
jotain varikasta. Valoa voisi kyseisessa tilassa olla enemman ja ehka jotain kasveja,
joita ei tarvitse kauheasti hoitaa”. Kuuden vastaajan mielesta viihtyvyytta parantaisi
my0s se, etta sinne toisi esimerkiksi television, pelikoneita seka joitakin musisointiva-

lineitd, kuten rummut.

Toiseen avoimeen kysymykseen, jonka tarkoituksena oli selvittdd, millaisia asioita
nuoret toivoisivat koulunuokkarilla tehtavan, vastasi 21 nuorta. Nelja kysymykseen
vastanneista nuorista haluaisi tarjolle ruokaa. Yhdeksan nuorista toivoi peleja, joita
koulunuokkarilla voisi pelata. Osa vastaajista ei ollut maaritellyt minkalaisia peleja,
mutta erds vastaajista kertoi nain: "Olisi kiva, jos olisi joku aika torstaina (valitunnilla),
jolloin siella jarjestetaan joku tietovisa tai joku peli, johon kaikki halukkaat voisivat
osallistua (joku pieni palkintokin voisi olla)”. Naiden lisaksi yksittaisia toivomuksia tuli
muun muassa pikkujoulujen jarjestamisesta tukioppilaiden toimesta seka pelkéasta

hengailusta.

Kyselyn lopussa oli vield avoin kysymys, johon nuoret saivat vapaasti laittaa kehitys-

ideoitaan. Tahan kysymykseen vastasi 10 henkil6a. Taman vastauksissa oli toivomus
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siitd, etta koulunuokkari olisi auki useamman paivan viikossa, silla kaikilla ei ole
mahdollisuutta tulla torstaisin nuokkarille oppituntien vuoksi. Taman lisaksi kou-
lunuokkarille toivottiin pelikonetta ja sitd, ettéd sinne kuuluisi valitunnin loppumiskello

paremmin.

Kyselysta sai hyvin selville sen, mik& oli kyselyn tarkoituksena. Nuorilta sai paljon
ideoita siihen, miten he viihtyisivat paikassa aiempaa paremmin. Myds monia hyvia
ehdotuksia tuli siita, millaisia toimintoja nuokkarilla tulisi tehda, jotta nuoret olisivat
siella pitempaan kuin vain kahvin juomisen ajan. Kyselyn liséksi samanlaisia asioita
nuorilta on tullut ilmi keskustelemalla ja havainnoimalla heidan keskusteluita, joten
uskon saaneeni kyselyn avulla monipuolisesti tietoa nuorten mielipiteista. Kysely 1&-
hetettiin kaikille yléakoululaisille (noin 300 oppilasta), joista 43 nuorta vastasi siihen.
Tama oli hyva vastaajamaara, silla nyt vastauksia oli sen verran, etta niissa tuli use-

amman nuoren mielipide esille.

Kyselyn perusteella voidaan paatella, etta nuoret kayvat mielellaan koulunuokkarilla,
silla kayntikerrat olivat useamman kohdalla enemman kuin kerran tai kaksi. Vastauk-
sista voi paatella myods sen, etta sisustuksen ja muun yleisen viihtyvyyden ja mielek-
kaan tekemisen paranemisen my6ta nuoria voisi kayda siella enemmankin. Kavija-
maarat voisivat myos lisaantya, jos koulunuokkaria pidettaisiin useampana paivana
auki. Vastausten pohjalta toimintaa on helppo lahtea kehittdmaan nuorten toiveiden

mukaisesti.

5 ARVIOINTI JA POHDINTAA

Koulunuokkarin perustamisen taustalla oli idea luoda nuorille sellainen paikka, jossa
on turvallisia aikuisia paikalla ja jonne voi tulla viettdmaan aikaa. Mielestani onnis-
tuimme hyvin luomaan nuorille tallaisen paikan alkukankeudesta huolimatta. Prosessi
laitettiin kayntiin erittain nopeasti ja tasta syysta esimerkiksi markkinointiin ei keretty
panostamaan tarpeeksi. Ennen koulunuokkarin avaamista olisi voinut kysya nuorilta
itseltaan jo sita, haluavatko he edes tallaista tilaa ja jos haluavat, niin mité siella tulisi

tehda ja milloin sen tulisi olla auki. Kyselystd saatu aineisto viittasi kuitenkin siihen,
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ettd saimme luotua sellaisen tilan, jonne nuorten oli helppo tulla viettdmé&an aikaa,

vaikka se keskenerainen viela olikin.

Alussa pohdittiin sitd, onko oikein tarjota nuorille joka kerralla kahvia, silla monet nuo-
ret tulivat koulunuokkarille vain ilmaisen kahvin vuoksi. Uskon kahvilla olleen suuri
vaikutus siihen, ettd monet nuorista palasivat nuokkarille uudestaan ja viettivat siella
lopulta pitempaankin aikaa. llman kahvia monet nuorista eivat olisi tulleet paikalle
ollenkaan, joten kavijamaarat olisivat olleet pienempia ja nuoret eivat olisi tulleet tu-
tuksi ohjaajien ja paikan kanssa. Kahvi toimi nuorille hyvana syyna tulla paikalle ja
sen kautta saatiin luotua yhteys nuoriin.

Opinnaytetyon tuotoksena syntyi alustava koulunuokkarin toimintamalli, jota on tar-
koitus lahtea kehittamaan jatkossa nuorten palautteiden pohjalta. Opinnaytety6hon
on dokumentoitu, miten koulunuokkari suunniteltiin, millaisia haasteita voi kohdata ja
miten toimintaa tulisi jatkossa kehittdd. Kavimme yhdessa tilaajan kanssa lapi sita,
miten koulunuokkaria voisi jatkossa kehittda ja kerroin siité4, minkalaisia tuloksia kyse-
lysta syntyi. Koulunuokkari jatkuu myés lukuvuotena 2016-2017, joten jatkossa on
tarkoitus kertoa myos muille yhteistybkumppaneille siita, miten tilaa ja toimintaa voisi
kehittad. Tassa on tarkoitus kayttdd opinnaytetytta apuna. Opinnaytetyon tekeminen
koulunuokkariin liittyen toi yhdistykselle konkreettista hyotya, silla ilman opinnaytetyo-
ta 4H-yhdistyksen olisi ollut haastavaa osallistua koulunuokkaritoimintaan, vaikka
yhdistys piti toimintamuotoa tarkeana. Koen, ettd 4H-yhdistyksen osallistuminen kou-
lunuokkariin on tuonut yhdistysta vield enemman nuorten tietoisuuteen, silla kou-
lunuokkarin kautta tavoitettiin paljon sellaisia nuoria, jotka eivét ole aktiivisesti muka-

na yhdistyksen toiminnassa.

Koulunuorisotilat ovat melko uusi asia, enk& kuntien tai yhdistysten nettisivuja selai-
lemalla tai verkon hakukoneita kayttamalla l0ytanyt tietoa siitd, missé& nuorisotiloja
olisi kouluille perustettu. Opinnadytetydsta voi poimia ylos paakohdat ja tAman myota
muissakin kunnissa tai yhdistyksissa voi luoda vastaavanlaista toimintaa omalle
paikkakunnalle. Paakohtia poimittaessa on hyva pitdd mielessa se, etta jokaisella
paikkakunnalla on erilaisia nuoria ja kaikki nuoret eivat halua samankaltaisia asioita.
Onkin hyva tehdd oman paikkakunnan koulunuokkarista omanlainen ja kayttaa apu-

na oman kaupungin nuorten mielipiteitd. Koulunuokkarin yllapitaminen tuo ohjaajille
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paljon oppia muun muassa moniammatillisessa tyoryhmassa tyoskentelysta. Kou-
lunuokkarin perustaminen ilman moniammatillista tydryhmaa on lahes mahdotonta,

silla ilman ryhmaa tallainen toimita veisi paljon tydaikaa pois muusta.

Kuten aiemmin mainitsin, koulunuokkari jatkaa toimintaa ainakin lukuvuonna 2016—
2017 pienilla muutoksilla. Aukioloaikaa on hieman supistettu (auki jatkossa torstaisin
12.15-14.15), silla aiemmin viimeinen tunti on ollut erittdin hiljainen, eika nuoria ole
valttamatta kaynyt koulunuokkarilla lainkaan. Koulunuokkaria on tarkoitus alkaa myos
sisustamaan nuorten toiveiden mukaisesti seka alkaa toteuttaa sellaisia toimintoja,
joita nuoret toivoivat. Koulunuokkaria tilana oli tarkoitus kehittd& jo opinnaytety6pro-
sessin aikana, mutta sisadilmanlaadun tarkkailun vuoksi paadyimme siihen, ettei tilaa
kannata viela ruveta esimerkiksi maalaamaan. Kesan aikana tilaan on tehty toimenpi-
teitq, joiden myota sisdilma tilassa on parantunut. Nyt tilaa voi alkaa sisustamaan

mieleiseksi.

5.1 Omat oppimiskokemukset

Opinnaytetyoprosessin aikana olen oppinut paljon seka nuorisotydsta etta jarjesto-
tyosta. Nuorisoty6 ja etenkin nuorisotiloilla tehtava tyd on ollut minulle aina vierasta,
silla olen suunnannut opintoni ja harjoitteluni jarjestokentalle. Molemmissa pidempi-
kestoisissa harjoitteluissa jarjestét ovat olleet nuorisojarjestéja, mutta niissa on tyos-
kennelty enemman yksil6llisesti nuoren kanssa, ei ryhmien. Nuorisotiloilla tydskentely
on ollut siitd mielenkiintoista, ettei koskaan voi tietaa tuleeko paikalle nuoria ja jos
tulee, niin ei tieda mita nuoret haluavat tehda. Prosessin alussa ajattelin, ettei nuori-
sotilatoiminta ole minua varten, silla koulunuokkarilla kavijaméaarat olivat pienia ja
nuorten kanssa ei juurikaan paassyt keskustelemaan mistaan. Ajan kuluessa kavija-
maarat kasvoivat ja nuorten kanssa tuli tutuksi. Taman jalkeen itsestakin alkoi tuntua
siltd, ettd nuorisotilalla tyéskentely voisi olla ihan mukavaa, silla keskusteluita alkoi

syntya enemman nuorten kanssa ja joidenkin kanssa ne olivat syvallisia.

Prosessin aikana olen paassyt syvemmin tutustumaan myds jarjestotyohon ja siihen,
miten monimuotoista jarjestokentalla tyoskentely on. Tiesin ennen opinnaytetyépro-

sessin alkua sen, ettad Lapinlahden 4H-yhdistys on erittain aktiivinen ja se on paljossa
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mukana. Koulunuokkarin myéta yhdistykselle tuli yksi toimintamuoto lisd&, jota ei
aiemmin ollut. Jarjestotydsta olen oppinut myds sen, etta sitd on mahdotonta tehda
ilman kunnollisia verkostoja. Koulunuokkari tehtiin moniammatillisessa tyéryhmassa
kunnan ja seurakuntien nuorisotydntekijoiden kanssa. Taman liséksi prosessin aika-
na tapasi koulun henkilokuntaa sek& Lapinlahden kunnan toimijoita. Tallaisten laajo-
jen yhteistyoverkostojen loytaminen on ollut itselle antoisaa, silla opinnaytety6pro-
sessin aikana olen tutustunut paljon uusiin ihmisiin, joita tulevaisuudessa tuleen toi-
den merkeissa kohtaamaan. Mielenkiintoista oli myds paasta toiminaan moniammatil-
lisessa tyoryhmassa, silla ne ovat yleistyméassa koko ajan ja niiden painoarvo on suu-
ri jarjestokentalla.

5.2 Omat kehittamisideat

Koulunuokkarin toiminta kaynnistettiin nopeasti, silla ensimmaisen palaverin ja ava-
jaisten valissa ei ollut kuin muutama viikko aikaa. Olisi ollut varmasti hyva, jos esi-
merkiksi nuorisofoorumi olisi ollut osa suunnitteluryhmad, jotta nuorten aani ja ideat
olisi saatu kayttoon jo prosessin alusta alkaen. Myos 4H-yhdistyksella on paljon aktii-
visia nuoria, joiden ideoita olisi voinut suunnitteluvaiheessa kuunnella ja kayttaa apu-

na. Koska aikataulu oli niin kiireinen, ei tahan kuitenkaan ollut aikaa.

Avajaisten venyttaminen myohemmaksi olisi hyddyttanyt myds siing, etta markkinoin-
tiin ei ollut nyt kaytettavissa paljoa aikaa. Markkinointiin olisi muutenkin pitanyt kiinnit-
tdda huomiota enemman, jotta nuoret olisivat tienneet koulunuokkarista etukéateen ja
padsseet tutustumaan toimintaan jo heti syyslukukaudella. Markkinointiin panostami-
nen etenkin nuorten kanssa on téarkeaa, silla nuorilla kestaa hetki tulla mukaan uusiin
toimintoihin. Markkinoinnin laatuun olisi voinut myods panostaa, silla ilmoitustauluilla
olevat ilmoitukset eivat ole paras keino nuorten tavoittamiseen. Monille nuorille ker-
rottiin koulunuokkarista kasvokkain ja myos sosiaalisessa mediassa sita markkinoi-
tiin, mutta sille olisi voinut perustaa esimerkiksi oman Facebook tai Instagram tilin,

jota olisi voinut kayttaa markkinoinnin tukena.

Nuorten mielestd koulunuokkaria pitaisi pitdd auki useampana paivana viikossa. Ta-

ma voisi olla kokeilemisen arvoista, silla ndin saataisiin enemman kavijoita nuokkaril-
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le ja kaikilla olisi mahdollisuus osallistua toimintaan. Haasteena aukiolopéaivien lisda-
misessa on kuitenkin se, miten saadaan resurssit riittdmaan, kun kaikilla ohjaajilla on
muitakin toita tehtavana. Talldin prosessiin osallistuvia aikuisia tulisi olla enemman,
jotta koulunuokkaria saataisiin pidettya auki useampana paivana. Koulunuokkari on
ollut auki torstaisin. Paivan valitsemisessa olisi voinut tutkia ylakoululaisten lukujar-
jestyksia ja paattda paivan sen mukaan, miten useimmilla luokilla koulu loppuu. Kou-
lunuokkarin auki pitdminen lukujarjestysten mukaan on kuitenkin mahdotonta, silla
jokaisessa jaksossa lukujarjestykset ovat erilaisia ja talloin enemmiston mukaan pi-
taisi vaihtaa sita viikonpaivaa, jolloin nuokkari olisi auki. Aukiolopaivan vaihtaminen
jaksojen mukaan ei olisi kannattavaa, silla kohderyhman tavoittaminen on helpompaa

siten, etta tila on auki aina samana paivana ja samaan aikaan.

Koulunuokkarin alkuvaiheella perustettin Facbook-ryhma "Yhteistd nuorisoty6ta”.
Sen kayttd on jaanyt vahalle ja siella keskustellaan vain siitd, kuka menee kou-
lunuokkarille millakin viikolla. Mielestani tata pitaisi kehittaa, silla keskustelua voisi
pitdd ylla muun muassa siita, paljonko porukkaa viikoittain kay, taytyykd seuraavalle
kerralle vieda mité tarjottavaa tai tarvikkeita mukana ja onko tapahtunut jotain muuta
mainitsemisen arvoista. Olisi hyva, jos kaikki koulunuokkarin yllapitajat olisivat tietoi-
sia tallaisista asioita, niin saastyttaisiin turhilta ostoilta ja saataisiin kehitettya toimin-
toja sen mukaan, mita toiveita nuorilta paikan paalla tulee. Muutenkin keskustelun
yllapitaminen ja palaverien pitdminen ovat tarkeita, silla niiden kautta saadaan jaettua
tietoa ja kehitettyd toimintaa tarpeen mukaan.

5.3 Lopuksi

Koulunuorsotilatoiminta on uutta ja sitd ei monesta paikasta viela 16ydy. Mielesténi se
on kuitenkin kokeilemisen arvoinen asia, silla monet nuoret varmasti hyotyvat tallai-
sesta toiminnasta. Etenkin pienilla paikkakunnilla toiminnasta on varmasti hyotya,
silla sen myota nuorille saadaan turvallinen paikka, jossa voi viettda aikaa. Monet
nuoret menevat koulun jalkeen ostoskeskuksiin tai kauppojen eteen, silla nuorille
suunnatut tilat aukeavat usein vasta myohemmin alkuillasta. Nuorille suunnattujen
tilojen ansiosta voidaan estéaa sita turhautumista, mité joissakin nuorissa ja aikuisissa

nahdaan. Monesti saa lukea sosiaalisesta mediasta aikuisten turhautumista siita, mi-
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ten nuoret on taas ajanut mopoilla kielletyissa paikoissa tai tehnyt jotain muuta sel-
laista, mité ei saisi tehda. Mielestani yksi ratkaisu tdhan on se, ettd nuorille tarjotaan
enemman tekemista ja auki olevia nuorisotiloja. Tall6in nuoret paésevat viettAmaan

turvalliseen paikkaan aikaa siten, etta siella on aikuinen paikalla.

Koulunuokkarin toiminta jatkuu Lapinlahdella lukuvuonna 2016-2017, mik& on mie-
lestani hienoa. Opinndytetydprosessin aikana sain paljon uusia kehittamisideoita sii-
hen, miten nuoret viihtyisivat paikassa entista paremmin. Uskon kehittamisideoiden
toteuttamisen jalkeen koulunuokkarin olevan entistakin suositumpi ja k&vijaméaarien
olevan entistakin korkeammalla. Opinnaytetyoprosessin alussa maariteltiin tavoite,
jonka mukaan koulunuokkaritoiminta olisi onnistunutta, jos se jatkuu tulevaisuudes-
sakin. Prosessin aikana on siis paasty yhteen tarkeimmista tavoitteista, silla toiminta
jatkuu ja opinnaytetyon aikana saatujen kehittdmisideoiden avulla toimintaa on hyva

|&hte& kehittam&én eteenpain.
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Koulunuokkari on Matin ja Liisan yldkoululle jarjestetty nuorisotila, joka on avoinna torstaisin 12.15-15.00.

Koulunuokkaria jarjestetdan yhteistydssa Lapinlahden kunnan nuorisotyon, 4H-yhdistyksen,

helluntaiseurakunnan ja ev.lut seurakunnan kanssa.

Kyselyn tarkoituksena on saada tietoa siitd, miten koulunuokkaria voisi kehittaa.

Vastauksien tuloksia kaytetddn osana opinndytety6td, jonka tarkoituksena on kehittad koulunuokkaria

nuorten toiveiden mukaan. Vastaukset ovat nimettomia ja kyselysta saatua aineistoa kéytetédan

luottamuksellisesti.

1. Oletko
O tyttd
O poika
O en halua vastata

2. Oletko kuullut koulunuokkari -toiminnasta?
O kylla
Oen

3. Kuinka monta kertaa olet kaynyt koulunuokkarilla?
O En kertaakaan
O 1-4 kertaa
O 5-9 kertaa
O yli 10 kertaa

4. Kuinka viihtyiséksi koet tilan, jossa koulunuokkari sijaitsee?
1 ei lainkaan viihtyisa - 5 erittain viihtyisa
1 2 3 4 5 enosaasanoa
Viihtyvyys OO OO O O



5. Kuinka tilassa voisi parantaa viihtyvyytta?

6. Millaisia asioita toivoisit koulunuokkarilla tehtavan?

7. Vapaa sana kehitysideoille
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