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Opinnaytetyon tarkoituksena oli toiminnallisen isoskoulutuksen suunnittelu Sysman
seurakunnalle. Suunnitelmassa oleellisessa osassa oli diakonia ja diakoniaty® seké nuo-
risoty0. Tavoitteena oli antaa Sysman seurakunnalle ty6kaluja toteuttaa hieman uudella
tavalla isoskoulutusta. Ideana oli aktivoida ja motivoida nuoria mukaan koulutukseen.

Aineistona kéytettiin ajankohtaista materiaalia ja tietolahteitd. Palautekyselyn avulla
keréttiin tietoa meneilldan olleesta isoskoulutuksesta. Samalla saatiin tietoa siitd, millai-
sesta toiminnasta nuoret olisivat jatkossa kiinnostuneita.
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ABSTRACT

Hovattala-Saatsi Tiina and Manninen Maarit. Group Leader Training - Emphasis on
Activity and Diaconal social work.

Pieksamaki, Autumn 2016 67p, 3 Appendices. Language Finnish. Diaconia University
of Applied Sciences. Degree Programme in Social Services, Option in Diaconal Social
Work / Option in Christian Youth Work. Degree : Bachelor of Social Services.

The aim of this thesis was to create a functional group leader plan for the parish of
Sysma. An essential role in the plan was diaconal social work and youth work. The goal
was to give some tools to the parish of Sysmé on how to implement group leader train-
ing in new ways. The idea was to activate and motivate youngsters to commit them-
selves to the training.

The material used in the study was gathered from the current literature and informants.
A questionnaire was used to gather feedback on the current group leader training. At the
same time the informants were asked what kind of training they would be interested in.

This thesis covers general information on Christian social work and youth work. Issues
are also written about the early days of group leading, empowerment and participation.
It is essential to activate the youth and incorporate them in the planning and implemen-
tation of the training.

The thesis project started in December 2015. The framework of the training period and
the execution of a few activating parts were carried out during Spring 2016.The thesis
was written during Spring and Summer of 2016.

Keywords: Diaconal social work, Christian youth work, group leading, participation,
empowerment
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyomme kaésittelee evankelis-luterilaisen seurakunnan isoskoulutusta. Suun-
nittelimme uudentyyppisen, puolivuotisen toiminnallisen isoskoulutuksen Sysmén seu-
rakunnalle. Sysmé& on noin 4000 asukkaan kunta, P&ijanteen itdrannalla. Etéisyys Lah-
teen noin 90 kilometrié ja Jyvaskyldan on noin 100 kilometrid. Sysman seurakunnalla
on yhteinen kirkkoherra Hartolan seurakunnan kanssa. Jokaisella tydalalla on yksi tyon-
tekija. Lastenohjaaja vastaa paivé- ja perhekerhoista seké pyhékoulusta. Nuorisotyénoh-
jaaja vastaa varhaisnuoriso- ja nuorisotyostd. Diakoniatyontekija vastaa diakoniaty0sté
kokonaisuudessaan. Pyhén Olavin kirkko Sysmassa on rakennettu keskiajalla. Sysman
seurakunnalla on kolme hautausmaata, joista yksi on kirkon ymparilld. Toinen hauta-
usmaista sijaitsee Otamossa, noin 5 kilometrid keskustasta Lahteen p&in. Kolmas hauta-
usmaa sijaitsee Nuoramoisissa, noin 17 kilometria Heinolan / Kalkkisten suuntaan.

Otamossa ja Nuoramoisissa on myds pienet ja kauniit siunauskappelit.

Idea opinnéytetyohon lahti jo olevissa olevasta isoskoulutuksesta, joka on hyvin teoria-
painotteinen. Maarit Manninen tyoskentelee parhaillaan nuorisotydnohjaajana Sysmén
seurakunnassa ja han vastaa isoskoulutuksesta. Isostoiminnassa on ollut mukana viisi
uutta isosta ja seitsemaén toisen vuoden isosta. Isoskoulutukseen ei ole yhté ja ehdotonta
koulutustapaa, vaan kunkin seurakunnan nuorisotyonohjaajat saavat sen itse laatia.

Isoskoulutukseen on kaytettdvissé paljon materiaalia, sit4 voi hyddyntaa tyoskentelyssa.

Tyossd késittelemme myos diakonian ndkdkulmaa. Tiina Hovattala-Saatsi valmistuu
diakoniksi ja siten diakonian ndkdkulma otettiin mukaan tyohémme. Mietimme yhdes-
s&, kuinka saisimme diakonian luonnolliseksi osaksi nuorten elamé&é ja kuinka integroi-
da nuoret ja vanhemmat ihmiset mukaan yhteiseen toimintaan. Suunnitelman tarkoitus
on saada nuoret innostumaan isoskoulutuksesta ja myéhemmin seurakunnan toiminnas-
ta. Suunnittelimme nuorille opetuspaketin mielenkiintoisella ja heitd innostavalla taval-

la.

Opinnaytetyon aihe motivoi meitd tekemdan parhaamme opetuspaketin onnistumisen
hyvaksi. Pystyimme itse testaamaan joitain osia koulutussuunnitelmasta jo tyon teko-

vaiheessa, ja ndin saimme palautteen nopeasti, kuinka se kdytanndssé toimii. Suunnitel-



lusta toiminnasta kerasimme palautetta isosilta kyselyn muodossa kevaalld 2016. Opin-

naytetyossamme haluamme korostaa nuorisotyon ja diakoniatyon yhteistyota.

Opinnaytetydomme keskeisia kasitteita ovat diakoniatyd, kirkon nuorisotyd, isostoimin-

ta, yhteisty0 ja osallisuus.



2 TAVOITTEET

Opinnaytetyémme tavoitteissa nakyy kahden ty6alan ominaisuudet. Olemme siséllytta-
neet isoskoulutus suunnitelmaan oleellisia osia diakoniatydstd. Kuvaamme tydssamme
my06s kummankin tydalan ammatillisuutta. Opinndytetydn tavoitteiksi asetimme seuraa-

vat asiat:

1) Haluamme antaa seurakunnille tyokaluja, joiden avulla he voivat halutessaan
muokata isoskoulutustaan toiminnallisempaan suuntaan. Ohjaajien tyémotivaa-
tio pysyy parempana, kun heille on ké&ytéssa useita opetusmenetelmid. Suunni-
telmaamme voi kéayttaa joko vuoden, tai siita voi tehdd myds halutessaan kay-

tannon.

2) Haluamme kehittad isoskoulutusta toiminnallisempaan muotoon, jotta opiskelus-
ta tulisi mielenkiintoista nuorten ja ohjaajien mielesta. Teoriapuoli huomioidaan

opetuksessa, mutta sitd maustetaan” toiminnalla.

3) Haluamme innostaa nuoria hakeutumaan isoskoulutukseen. Jo rippikoulun aika-
na nuorisotyonohjaaja kertoo isoskoulutuksen mahdollisuudesta, seka nuorille
ldhetettdvasta jatkorippikoulukirjeestd. Varsinaisen rippikoulun jalkeen alkaa

jatkorippikoulu, jota kutsutaan isoskoulutukseksi.

Kirkko itse méérittelee strategiansa ja visionsa néin. Koko kirkon kehityksen yhteisté
suuntaa ja paamaaria vuoteen 2015 saakka kokoaa kirkon strategia "Meidan kirkko —
osallisuuden yhteis6". Kirkon yhteisen strategian liséksi on kirkon siséll linjattu muun
muassa kirkon viestintad, tietohallintoa, diakoniaty6td, yhteiskunnallista tyota seka lap-
si- ja nuorisotyota. Kirkolla on my6s vammaispoliittinen ohjelma, Kirkko kaikille.
(Suomen evankelisluterilainen kirkko i.a.) Toiminnallisessa isoskoulutuksessa vas-

taamme tahan kirkon itse maarittelemaén tavoitteeseen.

Jo koulutusvaiheessa nuoret saavat kokeilla ohjaustaitojaan, esimerkiksi hartauden val-
mistamista ja pitdmistd vanhainkodilla. Nuorille kerrotaan, mitd diakonia on kdytannos-
s, ja heilla on my6s koulutuksen aikana mahdollisuus viedd tuttu vanhus kirkkoon.

N&ma tapahtuvat aina yhdessé tyontekijan johdolla, kun ollaan isoskoulutuksessa. Nuo-



ret saattavat alkaa itsekin ideoida toimintamenetelmid, joiden avulla he haluavat dia-
koniatyota toteuttaa. Kun antaa nuorille mahdollisuuden toteuttaa itsedén ja haaveitaan,

turvallisessa ympaéristossa ja valvonnassa, he voivat yllattaa positiivisesti kaikki.
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3 RIPPIKOULU, NUORI JA JUMALANPALVELUSELAMA

3.1 Rippikoulun siséaltd

Rippikoulu on evankelis-luterilaisen kirkon kasteopetusta, jonka nuoret kayvat yleensa
sind vuonna, kun tayttavat 15 vuotta. Rippikoulun opetussuunnitelmaan kuuluu 80 tun-
tia opetusta, seka osa siita voi olla retki- ja leirijaksoja. Kirkon nuorisotyonohjaaja ja
nuorisotyosta vastaava pappi ovat paévastuussa rippikoulun opetuksesta, mutta seura-
kunnan tyontekijoista osallistuu opetukseen myo6s diakonit, kanttori ja l&hetyssihteeri.
(Sakasti i.a.)

Konfirmaatio on rippikoulun paétdsjuhla. Konfirmaatiossa tunnustetaan kristillinen us-
ko, johon henkild on kastettu. Kasteessa vanhemmat ja kummit lausuvat uskontunnuk-

sen lapsen puolesta. Konfirmaatiossa nuori on itse pédaosassa. (Sakasti i.a.)

Rippikoulun voi kayd&, vaikka ei olisi kastettu. Jos haluaa osallistua konfirmaatioon,
tulee kaste suorittaa ennen sitd. Jos nuori on kastettu, mutta ei en&a kuulu kirkkoon, on
hanen liityttava kirkkoon ennen konfirmaatiota. Rippikouluikéinen voi huoltajien luval-
la liittya kirkkoon, vaikka ndma eivat itse kirkkoon kuuluisikaan. Konfirmaatio antaa
nuorelle oikeuden toimia kummina, osallistua itsendisesti ehtoolliselle ja asettua 18-
vuotiaana ehdokkaaksi seurakuntavaaleissa. Rippikoulu on myo6s kirkkohdiden edelly-

tys. (Sakasti i.a.)

Rippikoululla on poikkeuksellisen vahva asema Suomen evankelisluterilaisessa kirkos-
sa. Suomalaiset pitévat rippikoulua tarkedné osana nuorten elaméa, ja silla on vakiintu-
nut asema osana nuorisokulttuuria. Rippikoulu tavoittaa vuosittain noin 90 prosenttia
15-vuotiaista. (Niemel& 2002, 5.)

1960-luvulla alettiin pitaa leiririppikouluja, jolloin huomattiin, etté leiririppikoulun jal-
keen nuoria jai tavallista enemman mukaan seurakunnan toimintaan. Samaan aikaan
rippikoulutydn keskeisend tavoitteena oli nuoren johdattaminen seurakuntaan ja sen

jumalanpalveluselamé&én. (Porkka 2004, 8.)
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Rippikoulusuunnitelma 2001 tuli voimaan 1. lokakuuta 2001, ja se on nimeltadn EI&ma
— usko — rukous. Suunnitelmasta ilmenee, etté rippikoulu ndhdéaan osana kirkon jatkuvaa
ja ihmisen koko elinian kestavaa konfirmoivaa toimintaa. Merkittdvand oppimisympa-
ristbnd on seurakunta, kristityn kasvupaikka. Rippikoulusuunnitelmassa 2001 painote-
taan nuoren omaa oppimista, sen tukemista ja ohjaamista. Rippikoulusuunnitelma ei
pyri antamaan yksityiskohtaisia ohjeita siitd, miten rippikoulu tulisi toteuttaa, vaan kan-
nustaa erityisesti paikallistason yksilolliseen suunnitteluun. Se on kohdennettu 15-
vuotiaiden ikaluokalle ja antaa soveltaen yhteisen pohjan myds erityisryhmien rippikou-
luille, antaen myos ainekset aikuisrippikoulujen toteutukselle. Jokainen seurakunta laatii
paikallisen kolmivuotisen rippikoulun runkosuunnitelman, johon kirjataan koko seura-
kunnalle keskeiset rippikoulun tavoitteet, tarkeat periaatteet, resurssit ja rippikoulun
kehittdmissuunnitelmat. (Niemela 2002, 15-17.)

Rippikoulun lahtokotana on Kirkolle annettu kaste- ja opetustehtavé seka
késky lahimmaisenrakkauteen. Rippikoulun yleistavoitteena on, ett&
“nuori vahvistuu siind uskossa kolmiyhteiseen Jumalaan, johon héanet on
pyhéssa kasteessa otettu, kasvaa rakkaudessa lahimmaéiseen ja el&é ruko-
uksessa ja seurakuntayhteydessd”. (Niemeld 2002, 17.)

Y leistavoitteen tulisi ohjata kaikkea rippikoulussa tapahtuvaa, niin opiskelua kuin va-
paa-aikaakin. Sen perustana on seurakuntayhteys. Kirkkojarjestys edellyttaa, etta rippi-
koulussa annetaan opetusta kristinopin mukaisesti. Rippikoulusuunnitelma pohjautuu
opettajien ja nuorten tasavertaiseen suhteeseen tydskentelyssa, vaikka heidan elamén-
kokemuksensa ja tietopohjansa ovat hyvinkin erilaisia. Pedagogisena haasteena on péés-
t4 mahdollisimman l&helle nuoren arkea, heidan luonnollista elaméntilannettaan ja hei-
dan todellisia elamankysymyksidan. Suunnitelma antaa my6s mahdollisuuden ottaa
nuoret mukaan ryhmékohtaisten tavoitteiden asetteluun ja toiminnan kehittamiseen.
(Niemeld 2002, 17-18.)

Rippikoulun aloitusjakson tavoitteena on, ett4 nuori tuntee kuuluvansa ryhméan ja suun-
tautuu yhteiseen oppimiseen ja rippikoulutydskentelyyn. Perusjakson nimend on Nuo-
ren elama”. Jakson tavoitteena on, ettd nuori etsii vastauksia oman eldménsé ja yhteis-
elamé@mme térkeisiin kysymyksiin, ja saa tukea kasvuunsa Kristittynd. P&atdsjakson ta-
voitteena on, ettd nuori jasentaa ja arvioi oppimaansa ja liittda sen laajempiin kokonai-

suuksiin I0ytaen sille merkityksen elamdasséén seka valmistautuu konfirmaatioon. Seu-
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rakuntayhteyden tavoitteena on, ettd nuori tuntee seurakunnan ja kirkon toimintaa ja

eldé seurakuntayhteydessa. ( Niemel& 2002, 18—-19.)

3.2 Rippikoulusuunnitelma 2017

Rippikouluprojekti ja rippikoulusuunnitelma 2001 ovat muokanneet yhdessé rippikoulu-
ty6td vastaamaan 2000-luvun tarpeita. Rippikoulun uudistaminen nousee enemman toi-
mintaympariston muutoksista kuin suunnitelman korjaustarpeista. Uusi suunnitelma
muodostaa jatkumon vuoden 2001 suunnitelmalle vahvistamalla, syventdmall ja mal-
lintamalla rippikoulusuunnitelman 2001 linjauksia sekd kehittamalla rippikoulua huo-
mioiden toimintaympariston muutokset. Oleellisessa osassa on edelleen rippikoulun
puolen vuoden kesto, seurakuntayhteys seké tiimimainen tydote. Uudessa suunnitelmas-
sa paivitetadn kehittdmistyotd, jota seurakunnissa on tehty ja tehddan. Edelleen rippi-
koulusuunnitelma 2017 pohjautuu rippikoulusuunnitelma 2001 teologiseen perusraken-
teeseen, joka nousee Vahan Katekismuksen ydinteksteistd, joita ovat kymmenen kas-
kyé&, uskontunnustus sek& Is& meidan-rukous. Vuosi 2017 on myos reformaation merk-

kivuosi. (Sakasti i.a.)

Rippikoulusuunnitelma 2017 pyrkii ottamaan entistd selvemmin todesta oppimisen
ryhmasidonnaisuuden ja yhteisossé kasvamisen. Haasteena kuitenkin on miten tuemme
nuorta leirijakson jélkeen siirryttdessd paikallisseurakunnan ja kirkon laajempaan ja
symbolisempaan yhteisyyteen. Uusi suunnitelma tulee olemaan ohjaavampi. Siind mal-
linnetaan ja konkretisoidaan rippikoulun mééarallisia ja laadullisia tekijoitd, esimerkiksi
mitké& aihekokonaisuudet rippikoulussa tulee vahintaan kasitell4. Seurakunnilta edellyte-
tddn kirkon yhteiseen suunnitelmaan nojautuvaa paikallista suunnittelua, seurantaa ja
arviointia. Rippikoulusuunnitelma 2017— prosessissa annetaan nuorille mahdollisuus

vaikuttaa rippikoulun kehittdmisessa. (Sakasti i.a.)

Rippikoulun ytimessa on nuori, jolloin suunnitelman rakenteiden ja tavoitteiden tulee
palvella hanen oppimistaan ja kasvuaan Kristittynd. Ystavilla, rippikouluryhmalld ja
rippikoulussa muotoutuvalla yhteisélla on nuorelle erityinen merkitys. Rippikoulusuun-

nitelma 2017 haluaa kutsua niin nuoret kuin isosetkin mukaan toiminnan suunniteluun,
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toteutukseen ja arviointiin. Kirkon olemus kansainvalisend ja ekumeenisena yhteisona

nékyy selvemmin rippikoulun sisallissa ja toimintatavoissa. (Sakasti i.a.)

Yhé useampi maahanmuuttaja nuori osallistuu rippikouluun. Rippikoulun tulee vahvis-
taa raamatuntuntemusta, hengellista elamé& ja uskon henkil6kohtaista ja kokonaisval-
taista merkitystd. Edelleen rippikouluun tulee liittymaan leiri / intensiivijakso. Rippi-
koulu ja isostoiminta ndhd&an kokonaisuutena ja niitd suunnitellaan yhdessa. Isostoi-
minnalle tehdaan valtakunnallinen opetussuunnitelma. Rippikoulussa tydskentelee va-
paaehtoisia aikuisia, jotka voivat olla esimerkiksi nuorisotyon yhteydessa varttuneita
aikuisia. Uusi rippikoulusuunnitelma 2017 on pohjana myos aikuisrippikoululle, mika

raataloidaan henkilokohtaisena oppimisen polkuna. (Sakasti i.a.)

Rippikoulunsa aikana nuori osallistuu useita kertoja ehtoolliselle. Rippikoulun jélkei-
sessé nuorisotydssa osallistutaan messuun, joka on seurakunnan yhteinen juhla ja kaikil-
le avoin. Hartaus- ja jumalanpalveluselaméstd muodostuu nuorelle jatkumo seurakun-
nan yhteisestd jumalanpalveluseldmasta. Rippikoulu ja konfirmaatio luovat nuorelle niin
oikeuksia kuin tehtavan, jolloin han ymmaértdd mika on kristityn tehtéava kirkossa ja yh-
teiskunnassa. Konfirmaatioon valmistaudutaan rippikoulun aikana ja se toteutetaan aina

yhdessa nuorten, isosten ja ohjaajien kanssa. (Sakasti i.a.)

Seurakuntia rohkaistaan nédkemaan rippikoulutyd ja niin sanottu aikuistyd yhteisend
tyond. Vanhemmat ja kummit otetaan mukaan myds rippikoulun suunnitteluun ja toteu-
tukseen. Rippikoulun pedagogiikkaa tulee kehittdd nuori- ja oppijaldhtdisyyden suun-
taan. Yksi rippikoulun tehtévist4 on rakentaa siltaa varhaiskasvatuksen ja kouluikaisten
parista tehtavasté kirkon tyosta nuorisoty6hon ja aikuisten seurakuntaeldmaan. (Sakasti

i.a.)

3.3 Nuoren aikuisen maaritelma

Nuoruusaika on nuoren oman elaman aloitusta, sitd kun irrottaudutaan pikkuhiljaa van-
hemmista ja kodista. Nuori hakee omaa paikkaansa yhteiskunnassa ja miettii tulevai-
suuttaan. Vaikka aika muuttuu, ihmisen kehitys kulkee samaa rataa vuodesta toiseen.

Elomaa ja Seppéla (1989) Kirjoittivat nuorista aikuisista seurakunnassa ja tuolloin oli
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havaittavissa samat asiat, kuin tdna péivand. Nuoret aikuiset eivat muodosta mitaan yh-
tendista joukkoa. Heihin kuuluu erdan kuvauksen mukaan seka myohdispuberteettiaan
vield lapikayviad nuoria ettd jo aikuisten roolin, vastuun ja tehtdvat omaksuneita miehia
ja naisia. Heihin kuuluu sekd oman heréavéan seksuaalisuutensa kanssa kamppailevia
tyttoja ja poikia, ettd lapsikatraansa kanssa eldvid isid ja aiteja. Jotkut asuvat isén ja &i-
din luona ja kayvét koulua, toiset opiskelevat vieraalla paikkakunnalla; jotkut etsiskele-
vat ensimmaista tydpaikkaansa, toiset ovat jo vuosia eléttédneet itsensd ja perheensa

omalla ty6llaén. (Elomaa & Seppald 1989, 8.)

Ei ole olemassa keskimaardista nuorta aikuista. On vain loputtoman kirjava joukko
maaréattyjen ikavuosien siséalla eldvia nuoria ihmisia. Heitd yhdistdd heidan nuoruutensa
ja yleinen Kulttuuriperintd. Eldmisen pédasuunta on irtautumista kohdusta ja koulusta
kohti alyllista seikkailua, itsendistd aikuisuutta, omaa identiteettia, ammattia, sivistysta,
jopa tieteen tekoa. Yleisesti ottaen koulutuksessa olevien maaré kasvaa, ja nuoret aikui-
set padsevat tuottavaan tyohon entistda mydhemmalla ialld. Samoin avioliitot tultaneen

solmimaan entistd vanhempina. Nuoruus pitenee. (Elomaa & Seppéléd 1989, 8.)

Osa tietokonesukupolvesta kunnioittaa osaamista, suoritusta, taiten tekemistd ja vain
sitd. Elaménarvoista karkipaahan sijoittuvat oman edun tavoittelu, raha, suosittuna ole-
minen, onnistuminen, tehokkuus, kiihkea elaméanrytmi, kertakayttdisyys, rationaalisuus
ja myytti tuskattomasta eldmastd. EIama on suoritus, projekti. Taustalle jaavéat sellaiset
arvot kuin palveleminen, oikeudenmukaisuuden toteuttaminen, solidaarisuus niitd koh-
taan, jotka tarvitsevat apua ja osallistuminen karsimykseen. Ajatellaan, ettd yhteiskun-

nan on kannettava vastuu niista, jotka putoavat kelkasta. (Elomaa & Seppala 1989, 8.)

Riippumattomuutta arvostaessaan nuoret aikuiset ottavat etdisyytta instituutiosta. Tama
koskee myos kirkkoa. Vaikka seurakunta on ollut lasten ja nuorten eldmassa vahvasti
mukana, useimmat jattaytyvat toiminnasta pois 17-18 vuoden ikéisend. Nuoren uskon-
nollisessa kehityksessé néyttéa vahva epdilyn kausi ajoittuvan 17—20 ik&vuoden vaiheil-
le. (Elomaa & Seppéla 1989, 8.)
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3.4 Nuoret ja jumalanpalveluselamé

Nuorisotydssa on aina etsittdva kontaktia muuhun seurakuntaan. Jumalanpalvelus on
yksi niista keskeisista kohtaamispaikoista, joissa nuoret voivat kokea olevansa merkit-
tavad osa yhteen kokoontuvaa paikallista seurakuntaa. Tdmé on siindkin mielessa téarke-
ad, etta heidan kasvettuaan pois nuorisotyon piiristd, jumalanpalvelus on yleensa se toi-
minta- ja kokoontumismuoto, joka sailyttdd asemansa. Nuorisotydn panostaminen juma-
lanpalvelukseen on tarkeda senkin vuoksi, ettd nuoren pikkuhiljaa aikuistuessa hanella
olisi luonteva ja uskottava yhteys kirkon elamé&an. Té&lla tarkoitan nimenomaan paivé-
jumalanpalvelusta, silla useinkaan esimerkiksi sinénsa tarkeét koululaisjumalanpalve-
lukset ja nuorisotydn erityismessut eivét riitd saattamaan aktiiviseen jumalanpalve-

luselaméén ja kansan kirkon arkeen. (Koskelainen 2005, 75-76.)

Nuorten jumalanpalveluksen, olipa se pdamessu tai erityismessu, tulee olla aina heidén
kanssaan yhdessa toteutettu. Jumalanpalveluksesta eivat kanna vastuuta vain viranhalti-
jat, vaan yhteisen hengellisen pappeuden mukaan kaikki seurakunnan kastetut jasenet.
Nuorisotyon kentéssd tamé& on mahdollisuus, jota ei tule hukata. Jumalanpalvelus on
aina yhteinen asia. Tama nayttaa toteutuvan hyvin rippikoulussa. Nuorille annetaan vas-
tuuta. Heihin luotetaan tasavertaisina jumalanpalveluksen toteuttajina. Yhteisollisyys ja
vapaus jumalanpalveluksen toteuttamisessa nakyvat, kun nuoret kutsutaan mukaan ju-
malanpalvelukseen yhdenvertaisina vastuunkantajina ammattilaisen rinnalle. (Koskelai-
nen 2005, 78.)
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4 ISOSKOULUTUS, HISTORIA, OSALLISTUMINEN JA SEN MERKITYS
SEURAKUNNALLE

4.1 Isostoiminnan juuret

Ensimmainen leiririppikoulu jarjestettiin Nurmijarven seurakunnassa kesédkuussa vuon-
na 1937 oppikoulua kayville tytdille. Samana kesana jarjestettiin myos pojille rippileiri
yhteistydssa Suomen Kristillisen Ylioppilasliiton (SKY) kanssa. Jo nailla leireilla kay-
tettiin isoja siskoja ja veljig, jotka olivat padasiassa teologian ylioppilaita. Suomen L&-
hetysseura alkoi jérjestaa rippikoululeireja 1940-luvun lopulla, seka vuonna 1950 niiden
jarjestamisen aloittivat myds Evankelinen Ylioppilasliitto ja Suomen Nuorten Kristilli-
nen Liitto. Ison siskon ja veljen mallin taustalla oli 1930-luvulla SKY':n koulutyttoleiril-
l& syntynyt isosiskoperinne. Tyttoleirien isot siskot olivat nykyisten isosten varhaisia
edeltdjia. Leiririppikoulujen alkuun vakiintui kaytanto, ettd ryhmanjohtajat olivat ialtaan
pari vuotta rippikoululaisia vanhempia ja he myos osallistuivat rippikouluopetukseen.
(Porkka 2004, 7-8.)

Vuonna 1966 Kirkon Nuorisotyon Keskus julkaisi ensimmaisen isoskoulutusmateriaalin
”Leiririppikoulun isojen siskojen ja veljien valmennuskurssi”. Vastuuta rippikoululai-
sista korostettiin jo isojen kurssin aikana, jolloin he olivat samaistumismalleja ja tyon-
tekijoille aputydvoimaa. Isoja siskoja ja veljid ei ollut vield 1960-luvun lopulla l&hes-
ké&an kaikissa seurakunnissa. Puolet seurakuntien kirkkoherroista vaati ryhmanjohtajan
tehtaviin valmentavan kurssin kdymistd, mutta kolmasosa ei edellyttanyt heiltd muuta
koulutusta kuin oman rippikoulun k&ynnin. Ryhmanjohtajia ei tuolloin ollut paivarippi-
kouluissa eikd koulujen yhteydessa jarjestetyissé rippikouluissa. Leiririppikouluissa
isoset olivat varsin yleisig, joskin harvemmin heité oli kirkkoherrojen tai teologien joh-
tamilla leireilla. (Porkka 2004, 8—9.)

Valmentaminen tapahtui jatkorippikoulun ja koulutuksen avulla. Toisena rippikoulun
jalkeisend vuotena alkoi ryhméanjohtajakoulutus. Vuonna 1979 Kirkon nuorisotyén kes-
kus ja kirkon kasvatusasian keskus julkaisi Rippikoulun ryhmanjohtajakoulutuksen op-
paan (RJKO). Oppaasta pyrittiin tekemaan helposti muokattava, jotta se soveltuisi eripi-

tuisiin koulutuksiin ja erilaisille koulutettaville. Oppaaseen liitettiin sisalloksi nuoren



17

ihmisen kasvua tukevia siséltdjda, unohtamatta ryhménjohtajan oman roolin ymmarta-
misté, rippikoulun kokonaissuunnitelman péapiirteiden ja leirien tarkeimpien tyotapojen
tuntemista. (Porkka 2004, 9-10.)

Kirkon sopimusvaltuuskunnan mukaan isoskoulutus on osa seurakunnan jasenille anta-
maa kasvatusta kristilliseen uskoon ja uskon toteuttamista kaytdnnon eldmassé (Porkka
2004, 17). Isosilta vaaditaan vaitiolovelvollisuussitoumus, joka allekirjoitetaan koulu-

tuksen aikana.

4.2 Isostoiminnan sisalto ja isosen rooli

Isostoiminta on Suomen evankelis-luterilaisen kirkon sellaista nuorten toimintaa, jonka
tavoitteena on nuoren hengellinen kasvu. Isostoiminta pitéa sisalladn myos koulutusta
("isoskoulutus™), jonka pd&dmé&arédnd on opettaa isosen leirity0dssa tarvitsemia taitoja.
Isostoiminnan tavoitteena on, ettd nuori vahvistuu siind uskossa kolmiyhteiseen Juma-
laan, johon hénet on pyhéssa kasteessa otettu. Nuori kasvaa rakkaudessa lahimmaiseen,
eldd rukouksessa ja seurakuntayhteydessa sekd oppii tarpeellisia taitoja pystyakseen

toimimaan isosen tehtavissa rippikoulussa.(Pappila.fi)

Isosella on erityisen suuri rooli rippikoulun ryhméhengen luomisessa. Isonen kuuntelee,
nauraa, viihdyttég, ja on kaveri, jonka olkap&éhén voi nojata. Kun rippikoululainen ker-
too isoselle henkilokohtaisia asioitaan, on isosen muistettava vaitiolovelvollisuus. Iso-
nen on esikuva myos rippikoulun leirijakson jalkeen. (Nuojua & Kumlander 2009,
9-10.)

4.3 Isoskoulutukseen osallistuminen

Isosena toimiminen sopii niin tytéille, kuin pojille. Isostoiminta on kirkkomme menes-
tystuote ja vapaaehtoisty6td parhaimmillaan. Menestyksen taustalla on onnistunut rippi-
kouluty®, vastaavasti isostoiminta on onnistuneen rippikoulun keskeisia edellytyksié.
Isosten ansiosta rippikoulu perustuu pitkalti vertaisoppimiseen. (Sakasti i.a.)
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Osallistuminen isostoimintaan kertoo rippikoulun onnistumisesta ja nuoren halusta el&&
uudelleen oma rippikoulunsa. Se kertoo myds, ettd on odotettavissa oikeita tehtévia ja
vastuita sellaisissa puitteissa, jotka isonen kokee itse positiivisiksi. Isoskoulutus tarjoaa
nuorille mielekésté tekemisté ja yhteytta toisiin nuoriin, aikuisiin ja Jumalaan. Koulutus
antaa myos nuorille virikkeitd jumalasuhteen pohdintaan, oman paikan etsimiseen niin
seurakunnassa kuin koko eldmassé seka toiseen sukupuoleen tutustumiseen turvallisessa
ymparistossd. Isosen tehtdvana on toimia sillanrakentajana rippikoululaisten ja tydnte-
kijoiden valilla. Ryhménjohtaja kantaa osan rippikoulun opetus-, ohjelma- ja turvalli-
suusvastuusta. Esikuvina isoset nayttavat mallia rippikoululaisille leirieldmasta seka
ovat esikuvina nuoresta kristitystd, joka auttaa rippikoululaisia suhtautumaan myoéntei-
sesti rippikoulussa kasiteltaviin asioihin. Isonen kuuntelee ja on tavoitettavissa juttuka-
veriksi. Hengenluojana isonen luo viihtyvyytté ja turvallisuutta ottamalla jokaisen rip-
pikoululaisen huomioon. (Porkka 2004, 13-14.)

Isosten kanssa tehtdva laaja-alainen tyo on jatkoa RKS 2001:ssa hahmotellulle uudelle
rippikoululle. Rippikoulun tavoin myds isosten kanssa tehtavassa tydssa on oleellista,
ettd kaikki tapahtuu seurakunnan keskelld, silla kristittyjen valinen yhteys tarjoaa poh-
jan kaikelle kristilliselle elamalle. T&std syystd Isostoiminnan linjauksia -asiakirjassa
kaytetdan isosia kokoavista aktiviteeteista isoskoulutuksen tilalla sanaa “isostoiminta’.
Nimitys korostaa sitd, ettd koulutuksen tulisi kattaa vain pieni osa siitd, mitd isosten
kanssa tehdaan, silld uskon on muututtava myos kaytannon teoiksi eli diakoniseksi pal-
veluksi. (Porkka 2005, 86.)

Isoset saavat rippikoulussa todellista vastuuta, heihin luotetaan ja heité koulutetaan teh-
taviinsa. Rippikoulun ohella isosia tarvitaan varhaisnuorten ja lasten leireilld, diakonia-
ty6ssd, pyhakoulussa ja muissa vastuutehtdvissa. Vuonna 2013 isostoiminnassa oli mu-
kana 24 500 nuorta, heisté isosen tehtdvissa tydskenteli 16 250 nuorta. Isostoiminta ta-
voittaa enemman kuin joka kolmannen rippikoulun kdyneista. Kaksi kolmasosaa isosis-
ta on tyttoja. (Sakasti i.a.)

Yleistynyt tapa kirkossamme on siunata isoset tehtaviinsa seurakunnan yhteisessa mes-
sussa. K&ytantd on erinomainen. Se vahvistaa nuorten seurakuntayhteytta ja kertoo ai-
kuisvaestolle konkreettisesti nuorisotyon laajuudesta ja sisallésta. Isostoiminnassamme

on myo6s kehitettdvdd. On ongelmallista, jos isostoiminta on kaikki, mitd seurakunta
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nuorelle rippikoulun jéalkeen tarjoaa. Kaikilla nuorilla ei ole mahdollisuuksia eiké edel-
Iytyksié toimia isosena. Toimintaa nuoressa seurakunnassa tulisi olla myos heille, jotka

eivét sitoudu pitkiin koulutusprosesseihin. (Sakasti i.a.)

Harry Anttila (1994) havaitsi pro gradu tutkimuksessaan Helsingin Roihu-
vuoren seurakunnan ryhmanjohtajina vuosina 1983-1992 toimineista
isosista, ettd isosiksi hakeutumiseen suurin motivaatio oli halu viihtya yh-
dessd toisten nuorten kanssa ja halu osallistua seurakunnan nuorten toi-
mintaan (Porkka 2004, 15).

Mieluisimpina tehtdvina mainittiin vapaa-ajan vietto muiden ryhmanjohtajien ja vetdji-
en kanssa. Vahiten mieluisina tehtdvind mainitaan hartauksien suunnittelu ja toteutus

sek& raamattutydskentelyn ohjaaminen.

Tutkimuksessa ilmeni myds, ettd isosina toimineet olivat muita ikaisidan
sitoutuneempia kristilliseen késitykseen Jumalasta, he kévivat merkitta-
vasti enemmén jumalanpalveluksissa ja lukivat useammin Raamattua.
(Porkka 2004, 15.)

4.4 Nuorten motiiveja hakeutua isoskoulutukseen

Nuori, joka rippikoulun aikana pohtii isoseksi ryhtymistd, ei ehké ajattele isostoiminnan
merkitysta yhteiskunnalle tai kirkolle — ei vélttamatta edes omalle kasvulleen. Hanelle
kyse on siitd, mitd mukaan l&hteminen ottaa ja mita se kenties antaa. Mik& hanta moti-
voi? Isosten motivaatioita tutkittaessa on havaittu, ettd isosjoukko jakautuu karkeasti
neljdén tyyppiin. Rippikoulun isosjoukossa voi olla joka tyypin edustajia. (Suomen
evankelisluterilainen kirkko 2016, 11.)

Monipuolisesti motivoituneet odottavat isostoiminnalta hengellisia sisalt6ja, teologi-
aan ja koko elamaan liittyvaa uusien asioiden oppimista seka itsedén kehittavaa toimin-
taa. Heitd motivoi isostoimintaan yhté lailla halu olla avuksi, ja jarjestdd nuoremmille
hyva rippikoulu kuin halu olla yhdessa toisten isosten ja tyontekijoiden kanssa ja tutus-
tua heihin. Tahan isostyyppiin kuuluu noin kolmasosa isosista, ja he ovat hieman ylei-
semmin tytt6j4 kuin poikia. He ovat osallistuneet keskimaardista enemman seurakunnan
toimintaan jo lapsuudessaan. Aktiivisuus jatkuu mygs isosaikana. Luonteenomaista talle

joukolle on my6s suhtautuminen keskimé&ardista avoimemmin muihin uskontoihin ja
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monikulttuurisuuteen. He myos haluavat oppia tuntemaan muihin uskontoihin kuuluvia
ja nakevat maahanmuuton hyvéksi Suomelle. (Suomen evankelisluterilainen kirkko
2016, 12.)

Sosiaalisesti motivoituneille halu olla toisten isosten, rippikoululaisten ja tyontekijoi-
den kanssa on ensisijainen syy aloittaa isostoiminta. Lisaksi heita innostaa halu auttaa
toisia ja tukea nuorempia heidén kasvussaan. Hengelliset ja teologiset teemat eivat heita
kiinnosta kovin paljon, joskaan he eivét niita vastustakaan. Tahan isostyyppiin kuuluu
ldhes puolet isosista, ja he ovat hieman yleisemmin poikia kuin tytt6jd. N&ma isoset
ovat osallistuneet lapsuudessa keskimaéardistd vahemman seurakunnan toimintaan. Isos-
aikana osallistuminen seurakunnan toimintaan, Raamatun lukeminen ja rukoileminen on

keskimaardaista isosta vahaisempéaa. (Suomen evankelisluterilainen kirkko 2016, 12.)

Hengellisesti motivoituneita nuoria vetdvat isostoimintaan ensisijaisesti hengelliset
syyt. He rukoilevat, lukevat Raamattua ja kuuntelevat hengellistd musiikkia muita isosia
enemman ja ovat muita useammin perinteisen kristinuskon tulkinnan ja etiikan kannalla.
Omaan kasvuun ja ei-teologisiin siséltoihin liittyvat kysymykset eivét kiinnosta paljoa-
kaan. Joukossa on suhteellisesti hieman enemmaén poikia kuin tyttja. Hengellisesti mo-
tivoituneita on noin 13 prosenttia kaikista isosista. He ovat lapsuudessaan osallistuneet
keskimaaréistd enemman seurakunnan toimintaan. Toinen leimallinen piirre on, ettd
monet heisté ovat sosiaalisesti arkoja: he eivét toivo ryhméssa olemista ja yhteisollisyyt-
t4, vaan saattavat kokea ne jopa ahdistavana. (Suomen evankelisluterilainen kirkko
2016, 13.)

Heikosti motivoituneiden isostyypille on luonteenomaista passiivinen orientoituminen
isostoimintaan. He eivat ndytd odottavan isostoiminnalta juuri mitdan. He ovat usein
my0s uskonnollisesti passiivisia eivatkd uskoon liittyvat kysymykset juuri kiinnosta.
Noin 12 prosenttia isosista kuuluu tdhéan tyyppiin. Heissa on tytt6ja ja poikia suhteelli-
sesti yhtd paljon. Samoin kuin lapsuudessaan, he osallistuvat isosaikanakin keskimé&é-
réistd véhemmaén seurakunnan toimintaan. He myos rukoilevat véhemmén ja lukevat
Raamattua harvemmin eivatkda myoskaan kuuntele hengellistd musiikkia. Kysyttaessa
he eivat juurikaan osaa perustella, miksi ovat mukana. (Suomen evankelisluterilainen
kirkko 2016, 13.)
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4.5 Isostoiminnan merkitys seurakunnalle

Isostoiminta on tarkeé ja keskeinen osa rippikoulun jéalkeiselle seurakunnan nuorisotyol-
le. Isostoiminnan vetovoima on ollut keino, jonka avulla on saatu nuoria sitoutumaan
seurakunnan toimintaan. Useissa seurakunnissa on isostoiminta nahty seurakunnan ja
koko kirkon tulevaisuuden turvaajana. Se on elavoittanyt seurakuntaa ja tarjonnut nuo-
rille tyota. Isoset ovat olleet myods nuorille samaistumiskohde ja malli nuoresta kristitys-

t4. Isostoiminta on rippikoulun tavoin osa nuorisokulttuuria. (Porkka 2004, 37—-38.)

Valtaosassa seurakuntia isostoiminta on nuorisotyén ydin, osassa jopa ainut muoto. Se
on néissd seurakunnissa vetovoimainen tyémuoto, johon nuoret sitoutuvat. Isostoimin-
nalla on ndissa seurakunnissa suuri merkitys: se elavoittaa seurakuntaa ja on tyonteki-
joille luonteva avustajareservi erilaisten tapahtumien jarjestdmisessd. Kaikissa seura-
kunnissa isostoiminta ei kuitenkaan ole kovinkaan tarkeéssé asemassa, silla muu kokoa-
va toiminta on niissé ydin, jota isostoiminta palvelee. Alle 3000 jasenen seurakunnissa

viidesosa ei edes jarjesta isostoimintaa. (Porkka 2004, 86—87.)

Isosten osaamista on opittu arvostamaan rippikoulun liséksi seurakunnan muussakin
leiritydssd. Tamén seurauksena isosia on yha yleisemmin lasten- ja varhaisnuorten lei-
reilld sekd diakonia- ja perhetyon erilaisissa avustajan tehtdvissa. Isosten tyonkuvan
laajeneminen on merkinnyt uusia haasteita ja vaatimuksia koulutukselle, mutta samalla
tehnyt siitd koko seurakunnan asian. (Porkka 2004, 87.)
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5 DIAKONIN JA KIRKON NUORISOTYONOHJAAJAN TYO JA YDIN-
OSAAMISALUEET

5.1 Diakoni ammattina

Diakoniaty® perustuu kirkkolakiin, joka edellyttad, ettd jokaisessa seurakunnassa on
oltava diakoniatyontekijan virka. Kirkkojarjestyksen mukaan diakonia kuuluu palkatun
tyontekijan liséksi jokaiselle seurakuntalaiselle elaméntapana ja asenteena. Diakonia-
tyontekijan tyd on madritelty hengelliseksi tyoksi, ja hén tekee sitd viitena péivana vii-

kossa ilman varsinaista tydaikaa. (Helin, Hiilamo & Jokela 2010, 47.)

Diakoniaty0 vaatii hyvaé yhteiskunnan auttamisjarjestelmien ja lainsdddannon tuntemis-
ta. Ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon avulla voidaan hakea lisdpatevyyttéa tyohon.
Vuodesta 1996 alkaen diakoniatydntekijat ovat saaneet diakoniseen sosiaalityohon pai-
nottuvan kolme ja puolivuotisen sosionomi-diakoni (AMK) tai diakoniseen hoitotyohon
painottuvan nelivuotisen sairaanhoitaja-diakonissa (AMK) koulutuksen Diakonia-
ammattikorkeakoulussa. Koulutus takaa diakoniatyontekijoille koulutuksen mukaisen
kelpoisuuden myos yhteiskunnalliselle puolelle. Vuonna 1972 diakonikoulutuksesta
irtaantui nuorisotyon koulutus ja diakonikoulutukseen liitettiin sosiaalityon tutkinto.
(Helin ym. 2010, 49.)

Diakoniaa on tyd vanhusten parissa, lahimmaispalvelu, kotikdynnit, vammaistyd, ty6t-
tdmien tukeminen, tyopaikkapapit, tyd pakolaisten parissa, taloudellinen avustaminen,
tukiasunnot, paihde- ja huumeongelmaisten tukeminen, vankien ja vapautuvien tukemi-
nen, diakoniapiirit, mielenterveysongelmaisten tukiryhmat. (Suomen evankelisluterilai-

nen kirkko i.a.)

Diakonin ydinosaamisessa ndhdaan nelja ulottuvuutta; hengellisen tyén osaaminen, dia-
konisen asiakastyon osaaminen, kirkon organisaatio- ja kehittdmisosaaminen sekd yh-
teis6llinen ja yhteiskunnallinen osaaminen. Tydssaan diakoni pyrkii kokonaisvaltaiseen
ja yksilolliseen kohtaamiseen, jossa ihmisen el&méntilannetta tarkastellaan kokonaisuu-
tena. Tyodsséén diakoni joutuu tasapainoilemaan hengellisen, henkisen ja taloudellisen
tuen antajana. (Helin ym. 2010, 40—41.)
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Olennaisessa osassa diakoniaa on yhteiskunnan lainsdédanto, jota tulee noudattaa. Esi-
merkiksi lastensuojelulaki velvoittaa tyontekijad tekemadn lastensuojeluilmoituksen
lastensuojeluviranomaisille, silloin kun lapsen turvallisuus on uhattuna. Vaitiolovelvol-
lisuus sitoo diakoniatyontekijaa. Jos diakoniatydntekija joutuu olemaan asiakkaan asi-
oissa yhteydessa viranomaisiin, tallgin tyontekija tarvitsee asiakkaalta luvan tehtavéén
yhteistyohon. (Helin ym. 2010, 43.)

5.2 Kirkon nuorisoty6nohjaaja

Kirkon nuorisotyonohjaaja toimii kouluikéisten lasten, nuorten ja heidan perheidensé
sekd nuorten aikuisten parissa. Han koordinoi ja kehittda seurakunnan lasten ja nuorten
toimintaa yhdessa heidén kanssaan. Tydssa keskeistd on yksildiden kohtaaminen ja eri-
laisten ryhmien ohjaaminen. Myos leirit ja retket ovat osa ty6tad. Tyohon kuuluu myds
yhteistyd koulujen ja oppilaitosten kanssa seka verkostoyhteistyd kuntien ja jérjestdjen
kanssa. Tyossa tarvitaan kasvatuksen ja nuorisotyon asiantuntemusta. (Suomen evanke-

lisluterilainen kirkko i.a.)

Nuorisotyonohjaajan virkaan valmistutaan suorittamalla sosiaali- ja terveysalan ammat-
tikorkeakoulututkinto (sosionomi AMK / kirkon nuorisotydnohjaaja (210 op) tai huma-
nistisen alan ammattikorkeakoulututkinto (yhteisdpedagogi AMK / kirkon nuoriso-

tyonohjaaja (210 op). (Suomen evankelisluterilainen kirkko i.a.)

Varhais- ja nuorisoty6: Lapset ja nuoret, lasten paivékerhot, koululaisten iltapaivéaker-
hot, perhekerhot, varhaisnuorten kerhot, pyhakoulu, partio, rippikoulu ja nuorten illat,
leirit, raamikset, leirit ja retket. (Suomen evankelisluterilainen kirkko i.a.) Nuorisoty®
vaatii hyvaa yhteiskunnan auttamisjarjestelmien ja lainsdddannon tuntemista, seka tyon-

tekijaa koskee ilmoitus- ja vaitiolovelvollisuus.
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5.3 Diakonian ja kirkon nuorisotyén ammatillisuus rippikoulutyén ja isoskoulu-

tuksen nakodkulmasta

Yleensé kéaytanto on, etta rippileirilla vierailee yhtend paivana seurakunnan diakoni ker-
tomassa omasta tyostaan. Muuten diakoniaty® ei nay rippikoulutydssa. Suurimmaksi

osaksi rippikoulun jarjestdminen on nuorisotyon vastuulla.

Toiminnallisessa isoskoulutussuunnitelmassamme haluamme korostaa diakoniatyon ja
nuorisotyon kanssa tehtavéa yhteistyota. Toiminnallisen isoskoulutuksen tavoitteena on,
etta nuoret suunnittelevat ja toteuttavat toiminnallisen hetken palvelutalossa tai terveys-
keskuksessa yhdessa siten, ettd nuorisotyontekija tai diakoni on mukana tilaisuudessa.
Toiminnan suunnittelun aikana nuoret ja vastaava tyontekija ovat vuorovaikutuksessa
keskenddn ja samalla nuoret saavat kokemuksen tyontekijdn ammatista ja ammatillisuu-

desta.

Diakoniatyd linkitettynd toiminnalliseen isoskoulutukseen on varmasti nuoria innosta-
vaa ja tuo vaihtelua siihen. Isoskoulutuksen jérjestaminen yhdessa diakoniatydn kanssa
helpottaa nuorisotyontekijoiden vastuuta toiminnasta. Samalla diakoniatyontekijat saa-
vat tydéhdnsa uuden ulottuvuuden ja vaihtelevuutta normaaliin tyéhon. Isoskoulutukseen
osallistuvat nuoret huomaavat myds, ettd heille suunnatusta koulutuksesta ja toiminnas-
ta voi ottaa vastuun myos jokin toinen seurakunnan tyontekija. Nuoret saavat kuvan

kahdesta eri tydalasta ja mahdollisesti kiinnostuvat ldhted opiskelemaan kirkon alaa.

Nuorisotydn ammatillisuus rippikoulutydon nédkdkulmasta, on suurin osa nuorisotyénoh-
jaajan ty6ta. Vuoden aikana nuorisotydnohjaaja on useita kertoja yhteydessa rippikoulu-
laisiin ja rippikouluty6sta vastaavaan tyéryhmaén, johon kuuluvat nuorisotydnpappi,
kanttori, l&ahetyssihteeri ja diakoni. Nuorisotydnohjaajan tyonkuvaan kuuluu myos olla
yhteydessa rippikoululaisten vanhempiin ja informoida tulevasta rippileiristd, seké& kon-

firmaatiosta.

Nuorisotyon ammatillisuus isoskoulutuksen nakdkulmasta, on opettaa isosia ohjaajan
tyohon ja valmistaa heitd olemaan rippikoululaisten tukena rippileirilld. Nuorisotyonoh-

jaaja auttaa nuoria I6ytdmé&éan omia vahvuuksiaan ja vahvistamaan niitd. Isoskoulutuk-
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seen osallistuva nuori kokee seurakuntayhteyttd, ja on aktiivisesti mukana seurakunnan

toiminnassa nuorisotyonohjaajan tukemana.

Rippikoulu ja isoskoulutuksen aikana nuorisotydnohjaajan ammatillisuuteen kuuluu olla
yhteydessé nuorten vanhempiin. Etenkin rippikoululaisten vanhemmat ja perheet ote-
taan mukaan jo rippikoulun alkuvaiheessa. Tutustumis- ja informaatiotilaisuus on hyva
jarjestéda rippikoulun alkuun, jotta perheet ovat tietoisia nuortensa rippikoulutukseen
liittyvissa asioissa. Samoin isoskoulutuksessa huomioidaan perheet, pitdmalla heihin
yhteyttd. Isoskoulutukseen ja rippikouluihin kuuluu leiri- ja retkipdivat, jolloin perhei-
den taytyy olla tietoisia nuorten tekemistd ja myontaa niihin lupa. Leiri- ja retkikirjeet

voidaan lahettdd nimettyina koko perheelle, jolloin vanhemmat saavat lukea Kirjeen.
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6 NUORI VAPAAEHTOISENA

Vapaaehtoistoiminta maéritelladn yleisimmin palkattomaksi, vapaaehtoiseksi toimin-
naksi, jota yksilo tekee toisten ihmisten, yhteison tai yhteiseksi hyvaksi. Yleensa toi-
mintaa organisoi jokin taho, kuten jarjest0 tai seurakunta. Oman perheen tai laheisten
auttamista ei lasketa vapaaehtoistoiminnaksi. VVapaaehtoistoimintaa on kuitenkin hyvin
monenlaista ja se voidaan ymmartdd monella tavalla. Useimmiten suomalaisten mieli-
kuvat liittyvat johonkin jarjestoon tai yleisesti hyvadn asiaan. Kaytdnngssa suurin osa
vapaaehtoistoiminnasta liittyy urheiluun ja liikuntaan, sosiaali- ja terveyspalveluihin
sekd lasten ja nuorten harrastustoimintaan, vaikka mielikuvat painottuvatkin usein ko-
rostetusti hyvantekevaisyyteen. (Pruuki 2008, 10.)

Talla hetkell& nuorista ja nuorista aikuisista toimii vapaaehtoisena noin kolmannes. Eri-
tyisesti alle 18-vuotiaat ovat vapaaehtoistoiminnassa aktiivisia, mika Kkirkossa nékyy
esimerkiksi kiinnostuksena isosena toimimiseen. Myds nuoret, jotka eivat vield toimi
vapaaehtoisina, ovat jopa yllattavan kiinnostuneita vapaaehtoistoiminnasta. Esimerkiksi
paékaupungin nuorista aikuisista lahes 70 prosenttia ilmoittaa, etté voisi tehda vapaaeh-

toistyota vanhusten, vammaisten ja huono-osaisten auttamiseksi. (Pruuki 2008, 10.)

Vapaaehtoistoiminnasta voivat hy6tyé niin nuori itse, seurakunta kuin yhteiskunta laa-
jemminkin. Parhaimmillaan se tarjoaa yksilolle onnistumisen elamyksid, sosiaalisia
kontakteja, yhteisOllisyytta ja monenlaista oppimista. Seurakunnalle on positiivinen asia
saada nuoria ikaryhmi& mukaan kehittdméén toimintaansa. Kasvatuksellisesta nakokul-
masta l&hestymistapa, joka yhdistaa tiedollisen aineksen, eettisen pohdinnan ja toimin-

nallisen ulottuvuuden, on tuloksellisinta. (Pruuki 2008, 10.)

Nuoriakin kiinnostavat urheilun ja liikunnan parissa toimiminen, lapsiin ja toisiin nuo-
riin liittyva toiminta sekd sosiaali- ja terveysala, esimerkiksi vanhusten auttaminen.
Muita ikaryhmia enemman heitd kiinnostavat ideologiset asiat, kuten ihmisoikeudet.
Alle 20-vuotiasta vapaaehtoistoimintaa motivoi eniten tutulla porukalla yhdessa teke-
minen tai yhdessé ystavéan kanssa toimintaan ldhteminen. Tarkein vapaaehtoistoiminnan
yksittdinen motiivi on kuitenkin kaikissa ikaryhmissé halu auttaa. Auttamishalun konk-

retisoimiseksi tarvitaan toimijoita puhuttelevia toimintatapoja seka tavoitteellista mu-
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kaan kutsumista. Jopa hatk&dhdyttdvda mé&éra niistd, jotka eivét toimi vapaaehtoisena,
ilmoittaa, ettd voisi l&hted mukaan toimintaan, jos joku joskus pyytéisi. Kokemus siitg,
ettd kelpaa, on tarvittu ja tarpeeksi hyvé, on mahdollisesti viel& keskeisempi asia nuoril-
le kuin muille. Keskeinen asia on myos niiden kutsuminen mukaan, jotka muuten jaavat
helposti sivuun. Esimerkiksi tyottomat nuoret suhtautuvat vapaaehtoistoimintaan hyvin
my0nteisesti, mutta tarvitsevat tukea tulla osallistuakseen toimintaan. (Pruuki 2008,
10-11.)
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7 VUOROVAIKUTUSTAIDOT, OSALLISUUS JA KIRKON TUKI

7.1 Vuorovaikutus ja viestinta

Vuorovaikutus on ajatusten ja tunteiden jakamista ja peilaamista, yhdessa tekemisté ja
yhdessa olemista. Ammattilaisena tydyhteisdssa vuorovaikutus tarkoittaa yhdessa tois-
ten tukemista, asiakkaan vaikeuksien jakamista ja tyontekijoiden tuntemusten jakamista.
Vuorovaikutuksessa on kaksi toisistaan eroavaa ilmaisullista muotoa: sanaton ja sanalli-
nen viestintd. Sanaton viestinta liittyy ilmeisiin, eleisiin ja muihin kielenulkoisiin vies-
tintdmuotoihin. Sanaton viestintd voi olla myos ristiriidassa sanallisen viestinnan kans-
sa. Eleiden ja ilmeiden lisdksi voidaan Kiinnittdd huomiota danenkayttoon, kuten aantei-
siin, painotukseen, sointiin ja korkeuteen. Aani viestii esimerkiksi puhujan sukupuoles-
ta, tunnetilasta, asenteista ja kulttuuritaustasta. Sanallinen eli verbaalinen vuorovaikutus
liittyy puhuttuun ja Kirjoitettuun Kieleen ja sen ymmartdmiseen. (Vilén, Leppamaki &
Ekstrém 2008, 19-20.)

Rippikouluikéinen nuori ottaa etaisyyttd vanhempiinsa ja vertaisryhmien merkitys ko-
rostuu. Rippikoulussa nuori saa mahdollisuuden peilata omia kysymyksidan toisten
nuorten kokemuksiin seka isosten ja aikuisten ndkokulmiin. Han oppii vuorovaikutus-
taitoja ja saa muulta ryhméltd palautetta. Turvallisen keskustelufoorumin mahdollistu-
minen on itsessaan arvokasta ja tarkeda. (Pruuki 2008, 233.)

7.2 Voimaantumisprosessi ja ihmisen hyvinvointi

Voimaantumisella katsotaan olevan etunaan ”dynaaminen imago”, miké siséltda luovien
ratkaisujen mahdollistamista ja vapaaehtoista omista l&htokohdista voimaatumista. Mo-
tivaatio vaihtuu voimaantumiseksi. (Rasanen 2002, 15.) Voimaantumisprosessissa ihmi-
set luovat tai saavat mahdollisuuden kontrolloida kohtaloaan ja vaikuttaa omaan elé-
maansa koskeviin paatoksiin. Tarkeda on, ettd ihminen uskoo voivansa vaikuttaa asioi-

den kulkuun omassa ympéristossaan. (Réséanen 2002, 20.)
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Tavoitteena voimaantumisessa on vahvistaa ihmisen elaménhallintaa, osallistumisen ja
vastuuntunteita (Résanen 2014, 13). Voimaantuminen ei synny ihmisessa itsessaan,
vaan se tarvitsee perustakseen vuorovaikutuksellisuuden. VVoimaantuneisuuteen kuuluu
kyky asettua toisten ihmisten asemaan, eldmaén ja toisten toimintaan. (Rasanen 2014,
12.)

Vuorovaikutuksellisen tukemisen tavoitteena on kokemus voimaantumisesta. Sisdinen
voimantunne on voimaantumista, joka syntyy ihmisen omien oivallusten ja kokemusten
kautta. Oivallukset ja uusien asioiden oppiminen johtaa henkildn voimaantumiseen.
(Vilén ym. 2008, 23-25.)

Voimaantumisteorian keskeisend ajatuksena on, ettd voimaantuminen lahtee ihmisesta
itsestaan, ja se on jokaiselle henkilokohtainen ja sosiaalinen prosessi. Voidaan luoda
tilanteita, jotka myonteisyydesséan ja kannustavuudessaan edistdvat voimaantumista.

Voimaantumisella on selked yhteys ihmisen hyvinvointiin. (Vilén ym. 2008, 339.)

Voimaantuminen ndyttaytyy kehittdmassamme isoskoulutuksessa hyvénolontunteina
erilaisten ihmisten kohtaamisissa. Lisdksi se lisdd nuorten omia voimavaroja ja auttaa
Ioytdmadn uusia vahvuuksia. Toisten ihmisten arvostaminen ja hyvaksyminen sellaisina
kun he ovat Luojan luomina, vahvistuu. Jokainen nuori antaa oman panoksensa suunnit-

teluun ja toimintaan osallistumalla.

7.3 Osallisuuden kasite

Osallisuuden kasite on moniulotteinen ja vaikeasti rajattava. Suomalaisessa keskustelus-
sa rinnakkain kaytetd&n kasitteitd osallisuus, osallistuminen ja osallistaminen. Né&iden

termien sisallolla on kuitenkin selkeat siséltoerot. (Sarkela-Kukko 2014, 34.)

Osallistuminen liittyy osallisuutta konkreettisemmin kansalaisten oikeuksiin ja velvolli-
suuksiin itseddn ja l&hipiiriddn koskevassa seka yhteiskunnallisessa paattksenteossa.
Osallistuminen voi olla osallistumista esimerkiksi tapahtumiin, tempauksiin, vapaa-
ajantoimintaan tai kansalaistoimintaan. Osallistuminen voi olla pitk&janteista osallistu-

mista. Osallistumalla yksil0 toteuttaa itseddn, vaikuttaa omaan eldmaénsa ja itselleen
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tarkeisiin asioihin. Osallistuminen on yksi osallisuuden muoto. (Séarkeld-Kukko 2014,
34-35.)

Osallistaminen on keino aktivoida ja kannustaa yksil6ita osallistumaan ja saamaan osal-
lisuuden kokemuksia. Osallistamisessa halu ja motivaatio syntyvat jossain muualla kuin
yksilossé itsessaan, esimerkiksi yhteiskunta kehottaa osallistumaan tiettyihin hankkei-
siin. (Sarkela-Kukko 2014, 35.)

Osallisuus on puolestaan kuulumisen ja mukanaolon tunnetta. Johonkin kuulumisen
lisdksi osallisuus on myos eritasoista ja siséltOistd toimintaa. Osallisuus ja sen koke-
mukset ovat aina kytkoksissa osallistujan ihmiskésitykseen, henkilékohtaiseen elamis-
maailmaan ja identiteettiin. Parhaillaan osallisuus merkitsee vastuunottoa seurauksista

ja omaa eldmai koskevien asioiden kulkuun vaikuttamisesta. (Sarkela-Kukko 2014, 35.)

Osallisuus on monitasoinen ja syinen kokonaisuus. Ulkopuolisuuden kokemukseen vai-
kuttavat aina yhteiskunnan rakenteet, jolloin tulee osallisuutta myds tarkastella yhteis-
kunnan tasolla. Pierre Bourdieu (1999) on todennut, ettd syrjaytymisessé on kyse yh-
teiskunnan rakenteissa olevasta ilmiostd, miké linkittyy yksilollisen osallistumisen, in-

tegraation ja vallan heikentymiseen. (Sarkeld-Kukko 2014, 36.)

Osallisuuden edellytyksend on ihmisen voimaantuminen, mika tarkoittaa kykya tuoda
ilmi ja arvioida toiminnalle asetetut tavoitteet ja niiden toteutuminen, sek& kykya nadhdé
osallisuuden tarjoamat mahdollisuudet vaikuttamalla omiin henkildkohtaisiin paatok-
siin. Yksilotasolla se nékyy paatoksentekotaitoina, ja kykyna ohjata omaa eldamaa. Yksi-
I6tason voimaantuminen on yhteison voimaantumisen edellytys, vahvistaen yhteison
mahdollisuuksia vaikuttaa omaan elinymparistéon. (Laverack 2007, Kasmel 2011 &
Siitonen 1999.)

Osallisuus edellyttdd ihmiseltd taitoa sek& halua vaikuttaa, ja osallisuuteen voi myos
oppia. Osallisuuden syntymiseen tarvitaan innostajia, rakenteita ja uudenalaisia mene-
telmid. (Rouvinen-Wilenius 2010, 66.) Vapaaehtoistoiminta, harrastus- ja virkistystoi-
minta ja vertaistoiminta ovat jarjestojen tarkeimpid toimintamuotoja tukemaan osalli-
suutta. (Rouvinen-Wilenius 2010, 66.)
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Osallisuus nayttaytyy kehittdmassamme isoskoulutuksessa niin, etta jokainen nuori paa-
see osallistumaan toiminnan ideointiin, suunnitteluun ja toteutukseen. Samalla nuori
kokee kuuluvansa ryhmaan. Osallistumalla kirkon nuorisotoimintaan nuori saa vahvis-

tusta hengelliselle identiteetilleen ja vahvistaen omaa itsendisyyttaan.

7.5 Kirkko perheiden ja yhteison tukena

Nuoruusidssé tehdddn tulevaisuuden kannalta térkeitd p&atoksia, joista koulutus ja tyo-
elamdin sekd oman perheen perustamiseen suuntautuminen eivat ole kaikkein véhapéa-
toisimpia (Helminen 2006, 7). Hyvinvointi ja terveys ovat eheyden tunnetta, elaman-

myonteisyyttd sekd elaméan mielekkaana ja hallittavana nakemista (Helminen 2006, 10).

Vastuu ja huolenpito toisista ovat keskeisessd osassa kirkon olemusta. Kristinuskoa ja
kirkkoa ei ole olemassa ilman yhteiséa ja yhteisollisyyttd. Kirkko tukee yhteisdja per-
heesta aina suurempiin yhteisoihin asti, jotta niissé toteutuisi keskinainen huolenpito ja
osallisuus. Seurakunnissa on lukuisia ihmisid, jotka haluavat toimia I&himmaéisenrak-
kauden toteutumiseksi. Seurakuntien kasvatus- ja diakoniatyontekijat kohtaavat tyos-
séan entistd enemman lasten ja nuorten syrjaytymista. Seurakunnat tekevat yhteistyota
lasten syrjaytymisen ehkaisemiseksi sosiaalitoimen, varhaiskasvatuksen (paivéhoito) ja
terveystoimen (neuvolat) kanssa. Seurakunnat voisivat auttaa lasten syrjaytymisen eh-
kaisemisessa kehittdmalla omaa perhe- ja lapsitydtédén, varhaisnuorisotyotaéan, perhe-

neuvontaa, diakoniaty6té ja rippikoulutyotd. (Jaaskeldinen 2006, 91—93.)

Evankelisluterilaisen kirkon strategioissa painotetaan perheiden ja muiden yhteisojen
tukemista, yhteistyota eri toimijoiden kesken sekd osallisuuden ja yhteisollisyyden vah-
vistumista seurakunnissa. Diakonian ja yhteiskuntatyon vision mukaisesti kirkko pyrkii
kasvamaan vastuun ja osallisuuden yhteisoksi. Se haluaa my6s vaikuttaa yhteiskuntaan
niin, ettd vastuun ja osallisuuden periaatteet ohjaisivat myds sité ja siind olisi tilaa eri-
laisille vastuun ja osallisuuden yhteisdille. Yhteisd antaa mahdollisuuden ja tarpeellise-
na olemisen kokemuksen seka turvaa riittdvan osan siita aineellisesta ja henkisesta hy-
vastd, joka on olemassa Jumalan lahjojen ja ihmisten tyon tuloksena. (Jaaskeléinen
2006, 93-94.)
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Kirkko on mukana turvaverkkojen rakentamisessa ja lujittamisessa. Eri yhteisty6tahojen
kanssa verkostoituminen sek& seurakunnan eri tydomuotojen valilla tulee lisddntymaan ja
olemaan yha suurempi osa tyota. Lapsi- ja nuorisotydssa kohdataan heidan vanhempi-
aan ja isovanhempiaan, minkéd edellytyksend on mielekkéiden tehtdvien tarjoaminen
vapaaehtoisille toimijoille. Seurakunta myos tukee lapsen ja nuoren kasvua seka pitaa
kotia yhteistydkumppanina. Kasvattajia rohkaistaan suojelemaan lapsuutta ja nuoruutta,

ty6ssa pyritaan aitoon osallisuuteen. (Jaaskeldinen 2006, 93—94.)

Seurakunta pyrkii olemaan perheen rinnalla ja tarvittaessa tukena. Kirkon tulevaisuuden
tavoitteena on olla lasn&olon kirkko. (Ja&skeldinen 2006, 99.) Rippikoulut tavoittavat
valtaosan 15-vuotiaista. Rippikouluissa pyritddn kohtaamaan myds rippikoululaisten
vanhempia yhteisissa tapahtumissa. Osa nuorista voi myos tarvita perheen ulkopuolista
aikuisen tukea. Nuoren avuntarpeen ja hadan ndkijoind ovat rippikoulun opettajat ja
rippikoulun isoset. (Jadskeldinen 2006, 100.)

Viime vuosina ja edelleen toteutetaan useita erilaisia kumppanuus-, osallisuus- ja yh-
teistydhankkeita, jotka ovat kehittdneet tyota ja lisdnneet kansalaisten osallistumista,
voimavaroja ja yhteisty0td. Seurakunnat ovat olleet my6s mukana projektitoiminnassa,
jossa pyritdan lasten ja nuorten syrjaytymisen ehkéisemiseen, paikalliseen kumppanuu-
teen ja verkostoitumiseen, uusien ja jatkuvien toimintamallien synnyttdmiseen ja ole-
massa olevan innovatiivisen toiminnan tukemiseen. Projektitoiminta on auttanut seura-
kunnan diakonia- ja lapsity6td nakemadn erilaista hatad, uusia toimintamahdollisuuksia
ja resursseja. (Jaaskeldainen 2006, 107—-108.)

Lapsilla ja nuorilla tulee olla oikeus osallisuuteen sukupolvisuhteissa laajemminkin kuin
oman perheen tai suvun keskelld. Sukupolvien valisistd suhteista saa voimavaroja kas-
vamisensa ja eldmisensa tueksi. Edelld kuvattua ty6té ja tyOotetta voidaan nimittada su-
kupolvityoksi, mika on varsin nuori késite Suomessa. Sukupolvity6td voidaan tehd&
yksilo-, perhe-, ryhma- ja yhteisttasolla, mutta sitd tehddan myods yhteiskuntatasolla.
Lasten ja nuorten kokemukset eldmasta ja eldmisestd ovat yhtd tarkeitd kuin vanhem-
pienkin sukupolvien. Parhaimmillaan téllainen toiminta edistad yhteenkuuluvuuden tun-
teen vahvistumista, perinteiden ja kulttuurisen vaihdon lisdantymista sekd stereotypioi-
den ja sukupolvien vélilld olevien kuilujen murtumista. (Jaaskeldinen 2006, 111-112.)
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Vapaaehtoisena toimiminen kasvattaa ihmistd, ja antaa merkitystd hénen eldméansa.
Osallisuuteen kannustava uudistamishanke on jumalanpalveluksen kehittaminen. Tut-
kimuskeskus kartoitti jumalanpalvelukseen osallistuvien odotuksia ja kokemuksia. Ju-
malanpalvelukseen osallistuminen koetaan tarkeéksi yhteiseksi kokemukseksi ja juhlak-
si. Kehittdmishankkeessa etsitddn tapoja jumalanpalveluseldamén suunnitteluun, seura-
kuntalaisten osallisuuden lisddmiseen ja vuorovaikutuksen ja yhteisollisyyden kehitta-
miseen. (Thitz 2013, 47-48.)

Seurakunnassa yhteisollisyyden erityisend ulottuvuutena on hengellisyys, joka on lasné
ihmisten valisissa kohtaamisissa, yhteistoiminnassa ja merkityksen kokemisessa. Aktii-
visesti mukana olevien kiinnittyminen seurakuntayhteisdon vahvistaa heidan seurakun-
nallista identiteettidan. (Thitz 2013, 78.)

Kirkon olemukseen perustuva yhteisollisyys, jossa sosiaalinen ja hengellinen ulottuvuus
on samanaikaisesti 1asnd, voidaan néhda rikkaana lahtokohtana monen tasoiseen osalli-
suuden kokemukseen. Lisadmalla avoimuutta ja vuorovaikutusta tyontekijoiden ja seu-
rakuntalaisten vélilla, voidaan kulkea kohti yhteisollisemp&a kirkkoa, mainitaan Péivi
Thitzin tutkimuksessa Seurakunta osallisuuden yhteisond. Kohtaamalla ihminen aidosti
ja kdymalla dialogiin hanen kanssaan on mahdollista vahvistaa osallisuuden tunnetta ja

kokemusta seké seurakuntalaisen etta tyontekijan nakokulmasta. (Thitz 2013, 99.)
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8 AIEMMAT TUTKIMUKSET

8.1 Rippikoulun merkitys nuorten uskonnollisuuteen

Tutkimuksessaan Rippikoulun merkitys nuorten uskonnollisuuteen Ville Haapakoski
pohtii vahvistuuko nuoren usko kolmiyhteiseen Jumalaan rippikoulun aikana, kuten
rippikoulusuunnitelmassa ohjeistetaan. Vai onko siita tullut huvitteluviikko kavereiden
kanssa keskell&d kesad. Opinndytety6 on kvantitatiivinen kyselytutkimus, jonka avulla on
pyritty selvittdméan onko rippikoululla merkitystd nuorten uskonnollisuuteen. Aihe on
ollut vuonna 2014 ajankohtainen ja on sita edelleen, koska viime aikoina kirkosta on
erottu paljon ja viimeaikaisten tutkimusten mukaan uskonnollisuus on katoamassa
Suomesta. Tutkimuksen kohteena on ollut VVaasan ylédkoulun 8.- ja 9.-luokkalaisia yh-
teensé 208 henkilod. Suurin osa 8.-luokkalaisista vastaajista ei ollut kaynyt rippikoulua.
Ville Haapakoski oli laatinut itse kyselylomakkeen ja han oli mennyt henkilékohtaisesti
teettamaan kyselyn nuorille. Kyselyn vastausprosentti oli siten 100 %. Sama kysely
tehtiin kummallekin vuosiluokalle ja saatuja vastauksia vertailtiin keskenddn. (Haapa-
koski 2014.)

Haapakoski mainitsee tutkimusongelmikseen seuraavat;
1. Muuttuuko nuorten uskonnollisuus rippikoulun aikana?
2. Onko perheen uskonnollisuudella merkitysté nuorten uskonnollisuuteen?

3. Onko rippikoulukokemuksilla merkitysta nuorten uskonnollisuuteen?

Kyselyyn vastanneista 28 prosenttia uskoi, ettd on olemassa yksi jumala. Jonkin hengen
tai elamanvoiman olemassaoloon uskoi 20 prosenttia. Noin joka neljannes (26 %) oli
epavarmoja jumalauskostaan, ja 24 prosenttia vastaajista ei uskonut mihink&én. Yhteen-
sd puolet kyselyyn vastanneista uskoo johonkin jumalaan/jumaliin tai korkeampaan
henkeen tai eldmanvoimaan. Vastaajista tytot uskoivat poikia enemman jumalaan. Pojis-
ta 33 prosenttia ei usko, ettd olisi olemassa mitddn jumalaa/henked, ja tytoistd samaa
mieltd oli 17 prosenttia. Taas 32 prosenttia pojista ja tytdistd 22 prosenttia ei osannut

sanoa onko olemassa jumalaa tai korkeampaa voimaa. (Haapakoski 2014.)
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Kysyttédessd perustuuko jumalausko kristinuskon opetuksiin vai uskooko juma-
laan/korkeampaan voimaan omalla tavallaan, vastanneista kristinuskon Jumalaan kirkon
opettamalla tavalla ilmoitti uskovansa 28 prosenttia. Muun uskonnon kuin kristinuskon
mukaiseen jumalaan uskoi yksi vastanneista, ja tdysin omalla tavalla juma-
laan/korkeampaan voimaan uskoi joka neljannes. Kyselyyn vastanneista 22 prosenttia ei
osannut sanoa mihin jumalausko perustuu, ja 21 prosenttia vastaajista ilmoitti, ettei us-
konut mihinkddn jumalaan/korkeampaan voimaan. TytOistd omalla tavallaan juma-
laan/korkeampaan voimaan uskoi 28 prosenttia ja pojista 22 prosenttia. Pojista noin
joka neljés (26 %) ei uskonut, ettd olemassa on mitddn jumalaa/korkeampaa voimaa,
mika oli suurempi méaara kuin tytoilla (16 %).

Nuoret pitivat perhettddn vdhemmaén uskonnollisena kuin itseddn. Tutkimuksessa per-
heen uskonnollisuutta mitattiin asteikolla viidesta yhteen, misséa 5= erittdin uskonnolli-
nen ja 1= ei lainkaan uskonnollinen. Perheensa uskonnollisuutta piti viiden arvoisena 4

prosenttia ja neljan arvoisena 8 prosenttia.

Keskitasolla eli perheensa uskonnollisuutta kolmena piti 24 prosenttia. Uskonnollisuutta
kahdeksi arvioi 38 prosenttia vastaajista, ja 1 eli ei lainkaan uskonnollisena ilmoittivat
perheensé olevan neljannes vastaajista. Tytot arvioi useammin perheensa olevan uskon-
nollinen kuin pojat. Tytdista perhettdan uskonnollisena (asteikolla 4 tai 5) piti 13 pro-
senttia, kun taas pojista uskonnolliseksi perheensd arvioi 11 prosenttia. (Haapakoski
2014.)

Tutkimus osoittaa, ettd mitd useammin perheessa puhutaan jumalasta ja uskosta, sitd
useammin nuori uskoo jumalaan. Nuorten perheissa, joissa ei ikind puhuta jumalasta tai
uskosta 36 prosenttia ei usko mihink&an jumalaan / korkeampaan voimaan. (Haapakoski
2014.)

Vastaajista 46 prosenttia oli k&ynyt rippikoulun ja 47 prosenttia ei vield ollut. Rippikou-
lun kdyneista 27 prosenttia uskoi yhteen jumalaan ja henkeen tai eldmanvoimaan uskoo
22 prosenttia. Nuorista, jotka eivat olleet vield kéyneet rippikoulua, yhteen jumalaan
uskoi 28 prosenttia ja henkeen tai eldménvoimaan uskoi 19 prosenttia. Vastanneista
rippikoulun kayneista 29 prosenttia uskoo kirkon ja rippikoulun opettamaan kristinus-
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kon Jumalaan, kun taas ei-kdyneista kristinuskon Jumalaan opetetulla tavalla uskoo
hieman yli neljas (26 %). (Haapakoski 2014.)

Rippikoulun tarkoituksena on opettaa nuorille Jumalasta ja kristinuskosta. Vastaajista,
jotka olivat kayneet rippikoulun, 67 prosenttia oli oppinut edelld mainituista asioista
lisaé rippikoulun aikana ja 3 prosenttia ilmoitti alkaneensa uskoa Jumalaan rippikoulun
aikana. Usko oli puolestaan vahvistunut 14 prosentilla vastanneista. 7 prosenttia vastaa-
jista ei oppinut rippikoulussa mitaan uutta. Rippikoulun kéyneistd 86 prosenttia vastasi,
etta rippikoulussa oli ollut hauskaa ja 82 prosenttia oli saanut uusia kavereita. (Haapa-
koski 2014.)

Tutkimuksessa nuorista yli puolet ilmoitti uskovansa johonkin jumalaan tai korkeam-
paan voimaan. Jumalanpalvelus aktiivisuus on todella alhainen ja uskonnollisissa tilai-
suuksissa kaydaan vain eniten juhlapyhiné. Perheen toiminnalla ja tavoilla on suora yh-
teys nuorten uskonnollisuuteen, mutta nuori ei ole kuitenkaan siité riippuvainen. Tutki-
muksen myota ilmenee, ettd nuoret 16ytavat oman uskonsa perheen vahaisestad uskon-
nollisuudesta huolimatta. Kolmanteen tutkimusongelmaansa Haapakoski ei saanut suo-
raa vastausta. Han perustelee, ettd kysymykset olisi pitanyt tehda eritavalla. (Haapakos-
ki 2014.)

Kyselyyn vastanneista hieman suurempi osa uskoi jumalaan tai korkeampaan voimaan
rippikoulun jalkeen. Epdavarmuus rippileirin jalkeen uskonnollisiin asioihin oli pienem-
pi. Rippikoulun antamista kokemuksista péatellen Jumalaan uskovat nuoret viihtyivat

leirill& hieman ei-uskovia paremmin. (Haapakoski 2014.)

8.2 Nuoret seurakunnan toiminnan kohteina vai aktiivisina toimijoina?

— Nuorten osallisuus seurakunnissa

Lauri Lehtosen tutkimuksessa tarkoituksena oli selvittdd miten nuorten osallisuutta tue-
taan seurakunnissa. Millaisia osallistavia menetelmi& seurakunnilla on kéytéssdan ja
miten he ovat saaneet nuoret mukaan toimintaansa. Lauri Lehtonen kéytti tutkimukses-

saan seuraavia tutkimuskysymyksié; Milla keinoilla seurakunnissa tuetaan nuoren osal-
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lisuutta ja toimijuutta rippikoulun jalkeisessa nuorisotyGssa seka kuinka nuoria saadaan
ldhtemaan mukaan osallistavaan toimintaan? (Lehtonen 2013.)

Tutkimus tehtiin yhteistydssé neljan seurakunnan kanssa; Etela-Suomen, Lansi-Suomen
ja It&-Suomen alueilta. Mukana olleiden seurakuntien nimi& ei mainita tutkimuksessa,
vaan niistd puhutaan numeraalisesti. Tutkimuksen aineisto keréttiin haastattelemalla
seurakuntien tyontekijoitd. Seurakuntien valintakriteereind olivat monipuolinen osalli-
suuden ja toimijuuden tukeminen seka seurakuntien maantieteellinen sijainti. Lehtonen
oli jakanut haastattelukysymykset tiettyihin teemoihin. Lehtonen halusi korostaa tyos-
s&an seuraavia teemoja; nuorten osallisuus, aktiivisten nuorten rooli osallisuudessa ja
tyontekijoiden odotukset nuoria kohtaan. Edellisten lisdksi hdn mainitsee vield asiat,
joihin tyontekijoiden taytyy olla valmiita edistdessaan nuorten osallisuutta ja nuorten
osallisuuteen kannustaminen. Tutkimus toteutettiin teemahaastatteluna. Lehtonen litte-
roi haastattelut sanatarkasti. (Lehtonen 2013.)

Tutkimuksien vastauksissa kévi ilmi, ettd kahdessa seurakunnassa tyontekijat kertoivat
toiminnan perustuvan siihen, ettd nuoret ovat osana tekemassa nuorisotyotd, ettei toi-
minta olisi tyontekijakeskeistd. Osallisuus nayttaytyy tarkedna osana nuorisotyota miké
tarkoittaa, ettd nuoret otetaan mukaan suunnitteluun ja ettei heité ajateltaisi koko ajan
tyon kohteina. Nuori mainitsee tutkimuksessa, ettd hanelle on tarkeaa I6ytaa seurakun-
nasta jotain sellaista mik& vastaa hénen tarpeisiinsa ja mielenkiinnon kohteisiinsa. Kah-
dessa seurakunnassa toimii myos nuorten ryhmaét, jotka koostuvat aktiivisista nuorista,
jotka on valittu tehtdvdan. Heidan tehtavand on suunnitella ja toteuttaa seurakunnan
toimintaa. Ryhmien koko vaihtelee seurakunnittain 6-10-henkeé. Toisessa seurakunnas-
sa nuortenryhma suunnittelee ja toteuttaa nuorten illat, osallistuu leiriohjelmien suunnit-

teluun ja toteutukseen seké jarjestéé erilaisia tapahtumia. (Lehtonen 2013.)

Kahdessa seurakunnassa painotettiin sanoman ja evankeliumin merkitysta nuorisotyds-
sd. Yksi seurakunta mainitsee jarjestavansad raamattupiirejd, joita ohjaa kaksi taysi-
ikaistd nuorta aikuista. He ovat suunnitelleet siihen tietyn pohjan, joka on my®és tarvitta-
essa tyontekijoiden kaytettavissa. Samaisessa seurakunnassa osallisuutta palvelevat
my0s nuorten ohjaamat kerhot, mitk& on suunnattu varhaisnuorille. Ohjaajina toimivat
isoskoulutuksen kayneet nuoret. Nuoret hankkivat itse tarvikkeet kerhoihin sekd suun-

nittelevat ja toteuttavat ne annettujen resurssien varassa. (Lehtonen 2013.)
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Yhdesséa tutkimukseen osallistuneessa seurakunnassa jarjestetadn nuorten kuulemistilai-
suuksia muutaman kerran vuodessa. Kuulemistilaisuuksissa seurakunnan tyontekijat ja
luottamushenkil6t kuulevat nuorten toiveita ja ehdotuksia seurakunnan toiminnan kehit-
tdmiseksi. Seurakunnassa lisaksi kerataan nuortenilloissa palautetta ja ideoita Kirjallises-
ti palautelaatikkoon. Samainen seurakunta tekee myos tiivista yhteistyota kunnan mui-
den nuorisotoimijoiden kanssa. Verkostotoiminta tukee osallisuutta, kun nuori hoksaa,

ettd ollaan samaa porukkaa. (Lehtonen 2013.)

Kolmessa seurakunnassa neljasta tutkimus osoitti, ettd henkilékohtainen kontakti nuo-
ren kanssa on parhaimpia keinoja saada nuori mukaan osallisuuteen. Henkil6kohtaisen
kontaktin kautta nuori motivoituu paremmin osallisuuteen ja saa kokemuksen, etté juuri
heitd tarvitaan seurakunnassa. Kannustava ilmapiiri, nuoren oma tahto osallisuuteen
sekd Jumalan kutsumus koettiin myos merkittaviksi tekijoiksi osallisuudessa. Osallisuu-
den kautta nuoret saavat mielekasta tekemistd, josta hyotyvét sek& nuoret itse ettd seu-
rakunta. Samalla nuoret oppivat vastuullisuutta ja taitoja, joita he tarvitsevat myéhem-

min esimerkiksi tyoelaméassa. (Lehtonen 2013.)

Tutkimuksen tarkoituksena oli kartoittaa millaisia nuoria osallistavia menetelmi& suo-
malaisilla evankelisluterilaisilla seurakunnilla on kaytdssaan. Lisaksi tarkoituksena oli
selvittdd miten nuoria saadaan kiinnostumaan osallisuudesta seurakunnan toimintaan.
Tulokset kertovat, ettd seurakunnista 10ytyi monenlaisia nuoria osallistavia menetelmia,
joissa nuoret saavat suunnitella ja toteuttaa seurakunnan nuorisoty6td. Nuorilla on myds
mahdollisuus vaikuttaa seurakunnan jarjestdaman kerhotoiminnan sisaltéon. Nuoriso-
tyontekijoiden tulee tietdd nuorten mielenkiinnon kohteet, jotta seurakunnan toiminnasta

saadaan nuorille mielenkiintoista ja innostavaa. (Lehtonen 2013.)

8.3 Tosi sopivan omanlainen

— Laukaan seurakunnan isoskoulutussuunnitelma

Sari Hoylan tutkimuksen tavoitteena oli luoda pohja kaksi vuotta kestévélle isoskoulu-
tukselle Laukaan seurakunnalle. Suunnitelmassa on kuukausittain eritelty mita jokaisena
kuukautena kasitelladn koulutuskerroilla ja kerroille on my6s maéritelty toteutettavat

tavoitteet. Opinnéytetydn tavoitteina oli kirjallinen suunnitelma isoskoulutukselle, tuot-
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taa jokaiselle kokoontumiskerralle selkeét teemat ja tavoitteet sekd perehtya isoskoulu-
tuksen historiaan ja paneutua rippikouluprojektin neljanteen osaprojektiin, joka késitte-

lee isoskoulutuksen uudistamista. (Hoyla 2013.)

HOyla tyoskenteli Laukaan seurakunnassa nuorisotyonohjaajan sijaisena. Hanen vas-
tuullaan oli isoskoulutus ja sen toteuttaminen. Samalla hdn huomasi, ettd isoskoulutus
kaipaa toteutussuunnitelmaa ja hén sai siitd idean tehda toiminnallisen opinnaytetyon.
Seurakunnassa jarjestettiin isoskoulutuksen suunnittelupéiva, jonka aikana listattiin
isoskoulutuksen tavoitteet ja mitd silloisesta suunnitelmasta haluttiin sailyttdd uudessa
suunnitelmassa. Suunnittelupéiva oli hyodyllinen itse tutkimuksen teossa, koska se aut-

toi jasentaméaan toteutettavaa suunnitelmaa. (Hoyla 2013.)

Isoskoulutussuunnitelmaan haluttiin saada nuoren spiritualiteettia vahvistavia element-
tejd, isoskoulutuspassi otettiin kayttoon seka eri tydalojen kanssa tehtdvéa yhteistyota
lisattiin. Isoskoulutus koostuu leireistd, isoskoulutuspdivistd, nuortenilloista, jumalan-
palvelukseen osallistumisesta seké erilaisista tempauksista ja tapahtumista. Koulutus-
péivia on nelja lauantaina ja sunnuntaina, seké néiden lisdksi on kumpanakin isoskoulu-
tus vuonna kevéélla ja syksylla leiri. Nuortenilloissa tulee kéyda ainakin nelja kertaa
joka toimintavuosi. Viimeisena koulutus vuonna isoset suunnittelevat nuortenillan ja
vastaavat myds sen toteutuksesta. Koulutuksen aikana nuoret osallistuvat myos yhdessa

diakoniatyontekijan kanssa yhteisvastuukeréykseen. (Hoyl& 2013.)

Isoskoulutuksen ensimmadisen syksyn aikana nuoret tutustuvat toisiinsa tutustumisleik-
kien avulla, heille kerrotaan isoskoulutuksen tavoitteet ja jaetaan isospassit. Ensimmai-
nen leiri on lokakuussa, ja sen teemana on Raamattu. Marraskuun kokoontumiskerralla
teemana on lahetys, johon siséltyy tempaus: syysmyyjdiset tai tapulikirkko kahvitus.
Joulukuussa Laukaassa jérjestetddn nuorten kauneimmat joululaulut tilaisuus, johon
nuoret paasevét osallistumaan suunnitteluun ja toteutukseen. Tilaisuuden juontavat nuo-
ret itse ja sielld soittaa myos nuorten oma bandi. Tammikuussa jarjestettdvassa koulu-
tuspdivassa teemana on musiikki. Maaliskuussa jarjestetdan leiri, minkd teemana on
ryhméadynamiikka ja ryhmaytyminen. Huhtikuussa teemana on usko. Isoset jarjestavét
toukokuussa 10-synttdrit, he vastaavat synttéreiden ohjelman toteutuksesta. (Hoyla
2013))
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Toisen vuoden isoskoulutuksen ensimmaisen koulutuspdivien teema on rukous, sisalta-
en hartausoppia. Lokakuun koulutuspdivan teema on diakonia. Marraskuussa jérjeste-
tdan leiri, mik& kasittelee arvoja ja valintoja. Joulukuussa jarjestetadn nuorten kau-
neimmat joululaulut tapahtuma. Tammikuussa jarjestetdadn koulutuspéiva teemalla sket-
sit ja iltaohjelma. Tammikuussa nuoret osallistuvat my6s Y hteisvastuukeraykseen ja
rippikoulukonserttiin. Maaliskuussa isoskoulutuspdivan teemana on isosen sitoutuminen
seurakunnan toimintaan ja millainen isonen minusta tulee. Huhtikuussa jarjestetaan
viimeinen isoskoulutusleiri ja sen teemana ovat isosen tehtdvat leirilla ja leirin turvalli-
suus. Leiriin siséltyy myds ensiapukoulutus. Toukokuussa on mahdollisuus osallistua
Vappugospeliin Kouvolassa. Isoset siunataan tehtdvaan juhlallisin menoin, jonka jal-

keen he ovat valmiita seurakunnan palvelutehtaviin. (Hoyla 2013.)

Loppupohdinnassaan HOyla mainitsee, ettd jos hén tekisi tutkimuksensa nyt, niin hén
kartoittaisi enemman muiden seurakuntien jo tehtyjd isoskoulutussuunnitelmia (HOyl&
2013).
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9 TOIMINNALLINEN ISOSKOULUTUS

9.1 Isoskoulutuksen tarkoitus

Puolivuotisen isoskoulutuksen tarkoitus on saada nuorille tietoa ja taitoja toimia ohjaa-
jana erilaisilla leireill&, samalla innostaen nuoria toimimaan arkieldaméssa erilaisten ih-
misten kanssa. Isoskoulutuksen paatteeksi nuoren on mahdollista toimia rippileireilld
Isosena ja seurakunnassa vapaaehtoisena useissa eri tilaisuuksissa. Toiminnallinen isos-

koulutussuunnitelma antaa valmiuksia kohdata erilaisia ja eri-ikéaisia ihmisié.

Teoriaopetustuntien aiheet on esitelty liite 1: Isoskoulutuksen teoriaopetustuntien aiheet.
Tapahtumat ja kokoontumiset tulevat olemaan noin kerran kuukaudessa. Nuoret opiske-
levat tarvittavat taidot, kuten hartauksien, iltaohjelman ja leirijumalanpalveluksen teke-

misen ja pitdmisen. Suunnitteleminen ja toteutus ovat isona osana koulutusta.

Suunnittelemassamme toiminnallisessa isoskoulutuksessa avainasemassa ovat toimin-
nallisuus, tunneilmaisu ja vuorovaikutustaidot. Kohtaamme jokaisen nuoren yksil6lli-
sesti. Tyontekija ei ole enda niin vahva auktoriteetti kuin aiemmin. Toiminnallisessa
isoskoulutuksessa otamme myds nuorten toiveet ja ideat huomioon. Aiemmin tydnteki-
jat vastasivat toiminnan suunnittelusta kokonaan. Suunnittelimme toiminnalliset isos-

koulutus tilaisuudet noudattaen kirkollista kalenteria.

9.2 Opinnaytety6 prosessi: Toiminnallinen isoskoulutussuunnitelma

Toiminnallinen isoskoulutus on vaihtoehto ja lisé teoreettiselle opetukselle. Toiminnal-
lisilla osuuksilla voimme virkist&4 opetusta ja antaa uusia kokemuksia nuorille. Suunnit-
telemassamme isoskoulutuksessa mukana on ollut Sysman seurakunta, nuorisotyénoh-

jaaja ja diakoniatyontekija.

Toiminnallinen koulutus tarkoittaa sité, ettd nuoret vieddan konkreettisesti ihmisten pa-

riin. Nuoret kohtaavat vanhuksia, vammaisia ja tavallisia kuntalaisia. Tapahtumasta
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vastaa aina tyontekija, joko nuorisotyénohjaaja tai diakoni. Ei ole itsestadanselvyys, etta

isoskoulutus kuuluu vain nuorisotyonohjaajalle.

Toiminnallisen isoskoulutuksen suunnitelman kohderyhmé on oleellisesti isoskoulutet-
tavat nuoret ja yhteistyossa oleva seurakunta nuorisotyon- seké diakoniatyontekijoineen.

Hyodynsaajiksi mainitsemme yhteistyd seurakunnan ja me suunnitelman laatijat.

Toiminnallinen osuus voi olla rastitydskentelyd, jossa nuoret Kiertdvat yksin, pareittain
tai pienryhmissd tehtavépisteitd. Rastit voivat olla monenlaisia aiheitaan, esimerkiksi
diakoniaa ja lahetysta seka kirollisia toimituksia. (Pruuki 2010, 149.)

Nuoret tekevét tutustumiskaynteja esimerkiksi vanhainkoteihin. Yhdessa vietetylla ajal-
la on virkistdva vaikutus vammaisille ja vanhuksille. Palvelutalon ja terveyskeskuksen
henkilokunnalta pyydetdan lupa tulla jarjestaméan ohjelmaa asukkaille. Monet palvelu-
talot ottavat mielellddn vastaan nuoria mukaan suunnittelemaan ja toteuttamaan paivén
ohjelmaa, edes pieneksi ajaksi. Vammaiset, joiden luona vieraillaan, ovat lievasti kehi-
tysvammaisia tai vammautuneita. Ohjaaja on kertonut jo etukateen nuorille millaisia

tilanteita voi tulla vastaan. Mukana vierailuissa on aina ohjaaja.

Teoriaopetukseen voidaan liittdd myds teemaan sopiva askartelu, kuten olemme opin-

naytetyohon suunnitelleen tehtadvén enkelikoristeen ja kirjoitettavan kirjeen kummille.

Yhteisvastuukerdys on suuressa roolissa kirkon toimintaa, jossa nuoret voivat vaikuttaa

aktiivisesti suunnittelemalla ja osallistumalla siihen.

Seuraavaksi esittelemme suunnittelemamme toiminnallisen isoskoulutuksen ja mainit-
semme jos toteutimme sen prosessin aikana. Toiminnallinen isoskoulutus materiaalipa-
ketti seurakunnalle on kooste suunnitelmastamme, liite 2. Materiaalipaketti on helppo

antaa seurakunnan kayttoon.

Perheiden ja seurakunnan tyontekijoille suunnittelimme yhteisen pdiva- tai iltahetken.
Isosen perhe kutsutaan seurakuntatalolle, jossa jéarjestetddn toiminnallinen ilta. Sen kes-
to voisi olla v&hintdan tunti, mutta mielell4&n kaksi, jolloin vanhemmat ja tyontekijat

ehtivat tutustumaan toisiinsa paremmin. Nuoret ovat myds mukana illanvietossa ja
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mahdollisesti suunnitelleet ohjelman iltaan aiemmin teoriatunneilla, yhdessa ohjaajan
kanssa. Osallistumalla illan ohjelman suunnitteluun nuoret saavat kokemusta ohjelman

suunnittelusta.

Seurakunnassa tyontekijat voivat olla vieraita isosille ja heiddn vanhemmilleen. Samoin
on toisinpdin, tyontekijat saattavat tuntea na6lt4 nuoren, mutta hdnen vanhempansa ei-
vat ole tuttuja. Tallaisen illan tarkoituksena on tuoda vanhemmat, nuoret ja tyontekijat

Iahemmaéksi toisiaan.

Jotta ihmiset tutustuvat toisiinsa, suunnittelimme tehtévarastit sisatiloihin. IThmiset jae-
taan ryhmiin sattumanvaraisesti. He miettivat yhdessa niitd asioita, mita kysymyksissa
esiintyy. Ohjelma rakentuu pienestd improvisoinnista, joissa tyontekijat joutuvat esiin-
tymé&an nuorten kanssa. Tdma osuus on hauska ja tyontekijét joutuvat hieman néayttele-
maan tekeméaénsa tyotédan karrikoidusti. Taman tyyppinen toiminta auttaa perheitd ym-
martdmaan isoskoulutuksen luonnetta ja perheet péésevit itsekin mukaan luovaan toi-
mintaan. Seurakunnan tyontekijét padsevat tutustumaan nuorten perheisiin hauskan péi-

vén aikana ja mahdollisesti kokevat paremmin kuuluvansa seurakuntaan.

Tata toimintamuotoa emme paasseet toteuttamaan, koska opinndytetyon tekeminen aloi-

tettiin joulukuussa.

Mikkelinpaivana syksylla syyskuussa, on oivallinen hetki pyytd4d kummit yhdessa kirk-
koon. Nuori valmistaa enkelikoristeen ennen pyh&é, mika on tehty isoskoulutuksen teo-
riatunnilla edelliselld kerralla, samoin kummeille 1ahetettava kirje. Kirkkopaivana nuori
ja kummit ovat yhdessd kirkossa, jonka jalkeen siirrytddn seurakuntasaliin kahville.
Paivan teemaan kuuluu yhdesséoloa ja keskustelua kummiuden térkeydestd nuorelle ja

kummille.

Jos nuoren kummit eivat paase paikalle, voi kummin korvata hyvalla aikuisystavallg,
mutta ei omilla vanhemmilla. Kummin korvikkeeksi kéyvét kaverin vanhemmat tai muu
sukulainen. Koska pdivan teemana on kummius, keskustellaan aikuisen kanssa kummin
tarkeydestd ja keskustelun pohjalta nuori Kirjoittaa kirjeet kummeilleen. Tadmaén tarkoi-
tuksena on miettid, kuinka tarkeda on saada olla kummi ja mitd kummin tehtaviin oikein

kuuluu kristillisestd nakokulmasta katsottuna.
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Aina ei ole itsestaanselvyys, ettd kummi kulkee mukana nuoren eldmdsséd. Kummin
madritelma on, ettd hanelld on vastuu kummilapsen hengellisestd kasvusta, mutta kuin-
ka hyvin se toteutuu kaytdnndssa? Tamén tyyppinen toiminta auttaa kummia ja nuorta
l&hentymaan toisiinsa ja nuori voi johdattaa kumminsa mukaan seurakunnan toimintaan.
Nuorten avulla saadaan kirkossa kévijoita lisad ja mahdollisesti omalla esimerkillaan

innostamaan harvemmin kirkossa kayvid, tulemaan uudelleen.

Usein kummin ja nuoren ikéero ei ole kovin suuri, jolloin kummin ja nuoren suhde voi
kehittya syvéksi ystavyydeksi. Olisi hienoa, jos isostoiminnassa oleva nuori saisi kum-
minsa mukaan johonkin seurakunnan toimintaan. Kirkkoa pidetdan helposti vain van-
hempien ihmisten paikkana, mutta kun ihmiset nakevét nuorten innon vaikuttaa ja toi-

mia seurakunnassa, voivat he rohkaistua itsekin tulemaan mukaan.

Nuori ja kummit yhdessd — tempauksessa toteutuu l&dhimmaisenrakkaus, joka on par-
hainta diakoniaa. Tata toimintamuotoa emme padsseet toteuttamaan, koska opinnéyte-

tyon tekeminen aloitettiin joulukuussa.

Pruuki (2008) kirjoittaa kirjassaan pyhiinvaeltamisesta ja kansainvélisesta diakoniasta.
Siita kuinka ihminen voi tehda lyhyitd pyhiinvaelluksia ja irrottautua arjesta ja kulkea
jalan. Pyhiinvaelluksen aikana ihminen keskittyy ymparistoon ja Jeesukseen Kristuk-

seen, joka kulkee hanen vierell&dan. Jokainen askel voi olla rukousta. (Pruuki 2008, 227.)

Isoskoulutukseen olennaisena osana kuuluu Yhteisvastuu, mik& on diakoniaa parhaim-
millaan. Isoset paasevat keradmaan lipaskeraykselld aikuisen parina ovelta ovelle. Toi-
mintamuotoja voisivat lipaskerdyksen lisdksi myyjdiset, joihin nuoret valmistavat lei-
vonnaisia ja kasitoitd. Nuoret voivat tehdd musiikkiesityksen tai naytelmén, jonka jal-
keen on kahvit ja tallaisessa tilaisuudessa keratadn kolehti Yhteisvastuun hyvéksi. Mo-
net vanhemmat ihmiset arvostavat nuorten itse valmistamaa ohjelmaa. Niissé seurakun-
nissa, missa on nuorten kahvilatoimintaa, voidaan viikon tai kahden tuotto ohjata Yh-

teisvastuun hyvéksi.

Yhteisvastuukerdys toteutetaan vuosittain Suomen jokaisessa evankelisluterilaisessa
seurakunnassa. Avun antaminen perustuu kristilliseen lahimmaéisenrakkauteen. Yhteis-

vastuu auttaa niitd, joita muut eivat auta ja jotka kaikkein kipeimmin tarvitsevat apua
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niin kotimaassa kuin ulkomailla. Yhteisvastuu on myos tarked asennekasvatuksen vali-

nen. Se lisad ymmarrysté hatad karsivien elamasta ja avun tarpeesta. (Pruuki 2008, 289.)

Isoskoulutuksessa toteutimme Yhteisvastuun lipaskerdyksen maaliskuussa ja siihen liit-
tyvan konsertin huhtikuussa 2016. Konserttiin pyydettiin esiintym&én imatralainen Sha-
lom-yhtye, joka esiintyi noin tunnin Sysméan seurakuntasalissa. Saman paivan aamupéi-
valla oli Yhteisvastuun hyvaksi myyjaiset ja ruokailu, sekd muuta ohjelmaa. Nuorista
oli mukana 3 isosta ja heidén vastuullaan oli myyjaispdyta. Myynnisséa oli muun muassa
leivoksia, kasitditd ja Reilun kaupan tuotteita. Aamupdivén tilaisuudessa kavijoita oli
noin 60. Olimme mainoksin ilmoittaneet tapahtumasta ja kertoneet suullisesti ihmisille,
mutta silti osanottajaméaéra jai vahaiseksi. Olisimme toivoneet, ettd ihmiset olisivat tul-
leet runsaammin tapahtumaan. Nuoret olivat kylla tyytyvéisia, etta saivat olla mukana

suunnittelemassa ja myymassé tuotteita.

lltapaivan Shalom-yhtyeen konsertointia kévi katsomassa reilu 20 ihmistd. Konsertti oli
oikein onnistunut ja se sai paljon kiitosta. Vastaavanlaista tilaisuutta ei ollut Sysméssa

tehty aiemmin, ja tilaisuudessa jarjestdjana olevat pitivét sitd hyvana vaihteluna.

Seurakunnan on hyva tarjota erilaista ohjelmaa ihmisille. Vaikka kirkossa kavijét olisi-
vatkin enemman vanhempaa vaestdd, nuoria ei pida unohtaa. Siksi on tarkeaa tarjota
nuorille suunnattua ohjelmaa ja musiikki on se mik& kiinnostaa nuoria enemman kuin
puhe-esitykset. Konsertteja ja esiintymisid nuoret voivat suunnitella yhdessé nuoriso-
tyonohjaajan ja diakonin kanssa, jolloin voidaan huomioida diakonian piiriin kuuluvat
ihmiset, kuten vahdosaiset. Yleensa kirkon jarjestamat tapahtumat ovat ilmaisia ja dia-

koni voi kertoa asiakkailleen tulevista esiintyjista.

Syksyn pimetessa nuoret padsevét jakamaan heijastimia ihmisille. Jakopaikkoina ovat
kauppojen sisaantulot, joissa tavoitetaan kaikenlaisia thmisid. Heijastimet pyydetaan

lahjoituksena jostain jarjestolta, esimerkiksi Piplia.

Toimintamuoto on helppo tapa tavata ihmisid mukavan tekemisen yhteydesséd. Heijas-
timien jakaminen on hyodyllistd, eikd ihmisten tarvitse jaadé juttelemaan nuorten kans-
sa, elleivat itse sitd halua. Vaikka seurakunta ostaisi heijastimet itse, ei sen talous siihen



46

kaatuisi. N&in seurakunta nékyy katukuvassa myonteiselld tavalla. Nuorten tarvitsee

vain hymyillen toivottaa hyvaa ja valoisaa syksyd, ojentaessaan heijastimen.

Tatd toimintamuotoa emme padsseet toteuttamaan, koska opinndytetyon tekeminen aloi-

tettiin joulukuussa.

Vanhusten voi olla joskus vaikea yksin lahted kirkkoon. Kulkeminen saattaa tuottaa
ongelmia, eik& yksin ole kiva lahted. Isoskoulutussuunnitelmaamme kuuluu, ettd nuori
pyytaa ikaihmistd lahteméan kanssaan kirkkoon pyhand, jolloin seurakunnassa tarjoil-
laan kirkkokahvit. Nuori kay sovittuna pyhana hakemassa vanhuksen kotoa. Matka kul-
jetaan joko kavellen tai jos matka on pitkd, niin kaytetdan sopivaa kulkuvélinetta. Kir-
konmenojen jalkeen he menevét yhdessa kirkkokahville, jonka jalkeen nuori saattaa

vanhuksen kotiinsa ja huolehtii, ettd tdima paasee lepdamaan.

Emme toteuttaneet tdman siséltdisena tata toimintaa prosessin aikana. Seuraavaksi esit-

telemme miten toteutimme toiminnan vammaisten ja vanhusten parissa.

Kun aloitimme isostoiminnan syyskuussa 2015, kd&vimme 9 nuoren kanssa Sysman van-
husten omissa kodeissa, seké& Ester-kodilla laulamassa Nuoren seurakunnan veisuukir-
jasta kolme laulua. Rivitalo tyyppisessa Ester-kodissa asuu vanhoja ja sairaita ihmisia,
jotka eivat parjaa omissa kodeissaan. Nuoret pitivat ideaa hyvéna ja kokivat onnistumi-
sen tunnetta. Nuoret pyysivat tdmén laulutuokion jalkeen, ettd voisimme kayda jouluna
laulamassa taas vanhuksille, ja siitd saimme idean kdyda yhdessa vanhain — ja ryhma-

kodilla uudelleen.

Joulukuussa 2015 k&vimme 7 nuoren kanssa Sysmén vanhainkodilla ja vammaisten
ryhmékodilla laulamassa joululauluja. Nuorten mielestd laulutuokio oli miellyttava,
koska vastaanotto oli niin mahtava. N&ill4 palvelukodeilla tyontekijat kiittelivat nuorten
intoa tulla esiintym&an heidan asiakkailleen ja tdmé helpottaa tyontekijoita, kun heidéan
ei tarvitse keksié ohjelmaa sille péivélle. Taméan tyyppinen toiminta edesauttaa vanhuk-
sia ja vammaisia voimaantumaan ja virkistymaéan. Seurakunnan pappien ja diakonien
ty® helpottuu, kun nuorisotydnohjaaja voi jakaa diakonia tyotd, osallistamalla nuoria

diakoniantyohon.
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Joulukuussa olimme isosten kanssa Tervalepikon mokilla, viettdmassa rentouttavaa ret-
ki vuorokautta. Opetusohjelmaa meilla ei sielld ollut, nautimme vain toistemme seuras-
ta. Mokilld isoset kirjoittivat noin 30 joulukorttia, joihin vastaanottajaksi laitettiin Si-
nulle” ja antajaksi ”Seurakunnan nuoret”. Nama kortit isoset jakoivat kuntalaisten posti-
laatikoihin sattumanvaraisesti. Tastd saimme ihmisiltd muutaman suullisen palautteen,
kuinka Kkortti oli lammittanyt sydanta. Teko oli pieni, mutta vaikutus oli iso. Toiminta

oli helppo ja mukava tapa toteuttaa.

Maarit kévi pitdmassa paasidishartauden yhden isosen kanssa vammaisten ryhmékodilla
maaliskuussa. Hartaushetki oli onnistunut, ja saimme Kiitosta siitd. Nuori oli oikein vai-
kuttunut siitd, miten vammaiset tykk&avat meidan pitimastamme hartaudesta. Seura-
kunnan hengellisen tyontekijat ovat kiitelleet myds, kun nuorisotyénohjaajana vien nuo-
ria ndihin paikkoihin kdymé&an. Se auttaa diakonin ja pappien ty6té siind mieless, ettei
heidan tarvitse kayda niin usein kyseisissa paikoissa. Samalla vanhukset ja vammaiset

saavat nahdé nuoria ja kokea heidén laheisyytensa.

Nuorten kdydessa naissé hoitolaitoksissa, saattaa heilld heratd ajatuksia tulevasta amma-
tista. Nuoret eivat menisi itsekseen vastaavanlaisiin laitoksiin, elleivat omat vanhemmat
tai tutut ole tydssa naissé paikoissa. Isoskoulutuksen tiimoilta voidaan tdma mahdolli-

suus tarjota heille.

Jeesuksen vertauksessa laupiaasta samarialaisesta (Luuk. 10:25—37) moni kulkee apua
tarvitsevan ohi, mutta samarialainen pysahtyy auttamaan. Han ymmartaa, ettei ihmista
ole luotu huolehtimaan vain itsestddn ja omista tarpeistaan, vaan elaméén yhdessa tois-
ten kanssa ja kantamaan vastuuta toisesta ihmisestd. Jeesuksen kehotus ”Mene ja tee
sind samoin” ohjaa thmistd kulkemaan toisen rinnalla, nikeméén hénen nikokulmansa

ja avuntarpeensa. (Pruuki 2008, 227.)

Tiina Hovattala-Saatsi oli isoskoulutusta kasittelevalla viikonloppuleirilld Joensuussa,
mink& aiheena olivat erityisesti vuorovaikutustaidot. Leirille osallistui vain Joensuun
evankelisluterilaisen seurakunnan isoset. Isosia osallistui leirille noin kolmekymmenta.
Ohjaajina oli kaksi nuorisotyénohjaajaa, diakoni ja yksi avustaja. Leiri alkoi perjantai-
iltana ja p&éattyi sunnuntaina puolenpdivén aikaan. Ensimmaisen illan teemana oli iltaoh-

jelma. Teoriatiedon avulla kaytiin I&pi millainen on hyvé iltaohjelma, milloin ja miten
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on hyva lopettaa meneillaan oleva leikki. Leikkien lomassa laulettiin tuttuja rippikoulu-

lauluja laulukirjasta. 1lta paattyi luonnollisesti iltahartauteen.

Lauantain aamuhartauden olivat suunnitelleet isoset itse. Isoset pitdvat hartauksien
suunnittelusta ja toteutuksesta. Leirin teemana olivat vahvasti rukoushelmet ja niiden
kayttd. Aamuhartaus oli toteutettu juuri rukoushelmien avulla. Jokaiselle isoskoulutet-
tavalle oli annettu henkilékohtainen keskusteluaika leiriohjaajan kanssa. Keskustelun
tarkoituksena oli kyselld nuoren kuulumisia ja antaa jokaiselle nuorelle omaa aikaa.
Kaydyt keskustelut olivat mielenkiintoisia, ja niiden aikana sai kuulla nuorten omia aja-
tuksia ja tuntemuksia sill& hetkell&. Nuoret kertoivat kevéan opiskelusuunnitelmistaan ja

omista harrastuksistaan.

Iltapdivalla isoset suunnittelivat sunnuntain leirimessun. Isoset jaettiin pieniin tehtava-
ryhmiin, esimerkiksi saarnaryhmé, jolloin he itse toimittivat sen sunnuntain messussa.
Lauantai-iltana vietettiin iltaa teemalla ’hyvé iltaohjelma”. Pienryhmét saivat myos itse
suunnitella iltaohjelman rungon ja lopuksi kdytiin ryhmittain Iapi jokaisen suunnitelma.
Sunnuntaiaamu meni tavaroita pakkaillessa ja kotiinldhtoon valmistautuessa. Aamulla
vietettiin leirimessu. Messun jalkeen isosia pyydettiin kirjaamaan palautetta viikonlop-
puleirista. Leirin jalkeen paatettiin, ketkd padsevat kesalla rippileirille isosiksi ja ketka
varhaisnuortenleirille ohjaajaksi. Nuoret pitavat viikonloppuleireistd, joten taméakin leiri

oli heistd mielenkiintoinen ja onnistunut.

Nuoret ovat osaavia, idearikkaita ja tekevat mielelldén itse. Tyontekijan ei siis tarvitse
suunnitella kaikkea valmiiksi. Jotkut puitteet ja raamit toiminnalla on toki oltava, mutta
valmiiden toimintamuotojen (kuten Ghangemaker, Yhteisvastuu) ja vaihtoehtojen poh-
jalta nuorten on mahdollista suunnitella itse heit4 kiinnostavia toimintatapoja. (Pruuki
2008, 11.)

Nuorisotydnohjaajana on hienoa ollut huomata nuorten oma innostus haluta toimintoi-
hin mukaan. Heilld on ollut hyviéd ehdotuksia, mitd he haluaisivat suunnitella ja tehda.
Syksylla kun suunnittelimme isosten kanssa tulevaa kautta, pyysin heitd kertomaan toi-

veitaan, kuinka he haluaisivat olla mukana ideoimassa uusia tapahtumia seurakunnassa.
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Aika nopeasti selvisi, ettd heilld on ollut haave saada kehitelld oma kerho, jota he pitai-
sivat viikoittain itseddn nuoremmille. Tdhan toimintaan jarjestyi tilat seurakuntasalista
joka torstaiksi klo 15-19. Isoset jakoivat vastuupdivat keskendan ja suunnittelivat oh-
jelmaan 7.s ja 8.s luokkalaisille nuorille. Eras vapaaehtoinen elékeldisnainen halusi lei-
poa leivonnaiset “Isosten kerhoon”, mika tuli nimeksi kerholle. Niin toimittiin kevét
kausi ja alun vahaisen innostuksen jalkeen kavijamaara vakiintui noin 7 kavijaan vii-

koittain.

Toimintamuoto ei kuulunut varsinaisesti isoskoulukseen, mutta tuki sitd vahvasti. N&in
isoset saivat kokemusta ohjaamisesta ja itsendisesti tyoskentelystd. Nuorisotydnohjaaja
Maarit oli vain taustahenkilond mukana, eikd vaikuttanut nuorten olemiseen kerhossa.

Tama toiminta huomioitiin seurakunnassa tyontekijoiden keskuudessa ja siita pidettiin.
Hauskaa oli my0s se, ettd ennen Isosten kerhoa, seurakuntasalissa toimi “Léhetys sop-
pi”, jossa kdvi vanhempia naisia. Kun he tekivit 1ahtod omasta tilaisuudestaan, isoset
tulivat jarjestelemadn omaansa ja nain vanhemmat ja nuoremmat joutuivat samaan ti-
laan, jossa syntyi hyvia keskusteluita. Nuoret saivat suoran palautteen naisilta, miké oli
aina kiitosta siita toiminnasta, mita nuoret tekivat. Tamé koettiin hyvaksi kaikkien kan-

nalta, seurakuntalaiset kohtaavat luonnollisesti ilman sukupolvirajoja.
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10 EETTISET KYSYMYKSET JA TOIMINNAN ARVIOINTI

10.1 Eettisyys isostoiminnassa

Rippikoulun ja isostoiminnan keskeinen tavoite on, ettd nuoret kokevat turvallisuutta,
pyhyyttd, iloa ja yhteyttd. Rippikoulu ja isostoiminta ovat onnistuneita, kun tama tavoite
toteutuu. Isostoiminnan tulee olla nuorille turvallista kaikilla tasoilla. Se merkitsee yksi-
I6n ja hanen rajojensa kunnioittamista kaikilla inhimillisill4 tasoilla: fyysiselld, henki-
sellg, hengelliselld, emotionaalisella, seksuaalisella ja sosiaalisella tasolla. On itsestaan
selvaa, ettd seurakunnan toiminnan tulee olla fyysisella tasolla seksuaalisesti turvallista.

(Suomen evankelisluterilainen kirkko 2016, 19)

Turvallinen seurakunta ja isosyhteisd ovat hedelmallinen maaperd nuoren kasvulle.
Turvallisuutta rakennetaan monin pienin tavoin, esimerkiksi ystavallisilla katseilla ja
huomaavaisuudella. Turvallisessa hengellisessa yhteisdssa isosella on mydnteisid suh-
teita kodin ulkopuolisiin aikuisiin, hdn voi oppia eettisté ajattelua ja vastuuta seka vah-
vistaa hyvinvointiaan. Samalla kun vahvistetaan hyvad, nuoren hyvinvointiin liittyvat
riskit, kuten pdihteiden kayttd, vahenee. (Suomen evankelisluterilainen kirkko 2016,
20.)

Kun isonen osallistuu mielekkadseen, tulevaisuuteen kantavaan toimintaan, han saa mo-
nenlaisia rakennusaineita aikuisuuteen — tietoja, taitoja, arvoja, asenteita ja tahtoa. Tut-
kimuksissa on huomattu, ettd edelld kuvatun kaltaiseen toimintaan osallistuminen vah-
vistaa nuoren myonteistd ndkemysta omasta pystyvyydestédén seka luottamusta itseensé.
Nuorelle kehittyy positiivisia yhteyksia eri ihmisiin ja instituutioihin. Nuori kasvaa ko-
kemaan myotatuntoa toisia kohtaan ja toimimaan eettisesti kestavalla tavalla. Ndama
yhdessa lisdavat osallistumista ja osallisuuden kokemista omaan eldmaan, perheeseen

sekd yhteiskuntaan. (Suomen evankelisluterilainen kirkko 2016, 65.)



51

10.2 Toiminnan tarkoitus ja arviointi

Opinnaytety6-prosessissa mukana mainitut henkilét ovat esiintyneet anonyymeina.
Emme ole valokuvanneet tai ottaneet videotallenteita kenestdkaan. Tekemamme palau-
tekysely nuorille, tehtiin anonyymisti. Kéydyt keskustelut nuorten ja muiden ihmisten
kanssa, kaytiin ilman nimia. Meille oli itsestadn selvéa, ettd teimme produktin edelld

mainitulla tavalla.

Olemme piténeet yhteistyékumppania ajan tasalla, koko opinnéytety®-prosessin ajan.

Olemme saaneet seurakunnan tyontekijoilta rakentavaa palautetta tyon sisaltoon liittyen.
Hyodynsimme prosessin aikana opinnédytetydpajoja, muun muassa kaytettyjen tietokan-
tojen (ref-works) opettelussa. Ohjaavan opettajan kanssa keskustelimme uuden opinnay-

tetyon aiheesta, ensimmaéisen opinnéytetyo aiheen ollessa liian vaikea meille.

Halusimme tehda toiminnallisen isoskoulutuksen mallin, jossa diakonia on mukana.
Kevéélla kun aloitimme tyon arvioinnin, mietimme kuinka olimme onnistuneet koulu-
tuspaketin suunnittelussa ja sen toteutuksessa. Nuorisotyonohjaajana toimiva Maarit ja
diakonin ammattiin opiskeleva Tiina, olivat tyytyvéisid koulutuksen sisaltoon, vaikka
kaikkia toimintamuotoja ei ehditty kokeilla. Totesimme, ettd ammatillisesti kasvua on
tapahtunut meissa molemmissa paljon. Nuorisotyénohjaajana Maarit huomasi saaneensa
tietoa diakonin tyostd, mikd muuten ei olisi ollut tdssé mittakaavassa mahdollista. Maa-
rit oli aloittanut tyot Sysmén seurakunnassa syksylld 2015, jota ennen han ei ollut ollut
seurakunnan tydssa. Opinndytetyon tekeminen yhdistettyna nuorisotydhon mahdollisti
toiminnallisen isoskoulutuksen toteuttamisen jo suunnitteluvaiheessa. Ammatillisesti
kasvua on tapahtunut koulutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa, seka kaikessa nuorten

kanssa toimimisessa. Tama aika on ollut erittdin antoisa.

Toiminnallisen isoskoulutuksen suunnitelman taustalla on halu kehitt&d& isoskoulutusta
toiminnallisempaan muotoon ja tutustuttaa nuoret diakoniaty6hon. Toiminnallisilla teh-
tavilla ja tempauksilla nuoret on helpompi motivoida mukaan toteuttamaan suunnitel-
maa. Isoskoulutuksen aikaan nuoret miettivéat tulevaisuuttaan ja ammatillisia opintojaan,
mihin aikovat suunnata peruskoulun péatyttyd. N&in tuomme heille omaa ty6tdmme
tutuksi. Keskeisind kasitteind tydssamme on Isoskoulutus, nuorisoty6, diakonia, Yhteis-

vastuu, Mikkelinpdivd, vanhustyd, osallisuus ja vapaaehtoistyo.
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Heijastintempaus kuuluu syksyyn, miké olisi pitdnyt tehd& heti isoskoulutuksen alussa,
silloin emme olleet ideoinut t4t4 toimintaa, joten se jaa toiseen kertaan. Kyselyn perus-

teella, nuoret olisivat halunneet sen toteuttaa.

Diakonia- ja lahetysrasti tyoskentely tapahtuu viikonloppuleirillg, koska se vaatii aikaa
jarjestelyyn ja sen lapi viemiseen. T&ma rastityoskentely ei toteutunut talla vuosikurssil-
la, koska olimme leirimme jo pitaneet, ennen kuin tydskentely keksittiin. N&in ollen

sekin jaa odottamaan seuraavaa koulutusta.

Kirje kummille ja kummin kanssa yhdessa, esimerkiksi kirkkoon meno, jd& myos seu-
raavaan kertaan. Nuoret pitivat ajatuksesta ja olisivat halunneet toteuttaa tempauksen.
Suosittelin, ettd he voivat itsendisesti soittaa tai Kirjoittaa kummeille ja pyytaa kirkkoon

kumminsa.

Toiminnallinen isoskoulutus oli mukava toteuttaa niiltd osin, mitd ehdimme tehda.
Saimme uusia hyvia ideoita tulevaan isoskoulutukseen. Samoin néitad toimintamuotoja
voi jalostaa vuosien myotd ja muuttaa itselle ja ryhmélle sopivammaksi. Parasta antia
oli nahda se ilo, minka nuorten vieminen laitoksiin ja koteihin, sai aikaan vanhuksissa ja
vammaisissa. Se ettd nuoren hartaus tai laulu saa vanhuksen itkemé&én, on koskettavaa
katsella. Tai kun vammainen pyytad, ettd han saa halata nuorta, kertoakseen pitdneensa
esityksestd. Nama kaikki pienet jutut vahvistavat sitd ké&sitystd, ettd olemme oikealla
asialla. Nuoret olivat itse vaikuttuneita, kuinka tdmén kaltainen toiminta voi vaikuttaa

heihin itseensa ja muihin ithmisiin.

Keskustelimme nuorten kanssa jalkeenpain, mité he pitivét toiminnoista. Osalle tallais-
ten ihmisten tapaaminen oli uutta ja hieman jopa hdmmentdvaa, mutta kukaan ei pitanyt
sitd huonona ajatuksena. Jos nuoren lahipiiriin ei kuulu vammaista ihmista tai vield niin
vanhaa ihmist4, joka asuu palvelutalossa, he saivat arvokasta oppia tulevaan, kun joskus

joutuu menemaan vaikka vanhainkotiin tapaamaan isovanhempia.

Teimme isosille palautekyselyn huhtikuussa 2016 (liite 3: palautekysely isosille), jossa
kysyimme isostoimintaan liittyvid kysymyksid. Kyselyyn vastasi yhdeksan nuorta, viisi

ensimmaisen vuoden isoskoulutettavaa ja nelja toisen vuoden isosta. Ensimmaisen vuo-
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den isoskoulutuksessa olevat nuoret kdyvat syksyn ja kevaan aikana noin joka toinen
viikko koulutuksessa, kun toisen vuoden isoset kéyvat puolet tastd maarasta.

Palautekyselystd huomasi hyvin, ettd ensimmadisen vuoden isoskoulutuksessa olevat
nuoret olivat saaneet toiminnallista koulutusta enemman kuin toisen vuoden isoset. Yh-
deksasté nuoresta seitsemén vastasi, ettd toimintaa ei tarvitse lisata enempad. Vain kaksi
olisi halunnut toimintaa enemman. Tama johtuu varmaankin siitd, etta toisen vuoden
isoset eivat olleet kaikissa toiminnallisissa koulutuksissa mukana, missa ensimmaisen

vuoden isoset olivat.

Kohdassa 3 kysyimme: Millaiseen toimintaan osallistuisit? Monen nuoren vastauksen
mukaan juuri niita toimintamuotoja, mita olimme jo paasseet toteuttamaan, kuten laulu-
ja hartaushetket vanhuksille ja vammaisille. Diakonia- ja l&hetystyon rastityoskentely ei
kiinnostanut ket&én, johtuen varmaan siitd, ettemme sita olleet tehneet, eivatka nuoret
tienneet mité se olisi ollut. Tama rastitydskentely on selitetty liitteessé 2: Toiminnallinen

isoskoulutus materiaalipaketti seurakunnalle.

Kysyimme:

— Kuinka téarkeéksi koet vuorovaikutus- ja ryhménohjaustaidot?

Vastaus oli kaikilla: todella tarkedksi.

— Mita nuoret pitivat kdynneistd vammaisten ryhmakodissa ja vanhain kodissa?
Vastasi 7 nuorta: pidin paljon ja kaksi vastasi: en osaa sanoa.

— Haluatko olla isoskoulutuksen suunnittelussa mukana?

Vastasi 4: haluan. 3: ei osaa sanoa ja 2 vastasi: ei halua.

— Vastasiko isoskoulutus odotuksiasi?

Kaikki vastasivat: kylla.
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11 POHDINTA

Heli Pruuki (2008) kirjoittaa kirjassaan samoja asioita, joita me halusimme korostaa
tyossamme. Nuoret haluavat toimia erilaisten ihmisten kanssa ja ovat valmiita tutustu-
maan isostoiminnan kautta vanhuksiin ja vammaisiin ihmisiin. Tama vahvistaa kasitysta
siitd, ettd isostoiminta tarvitsee myos diakoniaa ja lahimmaisenrakkauden opetusta, sel-

laisten ihmisten parissa, jossa nuoret eivat tavallisesti toimi.

Opinnaytety6 oli mielenkiintoinen ja mukaansatempaava projekti. Valilla kuitenkin tuli
sellainen tunne, ettd tdma on ikuisuusprojekti, miké ei tule paatokseen. Saimme aloitet-
tua isoskoulutus suunnitelman laatimisen vasta loppuvuodesta 2015, koska me vaih-
doimme syksyn aikana aihetta. Aiheen vaihtamisella on varmasti ollut vaikutusta edell&
mainittuihin tunteisiin. Vaikka vasymys valilla nousi pintaan, silti joka kerta kun
aloimme jatkaa opinndytetyon tekemistd, innostus valtasi ja sen tekeminen oli helppoa.
Aineistoa tyétdmme varten oli helposti saatavilla ja toki hyddynsimme tyopaikoilla ol-

lutta materiaalia.

Yhteistyd Sysman seurakunnan kanssa oli vaivatonta ja saimme sopimuksen tehtavésta
yhteistydstd melko vaivatta aikaiseksi. Maarit tydskentelee Sysman seurakunnassa ja

idea suunnitella samaan seurakuntaan isoskoulutus oli hyva idea.

Saimme suunnitella isoskoulutuksen ohjelman itsendisesti. Luetutimme suunnitelmaa ja
opinndytetyotdmme seurakunnan tyontekijoilld saannollisesti. Saimme palautetta tyos-
tdmme ja kehittdmisideoita tyontekijoilta koko prosessin ajan. Nuorille tekemdamme
palautekyselyt saannéllisin valiajoin auttoivat suunnan hiomisessa. Kyselyita kaytiin
keskustelemalla heiddn kanssaan, sekd yhden kerran teimme lomakekyselyn. Nuorten
kanssa kaydyt keskustelut olivat opinndytetyon kannalta tarkeitd ja me hyodyimme niis-

t& paljon.

Yhteistydmme yhdessa oli sujuvaa ja tasapuolista. Oli helppoa jakaa vastuualueita tois-
temme kanssa ja yhdessa oli miellyttdva tehdd opinnéytetytté. Se, ettd molemmat kou-

luttautuvat kirkon eri virkoihin lisasi mielenkiintoa miettia, kuinka ndma kaksi aika eri-
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laista tyOalaa voidaan yhdistad. Olemme itse hyvin tyytyvadisia aikaansaamiin toiminta-

muotoihin, seka niiden vastaanottoon.

Aihe oli meille luonnollinen ja sen tydstaminen onnistui ilman minkéaanlaista purista-
mista. Aihe opinnédytety6hon syntyi tulevasta viikonloppuleiristd, jossa késiteltiin isos-
toimintaa. Tiina kertoi Maaritille, ettd olisi menossa tallaiselle leirille ja siind voisi olla
sopiva idea kehittda tulevaa opinnaytety6ta. Innostuimme molemmat siitd ja paatimme,
ettd tdma se on, mitd alamme tyostdmaan. Toimintamuotoja oli helppo keksia ja muo-
toilla toimiviksi, mutta samalla muunneltaviksi jokaiselle ryhmalle ja seurakunnalle
omiin tarpeisiin sopiviksi. Mielestdimme asetetut tavoitteet saavutettiin hyvin. Yhteis-
tybkumppanimme Sysman seurakuntakin oli tyytyvadinen meidéan asettamiin tavoitteisiin

ja suunnittelemamme toiminnot olivat my6s seurakunnan mieleen.

Aikataulutus onnistui oikein hyvin, alussa suunnittelimme julkistavamme opinnéytety6n
lokakuun aikana, mutta saimme sen kuitenkin jo valmiiksi elokuun julkistamistilaisuu-
teen. Kirjoitimme prosessin aikana myods oppimispéivakirjaa saannollisesti. Jos aikaa
olisi ollut enemmaén, emme olisi sitd varmaan hyddynténeet tyon tekemiseen, vaan se
olisi ollut luppoaikaa. Meille sopii paremmin ty6tahti, jossa sai tehdd koko ajan tyota

rauhassa, kuitenkin niin, etta tyo eteni joutuisasti.

Aiemmat tutkimukset aiheesta l0ytyivat helposti ja ne osoittavat, ettd nuorten osallisuu-
della on téarked rooli toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa. Sari Hoylan tutkimuk-
sessa tulee ilmi, ettd on hyva olla isoskoulutukselle edes jonkinlainen suunnitelma ole-
massa. Laukaan seurakunnalla ei ollut aiemmin ollut suunnitelmaa kaytossa lainkaan,
mink& ansiosta Sari Hoyla teki opinndytetyonsé. Vaikka opinnéytetditd isostoiminnasta
oli tehty ja tutkittu, jsimme kaipaamaan toiminnallisen opinndytetytn tarkempaa tutki-
mista. Diakonian mukana oloa nuorisoty6ssa ei ole aiemmin tutkittu, tai emme sellaista

tyota loytaneet.

Huomasimme tekeméstdmme palautelomakkeen vastauksista, ettd nuorilla on oma-
aloitteisuutta ja intoa olla mukana isoskoulutuksen suunnittelussa. Erityisesti palautteis-

sa mainittiin hyvéksi ideaksi vanhusten ja vammaisten palvelutalossa vierailut.
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Mita tekisimme nyt toisin, jos aloittaisimme opinndytety6td uudelleen? Ainoastaan
meille olisi ollut hyotyé siitd asiasta, ettd me olisimme aloittaneet heti tdman opinnayte-
tyon syksyll4, jolloin olisimme ehtineet toteuttaa kdytdnndssa enemman toimintoja. Hei-
jastintempaus jai kiinnostamaan nuoria ja sita Kysyttiin, voisiko sen toteuttaa? Se toteu-
tuu tulevana syksyna uusien isosten kanssa. Samoin muita toimintoja, jotka jaivat nyt
tdnd vuonna tekemattd. Rastityoskentely vaatii viikonlopun kestévan leirin ja sité aio-

taan Sysmaéssa toteuttaa tdna syksyna.

Maarit harmitteli riittdvan laajan kirjamateriaalin omaavan kirjaston puuttumista lahelta.
Aina kun olisi tarvinnut nopeasti kunnollista materiaalia, sité ei ollut saatavilla. Lahteen
tuli kilometreja puolitoista sataa, eika talvikelissa aina ollut jarkevaa lahtea ajelemaan
kirjojen peréssd. Monet mielenkiintoiset kirjat tuli selailtua liian nopeasti, mutta onneksi

ne ovat muistissa myohempad, rauhassa lukemista varten.

Tiina on tyytyvéinen Joensuun seudun vaarakirjaston palveluun. Materiaalia opinnéyte-
ty6ta varten oli helppoa saada, joskin joskus joutui jonottamaan aineistoa. Valitsemam-
me Kirjallisuus oli mielenkiintoista ja teoksia tuli selailtua enemmaén kuin mité l&hteisiin
tuli kaytettya.

Opinnaytetyon aikana saimme paljon tietoa toisen tyémuodosta ja opimme ajattelemaan
eri ndkdkulmasta nuorisotyota ja diakoniaty6tad. Yleensa kaikki tyoeldamaan liittyva uu-
det asiat toivat hienoja oivalluksia ja innosti miettimaan uusia toiminta muotoja, omassa
tyossd. Ammatillisesti opimme opinndytetydmme lomassa tydeldméssa helposti kayt-
toon otettavia uusia tyokaluja sekd ammatillista yhteistyota. Tulevaisuudessa meidén on

helpompi luoda yhteisty6ta diakoniatydn ja nuorisotyon valilla.

Jatkotutkimusaiheita voisi olla esimerkiksi, onko isostoiminta innostanut nuoria seura-
kuntatyohon, esimerkiksi nuorisotyohon tai diakonin ammattiin? Tai onko diakoniaa
korostava isostoiminta lisannyt kiinnostusta vanhuksia ja vammaisia kohtaan ja ehk&

hakeutumaan alalle t6ihin?

Oma ammatillinen kasvu prosessin aikana voidaan kohdistaa suurimmaksi osaksi tapah-
tuneeksi uuden tyoalan alle. Kumpikin meistd sai paljon uutta tietoa toisen tyonkuvasta.

Meille syntyi uusia ajatuksia ja ideoita miten voimme tulevaisuudessa kehittda kahden
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ammattialan vélista yhteistyotd. Diakoniaty6 voi olla enemman mukana nuorisotydssa
ja rippikoulutydssé. Laajentamalla diakonin ty0alaa nuorisotyon suuntaan saadaan vaih-

telua diakonin tyohon.

Maarit on tehnyt ensimmadistd vuottaan nuorisotyonohjaajan sijaisuutta Sysman seura-
kunnassa ja huomannut sen tukevan opinndytety6td hienosti. Jotta opinndytetydssé
suunnittelemiamme toiminnallisia kokonaisuuksia voi testata, on ollut tirkedd saada
tehda se omassa tydssa. Opinndytetyd ja nuorisotyd ovat tukeneet toisiaan ja antaneet

mahdollisuuksia kehittyd samalla tyontekijana.

Aiemmin en tiennyt diakonityosta paljoakaan, mutta kéynnit diakonille kuuluvissa ty6-
paikoissa, kuten vanhainkoti, on avannut sité tydalaa. Naiden kahden tydmuodon yhdis-
tdminen on ollut antoisa kokemus ja aion k&yttaa sitd jatkossa isoskoulutuksessa. Sa-
malla kun nuoret ovat oppineet diakonitydstd, olen oppinut itsekin ndkemé&an diakonille
tyén tuomat haasteet. Siina olisi myds opinnédytetyon aihe, kun tutkisi diakonin tyon

haasteita.

Diakonin ndkemys tydskentelystd yhdessa nuorten kanssa on avartavaa ja mielenkiin-
toista. Diakoniatyon yhdistaminen rippikoulutyéhén minun mielestani on erinomainen

ja hyva tapa, minka voisi jopa ottaa kaytannoksi.

Taustalla ennen opintojen alkua minulla on ollut vahva ja pitkékestoinen isoskoulutuk-
seen ja rippikoulutyéhon osallistuminen. Opintojen aikana minulle on herannyt kiinnos-
tus, jos jonakin pdivana hankkisin itselleni vield kirkon nuorisotydnohjaajan patevyy-
den. Aiemmalta ammatiltani olen nuoriso-ohjaaja. Tyodskentely seurakunnassa on ollut
vahvasti esilld jo nuoriso-ohjaaja opintojen jalkeen. Diakoni opinnot olivat selked jat-

kumo tulevaisuuden suunnitelmille tydskennelld seurakunnassa.
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Liite 1: Isoskoulutuksen teoriaopetustuntien aiheet

Syksy 2015

30 8.2015 Jatkorippikoulu

25.-27.9. 2015 Isosstartti Joutsan Pekkasten leirikeskuksessa, yhdessd joutsalaisten
kanssa.

7.10.2015 Mitd odotat isoskoulutukselta?

11.11.2015 Hyvé isonen

18.11.2015 Omatunto

1.12.2015 Joulupolku Ohrasaaressa

2.12.2015 Raamattutuntemus, Kkristillinen usko ja muut maailmankatsomukset
4.-5.12.2015 Tervalepikon mokki-retki yo

16.12.2015 Hartaus, suunnittelu ja toteutus

Kevat 2016

7.1.2016 Palaveri isoskerhosta

20.1.2016 Nuori omalla paikallaan, sopiva toimintamuoto
27.2016 Esimerkin tarkeys, ihastuminen
17.2.2016 Bibliadraaman tekeminen

9.3.2016 Kuka min& olen, mitad minusta tulee?
16.3.2016 10-synttarit, isoset mukaan
23.3.2016 Seurakunta osana el&maani
30.3.2016 Tulevat leirit ja haku niihin
13.4.2016 Y hteisvastuu-kerays

20.4.2016 Kasvuni ohjaajaksi
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Liite 2: Toiminnallinen isoskoulutus materiaalipaketti seurakunnalle

Perheiden ja tydntekijoiden tutustuminen (elo-syyskuu)

Suunnitellaan toiminnallinen paivé-tai iltahetki. Isosen perhe kutsutaan seurakuntatalol-
le, jossa jarjestetddn toiminnallinen ilta. Kestoltaan vahintdan tunti, mutta mielelldén
kaksi, jolloin vanhemmat ja tyontekijat ehtivat tutustumaan toisiinsa paremmin. Nuoret
ovat my6s mukana illanvietossa ja mahdollisesti osallistuneet ohjelman suunnitteluun.
Osallistujat jaetaan ryhmiin, jokaisessa ryhmassa on aikuisia ja nuoria. Ryhmat kierté-
vat toiminnallisia, improvisaatiota, keskusteluja kysymyksia siséltavia rasteja. lllan

paatteeksi nautitaan vield yhdessa iltapalaa.

Nuori ja kummit yhdesséa (syyskuu)

Toiminnan voi sijoittaa lahelle Mikkelinpaivaa. Nuori pyytad kumminsa yhdessa kirk-
koon. Edellisessé isoskoulutus tapaamisessa on valmistettu kummille enkelikoriste ja
kirjoitettu kirje. Kirkkopdivana nuori ja kummit ovat yhdessé kirkossa, jonka jalkeen he
siirtyvéat yhdessé kirkkokahville. P&divan teemaan kuuluu yhdesséoloa ja keskustelua
kummiuden tarkeydesté nuorelle ja kummille.

Jos nuoren kummi ei paése paikalle, kummin voi korvata aikuisystavalla, mutta ei omil-
la vanhemmilla. Kummin korvikkeeksi kdy kaverin vanhemmat tai muu sukulainen.

Mikali kummi ei padse paikalle niin hanelle Kkirjoitettu kirje postitetaan.

Heijastintempaus (lokakuu)

Syksyn pimetessd nuoret p&asevat jakamaan heijastimia ihmisille markettien siséantu-
loissa. Heijastimet voi pyytéé lahjoituksena joltakin jarjestoltd, esimerkiksi Piplia. Seu-
rakunta voi myos hankkia heijastimet itse.

Heijastimia lahjoittamalla nuoret kohtaavat erilaisia ihmisid samalla tehden hyvaa.

Toimintaa vanhusten ja vammaisten kanssa (joulukuu)

Nuori pyytdd vanhusta mukaansa lahteméan kirkkoon pyhénd, jolloin seurakunnassa
tarjotaan kirkkokahvit. Nuori kéy sovittuna pyh&néa hakemassa vanhuksen kotoa. Matka

kirkkoon kuljetaan joko kévellen tai jos matka on pitkd, niin kdytetaan sopivaa kulkuva-
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linettd. Messun jalkeen he menevat yhdessa kirkkokahville, jonka jalkeen nuori saattaa

vanhuksen kotiinsa.

Toimintaa vanhusten ja vammaisten parissa voidaan liséta niin, ettd kdydaan yhdessa
nuorten kanssa vammaisten- ja vanhainkodilla pitdméssé itse suunniteltu hartaus asuk-
kaille. Joko ennen tai jalkeen hartauden jutellaan, pelaillaan tai luetaan heille lehtia.

Vietetddn yhdessé kiireetdnta aikaa tunti. Mukana vierailuissa on aina ohjaaja.

Helmileiri (helmikuu)

Jarjestetadn viikonlopun mittainen isoskoulutusleiri seurakunnan leirikeskuksessa. Leirin tee-
moina ovat vuorovaikutustaidot, iltaohjelma ja rukoushelmet.
Perjantai-iltana vietetdan iltachjelma leikkien ja laulaen. Leikkien lomassa lauletaan tuttuja

rippikoululauluja. Illan péatteeksi kokoonnutaan yhteen iltahartauteen.

Lauantain aamuhartauden isoset suunnittelevat itse. Se voidaan toteuttaa rukoushelmien avulla.
Jokaiselle isoskoulutettavalle on annettu lauantaiksi oma henkil6kohtainen keskusteluaika yh-
dessa tyontekijan kanssa. Keskustelujen tarkoituksena on antaa jokaiselle nuorelle henkilékoh-

taista aikaa ja keskustella nuorelle ajankohtaisista asioista luottamuksellisesti.

IItapéivélla nuoret suunnittelevat pienryhmissa sunnuntain leirimessun. Isoset jaetaan vastuu-
ryhmiin, esimerkiksi saarnaryhma.
Lauantai-illan teemana on hyva iltaohjelma. Pienryhmissé suunnitellaan iltaohjelman runko,

joka hyvéksytetdan ohjaajalla. llta paatetaén iltahartauteen.

Sunnuntaina vietetddn yhdessa leirimessu ja valmistaudutaan kotiinlahtéon. Leirin péatteeksi

isosilta keratddn palautetta leirista.
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Yhteisvastuukerays (helmikuu)

Osallistutaan Yhteisvastuu-kerdykseen isosten kanssa. Kerdys toteutetaan yhdessa ai-
kuisen kanssa lipaskerdyksend. Toimintamuotoja voisivat lipaskerdyksen lisaksi olla
esimerkiksi myyjéiset, joihin nuoret valmistavat leivonnaisia ja késititd myytavaksi.
Nuoret voivat halutessaan myo6s suunnitella musiikkiesityksen tai naytelmén, jonka jal-
keen yleisolle tarjotaan kahvit Yhteisvastuun hyvaksi.

Diakonia ja lahetystyon rastipdiva (maaliskuu)

Pdivan koulutus teemana on diakonia ja lahetys. Isoset kiertdvat ryhmissé kolmella eri rastilla ja
tekevat erilaisia tehtavid. Jokaiselle rastilla viipymiseen on varattu aikaa 40 minuuttia. Seuraa-

vaksi kuvaan rastien sisallot.

Lahetystyon rasti:

Isosille esitetddn Power-point- esitys, minké avulla heille kerrotaan mita on lahetysty6 ja missa
kaikkialla sité voi tehdd. Toisena Power Point- esityksend esittelemme kuvia Namibiasta, mil-
laista sielld elo ja olo on, miten sielld hoidetaan esimerkiksi jatehuolto ja millaiset Namibialais-

ten koulupuvut ovat.

Isoset saavat tehtdvaksi muodostaa paloitelluista sanoista kaste- ja lahetyskaskyn. Jokainen lau-
se on kirjoitettu omalla varillaan. Vari vinkkia ei mainita ryhmaélle heti alussa, vaan annetaan se

vinkkin jos he eivat meinaa saada lauseita muodostettua.

Samassa tilassa on kolme eri pistettd, joissa voi loppuajan viettaa pisteen ohjeiden mukaan:

1. Lajitellaan postimerkkejé aihealueittain; esimerkiksi kesd, talvi, joulu, ulkomaalaiset, piir-
roshahmot. Lajitellut postimerkit lahetetddan kansanldhetysseuralle, joka huutokauppaa lajitellut

postimerkit joka vuosi.

2. Jalkapallo. Tehdéaén jalkapallo muovipusseista ja narusta. Muovipusseja rytistelladn muovi-
pussin sisdén ja ommellaan puotinarulla jalkapallon muotoon. Namibiassa ei ole varaa ostaa
nahkaisia jalkapalloja, vaan sielld ne tehddan itse. Jokaisen ryhman ei tarvitse saada palloa val-
miiksi, vaan sitd voi jatkaa seuraava ryhma. Isoset voivat ottaa valmistamansa jalkapallon mu-

kaan keséalla jarjestettavalle leirille.
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3. Paperikassi. Taitellaan sanomalehdesta pienia paperikasseja. Pisteelld on liimaa ja juuttinarua.
Juuttinarusta tehd&an paperikassiin kantokahva. Ihana, ekologinen lahjakassi.

Eriarvoisuus ja lhmisarvo rasti:

Alussa ryhmd muodostaa piirin. Jokainen esittelee itsensd ja tekee kehollaan etunimensa en-
simmaiselld kirjaimella alkavan kirjaimen. Jokainen piirissé olija tekee saman kuin hén joka on
esittelyvuorossa.

Esittelyn jalkeen pelataan one step forward-pelid. Jokaiselle jaetaan identiteetti kortti. Pelin
johtaja esittaa kysymyksid, joihin jokainen vastaa hiljaa mielessaédn kylla tai ei. Jos vastaa kylla,
saa liikkua yhden askeleen eteenpéin. Esimerkki kysymys voi olla: saan itse péaattaa tulevan
aviopuolisoni?

Kun alkaa selvidmaan paikkaeroja, niin pyydetaan esimerkiksi ensimmaista lukemaan identi-
teetti kortti. Ohjaaja kysyy myos keskivaiheella ja aivan alkutilanteessa olevilta heidan kortissa
ollutta identiteettiadn.

Jos ryhma on suuri (12 henked tai enemman) jakaudutaan kahteen pienryhmaan keskustelemaan
pelistd ja osallistujien identiteeteistd. Esimerkiksi mille tuntui kun en liikkunut yhtdan? Jos aja-
tellaan omaa eldmaéd, olisitko liikkunut enemman eteenpéin? Kuvaako harjoite maailmaa? Milld
tavalla? Mitka asiat voivat vdhentdd maailman eriarvoisuutta?

Lopuksi ndytetaddn psalmin 139 jae 14: "Mind olen ihme, suuri ihme ja kiitén sinua siitd." Pyy-
detdé@n nuoria ottamaan psalmista valokuva ja jakamaan se sosiaalisessa mediassa, joko insta-
gramissa tai facebookissa.

Jos on vield aikaa jéljella, voidaan laulaa yhdessé lasten virsi- kirjasta laulu 167: Siunaa koko

maailmaa.

Diakoniatyon rasti:

Rastin alussa on kuvaesitys ja musiikkia soi taustalla. Diakoni esittelee omaa tydalaansa Power
Point- esityksen avulla. Dioissa oleellisessa osassa on Diakoniaty6n tausta, historia, tyon koke-
mat muutokset ja millaista diakoniatyd on tdman paivéan seurakunnassa. Mukaan on liitetty kak-
si Raamatun kohtaa, joista ilmenee Diakonian ydin; Mark. 10: 46-52 ja Luuk. 10:25-37. Jakeille
valitaan ryhmadstd kaksi lukijaa, ja ne luetaan daneen.

Varsinaisena diakonin viran alkuna mainitaan Apostolien teoissa luvussa 6: 1-7 ja Matt. 20:28.
Lopuksi katsomme Yhteisvastuu-videon, jossa vapaaehtoinen kertoo oman tarinansa, miten
autettavasta tuli auttaja.

Lisaksi voit kokeilla myods naita:

Isosten kerho
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Isoset suunnittelevat viikoittain iltapdivisin pidettdvan kerhon itsedédn nuoremmille. Iso-
set jakavat vastuupdivat keskendan ja suunnittelevat ohjelman kerhoon. Kerholaiset
voivat esimerkiksi olla 7- ja 8-luokkalaisia. Kerhossa voidaan tarjota pienta valipalaa.

Isoset saavat kerhonohjaamisesta ja itsendisesta tydskentelystd kokemusta. Nuoriso-

tyonohjaajan on hyvé olla taustatukena isosille.

Joulukorttien jakaminen

Nuorisotyonohjaaja hankkii isosten Kirjoitettavaksi nipun joulukortteja. Kortteihin kir-
joitetaan joulutervehdys sind-muodossa. Toivottajaksi voidaan Kirjoittaa seurakunnan
isoset. Kun kortit on kirjoitettu, isoset voivat jalkautua jakamaan ne sattumanvaraisesti

asutusalueen postilaatikoihin.
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Liite 3: Palautekysely isosille

Isoskoulutuksen palautekysely

1. Pitdisiko isoskoulutukseen lisata toimintaa?
Kylla Ei
2. Jos vastasit Kylla, millaista?
3. Millaiseen toimintaan osallistuisit? (ympyroi) Olen osallistunut jo
(ympyroi)
a) Yv-lipaskerays a)
b) Vanhuksille suunnatut hartaus- ja musiikkitilaisuudet b)
c) Vammaisten suunnatut hartaus- ja musiikkitilaisuudet c)
d) Heijastin tempaus d)
e) Diakonia- ja ldhetystyon rastitydskentely e)
f)  Kirje kummille/ Nuori ja kummi yhdessa f)
4. Kuinka tarkedksi koet vuorovaikutus- ja ryhmanohjaustaidot? Ympyroi.
a) Todella tarkeaksi b) Melko tarkedksi ¢ ) En osaa sanoa
5. Isoskoulutus sisalsi vierailun vammaisten ryhma- ja vanhainkodille joululaulujen muo-
dossa seka kevaalla piditte hartaushetken heille. Mita pidit siita?
a) Pidin paljon b) En pitényt lainkaan ¢) En osaa sanoa
6. Haluatko olla isoskoulutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa?
a) Haluan b) En halua
7. Vastasiko isoskoulutus omia tavoitteitasi ja odotuksiasi?
a) Kylla b) Ei
8. Vapaa palaute isoskoulutukseen, kehittamisideoita, ym.




