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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli laatia vinkkivihko &itiysneuvoloissa tyos-
kenteleville terveydenhoitajille. Vinkkivihon tarkoituksena on auttaa terveyden-
hoitajia isien osallisuuden lisddmisessa. Tavoitteena on, ettéa vinkkivihko on kay-
tanndllinen tyovaline, josta terveydenhoitaja saa helposti vinkkeja isien osallisuu-
den lisddmiseen. Opinnaytetyo tehtiin yhteistyéssa Espoon kaupungin neuvola-
toiminnan kanssa.

Lahtékohtana vinkkiviholle oli, etta se sisaltda konkreettisia ja terveydenhoitajien
kaytdssa olevia hyvia tydtapoja isien osallisuuden lisaamisessa. Espoon kaupun-
gin neuvoloissa tydskenteleville terveydenhoitajille toteutettiin kartoittava kysely
laadullisella tutkimusmenetelmalla. Kyselyn avulla selvitettiin terveydenhoitajien
kayttamia konkreettisia keinoja seka kysymyksia ja aiheita isien osallistamisessa.
Liséksi kyselylla selvitettiin tyypillisia aiheita, joita isat ottavat esille aitiysneuvo-
lassa. Kysely toteutettiin verkkokyselyna.

Saatuun aineistoon perehdyttiin, ja aineistosta nousi esille erilaisia teemoja. Vink-
kivihko koottiin ja jasenneltiin naita teemoja hyodyntaen. Teemat ovat elaman-
muutos, raskaus, synnytys, vanhemmuus, parisuhde, isan hyvinvointi seka ty6-
elama. Vinkkivihon lisaksi opinnaytetyd koostuu teoriaosuudesta, jonka laatimi-
sessa kaytettiin monipuolista kirjallisuutta ja tutkimustietoa. Teoriaosuudessa ka-
sitelladn vanhemmuutta ja isyytta, perheen kasvua ja parisuhdetta, aitiysneuvo-
latoimintaa, isien osallisuutta aitiysneuvolatoiminnassa seka raskausaikaa isan
nakokulmasta. Teoriaosuus toimi kartoittavan kyselyn lisaksi perustana vinkkivi-
hon sisalléllisille valinnoille.

Vinkkivihosta pyrittiin tekemaan selkeé ja helppolukuinen. Palautetta pyydettiin
aktiivisesti yhteistyotaholta koko prosessin ajan. Vinkkivihon ensimmainen versio
toimitettiin yhteistyhenkiloille sekd Espoon keskuksen ja Espoonlahden aluei-
den aitiys- ja lastenneuvoloissa tydskenteleville terveydenhoitajille luettavaksi ja
kommentoitavaksi. Palautetta saatiin seitsemalta henkilolta. Vinkkivihon sisaltd
ja ulkoasu saivat positiivista palautetta. Korjausehdotuksia ja sisallollisia muutok-
sia seka lisayksia esitettiin. Saatujen palautteiden avulla vinkkivihkoa muokattiin
vastaamaan yhteistydtahon ja terveydenhoitajien tarpeita.

Asiasanat: isyys, isét, osallisuus, aitiysneuvolat, terveydenhoitajat



ABSTRACT

Havia, Jonna and Niemi, Ulla-Maija.

A tips booklet for public health nurses to increase the involvement of fathers in
maternity clinics. 61 p., 3 appendices. Language: Finnish. Autumn 2016.
Diaconia University of Applied Sciences. Degree Programme in Nursing, Option
in Health Care. Degree: Public Health Nurse.

The purpose of this thesis was to create a practical tips booklet for public health
nurses in order to increase the involvement of fathers in maternity clinics. The
thesis was made in co-operation with the maternity clinics in the city of Espoo.

A survey was conducted to public health nurses who work in maternity clinics in
the city of Espoo. The approach of the study was qualitative. The theoretical part
deals with literature and relevant studies and being the basis for the survey. The
survey was carried out online, in order to map out by the questionnaire the con-
crete means, questions and typical themes the public health nurses have in en-
couraging expectant fathers’ involvement. In the survey were also asked the typ-
ical themes the fathers themselves would bring up in maternity clinics.

The collected material was studied and different themes were identified. The tips
booklet was compiled and arranged according to the themes such as change in
life, pregnancy, childbirth, parenthood, the intimate relationship, the well-being of
the father, and working life. The tips booklet was meant to be clear and readable.

Feedback was actively requested from the cooperation partner during the whole
process. The first version of the tips booklet was delivered to the cooperating
partners as well as the Espoo central and Espoonlahti maternity clinics staff to
read and comment on. Feedback was gathered from seven persons. The content
and appearance of the tips booklet was considered good. Suggestions for
changes to the content were proposed. According to the feedback gathered, the
tips booklet was modified to match the needs of the cooperating partner and the
public health nurses.

Key words: fatherhood, fathers, involvement, maternity clinics, public health
nurses
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1 JOHDANTO

2000-luvulla isét ja isyys ovat olleet aiempaa enemman esilla mediassa ja asian-
tuntijapuheissa seka laajemmin koko suomalaisessa yhteiskunnassa. Ymmarrys
isyydesta ja erityisesti hyvasta isyydesta on kasvanut. (Eerola & Mykké&nen 2014,
7.) Isien hyvinvoinnin ja pahoinvoinnin heijastumisesta lapseen on tehty tutkimuk-
sia viime vuosikymmenina. Aikaisemmin suuremman huomion on saanut aidin

psyykkisen ja fyysisen hyvinvoinnin merkitys lapselle. (JAmsa 2009, 32.)

Isyyden tukemisesta on tullut keskeinen osa perheiden parissa tydskentelevan
ammattilaisen osaamista. Tama on auttanut ja tukenut monia miehia isyytensa
alussa, kriiseissa ja kddnnekohdissa. Isien nakdkulmasta tAma voi nayttaytya kui-
tenkin niin, ettd ammattilaisten esittamia tapoja olla is& painotetaan, jolloin isien
yksil6lliset ja erilaiset tavat toimia iséna voivat jaadda vahemmalle huomiolle. (Ee-
rola & Mykkéanen 2014, 9-10.) Isien osallistuminen jo aitiysneuvolatoimintaan
hyodyttad monella tavalla koko perhettd. Se esimerkiksi edistaéa lapsen tervetta
kasvua ja kehitysta ja lisaa aitien pystyvyyden tunnetta. (Malmi 2013, 30.)

Sosiaali- ja terveysministerio (2008, 3, 47—-48) on tehnyt selvityksen isien ja isyy-
den tukemisesta aitiys- ja lastenneuvoloissa. Selvityksen tarkoituksena on kuvata
isien tukemisessa kaytettavia toimintatapoja, terveydenhoitajien valmiuksia ja
isatyon kehittdmistarpeita. Tuloksien perusteella nayttaa, etté isien tukeminen on
edennyt myonteiseen suuntaan ja siihen on kiinnitetty lisaantyvaa huomiota. Isien
kaynnit neuvolassa ovat selvasti lisaantyneet ja terveydenhoitajat ovat tiedosta-
neet oman roolinsa isien tukemisessa sekd ymmartavat isdn merkityksen lapsen
kehitykselle. Selvityksessa nousi esille myos erilaisia puutteita ja kehittAmistar-
peita. Puutteena esille nousi esimerkiksi se, etta isia ei kutsuta henkilokohtaisesti
kovin aktiivisesti neuvolaan, vaan vakiintuneena tapana nayttaa olevan kutsun
lahettdminen aidin kautta. Kehittdmistarpeena nousivat esille terveydenhoitajien
valmiudet isien tukemiseen, silla harva heista piti valmiuksiaan taysin riittavina.
Terveydenhoitajien koulutushalukkuus oli varsin suurta ja kaksi kolmesta vastan-
neesta toivoi lisakoulutusta ja uutta aineistoa aiheesta. Tutkimuksissa aitiysneu-

volatoiminta on koettu aitisuuntautuneeksi (Haverinen 2009, 2; Mesidislehto-



Soukka 2005, 124) ja isat ovat kokeneet tarvitsevansa tietoa ja ohjausta vauvan-
hoitoon ja raskausaikaan liittyvissa asioissa (Deave & Johnson 2008, 628—630;
Mesidislehto-Soukka 2005, 124).

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa neuvolan terveydenhoitajille vink-
kivihko avuksi isien osallisuuden lisddmiseen aitiysneuvolakaynneilla. Tarve
opinnaytetyodlle tuli tydelamasta, ja se toteutettiin yhteistydssa Espoon kaupungin
neuvolatoiminnan kanssa. Lahtokohtana vinkkivihon laatimisessa oli, etta siihen
kootaan terveydenhoitajien kaytdssa olevia hyvaksi todettuja konkreettisia toi-
mintatapoja isien osallisuuden lisdamisessa. Naita asioita selvitettiin kartoittavan
kyselyn avulla. Kysely toimitettiin séhkdisesti Espoon kaupungin neuvoloissa
tydskenteleville terveydenhoitajille. Kyselyssa selvitettiin terveydenhoitajien kayt-
tamia tyotapoja, kysymyksia ja aiheita seka tyypillisimpia aiheita, joita isat aitiys-
neuvolassa ottavat esille. Saatujen vastausten ja opinnaytetyén teoriaosuuden

pohjalta laadittiin vinkkivihko terveydenhoitajien kayttéon.



2 PERHE JA VANHEMMUUS

2.1 Vanhemman tarkea rooli

Vanhemmuuden kehittyminen on monivaiheista ja parhaimmillaan se muotoutuu
monitasoiseksi vuorovaikutusprosessiksi. Siihen vaikuttavat oman lapsuuden,
nuoruuden ja varhaisaikuisuuden aika, jolloin oma vanhemmuus muotoutuu.
Vanhemmuus ei ole koskaan valmis vaan kasvamme siihen lapi elamamme. El&-
massa on kuitenkin aikoja, jolloin vanhemmat saavat tiivimman tunteen vanhem-
muuteensa. Jokaisen lapsen syntyminen tuo uuden vanhemmuustilan, jolloin
vanhempien mieli on avoinna ottamaan vastaan uutta vanhemmuutta juuri taman
lapsen kanssa. (Siltala 2003, 16; Lehtimaja 2007, 236.) Lapset ovat herkkia vais-
toamaan aikuisen psyykkisen tilan, joten on tarkeaa, ettd vanhempi tuntee hallit-

sevansa oman elamansa ja osaa arvostaa itseaan (Lehtimaja 2007, 236).

Vanhempien tulee antaa lapselle turvaa ja olla aikuisuuden esikuvana. Vanhempi
kestaa lapsen tunteet ja vastaa hanen tarpeisiinsa. Lasnaolo on tarkeaa, silla
vanhemmuus on vuorovaikutusta lapsen ja vanhemman valilla. (Kristeri 2002,
23.) Lasnaolon lisaksi vanhemmuuteen tulisi kuulua lampoéa, leikkimieltd, pu-
hetta, sadun kerrontaa ja aikaa olla lapsen kanssa. Lapsen kanssa vietetty aika
vaikuttaa vanhemman ja lapsen valisen kiintymyksen syntymiseen. (Lehtimaja
2007, 236.) Varsinais-Suomen lastensuojelukuntayhtyman henkilésto on kehitta-
nyt vanhemmuuden roolikartan, jonka tausta-ajatuksena oli se, miten vanhem-
muutta voitaisiin arkiajattelussa hahmottaa mahdollisimman selkeasti ja luonte-
vasti. Roolikartassa on esitetty vanhemmuuden viisi keskeista osa-aluetta, jotka
ovat elAman opettaja, ihmissuhdeosaaja, rajojen asettaja, rakkauden antaja ja

huoltaja. (Varsinais-Suomen Lastensuojelukuntayhtyma 2013.)

Lastenpsykiatri Jari Sinkkosen (2011, 121-122) mukaan isén ja aidin tapa olla
lapsen kanssa eroavat toisistaan. Varhaisissa sosiaalisissa tilanteissa aiti rau-

hoittaa ja lohduttaa tolaltaan olevaa lasta, kun taas isa auttaa lasta selviytyméaan



jannittavista ja haastavista tilanteista rohkaisemalla, neuvomalla ja antamalla Kii-
tosta. Myos leikkimistyyleissa on eroja. Iséan tyyli leikkia vauvan kanssa on va-

hemman verbaalista ja leikkiin sisaltyy usein hyppyyttelya ja pompottelua.

2.2 Perheen kasvu ja parisuhde

Tuleville vanhemmille tieto raskaudesta saattaa aiheuttaa sekavia tunteita. Mie-
lessa saattaa pyorid monenlaisia ajatuksia. (Sinkkonen 1998, 54.) Parisuhteelle
tulevan lapsen syntyma tarkoittaa aina suurta muutosta. Perheessa asioiden tar-
keysjarjestys muuttuu ja tarkeimmaksi asiaksi nousee lapsen hyvinvointi. Pari-
suhde jaa hetkellisesti tauolle ja vanhemmuuteen totutellaan eri tahtiin. (Hyvari-
nen 2007, 358-359.) Tyypillisesti suhde muuttuu kohti pdadmaarahakuista ja
suunnitelmallista kumppanuutta (Punaméki 2011, 105).

Parisuhteeseen kuuluu erilaisia kehitysvaiheita, joita puolisoiden on kaytava lapi
rakastumisen jalkeen, jotta parisuhde kestda. Vaiheet liittyvat suhteen vakiintu-
miseen, puolisoiden itsenaistymiseen ja kumppanuuden muodostumiseen. (Ha-
kulinen-Viitanen & Pelkonen 2013, 31.)Toimivan parisuhteen kannalta on erittain
oleellista, ettd vanhempien valinen vuorovaikutus on toimiva. Parisuhde vaatii
huolenpitoa, molemmin puolista luottamusta seka kunnioitusta ja hellyydenosoi-
tuksia. Parisuhteen ja hyvan ystavyyssuhteen ero on eroottinen lataus ja tarkea
osa toimivaa parisuhdetta on seksuaalisuus. (Hyvarinen 2007, 358-359.) Ras-
kaus voi aiheuttaa muutoksia puolisoiden véliseen seksuaalisuuteen. Nainen voi
tuntea raskauden aikana tarvetta seksuaaliseen rauhaan ja koskemattomuuteen.
Mies voi tuntea itsensa torjutuksi ja naiselle kelpaamattomaksi, vaikka tiedostaa-
kin seksuaalisten muutosten johtuvan raskaudesta. Joillakin naisilla ja miehilla
raskaus puolestaan voi kiihdyttdd seksuaalisuutta. (Paavilainen 2003, 75-76.)
On tarkeaa, etta pariskunta pystyy keskustelemaan ja jakamaan tuntojaan sek-
suaalisuuteen liittyvissa asioissa. Asian puheeksi ottaminen &itiysneuvolassa voi
auttaa pariskuntaa keskustelemaan keskenaan seksuaalisuudesta. Neuvola on
tarkeassa roolissa tiedon antamisessa ja ohjauksessa. Neuvolassa tulisi puhua
raskauden tuomista muutoksista parisuhteeseen seka tukea pariskuntaa seksu-

aalisuuteen liittyvissa asioissa. Kun puhutaan naista asioista, terveydenhoitajan
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ja pariskunnan suhteen tulee olla ammatillinen ja luottamuksellinen. Terveyden-
hoitajan on hyva kayttda hanelle luonnollisia tapoja ilmaista asia. Terveydenhoi-
taja voi esimerkiksi kysya, kuinka parisuhde jaksaa tai onko vauvan odottaminen

vaikuttanut laheisyyden kokemuksiin. (Ryttylainen-Korhonen 2011, 8-9.)

Vanhempien haasteena lapsen syntymén jalkeen saattaa olla se, etta vanhem-
pien tulee muodostaa kahden hengen suhteesta vahintddn kolmen hengen
suhde, jossa huomioidaan edelleen myds parisuhde. Parisuhteeseen panostami-
nen raskauden ja lapsen syntyman jalkeen on erityisen tarkeaa, silla parisuhteen
laatu ja kestavyys vaikuttavat myds vanhemmuuteen. Parisuhteeseensa tyytyvai-
set vanhemmat ovat usein tyytyvaisia vanhemmuuteensa ja suhteeseensa lap-
seen. (Hakulinen-Viitanen & Pelkonen 2013, 31.)

Etenkin ensimmaisen lapsen syntymé& on suuri muutos entiseen elaméaan, mutta
my0Os seuraavien lasten odotus seka synnytys muuttavat perhetta (Haapio; Koski;
Koski & Paavilainen 2009, 81). Aidit saattavat kokea elavansa lapsen syntyman
jalkeen taysin lapsen ehdoilla. Aidin ja lapsen vélinen symbioottinen suhde voi
menna parisuhteen edelle. (Jallinoja 2000, 108.) Usein lasten syntymé& onkin
kaikkein kriittisin vaihe parisuhteelle ja tama nakyy myds avioerotilastoissa. Va-
symys, riitely ja turhautuminen voivat kuulua lapsiperheen arkeen. Vanhemman
ja lapsen hyvinvoinnin kannalta on tarkeaa, etta vanhemman elaméssa on mui-
takin asioita kuin perhe-elama. Perhe-elamaan uppoutumisesta voi saada iloa,
mutta pidemman paalle se saattaa johtaa virikkeettomaan elaméanpiirin. (Kekko-
nen 2009, 52-53.) Helind Mesiaislehto-Soukka (2005, 122) on tehnyt tutkimuk-
sen isien kokemuksista perheen lisdyksen yhteydessa. Isat kokivat perheenli-
sayksen luonnollisena osana elamaa. Lapsen syntyman aiheuttamaan muutok-
seen auttoi hyva vuorovaikutus- ja parisuhde, joiden myota jokapaivaisten asioi-

den hoitaminen oli helpompaa.
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2.3 Isyys kasitteena

Tana paivana isyys ei ole kasitteena tai ilmiona yksiselitteinen. Kasvatustieteiden
tohtori Jouko Huttunen on tutkinut isyytta perhepsykologisena ilmiéna jo 1980-
luvun puolivalista alkaen ja hanta voidaan pitdd suomalaisen isyyskeskustelun
tienraivaajana. Huttusen (2001, 57) mukaan haasteita isyyden kasitteeseen voi
aiheuttaa kysymys siitd kuka tai mika isd on. Uusperheisyys on tavallista ja poh-
dintaa voi herata esimerkiksi, siité voiko lapsella olla kaksi isda. Huttunen esittaa,
ettd isan voisi maaritella henkiloksi, joka ei ole synnyttanyt lasta mutta jolla on
l&heinen suhde lapseen. Isyyslain (2015) mukaan lapsen isad on aviomies, kun
lapsi on syntynyt avioliiton aikana. Jos lapsi ei synny avioliiton aikana, isyys vah-
vistetaan maistraatin tai tuomioistuimen paatokselld. Tassa tapauksessa isa on
se, joka on siittanyt lapsen tai jonka siittidita on kaytetty lapsen hedelmoittami-

seen.

Huttunen (2001, 58-65) jaottelee isyyden biologiseen, juridiseen, sosiaaliseen ja
psykologiseen isyyteen. Biologisessa isyydessa lapsi on saanut alkunsa miehen
sukusoluista. Juridisesti isaksi voi tulla avioliiton, isyyden tunnustamisen tai adop-
tion nojalla. Sosiaalinen isyys puolestaan tarkoittaa lapsen kanssa asumista ja
arjen jakamista. Isé antaa hoivaa, huolenpitoa ja aikaa lapselle. Neljas isyyden
kasite Huttusen mukaan on psykologinen isyys. Tama maaraytyy ensisijaisesti
lapsen kautta muun muassa sen perusteella keté lapsi pitaa isanaan ja kehen
han on kiintynyt. Psykologinen isyys tarkoittaa isén ja lapsen suhteen tunnepoh-
jaista ja kiintymykseen perustuvaa puolta. Isad kokee lasta kohtaan voimakasta

halua hoivata, suojella, auttaa ja olla lahell&.

Asenteet isyyttd kohtaan ovat muuttuneet vuosien kuluessa. 1900-luvun vaih-
teessa elettiin aitikeskeista vaihetta ja isan rooli oli usein toimia perheen elatta-
jana ja aidin apuvanhempana. Tasta huolimatta lapsen huoltajuus kuului lainsaa-
dannén mukaan ensisijaisesti miehelle. Edusmiehisyyslainsdadannon mukaan
nainen menetti kdytdnndssa aina lapsensa avioerossa. Tama laki kumottiin kui-
tenkin vuonna 1930. Uudet lait isyydesta saadettiin 1970-luvulla. Nama piti sisal-

la&n esimerkiksi lait elatuksesta ja isyyden tunnustamisesta. Lapsen huolto- ja
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tapaamisoikeudesta sdadettiin laissa vasta 1980-luvun puolivalissa. (Lehtonen
2007, 53-56.)

Viime vuosikymmenind suomalaisessa isyydessa on tullut esille isyyden vahvis-
tuminen seka isyyden oheneminen. Tana paivana isat osallistuvat aikaisempia
sukupolvia enemman odotukseen ja vauvan hoitoon. Isat luovat syvemman tun-
nesuhteen lapseen ja ottavat vastuuta lapsen kehityksesta ja hyvinvoinnista.
Haasteita isyyteen voivat tuoda tydelaman suorituspaineet. Isan ja lapsen yhtei-
nen aika voi olla vahaisté tai isa saattaa olla psyykkisesti etdinen. Miehen voi olla
vaikea aikuistua ja olla luontaisesti lapsen kanssa. Edella mainitut haasteet ku-

vaavat isyyden ohenemista. (Punamaki 2011, 99.)

Miehen sitoutuminen isyyteensa on tarkeaa. Talla tarkoitetaan kokonaisvastuun
ottamista lapsen hyvinvoinnista. Sitoutuminen isyyteen edistaa perheen hyvin-
vointia. Se vaikuttaa myonteisesti lapsen ja isdn vuorovaikutussuhteeseen seka
vanhempien véliseen parisuhteeseen. Lisdksi on viitteitd, etta miehien sitoutumi-
nen isyyteen tuottaa taloudellista hyotya yhteiskunnalle. Isdn oma halu, valinta ja
kyvykkyys kantaa vastuuta ja olla mukana lapsen elamassa ovat edellytyksiéa on-
nistuneen sitoutumisen toteutumiselle. Edellisten lisaksi aidin kayttaytymisella on
vaikutus isén isyyteen sitoutumiseen. Sitoutumista vahvistaa aiti, joka luottaa
isan kykyihin. 2010-luvulla miesten sitoutuminen isyyteen on nakynyt esimerkiksi
miesten pitamien perhevapaiden kasvuna. (Mykkanen & Eerola 2014, 49-51.)

Isdlla on oikeus pitéda isyysvapaata enintaan 53 arkipaivaa, joista 1-18 arkipaivaa
han voi pitaa yhta aikaa aidin kanssa eli silloin kun &iti saa aitiys- tai vanhempain-
rahaa. Isé voi pitaa loput isyysvapaapaivat, kun perhe ei enaa saa vanhempain-
rahaa. Isyysvapaan aikana isa on oikeutettu saamaan Kansanelakelaitoksen
maksamaa isyysrahaa tai palkkaa riippuen tydnantajasta. Isa voi aidin tavoin pi-
tda myods muita perhevapaita. Naita ovat vanhempainvapaa, hoitovapaa seka

osittainen hoitovapaa. (Kansanelékelaitos 2015.)
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3 AITIYSNEUVOLATOIMINTA

3.1 Aitiysneuvolan tehtavét ja tavoitteet

Lain mukaan kunnan tulee jarjestda oman alueensa raskaana olevien, lasta odot-
tavien perheiden seké alle oppivelvollisuusikaisten lasten ja heidan perheidensa
neuvolapalvelut (Terveydenhuoltolaki 2010). Aitiysneuvola on osa aitiyshuoltojar-
jestelmdd Suomessa. Kaikki kaynnit ovat asiakkaille vapaaehtoisia, mutta Suo-
messa niihin on liitetty &itiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen seka aitiysavus-
tukseen tarvittavat todistukset ja sosiaaliset etuudet. Aitiysneuvolan tarjoamia

palveluita kayttdd suurin osa raskaana olevista naisista. (Lindholm 2007, 33.)

Lasta odottava perhe hakeutuu &itiysneuvolan asiakkaaksi, kun raskaus on kes-
tanyt 8-12 viikkoa. Kuusi viikkoa synnytyksesta aidille tehdaan jalkitarkastus,
jonka jalkeen asiakkuus aitiysneuvolan puolella loppuu. Aitiysneuvola-ajan tavoit-
teena on turvata raskauden normaali kulku, terveen lapsen syntyma, perheen
hyvinvointi ja vanhemmuuteen kasvaminen. Aitiysneuvolan laajemmissa tavoit-
teissa nahdaan molempien vanhempien terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen
sekd vanhempien auttaminen positiivisessa suhtautumisessa perhe-elamaan ja
perheen omaan asemaan yhteiskunnassa. (Lindholm 2007, 33.) Aitiysneuvo-
lassa pyritdan tunnistamaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa raskausajan
ongelmat ja jarjestetaan valitttmasti tarvittava hoito ja tuki koko perheelle. Ta-
voitteena on myo6s tunnistaa erityista tukea tarvitsevia perheitd ja vanhempia

seka ohjata heita oikean avun piiriin. (Pelkonen 2013, 16.)

Saannolliset aitiysneuvolan terveystarkastukset muokkaavat perustan raskauden
riskien ja tuen tarpeiden tunnistamiselle. Jos kyseessa on vaativa raskaus tai ela-
mantilanne, raskaana olevalle naiselle ja perheelle tarjotaan lisdkaynteja neuvo-
laan laakarille tai terveydenhoitajalle. Aitiyshuollon tavoitteena on luoda edelly-
tykset lapsen perusturvallisuuden tunteen syntymiselle. Tahan tarvitaan sita, etta
lapsi saa rakkautta ja huolenpitoa. Kasvatuksen taytyy olla johdonmukaista, lap-
silahtoista ja vuorovaikutuksen on oltava avointa. (Hakulinen-Viitanen, Vallimies-
Patomaki & Pelkonen 2013, 19-20.)
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Koko perheen hyvinvoinnilla on suuri vaikutus lapsen kasvuun ja kehitykseen.
Perhekeskeinen tydote on tarkeaa aitiysneuvolatyfssa. Se tarkoittaa, etta tyota
tehdaan perheen kanssa yhdessa ja jokaisen perheenjasenen nakodkulma huo-
mioidaan. Perhe on itsensa asiantuntija. (Lindholm 2007, 22—-23.) Perhekeskei-
sessid neuvolassa asioita hoidetaan perheen tilanteeseen sopivalla tavalla. Ai-
tiysneuvolassa tyoskentelevalla ammattilaisella taytyy olla tietoa perheesta ja sen
tarpeista. Terveydenhoitajan tulee tarkastella perheen tilannetta vanhempien na-
kokulmasta ja perheen tarpeisiin tulee vastata lapsen kehityksen tukemista aja-
tellen. (Hakulinen-Viitanen, Vallimies-Patomaki & Pelkonen 2013, 20-21.)

Kunnan tulee jarjestaa lasta odottavalle perheelle vahintaan yksi laaja terveys-
tarkastus. Tarkastuksessa selvitetddn raskaana olevan naisen ja sikion tervey-
dentila seka kartoitetaan kokonaisvaltaisesti koko perheen hyvinvointia. Laajan
terveystarkastuksen tekee terveydenhoitaja yhteistydssa laakarin kanssa. (Val-
tioneuvoston asetus neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta
seka lasten ja nuorten ehkaisevasta suun terveydenhuollosta 2011.) Tavoitteena
on vahvistaa koko perheen terveyttd ja voimavaroja. Tarkastuksessa voidaan
tunnistaa erityisen tuen tarve ja varmistaa varhainen puuttuminen seka tehostaa
syrjaytymisen ehkéisya. Laajassa terveystarkastuksessa kasitellaan vanhempien
omia terveystottumuksia ja terveydentilaa, vanhemmuutta, parisuhdetta, mielen-
terveytta sekd vauvan mukana tuomia muutoksia. Raskausajasta, synnytyksesta
ja lapsen hoidosta keskustellaan vanhempien kanssa. Lisdksi keskustelu ylei-
sesti vanhempien jaksamisesta, tyonjaosta ja perheen tukiverkostosta on laa-
jassa tarkastuksessa tarkedd. Huomioitavaa on myés puolisoiden vélinen vuoro-
vaikutus ja seksuaaliterveyteen liittyvat asiat. Lahtokohta laajan terveystarkas-
tuksen keskustelulle on vanhempien esille nostamat huolenaiheet ja tarpeet.
Vanhempia voidaan pyytaa tayttamaan voimavaralomake ennen laajaa terveys-
tarkastusta ja pohtimaan omaa seka koko perheen hyvinvointia. (Hakulinen-Vii-
tanen & Pelkonen 2013, 108-109.)

Terveydenhoitaja on ammattilainen ja hanen asiantuntijuuteensa kuuluvat tervey-
den edistdminen, rohkeus puuttua terveysriskeihin seka vastuun ottaminen ja ja-
kaminen. Terveydenhoitaja tekee tyota perheiden, sitd suunnittelevien, raskaana

olevien, vastasynnyttdneiden, lasten, nuorten, tydikdisten ja ik&&ntyneiden
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kanssa. Han tekee tyotdéan terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edista-
miseksi. Ty0 on itsendista, mutta siihen kuuluu tydskentely myds monenlaisissa
tyoryhmissa. Moniammatillinen tiimi ja sen yhteisty6 on tarke&a, koska silloin asi-
akkailla on mahdollisuus saada parasta mahdollista tukea ja hoitoa. (Haarala &
Tervaskanto-Maentausta 2015, 16-17.)

3.2 Espoon aitiysneuvolatoiminta

Espoossa on talla hetkella 14 neuvolaa, joissa tydskentelee 115 terveydenhoita-
jaa (Elina Palojarvi, henkilékohtainen tiedonanto 31.8.2016). Kevaalla 2016 neu-
voloita oli 17 ja terveydenhoitajia 117. Espoon kaupungin neuvolatoiminnassa on
tapahtumassa muutoksia. Pienempi& neuvoloita yhdistyy isommiksi yksikoiksi.
Vuonna 2014 Espoon alueella oli 3342 synnytysta ja 46178 aitiysneuvolakayntia.
Aitiys- ja lastenneuvoloiden lisaksi asiakkaita palvelee keskitetty puhelinpalvelu,
josta saa neuvontaa ja voi varata aikoja neuvolaan. Maahanmuuttajien osuus
asiakkaissa on kasvamassa. Asiakkaiden erityistarpeita korostetaan ja moniam-
matillinen yhteistyd on usein tarpeen. (Palojarvi & Seivo 2015.)

Espoossa raskaudenaikaisia aitiysneuvolakdynteja on yhteensa kymmenen.
Naista kahdeksan on terveydenhoitajan vastaanottoja ja kaksi lAdkarin vastaan-
ottoja. Raskausviikoilla 14-18 tehdaan laaja terveystarkastus, johon kuuluu ter-
veydenhoitajan ja ladkarin vastaanotto. Synnytyksen jalkeen on vield yksi aitiys-
neuvolakaynti, joka toteutetaan joko kotikayntina tai vastaanottona. Liséksi aidille
tehdaan jalkitarkastus neuvolassa. Aitiysneuvolavastaanottojen lisaksi Espoon
aitiysneuvolatoimintaan kuuluu perhevalmennus ensimmaista lastaan odottaville
vanhemmille. Espoon aitiysneuvolatoimintaan kuuluvat avoimet neuvolat, joihin
voi menna ilman ajanvarausta esimerkiksi kasvu- tai verenpainekontrolliin. Es-
poossa on kaytdssd OmaNeuvola-palvelu, josta on saatavilla aiheeseen liittyvaa
tietoa. Tulevaisuudessa sahkoista asiointia pyritaan kehittamaan. Lisaksi itsehoi-
toa korostetaan enenevassa maarin ja taman myota terveydenhoitajat pystyvat
keskittym&an enemman asiakkaisiin, joilla on erityisia tuen tarpeita. (Palojarvi &
Seivo 2015.)
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3.3 Perhevalmennus osana aitiysneuvolatoimintaa

Perhevalmennus on tarkeé ja arvostettu neuvolatydn muoto ja kuuluu &itiysneu-
volatoimintaan. Vastuu valmennuksen toteuttamisesta on neuvoloiden henkilo-
kunnalla. Yleensd paavastuussa perhevalmennuksesta ovat neuvolan henkil6-
kuntaan kuuluvat terveydenhoitajat. Muita tarkeitda valmennukseen osallistuvia
henkil6ita ovat fysioterapeutti, psykologi, Kelan edustajat, hammashoitaja seka

perhetyontekija. (Haapio ym. 2009, 9.)

Perhevalmennuksen tarkoitus on valmentaa vanhempia ja muita sisaruksia lap-
sen odotukseen. Perhevalmennus sisaltdéa myds valmennuksen synnytykseen ja
uuteen perhe-elamaéan valmistautumisen. Perhevalmennuksista on olemassa
suosituksia, mutta niita toteutetaan eri sisalléilla ja tavoilla riippuen kunnasta ja
neuvolasta. (Lindholm 2007, 36; Haapio ym. 2009, 10.) Perhevalmennus olisi
hyva aloittaa viimeistaan raskauden puolivélissa, koska talléin odottava perhe
pystyy hyddyntamaan kaiken saamansa tiedon raskauden aikana. (Haapio ym.
2009, 9.)

Perhevalmennuksessa on tilaisuus keskustella muiden vanhempien kanssa,
jotka ovat samassa elaméantilanteessa lasta odottaessaan. Vanhemmilla on mah-
dollisuus saada vertaistukea parisuhteeseensa ja seksuaalisuuteen liittyvissa
asioissa. Perhevalmennukset olisi tarkoituksenmukaista jarjestaa pienryhmissa,
jotta samassa elamantilanteessa olevat perheet voivat antaa sosiaalista tukea
toisilleen. Tuki voi olla kaytannoéllista, tiedollista tai emotionaalista. Valmentautu-
minen elaman suuren muutokseen on hyva aloittaa jo ennen lapsen syntymaa.
(Lindholm 2007, 36.) Yhtena tarkeana perhevalmennuksen tavoitteena on lisata
tietoa muuttuvasta parisuhteesta ja seksuaalisuudesta (Haapio ym. 2009, 92).
Sosiaali- ja terveysministerion selvityksen (2008, 27) mukaan 73 prosenttia tutki-
mukseen vastanneista terveydenhoitajista arvioi lahes kaikkien isien osallistuvan
perhevalmennukseen. Terveydenhoitajat ilmoittivat kutsuvansa isén perheval-
mennukseen yhteisella kutsulla aidin kanssa. Osa neuvoloista jarjestaa isille

oman kokoontumisen perhevalmennuksen yhteydessa.
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Diakonia-ammattikorkeakoulu ja Espoon kaupunki ovat tehneet yhteistydta 2000-
luvun alkupuolelta alkaen. Vuosina 2003—2005 kyseiset tahot kehittivat yhteisty6-
hankkeena perhevalmennuskokeilua, jonka tavoitteena oli perhevalmennuksen
mallittaminen ja pilotointi. Perhevalmennuskokeilussa kiinnitettiin huomiota van-
hempien mahdollisuuteen tutustua toisiin vanhempiin seka vertaisryhmiin ja ver-
taistukitoimintaan osana perhevalmennusta. Ensimmaisend Suomessa taman
perhevalmennuskokeilun yhtena tavoitteena oli isien tasavertainen huomioimi-
nen aitien rinnalla. (Pietila-Hella 2010, 14-15.)

Talla hetkella Espoon kaupungin neuvoloiden perhevalmennukseen kuuluu isien
oma perhevalmennusryhma eli isdarynma. Ryhma on tarkoitettu ensimmaista las-
taan odottavien perheiden isille. Ryhménvetdjana toimii koulutettu isatyéntekija.
Isdryhman tarkoituksena on tarjota tuleville isille mahdollisuus jakaa isyyteen liit-
tyvia tunteita ja kokemuksia muiden samassa elaméntilanteessa olevien miesten
kanssa. Ryhman tarkoituksena on lisdksi kannustaa isid ottamaan oma paik-
kansa lapsen elamassa. Isaryhmissa on maksimissaan 12 isda yhdelld valmen-
nuskerralla. (Elina Ja&oja-Virtanen, henkildkohtainen tiedonanto 26.8.2016.)
Isien keskeinen tapaaminen koetaan hyoddyllisena. Se tarjoaa mahdollisuuden ja-
kaa omia huolia ja pelkoja ympaéristossa, jossa keskipisteena ovat isien huolen-
aiheet. Huolien jakaminen koettiin helpompana ryhmassa, jossa on osallistujina

vain miehia. (Sponsler, Weatherspoon, Weatherspoon & Campbell 2015, 33.)
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4 1ISAT AITIYSNEUVOLAN ASIAKKAANA

4.1 Osallistuminen, osallisuus ja osallistaminen

Opinnaytetyon tuotoksena syntyvan vinkkivinon tavoitteena on antaa terveyden-
hoitajille vinkkeja, kuinka lisata isien osallisuutta aitiysneuvolassa. Osallistumi-
nen, osallisuus ja osallistaminen eroavat kasitteina toisistaan. Kasitteiden eroa-

vaisuudet voidaan esittaa seuraavalla tavalla.

Osallistuminen tarkoittaa asiakkaan mukanaoloa. Asiakas voi osallistua erilaisiin
tilanteisiin, kuten terveystarkastukseen tai perhevalmennukseen. Terveyden-
huollon ammattilainen on suunnitellut tallaiseen tilanteeseen sisallon, aikataulun,
paikan ja toteutustavan. (Kettunen & Kivinen 2012, 40.) Tydntekijan vastuulla on,
millaisen roolin asiakas vastaanotolla ottaa. Terveydenhuollon ammattilainen voi
omalla kaytoksellaén pakottaa asiakkaan passiiviseen kuuntelijan rooliin. (Sirvi
2010, 131-132.)

Osallisuus on osallistumiseen verrattuna laajempi kasite. Siihen kuuluu muka-
naolon lisdksi suunnitteluun osallistuminen, tiedonsaantioikeus seka paatoksen-
tekovalta. (Kettunen & Kivinen 2012, 40.) Osallisuuden kokemus syntyy osallis-
tumisen kautta ja sen taustalla on tunne yhteenkuuluvuudesta (Haake & Nikula
2011, 17). Tarkeaa osallisuuden kokemuksessa on vuorovaikutuksen tasavertai-
suus, avoin ilmapiiri ja mielipiteiden ilmaisu seka paatoksenteko. Asiakkaan
tunne siita, ettda hanta kuunnellaan ja hanen mielipiteensa sekéd ndkemyksensa
huomioidaan, ovat pohja osallisuuden kokemuksen muodostumiselle. (Kettunen
& Kivinen 2012, 41.)

Asiakkaan osallisuuden toteutumiseen vaikuttavat eri tekijat. Tallaisia tekijoita
ovat esimerkiksi organisaation toiminta ja resurssit, tyotekijan toiminta ja asenteet
seka asiakkaiden motivaatio ja taidot. (Laitila & Pietila 2012, 27-28.) Osallisuu-
teen vaikuttavat myos asiakkaan sukupuoli, ik&a ja koulutustaso. Vaikuttavia teki-
joita voivat olla perheen omat kokemukset terveydesta, osallisuuteen liittyvat

odotukset seké odotukset asiakkaan ja terveydenhuollon ammattilaisen valisesta
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suhteesta. Asiakkaana oleva vanhempi ja koko perhe on oikeutettu kokemaan
osallisuutta. Kun osallisuus on turvattu, toteutuvat vanhemman oikeudet, joista
on saadetty laissa potilaan asemasta ja oikeuksista. (Sirvié 2010, 131-133.) Yk-
sinkertaisesti osallisuudessa on kyse siita, etta jokainen, jota asia koskee, on oi-

keutettu osallistumaan toimintaan ja keskusteluun (Toikko & Rantanen 2009, 90).

Osallistumisen ja osallisuuden lisdksi voidaan puhua osallistamisesta. Osallista-
minen on kasitteena ristiriitainen. Se korostaa henkilon osallistumista johonkin,
mutta toisaalta ulkopuolelta vaikuttamista, kun ulkopuolinen osallistaa henkil6a
toimintaan. Osallistavassa toiminnassa pyritddn keskusteluun, jossa opitaan
seka ollaan kiinnostuneita asiasta ja osallistujien valilla on hyva luottamus ja kun-
nioitus (Toikko & Rantanen 2009, 89-91.)

4.2 Isien osallisuus aitiysneuvolatoiminnassa

Isien lasnaolo neuvolatoiminnassa on melko uusi asia ja monessa neuvolassa
isid on rohkaistu tulemaan mukaan toimintaan (Sosiaali- ja terveysministerit
2008, 24). Isien osallisuus aitiysneuvolatoiminnassa on hyddyllistd koko per-
heelle. Se esimerkiksi lisda aitien pystyvyyden tunnetta ja tukee lapsen tervetta
kasvua ja kehitysta. Isien osallistumisella on liséksi vaikutusta isien pitamiin per-
hevapaisiin. (Malmi 2013, 30.) Aidin lailla myos isa elaytyy raskauden vaiheisiin
ja iloitsee sikién sydanaanista ja liikkeista (Sinkkonen 2003, 262). Isa ei ole vain
naisen kumppani ja tukena raskaudessa ja synnytyksessa vaan han on myos
vanhempi, joka odottaa lastaan. Isat tarvitsevat huomiota, itseluottamuksen vah-

vistamista seké apua ja tukea isyyteen kasvussa. (Paavilainen 2007, 365.)

Isat voivat tuntea olonsa ulkopuoliseksi ditiysneuvolassa erilaisten syiden vuoksi.
Perinteisesti aitiysneuvolan palveluja on tarjottu raskaana oleville naisille ja val-
taosa tyontekijoistakin on naisia. Asenteet, joiden mukaan &iti on luonnollisesti ja
itsestadn selvasti vauvan ensisijainen hoitaja, voivat lisata ulkopuolisuuden tun-
netta. Nama tunteet voivat johtaa siihen, etta isien osallistuminen jaa vahaiseksi.
(Malmi 2013, 30.)
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Ammattihenkilon on tarke& ajatella isa tasavertaisena asiakkaan seka tunnistaa
miehen asema tulevana isana. Isien asemaa voidaan huomioida kutsumalla hei-
dat henkilokohtaisesti mukaan aitiysneuvolakaynneille, tarjoamalla tuoli &idin vie-
resta seka kertomalla tutkimuksista suoraan isalle. (Paavilainen 2003, 91.) Am-
mattihenkilon tulisi saada isa tuntemaan olonsa mukavaksi, tervetulleeksi ja osal-
liseksi &itiysneuvolassa ollessaan (Asenhed, Kilstam, Alehagen & Baggens 2013,
1314-1315).

Sosiaali- ja terveysministerion tekeman selvityksen mukaan isien kayntien maara
aitiys- ja lastenneuvolassa lisaantyi 2000-luvun alussa. Selvityksen perusteella
terveydenhoitajat arvioivat isien osallistuvan perhevalmennukseen yleisemmin
kuin neuvolan vastaanottokaynneille. (Sosiaali- ja terveysministerio 2008, 26—
29.) Vuonna 2016 astui voimaan uusi isyyden tunnustamisen kaytanto, jonka voi-
daan ajatella lisdadvan isien osallistumista aitiysneuvolakaynneille. Isyyslakiin
(2015) tehdyn muutoksen myota maaritelladn, ettd selvissa tapauksissa isyyden-

tunnustaminen voidaan tehda jo ennen lapsen syntymaa aitiysneuvolassa.

Suomessa isien kokemuksia aitiysneuvolan asiakkaina on tutkittu 2000-luvulla.
Mesidislehto-Soukan (2005, 124) tutkimuksessa kay ilmi, etta perheen kohtaami-
nen erityisesti aitiysneuvolassa koettiin aitisuuntautuneeksi ja isat ohitettiin. Isat
kokivat tarvitsevansa tietoa seka ohjausta raskausajasta ja vauvanhoidosta. Per-
hevalmennus nousi tutkimuksessa esille. Isat kokivat valmennusryhmaét puutteel-
lisina riittAmattoman keskustelun takia seka ryhmissa toivottiin kaytettavan koke-
neiden isien tietamysta. Sanni Haverinen (2009, 2, 53-54) on puolestaan tutkinut
isan roolia aitiysneuvolakayntien aikana videoitujen vastaanottojen avulla. Myos
hanen tutkimuksestaan tulee ilmi aitisuuntautuneisuus niin, ettd aidin koetaan
olevan vastaanotolla ensisijainen vastaaja. Haverisen mukaan tahan on useita
syita. Terveydenhoitaja voi valita aidin kysymykseensa vastaajaksi katseellaan
seka eleillaéan tai aiti itse valitsee itsensa ensisijaiseksi vastaajaksi. Isé voi myos
antaa aidille vastausvuoron omilla eleilla seké ilmeilla, vaikka kysymys olisi koh-
distettu suoraan isalle. Yksi tekija, joka asettaa aidin ensisijaisen vastaajan roolin

on neuvolan luoma kasitys siitd, etta aiti on neuvolan ensisijainen asiakas. Have-
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risen tutkimuksesta saatu havainto osoittaa, etté terveydenhoitaja voi edistaa pai-
kalla olevan isén tasavertaisuutta helposti kohdistamalla katseensa molempiin

vanhempiin.

Toity Deave ja Debbie Johnson (2008, 627—631) ovat tehneet Englannissa tutki-
muksen ensikertaa iséksi tulevien tarpeista valmistautuessa isyyteen. Lahtokoh-
tana oli tutkia tarpeita, joihin terveysalan ammattilainen voi vastata raskauden
aikana. Tarpeet voivat liittyd huolenpitoon, tuen tarpeeseen tai koulutukseen.
Miehia haastateltin ensimmaéisen kerran raskauden viimeisella kolmanneksella
sekd uudestaan 3—4 kuukauden kuluttua lapsen syntyméasta. Haastatteluista
nousi esille tuen ja tiedon tarve seka kokemukset raskaudenaikaisista palve-
luista. Miehet olivat pettyneitd raskaudenaikaisiin palveluihin ja kokivat olevansa
ulkopuolisia. Miehet toivat esille tiedontarpeita liittyen isyyteen, synnytykseen,
vauvan hoitoon seké& parisuhteen muutoksiin. Sosiaali- ja terveysministerion
(2008, 29) selvityksen mukaan isien tukemisessa aitiysneuvolassa keskeistéa ovat
vanhemmuuteen liittyvat asiat kuten iséan suhde lapseen, isén rooli perheen arki-
elamassa, isdksi kasvaminen seka perhevapaan mahdollisuudet. Keskeisia asi-

oita ovat lisaksi isé ja synnytys seka parisuhde ja seksuaalisuus.

4.3 Isan raskausaika

Isat kokevat puolison raskauden yksil6llisesti ja eri tavoin. Kokemukseen vaikut-
tavat se, onko raskaus ollut toivottu ja onko raskaaksi tuleminen ollut helppoa tai
vaikeaa. Myds se, onko kyseessa ensimmainen vai useampi raskaus, vaikuttaa
isien kokemukseen raskaudesta. (Mesiaislehto-Soukka 2005, 119-120.) Huomi-
oitavaa on, ettd aidin lisaksi myos isilla on raportoitu fysiologisia oireita raskaus-
aikana. Isilla on ollut unettomuutta, uupumusta, painonnousua, pahoinvointia ja
selkakipuja. (Asenhed ym. 2013, 1310.)

Isdksi kasvaminen lasta odottavan aidin rinnalla eroaa daitiyteen kasvamisesta
siing, etta isén ei ole mahdollista kokea kasvavaa lasta sisallaan. Isélla on kui-
tenkin mahdollisuus nahda vauva jo raskauden alkuvaiheessa ultradanitutkimuk-

sessa seka kuulla vauvan sydanaanet aitiysneuvolassa. (Kannas 2007, 58.) Isa
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voi myds tuntea lapsen liikkkeet ja nahda aidin fyysisen ulkomuodon muuttumisen.
Nama asiat auttavat isda konkreettisesti tiedostamaan lapsen tulon ja valmistau-
tumaan tulevaan isyyteen. (Kannas 2007, 58; Mesiaislehto-Soukka 2005, 120.)
Isdd on erityisen tarkea opastaa ja rohkaista tutustumaan vauvaan jo kohtuai-
kana. Erityisen tarkedassa asemassa tassa kohtaa ovat puoliso seka aitiyshuollon
tyontekijat. (Haapio ym. 2009, 89.) Kun isat kokevat raskauden todellisena, hei-
dan kiinnostuksensa hankkia lisaa tietoja ja taitoja tulevasta perheenlisayksesta
kasvaa (Mesidislehto-Soukka 2005, 120). He pohtivat patevyyttdan ja kykyaan
toimia isdna. He voivat seka luottaa ettd epailla omia kykyja. (Asenhed ym.
2013,1312))

Mesidislehti-Soukan tutkimuksessa miehet kokivat tulevan isyyden luonnollisena,
elamisen perustana ja miehen perustehtavana. Isaksi kasvamiseen vaikuttivat
monet asiat kuten lapsuudenkoti, l&hipiirissa olevien perheiden antama esimerkki
sekd omat kasvatukseen liittyvat arvot. (Mesiaislehto-Soukka 2005, 121-122.)
Isdksi kasvaminen on koko elaman mittainen prosessi. Isan on hyva muistaa, etta
hanella on oikeus harjoitella ja I0ytaa oma tapansa olla isé. Isana oleminen seka
isaksi tuleminen voi herattaa paljon epavarmuutta ja sen vuoksi on tarkeaa, etta
my0s isa saa tukea isaksi kasvuun. Tarkeda raskausaikana on, etta isa ei jaa
ulkopuolelle odotuksesta ja sen tuomasta onnesta. (Juvakka & Viljamaa 2002,
11-15.) Isat voivat kokea haasteelliseksi riittdvan hyvan isyyden ja parisuhteen
tavoitteiden tayttdmisen seka perheen toimeentulon ja turvallisuuden takaami-
sen. Tuen saaminen naissa asioissa onkin tarkeda. Isien huomioiminen neuvo-
lassa ja heille suoraan suunnattu tuki auttavat edistaméan koko perheen hyvin-
vointia. (Malvalehto 2012, 12-13, 33.)

Synnytyksen |ahestyessa tuleva vauva alkaa elamaan yha vahvemmin isdn mie-
likuvissa. (Haapio ym. 2009, 89). Neuvolan ja aitiyspoliklinikan fyysinen ympa-
risto tarjoaa isille mahdollisuuden mielikuvien rakentumiselle tulevasta lapsesta,
silla kaynneilla isa paéasee seuraamaan lapsen kehitysta ja raskauden etenemista
yhdessa aidin kanssa (Paavilainen 2003, 91). Isdn mielikuvat omista vanhem-
mista ja lapsuudesta aktivoituvat, kiinnostus isyytta kohtaan kasvaa ja ajatukset

siitd millainen isé& han itse haluaa olla nousevat esille. Ystavapiirissa, harrastuk-
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sissa ja ajankaytdssa voi tapahtua muutoksia. (Punamaki 2011, 98-99.) Isat voi-
vat kokea ristiriitaa perheen, tyon ja harrastusten yhteensovittamisessa. Tyohon
keskittyminen voi olla vaikeaa ja ajatukset harhailevat vauvan asioissa. Isét voi-
vat kokea tarvetta viettdd enemman aikaa perheen kanssa, mutta tydhon kaytet-
tya aikaa voi olla vaikea saéadella tai taloudellisten syiden vuoksi tbissa on kay-
tava. (Saavala 2001, 23.) Tarke&a isyyden rakentumisessa on kiintymyssuhteen
luominen sikioon. Nykytietojen mukaan sikion aistit ovat niin kehittyneet, etta ha-
nen on mahdollista tunnistaa aidin aanen liséksi iséan aani seka hajuja ja makuja.
(Punamaki 2011, 98-99, 104.) Isan on hyva olla vuorovaikutuksessa jo kohdussa
olevan vauvan kanssa esimerkiksi puheen tai kosketuksen avulla. Raskauden
alkuvaiheessa kehittyy sikion tuntoaisti, jonka myota sikid pystyy tunnistamaan
kosketuksen ja reagoimaan siihen esimerkiksi painamalla jalalla vastaan vatsan-
peitteiden lapi (Huotilainen 2004, 14). On normaalia, etté lapsi tulee todeksi vasta
vauvan synnyttya. Isan osallistuminen aitiysneuvolakaynneille, ultradanitutkimuk-
siin sekd perhevalmennuksiin edistaa lapsen todeksi tuloa isdn mielessa jo ras-

kausaikana. (Haapio ym. 2009, 89.)

4.4 Isa mukana synnytyksessa

Mesiaislehto-Soukan (2005, 120) tutkimuksessa isat kokivat synnytyksen ainut-
kertaisena ja unohtumattomana. Synnytys koettiin ainutlaatuisena pariskunnan
valisend yhdessaolon kokemuksena. Isat halusivat auttaa puolisoaan ja tuntea
itsensa tarpeelliseksi synnytyksessa. Isat odottivat ja varautuivat tulevaan synny-
tykseen. He olivat pettyneita, jos eivat kyenneet olemaan mukana synnytyk-

sessa.

Kun synnytyksen ajankohta lahenee, isélle voi tulla pelkoja liittyen &idin ja vauvan
terveyteen, synnytykseen ja komplikaatioihin. Isét voivat olla peloissaan ja epéa-
varmoja omasta roolistaan synnytyksen aikana. (Asenhed ym. 2013, 1310,
1314.) Isat voivat tuntea olevansa avuttomia ja voimattomia synnytyksen aikana.
Isan synnytykseen liittyvat pelot voivat vaikuttaa isan kykyyn tukea puolisoa seka
isan psyykkiseen valmistautumiseen isyyteen. (Sponsler ym. 2015, 33.) Aitiys-

neuvolan ja perhevalmennuksen yksi tarkea tehtava on jakaa luotettavaa tietoa
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synnytyksesta. Tavoitteena on saada koko perheelle mydnteinen ajatus synny-
tykseen liittyvista mielikuvista ja odotuksista. Paatavoitteena on luoda vanhem-
mille vahva luottamus omaan parjaamiseen synnytyksessa ja halu synnyttaa.
(Haapio ym. 2009, 110-111.) Synnytyksesta yritetddn tehda koko perheen asia.
Isé&n lasnaolo synnytyksessa lujittaa puolisoiden valista suhdetta seka vaikuttaa
naisen synnytyskokemukseen. Isien lasné&ololla on myds merkitystd syntyvan

lapsen ja isan valiselle suhteelle. (Sinkkonen 1998, 57-58.)
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5 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

5.1 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Opinnaytetyon tarkoituksena oli laatia vinkkivihko aitiysneuvoloissa tydskentele-
ville terveydenhoitajille avuksi isien osallisuuden lisaéamiseen. Tavoitteena oli,
ettd vinkkivinko sisdltda konkreettisia hyvaksi todettuja toimintatapoja siita,
kuinka lisata isien osallisuutta aitiysneuvolassa. Terveydenhoitajien kaytossé ole-
via toimintatapoja selvitettiin kartoittavan kyselyn avulla. Kyselyn avulla haluttiin

selvittdd seuraavia asioita:

Minkalaisia asioita isat ottavat esille aitiysneuvola-aikana?

Minké&laisia konkreettisia keinoja terveydenhoitajilla on osallistaa isaa aitiysneu-
volakaynnilla?

Minkélaisia kysymyksia ja aiheita terveydenhoitajat kayttavat osallistaakseen
isaa aitiysneuvolakaynnin aikana?

Miten isia voitaisiin jatkossa osallistaa entistd enemman neuvolatoiminnassa?

Opinnaytety0 tehtiin yhteistydssa Espoon kaupungin neuvolatoiminnan kanssa ja
tarve opinnaytetyolle tuli tydelamasta. Kartoittava kysely toteutettiin Espoon kau-
pungin neuvoloissa tydskenteleville terveydenhoitajille. Yhteistyohenkilin& opin-
naytetyoprosessissa toimivat Espoon keskuksen neuvolatoiminnan osastonhoi-
taja Pia Seivo sekéa terveydenhoidon asiantuntija Elina Palojarvi. Kokemuk-
siemme valossa koemme aiheen tarkeaksi ja ajankohtaiseksi. Isyytta seka isien
roolia ja merkitysta on tutkittu paljon. Tasta huolimatta isien osallisuus ja huomi-
oiminen eivét aina tule esille neuvolatydssa toivotulla tavalla. Aitiysneuvolatydsséa
huomio on usein aidissa ja raskaudessa. Terveydenhoitajan on tarke&da huomi-
oida myo0s isa ja pyrkia toiminnallaan lisddmaan isén osallisuutta. Laaditun vink-
kivihon tarkoituksena on heratella terveydenhoitajan huomiota juuri naihin asioi-
hin. Tavoitteena oli tuottaa selkea ja helppokayttdinen vinkkivinko kyselykaavak-
keiden vastausten ja teoriatiedon pohjalta. Lisaksi tavoitteena oli, etté vihosta tu-
lee kaytanndllinen tyévaline, josta saa helposti ja nopeasti apua, vinkkeja ja muis-

tutusta isien kanssa tyoskentelyyn.
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5.2 Aineiston keraaminen vinkkivinkoon

Terveydenhoitajille toteutettiin kysely, jonka avulla kerdsimme tietoa terveyden-
hoitajien kaytdssa olevista toimintatavoista isien osallisuuden lisdamisessa. Va-
litsimme kaytettavaksi menetelmaksi kyselyn, jotta saimme useiden terveyden-
hoitajien toimintatavat tietoomme ja mahdollisimman laajan aineiston vinkkivihon
laatimiseen. Kyselytutkimuksen avulla voidaan keraté laaja tutkimusaineisto, silla
kyselyssa voidaan kysya monia asioita ja se voidaan toimittaa useille henkildille

(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2013, 195).

Kysely toteutettiin laadullisella tutkimusmenetelmalld. Se on toimiva menetelma,
kun halutaan kirjoittamatonta faktatietoa, ymmartaa toiminnan taustalla vaikutta-
via asioita tai tavoitteena on toteuttaa kohderyhman nakemyksiin pohjautuva idea
(Vilkka & Airaksinen 2003, 63). Laadullisessa tutkimusmenetelmassa kysymyk-
set ovat avoimia asiaan ja teemaan liittyen (Vilkka & Airaksinen 2003, 64). Ne
sallivat vastaajien ilmaista itseddn omin sanoin ja nostavat esille asioita, jotka
ovat keskeisia tai tarkeita vastaajien mielesta (Hirsjarvi ym. 2013, 201). Tassa
kyselykaavakkeessa (LIITE 2) oli viisi kysymyst&, joista ensimmainen oli struktu-
roitu kysymys ja kysymykset 2-5 avoimia kysymyksid. Kyselykaavaketta laaties-
samme mietimme sopivaa kysymysten maaraa ja asioita joista haluamme tietoa.
Mietimme eri kysymysvaihtoehtoja yhdessa tydelaman yhteistydhenkildiden Pia
Seivon ja Elina Palojarven kanssa. Pyysimme palautetta kyselykaavakkeesta

neuvolassa ty6skentelevalta terveydenhoitajalta seka kahdelta koulun lehtorilta.

Kysymysten laadintaan ei ole tarkkoja saant6ja, mutta tiettyja perusohjeita on
hyva noudattaa. Tarkeaa on selkeat ja ymmarrettavat kysymykset. Helpoimmin
vastattavat kysymykset on hyva sijoittaa lomakkeen alkuun. Té&llaisia ovat esi-
merkiksi vastaajaa koskevat kartoitustiedot. (Hirsjarvi ym. 2013, 202—-203.) Kyse-
lyn ensimmaisessa kohdassa selvitimme vastaajan tytvuosia terveydenhoita-
jana. Taman kysymyksen avulla halusimme selvittda jakaumaa tyokokemuksen
suhteen vastaajien keskuudessa. Toisen kysymyksen tavoitteena oli saada sel-
ville asioita, joita isat ottavat esille aitiysneuvola-aikana. Halusimme selvittaa,
minkalaisissa asioissa isat kaipaavat neuvoa ja tietoa. Kolmannen ja neljannen

kysymyksen tavoitteena oli saada selville terveydenhoitajien kayttamia tyotapoja
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osallistaessaan is&a aitiysneuvola-aikana. Halusimme tietaa, minkalaisia konk-
reettisia keinoja, kysymyksia ja aiheita terveydenhoitajat kayttavat osallistaak-
seen isda. Viimeisena kysyimme terveydenhoitajien ajatuksia siita, miten isien
osallisuutta neuvolatoimintaan voitaisiin liséata. Kysely toteutettiin verkkokyselynéa
Webropol-ohjelman avulla. Kysely lahetettiin sdhkdpostitse Espoon kaupungin
neuvoloiden esimiehille ja he lahettivat kyselyn edelleen alaisilleen. Kyselyn liit-
teena toimitettiin saatekirje (LIITE 1). Vastausaikaa oli kolme viikkoa. Verkkoky-
selyn etuna on nopeus ja vaivaton aineiston saanti, mutta ongelmaksi voi muo-
dostua se, ettd vastausprosentti ei ole kovin korkea (Hirsjarvi ym. 2013, 196).
Tasta syystéa puolessa valissé vastausaikaa lahetettiin muistutusviesti vastaami-

sesta.

Toisena aineistokeruumenetelmana vinkkivihon sisallon laatimisessa kaytettiin
lahdekirjallisuutta. Aloitimme l&hteiden hakemisen perehtymalla aiheeseen liitty-
viin aikaisempiin tutkimuksiin kuten opinnaytetdihin, ProGradu-tutkimuksiin ja vai-
toskirjoihin. Kiinnitimme huomiota naissa kaytettyihin lahteisiin. Taman jalkeen
etsimme lahteita useista eri tietokannoista kayttamalla eri hakusanoja. Hakusa-
nat, joita kaytimme, olivat is&, isyys, puoliso, neuvola, osallisuus, osall* ja rooli.
Teimme hakuja suomeksi ja englanniksi. Medic, ProQuest ja EBSCOhost tieto-

kannoista |6ytyi hyvia aiheiseen liittyvia lahteita.

5.3 Aineiston analyysi

Espoon kaupungin neuvoloissa tyoskentelevista 117 terveydenhoitajasta kyse-
lyyn vastasi 47. Vastausprosentti oli 40,17 %. Kaikki vastaajat eivat vastanneet
kaikkiin kysymyksiin. Vahiten vastauksia oli viimeisessa kysymyksessa, johon
vastasi 38 terveydenhoitajaa. Kyselyyn vastasi terveydenhoitajia kaikista tydévuo-
siluokkavaihtoehdoista. Vastaajista 44,7 %:lla on tytkokemusta kymmenen
vuotta tai enemman, 34 %:lla on ty6kokemusta 0—4 vuotta ja 21,3 %:lla on ty6-

kokemusta 5-9 vuotta.
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Kun toiminnalliseen opinndytetydbhon kerataan aineistoa laadullisella tutkimus-
menetelmalla, aineistoanalyysi ei ole valttAmé&aton. Analysointi on kuitenkin tar-
peen tehd&, jos halutaan keratyn aineiston avulla perustella sisélldllisia valintoja.
Toiminnallisessa opinnaytetydssa ei kuitenkaan ole valttaméatonta tehda aineis-
toanalyysia yhta tarkasti ja jarjestelmallisesti kuin tutkimuksellisessa opinnéayte-
tyossa. (Vilkka & Airaksinen 2003, 57-58, 64.) Laadimme terveydenhoitajille
vinkkivihon kartoittavan kyselyn ja teoriatiedon perusteella. Analysoimme kyselyn
vastaukset, jotta pystymme hyddyntamaan niitd mahdollisimman monipuolisesti
vinkkivinkoa laatiessa ja perustelemaan tehtyja valintoja vastausten avulla. Ky-
sely toteutettiin sahkoisesti Webropol-ohjelman avulla, mik& helpotti vastausten
kasittelyd. Vastauksia pystyi tarkastelemaan ja tulostamaan yksi kysymys kerral-
laan sisadltaen kaikkien vastaajien vastaukset. Luimme ensin aineiston lapi ja kes-
kustelimme esiin nousseista teemoista. Taman jalkeen analysoimme kysymykset
2-5 yksitellen kayttden apuna luokittelua. Etsimme vastauksista yhtenevaisyyk-
sid ja kokosimme samantyyliset aiheet, keinot ja kysymykset yhteen. Ensimmai-
sen kysymyksen kohdalla laskimme prosentuaaliset osuudet vastaajien tyévuo-

sista terveydenhoitajana.

Aineistoanalyysia tehdesséa totesimme kysymysten "Minkalaisia konkreettisia kei-
noja sinulla on osallistaa isaa aitiysneuvolakaynnilla?” ja "Minkalaisia kysymyksia
ja aiheita kaytat osallistaaksesi isdd aitiysneuvolakaynnin aikana?” sisaltavan
vastauksia, joita on hyva hyoddyntaa vinkkivinkoa laatiessa. Kerasimme vastauk-
sissa olleet samaan aiheeseen liittyvat terveydenhoitajien kayttamat kysymykset
yhteen ja muokkasimme ne samaan muotoon seka korjasimme kielioppivirheet.
Muotoilimme kysymykset niin, ettd ne voidaan sellaisenaan esittaa isélle. Valit-
simme opinnaytetydn raporttiosaan ja vinkkivihkoon jokaisesta aihealueesta mie-
lestamme hyvat ja tarkoituksenmukaiset kysymykset. Nama kysymykset ja ter-
veydenhoitajien kayttamat aiheet kaydaan lapi luvussa 6.3. Vinkkivihkoon valittiin
kaikki samat kysymykset. Kyselyn kysymyksen "Minkélaisia asioita isat ottavat
esille aitiysneuvola-aikana?” vastaukset analysoimme eri luokkiin niiden aihealu-
eiden mukaan, jotka isi& mietityttdd vastausten perusteella. Naita aihealueita
hyddynsimme vinkkivihon laatimisessa, jotta se sisaltaisi konkreettisia vinkkeja ja
ohjeita tyypillisiin asioihin, joissa isia ohjataan tai joita isét kysyvat aitiysneuvola-

kaynnilla.
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6 KYSELYN TULOKSIA

6.1 Isien mielessa olevat aiheet ja kysymykset

Terveydenhoitajien vastauksista kay ilmi, etté isat ottavat aitiysneuvolassa esille
konkreettisia kaytdnnon asioita. Nama asiat liittyvat raskauteen, synnytykseen,
vauvan hoitoon ja tarvittaviin hankintoihin, vanhemmuuteen, vanhempien hyvin-

vointiin ja parisuhteeseen, muuttuvaan elaméntilanteeseen seka etuuksiin.

Isat ovat kiinnostuneita raskauden normaalista kulusta ja siihen liittyvista asioista.
Isat kyselevat odottajan ravitsemuksesta ja likunnasta seka tuovat esille huolta
puolison voinnista. Isat ottavat esille omaan vointiin ja terveyteen liittyvia asioita.
Tallaisia ovat esimerkiksi stressi, paihteidenkayttt ja mielialaan liittyvat kysymyk-

set.

Vauvan hoitoon, hankintoihin ja vanhemmuuteen liittyvét asiat nousevat esille ai-
neistosta. Isat ovat kiinnostuneita sikion sukupuolesta ja terveydesta. Terveyden-
hoitajien mukaan isat kuuntelevat mielellaén sikiobn sydanaania. Isat pohtivat
isyyteen ja kasvatukseen liittyvia kysymyksia. Isyydentunnustamiseen liittyvat ky-
symykset tulevat myds vastauksissa esille. Useat vastaajat tuovat esille isien ky-
symyksia liittyen etuuksiin. Isat ovat kiinnostuneita isyyslomaan, perhevapaisiin

ja niiden hakemiseen liittyvista asioista.

Tuleva synnytys on yksi isia askarruttava aihe. Isat ovat kiinnostuneita kuule-
maan sen kulusta ja kivunlievityksestd. He pohtivat omaa rooliaan ja vointiaan
synnytyksessa. Vauvan syntyman jalkeinen aika herattdd myos pohdintaa. Isat
ottavat esille muuttuvan elaméntilanteen perheenlisayksen myota. He pohtivat
muun muassa millaisia haasteita tyo- ja perhe-elaméan yhdistamiseen liittyy seka
millaisia muutoksia vauva tuo arkeen, harrastuksiin ja yhteiseen aikaan kumppa-
nin kanssa. Isat kysyvat raskauden aikaiseen seksuaalielamaan liittyvia kysy-

myksia.
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Terveydenhoitajien vastauksien perusteella iséat ottavat aitiysneuvolavastaan-
otolla esille erilaisia asioita. Vastauksissa todetaan, etté isien osallistuminen neu-
volakaynneille on tullut luonnolliseksi ja paasaantoisesti isat osallistuvat aktiivi-
sesti. Isat ovat omalla luonnollisella tavallaan vuorovaikutuksessa. Toiset isat voi-
vat seurata lahinn& sivusta neuvolakaynteja. Tarkedé on antaa isille huomiota ja

mahdollisuus kysymyksille ja osallistumiselle.

6.2 Konkreettiset keinot isien osallistamisessa

Vastausten perusteella terveydenhoitajilla on kaytdssaan erilaisia keinoja osallis-
taa isia aitiysneuvolakaynneilla. Useat vastaajat kertovat osallistavansa isdéa vau-
van ulkotutkimuksen aikana. Iséat pyydetaan mukaan tunnustelemaan vauvan
asentoa ja liikkeita seka kuuntelemaan sydanédania. Isille voidaan esimerkiksi

nayttaa, missa tuntuvat vauvan raajat tai peppu.

Vastauksissa nousee esille keskustelun, kuuntelun ja katsekontaktin merkitys
isien osallisuuden lisaéamisessa. Keskustelut, kysymykset ja katsekontakti suun-
nataan molemmille vanhemmille. Liséksi isdlle tehdaan omia kysymyksia esimer-
kiksi liittyen hanen ajatuksiinsa ja vointiinsa. Voimavaralomake on yksi konkreet-
tinen keino isien osallistamisessa, silla siina kysytaan erikseen isdn nédkokulmaa.
Vastauksissa on myds mainittu voimavaralomakkeen auttavan keskustelun syn-

tymisessa.

Isan terveyteen liittyvat asiat voivat myds osallistaa isda aitiysneuvolakaynnin ai-
kana. Vastaajat kertovat kysyvansa isén terveyteen liittyvia asioita seka tarjoa-
vansa isalle mahdollisuuden verenpaineen mittaukseen tai hemoglobiinikontrol-
liin. Terveydenhoitajat toivottavat isat tervetulleiksi aitiysneuvolaan seké varmis-

tavat, ettd varatut neuvola-ajat sopivat molemmille vanhemmille.
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6.3 Kysymykset ja aiheet isien osallistamisessa

Vastausten perusteella terveydenhoitajat kayttavat monipuolisesti erilaisia kysy-
myksia ja aiheita osallistaakseen isaa aitiysneuvolakaynnin aikana. Vastauksissa
toistuvat samankaltaiset teemat ja aiheet, joita ovat raskaus, synnytys, elaman-
muutos, vanhemmuus, parisuhde seka isan tydelama ja hyvinvointi. Lisaksi vas-

tauksissa on kysymyksia liittyen isan nakemyksiin ja ajatuksiin.

Raskauteen ja synnytykseen liittyvia terveydenhoitajien kayttamia kysymyksia ja
keskustelunaiheita on vastauksissa useita. Ne liittyvat raskauteen, odottajan
vointiin, mielikuvavauvaan, synnytykseen ja imetykseen. Raskauteen ja synny-
tykseen liittyvia terveydenhoitajien kaytossa olevia kysymyksia ovat muun mu-

assa.

Minkalaisia mielikuvia sinulla on tulevasta vauvasta?
Miten sinun mielestasi aiti on jaksanut?

Millaisia ajatuksia ultragani sinussa heréatti?

Mita ajattelet vauvanhoidosta?

Oletko tuntenut tai nahnyt vauvan liikkeita?

Oletko jutellut vauvan kanssa?

Mit& ajatuksia raskaus ja vauva sinussa herattavat?
Minkélaisia ajatuksia sinulla on tulevasta synnytyksesta?
Mitd ajattelet synnytyksessa mukana olemisesta?
Millainen vauva olet itse ollut?

Mita ajattelet imetyksesta?

Onko sinua imetetty?

Vastauksissa elamanmuutokseen liittyvat kysymykset ja aiheet koskevat perheen
kasvua ja tarvittavia hankintoja. Tallaisia terveydenhoitajien kaytdssa olevia ky-

symyksia ovat muun muassa:

Mita ajattelet tulevasta elamanmuutoksesta?
Milta ajatus kasvavasta perheesta tuntuu?

Milta vauvantulo tuntuu?
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Miten perheesi on suhtautunut uutiseen?

Onko lahipiirissasi lapsiperheita?

Onko sinulla kokemusta vauvan hoidosta?

Oletko keskustellut vauvantuloon liittyvista asioista omien ystéaviesi
tai vanhempiesi kanssa?

Mita odotat tulevalta?

Vanhemmuuteen ja isyyteen liittyvat kysymykset ja aiheet nousevat selvasti esille
vastauksissa. Terveydenhoitajien kayttamia aiheita ovat ajatukset vanhemmuu-
desta ja isdn omasta lapsuudesta. Myos isyyden tunnustamiseen liittyvat asiat
huomioidaan vastauksissa. Vanhemmuuteen liittyvia terveydenhoitajien kay-

tossa olevia kysymyksia ovat muun muassa:

Mitd sana vanhemmuus tuo mieleesi?

Minkéalainen suhde sinulla on vanhempiisi?

Mita asioita haluaisit tuoda omasta lapsuudestasi lapsesi elamaan?
Onko kukaan ystavistasi tullut isaksi lahiaikoina?

Oletko jutellut ystaviesi kanssa isyydesta?

Millainen lapsuus sinulla oli?

Millainen oma isé&si on ollut?

Millainen is& sina haluaisit olla?

Tybelamaan ja isdn hyvinvointiin liittyvia aiheita terveydenhoitajien vastauksissa
ovat perhe- ja tybelaman yhdistdminen, isyysloman pitdminen sekéa isan omat
voimavarat ja terveys. Isan hyvinvointia ja tydelamaa koskevia terveydenhoitajien

kaytdssa olevia kysymyksia ovat muun muassa:

Mita sinulle kuuluu tanaan?
Mitk&a ovat sinun voimavarasi?
Millainen on elamantilanteesi?
Mista saat tukea?

Onko toissa kiiretta?

Onko elintavoissasi jotakin parannettavaa?
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Kuinka paljon tyd vaatii henkista panosta juuri nyt? Enta kun lapsi on
syntynyt?

Miten osallistut perheen arkeen?

Onko sinulla pelkoja tai huolia?

Onko sinulla mitaan huolia terveytesi suhteen?

Milloin aiot pitaa isyysvapaat?

Voitko jaada isyysvapaalle silloin kun vauva on syntymassa vai tar-

vitseeko isyysvapaa kertoa ja paattaa etukateen?

Terveydenhoitajat kayttavat isien osallistamisessa myds parisuhteeseen liittyvia
aiheita. Vastauksissa mainittuja asioita ovat vanhempien yhteinen aika, muuttuva
perherakenne, puhuminen ja hellyys parisuhteessa seké seksuaalisuus. Parisuh-
teeseen liittyvia terveydenhoitajien kaytéssa olevia kysymyksia ovat muun mu-

assa.

Miten raskausaika on vaikuttanut parisuhteeseenne?
Mitd muutoksia uusi perheenjéasen tuo perheen-jasenten rooleihin?
Mika tuottaa teille iloa yhdessa ollessanne?

Oletko huomannut muutoksia puolisossasi raskausaikana?

6.4 Isien osallisuuden lisddminen

Terveydenhoitajien vastauksissa on monenlaisia ajatuksia ja ideoita siitd, kuinka
isien osallisuutta voitaisiin jatkossa lisdtd neuvolatoiminnassa. Jo nyt toteutuvat
isaryhmat koetaan hyodyllisiksi. Terveydenhoitajat kokevat hyvana, jos vertaistu-
kiryhmatoimintaa tarjottaisiin isille enemman. Raskauden aikaisten isaryhmien li-
saksi vastauksissa nousee esille isd—lapsiryhmat seka alueelliset ryhmat. Muu-
tama vastaajista ehdottaa parannusehdotuksena isien itsenaista kayntia neuvo-
laan. Isien osallisuuden lisddminen kysymysten ja vuorovaikutuksen avulla tulee
esille vastauksissa. Terveydenhoitajat ehdottavat omia kyselykaavakkeita ja ma-
teriaaleja isille annettavaksi. Myds omia isille suunnattuja mittauspisteitéa auloihin

ehdotetaan.
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7 VINKKIVIHON TUOTTAMINEN

7.1 Kirjallisen ohjeen laatiminen

Toiminnallinen eli kehittdmispainotteinen opinnaytetyo voi olla tuotekehittely el
produkti, jossa tuotetaan uusi tuote tai palvelu. Produkti tehdaan jollekin kaytta-
jaryhmalle tarkoituksena kehittaa kaytannén toiminnan tyovalineitd. Yleensa ky-
seessé on kertaluonteinen ja lyhytkestoinen prosessi, johon kuuluu suunnittelu,
valmistaminen, tuotteen kokeilu ja arviointi sek& mahdollisesti markkinointi. (Dia-
konia-ammattikorkeakoulu 2010, 33-34.)

Produktia laadittaessa tulee huomioida kohderyhma ja produktin kayttotarkoitus.
Kirjoitustyylin tulee olla tarkoituksenmukaista ja kohderyhmaa puhuttelevaa.
(Vilkka & Airaksinen 2003, 129.) Taman opinnaytetyon produktin kohderyhmana
ovat terveydenhoitajat. Heille suunnatun vinkkivihon tavoitteena on olla selked ja
helppolukuinen, jotta sitd olisi mahdollisimman helppo kéyttda jokapaivaisessa

tydssa aitiysneuvolassa.

Kirjallisessa ohjeessa on tarkeaa, ettd se on helposti luettava. Kirjasinkoon on
hyva olla vahintdan 12 ja kirjasintyypiksi valitaan selkea ja helposti luettava fontti.
Tekstin asettelun tulee olla selke&&. Kuvilla voidaan lisata tekstin ymmarretta-
vyytta. Kuvien tulee olla mielenkiintoa herattavia ja selkeitd. Hyvasta tekstista tu-
lee saada yhdella silmayksella selvyys kappaleen sisallosta. Kielen tulee olla sel-
ke&da ja sanojen taytyy olla tuttuja ja konkreettisia. Tarkeita asioita voidaan koros-
taa varitykselld, alleviivauksella tai muilla korotuskeinoilla. (Kyngas ym. 2007,
127))

Tavoitteena oli, ettd vinkkivinko on sisélloltaan konkreettinen ja siiné tulee esille
terveydenhoitajien kaytdssa olevia keinoja isien osallisuuden lisadmisessa aitiys-
neuvolakayntien aikana. Ajatuksenamme oli, ettd vihko on lyhyt ja ytimekas, jotta

se olisi lukijalle helppokayttéinen.
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7.2 Mita sinulle kuuluu tandan — vinkkivihon laatiminen

Aloitimme vinkkivihon laatimisen kesélla 2016, kun olimme saaneet vastaukset
terveydenhoitajille osoitettuun kartoittavaan kyselyyn. Saamiemme vastausten ja
muun tiedon perusteella aloitimme miettimaan vinkkivihon sisaltéa. Paatimme pi-
taa vinkkivinon paapainona konkreettiset keinot ja kysymykset. Pohdimme eri
vaihtoehtoja vihon koolle ja ulkomuodolle kuten laminoinnille. Paadyimme siihen,
ettd A5-kokoinen paperinen vinkkivihko olisi hyva ja tarkoituksenmukainen. Hei-
nakuussa 2016 tapasimme yhteistybhenkildmme Espoon keskuksen neuvolatoi-
minnan osastonhoitaja Pia Seivon. Han hyvéksyi suunnittelemamme vihon koon
ja materiaalin. Tarkeaa on, ettd vinkkivinko on helposti painettavissa. Alkuun
mietimme vinkkivihon pituudeksi noin 4 sivua. Paadyimme kuitenkin tekem&an
vinkkivihosta hieman laajemman, jotta kaikki hyddyllinen esille tullut tieto tulee
vihkoon ja terveydenhoitajien hyddynnettavaksi.

Kyselyn aineistosta nousi esille selkeasti tietyt teemat, joten oli luonnollista aloit-
taa kokoamaan vinkkivihon sisaltod naiden mukaan. Teemat ovat elamanmuu-
tos, raskaus, synnytys, vanhemmuus, parisuhde, isan hyvinvointi seka tyéelama.
Asettelimme teemat edella mainitussa jarjestyksessa vihkoon niin, etta jokainen
on omalla sivullaan. Jokaisen teeman alle kirjoitimme lyhyesti aiheesta seka vas-
tauksissa mainituista konkreettisista keinoista. Teemaan liittyvat vastauksissa
esille tulleet kysymykset sijoitimme erilliseen laatikkoon, jotta ne ovat helposti 16y-
dettavissa ja luettavissa. Vinkkivihon synnytysosiossa on myo6s imetykseen liitty-
vid kysymyksia, joten tasta syysta osion nimi on synnytys ja imetys. Aineistosta
esille nousseet ja oppaaseen valitut teemat tulevat esille myds aiheeseen liitty-
vissa tutkimuksissa. Sosiaali- ja terveysministerion (2008, 29) selvityksen mu-
kaan keskeista isien tukemisessa aitiysneuvolassa ovat vanhemmuuteen, syn-
nytykseen, parisuhteeseen ja seksuaalisuuteen liittyvat asiat. Deaven ja Johnso-
nin (2008, 628—-630) tutkimuksessa isat toivat esille tiedon tarpeita liittyen isyy-

teen, synnytykseen, vauvan hoitoon seka parisuhteen muutoksiin.

Vinkkivihon ensimmaisella aukeamalla on lyhyesti kerrottu vinkkivihosta seka
isien osallisuuden lisaamisesta. Myos télle sivulle on keratty, joitakin konkreettisia

keinoja isien osallisuuden lisdamisesséa. Valitsimme ensimmaiselle aukeamalle
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sellaisia konkreettisia keinoja, joista on hyva aloittaa, kun halutaan lisata isien
osallisuutta. Mielestamme téllaisia ovat muun muassa isan toivottaminen terve-
tulleeksi seké keskustelun, katsekontaktin ja kysymysten esittaminen molemmille
vanhemmille. Haverisen tutkimus isan roolista aitiysneuvolassa osoittaa, etta ai-
tid kohdellaan ensisijaisena asiakkaana, mutta terveydenhoitaja voi edistaa pai-
kalla olevan isén tasavertaisuutta helposti kohdistamalla katseensa molempiin
vanhempiin (Haverinen 2009, 2). Vinkkivihon viimeiselle sivulle olemme koon-
neet suoria lainauksia terveydenhoitajien vastauksista. Liséksi vinkkivihossa on
etu- ja takakansi. Halusimme pitd& vinkkivihon ulkoasun selkedna. Kaytettavaksi
fontiksi valitsimme Cambria-fontin. Teksti on mustaa ja taustavarina on vaalean
oranssi. Visuaalista puolta parantaaksemme lisasimme vihkoon aiheeseen sopi-

via kuvia Pixabay-kuvapankista.

Saatuamme ensimmaisen version vinkkivihosta valmiiksi, lahetimme sen sahko-
postitse yhteistydhenkildilemme Pia Seivolle ja Elina Palojarvelle kommentoita-
vaksi. Pia Seivo lahetti séhkopostitse vinkkivihon edelleen Espoon keskuksen ja
Espoonlahden alueiden aitiys- ja lastenneuvoloiden terveydenhoitajille. Tervey-
denhoitajilta pyydettiin kommenttia vinkkivihon sisaltoon kuten johdanto-osuuk-

siin, kuviin ja otsikkoihin.

Saimme palautetta yhteistyohenkildiden lisaksi viidelta terveydenhoitajalta. Saa-
dusta palautteesta nousi esille monenlaisia kommentteja. Kommentit liittyivat kir-
joitus- ja ulkoasuvirheisiin, vaihtoehtoisiin ilmaisuihin ja otsikkoihin seka sisall6l-
lisiin valintoihin ja lisayksiin. Kokonaisuudessaan vinkkivihon sisalté ja ulkoasu
saivat positiivista palautetta. Saadun palautteen perusteella muokkasimme vink-
kivihkoa vastaamaan yhteisty6tahon ja terveydenhoitajien tarpeita. Yhteistydtaho
tulee toimittamaan vinkkivihon terveydenhoitajien kaytt6éon. Toivomme saa-
vamme palautetta taman jalkeen vinkkivihon hyddyllisyydesta ja toimivuudesta
kaytannon tydssa. Vinkkivihon laatiminen eteni hyvin. Haasteita aiheutti tietotek-
ninen puoli. Asetuksien ja asetteluiden kohdilleen saaminen vaati aikaa. Meille
molemmille tallaisen opasmuotoisen produktin tekeminen oli uutta. Koimme pro-

sessin mielekkdana ja oli mukava paasta kayttdmaan luovuutta.
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8 POHDINTA

8.1 Eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetyoprosessin aikana tehtyjen eettisten ratkaisujen tavoitteena on tasa-
arvoinen vuorovaikutus, ihmisten kunnioittaminen seké& oikeudenmukaisuuden
korostaminen. Eettisyys ilmenee myo6s rakentavana kriittisyytena kaytdssa olevia
kaytantoja ja tietoja kohtaan. Rakentava kriittisyys on ammattikaytantdjen kehit-
tamisen ja arvioinnin taustalla. Eettinen tydote kuuluu opinnaytetydhon koko pro-
sessin ajan aiheen valinnasta tulosten kasittelyyn seké soveltamiseen. (Diakonia-
ammattikorkeakoulu 2010, 11-12.) Tarve opinnaytetyélle tuli Espoon kaupungin

neuvolatoiminnalta. Aihe on ajankohtainen ja tarpeellinen kehittamiskohde.

Kehittamistydssa eettisyys tarkoittaa sopimusten ja aikataulujen noudattamista.
Usein kehittdmisty6n toteuttamiseen vaaditaan erillinen lupa. Tutkimusluvan li-
saksi kehittamistydhon tietoja antavien henkildiden tulee antaa lupa tehda tutki-
mus. Naita henkildita tulee informoida kehittamistydsta ja sen tavoitteista. Kehit-
tamistyon tekija sitoutuu kayttdmaan ja sailyttdmaan saamaansa aineistoa niin,
ettei se joudu muuhun kuin sovittuun tarkoitukseen. (Diakonia-ammattikorkea-
koulu 2010, 12.) Opinnaytetydprosessin ajan olimme aktiivisesti yhteydessé yh-
teisty6tahoon. Noudatimme sovittuja aikatauluja ja sopimuksia. Huomioimme yh-
teistydtaholta tulleet ohjeistukset ja toiveet liittyen sek& produktiin ettd raportti-
osaan. Vinkkivihko tehtiin palvelemaan yhteistydtahon tarpeita. Tekijanoikeudet
tasta huolimatta kuuluvat aina produktin tekijalle (Vilkka & Airaksinen 2003, 162).
Haimme tutkimuslupaa kehittamistyon toteuttamiselle Espoon kaupungilta huhti-
kuussa 2016. Liitteend tutkimuslupahakemuksessa oli opinnaytetyén suunni-
telma, josta ilmeni tyon tarkoitus, tavoitteet, kaytettdvat menetelmat, keskeiset
siséllot seka aikataulu. Saatuamme tutkimusluvan toteutimme kartoittavan kyse-
lyn Espoon kaupungin neuvoloissa tydskenteleville terveydenhoitajille sahkaoi-
sesti toukokuussa 2016. Kyselyn liitteena toimitettiin saatekirje, jossa vastaajalle
kerrottiin kyselyyn vastaamisen vapaaehtoisuudesta ja vastausten luottamuksel-

lisesta kasittelystda. Saadut vastaukset havitetaan opinnaytetydn valmistuttua.
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Kartoittavan kyselyn vastausprosentti oli 40,17 %. Vastausprosentin alhaisuu-
teen saattoivat vaikuttaa monet asiat. Kiinnitimme kyselya laatiessa huomiota ky-
symysten lukumaaraan ja kysymysten ymmarrettavyyteen. Pyrimme tekemaan
saatekirjeestd ja kyselykaavakkeesta sellaiset, ettd ne houkuttelevat saajaa vas-
taamaan. Kyselyn toteutustapa verkkokyselyn& saattoi vaikuttaa alhaiseen vas-
tausprosenttiin. Vastausaikaa oli kolme viikkoa ja tuona aikana lahettiin yksi
muistutusviesti vastaamisesta. Jos muistutusviesteja olisi lahetty useampi, olisi
vastauksia voinut tulla enemman. Kysely toteutettiin toukokuussa eli kesaloma-
kauden alkupuolella. Tama saattoi olla yhtena tekijana vastausten alhaisessa
maarassa. Alhaisesta vastausprosentista huolimatta saimme mielestamme hy-
vaa aineistoa vinkkivihon laatimiseen erityisesti kysymysten 2—4 vastauksista.
Jalkeenpain mietittyna joitakin muutoksia kyselykaavakkeeseen olisi voinut olla
tarpeellista tehda. Viimeisen kysymyksen kohdalla olisi voinut olla hyvéa rajata ky-
symys koskemaan vain aitiysneuvolaa neuvolatoiminnan sijaan. Edella mainitun
kysymyksen vastauksissa oli paljon asioita liittyen lastenneuvolaan ja niitd emme
tassa opinnaytetydssa paasseet hyodyntamaan. Ensimmaisessa kysymyksessa
selvitimme vastaajan tyovuosia terveydenhoitajana. Tama kysymys ei mieles-
tamme ollut tarpeellinen aineiston analyysia ja vinkkivihon laatimista ajatellen,
silla emme ndhneet tarpeellisena kasitella vastauksia vastaajien tyékokemuksen
perusteella. Kokonaisuutena kyselykaavake oli kuitenkin toimiva ja saimme tar-

vitsemaamme aineistoa.

Vinkkivihon ensimmainen versio lahetettiin luettavaksi ja kommentoitavaksi séh-
kopostitse yhteistydhenkildillemme sekd Espoon keskuksen ja Espoonlahden
neuvoloiden terveydenhoitajille. Kyseisten alueiden neuvoloiden terveydenhoita-
jista vain viisi lahetti meille palautetta vinkkivihosta. Jalkeenpain mietittyna olisi
voinut olla hyva lahettda vinkkivihnko kommentoitavaksi useampien neuvoloiden
tai jopa kaikkien Espoon neuvoloiden terveydenhoitajille, jotta olisimme saaneet
runsaamman palautteen vinkkivihosta. Nain myds useammalla terveydenhoita-
jalla olisi ollut mahdollisuus vaikuttaa lopullisen vinkkivihon sisaltéon ja ulko-

asuun.
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Opinnaytetyon luotettavuus ilmenee aineiston kokoamiseen ja tydstadmiseen
seka menetelmiin ja l&hteiden kayttoon liittyvissa asioissa. Tarkeaa on lahdekri-
tiikki. Tutkijan tulee tarkistaa tiedon luotettavuus, soveltuvuus ja taustalla olevat
motiivit. (Diakonia-ammattikorkeakoulu 2010, 12.) Opinnaytetydssa kaytettiin
monipuolisesti erilaisia ja luotettavia lahteita. Ajankohtaisuus ja tuoreus huomioi-
tiin l&hteitd valitessa. Lahteena kaytettiin lisdksi yhteistydtaholta saatuja tietoja.

Kaytetyt lahteet ovat merkitty selkeasti lahdeluetteloon ja tekstiin.

8.2 Ammatillinen kasvu

Ammattikorkeakoulussa opinnaytetydprosessin tarkoituksena on tukea opiskeli-
jan ammatillista kasvua seka tehda nakyvéksi hdnen osaamistaan. Valtakunnal-
lisesti on laadittu eri koulutusalojen yleiset sekad koulutuskohtaiset kompetenssit
eli erityisosaamisvaatimukset, jotka ohjaavat kaikkien ammattikorkeakoulututkin-
toa suorittavien opiskelijoiden ammatillisen asiantuntijuuden kehittymista. (Dia-
konia-ammattikorkeakoulu 2010, 22—-23.) Terveydenhoitajan ty0ta ohjaavat sosi-
aali- ja terveydenhuollon lainsaadanto, terveydenhoitajatyon eettiset periaatteet
ja arvot seka Suomen terveyspoliittiset linjaukset. Terveydenhoitotyén osaamis-
alueita ovat eettinen toiminta, terveyden edistaminen ja kansanterveystyo, yh-
teiskunnallinen ja monikulttuurinen terveydenhoitotyd, tutkimus- ja kehittdmistyo
ja johtaminen terveydenhoitotydssa seka terveydenhoito eldménkulun eri vai-
heissa. Naiden ammatillisten osaamisalueiden liséksi terveydenhoitajan osaami-
seen vaikuttavat sairaanhoitajan ydinosaaminen seka yleiset tydelamavalmiudet.

(Suomen terveydenhoitajaliitto 2008, 6.)

Taman opinnaytetyon tekeminen tuki ammatillista osaamistamme monilla eri
osa-alueilla. Opinnaytetydprosessin eri vaiheet tukivat ammatillista kasvua. Opin-
naytetyota tehdessa taidot tutkimus- ja kehittamistydssa kehittyivat. Taidot etsia
uutta nayttoon ja tutkittuun tietoon perustuvaa tietoa harjaantuivat. Koska ky-
seessa oli tybelaman tilauksesta tehtava produktimuotoinen opinnaytetyd, kehit-
tamistyohon liittyvat tiedot ja taidot lisdantyivat prosessin aikana. Yhteisty6ta teh-

tiin lapi prosessin eri ammattiryhmien kanssa. Opinnaytetyota tehdessa elaman-
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kulun eri vaiheisiin liittyva ammatillinen osaaminen kehittyi lasta odottavien per-
heiden hoitotydn osalta. Ymmarrys yksilon eli tassa tapauksessa isan vaikutuk-
sesta perheen hyvinvointiin ja perheen vaikutuksesta isan hyvinvointiin lisaantyi.
Opinnaytetyon tuotoksena laaditun vinkkivihon tavoitteena on antaa vinkkeja ter-
veydenhoitajille isien osallisuuden lisddmiseen aitiysneuvolassa. Omalta osal-
taan opinnaytetyon tavoitteena on lisata isan osallisuutta ja nain myos puolisoi-

den valista tasa-arvoa ja osallisuuden kokemusta aitiysneuvolassa.

Vinkkivihon laatiminen lisasi tietotekniseen osaamiseen liittyvia taitoja. Vinkkivi-
hon suunnittelu ja tuottaminen kehitti visuaalisia taitoja ja luovuutta. Vinkkivihosta
ja opinnaytetyon raporttiosasta pyydettiin palautetta useita kertoja. Tama kehitti
taitoja pyytaa ja vastaanottaa palautetta. Opinnaytetyota on esitelty prosessin ai-

kana eri henkil6ille ja ryhmille, mika on kehittdnyt esiintymistaitojamme.

Ammatillista kasvua tulee tapahtumaan lapi tyburan. Tata opinnaytetyota teh-
dessa saimme ymmarrysta ja osaamista useilta terveydenhoitotydén osaamisalu-
eilta. Eniten oppimista tapahtui tutkimus- ja kehittdmistytssa, kirjallisessa osaa-
misessa sekd yhteistyotaidoissa. Opinnaytetyoprosessi oli antoisa. Oli miele-
kasta olla mukana tydtapoja kehittdvdssd ja innovatiivisessa toiminnassa.
Teimme tyotd parina ja se oli meidan kohdallamme toimiva ratkaisu. Sovimme
ennen prosessin alkua yhteiset tavoitteet opinnaytetydlle ja aikatauluille. Nouda-
timme naita lapi prosessin. Toisinaan opinnaytetyon tekeminen oli vaikeampaa
ja naissa tilanteissa tyoparista oli suuri apu. Yhdessa tyoparin kanssa tyoskentely
antoi asioille useamman nakékulman ja vaihtoehdon. Parina tytskennellesséa
oppi tunnistamaan omia ja toisen vahvuuksia ja hy6édyntamaan néaita tyon eri vai-
heissa. Opinnaytetybprosessin aikana vastaan tulleet ongelmat ja niista selviyty-
minen vaikuttivat positiivisesti ammatilliseen kasvuun ja erityisesti kykyyn luottaa
omaan osaamiseen. Isompia haasteita ei tullut prosessin aikana. Onnistumisen
kokemuksia saimme aikataulussa pysymisesta ja eri ty6vaiheiden valmistumi-
sesta eli opinnaytetydoprosessin etenemisesta. Tyostimme opinndytetyota paa-
saantoisesti olemalla konkreettisesti yhdesséa. Koimme taman olevan antoisam-
paa ja se tarjosi meille mahdollisuuden keskustella aktiivisesti opinnaytetydsta

seka ajatuksista ja ideoista. Mielestamme tama ajatusten ja ideoiden vaihto oli
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iso ja tArkea osa opinnaytety6ta, silla tavoitteena oli kehittda terveydenhoitajien
toimintatapoja.

8.3 Johtopaatokset

Saamassamme aineistossa oli yhtenevaisyytta aikaisempien tutkimusten
kanssa. Isat ovat naissa tutkimuksissa tuoneet esille tiedontarpeita liittyen ras-
kausaikaan ja vauvanhoitoon (Mesiaislehto-Soukka 2005, 124; Deave & Johnson
2008, 628—-630) seka synnytykseen, isyyteen ja parisuhteen muutoksiin (Deave
& Johnson 2008, 628—-630). Aineistossamme terveydenhoitajat toivat esille sa-
moja aihealueita vastauksissaan kysymykseen siitd, minkélaisia asioita isat otta-
vat esille aitiysneuvolassa. Edella mainittujen liséksi aineistosta nousi esille isien
mielessa olevat aiheet ja kysymykset liittyen tulevaan elamanmuutokseen, tarvit-
taviin hankintoihin ja etuuksiin seka isén omaan terveyteen. Keskeisia asioita
isien tukemisessa daitiysneuvolassa ovat vanhemmuuteen, synnytykseen, pari-
suhteeseen ja seksuaalisuuteen liittyvat asiat (Sosiaali- ja terveysministerio
2008, 29). Terveydenhoitajien kayttamat kysymykset ja aiheet liittyivat aineiston
perusteella suurelta osin my6s naihin aiheisiin. Lisdksi vastauksista nousi esille
raskauteen, elamanmuutokseen seka isan tydelamaan ja jaksamiseen liittyvat
kysymykset. Parisuhteeseen liittyvia kysymyksia oli aineistossa useita, mutta
seksuaalisuuteen liittyvia kysymyksid ei aineistossa ollut, vaikka aihe otettiin

esille.

Mielestdmme opinnaytetydn aihe on ajankohtainen ja tarkea. Tutkimusten perus-
teella aitiysneuvola koetaan aitisuuntautuneeksi (Mesiéislehto-Soukka 2005,
124; Haverinen 2009, 2). Aitikeskeisyys tuli ilmi muutamissa saamissamme ky-
selyn vastauksissa ja olemme my6s omien kokemustemme valossa samaa
mielta aitiysneuvoloiden aitisuuntautuneisuudesta. Kuitenkin isien osallisuus &i-
tiysneuvolatoimintaan on tarke&a, silla se vaikuttaa positiivisesti koko perheen
hyvinvointiin (Malmi 2013, 30).
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Yksi iso osa aitiysneuvolakayntia on varmistaa sikion ja odottajan vointi. Tama
voi olla yksi syy, mika johtaa aitikeskeiseen &itiysneuvolatoimintaan. Aidin ja si-
kion hyvinvoinnin lisdksi aitiysneuvolan on tarkeaa tukea isan ja koko perheen
hyvinvointia. Opinnaytetyon tuotoksena syntyvan vinkkivihon tavoitteena on
tuoda konkreettista apua isien huomioimiseen ja osallistamiseen &itiysneuvola-
kaynneilla. Vinkkivinko sisaltaa kysymyksia, joita terveydenhoitajat voivat esittaa
isélle ja keskustella aiheesta. Talta osin kyseessa on osallistavaa toimintaa. Kun
isid huomioidaan aktiivisesti, heidéan osallisuutensa aitiysneuvolatoiminnassa toi-

von mukaan lisdantyy.

Aitiysneuvolakayntien tulee tapahtua tietyn ajan puitteissa ja yhdella kaynnilla si-
saltdd on paljon. Tasta syysta halusimme tehda vinkkivihosta selkean ja helppo-
lukuisen, jotta terveydenhoitaja pystyy etsimaan siita helposti ja nopeasti vinkkeja
ennen vastaanottoa tai sen aikana. Rajasimme opinnaytetyon ja vinkkivihon kos-
kemaan aitiysneuvolaa ja isien nakokulmaa. Jatkotutkimuksen kohteena voisi
olla isien osallisuus lastenneuvolassa. Mielenkiintoinen jatkotutkimuksen aihe
olisi myos sateenkaariperheet aitiysneuvolassa ja tdssa nakoékulmana tdman
opinnaytetydn aiheeseen liittyen ei-odottavan vanhemman tukeminen. Kun opin-
naytetyo julkaistiin, valmis vinkkivihko ja opinnaytetydn raporttiosa toimitettiin yh-
teistydtaholle. He huolehtivat vinkkivihon painattamisesta ja kayttdonotosta. Te-
kijoina toivomme saavamme palautetta terveydenhoitajilta vinkkivihon kayttoon-
otosta ja kayttokokemuksista.
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LITTEET

LIITE 1: Saatekirje terveydenhoitajille

Saatekirje

Olemme terveydenhoitajaopiskelijoita Diakonia-ammattikorkeakoulusta.
Teemme opinnaytety6ta yhteistydssa Espoon kaupungin kanssa. Aiheemme on
isien osallistaminen aitiysneuvolakaynneilla. Tarkoituksena on tuottaa neuvo-
lassa tydskentelevien terveydenhoitajien kayttoon vinkkivihko isien osallisuuden

lisddmisesta aitiysneuvolakaynneilla.

Vinkkivihkoon haluamme koota Teidan tietojanne, kokemuksianne ja hyvaksi ha-
vaittuja toimintatapojanne. Ohessa on kyselykaavake, johon toivomme sinun vas-
taavan. Kyselykaavakkeen avulla haluamme selvittda tydtapoja isien kanssa

tyoskentelysté ja isien osallistamisesta kaynnin aikana.

Kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista. Saadaksemme riittdvasti materiaalia
opinnaytetybhomme toivomme sinun vastaavan kyselyyn. Vastauksia kéasitellaan
luottamuksellisesti: henkilollisyytesi pysyy salassa, ja havitamme vastaukset tut-

kimuksen valmistumisen jalkeen.

Vastaamme mielellamme mahdollisiin lisdkysymyksiin.
Vastaathan kyselyyn 30.5.2016 mennessa.

Espoossa 29.4.2016

Havia Jonna Niemi Ulla-Maija
jonna.havia@student.diak.fi ulla-maija.niemi@student.diak.fi
Pia Seivo

Espoon keskuksen neuvolatoiminnan osastonhoitaja
pia.seivo@espoo.fi p. 046 877 1997
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LIITE 2: Kyselykaavake terveydenhoitajille

1. Kuinka monta vuotta olet tyéskennellyt terveydenhoitajana?
a. 04

b. 5-9

c. 10yl

2. Minkalaisia asioita isat ottavat esille aitiysneuvola-aikana?

3. Minkéalaisia konkreettisia keinoja sinulla on osallistaa isaa aitiysneuvola-

kaynnilla?

4. Minkalaisia kysymyksia ja aiheita kaytat osallistaaksesi isaa aitiysneuvola-

kaynnin aikana?

5. Miten isid voitaisiin jatkossa osallistaa entistd enemman neuvolatoimin-

nassa?

Kiitos vastauksestasi!
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LIITE 3: MITA SINULLE KUULUU TANAAN - vinkkivihko




ISAT AITIYSNEUVOLASSA

Lasta odottavan isin tukeminen ja osallistaminen on tirkei osa
ditiysneuvolatyotd. Tamdn vinkkivihon tarkoitus on tuoda
konkreettisia tyovilineitd isityohon. Aineistoa vinkkivihkoon
on keriatty Kkyselylli, joka ldhetettiin Espoon kaupungin
neuvoloissa tydskenteleville terveydenhoitajille.

Vinkkivihossa vastauksista esille tulleiden teemojen alle on
keritty terveydenhoitajien kiyttimid konkreettisia keinoja,
kysymyksii ja aiheita isien osallistamiseen.

Toivomme, ettd timdn vinkkivihon avulla saatte apua ja
vinkkejd pdivittiiseen tyéhonne.

Vinkkivihko on tehty opinndytetyonid yhteistyéssi Espoon
kaupungin neuvolatoiminnan kanssa.

Diakonia-ammattikorkeakoulu
Syyskuussa 2016
Jonna Havia & Ulla-Maija Niemi

9 Diak

Opinnaytetyon 16ydat kokonaisuudessaan Theseus-tietokannasta (www.theseus.fi) nimelld
"MITA SINULLE KUULUU TANAAN? Vinkkivihko terveydenhoitajille isien osallisuuden
lisddmiseen ditiysneuvoloissa”.
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ISIEN OSALLISUUDEN LISAAMINEN

Osallisuus on osallistumista laajempi kdisite. Osallisuuden
kokemuksessa tirkedi on vuorovaikutuksen tasavertaisuus ja
avoin ilmapiiri. Kun isi kokee olevansa osallisena
ditiysneuvolavastaanotolla, hinelli on kokemus siiti, ettd
hiantd kuunnellaan, hinen mielipiteensi huomioidaan ja
hinelld on mahdollisuus osallistua paatéksentekoon.

Isien osallisuuden lisdamisessd on tirkedi, etti isda tuntee
olevansa tervetullut neuvolaan. Isin tulee tuntea olevansa
tasavertainen asiakas didin rinnalla. Téllaisen ilmapiirin
luomiseen terveydenhoitaja voi kidyttida apuna seuraavia
keinoja:

e Toivota isd tervetulleeksi neuvolaan

o

“Ylipddnsd huomaa, etteivdt isdt aina osaa olla
neuvolakdynneilld, koska eivdt tiedd mitd heiddn pitdisi
tehdd tai mikd heiddn roolinsa ditiysneuvolakdynneilld on”
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ELAMANMUUTOS

Perheenlisiys aiheuttaa muutoksia eliman-
tilanteeseen. Isi voi miettii monenlaisia
asioita kuten miti muutoksia lapsi tuo
eldmaan, miten lihipiiri suhtautuu uutiseen,
tarvitseeko kotona tehdd muutostoita tai
mitd hankintoja tulee tehdd. On tdrkeda
keskustella isin kanssa hdnen mieltdin
askarruttavista asioista. Terveydenhoitajan
on hyvid tarjota isdlle mahdollisuutta
osallistua perhevalmennukseen ja isa-
ryhmiin. Sielli hdnelli on mahdollisuus
keskustella ja jakaa ajatuksia samassa ela-
mantilanteessa olevien perheiden kanssa.

Mitd ajattelet tulevasta elamdnmuutoksesta?
Miltd ajatus kasvavasta perheestd tuntuu?
Miltd vauvantulo tuntuu?

Oletko keskustellut vauvantuloon liittyvistd asioista
omien ystdviesi tai vanhempiesi kanssa?

Miten perheesi on suhtautunut uutiseen?
Onko lahipiirissasi lapsiperheita?

Onko sinulla kokemusta vauvan hoidosta?

Mitd odotat tulevalta?




RASKAUS

On tarkeai, etti isid pystyy
konkreettisesti tiedosta-
maan lapsen tulon ja alkaa
valmistautumaan isyyteen.
Terveydenhoitaja auttaa ja
ohjaa isida tutustumaan vau-
vaan jo kohtuaikana. Isdn voi
pyytdd mukaan tunnustele-
maan vauvavatsaa ja kuunte-
lemaan vauvan sydandania.
Ultradanitutkimuksessa isil-
1A on mahdollisuus ndhda
vauva. Aitiysneuvolassa on
hyva keskustella ultaradani-
tutkimuksen  herittimista
ajatuksista. Isdlle on hyva
kertoa, etti kohtuvauvan on
mahdollista tunnistaa isdn
ddni. Tuntoaistin Kkehitty-
misen myo6td kohtuvauvalla
on kyky oppia tunnistamaan
kosketus ja vastata siihen
esimerkiksi potkaisemalla.
Kiintymyssuhteen luominen

Miti ajatuksia raskaus javauva |
sinussa herattavat?

Miten sinun mielestdsi diti on
jaksanut?

Millaisia ajatuksia ultradani si-
nussa heratti?

Oletko tuntenut tai ndhnyt
vauvan liikkeita?

Oletko jutellut vauvan kanssa?

Minkilaisia mielikuvia sinulla
on tulevasta vauvasta?

Mitd ajattelet vauvanhoidosta?

>

kohtuvauvaan on merkitti-
vai isyyteen kasvamisessa.

“Isdt ovat hyvid kertomaan odottajan voinnista, kokevat asiat
eri tavalla kuin odottajat itse ja huomioivat eri asioita.”
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SYNNYTYS JA IMETYS

Lihestyva synnytys aiheut-
taa monenlaisia ajatuksia
isdssi. Han voi olla huo-
lissaan didin ja vauvan
voinnista tai mahdollisista
komplikaatioista. Isd voi
miettidA omaa rooliaan
synnytyksen aikana. Syn-
nytykseen liittyviat pelot
tai epavarmuus voivat
vaikuttaa isin toimintaan
synnytyksen aikana. Isdn

kanssa on tiarkea keskustella
synnytyksestd, siihen liitty-
vistd ajatuksista ja hédnen

tehtavistdin sen aikana.

Isdn voi ohjata tutustumaan hus.fi/vauvamatkalla-sivustolle ja

Minkadlaisia ajatuksia sinulla on tule-

vasta synnytyksesta?

Mitd ajattelet synnytyksessd mukana

olemisesta?
Millainen vauva olet itse ollut?
Mitd ajattelet imetyksestd?

Onko sinua imetetty?

)

kannustaa osallistumaan perhevalmennukseen.
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VANHEMMUUS

Isyyden rakentuminen alkaa
jo raskausaikana. Mielikuvat
omista vanhemmista ja lap-
suudesta aktivoituvat. Isilla
herda ajatuksia siitd, millai-
nen vanhempi hin haluaa
olla. Tieto tulevasta isyyde-
std voi heriattid epavarmuutta. On tirkeas, ettd isi saa tukea
isdksi kasvamisessa. Ei ole vain yhtd ainoaa tapaa olla isd vaan
jokaisella on oma hyva tapansa toimia vanhempana.

"Iscin merkityksen korostaminen jo koko raskausajan.”

Mitd sana vanhemmuus tuo mieleesi?
Minkdlainen suhde sinulla on vanhempiisi?
Millainen oma isdsi on ollut?

Millainen isd sind haluaisit olla?

- Mita asioita haluaisit tuoda omasta lapsuudestasi
lapsesi eldmadn?

Millainen lapsuus sinulla oli?

Onko kukaan ystavistdsi tullut isdksi ldhiaikoina?

Oletko jutellut ystaviesi kanssa isyydesta?




PARISUHDE

Parisuhteelle lapsen syntyma tar-
koittaa aina suurta muutosta.
Asioiden tirkeysjdrjestys muut-
tuu ja tdrkeimmaiksi asiaksi
nousee lapsen hyvinvointi. Synty-
man jalkeen didin ja lapsen
vilinen suhde voi olla hyvin tiivis
ja isd voi tuntea olonsa ulkopuo-
liseksi. Parisuhde vaatii huolen-
pitoa ja hellyydenosoituksia seka
luottamusta ja kunnioitusta. Van-
hempien vilinen vuorovaikutus
ja seksuaalisuus ovat oleellisia
toimivan parisuhteen kannalta.
Parisuhteeseen  panostaminen
raskauden ja lapsen syntyman jal-
keen on tirkedi. Vanhempia on
hyva muistuttaa kahdenkeskisen
ajan merkityksesta.

Mika tuottaa teille iloa yh-
dessd ollessanne?

Oletko huomannut muutok-
sia puolisossasi
raskausaikana?

Miten raskausaika on vaikut-
tanut parisuhteeseenne?

Mitd muutoksia uusi
perheenjdsen tuo perheen-
jdsenten rooleihin?
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ISAN HYVINVOINTI

Isin ollessa aitiysneuvolavastaanotolla
tarjoutuu hyvi mahdollisuus kysya ha-
nen terveydentilastaan ja elintavoistaan.
Raskaus ja tulevat muutokset voivat ai-
heuttaa isdlle stressid ja fyysisid oireita
kuten unettomuutta, uupumusta, painon-
nousua, pahoinvointia tai selkikipua.

Isdn kanssa on hyvi keskustella hinen jaksamisestaan ja kay-
tossd olevista voimavaroista. Isdlle voi lisdksi tarjota mahdol-
lisuutta verenpaineen ja hemoglobiinin mittaamiseen.

Mitka ovat sinun voimavarasi?

Millainen on eldmadntilanteesi? Mistd saat tukea?
Miten osallistut perheen arkeen?

Onko sinulla pelkoja tai huolia?

Onko sinulla mitddn huolia terveytesi suhteen?

Onko elintavoissasi jotakin parannettavaa?

/




TYOELAMA

Perhe- ja tydeldman yhdis-
timinen herittii ajatuk-
sia sekd voi aiheuttaa
stressid isdlle. Isi voi
miettid miten jaksaa tois-
sd, kun perheessi on
vauva tai kuinka sovittaa
tyomaara tyonantajan
asettamiin vaatimuksiin.
Tarkeda on keskustella
isdn kanssa tyon kuormit-
tavuudesta sekd miettia
perhe- ja tydelamin yh-

distimiseen liittyvid asioita

jo raskausaikana.

Kuinka paljon ty6 vaatii henkistd pa-
nosta juuri nyt? Entd kun lapsi on
syntynyt?

Onko toissd kiiretta?

Voitko jadda isyysvapaalle silloin kun
vauva on syntymadssd vai tarvitseeko
isyysvapaa kertoa ja pdattaa etuka-
teen?

Milloin aiot pitdd isyysvapaat? /

Isdlld on mahdollisuus pitiaa isyysvapaata. Siihen liittyvissa asi-
oissa isdn voi ohjata tutustumaan www.kela.fi/isyysraha

-sivustoon.
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AJATUKSIA ISIEN OSALLISTAMISESTA

" .. toivottaa isdt tervetulleiksi, ettd heille todellakin tulee tunne,
ettd he ovat tervetulleita.”

"Muistutan, ettd tyhmid kysymyksid ei ole ole-
massa”

"Ndytdn ja kerron hierontaliikkeistd sekd lihasten rentouttami-
sesta, mitd isct voivat tehdd didille synnytyksen aikana”

"Puhun paljon mielikuvavauvasta my@és isien
kanssa. Onkohan vauva tytté vai poika, tumma
vai vaalea, vilkas vai rauhallinen”




“Kaunis pieni ihminen
Sd olet ainutlaatuinen
Mitd vastaan tuleeRaan,

toista sua ei milloinkaan”
-Markus Koskinen
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