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Tiivistelma

Opinndytetyoni atheena on Jyviskylin kaupungin
vapaachtoistoiminnan keskus Vaparin visuaalisen
yritysilmeen luominen. Tyon tarkoituksena oli saada
Vaparille uskottava ja luotettava yritysilme. Opin-
néytetyotini tdydentdd vield juliste ja esite.

Julisteen avulla pyritddn ennaltachkdisemédin avun-
tarvetta ja esitteen tarkoituksena on kertoa vapaa-
ehtoisty6sti kohderyhmiille ja saada heiddt mukaan
toimintaan.

Abstract

The subject of my thesis is to create visual iden-
tity for the non-profit organisation called Vapari.
Vapari is a charitable organisation owned by city of
Jyviskyld and it is a centre of the voluntary work
in Jyviskyld. The main purpose of this thesis was
to create convincing and reliable visual identity for
the Vapari. This thesis was completed by a poster
and brochure that have been designed specifically
for the Vapari.

The main purpose of the poster is to prevent the
growing need of support in advance amongst the
underprivileged. The purpose of the brochure is to
raise awareness within the target group concerning
the charity work. In addition brochure persuades
you to join in for the charity work in Vapari.
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Johdanto

Opinndytety6ssini  olen suunnitellut  Jyviskylin
vapaachtoistoiminnan keskus Vaparille uuden visu-
aalisen ilmeen, jota tdydentdd juliste ja esite. Vapa-
rin tavoitteena on ennaltachkdistd avuntarvetta seka
vilittid vapaachtoistyontekijoitd avuntarvitsijoille.
He toimivat yhdessi eri yhteistybkumppaneiden
kanssa Jyviskylin seudulla. Tekemieni visuaalisten
tuotteiden avustuksella heididn tavoitteenaan on
saada yhdistykselle enemmin nikyvyyttd ja kohen-
taa imagoaan.

Vaparista otettiin minuun yhteyttd, kun olin ensin
lihestynyt Jyvaskylin kaupunkia sihkopostitse. Tar-
josin heille mahdollisuutta toteuttaa jotakin visu-
aalista opinndytetyénini. Oltuani enemmain yhtey-
dessid Vapariin, aihe alkoi selkiintyi ja kiinnostukseni
herisi. Koin ihmisliheisen aiheen mielenkiintoiseksi,
joka tyon aikana koitui my6skin hankalaksi. Vapaa-
ehtoistyén monipuolisuus ja laajuus yllitti. Minulla
oli alussa vaikeuksia 16ytid tie, joka johtaisi toivo-
tunlaisiin tuloksiin.

Aloitin ty6ni tutustumalla erilaisiin aihetta koske-
viin teoksiin. Aluksi tutustuin vapaachtoistydhon
ja ihmisten motiiveihin lihted kyseiseen toimintaan

mukaan. Tutustuin my6skin itse Vapariin syvem-
min. Visuaalisen ilmeen suunnittelun tukena kiytin
Juha Pohjolan teosta ”Ilme — visuaalisen identiteetin
johtaminen”, sekd teosta “Design Management
— yrityskuvasta kilpailuvaltti”. Juliste- ja esitesuunnit-
telun kohdalla tutkiskelin enemmin markkinointi-
viestintdd Pirjo Vuokon kirjasta ”Markkinointivies-
tintd — merkitys, vaikutus ja keinot”. My6skin Tuula
Niemen teos ”Visuaalinen markkinointi” oli vah-
vana lihteend suunnittelutyoni aikana. Oma tapani
tehdd suunnittelua perustuu pitkilti omiin koke-
muksiin ja tuntemuksiin. Prosessi lihtee liikkeelle
intuitiosta. Suunnittelun edetessi vertaileva metodi
on my6s minulle ominaista.

Visuaalinen suunnittelu lihti litkkeelle litkemerkista
edeten aina lomakkeistoon, julisteeseen ja esittee-
seen. Jokaisen osa-alueen suunnittelu on vaikutta-
nut kokonaisuuteen. Koko opinniytetyoéni on eli-
nyt tyon alkuvaiheista loppumetreille asti kehittyen
pikkuhiljaa Vaparin uudeksi yritysilmeeksi. Jotta
Vaparissa osattaisiin tulevaisuudessa jatkaa suunnit-
telemani linjan toteutusta, opinndytetyoni sisiltda
my0s graafisen ohjeistuksen titd varten.



Vapari ja vapaaehtoistyo

Vapari on Jyviskylin kaupungin sosiaali- ja terveys-
palvelukeskuksen rahoittama vapaaehtoistoiminnan-
keskus, johon kuuluu my6s Suomen Punainen Risti
eli SPR. SPR rahoittaa muun muassa maahanmuutta-
jaty6ti sekd osallistuu vapaachtoisille jirjestettivien
tilaisuuksien kustantamiseen. Vaparin liheisimpid
yhteistybkumppaneita SPR:n lisiksi ovat Jyvisky-
lin kaupunkiseurakunta, sosiaalialan osaamiskeskus
seki oppilaitokset. Yhteisty6 on aktiivista my6s las-
tensuojelu-, mielenterveys- ja nuorisotydjirjestdjen
kanssa sekd Sosiaali- ja terveysturvan keskusliiton,
Vanhustyon keskusliiton ja Lastensuojelun keskus-
liiton kanssa.

Vapari perustettiin Jyviskylddn vuonna 1994 tavoit-
teenaan lisitd asukkaiden omatoimista selviytymistd
ja ennaltachkdisemdin avun tarvetta. Vapaaehtoistoi-
minnan organisoimisella sekd toimimalla yhteistyo-
kumppaneiden kanssa, se pyrkii antamaan sosiaalista
tukea sitd tarvitseville ja tiydentimdin kaupungin
hoito- ja palvelujirjestelmdd. Toiminta-ajatuksen
periaatteita ovat asiakaslihtGisyys ja tasa-arvo. Avun
tarvitsijalle vilitetidn vapaaehtoinen henkils, jonka
kanssa avun tarvitsija pystyy muodostamaan vasta-
vuoroisen, luottamuksellisen yhteistyon.

Vapaaehtoiseksi ryhtyvd saa itse valita millaisissa
tehtdvissd hidn haluaa toimia. Tehtdvit voivat olla
kertaluontoista auttamista, ryhmienvetimistd, tal-
koo- ja tapahtuma-apua tai toimimista tukihenkil6na.
Tukihenkilond toimiva voi valita vapaachtoistyon
vanhusten, lasten, maahanmuuttajien, mielenterveys-
kutoutujien tai vammaisten parista. Eniten vapaa-
chtoisia tarvitaan ulkoilu- ja juttukavereiksi yksi-
niisille ihmisille. Suurin osa avuntarvitsijoista on
vanhuksia.

Vieston ikddntyminen, mielenterveysongelmien
kasvu sekd kunnallisten palvelujirjestelmien yli-
kuormittuminen on suurin haaste timin piivin

vapaachtoistyOssd. Tdstd syystd onkin tirkedd, ettd
Vapari saa rekrytoitua uusia vapaachtoisia ja koulu-
tettua heidit sopiviin tehtiviin. Vapari on kokeillut
vapaachtoisten rekrytoinnissa erilaisia ldhestymis-
tapoja. Toimintaa on esitelty Jyviskylin yliopistolla
ja ammattikorkeakoulussa ja erilaisilla messuilla.
Vapari on jirjestinyt my6s ~Pestuumarkkinoita”
Jyviskylin kivelykadulla seki julkaissut lehtijuttuja
paikallisissa lehdissd kertoen muun muassa vanhus-
ten yksindisyydesta.

Vaparin vuoden 2005 Toimintakatsauksessa maini-
taan vapaachtoistyén olevan rivikansalaisten”
parissa vield sangen tuntematonta. Vaparin mielesta
tiedotus tarvitsisi vield paljon kehitettivdd. He julkai-
sevat Vaparin uutiset —lehted kaksi kertaa vuodessa,
joka on tarkoitettu vapaachtoistyontekijoille. Vapaa-
ehtoiset saavat my6s neljasti vuodessa Vaparin
ldhettdmin kitjeen, jossa kerrotaan ajankohtaisista
asioista ja tapahtumista. Ulkoinen tiedottaminen
tapahtuu usein paikallisten lehtien kautta, mutta
nekin ovat suurimmaksi osaksi pelkkid juttuja. Mai-
nontaan tai yrityskuvan vahvistamiseen ei olla kiinni-
tetty juurikaan huomiota.

Opinndytetyoni alkupalaverissd kevdilla 2007
Vaparin koordinaattori Sari Vilimidki sanoi inhoa-
vansa aikaisempaa tunnusta eikd halunnut edes néyt-
tad sitd minulle. Sama koski myds heidin esitettdin,
jota ei kehdannut jakaa ihmisille. Minunkin on pakko
myontad, ettd eihdn niistd paljon kehumista ollut.
Esite oli tiynni netistd imuroituja, kisittelemattomia
kuvia. Tdmi oli kuitenkin hyvi lihtékohtatilanne
minulle, koska sain aloittaa
ty6t “tyhjéltd poydaltd”.

Vaparin vanha liikkemerkki.

Kuka ldhtee vapaaehtoiseksi?

Vapaachtoisten motiiveja lihted palkattomaan tyo-
hén omalla vapaa-ajalla on tutkittu jonkin verran.
Sini Lehtisen kirjassa ”Tukihenkilé apuna arjessa”
(1994, 5. 35) Kiisittelee jirjestojen tukihenkiltoimin-
taa Pois sivuraiteelta — yhdessi eteenpiin tukihen-
kiloprojektin kautta. Tukihenkil6ind oleville vapaa-
chtoisille tehdyn kyselyn mukaan suurin motiivi oli
halu auttaa (Lebtinen, 1994, s. 35). Laittaa toisten etu
oman edun edelle. Kuitenkin monet tutkimuksessa
esille tulleet motiivit koskivatkin auttajaa itseddn.
Tillaisia motiiveja olivat muun muassa sisillon saa-
minen omaan elimain, itsensi kehittiminen, vasta-
painon saanti ansioty6lle, osallistumismahdollisuus
ja/tai hyoty opiskeluihin.

Kirjassa ”Vapaaehtoistoiminta seurakunnassa ja
jarjestoissd” sanotaan vapaaehtoisten olevan hetero-
geeninen ryhmid. Mukaan tulevilla on tekemisen
halu ja/tai heidin oma eliminsi on taitekohdassa;
perhetilanne muuttuu tai siirrytiin elikkeelle. Usein
vapaaehtoistoiminnan tarjoamat sosiaaliset suhteet
auttavat myOs vapaachtoisia itsedin elimin muutos-
ja murroskohdissa. (Harju, 2001, 5. 36)

Usein tukihenkil6iksi ryhtyvilli on kiinnostusta
jotain tiettyd kohderyhmai kohtaan. Heilld voi olla
omakohtaisia kokemuksia esimerkiksi mielenter-
veyspotilaista tai vammaisista, tai henkilot, jotka
ovat itse olleet joskus avuntarvitsijoita, haluavat aut-
taa nyt samassa tilanteessa olevia. My6s sosiaalialalla
ty6skentelevit haketuvat usein vapaaehtoistyhon.
Heiddn tarkoituksensa ei kuitenkaan ole korvata
ammattityOtd vaan tiydentda siti.

Vapaachtoisty6ti ajatellen ylld mainitun kaltaisista
henkil6isti  koostuu laaja-alainen kohderyhmin
mirrittely myds opinndytetyolleni.



Kohti visuaalista ilmetta — identiteetti, profiili ja imago

Kun aloitetaan suunnittelemaan yritykselle uutta
visuaalista ilmettd tai vain pdivitetddn vanhaa, on
hyvi ensin paneutua syvemmiille yritykseen. Lihto-
ruudussa on tirkedd ottaa selvdd yrityksen identi-
teetistd: mitd yritys oikeasti on? Tdtd kautta asiak-
kaille pystytddn vilittimadn oikeanlainen mielikuva
yrityksesta.

Yrityksen identiteetilld tarkoitetaan yrityksen johdon
mairittelemia yrityksen persoonallisuutta. Se sisaltia
muun muassa yrityksen perusarvot, yrityskulttuurin,
tehtivit ja tavoitteet, visiot ja missiot. Se on todel-
linen kuva yrityksestd. ”Ilme — visuaalisen identi-
teetin johtaminen” -kirjassa Juha Pohjola toteaa, ettd
Visuaalisen ilmeen tulee pohjautua yrityksen todelli-
suuteen, sen identiteettiin. Muuten kokonaiskuvasta
tulee sekava ja epauskottava.(2003, s. 20)

Kun taas puhutaan yrityksen visuaalisesta ilmeestd
tai visuaalisesta identiteetistd, tarkoitetaan silli kaik-
kea siti ulospdin ndkyvdd osa-aluetta, jolla yritys
pyrkii luomaan tietynlaisen ulkoasun itselleen.
Visuaalinen ilme nikyy muun muassa kdyntikor-
teissa, kirjelomakkeissa ja -kuorissa, tyGvaatteissa,
opastekylteissi, yrityksen autoissa ja niin edelleen.
Yritysilme koostuu yrityksen tunnuksesta, logosta,
merkeistd, médritellyistd fonteista ja tunnusvireista.
Visuaalisen ilmeen tavoitteena on luoda yrityksesta
tunnistettava ja selked hahmo. Tédstd syysti onkin
tirkedd, ettd ilme kestdd pitkid aikoja ja on yrityk-
sessd pysyvi elementti. Hyvin suunniteltu ilme kui-
tenkin eldd ajan mukana hiljalleen kehittyen. Liian
usein, lilan suurin muutoksin muuttuva yritysilme
voi koitua epdjohdonmukaiseksi.

Kun on saatu selville yrityksen identiteetti, siirrytidn
profiiliin. Profiili kdsittdd kaiken yrityksessd tapah-
tuvan viestinnin; sisdisen ja ulkoisen. Pohjola tuo
esiin kaksi ndkemysti profiilin mairittelyssa: Profiili

on kuva, jonka yritys haluaa itsestddn antavan ulos-
péin tai se on tavoitemielikuvien luomista. Toiset
pitdvit sitd siis tietoisesti tapahtuvana toimintana
toivotun vaikutuksen aikaansaamiseksi ja toiset mai-
ritteleviat sen “mielikuvallisten tavoitteiden maa-
rittelynd eri toimintojen kehittimistd varten”. (2003,
s. 23) Profiiliin vaikuttavat muun muassa tuotteet ja
palvelut, toimitilojen sijainti, logo ja tunnukset seka
kiytetyn viestinndn erilaiset keinot. Visuaalinen ilme
on vahva osa yrityksen profiilia, jolla pyritddn luo-
maan toivotunlainen imago.

Identiteetin ja profiilin mairittelystd padstidn asiak-
kaiden keskuudessa valitsevaan imagoon eli yritys-
kuvaan. Imago syntyy sidosryhmien mielissd, johon
vaikuttavat heidin omat kokemuksensa, havainnot,
tunteet, arvot, asenteet, luulot ja viestien erilaiset
tulkinnat. Imagon syntymiseen yritys ei pysty suora-
naisesti vaikuttamaan, mutta hallitun viestinnin ja
toiminnan kautta se pyrkii muokkaamaan siitd toivo-
tunlaisen. Kaikilla yrityksen viestintitavoilla vaiku-
tetaan imagoon. Tavoitellun imagon luominen on
tirkedd, koska juuri mielikuvien perusteella ihmiset
tekevit ostopditoksid. Vapaaehtoistyén kohdalla
voisi ostopditoksen sijasta puhua paremminkin
osallistumispaitoksesta.

Imago voi rakentua my6s ilman omakohtaisia koke-
muksia. Olemme kuulleet tai lukeneet juttuja, joista
teemme omat johtopditoksemme. Thmisten mielissa
muodostuu aina mielikuvia yrityksesti tai yhteisosta,
vaikka ne ei sitd tietoisesti rakentaisikaan. Tastikin
syystd on tirkedd, ettd yrityksessd ollaan kiinnostu-
neita imagon luomisesta, jotta syntyneet mielikuvat
olisivat lihempidnd positiivista vaikutusta. Hyvi
imago kestdd pienid kolhujakin. Vaparille positiivisen
imagon luominen tarkoittaa yhteydenottoja, halua
kuulua toimintaan, sitd halutaan suositella muille
sekd mediat kiinnostuvat viestimaén siiti enemman.



Design management ja Vapari

Kun vastataan kysymyksiin: Mitd yrityksen identi-
teetti on, miten haluttu profiili saavutetaan ja mil-
lainen imago pyritddn luomaan; puhutaan Design
managementista. Design managementista kiyte-
tiin sanaa yrityskuvajohtaminen”, mutta kirjassa
”Design management — yrityskuvasta kilpailu-

5>

valtti” sille ehdotetaan suomennosta ” yritysmuo-
toilu”. Téll6in sen voisi paremmin ymmirtad yrityk-
sen kokonaisvaltaiseksi muotoilemiseksi (Pozkolaznen,
1994, 5. 22). Design managementia voi tutkia neljastd
eri liht6kohdasta: Yrityksen tuotteen, toiminta-
ympdristén, toimintatapojen ja markkinointivies-
tinndn kautta. Niiden neljain kohdan yhteensulau-
tumisesta syntyy sanoma, joka pyritdin vélittimadn
asiakkaille hallitusti toivottujen mielikuvien luo-
miseksi. Design management on siis laaja-alainen
toimintamalli, jonka avulla tehddin yrityksestd tai
yhteisOstd ymmairrettivi.

My6s Vapari tarvitsee Design managementia halu-
tun mielikuvan levittimiseksi, vaikka se ei olekaan
voittoja tavoitteleva yritys. Vaparin kohdalla olisi
ehkd parempi puhua yhteis6kuvan tavoitteellisesta
suunnittelusta. "Design management — yrityskuvasta
kilpailuvaltti” kirjoitetaan, etti ei-kaupallisillakin toi-
mijoilla on palvelun tarjoamiseen liittyvid tavoitteita
ja sidosryhmid, joihin se haluaa vaikuttaa tietylld
tavalla. Kirjassa my6s todetaan, ettd yleensd puhu-
taan yrityksistd”, vaikka Design managementin
sadnnot ovat sovellettavissa, myds yhteisGtoimin-
taan (Poikolainen, 1994, 5. 24). Lyhykidisyydessddn syy
Vaparin olemassaoloon on ennaltaechkdistd avuntar-
vetta ja tiydentdd sosiaalisia palveluja Jyviskyldssa.
Silld on siis palveluun liittyvid tavoitteita, joita var-
ten se tarvitsee hallitun yhteisbkuvan. Koska Vapari

on yhdistys, on sille tirkedd saada nykyiset jasenet
sitoutumaan toimintaan vahvemmin, sekd saada
hankittua uusia jasenid.

Vaparin kohdalla voidaan my6s miettid kenen mie-
lessi muodostuneella yhteisékuvalla on suurin
vaikutus? Ja koska palvelu on osa Design manage-
mentia, mikd on Vaparin palvelu ja miten siitd anne-
taan halutunlainen mielikuva? Aluksi voisi kuvitella,
ettd Vaparin palvelu on, tai vield kornimmin sanot-
tuna tuote on vapaachtoinen, joka vilitetddn apua
tarvitsevalle. Todellisuudessa vapaachtoiset ovat
asiakkaita, jotka pitdvit toimintaa pystyssi. Ja onhan
opinniytety6llinikin tavoitteena, sekd Vaparin suu-
rimpana haasteena, saada lisdd auttajia autettaville.
Autettavien middri on koko ajan kasvussa ja onhan
sekin tirkedd, ettd hekin 16ytivit ajoissa oikeanlaista
tukea.

Niin ulkopuolisena ja visuaalisten mielikuvien
luojana koen, ettd Vapari ja vapaachtoistyd tarvit-
see enemmin nakyvyyttd ja tunnetuksi tulemista
laajasti Jyviskylin seudulla. Olisi tdrkedd, ettd ihmi-
set l6ytiisivit sen paremmin ja tulisivat tietoiseksi
kyseisestd mahdollisuudesta. Mielikuvien luomisessa
pyrin positiivisuuteen ja mielenkiintoon visuaalisin
keinoin, mutta silti viestien yhteiskunnan pienisté
virheisti. Tavoitteenani on my6s luoda vakuuttava
ja uskottava kuva yhdistyksestd ja sen toiminnasta,
sekd tehda siitd helposti lihestyttivd. Haluan kertoa
vapaachtoiseksi kykeneville, mitd hin itse voi toi-
minnasta saada rahapalkan sijasta; eli iloa elimiin ja
onnistumisia. Vaikka vapaachtoisten tirkein motiivi
onkin halu auttaa, ihminen on kuitenkin sen verran
itsekds, ettei hin unohda itsedin.



Visuaalisen ilmeen elementit

Opinndytety6ssini Vapatin visuaalinen ilme koostuu
liitkemerkistd, tunnusvireisti, typografiasta ja neljasta
erillisestd symbolista. Ndiden elementtien hallitulla
kaytolld Vapari pystyy luomaan itselleen tunnistet-
tavan yrityskuvan. Visuaalisen ilmeen hallintaa var-
ten olen tehnyt Vaparille my6s graafisen ohjeiston,
jossa kerrotaan perusperiaatteet elementtien kiytta-
miselle. Tilléin my6s ulkopuolinen suunnittelija
pystyy toteuttamaan samaa visuaalista linjaa tulevai-
suudessa.

Liikemerkki

Liikemerkistd puhuttaessa kiytetddn usein sanaa
logo ja on hyvi ndin alkuun médritelld sana, koska
puhekielessa sitd kiytetddn lihes aina véddrin. Logolla
tarkoitetaan vain yrityksen nimen kirjoitusasua.
Puhekielessi sithen sisillytetddn myds yrityksen tun-
nus, jos yritykselld sellainen on. Tunnuksella tarkoi-
tetaan yrityksen kuvallista symbolia. Minulla on
hyvin usein tapana suunnitella tunnus, joka “ujute-
taan” yrityksen nimen kirjoitusasuun ja ndin kivi
my6s Vaparin kohdalla. Voimme puhua jatkossa siis
litkemerkisti tai logosta, koska suunnittelemani tun-
nus on myos osa nimen kirjoitusasua.

Omien jo olemassa olevien mielikuvien ja hieman
tutustuneena vapaachtoistyohon, lihdin hakemaan
fonttia, joka peilaisi tuntemuksiani. ILitkemerkin
suunnittelu oli minulle ensiaskel kohti visuaalista
ilmettd. Alussa etsin fonttia, jossa oli pyoreitd, ilma-
via muotoja, koukeroita ja pehmeyttd (kuval). Timi
ei kuitenkaan ndyttinyt hyviltd. Ajatukseni olivat
ihan jossain muualla. Se néytti liian tavalliselta. Juuri
sellaiselta, mitd tulee ensimmaisena mieleen. Yritin
vield etsid jotain persoonallista fonttia, ja 16ysinkin;
Caeldere (&uva2). Siind on vapautta ja lennokkuutta.
Kyseisen fontin A-kirjain poiki lisdd ideoita yhdis-
tdd tunnus ja logo. Lihdin tyylittelemdin A:ta saa-
den aikaan symbolisen syddmen ja varjon, joka loi
kolmiulotteisuutta. Pelkilld Caeldare-fontilla kirjoi-
tettuna litkemerkki olisi kuitenkin ollut mielestini
lilan rauhaton ja aurinkokin paistoi alhaalta. Tosin
pidin A:sta ldhteneestd ideasta ja aloin tutkimaan
sitd enemman.

Etsin fonttiluettelosta erilaisia kirjoitusasuja ideaan
sopivaksi. Mielessini hain vahvaa ja vakavasti otet-
tavaa tyylid. Tyylittelin myds tunnuksena toimivaa
A-kirjainta lisdd (kuva3). Kutsun titd koukero-A:ksi.
Tdssd oli jotain etsimidni, mutta ensivaikutelma oli
hieman vanhahtava. Palasin vield kerran sydin-varjo
ideaan, kunnes tajusin jittid sen jilkeeni.

wVAPAAEHTOISTOIMINNAN KESKUS

Kuva 1. Ensimmainen kokeilu.

VAPAAEHTOISTOIMINNAN KESKUS
Kuva 2. Caeldare-fontti, sydan ja varjo.

vapaaehtoistoiminnan keskus

VAPARI

vapaaehtoistoiminnan keskus

VAPARI

Variaatioita A:n tyylittelemisesta.

VAPARI

vapaaehtoistoiminnan keskus

kuva 3. Koukero-A:n synty.



Kokeilin laittaa molempien Vapari—sanan a:n pai-
koille koukero-A:n, mutta liikemerkkiin olisi tullut
liikaa yksityiskohtia ja idea hieman katosi. Ensim-
miisen a:n paikalla se ei toiminut, koska silloin se
korosti liikaa pari-loppua. Haluan vilttdd viittaa-
masta millddn tavoin parisuhdetoimintaan. Kou-
kero-A 16ysi paikkansa lopusta. Seuraavaksi alkoi
taas sopivien fonttien etsintd muille kirjaimille. Miel-
Iyttdvid fonttileikkauksia ei 16ytynyt mistidn samasta
fonttiperheestd, joten aloin yhdistelemadn niitd.
Vaparin litkemerkki muodostuu nyt koukero-A:sta,
Gill Sansista ja DINMittelschriftista.

Nyt vaikeaksi ja haastavaksi koitui koukero-A:sta
johtuen kirjainvilistykset. Tutkimiseen meni noin
kolme kuukautta, mutta se oli aina jostain kohdin
litan 16ysd tai tiivis. Keskusteltuani kollegani Nina
Huismannin kanssa, R-kirjain sai lisdpditteen ylos
vasemmalle tiyttimadn tyhjdd tilaa. Keskustelujen
my6tid my6s koukero-A sai terdvit kulmat.

Kiytydni keskusteluja asiakkaan kanssa, huomasin
litkemerkin kaipaavan vield jotain. Se ei henkinyt sité
fiilistd, joka vapaaehtoisty6hon liitetddn. Siitd puut-
tui arkisuus ja inhimillisyys. Tyytyviinen olin kuiten-
kin selkeddn luettavuuteen ja jaimakkyyteen, mutta
halusin vield miettid enemman koukero-A:n tyylitte-
lemistd, jotta litkemerkista tulisi kertovampi.

Aloin tyylittelemédin koukero-A:ta kisintehdyn nidkéi-
seksi ja se oli juuri etsimini keino, jolla paisin halua-
maani lopputulokseen. Eri vatiaatioiden kautta paidyin
pensselimiiseen vetoon, jossa on hieman ropel6isyytta.
Nyt liitkemerkki henkii mielestini vapaachtoistyon voi-
masta, thmisyydesti ja asiansa osaavasta yhdistyksesti.
Sain myds palautetta, ettd A:ista on nyt aistittavissa
ihmishahmo.

Tissd vaiheessa mietin uudelleen liikkemerkin viri-
maailmaa. Hylkidsin vihredn virin, koska se oli liian
puutarhamainen uuden tyylitellyn koukero-A:n
johdosta. Pysyttelin kuitenkin jo aikasemmin valit-
semassani virimaailmassa, josta etsin mukavan viri-
yhdistelmin liikemerkille. Koukero-A on voimakas
elementti persoonallisuudessaan, joten viltin valit-
semasta viriyhdistelmds, joka korostaisi sitd vield
enemmain. Vaikka se onkin liikemerkin kantava
voima, se ei saa tulla liiaksi esille.

Alusta asti halusin lisitd vield *vapaaehtoistoiminnan
keskuksen’ osaksi liikkemerkkid. Sana 16ysi paik-
kansa litkemerkin alapuolelta. Yldpuolella se olisi
painanut Vaparin lyttyyn ja teki siitd raskaamman
nikoisen. Alateksti on suunniteltu niin, etta liike-
merkki kokonaisuudessaan kestdd pienentdmistd ja
suurentamista. Luettavuus sdilyy.

Suunnittelemani uusi  Vaparin liikemerkki on
abstrakti, vaikka silli on myGs symbolista arvoa.
Mielestini abstraktisuus sopii yhdistykselle hyvin
palvelualan ominaisuuksineen ja laajan toimenkuvan
yhteydessd. Juha Pohjola kirjoittaa kirjassa “Ilme
— visuaalisen identiteetin johtaminen”, etti abst-
raktit logot kestdvit paremmin toiminnan kehityk-
sen ja muuntumisen (2003, 5. 130). Timi on myos
hyvi ottaa huomioon, silld tulevaisuudessa voi olla
mahdollista, ettd Vapari, SPR ja Jyviskylin kau-
punkiseurakunta yhdistdvit vapaachtoistoiminnan
palvelunsa.

VAPARI

VAPAAEHTOISTOIMINNAN KESKULS

VAPARI

vapaaehtoistoiminnan keskus

Kirjainvalistys ongelmia sekd koukero-A:n ja R-kirjaimen

muutokset (vrt. kuva 3). Alatekstin kokeiluja.

VAPLRI

vapaaehtoistoiminnan keskus

VAPLoRI

vapaaehtoistoiminnan keskus

vapaaehtoistoiminnan keskus

Variaatioita pensselimdisita lilkkemerkeista ja vareista.

VAPZLoRI

vapaaehtoistoiminnan keskus

Valittu versio.



Kuvalliset symbolit

Suunnittelin Vaparille kuvallisia symboleja (aurinko,
lehti, kisi ja kukka), joita voi kiyttdd kuvituksena
erilaisissa tarkoituksissa luomaan vahvemmin toi-
votunlaisia mielikuvia. Symbolit tukevat liikemerkin
lahettdmad viestid, mutta ne eivit ole osa sitd. Sym-
bolit toimivat omina elementteindin ja viestinviejind
eikd niitd tarvitse aina kéyttda.

Suunnittelutyoni alusta asti koin ndma varikkadt
neliot tirkeiksi. Symbolien virikkyys kertoo mieles-
tini hyvin vapaachtoistoiminnan monipuolisuudesta.
Pienilla tussipiirroksilla korostan inhimillisyytti, ren-
toutta, ithmisldheisyyttd, iloa ja luonnollisuutta.
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Iloaomaanja
toisten eldamaan.

Positiivisuus.

Toimintaan voi
kaikki osallistua.
Luonnollisuus.

Yhteys.

Ihmislaheisyys ja
sosiaalisuus.

Toiselta toiselle.

Auttamisen halua ja
kukkasena oleminen.

Ryhméahenki.



Virit

Yritys pystyy vahvistamaan haluttua mielikuvaa luo-
malla virimaailman, joka symbolisin keinoin viestii
yrityksen identiteetistd. Johdonmukaisella virimaail-
man kaytolld yritys luo myds tunnettavuutta eri vies-
tintitilanteissa.

Tunnusvirejd suunniteltaessa on hyvd ottaa huo-
mioon my6s painoteknillisid asioita. Mitd enem-
min virejd, sen kalliimpaa painaminen on. Vapa-
rille suunnittelemani virit ovat CMYK jirjestelmin
mukaan, jossa mairittelemini virisivyt muodostu-
vat cyanin, magentan, keltaisen ja mustan sekoituk-
sista. Kokemuksen kautta olen my6és huomannut,
ettd painotalot kdyttivit mieluusti CMYK jirjes-
telmédd kuin tilaisivat aina jotain tiettyd PMS sivya
painokoneeseen. Uskalsin valita Vaparille monta
virid myo6s siitd syystid, ettd suurin osa painotuotteista
tullaan luultavimmin tekemddn tulostamalla pien-
ten painosmairien takia. Tulostamisessa kidytetddn
CMYK:n kaltaista jirjestelmdi eikd niihin koneisiin
pysty lisdidmadn PMS sivyji. Tulostaminen on edulli-
sempaa pienten miirien kohdalla, jolloin tosin laa-
dusta joudutaan tinkiméin.

Miettiessini sopivaa virimaailmaa Vaparille, halusin
sen viestivin limpdd, iloisuutta ja helposti ldhes-
tyttivad ilmettd. Vireilld on hyvin voimakas symbo-
linen merkitys, vaikka eri kohderyhmissi ja kulttuu-
reissa ne voivatkin merkiti eri asioita. Virien vahvan
symbolisen merkityksen voi paitelld my0s siitd, ettd
Vaparille valitsemani virimaailma syntyi lihes koko-
naan alitajuntaisesti. Ainoastaan pienid sdvykorjai-
luja tapahtui suunnittelutyén edetessa.
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Keltainen ja oranssi ovat ldhelle tulevia lampoisid savyja.
Ne viestivat ilosta ja auringosta. Ne symbolisoivat uudis-
tumisesta, energisestd hyvinvoinnista ja voimasta. Oranssi
symbolisoi myds innostusta ja aktiivisuutta.

N&illa vareilla on juuri ne symboliset vaikutukset, jotka
halusin voimakkaasti nakyvan Vaparin visuaalisessa ilmeessa
ja siksi valitsinkin niiden yhdistelman paavariksi. Nama kaksi
varid kiteyttavat vapaaehtoistydn merkityksen.

Punainen symbolisoi intohimoa, vauhtia, dynaamisuutta ja
rakkautta.

Vaparille halusin punaisen kertomaan ldhimmaisen-
rakkaudesta ja aktiivisesta toiminnasta. Punaisella on myos
huomioarvoa. Se kiinnittda katseita.

Lampiman vihredn sdvyt muistuttavat metsastd ja luonnosta.
Sen symboliset merkitykset ovat kasvu, tuoreus, terveys,
hyvinvointi, rentous ja kehittyminen.

Valitsin vihredn osaksi Vaparin visuaalista ilmettd, koska
silld on hyvin merkitykselliset symboliarvot ajatellen vapaa-
ehtoistyota. Vapaaehtoistyohan on monelle henkista kasvua.
Vihrealld on my6s muita positiivisia merkityksia kuten hyvin-
vointi ja kehittyminen, jotka vahvistivat varin valinnassa.

Ruskea koetaan arkiseksi. Se symbolisoi tasaisuudesta ja
tavallisuudesta. Punertavaan meneva ruskea koetaan myos
maanlaheiseksi.

Myds tama vari sopii hyvin tdydentdmaan Vaparin ja vapaa-
ehtoistyon sanomaa.

Vaparille valitsemani vdarimaailma on [dmmin ja rikas. Lahteena olen kdyttanyt Juha Pohjolan teosta *Ilme — visuaalisen identiteetin

johtaminen” seka Tuula Niemisen kirjaa *Visuaalinen markkinointi”.



Typografia

Typografiasta puhuttaessa se mddritellidin usein
tekstin painoasuksi, mutta mielestdni timd on liian
suppea kisite. Typografia esiintyy muuallakin kuin
painotuotteissa, kuten esimerkiksi elokuvissa ja
internetissd. Typografia on paremminkin kirjaimien
ja niistdi muodostuvien sanojen kokonaisuus, joka
tekstin ymmirtimisen lisiksi viestii my6s ulkoasul-
laan suhteessa muihin elementteihin.

Typografian elementeilli kuten esimerkiksi kirjai-
milla, merkeilld, fonteilla, merkki-, sana- ja tivi-
vileilld, vireilld, muodoilla ja koolla sanomaa pysty-
tidn muokkaamaan ulkoisesti toivotunlaisen viestin
aikaansaamiseksi. Typografiassa tirkedi yleensd on
my6s tekstin luettavuus ja oikeakielisyys. Yritys-
ilmettd luodessa typografia on my6s yksi tunnistet-
tavuuden elementti, joka osaltaan edustaa yrityksen
arvoja ja on yhteensopiva visuaalisen ilmeen yleis-
vaikutelman kanssa. Typografia voi olla my6s hyvin
huomaamatonta kuten esimerkiksi romaaneissa, jol-
loin sen tarkoituksena on tukea kielellistd ilmaisua.

Valitessani sopivia kirjasinleikkauksia Vaparin uuteen
litkemerkkiin, halusin niiden olevan jaimakéiti ja sel-
keitd, jotta suunnittelemani tunnus tulisi enemmin
esille niiden joukosta. Poimin “yksinkertaiset” kir-
jaimet Gill Sansista ja DINMittelschriftista. Naita
fontteja ei sen enempédd Vaparin uudessa visuaali-
sessa ilmeessd ndy. Enemmain kiinnitin huomiota
litkemerkin yhteydessd olevaan vapaaehtoistoimin-
nan keskukseen. Halusin sille sellaisen fontin, joka
yhdistda litkemerkin muihin visuaalisen ilmeen teks-
tikokonaisuuksiin.

Useiden erilaisten fonttikokeiluiden jilkeen paidyin
Stool-fonttiperheeseen. Toisena vaihtoehtonaloppu-
suoralla olisi ollut Stone Sans, mutta Stoolin gemena
eli pienaakkosten a-kirjain on hyvin persoonallinen.
Se on jopa hieman epitiydellinen, joka sopii kuvaa-
maan ihmisten erehtyviisyyttd. Fontissa on pienti

leikkisyyttd, mutta silti selkeiti muotoja, joten luet-
tavuus on hyvi. Ilmavat muodot tekevit siitd my&s
kevyen nikéisen. Stool on minulle mydskin hieman
tuntemattomampi  kirjasinleikkaus, joten se voi
tehdd tietd ”Vaparin fonttina”.

Koko Stool-fonttiperhe on hauska ja virikis (kts.
graafinen ohjeisto, s.7). Siind on kuusi eri leikkausta,
joiden monimuotoisuus antaa paljon mahdollisuuk-
sia eri typografiakokonaisuuksia suunniteltaessa.
My6skin gemenanumerot luovat osaltaan mielikuvaa
rentoudesta yli- ja alapidennysten ansiosta. Fontti-
perheessd on myds “tavalliset” numerot kapiteeli-
fonteissa. Tdmad on kuulemma tyypillistd joillekin
1990-luvun fonteille, ettd “tavalliset” ja gemenanu-
merot ovat vaihtaneet paikkaa. Yleensi gemenanu-
merot esiintyvit kapiteelien yhteydessid, kirjoittaa
Markus Itkonen kirjassa Typoteesejd — tarkan typo-
grafian opas (Itkonen, 2000, 5. 39).

Graafisessa ohjeistuksessa olen kertonut tarkemmin
fonttien kiytosti ja opinniytetyGssini olen kiyttinyt
ainoastaan Stoolia. Kuitenkin Vaparin tulevaisuutta
ajatellen valitsin heille my6s toisen fontin. Stool on
groteski eli paitteeton fontti, joka ei mielestini ole
niin toimiva pidemmissi teksteissa. Tdtd varten valit-
sin heille my6s Garamondin, joka on vanha 1540-
luvulla suunniteltu péitteellinen antiikva. Antiikvat
toimivat paremmin pitkissd teksteissd, koska pait-
teet auttavat lukijaa ennakoimaan tulevat kirjaimet.
Garamondia voidaan kayttdd Vaparin kohdalla leipd-
tekstind muun muassa ajankohtaisista asioista kerto-
vassa kirjeessi.

Ennen Garamondin valintaa tutkin eri fonttien yhteen-
sopivuutta Stool-fontin kanssa. Vertailussa oli mukana
muun muassa Stone Serif, Sabon ja Adobe Garamond
Pro. Garamondia olen kiyttinyt myos opinndytetyoni
kirjallisessa osiossa. Mutta tistd ei sen enempd, koska
se ei ole varsinaisesti opinniytetyGtini.
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Stool, Regular, 10 pt
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAO
abcdefghijklmnopgrstuvwxyzaio
1234567890

#es&/()=?

Garamond, Regular, 10 pt
ABCDEFGHI]KLMNOPQRSTUVWXYZAAC)
abcdefghijklmnopqrstuvwxyzaio

1234567890

PH%&/ ()=?

Alla mainituissa fonteissa on liian iso x-korkeus tai paksut linjat

tekevat tekstistd yhteensopimattoman Stool-fontin kanssa.

ITC Stone Serif, Medium, 10 pt
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAO
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyzaao
1234567890

17 #0%&/()=?

Sabon, Roman, 10 pt
ABCDEFGHIJKLMNO
PQRSTUVWXYZAAO
abcdefghijklmnopgrstuvwxyzaio
1234567890

”#a%&/()=?

Adobe Garamond Pro, Regular, 10 pt
ABCDEFGHI]KLMNOPQRSTUVWXYZAAO
abedefghijklmnopqrstuvwxyzaio

1234567890

P#0%8&/()=?



Visuaalisen ilmeen ndkyminen: Lomakkeisto

Vaparin visuaalinen, yhteniinen ilme nikyy parhai-
ten heille suunnitelmassani lomakkeistossa, joka
kasittdd kirjepaperin (A4), kirjekuoren (C5) ja kdynti-
kortin (90 mm x 50 mm).

Alussa suunnittelin kirjekuoreen ja -paperiin saman-
laiset voimakkaat elementtiryhmit, jotka muodos-
tuivat Vaparin uudesta litkemerkisti, neljastd symbolista
ja yhteystiedoista. Visuaalisen ilmeen ”palikkamai-
sella” asettelulla pyrin luomaan jimikkai ja uskotta-
vaa fiilistd. Kirjekuoreen halusin tehdd myGs osoite-
viivaston, joka jdljittelee kisin piirrettyd. Ne luovat
osaltaan inhimillistd tunnelmaa ja mielikuvaa. Kiyn-
tikortista pyrin tekemiddn mahdollisimman selkedn,
koska Vaparin asiakaskunta muodostuu pitkalti idk-
kdistd ihmisistd. Siind erotin Vaparin liikemerkin ja
symbolit kortin eri puolille. Kortin takaosasta tuli
rauhallinen, johon laitoin ainostaan Vaparin liike-
merkin voimakkaan taustavirin péille ja etupuolelle
asetin symbolit ja yhteystiedot. Jos on aikaisemmin
nihnyt yhdistyksen liikemerkin symbolien kera, on
ne helppo yhdistid toisiinsa my6s tissd tapauksessa.
Kuitenkaan ei voida aina olettaa ndin tapahtuvan,
joten lisdsin kortin henkilon tittelin yhteyteen vapaa-
ehtoistoiminnan keskuksen. Niin kaikki oleellinen
tieto selvidd korttia kddntdmittd. Tdstd hyvistd vin-
kistd voin jélleen kiittdd Nina Huismania.

”Punaisen langan” I6ytyessi lisdsin lomakkeistoon
vield pienet ajatuksen herittijit. Lyhyet sanat kerto-
vat lomakkeiston eri osien kiyttStavoista ja ovat
samalla tirkeitd verbejd liittyen voimakkaasti vapaa-
ehtoisty6hon. Sanat eivit ole itsestddn selvyyksid,
vaan antavat lukijalleen mahdollisuuden oivaltaa
sanojen kaksinaismerkityksen.

Kirjeknor: - Ota vastaan
Kirjepaperi - Y mmarri
Kayntikortti - Konnunieot
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Kuitenkin keskusteltuani ohjaajani Leena Pohjan-
salon kanssa huomasimme, ettd lomakkeistossa oli
litkaa yksityiskohtia ja symbolit olivat hieman irralli-
sia elementtejd. Ne olivat my6skin liian tasa-arvoisia
Vaparin liikemerkin kanssa. Aloin uudelleen pohtia
symbolien ja pienten verbien tarkoitusta. En halun-
nut luopua kummastakaan kokonaan vaan etsid
symboleille toisenlaisen kiyttotarkoituksen.

Alussa oli vaikea vihentdd symbolien lukumii-
rdd, koska koin niiden symboliarvon niin suureksi.
Mielestini ne kertoivat paljon vapaaehtoisty6sti ja
sen monimuotoisuudesta. Kuitenkin elementtien
vihentimiseksi erotin symbolit toisistaan ja litin
ne osaksi pienid verbejd. Nyt verbit ja symbolit ovat
keskenddn saman arvoisia. Molemilla elementeilld
on enemmin kuin kaksi merkitystd ja yhdessd ne
kertovat vield enemman.

Kirjepaperiin ymmirri-verbin kaveriksi valitsin
aurinko-symbolin, jotka yhdessi saavat aikaan posi-
tiivisen sanoman. Kirjekuoressa vastaanottamisen
patiksi tuli lehti-symboli viestittimdin yhteydesta.
Kiyntikortissa kommunikoinnista ja kukka-symbo-
lista tuli viesti, joka kertoo toimimisesta ryhmissi ja
osana erddnlaista verkostoa, jossa on tarjolla vertais-
tukea ja keskustelukumppaneita. Esimmadisessi
versiossa kommunikoi-verbi oli kortin molemmilla
puolilla, mutta tissd vaiheessd koin parhaaksi pois-
taa se niin sanotulta kddntépuolelta. Kisi-symbolia
ajattelin kéytettdvin erilaisissa markkinointimate-
riaaleissa, joita Vaparista jactaan eteenpdin. Tdssa
tapauksessa kisi-symboli 16ysi paikkansa esitteesti,
jossa pienend verbind toimii sana tutustu. Téllaisessa
kaytossd kasi-symboli viestii yhdessd verbin kanssa
antamisesta ja saamisesta.

Lomakkeiston ilme muuttui pienilld korjauksilla pal-
jon ja taas voi huomata sanonnan “Less is More”
paikkaansa pitdvyyden. Lomakkeiston informaatio
ja alussa toivomani viesti tulee nyt paremmin esille.
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Markkinointiviestinti

Markkinointiviestinnilld tarkoitetaan viestintéd, jolla
yritys pyrkii saamaan aikaan positiivista vuorovaiku-
tusta asiakkaan kanssa ja tdtd kautta parantamaan
markkinoinnin tuloksellisuutta. Markkinointiviestin-
nilld tavoitellaan yrityksen tai tuotteen tunnetta-
vuutta tai kuten Vaparin tilanteessa, se yrittdd saada
asiakkaat vakuuttumaan palvelun tirkeydesti ja
liittyméddn mukaan toimintaan. Markkinointivies-
tinndssd tirkedd on erottuminen muista ja reaktion
aiheuttaminen. Se jdd paremmin ihmisten mieliin.
Pelkkd markkinointiviestinndn suunnitelmallinen
kdyttd ei kuitenkaan yksin auta padsemdin mainit-
tuihin tavoitteisiin, vaan avuksi tarvitaan my6s muita
Design managementin osa-alueita. Markkinointi-
viestintd on siis osa Design managementia.

Kun puhutaan Design managementin viestintdkei-
noista, se voi kisittid myos esimerkiksi tuotteen,
joka viestii vireillidn, pakkauksellaan, designillaan
ja ulkonddllddn, mutta timi ei ole markkinointivies-
tintad. Markkinointiviestinnilld 16ydetdin ja vakuute-
taankohderyhmitorganisaation palvelun houkuttele-
vuudesta antamalla tietoa ja suostuttelemalla,
mairittelee Pirjo Vuokko kirjassaan: “Markkinointi-
viestintd — merkitys, vaikutus ja keinot” (2003, s. 26).
Vuokko mainitsee my6s markkinointiviestinnin
hyodyistd  yrityksen kohderyhmille. He kokevat

saavansa sitd kautta tietoa tarjonnasta, hinnoista ja
mistd palvelua tai tuotetta saa (Iuokko, 2004, 5. 19).
Markkinointiviestinta henkilokohtaisen
myyntityén, mainonnan, menekinedistdmisen, suhde-

kasittaa:

toiminnan, julkisuuden ja sponsoroinnin. Paneudun
opinniytety6ni aiheen takia mainontaan enkid niin-
kddn muihin markkinointiviestinnin osa-alueisiin.

Markkinointiviestintdd ja sen suunnittelua voidaan
lihestyid tietyn viestintikeinon suunnittelun, kam-
panjakohtaisen suunnittelun tai yritystasolla vuo-
sittain tapahtuvan viestinnidn suunnittelun niké-
kulmasta kirjoittaa Pirjo Vuokko (2004, s. 133).
Kaikissa nidkokulmissa on tarkoitus ratkaista jokin
tietty tilannekohtainen tehtivi. OpinnidytetyOssini
markkinointiviestinndn tehtivdt ovat yrityskuvan
parantaminen uudella visuaalisella ilmeelld, toimin-
nan mielenkiinnon nostaminen sekd saada lisdd
vapaachtoisia mukaan toimintaan. Pelkki visuaalisen
ilmeen uudistaminen ei kuitenkaan yksin saa aikaan
uusien mielikuvien syntymistd, vaan kehittiminen
pitdd lihted organisaation siséltd. Tédssd tapauksessa
Vaparin uusi ilme tekee sen kuitenkin nakyviksi ja
henkil6kunta voi tyytyviisin mielin jakaa esitettd
tilaisuuksissaan.
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Mainonta

Mainonta miiritellidn maksetuksi, persoonatto-
maksi viestiksi, joka tavoittaa samanaikaisesti suuren
joukon ihmisid. Siitd on tunnistettavissa sen lihettdja-
organisaatio, ja viesti vilitetddn erilaisten joukkovies-
tinten tai muiden kanavien kautta kohderyhmialle.

Vaparille suunnittelemani julisteen tarkoituksena on
suuren kohderyhmin samanaikainen tavoittaminen
ja. mahdollisimman monen ohikulkijan mielen-
kiinnon herittiminen. Samalla on tarkoitus parantaa
Vaparin tunnettavuutta ja yrityskuvaa. Kiinostuksen
heritessd ja asiaa vield pohdittacssa voi tutustua
suunnittelemaani esitteeseen. Esitteestd saa tarkem-
paa tietoa toiminnasta, joka toivon mukaan saa vas-
taanottajan lopulta toimimaan. Juliste ja esite ovat
persoonatonta viestintdd. Ne eivit ole suunnattu
yhdelle tietylle ihmiselle, vaan suurelle kohderyh-
mille. Mainonta luokitellaan usein my6s maksetuksi
viestinnaksi. Visuaalinen suunnittelu seki tuottei-
den toteuttaminen vaatii osan budjetista, mutta silld
panoksella toivotaan saavutettavan suurempi hyoty
tavoitteiden tayttimiseksi.



Kohderyhman merkitys

Markkinointiviestinndssd lihtokohtana on saada
aikaan tietynlainen vaikutus viestin vastaanottajassa.
Siksi olisikin tdrkedd viestinldhettdjin tunnistaa
kohderyhmansi seki lihettdd viesti niin, ettd kohde-
ryhmi osaa tulkita sen lihettdjin toivomalla tavalla.
Kohderyhmalld tarkoitetaan asiakkaita, joihin vaiku-
tus halutaan tehdi ja jotka voivat tarjota yritykselle
parhaat mahdolliset markkinoinnilliset saavutuk-
set. Pirjo Vuokko lisdd kohderyhmien luetteloon
vield sidosryhmiit, joilla tarkoitetaan muun muassa
rahoittajia, tiedotusvilineitd ja viranomaisia (I zokko,
2004, s. 16). Sidosryhmilld on siis osaltaan vaikutusta
yrityksen menestymiseen. Jyviskylin kaupungin ja
SPR:n rahalliset panostukset tekevit niisti Vaparin
kohderyhmin.

Opinnidytety6ni kohdalla voidaan puhua kaikista
potentiaalisista vapaaehtoisista kohderyhmini, koska
suunnittelen Vaparille yleistd visuaalista ilmetti. Jos
Vapari haluaa joskus saada jollekin tietylle ihmis-
ryhmille tukihenkil6itd, potentiaaliset vapaachtoi-
set voidaan jakaa vield tarkemmin erilaisiin kohde-
ryhmiin esimerkiksi idn, sukupuolen, asuinpaikan
tai elimintilanteen mukaan. Till6in suunnitellaan
kyseiselle ryhmalle viesti, jonka he kykenevit tulkit-
semaan Vaparin hyviksi. Kohderyhmin tunnista-
minen on tirkedd myos siksi, koska yritys ei pysty

sitd itse valitsemaan. Yritys voi vain padttdd viestin
sanomasta ja kanavasta. Kohderyhmin tehtivini
on avata ja tulkita sanoma.

Viliseminaarin jilkeen (79.70.2007) aloin miettimdin
Vaparin kohderyhmidi syvemmin ja otin yhtettd
my6s asiakkaaseen, jotta he voisivat auttaa minua
tarkentamaan ja rajaamaan kohderyhmin niin, ettd
heille olisi helpompi suunnitella tietynlainen viesti.
Etenkin julistesuunnittelun kannalta timid oli erit-
tiin tdrkedd. Tdssd vaitheessa he alkoivat myés itse
miettimddn tarkemmin tavoitteitaan.

Muutamien esittimieni kysymysten jilkeen Vapa-
rissa nousi esille voimakkaasti pienien tekojen koros-
taminen ja sitoutumattomuus. Toimintaan halut-
tiin mukaan uudenlaisia ihmisid, kotiditejd, miehia
ja etenkin henkil6itd, jotka ovat vihilli osallistua,
mutta tarvitsevat vield hieman kannustusta lihtedk-
seen vapaachtoiseksi.

Tamin kohderyhmamairittelyn jilkeen aloitin tyoni
lihes uudelleen. Keskustelujen jilkeen visuaalinen
ilme muuttui hieman, mutta eniten timi vaikutti
julistesuunnitteluuni, jossa nuo aiheet/kohderyh-
mit nikyvit selkeimmin ja joka on ollut koko opin-
néytetyoni keskeisin osa-alue.
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Markkinointiviestinnin vaikutustasot

Pirjo Vuokon (2003) mielesti markkinointiviestin-
nin keinoilla pyritddn vaikuttamaan kohderyhmiin
kognitiivisesti, affektiivisesti ja konatiivisesti. Vapa-
rin ja opinndytety6ni kohdalla tavoitteena on vaikut-
taa ihmisiin kaikilla ndilld tasoilla.

Kognitiivinen vaikutustaso on Vaparin piitavoite.
Se haluaa saada ihmiset tietoiseksi toiminnasta seka
lisddmadn tunnettavuutta Jyviskylissi. Kognitiivi-
sella vaikutustasolla panostetaan esimerkiksi yrityk-
sen nimen, palvelupaketin, toimintaperiaatteiden tai
tuotteen ominaisuuksien tietoiseksi ja tunnetuksi
tekemiseen.

Affektiivisella tasolla vaikutetaan ihmisten mieli-
piteisiin, preferensseihin tai asenteisiin. Vaparin
uudella visuaalisella identiteetilld heritetddn kiinnos-
tusta toiminnasta sekd pyritddn luomaan positiivisia
mielikuvia. Tilld tasolla my6s Vaparin henkil6kun-
nalla on tirked rooli heidin tehdessd ’myyntityotd”
toimintaa esittelevissd tilaisuuksissa. Positiivisten
mielikuvien synnyttiminen voi johtaa asiakkaat
konatiiviselle vaikutustasolle.

Konatiivisella vaikutustasolla tarkoitetaan kohderyh-
missd aikaansaatua nakyvii kiyttiaytymistd. Vaparin
toimintaan halutaan liittyi tai jokin tuote tulee ostet-
tua ja kokeiltua. Konatiivisella vaikutustasolle kaikki
organisaatiot lopulta toivovat padsevinsi.



Julisteen suunnitteleminen

Vapari tarvitsee julistetta huomion kiinnittijaksi eri-
laisiin  toiminnan esittelytilaisuuksiin sekd aikaan-
saamaan toimintaa, joka saa ihmiset kiinostumaan
vapaachtoistyostd. Julisteen haluttiin olevan visuaali-
sesti niin voimakas, ettd se toimisi jopa ilman tekstia.

Tdmin yksittdisen tyon ansiosta olen oppinut paljon
mainonnasta ja sen tavoitteista. Julisteen suunnitte-
lusta on syntynyt opinndytetyoni keskeisin ja haas-
tavin ty6. Sen suunnitteleminen on vaikuttanut kaik-
kiin muihin opinnéytety6ni osa-aluisiin.

Vaihe |

Lihdin suunnittelemaan julistetta aluksi omien mieli-
kuvieni perusteella; Mitd vapaachtoistyé on? Alku-
tilanteessa minulle ei sen kummemmin mairitelty
kohderyhmii, enkd osannut sitd myOskddn itse
kysyd. Midrittelyn puuttuessa en osannut lainkaan
miettid mihin julisteella oikeasti pyrittiin, mikd on
sen sanoma ja kuka on viestin vastaanottajar

Aloitin miettimélld sanomaa ja katsoin tarpeelliseksi
kertoa vapaachtoistyén monipuolisuudesta. Tahdoin
laajentaa ihmisten kisityksid siitd, ettd tyé on muu-
takin kuin vanhusten ulkoiluttamista ja talkooty&ta.
Kuvittelin, ettd ehkd tima saisi jonkun ottamaan
lisd4 tietoa aiheesta ja liittyméddn toimintaan.

Pidin ihmisten esiintymisté julisteissa avainasemassa
ja luulin, ettd kuvaamalla eri yhteiskuntaluokan jise-
nid, jotka kuuluvat avuntarvitsijoihin, saa ihmiset
litkkeelle antamaan heille apua. Kuvittelin potenti-
aalisten vapaachtoisten olevan kiinnostuneita avun-
tarvitsijoista, syystd jonka takia ty6td tehdddn.

Aluksi ajattelin suunnitella kolmen julisteen sarjan,
joissa kussakin olisi yksi avuntarvitsija: mummo,
maahanmuuttaja nainen ja nuori poika. Piirsin henki-
16t vektorigrafiikalla, jolla toivoin saavani kontrastia
ja huomioarvoa julisteisiin sekd uuden tyylin kuvata
vapaachtoistyotd. Samalla pysyttiisiin nuorekkaissa
linjoissa, vaikka tekniikka olikin terdvi ja kova. Tein
hahmoista hymyilevii ja kiytin Vaparille valitsemiani
vireji kertomaan positiivisuudesta. Positiivisuuden
viestimiselld pyrin kertomaan vapaachtoistyonteki-
joiden motiiveista lihted mukaan toimintaan. Tut-
kimusten mukaan moni vapaaehtoinen kokee saa-
vansa tyOstd hyvid kokemuksia.

Henkil6t etsivat paikkaansa julisteista eri versioissa.
Yritin viestittdd toiminnasta ilman tekstid. Vaparin
uutta liikemerkkid koitin kiyttdid myos visuaalisena
clementtind ja yritin yhdistdd julisteita muuhun
visuaaliseen ilmeeseen. Viestin kiteyttdmiseksi yri-
tin myGskin henkilohahmojen yhdistimistd samaan
julisteeseen. Juliste ei vieldkddn toiminut halutulla
tavalla, joten rupesin kehittelemdin siithen isku-
lausetta.

Iskulauseen piti olla viimeinen tyontivd voima
vapaachtoiseksi ryhtymiselle. Lause syntyi tutkies-
sani vapaachtoiseksi lihtevien motivaatioita. Ensim-
miisend ja ldhes kaikkien vapaacehtoisten suurimpana
motiivina on halu auttaa muita. Seuraavana tirkedksi
nousee tekemisen halu ja se, ettd saa olla hycdyksi.
Itse halusin korostaa vield vapaachtoisuuden help-
poutta ja arkisuutta. Ndistd kolmesta tekijdstd kehit-
telin lauseen: Halusta tehda hyvi arki.
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Vaihe Il

Kiytyini viliseminaarissa (79.70.2007) aloin mietti-
miidn vapaachtoistyotd toiselta kantilta saamani
palautteen ansiosta. Samalla my6s huomasin, ettid
lihestymisnikokulmani kohderyhmii ajatellen oli
ollut vairi. Minun piti lihted katsomaan asiaa piin-
vastaisesta suunnasta. Nyt yritin kertoa vapaaehtois-
tyon mahdollisuuksista, mutta kohderyhmii pitdd
lihestyikin enemmin heidin omien tarpeidensa
kautta. Viliseminaarissa toihini kaivattiin enemmin
tekemisti ja iloa. Niitd asioita olin oikeastaan itsek-
kin etsinyt, mutta en ollut saanut niitd esiin oikealla
tavalla.

Aloin miettimddn uutta lihestymistapaa aiheeseen
ja jitin julisteiden kasvot pois. Rupesin piirtimain
ihmisid, jotka uurastavat ja ndyttivit tyytyviisilta.
Piirustustekniikassa jiljittelin késinpiirrettyd viivaa.
Kiytin julisteissa paljon my0Os aikaisemmin kéyttd-
midni elementteji ja virejd, mutta silti julisteen viesti
muuttui roimasti. Nyt siind alkoi olla sitd fiilistd, jota
hainkin. Ldhdin niyttimdin aikaansaannoksiani
Vaparin henkil6kunnalle.

Esittelin vanhemman- sekd uudemman julisteen asik-
kaalle ja pyysin kommentteja. Vanhemmasta julis-
teesta pidettiin enemmin, koska se oli jimikkd
ja uusi juliste naytti lilkaa siltd, mitd oli jo totuttu

nikemddn vapaachtoistyon yhteydessi. Suunnitel-
mastani uudesta tyylisti haluttin pois, koska heilld
on jo keinoja saavuttaa kyseisen tyylin kohderyhma.
Myéskddn ei ole hyvd kuvata suurta ihmisryhmid,
koska osa vapaachtoisista haluaa tyoskennelld yksin,
ja piinvastoin. Tamad toi lisdhaastetta tyolleni. Ehka
ihmishahmot olisi hyvi jittid kokonaan pois.

Kun uusi ja vanha juliste oli vierekkiin poydalld,
huomasin itse, ettd lopullinen versio tulisi olemaan
niiden kihden tyylin vilistd. Ensimmaiinen juliste oli
lilan graafinen ajatellen vapaacehtoistyGstd syntyvid
mielikuvia ja uusi juliste oli lilan “lapsellinen”.

Tidstd oppineena aloin tarkentamaan kysymyksidni
oikean kohderyhmin l6ytimiseksi. Jos on jo ole-
massa keinot 16ytdd vapaachtoiset, joihin vetoa-
vat piirustusmaiset viestit, niin keitd nyt yritetdin
tavoittaar Tapaamisessa korostettin pienien tekojen
merkitystd rakentaa suuria tuloksia ja se, etti vapaa-
ehtoisty6 ei sido tekijidnsid mihinkdin. Minua alkoi
kiinnostamaan pienien tekojen merkitys ja sitoutu-
mattomuus. Voisin itsekkin kuulua tihdn ryhmain.
Kuitenkaan ennen suurempia suunnitelmia, pidin
pienti taukoa opinniytety6honi ja annoin sen hau-
tua takaraivossa pari kuukautta.

VAPARI

vapaaehtoistoiminnan keskus

"""VAPARI

vapaaehtoistoiminnan keskus
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Vaihe lll

Viliseminaarissa minulle ehdotettiin, jos juliste
perustuisi kokonaan typografiaan. Vaikka asiakas
olikin alussa toivonut julistetta, jossa ei olisi tekstid,
ajattelin silti lihted miettimdin vaihtoehtoa. Yritin
viedd ajatukseni uusille raiteille ja unohtaa kaiken
aikaisemmin tekemini. Lihdin kehittelemdin aivan
uudenlaista ideaa.

Padssini kivi myrsky, kun mietin erilaisia ideoita,
joiden lihtokohtana olisi pienet teot. Miten saan
pienet teot ndyttimain isoilta? Tédssd vaiheessa kai-
pasin paljon apua ulkopuolelta, jotta pédsisin jonkun
kanssa keskustelemaan asiasta syvemmin ja “ly6-
méin pdit yhteen”. Niin ei juuri tapahtunut, koska
olin projektissa lihes yksin. Kenellikddn muulla en
kokenut olevan yhti syvid tuntemusta saman aikai-
sesti sekd vapaachtoistyOstd, ettd julistesuunnitte-
lusta kuin minulla tissd vaiheesa oli.

Pohdittuani ja keskusteltuani aviomiecheni kanssa
”pienisti teoista”, sain idean: hymy. Yleisesti on tie-
dossa, mitd pieni hymy voi saada aikaan ja ettd ”se
palaa takaisin”. Nyt minun piti alkaa miettimadn
visuaalista viestid sanoman levittimiseksi lyhyesti ja
ytimekkadsti.

Hymy on pieninintd, mitd ihminen voi tehdd toi-
selle saaden aikaan suuria, hyvid tunteita. Hymy voi
aiheuttaa vastaanottajassaan onnen tunteita, jolloin
surut ja murheet poistuvat ainakin hetkeksi. Halu-
sin yhdistid hymyn ja jonkin muun pienen teon,
jotta juliste antaisi jokin oivaltamisen tunteen. Aloin
kehitteleméddn nykyisen julisteen ideaa.

Julisteeseen konkreettinen pieni tekeminen syntyi
hymyn kierrittimisestd. Hymy, jonka voi vertaus-
kuvallisesti leikata irti julisteesta ja antaa kaverille.
Tdssi vaiheessa jouduin miettimain, miten hymy on
julisteessa visuaalisesti? Jos hymy olisi valokuva tai
piirros ja sen ympirilld katkoviivat, sen voisi liittda
helposti kauneusleikkauksiin. Hymy -sanasta minulle

“MusTa FAZERIN LAKU ON PARAS. AL

Minua innoittaneet julisteet vaiheen Ill aikana. Fazerin Laku mainoksen on suunnitellut Herbie Kastemaa, jolla han voitti
ensimmadisen Vuoden Huiput-kilpailun vuonna 1980 (Nyt uutta Suomessa! — suomalaisen mainonnan historia, 2001, s. 253).

Valion mainoksen suunnittelijaa en tiedd, mutta se on mielestani hyvin nerokas.

”Juliste on valmis, kun et enaa loyda yhtaan elementtis,
jonka voisit poistaa.”

“Ainoa, milld on merkityst3, on idea. Paljas, yksinkertainen,
pelkistetty idea.”



tuli mieleen Suomessa julkaistava juorulehti, joten
tahidnkin viittaavaa tyylid oli varottava. Paddyin kirjoi-
tettavaan versioon, koska siind on enemmin mahdolli-
suuksia rakentaa oikea viesti ilman sivuviittauksia.

Vaiheessa II tekemini tussimainen otsikointi oli
minusta kivan nikéinen, joten testasin sellaista my6s
tihin ideaan. Tussimaisuus sopi tihin kohtaan hyvin
my6s uuden kohderyhmimiariittelyn jilkeen ja siitd
aiheutuvien visuaalisten muutosten my6ti uudessa
Halusin tekstin menevin
my6s hymyn suuntaisesti, jolloin idea selvidd ilman
sanaa lukemattakin. Tussimaisen otsikon jalki kehittyi
yhdessi liikemerkin suunnittelun kanssa.

visuaalisessa ilmeessi.

Julisteeseen syntyi yhteensd kolme pienti tekoa:
hymyileminen, hymyn leikkaaminen ja sen kierritys.
Yhdessi ndiden pienten tekojen tarkoituksena on
ldhettdd viesti, jolla voidaan ennaltachkiistd avuntar-
vetta ja saada ihmiset ajattelemaan enemmin kans-
saihmisiddn.

Ne jotka kiinostuvat hymyilemistd enemmin aiheesta,
voivat lukea julisteesta pienen tekstinpitkin vapaa-
chtoistyOstd ja niistd mahdollisuuksista, joita se tar-
joaa tekijoilleen. Julisteen tarkoituksena on kertoa
ihmisille my6s pienien tekojen merkityksellisyydesti
vapaachtoisty6ssi ja niiden arvostamisesta.

Nykypiivin ihmisilti vaaditaan koko ajan enem-
min ja jokainen pdivd on tdynni kiiretti. Tahdn
halusin vedota pienelld lauseella, josta syntyi myos
iskulause: Me arvostamme pienid tekoja. Vapaach-
toisty6 ei sido tekijddnsd mihinkddn. Sitd ei tarvitse
ottaa elimintyonain, vaikka se voikin siithen johtaa.
Vapaaehtoisty6 voi olla harrastus saman lailla kuin
esimerkiksi hiihto.

Ensimmiisissa julisteversioissa saksien lisdksi katko-
viivalla luki vield leikkaa irti kuten kuponkien katko-
viivoilla on ollut tapana lukea. Kierritys kehotus
oli omana otsikkonaan Hymyn alla. Kaiken timin
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lisdksi julisteessa luki vield iskulause, pieni kertova
teksti vapaachtoisty6std, osoitetiedot, symbolit sekd
litkemerkki. Julisteessa oli aivan liian paljon element-
tejd ja koko sanoma jii niiden taakse. Juliste menetti
huomiarvoansa, joten seuraavana viesti piti yksinker-
taistaa.

Vaikka nykyisessi julisteessa onkin lihes samat teks-
tit, ne ovat aseteltu erilailla. Viesti on selkeytynyt
ja huomio kiinnittyy ensimmiisend hymyyn ja sen
ympirilli olevaan pdiviestiin. Julisteesta saa my6s
lisiinfoa, jos aihe alkaa kiinnostamaan enemmin.
Kirkkaalla oranssinkeltaisella taustalla olen pyrkinyt
viestimddn vapaaehtoistyén limmosti ja helposti
ldhestyttavyydestd, sekd saamaan enemmin kiinnos-
tuneita silméipareja tulkitsemaan julisteen sanomaa.
Loppuvaiheessa my6s julisteen muoto muuttui.
Kauan olin haaveillut lihes nelién muotoisesta julis-
teesta, mutta Leena Pohjansalolta saamani palaut-
teen ansiosta juliste sai pystysuuntaisen muodon.
Neli6 julistemuotona antaa hieman passiivisen vai-
kutelman, kun taas perinteinen pystymalli on aktii-
visempi. Keskustelujen my6td katkoviivalla oleva
teksti “Laita kiertimdidn” muuttui mustan vitin
sijasta valkoiseksi. Nyt katkoviivalla oleva teksti seki
hymy-sana yhdistyy julisteessa pédviestiksi my0s
visuaalisesti. Talloin my6s katkoviivasta ja saksista
tullee oma visuaalinen tasonsa. Yhteystiedot ja selit-
tivi teksti rusken sdvyisend on kolmas visuaalinen
taso.

Julisteessa olen pyrkinyt viestimidn asiaa mahdolli-
simman yksinkertaisesti ja selkeidsti. Mielestini juliste
voisi toimia parhaiten busseissa ja julkisissa tiloissa,
joissa hymy jdd usen antamatta, ja joissa suomalaiset
ovat hyvin passiivisia. Oivalluksen ymmartiminen
voi saada jonkun hymyilemdin ja toivottavasti se
levidi ketjureaktion tavoin.
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Suunnittelemani juliste lopullisessa muodossaan. Julisteen mitat ovat 500 mm x 650 mm.



Esitteen eteneminen

Vaparille suunnittelemani esitteen tarkoituksena on
yleiselld tasolla kertoa vapaaehtoistyostd. Omana
tavoitteenani oli tehdi se mielenkiintoisesti.

Hsiteideat ovat syntyneet julistesuunnittelun vana-
vedessd. Halusin pitid ne saman tyylisind, koska ne
ovat mielestdni yksi markkinointimateriaalin koko-
naisuus. Ne ovat pari. Tulevaisuudessa on tarkoituk-
sena saada muutkin Vaparin markkinointimateriaalit
visuaalisesti samaan linjaan.

Siind vaiheessa, kun julistesuunnittelussa yhteen
julisteeseen yhdistettiin kolme henkil6d: mummo,
maahanmuuttaja nainen ja nuori poika, aloitin my&s
esitteen tarkemman miettimisen. Koska on mahdol-
lista, ettd esittettd tullaan teettimiin tulostamalla,
otin myds sen huomioon suunnittelussa. Esitteen
koon wvalitsin niin, ettd kaksi esitetta mahtuisi leik-
kuuvaroineen yhdelle A3:lle. Esitteen formaatiksi
tuli kuusi sivua, joissa on ikkunataitto. Taitettuna
esitteen koko oli erittdin hyvi. Pienen koon ansi-
osta se mahtuisi hyvin taskuun ja olisi kiva ottaa
mukaan.

Hsitteessd yhdistyivit jilleen samat elementit kuin
julisteessakin. Mummo pdisi etukanteen, koska se
oli mielestdni visuaalisesti hienoin ja juuri se iké-
luokka kaipaa eniten auttajia. Maahanmuuttaja nai-
nen ja nuori poika kuvittivat esitettdi muilla sivuilla.
Tekstin esitteeseen sain asiakkaalta, jota muokkasin
esitteeseen sopivammaksi. Heiddn antamansa teks-
tin lisiksi halusin liittdd esitetekstiin vield pienen
pétkin itse Vaparista. Esite ei mielestdni toimi ilman
sitd. Se ei olisi vakavasti otettava, eivitka ihmiset tie-
tdisi kuka palvelua tarjoaa ja mihin yhteyttd otetaan.
Pelkit osoitetiedot eivit kerro tarpeeksi.

VAPARI EEEEN

VaPari on Jyviiskylin kaupungin
sosiaali- ja terveyspalvelukeskuksen
rahoittama vapaaehtoistoiminnan
keskus, joka on perustettu viionna 1994
Vapaachtoistoiminnan organisoimisella
sekii toimimalla yhteistyskumppaneiden
kanssa, se pyrkii antamaan sosiaalista
tukea sitd tarvitseville ja téydentiamédin
kaupungin hoito- ja palvelujérjestelmiii.

Jyviiskylin kaupungin
vapaaehtoistoiminnan keskus, Vapari
av0inna ma-pe 8.00-16.00
Kilpisenkatun, 2. krs.

puh. (014) 625905

-

N\
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SINUA TARVITAAN:
tukihenkilond

fuunteljjana
ulkoilukaverina

saattajana asiointimatkoilla

MITA VAPAAEHTOISTOIMINTA ON?

Vapaaehtoistoiminta on yksittisten ihmisten ja yhtei-

sojen hyviksi tehtya tyotd, josta ei saa rahallista
korvausta. Tyo tehdddn omalla vapaa-ajalla ja jota ei
pidetd velvollisuutena perhetta tai sukua kohtaan.

virikeryhmin vetdjiind
talkooapuna

ryhtyva saa itse valita millaisissa

tehtavissa han haluaa toimia. Tehtavat voivat olla kerta-

luontoista auttamista, ryhmienvetamista, talkoo- ja
tapahtuma-apua tai toimimista tukihenkilona.
Tukihenkilona toimiva voi valita vapaaehtoistyon

vanhusten, lasten, maahanmuuttajien, mielenterveys-

kutoutujien tai vammaisten parista. Eniten vapaach-
toisia tarvitaan ulkoilu- ja juttukavereiksi yksindisille
ihmisille. Suurin osa avuntarvitsijoista on vanhuksia.

VAPAAEHTOISTOISTOIMINNAN PERIAATTEITA:

-vapaaehtoisuus
-vastavuoroisuus

- luottamuksellisuus
- tasa-arvoisuus

- palkattomuus

- suvaitsevuus

- puolueettomuus

A

E VAPARI

B vapaaehtoistoiminnan keskus

Halusta tehda
hyva arki

KUKA VOI RYHTYA VAPAAEHTOISEKSI?
Vapaachtoiseksivoi ryhtya tavallisin tiedoin ja taidoin

Toimimnnassa ei edellytet: eika
tarkoitus ole korvata ammattityotd. Tarkeintd on toisen
ihmisen kohtaaminen ja lzsnaolo.

MIKSI RYHTYISIN VAPAAEHTOISEKSI?
Auttamisen halua ja hyddyksi olemine saavat useat

kehittamisen mahdollisuuksia. Toiminta luo uusiakoke-
muksiajavastapainoa ansiotyolle tai opiskelulle

MITEN PAASEN MUKAAN TOIMINTAAN?

Jos kiinnostut vapazehtoisena toimimisesta, ota rohkeasti

yhteytta. Keskustellaan yhdesss, mika olisijuuri sinulle
ulutar ohjaamm

heidat tehtaviin ja tarjoamme seka tukea etta virkistysta

toiminnan aikana,

Ensimmaisen esitteen ulkoasu, joka perustuu julistesuunnittelun alkuvaiheisiin.



Julistesuunnittelun edetessd esitekin muuttui sen
mukana. Minun oli vaikea kehitelld sitid eteenpiin
ja suurin syy oli ehkd se formaatti, johon takerruin.
Pieni ja kitevd muoto oli jitettivi taakse, jotta sain
avattua uusia nikokulmia. My6skin ithmishahmo-
jen jadminen pois julisteesta aiheutti minulle kuvi-
tusongelman. Valokuvat olisivat olleet vaihtoehto,
mutta mielestdni ne rikkoivat litkaa linjaa. Ne eivit
sopineet sithen tunnelmaan jota hain. Valokuvalliset
thmiskasvot tuntuivat liian realistisilta ja viittaavilta.
Thmiset olisivat tunnistettavissa. Koska halusin pitia
julisteen ja esitteen yhtendisind, lihdin etsimédn
uutta ideaa esitteeseen hymy-julisteen pohjalta.

Kohderyhmin mairittelyn, visuaalisen ilmeen ja
julisteen valmistuttua aloin miettiméddn vaihtoehtoa,
jossa pienet teot, sitoutumattomuus, lomakkeiston
pienet verbit ja julisteen tekeminen seuraaisi aina
mukana. Julisteessa on ennaltachkdisevi pieni teko,
joten ajattelin painottaa esitteessd sitoutumatto-
muutta. Vapaachtoiseksi aikovan mahdollisuudesta
itse padttad tyonsi kulusta. Esitteen sanoma painot-
tuisi juuri heille, jotka ovat vihilld osallistua, mutta
tarvitsevat vield hieman kannustusta.

Esitteen kannesta tuli yhti pelkistetty kuin julis-
teestakin. Tussimainen jilki kirjoittaa: Sind pdatit.
Vaparin uusi iskulause ”Me arvostamme pienid

>

tekoja” seuraa mukana. Esitteeseen lisdsin my&s

lomakkeistosta tutun verbi-idean. Esitteen vasem-
massa ylilaidassa lukee: Tutustu. Verbi, joka viittaa
jilleen voimakkaasti esitteen tarkoitukseen seka
vapaachtoistydhon. Visuaalisen ilmeen jalostuttua
verbi sai kaverikseen my6s kisi-symbolin. My6skin
esitteen muoto muuttui neliémiiseksi. Nelio, joka
nikyy vahvasti koko Vaparin uudessa visuaalisessa
ilmeessi. Kooltaan esite on tillikin hetkelld suunni-
teltu niin, ettd kaksi esitettd mahtuu yhdelle A3:lle.

Esitteeseen tulevaa tekstid muokkasin vield hieman
enemmin sopimaan paremmin sitoutumattomuus
-ideaan. Erityisesti otsikoinnissa halusin viitata luki-
jan omiin tarpeisiin, pyrkid vaikutelmaan, ettd esite
on tehty juuri Sinulle.

Sisdaukeama tarvitsi eldvoitystd ja tdnne ajattelin
ihmisten valokuvien kayvin. Sisdsivulla valokuvat
eivit ole niin ndkyvissd roolissa kuin ne olisivat
kannessa. Sisdsivulla valokuvat kertovat osaltaan
pienistd, ndkymittomistd teoista, joiden tekijoitd
kylld 16ytyy. Kollaasin omaisesti asetelluista kuvista
huokuu my6s yhteis6llisyys. Valokuviin halusin juuri
niitd ihmisid, jotka ovat jo valinneet vapaaehtoistyén
ja saavat siitd lisipotkua omaan elimidnsi. Thmis-
ten halusin olevan eri ikdisid, miehid ja naisia, yksin
ja yhdessd. Piddkriteeri oli, ettd kaikkien tulisi niyt-
tad “tavallisilta” ja hymyilevin. He ovat omaksuneet
julisteen kehoituksen.
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Vapariin oli opinniytetyoni aikana ilmoittautunut
valokuvaajaopiskelija, joka suostui kuvaamaan hen-
kiloitd esitteeseen. Yhdessd kuvaajan Kari Lehtisen
kanssa valitsimme hymyilevid kasvoja, joka koitui
haasteelliseksi tehtiviksi. Lopulta kuitenkin sain
esitteeseen sen tunnelman, jota alussa olin lihtenyt
hakemaankin. Kuvakollaasiin laitoin vield kaikki
Vaparille suunnittelemani symbolit yhdistimain
ihmiset Vaparin vapaachtoisiksi. Levittimaéin vapaa-
chtoistyon sanomaa seki yhdistimain kaikkien sym-
bolien merkitykset.

Takakannessa Vaparin liikemerkki ja osoitetiedot
muodostavat samanlaisen kokonaisuuden kuin lomak-
keistossakin. Tule mukaan -tekstinpdtkin halusin
laittaa osoitetictojen ldheisyyteen, jotta yhteyden-
ottamisesta tulisi vieldkin helpompaa. Vaparin esi-
tettd voidaan jakaa tilaisuuksissa, joissa on mukana
yhteistybkumppani ja usein ndin my6s on. Tastd
syystd takakanteen on jitetty tilaa my6s heidin
yhteistiedoilleen.

VA PA)R I Wy Tutustu.

vapaaehtoistoiminnan keskus

Kilpisenkatu 1

40100 Jyvaskyld

puh. (014) 625 905
vapari@jkL.fi
www.jyvaskyla.fi/vapari

.

,l/ * on Jyviskylin kaupungin sosiaali- ja terveys-
palvelukeskuksen ylldpitimad vapaaehtoistoiminnan

keskus, joka on perustettu vuonna 1994. Vapaaehtoistoiminnan

organisoimisella sekd toimimalla yhteistyokumppaneiden kanssa,

se pyrkii antamaan sosiaalista tukea sitd tarvitseville ja tiyden-
tamdcdn kaupungin hoito- ja palvelujdrjestelmdci.

Sinusta on vapaaehtoiseksi Toimii kuin harrastus
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Vapaaehtoiseksi ryhtymiseen riittaa
oman elamankokemuksen tuomat tie-
dot ja taidot. l4ll4 tai sukupuolella ei
ole vilia. Toiminnassa ei edellytetd
ammatillista osaamista eikd tarkoitus
ole korvata ammattityota. Tarkeintd
on lasndolosi seka toisten ihmisten
kohtaaminen sellaisena kuin sina olet.

Auttamisen halu ja hyodyksi oleminen
saavat useat ldhtemdin vapaaehtoi-
siksi. Vapaaehtoisena saat uutta sisil-
t63 elimadn seka uusia ystdvia. Se
antaa mahdollisuuden itsesi kehitta-
miseen. Toiminta luo uusia kokemuksia
ja vastapainoa ansioty6lle tai opiske-
lulle. Se on kuin harrastus, jota teet sil-
loin kun se sinulle parhaiten sopii

Nykyinen esite.



Lopuksi oma arviointi

Ty6prosessi on ollut alusta loppuun hyvin opetta-
vaista. Alussa ldhdin liikkeelle ehkd liian kevyin
tavoittein ja yritin vain saada jotain aikaiseksi. Vili-
seminaari (79.70.2007) avasi silmini ja sai minut
ottamaan itsedni niskasta kiinni. Koen juuri timén
seminaarin erittdin tirkedksi opinndytetyoni kan-
nalta. Aloitin ty6skentelyn ldhestulkoon alusta.

Voisi sanoa, ettd ensimmadinen puolivuotta oli aihee-
seen tutustumista ja syventymistd, sekd oikean tun-
nelman 16ytdmisti. Vapaaehtoistyén moninaisuus ja
laajuus ylldtti minut ja toi lisid haastetta suunnitte-
luun. Kaiken keskeltd oli 16ydettivd homman ydin.
My6skin koen suunnittelutyéni kannalta tirkeiksi
niin sanotut suvantovaiheet, jolloin pidin taukoa ja
yritin unohtaa kaiken aikaisemmin tekemini. Nai-
den taukojen aikana annoin itselleni mahdollisuu-
den nihdd asioita uusista nikékulmista ja jalostaa
titd kautta ty6td eteenpdin. Niin my6s kavi, vaikka
lopullisesta tyostd onkin havaittavissa alussa teke-
midni valintoja. Fi voi siis sanoa, ettd mikdin tyo-
vaihe olisi ollut turha.

Lopputulokseen tyéprosessina ja aikaan saamaani
visuaaliseen ilmeeseen olen tyytyviinen. Sain van-
gittua ty6hon sen tunnelman, joka ajatuksissani oli.
Moodboard muotoon sitdi en kuitenkaan saanut.
Sen tekemisen koin hankalaksi, koska ajatukseni ja
moodboard-kokeiluni eivit koskaan kohdanneet.
Tastd syystd pditin jittdd koko moodboardin teke-
mittd ja luottaa omiin kykyihini saada haluttu vaiku-
telma Vaparin uuteen visuaaliseen ilmeeseen.

Ty6ni lopputulos tavoittaa mielestini hyvin “taval-
liset” ihmiset tai kuten Vaparissa ilmaistiin “rivikan-
salaiset”. Visuaalisesti ilme ei ole liian hienosteleva

tai tajuntaa rijayttdvi. Se on pehmeiti arvoja koros-
tava, helposti lihestyttivd ja hieman arkinenkin.
Uskon uuden ilmeen luovan Vaparille juuri halut-
tua mielikuvaa sekd uskottavan ja luotettavan yritys-
ilmeen.

Julisteen ja esitteen suunnittelu markkinointivies-
tinndn osana ovat olleet opettavaisin kokonaisuus
opinniytety6ssani. Etenkin juliste on tarjonnut haas-
tetta vaikuttaen kaikkeen suunnittelemaani ty6hon.
Julisteeseen sellaisen idean l6ytiminen, jonka voisi
supistaa mahdollisimman tiiviiksi, ja samalla kertoen
ja viestien paljon oli aikaa vievdd. Tdssi olen mieles-
tani kuitenkin onnistunut lopulta hyvin.

Juliste on hyvin niukka, mutta sanoma onnistunut.
Tarkeiksi minulle muodostui myds kohderyhmin
huomioiminen ja heidin kiinnostuksensa yllapiti-
minen. Juliste ja koko visuaalinen ilme antaa mahdol-
lisuuden oivaltaa. Tekemisen idea eli ”punainen
lanka” seuraa mukana alusta loppuun. My0s esiit-
teen kohdalla olen tyytyviinen. Siind on viesti, joka
tukee julisteen sanomaa. Koko esitteen tunnelma
on mielestini kuin vapaachtoisty6: Ulkokuori on
nikymatontad ja sisilli on vapaachtoiset tyytyviisina
omaan tyohoénsi.

Toivon nyt, ettd Vaparissa otetaan ohjat omiin kisiin
ja halutaan noudattaa suunnittelemaani linjaa. Mie-
lestini heilld on nyt hyvit edellytykset parantaa tun-
nettavuuttaan ja saada lisdd asiakkaita Jyviskyldssa.
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Kiitokset

Haluan Kiittaad kaikkia minua auttaneita ihmisid
opinndytetyoni aikaansaamiseksi. Etenkin visuaa-
lisella puolella kiitokset ohjaajalleni L.eena Pohjansa-
lolle seki ystivilleni Nina Huismannille. Kirjallisen
osuuden kiitokset menevit Heikki Sarokselle.



Asiakkaan arviointi

Taustaa

Opiskelija Maiju Manninen on tehnyt opinniyte-
tyonddn tiedotusmateriaalia Jyviskylin kaupungin
vapaachtoistoiminnan keskus Vaparille. Tiedotusma-
teriaalin tarve syntyi kyseisen materiaalin puutteesta.
Jo vuosia materiaalina oli kiytetty sekalaista ”paperi-
lappu” ilmoittelua. Virallisena logona toiminnalle oli
syddnikkunoilla varustettu mokki. Uuden ulkoasun
tarve oli ilmeinen. Koska teemme yhteistyotd usei-
den eri toimijoiden kanssa mm. SPR, kaupunkiseu-
rakunta jne. kaupungin tiedotusmateriaalin ilme ei
meitd yksin voinut palvella.

Tebtévitksi anto

Toivoimme saavamme kdytto6mme sellaista materi-
aalia, jota voisimme hy6dyntid erilaisissa rekrytointi-
ja markkinointitilanteissa kuten messuilla. Lisdksi
toivoimme yhtendistd yleisilmettd muussa tiedotuk-
sessa kiytettivddn materiaaliin. Toiveenamme oli
myds, ettd materiaalit olisivat raikkaita, nuorekkaita
ja kuvaisivat 2000-luvun vapaaehtoistoimintaa.

Tyon eteneminen

Aloitimme yhteistyén keviilli 2007 ja odotamme
saavamme materiaalin - kdyttéon kevailli 2008.
Olemme tavanneet muutamia kertoja tyon edetessi
ja saaneet kommentoida Maijun ideoita ja tuoda
omia toiveitamme esille.

Arviointia

Maiju on oivaltanut hyvin vapaachtoistoiminnan
idean. Hin on pystynyt vangitsemaan materiaaleihin
keveyden, ilon ja tunteen. Tyé on harkittu pieninti
yksityiskohtaa myo6ten. Hidn on saanut poimit-
tua epamdiriisistd toiveistamme ja neuvoistamme
keskeisimmit. Yhteistyé on ollut sujuvaa. Olemme
yhteistybkumppaneidemme kanssa erittdin tyytyvii-
sid lopputulokseen. Olemme katsoneet materiaalit
ldpi my0s sosiaali- ja terveyspalvelukeskuksen tiedot-
tajan kanssa. Hin piti materiaaleja my0s erittdin
onnistuneena.

Sari Vilimdki 15.4.2008
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1 PERUSELEMENTIT

Vapaaehtoistoiminnan keskus Vaparin visuaalinen
identiteetti muodostuu kolmesta peruselementista.

Liikemerkki

- Vapaaehtoistoiminnan keskus Vaparin liikemerkki
koostuu kolmesta osasta: Vapari-sanasta, siihen
upotetusta tunnuksesta (koukero-A) sekd vapaaeh-
toistoiminnan keskus -tekstista.

Tyylitelty A-kirjain symbolisoi inhimillisyytta, ren-
toutta, iloa ja ihmista. Kokonaisuudessaan liikkemerkki
kertoo vakavasti otettavasta ja pehmeista arvoista
valittavasta yhdistyksesta.

Virit
- Ldmmin oranssinkeltainen ja murrettu punainen

symbolisoivat ihmislaheisyydest3, rakkaudesta ja
kodikkuudesta.

Tekstityypit

- Painotuotteisiin on valittu kdytettavaksi Stool teksti-
tyyppid otsikoissa ja lyhyemmissa leipateksteissa
(esim. esite).

Pidemmissa kirjoituksissa fontiksi on valittu
Garamond.

Kirjainleikkaukset tdydentavat toisiaan ja antavat
mahdollisuuden monipuoliseen tekstin muotoiluun
luoden kontrastia ja mielenkiintoa ulkoasuun.

Kummastakin kirjasintyypistad voidaan kayttaa kaik-
kia kirjasinleikkauksia, jotka esitellddn myohemmin
tdssa luvussa.

Garamond, 12 pt
ABCDEFGHJKLMNOPQRSTUVWXY
abcdefghjklmnopqrstuvwxyzaio
1234567890 (I"#11%&/=?)

VAPARI

vapaaehtoistoiminnan keskus

cmyk o, 38, 99, 0
Pantone 129 U

cmyk o, 80, 70, 0
Pantone 7417 U

Stool, 14 pt L
ABCDEFGHJKLMNOPQRSTUVWXYZAAO
abcdefghjklmnopgrstuvwxyz3aiao
1234567890 (1" #€%&/=?)



1 PERUSELEMENTIT

Liikemerkin varivaihtoehdot
Vapaaehtoistoiminnan keskus Vaparin liikemerkki ja
sen eri osat ovat tarkassa suhteessa toisiinsa, eika
niita saa muuttaa.

Leipatekstissa lilkkemerkki kirjoitetaan Vapari.

- Vaparin liikkemerkkia voi kdyttaa neljalla eri vari-
tykselld riippuen taustan varistad. Alapuolella lukeva
”Vapaaehtoistoiminnan keskus” tulee aina 100%
mustalla, paitsi mustavalkoisessa negatiiviversiossa
se tulee valkoisella.

Punainen:
cmyk o, 80, 70, 0
Pantone 7417 U

Oranssinkeltainen:
cmyko0,38,99,0
Pantone 129 U

Punainen:
cmyk o, 80, 70, 0
Pantone 7417 U

Valkoinen / paperi:
cmyko,0,0,0

100% musta

Koukero-A molem-
missa versioissa
50% musta

Valkoinen tausta:

VAPLRI

vapaaehtoistoiminnan keskus

Oranssinkeltainen tausta:

VAP RI

vapaaehtoistoiminnan keskus

Mustavalkoiset versiot:

VAP/ZRI

vapaaehtoistoiminnan keskus

VAPLRI

vapaaehtoistoiminnan keskus




1 PERUSELEMENTIT

Liikemerkki kdytto
Vapaaehtoistoiminnan keskus Vaparin lilkkemerkin Minimi korkeus 10 mm VA PAR I

minimi korkeus on 10 mm. Tata pienempien lilkemerk- vapaaehtoistoiminnan keskus
keja kdytettdessa tulee tarkistaa ”Vapaaehtoistoi-

minnan keskus” -sanan luettavuus. Maksimikokoa ei

ole maaritelty.

Liikemerkin suoja-alue

Liikemerkin suoja-alue rauhoittaa sen muista ympa-
rilld olevista elementeista. Liikemerkkia ei saa siis X
yhdistaa esimerkiksi osaksi tekstia. :

Suoja-aluetta koskevista vaatimuksista voidaan
poiketa, jos kaytdssa on vahan tilaa.

Liikemerkin suoja-alue muodostuu *Vapari” -sanan X X
i-kirjaimen korkeudesta muodostuvasta neliosta. ,

vapaaehtoistoiminnan keskus

X




1 PERUSELEMENTIT

Virit

Vapaaehtoistoiminnan keskus Vaparin perusvdrit ovat
Oranssinkeltainen: 0,38,99,0

Punainen: 0, 80, 70, 0

Vaparin tdydentavat varit ovat
Vihrea: 20,10, 70,5

Ruskea: 60, 70, 70,5

Tehostevarind voi kayttad mustaa.

Perusvirit:

Oranssinkeltainen: Punainen:

cmyk 0,38, 99,0 cmyk o, 80, 70, 0
Pantone 129 U Pantone 7417 U
Taydentavat varit:

Vihrea: Ruskea:
cmyk 20, 10, 70, 5 cmyk 60, 70, 70,5
Pantone 617 U Pantone 498 U



1 PERUSELEMENTIT

Tekstityypit

Kaikissa painotuotteiden otsikkotasoissa seka lyhy-
emmissa leipateksteissa tulisi kayttaa Stool-teksti-
tyyppid ja sen eri kirjasinleikkauksia.

Isommissa tekstimassoissa, kuten Vapaaehtoistoi-
minnan keskuksen Vaparin ldhettdmissa A4 kokoi-

sissa ajankohtaisista asioista kertovissa tiedotteissa,

tulisi kayttaa Garamond-tekstityyppia.

Stoolin x-korkeus on pienempi kuin Garamondissa,
joten nditd fontteja kaytettdessd samassa viestintad
kokonaisuudessa, Garamondin pistekoko tulee olla
pienempi kuin Stoolin.

Stool Light, 14pt L
ABCDEFGHJKLMNOPQRSTUVWXYZAAO
abcdefghjklmnopgrstuvwxyzaao
1234567890 (1" #€%&/=?)

Stool Regular, 14pt o
ABCDEFGHJKLMNOPQRSTUVWXYZAAO
abcdefghjklmnopgrstuvwxyz3ao
1234567890 (1" #€%&/=?)

Stool RegularSmallCaps, 14pt
ABCDEFGHJKLMNOPQRSTUVWXYZAAD
1234567890 (1" #€%& /=?)

Stool Regular Italic, 14pt Lo
ABCDEFGHJKL MNOPQRSTUVWXYZ AAOQ
abcdefghjklmnopqgrstuvwxyzado

1234567890 (!"#€%E/=?)

Stool Bold, 14pt o
ABCDEFGHJKLMNOPQRSTUVWXYZAAO
abcdefghjklmnopgrstuvwxyzaao
1234567890 (17 #€%&/=?)

Stool BoldSmallCaps, 14pt
ABCDEFGHJKLMNOPQRSTUVWXYZAAO
1234567890 (!”’#€%&/=?)

Garamond, 1opt
ABCDEFGH]KLMNOPQRSTUV\X/XYZAAO
abcdefghjklmnopgrstuvwxyzaid

1234567890 (I”#11%&/=?)

Garamond Italic, 1opt
ABCDEFGHJKIMNOPQRSTUVWXYZAAO
abedefghyklnmopqrstuvwxyzado

1234567890 (I"#0%e>/=?)



2 LISAELEMENTIT

Symbolit

Vapaaehtoistoiminnan keskus Vaparin visuaaliseen
ilmeseen kuuluu nelja maanlaheista symbolia. Sym-
bolit voivat olla liikkemerkin [dheisyydessa, kuitenkin
suoja-alueen ulkopuolella tai niita voi kayttaa kuvi-
tuksena erilaisissa viestintdmateriaaleissa. Ne eivat
ole osa lilkkemerkkia, vaan oma kokonaisuutensa visu-
aalisen ilmeen taydentamiseksi. Eri painotuotteissa
kaytettyna symbolin korkeus maardytyy kaytetyn
liikemerkin i-kirjain mukaan.

- Aurinko-symbolia kdytetaan kirjepaperissa.

- Lehti-symbolia kaytetdan kirjekuoressa.

- Kukka-symbolia kaytetaan kayntikorteissa.

- Kasi-symbolia kaytetaan kaikessa markkinointi-
materiaalissa, joka on tarkoitettu annettavaksi
asiakaalle.

VAPAR

vapaaehtoistoiminnan keskus




3 LOMAKKEISTO

Kirjepaperi (A4)

Paperimateriaalina lomakkeistossa tulee kdyttda
paallystamatonta Papyrus, Multi Design Original
White paperisarjaa. Pienien painosmaarien kohdalla
paperina voidaan kayttaa myos Multi Design Original
Whiten kaltaista paperimateriaalia.

Paperimateriaali kirjepaperissa on Papyrus, Multi
Design Original White 100 g/m? tai sen kaltainen.

Liikemerkki on 11 mm
korkea.

Yhteystiedot:
Stool Light 10,3 pt
rivivali 11,5 pt
oikea liuhu
100%Musta

Liikemerkin ja osoite-
tietojen valiin tulee
6,4 mm valia (mittaus
keskus-sanan ja kadun-
numeron kohdalta).

Kokonaisuus sijoittuu
10 mm alalaidasta seka
oikeasta reunasta.

Kirjepaperissa on
aurinko-symboli ja
verbi ”ymmarra”,
jotka viittaavat
kirjepaperiin seka
vapaaehtoistyohon.

Symboli on liike-
merkin i-kirjaimen
korkuinen ja se on
sijoitettu 1o mmkirje-
paperin alalaidasta
sekd vasemmasta
reunasta.

Verbin ja symbolin
vali on puolet sym-
bolin leveydesta.
Stool Regular, 10,5 pt
valistys 50

50 % musta

Ymmarri

VAPARI

vapaaehtoistoiminnan keskus

Kilpisenkatu1
40100 Jyviiskyla

puh. (014) 625 905
vapari@ijkLfi
www.jyvaskyla.fi/vapari



3 LOMAKKEISTO

Kirjekuori (Cs)

Kirjekuoressa kdytetdan Papyrus, Multi Design
Original White, C5HST 100 g/m? tai sen kaltaista.
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Liikemerkki on 1nmm
korkea.

Yhteystiedot:
Stool Light 10,3 pt
rivivali 1,5 pt
oikea liuhu
100%musta

Liikemerkin ja osoite-
tietojen valiin tulee

6,4 mm valid (mittaus
keskus-sanan ja kadun-
numeron kohdalta).

Kokonaisuus sijoittuu
15 mm ylalaidasta, seka
vasemmasta reunasta.

VAP/LRI

vapaaehtoistoiminnan keskus

Kilpisenkatu 1
40100 Jyvaskyla
puh. (014) 625 905

Ota vastaan

Kirjekuoressa on lehti-symboli ja verbi
“ota vastaan”, jotka viittaavat kirjekuo-
reen sekd vapaaehtoistyohon.

Symboli on lilkemerkin i-kirjaimen
korkuinen ja se on sijoitettu 25 mm
kirjekuoren alalaidasta, sekd 15 mm
vasemmasta reunasta.

Verbin ja symbolin véli on puolet
symbolin leveydesta.

Stool Regular, 10,5 pt

valistys 5o

50 % musta

Kirjekuoressa on epdsymmetrinen osoiteviivasto.

Viisi viivaa, joiden pituus on 95 mm.
Etdisyys toisistaan on noin 1o mm.

Alimmainen viiva sijoittuu 25 mm kirjekuoren
alalaidasta sekd 15 mm oikeasta reunasta.

25 % musta



3 LOMAKKEISTO

Kayntikortti (9o mm x 50 mm)
Vapaaehtoistoiminnan keskus Vaparin kayntikortti on
aina kaksipuoleinen. Liikemerkki on erotettu kortin
selkapuolelle, jonka takia *Vapaaehtoistoiminnan
keskus” on aina kirjoitettava ennen henkilon tittelia.

Paperimateriaali kdyntikortissa on Papyrus, Multi
Design Original White 250 g/m? tai sen kaltainen.
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m Kommunikoi.

SARI VALIMAKI

Vapaaehtoistoiminnan keskus, koordinaattori

Jyvaskylan kaupunki

£5M 040 832 9546
sarivalimaki@jkL.fi
Kilpisenkatu 1

40100 Jyvaskyla
www.jyvaskyla.fi/vapari

Kayntikortissa on
kukka-symboli ja verbi
“kommunikoi”, jotka
viittaavat kdyntikorttiin
sekd vapaaehtoistyohon.

Symboli on lilkemerkin
i-kirjaimen korkuinen ja
se on sijoitettu 5,5 mm
kirjekuoren alalaidasta,
sekd 6 mm vasemmasta
reunasta.

Verbin ja symbolin vali
on puolet symbolin
leveydesta.

Stool Regular, 8,5 pt
valistys 5o

50 % musta

Kayntikortin yhteystietojen teksti on aina
oikea liehu.

Nimi:

Versaali

Stool Bold, 15 pt, rivivali18 pt
oranssinkeltainen (cmyk o, 38, 99, 0),
(Pantone 129 U)

Titteli:
Stool Light, g pt, rivivali 10 pt
100 % musta

Yhteystiedot:

Stool Light, 9,3 pt, gsm-numeron rivivali on
37 pt ja muiden tietojen 11 pt

100 % musta

Yhteystietojen sijainti on 5,5 mm kayntikortin

alalaidasta sekd 6 mm vasemmasta reunasta.

Kayntikortin selkapuo-
lella on Vaparin liike-
merkki, jonka korkeus
ong,5 mm. Taustavari
on oranssinkeltainen
(cmyk o, 38, 99, 0)
(Pantone 129 U). Liike-
merkki on keskitetty.




4 SOVELLUKSET

Juliste

Esimerkkijulisteesta. Julisteessa voi kdyttaa liukuvaria
oranssissa taustassa luomaan syvyytta.
Oranssinkeltainen cmyk o, 38, 99, 0

Liukuvari cmyk o, 66,99, 0

Julisteessa tulee nakya slogan:
Me arvostamme pienia tekoja.

Paperimateriaalina julisteissa tulee kayttaa paallys-
tamatonta paperia.

12



4 SOVELLUKSET

Esite

Esimerkki esitteesta. Esitteessa voi kayttaa liukuvaria
oranssissa taustassa luomaan syvyytta.
Oranssinkeltainen cmyk o, 38, 99, 0

Liukuvari cmyk o, 66,99, 0

Esitteessa tulee nakya slogan:
Me arvostamme pienia tekoja.

Paperimateriaali esitteessa on Papyrus, Multi Design
Original White 170 g/m? tai sen kaltainen.

VAPARI

vapaaehtoistaiminnan keskus

Kilpisenkatu1

40100 Jyvaskyla

puh. (014) 625 905
vapari@jkLfi
www.jyvaskylafi/vapari

V| st

on Jyviiskylin kaupungin sosiaali
palvelukeskuksen yllapitamd vapaaehtoistoiminnan

keskus, joka on perustettu vuonna 1994. Vapaaehtoistoiminnan
organisoimisella sekd toimimalla yhteistyokumppaneiden kanssa,
se pyrkii antamaan sosiaalista tukea sitd tarvitseville ja tayden-
tamddn kaupungin hoito- ja palvelujdrjestelmac.
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Sinusta on vapaaehtoiseksi
Vapaaehtoiseksi ryhtymiseen riittaa
oman eldmankokemuksen tuomat tie-
dot ja taidot. lalla tai sukupuolella ei
ole valia. Toiminnassa ei edellyteta
ammatillista osaamista eiki tarkoitus
ole korvata ammattitydta. Térkeintd
on lasndolosi seka toisten ihmisten
kohtaaminen sellaisena kuin sina olet.

Toimii kuin harrastus
Auttamisen halu ja hyodyksi oleminen
saavat useat lihtemiin vapaaehtoi-
siksi. Vapaaehtoisena saat uutta sisal-
tod eldmaan sekd uusia ystavid. Se
antaa mahdollisuuden itsesi kehitta-
miseen. Toiminta luo uusia kokemuksia
ja vastapainoa ansiotyélle tai opiske-
lulle. Se on kuin harrastus, jota teet sil-
loin kun se sinulle parhaiten sopii



