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1 Johdanto

Vaikka Liperissa on toiminut yhtendinen peruskoulu jo vuodesta 2010, ei ala- ja
ylakoulun yhteista toimintaa juurikaan ole. Oppilaat eivat kohtaa arkielamassa ja
monelle alakoululaiselle isommat oppilaat ja liikkuminen ylakoulun kaytavilla
esimerkiksi ruokailemaan voi olla jopa pelottavaa. Kuudesluokkalaiset, siis tule-
vat ylékoululaiset, paasevat tutustumaan tiloihin, opettajiin ja uusiin luokkatove-

reihinsa vasta loppukevaalla ja silloinkin vain paivan ajaksi.

Tama koulunkaynninohjaajana tydskennellessa tekemani havainto toimi I&ahto-
kohtana, kun aloin suunnitella opinndytetyoni aihetta. Halusin selvittdéa kuudes-
luokkalaisten ajatuksia tulevasta siirtymasta alakoulusta ylakouluun, sekd miet-
tia yhdessa heidan kanssaan voisiko siirtymaa jotenkin helpottaa. Samalla ha-
lusin tukea eri-ikaisten oppilaiden valista vuorovaikutusta ja ymmarrysta toisiaan
kohtaan, seka lisatd oppilaiden osallisuutta ja samalla koko koulun yhteisolli-

syytta.

Opinnaytetyoni tarkoitus oli luoda toiminnallinen tukimalli, jossa Liperin yhte-
naiskoulun kuudennelta luokalta seitseménnelle siirtyvien oppilaiden odotuksien
ja pelkojen kartoittamisen kautta l6ydetaan keinoja helpottaa siirtymaa. Tarkoi-
tuksena ei ole tarjota valmiiksi mietittyja harjoituksia ja ryhmaytymiskokonai-
suutta, vaan nimenomaan kysya oppilailta itseltddn, mika heita mietityttaa ja
mit& asioille voisi tehda. Mallin perusajatukseen kuuluu myés eri-ikaisten oppi-

laiden vuorovaikutusmahdollisuuksien ja yhdesséa toimimisen lisdaminen.

Tama raportti etenee teoreettisen viitekehyksen avaamisesta opinnaytetytn
tavoitteen ja kohderyhmén kuvauksen kautta kokonaisprosessin vaiheisiin seka
siind kaytettyihin osallistamisen, tiedonhankinnan ja arvioinnin menetelmiin.
Esittelen myds syntyneen tuotoksen ja kerron sen arvioinnista. Lopuksi pohdin
opinnaytetyoprosessin luotettavuutta ja eettisia kysymyksia, saamiani oppimis-

kokemuksia, seké esitéan jatkokehittamisideoita.



2 Nuoruus elaméanvaiheena

Nuoruus kasitetaan yleisesti ikavaiheeksi, joka alkaa 10-12 vuoden iassa ja
kestaa 21-22 ikavuoteen. Nuoruus on ihmisen elaméssa siirtyma lapsuudesta
aikuisuuteen ja siihen liittyy monia eri kehitysvaiheita ja tehtavia. Ihminen kehit-
tyy fyysisesti aikuiseksi, oppii keskeiset yhteisfssa tarvittavat taidot ja valmiu-
det, itsendistyy omasta lapsuuden perheestdan, etsii ja valitsee mydhemmat
aikuisuuden roolit sekd muodostaa kasityksen omasta itsestaan naiden tapah-
tumien pohjalta. Nuori saa enemman itsendisyyttd omaan elamaansa liittyvien
paatosten teossa. Valinnat koulutuksesta, ammatinvalinnasta, elaméantavoista ja
ihmissuhteista ohjaavat nuorta kohti aikuisuuden rooleja. (Nurmi 1995, 256—
265.) Nuoruus on aikaa, jolloin ihminen etsii identiteettiaan ja hanen itsetunton-
sa kehittyy. Nuori miettii kuka han on ja miksi han haluaa tulla. Nuoret tasapai-
noilevat vapaudenkaipuun ja turvallisuuden valimaastossa, yrittdvat sopeutua
joukkoon, mutta olla silti ainutlaatuisia. On tarkeata muistaa, ettd kapinointi ja
itsensa etsiminen kuuluvat tdhan ikaan, eika leimata nuorta ongelmakayttayty-
jaksi. Suurimmasta osasta nuoria kasvaa terveita, itsendisia ja hyvin parjaavia
aikuisia. (Ashford & LeCroy 2010, 427-437.) Muutokset voivat olla ajoittain hy-
vinkin hammentéavia ja epavarmuus voidaan verhota liioitellun varmuuden ja
uhon taakse. Toisaalta nuoruus on mahdollisuuksien aikaa. Missaan muussa
elamanvaiheessa ihmisen persoonan ei ole mahdollista muuttua niin ratkaise-
valla tavalla. Nuoruusiassa voidaan myds ratkaista monia lapsuusian aikaisia

pulmia ja paasta nain ehjaan kasvuun. (Savolainen 2010, 8.)

2.1 Kaveri- ja vertaissuhteiden merkitys nuorelle

Nuoruus on myos aikaa, kun oman paikan lI6ytyminen sosiaalisten suhteiden
verkostossa korostuu. Kotona vanhempien kanssa syntyy konflikteja, koska
nuoret kaipaavat vapautta ja autonomiaa, vanhemmat puolestaan yrittavat suo-

jella lastaan. Kaveruussuhteet ovat nuorelle tarkeitd ja heidan kanssaan viete-



taan paljon aikaa. (Ashford & LeCroy 2010, 450.) Toistensa seurassa nuorilla
on mahdollisuus harjoitella myohemmasséa elamassa tarvittavia ihmissuhteiden
hoitamiseen ja sailyttamiseen tarvittavia taitoja, joten kaveruus- ja ystavyyssuh-
teet ovat nuorelle ikaan kuin harjoittelua aikuisian sosiaalisia suhteita varten.
Ystavyyssuhteet ja vertaisryhmét voivat myos tarjota vanhempiinsa etaisyytta
hakeville nuorille perheen kaltaista turvaa. (Kronqvist & Pulkkinen 2007, 185.)
Vertaissuhteet ovat nuoren nédkdkulmasta katsottuna vaativampia, kuin esimer-
kiksi suhde vanhempiin tai sisaruksiin: Vertaisryhmassa oma paikka ja asema
on ansaittava. Kaverin voi menettaa tai ryhmasta voi tulla torjutuksi, kun taas
vanhemman kiintymys on automaattisempaa ja sisarussuhteet kestavat, vaikka
heita kohtelisi valilla huonostikin. Vertaissuhteet ovat tarkeitd myds nuoren kehi-
tyksen kannalta, nuoret oppivat toisiltaan mm. mydétatuntoa, johtajuutta seka
ristiriitojen ja keskindisten ongelmien ratkaisukykya, puolustautumista ja keinoja
kestdd vihamielisyytta tai kiusaamista. Jokaiselle nuorelle on tarkeéta tulla hy-
vaksytyksi omassa vertaisryhmassaan. Nuoret kasittelevat keskenaan sellaisia
kasvamiseen ja kehitykseen liittyvid asioita, joista ei haluta puhua vanhempien

tai muiden aikuisten kanssa. (Salovaara & Honkonen 2011, 53-54.)

2.2 Yksinaisyys

Kaikki eivat kuitenkaan tule hyvaksytyksi vertaisryhmissaan, vaan tulevat syysta
tai toisesta torjutuiksi. Tutkimusten mukaan jopa kymmenesta kahteenkymme-
neen prosenttia kouluikaisista lapsista ja nuorista on enemman tai vahemman
yksinaisia ainakin lyhyen aikaa. Yksindisyyden kokemukset voidaan jaotella
sosiaaliseen ja emotionaaliseen yksindisyyteen. L&heisen ystavyyssuhteen
puuttuminen johtaa emotionaaliseen yksindisyyteen ja sosiaalisen vuorovaiku-
tusverkoston puuttuminen sosiaaliseen yksinaisyyteen. Lapsuudessa ndma mo-
lemmat kulkevat usein kasi kadessa; jos lapselta puuttuu leikkikavereita, on han
usein myo6s ilman omaa parasta ystavaa, joka leikkisi juuri hdnen kanssaan.
Kouluidssa ja nuoruudessa ystavyyssuhteet ja kaveriporukat alkavat eléa omaa,
mahdollisesti toisistaan riippumatonta elamaa. Esimerkiksi paljon aikaa pinta-
puolisissa kaveriporukoissa viettava nuori voi tuntea olevansa emotionaalisesti

yksindinen ja vastaavasti taas toisella voi olla yksi l&heinen ystava, mutta ei po-



rukkaa, jonka kanssa viettaa aikaa. Olipa yksindisyys sitten sosiaalista tai emo-
tionaalista, on silla lasten ja nuorten elam&an aina paitsi valittémia myos pitka-
kestoisia, joskus jopa lahteméattémia negatiivisia vaikutuksia. (Junttila 2015, 29—
34.)

Yksi yleisimmistd yksindisyyteen liittyva tekija on sosiaalinen kompetenssi.
Suomeksi kadannettyna sana kompetenssi voisi tarkoittaa taitoa, patevyytta tai
pystyvyytta. Yksindisyydesta puhuttaessa kompetenssi on useiden tutkimusten
mukaan taito tai ominaisuus, jonka omaavat tulevat paremmin toimeen seka
suuremmissa kaveriporukoissa ettd kahdenkeskisissa, syvallisemmissa ysta-
vyyssuhteissa. Hyvan sosiaalisen kompetenssin omaavilla lapsilla ja nuorilla on
taitoa tutustua uusiin ihmisiin, herattdd heissa kayttksellaan positiivisia tunteita,
huolehtia ja yllapitdd sosiaalisia suhteitaan. Heilla on kyky tuntea empatiaa mui-
ta kohtaan, seka kontrolloida omaa epasosiaalista, impulsiivista tai muita hairit-
sevad kaytostd. Sosiaalisen kompetenssin voidaan katsoa myds ennustavan
lahes mita tahansa elamassa positiiviseksi miellettyd asiaa, kuten menestysta
koulussa, parjaamista opiskeluissa, hyvan tytpaikan saamista tai toimivan pa-
risuhteen l6ytamistéa. Sosiaalisen kompetenssin rakentamista varten vaadittavia
taitoja lapset oppivat aluksi kotona vanhemmiltaan tai sisaruksiltaan. Kuitenkin
tarkeimpia asioita sosiaalisten taitojen oppimisen kannalta ovat vuorovaikutusti-
lanteet toisten lasten ja nuorten kanssa. Onnistumisen ja epaonnistumisen kaut-
ta he |0ytavat oikean tavan toimia vuorovaikutuksessa ja sosiaalisuutta vaativis-
sa tilanteissa. (Junttila 2015, 158-161.)

3 Yhtendinen peruskoulu

Yhtendisella peruskoululla tai yhtenéaiskoululla tarkoitetaan hallinnollisesti yhte-
naista eli saman rehtorin alaisuudessa toimivaa koulua, joka yleensa kasittaa
kaikki perusopetuksen (1.-9.) vuosiluokat. Kasite syntyi, kun perusopetuslaki ja
-asetus uudistuivat ja astuivat voimaan vuosina 1998 ja 1999. Samassa yhtey-

dessa kasitteet ala- ja ylaaste poistuivat.
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Lakiuudistuksen myo6ta kunnat alkoivat pohtia opetuksen jarjestdmisen uusia
muotoja ja mahdollisuuksia. Alkoi syntya uusia kouluja, yhtenaiskouluja. Uudis-
tuksen tarkoituksena oli madaltaa entisilta ala-asteilta ylaasteelle siirtymiseen
littyvan nivelvaiheen ongelmia. Tutkijoiden nakemysten mukaan tama siirtymi-
nen tapahtui perinteisessa mallissa onnettomaan aikaan, juuri murrosian kyn-
nyksell&, jolloin lasten mieli on muutenkin altis kaikille ulkopuolisille vaikutteille
ja mieliteoille. Yhtendiskoulussa ei synny niin suurta siirtymaé, koska oppilaat
opiskelevat koko peruskouluikédnsa samassa koulussa, osittain myds yhteisten
opettajien johdolla. 2000-luvulla yhtenaiskoulusta onkin tullut yksi perusopetuk-
sen tavoitteista. (Suomen yhtenaiskouluverkosto ry 2015.)

Vaikka institutionaalinen jako on poistettu, on siirtyma silti olemassa ainakin
symbolisella tasolla. Yksi koulun tarkeimmista kasvatustehtavista onkin tukea
oppilasta selviytymaan siirtymasta ja olisikin hyva, jos se integroitaisiin entista

tiiviimmin koulun kasvatus- ja oppimistavoitteisiin. (Julkunen 1997, 239.)

3.1 Koulu sosiaalisena ympaéaristona

Peruskoulu on keskeinen toimintaymparist6 lasten ja nuorten elamassa yhdek-
séan vuoden ajan. Sen merkitys nuoren elamassa ja kayttaytymisen muovaajana
on suuri; se maarittaa elamanrytmia ja ajankayttéd, tarjoaa ympariston sosiaa-
listen suhteiden muodostamiselle ikatovereiden kanssa ja mahdollistaa niiden
yllapitamisen. Koulussa vietetdan niin paljon aikaa, ettei sen merkitysta voi Kiis-
taa kasvavan ihmisen elaméssa. Koululuokan ja -yhteisdn voidaan sanoa ole-
van kodin ja perheen jalkeen lapsen ja nuoren térkein kehitysympéristd. Kou-
lussa tapahtuu koko ajan, suunnitellusti oppitunneilla ja oheistoiminnoissa, mut-
ta myoOs oppilaiden kesken ja nuorten suhteissa aikuisiin. Koulu on sosiaalisista
kohtaamisista ja jatkuvista neuvotteluista ja tayttyva ympaéristo, jossa on omat
rituaalinsa ja rutiininsa, jokapaivaiset tapahtumansa seké herkat ja ainutlaatui-
set kohtaamisensa. (Kurki, Nivala, Sipila-Lahdekorpi 2006, 118-119.)

Koulussa voidaan sanoa olevan useampia pdaéallekkaisia ulottuvuuksia, eika

koulua ei voi ymmartaa nuorten nadkdkulmasta tarkastelemalla vain oppitunteja
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ja muita ohjattuja tapahtumia. Koulu poikkeaa muista nuorten tiloista siksi, etta
koulussa tapahtuu kohtaamisia myos sellaisten nuorten kanssa, joita muissa
tilanteissa on mahdollisuus valttdd. Koulussa nuorten on haettava oma paik-
kansa ryhméassa. Numeroiden ja koulumenestyksen liséksi koulussa pitéisi saa-
da ystavia ja asema sosiaalisten suhteiden verkossa. Tamé saattaakin aiheut-
taa sen, ettd sosiaalisten suhteiden kiemurat, hyvaksynnan hakeminen ja sta-
tuksen muovaaminen muodostuvat tarkedmmiksi, kuin menestyminen koulun
“virallisessa” arvioinnissa. Itsea ja omaa toimintaa peilataan kavereihin ja ver-
taisryhman paine voi ajaa toimimaan vastoin virallisen koulun toiveita. Erityisen
herkkid ajanjaksoja ovat erilaiset muutostilanteet, kuten siirtym& ylakouluun,

koulun vaihto tai pitkan loman jalkeinen aika. (Kiilakoski 2012, 14-16.)

3.2 Koulukiusaaminen

Yksi varmasti vahvimmin oppilaiden turvallisuuden tunnetta ja koulussa viihty-
mist&d murentava osatekijd on koulukiusaaminen. Koulukiusaamisella tarkoite-
taan mitd tahansa toimintaa, jolla yksi tai useampi oppilas pyrkii vahingoitta-
maan, vahattelemaan, alistamaan tai loukkaamaan toistuvasti tai jatkuvasti tois-
ta oppilasta. Kiusaamisella on lahes loputon maara erilaisia muotoja, se voi olla
psyykkista, esimerkiksi haukkumista ja pilkkaamista, ilkeitd puheita selan taka-
na tai joukosta eristamista ja yksin jattamista tai fyysista, kuten ténimista, lyo-
mista, tavaroiden piilottamista tai vahingoittamista. (Salovaara & Honkonen
2011, 27-28.) Kiusaamiselle on toistuvuuden lisdksi ominaista osapuolten epa-
tasavakisyys: kiusattu osapuoli on jollakin tavalla kiusaajaa heikompi. Kyseessa
voi olla ik&, fyysinen koko, asema ryhméssa tai se, etta kiusaajalla on tukijoita
tai kiusaajia on useampia. Joka tapauksessa kiusaaminen on aina vallan tai

voiman vaarinkayttéa. (Salmivalli 2010, 12-13.)

Tutkimusten mukaan koulukiusaaminen véahentyy tasaisesti alakoulussa kuu-
detta luokkaa kohti tultaessa. Valitettavasti siirtymé alakoulusta ylakouluun
nayttaytyy tilastoissa kiusaamistapausten maaran kasvuna. (Salmivalli 2010,
18-19.) Nivelvaiheen ja seitsemannelle luokalle siirtymisen tukeminen on siis

tastakin syysta tarkeaad. Usein ensimmainen kontakti uusiin ylakoulun luokkaka-
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vereihin saadaan tutustumispaivassa kuudennen luokan kevaalla, joten ryhmay-
tymisen aloittamiseen ja kiusaamisen ennaltaehkaisyyn on syyta Kkiinnittaa

huomiota jo tuolloin. (Salovaara & Honkonen 2011, 29.)

Koulukiusaaminen ei ole harvinainen marginaali-ilmi6, vaan sita esiintyy valitet-
tavan yleisesti kaikissa kouluissa. Asiaa vahattelemalla tai sen tosiasian, etta
kiusaamista on myos meidan koulussamme, kieltdmisella estetédan tai ainakin
hidastetaan kiusaamisen vastaisen tyon kaynnistyminen. (Salmivalli 2010, 55.)
Toinen kiusaamisen ennaltaehkéisyn ja sita vastaan tyoskentelyn lahtékohta on
nollatoleranssi. kaikkien koulun aikuisten on sitouduttava puuttumaan kiusaami-
seen, eika minkaanlaista kiusaamista saa hyvaksya. Tarkeata on osoittaa nuo-
rille, ettd aikuiset ndkevat ja reagoivat tilanteeseen. (Salovaara & Honkonen
2011, 29.))

3.3 Kasvattajan rooli

Kasvattajan tehtdvana on pyrkid vaikuttamaan lapsen ja nuoren itsetunnon oi-
keanlaiseen tukemiseen. Ehedan aikuisuuteen tarvitaan vankkaa itsetuntoa,
kokemus siitd, etté olen arvokas ja ainutkertainen ja on hyva, etta olen syntynyt
ja saan elaa. (Moéller 2009, 27-28.) Nuoren kohtaaminen ainutlaatuisena per-
soonana on tarke&&. Nuorelle tulisi tulla olo, etta kasvattaja ndkee hanet tar-
kednda sinansa, hanen itsensa vuoksi, toiseksi sellaisena, etta han on arvostelu-
kykyinen ja tasavertainen kommunikaatiokumppani ja kolmanneksi niin, etta
han edistad positiivisella tavalla toisten hyvaa. Nuorten asenteisiin itsed koh-
taan vaikuttaa se, kuinka hé&n kokee kasvattajan asennoituvan héneen. Jos
nuoriin kohdistuvat asenteet ovat negatiivisia, eika heita kunnioiteta tai pideta
vastuuntuntoisina ja arvostelukykyisind, eivat he itsekaan koe olevansa sellaisia
ja kayttaydy sen mukaisesti. Suhtautumalla avoimesti ja empaattisesti nuoreen
kasvattaja valittaa positiivisia tuntoja, kuten turvallisuutta, luottamusta, toivoa ja
elamanuskoa. (Purjo 2009, 173-175.)

Koulumaailmassa nuoret ja heitd kasvattavat aikuiset ovat jatkuvassa vuorovai-

kutuksessa. Vaikka nuoret haluaisivatkin kenties pitaa ystavyys- ja vertaissuh-
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teensa omana, intiimin& alueenaan, voi kasvattaja silti pyrkia vaikuttamaan sii-
hen, millaiseksi koulu tai luokkayhteiso ja sen sosiaalinen vuorovaikutus muo-
dostuvat. Kasvattaja pystyy vaikuttamaan luokan ja samalla yhteison ilmapiiriin
niin, etta oppilaat oppivat ottamaan jokaisen huomioon, eika ketaan jateta ulko-
puoliseksi. Lisdksi han voi kehittdd oppilaiden sosiaalisia taitoja ja kykya solmia
ystavyys ja vertaissuhteita. Oleellista on oppilaan myonteisen minakasityksen
rakentaminen, seka hanen sosiaalisten taitojensa kehittdminen. Oppilaiden va-
lille tulisi saada aikaan myonteistd vuorovaikutusta, jolloin myds ne oppilaat,
jotka ovat vaarassa jaada taka-alalle tai kenties karsivat yksindisyydesta, saa-
vat sosiaalisia kokemuksia ja heiddn sosiaaliset taitonsa saavat harjoitusta.
(Aho & Laine 1997, 180, 195-196.)

Kaikkien koulun aikuisten tehtdvana on huolehtia oppilaiden turvallisuudesta ja
hyvinvoinnista. Tyon tulisi olla suunnitelmallista ja painottua ennaltaehkaisyyn ja
varhaiseen puuttumiseen, jolloin mahdolliset ongelmat tai huolenaiheet havai-
taan mahdollisimman aikaisin ja niihin puututaan. Tama kasvattaa kouluviihty-
vyytta ja motivaatiota, mika taas puolestaan parantaa oppimista. Toimivan vuo-
rovaikutussuhteen luominen aikuisten ja oppilaiden vélille alkaa pienilla teoilla.
Nuori huomaa, etta hanesta valitetddn ja hanen asioistaan ollaan kiinnostuneita
muulloinkin, kuin ikavien tai negatiivisten asioiden yhteydessa. Kun toimiva vuo-
rovaikutussuhde on luotu, on helpompaa ottaa puheeksi myds suuremmat huo-
lenaiheet tai ongelmat. Myds oppilaan on helpompi tulla kertomaan asioistaan
ja vaikkapa koulukiusaamisesta aikuiselle, johon han luottaa. Tarkeintd on nuo-

ren aito kohtaaminen. (Salovaara & Honkonen 2011, 23.)

4 Alakoulusta ylakouluun siirtyminen

Vaikka jako ala- ja yldasteeseen on poistettu, sisaltyy perusopetukseen silti siir-
tyméavaiheita, vahintaankin symbolisella tasolla. Yksi naista nivelvaiheista ajoit-
tuu juuri kuudennen ja seitseménnen luokan vaihteeseen, jolloin oppilas siirtyy
kiintedsta luokkamallisesta opetuksesta aineenopettajamalliseen opetukseen.

Tahan nivelvaiheeseen ajoittuu myds murrosian alkuvaihe, joka osaltaan liséa
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muutoksia oppilaan kaytoksessa. Oppilaan nakokulmasta suurimmat muutokset
tapahtuvat sosiaalisissa suhteissa, kun oma luokkayhteiso6 ja kaveripiiri muuttu-
vat. (Pietarinen 1999, 18, 26-32.)

4.1 Nivelvaiheen tuki

Onnistuneen siirtyman kannalta olennaista on, etta oppilaat perehdytetdan kun-
nolla tulevaan muutokseen ja uusiin toimintamalleihin. Tarke&té on antaa oppi-
laille tietoa jo hyvissa ajoin ennen muutosta sekéd sen aikana. (Numminen &
Ouakrim-Soivio 2009, 69-70.) Ylakoulussa nuori on oppilaana vain yksi monien
joukossa ja voi kadota massaan. Nuorelle itselleen on todella merkityksellista
se, ettd hanet kohdataan koulussakin tarkeana yksilona ja hanta arvostetaan
ihmisena. (Savolainen 2010, 11.) Koulussa olisi tarke&é huolehtia siita, etta op-
pilaat tuntevat olonsa turvalliseksi samalla kun heitd rohkaistaan kohtaamaan
uusia asioita. Ylakouluun siirryttdessa vastuu omasta opiskelusta lisdantyy ja
monet tulevaisuuteen vaikuttavat valinnat tulevat ajankohtaisiksi. Oppilaiden
kuunteleminen ja arvostaminen sekd heidan osallisuutensa omista asioista ja

valinnoista paattamiseen on tarkeda. (Opetushallitus 2014, 155.)

Yhtenaiskoulu mahdollistaa eri luokka-asteiden vélisen yhteistyon. Eri-ik&isten
oppilaiden kohtaaminen ja yhdessa tekeminen luovat kouluun yhdessa toimimi-
sen ja oppimisen, seka sosiaalisten taitojen vahvistumisen paikkoja. Naméa ko-
kemukset vahvistavat oppilaiden osallisuutta, pystyvyydenkokemusta ja lisaavat
nuorempien oppilaiden turvallisuudentunnetta. TA&méa puolestaan tukee siirtyma-

vaihetta alakoulusta ylakouluun. (Salovaara & Honkonen 2011, 75-76.)

4.2 Tukioppilastoiminta

Mannerheimin lastensuojeluliitto loi pohjan tukioppilastoiminnalle jo vuonna
1972. Nykyaan toiminta kattaa jo lahes kaikki Suomen ylakoulut. Tukioppilaat
ovat vapaaehtoisia 8. ja 9. luokan oppilaita, jotka toimivat uusien 7.luokkalaisten

tukena ja tutustuttavat heidat koulun arkeen seka jarjestavat valituntitoimintaa ja
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koulun yhteisid teemapaivid. Tukioppilaat saavat koulutuksen tehtavaansa ja
heidan tukenaan toimii tukioppilasohjaaja. Tukioppilaat voivat myds toimia pa-
reittain tai pienessa ryhmassa tietyn seiskaluokan kummeina. Yhtenaiskoulussa
oma kummiluokka voi l6ytya myos alaluokkien puolelta. (MLL 2015a.) Kum-
mioppilastoimintaa on jarjestetty 1970-luvun loppupuolelta saakka ja sen juuret
ovat tukioppilastoiminnassa. Kummioppilaat ovat yleensa alakoulun viides- ja
kuudesluokkalaisia, jotka auttavat ensimmaisen luokan oppilaita sopeutumaan
kouluun ja toimivat heidan tukenaan. Kummioppilaat voivat esimerkiksi osallis-

tua ekaluokkalaisten oppitunneille tai jarjestaa valituntitoimintaa. (MLL 2015b.)

Seka tuki- ettd kummioppilastoiminnan tarkoituksena on lisata koulun yhteisolli-
syytta ja parantaa ilmapiirid ja viihtyvyyttd. Toiminnan tavoitteena on myos lisata
nuorten osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia. (Lahtinen-Leinonen 2009,166.)
Yksi toiminnan tavoitteista on kiusaamisen ennaltaehkaisy ja siihen puuttumi-
nen. Koulutetut oppilaat toimivat "silmina ja korvina” koulun arjessa ja tilanteis-
sa, joita koulun henkilékunta ei valttamatta aina havaitse. Pyrkimyksené on luo-
da koko kouluun kiusaamisen vastainen ja suvaitsevaisuuteen kannustava il-
mapiiri. Tukioppilaat itse antavat myonteista esimerkkid muille ja toimivat kiusat-
tujen puolustajina. (Salmivalli 2010, 121 & Lahtinen-Leinonen 2009, 170.)

Liperin koulussa tukioppilaina toimii joukko &&nestamalla tehtavasta kiinnostu-
neista nuorista valittuja kahdeksannen ja yhdeksannen luokan oppilaita. Tu-
kioppilaat osallistuvat seitsemasluokkalaisten ryhmayttamiseen tutustumispai-
vana, seka toimivat seitsemansien luokkien kummioppilaina koko lukuvuoden
ajan. Tukioppilaat pitavat kummiluokalleen muutamia tunteja eri teemoihin liitty-
en vuoden aikana ja toimivat vertaistukena uusille oppilaille. Tukioppilaat voivat
jarjestdd myos erilaisia koko koulun teemapaivia ja tapahtumia, kuten koulu-
rauhan julistus ja ystavanpaivan “halikisa”. Tukioppilastoiminta lisd&d koko kou-

luyhteison viihtyisyytta. (Liperin koulun lukuvuositiedote 2015-2016, 18.)
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4.3 Osallisuus ja yhteisollisyys

Uuden, vuosina 2016-2018 voimaan astuvan opetussuunnitelman perusteissa
korostetaan myo6s oppilaiden osallisuutta ja monimuotoisten tydmenetelmien
kayttoa laaja-alaisen oppimisen ja kasvun tukena. Laaja-alainen osaaminen
tarkoittaa tietojen, taitojen, arvojen, asenteiden ja tahdon muodostamaa koko-
naisuutta. Osaamisella tarkoitetaan myds oppilaiden kykya kayttaa tietojaan ja
taitojaan tilanteen edellyttamalla tavalla. Siihen, miten oppilaat naita kayttavat,
vaikuttavat oppilaiden omaksumat arvot ja asenteet seka tahto toimia. Koulu-
tyohon tulisi sisallyttdad runsaasti tilaisuuksia, joissa oppilaat voivat harjaantua
esittimaan mielipiteensé rakentavasti ja toimimaan eettisesti. Oppilaita ohja-
taan asettumaan toisen asemaan ja tarkastelemaan asioita ja tilanteita eri na-
kokulmista. (Opetushallitus 2014, 20-21.)

Osallisuudella on nuorille iso merkitys. Jos oppilas kokee itsensad merkittavaksi
osaksi kouluyhteisda, hén saa lisda itseluottamusta ja vahvuutta asettaa omia
tavoitteita seka seurata niiden toteutumista. Onnistumisen kokemukset ja tunne
aikuisen luottamuksesta vahvistavat nuoren uskoa omiin kykyihinsa ja pystyvyy-
teenséa. Osallisuuteen kuuluu my6s epaonnistumisten ja virheiden korjaamisen

mahdollisuus. (Salovaara & Honkonen 2011, 70.)

Koulussa oppilaiden osallisuus voi olla monitasoista. Se voi olla nakemysten ja
mielipiteiden kertomista, paatoksentekoon osallistumista, toiminnasta ja resurs-
Seista paattamista, toiminnan jarjestamista ja arvioimista. Tarkein askel nuorten
osallisuuden mahdollistamisessa on aikuisten, koulun henkilokunnan, asenne-
muutos. Usein osallisuuden ja mielipiteiden kuulemisen puuttumista selitellaan
silla, ettei nuorilla ole riittavasti kokemusta, ymmarrysta tai pystyvyytta tehda
paatoksia asioista, joista tahankin asti ovat vastanneet aikuiset. Usein oppilai-
den osallisuuden lisddminen koetaan myds aikuisen auktoriteetin ja asiantunti-
juuden kyseenalaistamiseksi ja pelatddn sen seurauksia. Vaikka asenteiden ja

niiden my6ta toimintakulttuurin muuttaminen on hidasta, se kannattaa. Par-
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haimmillaan osallisuus on jokapéivainen toimintatapa niin oppitunneilla, kuin

muualla koulun toiminnassakin. (Salovaara & Honkonen 2011, 72—73.)

5 Aiheeseen liittyvia aiempia tutkimuksia ja opinnaytetdita

Nivelvaiheesta alakoulun ja ylakoulun valissd on tehty joitakin tutkimuksia ja
oppilaiden tuntemukset siirtymavaiheen aikana ovat olleet aiheena myos use-

ammalle opinnaytetydlle.

Janne Pietarinen (1999) on tutkinut ja kirjoittanut aiheesta vaitoskirjan ” Perus-
koulun ylaasteelle siirtyminen ja siella opiskelu oppilaiden kokemana”. Tutkimus
kesti kolme vuotta alkaen siirtymavaiheesta ja kestaen yhdeksannen luokan
loppuun saakka. Aineistona tutkimuksessa kaytettiin oppilaiden kuudennen,
seitsemannen ja yhdeksannen luokan kevaalla kirjoittamia ainekirjoituksia ja

todistusten arvosanoja.

Tarkastelun alla oli kehitysvaiheeseen kuuluva, oppilaan sisainen siirtyma lap-
suudesta nuoruuteen ja toisaalta ulkoinen, institutionaalinen siirtyméa ala-
asteelta ylaasteelle. Pietarisen tutkimuksen perusteella kehityksellinen siirtyma-
vaihe koetaan paasaantdisesti positiivisena, elamanvaiheeseen luonnollisesti
kuuluvana siirtymana. Institutionaalisessa siirtymassa oli enemman yksiléllisia
eroavaisuuksia riippuen ala-asteen aikana rakentuneista odotuksista. (Pietari-
nen 1999, Ill.)

Merkittavana Pietarinen pitaa tutkimuksessaan havaintoa, etta koulussa on aina
eri tavoin muutoksiin suhtautuvia oppilaita. Oppilaat sopeutuvat muutoksiin
omaa tahtiaan. Tarke&td olisikin se, ettd koulun toiminnassa tiedostettaisi eri-
laisten siirtyminen kohtaamisen olevan nuorelle hanen kehitysvaiheeseensa
kuuluvien kehitystehtavien toteuttamista. Koulun tulisikin ottaa yhdeksi kasva-
tuskaytanteeksi nuoren tietoisen tukemisen naista siirtymista selviytymiseksi.
(Pietarinen 1999, I11-V.)



18

Jenna Rasku ja Jemina Vaittinen (2009) ovat kirjoittaneet kasvatustieteen pro
gradu- tutkielman ” Yhtenaiskoulussa on todella helppo siirtya” Vai onko sitten-
kdan? — Oppilaiden kokemuksia siirtymisesta alakoulusta ylakouluun. Heidan
tutkimuksensa tarkoituksena oli tutkia oppilaiden kokemuksia heidan siirtyes-
saan yhtenaiskoulun sisalla alakoulusta ylakouluun, seké selvittad millaisia en-
nakko-odotuksia oppilailla siirtymavaiheesta oli ja miten he lopulta siirtyman
kokivat. (Rasku & Vaittinen 2009, 40.)

Tutkimusaineisto on keratty kahdessa osassa kevaalla ja syksylla 2008 kolmel-
ta Juupajoella, Jamsassa ja Lahdessa sijaitsevalta yhtenaiskoululta, joissa ai-
neistona kaytetyt kyselylomakkeet jaettiin kaikille niille oppilaille, joita siirtyméa
koski. (Rausku & Vaittinen 2009, 43.)

Tutkimustuloksissaan he havaitsivat, ettei yhtendiskoulua voi automaattisesti
pitdd siirtymé&a helpottavana ratkaisuna. Jokainen koulu on oma yksikkonsa,
joka toteuttaa yhtenaista perusopetusta hyvinkin eri tavoilla. Osa yhtenaiskou-
luista toimii kuin erilliskoulu fyysista tilaa lukuun ottamatta, kun taas toisaalla on
havahduttu kehittamaan mahdollisimman tehokkaita ratkaisuja aidosti yhtenai-
sen perusopetuksen toteuttamiseen. Oppilaiden ennakko-odotukset liittyivat
vahvimmin kaverisuhteisiin, muita odotuksen aiheita olivat opettajat, ymparisto,
oppiaineet ja oma toiminta. Namé& samat asiat aiheuttivat oppilaissa myos janni-
tysté ja pelkoja. Oppilaat kokivat siirtymé&n kannalta tarkeiksi, etta opettajat, luo-
kanvalvoja sekéa tulevat luokkatoverit olisivat tuttuja jo ennen koulun alkua.
(Rasku & Vaittinen 2009, 45-52.)

Mind, me, meidan luokka — Yhteisollisyys nivelvaiheessa on Marjo Bomanin ja
Heidi Heikkosen (2011) toiminnallinen opinnaytetyd, jonka tavoitteena oli ryh-
mayttaa pilottikouluna toimineen Konneveden ylakoulun uuden 7. -luokkalaiset.
Pyrkimyksena on, etta opinndytetydn tuotos, juuri Konneveden ylékoulun tar-
peisiin kehitelty ryhmaytysmenetelma, johtaisi tulevaisuudessa entista pitkakes-
toisempaan, mieluusti koko ylakoulun ajan kestavaan ryhmayttdmiskokonaisuu-
teen. (Boman & Heikkonen 2011, 35-37.)
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OpinnaytetyOoprosessin aikana he jarjestivat tutustumisharjoitteita kuudennen
luokan ylakouluuntutustumispaivadn, seka syksylla seitsemasluokkalaisten
oman ryhmaytymispaivan. Lisaksi toimintaan kuului seitsemasluokkalaisille pi-
dettyja oppitunteja, joiden aiheena oli erilaisia ryhmaytymiseen ja yhteisollisyy-
teen liittyvia teemoja. (Boman & Heikkonen 2011, 34.)

Varsinaisia tuloksia ryhmaytymistoiminnan vaikutuksista esimerkiksi ryhmady-
namiikkaan Boman ja Heikkonen eivéat saaneet selville, koska opinnaytetydhon
kaytettavissa oleva aika oli lyhyt, tadssa tapauksessa seitsemannen luokan syys-
lukukauden loppuun, ja ryhmaytyminen pitkaaikainen prosessi. Menetelméa
tulisi kayttdd useamman vuoden ajan, ettd sen vaikutusta pystyisi tutkimaan.
Varsinainen toiminta ja erilaiset rynmaytymisharjoitteet saivat kuitenkin paljon
positiivista palautetta sek& oppilailta ettd heidan kanssaan tydskentelevilta ai-
kuisilta. ( Boman & Heikkonen 2011, 35-36.)

Kati Kanninen (2015) on selvittdnyt opinnaytetytsséan Alakoulusta ylakouluun.
Kantvikista Kirkkoharjuun. Oppilaiden tuntemuksia, mitd kuudesluokkalaiset
tuntevat ja kokevat siirtyessaan kylakoulusta isoon ylakouluun. Hanen opinnay-
tetyonsa tarkoituksena on tuoda nuoren aani, tuntemukset ja kokemukset kuu-
luviin, seka selvittaa, saako nuori siirtymavaiheessa tarpeeksi tietoa ja tukea
koululta. Liséksi opinnaytetydssa selvitetaan, miten nuorisotyd yhdistyy siirty-
mavaiheeseen ja nuoren tukemiseen sen lapikaynnissa. (Kanninen 2015, 5.)

Aineistona tassa opinnaytetydssa on kaytetty 21:lta Kantvikin kylakoulusta Kirk-
koharjun kouluun siirtyvaltd oppilaalta kerattyja kirjoitelmia, ryhmétoita ja inter-

net-kyselyjen vastauksia. (Kanninen 2015, 17-19.)

Myo6s Kannisen opinndytetyon tuloksissa kay ilmi, ettd oppilaiden suurimmat
odotukset, jannitykset ja pelot liittyvat sosiaalisiin suhteisiin; sekd uusien oppi-
laiden etta opettajien kohtaamiseen. Liséksi muuttuvat kaytannon asiat, kuten
luokkahuoneiden loytdminen ja lukujarjestyksen lukeminen, aiheuttivat huolta.
Siirtymavaiheessa koululta saatuun tietoon ja tukeen kaytanntn haasteissa
nuoret olivat padasiassa tyytyvaisia. Kehittdmismahdollisuuksia Kirjoittaja nékisi

olevan esimerkiksi nuorten vaikutusmahdollisuuksien lisaéamisessa oppilasvalin-
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toihin ja vanhempien mukaa ottamisessa entistd vahvemmin siirtyméavaiheen
tukemiseen. Myos koulun ja nuorisotoimen yhteistyon lisaamista esimerkiksi
ammattitaitoisen koulunuorisotydntekijan avulla han pitaisi kehittamisen arvoi-

sena asiana. (Kanninen 2015, 39.)

6 Opinnaytetyon lahtékohdat

Kun aloin miettia aihetta opinnaytetyélleni, kantavana ajatuksena oli sen kay-
tannodnlaheisyys ja hytdynnettavyys myos tulevaisuudessa. Uusi opetussuunni-
telma korostaa osallisuuden ja vuorovaikutuksen lisdamisté, seka oppilaiden
vaikutusmahdollisuuksien parantamista, entistd monipuolisempia opetustapoja
ja positiivista pedagogiikkaa oppilaiden vahvuuksien loytamiseksi. (Opetushalli-
tus 2014, 17, 20-22.) Taman opinnaytetyon kautta halusin omalta osaltani tu-
kea naitd pyrkimyksid ja vastata uuden opetussuunnitelman antamaan haas-

teeseen.

Tassa opinnaytetydraportin luvussa kuvaan toimintaymparistda ja kohderyh-
maa, seka opinnaytetyoni tavoitetta. Lisdksi maarittelen kasitteen toiminnallinen

opinnaytetyo.

6.1 Opinnaytetyoén kohderyhma4 ja tavoite

Toteutin opinnaytetydprosessini Pohjois-Karjalassa, Liperin koulussa, jossa
saman katon alla opiskelevat luokat 1.-9. Lisdksi Liperin kunnan alueella on
alakoulut (luokat 1.—6.) Viinijarven ja Ylamyllyn taajamissa, seka kylakoulut
(luokat 1-6.) Salokylalla ja Mattisenlahdessa. Kunnan ainoa ylékoulu on siis
kirkonkylalla sijaitseva Liperin koulu. Liperin koulussa opiskeli lukuvuonna
2015-2016 yhteensd 567 oppilasta, joista 428 oli ylakoululaisia ja seitsemas-
luokkalaisia 138. (Liperin kunta 2016.)
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Projektiin osallistui 24 kuudesluokkalaista ja 10 Joustavan perusopetuksen, eli
Jopon oppilasta. Vaikka ajatus on, ettd jatkossa nivelvaiheen tukiprojektin toteu-
tus siirtyisi padasiassa tukioppilaiden hoidettavaksi, valikoitui Jopo-luokka tahan
pilottihankkeeseen mukaan kaytannon syistd. Koulun arki on hektista ja yhtei-
sen ajan loytaminen kahdellekin eri rynmaélle osoittautui haastavaksi, saati etta
olisin koonnut tukioppilaat jokaiseen kokoontumiskertaan usealta eri luokalta.
Toki taman kaltainen projekti sopii myds Jopo- luokan toiminta-ajatukseen, eika
ole poissuljettua, etta jatkossa myds Jopot osallistuisivat toimintaan esimerkiksi

kummiluokkatyyppisesti.

Kasite joustava perusopetus, eli Jopo syntyi vuonna 2006 kaynnistetyn opetus-
ministerion koulupudokkaiden aktivointi-hankkeen tuloksena. Joustavan perus-
opetuksen tarkoituksena on ennaltaehkaista koulumotivaation heikkenemista ja
puuttua ongelmiin jo varhaisessa vaiheessa, mika puolestaan ehkaisee perus-
koulun keskeyttamista. Nuori saa tukea paattotodistuksen suorittamisessa seka
toisen asteen koulutukseen siirtymisesséa ja oman alan loytamisessa. (Nummi-
nen & Ouakrim-Soivio 2009, 15-17.) Jopo-ryhmissa painotetaan erityisesti toi-
minnallisia opiskelumenetelmid ja korostus on perinteisen opettajajohtoisen
opetuksen sijasta esimerkiksi tutkivassa oppimisessa, yhteistoiminnallisuudessa
ja projektiopiskelussa. Toiminnassa voidaan myos painottaa oppilaiden vah-
vuuksista ja kiinnostuksen kohteista lahtevaa opiskelua, jossa samalla tuetaan
oppilaan itsetunnon, itseluottamuksen ja tulevaisuuden suunnittelun kehittymis-
ta. Jopo-ryhmisséd kasvatuksellisuus ja elaménhallinnan perustaitojen kuten
ajanhallinnan, ryhmassa toimimisen ja kaytostapojen opettelu on tarkedssa

asemassa varsinaisen opetuksen rinnalla. (Manninen & Luukannel 2008, 3.)

Liperin koulussa Jopo-luokka on toiminut vuodesta 2012 asti. Opetus jarjeste-
taan maksimissaan 10 oppilaan ryhmassa ja koulun arjessa toiminnasta vastaa
tiimi, johon kuuluu erityisluokanopettaja, jopo-ohjaaja ja opinto-ohjaaja. Koulun
ulkopuolisen opetuksen, kuten vierailujen ja leirikoulujen jarjestamisessa on
mukana myo6s etsiva nuoriso-ohjaaja. Oman opettajan liséksi oppitunteja voi
pitdd aineenopettaja, esim. valinnaisaineet ja liikunta suoritetaan integroituna
suurempiin ryhmiin. Lukuvuonna 2015—2016 Jopo-luokalla opiskeli kahdeksan

9. luokkalaista ja kaksi 8.luokkalaista. (Liperin koulu 2016.)
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Opinnaytetyon tavoitteena on luoda uusi toiminnallinen tukimalli Liperin kouluun
siirtymavaiheeseen alakoulusta ylakouluun ja vahentaa siihen liittyvia riskiteki-
joita. Tavoitteena on tuoda nuorten oma aani kuuluviin ja sitd kautta vahvistaa
oppilaiden osallisuutta ja tukea itsenaista paatoksentekoa. Lisdksi pyrin lisaa-
maan eri-ikaisten oppilaiden keskinaista vuorovaikutusta ja yhdessa toimimista
ja sita kautta antaa molemmille ryhmille uudenlaisia kokemuksia ja oppimistilan-
teita. Liséksi tavoitteena on lisata lasten ja nuorten kanssa tydskentelevien ai-
kuisten tietamysta niista asioista, kysymyksista ja odotuksista, joita siirtymavai-
he aiheuttaa ja jotka tulisi ottaa huomioon. Pyrkimyksena on, ettd opinnayte-
tyonani syntyva tukimallin kuvaus ja menetelmat ovat helposti toistettavissa ja

jaavat pysyvaksi osaksi koulun arkea.

6.2 Toiminnallinen opinnaytetyd

Toiminnallinen opinnaytetyd eroaa tutkimuksesta siten ettd se on sidoksissa
kaytdnnon elamaéan. Toiminnallisella opinnaytetyolla pyritéan tarjoamaan am-
matilliselle tytkentalle kdytanndon opastamista, ohjeistamista, toiminnan jarkeis-
tamista tai jarjestamista. Toiminnallisen opinnaytety6n tuotos voi olla alasta riip-
puen esimerkiksi ohje, ohjeistus tai opastus tai vaihtoehtoisesti jonkun tapahtu-
man toteuttaminen. Toteutustapa ja tuotos, esimerkiksi vihko, opas, portfolio tai
tapahtuma, tulee valita aiheen ja kohderyhman mukaan. (Vilkka & Airaksinen
2003, 9.) Toiminnallisen opinnaytetydn raportista tulee kayda ilmi mita on tehty,
minka takia ja mita keinoja kayttaden. Myds tyoprosessin kuvaus, saadut tulokset
ja tehdyt johtopaattkset on loydyttava raportista. Myds henkilékohtaista proses-
sia seké tuotosta ja oppimista tulee arvioida ja seka selvittaa arvioinnissa kayte-
tyt keinot. (Vilkka & Airaksinen 2003, 65.)

7 Tiedonhankinnan ja arvioinnin menetelmat

Opinnaytetyd koostuu menetelmistd, joiden tarkoitus on tuottaa uskottava, luo-

tettava ja totuudenmukainen ratkaisu esitettyyn tutkimuskysymykseen. Ratkai-
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sun saamiseksi tarvitaan tietoa, joka puolestaan on kerattava erilaisilla tiedon-
keruumenetelmilla. (Kananen 2014, 64.) KehittAmistoiminnassa kaytettavat tie-
donhankintamenetelméat ovat pddasiassa samoja menetelmia, joita tutkimuksis-
sa kaytettddn tutkimusmenetelmind. Eroavaisuutena on niiden joustavampi
kayttd. (Salonen 2013, 23.)Tassa opinnaytetydssa kerasin tietoa ryhméakeskus-

teluilla, havainnoimalla, seka luovien ja toiminnallisten menetelmien avulla.

Arviointi kulkee mukana hankkeen jokaisessa vaiheessa koko matkan ajan ja
silla on omat tehtavansa jokaisessa prosessin vaiheessa. Arvioinnista on monia
hyotyja: arviointi auttaa pitamaan hankkeen oikeassa kurssissa ja tekijat tietoi-
sina hankkeen etenemisesta kohti tavoitetta. Arviointi ei siis kuulu vain hank-
keen loppuvaiheeseen, vaan se on tehokas ja vaikuttava tapa ohjata hanketta
koko sen toteutuksen ajan. (Heikkila, Jokinen & Nurmela 2008, 88.) Alussa ar-
vioidaan ja selvitetdan projektin toimintaymparistd, toiminta ja sen tavoitteet.
Véliarvioinnin tehtava on arvioida hankkeen toimintaa suhteessa sille asetettui-
hin tavoitteisiin. Loppuarvioinnissa arvioidaan tulokset ja vaikuttavuus joka
hankkeesta on syntynyt. ( Suopajarvi 2013, 23.) Arviointi kuuluu my6s sosiokult-
tuurisen innostamisen prosessiin. Innostamisen arviointi on luonteeltaan
enemman laadullista kuin maarallista. (Kurki 2000, 152.) Arviointia ohjasivat

tassa opinnaytetydssa samat menetelmat, joita kaytin tiedonkeruussakin.

7.1 Ryhmaéakeskustelu

Ryhmé&haastattelulla tarkoitetaan tilannetta, jossa on yhtd aikaa monta haasta-
teltavaa ja mahdollisesti myods haastattelijoita. Tavoitteena on saada aikaan
keskustelu tutkijan maarittAmastd teemasta tai aiheesta. Ryhmahaastattelu
mabhdollistaa sen, etta tietoa saadaan enemman kuin yksilohaastattelussa. kos-
ka ryhmaétilanteessa keskustelijat ovat vuorovaikutuksessa toistensa kanssa ja
pystyvat nain tukemaan toisiaan, mika vahentaa yksilohaastattelun mahdollises-
ti aiheuttamaa jannitysta. Liséksi osallistujat voivat heratella toisissaan uusia
ajatuksia ja mielipiteitd. Ryhmahaastattelu on menetelméana tehokas, yhdella
kertaa saadaan haastateltua montaa ihmista. Ryhmahaastattelussa pyritaan

vapaamuotoiseen, kuitenkin tietyssa aiheessa pysyvaan keskusteluun. Ryhma-
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haastattelua suunniteltaessa tulee tehda paatds siitd, pyritddnko tilanteessa
enemman haastattelunomaisuuteen vai keskusteluun. (Eskola & Suoranta
1998, 95-97.)

Anu Valtonen (2005, 223-224.) méaarittelee ryhméakeskustelun jarjestetyksi tilan-
teeksi, jossa ihmiset keskustelevat tietystad aiheesta. Keskustelu on vapaamuo-
toista ja tilaisuus kestaa yleensa noin pari tuntia. Ryhman vetgjalla on olennai-
nen rooli. Han luo sopivan ilmapiirin, pyrkii ohjaamaan keskustelua kohti tavoit-
teita ja rohkaisee keskustelijoita puhumaan kesken&én. Erona ryhméhaastatte-
luun on vuorovaikutuskontrollissa; haastattelussa vetéja pitaa kontrollin itsellaan
esittden kysymyksia osallistujille, mutta ryhméakeskustelussa olennaista on osal-
listujien valinen vuorovaikutus, vastuu keskustelun etenemisesta on osallistuijil-
la. Vetdja nostaa olennaisia teemoja osallistujien kommentoitaviksi, muttei itse
osallistu itse aktiivisesti keskusteluun. Teemoja voi nostaa esille kysymysten
avulla, mutta myos esimerkiksi kuvia, mainoksia, lehtileikkeitad tai esineitéa voi

hyodyntaa.

Omassa opinnaytetydssani pyrin mahdollisimman keskustelunomaiseen tiedon-
keruuseen seka opettajien ettd osallistuvien oppilaiden kanssa. Ryhmékeskus-
teluja kaytin alkuvaiheen tiedonkeruussa, kun pyrin selvittdamaan opettajien na-
kemyksid ja odotuksia tulevan toiminnan suhteen. Myds prosessia ja tuotosta
arvioitaessa kerasin palautteen samalla tavalla melko vapaamuotoisesti keskus-
telemalla. Oppilaiden kanssa keskusteluja kaytiin enimmékseen toiminnan lo-
massa, mutta loppuarvioinnissa ja palautteen kerddmisessa painotus oli kes-

kustelussa myds oppilaiden kanssa.

7.2 Havainnointi

Havainnointi on yksi kaytetyimmista laadullisen tutkimuksen aineistonkeruume-
netelmista ja sen avulla on mahdollista saada monipuolista tietoa. Havainnoijan
rooli havainnoitavassa yhteistssa voi olla useanlainen, joskus havainnoija osal-
listuu toimivana yksiléna luonnollisiin tilanteisiin; osallistuva havainnointi, ja jos-

kus taas tekee havaintoja ulkopuolisena henkiloné; systemaattinen havainnointi.
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Useimmiten toiminta on jotakin naiden kahden tyypin valilta. (Eskola & Suoranta
2008, 98-99.) Osallistuvassa havainnoinnissa havainnoija pyrkii paasemaan
havainnoitavan ryhmén jaseneksi ja osallistuu toimintaan heiddn ehdoillaan.
Havainnointi voi kohdistua hyvin rajattuihin kohteisiin, tai vastaavasti pyrkimyk-
sena voi olla hahmottaa kokonaisvaltaisesti kuva tutkittavasta ryhmasta. Ha-
vainnoinnin erottaa normaalista, paivittaisesta asioiden tarkkailusta sen suunni-
telmallisuus ja strukturointi. Havainnot tehdaéan ja tallennetaan mahdollisimman
systemaattisesti ja tarkasti. Tassa apuna voi kayttaa "tsekkauslistoja” tai erilai-

sia arviointiskaaloja. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1997, 212-214.)

Haasteena havainnointia kaytettdessa on objektiivisena pysyminen, koska ha-
vainnointi on aina subjektiivista toimintaa ja sitd suuntaavat havainnoijan omat
ennakko-odotukset, jolloin jotakin saattaa jadda huomaamatta. (Eskola & Suo-
ranta 2008, 102.) Tarkeatd onkin muistaa erottaa havainnot omista tulkinnoista.
Myds tiedon valiton tallentaminen joissakin havainnointitilanteissa voi olla vai-
keaa ja havainnoijan taytyy vain luottaa muistiinsa ja kirjata havainnot ylos
mydhemmin. (Hirsjarvi ym. 1997, 210-214.)

Havainnointi valikoitui melko luonnollisesti yhdeksi tiedonkeruumenetelméksi
tassa opinnaytetydssa, koska Hirsjarven ym. (1997, 209.) mukaan havainnointi
sopii erinomaisesti vuorovaikutuksen tutkimiseen ja tilanteisiin, jotka muuttuvat
nopeasti ja ovat hankalasti ennakoitavissa. Havainnoimalla kerasin tietoa ni-
menomaan vuorovaikutuksen maarasta ja sen muutoksesta prosessin aikana.
Tarkkailin kuudesluokkalaisten suhtautumista isompiin oppilaisiin, jannittamista,
seka keskustelukontaktien ottamista yhteisten kokoontumisiemme aikana. Kir-
joitin muistiinpanoja havainnointipaivakirjaan jokaisesta tapaamisestamme. Lai-
toin ylés tapahtumia ja tilanteita, valilla my6s oppilaiden yksittaisia kommentteja
ja omia havaintojani ja heranneita ajatuksia. Havaintopaivakirjan liséksi kirjoitin
lyhyempia muistiinpanoja tapaamisten aikana. Apuna systemaattisten muistiin-
panojen kirjaamiseen kaytin Jorma Kanasen (2014, 69.) ohjeistusta kenttamuis-
tinpanojen tekemisestd: kirjaa havainnot mahdollisimman pian, etteivat ne

unohdu ja tarvittaessa kayta lyhenteita tai koodeja.
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Luotettavuuden lisaamiseksi ja mahdollisimman suuren kattavuuden saamiseksi
my0Os seka kuudennen etta jopo-luokan opettajat havainnoivat apunani samoja
asioita. Jokaisen kokoontumiskerran jalkeen kdvimme lapi kunkin tekemat ha-
vainnot ja samalla reflektoimme toiminnan sujuvuutta. Havainnoinnin aihe pysyi

samana koko prosessin ajan.

7.3 Osallistaminen luovien ja toiminnallisten menetelmien avulla

Toteutan opinnaytetydprosessin tyostovaiheen sosiokulttuurisen innostamisen
periaatteita soveltaen, joten luovat ja toiminnalliset menetelmat ja toimijoiden
osallistaminen prosessin kulkuun kulkevat kiintedsti mukana koko ajan. Tydsto-
vaihe etenee mukaillen Vaikuta!- menetelmaa, joka puolestaan pohjautuu Paulo
Freiren (1921-1997) kehittamaan kriittiseen pedagogiikkaan.

Innostaminen kuuluu sosiaalipedagogisen toiminnan Kriittisimpiin ja dynaami-
simpiin sovellusalueisiin ja sopii tasta syysta erityisen hyvin nuorten kanssa
tyoskentelyyn. Innostamisen avulla pystytdan tukemaan nuorten taysipainoista
kasvua ja sosiaalistumista yhteis6onsa ja yhteiskuntaansa persoonana ja yhtei-
sonsa jasenena. (Kurki 2010, 204.) Juha Hamalainen (1999, 72.) maarittelee
sosiokulttuurisen innostamisen yhdeksi sosiaalipedagogiikan muodoksi. Hanen
mukaansa se on samalla tydmuoto ja pedagogisen vaikuttamisen tekniikka, jos-
sa korostetaan ihmisten tietoisuuden herdamistd, kasvua oman itsensa ja yhtei-
sonsa aktiiviseksi kehittdjaksi. Innostaminen voidaan ndhda my6és emansipaa-
tiota ja osallistumista korostavana sosiaalisena liikkeend. Sosiokulttuurinen in-
nostaminen tahtda samaan tavoitteeseen sosiaalipedagogiikan kanssa. Innos-
tamisella pyritdan lisddmaan ihmisten hyvinvointia heidan omassa ymparistos-

saan ja olemassa olevilla resursseilla hyddyntaen taiteen keinoja.

Leena Kurjen (2000, 19-28.) mukaan ajatus siitd, etta innostaminen on tapa
elahdyttdd ihmisten herkistymisen ja itsetoteutuksen prosessia, on sosiokulttuu-
rista innostamista ja sen sisdltdd maariteltdessa kaiken ytimessa. Se herattaa
ihmisten tietoisuutta, organisoi toimintaa ja saa ihmiset liikkeelle. Innostaminen

suuntautuu sosiaalisen kommunikaation edistamiseen, ihmisten valisen vuoro-
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vaikutuksen lisdamiseen ja subjektien valisten suhteiden kehittamiseen. Sosio-
kulttuurinen innostaminen on kaikkien niiden toimenpiteiden yhdistelma, jotka
luovat sellaisia osallistumisen prosesseja, joissa ihmiset kasvavat aktiivisiksi
toimijoiksi yhteis6issaan. Se on toimintaa, johon ihmiset ryhtyvat vapaasta ha-
lustaan, eli se on prosessi, joka aktiivisten ja edistyksellisten elementtien avulla
kaantyy positiiviseen evoluutioon, kehitykseen. Sosiokulttuurisella innostamisel-
la on kolme ulottuvuutta: Sosiaalinen, joka pyrkii esimerkiksi luomaan uusia ys-
tavyyssuhteita kokoamalla ihmiset toimimaan yhdessa ja tulemalla heidan vuo-
rovaikutustaan, Kulttuurinen, jonka tarkoitus on tukea osallistujien luovuutta ja
itseilmaisua hyddyntamalla eri taidemuotoja ja tuoda erilaisia mahdollisuuksia
yhteiskunnastamme esille sek& Pedagoginen, joka pyrkii herkistam&an havain-
tokykya, tukemaan kokonaisvaltaista kasvua ja opettamaan uutta ja I6ytamaan

keinoja tavoitteiden saavuttamiseksi.

Innostamisessa voidaan kayttdd monia erilaisia toimintamuotoja. Tarkeimmiksi
han maatrittelee kasvatukselliset, kulttuuriset ja taiteelliset ilmaisun aktiviteetit,
seka sosiaalisen ja vapaa-ajan virkistyksellisen toiminnan. Nailla kaikilla on oma
tehtavansa, eika yhta tekniikkaa itsessaan voida pitd& innostamisena. Toimin-
nan paamaarien tulee olla subjektiivisesti kiinnostavia ja tarkeéksi koettuja, etta
ihmiset innostuvat siita. (Kurki 2000, 137—138, 162.) Nuorten parissa sosiokult-
tuurinen innostaminen on parhaimmillaan aikuisten ja nuorten yhteista toiminta-
tutkimusta. Se tahtdd muutokseen ja lahtee niista ongelmista, joita osallistujat,

nuoret itse, elaméassaéan kokevat ja tuntevat. (Kurki 2010, 211.)

Innostajaa méaaritelld&n sanoin puhetorvi, opas, ohjaaja ja tien turvaaja. Han tuo
ihmisid yhteen, omaa taidon luoda suhteita, on toiminnan ja kommunikaation
edistaja seka ihmisten usein erillaan olevien arkipdivan maailmojen yhdistgja ja
dialogin edistgja. (Kurki 2000, 8—14.) Innostaminen perustuu ihmisten omaan
toimintaan, joten vastuu ei kuulu pelkastaan innostajalle. Innostajan rooli koros-
tuu yleensa projektin alkuvaiheessa, silla hanen vastuullaan on pohjatyon te-
keminen, organisointi ja ihmisten kiinnostuksen herattdminen, herkistaminen ja
motivointi. Tarkeata on myos arviointi projektin aikana ja sen jalkeen. Innostajal-
la pitéda olla globaaleja visioita, vastuullisuutta, itsekriittisyyden kykya, tutkimuk-

sellista ja luovaa henked sekd vakuuttavuutta tayttdd antamansa lupaukset.
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(Kurki 2000 81—83.) Lisaksi innostajalla tulee olla luottamus ryhmé&én, sen ja-
senten ominaisuuksiin ja kykyihin l10ytaa ratkaisua eteen tuleviin ongelmiin. In-
nostajan on ymmarrettava ihmissuhteiden ja ryhméprosessin merkitys voidak-
seen auttaa suhteiden syntymisessa ja sailymisessa ryhméssa. Innostajan tulee
osata ratkaista konflikteja ja vahent&é jannitteita. Lisaksi innostajan pitédé osata
johtaa ryhmaa ilman autoritaarista savya. Hanen tulee hyvéksya toisten tekemat
aloitteet ja kyetd jatkuvasti omaksumaan uusia tietoja ja tekniikkoja. (Kurki
2000, 133—136.)

Vaikuta! on Taksvarkki ry:n ja sen Guatemalassa toimivan yhteistyojarjesto
PAMI:n kokoama menetelméopas. Oppaan harjoitukset pohjautuvat Paulo Frei-
ren (1921-1997) kehittamaan kriittiseen pedagogiikkaan. Vaikuta!- menetelméa
antaa valineita nuorten osallistamiseen ja vaikuttamistydhon. Sen tarkoituksena
ei ole kertoa mita tai kuinka pitaisi tehda, vaan lisata osallistujien halua ja kykya
tarttua toimeen. Vaikuta!- menetelma on nelivaiheinen prosessi, jossa osallistu-
jat ensiksi maarittdvat ongelman, analysoivat sitd ja toimivat yhdessa sen rat-
kaisemiseksi, seka lopuksi reflektoivat ja pohtivat toiminnan vaikutuksia. (Ras-
kulla 2011, 3-5.)

Paadyin kayttamaan Vaikuta!- menetelmééa ohjaamassa tydskentelyani, koska
mielestani se sopi luonteeltaan tamén kaltaiseen prosessiin. Kun suunnittelu-
vaiheessa tutustuin erilaisiin innostamisprosessiin sopiviin tyoskentelytapoihin,
muistui mieleeni opintojeni aikana meille opetetut harjoitteet. Silloin saimme itse
olla osallistujan roolissa ja totesin taman silloin mielenkiintoiseksi, helposti ym-
marrettavaksi ja omaa ndkemystéa avartavaksi tydskentelytavaksi, jonka halusin

ottaa kaytt6oni myos tydelamassa.

Tasséa opinnaytetydssa hyodynsin luovia ja toiminnallisia menetelmia niin vuo-
rovaikutuksen lisdamisessa, osallistamisessa kuin tiedonkeruussa ja arvioinnis-
sa. Leena Nietosvuori (2008, 135-136.) on kirjoittanut artikkelissaan erilaisten
taidelahtoisten luovein ja toiminnallisten menetelmien kaytettavyydesta sosiaa-
lialan tyomenetelmind. Hanen mukaansa ndmé& menetelméat antavat monia
mahdollisuuksia esimerkiksi toiminnan syventamiseksi asiakkaan kanssa, kun

tama saa oman elamansa tarkasteluun uutta nakdkulmaa. Luovat menetelmat
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my0s lisaavat asiakkaan arkeen ja tyontekijan omaan tydyhteis6on tekemisen
riemua ja rohkeutta etsia ja kokeilla jotakin uutta. Tuula Ruususen (2005, 54.)
mukaan erilaiset itseilmaisun tavat sopivat hyvin my®s sosiaalipedagogisen
tyon menetelmiksi ja ilmaisullisilla menetelmillda saavutetaan monenlaisia ulottu-
vuuksia myos kasvatusalan tydssa. Niiden avulla on mahdollista kuvata omia
kokemuksia, tutustua tunteisiin, rakentaa omaa identiteettia ja lisata yhteisolli-
syytta. limaisullinen prosessi rikastaa vuorovaikutusta ja oman luovuuden tuo-

tos kohottaa tekijansa, itsetuntoa ja -tuntemusta.

Kun luovia ja toiminnallisia menetelmid kaytetaan ryhméatoiminnoissa, painote-
taan niissa yhteistoiminnallisuuteen ja yhteisen tekemisen prosessiin. Tausta-
ajatuksena on taiteen, kulttuurin ja luovuuden merkitys ihmiselle, seka yhteisol-
lisyyttd ja osallisuutta lisddvan tydskentelyprosessin tarkeyden korostaminen
lopputuloksen sijaan. Taide ja luovuus vahvistavat ihmisen hyvinvointia, sekéa
tukevat aktiivista osallistumista ja ihmisten keskindista vuorovaikutusta, osalli-
suuden tunnetta ja yhdessa tekemista seka lisaavat elamyksellisyyttd, mika te-
kee tdman kaltaisista menetelmista monipuolisesti hyddynnettavia. (Nietosvuori
2008, 136-137.)

7.4 Toiminnalliset menetelmét arvioinnin valineena

Arvioinnissa voidaan kayttda useita erilaisia tapoja ja menetelmia ja sita voi
tehda toiminnan aikana, eri toimintojen valissé, lopussa tai kaikissa naissa. Ar-
vioinnin tarkoituksena on tuottaa tarkeaté tietoa ja palautetta toiminnan onnis-
tumisesta. (Norrena 2016, 49.) Koska tydskentely oli muutenkin toiminnallista,
valikoitui se mygds arvioinnin menetelmaksi. Jokaisen kokoontumiskerran jal-
keen kerasin osallistujilta valittbman palautteen onnistumisesta. Kuvaan arvioin-
timenetelmi& ja niistd saatuja tuloksia tarkemmin tyoskentelya kuvaavassa lu-

vussa 8.3.
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8 Opinnaytetybprosessin eteneminen

Tassa opinnaytetydssa prosessia ohjaavana menetelmana kaytin kehittdmis-
toiminnan konstruktivistista vaihemallia (lite 1.). Konstruktivistinen malli sisaltaa
ajatuksen kehittamishankkeen huolellisesta suunnittelusta, hankkeen vaiheis-
tuksesta, toiminnassa oppimisesta, osallisuudesta, tutkimuksellisesta kehitta-
misotteesta ja monipuolisesta menetelmaosaamisesta. Tassa mallissa korostuu
erityisesti osallistava ja yhteisollinen nakékulma seka sosiopedagoginen tydote.
Myos inhimilliset tekijat, tasavertainen ja vuorovaikutteinen keskustelu eri osal-
listujatahojen valilla, seka jatkuva toiminnan reflektointi ja eteenpéin suuntautu-

minen ovat painotettuja osa-alueita. (Salonen 2013, 16.)

Seuraavissa luvuissa kasittelen opinnaytetyoprosessin kulkua vaihe vaiheelta
alkaen ideasta ja suunnitelman laatimisesta toteutukseen ja tuotokseen seka
niiden arviointiin. Jokaisessa vaiheessa kuvaan lisaksi kaytettyja tiedonhankin-
nan ja arvioinnin menetelmid, seka niistd saatuja tuloksia ja niiden vaikutusta

prosessin etenemiseen.

8.1 Idea ja aloitus

Idea tahan opinnaytetydohon syntyi tydskennellesséni koulunkaynninohjaajana
Liperin koulussa. Huomasin, etta vaikka koko perusopetus aina ensimmaisesta
luokasta yhdeksanteen saakka toimi fyysisesti saman katon alla, eivat alakou-
lun oppilaat juurikaan olleet tekemisissa ylakoululaisten kanssa. Toimintakult-
tuuriin ei kuulunut koko koulua kattavia yhteisia tapahtumia, eika oppilaille tar-
jottu tilaisuuksia eri-ikdisten keskinaiseen vuorovaikutukseen. Kun otin asian
puheeksi koulun henkilékunnan kanssa, sai toiminnan kehittaminen kannatusta
usealta taholta. Mitdan yksittaista toivomusta tai kehittdmiskohdetta ei esille
noussut, vaan muutosta toivottiin toimintakulttuuriin lahinna yleisella tasolla.

Koska toimintakulttuurin muutos on hidas ja suuritdinen prosessi, paatin aloittaa



31

tyon yhdesta varmasti oppilaita eniten koskevasta muutoksesta, eli alakoulusta

ylakouluun siirtymasta.

Salonen (2013, 17.) kuvaa aloitusvaihetta kehittamishankkeen alkuun saatta-
vaksi voimaksi. Aloitusvaihe siséltaa ilmaistun kehittamistarpeen, alustavan ke-
hittamistehtavan, toimintaympaériston seka ajatuksen mukana olevista toimijois-
ta. Tama vaihe linjaa tulevan hankkeen suunnan. Tassa opinnaytetydssa aloi-
tusvaihe ajoittui kevaaseen 2015, kun ajatus kehittamishankkeen aiheesta syn-

tyi ja muotoilin sen opinnaytetydn ideapaperiksi.

8.2 Suunnitelman laatiminen

Suunnitteluvaihe seuraa aloitusvaihetta. Tassa vaiheessa tehdaan kirjallinen
kehittamissuunnitelma, eli tdssa tapauksessa opinnaytetydsuunnitelma. Siita
tulee ilmeta tavoitteet, ymparistd, vaiheet, toimijat, materiaalit ja aineistot, tie-
donhankintamenetelméat, dokumentointitavat ja tuotettujen dokumenttien kasitte-
ly silla tarkkuudella, kuin ne tédssa vaiheessa voi tietda. Aloitus- ja suunnittelu-
vaiheessa on otettava huomioon, ettei tydskentelyn kaikkia asioita pysty viela
suunnittelemaan taysin. Viela ei siis voi sanoa, mika onnistuu ja toimii, vaan
nama asiat tarkentuvat tydskentelyn aikana. Huolellinen suunnittelu on siita
huolimatta tarkeaa. (Salonen 2013, 17.) Opinnaytetydsuunnitelman kirjoittami-
nen on osa suunnitteluvaihetta. Tutustuin suunnitelmaa kirjoittaessani aihee-
seen liittyvaan teoriakirjallisuuteen, seka maarittelin suunnitelmassa opinnayte-
tyoni tavoitteen ja liséksi suunnittelin milla aikataululla ja milla keinoin tulen ta-
voitteen saavuttamaan. Taman opinnaytetyon suunnitteluvaihe alkoi heindkuus-
sa ja pdaattyi syyskuuhun 2015, jolloin opinnaytetydsuunnitelma hyvaksyttiin.
Suunnitelman valmistuttua vein sen koulun rehtorin luettavaksi toimeksiantoso-
pimuksen (lite 2.) ja tutkimuslupahakemuksen (liite 3.) liitteena. Suunnitelma jai
kuitenkin aikataulullisten syiden takia hautumaan ja jalostumaan aina tammi-

kuuhun 2016 saakka, kunnes aloitin varsinaisen tyoskentelyn.

Tahan valiin sijoittui prosessin esivaihe, jolloin toimijat siirtyvat "kentalle”, el

siihen ymparistoon, jossa varsinainen tydskentely tapahtuu. Kaytannoéssa kent-
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tatyoskentelyn esivaihe voi olla hyvinkin lyhyt ja lahinn& suunnitelman nopeahko
lapikaynti. Samalla toimijat organisoivat yhdessa tulevaa tytskentelya. (Salonen
2013, 17.) Tassa vaiheessa kavin prosessin lapi muiden siihen osallistuvien
toimijoiden kanssa ja suunnittelimme toteutuksen aikataulun ja kunkin vastuu-
alueet. Myo6s alkuvaiheen tiedonkeruu ja toimintaympéariston arviointi ajoittui
tahan vaiheeseen. Keskustelin nuorten parissa toimivien aikuisten kanssa ja
pohdimme yhdessa, mita tyo6lla tavoitellaan ja milla menetelmilla olisi mahdollis-
ta paasta parhaaseen lopputulokseen. Lisaksi lahetin osallistuvien oppilaiden

koteihin tiedotteen (liite 4.) tulossa olevasta toiminnasta.

8.3 Tydstovaihe Vaikutal- menetelmaa mukaillen

TyoOstovaihe on kehittamishankkeen toiseksi tarkein vaihe suunnittelun jalkeen.
Taman vaiheen voidaan ajatella olevan kaikkein pisin ja vaativin. Siina realisoi-
tuvat kaikki hankkeen osatekijat; toimijat, menetelmat, materiaalit ja aineistot
sekd dokumentointitavat. Tydskentelysta vastaaville henkil6ille vaihe on vaativa,
mutta ammatillisen oppimisen kannalta se on tarkein vaihe. Tyodskennellessa
aktivoituvat monet ammatilliset kvalifikaatiot, edellytykset ja vahvuudet, kuten
suunnitelmallisuus, vastuullisuus, itsenaisyys, vuorovaikutteisuus, epavarmuu-
den sieto, sitkeys ja reflektointi. TA&man takia tdssa vaiheessa saatu ohjaus, ver-
taistuki ja palaute ovat oleellisia hankkeen onnistumisen ja ammatillisen kehit-

tymisen kannalta. (Salonen 2013, 18.)

Tasséa opinnadytetydssa tyostovaihe kesti vuoden 2016 tammikuun alusta touko-
kuun loppuun. Tassa vaiheessa vein lapi sosiokulttuurisen innostamisen kulkua
mukailevan prosessin, toimien itse innostajan roolissa. Prosessiin osallistuivat
Liperin koulun kuudennen luokan oppilaat seka tassa pilottihankkeessa kummi-
luokkana toimineet ja Jopo-luokan oppilaat. Tydstdvaihe eteni mukaillen Vaiku-

tal- menetelman neljaa vaihetta.
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8.3.1 Haasteen maarittely - Hamahakinseitti ja Haastepuu

Jotta asioihin voisi alkaa vaikuttamaan, on tunnettava se arki, jossa ihmiset ela-
vat. Tutkimusten mukaan ihmiset pyrkivat vaikuttamaan tehokkaimmin niihin
haasteisiin ja ongelmiin, jotka I6ytyvat lahelta tai ovat osana arkipaivaista ela-
maa. Naméa haasteet koetaan itselle merkityksellisimmiksi ja niistd on myds eni-
ten tietoa. (Raskulla 2011, 7.) My6s tassa prosessissa haaste, johon haluttiin
vaikuttaa, valittin omasta lahiymparistosta ja siita todellisuudesta, jossa ele-

taan.

Ensimmaisella kokoontumiskerralla 18.1.2016 aloitin kertomalla oppilaille tulos-
sa olevasta toiminnasta ja siitd, miksi tallaista heille tarjoan. Jokainen sai sen
jalkeen esitelld itsensd. Varsinaisen toiminnan aloitimme sen haasteen maarit-
telylld, johon myéhemmalla toiminnalla oli tarkoitus vaikuttaa. Maarittelyvai-

heessa kaytin luovia ja toiminnallisia menetelmia.

Tunnelmaan virittaytymiseksi ja jaan rikkomiseksi leikimme lammittelyleikin
"Lehma, hissi ja delfiini”, jonka tarkoituksena oli saada aikaan hulluttelun, heit-
taytymisen ja nauramisen avulla vapautunut tunnelma. Lammittelyn jalkeen
kaynnistimme ongelman maarityksen, menetelmana "Hamahakinseitti”. Tassa
harjoitteessa jokainen saa vuorollaan sanoa vastauksen valittuun kysymykseen.
Jotta varmistetaan jokaiselle mahdollisuus saada aanensa kuuluviin, laitetaan
esimerkiksi lankakera liikkeelle ensimmaisestd vastaajasta alkaen. Kysymyk-
seen vastaamisen jalkeen, han heittdd kerén valitsemalleen henkildlle (missa
pain piirid tahansa), mutta pitaa kiinni langasta. Kerén kiertaessa ja vastausten
kertyessa piirin keskelle muodostuu verkko. (Kuva 1.) Kun jokainen pitaa kiinni

langasta, ovat kaikki saaneet my6s puheenvuoron. (Raskulla 2011, 9.)

Koska téssé tapauksessa tarkoituksena oli kartoittaa, mitd ajatuksia tuleva ni-
velvaihe ja siirtyminen herattavat, asetin kysymykseksi: "Mik& sinua mietityttaa
seiskaluokalle ja ylakouluun menossa?” Jopo-luokkalaiset, joita siirtyma ylakou-

luun ei enda tassa vaiheessa koskenut, saivat valita kertovatko muiston seitse-
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mannen luokan aloituksessa mietityttaneesta asiasta vai seikan, joka ajattelut-
taa siirtymisessa toisen asteen opintoihin. Itse olin sivummalla havainnoijan roo-

lissa ja kirjasin kaikki vastaukset yl6s.

Kuva 1. Hamahakinseitti (Kuva: Ann-Mari Willman)

Lopuksi kaikkien vastaukset kaytiin 1&pi samalla esiin nousseista aiheista kes-
kustellen. Ehdottomasti eniten oppilaita mietitytti, saako ylakoulussa uusia kave-
reita (15 oppilasta antoi taman vastauksen). Sosiaalisiin suhteisiin liittyvid odo-
tuksia/ pelkoja olivat myoés uuden luokan kokoonpano (3 vastausta), aineen-
opettajien kanssa toimeen tuleminen (3 vastausta), seka se, ettd ylakoulussa
uudet seitsemasluokkalaiset ovat kaikkein nuorimpia (5 vastausta). Suoranai-
sen kiusatuksi tulemisen pelon esiin nosti vain kolme oppilasta, mika mielestani
oli todella positiivinen yllatys. Kaytannon asioista esiin nousi kouluaineiden ja
laksyjen maaran lisddntyminen, seka jannitys kuinka niista selviaa ja miten kou-
lussa menestyy (5 vastausta). Pelko siita, ettei valitunnin aikana kerkia loytaa
seuraavan tunnin luokkaa jannitti 2 oppilasta. Melko suurella osalla oppilaista
ensimmainen vastaus oli: "Ei minnuu oikeastaan mietitytd mikaan.”, mutta kasi-
teltdvien aiheiden saamiseksi pyysin heitdkin miettimaan jonkin asian, joka olisi

vaikka vain vilahtanut joskus mielessa.
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Kun esille nousseista asioista on keskusteltu, valitaan yksi tai useampi teema
(rynman koosta ja aiheiden maarasta riippuen), jota lahdetdan analysoimaan
tarkemmin. (Raskulla 2011, 9.)

Tassa prosessissa tarkemmin mietittaviksi teemoiksi valikoituivat:

— Kaverisuhteet - Saanko uusia kavereita?

— Muut sosiaaliset suhteet > Miten tulen toimeen uusien ihmisten kanssa, enta
jos tulen kiusatuksi?

— Koulumenestys ->Miten menestyn koulussa? Enta jos en menesty?

Kerkisimme aloittaa teemojen analysoinnin jo ensimmaisen kerran lopuksi. Op-
pilaat jakautuivat kolmeen ryhmaan, joista jokainen valitsi yhden teeman. Ryh-
man kaikki jasenet saivat paperin, johon Kirjoittaa asioita, joita ko. teema toi
mieleen. Ajatus sai taman jalkeen jaada hautumaan ja varsinaisen analysoinnin

aloitimme toisella kokoontumisella 27.1.2016.

"Haastepuu” on analysointikeino, joka tekee valitun ongelman tai haasteen na-
kyvaksi ja siten selkiyttdd sitd, seka tuo esiin syy- seuraussuhteita ja ratkai-
suehdotuksia. Tarkeata on tuoda kaikkien ryhmén jasenten ajatukset selkeasti

esille ja hyddyntaa kaikki, jo olemassa oleva tieto. (Raskulla 2011, 12.)

Kukin edellisella kerralla muodostettu pienryhmé askarteli varillisesta paperista
puun, jonka runkoon Kkirjoitettiin valittu teema. Puun juuret ja oksat muodostet-
tiin syistd, jotka voivat johtaa ongelman syntymiseen tai aiheuttaa sen ja seura-
uksia puolestaan olivat puun hedelméat. Ryhma sai paattaa, minkd muotoisia ja
minké&laisia hedelmi& puussa kasvaa. Jokainen osallistui syiden ja seurausten
miettimiseen ja kirjaamiseen. Ratkaisuehdotuksista sek& syihin ettd vaikutuk-
siin, askarreltiin 6tokoita. Myos 0tokoiden muoto oli vapaa. Jokainen ratkai-
suehdotus kirjataan siis yhteen 6tokkaan ja se sijoitetaan sen syyn tai seurauk-

sen luo, johon ratkaisu kykenee vaikuttamaan. (Kuva 2.)



36

Kuva 2. Haastepuu, jonka teemana on "Miten tulen toimeen uusien ihmisten

kanssa, enté jos tulen kiusatuksi?” (Kuva: Ann- Mari Willman)

Vuorovaikutusta havainnoidessa ensimmaisella kokoontumiskerralla oli selke-
asti nahtavissa, ettd vanhemmat oppilaat olivat "vastuussa” ja aktiivisempia
keskindisessa vuorovaikutuksessa. Kuudesluokkalaiset arastelivat, eivatk&d ha-
keutuneet omaehtoisesti juttelemaan jopo-luokkalaisten kanssa. Taméa muuttui
kuitenkin melko nopeasti ja jo toisella kokoontumiskerralla tunnelma oli huomat-
tavasti vapautuneempi. Tekemisen lomassa keskustelu sujui jo luontevasti ja
nuoremmat oppilaat ottivat osaa keskusteluun ja kyselivat aktiivisesti isommilta
heidan kokemuksistaan mm. ylakoulussa olemisesta ja opiskelusta. Nama tu-
lokset rohkaisivat jatkamaan prosessia samalla tavalla, melko vapaamuotoisesti

yhdessa tekemalla.

Samansuuntaisen tuloksen sain myds arvioinnissa kaytetysta peukalobaromet-
rista. Oppilaat saivat kerran toiminnan paatteeksi nayttdd peukalollaan, mita
mieltd he toiminnan onnistumisesta olivat. Peukalo ylhaalla tarkoitti hyvin onnis-
tunutta kertaa ja peukalo alhaalla sita, ettei ollut viihtynyt. Jos tuntemus oli epéa-
varma tai jotakin hyvan ja huonon valissa, oli peukalon asento vaakasuorassa.
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Suurin osa naytti ylospain olevalla peukalollaan, ettéa toiminta oli ollut onnistu-
nutta. Muutamia peukaloita oli vaakatasossa, mutta kenenkaan palaute ei ollut
negatiivista. Arviotaan sai halutessaan perustella sanallisesti, mutta kenenkaan

ei ollut pakko sanoa mitaan.

"Muuten oli ihan kivaa, mutta tuosta askartelusta en tykanny” (Oppilas,

poika).

8.3.2 Haasteen ratkaiseminen yhdessa toimimalla

Kun haaste tai ongelma on tehty haastepuun avulla nékyvéaksi ja konkreettisek-
si, on aika miettia, mita sen ratkaisemiseksi voisi tehda. Prosessin aiemmat vai-
heet sailyvat toteutustavasta rippumatta samoina, mutta tama vaihe maaraytyy
aiempien vaiheiden tulosten pohjalta ja vaihtelee kaytettéavissd olevan ajan,
osallistujien mielenkiinnon seka kaytettdvien resurssien mukaan. (Raskulla
2011, 6.)

Halusin myos tassa vaiheessa vieda prosessia eteenpain mahdollisimman pit-
kalti osallistujien ehdoilla ja heidan toiveidensa mukaisesti. Koska tapaamisker-
tojen maara ja niihin kaytettava aika olivat lopulta todella rajalliset, piti oppilai-
den toiveita ja ideoita toiminnan suhteen kerata jotenkin muuten, kuin suullisesti
ja henkilokohtaisesti paikalla olemalla. Tein molempiin luokkiin, kuudennelle ja
Jopoon “ldea-Boxin”, johon kaikki halukkaat saivat kdyda jattamassa nimetto-

masti toivomuksia siita, mita sisaltda ja tekemista tuokioihin haluaisi. (Kuva 3.)
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Kuva 3. Ohjeistus "ldea-boxin” kayttéon. (Kuva: Ann-Mari Willman)

Menetelma osoittautui kaytdnnossé varsin toimivaksi ja oppilaat tayttivat laatik-
koa ahkerasti. Aikaa ideoinnille oli kaksi viikkoa, jonka jalkeen kokosin molem-
pien luokkien laatikkoihin tulleet ideapaperit. Oppilaiden toiveissa nousivat vah-
vimmin esille erilaiset pelit ja leikit. Tarkeint& vaikutti olevan vaihtelun saaminen
koulupaivaan ja yhteinen tekeminen isompien oppilaiden kanssa. Toiveita jo-
honkin tiettyyn asiaan vaikuttamisesta ei tullut. Mietinkin, olisiko ohjeistuksen
pitdnyt olla selkedmpi tai toisella tavalla muotoiltu, ettéd toivomuksia haaste-
puussa analysoitujen asioiden kasittelemisesta olisi tullut. Toisaalta naita toivei-
takaan en voinut missaan nimessa vaheksya, koska ajatuksena oli nimen-
omaan toimia osallistujaléhtbisesti. Oma tehtavani oli toimia vain toiminnan
mahdollistajana ja eteenpdin viejana, eika pyrkia vaikuttamaan sen kulkuun

omilla mielipiteillaan.

Seuraava kokoontumiskertamme 15.3.2016 koostui toivotuista peleistd. Pyrin
valikoimaan toteutettavaksi erityyppisia toimintoja niin, ettd mahdollisimman
monen oppilaan toive tulisi huomioiduksi. Mukana oli energian purkamiseksi
vauhdikkaampia pelejd, kuten polttopalloa, sek& neuvottelutaitoja ja yhteishen-
ked tukevia ongelmanratkaisutehtavia, esimerkiksi Nakymaton polku. Pelien
kulku ja niiden tarkoitus on kuvattu tarkemmin toimintamallin kuvauksessa. (Liite
5.)
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Liikunta, pelaaminen ja leikkiminen ovat lapsille ja nuorille luonnollisimpia tapoja
iimentaa itsedan. Kehon kieli ja motoriikka luovat perustan ihmisen kayttaytymi-
selle, ja paadasiassa juuri sanattoman viestinnédn kautta tulkitsemme ja luomme
kasityksia toisistamme. (Kataja, Jaakkola & Liukkonen 2011, 23, 29-30.)

Pelit ja leikit eivat ole pelkkda ajanvietetta, vaan kaikilla harjoitteilla on jokin ta-
voite, johon pyritaan. Toiminnallisuus lisdd ryhman yhteishenkea ja yhteenkuu-
luvuuden tunnetta ja sen kautta voidaan opetella monia ryhmassa toimimiseen
tarvittavia taitoja, kuten tilan antamista ja sallivuutta, toisen huomioon ottamista,
yhteistyon tekemistd, kuuntelemista, puhumista, elaytymistda, esiintymista ja
mielikuvituksen kayttod. Jokaisen tulee kuunnella toisten mielipiteita ja arvostaa
niitad, mutta samalla uskaltaa sanoa oma mielipiteensa. Sosiaalinen yhdessa
tekeminen lisaa my0s taitoa hyvaksya ja kayttdd erilaisia rooleja. (Leskinen
2009, 13.)

Ongelmanratkaisutehtavien tarkoituksena on lisata osallistujien kykya ratkaista
erilaisia haasteita yhdessa. Tehtavissé on useita erilaisia tapoja ja malleja suo-
riutua tehtavista oikein, eikd varsinaisia vaaria ratkaisuja ole. Ryhman toimin-
nassa oleellisinta on yhteistyd, kommunikaatio ja luovuus. (Kataja ym.2011, 23,
31-33.) Harjoitusten avulla voidaan harjoitella sosiaalisissa tilanteissa toimimis-
ta ja yhteiskunnassa tarvittavavia taitoja mielekkaalla ja hauskalla tavalla. Kun
ryhmassa on luottamuksellinen ilmapiiri, pystytdan siella kasittelemaan myos
vaikeita asioita, kuten kiusaamista tai syrjimista. Yhteishengella ja ryhméan toi-
mimisella on suuri merkitys, silla me-henki parantaa mm. oppimistuloksia, osal-

listumisaktiivisuutta ja ryhmassa viihtymista. (Leskinen 2009, 13.)

Oman haasteensa aiheutti tilojen rajallisuus ja se, ettd esimerkiksi liikuntasalit
olivat paivan aikana miltei koko ajan varattuja. Toivomuksissa oli lisdksi useam-
paan kertaan mainittu "piilohippaa pimeassa koulussa”, jonka toteuttaminen ol
koulupaivan aikana mahdotonta. Tasta herasi ajatus pidempikestoisesta yhtei-
sesta ajasta, jolloin toimintaa ei tarvitsisi keskeyttdd juuri silloin, kun se on

paassyt kunnolla vauhtiin. Oppilaiden toivomuksesta paatimme jarjestaa yokou-
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lun samaan aikaan molemmille luokka-asteille, jolloin yhteisté aikaa ja toimintaa

on mahdollisuus jarjestaa enemman.

Eri luokka-asteen oppilaiden yhdessa tekeminen voi olla hyvin monitasoista ja
monenlaista. Tavoitteena on lisata nuorempien oppilaiden turvallisuudentunnet-
ta ja samalla vahvistaa isompien oppilaiden pystyvyyden kokemusta ja osalli-
suutta. Olennaista yhteisessa toiminnassa on, etta ideat lahtevat oppilaista it-
sestaan ja tekeminen on hauskaa ja molemmille osapuolille iloa tuottavaa siten,
etta isommat eivat ole vain apuna vaan myos aktiivisina toimijoina. (Salovaara
& Honkonen 2011, 76.)

Kerasin toiminnan lopuksi palautetta toiminnasta ja sen mielekkyydestéa arvioin-
tijanan avulla. Liikuntasalin paasta paahan kulki kuvitteellinen viiva, jonka toi-
sessa paassa oli "tykkasin” ja toisessa paassa "en tykannyt”. Jokainen sai aset-
tua siihen kohtaan, joka kuvasi omaa tuntemusta. Kaikki oppilaat ryhmittaytyivét
tiiviiksi rykelmaksi janan siihen paahan, joka ilmaisi positiivista tuntemusta ja
sanallinen palaute oli sita mygs. Pelaaminen ja leikkiminen oli kaikkien mielesta

ollut mukavaa.

Yokoulun yhteista toimintaa varten kerasin jalleen oppilaiden toivomuksia "idea-
boxiin”. Jopo- luokan oppilaat innostuivat muistelemaan niita peleja ja leikkeja,
joita olivat itse alakouluikdisena leikkineet ja halusivat tutustuttaa kuudesluokka-
laiset niihin. Herdaminen siihen, etta osaa ja pystyy, seka tunne ja kokemus
siitd, kuinka voi olla hyddyksi ja tuottaa toisille iloa oli selvasti nakyvissa. Ohjel-
man suunnittelu sujui ripeasti ja hyvasséd hengessa. Kuudenluokkalaisten toi-
veet koostuivat edelleen peleisté ja leikeistd. Suurin odotuksen aihe oli boxiin
iimestyneiden lappujen perusteella "piilohippa pimeassa koulussa”, josta oli jo
aiemmin ollut puhetta. Erilaiset ulkopelit kerdsivat myds kannatusta, seka va-
paamuotoinen yhdessa oleminen ilman sen kummempaa toimintaa. Talta poh-
jalta mietimme yhdessa Jopo-opettajan ja kuudennen luokan opettajan kanssa

rungon yokoulun yhteisen osuuden toiminnalle.

Yokoulun paivamaara oli 3.5.2016, joten tdssa valissa kokoontumiskerroissa oli

pidempi tauko. Kevaan aikana oppilailla oli paljon "ylimaaraista” ohjelmaa, joten
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jouduimme joustamaan taman projektin toteuttamisaikataulussa melko paljon.
Joustaminen suunnitelmissa on tarkead, mutta tulevaisuutta ajatellen osaan
aikatauluttaa suunnitelman tarkemmin ja lydda tarvittavat paivamaarat lukkoon
tarpeeksi ajoissa. Toki on muistettava, ettéd koulumaailma on ymparistona valilla
todella hektinen ja tilanteet voivat muuttua nopeallakin aikataululla, joten aivan
kaikkea ei voi ennakoida.

Yokoulun toteutus sujui tauosta huolimatta hyvin. Oppilaat vaikuttivat viihtyvan
keskenaéan ja olivat toistensa seurassa luonnollisia. Toiminta koostui erilaisista
peleistd; hippaa, piilosta, jalkapalloa, pesdpalloa seka valilla pelkasta oleilusta.
(Kuva 4.) Oppilaat ohjasivat itse toiminnan kulkua, aikuisten tehtavaksi jai lahin-
na sen varmistaminen, ettei vahinkoja paase sattumaan tai kukaan keksi mitadén
luvatonta. Tietenkin olimme koko ajan mukana toiminnassa, mutta emme aktii-
visesti ohjailleet sen kulkua. llta huipentui kovasti odotettuun, oppilaiden itse
keksimana ja kehittamaan piilosen ja hipan yhdistavaan leikkiin, jota leikitd&n
pimedssa. Tassa pelissa myods koulun eri tilat tulivat oppilaille tutuksi, joka puo-

lestaan helpottaa oikeiden luokkien l6ytamista ylakoulun alettua.

Kuva 4. Hippaleikkia ulkona. (Kuva: Ann-Mari Willman)
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Prosessin tuloksellisuus vuorovaikutuksen osalta alkoi ndkya toden teolla tassa
vaiheessa. Lopussa asetelma kaantyi osittain jopa niin pain, ettd kuudesluokka-
laiset olisivat halunneet olla enemman ja tiivimmassa kontaktissa ja vuorovai-
kutuksessa kuin isommat oppilaat, joista alkoi olla nahtavissa jopa pienimuo-
toista kyllastymistéd ja vuorovaikutustilanteista vetaytymista. Yhteista aikaa oli
varattu nelja tuntia ja se oli mielestani juuri sopivasti. Oppilaat jaksoivat toimia

aktiivisesti yhdessa ja toiminnan mielekkyys sailyi hyvin.

Toukokuun 17. jarjestettiin kaikille tuleville seitseméasluokkalaisille tutustumis-
paiva, johon osallistuivat kaikkien kunnan koulujen kuudennen luokan oppilaat.
Koska projektissa mukana olleet Liperin koulun oppilaat olivat saaneet kéasitella
kevaan aikana omia ennakko-odotuksiaan ja pelkojaan, osasivat he mielestani
asettua paremmin muista kouluista tulevien asemaan. Kun kokoonnuimme tu-
tustumispaivad edeltavalla viikolla suunnittelemaan, milla keinoilla voisimme
tehda paivasta mahdollisimman mukavan kokemuksen muista kouluista tuleville
oppilaille, virisi oppilailta paljon hyviad ajatuksia. Koska tukioppilaat olivat vas-
tuussa tutustumispaivan ohjelmasta, ei ollut tarvetta suunnitella mitaan varsi-

naista toimintaa.

Oppilaiden ehdotuksesta paatimme tehda koulun kaytaville rohkaisevia julistei-
ta, joissa uudet oppilaat toivotetaan tervetulleiksi. (Kuvat 5 ja 6.) Sen lisdksi op-
pilaat ehdottivat, ettd voisivat toimia vertaistuutoreina muista koulusta tulleille
oppilaille. Koska he tuntevat tilat paremmin ja tietavat jonkin verran myos yla-
koulun kaytéanteista, voisivat he toimia neuvojina niille, jotka eivat tunne koulua.
Ne oppilaat, jotka halusivat, saivat tehda itselleen rintaan lapun, jossa luki oma

nimi ja se, ettd han oli vapaaehtoinen opastaja.
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Kuva 5. Tervetuloa - juliste seinalle. (Kuva: Ann-Mari Willman)

Kuva 6. Juliste seinélle seitsemannen luokan tutustumispaivaan. (Kuva: Ann-
Mari Willman)

8.3.3 Toiminnan pohdinta - Mitd saimme aikaiseksi?

Sosiokulttuurisen innostamisen yksi tavoite on herkistdd ihmiset huomaamaan
epakohtia ymparoivassa todellisuudessa. Jokin yksittédinen toiminta ei riitd muut-
tamaan maailmaa, mutta se avaa osallistujien silméat muutokselle ja jasentaa
muutostarpeita. (Raskulla 2011, 20.)
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Viimeisella kokoontumiskerralla 23.5.2016 pohdimme oppilaiden kanssa, mita
ajatuksia toiminta heissa heratti. Keskustelumme oli vapaata, jokainen sai ker-
toa niitd asioita mita halusi tai kuvata hetkia, jotka erityisesti olivat jaaneet mie-
leen. Keskustelusta kehkeytyikin melko vilkasta ja oppilaat muistelivat yhteisia
tuokioita hyvilla mielin. Kerasin talla kerralla myds kirjallista palautetta. En kayt-
tanyt valmista kaavaketta, vaan kaikki saivat paperin ja pyysin jokaista Kirjoitta-
maan, mika koko toiminnassa oli parasta ja oliko jotakin sellaista, josta ei pita-
nyt tai josta oli jaanyt huono muisto. Pyysin myos pohtimaan, mita hyotya toi-
minnasta oli. Avoimet kysymykset antavat Hirsjarven ym. (1997, 195—197.)
mukaan vastaajille mahdollisuuden kertoa omin sanoin, mita he todella ajattele-
vat, eivatka valmiiksi asetetut kysymykset ole rajoittamassa vastausvaihtoehto-
ja. Talla tavoin vastauksista valittyy keskeinen ja kaikkein tarkein tieto vastaaji-
en ajatuksista ja kysymysten esittdja saa esiin mahdollisesti myods sellaisia na-

kokulmia, joita ei itse ole tullut ajatelleeksi.

Eniten palautetta sai yhdessa toimiminen. Mielestani merkittavaa oli, ettd use-
ammassa palautteessa mainittiin kuinka isompien oppilaiden kanssa keskuste-
leminen oli lievittanyt kuudesluokkalaisten jannitystd. Toiminnan myds toivottiin
jatkuvan ylakoulussa. Jopo-luokan oppilaiden palautteesta puolestaan kavi ilmi,
kuinka alakoululaisten kanssa yhdessa toimiminen muistutti omasta siirtymasta

alakoulusta ylakouluun ja siitd jannityksesta mink& se aiheutti.

Jopojen kanssa oli kivaa kayda asioita lapi ja pelailla. Kylla tasta oli mulle
apua ylakouluun menossa. Y6koulussa kivointa oli pelit. (kuudennen luo-
kan oppilas)

Parasta oli yhteiset leikit ja yokoulu. Tammosta olis ollu kiva jatkaa ylakou-
lussakin. Kannattaa jatkossakin kuutosten kanssa teh&. (kuudennen luo-
kan oppilas)

Muistaa taas ite, miten paljon sillon seiskalla jannitti. Ei pi& kiusata tai
huuella mitd&n niille pienille. Kun ei ne viela tiia miten taalla toimitaan. Pi-
taa auttaa, jos joku vaikka on eksyny. Pelaaminen oli parasta ja yokoulu.
Ei tarvinnu olla tavan tunneilla. (Jopo-luokan oppilas)
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Nama palautteet tukevat paatelmaa, etta oppilaiden ymmarrys toisiaan kohtaan
lisdantyi toiminnan aikana. Kuudesluokkalaiset huomasivat, etteivat ylakoululai-
set ole sen ’kummempia”, kuin he itsekaan, suurempia vain, eika heita tarvitse
arastella tai pelata. Jopot puolestaan muistivat sen, miten jannittavaa pienem-

mille oppilaille voikaan olla liikkua isompien oppilaiden seassa.

Toivottavasti sitten, kun toimintaan osallistuneet kuudesluokkalaiset ovat itse
koulun suurimpia yhdeksasluokkalaisia, heilla olisi viela selkednd se muisto,
milta ylakoulun aloittaminen tuntui ja ne asiat, joita he taman opinnaytetyopro-
sessin aikana miettivat. Toimintakulttuuri ei muutu hetkessa tai yhdella suurella
harppauksella, mutta istuttamalla oppilaisiin pienen siemenen voi varmasti vai-

kuttaa siihen, millainen koulun henki jatkossa on.

8.4 Tarkastus- ja viimeistelyvaihe

Tarkistusvaiheen voidaan ajatella sisaltyvan kaikkiin muihin kehittamisvaiheisiin,
mutta sen erottaminen omaksi vaiheekseen tunnustaa sen tarkeén roolin osana
kehittamishanketta. Tarkistusvaiheessa toimijat arvioivat yhdessa syntynytta
tuotosta ja palauttavat sen takaisin tyostovaiheeseen tai siirtavat suoraan vii-
meistelyvaiheeseen. (Salonen 2013, 18.) Tassa opinnaytetydssa ei voi sanoa
olleen erillisté tarkastusvaihetta, vaan syntyvaa tuotosta ja prosessia arvioitiin
koko opinnaytetydn toteutuksen ajan. Jokaisen kokoontumiskerran jalkeen poh-
dimme kuudennen luokan ja jopo-luokan opettajien kanssa toimintaa ja vertai-
limme tekemiamme havaintoja. Tuotokseen koottavat harjoitteet valikoituivat

naiden keskustelujen pohjalta yhteisella paatoksella.

Viimeistelyvaiheessa tehdédan sek& opinnaytetyon tuotos ettd raportti. Tama
vaihe voi kestaa yllattavan kauan, joten siihen on syyté varata aikaa. Myos vai-
heen vaativuus voi tulla yllatyksenda. Varsinainen vastuu viimeistelyvaiheesta on
opiskelijalla, mutta mukana voi olla muitakin kehittdmishankkeeseen sitoutunei-
ta henkilditda. Viimeistelyvaiheessa tuotosta esitellaan kayttgjille, asiakkaille,

tyontekijoille tai ulkopuolisille henkildille. (Salonen 2013, 18.)
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Myds tdssa opinnaytetydssa viimeistelyvaihe osoittautui aikaa vievaksi ja vaati-
vaksi. Aloitin tuotoksen ja raportin tydostamisen osittain jo toukokuussa tydsto-
vaiheen kanssa paallekkain, mutta varsinaisesti keskityin kirjalliseen tydskente-
lyyn vasta kesakuusta eteenpain. Itsenainen puurtaminen oli haasteellista, eika
kesén aikana ollut mahdollista saada ohjausta raportin kirjoittamisen suhteen.
Tyoskentely painottuikin kesan aikana l&hinna teorian kerddmiseen ja viiteke-
hyksen syventdmiseen. Tuotoksen rungon kirjoitin myds keséan aikana niin, etta
sain sen kommentoitavaksi heti elokuussa, kun koulut kesédloman jalkeen alkoi-
vat. Opettajat, joille esittelin tuotoksen, olivat siihen tyytyvaisia, eikd suurempia
muutoksia tarvinnut tehda. Viimeistelin ulkoasun ja lisésin teoriatietoa harjoituk-
sista seka joitakin valokuvia tuomaan selkeyttd ja havainnollistamaan tehtya
toimintaa. Tuotos valmistui syyskuussa 2016 ja sain siita palautteen lisattavaksi
raporttiin. Kuvaan tuotoksen arviointia tarkemmin luvussa 9.2. Oppaan viimeis-
telyvaihe ja raportin tarkastusvaihe kulkivat siis tdssd kohdassa vierekkain.
Kaikkiaan opinnaytety6raportin tydstaminen ja kirjoittaminen kesti viisi kuukaut-

ta, kesakuusta lokakuuhun 2016.

9 Tuotos

Opinnaytetyoni tuotoksena syntyi nivelvaiheen toiminnallisen tukimallin kuvaus,
jossa kerrotaan prosessin eteneminen vaiheittain ja annetaan esimerkkeja so-
vellettavaksi taman tyyppiseen toimintaan. Kurjen (2006, 154.) mukaan innos-
tamista ei ole mahdollista siirtda sellaisenaan projektista toiseen, silla se on ai-
na osallistujaldhtoista ja jokainen yhteisé on ainutlaatuinen omine tarpeineen ja
ominaisuuksineen. Tasta syysta ei tuotoksenakaan voinut syntya taysin tyhjen-
tavaa ja sellaisenaan kayttovalmista opasta. Ajatuksena on mahdollistaa eri-
ikaisten oppilaiden vuorovaikutuksen lisd&ntyminen tarjoamalla heille tilaisuuk-
sia viettda aikaa yhdessa. Tuotokseni antaa tata varten ideoita ja rungon, jonka

pohjalta edeta.

Tuotos etenee johdannon kautta toiminnan kuvaukseen, joka etenee vaihe vai-

heelta haasteen maarittelysta ja analysoinnista toimintaan haasteen ratkaisemi-
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seksi ja loppupohdintaan. Mukana on valikoima peleja ja leikkeja, jotka olivat
mukana toteutuksen aikana, ja joita voi hyddyntaa eri tilanteissa myéhemmin-

kin. Eri osioiden valissa on myds lyhyita teoriaosuuksia kustakin aihealueesta.

9.1 Tuotoksen muoto ja ulkoasu

Kun pohdimme toimeksiantajan kanssa tuotoksen muotoa, ulkoasua ja julkaisu-
kanavaa, oli toivomuksena, etta tuotoksena syntyva materiaali olisi helposti 10y-
dettavissa ja hyodynnettavissa. Paperisen opasvihkosen pelattiin hautautuvan
ja unohtuvan hyllyn perukoille tai kaapin pohjalle, joten siitd paatettiin luopua.
Lisaksi paperiversion muokkaaminen ei olisi mahdollista tai ainakin se vaatisi
paljon aikaa ja vaivaa. Naista syista julkaisun muoto on sahkdinen ja julkaisu-
kanavaksi valikoituivat koulun nettisivut. Sieltd materiaalin 16ytéda helposti ja se
on kaikkien asiasta kiinnostuneiden kaytettavissa. Sisallolta toivottiin selkeytta
ja helppotajuisuutta, niin etté toiminta olisi kuvattu tuotoksessa mahdollisimman
perusteellisesti ja niin, ettd asiaan sen kummemmin perehtymatonkin osaisi to-

teuttaa prosessin eri vaiheet.

9.2 Tuotoksen arviointi

Loppuarvioinnin tehtavana on tulosten ja vaikuttavuuden arviointi, eli sen tar-
kastelu mitd on saatu aikaan. (Suopajarvi 2013, 23.) Palautteen keraaminen
tyon kohderyhmalta tuotoksen toimivuudesta, ulkoasusta seka kaytettavyydesta
on tarkeatd myos arvioinnin objektiivisuuden kannalta (Vilkka & Airaksinen
2003, 157). Tuotoksen viimeistelyn jalkeen, kun olin lisannyt teoriaosuudet ja
joitakin kuvia, kerasin palautetta sahkopostitse seka keskustelemalla opettajien
kanssa. Lahetin tuotoksen luettavaksi sahkodisessd muodossa ja pyysin kom-
mentteja luettavuudesta, ulkonadsta ja selkeydesta. Kokoonnuimme viela sen
jalkeen arviointikeskusteluun, jossa kdvimme saamani palautteen lapi ja jokai-

nen sai halutessaan taydentaa sita.
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Syntynyt tukimallin kuvaus ja sen siséltama toiminnallinen kokonaisuus saivat
kouluta positiivisen vastaanoton. Tarve taman kaltaiselle toiminnalle oli selke&s-

ti olemassa ja opinnaytetyoni vastasi tahan tarpeeseen.

Tallainen projekti olisi tarpeellinen joka koulussa ja joka kevét, koska
hyppays ylakoululle on suuri. Asioiden pohtiminen ja miettiminen jo etu-
kateen poistaa pelkoja ja ennakkoluuloja ja madaltaa nain kynnysta tul-
la ylakouluun. (Tukioppilaiden ohjaaja)

Hyva, etta saatiin valmis malli ja esimerkkeja leikeistd. Monelle opetta-
jalle on varmasti todella vaikeata kehitella toimintoja ja heittaytya itse.
Toivottavasti jaa pysyvaksi osaksi toimintakulttuuria.  (Jopo-luokan
opettaja)

Myds valmiin tuotoksen ulkomuoto ja siséltd saivat myonteista palautetta. Sisal-
t6& pidettiin helposti luettavana ja riittavan selkeana. Myos kuvien kayttoa kirjal-
listen ohjeiden rinnalla pidettiin hyvana. Kaikki tuotoksessa olevat kuvat ovat

itse ottamiani ja ne kuvaavat tehtyja toimintoja autenttisesti.

Visuaalisesti kaunis tuotos miellyttda silmaa. Selkeét, konkreettiset oh-
jeet, jota kuvat tdydentavat hyvin. Kuka vain voisi vetaa ohjelman lapi.
(Jopo-luokan opettaja)

10 Pohdinta

Kun tarkastelee nuoriin ja koulumaailmaan liittyvaa teoriakirjallisuutta tai aihees-
ta aiemmin tehtyja tutkimuksia ja opinnaytety6itd, on huomattavissa kuinka mo-
ninainen ja moneen asiaan nuorten elamassa vaikuttava ymparistd koulu on.
Virallisen koulun, eli varsinaisen opiskelun lisédksi koulussa solmitaan ystavyys-
suhteita, opetellaan vuorovaikutustaitoja ja ratkotaan ristiriitatilanteita. Nuorten
suurimmat pelot vaikuttavat olevan ongelmat sosiaalisissa suhteissa tai yksin
jddminen. (esim. Kiilakoski 2012, 14-16; Paju 2011, 289 & Salovaara & Honko-
nen. 41.) Paadyin samankaltaiseen johtopaatékseen myos itse, kun kartoitin
prosessin alkuvaiheessa niitd seikkoja, jotka mietityttavat oppilaita eniten tule-

vassa siirtymassa. Uuden vaiheen alkamista odotetaan innolla, mutta siirtyma
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aiheuttaa myos jannitysta. Entinen alakoulun ajan yhdessa toiminut ryhma hajo-
tetaan ja uudelle luokalle tulee oppilaita muista kouluista. Uusien luokkakave-
reiden kanssa pitéisi oppia tulemaan toimeen, jopa ystavystya ja lisaksi loytaa
oma paikkansa kouluyhteisfssa ja isompien oppilaiden joukossa. Myds Katri
Kannisen (2015, 39.) Opinnaytetydssddn mainitsemat, uuden ympariston mu-
kanaan tuomat kaytdnnon asiat kuten oikean luokan I6ytyminen ja muuttuva
lukujarjestys joka tunnille vaihtuvine tiloineen puhututtivat Liperin koulun oppilai-

takin.

Vaikka opinnaytetydhoni osallistuneet oppilaat opiskelevat yhtenaiskoulussa, ei
sitd voi automaattisesti pitaa siirtyméaa helpottavana seikkana. Esimerkiksi yla-
koulun aineenopettajat eivat ole muutamaan poikkeusta lukuun ottamatta tuttuja
samassa koulussa opiskeleville alakoululaisille. Kuten Jenna Rasku ja Jemina
Vaittinen (2009) ovat kasvatustieteen pro gradu- tutkielmassaan havainneet, on
yhtenaiskoulujen perustamisen takana ajatus koulupolun eheyttamisesta ja siir-
tymavaiheen madaltamisesta, mutta jokainen koulu toteuttaa yhtenaista perus-
opetusta hyvinkin eri tavoilla. Osa yhtendiskouluista muistuttaa enemman eril-
liskoulua lukuun ottamatta yhteista fyysista tilaa, kun taas toisaalla on havahdut-
tu kehittamaan mahdollisimman tehokkaita ratkaisuja aidosti yhtenaisen perus-

opetuksen toteuttamiseen.

Oppilaiden osallisuuden lisddmisesta puhutaan paljon ja sitd pidetaan tarkeana
perusopetuksen kehittamiskohteena. Tomi Kiilakoski (2012, 9.) painottaa Ope-
tushallituksen ja Nuorisotutkimusverkoston yhteistydssa tekemassa tilannekat-
sauksessa nuorten nakokulman huomioimisen tarkeyttd. Koulussa viihtyminen
ja motivaatio vaikuttavat oppimiseen, joten aikuisten olisi syyta tietda, mitka asi-
at koulussa ovat nuorten mielesta mukavia ja mitkd saavat heidat innostumaan.
Nuorten ryhmasuhteiden ymmartadminen ja heidan toimintatapojensa tiedosta-
minen ovat edellytyksid esimerkiksi koulukiusaamisen ennaltaehkaisyssa.
"Nuorten ndkdkulmaa oman elamansa keskeiseen instituutioon, jossa vietetdan
paljon aikaa ja jonka ymparille ystavyyssuhteita kiertyy, voi pitda itseisarvoisen
tarkedna asiana opettajille, vanhemmille ja muille kasvattajille.” (Kiilakoski 2012,
9)
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Tassa opinnaytetytssa oli tarkoitus selvittdd, mitd nuoret itse ajattelevat tule-
vasta muutoksesta ja siirtymisesta ylakouluun ja kuinka he itse haluaisivat sii-
hen vaikuttaa. Vaikka ryhmaytymistoimintaa on olemassa nytkin, mielestani olisi
todella tarkeatd kuulla nuorta itsedén nain tarkeéssa, hanen elamaansa koske-
vassa asiassa. On varmasti perusteltua kysya miten siirtym&é voi helpottaa ja
oppilasta tukea, jollei tiedeta, mitk& asiat siin& pohdituttavat ja aiheuttavat janni-

tysta tai jopa pelkoa.

10.1 Asetettujen tavoitteiden toteutuminen

Keskeisin opinnaytetyoprosessille asetettu tavoite oli eri-ikdisten oppilaiden
keskinaisten vuorovaikutustilanteiden mahdollistaminen ja tarjota heille sita
kautta tilaisuuksia harjoitella yhdessa toimimista. Tamén tavoitteen voi katsoa
toteutuneen prosessin aikana, koska ilman tata opinnaytetyota oppilaat eivat
olisi olleet juuri misséan tekemisissa toistensa kanssa. Kaikki toimintaan osallis-
tuneet oppilaat saivat runsaasti uusia kokemuksia ryhméassa toimimisesta ja

jokainen paasi harjoittelemaan yhteistyotd, neuvottelua ja kompromissien tekoa.

Toiminnan aktiviteetteja olisin voinut maarittaa alun alkaen ainakin jonkin verran
tarkemmin. Toisaalta taas alkuperainen ajatus oli edeta mahdollisimman pitkalle
osallistujien ehdoilla ja heidan toivomustensa pohjalta, joten en halunnut luoda
toiminnalle kovinkaan tarkkoja raameja. Jatkossa tapaamisille voisi maarittaa
jonkin teeman, jonka ymparille oppilaat voisivat itse kehittdd varsinaisen toimin-
nan. Nain alun perin maaritellyt haasteet ja niiden ratkaiseminen saisivat

enemman huomiota varsinaisen toiminnan aikana.

Tapaamiset eri teemoissa isompien kanssa ovat olleet kaikki hyvia.
Noihin tapaamisiin saataisiin varmaan viela enemman ympattya kiu-
saamisen vastaista ideaa: tunnistamista ja ennaltaehkaisya.

Kaiken kaikkiaan aikaa pitdisi varmaan olla lisd&a. Yokoulutoiminta ja
sdanndlliset paivatapaamiset voisivat olla hyvaksi. Jatkuvuus pitéisi
mya0os turvata niin, etta tutuiksi tulleet isommat oppilaat olisivat myos tu-
kena ensimmaisina hetkina ylakoulun alkaessa. Jossain vaiheessa tu-
levat tukioppilaat voitaisiin sitouttaa toimintaan. (Kuudennen luokan
opettaja.)
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Myos tuen jatkumon ja koulun toimintakulttuuriin juurtumisen kannalta jatkossa
on varmastikin syytd miettid toimintaan osallistuvien oppilaiden kokoonpanoa.
Nyt isompien oppilaiden ryhméa valikoitui juuri Jopo-luokkalaisista kaytannon
syiden, kuten aikataulutuksen takia. Koska en osannut etukdteen ennustaa toi-
minnan onnistumista tai sujuvuutta, oli yhden kokonaisen luokan valitseminen
itselleni helpompi ja turvallisempi vaihtoehto, kuin eri luokilta olevien tukioppilai-
den lukujarjestysten yhteensovittaminen ja toiminnan aikatauluttaminen. Kuiten-
kin mahdollisimman suuren vaikuttavuuden saavuttamiseksi ja nivelvaiheen
tuen jatkumiseksi myds seitseménnen luokan aikana, pitaisi toiminta myos aloit-
taa juuri tukioppilaiden kanssa. Sita kautta tieto valittyisi myos tukioppilaiden
ohjaajille, jotka puolestaan voivat vaikuttaa erilaisten ryhmaytymistoimintojen
valintaan myods muissa tilanteissa. Samalla tieto valittyy myés muille opettajille
ja koulun henkilokunnalle ja edesauttaa siirtymaan liittyvien asioiden ymmarta-

misessa ja mahdollistaa niihin vaikuttamisen yhteisvoimin.

Menetelméan valinnassa onnistuin mielestani hyvin ja sain luotua mallin, jonka
toistaminen on helppoa. Uskon myds, ettda tdmankaltainen toiminta juurtuu
osaksi Liperin koulun toimintakulttuuria ja jaa elamaan osana nivelvaiheeseen

kuuluvaa tukea.

10.2 Luotettavuus ja eettisyys

"Tutkijan tehtavana on nayttaa toteen, ettad johtopaatdkset ovat oikeita.” (Kana-
nen 2014, 145.) Taman opinnaytetydprosessin luotettavuuden arviointi ei ole
helppoa, koska kayttamani menetelmissa on piirteita seka toimintatutkimukses-
ta ettd laadullisesta tutkimuksesta. TAman takia sovellan myos luotettavuuden

arvioinnissa molempien tutkimustyyppien arviointitapoja

Perinteinen ndkemys objektiivisuuden vaatimuksesta, etta tutkija pyrkii havain-
noimaan kohdettaan hairitsematta, ei pade toimintatutkimuksessa, vaan tutkija
on osa tutkimuskohteestaan. (Eskola & Suoranta 2008, 126-127, 223.) Tutki-

jan, eli tassa tapauksessa minun opinnaytetyon tekijana, tulee kuitenkin sailyt-
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taa objektiivinen suhtautuminen tutkimuskohteeseen, eikéa sekoittaa omia asen-
teitani, uskomuksiani tai arvostuksiani siihen. (Eskola & Suoranta 2008, 17.).
Valitsemalla menetelmaksi sosiokulttuurisen innostamisen, jonka perusajatus
on osallistujalahtbisyys ja osallistujien oma-aloitteisuutensa liséaminen, pyrin
valttama&an juuri omien uskomusteni ja ennakko-oletuksieni tuomisen mukaan
toimintaan. Ottamalla tyoskentelyssa innostajan roolin, minun tulee osata "joh-
taa johtamatta”, eli heratella ja yllyttda ilman maarailya ja kyeta ottamaan vas-

taan ja hyvaksymaan toisten tekemat aloitteet. (Kurki 2000, 80.)

Tutkimusprosessin on oltava arvioitavissa ja lukijan on kyettdva seuraamaan
tutkimuksen tekijan paattelya. Sen takia on tarkeata, etta tutkija pystyy kuvaa-
maan kayttamansa aineiston seka tekemansa tulkinnat. (Anttila 2005, 514.) Ra-
portoimalla tydskentelyprosessin etenemista vaihe vaiheelta mahdollisimman
tarkasti ja kuvaamalla kaytettyja menetelmid ja tekniikoita olen pyrkinyt lisda-
maan opinnaytetyon luotettavuutta. Perustelen tekemani valinnat myods teoria-
tiedon pohjalta. Lisaksi olen kayttanyt tekstin seassa kuvia sekad osallistujien
suoria lainauksia autenttisista ohjaustilanteista, jotka Anttilan (2005, 519.) mu-
kaan tukevat, dialogisessa jarjestyksessa ollessaan, raportin vakuuttavuutta.

Kanasen (2014, 152.) mukaan laadullisen tutkimuksen luotettavuutta voi pyrkia
parantamaan kerddmalla tietoa mahdollisimman laajasti ja monipuolisesti eri
l&hteistd, ja vertaamalla sitd omaan tulkintaan tai katsomalla tuottavatko eri Iah-
teet toisiaan tukevia tuloksia. Kun aineisto seka siitd tehdyt tulkinnat ja johto-
paatokset ovat linjassa keskendan, ja mita suurempi maara tietoa on jonkin tul-

kinnan tai vaitteen takana, sita pitdvampi se on.

Opinnaytetydssani olen pyrkinyt lisddmaan luotettavuutta laajalla ja monipuoli-
sella teoreettisella viitekehykselld, seké tutustumalla aihepiiristd aiemmin tehtyi-
hin tutkimuksiin ja opinnaytetoihin. Pohdintaluvussa olen verrannut omia tulkin-

tojani lahteistd saamaani tietoon.

MyoOs tdssa opinndytetydssa on otettu huomioon sosionomin ty6ta ohjaavat
ammattieettiset periaatteet; ihmisarvon kunnioittaminen ja oikeudenmukaisuus,

itsendisyys ja elaménhallinta seké osallisuuden tukeminen, syrjaytymisen eh-



53

kaiseminen, syrjinnan ja vakivallan vastustaminen seka asiakkaan yksityisyyden
ja itsemaardamisoikeuden suojaaminen. (M&kinen, Raatikainen, Rahikka &
Saarnio. 2009, 186.)

Tutkimusta tehdesséa eettisyyteen on kiinnitettdva huomiota jokaisessa vaihees-
sa ideoinnista valmiin raportin kirjoittamiseen. L&htokohtaisesti kaikkien tutki-
mukseen osallistuvien tulee tietaa, mista tutkimuksessa on kyse, mita menetel-
mié siina kaytetdan ja onko osallistumisesta mahdollisesti jotakin haittaa. (Tuo-
mi 2007, 145.) Kun opinnaytetydsuunnitelmani oli valmis syyskuussa 2015, vein
sen Liperin koulun rehtorille luettavaksi ja hyvaksyttavaksi. Saatuani toimek-
siantajan hyvaksynnan opinnaytetyoni toteuttamiselle allekirjoitimme toimek-
siantosopimuksen (liite 2.) ja tutkimuslupahakemuksen (liite 3.). Varmistin myaos,
ettd toimintaan osallistuvat opettajat olivat tietoisia, mita aion koululla tehdé ja
mika heidan roolinsa tulee olemaan. Lahetin oppilaiden koteihin tiedotteet (liite
4.), jossa kerroin opinnaytetyostani ja sen tarkoituksesta. Tiedotteessa pyrin
kuvaamaan toimintaa ja sen tavoitteita mahdollisimman tarkasti, seka painotin
osallistujien anonyymiteetin sailymista opinnaytetydraportin julkisuudesta huo-
limatta. Tein selvéksi, ettd osallistuminen on vapaaehtoista ja vanhemmalla on

oikeus paattaa lapsensa osallistumisesta.

Osallistumisen vapaaehtoisuus kuuluu tutkimuksen eettisiin periaatteisiin, jokai-
sella osallistujalla oli oikeus itse paattad, osallistuuko han toimintaan tai haluaa-
ko han keskeyttdd osallistumisensa jossakin vaiheessa. (Tuomi 2007, 145.)
Myds sosiokulttuurinen innostaminen perustuu vapaaehtoisuuteen, joten en
voinut pakottaa ketaan osallistumaan tdhan hankkeeseen. Innostajana minun
oli toimittava mahdollisimman neutraalisti, en voinut olettaa ja kuvitella tietavani,
mitd prosessiin osallistuvat haluavat tai tarvitsevat. Myds yhteisten pelisaanto-
jen luominen ja niiden noudattamisen valvominen yhdessa ryhman kanssa on
innostajan tehtavid. Tasa-arvoisuuden liséksi tulisi pyrkia tarkoituksenmukaisuu-
teen ja rehellisyyteen, mutta samalla myds luovuuteen ja ennakkoluulottomuu-
teen. Osallistumisen tulee olla oikeus, ei pakko ja jokaisella tulisi olla yht&lailla
katsoa, kuin osallistua. (Airaksinen 1999, 6.) Muistutin vapaaehtoisuudesta jo-
kaisella kokoontumiskerralla, ja painotin, ettei kenenk&aan ollut pakko osallistua

toimintoihin, jollei han sita itse halunnut. Onnekseni kaikki oppilaat olivat innolla
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mukana kaikissa toiminnoissa. Luonnollista oli tietenkin se, etteivat kaikki innos-
tuneet kaikista toiminnoista yhta paljon, mutta oman panoksensa antoi jokainen

ja oli néin osana ryhmaa.

Saatujen tutkimustietojen on oltava luottamuksellisia, niita ei luovuteta ulkopuo-
lisille eika tietoja kaytetd muuhun, kuin siihen tarkoitukseen jota varten ne on
keratty. Myos osallistujien anonyymiteetti on turvattava, elleivat he nimenomaan
ole antaneet lupaa henkil6llisyytensa paljastamiseen. (Tuomi 2005, 146.) Tuo-
tosta ja raporttia kirjoittaessani kiinnitin erityistd huomiota siihen, ettei osallistu-
jien henkildllisyys tullut ilmi miss&én vaiheessa, eiké yksikdan kommentti ollut
tunnistettavissa suoraan. Tuhosin kirjoittamani muistiinpanot, saamani kirjallisen
palautteen seka sahkopostiviestit ja toiminnan aikana muut minulle jddneet do-
kumentit. Tekemansa "Haastepuut” oppilaat halusivat ripustettavaksi luokka-

huoneen seinalle.

10.3 Jatkokehittdmisideat

Opinnaytetyoni tuotos on tarkoitettu kaytettavaksi nimenomaan Liperin koulus-
sa. Tulevaisuudessa malli voisi toimia myds kunnan muissa kouluissa, joista
oppilaat siirtyvat ylakouluun Liperiin. N&in toiminnalle saisi lisda vaikuttavuutta.
Tuotos on my6s helposti hyddynnettavissa samantyylisten tukimallien tai toimin-

tojen pohjana muissakin kunnissa.

Tuen jatkuvuutta voisi myos pidentad, niin etta tekemaani mallia hyédynnetaan,
mutta siihen lisdtddn myds seitsemannella luokalla, tai jopa koko yléakoulun
ajan, jatkuva tuki. Olisi myds mielenkiintoista selvittaa, miten pitkakestoisempi
nivelvaiheen tukimalli on vaikuttanut siirtymaan alakoulusta ylakouluun ja mah-
dollisesti myos peruskoulusta toiselle asteelle. Tama vaatisi kuitenkin pitkakes-

toisen tutkimuksen ja tukimallin k&ytdn useiden vuosien ajan.
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10.4 Oman oppimisen arviointi

Kokonaisuudessaan opinnaytetydprosessin lapi vieminen oli ty6las ja haastava,
mutta samalla my0ds todella antoisa ja opettavainen kokemus. Vaikka paatos
siitd, ettéd teen opinnaytetyon yksin, syntyikin melko aikaisessa vaiheessa, en
osannut etukateen arvioida tydmaaran suuruutta. Toisaalta yksin tekeminen
antoi myos vapauden suunnitella aikataulutus ja toteutustapa juuri itselleni sopi-

vaksi.

Opin tdméan prosessin aikana todella paljon ryhman ohjaamisesta. Vaikka olen
tydskennellyt jo useampia vuosia koulumaailmassa nuorten kanssa, en ole to-
teuttanut aiemmin tdmankaltaista ryhmatoimintaa. Kun yhteen kootaan iso jouk-
ko eri-ikdisia nuoria, on tilanteissa paljon inhimillisia tekijoita, kuten vaihtelevat
ennakko-odotukset ja erilaiset sosiaaliset taidot ja kyky yhteistybhon. Lisaksi
vireystasot ja motivaatio toimintaan vaihtelivat suuresti eri kerroilla. Minun oli
otettava kaikki nAma seikat ohjauksessani ja kyettava reagoimaan hyvinkin no-
peasti vaihtuviin tilanteisiin. Tama yhdistettyné koulumaailmaan kuuluvaan hek-

tisyyteen lisasivat epavarmuuden ja stressinsietokykyani.

Sosionomilta edellytetaan taitoa hyédyntaa ja soveltaa osaamistaan, valmiuksi-
aan, tietojaan ja taitojaan eri ymparistoissa, esimerkiksi tydelamassa. Tyossaan
sosionomin tulisi osata hyddyntaa erilaisia tydmenetelmia tarkoituksenmukai-
sesti, asiakkaan tarpeet ja voimavarat huomioiden, ohjatessaan heita kasvun eri
vaiheissa ja erilaisissa elaméntilanteissa. (Makinen ym. 2011, 16-23.) Lis&ksi
sosionomin on osattava pysahtya reflektoimaan omaa tydskentelyddn ja kayt-
tamiaan menetelmia. Reflektointi on edellytys ammatilliselle kasvulle ja kehitty-
miselle. (Méakinen ym. 2011, 47.) Toteuttaessani opinnaytetyétani hyédynsin
monipuolisesti erilaisia menetelmia. Erityisen paljon koin itse oppineeni luovien
ja toiminnallisten menetelmien kaytosta toimijoiden osallistamisessa, seka arvi-
oimaan niiden vaikuttavuutta myos kriittisesti ja tarvittaessa muuttamaan toimin-

tatapaani.
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Suurimmaksi haasteeksi kohdallani osoittautui ajan ja omien voimavarojen riit-
taminen. Koko opinnaytetydprosessin ajan olin myods kokopaivaisesti tbissa ja
aika-ajoin koin, etten pystynyt antamaan kumpaankaan tarpeeksi suurta panos-
ta. Koin vaikeaksi ajan jakamisen kaikkien tehtavien, ty6n ja vapaa-ajan seka
perheen valilla ja valilla tunsin itseni todella uupuneeksi. Osin juuri tasta syysta
opinnaytetyon toteutusaika venyi pitemmaksi, kuin sen suunnitelmaan olin kir-
jannut. My6s raportin Kirjoittaminen ja oma kriittisyyteni tuottamaani tekstia koh-
taan osoittautuivat haastaviksi. Jokaisella kerralla syntynytta teksti& lukiessani
l6ysin siitd lukemattomia korjattavia kohtia ja mita kauemmin asiaa mielessani

pyorittelin, sitéd pahempia puutteita huomasin.

Aikataulutuksen muuttumiseen vaikutti kuitenkin myds omien ajatusten jalostu-
minen prosessin aikana; suunnitelmaa tehdesséni en osannut hahmottaa milla
aikataululla ja missa kohtaa lukuvuotta taman kaltainen prosessi on jarkevaa
toteuttaa niin, etta oppilaat hyotyvat siitd mahdollisimman paljon. Vaikka aluksi
tyon viivastyminen alkuperaisesta suunnitelmasta harmitti, oivalsin melko pian,
etta minun tulee tyoskennella asiakkaiden ehdoilla, en omien oletusaikataulujeni

mukaan. Tukiprosessi toteutettiin oppilaita varten, ei taman opinnaytetyon takia.

Opinnaytetyon tekeminen oli pitk&, minun kohdallani l[&hes puolentoista vuoden
mittainen prosessi, johon siséltyi lukuisia eri vaiheita idean syntymisesta rapor-
tin kirjoittamiseen ja lopulta valmiin tyon esittdmiseen opinnaytetyéseminaaris-
sa. Vaikka alussa ajatus prosessin kulusta tuntui selkedlta, se eli prosessin ai-
kana varsin paljon. Valilla prosessin jatkuvuuden hahmottaminen oli hieman
haasteellista, koska joidenkin vaiheiden valiin jai "tyhjia taukoja”. Kuitenkin toi-
minnan jatkuva reflektointi ja muistiinpanojen avulla tehtyyn toimintaan palaa-

minen auttoi minua pysymaan kurssissa.

Kaiken kaikkiaan olen tyytyvainen suoritukseeni opinnaytetyén toiminnallisen
osuuden lapivientiin, seka tuotoksena syntyneeseen tukimalliin. Pystyn hyédyn-
tamaan saamiani kokemuksia ja oppeja jatkossakin toimiessani sosiaalialan

ammattilaisena.
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Kehittamistoiminnan konstruktivistinen malli

Kehittamistoiminnan konstruktivistinen malli. Opinnaytetyoprosessin vaiheet yksinkertaistetusti. (Mukaillen Salonen 2013, 20)
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Saatekirje oppilaiden vanhemmille

Hei!

Opiskelen sosionomiksi Karelia amk:ssa ja menossa on nyt opintojen viimeinen vuosi.
Opinnaytetyoni kasittelee alakoulusta ylakouluun siirtymista ja nivelvaiheen tukemista
eri-ikaisten oppilaiden yhteistoimintaa lisddmalla. Toteutan opinnaytteeni Liperin kou-
lussa, koska yhtendiskoulu antaa todella hyvat puitteet téllaiselle toiminnalle. Ylakoulus-
ta toimintaan osallistuu joustavan perusopetuksen luokka, eli Jopo. Kaytannon toteutuk-
sen ajankohta on kevaalla 2016.

Tarkoituksena on ensin kartoittaa, mitka asiat kuudesluokkalaisia mietityttavat tulevassa
ylakouluun siirtymisessa ja mita he haluavat yleensakin ylakoululaisena olemisesta tie-
taa. Sen jalkeen ideoimme yhdessa oppilaiden kanssa, milla keinoilla ja millaisella toi-
minnalla mahdollista jannitysta voisi lieventaa ja tehda ensi syksyn siirtymasta mahdolli-
simman sujuvan ja helpon. Tuotoksena syntynytta toimintamallia on tarkoitus hyddyntaa
my0s tulevina vuosina ja toivon mukaan juurruttaa se osaksi koulun toimintakulttuuria.
Kyse ei siis ole pelkastaan yksittaisesta hankkeesta, vaan taméan vuoden kuutosluokka
toimii pioneeriryhmana tulevaisuutta ajatellen.

Toivon tietenkin, ettd kaikki oppilaat haluavat ja voivat osallistua tdhan toimintaan, mutta
se ei tietenkdan ole pakollista ja jokaisella on oikeus myds kieltaytya. Ja koska kyse on
alaikaisista lapsista, haluan kuulla ja kunnioittaa myos huoltajan kantaa osallistumisen
suhteen. En kerda tyttani varten tietoja kenestakaan yksittaisesta oppilaasta tai hanen
mielipiteestaan/ajatuksistaan. Myoskaan opinnaytetyoraportissa ei kukaan yksittdinen
oppilas tai hdnen mielipiteensa ole tunnistettavissa.

Annan mielellani lisatietoa toiminnasta, jos teilla on kysyttavaa tai joku asia tadssé askar-
ruttaa. Ja jos lapsenne kanssa kotona on ollut jo puhetta ylakouluun siirtymisesta tai
mielessa pyorivistd asioista, otan myds todella mielellani vastaan ideoita ja vinkkeja
asiaan liittyen. Minuun voi ottaa yhteyttda nain Wilman kautta, sdhkdpostitse ann-

mari.willman@ tai puhelimella 044-350

Ystavallisin terveisin: Ann-Mari Willman
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TAALTA TULLAAN YLAKOULUV!

Toimintamalli alakoulusta ylikouluun siirtyvien oppilai-

den tukemiseksi Liperin koulussa
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Tim3 on Liperin yhteniiselle peruskoululle suunnitellun toiminnallisen nivel-
vaiheen tukimallin kuvaus, jossa on menetelmis ja harjoitteita, joilla kuudesluok-
kalaisten siirtymistj alakoulusta ylikouluun voisi helpottaa. Tdm3 toiminnan ku-
vaus on syntynyt osana NIVELVAIHEEN TUKIMALLI SHRTYMAVAIHEESSA
ALAKOULUSTA YLAKOULUUN- opinniytetyots.

Mallin pohjana oleva Vaikuta! on Taksvirkki ry:n ja sen Guatemalassa toimivan
yhteistyojiriestd PAMI:n kokoama menetelmiopas. Oppaan harjoitukset pohjau-
tuvat Paulo Freiren (1921-1997) kehittim3an kriittiseen pedagogiikkaan. Vaiku-
tal- menetelm3 antaa vilineity nuorten osallistamiseen fa vaikuttamistyohon. Sen
tarkoituksena ei ole kertoa mitd tai kuinka pitdisi tehdd, vaan lisitd osallistujien
halua ja kyky3 tarttua toimeen. Vaikuta!- menetelm3 on nelivaiheinen prosessi,
jossa osallistujat m33rittavit ongelman ja toimivat yhdessi sen ratkaisemiseksi.

Ideana toiminnoissa on lisity eri-ikiisten oppilaiden yhdessi toimimista ja ndin
antaa uusia kokemuksia ja lisitd keskindists ymmirrysts. “Kummiluokaksi” voi
valita oikeastaan mink3 tahansa ylikoulun ryhmin, tiss3 esimerkking toimivat Jo-

po-luokkalaiset.

Tavoitteena on herjttii ajatuksia ja antaa esimerkkejs siitd, kuinka nivelvaihetta
voisi helpottaa. On kuitenkin muistettava, ettj jokainen luokka on erilainen, eikj

kaikkia menetelmij voi automaattisesti piti3 hyvinj.
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VAIKUTAI!- prosessi.

Toiminta on suunniteltu 12 ikjvuodesta yldspiin oleville nuorille.

Ryhmin koko: 6- henkil&s.

Ryhmin vetdjing tai vetdjing voi toimia oikeastaan kuka tahansa. Toiminnan tir-
tori, eli mahdollistaja ja eteenpiinviejs, joka ei pyri vaikuttamaan sen kulkuun
omilla mielipiteilliin. Ohjaajan tulee uskoa siihen, etti ryhm3 itse on toiminnan
ideoinnin, ratkaisujen tuottamisen 3 tyonss arvioinnin paras asiantuntija.

Aikaa prosessin l3pikiynnille kannattaa varata reilusti, useamman kokoontumis-
kerran verran.

Prosessiin sisiltyy nelij vaihetta:

1. Haasteen migrittely

- Mihin asiaan haluamme vaikuttaa?

2. Haasteen analysointi

- Millainen valittu haaste on?

— Millaisia syy- ja seuraussuhteita sillj on?

3. Toiminta haasteen ratkaisemiseksi

4. Toiminnan pohdinta

Tutkimusten mukaan ihmiset pyrkivit vaikuttamaan tehokkaimmin niihin haas-
teisiin ja ongelmiin, jotka l&ytyvit [3helts tai ovat osana arkip3iviists elim3s. N3-
m3 haasteet koetaan itselle merkityksellisimmiksi ja niistj on my&s eniten tietoa.
My&s tissd prosessissa haaste, johon halutaan vaikuttaa, valitaan omasta [5hiymps-

ristostd fa siitd todellisuudesta, jossa eletian.
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1. HAASTEEN MAARITTELY

Koska asioihin vaikuttaminen ei onnistu yksin, vaan vaatii yhteistyots ja ryhmin
jonka jdsenet luottavat toisiinsa. Joten ensimmiiseksi ryhmin on tutustuttava ja
alkujgykkyys rikottava. Erilaisia tutustumisleikkeji on olemassa todella paljon ja
ohjaaja voi valita itselleen tutun tai mieluisan alkulimmittelyleikin. Tiss3 yksi esi-

merkki:

“Lehmy, hissi ja delfiini”

Ryhmi seisoo piirissi, yksi on keskell3. Keskell§ oleva osoittaa jotakuta piiriss sei-
sovaa ja sanoo joko lehm3, hissi tai delfiini. Kun sanotaan “lehm3”, se jota osoite-
taan alkaa ammumaan ja hinen vierelldin (molemmin puolin) olevat alkavat teh-
d3 kisillaan lypsyliiketts. Kun sanotaan “hissi”, nousee se jota osoitetaan, varpail-
leen ja molemmin puolin olevat menevit kyykkyyn. “Delfiini” puolestaan tarkoit-
taa, etti osoitettu alkaa pitd3 pulputtavaa 33ntd ja vierelld olevat heiluttavat kisi-
33n (matkia evi3). Se, joka erehtyy liikkeess3 tai reagointi kestd3 liian kauan, siirtyy
keskelle osoittamaan.

Mokaaminen ja erehtyminen ei haittaa! Tarkoituksena on hauskanpito ja nauru!
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Haasteen valinta ja m3irittely -~ “Hamshikinverkko”

Tarvikkeet: lankakeri/matonkudekers ja iso paperi tai taulu, johon kirjoittaa
Tavoitteet: miiritellidn yhdessi ongelma/haaste, jota aletaan tyostss.

Ensiksi mietitidn aihe ja siiti muotoillaan yksi kysymys, johon jokainen vuorol-
laan vastaa. Koska tiss3 tapauksessa tavoitteena on kartoittaa, miti ajatuksia tuleva
ylikouluun siirtyminen herittis kysymykseksi voi asettaa esimerkiksi : Mikj sinua
mietityttss seiskaluokalle ja ylskouluun menossa?

Jotta jokainen saisi 33nensi kuuluaviin, laitetaan kerd liikkeelle ensimmi3isests vas-
taajasta alkaen. Kun hin on vastannut kysymykseen, hin heittis kerin valitsemal-
leen ihmiselle (missd pain piirig tahansa), mutta pitd3 kiinni langasta. Kerdn kiert3-
ess3 ja vastausten kertyesss piirin keskelle muodostuu verkko. Ohjaaja kirjaa kaikki

vastaukset paperille/taululle.

Lopuksi kiyddan [3pi kaikkien vastaukset. Kun nihddin millaisia teemoja ja asioita
ryhmists nousee esille, keskustellaan niists ja valitaan yksi tai useampi (ryhmin

koosta ja aiheiden m33rists riippuen), jota [3hdetian tutkimaan tarkemmin.
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2. HAASTEEN ANALYYSI

~ Jotta ongelmalle tai haasteelle voisi tehd3 jotain, on se ensin tunnettava.

"Haastepuu”

Tarvikkeet: virillisia papereita tai pahveja, sakset, tusseja/virej3

Tavoitteet: selkiytti3 valittua haastetta, tuoda esiin syy- seuraussuhteita ja ratkai-
suehdotuksia.

Ryhmj jaetaan pienempiin osiin ja jokainen pienryhmj saa kisiteltivikseen yhden
nikokulman. Niissi pienryhmissi askarrellaan/ piirretian puu, jonka runkoon kir-
joitetaan valittu haaste/ nikokulma.

Puun juuret ja oksat kootaan syists, jotka voivat johtaa tai aiheuttaa timin haas-
teen. (yksi asia/ juuri tai oksa)

Ongelman aiheuttamista seurauksista tulee puun hedelmit. Ryhm3 voi pasttss,
mink3 muotoisia ja minkslaisia hedelmis puussa kasvaa. Jokainen osallistuu seura-
usten miettimiseen ja kirjaamiseen.

Ratkaisuehdotuksista_tulee &toksoits. Myss étokdiden muodon ryhmi3 paattss it-
se. Jokainen ratkaisuehdotus kirjataan siis yhteen otokkiin ja se sijoitetaan sen
syyn tai seurauksen luo, johon ratkaisu kykenee vaikuttamaan. (Parhaat ratkaisut

puuttuvat syihin eivitkd seurauksiin)

Kuva: Ann-Mari Willman
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Esimerkkiprosessissa nikokulmiksi valikoituivat:
— Saanko uusia kavereita?
~ Miten menestyn koulussa? (enti jos en menesty)

— Entj jos tulen kiusatuksi?

Kuva: Ann-Mari Willman
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Niihin kahteen vaiheeseen kulutimme aikaa n. 3 x 45 minuuttia, eli kolmen oppi-
tunnin verran. Vaiheet kannattaa toteuttaa jaettuna useammalle eri kerralle, etts
mielenkiinto ja keskittyminen sjilyvit. Me kokoonnuimme kahdesti, toteutimme
ensimmiiselld kerralla Him3h3kinseitin ja toisella kerralla Haastepuun. Toisen ker-
ran lopuksi kerdsin oppilailta palautetta tihinastisesta toiminnasta.

Awviointi/ palautteen anto

Niiden kahden vaiheen j3lkeen olisi hyvi kerits osallistujilta palautetta ja arviointi
toiminnasta. Arviointimenetelmii on olemassa erilaisia, perinteisests keskustellen
annetusta palautteesta erilaisiin toiminnallisiin menetelmiin. Ohjaajan tehtivinj
on arvioida, miki menetelmj sopii tilanteeseen parhaiten.

Tass3 esimerkkejs toiminnallisesta arvioinnista:

Arviointijana:

Omat tuntemukset harjoituksista = toisessa p3issi janaa on “erittiin hyvi” ja toi-
sessa "todella huono”. Jokainen asettuu janalla sithen kohtaan, miks tuntuu itsest3
hyvilts. Paikan l6ydettydin jokainen saa sanoa, miksi asettui juuri sithen kohtaan
[a puretaan tuntemukset yhdesss.

Peukalobarometri:

Asetutaan riviin tai piiriin, muodostelmalla ei ole tissj vilig. Osallistujat vastaavat
ohjaajan esittimiin kysymyksiin tai viittimiin ndyttdmills peukalolla ylss Chyvd),
vaakaan Cei hyvi, muttei huonokaan) tai alas (huono). Téssikin voi halutessaan
perustella mielipiteenss.

Tist3 saa myos litkunnallisemman vaihtoehdon ottamalla koko kropan mukaan
liikkeeseen:Vastataan ohjaajan kysymyksiin tai viittimiin hyppaamills kidet ylos
kurotettuina Chyvi), seisomalla suorassa paikoillaan (ei hyvi, muttei huonokaan)

tai menem3ll3 kyykkyyn Chuono).
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3. TOIMINTA HAASTEEN RATKAISEMISEKSI

M33rittelyn ja analysoinnin jilkeen toiminnan jatko riippuu siitd, mitj asioita
naissi on noussut esille.

Jotta toiminnasta tulisi mahdollisimman pitkilti oppilaiden tarpeista ja ideoista
I3htevas, tulisi toiminnan suunnittelun [3hted heisty itsestiin.

Toteutin ideoinnin ja suunnittelun “Idea-boxin” avulla. Laatikko sai olla luokassa
pari viikkoa ja sing aikana oppilaat saivat vapaasti kiyd3 jgttimissi toiveita tulevan

toiminnan suhteen.
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Tiss§ on joitakin esimerkkej3 ryhmiytykseen sopivista ja/ tai yhdesss toimimista

lis33vists peleists ja leikeists.

Ennen keskittymistj vaativia pelejs ja leikkejd kannattaa antaa mahdollisuus pur-
kaa energiaa esimerkiksi POLTTOPALLOLLA tai HIPPALEIKILLA. Kun enin vauh-

ti on saatu kulutettua, onnistuu ohjeiden kuuntelu ja keskittyminen paremmin.

NAKYMATON POLKU

Tavoite:

Leikki on ryhmiytykseen tihtidvi ongelmanratkaisutehtivi. Tavoitteena on saada
lapset toimimaan yhdesss ja auttamaan toisia ryhm3ni. Ei toimi tutustumisleikki-
n4.

Esivalmistelut:

Ohjaajan tulee etukiteen suunnitella ja piirti3 maahan ruudukko sekj tehdj itsel-
leen muistilappu, johon reitti on merkitty. Leikkii ennen on hyvi olla jokin has-
sutteluleikki tai liikunnallinen leikki, jotta ryhm3 jaksaa keskittys tehtivin ratkai-

semiseen.

Tiss§ on esimerkkiruudukko. (Oikea ruudukko on tyhij, il- 2011818 |7

man numeroita) Ensimmiinen ruutu on toisella puolella ja

1919 |17 16

20. eli viimeinen on toisells. Sopiva koko ruudukolle on

115 16

suunnilleen yhts monta ruutua kuin ryhmiliisis on, mutta 10

ruudukossa on oltava vihintiin 9 ruutua (pienemmille rwh- 12 |4 112115

mille).
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Ryhmin kuvaus:

Soveltuu 5.luokkalaisille a sitd vanhemmille noin 5-20 henkilén ryhmille.
Harjoitteen kesto:

Noin 20 minuuttia, mutta riippuu polun pituudesta.

Toteutusympgristo:

Harjoitus voidaan vetds ilman vilineits. Hiekkakentts, jolle ruudukko on helppo
piirt33, sopii hyvin paikaksi, sisitiloissa onnistuu esim. maalarinteipills lattiaan teh-
ty ruudukko.

Pelin kulku:

Ryhmiliiset asettuvat riviin viivan taakse ruudukon eteen. Ruudukossa on “niky-
m3iton polku”, joka alkaa jostain etummaisen sivun ruudusta ja p3sttyy johonkin
kauimmaisen sivun ruutuun. Seuraava ruutu koskettaa aina edellists eli ruudukos-
s3 liikutaan eteen, taakse, sivuille ja viistosti sivuille. Jokainen ryhmiliinen menee
vuorollaan jonosta ruudukkoon fa koittaa paasts sen l3pi. Ohjaaja seuraa muistila-
pustaan reitin etenemisti ja sanoo “oikein”, kun ryhmiliinen astuu oikealle ruu-
dulle ja vi3rin”, jos ruutu ei ole oikea.

Meill3 vi3rit ruudut olivat “miinoja”.

Niin kauan kuin ryhmiliinen astuu oikeille ruuduille, hin saa jatkaa, jos viirille,
hin menee jonon perille. (meilld miina haavoitti paille polkaissutta niin, ettei hin
kyennyt en3j jatkamaan ja joku toinen joutui kantamaan hinet lopuksi ruudukon
l3pi) Muun ryhmin tehtivd on neuvoa ruudukossa kulkevaa. Nikymitonti pol-
kua etsitidn askel askeleelta, ja aina uusi yrittdjd joutuu aloittamaan alusta ja
muistelemaan koko reitin alusta alkaen muun ryhmin neuvoessa. Tehtivi on
suoritettu, kun polku on &ydetty (ja kaikki ryhmiljiset ovat kulkeneet sen l3pi

toiselle puolelle).



Liite 5 12(16)

Esimerkkipolku, keltaiset ovat “turvallisia” ruutuja. 2011818 |7

1919 (1716
10 |11 |5 |16

2 14 112115

3|1 13114

Kun kaikki olivat selvinneet ruudukosta ia sille asetelluista miinoista, otettiin on-
gelmanratkaisutehtiviksi Taikamatto (=lentivi matto).

TAIKAMATTO

Tarvitaan matto, avaruushuopa tai pressu.

Leikin kulku:

Matkustajat asettuvat matolle. M33r33 voi sijdells, mits enemm3in matkustajia on,
sitj vaikeampaa tehtivisti on suoriutua.

Matkustajien tehtivini on kiinti3 matto koskettamatta maata.

Tavoite:

Ongelmanratkaisu  yhdessi,  neuvottelutaidot,  lsheisyyden  “sietiminen
-Tiivistettdvi joukkoa, jolloin on pakko tarttua kiinni toisista.
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Liikunta, pelaaminen ja leikkiminen ovat lapsille ja nuorille luonnollisimpia tapoja
ilment33 itsedin. Kehon kieli ja motoriikka luovat perustan ihmisen kiyttiytymi-
selle, ja p33asiassa juuri sanattoman viestinnin kautta tulkitsemme ja luomme ki-
sityksig toisistamme.

Pelit a leikit ovat sosiaalista yhdesss tekemist parhaimmillaan. Niill3 voidaan
opetella monia ryhmiss3 toimimiseen tarvittavia taitoja, kuten tilan antamista ja
sallivuutta. Jokaisen tulee kuunnella toisten mielipiteiti ja arvostaa niiti, mutta
samalla uskaltaa sanoa oma mielipiteenss. Sosiaalinen yhdessj tekeminen lis33
my®&s taitoa hyviksys ja kiyttss erilaisia rooleja.

Ongelmanratkaisutehtivien tarkoituksena on lisits osallistujien kyky3 ratkaista
erilaisia haasteita yhdess3. Tehtivissi on useita erilaisia tapoja ja malleja suoriutua
tehtivists oikein, eik§ varsinaisia vi3rij ratkaisuja ole. Ryhmin toiminnassa oleel-

lisinta on yhteistyo, kommunikaatio ja luovuus.

Yhdess3 pelaamisen ja leikkimisen tavoitteena oli vaikuttaa niihin haasteisiin, joita
Haastepuissa analysoimme. Eri-ikdisten oppilaiden kohtaaminen ja yhdessi teke-
minen luovat kouluun yhdessi toimimisen ja oppimisen, sekj sosiaalisten taitojen
vahvistumisen paikkoja. Ndm3 kokemukset vahvistavat oppilaiden osallisuutta,
pystyvyydenkokemusta ja lisidvit nuorempien oppilaiden turvallisuudentunnetta.

Tamj puolestaan tukee siirtymivaihetta alakoulusta ylikouluun.



Liite 5 14(16)

VUSIEN SEISKOJEN TUTUSTUMISPPAIVA

Yksi tirkeimmisty siirtym3in vaikuttavista hetkistd on varmasti toukokuussa oleva
tutustumispiivi, jolloin kaikki kunnan seitsemisluokkalaiset tulevat tutustumaan
ylikouluun.

ldeoimme oppilaiden kanssa, miten varsinkin muista kouluista tulevien oppilaiden
[annitysti voisi helpottaa ja kuinka heidit saisi tuntemaan olonsa mahdollisimman
tervetulleeksi.

Tissy esimerkissi oppilaat halusivat tehdi kiytiville tervetuloa- julisteita ja rohkai-

sevia "huoneentauluja”.
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Lisiksi oppilailta tuli idea, etty “oman koulun kasvatit” voisivat toimia uusissa
ryhmissdin vertaistuutoreina ja opastaa luokkien ja muiden paikkojen loytimises-
s3, sekj kiytinnon asioissa muutenkin. Tukioppilaiden rooli on tutustumispiivini
suuri, mutta ryhmin sisilly tapahtuvaa tukemista ja tuutorointia voisi varmasti

tarkoituksellisesti ja tietoisesti entisestian lisits.

4. TOIMINNAN POHDINTA

— Mit§ saimme aikaan ja mit§ seuraavaksi?

Mit3in haastetta ei saa ratkaistuksi jollakin yksittiisell3, tai edes muutamalla ko-
koontumisella tai toiminnolla. Kaikki yhdessi tehty kuitenkin lisjgvit tietoa fa
herjttelevit osallistujien tahtoa muutokseen, seki lisidvat nikemyksellisyytts ja
varmuutta itseilmaisuun. Haasteesta on nyt tullut nikyvi ja se on jdsentynyt,
Muutos vaatii vield paljon tysts, mutta ensimmiinen askel asioiden muuttamisek-
si on otettu.

Tist on hyvd jatkaa toimintaa uusien ylikoululaisten kanssa syksylls. Tarkeits

ryhm3ytymisessi on jatkuvuus.
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Lihteet:

Kataja, Jaakkola, Liukkonen. 2011. Ryhmj liikkeelle! Toiminnallisia harjoituksia
ryhmin kehittimiseksi. PS-kustannus

Seikkailukasvatus.fi http://www.seikkailukasvatus fi/sitenews/view/-

/nid/95/ndid/5

Vaikuta! Menetelmiopas nuorten yhteiskunnalliseen osallistumiseen — kriittists

pedagogiikkaa Guatemalasta. http://www.taksvarkki.fi/tv/wp-

content/uploads/2011/07 /vaikuta-opas-nettiversio.pdf
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