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Taman opinnaytetydn tavoitteena on luoda toimiva koulutuskokonaisuus ja koulutuksen ma-
teriaalit opettajalle Suomen Urheiluopiston koulutukseen Nuorilta nuorille — Suomalainen
luontokulttuuri tutuksi. Opinnaytety0 keskittyy pedagogisten menetelmien valintaan, niiden
monipuoliseen kayttéon seka kouluttajana toimimiseen ammatillisessa opetuksessa. Koulutus
on osa Opetus- ja kulttuuriministerion Mun juttu — Meidan tulevaisuus -hanketta. Tyon tilaaji-
na ovat Mun juttu — Meidan tulevaisuus -hanke sekd Suomen Urheiluopisto.

Opinnaytetydn teoriapohjana on opetukseen, opetusmenetelmiin seka koulutuksen suunnitte-
luun tarkoitetut materiaalit. Paalahteina teoriaan on kaytetty Marja-Liisa Rauste Von Wrightin,
Johan Von Wrightin ja Tiina Soinin Oppiminen ja koulutus (2003) seké& llpo Vuorisen Tuhat
tapaa opettaa (2001).

Opinnaytety6n tuotoksena on koulutuskokonaisuus, jossa on kaytetty erilaisia opetusperiaat-
teita ja -menetelmia. Opetusperiaatteet ovat valittuja toimintatapoja ja prosesseja, joiden
kautta oppilaan motivaatio sailytetdan ja tulokset saavutetaan. Opetusmenetelmat valitaan
sen mukaan, kuinka hyvin ne toteuttavat opetusperiaatteita. Opinnaytetydssa kaytetty vaihte-
levasti opetusperiaatteita, jotta opiskelijoiden tavoitteellinen oppiminen mahdollistettaisiin
koulutuksen aikana seka erilaisia sanallisia, kuvallisia, toiminnallisia ja draamallisia opetus-
menetelmia tukemaan opetusperiaatteita.

Koulutuksen luomisessa on tarkead, ettd kouluttaja hallitsee keskeiset kasitteet opetusperi-
aatteista seka opetusmenetelmista. Taman lisaksi kouluttajan tulee ymmartaa erilaisia mene-
telmi&, kuinka ne saadaan tukemaan toisiaan ja kuinka niitd pystyy soveltamaan moneen eri
aiheeseen ja alaan. Kouluttajan taytyy olla tietoinen omista mukavuusrajoistaan ja kyeta pus-
kemaan itsedan naiden rajojen ulkopuolelle kehittyakseen jatkossakin kouluttajana ja pitaak-
seen koulutukset opiskelijoille inspiroivina ja innostavina.

Opinnaytetydn tuotoksena oleva koulutuskokonaisuus rakentuu koulutussuunnitelmasta ja
kouluttajalle tueksi -materiaaleista, joissa avataan koulutuksen kulku, opetusmenetelmien
kayton ohjeista seka tarvittavista materiaaleista.

Asiasanat
ammatillinen koulutus, Mun juttu — Meidan tulevaisuus -hanke, nuoret, opetusperiaatteet,
opetusmenetelmat
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1 Johdanto

Koulutustakuu on osa taman hetkisen hallituksen ohjelmaa. Sita on toteutettu osana yh-
teiskuntatakuuta vuodesta 2013 |&htien niin, etta jokaiselle peruskoulun paattaneelle taa-
taan mahdollisuus jatkaa opintoja joko lukioissa, ammatillisessa koulutuksessa, oppisopi-
muskoulutuksessa, tydpajassa, kuntoutuksessa tai muulla tavoin. Hallituksen tavoitteena
on, etté vuoteen 2020 mennessa yli 90 prosentilla alle 25-vuotiaalla on perusasteen jal-
keinen tutkinto. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2011, 21-22.)

Opetus- ja kulttuuriministerio kertoo ammatillisen koulutuksen painopisteiksi muun muas-
sa tybelaméavastaavuuden kehittaminen, ammatillisen osaamisen vahvistamisen seka
ammatillisen koulutuksen tehokkuuden lisaamisen. Lahtokohtana koulutukselle on, etta se
tarjoaa opiskelijalle ammattitaidon ja mahdollistaa nopean tyéelamaan siirtymisen. (Ope-

tus- ja kulttuuriministerié 2011, 26; Opetus- ja kulttuuriministerié 2016a).

Opetus- ja kulttuuriministerion Koulutus- ja tutkimus kehityssuunnitelmassaan vuosille
2011-2016 kerrotaan, ettd ammatillisen koulutuksen opiskelijoilla on puutteita tutkimusten
mukaan yhteiskuntaa ja yhteiskunnallista vaikuttamista koskevissa tiedoissa ja tahan pyri-

taan kiinnittamaan huomiota tulevissa koulutussuunnitelmissa. (Opetusministerié 2011.)

Opiskelijoiden tydelamaan siirtymista ja yhteiskuntaan liittyvassa tiedoissa ja taidoissa
auttaa sujuva tydelamayhteistyd. Ammatillisen koulutuksen on jarjestettava opetus- ja
kulttuuriministerion mukaan aktiivista yhteistyota tydelaman kanssa koulutuksen kehitta-

miseksi ja toteuttamiseksi. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2011, 26.)

Opinnaytety® on opettajalle tehty koulutuskokonaisuus ja siihen kuuluvat materiaalit Suo-
men Urheiluopiston ammatilliseen opetukseen. Koulutus on osa Opetus- ja kulttuuriminis-
terion Mun juttu — Meidan tulevaisuus -hanketta ja se on suunnattu Nuorilta nuorille —
suomalainen luontokulttuuri tutuksi toteutuksen koulutukseen Suomen Urheiluopistolla.

Kaaviosta 1 selviaa, kuinka opinnaytetyo sijoittuu hankkeeseen seka toteutukseen.

Opinnaytetydn tavoitteena on luoda selked koulutuskokonaisuus materiaaleineen. Opin-
naytety6 keskittyy esittelemaan erilaisia pedagogisia menetelmié seka niiden monimuo-

toista kaytto4a, joita voi kayttdd ammatillisessa koulutuksessa.



Opinnaytety6n on tarkoitus olla toimiva ja johdonmukainen koulutuspaketti, joka tulee
kayttoon syksylla 2016 Suomen Urheiluopiston opiskelijoiden ammatillisessa opetuksessa

opettaja Anna Lappalaisen toimesta.

Mun juttu — Meidé&n tulevaisuus on valtakunnallinen kehittamishanke, joka keskittyy nuor-
ten (16—-29 -vuotiaat) sosiaalisen osallisuuden vahvistamiseen. Hankkeen tavoitteena on
auttaa nuoria ldytamaan oma juttunsa taiteen, kulttuurin ja liikunnan keinoin seka kehittaa
nuorten kanssa toimivien ammattilaisten palveluverkostoa. Hanke on Opetus- ja kulttuuri-
ministerion valtakunnallinen ESR-hanke, jonka rahoittajana toimii Pohjois-Pohjanmaan
elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus. (Mun juttu 2015, 2.)

Paatoimijoita hankkeessa ovat Helsingin Yliopisto ja Lahden Yliopistokampus, muita toimi-
joita ovat Lappeenrannan Teknillinen yliopisto, Outward Bound Finland ry, Lahden Seu-
dun ymparistopalvelut, Taideyliopisto, Kajaanin Yliopistokeskus, Keski-Pohjanmaan maa-

kuntamuseo seka Suomen Urheiluopisto. (Mun juttu 2015, 2.)

Suomen Urheiluopiston tavoitteena on hankkeen kautta antaa nuorille uusia, hyvan ela-
man evaita osallistavien pilottien ja kokeilujen kautta. Teemoina Suomen Urheiluopistolla
on hankkeessa luontoliikunta, audiovisuaalinen elamyspedagogiikka, vihrea ja esteetén
luontoymparistd seka pedagoginen materiaali, hyvinvointiportaali ja integraatiot, joista
kaikista tehdaan oma itsenainen toteutuksensa "Nuorilta nuorille” -periaatteella. Tama
periaate tarkoittaa kaytannodssa sitd, ettd Suomen Urheiluopiston opiskelijat koulutetaan
ohjaamaan toiselle nuorten ryhmalle kulloisenkin teeman mukainen toteutus. Opinnayte-
ty0d vastaa hankkeen tilaukseen vihredsta ja esteettémasta luontoymparistosta seka siihen
kuuluvan pedagogisen materiaalin tuottamisesta.

(Mun juttu 2015, 11.)

Opinnaytety6 ja sen tuotoksena oleva koulutuskokonaisuus suunniteltiin ja tuotettiin ke-
vaan ja kesan 2016 aikana. Se on rajattu kolmen koulutuskerran kokonaisuudeksi materi-
aaleineen. Opinnaytety6 on tehty vahvassa yhteistydssa koulutuksen opettajan, hankkeen
projektipaallikon seka opinnaytetydn tilaajan Suomen Urheiluopiston Anna Lappalaisen
kanssa. Han opettaa opinnadytetydn pohjalta 3. vuosikurssin opiskelijoille syyskuussa
2016. Koulutuksen jalkeen opiskelijat ohjaavat kolme toiminnallista toteutusta Koulutus-
keskus Salpauksen Valma-luokan kymmenelle 16—29-vuotiaalle maahanmuuttajataustai-

sille oppilaalle syys-lokakuussa 2016.



¢ Mun juttu — Meidan tulevaisuus -hanke
® Opetus- ja kulttuuriministerion ESR -hanke
¢ Nuorten sosiaalisen osallisuuden vahvistamiseen pureutuva valtakunnallinen kehittdmishanke
* Toimijat: Helsingin Yliopisto ja Lahden Yliopistokampus, Lappeenrannan Teknillinen yliopisto, Outward Bound Finland ry, Lahden Seudun
ympéristopalvelut, Taideyliopisto, Kajaanin Yliopistokeskus, Keski-Pohjanmaan maakuntamuseo sekd Suomen Urheiluopisto.

* Suomen Urheiluopisto
* Nuorten osallistaminen ja kehittdmiskulttuuri

* Hankkeen osatoteutusten teemat: Luontoliikunta, audiovisuaalinen eldmyspedagogiikka, hyvinvointiportaali ja integraatiot, vihre3 ja
esteetdn luontoymparistd sekd pedagoginen materiaali

¢ Opinndytetyd: Nuorilta nuorille = Suomalainen luontokulttuuri tutuksi
¢ Suomen Urheiluopiston teemaan "Vihre3 ja esteetdn luontoympéristd sekd pedagoginen materiaali” tuottaminen
¢ Koulutuskokonaisuus ja materiaalit

* Koulutus: Nuorilta nuorille = Suomalainen luontokulttuuri tutuksi
¢ Koulutus opinndytetyén pohjalta Suomen Urheiluopiston 3. vuosikurssin opiskelijoille

¢ Hankkeen osatoteutus: Nuorilta nuorille = Suomalainen luontokulttuuri tutuksi

¢ Suomen Urheiluopiston 3. vuosikurssin opiskelijat ohjaavat koulutuksen pohjalta toteutuksen Koulutuskeskus Salpauksen Valma-luokalle
maahanmuuttajataustaisille nuorille opiskelijoille

Kuvio 1: Mun juttu — Meidan tulevaisuus, Nuorilta nuorille — Suomalainen luontokulttuuri

tutuksi

Opinnaytetyn teoriapohjana on oppimiseen, koulutukseen, opetusperiaatteisiin ja ope-
tusmenetelmiin tarkoitetut aineistot. Teoriapohja on valikoitu keskittym&an oppimisen ja
koulutuksen tekniseen suunnitteluun, koska opinnaytetydn tuotoksena on koulutuskoko-

naisuus ja siihen kuuluvat materiaalit.

Nuorilta nuorille — suomalainen luontokulttuuri tutuksi koulutuksen sisallolliset teemat ovat:

syrjaytyminen

- luonto ja kasvatus

- luontoliikunta

- suomalainen luontoidentiteetti ja -kulttuuri

- maahanmuuttajat ja monikulttuurisen ryhman ohjaaminen

Koulutusta luodessa on perehdytty koulutuksen sisaltéihin liittyviin teemoihin kirjallisuuden
kautta. Taman pohjalta luotiin koulutuksen opetuksellisen sisallon, jota opiskelijat tarvitse-
vat suunnitellessaan toteutuksen sisaltoa. NAaité teorioita tai materiaaleja avataan opin-

naytetydssa vahan, koska ne eivat liity koulutuksen tekniseen suunnitteluun.




Opinnaytetydn rakenne etenee vetoketjuperiaatteella, jossa esitén teoriaosuuden nivottu-
na koulutuksen kehittdAmiseen ja siina esitetdén, miten teoriatausta on koulutuksen kehit-

tamiseen vaikuttanut.



2 Koulutuksen kehittaminen

Opinnaytetydn tuotos on koulutuskokonaisuus ja siina kaytettavat materiaalit opettajalle
ammatilliseen koulutukseen osana Mun juttu — Meidan tulevaisuus -hanketta. Taméan
vuoksi opinnaytetyon tietoperustan paapaino on oppimisessa, koulutuksessa, opetusperi-
aatteissa ja -menetelmissa. Paalahteina opinnaytetydssa seka tuotoksena olevan koulu-
tuksen suunnittelussa ovat llpo Vuorisen Tuhat tapaa opettaa (2001) seka Marja-Liisa

Rauste Von Wrightin, Johan Von Wrightin ja Tiina Soinin Oppiminen ja koulutus (2003).

Opinnaytetydn teoriaosuudessa esitetaan tiivistetysti myds tuotoksena olevan koulutuksen
opetuksellisiin sisaltdihin vaikuttaneita viitekehyksia nuorten syrjaytymisesta, seikkailu-
kasvatuksesta, elamyspedagogiikasta, luontoliikunnasta, suomalaisesta luontokulttuurista
sekd maahanmuuttajista ja monikulttuurisen ryhméan ohjaamisesta. Naméa teemat valittiin
yhdessa koulutuksen opettajan ja opinnaytetyon tilaajan Anna Lappalaisen kanssa koulu-
tuksen sisélldiksi ja ne tuli olla hallussa koulutuskokonaisuutta luodessa.

2.1 Opinnaytety0prosessin eteneminen

Opinnaytetydprosessi lahti kayntiin marraskuussa 2015, jolloin otin yhteyttd opinnaytetydn
tilaajaan, Suomen Urheiluopiston Anna Lappalaiseen. Lappalainen on Mun juttu — Meidan
tulevaisuus -hankkeen Suomen Urheiluopiston projektipaallikko ja han esitteli hankkeen
taustat sekéd Suomen Urheiluopiston osuuden hankkeessa. Teimme yhteistydsopimuksen
ja lahdimme yhdessé viemaan suunnittelua eteenpain marraskuusta 2015 elokuulle 2016
lukuisten tapaamisten, puheluiden ja Skype -keskustelujen kautta, jotta saimme yhdessa
luotua tilaajalle mahdollisimman toimivan ja tarkoituksenmukaisen koulutuskokonaisuu-
den. Tapaamiset liikkuivat rinnakkain lahdekirjallisuuden ja teorian keraamisen kanssa ja

jokaisen tapaamisen kautta hioimme kokonaisuutta yhtenaiseksi.

Marraskuussa 2015 saadun toimeksiannon pohjalta kehittelin Lappalaiselle ehdotuksia
Suomen Urheiluopiston osatoteutukseen vihrea ja esteettn luontoymparisto ja esittelin ne
hanelle. Paadyimme sitomaan aiheen sosiaaliseen ja kulttuuriseen esteettomyyteen seka
suomalaiseen luontoymparistoon. Opinnaytetydsta sovittiin tehtavan pedagoginen materi-
aali, joka jaa seka hankkeelle ettd Suomen Urheiluopistolle kayttdon. Syntyi ajatus kolmen
kerran koulutuskokonaisuudesta seka materiaaleista, joita Lappalainen kayttaisi syys-

kuussa 2016 koulutuksessaan.



Lappalainen esitteli idean "nuorilta nuorille”, jossa ammattiin opiskelevat nuoret koulute-
taan ohjaamaan syrjaytymisvaarassa olevia nuoria. Paddyimme valitsemaan koulutuksen
kohderyhmaksi Suomen Urheiluopiston 3. vuosikurssin opiskelijat. Koulutuksen jalkeen he
ohjaavat kolmen toteutuskerran kokonaisuuden maahanmuuttajataustaisille syrjaytymis-
vaarassa oleville nuorille, jotka rekrytoitiin Koulutuskeskus Salpauksen Valma -luokalta.
Valma on ammatilliseen peruskoulutukseen valmentava koulutus, joka ei johda tutkintoon,
vaan sen tarkoituksena on antaa valmiuksia hakeutua ammatilliseen peruskoulutukseen
(Opetusministerié 2016b).

Halusimme kohderyhmda valitessamme tiivistaa ajatuksen siitd, etta opiskelijat ohjaavat
samaan ikaluokkaan kuuluvia nuoria ja kumpikin rynma oppisi uutta ja hyotyisi toteutuk-
sesta. Ajatus sopi taydellisesti hankkeen ideologiaan, jossa nuorille annetaan uusia am-
matillisia ideoita ja ehkaistaan syrjaytymista. Oli myos tarkeaa valita opiskelijoiden kohde-
ryhmaksi asiakkaita, jotka tukevat heidan kasvuaan kohti ammattilaisuutta. Euroopassa
vellovan pakolaiskriisin vuoksi Suomessa tulee olemaan tulevina vuosina entista enem-
man maahanmuuttajia ja maahanmuuttajataustaisia henkildita. Asiakasryhman hallinta ja
sen erityspiirteiden tunteminen ovat tarkeaa niin opiskelijoiden ammatillisuuden kuin asi-

akkaiden vuoksi.

Halusimme tuoda toteutukseen mukaan oman panoksemme maahanmuuttajien kotoutu-
miseen, joten padddyimme teemaan "suomalainen luontokulttuuri tutuksi”. Tavoitteena oli
tdman kautta tuoda maahanmuuttajataustaisille henkilille tutuksi suomalaista kulttuuria
luonnon kautta sekd samalla auttaa opiskelijoita tutustumaan omaan kulttuuriinsa ja tun-

nistamaan sen erityispiirteita.

Opinnaytety6ta mietittiin ensin toiminnallisena opinnaytetyoné, jossa olisin itse ollut mu-
kana kouluttajana Suomen Urheiluopiston opiskelijoille ja tehnyt koulutuksesta vaikutta-
vuustutkimuksen, mutta rajasimme opinnaytetyon koskemaan pelkkaa koulutuksen suun-

nittelua ja siitd tehtavaa raporttia, koska muuten tyosta olisi tullut liian laaja.

Lappalaisen kanssa pohdimme monien tapaamisten aikana myds opinnaytetyon teoreetti-
sen pohjan rajaamista. Koulutusta suunnitellessani jouduin perehtymaan myds koulutuk-
sen sisallollisiin aiheisiin, jotta se palvelisi opiskelijoiden oppimista parhaalla mahdollisella
tavalla. Kuitenkin oman ammatillisen kasvuni takia paadyin keskittymaan opinnaytetyon
raportissa koulutuksen teknisen suunnittelun tekemiseen ja vain sivuamaan aihesisalt6ja,

vaikka niihin tyota tehdesséni perehdyinkin.



Opinnaytetydn valmistuessa sovimme kaksi koulutuskertaa ammattilaisille opinnaytetyoni
pohjalta. Ensimmainen pidettiin 15.8. Suomen Urheiluopiston ammattikoulun opettajille ja
toinen pidettiin 26.8. Mun juttu — Meidan tulevaisuus -hankkeen toimijoille. Koulutuksissa
paasin toteuttamaan opinnaytetydn aikana oppimaani tietoa myds kaytdnnossa.

Kuviosta 2 ndkee opinnaytetydprosessin etenemisen.

Nimi: Nuorilta nuorille Su?me!"n u'lrhelluoplston NUGHIEA Aol
Suomalainen opiskelijoiden & Valma- San
luontokulttuuri tutuksi luokan rekrytointi GIEIEL

M M M

Kuvio 2. Opinnaytetyoprosessi

Opinnaytetyon lopullisena tuotoksena on Nuorilta nuorille — Suomalainen luontokulttuuri
tutuksi koulutuskokonaisuus ja siihen kuuluvat materiaalit opettajalle ammatilliseen ope-

tukseen. Opettajalle 16ytyy seuraavat materiaalit opinnaytetyon liitteista:

- Koulutussuunnitelma, josta voi seurata perusteet valituille opetusperiaatteille ja -
menetelmille: Liite 1. Koulutussuunnitelma 1, Liite 10. Koulutussuunnitelma 2, Liite
14. Koulutussuunnitelma 3.

- Kouluttajalle tueksi -materiaalit, joissa kerrotaan jokaisen koulutuskerran kulku yk-
sityiskohtaisesti: aika, paikka, tavoite ja tehtavat seka kouluttajalle on jatetty tilaa
omille muistiinpanoilleen: Liite 2. Kouluttajalle tueksi 1, Liite 11. Kouluttajalle tueksi
2, Liite 15. Kouluttajalle tueksi 3.

- Koulutuksen konkreettiset materiaalit eri opetusmenetelmiin [6ytyvat muita liitteista

koulutussuunnitelmien etenemisen mukaisessa jarjestyksessa.



Tuotoksen ulkoasu mukailee Mun juttu — Meidan tulevaisuus hankkeen annettuja muotoja
ja sen sisallét on kehitetty yhdessa Suomen Urheiluopiston Anna Lappalaista konsultoi-

den.

2.2 Oppiminen

Oppiminen tarkoittaa muutoksia yksilon tiedoissa, taidoissa ja asenteissa, jotka vaikutta-
vat opiskelijan toimintaan. Oppiminen tapahtuu seka tietoisesti uusia asioita prosessoimal-
la, etté tiedostamatta havainnoidessamme ymparistbdamme. (Rauste — Von Wright, Von
Wright & Soini 2003, 50.)

Oppimiskasitykset voidaan jakaa mekanistiseen, kognitiiviseen, humanistiseen, kokemuk-
selliseen oppimiskasitykseen seké konstruktivismiin. Mekanistinen ihmiskasitys on pohja
behavioristiselle oppimiskasitykselle, jossa oppiminen perustuu tietojen ja taitojen ulkoi-
seen ohjaukseen palkkiolla tai rangaistuksilla. Tassa oppimiskasityksessa jatetdan ulko-
puolelle opiskelijan valmius ajatella ja ymmartaa opittavia asioita vaan hanta pidetaan
passiivisena vastaanottajana, joka oppii tottelemaan annettuja arsykkeité joko palkkion
toivossa tai rangaistuksen pelossa. Behavioristinen suuntaus jai kognitiivisen oppimiskasi-
tyksen jalkoihin 1960 -luvulta lahtien, koska alettiin kiinnittdd huomiota opiskelijoiden mie-
lessa tapahtuviin prosesseihin sen sijaan, ettd oppimista olisi ohjailtu pelkastaan ulkoisilla
arsykkeilla. Kognitiivinen ihmiskasitys korostaa sitd, etta oppija prosessoi saamansa tie-
don. Oppiminen on aktiivista, jolloin oppija tekee havaintoja, valikoi ja omaksuu annettua
tietoa. Humanistisessa oppimiskasityksessa puolestaan painotetaan oppijan kokemuksia
ja kykyyn arvioida omia kokemuksiaan. Tavoitteena humanistisessa oppimisessa on it-
sensa toteuttaminen ja mindn kasvu. Humanistinen oppimiskasitys eroaa kognitiivisesta
oppimiskasityksesta siten, etta kokemuksellisuus tuo syvemman ulottuvuuden opitun si-
saistamiselle. Talléin oppiminen ei ole vain tiedon aktiivista prosessointia vaan se vaikut-
taa oppijaan myos tunteiden ja aistimusten kautta. Konstruktivismissa on kyse tiedon ak-
tiivisesta kasittelysta siten, etta oppija rakentaa opitun tiedon uudelleen eika se siirry suo-
raan annettuna opettajalta oppijalle. Talléin oppijan aikaisemmat tiedot, k&sitykset seka
kokemukset vaikuttavat siihen, kuinka oppija havaitsee opittavan asian ja kuinka han sita
tulkitsee. Tietojen karttuessa opiskelija tulkitsee taitavammin erilaisia tilanteita ja saa-
maansa palautetta ja muokkaa jalleen oppimaansa. Kaikki elaméan aikana koettu muun-
tautuu tiedoksi, joka vaikuttaa seuraavan asian oppimiseen. Oppimiskasitykset on havain-
nollistettu kuviossa 3. (Kupias 2001, 24-26; Rauste — Von Wright ym. 2003, 17; 50; Vuo-
rinen 2001, 3.)



Oppimisen ohjaus
Behaviorismi palkkioilla ja
rangaistuksilla

Oppiminen kokemusten
kautta: tunteet, aistit,
elamykset

Kokemuksellinen
oppiminen

Oppija rakentaa
saamansa tiedon
uudestaan ai i
oppimansa pohjal
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Kuvio 3. Oppimiskasitykset

Ihminen taltioi ja tulkitsee kerddmaansa tietoa omasta minastaan seka ulkoisesta maail-
masta ja rakentaa taméan kautta maailmankuvaansa ja kasitysta itsestdan osana tata ku-
vaa. Tama ohjaa ihmisen toimintaa ja oppimista. Maailmankuva rakentuu siita, mitéa ihmi-
nen on eldaménsa aikana kokenut, havainnut, ajatellut, oppinut ja tuntenut. Maailmankuva
saatelee ihmisen toimintaa ja hén tulkitsee saamaansa uutta tietoa maailmankuvansa
perusteella. Se muokkautuu koko elaman ajan niin arjessa kuin koulutuksessa opitun
tiedon perusteella. (Rauste — Von Wright ym. 2003, 39-42, 50.)

Minakasitys on keskeinen osa yksilon maailmankuvaa. Se muodostuu ihmisen kasitykses-
ta itsestaan, suhteesta ymparoivaan todellisuuteen, arvoihin ja tavoitteisiinsa seka siihen
mink&laisen suhteen han pyrkii ulkomaailmaan saavuttamaan. Minakasitys rakentuu sosi-
aalisessa vuorovaikutuksessa, jolloin yksilé saamansa palautteen mukaan voi pohtia
omaa ymmartamistaan, motiivejaan seka tietojaan verrattuna muiden tietoihin ja toimin-
taan. Ihmisen sisaiset mallit, skeemat, muodostuvat ihmisen aikaisempiin kokemuksiin
perustuvista tiedoista, taidoista ja asenteista. Skeemojen kautta ihminen tulkitsee ympa-
ristostaan tekemiaan havaintoja. Kun oppija havainnoi ymparistostaan jotakin sellaista,
joka on ristiriidassa hanen sisdisen mallinsa kanssa, h&n pyrkii muuttamaan skeemaansa
uuden tiedon avulla. (Rauste — Von Wright ym. 2003, 43-45; Vuorinen 2001, 3-7.)

Nuorilta nuorille — suomalainen luontokulttuuri tutuksi koulutuskokonaisuus on pyritty ra-
kentamaan Suomen Urheiluopiston liikuntaneuvojiksi opiskelevia opiskelijoita palvelevak-
si. Opiskelijat ovat ialtdan 17 -25 -vuotiaita ammattikoulun 3.vuosikurssin opiskelijoita.

Koulutuksessa pyritdén ottamaan huomioon heidan oppimishistoriansa ja totutut tapansa



oppia. Heidan opiskelunsa ovat olleet prosessinomaisia ja tahdanneet osaamisen kehit-

tamiseen ja ammattiin valmistumiseen.

2.3 Koulutuksen suunnittelu

Koulutuksella pyritdéén saamaan aikaan tavoitteellisia muutoksia opiskelijoiden tiedoissa,
taidoissa, arvoissa, asenteissa sek& motivaatiossa. Kuten edellisessa oppimista kasittele-
vassa luvussa todettiin, nykyisen vallalla olevien oppimiskasitysten mukaan oppiminen on
aktiivinen prosessi, jossa opiskelija rakentaa jo oppimansa paalle uutta tietoa tai taitoa.
Taman vuoksi opiskelijoilla taytyy olla koulutuksen alusta saakka tiedossa kokonaiskuva
asioista, joita koulutuksen aikana tullaan kasittelem&an. Se helpottaa oppimisen tavoittei-
den asettamista, antaa opiskelijoille mahdollisuuden reflektoida heti koulutuksen alussa jo
ennakkoon osaamiansa asioita ja suhteuttaa niita tulevaan koulutukseen seka koulutuk-
sen edetessé nivoa koulutuksen aikana opittuja asioita yhteen. (Kupias 2007, 38-40; 49—
60; Rauste — Von Wright ym. 2003, 17, 39-42.)

Koulutus on tarkeaa luoda niin, ettd kokonaisuus palvelee tavoiteltua oppimista. Oppimi-
sen taytyy olla hyvassa tasapainossa seka haastavaa ettd onnistumisia tuottavaa. Ope-
tuskokonaisuuden tulisi olla mielekas, jossa kasiteltdva teema on selkeasti esilla ja opetus
etenee sen ymparilla loogisesti. Kasiteltavien asioiden tulisi olla toisiinsa linkittyneita ja
opiskelijoiden taytyisi koko koulutuksen ajan ymmartéaa, miten ja miksi asiat ovat toisiinsa
sidoksissa. Oppimiseen kannustavan ilmapiirin saa rakennettua mielenkiintoisesta, vaihte-
levasta ja innostuneesta opettamisesta, jossa nakyvilla on molemminpuolinen arvostus ja
vuorovaikutus seka opetustilanteiden jannittamattomyydesta, joissa jokaisella on mahdol-

lisuus olla oma itsensa. (Kupias 2007, 64—66; Vuorinen 2001, 39.)

Motivaatio on tarkeda oppimisen ja koulutuksen onnistumisen kannalta. Motivaatio voi olla
opiskelijalle tiedostettua tai tiedostamatonta ja se tulee esille opiskelijan tavoitteissa. Op-
pimista ja motivaatiota saatelee se, mita oppija tekee ja minkalaista palautetta han siita
saa. Tama lisaa tai vahentéa opiskelijan motivaatiota ja vaikuttaa néin oppimiseen. Moti-
vaatio voi olla ulkoista, jolloin opiskelijan motivaatio herda ulkoapdin tulevasta tekijasta,
kuten esimerkiksi palkkiosta, opiskeluissa etenemisesta tai palautteesta. Sisdinen moti-
vaatio puolestaan tulee yksilon sisaisesta halusta tehda ja toimia, esimerkiksi oppimisteh-
tavan ollessa mieluisa tai ihmisen saadessa iloa tekemastaan tyosta ilman ulkoista palk-
kiota. (Rauste — Von Wright ym. 2003, 50-59.)

Oppimistavoitteet ovat aluksi asetettu opettajan ja tilaajan toimesta, jolloin maaritellaan,

minkalaista koulutusta tarvitaan ja mihin tarpeeseen. Tavoitteiden pohjalta suunnitellaan
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koulutuksen ohjelma ja sisaltd. Koulutuksen tavoitteita voidaan muokata tai syventaa yh-
dessa opiskelijoiden kanssa, jolloin koulutus saadaan kohtaamaan opiskelijoiden tarpeet.
(Kupias 2007, 55-57.)

Opettajalle oppimisen ensimmaisena tavoitteena voi olla opiskelijoiden tietopohjan lisaa-
minen, jotta uuden oppiminen saadaan liikkeelle tehokkaasti ja se saadaan suunnattua
kohti koulutuksen tavoitteita. Kun opiskelijat ovat siséistdneet uuden tietopohjan opettaja
voi luoda oppimistilanteita, jotka mahdollistavat opiskelijoille uuden tiedon omakohtaista-
misen. Omakohtaistaminen auttaa opiskelijaa ymmartamaan kasiteltavaa aihetta seka
avaa uusia ndkokulmia opittavasta asiasta. Omakohtaistaminen voi tapahtua pohdinnan ja
keskustelun tasolla tai olla konkreettista toimintaa erilaisten opetusmenetelmien kautta.
Kun opiskelijat hallitsevat annetun informaation seka tiedollisesti etta taidolliset, heilla on
hyvat valmiudet soveltaa sita tuleviin kaytannon tilanteisiin tai syvemmalle tédhtaavaan
oppimiseen. Opiskelijan tulee arvioida oppimaansa aktiivisesti, jotta soveltaminen on
mahdollista. Kun opiskelijat ovat padsseet tarpeeksi pitkalle oppimisprosessissa, he pys-
tyvat irtautumaan heille annetusta tiedosta ja punnitsemaan sita uudelleen. Talléin syntyy
uusia ideoita ja sovelluksia toimia. Kaikki edella esitellyt vaiheet ovat palautuvia, toisiaan
tukevia ja ne uusiutuvat oppimisprosessin aikana uudestaan (kuvio 4). (Kupias 2007, 38—
39; 49-60.)

Tiedon
soveltaminen

Tiedon arviointi

Kuvio 4. Oppimisen vaiheet.
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Koulutuksen suunnittelussa olennaisena osana on koulutuksen vaikuttavuuden arviointi
ennen koulutusta, koulutuksen aikana seké sen jalkeen. Koulutuksen alkuarviointi auttaa
asettamaan tavoitteita, joita voidaan tarkastella koulutuksen aikana. Koulutuksen aikana
tehdylla arvioinnilla koulutusta voidaan kehittdd kohti alussa asetettuja tavoitteita ja koulu-
tuksessa kaytettyja toimintatapoja voidaan muuttaa tarvittaessa tarkoituksenmukaisem-
miksi. Koulutuksen jalkeen prosessia ja sen vaikuttavuutta voidaan arvioida asetettujen
tavoitteiden pohjalta. (Rauste — Von Wright ym. 2003, 178-188.)

Koulutustilan jarjestaminen seka koulutusvéalineiden suunnittelu ja niiden kaytto ovat iso
osa sitd, kuinka koulutuksessa virittaydytaan vuorovaikutukseen ja koulutusmenetelmiin.
Luentomaisesti jarjestetyssa tilassa, jossa kouluttaja on edessa ja opiskelijat katsovat
kohden kouluttajaa rajoittaa vuorovaikutuksen syntymista opiskelijoiden kesken ja vuoro-
vaikutus suuntautuu ainoastaan kouluttajaan. Jos tila on rakennettu valmiiksi pienryhmiin,
tulee osallistujille vaistamatta otettua kontaktia toisiinsa, pienryhmatyoskentely on helppo
aloittaa ja pienemmassa ryhméssa on mahdollista saavuttaa nopeasti turvallisuuden tun-
ne. Jotteivat pienryhmat klikkiydy liikaa, niitd voidaan vaihdella koulutuksen aikana, jolloin
kaikki joutuvat tydskentelemaan kaikkien kanssa. Hevosenkenkamallissa, jossa opiskelijat
istuvat U:n muotoisessa muodostelmassa, he nakevat kouluttajan seka toisensa, joka
tekee ryhmasté yhtendisen ja rohkaisee keskusteluun. Koulutuksessa kaytettavat valineet
auttavat koulutettavan asian havainnollistamisessa seka tehostavat oppimista. Valittavan
valineen tulee tukea kulloistakin opetettavaa asiaa ja se tulee valita harkiten ja tarkoituk-
senmukaisesti. (Kupias 2007, 31, 44-49.)

Nuorilta nuorille — suomalainen luontokulttuuri tutuksi koulutuskokonaisuudessa kaytetaan
vuorotellen uuden tietopohjan luomista ja sen viemistd omakohtaisuuteen ja jokaisen kou-
lutuskerran lopuksi opiskelijat arvioivat omaa oppimistaan ja antavat siséllosta palautetta.
Koulutuksen jalkeen opiskelijat kokeilevat ja soveltavat oppimaansa todellisuudessa ohja-
tussa ymparistossa, jossa asiakkaina ovat maahanmuuttajataustaiset asiakkaat Koulutus-
keskus Salpauksen Valma-luokalta. Asiakkaille toteutettua luontoliikuntaryhmaa on opin-

naytetyon ulkopuolelle jaava osa (kuvio 5).
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Opinnaytety6: Koulutuskokonaisuus

* Teoriatieto:
Syrjdytyminen,
luontoliikunta,
luontokulttuuri,
monikulttuurisen
ryhmin ohjaus

* Toiminnalliset

opetusperiaat-
teet ja

. menetelmit

A Opitun

A soveltaminen
y . .
A asiakasryhman
l/ kanssa
Palaute
* Palaute >

kouluttajalle e Palautelomak-
koulutuksen — keen itsereflektio .
menetelmisti ja - y
sisdlloista

Kuvio 5. Koulutuksen eteneminen

Koulutuksen alussa kaydaan yhdessa opiskelijoiden kanssa lapi mitda Mun juttu — Meidan
Tulevaisuus -hanke koskee, mika on heidan osuutensa Suomen Urheiluopiston osatoteu-
tuksessa, mika on tulevan koulutuksen aikataulu ja mitkéa ovat koulutuksen tavoitteet. Ta-
ma antaa opiskelijoille kokonaiskuvan tulevasta prosessista ja he pystyvét reflektoimaan
jo osaamaansa seka miettimaan, minkalaista ammattitaitoa koulutuksen kautta pyritaan
saamaan. Kokonaisuuden lapikdyminen auttaa heitd ymmartamaan koulutuksen teemat ja

niiden linkittdytymisen toisiinsa.

Koulutuksen tavoitteet on asetettu ensin hankkeen yleisten tavoitteiden kautta, jonka jal-
keen niitd on tarkennettu koulutusta palvelevaksi. Tavoitteita tarkennetaan koulutuksen

aikana vield opiskelijoille henkilokohtaisiksi ja heiddn ammatillista kasvuaan tukeviksi.

Hankkeen tavoitteita ovat

- Tunnistaa nuorten omia voimavaroja

- Tukea nuorten kasvua kestavan yhteiskunnan jaseniksi

- Edistaa osallistujien itsetuntemusta, itseilmaisua ja vuorovaikutustaitoja

- Kannustaa nékemaén osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksia yhteiskun-
nassa

- Vahvistaa nuorten parissa toimivan palveluverkoston yhteisty6ta, tiedonvaihtoa ja
resurssien yhteiskayttoa
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- Kehittda uudenlaisia toimintatapoja ja saada nuorten &ani kuuluville palveluverkos-
ton keskuudessa

- Tuottaa tietoa nuorten elamis- ja arvomaailmasta

- Arvioidaan pilottitoiminnan vaikutuksia nuorten hyvinvointiin ja elamé&nhallintaan,
ty0- ja opiskelumotivaatioon seké ura- ja ammatinvalintasuunnitelmiin
(Mun juttu 2015, 6-7.)

Naisté tavoitteista opinndytetydn koulutuskokonaisuus vastaa erityisesti hankkeen neljaan
ensimmaiseen tavoitteeseen. Koulutuksen aikana nuorten tulee tunnistaa omaa oppimis-
taan seka jo hallitsemiaan taitoja. Asennekasvatuksella syrjaytyneisté ja maahanmuuttajia
kohtaan edistetéén opiskelijoiden kasvua kestéavan yhteiskunnan jaseniksi. Koulutus on
vahvasti vuorovaikutteinen, joten silla pyritaan kehittamaan opiskelijoiden vuorovaikutus-

taitoja seka toiminnallisten menetelmien kautta vahvistamaan itsetuntemusta.

Koulutuksen omia tavoitteita ovat muun muassa, etta opiskelijat oppivat uusia ammatillisia
taitoja, kehittavat tietamystaan suomalaisen luonnon erityispiirteista ja jokamiehenoikeuk-
sista, ymmartavat omaa suhdettaan suomalaiseen luontoon, hankkivat projektitaitoja ja
ohjausharjoittelutaitoja ja tutustuvat uuteen kohderyhmaan ja sen kanssa tyéskentelyyn.
Ennalta asetettujen tavoitteiden liséksi opiskelijat asettavat itselleen henkilokohtaisia am-

matillisia tavoitteita.

Koulutuksessa pyritddn antamaan opiskelijoille uutta tietoa seka vaikuttamaan heidéan
asenteisiinsa. Koulutus on rakennettu tarpeeksi haastavaksi opiskelijakohderyhma huo-
mioon ottaen, mutta sisélldllisesti niin, ettd opiskelijat tulevat saamaan koulutuksen kautta

onnistumisia vaihtelevien opetusmenetelmien kautta.

Opetuksessa on huomioitu se, ettd opiskelijat ovat nuoria ja heidan maailmankuvansa on
kehittymassa. Taman vuoksi koulutuksen toiminnalliset menetelmaét on valittu kannusta-
maan ja vahvistamaan heidan mindkasitystadén seké avartamaan maailmankuvaa. Koulu-
tuksen aikana pyritdéan rohkaisemaan opiskelijoita kokeilemaan myds vaihtoehtoisia kei-
noja asiakkaiden ohjauksessa seka olemaan luovia. Opetusmenetelmiin perehdytaan tar-

kemmin alaluvussa 2.6.

Koulutuksen runko ja eteneminen on suunniteltu loogisesti ja teemat toisiaan tukeviksi.
Koulutuksen opetusperiaatteet ja -menetelmat ovat vaihtelevia ja innostavia, jotta koulu-
tuksesta on saatu rakennettua mielenkiintoinen ja motivoiva kokonaisuus. Koulutus on
ajallisesti lyhyt, joten teemoja ei voi syventaa liian pitkalle. Koulutuksella pyritddn anta-

maan asennekasvatuksen lisdksi konkreettisia tydkaluja osatoteutuksen tekemiseen oike-
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an asiakasryhman kanssa. Koulutuksen aikana pyritddn vahvaan konkreettiaan, koska se
palvelee ammattikoululaisten oppimiskasitystda. Koulutuksen aikana pyritddn saamaan
aikaan tilanteita, joissa opiskelijat padsevat samaistumaan aitoon ohjaustilanteeseen ja
uusien asiakasryhmien kohtaamiseen. Koulutuksen sisaltoihin ja niiden tarkoitukseen pa-
neudutaan syvemmin alaluvuissa 2.5. Opetusperiaatteet ja 2.6. Opetusmenetelmaét.

Koulutuksen aikana kouluttaja kerda palautetta opiskelijoilta koulutuksen sisallGista seka
opiskelijoiden omasta oppimisesta. Tata kautta kouluttaja pystyy muokkaamaan koulutus-

ta ja arvioimaan koulutuksen vaikuttavuutta.

2.4 Kouluttajana oleminen

Kupiaksen kirjassa Kouluttajana kehittyminen (2007) h&n esittelee kouluttajalle tarkeita
piirteita ja ominaisuuksia. Nuorilta nuorille — Suomalainen luontokulttuuri tutuksi koulutuk-
sessa koulutuksen ohjaa opettaja. Kuitenkin samat piirteet ja ominaisuudet ovat tarkeité
sekd ammatillisen opetuksen opettajana, ettd kouluttajana toimimisessa, joten tassa lu-
vussa opettajan sijaan puhutaan kouluttajan ominaisuuksina kaytettya lahdekirjallisuutta

mukaillen.

Kouluttajana oleminen ei edellyta tiettyja luonteenpiirteitd vaan tapaa, jolla kouluttaja suh-
tautuu itseensa, opiskelijoihinsa ja asiantuntemukseensa. Lasna oleva kouluttaja on vuo-
rovaikutuksessa ja kontaktissa kuulijoidensa kanssa, jolloin koulutus ei ole rutiininomaista
vaan tuottaa vastavuoroisuudellaan uusia ndktkulmia ja tilanteita. Kouluttajan tulee kayt-
taa asiantuntemustaan niin, ettd han auttaa opiskelijoita kehittymaan ja padsemaan koulu-

tuksen asettamineen tavoitteisiin. (Kupias 2007, 11-16.)

Hyva kouluttaja arvostaa itsednsa, asiaansa ja kuulijoitansa. Koulutustilaisuudet saavat
syvyyttd, kun opiskelijoiden osaamista kaytetdaéan hyvaksi koulutuksen aikana. Jos koulut-
taja arvostaa asiaansa seka esittdd sen innokkaasti ja kiinnostavasti, muuttuu asia muille-
kin mielenkiintoisemmaksi kuin rutiininomaisella ja innostamattomalla esityksella. (Kupias
2007, 11-16.)

Hyvaan kouluttajaan on helppo samaistua, koska kouluttaja on perehtynyt kuulijoihinsa ja
heidan taitoihinsa, jolloin h&n puhuu kuulijoidensa kielta ja on samalla taajuudella. Koulut-
taja toimii valittajana opiskeltavan asian ja opiskelijoiden todellisuuden valilla. Kouluttajan
on tarke&da sailyttdd noyryys ja muistaa, ettei ole ponkittamassa omaa egoansa jakamalla
tietouttaan vaan tydskentelemassa opiskelijoita ja heidan tarpeitaan varten. (Kupias 2007,
11-16.)
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Kouluttajan on hyva tietaa, milla tasolla opiskelijat talla hetkella ovat oppimisessa. Talléin
koulutuksen rakentaminen ja tavoitteiden suunnittelu ovat tarkoituksenmukaista jo ennen

koulutuksen alkamista ja ne saadaan palvelemaan opiskelijoita. (Kupias 2007, 118-124.)

Kouluttajan on tarkea tukea opiskelijoiden motivaatiota. Jos opiskelijat tulevat koulutuk-
seen omasta tahdostaan heillda on yleensa vahva siséinen motivaatio. Jos opiskelijoiden
on pitanyt tulla kurssille joka tapauksessa, on tarkedd, ettd kouluttaja saa opiskelijat moti-
voituneiksi ja tuotua esille, miksi aihetta opetetaan ja miksi se on opiskelijoille téarkeaa ja
miten se heita jatkossa hyodyttad. Kouluttajan tulee tarjota opiskelijoille onnistumisia kou-
lutuksen aikana, joka ruokkii opiskelijoiden motivaatiota. Tarkeinté on sailyttaa tekemisen
ilo, jolloin tunnelma ja ilmapiiri pysyvat koulutusta tukevana. (Kupias 2007, 118-124.)

Kouluttajan tulee luoda vuorovaikutuksellinen ja turvallinen ilmapiiri, jossa antaa mahdolli-
suuden opiskelijoille tuoda esille omaa osaamistaan seka ajatuksiaan. Vuorovaikutus
kannattaa aloittaa pienemmissa ryhmissa, joissa on turvallisempaa ja hiljalleen tuoda vuo-

rovaikutus koko ryhman asiaksi. (Kupias 2007, 128.)

Palaute on tarkedaa ihmisen oppimisen ja kehittymisen kannalta. Opiskelijat saavat pa-
lautetta tydskennellessaan vuorovaikutuksessa toistensa kanssa seka erilaisten tehtavien
kautta, jolloin valiton palaute tulee tehtavan suoriutumisesta. Opiskelija saattaa pystya
hyvaankin itsearviointiin, mutta kaipaavat sen vahvistukseksi palautetta kouluttajalta.
(Kupias 2007, 129-130.)

Nuorilta nuorille — suomalainen luontokulttuuri tutuksi toteutuksessa Suomen Urheiluopis-
ton Anna Lappalainen toteuttaa koulutuksen opiskelijoille. Han tuntee opiskelijoiden koulu-
tushistorian Urheiluopistolla ja opintosiséllot, jotka ovat kuuluneet opiskelijoiden koulutuk-
seen. Kouluttajana Lappalainen on kokenut ja innostunut toteutuksen ohjaamisesta opis-
kelijoille seké osallistunut koulutuksen sisalléon suunnitteluun. Yhdessa Lappalaisen kans-
sa on ollut helppo asettaa koulutuksen tavoitteet, koska ne saadaan jo etukateen jo koh-
taamaan opiskelijoiden osaaminen ja tarpeet. Jotta koulutuskokonaisuus palvelisi myos
jatkossa Suomen Urheiluopistolla erilaisissa opetuskokonaisuuksissa, on koulutuskoko-

naisuuteen merkattu selvasti jokaisen koulutuksen seké toimintamenetelmén tavoite.

2.5 Opetusperiaatteet

Opetusperiaatteet ovat valittuja toimintatapoja ja prosesseja, joiden kautta oppilaan moti-

vaatio sailytetaan ja tulokset saavutetaan. Opetusperiaatteet auttavat opettajaa kokonai-
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suuden suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. Opettajan suunnitellessa aktivoivaa
koulutusta, hanen taytyy pitda mielessaan jatkuva oppimisprosessi ja tukea sita valitsemil-
laan periaatteilla. Kouluttajan on tarkeaa kayttaa vaihtelevasti eri opetusperiaatteita, jotta
opiskelijan motivaatio ja vireystaso pysyvat korkealla ja mahdollistavat néin tavoitellun
oppimisen. Tarkeinté on valita jokaiseen tilanteeseen sopivin opetusperiaate, eika kayttaa
kerta toisensa jalkeen kouluttajalle itselleen tuttua ja turvallista menetelmaa. (Kupias
2007, 125; Vuorinen 2001, 39-40.)

Opetusperiaatteiden valintaan vaikuttavat oppimiselle asetetut tavoitteet. Tavoitteet voi-
daan jakaa kolmeen erilliseen kategoriaan: tiedon ja ymmarryksen tavoitteet, asenteiden
ja kokemusten tavoitteet seka taitojen ja valmiuksien tavoitteet. (Vuorinen 2001, 68-73.)

Tavoitteiden liséksi opetusperiaatteiden valintaan vaikuttavat:
- opiskelijoiden kehitystaso
- kouluttajan taidot ja valmiudet
- ryhman tottumukset
- motivaatio
- ulkoiset resurssit
- ryhman vireystila
(Vuorinen 2001, 68-73.)

Eri

opetusperiaatteita ovat:
- havainnollistaminen ja konkretisointi
- aktivointi
- vaihtelu
- palaute
(Vuorinen 2001, 39.)

2.5.1 Havainnollistaminen

Havainnollistamisella tarkoitetaan opetusta, jossa kaytetdan oppijan kaikkia aisteja opetet-
tavan asian havaitsemiseen. Oppimisen kannalta on tarkead, etta oppija saa kayttaa
mahdollisimman monia aisteja samanaikaisesti oppimiseen. Oppimisen tehokkuus kas-

vaa, mitd enemman aisteja on oppijalla kaytosséa (kuvio 6). (Vuorinen 2001, 41-47.)
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50% kuulee ja
nakee

30% nakee

Kuvio 6. Havainnollistamisen vaikutus oppimiseen, Vuorinen 2001

Konkreettinen opetus tarkoittaa opetusta, jossa opetetut asiat ovat lahella elettya todelli-
suutta, jolloin oppimiseen kaytetddn kokemuksellisuutta. Konkreettisen opetuksen vasta-
kohta on abstrakti opetus, jossa kerrotaan todellisuudesta, mutta sita ei kaytannossa koe-
ta eli niin kutsuttu teoriaopetus. Oppiminen on usein yhdistelméa konkreettisia ja abstrakte-
ja tydoskentelymuotoja. Mitd korkeammalla abstraktitasolla oppiminen tapahtuu, sita
enemman sovelluksia sen jalkeen opiskelijalle aukeaa. Kuitenkaan abstraktius ei saa olla
lian korkealla tasolla, jotta opiskelijan kokemukset eivét ole liian kaukana kéasitellysta teo-
riasta. Kaytantoon tahtaavassa opetuksessa nama kaksi asiaa liikkkuvat opetuksessa vuo-
rotellen. (Vuorinen 2001, 41, 48-49.)

Erityisesti nuoret kaipaavat aktiivista tekemista, jossa voivat ajattelun liséksi kayttaa aktii-
visesti kehoaan. Tydrauhan ja motivaation saa oppistilanteessa séailytettya on jarjestaa
oppiminen aktiivisen ja toiminnallisen toiminnan kautta, jolloin he saavat ilmaista itsedan

sanallisen toiminnan lisaksi fyysisesti. (Vuorinen 2001, 181.)

Induktiivisella opetuksella tarkoitetaan opetusta, joka lahtee liikkeelle yksityiskohdasta ja
etenee kokonaisuuden hahmottamiseen. Usein ihmiset kokevat, etta heille tapahtuneet
asiat ovat kiinnostavimpia, joten ne tarjoavat hyvan lahtokohdan suurempienkin asioiden
kasittelyyn. Taméa motivoi perehtymé&én opetettavan aiheen teoriaan ja kasittelemaan ope-
tettavaa asiaa. Omasta kokemuksesta aloitettu oppiminen heréattéa kiinnostuksen myos
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muiden kokemuksiin ja tarjoaa vertailukohtaa omille ajatuksille ja aikaisemmin opituille
asioille. (Vuorinen 2001, 41-45.)

Induktiivisen [Ahestymistavan vastakohta on deduktiivinen lahestymistapa. Deduktiivises-
sa mallissa kasitellaén ensin yleinen periaate tai teoria, jota tuodaan vahitellen lahemmas
opiskelijoiden omaa elamantilannetta. Tata mallia on hyva kayttaa, jos oppimisymparis-
tossa ei ole rakentunut vielé luottavainen ja turvallinen ilmapiiri ja asioita on hyva opiskella
hieman kauempaa. Talldin asiaa kasitelladn omista lahtokohdista, mutta periaatteen tasol-
la ei niinkaan henkildkohtaisen kokemuksen kautta. Tiedollisesti painottuvien asioiden
opettamisessa on yleensa tarkoituksenmukaisempaa ottaa lahtokohdaksi deduktiivinen
l[Ahestymistapa, jota sitten harjoitusten avulla sovelletaan kaytannon tilanteisiin. (Vuorinen
2011, 45-47.)

2.5.2 Aktivointi

Oppijan aktiivisuus riippuu siitd, minkalainen rooli hénelle annetaan oppijana ja minka héan

ottaa vastaan suhteessa tydskentelyyn. Aktivointi voi tapahtua:

- alyllisella aktivoinnilla (aly, ymmarrys, ajattelu)
- elamyksellisella aktivoinnilla (tunne, kokemus, asenteet)

- toiminnallisella aktivoinnilla (toiminta, harjoittelu)

Koulutuksen tavoitteista seka opetustilanteiden konkreettisuudesta riippuu se, minkalaisel-
la aktivoinnilla saavutetaan paras tulos koulutustilanteessa. Jos tavoitteet ovat tiedollisia,
voidaan kayttdd ongelmanratkaisutehtavia ja yhteisia pohdiskeluja. Jos tavoitteilla pyritdan
asenteellisiin muutoksiin, voidaan opetusperiaatteina kayttaa erilaisia ajatteluun kannus-
tavia tehtavia, kokemuksellista kasittelyd seka runsasta vuorovaikutusta. Jos tavoitteet
ovat taitojen harjoittelussa, voi olla tarkoituksenmukaista kayttaa toiminnallista aktivointia.
(Vuorinen 2001, 50-53.)

2.5.3 Vaihtelu

Dynaaminen tydskentely muodostaa sujuvan kokonaisuuden. Siin& ensin lataudutaan ja
orientoidutaan tyoskentelyyn esimerkiksi “lammittelevilld” harjoituksilla ja motivaation he-
rattelylla, jonka jalkeen puretaan ja aktivoidaan lataus tyéskentelyyn ja lopuksi kootaan
opittu yhteen. Aktiivisen tyoskentelyn valiin tulee tarjota oppijalle lepoon ja mietiskelyyn
sopivia hetkia. (Vuorinen 2001, 53.)
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Jotta opiskelijoilla saataisiin taattua oppimisille optimaalisin vireystaso, on tarkeda rytmit-
taa oppituntia. Paras vireystila on melko heti aloituksen jalkeen ja paras aika oppimisen
sisdistamiselle vireyden kannalta aamupéivalla. Tunnin aloitus on merkittava, koska se
antaa suuntaa vireystilan ja toiminnan huipulle. Vireystilaa saadaan pidettya ylla vaihtele-
villa opetusmenetelmilla, koska yksi tyoskentelymenetelma ei kykene ottamaan huomioon
kerralla opiskelijan ajattelua, tunteita ja toiminnallisia valmiuksia. (Vuorinen 2001, 53-55,
73-75.) Opetusmenetelmiin pureudutaan tarkemmin alaluvussa 2.6. Opetusmenetelmat.

2.5.4 Palaute

Palautetta tulisi kerata jokaisen opetustilanteen jalkeen. Palautteella pystyta&n arvioimaan
opetuksen kautta siirtyneita tietoja, taitoja ja muuttuneita asenteita, pystytddn motivoi-
maan opiskelijoita sek& auttamaan opiskelijoita ratkaisuissa ja valinnoissa. Palautteella
kouluttaja saa tietoa tydskentelystdan ja opiskelija osallistumisestaan ja oppimisestaan.
Palautteen avulla kouluttaja voi muokata opettamistaan seké koulutussisaltoja ja opiskelija
saa lisamotivaatiota ja pystyy reflektoimaan omaa tydskentelydan. Palautetta voi hankkia
tydskentelyn aikana havainnoimalla, tenteilla tai palautelomakkeilla- ja keskusteluilla.
(Vuorinen 2001, 58-62.)

2.5.5 Opetusperiaatteiden kayttd opinnaytetydsséa

Nuorilta nuorille — suomalainen luontokulttuuri tutuksi koulutuskokonaisuudessa on kaytet-
ty vaihtelevasti ja tiedostetusti erilaisia opetusperiaatteita, jotta paastaisiin tavoiteltuihin
oppimistavoitteisiin. Liitteina olevat koulutussuunnitelmat |6ytyvéat kokonaisuudessaan

liitteista:

- Liite 1. Koulutussuunnitelma 1
- Liite 10. Koulutussuunnitelma 2

- Liite 14. Koulutussuunnitelma 3

Koulutussuunnitelmissa on nékyvissa, mita koulutusperiaatteita on kaytetty missakin koh-
taa koulutusta ja miksi. Opetusperiaatteet on jaoteltu koulutussuunnitelmissa opetusperi-

aatteiden mukaisesti taulukkoon. Taulukoista kay selville

- mika on opetuksen tavoite (Tiedon ja ymmarryksen tavoitteet, asenteiden ja ko-
kemusten tavoitteet, taitojen ja valmiuksien tavoitteet)
- onko kulloinenkin opetusmenetelméa abstrakti (A) vai konkreettinen (K)

- onko aihetta lahestytty deduktiivisesti (D) vai induktiivisesti (I)
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- milla tavoin opiskelijoiden vireytta aktivoidaan (A=alyllinen aktivointi, aly, ymmar-
rys, ajatteleminen, uusien asioiden tiedostaminen, ongelmanratkaisu, E= elamyk-
sellinen aktivointi, asenteen muutos, ajattelu, kokemuksellinen kasittely, runsas
vuorovaikutus, T= toiminnallinen aktivointi, toiminta, taitojen harjoittelu)

- minkalaista vuorovaikutusta opetustilanteessa kaytetaan

- mika on koulutuskerran dynaaminen rakenne (O=orientoituminen, lammittely, mo-
tivaation herattaminen, A=puretaan ja aktivoidutaan tydskentelyyn, K= kootaan se,
mit& ollaan opittu, L= lepo ja mietiskely).

Taulukkoon on merkitty myos kussakin opetustilanteessa kéaytetty opetusmenetelma, mut-

ta ne avataan tarkemmin alaluvussa 2.6. Opetusmenetelmat.

Koulutuksen kohderyhmana toimivat opiskelijat ovat tottuneet aikaisempien opiskeluiden-
sa aikana kaytannonlaheiseen ja vaihtelevasti aktivoiviin tyétapoihin. Ryhmalle luontaisin
tapa oppia on konkreettisin opetusperiaattein hdystetty aktiivinen kokonaisuus. Taman
vuoksi koulutuskokonaisuus on opetusperiaatteidensa puolesta suunniteltu tukemaan
ammattikoulutaustaisten opiskelijoiden oppimista. Luonnollisesti koulutuksessa kaytetaan
uuden asian opettelussa myds abstrakteja opetusperiaatteita, mutta luentomainen osuus
pyritdan jattamaan mahdollisimman pieneksi, jotta kokonaisuus olisi mahdollisimman toi-

minnallinen ja aktivoisi aisteja sekd antaisi monipuolisesti arsykkeita.

Koulutuksessa induktiivinen ja deduktiivinen oppimisperiaate vuorottelevat aina koulutet-
tavan aiheen ja tilanteen mukaan. Joissakin aiheissa on hyva, ettd lahdetaan liikkeelle
yleiselta tasolta, jotta opiskelijan on helppo ottaa uusi kokonaisuus haltuun tai kasitella
tunnetasolla vaikeaa asiaa etaaltd ennen henkilokohtaista syventamista. Toisissa asioissa
on hyva aloittaa henkildkohtaiselta tasolta, jolloin opiskelija saa heti otteen kasiteltavasta

asiasta ja voi peilata sitd henkildkohtaiseen kokemukseensa.

Koulutussuunnitelmissa on nékyvilla, kuinka opiskelijoiden vireystasoa aktivoidaan koulu-
tuksen eri vaiheissa ja kuinka dynaaminen tydskentely on jaettu loogisiin osioihin, jossa
ensin orientoidutaan aiheeseen, taman jalkeen puretaan aktiivisuus ja lopulta kootaan
opittu yhteen. Rakennetta on kaytetty hyvaksi lapi koulutuksen. Koulutussuunnitelmasta
kay myds ilmi, mink&laista aktivointia missékin osuudessa kaytetddn. Opetusmenetelmia
vaihdellaan koulutuksen aikana tavoitteen ja toiminnan mukaan ja aktivointi on rakennettu
mahdollisimman monipuoliseksi, jotta opiskelijoiden vireystaso pysyy hyvana ja motivaatio

korkealla intensiivisen opiskelun aikana.
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Ensimmaisen koulutuskerran aiheina ovat hankkeen, koulutuksen ja toteutuksen esittely,

syrjaytyminen seka luonnon kaytté kasvatuksen apuna.

Koulutuksen ensimmainen osuus kasittelee koulutuksen siséllollisia asioita, tavoitteita ja
aikatauluja. TAman osuuden tavoite on puhtaasti tieto- ja ymmarryspohjainen. Koulutus
aloitetaan abstraktisella tasolla hankkeen esittelylld, koulutusten ja opiskelijoiden toteu-
tuksen esittelylla PowerPointia hyodyksi (liite 5) kayttden. Samalla kasiteltavat aiheet py-
syvat deduktiivisella tasolla, jolloin ne ovat opiskelijoille viela kaukaisia ja ulkoa esiteltyja.
Taman jalkeen aikataulu seké tavoitteet kaydaan lapi opiskelijoiden kanssa konkreettisesti
jaettavilla ja tdydennettavilla materiaaleilla (liitteet 3 ja 4). Koulutus muuttuu tata kautta
induktiiviseksi, koska opiskelija joutuu miettimaan koulutusta henkilokohtaisella tasolla
seka asettamaan itsellensé henkilékohtaisia tavoitteita. Opiskelijoiden oletettu vireystila on
hyva koulutuksen alussa. Heita kuitenkin aktivoidaan alyllisella aktivoinnilla antamalla tie-
toa hankkeesta ja koulutuksesta. Koulutuksen ensimmainen osio keskittyy taysin orien-

toimaan opiskelijoita koko hankkeeseen ja etenee opettajajohtoisesti (kuvio 7).

Mita Miten: kouluttaja, Kesto  Tavoite Opetusmenetelma  Materiaalit K/A 1/D  Vuorovaikutus Vireysja = Dynaaminen Opetuksen
ryhmi, pienryhmi aktivointi rakenne tavoite
Mun juttu — Kouluttaja frontaali Smin | Opiskelija tietaa S = luento PowerPoint: Mup | A D | Kouluttajajohtoista, V+A 0 Tieto ja
Meidsn tulevaisuus mists hankkeessa juttu — Meidan vuorovaikutuksessa ymmirrys
-hanke on kyse tulevaisuus - kasvoikkain, oppija
hanke kuuntelee
Nuorilta nuorille - Kouluttaja frontaali Smin Opiskelija tietdd S = luento PowerPoint: A D Kouluttajajohtoista, V+A [0} Tieto ja
Suomalainen mists Koulutus ja vuorovaikutuksessa ymmarrys
luontokulttuuri osatoteutuksessa toteutus kasvoikkain, oppija
tutuksi koulutus ja on kyse kuuntelee
toteutus
Toteutuksen Kouluttaja Smin Opiskelija = luento + PowerPoint: K I Kouluttajajohtoista, V+A o} Tieto ja
aikataulu frontaali + ymmartas keskustelu Koulutus ja mahdollisuus ymmirrys
ryhmakeskustelu koulutuksen ja toteutus + keskusteluun
toteutuksen Jaettava
aikataulun, materiaali:
Aikataulu

mahdollisuus
keskusteluun

Toteutuksen Kouluttaja 1C+'r\in Opiskelija S =luento + PowerPoint: K 1 Yleiset tavoitteet V+A o} Tieto ja
tavoitteet frontaali + itsenginen ymmartas keskustelu + Koulutus ja kouluttajajohtoisesti, ymmarrys
tydskentely hankkeen yleiset kirjoittaminen toteutus + omat tavoitteet
tavoitteet, yksilotyoskentelyssd | Jaettava yksilotyoskentelynd
osatoteutuksen materiaali:
tavoitteet sekd Tavoitteet
nimeaa

henkilskohtaiset
tavoitteet

Kuvio 7. Ensimmaisen koulutuskerran ensimmainen osuus

Ensimmainen koulutuskerta jatkuu aiheella syrjaytyminen. Koulutusosan tavoite on tietoon
ja ymmarrykseen liittyvat asiat seka asenteisiin ja kokemuksiin liittyvat tavoitteet. Koulutus
etenee konkretian ja abstraktin vaihtelulla. Opettaja antaa ensin opiskelijoille tarvittavan
tietopohjan syrjaytymisesta PowerPointilla (liite 6), jotta opiskelijat saavat kuvan asiasta
abstraktilla tasolla ja tAman jalkeen syventavat ymmarrystaan opitusta asiasta konkretian
puolelle toiminnallisten menetelmien kautta. Tassa osassa konkreettiset menetelméat ovat
Yhteiskunnassa -peli (liite 7), tapauskertomuksiin (liite 8) tutustuminen seka niiden purku
keskustelun kautta. Taman jalkeen opettaja koostaa teeman yhteen. Tama osa koulutus-
ta vaihtelee deduktiivisen ja induktiivisen opetusperiaatteen valilla. Syrjaytymista kasitte-

levd PowerPoint, Yhteiskunnassa -peli seka tapauskertomukset pysyvét opiskelijoille
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deduktiivisella tasolla, jossa kasitellaan muiden ihmisten tarinoita. Induktiiviselle tasolle ne
tulevat vasta purkukeskustelujen kautta, jossa opiskelijat vertaavat oppimaansa omaan
elaméaéansa ja kokemuksiinsa. Syrjaytyminen kaydaan alyllisen ja elamyksellisen aktivoin-
nin yhdistelmalla. On tarkead, etta opiskelijat saavat tietoa syrjaytymisesta, mutta asen-
nekasvatuksen vuoksi koulutuksessa haluttiin painottaa myods elamyksellistd opetusperi-
aatetta. Talloin opiskelijoiden taytyy elaytya heille annettuihin rooleihin ja toiminta herattaa
aktiivisesti ajattelemaan kasiteltavaa aihetta. Taman jalkeen aihetta syvennetaan alyllisel-
1& aktivoinnilla tapauskertomuksia lukemalla ja kasittelemalla. Lopulta opiskelijat saavat
kuvan heidan omista ajatuksistaan, mahdollisesti muuttuneista asenteistaan seka tiedolli-
sen pohjan aiheeseen. Aihe kasitelld&n loogisessa dynaamisessa jarjestyksessa, jossa
ensin orientoidutaan aiheeseen opettajajohtoisesti, jonka jalkeen orientoituminen puretaan
toiminnallisen menetelman kautta ja koostetaan lopuksi yhteen keskustelun seké kokoa-

van PowerPointin kautta (kuvio 8.)

Syrjéytyminen Kouluttaja frontaali 2min | Lyhyt orientaatio S = luento PowerPoint A D | Kouluttajajohtoista A+E o Tieto ja
aiheeseen, vuorovaikutuksessa ymmirrys
kerrotaan kasvoikkain, oppija
koulutuksen kuuntelee
ensimmaéinen
teema

Yhteiskunnassa - Ryhmass, kouluttaja 10min = Ajattelun D = kokemus, Roolilappuset ja K D Kouluttaja ohjaa, ryhmd = E A Asenteet ja

peli ohjaa herittaminen, ajattelun valmiit leikkii kokemus
opiskelija pystyy heréttdminen, kysymykset
samaistumaan asettuminen toisen
erilaisiin rooliin

elsmantilanteisiin
ja oppimaan ja
ymmartamaan
tdmén kautta
erilaisia ihmisia

Y < Ryhmikeskustelu 10min = Opiskelija syventaa | S = keskustelu purkukysymykset | K 1 Kouluttaja ohjaa 3 K Tieto ja
peli purku keskustelun ja (Syrjdytyminen keskustelua, esittas ymmarrys

purun kautta leikin PP) kysymyksia, ryhma

kautta oppimaansa keskustelee kysymysten

pohijalta

Ald oleta—normit  Ryhmatydskentely 15 Opiskelija oppii S = lukeminen ja Kertomukset K D  Ryhmitydskentelys A A Asenteet ja
nurin! - min tapauskertomusten | kirjoittaminen, tarinoiden parissa kokemus
opshwmatarenlin kautta tapauskertomukset

syrjdytymisen syyt

tapauskertomukset y &
ja seuraukset seké
relienssin.
Ker purku  Ryhmakeskustelu 15 Opiskelijaa S = keskustelu Purkuk k K 1 Kouluttaja ohjaa A A Tieto ja
min syventad (Syrjaytyminen keskustelua, esittaa ymmarrys
keskustelun ja PP) kysymyksis, ryhma
purun kautta keskustelee kysymysten
tarinoista pohjalta
oppimaansa.
Syrjéytyminen Kouluttaja, frontaali 10min = Opiskelija pohtii S = luento PowerPoint K D Kouluttajajohtoista A K Tieto ja
luento: teeman kouluttajan vuorovaikutuksessa ymmérrys
yhteenveto johdolla, miten kasvoikkain, oppija
liikunalla voi kuuntelee
vaikuttaa

syrjaytymisen
ehkaisyyn ja
hoitoon,
yhteenveto

Kuvio 8. Ensimmainen koulutuskerta, toinen osuus.

Ensimmainen koulutuskerta paattyy aiheeseen Luonto ja kasvatus. Osion tavoitteet ovat
tiedon ja ymmarryksen tavoitteita. Osiolla pyritédén siihen, etté opiskelija ymmartaa, miten
likuntaa voi kayttaa kasvatuksen valineend ja miten se eroaa luontoliikunnasta. Koulutus-
osiossa liikutaan jatkuvasti konkretian tasolla. Teoriaopetus on rakennettu toiminnallisten
ja aktiivisten menetelmien sisaan toiminnassa "Luonto ja kasvatus -taulukko” (liite 9). Toi-
sessa toiminnassa opiskelijoiden tulee keksia leikki annetuista luonnosta l6ytyvista vali-

neistda. Kumpikin konkreettinen toiminta puretaan kysymyksilla, jotka ovat ominaisia ela-
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myspedagogiselle lahestymistavalle. Luonto ja kasvatus osio alkaa deduktiivisella opetus-
periaatteella, kun opiskelijat tekevat teoreettisen taulukon luontoon ja kasvatukseen liitty-
vasta kasitteistosta ja sanastosta. Taman jalkeen kaikki kasiteltdava on induktiivista ja ka-
sittelee opiskelijan omia tunteita, ajatuksia, kokemuksia ja elamyksia toiminnan aikana.

Luonto ja kasvatus -aiheeseen lahdetaan liikkeelle puhtaasti alyllisen aktivoinnin kautta,
koska on tarke&a, ettd opiskelijat hallitsevat aiheeseen liittyvan kasitteiston ja ymmartavat
luontoliikunnan seka elamyspedagogiikan eron. TAman jalkeen jatketaan "leikin keksimi-
selld”, joka on toiminnallista aktivointia. Tassé opiskelijat harjoittelevat kaytannon taitoja
tulevaa toteutusta varten kayttamalla hyodyksi luonnon vélineitd. Taman jalkeen toiminta
puretaan alyllisella aktivoinnilla ja keskustelulla, jonka kautta opiskelijat ymmartavat toi-

minnallisen menetelman merkityksen oppimisen kannalta.

Luonto ja kasvatus -aihetta etenee dynaamisesti samassa jarjestyksessa kuin koulutuk-
sen syrjaytymisaiheeseen liittyva osio. Ensiksi aiheeseen orientoidutaan tiedollisella teh-
tavalla, jonka jalkeen aktivoidaan opiskelijat kasittelemaan aihetta. Taman jalkeen opittu

kootaan yhteen (kuvio 9).

Tauko 15min E
Luonto ja kasvatus
Luonto ja kasvatus  Ryhmitydskentely 15min | Opiskelija S= opiskelijat Valmis taulukko K D | Kouluttaja ohjaa A O+A Tieto ja
-taulukko ymmértds luonnon | tutkivatluonnonja  ja siihen kuuluvat tehtdvaan, ryhma ymmérrys

ja kasvatuksen kasvatuksen Kasite- ja tydskentelee

yhteyden ja miten sanastoa, sanaliuskat vuorovaikutuksessa

luontoa voidaan K=opiskelijat keskenaan

kayttas valmistavat valmiin

kasvatustehtdvissa | taulukon, k

tuotoksen

Luonto ja kasvatus  Ryhmakeskustelu 10 Opiskelijaa S=k | Purkukysymyk K 1 Kouluttaja ohjaa A K Tieto ja
-taulukko: purku ja min syventds keskustelua, esittad ymmérrys
yhteenveto keskustelun ja kysymyksis, ryhma

purun kautta keskustelee kysymysten

oppimaansa. pohjalta
Luonto ja k Pienryhmatydsk | 45min | Opiskelija T = taitojen Materiaalit K 1 Pienryhmitydskentely, T A Taidot ja
keksika leikki harjoittelee leikin harjoittelu leikkien esittdminen toisille valmiudet

kautta, kuinka voi keksimiseen ryhmille

itse kehitelld

luontoon ja

kasvatukseen

liittyvi leikkeja ja

peleja
Purku ja teeman Ryhmakeskustelu 10min ~ Opiskelijaa S = keskustelu Purkukysymyk K 1 Kouluttaja ohjaa A K Tieto ja
koonti syventds keskustelua, esittdd ymmarrys

keskustelun ja kysymyksid, ryhma

purun kautta keskustelee kysymysten

oppimaansa. pohjalta

Kuvio 9. Ensimmainen koulutuskerta, kolmas osuus.

Toisella koulutuskerralla koulutuksen aiheina ovat luontoliikunta, jokamiehenoikeudet,

suomalainen luontokulttuuri seka oma luontosuhde.

Toisen koulutuskerran ensimmaiset aihekokonaisuudet ovat luontoliikunta seka jokamie-
henoikeudet. Kokonaisuuden opetusperiaatteelliset tavoitteet vaihtuvat taidon ja valmiuk-
sien kautta asenteisiin ja kokemuksiin. Lopulta aihe kasitellaan ja kootaan yhteen viela
tiedon ja ymmarryksen tavoitteiden mukaisesti. Aihekokonaisuuden tavoitteena on samal-
la esitella eri luontoliikunnan muotoja opiskelijoille neljan eri leikin kautta sekd antaa tyos-

kentelyvalineita asiakasryhman ohjaamiseen luontoliikunnan keinoin. Taman vuoksi aihe-
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kokonaisuudet koulutetaan opiskelijoille kayttaen konkreettisia opetusperiaatteita. Koulu-
tus on paaosin induktiivinen ja lahtee liikkeelle opiskelijoiden henkilokohtaisesta nakokul-
masta. Jokamiehenoikeuksien kasittelya (liite 12) l1&hestytd&n deduktiivisella opetusperi-
aatteella, koska aihe on oletettavasti vieras opiskelijoille. Sitd syvennetaan kuitenkin in-
duktiiviselle tasolle henkilokohtaisen jokamiehenoikeuksin liittyvan testin kautta.

Luontoliikunnan osuutta kasitellaén toiminnallisen aktivoinnin kautta, jotta opiskelijat saisi-
vat konkreettisia tyovalineita asiakasryhman kanssa toimimiseen. He paasevat itse koke-
maan leikin vaikutukset suomalaisesta luonnosta oppimiseen. Viimeinen leikki on "tuo
minulle”, jonka jalkeen opiskelijat tekevat leikissé luonnosta keraamistaan asioista taulun,
joka kertoo heiddn omasta suhteestaan suomalaiseen luontoon. Toiminta on vahvasti

toiminnallisuutensa rinnalla myos elamyksellinen (kuvio 10).

Mitd Miten: kouluttaja, Kesto  Tavoite Opetusmenetelmd =~ Materiaalit K/A I/D  Vuorovaikutus Vireysja ~ Dynaaminen = Opetuksen
ryhms, pienryhma aktivointi  rakenne tavoitte

Luontoliikunta

Lammittely: seuraa Kouluttaja ohjaa, 7min | O 1 T = toimi E K 1 Koko ryhma V4T o Taidot ja

johtajaa ryhmassa "lammittely” ja vuorovaikutuksessa valmiudet

orientoiminen toistensa kanssa
tybskentelyyn, koska

seuraavat tehtavat

vaativat luovuutta ja

rohkeutta

Lammi ikki / tely 10min | Opiskelijoille T = toiminnallinen - K 1 Koko ryhma T A Taidot ja

luontoliikuntaleikki: tyoskentelymalli, vuorovaikutuksessa valmiudet

Vaarinpéinpiilosta jota kayttaa toistensa kanssa

asiakasryhman
kanssa
osatoteutuksessa.
Luontoon
tutustuminen leikin
kautta.

Tuo minulle -leikki Kouluttaja ohjaa, 10min | O T= lista asioista, joita | K I Kouluttaja ohjaa, V+T A Taidot ja
yksilotybskentely tydskentelymalli, opiskelijoiden ryhmalaiset valmiudet

jota kayttaa taytyy luonnosta toimivat
asiakasryhman etsia itsenaisesti
kanssa

osatoteutuksessa.

Luontoon

tutustuminen leikin

kautta.

Taidengyttely 2-3 hengen 15 Opiskelijoille K = kuvallisen Tuo minulle — K I itseninen / T,E A Taidot ja

ryhmatysskentely min | tyoskentelymalli, tuotoksen leikin aikana paritybskentely, valmiudet,
jota kayttaa tekeminen keratty materiaall yhteistoiminta Asenteet
asiakasryhman ja
kanssa kokemus
osatoteutuksessa.
Luontoon
tutustuminen leikin
kautta.
Orientoituminen
omaan
luontosuhteeseensa.

Purku Ryhmikeskustelu, 15 Opiskelija syventaa S = keskustelu Purkukysymykset K 1 Tyon esittaminen A K Tieto ja
esitellaan taidendyttelyn  min ja purun toisille, ymmarrys
tuotokset kautta leikin kautta vuorovaikutus koko

oppimaansa. ryhman kanssa
tely 10min | Opiskelija opiskelee | S = artikkelin Hs:n artikkeli K D | Ei vuorovaikutusta = A o Tieto ja

-artikkeli jokamiehenoikeudet. | lukeminen ymmarrys

Jokamiehenoikeudet  Yksilo- ja parityskentely = 10min  Opiskelija testaa S = kirjallisen HS:n testi K 1 Vuorovaikutus A A Tieto ja

-testi oppimansa. testin tekeminen parin kanssa ymmarrys

i i Y tely, 10min | Syvennetdan s = keskustelu Oikeat K 1 Ryhmakeskustelu A K Tieto ja
oikeat vastaukset, kouluttaja ohjaa oppimista yhteisell vastaukset, ymmarrys
keskustelu ja purku keskustelulla. purkukysymykset

Tauko 1Smin

Kuvio 10. Toinen koulutuskerta, ensimmainen osuus.

Toinen aihekokonaisuus kasittelee suomalaista luontokulttuuria ja opiskelijoiden omaa

luontoidentiteettia.

Tavoitteena on, etté opiskelijat tunnistavat oman kulttuurinsa ja historiansa vaikutukset
ajatteluunsa, pystyvat nimedmaan niitd ja perehtyvat omaan mindansa. Tama on tarkeda
kolmannelle koulutuskerralle lahdettdessa, kun tutustutaan kulttuurisiin eroavaisuuksiin,

jotta opiskelijat kykenevat ymmartdmaan erilaisia toimintatapoja ja ajattelumalleja. Kerran

25



tavoitteet ovat opetusperiaatteellisesti tiedon ja ymmarryksen tavoitteita seka viimeista
kollaasia tehdessa elamyksellisia ja kokemuksellisia.

Kaikki aiheet koulutetaan opiskelijoille kayttaen konkreettisia opetusperiaatteita, koska
aihe on jokaiselle henkilokohtainen ja konkreettinen opetus sitoo aiheen jokaisen opiskeli-
jan omaan historiaan, asenteisiin ja tietoihin.

Toisen koulutuskerran aiheet ovat hyvin lahella opiskelijan omaa kokemusmaailmaa, joten
koulutuskerralla kaytetaan p&ddosin induktiivista opetusperiaatetta. Koulutuskerralla on
tarkeda, etta opiskelijat tunnistavat omaan luontokasitykseensa ja -suhteeseensa liittyvia
asioita. Deduktiivista lahestymistapaa kaytetddn suomalaista luontokulttuuria kasitellessa.
Se on suuri kokonaisuus, joka juontaa historiansa tiedollisella tasolla pidemmalle kuin
opiskelijat valttamatta tulisivat ajatelleeksi. Taman vuoksi aihetta kasitelladn ensin nayt-
tamalla opiskelijoille video, joka orientoi aiheeseen ja pitamalla lyhyt PowerPoint -luento
(lite 13). Taman jalkeen opiskelijat lahtevat syventamaan aihetta induktiivisella tasolla
assosiaatiokartalla omista ennakkoajatuksistaan suomalaisesta luonnosta ja vievat sen
omakohtaisiin kokemuksiinsa luomalla kollaasiin omasta luontosuhteestaan ja -
kokemuksistaan ja pohtivat, mista heidan ajatukset juontavat juurensa. Opiskelijoita akti-

voidaan koulutusosuuden aikana alyllisesti ja elamyksellisesti (kuvio 11.)

Luontokulttuuri ja—

suhde

Suomalainen Kouluttaja frontaali 10min  Orientoi aiheeseen, K = videon Yle Areena -video K D Ei vuorovaikutusta A o Tieto ja

luontokulttuuri: antee opiskelijoille katsominen ymmarrys

video pohjaa tulevaan
tydskentelyyn.

Suomalainen Kouluttaja frontaali 7min Koostaa videossa S =luento PowerPoint: K D Kouluttaja ohjaa A K Tieto ja

luontokulttuuri - esille nousseet asiat Suomalainen ymmarrys

luento luontokulttuuri

Assosiointi sanan Yksiltyoskentely / 10min  Opiskelija tunnistaa S =kirjallinen Paperia ja kynia K I ei vuorovaikutusta AE A Tieto ja

inen luonto  par y omat ajatuksensa assosiointi / pari tydskentely ymmarrys
suomalaisesta
Iuonnosta ja mita
siit3 tulee mieleen.

Purku Ryhmakeskustelu 10min | Sy 3 s= ) purkukysymyk K | Ryhmakeskustelu | A K Tieto ja
harjoituksessa ymmarrys
tehtyja havaintoja,
tunnistetaan

kulttuurin vaikutus
omaan
luontosuhteeseen.
Oma luontosuhde - Paritydskentely 30min  Opiskelija syventaa K = kollaasin Kartonkia, kuvat | K 1 Paritydskentely A, A Asenteet
kollaasi ymmarrystaan tekeminen taidendyttelyn ja
omasta kuvista, kynia, kokemus
luontosuhteestaan, lehtia, saksia,
sen syistd ja liimaa
seurauksista seka
ymmartaa sen
vaikutukset omiin
asenteisiinsa ja
kayttaytymiseensa
seka ohjaamiseensa.
Purku Ryhmakeskustelu, 15min | Sy a S = keskustelu Purkukysymy K 1 Ryhmakeskustelu A K Tieto ja
esitellasn omat tydt harjoituksessa ymmarrys
opittua keskustelun
kautta.

Palaute Yksilotyoskentely 10min  Opiskelijat S = kirjallinen Palautelomakkeet = K 1 Henkilokohtainen = A K Tieto ja
palauttavat mieliinsa  palautteen taytts tydskentely, ei ymmarrys
kerralla opitut asiat vuorovaikutusta

Ja arvioivat niita
omiin tavoitteisiinsa
nahden

Kuvio 11. Toinen koulutuskerta, toinen osuus.

Kolmannella koulutuskerralla aiheina ovat maahanmuuttajat ja monikulttuurinen ohjaus.
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Kolmannen koulutuskerran ensimmainen osuus kasittelee maahanmuuttajia. Kerran ta-
voitteena on herattaa opiskelijoissa heidan ennakkokasityksidén aiheesta ja mahdollisesti
muuttaa niita tietopohjaisen keskustelun ja pohdinnan kautta. Opetusperiaatteelliset ta-

voitteet ovat seka tiedon ettd ymmarryksen tavoitteita, ettd asenteisiin vaikuttamista.

Maahanmuuttajat aiheena on laaja ja herattdd opiskelijoissa vahvoja ennakkoajatuksia ja
asenteita, mutta opetusperiaatteellisesti on aihetta paatetty l[Ahestya konkretian tasolla.
Opiskelijat pistetaan haastamaan omia nakemyksiaan "haluan ymmartaa” -kuvilla (liite
17), joissa heille naytetaan ajatuksia ja tunteita herattavia kuvia eri tilanteista. Taman jal-
keen ajatukset puretaan ja niistd keskustellaan. Taméa mahdollistaa sen, etta opiskelijat
paasevat heti aiheeseen sisélle ja kasiksi, jota kautta oppiminen tulee omakohtaisemmak-
si. Taman vuoksi aiheen kasittelyssa kaytetdan induktiivista lahestymistapaa, jossa opis-
kelijat joutuvat elaytymaan kasiteltaviin asioihin ja tilanteisiin. Aktivointi tapahtuu elamyk-
sellisella aktivoinnilla. Kerran lopuksi kdydaan tietopohjaisesti [api maahanmuuttajiin liitty-
vaa sanastoa, joka aktivoi opiskelijoita myds alyllisesti (kuvio 12).

Mits Miten: Kesto  Tavoite Opetusmenetelmé  Materiaalit K/A I/D  Vuerovaikutus Vireysja  Dynaaminen  Opetuksen
kouluttaja, aktivointi  rakenne tavoite
ryhms,
pienryhma

Maahanmuutto

Limmittelyleikki: Ryhma 7min Lammitellaan T = toiminnallinen K 1 Ryhmassa V/E o Asenteet ja

Piiriin padsy yhdessa aiheeseen leikki vuorovaikutus kokemukset

leikilld, jossa
opiskelija joutuu
miettimaan

suvaitsevan

ratkaisun leikkiin.
Haluan ymmartas - Kouluttaja, 15min | Opiskelija joutuu K = kuvallinen PowerPoint: K 1
kuvat yksildtydskentely eldytymé&an toisen ilmaisu, valokuvien Maahanmuuttajat

ihmisen kaytts

tilanteeseen ja

miettim&an syita ja

Yksilotydskentely E A Asenteet ja
kokemukset

seurauksia tilanteen
kautta. Empatia ja
ajatusten
herattaminen
Purku Parikeskusteluja = 15min | Opiskelija syventaa = S= PowerPoint: K 1 Ryhmakeskustelu = A A

Tieto ja
ryhmakeskustelu

Maahanmuuttajat ymmarrys

Pp;
keskustelu kautta.
Maahanmuuttamiseen  Pienryhmi 10min | Opiskelija oppii ja S = sanakirjan PowerPoint: K D | Vuorovaikutus A A Tieto ja
liittyvs sanasto hallitsee kirjallinen keruu Maahanmuuttajat pienryhméssé.

kisitesanaston.
Purku Ryhmikeskustelu =~ 1Smin | Opiskelija syventad S =sanakirjan PowerPoint: K D Ryhmissi A K
harjoituksessa kirjallinen keruu Maahanmuuttajat vuorovaikutus

ymmirrys

Tieto ja
ymmirrys
oppimaansa ja oppii

muiden

masrittelemat

sanat.
Tauko 15min

Kuvio 12. Kolmas koulutuskerta, ensimmainen osuus

Kolmannen koulutuksen toinen kasiteltdva aihe on monikulttuurisen ryhman ohjaaminen.
Kerran tavoitteena on, etta opiskelijat ymmartavat monikulttuurisia taustoja ja keskeisim-
pid huomioitavia asioita monikulttuurisessa ohjauksessa. Opetusperiaatteelliset tavoitteet
ovat tiedon ja ymmarryksen tasolla aluksi, kun opettajajohtoisesti kdydaan abstraktilla
tasolla lapi PowerPointilla (liite 18) monikulttuurisen ryhméan ohjaamista. Lahtdkohta ai-
heeseen on talléin deduktiivinen. Aihetta l[Ahdetddn omakohtaistamaan induktiivisella I1&-
hestymistavalla, kun opiskelijat tekevat case-harjoituksia (liite 19), joissa heidan taytyy

elaytya tilanteeseen, jossa eteen tulee ongelma monikulttuurista ryhmaa ohjatessa. Tal-
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I6in opetusperiaatteellinen tavoite on asenteisiin vaikuttavat. Opiskelijoita aktivoidaan kou-
lutuksen toisen osuuden aluksi alyllisesti, taman jalkeen case-harjoituksia tehdessa ela-
myksellisesti seka tiedollisesti ja lopuksi kerta kaydaan lapi pohdinnan kautta alyllisella
aktivoinnilla (kuvio 13).

Monikulttuurisen
ryhmin ohjaaminen

Monikulttuurisen Kouluttaja, 10min | Kouluttaja alustaa S = luento PowerPoint: A D Kouluttaja ohjaa, | A o Tieto ja
ryhmén ohjaaminen - frontaali aiheen opiskelijoille Monikulttuurisen vuorovaikutus ymmarrys
luento, ja opiskelija ryhmén opiskelijoihin
ymmértas ohjaaminen
keskeisimmit
tekijat
monikulttuurisessa
ohjauksessa.
Monikulttuurisen Kouluttaja, 50- Case-pohjaisella S=luento, D = PowerPoint: K 1 Vuorovaikutus ET A Asenteet ja
ryhmén ohjaaminen: frontaali + 60min | draamaharjoittelulla = draamalliset Monikulttuurisen ryhmasss kokemukset,
joi ryhmatys y osallistetaan harjoitukset ryhman taidot ja
+ opiskelijat ohjaaminen valmiudet
ryhmakeskustelu elaytymaan
totuudenmukaisiin
tilanteisiin.

Opiskelija syventad
oppimaansa
Case-harjoitusten Kouluttaja, 5- Opiskelija S = luento PowerPoint: K | Kouluttaja ohjaa, A K Tieto ja

koonti frontaali 10min | ymmirtas Monikulttuurisen vuorovaikutus ymmarrys
harjoituksen ryhman opiskelijoihin
kokenaisuytena. chjaaminen

Palaute Yksilstydskentely =~ 10min | Opiskelijat S = kirjallinen Palautelomakkeet = K 1 Henkilskohtainen = A K Tieto ja
palauttavat palautteen taytts tydskentely, ei ymmaérrys
mieliins3 kerralla vuorovaikutusta

opitut asiat ja
arvioivat niitd omiin
tavoitteisiinsa
nihden

Kuvio 13. Kolmas koulutuskerta, toinen osuus

Palautetta kerataan koulutuksen aikana jokaisen koulutuskerran seka osatoteutuskertojen
lopuksi. Koulutuksen aikana opiskelijat vastaavat palautelomakkeen kyselyihin ja toteu-
tuksen aikana opiskelijoille pidetaan palautekeskustelu toteutuksen jalkeen. Tarkoituksena
on saada palautetta koulutuskertojen sisalléllisesta onnistumisesta, tiedon siirtymisesta
sekéa aktivoida opiskelijoita arvioimaan omaa oppimistaan seka sisaistettyja asioita. Osa
palautelomakkeiden kysymyksista on tullut suoraan Mun juttu — Meidan tulevaisuus -
hankkeen puolesta ja osa kysymyksista on valmisteltu yhdessa Lappalaisen kanssa kos-

kemaan nimenomaan koulutuskokonaisuutta. Palautelomake |6ytyy liitteesta 4.

2.6 Opetusmenetelmat

Kouluttaja organisoi opiskelua erilaisilla opetusmenetelmilla. Opetusmenetelmat valitaan
sen mukaan, kuinka hyvin ne toteuttavat opetusperiaatteita. Opetusmenetelmien tulisi olla
konkreettisia ja vaihtelevia, jotka aktivoivat opiskelijaa, ohjaavat yhteistoimintaan ja ottavat
opiskelijoiden yksilolliset erot huomioon seké antavat palautetta kouluttajalle ja opiskelijoil-
le. (Vuorinen 2001, 63.)

Kouluttaja saattaa jaméhtad samoihin tuttuihin opetusmenetelmiin, koska saa varmuutta
niiden kaytésta onnistumisten kautta. Tall6in riskind on, etta kouluttaja kayttdaa menetel-
mi&, vaikka jokin toinen tapa olisi parempi ja tarkoituksenmukaisempi koulutuksen tavoit-

teisiin ja kasiteltdvaan asiaan ndhden. (Kupias 2007, 36.)
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Koulutustilanteiden tavoitteet voivat olla hyvin erilaisia. Tavoitteena voi olla, etta opiskelijat
koulutuksen jalkeen "tietavat asian” eli tunnistavat opetetun asian, kun he kohtaavat asian
seuraavan kerran. Tavoitteena voi olla, etta opiskelijat muistavat asian, eli pystyvat tois-
tamaan opetetun asian. Naihin kahteen tavoitteeseen voidaan paasta, silla etté opiskelija
on vastaanottavassa asemassa ja kouluttaja antaa tiedon esimerkiksi luennon kautta
opiskelijoille. Koulutuksen tavoitteena voi olla, etta opiskelijat ymmartavat asian, jolloin
opetettu sisaltd vaatii aktiivista asian tydstamista. Naita keinoja voivat olla esimerkiksi
aktivoiva luento, keskustelut, rynmétyot seké pohdintatehtavat. Syvimmalle koulutuksen
sisallon sisaistaminen menee, kun opiskelijat pystyvat soveltamaan opetettua asiaa. T&-
man oppimisessa tarvitaan esimerkiksi case-harjoituksia seka kouluttajan ja opiskelijan
aktiivista aiheen tyostamistd, koska jaljittely ja ulkoa opettelu ei riitd. Sovelletun oppimisen
voi vieda pidemmalle luovalla oppimisella, jolloin opiskelija tuottaa jotain uutta esimerkiksi

vaittelyiden, aivoriihien ja reflektiivisten ryhmien avulla. (Kupias 2007, 35-38.)

Nuorilta nuorille — suomalainen luontokulttuuri tutuksi koulutus on rakennettu kokonaisuu-
deksi, joka toteutetaan vaihtelevilla opetusmenetelmilla. Koulutuksen tavoitteet ovat vah-
vasti siina, etta opiskelijat sisdistavat saamansa tiedon ja pystyvat sitd soveltamaan myo-
hemmin toteutettavassa hankkeen osatoteutuksessa Koulutuskeskus Salpauksen oppilail-
le oikeassa ohjaustilanteessa. Opetusmenetelmét on rakennettu talldin ajatuksia ja asen-
teita herattaviksi, jotta opiskelijat joutuvat aktiivisesti tydstamaan opetettua seka case-
kohtaisiksi, jotta opiskelijat saisivat selkean kuvan kohderyhmasta.

Vuorinen (2001) jakaa kirjassaan Tuhat tapaa opettaa opetusmenetelmét ryhmén koon ja
vuorovaikutuksen mukaisesti. Ryhman kokoon vaikuttavat suurryhmétyoskentely, pien-
ryhmaopetus, seka yksildllinen tydskentely. Vuorovaikutusmuotoja ovat: sanallinen ilmai-
su, kuvallinen ilmaisu, toiminallinen ilmaisu, musiikillinen ilmaisu seka draamallinen ilmai-
su. (Vuorinen 2001, 65-66.) Opinnaytetydssa ja koulutuksen suunnittelussa on opetus-

menetelmat jaettu naiden mukaisesti ja ne avataan seuraavissa alaluvuissa.

2.6.1 Ryhmatydskentely

Ryhmatyoskentelylla tarkoitetaan tyoskentelya, jossa ryhman jasenilla on mahdollisuus

olla tekemisissé kaikkien muiden ryhmalaisten kanssa ja ainakin osa toteutuksesta tapah-
tuu rynmén ehdoilla. Kouluttaja antaa ryhmaéalaisille ohjeet toiminnasta ja jatta& suoritusta-
van seka tyonjaon ainakin osittain ryhman vastuulle. Opettaja seuraa ryhman toimintaa ja

auttaa toiminnassa, jos ryhma sita tarvitsee. (Vuorinen 2001, 92—-93.)
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Pienryhmé&n toiminnan tavoitteet voivat olla tehtava- tai prosessiorientoituneita. Tehtava-
tavoitteet ovat ryhman tydskentelyn tavoitteita, sitd mihin tyéskentelylla pyritdén. Prosessi-

tavoitteet ovat ryhman sisélla tapahtuvia muutoksia. (Vuorinen 2001, 93-94.)

Kahden tai kolmen hengen ryhmille sopivia tehtévia ovat:

- tutustuminen ja lammittely (toimivat myds isommassa ryhmassa)
- Yhteiseen keskusteluun tai kysymysten tekoon valmistautuminen
- Palautteen hankkiminen

- Tiedon hankkiminen

- Haastattelut

Pareittain tai kolmistaan tydskentelyyn ei tarvita erillisia tiloja vaan vierekkain istuvat ihmi-
set voivat keskustella asioista ilman tavaroiden siirtelyd. Myos hetkellinen keskustelu parin
kanssa nostaa vireystasoa, joka voi auttaa koulutuksen jatkamisessa. Jos ryhma ei ole
tuttu, voi olla my6s helpompi miettia vastauksia kahdestaan tai kolmistaan ja vasta timan
jalkeen tuoda yhteinen nakemys esille verrattuna siihen, etté joutuisi kertomaan henkil6-

kohtaisen ndkemyksen aiheesta. (Vuorinen 2001, 97-98.)

Neljasta kuuden hengen ryhmille toimivia ryhmatydskentelyvalineita ovat:

- ongelmanratkaisu
- tapauskertomusten kasittely
- kollaasin tekeminen

- sketsit, improvisoinnit, draamat
Neljasta kuuteen hengen ryhmat toimivat parhaiten, kun annetut tehtavat edellyttavat eri-
laisten taitojen ja tietojen hyddyntamista ja toiminnalta odotetaan konkreettista tulosta.
(Vuorinen 2001, 98.)
Suuressa ryhmassa (7- 12 henked) voidaan kayttdd seuraavia toimintamenetelmia:

- mielipiteiden kartoitus

- uusien ajatusten ideointi

- ehdotusten ja tulosten arviointi

Suuressa ryhmassé voidaan kayttad hyvaksi kaikkien osallistujien tietoja ja taitoja kasitel-

tavasta asiasta ja esimerkiksi mielipiteiden kartoituksessa saadaan useampia nakodkulmia
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esille. Suuressa ryhmassa pystytdan pelaamaan peleja ja leikkeja paremmin kuin pienissa
ryhmissa. Suuressa ryhmassa voidaan kerata pienryhmissa tydstetyt asiat koko ryhmalle
tietoon. Tall6in voidaan kayttdd kumuloituvan ryhman periaatetta, jossa ryhman maaréa
kaksinkertaistuu tai moninkertaistuu vaihe vaiheelta. Esimerkiksi ensimmaisena opiskelija
kasittelee annetun tehtavan tai asian yksin tai parin kanssa. Taméan jalkeen muodostetaan
pari tai nelikko. Lopuksi rynma kerataén yhteen ja kasitellaan asian yhdessa. Talloin jo-
kaisella ryhmalaisella on oma kasityksensa asiasta ja ryhma muodostaa yhdesséa suuren
k&sitteiston ja kasityksen teemasta seka oppii keskusteluiden kautta uutta. (Kupias 2007,
47; Vuorinen 2001, 98-99.)

Nuorilta nuorille — suomalainen luontokulttuuri tutuksi koulutuksessa kaytetaan erilaisia
opetusmenetelmia seka ryhmatytdskentelyn muotoja. Osittain toiminta on jaettu pienem-
piin ryhmiin ja osa toiminnasta tehdaan koko ryhman kesken. Lopullisessa toteutuksessa

ja sen suunnittelussa ryhma toimii lahes itsenaisesti.

Koulutuksen ryhmatavoitteet ovat tehtavaorientoituneita ja koulutuksella pyritédén siihen,
ettd ryhma omalla tydskentelylladn oppii koulutettavan asian ja sen pohjalta pystyy toteut-

tamaan toteutuksen Koulutuskeskus Salpauksen oppilaille.

Koulutukseen osallistuu yhteensa 10 opiskelijaa ja heidat jaetaan opetusmenetelmien ja

koulutuksen tavoitteiden mukaan koulutuksen aikana pienempiin ryhmiin.

Kahden ja kolmen hengen ryhmatydskentelya kaytetaan jokaisella koulutuskerralla, koska
silla saadaan kaikkien ryhmalaisten ajatukset orientoiduttua kasiteltavaan asiaan ja pie-
nessa ryhmassa jokaisen osallistujan &ani tulee paremmin kuuluviin suureen ryhmaan
verrattuna. Koulutuksessa pari tai kolmistaan tyéskentelya kaytetaan tiedon hankkimiseen
seka yhteiseen keskusteluun ja kysymyksiin valmistauduttaessa, koska se on turvallisem-

pi tapa vastata kasiteltaviin asioihin kuin keskustella suoraan suuressa ryhmassa.

Koulutuksessa kaytetaan neljasta kuuteen hengen ryhmille draamatydskentelya ja kol-
laasien tekemistd. Draamatydskentelyn kautta isommassa kuin pari tai kolmikkotydskente-

lyssd saadaan luotua enemman rooleja ja kasiteltavia asioita.

Koulutuksessa kaytetaan koko ryhmaé, kun koostetaan pienissé ryhmissa kaytyja keskus-
teluja yhteen kumuloituvasti, jolloin ryhma oppii jatkuvasti toisiltaan keskusteluiden ja
koontien kautta. Koulutukseen sisaltdon kuuluu myds pelien ja leikkien tekemista ja leik-

kimist&, joka on tarkoituksenmukaisinta koko ryhméan kanssa.
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Koulutuksessa kaytetaan ryhmatyémenetelmia osittain ristiin, koska opetusmenetelmét on
valittu tavoitteiden mukaan eivatké ne aina jaljittele Vuorisen (2001) esittelemia tapoja.
Esimerkiksi toisella koulutuskerralla kaytetddn opetusmenetelmana kollaasin tekoa, joka
on Vuorisen (2001) mukaan on tarkoituksenmukaisinta 4-6 hengen ryhmassa. Kyseisella
kerralla koulutuksen tavoite kollaasin teossa on kayda lapi opiskelijan henkilokohtaista
luontosuhdetta ja identiteettid, jolloin tarkoituksenmukaisempaa on kayda henkilokohtaisia
asioita paritydskentelyn kautta, vaikka tyoskentelykeinona onkin kollaasin teko.

2.6.2 Sanallinen ilmaisu

Sanallisella ilmaisulla tarkoitetaan seka puhuttua etté kirjoitettua kieltd. Sanallisen ilmai-
sun yleisin kaytetty muoto opetuksessa on luento. Luennolla saa lyhyessakin ajassa an-
nettua suuria maaria tietoa opiskelijoille. Aktivoivalla luennolla opiskelijoilla on jo tietoa
opetettavasta aiheesta, jonka pohjalle he rakentavat uutta tietoa ja nakoékulmia. Luento on
tarkoituksenmukainen opetusmenetelmé, kun opetettavaa asiaa on paljon ja tavoitteet
ovat paaasiallisesti tiedollisia. Luennolla on tarkeaa pitaa ylla vuorovaikutusta kouluttajan
ja opiskelijoiden kesken katsekontaktilla seka osallistamalla ja rohkaisemalla lyhyilla teh-
tavilla ja kysymyksilla. Hyédyllisinta luennon kayttéa opetusmenetelmana on, kun luento-
mainen tieto annetaan 10-15 minuutin jaksoissa ja muu aika kaytettaisiin muihin opetus-
menetelmiin. Jos tiedollista aineistoa tulee jakaa vield luennon jalkeen, sen voi tehda mo-
nisteilla ja siihen liittyvilla tehtavilla (Kupias 2007, 64-66; Vuorinen 2001, 111-114.)

Yksi sanallisen ilmaisun keinoista on tarinankerronta ja -luku. Tama asettaa kuulijan tai
lukijan uuteen rooliin, jonka tarina asettaa. Tarinoissa voidaan k&sitella asioita, jotka eivat
ole kuulijalle valttamatta tuttuja omasta elamastaan ja samaistuimisen kautta kuulija voi
oppia kokemuksellisesti uusia asioita. Tarinat voivat olla kaunokirjallisuuden teksteja, uuti-
sia, artikkeleita tai omia kokemuksia ja havaintoja. Kasitellysta tarinasta voidaan tehda

draama ja osallistaa talla tavalla koko ryhma tarinaan. (Vuorinen 2001, 118-126.)

Tapauskertomukset ovat myos sanallisen ilmaisun keino. Se tarkoittaa lyhytta kuvausta
ihmisen elamésta. Tapauskertomusten kanssa voi tydskennella joko projektioiden avulla
tai rinnastamalla opiskelijoiden omaan elamantilanteeseen. Se on jo opitun soveltamista,
jossa kasitelladn esimerkkitapausta. Projektioiden avulla tydskentelyssa keskustellaan tai
kasitellaan muilla keinoilla kertomuksista ja etsitdéan vastauksia sieltéd nousseisiin kysy-
myksiin. Talldin kertomuksista puhuminen ei mene liian henkilokohtaiseksi opiskelijoille.
Tilanteessa, jossa kertomus rinnastetaan opiskelijoiden omaan elaméantilanteeseen, kasit-

telyyn tulee mukaan henkilokohtainen aspekti, kun he samaistuvat kertomukseen. Kerto-
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muksia voi tyostaa keskustelemalla, maalaamalla, kuvallisesti, toiminnallisesti tai draamal-
lisesti. Kasitellessdan opiskelijat kayttavat aikaisemmin oppimaansa, kokemuksiaan ja
osaamistaan. (Kupias 2007, 82—83; Vuorinen 2001, 111.)

Sanakirjan teko on tarkoituksenmukaista, kun kasiteltavaan aiheeseen liittyy paljon kasit-
teitd ja sanoja, jotka eivat ole ryhmalle ennestaan tuttuja tai ne ovat vaikeasti muistettavia.
Sanakirjan teko voidaan tehda joko yhdessa isossa ryhmassa tai pienryhmissa, joissa
sanat kerataan lopuksi yhteen. (Vuorinen 2001, 144-145.)

Vapaa assosiointi on kirjoitelman muoto, jossa voi hahmotella kasiteltdvaa asiaa omien
assosiaatioiden perusteella. Keskelle kirjoitetaan emosana, jonka ympérille kirjoitetaan
sanoja, joita tulee emosanasata mieleen. Naita sanoja voidaan jakaa viela eteenpain. Tal-
|& voidaan alustaa keskustelua kasiteltdvasta aiheesta ja heratella opiskelijoiden ajattelua.
(Vuorinen 2001, 142-148.)

Nuorilta nuorille — suomalainen luontokulttuuri tutuksi koulutuksessa kaytetdan vahan lu-
entomaisia opetusmenetelmia. Opiskelijat ovat ammattikoulutaustaisia ja tottuneet kay-
tannonlaheiseen ja konkreettiseen opetukseen. Heille tehokkain tyéskentelytapa on toi-
minnallisten ja aktivoivien harjoitusten tekeminen. Luentoa kaytetaan kuitenkin perustel-
lusti kahdessa vaiheessa koulutusta. Ensimmaisen koulutuskerran alussa esitelladn Mun
juttu — Meidan tulevaisuus -hanke seka Nuorilta nuorille — Suomalainen luontokulttuuri
tutuksi osatoteutus (liite 5). Taman liséksi kerrotaan hankeen ja toteutuksen tavoitteet
seka koulutuksen ja toteutuksen aikataulu (liite 5). Luentoa kaytetddn ensimmaisella kou-
lutuskerralla siksi, etta opiskelijat saavat nopeasti toteutukseen liittyvat tiedot ja koulutus

paasisi jatkumaan koulutuksen teemoihin perehtyen.

Koulutuksen aikana kaytetdan ajatusten vaihtoon seka opitun syventadmiseen pari-, pien-

ryhma- ja ryhmakeskusteluja.

Kolmannella koulutuskerralla kdydaén luentomaisesti lapi monikulttuurisen ryhman oh-
jaaminen (lite 18), jolloin jo opittuja asioita syvennetddn sekd annetaan uutta tietoa ryh-
man ohjaamisesta opiskelijoille. Luento-osuus télla kerralla tulee olemaan 60 minuulttia,
mutta sen sisélle on jarjestetty case-harjoituksia (liite 19) sek& keskustelua, jolloin ryhman

motivaatio ja vireystila pysyvat ylla luentomaisesta opetusmenetelméasta huolimatta.
Tapauskerrontaa ja case-harjoituksia kaytetaan koulutuksen eri vaiheissa. Koulutuksen
yksi tarkeimmista tavoitteista on asenteellinen kasvatus syrjaytymista ja maahanmuuttoa

kohtaan. Tapauskerronnalla pystytdan tarjoamaan opiskelijoille mahdollisuus samaistua
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erilaisiin ihmistarinoihin. Tarinoilla pyritdan herattamaan ymmarrys ja empatia erilaisia
ihmisia ja kulttuureja kohtaan. Tapauskerrontaa kaytetddn ensimmaisella koulutuskerroilla
syrjaytymisteeman (lite 8) yhteydessa. Opiskelijat jaetaan pareihin, jotka kasittelevat ca-
se-tarinoita ja pohtivat niiden jalkeen syita syrjaytymiselle, syrjaytymisen seurauksia, vaih-
toehtoisia ratkaisuja ja kuinka liikunnalla voidaan vaikuttaa ennaltaehkaisevasti seké kun-
touttavasti syrjaytymiseen. Toinen tarinankerrontaan liittyva tehtava tehdaan lukemalla
tarinoita tilanteista, joihin maahanmuuttajat ja heidan ohjaajansa ovat joutuneet ja niiden
pohjalta jarjestetdén case-pohjaiset draamat (liite 19).

Koulutuksessa sanakirjan tekoa kaytetd&dn opetusmenetelmana kahdesti koulutuksen ai-
kana. Opiskelijat keraavat sanastoa seikkailukasvatuksesta ja luontoliikunnasta (liite 9)
samalla kuin pohtivat niiden kayttétarkoitusta kasvatuksellisissa menetelmissa. Taman
lisaksi keratddn maahanmuuttoa kasittelevaa sanastoa viimeisella koulutuskerralla (liite

16), jotta opiskelijat hallitsisivat kasitteet sek& ymmartaisivat niiden kayton.

Vapaata assosiointia kaytetaan koulutuksessa heratteleméaan opiskelijoiden ajatuksia
suomalaisesta luonnosta ja heidan henkilokohtaisesta suhteestaan luontoon. Talla saa-
daan pohja sille, etta opiskelijat tunnistavat kulttuurimme vaikutuksia heidan ajatuksiinsa
suomalaisesta luonnosta, sen arvoista ja erityispiirteista. Assosiointia kaytetddn myos

kolmannella koulutuskerralla maahanmuuttoon liittyvan sanakirjan teon yhteydessa.

2.6.3 Kuvallinen ilmaisu

Kuvallinen ilmaisu voi olla yksittdinen kuva, diagrammi, kartta, liikkuva kuva tai mika piir-
ros, joka opetustilanteessa syventéé sanallisesti annettua tietoa tai auttaa tiedon hahmot-
tamisessa. Kuva osoittaa asioiden keskinaisia riippuvuuksia, antaa virikkeité ja mielikuvia.
Ne herattavat tunteita ja mielipiteitd. Oppimistilanteessa kuvallinen ilmaisu helpottaa muis-
tamista ja mieleen palauttamista. Kuvallinen ilmaisu auttaa pitdmaan opiskelijan vireys- ja
viihtymistilan hyvané seka antaa toiminnallisia ilmaisun keinoja. Asioita voi olla helpompi
kayda ensin kuvallisesti lapi kuin alkaa ilmaista niitéa sanallisesti. (Vuorinen 2001, 149—
153.)

Kollaasi on mille tahansa alustalle tehty sommitelma esimerkiksi teksteista tai kuvista,
joita on leikelty lehdista tai tehty itse. Pienryhmdassa kollaasi voidaan rakentaa joko suun-
nitellusti yndessa tai kerata spontaanisti kasaan. Kollaasitekniikka voidaan kayttaa tiedon
jakamiseen, ajatusten ilmaisuihin ja muihin kannanottoihin tai keréamaan yhteiset nake-
mykset yhteen. Tekniikka on helppo kaikille, jolloin opiskelijoiden ei tarvitse olla lahjakkai-
ta kuvataidollisesti. (Vuorinen 2001, 158-159.)
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Nuorilta nuorille — suomalainen luontokulttuuri tutuksi koulutuksessa kaytetaan kuvallista
ilmaisua tueksi tiedon havainnollistamiseen ja opitun syventamiseen luentomaisilla koulu-
tuskerroilla esimerkiksi PowerPointeilla. Toisella koulutuskerralla aloitetaan suomalaiseen
luontokulttuuriin syventyminen aiheeseen orientoivalla videopatkalla. seka nayttamalla
aiheeseen orientoiva video. Keskustelun ja ajattelun herattelyyn kaytetadén kolmannella
koulutuskerralla maahanmuuttoon liittyvia kuvia (liite 17).

Luovempia kuvallisen ilmaisun keinoja kaytetaan koulutuksen toiminnallisissa osuuksissa.
Koulutuksessa kaytetaan kuvan ja kollaasin luomista opiskelijoiden henkildkohtaisen luon-
tokulttuurin pohdiskelussa. Opiskelijat rakentavat luonnontavaroista taulun, josta otetaan
kuva. Tama jalkeen he tdydentavat otettua kuvaa kollaasitekniikalla ja tuovat esiin oman

suhteensa luontoon.

2.6.4 Toiminnallinen ilmaisu

Toiminnallinen ilmaisu perustuu ajatukseen “learning by doing” eli oppimista toiminnan
kautta. Toiminnallisella ilmaisulla tarkoitetaan tassa yhteydessa toiminnallisuutta, joka ei
ole toteutukseltaan pelkastaan kuvallista tai draamallista. Toiminnalliseen ilmaisuun liittyy
konkreettinen harjoittelu esimerkiksi ammatillisen koulutuksen harjoitteluissa, jolloin se
tukee tyonteon tai opitun asian valmiuksia. Toiminnallisen ilmaisun tulisi olla realistinen
tilanne, jotta opittu taito siirtyy myods opiskelijan oikeaan elamaéan. Tata voidaan tehostaa

demonstraatioilla, simuloinneilla seké draamatydskentelylla. (Vuorinen 2001, 179- 192.)

Toiminnallista ilmaisua ovat myos leikit ja kilpailut. Parhaimmillaan leikin kytkettya koulu-
tuksen teemaan ja kasiteltavaan aiheeseen, mutta tavoitteeksi riittad myos ryhman akti-
vointi ja lammittely leikin avulla. Leikin tulee olla hauskaa ja mukavaa kaikille, se ei saa
nolata eika kdantya opetuksen tavoitteita vastaan vaan sen tehtava on virkistaa, kehittaa

sosiaalista vuorovaikutusta ja vahvistaa leikkijan itsetuntoa. (Vuorinen 2001, 179- 192.)

Nuorilta nuorille — suomalainen luontokulttuuri tutuksi koulutuksessa tahdataan lopulta
siihen, ettd opiskelijat suunnittelevat yhdessa kouluttajan kanssa osatoteutuksen, joka
siséltyy heidan koulutukseensa. Osatoteutuksessa opiskelijat ohjaavat oikeaa asiakas-
ryhmaa kolmen toteutuskerran ajan. Talloin koulutuksessa kéasitellyt asiat ja opittu tieto
tuodaan heti konkretian tasolle ja opiskelijat syventavat oppimansa vahvasti ammattilah-
toiseen opiskeluun. Asiakasryhméan kanssa eteen tulevia tilanteita harjoitellaan kolmannel-
la koulutuskerralla case-pohjaisella draamatydskentelylla (liite 19), jolla demonstroidaan ja

jaljitelladn mahdollisia eteen tulevia tilanteita osatoteutuksen aikana.
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Koulutuksessa kaytetaan leikkeja seka virkistamaan ja aktivoimaan opiskelijoita, mutta
my0s tavoitteellisena keinoja siirtaéa opiskelijoille tietoa kasiteltévista teemoista. Leikkeja ja
peleja kaydaan lapi koulutuksen aikana myds siksi, etté opiskelijat saavat niista vinkkeja
oman osatoteutuksensa suunnitteluun ja voivat soveltaa koulutuksessa kaytettyja leikkeja
suoraan asiakasryhman kanssa toteutettavaksi.

2.6.5 Draamallinen ilmaisu

Draamallisessa ilmaisussa toiset oppivat tekemisen kautta ja toiset samaistumisen kautta.
Sosiodraamaa kaytetédan yleisesti ryhman sisaisen vuorovaikutuksen rakentamiseen, mut-
ta sen tekniikat soveltuvat my6s ihmisté ja kulttuuria koskevien asioiden kasittelyyn. (Vuo-
rinen 2001, 193-194.)

Roolipelin kautta opiskelija pystyy soveltamaan oppimaansa. Roolipelissa jarjestetaan
tilanne, jossa opiskelijat ottavat roolin, joka ei ole heidan omansa. Harjoituksessa on
mahdollisuus oppia todellisuutta muistuttavissa tilanteissa ja havainnoida erilaisia tilanteita
ja asioita, joita ei opiskelijan omassa elaméassa tule vastaa. Roolipelin kautta voidaan kay-
da tiedollisten asioiden lisaksi l&pi asenteita, arvoja ja tunteita. Roolipelin tarkoituksena
on, etta roolissa olijat ja pelia seuraavat tarkkailijat oppivat pelin aikana. Roolipeli pure-
taan kysymyksilla, jotka osoitetaan henkilokohtaisesti rooleissa olleille, miten he kokivat
roolin tai tilanteen ja tarkkailijoille, miten he nakivat tilanteen. Lopuksi tehdaan yhteenveto

siitd, mita pelin kautta opittiin. (Kupias 2007, 77-80.)

Nuorilta nuorille — suomalainen luontokulttuuri tutuksi koulutuksessa kaytetdan draamalli-
sen ilmaisun menetelmid koulutuksen toiminnallisissa osuuksissa asenteiden ja arvojen
tarkasteluun seka ihmisiin ja kulttuureihin liittyvien asioiden kasittelyyn. Koulutuksessa
opiskelijat perehtyvat roolileikin ja sosiodraaman kautta ensimmaisella koulutuskerralla
syrjaytymiseen, sen syihin ja seurauksiin. Kolmannella koulutuskerralla draamaa kayte-

tdan case-harjoituksissa monikulttuurisen ryhman ohjaamisen demonstroinnissa.

2.7 Muu koulutuksen sisalléon suunnittelussa kaytetty teoriapohja

Koulutuksen, oppimisen ja toiminnallisen osallistumisen teorioiden liséksi kaytin koulutus-
kokonaisuuksien luomisessa tassa kappaleessa lyhyesti esittelemidni teorioita. Naita en
avaa opinnaytetydssani tarkemmin, mutta kappaleet antavat lukijalle kasityksen siita, mis-

ta olen tiedollisen sisallon koulutukseen ammentanut.
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Ensimmaisella koulutuskerralla kasitellaan syrjaytymista. Syrjaytymisteemaa lahestytaan

omakohtaistamalla draamaleikin kautta seka tapauskertomusten purkamisella.

Syrjaytyminen maaritellaédn seuraavalla tavalla kirjassa Keta kiinnostaa (Reivinen ja Va-
hakyla, 2013): "Huono-osaisuuden kasautumista niin, ettei ihminen kykene yhteiskunnan
toimintaan puutteellisen koulutuksen, tyottdmyyden ja erilaisten elaméanhallinnallisten on-
gelmien vuoksi.” Syrjaytyminen voi alkaa jo pienena lapsena, jolloin puhutaan syrjaytymi-
sen periytymisesta vanhemmalta lapselle tai se voi tapahtua esimerkiksi sairastumisen
myoté, jolloin ihminen voi menettaa tyopaikkansa ja voi altistua téaté kautta mielenterveys-
ongelmille, jotka voivat johtaa elamé&nhallinnallisiin ongelmiin. Syrjaytyminen ei ole auto-
maattista, vaikka ihminen omaisi kaikki alustavat mahdollisuudet syrjaytymiseen. Yhteis-
kunnan luoma tasa-arvo seka tuki ja yksilon resilienssi eli kyky kohdata vaikeitakin asioita
ovat avaintekijoita syrjaytymisen hoitoon ja ehkaisyyn. (Reivinen & Vahakyla 2013, 23—
36.)

Suomessa ulkomaalaistaustaisten lasten ja nuorten maaré on kasvanut. Syrjaytymisvaara
on suurempi maahanmuuttajataustaisilla nuorilla verrattuna kantasuomalaisiin nuoriin.
Heilla on hyvin monimuotoiset taustat, joko tullessaan maahan tai kasvaessaan perhees-
s4, jonka kummatkin vanhemmat ovat tulleet Suomeen ulkomailta. Myds lastensuojelun
asiakkuudet ovat korkeammissa luvuissa ulkomaalaistaustaisten kohdalla verrattuna kan-
tasuomalaisiin perheisiin. Erot johtuvat sosioekonomisesta asemasta, psykososiaalista
tekijoista seka kulttuuriperinndsta. (Reivinen & Vahakyla 2013, 226-230.)

Nuorten syrjaytymisté voidaan ehkaista takaamalla heille turvallinen kasvuymparisto, pi-
tamalla ylla vuorovaikutusta ja sosiaalistamista kulttuurin perinteisiin ja normeihin sekéa
antamalla hyvaksyntaa, jolla jokaiselle nuorelle annetaan "olemassaolo-oikeus” ja hanta
pyritddn ymmartdmaan. Taman lisaksi yhteiskunnalla on olemassa padmenetelmia ja lin-
jauksia syrjaytymisen ehkaisyyn. Naistd ensimmaisia ovat normit, jotka perustuvat YK:n
lasten oikeuksien sopimukseen, jossa lapsen tarve otetaan huomioon ensimmaisena.
Normit sisaltavat hyvan kasvatuksen, ian mukaisen valvonnan, mielenkiintoa vastaava
koulutus, ruumiillinen koskemattomuus, mahdollisuus itsenaistymiseen seké& myonteisten
ihmissuhteiden turvaaminen. Toinen yhteiskunnan paamenetelma on tulonsiirrot. Syrjay-
tymisen yhtend maaritelmé&né on kdyhyys, jolloin lasten ja nuorten kohdalla kaikki, mik&
sitd vahentda on vahvaa ennaltaehkaisevaa toimintaa syrjaytymista kohtaan. Kolmas yh-
teiskunnan paamenetelma on palvelut. Lapsille ja nuorille on tarjolla yhteiskunnan puoles-
ta lasten ja lapsiperheiden palveluita, joilla pyritddn takaamaan jokaisen lapsen oikeus

paivahoitoon, koulutukseen ja sosiaali- ja terveyspalveluihin. (Taskinen 2001, 53-56.)

37



Mun juttu — Meidan tulevaisuus hankkeen yksi keskeisimmisté teemoista on nuorten ai-
kuisten syrjaytymisen ehkaisy. Ammattikouluikaiset opiskelijat eivat valttamatta viela ym-
marra tai tiedosta syrjaytymisen syita ja seurauksia, joten valikoimme Lappalaisen kanssa
taman ensimmaiseksi teemaksi. Koulutuksen kautta opiskelijat saavat kokonaiskasityksen
asiakkaista, jotka voivat kuulua syrjaytymisvaarassa olevien ryhmaan. Pyrimme teeman
valinnalla my6s asennekasvatukseen, jotta opiskelijat ymmartavat, ettad syrjaytymisvaa-
rassa olevat ovat yhta arvokkaita ihmisia kuin kuka tahansa muu ja syrjaytyminen on mo-

nien asioiden summa eika yksilén oma valinta.

Syrjaytymisen liséksi ensimmaisella koulutuskerralla kaydaéan lapi luonto ja kasvatus -
teemaa.

Luonnon kautta kasvattamista voidaan kutsua elamyspedagogiaksi tai seikkailupedagogii-
kaksi. Elamys- ja seikkailupedagogiikkaa tehdaan toiminnallisten, elamyksia tuottavien
menetelmien kautta, joilla pyritdan osallistujan minakuvan ja -pystyvyyden kasvuun, oppi-
miseen ulkoilmassa seka kasvattamaan itseluottamusta. Kaytetyt menetelmat kannusta-
vat osallistujaa kokeilemaan rajojaan, léytamaan uusia mukavuusalueita sekéd mahdollis-
tavat onnistumisen elamyksen. Luontokasvatus puolestaan pitaa sisallaan opetuksen,
jossa opetetaan ja koulutetaan tunnistamaan luonnossa esiintyvia asioita ja ilmioita. Se
voi olla esimerkiksi lahiluontoon tutustumista retkien kautta, joissa nimetaan lahimetsasta
[6ytyvaa kasvistoa ja eldimisttd sekd pohditaan vuodenaikoja ja niiden ilmidita. (Pulkkinen
2011, 1-2)

Koulutuksessa avataan luontokasvatukseen liittyvaa sanastoa seka luodaan ryhméassa
leikkej&, jotka vahvistavat opiskelijoiden ymmarrysta siitd, kuinka luontoa voidaan kayttaa
kasvatuksessa apuna. Samalla opiskelijat saavat toimintamalleja, joita he voivat kayttaa
toteutuksessa. Luonto ja kasvatus teemaa ei avata koulutuksessa opiskelijoille kovinkaan
syvélle. Tahan paadyttiin, koska aiheena elamyspedagogiikka tai seikkailupedagogiikka
kaipaisi syvempaa teoreettista opiskelua ja koulutuksen aikataulu ei anna tdhan myéden.
Kuitenkin opiskelijoille haluttiin antaa kasitys siitd, miten luontoa ja liikuntaa voi kayttaa
kasvatuksen apuna. Kasvatuksellisessa ominaisuudessa kaytamme itsensa likoon laitta-
mista improvisaatioharjoituksissa seka yhteistoiminnallisia leikkeja, jotka sivuavat elamys-

pedagogista lahestymistapaa.

Toisen koulutuskerran teemana ovat luontoliikunta, jokamiehenoikeudet, suomalainen
luontokulttuuri seka opiskelijan oma luontoidentiteetti. Teemat valittiin, koska koimme, etta
opiskelijoiden on hyva ymmartaa luontoliikunnan monipuolisuus, tuntea suomalaiset jo-

kamiehenoikeudet seka tunnistaa omaan identiteettiinsa vaikuttavat kulttuuripiirteet. Nai-
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den kautta he pystyvat opettamaan samat asiat toteutuksen asiakasryhmalle seka pei-
laamaan omaa kulttuuriansa ja taustaansa asiakasryhman taustaan ja ymmartavat laa-

jemmin asiakkaiden erilaisia taustoja, ajatuksia sek& arvoja luontoa kohtaan.

Taméa teemaa kasiteltiin erilaisilla luontoliikkuntaleikeilla, joita opiskelijat voivat kayttaa
hyddyksi myds asiakkaille ohjattavassa toteutuksessa. Koulutuskerralla perehdyt&én jo-
kamiehenoikeuksiin tutustumalla niista kertovaan artikkeliin sekd tekemalla testi. Suoma-
laista luontokulttuuria ja opiskelijoiden omaa luontoidentiteettia [&hestytaan toiminnallisilla
ja kuvallisilla [ahestymistavoilla ja ne puretaan laajasti keskusteluiden kautta, jotta opiske-

lijat tunnistaisivat suomalaisen kulttuurin vaikutuksen omassa identiteetissaan.

Luontoliikunta ja -kasvatus voidaan maaritella liikunnaksi, joka tapahtuu luontoymparis-
tossé. Tavoite ei ole niinkaan kasvattaa fyysista kuntoa vaan silla pyritdédn saamaan ko-
kemuksia ja elamyksia luonnosta, jotka sitouttavat yksilon arvostamaan ja pitaméaéan huol-

ta luontoymparistostaan. (Metsapelto 2010, 7.)

Jokamiehenoikeuksien kautta jokaisella suomalaisella on mahdollisuus kayttéa luontoa
riippumatta siitd kuka omistaa alueen. Jokamiehenoikeudet ovat automaattiset kaikille,
mutta niihin sisaltyy vastuu olla hairikdimatta tai aiheuttaa haittaa muille ihmisille, elaimille

tai kasvistolle. (Suomen ymparist6é 2012, 11.)

Suomessa luonto on suuri osa kansallista identiteettiamme. Suomalaisten kunnioitus ja
arvostus luontoa kohtaan perustuvat menneeseen, jossa suomalaisten elinehto oli luon-
nosta saadut ravinto ja suoja. Suomalainen kulttuuri on syntynyt luonnon kautta, se liittyy
vahvasti suomalaisiin maisemiin, tuntureihin, metsiin ja vesistoihin. Suomalainen ruoka
vahvasti liitoksissa luontoon ja luontosuhteeseemme ja luonto on vaikuttanut kieleen, mur-
teisiimme, taiteeseen ja uskontoihin. Edelleen metsaan liitetd&n romantiikkaa sek& mys-
tiikkkaa ja useat suomalaiset kuvaavat luontoa kirkkonaan, johon mennaan rauhoittumaan
ja kokemaan seka kohtaamaan jotain suurempaa. Suomalaiseen luontokulttuuriin kuuluu
luonnon kunnioittaminen ja arvostaminen. Myds suomalaisten luonnetta pidetaan kytkok-
sissa ajatuksiimme suomalaisesta luonnosta — jylhaa, vakavaa, karua, rehellista ja luotet-
tavaa. (Opetushallitus 1994.)

Suomalainen luontokulttuuri ja oma luontoidentiteetti ovat tarkeé alustus viimeiselle koulu-
tuskerralle. Opiskelijoiden on tarkeda ymmartéaa kulttuurimme vaikutus heidan ajatteluun-
sa, asenteisiinsa ja tekoihinsa seka pohtia asiaa viela henkilokohtaisella tasolla ennen
kuin voivat kohdata tai ohjata toisesta kulttuurista tulevia ihmisia ja heidan kulttuuriansa tai

identiteettiansa.
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Kolmannella koulutuskerralla keskitytddn maahanmuuttajiin ja monikulttuurisen ryhman
ohjaamiseen. Aihe on opiskelijoille uusi, eivatka he ole tydskennelleet asiakasryhman
kanssa tatd ennen. Maahanmuuttoon ja maahanmuuttajiin tutustutaan omien stereotypioi-
den ja ennakkoluulojen kautta ja avataan maahanmuuttoon liittyvéa sanastoa. Koulutuk-
sen sisallolla pyritdan vaikuttamaan opiskelijoiden asenteisiin ja tunnistamaan seka ky-
seenalaistamaan vallalla olevia stereotypioita. Monikulttuurisen ryhman ohjaaminen ope-
tetaan opiskelijoille luennon kautta, johon on upotettu case-pohjaisia draamaharijoitteita.
Harjoitteissa tuodaan esille kulttuurieroja, jotka saattavat aiheuttaa yllattavia ja vaativia
tilanteita monikulttuurista ryhmaa ohjatessa. Harjoitusten kautta opiskelijat pystyvat val-
mistautumaan tilanteisiin, joita asiakasryhmaélle pidettavassa toteutuksessa saattaa tulla

ilmi.

Suomessa asuvien ulkomaalaisten méaara on lahes kaksinkertaistunut 2000-luvulla. M&a-
ran uskotaan kasvavan tulevien vuosien aikana. Vuonna 2012 ulkomaalaisia oli 195 500
ja maaran arvioidaan kasvavan vuoteen 2030 mennessé noin 500 000 henkeen. (Tyo6- ja

elinkeinoministerié 2016.)

Maahanmuuttajaksi lasketaan ihminen, joka on muuttamassa Suomeen. Maahanmuutta-
jataustaisella vaestolla tarkoitetaan ulkomaan kansalaisia ja ulkomailla syntyneit, joilla on
jo asuinmaansa kansalaisuus. Maahanmuuttajiin kuuluu myds ensimmaisen polven maa-
hanmuuttajien jalkel&isia, eli toisen polven maahanmuuttajia, joiden vanhemmat tai toinen
vanhemmista on syntynyt ulkomailla. (Maahanmuuttovirasto 2015b.) Usein maahan jo
muuttanutta ihmista kutsutaan edelleen maahanmuuttajaksi eikd esimerkiksi maahan-
muuttaneeksi tai suomalaiseksi. Termin kaytté ohjaa ajatteluamme ja kayttdessamme
sanaa "maahanmuuttaja”’ oletamme ihmisen olevan edelleen erilladn meista, vaikka han
olisi jo saanut paatoksen Suomeen asettumisesta. (Mandalios & Nummela & Roininen &
Sipila 2011, 19.)

Maahanmuuttajien kotouttamisessa taytyy mahdollistaa kaikkien julkisten palveluiden
kayttd eri kulttuureista tuleville. Taman liséksi tarvitaan erillisia kotouttamista edistavia
toimenpiteita ja palveluita. Kotouttaminen edellyttda sitoutumista maahanmuuttajalta seka
vastaanottavalta yhteiskunnalta, jotta jatkuva ja kaikkia palveleva prosessi syntyisi. Ko-
touttaminen vaatii monialaista yhteisty4ta tyévoima-, koulutus-, sosiaali- ja terveyspalve-
luiden seka liikunta- ja kulttuuripalveluiden toteuttamisessa. (Ty6- ja elinkeinoministerio
2016.)
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Kotoutumisella tarkoitetaan "maahanmuuttajan yksiléllistd kehitysta tavoitteena osallistua
tydeldmaan ja yhteiskunnan toimintaan samalla omaa kieltdan ja kulttuuriaan sailyttaen”
(Kotouttamislaki 1999). Erityisesti tulisi kiinnittdd huomiota kotoutuksen suunnittelussa ja
toteutuksessa maahanmuuttajanuoriin, jotka ovat vaarassa jddda koulutuksen tai ty6ela-
man ulkopuolelle. Kotoutumisella likunnan kautta tarkoitetaan sita, ettd maahanmuuttajat
voivat osallistua liikuntatoimintaan samalla tavalla kuin muut Suomessa asuvat. Kotoutta-
minen voi olla liikunnan konkreettista harrastamista fyysisen hyvinvoinnin vuoksi, mutta
erityisesti sitd voidaan kayttdd edistamaan maahanmuuttajien osallisuutta, tyollisyytta ja
sosiaalisten suhteiden kehittymista. (Opetusvirasto 2010, 7-14.)

Maahanmuuttajataustaisilla lapsilla ja nuorilla on suurempi riski syrjaytya Suomessa. Nuo-
ren elamaan vaikuttavat sekd vanhempien kulttuuri, oma omaksuttu identiteetti ja kulttuuri
sekad suomalainen kulttuuri. Suomalainen koulujarjestelma on suuressa roolissa vahvis-

tamassa lasten ja nuorten yhdenvertaisuutta. (Reivinen 2013, 226—-232.)

Maahanmuuttaneiden ohjauksessa on todennakoista, ettd kulttuurisen eroavaisuudet tu-
levat esille. Geert ja Jan Gert Hofsteden mallissa kulttuurien eroja ja samankaltaisuuksia
voi selittéda alueella, etnisyydella, uskonnolla, sukupuolella, sukupolvella ja sosiaaliluokal-
la. Naihin liittyy ja ndista johtuen kulttuurieroja on nahtavissa muun muassa valtaetaisyy-
dessa, yksilollisyydessa, yhteisollisyydessa, epavarmuuden valttdmisessa seka aikakasi-
tyksessa. Valtaetéaisyys tarkoittaa sita, kuinka tasa-arvoinen kulttuuri on kansalaisten ja
sukupuolten kesken seka suhteessa paattaviin elimiin. Yhteisollisyyden korostuminen
nakyy kéyhien maiden tavassa kokoontua yhteen, koska se luo turvaa. Mitd vauraampi
valtio on, sitd yksildllisempi se yleensa on. Epavarmuuden valttdmisen kulttuureissa saa-
detéén tiukkoja lakeja ja esimerkiksi opiskelumaailmassa on vain yksi oikea vastaus, joilla
pyritdén kontrolloimaan isoa ryhmaan ja valttdmaan epavarmuutta. Kulttuurien aikakasitys
jakautuu niin kutsuttujen minuuttiaikataulujen kulttuureihin, jossa maaraavat tiukat aikatau-
lut sek& loputtoman ajan kulttuureihin, jossa aika nahdéén loputtomana ja jatkumona.
(Mandalios ym 2011, 42-52.)

Monikulttuurinen ohjaus eroaa normaalista likunnanohjaustydsta merkittavasti. Maahan-
muuttajien arvot, taustat, taidot, uskomuksensa, perinteensa, kieli, arvostamansa tiedot ja
toimintatapansa eroavat kantasuomalaisen tavoista sekd muiden maahanmuuttaneiden
tavoista. Jokainen yksilo kantaa omaa kulttuurista perintbdnsa kuin myos omia yksiléllisia
ajatuksiansa ja periaatteitansa. Monikulttuurinen ohjaus edellyttaa sita, etta ohjaaja on itse
tietoinen omasta kulttuuritaustastansa sek& kulttuurierojen merkityksesta toisesta kulttuu-

rista tulevien kotoutumiseen ja osallistumiseen ohjauksessa. Monikulttuurisessa ohjauk-
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sessa tulisi keskittyad voimaannuttamiseen, luottamuksen syntymiseen, kieleen, ei-

kielelliseen viestintdan seka kuuntelemiseen. (Mandalios ym 2011, 32-33.)

Luontoavusteisen kotoutuksen kautta maahanmuuttajat saavat tietoa suomalaisesta luon-
nosta ja sita koskevista velvollisuuksista ja oikeuksista. Luontoon tutustumalla maahan-

muuttajat paasevat kasiksi suomalaiseen kulttuuriin, tapoihin ja arvoihin. (Innokyla 2014.)

Viimeisen kerran teemat ovat olennaisimpia opiskelijoille tulevan asiakasryhméan kannalta.
Halusimme kahdella ensimmaisella kerralla alustaa opiskelijoille toteutuskerroille tulevat
sisallolliset asiat ja jattaéd eniten aikaa asiakasryhmaén erityispiirteisiin tutustumiseen. Kerta
on vahvasti asennekasvatusta, jossa kohdataan omia ennakkoluuloja asiakasryhmaé koh-
taan, haetaan ymmarrysta ja kaydaan lapi erikoistilanteita, joita asiakasryhméan kanssa voi
tulla vastaan. Kerta valmistaa turvallisessa ymparistdssa kohtaamaan uuden asiakasryh-

man ja vastaamaan sen tuomiin haasteisiin.
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3 Pohdinta

3.1 Luotettavuus ja hyddynnettavyys

Opinnaytetytssa on kaytetty kohtalaisesti [&hteita ja saavutettu akateemisella tasolla pai-
nettuun tekstiin perustuva luotettavuus. Kuitenkin, jos opinnaytetydn teoriaosuus olisi ra-
kennettu laajempaan lahdekirjallisuuteen ja julkaisuihin perustuen seka kaytetty laajasti

rinnakkaislahteitd sen luotettavuus olisi saatu nostettua entisestaan.

Opinnaytety® on tehty vahvassa yhteistydssa tilaajan Suomen Urheiluopiston ja Mun juttu
— Meidan tulevaisuus hankkeen projektipaallikon Anna Lappalaisen kanssa. Se on tuotet-
tu suoraan kayttoon syyskuussa 2016 toteutettavaan osatoteutukseen ja sen hyéty on
kiistaton toteutuksen kannalta. Lisaksi opinnaytetyd jaa Suomen Urheiluopiston ja Mun

juttu — Meidan tulevaisuus -hankkeen kayttddn samankaltaisten projektien toteutukseen.

Opinnaytetydssa ei ole maaritelty tutkimuskysymyksid, koska kyseessa on toiminnallinen
opinnaytety6. Taman vuoksi tutkimuskysymyksiin vastausten luotettavuutta ei voida arvi-
oida. Opinnaytetyon toiminnallisen osan hytdynnettavyytta voidaan kuitenkin arvioida
tilaajalta saadun palautteen mukaan.

Anna Lappalaisen palaute opinnaytetytn tuotoksena olleesta koulutuskokonaisuudesta oli
hyva ja koulutuskokonaisuus oli onnistunut opinnadytetydn tuotoksen pohjalta. Lappalainen
kuvaili tuotosta hienosti suunnitelluksi ja valmiiksi kokonaisuudeksi, josta kaikki materiaalit
[6ytyivat helposti ja tarvittavat valineet olivat listattuina koulutuksen vetajélle selkeéasti.
Valmiin ohjeistuksen ansiosta ohjaaminen oli ollut helppoa. Sisaltd oli ollut monipuolisesti

teoriaa ja kaytantda, joka sopii hyvin ammattikoulutaustaiselle opiskelijalle.

Harjoitteet olivat kokonaisuudessaan olleet Lappalaisen mielestéa toimivia ja opiskelijoiden
ymmarrysta seka tietotasoa lisaavia. Lappalainen kuvaili harjoituksia ajatuksia herattaviksi
ja mainitsi erityisesti teemat luontosuhteesta ja suomalaisen luontokulttuurista sekéd maa-

hanmuutosta.

Lappalainen antoi palautetta, ettd toiminnallinen ulkona tehtava tyoskentely ja sisélla teh-

tava teoriatytskentely oli hyvassa suhteessa toisiinsa ja edistaa vireyden yllapitoa.

Jotkut harjoituksista olivat olleet liian vaikeita opiskelijoiden ymmarrettaviksi, kuten Yhteis-

kunnassa -pelin sdantoja (liite 7). Harjoitusten kuvauksia olisi voinut tarkentaa ja tehda
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nain ymmarrettavimmiksi. Koulutuksessa olisi myds saanut olla enemman teoriaa syrjay-
tymisteemaan liittyen. Tata mietittiin jo koulutusta luodessa ja pohdittiin, ettd miten saa-
daan laaja ja vaikea aihekokonaisuus kohtamaan tarvittava teoriatausta ja toimiva toimin-

nallinen kokonaisuus.

Taydennyksena koulutuksessa olisi voinut olla viela kierratys ja -ymparistoteemaan liitty-
via harjoitteita. Naita ei kuitenkaan saatu siséllytettyd opinnaytetydhon tulleeseen sisal-
toon vaan annoin Lappalaiselle opinnaytetyon ulkopuolella |ahteita, joista voisi tietoa ja
toiminnallisia harjoitteita hakea.

Lappalaisen mukaan kokonaisuus oli miellyttdvé ohjata ja etta kouluttaja oppi itsekin uut-
ta. Lahdemerkinnat jokaisen koulutuksen lopussa olivat hyvia, joista sai paljon koulutusta

tukevaa tietoa.

Opinnaytetyon lopullinen hyédynnettavyys jaa kuitenkin lopulta toisten tutkittavaksi, koska
koulutuskokonaisuuden todellista hyddynnettavyytta ei tutkita tdssa opinnaytetydssa.
Opinnaytety® on kuitenkin jo ennen julkaisuaan poikinut kaksi koulutustilaisuutta, joissa

koulutuskokonaisuuden opetusperiaatteita ja -menetelmiad on testattu kaytannossa.

Suomen Urheiluopiston opettajille tarkoitetussa "Monikulttuurisen ryhman ohjaaminen” -
koulutuksessa kokeiltiin 15.8.2016 toteutukseen tarkoitettuja opetusmenetelmia ja ne to-
dettiin toimiviksi. Tamé&n pohjalta saadun palautteen ja omien huomioideni mukaisesti
muokattiin koulutuskokonaisuutta ja sen toimivuus kokeillaan Mun juttu — Meid&n tulevai-
suus -hankkeen toimijoille jarjestettavassa Monikulttuurisen ryhmén ohjaus- koulutukses-
sa 26.8.2016.

3.2 Eettiset nakdkohdat

Opinnaytetyossa ei ole tutkimuksen tekoon liittyvia eettisi& ongelmia, joten toteutukseen ei
ole tarvinnut pyytaa tutkimuslupia. Koulutuksen toteutuksessa Suomen Urheiluopiston
opiskelijoilta kerataan Mun juttu — Meid&n tulevaisuus -hankkeen kannalta tarkea osallis-
tumis- ja palautelomake, jotka hankkeen tutkija kdyttda omassa tutkimuksessaan. Kuiten-

kaan naidenkaan kayttd ei suoranaisesti vaikuta opinnaytetyoni eettisiin nakokohtiin.
Opinnaytetydssa otan kantaa kouluttajan valitsemiin opetusmenetelmiin ja niiden kayttoon

tottumuksen pohjalta. Olen pyrkinyt tydssani valitsemaan mahdollisimman monipuolisia

sisaltgja koulutuskokonaisuuteen, mutta tiedostan, etta oma mieltymykseni toiminnallisten
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menetelmien kayttéon nakyy opinnaytetydn tuotoksessa. Pyrin kuitenkin haastamaan jat-

kuvasti omaa ajatteluani ja tutustumaan uusiin nakdkulmiin.

Opinnaytetydprosessissa olen tehnyt jatkuvaa yhteistyotd Anna Lappalaisen kanssa seké
pyrkinyt tekemaan kaikki ratkaisuni lapinakyviksi tyon tilaajalle.

3.3 Yhteenveto ja johtop&étokset seka jatkotutkimusehdotukset

Opinnaytetydn tuotoksena syntyi kolmen koulutuskerran kokonaisuus materiaaleineen.
Opinnaytetydn raportissa sita kasitellaan vetoketjuperiaatteella, jossa esitellaén koulutuk-
sen teemat ja menetelmat sek& niihin johtaneet valinnat nivottuna opetusperiaatteisiin ja -

menetelmiin. Liitteisté 16ytyy opinnaytetyon lopullinen tuotos.

Opinnaytety6dssa olisi voinut kayttda laajemmin lahteité ja nain tyosta olisi tullut akateemi-
sesti luotettavampi ja patevampi. Lahteiden niukka kaytto rajaa opinnaytetyon luotetta-
vuuden pienelle alueelle. Lahteet oli valittu suositusten mukaan hyvaksi havaituilta teki-
joiltd, mutta se ei silti vahenna tyon tekijan mahdollisuutta laajentaa l&ahdekirjallisuutta ja

saada nain uusia nakokulmia tyéhon.

Opinnaytety® palveli laajasti tyon tilaajaa ja sen tuotokseen on oltu tyytyvaisia. Tata on
edeltényt tiivis ja vahva yhteistyo0 tilaajan kanssa, jolla on varmistettu se, etta tuotoksesta

tulee toimiva kokonaisuus, johon tilaaja voi luottaa.

Opinnaytetydn rajaaminen valikoitui kasittelemaan opettamista ja koulutuksen luomista.
Toinen mahdollinen tapa olisi ollut kasitella koulutuksen sisaltgja ja perehtya lahemmin
suomalaiseen luontokulttuuriin, maahanmuuttoon tai monikulttuurisuuteen. Naihin aiheisiin
perehtyesséa opinnaytetyosta olisi tullut teoriaosuudellisesti hyvin laaja kokonaisuus ja
siltikin sisalto olisi mitd luultavimmin jaényt pintapuoliseksi. Jos tdhan rajaukseen olisi
paadytty, koulutuksen toimivuus ei olisi ollut samaa luokkaa kuin nyt. Samalla taas, kun
teoriaosuus rajattiin koskemaan koulutuksen teknista toteutusta, ei toteutuksen siséalldissa
paasty kovin syvalle aiheiden teorioissa. Tama oli kuitenkin oikea valinta, koska opiskelijat
ovat ammattikoululaisia ja tarkeampaa on heréttaa ajatus, joka kasvaa elaméan edetessa
suuremmaksi. Tallgin opiskelijoilla on mahdollisuus ottaa asiasta enemman selvaa. Sa-
malla koulutus on toiminut kasvatuksellisena ja toivottavasti edesauttaa suvaitsevaa, mut-

ta kriittista ajattelua.

Koulutuksen aikataulu oli hyvin tiukka ja siihen sisallytettavat aiheet suuria. Tama puoltaa

myds opinndytetydn teorian rajaamista koskemaan koulutuksen ja opetuksen suunnittelun
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teorioita. Opiskelijoille oli tarkeda saada perustiedot aiheista, mutta ajan puitteissa niita ei
olisi saatu vietyd syvemmalle. Taman vuoksi tehokkaisiin opetusperiaatteisiin ja -

menetelmiin perehtyminen oli tairkeampaa.

Ty6 on tehty suoraan Lappalaiselle. Tassa koulutuskokonaisuudessa se toimii hyvin, kos-
ka Lappalainen tuntee opinnaytetyon tyypin seka siihen vaikuttaneet tekijat. Han on myos
itse motivoitunut opettajana ottamaan selvaa taustatekijoistéd ja ymmartaa, etta ulkopuoli-
nen henkild ei voi antaa kaikkea tietoa néain laajaa kokonaisuutta varten. Tyd on tarkoitettu
myds laajempaa kayttdd varten Suomen Urheiluopistolle ja Muun juttu — Meidan Tulevai-
suus -hankkeelle. Jotta tyota voi kayttad myds muissa toteutuksissa on kouluttajan oltava
yhté& valveutunut ottamaan itsenaisesti laajemmassa mittakaavassa selvaa koulutuksessa
kasiteltavista aiheista, koska ammattikorkeakoulutasoinen ty6 ei pysty akateemisesti vas-
taamaan kaikkiin kysymyksiin. Tyosta puuttuu laaja lahdeluettelo seka tutkimuksellinen
osuus eri lahteiden valilla niiden oikeellisuudesta. Opinnaytetyd ei siis ole suoraan sovel-
lettavissa vastaavia koulutuksia varten vaan tulevien kouluttajien taytyy olla itse valveutu-

neita ottamaan selvaa aiheista.

Koulutuksen luomisessa on tarkead, ettd kouluttaja hallitsee keskeiset kasitteet opetuspe-
riaatteista seka opetusmenetelmista. Taman lisaksi kouluttajan tulee ymmartaa erilaisia
menetelmid, kuinka ne saadaan tukemaan toisiaan ja kuinka niita pystyy soveltamaan
moneen eri aiheeseen ja alaan. Kouluttajan taytyy olla tietoinen omista mukavuusrajois-
taan ja kyeta puskemaan itsedén naiden rajojen ulkopuolelle kehittydkseen jatkossakin

kouluttajana ja pitdakseen koulutukset opiskelijoille inspiroivina ja innostavina.

Jatkotutkimusehdotuksena esitan Nuorilta nuorille — Suomalainen luontokulttuuri tutuksi
koulutuksen vaikuttavuuden arviointia seka toteutuksen toimivuutta. Koulutuksen vaikutta-
vuuden arviointi voi olla haasteellista, koska vaikutukset tulevat esiin vasta pitk&n ajan
kuluessa. Toteutuksen toimivuutta voisi tutkia esimerkiksi kysely- tai haastattelututkimuk-
sella koulutukseen osallistuneilta opiskelijoilta, toteutukseen osallistuneilta asiakkailta tai

koulutuksen ja toteutuksen vastuuhenkilélta Anna Lappalaiselta.
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Liitteet

Liite 1. Koulutussuunnitelma 1

Mun juttu — Meidan tulevaisuus:
Nuorilta nuorille — suomalainen luontokulttuuri tutuksi
Kouluttajalle tueksi

Koulutuskokonaisuus 1

(oulutuksen tavoite:
Opiskelija hahmottaa koulutuksen ja toteutuksen kokonaisuutena seka
roolinsa tassa kokonaisuudessa. Opiskelija kykenee asettamaan itselleen
henkilokohtaisia ammatillisia tavoitteita.
Opiskelija ymmartaa syrjaytymisen kasitteen, siihen johtavat syyt ja
yhteiskunnan merkityksen syrjaytymisen ehkaisijana.
Opiskelija ymmartaa eron luontoliikunnan ja luonnon kayttamisen
kasvatustyossa valilla

Koulutuksen kesto:

Merkitykset: 3 tuntia
Opetusmenetelma: S=sanallinen ilmaisu, K=kuvallinen ilmaisu, ilmaisu, T: Il ilmaisu, D=d| llinen ilmaisu
K/A: K= konkreettinen, A=abstrakti
I/D: I= induktiivinen, D = deduktiivinen
Vireys ja aktivointi: V=hyvi vireys kellonajasta tms riippuen Aiheet:
alyllinen aktllvomtl, al\./., ymmar.rys, ajattelem.men (uusien asioiden tiedostaminen, ) i B ‘ Hankk ja osatoteutuksen esittely
| Kaisu),E= J tunne, kokemus, asenteet (asenteen muutos, ajattelu, kokemuksellinen kasittely, runsas vuorovaikutus),
T=toiminnallinen aktivointi, toiminta, harjoittelu (taitojen harjoittelu) Aikataulun jako ja tavoitteiden
D inen rakenne: O=orier Ismmittely, motivaation herattaminen, A=puretaan ja aktivoidutaan tydskentelyyn, asettaminen
K= kootaan se, mit3 ollaan opittu, L= lepo ja mietiskely Syrjaytyminen
Opetuksen tavoite: Tiedon ja ymmarryksen tavoitteet, asenteiden ja kokemusten tavoitteet, taitojen ja valmiuksien tavoitteet.
Luonto ja kasvatus
Palaute
Mitad Miten: kouluttaja, Kesto  Tavoite Opetusmenetelmi Materiaalit K/A  1/D  Vuorovaikutus Vireys ja Dynaaminen = Opetuksen
ryhm, pienryhma aktivointi  rakenne tavoite
Mun juttu — Kouluttaja frontaali Smin Opiskelija tietdd S = luento PowerPoint: Myn = A D Kouluttajajohtoista, V+A o Tieto ja
Meidin tulevaisuus mista hankkeessa juttu — Meidn vuorovaikutuksessa ymmiirrys
-hanke on kyse tulevaisuus - kasvoikkain, oppija
hanke kuuntelee
Nuorilta nuorille—=  Kouluttaja frontaali Smin  Opiskelija tietaa S = luento PowerPoint: A D | Kouluttajajohtoista, V+A o) Tieto ja
Suomalainen mistd Koulutus ja vuorovaikutuksessa ymmarrys
luontokulttuuri osatoteutuksessa toteutus kasvoikkain, oppija
tutuksi koulutus ja on kyse kuuntelee
toteutus
Toteutuksen Kouluttaja Smin | Opiskelija S=luento + PowerPoint: K 1 Kouluttajajohtoista, V+A o) Tieto ja
aikataulu frontaali + ymmartas keskustelu Koulutus ja mahdollisuus ymmirrys
ryhmakeskustelu koulutuksen ja toteutus + keskusteluun
toteutuksen Jaettava
aikataulun, materiaali:
Aikataulu
mahdollisuus
keskusteluun
Toteutuksen Kouluttaja lf*nin Opiskelija S = luento + PowerPoint: K | Yleiset tavoitteet V+A [0} Tieto ja
tavoitteet frontaali + itsendinen ymmartaad keskustelu + Koulutus ja kouluttajajohtoisesti, ymmarrys
tydskentely hankkeen yleiset kirjoittami toteutus + omat tavoitteet
tavoitteet, yksilotyskentelyssa | Jaettava yksilétydskentelynd
osatoteutuksen materiaali:
tavoitteet sekd Tavoitteet
nimeaa
henkildkohtaiset
tavoitteet
Syrjéytyminen Kouluttaja frontaali 2min | Lyhyt orientaatio S =luento PowerPoint A D | Kouluttajajohtoista A+E o Tieto ja
aiheeseen, vuorovaikutuksessa ymmarrys
kerrotaan kasvoikkain, oppija
koulutuksen kuuntelee
ensimmainen
teema
Yhteiskunnassa - Ryhmass, kouluttaja 10min = Ajattelun D = kokemus, Roolilappuset ja K D Kouluttaja ohjaa, yhmd | E A Asenteet ja
peli ohjaa heréttadminen, ajattelun valmiit leikkii kokemus
iskelija pystyy her i k k
samaistumaan asettuminen toisen
erilaisiin rooliin
elamantilanteisiin
ja oppimaan ja
ymmartamaan
témén kautta
erilaisia ihmisia
Yhtei : hmakeskustelu 10min = Opiskelija syventsa | S = keskustelu Purkukysymykset | K 1 Kouluttaja ohjaa 3 K Tieto ja
peli purku keskustelun ja (Syrjéytyminen keskustelua, esittda ymmérrys
purun kautta leikin PP) kysymyksia, ryhma
kautta oppimaansa keskustelee kysymysten
Al3 oleta — normit Ryhmitydskentely 15 Opiskelija oppii S = lukeminen ja Kertomukset K D Ryhmaitydskentelyd A A Asenteet ja
nurin! - min tapauskertomusten | kirjoittaminen, tarinoiden parissa kokemus
opetusmateriaalin kautta tapauskertomukset
tapauskertomukset ,sy”aytym'se" vaf
ja seuraukset sekd
relienssin.
Ker purku hmikesk | 15 Opiskelijaa S = keskustelu Purkukysymykset = K 1 Kouluttaja ohjaa A A Tieto ja
min syventdd (Syrjéytyminen keskustelua, esittad ymmarrys
keskustelun ja PP) kysymyksig, ryhma
purun kautta keskustelee kysymysten
tarinoista pohjalta
oppimaansa.
Syrjéytyminen Kouluttaja, frontaali 10min = Opiskelija pohtii S = luento PowerPoint K D Kouluttajajohtoista A K Tieto ja
luento: teeman kouluttajan vuorovaikutuksessa ymmarrys

yhteenveto

johdolla, miten
liikunalla voi
vaikuttaa

syrjaytymisen
ehkaisyyn ja
hoitoon,
yhteenveto

52

kasvoikkain, oppija
kuuntelee



Tauko 15min L
Luonto ja kasvatus

Luonto ja kasvatus Ryhmitydskentely 15min | Opiskelija S= opiskelijat Valmis taulukko K D Kouluttaja ohjaa A O+A Tieto ja
-taulukko ymmértas luonnon | tutkivat luonnon ja ja siihen kuuluvat tehtdvaan, ryhma ymmarrys
ja kasvatuksen kasvatuksen kasite- ja tydskentelee
yhteyden ja miten sanastoa, sanaliuskat vuorovaikutuksessa
luontoa voidaan K=opiskelijat keskendan
kayttas valmistavat valmiin
k htavissa  taulukon, kuvalli
tuotoksen
Luonto ja kasvatus Ryhmakeskustelu 10 Opiskelijaa S = kesk Iy Purkuk k K 1 Kouluttaja ohjaa A K Tieto ja
-taulukko: purku ja min syventds keskustelua, esittdd ymmarrys
yhteenveto keskustelun ja kysymyksia, ryhma
purun kautta keskustelee kysymysten
oppimaansa. pohjalta
Pienryhmitydskentely = 45min | Opiskelija T = taitojen Materiaalit K 1 Pienryhmitydskentely, | T A Taidot ja
harjoittelee leikin harjoittelu leikkien esittdminen toisille valmiudet
kautta, kuinka voi keksimiseen ryhmille
itse kehitell3
luontoon ja
kasvatukseen

Purku ja teeman Ryhmékeskustelu 10min = Opiskelijaa S = kesk Iy Purkuk k K 1 Kouluttaja ohjaa A K Tieto ja
koonti syventds keskustelua, esittdd ymmérrys
keskustelun ja kysymyksid, ryhma
purun kautta keskustelee kysymysten
oppimaansa. pohjalta
Palaute Yksilétydskentely 10min | Opiskelijat S = kirjallinen Palautelomakkeet | K 1 Henkilskohtainen A K Tieto ja
palauttavat palautteen tayttd tybskentely, ei ymmarrys
mieliins3 kerralla vuorovaikutusta

opitut asiat ja
arvioivat niits
omiin
tavoitteisiinsa
nihden
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Liite 2. Koulutuskokonaisuus 1: Kouluttajalle tueksi -materiaali

4 )

Mun juttu — Meidan tulevaisuus:

Nuorilta nuorille — suomalainen luontokulttuuri tutuksi
Kouluttajalle tueksi

Koulutuskokonaisuus 1

Koulutuksen kesto: .
3 tuntia ﬂulutuksen tavoite: \

Opiskelija hahmottaa koulutuksen ja
toteutuksen kokonaisuutena sekéa
roolinsa tassa kokonaisuudessa.

f \ Opiskelija kykenee asettamaan itselleen
Aiheet: henkilokohtaisia ammatillisia tavoitteita.
- Hankkeen ja osatoteutuksen esittely Opiskelija ymmartéaa syrjaytymisen
kasitteen, siihen johtavat syyt ja

yhteiskunnan merkityksen syrjaytymisen
ehkéisi@éna.

- Aikataulun jako ja tavoitteiden
asettaminen

g Syrjayty'mlnen Opiskelija ymmartas eron
- Luonto ja kasvatus luontoliikunnan ja luonnon kayttamisen

K - Palaute {asvatustyéssé valilla.

/Télle kerralle tarvitset mukaan: x

1. PowerPoint: Mun juttu — Meidéan tulevaisuus -hanke
PowerPoint: Nuorilta nuorille — Suomalainen
luontokulttuuri tutuksi koulutus ja toteutus

Jaettava materiaali: Toteutuksen aikataulu
Jaettava materiaali: Toteutuksen tavoitteet
PowerPoint: Syrjaytyminen

Yhteiskunnassa -peli

Ala oleta — normit nurin! -opetusmateriaalin tapauskertomukset
Luonto ja kasvatus -taulukko

. Kynia ja paperia

10. Leikin tekoon kuuluvat vapaavalintaiset materiaalit
11. Palautekyselylomakkeet

N
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Osa 1:
Hankkeen ja osatoteutuksen esittely
Aikataulun jako ja tavoitteiden asettaminen

~

Kesto: 30min
Kouluttajan omat
Paikka: Luentosali / luokkahuone muistiinpanot:

Tavoite:

- Opiskelija tuntee hankkeen ja osatoteutuksen

- Opiskelija ymmartaa osatoteutuksen kokonaisuuden ja
oman roolinsa kokonaisuudessa

- Opiskelija ymmartéda hankkeen ja osatoteutuksen
tavoitteet

- Opiskelija asettaa omat henkildkohtaiset tavoitteensa
omalle oppimisellensa

Materiaalit:

- PowerPoint: Mun juttu — Meidén tulevaisuus -hanke

- PowerPoint: Nuorilta nuorille — Suomalainen
luontokulttuuri tutuksi koulutus ja toteutus

- Jaettava materiaali: Toteutuksen aikataulu

- Jaettava materiaali: Toteutuksen tavoitteet

Kulku:

1. PowerPoint: Mun juttu — Meidéan tulevaisuus -hanke, 5 min:
= Kouluttaja esittelee hankkeen opiskelijoille
2. PowerPoint: Nuorilta nuorille — Suomalainen
luontokulttuuri tutuksi koulutus ja toteutus, 20 min:
= Kouluttaja esittelee hankkeen osatoteutuksen
opiskelijoille
= Kouluttaja esittelee osatoteutuksen aikataulun ja
jakaa paperisen dokumentin aikataulusta

opiskelijoille
= Kouluttaja esittelee osatoteutuksen tavoitteet ja \ /

jakaa niista opiskelijoille paperisen dokumentin
= opiskelijat asettavat itselleen henkilokohtaiset
tavoitteet jaetun dokumentin télle varatuille riveille

* * %
¥ *
* *

* *
* *
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Osa 2:
Syrjaytyminen

Gouluttajan omat \

Kesto: 60min sl
muistiinpanot:

Faikka: Luentosali / luokkahuone

Tavoite:
- Opiskelija oppii, mita syrjaytyminen kasitteena
tarkoittaa
- Opiskelija ymmartaa syrjaytymiseen johtavia tekijoita ja
sen seurauksia
- Opiskelija ymmartaa yksilon, yhteiskunnan ja liikunnan
merkityksen syrjaytymisen ehkaisyssa ja hoidossa

Materiaalit:
- PowerPoint: Syrjaytyminen
- Yhteiskunnassa -peli: roolilaput, pelin kysymykset
- Ala oleta — normit nurin! -opetusmateriaalin
tapauskertomukset

Kulku:
1. PowerPoint: Syrjaytyminen:
Kouluttaja kertoo aiheena olevan syrjaytyminen ja avaa
syrjaytymisen maaritelman

2. Yhteiskunnassa -peli, 10 min peli + 10 min purku

= Osallistujat asettuvat riviin vierekkain niin, etta
heilla on runsaasti tilaa astua askelia eteenpain.
Jaa osallistujille Koulutuskokonaisuus 1 -
materiaaleista l6ytyvat Yhteiskunnassa -pelin
roolit. Anna ohjeeksi, etté osallistujat lukevat
paperissa olevan identiteetin itsenaisesti,
sisaistavat sen, eivatka kerro muille osallistujille
kuvitteellista identiteettiaan. Varmista, etta kaikki
ovat ymmartaneet mita paperissa lukee.

- J

Lue Koulutuskokonaisuus 1 -materiaaleista l6ytyvat
Yhteiskunnassa -pelin vaittamat &aneen.

* X %
- *
* *

* *
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/Kouluttajan omat \

Jos osallistuja pystyy vastaamaan vaittémaan "on mulstiinpanot:

kohdallani totta”, han astuu yhden askeleen eteenpéin.
Jos osallistuja pystyy vastaamaan vaittdmaan “ei ole
kohdallani totta”, han jaa seisomaan paikalleen.

= Purku: pyyda osallistujia jadméaan paikalleen.
Pelin purkukysymyksen loytyvat
Koulutuskokonaisuus 1 -materiaaleista
“Syrjaytyminen” PowerPointista ja ne laitetaan
opiskelijoille n&kyville pelin paatyttya. Keskustelkaa
purkukysymyksista opiskelijoiden kanssa.

- 3. Ala oleta — normit nurin! -opetusmateriaalin
tapauskertomukset 30min:
= Ryhma jaetaan 2-3 hengen ryhmiin
= Opiskelijoille jaetaan Koulutuskokonaisuus 1 -
materiaaleista I6ytyvat Ala oleta — normit nurin! -
opetusmateriaalien kertomukset
= Ryhmat lukevat kertomukset ja pohtivat ryhméssa
Syrjaytyminen PowerPointista [6ytyvia kysymyksia:
= Puretaan tapauskertomukset ryhmassa kaikille
= ryhmaét kertovat vuorotellen omasta
tapauskertomuksestaan ja kertovat omat
johtopaatéksensa

4.PowerPoint: Syrjaytyminen, 10min
= Yhteenveto tehtévisté ja keskustelusta

% H
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*
*
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Osa 3:
Luonto ja kasvatus

Kesto: 60min
Paikka: Ulkona luonnossa

Tavoite:
- opiskelija ymmartaa eron luontoliikunnan ja luonnon
kayttamisen kasvatustyossa valilla
- opiskelija saa suoria esimerkkeja ja tyovalineita
osatoteutuksen tekemiseen asiakasryhman kanssa
- opiskelijat oppivat kdyttamaan omaa luovuuttaan ja
luomaan uutta ohjauksen suunnittelussa

Materiaalit:
- Luonto ja kasvatus -taulukko, purkukysymykset
- Kynia ja paperia
- Leikin tekoon kuuluvat materiaalit

Kulku:
1. Luonto ja kasvatus -taulukko, 20 min:

= Kouluttaja asettaa laminoidut sanaliuskat maahan sekéa
esittelee taulukon, jotka l6ytyvat
Koulutuskokonaisuus 1 -materiaaleista nimella
Luonto ja kasvatus -taulukko

= Taulukossa on jaettu kohdat: “Mika?”, “Missa?”,
“Miten?”, “Kenelle?” ja “Miksi?”. Opiskelijoiden tehtava
on asettaa sanaliuskat yhdesséa oikean kysymyssanan
alle.

= (Osa sanoista on tummennettu. Kun kaikki sanat on
saatu paikoilleen, opiskelijat jaetaan 2-3 hengen
ryhmiin ja he kayttavat esimerkiksi &lypuhelimiaan
etsiakseen kuvauksen tummennetulle sanalla ja
Kirjoittavat sen tyhjélle paperille. Yksi sana / ryhma.
Paperi asetetaan sanan viereen taulukkoon.

= Kéaydaan kouluttajajohtoisesti 1&pi, onko taulukko
aseteltu oikein ja keskustellaan purkukysymysten
kautta luonnosta kasvattajana. Purkukysymykset
loytyvat Koulutuskokonaisuus 1 -materiaaleista
nimella Luonto ja kasvatus -taulukko.
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. Lei

kin teko, 45min

opiskelijat jaetaan 3 ryhméaan (3-4 henkeé kussakin

ryhméssa)

opettaja jakaa jokaiselle ryhmalle nelja valinetta, joista
kaksi perusvalineita liikunnanohjauksessa ja kaksi
luonnonmateriaaleja

o jaettavat materiaalit esimerkiksi:

koysi

keppeja

pallo

totsiia

kapyja

vanteita

kivia

mita tahansa muuta varastosta,
ympéristosté tai luonnosta I6ytyvaa

ryhmét kehittelevat yhdessa leikin, johon kaikki muut

osallistuvat

Purkukysymykset:
o milta leikin teko tuntui?
o milta leikkiin osallistuminen tuntui?
o oliko tehtévan aikana tai leikissé kyse
enemman luontoliikunnasta vai luonnosta
kasvatuksen vélineena?
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Osa 4:
Palaute

ﬁesto: 10min \ &ouluttajan omat \

muistiinpanot:

Tavoite:

- opiskelijat palauttavat mieliinsa kerralla opitut asiat ja

arvioivat niita omiin tavoitteisiinsa nahden

- kerataan palaute kouluttajalle koulutuksen siséllosta
Materiaalit:

- palautekyselylomakkeet
Kulku:

- kouluttaja keréa jokaiselta opiskelijalta

henkilékohtaisen kirjallisen palautteen
k palautelomakkeella /
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Liahteet ja materiaalia kouluttajalle:

Kangasniemi, J & Reitti, M. & Sillanpaé-Reitti, T. 2009. Luonto- ja elamysliikunta. Koululiikuntaliitto.
Opetushallitus. Helsinki

OutwardBound Finland. Elamyspedagogiikka.Verkkojulkaisu. Luettavissa:
http://www.outwardbound.fi/outward-bound/elamyspedagogiikka. Luettu 18.8.2016.

Reivinen, J. & Vahakyla, L. 2013. Keta kiinnostaa? Lasten ja nuorten syrjaytyminen ja hyvinvointi.
Gaudeamus Oy. Helsinki.

Seikkailukasvatus.fi. Mité on seikkailukasvatus? Verkkojulkaisu. Luettavissa:
http://www.seikkailukasvatus.fi/binary/file/-/id/30/fid/436. Luettu 18.8.2016.

Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto — SAKKI ry, Seta ry,
Suomen Lukiolaisten Liitto SLL ry, Finlands Svenska Skolungdomsférbund FSS rf. 2013. Al4 oleta —
Normit nurin! Seta ry. Helsinki

Taskinen, S. 2001. "Huono ennuste” Mita on lasten ja nuorten syrjatyminen?. Stakes.
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Liite 3. Koulutuskokonaisuus 1, jaettavat materiaalit: aikataulu

Mun juttu — meidan tulevaisuus
Nuorilta nuorille
- Suomalainen luontokulttuuri tutuksi

Aikataulu ja sisallot:

Koulutus ja suunnittelu:

Ensimmainen koulutuskerta: ti 30.8 klo 12.30-15.30
e Mun juttu-hanke
e Syrjaytyminen
e Luonto ja kasvatus

Toinen koulutuskerta: ke 31.8 klo 8.30-11.30
e Luontoliikunta
e Jokamiehenoikeudet
e Suomalainen luontokulttuuri

Kolmas koulutuskerta: ti 6.9 klo 8.30-11.30
e Maahanmuuttajat
e Monikulttuurisen ryhman ohjaaminen
e Toteutuspaivien suunnittelun ja ohjauksen tehtavananto

Ensimmainen suunnittelukerta: ke 14.9 klo 8.30-11.30
e Ohjaussuunnittelun lapikaynti

Toinen suunnittelukerta: ti 20.9 klo 8.30-11.30
e Ohjaussuunnittelun lapikaynti

E U : l.ta. Euroopanunioni
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Toteutukset asiakasryhman kanssa:

Ensimmainen toteutus ti 27.9 klo 9-15
e Vaellus, nuotioruokailu, vuodenajat, suomalaisen luonnon erityispiirteet
e klo 15-16.30 Purkukeskustelut ja seuraavan kerran suunnittelu

Toinen toteutus ti 4.10 klo 9-15.
e Kickbike, nuotioruokailu, jokamiehenoikeudet.
e klo 15-16.30 Purkukeskustelut ja seuraavan kerran suunnittelu

Kolmas paiva ti 11.10 klo 9-15.
e Melonta, nuotioruokailu, ymparistétietous ja kierratys.
e klo 15-16.30 Purkukeskustelut ja seuraavan kerran suunnittelu

* X %
*
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Liite 4. Koulutuskokonaisuus 1, jaettavat materiaalit: tavoitteet ja palaute

Mun juttu — meidan tulevaisuus
Nuorilta nuorille
- Suomalainen luontokulttuuri tutuksi

Opiskelijoiden tavoitteet:

Y

Oppia uusia ammatillisia taitoja

» Kehittaa tietamystaan jokamiehenoikeuksista, ympaéristotietoudesta,
kierratyksesta seka suomalaisen luonnon erityispiirteista

» Ymmartdad omaa suhdettaan suomalaiseen luontoon

» Projektitaidot: projektin suunnittelu, toteutus seka ohjausharjoittelu

» Tutustua uuteen kohderyhmaan ja sen kanssa tyoskentely

» Ymmartaa erilaisia kulttuureja

» Omat henkilokohtaiset tavoitteet, kirjoita viivoille:

E U : I-ta- Euroopan unioni
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Opiskelijoiden tehtédvit toteutuskertojen suunnittelussa:

» Aikataulutus: mita, missa, milloin

» Roolitus: kuka tekee, mita tekee ja miten tekee (miksi tekee)

» Toiminnallisten harjoitusten, pelien, leikkien ym. suunnittelu ja ohjaus

» Toiminnan suunnittelu: eri luontoliikuntalajien ohjaussuunnitelma, lajitaitojen
opetus

» Jokamiehenoikeudet, ympaéristotietous, vuodenajat: teemojen haltuunotto ja
ohjaussuunnitelma, kuinka asiat opetetaan kohderyhmalle

» Liikkumisreittien suunnittelu: jokainen ohjaaja tietaa, mihin ollaan menossa
(kartat ja reittien tsekkaus etukateen)

» Tilojen varaus, tilan valmistelu (esim. nuotion sytyttdminen)

» Valine/varustelistat: kaikille osallistujille varattu tarvittavat valineet, missa ne
ovat ohjelman alkaessa, valineiden kayton ohjeistus

» Ruokailut ja juomavesi: ostoslistojen teko ja palautukset Annalle

* X %
*
*

*

* *
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Mun juttu — Meidéan tulevaisuus:

Nuorilta nuorille — suomalainen luontokulttuuri tutuksi

Palautelomake

Mita ajattelet seuraavista vaittamista? Ympyroi sopiva vaihtoehto

Nimi: Paiva:

Olen oppinut koulutuskerralla jotain uutta tiedollista esim. oppinut
uusia teorioita tai saanut uutta tietoa.

OO0OOO®

Mita:

Olen oppinut koulutuskerralla jotain uutta taidollista.

QOOO®

Mité:

Pystyn hyddyntdmé&an oppimaani tulevassa toteutuksessa ja
ohjaustilanteissa.

OO0OO®

Miten:

Olen oppinut tuntemaan itseani paremmin.

OO0OO®

Miten:
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Luottamus omiin kykyihin on kasvanut.

QOOVO®

Miten? Miksi?

Koulutus on vahvistanut ammatillista osaamistani.

QOOVO®

Miten?

Koulutus ovat selkiyttéanyt tulevaisuuden suunnitelmiani, (esim.

ammatinvalinta tai opiskelemaan hakeutuminen). @ @ @ ®

Miten?

Mikéa oli erityisen hyvaa koulutuksessa:

Olisitko jattanyt jotakin pois koulutuksesta:

\Vapaa sana:
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Liite 5. Koulutuskokonaisuus 1, materiaalit: PowerPoint 1

Nuorilta nuorille —
Suomalainen luontokulttuuri tutuksi

Mun juttu- meidén tulevaisuus-hanke

+ Mun juttu — Meidan tulevaisuus —hankkeen Suomen
Urheiluopiston osatoteutus

Nuorilta nuorille — suomalainen « Toimeksianto: Vihre ja esteeton luontoymparists
luontokulttuuri tutuksi — Teemoi lainen luonto, lainen luontokulttuuri
— Sosiaalinen ja kulttuurinen esteettomyys
Koulutus ja toteutus — Monikulttuurinen ohjaus
« Kulku:
— Kolme koulutuskerta
— Kaksi suunnittelukertaa
s iatyd - — Kolme ohjauskertaa asiakasryhmalle: Koulutuskeskus
Salpauksen Valma-luokan opiskelijat g
Vipuvoimaa . Eﬁoﬁa
E:y—zlot% 2 SOTE 200 e
Nuorilta nuorille —
Suomalainen luontokulttuuri tutuksi Nuorilta nuorille —
Koulutus Suomalainen luontokulttuuri tutuksi
Toteutus
« Syrjaytyminen
+ Luonto ja kasvatus + Luonnossa likkuminen ja ruokailu
« Luontoliikunta * Vuodenajat
« Suomalainen luontokulttuuri + Suomalaisen luonnon erityispiirteet
» Maahanmuuttajat + Jokamiehenoikeudet
+ Monikulttuurinen ohjaus * Ympadristotietous ja kierratys
o e —_ EUilta Sommmen | — ,Eol.f.’,l.,t,a., uroopan siod
Nuorilta nuorille — Nuorilta nuorille —
Suomalainen luontokulttuuri tutuksi Suomalainen luontokulttuuri tutuksi
Aikataulu Aikataulu
+ Ensimmainen koulutuskerta ti 30.8 klo 12.30-16.30 « Ensimmainen suunnittelukerta: ke 14.9 klo 8.30-11.30
-~ Mun juttu-hanke R & i "
- Syisytyminen -.Ohjaussuum?nlelun lapikaynti
- Luonto ja kasvatus + Toinen suunnittelukerta: ti 20.9 klo 8.30-11.30
+ Toinen koulutuskerta: ke 31.8 klo 8.30-11.30 — Ohjaussuunnittelun |apikaynti
- Luontolikunta s 2 5
= ok d — Konkreettiset valmistelut: varusteet yms.

- Suomalainen luontokulttuuri
Kolmas koulutuskerta: ti 6.9 klo 8.30-11.30

- Maahanmuuttajat
= ryhman
= ja
I aaaom Eol,;'_,!&% L - p— ,Eoy_,lot,% Euroopan unen
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Nuorilta nuorille —
Suomalainen luontokulttuuri tutuksi
Aikataulu
Toteutukset asiakasryhmén kanssa:
» Ensimmaéinen toteutus ti 27.9 klo 9-15
luonnon erity

- Vaellus, ti jat yisp
~ klo 15-16.30 Purkukeskustelut ja seuraavan kerran suunnittelu

kail d

+ Toinen toteutus ti 4.10 klo 9-15.
— Kickbike, j
- klo 15-16.30 P ja

kerran suunnittelu

+  Kolmas paivé ti 11.10 klo 9-15.

- Melont 1, ymp Gtietous ja kierréaty
~ klo 15-16.30 P ja kerran syunnmelu -
ipuvoimaa
— Elta gmomaen

Nuorilta nuorille —
Suomalainen luontokulttuuri tutuksi
Tavoitteet

+ Oppia uusia ammatillisia taitoja

« Kehittaa tietamystaan jokamiehenoikeuksista, ymparistotietoudesta,
kierratyksesta seka suomalaisen luonnon erityispiirteista

L ¢ a omaa suhd suor 1 luontoon

« Projektitaidot: projektin suunnittelu, toteutus seka ohjausharjoittelu

+ Tutustua uuteen kohderyhmaan ja sen kanssa tydskentely

* Ymmartaa erilaisia kulttuureja

« Jokaisen henkilokohtaiset tavoitteet

Vipuvoimaa

1LCA  Euroopan unioni
Enurims Subusim 23201 2014-2020 o e
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Nuorilta nuorille —
Suomalainen luontokulttuuri tutuksi
Opiskelijoiden tehtavat

tehtavat
Aikataulutus: mita, missa, milloin
Ohjeiden annon suunnittelu, roolitus: kuka tekee, mita tekee ja miten tekee (miks! tekee)
Tutustumisharjoitusten suunnittelu: jokaiselle kerralle tarkka suunniteima tutustumisieikeista
kuinka monta millakin ohjauskerralla, leikkien saannot selvaksi kaikille ohjaajille, kuka ohjaa + aina
pari varaleikkia takataskussa, joita vol kayttaa tilanteessa kuin tilanteessa
en opetus
teemojen ja

Kuinka asiat opetetaan kohderyhmalie

Liikkumisreittien suunnittelu: jokainen ohjaaja tietaa, mihin ollaan menossa (kartat a reittien
tsekkaus etukateen)

Tilojen varaus, tilan vaimistelu (esim. nuotion sytyttaminen)

Valine/varustelistat: kaikille osallistujilie varattu tarvittavat valineet, missa ne ovat ohjeiman

alkaessa, Kayton ohjeistus, mita Kun tuleyat
Vierumaelle, palautus Annalle
Ruokailut ja teko ja Annalie
Vipuvoimaa
:lta
- Chata e o




Liite 6. Koulutuskokonaisuus 1, materiaalit: PowerPoint 2

Mun juttu-meidén tulevaisuus-hanke
Nuorilta nuorille — suomalainen
luontokulttuuri tutuksi

Syrjaytyminen

22820

Vipuvoimaa

EU:lta Euroopan union

20142020 e

Yhteiskunnassa —peli

* Purkukysymykset
— Kuka olet?
— Miksi seisot silla kohdalla?
— Olivatko jotkut kysymyk

toistuvasti ? Mitka? Miksi?

Vipuvoimaa

3 ERurini Sukunimi 282000

Syrjaytyminen

+ Synaytymisella monia syita mm:
— Ulkoinen erilaisuus
- Sairaudet ja vammat
~ Tyottomyys, kouluttamattomuus
~ Elamanhallinnalliset ongelmat
- Koyhyys
— “periytyminen”
+ Eiautomaattista, vaikka omaisi kaikki
— Yksilon oma kyky kohdata vaikeitakin asioita
* Nuorten i

= esim )
Kulttuurin ja kaytanteiden opetus = kaikille tarjottava opetusvelvollisuus

Lait, jotka takaavat lapsen ja nuoren oikeudet

Kaikille tarjottavat paivelut
2014-2020

[

Tulosiirrot = esim. opintotuki, lapsilisat ym

5 Einy Sukumi 28200

Syrjaytyminen

"Huono-osaisuuden kasaantuminen niin, ettad ihminen ei
puutteellisen koulutuksen, ty6ttémyyden ja erilaisten
elaméanhallinnan ongelmien vuoksi osallistu yhteiskunnan
toimintaan.”

Vipuvoimaa

:ta

2014-2020

Euroopan union

2 Eneni Sukunmi e s

282000

Tapauskertomukset

* Purkukysymykset:

« Mitka ovat syyt, etta henkild oli syrjaytynyt?

+ Mitka ovat olleet seuraamukset?

+ Miten tilanne on ratkennut? Miksi?

* Voisiko tilanne olla toinen? Miksi?

«+ Voisiko liikunnalla ehkaista syrjaytymista? Miten?
+ Voiko liikunnalla hoitaa syrjaytymista? Miten?

Vipuvoimaa

—— — EQ:lta Smpmoen

Lahteet

» Taskinen, S. 2001. "Huono ennuste” Mita on lasten ja
nuorten syrjatyminen?. Stakes. Helsinki.

» Reivinen, J. & Vahakyla, L. 2013. Keta kiinnostaa?
Lasten ja nuorten syrjaytyminen ja hyvinvointi.
Gaudeamus Oy. Helsinki.

Vipuvoimaa

— EUilta B
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Liite 7. Koulutuskokonaisuus 1, materiaalit: Yhteiskunnassa -peli

Nuorilta nuorille — suomalainen
luontokulttuuri tutuksi

Koulutuskokonaisuus 1, Materiaalit

Yhteiskunnassa -peli

Vaittamat:
Astu askel eteenpain, jos vaittdma on hahmosi kohdalla totta:

Pyhapaivasi on aina merkattu punaisella varilla kalenteriin.

Loppukuusta sinulla on viela rahaa.

Kukaan ei ole selittanyt kiukkuisuuttasi kuukautisilla.

Mahdollisuutesi saada t6ita eivat ole huonommat nimesi takia.

Aidinkieltasi, uskontoasi ja kulttuuriasi arvostetaan yhteiskunnassasi.

Voit matkustaa minne haluat iiman, etta sinun pitaa selvittaa onko bussi, juna tai
lentokone esteeton.

Et pelkaa sita, etté poliisi pysayttaisi sinut.

Kukaan ei ole kommentoinut seksuaalista suuntautumistasi tai sukupuoltasi
halventavasti.

9. lhmiset eivat juuri koskaan vilkuile sinua epaluuloisesti kadulla.

10. Kukaan ei ole kysynyt sinulta, misté siné oikeasti olet kotoisin.

11. Sinulla ei ole ollut taloudellisia vaikeuksia.

12. Tulit tdhan rakennukseen ilman, etta sinun piti miettia rappusia tai kynnyksia.
13. Sinua ei pelota iltaisin, kun olet kaupungilla.

14. Sinusta tuntuu, etté ihmiset kuuntelevat sinua ja ottavat mielipiteesi vakavasti.
15. Kotisi lahella on nuorisotalo, jossa tydntekijat puhuvat aidinkieltasi.

16. Voit kavella kadulla kasi kadessa rakkaasi kanssa ilman, ettéa kukaan ihmettelee.
17. Sinun on helppo l6ytaa yhteiskunnallista tietoa aidinkielellasi.

18. Sinun ei tarvitse jannittaa, jos kuljet ison miesjoukon ohitse yolla.

19. Sinusta tuntuu, etté ihmiset kuuntelevat sinua ja ottavat mielipiteesi vakavasti.
20. Voit asioida viranomaisten luona ilman tulkkia.

D O 0] N

00t i
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21. Joka paiva voit lukea sanomalehdistd menestyneista ihmisista, joilla on sama ihonvari
kuin sinulla

22. Sinun ei tarvitse etsia tarjouksessa olevia ruokia kaupasta.

23. Vanhempasi ja opettajasi saavat sinut tuntemaan, etta sinusta voi tulla mité tahansa.

24. Kukaan ei ole tytotellyt sinua.

25. Sinun ei tarvitse huolehtia, ettd sukupuolen takia palkkasi olisi pienempi kuin
tydkavereittesi.

26. Sinun ei ole koskaan tarvinnut kertoa sukulaisillesi seksuaalisesta
suuntautumisestasi.

Lahteend kysymyksiin on kaytetty:

Al oleta - Normit nurin! Opetusmateriaali toisen asteen koulutukseen. Suomen Ammattiin
Opiskelevien Liitto — SAKKI ry, Seta ry, Suomen Lukiolaisten Liitto SLL ry, Finlands Svenska
Skolungdomsférbund FSS rf, Seta ry. 2013

Roolit:

1. Olet 22-vuotias hetero liikuntaneuvojaopiskelijamies, parjaat hyvin koulussa ja tykkaat
harrastaa liikuntaa kavereidesi kanssa. Haaveissasi on paastéa jatko-opiskelemaan
likuntaa.

2. Nimesi on Muhammad Abdullah, olet 25-vuotias suomalainen kauppakorkeakoulussa
opiskeleva heteromies, aitisi ja isasi ovat lahtdisin Somaliasta, uskonnoltasi olet
muslimi.

3. Olet Yasir, 7-vuotias koululainen Pakistanista. Olet tullut Suomeen 6 Kk sitten ja kayt
koulua valmistavalla luokalla. Puhut ainoastaan Pastua.

4. Olet Ryan, 20-vuotias heteromies Australiasta. Ihosi on vaalea. Tulit opiskelemaan
liikuntaa Jyvaskylan Yliopistoon.
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. Olet syntymatdn vauva aitisi kohdussa. Aitisi Haleema on tullut Suomeen 4 kk sitten
ja asuu vastaanottokeskuksessa Vaaksyssa.

. Olet 28-vuotias Katja. Seksuaalisuudeltasi olet homo. Pelaat vapaa-ajallasi
sulkapalloa ja haaveilet paéasysta Teknilliseen korkeakouluun.

. Olet 17-vuotias heteronainen. Liikut lopun elamaasi pyoratuolilla auto-onnettomuuden
takia. Haaveilet nayttelijan urasta.

. Olet Khadijo 15 —vuotias tyttd. Olet tullut Suomeen 4 —vuotiaana Eritreasta, puhut
Suomea toisena aidinkielena. Kaytat valilla hijabia, mutta valilla se jaa pois. Haet
opiskelemaan autoalaa.

. Olet Laura, 20 —vuotias heteronainen. Opiskelet liikunnanohjaajaksi. Sinulla on
kaksisuuntainen mielialahairio.
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KERTOMUS

Ei tarvitse olla
vahvempi kuin on

Olin 14-vuotias kun ensimmdisen kerran kir-
Joitin  pdivdkivaani menkinndn  kuolemaan
fnywistd  ajatuksistant,  Minua  kiusatiiin
koko peruskoulun ajan. Fossain vatheessa jar-
kuva nalvimi ulossulkeminen ja ;-
den varastelu murtaa thmisen kuin ihmisen.

Mielenterveysoireet puhkeavat yleensa
stressaavassa  elimantilanteessa.  “Teini-
idssd ihminen rakentaa oma identiteet-
tidan. Millainen mind olen? Kelpaanko
mini sellaisena kuin olen?

Nuori peilaa itseddn muihin ja on eri-
tyisen herkilli. Suurin osa mielenterveys-
hiiriiista saa alkunsa nuoruudessa.

Oma sairastumiseni kehittyi hiipien ja
huomaamatta. Vuosien erilaisuuden koke-
mukset ja yksinaisyyden tunteet jaytivat.
Vaikea sanoa koska oireet alkoivat. Ehdin
sairastaa vuosia ennen kuin péadsin hoidon
piiriin. En itsckiin tiennyt mika oli vialla.
Kuvittelin oloni johtuvan siitd ettd olin
"viidrinlainen” tai "heikko™.

Onneksi kuitenkin sain 9. luokalla kou-
lun ulkopuolelta ystévid, joiden ansiosta
selvisin peruskoulusta hengissi. Oli hui-

maava tunne kun oli kavereita. Thmisid,
jotka pitivit minusta ja joiden seuraan
kelpasin.

Lukion suvaitsevaisessa ymparistossad
péisin pois kuorestani ja muutuin jilleen
sosiaaliseksi ihmiseksi, joka olin ollut lap-
sena ennen koulun alkua.

Vaikka lukio oli helpottava kokemus,
sairauteni vaikutti kuitenkin paljon. Sain
paniikkikohtauksia ja mielialat heitteleh-
tivit ympiriinsd. Koulukiusaamiskoke-
mukset olivat myos jattineet syvat jaljet.
Paidssani kaikuivat kaikki ilkeat sanat joita
oli huudettu. Kiusaajien ilkkuminen oli
muokannut oman sisdisen puheeni, joka
nyt kiusaajien lailla soimasi minua lak-
kaamatta.

Myohemmin paasin terapiaan ja sain
ladkityksen. Nykyidian pystyn elimain
*normaalihkoa” elimaii, vaikka stressaa-
vat climdntilanteet tuovat oircet usein
takaisin pintaan.

Toipumiseni olisi varmaankin tapah-
tunut paljon nopeammin, jos en olisi
hdvennyt sairauttani niin paljon. Yhreis-
kunnassamme on paljon ennakkoluuloja
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“Suurin osa

mielenterveyshdiridistd saa

alkunsa nuoruudessa.”

mielenterveyskuntoutujista. Meita ei haluta
asumaan “normaalien ihmisten” naapuriin,
ja meidat leimataan hulluiksi. Olen kuullut
pohdittavan, etti ”voiko niiden kanssa edes
puhua?”. Meidit toiseutetaan “niiksi”.

Tuntematonta pelatddan. On chki hel-
pompaa ajatella, ettd timéan kaltaiset
ongelmat tapahtuvat jossain muualla ja
muille ihmisille. Kuitenkin kuka tahansa
voi sairastua. Jokaisen perheesti fai lihi-
piirista 16ytyy joku, jolla on esimerkiksi
masennus, paniikkihairio, skitsofrenia tai
kaksisuuntainen mielialah@irio.

Niistéd asioista pitdisi kouluissakin olla
paremmin tietoa. Mielenterveysongelmat
eivit ole hdped. Monet meistd ovat niitd,
jotka ovat yrittdneet olla vahvoja lifan pit-
kadn ja omalla kustannuksellaan yrittavit
olla niin kuin muut.

Joka piivi nelja alle 30-vuotiasta
nuorta jad tyokyvyttomyyseldkkeelle mie-
lenterveysongelmien takia. Luku saatai-
siin varmasti alhaisemmaksi lisddmalla
tietoa, puuttumalla asioihin aikaisemmin
ja joustamalla kouluissa seki tyopaikoilla.

Miclenterveysongelmista kirsivd nuori

tarvitsee koululta joustoa. Ei ole mah-
dollista pérjitd samalla tavalla koulussa
luokkatovereiden kanssa, jos esimerkiksi
masennuksen takia pidsee hidin tuskin
sangystd ylos tai ladkityksen takia nukah-
telee tunneilla. Oppilaalle tulee vikisin-
kin enemmain poissaoloja eikd hin ehka
pysty palauttamaan Kkotitehtdvid ajallaan.
Jos koulu ei ndissd asioissa auta nuorta,
putoaa timai helposti kelkasta ja sieltd on
todella vaikeaa kivuta takaisin kyytiin.

Naistd asioista on pystyttivdi puhu-
maan. En enad suostu hdpedmain itsedni.
Myos minun eldméllini on arvo. Vaikka
ihminen ei pystyisikiddn opiskelemaan tai
kdymain toissd, myos hian on arvokas ja
oikeutettu hyviin elamain.

Vella Laiho toimii nuoriso-ohjaaja oppisopi-
musoppilaana Leikkivaki ry:ssd.
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KERTOMUS

Sori vaan kaverit,
mutta olen somali

Olen somali, muslimi, maahamwnuutiaja ja
pakolainen. Ndmd identiteetit ovat osa minua.
Toivoisin silti ettel minun tarvitsisi olla puotus-
tamassa taustaani koko ajan.

Interkulttuurisista ldhtokohdista tule-
valle nuorelle Suomi on paikka, jossa
hinen minuutensa kyseenalaistetaan jat-
Kuvasti. Interkulttuuriset nuoret joutuvat
kulttuuritaustansa tai muiden syiden takia
palloilemaan usean todellisuuden vililld.

Meidéin on ollut pakko miettid toimin-
tamalleja moniin asioihin omin péin, eikd
ympiirilld ole aina ollut samassa tilanteessa
olevia nuoria tai aikuisia. Sujuva liitkkumi-
nen kulttuurien vililld ei synny helposti.

Jossain vaiheessa sitd havahtuu siihen,
ettei olekaan samanlainen kuin muut.
Kaupunki ei ole esteeton tila muiden
ennakkoluulojen takia. Sinulla voi esimer-
kiksi olla ihan eri asenne alkoholiin kuin
ystivilldsi. Ystavisi sanoo, ettei voi nayt-
tiytya kanssasi keskustassa, kun mummo
ei ymmirtdisi. Huomaat ettd venildiset
ja virolaiset nuoret oppivat nopeasti pii-
lottamaan osan itsestddn. Kotikieltd kiy-

tetddn vain omassa porukassa, ei koskaan
julkisesti ja nimi suomalaistuu kavereiden
suussa.

Nuori on kuin kameleontti, joka pyrkii
pakon edessi assimilaatioon. Itsensa kiel-
tdminen ei ole kuitenkaan tervetta.

Monilla lapsilla herddminen tihin
tilanteeseen tapahtuu jo varhaisessa vai-
heessa. Joskus lapsi on koulunsa tai luok-
kansa ainoa nakyvisti erilainen. Nakyvasti
erilainen tarkoittaa sitd, ettei tiytd asetet-
tua suomalaisuuden normia.

Suomalaisuuden normeista ilmeisin
on vaalea ulkoniké. Minut toiseutetaan
jatkuvasti hyvin monella tavalla, ensisi-
jaisesti ulkon@on kautta. Ulkondon erilai-
suutta korostetaan ylettomdsti, kehutaan
?eurooppalaisia” piirteitd ja kehoitetaan
nayttimidn vihemmin afrikkaiselta tai
muslimilta.

Nuorilla pitaisi olla mahdollisuus muo-
dostaa omaa sosiaalinen identiteettinsa
niistd aineksista mitkd ovat heille ldhei-
simpid. Siksi on tirkedd purkaa olemassa
olevia normistoja ja negatiivisia asioita,
joita eri kulttuuritaustoihin liitetdan.
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"Suomalaiseksi ei voi

tulla, mutta siihen pitdisi
kuitenkin jatkuvasti pyrkid.”

Ympiristé sulkee tietyiltd ihmisryh-
miltd, ja my6s minulta, mahdollisuuden
olla suomalainen. Opettajana olemistani
on Kkyseenalaistettu. On Kysytty miten
voin toimia opettajana suomalaisille lap-
sille, kun en ole aito suomalainen. Opetta-
jankoulutuslaitos on minulle ollut homo-
geenisen suomalaisuuden viimeisimpia
linnakkeita.

Suomalainen en siis voi olla, mutta
ihmisilli on valmiit ennakkoluulot siitd
mitd voin olla. Minun on sovittava kisi-
tykseen siitdi millainen on afrikkalainen,
pakolainen, maahanmuuttaja tai muslimi.
Kokemuksesta tieddn, ettd nimi kaikki
madreet ja niihin liitetyt negatiiviset asiat
tiivistyvit sanaan somali. Somali on syr-
jaytynyt, alistettu, varas, raiskaaja, taakka,
sossupummi ja islamistimerirosvo,

Olen ylpeasti somali kaikesta maarit-
telystd huolimatta. Sitd tekopyhyyttd en
niele kun minulle tullaan sanomaan, ettd
olen “hyvd somali”. Minusta etsitian
uhria, joka on rohkeasti kdéntinyt omalle
ryhmalle selkinsi, jotta voisi olla jotain
muuta. Sori vaan kaverit, mutta olen

somali — ja myos paljon muuta.

Surullista on myos se, ettd suomalai-
seksi ei voi tulla, mutta siihen pitéisi kui-
tenkin jatkuvasti pyrkii. On asioita joita
suomalaiset  littavat  suomalaisuuteen
kuten puhdas luonto, rehtiys ja itsenii-
syys. Miksi kukaan ei haluaisi pyrkia kohti
nditd arvoja?

Valitettavasti  suomalaisuus  nayttiy-
tyy eri tavalla muille. Suomalaisuudesta
vilittyy nidkoalattomuus, alkoholismi, sul-
keutuneisuus, ylimielisyys ja holhoavuus.
Miten voi silloin olettaa, etta joku jolla on
valinnanvaraa ottaako vai eikd oftaa suo-
malaisuutta mukaan identiteettinsi raken-
nusaineeksi, valitsisi ottaa osaa tihin kan-
salliseen murheniytelmain?

Jossain vaiheessa tajuaa, ettd vaikka
kuinka kiy sitd valkopesuprosessia ldpi,
niin ei tassa ole kukaan muuttumassa suo-
malaiseksi. Suomalaisuuden pitdd ensin
muuttua ja saada sdrmad, vireja ja vari-
aatiota. Suomalaisuuden pitdd edustaa
jotain muuta kuin Elovenaa.

Interkulttuurisilla nuorilla on normien
tuomien rajoitusten lisaksi myds paljon
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mahdollisuuksia. Maiden rajat eivit sido
heitd, kulttuurien vilissi sukkuloiminen
on opittu, syntymalahjaksi on saatu use-
ampi Kieli ja sukulaisia 10ytyy useista eri
maista.

Koulun pitiisi tukea nuoria oman sosi-
aalisen identiteetin rakentamisessa. Kou-
lussa pitdisi purkaa suomalaisuuden kli-
seistd normistoa.

Identiteetin perusteet rakentuvat jo
varhaislapsuudessa, mutta nuorena oman
sosiaalisen identiteetin muodostumisesta
tulee tietoinen prosessi. Ympariston pitia
olla suotuisa, kannustava ja tarjota sille
tarvittavat rakennusaineet.

Kansainvilisyyspaivat eivit ole mikiin
tapa ottaa huomioon interkulttuurisia
oppilaita ja henkilokuntaa. Koulun ilmapii-
Tin pitéa olla vapaampi ja moniarvoisempi.

Opinto-ohjaajan pitdd tasapuolisesti
kannustaa nuoria hakeutumaan alalle,
joka heitd kiinnostaa. Opinto-ohjaajan
tehtivi ei ole arvioida soveltuuko nuori
tille tai tuolle alalle kulttuuritaustansa
vuoksi vaan raitojensa ja kiinnostuksensa
mukaan. Usein opinto-ohjaajat ja opetta-
jat suhtautuvat interkultuurisiin nuoriin
jopa vield tavallista jyrkemmin sukupuoli-
normatiivisesti.

Jokaisesta konfliktitilanteesta koulussa
ei pidd tehdd kulttuurikysymystd. Etta
tekik6 se Warda tuolla tavalla, koska on
somali, muslimi tai mamu?

‘Tasaveroinen Kkollegiaasen hengen tulisi
ulottua koko koulun henkilokuntaan oli
talkkari sitten Ghanasta ja resurssiopettaja
Somalimaasta.

Usein ndiden normistojen yllapitajia
kouluissa ovat opettajat ja vanhemmat.
Opettajan asenne nuoreen on merkitta-
vaa. Suhtautuuko opettaja sailinsekaisen
halveksien somalityttdon vai niakeekd han
timén samanveroisena oppilaana muiden
Kkanssa luokassa?

Viitsiikd opettaja opetella oppilaansa
nimen lausumisen oikein? Panostetaanko

koulussa oman didinkielen ja uskonnon
opetuksen laatuun? Nostetaanko inter-
kultuurinen nuori aina oletetun kulttuu-
ritaustansa edustajana parrasvaloihin, ei
koskaan muulloin?

Nuorten pitdisi olla ylpeitd omasta
taustastaan ja vallastaan maddritelld itse-
aan niin kuin kokevat olevansa. Olit sitten
maahanmuuttaja, paluumuuttaja, pako-
lainen, adoptiolapsi tai vaihto-oppilas on
sinulla samat oikeudet kuin muillakin
nuorilla.

Warda Ahmed on kasvatustieieen ylioppi-
las ja nuorten vertaisryhmdohjaaja.
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KERTOMUS

Onko sinulla

poikaystavaa?

Yiaasteella homoseksuaalisuutta  kasiteltiin
aina poikkeuksena. Siitd keskusteltiin yhden
ainoan kerran terveystiedon tunwilla, samalla
kun sovitimme kondomeja  kotoa
banaanien paalle.

J

Adneenlausumaton ajatus luokkahuo-
neessa oli, ettd homoseksuaalisuutta on
olernassa, mutta se on olemassa jossain
kaukana, kuten televisiosarjoissa, baareissa
ja lehdissd. Omassa koulussamme sitd ei
ollut. Homoseksuaalisuudesta tuli niky-
matdntd, banaanit peitettiin kondomeilla
ja me lihdimme koteihimme ilman, ettid
olisimme ajatelleet asiaa enempai.

Opetuksessa homoseksuaalisuus  koh-
dattiin aina erityistapauksena ja poikkeuk-
sena heteronormin takia. Tdmédn normin
mukaan kaikki ihmiset syntyvit joko naisiksi
tai michiksi ja ovat kiinnostuneita vain vas-
takkaisen sukupuolen edustajista. Lisdksi
normiin kuuluu, ettd tytét ovat feminiinisia
ja pojat maskuliinisia ja kaikki tdimén ulko-
puolella on jotain kasittimatonta.

Konkreettinen esimerkki heteronor-
mista on, kuinka minulta jatkuvasti, kysy-
tidn onko minulla poikaystivad. Kadulla
minut luokitellaan todennakdisesti hete-
roksi, silld ihmiset olettavat toisistaan asi-
oita ja perustavat ne ennakkokasityksiinsa.

Lukiossa kouluterveydenhoitaja Kysyi

kaytanko chkaisypillereitd ja onko minulla
poikaystavdd. Kun vastasin kielteisesti
molempiin hiin hymyili ja vastasi: “Ald
huoli, ystiviiseni, kohta sindkin saat
poikaystivan.”

Tunsin oloni tyhmidksi ja hieman
noloksi. Ainoa vaihtoehto mitd terveyden-
hoitaja keksi pillereiden ja poikaystavin
puuttumiseen oli, ettd hankkisin itselleni
poikaystavan.

Yldastevuoteni kondomibanaaniepiso-
deineen tapahtuivat useita vuosia sitten.
Uskon, tai ainakin toivon, ettd asiat ovat
edistyneet niilta ajoilta.

Heteronormi Kkoskettaa kaikkia, riip-
pumatta ihmisen seksuaalisesta suuntau-
tumisesta tai sukupuoli-identiteetistd. Se
rakentaa muurin meidan ja muiden ympa-
rille ja saa meidit uskomaan, ettd normi
on sama asia kuin normaali.

Jos kouluhenkilokunta tuomitsee oppi-
laat, jotka huutavat vitun homoa koulussa,
olisi tirkeaa ettd he Kisittelisivit hetero-
normatiivisuutta myds terveystietotuntien
ulkopuolella. Ettei aiheesta tulisi jotain,
joka tunnin jalkeen laitetaan takaisin
pulpettiin — tai kaappiin.

Edit Lindblad wimii Setan nuorisoloimi-
kunnassa ja opiskelee journalismia Helsingin
yhopistossa.
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KERTOMUS

Kelaten kohti unelmia

Lukioikaisena Amu Urhonen loysi vammais-
ten ihmisoikeusliikkeen ja ymmarsi, ettd vika
olikin yhteiskunnassa.

Tietosanakirjassa luki, eftd ihminen
on kahdella jalalla kdveleva nisdkids. Ehkd
siksi minut pakotettiin “kdvelemain” kyy-
narsauvoilla koko lapsuuteni. Se oli vai-
keaa ja pelottavaa. En ole koskaan kivellyt
oikeasti, mutta luulen, ettei se ollut kive-
Iya lainkaan.

Niinpd minusta ei ole koskaan tuntu-
nut, etta olisin joutunut pyoratuoliin, vaan
paissyt. Liikkumisen helppous, nopeus ja
vapaus oli niin mahtavaa, ettd en paljon
vilittdnyt ympadrillini olevien ihmisten
kehotuksista jatkaa kyynersauvojen kiyt-
t6d. Olin loytinyt oman tapani liikkkua.

Vield jonkin aikaa tdmaén jilkeen ajat-
telin, ettd minussa on jotain vikaa, kun
en osaa kivelli. Samaan tapaan jotkut
hdpedvit ujouttaan, homouttaan, tyttoyt-
tidn tai jotain muuta ominaisuuttaan.
Lukioikiisena 10ysin vammaisten ihmis-
oikeusliikkeen ja ymmiarsin, eftd vika
onkin yhteiskunnassa. Ei siis ollutkaan

minun viallisuuttani, etten péassyt luke-
maan lehtid kirjastoon. Ongelma oli, ettei
meidin koulussamme ollut hissii.

Nykyaan monet laitk lihtevit siitd, etta
yhteiskuntaa on suunniteltava ja muokat-
tava niin, ettd kaikki ovat yhdenvertaisessa
asemassa keskenddn. Tarvittaessa se voi
tarkoittaa myos henkilokohtaista avusta-
jaa, viittomakielen tulkkia, tietokoneen
pistekirjoitusniyttoa tai muita palveluita
ja apuvilineita.

Valitettavasti kaikki ei aina toimi lakien
hengen mukaisesti. Syrjintéid esiintyy edel-
leen aivan liikaa. Joka vuosi padsykokeiden
aikaan kuulen tositarinoita vammaisista
hakijoista, joille on ilmoitettu, etteivit
he vammaisuutensa takia sovellu halua-
maansa koulutukseen. Viite ei yleensd ole
lainkaan perusteltu. Useimmissa amma-
teissa voi toimia monissa erilaisissa tehta-
vissd. Vain harvoin vammaisuus estdi ne
kaikki. Tarvittaessa on mahdollista muo-
kata tydtiloja sopivammiksi ja hankkia
apuvalineiti.

Kaikki eivat padse edes padsykokeisiin
asti ennen kuin heiddn ammatilliset haa-

80

- =X ®»0=x



30

”Lukioikdisend l6ysin

vammaisten ihmisoikeusliikkeen
ja ymmadrsin, ettd vika onkin

yhteiskunnassa”

veensa tyrmatidan. On erittdin tyypillista,
ettd opinto- ja ammatinvalinnanohjaa-
jat sivuuttavat vammaisen ihmisen omat
vahvuudet ja toiveet ja ehdottavat tiettyji,
vammaiselle sopiviksi katsomiaan ammat-
teja. Monet liikuntavammaiset onkin
koulutettu merkonomeiksi toimiston
peranurkkaan istumaan. Nikovammaisille
ajatellaan sopivan korinpunojan ja hiero-
jan ammatit.

Tyohonsd tyytyvdisimpid ovat tietysti
ne, jotka ovat seuranneet omia unel-
miaan, vaikka se olisi vaatinut taistelua
monia esteitd ja ennakkoluuloja vastaan.
Tarkeintd on ollut 16ytad oma paikka
tyoelamissd. Se on voinut olla amma-
tille tavanomainen tai erikoisempi. Vahva
ammattitaito tuo varmuutta myos asiak-
Kkaille.

Miné olen ajautunut yliopisto-opinto-
jen ohessa vammaisaktivistiksi ja -asian-
tuntijaksi. Niissd hommissa omakohtai-
sesta kokemuksesta on pelkastain hyotyi,
mutta yksin se ei riitd. On pitinyt myos
perehtyd ahkerasti lukemalla ja kuuntele-
malla. On pitanyt opetella neuvottelemaan

enemman tai vihemmaéan tiukasti. On
pitinyt jankuttaa samoja asioita vuodesta
toiseen ja huomata, etteivit ne aina silti
etene. En vield tiedd, onko tdmd minun
unelma-ammattini, murtta talla hetkella
en voisi kuvitella juuri mitddn parempaa.
Minulla on haasteita, jatkuvasti uutta
opittavaa ja ennen kaikkea hienoja ihmisia
ymparilldni.

Amu Urhonen on Kynnys ry:n puheen-
Jjohtaja.
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Liite 9. Koulutuskokonaisuus 1, materiaalit: Luonto ja kasvatus -taulukko

Taulukko:
Mika“ Mis Miten? | | Nelle¢ Miksi~
Elamyspedagogiikka | Pihalla Meloen Nuorille Itsetunnon vahvistamiseen
Lahimetsassa | Pyoraillen Aikuisille Syrjaytymisen ehkaisyyn
Puistikossa Kiipeillen Lapsille Ryhmén toiminnan vahvistamiseen
Seikkailukasvatus Jarvella Vaeltaen Kenelle vain Minakuvan vahvistamiseen
Merella Nuotiolla Voimaantumiseen ja uusien vahvuuksien |6ytamiseen
ruokaa
Kalliolla tehden Elpymiseen
Luontokasvatus Saaressa Purjehtien Virikkeiden tarjoamiseen
Tunturissa Marjastaen Haastaa omille rajoille, motivoi muutokseen
Korvessa Suunnistaen Saa uusia toimintamalleja
Hiihtaen Saa uusia rooleja
Retkeillen Tuottaa kokemuksia
Ratsastaen Oppia uutta
Kalastaen

Tummennettujen sanojen oikeat vastaukset:

Elamyspedagogiikka:

Annetaan yksilolle mahdollisuus kasvaa elamyksen kautta tukemalla hanen hyvia ominaisuuksiaan ja mahdollisuudella ylittaa
itsensa seka poistua turvallisesti mukavuusalueelta. Jokaisella on on oma henkilékohtainen mukavuusalueensa ja se maaraytyy
aikaisempien kokemusten kautta, esimerkiksi maahanmuuttajaryhméssé voi luontoon meneminen olla itsesséan suuri ponnistus ja
taas kalliokiipeilija tarvitsee enemmén arsykkeita kokeakseen elamyksen. (Outward Bound Finland.)

Seikkailukasvatus:

Ihmisen kehittyminen kokonaisvaltaisesti seikkailullisten toimintojen kautta, jotka on jérjestetty turvallisesti, ohjatusti seka
tavoitteellisesti. Toiminta haastaa yksilon ylittdméaan rajojaan ja kokeilemaan uutta. Seikkailu muodostuu tapahtumasta, jonka
lopputulos ei ole ennalta tiedossa, mutta on turvallisesti jéarjestetty. Turvallisesti jarjestetty seikkailu tapahtuu turvallisen ympariston
ja ilmapiirin seka selkeiden ohjeiden kautta. (Seikkailukasvatus.fi.)

Luontokasvatus:

Lisataan tietoja, taitoja ja valmiuksia eliympéristén suojelemiseksi seka myoénteisen asenteen kehittyimiseksi. (Koululiikuntaliitto)

Syrjaytyminen:

Huono-osaisuuden kasaantuminen niin, ettéd ihminen ei puutteellisen koulutuksen, tyéttémyyden tai erilaisten elaménhallinnan
ongelmien vuoksi osallistu yhteiskunnan toimintaan.

Minadkuva
Yksilon kuva omasta itsestéan onnistuneiden esimerkiksi elamysten kautta.
Voimaantuminen

Tunne siita, etta hallitsee asian tai tilanteen ja on kykeneva suoriutumaan itsenaisesti.

Purkukysymykset:
- mité eroa on luontoliikunnalla ja liikunnan kayttamisella kasvattajana?

- miksi luonto / seikkailua / elamysta kaytetaan kasvatuksen keinona? Hyddyt?
- mitd menetelmia voidaan kayttaa luonnossa kasvatuksen tukena? Miksi? Kayko kaikki kaikille?
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Liite 10. Koulutussuunnitelma 2

Mun juttu — Meidén tulevaisuus:

Nuorilta nuorille — suomalainen luontokulttuuri tutuksi

Kouluttajalle tueksi

Koulutuskokonaisuus 2

Koulutuksen tavoite:

Opiskelija ymmartaan luontoliikunnan ydinkohtia ja osaa kayttaa luontoymparistoa

ja

Opiskelija tuntee jokamiehenoikeudet.

Opiskelija ymmartaa suomalaisen luontokulttuurin erityispiirteet ja sen vaikutukset
suomalaiseen kulttuuriin ja hanen 5 i insa.

Opiskelija omaa pi

Koulutuksen kesto:

Merkitykset: 3 tuntia
[o] ilmaisu, ilmaisu, ilmaisu, ilmaisu, D ilmaisu
K/A: K= konkreettinen, A=abstrakti
1/D: I= induktiivinen, D = deduktiivinen
Aiheet:

Vireys ja aktivointi: V=hyva vireys kellonajasta tms riippuen
,A=alyllinen aktivointi, &ly, ymmarrys, ajatteleminen (uusien asioiden tiedostaminen,

ongelmanratkaisu),E= elamyksellinen aktivointi, tunne, kokemus, asenteet (asenteen muutos, ajattelu,

T=toiminnallinen aktivointi, toiminta, harjoittelu (taitojen harjoittelu)

- Luontoliikunta

kasittely, runsas

D rakenne: O:

ja

- Jokamiehenoikeudet
- Suomalainen luontokulttuuri
- Oma luontoidentiteetti

K= kootaan se, mita ollaan opittu, L= lepo ja mietiskely 2 Palaute
Opetuksen tavoite: Tiedon ja ymmarryksen tavoitteet, asenteiden ja kokemusten tavoitteet, taitojen ja valmiuksien tavoitteet.

Mitd Miten: kouluttaja, Kesto = Tavoite Opetusmenetelmd = Materiaalit K/A I/D  Vuorovaikutus Vireysja ~ Dynaaminen = Opetuksen
ryhmd, pienryhma aktivointi = rakenne tavoitte

Luontoliikunta

Lammittely: seuraa Kouluttaja ohjaa, 7min | Opi T= z K 1 Koko ryhma V4T o Taidot ja

johtajaa ryhmassa “lammittely” ja vuorovaikutuksessa valmiudet

orientoiminen toistensa kanssa
tyaskentelyyn, koska

seuraavat tehtavat

vaativat luovuutta ja

rohkeutta

Lammi ikki / y 10min | Opiskelijoi T2 - K 1 Koko ryhma T A Taidot ja

luontoliikuntaleikki: tyoskentelymalli, vuorovaikutuksessa valmiudet

jota kayttaa toistensa kanssa
asiakasryhman

kanssa

osatoteutuksessa.

Luontoon

tutustuminen leikin

kautta.

Tuo minulle -leikki Kouluttaja ohjaa, 10min = Opi: lista asioista, joita = K I V+T A Taidot ja

yksilotyoskentely tydskentelymalli, opiskelijoiden valmiudet
jota kayttaa taytyy luonnosta toimivat
asiakasryhman etsid itsenaisesti
kanssa
osatoteutuksessa.
Luontoon
tutustuminen leikin
kautta.

Taidengyttely 2-3 hengen 15 Opiskelijoille K = kuvallisen Tuo minulle — K 1 itsendinen / TE A Taidot ja

ryhmatybskentely min tyoskentelymalli, tuotoksen leikin aikana paritysskentely, valmiudet,
jota kayttaa tekeminen keratty materiaall yhteistoiminta Asenteet
asiakasryhman ja
kanssa kokemus
osatoteutuksessa.
Luontoon
tutustuminen leikin
kautta.
Orientoituminen
omaan
luontosuhteeseensa.

Purku Ryhmakeskustelu, 15 Opiskelija syventaa S = keskustelu Purkukysymykset = K 1 Tyon esittaminen A K Tieto ja
esitelldan taidendy min japurun toisille, ymmarrys
tuotokset kautta leikin kautta vuorovaikutus koko

oppimaansa. ryhman kanssa

i 10min | Opiskelija opiskelee | S = artikkelin Hs:n artikkeli K D | Ei vuorovaikutusta = A o Tieto ja
-artikkeli jokamiehenoikeudet. | lukeminen ymmarrys

ieh Yksil6- ja parityd 10min = Opiskelija testaa S =kirjallisen HS:n testi K 1 Vuorovaikutus A A Tieto ja
~testi oppimansa. testin tekeminen parin kanssa ymmérrys

i Y, 10min | Syvennetdan S = keskustelu Oikeat K 1 Ryhmakeskustelu A K Tieto ja
oikeat vastaukset, kouluttaja ohjaa oppimista yhteiselld vastaukset, ymmarrys
keskustelu ja purku keskustelulla. purkukysymykset

Tauko 15min

Luontokulttuuri ja—

suhde

Suomalainen Kouluttaja frontaali 10min = Orientoi aiheeseen, K= videon Yle Areena -video = K D Ei vuorovaikutusta A o Tieto ja

luontokulttuuri: antee opiskelijoille katsominen ymmarrys

video pohjaa tulevaan
tydskentelyyn.

Suomalainen Kouluttaja frontaali 7min Koostaa videossa S =luento PowerPoint: K D Kouluttaja ohjaa A K Tieto ja

luontokulttuuri - esille nousseet asiat Suomalainen ymméirrys

luento luontokulttuuri

Assosiointi sanan Yksilotydskentely / 10min = Opiskelija tunnistaa S = kirjallinen Paperia ja kynia K I eivuorovaikutusta A, E A Tieto ja

luonto  parityd omat ajatuksensa assosiointi / pari tybskentely ymmérrys

suomalaisesta
luonnosta ja mita
siité tulee mieleen.
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Purku

©Oma luontosuhde -
kollaasi

Purku

Palaute

Ryhmakeskustelu

Paritydskentely

Ryhmakeskustelu,
esitellaan omat tyot

Yksiltyaskentely

10min

30min

15min

10min

harjoituksessa
tehtyja havaintoja,
tunnistetaan

kulttuurin vaikutus
omaan
luontosuhteeseen.
Opiskelija syventaa
ymmarrystaan
omasta
luontosuhteestaan,
sen syista ja
seurauksista seka
ymmértaa sen
vaikutukset omiin
asenteisiinsa ja
kayttaytymiseensa
seka ohjaamiseensa.

K =kollaasin
tekeminen

Purk

Kartonkia, kuvat
taidenayttelyn
kuvista, kynia,
lehtia, saksia,
limaa

Y
harjoituksessa
opittua keskustelun
kautta.

Opiskelijat
palauttavat mieliinsa
kerralla opitut asiat
ja arvioivat niita
omiin tavoitteisiinsa
nahden

S = kirjallinen
palautteen taytto
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Ryhmakeskustelu

Parityoskentely

Ryhmakeskustelu

Henkilokohtainen
tyoskentely, ei
vuorovaikutusta

i

Tieto ja
ymmarrys

Asenteet
ja
kokemus

Tieto ja
ymmérrys

Tieto ja
ymmarrys



Liite 11. Koulutuskokonaisuus 2: Kouluttajalle tueksi -materiaali

/

Kouluttajalle tueksi
Koulutuskokonaisuus 2

-

Mun juttu — Meidéan tulevaisuus:
Nuorilta nuorille — suomalainen luontokulttuuri tutuksi

\

J

Koulutuksen kesto:
Koulutuksen tavoite:
3 tuntia Opiskelija ymmartaan luontoliikunnan

(st N

- Luontoliikunta

- Jokamiehenoikeudet

- Suomalainen luontokulttuuri

- Henkildkohtainen luontoidentiteetti
- Palaute

/ Qntosuhdettaan paremmin.

ydinkohtia ja osaa kayttaa luontoymparistoa
toiminnan ja toteutuksen jarjestamiseen.

Opiskelija tuntee jokamiehenoikeudet.

Opiskelija ymmartaa suomalaisen
luontokulttuurin erityispiirteet ja sen
vaikutukset suomalaiseen kulttuuriin ja
hanen henkilékohtaiseen
luontoidentiteettiinsa.

Opiskelija ymmartda omaa

\

Talle kerralle tarvitset mukaan:

- Kamera

- Kynia

- Helsingin Sanominen (8/7/14) artikkeli ja testi Jokamiehenoikeuksista

- Yle Areena: Puoli Seitseméan 11.5.2016: http://areena.yle.fi/1-3142357 ?autoplay=true. Kohdasta:

9:11 -12:55
- PowerPoint: Suomalainen luontokulttuuri
- Flappitaulu
- Kartonkia, kynia, lehtia, saksia

- Valokuvat luontoliikunta-osiossa tehdyista tauluista

K - Palautekyselylomakkeet
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Osa 1:
Luontoliikunta

Kesto: 60min
Failda: Ulkona luonnossa
Tavoite:

- Opiskelija saa tyoévalineitéd osatoteutuksen
asiakasryhméan ohjaamiseen

- Opiskelija ymmartaa luontoliikunnan ydinkohtia: eri
tasoissa ja materiaaleilla likkuminen,
luonnonmateriaalien tunnistaminen

- Opiskelija alkaa orientoitumaan omaan
luontoidentiteettiinsé ja siihen, miten se on
muokkautunut suomalaisen kulttuurin myéta

Materiaalit:
- Kamera
Kulku:

1. Lammittelyleikki: Seuraa johtajaa, 7 min

= QOsallistujista valitaan yksi tarkkailijaksi. Tarkkailija
menee muusta ryhmasta hieman sivummalle ja
k&antaa katseensa pois muusta ryhmasta. Ryhma
valitsee joukostansa johtajan, joka alkaa tekeméaéan
jotakin liiketta. Liike voi tapahtua paikallaan tai tilassa
likkuen. Muut ryhmalaiset matkivat johtajaa. Tarkkailija
tulee takaisin ryhmaan ja yrittaa arvata kuka leikkia
johtaa.

2. Lammittelyleikki / luontoliikuntaleikki:

Vaarinpainpiilosta, 10 min

= QOsallistujista valitaan yksi, joka menee
luontoymparistéon piiloon. Muu ryhma lahtee etsimaan
piilon mennytté osallistujaa. Jos joku muu |6ytaa piilon,
menee han samaan piiloon ensimmaisen piiloutujan
kanssa. Leikkia jatketaan niin pitkaan, etta kaikki
osallistujat ovat samassa piilossa.
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. Tuo minulle-leikki, 10 min:

= QOsallistujat ohjataan ottamaan itselleen tietty alue
maasta ja piirtamalla sen ympérille ympyran esim.
hiekkaan.

= Kouluttaja antaa osallistujille alla olevasta listasta
ohjeet asian / esineen hakuun. Kun osallistuja 16ytaa
asian / esineen, han tulee nayttamaan kouluttajalle
sita. Kouluttaja antaa osallistujalle listasta uuden
ohjeen.

= QOsallistujat keraavat l6ytamansa asiat / esineet
piirtméaansa ympyraan.

= Tuo minulle:
1. jotain, mik& on hyvin suomalaista
2. jotain miké& ei kuulu luontoon
3. jotain syotavaa
4. jotain, mika on meille etuoikeus
5. jotain, mita meilla on paljon ja muualla vahan
6. jotain, mita I6ytyy kaikkialta maailmasta
7. jotain, mita ld6ytyy ainoastaan pohjoisesta
8. jotain, mik& edustaa suomalaisia véareja
9. jotain rumaa
10. jotain kaunista

. Taulu, 30min:

= Opiskelijat jaetaan 2-3 hengen ryhmiin. Ryhmissa he
tekevat taideteoksen keraamistaan materiaaleista.
=» Ryhméa saa kayttda muitakin luonnosta I6ytyvia
materiaaleja taydentamaan teostaan.
= Taulun teemana “Luontomaisemani”
= Opiskelijat esittelevat taulunsa toisilleen:
o Mita asiat / esineet teoksessa esittavat?
o Miksi nama asiat valikoituivat tauluun?
» Kouluttaja ottaa tauluista kuvan ja kay tauolla
tulostamassa kuvat seuraavia osuuksia varten
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Osa 2:
Jokamiehenoikeudet

Kesto: 30min

Faikka: Ulkona luonnossa / luentosalissa / luokkahuoneessa

Tavoite:

- Opiskelija ymmartaa kasitteen jokamiehenoikeudet
- Opiskelija osaa jokamiehenoikeudet

Materiaalit:

- Helsingin Sanominen (8/7/14) artikkeli ja testi
Jokamiehenoikeuksista
- Kynia

Kulku:

1. Jokemiehen oikeudet -artikkeli

= Kouluttaja jakaa opiskelijoille Helsingin Sanominen
(8/7/14) artikkelin jokamiehenoikeuksista, joka [6ytyy
Koulutuskokonaisuus 2 materiaaleista nimell&a
Jokamiehenoikeudet . Opiskelijat lukevat artikkelin.

= Kouluttaja jakaa artikkelin yhteydessé olevan testin
jokamiehenoikeuksista, jonka opiskelijat tekevat
itsenaisesti.

= testin tekemisen jalkeen opiskelijat kdyvat pareittain
testin lapi ja vertailevat tuloksiaan

= Kkouluttaja kertoo oikeat vastaukset. Kdydaan kohta
kohdalta perustelut vastaukselle seka keskustellaan
ajatuksista, joita artikkeli heratti.
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Osa 3 & 4:
Suomalainen luontokulttuuri
Henkilokohtainen luontoidentiteetti

Kesto: 90min
Paildaa luentosalissa / luokkahuoneessa
Tavoite:

- Opiskelija ymmartéda suomalaisen luontokulttuurin
erityispiirteet ja sen vaikutukset suomalaiseen
kulttuuriin ja h&dnen henkilokohtaiseen
luontoidentiteettiinsa

Materiaalit:

Yle Areena: Puoli Seitseman 11.5.2016:
http://areena.yle.fi/1-3142357 ?autoplay=true.
Kohdasta: 9:11 — 12:55

- PowerPoint: Suomalainen luontokulttuuri
Flappitaulu

Kartonkia, kynia, lehtia, saksia

- Valokuvat luontoliikunta-osiossa tehdyista tauluista

Kulku:

1. Yle Areena: Puoli Seitseman 11.5.2016:
http://areena.yle.fi/1-3142357 ?autoplay=true.
Kohdasta: 9:11 — 12:55

2. PowerPoint: Suomalainen luontokulttuuri, 7 min

3. Suomalainen luonto -assosiointi, 20min:

= Opiskelijoille jaetaan paperi ja annetaan ohjeeksi
kirjoittamaan paperin keskelle “suomalainen luonto”

= Opiskelijat kirjoittavat sanan ymparille sanoja, joita
“suomalainen luonto” tuo mieleen.

= Opiskelijat jatkavat assosiaatiokarttaa ympérille
kirjoittamistaan sanoista, esimerkiksi “Suomalainen
luonto” > metsa > saunapuut > sauna. Opiskelijoita
rohkaistaan kirjoittamaan ylos ensimmaiset mieleen
tulevat asiat

= Henkilokohtaisen tydskentelyn jalkeen opiskelijat
jaetaan pareiksi, joissa he kayvat kirjoittamansa
asiat lapi

= Lopuksi ryhméakeskustelun kautta kouluttaja keraa
opiskelijoiden kirjoittamia assosiaatioita

muistiinpanot:

flappitaululle ja vetéda ne yhteen suomalaisen
luontokulttuurin kanssa.
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\

4. Henkilokohtainen luontoidentiteetti, 45 min: Kouluttajan omat
= Opiskelijat tydskentelevat samoissa ryhmissé muistiinpanot:
kuin Tuo minulle -leikissa. Opiskelijoille
jaetaan kuvat heidan tekemistaan
taideteoksista ja he alkavat taydentamaan
valokuvaa teemalla “Minun luontosuhteeni”.
Apukysymyksina opiskelijoille voi kayttaa:
- Mité luonto minulle merkitsee?
- Mita luonto minulle antaa?
- Miten kaytan luontoa?
- Minkéalainen on suhteeni luontoon?
- Vastaako luontosuhteeni suomalaista
luontokulttuuria?
Opiskelijat limaavat kuvan isolle kartongille ja
alkavat tdydentamaan kuvaa leikkaamalla
lehdisté kuvia ja teksteja, kirjoittamalla
Suomalainen luonto -assosiointi tehtavéasta
nousseita sanoja tai piirtamalla kartongille.
Totetutustapa on opiskelijoiden valittavana.
= Lopuksi opiskelijat esittelevat pareittain

tuotoksensa apukysymyksten kautta.

b )

* X
* *
* *

* *
* *
E U : I-ta Euroopn unioni

2014“'2020 Euroopan sosiaalirahasto

90



Osa 5:

Palaute

: ; ﬂouluttajan omat
Kesto: 10min muistiinpanot:
Tavoite:

Materiaalit:
- Palautekyselylomakkeet

Kulku:

- Kouluttaja keraa jokaiselta opiskelijalta

henkilokohtaisen kirjallisen palautteen
palautelomakkeella

- Opiskelijat palauttavat mieliins kerralla opitut asiat ja
arvioivat niita omiin tavoitteisiinsa nahden
- Kerataan palaute kouluttajalle koulutuksen sisallosta

=,

v
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Lahteet ja materiaalia kouluttajalle:

Helsingin Sanomat, 2014. Jokamiehenoikeudet. Verkkojulkaisu:
http://www.hs fi/kotimaa/a1404707096314.Luettu 19.8.2016.

Kangasniemi, J & Reitti, M. & Sillanp&a-Reitti, T. 2009. Luonto- ja elamysliikunta. Koululiikuntaliitto.
Opetushallitus. Helsinki

o
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Liite 12. Koulutuskokonaisuus 2, materiaalit: Jokamiehenoikeudet

"Jokamiehenoikeudet? Téysin uusi asia lle, mutta kuul hienolta, ettd
S 1 on tuollaisiakin oikeuksia”, sanoo kalainen Lucille Caron
ja pyytas vield tark n, mistd jokamiehenoikeuksissa on kyse. Caron on tullut
Espoon, Kirkk ja Vihdin alueella sijai Nuuksion kansallispuist:

vaeltamaan yhdessi Guillaume Lehyn kanssa. Myds télle jokamiehenoikeus on

kasitteend vieras.

SUOMALAISET jokamiehenoikeudet ovatkin eurooppalaisittain harvinaisuus.
Samankaltaisiin laajoihin oikeuksiin yltavét vain Norja ja Ruotsi. Muualla

mailla litkk

tami on rajatumpaa

Eur

ja marj

vaikkapa muid;

kuin Suomessa. Esimerkiksi tiiviisti asutetuissa Englannissa, Hollannissa ja

1 P h skanksi;

erityiseen kayttoon.

ei kiytinnossd ole, vaan lihes kaikki alueet on otettu

"Ranskassa on mahdollista y6pya vain kansallispuistojen alueella. Silloinkin
leiriytyminen saa kestdd ainoastaan auringonnousuun asti”, Lehy selitta.

JOKAMIEHENOIKEUDET koskevat
jokaista Suomessa liikkuvaa. Kunto-,
terveys-, ja virkistysliikunnan
keskusliiton Suomen Ladun
asiantuntijan Anne Rautiaisen
mukaan ulkomaalaiset usein
vllattyvat siitd. miten laajasti
luontoa saa Suomessa kayttas.

"Aasialaiset ovat Nuuksiossa ylen
ihmeissdan, kun he voivat menna
metsain ja kerdta sieltd mustikoita”,
hin sanoo.

Vaikka Caron ja Lehy nakevat
jokamiehenoikeudet hyvina asiana,
he eivat usko, etti vastaavanlaiset
sadnnot voisivat toimia Ranskassa.

"Jo pelkdstddn Pariisin alueella asuu
enemman ihmisid kuin Suomessa.
Minusta Suomessa myds
kunnioitetaan luontoa enemman”,
Lehy pohtii.

JOKAMIEHENOIKEUKSILLA
tarkoitetaan kaikkien oikeutta
kayttad luontoa riippumatta siitd,
kuka on alueen haltija tai omistaja.
Tastd vapaudesta ei saa aiheutna
hiiriota tai haittaa.

Rautiaisen mukaan
jokamiehenoikeuksia hyédynnetain
paitsi hyvissd. myds pahassa.

Fakta

Hairita tai haitata ei saa

i i & saat

o liikkua jalan, hiihtaen ja pyoraillen
eli kuin pil ja

Kayttoo

® oleskella ja yopya tilapaisesti alueilla, joilla
liikkkuminenkin on sallittua

© poimia luonnonmarjoja, sienia ja
hoi ial =

@ onkia ja pilkkia

o veneilla, uida ja peseytya vesistossa seka
liikkua jaalla

€etsaa

© hairita muita, ymparistoa, lintujen pesintaa
tai riistaelaimia

e vahingoittaa puita
® roskata

® ajaa
maanomistajan lupaa
. tai astaa ilman
lupia

Lahde: Ymparistoministerio

"Niihin vedoten toimitaan myds térpdsti”, han sanoo.

Naapuri saattaa veneilld toisen rannan vilittomassd tuntumassa, vaikka tietas,

ettd se drsyttaa.

"Monesti se on rehellista naapuritoraa, jota jokainen tiet#d tdhan maahan

mahtuvan”, Rautiainen sanoo.

RAUTIAISEN kok i k jok

ioh 21 1ai.

det ovat

selkdytimessa hiljaisena tietona, jonka oppii maassa eldmalla. Kokemus esimerkiksi
omasta pihasta on kuitenkin subjektiivinen. Joku kokee kotirauhaansa hairittavan
pidemman matkan pdasti kuin joku toinen.

Jokamiehenoikeuksiin liittyvat ongelmatilanteet ratkaistaan viime kidessa lakia
tulkitsemalla. Erilaiset lait antavat, ohjaavat tai rajoittavat jokamiehenoikeuksia.

Kirajille jokamiehenoikeuskysymykset johtavat vain harvoin.
"Naissa ei yleensa liiku paljoa rahaa”, Rautiainen tarjoaa selitykseksi.

YMPARISTOMINISTERION vuonna 2007 teettiman selvityksen mukaan sekd
viranomaiset, ulkoilijat ettd maanomistajat ovat sitd mielts, ettd
iehenoik Suomessa hyvin.

det

joka

Ulkoilijat kertoivat, ettd heille jokamieh Liittyvid Imia syntyy
vleensa maastossa kulkemista tai irrallaan pidettivia koiria koskevissa
kysymyksissd.

Viranomaisten mukaan pulmatilanteita koitui useimmiten kalastuksesta — ja niin
ikdan irrallaan kulkevista koirista. Maanomistajille taas eniten padnvaivaa aiheutti
yritystoiminta, kuten moottorikelkkasafarit tai marjayritysten paikalle tuomat
suuret poimijamaarat.
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TUNNETXO OIKEUTESI JA TIEDATKO VASTUUSI?
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EUYESI JA TIEDATKO VASTUUSI?
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Liite 13. Koulutuskokonaisuus 2, materiaalit: PowerPoint

Suomalainen luontokulttuuri

« Luonto on suuri osa suomalaista kansallista identiteettia
Mun juttu-meidan tulevaisuus-hanke « Suomalainen kulttuuri on syntynyt luontosuhteemme
Nuorilta nuorille — suomalainen

kautta
luontokulttuuri tutuksi ~ Elama kulkee vuodenaikojen ja | kaan
- Kaupt ja teolli tapahtunut hiljattain
s lai | tokultt S + Suomalaisen kulttuurin historia nuori
uomalainen fuontokuittuuri * Ymmarrys siita, etta olemme riippuvaisia luonnosta
282016 * Nykyisten nuorten aikui vanh t ja isc h
elaneet lahella luontoa > periytyy
ok — Luonnon kunnioitus ja arvostus ) o
. . Tyd Lasvud 12
oo R . H
¥ + Suoja §
2014—202% En:’wm_——m\l 2 ] 28200 2E0|L4J-‘2"0t2% a-:_m—__m
Suomalainen luontokulttuuri
« Kieli
— Esimerkiksi lumen kuvailuun yli 50 sanaa
* Uskonto

— Luonnonuskonnot ennen kristinuskoa
— Metsaan litetaan edelleen romantiikkaa ja mystiikkaa
— Luonto toimii "kirkkona”, koetaan jotain pyhaa vrt. Keski-

Eurooppalaiset katedraalit
« Suomalainen luonne = Kansallismaisema
— Karua, luotett hiljaista, vak rehellista
EU:lta
28200

A AT N
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Liite 14. Koulutussuunnitelma 3

Mun juttu — Meidan tulevaisuus:

Nuorilta nuorille — suomalainen luontokulttuuri tutuksi

Kouluttajalle tueksi

Koulutuskokonaisuus 3

Merkitykset:
&

Koulutuksen tavoite:

Koulutuksella

ajatteluaja h
Opiskelija osallistavien, elimyksi4 tuottavien harjoitusten kautta pystyy ymmartamaan eri

taustoista ja kulttuureista tulevia ihmisia.

Opiskelija ymmartss isen ryhmén erot ja

k I ryhmén ohjaami

Opiskelija osaa nimet& moni iseen liittyvis ia seikkoja
0 on 4 kohdata isia yh Brmayksis

Koulutuksen kesto:

K/A: K= konkreettinen, A=abstrakti
1/0:
Vireys ja aktivointi

induktiivinen, D = deduktiivinen

ilmaisu,

=hyva vireys kellonajasta tms riippuen

ilmaisu,

ilmaisu,

JA=slyllinen aktivointi, aly, ymmarrys, aj

(uusien asioiden ti

ilmaisu, D=di

ilmaisu

3 tuntia

ongalmanatkaIsu)E= el amyksaIIneR Bkt Vot uRE: Kokemus dbantiet (Ssanteen muiitss, alstely, KBsittely, rirsas Aiheet:

T=toiminnallinen aktivointi, toiminta, harjoittelu (taitojen harjoittelu) - Maahanmuuttajat

Dy inen rakenne: O itumi Smmi ivaation h P ja yn, - i Irisen ryhman

K= kootaan se, mits ollaan opittu, L= lepo ja mietiskely - Palaute

Opetuksen tavoite: Tiedon ja ymmarryksen ja itteet, taitojen ja tavoitteet.

Mits Miten: Kesto  Tavoite Opetusmenetelmd  Materiaalit K/A  1/D  Vuorovaikutus Vireysja  Dynaaminen  Opetuksen
kouluttaja, aktivointi  rakenne tavoite
ryhmi,
pienryhmi

Mazhanmuutto

Lammittelyleikki: Ryhma Tmin | Lé T = toiminnalli K 1 Ryhmissa V/E o Asenteet ja
yhdessi aiheeseen leikki vuorovaikutus kokemukset
leikills, jossa
opiskelija joutuu
miettimésn
suvaitsevan
ratkaisun leikkiin.

Haluan ymmrtas - Kouluttaja, 15min | Opiskelija joutuu K = kuvallinen PowerPoint: K 1 Yksilstygskentely | E A Asenteet ja

kuvat i 6 | toisen ilmaisu, valokuvien = Maahanmuuttajat kokemukset
ihmisen Kaytts
tilanteeseen ja
miettimazn syita ja
seurauksia tilanteen
kautta. Empatia ja
ajatusten
herattaminen

Purku Parikeskusteluja | 15min  Opiskelija syvent; s PowerPoint: K 1 Ryhmakeskustelu = A A Tieto ja
ryhma i ymmérrys

keskustelu kautta.

Maahanmuuttamiseen  Pienryhmé 10min | Opiskelija oppii ja $ = sanakirjan PowerPoint: K D | Vuorovaikutus A A Tieto ja

liittyva sanasto hallitsee kirjallinen keruu Maahanmuuttajat pienryhmassé. ymmérrys
késitesanaston.

Purku Ryhmakeskustelu = 1Smin = Opiskelija syventdd S = sanakirjan PowerPoint: K D Ryhmissd A K Tieto ja
harjoituksessa kirjallinen keruu Maahanmuuttajat vuorovaikutus ymmarrys
oppimaansa ja oppii
muiden
midrittelemat
sanat.

Tauko 15min

Monikulttuurisen

ryhmén ohjaaminen

Monikulttuurisen Kouluttaja, 10min | Kouluttaja alustaa $ = luento PowerPoint: A D Kouluttaja ohjaa, = A o Tieto ja

ryhmén ohjaaminen-  frontaali aiheen opiskelijoille Monikulttuurisen vuorovaikutus ymmérrys

luento, ja opiskelija ryhman opiskelijoihin
ymm ohjaaminen
keskeisimmt
tekijat
monikulttuurisessa
ohjauksessa.
50- Case-pohjaisella S=luento, D= PowerPoint: K 1 Vuorovaikutus Bl A Asenteet ja
ryhmén ohjaaminen: frontaali + 60min | di joittelulla  d 1l il isen ryhmassa kokemukset,
joi ryhmiitys: harjoitukset ryhman taidot ja
+ opiskelijat ohjaaminen valmiudet
totuudenmukaisiin
tilanteisiin.
Opiskelija syventss
oppimaansa

Case-harjoitusten Kouluttaja, 5- Opiskelija S = luento PowerPoint: K 1 Kouluttaja ohjaa, = A K Tieto ja

koonti frontaali 10min | ymmartaa Monikulttuurisen vuorovaikutus ymmiarrys
harjoituksen ryhman opiskelijoihin
kokonaisuutena. ohjaaminen

Palaute Yksilstysskentely ~ 10min | Opiskelijat S = kirjallinen Palautelomakkeet = K [ Henkilokohtainen = A K Tieto ja
palauttavat palautteen taytts tydskentely, ei ymmirrys

mieliins kerralla
opitut asiat ja
arvioivat niitd omiin
tavoitteisiinsa
nhden
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Liite 15. Koulutuskokonaisuus 3: Kouluttajalle tueksi -materiaali

v

Kouluttajalle tueksi
&Koulutuskokonaisuus 3

Mun juttu — Meidan tulevaisuus:
Nuc?rilta nuorille — suomalainen luontokulttuuri tutuksi

_J

Koulutuksen kesto:

3 tuntia

ﬂiheet:

- Maahanmuuttajat

~

- Monikulttuurisen ryhman ohjaaminen
- Palaute

. F

mlutuksen tavoite:

Koulutuksella haastetaan opiskelijan ajattelua ja
heratetaan empatiakykya.

Opiskelija osallistavien, elamyksia tuottavien
harjoitusten kautta pystyy ymmartaméaéan eri
taustoista ja kulttuureista tulevia inmisia.

Opiskelija ymmartaa monikulttuurisen ryhmén
ohjauksen erot ja samankaltaisuudet
kantasuomalaisen ryhman ohjaamiseen

Opiskelija osaa nimeté monikulttuuriseen
ohjaamiseen liittyvia huomioitavia seikkoja

Opiskelijalla on tydvalineité kohdata kulttuurisia

Talle kerralle tarvitset mukaan:

- PowerPoint: Maahanmuuttajat

- Haluan ymmartaa — valokuvien tausta ja l&hteet

- PowerPoint: Monikulttuurisen ryhman ohjaaminen
- Case-draamat — Monikulttuurinen ohjaaminen
Palautekyselylomakkeet

yhteentérmayksia. }
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' Osa 1:
Maahanmuuttajat

Kesto: 75min
Faikka: luentosalissa / luokkahuoneessa
Tavoite:

- Haastetaan opiskelijan empatiakykya ja ajattelua

- Heratellaan elamysten kautta ymmarrysta ja
suvaitsevaisuutta erilaisia ihmisia ja tarinoita kohtaan

- Opiskelija hallitsee keskeisimmat termit
maahanmuutosta

Materiaalit:

- PowerPoint: Maahanmuuttajat
- Haluan ymmartaa — valokuvien tausta ja lahteet

Kulku:

1. Lammittelyleikki / suvaitsevaisuuskasvatusleikki, 7min:
Piiriin paasy
= Osallistujista valitaan 1-2 henke4, jotka menevéat
huoneen ulkopuolelle. Muut osallistujat tekevét piirin,
jossa ovat hartioistaan toisissaan kiinni. Ulkopuolelle
menneet osallistujat palaavat huoneeseen ja yrittavat
paasta piiriin. Jos piiriin pyrkija kayttaa fyysisté voimaa
paéastékseen piiriin, piiri hajoaa ja muodostuu
uudelleen muualla. Jos piiriin pyrkija kysyy “paasenko
piiriin” piiri avautuu pyrkijélle.
= Leikin jalkeen keskustellaan:
o Milta tuntui olla piirin ulkopuolella?
o Mika oli leikin tarkoitus?
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/Kouluttajan omat \

2. Haluan ymmartaa -kuvat, 30min: muistiinpanot:
= Naytetaan yksitellen 5 kuvaa PowerPointista
Maahanmuuttajat

= Viimeiselld sivulla PowerPointissa on kaikki kuvat ja
kysymykset, joihin jokainen vastaa lyhyesti omalle
paperilleen

= Opiskelijat kayvat ajatuksensa lapi parin kanssa, jonka
jalkeen parien vastaukset kdydaan yleisesti lapi

- Lopuksi keskustellaan jokaisesta kuvasta kouluttajan
johdolla. Kouluttaja lukee Koulutuskokonaisuus 3
materiaaleista 16ytyvan Haluan ymmartaa —
valokuvien tausta ja lahteet -dokumentin, jossa on
lyhyesti kerrottu kuvan taustat ja lahteet.

3. Sanakirja, 40min

= Opiskelijat tydskentelevat pareittain

= Kouluttaja nayttda PowerPointista Maahanmuuttajat
yksitellen sanoja. Parit kirjoittavat omin sanoin
kuvauksen siité, mita sana tarkoittaa
Kun kaikki sanat on kayty lapi, kaydaan lapi
opiskelijoide kirjoittamat asiat ja verrataan niitéa
PowerPointista |6ytyviin kuvauksiin.

% J

* % %
* *
* *

* o
* *
E U . I.ta Euroopan unioni

20]4_2020 Euroopan sosiaalirahasto
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" Osa 2:

Monikulttuurisen ryhméan ohjaaminen

Kesto: 75min
Faikka: Luokkahuoneessa
Tavoite:

- Opiskelija ymmartaa monikulttuurisen ryhman
ohjauksen erot ja samankaltaisuudet
kantasuomalaisen ryhmén ohjaamiseen

- Opiskelija osaa nimeta monikulttuuriseen ohjaamiseen
liittyvia huomioitavia seikkoja

- Opiskelija ymmartaa samaistumisen myoéta erilaisia
kulttuureja

- Opiskelijalla on tydvalineité kohdata kulttuurisia
yhteentormayksia

Materiaalit:

- PowerPoint: Monikulttuurisen ryhman ohjaaminen
- Case-draamat

Kulku:
1. Monikulttuurisen ryhman ohjaaminen -luento, 10 min
= Aloitetaan luento kouluttajajohtoisella alustuksella,
luento 16ytyy Koulutuskokonaisuus 3
materiaaleista Monikulttuurisen ryhman
ohjaaminen PowerPointista
2. Monikulttuurisen ryhman ohjaaminen: case-

harjoitukset, 50-60min
= Caseharjoitukset on upotettu Monikulttuurisen

ryhman ohjaaminen PowerPoint -luentoon.
Opiskelijat jaetaan 3-4 hengen ryhmiin. Ryhmille
jaetaan vuorotellen ohjeet pieneen naytelmaan.
Ohjeet l6ytyvat Koulutuskokonaisuus 3
materiaaleista dokumentista Case-draamat.
Ryhmasta yksi saa erillisen ohjeen, jota han ei
naytd muulle ryhmaélle. Muu ryhmé saa yhteisen
ohjeen. Ohjeiden pohjalta opiskelijat luovat pienen
draaman, jonka ongelman yrittavat ratkaista.
Ohjeista ryhméa aloittamaan esitys niin, etté
yleisolle selviaa paapiirteet siité, mita on
tapahtumassa.

102

=

Kouluttajan omat
muistiinpanot:

LW o

* X %
* *
* *

* *
* *
E U . lta Euroopan unioni

201 4_2020 Euroopan sosiaalirahasto




Kun opiskelijat ovat esittaneet draaman, puretaan
drama seuraavilla kysymyksill&:
o Muille opiskelijoille:
= Mitéd draamassa tapahtui? Miksi?
Mika oli ongelma? Miten se
ratkaistiin?
o Draamassa esiintyneelle ryhmalle:
= Milta roolit tuntuivat? Mita ajatuksia
ne herattivat?
Jokaisen draaman teemaan ja ongelmaan |6ytyy
oma dia Monikulttuurisen ryhma ohjaus
PowerPointista ja se kdydaan kouluttajajohtoisesti
lapi ennen seuraavaan draamaan siirtymista
Kouluttaja kokoaa esille tulleet ajatukset
PowerPointin viimeisen dian kohdalla sanoiksi.
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Osa 3:
Palaute

ﬂsto: 10min \ ﬂouluttajan omat \
muistiinpanot:

Tavoite:

- opiskelijat palauttavat mieliinsa kerralla opitut asiat ja

arvioivat niitéd omiin tavoitteisiinsa nédhden

- kerataan palaute kouluttajalle koulutuksen siséllosta
Materiaalit:

- palautekyselylomakkeet
Kulku:

- kouluttaja keraa jokaiselta opiskelijalta

henkildkohtaisen kirjallisen palautteen
\ palautelomakkeella /

* X %
* *
* *

* *
* *
E U . l-ta- Euroopn unioni

201 4_2020 Euroopan sosiaalirahasto
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Lahteet ja materiaalia kouluttajalle:

Backman, H. 2014. Luontokotouttamisopas Green Care -aktiviteettien
hyddyntaminen maahanmuuttajien luontokotouttamisessa. Verkkojulkaisu:
https://www.theseus fi/bitstream/handle/10024/71032/HEIDIBACKMAN26helmiku
u.pdf?sequence=1. Luettu 10.8.2016

Innokyla 2014. Luontoavusteinen kotoutuminen. Verkkojulkaisu:
https://www.innokyla.fi/web/malli1062783. Luettu 27.7.2016.

Leivisk&, N. 2015. Ohjattu luontotoiminta maahanmuuttajan luontosuhteen
vahvistajana. Verkkojulkaisu:

https://www.theseus fi/bitstream/handle/10024/98893/Leiviska_Niina.pdf?sequenc
e=1. Luettu: 10.8.2016.

Mandalios, M. & Nummela; S. & Roininen, E & Sipila, J. 2011. Matkalla
Suomessa, Maahanmuuttanut ohjauksella kotoutumaan. Kirjapaino Uusimaa.
Porvoo.

Nieminen, H. & Kivijarvi, A. & Toivikko, K. 2015. Kiertoteitd. Maahan muuttaneet
nuoret yhteiskunnallisten esteiden edessa. Into Kustannus. Helsinki

Suomen YK-liitto. Koulutus ja oppimateriaalit . Verkkojulkaisu:
http://www.ykliitto.fi/lkouluttaa/empatiatehtavat_alakouluille. Luettu: 19.8.2016
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Liite 16. Koulutuskokonaisuus 3, materiaalit;: PowerPoint 1

Kirjoita kaikista seuraavista kuvista yksi ajatus paperille

EU:Lta  Erommun

. Euroopan unioni
20142020 b i

2014-2020

Daniel Etter 2015 Heidi Piiroinen 2013

lta Euroopan unioni E U : lta Euroopan unions

20142020 oo st 20142020 s

Parasta Lapsille ry 2016 Esa Ylijaasko 2014

: lta Euroopan unioni
20142020 e w— -

Valitse kuvista se, joka aiheuttaa eniten ksia ja vastaa y
* Mita on tapahtunut, mika on kuvan tarina?
Miksi niin tapahtui?
Kristian McCann 2015 . Miksi kuvan ! on iime?
A o +  Mita kuvan henkilot ajattelevat ja tuntevat? E U . lta
3 : Euroopan
E)H-zlot}% i —— +  Mita heille mahtaa kuulua nyt? 2014-2020  towem e
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Rodullistaminen
Eksotisointi

* Monikulttuurisuus

« Kotouttaminen

* Maahanmuuttaja

+ Pakolainen

« Siirtolainen

+ Maahanmuuttajataustainen
« Suomalainen

: Euroopan unioni
20142020  rwn w———"

"Positiivisten stereotyyppien liittdminenihmisen
kulttuuritaustaan. Eksotisoitua ihmista ei kohdata
kokonaisena ihmisend, vaan haneen liitetaan
romantisoituja piirteitd yhden ominaisuuden, kuten
ihonvarin tai kansalaisuuden takia.” — Sakki Oy

zom-'zlc!::% o

"Maahanmuuttajan yksiléllinen kehitys, jossa han pyrkii
osallistumaan ty6elamaan ja yhteiskunnan toimintaan seka
samalla sailyttamaan oman kielensa ja kulttuurinsa”.

- Finlex

: Euroopan unioni
20142020  twemn wmmwn

"Pakolainen on henkild, joka nauttii kansainvalista suojelua
oman kotimaansa ulkopuolella. Hanella on perusteltua
aihetta pelata joutuvansa vainotuksi rodun, uskonnon,

kansallisuuden, tiettyyn yhteiskuntaluokkaan kuulumisen tai
polittisen mielipiteen johdosta, oleskelee kotimaansa

ulkopuolella ja on kykenematén tai sellaisen pelon johdosta
haluton turvautumaan sanotun maan suojaan; tai joka
olematta minkaan maan kansalainen oleskelee entisen
pysyvan asuinmaansa ulkopuolella ja edella mainittujen
seikkojen tahden on kykenematén tai sanotun pelon vuoksi
haluton palaamaan sinne.” - Suomen Pakolaisapu
EUZIta Euroopan unioni

20142020 e

Rodullistamista ovat teot, joiden kautta
poikkeavaa etnista taustaa omaavat nahdaan erilaisena,
"meihin” kuulumattomina.

Tiettyihin kehonpiirteisiin tai ominaisuuksiin, kuten
tummempiin piirteisiin, vieraan kielen puhumiseen tai
hijabin pitamiseen liitetdan maare: et kuulu meihin.
Rasistiset teot edellyttavat rodullistamista, eli toisten
erottamista joukosta toisen ihmisen ominaisuuksien takia.”
— Sakki Oy

1LLQ  Euroopen unon
2014-2020 s s

"Eri kulttuurien rinnakkaiselo. Monokulttuurisuuden eli
yhden kulttuurin normin vastakohta. Tietoisuus siita, etta
yhteiskunnassa on useita kulttuureja, jotka vaikuttavat
toisiinsa” — Sakki Oy

: Euroopan unioni
20142020 e wm———"

"Maahanmuuttajat ovat Suomeen muuttaneita
ulkomaalaisia. Maahanmuuttaja on yleiskasite, jota
kaytetaan kuvaamaan kaikkia maahan muuttaneita

siirtolaisia kuten pakolaisia, turvapaikanhakijoita, siirtolaisia
ja paluumuuttajia. Toisinaan puhutaan myés
ulkomaalaisista, uussuomalaisista ja etnisista
vahemmistoista.” — Vapaa Sivistystyo ry

EUlta Euroopan unioni

2014-2020 b

"Siirtolainen on henkilé joka muuttaa pysyvasti asumaan
toiseen maahan. Siirtolaisella tarkoitetaan seka
maahanmuuttajaa ettd maastamuuttajaa.”- Suomen
Pakolaisapu

LLQ  Euroopan unioni
20142020  tmrnn eran
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Maahanmuuttajataustainen / maahan muuttanut Suomalainen

"lhminen joka identifioituu suomalaiseksi”

"On hyva rajata sanan kaytté tarkoittamaan maahan

muuttaneita ihmisia. Esimerkiksi Suomessa syntyneet "Suomen kansalaisuus voi perustua:
nuoret, joiden vanhemmat ovat aikanaan muuttaneet -vanhemman tai ottpvanhemrpan kansalaisuuteen
Suomeen ovat suomalaisia, eivat maahanmuuttajia.” — (periytymisperiaate)

Sakki Oy -Suomessa syntymiseen (syntymamaaperiaate)

-vanhempien keskindiseen avioliittoon (legitimaatio)
-hakemukseen (kansalaistaminen)
-ilmoitukseen.”
-Maahanmuuttovirasto

Vipuvoimaa Vipuvoimaa
El)iEas R :
oA Cmpmown | - ot B ine
Maahanmuuttaja, maahanmuuttajataustainen Lahteet
maahanmuuttanut vai suomalainen?
"Maahanmuuttajataustainen viittaa + Finlex, 1999. Laki ja
Ry 5 H http://www.finlex 1999/19990493
ihmisen taustaan, johon liittyy maahan Luettu 20.8.2016
muuttaminen. Sanan kayttaminen sulkee + Independent. World. Europe. Verkkojulkaisu
8 < http:/fwww. 0. crisis-father-
sen kohteeq usein suoma__la'suuqen “!k°p,u°'e"°' Lakkaak? tausta crying-with-children-in-kos-has-reached-germany-10490745 html. Luettu: 19.8.2016
koskaan vaikuttamasta siihen, miten ihminen kohdataan?” -Atlas o Ulkomaat
Saarikoski, Ala oleta —kasikirja http://www.iltalehti fi/ulkomaat/2015021219184991 ul shtml. Luettu 19.8. 2016

* Maahanmuuttovirasto, 2016. Suomen kansalaisuus. Luettavissa
http://www.migri fi'suomen_kansalaisuus. Luettu: 13.8.2016. Matkalla Suomessa.

"Suomalaisuuden rajoja yllapidetaan esimerkiksi rajaamalla ihmisia sen Uusimaa. Porvoo.

ulkopuolelle kutsumalla heita maahanmuuttajiksi tai ulkomaalaisiksi, . ia Vuoden lehtikuvat. \
vaikka heilla saattaisi olla yhta oikeutetut sitget suomalaisuuteen kuin hitp://www.marmai n-heidi-piiroisen-ottama-potrett
kenella hyvansa.” — Atlas Saarikoski, Ala oleta - kasikirja 6269958. Luettu: 19.8.2016
" EU:lta momen EQ:lta S

Lahteet

+ Parasta Lapsille ry. Instragram. Verkkojulkaisu
http://www.imgrum.net/user/parastalapsille/1384736785/1292609853290485773_138
4736785. Luettu 19.8.2016

= Suomen ammattiin opiskelevien liitto, Sakki Oy. Ala oleta, normit nurin!
013/06/AlaOl

Verkkojulkaisu: http://normit. fiwp-c pdf
Luettu: 13.8.2016

+ Suomen pakolaisapu, 2016. Sanasto. Verkkojulkaisu
http Luettu: 20.8.2016

+ Vapaa Sivistystyo, 2016. Kasitteita. Verkkojulkaisu
hitp://www_sivistystyo filindex php?k=13964. Luettu: 13.8.2016

+ Voima 2015. Somalit vastaan kytat. Verkkojulkaisu
http://uusi.voima. /20 vastaan-kytat/. Luettu 19.8.2016

*  Yle Uutiset 2014. Kulttuuri. Verkkojulkaisu:
hitp://yle ) _tallentaa_syyrian_pakolaisten_ahdinkoa
/7223529. Luettu 19.8.2016

Vipuvoimaa
20 Evunimi Sukurimi 2014-2030 i
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Liite 17. Koulutuskokonaisuus 3, materiaalit: Haluan ymmartaa

Mun juttu — Meidan tulevaisuus -hanke

Nuorilta nuorille — suomalainen
luontokulttuuri tutuksi

Haluan ymmartaa

Kuvaustilanteet tiedoksi kouluttajalle:

1. Daniel Etter 2015: Father photographed crying with children in Kos has reached
Germany. http://www.independent.co.uk/news/world/europe/refugee-crisis-father-

photographed-crying-with-children-in-kos-has-reached-germany-10490745.html.
2. Heidi Piiroinen 2013: Heidi Piiroisen ottama potretti pakolaisvanhemmille Suomessa

syntyneesta tytdsta. Tuomariston mukaan naiden perheiden lasten puolesta ei
tarvitse puhua, he puhuvat itse. http://www.marmai.fi/uutiset/'vuoden-lehtikuva-on-

heidi-piiroisen-ottama-potretti-6269958. |

3. Parasta Lapsille 2016: Monikulttuurisella perheleirilla Kodi on onkinut pienen kalan.
http://www.imgrum.net/user/parastalapsille/1384736785/1292609853290485773_138
4736785.

4. Esa Ylijaasko 2014: Syyrialaispakolainen Istanbulin rénsistyneissa kortteleissa.
http://yle.fi/uutiset/suomalainen_valokuvaaja_tallentaa_syyrian_pakolaisten_ahdinkoa
/7223529.

5. Kristian McCann 2015: Somalit vastaan kytét jalkapallo-ottelu.
http://uusi.voima.fi/artikkeli/2015/somalit-vastaan-kytat/.
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Liite 18. Koulutuskokonaisuus 3, materiaalit: PowerPoint 2

Mun juttu-meidén tulevaisuus-hanke
Nuorilta nuorille — suomalainen
luontokulttuuri tutuksi

Monikulttuurisen ryhméan ohjaaminen

2082010

Vipuvoimaa

EU:lta Euroopan

2014-2020 v emsires

Monikultuurinen ohjaus

« Edellyttaa yhteiskunnallista tietoisuutta yhteiskuntaerojen
vaikutuksesta kotoutumiseen ja ohjaustilanteisiin

+ Ohjaaja asenneulottuvuus:

— Ohjaaja on tietoinen omasta kulttuuristaan ja kulttuurierojen
merkityksesta toisesta kulttuurista tulevan ohjaamiseen

+ Ohjaajan taitoulottuvuus:
— Ohjaaja osaa vastata toisesta kulttuurista tulevan tarpeisiin

muokkaamalla ohjaustaan

Euroopan unioni
e ashy

Vipuvoimaa

EU:lta

282018 2014-2020

Monikulttuurinen ohjaus

« Casepohjaiset draamaharjoitukset

Vipuvoimaa

EU:lta Euroopan unioni

2082010 2014-2020 o e

Monikulttuurinen ohjaus
2. Taidot

Meille tutut perustaidot, joita pidamme
itsestaanselvyyksina eivat ole kaikille muista kulttuureista
tulleille yhta tuttuja

— Uinti

— Pyobraily

— Luistelu

— Hiihto

— Suomalaisessa luonnossa liikkuminen

Vipuvoimaa

EU:lta

2014-2020 2

preetaniain

282000

Monikulttuurinen ohjaus

+ Asiakas ja ohjaaja edustavat erilaista kulttuuritaustaa
+ Heidan....

— Arvonsa

— Uskomuksensa

— Perinteensa

— Totuutena pitamansa tiedot

— Arvostamansa taidot

- Kieli

— Toimintatapansa

...Eroavat toisistaan

Vipuvoimaa

2082000 20142020 b i

Monikulttuurinen ohjaus

« Kiinnitd huomiota:
— Luottamuksen syntyminen
- Voimaannuttaminen
- Kielellinen viestinta
— Ei-kielellinen viestinta
- kuunteleminen

Vipuvoimaa

:ta
2014-2020

2082010 Rt

Monikultuurinen ohjaus
1. Kulttuurien valinen viestintataito

« Sanaton viestinta: kaikki viestinnan osat samassa

linjassa
« Sanat, aani, ruuminkieli

« Vaikka kaikki viestinnan osat kunnossa, tulee

vaarinymmarryksia

« Viestin lahettaja ja vastaanottaja tulkitsevan viestin eri tavalla
« Tausta, lahtokohdat, arvot, teet

+ Onnistunut kulttuurien valinen viestinta

+ Asenne: avoimuus, aitous

* Hyvat tavat

* Rauhallisuus, jot , suvaits

« Kulttuurien tunteminen: yleispiirteet, historia, uskonto -
+ Kielitaito: selkosuomi ClilED | B

20142020  femren s

Monikulttuurinen ohjaus
3. Uskonto

« Suomessa vahvasti vallalla "tapauskonto”

— Uskonto maarittelee moraaliamme ja tapojamme toimia, mutta
suurin osin elamme hyvin maallisesti

* Muissa kulttuureissa uskonnon rooli erilainen

— Vaikuttaa arkipaivan elamassa, yhteiskunnan toiminnassa ja
poliittisissa paatoksissa

« Miten ottaa uskonto huomioon? Pitédaké uskonto ottaa

huomioon, miksi?

Vipuvoimaa

EU:lta Euroopan

208200 2014-2020 oo irnan
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Iraumat

Traumat vaikuttavat inmisen kaytékseen

- Levottomuus

- Kaytoshairiot

— Sopimattomat ja sosiaalisesti paheksuttavat teot
— Mielenterveysongelmat

Esimerkiksi uuteen ryhmaan osallistuessa, opiskeluissa
ja tybpaikalla yksilé kokee olevansa turvassa
ensimmaista kertaa, jolloin traumojen kasittely voi alkaa
yllattavissa tilanteissa

Keskustelu, ohjaus, kuntoutus
E\xoop:\.y‘m

sty

:[ta
2014-2020

Suomen aikaorientaatio:
- Lyhyt

— Kiivas tahti

— Aikataulut

— Tasmallisyys

Pitka aikaorientaatio:

— Aika on loputon ja sita tulee aina lisaa

- Ei aikatauluja

— Asiat tapahtuvat jotenkuten ajallaan, ei minuutilleen

20142020 o st

Pieni valtaetaisyys = kulttuurissa suuri tasa-arvon maara

Suuri valtaetaisyys:

— Valtaapitavat eivat liiku kansalaisten keskuudessa

— Isan ja aidin roolit perheessa selvat

— Tybdntekijat eivat ole oma-aloitteisia, jotteivat astu esimiehen

varpaille > odottavat kaskyja

— Opettajan ja oppilaan suhde ei ole tasa-arvoinen

— Vanhempia opettajia kunnioitetaan enemman kuin nuorempia
— Opiskeluprosessi opettajalahtdinen

— Opettajaa ei ikina kyseenal tai kritisoida

- Ruumiillinen rankaiseminen on sallittua

:LLA  Euroopen unioni
20142020  fwwn v

Jokainen yksilé kantaa omaa kulttuurista perintéansa kuin
myds omia yksildllisia ajatuksiansa ja periaatteitansa.
Monikulttuurinen ohjaus edellyttaa sité, etta ohjaaja on itse
tietoinen omasta kulttuuritaustastansa seka kulttuurierojen
merkityksesta toisesta kulttuurista tulevien kotoutumiseen
ja osallistumiseen ohjauksessa.

LT Euroopan union
2014-2020 et i

.

Hiljaisuus

+ Rentoutuminen

* Yksin tai pienessa ryhmassa
Virkistaytyminen

* Rentoutuminen
« Aanekkyys

« Suuri ryhma

« Hyotykaytté

El:lta S

jaus

* Yksilollisyys
— Mita vauraampi kulttuuri sita yksilollisempi
— Yksilolliset suoritukset vaikuttavat esim tydelamassa

« Yhteiséllisyys
— Yhteiso tulee ennen yksilda
— Tydpaikoilla etenemisen ratkaisee, mihin yhteisdihin kuluu

— Oppiminen on tarkoitettu nuorille, vanhemmat ihmiset opettavat
nuorempia
— Koko yhteiso osallistuu yhdessa

Euroopan union

[asanib ety

:lta
2014-2020

6. Sukupuol

« Suomalaisen kulttuurin sukupuolen tasa-arvo ei ole
itsestadnselvyys vaan sita on tyostetty vuosikymmenia

» Muissa kulttuureissa on vahvasti nékyvissa "miesten

kulttuuri” seka "naisten kulttuuri” - vaikeaa muuttaa

sukupuolirooleja

Naiset eivat voi tehda miesten toita, koska

— Miesten tdille on luotu "sankarikuva”

— Miesten toiden rituaalit

— Naiset eivat pida arvossa miesten toihin liittyvia arvoja

« Sukupuolirooleja rikkomiseen liittyy voimakkaita tunteita
ja pelkoja

;E;Qj,l}g Euroopan unkn

Mandalios, M. & Nummela; S. & Roininen, E & Sipila, J.
2011. Matkalla Suomessa, Maahanmuuttanut
ohjauksella kotoutumaan. Kirjapaino Uusimaa. Porvoo.

2014-2020
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Liite 19. Koulutuskokonaisuus 3, materiaalit: Case-draamat

Nuorilta nuorille — suomalainen
luontokulttuuri tutuksi:

Case-draamat & monikulttuurinen
ohjaaminen

Kuntosaliohjaus: kielitaidottomuus

1. Olette pitamasséa yksityista kuntosaliohjaustuntia opiskelijaryhman kanssa. Valitkaa
ryhméasté yksi opettaja ja muut ovat opiskelijoita.

1. Mene naytelmaan sisaan, kun koet sen olevan aiheellista:
Olet 52-vuotias Turkista Suomeen tullut nainen. Haluat harjoitella kuntosalilla ja
huomaat, etté siella on ryhma, jossa on selvasti asiantunteva ohjaaja. Paatat
osallistua tunnille ja kysya neuvoa liikkeisiin. Haluaisit eritoten vatsan seutua
kiinteammaksi. Et osaa Suomea kuin auttavasti, englantikaan ei ole vahvin alueesi:

"tervehdykset”, "joo”, "ei” jne osaat sanoa. Et ymmarra, jos sinut halutaan ulos
tunnilta, jatkat sitkeasti oikeuttasi olla kuntosalilla.

2. Pyorailyretki: taidot

* ¥ %
5 *
* e

* *
* *
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2.Olette l1ahddssa kuntoliikkujaryhman kanssa tunnille "Maastopyorailyn alkeet”.
Paattakaa kuka teistd on ohjaaja, muut ovat ryhmalaisia.

2.0le ryhméan mukana heti alusta saakka, kun néytelmé alkaa. Ryhméa on
"maastopydrailyn alkeet”.

Olet nuori mies Somaliasta. Olet hankkinut itsellesi uuden pydréan ja osallistut tunnille
oppiaksesi "maastopyorailyn alkeet” eli haluaisit oppia pyoérailemééan. Et ole koskaan
aikaisemmin pyoraillyt, mutta ajattelit, etté olisi mukava osata pyérailla, niin tydmatkat
sujuvat mukavammin.

Retkeily luonnossa: uskonto

3.0lette retkelld laavulla ja alatte valmistamaan nuotiolla pannukahvia ja makkaraa.
Valitkaa joukosta yksi ohjaaja ja loput ovat retkelle osallistujia.

3.0le ryhman mukana heti alusta saakka, kun naytelma alkaa. Ryhméa on laavulla
valmistamassa pannukahvia ja makkaraa.

Olet nuori musliminainen, asunut jo hetken Suomessa, muttet viela ole sisaistanyt,
ettd suomalaisten valtauskonto ei kiella sianlihan syontia, etka ole siita tajunnut
ilmoittaa, joten sinulle ei ole omia evaitda mukana ja olet kovin néalkéinen.

* X %
5
*

*
*
*

EL)-ra

Euroopan unioni
2014_2020 Euroopan sosiaalirahasto

113



4. Retkeily luonnossa: trauma

4 .Olette ohjatulla lahimetsan kavelyvaelluksella, joka on ollut avoin tutustuminen
Vieruméen lahimetsiin. Valitkaa joukostanne yksi ohjaaja, loput ovat osallistujia.

4.0le ryhméan mukana, heti alusta saakka, kun néytelméa alkaa. Ryhmé on
tutustumassa kavelyvaelluksella Vierumaen lahimetsiin.

Olet ensin hyvilla mielin mukana, mutta kun rakennukset katoavat nakyvista alkavat
pelot hiipia esiin. Lahtomaassasi oli vaarallista kulkea luonnossa, koska sotatilan
takia siellé oli miinoja ja aseistautuneita ryhmi&. Traumat nousevat esiin ja alat pelaté
pieniakin aania ja kuvitteellisia asioita.

5. Retkeily luonnossa: jokamiehenoikeudet, luonnossa liikkkuminen ja
virkistaytyminen, yksilollisyys — yhteisollisyys, aikakasitys

5.0lette ryhmén kanssa aloittamassa retkeé lahiluontoon ja aiheena on suomalaiseen
kasvillisuuteen ja jokamiehenoikeuksiin tutustuminen. Valitkaa yksi ohjaaja ja muut
ovat ryhmalaisia.

* X %
*
*

*
*

*
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5.Tule naytelmaan kun muut ovat jo aloittaneet. Ryhma on lahddssa retkelle
lahiluontoon, aiheena suomalainen kasvillisuus ja jokamiehenoikeudet. Kay
rekrytoimassa yleiséryhmasta 2 sukulaista itsellesi. Tulkaa ryhmaan aanekkaasti ja
molyten, keskeyttakaa ohjaaja ja kaykaa tervehtimassa kaikkia innokkaasti ja iloisesti.
Jatkakaa kommenointia/juttelua naytelmén edetessé, innostukaa
jokamiehenoikeuksista niin, etta toimitte ylidramaattisesti niiden mukaan.

Retkeily luonnossa: valtaetdisyys, auktoriteetti, tasa-arvo, sukupuoli

6.0lette 1ahddsséa ohjatulle Karhusafarille. Oppaalla on mukanaan pyssy varmuuden
vuoksi takaamaan turvallisuutta, jota ei kuitenkaan ole koskaan jouduttu kayttamaan.
Valitkaa joukostanne yksi (nais)ohjaaja ja loput ovat osallistujia.

6.0le ryhman mukana heti kun naytelma alkaa. Olet osallistumassa muiden kanssa
Karhusafarille.

Olet maahanmuuttajataustainen mies, jonka kulttuurissa on selkeét erot naisten ja
miesten sukupuolirooleissa. Kun sinulle selviaa, etta oppaasi Karhusafarilla on
nainen, jolla on ase, et voi tatd ymmartaa ja hyvaksyéa — nainen tekemasséa miesten
hommia!

* X x
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