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Opinnaytteen tarkoituksena oli laadullisen haastattelututkimuksen avulla selvit-
ta&, minkalaisena osallistujat kokivat Mikaelin seurakunnan yhteisévalmennuk-
sen.

Opinnaytteen aineiston keruumetodina oli teemahaastattelut, joissa haastattelin
yhta henkiloa jokaisesta viidesti jarjestetystad yhteisdvalmennuskerrasta teema-
haastattelurungon avulla. Haastattelurunko koostui osista mind, seurakunta ja
omat lahjat.

Tulosten mukaan osallistujille yhteisévalmennus oli miellyttava kokemus ja suurin
osa heista olisi halunnut jatkaa sitd pidempaan. Muutamien osallistujien mielesta
kynnys osallistua seurakunnan muuhun toimintaan oli madaltunut yhteisdvalmen-
nuksen myo6ta. Yhden osallistujan mielesta seurakunnissa pitaisi jarjestéa enem-
man opetusta kristinuskosta. Kaikki osallistujat pitivat oman elamankaaren poh-
timisesta ja erityisesti ryhmissd muodostuneesta yhteisollisyydesta.
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ABSTRACT

Hyttinen, Henrika. "After the last time | was actually quite energetic’- Experiences
of participating in a Cable group organized by the Helsinki Mikael's Parish.
Helsinki, fall 2016. 47 p. 1 appendix. Language: Finnish. Diaconia University of
Applied Sciences. Degree Programme in Social Services, option in Diaconial
work. Degree: Bachelor of Social Services.

The purpose of the Bachelor's thesis was to analyze how the participants
experienced the Cable- group held by the Helsinki Mikael’s parish. The research
was a qualitative case study. One person was interviewed from all five groups
using a themed interview method. The theoretical framework of the research was
empowerment and cable-management.

The results showed that all the participants liked the Cable-group and most of the
participants would have liked for the group to continue longer. Some of the
participants felt that the threshold to participate in other activities held by The
Evangelical Lutheran Church had lowered after participating in the Cable-group.

One person felt like the church should organize more teachings about the
Christian faith. All of the participants enjoyed the task where they got to ponder
on their own circle of life. The group members specifically enjoyed the sense of
community they experienced within the groups.

Keywords: Empowerment, CABLE- approach, diaconia work, qualitative research
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LIITE 1: HAASTATTELURUNKO



1 JOHDANTO

Nykypaivana elamme yksilokeskeisesti ja yksindisyydesta karsii yha useampi
suomalainen. Suomen kirkko ei ole enaa luonnollinen kohtaamispaikka ihmisille
niin kuin ennen ja kirkkoon kuulumisen maéara vahenee vuosi vuodelta. Yhteisol-
lisyyden ja hyvaksytyksi tulemisen tarve on suurempi kuin koskaan. Kirkon on
ldydettava uusia toimintamuotoja, jotka kutsuvat kaikkia luokseen riippumatta

siita, ovatko he kirkon jasenia tai hartaita uskovaisia.

Diakoniaty® Suomessa on aina pyrkinyt auttamaan yksinaisia ja suurimmassa
hadassa olevia ihmisid. Rahallisen avustamisen ja asiakastyén ohelle tarvitaan
myOs muita toimintamuotoja, jotka tuovat ihmisia erilaisista lahtokohdista yhteen.
Yhteisévalmennus on yksi esimerkki yhteisollisestéa toiminnasta, jota Mikaelin
seurakunta on jarjestanyt jo viidesti. Itd-Helsingissa sijaitsevan Mikaelin seura-
kunnan yhteisdvalmennus on diakoniatyon jarjestama yhteisoéllinen ryhma, jonka
tavoitteena on voimaannutta ryhmalaisia heidan elamassaan. Yhteisbvalmennus
voi toimia osallistujille porttina seurakuntayhteyteen tai voimaannuttavana koke-

muksena.

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittda, minkalainen kokemus osallistujilla on
ollut 1td-Helsingissa sijaitsevan Mikaelin seurakunnan pitdmasta yhteisbévalmen-
nuksesta, joka pohjautuu CABLE-menetelmaan. Otsikko “olin itse asiassa viimei-
sen kerran jalkeen aika energinen” on lainaus yhden haastateltavan yhteiséval-
mennuskokemuksesta. Laadullisen tutkimuksen keinoin olen teemahaastattelun
avulla haastatellut yhta osallistujaa jokaisesta viidesti jarjestetysta yhteisoval-
mennuksesta. Opinnaytetyon tavoitteena oli tuottaa tietoa Mikaelin seurakunnan

diakoniatyon kehittdmisen tueksi.



2 KONTEKSTUAALINEN TEOLOGIA

Kontekstuaalisella teologialla tarkoitetaan kykya elaa kirkkona tassa ja nyt. Aiem-
min teologinen nakemys ja yhteiskunnan todellisuus olivat kaukana toisistaan,
jonka myota 1960- luvulla ihmiset kiinnostuivat siitd, miten eri maiden kulttuurit ja
ymparistdt vaikuttivat evankeliumin ymmartdmiseen ja tulkintaan. Avainase-
massa kontekstuaaliselle teologialle on vapautus koko luomakunnalle, josta
my0Os vapautuksen teologia on lahtdisin. (Bjorklund, Sandahl & Stenow 2004, 39—
40.) Vapautuksen teologia syntyi latinalaisen Amerikan katolisen kirkon uudistus-
likkeena 1960 ja 1970-luvuilla, jolloin tarve asettaa Jumala ja evankeliumi ympa-

rilla olevaan kontekstiin oli suuri.

Vapautuksen teologilla tarkoitetaan teologisen viitekehyksen uudelleenarviointia,
ja tahtaa vapauttamaan sorretut ja antamaan heille 4anen ja oikeudenmukaisen
elaman. Vapautuksen teologiaan kuuluu muun muassa musta teologia, feminis-
tinen teologia ja dalit- teologia. Vapautuksen teologiaa tulisi arvioida perusyhtei-
sOissa joissa teologiaa ja kristinuskoa eletddn todeksi ja johon tavallinen kansa
kuuluu. Vapautuksen teologiaa muotoilevat kansan liséksi piispat, kirkkoherrat ja
seurakunnan eri tyontekijat ammateissaan. Teologis-teoreettinen taso on myds
keskeinen osa vapautuksen teologiaa, jossa keskeisend on kontekstuaalisuus,
eli teologisen kaytannon ensisijaisuus seka kaytannon ja teorian yhteen liittami-
nen. (Latvus 2002, 22.)

Kontekstuaalinen teologia on syntynyt vapautuksen teologiasta ja se alleviivaa
kulloisenkin sosiaalisen paikan merkitysté rakenteita ja sisaltdd ajatellen. Esimer-
kiksi Helsingissa on 21 evankelis-luterilaista seurakuntaa, ja ne ovat varmasti si-
sallollisesti erilaisia, asunalueiden tarpeista riippuen. Kontekstuaalinen teologia
tahtaa sorrettujen vapautukseen ja luokkaerojen poistamiseen. (Bjérklund, San-
dahl & Stenow 2004, 42.)

Erityisen tarkedé kontekstuaalisessa teologiassa on nahda ja kuulla vaietut, ym-

parilla olevat yksilot ja yhteis6t ja tukea heita ilmaisemaan uskoa, toivoa ja lau-



peutta. Tavoitteena on, etta Jumalapuheesta "God talk” tulisi "God walk”, Juma-
lan tekoja, jolloin usko, elama ja politiikka liittyvéat yhteen. (Latvus 2002, 23.) Mita
hyotya kauniista ja lahimmaisenrakkaudesta kertovasta saarnasta on, ellemme
auta toisiamme kaytannon tasolla? Kontekstuaalinen teologia on aina tilantee-
seen, aikaan ja paikkaan sidottua teologiaa. Siina korostuu myos se, etta kristin-
uskon sanoman esilletuontia taytyy muotoilla kutakin kulttuuria kunnioittaen. Kris-
tinuskoa ei voi riistaa sen kulttuurista. (Latvus 2002, 25.) Evankeliumi on ikuinen,

mutta ihmiselama ja globaali maailma alati muuttuva.

Sanonta kuuluu, etta kaikki teologia on kontekstuaalista, aikaan ja historialliseen
hetkeen sidottua (Latvus 2002, 30). Taytyy kuitenkin muistaa se, ettei esimerkiksi
sorrettujen teologiasta tule oikeudenmukaista ja tasa-arvoista, elleivat itse sorre-
tut ole mukana vaikuttamassa sen tulkintaan. Kontekstuaalisen teologian vaikut-
tamiseen taytyy kutsua mukaan kdyhét, syrjaytyneet ja marginalisoituneet ihmi-
set. (Latvus 2002, 32.) Iso-Britanniassa kontekstuaalinen teologia on nayttaytynyt
Raamatun ja arkitodellisuuden vékevana dialogisuhteena, jossa hengellinen pai-

noarvo on noussut ratkaisevaksi.

Latvus (2002, 160) toteaa, etta Iso-Britannian mallia seuraten, tulee huomioida
ettd onnistuneen kontekstuaalisen teologian syntymiseen hengellisyyden luomi-
nen on elintdrkeda. Paikallisten yhteisdjen n&kodkulmien esiintuominen ja yksit-
taisten ihmisten kertomuksien tarkeys on kasvanut isojen ihmisryhmien analysoi-
misen rinnalle. Sosiaalinen media on myo6s vaikuttanut siihen, etta yksilon mieli-
piteiden merkitys on korostunut. Taman myota herdd kysymys siita, etta tarvi-
taanko kontekstuaalista teologiaa, jonka avulla tahdattaisiin jonkun tietyn ihmis-
ryhman vapautukseen? Vastaus kuuluu kylla, kontekstuaalisen teologian kysy-
myksistéa tulee ajankohtaisia aina kun ihmisten tai yhteistjen eriarvoisuus ilme-
nee yhteiskunnassa (Latvus 2002, 160.) Suomi ei ole viela tasa-arvoinen maa.
Vield vuonna 2016 voidaan havaita suurta eriarvoistumista ja kaupunginosien po-
larisoitumista, etenkin Ita-Helsingissa, jossa taloudellinen hatd ja ahdinko on

suuri.

Kontekstuaalinen teologia asettaa kristillisen uskon ja todellisuuden leikkauspis-

teeseen, ja on ratkaisevasti vaikuttamassa teologian harjoittamiseen ja kirkon



tyéhon. Latvuksen (2002, 174) mukaan yhdessa tekeminen, arjen nakeminen ja
oikeudenmukaisuuteen pyrkiminen ja osallistava hengellisyys ovat tarkeimpia
tyokaluja, jotta kontekstuaalinen teologia toteutuisi kaytanndssa. lhmisten tulee
saada paikallisissa yhteisdissdan vaikuttamaan ymparistonsa tulkintaan. Teolo-
gia on siis elamantulkintaa, johon kaikkien tulisi saada osallistua. (Bjérklund, San-
dahl & Stenow 2004, 41.) Kun kirkko jarjestaa CABLE-ryhmid, tulisi pohtia eten-
kin sita, keta kaikkia yhteis6on kutsutaan ja mista nakokulmasta kirkko yhteiséja

muodostaa.

2.1 Exposure

Exposure on tydmenetelmd, jonka avulla voimme vieda kontekstuaalista teolo-
giaa kaytantdéon. Exposure merkitsee valottumista ja sen tarkoituksena on, etta
tydmenetelmaa kayttavat ihmiset jalkautuvat kaupungin eri asuinalueisiin ilman
paamaaraa tai agendaa ja sité kautta valottuvat (exposed) ymparistolle tullen tie-
toisiksi tunteista, joita alue heissa herattdd. Juuret exposure-menetelmalle ovat
kontektuaalisessa teologiassa, hollantilaisessa yhdyskuntatydssa seka vapau-
tuksen teologiassa. Vapauttaaksemme sorretut, meidan tulee tunnistaa ymparilla
olevat ongelmat ja hata, jotta voimme kohdistaa avun oikeaan paikkaan. Expo-
sure-menetelmassa osallistujat kysyvat itseltdan, mita he nékevat, mita he tunte-

vat, ja mita he ajattelevat siitd mitd he nakevat ja tuntevat.

Exposure-tydotteeseen liittyy kolme tilaa. Ensimmaiseksi tulee luoda tyhja tila,
kun kulkee kaduilla, kohdaten kaiken avoimin mielin ilman ennakko-oletuksia.
Seuraavaksi tulee huomioida ymparistéad hieman tarkemmin ja sitten tulee seu-
rata ei-rationaalista ja intuitiivista ruumiin viisautta kohdatessa esiin tulevia asioita
ja ilmigita. (Porkka, Kokko & Pentikéainen 2013, 17-20.) Exposure on havannoin-
nin lisdksi myés menetelma, jonka avulla tuotetaan uutta tietoa. Uudella tiedolla,
joka saadaan exposuren kautta, on aina toimintaan tahtaava tavoite. (Valve
2011, 7))



Exposuren tarkoitus on evankeliumin pohjalta antaa tukea ihmisille ja ryhmille
seka yhteisoille, joilla on matala sosiaalinen status, ja antaa tukea heille itsear-
vonsa sailyttamiseen. Exposure-tydotetta kayttdessaan taytyy varoa, ettei katso
ymparistoaan kristillisesta nakdkulmasta, silla muita asioita ja todellisuuksia voi
silloin jaada huomioimatta. Sen sijaan sekulaarisen nakokulman optimointi on
avainasemassa. Havaintoja ei kannata lilan nopeasti analysoida tai selkeyttaa
omaan kontekstiin ja maailmankuvaan. (Bjorklund, Sandahl & Stenow 2004, 25—
27.)

Kirkon tydntekijoiden nadkokulmasta tiedolla on valtaa, ja exposuren tehtava on
tyhjentaa aivot ennakkotiedosta ja asenteista. Exposure-tydote auttaa kirkon
tyontekijaa lisdantyneeseen itsetuntemukseen kohtaamalla ja ty6stamalla omia
asenteita, ennakkokasityksia ja arvoja. Ensin taytyy ymmartaa itseaan ja ympa-
ristod, jossa toimii, saadakseen perustan ammatilliselle tydskentelylle marginaa-
lissa elavien ihmisten kanssa. (Bjorklund, Sandahl & Stenow 2004, 11-12.) Tyon-
tekijan tietoisuus sen alueen ihmisten todellisuudesta, jolla han toimii, kasvaa ha-

vainnoinnin myota.

2.2 CABLE-menetelma

Mikaelin seurakunnan yhteisdévalmennus toteutettiin CABLE-menetelméan avulla.
CABLE on kirjainlyhenne sanoista Community Action Based Learning for Empo-
werment ja se on yhteisolliseen toimintaan pohjautuva tydote, jonka tavoitteena
on voimaannuttaa yhteisdja ja yksiloitd. CABLE-menetelm&a ei ole maaritelty tyo-
otteena tai menetelmana, joten kaytan tekstissa termista molempia ilmaisuja silla
CABLE voi olla seka tyoote etta menetelma. CABLE-menetelmaa voidaan pitaa
yhteistoiminnallisena oppimisprosessina, jossa yhteison ammatilliset valmiudet
vahvistuvat osallisuutta lisdavilla menetelmilla (Hakkarainen & Kylméala 2015, 6).
Kyseessa on prosessi, joka luo uudenlaisen orientaation sosiaalityohon (Valve
2011, 7). Tavoitteena on yhdessa tekeminen ja oppiminen, eivéatka tavoitteet

CABLE tyoskentelylle tule valmiiksi annetuista strategioista tai ohjelmista.
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CABLE tarjoaa mahdollisuuden pyrkié pois julkisen vallan tiukasta hallinnallisesta
otteesta. CABLE-tyGotteessa tavoite maaritelladn yhdessa ryhmalaisten kanssa.
CABLE on asiakaslahtoinen, reflektiivinen ja osallistava sekd ryhmalaista etta
tyontekijaa palveleva tyokulttuuri. (Hakkarainen & Kylmala 2015, 9.) CABLE-ty6-
ote haastaa traditionaalisen ammattilainen-asiakas asetelman, ja vaatii tyonteki-
jalta kykya asettaa itsensa likoon eri tavalla kuin tavanomaisessa diakonisessa

sosiaalitydssa.

CABLE-tydote rantautui Suomeen Jarvenpdan Diakonia-ammattikorkeakoulun
henkiloston kautta, joka sai koulutuksen exposure-tydotteeseen Rotterdamissa
kesakuussa vuosina 2001 ja 2002. Suomessa CABLE-ty6otetta hytdyntavat tana
paivana sosiaalialan ja kirkonalan eri toimijat. CABLE-verkosto pyrkii olemaan
avoimeen ja lapinakyvaan toimintaan tahtadva projekti, jonka tavoitteena on ke-
hittdd oppimista, jonka erityisen kiinnostuksen kohteena ovat hengellisyys, us-
konto ja diakonia. CABLE-ty6otetta voidaan hytdyntaa, kun halutaan kehittaa eri-
laisia yhteis@ja toimimaan itsenaisemmin ja tdydempaa potentiaaliaan hyoddyn-
taen. (Porkka, Kokkd & Pentikainen 2013, 13-25.)

Alun perin CABLE-menetelma oli tarkoitettu seurakuntien ja sosiaalialan tyonte-
kijoiden kayttoon, mutta Helsingin Diakonissalaitos otti siita kayttdon oman ver-
sion nimeltaan Kaapeli-menetelm&. Jonkin verran nama poikkeavat toisistaan.
Esimerkiksi Mikaelin seurakunnan yhteisévalmennuksessa hengellisyys tuotiin
esille esimerkiksi hartauksien muodossa. Diakonissalaitoksen Kaapeli-ryhmét ei-

vat sisalla kristillistd opetusta.

CABLE-tyoote haastaa tyontekijat pohtimaan tyodkulttuuria uudesta nakokul-
masta: keta varten tyontekija on olemassa ja kuka on ammattilaisen kohteena,
asiakas, ihminen vai kansalainen? Mitd ammatillisuus tarkoittaa CABLE-tydotetta
hyodynnyttdessa, jos tyontekijd ei enéé ole se, joka maarittelee tyon tavoitteet,
vaan tavoitteista sovitaan yhdessa ryhman kanssa? Yhteisévalmennuksessa py-
ritddn hahmottamaan, milla tavoin kansalaisen vapaudet ja asiakkaan normatii-
viset pakot kohtaavat palvelutilanteissa. Normatiivisessa palvelujarjestelméssa

tyontekija tietdd, misséa asiassa asiakas tarvitsee vapautumista ja hoitoa. CABLE-
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tyOotteessa tyontekija onkin rinnallakulkija, joka pyrkii siihen, ettda ryhmaldinen
itse loytaisi ratkaisut elaméantilanteissa vallitseville ongelmilleen. (Hakkarainen &
Kylméala 2015, 9.)

Kun yhteisot hyddyntavat CABLE-menetelmaa, he maarittelevat itse, mitka ovat
tyon tavoitteet ja missa asioissa he haluavat vahvistua ja voimistua. Kyseessa
voi olla esimerkiksi tyon kehittdminen, yhteiséllisen toiminnan lisdéaminen tai uu-
denlaisen tydotteen aloittaminen. Yhteisena tavoitteena CABLE-tydotteessa on
kuitenkin aina jonkun yhteisén voimaantuminen, niin kuin nimi jo kertoo- Commu-
nity Based Learning for Empowerment eli yhteisdon pohjautuva voimaantuminen.
(Valve 2011, 6.)

CABLE-ty0Ootteessa tarkeintd on rakentaa luottamus yhteison kesken ja 16ytaa
erilaisia mahdollisuuksia ja vaihtoehtoisia palvelumalleja yksildiden parhaaksi.
Vertaisuuden kokeminen on tarkeda ja tiedostamisprosessit ovat osa CABLE-
tydotetta, jonka avulla yhteiso oppii tunnistamaan kulttuurisia ja sosiaalisia raken-
teita, jotka vaikuttavat osallistujien elaméaan. CABLEN tavoite on maksimoida yk-
silbiden osallisuutta paatoksissa, jotka koskevat heitd, ja voimaannutta ihmisia
omassa elamassa toimimiseen. Lahtokohtana tiedostamisprosessille on oman
identiteetin pohtiminen omaa elamankaarta lapikdayden. Miten minusta tuli mina
ja mitka asiat ovat vaikuttaneet identiteetin muodostumiseen, ovat l&ahtékohtia
elamankaaritydskentelyssa. (Valve 2011, 8.)

Voimaantuminen on CABLE-menetelman keskitssa ja toivo siita, etta raskaatkin
elamankokemukset voidaan kadantaa voimavaraksi (Valve 2011, 8-9). Yhdessa
tekeminen, omien elamankokemuksien jakaminen ja yhteison tuki ovat CABLE-
menetelmassé avainasemassa. CABLE toimii aina yhteison parhaaksi ja pyrkii
kutsumaan kaikki ihmiset siihen osallisiksi. Kun diakoniatyd jarjestaa CABLE-me-
netelmall& toimivia ryhmi&, se pyrkii kutsumaan kaikki eri yhteiskuntaluokissa ole-
vat ihmiset mukaan. Se pyrkii nakemaan myos sellaiset syrjityt ihmiset, joita muut

eivat nae. (Videll 2016.) Tahan auttaa yhteisdédiakoninen nédkemys.

2.3 Yhteisodiakonia CABLE-menetelmalla
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CABLE-menetelmén asiantuntija Tony Addyn (2013, 132-133) mukaan, on kriit-
tistd kysya, miten yhteis6 ymmarretaan kirkon nakdkulmasta. Koostuuko yhteis6
alueella asuvista, kirkkoon kuuluvista vai muista henkildista? Jos puhutaan yhtei-
son kehittamisesta, se tarkoittaa sita, etta yhteis6on kuuluvat inmiset tekevat kol-
lektiivisesti tyota saavuttaakseen tarpeensa ja paamaaransa. Yhteis6a ei siis joh-
deta ylhaalta kasin. Yhteisojen kehittamisessa tarkeinta on tydskennella yhteisén
jasenten nakodkulmasta kuunnellen heidén toiveitaan ja unelmiaan. Yhteisddiako-
nia koostuu fyysisesta alueesta, jolla seurakunta sijaitsee. Esimerkiksi Mikaelin
seurakunnan yhteisddiakoninen alue koostuu siihen kuuluvista kaupunginosista,

ei siita, kuinka monta jasenta Mikaelin seurakunnalla on.

Yhteistdiakoniaa voidaan Addyn (2013, 133) mukaan katsoa kahdesta eri n&ko-
kulmasta: yksi ndkdkulma rakentuu ideasta kirkosta yhteisona, jonka tavoitteena
on kehittaa kirkon asemaa paikallisessa naapuristossa. Toinen tapa katsoa yh-
teisbdiakoniaa on huomioida "diakoniset yhteis6t”, jotka koostuvat marginaalissa
elavista ihmisista. Voidaan siis liittda yhteen ihmisia, joilla ei ole kosketuspintaa
kirkkoon etsimélla unohdetut ihmiset unohdetuista paikoista tai naapuristosta.
(Addy 2013, 132-134.) Liitamista kaytetdan myos sosiaalialalla, joka kuvaa sita,
miten erilaisia ihmisia liitetdén yhteen kokemaan yhteiséllisyyttd (Pohjola 2002,
25).

Diakoniset yhteisot voivat 16ytya jalkautumisen kautta. Jalkautuminen voi merkita
sitd, etta diakoni menee virastosta kaduille seka yhteisoéihin ja yksikkoihin, joissa
syrjityt ihmiset liikkuvat. Mikaelin seurakunnan diakoni on tasta hyva esimerkki:
han jalkautuu kerran viikossa Kontulan matalan kynnyksen kohtaamispaikkaan
Symppikseen kohtaamaan suuressa hadassé olevia ihmisia, jotka eivat muuten

kirkolle tietdan loytaisi.

Diakonisen yhteisotyon tulisi myos pyrkia siihen, etta tarjotaan tiloja, joissa ihmi-
set, joilla on erilaiset ideat, arvot ja odotukset, kohtaavat. Tama on haaste tule-
vaisuuden seurakuntaty6ssa, jossa toimintatilat vahenevéat. Tapahtumia ei valtta-

matta enda tulevaisuudessa voida jarjestaa kirkon seinien sisélla. Mikali yhteiset
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kohtaamispaikat haviavat, syrjinta ja marginaalissa elaminen lisaantyy, jos erilai-
set ihmiset eivat enad missaan kohtaa toisiaan. (Addy 2013, 134-137.) Mikaelin
seurakunnan yhteisévalmennukset pyrkivat juuri tahan- tuomaan eri tilanteissa ja

yhteiskuntaluokissa elavia ihmisia yhteen.

Yhteisddiakonia merkitsee myos sita, ettd muut kuin kirkon tyontekijat ovat mu-
kana jarjestaméssa kirkossa toimintaa. Taman takia diakoninen nakemys vapaa-
ehtoisuutta ajatellen on tarkeda. Asiakaslahtdinen nakemys vapaaehtoisuudesta
on merkittava - seurakuntalaisen tulisi itse valita, misséa tehtavassa han haluaa
toimia vapaaehtoisena. Diakonin tulee myds hyvaksyéa vapaaehtoisiksi sellaiset
henkil6t, joita muihin paikkoihin ei ole hyvaksytty. Diakonin tulee kysya vapaaeh-
toisen lahtokohdista ja toiveista seka olla valmis sietamaan epavarmuuden tun-
teet uutta toimintaa kohtaan. Kun ihminen kokee, etta han on avoin muille ihmi-

sille ja toimintatavoille, han on avoin myds oppimaan muilta.

Valtosen (2015) mukaan kirkko on tulevaisuudessa kansalaistoiminnan keskus
ja hanen mielesta tyontekijéiden tulisi varautua siihen, ettd muutaman vuoden
paasta kirkko tulee olemaan puhtaasti kolmannen sektorin toimija. Hanen mu-
kaan diakonia ja hyvan tekeminen ovat osa syist4, joiden takia viela 50 prosenttia

helsinkilaisista kuuluvat kirkkoon.

Tulevia diakonityontekijoita tulisi perehdyttéaé vapaaehtoisen kansalaistoiminnan
kehittamiseen. Siihen tarvitaan vaan kaksi asiaa: tehokas ja provokatiivinen vies-
tintd seka struktuuri, joka pystyy tarjoamaan ihmisille mahdollisuuden tehda hy-
vaa. Diakoniatyon tulisi panostaa vapaaehtoistyon organisoimiseen. (Valtonen
2015.) Yhteisdvalmennus on parhaimmillaan tydmuoto jossa vapaaehtoiset paa-
sevat toteuttamaan itseaan yhdessa muiden kanssa.

Seurakunnan tyontekijoiden tulee myos tunnustaa, ettd vapaaehtoiset ovat sa-
massa arvossa kuin tyontekijat. Tam& on diakonisuutta toisia kohtaan.
(Wierdsma 2013, 142-145.) Diakoni ei ole aina se, joka tietdéa seurakuntalaisten
tarpeet parhaiten. Uudet ihnmiset ja nakdkulmat voivat parhaimmillaan rikastuttaa
seurakuntaelamé&a merkittavalla tavalla. Diakonian ongelmana voidaankin ndhda

syrjittyjen integroiminen seurakuntaelamaan.
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Kirkossa on havaittava ero keskiluokan ja marginaalisuuden valilla. Yksi tapa
luoda monimuotoisempia yhteiséja on tuoda marginaalissa elavat ihmiset mu-
kaan toteuttamaan seurakuntaelaméa, esimerkiksi jumalanpalveluksiin tai toi-
minnallisiin ryhmiin. Tah&n kontekstuaalinen teologia tahtaa. (Bjorklund, Sandahl
& Stenow 2004, 11-12.) Nakevatkd kuitenkin diakoniatyontekijat asiakkaansa
“klientteind” eli objekteina, sen sijaan, ettd he osallistaisivat heitd seurakuntaela-
maan? (Jokela 2013, 146-147.)

Addyn (2013) mukaan diakoni toimii tygssaan kahdessa roolissa: toteuttaen asi-
oita alueella asuville yhteistille, yhteiskunnan ja tydkuvansa puitteissa. Klassinen
tyoskentelytapa kirkon yhteiséa kehittdessa on aloittaa seurakunnan sisalta ra-
kentaen diakonista toiminta vapaaehtoistyon, asiakastyon tai kirkkorakennuksen
kautta. Yhteisodiakoniaa voidaan myds kehittda eri ndkokulmista pohtimalla,
milla tavoin seurakunta ja tyontekijat ovat vuorovaikutuksessa erilaisten alueella

olevien yhteisdjen, ryhmien ja rakenteiden kanssa (Addy 2013, 136.)

Etenkin monikulttuurisella asuinalueella yhteisédiakoninen ndkemys on avainky-
symys. Alueella voi asua suuri osa ihmisid, jotka edustavat toista uskontoa. Miten
heidéat kohdataan? Vapaaehtoiset tai kirkon aktiiviset toimijat eivat valttamatta
edusta asuinalueen "normia”. Milla tavoin diakoniatyd voi kehittda sosiaalista in-
tegraatiota? Vahvistaako kirkko jo dominoivaa kulttuurista ryhnmaa vahvistamalla
kirkkoyhteis6a? Tony Addyn (2013, 137) mukaan kirkon on vaikea edustaa osal-
listavaa demokratiaa, kun kirkko on niin hierarkkisessa asemassa. On olennaista

kysya, miten erilaiset inmiset loytavat tiensa yhteisévalmennukseen?
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3 YHTEISOVALMENNUS

Yhteisévalmennuksia jarjestetaan CABLE-menetelmaa hyoddyntden ihmisille,
jotka kaipaavat yhteisdllisyytta ja voimaantumista (Hakkarainen& Kylméala 2015,
9). Yhteisdvalmennus on yhteisollisyytta vahvistava kokonaisuus, joka vahvistaa
osallistujien tietoisuutta omasta elamastaan seka ymparistostd, jossa he elavat.
Yhteis6évalmennuksen tavoite on vahvistaa osallistujien hyvinvointia ja toiminta-

valmiuksia.

Yhteisévalmennuksessa kéasitellddn omaa elamantarinaa, hydédynnetaan feno-
menologista tydskentelytapaa, tutkien tietoisuuden rakenteita havaintokokemus-
ten kautta. Valmennukseen kuuluvat myds yhteiset keskustelut, joiden avulla
osallistujat oppivat analysoimaan yhteiskunnallisia prosesseja, jotka vaikuttavat
heidan arkielamaansa. Metodit, joita yhteisévalmennuksessa kaytetaan, ovat
itsereflektio, rynmatyoskentelyn eri muodot, havainnointi, analysointi ja yhdessa
reflektointi seka erilaiset luovat menetelmaét, jotka tukevat néita prosesseja. (Hak-
karainen& Kylmala 2015, 6.) Tutkimukset osoittavat, etta dialogiset, tarinalliset,
ja yhteisolliset menetelmat tukevat tyottomien aktivointia. Ryhmassa oppiminen
on joillekin ihmisille voimaannuttavampi kokemus kuin se, ettd he pohtisivat ela-

maansa yksin. (Hakkarainen& Kylmala 2015, 9.)

Yhteisévalmennuksen voi jarjestdd kenelle vain, joka haluaa voimaantua ja vah-
vistua elamassaan. Voidaan ajatella, etta yhteisdvalmennuksella tarkoitetaan eri-
laisten ihmisten yhteen liittamistd, joka on yksi sosiaalitybn muoto. Liittdminen
tapahtuu, kun erilaiset toimijat kohtaavat. LiittAminen onnistuu, kun hyva luotta-

mussuhde on saavutettu. (Pohjola 2015, 19.)

Yhteisot, jotka osallistuvat yhteisévalmennukseen, voivat olla esimerkiksi seura-
kunnan alueella asuvia ihmisi&, pitkaaikaistyottémia tai maahanmuuttajia. Yhtei-

sOvalmennuksia Suomessa jarjestavat muun muassa seurakunnat seka Helsin-
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gin Diakonissalaitos. Mikaelin seurakunnan yhteisévalmennus on tarkoitettu kai-
kille siita kiinnostuneille. Yhteisovalmennukset voivat olla erinimisia, jarjestajasta
riippuen. (Videll 2016.)

Yhteisdvalmennuksen tavoitteena on yhteisollisyyden rakentuminen, tilan sallimi-
nen osallistujille, yhdessé jakaminen ja osallistujien vahvuuksien ldytaminen.
Yhteis6évalmennustapaamiset ovat kuudesta kahdeksaan kertaa, pituudeltaan
nelja tuntia, sisaltden ruokailut ja kahvitauon, joten vapaa-ajalle ja vapaalle kes-
kustelulle on tilaa. Valmentajat kayttavat omaa persoonaansa ja omaa tarinaansa
valmennuksessa tukiessaan osallistujia heidan elamassaan. (Hakkarainen& Kyl-
mala 2015, 22.)

3.1 Mikaelin seurakunnan yhteisévalmennus

Ita-Helsingissa sijaitsevaan Mikaelin evankelis-luterilaiseen seurakuntaan kuului
helmikuussa 2016 19 004 henkil6a (Sinfo 2016). Seurakunnan alueen muodos-
tavat kaupunginosat Kontula, Ostersundom, Vesala, Mellunmaki, Kivikko ja Kur-
kimaki. Mikaelin seurakunnassa tyoskentelee neljakymmenta tyontekijaa, nelja
vakituista diakoniatydntekijaa ja yksi maaraaikainen diakoni (Helsingin seurakun-
nat 2015).

Mikaelin seurakunnan yhteisévalmennuksen péaatavoitteena on voimaannuttaa
osallistujia heidan elamassaan. Yhteisbvalmennus, jota aiemmin kutsuttiin ni-
melta seurakuntaroottori, on CABLE-menetelmaan pohjautuva valmennus, jonka
Mikaelin seurakunta on jarjestanyt viidesti vuodesta 2012 alkaen. Yhteisévalmen-
nukseen on yhteensa osallistunut 45 henkil64, joista 16 henkilda on keskeyttanyt
ryhman. Valmennusta on ohjannut diakoni sekd muutama vapaaehtoistyontekija.
Valmennuksessa kaytetaan omaeldmankerrallista tydskentelytapaa, jossa kasi-
telladn omaa elamanjanaa, pohditaan omia voimavaroja ja mahdollisia esteita

omalle toimintakyvylle.
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Yhteis6valmennuksessa tydskennelldaan paljon toiminnallisin menetelmin. Mika-
elin seurakunnan yhteisévalmennus sisaltda alkuhartauden seka Martin Lonne-
bon rukoushelmien lapikaynnin, joiden tavoitteena on rukouksen kautta tulla 1a-
hemmas Jumalaa. Yhteisévalmennus koostuu kahdeksasta ryhméatapaamisesta,
jotka ovat pituudeltaan nelja tuntia. Yhteisdvalmennus koostuu kolmesta osiosta,
josta ensimmaisessa pohditaan omaa elamankaarta ja identiteettid, toisessa osi-
ossa tutustutaan seurakuntaan ja kirkon toimintaan ja kolmannessa osiossa poh-
ditaan omia lahjoja ja voimavaroja, joita voi jakaa itselleen ja muille. (Videll 2016.)
Haastattelurunkoni koostui my6s néista kolmesta osiosta, mielestani se on loogi-

sin tapa selvittda osallistujien kokemuksia yhteisdvalmennuksen sisallosta.

Jokainen yhteisévalmennuksen suorittanut saa siité diplomin. Viimeisella yhtei-
s6valmennuskerralla pohditaan jokaisen osallistujan lahjoja, joita h&n voi mah-
dollisuuksien mukaan tuoda seurakuntaan, yhteisévalmennusryhmalle tai hyo-
dyntda omassa elamassaan. Nikkaroiminen tai joku muu taito, jonka osallistuja
hallitsee, voi olla esimerkki lahjasta, jonka voi jakaa muille. Vaikka voimaantumi-
nen on yhteisévalmennuksen tavoite, voimaantuminen nayttaytyy aina yksilolli-
sella tavalla. Sangysta yhdeksalta aamulla arkipaivand nouseminen voi olla suuri
saavutus yhdelle henkildlle, kun taas toinen henkild voi voimaantua vapaaehtois-

tyosta seurakunnassa. (Videll 2016.)

Diakoni toimii yhteisdvalmennuksessa vertaisena eiké klassisena ryhman ohjaa-
jana. Tama haastaa tyontekijaa pohtimaan, kuinka paljon han voi itsestaan antaa.
CABLE rikkoo traditionaalisen diakonisen asiakastyosuhteen. Diakoni kertoi
haastattelussa, ettd yhteisdvalmennuksia ei voi pitda asettamatta itseaan likoon.
Diakoni on kuitenkin samalla vastuuhenkiléona ryhmatilanteissa, eika siella hoita-
massa itseddn. Vertaisuudessa tyontekijan tulee tiedostaa omat rajat siin,
kuinka paljon voi itsestaan antaa. Joskus osallistujat yhteisdvalmennuksessa

ovat diakoniatyon asiakkaita. (Videll 2016.)

3.2 Hengellinen ohjaus yhteisdvalmennuksessa
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Voidaan ajatella, ettd diakoni on yhteisdvalmennuksessa hengellisen ohjaajan
roolissa. Hengellistd ohjausta voidaan toteuttaa diakoniatydntekijan ohjaamana
ryhmatyodskentelyna. Vertaistuella on myos suuri vaikutus hengellisessa ohjauk-
sessa, eika sita yksiloohjauksessa samalla tavalla synny. Ohjaaja ei aseta omia
arvojaan ja ndkemyksiaan hyvasta elamasta ryhmalle. Hengellisen ohjauksen
lahtokohta osallistujille ryhméa- seka yksilotydskentelyssa on rukoileva kuuntele-
minen seka syva halu kuunnella Jumalan sanaa. Ryhmissa hengellisind ohjaajina
toimivat koko ryhman yhteinen kantava voima. Varsinainen ohjaaja on kuitenkin
Pyha Henki, mutta organisoimisesta vastaa diakoniatyontekija. Ryhmien sisaltd
voi vaihdella, mutta keskeisené toimintana on rukous, seka yhteisen hiljaisen tilan
luominen. (Maarala 2006, 172-174.)

Seurakunnan diakonin on tarkeé luoda yhteys ryhmé&én vuorovaikutuksen yllapi-
tamiseksi (Kanerva 2006, 187). Hengellisyys yleisesti katsottuna on kirkon aarre,
joka tulisi olla koko toiminnan perusta ja keskus. Kontekstuaalisen teologian kan-
nalta hengellisyyden vaaliminen on tarkedssa asemassa seurakuntatydssa (Lat-
vus 2002, 160). Ryhmisséa ohjaajan tulee sivuttaa omat tarpeet ja oma mina, ja
toimia kanavana ryhmalaisille. Muuten vaarana on, etta tilanne muuttuu vallan-
kaytoksi tai manipuloinniksi. Hengellisen ohjaajan pitaa osata nahda ryhman kat-
ketyt, kielletyt ja torjutut tarpeet. Tama vaatii pitkajanteista tyoskentelya. (Kettu-
nen 2013, 65.)

Ohjaajan rooli on enemman taustalla olemista verrattuna muihin toiminnallisiin
ryhmiin. Han luo tilan ryhmalle, jakaa puheenvuorot tasaisesti, ohjaa keskustelun
uusille raiteille, mikali ohjauksessa olevat jaavat paikalleen, mutta ennen kaikkea
ohjaaja on taustalla. Muuten hén vaikuttaa liikkaa ryhman sisaltoon. Fasilitaattori
on hyva termi, jolla voi kuvata ohjaajan rooliaan rynméssa. Hanen ei tarvitse olla
kokenut hengellinen ohjaaja taikka teologi. Riittaa, etta ohjaaja toimii lasna ole-
vana mahdollistajana ryhmalle. (Maarala 2006, 176.) CABLE-menetelman tavoit-
teena on ettd ryhma asettaa itselleen tavoitteet, joten siitd nakokulmasta katsoen
on hyva, ettei ryhman ohjaaja vaikuta liikaa ryhman siséltoon. (Hakkarainen &
Kylmala 2015, 9.)
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4 TUTKIMUKSEN TARKOITUS, TAVOITTEET JA TUTKIMUSKYSYMYS

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa, minkalaisia kokemuksia osallistujilla oli
Mikaelin seurakunnan yhteisévalmennuksesta. Tutkimuksen tavoitteena oli tuot-
taa tietoa Mikaelin seurakunnan diakoniatydén kehittamisen tueksi. Hakalan
(2010, 15) mukaan tutkimusty® nousee tai kaatuu tutkimuksen tavoitteen mukana

ja pidin taman mielessa valitessani tutkimusmenetelmaa.

Laadullinen tutkimus soveltui parhaiten tutkimusmenetelmaksi, kun kyse oli sel-
vittdd, minkalaisena osallistujat kokivat yhteisdvalmennuksen. Kvalitatiivisen tut-
kimusmenetelman hyddyntaminen vaatii paattavaisyytta ja selkeytta sekd ana-
lyysiosaamista jo aineenkeruuvaiheessa. Tulkintaa rupesin tekemé&éan jo aineis-
toa kootessa, mutta lopullinen analyysi muutti muotoaan, kun tarkastelin aineis-
toa eri nakdkulmista muutaman lukemiskerran jalkeen. Haastattelurunko ja yksi-
I6haastattelut tukivat minua ja olivat tarkeéa esity6 lopulliselle ja selkeélle tutki-
mukselle (Hakala 2010, 18).

Maarittelin tutkimuskysymyksen itselleni selkeéksi, niin kuin teoria neuvoo. Muu-
ten aineistosta olisi tullut liian laaja. Tutkimustehtdvan muoto, eli laadullisen tut-
kimuksen valitseminen syntyi tutkimuskysymyksen asettamisen myoéta. (Hakala
2010, 16.) Tutkimuskysymys on, miten osallistujat ovat kokeneet yhteisévalmen-

nuksen Mikaelin seurakunnassa.
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5 AINEISTON KERUU JA ANALYYSI

Aloitin opinnaytetydprosessin maaliskuussa 2016. Valitsimme aiheen yhdessa
toimeksiantajani, Mikaelin seurakunnan diakoniatyontekijan kanssa. Seurakun-
taa kiinnosti tietdd, miten osallistujat olivat kokeneet yhteisévalmennukset, joita
seurakunta oli jarjestanyt viisi kertaa yhdesséa vapaaehtoisten kanssa. Yhteiso-
valmennus pohjautuu CABLE-menetelmdéan. Opinnaytetydn tutkimus on toteu-
tettu laadullisena tutkimuksena koska siten oli mahdollista selvittaa ihmisten ko-

kemuksia osallistumisesta yhteisévalmennukseen.

Toteutin aineiston teemahaastatteluina kayttden teemahaastattelurunkoa. Tee-
mahaastattelussa on kyse tietyntyyppisesta keskustelusta, jossa tutkija ohjaa ja
maarittdd keskustelun aihepiirin (Eskola & Vastamaki 2010, 27.). Jokaisen tutki-
jan pitéda kohdata omat rajansa siing, kuinka paljon han haastattelutilanteissaan
itsestddn antaa, ja missa han vetda rajat. Pyrin huomioimaan sen, miten oma
kayttaytyminen vaikutti haastattelutilanteisiin ja keskustelun laatuun. En halunnut
olla liikaa esilla, omia mielipiteité tuoden, etten olisi varittdnyt vastauksia mieleni
mukaan. Teemahaastattelujen vahvuutena on kuitenkin se, ettd minulla oli va-
pauksia kysya jatkokysymyksia tai tarkentavia kysymyksia tarpeen mukaan. (Es-
kola & Vastamaki 2010, 28.)

Teemahaastatteluja méaarittelee aihepiirit, jotka on etukateen maaratty. Haastat-
telurunko koostui yhteisévalmennuksen rakenteesta. Yhteisévalmennuksessa
kaydaan lapi omaa elamankaarta, seurakuntaelaméaé seka omia voimavaroja.
Haastattelurunko koostuu mina- osiosta, seurakunta- osiosta sekd omat lahjat-

osiosta. (Liite 1)

Teemahaastatteluista puuttuu tarkka muoto tai jarjestys, verrattuna maaralliseen
tutkimukseen. Itselleni haastattelurunko oli tukena vapaamuotoiselle keskuste-
lulle. Vastaukset voivat olla hyvin erityyppisia haastattelusta toiseen, ja haastat-
telijan taytyy varmistaa, etta kaikki etukateen péaatetyt teemat kaydaan haastat-

telussa lapi. (Eskola & Vastaméaki 2010, 29.) Haastattelurunko oli itselleni hyva
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tuki, silla olisi ollut helppoa paatya epaolennaisiin aiheisiin. Teema-alueiden Iapi-
kaynnin laajuus voi vaihdella suuresti haastattelusta toiseen (Eskola & Vastamaki
2010, 29). Kaikki haastattelut olivat suunnilleen yhta kattavia. Osa haastatelta-

vista olivat puheliaampia kuin toiset.

Toimeksiantajani, Mikaelin seurakunnan diakoniatyontekij&, valitsi haastatelta-
vaksi ihmisid, joita han tiesi haastattelun kiinnostavan ja jotka olivat suorittaneet
yhteisévalmennuksen loppuun. Toisena opinnadytetyon aiheena olisi voinut olla
haastatella keskeen jattaneita, silla heita oli 16 henkil6a yhteensa. Minun on vai-
kea arvioida miten objektiivisesti haastateltavat valikoituivat. Olisiko materiaali ol-
lut erilainen, jos eri ihmiset olisivat osallistuneet haastatteluun? Varmasti. Haas-
tattelin viitta henkil6a, yhden henkilon jokaisesta yhteisévalmennusryhmasta, jot-

tei aineistosta tulisi liian laaja.

Toimeksiantaja antoi kahden henkilon yhteystiedot joka ryhmaésta, jos ensimmai-
selle haastattelu ei olisi ollut mahdollinen. Varavaihtoehtoja ei jouduttu kaytta-
maan. Ensin h&n ehdotti yhta haastateltavaa, joka oli jattanyt yhteisévalmennuk-
sen kesken, mutta emme saaneet paivamaaraa sovittua, joten paadyin haastat-
telemaan pelkastaan ihmisia, jotka olivat suorittaneet koko valmennuksen lop-

puun.

Mikaelin seurakunnan diakoniatydntekija otti ensin yhteytta haastateltaviin kysy-
akseen, mikali he haluaisivat osallistua haastatteluun opinnaytetyota varten.
Kaikki joita hén pyysi, suostuivat haastateltaviksi, ja sain sen jalkeen heidan yh-
teystietonsa. Haastateltavista kolme oli naista ja kaksi oli miesta. He olivat keski-
ikaisia, Helsingissé asuvia ihmisid. Kaikki heista eivat asuneet Mikaelin seura-
kunnan alueella. En tied& kuuluivatko he kirkkoon. Valitsin yksildhaastattelut ryh-
mahaastattelun sijaan sen perusteella, ettd haastateltavat olivat eri yhteiséval-
mennusryhmista. Oletin etta yksildtilanteessa voi helpommin tuoda rehellisi&a mie-
lipiteitd&n esiin. Yhteisévalmennus on henkilokohtainen prosessi, vaikka se ryh-
massa koetaan, joten halusin, etté he saivat kertoa yksityisesti omista kokemuk-

sistaan.
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Kolme haastattelua oli Kontulassa Mikaelin kirkolla, yksi haastateltavan kodissa
ja yksi tapahtui puhelimitse. Nauhoitin kaikki haastattelut omalla puhelimella,
paitsi puhelinhaastattelun. Puhelinhaastattelu tapahtui niin, etta puhelin oli kaiut-
timella ja nauhoitin puhelun nauhurilla. Nauhoitettua aineistoa kertyi 2 tuntia ja 50
minuuttia. Litteroinnin jalkeen poistin nauhoitteet. Haastattelutilanteessa oli
helppo keskittya haastateltavaan ja jatkokysymyksiin. Tein muistiinpanoja haas-
tattelun yhteydessa jotka auttoivat aineiston jasentelyssa. Litteroitua aineistoa
kertyi 15 sivua. Litteroinnissa en kirjoittanut kaikkia adnnéahdyksia, kuten yskah-
dyksia, mukaan aineistoon. Aanteet "mm” tai muut, joita voi tulkita vastaukseksi

kysymykseen, otin aineistoon mukaan.

Tarkeinta kvalitatiivisessa tutkimuksessa ei ole kootun datan maara, vaan mita
haastatteluista saa irti, eli analyysin kelvollisuus (Hakala, 2010, 20). Tutkimuk-
sessani auttoi se, etta nauhoitin kaikki haastattelut ja kysyin selkeitéa kysymyksia

ja jatkokysymyksia, jos jokin asia jai epaselvaksi.

Analyysivaiheen aloitin niin, etta tulostin kaikki haastattelut paperille ja tarkaste-
lin, mitd teemoja tuli esille. Huomasin, mitk& aiheet nousivat useassa haastatte-
lussa esille seka asioita, joissa vastaukset poikkesivat toisistaan. Analyysitavan
valitsin teemoittamalla vastaukset, niin kuin yleensa on tapana teemahaastatte-
lujen jalkeen tehda (Eskola & Vastaméki 2010, 43). Teemoitin vastaukset ja niista
hahmottui nelja paateemaa, jotka olivat yhteisollisyys, oman elamansa tarkas-

telu, seurakuntayhteys seka ryhman jatkuvuus.
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6 TULOKSET

Osallistujat olivat rekrytoituneet yhteisdvalmennukseen eri vaylien kautta. Muu-
tama henkilo osallistui yhteisdvalmennukseen diakoniatyon kautta, joten seura-
kunta oli heille siita tuttu. Yhta osallistujaa pyydettiin diakoniatyon kautta yhteis6-

valmennukseen.

No joo, kyl se mielenkiintoselt kuulosti ja halus niinku, et mul oli sel-
lainen elamantilanne yksindinen ja kaikkee. Et se niinku tuntu just
sopivalta silloin et. Halus just niinku sellast yhteisollisyytta et. Yh-
dessa tekemista.

Yksi osallistujista naki Myllypurossa ilmoitustaululla mainoksen, jossa luki jotain
yhteisdista ja se sai hanet ajattelemaan hdnen omaa asemaansa yhteiskun-
nassa. Han ei ensin ajatellut, ettd yhteisdvalmennus olisi kirkon jarjestaméa
ryhmaé. Kirkko oli h&nelle entuudestaan tuttu, vaikka hén ei ollut siella paljon liik-
kunut sitd ennen. Osallistujista yksi 10ysi tiensa Helsingin Diakonissalaitoksen
tyokokeilun kautta, jossa oli kerrottu paljon kaapelista, joka myds pohjautuu
CABLE-menetelméaéan. Hanelle Mikaelin seurakunta ei ollut erityisen tuttu, vaikka

han muiden seurakuntien toimintaan osallistuukin.

CABLE-menetelmén tavoitteena on tuoda ihmisia erilaisista lahtékohdista yhteen
(Hakkarainen & Kylmala 2015, 9) ja haastateltavat olivat I6ytaneet eri reitteja yh-
teisbvalmennusryhmiinsa. Usein ihmisilla on alussa vaikea sitoutua uusiin asioi-
hin, ja haastatteluvastauksista on kaynyt ilmi, kuinka merkittavaa oli, ettd ryhméan
ohjaajat pyysivat aktiivisesti henkildita yhteisdvalmennusryhmaan mukaan.

6.1 Yhteisollisyys

Haastatteluissa nousi esille, miten merkittavaa yhteisdssa oleminen oli rynmalai-

sille ollut. Muutama haastateltava kuvasi oloaan yksinaiseksi ennen ryhmaa ja

sitd, miten he olivat kaivanneet yhdessa olemista ja yhdessa tekemista. Yhden
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haastateltavan tavoitteena yhteisévalmennuksen myota oli nimenomaan yhtei-
s66n kuuluminen. Hanta oli alussa pelottanut ajatus ryhmasta, ja han ajatteli, etta
hanesta ei ole ryhman jaseneksi, mutta mukavat ihmiset ja hyvat ohjaajat saivat
hanet unohtamaan pelkonsa. Hanen mielestaan ryhmassa oli mukavia ihmisia,
joiden kanssa oli helppoa keskustella. Hyvan ilmapiirin luomisesta vastaa ryhmén
ohjaajat jotta vuorovaikutus rynméssa olisi hedelmallista (Kanerva 2006, 187).

Toinen haastateltava kuvasi itsedan ujoksi ja han ei ollut ennen yhteisévalmen-
nusta tottunut olemaan ja vitsailemaan vieraiden ihmisten kanssa ja koki aluksi,
ettd ryhméatoiminnassa ujous olisi voinut olla haaste. Han halusi raitistumisen
my6ta oppia enemman itsestdaan ja ymparistostaan, joten yhteisévalmennus oli
hanelle siihen hyva tuki. Hanelle tuli yhteisdvalmennuksen myéta itsevarmempi

olo ja sai siitd virtaa ja energiaa menna muihinkin asioihin mukaan.

Yhteis6t voivat rakentua sijainnin perusteella tai perustua kiinnostuskohteiden
perusteella, jolloin yhdistava tekija ihmisten valilla on muu kuin sijainti, esimer-
kiksi yhteinen harrastus voi olla ihmisten vélinen yhdistava tekija. Tutkimukset
osoittavat, etté yhteisoihin kuuluminen voi vaikuttaa ihmisen terveyteen merkitta-
valla tavalla. Henkil6t, jotka kuuluvat vahvoihin yhteiséihin, potevat vdhemman
sydansairauksia ja toipuvat hopeammin stressaavista tilanteista kuin henkil6t,

jotka eivat kuulu yhteiséihin. (Twelvetrees 2008, 10-15.)

Haastateltavista yksi kertoi, ettei hanella ollut mitddn odotuksia ryhmasta, mutta
han kuvasi saaneensa siitd enemman kuin mita han odotti. Han oli myods ryhméan
alussa yllattynyt omista ennakkokasityksistaan muita kohtaan, mutta huomasi no-
peasti, miten kaikki ryhnmé&ssa olivat vertaisia toisilleen. Han huomasi, ettei voinut
suojautua tyoroolin taakse. Vaikeinta hanelle yhteisdvalmennuksessa oli aloitta-
minen. Hanelle jai tunne siita, ettd diakonit olivat tehneet pitkan pohjustustydn

siin&, keita he olivat rynmaan kutsuneet.

Joskus tyontekijan tulee ottaa riskeja ja osata vieda ryhma uuteen suuntaan, jos
jokin asia tai tyoskentelytapa ei toimi ollenkaan. Tydntekija on myds aina avoin

uuden oppimiselle, eika vahattele ryhméassa olevaa osaamisen taitoa. Hanen tay-
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tyy tasapainoilla kahden ulottuvuuden valilla— han ei tieda parhaiten, mutta sa-
malla kuin h&n on vastuussa oleva henkild, joka aina vie ryhmé&é eteenpain maa-
ratietoisesti. (Thompson 2007, 44-46.)

Yhden henkilon mielesta on tarkea lahted mukaan ja heittaytya eri asioihin eika

haastateltava ole pelannyt ihmisten kanssa olemista.

llmapiiri oli yhden osallistujan mielesta mieleenpainuvin asia yhteisévalmennuk-
sessa. Hanen mukaansa ryhman ohjaajilla oli suuri vastuu positiivisen tunnelman
luomisessa ja he onnistuivat hdnen mielesta siina hyvin. Heidan innostuneisuu-
tensa ja positiivinen energiansa tarttui kaikkiin ihmisiin ja he olivat hyvia saamaan
ihmisia tuntemaan olonsa tervetulleiksi. Hanen mielestaan oli myds puhuttelevaa,
etta hyvin eri l[ahtokohdista tulleet ihmiset olivat kaikki samalla viivalla, eika ryh-

maa maaritellyt ihmisten eri tittelit.

Ja me oltiin jokainen ihan erilaisia, hyvin eri lahtokohdista sinne tul-
leita, mut et sit jotenki sen mika siin oli se puhuttelevin, et me oltiin
niinku oikeasti ihminen ihmiselle, et siel ei ollut titteleita et siel oli tilaa
jokaiselle.
Yllaolevan lainauksen perusteella, voidaan tulkita, ettéa sosiaalialalla kaytettya liit-
tamista on tapahtunut. Liittavat suhteet syntyvat silloittavan toiminnan yhtena
muotona, kun toimijat, joilla on vahaisia keskinaisia siteitéa kohtaavat. Sosiaalityén
asiakastilanteissa on usein kysymys ihmisten liittamisesta heidan arjen selviyty-
mistaan tukeviin yhteiskunnallisiin suhteisiin ja yhteisoihin. Hyvan luottamussuh-
teen rakentaminen on tarkedssa asemassa, jotta liittdminen onnistuisi hyvin. Op-
timaalisesti onnistunut liittdminen lisaa yhteison jasenien yhteisollisyyden tun-

netta ja tasa-arvoa. (Pohjola 2015, 19.)

Voidaan myos ajatella, ettd ihmisen voimaantumisen ja hyvinvoinnin olevan yh-
teydessa muiden ryhmaéalaisten voimaantumiseen ja hyvinvointiin. Kaikki osapro-

sessit ovat tarkeita tekijoita kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin kannalta. Prosessit
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sisaltavat muun muassa vapauden, itsendisyyden ja vastuullisuuden tunteita. Hy-
vinvoinniksi lasketaan kokonaisvaltainen sosiaalinen, psyykkinen ja fyysinen hy-
vinvointi. (Siitonen 1999, 163.)

Aratkin ihmiset rohkaistuivat ynden haastateltavan mukaan puhumaan ryhmassa
ja hanen mielestaan oli hyva nahda yhteisdvalmennusprosessi itsessaan, mutta
hanelle oli my6s palkitsevaa seurata muiden kehitysta ryhman aikana. Hanelle
yhteisévalmennus toimi kokonaisuutena, jossa ryhmaétehtavien kautta han tutus-
tui eri ihmisiin. Pienryhmatehtévissa osallistujat aina jaettiin eri tavoin, jotta ryh-

malaiset eivat hakeutuneet samaan ryhmaan joka kerta.

Voimaantumista voidaan Thompsonin (2007, 22) mukaan maaritella siten, etta
autetaan ihmisia saavuttamaan parempaa paatantavaltaa heidan elamastaan ja
olosuhteistaan. Taman kautta he saavat positiivista toimintavoimaa kaikilla voi-
man kolmella tasolla. Voimaantunut henkild saa henkilékohtaista voimaa, joka
parantaa hanen itsetuntoa ja omia taitoja, kulttuurista voimaa murtamalla stereo-
tyyppeja, tai strukturoitua voimaa ymmartaen, miten ymparilla olevat rakenteet
voivat vaikuttaa hanen omaan hyvinvointiin. TAmén myota hanen itsetunto ja
tasa-arvon tunne vahvistuu. (Pohjola 2015, 25.) Voimaantuminen on myds vuo-
rovaikutusprosessi, joka sisaltaa sen, etta joku mahdollistaa, toisen henkilén voi-
maantumiskokemuksen ja toinen henkild kontrolloi ja mahdollistaa, miten voi-
maantuminen kaytanndssa tapahtuu. Ihminen paattaa kuitenkin itse, miten ja

kuinka han haluaa voimaantua. (Thompson 2007, 22—-24.)

Ryhmaan oli yhden haastateltavan mukaan mukava menna joka kerta. Muutama
ihminen oli hanen mukaansa levottomia, mutta he jattivatkin yhteisévalmennuk-
sen kesken. Hanen mielestaan se oli hyva asia, silla heidan levottomuutensa vai-
kutti negatiivisesti ilmapiiriin, mutta heidan lahdettyaan ilmapiiri oli hanesta to-

della hyva.

Voimaantumisteorian valossa ihminen n&dhdaan vapaana, luovana seka toimeli-
aana ja itselleen tavoitteita asettavana tekijana. Kuitenkin olosuhteet, sosiaaliset
rakenteet ja lahiympaéristovaikuttavat voimaantumiskokemukseen merkittavalla

tavalla. (Siitonen 1999, 118.) Taman takia ei tule aliarvioida ryhmadynamiikkaa,
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ohjaajien roolia tai ryhman siséltéa. CABLE-ryhmaa jarjestaessa olisi hyva pitaa
mielessa, miten suuri vaikutus sisallolla ja jokaisen osallistujan lasné&ololla on ryh-
maan. Hyva ohjaaja tukee kaikkien voimaantumisprosessia parhain mahdollisin
tavoin. Voimaantumisprosessiin vaikuttaa my6s henkilén oma sitoutuminen ja
motivaatio. (Siitonen 1999, 159.)

Yksi haastateltavista odotti aina innolla ryhmaan paasemista. Hanen mielesta
arki sujui mukavammin yhteisévalmennuksen ansiosta. Yhteisollisyyden kokemi-
sen my6ta haastateltava jakso arjessa paremmin ja ryhma toi hanelle siihen voi-
maa. Jos hanella oli alakuloinen olo ryhmaan mennesséa, hanen mielialansa
nousi aina, kun han paasi tekeméaéan asioita yhdessa toisten ihmisten kanssa.
Yhdessa tekeminen ja jakaminen vaikuttivat merkittavalla tavalla hanen mieli-
alaan ja han kuvasi kaivanneensa yhteisda elamaansa. Onnistunut liittaminen
kasvattaa yhteisollisyytta ja lisda tietoisuuden omaan hyvinvointiin vaikuttavista
tekijoista (Pohjola 2015, 25).

Tutkimusten mukaan ihminen on luonteeltaan sosiaalinen olento ja saa toiminta-
voimaa ja energiaa toisista ihmisista. Sosiaaliseksi padomaksi lasketaan se, etta
ihmiselld on paikkoja ja yhteis6ja, jonne han kokee kuuluvansa. Yhteiso voidaan
yleisesti maaritella muodostelmaksi, johon kuuluvilla ihmisilla on jotain yhteista ja
yhteisojen kautta ihminen vahvistuu. Yhteis6t ymparoivat meita kaikkialla joka-
paivaisessa elamassa, vaikka nykyadan keskustellaan paljon siitd, etta eletddn
yha yksilokeskeisemmin. Ehka taman uhkakuvan takia uusyhteisdja muodostuu

koko ajan ja yhteisollisyyden tarve kasvaa. (Twelvetrees 2008, 8-9.)

Yksi haastateltava oli muutoksen tiell& paihteiden vaarinkayton takia ja han ku-
vasi tarvitsevansa siihen taisteluun voimia paremman elaman puolesta ja tama
olisi voinut olla osasyyna siihen, etta han osallistui rynmaan. Han kuvasi yhteiso-
valmennusta alkusyséayksena omalle muutokselle. Han oivalsi ryhmassa, miten
voi olla ihmisten kanssa ilman paihteita ja sen, ettei hanen tarvitse menna juo-

maan keskustellakseen asioista.

Voimaantuminen on tarkoitettu tyévalineeksi, jonka avulla ihmiset tunnistavat ja

osaavat kehittaa omia voimiaan. Usein ihmiset eivat kuitenkaan tarvitse taman
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kaltaista apua vaan he ovat hyvin tietoisia omista kyvyistdan. On kuitenkin joitain
tilanteita, joissa ihmiset tarvitsevat apua omien kykyjenséd huomioimiseen. Sellai-
set tilanteet ovat pelko, huono itsetunto, painostus, ahdistus, konfliktit, kipu, suru,
velat, mielenterveysongelmat, oppimisvaikeudet tai riippuvuudet. Kun tyontekija
kohtaa néaita ilmigita toimiva tydote on narratiivisuus: tyontekija ei ole ongelman
ratkaisija, vaan henkilo, joka luo osallistujien tarinaa itsestaan uuteen muotoon ja
auttaa heita rakentamaan uuden yhdessa kirjoitetun tarinan. (Thompson 2007,
28-30.)

6.2 Oman elaméansa tarkastelu

Yhteis6valmennuksen ensimmaisessa osassa kasiteltiin ryhmaléisten omaa ela-
manjanaa ja historiaa eri menetelmien keinoin. Kaikki vastaajat toivat esille ela-
mankaaritehtavan miellyttdvana kokemuksena. Elamankaari-tehtavan aikana
osallistujat pohtivat aihetta miten minusta tuli mina- toiminnallisin menetelmin (Vi-
dell 2016). Yksi osallistujista yllattyi siitd, kuinka hyvin han pystyi omaa elaman-
janaa pohtimaan, vaikka han ei ollut tehnyt vastaavaa tehtavaa aikaisemmin. Ha-
nen mielestd oli mielenkiintoista jasentaa elamantapahtumat yhden tehtavan

avulla.

Yhden haastateltavan mukaan elamankaaritehtava pisti hanet miettimaan asi-
oita, joita han ei ollut koskaan aikaisemmin ajatellut. Tehtavan mydta han rupesi
muistamaan, mité oli tapahtunut ennen yhteisdvalmennusta ja miten kokemukset
asioista olivat muuttuneet yhteisdvalmennuksen lopussa. Tehtavassa han ei kay-
nyt vuosi vuodeltaan historiaansa lapi, vaan mita tapahtumia oli milloinkin elaméan

aikana ollut.

Kyl se oli niinku varmaan toi semmonen just se oman elamankaaren
miettiminen, et misséa on niinku tavallaan. Ei nyt ollut mitenkaa et olis
vuos kerrallaan kayny lapi mut sillee, vahan kattoo et miss on mitaki
ollu ja tapahtunu, mitéa on ollu ennen ja aikaisemmin ja mita on niinku
nyt ja.. Vahan niinku, teki tallast et mit& on just ennen yhteisgvalmen-
nusta ja mitd on sen yhteisdvalmennuksen lopussa, et se oli oikeis-
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taan ihan mielenkiintoinen tehda et, rupes niinku tavallaan muista-
maan. Et kyl se niinku tuli mieleen kaikkee semmosta mita ei oo kos-
kaan oikeestaan miettiny tai ajatellut.

Yhteinen kommunikaatio ryhmassa on avainasemassa, kun kaytetaan voimaan-
tumismenetelmaa tyovalineenda. Pitdd myds olla realistinen sen suhteen, etta voi-
maantumista ei aina tapahdu, vaikka se olisi tyon tavoitteena. Haasteena voi-
maantumiselle on ihmisen kasvu itsessaan seka itsetuntemuksen vahvistuminen
ja siihen havahtuminen. Havahtuminen ja valtaistuminen ovat lahtdkohtia sille,

ettd ihminen voimaantuu. (Rasanen 2006, 95.)

Yhdelle henkildlle vaikeinta yhteisdvalmennuksessa oli omasta elaméasta kerto-
minen. Han kertoi olleensa jannittynyt, kun hénen piti kertoa vaikeista asioista
toisille tilanteissa, joissa purettiin hanen menneisyyttdén. Yksi toinen haastatel-
tavista taas koki, ettei yhteisévalmennus ole mitd&n puristusta, jossa otettaisiin
kaikki ihmisesta irti, vaan kaikki saivat osallistua ryhm&én omien voimavarojensa

mukaan.

Yhta haastateltavaa jannitti etuk&teen yhteisdvalmennuksen henkilokohtaisuus,

kun siina mentiin niin syvéalle, mutta han paasi jannityksesta yli ryhman aikana.

ihan kiva ettd, siind sai naitd, oli aika mukavia ihmiset siinda, vahan
niinku pelotti tommoset kysymykset ku mentiin niin syvalle, mut ei se
sit mitdad eikai tassa sen kummosempaa ihmisilla oo, ku ihan tata
normaalia. Alkuun vahan pelotti, ajatteli et mita tdssa, mentiin niin
syvadlle sillai, mut ei siin mitaa.

Tutkimukset osoittavat, ettd tarkein syy epaviralliseen ryhmaan osallistumisessa
on turvallisuus, itsetunnon kohentuminen, tiedon saaminen seka sosiaalisten tar-
peiden tyydytys ja tietyn paamaaran edistaminen. Epaviralliset ryhmét tarjoavat
jasenilleen turvallisuutta, koska ihmiset pystyvat yhdessa muiden kanssa parem-
min kohtaamaan vaikeita tilanteita kuin yksin. Ryhmissa korostuu myds usein se,
ettd ei ole ongelmiensa kanssa yksin, vaan monet muutkin ovat kohdanneet sa-
mankaltaisia asioita elaméansa varrella. Taman tyyppiset tilanteet kasvattavat ryh-
maldisen itsetuntoa, kun he oivaltavat ettd he eivat ole yksin. (C. Pennington
2002, 14-15.)
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Yhden osallistujan mielesta kaikki osallistujat voimaantuivat yhteisévalmennuk-
sen myo6ta, mutta totesi etta hyvinkin voimaannuttavat kokemukset hiipuvat ajan
myo6ta nopeasti. Voimaantuminen oli termi jota haastateltava itse kaytti. Toinen
haastateltava taas koki, etté viela kolmen vuoden jalkeen héanella on edelleen
energinen ja hyva olo nimenomaan yhteisbévalmennuksesta johtuen. Hanella oli
todella energinen olo viimeisen yhteisdvalmennuskerran jalkeen ja hén sai kurs-

sin loputtua sanoitettua laulun.

Teki tosi hyvaa mulle, olin itse asiassa viimeisen kerran jalkeen aika
energinen, et menin suoraan ku p&asin kotiin, menin suoraan ko-
neelle tekeen musiikkia, tein yhen biisin.

Yhteis6évalmennuksen ja CABLE-menetelman tavoite on voimaantuminen eli em-
powerment. Voimaantumiskasitetta ei ole helppoa maaritella tai lokeroida. Voi-
maantuminen on ihmisesta itsestaan lahteva henkilokohtainen prosessi, jota ei
Voi antaa tai aiheuttaa toiselle. Voimaantuminen tapahtuu kuitenkin yhdessa mui-
den kanssa eli se on my6s sosiaalinen prosessi, silla turvallinen ymparisto ja va-
linnanvapaus voivat vaikuttaa siihen, mikali joku voimaantuu. Voimaantuminen
voi olla todennakoisempaa yhdessa tilanteessa ja toimintaymparistéossa kuin toi-
sessa. Voimaantunut henkild on itseddn maaraava ja ulkoisesta paineesta vapaa
oleva henkild. (Mattila 2008, 30.) Sisaisella voimalla ja kanssavoimalla on ero.
Sisaistéd voimaa voidaan saada voimaantumisen kautta, ja kanssavoimaa voi-
daan kokea, kun jokin ryhma ylittda jonkun ryhmalaisten kohtaamansa vaikeu-
den. Kanssavoima on yksiléa suurempi voima. (Thompson 2007, 15.) Yhteis6-
valmennuksen avulla ryhmalaiset voivat kokea seka kanssavoiman etta sisaisen

voiman.

Siitosen (1999, 161) mukaan voimaantuminen on aina yksiléllinen seka sosiaali-
nen prosessi. Hyvat edellytykset ja turvallinen ymparisto voi antaa ihmiselle apu-
valineitd voimaantumiseen, vaikka voimaantuminen tapahtuukin omasta tah-
dosta. Voimaantuminen onkin prosessi eiké lopputulos, johon toimintaymparist6

voi vaikuttaa positiivisella tai negatiivisella tavalla. (Siitonen 1999, 161-162.)
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6.3 Seurakuntayhteys

Moni vastaajista oli sitd mieltd, ettd kynnys osallistua seurakunnan toimintaan
madaltui yhteisdvalmennuksen ansiosta. Mikaelin seurakunnasta oli tullut haas-
tateltaville tutumpi paikka, jonne oli helpompi menné ryhman jalkeen. Yksi haas-
tateltavista vastasi, ettd han ei ollut osallistunut enemman seurakunnan toimin-
taan yhteisdvalmennuksen jalkeen, eika silla ollut hénelle merkitysta, ettd nimen-
omaan seurakunta piti yhteisdvalmennuksia. Hanen mielestd hengellisyytta ei
mainostettu ryhmassa, vaikka rivien valista olisi voinut huomata, etta papit tai

henkilokunta olivat uskovaisia.

Yhden haastateltavan mielesta kirkko oli tullut yhteisévalmennuksen mydéta la-
hemmaéksi ja h&n kertoi kokeneensa sen myodta enemman osallisuutta seurakun-

taan.

On se varmaan niinku tullu jotenkin lahemmaksi, niinkun syventanyt
sitd ajatusta. Et jotenki paassy sisaan enemman tahan seurakun-
taan. Et ennen se ehké& oli nain kaukaisempi, ja nyt kun ma kéavin téan,
ni nyt tuli lAhemmaks jotenki. Lahentyi tda seurakunnan kanssa.

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon diakonian ja yhteiskuntatyoén 2015 linjauk-
seen kuuluu seurakunnan lahiyhteisdjen verkostojen vahvistaminen. Niissa osal-
lisuus, luottamus ja lahimmaisenrakkaus ovat tarkeimpié arvoja. Linjaus korostaa

yhdessa elamisen taitoa ja erilaisuuden arvostamista. (Sakasti 2016 a.)

Toisen haastateltavan mielesta Mikaelin seurakunnasta tuli suurempi osa hanen
elamaa yhteisévalmennuksen myota ja siella olemisesta tuli luontevampaa. Ha-
nen mielestd Mikaelin seurakunta oli erittéain miellyttava paikka, jossa hén on
mieltanyt kayda, kohdaten ihmisia joiden kanssa on miellyttavaa keskustella. Han
on kaynyt konserteissa ja osallistunut muuhunkin toimintaan ryhman jalkeen.
Haastateltava ei muistanut, milla tavoin hengellisyytta tuotiin esille ryhmassa,
mutta hanelle sopi hyvin, ettd hartauksia pidettiin. Hanelle oli merkittavaa, etta
nimenomaan seurakunta piti yhteisévalmennuksen, kun han tunsi ihmisia sielta

entuudestaan.
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No joo, on se. Kyl ma oon enemman taal kayny, tda on yhteisoval-
mennuksen jalkeen tuli tavallaan semmonen ettd ma mun, taa niinku
mikaelin seurakunta rupes olee osa mun elamaa niinku sillee, et sita
ennen se oli vaa, et kdvin taalla hyvin hermostuneena tapaamassa
diakonia, mut sit mul alko tulee niinku kaikkee. Se oli hirveen luonte-
vaa tdd mikaelin seurakunta, siitd ma oon tosi ilonen.

Kohtaamisen kirkko- strategian mukaan Suomen evankelis-luterilainen kirkko
tahtad vuoteen 2020 mennessa seuraaviin tavoitteisiin. Kirkko haluaa olla koh-
taamisen kirkko, jonne lisaantyva méaara ihmisia kokee kuuluvansa. Seurakunta
tavoittelee olevansa yhteisd, joka tuo erilaisia ihmisia yhteen ja kirkon viesti on
kuultu kaikissa yhteiskuntaluokissa. Kirkko haluaa luoda tilan vuorovaikutukselle
ja kirkon tulisi olla lasna siella misséa ihmiset ovat. Kirkko haluaa olla rinnallakul-

kijana ihmisten kanssa ja jakaa tarinoita heidan kanssaan. (Sakasti 2016 b.)

Yksi haastateltava oletti, ettd Mikaelin seurakunnassa olisi avoimet nakemykset
asioista ja totesi ettd homovastaisuus oli joidenkin pappien yksil6llinen kanta. Ha-
nen mielestaan oli myos hyva, ettei uskoa tyrkytetty kenellekaan yhteisévalmen-

nuksessa, vaan kaikki saivat uskoa omalla tavallaan.

Kyllahan ma nyt, ma en oo hirveesti paata vaivannut niilla et, vahan
niinku avarakaitseisempii ku mita nyt joskus l66peista lukee et ei
naispappej, ei homoj ei mitddn tdmmadst,, se on niitte yksildllinen
kanta, olettaisin et tdal on aika avointa.

Seurakunnasta oli jaanyt erittdin hyva kuva yhdelle haastateltavalle. lImapiiri ja
ihmiset olivat hanen mukaansa hyvid eika hanella ollut negatiivista sanottavaa
seurakunnasta. Han kertoi menevansa erittdin mielelladn kirkolle. Han sanoi

osallistuvansa silloin talldin seurakunnan toimintaan.

Diakonisen ndkemyksen ei tulisi kohdistua pelkéastdan ongelmiin, vaan tyonteki-
jéiden tulisi nahda myds yhteisdjen voimavarat ja hyddyntaa niitéa. Transformaatio
yhteisotissa ja ihmisissd on mahdollinen, jos tydntekijat uskovat siihen. Voimaut-
tava tyondkemys on voimavara seka tyontekijoille, etta seurakuntalaisille. (Jokela
2013, 146-147.)
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Yksi henkild oli harmissaan siita, ettei seurakunnassa opeteta enemman perus-
asioita uskosta. Han oli joskus kdantynyt seurakunnan puoleen vakavan asian
kanssa, mutta hanelle oltiin naurettu eikd han saanut apua tai vastauksia ongel-
maansa. Han kaantyi lopulta terveysaseman puoleen ja sai adventtikirkolta tu-

kea.

Semmonen juttu, tykkaisin etta, tallaisia asioita raamatusta, enempi
raamatunopetusta, ma oon ollu adventistien jutuissa mukana ja siella
on ollu paljon téllaista. Se puuttuu seurakunnissa. Yhden kerran me-
nin seurakuntaan kun oli tammdéinen vakava juttu tallainen, niin ne ei
ottanut tosissaan nauro vaan, yks ainoo kerta kun m& menin, jos
sieltéd saan tollaista. Ei sieltd mitdan saanut, yhen kerran kéavin kes-
kustelussa, se oli aika koskettavaa ja liikuttavaa kun on vaikeuksia,
ja sitten ei saa tukea. Jouduin terveysasemalta lopuksi hakemaan
apua. Kauheesti ei opeteta perusasioita, et sé sit ymmarra niitd. Ma
sanoisin et adventisteilla oli tosi hyva. niilla oli kylla niin paljon perus-
opetusta.

Toisen henkildn mielestéd seurakunnat tarvitsevat enemmaéan ihmisten nakdisia
asioita, joihin voisivat osallistua myo6s kirkkoon kuulumattomat ihmiset. Haasta-
teltava totesi, ettei kirkon ensimmaisena tarvitsisi kysya, mika on kenenkin us-
konnollinen vakaumus. Haastateltavan mielestd harvalla jarjestolla on ympéari

Helsinkid tilat, joihin ihmiset voivat kokoontua.

Seurakunnissa on paljon ihania ihmisia ja voimaa, mutta just tam-
maosten ihmisten nakdisten juttujen lisddntyminen, niin se on se mita
seurakunnat oikeasti tarvii, ja niinkun sellasten juttujen jotka ei oo
kohdennettu johonkin tiettyyn ryhmaan pelkastaan. Vaan etta niinku
tda yhteisdbvalmennus, ndd maalauskurssit, niin ei tarvi olla edes
valttamatta kirkkoon kuuluva ihminen, et siel ei niinku kysyta ensim-
maisené et mik& sun uskonnollinen vakaumus on. Vaan se et seura-
kunta se on kuitenkin, niitd on niin paljon ympari Helsinkia, ne vois
olla sellaisia paikallisia pisteita mitka vois oikeasti auttaa henkisella
puolella, en tarkoita terapiaa, oikeasti yksinkertaisilla menetelmilla
saa tosi paljon hyvaa aikaan. Et ku viela monella on semmonen et
"ai seurakunnan, pitadako olla uskovainen”-nakemys. Mulle se ei oo
ongelma kun ite oon, mut et tota jotenki se niinku paistais lapi siitd
toiminnasta et tanne voi tulla oikeasti kaikki. Se on tulevaisuuden ta-
voite. Koska harvalla muulla "jarjestolla” on tilat joka kaupungin-
osassa mihin kaupunginosan ihmiset vois kokoontua.

Paikalla on suuri merkitys yhteisdjen kehittdmisessa. Vaikka sosiaalinen media

ja virtuaalinen todellisuus on yha tavallisempi tapa luoda virtuaalisia yhteis6j&, on
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kuitenkin fyysisilla paikoilla suuri merkitys ihmisten arjessa. Nuoret ammattilaiset
urbaaneissa kaupunginosissa hakeutuvat asumaan tiettyihin paikkoihin asu-
maan, joihin he voivat identifioitua. Marginaalissa elavét ihmiset eivat voi samalla
tavalla vaikuttaa siihen, missé he asuvat, joten diakoninen tydskentely sellaisilla
alueilla on hyvin tarkedd. Monessa kaupungissa tietyt kaupunginosat ovat saa-
neet tietyn leiman tai huonon maineen sen perusteella, ettéa niissa elaa suuri pro-

sentti marginaalissa olevista ihmisista. (Addy 2014, 230.)

Tallaisissa kaupunginosissa on tarke&d luoda parempi elamanlaatu vahvista-
malla paikallisia yhteisoja. Liikkuvuudella ja ymparistolla on my6s suuri merkitys
ihmisen arjelle. Jos henkilon tai perheen liikkuvuus on syysta tai toisesta rajoitet-
tua, asuinpaikasta tulee todella téarkea osa hanen elamaéansa. CABLE-ty6ote aut-
taa yhteisojen kehittymisessa ja antaa diakoniatytlle mahdollisuuden vaikuttaa
naihin kysymyksiin. (Addy 2014, 230-231.)

Yhteistdiakonian tavoitteena on rakentaa solidaarisuutta kirkosta ulospain. Taméa
on hyva malli tydskennellessa monimuotoisella asuinalueella, kun diakonit aloit-
tavat kuuntelemalla alueella asuvien tarpeita ja toiveita, ihmisten tarinoita ja taus-
toja, eivatka varusta heita valmiiksi valmistetulla viestilla. Diakonin ei pitéisi vieda
ihmisia jo valmiiseen yhteis66n, silla ihmisista voi herata aloite johonkin aivan
uuteen toimintamalliin, jota kirkko ei olisi tullut ajatelleekseen. (Jokela 2013, 146—
147.) Voimaantuminen voi yhteisbissa nayttaytya siten, etta tietty ryhma kollektii-
visesti edistyy itsendisempéaan suuntaan. Mita suurempi yhteiso tai ihmisryhnma
voimaantuu, sitd suuremmat ovat siitd nakyvat tulokset. (Thompson 2007, 22—
24.)

Yhden henkilon mielesta hengellisyys oli luonteva osa yhteisévalmennusta ja ha-
nen mielestaan se tuli luontevasti esille. Hanesta oli hyva, ettei keneltakaan ky-
sytty, uskooko he Jumalaan. Hanen mielestaan rukoukset eivat olisi haitanneet
tai ahdistaneet heita, jotka eivét olisi olleet uskossa. Yksi haastateltavista ei
muista tarkkaan, miten hengellisyys tuotiin esille, mutta hanen mielestaan se oli
kuitenkin miellyttdva osa yhteisbvalmennusta. Han piti nimenomaan siita, etta

seurakunta toteutti yhteisévalmennuksen koska siella oli tuttuja.
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Yksi haastateltava kertoi helminauhoista, joita kasiteltiin rukoushetkien aikana.
Hanen mielestddn hengellisyytta oli tarpeeksi ja sitd ei korostettu liikaa. Han ei
olisi kaivannut lisaa hengellisyyttd ryhmiin. Latvuksen (2002, 160) teorian mu-
kaan kontekstuaalisesta nakdkulmasta hengellisyyden esiin tuominen on ratkai-

sevaa, mutta haastateltavat eivat olleet sita mielta.

6.4 Ryhman jatkuvuus

Haastateltavista suurin osa oli sitd mielta, ettéd ryhma loppui lilan nopeasti. Yhden
haastateltavan mukaan ryhma oli juuri sopivan mittainen eika han olisi toivonut

muuta toimintaa ryhman jalkeen.

Yhdella haastateltavalla oli yhteisévalmennuksen jalkeen surullinen olo ja han ol
huolissaan muiden ryhmalaisten puolesta siita, miten he jatkoivat elaméaénsa ryh-
man jalkeen. Hanen mielestaan heilla ei ollut mitdédn muuta kuin ryhma, jossa he
olisivat yhteydessa muihin ihmisiin ja h&nen mielestdan oli kurjaa, ettéa voimaan-

tumisen ja rohkaisun jalkeen ryhmaén piti loppua.

Mut et sit ehk& eniten mulle jai se haikeus muutaman meién ryhman
ihmisen kohdalla et jotenki kun tavallaan he toi sita niinku ilmi avoi-
mesti kun ei oo oikeestaan mitaan muuta, kun tdmé on se ainut
missé he on ollut yhteydessa muihin ihmisiin tosi tosi pitkaan aikaan..
Nii sit ku ndki semmosta rohkastumista ja voimaantumista, ni se
tuntu tosi kurjalta et sen piti loppua.

CABLE-menetelméa hyddyntaessa taytyy myods muistaa, ettei voimaantuminen
ei ole pysyva olotila, vaan prosessi joka jatkuvasti muuttaa muotoaan. Elamanti-
lanteet ja lahiymparist6 vaikuttavat voimaantumiskokemukseen joko positiivisesti
tai negatiivisesti. (Siitonen 1999, 164.)

Ryhmaa jai kaipaamaan yksi haastateltavista. Han koki ettéa yhteisévalmennus
jai kesken ja ettéd tapaamisia ei ollut tarpeeksi monta. Han oli pohtinut ryhmén

tuomia asioita paljon jalkeenpain.
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Tavallaan jotenkin jai kaipaaman sitten kun se loppu niin sita. Sita.
Jotenkin semmonen kun oli joka kerta mennyt sinne ja sitten l&hti
tyytyvaisena pois niin, jollakin tavalla jai sitten niinkun kaipaamaan,
et ikdan kuin se olis loppunu kesken viela. Et kun niit kertoja ei kui-
tenkaan niin hirveen monta ollut kaiken kaikkiaan. Et semmonen kai-
paus sita ryhméaan kohtaan ja silla tavalla niinkun. Joo kylla se niin-
kun kaipaus varmaan on se ja sit tietysti siina mietti niita asioita pal-
jon jalkikateen, tapahtumia, mita siella oli.

Yhden haastateltavan mukaan oli haikeaa lopettaa yhteisévalmennus. Hanen
mielestdan ryhmaa olisi voinut jatkaa pidempaan, mutta totesi myos etta ajat

muuttuvat.

No tavallaan haikeetkin, siina oli ihan kayda aina silloin taalla, et ei
hairinnyt elamanrytmid mitenkaan silleen, et se oli muistaakseni aika
haikeeta tavallaan. Silloin olisi voinut jatkaa pitempaankin, tietysti
ajat muuttuu et.

Yhden haastateltavan mielesta voimaantuminen ei kantanut niin pitkalle ryhman
lopetettua kuin hén oli ajatellut. Han kertoi, etta ryhmalle oi jarjestetty jatkotapaa-
misia, mutta kertoi, ettei ollut paassyt kuin yhteen tapaamiseen.

Jos ei tarvi miettia taloutta tai resursseja niin olis ollut tosi hienoa jos
tata oltais ollu mahdollisuus jatkaa, kaikki olisi halunnut jatkaa. Kaik-
kia t&& voimaannutti, mutta ite niinku kokemuksesta tietdd et sem-
moset tosi voimaannuttavatkin kokemukset kantaa tietyn aikaa ja sit
se pikkuhiljaa oma pieni vahvistuminen halvenee etta meil on ollu
jatkotapaamiskertoja mut ma huomaan et méa en oo ite paassyt niihin
ku varmaan yhteen ehka.

Voimaantuminen voi ainoastaan tapahtua yhteistydssa toisten ihmisten kanssa.
Yksilo ei voi voimaantua toisista ihmisistd, mutta voi valita itsensd voimaannutta-
misen. Kaksi erilaista ihmista voivat kokea saman ilmién hyvin eri tavalla. Toista
henkiloa tietty kokemus voi voimaannuttaa ja toista henkildd se voi masentaa.
(Thompson 2007, 5-7.)

Yhden osallistujan mielestd ryhma olisi voinut kokoontua useammin kuin kerran

viikossa, silla viikossa ehtii tapahtua paljon asioita. Kahden osallistujan mielesta
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fyysisia aktiviteetteja olisi voinut olla useamman kerran, kuten haravatalkoot Os-
tersundomin kirkolla, jotka jarjestetaan joka yhteisévalmennusryhman kanssa.

Kokonaisuudessaan moni henkild olisi kaivannut jatkoa ryhmalle tai muuta yhtei-
sollista tekemista ryhman loputtua. Osalle ryhmalaisista yhteisévalmennus toimi
alkusysayksena omalle muutokselle. Ihmiset ovat hyvin erilaisia ja jotkut pitavat
siitd, ettd asioilla on selkea alku ja loppu, kun taas toiset ihmiset nauttivat jatku-

vuudesta ja epéavirallisesta yhdessaolosta.
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7 JOHTOPAATOKSET

Yhteis6évalmennus on jarjestetty Mikaelin seurakunnassa viisi kertaa ja se on
muuttanut vuosien saatossa muotoaan paljon. Haastattelin viittd henkiloa, yhden

henkilon jokaisesta yhteisévalmennusryhmasta.

Kaikki osallistujat pitivat yhteisdvalmennuksesta hyvana asiana ja kokemuksena.
Muutamalla haastateltavalla ei ollut mitaan negatiivista sanottavaa yhteistval-
mennuksesta. Neljan henkilon mielestad yhteisdvalmennus loppui liian aikaisin.
Yhden henkilén mielesta yhteisdvalmennus toimi alkusysayksend muulle muu-
tokselle. Voidaan todeta, ettd yhteisdvalmennuksen sisaltd miellytti kaikkia osal-
listujia. Yksi henkilo kertoi, ettd viela kolmen vuoden jalkeen yhteisdvalmennuk-
sen voima kantaa. Yhden haastateltavan mukaan yhteisévalmennus sopii myos
epavarmoille ja aroille ihmisille ja totesi, ettei yhteisdvalmennus ole mitdén "pu-
ristamista” jolloin osallistujista otetaan kaikki irti, vaan kaikki saavat osallistua ryh-

maan omien voimavarojensa mukaan.

Yhteisollisyys ja yhteisolahtoisyyden tulisi tarkoittaa sita, ettéd kaikki saavat tulla
kirkkoon ja olla osana seurakuntaa. Diakoniatutkimus yhteiséllisyyteen liittyen
kertoo, miten osa seurakuntalaisista voi kokea, etteivat he tunne olevansa osana
seurakuntaa. He kokevat epavarmuutta yhteisdon kuulumisen suhteen, ja voivat
esimerkiksi pohtia sitd, jos he ovat tarpeeksi hyvia kristittyja osallistuakseen jo-
honkin ryhmaan. (Thitz 2006, 13-14.)

Kysyin, minkalainen mielikuva osallistujilla oli seurakunnan toiminnasta yleisesti.
Muutamalle haastateltavalle kynnys seurakunnan toimintaan oli madaltunut. Yksi
haastateltavista ei ollut pohtinut seurakunnan tai kirkon roolia hAnen elamassaan

ja yhden henkilon mielesta seurakunnassa ei puhuta tarpeeksi uskonasioista.

YhteisOvalmennuksen yhtena tavoitteena on voimaannuttaa osallistujia ja voi-

daan todeta, etta se toteutui joidenkin haastateltavien kohdalla. En kysynyt suo-
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raan voimaantumisesta, mutta yksi henkild kaytti itse termia sanoen voimaantu-
neensa. Toinen henkild kuvasi, miten hanella oli todella energinen olo yhteisoval-
mennuksen jalkeen. Yhta henkil6a oli auttanut yhteisdvalmennusta edeltava kat-
kaisuhoito, jonka kautta han sai voimia tulla yhteisévalmennukseen ja yhta hen-
kilod vapaaseurakunnan toiminta oli miellyttanyt enemman kuin Mikaelin seura-
kunnan toiminta. Monelle ryhman tuoma yhteisollisyys oli kuitenkin merkittavin

asia yhteisévalmennuksessa.

Yhden osallistujan mielesta ryhman jalkeen osallistujat jaivat tyhjan paalle, kun
mitd&n jatkoryhmaa tai toimintaa ei ollut. Muutama osallistuja kertoi, ettd kynnys
osallistua muuhun kirkon toimintaan oli yhteisévalmennuksen mydta madaltunut

ja etta kirkko tuntui enemmaéan kodinomaiselta nyt kuin aiemmin.

Haastatteluvastauksia tulkitessa voidaan todeta, etta taman tyyppista toimintaa
tarvitaan seurakunnissa ja etta ryhmat, jossa osallistujat saavat pohtia omaa ela-
mantarinaa, ovat hyvin tarkeita. On olennaista, ettd seurakunta toimii avoimena
yhteisonéa kaikille, jossa ihmiset saavat olla sellaisia kuin he ovat. Kristinuskosta
opettaminen oli yhdelle henkil6lle tarke& asia, jota h&n jai kaipaamaan. Suurin
osa vastaajista ei tuonut hengellisyytta esille erillisen tarkeana osana yhteisoval-

mennusta.

Jatkotutkimuskysymyksina voidaan pohtia sitd, mitd seurakunta voisi tarjota ih-
misille yhteisévalmennuksen jalkeen. Miten seurakunta voisi olla mukana jarjes-
tdmassa toimintaa arkielaman keskella eri l1ahtokohdista tuleville ihmisille? Oli-
siko joku pysyvampi toimintamuoto kannattava CABLE-menetelman rinnalla ja
mihin diakoniatyOn resurssit tulee kohentaa kirkon kapenevan taloudellisen tilan-
teen myota? Yhteistdiakoninen nakemys on yha tarkeampi tydmuoto monikult-
tuurisuuden ja moniuskontoisuuden myotda, mutta miten diakonit menetelmaa

kayttavat? Nama ovat asioita, joita tulevaisuuden diakonit voivat pohtia.
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8 LUOTETTAVUUS JA EETTISYYS

Tutkimusluvan sain Mikaelin seurakunnan kirkkoherralta, Martti Hakkaselta sah-
kopostitse. Eettinen toimintatapa haastatteluja tehdessa on suojata haastatelta-
vien henkildiden yksityisyys muokkaamalla tunnistettavuustietoja (Hirsjarvi, Re-
mes & Sajavaara 2004, 25-26). En kayttanyt haastateltavien nimia tai muita hen-
kilokohtaisia tietoja tutkimustuloksissa, jotta toimeksiantajani tai lukija ei tunnista

opinnaytetyotani lukiessa henkilbita vastauksista.

Tutkimusten tuloksiin saattavat vaikuttaa kirjoittajan omat arvot ja aikaisemmat
tulokset kysymyksien asettelussa (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2004, 161).
Haastattelukysymykset olivat avoimia ja pyrin olemaan tietoinen omasta roolis-
tani haastattelijana, etten kysyisi johdattelevia kysymyksia haastateltavilta. Haas-
tatteluja suorittaessani huomasin, etta jotkut kysymykset haastattelurungossa oli-
vat epaselvid. Teemoihin olin tyytyvainen, mutta osan kysymyksisté olisin voinut
muotoilla paremmin. Esimerkiksi kysymys “koetko ettd yhteisdvalmennuksen
myo6ta sait voimia omaan arkeen?” on kylla/ei kysymys. Kysymyksen vastauk-
seen olisi voinut vaikuttaa muutkin tekijat kuin yhteisévalmennus. Haastatteluti-
lanteissa en kayttanyt kysymysta tuollaisenaan. Yleisesti haastattelurunko hel-

potti minua aiheessa pysymisessa.

Osallistujien eri lahtokohdat ja elamantilanteet ovat voineet vaikuttaneet siihen,
milla tavalla he ovat yhteisévalmennuksen kokeneet. Ryhméan ohjaajat eivat joka
yhteisévalmennuksessa olleet samat ja ryhmalaisetkin ovat olleet eri ihmisia joka
kerralla. N&ma asiat ovat saattaneet vaikuttaa haastatteluvastauksiin. Yksi haas-
tateltava ei muistanut, mina vuonna han on yhteisbévalmennukseen osallistunut,
joten sekin asia on varmasti vaikuttanut vastauksiin, jos yhteisévalmennus ei ole

enaa tuoreessa muistissa.

Kerroin haastattelutilanteissa, ettéd minulla oli vaitiolovelvollisuus ja etté tuhoaisin
nauhoitteet litteroinnin jalkeen. Haastateltavat saivat kertoa juuri niin paljon kuin
itse halusivat, enka painostanut heita tuottamaan vastauksia, jotka miellyttaisivat

toimeksiantajaani tai minua.
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En ole eritellyt vastauksiin, mina vuonna haastateltavat ovat osallistuneet yhtei-
sdvalmennukseen silla se ei mielestani ollut tarpeeksi tarkea tieto, eika opinnay-
tetyon tavoitteena ole ollut tarkistaa jokaista yhteisdvalmennusryhméaa erikseen.
En tuonut vastauksissa esiin, asuiko haastateltava Mikaelin seurakunnan alu-
eella, kuuluiko han kirkkoon tai mitd sukupuolta han edusti. En kysynyt haasta-
teltavalta h&nen uskonnollisesta taustastaan, silla en kokenut sita olennaisena
tietona. Koin olennaisempana kysya, milla tavoin he kokivat seurakunnan toimi-
jana. Tama oli toimeksiantajalleni tarkea tieto, jotta he voivat jatkossa kehittda
toimintaansa. Helsingin Diakonissalaitos jarjestdd myods yhteisévalmennuksia, jo-

ten halusin korostaa seurakunnan jarjestamaa yhteisdvalmennusta.

Lupasin lahettda kaikille haastateltaville opinnaytetyn, jos he haluavat sita jal-
keenpain lukea. Eettisyyden nékdkulmasta on hyva, etten tuntenut haastateltavia
entuudestaan. Vastaukset olisivat voineet olla erilaisia siina tapauksessa. En ole
itse osallistunut yhteenkaan yhteisévalmennukseen, joten minulla ei ollut niista

minkaanlaisia omakohtaisia kokemuksia.

Objektiivisuutta ei voi taysin laadullisessa tutkimuksessa taata (Diakonia-ammat-
tikorkeakoulu, 2010). Analysointi olikin sen takia vaikeaa, ja luin vastaukset kerta
toisen jalkeen, ettei minulta olisi jaanyt jokin asia huomaamatta. Haasteellisinta
oli kuitenkin kuvata haastateltavien kokemuksia omin sanoin. Tama on mygs osa-
syy siihen, miksi kaytin paljon lainauksia. Teemat jotka nousivat vastauksista ku-
vasti mielestani heidan kokemuksiaan yhteisdvalmennuksesta hyvin, vaikka

aluksi ajattelin etta olisi ollut helpompaa kuvailla jokainen haastattelu erikseen.
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9 POHDINTA

Yhteisévalmennus on merkittava toimintamuoto diakoniatydlle ja voi olla silloit-
tava toiminta, joka tuo diakoniatydn asiakkaita mukaan seurakunnan toimintaan.
Seurakunnan toimintaan aktiivisesti osallistuvat maaraytyvat taas usein samasta
pienesta ihmisryhmasta, jotka osallistuvat kaikkiin tapahtumiin. Yhteisévalmen-
nus voi olla yksi toimintamuoto joka tuo naita ryhmia yhteen. Yhteisévalmennus
voidaan nédhda yhtena sosiaalitybn muotona, jossa erilaisia ihmisia liitetaan yh-
teen (Pohjola 2015, 25). Yhteisodiakonian tarkoituksena on kasvattaa tietoisuutta

alueella olevista yhteisdista ja ihmisista.

Exposure on merkittdva tyovaline CABLE-menetelmaé kayttaessa. Exposuren
tavoitteena on, etta katsotaan alueella olevaa ympéristéd uusin silmin, ilman etta
asetetaan omia tavoitteita tai ennakkoluuloja alueelle. . Exposure-tydote voi toi-
mia sosiaalialan ammattilaisille, jotka haluavat ndhda ympaéaristonsa asiak-
kaidensa silmien kautta, ilman ennakko-oletuksia tai arvondkemyksia. Taman
tyootteen myoté uusia ideoita ja toimintamuotoja voi syntya alueella olevien tar-

peiden mukaan.

Etenkin kirkolliselle alalle valmistuvat ammattilaiset hyotyisivat yhteisddiakoni-
sesta nakemyksestéa ja CABLE-menetelméasta, pohtiessaan miten erilaiset ihmi-
set loytaisivat tiensa seurakunnan toimintaan. Yhteisollisyyden kautta ihminen
voimaantuu, joten on tarkeata, ettéa ihmisille on paikka jossa he saavat sen koke-
miselle mahdollisuuden (Valve 2011, 6). Toiminta, jonne kutsutaan ihmisia erilai-

sista lahtokohdista yhteen, on kirkon tulevaisuuden kannalta erittain tarkeaa.

Kirkkoon kuulumattomille ja muille seurakunnan alueella asuville seurakunta voi
olla aivan vieras paikka, jonne he eivat ikina Ioytaisi tietaan. Yhteisévalmennus
on matalan kynnyksen ryhma, jonne ei vaadita kirkon jasenyytta tai kristillista
taustaa. Yhteisovalmennuksen my6td seurakunta tehdaan osallistujille heidan
uskoaan kunnioittaen tutummaksi ja osallistujat saavat itse paattada miten ja mita
he uskovat. Yksi henkil6 toivoi seurakunnalta enemman perusopetusta kristinus-

kosta ja se on myos joillekin merkittava syy osallistua seurakuntien toimintaan.



43

Taman opinnaytetydn tekeminen on ollut haastava mutta palkitseva matka, jonka
aikana olen saanut paljon uutta tietoa eri tutkimusmenetelmista ja niiden hyédyn-
tamisesta tutkimuksellista tyota laatiessani. Olen oppinut tarkastelemaan asioita
eri nakokulmista, sek& huomannut miten taysin objektiivista tutkimusta ei ole ole-
massakaan. Laadullisen tutkimusmenetelméan valinta osoittautui parhaaksi me-
netelméaksi tata tyota ajatellen ja koin ettéd haastattelut olivat todella antoisia.
Haastattelut tekivat yhteisdvalmennuksesta elavén ja kiinnostavan minulle, ja toi-
vottavasti myos lukijalle. Olen havainnut miten kaikissa tutkimusmenetelmisséa on
hyvat ja huonot puolet. Asioiden kuvaileminen suullisesti on vahvuuteni, mutta

olen iloinen siita, etta kirjoituskykyni on kehittynyt taman prosessin aikana.

Taman kirjoitusprosessin aikana ammatillinen reflektointikykyni on kasvanut ja
olen ammentanut paljon uusia asioita voimaantumiseen, CABLE-menetelmaan
ja kirkon diakoniaty6hon liittyen. Opinnaytetydhon liittyvat seminaariryhmaét ovat
my0s olleet merkittava tuki timan tyon aikana. Eettisen herkkyyden merkitysta ei
voi pohtia sosiaalialalla liikaa ja olen opintojeni aikana ryhma- sek& yksilotehtéa-
vien parissa pohtinut paljon milla tavoin oma ammatillinen persoonani vaikuttaa

asiakastyohon.

CABLE-menetelm& on mielestani erittéin kiehtova aihe, ja sain paljon uusia tyo-
kaluja joita toivottavasti voin hyddyntamaan tulevassa ammatissani sosiaalialalla.
Koen ettd kirkon tulevaisuuden rooli riippuu meidéan asenteesta kirkkoa ja lahim-
maisidmme kohtaan. Voimaannuttava ty6ote on tarkeimpia tydkaluja sosiaali- ja
kirkon alalla, ja meidan pitaisi aina pyrkia katsomaan ihmisia kokonaisvaltaisesti.

Kaikki yhdessd muodostamme Kristuksen kirkon.
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LIITE 1: HAASTATTELURUNKO

MINA-OSIO

Mika sai sinut osallistumaan yhteisdvalmennukseen?

Mita odotuksia ja tavoitteita sinulla oli yhteisévalmennuksesta?

Mitd mieltd olit yhteisdvalmennuksen sisallésta, mika jai erityisesti mieleen?
Mitka olivat hyvia asioita valmennuksessa?

Mit& olisi voitu tehda toisin tai mita jait kaipaamaan?

Toteutuivatko sinun tavoitteet yhteisévalmennukseen liittyen?

SEURAKUNTA-OSIO
Minkalainen mielikuva sinulla on talla hetkella seurakunnasta?

Miten hengellisyys tuotiin esille yhteisdvalmennuksesta?

OMAT LAHJAT-OSIO

Tunnelmat ja olot jalkeenpéin yhteisévalmennuksesta?
Mika tuntui vaikeimmalta yhteisévalmennuksessa?

Missa yllatit itsesi yhteisdvalmennuksessa, tai sen jalkeen?

Koetko etta yhteisbvalmennuksen mydéta sait voimia omaan arkeen?



