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Opinnaytetyo toteutettiin toiminnallisena tutkielmana Hakunilanrinteen paivakodissa. Tyon
tarve nousi yhteistyossa paivakodin esiopetusryhman kasvatushenkiloston kanssa. Lisaksi yh-
teistyohon osallistui esiopetuksen kuraattori. Aiheen valintaan vaikutti myos henkilokohtainen
kiinnostus monikulttuurista varhaiskasvatusta ja sen kehittamista kohtaan.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittaa esiopetusryhman henkilokunnalle uusi toiminnallinen
tyoskentelymuoto maahanmuuttajavanhempien osallisuuden tukemiseksi ja yhteistyon vahvis-
tamiseksi. Tama on myos linjassa esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (2014)
kanssa, joka korostaa huoltajien mahdollisuutta osallistua lapsensa ryhman toimintaan. Tyon
teoreettinen viitekehys koostuu monikulttuurisesta esiopetuksesta, yhteistyosta, osallisuu-
desta seka kuvatuesta, joiden tarkastelu on rajattu henkilokunnan ja vanhempien nakokul-
miin. Tutkimuskysymykset kasittelivat neljan toiminallisen leikkipaivan toimivuutta ja hyodyl-
lisyytta.

Tutkimuskysymyksille etsittiin vastauksia leikkipaivien, osallistuvan havainnoinnin seka henki-
[6kunnan ryhmahaastatteluiden ja vanhemmille suunnattujen kuvallisten kyselylomakkeiden
kautta. Tutkielma perustui esiopetusryhman maahanmuuttajavanhempien seka henkilokunnan
kokemuksiin, mielipiteisiin ja ajatuksiin. Tutkielman tulosten avulla henkilokunta saa tietoa
vanhempien kokemuksista ja toiveista, jolloin osallisuuden tukemista voidaan kehittaa toivei-
den suuntaiseksi. Opinnaytetyota ei ole tehty vain esiopetusryhman henkilokunnalle vaan jat-
kotyoskentelya on jo suunniteltu Vantaan henkiloston tulevan kieli- ja kulttuuritietoisen var-
haiskasvatuksen koulutukseen osaamisen jakamisena.

Haastattelujen perusteella saadut tulokset osoittivat vanhempien ja henkilokunnan yhteistyon
ja luottamuksen lisaantyneen. Leikkipaivat vahvistivat henkilokunnan taitoa tukea konkreetti-
sesti vanhempien osallisuutta. Leikkipaivat mahdollistivat vanhempien osallistumisen mata-
lalla kynnyksella, tutustumisen henkilokuntaan, toisiinsa ja lapsensa kavereihin. Tulosten poh-
jalta osallistavaa toimintaa vanhemmille voi suosittaa paivakoteihin toteutettavaksi.

Asiasanat: monikulttuurinen esiopetus, yhteistyo, osallisuus, kuvatuki
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This action research thesis was commissioned by Hakunilanrinne day care center, Vantaa. The
need for this research arose from the author’s everyday work in the pre-schooling team and
the also pre-schooling curator of Vantaa. In addition, the author had a personal interest to
develop multicultural early childhood education.

The purpose of this thesis was to develop a new functional working method for the personnel
of the pre-schooling team to support and strengthen the participation and co-operation of the
multicultural parents. This is also in line with the pre-schooling curriculum (2014) which high-
lights the possibility of the parents to participate to their children’s day care activities. The
theoretical framework consists of multicultural pre-schooling, co-operation, participation and
pictorial support, which was analysed within the perspectives of personnel and parents. The
questions of this study examined the functionality and usefulness of the four functional play-
ing days.

To find answers to these questions participation, personnel interviews and pictorial question-
naires for the parents were used for evaluation. In other words, this research was based on
the experiences, opinions and thoughts of the multicultural parents and the personnel of the
pre-schooling team. The results provided information on the experiences and wishes of the
parents, so the personnel is able to develop the operation and activities in the right direction.
This thesis is not only helping the pre-schooling team, but can also be used in Vantaa's inter-
nal training related to awareness of multicultural and multilingual early childhood education.

The results indicated that the confidence and co-operation between personnel and parents
have increased. The playing days strengthened the skills of the personnel to support the par-
ticipation of the parents in a concrete way. They offered an easy way for parents to partici-
pate and get familiar with personnel, other parents and their children. Thus, this kind of ac-
tivities can be recommended for all day care centers.

Keywords: multicultural pre-schooling, co-operation, participation, pictorial support
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1 Johdanto

Varhaiskasvatuslaki (1973/36) velvoittaa toimintayksikoita jarjestamaan saannollisesti toimin-
taa, mika mahdollistaa vanhempien osallistumisen ja vaikuttamisen lapsensa varhaiskasvatuk-
seen. Laki maarittelee henkilokuntaa toimimaan yhdessa lapsen seka huoltajan kanssa huolta-
jan kasvatustyota tukien. Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014, 11) koroste-
taan henkilokunnan ja huoltajien valisen yhteistyon merkitysta lapsen oppimisen polun kai-
kissa vaiheissa edistamassa lapsen kehitys- ja oppimisedellytyksia seka vahvistamassa lapsen
sosiaalisia taitoja ja itsetuntoa. Vantaan esiopetuksen opetussuunnitelma (2016, 29) painot-
taa lisaksi luottamuksellisen ja kunnioittavan yhteistyon rakentamista. Tyoskennellessamme
monikulttuurisessa yhteisossa on entistakin tarkeampaa korostaa kodin ja esiopetuksen vali-
sen yhteistyon tarkeytta huomioiden perheen kieli- ja kulttuuritausta seka kokemukset lahto-
maasta. Onnistuneessa yhteistyossa yhdistyvat vanhempien ja henkilokunnan asiantuntemus
ja tietamys tasavertaisessa vuorovaikutuksessa. Hyva ja toimiva yhteistyo on lapsen onnistu-

neen oppimispolun perusta. (Finlex; Halme & Vataja 2011, 9.)

Opinnaytetyon tarkoituksena on kehittaa esiopetusryhman henkilokunnalle uusi toiminnallinen
ja luonteva tyoskentelymuoto maahanmuuttajavanhempien osallisuuden tukemiseksi ja yh-
teistyon vahvistamiseksi yhteisen kielen puuttuessa. Pyrkimyksena on myos kuvatuen moni-
puolistaminen. Konkreettisena tavoitteena tassa tyossa on koota tietoa perheille jarjestetty-
jen leikkipaivien toimivuudesta ja niiden kehittamistarpeista. Opinnaytetyota tarkastelen
tyon kehittamisen nakokulmasta. Opinnaytetyoni on toiminnallinen tutkielma, joka on laadul-
lista ja perustuu esiopetusryhman maahanmuuttajavanhempien seka henkilokunnan kokemuk-
siin, mielipiteisiin, ajatuksiin ja toiveisiin. Tyon aineiston avulla selvitan sita, miten lasten,
vanhempien ja henkilokunnan yhteiset leikkipaivat tukevat ja vahvistavat yhteistyota seka

maahanmuuttajavanhempien osallisuutta.

Toteutin opinnaytetyoni Vantaan Kaupungin Kimokujan toimintayksikossa Hakunilanrinteen
paivakodissa omalla tyopaikallani, jossa tyoskentelen lastentarhanopettajana esiopetusryh-
massa. Paivakodissa on esiopetusryhman lisaksi kaksi 3 - 5 vuotiaiden ryhmaa. Toimintayksi-
kon paivakodit sijaitsevat alueella, jossa monikulttuurisuus on nakyvaa. Monikulttuurisuus on
noussut vahvasti osaksi paivakodin arkea ja suurin osa perheista tuleekin eri kieli- ja kulttuu-

ritaustoista. (Varhaiskasvatussuunnitelma Kimokujan toimintayksikko 2014, 1.)

Tyossani analysoin sita, milla tavalla kasvattajat seka esiopetuksen kuraattori kuvasivat ja
kertoivat leikkipaivien kohtaamisista ja yhteistyotilanteista vanhempien kanssa seka sita milla

tavalla vanhemmat kirjasivat kokemuksiaan ja toiveitaan heidan osallisuutensa vahvista-



miseksi lapsensa ryhman toimintaan. Toiminta oli avointa kaikille ryhman perheille. Leikkipai-
vat olivat tyontekijoita ja vanhempia osallistavia, jotta tiedon tuottaminen oli mahdollisim-

man luontevaa ja osa arkea.

Opinnaytetyon keskeiset kasitteet rakentuvat monikulttuurisen esiopetuksen, yhteistyon,
maahanmuuttajavanhempien osallisuuden seka kuvatuen ymparille. Nama ovat laajoja kasit-
teita, joten olen opinnaytetyossani rajannut niiden tarkastelun paivakodin henkilokunnan ja
maahanmuuttajavanhempien nakokulmiin. Tarkastelen myos monikulttuurisuutta, leikin mer-
kitysta, perhelahtoisyytta, yhteistyohon ja osallisuuteen vaikuttavia tekijoita seka kuvatuen

merkitysta arjessa yhteistyon tukena.

Opinnaytetyon aloitan teoriaosuudella. Esittelen ensin lyhyesti monikulttuurisuutta ja identi-
teettia, monikulttuurista esiopetusta ja valmistavaa opetusta avaten samalla aiheisiin liittyvia
kasitteita. Taman jalkeen kasittelen leikin merkitysta ja aikuisen roolia leikeissa, maahan-
muuttajavanhemman ja tyontekijan valista yhteistyota, dialogisuuden merkitysta seka kuva-
tuen hyodyllisyytta vanhempien ja henkilokunnan yhteistyon nakokulmasta. Taman jalkeen
siirryn esittelemaan Hakunilanrinteen paivakodin esiopetusryhman ja sen toimintaa, josta
etenen opinnaytetyon menetelmiin ja leikkipaivien toiminnan toteutukseen. Lopuksi esittelen

toiminnan tuloksia ja johtopaatoksia seka omaa pohdintaani.
2 Monikulttuurisuus ja identiteetti

Monikulttuurisuuden muodostaa yhteiskunta tai yhteiso, jossa eri kulttuurit elavat muodos-
taen vuorovaikutuksessa keskenaan toimivan ja jasenien oikeuksia kunnioittavan kokonaisuu-
den. Kulttuuri koostuu siis ihmisen elamantavoista. (Raty 2002, 46 - 47.) Monikulttuurisen per-
heen rakentavat vanhemmat, jotka tulevat eri maista tai kulttuureista. Monikulttuurinen
perhe voi myos olla maahanmuuttajataustainen. Maahanmuuttajalla tarkoitetaan pysyvasti
Suomessa asuvaa henkiloa. Maahanmuuttajaksi voidaan kutsua ulkomaalaisten lisaksi muun
muassa paluumuuttajia, turvapaikanhakijoita ja pakolaisia. Kasitteena monikulttuurinen on
laajin, koska se sisaltaa niin maahanmuuttajataustaiset kuin monikieliset ja - kulttuuriset
henkilot. Monikulttuurisuudella viitataan yleensa ryhmien valisiin suhteisiin. Monikulttuuri-
suutta maariteltaessa tarkeana tekijana pidetaan myos yksittaisten ihmisten valisia suhteita

asenteista ja kayttaytymisesta lahtien. (Paavola & Talib 2010, 11, 26, 30.)

Identiteetti muodostuu vuorovaikutuksessa ympariston ja sosiaalisten tilanteiden kanssa,
joista merkityksellisen tekee se, mita ihmisista kerrotaan ja miten he itse kertovat itsestaan
ja toisistaan. (Kekkonen, 2012, 84). Identiteetti jaetaan henkilokohtaiseen, sosiaaliseen ja
kulttuuri-identiteettiin. Kulttuuri-identiteetilla tarkoitetaan ryhmaan kuulumista ja tunnetta,
joka liittyy ryhman jasenyyteen. Tiettyyn kulttuuriryhmaan kuuluminen on sosiaaliselle identi-

teetille tarkeaa, koska sen avulla yksilo ilmaisee tapaansa hahmottaa itseaan suhteessa toisiin



ja sita, miten han kokee liittyvansa yhteiskuntaan. Maahanmuuttajataustaiselle se merkitsee
oman etnisen ryhman lisaksi suomalaiseen yhteisoon kuulumisen. Identiteetin kehitys riippuu
yksilon sosiaalisesta ymparistosta kuten perheesta ja yhteisosta. Vahemmistokulttuuriin ku-
luva lapsi tarvitsee erityisen paljon niin perheen kuin varhaiskasvatuksen tyontekijoidenkin
ohjausta ja kannustusta, jotta han alkaa uskoa itseensa ja mahdollisuuksiinsa seka tuntee it-

sensa hyvaksytyksi ryhman jaseneksi. (Paavola & Talib 2010, 61 - 63.)
3 Monikulttuurinen esiopetus ja valmistava opetus

Kuten esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014, 7) painottuu, on esiopetusvuosi
lapselle erityisen tarkeaa ja ainutlaatuista aikaa, koska se valmistelee lasta tulevia kouluvuo-
sia varten ja luo perustan elinikaiselle oppimiselle. Esiopetuksessa lapsella on mahdollisuus
oppia leikin, toiminnan, elamysten ja kokemusten kautta. Lisaksi esiopetuksen opetussuunni-
telman perusteissa korostuu esiopetuksen tehtava, joka on edistaa yhteistyossa huoltajien
kanssa lapsen kasvu-, kehitys- ja oppimisedellytyksia. Lisaksi painotetaan yhteistyon merki-
tysta vahvistamaan lasten sosiaalisia taitoja ja tervetta itsetuntoa leikin ja myonteisten oppi-

miskokemusten kautta.

Esiopetuksen lisaksi Vantaalla tarjotaan valmistavaa opetusta 6-vuotiaille maahanmuuttaja-
taustaisille lapsille, joiden suomen kielen taidot eivat riita esiopetusryhmassa tyoskentelyyn
eli suomen kielentaito jaa alkeiskielitaidon tasolle. Valmistavaa opetusta jarjestetaan var-
haiskasvatuksen kunnallisissa paivakodeissa ja opetus noudattaa esiopetuksen yleisia tavoit-
teita. Valmistavan opetuksen lapsi osallistuu esiopetusryhman neljan tunnin toiminnan lisaksi
yhteen suomen kielen opettamiseen keskittyvaan tuntiin eli han saa opetusta viisi tuntia pai-
vassa esiopetuksen tyopaivina. Valmistavan opetuksen tavoitteena on vahvistaa lapsen suo-
men kielen valmiuksia ja kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan seka parantaa oppimis-
edellytyksia perusopetukseen siirtymista varten. Paapaino on suomen kielen oppimisessa. Vas-
tuu lapsen oman aidinkielen vaalimisesta ja kehittamisesta kuuluu perheille, joiden suhtautu-
misella on suuri vaikutus lapsen aidinkielen ja vieraan kielen oppimiseen. Taman vuoksi on
tarkeaa, etta paivakodin tyontekijat kannustavat ja tukevat perheita oman kielen ja kulttuu-
rin vaalimiseen keskustellen niiden tarkeydesta ja merkityksesta. (Vantaan valmistavan ope-

tuksen opetussuunnitelma 2016, 10 - 11, 43.)

Monikulttuurisessa esiopetuksessa seka varhaiskasvatuksessa toiminnan suunnittelussa ja to-
teutuksessa otetaan kokonaisvaltaisesti huomioon lapsen yksilolliset tarpeet seka kieli- ja
kulttuuritausta. Monikulttuurisuus nakyy toiminnassa erilaisina toimintatapoina kuten esim.
kuvatukena, jota voidaan kayttaa muun visuaalisen materiaalin rinnalla. Kasvattajien tyohon
kuuluu maahanmuuttajataustaisten lasten sosiaalinen hyvinvointi seka kotouttaminen suoma-
laiseen yhteiskuntaan, kieleen ja kulttuuriin, jolloin lapsen identiteetti vahvistuu ja han kyke-

nee toimimaan vertaisryhman taysivaltaisena jasenena. (Jauhola, Bisi, Jarvi & Rusama 2007, 7



- 9.) Esiopetuksessa tuleekin huomioida lasten kielelliset ja kulttuuriset taustat. Esiopetusryh-
man toiminnassa monikulttuurisuus ilmenee yleisimmin eri kielina, uskontoina ja tapoina,
jotka nivoutuvat osaksi esiopetuksen kokonaisuutta. (Kieli- ja kulttuuritietoinen varhaiskasva-
tus 2016, 19.)

Niin varhaiskasvatuksessa kuin esiopetuksessakin lapsen monikulttuuriselle identiteetille ja
toiminnalliselle kaksikielisyydelle luodaan pohja yhdessa perheen kanssa. Paivakodin yhtena
tehtavana on tuottaa lapsille heidan elamaansa ja kasvamiseensa liittyvia merkityksellisia ko-
kemuksia keskustellen toiveista, peloista ja unelmista. Paivakodin perustehtavaan kuuluu
myos turvallisen ympariston luominen kaikille lapsille, jossa jokaisella on mahdollisuus loytaa
omia vahvuuksiaan. Tavoitteena on, etta kaksikielinen ja - kulttuurinen lapsi kotoutuu suoma-
laiseen yhteiskuntaan ollen samalla ylpea omasta kulttuuriperinnostaan. (Hujala & Turja
2012, 247.)

4  Leikin merkitys ja aikuisen rooli leikeissa

YK:n lasten oikeuksien yleissopimus (1989, 23) painottaa lapsen oikeutta ikansa mukaiseen
leikkiin. Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014) nostetaan leikki keskeiseksi toi-
mintavaksi. Leikki kuuluu olennaisena osana lapsen elamaan kehittaen kokonaisvaltaisesti ha-
nen kehitystaan ja mielenterveyttaan. Leikkiminen kehittaa mm. tunteiden harjoittelua ja
kasittelya, oppimista, muistia, ilmaisua ja sosiaalisia taitoja. Leikki syntyykin oikeista ja koe-
tuista seka nahdyista ja kuulluista tapahtumista. Leikin kautta lapsi oppii luovuutta, ajattelua
ja omaa ideointia seka paasee kokeilemaan uusia kayttaytymismalleja ja tutustumaan turval-
lisesti toisiin lapsiin ilman epaonnistumisen pelkoa. Leikki on myos merkittava onnistumisen ja
osaamisen kokemuksien mahdollistaja, jotka vahvistavat lapsen itsetuntoa, minakuvaa ja tun-
netaitoja. Tunnekokemukset leikeissa luovatkin perustan lapsen empatian kehittymiselle.

(Marjamaki, Kosonen, Torronen & Hannukkala 2015, 15 - 17.)

Aikuisen lasnaolo ja ohjaus leikeissa kannustaa lapsia mm. pitkajanteiseen leikkiin seka roh-
kaisee arkoja ja vetaytyvia lapsia. Leikeissa mukana oleva aikuinen voi rohkaista niin yksit-
taista lasta tukien hanen itsetuntoaan kuin tukea koko ryhman vuorovaikutustaitojen harjoit-
telua. Lasten leikeissa lasna oleva aikuinen vahvistaa leikkirauhaa ja lisaa turvallisuuden tun-
netta. Aikuisen rooliin leikeissa vaikuttaa lasten ika ja leikkitaidot. Alle 3-vuotias lapsi tarvit-
see aikuista leikkimisen tueksi ja turvaksi. Aikuisen merkittavana tehtavana onkin nimeta ja
kuvata lapsen aloitteita seka auttaa lasta eteenpain mm. konfliktitilanteissa. Lasnaolo ja yh-
teiset jutut vahvistavat lapsen perustaitoja kuten vuorottelua, neuvottelua ja vastavuoroi-
suutta. Isommat lapset tarvitsevat leikeissa enemman aikuista innostamiseen, kannustamiseen
seka ohjaamaan ja rohkaisemaan yhdessa tekemiseen. On myos muistettava, etta aikuinen on

leikin mahdollistaja, jonka asenteella ja lasnaololla on suuri merkitys. Aikuisilta se vaatii
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ajoittaisen kaaoksen sietamista, kykya ja halua keskustella lasten kanssa seka taitoa huomi-
oida lasten aloitteet. Varhaiskasvatuksessa henkilokunnalla on myos monia mahdollisuuksia
kannustaa vanhempia lastensa leikkeihin. (Marjamaki ym. 2015, 17; Mikkola & Nevalainen
2009, 54 - 55.)

Paakaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskus Soccan tutkija Saija Turusen tuore tutkimus
(2016) Nyt me tiedetaan, etta aikuisten kuuluukin leikkia, perustuu Paakaupunkiseudun Var-
haiskasvatuksen kehittamishankkeen eli VKK-metron kehittamiskauteen 2014 - 2016, jonka
teemana korostuivat leikki ja leikilliset oppimisymparistot. Kehittamistyon tavoitteena oli
mm. kehittaa ja parantaa varhaiskasvatuksen henkilokunnan osaamista leikin mahdollistajana
seka leikin merkityksen nakyvaksi tekemista esimerkiksi vanhemmille. Tutkimuksen tuloksissa
painottuu se miten kehittamiskauden aikana aikuisten heittaytyminen leikilliseksi ja leikeissa
mukana olo lisaantyivat, erilaisten leikkien arvostaminen vahvistui seka vuorovaikutus van-

hempien kanssa parani kun vanhemmat otettiin mukaan leikkeihin.
5  Maahanmuuttajavanhemman ja henkilokunnan valinen yhteistyo

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014, 13, 28) painotetaan sita, miten
huoltajien ja henkilokunnan yhteistyon lahtokohta rakentuu molemminpuoliselle
luottamukselle, tasa-arvoiselle vuorovaikutukselle ja keskinaiselle kunnioitukselle, jossa
kohdataan ensin ihminen ja vasta sitten tietyn kulttuurin edustaja. Esiopetuksen opetussuun-
nitelman perusteissa korostetaan myos rakentavan vuorovaikutuksen perustuvan henkiloston
avoimeen ja kunnioittavaan suhtautumiseen erilaisia perheita ja heidan erilaisia
katsomuksiaan ja kasvatusnakemyksiaan kohtaan. Yhteistyo vanhempien ja henkilokunnan
valilla edellyttaa henkilostolta aloitteellisuutta ja henkilokohtaista vuorovaikutusta huoltajien
kanssa, jossa huomioidaan perheiden moninaisuus, yksilolliset tarpeet ja huoltajuuteen
liittyvat kysymykset. Lisaksi tyontekijoiden tulee kehittaa toimintamenetelmia

maahanmuuttajaperheiden arkea tukevaksi.

Lapsen kasvattamisessa ensisijainen vastuu on vanhemmalla kun taas paivahoidon tarkeana
tehtavana on tukea kotia lapsen kasvatuksessa. Yhteistyo perustuu tyontekijoiden ja vanhem-
pien valiseen vastavuoroiseen vuorovaikutukseen, jota kannattelevat kunnioitus, luottamus,
kuuleminen ja vuoropuhelu. Se on myos vanhempien osallistumista ja osallisuutta lapsensa
varhaiskasvatukseen. Tama edellyttaa vanhempien ja henkilokunnan yhteisty6ta, johon mo-
lemmat osapuolet osallistuvat ja sitoutuvat toimimaan lapsen kasvun, kehityksen ja oppimi-
sen tukemiseksi. (Kekkonen 2012, 42 - 43.) Yhteistyon perustana Vantaan esiopetuksen ope-
tussuunnitelma (2016, 29) painottaa toimivaa viestintakulttuuria ja molemminpuolista arvos-

tusta.
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Toimiva yhteistyo alkaa jo ensi kohtaamisesta, joka on hyvin merkityksellinen perheelle, silla
se antaa vanhemmille mielikuvan varhaiskasvatuspalveluista. Ensimmaiset kohtaamiset am-
mattilaisten kanssa vaikuttavat vanhempien toiveisiin ja odotuksiin seka mahdollisiin huolen
aiheisiin, silla ne rakentavat kuvaa vanhemmille paivakodin laadusta ja siita kuinka se omalle

lapselle soveltuu. (Hujala & Turja 2012, 79.)

Ensikohtaaminen alkaa useimmiten lapsen uuteen paivahoitoymparistoon tutustumisen lisaksi
henkilokunnan ja vanhempien alkukeskustelulla, jonka yhtena tavoitteena on tukea vanhem-
pia valmistamaan lasta paivahoidon aloitukseen. Kaksi- ja monikielisten perheiden kanssa tay-
tetaan alkukeskustelu-lomake, jonka tarkoituksena on saada tietoa mm. lapsen aiemmasta
elamasta ja oman aidinkielen kehittymisesta. Koska vanhemmilla saattaa olla paivahoidon
aloituksen suhteen hyvinkin monenlaisia odotuksia ja toiveita tai jopa pelkoja on henkilokun-
nan tarkeaa kuulla ja olla niista tietoinen. Kun vanhempien omat tunteet ja toiveet selkiyty-
vat on heidan helpompi valmistella lasta tulevaan muutokseen. Alkukeskustelu kaydaan ennen
kuin lapsi aloittaa paivahoidon ja keskustelulle tulee varata tarpeeksi aikaa. (Kaskela & Kek-
konen 2007, 41, 44; Kieli- ja kulttuuritietoinen varhaiskasvatus 2016, 5.)

Toisesta kulttuurista tulevan perheen kohtaamisessa on hyva muistaa, etta varhaiskasvatuksen
tavoitteet, sisallot ja menetelmat kuten myos arkiset kaytannot saattavat tuntua hyvin vie-
railta, joten niista on tarkeaa kertoa konkreettisesti ja kaytannonlaheisesti. Jos yhteista
kielta ei ole on aina kaytettava tulkkia, mika on seka perheen etta tyontekijan oikeus. Tyoyh-
teisossa saattaa olla eri kulttuureista tulevia tyontekijoita, jotka voivat viestittaa vanhem-
mille arkipaivan asioita, mutta virallisina tulkkeina he eivat voi toimia. (Hujala & Turja 2012,
249.)

Yhteistyo tyontekijoiden ja vanhempien valilla lahtee lapsen tarpeista ja edun toteuttami-
sesta. Yhteistyon tavoitteena onkin, etta lapsi tulee kokonaisvaltaisesti nahdyksi, ymmarre-
tyksi ja kannatelluksi tavalla, jossa lapsi on toimija ja oman elamansa kokija. Tyontekijan
tehtavana on asettua vanhemman rinnalle luoden yhdessa vanhemman kanssa lapselle koke-
muksen siita, miten hanelle tarkeat aikuiset toimivat yhteisymmarryksessa hanta koskevissa
asioissa. Yhteistyo pohjautuukin tasavertaisuuteen, jossa niin vanhempien kuin tyontekijoiden
tietamys lapsesta yhdistyy. Jotta yhteistyo lahtee rakentumaan edellyttaa se tyontekijoiden
ja vanhempien valista keskinaista luottamusta ja kunnioitusta. Tama vaatii avoimen vuoropu-
helun yllapitamista tutustumisvaiheesta koko lapsen paivahoidossa olo ajan. Onkin tarkeaa,
etta ammatilliseen yhteistyohon sitoutunut tyontekija lahestyy perheita tavalla, joka mahdol-
listaa reflektiivisen, lapsen hoidon, kasvatuksen ja opetuksen eri puolia pohtivan ja osapuol-
ten ymmarrysta hyodyntavan tyotavan. Yhteistyo rakentuu tyontekijan tietoisen toiminnan
tuloksena ja syvenee pikkuhiljaa vanhemman ja tyontekijan valisessa dialogisessa vuoropuhe-
lussa. (Kaskela & Kekkonen 2007, 5, 17, 87.)
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Maria Arttijeff (2015, 12) rohkaisee Pro Gradu-tutkielmassaan Yhteistyota ilman yhteista
kielta paivakodin henkilokuntaa ottamaan esille toisen kulttuurin jopa oudoiltakin vaikuttavat
tavat. Kulttuurien valisessa kohtaamisessa on hyva selvittaa toisten tapojen merkityksia,
koska ihmisten kohdatessa huomataan yleisesti juuri nama piirteet, jotka ovat helposti ha-
vainnoitavissa kuten erilaiset kayttaytymistavat, pukeutumissaannot ja eleiden kaytto. Kun
alamme ymmartaa kulttuurien piilossa olevia tekijoita on kulttuurien valinen oppiminen alka-

nut.

Yhteistyon luomisessa ei voi liiaksi painottaa tyontekijoiden kulttuuritietoisuutta, joka toimii
lahtokohtana sille, etta vanhempi voi kokea tulevansa kuulluksi ja kohdatuksi. Eri kulttuu-
reista tulevien perheiden kohtaaminen ja heidan tarpeisiin vastaaminen edellyttaa paivakodin
tyontekijoilta osaamista, jossa huomioidaan perheen kieli- ja kulttuuritausta. Tama korostaa
tyontekijoiden kohtaamistaitoja seka kulttuurien tuntemusta tavalla, jossa tyontekijoilta vaa-
ditaan herkkyytta kulttuuriseen sensitiivisyyteen ja taitoa toimia muunkin kuin oman kulttuu-
rinsa parissa. Tama tarkoittaa kulttuurituntemusta, jossa erotetaan tieto-, tunne- ja kay-
tososa. Tieto-osaan sisaltyy mm. tieto uskonnosta, ruoista, kielesta, sosiaalisista tavoista ja
uskomuksista. Tunne-osa painottaa myonteista suhtautumista erilaisuuteen ja halun ymmar-
taa seka ongelmatilanteiden ratkaisukykya. Kaytos-osa pohjautuu arvostukseen ja haluun olla

loukkaamatta. (Sosiaali- ja terveysministerio 2007, 30 - 31; Pollari & Koppinen 2011, 151.)

Kulttuurisensitiivisyyden saavuttaakseen tulee tyontekijan tarkastella omakulttuurikeskei-
syytta, jolla tarkoitetaan omaan kulttuuriin sopivien toimintamallien soveltamista muihin
kulttuureihin. Kulttuuritietoisuus vaatii tyontekijalta itsetuntemusta omasta kulttuurista ja
tavasta olla vuorovaikutuksessa toisten kanssa. Itsetuntemus edellyttaa pohdintaa, reflektoin-
tia, kyseenalaistamista ja halua oppia uusia toimintatapoja. On oleellista, etta tyontekija ky-
kenee moninaisuuden hyvaksymiseen ja kriittiseen ajatteluun. Tyontekijan oman kulttuurin ja
arvojen tuntemus luo pohjan mika toimii siltana toisen nakokulman ymmartamiselle. Maahan-
muuttajaperheiden kanssa tyoskentelevien on tarkeaa muistaa kunnioittava asenne vierasta
kulttuuria kohtaan, se ei kuitenkaan tarkoita omista tavoista luopumista vaan tasapainon loy-
tamista kulttuurien valilla. Perheiden taustan ja kokemusten lisaksi on hyva avoimesti keskus-
tella perheen nykytilanteesta kuten arjesta ja mahdollisista tukiverkostoista. On muistettava,
etta vaikka yleistietamys eri kulttuureita auttaa yhteistyon rakentamista, on kukin perhe koh-
dattava yksilollisesti. (Alitolppa-Niitamo, Fagel & Saavala 2013, 86 - 87, 92; Paavola & Talib
2010, 74 - 75, 226.)

5.1  Perhelahtoinen tyotapa

Halme & Vataja (2011, 71) korostavat yhteistyon periaatteita noudattavaa tapaa lahestya per-

heita tunnistaen heidan arvot ja voimavarat. Perhelahtoista tyoskentelytapaa ohjaavat van-
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hempien ja tyontekijoiden keskinainen luottamus, avoimuus ja jaettu vastuu. Erityisesti kult-
tuurien valisessa viestinnassa on tarkeaa aito kunnioitus ja arvostus. Halme ja Vataja myos
arjen sujuvuutta heidan tarpeensa huomioiden. Myos Kekkonen (2012, 38) painottaa tyonteki-
joiden tehtavaa ottaa vanhemmat taysivaltaisina ja aktiivisina osapuolina yhteistyohon mu-
kaan. Perheita kuunnellaan ja heille annetaan mahdollisuus maaritella omia toiveitaan ja olla
mukana kehittamassa palveluja. Tama vaatii osapuolten valista taitoa kommunikoida ja neu-

votella seka yhteisymmarrysta.

tavalla mitka yhdistyvat tasavertaisessa vuorovaikutuksessa korostaen lapsen tarpeita ja hy-
vinvointia. Vanhempien ja henkilokunnan yhteisena lahtokohtana on aina lapsen etu. Henkilo-
kunnan vastuulla on yhteistyon toteutuminen, aloittaminen ja yllapitaminen, mika tarkoittaa
tyomuotojen ja toimintakulttuurien luomista perhelahtoiseksi yhteistyoksi. Varhaiskasvatta-
jalta vaaditaan keskittymisen ja aidon lasnaolon taitoa, mika nayttaytyy vanhemmille aitona
kiinnostuksena, empaattisuutena ja rehellisyytena. Onnistunut yhteistyo rakentuu molemmin-
puolisesta kunnioituksesta ja arvojen hyvaksymisesta, jossa vuoropuhelu kaydaan avoimesti ja
joustavasti. (Halme & Vataja 2011, 73 - 74.)

Kekkonen (2012, 37) maarittelee perhelahtoisyyden merkitsevan vanhemmille kaksoisroolia,
koska he ovat seka kumppaneita paivahoidon tyontekijoille seka vanhempia lapselleen. Var-
haiskasvatuksen tulee tarjota perheiden tarpeita vastaavia palveluja, loytaa tapoja vanhem-
muuden tukemiseen seka huomioida perhekohtaiset, kulttuuriset ja etniset eroavaisuudet.

Perheen ja tyontekijoiden yhteistyo on seka perheiden hyvinvoinnin tukemista etta tyonteki-

joiden moniammatillista yhteistyota.

5.2  Osallisuuden tukeminen

Aiemmat paivahoidosta laaditut kayttajatutkimukset kuten Turtiainen ja Hiitola (2015, 40 -
41, 51) selvityksessaan varhaisen tuen palveluista maahanmuuttajataustaisille perheille osoit-
taa, on vanhemmilla halua ja motivaatiota osallistua lapsensa paivakotiryhman toimintaan.
Tutkimus painottaa sita miten paivakodin ja perheiden valilla tulisi kayttaa monipuolisesti eri-
laisia toimintatapoja ja huomioida perheet yksiloina. Tutkimuksessa todetaan saatujen kysely-
jen perusteella vanhempien arvostavan kunnioittavaa ja ennakkoluulotonta kohtaamista pai-
vahoidon henkilokunnalta seka toivovan henkilokunnan huomioivan perheiden hyvinkin erilai-

set taustat niita erikseen korostamatta.

Uusista kulttuureista tulevia perheita kohdatessaan ja naiden perheiden lisaantyessa varhais-
kasvattajat joutuvat etsimaan uusia menetelmia maahanmuuttajavanhempien osallisuuden

tukemiseen seka tasavertaisen yhteistyon toteutumiseen. Pyrkimyksena on, etta perheen
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omille toiveille ja nakemyksille annetaan tilaa. On myos huomioitava, etta varhaiskasvatuksen
tyontekija saattaa olla maahanmuuttajavanhemman ainut suomalainen kontakti. Vanhemmat
saattavatkin pyytaa apua esim. erilaisten lomakkeiden tayttamisessa. Henkilokunta auttaa
perheita mahdollisuuksien ja resurssien rajoissa, mutta paasaantoisesti heidat tulee ohjata

oikean auttavan viranomaisen puoleen. (Halme & Vataja 2011, 71 - 72.)

Turtiainen ja Hiitola (2015, 84) nostavat selvityksessaan esille sen miten uusien maahanmuut-
taa perheiden kanssa paperiasioita ja toimia samalla resurssina perehdyttaen henkilokuntaa
maahanmuuttajien taustoista, kulttuureista ja kaytannoista. Vantaalla varhaiskasvatuksessa
toimii kieli- ja kulttuurikoordinaattoreita, joiden tyohon kuuluu tukea kasvattajia ja vanhem-
pia konsultoivana asiantuntijana liittyen lapsen suomen kielen kehitykseen. (Kieli- ja kulttuu-
ritietoinen varhaiskasvatus 2015, 5). Kieli- ja kulttuurikoordinaattoreiden tyohon ei kuiten-

kaan kuulu palveluohjaus, jolle varsinkin Vantaan Hakunilassa olisi tarvetta.

Kokemuksellinen osallisuus muodostuu vastavuoroisen tiedonvaihdon ja merkityksellisten koh-
taamisten kautta. Osallisuudessa onkin kysymys syvallisesta identiteetin kokemuksesta tai yh-
teisoon kuulumisen tunteesta ja mahdollisuudesta olla mukana yhteisollisessa prosessissa.
Osallisuus merkitsee omakohtaista sitoutumista, jossa on mahdollisuus vaikuttaa asioiden kul-
kuun ja ottaa vastuuta. Lahtokohtana osallisuudelle voikin pitaa yhteisen kokemuksen ja tie-
tamyksen vaihtamista ja jakamista. Vanhempien osallisuuden lisaamista tulee korostaa. Hen-
kiloston vastuulla on luoda edellytykset vanhempien osallisuudelle. Vanhemman osallisuus
tarkoittaa konkreettista osallistumista ja toimintaa oman lapsen varhaiskasvatuksessa. Konk-
reettinen osallistuminen mahdollistaa vanhemman kokemuksellista osallisuutta ja vahvistaa
tunnetta kuulua varhaiskasvatusyhteisoon seka lujittaa sitoutumista lapsensa elamaan myos
varhaiskasvatuksessa. Osallistumalla toimintaan vanhempi saa tietoa paivahoidosta ja tutus-
tuu henkilokunnan toimintatapoihin. (Kaskela & Kekkonen 2007, 25 - 27.)

Osallisuus rakentuu vanhempien ja henkiloston vuorovaikutuksessa, jota vahvistetaan jo pai-
vahoitosuhteen alussa alkukeskustelulla ja tiedotteilla. Vuorovaikutus laajentaa henkiloston
asiantuntijuutta vahvistaen samalla vanhempien luottamusta. Vanhempien luottamus tyonte-
tyontekija tietamystaan ja tuntemustaan lapsesta vanhemmille valittaa. Vanhemmissa luotta-
musta ja turvallisuutta lapsen hyvasta hoidosta herattaa tyontekijan sensitiivinen suhde lap-
seen. Luottamus rakentuu osittain myos vanhempien mahdollisuudesta vaikuttaa lapsensa hoi-
toon. Luottamus rakentuu rehellisessa, kunnioittavassa, lamminhenkisessa ja empaattisessa
ilmapiirissa. Tahan tarvitaan aikaa, yhteisia positiivisia kohtaamisia ja vuoropuhelua. (Kaskela
& Kekkonen 2007, 36 - 37.)
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Keskeinen tekija luottamuksen muodostumiseen on siis yhteistyolla. Jotta vanhempien luotta-
mus tyontekijoihin syntyy, tarvitaan heilta ennakoivia ja kohtaamista mahdollistavia tyomuo-
toja. Kuten Turtiainen ja Hiitola (2015, 52, 97 - 98) toteavat selvityksessaan Varhaisen tuen
palveluista maahanmuuttajataustaisille perheille, on niin vanhempien kuin tyontekijoidenkin
kokemuksissa keskeista kohtaamisen elementit. Ne nayttaytyvat tyontekijoiden aitona kiin-
nostuksena perheita ja heidan hyvinvointiaan kohtaan, kontaktin luomisena seka karsivalli-
sella kysymisen ja kuuntelemisen taidoilla, jotka ovat tarkea elementti ennakko-oletusten
karsimiseen. Parhaiten luottamus rakentuu arkipaivan kohtaamisissa konkreettisilla arjen te-

oilla tietoa ja yhteisymmarrysta jakaen.
5.3  Yhteistyohon ja osallisuuteen vaikuttavia tekijoita

Yksi yhteistyon asenteellisista ehdoista ja ammattilaisille vaistamaton haaste on erilaisuuden
hyvaksyminen ja itsesta poikkeavan kunnioittaminen. Erilaisuuden kayttaminen yhteistyon
voimavarana on haaste niin vanhemmille kuin henkilokunnallekin. (Karila, Alasuutari, Hanni-
kainen, Nummenmaa & Rasku-Puttonen 2006, 96, 108.) Haasteeksi saattaa muodostua var-
haiskasvattajan samaistuva ymmartaminen jos han menee liiaksi mukaan perheen prosessei-
hin, jolloin kasvattaja menettaa mahdollisuuden auttaa. Haasteita herattavat myos tunteita
nostattavat, pulmalliset ja hankalat kohtaamiset vanhempien kanssa, jolloin kasvattaja saat-

taa tuntea riittamattomyytta ja avuttomuutta. (Kaskela & Kekkonen 2007, 29 - 30.)

Yhteistyosuhteen vuorovaikutukseen ja toimivuuteen vaikuttavat ensinnakin perheiden kult-
tuuriset arvot, mutta myos perheen elaman todellisuus eli se millaisessa tilanteessa perhe
elaa ja miten perhe oman elamansa tilanteen kokee. Perheen erilaiset arvot ja roolit seka nii-
den vaikutukset ja odotukset maarittavat paljolti kulttuurisia arvoja. Haasteen yhteistyolle
saattaa asettaa vanhempien eparealistiset odotukset lastensa oppimisen tiedoista, jos heilla
ei ole tietoa ja tuntemusta esiopetuksen tavoitteista. Jopa vanhempien kokemukset ja oma
koulutustausta saattavat vaikuttaa siihen mita odotuksia heilla on lapsensa esiopetus vuodelle
ja miten he toimivat henkilokunnan kanssa yhteistyossa. Toisena vaikuttavana tekijana voi-
daan pitaa sita millaisia arvoja paivakodissa korostetaan ja millaisena yhteistyon tekeminen
nahdaan seka tukevatko tyotavat kumppanuutta ja onko sille tilaa. Yhtena vaikuttajana voi-
daan nahda myos henkiloston ammatillinen patevyys ja motivoituneisuus. (Keskinen & Virja-
nen 2004, 82 - 83; Alitolppa-Niitamo ym. 2013, 100, 119.)

Maahanmuuttajataustaisten lasten keskittyminen samoihin paivakoteihin tuo haasteen henki-
[okunnalle. Toisaalta henkilokunta kartuttaa monikulttuurisen tyon osaamistaan, mutta toki
he myos ylikuormittuvat helpommin kuin ne tyontekijat, joiden paivakodissa enemmisto per-

heista koostuu kantavaestosta. Koska yhteista kielta saattaa olla harvoinkin vie maahanmuut-
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tajaperheiden kanssa tyoskentely useimmiten enemman aikaa kuin tyoskentely suomenkielis-
ten perheiden kanssa. Myos kasvatukseen liittyvat nakemykset voivat vaatia enemman keskus-
telua ja yhteistyota. (Hujala & Turja 2012, 258.)

Haasteen yhteistyolle tuo yhteisen kielen puute, jolloin vuoropuhelu vanhemman ja kasvatta-
jan valilla jaa herkasti puuttumaan paivittaisissa kohtaamisissa. Kommunikoimme myos kehon
kielella, mutta joskus myos kehon viestinnan erot voivat vaikuttaa kommunikointiin ristiriitai-
sesti. Vaikka toisen henkilon loukkaamista valtetaan viimeiseen asti saattaa epasuoraan vies-
tintaan tottunut henkilo tulkita suoran viestinnan vaarin ja kokea sen epakohteliaaksi. Monet
vaarinymmarrykset syntyvat kun emme tieda ja tunnista kommunikaatioeroja esim. silmiin
katsomisesta tai kattelysta. (Halme & Vataja 2011, 54.)

Kielellisen viestin tyyli vaihtelee suoran ja epasuoran valilla. Suoralla ja epasuoralla viestin-
nalla tarkoitetaan sita, kuinka paljon viestinnassa painotetaan muuta kuin sanallista viestin-
taa. Suomessa kuten muissakin lansimaissa kaytetaan yleisesti suoraa viestintatapaa eli ker-
romme suoraan kiertelematta mita haluamme. Naissa maissa tyypillisena oletuksena on yksi-
lon oikeus valita ryhmasta riippumatta. Monissa kulttuureissa kuten Thaimaassa ja kiinassa
eleiden, ilmeiden ja epasuoran viestinnan keinot ovat yleisempia ja niita pidetaan kohteli-
aana tapana. Epasuoran viestintatavan kulttuureissa ajatellaan ryhman etua ennen yksilon
etua. Epasuoran viestinnan tavoitteena on harmonian yllapitaminen, olla menettamatta omia
kasvojaan tai olla saattamatta toista osapuolta tilanteeseen, jossa han on vaarassa menettaa
kasvonsa. (MOTY)

Kuten Arttijeff (2015) Pro gradu- tutkielmansa tuloksissa yleisesti toteaa, liittyy jo paivakodin
aloittamiseen asioita, jotka kuormittavat perheita ja tuovat henkilokunnalle haasteita. Van-
hemmille annetaan esitteita ja lomakkeita taytettavaksi ja lisaksi vanhemmilla on paljon
muistettavaa ja huolehdittavaa. On siis melko selvaa, ettei ristiriidoilta voi valttya. Kaskela &
Kekkonen (2007, 18) toteavat, etta yhteistyo eri kieli- ja kulttuuritaustoista tulevien perhei-
den kanssa haastaa henkilokuntaa tarkastelemaan omia itsestaanselvyyksiaan varsinkin ongel-
matilanteissa. Yhtena tavoitteena kuulemiseen, kunnioitukseen ja luottamukseen perustu-
vassa yhteistyosuhteessa on niin tyontekijan kuin vanhempienkin mahdollisuus ilmaista valit-
tomasti esim. huolensa. Onkin tarkeaa yllapitaa myonteista ilmapiiria erityisesti ongelmati-

lanteissa.
6  Dialogisuus ja puhuttu kieli

Dialogissa puhutaan itsesta kasin samalla antaen tilaa my0s toisen ajatuksille. Dialogin avulla
ymmarretaan kulttuurien valisia eroja ja paastaan rakentamaan siltoja eri kulttuurien valille.

Dialogisessa nakokulmassa keskusteluyhteys ja tasavertainen suhde ovat keskiossa. Dialogisen
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suhteen kannalta on keskeista etta henkilokunta rohkenee astua itselle vieraalle alueelle,

jossa tieto vanhemman kanssa voidaan yhdessa rakentaa. (Halme & Vataja 2011, 76.)

Dialogisuuden pyrkimyksena on yhteisen ymmarryksen rakentaminen seka edesauttaa vuoro-
vaikutuksen kulkua siihen suuntaan. Dialogisuus kuvaa ihmiskasitystamme ja maailmanku-
vaamme, jotka vaikuttavat mita ilmeisimmin tapaamme kohdata muita ihmisia. Dialogisuuden
yhtena tarkeimpana elementtina pidetaan vastavuoroisuutta. Varhaiskasvatuksessa henkilo-
kunnan ja vanhempien yhteistyossa tama tarkoittaa sita, etta kumpikin osapuoli paasee vai-
kuttamaan ja luomaan tilanteita molempien ehdoilla. Ratkaisevaa on kuinka lahestymme per-
heita seka se miten muodostamme tietoa tilanteessa. Dialoginen kohtaaminen ei ole helppoa,
koska siihen vaikuttavat niin monet meista riippumattomat tekijat. Yhteinen ymmarrys alkaa
rakentua, kun ymmarramme toisiamme riittavan samalla tavoin. (Monkkonen 2007, 86 - 87,
95, 97 - 99.)

Dialogi maaritellaankin taidoksi, jossa yhdessa ajatellaan, keskustellaan, kuunnellaan toista
ja toimitaan. Dialogi on riippuvainen ihmisten valisesta puheesta. Dialogisessa keskustelussa
ihmiset jakavat yhdessa sosiaalisia ja kulttuurisia merkityksia. Parhaimmillaan dialogi nah-
daan seka kommunikaationa etta suhteena, jossa osapuolet voivat oppia ja muuttaa mielipi-
teitaan ja asenteitaan. On kuitenkin muistettava, etta ilman luottamuksellista suhdetta ei
yleensa synny oikeutusta dialogiselle vuorovaikutukselle. Dialogisuudessa jaettu ymmarrys
syntyy vain osapuolten vastavuoroisessa keskustelussa. Jaettua ymmarrysta tapahtunee spon-
taaneissa tilanteissa, joissa osapuolet testaavat, kyseenalaistavat ja haastavat toisen pu-
hetta. (Monkkonen 2007, 89, 92; Kekkonen 2012, 54.)

Dialogi toteutuu tasa-arvoisessa vuoropuhelussa, johon mahtuu eri mielta oleminen, suorapu-
heisuus ja rehellisyys. Koska vuoropuhelua kannattelevat kuuleminen ja kunnioitus eivat toi-
sen tietamys ole merkityksellisempaa ja arvokkaampaa kuin toisen osapuolen. Dialogisen yh-
teistyon onnistumisen kannalta on merkityksellista, etta tyontekija kykenee kaymaan vuoro-
puhelua sisaisen kasvattajansa kanssa. Tyontekijan ammatilliseen tietoisuuteen kuuluu oman
elamantarinansa erottaminen vanhempien elamantarinoista emotionaalisella tasolla, mika

helpottaa sellaisten tarinoiden kunnioittavaa kuulemista, jotka ovat kenties vastoin omia ar-

voja ja asenteita. (Kaskela & Kekkonen 2007, 38.)

Alitolppa-Niitamo ym. (2013, 64) toteavat vuorovaikutustilanteiden aiheuttavan maahanmuut-
tajille stressia, koska sanallisessa kommunikoinnissa on kaytettavissa joko uuden maan kieli
tai toinen vieras kieli, kuten esimerkiksi englanti. Vaikka maahanmuuttajien kielitaito olisi
hyva, on silti huomioitava, etta muun kuin oman aidinkielen kayttaminen on usein haastavaa.
Oma aidinkieli on niin sanottu tunnekieli, jolla ajatukset ja tunteet ilmaistaan spontaanimmin

ja tasmallisemmin.
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Tammelin-Laine (2014, 14 - 15) kuvailee Pro Gradu tutkielmassaan luku- ja kirjoitustaidotto-
mien aikuisten uuden kielen oppimisesta kuinka jo uuteen maahan muuttaminen kuormittaa
ihmisen psyykea. On huomioitava, etta Suomeen muuttaneilla aikuisilla voi olla hyvinkin trau-
maattisia kokemuksia, jotka saattavat vaikuttaa kielteisesti mm. ihmisen emotionaalisiin toi-
mintoihin seka uusien asioiden oppimiseen. Tammelin-Laine korostaa uusien tutkimuksien
osoittavan, etta traumaattisella kokemuksella on vaikutuksia jopa oppimiskykyyn seka kont-
rolliin. Koska uuden kielen oppiminen vaatii kontrollia saattaa se traumatisoituneesta henki-
l0sta tuntua suurelta haasteelta. Tasta syysta on ymmarrettava, sita miten joillekin maahan-
muuttajavanhemmille uuden kielen oppiminen voi olla hyvinkin vaikeaa, hidasta ja kenties

ylitsepaasematonta.

Kielellinen ja kulttuurinen moninaisuus nakyvat arjen kohtaamisissa ihmisten tullessa moni-
naisista eri kulttuureista seka puhuessa eri kielia. Puhuttu kieli vaikuttaa useaan asiaan kuten
myos yhteistyohon ja luottamuksen rakentumiseen. Kielen avulla me teemme havaintoja, tun-
nemme ja tiedamme seka olemme yhteydessa toisiimme. Kieli ei ole ainoastaan valine viesti-
miseen vaan myos osa ihmisen identiteettia. Kieli on useimmiten ensimmaisia asioita, joiden
eroavaisuudet tulevat kohtaamisissa esille. Kieli vaikuttaa seka vanhempien kanssa tehtavaan
yhteistyohon kuin heidan osallistamiseenkin. Yha useammin paivakodin henkilokunta joutuu
pohtimaan, miten kulttuurien valinen vuorovaikutus saadaan toimimaan niin, etta asiat saa-
daan hoidettua toivotulla tavalla. Henkilokunnan tuleekin tiedostaa ja omata erilaisia keinoja
kuten esimerkiksi kuvatuen kaytto, joiden avulla toimia silloin kun yhteista kielta ei ole, jotta
yhteistyo paasee kehittymaan. Parhaimmillaan arjen vuorovaikutustilanteet toimivat oppimis-
kokemuksina, joiden avulla on mahdollista kehittaa vuorovaikutuksen valmiuksia. (Sosiaali- ja

terveyspoliittinen aikakauslehti Tesso 2014.)
7  Kuvatuen hyodyllisyys arjessa

Ihmiset omaksuvat asioita visuaalisten viestien avulla tehokkaammin kuin pelkalla puheella.
On todettu, etta visuaalisuudella on suurempi merkitys kuin osaamme mieltaakaan. Ymparil-
lamme on valtava maara visuaalista materiaalia kuten kuvia ja kortteja, joita tarvitsemme
opetellaksemme kasitteita, jasentaaksemme ja hallitaksemme ymparistoamme ja keskustel-
laksemme toistemme kanssa. Visuaaliset menetelmat kuten kuvat ovat toimivia niiden konk-
reettisuuden, selkeyden ja pysyvyyden vuoksi. Kuviin on aina mahdollisuus palata niin pitkaksi

aikaa kuin tarvitsee. (Lehtisare 2012, 7, 11.)

Kuvia kaytetaan rikastuttamaan vuorovaikutusta mm. arkielamassa ajan ja toiminnan jasenta-
miseksi. Vanhempien ymmartaminen on aina hyva varmistaa kayttamalla rinnakkain erilaisia
tapoja viestia. Vuorovaikutuksen, ilmeiden ja eleiden lisaksi kuvien kayttaminen yhteistyon
tukimuotona on erittain toimivaa. Kirjallisten viestien lukeminen on monelle maahanmuutta-

javanhemmalle tyolasta tai mahdotonta, siksi kuvien kaytto on hyva apuvaline suomen kielen
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ymmartamisen ja keskustelun tueksi. Kuvien kaytto osaltaan vahvistaa vanhempien ja henkilo-
kunnan valista vuoropuhelua. (Halme & Vataja 2011, 80.) Kuvien seka esim. tabletin kaytto

videoimalla lapsen arkea lisaavat myos vanhempien osallisuutta.

Kodin ja esiopetusryhman valilla voi kulkea lapsen kielenkehitykseen tarkoitettu reissuvihko.
Vihkoon kerataan kuvin ja sanoin asioita lapsen kanssa kasitellyista teemoista. Vihon tarkoi-
tuksena on toimia kuvallisena tukena perheille, jonka avulla vanhemmat voivat keskustella
lapsensa kanssa esiopetuspaivan tapahtumista seka opetella kotona samoja asioita omalla ai-
dinkielellaan. Kuvien avulla myos lapsen on helpompi palauttaa mieleen paivan tapahtumia ja
kertoa niista kotona. (Halme & Vataja 2011, 17.) Kuvia loytyy erilaisista kuvaohjelmista kuten
papunet, jossa on erikseen maahanmuuttajille suunnatut sivut. Kuvia voi myos valmistaa valo-

kuvaten tai tallentamalla tabletille.
8  Hakunilanrinteen paivakodin esiopetusryhma ja toiminta

Esiopetusryhmassa yhteistyo huoltajien kanssa alkaa jo toukokuussa ennen esiopetuksen al-
kua, jolloin esiopetukseen siirtyville lapsille ja heidan huoltajilleen jarjestetaan tutustumisti-
laisuus. Tilaisuudessa huoltajilla on mahdollisuus tutustua oppimisymparistoihin ja henkilos-

toon seka saada tietoa ryhman toimintatavoista ja esiopetuksen sisallosta.

Esiopetusryhman toiminnan lahtokohtana on, etta jokainen lapsi voi toimia, kehittya ja oppia
omana yksilonaan seka yhteison jasenena. Tarkeana koetaan, etta lapset saavat kokemuksia
siita, miten heita arvostetaan ja kuullaan ja heidan mielipiteillaan ja toiminnallaan on merki-
tysta. Toiminnassa pyritaan huomioimaan lapsiryhmassa nakyvat kielet ja kulttuurit. Tyonte-
kijat rohkaisevat lapsia vuorovaikutukseen ja toimimaan osana ryhmaa. Lapsia ohjataan otta-
maan muut huomioon ja kunnioittamaan toistensa yksilollisyytta. (Varhaiskasvatussuunnitelma

Kimokujan toimintayksikko 2014.)

Esiopetusryhmassa yhteistyo ilman yhteista kielta on koettu hankaloittavan arjen asioiden
selvittamista henkilokunnan ja maahanmuuttajavanhempien valilla. Tyontekijat ovat havain-
neet, etta varsinkin aloitusvaiheessa saattaa helposti syntya vaarinymmarryksia. Yhteisen
kielen puuttuessa on henkilokunnan haastavaa tukea ja vahvistaa vanhempien osallisuutta
seka molemminpuolista yhteistyota. Henkilokunta pitaa hyvin tarkeana vanhemman, lapsen ja
tyontekijan yhteista vuoropuhelua. Ilman tulkkia on kuitenkin vaikea keskustella lapsen
paivan tapahtumista. Monesti lapsen tuonti- ja hakutilanteet tuntuivat helposti jaavan
tervehdyksen tasolle kun yhteista kielta ei ole. Vaikka lapsen esiopetuksen oppimissuunnitel-
man laadinnassa tulkki on hyva keskustelun mahdollistaja ja keino saada tietoa perheen ta-
voista ja kulttuurista, on yhteistyon rakentaminen silti koettu osittain haastavaksi. Naista aja-
tuksista nousi yhteistyossa henkilokunnan kanssa tarve uuden toimintamuodon kehittamiselle,

jonka avulla vahvistetaan henkilokunnan ja maahanmuuttajavanhempien valista yhteistyota
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luottamusta rakentaen seka tuetaan vanhempien osallisuutta mahdollistaen heidan osallistu-

minen lapsensa ryhman toimintaan.

Ajatus toiminnallisesta opinnaytetyosta tuntui luontevalta tavalta ja toiminnan teemaksi
muodostui yhteiset leikkipaivat vanhempien kanssa, joita emme olleet aiemmin ryhmassamme
kokeilleet. Perheille olemme aikaisempina vuosina jarjestaneet laheistenpaivia mm. askarte-

lun merkeissa seka liikuntatempauksia paivakodin pihalla.

Toiminnalliset leikkipaivat valitsin siksi, etta ne nivoutuvat hyvin Vantaan painopisteteemaan,
joka korostaa leikkia ja leikillisia menetelmia tyoskentelytapana. Lisaksi jatkamme luonte-
vasti Paakaupunkiseudun Varhaiskasvatuksen kehittamishankkeen (VKK-metro) jatkojalosta-
mista, jonka yhtena kehittamisyksikkona toimintayksikkomme toimi vuosina 2014 - 2016. Leik-
kipaivien valitsemiseen vaikutti myos se, etta olemme VKK-metro hankkeeseen seka Vantaan
painopisteteemaan liittyen keskittyneet leikin ja leikillisten leikkiymparistojen kehittamiseen
lapsen osallisuus huomioiden seka olemme painottaneet lapsen leikin havainnointia. Syksysta
2015 lahtien olemme keskittyneet aikuisen roolin tarkasteluun lasten leikeissa ja aikuisen

heittaytymiseen leikilliseksi. (Socca 2016.)

Esiopetusryhmassa aikuisen mukana olo leikeissa mahdollistaa jokaisen lapsen osallistumisen
tasavertaisena ryhman jasenena, leikin mallintamisen ja sanoittamisen seka vuorovaikutuksen
kehittamisen ja vahvistamisen. Tyontekijat nakevat leikin merkityksen tarkeana mm. lapsen
kielen kehityksen tukemisessa, tunteiden kasittelyssa seka kulttuuri-identiteetin muodostumi-

sessa. (Varhaiskasvatussuunnitelma Kimokujan toimintayksikko 2014, 5.)

Perjantaisin esiopetusryhmassa keskitytaan leikkipaiviin, jolloin jokaisessa leikissa on aikuinen
mukana osallistuvassa roolissa. Leikkiryhmia muodostetaan saman verran kuin ryhman
henkilokuntaa on paikalla, nain mahdollistetaan se, etta jokaiseen ryhmaan riittaa aikuinen.
Kasvattajat havainnoivat lasten leikkeja seka aikuisen osallistumisen vaikutuksia lasten
leikkeihin. Viikoittaisissa tiimipalavereissa kasitellaan havaintoja seka keskustellaan omasta
tavasta osallistua leikkeihin, jaetaan ideoita, tuntemuksia ja naiden kautta opitaan lisaa seka
kyetaan kehittamaan toimintaa. Paivakodissa vietetaan myos talon yhteisia leikkipaivia

keskimaarin kerran kuukaudessa.

Toiminnallisten leikkipaivien valintaan vaikutti myos se miten on havaittu leikin merkityksen
korostuvan kulttuureissa monin eri tavoin, valttamatta leikkia ei nahda tarkeana vaan lahinna
ajanvietteena. Myos lelujen merkitys saattaa joistakin maahanmuuttajavanhemmista tuntua
vieraalta. Tormaamme viela ajoittain siihen miten leikin merkitysta vaheksytaan ja akatee-

misten taitojen harjoittelua korostetaan leikkia tarkeampana taitona. Ajatuksena olikin, etta
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leikkipaivat mahdollistaisivat vanhempien tutustumisen tapaamme leikkia lasten kanssa seka

siihen millaisia taitoja lapset oppivat leikin kautta.

Esiopetusryhmassa kuvien kaytto lasten kielellisen ilmaisun ja ymmartamisen, ennakoinnin ja
toiminnan ohjauksen tukena on jo pysyva toimintamenetelma. Kuvien kaytto palvelee kaikkia
ryhman asiakkaita ja tyontekijoita, mutta erityisesti niita maahanmuuttajalapsia, joiden
suomen kieli on viela puutteellista tai sita ei viela ole laisinkaan. Ryhman tyontekijat mallin-
tavat tavoitteellisesti lapsille suomen kielta vuorovaikutustilanteissa seka kaikissa
paivittaisissa arjen toiminnoissa. Lisaksi havainnollistetaan puhetta, sanoitetaan, kuvaillaan

ja selitetaan asioita. (Varhaiskasvatussuunnitelma Kimokujan toimintayksikko 2014, 6 - 7.)

Ryhmassa kaytetaan Helsingin S2- suunnitelmaa eli suomi toisena kielena suunnitelmaa, mika
toimii suomen kielen opetuksen jarjestamisen pohjana varhaiskasvatus-, esiopetus- ja valmis-
tavanopetuksensuunnitelman rinnalla. Helsingin S2-suunnitelma on jaettu kaikkiin paakaupun-
kiseudun kuntien paivakoteihin toimimaan suomi toisena kielena opetuksen jarjestamisen

pohjana. (Jauhola ym. 2007, 17.) Ryhmassa suomi toisena kielena opetuksen lahtokohtana on
sanojen tietoinen opettelu ja harjoittelu arjen kaikissa toiminnoissa. Menetelmat opetukseen

valitaan lasten tarpeiden ja kiinnostuksen kohteiden mukaan.

Ryhmassa annetaan myos valmistavaa opetusta, jonka viides tunti toteutetaan klo 12.30 -
13.30 esiopetuksen paatyttya. Viidennen tunnin tavoitteet nivoutuvat esiopetuksen sisaltgihin
ja toimintaan. Valmistavassa opetuksessa kaytetaan mm. pienryhmatoimintaa, nopean piirta-
misen tekniikkaa, kuvatukea seka havainnollistamista, sanoittamista ja toistoa. Toiminnassa
korostuu toiminnallinen tekeminen seka oppimisen ilo. (Varhaiskasvatussuunnitelma Kimoku-
jan toimintayksikko 2014, 18.)

Kuvien avulla vanhempien tuntemus ryhman toiminnasta ja arjesta on osittain selkiytynyt.
Vanhemmille on ilmoitustaululle koottu kuvallisessa muodossa viikko-ohjelma,
kuukausikalenteri ja paivajarjestys. Naiden lisaksi ohjeet vanhemmille esim. retkista, poissa-
oloilmoituksista ja vuoden teemoista on laadittu seinalle kuvina. Valmistavan opetuksen lap-
sille on tehty reissuvihot, johon paivittain kuvien avulla kerrotaan mita on tehty ja mita on

luvassa. Reissuvihkoon kootaan kuvina paivittain opittuja asioita.

Kuvin tuetut vanhempainillat jarjestetaan esiopetuksessa iltapaivan aikana, jolloin infoa an-
netaan vanhemmille yksilollisesti lasten haku tilanteessa. Esille laitamme kuvitettua materi-
aalia seka videotykilta video-koosteita mm. siita mita esiopetuksessa tehdaan. Olemme myos

huomioineet, etta kulttuurierot voivat vaikuttaa mm. aikakasitteisiin, josta johtuen paiva-
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maarien ja kellonaikojen tasmallisyytta painotetaan perheille hyvissa ajoin. Haasteeksi henki-
lokunnalle on muodostunut taito laatia maahanmuuttajavanhemmille suunnattuja tiedotteita,

jotta niista saadaan helposti ymmarrettavia ja selkokielisia.
9  Kaytetyt tutkimusmenetelmat

Pohtiessani aineiston keraamisen vaihtoehtoja, minulle oli itsestaan selvaa, etta halusin kayt-
taa menetelmia, joissa vanhempien ja henkilokunnan aani ja nakokulmat korostuvat. Toimin-
nallisen opinnaytetyoni aineiston keraamisessa kaytin teoriatiedon lisaksi osallistuvaa havain-
nointia, kyselylomaketta ja teemahaastattelua. Opinnaytetyoni on toteutettu laadullista tut-
kimusotetta kayttaen, johon olen kerannyt tietoa ammattihenkilostolta, joilla jokaisella on
erilainen pedagoginen koulutus ja alalta pitka tyokokemus. Tyo perustuu haastateltavien ja

kyselyyn vastanneiden mielipiteisiin ja ajatuksiin.

Paadyin teemahaastatteluun eli puolistrukturoituun haastatteluun, koska halusin kohdentaa
haastattelun suunnittelemiini teemoihin, joista keskustellaan. Teemahaastattelun avulla pyrin
loytamaan merkityksellisia vastauksia opinnaytetyon tarkoituksen mukaisesti. Teemahaastat-
telustani puolistrukturoidun tekee sen, etta aihepiirit olivat kaikille samat. Koska toiminnalli-
nen tutkimukseni koostuu henkilokunnan ja vanhempien kokemuksista ja mielipiteista on var-
haiskasvatuksen kentta tunnettava, jotta aineiston keruu ja haastattelut sujuvat haastatelta-
vien edun mukaisesti. Tarkoituksenani oli osallistaa niin vanhempia kuin henkilokuntaakin, jo-
ten minun tuli suhtautua haastatteluihin kunnioittavasti seka aiheeseen hyvin perehtymalla.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 74 - 77.)

Laadullisen eli kvalitatiivisen tutkimuksen aineistoa kerataan yleisimmin haastattelun, kyse-
lyn, havainnoinnin ja erilaisten dokumenttien avulla. Aineistonkeruumenetelmia voidaan kayt-
taa vaihtoehtoisesti yksittain, rinnakkain tai eri tavoin yhdistelemalla menetelmia. Menetel-
mien valinnat tulee perustua tutkittavan ongelman ja tutkimusresurssien mukaan. Laadulli-
sessa tutkimuksessa pyritaan ymmartamaan tiettya toimintaa. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 71,
85.) Laadullisessa tutkimuksessa kaytetaan yleisimmin metodeja, joissa tutkittavien aani ja
nakokulmat korostuvat. Tasta syysta on tarkeaa valita tutkimuksen kohdejoukko tarkoituksen-
mukaisesti. Lahtokohtana laadullisessa tutkimuksessa pidetaan todellisen elaman kuvaamista
mika on aina ainutlaatuista. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2014, 179 - 184.) Jo naiden kuvaus-

ten perusteella voisi tutkimukseni perustella kvalitatiiviseksi.
9.1 Toimintatutkimus

Toimintatutkimus on tieteellisen tutkimuksen ja kehittamistyon yhdistelma, jonka keskiossa
on jokin kehittamistehtava tai ongelma. Se voi olla jokin arjen toiminnassa havaittu ongelma,

jota ryhdytaan kehittamaan. Tutkimus on osa kehittamisen tai ratkaisemisen prosessia, jossa
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on kyse yhteison toiminnasta, yhteistyosta tai toimintatavoista. (Ronkainen, Pehkonen, Lind-
blom-Ylanne & Paavilainen 2013, 69.) Toimintatutkimus kohdistuu sosiaaliseen toimintaan
pohjautuvaan vuorovaikutukseen, jolla tutkitaan ihmisten toimintaa kehittaa kaytantoja pa-
remmiksi jarkiperaisyytta kayttaen. Yleensa ajallisesti rajatussa tutkimus- ja kehittamispro-
jektissa on tarkoitus suunnitella ja kokeilla uusia toimintamuotoja kaytannonlaheisesti seka

tuottaa uutta tietoa kaytannon kehittamiseksi. (Heikkinen 2010 16 - 19.)

Toimintatutkimuksessa tutkijalla on useimmiten kaksoisrooli silla han on prosessin alkuunpa-
nija, joka hyodyntaa tutkimusta muutoksen tuottajana. Toisaalta han on myos prosessin seu-
raaja ja tiedonkeraaja. Keskeista toimintatutkimuksessa on vankka yhteistyo niiden henkiloi-
den kanssa, jotka kuuluvat siihen yhteisoon ja tilanteeseen, jossa tutkimus tehdaan. Tutki-
muksen tulee perustua siihen, etta tutkittavat vaikuttavat aktiivisesti toimintatutkimuksen

valintoihin. (Ronkainen ym. 2013, 69.)

Toimintatutkimus perustuu interventioon ja kaytannonlaheisyyteen. Se on myos osallistavaa
ja reflektiivista, jossa ymmarrys ja tulkinta lisaantyvat vahitellen. Toimintatutkimus on kehit-
tamisprojekti, jossa suunnitellaan ja kokeillaan uusia toimintatapoja. Useimmiten toiminta-
tutkimus luokitellaan laadulliseksi tutkimusmenetelmaksi, mutta tutkimuksessa voidaan kayt-

taa myos maarallisia tiedonhankintamenetelmia. (Heikkinen 2010, 27 - 37.)
9.2 Teemahaastattelut ja kyselylomake

Teemahaastattelu on yleisimmin kaytetty haastattelun muoto, jossa tutkimusongelmasta ke-
rataan keskeiset aiheet, joita olisi valttamatonta kasitella tutkimusongelmiin vastaamiseksi.
Avoin teemahaastattelu muistuttaa tavallista keskustelua, joka tapahtuu tutkijan aloitteesta
ja on hanen johdattelemaansa. (Vilkka 2015, 122 - 127.) Avoimessa teemahaastattelussa on
tarkeaa miettia etukateen keskeiset teemat ja niihin liittyvat tarkeimmat tarkentavat kysy-
mykset, joiden kautta haastattelussa edetaan. Teemahaastattelussa on oleellisinta sen etene-
minen keskeisten teemojen varassa, jolloin haastateltavat ja heidan aanensa tulevat kuulu-
viin. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 75 - 76.)

Esiopetusryhman henkilokunnan nakemyksia ja kokemuksia kartoitin ryhmahaastatteluna pai-
vakirjatyyppisesti, jokaisen toiminnan jalkeen. Ajan kiireellisyyden vuoksi en halunnut lisaa
tyollistaa henkilokuntaa lomakkeiden tayttamisella, joten siksi paadyin teemahaastatteluun.
Tarkoitukseni oli saada henkilokunnan mielipiteiden ja havaintojen pohjalta mahdollisimman
kattavasti tietoa. Nauhoitin jokaisen haastattelun. Henkilokunnalle haastattelukysymykset oli-
vat joka kerran samat, jolloin ensimmaisen kerran jalkeen teemat ja aiheet olivat tuttuja

seuraaviin haastattelukertoihin.
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Haastattelu kysymykset henkilokunnalle:
e Miten leikkipaiva mahdollisti ja tuki vanhempien osallisuutta seka vanhempien ja hen-
kilokunnan yhteistyota ja vuorovaikutteisuutta?
e Mika toiminnassa oli merkittavaa ja miten toiminta onnistui?
e Miten koit kuvatuen kayton?

e Mita tulisi huomioida ja/tai kehittaa seuraavaa leikkipaivaa ajatellen?

Vanhempien haastattelut kevaalla oli tarkoitus kerata ryhmahaastatteluna kahdesti niilta toi-
mintaan osallistuneilta vanhemmilta, joiden suomen kielen taito riittaa keskustelemaan ilman
tulkkia. Ensimmaisen leikkipaivan jalkeen ryhmahaastatteluun osallistui nihkeasti kuusi van-
hempaa. Haastattelu kysymykset osoittautuivat vanhemmille liian vaikeiksi ymmartaa. Van-
hemmat enemman myotailivat enka kokenut saavani tarvitsemaani tietoa aineistooni. Naista
syista johtuen paatin laatia erittain pikaisella aikataululla seuraavalle kerralle kyselylomak-
keen, joka oli kuvin tuettu (liite 3). Tama sai myos henkilokunnan kannatuksen hyvana

ideana.

Kyselylomakkeen muokkasin kuvin tuetuksi ja nain ollen helpommin ymmarrettavaksi. Kysely-
lomaketta laatiessani vanhemmille minun oli huomioitava ulkoasun lisaksi selkokielisyys, sana-
valinnat, kuvatuki seka pituus, jotta vanhempien mielenkiinto sailyy kyselyn loppuun asti. Lo-
maketta laatiessani sain apua esiopetusryhman tyontekijoilta. Olin tyytyvainen siita, etta sain
hyvan palautteen lisaksi myos korjausehdotuksia. Moni kysymys muotoutui selkeammaksi kuin

olin aluksi ajatellut.

Syksyn haastattelut olin suunnitellut pitavani halukkaille vanhemmille yksilohaastattelun muo-
dossa, lapsen esiopetuksen oppimissuunnitelman laatimisen yhteydessa, jolloin minulla olisi
ollut mahdollisuus hyodyntaa tulkkipalveluita. Syksyn aloitus oli kuitenkin odotettua paljon
hektisempi ja lisaksi ryhman usea lapsi tarvitsi yksilollista ohjausta sosiaalisiin taitoihin seka
tunne- ja itsesaatelyyn, joten naista johtuen minun oli luovuttava yksilohaastattelu ajatuk-
sesta, koska ne olisivat vieneet liikaa aikaa. Ryhmassa tehtiin myos pian toimintakauden alet-
tua heti syyskuun alussa rakenteellisia muutoksia, mitka muovasivat ryhman toiminnan taysin
uusiksi. Ymmarsin myos etten olisi pysynyt opinnaytetyoni aikataulussa, jos olisin yhdistanyt
haastattelut seka lasten oppimissuunnitelmien laadinnan, koska syyskuun alku oppimissuunni-

telmien tekemiselle olisi ollut tassa tapauksessa viela liian varhaista.

Kyselylomakkeilla kerasin tietoa vanhempien mielipiteista ja ajatuksista leikkipaivan tarkey-
desta ja onnistuneisuudesta. Kyselylomakkeen tarkoituksena oli saada tietoa siita pitivatko

vanhemmat leikkipaivasta ja kiinnostaisiko jokin muu toiminta heita kuten askartelu, liikunta-
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leikit tai suomen kielen opetus ja kuinka usein he jatkossa olisivat valmiit osallistumaan toi-
mintaan lapsensa kanssa. Kyselylomakkeessa kaytin kaksiportaista asteikkoa, mika tassa kyse-

lyssa toimi hymynaama-asteikkona.

Kyselylomakkeen kysymykset vanhemmille:
e Piditko leikkipaivasta? Miksi? Mika oli hyvaa/huonoa?
e Tutustuitko paivakodin aikuisiin?
e Tarvitsetko kuvatukea suomen kielen ymmartamisen tueksi?
e Millaiseen toimintaan haluaisit osallistua jatkossa lapsesi kanssa?

e Kuinka usein olisit valmis osallistumaan toimintaan vuoden aikana?

9.3 Aineiston keruu, analyysi ja prosessin kulku

Koska kuulun tutkittavaan yhteisoon ja osallistuin itse aktiivisesti jarjestamaani toimintaan,
kaytin aineistonkeruumenetelmina haastatteluiden ja kyselylomakkeiden lisaksi osallistuvaa
havainnointia seka tarkkailua, joiden pohjalta kirjoitin omaa tutkimuspaivakirjaani. Havain-
noinnin etuna on, etta sen avulla on mahdollista saada suoraa ja valitonta informaatiota yksi-
on ja ryhmien toiminnasta ja kayttaytymisesta. Havainnoiden voi myos tutkia tilanteita,

jotka ovat vaikeasti ennakoitavissa tai muuttuvat nopeasti. (Hirsjarvi ym. 2014, 213.)

Kuten Vilkka (2007, 119 - 122) toteaa, on osallistuva havainnointi yleinen tapa havainnoida
ihmisten valista vuorovaikutusta, samalla kartuttaen tietoa yhteison sosiaalisista ja kulttuuri-
sista piirteista. Tama on mahdollista vasta kun tutkijalla on kokonaiskasitys tutkimuskoh-
teesta ja tutkimusongelma on tasmentynyt. Tama tarkoittaa havainnoitsijan osallistumista
tutkimuskohteen arkielamaan, jolloin yhteison kokemuksista, kasityksista ja toiminnasta saa-
daan syvallisempaa tietoa. Havainnointi voidaan myos kohdistaa tiettyihin tapahtumiin, tilan-

teisiin tai asioihin tutkimuskohteessa.

Tutkielmassani analysoin sita, milla tavalla kasvattajat kuvasivat ja kertoivat omia nakemyksi-
aan toimintapaivan kohtaamisista ja yhteistyotilanteista ryhman vanhempien kanssa. Vanhem-
pien toivoin kirjaavan omia kokemuksiaan ja ajatuksiaan leikkipaivasta seka heidan toiveista
osallisuutensa vahvistamiseksi lapsensa ryhman toimintaan. Itsearvioinnin seka henkilokun-
nalta ja vanhemmilta saadun palautteen avulla pyrin saamaan vastauksia kysymyksiini, joiden
kautta pystyin kehittamaan toimintaa toiveiden suuntaiseksi. Koska tavoitteenani oli kerata
tietoa toiminnan toimivuudesta ja sujuvuudesta, suhtaudun haastateltavien mielipiteisiin ja

kyselyiden palautteisiin asiantuntijatietona. (Hirsjarvi ym. 2014, 221 - 230)

Tutkimuspaivakirjaan kirjoitin omaa toimintaani koskevia havaintoja, ajatuksia ja hammen-

nyksen aiheita seka tietoa tutkimuksen etenemisesta, tunnelmista ja vaikutelmista. Paasaan-
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toisesti olin toiminnassa osallisena, jolloin kirjasin havainnot toiminnan jalkeen. Kahtena ker-
tana vetaydyin ulkopuoliseksi tarkkailijaksi, jolloin minulla oli mahdollisuus tehda muistiinpa-
noja toimintahetkella. Valokuvasin myos toimintaa. Aineistoa kaytin havainnoinnin ja muistin
tukena. Vanhemmilta pyysin kirjalliset valokuvausluvat opinnaytetyotani varten. (Ronkainen
2013, 106 - 108.)

10 Tutkimuskysymykset

Tutkimuskysymykset kasittelevat leikkipaivien toimivuutta ja hyodyllisyytta seka kehittamis-
tarpeita. Halusin saada vastauksia kysymyksiin koskien maahanmuuttajavanhempien ja esi-

opetusryhman henkilokunnan valista yhteistyota seka vanhempien osallisuuden tukemista.

Tutkimuskysymykset:
— Miten leikkipaivien toiminta lisaa ja vahvistaa vanhempien ja henkilokunnan yhteis-
tyota ja vuorovaikutteisuutta seka tukee vanhempien osallisuutta?
o Miten henkilokunta koki kuvatuen yhteistyon tukena.
— Mitka konkreettiset asiat tukevat vanhempien osallistumista/osallisuutta lapsensa ryh-
man toimintaan?
o Millaiseen toimintaan ja kuinka usein vanhemmat ovat halukkaita jatkossa

osallistumaan?
11 Toiminnalliset leikkipaivat

Sain tutkimusluvan Vantaan kaupungilta 3.5.2016, jonka jalkeen jaoin perheille laatimani ku-
valliset kutsut (liite 1. ja liite 2.) leikkipaivaan, joihin olin liittanyt valokuvausluvan taytetta-
vaksi. Kerroin vanhemmille henkilokohtaisesti leikkipaivien liittyvan opinnaytetyohoni seka

tyon tarkoituksesta seka kuvien liittamisesta opinnaytetyohoni.

Leikkipaivia jarjestin yhteensa nelja, kaksi toukokuussa (15.5.2016. ja 26.5.2016) ja kaksi uu-
den toimintakauden alussa (26.8.2016 ja 9.9.2016) yhteistyossa esiopetuksen henkilokunnan
kanssa. Leikkipaivat toteutettiin klo 8.30 - 10.00 valilla lasten jaksamisen mukaan.
Leikkipaivat olivat tyontekijoita ja asiakkaita osallistavia, jossa tiedon tuottaminen oli
mahdollisimman luontevaa ja osa arkea. Etenin suunnitelman teosta toimintaan, jota

havainnoin seka muutin saatujen kokemusten ja palautteiden perusteella.

Minulla oli paavastuu leikkipaivien toteuttamisesta seka suunnittelusta, mutta ryhman
henkilokunta (lastentarhanopettaja, resurssierityislastentarhanopettaja ja lastenhoitaja) seka
alueemme esiopetuksen kuraattori lupautuivat osallistumaan ja sitoutumaan toimintaan. Nain
myos kuraattori seka hanen tyonsa tulivat tutuksi nykyisille ja tuleville esiopetuksen lapsille

ja vanhemmille, koska virka on viela hyvin uusi eika nainollen ole viela saavuttanut
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vanhempien tietamysta ja tuntemusta kuraattorin toiminnasta. Samalla han pystyi oman

osaamisalueensa puitteissa tukemaan henkilokuntaa ja vanhempia kehittamisprojektissa.

Leikkipaivien tarkoituksena oli mahdollistaa vanhempien kokemuksellista osallisuutta
konkreettisesti toimintaan osallistumalla lapsensa ryhmassa. Toiminta jarjestettiin joustavasti
matalan kynnyksen periaatteella. Tarkoituksena oli lasten ja vanhempien vapaaehtoinen
yhdessa tekeminen henkilokunnan ja kuvatuen avulla. Tavoitteenani oli vanhempien ja

henkilokunnan valisen yhteistyon ja vuorovaikutuksen lisaaminen ja vahvistaminen.

Leikkipaivien valmistelu alkoi tiimipalaverissa, jossa sovimme toimintapaivien ajankohdat.
Keskustelimme myos toiminnan tarkoituksesta ja sen etenemisesta seka sovimme mahdolli-
sista tyonjaoista seka leikeista ja mihin ne sijoitetaan. Valmistelin leikkipaivat rakentamalla
leikkeja valmiiksi hyodyntaen jo ryhmassa olemassa olevia siirreltavia leikkilaatikoita, jotka
sisaltavat kuvatuen. Kuvin tuettuja leikkeja olivat koti-, kauppa-, laakari- ja autoleikki. Alla
on kaksi kuvaa kuvin tuetuista leikeista. Kuvien avulla vanhemmat voivat yhdessa lastensa

kanssa pohtia esim. kotileikin rooleja, mita kotona voi tehda jne.

Kuva 1: Laakarileikin kuvatuki
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Kuva 2: Kotileikin kuvatuki

Jokaisen leikkipaivan kulku oli lahes samanlainen. Paiva alkoi lasten, vanhempien ja henkilo-
kunnan yhteisella kokoontumisella aamupiiriin klo 8.30, jossa toivotin vanhemmat tervetul-
leiksi ja kerroin pilkottujen kuvallisten ohjeiden avulla leikkipaivan kulusta ja mita paivan ai-
kana oli tarkoitus yhdessa tehda. Aamupiirin jalkeen lapset jakaantuivat leikkeihin leikinvalin-
tataulun kautta. Vanhempia ohjattiin siirtymaan oman lapsen leikkiin mukaan. Leikkien loput-
tua muistutin vanhempia tayttamaan kuvallisen kyselylomakkeen ennen lahtoaan. Alla on
kuva, jossa nakyy viimeisen leikkipaivan pilkotut kuvalliset ohjeet paivan kulusta. Ohjeiden
alapuolella nakyvat myos leikinvalintataulut, joihin lapset laittoivat nimensa valitsemansa lei-
kin kohdalle. Leikinvalintataulussa olevat punaiset pallot kertoivat lapsille kuinka monta osal-

listujaa leikkiin mahtuu.

Kuva 3: Leikkipaivan kulku ja leikinvalintataulut
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Leikkipaivien ohjelma

leikki- | Aamupiiriin kokoontuminen klo 8.30
paiva — Tervetulotoivotus vanhemmille seka kerrotaan leikkipaivan tarkoitus.
18.5 — Katsotaan yhdessa viikonpaivat ja paivan kulku.

— Leikkiin jakautuminen leikinvalintataulun kautta (laakari-, koti-, kauppa-,
auto-, maatila-, junarataleikki seka legot ja dublot), vanhemmat siirtyvat
lapsensa valitsemaan leikkiin.

— Leikkien siivous, jonka jalkeen vanhempien ryhmahaastattelu erillisessa
tilassa.

leikki- | Aamupiiriin kokoontuminen klo 8.30

paiva — Tervetulotoivotus vanhemmille seka pilkotut kuvalliset ohjeet paivan ku-

26.5. lusta, jotka kaydaan yhdessa lapi. Samalla Katsotaan yhdessa viikonpaivat
ja paivajarjestys.

—  Yhteinen laululeikki vanhempien kanssa.

— Leikkiin jakautuminen leikinvalintataulun kautta (samat leikit kuin edelli-
sella kerralla), vanhemmat siirtyvat lapsensa leikkiin.

— Leikkien siivous, jonka jalkeen vanhemmilla mahdollisuus tayttaa kysely-
lomake.

leikki- | Aamupiiriin kokoontuminen klo 8.30

paiva — Tervetulotoivotus vanhemmille, kerrotaan leikkipaivan tarkoitus.

26.8. — Pilkotut kuvalliset ohjeet paivan kulusta kaydaan lapi. Samalla katsotaan
viikonpaivat ja paivajarjestys.

— Henkilokunta, lapset ja vanhemmat esittaytyvat vuorollaan kasinuken
avulla.

— Leikkeihin jakautuminen leikkitaulun kautta (leikit: maatila-, auto-, koti-,
kauppa leikit, kimble ja candy pelit, legot).

— leikkien siivous, jonka jalkeen vanhemmilla mahdollisuus tayttaa kyselylo-
make.

leikki- | Ryhma jaettu puoliksi (toisessa ryhmassa 10 lasta ja toisessa 11 lasta) eri huonei-
paiva siin, joissa kummassakin on oma aamupiiri klo 8.40.
9.9. — Tervetulotoivotus vanhemmille

Pilkotut kuvalliset ohjeet paivan kulusta kaydaan lapi. Samalla katsotaan
viikonpaivat ja paivajarjestys.

Lasten, vanhempien ja henkilokunnan yhteinen esittelykierros.
Yhteisleikki (hedelmasalaatti muotopaloilla, aiheena varit)

Leikkiin jakautuminen leikkitaulun kautta (leikit: dublot/legot, barbit,
candy peli, laakarileikki, kotileikki, autoleikki, kauppaleikki).
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— Leikkien siivous, jonka jalkeen vanhemmilla mahdollisuus tayttaa kysely-

lomake.

Taulukko 1: Leikkipaivien ohjelma

12  Tulokset

Kevaan leikkipaivien osallistuja maarat, haastatteluun osallistuneet vanhemmat seka kooste

kyselylomakkeeseen vastanneista, katso myos (liite 4.):

o 18.5.2016 osallistui kaksitoista (12) vanhempaa, joista kuusi (6) osallistui ryhmahaas-
tatteluun.

e 26.5.2016 osallistui kahdeksan (8) vanhempaa, joista yksi oli tati. Kyselylomakkeen
tayttivat kaikki osallistuneet.

» Yhteensa kevaalla jarjestettyihin leikkipaiviin osallistui kahdestakymmenesta lapsesta
yhteensa viidentoista (15/20) vanhempi/vanhemmat, joista eri kieli- ja kulttuuritaus-

taisia vanhempia oli kymmenen viidestatoista (10/15).

18.5.2016 haastattelussa mukana olleet vanhemmat kokivat, etta leikkipaivan toimintaan oli
helppo tulla mukaan, koska myos pienemmat sisarukset olivat tervetulleita. Vanhemmat oli-

vat halukkaita osallistumaan uudelleen seuraavalla viikolla jarjestettavaan leikkipaivaan.

26.5.2016. Vanhemmat, jotka olivat edellisella kerralla mukana haastattelussa, ilmaisivat tyy-
tyvaisyytensa, koska haastattelun tilalla oli palautekysely. Kyselyyn vastanneista kuusi (6)
koki tutustuneensa ryhman aikuisiin toiminnan aikana. Vastanneista puolet (4) kokivat tarvit-
sevansa kuvatukea suomen kielen ymmartamisen tueksi. Vastanneista kaikki (8) olivat val-
miita osallistumaan vastaavanlaiseen leikkipaivaan seka liikuntaleikkeihin. Kuusi (6) halusi
osallistua suomen kielen opetukseen ja seitseman (7) askarteluun. Vastanneista kuusi (6) olisi

valmis osallistumaan toimintaan 2-4 kertaa vuodessa ja kaksi (2) yli 5 kertaa vuodessa.

Syksyn leikkipaiviin osallistuneiden vanhempien maarat seka koonti kyselylomakkeisiin vastan-

neista, katso myos (liite 4.):

» 26.8.2016 osallistui kahdeksan (8) vanhempaa ja yksi (1) isovanhempi. Kyselylomak-
keita palautui seitseman (7)

e 9.9.2016 osallistui kahdeksan (8) vanhempaa. Kyselylomakkeita palautui seitseman
(7).

« Yhteensa syksylla jarjestettyihin leikkipaiviin osallistui kahdestakymmenestayhdesta
lapsesta yhdentoista (11/21) vanhempi/vanhemmat, joista kymmenen (10) tuli eri

kieli- ja kulttuuritaustoista.
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« Kyselylomakkeita palautui yhteensa neljatoista (14).

Kyselyista kavi ilmi, etta kaikki (14) vanhemmat pitivat leikkipaivista. Yksi (1) vanhemmista
koki, ettei ollut tutustunut ryhman henkilokuntaan. Kyselyyn vastanneista seitseman (7) vas-
tasi tarvitsevansa kuvatukea suomen kielen ymmartamisen tueksi. Toimintaan vanhemmat oli-
vat paasaantoisesti valmiita osallistumaan ja vaihtoehdot saivatkin yhta paljon kannatusta.
Vastanneista kahdeksan (8) oli valmis osallistumaan toimintaan 2 - 4 vuodessa ja kuusi (6) vas-

tanneista yli 5 kertaa vuodessa.

Vanhempien suullisista palautteista ilmeni myos, etta oli hyva kun leikkipaivia oli useampia.
Se antoi mahdollisuuden valita, kumpaan paivaan halusi osallistua. Muutamat vanhemmat
osallistuivat kumpaankin paivaan. Viimeisena leikkipaivana lapsiryhma oli jaettu kahtia eli
kummassakin ryhmassa oli kymmenen lasta, jotka toimivat omassa erillisessa tilassaan. Useat
vanhemmat antoivat suullisesti positiivista palautetta ja ilmaisivat tyytyvaisyytensa tehdysta
ryhmajaosta ja sen tuomasta rauhallisuudesta. Suositeltavaa on jatkossakin suosia pienryh-

massa toimimista.

Kaiken kaikkiaan vanhempien ja henkilokunnan havainnot ja arviot antoivat arvokasta tietoa
leikkipaivien toiminnasta ja toimivuudesta. Haastattelujen, kyselyiden ja havainnoinnin pe-
rusteella voidaan todeta vanhempien ja henkilokunnan tutustumisen toisiinsa, yhteistyon ja
luottamuksen vahvistuneen. Samalla myos molemminpuolinen kulttuuritietous lisaantyi. Kuva-
tuen kaytto todettiin niin vanhempien kuin henkilokunnankin taholta vuorovaikutusta helpot-

tavana tekijana.

Leikkipaivien toiminta vaikutti positiivisesti ja lahentavasti vanhempien ja henkiloston yhteis-
tyohon ja vuorovaikutukseen seka luottamuksen rakentamiseen. Nama seikat ovat nayttayty-
neet helpottavana tekijana mm. haastavista ja huolta herattaneista asioista puhuttaessa ja
niita esille ottaessa. Lapsen esiopetuksen oppimissuunnitelmia laatiessa on yhteistyo ollut

avoimempaa ja rennompaa kun jo tunnemme toisiamme paremmin.

Esiopetuksen kuraattori tuli luontevasti tutuksi perheille ja henkilokunnalle, jolloin hanen
tyotaan on helpompi niin vanhempien kuin henkilokunnankin vastaanottaa seka olla eparoi-
matta yhteydessa haneen tarvittaessa. Vanhempien seka henkilokunnan palautteista huokuu
halu ja motivaatio yhdessa tekemiseen. Palautteiden mukaan vanhempia osallistavaa toimin-

taa tulee paivakodin henkilokunnan rohkeasti toteuttaa.
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12.1 Tulokset vanhempien nakokulmasta

Vanhemmille leikkipaivat mahdollistivat osallistumisen matalla kynnyksella, tutustumisen
henkilokuntaan, lapsensa kavereihin ja toisiinsa. Vanhempien keskuudessa uusia ystavyyssuh-
teita muodostui, mika osaltaan ennaltaehkaisee syrjaytymisriskia. Haastavista olosuhteista
suomeen tulleista maahanmuuttajista osa on hyvinkin yksinaisia vanhempia, koska ovat joutu-
neet eroon lahimmaisistaan vaikuttaen elaman laatuun ja hyvinvointiin. Muutamat vanhem-
mat ystavystyivat niin hyvin, etta tukivat toisiaan kasvatukseen, arjen askareisiin ja lasten
terveyteen liittyvissa asioissa kokemuksiaan vaihtaen. Leikkipaivien jalkeen oli myos huomat-
tavissa, etta vanhemmat tervehtivat toisiaan helpommin seka pysahtyivat enemman keskuste-
lemaan keskenaan. Alla on kuva, jossa vanhemmat eri kieli- ja kulttuureista herattelivat kes-

kustelua lasten ja toistensa kanssa.

Kuva 4: Barbileikin intoa

Leikkipaivat mahdollistivat maahanmuuttajavanhempien osallistumisen ja tutustumisen ryh-
man toimintaan avaten vanhempien nakoaloja suomalaisen kulttuurin kasvatusperiaatteisiin.
Konkreettisesti toimintaan osallistumalla vanhemmat tulivat myds paremmin huomioiduiksi
yhteistyokumppaneina. Leikkipaivien positiivisena antina oli se, miten vanhemmat paivien ai-
kana vapautuivat kyselemaan ja keskustelemaan lapsestaan ja ryhman toiminnasta leikin lo-

massa.

Leikeissa olleet kuvat toimivat leikin kulun apuna tavoitteiden mukaisesti. Osa vanhemmista
kaytti omatoimisesti kuvia lapsensa kanssa leikkiessaan. Vanhemmilta saatujen palautteiden
mukaan puolet heista kokivat kuvatuen hyodyllisena ja tarvitsevansa sita. Tama vahvistaa ku-
vatuen kayttamisen jatkossakin perheille suunnatuissa toimintapaivissa. Alla olevassa kuvassa

aiti katsoo lapsensa kanssa laakarileikin kuvia.
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Kuva 5: Laakarileikin kuvatuen tarkastelua

Kyselylomakkeessa oli myos muutama avoin kysymys, joiden vastausten pohjalta voi paatella,
etta vanhemmat pitivat tarkeana paasta seuraamaan lapsensa toimintaa esiopetusryhmassa
seka tutustumaan lapsensa paivakotikavereihin, henkilokuntaan ja toisiin vanhempiin. Samalla
kun vanhemmat konkreettisesti osallistuivat ja tutustuivat ryhman toimintaan, heille selkiytyi
paivajarjestyksen ja toiminnan hahmottaminen ja ymmartaminen. Leikkipaivat saivat kiitosta
sen vapaamuotoisuudestaan ja siita, etta vanhemmat paasivat tutustumaan lastansa kiinnos-
taviin leikkeihin. Negatiivisena yksi vanhempi koki sen, etta lasten saadessa vapaasti valita
leikit saattaa saman kieliset lapset yhdistya liiaksi. Eras vanhempi koki osallistujien maaran

olevan vahainen kenties ajankohdan ajasta johtuen.

Kyselylomakkeen kolmella avoimella kysymyksella selvitettiin vanhempien mielipiteita leikki-

paivasta.

Miksi pidit leikkipaivasta?

”Nakee lasten arkea ja vahan tutustuu oman lapsen tarhakavereihin.”

”koska lapset tarvitset aikuiset tule leikkia.”

”Haluan nake miten he parjavat muiden kansa ja keskenankin.”

”0li hyva tutustua lapsen kavereihin ja vanhempien.”



34

”Tutustui paivan lukujarjestyksen ja nyt selva mita lapsi tekee paivan kulut-

”

tua.

”Tutustun opettajan kanssa ja leikkin lasten kanssa.”

”lhana seurata lasten touhua ja nahda miten he vapautuivat ja innostuivat.”

Mika leikkipaivassa oli hyvaa?

”Kun oli kuvat.”

“Vapaamuotoisuus.”

“Oppii leikissa.”

“Oli hyvaa, etta tutustun erilaisesta leikista, mita mun lapsi leikki paivako-

dissa.”

”Mul tuli ainakin noi laakarihommat ihan yllatyksena. Luulin, etta vain legoilla
leikkii”.

”Mita lapsi halua leiki ja valitse.”

”Monipuoliset leikit, saa itse valita mita leikkii.”

”Koska ryhma on pieni ja kaiki lapset kuuntelevat opetaja, oli rauhalisempi.”

Mika leikkipaivassa oli huonoa?

”Saman kieliset yhdistyy.”

”Aika, silla vain vahan vanhempia oli paikalla.”

Alla olevat kuvat kertovat vanhempien innokkaasta osallistumisesta lapsensa leikkiin.
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Kuva 6: Autoleikissa paasivat aiditkin hurjastelemaan.

Kuva 7: Laakarileikin riemua

12.2 Tulokset henkilokunnan nakokulmasta

Henkilokunnan oman arvion mukaan heidan taitonsa tukea vanhempien osallisuutta on vahvis-
tunut. Henkilokunta koki vaikuttavana sen, miten toiminta mahdollisti perheiden havainnoimi-
sen, josta sai hyvinkin arvokasta tietoa kuten lasten ja vanhempien yhdessa toimimisesta.
Henkilokunnalla oli myos aikaa kayda vanhempien kanssa keskusteluita, jotka vanhempia pu-
hututtivat. Leikkipaivien aikana henkilokunta kykeni ottamaan perheet mahdollisimman hyvin
huomioon yksiloina. Taman henkilokunta kokikin lisaavan molemminpuolista luottamusta seka
vahvistavan yhteistyota. Leikkipaivien toiminta vahvisti henkilokunnalle myos kuvatuen tar-
keytta ja merkityksellisyytta. Kuvatuen kaytto vanhemmille lahtevissa tiedotteissa onkin li-

saantynyt.

Haastatteluissa nousi esille, kuinka tarkeana henkilokunta koki sen, etta heilla oli leikkipai-
vien aikana mahdollisuus kannustaa vanhempia osallistumaan lapsensa leikkeihin. Henkilo-
kunta paasi konkreettisesti tukemaan ja kannattelemaan vanhempien ja lasten yhteisia leik-

keja seka mallintamaan vanhemmille leikkiin heittaytymista. Samalla henkilokunta heratteli
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luontevasti keskustelua leikin merkityksen tarkeydesta. Leikkien kautta henkilokunta havain-
nollisti vanhemmille mita ja miten lapset oppivat leikin avulla. Henkilokunta koki vaikutta-
vana havaita vanhempien oivalluksia. Vanhemmat, jotka osallistuivat leikkipaivaan kahdesti,
ymmarsivat toisella kerralla paremmin leikkipaivan tarkoituksen. He olivat vapautuneempia ja
liittyivat lapsensa leikkiin eivatka jaaneet sivusta seuraajiksi kuten ensimmaisella kerralla,

jolloin henkilokunnan oli ohjattava heita leikkiin lapsensa kanssa.

Kuva 8: Laakarileikissa oli monia mielenkiintoisia valineita.

Opinnaytetyossani haastateltavat varhaiskasvattajat koostuivat lastentarhanopettajasta (lto),
resurssierityislastentarhanopettajasta (relto) ja esiopetuksen kuraattorista. Tutkimuksessa al-

kuperaisilmaukset on esitelty koodeilla H1 - H3 eli haastateltava 1 - haastateltava 3.

Haastattelut keskittyivat lahinna osallisuuteen ja yhteisollisyyteen seka siihen mika toimin-

nassa koettiin merkittavaksi.

”Kaikki vanhemmat ei ole tottuneet leikkimaan. Osa tarvitsi kannustusta, et

miten tassa kuuluu toimia. ” (H1)

"Tietyt osas jo heti ruveta leikkimaan. Se oli kiva, et lapset otti aktiivisesti

vanhempia mukaan.” (H2)

”Vanhemmat oivalsi, etta lasta pitaa opettaa leikkimaan.” (H1)

”Toiminta vaikutti ryhmaytymiseen. Samalla vanhemmat naki miten muut sa-

man ikaiset lapset toimivat.” (H3)
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”Mukava, etta vanhemmat ovat nakemassa paivakodin arkea. Nakee tata toi-
mintaa ja niiden on helpompi lahestya. Se luo luottamusta henkilokuntaa koh-
taan kun tiedetaan keta oman lapsen ryhmassa on toissa ja mita siella tehdaan.
Selventaa esiopetuksen toimintaa kun vanhemmat ovat konkreettisesti mukana.

Lisasi vuorovaikutusta, ruokki yhteistyota.” (H2)

”Sai arvokasta tietoa tyon kannalta, tietoa miten lapsi toimii vanhemman
kanssa.” (H1)

”Meni sujuvasti ja jotenki niinku luonnollisesti.” (H3)

”Vanhempien kanssa kaytiin juttelemassa leikin aikana. Eras perhe kysyi leikin
aikana oman lapsen leikkitaitoihin liittyvaa asiaa henkilokunnalta, tama oli oiva
hetki puhua asiasta kun kielitaito on huonoa ja asiaa voi havainnollistaa. Mie-
lestani tallaisen toiminnan avulla vanhemmat paasevat nakemaan, mita ryh-
massa tehdaan ja kuinka henkilokunta suhtautuu lapsiin ja kuinka he reagoivat
lasten kaytokseen. Rauhallisuutta seka tasapuolisuutta huokuva ote lapsiin luo
vanhemmille luottamusta toimintaan. Luulen, etta leops keskusteluissa henkilo-

kuntaan tutustumisen nakyvan avoimuutena lapsen asioista puhumisessa.” (H2)

Alla olevassa kuvassa vanhemmat keskustelevat hyvin vapautuneesti henkilokunnan kanssa

leikkipaivan leikeista. Maahanmuuttajavanhemmat kyselivat innokkaasti myos suomen kielisia

sanoja liittyen laakarileikkiin.

Kuva 9: Laakarileikin lomassa vanhemmilla herasi paljon kysymyksia.
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13 Johtopaatokset ja pohdinta

Toimintatutkimus vahvisti sen, etta erilaisten tyotapojen kokeilemista ja syventamista on
tarkeaa kokeilla rohkeasti ja avarakatseisesti. Osallistuva havainnointi ja teemahaastattelut
osoittautuivat hyvaksi tavaksi kerata tietoa leikkipaivista. Tyontekijoiden seka kuraattorin

pedagogiset nakokulmat, havainnot ja arviot lisasivat luotettavuutta.

Toukokuun leikkipaivat toimivat lahinna jaahyvaispaivina, jossa niin vanhemmat, lapset kuin
henkilokuntakin tunsivat toisensa. Tassa vaiheessa luottamus oli saavutettu ja toiminta oli va-
pautunutta. Syksyn leikkipaivista hyotyivat suuresti kaikki. Henkilokunta ja vanhemmat tutus-
tuivat toisiinsa ja henkilokunta sai arvokasta tietoa siita miten perheet toimivat yhdessa. Saa-
tujen kokemusten avulla on kuvatuen kaytto vanhemmille lahtevissa tiedotteissa lisaantynyt.
Leikkipaivien aikana on henkilokunta voinut ottaa perheet mahdollisimman hyvin huomioon
yksiloina. Vanhemmat, joilla ei ole ollut kasitysta, mita esiopetusryhmassa tapahtuu, ovat
paasseet seuraamaan ryhman tapahtumia itse niihin osallistumalla. Leikkipaivat mahdollisti-
vat myos sen, etta vanhemmat paasivat tutustumaan suomalaiseen tapaan leikkia lasten
kanssa. Henkilokunta paasi konkreettisesti mallintamaan vanhemmille leikkiin heittaytymista
ja mista leikeista lapsi pitaa. Samalla heratimme luontevasti keskustelua leikin merkityksen
tarkeydesta. Toiminnan kautta havainnollistimme vanhemmille mita ja miten lapset oppivat
leikin kautta. On tarkeaa, etta vanhemmille kerrotaan leikin merkityksesta ja tehtavista, silla

monissa kulttuureissa leikkia ei mielleta lapsen oppimisen tavaksi.

Vanhempien palautteista huokuu halu ja motivaatio yhdessa tekemiseen. Vanhempien palaut-
teet ja henkilokunnan havainnot ja arviot antoivat paljon arvokasta tietoa leikkipaivien toi-
minnan toimivuudesta ja vakuuttivat, etta samantyyppista toimintaa voi ja pitaa jarjestaa tu-
levaisuudessakin. Erityisen kiinnostavaa oli huomata lasten aktiivinen ote ottaa vanhemmat
mukaan leikkeihin. Oli myos upeaa huomata vanhempien heittaytymista leikilliseksi ja mu-
kaan leikkeihin. Tulosten pohjalta osallistavaa matalankynnyksen toimintaa maahanmuuttaja-
vanhemmille voi suosittaa toteutettavaksi paivakodeissa yleisesti esimerkiksi askartelun, lei-

kin ja lilkuntatempausten merkeissa.

Kuten Keskinen & Virjonen (2004, 99) toteavat vaatii onnistunut yhteistyo henkiloston paneu-
tumista perheiden tarpeisiin, jossa aidon valittamisen merkitys korostuu. Naiden avulla raken-
netaan pohjaa onnistuneelle vuorovaikutukselle ja yhteistyolle. Ensiaskel yhteistyohon muo-
dostuu mahdollistamalla vanhempien osallisuus, tutustumalla toisiimme ja ottamalla vanhem-

mat tiiviisti mukaan toimintaamme.

Eri kulttuureista tulevien perheiden kohtaaminen korostaa tyontekijoiden suhde- ja kohtaa-
mistaitojen seka kulttuurien tuntemusta. Erityisen huomioitavaa on kulttuurinen sensitiivisyys

ja taito toimia muun kuin oman kulttuurin parissa. Kulttuuripatevyyteen kuuluu myonteinen
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suhtautuminen erilaisuuteen ja halu ymmartaa seka ristiriitojen ratkaisukyky. Perheiden ar-
vostus ja halu olla loukkaamatta korostuu. Vaikka perheiden kanssa tehtava yhteistyo on aina
eettisesti hyvin herkkaa, on silti syyta kulttuurieroista keskustella avoimesti. Mita avoimempia
ja aktiivisempia henkilokunta on sen enemman se lisaa luottamusta. On erityisen tarkeaa ar-
vostaa lasten ja vanhempien erilaisuutta seka huomioida heidan erilaiset elamantilanteet.
(Hujala & Turja, 2012, 249; Raty, 2002, 166.)

On ymmarrettava, etta luottamus rakentuu ajan kanssa ja esimerkiksi pulmallisten tilanteiden
ratkeaminen ei tapahdu nopeasti. Tyontekijat joutuvatkin tyossaan kestamaan keskenerai-
syytta ja sita, etta asiat eivat hoidu aina heidan toivomallaan tavalla. Tyontekijoilta vaadi-
taan kuulevaa ja kunnioittavaa tapaa ottaa asioita puheeksi vanhempien kanssa seka rehelli-
syytta havainnoissa ja uskallusta ottaa niita puheeksi. On myos hyvaksyttava se tosi asia, etta
toisten perheiden kanssa luottamus rakentuu hyvinkin nopeasti kun taas joidenkin kanssa luot-

tamussuhde ei yrityksista huolimatta paase rakentumaan.

Puhuessamme lapsesta sivuamme usein myos perheiden yksityisia asioita. Perheen kannalta

ja tyontekijoiden valilla ole riittavasti vuoropuhelua, syntyy helposti vaaria tulkintoja ja olet-
tamuksia esim. perheen tilanteesta, paivahoidosta, huolenaiheista jne. Leikkipaivat osoittivat
miten tarkeaa vanhemmille on paasta jakamaan ajatuksiaan juuri heidan lapsestaan. Tyonte-
kijan myonteinen puhe ja muistelu siita, mita han on lapsesta nahnyt, kuullut ja yhdessa lap-

sen kanssa kokenut, auttaa vanhempaa ymmartamaan lastaan.

Tulkin puuttuessa arkipaivaiset keskustelut vanhemman kanssa on hyva kayda kiireettomasti.
Elekieli on tarkea osa vuorovaikutusta heijastaessaan sanatonta viestintaa. Elekieli on luon-
nollinen osa omaa vuorovaikutusta jonka vuoksi henkilokunnan on tarkeaa tiedostaa oma
asenne. Elekielessa oma asenne on yleisimmin kulttuurisidonnaista ja voi aiheuttaa vaarinym-
marryksia keskustelijoiden valilla. Asioiden toistaminen saattaa helpottaa ymmartamista.
Tasta syysta henkilokunnalla on oltava taitoa ja valineita asian esittamiseen monin eri kei-

noin.

Tyoskentely maahanmuuttajaperheiden kanssa on rikkaus ja myos haaste henkilokunnalle.
Leikkipaivien toiminta on osoittanut, etta osaava ja tyohonsa sitoutuneet seka kehittamistyo-
hon valmiit tyontekijat ovat yksi laadukkaan varhaiskasvatuksen edellytys. Taman lisaksi tay-
dennyskoulutukset saanndllisin valiajoin ja asianmukaiset resurssit ovat tarkeita. (Hujala &
Turja 2012, 259.)
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14 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa on tarkoitus pyrkia ymmartamaan tutkittavaa kohdetta.
Tutkijan on kuitenkin tarkeaa pitaa omat uskomuksensa ja asenteensa erillaan tutkimuksesta,
jotta siita tulisi mahdollisimman luotettava. Laadullisessa tutkimuksessa ei valttamatta haeta
tulosten yleistettavyytta vaan tutkimuskohde seka - tulokset tutkimuksessa ovat ainutlaatuisia
ja juuri siihen tutkimukseen valideja. (Hirsjarvi ym. 2014, 231 - 233; Tuomi & Sarajarvi 2009,
134 - 135.) Tutkimus vanhempien osallisuuden vahvistamisesta vanhempien ja henkilokunnan
nakokulmasta on ainutlaatuinen tahan aikaan ja paikkaan. Vaikka opinnaytetyo perustuu jo

olemassa olevaan tietoon, ei se kuitenkaan poissulje uuden tiedon tuottamista.

Laadullisessa tutkimuksessa tutkijan on jatkuvasti pohdittava tekemiaan ratkaisuja. Tutkijan
on otettava kantaa analyysin kattavuuteen ja tekemansa tyon luotettavuuteen yhtaaikaisesti.
Tutkijan avoin subjektiviteetti ja sen myontaminen ovat tutkimuksen lahtokohtana, jolloin
tutkija on tutkimuksensa keskeinen tutkimusvaline. Luotettavuuden paaasiallisin kriteeri
onkin tutkija itse, joten luotettavuuden arviointi koskee koko tutkimusprosessia. (Eskola &
Suoranta 2008, 208-210.) Arvioinnin luotettavuuteen vaikutti se, etta kirjasin havaintoni vasta
toiminnan jalkeen. Tosin luotettavuutta puolestaan tuki henkilokunnan havainnot ja arviot

seka suunnitelmallisuus ja selkeat menetelmat.

Henkilokunnan teemahaastatteluita kertyi yhteensa nelja. Nauhoitin ja tallensin haastattelut,
jotka litteroin valikoidusti teema-alueista heti seuraavien paivien aikana, jolloin haastattelut
olivat tuoreessa muistissa ja tietojen avulla ehdin tekemaan parannuksia seuraavaan
toimintakertaan. Haastattelut kestivat 20 - 30 min/kerta. Haastattelut litteroin mielipiteiden
ja vastausten osalta sanatarkasti. Koska haastattelut olivat lahinna keskustelua jatin osittain
oman puheenvuoron litteroimatta silla niilla ei ollut tulosten kannalta merkitysta.
Haastattelujen raportoinnissa olen huomioinut luottamuksellisuuden. Litteroituani jatkoin
tutkielman analyysivaiheeseen sisallonanalyysi menetelmalla, jossa keratysta aineistosta
edetaan pelkistetympaan analyysiin. (Vilkka 2007, 115 - 117; Tuomi & Sarajarvi 2009, 107 -
112.)

Vaikka tunsin suurimman osan vanhemmista seka henkilokunnan en voi olla varma, etta he
vastasivat kyselyyn seka haastatteluihin totuuden mukaisesti. Uskon kuitenkin saaneeni
uskottavaa ja kokonaisvaltaista aineistoa tutkimukseeni. Kyselyiden luotettavuuteen saattaa
vaikuttaa se, etta en ehtinyt testaamaan kyselya etukateen ajan vahyyden vuoksi. Sain
kuitenkin henkilokunnalta palautetta ja parannusideoita kyselyn muokkaamiseen ennen
kayttoon ottoa. Luotettavuutta tukee haastatteluiden, kyselylomakkeiden ja havainnoin
yhdistaminen. Huolehdin siita, etta tutkimukseni johtopaatokset vastasivat tutkimuskohteen
todellista tilaa esim. vertaispalautteen avulla, pitamalla tutkimuspaivakirjaa seka varaamalla

tarpeeksi aikaa analyysin ja tulkintojen tekemiseen. Koska olin itse tyontekijana mukana
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toiminnallisessa tutkimuksessa kiinnitin huomiota neutraalin otteen sailyttamiseen
tutkimukseni loydoksia kohtaan seka olen muistanut tutkimuksen teon jokaisessa vaiheessa
huomioida puolueettomuusnakokulman. Tulkinnoilleni olen etsinyt tukea toisista
samankaltaisista tutkimuksista. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 134 - 136.)

Kuula (2011, 21) pohtii, etta etiikka on moraalisena nakokulmana osa ihmisten arkista
elamaa. Eettinen ajattelu on pohdintaa seka omien etta yhteison arvojen kautta, mika
kussakin tilanteessa on oikein ja vaarin. Jokainen tutkija kantaa itse vastuun tekemistaan
valinnoista ja ratkaisuista. Hirsjarvi ym. (2014, 24 - 25) toteavat jo tutkimusaiheen valinnan
olevan eettista pohdiskelua. Aiheen valinnassa tulisi huomioida myos aiheen yhteiskunnallinen
merkittavyys. Koen aihevalintani olevan ajankohtainen, koska eri kieli- ja kulttuuritaustaiset
perheet lisaantyvat paivahoidossa, mika vaatii varhaiskasvatuksen henkilokunnalta jatkuvaa

tyon kehittamista ja ajan hermolle asettumista.

Tiedottaessani vanhempia leikkipaivista, kerroin samalla suullisesti toteuttavani ryhmassa
tutkimusta varten tarkkailua leikkipaivina ja mainitsen, etta tutkimukseni tarkoituksena on
kehittaa henkilokunnalle uusi tyoskentelymuoto vanhempien ja henkilokunnan valista
yhteistyota vahvistamaan seka tukemaan vanhempien osallisuutta toiminnassa. Panostin
rehellisyyteen, huolellisuuteen ja tarkkuuteen tutkimustulosten esittamisessa. Sitouduin
tutkijan eettisiin periaatteisiin huomioimalla vaitiolo- ja salassapitovelvollisuuteni seka
kunnioitin tutkimukseen osallistuneiden henkildoiden anonymiteettia. Haastateltaville seka
kyselylomakkeeseen vastanneille selitin, etta niin haastattelut kuin kyselytkin ovat
luottamuksellisia eika raportissani tunnisteta yksittaisia henkiloita. Vanhemmilta kysyin luvan
haastattelun nauhoittamiseen ja kerroin niiden kuten kyselyidenkin tulevan minulle aineiston
kasittelya varten, jonka jalkeen havitan aineiston. (Kuula 2011, 61 - 64.) Kiinnitan huolelli-
suutta alkuperaisten haastattelunauhojen, kyselylomakkeiden ja kuva-aineistojen
sailyttamisessa, jotta ne eivat joudu vaariin kasiin prosessin missaan vaiheessa eivatka
myoskaan sen jalkeen. (Vilkka 2015, 47 - 48).

15 Arviointi

Opinnaytetyossani kiinnostuksen painopiste oli uuden tyomuodon kehittamisessa
esiopetusryhman henkilokunnalle ja arvioida miten tuemme maahanmuuttajavanhempien
osallisuutta toiminnallisten leikkipaivien kautta. Arvioinnissa kaytin apuna tekemiani
havaintoja, tutkimuspaivakirjaani, ryhmahaastatteluita seka kyselylomaketta. Opinnaytetyo
prosessi kokonaisuudessaan on antanut minulle kokonaisvaltaisen kuvan toiminnallisen tutkiel-

man tyostamisesta ja sen eri vaiheista, laajentaen samalla omaa osaamistani.

Arvioinnissa kiinnitin huomiota toiminnan tarkoituksenmukaisuuteen, eettisyyteen ja

luotettavuuteen, jotka olivat avainasemassa tyoni onnistumisen kannalta. Havainnoinnin,
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haastatteluiden ja kyselyiden yhdistaminen oli hedelmallista ja kattavaa ja lisaksi ne tukivat
toisiaan. Havainnointi mahdollisti asioiden nakemisen oikeissa yhteyksissa. Huomasin
osallistuvassa havainnoinnissa sosiaalisten vuorovaikutustilanteiden muodostuvan yhdeksi
tarkeaksi tiedonhankinnan osaksi. Leikkipaivien aikana tarkkailin vanhempien ja
henkilokunnan keskinaista vuorovaikutusta seka lasten ja vanhempien keskinaista tapaa
toimia yhdessa. Moni asia lasten kaytoksessa selittyi ja lisasi ymmarrystani seuraamalla van-
hempien ja lasten yhdessa puuhastelua. Pystyin myos keraamaan tietoa yksittaisten jasenten
toiminnasta. Tama muistuttikin minua havainnoinnin tarkeydesta ja siita, etta sita on tehtava
saannollisesti. Tutkimuspaivakirjan kirjoittaminen tuntui luontevalta tavalta ja se oli loistava
muistin tuki minulle. Kirjasin paivakirjaan ideani, pohdintaani ja loytamaani kirjallisuutta. Il-
man paivakirjaa en olisi muistanut kaikkia asioita ja huomioita kuten lahteiden sivunumeroita,

ellen olisi kirjoittanut niita ylos.

Kaiken kaikkiaan opinnaytetyon tyostaminen on ollut innostavaa ja motivoivaa. Toimintatutki-
mus osoittautui oivalliseksi opinnaytetyon toimintatavaksi, koska se mahdollisti konkreettisen
tekemisen. Toiminta palveli hyvin esiopetusryhman henkilokuntaa tyon kehittamisessa. Ta-
voitteenani oli monipuolistaa ryhmamme toimintaa kehittamalla henkilokunnalle uusi tyos-
kentelymuoto maahanmuuttajavanhempien osallisuuden tukemiseen ja yhteistyon vahvistami-
seen seka tukemaan vanhempien mahdollisuutta osallistua toimintaan matalalla kynnyksella
vaikka yhteista kielta ei olisikaan. Pidin tavoitteita realistisina ja arkipaivaan hyvin nivoutu-
vina ja mielestani ne myos toteutuivat. On ollut hienoa huomata opinnaytetyon hyodyllisyys.
Minua on alustavasti pyydetty jakamaan osaamista ja kokemuksia leikkipaivista Vantaan kau-

pungin kieli- ja kulttuuritietoisen varhaiskasvatuksen koulutuspaivaan.

Koska toteutin opinnaytetyoni omalla tyopaikallani, nayttaytyi roolini ulospain ammattihenki-
lona eli lastentarhanopettajana. Opiskelijan rooli korostui mielestani enemman kirjallisten
osuuksien kohdalla, jotka koin ajoittain hyvinkin haastavana. Niin ohjaavan opettajan kuin
tyoelama edustajankin ohjauksen koin merkityksellisena, silla ne antoivat minulle suuntavii-

voja ja ohjausta tyon etenemisessa.

Oma roolini toimintapaivina oli osallistuva havainnoija, opiskelija seka ammattihenkilo. Tosin
olin myos toimijan roolissa silla se tuntui toiminnan luonteen huomioon ottaen luontevim-
malta tavalta toimia. Osallistuvaa havainnointia helpotti se, etta tunsin henkilokunnan ja olin
tyoskennellyt heidan kanssaan. Kevaan perheet olivat minulle tuttuja, olimmehan tehneet yh-
teistyota jo melkein vuoden ajan toisin kuin syksyn perheet, joista tunsin entuudestaan vain
puolet. Leikkipaivien aikana opin paremmin lahestymaan vanhempia, jotka olivat minulle vie-
raampia. Omassa toiminnassani havaitsin toimivaksi rauhallisuuteni, helposti lahestyttavyyden
seka selkean ja tarpeeksi yksinkertaisen tavan sanoittaa asioita. Nama koin hyviksi asioiksi tu-

kemaan vieraskielisia vanhempia kuvatuen rinnalla.
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Ennen leikkipaivia pohdin mika mahdollisesti voisi olla uhkana toiminnalle. Yhtena toimintaa

uhkaavana mahdollisuutena olisi voinut olla vanhempien osallistumattomuus leikkipaivien toi-
mintaan seka haluttomuus kyselylomakkeiden tayttamiseen. Uhkana olisi voinut olla myos se,
etta vanhemmat ja henkilokunta eivat anna rehellista palautetta. Myos henkilokunnan poissa-

olot olisivat voineet vaikuttaa toiminnan jarjestamiseen.

Omien tavoitteiden osalta koen opinnaytetyoprosessin onnistuneen hyvin, silla olen oppinut
lisaa yrityksen ja erehdyksen kautta. Opinnaytetyon tyostaminen on vahvistanut omaa amma-
tillisuuttani seka mahdollistanut itsetutkiskelun ja tarkastelun toiminnan kehittajana. Opin-
naytetyon aikana oma tapani lahestya maahanmuuttajavanhempia yhteisen kielen puuttuessa
on muuttunut rohkeammaksi ja keskustelevammaksi. Opinnaytetyota tehdessa oivalsin reflek-
toinnin tarkeyden esim. tarkastellessani omaa rooliani ja yhteistyosuhdetta vanhempiin mika
on valttamatonta omalle ammatilliselle kasvulle. Ymmarsin myos miten tarkeaa on tarvitta-
essa kyeta luopumaan suunnitellusta toiminnasta ja muokata sita toiveiden ja tarkoituksen

suuntaiseksi.

Koin ammatillista kasvua yhteisoon vaikuttamisen osalta. Oli kiinnostavaa ratkaista tyoelama-
lahtoista ja kaytannonlaheista kehittamistehtavaa opiskelijan roolissa, mika avarsi omaa na-
kemystani tyon kehittamisesta ja kehittamisen tarkeydesta. Taman opinnaytetyon jalkeen

osaan ja uskallan paremmin osallistua mm. erilaisiin kehittamisprojekteihin.

Pohdin paljon konkreettisia yhteistyon haasteita, joista yksi on yhteisen kielen loytaminen.
Olen entista vakuuttuneempi miten suuri merkitys kuvatuen kaytolla on selkokielen lisaksi.
Erityisen arvokasta on huomioida vuorovaikutuksessa kuunteleva, kunnioittava ja avoin koh-
taaminen, jotta saavutetaan yhteinen ymmarrys puhumisen kautta. Kaytanto on minua opet-
tanut ja vahvistanut omaa nakokantaani siita, etta mita enemman tyontekijoilla on tietoa lap-
sesta, perheesta ja heidan kulttuuritaustastaan, sita helpompi on tyoskennella heidan hyvin-
vointinsa parhaaksi. Jotta kykenemme vastaamaan vanhempien tarpeisiin, on vanhempien
osallistaminen ja luottamuksellisen yhteistyon mahdollistaminen ja rakentaminen tarkeaa ja

valttamatonta.

Opinnaytetyon jatkotyoskentelya voisi uuden esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden
suuntaisesti kehittaa enemman lasten osallisuus huomioiden, jolloin lapsilla olisi suurempi
rooli toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. Koska vanhempien halukkuus
toimintaan oli merkittavaa, olisi mielenkiintoista jarjestaa vanhempia osallistavia kulttuuri-
paivia, jossa heilla olisi mahdollisuus esitella omaa kulttuuriaan seka tutustua muiden perhei-

den kulttuureihin yhdessa lapsensa kanssa.
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Liite 1

HYVAT VANHEMMAT!

TERVETULOA KESKIVIIKKONA 18.5. JA TORSTAINA 26.5. LASTEN JA

VANHEMPIEN YHTEISEEN LEIKKIPAIVAAN KLO 8.30 o ‘

10.00 VALISENA AIKANA |

TARKOITUKSENA ON LEIKKIA YHDESSA
LEIKKEJA, JOITA LAPSET OVAT ESIOPETUS
VUODEN AIKANA LEIKKINEET.

PERHETTAMME M SAA KUVATA - LEIKKIPAIVIEN AIKANA.

PERHETTRMMEM El SAA KUVATA‘[EIKKIPAIVIEN AIKANA.

LAPSEN NIMI
HUOLTAJAN ALLEKIRJOITUS

LEIKKIPAIVIEN JALKEEN HAASTATTELEN VAPAAEHTOISIA VANHEMPIA
NIMETTOMASTI LEIKKIPAIVISTA JA SUTA (=
MILLAISIA AJATUKSIA NE HERATTIVAT.

YHTEISTYOSTA KITTAEN, KIRSI.
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Liite 2

HYVAT VANHEMMAT!

TERVETULOA PERJANTAINA 26.8. JA PERJANTAINA 9.9. LASTEN JA VANHEMPIEN

TARKOITUKSENA ON TUTUSTUA TOISIIMME JA
LEIKKIA YHDESSA.

s

PERHETTAMME M SAA xuwm- LEIKKIPAIVIEN AIKANA.

PERHETTAMME M EI SAA xuwmn‘mxxwiuwsu AIKANA.

LAPSEN NIMI
HUOLTAJAN ALLEKIRJOITUS

LEIKKIPAIVAN JALKEEN TOIVON TEIDAN VANHEMPIEN N\
TAYTTAVAN NIMETTOMAN PALAUTELOMAKKEEN /
LEIKKIPAIVAN ONNISTUMISESTA JA TOIVEISTANNE MILLA

TAVOIN JATKOSSA HALUATTE OSALLISTUA LAPSENNE RYHMAN

TOIMINTAAN.

PALAUTTEITANNE JA VALOKUVIA KAYTAN NIMETTOMASTI OPINNAYTETYOHONI,
JONKA AIHE KASITTELEE VANHEMPIEN OSALLISUUDEN TUKEMISTA
ESIOPETUSRYHMASSA.

YHTEISTYOSTA KIITTAEN, KIRSI




PIDITKO LEIKKIPAIVASTA?

MIKA O HYVAA?

MIKA OU HUONODA?

TUTUSTUITKO PAIVAKODIN AIKUISIIN?

TARVITSETKO KUVATUKEA SUOMEN

MILLAISEEN TOIMINTAAN HALUAISIT OSALUSTUA

JATKOSSA LAPSESI KANSSA?
ASKARTELU K.Y
.

& -

SUOMEN KIELEN LB
OPETUS o P~
- .Ch.:'." E
LEIKKIPAIVA S o

[ O

000 Of@ o0

KUINKA USEIN OLISIT VALMIS OSALLISTUMAAN TOIMINTAAN VUODEN AIKANA?

0-1 KERTAA VUODESSA I:I 2-4 KERTAA VUODESSA I:I

YU 5 KERTAA VUODESSA
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Liite 4

henkilokunnan ryh-

mahaastattelut

vanhempien haastat-

telut / kyselylomak-

leikkipaivaan osallistu-

neet vanhemmat

keet
18.5.2016 kuraattori, ryhmahaastattelu 6 12 vanhempaa
ryhmassa 20 lasta relto, (to vanhempaa
26.5.2016 kuraattori, kyselomake 8 vanhempaa, joista yksi
ryhmassa 20 lasta relto, lto 8 kpl palautettuja tati
26.8.2016 kuraattori, kyselylomake 8 vanhempaa ja yksi iso-
ryhmassa 21 lasta relto, lto 7 kpl palautettuja vanhempi
9.9.2016 kuraattori, kyselylomake 8 vanhempaa
ryhmassa 21 lasta relto, lto, lh 7 kpl palautettuja

yhteensa

4 ryhmahaastattelua
esiopetusryhman 2
kasvattajaa ja ku-

raattori

1 haastattelu

palautettuja kyselylo-

makkeita yhteensa 22
kpl.

kevat: viidentoista lap-
sen vanhemmat kahdes-
takymmenesta (15/20),
joista eri kieli- ja kult-

tuuritaustaisia osallistui

kymmenen (10).

syksy: yhdentoista lap-
sen vanhemmat kahdes-
takymmenestayhdesta
lapsesta (11/21), joista
eri kieli- ja kulttuuri-
taustaisia osallistui kym-

menen (10).




