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nyky-yhteiskunnan jatkuvan muutoksen ja lisdantyvan epadvarmuuden myota. Pitkdaikais-
tyottdmyyden ja opintojen keskeyttdmisen taustalla on usein haasteita elaméanhallinnassa.
Elaménhallintaa ja itsetuntemusta on mahdollista tukea tietoisuustaitojen avulla. Kun ihmi-
nen tulee tietoiseksi itsestaan, han voi oppia hallitsemaan itseaan paremmin. Samalla stres-
sin hallinta paranee ja usko omiin vaikutusmahdollisuuksiin kasvaa.

Opinnaytetyon tarkoitus on tarjota Samaria ry:lle kuvaus moniammatillisesti toteutetusta ryh-
maprosessista ja antaa Samarialle uusia ndkodkulmia elaméanhallintaa tukevan ryhmatoimin-
nan toteuttamiseen. Elamani Visio — matka itseen -ryhma toteutettiin Samaria ry:n kuntout-
tavan ty6toiminnan ja Valo-valmennuksen asiakkaille Porvoossa syksylla 2016. Toteutuksen
tarkoitus oli tukea osallistujien elamanhallintataitoja ja motivaatiota tietoisuustaitojen ja itse-
tuntemuksen avulla. Toteutuksen teoreettiseksi pohjaksi oli valittu psykofyysinen viitekehys,
Inhimillisen toiminnan malli ja itseohjautuvuusteoria. Toteutuksessa kaytettiin tietoista las-
nadoloa, kehotietoisuutta ja luovia seka toiminnallisia menetelmia.

Opinnaytetyon tarkeimpid havaintoja olivat asiakaslahtdisen tyoskentelyn sekd suunnitel-
mien ja ohjauksen joustavuuden téarkeé rooli ryhmé&toiminnan ohjaamisessa. Moniammatilli-
nen yhteisty6 tarjosi sovellettavaksi laajan menetelmien kirjon. Oli luontevaa yhdistaa opin-
naytetyoprosessiin valittuja monialaisia seka fysio- ja toimintaterapian viitekehyksia ja teori-
oita, jotka tAydentavat toisiaan. Myos fysio- ja seka toimintaterapian menetelmista [6ytyi toi-
siaan taydentavia tyokaluja tietoisuustaitojen ja itsetuntemuksen kehittamiseen.
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The desire to be able to manage one’s life during moments of stress and conflict is an inte-
gral part of human nature. The importance of having adequate coping skills is emphasized
as the changes and uncertainty in modern society escalate. People who have been unem-
ployed for a long period often suffer from weak coping skills. It is possible to support coping
skills with mindfulness exercises. As one becomes conscious about oneself, one will be able
to cope with life events more efficiently. Stress management skills will improve and the faith
in being able to influence one’s own possibilities to make a difference in one’s life will in-
crease.

The purpose of the thesis is to present Samaria ry a description of a multi-professionally
planned and executed group process and to offer Samaria some new views on how to de-
sign and lead a coping skills group. The El&dmaéni visio — matka itseen (My Life Vision — The
Journey to Self) was a group intervention that consisted of six meetings designed for the
Samaria ry clients in rehabilitative work, and in the Valo vocational training programme for
adults, who have dropped out of vocational education. It took place in Porvoo in the autumn
of 2016. The purpose of the group intervention was to support the coping skills and motiva-
tion of the participants through practicing conscious awareness skills and improving self-
knowledge. The body-mind frame of reference formed the foundation of the group process,
combined with the Model of Human Occupation and the Self Determination Theory. Con-
scious awareness and body awareness were practiced in the group process along with cre-
ative and occupational methods.

The most important observations of the thesis are how important client centered practice
and flexibility are in a group process. We also discovered how multi-professional tools can
be applied and combined. The combination of the multi-professional and physio- and occu-
pational therapy theories and models seemed very natural as they complement each other.
We also found complementing tools used in physio- and occupational therapies for devel-
oping conscious awareness skills and self-knowledge.
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1 Johdanto

Tarve hallita elaméaé kuuluu ihmisen perustarpeisiin. Yhteiskunnan jatkuvat muutokset ja
lisdantyva epavarmuus korostavat elamanhallinnan taitojen merkitysta ennakoimatto-
mien vastoinkdymisten kasittelyssa. Elaménhallinta on ongelmien rakentavaa kasittelya
ja stressinhallintataitoa, joka antaa uskoa omiin vaikutusmahdollisuuksiin (Keltikangas-
Jarvinen 2008: 253). Tahto synnyttd& motivaatiota toimintaan ja osallistumiseen. Tuke-
malla ihmisen tahtoa ja elamanhallintataitoja voidaan vaikuttaa hanen toiminnalliseen
suorituskykyynsa (Kielhofner 2008: 102). Jotta ihminen voi hallita itsedan ja elamaénsa,
hanen taytyy ensin tuntea itsensa (Keltikangas-Jarvinen 2008: 268). Elamanhallintaa on
mahdollista vahvistaa itsetuntemusta lisdavilla kokemuksilla (Hietaniemi 2004: 81). Tie-
toisuustaidot lisdavat itsetuntemusta auttamalla havaitsemaan mielen tapahtumia ja toi-
minnan seurauksia (Lehto 2014: 100). Tietoisuustaitojen harjoittaminen on muodostunut
pysyvaksi osaksi kognitiivisia kayttaytymisterapioita (Pike 2008: 45). Tietoisuustaitojen
terapeuttinen kaytto on tullut myos fysio- ja toimintaterapiassa yha ajankohtaisemmaksi.
Fysio- ja toimintaterapian menetelmét voivat tarjota tietoisuustaitojen harjoittamiseen eri-
laisia keinoja, jotka ovat sovellettavissa eri asiakasryhmille. Kuntoutuksen asiakkailla on
usein toimintakykyyn tai elaméntilanteeseen liittyvia ulkoisia tekijoita, joihin ei voida vai-
kuttaa. Tietoisuustaitojen avulla voidaan auttaa asiakasta suhtautumaan niihin objektii-
visemmin, hyvaksymaéan asiat, joita ei voi muuttaa ja suuntaamaan voimavaransa itselle

merkityksellisiin ja rakentaviin toimintoihin.

Opinnaytetydn yhteistybkumppanina toimi Samaria ry (Samaria), joka on hadénalaisten
ihmisten auttamiseen keskittynyt sosiaalinen jarjestd. Samarian toiminta perustuu Kristil-
liseen arvopohjaan. Samarian toiminnan painopiste on alkuperaisesta paihdehuolto-
tyosta laajentunut muun muassa pitkdaikaisty6ttomien ja koulutuspaikkaa vaille jaanei-
den nuorten auttamiseen. Samaria jarjestaa heille kuntouttavaa ty6toimintaa ja Valo-val-
mennusta, joka tarjoaa mahdollisuuden suorittaa ammattitutkinto tai sen osia palkka-
tuetun tydsuhteen tai tydkokeilun kautta. (Samaria ry 2015; Valo-valmennus 2015.) Sa-
marialta tuli toive hyvinvointia, terveytta ja elamanhallintaa kasittelevasta kaytannonla-

heisesta toteutuksesta kuntouttavan tyétoiminnan ja Valo-valmennuksen asiakkaille.

Opinnaytetyon tarkoituksena on kuvata Samarialle moniammatillisesti suunniteltu ja to-

teutettu Elaméani Visio — matka itseen -ryhméprosessi. Ryhma toteutui kuusi kertaa. Ryh-



man paateemana oli tietoisuustaitojen ja itsetuntemuksen avulla tukea osallistujien ela-
manhallinnan taitoja ja oman motivaation |0ytamista. Paateema jakautui jokaisen ryhma-
kerran aikana omiksi alateemoiksi, joita olivat mind, oma kehoni, minun ja ymparistén
valinen vuorovaikutus, itseilmaisu ja kiitollisuus. Opinnaytetyon tekijat, fysio- ja toiminta-
terapeuttiopiskelija, suunnittelivat toteutuksen sisallon ja ohjasivat ryhman yhteistyona.
Opinnaytetydssa kasittelemme ryhmétoteutuksen suunnitteluun valitsemaamme teo-
riapohjaa, kuvaamme ryhmaprosessia ja opinnaytetyon tekijoiden valistd moniammatil-
lista yhteistyota. Tarkastelemme toteutuksen eri osatekijoité ja valitsemiemme toiminta-
muotojen toteutumista ja ryhmaprosessia. Ryhmatoteutuksesta saamamme kokemuk-
sen perusteella haluamme tuoda esille, miten tarke&a asiakkaan motivoituminen ja itse-
tuntemuksen tukeminen on ja miten asiakaslahtdinen tyskentelyote ja moniammatilli-
sen yhteisty6 luovat hyvat edellytykset asiakkaan motivaation tukemiseen. Haluamme
tarjota Samaria ry:lle kokemustemme ja havaintojemme pohjalta my6s uusia ideoita ryh-

matoimintojen kehittamiseen.

Ryhmatoteutusta suunnitellessamme emme tienneet osallistujien tarkkoja taustoja tai
tarpeita. Tukeuduimme kirjallisuuteen kartoittaaksemme asiakasryhman yleisia tarpeita.
Pitkaaikaistyottomyyden taustalla on usein fyysisid, henkisia ja sosiaalisia haasteita ja
puutteita elamanhallinnassa, mik& vaikeuttaa tyollistymistd (Ty6 ja elinkeinoministeri6
2011: 31). Elaméanhallintaan ja motivaatioon liittyvat ongelmat ovat yleisia myds opin-
noista pois jaaneilla. (Vehvildinen 2014). Hietaniemen tekemassa tutkimuksessa, joka
kasitteli ikAantyvien tyottdmien eldménhallintaa, on todettu, ettad jos asiakkailta ei 16ydy
tahtoa ja tydmotivaatiota elamantilanteeseensa, tyollistamiseen tarkoitetut palvelut ovat
tehottomia. Itsetuntoa ja sosiaalista verkostoa laajentaneet kokemukset oli usein koettu
parhaaksi keinoksi elamanhallinnan vahvistamisessa. (Hietaniemi 2004: 76, 81.) Ryh-
matoteutuksessa lahdimme soveltamaan fysio- ja toimintaterapian tytkaluja motivaation

ja elamanhallinnan tukemiseksi.

Moniammatilliselle yhteisty6lle on ominaista asiakaslahtéisyys ja yhteisen merkityksen
[6ytaminen (Isoherranen 2005: 13-15). Moniammatillisessa tyoskentelyssd oman osaa-
misen tunnistaminen on oleellista kun rakennetaan tydryhman yhteista osaamista. (Iso-
herranen 2005: 19). Kiinnostuksemme moniammatilliseen opinndytetytyhteistyéhén
syntyi yhteisella innovaatio-opintojen kurssilla, jossa korostuivat moniammatillisen tyds-
kentelyn vahvuudet ja tarpeellisuus tytelaméassa. Kurssilla perehdyimme yhdessé moti-

vaation osatekijoihin, silla asiakkaan osallistaminen ja motivointi on kuntoutusalan am-



mattilaisille yhteinen haaste. Halusimme soveltaa molempien ammattialojen keinoja Sa-
marian asiakkaiden elamanhallinnan tukemiseen ryhmatoimintaan osallistumisen ja mo-
tivaation jasentdmisen avulla. Tietoisuustaidot loivat yhteisen pohjan tyoskentelylle. Tie-
toinen lasn&olo sopi hyvin toimintaterapian tydskentelytapaan ja fysioterapiassa kaytetyt

kehotietoisuuden menetelmat tarjosivat vélineita tietoisen lasndolon tukemiseksi.



2 Opinnaytetyon tarkoitus ja lahtokohdat

Opinnaytetyon tarkoitus on tarjota Samaria ry:lle kuvaus moniammatillisesti toteutetusta
ryhmaprosessista. Tassé opinnaytetydossa kuvaamme Porvoossa syksylla 2016 toteut-
tamaamme ElAmani visio — matka itseen -ryhman suunnittelua ja toteutusta. Suunnitte-
limme ja toteutimme Samaria ry:n kuntouttavan tyétoiminnan ja Valo-valmennuksen asi-
akkaille tietoista lasnédoloa ja itsetuntemuksen taitoja tukevan ryhmatoteutuksen. Toteu-
tuksessa yhdistimme fysioterapeutti- ja toimintaterapeuttiopiskelijan osaamista ja amma-
tillista ndkdkulmaa. Olemme hakeneet tietoa opinnaytetytta ja ryhmatoteutusta varten
Metropolia Ammattikorkeakoulun ja Helsingin yliopiston sé&hkoisista tietokannoista ja kir-
jastoista seka paakaupunkiseudun Helmet-kirjastoista. Ryhmatoiminnan suunnittelua
varten tutustuimme liséksi Samarian tiloihin ja niiden lahiymparist6ihin seka Porvoon ym-

pariston virkistysalueisiin.

Pohdinnassa pyrimme tarjoamaan Samarialle uusia nakokulmia elaméanhallintaa tuke-
van ryhméatoiminnan ohjaamiseen ja toteuttamiseen. Pohdimme teoriatiedon ja ryhméto-
teutuksesta saadun kokemuksen pohjalta ryhmaprosessin toteutumista seka fysio- ja
toimintaterapeuttiopiskelijan moniammatillista yhteistyota ja toteutumista Elamani visio -
ryhman suunnittelussa ja toteutuksessa. Haluamme myds tarjota Samarialle nakoékulmia

elamanhallintaa tukevan ryhmatoiminnan ohjaamiseen ja toteuttamiseen.

Opinnaytetydn yhteistydkumppanimme Samaria ry, on vuonna 1969 perustettu ha-
danalaisten ihmisten auttamiseen keskittyva yhteiskristillinen sosiaalialan jarjesto. Sa-
marian tydskentelyote on asiakaslahtéinen. Samarian arvopohjana on kristillinen ihmis-
arvo eli vakaumus, jossa jokainen ihminen on arvokas ja Jumalan luoma ja hantéa on
kohdeltava inhimillisesti (Suomen ev. lut. kirkko 2015). Samarian toiminnan painopiste
on alusta alkaen ollut paihde- ja huumeriippuvuuksista karsivien ihmisten hoitaminen ja
tukeminen. Toiminta on laajentunut yhdistyksen kasvun myo6ta. Viime vuosina tarkeimpia
asiakasryhmid ovat olleet pitkdaikaistyottomat, rikostaustaiset, koulutuspaikkaa vaille
jadéneet nuoret, mielenterveysongelmaiset ja ihmiskaupan uhriksi joutuneet. (Samaria ry
2015.) Samaria yllapitad asumispalveluyksikkoja, avohoitoyksikkoja, paivakeskuksia,
tyokuntoutusyksikkdja, kirpputoreja, leipakirkkoa seka yli 60 asunnon tukiasumisverkos-

toa Suomessa ja Suomen lahialueilla. Samaria jarjestdd myos Valo-valmennusta, joka



on tyétoiminnan opinnollistamisen malli. Valo-valmennus tarjoaa koulunsa keskeytta-
neille ja ty6ttémille mahdollisuuden puolen vuoden tyékokeilujaksoon. Valo-valmennuk-
sessa suoritetaan kesken jadnyt ammattitutkinto tai sen osia tydssa oppimalla tytkokei-

lun tai palkkatuetun tyésuhteen aikana. (Samaria ry 2015; Valo-valmennus 2015.)

Syyskuussa 2015 otimme yhteyttd Samarian Valo-valmennuksen aluekoordinaattoriin ja
tiedustelimme mahdollisuutta yhteistybhén opinnaytetyoprojektissa. Keskustelussa tuli
ilmi kiinnostus terveyttd, hyvinvointia ja elaménhallintaa kasittelevan kaytannonlaheisen
tapahtuman tai toteutuksen jarjestamisesta Samarian Valo-valmennuksen ja kuntoutta-
van tyotoiminnan asiakkaille. Asiakkaiden terveyden ja elamanhallinnan, kuten ajankay-
ton ja itsetuntemuksen, tukeminen koettiin keskustelussa tarkeéksi. Samaria on toteut-
tanut asiakkailleen elamanhallintaa ja itseilmaisua kasittelevid ryhmia, mutta tietoisuus-
taitoihin perustuvaa ryhmaa ei ole aiemmin toteutettu. Samarian asiakkaat tulevat erilai-
sista taustoista, joten uusien nakokulmien ja keinojen I6ytaminen on tarke&&. Niiden

avulla voidaan tukea monipuolisemmin erilaisten yksildiden elamanhallinnan taitoja.

El&amani visio — matka itseen -ryhmatoteutus rakentui kuudesta ryhméatapaamisesta. To-
teutuksen perusajatuksena oli asiakaslahtoisyys ja paaosassa oli asiakkaan oma tahto
ja motivaatio. Pidimme tarkeana osallistujien motivaatiota ja sitoutumista toteutukseen,
joten halusimme my6s luoda heille mahdollisuuksia vaikuttaa ryhméatoiminnan sisaltéon.
Ryhmatoteutuksen siséltd rakennettiin osallistujien toiveita huomioiden ja kummankin
opiskelijan ammattialan ndkdkulmaa ja osaamista hyédyntden. Ryhméatoteutuksen ai-
kana harjoitettiin tietoista lAsn&oloa seka vahvistettin omaa mindkuvaa seka itsetunte-
musta. Toteutuksessa kaytettiin psykofyysisié keho- ja hengitysharjoitteita seka luovia ja

toiminnallisia menetelmia.

Ryhmatoteutuksen suunnitteluvaiheessa emme tienneet osallistujien tarkempia taustoja
tai tarpeita. Taméan takia k&ytimme suunnittelun taustana asiakasryhmaa koskevaa Kir-
jallisuutta kartoittaaksemme asiakasryhman yleisia tarpeita. Laadimme alustavan suun-
nitelman ryhméatoteutuksesta, jonka tarkoituksena oli tukea osallistujien elamanhallintaa
itsetuntemuksen lisddmisen, motivaation jasentamisen ja tietoisuustaitojen kautta. Hie-
taniemen (2004) ikdantyvien tyottomien eldmanhallintaa koskevassa tutkimuksessa oli
koettu elaméanhallinnan vahvistamista tavoittelevat itsetuntoa ja sosiaalista verkostoa

laajentaneet kokemukset parhaaksi anniksi. Siitd huolimatta ne eivéat tutkimuksen mu-



kaan olleet miellyttaneet kaikkia osanottajia. (Hietaniemi 2004: 81.) Yhteisty6kumppa-
nimme Samaria ry totesi ryhmatoteutuksen sopivan hyvin asiakasryhmén tarpeisiin ja

saimme vapauden suunnitella tapahtuman tarkemman sisallon ja toteutustavan.

Samarian kuntouttavan tydtoiminnan asiakkaista monet ovat olleet pitkdan tyottomana
ja usealla on eldmanhallinnallisia haasteita. Pitkdaikaisty6ttomyyden taustalla on
yleensa monia tekijoitd. Vaikeasti tyollistyvilld ongelmat fyysisessa, henkisessa ja sosi-
aalisessa hyvinvoinnissa estavat usein tyollistymisen seka vaikuttavat kykyyn selvita ar-
jesta. Motivaatioon ja elaméanhallintaan liittyvat vaikeudet ovat yleisia. (Tyo- ja elinkeino-
ministerié 2011: 31.) Opetushallituksen ammatillisen koulutuksen lapéisyn tehostamis-
ohjelman seurantatutkimuksessa on havaittu, etta opinnoista pois jaavilla pudokkailla
poissaolojen ja opinnoista eroamisen taustalla on usein elaménhallinnan, oppimisvai-
keuksien, mielenterveyden, paihteiden ja/tai sosiaalisten suhteiden ongelmavyyhti, joka
verottaa opiskelijan jaksamista (Vehvildinen 2014). Motivaation I6ytdminen ja yllapitami-
nen oman elaméansa hallitsemiseen on ratkaiseva edellytys pitk&aikaisty6ttémien tydhoén
paluulle. Hietaniemen pitkdaikaistyottomien eldmanhallinnan tekijoitd koskevan tutki-
muksen mukaan tyollistamiseen tarkoitetut palvelut ovat tehottomia, jos asiakkaalta ei
l6ydy elamantilanteeseensa aitoa tahtoa. Heidan tyémotivaationsa ja sen taustojen sel-

vittdminen on olennaista. (Hietaniemi 2004: 76.)

Elaménhallinta alkaa muodostua jo lapsuudessa ja kehittyy vahitellen lopulliseksi aikui-
suuden aikana. ElAmanhallinta on ongelmien kasittelyda omassa mielessa niin, ettd ne
eivat tuota liiallista stressia. Stressin hallintaan kuuluu, ettd ihminen pyrkii vaikuttamaan
itse olosuhteisiinsa muuttaakseen ne toisiksi, tai han kykenee muuttamaan tapaansa tul-
kita asioita. Elaméanhallinnalla ihminen saavuttaa sisédisen autonomian, jossa ihminen
ohjaa omaa itsedan, tunnetilojansa ja niiden seurauksena tapahtuvaa kayttaytymistaan.
Tama tarkoittaa, ettd han pystyy asettamaan p&damaéaaria ja ottamaan vastuuta eldmas-
taan. Han ymmartaa, ettei hanelle jatkuvasti satu vahinkoja tai epdoikeudenmukaisia ta-
pahtumia, vaan han itse tekee virheratkaisuja tai virhearvioita, joiden pohjalta han toimii
vaarin. Han osaa kontrolloida ajatuksiaan eikd hanen p&d&hénsa vain tulvi ajatuksia niin
ettei han voi keskittyd. Sisainen autonomia tarkoittaa esimerkiksi sita, ettd ihminen ky-
kenee ohjaamaan omia tunnetilojaan ja omaa kaytostaan kypsalla tavalla ja sosiaalisen
yhteison sdantdjen puitteissa. Saavutettuaan sisdisen autonomian, han pystyy paatta-
maan, mihin, miten ja milloin reagoi tai missé tilanteessa nayttaa tunteensa. Ihminen ei

silloin reagoi valitttmasti havaitessaan esimerkiksi kahvin loppuneen ty6épaikan kahvi-



huoneesta, vaan kontrolloi tunteitaan ja miettii, missa tilanteessa ja milla tavalla han il-
maisee suuttumustaan vai ilmaiseeko ollenkaan. Han kykenee myds tekem&an kompro-
misseja omien ja ympariston vaatimusten valilla. Elamanhallinta antaa uskoa siihen, etté
voi vaikuttaa asioihin ja muuttaa olosuhteita itselle suotuisammiksi. Ennen kuin voi hallita
itsedan, tulee tuntea itsensa. Kun tietad, millainen on, kykenee paattamaan, mista itselle
muodostuu hyva olo ja mité haluaa tavoitella, mita valttda tai mita kontrolloida. Vahitellen
elaman aikana omista kokemuksista, tavoitteista ja ratkaisuista muodostuu identiteetti,
joka on pysyva yksilollinen kasitys omasta itsesté ja muodostaa pohjan elaméanhallin-
nalle. (Keltikangas-Jarvinen 2008: 255-270.)

Itsetuntemus on yksi osa elaméanhallinnan kokonaisuutta, joka on koko elamén jatkuva
prosessi (Keltikangas-Jarvinen 2008: 263). Asiakaslahtoisella tydotteella halusimme tu-
kea asiakkaan itsetuntemusta ja kannustaa hanta osallistumaan aktiivisesti oman ela-
mansa merkityksellisiin valintoihin ja toimintoihin. ltsetuntemuksen taidot sek& motivaatio
osallistumiseen luovat vakaan perustan kuntouttavalle tydtoiminnalle. Kuntouttavan tyo-
toiminnan tarkoitus on vahvistaa asiakkaan elaman- ja arjenhallinnan taitoja seka tyo- ja
toimintakykya (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015). Kun asiakas ymmartad, mika
hantad motivoi tai mitd voimavaroja hanella on, hén sitoutuu vahvemmin tavoitteelliseen

toimintaan kuten kuntoutukseen tai kuntouttavaan tydtoimintaan.



3 Moniammatillinen tyoskentely ja asiakaslahtoisyys

Opinnaytetytssa tarkastelemme asiakasta psykofyysisen viitekehyksen avulla, jota tar-
kennamme alaluvussa 3.2. Taméa nakemys oli vahvasti lasnd opinnaytetydprosessissa.
Alaluvussa 3.1 kuvaamme myos fysio- ja toimintaterapian erityispiirteitd. Hyddynsimme
ryhmaprosessin suunnittelun viitekehyksena kansainvalistd ICF-luokitusta ja moniam-
matillisen yhteistyon teoriapohjaa. Avaamme motivaation osatekijoita alaluvussa 3.3 ja

ihmisen osallistumiseen, toimintaan ja tahtoon liittyvia teorioita alaluvussa 3.4.

Sosiaali- ja terveysalalla eri ammattialojen asiantuntijat tyoskentelevat usein moniam-
matillisessa yhteistydssa yhteisen asiakkaan hyvaksi. Moniammatillinen yhteistyd voi
olla eriasteista ja erilaista eri toimintaymparistoissa tai yhteistydmalleissa. Niukimmillaan
se on eri asiantuntijoiden tydskentelya rinnakkain asiakkaan kanssa. Ihannetilanteessa
asiantuntijoiden tiedot ja taidot yhdistetddn yhdessa asiakaslahtdisesti huomioiden asi-
akkaan kokonaisuus. Moniammatilliselle yhteistydlle luonteenomaista ovat juuri asiakas-
l&ahtoisyys seka yhteinen tiedon ja nakékulmien kokoaminen, jossa pyritaan yhteisen jae-
tun merkityksen loytamiseen. Yhteistyon tuloksena pyritdan synergiaan, jolloin ryhman
yhteisty6n tulos on suurempi kuin ryhman yksittaisten jasenten suoritusten summa. (Iso-
herranen 2005:13-15.)

Vuorovaikutustaidot ovat avainasemassa, jotta asiat ja niiden merkitykset ymmarretaan
samalla tavalla. Vastuu otetaan yhdessa ja tiimin sisaiset roolit maaraytyvat asiakkaan
tarpeiden mukaan. Erikoisasiantuntija on samalla oppijan roolissa. (Isoherranen
2005:15-17.) Oman erityisosaamisen tunnistaminen on oleellista. Moniammatillisessa
yhteistyssa tapahtuu oman erityisosaamisen jasentamisté ja kirkastamista samaan ai-
kaan kun rakennetaan ryhman yhteistd osaamista. Oma osaamisensa taytyy kyeta an-

tamaan yhteiseen kayttoon. (Isoherranen 2005: 19.)

Terveydenhoitoalalla kompetenssi on noussut keskeiseksi kasitteeksi moniammatilli-
sessa yhteistydssd. Kompetenssi on monitahoinen ja dynaaminen kasite, jolla tarkoite-
taan asiantuntevaa ja ammatillista patevyytta, tiedon ymmartamistd, ongelmanratkaisu-
kykya seka kliinista paattelykykya. Terveydenhuollossa kompetenssin tunnistamisen tar-
koitus on méaaritella terveydenhoitoalan erikoisosaamisalueiden standardeja ja odotuk-
sia, joita aloille kohdistuu. Ammattialojen ydinosaamisen tunnistaminen on keskeista,

koska niiden ymmartdminen vahvistaa monialaista terveydenhoitoalan kulttuuria ja vi-



siota. Kun korostetaan ammatillista kompetenssia, terveydenhoitoalan ammattihenki-
I6ille muodostuu yhteneva ndkemys siitd, mité erinomainen hoito ja kuntoutus tarkoitta-
vat. TAmé johtaa systemaattiseen ammattiosaamisen kehittAmiseen, parempaan tyotyy-
tyvaisyyteen ja parempiin oppimistuloksiin alalla. (Verma — Paterson — Medves 2006:
109-110.)

Ristiriitatilanteet kuuluvat my6s onnistuneeseen moniammatillisen yhteistyéhon. Isoher-
rasen (2005) mukaan konfliktit ovat vaistamattomia erilaisen koulutuksen saaneiden asi-
antuntijoiden moniammatillisessa yhteistydssa. Ristiriidat eivat ole haitallisia, jos ne osa-
taan ilmaista, kasitella ja perustella. Avoimen dialogin avulla voidaan kehittda uusia toi-
mintamalleja. On tarkead, ettd myds henkildiden valiset konfliktit selvitetddn asiatasolla.
Normatiivinen konflikti, joka voi tulla esiin normien ja roolien muutostilanteessa, selvite-
tdan parhaiten yhteisen keskustelun ja selkedn arvopohjan avulla. Hyvin hoidetun kon-
fliktin tuloksena ryhmaé voi vahvistua. (Isoherranen 2005: 48-51.) Ristiriitaa voi myds ai-
heuttaa omaan nakodkulmaan keskittyminen toisen todellisen kuuntelun sijaan. Turhau-
tuminen ja sisaiset jannitteet ovat uhkana silloin kun ei ole avointa keskusteluilmapiiria.
Malttia tarvitaan kysymysten esittdmiseen ja niiden yhdessa tutkimiseen, jotta ymmarrys
tarkasteltavan ilmion kokonaisuudesta saa kehittyd. Naiden vaiheiden jalkeen syntyy va-
hitellen dialogi, jonka tuloksena on uusi nakdkulma tarkasteltavaan asiaan. (Isoherranen
2005: 54-55.)

3.1 Fysioterapian ja toimintaterapian erityispiirteet

Fysio- ja toimintaterapeultti ovat laillistettuja sosiaali- ja terveydenhoitoalan laakinnallisen
kuntoutuksen ammattilaisia, jotka osallistuvat eri-ikdisten asiakkaiden kuntoutukseen
usein monialaisen tydryhman kanssa. Fysio- ja toimintaterapeutin tehtdvd on ammatti-
osaamisensa avulla tukea ihmisen terveyttd ja hyvinvointia erilaisissa toimintaymparis-
tbissa. Fysio- ja toimintaterapiassa kaytetaan tieteellisesti tutkittuja ja hyvaksyttyja me-

netelmia. (Metropolia Ammattikorkeakoulu 2016.)

Fysioterapiassa tarkastellaan asiakkaan toimintakykya ja toimintarajoitteita laéketieteel-
lisestd, luonnontieteellisesta, liikuntatieteellisesta, kayttaytymis- ja yhteiskuntatieteelli-
sestd ndkokulmasta. Tarkoituksena on tyoskennelld yhteistydsséa asiakkaan kanssa ha-
nen toimintakykynsé edistamiseksi ja tukea asiakkaan terveyttd huomioiden asiakkaan
voimavarat ja kdytdssa olevat palvelujarjestelmien mahdollisuudet. (Arokoski — Heino-

nen — Ylinen 2015.) Asiakkaan fyysistd, psyykkista ja sosiaalista toimintakykya voidaan
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arvioida suhteessa arkielaméstéa selviytymiseen. (Suomen kuntaliitto — Suomen fysiote-
rapeutit ry — Fysi ry 2007.) Arviointi- ja tiedonkeruumenetelmind kaytetdan erityisesti
haastattelua, kyselylomaketta, mittauksia seka liikkeen ja liikkumiskyvyn havainnointia.
Fysioterapia perustuu asiakkaan yksilollisten tarpeiden kartoittamiseen ja terapia seka
harjoitteet suunnitellaan niin, ettd ne vastaavat erityisesti asiakkaan tarpeisiin. Terapeut-
tinen harjoittelu on tarkedssa osassa fysioterapiaa ja tarkoitus on lilkkkeiden ja toiminnal-
listen harjoitteiden avulla ennaltaehkaistd vammoja ja palauttaa asiakkaan toimintakyky.
Vahvin naytto fysioterapian vaikuttavuudesta on saatu fyysisen harjoittelun kautta. (Aro-

koski ym. 2015.) (Suomen kuntaliitto — Suomen fysioterapeutit ry — Fysi ry 2007.)

Siin& missa fysioterapialle on tunnusomaista fyysinen harjoittelu, toimintaterapeutin tyo
lahtee asiakkaan arjen paivittaisista toiminnoista. Toimintaterapian tehtavana on mah-
dollistaa asiakkaan osallistumista ja suoriutumista héanelle merkityksellisissa toimin-
noissa ja edistaa siten hanen terveyttddn ja hyvinvointiaan. Tyéskentelyote on asiakas-
l&htdinen ja toimintaterapeutin ammattitaitoon kuuluu toiminnan terapeuttinen kaytto.
Toimintaterapian avainosaamisalueisiin kuuluvat toimintamahdollisuuksien arviointi ja
edistdminen, terapiasuhdeosaaminen sek& ryhmanohjaustaidot. Toimintaterapeutti ana-
lysoi toimintaa pilkkomalla sité tilanteeseen sopivalla tavalla pieniin osiin ja osaa niiden
perusteella porrastaa ja soveltaa sita asiakkaalle sopivaksi. Toimintaterapeutti osaa
muokata asiakkaan fyysista ja sosiaalista ympéristéa hanen toimintamahdollisuuksiensa
edistamiseksi ja han osaa myd6s valmistaa, soveltaa tai suositella asiakkaalle erilaisia
toimintaa mahdollistavia apuvalineita. (Schell — Gillen — Scaffa 2014: 50-57, Metropolia
Ammattikorkeakoulu 2016, Suomen Kuntalitto — Suomen Toimintaterapeuttiliitto ry
2003.)

Kun on tutkittu fysio- ja toimintaterapian ammattilaisten ydinosaamista, on todettu, ett&
ammattiroolit ovat muuttuvia ja kehittyvat jatkuvasti. Yleinen uskomus on ollut, ettd kom-
petenssit ovat jokaiselle terveysalan ammattiryhmaélle uniikkeja, mikd on vaikeuttanut
moniammatillisen yhteistyon kehittymista. Verma (2006) on havainnut tutkimuksissaan,
ettd nain ei kuitenkaan ole. Monilla terveysalan ammattiryhmilla ydinkompetenssit ovat
enemman yhtenevida kuin erkanevia. Tarve moniammatillisuuden jasentdmiseen on
noussut tarpeesta ratkaista vaarinymmarryksia, paastaa irti ennakkoluuloista ja negatii-
visista stereotypioista, parantaa vuorovaikutusta ja rakentaa yhteistydosaamista. Osa
naista haasteista on mahdollista ratkaista tunnistamalla terveysalan ammattilaisten yh-
tenevat ydinkompetenssit. Lisaksi niitd voidaan kayttaa mallina moniammatillisessa ope-

tuksessa ja tyon suunnittelussa. (Verma ym. 2006: 113 — 114.)
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3.2 Psykofyysinen viitekehys

Tassa opinndytetydssa hyodynsimme psykofyysista ihmiskasitysta viitekehyksena luo-
maan yhteistd nédkdkulmaa, josta tarkastelemme asiakasta ja johon voimme perustaa
molempien ammattialojen asiakaslahtdisen tydskentelyn ja osaamisen. Psykofyysinen
ihmiskasitys korostaa ihmisen kokonaisvaltaisuutta ja mielen sekd kehon jatkuvaa vuo-
rovaikutusta. Mieli ja keho muodostavat yhdessa kokonaisuuden. Ihmisen ajatukset ja
tunteet heijastuvat fyysiseen olemukseen. Ne vaikuttavat kokemukseen ja toisaalta ke-
hon tuntemukset vaikuttavat yhta lailla mieleen. Psykofyysinen ihmiskasitys toimii perus-
tana psykofyysiselle fysioterapialle, jossa keskeista on kokonaisvaltaisesti yksilon toi-
mintakyvyn edistaminen. Kyseessa on l&hestymistapa, jota voidaan soveltaa kaikkeen
fysioterapeuttiseen terapiatyohon. (Psyfy ry 2015.) Psykofyysinen ihmiskasitys sopii hy-
vin ohjaamaan myds toimintaterapiaa, jossa keho ja mieli kasitetdan toisistaan erotta-
mattomina ihmisen toimintaa ohjaavina tekijoind. Ihmisen oleminen ja suhtautuminen
maailmaan tapahtuu juuri oman kehon kautta ja henkilokohtainen kokemus toiminnasta

luo perustan toiminnasta suoriutumiselle. (Kielhofner 2008: 70.)

Psykofyysistd ihmiskasitysta kuvaavassa teoksessa Psykofyysinen ihminen Helin& Her-
rala tarkastelee ihmistd Lauri Rauhalan (1989) kehittdman kokonaisvaltaisen nakemyk-
sen avulla. Rauhala jakaa ihmisen olemassaolon kolmeen perusmuotoon: keholliseen,
tajunnalliseen ja situationaaliseen olemassaoloon. Ihminen saa palautetta ja tietoa ole-
massaolostaan kehon konkreettisen toiminnan ja vuorovaikutuksen kautta. Tajunnalli-
suuteen kuuluvat elamys ja mieli; mielen avulla yksild ymmartaa, tunnistaa ja tiedostaa
iimidita ja luo erilaisia merkityssuhteita. Situationaaliseen olemiseen liitetaan kaikki, mi-
hin ihminen on suhteessa. Téllaisia asioita ovat muun muassa muut ihmiset ja ihmissuh-
teet, ymparoiva yhteiskuntarakenne ja kulttuuri. (Herrala — Kahrola — Sandstrém 2008:
20-22.) Rauhalan malli vaikutti vahvasti ryhméatoteutuksen suunnittelussa ja toteutuk-

sessa.
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3.3 Motivaatio ja mika siihen vaikuttaa

Motivaatio on erilaisten prosessien ja mekanismien jarjestelma, joka saa ihmisen tai eléi-
men liikkeelle ja toimimaan. Inmisen ulkoisten ja siséisten tilojen ja prosessien monimut-
kainen vuorovaikutus toimii jarjestelméan laukaisijana ja saatelijana. Motivaatiota on tut-
kittu 1900-luvun alusta lahtien ja sen toiminnasta on kehitetty useita erilaisia teorioita.
Motivaation on selitetty eri teorioiden mukaan perustuvan vietteihin, tarpeisiin tai ympa-
ristdn ja kulttuurin vaikutukseen. Yksi uusimmista laajalti tunnetuista motivaatioteorioista

on Edward Decin ja Richard Ryanin itseohjautuvuusteoria. (Leontiev 2012: 9-18.)

Ryanin ja Decin mukaan motivaatio voi rakentua ulkoisten tai sisisten tekijéiden varaan.
Ulkoisesti motivoituneena toimiminen on reaktiivista, jolloin pAdhuomio ei ole tehtavassa,
vaan siitd saatavissa palkinnoissa tai valtettavissa rangaistuksissa. Sisdisesti motivoitu-
neena ihminen innostuu toiminnasta ja etsiytyy tekeméaan asioita, jotka innostavat. Siséi-
nen motivaatio ja innostus lisdavéat myos tyontekijan hyvinvointia ja tuottavuutta. (Martela
— Jarenko 2014: 6.)

Ryan ja Deci ovat tutkineet sisaista motivaatiota, joka on heidan teoriansa mukaan ihmi-
sesta itsestdan kumpuava voimanlahde. Sisdinen motivaatio ei siten perustu vietteihin
eika se ole ulkoisten tekijdiden aikaansaamaa. Ryanin ja Decin kehittaman itseohjautu-
vuusteorian mukaan ihminen on toiminnallinen olento, joka hakeutuu aktiivisesti teke-
maan asioita, jotka innostavat hanta ja ovat hanelle itselleen merkittavia ja kiinnostavia.
Ihmisen hyvinvoinnin perustana ovat Ryanin ja Decin mukaan psykologiset perustarpeet
omaehtoisuus (autonomy), kyvykkyys (competence) ja yhteisollisyys (relatedness). Ne
muodostavat itseohjautuvuuden, josta sisdinen motivaatio rakentuu. (Deci — Ryan 1985:
11-58.) Seuraavassa alaluvussa kuvatussa Inhimillisen toiminnan mallissa ihmisen

tahto nahdaan motivaationa toimintaan (Kielhofner 2008: 12).



13

Itseohjautuvuusteoria

Omaehtoisuus

Hyvinvointi
Kyvykkyys ——» Sisdinen motivaatio

Merkityksellisyys
Yhteisollisyys /

Kuvio 1. Deci & Ryanin Itseohjautuvuusteoria Frank Martelan mukaan (Martela 2014).

Motivoituakseen sisdisesti, ihmisen on oltava vapaa ulkoisista paineista ja palkkioista.
Toimiakseen omaehtoisesti hanella on oltava vapaus valita, haluaako han ulkoista kont-
rollia vai ei. Omaehtoisuus viittaa omaan vapaaseen tahtoon. Sopiva haaste antaa ky-
vykkyyden kokemuksen. Liian helpot haasteet ovat liian yksinkertaisia motivoimaan ja
lian vaativan haasteen edessé kokemus kyvykkyydesta jaa liian alhaiselle tasolle. Yh-
teisollisyys kumpuaa halusta rakastaa ja huolehtia ja tulla rakastetuksi ja hoivatuksi, se
on liittymistd muihin ihmisiin. Riittava tuki omaehtoisuuteen, kyvykkyyteen ja yhteisolli-
syyteen mahdollistaa yksilén aktiivisen arvojen ja sdantdjen sisdistdmisen ja vahvistaa
talldin hanen itseohjautuvuuttaan. Samalla h&nen tahtonsa voimistuu ja han pystyy to-
teuttamaan itseaan merkityksellisella tavalla, joka on hanelle itselleen merkityksellinen.
(Deci — Ryan 1985: 11-58; Deci — Ryan 2000 ; Martela — Jarenko 2014: 12-14.)

3.4 lhmisen toimintakyky, osallistuminen ja tahto

Tassa alaluvussa kasittelemme ryhmaétoteutuksen perustana kayttAmiamme teoreettisia
viitekehyksia ja malleja, joiden avulla olemme jasentaneet ihmisen osallistumista, toimin-
taa ja motivaatiota. ICF (International Classification of Functioning, Disability and Health)
on molemmille ammattialoille yhteinen viitekehys, joka tarjoaman yhteisen kielen avulla
olemme voineet yhdistdd eri ammattialojen teoriapohjaa selittdémaéan yksilon osallistu-
mista, tahtoa ja toimintaa. Tarkastelemme ihmisen osallistumista, tahtoa ja motivaatiota

Inhimillisen toiminnan mallin avulla.
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ICF on monitasoinen, WHO:n eli Maailman terveysjarjeston kayttdméa kansainvalinen
luokitus, joka toimii viitekehyksena ihmisen toimintakyvylle, terveydelle ja toimintarajoit-
teille. Luokitus ei rajoitu vain ihmisiin, joilla on toimintarajoitteita, vaan luokitus mahdol-
listaa toiminnallisen terveydentilan kuvaamisen taydesta toimintakyvysta tayteen toimin-
tarajoitteiseen. (Paltamaa — Perttind 2015: 15-16.) ICF-luokituksen toiminnallisen ter-
veydentilan tieteellinen pohja auttaa ymmartamaan toimintakyvyn kasitetta laajemmin.
Se luo moniammatilliselle tydryhmalle yhteisen kielen, jonka avulla voidaan jasentéa tie-
toa toimintakyvystéa asiakkaan kokonaisvaltaisessa kuntoutuksessa. (ICF-luokitus 2016.)

Taulukossa 1. on avattu tarkemmin ICF:n rakennetta.

Taulukko 1. 1. ICF:n rakenne (Paltamaa — Perttind 2015: 16).

Osa Osa-alue Maaritelma
1. Toimintakyky ja Suoritukset ja Yksilon tekeméa
toiminta- osallistuminen tehtédva tai toimi
rajoitteet — yksil6lahtoinen
nakokulma

Osallistuminen
tilanteisiin

— yhteisollinen
nékokulma

Ruumiin/kehon toiminnot Elinjarjestelmien
fysiologiset toiminnot

Ruumiin rakenteet Ruumiin anatomiset osat
2. Kontekstuaaliset Ymparistotekijat Fyysinen ja
tekijat sosiaalinen ymparisto
Yksilotekijat Yksilon tausta,
joka ei kuulu

toiminnalliseen
terveydentilaan
(mm. ik&, sukupuoli)

ICF-luokitus koostuu kahdesta osasta, joista ensimméainen on toimintakyky ja toiminta-
rajoitteet. Siihen kuuluvat ruumiin/kehon toiminnot eli elinjarjestelmien fysiologiset toi-

minnot, ruumiin anatomiset rakenteet kuten elimet ja raajat seka suoritukset ja osallistu-
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minen. Suoritus edustaa yksilolahtdista ndkokulmaa ja tarkoittaa yksilon tekemaa tehta-
vaa. Osallistuminen kuvaa yhteisollistd ndkdkulmaa ja tarkoittaa osallisuutta eri tilantei-
siin. ICF:n toiseen osaan kuuluvat kontekstuaaliset tekijat, jotka koostuvat ymparistote-
kijoista ja yksilotekijoistd. Ymparistotekijat ovat yksilon ulkopuolella olevia asioita kuten
fyysinen ja sosiaalinen ymparisto, jossa yksilo elad. Yksilotekijat taas kasittavat yksilén
taustan, mitk& eivat liity yksilon toiminnalliseen terveydentilaan, kuten ika, elamantavat
tai luonne. (Paltamaa — Perttina 2015: 16.) Kasittelemme opinnaytetydssa suoritusta ja
osallistumista erityisesti yksilolahtdisestd ndkdkulmasta. Ryhméatoteutuksessa korostuu

my6s ymparistétekijoiden vaikutus ja merkitys.

Tassa opinnaytetydssa kaytettiin Gary Kielhofnerin luoma Inhimillisen toiminnan mallia
(Model of Human Occupation, MOHO) syventamaan yksilén oman tahdon ja motivaation
vaikutusta osallistumiseen ja toiminnalliseen suoriutumiseen. MOHO on asiakkaan ko-
konaisvaltaista tilannetta ja ndkemyksia jasentava toimintal&htdinen malli, joka tukee tut-
kimusnayttoén perustuvaa terapiatyota ja sitéa voidaan kayttaa tdydentamaén muita toi-
mintaterapian malleja ja monialaisia teorioita. MOHO korostaa asiakkaan yksilollisyytta
ja sen avainkysymyksia ovat, mik& motivoi ihmista toimimaan, miten hanen toimintansa
jasentyy arjen tapoihin ja tottumuksiin ja miten han suoriutuu omassa ymparistossaan.
MOHO:ssa ndhd&an asiakkaan oma toiminta, ajattelu ja tuntemukset terapian kantavana
voimana, joten asiakkaan omat valinnat, toiminta ja kokemus ovat terapiaprosessin kes-
kiossa. (Kielhofner 2008: 1-4.) Havainnollistamme Inhimillisen toiminnan mallia kuviossa
2.



16

Inhimillisen toiminnan malli

Toiminnallinen

el identiteetti
Tahto
Tottumus Osallistuminen
Suorituskyky Suoriutuminen Toiminnallinen

mukautuminen
Taidot

Toiminnallinen
patevyys

Kuvio 2. Inhimillisen toiminnan malli Kielhofnerin mukaan (Kielhofner 2008: 108).

MOHO:n mukaan ihmisen toimintakyky muodostuu toisiinsa keskindisessé suhteessa
olevista tahdon, tottumusten ja suorituskyvyn osa-alueista. Tahto on motivaatiota toimin-
taan; tottumukseen kuuluvat tavat, sisaistetyt roolit ja toiminnan jarjestyminen rutiineiksi.
Suorituskyky jakautuu fyysisiin ja henkisiin kykyihin, joita voidaan mitata ja arvioida ob-
jektiivisesti, mutta joista ihmiselld on ennen kaikkea oma subjektiivinen kokemus. (Kiel-
hofner 2008: 12.) Suorituskykyyn vaikuttavat keho ja mieli, jotka kasitetaén yhdeksi ko-
konaisuudeksi, josta kaytetddn MOHO:ssa nimea eletty keho. Paivittdisessa elamassa
keho toimii itsestddn selvana tukikohtana, josta kasin olemme olemassa ja josta me osal-
listumme maailmaan. Suurin osa kehon kokemuksista on kehon tietoisuutta toiminnasta.
(Kielhofner 2008: 70.)

MOHO:n ydinalueina ovat tahdon ja tottumuksen osa-alueet, joihin vaikuttamalla voi-
daan edistdd ihmisen toiminnallista suorituskykya ja toiminnallista identiteetti&d. Kun on-
nistutaan vaikuttamaan henkilon tahtoon ja tottumukseen, h&nen toiminnallinen suoritus-
kykynsa ja toiminnallinen identiteettinsd mukautuvat vahitellen uuteen tilanteeseen. Tata
prosessia kutsutaan MOHO:ssa toiminnalliseksi mukautumiseksi. (Wong — Fisher, 2015:
305.) Keskitymme tédssé opinnaytetydssa Inhimillisen toiminnan mallin motivaatiota ku-

vaavaan tahdon eli henkildkohtaisen vaikuttamisen osa-alueeseen. MOHO:n mukaan
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tahto toimia on ihmiselle luontaista ja padasiallinen syy toimia. Tahtoon kuuluvat yksil6l-
liset tunteet ja ajatukset toiminnasta. Ne liittyvat henkilokohtaiseen suorituskykyyn ja te-
hokkuuteen, toimintaan liittyvdan koettuun tarkeyteen tai arvoon ja toiminnasta saata-
vaan nautintoon ja tyydytykseen. Tahtoon liittyvat tunteet ja ajatukset muodostavat hen-
kilokohtaisen vaikuttamisen, uskon omaan suorituskykyyn ja tehokkuuteen. Arvot kuvaa-
vat sitd, mitéa ihminen pitaa tarke&ana ja henkilékohtaisesti merkityksellisena. Mielenkiin-
non kohteet ovat asioita, joiden tekemisesta inminen saa iloa ja nautintoa. Arjessa hen-
kilokohtainen suorituskyky, arvot ja kiinnostukset punoutuvat yhteen. Tottumus on tois-
tuvia toimintatapoja, joita ohjaavat tavat ja rutiinit. Tottumukseen kuuluvat myos sisais-
tetyt roolit, jotka liittyvat joko itse maariteltyyn asemaan tai sosiaaliseen ympéaristoon
seka naihin rooleihin liittyvat asenteet ja kayttaytymismallit. Tottumukseen kuuluvat péi-
vittdinen kayttaytyminen ja rutiinit seka tapa olla yhteydessa muihin ihmisiin. Sisdistettyja
rooleja voivat olla esimerkiksi tyontekijan, tyéttdman tydnhakijan tai perheessa vanhem-
man roolit. Suorituskykyyn vaikuttavat ihmisen fyysiset ja psyykkiset ominaisuudet. Suo-
rituskykyd maaraa kasite eletty keho, jossa koettu mieli ja keho ndhdaan toisistaan erot-
tamattomana. MOHO:ssa henkilokohtainen suoriutumisen kokemus néhdaan suoritus-
kyvyn perustana. (Kielhofner 2008: 12—20, 70.) Opinnaytetydhon kuuluvassa ryhmato-
teutuksessa halusimme tarjota ryhman osallistujille mahdollisuuksia oman tahdon jasen-
tamiseen seka tukea heitd kehon tuntemusten ja tietoisen lasndolon avulla parempaan

itsetuntemukseen, motivaatioon ja elamanhallintaan.

MOHO:n mukaan ihmisen tietoisuus on parhaimmillaan toiminnan aikana. Toiminnan ai-
kana saamme ymparistostamme kehollisia kokemuksia, jotka tulkitsemme ymparistén
ominaisuuksiksi. Ympéariston kohteiden abstraktit ominaisuudet ovat tulkintoja, jotka hei-
jastavat kehon kokemuksia naista kohteista. (Kielhofner 2008: 70-72.) Ihmisen toimin-
taymparistod vaikuttaa myos jatkuvasti hdnen tahtoonsa, tottumukseensa ja suoritusky-
kyynsa. Tahto perustuu henkilon uskoon h&nen toimintansa tehokkuudesta, tarkeiksi ja

merkityksellisiksi koettuihin arvoihin sek& mielenkiinnon kohteisiin. (Kielhofner 2008: 13.)

MOHO:a kehitettdessa on otettu huomioon ICF-luokitus. Seka ICF etta MOHO kuvaavat
laajasti paivittaisen eldman osallistumista. ICF on luotu moniammatilliseksi tydkaluksi,
mutta MOHO on tarkoitettu erityisesti toimintaterapeuttien kayttoon. (Kielhofner 2008:
520.) MOHO kuvaa ja selittda toiminnallista mukautumista, jonka seurauksena ihmisen
toiminnallinen identiteetti ja suorituskyky muokkautuvat elaman aikana siind ymparis-

tossa ja kontekstissa, joissa han toimii (Kielhofner 2008: 107). MOHO:n motivaation osa-
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tekija tahto sijoittuu ICF-luokituksessa ruumiin ja kehon toimintojen alle alyllisiin toimin-
toihin. ICF kuvaa motivaatiota kannustimeksi ja tietoiseksi tai tiedostamattomaksi ohjaa-
vaksi voimaksi toiminnalle. Motivaation kohdalla ICF:n ja MOHO:n kasitteet vastaavat

toisiaan erityisen hyvin. (Kielhofner 2008: 520, 525.)
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4 Tietoisuustaidot ja niiden soveltaminen fysio- ja toimintaterapiassa

Massachusettsin yliopiston ladketieteen emeritusprofessori Jon Kabat-Zinn, joka on tuo-
nut tietoisen lasnaolon harjoittamisen lansimaihin, méarittelee tietoisen lasnéolon seu-
raavasti: “se on tietoisuus, joka syntyy siten, etta kiinnitetdan tarkoituksella huomiota ny-
kyhetkeen ja siten, ettd koetaan hyvéaksyen ja tuomitsematta hetki hetkeltd avautuvat
kokemukset” (Kabat-Zinn 2003: 145, Lehto 2014: 86.) Ajatuksillamme on taipumus siir-
tya suunnittelemaan, muistamaan, unelmoimaan, murehtimaan menneita ja pelkaamaan
tulevaisuutta — pois lasna olevasta hetkesta. Talldin meilta katoaa yhteys tdhan hetkeen,
ajatukset alkavat tuntua todelta ja vaikuttavat tunteisiin seka kayttaytymiseen. Negatiivi-
set ajatukset voivat alkaa ahdistaa ja tayttad mielen nykyhetken todellisten havaintojen
sijaan ja elama kaantyy todellisuudesta paén sisélle. Emme endé havaitse todellista ym-
paristtdmme tai omia reaktioitamme ymparist6on. Tietoisuustaitojen avulla opimme ha-
vaitsemaan mielemme tapahtumia ja toimintamme seurauksia, mikéa kasvattaa itsetun-
temusta, karsivallisyyttd ja mielenrauhaa. Tietoisen lasnaolon avulla opimme kokemaan
nykyhetken sellaisena kuin se on sen sijaan, ettd keskitymme siihen, millaisena halu-
amme sen olevan. Emme kauhistele tulevaisuutta emmeka murehdi menneitd. (Lehto
2014: 92-94.)

4.1 Tietoisuustaitojen harjoittaminen

Tietoisuustaitoja voi harjoittaa yksinkertaisten havainto- tai hengitysharjoitusten avulla,
arjen toimintojen parissa, kanssakaymisessa muiden kanssa ja syomalla tai juomalla tie-
toisesti. Tietoisen lasndolon harjoittaminen lisda toiminnanohjauskapasiteettia, vdhentaa
masennusta ja samalla tarkkaavaisuuden yllapito paranee. Tietoisen lasndolon vaiku-
tukset aivojen toimintaan on osoitettu aivokuvantamismenetelmilld. (Lehto 2014: 88, 93.)
Tietoisen lasn&olon harjoittaminen kehittad myos kehotietoisuutta, jolloin ajatteleva mieli
jaé taka-alalle. Kun tietoinen mieli hiljlenee, mielen sisallot ja tietoisuuden perusta alkavat
paljastua. (Klemola 2013: 49-54.)

Kabat-Zinnin opettaman hyvéksyvan tietoisen lAsnéolon harjoittamisen tukipilareina ovat
arvostelemattomuus, karsivallisyys, aloittelijan mielentila, luottamus, yrittdAmisesta luopu-
minen, hyvaksyminen ja irti paastdminen (Kabat-Zinn 1990: 67). Arvostelemattomuus

tarkoittaa sita, ettd omiin kokemuksiin suhtaudutaan puolueettomasti. Karsivallisina hy-
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vaksymme, ettd asiat kehittyvat omalla painollaan. Aloittelijan mielentilassa olemme val-
miita nakemaan kaiken kuin nékisimme sen ensimmaisen kerran. Harjoittelun avulla ke-
hitamme luottamusta omaan itseemme ja omiin tunteisiin. Yrittamisesta luopuminen tar-
koittaa sita, etté harjoittelun ainoana pddmaarana on tulla omaksi itseksemme. Naemme
ja hyvédksymme asiat sellaisina kuin ne todella juuri nyt ovat. Padstamme irti halusta
korostaa, torjua, arvostella tai tuomita nykyisia tai menneitd kokemuksiamme seké tule-
vaisuuteen liittyvid ajatuksia tarkkailemalla niitd. Irti pA&staminen ei oikeastaan ole ta-
vanomaisuudesta poikkeavaa, silla joka ilta nukahtaakseen taytyy myds osata paastaa
irti. Tietoisen lasndolon harjoittaminen vahvistaa pystyvyyden tunnetta kun yhteys ke-

hoon voimistuu ja keho rentoutuu. (Kabat-Zinn 1990: 66—76.)

Tietoisen l&sn&olon harjoittamiseen riittda hiljaisuus ja hengitykseen keskittyminen. Kes-
kitytddn ainoastaan aistimaan, miten ilma virtaa kehoon ja ulos. Mielta ei pyrita tyhjenta-
maan, vaan sen annetaan olla juuri sellainen kuin se on. Pyritdan olemaan taysin lasna
hetkessa. Tietoista lasn&oloa voi harjoittaa istuen, kavellen, seisoen juosten tai teke-
malla jotakin arkiaskaretta. (Kabat-Zinn 2004: 35-48.)

Istuma-asennossa tietoista lasndoloa harjoitetaan tuolilla tai istuintyynylla lattialla ren-
toutuneena, mutta selka ryhdikk&éasti suorana. Hengitys palauttaa mielen lempeasti ny-
kyhetkeen kun ajatteleva mieli alkaa vaeltaa. Tiedostavassa lasn&olossa arvokas asento
ilmentaa vapautta ja elaman sopusointua. Kadet asetetaan syliin kdmmenet yléspain.
Keskittyneena istuminen on aluksi vaativaa ja sitd voi harjoittaa joitakin minuutteja ker-
rallaan. Ei ole olemassa mitdan oikeaa harjoittamisaikaa, vaan kukin voi valita sopivan
ajan. Ei myoskaan ole yhta oikeaa tapaa harjoittaa tietoista lAsnéoloa. Kukin voi harjoit-
taa sita itselle sopivalla tavalla. (Kabat-Zinn 2004:109-133.)

Mielen ankkuroimiseksi hengitykseen kaytetddn usein hengityksen laskemista. Aloite-
taan lausumalla mielesséa aina lukusanan ensimmainen tavu uloshengityksella ja toinen
tavu sisdénhengityksella. Kun on p&asty kymmeneen, aloitetaan laskeminen aina uu-
destaan alusta. (Klemola 2013: 41-42.)

4.2 Tietoisuustaidot fysio- ja toimintaterapiassa

Tietoisuustaitojen harjoittaminen on sulautunut merkittavaksi osaksi kognitiivisia kayttay-

tymisterapioita. Tarkoitus on auttaa asiakkaita hyvaksymaan vahvoja tunnetiloja ja toi-
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mimaan omien arvojensa mukaisesti, vaikka tunnetilan hyvaksyminen tai toiminta tun-
tuisi epamukavalta. Osa tietoisuustaitojen harjoittamisesta perustuu siihen, etté asiakas

tulee tietoiseksi kehonsa tuntemuksista. (Pike 2008: 48.)

Keho antaa ensimmaiset kokemukset ihmisen olemassaolosta. Keho synnyttda aistitun-
temuksia ja havaintoja, joille yksild pystyy antamaan merkityksen kognitiivisten tekijéiden
kehittyessa. Ruumiillisuus luo pohjan ruumiinkuvan syntymiselle, joka tarkentuu yksilén
tullessa enemman tietoiseksi itsestdan ja persoonastaan. Kokonaisvaltaista itsensa tie-
dostamista, ymmarrysta ja hahmottamista kutsutaan kehotietoisuudeksi (body awere-
ness). (Herrala ym. 2008: 25-32.) Termia “body awareness therapy” on kaytetty ensim-
maisen kerran 1960-luvun lopulla fysioterapiassa neurologisten potilaiden hoidossa. Klii-
ninen kokemus seka terapiatyd ovat tukeneet terapiamuodon kehittymista ja kehotietoi-

suuden kayttoa hoitomenetelména. (Roxendal 1985: 10.)

Roxendal (1985) tarkastelee kaytannon kehotietoisuutta ja ihmistéa kokemuksen ja liik-
keen kautta. Liikeaspektin avulla ihminen saa siséista ja ulkoista palautetta likemallien,
kehon hallinnan ja kehon kontrollin kautta. Kokemusaspektilla taas tarkoitetaan, etta ih-
minen tulee tietoiseksi omasta kehostaan, sen toiminnoista kuten hengityksesta ja liik-
keesta ja siitd, milta erilaiset asiat tuntuvat. (Roxendal 1985: 11.) Kehotietoisuuden har-
joitteissa molemmat nékdkulmat on pyritty yhdistdm&éan, mutta ihminen tarvitsee myos
kokemuksen, ettd han on itse omien toimintojensa takana. Siihen sisaltyy ymmarrys

omasta tahdosta ja kehon kuulumisesta itselle. (Herrala ym. 2008: 33.)

Fysioterapiassa on alettu yhd enemman etsia keinoja, kuinka yhdistaa terapiatydssa bio-
mekaaninen nakemys kehosta ja ihmisen kokonaisvaltainen ndkemys. Kehotietoisuus
tarjoaa mahdollisuuden tahan ja tarkasteltavaksi nousee mielen ja kehon vélinen vuoro-
vaikutus. (Pike 2008: 51.) Kehotietoisuuden harjoitteiden ja menetelmien avulla on tera-
piatydssa onnistuttu vahentaméén kehon jannitystd, vapauttamaan hengitysté ja tuke-
maan myonteisen kehonkuvan syntymistd. Myds asiakkaiden usko omaan suoritusky-
kyyn ja omien tunteiden hallitsemiseen on parantunut. (Gyllensten — Hansson — Ekdahl
2003: 186-187.) Kroonisten kipupotilaiden kanssa on todettu, etta kipu jonka potilas hy-
vaksyy, ei enda hallitse yhtd vahvasti hdnen elamaansa (Pike 2008: 51). Kehotietoisuu-
della voidaan tukea asiakkaan tietoisuutta nykyhetkesta ja hyvaksymisté tunteesta, ku-
ten kroonisesta kivusta, jolloin potilas voi l6ytad keinoja toimia tdssd hetkessa kivusta

huolimatta.
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Kehotietoisuutta ja tietoista lasndoloa voidaan kayttdd myoés toimintaterapiassa ja tietoi-
sen lasnaolon harjoittaminen sopii hyvin toimintaterapian muihin menetelmiin. Tietoisen
lasndolon harjoittamisen on todettu hyddyttdvan neurologisista ongelmista ja erilaisista
kipuoireyhtymista karsivid asiakkaita (Hardison — Roll 2016). Tietoisen lasnaolon kaytt6a
toimintaterapiassa on kuitenkin tutkittu vahan. Tea Niirasen ja Maaria Rainion opinnay-
tetbissa on tarkasteltu tietoisen l&sn&olon kayttdmista toimintaterapiassa. Niirasen ja
Rainion haastattelemat toimintaterapeutit ovat kokeneet hydtyneensa ammattitaidosta
analysoida toimintaa tietoisuustaitoharjoitteita ohjatessa. He toivat esille, ettd heidan ko-
kemuksensa mukaan toimintaterapiaan sopii hyvin tietoisen lasndolon harjoittaminen ar-
kisissa toiminnoissa. Haastatteluissa mainittiin myds, etta toiminnan analyysin avulla voi-
daan l6ytaa asiakkaalle merkityksellinen, mielekas ja sopivan haastava toiminta. (Niira-
nen — Rainio 2012: 18.)

Jaana Norring on tehnyt opinndytetydna kirjallisuuskatsauksen toimintaterapiassa kay-
tettyihin tietoisuustaitoihin perustuviin menetelmiin. Kirjallisuuskatsaukseen valitse-
miensa tutkimusten perusteella han toteaa, ettd naytto tietoisuustaitojen kaytosta toimin-
taterapiassa on paaosin heikkoa. Monet tutkimukset olivat suppeita ja interventiot seka
tutkimusmenetelmat poikkesivat toisistaan. Yli puolet Norringin kirjallisuuskatsauksen
tutkimuksista oli toteutettu pitkid istumameditaatioita hytdyntavalla menetelmalla, mutta
kolmasosassa oli yhdistetty tietoisuusharjoittelua paivittaisiin toimintoihin. Tarkkaavuu-
den kohdistaminen oli havaittu arkipaivaisissa toiminnoissa helpommaksi kuin meditoin-
nissa. (Norring 2013: 35.) Tietoisuustaitojen harjoittaminen soveltuu hyvin ryhmétoimin-
taan. Kun tietoisuustaitoja harjoitetaan ryhmassa, jaettu myonteinen kokemus vaikuttaa
voimakkaasti muihin osallistujiin, jotka eivat viela ole itse kokeneet samanlaista vaiku-
tusta. Yhden ryhméan jasenen onnistuminen nostaa muidenkin luottamusta omiin ky-
kyihinsa. (Kabat-Zinn 1990: 266—267.)
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5 Ryhmatoteutuksessa sovelletut teoriat ja menetelméat

Elamaéni visio — matka itseen -ryhmatoteutuksessa halusimme tarjota kokemuksia omien
tunteiden ja ajatusten havainnoimisesta sekd tunnistamisesta sek& tietoisesta lasna-
olosta. Tietoinen lasnéolo ja kehotietoisuus olivat ryhnméatoiminnassa kaytetyt pAdmene-
telmat. Ryhmakertojen rytmi pidettiin rauhallisena ja toiminnassa pyrittiin sailyttamaan
tietoinen l&asn&olo. Kaytimme ryhmatoiminnassa erilaisia toiminnallisia ja luovia menetel-
mi& sek& kehollisia harjoitteita. Hy6édynsimme my6s luontoympariston elvyttavaa ja voi-

mauttavaa vaikutusta.

Kehotietoisuuden avulla pyrittin kokonaisvaltaiseen itsensé ja oman olemisen tiedosta-
miseen, oman kehon ymmartamiseen ja hallinnan harjoittamiseen. Jokaisella on oma
kehonkuva eli mielikuva siitd, millainen oma keho on. Kehotietoisuuden harjoitteiden
avullaihminen saa kokemuksia ja tekee havaintoja, jotka mahdollisesti muuttavat yksil6a
tai auttavat hantd ymmartamaén omaa kehonkuvaansa paremmin. (Herrala ym. 2008:
29-33.) Hengityksella on tarkea tehtéava seka kehotietoisuuden etté tietoisen lasnaolon
harjoitteissa. Hengitys rytmittaa liikettd, auttaa rentoutumaan ja toimii itsesaatelyn, itseil-
maisun ja itsereflektiokyvyn tyovalineend. Ryhmassa saadun kokemuksen myo6ta asiak-
kaat saivat tietoisen lasnéolon harjoittamiseen ja itsetuntemuksen vahvistamiseen uusia

keinoja ja tyGtapoja, joita he voivat hyddyntda omassa arjessaan.

Ympaéristolla voidaan tukea tietoisen lasnéolon harjoittamista ja itsereflektiota. Hyddyn-
simme toteutuksen sisallossd Alankomaista Suomeen tullutta Green Care -ajattelua,
jonka mukaan luonnossa oleskelulla on mydnteisid ja elvyttdvia vaikutuksia ihmisen
psyykeen ja voimavarojen palauttamiseen. Ryhmatoteutuksessa kaytetyt toiminnalliset
ja luovat menetelmat valittiin tukemaan opinnaytetydhén sovellettua teoriapohjaa seké

tietoisen lasn&olon harjoittamista.

5.1 Toiminnallisen ryhm&n ohjaaminen

Ryhmatoteutuksen taustalla vaikutti toiminta- ja psykoterapeutti Linda Finlayn ndkemys
toimintaterapian ryhmatoiminnan ohjaamisesta. Ryhma voi olla uusien osallistujien ryh-
maan ottamisen mukaan avoin, osittain suljettu tai suljettu. Avoimeen ryhmé&a voi tulla
uusia jasenia milloin tahansa ja ryhmén voi jattdd myos milloin vain. Avoimen ryhman

osallistujamaéard on muuttuva. Osittain suljettu ryhma on osanottajamaaraltaéan vakio ja
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siihen otetaan uusia jasenia ainoastaan silloin kun joku lahtee pois ryhmasta. Suljettu
ryhmé alkaa ja loppuu yhdessa ja osanottajat eivat vaihdu ryhman aikana. Suljetussa
ryhmassa voidaan parhaiten jakaa asioita osallistujien kesken kun luottamuksen synty-

miseen ja ryhmakoheesioon voidaan panostaa. (Finlay 2012: 124-125.)

Finlayn mukaan ryhm& muodostaa luonnollisen oppimisymparisttn, jossa tapahtuu mo-
nitahoista vuorovaikutusta. Finlay on tunnistanut ryhman terapeuttisia ominaisuuksia,
joita voidaan hyddyntdad ryhmatoiminnan jdsentdmisessa ja toteuttamisessa. Ryhmassa
muodostuu jatkuvasti monia muuttuvia sisaisid suhteita, jolloin ryhméan jasenet hyotyvat
terapeuttisen ohjaajasuhteen lisdksi monista samanaikaisista terapeuttisista suhteista
muiden jasenten kanssa. Ryhmassa voidaan jakaa kokemuksia ja saavutuksia ja saada
muilta tukea. Ryhmaét toimivat dynaamisena energian ja luovuuden lahteend. Ryhma tar-
joaa tilaisuuden sosiaaliseen oppimiseen vuorovaikutuksen, mallintamisen ja neuvojen
antamisen muodossa. Ryhméssa oleminen voi vahvistaa tunteita ja edesauttaa niiden
ilmaisemista ja tunnistamista. Ryhman s&annét ja ryhman asettama paine toimivat voi-

makkaina kaytoksen muokkaajina. (Finlay 2012: 3—4.)

Ryhma kay lapi erilaisia kehitysvaiheita, joiden ymmartaminen auttaa ohjaajaa tunnis-
tamaan osallistujien tarpeita ja kayttaytymista ja reagoimaan tilanteisiin sopivalla tavalla.
Ryhman alussa ohjaajan tehtavana on selventaa ryhman tavoitteita ja menetelmia, luoda
ryhman jasenten valista yhteenkuuluvuutta ja rohkaista osallistujia vuorovaikutukseen ja
osallistumaan. Kun ryhmassé syntyy hammennysta tai konflikti, ohjaajan taytyy tukea
ryhmaa kehittdmaan realistisia odotuksia ryhmésta selventdmalla uudestaan tavoitteita
ja menetelmia seka rakentamaan ryhmén identiteettid. Vuorovaikutuksen yllapitAminen
ja ryhman turvallisuuden tunteen sailyttdminen on tassa vaiheessa tarkead. Ryhmén
muodostuessa tiiviimmaksi ja tuottavammaksi, ohjaaja siirtyy tukemaan ryhman vastuun
ottamista, osallistumista ja riskinottoa. Tassa vaiheessa ohjaaja toimii enemman palaut-
teen antajana kuin suunnannayttdjand. Ryhman tullessa paatokseen ohjaajan pitaa il-
maista selkedsti, milloin ryhma paattyy, siksi ryhman paattamiseen liittyvat rituaalit ovat
tarkeita. (Finlay 2012: 69.)

Finlay antaa kaytdnndn ohjeita ryhmétapaamisten suunnitteluun ja valmistamiseen.
Ympéristoon tulee tutustua huolellisesti, jotta osanottajien fyysinen turvallisuus ja muka-
vuus saadaan varmistettua ja mahdolliset hairidtekijat voidaan ennakoida. Ryhman tun-

nelman on oltava avoin ja hyvaksyva ja osallistujien emotionaalinen turvallisuus on pys-
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tyttava takaamaan, jotta he uskaltavat ilmaista ajatuksiaan ja tunteitaan ryhmassa. Kay-
tettévien valineiden on oltava toimintakuntoisia ja niiden kayttd on hallittava. Tapaamisen
tunnelman ja ilmapiirin luomiseen tulee paneutua ja tydskentelyn hairidtekijat pitaa pyrkia
minimoimaan huolellisella suunnittelulla. Toimintojen muokkaaminen kaikille ryhman ja-
senille sopivaksi on tarkead. Kaikille osallistujille tulee olla mahdollisuus osallistua omien
kykyjensd mukaan (Finlay 2012: 106—-110.) Toimintaterapian toimintojen suunnittelussa
kaytetdan toiminnan synteesid. Toiminnan synteesin avulla voidaan asiakkaalle merki-
tyksellinen ja mielek&s toiminta muokata mahdollisimman sopivaksi hdnen toiminnalli-
selle suorituskyvylleen. Ensin suoritetaan huolellisesti maaritetylle toiminnalle analyysi,
jossa pilkotaan kaikki toiminnan ja ympariston vaatimukset osatekijéihin. Taman jalkeen
kootaan toiminnan seké sosiaalisen ja fyysisen ympariston osatekijoistéa asiakkaalle ti-

lanteeseen sopiva toiminta. (Mosey 1986: 242.)

Ryhmakerran rakenteeksi Finlay suosittelee kuusivaiheista perusrunkoa. Ryhma alkaa
orientaatiolla. Jokaista osallistujaa tervehditddn ja alkuun voidaan tarjota esimerkiksi
kuppi teetd. Tarkoituksena on, ettd jokainen tuntee itsensa tervetulleeksi ja levolliseksi
tullessaan ryhméaan. Ryhméan toimintaan liittyvat tarvikkeet voivat olla esilla vahvista-
maan ryhman yhteenkuuluvuutta. Seuraavana on esittelyvaihe, jolloin ryhméan osallistu-
jat esittelevat itsensa jos he eivat tunne toisiaan. Erilaiset tutustumispeli ja -leikit ovat
hyvié toiminnallisia tapoja suorittaa esittaytyminen. Lisaksi ryhmékerran toiminta voi vaa-
tia esittelyd Lammittelyvaihe voi ajoittua osittain paallekkain esittelyn kanssa. LAmmitte-
lyvaiheen tarve ja kesto riippuvat ryhméasta. Hyvia keinoja lammittelyyn ovat esimerkiksi
fyysinen toiminta energian nostattamiseen, huumorin kaytté rentouttamaan tunnelmaa,
sanaleikit lammittelyn& keskustelulle ja pantomiimit ennen roolipelid. Toimintavaiheessa
toteutetaan ryhmén tavoitteisiin valittu toiminta. JAdhdyttelyvaiheessa voidaan tehda ryh-
makerran yhteenveto tai se voidaan kayttdd rentoutumiseen. Tarvikkeiden kerd&minen
toimii merkkina sille, ettd ryhmékerta on loppumassa. Ryhman ohjaajien on tarke&a kayt-
téda aikaa jokaisen ryhmakerran jalkeen kokoamaan ja kirjaamaan ryhmasta nousseet
asiat ja reflektoida niita yhdessa. (Finlay 2012: 104-106.)

5.2 Kehonkuva ja kehon tiedostaminen

Ihminen muodostaa kasityksen omasta kehonkuvastaan, jonka kautta han tarkastelee
my6s omaa persoonaansa. Yksilon omat havainnot, asenteet ja uskomukset muodosta-

vat kehonkuvan eli kasitteellisen ymmarryksen omasta kehosta. (Herrala ym. 2008: 29.)
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Kehonkuva ei ole vain yksi kasite vaan kokonaisuus, joka muodostuu joukosta mieliku-
via, ajatuksia ja havaintoja siitd, millainen oma keho on. Kehonkuvan muodostuminen
on yhteydessa tietoisen havainnoinnin kanssa; ilman tietoista tarkkailua havaintokoke-
mukset eivat tule osaksi kehonkuvaa, vaan jaavat irrallisiksi kokemuksiksi. (De Preester
— Knockaert 2005: 29.) Kuviossa 3 on nimetty kehonkuvan muodostumiseen ja kehitty-

miseen vaikuttavia tekijoita.

Kuvio 3. Bunkan 1992: Kehonkuvan kehittymiseen vaikuttavat vaikuttavat tekijat (Herrala ym.
2008: 29).

Perimd maarittaa pitkalti kehonkuvan biologis-sensoriset tekijat. Kognitiivisten taitojen
kehittyessa ihminen oppii sisaltdédn saamansa tiedon, sosiaalisen palautteen ja ndiden
peilaamisen avulla analysoimaan ja tarkastelemaan itsedan. Ymparisto ja ymparilla ole-
vat ihmiset tarjoavat vertailupohjan, johon yksild voi suhteuttaa itsedén seka sisaisia ko-
kemuksiaan. Turvallinen kasvuymparistd on yksilon kehityksen kannalta tarked; ryh-
maan kuuluminen vaikuttaa kehonkuvan kehitykseen ja yksilé oppii tunnistamaan paik-
kansa yhteiséssa. Emotionaaliset kokemukset muovaavat kehonkuvaa, minka seurauk-
sena kehonkuva muuttuu ja kehittyy jatkuvasti elinkaaren aikana. Turvallinen ymparisto
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ja rikas tunne-elama luovat terveen pohjan yksilon kehittymiselle ja kehonkuvan muo-
dostumiselle. (Herrala ym. 2008: 29-30.)

Ihminen arvioi jatkuvasti kehoaan kokemusten, kuten kivun tai hyvan olon tunteen seka
mielikuvien, kautta. Kehosta saadut havaintokokemukset voidaan jakaa moneen eri
luokkaan aistilajin perusteella tai sen mukaan, onko kyseessé todellinen tai kuviteltu ais-
timus. Visuaalinen havainto syntyy kun ihminen katselee kehoaan. Kuvitellessaan, milta
kehosta tuntuu, yksilo tarkastelee kehoa siséltapain, jolloin syntyy proprioseptinen mie-
likuva. Aiemmin koetut aistimukset jaavét eletyn kehon tietoisuuteen eli proprioseptiseen
tietoisuuteen. Kun ihminen tekee uuden havainnon, kokemukseen vaikuttaa aina jo taus-
talla oleva eletty kokemus. (Herrala ym. 2008: 31-36.) Keho ja mieli ovat jatkuvasti lasna
ja niiden vuorovaikutus nékyy ja tuntuu kehossa (Herrala ym. 2008: 37). Kehon eli ruu-
miin muistiin tallentuvat kokemusten synnyttdmaét fyysiset reaktiot. Ihmisten tapa rea-
goida tilanteisiin on hyvin yksiléllinen. Yksi voi kokea jannitysta eri kehon osissa, saada
paansarkya tai huimausoireita ja toiselle voi puhjeta ihottuma tai astma reaktiona merki-
tykselliseen tapahtumaan tai tilanteeseen. (Herrala ym. 2008: 30.) Tunteet heijastuvat
kehon eri osiin. Tunteet iimenevat henkilon kayttksessa, kehon asennoissa, sanoissa ja
eleissa (Herrala ym. 2008: 37). Kehon rentoutuessa erilaiset tunnetilat vapautuvat ja yk-

silo voi kohdata kipuja tai tunteita, joista ei ollut aikaisemmin tietoinen (Klemola 2002).

Psykoterapeutti Jacques Dropsy on kehittanyt 1960—-1970 -luvuilla teorioita ihmisen ole-
massaolosta ja liikkumisen ulottuvuuksista (Psyfy ry 2016). Dropsy tarkastelee ihmista
neljan tason kautta: fyysinen, fysiologinen, psykologinen ja eksistentiaalinen taso. Fyy-
sinen taso kuvaa tilaa, johon vaikuttaa painovoima ja siihen kuuluvat ruumiin anatomiset
rakenteet. Fysiologiseen tasoon kuuluvat ihmisen elintoiminnot, kuten verenkierto ja
hengitys. Psykologiseen tasoon kuuluvat ajatukset, tunteet ja reaktiot. Eksistentiaalinen
taso kasittda hengellisen ulottuvuuden; tietoisuuden itsestdén ja elaman tarkoituksen ko-
kemisen. Ihminen kykenee tietoisuuden kautta kokemaan asioita ja elamyksia. (Herrala
ym. 2008: 22-24.) Ryhmatoteutuksen kehotietoisuuden harjoitteet nojautuivat Dropsyn

teoriaan.

Dropsy painottaa teoriassaan kolmea liikkeen elementtid, tasapainoa, vapaata hengi-
tysta ja tietoisuutta, joiden avulla on mahdollista yhdistda ihmisen nelja tasoa. Tasa-
paino, eli kyky sailyttdd kehon asento, luo suhteen maahan, painovoimaan ja yksilén
likekeskukseen. Vapaa hengitys kasittaa henkisen ja fyysisen ulottuvuuden ja se toimii

edellytyksena harmoniselle liikkeelle. Hengitys rytmitt&aa liikettd ja toimii apuna tietoisen
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lasnaolon harjoitteissa. Tietoisuus mahdollistaa yksil6lle kokemuksen ja yhdistédd hanelle

ulkoisen ja sisaisen maailman. (Skatteboa 2005: 17-18.)

Dropsyn teorioiden pohjalta sovelletut kehotietoisuutta ja tietoisen lasn&oloa lisaavat
harjoitteet voivat olla yksinkertaisia arkipaivassa tapahtuvia liikkeit&, kuten istumista, pai-
kallaan makaamista ja kavelya. Harjoituksissa, joissa ihminen on paikoillaan, tietoisuus
voidaan vieda kehon eri osiin ja hengitykseen. Maatessa painovoima vetdd kehon kiinni
alustaan, keho asettuu sille luonnolliseen asentoon ja rentoutuu. Hengityksen avulla voi-
daan tukea rentoutumista seka harjoittaa mielen hiljentdmista. Seistessa pienet rytmik-
kaat liikkeet rentouttavat kehoa ja tukevat kehon kantamista. Arkipaivaisessa liikkeissa,
kuten kévelyssa, voidaan pyrkia tietoisesti olemaan liikkeessa mukana ja tunnustele-
maan kokemusta. Jos liiketta suoritetaan muiden kanssa, liikkuja tulee osaksi ryhmaa ja
saa uuden kokemuksen havainnoimalla samalla itsensé ja ymparistonsa toimintaa.
(Skatteboa 2005: 18-19.)

5.2.1 Hengitys

Hengityksen tehtavana on tuoda happea elimistdon ja poistaa hiilidioksidia, jota syntyy
aineenvaihdunnan ja lihastoiminnan seurauksena. Hengitys saatelee kehon happo-
emas -tasapainoa ja sen rytmi saatelee sydamen lyontitiheyttd. Hengitys ja hengitysli-
hakset osallistuvat my6s muiden elimistén kaasujen vaihtoon ja nesteiden kiertoon, pu-
hedaneen, ruoansulatustoimintaan ja asennon yllapitamiseen. Rauhallinen hengittami-
nen auttaa tunteiden tunnistamisessa ja ilmaisussa. Tunteita voi sdadelld hengityksen
avulla. Vaikeita tunteita voidaan saada pysymaan poissa tietoisuudesta pidattamalla
hengitysta. Erilaiset fyysiset tekijat, tunteiden tukahduttaminen ja jatkuva varuillaan olo
voivat aiheuttaa hengityslihasten jannittymistéd, mika voi aiheuttaa fyysisia oireita. Kun
pallea on jatkuvasti supistuneena lihasjannityksen takia, keuhkojen tila pienenee ja ih-
minen saattaa kokea, ettei tilaa tunteille ja tarpeille ole mielessdk&an. (Martin — Seppa —
Lehtinen — T6ro 2014: 36-48.)

Hengitys kuuluu elamaa yllapitaviin perusrytmeihin. Toisinaan se on saanndéllista ja jos-
kus se muuttuu epasaénnolliseksi. Hengitysta voi myds jossakin maarin tietoisesti hallita.
Keskittyminen hengitykseen tuo tietoisuuden nykyhetkeen. Ahdistavalta tuntuvassa ti-
lanteessa ihminen voi alkaa hyperventiloida eli hengittéda lilan syvaan ja nopeasti, jolloin
sydén alkaa ly6da nopeasti ja voi tulla tunne, ettei saa tarpeeksi ilmaa. Silloin huomion

vieminen hengityksen tarkkailuun rentouttaa kehoa vahitellen ja hengitys ja syddmen
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lyonti tasaantuvat. (Kabat-Zinn 1990: 85-87.) Hengityksen ja muiden kehollisten tunte-
musten havainnointi auttaa ohjaamaan toimintaa ja hakeutumaan tasapainoon silloin
kun tietoa osaa hyddyntdad. Talléin myos itsereflektiokyky ja itsetuntemus vahvistuvat.
Vireytymisen ja kuormittumisen tunnistaminen kasvaa ja itsehallinnan keinot vahvistuvat.
(Martin ym. 2014: 79-83).

Hengitysta voidaan kayttaa itsesaatelyn, itseilmaisun ja itsereflektiokyvyn tydvélineena.
Tasapainoisen hengityksen avulla on helpompi tunnistaa, mitd haluaa ja mita ei halua.
Kehon halytysmerkkien tunnistaminen herkistyy, jolloin lahdetddn muuttamaan omaa toi-
mintaa ja hakemaan apua ajoissa. Ajatuksista tulee realistisempia ja mielikuvat tulevat
myonteisemmiksi. Yhteys tunteisiin voimistuu ja my6tatunto itsed ja muita kohtaan kas-
vaa. (Martin ym. 2014: 148-159.)

5.3 Ympaéristo ja luovat menetelmét

Luontoympadrist6 on suotuisa ymparisto tietoisen lasn&olon ja mydnteisten tunteiden har-
joittelemiseen. Metsaluonto on suomalaiselle erityisen luonteva ymparisté. Luonnon voi-
mien suuruus ja luonnon rytmi tuovat eldmaéan kiertokulun lasn& olevaksi. Aistit herkistyvat
ja luonnon kauneus tarjoaa eldmyksia. Alankomaissa 1970-luvulla syntynyt ja Suomeen
2008 tuotu Green Care -ajattelu on kaynnistanyt Suomessakin paljon tutkimuksia ja
hankkeita luonnon hyddyntadmisesta terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseksi. (Arvonen
2014: 7-14.) Luontokokemuksella on myonteisid psyykkisid ja voimavaroja palauttavia
vaikutuksia, joita kutsutaan elpymiseksi (Arvonen 2014: 18). Stephen Kaplanin elpymis-
teorian (Attention Restoration Theory) mukaan luontoymparistossa tayttyvat elvyttdvan
ympariston ominaisuudet: arkiymparistosta irrottautuminen, ympariston lumous, laajuus
seké yhteensopivuus. Luonto tarjoaa paljon lumoavia kohteita ja tapahtumia ja arsykkei-
den maara on vahaisempi kuin kaupunkiymparistdssa. Ollakseen elvyttava, luontoym-
paristbn ei tarvitse olla erityisen suuri. Lahiluonnossakin paasee irrottautumaan arjen
elamanpiirista. Historiallisten esineiden yhteys menneisiin aikoihin tai ymparistoihin voi
luoda tunteen yhteydestad suurempaan maailmaan. Luontoympaéristd voi olla elvyttava,
vaikka kaikki elvyttdvan ympariston ominaisuudet eivit yhtd aikaa toteudu. (Kaplan
1995.) Luonnon elvyttavyytta ja terapeuttisuutta tutkiva Kirsi Salonen kutsuu luontoko-
kemuksen psyykkista tilaa myodnteisen elamisen kokemukseksi, joka siséltaa turvallisuu-
den (pysyvyys), jatkuvuuden (joustavuus ja luovuus), kokemuksellisuuden (tasapainon

arvot ja kiintymys) ja hyvaksynnan (riittavyys) elementit. (Salonen 2010: 52.)
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Metsdymparistd soveltuu rauhoittavan ja elvyttdvan vaikutuksensa vuoksi hyvin tuntei-
den tutkiskeluun ja tietoisen lasnédolon harjoituksiin. (Arvonen 2004:81-100.) Jo Barton
ja Jules Pretty ovat osoittaneet metatutkimuksessaan, etta seka itseluottamus ettd mie-
liala paranevat kaiken ikaisilla aikuisilla jo yksittéisten lyhytkestoisten luonnossa suori-
tettujen fyysisten harjoitusten aikana. Suurin vaikutus oli kevyella harjoituksella ja veden
aarella vaikutus oli suurin. Tulosten perusteella vahan liikkuvat, vahemman aktiiviset
ja/tai mielenterveysongelmista karsivat henkilot saavuttaisivat valittbmia mielentervey-
dellisi& hyotyja sdanndllisesta lyhytkestoisesta liikunnasta lahelld sijaitsevassa luonto-

ymparistossa. (Barton — Pretty 2010.)

Toimintaterapian asiakastydssa on perinteisesti kaytetty hyvin monenlaisia toimintoja.
Yhdistavana tekijdnd on kuitenkin aina toiminnan tarkoituksellisuus ja tavoitteellisuus.
(Mosey 1986: 231, 233.) Terapeuttisen toiminnan taytyy kuitenkin ensisijaisesti olla asi-
akkaalle kiinnostava ja merkityksellinen (Finlay 2012: 98). Luova toiminta voi olla koke-
muksena elamyksellinen tai se voi olla prosessi, jonka aikana valmistuu tuotos. Luo-
vassa toiminnassa voi toteutua yhté aikaa mielihyva prosessista ja tuotoksen aikaansaa-
misesta (Pierce 2003: 86). Luovaan toimintaan osallistumisen aikana voidaan tunnistaa
ja ilmaista tunteita. Omia tunteita ja ajatuksia voidaan jakaa muiden kanssa ja ryhméassa
voidaan kokea yhteytté toisiin. (Mosey 1986: 91-92, Griffiths — Corr 2007: 111.) Ryhméa-
toiminnassa luovan toiminnan avulla voidaan voimauttaa, lisdté yhteenkuuluvuuden tun-
netta ja vastuuta muista. Vertaisryhman tuki on toimintaryhmassa tarkeéaa. (Corr 2009:
111)
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6 Elamani visio — matka itseen -ryhmaprosessi

Elamaéni visio — matka itseen oli kuuden kerran ryhméatoteutus Samaria ry:n kuntouttavan
tyotoiminnan asiakkaille, joka toteutettiin elo-syyskuussa 2016 Porvoossa. Ryhmasta ja-
ettiin esitteita (Liite 1) Samarian Wanhakierron ja Noarkin toimipisteisiin kevaalla. Esitte-
limme ryhmatoteutusta paikan paalla Samarian kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaille
molemmissa toimipisteissa seka kevaalla ettd alkusyksysta. Ryhma kokoontui kerran vii-
kossa puolentoista tunnin ajaksi. Kokoonnuimme ensin kolme kertaa Samarian Wanha-
kierron tiloissa. Viimeiseksi kolmeksi kerraksi siirryimme kaupungista maaseudulle Sa-
marian Noarkin tiloihin ja [&hiluontoon Porvoon llolassa. Molemmat opinnaytetyon tekijat
toimivat ryhman ohjaajina. Ryhméatoiminnassa oli mukana yhteensé 7 henkil6a, joista
yksi oli estynyt osallistumasta toimintaan toisen tapaamiskerran jalkeen ja toinen paasi
mukaan vasta kahdelle viimeiselle kerralle. Kahdella toteutuskerralla ryhméssa oli mu-
kana my6s yhden osallistujan koira. Osallistujat vahvistuivat vasta juuri ennen toteutuk-

sen alkamista, joten meilla ei ollut kaytettavissimme heista esitietoja.

Toteutuksen tarkoitus oli tarjota ryhméan jasenille kokemuksia tietoisen lasnéolon ja itse-
tuntemuksen harjoittamisesta. Halusimme tukea osallistujien elaméanhallinnallisia taitoja
omien ajatusten ja tunteiden, mindkuvan syventamisen ja motivaation lI6ytdmisen kautta.
Suunnitelman lahtékohtana toimivat asiakaslahtoisyys ja moniammatilliset mahdollisuu-
det sen toteuttamiseen. Lisaksi toteutuksen suunnittelussa otettiin huomioon Samaria
ry:n kristillinen arvopohja ja toteutuksesta pyrittiin tekemaan arvopohjaltaan kaikille so-
piva. Psykofyysinen viitekehys antoi luontevan yhteisen lahtékohdan fysio- ja toimintate-
rapiaa yhdistavalle rynméprosessille. Toimintaterapian MOHO-malli auttoi jAsentamé&éan
ihmisen kokonaisuutta, jossa keskityimme henkisen suorituskyvyn osa-alueisiin tahtoon
ja motivaatioon. Itseohjautuvuusteorian avulla paneuduimme sisdisen motivaation teki-
joiden tunnistamiseen ja herattelemiseen. Elamaéni Visio -kollaasitydskentelyssa kuvat-

tiin ja jasennettiin omia arvoja ja toiveita luovia menetelmia kayttaen.

6.1 Elamani visio -kollaasi ja -portfolio

Valitsimme Samaria ry:n kuntouttavan tyétoiminnan ryhmatoteutuksessa kaytettavaksi
Elamani Visio -kollaasin tukemaan osallistujien henkilokohtaista tavoitteen asettamista

ja jAsentdmaan sisaistd motivaatiota. Idea kollaasitytskentelyyn perustuvaan tyovalinee-
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seen ElAmani visioon syntyi moniammatillisena yhteistytna opinnaytetyon tekijéiden yh-
teisissé innovaatio-opinnoissa. Innovaatioprojektissa pohdittiin erilaisia keinoja kuntou-
tujan oman tahdon ja motivaation selkeyttamiseksi sek& vahvistamiseksi. Innovaa-
tiokurssilla Elamani visio -tyovalineen tarkoitus oli selvittda ja syventaa asiakkaan moti-
vaatiota ja sitoutumista kuntoutukseen auttamalla asiakasta ymmartamaan omia toiveita,
tavoitteita ja unelmia. Valitsimme visuaalisen unelmakarttatyyppisen kollaasitytskente-
lyn sovellettavaksi menetelmaksi myos tdssa opinnaytetydssa toteutettuun ryhmatoimin-
taan. Kuvien kayttdminen voi olla helpompi tapa hahmottaa omia ajatuksia kuin pelkka
sanallinen ilmaisu. Tarvittavat materiaalit olivat helposti saatavilla ja tyon kollaasin toteu-
tustekniikka oli yksinkertainen ja yksilollisesti muokattavissa. Kollaasin luomiseksi tarvit-
tiin ainoastaan kartonkia, saksia, limaa, kynia ja runsaasti erilaisia aikakauslehtia, joista
osallistujat saivat leikata kuvia ja teksteja itselle tarkeista asioista. Pyysimme heitd myos
tuomaan mukanaan omia valokuvia, joista otettuja valokopioita oli mahdollista kayttaa
kollaasissa. Tavoittelimme kollaasin rakentamisessa intuitiivista tydskentelyotetta, jotta

kuvien valitsemisen kynnys ei olisi liian suuri.

Ryhman jasenia pyydettiin pitdaméaéan muutamia ohjeita ja kysymyksia mielessédéan kol-
laasitydskentelyn aikana. Kysymysten tarkoitus oli herattda ajatuksia omista arvoista,
omasta tahdosta ja unelmista. Pohdittavia kysymyksia olivat: Mitd asioita haluan kehittda
itsessani? Mita tarkeita asioita tai keita tarkeita ihmisia haluan lisaa elaméaani? Minka-
laista elam&& haluan elaa? Elamani visio -kollaasissa kaytettiin positiivisia ilmaisuja ja
unelmat kuvattiin tilanteessa, jossa henkil® on ne jo saavuttanut. Osallistujia pyydettiin
my6s pohtimaan, miksi tAméan asian toteutuminen on itselle tarkeda ja miksi juuri taméa
asia tekee heidat onnelliseksi. (Harju 2000: 25-65.)

Ryhmatoteutuksessa Elamani visio -kollaasista luotiin Elamani visio -portfolio. Portfolion
rakentaminen aloitettiin ensimmaisella ryhméakerralla. Ajatuksena oli sitoa ryhmatoteu-
tuksen siséaltd portfolioon, jotta osallistujille jaisi ryhmastd myds konkreettinen muisto.
Portfolioon koottiin toteutuksen aikana itse tuotetut kunkin ryhméakerran teeman mukai-
set aineistot ja ohjaajilta saadut harjoiteohjeet. Portfolio sidottiin viidennella kerralla yh-
teen ja esiteltiin ryhnmassa kuudennella kerralla. Portfolion tehtdvana oli muistuttaa osal-
listujia tehdyista harjoitteista seka toteutuksen aikana herdnneista tunteista ja oivalluk-
sista. Harjoiteohjeiden avulla osallistujat voivat vieda tietoisuustaitoja omaan arkeensa.
Kotona nékyvalla paikalle sijoitettu Eldmani visio -portfolio pitédd tavoiteltavat unelmat

paremmin mielessé ja voi tukea motivoimaan tydskentelyssa unelmia kohti. Portfolio voi
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selkeyttda osallistujille elaman arvoja ja pddmaarid, motivoida seka tukea itsetuntemuk-

sen kasvua.

6.2 Toteutus

Jokainen ryhméakerta muodosti omaan alateemaansa, joka antoi ndkdkulmaa tietoisuus-
taitojen ja itsetuntemuksen harjoittamiseen. N&ita harjoitettiin kehotietoisuuden, tietoisen
hengityksen, ympériston valokuvauksen ja kuvan tekemisen avulla. Toteutus eteni oman
kehon, hengityksen ja ajatusten havainnoinnista liikkkeeseen, ympariston havainnointiin
ja vuorovaikutukseen. Kukin ryhmékerta alkoi alkupiirilla, jossa orientoiduttiin paivéan tee-
maan ja toimintoihin. Lammittelyvaiheena toimi orientoiva harjoite, jossa keskityttiin
yleensa hengitykseen. Orientoivan harjoitteen jéalkeen aloitettiin teeman mukainen toi-
minta. Loppupiirissé oli ryhméakerran yhteenveto ja keskustelu, jossa ryhméan osallistujilla
oli mahdollisuus vaikuttaa seuraavan ryhmakerran siséaltéon. My6s jokaisen harjoitteen

jalkeen keskusteltiin ryhméassé harjoitteen aikana syntyneistd ajatuksista ja tunteista.

Psykofyysinen ihmiskasitys oli toteutuksen muuta teoriapohjaa yhdistava viitekehys. To-
teutuskerrat rakennettiin ottaen huomioon ihmisen kokonaisvaltaisuus. Jokainen teema
muodostui harjoitteista ja toiminnoista, joissa huomioitiin keho, mieli sek& konteksti ja
naiden valinen vuorovaikutus. Alaluvussa 3.3 ja 3.4 kuvatut ltseohjautuvuusteoria (Deci
— Ryan 1985) ja MOHO (Kielhofner 2008) nakyivat ryhmakertojen siséllossa usealla ta-
valla; kaikki toiminta perustui vapaaehtoiseen osallistumiseen, osallistujilla oli mahdolli-
suus vaikuttaa toiminnan siséltdon ja tuoda siihen omia mielenkiinnon kohteitaan. Aloi-
timme ryhméatoiminnan Elamani visio- kollaasilla, jonka rakentamisessa osallistujilla ol
mahdollisuus tarkastella omaa tahtoa, arvoja ja rooleja seka jasentdd omaa motivaatiota.
Eteneminen ryhméatoiminnassa tapahtui osallistujien ehdoilla. Osallistujilta saatujen eh-
dotusten ja ideoiden perusteella pyrimme valitsemaan toteutukseen heille merkitykselli-
sid ja kiinnostavia toimintoja. Ryhman yhteisollisyytté tuettiin laatimalla ryhméan toiminta-
ohjeet yhdessa osallistujien kanssa. Aikaa kaytettiin ryhnman orientaatioon ja turvallisuu-

den tunteen luomiseen keskustelemalla asioista ryhm&n kanssa etukateen.

Ryhmassa toteutettujen toimintojen valinnassa kiinnitettiin huomiota siihen, etta tehta-
vien haasteet olivat mahdollisimman sopivia ja ettéd niiden vaativuutta voitiin muuttaa ja
tehtavia soveltaa tarvittaessa. Kaytimme toiminnan synteesia sovittaessamme toimintoja
osallistujille sopiviksi. Alaluvussa 5.2 kuvattuja Finlayn (2012) kaytdnndn ohjeita nouda-

tettiin ryhmatapaamisten rakenteen ja sisdllon suunnittelussa. Kaikkiin ryhmakerroilla
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kéaytettyihin tiloihin ja ymparistoihin tutustuttiin kAymalla paikan paalla etukateen. Kartoi-
timme ymparistbjen mahdollisuudet ja rajoitukset toiminnoille, jotta saatoimme enna-
koida toimintaan vaikuttavia ympariston muutoksia. Mahdollisiin hairidtekijoihin varau-
duimme ennakoimalla ja ottamalla huomioon muuttuvia ymparistotekijoitd kuten saaolo-
suhteet ja ulkoiset halydénet sisétiloissa hiljaisten toimintojen aikana. Ryhman tunnel-
maan ja ilmapiiriin vaikutimme avoimella keskustelulla ja laatimalla yhdessa ryhmalle
saannot. Toiminnoissa kaytetyt valineet testattiin ennen kuin ne otettiin kayttoén ryhma-
toiminnassa. Kéaytimme jokaisen tapaamiskerran jalkeen aikaa paivan ryhman reflektoi-

miseen ja seuraavan kerran suunnitteluun.

Kuvio 5 havainnollistaa Elamani visio — matka itseen -ryhmatoteutuksen rakennetta, joka
jakautuu ryhmakertoihin teemojen mukaisesti. Teemat lahtivat minad:stéa ja omasta ke-
hosta ymparist6on ja paattyivat iltseilmaisuun ja kiitollisuuteen. Kuviossa on myds avattu

jokaista teemaa avainsanoilla ja paatehtavalla.

Elamani visio — matka itseen teemat

¢ arvot ja roolit

1 . M|na » oma tahto Ryhma syntyy
. Imat o e
e Elamani visio

* arvotjaroolit e« ryhmaidentiteetti

2. Min& il Elamani visio
* motivaatio
3. Oma keho el Kehonkuva

* tietoisuus itsesta ja ymparistosta

4. Mina ja ympansto « vuorovaikutus Vuorovaikutus

* luonto

* vuorovaikutus

5. Itseilmaisu o anh Yhteisty®

* orientaatio ryhméan paattymiseen
* ryhmatoiminta

6. Kiitollisuus iy Ryhma paattyy

 kertaus ja reflektio Katse eteen paln
* ryhman paattdminen

Kuvio 4. Elamaéni visio — matka itseen -ryhmatoteutuksen alateemat.

Ensimmaisen ja toisen kerran teemana oli mind. Ryhmaan saapui ensimmaisella ker-

ralla kolme osallistujaa. Tarkoitus oli tiedostaa ja kartoittaa omia unelmia, tavoitteita ja
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toiveita muutoksesta ja selventdd omaa tahtoa ja motivaatiota. Ensimmaisen kerran
alussa kaytimme aikaa ryhman tavoitteista ja k&ytannon asioista keskustelemiseen ja
ryhman jasenten toiveiden kartoittamiseen. Nautimme ryhman alussa teeta keskustelu-
tuokion aikana. Ryhman kanssa laadittiin yhteiset toimintaohjeet ja ryhman jasenet alle-
kirjoittivat suostumuslomakkeen (Liite 2) toteutukseen osallistumisesta ja valokuvauslu-
van (Liite 3). Aloitimme Elamani Visio -kollaasitydoskentelyn lehdisté leikattujen kuvien ja
omien valokuvien avulla kollaasin rakentamisen. Kollaasitydskentelyssa oli keskeista
omien ajatusten tarkeyden ja mielekkyyden punnitseminen seka valintojen teko. Ryhméan
toimintaperiaatteista osallistujat saivat kertoa oman mielipiteensa ja tehda yhdesséa paa-

toksia. Toisella kerralla ryhmdaan liittyi kolme uutta jasenta.

Kolmannen kerran teemana oli oma keho ja kehonkuva. Tarkoituksena oli oman olemi-
sen tiedostaminen ja tarkkailu kehon ja hengityksen kautta. Tietoista lasnaoloa harjoitet-
tiin hengityksen, mielikuvien ja aistituntemuksien avulla ymparistdéa ja omia ajatuksia
tarkkailemalla. Toisessa harjoitteessa, kehoskannauksessa, osallistujat tarkkailivat
omaa kehoa, kehon asentoa ja tuntemuksia. Tarkoituksena oli havaintokokemusten
avulla syventaa tietoisuutta omasta kehonkuvasta sek& mielen vaikutuksesta kehon tun-
temuksiin. Toiminta vaati osallistujilta kykya hiljenty& ja rauhoittua makuuasentoon kuun-
telemaan omaa tunnetilaansa. Harjoitteen aikana tehdyt havainnot ja kokemukset puret-

tiin kuvatyoskentelylla paperille.

Neljdnnen kerran teemana toimi mina ja ymparisto. Tarkoituksena oli tietoisesti tark-
kailla itsedén ja ymparistoa liikkeen ja hengityksen avulla. Ryhma teki kvelyretken Noar-
kin l1&hiluontoon llolassa Kuninkaantien varrella sijaitsevalle Postiméaen historialliselle
makitupalaisalueelle. Postiméki on museo- ja kulttuurialue, jolla sijaitsee toistakymment&a
asuin- ja talousrakennusta vehreiden, villintyneiden hydtypuutarhojen suojassa. Van-
himmat sailyneet méakituvat ovat 1700-luvulta. (Postimaki n.d.) Samalla kun kaveltiin
hiekkatieta pitkin Postimaelle, tehtiin hengitysharjoitus, jossa kuunneltiin samalla ympa-
ristda ja luonnon &ania. Postimaella toimintana oli valokuvaus ja ryhmalaiset tydskente-
livat pareittain. Valokuvauksen avulla tarkasteltiin omaa suhdetta ja vuorovaikutusta ym-
paristéon ja ryhmaan. Osallistujat kuvasivat positiivisia muistoja herattavia tai muuten
voimaa antavia kohteita seka toisiaan, kuunnellen kuvattavan toiveita. Yhdesséa kuvaa-
minen vaati yhteistyokykya, vuorovaikutusta ja toisen toiveiden kuuntelua. Lopuksi jokai-

nen valitsi yhden valokuvan, joka tulostettiin liitettdvéksi EIAman visio -portfolioon.
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Viidennen ryhmakerran teemana oli itseilmaisu. Tarkoituksena oli syventaa ja vahvis-
taa vuorovaikutusta ryhman jasenten kesken luovan toiminnan avulla. Toimintana ol
muotokuvan toteuttaminen monotypia-tekniikalla. Muotokuva toteutettiin parityona piirta-
malla vesiliukoisella kynélla toisen kasvokuva lapinakyvélle pleksilevylle, jota piirrettava
kannatteli kasvojensa edesséa. Sen jalkeen kuva kostutettiin ja painettiin levylta vesivari-
paperille. Toiminta vaati tydparilta molemminpuolista uskallusta ja piirtajan luottamusta
muotokuvan onnistumiseen. Toiminnassa piti jakaa ja valita materiaaleja ja toiminnan
aikana osallistujat olivat jatkuvassa vuorovaikutuksessa toistensa kanssa. Piirrettava oli
samanaikaisesti piirtdjan myotatuntoisen tarkkailun kohteena seké pystyi tarkkailemaan
piirtdjaa lapindkyvan pleksin lapi. Tyoskentely tapahtui fyysisesti [&hella tyoparia, vaati
omien ja toisen rajojen tunnistamista seka molemmilta aktiivista osallistumista. Alkeelli-
sen painotekniikan johdosta tyon jalke& ei voinut ennustaa, vaan painetut kuvat saattoi-
vat olla hyvin erindkdisia kuin alkuperdinen piirros. Valmis muotokuva signeerattiin ja se
annettiin tyoparille liitettdvaksi Elamani visio -portfolioon. Seuraavaksi koottiin Elamani
visio -portfolio valmiiksi, mika vaati suunnitelmallisuutta ja sorminapparyytta. Viidennen
kerran lopuksi valmistelimme vield ryhméan paattymista ja suunnittelimme seuraavan ker-

ran retked Hasselholmaan.

Kuudennen ryhmékerran teemana oli kiitollisuus. Kokoonnuimme ryhman kanssa
Veckjarven rannalla sijaitsevalla Hasselholman virkistys- ja suojelualueella. Toteutusker-
ran toiminnat ja sisalto oli pAdosin suunniteltu tiiviisti yhdessa osallistujien kanssa. Kuu-
dennella kerralla ryhméan jasenet olivat valmiita ottamaan enemman vastuuta toimin-
nasta, mitd pyrimme tukemaan. Jokaiselle muodostui oma rooli ryhman toteutuksen ai-
kana. Osa huolehti takan sytyttamisesta ja tulen yllapitdmisesta tai grillaamisesta. Jotkut
ryhman jasenisté olivat valmistaneet itse tarjottavaa yhteiselle aterialle ja yksi osallistuja
otti valokuvia. Oman tehtavan ja roolin toteuttaminen vaati vuorovaikutusta, suunnitel-
mallisuutta ja vastuunottoa. Ryhmékerralla pelattiin osallistujien toiveesta Moélkkya. Peli
vaati aktiivista osallistumista, vuorottelua ja toisten huomioon ottamista. Leikkimielinen
peli antoi mahdollisuuksia kannustamiseen ja kilpailutilanteessa parjaamiseen. Ryhmén
paattymiseen liittyvana rituaalina jokainen osallistuja esitteli takkatulen daressd oman
El&amaéni visio — portfolionsa muulle ryhmélle. Keskustelimme ja purimme koko ryhméto-
teutuksen aikana syntyneitéd kokemuksia ja tuntemuksia. Lopuksi osallistujat tayttivat pa-

lautelomakkeen, jonka tuloksia kasittelemme seuraavassa alaluvussa.
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6.3 Osallistujien kokemus ja palaute

Kerasimme osallistujilta palautetta ryhméatoteutuksesta viimeisella kerralla kysymyslo-
makkeella, jossa oli yhdeksén kohtaa (Liite 4). Viiteen kysymykseen vastattiin 10 -por-
taisella Osgoodin asenneasteikolla, jolla voidaan mitata asioiden merkityksia vastaajalle.
Osgoodin asenneasteikko on yleisin kaytetty asenne- ja mielipidekyselyjen menetelméa
ja se antaa vastaajalle mahdollisuuden ilmaista mielipiteensa laajasti. Osgoodin asen-
neasteikkoa laadittaessa on varmistettava, etta aariarvot ovat seka kielellisesti etta psy-
kologisesti toistensa vastakohtia. Valittujen ilmaisujen on oltava selkeita ja yksiulotteisia

seké kontekstiin sopivia. (Verhagen — Hooff van den — Meents 2015.)

Halusimme luoda palautelomakkeen, joka olisi nopea ja yksinkertainen tayttaa ja joka
antaisi osan vastauksista mitattavassa muodossa. Valitsimme asenneasteikon, silla se
on selked ja sopiva mielipiteen kartoittamiseen. Koska osanottajia oli niin vahan, halu-
simme 10-portaisella asteikolla saada vastauksiin hajontaa. Valitsimme parillisen arvo-
maaran siksi, etta vastauksista tulisi selke&sti ilmi osallistujien mielipide. Parittomalla ar-
vomaaralla vastauksiin olisi voinut tulla keskittymda neutraaliin keskimmaiseen arvoon,
mik& ei olisi ollut yhta informatiivista. Koska ryhmén jasenet kutsuivat ryhmatoteutusta
kurssiksi, palautelomakkeessa kaytettiin kurssi-sanaa tarkoittamaan ryhmatoteutusta.

Kuudelta osallistujalta saatiin palautetta, jota havainnollistetaan kuvioilla liitteessa 5.

Palautekyselyn asenneasteikkokysymysten avulla ryhman jasenet kertoivat kokemuk-
sestaan toteutuksen onnistumisesta, ohjaajien yhteistyostd, hetkessa olemisen koke-
muksesta sekd itsetuntemuksen ja hetkessd olemisen lisdantymisesta toteutuksen ai-
kana. Palautelomakkeessa oli myds avoimia kysymyksid ryhman siséllostéa ja sen koke-
misesta. Lopussa oli viela tilaa avoimelle palautteelle. Osallistujilta saadun palautteen
(Liite 5) perusteella toteutus koettiin padosin onnistuneeksi (Kuvio 5). Useimmat osallis-
tujat olivat kokeneet toteutuksen lisdnneen itsetuntemusta, hetkessé olemisen kokemuk-

sia oli saatu runsaasti ja ohjaajien yhteisty0 oli koettu erittdin onnistuneeksi.
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Koetko kurssin lisdnneen itsetuntemustasi?

10
E:
<

Osallistuja 1 Osallistuja2 Osallistuja 3 Osallistuja4 Osallistuja 5 Osallistuja 6

o]

o

w

—_

Kuvio 5. Palautelomakkeen 6. kysymys: Koetko kurssin lisdnneen itsetuntemustasi? (Liite 4).

Palautelomakkeen kysymyksessa kuusi kysyttiin osallistujilta, kokivatko he kurssin (ryh-
matoteutuksen) lisdnneen itsetuntemustaan. Kymmenportaisella asteikolla 10 tarkoitti
“erittain paljon” ja 1 “ei ollenkaan”. Osallistujista kaksi koki kurssin (ryhméatoteutuksen)
lisdnneen itsetuntemusta erittdin paljon, kaksi osallistuja arvioi itsetuntemuksen lisdan-
tyneen arvolla 9, yksi osallistuja arvioi arvolla 8 ja yksi osallistuja arvolla 5. Vastausten
keskiarvo on 8,5. Muiden palautelomakkeessa olleiden mitattavien kysymysten tulokset
[oytyvat liitteesta 5.

Palautelomakkeen vapaamuotoisissa kysymyksissa tiedusteltiin, mika kurssista (ryh-
matoteutuksesta) jai erityisesti mieleen ja mika oli haastavaa. Osallistujat tayttivat lomak-
keet itsenaisesti, mutta varmistivat kysymalla ohjaajilta, miten harjoitteita ja toimintoja
voisi kuvailla palautelomakkeessa. Kahdelle osallistujalle oli jaanyt mieleen kolmannen
toteutuskerran oman kehon tarkkailuun perustuva harjoite, kehoskannaus. Yhdelle osal-
listujista oli jaanyt mieleen Elamani visio -portfolio. Yhdelle osallistujalle oli jaanyt mie-
leen viidennen toteutuskerran Postiméen retki. Yhdelle osallistujalle oli jaédnyt mieleen
viidennen toteutuskerran muotokuvatydskentely. Yhdelle jai mieleen kokonaisuus. Osal-
listujista kolme koki haastavaksi muotokuvatydskentelyn. Yksi oli kokenut haastavaksi
kehoskannauksen. Kaksi koki haastavaksi sen, ettd ei pystynyt olemaan joka kerta pai-
kalla. Palautelomakkeen lopussa oli tilaa jattad vapaamuotoista palautetta. Ryhman ja-
senet kiittelivat paljon toteutuksesta ja ryhma koettiin mukavaksi. Ryhméssa opitut asiat
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koettiin positiivisina. Erityisesti viimeinen kerta, joka toteutettiin yhdessa osallistujien

kanssa, sai erityiskiitoksia.
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7 Yhteenveto ja pohdinta

Tassé opinnaytetydssa oli tarkoituksena kuvata Samaria ry:n asiakkaille syksylla 2016
moniammatillisesti toteutettu ryhméprosessi. Tartuimme ajankohtaiseen aiheeseen ja
kasittelimme tietoisuustaitoja ja elamanhallintaa kuntouttavan tydtoiminnan asiakkaille
toteuttamassamme ryhmatoiminnassa. Halusimme tehda kaytannonl&heisen opinnayte-
tyon aiheesta, johon molemmilla tekijoilla on henkilokohtaista kiinnostusta ja joka tukee
molempien ammatillista oppimista. Opinnaytetyon tarkka aihe ja asiakasryhma jasentyi-
vat I0ydettydmme tydelaman yhteistyokumppanin. Samaria toivoi kaytannonlaheisté to-
teutusta kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaalle. Ryhmatoteutuksen paateemaksi muo-
toutui tietoisuustaidot ja itsetuntemus perehdyttydmme asiakaskunnan tarpeisiin. Asiak-
kaan motivoituminen, itsetuntemus ja tietoisuustaidot ovat avainasemassa elamanhal-
linnan ja muutoksen tukemisessa. Ryhma toteutui kuusi kertaa Samarian tiloissa ja nii-
den lahiymparistbisséd Porvoossa. Osallistujilla oli mahdollisuus vaikuttaa toteutuksen si-
saltoon jokaisen ryhmakerran lopuksi kdydyn keskustelun kautta. Ohjaajat suunnittelivat
toteutuksen siséllon ja ohjasivat ryhmaa yhdessd. Ryhmatoteutuksen lopuksi kerattiin

palautetta rynman osallistuijilta.

Halusimme tehda toteutuksesta asiakaslahtdisen eli vastata asiakkaiden tarpeisiin ja an-
taa heille mahdollisuus vaikuttaa ryhméprosessin kulkuun. Tama edellytti meilta erityista
huomiota ja pohdintaa siitd, millaisia asioita ryhnmékerran teemassa olisi hyva kasitella ja
millaiset toiminnat ja harjoitteet ryhmalle sopisivat. Halusimme hyddyntdd kummankin
ammattialan ndkdkulmaa, mutta ensisijaisesti halusimme p&aastéa toteuttamaan ryhmaa

yhdessa osallistujien kanssa.

Alun perin suunnittelimme suljettua ryhmaa, jossa osanottajat pysyisivat samoina koko
ryhman ajan. Kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaiden ohjaaminen oli meille molemmille
uutta ja siksi tutustuimme asiakaskuntaa koskevaan kirjallisuuteen. Olimme asiakaskun-
nan yleisen kuvauksen perusteella varautuneet panostamaan voimakkaasti asiakkaiden
ryhmaan sitoutumiseen tiedostaen riskin, etta osa joko keskeyttda ryhman tai osallistuu
epasaannollisesti. Osanottajat olivat kuitenkin jo tutustuneet toisiinsa Samarian toimin-
nassa ja ryhmaytyminen tapahtui luontevasti. Ryhmaytymiseen ei tarvinnut kayttaa niin
paljon aikaa kuin mihin olimme valmistautuneet. Alussa meissa heratti epavarmuutta se,
ettd emme tienneet kuinka monta osallistujaa oli tulossa ryhmaan. Taméan vuoksi emme

tienneet mydskaan osanottajista tarkempia taustatietoja.
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Opinnaytetyoprosessi vaati alusta |ahtien meiltd sek& omien etté toistemme ammattialo-
jen osaamisen tunnistamista, avointa kommunikaatiota ja yhteistyotd. Kaytimme opin-
naytetyoprosessissa useita monialaisia ja omien alojemme teorioita. L&htOkohtanamme
oli elamanhallinnan ja asiakkaan motivaation tukeminen, johon valitsemamme teoriat ni-
voutuivat mielestamme hyvin tukien ja taydentaen toisiaan. Meill& oli yhteisty6hén ryhty-
essdmme osittain erilaiset ammatilliset lahtokohdat. Toiminta- ja fysioterapeutti ovat
kumpikin kuntoutuksen ammattilaisia, mutta tarkastelevat asiakkaan toimintakykya eri-
laisista nakodkulmista. Molempien ammattialojen teorioiden ja menetelmien hyddyntami-
nen vaatii, ettd kumpikin tunnistaa oman alansa osaamisen ja tulee tietoiseksi toisen
alan osaamisesta. Koska olemme molemmat viel& alamme opiskelijoita, e ammatti-iden-
titeettimme ole viel& vahvistunut. Tasta oli hydtya opinnaytetydprosessissa, silla opiske-

lijan mieli on avoin ja joustava.

Yksi ryhman suunnittelun haasteista oli aiheen rajaaminen. Kahden ammattialan nako-
kulmaa yhdistettdessa syntyy paljon erilaisia mahdollisuuksia ja ideoita, mutta ensisijai-
sesti on huomioitava asiakkaiden ja yhteistykumppanin tarpeet. Toteutuksen teoria-
osuuden rajaus ei ollut helppoa, silla elaméanhallintaan ja motivaatioon vaikuttavia teki-
joita Idytyi runsaasti. Taustatietoa ja teoriamateriaalia opinndytetyon aiheesta oli saata-
villa paljon, joten olennaisten teorioiden valitseminen opinnaytety6té ja ryhmatoteutusta
varten vaati aikaa. Perustimme opinnaytetytn laajaan teoriapohjaan sen takia, etta va-
litsemamme teoriat ja mallit tdydentavat olennaisesti toisiaan. Tassé ryhmassa kaytetyt
tietoisuustaidot ja itsetuntemus ovat vain yksi keino elaménhallinnan tukemiseen. Toteu-
tuksen rajaaminen alateemoihin oli tirke&4, jotta toteutuksesta muodostui selked koko-
naisuus ja se pysyy sille rajatussa paateemassa. Asiakasryhman tarpeiden kartoituk-
sessa nousi esille monia merkittavia haasteita, kuten elamanhallinnan ja motivaation yl-
[&pitdminen. Jotta naihin haasteisiin olisi mahdollista vaikuttaa syvemmalla tasolla, vaa-
dittaisiin pitkékestoisempaa toteutusta, jossa jokaiseen teemaan voitaisiin syventya use-

amman ryhmakerran aikana.

Ryhmaétoteutus perustui luottamuksellisuuteen ja eettisiin toimintatapoihin. Samaria ry:n
suostumuksen liséksi ei tarvittu eettisen toimikunnan lausuntoa ryhméan ohjaamiseen.
Osallistujilla oli oikeus olla osallistumatta toimintaan ja keskeyttad ryhmatoteutukseen

osallistuminen missa tahansa vaiheessa. Osallistujien tietoja tai ryhméassa kerrottuja asi-
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oita ei jaettu ryhman ulkopuolelle eikd opinnaytetydhon kirjoitettu yksil6llisesti tunnistet-
tavia tietoja. Osallistujia pyydettiin tayttdm&é&n suostumus- seké valokuvauslupalomake

ensimmaisella kerralla. Valokuvat olivat vain ryhman osallistujien kayttoon.

Olimme suunnitelleet rynman muodoksi suljettua ryhmaa. Ensimmaisen ryhmékerran al-
haisen osanottajamaéaran jalkeen huomasimme, ettd ryhman jatkumisen takaamiseksi
oli valttamatonta ottaa uusia rynmaan uusia jasenid. Tama vaikutti osaltaan ryhmatoteu-
tuksen toimintojen suunnitteluun ja vaati meiltd joustavuutta. Asiakaslahtdisyys nakyi
ryhmatoteutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa. Toteutuksen sisaltd pyrittiin suunnit-
telemaan vastaamaan asiakkaiden tarpeita ja onnistuimme huomioimaan asiakkaiden
toiveita seuraavia ryhmatoteutuskertoja suunnitellessa. Ohjaajien vastuulla oli onnistua
sailyttAmaan toteutuksen punainen lanka ja soveltaa toteutuksen sisaltdd paateemaan
puitteissa ottaen huomioon osallistujien toiveet. Varsinkin ensimmaisella kahdella ryh-
makerralla meni paljon aikaa esittelyyn ja keskustelun ronsyilya oli tarpeen rajata, aika-
taulun takia. Keskustelussa osallistujien kanssa erityisesti luonto nousi tarkeéksi tee-
maksi. Neljas ja kuudes ryhmékerta toteutettiin erilaisissa luontoymparistdissa ja vimei-
sen ryhmakerran sisaltd suunniteltiin kokonaan osallistujien kanssa yhdessa. Viimeisen
kerran retkisuunnitelman ideoiminen aloitettiin heti ensimmaisella ryhmékerralla kun
osallistujien kiinnostus luontoon tuli ilmi. Asiakaslaht6éinen tydskentelytapa vahvisti ryh-
mahenked ja lisdsi osallistujien innostusta seka sisaista motivaatiota ryhmaan osallistu-

miseen ja toimintaan.

Ryhmatoteutuksessa tietoisuustaitojen harjoittaminen, kehotietoisuus ja luovat menetel-
mat osoittautuivat toimiviksi osallistujilta saadun palautteen perusteella. Menetelmien ja
toimintojen avulla saimme yllapidettya osallistujien mielenkiintoa ja ainoastaan yksi hen-
kilo keskeytti osallistumisensa ryhmatoimintaan. Palautekyselyn mukaan osa harjoit-
teista oli koettu haastaviksi, mutta toteutuksen oli siitd huolimatta koettu lisdavan itse-
tuntemusta ja tarjoavan hetkessa olemisen kokemuksia. Namé& menetelmat ja toiminnat
sopivat hyvin télle ryhmalle tdn&a ajankohtana. Menetelmia valittaessa ryhméakohtainen
harkinta ja asiakasryhman tarpeiden kartoittaminen on kuitenkin erittiin tarkeda. Osal-
listujien tunteminen ja riittdvan tarkat esitiedot auttavat muokkaamaan ryhméatoteutuk-
sesta kokonaisuuden, joka vastaa asiakasryhman tarpeita ja toiveita. Osallistujilla voi
olla rajoitteita toimintakyvyssa, mika voi vaikeuttaa joidenkin harjoitteiden toteuttamista.
Valittujen harjoitteiden tulee olla vaatimustasoltaan sopivia kyseiselle asiakasryhmalle.

On huomioitava, ettd asiakkailla voi olla hyvin erilaiset taustat, joten omaehtoisuuden
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sailyttdminen on tarke&a. Osallistujilla tulee olla oikeus kieltdytya toiminnasta, jonka ko-

kevat epamukavaksi tai omia henkilékohtaisia rajojaan ylittavaksi.

Ryhman jasenet olivat toteutuksessa avoimessa vuorovaikutuksessa toistensa kanssa,
mik& helpotti luotettavan ja turvallisen ilmapiirin syntymista. He olivat keskendan tuttuja
ja olivat tydskennelleet aikaisemminkin yhdessa, joten ryhmaytyminen tapahtui luonte-
vasti. Ohjaajien tehtdva on luoda ryhméssa keskustelevaa ja turvallista ilmapiiri&a omalla
esimerkillaan. Tietoisuustaitojen ja kehotietoisuuden harjoitteet voivat herattaa ihmisissa
voimakkaita tunteita ja ajatuksia, joten ryhmassa oli oltava mahdollista puhua naista
avoimesti. Vapaata keskustelua syntyi runsaasti, jolloin ohjaajien tehtdvana oli ohjata
keskustelua pitden huolta, ettd jokainen ryhman jasen sai puheenvuoron ja ettd keskus-
telu sailyi kasitellyssd teemassa. Ryhméan jasenten valisen kommunikaation lisaksi ol
tarkedd, ettd ryhman ja ohjaajien valinen vuorovaikutus oli luontevaa. Ohjasimme ryh-
maa yhdessa, jolloin kumpikin toimi vuorollaan paaohjaajana ja toinen avusti. Ohjattavat
toiminnat jakautuivat luontevasti ammattialojemme mukaan. Fysioterapeuttiopiskelija
ohjasi paaasiassa kehotietoisuusharjoitteita ja toimintaterapeuttiopiskelija luovia toimin-

toja ja tietoisuustaitojen harjoittamista toiminnassa.

Yksi rynménohjauksen haasteista oli ajankayttd. Olimme suunnitelleet, ettéd ryhma alkaa
aina yhteisesta alkupiirista, jossa keskustelemme kyseisen toteutuskerran teemasta ja
toiminnasta. Ryhma oli my6s tarkoitus lopettaa yhteisessa loppupiirissa, jossa jokaisella
olisi mahdollisuus kertoa ryhméakerrasta nousseita ajatuksia. Yhteista aloitusta vaikeutti-
vat osallistujien aikataulut. Ulkoiset tekijat, kuten kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaille
tulleet tydtehtavat, vaikuttivat siihen, etta valilla osallistujat olivat myohassa tai estyneita
osallistumaan. Ohjaajilla oli erityinen vastuu ajankayton hallinnasta ja siitd, ettéd ryhma-
toiminta eteni sopivaa tahtia. Osa ryhman osallistujista tarvitsi enemman aikaa harjoit-
teiden tekemiseen kuin toiset. Jokaisen harjoitteen jalkeen oli myds keskeista, etté yh-
teiselld keskustelulle oli varattu riittvasti aikaa. Tama johti valilla siihen, ettd ohjaajien
oli muutettava alkuperdistd suunnitelmaa joko karsimalla tai lisdamalla harjoitteita.
Useimmiten ohjelmaa piti kuitenkin yksinkertaistaa. TAhan olimme kuitenkin varautu-

neet.

Osallistujat antoivat mielellaén palautetta toteutuksesta. Palautteen tarkoitus oli antaa
ohjaajille tietoa siita, minkalaisia kokemuksia osallistujat saivat ryhmasta. Olimme mie-
lissémme positiivisesta palautteesta, joskin tiedostamme palautteen nain lyhyesté toteu-

tuksesta antavan vain mielenkiintoarvoa.
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Huomasimme lahdemateriaalia kerdtessamme, etta tietoisuustaitojen ja kehotietoisuu-
den saralta I6ytyy vain vahan fysio- ja toimintaterapian yhteistyotd koskevaa kirjalli-
suutta. Koimme moniammatillisen yhteistyén toimineen vahvuutena opinnaytetydpro-
sessissa ja ryhmatoteutuksen suunnittelussa seka toteutuksessa. Yhteistydomme opin-
naytetyoprosessissa sujui hyvassa yhteishengessa. Meilla oli ajoittain haasteena yhtei-
sen ajan ldytdminen, silla keskustelulle ja suunnittelulle piti varata paljon aikaa. Yhteisen
ymmarryksen saavuttaminen vaati paljon keskustelua, mutta suuria erimielisyyksia opin-
naytetyoprosessin aikana ei syntynyt. Kummankin tietdmys toisen ammattialasta on li-
saantynyt ja koemme, ettd olemme saaneet enemmaéan valmiuksia moniammatilliseen
tyoskentelyyn. Koemme, etta yhteisty6 on avartanut molempien asiakaslahtdista tyds-
kentelya. Seka fysio- ettd toimintaterapian tavoitteena on asiakkaan toimintakyvyn li-
saantyminen, mutta keinot tavoitteeseen padsemiseen ovat erilaisia. Uskomme moniam-
matillisen yhteistyon tarjoavan laajemman kirjon asiakkaalle sopivia keinoja yhteisen ta-
voitteen saavuttamiseksi. Oman alan teorioiden selittdminen ty6parille sekéa yhteinen pe-
rehtyminen monialaisiin teorioihin ovat edistaneet niiden omaksumista ja soveltamista

kaytantoon.

7.1 Opinnaytetyon tarkeimmat havainnot

Elaménhallintaa tukevan ryhméan ohjaaminen kirjallisuuden mukaan vaikeasti sitoutetta-
valle asiakaskunnalle voi onnistua keskustelevan ja asiakaslahtdisen tydtavan avulla.
Sisdisen motivaation osatekijoihin panostamalla toiminta voidaan muokata mielekk&aéaksi
ja vetovoimaiseksi. Samarian oman toiminnan asiakaslahtdisyys ja osallisuuden koros-
taminen vaikuttivat myoés merkittavasti toteutuksen onnistumiseen. Ryhméatoteutus oli
meille rohkaiseva kokemus ja vahvisti ajatusta, etta téllaiselle toteutukselle saattaisi olla

kysyntaa laajemminkin.

Toivomme, ettd Samaria ry saa tdman opinnaytetyon prosessikuvauksesta ja havain-
noista aineksia, joita se voi soveltaa ryhmatoimintaansa. Haluamme kiittdd Samariaa,
Elaméni visio — matka itseen -ryhmé&n osanottajia, Metropoliaa ja ohjaajia moniammatil-

lisen opinnaytetyén mahdollistamisesta.
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Palautetta ryhmasta:

“Liian lyhyt. Voisin tulla uudelleen. Oli kivaa my6s kun koira sai olla mukana."

Kuvio 6. Ryhmaén osallistujan ottama kuva koirastaan Postimaen makitupalaismiljotssa.
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Elamani visio — matka itseen esite

Tervetuloa matkalle tutustumaan itseesi ja pyséahtyméan tahan hetkeen! Matka koostuu kuuden
kerran tapaamisesta pienryhmassa, jossa teemoina ovat tassé hetkessé oleminen ja pysyminen,
mukavan toiminnan &arelld. Suunnittelemme yhdessé tapaamiskertojen ohjelman, joka koostuu
luonnossa olemisesta, rentoutumisesta ja ryhméssa toimimisesta. Osallistuminen toimintaan on
vapaaehtoista ja toivomme sinun saapuvan paikalle avoimin mielin. Ryhm&éan ovat tervetulleita
kaikki Samarian tyétoiminnan asiakkaat. Tavoitteena on tarjota mukavia kokemuksia ja elamyksiéa
pienryhmaéssé, evaitd omaan arkeen ja matkalle tybeldmaan.

Ryhma kokoontuu elokuussa 3 kertaa Samarian Wanhakierron tiloissa, syyskuussa siirrymme
lahemmaéksi luontoa Noarkin tiloihin viimeisiksi 3 kerraksi.

17.8. Klo 13.30 —15.00 Wanhakierto, Asentajantie 12, Porvoo
24.8. Klo 13.30 —15.00 Wanhakierto, Asentajantie 12, Porvoo
31.8. Klo 13.30 —15.00 Wanhakierto, Asentajantie 12, Porvoo
7.9. Klo 13.30 —15.00 Noark, Sanisméaentie 2, llola
14.9. Klo 13.30 —15.00 Noark, Sanisméaentie 2 llola
21.9. Klo 13.30 —15.00 Noark, Sanisméaentie 2 llola

Matkaoppaina toimivat Metropolia Ammattikorkeakoulun fysioterapeuttiopiskelija Jonna Kirveskoski
ja toimintaterapeuttiopiskelija Helena Saario. Wanhakierrossa ja Noarkissa toteutuva
ryhmétoiminta on osa opiskelijoiden opinnaytetytté.

Ryhmé&an mahtuu mukaan ensimmaiset 8 henkilda. limoittautuminen tapahtuu lahettamaélla
séhképostiviesti Jonnalle tai Helenalle tai ilmoittautumalla Wanhakierrossa tai Noarkissa Tom
Elovirralle jo kevdan aikana tai viimeistaan 1.8.20186.

Jos sinulla on ryhmésté kysyttavaa, ota meihin rohkeasti yhteytta.

Jonna Kirveskoski jonna.kirveskaski@metropolia.fi

Helena Saario helena.saario@metropolia.fi

Nahdéan vimeistéaén syksylla!

Jonna ja Helena



Liite 2
1(1)

Suostumuslomake

Eldmani visio — matka itseen 17.8.-21.9.2016

SUOSTUMUSLOMAKE

Osallistun Metropolia Ammattikorkeakoulun opiskelijoiden Jonna Kirveskosken ja Helena
Saarion chjaamaan Elamani visio — matka itseen -ryhmaan, joka jarjestetdan yhteistydssa
Samaria ry:n kanssa. Osallistuminen on vapaaehtoista ja keskeyttdminen on mahdollista
milloin tahansa syyta ilmoittamatta. Ryhmatoiminta on luottamuksellista ja ryhmassa jaetut
henkilbkohtaiset asiat jadvat vain ohjaajien ja ryhméan jasenten tietoon. Luottamuksellisuus
koskee seka ohjaajia etta osallistujia. Mahdollinen keskeyttdminen ei vaikuta Samarian tai
Valo-valmennuksen asiakkuuteeni tai Samarialta tai Valo-valmennukselta saamiini
palveluihin.

Elamani visio — matka itseen -ryhméa on osa opiskelijoiden toiminnallista opinnaytety6ta,
josta laaditaan myés kirjallinen raportti. Ryhman aikana opiskelijat havainnoivat ryhmaé ja
toimintaa ja lopussa keradtdan ryhmaan ja sen toimintaan liittyvaa suullista palautetta
osallistujilta. Saatavia tietoja kdytetda&n ryhméatoiminnan suunnitteluun ja kehittamiseen seka
opinnaytetydhdn.

Osallistujien henkil6llisyys ei tule opinnaytetydssa eika kirjallisessa raportissa ilmi ja ryhman
tietoja kasitelldan luottamuksellisesti. Minua ei voi tunnistaa opinnaytetyon tuloksista ja
yksityisyyteni huomioidaan opinnaytetyon eri vaiheissa. Opinnadytety®n raportin voi sen
valmistuttua lukea osoitteesta www.theseus.fi.

Minulle on kerrottu opinnéytetyén tarkoituksesta, tavoitteista seké toteuttamisesta. Olen
saanut esittdd kysymyksia ja olen saanut kysymyksiini riittavat vastaukset.

Hoidan itse matkani ryhmékerroille Porvoon Wanhakierron ja llolan Noark Oy:n tiloihin.
Elamani visio — matka itseen -ryhméaan ja opinndytetydhon osallistuminen ei aiheuta minulle
mitdan muita kustannuksia.

Opiskelijat Jonna Kirveskoski
Fysioterapian koulutusohjelma

ja Helena Saario

Toimintaterapian koulutusohjelma
Metropolia Ammattikorkeakoulu
Sofianlehdonkatu 5 B, 00610 Helsinki
Puh. 09 7424 5000

Olen tietoinen edella olevista asioista ja clen suostuvainen osallistumaan opinndytetyén osana
jarjestettavaan ryhmaan allekirjoittamalla tdman lomakkeen.

Osallistujan allekirjoitus Nimenselvennys

Aika ja paikka
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Valokuvauslupa

Eldmani visio — matka itseen 17.8.-21.9.2016

VALOKUVAUSLUPA
Osana ryhmétoimintaa saatetaan ottaa valokuvia. Valokuvia kaytetdan ryhmassa ja omista
kuvista saa itselleen kopion. Kuvat, joista henkildita voi tunnistaa, eivat paady ryhman

ulkopuolelle, vaan havitetdan kun kopio on annettu asianomaiselle.

Valokuvia, joista ei voi tunnistaa henkilditd, voidaan kayttéda opinnaytetydn kirjallisessa
raportissa.

Annan luvan valokuvien ottamiseen edelld mainituin ehdoin.

Osallistujan allekirjoitus Nimenselvennys

Aika ja paikka
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Palautelomake

Elamani visio - matka itseen
1. Mika jai erityisesti kurssista mieleen?
2. Miten onnistuneeksi koit kurssin?

Merkitse vain yksi soikio.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
erittain — \ - N T 7 — erittain
epdonnistunut Bt ~ N — - - onnistunut

3. Mika oli haastavaa?

4. Misté pidit?

5. Miten ohjaajien yhteistyd onnistui mielestisi?
Merkitse vain yksi soikio.

erittdin | ~— G = e O o : erittéin
huonosti - : L — 4 N~ - - hyvin

6. Koetko kurssin lisénneen itsetuntemustasi?
Merkitse vain yksi soikio.

& ‘ 7 — ~ 7 N N o  erittdin
olienkaan — — ~— —~ ~— £ 4 paljon

7. Lisasiko Eldamaéni visio -kollaasin tekeminen itsetuntemustasi?
Merkitse vain yksi soikio.

el ~—™ / N Y Y Y () () erittdin
ollenkaan N — 4 Nt S paljon



Liite 4
2(2)

8. Saitko kurssilla kokemuksia hetkessa olemiseen?
Merkitse vain yksi soikio.

en \ \ > g \ \ erittéin
ollenkaan g ” paljon

9. Haluan vield sanoa...

Kiitos kurssille osallistumisesta!

T. Helena ja Jonna

E Google Forms



Osallistujilta saatu palaute

Miten onnistuneeksi koit kurssin?

10

Osallistuja1 Osallistuja 2 Osallistuja 3 Osallistuja4 Osallistuja 5 Osallistuja 6

Kysymys 2. Miten onnistuneeksi koit kurssin?

Miten ohjaajien yhteisty6 onnistui mielestasi?

Osallistuja1 Osallistuja2 Osallistuja 3 Osallistuja 4 Osallistuja 5 Osallistuja 6

Kysymys 5. Miten ohjaajien yhteisty® sujui mielestasi?
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Osallistujilta saatu palaute

Koetko kurssin lisdnneen itsetuntemustasi?

10

Osallistuja1 Osallistuja 2 Osallistuja 3 Osallistuja4 Osallistuja 5 Osallistuja 6

Kysymys 6. Koetko kurssin lisanneen itsetuntemustasi?

Lisasiko Elamani visio -kollaasin tekeminen itsetuntemustasi?
10

Osallistuja1 Osallistuja2 Osallistuja 3 Osallistuja 4 Osallistuja 5 Osallistuja 6

Kysymys 7. Lisasikd Elamani visio -kollaasin tekeminen itsetuntemustasi?
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Osallistujilta saatu palaute

Saitko kurssilla kokemuksia hetkessé olemiseen?
10

Osallistuja1 Osallistuja 2 Osallistuja 3 Osallistuja4 Osallistuja 5 Osallistuja 6

Kysymys 8. Saitko kurssilta kokemuksia hetkessa olemiseen?



