LA M K Lahden ammattikorkeakoulu
Lahti University of Applied Sciences

"Kulttuurit eivat kohtaa —

ihmiset kohtaavat”

Opas monikulttuuriseen

kasvatuskumppanuuteen

LAHDEN
AMMATTIKORKEAKOULU
Sosiaaliala

Sosionomi AMK
Sosiaalipedagoginen varhais- ja
nuorisokasvatus ja perhety6
Opinnaytetyo

Syksy 2016

Virve Tomminen

Maria Tuutti



Lahden ammattikorkeakoulu
Sosiaalialan koulutusohjelma

TOMMINEN, VIRVE & TUUTTI, MARIA: "Kulttuurit eivat kohtaa —
ihmiset kohtaavat”
Opas monikulttuuriseen
kasvatuskumppanuuteen

Sosiaalipedagoginen lapsi- ja nuorisotyon ja perhetyén opinnaytetyo, 34
sivua, 37 liitesivua

Syksy 2016

TIIVISTELMA

Opinnaytetyon aiheena oli monikulttuurinen kasvatuskumppanuus otsikolla
"Kulttuurit eivat kohtaa — ihmiset kohtaavat”, jonka toimeksiantajana ol
Lahden kaupungin varhaiskasvatuspalvelut. Toiminnallisessa opinnayte-
tydssa kaytettiin laadullisia tutkimusmenetelmia, kun empiirista tietoa ke-
rattiin strukturoitujen lomakehaastattelujen avulla. Tama vahvisti seka var-
haiskasvattajien ettda monikulttuuristen vanhempien osallisuutta opinnayte-
tyossa.

Tavoitteena oli tuottaa lahtelaisten varhaiskasvattajien kayttéon opas mo-
nikulttuurisen kasvatuskumppanuuden tueksi. Opinnaytetyon tarkoituk-
sena oli lisata varhaiskasvattajien valmiuksia kohdata monikulttuurisia per-
heitéd ja madaltaa kynnysta monikulttuuriseen kasvatuskumppanuuteen.
Tarkoituksena oli myds tarjota uusia nékdkulmia monikulttuurisen kasva-
tuskumppanuuden toteuttamiseen ja muistuttaa arjessa helposti unohtu-
vista varhaiskasvatuksen kaytanteista.

Varhaiskasvatuksessa tydskennelldén kulttuurisesti, kielellisesti ja katso-
muksellisesti moninaisessa ymparistossa. Varhaiskasvattajan on tarkeéda
tarkastella omia arvojaan ja asenteitaan seka omaa kulttuurista taustaansa
ymmartaakseen toisen kulttuurin erityispiirteitd. Kulttuurinen osaaminen
liittyy jokaisen varhaiskasvattajan laaja-alaiseen ammattitaitoon. Monikult-
tuurisessa kasvatuskumppanuudessa varhaiskasvattajan tulee huomioida
perheiden oma kulttuuritausta ja samalla tukea vanhempia kasvattamaan
lapsiaan kahden kulttuurin keskella.

Asiasanat: Varhaiskasvatus, monikulttuurisuus, monikulttuurinen kasvatus-
kumppanuus, kasvatuskulttuuri, osallisuus, interkulttuurinen kompetenssi
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ABSTRACT

The topic of this thesis was a multicultural education partnership under the
title Cultures do not encounter — people do. The commissioner was the
early educational services of Lahti. Being a functional thesis, qualitative re-
search methods were used when empirical data was collected through
structured interviews. This enabled both the educators’ (ECEC) and multi-
cultural parents’ participation in the process.

The objective was to produce a guide for the use of early childhood educa-
tion in Lahti to support multicultural educational partnership. The thesis
was designed to increase the competence of the ECEC field to face multi-
cultural families and lower the threshold to multicultural education partner-
ship. The aim was also to provide new perspectives on the implementa-
tions of the multicultural partnership, and to remind about the early child-
hood education practices that are easily forgotten in everyday life.

ECEC work occurs culturally, linguistically and ideologically in a complex
environment. It is important for the educator to consider his/her own values
and attitudes as well as one’s personal cultural background to understand
the characteristics of another culture. Cultural competence is a part of
each educator’s broad range of skills. In multicultural education partner-
ship, the educator needs to take into account the families’ cultural back-
ground and at the same time support the parents to raise their children in
the two cultures.

Keywords: early childhood education and care (ECEC), multicultural, multi-
cultural educational partnership, cultural upbringing, participation, intercul-
tural competence
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1 JOHDANTO

Paijat-Hameen maahanmuutto-ohjelman raportin (Paijat-Hame 2015, 16)
mukaan maahanmuuttajia on tullut Suomeen viime vuosina paljon, vuoden
2015 syksyna kymmenia tuhansia. Lahteen on sijoitettu satoja pakolaista,
joista osa tullee jadmaan seudulle mydnteisen oleskelulupapaatdksen
my6ta. Monikulttuuristen perheiden maaréa varhaiskasvatuksessa lisaantyy

myos Lahdessa.

Toiminnallisen opinnaytetydn toimeksiantajana on Lahden kaupungin var-
haiskasvatuspalvelut. Monikulttuurisen kasvatuskumppanuuden tueksi laa-
dittiin opas, jota varhaiskasvatushenkil6std voi hyédyntaa tydssaan. Tar-
koituksena oli lisaté varhaiskasvatushenkiloston valmiuksia kohdata moni-
kulttuurisia perheité ja madaltaa kynnysta monikulttuuriseen kasvatus-
kumppanuuteen. Sisaltdjen tueksi laadittiin lomakehaastattelu lahtelaisiin
paivakoteihin varhaiskasvatushenkildstolle ja jo kotoutuneille maahan-

muuttajaperheiden vanhemmille.

Monikulttuurisen kasvatuskumppanuuden toteuttamiseen varhaiskasvatta-
jat ovat toivoneet konkreettisia tyOkaluja. Talla opinnéytetydlla ja oppaalla
pyritd&n vastaamaan tahan tarpeeseen. Idean opinnaytetydn nimeen
"Kulttuurit eivat kohtaa — ihmiset kohtaavat” saimme seudullisesta maa-
hanmuuttoseminaarista. Opinnaytetyon nimella haluamme korostaa, etta
ihminen tulee kohdata ihmisend, ei hanen kulttuurinsa edustajana. Yhteis-
tydssa vanhempien kanssa tulee huomioida perheiden yksiléllisyys ja
luoda yhdessé tavoitteet lapsen kehityksen tueksi. Vaikkakin kyseessa on
vuorovaikutteinen prosessi, on vastuu sen toteuttamisesta aina varhais-

kasvatuksen henkildstélla. (Vasu2017-luonnos, 24.)



2 TOIMEKSIANTO OPINNAYTETYON TAUSTALLA

2.1 Toimeksiantaja

Opinnaytetydn toimeksiantaja on Lahden kaupungin varhaiskasvatuspal-
velut, jolle tarjosimme aihetta alkuvuodesta 2016. Sielta saatiin toimeksi-
antajan yhteyshenkiloksi Lahden kaupungin suomi toisena kielenéa-lasten-
tarhanopettaja, jonka kanssa suunniteltiin opinnaytetytn ja oppaan sisal-
toja tydelaman tarpeisiin sopiviksi. Toimeksiantajan toiveena oli, etta opin-
naytetyon aikataulu suunnitellaan niin, ettd Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden muutostyd ja sen valmistuminen lokakuussa 2016 huomioi-
daan. Nain tyolle saadaan lisdarvoa sen ajankohtaisuudesta, eika se van-
hene heti julkaisun jalkeen. Koko prosessin ajan toimeksiantajan kanssa
kaytiin keskustelua ajankohtaisista teemoista, jotka vaikuttavat opinnayte-
tyohon. Toimeksiantajalle oli tarke&aa, etta oppaalla pystytaan vastaamaan
varhaiskasvattajilta nousseisiin haasteisiin ja tarjoamaan niihin ratkaisuja.
Arkilahtdisyys ja visuaalisuus olivat konkreettisia asioita, joita toimeksian-

taja oppaan suhteen mydskin painotti.

2.2 Tarkoitus, tavoitteet ja rajaukset

Opinnaytetyon tarkoituksena on lisata varhaiskasvatushenkiloston val-
miuksia kohdata monikulttuurisia perheita ja madaltaa kynnysta monikult-
tuuriseen kasvatuskumppanuuteen. Tydmme tarkoitus on tarjota tyoela-
maan uusia nékdkulmia, jotka auttavat ndkemaan kentalla tehtavaa tyota
uudella tavalla ja muistuttaa arjessa helposti unohtuvista varhaiskasvatuk-
sen keskeisista kaytanteista. Tarkoituksena on myo6s lisatd monikulttuuris-
ten perheiden osallisuutta kasvatuskumppanuudessa ottamalla vanhem-
mat huomioon sill&, etta heille on suunnattu oma kysely, jossa haluamme

saada vanhempien &éanen kuuluviin.

Opinnaytetydn tavoitteena on tuottaa opas varhaiskasvattajille monikult-
tuuristen perheiden kanssa toteutettavaan kasvatuskumppanuuteen. Op-
paassa kasitellaan paivahoidon aloituksen vaihetta, kasvatuskumppa-



nuutta sen aikana ja monikulttuurisen kasvatuskumppanuuden erityispiir-
teitd. Lomakehaastattelulla on keréatty tietoa seka varhaiskasvatushenki-
|6stoltd, etta jo kotoutuneilta maahanmuuttajaperheiltd. Opasta varten hyo-

dynnettiin lomakehaastattelujen antia.

Opinnaytetydssa keskitytaan varhaiskasvatukseen, joten esiopetus on ra-
jattu pois tasta tyosta. Perusteluna on se, ettéd vuodesta 2004 Iahtien ei so-
sionomeilla ole ollut mahdollisuutta hankkia esiopetuspatevyytta ilman
kasvatustieteen kandidaatin opintoja. (Varsa 2014, 2.) Taman takia esi-

opetuksessa olevat lapset eivat ole kohderyhmaamme.

2.3 Tiedonhankinta

Tietoa kerattiin ajankohtaisista tutkimuksista seka kirjallisuudesta. Saimme
apua tiedonhankintaan Lahden ammattikorkeakoulun korkeakoulukirjasto-
palvelujen informaatikoilta 14.7.2016 ja 7.9.2016. Tiedonkeruussa kaytet-
tiin erilaisia suomen- ja englanninkielisia tietokantoja, kuten Arto, Melinda
ja EBSCO. Suomalaisina hakusanoina kaytettiin "kasvatuskumppanuus”,

"kasvatuskump?”, "monikulttuurisuus”, "monikult?”, "kulttuurierot”, "kulttuu-

rier?”, kasv?” ja "perh?”.

Kotimaisten artikkeleiden viitetietokanta Arto antoi tuloksia hakusanoilla
“kasvatuskumppanuus” (27 viitettd), "kasvatuskump?” (39 viitettad), "moni-
kulttuurisuus” (1173 viitetta), “monikult?” (1482 viitettd), "kulttuurierot” (532
viitetta) seka “kulttuurier?” (546 viitetta). Saatavilla olevan materiaalin run-
sauden takia hakuja rajattiin tarkemmin hakusanoja yhdistamalla. Artosta

suoritettiin hakusanayhdistelmill&:

e ‘“kulttuurierot + kasv?” (49 viitetta)
e “kulttuurierot + perh?” (17 viitetta)

e “monikult? + perh?” (58 viitetta)

Kirjastojen yhteistietokanta Melinda antoi tuloksia hakusanalla kasvatus-
kumppanuus (243 viitettd) seka rajaavammilla hakusanayhdistelmilla:

e “kasvatuskump? + monikult?” (16 viitetta)



e “kulttuurierot + kasv?” (76 viitetta)

Englanninkielisina hakusanoina EBSCO tietokannassa kaytettiin "multicul-
tural education” (292 viitettd), “educational partnership” (73 viitetta) ja “kin-
dergarten” (522 viitetta).

Valintakriteerina oli, etta julkaisut liittyvéat aiheeseen, julkaisut olivat joko
englannin- tai suomenkielisia ja ne olivat alle viisi vuotta vanhoja (2012—
2016). Poissulkukriteerina oli, etta julkaisut eivat liittyneet opinnaytetyon
aiheeseen tai ainoastaan sivusivat sitd. Keskeisena lahteené opinnayte-
tyossa oli Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2005 ja 2016). Var-
haiskasvatussuunnitelman perusteiden uudistettu versio (julkaistu
10/2016) vaati meilta ajankohtaisseurantaa luonnosvaiheessa, jotta kes-
keisimmat muutokset saatiin sisallytettya opinnaytetydhon aikataulun puit-
teissa.

Vapaalla sanahaulla tehtiin hakuja Googlesta, josta l6ytyi hyvin kirjalli-
suutta opinnaytetyéhon. Monipuolistaaksemme hakuja tutkittiin myos ai-
hetta koskevien opinnaytetdiden, pro gradujen seka vaitoskirjojen lahdekir-
jallisuutta. Pyrkimyksena oli 16ytaa alle 10 vuotta vanhaa aineistoa, mutta

kaytettiin myos vanhempia, jos uudempaa tutkimustietoa ei ollut saatavilla.

MOT-sanakirjaa kaytettiin apuna kaantadessa suomenkielista termistoa
englannin kielelle. Lisaksi osallistuimme Lahden aikuiskoulutuskeskuk-
sessa pidettyyn seudulliseen maahanmuuttoseminaariin 17.5.2016. Luen-
noitsijoina olivat Michaela Moua etnisten suhteiden neuvottelukunta Et-

nosta seka Eila Isotalus Unidoksesta.



3 VARHAISKASVATUS

3.1 Varhaiskasvatus lapsen ja perheen tukena

Varhaiskasvatus on yhteiskunnan jarjestamaa palvelua, jonka linjauksia
on koottu valtakunnallisesti Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin.
Sen tavoitteena on maarittdd palvelun yndenmukainen sisélto kaikkialla
Suomessa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 7-11.) Var-
haiskasvatusta toteutetaan erilaisissa toimintamuodoissa, kuten paivako-
deissa, perhepaivahoidossa tai kerhotoimintana. Ne eroavat toisistaan esi-
merkiksi ryhmakoon, oppimisymparistojen ja henkildston kelpoisuuksien
osalta. On tarkeaa, ettd vanhemmille on annettu riittava tieto toimintamuo-
tojen erityispiirteistd. Lapsen edun ja tarpeen tulee maarittaa hanelle sopi-
vin varhaiskasvatuksen toimintamuoto. (Varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteet 2016, 17.)

Varhaiskasvatus koostuu hoidosta, kasvatuksesta ja opetuksesta. Hoidolla
vastataan lapsen fyysisiin perustarpeisiin kuten ruokailu, lepo ja hygieni-
asta huolehtiminen. Ne ovat tarkeita vuorovaikutustilanteita, jotka luovat
luottamusta lapsen ja kasvattajan vélille. Perushoitotilanteissa viestitdan
lapselle hanen arvostustaan. Kasvatuksella puolestaan valitetdan lapselle
yhteiskunnan tarkeitéa arvoja, normeja, tapoja ja kulttuuriperinteita. Myos
syy-seuraus-suhteiden ymmartaminen ja kriittisen ajattelun kehittyminen
ovat osa kasvatuksen tavoitteita. Opetuksessa huomioidaan lasten luon-
taiset kiinnostuksen kohteet ja pyritdan loytamaan lapselle ominainen tapa
oppia asioita. Opetusta voidaan toteuttaa eri toimintaymparistdissa lapsen
ollessa aktiivisessa roolissa. Jokaisen lapsen kehitystaso ja yksildlliset
tuen tarpeet tulee huomioida opetusta suunniteltaessa. Hoidon, kasvatuk-
sen ja opetuksen osiot painottuvat lapsen ikatason mukaisesti. (Varhais-

kasvatussuunnitelman perusteet 2016, 20-21.)

Harkosen (2009) mukaan varhaiskasvatuksen kriteereja olisi kahdeksan ja
ne ovat yhteyksissa toisiinsa. Niitd ovat hoito, kasvatus, opetus, oppimi-
nen, kehitys, sosialisaatio, sivistys ja henkistyminen. Hanen mukaansa

kaikkien kriteerien on toteuduttava, jotta voidaan puhua varhaiskasvatus-



kasitteesta. Mitaan niista ei voi toteuttaa irrallisena ilman, ettd toiminnan

luonne muuttuu kokonaan.

3.2 Varhaiskasvatuksen arvoperusta

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin (2016, 19) on kirjattu varhais-
kasvatuksen arvoperustaa, jossa on kuusi periaatetta. Lapsuuden itseis-
arvo toimii kaiken pohjana. Jokaisen lapsen ainutlaatuisuus tunnustetaan
ja hanen oikeuttaan olla taysivaltainen jasen yhteiséssaan kunnioitetaan.
Ihmisena kasvamisessa painotetaan sivistystd, jossa lapsia ohjataan tar-
kastelemaan omia toimintatapoja suhteessa toisiin ihmisiin ja ymparistoon.
Lapsia tuetaan omaksumaan oikeudenmukaisuuden ja ihmisarvon louk-
kaamattomuuden periaatteita. Lapsen oikeuksissa korostetaan ilmaisun
vapautta, yhteisollisyyden tarkeytta seka oikeutta hyvaan hoitoon ja huo-
lenpitoon. Kasvattajan kannustaminen, omasta osaamisesta iloitseminen
ja tunteiden kasittely ovat myds osa lapsen oikeuksia. Yhdenvertaisuu-
den, tasa-arvon ja moninaisuuden periaatteessa nostetaan esiin suoma-
laisuuteen kuuluva demokratia ja yhdenmukainen mahdollisuus kehittaa
itseaan sukupuolesta tai kulttuurisesta taustasta riippumatta. Varhaiskas-
vattajien vastuulla on huolehtia, etté yhteisdssa vallitsee kaikkia arvostava
ilmapiiri. Perheiden monimuotoisuutta korostavassa periaatteessa pai-
nottuu huoltajien kanssa tehtavan yhteistyén merkitys. Varhaiskasvattajan
ammatillista suhtautumista erilaisiin perheisiin on haluttu erikseen koros-
taa. Lapsella on oikeus tuntea oma perheensa arvokkaaksi ja varhaiskas-
vattajien tulee tukea tata. Terveellisen ja kestavan elamantavan tavoit-
teena on valittaa lapsille mallia terveellisistd elaméantavoista, hyvinvoin-
nista ja omien valintojen merkityksesta suhteessa ekologiseen kestavyy-

teen.

Laadukkaalla varhaiskasvatuksella tuetaan lapsen sosiaalisten taitojen ja
tunne-elaman kehittymista. Luovuuden ja mielikuvituksen heréattely seka
lapsen omaan kulttuuri-identiteettiin ja [&hiympéaristdon tutustuminen ovat

keskeisia painopisteita varhaiskasvatuksessa, jota toteutetaan seka koti-



kasvatuksessa etta varhaiskasvatuspalveluissa. (Sosiaali-ja terveysminis-
terid 2008, 29.) Elinikainen oppiminen, koulutuksellisen tasa-arvon edisté-
minen sek& monipuolisen pedagogisen toiminnan jarjestaminen ovat var-
haiskasvatuksen keskitssa. Lasten kielellisesta ja kulttuurisesta taustasta
riippumatta suomalaisen varhaiskasvatuksen tulisi olla yhdenmukaista.
(Varhaiskasvatuslaki 580/2015, 2a §.) Varhaiskasvatuksen tavoitteena on
vahvistaa lapsen osallisuutta ja toimijuutta tulevana yhteiskunnan aktiivi-

sena jasenena (Vasu2017-luonnos 2016, 8).

3.3 Varhaiskasvatussuunnitelmakokonaisuus

Varhaiskasvatussuunnitelman

perusteet

Varhaiskasvatuslaki

Kuvio 1. Kolmitasoinen varhaiskasvatussuunnitelma (Vasu2017-luonnos
2016, 3.)

Parhaillaan on kaynnisséa Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden uu-
distaminen. Sen luonnos, Vasu2017, julkistettiin elokuussa 2016 ja valmis



Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ilmestyi lokakuussa 2016. Sen
pohjalta kuntien tulee laatia paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat, jotka
tulee ottaa kayttéon 1.8.2017 alkaen. (Opetushallitus 2016.) Varhaiskas-
vatussuunnitelma on kolmitasoinen (kuvio 1) koostuen valtakunnallisesta
varhaiskasvatussuunnitelman perusteista, paikallisesta ja lapsen omasta
varhaiskasvatussuunnitelmasta. Varhaiskasvatuslaki on kaikkia asiakirjoja
ohjaava tekija. (Kuvio 1; Vasu2017-luonnos 2016, 3.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tarkoituksena on tukea ja
ohjata palvelun jarjestamista, mutta myo6s toimia sen laadun kehittgjana.
Se toimii jokaisen varhaiskasvattajan arkea maaraavana asiakirjana. Sii-
hen on tehty linjaukset varhaiskasvatuksen toimintakulttuurista, pedagogi-
sen toiminnan suunnittelusta ja toteuttamisesta seka lapsen kehityksen ja

oppimisen tuesta. (Vasu2017-luonnos 2016, 1-3.)

Valtakunnallisen suunnitelman lisdksi kunnilla on velvollisuus laatia paikal-
linen varhaiskasvatussuunnitelma. Kunta saa itse paattaa laatiiko se
suunnitelman toimintamuoto-, palveluntuottaja-, yksikko-, tai ryhmakohtai-
sesti. Paikallisen suunnitelman tarkoituksena on huomioida varhaiskasva-
tuksen aluekohtaiset erityispiirteet. Sen sisalté saa ainoastaan toimia val-
takunnallista suunnitelmaa tadydentavana ja sen suunnitteluun saavat olla
osallisena varhaiskasvatushenkilostd, lapset sekd heidan vanhempansa.
(Vasu2017-luonnos 2016, 4.)

Lapsen oma varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan yhteistydssa van-
hempien kanssa. Suunnitelmaa tarkistetaan vahintdan vuosittain ja tar-
peen mukaan. Siihen kirjataan lapsen vahvuudet, yksildlliset tavoitteet ja
mabhdolliset tuen tarpeet. Paivakodissa vastuu lapsen varhaiskasvatus-
suunnitelmasta on lastentarhanopettajan kelpoisuuden omaavilla tyénteki-
joilla. Erilaiset kulttuuritaustat tulee myds huomioida suunnitelmaa laaditta-
essa. (Vasu2017-luonnos 2016, 5.)

Varhaiskasvatuslain uudistus on ollut vime vuosina murroksessa ja edel-

leen muutoksia on tiedossa. Varhaiskasvatuslaissa (580/2015, 9 8) maari-



tellaén varhaiskasvatuksen keskeiset siséllot, lapsen varhaiskasvatus-
suunnitelma ja myds yhteistydsta lapsen vanhempien kanssa. Laissa pai-
notetaan lapsen oikeutta varhaiskasvatukseen. Vuonna 2016 tulleen laki-
uudistuksen mukaisesti lapsella on oikeus saada varhaiskasvatusta koko-
paivaisesti silloin, kun tarve siihen syntyy vanhempien ty6llistymisesta tai
opiskelusta. Kunnan on kuitenkin jarjestettava lapselle 20 tuntia viilkossa
varhaiskasvatusta, vaikka vanhemmat olisivatkin kotona. Poikkeuksena
tasta on tilanne, jossa on lapsen edun mukaista olla kokopaivaisesti var-
haiskasvatuksen piirissa. Kyseessa voi olla esimerkiksi lapsen kehityksen
kannalta tuen tarve tai perheen olosuhteet. (Varhaiskasvatuslaki
108/2016, 11a §8.)

3.4 Monikulttuurisuus varhaiskasvatuksessa

Savolaisen (2008, 10) mukaan monikulttuurisuutta paivakotiin tuovat maa-
hanmuuttajataustaiset lapset, heidan vanhempansa seka varhaiskasvatus-
henkiléstd, johon voi kuulua maahanmuuttajataustaisia tyontekijoita.
Vaikka monikulttuurisuutta onkin paivakodeissa enenevassa maarin, pe-
rustuu varhaiskasvatus kuitenkin yksikulttuuriseen tapaan suunnitella ja to-
teuttaa sita. Paavola (2007, 27) nostaa esiin perustellun kysymyksen siita
haluavatko maahanmuuttajat sitoutua valtavaestolle asetettuihin kasvatus-
tavoitteisiin ja kokevatko he niita itselleen tarkeiksi. Vastakkainasettelun
mahdollisuus syntyy, mikali perheen ja henkiloston arvot seka kasvatusta-

voitteet merkittdvasti eroavat toisistaan.

Tikka-Uguccionin tutkimuksen (2016, 38—39) mukaan monikulttuurisuus
nahtiin paivakodissa rikkautena, mutta toisaalta sita ei leimaavuuden
vuoksi haluttu erityisemmin korostaa. Mita enemman paivakodissa oli mo-
nikulttuurisia perheita, sitd enemman asia arkipaivaistyi ja perheiden koh-
taaminen koettiin tasa-arvoisempana. Tikka-Uguccioni kyseenalaisti moni-
kulttuurisuutta ihannoivan lahestymistavan tarkoituksen mukaisuuden am-
matillisesta nakokulmasta tarkasteltuna. Monikulttuurisuus tulee toki huo-

mioida kohtaamisissa, mutta sen korostaminen ei ole tarpeellista.
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4 MONIKULTTUURINEN KASVATUSKUMPPANUUS

4.1 Monikulttuurisuus ja kotoutuminen ilmiona

Paavola (2007, 45) kuvaa monikulttuurisuutta kuvailevana kasitteena niin,
ettd maassa elaa rinnakkain erilaisia kansoja toisistaan poikkeavin kulttuu-
rein. Hanen mukaansa Suomeakin voi tAméan maaritelman mukaan pitaa
monikulttuurisena maana. Ihmiset ja yhteiskunta ovat kuitenkin eri vai-
heissa monikulttuurisuuden suhteen. Yhteiskunnallista keskustelua leimaa
edelleen stereotypinen ajatus siitd, etta eri kulttuurit ovat muuttumattomia
ja paikkasidonnaisia. Kulttuurin muuttumiselle ei anneta tilaa, vaikka muu-

tosta vaadittaisiinkin ja vaikka ryhman jasenet itse haluaisivat muuttua.

Monikulttuurisuus-termin rinnalla kaytetaan myos termia interkulttuurisuus,
jolla tarkoitetaan toisista ja toisilta oppimista, mahdollista kulttuurien se-
koittumista seka keskinaista sulautumista (Paavola & Talib 2010, 26). Ar-
jen vuorovaikutustilanteet tarjoavat mahdollisuuden kehittéda kulttuurien va-
lisen vuorovaikutuksen valmiuksia. Kun vuorovaikutus on toimivaa, myos
epaluuloisuus ja epétietoisuus vahenevat. (Raunio, Saavala, Hammar-
Suutari & Pitkanen 2011, 17.)

Sisdministerion (2016) maaritelmén mukaan kotoutuminen tarkoittaa sita,
ettd maahanmuuttaja omaksuu sellaisia tietoja, taitoja ja toimintatapoja,
jotka auttavat h&nta olemaan yhteiskunnan aktiivinen jasen. Suomen tai
ruotsin kielen taito on tarkea edellytys kotoutumisen kannalta. Suomen vi-
rallisen maahanmuuttopolitiikan tavoitteena on maahanmuuttajien kotout-
taminen Suomeen yhteiskunnan tasavertaisiksi jaseniksi, joilla on samat
oikeudet esimerkiksi kunnan ja valtion palveluiden kaytt6on kuin valtava-
estollakin (Paavola & Talib 2010, 29). Heita koskevat talléin myds samat
velvollisuudet. Oman kulttuurin ja aidinkielen sailyttdminen ovat myaos téar-
keé osa kotoutumista. Kivijarven (2012, 248) mukaan kotoutuminen on
kaksisuuntaista: maahanmuuttajat kotoutuvat ja suomalaiset muuttuvat
kohdatessaan eri kulttuurista tulleita ihmisia. Maahanmuuttajataustaisen

lapsen kotoutuminen alkaa usein paivahoidossa.
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4.2 Kasvatuskumppanuus siltana varhaiskasvatuksen ja kodin valilla

Kasvatuskumppanuudella tarkoitetaan vanhempien ja varhaiskasvatus-
henkiloston sitoutumista lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tukemi-
seen. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 31.) Kasvatuskump-
panuuden lahtokohtana on, ettd vanhemmat ovat vastuussa lapsen kotona
tapahtuvasta hoidosta ja kasvatuksesta, kun taas varhaiskasvatuksen
henkilostd vastaa siitd paivahoidon aikana. (Poikonen & Lehtipaa 2009,
81).

Kasvatuskumppanuus on osa laadukasta varhaiskasvatusta ja siina huo-
mioidaan seka lapsi, vanhemmat etté paivakodin kasvatushenkilostd. Mo-
nikulttuurisen kasvatuskumppanuuden ja laadukkaan varhaiskasvatuksen
tavoitteena on saada lapsi kiinnittymaan suomalaiseen yhteiskuntaan ja
samalla hanen olevan myds ylped omasta kulttuuritaustastaan. (Kivijarvi
2012, 247-248.) Tikka-Uguccinonin (2016, 67) mukaan monikulttuuristen
perheiden kanssa toteutettavan kasvatuskumppanuuden merkitys on eri-
tyinen. Varhaiskasvatuksella on perheen jaksamista ja kotoutumista tu-
keva rooli. Hanen nakemyksenséd mukaan monikulttuuristen lasten tulisikin
olla mahdollisimman varhain paivahoidossa. Varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteissa (2016, 48) todetaan, ettd vastuu lapsen oman aidinkielen
ja kulttuuriperinteiden sailymisesta on ensisijaisesti perheella. Varhaiskas-

vatuksessa tata voidaan kuitenkin mahdollisuuksien mukaan tukea.

Kasvatuskumppanuutta Kaskelan ja Kekkosen (2006, 32—40) mukaan oh-
jaa neljd perusperiaatetta, joita ovat kuuleminen, kunnioitus, luottamus
ja dialogi. Kuulevassa suhteessa asetutaan kuulemaan toisen osapuolen
asiaa. Varhaiskasvattajalta vaaditaan keskittymista ja aitoa lasnéoloa, joka
nayttaytyy vanhemmalle kiinnostuksena, empaattisuutena ja rehellisyy-
tend. Myonteinen ja turvallinen ilmapiiri luo pohjan kuuntelemiselle. Var-
haiskasvattajan pitdéa sietda erilaisia tunteita vanhempien puolelta. Toisen
suuttumus, ahdistus, hAmmennys tai keskinaiset erimielisyydet voivat syn-
nyttda halun puolustautua ja kertoa omia mielipiteita. Talléin kuuntelu lop-

puu ja oma puhe ja puolustus alkavat.
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Kunnioittava asenne on toisen ihmisen arvostamista ja hyvaksymista ja
se edistaa hyvan vuorovaikutussuhteen syntymista. Kunnioittavan suhteen
luominen on haaste esimerkiksi erilaisten perhekulttuurien kohtaamisessa.
Omia tapoja lahelld olevat toimintatavat ovat paljon helpompi hyvaksya,
kuin niitd, jotka tuntuvat vierailta ja kaukaisemmilta, jopa sopimattomilta.
(Kaskela ja Kekkonen 2006, 32—40.)

Luottamuksen rakentamiseen tarvitaan kohtaamisia, vuoropuhelua seka
aikaa. Vanhempien luottamus tydntekijéihin syntyy tyontekijan ja lapsen
valisesta suhteesta. Luottamusta liséa vanhempien kokemus siita, kuinka
he saavat vaikuttaa lapsen hoitoon, kasvatukseen ja opetukseen liittyviin
asioihin. Nama asiat voivat olla hyvinkin pienia ja arkisia toiveita esimer-
kiksi pukeutumiseen tai syémiseen liittyen. Paivittaisilla tapaamisilla ja
suunnitelluilla kasvatuskeskusteluilla luodaan yhteista kasitysta lapsesta ja
luodaan perustaa luottamukselle. (Kaskela ja Kekkonen 2006, 32—40.)

Dialogi perustuu kuulemiselle, kunnioitukselle ja luottamukselle. Se on
taito ajatella, puhua ja toimia yhdessa. Dialogissa molemmat osapuolet
puhuvat omista lahtékohdistaan rakentaen yhteistd ymmarrysta asiasta.
Parhaimpaan lopputulokseen paastékseen tarvitaan yhteistydsuhdetta,
jossa molemmilla on yhteinen paamaara. Molempien osapuolien asiantun-

tijuutta tarvitaan sen saavuttamiseksi. (Kaskela ja Kekkonen 2006, 32—40.)

4.3 Monikulttuurisen kasvatuskumppanuuden erityispiirteita

Monelle toisesta kulttuurista muuttavalle perheelle suomalaisen yhteiskun-
nan palvelut sekad varhaiskasvatus tavoitteineen, sisdltdineen ja menetel-
mineen ovat vieraita. Siksi on tarkeaa kertoa naisté asioista vanhemmille
konkreettisesti ja kdytannodnlaheisesti unohtamatta kertaamisen ja toista-
misen tarkeytta. (Kivijarvi 2012, 249.) Paivittaisten lapsen tuomis- ja hake-
mistilanteiden liséksi tarvitaan aikaa erikseen sovituille kasvatuskeskuste-
luille. Niiss& voidaan avata arkitasoa syvéllisemmin suomalaista varhais-
kasvatusta ja sen siséltdja seka tutustua toistensa erilaisiin kasvatuskasi-
tyksiin. (Kaskela & Kekkonen 2006, 45.)
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Monikulttuurisessa kasvatuskumppanuudessa on tarkeaa huomioida se,
millaisen perheen kanssa yhteistyota toteutetaan. Talloin osataan maari-
telld, minkalaisia palveluja perhe tarvitsee. Toisinaan perheen kontaktit
saattavat olla hyvinkin rajallisia ja kohtaamisten merkitys varhaiskasvatta-
jien kanssa entisestaan korostuu. Tarkeana painopisteend monikulttuuri-
sessa kasvatuskumppanuudessa on varhaiskasvattajan tietoisuus seka
omasta etta perheen kulttuurista. Riittavat tiedot perheesta ja perheen kult-
tuuritaustasta helpottavat tydskentelya perheen kanssa. Molemminpuoli-
sella kiinnostuksella toistensa kulttuureihin, osapuolet viestivat lapselle yh-
teisollisyyden merkitysta ja hyvaksyvan ilmapiirin tarkeytta. (Jarvi 2007,
14-15.)

Perhe on pyha yksikko ja aina kun sen piiriin tulee ulkopuolinen henkild,
vaikkakin ammattilaisen roolissa, dynamiikka muuttuu. Tyontekijalla ja per-
heella on aina omat kasityksensa elamasta ja sen arvoista. Ne voivat mer-
kittavastikin poiketa toisistaan, jolloin jo yksistddn se saattaa asettaa haas-
teita yhteistyolle. (Ronkkod & Rytkdnen 2010, 48—-49.) Asiakkaan ja tyonte-
kijan tulisikin I6ytaa yhteinen tulkintahorisontti, josta kasin perheen tilan-
netta tarkastellaan. Jotta sen |dytaminen on mahdollista, tdytyy molempien
osapuolien antautua dialogiseen yhteistydsuhteeseen, jonka he yhdessa
rakentavat. Tyontekijan tulee perehtya huolellisesti perheen mikrokulttuu-

riin saadakseen syita perheen toimintatapoihin. (Hovi-Pulsa 2011, 87-88.)

Kasvatuskumppanuuden kehittaminen edellyttda vanhempien ja varhais-
kasvatushenkiloston valisia keskusteluja ja konkreettisia toimenpiteita kas-
vatuskumppanuuden eri kehitysvaiheissa. Yhtend haasteena kuitenkin
nahdaan se, kuinka osattaisiin hyoédyntaa molempien osapuolien erilaisia
nakemyksia ja kasityksia kasvatusyhteistytn voimavaraksi. (Poikonen &
Lehtipaa 2009, 88.)
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5 KASVATUSKULTTUURIEN MONINAISUUS

5.1 Kasvatuskulttuurierojen huomioiminen

Monelle vieraasta kulttuurista Suomeen muuttaneelle perheelle suomalai-
nen varhaiskasvatusjarjestelma on vieras. Lapsia on totuttu hoitamaan
useampien sukupolvien avustuksella kotona. Varhaiskasvatuksessa vie-
raskielinen lapsi voi turvallisesti opetella sosiaalisia taitoja, suomen kielta

ja perusopetuksen vaatimia valmiuksia. (Arttijeff 2015, 17.)

Maahanmuuttajataustaisen perheen kanssa on tarkeéaa kayda kasvatus-
keskustelut suomalaisen varhaiskasvatuksen periaatteista, muun muassa
sen tasa-arvoisesta suhtautumisesta lapsiin sukupuolesta riippumatta. Mo-
nikulttuurisessa kasvatuskumppanuudessa kohtaavat myds erilaiset kas-
vatuskasitykset. Varhaiskasvatuksessa tulee ottaa huomioon kunkin per-
heen oma kulttuuritausta ja tukea vanhempia kasvattamaan lapsiaan kah-
den kulttuurin keskella. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005,
39-41.)

Varhaiskasvatuksen arkeen ja kasvatuskumppanuuteen saattaa vaikuttaa
lAnsimaisen ja itmaisen kulttuurin erot. L&nsimaiseen kulttuuriin voidaan
lukea Pohjois-ja Lansi-Euroopan maat sekd Pohjois-Amerikka. Sen omi-
naispiirteita ovat yksilokeskeisyys ja yksiaikaisuus. Jokainen ihminen vas-
taa omasta tekemisestaan, ajanhallinta on tasmallista ja yksityisyys on
suuressa arvossa. Enemmistd maailman ihmisista kuitenkin kuuluu itamai-
seen kulttuuriin, jonka tunnusmerkkeiné ovat yhteisollisyys ja moniaikai-
suus. Perhe ja suku ovat suuressa roolissa ihmisen elamassa eivatka liian
tarkat aikataulut ole merkityksellisid. Aikaa on olemassa huomennakin ja
mita tdn&an ei ehdita tekemaan, jatetddn huomiselle. (Kaarniemi 2012,
12.) Heindmé&en (2004, 53) mukaan tulee huomioida myo6s se mista ja mi-
ten eri perheenjasenten kanssa keskustellaan huomioiden suomalaisista

sukupuolirooleista poikkeavat erot.
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5.2 Vanhemmuuden monet kasvot

Vanhempien tapaan kasvattaa lastaan vaikuttavat perheen elamantilanne,
vanhempien persoonallisuudet ja aiemmat elamankokemukset. My6s ko-
kemuksesta omasta valinnan mahdollisuudesta olla vanhempi on merki-
tysta. Toisissa kulttuureissa lasten saaminen on henkilékohtainen valinta
ja toive, johon pystyy itse vaikuttamaan. Osassa kulttuureista vanhem-
muus on luonnollinen osa elamaa, johon yksildllisilla toiveilla ei katsota
olevan osuutta. Kaikissa kulttuureissa ei ole mahdollisuutta kayttaa eh-
kaisya ja lapsia voi olla enemman, kuin mihin vanhemmilla olisi haluk-
kuutta. Perheen tavat, arvot ja uskomukset luovat kulttuurisia eroja lasten
kasvatukseen. Kulttuuriset erot tavoissa hoitaa ja kasvattaa lapsia eivét
ole sattumanvaraisia, vaan ne ovat yhteydessa ympariston vaatimuksiin ja
resursseihin seka yhteison arvoihin ja uskomuksiin. (Kuittinen & Isosavi
2013, 78-79.)

5.3 Lainsaadantd lapsen oikeuksia turvaamassa

Kulttuurilla selittdminen ei oikeuta lapsen fyysista kurittamista ja laimin-
lyontia. Lastensuojelulain (417/2007, 4 8) mukaisesti lapselle tulee turvata
turvallinen kasvuymparistd seka ruumiillinen ja henkinen koskemattomuus.
Laki lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta (361/1983, 1 8) maaraa, etta
lasta tulee kasvattaa siten, etta lapsi saa osakseen ymmarrysta ja hel-
lyytta. Lain mukaisesti lasta ei saa alistaa eika kurittaa ruumiillisesti eika
kohdella muulla tavoin loukkaavasti. Suomen lait ja asetukset suojaavat
samalla tavalla niin kantasuomalaista lasta kuin maahanmuuttajalastakin.
Varhaiskasvatuksessa pelkka lakien korostaminen ei kuitenkaan riita, vaan
kasvatuskeskusteluissa tulisi pohtia yhdessa vanhempien kanssa vaihto-
ehtoja ja keinoja, miten lapselle asetetaan rajoja Suomessa hyvaksytta-
valla tavalla. Jos varhaiskasvatushenkilokunnan neuvot ja keinot eivét ole
riittavat, tilannetta voidaan kartoittaa yhteistytssa lastensuojelun kanssa.
(Halme & Vataja 2011, 73.) Vanhempien ja varhaiskasvattajien yhteisena
lahtbkohtana tulee aina olla lapsen etu niin kuin YK:n yleissopimus lapsen

oikeuksista artikla kolmessa velvoittaa (YK:n yleissopimus 1991).
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6 MONIKULTTUURISTEN VANHEMPIEN OSALLISUUS
VARHAISKASVATUKSESSA

6.1 Osallisuuden toteutuminen varhaiskasvatuksessa

Vanhemmilla on kasvatusvastuu ja -oikeus omaan lapseensa, eika se
poistu, vaikka lapsi olisikin varhaiskasvatuksen piirissa. Vanhempien néke-
myksia ja mielipiteita tulee arvostaa. Kasvatuskumppanuudessa vanhem-
pien osallisuus toteutuu nakyvimmin. Vanhemmat ja varhaiskasvattajat
pohtivat yhdessa ratkaisuja kasvatuksellisiin kysymyksiin. Jotta vanhem-
pien osallisuus kasvatuskumppanuudessa toteutuisi mahdollisimman hy-
vin, on varhaiskasvattajan tarkeda tyoskennella vanhempien kanssa rin-
nakkain. (Venninen, Leinonen, Rautavaara-Hamalainen & Purola 2011,
10.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2016, 30) mukaan varhaiskas-
vatuksen toimintakulttuurin tulee edistdd vanhempien osallisuutta. Se vaa-
tii kaytanteiden jatkuvaa kehittdmista ja arviointia. Yhteison tulee kayda

saanndllista keskustelua siitéa, millaisina kasvattajien erilaiset toimintatavat

nayttaytyvat yhteistydssa monikulttuuristen perheiden kanssa.

Vanhempien kanssa kaytaviin kasvatuskeskusteluihin voi kayttaa tueksi
esimerkiksi Vanhemmuuden roolikartan selkoversiota, jonka kayttaminen
on mahdollista myo6s luku-ja kirjoitustaidottomien vanhempien kanssa.
Roolikartan tarkoituksena on heréattaa pohdintaa ja keskustelua vanhem-
muuden eri rooleista. Keskiéssa on vanhemmille esitetty kysymys: "Mita
lapsesi tarvitsee sinulta?” Perheiden rakenne saattaa olla muuttunut Suo-
meen muutettaessa ja vanhempien roolit voivat olla erilaiset kuin ennen.
Jopa maaritelméat lapsuudesta ja vanhemmuudesta saattavat poiketa suo-

malaisesta tai puuttua kokonaan. (Andrew & Ovaskainen 2001, 85-89.)
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6.2 Osallisuuden vahvistaminen kasvatuskumppanuudessa

Toisista kulttuureista tulevia perheitéa kohdatessaan varhaiskasvattaja jou-
tuu etsimaan uusia menetelmia siihen, miten tasavertaisuus toteutuu ja mi-
ten vanhempien osallisuutta voidaan lisatd. Perheen omille ndkemyksille ja
toiveille tulee jattaa riittavasti tilaa ja heidan kykya seka patevyytta paatok-
sen tekoon tulee tukea. (Halme & Vataja 2011, 71.) Vanhempien osalli-
suutta vahvistetaan varhaiskasvatuslain (580/2015, 7b 8) mukaisesti niin,
ettd lapsen vanhemmille ja muille huoltajille on annettava mahdollisuus
osallistua ja vaikuttaa lapsensa varhaiskasvatuksen suunnitteluun, toteut-
tamiseen ja arvioimiseen. Vanhempien osallisuutta voidaan tukea jarjesta-
malla vanhempainiltoja ja keskustelutilaisuuksia heidan omalla kielellaan.
Liséksi monikulttuurisia vanhempia voidaan kutsua mukaan vanhempain-
yhdistystoimintaan. (Halme & Vataja 2011, 72.)

Jarven (2007, 16) mukaan on varhaiskasvatuksen velvollisuus ja perheen
oikeus kayttaa tulkkia apuna, kun vanhemmilla ja tydntekijéilla ei ole yh-
teista kielta. Yhteinen kieli luo tasa-arvoa keskustelua kdyvien osapuolten
valille. Virallisen tulkin kayttaminen on ensiarvoisen tarkeaa vahintadankin
hoitosuhteen alussa, varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa seka péi-
vitettdessa tai silloin, kun sille ilmenee tarvetta jommankumman osapuolen
mielestd. Lasta ei saa kayttaa tulkkina missaan tapauksessa. Aina arjen
tilanteissa ei kuitenkaan ole mahdollista kayttaa tulkkipalvelun apua (Kivi-
jarvi 2010, 249.) Tallgin paivakodilla on hyva olla kaytossa valmiiksi k&én-
nettyja tiedotteita perheille, joissa asiat kerrotaan mahdollisimman selko-
kielisesti, toteaa varhaiskasvatuksen asiantuntija Laaksonen Pernaan
(2014) artikkelissa.

6.3 Osallisuuden haasteet kasvatuskumppanuudessa

Tutkimuksen mukaan varhaiskasvatushenkilosto kokee vanhempien osalli-
suuden esteiksi vanhempien kiireen, asenteet ja puutteellisen tietdmyksen
paivakodin arjesta. Toisaalta vanhempien esittamat hyvin yksiloidyt toiveet
koettiin eparealistisiksi tai liian yksil6llisiksi. My6és vanhempainyhdistystoi-

minnan puuttuminen voi nousta osallisuuden esteeksi. Varhaiskasvattajien
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rutinoituneet toimintatavat ja osallistamisen kulttuurin puuttuminen heiken-
tavat vanhempien mahdollisuuksia olla osallinen lapsensa asioihin. Henki-
|6ston mukaan erilainen kieli-ja kulttuuritausta seka kasvatuserot hanka-
loittavat myds osaltaan vanhempien osallisuuden toteutumista. Vanhem-
mat puolestaan nostivat suurimmiksi osallisuuden esteiksi henkilokunnan
kiireen, vaihtuvuuden ja tiedonkulun haastavuuden. He kaipasivat enem-
man sahkaoisia valineitda kommunikointiin seka yksityiskohtaisempia tietoja
lapsen paivasta. Myos yhdesta kahteen kertaa vuodessa kaydyt varhais-

kasvatuskeskustelut koettiin lilan vahaisiksi. (Venninen ym. 2011, 37-42.)
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7 INTERKULTTUURINEN KOMPETENSSI

7.1 Interkulttuurisen kompetenssin omaksuminen

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2016, 22) interkulttuurisesta
kompetenssista kaytetaan nimitysta kulttuurinen osaaminen. Se on osa jo-
kaisen varhaiskasvattajan osaamista ja he mallintavat omalla toiminnal-
laan lapsille tapaa kohdata monimuotoisuutta. Varhaiskasvatuksessa luo-
daan pohjaa tiedoille, taidoille ja asenteille, joiden mukaan lapsi myéhem-

min elamassaan toimii kulttuurisissa kohtaamisissa.

Holapan (2014, 19) mukaan interkulttuurinen kompetenssi mahdollistaa
laadukkaan yhteisty6n ja vuorovaikutuksen monikulttuurisessa kohtaami-
sessa. Jokikokko (2010, 13) puolestaan toteaa jokaisen ihmisen nykypai-
vana tarvitsevan interkulttuurista kompetenssia. lIman sen omaksumista
ihmissuhteita saattaa leimata rikkonaisuus ja vaarinymmarrykset. Interkult-
tuurinen kompetenssi avaa tietoisuuden uusista kulttuureista seka dialogi-

suuden ja uudenlaisen mahdollisuuden yhteistyéhon.

Monikulttuurisessa yhteistssa tydskenteleminen asettaa varhaiskasvatta-
jan pohtimaan kompetenssiaan toimia monenlaisten lasten kanssa. Kas-
vattajan omat arvot ja asenteet valittyvat lasten kasvatukseen. Jos var-
haiskasvattajan ajatusmaailmassa vain suvaitaan muiden kulttuureiden
edustajia, ei voida viela puhua interkulttuurisesta kompetenssista. Sen
omaksumiseen vaikuttaa merkittavasti kasvattajan halu seka kyky toimia
monikulttuurisessa toimintaymparistéssa. Luontevimmin se onnistuu ihmi-
silta, joilla on itsell&d&n jonkinlainen kokemus valtavaeston ulkopuolella ole-
misesta. Kuitenkin on todettava, etta kaikilla on mahdollista omaksua ja
kehittd& interkulttuurista kompetenssia. (Paavola & Talib 2010, 74-77.)
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7.2 Interkulttuurisen kompetenssin ulottuvuudet

Halme & Vataja (2011, 104-105) toteavat interkulttuurisen kompetenssin
rakentuvan tiedollisista, taidollisista, asenteellisista ja toiminnallisista ulot-
tuvuuksista. Kyseessa on oppimisprosessi, jonka tavoitteena on kasvaa
moninaisuuden ymmartadmiseen ja kunnioittamiseen. Varhaiskasvattajan

omat normit ja kaytdsmallit ovat pohdinnan alla prosessin aikana.

\ asenteet

Kuvio 2. Interkulttuurisen kompetenssin ulottuvuudet (Jokikokko 2002, 87)

Jokikokko (2002, 87—88) kuvaa interkulttuurista kompetenssia yllaolevan
kuvion mukaisesti (kuvio 2). Asenteet, tietoisuus, taidot, ja toiminta ovat
rinnakkain kehittyvia ja toisiinsa linkittyvia ulottuvuuksia, jotka kaikki tulee
omaksua, jotta voidaan puhua interkulttuurisesta kompetenssista. Asen-
teet kehittyvat jo hyvin varhain ja siksi nilden muuttaminen onkin haasta-
vinta seka pitk&kestoisinta. Niiden kohtaaminen on kuitenkin valttdma-
tonta, jotta sensitiivisyys interkulttuurisen kompetenssin suhteen saavute-
taan. Tietoisuus puolestaan on paitsi oman, myos vieraan kulttuurin tun-
temista niiden omine erityispiirteineen. Ennen kaikkea ihminen tulisi koh-
data ihmisend, ei hanen kulttuurinsa edustajana. Taitoina voidaan pitaa

monipuolisia vuorovaikutustaitoja seka kykya tarkastella asioita monesta
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eri nakokulmasta, kriittisestikin. Niiksi voidaan katsoa paitsi kielelliset tai-
dot, mutta myds eleiden ja kehonkielen tulkitseminen. Vuorovaikutustilan-
teissa tulee olla huolellinen, jotta asia tulee oikein ymmarretyksi. Empa-
tiakykya ei mydskaan voida vaheksya, kun kommunikoimme toisen kult-
tuurin edustajan kanssa. Kun edelld mainitut ulottuvuudet ovat hallin-
nassa, voidaan siirtya toimintaan. Se perustuu globaaliin tietoisuuteen,
toiminnan kuitenkin rajautuessa paikalliselle tasolla. Toiminnan kohteena

ovat esimerkiksi tasa-arvoisuus ja yhtenevaiset ihmisoikeudet.
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8 OPPAAN TOTEUTTAMINEN

8.1 Toiminnallinen opinnaytetyo

Toiminnalliselle opinnaytetyélle on tyypillista jokin tuotos, joka tassa opin-
naytetydssa on opas varhaiskasvattajille. Toiminnallinen opinnaytetydmme
siséltda laadullisia tutkimusmenetelmid, kun kerasimme empiirista tietoa
strukturoidun haastattelulomakkeen avulla. Tuotoksen liséksi toiminnalli-
seen opinnaytetydhon kuuluu raportointi. Toiminnallisen opinnaytetyon ra-
portti kuvaa prosessin kulkua, tuloksia, johtopaatoksia ja siina arvioidaan
omaa tyota. Toiminnallinen opinnaytety® on kaksijakoinen: raportissa se-
lostetaan prosessin kulkua ja omaa oppimista, kun taas oppaalla puhutel-
laan kohderyhmaa, tassa tapauksessa varhaiskasvatushenkilostoa.
(Vilkka & Airaksinen 2003, 63—65.)

8.2 Aineistonkeruu

Toiminnalliseen opinnaytetyohon voi sisallyttaa laadullisia tutkimusmene-
telmia esimerkiksi silloin, kun tavoitteena on saada laajempaa lisatietoa ja
ymmarrysta ilmioon. Lomakehaastattelua laadittaessa tulee pohtia tark-
kaan esitettyjen kysymysten muotoa ja sitd mihin vastauksia kaytetaan.
Kysymysten tulee tuottaa vastauksia tutkittavaan ilmiéon. Toiminnallisessa
opinnaytetydssa voi kayttaa lomakehaastattelusta saatua tietoa lahdeai-
neistona. Niiden tarkoituksena on lisata teoreettista syvyytta ja vahvistaa
argumentointia. Lomakehaastattelussa kysymykset laadittiin niin, etta ne
liittyvat monikulttuuriseen kasvatuskumppanuuteen. Toimeksiantajan
kanssa yhdessé pohdittiin lomakehaastattelun kysymyksia, jotka teemoi-
teltiin asiasanojen mukaisesti. Niitéa olivat varhaiskasvatus, monikulttuuri-
suus, kasvatuskulttuuri, monikulttuurinen kasvatuskumppanuus, osallisuus
ja interkulttuurinen kompetenssi. Nain ollen myos vastaukset liittyivat suo-
raan kuhunkin teemaan. Asiasanat valikoituvat alan teoria-ja tutkimustie-
toon perehtymisen jalkeen. Tietoa keratesséa on tarkead muistaa, ettei ky-
symyksia esiteta vain yleisen kiinnostuksen vuoksi. Lomakehaastatteluun
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vastaajille on hyva kertoa miksi tietoa kerataan ja mihin sita kaytetaan.
(Vilkka & Airaksinen 2003, 58—64.)

Aineiston keruuta varten haettiin tutkimuslupa Lahden kaupungin varhais-
kasvatuspalveluilta. Laadimme kaksi erillista haastattelulomaketta, joista
toinen suunnattiin varhaiskasvattajille ja toinen jo kotoutuneille monikult-
tuurisille vanhemmille. Otantaan valittiin 11 lahtelaista péaivéakotia, joihin lo-
makehaastattelut tehtiin. Lomakehaastatteluista tiedotettiin etukateen pai-
vakotien johtajia seka yhteyshenkilon ettd meidan toimesta. Lomakehaas-
tattelu valittiin tiedonkeruumenetelméaksi sen vuoksi, etta silla on mahdol-
lista tavoittaa suurempi maara vastaajia. Sahkoinen lomakehaastattelu va-
littiin sen vuoksi, ettd se mahdollistaa vastausten saamisen reaaliaikaisena
ja sisalté on heti hyddynnettavissa. Mydskin ekologiset syyt vaikuttivat va-
lintaamme, haluamme valinnoillamme tukea kestavaa kehitysta. Paperis-
ten lomakehaastatteluiden lukumaara pystyttiin arvioimaan tarkemmin.

Paivakodin johtajilta saatiin myds suuntaa vastaajien lukumaarasta.

Varhaiskasvattajien sahkoinen lomakehaastattelu (Liite 1) toteutettiin
Webropol-ohjelmalla. Lomaketta testattiin 15 koevastaajalla. Palautetta
pyydettiin lomakkeen ulkoasusta, kysymyksien sisalloista ja teknisesta toi-
mivuudesta. Saadun palautteen mukaan sanamuotoihin tehtiin korjauksia
ja selkeytettiin muutamia kysymyksia tarjoamalla niihin valmiita vastaus-
vaihtoehtoja. Linkki sdhkdiseen lomakehaastatteluun lahetettiin paivako-
tien johtajille, joita pyydettiin jakamaan se oman paivakodin henkilékun-
nalle vastaamista varten. Linkin toimivuus ja perillemeno varmistettiin jo-
kaisen vastaanottajan kohdalla |&hettamalla linkista kopio itsellemme. Vas-
tausaikaa lomakehaastatteluun oli kaksi viikkoa, jonka jalkeen sahkoinen

lomake suljettiin.

Varhaiskasvattajien sahkdisen lomakehaastattelun vastaajien lukumaara
oli arvion mukaan noin 190. Opinnaytetyon suunnitelman SWOT-
analyysissa pohdittiin uhkia, jotka voivat vaikuttaa vastauksien maaraan.
Uhkia olivat valikadet, joiden kautta lomakehaastattelut menevat mahdolli-
sille vastaajille. Toisena uhkana oli vastaajien kiinnostus opinnaytetyon ai-

hetta kohtaan; kokevatko he aiheen tarkeaksi ja haluavatko he tuoda omat
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nakemyksensa ja kokemuksensa esiin. Yhtena uhkana pohdittiin myds
paivakodin hektista arkea, jolloin pysahtyminen vastaamiseen voi olla
haastavaa. Sédhkdinen lomakehaastattelu vastausmuotona voi olla joillekin
vieras ja se voi verottaa varhaiskasvattajien vastaajamaarad. Koevastaa-
jilta saadun palautteen mukaan, jotkut avoimet kysymykset olivat haasta-
via ja aikaa vievia. Avoimiin kysymyksiin jatetdaan helposti vastaamatta ja
vastaukset voivat olla epatarkkoja tai suurpiirteisid. SWOT-analyysissa
osoitetut uhat huomioon ottaen odotukset vastauksien lukumé&aran suh-
teen olivat realistiset. Halusimme kuitenkin haastaa varhaiskasvattajia
pohtimaan lomakehaastattelun teemoja ja tuottamaan tietoa, joka antaa li-
saarvoa oppaaseen. Avointen kysymysten etu on se, etta vastausten jou-
kossa voi olla hyvia ideoita ja nakdékulmia. Niilla voidaan saada vastaajan

mielipide perusteellisesti selville. (Valli 2007, 124.)

Varhaiskasvattajien lomakehaastattelun etukéateisarvioissa tavoitteena
vastausprosentiksi oli kymmenen prosenttia. Vastausajan paatyttya vas-
tauksia oli yhteensa 11 kappaletta, joten tavoiteltu vastausprosentti jai
saavuttamatta. Uusintakyselya ei kuitenkaan tehty sen vuoksi, etta laadul-
lisella tutkimuksella ei tavoitella yleistettavyytta, vaan tavoitteena on aja-
tusmallien kyseenalaistaminen. Alhaisesta vastausmaarasta huolimatta
saadut vastaukset tuottivat oppaaseemme riittavasti uusia ja kiinnostavia
nakokulmia. Huomioitavaa on myos se, etta laadullisessa menetelmassa

tutkimusaineiston laatu korvaa sen maaran (Vilkka 2005, 126).

Jo kotoutuneille monikulttuurisille perheille suunnatut paperiset lomake-
haastattelut saatekirjeineen (Liite 2) toimitettiin kirjekuorissa kuhunkin pai-
vakotiin. Paivakodeissa varhaiskasvattajat jakoivat ne valitsemilleen moni-
kulttuurisille vanhemmille, joilla on riittdva suomen kielen taito lomakkeen
kysymyksiin vastaamiseen. Kun lomakkeet toimitettiin paivakoteihin, ker-
rattiin viela jakelu-ja palautusohjeet. Vastausaikaa oli kaksi viikkoa, jonka
jalkeen vastaukset haettiin paivakodeista henkilokohtaisesti. Monikulttuuri-
sille vanhemmille suunnatun lomakehaastattelun vastausprosenttia oli vai-
keaa etukateen arvioida valikasien vuoksi. Vaikka lomakehaastatteluun

vastaajia paivakodissa olisikin, emme voineet vaikuttaa niiden jakeluun tai
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palauttamiseen milldan tavalla. Jacoimme haastattelulomakkeita 75 kappa-
letta ja niita palautui 26. Tavoite vanhempien osallistamisesta toteutui yli

odotusten sekéa vastausten laadun ettd maaran suhteen.

Oppaan sisalloiksi valikoituivat ne aiheet ja teemat, jotka parhaiten vasta-
sivat opinnaytetydn tarkoituksen toteutumista. Tarkoituksena oli varhais-
kasvattajien valmiuksien lisd&dminen monikulttuuristen perheiden kohtaami-
seen ja kynnyksen madaltuminen monikulttuurisen kasvatuskumppanuu-
den toteuttamiseen. Toisena tarkoituksena oli monikulttuuristen perheiden
osallisuuden lisaéaminen. Toimeksiantajan, varhaiskasvattajien ja monikult-
tuuristen perheiden esittamia toiveita huomioitiin oppaan sisaltéjen suun-

nittelussa.
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9 POHDINTA

9.1 Tyobn merkitys ja hydodynnettavyys

Opinnaytetyon tarkoituksena oli lisata varhaiskasvattajien valmiuksia koh-
data monikulttuurisia perheita ja madaltaa kynnysta monikulttuuriseen kas-
vatuskumppanuuteen. Tavoitteena oli tuottaa opas lahtelaisille varhaiskas-
vattajille monikulttuurisen kasvatuskumppanuuden tueksi. Se koettiin
haastavaksi ja konkreettisia tytkaluja sen toteuttamiseen tarvittiin. Op-
paalla pyrittiin vastaamaan naihin toiveisiin. Kohtaaminen oli teema, joka
erottui varhaiskasvattajien toiveista. Lomakehaastattelun vastauksissa toi-
vottiin vinkkeja monikulttuuristen vanhempien kohtaamiseen etenkin sil-
loin, kun yhteista kielta ei ole. Oppaaseen koottiin kaytanndnléaheisia asi-
oita, jotka on hyva ottaa huomioon vanhempia kohdatessa. Lisaksi op-
paassa on tietopaketti tulkin kanssa toimimisesta ja runko keskustelun tu-
eksi.

Opinnaytetyétdmme ohjaavina periaatteina on ollut varhaiskasvatushenki-
|6stdn ja monikulttuuristen vanhempien osallistaminen oppaan sisaltéjen
tuottamiseen. Liséksi oli tarkeaa toteuttaa opas toimeksiantajan toiveiden
mukaisesti, jotta se olisi mahdollisimman tyéelaméalahtdinen ja hyddynnet-
tavissa varhaiskasvatuksen arkeen. Opas sopii jokaiselle tyontekijalle ty6-
kokemuksesta tai koulutuksesta riippumatta. Oppaaseen voi perehtya osio

kerrallaan oman mielenkiinnon mukaan.

9.2 Luotettavuus ja eettisyys

Opinnaytetyossa on tarkeda hyva tieteellinen kaytantd. Tutkimuslupa haet-
tiin Lahden kaupungin varhaiskasvatuspalveluilta ja hakemukseen liitettiin
valmis opinnadytetydn suunnitelma. Lainattuihin lahteisiin on viitattu huolel-
lisesti ja lahdekirjallisuus merkattu tarkasti ylos. N&in on kunnioitettu mui-
den tutkijoiden tyota. Tiedeyhteison tunnustamat toimintatavat nakyvéat
myos tassa tyossa: rehellisyys, huolellisuus ja tarkkuus tulosten tallentami-
sessa, esittamisessa ja arvioinnissa on otettu huomioon. (Tutkimuseetti-

nen neuvottelukunta 2012, 6.) Luotettavuuden vahvistamiseksi lahteet on
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valittu huolellisesti ja niitéa on arvioitu kriittisesti. Toissijaisia lahteita ei ole
kaytetty vaan aina on etsitty alkuperdinen lahde, johon on viitattu. Lahteina
on kaytetty mahdollisimman ajantasaista materiaalia ja varhaiskasvatus-

alan muutoksia on seurattu koko prosessin ajan.

Halusimme huomioida ja osallistaa monikulttuurisia vanhempia kysymalla
heidéan ajatuksistaan ja kokemuksistaan suomalaisesta varhaiskasvatuk-
sesta seka tuoda niitéa nakyviksi oppaassa. Monikulttuurisille perheille
suunnattujen lomakehaastattelujen (Liite 2) kysymykset pyrittiin tekemaan
selkealla suomen kielelld, kayttaen yksinkertaisia ilmauksia kysymyksissa.
Paperiset haastattelulomakkeet toimitettiin henkilokohtaisesti paivakotien
johtajille. Strukturoituihin haastatteluihin pyydettiin vastaamaan nimetto-
min&, jolloin vastaajan henkil6llisyys ei tule missdén vaiheessa prosessia
esiin. Ne pyydettiin palauttamaan suljetussa kirjekuoressa, jotka haettiin
paivakodeilta. Vastauslomakkeiden kohdalla eettisyys ei kuitenkaan taysin
toteutunut. Hakiessamme niita paivakodeista huomattiin, ettd osa sulje-

tuista kirjekuorista oli avattu ja osaan oli kirjoitettu lapsen etunimi.

Lomakehaastatteluissa nousi esiin varhaiskasvattajien toiveita oppaan si-
salldista. Varhaiskasvattajat toivoivat tietoa yleisimmista kulttuureista ja nii-
den erityispiirteistd. Emme kuitenkaan halunneet maaritella, mitka ovat
yleisimmat kulttuurit varhaiskasvatuksessa ja mita ovat kunkin kulttuurin
erityispiirteet. Tallaisella "valikoinnilla” olisi voitu helposti ajautua yleistyk-
siin ja stereotypioihin. Paadyimmekin kuvailemaan varhaiskasvattajien ker-
tomia tilanteita paivakodin arjesta, joissa voi esiintya kulttuurista erityi-

syytta ja tarjoamaan niihin ratkaisuja.

9.3 Jatko- ja kehittamisehdotukset

OpinnaytetyOprosessin aikana nousi esiin teemoja, joilla olisi voinut laajen-
taa tai syventaa opinnaytetytta. Ne kerattiin jatko-ja kehittamisehdotuk-

siksi.

1) Erityista tukea tarvitsevien lasten monikulttuuristen perheiden

kanssa toteutettava kasvatuskumppanuus.
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2) Monikulttuuristen perheiden kanssa tehtavaa yhteistyota ja kommu-
nikointia tukevan materiaalin tekeminen toiminnallisena opinnayte-

tyona.

3) Monikulttuuristen vanhempien osallisuuden lisaaminen varhaiskas-
vatuksessa ja kasvatuskumppanuudessa. Jatkotutkimuksen voisi
tehda siitd, kuinka voitaisiin jarjestaa toimintaa, joka vahvistaa mo-
nikulttuuristen vanhempien osallisuutta. Tata toivetta esitettiin loma-
kehaastatteluissa varhaiskasvattajilta saamissa vastauksissa. Var-
haiskasvattajilta [6ytyy varmasti paljon hyvia ideoita osallisuuden
vahvistamiseen ja ne olisikin hyva koota kaupungin paivakotien yh-
teiseksi tietopankiksi. Sita voisi toteuttaa yhteistydssa esimerkiksi
sosionomi-opiskelijoiden kanssa. Jotta tydelamalahtoisyys olisi
mahdollisimman tiivista, voisi eri paivakodeilla olla omat teemansa,

joita tyostetadn opiskelijoiden kanssa. Tieto on tehty jaettavaksi.

Opinnaytetyon aihe ja opas kerasivat ennakkoon paljon kiinnostusta var-
haiskasvattajilta ja lasten parissa tyoskentelevilta ammattihenkil6iltd. Aihe
koettiin edelleen prosessin paatyttya tarkeaksi ja oppaalle todettiin olevan
tilausta ajankohtaisuutensa vuoksi. Paijat-Hameen maahanmuutto-ohjel-
man raportin (Paijat-Hame 2015, 16) mukaan maahanmuuttajia on tullut
Suomeen viime vuosina paljon, viime syksyna kymmenia tuhansia. Lah-
den osuus Suomen vuosittaisesta pakolaiskiintiosta (1050 henkil6d) on ol-
lut 20 pakolaista. Loppuvuodesta 2015 Lahteen sijoitettiin 650 pakolaista
kahteen eri vastaanottokeskukseen. Mydnteisen oleskeluvan saaneista
osa tullee jadméaan ainakin alkuvaiheessa samalle seudulle, jolle on saa-
punut. N&ain ollen on selvaa, etta kunnan haasteet palveluiden jarjestami-

seen lisdantyvat tulevaisuudessa.
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LITTEET

LIITE 1 SAATEKIRJE SAHKOISEN LOMAKEHAASTATTELUN POHJA
VARHAISKASVATTAJILLE

Heil

Olemme sosionomiopiskelijoita Lahden ammattikorkeakoulusta. Toimin-
nallisen opinnaytetydmme, jonka toteutamme syksylla 2016, aiheena on
monikulttuurinen kasvatuskumppanuus. Tuotamme opinnaytetyos-
samme oppaan lahtelaisille varhaiskasvattajille monikulttuuristen perhei-
den kanssa toteutettavaan kasvatuskumppanuuteen. Jotta opas olisi mah-

dollisimman arkildhtdinen, kerddmme tutkimukseemme aineistoa kahdella

lomakehaastattelulla. Ne suunnataan varhaiskasvatushenkildstolle ja mo-

nikulttuurisille vanhemmille. Otannassa on 11 paivakotia eri puolilta Lah-

tea. Toimeksiantajamme on Lahden kaupungin varhaiskasvatuspalvelut,
yhteyshenkiléna on S2-lastentarhanopettaja Katja Rinne. Lomakehaastat-
teluun on mydnnetty tutkimuslupa 9.9.2016 palvelupaallikké Liisa Nurmen

toimesta.
Pyytaisimme Teita ystavallisesti jakamaan osaamistanne.
Jakelu-ja palautusohjeet liitteena.

Valmiiseen opinnaytetybhomme voitte tutustua joulukuusta 2016 alkaen

osoitteessa www.theseus.fi jonka liséksi toimitamme sen Lahden kaupun-

gin varhaiskasvatuspalveluille.
Kiitos mielenkiinnostanne!
Lisatietoa:

Virve Tomminen Maria Tuutti


http://www.theseus.fi/

| Taustakysymykset

Valitse parhaiten sopiva vaihtoehto.

1. Tyotehtavasi varhaiskasvatuksessa?

Erityislastentarhanopettaja [ ]
Lastentarhanopettaja [ |
Lastenhoitaja / Paivahoitaja [ ]
Ryhmaavustaja [ ]

Muu, mika?

2. Kuinka paljon Sinulla on kokemusta monikulttuuristen perheiden
kanssa tehtavasta yhteisty6sta?
Alle 5 vuotta [ ]
5-10 vuotta [ ]
11-20 vuotta [ ]
Yli 20 vuotta [ ]

Il Monikulttuurinen kasvatuskumppanuus:

1. Uuden varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden luonnoksessa
(2016, 24) sanotaan, ettd vanhemmilla on mahdollisuus osallistua ja
vaikuttaa lapsen hoitoon, kasvuun ja oppimiseen (I6ytyy myds Va-
sun perusteet 2005). Kuvaa kuinka toteutat edellda mainittua kasva-
tuskumppanuudessa monikulttuuristen vanhempien kanssa?

2. Millainen rooli monikulttuurisilla vanhemmilla on kasvatuskumppa-
nuudessa?

3. Mita kaytantoja olet kokenut hyddyllisiksi monikulttuuristen perhei-
den kanssa tyoskennellessasi?




Il Kasvatuskulttuuri:

"Varhaiskasvatus on osa kulttuurisesti muuntuvaa ja monimuotoista yhteis-
kuntaa. Oikeus omaan kieleen, kulttuuriin, uskontoon ja katsomukseen on
perusoikeus. Erilaisista ajattelu- ja toimintatavoista keskustellaan rakenta-
vasti ja luodaan myG6s uusia tapoja toimia yhdessa. Samalla edistetaan
kulttuurisesti kestavaa kehitysta.” (Vasu2017-luonnos 2016, 22.)

"Monikulttuurisessa kasvatuskumppanuudessa kohtaavat erilaiset kasva-
tuskasitykset. Paivahoidossa tulee ottaa huomioon kunkin perheen oma
kulttuuritausta ja tukea vanhempia kasvattamaan lapsiaan kahden kulttuu-
rin keskelld.” (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 39-41.)

1. Kuvaa millaisia kokemuksia Sinulla on monikulttuuristen vanhem-
pien odotuksista ja toiveista varhaiskasvatuksen suhteen?

2. Minkalaisissa paivittaisissa tilanteissa kasvatuskulttuurien valiset
erot nakyvat?

IV Osallisuus:

"Varhaiskasvatuksen toimintakulttuurissa edistetd&n osallisuutta kaikessa
toiminnassa. Huoltajien aloitteita, ndkemyksia ja mielipiteitd arvostetaan.
Tama edellyttaa osallisuutta edistéavien toimintatapojen seké rakenteiden
tietoista kehittdmista. Osallistuminen toiminnan suunnitteluun, toteuttami-
seen ja arviointiin vahvistaa huoltajien osallisuutta.” (Vasu2017-luonnos
2016, 22.)

1. Kuvaile miten osallistat (rohkaiset, kannustat, aktivoit...) vanhempia
monikulttuurisessa kasvatuskumppanuudessa?




2. Kuinka monikulttuuristen vanhempien osallisuutta kasvatuskumppa-
nuuteen voisi lisata?

V Interkulttuurinen kompetenssi:

"Lapset kasvavat kulttuurisesti, kielellisesti ja katsomuksellisesti moninai-
sessa maailmassa. Hyvaan kulttuuriseen osaamiseen kuuluu taito kuun-
nella, tunnistaa ja ymmartaa eri nakemyksia seka kyky reflektoida omia ar-
voja ja asenteita. Toimiva vuorovaikutus erilaisista kulttuuri- ja katsomus-
taustoista tulevien ihmisten kanssa edellyttda oman kulttuurin ja katsomuk-
sellisen taustan ymmartamista ja kunnioittamista.” (Vasu2017-luonnos
2016, 16)

1. Millaisissa tilanteissa omat arvosi ja asenteesi ovat vaikuttaneet
monikulttuurisen kasvatuskumppanuuden toteuttamiseen?

2. Mitka tekijat vahvistaisivat omaa interkulttuurista kompetenssiasi?

3. Miten yhteistyd monikulttuuristen vanhempien kanssa on lisannyt
interkulttuurista kompetenssiasi?

4. Mita asioita toivoisit monikulttuurisen kasvatuskumppanuus-op-
paamme sisaltavan?

KIITOS VASTAUKSISTANNE!



LIITE 2 SAATEKIRJE JA LOMAKEHAASTATTELU
MONIKULTTUURISILLE VANHEMMILLE

Hyvat vanhemmat!

Olemme sosionomiopiskelijoita Lahden ammattikorkeakoulusta. Teemme
opinnaytety6ta monikulttuurisesta kasvatuskumppanuudesta. Laa-
dimme paivakodin henkilokunnan kayttdon oppaan, jota varten toivoi-

simme teidan jakavan mielipiteitinne suomalaisesta paivahoidosta.

Kysymyksiin vastataan ilman nimea ja tiedot kasitellaéan luottamukselli-

sesti. Kysely palautetaan kirjekuoressa paivéakotiin 7.10.2016 mennessa.
Olisimme erittain kiitollisia vastauksistanne.
Ystavallisin terveisin,

Virve Tomminen ja Maria Tuutti

Lahden ammattikorkeakoulu



Taustakysymykset:

1.

Kuinka kauan perheenne on asunut Suomessa?
alle 2 vuotta [ |

2-5 vuotta [ ]

5-10 vuotta [ ]

yli 10 vuotta [ ]

. Kuinka kauan lapsenne on ollut suomalaisessa paivahoidossa?

1vuoden| |
2 vuotta [ ]
3vuotta [ ]
4 vuotta [ ]
5vuotta [ ]

Mista asioista haluaisit kuulla lapsen paivakotipaivasta?

2. Mitka asiat tulisi sinun mielestasi huomioida lapsenne paivahoi-

dossa?

3. Miten paivakodin henkilokunta suhtautuu toiveisiinne? (esimerkiksi

uskonto, kulttuuri, arvot, kasvatus...)




4. Miten yhteisty0 paivakodin henkilokunnan kanssa mielestési toteu-
tuu lapsesi paivakodissa?

KIITOS VASTAUKSISTANNE!



”KULTTUURIT EIVAT KOHTAA
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Opas monikulttuuriseen kasvatus-
kumppanuuteen
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lsuRijallg

Opas monikulttuurisesta kasvatuskumppanuudesta on laadittu osana sosio-
nomi AMK opinnaytety6tdmme “Kulttuurit eivat kohtaa — ihmiset kohtaavat”.
Varhaiskasvattajia ja monikulttuurisia perheitéd on osallistettu oppaan sisallon
tuottamiseen lomakehaastatteluiden muodossa. Lomakehaastattelut toteutet-
tiin syksylla 2016 Lahden kaupungin 11 paivakodissa ja ne tuottivat paljon ar-
vokasta tietoa oppaaseen. Monikulttuurinen kasvatuskumppanuus koettiin
haastavaksi ja konkreettisia ty6kaluja sen toteuttamiseen tarvittiin. Talla op-
paalla pyritdadn vastaamaan néihin tarpeisiin ja toiveisiin.

Lomakehaastatteluista nousi esiin varhaiskasvattajien toiveita oppaan sisal-
l6isté. Erityisesti tietous eri kulttuureista koettiin kiinnostavaksi. Oppaaseen ei
haluttu maaritelld, mitka ovat yleisimmat kulttuurit varhaiskasvatuksessa ja
mitad ovat kunkin kulttuurin erityispiirteet. Tallaisella "valikoinnilla” olisi voitu
helposti ajautua yleistyksiin ja stereotypioihin. Oppaassa on kasitelty kulttuu-
risia eroja lAnsimaisen ja itAmaisen kulttuurien ndkékulmasta. Kohtaaminen
oli toinen teema, joka erottui varhaiskasvattajien toiveista. Kynnys siihen saat-
taa olla korkea esimerkiksi kielitaidon puuttumisen vuoksi. Myés oma koke-
mattomuus yhteistydstd monikulttuuristen perheiden kanssa saattaa aiheut-
taa varhaiskasvattajassa hAmmennysté tai jopa pelkoa.

Opas on rakenteeltaan kaksiosainen, A-osassa kisitelladn monikulttuurisen
kasvatuskumppanuuden keskeisid kasitteitd. Aukeaman vasemmalle sivulle on
tehty lyhyt kooste késitteestéa ja sitd kuvaavat avainsanat. Oikealla puolella pu-
hekupliin on koottu lomakehaastatteluista nousseita varhaiskasvattajien ja
monikulttuuristen vanhempien autenttisia ajatuksia ja kokemuksia.

B-osaan koottiin kdytdnnonlaheisia asioita, jotka on hyvéa ottaa huomioon van-
hempia kohdatessa. Siind kerrataan lyhyesti, mitd uudessa Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteissa sanotaan kulttuurisesta osaamisesta ja yhteisty6sta
huoltajien kanssa. Kasiteltdvana on myds monikulttuurisen perheen eldméaa
kahden kulttuurin valissa seka kasvatuskumppanuuden vaiheita. Paivako-
dissa ilmenevat kulttuuriset erityispiirteet luovat toisinaan haasteita arkeen ja
siksi nekin on nostettu osaksi opasta. Lomakehaastattelun vastauksissa toi-
vottiin vinkkeja monikulttuuristen vanhempien kohtaamiseen etenkin silloin,
kun yhteista kielta ei ole. Oppaassa on tietopaketti tulkin kanssa toimimisesta
ja runko keskustelun tueksi.

Loppuun on koottu Linkkejé ja kirjallisuutta-osio, josta voi hakea lisatietoa esi-
merkiksi eri kulttuureista ja heidan ndkemyksistddn perheesta tai lastenkasva-
tusvihkosista eri kielilla.



“-o0sa

- Monikulttuurisen kasvatuskumppanuuden keskeiset kasitteet




{ Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatussuunnitelma on kolmitasoinen koostuen valtakunnallisesta
varhaiskasvatussuunnitelman perusteista, paikallisesta ja lapsen omasta var-
haiskasvatussuunnitelmasta. Varhaiskasvatuslaki on kaikkia néita asiakirjoja
ohjaava tekija.

Laadukkaalla varhaiskasvatuksella tuetaan lapsen sosiaalisten taitojen ja
tunne-elaméan kehittymistd. Luovuuden ja mielikuvituksen heréattely seka lap-
sen omaan kulttuuri-identiteettiin ja ldhiympéristé6n tutustuminen ovat kes-
keisid painopisteitd varhaiskasvatuksessa, jota toteutetaan seka kotikasvatuk-
sessa ettd varhaiskasvatuspalveluissa.

Elinikdinen oppiminen, koulutuksellisen tasa-arvon edistdminen sekd monipuo-
lisen pedagogisen toiminnan jarjestiminen ovat varhaiskasvatuksen keskiossa.
Lasten kielellisesta ja kulttuurisesta taustasta riippumatta suomalaisen var-
haiskasvatuksen tulisi olla yhdenmukaista. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on
vahvistaa lapsen osallisuutta ja toimijuutta tulevana yhteiskunnan aktiivisena
jasenena.

Avainsanat:

Sosiaaliset
taidot

Lahiympa-
ristd

Kulttuuri- Luovuus ja
identiteetti mielikuvitus




Varhaiskasvattajien ja huoltajien kokemuksia ja ajatuksia varhaiskasvatuksen suh-

teen:

”"Vanhemmat toivoo, ettd omalla lap-

sella on ystavid, sy6 hyvin, oppii kui-

vaksi ja pukemaan itse, ihan tavallisia

”0Osa vanhemmista odottaa

hyvin koulumaista toimin- toiveita, jotka tuottavat iloa lapselle

taa, opettamista, jolloin ja perheelle. Kun suomen kieli alkaa

sujua, on se vanhemmille iloinen asia

vaatimukset varhaiskasva-

tuksen suhteen ovat ylimi- ja toisaalta erdanlainen helpotus.”

toitettuja.”

"Vanhemmat ovat oman lapsensa

asiantuntijoita, vaikka kulttuuri voi-

kin tuoda kasvatukseen eroavai-

Paivakoti

suuksia.”

o ”Se, etta lapsi viihtyy
"Ymmartaako lapseni kai-

ja olo on turvallinen.”
ken, mita aikuiset puhu-

vat hadnelle?”

”Miten on péarjannyt

sosiaalisesti muiden

lasten kanssa?”

Roti




2 Monikulttuurisuus

Monikulttuurisuutta pdivédkotiin tuo maahanmuuttajataustaiset lapset, heidan
vanhempansa seka varhaiskasvatushenkilost6, johon voi kuulua maahan-
muuttajataustaisia tyontekijoitd. Vaikka monikulttuurisuutta onkin péivéako-
deissa enenevassa maarin, perustuu varhaiskasvatus kuitenkin yksikulttuuri-
seen tapaan suunnitella ja toteuttaa sitd. Voidaankin siis esittda perusteltu ky-
symys siitd haluavatko maahanmuuttajat sitoutua valtaviestolle asetettuihin
kasvatustavoitteisiin ja kokevatko he niita itselleen tarkeiksi. Vastakkainaset-
telun mahdollisuus syntyy, mik&li perheen ja henkil6stdén arvot sekd kasvatus-

tavoitteet merkittadvéasti eroavat toisistaan.

Tehdyn tutkimuksen (Tikka-Uguccioni 2016) mukaan voidaan todeta, ettd mité
enemman paivakodissa on monikulttuurisia perheita, sitd enemman asia arki-
paivaistyy ja perheiden kohtaaminen koetaan tasa-arvoisempana. Monikult-
tuurisuus tulee toki huomioida kohtaamisissa, mutta sen korostaminen ei ole

tarpeellista.

Avainsanat:

Rinnakkain
elo toisista
poikkeavin
kulttuurein

Kohtaami-

Monikulttuu
nen, mutta .
) -risuus
ei korosta- A .
. paivakodissa
minen
Yksikulttuuri-
. nen tapa
Yhteinen . b .
suunnitella ja
kasvatusta-
. toteuttaa
voite

varhaiskasva-
tusta



Varhaiskasvattajien ja huoltajien kokemuksia monikulttuurisuudesta paividhoidossa:

”"Vanhempien asiantun-

tijuuden huomiomi-

”n

"Yhteisen kielen puut- nen.
tuminen saattaa pas-

sivoida vanhempia.”

”"Monikulttuuriset vanhem-
mat arvostavat lapsen var-
haiskasvatuksessa oppimia

asioita ja suomen kielta.”

Paivakoti

"Henkilokunta suhtautuu

oikein hyvin, olemme aina

”Koska lapsi on ulkomaalainen, o ) )
I6ytaneet ratkaisun, joka

hoitajien pitda olla varmoja, N
sonii kaikille.”

ettd lapsi ymmartaa heita.”

"Ei meilla ole ollut sellaisia
toiveita. Samat tavat ja

saannot on meijan lapsella.”

Roti




3 Monikulttuuringn Rasvatuskumppanuus

Monikulttuurisen kasvatuskumppanuuden ja laadukkaan varhaiskasvatuksen
tavoitteena on saada lapsi kiinnittym&an suomalaiseen yhteiskuntaan ja sa-
malla hdnen olevan myo0s ylpead omasta kulttuuritaustastaan. On tarkeda huo-
mioida se, millaisen perheen kanssa yhteisty6ta toteutetaan. Toisinaan per-
heen kontaktit saattavat olla hyvinkin rajallisia ja kohtaamisten merkitys var-
haiskasvattajien kanssa entisestdadn korostuu. Riittavat tiedot perheesté ja hei-
dan kulttuuritaustasta helpottavat tyéskentelyad perheen kanssa. Molemmin-
puolisella kiinnostuksella toistensa kulttuureihin, osapuolet viestivéit lapselle

yhteiséllisyyden merkitysta ja hyviksyvan ilmapiirin tarkeytta.

Kaydyissa keskusteluissa on tarkeda kertoa asioista vanhemmille konkreetti-
sesti ja kdytannodnldheisesti unohtamatta kertaamisen ja toistamisen tarkeytta.
Paivittaisten lapsen tuomis- ja hakemistilanteiden lisdksi tarvitaan aikaa erik-
seen sovituille kasvatuskeskusteluille. Niissd voidaan avata arkitasoa syvéalli-
semmin suomalaista varhaiskasvatusta ja sen sisalt6ja seka tutustua toistensa

erilaisiin kasvatuskésityksiin.

Avainsanat:

Kasvatus-

keskustelut

Oman _
kulttuuri- Varhaiskasva
-tuksen
taustan sisallot
tarkeys
Suomalaiseen Molemmin-
yhteiskuntaan puolinen

kiinnittyminen kiinnostus



Varhaiskasvattajien ja huoltajien ajatuksia monikulttuurisesta kasvatuskumppanuu-

desta:

"Pehmea lasku hoidon aloi-

tukseen tarkeaa. Lapsi voi yh-

dessa vanhemman kanssa "Paivittaiset kohtaamiset
tulla totuttelemaan paivahoi- ovat tarkeitd. Niissa pitdisi

. . . olla riittavasti aikaa, jolloin
toon, jolloin vanhemmatkin J

. . . e voitaisiin kdyda lapi seka ko-
nakevat millaista paivahoito
din ettd paivakodin arkea.”

”

on.

"Ystavallinen katse ja hymy
luovat yhteytta, vaikkei yh-

teista kieltd olisikaan.”

Paivakoti

. N . Miten lapseni p&iva on suju-
”Haluaisin, etta lapsi enem- P P !

?Il
man leikkisi suomalaisten las- nut:
ten kanssa. Ndin han oppii I . T ”

Miten lapsi on kdyttaytynyt?
suomea paremmin ja nope-

ammin.”

"Mitd minun taytyy

kiinnittdd huomiota?”

”Mita lapseni on

Roti

tuntenut?”




4 RasvatusRulttuuri

Monelle vieraasta kulttuurista Suomeen muuttaneelle perheelle suomalainen
varhaiskasvatusjarjestelmé on vieras. Pdivihoidossa vieraskielinen lapsi voi tur-
vallisesti opetella sosiaalisia taitoja, suomen kieltd ja perusopetuksen vaatimia
valmiuksia. Eri kulttuureista tulevilla perheilla saattaa olla erilaiset kasitykset
kasvatuksesta, tAma on syytd huomioida my6s paivakodissa. Maahanmuuttaja-
taustaisen perheen kanssa on tarkedd kayda kasvatuskeskustelut suomalaisen
varhaiskasvatuksen periaatteista, muun muassa sen tasa-arvoisesta suhtautu-
misesta lapsiin sukupuolesta riippumatta. Pdivihoidossa tulee ottaa huomioon
kunkin perheen oma kulttuuritausta ja tukea vanhempia kasvattamaan lapsi-

aan kahden kulttuurin keskella.

Kulttuurilla selittAminen ei oikeuta lapsen fyysiseen kurittamisen ja laiminly6n-
tiin. Suomen lait ja asetukset suojaavat samalla tavalla niin kantasuomalaista
lasta kuin maahanmuuttajalastakin. Pelkka lakien korostaminen ei riit4, vaan
kasvatuskeskusteluissa tulisi pohtia yhdessa vanhempien kanssa vaihtoehtoja

ja keinoja, miten lapselle asetetaan rajoja Suomen laissa hyvaksyttavalla tavalla.

Avainsanat:

Varhais-
kasvatuksen
periaatteet

Vanif;m- Perheen
p _ _ kulttuuri-
tukeminen ja tausta
ohjaaminen

Kahdessa
kulttuurissa
kasvaminen

Tasa-arvo

sukupuolten
valilla




Varhaiskasvattajien ja huoltajien ajatuksia kasvatuskulttuurista ja kulttuurieroista:

Aikakasitykset vaihtelevat. Eri

- . kulttuuritaustaisilla aikataulut
"”Kaikki vanhemmat toivovat lap-

saattavat olla venyvia. Suomalai-

sensa tulevan hoidetuksi mahdol-
o . . B set tulevat sovittuna aikana.”
lisimman hyvin kulttuurista riip-
pumatta. Taytyy kuitenkin huo-

mioida, etta kasitys hyvasta hoi-

dosta saattaa poiketa suomalai-

sesta kulttuurista.”

”Joskus nadkee hyvinkin jyrkasti ohjat-
tavan lasta haarukan ja veitsen kayt-
toon padivakodissa. Kasvattajan tulisi
ymmartaa, ettd suurimmassa osassa
maapalloa niiden tilalla kdytetdan

katta ja leipdd. Tassa kannattaa olla

Paivakoti

sensitiivinen.”

”Se, ettd saa tarpeeksi huomiota ja

”0Olla kotoisin Virosta, meilla on aika

tukea hoitajilta ja apua vaikeissa ti-

lanteissa.” samanlainen kulttuuritausta eli
meilld ei ole mitaan erikoisia toi-

veita.”

"Hoitajat ottavat huomioon

meidan uskonnon, kulttuurin,

KG“ arvot jne.”




5 Osallisuus

Perheiden rakenne saattaa olla muuttunut Suomeen muutettaessa ja vanhem-
pien roolit voivat olla erilaiset kuin ennen. Jopa maéritelmét lapsuudesta ja

vanhemmuudesta saattavat poiketa suomalaisesta tai puuttua kokonaan. Uu-
sista kulttuureista tulevia perheitd kohdatessaan varhaiskasvattaja joutuu et-
sim&an uusia menetelmia siihen, miten tasavertaisuus toteutuu ja miten van-
hempien osallisuutta voidaan lisdtd. Perheen omille ndkemyksille ja toiveille

tulee jattaa riittavasti tilaa ja heidan kykya ja patevyytta paatdksen tekoon tu-

lee tukea.

Tutkimuksessa osallisuudesta (Venninen, Leinonen, Rautavaara-Hamaldinen
& Purola 2011) varhaiskasvatushenkildstdé kokee vanhempien osallisuuden es-
teiksi vanhempien kiireen, asenteet ja puutteellisen tietAmyksen paivakodin ar-
jesta. Myos erilainen kieli-ja kulttuuritausta seka kasvatuserot hankaloittavat
my0s osaltaan vanhempien osallisuuden toteutumista. Monikulttuuriset van-
hemmat puolestaan nostivat suurimmiksi osallisuuden esteiksi henkilokunnan

kiireen, vaihtuvuuden ja tiedonkulun haastavuuden.

Avainsanat:

Varhaiskas

-vatuslaki

Osallisuu- Kohtaami-
den
e nen
lisddminen
Tasa- Tulkki

arvoisuus



Varhaiskasvattajien ja huoltajien kokemuksia ja ndkemyksid osallisuudesta:

"Keskustelen yhdessa vanhempien
kanssa paivakodin ja kodin toimintata-

voista. Yhdessa pohdimme mita esim.

"Vanhempien osallisuutta voi lisats kodin mukavista jutuista voisi tuoda

kertomalla heille, ettd monikulttuuri- pdivékotiin ia painvastoin.

suuskasvatus on osa varhaiskasva-
tusta ja heidan tietamystaan olisi
mahdollista hyddyntaa sen toteutta-
misessa.”

"Vanhemmat ovat ehka
enemmankin ujoja kuin
haluttomia. Heita taytyy
pyytaa mukaan, ihan pikku
juttuihin ja arkisiin asioi-
hin. Saamisen ilo on mo-
lemminpuolinen, mutta
tahan vaikuttaa koko tii-
min ja tyoyhteison
asenne.”

Paivakoti

"Tosi hyvin, aina kun on

mahdollisuus keskus-

”Henkildkunta kuuntelee tella.

ja ottaa vastaan toivomuk-

sia, huomautuksia yms.”

”Uusi systeemi (paljon lapsia,
tiukka ohjelma, vdahan aikaa)
on ottanut “rentouden” henki-
I6kunnan kanssa seuruste-

lusta”

Roti




6 Intgrkulttuuringn Rompetenssi

Interkulttuurinen kompetenssi rakentuu tiedollisista, taidollisista, asenteelli-
sista ja toiminnallisista ulottuvuuksista. Kyseessa on oppimisprosessi, jonka
tavoitteena on kasvaa moninaisuuden ymmartamiseen ja kunnioittamiseen.
Asenteet kehittyvat jo hyvin varhain ja siksi niiden muuttaminen onkin haas-
tavinta seka pitkédkestoisinta. Tietoisuus puolestaan on paitsi oman, myo6s vie-
raan kulttuurin tuntemista niiden omine erityispiirteineen. Taitoina voidaan
pitdd monipuolisia vuorovaikutustaitoja seka kykya tarkastella asioita monesta
eri nakokulmasta. Kun edellda mainitut ulottuvuudet ovat hallinnassa, voidaan
siirtya toimintaan. Se perustuu globaaliin tietoisuuteen, toiminnan kuitenkin
rajautuessa paikalliselle tasolle. Toiminnan kohteena ovat esimerkiksi tasa-ar-
voisuus ja yhtenevaiset ihmisoikeudet.

Interkulttuurinen kompetenssi mahdollistaa laadukkaan yhteistyén ja vuoro-
vaikutuksen monikulttuurisessa kohtaamisessa. Ilman sen omaksumista ih-
missuhteita saattaa leimata rikkonaisuus ja vadrinymmaérrykset. Interkulttuu-
rinen kompetenssi avaa tietoisuuden uusista kulttuureista sekéd dialogisuuden

ja uudenlaisen mahdollisuuden yhteisty6hon.

Avainsanat:

Arvostus

ja
kunnioitus

ulttuurie
n
tuntemus

Taidot ja
toiminta

. Asenteet
Vuorovaiku sentee

-tus

ja
tietoisuus




Varhaiskasvattajien ja huoltajien ajatuksia kulttuurisesta osaamisesta:

Vaikka vanhempi tulisikin "anhemmilta voi op-

jostain eri kulttuurista, pia uutta heidan kult-

niin siitd huolimatta hei- tuuristaan ja lists

dat kohdataan yksildina. omaa yleissivistyst.”
Ei vain oman kulttuurin

edustajana.”

”Halu tutustua toisiin kulttuurei-
hin ja oppia niista seka sensitiivi-
nen kohtaaminen vahvistavat

kulttuurista osaamista.”

Paivakoti

”Mielestani meidan paivako-
dissa toiveemme otetaan

erinomaisesti vastaan.”

"Yhteistyo on ihan

Ok ”

"Toivottavasti asianmukai-
sesti.. vaikea vastata kun en

Roti

ole kdrppasena seindssa...”




Muistiinpanoja:



P-osa

Kulttuurinen osaaminen Varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teissa

Kaytannon vinkkejd monikulttuuriseen kasvatuskumppanuuteen




7 VarhaisRasvatussuunnitglman perusteet 2016

Uusi Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet valmistui lokakuussa 2016. Se
velvoittaa kunnan, kuntayhtyman tai palveluntuottajan laatimaan paikallisen
varhaiskasvatussuunnitelman, joka tulee ottaa kayttéén 1.8.2017. (Opetushal-
litus 2016.)

7.1 Kulttuurinen osaaminen

Kulttuurinen osaaminen on osa varhaiskasvattajan laaja-alaista osaamista. He
toimivat lapsille esimerkkiné kielellisen, kulttuurisen ja katsomuksellisen mo-
ninaisuuden kohtaamisissa. Varhaiskasvatuksessa opituilla taidoilla on merki-
tysté lapsen omaksuessa ja mahdollisesti muuttaessa kulttuuria. (Varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteet 2016, 22.)

Lapset kasvavat kulttuurisesti, kielellisesti ja katsomuksellisesti moninaisessa maailmassa. Tdmd
korostaa sosiaalisten ja vuorovaikutustaitojen sekd kulttuurisen osaamisen merkitystd. Osaami-
seen kuuluu taito kuunnella, tunnistaa ja ymmdirtdd eri ndkemyksid seké kyky reflektoida omia
arvoja ja asenteita. Vuorovaikutustaidoilla sekd kyvylléd ilmaista itseddn ja ymmdrtdd muita on
tdrked merkitys identiteetille, toimintakyvylle ja hyvinvoinnille. Toimiva vuorovaikutus erilaisista
kulttuuri- ja katsomustaustoista tulevien ihmisten kanssa edellyttdéd oman ja muiden kulttuurin
ja katsomuksellisen taustan ymmdrtdmisté ja kunnioittamista. Varhaiskasvatuksen tehtdvé on
edistdd lasten kulttuurista osaamista seké heiddn vuorovaikutus- ja ilmaisutaitojaan. (Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteet 2016, 22—23.)

7.2 Huoltajien kanssa tehtédva vhteistyo

Varhaiskasvatussuunnitelmassa kasvatuskumppanuudesta kaytetdan nimi-
tysta huoltajien kanssa tehtava yhteistyd. Kasvatustyéhon liittyvista arvoista,
tavoitteista ja vastuista keskustellaan seké henkildstdon kesken ettd huoltajien
kanssa. Yhteistyd on vuorovaikutteista ja edellyttdd varhaiskasvatuksen henki-
16stolta aloitteellisuutta ja aktiivisuutta. Yhteistydssd huomioidaan perheiden
moninaisuus, lasten yksilolliset tarpeet sekd huoltajuuteen ja vanhemmuuteen
liittyvat kysymykset. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 32-33.)

Varhaiskasvatuksessa tuetaan monipuolisesti vieraskielisten ja monikielisten lasten kielitaidon
sekd kieli- ja kulttuuri-identiteettien ja itsetunnon kehittymistd. Monipuolisten vuorovaikutusti-
lanteiden ja oppimisympdristéjen avulla lapsille tarjotaan mahdollisuuksia kéyttdd ja omaksua
suomea/ruotsia toisena kielend. Lapsi saa valmiuksia havaintojen tekemiseen sekd oman ajat-
telunsa, tunteidensa ja mielipiteidensé ilmaisemiseen tilanteeseen ja itselleen sopivalla tavalla.
Osa lapsista tutustuu suomalaiseen kulttuuriin ja suomen/ruotsin kieleen vasta tullessaan var-
haiskasvatukseen. Varhaiskasvatus tukee lapsen kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan.
Huoltajille kerrotaan suomalaisen varhaiskasvatustoiminnan tavoitteista, sisélléisté ja mene-
telmistd. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 48.)



8 hahdgn Rulttaurin valissa

Varhaiskasvattajan on hyva tiedostaa monikulttuuristen perheiden kanssa toi-
miessa kulttuurishokin eri vaiheet. Uuteen ymparisté66n sopeutuminen on pro-
sessi, johon sisaltyy eri vaiheita. [hmisen kayttaytyminen vaihtelee riippuen
vaiheesta ja se saattaa vaikuttaa myos kasvatuskumppanuuden toteutumi-
seen. Jokaisen prosessi on luonnollisesti yksil6llinen ja siihen vaikuttaa esi-
merkiksi maahanmuuton syy. Kaikkein haastavin tilanne on ihmisill4, jotka
joutuvat lahtemé&an kotimaastaan pakon edessd. Uudessa kotimaassa ympaéris-
totekijoilld on suuri vaikutus prosessin etenemiseen. Suomen kielen oppimi-
nen, perheen tukiverkostot ja mydnteinen ilmapiiri tukevat kotoutumista.

8.1 Kulttuurishokin vaiheet

Kuherruskuukausivaiheessa ihminen kokee uuden ymparistéon myonteisena
ja ndkee omat mahdollisuutensa eldmaan optimistisesti. Usko kielen oppimi-
seen ja sopeutumiseen on korkeimmillaan. Uusi, turvallinen ympéaristé saattaa
painaa ikdvat muistot entisestd kotimaasta taka-alalle.

Torjuntavaiheessa ihmisen suhtautuminen muuttuu vihamieliseksi ja tur-
hautuneeksi. Hankaluudet uuden eldméan aloittamiseen alkavat konkretisoitua
ja oma kulttuuri alkaa nayttaytya ylivertaiselta suomalaiseen verrattuna. Ulko-
puoliselle tilanne saattaa kuitenkin nayttaytya erilaisena ja voi vaikuttaa jo
silta, etta asiat ovat hyvin. Torjuntavaiheessa ihminen ymmartaa tilanteensa
pysyvyyden ja statuksensa maahanmuuttajana.

Tasapainonhakuvaiheessa ja useamman kulttuurin hallintavaiheessa aja-
tukset neutralisoituvat ja ihminen ndkee myo6nteisia seka kielteisid ajatuksia
niin omassa kuin suomalaisessakin kulttuurissa. Mahdollisuudet ja rajoituk-
set alkavat selkiytya ja jasentya. Kaksi kulttuuria arvoineen, kielineen ja tapoi-
neen kulkevat luonnollisemmin rinnakkain.



9 Rasvatuskumppanuudgn vaihgita

9.1 Hoidon aloituksen vaihe

Jo pédivakodin valintavaiheessa tulisi pohtia, mikd on lapsen kehityksen kan-
nalta suotuisin vaihtoehto. Esimerkiksi lapsen omaa didinkielta puhuva
tyontekija saattaa helpottaa sekd lapsen sopeutumista ettd perheen kanssa
asiointia. Huomioitavaa kuitenkin on, ettd lapsen ryhmaéassa olisi hyva olla riit-
tdva madra suomea aidinkielendan puhuvia lapsia.

Tutustumisaika paivakotiin tulisi olla riittdvan pitkd. Vanhempien olisi hyva
tutustua paivakodin arkeen osallistumalla lapsen kanssa toimintaan. Se aut-
taa vanhempaa ymmartdmaan paivikodin kaytédnteita ja varhaiskasvattajia ha-
vainnoimaan kuinka vanhempi lapsensa kanssa toimii. Perheen kanssa kay-
daan lapi paiviakodin tilat ja kerrotaan minkélaista toimintaa niissa jarjeste-
taan.

Omahoitajan nimedminen, mahdollisuuksien mukaan, tuo lapselle turvaa
hoidon alkuvaiheeseen ja selkeyttda kasvatuskumppanuuden toteuttamista
perheen kanssa.

Pidivia- ja viikkojarjestys kuvina auttavat lasta ja perhettd hahmottamaan pai-
vakodin arkea.

Perheen kanssa sovitaan tiedotuskaytidnteistd. Onko mahdollista saada tie-
dotteita omalla didinkielella? Kaytetdanko tiedottamiseen kuvia tai reissuvih-
koa? Tiedottaminen olisi kuitenkin aina hyva tehda seka suullisesti etta kirjal-
lisesti. Korostetaan vanhemmille, ettd kysyminen on sallittua eika varhaiskas-
vattajat auktoriteettina ole kaikkitietavia.

Kotikaynti tarjoaa mahdollisuuden tutustua perheen kotiin, kulttuuriin ja ta-
paan kasvattaa lasta. Esimerkiksi ensimmaisen varhaiskasvatuskeskustelun
voi pitda lapsen kotona. Kotikdynnin yhteydessa voidaan tutustua perheen ru-
tiineihin seka lapsen ja vanhemman véaliseen vuorovaikutukseen tutussa ym-
paristossa.

Perheen tapoja kunnioitetaan paividhoidossa. Varhaiskasvatuksessa tuodaan
esiin my0s suomalaisen kulttuurin tapoja ja ohjataan vanhempia kasvatta-
maan lasta kahden kulttuurin vélissa. Kulttuurien arvottamista tulee kuiten-
kin valttaa.



9.2 Kasvatuskumppanuus hoitosuhteen aikana

Mita kuuluu? Onko kaikki hyvin? Havainnoimalla ja kysymalla varhaiskas-
vattaja huolehtii vanhemman kyvysté olla vanhempi ja samalla tukee lapsen
hyvinvointia.

Piivittidiset kohtaamiset luovat pohjaa luottamukselliselle kasvatuskumppa-
nuudelle. Perheen asiantuntijuutta lapsesta tulee kunnioittaa. Avoin suhtautu-
minen vanhempiin ja heidédn toiveidensa arvostaminen lisddvat osallisuutta
kasvatuskumppanuudessa. Jo pelkka katse, hymy ja tervehtiminen vanhem-
malle viestividt huomioimisesta, vaikkei yhteista kieltd olisikaan. Myonteiset ko-
kemukset, uskallus heittaytya ja onnistumiset kannustavat aktiiviseen vuoro-
vaikutukseen. Kasvatuskumppanuus on aina varhaiskasvattajan vastuulla.

Vuoropuhelu vanhempien kanssa jatkuu koko hoitosuhteen ajan. Vaikka var-
haiskasvattajille jotkut asiat saattavat olla tavanomaisia, ovat ne vanhemmille
ainutlaatuista tietoa juuri heidén lapsestaan. Varhaiskasvattajan omalla
myodnteisyyteen keskittyvilla asenteella rakennetaan luottamuksellista suh-
detta, jossa mahdollistuu my6s vaikeiden asioiden esiin tuominen. On kuiten-
kin valtettava liiallista ongelmakeskeisyytta ja nostettava esiin myos lapsen on-
nistumisia. Avoimuus mahdollistaa vanhempien aidon kuulemisen ja tarjoaa
varhaiskasvattajille arvokasta tietoa lapsesta ja perheesta. Talloin valtytaan
turhilta tulkinnoilta.

Varhaiskasvatuskeskustelu kasitteena tulee avata vanhemmille. Joissain
kulttuureissa kasvatuskeskustelut liittyvét tilanteisiin, joissa lapsen kaytés on
ollut huonoa. On syyta painottaa, ettd keskustelut kdydaan kaikkien perheiden
kanssa. Keskustelun tarkoitus, tavoitteet ja sisdllot voidaan kayda etuka-
teen lapi, jotta perheellda on mahdollisuus valmistautua siithen. Perhekésitys
saattaa olla laajempi eri kulttuureissa, joten on hyva tuoda esiin ketka keskus-
teluun voivat osallistua.

Tulkkia kaytettdessa on hyva huomioida paikkakunnan kieliyhteisén koko.
Joskus vanhemmat saattavat kieltdytya tulkista sen vuoksi, ettd he pelkdavat
perheen sisdisten asioiden leviavan ulkopuolisille. Tulkkina ei saa toimia suku-
lainen tai ystéva. Vaitiolovelvollisuus, puolueettomuus ja ulkopuolisuus ovat
osa tulkin ammattisdadoksia.



10 Rohtaamingn

Maahanmuuttajaperheitd kohdellaan samalla tavalla kuin suomalaisia per-
heita.

Puhuttaessa suomea artikuloidaan hitaasti ja pidetdan katsekontakti.
Tarvittaessa kaytetddn kehonkielta, kuvia ja piirroksia hahmottamaan asiaa.
Kertaamalla varmistetaan asian ymmartaminen.

Vaitiolovelvollisuutta on syyta korostaa, se koskee kaikkia perheita.

10.1 Tulkin kanssa toimiminen

Vanhemman kanssa on hyvé sopia tulkin tilaamisesta etukateen. Mikéali mah-
dollista, tulee perheen kanssa kayda keskustelu tulkin eettisista periaatteista.
Paperisena versiona ne 16ytyvat eri kielilld Suomen k&antédjien ja tulkkien liiton
sivuilta. Tulkkia kaytettdessa tulee varmistaa tarkoin mité kieltd vanhemmat
puhuvat. Kuten Suomessakin, on kielissa paikallisia murre-eroja.

Keskustelun alussa kannattaa tuoda esiin keskustelulle sovittu aika ja sen si-
sallot. Tulkit yleensa laskuttavat kokonaisista tunneista. Mikali keskusteltavia
asioita on paljon, kannattaa niité priorisoida miettimalla milla tiedoilla paasee
perheen kanssa alkuun ja mitd voidaan kysyd myohemmin. Kaikkea ei tarvitse
tietaad heti.

Keskusteluun valmistaudutaan jasentamaéalld ja suunnittelemalla keskustelun
runko. Nédin pysytdén aikataulussa ja sovitut asiat tulee kéasiteltya.

Keskustelussa katse ja puhe kohdistetaan asiakkaaseen, ei tulkkiin. Hanen
tehtdvanaan on tulkata keskustelu mitdan pois jattamatta tai lisdamaéatta. On
siis tarkeda puhua vain se, minka haluaa tulkattavan.

Puhe kannattaa rytmittdd niin, ettd tulkattavaa tulee korkeintaan kaksi lau-
setta kerrallaan. Tulkki saattaa tehda muistiinpanoja keskustelun aikana,
mutta ne havitetddn sen jalkeen.

Suomalainen tapa ilmaista asioita on usein lyhyt ja asiapitoinen. Tulkattuna
asian esittdminen saattaa vaikuttaa pidemmaltd. Ammattisanastoa kannattaa
valttas silloin, kun se on mahdollista, jotta vaarinymmarryksilta valtyttaisiin.



11 Regskustelun tugksi

Ennen keskustelua vanhempien kanssa kaydaan lapi, ketka voivat osallistua
siihen.

Luku-ja kirjoitustaidon varmistaminen on hyva kysya, jotta voidaan varata
keskustelun tueksi sopivaa selkokielista ja kuvallista materiaalia. Keskustelun
tukena voi kayttda esimerkiksi Vanhemmuuden roolikarttaa, josta 16ytyy eri
kielilla selkoversioita.

Omien kysymyksien lisdksi tulee varhaiskasvattajalla olla aikaa my6s kuun-
nella. Tulkin kanssa toimiessa aikaa kuluu huomattavan paljon enemman.

11.1 Perhesuhteet

Mitka ovat lapsen nimet ja kuinka ne lausutaan? Milld nimelld vanhemmat toi-
vovat lastansa puhuteltavan? Kuinka nimi lausutaan?
Kuinka monta lasta perheessd on? Minka ikaisia?

11.2 Lapsen historia

Mista perhe on muuttanut Suomeen? Kuinka kauan perhe on asunut Suo-
messa? Millaiset ovat olleet perheen vaiheet Suomeen tultaessa? Onko varhais-
kasvatus palveluna tuttu?

11.3 Uskonto ja perinteet

Miten perheen uskonto huomioidaan paivakodissa? Vaikutukset ruokavalioon?
Vietetdanko syntymépaivaad? Voiko lapsi osallistua paivakodin juhliin? Voiko
lapsi osallistua musiikkihetkiin? Onko tanssiminen sallittua? Millaisia juhlia
perheen kotona vietetddn? Saako lapsi menné uimaan?

11.4 Kieli

Osaako lapsi puhua omaa aidinkieltd&dn? Mitk& ovat perheessé kaytetyt kielet?

11.5 Media

Saako lasta valokuvata? Saako lapsi katsoa tv:ta?



12 Rulttuarisia grityispiirtegitd paivakodin arjgssa
(kursiivilla varhaiskasvattajien haastatteluvastauksia)

12.1 Pukeminen ja ulkoilu

” Joskus téytyy kertoa mitkd ovat villasukat ja miksi ne ovat talvella hyviit olla olemassa.”

“Ymmdirrys siihen etteivdt esim. kaikki lapsen vaatehuollolliset asiat ole ihan asianmukaisia. Jos
ei ole eletty vuottakaan suomen ilmastossa tdsté ei ole kokemusta. Taloudelliset resurssit voi-
vat myés rajoittaa vaatteiden hankkimista.”

Monikulttuuriset perheet tarvitsevat tukea ja opastusta sopeutuakseen uuteen
kulttuuriin ja yhteiskuntaan. Monille perheille voi tulla yllatyksend Suomen
vaihteleva ilmasto. Kuvakorttien ja yksinkertaisten ja selkeiden lauseiden
avulla perheille kerrotaan sddnmukaisesta pukeutumisesta paivakodissa.

12.2 Uskonto ja kulttuuri

” Léhinné konkreettisia eroja on juurikin eri uskontojen tuomissa rajoitteissa ruoka-aineiden tai uskon-
nollisiin tilaisuuksiin osallistumisien kohdalla.”

Varhaiskasvatus henkilost6lta edellytetdan tietoa toisista kulttuureista ja eri-
laisista katsomuksista seka taitoa ymmartaéd asioita eri ndkékulmista. Kasva-
tuskeskustelussa yhdessé vanhempien kanssa keskustellaan lapsen va-
kaumuksesta, jonka perusteella katsomuskasvatusta toteutetaan. Vuodenkier-
toon liittyvat juhlat ja tapahtumat ovat luonteva tapa tutustua katsomuksiin.

12.3 Kieli

” Kielettémdn lapsen kohdalla on suurin haaste auttaa lasta oikeasti pddsemddn osalliseksi lapsiryh-
mddn - ystdvyys, kaveruus.”

Varhaiskasvatuksen tehtdvanéd on tukea lapsen aidinkielen oppimista suomen
tai ruotsin kielen lisdksi. Aidinkielen vahvistuminen tukee my6s suomen kielen
(tai ruotsin) kehittymista. Pdivihoidossa voidaan ohjeistaa vanhemmat puhu-
maan aidinkielta ja luottamaan siihen, etta lapsi kuulee suomen kielta riitta-
vasti hoitopdivdn aikana. Aidinkielen sdilyminen uudessa ympdaristdssa vaatii
aktiivista ty6td vanhemmilta.



12.4 Lasten kasvatus

“Eroavaisuuksia on mielestdni eniten rajoissa, joita lapsille asetetaan. Monikulttuurisissa perheissé tdssd
saatetaan olla héllempid.”

“Toisaalta on myds pitdnyt vahvasti puolustaa lapsen etua ja kertoa miten lapsia saa kohdella, esim.
ruumiillinen kurittaminen (tukistaminen) on kiellettyd.”

Monikulttuuriset vanhemmat kokevat, ettd suomalainen vanhemmuus on
enemman neuvottelua. Kulttuurisilla eroilla ei voi selittdd lapsen fyysista kurit-
tamista tai laiminlydntid. Esimerkiksi Venajalla lapsen fyysinen kurittaminen
ei ole rangaistava teko. Yhdessa vanhempien kanssa on hyva kayda lapi Suo-
messa hyvaksyttavia tapoja rajojen asettamiseen liittyen.

12.5 Sukupuolirooli

”Joissakin kulttuureissa kasvatetaan lapsia vahvemmin sukupuoliroolimallien mukaan, témdén késityksen
hienovarainen laventaminen, esim. pojat voivat leikkié nukeilla.”

“Monesti monikulttuuriset vanhemmat vaativat tiukemmin lapsiltaan hyvdd kéytésté suhteessa aikuisiin
esim. tervehtiminen tullessa ja ldhtiessd.”

Monissa kulttuureissa lapsen kasvatusvastuu on aidilla. Isdn tehtava on huo-
lehtia perheen taloudellisesta toimeentulosta ja aiti hoitaa kodin ja lapset. Per-
heen isodidit auttavat aiteja tehtdvassaddn. Vanhempien kunnioittaminen ja

kuuliaisuus ovat tarkeita kasvatuksellisia asioita, joita perheissa korostetaan.

12.6 Lansimaisen ja itdmaisen kulttuurin eroja

“Poissaoloista ilmoittamattomuus ja aikatauluista kiinnipitdmdttémyys on ehkd erona suomalaisiin per-
heisiin.”

Varhaiskasvatuksen arkeen ja kasvatuskumppanuuteen saattaa vaikuttaa lan-
simaisen ja itdmaisen kulttuurin erot. LAnsimaiseen kulttuuriin voidaan lukea
Pohjois-ja Lansi-Euroopan maat sekd Pohjois-Amerikka. Sen ominaispiirteitd
ovat yksilokeskeisyys ja yksiaikaisuus. Jokainen ihminen vastaa omasta teke-
misestddn, ajanhallinta on tdsmaéllistd ja yksityisyys on suuressa arvossa.
Enemmistdé maailman ihmisist& kuitenkin kuuluu itdmaiseen kulttuuriin,
jonka tunnusmerkkeina ovat yhteiséllisyys ja moniaikaisuus. Perhe ja suku
ovat suuressa roolissa ihmisen eldmaéassa eivatka liian tarkat aikataulut ole
merkityksellisid. Aikaa on olemassa huomennakin ja mita tdnaan ei ehdité te-
kemaéaan, jatetddn huomiselle.
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lsopuksi

Monikulttuurinen kasvatuskumppanuus ei suurelta osin poikkea valtaviestén
kanssa toteutettavasta yhteistyosta. Varhaiskasvatus ei palveluna ole kaikissa
kulttuureissa ole tuttu ja sithen sopeutuminen vaatii perheeltd oman aikansa.
Lomakehaastatteluissa tuli ilmi, ettd vanhemmat ovat padosin hyvin tyytyvai-
sid suomalaiseen varhaiskasvatukseen. Hyvan yhteistydsuhteen aikaan saami-
nen vaatii varhaiskasvattajalta aikaa ja karsivallisyytta. Luottamuksen raken-
taminen ei tapahdu hetkessé ja vaatii molemminpuolista kiinnostusta tois-
tensa kulttuureihin. Aikuiset viestivat lapselle keskindista arvostustaan omalla

toiminnallaan.

Monikulttuurisen kasvatuskumppanuuden tavoitteena on lapsen hyvinvoinnin
turvaaminen ja vanhempien kasvatustehtavan tukeminen kahden kulttuurin
keskelld. Varhaiskasvatus on lapsen ja perheen kotoutumista tukeva palvelu.
Monikulttuurisuus tulee huomioida varhaiskasvatuksen arjessa, mutta sen ko-

rostaminen on tarpeetonta.

Kulttuurinen osaaminen on osa jokaisen varhaiskasvattajan laaja-alaista osaa-
mista ja ammattitaitoa. Jotta kulttuurisen osaamisen voi omaksua, vaaditaan
siihen varhaiskasvattajan kykya ja halua ty6skennelld monikulttuurisesti rik-
kaassa toimintaympaéaristdssa. Joskus pelko tai osaamattomuus estévét tutus-
tumasta toiseen kulttuuriin. Kulttuurinen osaaminen vaatiikin uskallusta heit-

taytya.

Me varhaiskasvattajat omalla esimerkilldimme mallinnamme lapsille taitoa koh-
data erilaisuutta ja monimuotoisuutta. Oppaalla halutaan muistuttaa kulttuu-
risen osaamisen tdrkeydesta. Kaikkea ei tarvitse osata ja tietdd heti vaan kai-

killa on lupa harjoitella joka paiva monikulttuurisia kohtaamisia.

“Onnistumiset kannustavat ja luovat uskoa, ettd tétd tydtd kannattaa tehdd. Monikulttuurinen
kasvatuskumppanuus on lisénnyt tietdmystdni ja vakuuttanut siitd, ettd téhdn kannattaa pa-
nostaa.”

Onkin siis hyva paattda sanoihin: "Kulttuurit eivat kohtaa — ihmiset kohtaavat”
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