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Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuvilta Green Care
kuntouttavan tydtoiminnan merkityksia ja kokemuksia. Tutkimuksella haettiin vastauksia Green
Care toiminnan ymparistd ja Iluontovaikutuksista arjen hallintaan ja elamanhallintaan,
tyollistymisen tukemiseen ja tydssa jaksamiseen, seka tyo- ja toimintakyvyn edistdmiseen ja
osaamisen lisddmiseen. Tutkimus toteutettiin Salon tyéllisyyspalveluiden Party-hankkeen Green
Care kuntouttavan tydtoiminnan pilottiryhmassa.

Tutkimus oli kvalitatiivinen, ja Green Care kuntouttavan tydtoiminnan asiakkailta keréttiin
kokemustietoa puolistrukturoidulla teemakyselylomakkeella. Lomakekysely oli hyvé tiedonkeruun
tybkalu, saada tutkittavien ndkokulmat ja &ani kuuluviin. Kyselyyn vastasi viisi kuntouttavan
tyotoiminnan pitkaaikaistyotonta asiakasta, ja kysely toteutettiin lokakuussa 2016.

Tutkimustulosten mukaan Green Care kuntouttavaan ty6toimintaan osallistuminen oli lisannyt
arjen mielekkyyttd, itseluottamusta sekd oma-aloitteellisuutta. Osallistuminen oli auttanut
saamaan paivarytmit parempaan kuntoon, seka ryhmaan osallistumisella oli merkitysta
sosiaalisten taitojen lisddntymiseen. Osallistuminen mahdollisti uusia sosiaalisia kontakteja.
Edisti tyodllistymismahdollisuuksia, elaman hallintaa ja vaikutti ammatinvalintaan. Toiminnalla
koettiin olevan merkitysta tyo- ja toimintakyvyn tukemisessa. Osallistuminen auttoi arjen — ja
ajankayton hallinnassa, ja lisasi jonkin verran osaamista, tyttaitoja seka tydvalmiuksia. Merkitysta
oli myos yleiskunnon parantumiseen seka terveyteen ja hyvinvointiin.

Tutkimuksen laadullisen aineiston  pohjalta, toiminnasta Kkirjoitettin  toimintamalli,
"Ryhmamuotoinen kuntouttava ty6toiminta luontoavusteisin menetelmin” — toimintamalli. Mallin
avulla, Green Care kuntouttavaa tydtoimintaa on mahdollista toteuttaa, myds muissa
tyollisyyspalveluissa.
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UNEMPLOYED

The purpose of the thesis was to find out participating in rehabilitative work Green Care
rehabilitative work, meanings and experiences. The study sought answers to the Green Care
activities, nature, environment effects the everyday management and life management, to support
employment coping at work and work and the promotion of functional capacity and improving
skills. Research carried out in Salon employment services Party Green Care project, rehabilitative
work pilot group.

The study was qualitative and Green Care customers rehabilitative work experience collected
information on a semi-structured questionnaire about the theme. The survey form was a good
data collection tool to get examined in the light and the sound of falling. The survey was answered
by five rehabilitative work long days approach unemployed client and the survey is conducted in
October 2016.

According to survey, the Green Care rehabilitative work activities participation had increased the
meaningfulness of everyday life, self-confidence, as well as own-initiative. Participation had
helped to get the rhythms of the day to better fitness and group participation had an increase in
the importance of social skills. Participation allowed for new social contacts. Contributed to
employment and life skills and career choices affected. Activities were seen as important to play
a role in supporting the functional capacity and work. Participation the management of everyday
life, time manage and added some skills, work skills, as well as ability to work. The importance of
an improvement in the general condition and health and welfare.

Based on the results of research activities of qualitative data was written approach,” Shaped

group of rehabilitative work help wildlife methods” — approach. The model makes it possible to
implement in other employment services, green care rehabilitative work.
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1 JOHDANTO

Kun ihminen saa tiedon, etta menettaa tydpaikkansa, alkavat usein monet tunteet vyo-
rymé&an mieleen. Tyottomyys voi tuoda turvattomuuden ja hapeéan tunteen, huonommuu-
den tunteen, epaonnistumisen ja ahdistuksen. Suomessa tyolla on suuri arvo ja se vai-
kuttaa suuresti meidan elaméanlaatuun, elintasoon seké toimeentuloon. Jokainen meista
tahtaa opiskelujen kautta hyvaan ammattiin ja tydpaikkaan, mutta tyottomyys koskettaa

valitettavasti jo useita suomalaisia.

Suomen tilastotutkimuksen mukaan kotikaupunkini Salo oli karkipd&ssa 2015 ty6ttémien
ja pitkaaikaistyottomien maarassa. Tyottoman henkilon maaritelmaa ja kuvausta on vai-
kea tehda, silla tyottémaksi voi joutua ammatista tai koulutuksesta riippumatta kuka ta-
hansa. Tyottdmyys on kasvanut tasaisesti usean vuoden ajan, koska tyopaikkoja ei
synny samassa suhteessa kuin niitd loppuu. Tama aiheuttaa yhteiskunnalle sek&a kun-

nille suuria paineita, toteuttaa lain maaraamia tyollistymista edistavia palveluja.

Opinnaytetyoni aiheen valinta tarkentui ollessani tydharjoittelussa Varsinais-Suomen
tyollistamista edistavan monialaisen yhteispalvelun Salon toimipisteessa. Tyollisyyspal-
velut ja kuntouttava tydtoiminta seka sen eri toimintamuodot olivat minulle uusi oppimi-
sen alue. Harjoittelun aikana tietoni ja kiinnostukseni lisaéntyivat aiheesta, ja halusin

tehda tyodllisyyspalveluihin liittyen myds opinnaytetyoni.

Tyoharjoittelussa ollessani osallistuin Party — hankkeen (Parempaa tyo- ja toimintakykya
2015-2018) kuntouttavan tyétoiminnan tyokykya yllapitaviin ryhmiin, seka nuorille suun-
nattuihin sosiaalisen kuntoutuksen ryhmiin. Salon Party-hanke on yksi monista osahank-
keista valtakunnallisessa Party-hankkeessa. Tavoitteena hankkeella on kehittdé uusia
palveluja, kaikille yli 300 paivaa tydtmarkkinatukea saaneille tyottomille tydnhakijoille,

seka hanke on osa Salon kaupungin aikuissosiaalityota.

Syksylla 2016 Party-hanke toteutti pilottiryhmén kanssa Green Care -menetelmin kun-
touttavaa tyotoimintaa niille pitkaaikaistydttomille, joita juuri Green Care -menetelmin to-
teutettava kuntouttava tyotoiminta kiinnosti. Ryhmalaiset valittiin yksildhaastattelujen pe-
rusteella ja kriteerit osallistumiseen olivat mm. asiakkaan oma motivaatio sekd kohtalai-

sen hyva fyysinen kunto, jotta toimintaan osallistuminen oli mahdollista.

Party- hankkeen aiemmissa ryhmissa oli toteutettu Green Care -toiminta-ajatuksella so-

siaalipedagogista hevostoimintaa. Tasta lahti hankkeen tyontekijoilla ajatus, toteuttaa



kolmen kuukauden kuntouttavan tyGtoiminnan ryhma, kayttaen ainoastaan Green Care
-luontolahtoisia hyvinvointimenetelmi&, ryhmamuotoisena, tyo- ja toimintakykya tuke-
vana seké sosiaalisen kuntoutuksen menetelména. Salon kaupungin tydllisyyspalveluilla
oli my0s tarve ja tarkoitus, kehittd& uusia sosiaalisen kuntoutuksen muotoja pitkaaikais-
tyottomille. Sen vuoksi sosiaalisen kuntoutuksenkin elementteja tarkasteltiin opinnayte-

tyossa.

Green Care -toiminta on toimintatapa, jossa luontoa kaytetaén tavoitteellisesti ihmisten
hyvinvoinnin yllapitamiseksi ja edistamiseksi. Yhteisollisyyden, toiminnallisuuden ja luon-
non elvyttdvyyden kautta saadaan hyvinvointia yllapitavia ja tukevia vaikutuksia. Green
Care -toimintaa ovat erilaiset terapeuttiset toiminnot, kuten elainavusteinen terapia, puu-
tarhanhoito seké luonnossa liikkuminen tai maatilan ty6t, joilla ihminen voi saavuttaa ter-
veydellista hy6tya, oppimista ja sosiaalisia taitoja (Lund, Granerud & Eriksson 2015).
Tavoitteena kuntouttavan tyotoiminnan ryhméassa oli myos miettid omaan ty6- ja toimin-

takykyyn liittyvia asioita, seka tyollistymiseen liittyvia nakokulmia.

Luontolahtgista toimintaa ja menetelmia voidaan kayttaa hyvin erilaisissa luonnon ym-
paristdissd, sekd myos kaupungeissa ja sisétiloissa. Green Care -luontolahtdisid mene-
telmia painottavassa ryhmassa on myds tarkoituksena hyddyntaé vuodenaikoihin liittyvia

toimintoja sekd hyddyntaa luonnosta saatavia erilaisia materiaaleja.



2 MONIALAINEN TYOLLISTAMISPALVELU JA
AKTIVOINTI

2.1 Pitk&aikaistyottomyys

Vaikeasti tyollistyvat ja pitkaaikaistyottoméat ovat olleet jo vuosikymmenia kuntien ja tyo-
hallintojen yhteisia asiakkaita. Pitk&aikaistyottomyys koskettaa koko yhteiskuntaa ja
maassamme onkin alettu puhua aktiivisesta sosiaalipolitiikasta ja aktiivisesta tyovoima-
politikasta. Viimesijaisen vastuun ovat kantaneet kunnat seka ty6ttdmien toimeentu-

losta, etta tyollistymiseen liittyvista tehtavista. (Karjalainen ym. 2008, 12.)

Findikaattorin tilastosivuille oli paivitetty uusimmat (23.8.2016) Suomen ty6ttémyysas-
teen luvut heindkuulta 2016, jolloin tyottdmyysaste oli 7,8 prosenttia. Tydvoimatutkimuk-
sen mukaan Suomessa oli tyottdmien maara heindkuussa 214 000, joka jakaantui silla
hetkell& niin, ettd miehia ja naisia molempia oli ty6ttomé&na 107 000 henkea. (www.findi-
kaattori.fi)

Elokuun 2016 lopussa tehdyssa tyollisyyskatsauksessa ilmeni, ettd Suomessa pitkaai-
kaistyottomyys oli jatkanut edelleen kasvuaan. Pitkdaikaisty6ttomia, jotka olivat olleet yli
vuoden yhtdjaksoisesti tyottomana, oli 127 900 ja mé&ara oli 15 100 enemman kuin ver-
rattuna vuotta aikaisempaan. Tasta maarasta oli naisia 54 500 ja miehia 73 400. Pitka-
aikaistyottomien naisten maara lisdantyi edellisestéd vuodesta 15% ja miesten maara
12%. Yli kaksi vuotta yhtajaksoisesti tydelamasta poissa olleiden maara oli kasvanut
edellisesta vuodesta 9200 henkilon verran. (www.findikaattori.fi).

Lansimaissa puhutaan nykyddn rakenteellisesta tyottomyydestd mikad tarkoittaa, etta
vaikka yhteiskunnan taloudellinen lama voitetaan jatkuvasti, niin pitk&aikaisty6ttomyy-
della on taipumusta jatkua vuodesta toiseen. Jarvikoski & Harkéapaa (2011, 126) avaa
kasitetta rakenteellinen ty6ttoémyys tekstissaan, etta se ei tarkoita toimintakyvyn heiken-
tymista vaan muutos tapahtuu ihmisen ulkopuolella. Pohjimmiltaan Karjalaisen (2008)
mainitsemassa aktivointipolitikassa onkin kyse siitd, etta henkil®, joka on jaanyt tyotto-
maksi ja saa toimeentulotukea tai tyottomyysturvaa, palautuisi palkkatydhon mahdolli-
simman nopeasti. Tassé on tavoitteena, ettd henkilon toimeentulo ei olisi pitkaan sosi-
aaliturvan varassa, vaan hanesta tulisi tydssa kayva veronmaksaja. (Karjalainen & Kes-
kitalo 2013, 7.)



Henkil6lla, joka on tydton ja sosiaalisesti heikossa asemassa, on hyvin lyhyt matka jou-
tua syrjaytymisvaaraan. Kemppainen (2012, 34) mainitsee tekstissaan, etta syrjaytymis-
vaarassa olevat henkil6t voivat kokea menettdneensa asemansa, seka jaavansa vaille
hyvaksyntaa. Valimaan (2008, 249) tekstissad, erdan haastattelututkimuksen palaut-
teessa asiakkaat kertoivat, ettd palkkatyon ulkopuolella olevaan pitkaaikaistyottomyy-
teen liitetddn usein yhteiskunnallisesti ja kulttuurisesti negatiivinen leima. Tydpaikka on
useimmille ihmisille arjessa se suurin sosiaalisen kanssakdymisen mahdollistaja, ja jos
tyot paattyvat, voi sosiaalinen verkosto havita olemattomiin. Tama voi olla hiljaa hiipiva

alku syrjaytymiselle ja useiden sosiaalisten suhteiden paattymiselle.

Vuonna 2017 halutaankin lisdtd panostusta tyottémyyden véahentamiseen. Suomen hal-
litus oli esittanyt lokakuussa 2016, ettd tyottdmien maaraaikaishaastatteluja lisattaisiin,
koska halutaan tydllistaa tyottomat ja tayttaa avoimet tydpaikat nopeammin. Hallituksen
esityksen mukaan, tyontekijat haluttaisiin haastatella seka heidan tyéllistymissuunnitel-
mansa tarkistettaisiin, aina kolmen kuukauden yhdenjaksoisen tyottomyyden jalkeen.
Jokainen ty6ton haastateltaisiin kahden viikon jalkeen ty6ttémaksi jadmisen jalkeen ja
siitd eteenpdin kolmen kuukauden vélein. (Salon Seudun sanomat.) Talla uudella toimin-
nalla pidettaisiin paremmin tydttdmat henkil6t aktiivisina toimijoina seké toiminta osallis-

taisi henkilét myds omatoimiseen tydnhakemiseen aktiivisemmin.

2.2 Mit& on ty0- ja toimintakyky?

Tyoterveyslaitoksen nettisivuilta [6ytyy tyokykya kuvaava tydkykytalo. Talossa on nelja
kerrosta ja kolmessa alimmassa kerroksessa kuvataan yksilon henkilokohtaisia
voimavaroja. Ylimmassa, neljannessa kerroksessa, on itse tyo seka johtaminen ja
tydolot. Tyokyky -talomallin on kehittanyt professori Juhani limarinen ja se perustuu
tutkimuksiin, joissa on selvitetty tyokykyyn vaikuttavia tekijoita. (Ilmarinen 2014, TTL.)

Mitd kaikkea naméa kerrokset, sitten pitavat tarkemmin siséllaan. Talon perustana ovat
terveys ja toimintakyky. Yhdessa tyokyvyn perustan muodostavat sosiaalinen ja psyyk-
kinen toimintakyky seka fyysinen toimintakyky. Toisesta kerroksesta |0ytyy osaaminen,
jonka perustana ovat ammatilliset tiedot ja taidot sek& peruskoulutus. Elinikaista oppi-
mista pidetddn tarkednd, ja jatkuva tietojen seka taitojen paivittdminen onkin tarkeaa,
koska tyokykyvaatimukset ja osaamisen alueita kehitetd&n koko ajan. Kolmannessa ker-

roksessa ovat arvot, asenteet ja tydmotivaatio, jotka on sovitettava yhteen tyon ja muun
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arkielaman kanssa. Tyodntekoon vaikuttavat omat asenteet todella merkittavasti. Miele-
kas ja mukava tyod vahvistaa tyokyky4, ja jos ty0 ei ole mielekasta vaan pakonomaista,
se heikentaa tyokykya. Neljannessa kerroksessa ovat tygolot, tydyhteiso ja johtaminen.
Tyoyhteist ja organisaatio seka tyo ja tyoolot kuuluvat tdhan neljanteen kerrokseen, an-
taen konkreettisen kuvan tyopaikasta. Keskeinen osa kerroksen toimintaa ovat esimies-
ty0 ja johtaminen, koska johdolla on velvollisuus ja vastuu organisoida ja kehittaa tyépai-
kan tyky toimintaa. (llmarinen 2014, THL.)

Tyokykytalo

TYOKYRY

Jobtamnan
LySyteisd ja tyooiot

TOMUNTAYMPARSSTO Arvot, aenieet
o motiviatio

Torveys
§3 toemetakoicy

v
LAHIYHTESO |

PERHE

Tydterveyslaitos

©Tyobterveyslaitos

Kuva 1. Tyokykytalo.

Kaikki tyokykytalon kerrokset tukevat toisiaan. Kun puhutaan tyokyvysta, on silloin kysy-
mys ihmisen ja tyon valisesta yhteensopivuudesta ja tasapainosta seka voimavaroista.
Talloin talon kaikki kerrokset kannattelevat toisiaan, ja talo pysyy hyvin pystyssa. Ysta-
vien verkosto, sukulaiset ja perhe ymparoivat tyokykytaloa seké yhteiskunnan saannot
ja rakenteet, vaikuttavat jokaisen yksilon tyokykyyn. Kokonaisvastuu tyokyvysta jakaan-

tuukin yksilon, yhteiskunnan seka yrityksen kesken. (limarinen 2014, THL.)
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Toimintakyvylla tarkoitetaan ihmisen valmiuksia mihin tahansa toimintaan, seka kyky
kayttdd omia voimavaroja. Toimintakyky on hyva silloin, kun ihminen suoriutuu elaman
eri tilanteiden tavanomaisista tehtéavista. lkaantyminen heikentéé fyysista toimintakykya,
ja silloin esimerkiksi tyén asettamat vaatimukset voivat kasvaa liian suuriksi. Yleisin jako,
milla toimintakyky jaetaan osa-alueisiin, on fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toiminta-
kyky. Kaikki osa-alueet ovat kuitenkin vahvasti sidoksissa toisiinsa. (Pohjolainen 2014,
6.)

2.3 Aktivointitoimet tyéllisyyspalveluissa

Aktivointisuunnitelma laaditaan pitkaaikaistyottomalle henkiléille, joka saa tydmarkkina-
tukea tai toimeentulotukea. Suunnitelman tavoitteena on elamanhallinnan ja tyollisty-
misedellytyksien parantaminen pitk&aikaistyottomilla. Aktivointisuunnitelma tehdaan
kuntouttavan tyétoiminnan lain (2.3.2001/189) mukaan asiakkaan, kunnan ja tyo- ja elin-
keinotoimiston yhteistydna. Kenen paaasiallisena asiakkaana tydton henkild on niin, sen
viranomaisen vastuulla on kaynnistaa aktivointisuunnitelmaprosessi. (Kuntouttavan tyo-

toiminnan kasikirja 2014.)

AKTIVOINTISUUNNITELMA

— = —

Alle 25-vuotiaat 25 vuotta tayttdneet
180 paivaa tyomarkkinatuella vuoden 500 pédivaa tydmarkkinatuella, tai
aikana, tai
500 p3ivan tydottdmyyspaivarahalla, tai 500 p&ivaa tyottomyyspaiviarahaa +

tyomarkkinatukea 180 paivas, tai

4 kuukautta toimeentulotuella, jota on 12 kuukautta toimeentulotuella, jota
maksettu tyd6ttdomyyden johdosta on maksettu tyottomyyden johdosta

Kuva 1. Aktivointisuunnitelman laatimisen ehdot vuonna 2015 alle 25-vuotiaalle ja yli 25-

vuotiaalle.
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Tyottomalle henkildlle on taytynyt tehda julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain (Laki
julkisesta tyovoimapalvelusta 30.12.2002/1295) mukainen tydllistymissuunnitelma en-
nen aktivointisuunnitelman laatimista. Kunnan ja tyo- ja elinkeinotoimiston (TE-toimisto)
on varmistettava asia ennen suunnitelman laatimista. Aktivointisuunnitelmaa laaditta-
essa asiakkaalla on mahdollisuus kayttaa tukinenkild&, joka voi olla esimerkiksi Iahiomai-
nen, tyétoiminnan ohjaaja, henkildkohtainen tukihenkild paihde- tai mielenterveysyksi-
kosta tai muu vastaava asiakkaan tarpeellisena pitama avustaja. (Kuntouttavan tyotoi-

minnan kasikirja 2014.)

Asiantuntijat, jotka osallistuvat suunnitelman laatimiseen tai ovat suunnitelmaa laaditta-
essa asiantuntijoina, on oikeus salassapitosaannosten estdmatta saada ja luovuttaa tie-
toja toisilleen. Tama liittyy vain niihin henkil6a koskeviin valttamattomiin tietoihin, joita
kaytetaan aktivointisuunnitelman laatimisessa. Asiakkaasta olevat arkaluonteiset tiedot,
jotka eivat ole tarpeellisia aktivointisuunnitelman laatimisen kannalta, eivat saa kunnan
sosiaali- ja terveystoimi luovuttaa ilman asiakkaan lupaa TE-toimistolle, eikd TE-toimisto
taas omia tietojaan sosiaali- ja terveystoimelle. Aktivointisuunnitelma talletetaan kunnan
sosiaalihuollon — ja tyévoimapalvelujen henkilérekisteriin. Yksi kappale, yhdessa asian-
tuntijoiden ja asiakkaan kanssa laaditusta aktivointisuunnitelmasta annetaan aina asiak-

kaalle. (Kuntouttavan tyétoiminnan kasikirja 2014.)

Aktivointisuunnitelma laaditaan aina maaraajaksi. Kunnan, tyo- ja elinkeinotoimiston ja
asiakkaan kesken sovitaan aktivointisuunnitelman kesto, muuttaminen ja keskeytyneen
suunnitelman jatkaminen. Tarvittaessa suunnitelmaa tarkistetaan, jos asiakkaan palve-
lujen tarve muuttuu. Suunnitelma uusitaan siihen saakka, kunnes ansioon suhteutetun
tyottdmyyspaivarahan tai peruspaivarahan edellytyksena olevan tyésséoloehdot taytty-
vat asiakkaalla. Kuntouttavassa tydtoiminnassa olevan asiakkaan aktivointisuunnitelma
on paivitettava 3 — 24 kuukauden valein. Henkilon tydllistyessa tydhdn tai yritystoimin-
taan tai han aloittaa ammattiin tai tutkintoon johtavat paatoimiset opinnot, voidaan akti-
vointisuunnitelma keskeyttaa ja silloin pdattksen tekee ty6- ja elinkeinotoimisto tai kunta.
Ennen keskeytyspaatoksen tekemista tyo- ja elinkeinotoimiston tai kunnan on kuultava
henkil64, ja jos asiakas vaatii, niin hanelle on annettava kirjallinen paatoés. (Kuntouttavan

tyotoiminnan kasikirja 2014.)

Osallistuminen tyollistymissuunnitelman laatimiseen ei ole ty6ttdmalle vapaaehtoista.
Tyo6ttdmyysturvalain (30.12.2002/1290) mukaan kieltdytyminen suunnitelman laatimi-

sesta, saapumatta jattdminen tai kieltdytyminen kirjatuista ty6llisyystoimenpiteista, voivat
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johtaa ty6ttomyysturvan méaéardaikaiseen menettamiseen. Aktivointitoimista kieltaytymi-
nen tai henkild ei ilmoittaudu ty6ttomaksi tydnhakijaksi voi olla myds peruste alentaa
toimeentulotuen perusosan suuruutta. (Karjalainen & Keskitalo 2013, 76-77.)

Tyo6ttdmyys- ja sosiaaliturvan saannin ehdot tyottomilla ovat tiukentuneet. Karjalainen
ym. (2008, 39) kirjoittaa, ettd 2000-luvun alussa kuntouttava tyGtoiminta on liitetty Suo-
messa aktiiviseen sosiaalipolitikkaan. Tyottoméan henkilon on osallistuttava vuosi vuo-
delta kiristyviin julkisen vallan osoittamiin aktiivitoimiin, mitk& edistavat tyollistymista. Ak-
tilvisuuntauksessa velvollisuudet on liitetty viimesijaiseen ty6ttomyysturvaan, seka sosi-
aalihuollon toimeentulotukeen. Usein vaikeasti tyollistyvat ovatkin sosiaalitoimen asiak-
kaita (Karjalainen ym. 2008,15).

Henkilon, joka saa etuuksia, on itse osallistumalla aktiivitoimiin edistettava tyollistymis-
mahdollisuuksiaan ja tydnsaantiaan, seka hanen taytyy myos osoittaa etsivansa aktiivi-
sesti koulutus- tai tyopaikkoja. Aktivointi merkitsee myds yksilollisyyden lisdamista ja
tyottdmien palveluvalikoiman kehittamistd. Yksil6llista palvelua on suunnitelmien ja so-
pimusten laatiminen yhteistytssa viranomaisten ja asiakkaiden kesken, mm. aktivointi-
suunnitelma seka tydnhakusuunnitelma. Nailla suunnitelmilla sovitaan tyollistymista

edistavista toimista, ja miten ne toteutetaan. (Karjalainen & Keskitalo 2013, 9.)

2.4 Kuntouttava ty6toiminta ja sen tavoitteet

Kuntouttava tydtoiminta on kunnan jarjestama, sosiaalihuoltolain mukainen sosiaalipal-
velu seka tydttomyysturvalain mukainen tyollistymista edistava palvelu. Kuntouttavasta
tydtoiminnasta annetussa laissa (2.3.2001/198) on saadetty asiakkaan oikeuksista kun-
toutus-, koulutus-, terveys- ja sosiaalipalveluihin ja toimenpiteisiin. Naista jokaisesta 16y-

tyy laissa omat sdadokset. (Karjalainen & Keskitalo 2013, 76-77.)

Kuntouttavan tyétoiminnan laissa (2.3.2001/198) 13 § on mé&aéritelty toiminnan toteutuk-
sesta seuraavaa. "Kuntouttava tyétoiminta on sovitettava henkildn tyd- ja toimintakyvyn
sekd osaamisen mukaan niin, ettd se on tydomarkkinoille paasyn kannalta mielekasta ja
rittdvan vaativaa. Kuntouttava tyotoiminta ei saa vakavasti loukata henkilon uskonnol-

lista tai muuta eettista vakaumusta.”

Tavoitteena toiminnalla on henkilon eldamanhallinnan ja toimintakyvyn parantaminen,
jotta hén voi osallistua TE-hallinnon tyéllistymista edistaviin palveluihin seka hakeutua

koulutuksiin tai tydllistyd. Kuntouttavan tyétoiminnan sisaltdon ei ole kuitenkaan laissa
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puututtu, vaan suurin merkitys on silld, etta palvelulla edistetaan asiakkaan tyéelaméaval-
miuksia ja asiakkaan elaméanhallintaa. Toimintaa voidaan jarjestaa esimerkiksi yksiloval-
mennuksena, ryhmatoimintana, tydtoimintana seké toimintakyvyn arviointina. Usein néh-
daan hyvana asiana yhdistaa kuntouttavaan tyotoimintaan muita palveluita. (Kuntoutta-
van tyotoiminnan kasikirja 2014.)

Kuntouttavalla tyotoiminnalla edistetd&n mahdollisimman parhaalla tavalla henkilon toi-
mintakykya ja elamanhallintaa, sovittamalla toiminta vastaamaan henkilon tyo- ja toimin-
takykyad sekd osaamista. Kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuvien henkildiden toimin-
takykyerot voivat olla suuriakin, jolloin on tarked osata raataloida toiminta jokaisen hen-
kilon tarpeita vastaavaksi. (Kuntouttavan tydtoiminnan kasikirja 2014.)

2.5 Tydllistymista edistava monialainen yhteispalvelu ja kuntouttava sosiaalityo

Tyollistymista edistavat monialaiset yhteispalvelut (suomenkielinen lyhenne TYP) ovat
olleet toiminnassa vuodesta 2006 alkaen. Palvelun voimavara on tydntekijoissa, joita
ovat esimerkiksi tydvalmentajat, palveluohjaajat, tyévoimaneuvojat ja sosiaalityontekijat
ja -ohjaajat. Onnistunut tydmenetelma on ollut paritydskentely, mik& onkin yksi vakiintu-

neista tydmenetelmista TYP:ssa. (Karjalainen & Keskitalo 2013, 105-106.)

Toiminnallisesti tydvoiman palvelukeskukset ovat Kelan, sosiaalitoimiston ja terveys-
keskuksen jatkeita, yhteispalvelurakenteissa. Palvelukeskusten johtaminen on yleensa
jaettu kunnan ja tydhallinnon kesken, ja johdosta koostuva johtoryhma on strategista
johtamista varten. Kunnat saavat itsenaisesti paattaa osallistumisesta palvelukeskusten

resursointiin ja toimintaan. (Kanaoja ym. 2011, 223.)

Tyovoiman palvelukeskukset ovat pitkdaikaistyottomien erityispalvelukeskuksia, jotka
ovat avanneet uusia ovia moniammatilliselle verkostoyhteistyolle. Tydvoimapolitiikan rin-
nalla on aikuissosiaalitytta kehitetty suuntaan, jossa kaytetdan osana kuntien toimia,
erilaisia aktivoivia kuntouttavia tydtoimintoja. Sosiaalityotd on kehitetty maaratietoisesti
tydvoiman palvelukeskusten yhteydessa, vaikka ndkdkulma onkin rajautunut etupaassa

tyollistettaviin asiakkaisiin. (Kanaoja ym. 2011, 217.)

Yksilokohtainen palveluohjaus on sosiaalitydn tydmenetelma, jossa huomioidaan asiak-
kaan omat voimavarat ja yksilolliset tarpeet. Yksilollisella palveluohjauksella pyritaan

my6s mahdollistamaan monialainen yhteisty0 ja koordinointi eri toimijoiden valilla. Tar-
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ke& osa yksilokohtaisen palveluohjauksen tydmenetelm&é ovat yksilokohtaiset tyollisty-
missuunnitelmat. Lahtokohtaisesti, jokainen asiakas on erilainen, ja yksilokohtaisen pal-
veluohjauksen tarkoituksena onkin edistaa ja tehda helpommaksi eri viranomaisten vali-
nen yhteisty0. (Karjalainen & Keskitalo 2013, 86.)

Toimintaan ohjataan pitkaan tyottomana olleet asiakkaat, joiden terveydelliset seké so-
siaaliset valmiudet riittavat hyddyntamaan TYP:n palveluja. Suuri merkitys on silla, etta
asiakas itse on motivoitunut ja haluaa palata tydmarkkinoille. Haasteita tuovat asiakkaat,
joita ei saada takaisin tyémarkkinoille. Asiakkuus paattyy kuitenkin, jos asiakas saa tyo-
paikan, aloittaa koulutuksen tai moniammatillisen tuen tarve jostain muusta syysté paat-
tyy. (Kanaoja ym. 2011, 223-224.)

Heti vuoden 2015 alusta tuli voimaan lainsdadantduudistukset TYP lakiin
(30.12.2014/1369) tydllistymistd edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta. Kesékuun
2015 loppuun mennessa tuli alueilla sovittavaksi TYP verkostojen johtoryhmat, joihin
kaikki Manner-Suomen kunnat liittyvat. Vuoden 2016 alussa toiminnat kaynnistyivat, joh-

toryhmien valmistamien yhteispalvelua koskevien sopimuksien mukaisesti.

Kuntien ty6toiminnan kehittaminen on valtakunnallisestikin osa kuntien palvelurakennet-
ta. Toiminnan tavoitteena on tukea ja parantaa tyottdman henkilon osallistumista koulu-
tukseen tai tyollistymismahdollisuuksia. Laki velvoittaa kuntia jarjestamaéan tasavertaisia
palveluja pitkdaikaisty6ttomille, kuten kuntouttavaa tyétoimintaa. Tasta syysta kunnilla
on haasteita toteuttaa seka kehittaa, maarallisesti ja laadullisesti hyvia tyottomyyspalve-
luja (Hietanen ym. 2014, 3).

2.6 Sosiaalinen kuntoutus

Sosiaalihuoltolain (30.12.2014/1301) 17 § avaa sosiaalisen kuntoutuksen kasitetta laa-
jasti. "Sosiaalisella kuntoutuksella tarkoitetaan sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen keinoin
annettavaa tehostettua tukea sosiaalisen toimintakyvyn vahvistamiseksi, syrjaytymisen
torjumiseksi ja osallisuuden edistamiseksi.” Sosiaalisen kuntoutuksen viisi tehtavaa ovat
kuntoutustarpeen seka sosiaalisen toimintakyvyn selvittdminen, kuntoutuspalvelujen yh-
teensovittaminen sek& ohjaus- ja neuvonta, valmennus arkipaivan toiminnoista suoriu-
tumiseen ja elamanhallintaan, sosiaalisiin vuorovaikutussuhteisiin jarjestettava ryhma-
toiminta ja tuki seka sosiaalista kuntoutumista edistavat muut tarvittavat toimenpiteet.”
(Sosiaalihuoltolaki 1301/2014 178.)
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Henkilon kykya selviytya arkipéivan toiminnoista, oman toimintaympéristdn rooleista ja
vuorovaikutussuhteista vahvistetaan sosiaalisella kuntoutuksella. Sosiaalinen kuntoutus
on osa monialaista kuntoutusjarjestelmaa. Sosiaalinen kuntoutus on hyva mahdollisuus
yhteistyohon, tyollistymista edistdvassd monialaisessa yhteispalvelupisteessa (TYP),
joissa yhdessa eri alan ammattilaisten kanssa arvioidaan ja tuetaan asiakkaan tyo- ja
toimintakykya. Sosiaalisessa kuntoutuksessa toiminnallisuus yhdistyy aina yksillliseen
tukeen, seka kuntoutus perustuu aina asiakkaan kuntoutustarpeen ja toimintakyvyn ko-
konaisvaltaiseen selvittdmiseen. Vilineet, joita sosiaalisessa kuntoutuksessa kaytetaan
voi olla erilaiset esimerkiksi toiminnalliset ryhmat, psykososiaalinen tuki ja lahityd, ver-
taistuki, tydtoiminta ja osallistuminen vapaaehtoistoimintaan. Tavoitteena sosiaalisessa
kuntoutuksessa on edistaa jokaisen yhteiskunnan jasenen mahdollisuuksia paasta niihin
vuorovaikutussuhteisiin, toimintoihin ja rakenteisiin, jotka muodostavat jokapaivaisen
elamén perustan. (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014 178.)

TYP:issa sosiaalitydntekijat ovat osa moniammatillista tiimia. Millaista on sitten kuntout-
tava sosiaalitydé menetelmiltd&n ja tavoitteiltaan tyottdmien palveluissa? Useissa kun-
nissa sosiaalitydn menetelméat ovat kehittymisvaiheessa, ja vaativat lisda suunnittelua.
Vaikeasti tyollistyvien asiakkaiden kannustaminen ty6elamaratkaisuihin, ja elaman muu-
tosten tukeminen ovat tulleet sosiaalitydn haasteiksi aktivointipolitikan myo6ta. Usein
pohditaan myo6s, millainen osaaminen on henkilGilld, jotka tydskentelevét asiakkaiden
tybhon kuntoutumisen prosesseissa seka millaisia menetelmid tyossd kaytetaan.
TYP:lle on asetettu odotuksia tydpoliittisista vaikutuksista, jotta pitkaaikaistyottomat kiin-
nittyisivat aiempaa tiukemmin tydelamaératkaisuihin. (Karjalainen ym. 2008, 47—-48.)
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3 GREEN CARE TOIMINTA JA SEN MERKITYS

3.1 Mita on Green Care -toiminta?

Green Care tarkoittaa toimintaa, jossa luontoa kaytetaan tavoitteellisesti ihmisten hyvin-
voinnin yllapitdmiseksi ja edistamiseksi. Luontolahtdisid menetelmid kaytetaan erilai-
sissa ymparistoissa kuten maatilalla, puutarhassa tai metsassa, mutta sita voidaan kayt-
tdd myos kaupungeissa tai sisatiloissakin. Hyvinvointivaikutukset Green Care-toimin-
nalla syntyvat yhteisollisyyden, toiminnallisuuden ja luonnon elvyttavyyden kautta.
(Luonto hyvinvoinnin [&hteené lehti.)

Ihmisen hyvinvoinnin edistamisessa selkea tavoite on Green Care -toiminnan ytimen
muodostavat luontoon perustuvat luontoavusteiset menetelmét. Puutarhaterapian, eléin-
terapian ja eldinavusteisen toiminnan vaikutuksia on tutkittu paljon, ja niilla on vaikutusta
ihmisten terveyteen ja sosiaaliseen kuntoutumiseen. Mydnteisia vaikutuksia on osoitettu
olevan eri asiakas- ja kayttajaryhmissa. Asiakkaalle ja hanen l&heisilleen, palveluntuot-
tajalle, yhteiskunnalle tai lahiympéaristolle on todettu tuottavan lisdarvoa luontoavustei-
silla menetelmilla erilaistetut palvelut. Toimialoja, joilla Green Carea voidaan kayttaa,
ovat esimerkiksi terapiapalvelut, kuntouttava tyétoiminta, ennaltaehkaiseva ja terveytta

tukeva toiminta ja kasvatuspalvelut. (Soini ym. 2011.)

3.2 Miten Green Care -toimintatapa vaikuttaa ihmisen hyvinvointiin?

Elain- ja luontoavusteisten menetelmien kayttéonotolle ndhdaéan edelleenkin olevan kun-
toutuksessa ja terapiassa mahdollisuuksia. Maatila- ja elainavusteisuuden mallit ovat
kaytdssa useissa Euroopan maissa niiden henkiléiden tukena, joilla on heikentynyt so-
siaalinen asema. Luontolahtoisyyttd on alettu tuomaan Suomessakin osaksi muita ty6-
voimapalveluita sekd kuntouttavaa tydtoimintaa. (Yli-Viikari 2014, 17.) Green Care -toi-
minnan luonto- ja eldinavusteisilla menetelmilla tehdysta toiminnasta 16ytyy tutkittua tie-
toa, juuri tyottomilla esiintyvien haasteiden tukemiseen esimerkiksi ty6- ja toimintakyvyn

seka elaméanhallinnan tukemiseen ja sosiaalisuuden lisdamiseen.

Ympaéristopsykologiassa on tutkittu, miten ihmisen hyvinvointiin vaikuttaa rakennettu ym-
paristod seka luontoymparistd. Tutkimukset osoittavat, ettd ihmiseen luontoymparisto vai-

kuttaa myonteisesti ja, ettd ndma vaikutukset ovat myds nopeita. Aivoissamme naméa
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vaikutukset syntyvét, mutta valittyvat psyykkisesti sek& kokonaisvaltaisesti fyysiseen etta
psyykkiseen hyvinvointimme. (lijolainen 2014, 23.)

Yhteiséllisyyden, laheisyyden seka toisten ihmisten tarve on kaikilla inmisilla. Yhdessa
oleminen seké osallistuminen sosiaalisiin toimintoihin, ryhmiin ja rooleihin lisda sosiaa-
lista aktiivisuutta. Osallistuminen lisaa itsearvostusta, tarpeellisuuden tunnetta seka
omiin kykyihin uskomista, ja yllapitaéa hyvaa itsetuntoa. Puutarhatoiminta ymparistdineen
mahdollistaa yhdessa tekemisen riemun, toiminnallisuuden ja sosiaalisuuden. Ihmisen
hyvinvointia lisd& myds vihrea ymparistd. Puutarhaan kokoontumalla lisatééan sosiaalisia
kontakteja seka voimistetaan yhteenkuuluvuuden tunnetta. Puutarhassa mahdollistuu
yhteinen tekeminen, sekd kasvien parissa toimiminen edistaa positiivista vuorovaiku-
tusta. (Jarvenpééd ym. 2014, 74-75.)

Koira-avusteinen kasvatus- ja kuntoutustyd on suunnattu sosiaali-, kuntoutus- ja kasva-
tusalalla tydskenteleville ammattilaisille, jotka kayttavéat koira-avusteisia menetelmia.
Koira-avusteinen toiminta perustuu koiran, asiakkaan ja ohjaajan véliseen vuorovaiku-
tukseen. Koska koira on ollut jo vuosisatoja ihmisen ystava, on silla elaimista parhaimmat
vuorovaikutuksen edellytykset toimia ihnmisen kanssa. Tiedetaan, ettéa koira tunnistaa ih-
misen tunteita tarkasti, ja koira osaa jopa tulkita ihmisen ilmeit&, muita eldinlajeja parem-
min. Koira voi toimia esimerkiksi sosiaalisten taitojen opettajana, fyysisen toimintakyvyn
vahvistajana tai koira voi olla merkityksellinen tuki arjen toiminnoissa. Tutkimuksen
avulla Kihlstrom-Lehtonen (2013b, 248) oli kysynyt ihmisilta, millaisia vaikutuksia he ko-
kivat, kun koira on lemmikkina. Koira vaikutti ihmisten arjen tekemisiin, paivien sisaltéon
ja laatuun seka terveyteen, joka paivaisen likunnan muodossa. Toimintaan koiran
kanssa liittyy myds vahva sitoutuminen, jolla on merkitysta toiminnallisen hyvinvoinnin
saavuttamiselle. Koira oli myds motivoinnin lahde, joka korostui elaman vaikeissa tilan-
teissa. (Kihlstrom-Lehtonen 2013a, 88—89, 250-251.)

Maatilat kuntoutumisympéaristona ovat oleellinen osa eurooppalaista Green Care -toimin-
taa. Ympari vuoden on maatiloilla erilaisia toimintoja, jotka seuraavat vuodenaikojen ryt-
meja. Maatilojen toit& ovat esimerkiksi metsénhoitoon liittyvat ty6t, elaintenhoito, korjaus-
ja rakennustyot seka puutarhaty6t. (Salovuori, 2014. 68.) Toiminnasta saadut kokemuk-
set ovat olleet positiivisia, silla toiminnalla on voitu vaikuttaa kuntoutujien itseluottamuk-
sen ja sosiaalisien taitojen lisddmiseen. Kunnat ovat todenneet, etta toiminta on mahdol-
listanut kuntoutujan yksilollisten tarpeiden tukemisen. Toiminnalla ollaan voitu myds eh-
kaista tyottomyydesté johtuvaa syrjaytymista sekéa elaman- ja arjenhallinnan vahvista-

mista ja parantaa tyottoman tyollistymismahdollisuuksia. (Green Care-opas.)
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Luonnon ja eléinten avulla, maatilayritykset voivat pyrkia palauttamaan ihmisen itsetun-
toa ja voimavaroja. Tarkeita tekijoitéa toimintojen tavoitteiden toteutumisessa ovat mm.
toimintaan liittyvat elaimet, silla ne eivat tuomitse ihmisia. Elaimet ovat ihmisesta riippu-
vaisia seka arvostavat heita, koska he ruokkivat ja hoitavat niitd. Toinen tekija on luonto
ympaériston hyvaksyminen. Kuntoutumisessa tapahtuvia prosesseja ovat hyvat ihmissuh-
teet, positiivisen selviytymisen merkitys ja tie parempaan eldaméén, seka mielekas rooli
yhteiskunnassa. Henkildiden on myts mahdollista rakentaa verkostoja maatiloihin ja yri-
tyksiin, joiden kautta avautuu laaja kirjo mahdollisuuksia, mika lisaa luottamusta ja pa-
rantaa itsetuntoa, tukien yksilon etuja ja vahvuuksia. (Kogstad, Agdal & Hopfenbeck
2014, 6063-6064.)

3.3 Miten luontolahtoisyys vaikuttaa ihmisen hyvinvointiin?

Ympadristd vaikuttaa valittémasti ihmiseen, ja luonnon ymparistéssa inminen voikin saa-
della olotilaansa terveytta edistavasti. On tehty myos tutkimuksia luonnon vaikutuksesta
terveyteen, ja loytyykin kolme eri vaikuttavaa tasoa: luonnossa tapahtuvan aktiivisen
osallistumisen ja tekemisen kautta, luonnon havainnoimisen ja nédkemisen kautta seka

luonnon laheisyydessa olemisen kautta. (Polvinen, Pihlajamaa & Berg 2012, 13-14.)
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Green Care -oppaassa — Tyohon kuntouttava toiminta luonnossa, kerrotaan myos luon-
non hyvinvointivaikutuksista, etta ulkoilma laskee stressihormonia, voimistaa positiivisia
ja heikentaé negatiivisia tuntemuksia. Luonnossa tapahtuva aktiivinen toiminta nayttaisi
myds tasaavan mielialaa ja kohottavan itsearvostusta, seké alentavan verenpainetta.
Luonnossa liikkuminen auttaa myds keventdmé&an arjen paineita ja huolia, seka lisaa-
maan iloa. Hyvinvointivaikutukset painottuvat yhteisollisyyteen ja toiminnallisuuteen,
seka vaikutukset ndkyvat myos sosiaalisina, terveydellising ja psyykkisina vaikutuksina.
(Polvinen ym. 2012, 13-14.)

3.4 Suomessa toteutettuja Green Care hankkeita, pro graduja seké opinnaytetoita

Suomessa kuntien ty6llisyyspalveluissa on toteutettu hankkeita tydttdmien tydllistymisen
edistamiseksi seka parhaillaankin on kaynnissa useita hankkeita, joissa kaytetaan Green
Care -menetelmia. Opinnaytetoita sekd pro graduja on kirjoitettu aiheista, jotka liittyvat
pitkaaikaisty6ttomien kuntouttavaan tydtoimintaan seka Green Care -menetelmista tyol-
lisyyspalveluissa. Tyo6llisyys hankkeista kerattyjen asiakaspalautteiden pohjalta on saatu
tuloksia asiakkaiden kokemuksista, ettd luontolahtdinen kuntoutus sopii kuntouttavaan

ty6toimintaan, ja toiminnalla on myonteisia vaikutuksia asiakkaisiin (THL).

Laaja hanke Suomessa on ollut "Tydhon kuntouttava Green Care Etela-Suomessa” -
Luontoavusteisten menetelmien hyoddyntaminen tyomarkkinoille kuntoutumisessa
(2013-2014). Hankkeeseen kuului Sininauhaliitto ry, Forssan kaupunki, Mantsalan
kunta, Sipoon kunta seka Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) joka hallinnoi, koordinoi
ja arvioi hanketta. Tavoitteena hankkeessa oli tukea vaikeasti tyollistyvien tyollisty-
misedellytyksia ja kuntoutumista tyémarkkinoille kehittamalla tyd- ja toimintakykya pa-
rantavia toimintamalleja Green Care -menetelmid hyodyntamalla. Hankkeella oli kohde-
ryhmana tyollistamis- ja kuntoutuspalvelujen tuottajat ja palveluihin ohjaavat tahot, seka
heikossa tyomarkkina-asemassa olevat henkilot ja osatyokykyiset, joilla on fyysisia tai

psyykkisia rajoitteita tyollistya. (Tyéhon kuntouttava Green Care Suomessa- esite.)

Suomussalmella oli kaynnistynyt maaliskuussa 2016 "Sosiaalisen osallisuuden ja tyolli-
syyden kehittaminen”-hanke. Kaksivuotisen hankkeen tavoitteena on tukea tytikaisia
tydeldméan ulkopuolella olevia asiakkaita yhteiskunnallisessa ja sosiaalisessa osallisuu-

dessa hyodyntamalla taiteen ja luonnon terapeuttista vaikutusta. (www.gcfinland.fi)
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Kuhmon Green Care —hankkeen (2015-2018) tavoitteena on parantaa pitkaan tyotto-
mané olleiden tyo- ja toimintakykya erilaisten luontolahtdisten menetelmien avulla. Han-
keosallistuja on tydsuhteessa Kuhmon kaupunkiin ja tekee paivittaista tyotd hankkeen
tyOpisteissa. Hanke jarjestaa paivittdisen tyon lisaksi tarpeen mukaan, erilaisia tyo- ja
toimintakykya lisdavia toimintoja. (Kuhmon kaupungin www-sivut 2016.)

Porin kaupungin tyollisyysyksikon hallinnoima "Luonnollisesti tdissa” hankkeen (2015—
2017) tarkoituksena on edistaa tyollistamista tukevien Green Care -menetelmien kéayt-
téonottamista, niin kunnallisessa tydllistamisessa kuin tyéllistdmis- ja kuntoutuspalveluja
tuottavissa jarjestoissa seka yrityksissa. Hanke on tydllisyyden ja osaamisen edistami-
seen seké sosiaaliseen osallisuuteen liittyva kehittamishanke. (Porin kaupungin www-
sivut 2016.)

Pro gradu- tutkielma oli tehty aiheesta Green Care osaksi sosiaality6té: luontoon tukeu-
tuvat tydmenetelmét ja paikallinen erityisyys. Tutkielman tarkoituksena oli kartoittaa
luontoon tukeutuvien tyétoimintojen ja siinen kuuluvan Green Care —tematiikan 1. tunte-
musta 2. hyddyntamista seké 3. merkityksia ja mahdollisuuksia sosiaalitydssa erityisesti
Lapissa. (Lehto, 2012.)

Terveyttd puutarhasta -voimaantuminen Green Care -puutarhatoiminnan ohjauksessa
tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa, millaista kayttdteoriaa ohjaajat soveltavat tydssaan,
miten he nakivat puutarhatoiminnan vaikutukset, ja kenelle he ajattelivat toiminnan so-
veltuvan. Tutkimuksessa selvitettiin myds, millaisia taitoja vaadittiin hyvélta Green Care
-ohjaajalta, miten luotiin hyva ohjaussuhde ja mitka olivat eri kohderyhmien ohjaukselle
tuottamat erityiset haasteet. (Salovuori, 2012.)

Lapin Amk:ssa tehdyn opinndytetydén, Luonnontuotteiden kaytté Green Care —toimin-
nassa, tarkoituksena oli selvittdé lappilaisten yritysten luonnontuotteiden kaytt6a ja sita,

miten se oli yhdistetty Green Care -toimintaan. (Anttila, 2013.)

Oulun Amk:ssa oli tehty opinnaytetyd Hyvinvointia luonnosta: Tyottdmien osallisuuden
tukeminen luontokokemusten avulla Sallassa. Opinnaytetyon tavoitteena oli k&ynnistaa
Kohti Uutta -projekti ja aloittaa tydttomien elaméanhallintaa ja hyvinvointia tukeva Green
Caren -toimintatavan mukainen Hyvinvointia luonnosta toiminta. (Salminen & Turpeen-
niemi, 2015.)
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Kymenlaakson Amk:ssa oli tehnyt opinnaytetyd "Koira-avusteisen toiminnan lisaaminen
sosiaalisen tydllistymisen tydpajalle” - vaikuttavuus tydyhteistssa. Opinndytetydssa tut-
kittiin Green Care -ideologiaan pohjautuvaa koira-avusteista tytskentelymenetelmé&a so-
siaalisen tyollistamisen tydpajalla. Tavoitteena oli tuoda koira-avusteinen tydmenetelméa
tutuksi tyoyhteisolle seka selvittaa, millainen vaikutus oli tydpéaivan kulkuun, tyéssa viih-
tymiseen ja sosiaalisiin vuorovaikutustaitoihin koiran lasnaololla. (Ristola, 2013.)

3.5 Salon kaupungin Party-hanke (Parempaa ty0- ja toimintakykya 2015-2018)

Hankkeen projektikoordinaattori Salla Seppéala kertoi haastattelussa 7.1.2016 hankkeen
taustoista, kun olin tydllisyyspalveluissa tydharjoittelussa. Hanke liittyy valtakunnalliseen
Party tydllistymisen edistamishankkeeseen, jossa Salon kaupungin Party-osahanke on
mukana. Hankkeen tavoitteena on kehittaa uusia palveluja kaikille yli 300 paivaa tyo-
markkinatukea saaneille tydttdmille tydnhakijoille. Hanke toimii osana Salon kaupungin
aikuissosiaalityon palveluja. Hankeen tarjoamia palveluja ovat asiakkaille mm. tyd ja toi-
mintakyvyn kartoitukset, oman hyvinvoinnin aktivoiminen, tyénhakutaitojen paivittami-
nen, asioiden hoitamiseen tukea ja oikeiden palvelujen I6ytaminen seka erilaisiin kun-

toutuspalveluihin palveluohjaaminen.

Hankkeen asiakaita ovat mm. osatydkykyiset tydnhakijat, pitkaaikaistyottomat, ikaanty-
vat tydttdmat ja muut syrjaytymisvaarassa olevat tyottomat tyonhakijat seka tyévoiman
ulkopuolelta tybelamaan palaavat henkilét. Tavoitteena on ns. matalan kynnyksen ja yh-
den luukun periaate sekd kohderyhméan paasy tarvittaviin tyollistymispalveluihin oikea-
aikaisesti. Palveluja kehitetdaan asiakaslahtdisesti ottamalla asiakkaat aktiivisesti mu-
kaan hankkeen toimintaan ja jaksolla tapahtuvien toimintojen suunnitteluun. Hank-

keessa painotetaan my6s kokemusasiantuntijuutta ja vertaisoppimista.

Toiminta, mita hanketydntekijat asiakkaille jarjestavat ovat ryhmat esim. ty6ttémien tyky-
ryhmat, sosiaalisen kuntoutuksen ryhmat, arviointijaksot, joissa asiakkaan toimintakykya
arvioidaan eri menetelmin sek& yksilollista ohjausta mm. kotikdynteja. Asiakkaat ohja-
taan TE-palveluista tai sosiaalitydsta, mutta asiakkaan oma yhteydenottokin hanketyon-

tekijéihin on mahdollista.

Tyky-ryhmassé keskitytadn vahvemmin tyokyvyn yllapitAmiseen seka tyon hakemiseen

liittyviin toimintoihin, ty0 ja toimintakyvyn kartoituksiin, oman hyvinvoinnin aktivoimiseen,
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tydnhakutaitojen paivittamiseen, asioiden hoitamiseen tukea ja oikeiden palvelujen I6y-
tamista seka erilaisiin kuntoutuspalveluihin palveluohjausta. Sosiaalisenkuntoutuksen
ryhmissa ovat asiakkaat nuoria, pdasaantoisesti alle 25-vuotiaita. Heidan kohdallaan toi-
minta keskittyy arkirutiinien tukemiseen esim. ruoan laittoon, arkitaitojen harjoittamiseen,

likunnalla tyokyvyn yllapitamiseen seké sosiaalisten taitojen vahvistamiseen.

Partyn toimintaan osallistuvat asiakkaat ovat ialtdan yli 18 vuotiaita mutta alle 60 vuoti-
aita. Useimpien taustalta I0ytyy paihde- tai mielenterveysongelmia sekéa jonkinlainen so-
siaalisten taitojen vajavuus, joka voi johtua sairaudesta tai siitd, ettd asiakas on ollut
pitkaan poissa tybelamasté. Sosiaaliset taidot ovat tasté syysta heikentyneet ja itsetunto
voi olla alentunut voimakkaasti. Taustalla voi olla my6s tutkimattomia fyysisia ongelmia
jotka ovat esténeet sdanndllisen tydn teon. Nuorilla sosiaalisen kuntoutuksen ryhmissa
kayvilla asiakkailla taustalla voi olla koulutuksen puute, ja siita syysta ajautuminen pitka-
aikaistyottomaksi.
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4 OPINNAYTETYON TOTEUTTAMINEN

4.1 Tarkoitus ja tutkimustehtavat

Opinnaytetyoni on tutkimuksellinen opinnaytetyo, jota teoreettiset ndkokulmat ja tarkas-
teltavana olevan ilmion luonne suuntasivat (Kiviniemi 2010, 74). Opinnaytetydssani kay-
tin kvalitatiivista eli laadullista tutkimusmenetelmaa, koska lahtdkohtana laadullisella tut-
kimuksella on todellisen elaman kuvaaminen. Laadullinen tutkimus pyrkii kokonaisvaltai-
sesti tutkimaan kohdetta. Pyrkimyksen& on myds paljastaa ja 10ytaa tosiasioita, kuin to-
dentaa olemassa olevia asioita. (Hirsjarvi ym. 2013, 161.) Fenomenologinen ndkdkulma
oli myds mukana tassa tydssa, koska tarkastelu tapahtui yhteisollisyyden, kokemuksen
ja merkityksen kautta (Laine 2010, 28) eli opinnaytetydn tutkimuskohteena olevasta
Green Care kuntouttavasta tydtoiminnasta. Vilkan (2015, 161) mukaan, fenomenologi-
nen lahestymistapa nayttaytyy monimerkityksellisen, ja jokaiselle avautuu kokemus to-

dellisuudesta eri tavalla ja siten ainutkertaisesti.
Tutkimustehtavalla oli tarkoitus kartoittaa

1. Kuntouttavaan ty6toimintaan osallistumisen merkityksia ja kokemuksia
2. Luontovaikutusten merkitysta yksilon hyvinvointiin.

3. Sosiaalisen verkoston seka taitojen lisdantymista.

4. Tyo6- ja toimintakykyyn liittyvid asioita.

5. Tydllistymiseen liittyvid nakodkulmia.

Usein tutkimusta tehtédessa ollaan kiinnostuneita mita asia, jota halutaan tutkia, merkit-
see ihmiselle. Laadullisen tutkimuksen tavoitteena ovat ne merkitykset, joita jokainen
ihminen itse antaa toiminnalleen, ja joita voivat olla esimerkiksi arvot, ihanteet, uskomuk-
set, ihmisten oma halu ja kasitykset. (Vilkka 2015, 67, 160.)

Tutkimuksen tavoitetta lahestyin kirjallisella lomakehaastattelulla ja seuraavin teemoin.

1. Asiakkaiden taustiedot ja lahtokohdat.
2. Arjen hallinnan tuki - elaméan hallinnan tuki.
3. Tydllistymisen tukeminen ja ohjaaminen - tydssa jaksamisen tukeminen.

4. Ty6- ja toimintakyvyn edistdminen - osaamisen lisé&dminen.
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5. Eri kuntouttavan tyotoiminnan kertojen sisaltéjen merkitykset.
6. Avoimet kysymykset tydtoiminnan siséltdjen merkityksista.

Laadullisesta tutkimuksesta ei ole tavoitteena I6ytaa totuutta, mik& onkin yksi taman tut-
kimusmenetelman erityispiirteista. Tavoitteena oli ihmisten kuvaamien kasitysten ja ko-
kemusten avulla saadaan vihjeita ja johtolankoja, joiden avulla paastiin tekeméaan tulkin-
toja. (Vilkka 2015, 120.) Valitsin laadullisen tutkimusmenetelméan, koska kerésin Salon
tyollisyyspalveluiden Party-hankkeelle tietoa heidan toteuttamasta Green Care kuntout-
tavasta tyotoiminta ryhmasta. Toteutin lomakekyselyn, jossa kartoitettiin Party-hankkeen
kuntouttavan tyotoiminnan asiakkailta Green Care toiminnan merkityksié ja kokemuksia.
Teemahaastattelu lomake oli hyva tiedonkeruun tytkalu, saada tutkittavien nakékulmat
ja aani kuuluviin (Hirsjarvi ym. 2013, 164). Lomaketutkimuksessa on kysymys, etta milla
tavalla kvalitatiivisessa analyysissa pyritdan tieteellisen tutkimuksen tavoitteeseen eli to-
dellisuus pakotetaan vastaamaan niihin kysymyksiin, jotka tutkija on sille asettanut (Ala-
suutari 2011, 33-34). Laadullisen tutkimukseni aineistoa hyoddyntéen, kirjoitin toimin-
nasta toimintamallin. Mallia hyddyntden Green Care kuntouttavaa tyétoimintaa on mah-
dollista toteuttaa myds muissa tyollisyyspalveluissa, kuin Salossa. Malli 16ytyy liitteena

opinnaytetyon lopusta.

Koin opinnaytetyoni aiheen tarkeéksi, merkitykselliseksi ja itse&ni kiinnostavaksi. Salon
tydllisyyspalveluilla oli tarve my6s luoda uusi toimintamalli kuntouttavaan tyétoimintaan.
Ammatillisen tutkimuksellisen nakoékulman tuovat tahan tyéhon, tutkimusmetodin hyva
tieteellinen kaytanto ja tutkimusmetodin valinta (Vilkka 2015, 68). Esimerkiksi hain tutki-
musluvan ajoissa, toimin huolellisesti ja rehellisesti tulosten tallentamisessa ja analysoin-

nissa seka tulokset raportoitiin asianmukaisesti.

Laadullista tutkimusaineistoa ovat esimerkiksi tutkimuskirjallisuus, tieto- ja aineistoarkis-
tot, arkistomateriaalit, raportit ja vuosi- ja toimintakertomukset (Rantala 2010, 111-112).
Tyollisyydesta, kuntouttavasta tyétoiminnasta seka Green Care toiminnasta oli saatavilla
hyvin kirjallista materiaalia, joten teoriatiedon I6ytaminen ei tuottanut opinnaytety6n te-
kemisessa ongelmaa. Salossa toteutettavasta Green Care kuntouttavasta ty6toimin-
nasta syntyi toimintamalli Salon tyollisyyspalveluille. Toimintamalli "Ryhmamuotoinen
kuntouttava tyotoiminta luontoavusteisin menetelmin” 16ytyy opinnaytetyon liitteena. Toi-
mintamallin tarkoituksena on avata Green Care toiminnan toteutukseen liittyvia osa-alu-
eita, ja mahdollistaa muidenkin tyollisyyspalveluiden kayttdd Green Care menetelmiad

kuntouttavassa ty6toiminnassa.
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Suomessa aiemmin tyollisyyspalveluissa toimineissa Green Care -hankkeissa, mukana
olleilta asiakkailta kerattyjen palautteiden pohjalta, sain vertailu- ja tutkimustietoa koke-
muksista luontoléahtgisista toiminnoista, tyo- ja toimintakyvyn seké sosiaalisen kuntoutu-
misen tukemisessa. Tata olemassa olevaa tietoa hyddynsin esimerkiksi kyselylomak-
keen suunnittelussa ja kysymysten valinnassa. Valli (2010, 103) toteaa, etta kysymysten
muotoilemisessa ja tekemisesséa on oltava tarkka ja huolellinen, silla kysymykset ovat
vahva perusta, jotta tutkimus onnistuu. Tulosten pohjalta Party-hanke voi edelleen muo-
kata ja kehittdd Green Care kuntouttavaa tydtoimintaa Salon ty6llisyyspalveluiden asi-
akkaita parhaiten hyddynnettavéaksi. Tallaista laadullista tutkimusprosessia voidaan ku-
vata eraanlaiseksi oppimisprosessiksi, jossa tutkijan tietoisuutta pyritaan kasvattamaan

tutkittavasta ilmiosta ja ohjailevista tekijoista (Kiviniemi 2010, 70).

Salon kaupungin tydllisyyspalveluiden Party-hanke toteutti syksylla 2016 pilottiryhmé&n
kanssa Green Care -luonto hyvinvointimenetelmin kuntouttavaa ty6toimintaa. Toiminta
oli Party hankkeelle uusi kuntouttavan tyétoiminnan tydmuoto sekd kokonaan uusi ty6-
toiminta muoto Salon kaupungin tyollisyyspalveluissa. Party-hanke oli aiemmissa ryh-
missaan toteuttanut sosiaalipedagogista hevostoimintaa, mutta muita Green Care me-
netelmia hanke ei ollut aikaisemmin kayttanyt. Pilottiryhmaan osallistuneilta kerattiin ky-
selylomakkeella palautetta toimintaan osallistumisen merkityksista. Kyselylomake on tut-
kimusaineiston keruumenetelmana yksi perinteisimmista tavoista seka muodoista, ja mi-
ten kysely rakentuu, vaihtelee aina kohderyhman ja tarkoituksen mukaan (Valli 2010,
103).

Lomakkeessa olevat kysymykset suunnittelin huolellisesti, jotta jokainen vastaaja pystyi
mahdollisimman omatoimisesti ja itsenaisesti suoriutumaan kysymyksiin vastaamisesta.
Kyselyyn vastaamiseen varattiin aikaa yksi tunti, sekd paikaksi rauhallinen Party-hank-

keen oma ryhmétila.

Lomakehaastattelussa on muutamia tarkeitéd ja huomioitavia asioita. Vilkka (2015, 134)
mainitsee tekstissaan, ettd on mietittava huolellisesti lomakkeen palautustapa ja -paikka
seka tutkimuslomakkeissa olisi hyva olla juonellisuus, joka helpottaa vastaamisessa.
Mietin kyselyd suunnitellessani, ettd kysymykset olisivat jaoteltu loogisesti selkeisiin tee-

moihin, ja ettei vastaamiseen kuluisi liian kauan aikaa.
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4.2 Kuntouttavan tyoétoiminnan asiakkaat ja aineiston keruu

Tutkimustyoni kirjalliseen kyselyhaastatteluun osallistui viisi henkilod. Kyselyyn vastaa-
minen tapahtui 20 ryhmékerralla ja haastateltavat olivat Party-hankkeen Green Care pi-
lottiryhmalaisia. Vastaajat olivat valikoituneet jo siiné vaiheessa, kun ryhmé&an osallistujat
oli valittu Green Care kuntouttavaan tyotoimintaa mukaan, alkuhaastattelujen perus-
teella. Kriteereitd toimintaan osallistumiseen oli mm. osallistujalla taytyi olla oma mie-
lenkiinto osallistumisesta Green Care toimintaan, seka hyva fyysinen kunto. Toimintaan
siséltyi luonnossa lilkkkumista, maatilantditd ja muita fyysista kuntoa vaativia tehtavia.
Asiakkaan oma motivaatio toimintaan osallistumisessa oli myds suuressa ja tarkeassa

roolissa.

Osallistuin elokuussa 2016 Partyn Green Care kuntouttavan ryhman toimintapaivaan.
Vierailuni alussa kerroin ryhmalaisille, kuka olen ja mink& vuoksi teen haastattelun. Ker-
roin heidan olevan taman ryhmén kokemusasiantuntijoita, ja vastauksia hyddynnan opin-
naytetydssani. Mainitsin, etta kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista seka kyselylo-
makkeet tuhotaan heti aineiston analyysin jalkeen. Sanoin, etta olen salassapitovelvolli-
nen seka ainut henkild, joka kyselyvastauksia lukee. Kyselyn suoritin Party hankkeen
ryhmatoiminnan tiloissa, ja olin itse paikalla vastaamisen ajan, jotta saatoin tarvittaessa
tarkentaa kyselylomakkeella olevia kysymyksid. Lomakekyselyn toteutin lokakuussa
2016, vaikka ryhmalla olikin vield muutama kuntouttava tyétoimintapaiva jaljella. Haas-
tattelun aikaistamisen syy oli oman valmistumiseni ajankohta, ja opinnaytetydn valmis-

tumisen aikaraja.

Ryhmassa oli aloittanut elokuussa kolme miesta ja kolme naista. Kahden asiakkaan kun-
touttavan tyotoiminnan kolmen kuukauden jakso keskeytyi useiden poissaolojen vuoksi.
Ryhmassa aloitti uusi kuntouttavan tyétoiminnan asiakas lokakuun puolivéalissa. Asiak-
kaista kaksi oli alle 25-vuotiasta ja kolme yli 25-vuotiasta. Kaikki asiakkaat olivat pitkaai-
kaistyottomia ja kahdella heistad oli ammatillinen koulutus tausta sek& kolme heista oli
k&ynyt vain peruskoulun. Kenellak&&n ryhmaan osallistuvista ei ollut Green Care toimin-

nasta aiempaa kokemusta.

Kyselyn toteutin lomakehaastatteluna, jossa on strukturoituja seka puolistrukturoituja ky-
symyksia. Lomakehaastattelulle on ominaista, etta tutkija paattda ennakkoon ja harkiten

kysymysten esittamisjarjestyksen ja muodon. (Vilkka 2015, 123). Kysymykset ja teemat
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muodostuivat Party hankkeen omien asiakastavoitteiden pohjalta, luontol&htdisen toi-
minnan merkityksista ihmisen hyvinvointiin seké Green Care ryhméatoimintojen merkityk-
sistd kuntouttavana tyotoimintana asiakkaalle. Kyselylomake oli kaksiosainen, ensim-
maisesséa osiossa kysymykset pohjautuivat Party-hankeen omiin asiakkaistavoitteisiin,
jatoisessa osiossa kysymykset liittyivat itse Green Care kuntouttaviin tyétoiminnan muo-
toihin. Lomakehaastattelu toimi hyvéana aineistonkeruun menetelmand, koska tutkimus-
ongelma ei ollut liian laaja, ja tavoitteet olivat selkeasti rajattuja (Vilkka 2015, 123).

4.3 Aineiston analyysi

Sisallén analyysi tarkoittaa tutkimuksen kuvaamista sanallisesti (Vilkka 2015, 163). Kva-
litatiivisen tutkimuksen aineistonkeruu, tulkinta seka analyysi tapahtuvat limittain, seka
analyysin uskottavuus kvalitatiivisessa tutkimuksessa riippuu paljolti, tutkijan luovuu-

desta ja kywvyista (Rasanen ym. 2005, 93, 97).

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa puhutaan yleisesti analyysin toistettavuudesta, ja aineis-
ton arvioitavuudesta. Ongelmana laadullisessa tutkimuksessa voidaankin pitaa sita, mi-
ten jasentymaton tekstiaineisto voi tuottaa tutkimustuloksia, jotka olisivat uskottavia. Tu-
losten uskottavuus on pitkalti kiinni raportointiin liittyvista ratkaisuista. Teemahaastatte-
lun aineistoja voikin olla jarkeva joskus tarkastella kvantitatiivisesti. (Rasanen 2005, 97—
98, 100.)

Aineiston analyysin ensimmainen vaihe oli tarkistaa tiedot, onko niissa esimerkiksi puut-
teellisia tietoja ja virheellisyyksia. Aineisto taytyi myos jarjestad analyyseja ja tiedon tal-
lennusta varten, seké analysointi ja kasittely oli hyva aloittaa mahdollisimman pian, ke-
ruuvaiheen jalkeen. Tavallisia analyysimenetelmia ovat keskusteluanalyysi, diskurssi-

analyysi, tyypittely ja teemoittelu. (Hirsjarvi ym. 2013, 221-224).

Valitsin analyysimenetelmaksi teemoittelun, koska aineiston keruu kyselylomakkeella ta-
pahtui toiminnan tavoitteiden mukaisin teemoin. Rasasen (2005, 91) mukaan varsinai-
nen analyysi aineistosta tapahtuu tekstinjasennystekniikoiden avulla. Aineiston tietojen

tarkastelun tein heti samana péivana, kyselyn jalkeen.

Kirjasin avoimien haastattelukysymysten vastaukset tuloksiin, kooten ja yhdistaen sa-
mankaltaiset vastaukset kyselyn teemojen mukaan. Monivalintakysymys osioiden vas-
tauksista tein kaaviot, jolloin tulokset ovat tarkasteltavana kvantitatiivisesti. Naiden vas-

tausten tulkinta ja luettavuus on mahdollista ainoastaan kaavioiden muodossa.
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Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tilastollinen argumentaatiotapa tai yksikdiden suuri
joukko, ei ole tarpeen tai mahdollinen. Itsekkaan en voinut valita haastateltavieni maa-
raa, vaan tyollisyyspalveluiden omat valintakriteerit maéarittelivat kuntouttavaan tyotoi-
mintaan osallistuvien maaran. Laadullista analyysia ei tehda sen vuoksi, ettad jostain
syysté eivat voimavarat sallisi tekemaan kvantitatiivista analyysia. Havaintojen pelkista-
minen ja arvoituksen ratkaiseminen, ovat laadullisen analyysin kaksi vaihetta ja ne ni-
voutuvat aina kytannossa toisiinsa. (Alasuutari 2011, 39.)



30

5 TUTKIMUKSEN TULOKSET

5.1 Henkildiden taustaa

Lomakehaastatteluun vastasi viisi Green Care kuntouttavaan tyétoiminta ryhnméaéan osal-
listuvaa henkiléa, kolme naista ja kaksi miesta. Henkiloista kaksi oli alle 25 vuotiasta ja
kolme yli 25 vuotiasta. Kahdella heista oli ammatillinen koulutus ja kolme oli kdynyt pe-
ruskoulun. Ryhman aloitus hetkella kaksi henkiloa oli ollut pitkaan tyéttomana, kolmas
siirtyi toisesta kuntouttavasta ryhmasta Partyn ryhmé&éan, neljas lomaili ja viides oli ollut
kotona. Toimintaan oli hakeutunut kaksi oman kiinnostuksen vuoksi Green Care toimin-
taan, yksi tuli tyéllisyyspalveluiden kutsumana, yksi taloudellisen tilanteen vuoksi ja yksi
tyokyvyn arviointiin. Kaikilla viidella oli sama ajatus toimintaan osallistumisesta eli saada
jotain tekemista olemisen sijaan. Millaisia tavoitteita henkil6t olivat sitten itselleen aset-
taneet toimintaan tullessaan? Kolme ryhmalaista oli asettanut itselleen tavoitteeksi, etta
herda aamuisin ja tulee toimintaan ajoissa paikalle. Yksi toivoi pystyvénsé olemaan toi-
minnassa mukana, terveyssyista johtuen ja yhdella ei ollut omia tavoitteita.

5.2 Monivalintakysely kaaviot

Ensimmainen teema liittyi arjen- ja elamanhallinnan tukemiseen. Alla olevasta kaaviossa

nakyvat tarkennetut kysymykset ja tulokset.

Arjen hallinnan tuki ja elamanhallinnan tuki

o N W

1=T&ysin eri mieltd 2=Jokseenkin eri 3=Jokseenkin 4=Taysin samaa 5=En osaa sanoa
mieltd samaa mieltd mieltd

1. Toiminta antoi uusia kokemuksia
2. Sosiaaliset (ystavyys) suhteet lisdantyivat
3. Ryhmatoiminta lisdsi sosiaalisia taitoja
4. Toiminnan aikana tapahtui voimaantumista
M 5. Toiminnalla oli merkitystd oma-aloitteisuuden lisddntymiseen
6. Toiminnalla oli merkitysta itseluottamuksen lisdantymiseen

B 7. Toimintaa osallistuminen lisdsi arkeeni miellekyytta

Kuvio 1. Arjen hallinnan tuki ja elamanhallinnan tuki.
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Toinen teema liittyi tyollistymisen tukemiseen sek& ohjaamiseen, ja tydssa jaksamiseen.
Alla olevassa kaaviossa tarkennetut kysymykset seka tulokset.

Tyollistymisen tukeminen sek& ohjaaminen ja tyossa
jaksamisen tukeminen

D P NW s

1=Taysineri  2=Jokseenkin eri 3=Jokseenkin 4=T&ysin samaa 5=En osaa sanoa
mieltd mieltd samaa mieltd mieltd

W 1. Toiminta tuki minun tyd- ja toimintakykya

M 2. Toiminta lisasi uskoani tulevaan (tydllistyminen, koulutus)
3. Toiminta edisti eldman hallintaani ja tydllistymis-mahdollisuuksiani
4, Ryhmass3 toimiminen/ tydskentely oli entuudestaan tuttua

B 5. Ryhmassa toimimisella oli minulle merkitysta

M 6. Osallistuminen antoi uusia tulevaisuuden ideoita

Kuvio 2. Tydllistymisen tukeminen ja ohjaaminen seka tytssa jaksamisen tukeminen.

Kolmas teema liittyi tyo- ja toimintakyvyn edistamiseen ja osaamisen lisddmiseen. Alla

olevassa kaaviossa tarkennetut kysymykset seka tulokset.

Ty6- ja toimintakyvyn edistdminen ja osaamisen lisddminen

[ R e R S Uy

1=T&ysin eri mieltd 2=Jokseenkin eri 3=Jokseenkin 4=Taysin samaa 5=En osaa sanoa
mieltd samaa mieltd mieltd

m 1. Toiminta tuki terveytténi ja hyvinvointiani
2. Toiminta paransi yleiskuntoani
I 3. Toiminta paransi tyévalmiuksiani

4. Toiminta lisdsi osaamistani ja tydtaitojani

m 5. Toimintaan osallistuminen auttoi arjen ja ajankdytén hallinnassa

Kuvio 3. Ty6- ja toimintakyvyn edistaminen ja osaamisen lisaaminen.
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Kaavioiden tuloksista I0ytyy kirjallinen yhteenveto, tutkimuksen tulokset sivuilta 36-37.
Kirjallisessa yhteenvedossa vastauksista on nostettu esille ne tulokset, jotka ovat olleet
asiakkaille merkityksellisimpia. Kuvioista 1, 2 ja 3 voi tarkastella jokaiseen yksittaisen
kysymykseen saadun vastauksen ja vastaajien maaran.

5.3 Avoimet kysymykset Green Care toiminnan siséllésta

Ryhma&an osallistuneet saivat kertoa kolme mielekkainté asiaa tai tekemistg, joissa olivat
olleet mukana ja vastaukset piti myds perustella. Kaksi henkiloa piti Perttelin luomutilalla
vierailusta seka paikkaan ja toimintaa tutustumisesta. Yhdelle Hyvan mielen alpakat-tilan
vierailu Mantsalassa oli jadnyt vahvasti mieleen seké hevostoiminta oli yhden henkilén
mielekkainta toimintaa. Kaupungin viheralueiden hoitaminen koneilla oli ollut mielekéasta
ja luonnossa liikkuminen ja metsaretket koettiin myds mielekkaiksi. Waltin puutydpuoli ja

ruuanlaitto koettiin myods mielekkaaksi ja hyodylliseksi.

Miksi juuri nama toiminnat koettiin mielekkaimmiksi? Luomutila oli ollut paikkana uusi,
kiva ja mielekéas. Alpakat olivat vieneet yhden osallistujan sydamen eli tilalla vierailu oli
ollut uusi ja hieno kokemus. Hevostoiminta oli mielekasta, koska yksi ryhmaldinen har-
rasti hevostoimintaa vapaa-ajallakin. Viheralueiden hoitaminen seka metsaretket koettiin

mielekkaiksi, koska silloin sai liikkua ja ulkoilla.

Toiminnan hyodyllisyys koettiin hyddyllisten tekemisten ja toimintojen kautta. Jokainen
kertoi itselleen kolme hyodyllisinta toimintaa perusteluineen. Keittibtoiminta, jossa laitet-
tiin ruokaa, leivottiin ja keitettiin mehua, olivat tarpeellisia toimintoja kahden mielesta.
Retket, luomutilalle vierailu ja kaynti kasvitieteellisessé puutarhassa, olivat hyddyllisim-
pid yhdelle henkildlle seka vaikuttivat myds hanen ammatinvalintaansa. Yhden osallistu-
jan mielesta kaikki toiminta tuki hénta selviytymaan paremmin arjessa. Tutustuminen eri-

paikkoihin koettiin hyvana sek& monipuolisia pihat6ita oli my6és mielekasta tehda.

Miksi ndma toiminnat koettiin hyddyllisimmiksi? Ruoan laitto taitoja tarvitsee koko ela-
man ajan ja toiminnan aikana oppi tekemaan eri ruokia. Retket, luomutilalla ja kasvitie-
teellisessa vierailut olivat mielenkiintoisia, heréttivat ajatuksia sekd mahdollistivat luon-
nossa liikkkumisen. P&aasi tutustumaan uusiin paikkoihin sek& tuntemaan niita. Kaikki toi-
minnat hyddynsivat saamaan paivarytmit kuntoon seka niiden avulla oppi uusia asioita.
Toimintaan osallistuminen lisdsi omaa jaksamista muinakin paivina seka helpotti tutus-

tumaan uusiin ihmisiin.
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Luontolahtdisten vaikuttavien elementtien valinnassa oli henkildiden valilla hiukan hajon-
taa. Jokainen sai valita listasta kolme, itselleen téarkeinta vaihtoehtoa. Kolme henkilda piti
tarkeana ulkotoita, yksi piti tarkeana ruumiillista tyota, yksi kasveja, kaksi elaimia, yksi
maatiloja, kolme luontoa, yksi ohjaajia ja yksi tyOkavereita.

Miten osallistujat kokivat mahdollisuutensa vaikuttaa Green Care toiminnan sisaltoon?
Kaikki olivat saaneet ehdottaa my6s omia ideoita toiminnan sisalloksi. Kuitenkin koettiin,
etta toiminnan sisaltoon ei ollut kenellakaan tarvetta puuttua. Ohjelman sisélto olikin kun-

touttavan tyGtoiminnan ohjaajien suunnittelema.

Viimeisena kysyttiin, toteutuivatko tavoitteesi? Kaksi vastasi, etta aika hyvin toteutui, yksi
tuumaili, etta tietadkseni ja kahdella ei ollut asetettuna omia tavoitteita, joita olisivat koit-

taneet toteuttaa.
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6 OPINNAYTETYON EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Green Care Finland ry:n hallitus oli hyvaksynyt 2012 luontoavusteisen toiminnan eettiset
ohjeet. Ohjeiden kehittamisessa oli kaytetty useita sosiaali- ja terveydenhuollossa kay-
tettavia ohjeita. Sisallossa oli otettu huomioon erityspiirteet luontoavusteisesta toimin-
nasta. (Salovuori 2014, 95.)

Green Care on itsessdan ekologista ja eettista toimintaa. Elainten kanssa Green Care-
toiminnassa piti aina huomioida elainten hyvinvointi, silla ne olivat enemman tytkave-
reita kuin tydkaluja. Turvallisuus, yksityisyyden suojaaminen ja asiakkaan itsemaaraa-
misoikeuden kunnioittaminen olivat etiikan kulmakivid. Kenellekdan ei voi toimintaa tu-
puttaa, mutta ryhmé&é kasatessa voitiin yrittdad saada mukaan sellaisia asiakkaita, joita
asia kiinnostaa. Voitiin ottaa myods huomioon Green Caren tyodllistavakin vaikutus, koska
onhan se sitékin. (Pajunen, K. toimintaterapeutti, Party hanke)

Luotettavuudesta Green Care toiminnasta I6ytyy tutkimuksia ja kirjallisuuksia eri tieteen-
aloilta seka kirjallisuutta 16ytyy myds englannin kielisend. Tana vuonna 2016 Green Care
-koordinaatiohankkeen laatutydosion tavoitteena on Green Care -laadunhallinnan ja -
brandin kehittdminen. Osion tydsta vastaa Terveyden ja hyvinvoinninlaitos (THL) ja han-
ketta johtaa Luonnonvarakeskus (Luke). (Green Care Finland 2016.)

Useat lait turvaavat pitkaaikaistydttomien oikeuksien toteutumista. Laki kuntouttavasta
tyotoiminnasta (1372/2014) ohjaa pitkdaikaistydttdmien kuntouttavan tyotoiminnan to-
teutusta. Sosiaalihuoltolaki (1301/2014) mm. edistaa ja yllapitda hyvinvointia seka sosi-
aalista turvallisuutta. Valtioneuvoston paatoksen mukaisesti sdddetdan tyollistymista
edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain (1369/2014) nojalla. Monialai-
nen tyollistymissuunnitelma on laadittu, kun ty6ton ja suunnitelman laatimiseen osallis-

tuneet viranomaiset ovat hyvaksyneet suunnitelman.

Erilaisia tutkimus- ja mittaustapoja on kaytdssd, kun arvioidaan tutkimuksen luotetta-
vuutta. Tutkimuksessani pyrin hakemaan validiutta, kertomalla tarkkaan tutkimuksen to-
teuttamisesta, esimerkiksi haastattelun olosuhteista, paikasta, kaytetystd ajasta seka
mahdollisista hairidtekijoista (Hirsjarvi ym. 2013, 231-232). Validiutta mietin jo tutkimusta
suunnitellessani siten, ettd kyselylomakkeen tulkintavirheiden valttdamiseksi, olin itse

haastattelussa paikalla, jos haastateltavat tarvitsivat tarkennusta kysymyksiin (Vilkka
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2015, 193). Aineiston eli haastateltavien maaraan ei tutkimuksessa voinut vaikuttaa, jo-
ten vastaaja maara oli suhteessa aika pieni, mutta mielestani riittava. Kasittelin vastauk-
sia ainutlaatuisina, seka tein my6s tulkinnat sen mukaisesti (Hirsjarvi ym. 2013, 164).
Salon kaupungin sosiaalipaallikkd lahetti myontavan paatoksen tutkimuslupahakemuk-

seeni kesakuussa 2016.
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7 YHTEENVETO, JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

7.1 Tulosten yhteenveto

Hain tutkimuksellani vastauksia, mik& merkitys henkilille oli Green Care toiminnan ym-
paristo ja luontovaikutuksilla arjen hallintaan ja elaméanhallintaan, tyollistymisen tukemi-
seen ja tyossa jaksamiseen seka tyo- ja toimintakyvyn edistdmiseen ja osaamisen lisaa-
miseen. Vastauksia vertaillessani muihin tydllisyyspalveluiden palautteisiin, voin todeta

samankaltaisuuksia vastauksissa.

Tyohon kuntouttava Green Care Eteld Suomessa hankkeista oli kerétty asiakaspa-
lautetta. Tulokset olivat samankaltaisia kuin Salon Party hankkeessa eli luontolahtdinen
kuntoutus sopii hyvin kuntouttavaan ty6toimintaan. Tassd muutama esimerkki hankkei-
den arvioinnin tuloksista ja asiakkaiden kokemuksista. Toiminnoilla oli ollut merkitysta
sosiaalisiin taitoihin, voimaantumiseen, fyysiseen kuntoon erityisesti miehill&, koulutus ja
tydllistymisen mahdollisuuksiin. Eldinten merkitys toiminnoissa koettiin tarkeaksi.
(http://lwww.slideshare.net/)

Sain seuraavanlaisia vastauksia toiminnan merkityksista, arjen hallintaan ja elamanhal-
lintaan. Party hankkeen Green Care ryhmalaiset kokivat, ettd toiminta lisési arjen mie-
lekkyytta, ja jonkin verran he kokivat saaneensa itseluottamusta lisdd seka tulleensa
oma-aloitteellisemmaksi. Toimintaan osallistuminen auttoi saamaan paivarytmit parem-
paan kuntoon sekd jaksamaan paremmin muinakin paivina. Ryhmaan osallistumisella
oli merkitysta sosiaalisiin taitoihin sek& se mahdollisti uusia sosiaalisia kontakteja. Ty6-
toiminta toteutettiin ryhnmamuotoisena eli kaikki viisi henkiléa osallistuivat kaikkiin toimin-

toihin yhdessa.

Miten toimintaan osallistuminen vaikutti tyollistymisen tukemiseen ja tydssa jaksami-
seen? Ryhmalaisten mielesta osallistuminen edisti ty6llistymismahdollisuuksia seka ela-
man hallintaa. Yhdelle ryhmélaiselle toimintaan osallistuminen vaikutti tulevaan amma-
tinvalintaan. Toiminnalla koettiin olevan merkitysta tyo- ja toimintakyvyn tukemisessa,
silla toiminta piti sisallaan paljon ulkona liikkumista, retkeilya seka tyéskentelya erilaisilla
tiloilla. Ryhmassa toimimisella koettiin olevan merkitysta sek& useimmalla oli entuudes-

taan ryhméatoiminnasta kokemusta.
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Millainen merkitys toiminnalla oli ryhmaélaisten tyo- ja toimintakykyyn sek& osaamisen
lisdéamiseen? Tyotoimintaan osallistuminen auttoi arjen — ja ajankayton hallinnassa. Mui-
denkin paivien arkirytmi parani ja jaksaminen liséantyi. Toiminnan koettiin lisdnneen jon-
kin verran osaamista ja tyOtaitoja seka tyovalmiuksia. Keittidtoiminta lisasi ruoanlaittotai-
toja, mista on hyotya aina arjessa. Toiminnalla oli merkitysta yleiskunnon parantumiseen

seka terveyteen ja hyvinvointiin.

Luontolahtdisen tydtoiminnan kolme vaikuttavinta elementtia ryhmalaisten mielesta oli-
vat ulkoty6t, luonto ja eldaimet. Osallisuus ja vaikuttaminen nakyivat myos toiminnassa,
koska jokainen sai mahdollisuuden osallistua omalta osaltaan toiminnan sisallén suun-

nitteluun.

Paikka missa lomakehaastattelu suoritettiin, oli hyva ja rauhallinen, seka kaikilla oli oma
rauhallinen poytatila lomakkeen tayttdmisté varten. Aikaa oli varattu tunti, joka oli riittava
aika kaikille lomakkeeseen vastaamiseen. Lomakkeen kysymyksista kukaan ei tarvinnut

tarkentavia kysymyksia, joten lomakkeen laatiminen onnistui tavoitteiden mukaisesti.

7.2 Omat johtopaatokset

Opinnaytetyon aiheen valinta tapahtui tammikuussa 2016 ollessani ty6harjoittelussa Sa-
lon kaupungin tyollisyyspalvelussa. Kevaalla 2016 perehdyin opinndytetyon aiheeseen
liittyvaan kirjalliseen materiaaliin seka osallistuin kevaalla Party-hankkeen tyontekijéiden
kanssa suunnittelupalaveriin, jossa mietittiin alustavaa Green Care -toimintoihin pohjau-
tuvaa kuntouttavan tyétoiminnan ohjelmaa. Lopullisen ohjelman suunnittelivat ja tekivat
Party-hankkeen tydntekijat. Salon kaupungin sosiaalipalveluiden paallikon tutkimuslupa
opinnaytetyoélleni tuli kesdkuussa. Kokonaisuudessaan aikataulut opinnaytety6n kirjoit-
tamisen suhteen seké seminaarien osalta, etenivat ajallaan. Opinnaytety® valmistui mar-

raskuussa 2016.

Osallistuin omasta mielenkiinnosta yhden kerran elokuussa alkaneeseen Green Care -
kuntouttavan tydtoiminnan ryhmaan. Tapasin silloin toiminnassa mukana olleet asiak-
kaat, sek& kerroin opinndytetyoni tarkoituksesta ja tekemastani lomakehaastattelusta.
Palautteen kerd&misen jouduin suorittamaan ennen ryhméan viimeista toimintakertaa,

valmistumiseni ajankohdasta johtuen, sek& opinnaytetydn aikatauluun liittyen.
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Green Care kuntouttavan tydtoiminnan ryhma aloitti kolmen kuukauden ryhmétapaami-
set elokuussa 2016. Ryhméa kokoontui tiistaisin seka keskiviikkoisin, 4h/ paivassa. Ryh-
man lahtiessa toteuttamaan tydtoimintaa Salon ulkopuolelle, silloin paivan pituus saattoi
olla enimmillaén 8/h paivassa. Ryhmalaiset osallistuvat ryhmé&an kuntouttavan tyétoimin-
nan sopimuksella. Ryhmalaiset valittin alkuhaastattelun kautta, jolloin varmistettiin ryh-
man sopivuus henkildlle. Osallistujien osalta taytyi huomioida se, ettéd koska ryhma osal-
listui paljon ulkona ja luonnossa likkumiseen, ei rynmalaisella voinut olla suuria fyysisia

rajoitteita.

Ryhmaan oli valittu haastattelujen perusteella kuusi henkil64, joista kahden sopimus pur-
kautui useiden poissaolojen vuoksi. Ryhmassa aloitti lokakuussa yksi uusi henkil®, jolla
oli hiukan ollut terveyden kanssa ongelmia. Viidella henkil6lla toteutui aktivointisuunni-
telmaan tehty suunnitelma, Green Care kuntouttavan tyétoiminnan ryhmaan osallistumi-
sesta. Lomakekyselyn tulosten perusteella, aktivointitoimeen osallistumisen tavoitteet to-
teutuivat osallistujilla eli toimintaa osallistumisella oli merkitysta elamanhallinnan ja tyol-
listymisedellytyksien parantumiseen. Henkildiden valintakriteerien perusteella ryhmaan
osallistuivat luontoelementeista pitavat henkilot, mika nakyi yleisesti palautteissa positii-
visina tuloksina. Toiminta oli herattanyt yhden henkilén ajatuksen maaseutuopiston am-
matilliseen kouluun hakeutumisesta, jolloin toiminnalla oli tarkea tavoite saavutettu eli

kulutuspolun I6ytyminen.

Toiminnasta saatujen tulosten perusteella, kuntouttavan tyétoiminnan hyvinvointivaiku-
tukset Green Care -toiminnalla syntyvat yhteisoéllisyyden, toiminnallisuuden ja luonnon
elvyttdvyyden kautta. Green Care -luontoavusteisen kuntouttavan tydtoiminnan tavoit-
teet hyvinvoinnin ja elamanlaadun parantaminen luonnon, eldinten, maatilojen ja viher-

ympariston avulla toteutuivat myos Party-hankkeen ryhmassa.

7.3 Oma pohdinta

Opinnaytetydni aiheen valinta tapahtui aikuissosiaalitydn syventavan ty6harjoitteluni ai-
kana Salon tydllisyyspalveluissa. Tiedustelin opinndytetydlleni aihetta Party-hankkeen
tyontekijoilta ja heilta tuli ajatus toteuttaa kuntouttavan tyétoiminnan ryhma Green Care
menetelmia kayttden. Aihe oli vield silloin minullekin varsin uusi ja vieras. TA&man opin-
naytetyon aikana olen saanut paljon uutta tietoa Green Care toiminnasta ja vaikutuksista.

Aiheeseen tutustuin teoriatietoihin tutustumalla, sekéd Green Care ryhmalaisille toteute-
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tun lomakekyselyn vastausten kautta. Ryhm&éan osallistuneet henkil6t olivat kokemus-
asiantuntijoita, joilta sain Green Care toiminnan kaytanndsta kokemustietoa. Koen saa-
neeni myos paljon uutta tietoa kuntouttavasta tyotoiminnasta, ja siita millaisia hyvinvoin-

nin vaikutuksia Green Care toiminnalla voi olla henkilbille.

Aihe tuntui itselleni luontevalle, koska koen itse, ettd luonto on rentoutumisen paikka
seka liikun paljon luonnossa koirieni kanssa. Tutkimuksella sain tietoa henkil6iltéa luon-
non merkityksista ja kokemuksista, seka sosiaalisen kuntoutuksen mahdollisuuksista,
pitk&aikaistyottomien kuntouttavassa tyétoiminnassa. Opinnaytetyoni tulosten seka mui-
den hankkeiden ja toimintojen palautteiden perusteella, voin todeta, ettd Green Care

toiminta sopii pitk&aikaistyottomien kuntouttavan tyétoiminnan menetelmaksi.

Tutkimuksen seké syventavan tyoharjoitteluni kautta tietoni tyollisyyspalveluiden toimin-
nasta lisdantyi paljon. Aiheen valinnan tein tarkoituksella aihealueelta, josta minulla oli
vain vahan ennakko tietoa, silla halusin oppia jotain aivan uutta, seka syventaa ammat-
tiosaamistani. Tyollisyyspalveluiden asiakasryhma oli yksi valintakriteerini hakea tyéhar-
joitteluun tyoéllisyyspalveluun eli asiakas kohderyhména alle 65-vuotiaat. Samoin valin-
tani toteuttaa opinnaytetyd yksin, auttoi oman osaamisen kasvussa ja kehittymisessa.
Tiedon hankinta oli valilla tyolasta ja aikaa vievaa, vaikkakin aiheesta oli saatavilla paljon
kirjallista tietoa. Opinnaytetydn prosessia tuki tiivis yhteistyé ohjaavan opettajan kanssa,

seka opponenttien rakentavat ja kannustavat palautteet olivat myos tarpeellisia.

Opinnaytetyon kirjalliset ohjeet olivat selkeat, seka oma suunnitelmallinen eteneminen
auttoi tydon eteenpain viemisessa. Lomakehaastattelun tekeminen oli minulle tuttua, silla
tydssani joudun tekemaén asiakkaille vastaavanlaisia lomakekyselyja. Aineiston ana-
lyysi oli jonkin verran tyollistava ja aikaa vieva prosessi, seké vaati perehtymisen use-

ampaan tutkimuskirjallisuuteen.
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“"RYHMAMUOTOINEN KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA
LUONTOAVUSTEISIN MENETELMIN” — TOIMINTAMALLI

Green Carella tarkoitetaan luontoon tukeutuvien menetelmien ammatillista, vastuullista
ja tavoitteellista hyddyntamista sosiaalipalvelujen tuottamisessa.

o Green Care — luontoavusteisen kuntouttavan ty6étoiminnan tavoitteena on
hyvinvoinnin ja elamanlaadun parantaminen luonnon, eldinten, maatilojen ja
viherympaériston avulla.

o Tydllistymismahdollisuuksien ja elamanhallinnan parantaminen, jotta asiakas voi
tydllistya, hakeutua koulutukseen tai osallistua TE-hallinnon tydllistymista
edistaviin palveluihin.

Kuntouttavan tydtoiminnan sisalto

¢ Kuntouttava tydtoiminta parantaa elamanhallintaa ja lisdd mahdollisuuksia
tydllistya. Toiminta on tarkoitettu niille, jotka ovat olleet ty6ttémina pidempaan.

o Tyobkyvyn yllapitaminen, tydn hakuun liittyvat toiminnot, tyo ja toimintakyvyn
kartoitukset, oman hyvinvoinnin aktivoiminen, tydnhakutaitojen paivittdminen,
asioiden hoitamisen tukeminen ja oikeiden palvelujen lIoytaminen seka erilaisiin
kuntoutuspalveluihin palveluohjaaminen. Arkirutiinien tukeminen esim. ruoan
laitto, arkitaitojen harjoittaminen, liikunnalla tyokyvyn yllapitaminen seka
sosiaalisten taitojen vahvistaminen.

Green Care -toiminnan siséalto:

e Hyvinvoinnin lisddminen luonnon elvyttdvyyden, osallisuuden ja
kokemuksellisuuden avulla, jolla edistetddn ihmisten hyvinvointia ja
elamanlaatua.

Kolme tarkeinta Green Care elementtia:

e Luonto, jota kdytetdan vahvistamaan, nopeuttamaan ja helpottamaan toiminnan
terapeuttisia, kuntouttavia ja ohjauksellisia elementteja.

e Toiminta ja sen kytkeytyminen luontoon, joka voi olla toiminnan ja tekemisen
tausta tai toiminnan kohde, jolloin ihminen on luonnon kanssa aktiivisessa
vuorovaikutuksessa.

e Yhteisg, jossa toiminta tapahtuu, voi toimia kannattelevana voimana,
esimerkiksi tarjota vertaistukea ja osallisuuden kokemusta.
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Kohderyhmié

o Tyodllistamis- ja kuntoutuspalvelujen tuottajat ja yrittgjat, esim. Kuntouttava
tyotoiminta, tydpajatoiminta, tyollistamisprojektit

e Green Care toimintaa: maatilayrittajat, hevostilat, alpakkatilat, puutarhat ym.

e Palveluihin ohjaavat tahot, esim. TE-toimisto, sosiaalityd, asiakkaan oma
yhteydenotto.

Asiakaskohderyhmia:

o Osatyokykyiset tyonhakijat, pitkaaikaistyottomat, ikdantyvat tyéttémat ja muut
syrjaytymisvaarassa olevat tyéttomat tyonhakijat seka tyévoiman ulkopuolelta
tydelamaan palaavat henkilot.

Resurssit
Kohderyhman resurssit:

e Toimintaa ohjaavalla tyontekijalla on oltava ammatillista tietoa ja taitoja
kuntouttavasta tyétoiminnasta sekéd Green Care kuntouttavasta toiminnasta.

e Tietoa yhteistyttahoista ja paikoista, missd on mahdollista toteuttaa Green Care
kuntouttavaa tydtoimintaa.

e Mahdollistaa asiakkaiden kulkeminen toimintoihin, jolloin tyontekijdilla on oltava
auton kayton mahdollisuus.

o Ryhmaa kohden on hyva olla kaksi ohjaajaa.
Asiakaskohderyhman resurssit:

¢ Asiakkaalla on oltava oma mielenkiinto ja motivaatio Green Care kuntouttavaan
tyotoimintaan seka riittava fyysinen kunto.

¢ Kuntouttavan tydtoiminnan ryhma kokoontuu kolmen kuukauden ajan.

e Toimintaa toteutetaan 1-4 kertaa viikossa, ja vahintdan nelja tuntia kerrallaan,
mutta enintd&n kahdeksan tuntia paivassa.

o Kahdeksan henkildd maksimissaan on hyva osallistuja mé&éara, yhteen Green
Care kuntouttavaan ty6toiminta ryhmaan.

Toimintaa ohjaavat keskeiset saanndét ja periaatteet seka lait ja asetukset

e Green Care Finland ry:n 2012 hyvaksymaét luontoavusteisen toiminnan eettiset
ohjeet.
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Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta (1372/2014) ohjaa pitkaaikaisty6ttémien
kuntouttavan ty6toiminnan toteutusta.

Kuntouttava tyGtoiminta on myds tyottdmyysturvalain (30.12.2002/1290)
mukainen tyéllistymista edistava palvelu.

Sosiaalihuoltolaki (1301/2014) mm. edistaa ja yllapitéaa hyvinvointia, seka
sosiaalista turvallisuutta.

Valtioneuvoston paatbksen mukaisesti saadetaan tyollistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain (1369/2014) nojalla.

Toiminnan arviointi ja asiakaspalaute

Asiakkaan lahtdtilanteesta ja lopputilanteesta Party-hankkeessa keréttiin
asiakkaalta palautetta Kykyviisari mittarilla, toiminnan alussa ja toiminnan
paatyttya.

Opinnaytetyon lomakekyselylla kerattiin palautetta, toiminnan merkityksista
kuntouttavan ty6toiminnan asiakkaalle kuntouttavan tyGtoiminnan lopussa.




