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1. INLEDNING
1.1 Bakgrund

Under ett flertal ar nu har vi kunnat uppleva stormiga tider inom den finska sjofartsnaringen.

88% (matt i ton ar 2012) av Finlands export och 80% av importen till Finland sker sjovagen
(Logistiikan maailma, 2016). Trots det faktum att sjotransporter &r livsviktiga for den finlandska

handeln har det under en langre tid varit kdmpigt inom den finska sjofartsbranschen.

Sedan borjan av 2000-talet har antalet personer som jobbar pa sjon minskat med 16% och da man
ser pa andelen sj6farande kvinnor ar minskningen hela 28% (Liikennejarjestelma, 2016). Sjofarten

sysselsatter saledes inte langre lika bra som i borjan av 2000-talet.
Flera beslut och aktioner har dock tagits for att sjofartsbranschen i Finland skall kunna fortleva.

Den reformerade tonnageskatten fran 2012 dar fartygen skattas enligt antalet fartyg och deras
lastkapacitet och inte enligt de vinster de gor ar ett av dem vilket har inneburit vissa inflaggningar
av fartyg till Finland. Trots detta har tonnageskatten inte medfort nagra stora forbattringar da den
ekonomiska recessionen sedan har hallit vinsterna nere och darmed inte bidragit till sa stora

skatteformaner som systemet skulle kunna ha potential till (YLE, 2013 b).

Godkénnandet av blandbesattningar ar en annan stor forandring for den finlandska sjéfarten. Trots
att system med blandbesattningar &r mer regel an undantag i utlandska flottor ar det en stor nyhet
och forandring i den finldndska sj6fartsnaringen dar helfinlandsk besattning varit det vedertagna.
Systemet med blandbesattningar godkanner att 1/3 av besattningen far vara fran lander som inte ar

medlemmar i Europeiska Unionen.

Da dessa personer inte arbetar med samma arbetsvillkor som finlandska sjoman har de lagre 16n,
langre arbetsperioder och ingen avldsning. Da inget avldsnings-system tillampas betyder denna

tredjedel i praktiken att halften av all ombordvarande person ar utomeuropeisk.

Denna forandring i bemanningen pa finska fartyg kan anses vara en nédvandighet for att den
finlandska flottan skall kunna konkurrera med den utldndska och félja med tidens melodi. | stora
drag ger detta system en 30% besparing i personalkostnader vilket givetvis ar en enorm fordel for

redare med finskflaggade fartyg som tidigare varit tvungna att ha helfinsk besattning (Trafi, 2012).

Dock maste man komma ihag att den utomeuropeiska besattningen delas i Finland i man om

mojlighet jdmt mellan de olika avdelningarna ombord vilket for dacksbefélens sida betyder att



juniorstyrmans positioner ombord gar till personer som inte kommer fran EU-lander (Enligt

Finlands Skeppsbefalsforbunds informationstillfalle i Mariehamn, 2016).

Trots att fartygen bli kvar under finsk flagg bryter man med detta system av den normala
karriéarstegen for finskt dacksbefal, vilket avsevart forsamrar finldndska styrméns

karriarmaojligheter.

Detta problem har givetvis uppmarksammats och nyligen har ett avtal mellan Rederierna i Finland
r.f. och Finlands Skeppsbefélsforbund gjorts. Detta avtal mojliggor de rederier som har
blandbeséttning att med samma avtal som for utomeuropeiskt befal anstélla finlandare till dessa
positioner tills de uppnatt en hdgre behdrighet (Finlands Skeppshefalsforbund, 2016). Avtalet kan i
sig ge nya arbetsmajligheter for finlandska styrman men vart att komma ihag ar att det givetvis ar

en enorm uppoffring i 16n.

Tonnageskatt och blandbesattningar har alltsa blivit ett faktum. Trots detta har vi under de senaste
fem aren sett att finlandska fartygsflottor sélts i en rasande takt. Den finska statsagda tankerflottan
har sa smaningom avvecklats och idag finns bara ett fatal foraldrande tankfartyg kvar under finsk
flagg (YLE, 2013). Eckerd/Birka har salt majoriteten av sina fartyg (Sjofartstidningen, 2016) och i
skrivande stund &r det bara ndgon manad sedan Bore salde hela sin rederiverksamhet till Holland
(YLE, 2016 a) och Finnlines avgatt fran den finska borsen (HBL, 2016).

Utover detta har ocksa allt fler konventioner och férandringar kommit som stéller krav pa nya
behdrigheter och ny utrustning pa fartyg. Behorigheter for sjoman maste fornyas vart femte ar och
allt strangare krav pa overtid och vilotider har blivit giltiga. For redare betyder detta givetvis att de
oftare maste halla sin personal pa dyra kurser under besattningen lediga perioder. Svaveldirektivet
och den nyligen godkénda ballastvattenkonventionen (Kommunikationsministeriet, 2016) stéller
ytterligare krav pa redarna i form av ny inforskaffningar av dyr teknisk utrustning vilket gor det

annu tuffare att kunna klara sig i den redan harda branschen.

Trenden &r alltsa tydlig. Den finlandska sjofartsbranschen tycks inte sysselsatta sa bra som man
kunde 6nska. Arbetsplatser minskas med oundvikliga forandringar sasom blandbeséattningar och da

fartygen séljs forsvinner ofta de finlandska arbetsplatserna med dem.

Konsekvenserna av dessa forandringar har gjort att vi har ett relativt stort dverutbud pa finskt

dacksbefal (Enligt Finlands Skeppsbefélsforbunds informationstillfalle i Mariehamn, 2016).



Nyexaminerade sjobefal har svart att fa sitt forsta styrmansjobb och befal som redan har jobb ar
radda for uppsagningar. Hur ser da framtiden ut for dessa? Det ar det jag skall se narmare pa i detta
arbete.

1.2 Motiv och syfte

Som sjokaptensstuderande ligger detta amne néra hjartat for mig. S smaningom bdrjar mina studier
narma sig sitt slut och da tycker jag det ar valdigt bra att ha god insikt i den arbetsmarknad som jag

skall ge mig in pa.

Under min studietid pa sjokaptensprogrammet har jag fatt se flera av de forandringar jag raknat upp
ovan ske i realtid. Jag har varit med om tva samarbetsférhandlingar under mina arbetsperioder pa
sjon, sett fartyg som jag och mina klasskamrater jobbat pa att saljas och varit utsatt for den situation
dar jag inte fatt ett jobb, da det for den platsen endast togs utomeuropeiska sjoman. Jag har ocksa
sett de nya Manila-forandringarna (IMO, 2011) paverka hela behdrighetsjargongen och blivit

bekant med flera av de nya konventioner och avtal som tratt i kraft for sj6farten.

Under mina ar pa hogskolan har jag lart mig mycket om branschen och de utmaningar den star
infor. Jag har sett allmén pessimism bland elever och saddana som redan ar i arbetslivet, flera som
hoppat av utbildningen och flera som bytt bransch. Trots allt detta negativa har jag dven kunnat se
vissa ljusglimtar. Medarbetare pa de batar jag varit pa som tror pa en framtid och en enorm
kampeanda bland mina medstudenter och som trots den svara arbetsmarknaden orkat kampa genom
studierna och lyckats fa jobb. Det ar egentligen for dem som é&r positivt instéllda jag gor denna
undersokning. Oberoende om resultatet av denna undersokning skulle bli positivt eller negativt, vill
jag tro att den kan vara till nytta for dem som vill tro pa en framtid inom sj6farten.

Om resultatet av denna undersokning blir av positiv karaktar, d.v.s. om framtiden verkar ljus for
dacksbefal kan undersokningen vara till nytta pa det sétt att t.ex. en elev orkar slutfora sina studier.
Déremot om resultatet blir negativt d.v.s. det ser morkt ut for dacksbefél i framtiden, hoppas jag att
denna understkning kan vara till nytta genom att t.ex. kunna se vad som borde forandras for att

arbetsmarknaden skall bli battre for dacksbefal i framtiden.
1.3 Metod

Da mitt arbete ar en undersékning av framtidstro och inte ett faststallande av géllande fakta anser

jag det enormt viktigt att utgangspunkten i arbetet ar objektivitet.



Som grund i mitt arbete har jag valt att anvanda mig av en kvalitativ metod baserande pa ett
frageformular som skickats ut till en utvald grupp av respondenter. Frageformularet bestar av 19
fragor och ar indelat i tre kapitel.

Det forsta kapitlet gar under rubriken Sysselsattning dar fragorna i relativt ospecificerad form beror
asikter om hur arbetsmarknaden kommer att se ut i Finland och utomlands for finlandskt
décksbefal.

Arbetets andra rubrik berér utbildningen och kompetensen for finlandskt dacksbefal. Fragorna
gallande utbildningsdelen ser narmare pa hur utbildningen anses vara och ifall den borde ses éver

for att forbattra forutsattningarna till en god arbetsmarknad for finlandskt dacksbefal.

Fragorna gallande finlandskt dacksbefals kompetens i sin tur ser pa hur kompetensen star sig i
forhallande till den utlandska marknaden for décksbefal samt i den allmanna inhemska

arbetsmarknaden.

Den tredje och sista rubriken, Naringsidkare, samhalle & attityd, ser pa situationen inom shipping i
Finland for redare och i samhéllet for att se om nagot inom dessa omraden kan utvecklas for att

forbattra arbetsmarknaden for dacksbefal.

Frageformularet som anvands i detta arbete ar gjort med hjélp av webbplatsen “Easyquest”, som dr
en norsk websida for frageformular, samt med hjilp av tjénsten ”Google Forms”. Jag har valt att
genomfora frageformularet helt anonymt, vilket innebér att varken jag eller nagon annan kan se
vilken svarsperson svarat vad pa fragorna. For mig och i arbetet kan man endast se vad och hur

manga svarat pa fragorna.

Trots att det skulle vara intressant att se vem svarat vad pa fragorna, sag jag det som viktigare att fa
fram tillforlitliga svar dar svarspersonerna vagar svara arligt utan att vara radda for att deras

”image” lider eller att svaren senare skulle kunna anvandas for eller emot dem.

1.4 Insamlingsgrupp

Som svarspersoner har jag valt att anvanda mig av nagra olika grupper. Gemensamt for dessa ar att
de alla har god insikt i shippingbranschen, da de antingen ar aktiva inom den eller pa annat satt
direkt berdrs av den. Jag har forsokt vara sa mangsidig som mojligt i val av svarspersoner for denna
undersokning. Svarspersonerna bestar av representanter for rederier, representanter for arbetstagare
och arbetsgivare, representanter for sjofartsskolor samt studenter inom décksbefalsskolor och
dacksbefal redan i arbetslivet. Detta anser jag att ger en véldigt heltdckande bild av de som kan

paverka och de som paverkas av branschen for dacksbefal.
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Svaren i undersékningen ar sammanstéllda i olika diagram for de olika fragorna, dar andelen

personer och vad de svarat presenteras.

Jag har valt att dela in svarspersonerna i tre grupper under sjalva insamlingsprocessen. Grupp ett
bestar av naringsidkare, fackforbund och 6vriga organisationer. Grupp tva bestar av arbetstagare
och grupp tre av sjokaptensstuderande. Detta har jag gjort for att battre kunna ha koll pa att ndgon

av grupperna inte skall bli 6ver- eller underrepresenterade gentemot de andra.

1.5 Fragestallningar

Den huvudsakliga fragan jag vill fa svar pa i arbetet ar om finlandskt dacksbefal kommer att ha
arbete i framtiden eller inte. Kommer arbete da att huvudsakligen finnas pa den inhemska eller
utlandska marknaden och for vilken typ (junior/senior) av dacksbeféal kommer det eventuellt att

finnas arbete?

Vidare vill jag med undersokningen fa fram om finlandskt dacksbefal ar for dyrt jamfort med 6vrigt
dacksbefal, hur den finlandska kompetensnivan ligger i jamforelse med évriga varldens befél samt

vilken typ av utveckling borde ske for att 6ka efterfragan pa finlandskt dacksbefal.
1.6 Avgransningar

Mitt arbete avgransas géllande foljande aspekter. Arbetet tar endast i beaktande finlandskt befél.
Med finlandskt befél avses i detta arbete personer som har en direkt kontakt till den finlandska
arbetsmarknaden. Denna kontakt kan antingen vara att befalet fatt sin utbildning i Finland eller att
de ar verksamma pa den finlandska marknaden med finlandska avtal. Trots detta kan flera
paralleller sakert dras mellan situationen for dacksbefal i 6vriga nordiska lander p.g.a. branschens
internationella karaktéar.

Arbetet avgransas ocksa till att bara gélla dacksbefal. Med andra ord kommer arbetet inte att ta i

beaktande, exempelvis maskinbefél, elingenjérer eller andra positioner ombord.

| mitt arbete kommer jag inte heller att sarskilja pa styrmansbefal som fatt sin utbildning pa andra
stadiets eller hogskoleniva, da detta skulle gora undersokningen for mangfasetterad. Arbetet

kommer dock att se pa skillnader i arbetsmarknadsutsikterna for senior- respektive juniorbefal.
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2. RESULTAT

De insamlade resultaten presenteras i samma ordning som de stélldes i frageformularet, i

diagramform. Ett undantag till detta gors dock for fraga nummer tre, dar fragan presenteras efter
fragorna fyra och fem. Detta har jag valt p.g.a. att fraga tre battre passar in efter att fragorna fyra
och fem redan analyserats. Resultaten visas kapitelvis samt fraga for fraga. Enskilda svar givna i

svarsenkéten kan ses i bilaga 1.

Svarsprocenten i forhallande till antalet utdelade enkéter var forhallandevis hog for alla
svarsgrupperna i arbetet.

For gruppen néringsidkare, fackférbund och andra organisationer delades enkéten till totalt 10 olika
svarspersoner. Svarsprocenten for denna grupp var hela 80%. Gruppen befal i arbetslivet bestod av

10 personer dar 7 stycken svarade pa enkaten. Svarprocenten for denna grupp var saledes 70%.

Den sista gruppen; Elever bestod av totalt 12 personer. Totalt svarade 8 elever vilket ger en
svarsprocent pa 67%. Totalt svarade saledes 23 personer av de 32 den skickats ut till. Den

sammanslagna svarprocenten for hela arbetet uppgick da till nastan 72%.

2.1 Resultat — Sysselsattning

Det forsta kapitlet i undersokningen ser pa det finlandska dacksbefalets framtidsutsikter gallande

arbete bade till sjéss och pa land samt den mest fordelaktiga véagen till ett jobb.

Fraga ett och tva inleder med att se pa om det kommer att finnas gott om arbete for finlandskt
déacksbefal inom den inhemska handelsflottan i framtiden. For juniorbeféls del har nastan 70% av
svarspersonerna ansett att sa inte ar fallet och dryga tio procent svarade ja. Géllande seniorbefalets
arbetsutsikter har dryga halften av svarspersonerna ansett att det kommer att finnas gott om arbete
och ca 30% att det inte kommer att g6ra det. De som svarat annat har framst haft synpunkter pa

méangden jobb som kommer att finnas.
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1. Tror ni det kommer att finnas gott om arbete for finlandskt juniorbefdl inom den
inhemska handelsflottan i framtiden?

Ja)
H Nej)
Annat)
Figur 1
2.Tror ni det kommer att finnas gott om arbete for finlandskt seniorbefal
(6verstyrman/kapten) inom den inhemska handelsflottan i framtiden?
Ja)
H Nej)
Annat)
Figur 2

13



Fragorna fyra och fem ser pa jobbutsikterna for dacksbefal pa utlandska rederier. Dryga 60% av
svarspersonerna har ansett att det inte kommer att finnas efterfragan pa nyexaminerade sjokaptener i
utlandet och ca 20% anser att finlandskt befal nog &r uppskattat utomlands &ven utan erfarenhet.

Fraga fem ser pd samma sak, men da for seniorbeféls del. Har har 6ver 70% av svarande ansett att
for erfaret finlandskt dacksbefal kommer det att finnas arbete utomlands och ca 10% att marknaden

ar mattad och konkurrensen for hard i utlandet.

Personer som valt att ge ett annat svar har da framst velat papeka att det nog kan finnas jobb men att

man skall var redo att acceptera internationella avtal.

4. Kommer det att finnas efterfragan for 5. Kommer det att finnas efterfragan
finlandska nyexaminerade sjokaptener for finlandskt seniorbefil pa utlindska
pa utlindska rederier i framtiden? rederier aven i framtiden?

Ja) Finlandskt befal ar
uppskattat utomlands, aven
utan erfarenhet.

Ja) Finlandskt erfaret
befal ar uppskattat
internationellt och det

finns arbete. .
W Nej) For att vara attraktiv pa 12% B Nej) Konkurrensen ar for
den internationella hard och marknaden

marknaden kravs atminstone mattad.
lite erfarenhet som befal.

17% 21 % 17 %

Annat:

Annat:

Figur 3 Figur 4

Som anknytning till fragorna 1 och 4 ser den tredje fragan i enkéaten pa vad som ar den
fordelaktigaste vagen till ett styrmansjobb for nyexaminerat juniorbefal. Har har nastan 60% av
svarspersonerna ansett att det mera gynnsamt med tanke pa chansen att fa ett styrmansjobb for
nyexaminerade att direkt soka sig till den utlandska arbetsmarknaden. De som ansett att det ar
I6bnsammare att stanna kvar pa den inhemska marknaden och har jobba upp sig till styrman fran
manskapsbefattning representerar dryga 30% av de svarande.

3. Anser ni det vara lonsammare ,med tanke pa chansen att fa ett styrmansjobb pa ett

inhemskt fartyg for en nyexaminerad sjékapten att;
a) Ta ett lattmatrosjobb pa ett inhemskt fartyg(saledes bli bekant for

rederiet) och véanta pa att ett styrmansjobb blir ledigt inom samma rederi.

W b) Direkt soka sig utomlands efter studierna for att ta ett styrmansjobb dar
och sedan soka sig tillbaka till ett finskt rederi(har saledes

styrmanserfarenhet men ar okdnd for rederiet).
Annat:

Figur 5
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De tva sista fragorna i kapitlet sysselsattning ser pa det finlandska dacksbefalets arbetsmojligheter i
land. % av svarspersonerna har ansett att nyexaminerade sjokaptener utan sj0erfarenhet inte har
goda méjligheter att fa ett landbaserat jobb som motsvarar utbildningens niva. 17% har ansett att
utbildningen i sig ger goda majligheter till jobb i land och de som svarat annat har velat precisera

den mangd sjoerfarenhet som kréavs for ett jobb pa land.

Fraga sju ser pa samma sak men da for seniorbefals del. Har har 69% ansett att erfarna éverstyrman
och befalhavare har goda mojligheter att fa ett landbaserat jobb som motsvarar deras utbildning och
erfarenhet. Dryga 20% har ansett att arbetsmarknaden i land inte kan bista med jobb som motsvarar
kompetensen man fatt till sjoss. De som valt att svara annat har velat papeka att det kanske inte
finns goda majligheter men att man nog kan fa jobb samt att jobb finns bara man accepterar

I6nenivan pa land.

6. Tror ni nyexaminerade sjokaptener 7. Tror ni erfaret seniorbefal har goda
har goda majligheter att fa ett mojligheter att fa ett landbaserat jobb
landbaserat jobb som motsvarar som motsvarar deras utbildning och
utbildningens niva, utan egentlig erfarenhet?

erfarenhet till sjoss i framtiden?

Ja) Erfarna beféllhavare och
overstyrman har goda
mojligheter att fa jobb dar

Ja) Utbildningen i sig ger deras utbildning och
goda mojligheter att erfarenhet kommer till
jobba inom andra nytta.

uppdrag.

M Nej) Svart att fa jobb som

motsvarar den kompetens
M Nej) FOr att vara attraktiv man har och det ansvar man
pa marknaden med haft till sjoss.

denna utbildning, kravs
erfarenhet som befal.

Annat:
Annat:

Figur 6 Figur 7
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2.2 Resultat — Utbildning & kompetens

Kapitlet Uthildning & Kompetens borjar med att se pa hur eller om utbildningen behéver utvecklas
for att forbattra arbetsmojligheterna for finlandskt dacksbefal i framtiden. Den aspekt som de
svarande mest satt vikt pa dr att redan under utbildningens gang borde mer specialisering ges
géllande bl.a. fartygstyper och system ombord. Vidare har svarspersonerna ansett att
praktiksystemet borde ses dver sa att studeranden skulle fa mer egentlig styrmanserfarenhet redan
under skoltiden samt att utbildningen skulle ge mer omfattande fardigheter i att ocksa jobba inom
andra uppdrag an som dacksbefal pa fartyg. Flera av de svarande har velat specificera sina svar med

kommentarer (se bilaga 1 for noggrannare uttalanden)

8. Anser ni att det nuvarande sjokaptensutbildningen borde ses 6ver for att forbattra
arbetsmojligheterna for personer med denna utbildning i framtiden?

M Ja) Utbildningens langd ar for lang.
M Ja) Utbildningens langd ar for kort.
M Ja) Mer specialisering med tanke pa t.ex. fartygstyper och system

ombord.

M Ja) Praktiksystemet, t.ex. mer egentlig styrmanserfarenhet redan
under studierna (kadettsystem).

® Ja) Andra utbildningen s& att den mer omfattande ger fardigheter
att arbeta inom andra uppgifter an som befél pa fartyg.

B Nej) Utbildningen ar bra som den ar.

M Annat:

Figur 8

16



Vidare fran andrande av utbildningen, ser undersokningen pa om svarspersonerna anser att utbildat
dacksbefal behdver minskas och i sa fall hur.

Majoriteten av svarspersonerna anser att dacksbefélsskolor bade pa gymnasial- och hogskoleniva
borde laggas ner och 23% har ansett att méngden utbildat dacksbefél inte 6verhuvudtaget behover
minskas. De som valt att svara annat har bl.a. ansett att médngden studieplatser borde minskas for att
forbéattra konkurrenssituationen efter tagen examen.

9. Tycker ni att antalet utbildat sjobefal borde minskas genom?

B Nedlaggning av skolor pa
gymnasialniva

Nedldggning av skolor pa
hogskoleniva.

Mangden utbildat sjobefal behdver
inte minskas.

M Annat:

Figur 9
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Fran sjalva utbildningen gar enkaten vidare till kompetensen. De tre foljande fragorna har lénens
beréttigande som mattstock pa kompetens och ansvarsnivan bade pa den inhemska och
internationella marknaden. Fraga tio ser pa hur svarspersonerna anser att l6nen for finskt dacksbefal
ligger i forhallande till utbildningens och arbetsuppgiftens niva. Ungefar 50% av respondenterna
anser att I6nen &r for lag och 36% att den ar lamplig. Ingen anser att 16nen ar for hog och de som
svarat annat anser att befalhavarens 16n gentemot andra ombord ar fér lag samt att det nya
kadettavtalet ar l6nemassigt ett skamt.

10. Tycker ni att I6nen for finskt dacksbefal ar med tanke pa utbildningens langd
och arbetsuppgiftens niva och ansvar ar?

M For hog.
H Lamplig.
W For lag.

B Annat:

Figur 10

Lonenivans konkurrenskraftighet for finlandskt dacksbefal i forhallande till dvrigt europeiskt befal
har halften av respondenterna ansett vara pa en bra niva. 36% anser den inte vara det och de som

svarat annat har inte studerat I6nerna och kan inte ta stallning.

Pa fragan om lonenivan for finlandskt dacksbefal kan anses skélig med tanke pa forhallandet
utbildningsniva/kompetens da man jamfor den med utomeuropeiskt dacksbefal har nastan 60%
tyckt att den ar det. De som valt att svara annat anser bl.a. att I6nen nog ar pa en bra niva, men
avldsnings-systemet for generdst samt att 16nen for utomeuropeiskt dacksbefal ar véldigt hog i
forhallande till kopkraften i deras hemland.

11. Tycker ni att den finlandska 12. Tycker ni att den finska I6nenivan
Ionenivan for inhemskt befal ar ar skalig med tanke pa forhallandet
konkurrenskraftig, da man jamfor utbildningsniva/kompetens da man
den med 6vrigt europeiskt sjobefal? jamfor med dacksbefal fran “non-EU”
lander?

Ja) 17 %

25 % 58 % mNeE
Annat: 9 b

Annat:

Ja)

Figur 11 Figur 12
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De tva sista fragorna i kapitlet ser pa den renodlade kompetensen for finlandskt dacksbefal och hur
den star sig i forhallande till bade 6vrig vasterlandsk dacksbefalskompetens samt till den fran lander
utanfor EU.

Den finlandska kompetensen anses ligga pa samma niva som for den 6vriga vésterlandska av nastan
70% av respondenterna. 25% av svarspersonerna ansag den finlandska vara generellt battre an den
ovriga vasterlandska.

Fraga 14 hade samma fragestallning men har jamfordes den finlandska kompetensen med den fran
lander utanfor EU. 61% ansag den finlandska kompetensen vara generellt battre och de 6vriga att de

lag pa samma niva. Ingen ansag dacksbefalskompetens fran lander utanfor EU vara generellt battre.

13. Hur anser ni att finsk 14. Hur anser ni att finsk
dacksbefilskompetens ligger da man dacksbefalskompetens ligger i
jamfor den med ovrigt vasterlandsk jamfoérelse med "non-EU"

befal? dacksbefalskompetens?

- Generellt battre.

B P3 samma niva.

Generellt battre.

W P4 samma niva.

61 % ..
Generellt samre.

W Generellt samre.

M Annat:

Figur 13 Figur 14
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2.3 Resultat — Naringsidkare, samhalle & attityder

Det sista kapitlet i enkaten borjar med att se vad det aktuella avtal som gjorts mellan Rederierna i
Finland r.f. och Finlands Skeppsbefélsforbund (mojlighet att anstélla finlandska juniorstyrman med

samma Villkor som utomeuropeiskt dacksbefal pa fartyg med blandbeséttning) anses fora med sig.

30% av svarspersonerna tror att avtalet kommer att leda till en forbattrad sysselsattning for
finlandskt dacksbefal och en lika stor del att avtalet kommer att leda till att finska
kollektivavtalsenliga juniorstyrmans platser kommer att minska. Dryga 10% tror ocksa att avtalet

kommer att leda till en situation dar redarna valjer att inte flagga ut sina fartyg.

De som svarat annat har specificerat vad de tror att tanken med avtalet &r andra att de inte annu vet

vad avtalet kommer att leda till.

15. Mellan Rederierna i finland r.f. och Finlands Skeppsbefalforbund har nyligen ett
avtal gjorts. Avtalet mojliggor att en finlandsk styrman kan anstiéllas istallet for en
"non-EU" styrman (pa fartyg som har blandbesattning) tills de uppnatt en hogre befa

En forbattrad sysselsattning for finlandskt dacksbefal.

B En forsamrad sysselsattning for finlandskt dacksbefal.

M En situation dar redare viljer att inte flagga ut sina
fartyg.

| framtiden ett overutbud av dacksbefal med
seniorbefdlsbehorigheter.

M En situation dar traditionella finska kollektivavtalsenliga
juniorbefélsplatser kommer att minska, da man genom
det nya avtalet kan anstélla sadana med lagre 16n.

M Annat:

Figur 15
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Kapitlet gar vidare fran avtal i samhallet till rederiverksamhet. Fraga 16 ser pa om det

overhuvudtaget ar mojligt att bedriva shipping med helfinskt befél.

Pa denna fraga har nastan 60% av respondenterna svarat att valet att ha eller inte ha helfinskt befal,
inte ar det som verksamheten faller pa, utan att det bara ar fragan om att vélja ett billigare alternativ
framom ett dyrare. 30% anser att det finlandska befélet ar for dyrt for att vara globalt

konkurrenskraftig som redare.

De som svarat annat har antingen inte kunnat ta stallning till fragan eller ansett att en ’mix” ombord

ar alltid bra men att villkoren skall vara samma for alla.

16. Anser ni att det kommer att vara ekonomiskt ohallbart att driva rederiverksamhet i
framtiden med helfinskt befidl med tanke pa den globala konkurrensen och ekonomin.

Ja) Det finldndska sjobefalet innebar for
hoga kostnader for redaren, for att i
langden vara globalt konkurrenskraftig.

H Nej) Mojligheten att ha
blandbesattningar ar bara formanligare
an att ha helfinskt befal och ar inte det
som verksmaheten faller pa. Valet att ha
ett billigare alternativ ar ett naturligt
marknadsekonomiskt satt att bedriva
vilken som helst verksamhet.

Annat:

Figur 16
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Fraga 17 ser pa om den finska staten borde gora mer for att stoda redare sa att de i langden skulle

kunna ha fartygen finskflaggade och med finlandskt befal.

Den stora majoriteten pa 67% av svarspersonerna har ansett att den finlandska staten borde géra
mera for redare. 25% har svarat nej och de som valt att svara annat har ansett att det redan ar
kraftigt subventionerat for redare eller att de ej kunnat ta stallning till fragan.

' 17. Anser ni att den finska staten borde gora mer for att stoda redare, sa att de i ‘
langden skulle kunna halla fartygen finskflaggade och med inhemskt befal?

mJa)
H Nej)

B Annat:

A

Figur 17
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De tva sista fragorna i kapitlet och i hela enkaten galler attityder for dacksbefél och i samhéllet

Overlag.

Pa fragan om finlandskt décksbefél borde andra sin attityd for att battre sakerstélla arbete inom

branschen har asikterna gatt delvis isar.

55% anser att finlandskt dacksbefal borde &ndra attityd och 30% anser att attityden ar bra som den
ar. Av den 55% som anser att attityden borde andras anser 22 procent-enheter att det &r attityden till
arbetsperiodernas langd och en lika stor del att attityden borde &ndras till arbetet. 7% anser att det &r
fel pa attityden till rederiet och 4% attityden till Iénen. De som valt att svara annat har velat papeka
att attityder varierar fran person till person, att langre ombord perioder ar nddvandiga av

skattemassiga skal eller velat poangtera viktigheten i en bra attityd.

18. Anser ni att finlandskt dacksbefal borde andra sin attityd for att battre sakerstalla

M Ja) attityd till arbetsperiodernas langd.
M Ja) Attityd till arbetet.

Ja) Attityd till rederiet.
B Nej) Finlandskt dacksbefal har bra

attityd.
B Annat:

Figur 18

Den sista fragan galler kunskapen i samhéllet om sjokaptensutbildning och befélsarbete. 70% av
respondenterna anser att helhetshilden om utbildningen och arbetet &r vag och foraldrad i samhallet

och att det borde varnas mera om detta. 13 % har svarat nej och 17 % annat.

19.Tycker ni att man borde varna om vad en sjékaptensutbildning omfattar och vad
arbetet som dacksbefal innebar, for att forbattra arbetsmajligheterna till landbaserat
jobb for befal?

M Ja) Helhetsbilden &r vag och foraldrad i
samhallet.

Nej) Arbetsgivare i land har en tillracklig
uppfattning om vad utbildningen och
arbetet omfattar.

Annat:

Figur 19
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3. ANALYS

Hur framtiden kommer att se ut for finlandskt dacksbefal var den huvudsakliga fraga denna

resultatredovisning ville fa fram.

Inledningsvis kan vi ur resultatet se att arbetsmarknaden for juniorbefal inte ser sa lovande ut.
Majoriteten av svarspersonerna ansag att arbetsmarknaden i Finland (till sjoss och pa land) inte
kommer att kunna erbjuda den mangd jobb som skulle behévas. Arbetsmarknaden i utlandet ansags
inte heller vara losningen till bristen pa sysselséttning for nyexaminerade sjokaptener, da framst
p.g.a. bristen pa erfarenhet. Trots detta har majoriteten av svarspersonerna anda ansett att den bésta
vagen till ett styrmansjobb skulle vara att soka sig utomlands efter examen.

Den framtida arbetsmarknaden for seniorbefal sag respondenterna dock betydligt positivare pa.
Over hilften av svarspersonerna ansag att den framtida inhemska marknaden kommer att kunna
sysselsatta seniorbefal med bade sjo- och landjobb. Vad det betraffar den utlandska marknaden,

ansags en fortsatt efterfragan pa erfaret finlandskt seniorbefal rada aven i framtiden.

Fran att se pa den framtida arbetsmarknaden gick undersékningen vidare till utbildningen. Har
visade resultatet att utveckling skulle vara ndédvandig for att battre kunna motsvara den framtida

efterfrdgan pa dacksbefal.

Nedlaggningar av skolor bade pa gymnasial- och hégskoleniva ansags vara nagot som borde goras.
Utover detta ansags aven att den nuvarande utbildningen borde andras pa ett satt dar eleverna far
mer styrmanserfarenhet redan under studietiden, mer specialisering i fartygstyper och system
ombord samt fardigheter som ger béttre arbetsmojligheter inom andra uppdrag.

Trots resultatet om ett foreliggande Gverutbud pa skolor och utvecklingsbehov i uthildningen visade

undersokningen att den finlandska dacksbefalskompetensen ligger pa en bra niva.

Respondenterna tyckte att den finlandska beféalskompetensen lag pa samma niva som den 6vriga
europeiska och att den var generellt battre &n den utomeuropeiska.

Det att finlandskt dacksbefal skulle ha for hog 16n i forhallande till utbildningen och
arbetsuppgiftens niva visade sig inte stamma. Lonen for inhemskt dackshefal ansags tvartom till och
med vara for lag i forhallande till arbetsuppgiftens niva. Lonen ansags dven vara konkurrenskraftig i
jamforelse med I6ner for dvrigt vasterlandskt befal samt helt berattigad i jamforelse med I6ner for

utomeuropeiskt dacksbefal.
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Resultatet visade aven att det inte var besattningsloner som den inhemska redarverksamheten skulle
falla pa. Valet att anvanda sig av formanligare besattningsalternativ ar snarare ett satt att 6ka

rederiets I6nsamhet.

Som vi ser har denna undersokning visat att en av den stora utmaningen i branschen kommer att

galla juniorbefal och deras svarigheter att komma in i arbetslivet.

Det som gjorts for att forsoka forbattra sysselsattningen for nyexaminerade &r avtalet om
kadettplatser som gjorts mellan Rederierna i Finland r.f. och Finlands Skeppsbefalsforbund. VVad for
konsekvenser avtalet kommer att fora med sig kunde denna undersékning dock inte ge nagot

entydigt svar om.

Flere av respondenterna ansag det kommer att fora med sig en forbattring pa arbetsmarknaden, men
samtidigt ansag en lika stor del att kollektivavtalsenliga arbetsavtal kommer att minska p.g.a.
avtalet. For att belysa de meningsskiljaktigheter som géllde for denna fraga, kan en svarspersons

kommentar lyftas fram: "Mycket svart att sdga dnnu”!

Vidare visade undersokningen att den finska staten dnskades ta fler beslut som skulle stdda
inhemska redare att kunna fortsatta med shipping i Finland med finskflaggade batar och inhemskt

befal. Vad dessa beslut skulle vara, togs daremot inte upp.

Om fragan vad dacksbefal pa personlig niva genom attitydforandring kunde gdra, var resultatet
foljande: Attityden till arbetsperiodernas langd samt attityden till arbetet var de tvd omraden dar
mest forandring tycktes behdvas. Vart att namna ar dock att det svar som enskilt fatt mest roster var
att finlandskt décksbefal har en bra attityd.

Som sista punkt i undersékningen granskades samhallets kunskap om utbildningen och arbetet som
dacksbefal. Resultatet har blev att kunskapen om, och bilden av, branschen &r bade vag och

foraldrad.
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4. DISKUSSION

Vid inledandet av detta arbete hade jag till en borjan planen att endast intervjua personer inom den
grupp som representerar naringsidkare, fackforbund och organisationer. Efterhand da arbetet mera
borjade ta form sag jag snabbt att detta skulle ge en alldeles for snav bild av ett amne som i allra
hogsta grad berér sa manga fler. Valet att ta med bade sjokaptensstuderande och befal i arbetslivet
gav en mer heltackande bild och saledes ett mer objektivt resultat.

Svarsgrupperna i arbetet holls relativt sma trots att svarsprocenten var hog. Detta var av mig ett
medvetet val. Gruppen naringsidkare, fackforbund och organisationer var den grupp som kravde
mest forarbete for att fa med. Personliga besok till rederier samt telefonsamtal till de personer som

inte pa annat satt gick att nas, resulterade dock slutligen i en hog svarsprocent.

Personligen ar jag valdigt n6jd med de svar jag fatt in. Dels sa &r de olika aktorerna inom branschen
mangsidigt representerade men aven inom grupperna finns personer som representerar bade olika
positioner och omraden inom branschen. Jag hade bl.a. tur att ga en sjukvardskurs for befal dar
deltagarna bestod av befal i arbetslivet fran ett flertal olika rederier. Majoriteten av dessa tog del i

min undersokning och saledes forbattrade mangsidigheten av hela projektet.

Da jag ser pa hur sjalva insamlingsprocessen gick till maste jag erkanna att jag ar positivt
dverraskad. Trots att &mnet kunde ha varit kansligt for en del av respondenterna, var bemétandet

positivt och flera av svarspersonerna var rentav ivriga att fa ta del i undersokningen.

Da det galler sjalva svaren och resultaten av undersokningen ser jag att hela undersokningen var
valdigt larorik for mig. Férdomar ar till for att brytas och det ar precis det den hdr undersdkningen
gjort i mitt fall. Som representant (utan att ta del i undersékningen) for en av dessa grupper trodde
jag att jag visste hur denna grupp ténkte. Delvis hade jag ratt, men under flera fall under analysen av

svaren fick jag kanna mig 6verraskad dver resultatet.

Genom hela svarsprocessen fanns en valdigt stor kongruens mellan de olika svarsgrupperna (detta
kan studeras narmare i bilaga 1). Delvis tror jag att denna samstammighet tyder pa att fragorna som
stalldes var sadana som folk funderat pa och delvis sa visar det att branschen i mangt och mycket &r
enad om vilka utmaningar vi ligger infor och vad som borde goras for att forbattra
sjofartshranschen. Detta ser jag positivt pa. Forsta steget till vilken som helst positiv utveckling

handlar ju i mangt och mycket om att de berorda ar av samma asikt.

Jag tror att svarspersonerna vagat svara som de gjort i och med undersokningens anonyma karaktar,

samt for att amnet i allra hogsta grad ar sa aktuellt och viktigt for alla de som deltagit.
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5. SLUTSATS

Arbetet Det Finlandska Déacksbefalets framtid — En inblick i det som komma kan, handlade om att
gora en tillforlitlig kartlaggning éver hur framtiden for finlandskt dacksbefal kommer att se ut och
vad som kunde goras for att forbattra den. Detta mal anser jag ha uppnatt bade med avseende pa de

mangsidigt representerade svarsgrupperna samt sjalva resultatet.

Undersokningen visade tydligt att arbetsmarknaden for juniorbefél verkar fortsétta vara tuff aven i
framtiden bade pa hemmaplan och ute i vérlden. Situationen for seniorbefal i sin tur ser ut att vara
den motsatta. Jobb kommer att finnas bade i Finland och i utlandet. Detta var en punkt jag sjalv
ansag gélla redan innan arbetet och nagot som efter denna undersokning visade att jag inte var

ensam om.

Utan juniorbefal kommer inte heller seniorbefal att kunna finnas. De atgarder som arbetet tagit upp
for att forbéattra situationen for finlandskt juniorbefal gav enligt mig flera intressanta resultat.

For det forsta gick asikterna om det nya avtalet om kadettsystemet mycket isér. | efterhand kanns
detta forstaeligt da avtalet rent praktiskt annu inte blivit tillimpat. Dock trodde jag vid skapandet av
fragan att en stor del av svarspersonerna skulle totalt fordoma avtalet. Da detta inte var fallet tydde

det enligt mig pa att den traditionellt konservativa branschen inte ar sa trangsynt trots allt.

Synpunkterna om forandring i skolsystemet tycker jag var vardefulla att fa fram. Sasom inom alla
branscher maste dven vi kunna fornya oss for att hanga med konkurrens och utveckling. Skolor
borde anpassas efter efterfragan pa arbetsmarknaden och utbildningen efter fornyelser och

toppnivan pa branschen.

Ett resultat som undersdkningen visade och som jag aven har vill lyfta fram, var att finlandskt
dacksbefal inte ar for dyrt. Enligt mig &r det ett mycket vardefullt resultat dd man ser pa framtiden.
Motsatsen ar ofta en sak som tagits upp vid diskussioner om orsak till varfor finlandskt dacksbefal
har det tufft pa arbetsmarknaden.

Jag vill ocksa ta upp nagot jag anser att delvis borde ses pa med kritiska 6gon i mitt arbete. Fragan
géllande om den finska staten borde gora mer for rederier gav ett mycket tydligt resultat.
Majoriteten av respondenterna ansag att staten borde gora mer. Det ar viktigt att komma ihag att i
detta arbete var aldrig den finlandska staten representerad bland svarspersonerna. Skulle

representanter for staten och myndigheter varit med, kunde resultatet kanske ha sett annorlunda ut.
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Avslutningsvis vill jag daremot lagga stor vikt pa fragorna géllande attityder i och med att de &r
nagot som vi alla kan paverka.

Bade genom att se Oppet pa forandringar samt genom att sjalv vara aktiv med att varna om och

utveckla sjofartsbranschen tror jag att vi kan fa blomstrande sjofartsbransch i Finland i framtiden.
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Bilaga 1 Enkatsvar

Fargkodning for resultat

Naringsidkare, Fackférbund &...

Befal i arbetslivet

Elever

Figur 20

1. Tror ni det kommer att finnas gott om arbete for
finlandskt juniorbefal inom den inhemska handelsflottan

I framtiden?
JA)
NEJ)
ANNAT: HOPPAS DET NYA SYSTEMET MED JUNIORBEFAL TILL SAMMA
VILLKOR SOM FOR NON-EU PERSONAL LEDER TILL EN POSITIV
KETCHUP EFFEKT FOR FINSKT JUNIORBEFAL.
ANNAT: KANSKE INTE "GOTT OM", MEN DET KOMMER ATT FINNAS
o>
ANNAT: OFORANDRAT
1 |
ANNAT: SVARAT JA, MEN TILL BEGRANSAD MANGD.
ANNAT: JAG TROR DENNA FRAGA INTE KOMMER ATT FORANDRAS ‘
MYCKET ALLTSA FORTSATTA VARA SOM IDAG. |
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Figur 21



2. Tror ni det kommer att finnas gott om arbete for
finlandskt seniorbefal (6verstyrman/kapten) inom den
inhemska handelsflottan i framtiden?

JA)
NEJ)
ANNNAT: VARKEN ELLER.

ANNAT: 5-10 ARS SIKT FINNS DET ARBETE.

ANNAT: JAG TROR DENNA FRAGA INTE KOMMER ATT FORANDRAS
MYCKET, ALLTSA FORTSATTA VARA SOM IDAG.

ANNAT: TROR ATT AVEN SENIORBEFALET KOMMER ATT TAS UTIFRAN,
MED VISSA UNDANTAG SOM FARJEINDUSTRIN. |
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Figur 22

3. Anser ni det vara lonsammare ,med tanke pa chansen
att fa ett styrmansjobb pa ett inhemskt fartyg for en
nyexaminerad sjokapten att;

A) TA ETT LATTMATROSJOBB PA ETT INHEMSKT FARTYG(SALEDES BLI
BEKANT FOR REDERIET) OCH VANTA PA ATT ETT STYRMANSJOBB BLIR
LEDIGT INOM SAMMA REDERI.

B) DIREKT SOKA SIG UTOMLANDS EFTER STUDIERNA FOR ATT TAETT
STYRMANSJOBB DAR OCH SEDAN SOKA SIG TILLBAKA TILL ETT FINSKT
REDERI(HAR SALEDES STYRMANSERFARENHET MEN AR OKAND FOR
REDERIET).

ANNAT: ETT STYRMANSJOBB INTERNATIONELLT AR BARA TILL
FORDEL.

ANNAT: JAG TROR BADE OCH, ELLER EN KOMBINATION AV A) OCH B)

ANNAT: SOKA SIG UTOMLANDS KAN OCKSA VARA SVART. DE FLESTA ‘
REDERIER ANVANDER SIG AV BEMANNINGS FIRMOR OCH DIT
KOMMER MAN INTE SA LATT. ‘

Figur 23
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4. Kommer det att finnas efterfragan for finlandska
nyexaminerade sjokaptener pa utlandska rederier i
framtiden?

JA) FINLANDSKT BEFAL AR UPPSKATTAT UTOMLANDS, AVEN UTAN
ERFARENHET.

NEJ) FOR ATT VARA ATTRAKTIV PA DEN INTERNATIONELLA
MARKNADEN KRAVS ATMINSTONE LITE ERFARENHET SOM BEFAL.

ANNAT: FINNS ALLTID EFTERFRAGAN OM MAN ACCEPTERAR
INTERNATIONELLA AVTAL.

ANNAT: FOR PERSONER SOM AR VILLIGIA ATT GORA ETT BRA JOBB
FINNS ALLTID ARBETE. DET HANGER INTE PA NATIONALITET.

ANNAT: VISSA REDERIER KAN SOKA AVEN NYEXAMINERADE, MEN
DET HANDER OFTAST BARA NAR DET GAR BRA FOR EKONOMIN.

ANNAT: NORDISKT BEFAL AR FORTFARANDE ATTRAKTIVA ‘
UTOMLANDS, FRAGAN AR HUR LANGE DET KOMMER ATT VARA SA. |

Figur 24

5. Kommer det att finnas efterfragan for finlandskt
seniorbefal pa utlandska rederier aven i framtiden?

JA) FINLANDSKT ERFARET BEFAL AR UPPSKATTAT INTERNATIONELLT
OCH DET FINNS ARBETE.

NEJ) KONKURRENSEN AR FOR HARD OCH MARKNADEN MATTAD.

ANNAT: FINNS ALLTID EFTERFRAGAN OM MAN ACCEPTERAR
INTERNATIONELLA AVTAL.

ANNAT: ARBETE FINNS, MEN VILLKOREN KAN VARA SAMRE. ANDRA
ORD REDERIER KAN HELLRE TA SKANDINAVISK BEFAL, MEN DET FAR
INTE KOSTA MERA AN NAGON ANNAN. KAN VARA GANSKA....

ANNAT: VET EJ.

ANNAT: NORDISKT BEFAL AR FORTFARANDE ATTRAKTIVA ‘
UTOMLANDS, FRAGAN AR HUR LANGE DET KOMMER ATT VARA SA. |

Figur 25
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6. Tror ni nyexaminerade sjokaptener har goda
mojligheter att fa ett landbaserat jobb som motsvarar
utbildningens niva, utan egentlig erfarenhet till sjéss i

framtiden?

JA) UTBILDNINGEN | SIG GER GODA MOJLIGHETER ATT JOBBA INOM
ANDRA UPPDRAG.

NEJ) FOR ATT VARA ATTRAKTIV PA MARKNADEN MED DENNA
UTBILDNING, KRAVS ERFARENHET SOM BEFAL.

ANNAT: DET KRAVS NOG MINST 5 ARS ARBETSERFARENHET SOM
BEFAL OMBORD.

ANNAT: SJOKAPTENS UTBILDNING AR UPPSKATTAT, MEN BEHOVER
OFTAST SJIOERFARENHET.

Figur 26

7. Tror ni erfaret seniorbefal har goda majligheter att fa
ett landbaserat jobb som motsvarar deras utbildning och
erfarenhet?

JA) ERFARNA BEFALLHAVARE OCH OVERSTYRMAN HAR GODA
MOJLIGHETER ATT FA JOBB DAR DERAS UTBILDNING OCH
ERFARENHET KOMMER TILL NYTTA.

NEJ) SVART ATT FA JOBB SOM MOTSVARAR DEN KOMPETENS MAN
HAR OCH DET ANSVAR MAN HAFT TILL SJOSS.

ANNAT: FINNS ALLTID EFTERFRAGAN OM MAN ACCEPTERAR
LANDLON NATIONELLT.

ANNAT: INTE HAR MAN GODA MOJLIGHETER, MEN MAN HAR
MOJLIGHETER.
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Figur 27
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8. Anser ni att det nuvarande sjokaptensutbildningen

borde ses over for att forb
personer med denna

JA) UTBILDNINGENS LANGD AR FOR LANG.

JA) UTBILDNINGENS LANGD AR FOR KORT.

JA) MER SPECIALISERING MED TANKE PA T.EX. FARTYGSTYPER OCH
SYSTEM OMBORD.

JA) PRAKTIKSYSTEMET, T.EX. MER EGENTLIG STYRMANSERFARENHET
REDAN UNDER STUDIERNA (KADETTSYSTEM).

JA) ANDRA UTBILDNINGEN SA ATT DEN MER OMFATTANDE GER
FARDIGHETER ATT ARBETA INOM ANDRA UPPGIFTER AN SOM BEFAL
PA FARTYG.

NEJ) UTBILDNINGEN AR BRA SOM DEN AR.

ANNAT: BEHOVS EN REVIDERING | INNEHALLET.

ANNAT: DE FLESTA LANDER HAR EN RENODLAD STCW UTBILDNING.

ANNAT: SYSTEMET BORDE VARA SOM TIDIGARE. ATT MAN HAR
RIKTIG ARBETSERFARENHET FRAN MANSKAPS ARBETE INNAN MAN
BORJAR STUDERA TILL BEFAL OCH STYRMANS ERFARENHET INNAN

MAN STUDERAR TILL KAPTEN.

ANNAT:GICK UT FRAN SKOLAN 15 AR SEN. DA VAR DET ATMINSTONE
INGENTING OM CERTIFIKAT | VARLDEN, BESIKTNINGAR. MYCKET
VIKTIGT DEL AV BEFALHAVARENS ARBETE. HAR HELT LART SJALV VID
ARBETEN SEN SENARE. AVEN ADMINISTRIVA SIDAN FATTADES. AR...

ANNAT: VET EJ.

ANNAT: SKULLE NOG VARA BRA OM MAN SKULLE VARA TVUNGEN
ATT GA SOM KADETT EN DEL AV PRAKTIKEN. BRA FOR MADE
FRAMTIDA ARBETSMOJLIGHETER SAMT ERFARENHET.

Figur 28

attra arbetsmojligheterna for
utbildning i framtiden?

!

!
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9. Tycker ni att antalet utbildat sjobefal borde minskas
genom?

NEDLAGGNING AV SKOLOR PA GYMNASIALNIVA
NEDLAGGNING AV SKOLOR PA HOGSKOLENIVA.

MANGDEN UTBILDAT SJOBEFAL BEHOVER INTE MINSKAS.

ANNAT: EN OBJEKTIV DIALOG OM HELHETEN BOR FORAS

GEMENSAMT.

ANNAT: MAN BORDE HAR ANPASSAT STARTPLATSERNA EFTER
BEHOVET REDAN 10 AR BAKAT. INTE BRA AT INGEN ATT HA KVAR
ALLA SKOLORNA. LURAR ELEVER OCH HASKAR SKATTEPENGARNA.

ANNAT: VET EJ.

ANNAT: DET UTBILDAS FOR MYCKET DACKSBEFAL | FINLAND.

STOR KONKURRENS FOR NYUTEXAMINERADE.

ANNAT: BEGRANSA ANTAL STUDIEPLATSER SA ATT DET INTE AR LIKA ‘

Figur 29

10. Tycker ni att I6nen for finskt dacksbefal &r med tanke
pa utbildningens langd och arbetsuppgiftens niva och
ansvar ar?

FOR HOG.
LAMPLIG.
FOR LAG.

ANNAT:

ANNAT: JUNIORBEFAL BORDE INTE | BORJAN HA SA HOG LON, MEN
ERFARNA SENIORBEFAL BORDE HA HOGRE LON.

ANNAT:BEFALHAVARENS LON GENTEMOT ANSVARET OCH ANDRA
OMBORD AR FOR LAG. NYA "KADETTSTYRMANS" AVTALET AR ETT
SKAMT. HOPPAS DET INTE KOMMER | BRUK SASOM DET AR NU.

ANNAT: VET EJ.

Figur 30
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11. Tycker ni att den finlandska I6nenivan for inhemskt
befal ar konkurrenskraftig, dd man jamfér den med
ovrigt europeiskt sjobefal?

JA)
NEJ)
ANNAT: LONEN OK, MEN AVLOSNINGSSYSTEMET AR FOR GENEROST.
ANNAT: BEFALHAVARENS LON GENTEMOT ANSVARET OCH ANDRA
OMBORD AR FOR LAG. NYA "KADETTSTYRMANS" AVTALET AR ETT
SKAMT. HOPPAS DET INTE KOMMER | BRUK SASOM DET AR NU.

ANNAT: VET EJ.
ANNAT: HAR EJ STUDERAT LONERNA.

0 1 2 3 4 5 6

Figur 31
12. Tycker ni att den finska lonenivan ar skalig med

tanke pa forhallandet utbildningsnivd/kompetens da man
jamfor med dacksbefal fran “non-EU” lander?

JA)
NEJ)

ANNAT: FOR SENIORBEFAL; JA, FOR JUNIORBEFAL; NEJ.

ANNAT: LONEN OK, MEN AVLOSNINGSSYSTEMET AR FOR GENEROST
ENLIGT INTERNATIONELL NIVA. m

ANNAT: NON EU LONERNA AR VERKLIGEN HOGA JAMFORT MED
DERAS LEVNADSKOSTNADER. SKOLNINGSNIVAN/ANSVARSTAGANDET
AR INTE PA SAMMA NIVA. ‘

ANNAT: VET EJ.

Figur 32
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13. Hur anser ni att finsk dacksbefalskompetens ligger
da man jamfor den med 6vrigt vasterlandsk befal?

GENERELLT BATTRE.

PA SAMMA NIVA.

GENERELLT SAMRE.

ANNAT: DET AR HELT INDIVIDUELLT. IBLAND BATTRE, IBLAND SAMRE.

Figur 33

14. Hur anser ni att finsk dacksbefadlskompetens ligger i
jamforelse med "non-EU" dacksbefalskompetens?

GENERELLT BATTRE. ‘

PA SAMMA NIVA.

GENERELLT SAMRE.
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Figur 34
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15. Mellan Rederiernai finland r.f. och Finlands
Skeppsbefalforbund har nyligen ett avtal gjorts. Avtalet
mojliggor att en finlandsk styrman kan anstéllas istallet

for en "non-EU" styrman (pa fartyg som har
blandbesattning) tills de uppnat en hogre befal

EN FORBATTRAD SYSSELSATTNING FOR FINLANDSKT DACKSBEFAL.

EN FORSAMRAD SYSSELSATTNING FOR FINLANDSKT DACKSBEFAL.

EN SITUATION DAR REDARE VALJER ATT INTE FLAGGA UT SINA
FARTYG.

| FRAMTIDEN ETT OVERUTBUD AV DACKSBEFAL MED
SENIORBEFALSBEHORIGHETER.

EN SITUATION DAR TRADITIONELLA FINSKA KOLLEKTIVAVTALSENLIGA
JUNIORBEFALSPLATSER KOMMER ATT MINSKA, DA MAN GENOM DET
NYA AVTALET KAN ANSTALLA SADANA MED LAGRE LON.

ANNAT: MYCKET SVART ATT SAGA ANNU.

l

ANNAT: SYFTET AR EN VAXANDE HANDELSFLOTTA UNDER FINSK
FLAGG.

ANNAT: AVTALET BORDE INTE HA GJORTS SOM DET AR NU. INGEN
KAN LEVA EN LANGRE PERIOD | FINLAND MED DEN LONEN.
JUNIORSTYRMANS PLATSEN AR INGEN PRAKTIKPLATS. MAN BORDE
ISAFALL BYGGA ETT RIKTIGT KADETTSYSTEM. LEDER TILL EN
OHALLBAR SITUATION OMBORD. STYRMAN BY

ANNAT: VET EJ.

ANNAT: GRUNDTANKEN MED DETTA AVTAL AR ATT NYEXAMINERADE
OERFARNA ARBETSLOSA STYRMAN SKA GES EN CHANS ATT SKAFFA
SIG ERFARENHET SOM BEFAL. RISKEN AR DOCK ATT REDERIER
BORJAR UTNYTTJA DETTA UTOVER VAD SOM GRUNDTANKEN
EGENTLIGEN VAR.

Figur 35
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16. Anser ni att det kommer att vara ekonomiskt
ohallbart att driva rederiverksamhet i framtiden med
helfinskt befal med tanke pa den globala konkurrensen
och ekonomin.

JA) DET FINLANDSKA SJIOBEFALET INNEBAR FOR HOGA KOSTNADER
FOR REDAREN, FOR ATT | LANGDEN VARA GLOBALT
KONKURRENSKRAFTIG.

NEJ) MOJLIGHETEN ATT HA BLANDBESATTNINGAR AR BARA
FORMANLIGARE AN ATT HA HELFINSKT BEFAL OCH AR INTE DET SOM
VERKSMAHETEN FALLER PA. VALET ATT HA ETT BILLIGARE
ALTERNATIV AR ETT NATURLIGT MARKNADSEKONOMISKT SATT ATT
BEDRIVA VILKEN SOM HELST VERKSAMHET.

ANNAT: EN MIX OMBORD AR ALLTID BRA, MEN VILLKOREN SKALL
VARA SAMMA.

ANNAT: NON-EU LONERNA STIGER VALDIGT SNABBT OCH NYTTAN
GENTEMOT KOSTNADERNA KOMMER HELA TIDEN NARMARE MED
FINLANDS BEFAL. DET HAR GALLER | NAR-/EUROPA- TRAFIK.

ANNAT: VET EJ.

Figur 36

17. Anser ni att den finska staten borde géra mer for att
stoda redare, sa att de i langden skulle kunna halla
fartygen finskflaggade och med inhemskt befal?

JA) ‘

NEJ)

ANNAT: REDAN NU SUBVENTIONERAT KRAFTIGT.

ANNAT: VET EJ.

Figur 37
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18. Anser ni att finlandskt dacksbefal borde &ndra sin
attityd for att battre sékerstalla arbete pa marknaden?

JA) ATTIYD TILL LONEN.

JA) ATTITYD TILL ARBETSPERIODERNAS LANGD.

JA) ATTITYD TILL ARBETET.

JA) ATTITYD TILL REDERIET.

NEJ) FINLANDSKT DACKSBEFAL HAR BRA ATTITYD.

ANNAT: LANGRE OMBORDESPERIODER AR NODVANDIGT FOR ATT NA
DEN SKATTEFRIHET MED SEXMANADERS REGELN PA UTFLAGGADE
FARTYG. EN SKATTEFRIHET SOM FOR INHEMSKT TONNAGE

KOMPENSERAS MED DET S.K. NETTOLONESYSTEMET DAR SKATTERNA
GAR TILLBAKA TILL REDAREN. -

ANNAT: ATTITYDER VARIERAR FRAN PERSON TILL PERSON.

I

ANNAT: EN PERSON MED OPPEN OCH INNOVATIV SYN PA SITT
ARBETE AR ALLTID KONKURRENSKRAFTIG.

ANNAT: VET EJ.

Figur 38
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19.Tycker ni att man borde varna mera allménheten om
vad en sj0kaptensutbildning omfattar och vad arbetet
som dacksbefal innebar, for att forbattra
arbetsmaojligheterna till landbaserat jobb for befal?

JA) HELHETSBILDEN AR VAG OCH FORALDRAD | SAMHALLET.

NEJ) ARBETSGIVARE | LAND HAR EN TILLRACKLIG UPPFATTNING OM
VAD UTBILDNINGEN OCH ARBETET OMFATTAR.

ANNAT: PERSONER MED SJOKAPTENSUTBILDNING OCH
LANDANSTALLNING SKALL FUNGERA SOM AMBASSADORER.

ANNAT: FRAGAN AR OTYDLIG. | VART REDERI HAR VI GOD
KANNEDOM OM SJOOFFICERARNAS GODA KOMPETENS. FYRA
HOGKVALIFICERADE SJOKAPTENER HAR FAST ANSTALLNING | VAR

LANDORGANISATION SAMT | VISS UTSTRACKNING TILFALLIG
OMBORD/I LAND ROTATION. -

ANNAT: VET EJ.

ANNAT: FA KANNER TILL VAD DACKSBEFALET GOR OCH VILKEN
UTBILDNING OCH INSATS SOM KRAVS FOR ATT BLI DACKSBEFAL.

Figur 39
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