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Kestavan kehityksen tyo alkaa paikallisen tason menettelytapa- ja
kdyttaytymismuutoksista. Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopistossa (POKE) luonnonvara-
alalla on OKKA-s&ation (Opetus-, kasvatus- ja koulutusalojen sdatio) myontama kestavan
kehityksen sertifikaatti. Kestavan kehityksen toteutuminen POKE:n muilla aloilla on talla
hetkelld vaihtelevaa, koska se ei ole osana laadunhallintaa luonnonvara-alaa lukuun
ottamatta.

POKE:n logistiikka-alan nykytilaa tutkittiin kdytanteita havainnoimalla, haastattelemalla
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kehitysehdotukset sisdltden valokuvat, asiakirjat, kehittamiskohteet ja ohjeistukset.
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perehdyttdmisessa. Tulevaisuudessa on tavoitteena sitouttaa henkilokunta ja ottaa
opiskelijat mukaan kestavan kehityksen tyohon opinnollistamalla opetussuunnitelman
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aloille.
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Abstract

Vocational education has a key role in educating students to think and observe the
principles of sustainable development. Today's students will be future professionals. The
education sector frameworks are the curriculum, employers' standards, legislation and
regulations. The work towards sustainable development starts with a change in procedures
and behavior. The natural resources department of the POKE, Northern Central Finland
Vocational College has been granted the sustainable development certificate of the OKKA
Foundation (The Foundation of Teaching, Education and Training). The current status of
sustainable development varies a lot in the different departments of the POKE.

The current state of the POKE logistics department was examined by observing the
environment, interviewing staff and by researching the sorting of waste, chemical and
general safety issues. Study areas to be benchmarked were photographed and compared
to other operations in the logistics department. The current state of quality management
and targets were evaluated from the perspective of sustainable development. The data
collected was analyzed and from those results the best practices, guidelines and
development targets were selected to be used and developed in the logistics department.

The final aim is to create and utilize a modern approach for sustainable development in
the logistics department. The results of the research will be benefited from students'
education and in training the personnel. In the future, the aim is to encourage and engage
staff and students to adopt the methods of sustainable development. The regulations of
the curriculum will be turned into practical assignments. Also a new working culture
following the guidelines of sustainable development will be applied for the other
engineering and transport sectors.
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1 Johdanto

Ammatillisen koulutuksen laatustrategian mukaan kestava kehitys tulee kytkea osaksi
koulutuksen jarjestdjan toimintajarjestelmaa ja laadunhallintaa. (Ammatillisen
koulutuksen laatustrategiaryhmd, 2011). Ammatillisen koulutuksen kestavan
kehityksen kriteereissa (OKKA-saatio, 2016) kasitelldan kestavan kehityksen
sisallyttamista oppilaitoksen johtamiseen, opetukseen ja toimintakulttuuriin.
Kriteerien rakenne pohjautuu laatuajattelusta tuttuun jatkuvan parantamisen

kehaan, jonka vaiheita ovat suunnittelu, toteutus, arviointi ja kehittaminen.

Kestava kehitys tulisi olla sisdanrakennettuna kaikissa oppilaitoksen toiminnoissa ja
prosesseissa alkaen johtamisen prosesseista. Ammatillisessa koulutuksessa kestava
kehitys sisaltaa toimintaperiaatteet, toimintatavat ja prosessit, jotka edistavat
koulutukselle asetettujen tavoitteiden saavuttamista koulutuksessa,
tyossdoppimisessa ja nayttotutkinnoissa. Kestava kehitys tulee ndkya hankinnoissa,
energian ja raaka-aineiden kaytossa, jatteiden lajittelussa ja kierratyksessa seka
toiminnan arvioinnissa kehittamisessa ja jatkuvassa parantamisessa. (Ammatillisen
koulutuksen laatustrategiaryhmd, 2011). Koulutuksen ja tutkimuksen
kehittamissuunnitelmassa (Opetus- ja kulttuuriministerio, KESU 2011-2016, 2012)
linjataan, etta kaikilla ammatillisen koulutuksen jarjestajilla oli vuoteen 2015
mennessa oltava toimiva laadunhallintaa ja laadun jatkuvaa parantamista tukeva

jarjestelma.



Ainekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtyméssa systemaattinen laatuty® ja
ISO 9001-standardiin perustuvan toimintajarjestelman rakentaminen on aloitettu
vuonna 2012. Kansallisen koulutuksen arviointikeskus suoritti kevaalla 2015
laadunhallintajarjestelman ulkoisen arvioinnin eli itsearvioinnin validoinnin. Arviointi
perustui koulutuksen jarjestajan itsearviointiraporttiin ja koulutuksen jarjestajan
arviointiryhmalle toimittamaan muuhun aineistoon seka arviointikdyntiin. Pohjoisen
Keski-Suomen ammattiopiston (jatkossa POKE) toimintajarjestelman ulkoisen
arvioinnin palauteraportissa (Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, 2015)
esitelldan perusteellisesti POKE:n toimintajarjestelman vahvuudet ja
kehittamiskohteet kuudesta eri arviointialueesta, joista tdssa tyossa tutkitaan kahta
osa-aluetta: Strateginen johtaminen ja toiminnan ohjaus; Kestavan kehityksen
edistdminen ja Laatukulttuuri ja laadunhallinnan kokonaisuus; Dokumentoinnin

kehittaminen.

Ensisijaisesti tdssa tyossa tutkitaan arviointialuetta kaksi: Strateginen johtaminen ja
toiminnan ohjaus, Kestavan kehityksen edistaminen:

e Parantamisalue: Kestévdn kehityksen edistéiminen ei ole systemaattista
kaikissa yksikbissd. Kestdvén kehityksen roolia ja sen kéytdntdon viemistd
voisi vahvistaa oman organisaation luonnonvara-alan osaamisen avulla.

Toissijaisesti tydssa tutkitaan arviointialuetta yksi: Laatukulttuuri ja laadunhallinnan
kokonaisuus, Dokumentoinnin kehittdminen (Kestavan kehityksen dokumentointiin
kuuluvat asiakirjat):

e Parantamisalue: Dokumentointia on tarpeen kehittdd edelleen mm.
kéytettdvyyden ja systemaattisuuden kannalta tarkasteltuna ja viedd
dokumentteja nykyistd enemmdin séihkédiseen jérjestelmddn.



3 Tutkimuksen toteuttaminen ja tavoitteet

Tassad opinndytetyossa tutkitaan ja kehitetdan ensisijaisesti Pohjoisen Keski-Suomen
ammattiopiston Viitasaaren yksikon tekniikan- ja lilkkenteenalan logistiikkaosaston
kestavan kehityksen nykytilaa, kdytantdja ja toimintamalleja. Toissijaisesti aiheeseen

liittyy kestdvaan kehityksen arviointiin liittyvien dokumenttien kokoaminen.

Johtoryhma ei ole tyon kirjoittamisen aikaan asettanut Viitasaaren toimipisteeseen
kestavan kehityksen tydryhmaa, joten tyd tehdaan tekijan oman kiinnostuksen,
omien tutkimusten ja tydympariston kehittdmishalun perusteella. Nykytila-analyysin
tulosten perusteella valitaan teemat, joita esitetaan kestavan kehityksen ohjelman
aloitusteemoiksi logistiikkaosastolla. Ammatillisessa koulutuksessa kestava kehitys
sisaltyy opetussuunnitelmien elinikdisen oppimisen avaintaitoihin. Lainsdaadanto ja

ymparistomaaraykset maarittelevat alakohtaisia erityisvaatimuksia.

Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopiston luonnonvara-alalla ymparistdohjelman
(nykyisin kestavan kehityksen ohjelman) suunnittelu ja rakentaminen on aloitettu jo
vuonna 2002 ja joulukuussa 2014 Luonnonvara-alalle mydnnettiin toisen kerran
kestavan kehityksen sertifikaatti seuraavaksi kolmeksi vuodeksi eteenpain

(Kestavakehitys, Luonnonvara-ala, 2009-2017).

Taman opinndytetydn tavoitteena on kehittda toteutuskelpoinen luonnonvara-alan
mallin mukainen toimintamalli logistiikkaosastolle. Toimintamallin tulee sisaltda
logistiikan perustutkinnon mukaisen toimivan ja kayttokelpoisen ohjeistuksen ja
toimintamallin. Valittuja aloitusteemoja tullaan testaamaan ensin logistiikkaosastolla
ja jatkossa mallia pystytaan soveltamaan myos muilla osastoilla. Mallin tulee olla
toteutuskelpoinen ja kaytanndssa toimiva seka paivitettava. Toimintamallin
jalkauttamisen edellytyksend on johdon, henkildston ja opiskelijoiden sitoutuminen.
Johdon tuki on valttamaton yhtendisen toiminnan takaamiseksi eri yksikdiden ja

toimialojen valilla.



3.1 Tutkimusmenetelmat

Tutkimusstrategiat voidaan jakaa kvantitatiiviseen eli maaralliseen ja kvalitatiiviseen
eli laadulliseen tutkimusmenetelmaan. Kvantitatiivisessa tutkimuksessa
tarkoituksena on tutkia tilastollisia totuuksia, kun taas kvalitatiivisessa
tutkimustavassa pyritdan todellisen elaman kuvaamiseen ja sen tietyn osan
kokonaisvaltaiseen tutkimiseen. Vaikka kvantitatiivinen ja kvalitatiivinen tutkimus
eroavatkin toisistaan, voidaan samoja aineiston keruumenetelmia kayttaa
molemmissa tutkimuksissa. Tutkimusstrategia ja aineiston keruumenetelma onkin
valittava aina tutkittavan tarkastelukohteen vaatimusten mukaan. (Hirsjarvi, Remes

ja Sajavaara, 2009).

Tassa tutkimuksessa kdytetdan soveltuvin osin kahta kvalitatiivisen tutkimuksen
menetelmaa; sisdinen bencmarking- ja case-tutkimus. Aineiston keruu toteutetaan
kirjoituspoytatutkimuksena, haastatteluin ja havainnoiden. Lisaksi paneudutaan
tarvittavilta osin teemaan liittyvaan lainsadadantdon ja kirjallisuuteen. Materiaalista

tehdaan synteesi eli koonti ja kehittamisehdotukset havaintojen perusteella.

Benchmarking

Benchmarking on seka kokemuksen tutkimista (insight) etta tulevan
ennakointimenetelma (foresight). Tutkimuksen tarkoituksena on oman toiminnan
puutteiden, heikkouksien ja kehittamistarpeiden tunnistaminen. Benchmarking on
jatkuvaa ja jarjestelmallista ja se voi toimia yleismenetelmana, kun arvioidaan ja
tunnistetaan kehityksen edelldkavijoita eri aloilla. Tutkimuksessa verrataan omaa
toimintaa tutkimuksen tuloksena saatuun tietoon parhaista kdytanteista ja keinoihin
soveltaa niitd omassa organisaatiossa. Vertailukohteita voivat olla organisaationa
toiminnan, tuotteiden tai palveluiden laatu, tuottavuus, ty6tavat ja tyoprosessien

tehokkuus.



Ulkoisella benchmarking-menetelmalld arvioidaan esimerkiksi oman toiminnan tasoa
vertaamalla sitd yleisiin standardeihin tai benchmarkkeihin tai yksil6imalla toisten
laadukkaita toimintatapoja ja soveltamalla niitd omaan organisaatioon tai
toimintayksikkéon. Sisdisella yhteistoiminnallisella benchmarkingilla kootaan oman
organisaation yksikot yhteen keskustelemaan, analysoimaan ja vertaamaan

toimintaprosessejaan ja tuloksiaan (Karjalainen, 2002).

Vertailukohteena voivat olla my6s erilaiset mittarit, joihin perustuen |6ydetdan
keskeiset perehtymiskohteet. Benchmarking voi olla parhaassa tapauksessa
yhteistyota eri organisaatioiden kesken tai oman organisaation sisalla eri osastojen
kesken. Verkostoissa kaikki hyotyvat uusista toimintatavoista. Benchmarking-
toiminnan lapindkyvyys on tarkea asia. Salassapitosopimuksia pitda noudattaa ja niita
voidaan my0s tehda vertailuverkoston kesken. Vertailun tuloksena saaduista

kdytanteistd valitaan omalle organisaatiolle paras kdytanto (Kaivo-oja, 2010).

Benchmarking voidaan tehda haastattelemalla tai tutkimalla vertailuorganisaatiosta
tehtyja aineistoja, kuten artikkeleita, kirjoja, lehtileikkeita tai hakemalla tietoa
internetistd; uutinen, kotisivut, julkaisut jne. Haastatteluaineiston kokoaminen on
suhteellisen nopeaa ja helppoa, mutta haastattelujen purkaminen voi olla aikaa
vievaa. Apuna voi kayttaa nauhoittamista, videointia, valokuvausta ja perinteista

tutkija kenttamuistiinpanoja.

Haastattelu voi olla etukdteen suunniteltu tai vapaamuotoinen. Suunnitellussa
haastattelussa pitdydytadan ennalta kirjoitetuissa kysymyksissa tai aiheissa
(teemahaastattelu) tai keskitytdan asiantuntijahaastatteluun. Syvahaastattelu voi
koostua joko hyvinkin pitkdlle johdatelluista kysymyksista tai syvallisista
pohdinnoista. Haastatteluaineiston kasittelyyn on sen litteroinnin jalkeen kaksi
padasiallista analyysisuuntaa: sisallon luokittelu ja sisallon tulkinta. Pyrittdessa
syvdllisempaan tulkintaan ja merkityksenantoon, siihen antavat mahdollisuuden vain
strukturoimattomat tai Ioyhasti strukturoidut aineistot. (Virtuaaliammattikoulu,

2016)



Case-tutkimus

Case-tutkimuksen eli tapaustutkimuksen perinne on osa kvalitatiivista
tutkimusperinnettd, jossa tutkimus tehdaan ja aineistoa kootaan luonnollisessa
ymparistdssa. Tutkimusstrategia ja kokonaisvaltainen lahestymistapa
tiedonhankintaan edesauttaa ymmarrysta yksittdiseen tapaukseen sen omasta
ymparistostd; esimerkiksi taloudellisesta, kulttuurisesta tai sosiaalisesta

nakokulmasta (Aaltio-Marjosola, 1999).

Case-tutkimusta kdytetaan tutkittaessa yrityksia ja organisaatiokayttaytymista.
Tutkimusaineisto kytkeytyy aikaisempaan teoriapohjaan. Case-tutkimuksessa
tutkittava asia tapahtuu omassa erityisessa ymparistdssaan ja tutkittavat tapaukset
ovat ainutkertaisia (Aaltio-Marjosola, 1999). Tutkija ja tutkimuskohde ovat laheisessa
vuorovaikutuksessa keskendan ja luottamuksen sdilyttaminen on osa
tutkimusprosessia. Case-tutkimus keskittyy yksittdisten tapausten tulkintaan ja
ymmartamiseen. lhminen on tiedonkeruun valineena, mutta myos lomakkeita ja
testeja voidaan kayttda. Menetelma mahdollistaa tiedon saamisen tapausten
dynamiikasta ja prosesseista. Tuotoksena voi olla hypoteeseja ja ideoita tulevia
jatkotutkimuksia varten. Case-tutkimuksen avulla saadaan monipuolinen kuvaus

tutkittavasta kohteesta.

Tutkimusaineisto sisaltaa kertomuksia ja haastattelusiteerauksia keratysta
aineistosta. Tukittavan nakdkulmat ja “aani” paasevat esille. Menetelmia ovat
esimerkiksi teemahaastattelut, osallistuva havainnointi, ryhmahaastattelut ja
erilaisten dokumenttien ja tekstien jasentdaminen, yhdistdminen ja analysointi.
Runsas aineisto pelkistetdaan jatkokasittelya varten (Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara,
2009). Jatkokasittelyn seurauksena aineisto tiivistyy entisestdan ja tutkija tekee siita

johtopaatelmia, joiden tueksi haetaan muuta lahdeaineistoa.



3.2 Tutkimuksen vaiheet

Tutkimuksessa hyddynnetdan Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopiston luonnonvara-
alalla kaytossa olevaa Okka Saation mallin mukaista ymparistdohjelmaa. Kansallisen
koulutuksen arviointikeskuksen laatutyén palautteessa POKE:lle suositeltiin
luonnonvara-alan mallin jakamista, hyddyntamista ja jalkauttamista kaikille muille
aloille. Taman vuoksi tutkimustyo aloitetaan benchmarkkaamalla luonnonvara-alan
kestavan kehityksen toimintamallia ja haastattelemalla asiantuntijoita. Case-

tutkimuksella saadaan tietoa ja aineistoa luonnonvara-alan kaytanteista.

Tyon rakenteessa kaytetaan Okka-saation mallia. Mallin valinta on perusteltua, koska
se on jo kaytossa POKE:n luonnonvara-alalla. Mallin mukaisen toiminnan jakaminen
ja hydodyntaminen muille aloille on maaratty Kansallisen koulutuksen
arviointikeskuksen itsearvioinnin validoinnissa. Okka-saation ohjeistuksen mukaan
oppilaitoksen kestavan kehityksen tyo etenee teemojen tukemana. Benchmarking- ja
case-tutkimuksen lisaksi hyodynnetdan tutkimuksen tekijan omia havaintoja
logistiikkaosastolla. Seuraavassa kappaleessa on kuvattu kestavan kehityksen tyén
vaiheet logistiikkaosastolla Okka-sdation mallin mukaisesti (Okka-saatio, 2015).

Tutkimusajankohta on kesdakuu 2015 - marraskuu 2016.
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Tutkimuksen vaiheet logistiikkaosastolla

1. Nykytila selvitetdan tekemalld osastolla alkukartoitus haastattelemalla
kiinteistonhoitajaa ja kartoittamalla kehityskohteet tydsalista, luokista ja
opettajien tyotiloista. Alkukartoituksen perusteella valitaan aloitusteemat.

2. Kestdvan kehityksen tyo6 aloitetaan valitsemalla kaksi alkukartoituksessa
tarkeimmaksi kohteiksi esille noussutta kehittamiskohdetta. Naista kahdesta
teemasta tehdaan yksityiskohtainen nykytila-arvio jolla selvitetdan tehtavat
toimenpiteet.

3. Kartoitetaan ja kirjataan tavoitteet, toimenpiteet, vastuut, aikataulut,
resurssit ja mittarit seka tarvittavat dokumentit valittujen teemojen
kehittamiseksi ja tavoitteiden toteuttamiseksi.

4. Valitut teemat tehddan nakyvaksi logistiikkaosastolla. Opetushenkilostolle
koulutetaan ja ohjeistetaan teemojen sisallot, jonka jdlkeen opettajat
suunnittelevat teemojen kytkennan opetukseen ja opiskelijoiden
sitouttamisen kestavan kehityksen toimintatapoihin. Oppilaitoksen
sidosryhmat otetaan mukaan teemojen toteutukseen.

5. Lopuksi arvioidaan teemojen ja kestavan kehityksen tavoitteiden
toteutumista. Paatetdan arviointiajankohdat lukuvuosisuunnitelmaan.

6. Tavoitteena on, ettd kestavan kehityksen tyota jatketaan systemaattisesti
valitsemalla vuosittain vahintdan yksi teema lisaa kehitettaviin kohteisiin.
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3.3 Rajaukset

Tassa opinndytetyossa tarkastellaan POKE:n Viitasaaren yksikon logistiikkaosastoa ja
sen kdyttamia opetustiloja. Tyossdoppimispaikat rajataan pois tutkimuksesta.
Tulevaisuudessa POKE:ssa on Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen
arviointiryhman suositusten mukaisesti laajennettava kestavan kehityksen mukainen
toimintamalli kaikille aloille, kaikkiin yksikdihin. Taman tyon aikana ei ole tarkoitus
toteuttaa kaikkia jarjestelman kayttéonottoon vaadittavia muutoksia ja toimia, vaan
kirjata nykytila-analyysin perusteella havaitut ensisijaiset kehityskohteet.
Kokonaisvaltainen kestavan kehityksen tyo kohti sertifiointia logistiikkaosastolla ja
koko Viitasaaren yksikossa voi alkaa, kun kestavan kehityksen tyo virallisesti

madrataan johdon paatoksella aloitettavaksi.

Tyo6ssa kasitelldan logistiikan perustutkinnon kuorma-auton- ja yhdistelma-
ajoneuvonkuljettajakoulutuksen opetussuunnitelman opintojaksojen sisaltoja
kestavan kehityksen nakdkulmasta. Muihin logistiikka-alan opetussuunnitelmiin,

kuten varastonhoitajakoulutukseen liittyvia opetussuunnitelmia ei kasitella.

Tyo6ssa tutkitaan kemikaaliturvallisuutta seka kemikaalien merkintaa ja sailytysta
logistiikkaosastolla. ADR-ajolupakoulutus jatetadn tutkimuksen ulkopuolelle, koska
se on erillinen ja jo meneilldan oleva logistiikan perustutkinnon opetussuunnitelman
mukainen kurssi. Taloudellisen ajon koulutus on omana kokonaisuutenaan ja sisaltyy
jo logistiikan opinto-ohjelmaan, joten tydssa kasitellaan aihetta vain yleisella tasolla,

mutta ei perehdyta ajo-opetuksessa suoritettaviin asiakokonaisuuksiin.
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Jatehuolto ja ongelmajatteiden kuljetus on ostettu palveluntarjoajalta. Nykytila-
analyysissa jatehuolto rajataan paattyvaksi jatteiden lajitteluun jatepisteessa,
Viitasaaren yksikossa ulkona sijaitsevassa jatekatoksessa. Vaarallisten jatteiden
kasittely rajataan sdilyttamiseen opetustiloissa, pakkaamiseen ja luovuttamiseen
kuljetusyritykselle. Tyossa tutkittaviin asioihin kuuluu jateastioiden merkinta
toimistoissa, opetustiloissa sisdlla ja ulkona seka jatekatoksessa. Jateastioiden riittava
maara ja merkinta seka sijoittelu kuuluvat tyon piiriin. Tyossa keskitytaan
syntypistelajitteluun ja vaarallisen jatteen varastointiin. Voimassa oleviin
jatekuljetussopimuksiin ei puututa tassa tyossa. Tarkastelun kohteeksi ei oteta
jatehuollon kustannuksia, koska kustannusten eritteleminen koskemaan pelkastaan
logistiikkaosastoa on nykymenetelmillda hankalaa. Viitasaaren yksikdssa kaikki nelja

osastoa vievat jatteensd samaan jatekatokseen.
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4 Ainekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma

Kuntayhtyman toiminta-ajatus on: "Ammattitaidolla hyvinvointia seudun parhaaksi."
Ainekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma yllapitida Pohjoisen Keski-
Suomen ammattiopistoa, jolla on toimipaikat Ainekoskella, Saarijarvelld ja
Viitasaarella. Kuntayhtyma jarjestaa koulutusta sekd nuorille etta aikuisille, ja lisdksi
oppisopimuskoulutusta. Kuntayhtyman omistajia ovat 13 Pohjoisen Keski-Suomen
kuntaa. Toiminta-alue kattaa Jyvaskylan pohjoispuolella sijaitsevan alueen Keski-
Suomen maakunnasta. POKE:ssa opetetaan ja ohjataan opiskelijalahtodisesti ja

tekemalld oppimiseen panostetaan.

POKE:ssa on mahdollista opiskella seuraavilla aloilla:

e |uonnonvara- ja ympadristoala

e matkailu-, ravitsemus- ja talousala
e tekniikan ja lilkenteen ala

e kaupan ja hallinnon ala

e sosiaali- ja terveysala

Kuntayhtyman arvot

Ainekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtymin toimintaa ohjaavat arvot ovat:
yhdessa tekeminen, vastuullisuus seka uudistuminen ja kehittyminen (Kuvio 2).
Kuntayhtymallad ja Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopistolla on tavoitteena olla
vetovoimainen osaamisen kehittdjd. Keskeiset perustehtavat, joilla kuntayhtyman
tavoitteet saavutetaan ovat asiakaslahtoisyys, toimiva tyoyhteiso ja motivoitunut

henkilosto seka tuloksellinen toiminta ja talous.



Kuntayhtyméan toiminta-ajatus

Ammattitaidolla hyvinvointia seudun parhaaksi

Kuntayhtyman visio

Vetovoimainen osaamisen kehittdja

Strategiset valinnat

Asiakaslahtoisyys
* Laadukas opetus

« Sidosryhmatyytyvaisyys

Toimiva tyoyhteiso ja motivoitunut henkilosto
« Toimiva tydyhteisé
+  Ammattitaitoinen ja kehittyva henkilosté

Tuloksellinen toiminta ja talous
* Tuloksellinen toiminta
* Uusiutumisen edellyttama taloudellinen tulos

Yhdessa Vastuullisuus Uudistuminen ja
tekeminen kehittyminen
» otamme vastuun
*  hyédynnamme omasta tyostamme +  haluamme ja
vahvuuksia +  sitoudumme yhteisiin tahdomme oppia uutta
« arvostamme ja arvoihin, tavoitteisiin ja
hyvaksymme pelisaantoihin
erilaisuuden +  pidamme lupauksemme
+ yhteistyolla hyvaan + otamme vastuun
tulokseen opiskelijoista
* huolehdimme
henkilostosta ja sen
tyéhyvinvoinnista

Kuntayhtyman arvot

Kuvio 1 Adnekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtyman arvot (Adnekosken ammatillisen
koulutuksen kuntayhtym3, 2016)
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4.1 Laatutyd Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopistossa

Pohjoisen Keski-Suomen, POKE:n toimintajarjestelman perustana ovat EU-tason
ammatillisen koulutuksen laadunvarmistuksen viitekehys (European comission,
2016), Opetus- ja kulttuuriministerion ammatillisen koulutuksen

laatustrategia 2011 — 2020 (Ammatillisen koulutuksen laatustrategiaryhma, 2011),
Opetushallituksen ammatillisen koulutuksen laadunhallintasuositus (Opetushallitus,
2008) sekad 1SO 9001 laadunhallintastandardi. Toimintajarjestelma kattaa kaikki

POKEnN keskeiset toiminnot. (Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopisto, 2016)

POKE:n toimintajdrjestelman keskiossa ovat:

e Opiskelija- ja tydelamalahtoinen toiminnan jatkuva ja systemaattinen kehittdminen,
joka perustuu palautteisiin, ulkoisiin ja sisdisiin arviointeihin seka toiminnan ja
talouden mittareiden hyodyntamiseen.

e Johdon ja henkiloston sitoutuminen.

e Prosessimainen ajattelutapa; ydin- ja tukiprosessit seka toimintamallit niiden
kehittamiseksi.

e Toiminnan avoimuus ja lapindkyvyys.

e Innovatiivisuus, uudistumiskyky ja toisilta oppiminen.

Opetushallituksen ja Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen arviointiryhma teki
POKE:n toimintajdrjestelman itsearvioinnin validoinnin kevaalla 2015. Palautteen
mukaan POKE:n tekema itsearviointi oli realistinen ja validi. Palauteraportissa
esiteltiin perusteellisesti POKE:n toimintajarjestelmdn vahvuudet ja
kehittamiskohteet. Arviointiryhman mukaan POKEn toimintajarjestelma tayttaa
kansallisesti asetetun laatutason. Eri arviointialueilla POKE oli kehittyvalla tasolla

(4 aluetta) tai hyvin lahelld kehittyvaa tasoa (2 aluetta). Valtakunnallisesti POKE on
keskitasoa. (Konttinen, Laatukoordinaattori, Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopisto,

2016)
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POKE:n intraan on tallennettu laatutydskentelyn yhteydessa tuotetut oppilaitoksen
yhteiset prosessit ja prosessikuvaukset, joiden jalkauttaminen alkoi edeta syksylla
2014. Laatutyon tavoite on yhtendistaa eri yksikoiden ja alojen toimintoja jarkevaan
tasoon asti niin, etta opiskelijat ja tydelama saavat nykyista tasalaatuisempaa ja
korkeatasoisempaa palvelua. Osa prosesseihin kuvatuista toimintatavoista toimii
kdaytanndssa nykyisin vain tietyilla aloilla tai yksikkokohtaisesti, joten jalkauttamisen
etenemisessa on eroja. Jalkauttaminen vaatii johdolta aktiivista ja pitkdjanteista
panostusta, jotta tavoitteisiin paastaan. (Konttinen, Laatukoordinaattori, Pohjoisen

Keski-Suomen ammattiopisto, 2016)

Sisaisilla auditoinneilla pyritddn varmistamaan, etta prosessikuvaukset vaikuttavat
myos kaytannon tasolla ja yhtendistdavat POKE:n eri alojen ja yksikdiden toimintaa.
Sisdiset auditoinnit ovat yksi prosessien jalkauttamisen ja toiminnan systemaattisen
kehittamisen tyokalu. Sisdisid auditointeja harjoiteltiin vuonna 2013. Ensimmadinen
varsinainen auditointikierros toteutettiin syksylla 2015 ja toinen syksylla 2016.
Auditoitavat prosessit olivat: aloitustoimenpiteet, henkilokohtaisen
opetussuunnitelman (HOPS) ja henkilokohtaisen opetuksen jarjestamista koskevan
suunnitelman (HOJKS) laatiminen seka tyossdoppiminen ja ammattiosaamisen
naytot. Koko talon kestdvan kehityksen toimintaohjelma ei sisally alkuvaiheen
kehittdmiskohteisiin. (Konttinen, Laatukoordinaattori, Pohjoisen Keski-Suomen

ammattiopisto, 2016)

POKE on jo pitkdaan kerannyt toiminnastaan saanndllisesti palautetta.
Kokonaisvaltaista POKE:n arviointijarjestelmaa alettiin kehittaa 2016 alussa.
Arviointijarjestelma sisaltaa myos palautejarjestelman edelleen kehittamisen POKE:n
strategiset ja muut laadun mittarit huomioiden. Ensimmainen johdon katselmus

tehtiin ISO 9001 standardiin perustuen toukokuussa 2016.
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Kansallinen koulutuksen arviointikeskuksen 30.6.2015 antamassa laatutyon
palauteraportissa kuvataan Adnekosken Ammatillisen koulutuksen kuntayhtyman
toimintajarjestelman/laadunhallintajarjestelman tilaa. Tassa tutkimuksessa
perehdytdan palauteraportin kahteen kehittamisalueeseen; kestavan kehityksen

edistdminen ja dokumentoinnin kehittdminen:

Kestdvdn kehityksen edistdminen ei ole systemaattista kaikissa yksikoissé. Kestdvdn
kehityksen roolia ja sen kdytdntdén viemistd voisi vahvistaa oman organisaation

luonnonvara-alan osaamisen avulla. (Kansallisen koulutuksen arviointikeskus, 2015)

Dokumentointia on tarpeen kehittaa edelleen mm. kdytettavyyden ja
systemaattisuuden kannalta tarkasteltuna ja viedd dokumentteja nykyistd enemman

sahkoiseen jarjestelmaan (Kansallisen koulutuksen arviointikeskus, 2015).

POKE:n laatutyossa ammatillisen koulutuksen laadunhallintajarjestelmien
itsearvioinnin kriteereissa kodassa 1 Laatukulttuuri ja laadunhallinnan kokonaisuus
on dokumentoinnin nykytilaksi arvioitu, ettd Dokumentoinnin selkeys ja
kdyttdkelpoisuus kokonaisuutena vaatii arviointia (Konttinen, 1 Laatukulttuuri ja

laadunhallinnan kokonaisuus, POKE, 2015).
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4.2 Kestava kehitys Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopistossa

Ainekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtyméan arvoissa tai toimintapolitiikassa
ei sindlldan ole mainittu kestavaa kehitysta. Eri yhteyksissa johto viittaa kestavan
kehityksen asiasisdltdjen olevan sisallytettyna alakohtaisiin opetussuunnitelmiin ja
mainitsee, ettd yleisesti oppilaitoksen vastuulliseen toimintaan kuuluu myos
kestavan kehityksen mallin mukainen toiminta. Koulutuksen jarjestdjan
opetussuunnitelmien yhteisessd osassa vuosille 2015-2016 (Pohjoisen Keski-Suomen
ammattiopisto, 2015) maaritelldan kaikissa POKE:n perustutkinnoissa noudatettavat
yhteiset periaatteet ja menettelytavat. Asiakirjaan sisaltyy myos kestava kehitys

omana kappaleenaan (Liite 2).

Opetussuunnitelmien yhteisessa osassa kerrotaan miten kestavan kehitys tulee
POKE:n eri aloilla toteutua, mutta ei sitd milla menetelmilld, ohjelmalla, aikataululla,
seurantamenetelmilld tai mittareilla tavoitteisiin pdastaan. Kestavan kehityksen
edistaminen ja henkildstdn sitouttaminen seka ekologinen hankintapolitiikka vaatii
toimenpiteita. Kestavan kehityksen mallin mukaisia aloitustoimenpiteitd, kuten
katselmuksia ei ole tdman opinndytetyon tekemisen aikana aloitettu. Luonnonvara-
alan osaamisen hyédyntaminen ja saatujen toimintamallien levittamiseen kaikille
POKE:n toimialoille ei ole vield alkanut taman opinnadytetyon kirjoittamisen aikana
POKE:n Viitasaaren, Piilolan tai Opinahjon yksikdissa. Talla hetkella kestavan
kehityksen ja ymparistoasioiden kdytannot ja opettaminen vaihtelevat aloittain.
Opetussuunnitelmien yhteisessa osassa mainittu ymparistdosaamisen kurssi sisaltyy
logistiikan opintoihin ensimmaista kertaa lukuvuonna 2016-2017. Téhan asti

ympadristdasiat on kasitelty kemian kurssin yhteydessa.
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Kestava kehitys POKE:n luonnonvara-alla

Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopistossa kestavan kehityksen systemaattista tyota
toteutetaan vain luonnonvara-alan yksikossa Saarijarvelld. Luonnonvara-alalla johto
on maarittanyt yksikolle ymparistdpolitiikan vuonna 2008. Systemaattinen
tyoskentely ymparistdasioiden parantamiseksi on kuitenkin aloitettu jo vuonna 2002.
OKKA-saation Ymparistosertifikaatti luonnonvara-alan yksikélle on myénnetty 2009.
Nykyinen Oppilaitosten kestdavan kehityksen sertifikaatti on saatu itsearviointien ja
auditoinnin tuloksena ensimmaisen kerran 14.12.2011. Viimeisin sertifikaatti on
myoOnnetty 17.12.2014. Seuraava auditointi on vuonna 2017. Jarjestelmaa
yllapidetaan ja kehitetdan jatkuvasti. Tehty tyo nakyy yksikon toiminnassa ja
ymparistossa. Kaikki tydntekijat ovat sitoutuneet toimimaan kestavan kehityksen
periaatteiden mukaisesti ja levittamaan tietoa opiskelijoille ja muille sidosryhmille.
Luonnonvara-ala on sitoutunut kestavan kehityksen toimintaperiaatteisiin myos
tekemill3 kestavian kehityksen ymparistdsitoumuksen 20.2.2014 (Aidnekosken
ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma, 2014). Sitoumuksessa luonnonvara-ala
sitoutuu kestavan kehityksen sertifikaatin velvoittamiin tavoitteisiin. Sitoumuksen
tavoitteet tukevat kestavan kehityksen osaamista ja osaamisen levittamista eri

sidosryhmien kautta. (Muittari, Ymparistonhoitaja, 2015)

Luonnonvara-alan ymparistopolitiikan mukaisesti yksikon perusarvoihin kuuluvat
avoimuus, yhteistyo ja vastuu ymparistosta. Luonnonvara-alalla tavoitteena on
kouluttaa opiskelijoista oman alansa ammattilaisia, jotka huomioivat tydssaan ja
arjessaan kestavan kehityksen. Ymparistopolitiikka esitellddn luonnonvara-alan

opettajille ja muulle henkilokunnalle seka opiskelijoille lukuvuosittain.

Tavoitteeseen paasemiseksi Luonnonvara-alalla opetetaan kestavaa kehitysta eri
oppiaineissa lapadisyperiaatteella. Uusille opiskelijoille jarjestetaan opintojen alussa
opiskeluorientaatiojakso, missa kaydaan lapi kestavaa kehitysta arjen tilanteissa.
Opiskelijoille tarjotaan mahdollisuutta toimia luonnossa huomioiden seka
ammatillinen osaaminen etta elamyksellinen luontokokemus. Opiskelijoiden kykya

toimia omalla alallaan ymparistovastuullisesti vahvistetaan.
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Luonnonvara-alan oppimisymparistojen toimintaperiaatteita ovat:

Yksikon toiminnan ymparistonakokohtien tunteminen ja ymparistovaikutusten
arviointi.
Ymparistolainsdaadannon ja -maardysten noudattaminen.
Ympadristoohjelman pdivittdminen ja kehittdminen vuosittain.
Henkilokunnan kestavan kehityksen osaamisen kartoittaminen sdannollisesti ja
tarvittaessa lisakoulutuksen jarjestaminen.
Johdon, opettajien ja muun henkilékunnan toimiminen yhteistydssa kestavan
kehityksen periaatteiden mukaisesti seka opetuksen etta arjen suhteen.
Oppilaitoksen ulkopuolisten yhteistyotahojen kanssa toimiminen tiiviisti, jolloin
oppilaiden tydelamaan perehtyminen ja ammattitaito vahvistuvat.
Luonnonvara-alan konkreettisia kdytanteita tavoitteisiin padasemiseksi ovat:
o Jatteiden synnyn vdahentdaminen eri toiminnoissa.
o Jatteiden kierrattaminen ja lajitteleminen.
o Energian ja veden saastaminen vaikuttamalla oppilaiden, opettajien ja muun
henkilokunnan arjen kaytanteisiin ja mahdollistamalla jatkuva
oppimisen/opettamisen/osaamisen kehittaminen. (Hyotyldinen, 2015)

Luonnonvara-alan toimenpiteet kohti Kestavan kehityksen sertifikaattia on edennyt

seuraavasti:

2002-2004  Baltic 21 E pilottihanke /Kestdvan kehityksen koulu

2006

2007

2008

2009
2011
2014
2015

"Kohti ymparistojarjestelmaa”, opiskelijatyona
(naytto ymparistélaadun hallinnasta)
Kestavan kehityksen tydryhma, johto, henkilosto, oppilasjasenet

Ymparistokatselmus aloitettiin oppilastyona
Ymparistdpaamaarat esille eri opetusaloilta/ ylldpitotoiminnoista
Koko henkildston yhteinen kestavan kehityksen infopaiva
Kestavan kehityksen informointia jatketaan henkilostolle,

opiskelijoille ja sidosryhmille
Ymparistopolitiikka

Ymparistoohjelma vuodelle 2008

Itsearviointi — johtaminen, opetus, yllapitotoiminnot
auditointi

Ymparistosertifikaatti

Kestadvan kehityksen sertifikaatti (auditointil)

Kestavan kehityksen sertifikaatti (auditointi2).

Kestdvan kehityksen ymparistositoumus

Kestavan kehityksen tyo jatkuu kohti vuoden 2017 auditointia.
(Muittari, Ymparistonhoitaja, 2016)
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5 Arvot ja kestava kehitys oppilaitoksen toimintakulttuurissa

Kestdvdn kehityksen pddmddrdnd on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvit

eldmisen mahdollisuudet. (Ymparistoministerio, 2016)

Kehitys on kestdvdd vain, jos se on samanaikaisesti sekd ekologisesti, taloudellisesti,
kulttuurisesti sekd sosiaalisesti kestdvdd. (Kestava kehitys ammatillisessa

koulutuksessa, 2016)

Organisaatiolle on helpoin tapa aloittaa kestavan kehityksen vastuullinen toiminta
ympadristdasioista. Kestava kehitys ei kuitenkaan tarkoita pelkastaan
ymparistokuormituksen vahentamistad vaan kokonaisvaltaista yhteisesti paatettyjen
arvojen mukaista laadukasta toimintaa kussakin toimintaymparistossa. Organisaation
maarittdmat arvot toteutuvat, jos sen jasenet, yksilot toimivat ndiden arvojen

mukaisesti.

Opetushallitus suosittaa julkaisemassaan Ammatillisen koulutuksen
laadunhallintasuosituksessa (Opetushallitus, 2008) koulutuksen jarjestajaa
sisallyttamaan toimintajarjestelmaansa kestavan kehityksen toimintaohjelman.
Ohjelmalla ohjataan ymparist6asioihin, henkildston ja opiskelijoiden tydsuojeluun ja
hyvinvointiin seka yhteiskunnalliseen vastuuseen liittyvien tavoitteiden ja
toimenpiteiden toteuttamista. Oppilaitoksella on sosiaalinen vastuu opiskelijoidensa
terveydestd, koulutuksesta ja elinikdisen oppimisen avaintaitojen opettamisesta.
Koulutuksen jarjestdjan on taattava turvallinen opiskeluymparisto, jossa etusijalla
ovat opiskelijoiden hyvinvointi, osaaminen, tyéolosuhteet, tuoteturvallisuus ja hyvat
toimintatavat. Edelld mainittu toteutuu kun oppilaitos huolehtii henkilostonsa,
opettajien ja muun henkilokunnan hyvinvoinnista ja koulutuksesta muuttuvissa

toimintaymparistoissa.
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Kestavan kehityksen maaritelman osa-alueet (Kuvio 2):

Ekologisen kestadvyys sisdltda mm. seuraavat : luonnon monimuotoisuuden
sdilyttdaminen, luonnonvarojen kestava kayttd sekd paastojen ja muun oppilaitoksen
toiminnan sopeuttaminen ympariston kanto- ja uusiutumiskykyyn.

Sosiaalisesti kestava kehitys edellyttda oppilaitoksessa koko henkildston ja
opiskelijoiden yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Kaikilla pitda olla mahdollisuus
vaikuttaa paatoksentekoon. Oppilaitos huolehtii kaikkien terveydesta ja
tyoturvallisuudesta.

Kulttuurinen kestavyys oppilaitoksessa toteutuu yhteiséllisyyden ja osallistuvan
lasndolon kautta esim. sisallyttamalla toimintaan kulttuurien tuntemus, kulttuurien
sailyminen ja kehittyminen sukupolvelta toiselle seka ihmisten vapaan henkisen
toiminnan ja eettinen kasvu.

Taloudellisesti kestdva kehitys tarkoittaa kaytannon tasolla mm. ekotehokkuuden
lisddmista ja materiaalisen kulutuksen vahentamista. Pitkalla tahtaimella
taloudellisesti kestavan kehitys saavutetaan vain, jos toiminta on ekologisesti
kestavaa.
(Kestava kehitys ammatillisessa koulutuksessa, 2016)
Kestavan kehityksen tydn aloittamiseksi oppilaitoksessa vaaditaan johdon
madrittama ymparistopolitiikka, jonka perusteella kestavan kehityksen katselmus
valituissa kohteissa suoritetaan. Katselmuksessa kartoitetaan nykytila, jonka
perusteella tehddan suunnitelma, jossa paatetdaan, mista teemoista kehittamistyo
aloitetaan. Valitut teemat toteutetaan, jonka jalkeen ne arvioidaan ensin sisaisesti ja

sitten haluttaessa ulkoisen arvioijan toimesta. On suositeltavaa kayttaa ulkoista

arvioijaa, ainakin tietyin valiajoin.
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Arvot ja kestava Ekologinen 2N
kehitys oppilaitoksen kestavyys
toimintakulttuurissa * Ymplristbystiviiliset hankinnat

& e * Materisalion, energian ja veden sdbstd
Nakokulmia kestavaan
kehitykseen oppilaitok- /- Lt et
sissa (Laininen, Manninen,)

Tenhunen, 2006) [

Kuvio 2 Arvot ja kestdva kehitys oppilaitoksen toimintakulttuurissa (Laininen, Manninen Tenhunen
2006)



5.1 Oppilaitosten kestavan kehityksen kriteerit ja teemat

Oppilaitosten kestavan kehityksen kriteereissa (Kuvio 3) kasitellaan kestavan

kehityksen sisallyttamista oppilaitoksen johtamiseen, opetukseen ja

toimintakulttuuriin. Kriteerit tarjoavat tyovalineen oppilaitoksen kestavan kehityksen

tyohon. Ne toimivat myos oppilaitosten kestavan kehityksen sertifikaatin

myodntamisperusteina.
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Kuvio 3 Oppilaitosten kestavan kehityksen kriteerit: ammatillisen opetuksen arvioinnin kohteet Erkka

Laininen/OKKA-s34ti6 8.9.2010
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Kriteereiden rakenne pohjautuu laatuajattelusta tuttuun jatkuvan parantamisen
kehaan (Kuvio 4), jonka vaiheita ovat suunnittelu, toteutus, arviointi ja kehittaminen.
Siksi kriteerien kytkeminen onnistuu helposti esimerkiksi koulutuksen jarjestdjan
kayttamaan laatujarjestelmaan. (OKKA-saatio, Opetus-, kasvatus- ja koulutusalojen
saatio).

Korjaavat
toimenpiteet,

Tutkimuksen kehittdminen

opetuksen ja

hallinnon PARANNA
arvioinnit / \
Indikaattorit ARVIOI

Opiskelija-, \

henkilékunta- TOTEUTA

ja sidosryhma-
palautteet

Tutkimus- ja
opetustyo,
hallinto ja
palveluiden tuottaminen

Kuvio 4 Demingin ympyra (Plan-Do-Check-Act) (Maatalous-metsatieteellinen tiedekunta, 2016)

Ymparistonakokohtien lisaksi oppilaitosmaailmassa ajankohtaisia sosiaalisen ja
kulttuurisen kestavyyden teemoja ovat esim. turvallisuus, hyvinvointi, kiusaamisen
ehkaisy, ravinto ja terveys, kulttuuriperintd ja monikulttuurisuus. Oppilaitoksen
hakiessa sertifikaattia kriteerien toteutumista arvioidaan yhteensa viiden

teeman osalta, jotka oppilaitos valitsee itse kriteerien teemalaatikosta. Vahintaan
kaksi teemaa tulee valita ekologisen ja taloudellisen kestavyyden teemoista seka
kaksi sosiaalisen ja kulttuurisen kestavyyden teemoista. Yksi valituista viidesta
teemasta voi olla oma teema. Osa laatikon teemoista mahdollistaa useiden kestdvan
kehityksen osa-alueiden kasittelyn. Teemojen arvioinnissa otetaan huomioon

kuluvan lukuvuoden ja sita edeltavien viiden lukuvuoden aikana toteutettu toiminta.
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Kestavan kehityksen ohjelman paivittaminen tapahtuu siten, etta oppilaitos valitsee
vuosittaisen kestdavan kehityksen ohjelmansa pohjaksi yhden tai useamman teeman.
Valinta tehdaan katselmuksessa ja auditoinnissa esille nousseiden

kehittamistarpeiden tai esimerkiksi koulutuksen jarjestajan asettamien tavoitteiden

perusteella. Henkil6sto ja opiskelijat osallistuvat teeman valintaan (Kuvio 5).

1
Vuosittaisten
teemojen
valinta

5. 2.
Toiminnan Nykytilanteen
arviointija kartoitus

kehittaminen A2\ (Ko 3(e teemoista

OPPILAIDEN JA
SIDOSRYHMEN
OSALLISTUMINEN
4.
Ohjelman
toteutus
opetuksessa Ja
arjessa

3.
Kestavan
kehityksen
ohjeima

Kuvio 5 Kestdvan kehityksen ohjelman rakentaminen ja paivittaminen teemojen avulla

Kestavan kehityksen levittaminen edellyttaa arvojen, resurssien ja tavoitteiden
maarittamista ja kirjaamista (Kuvio 6). Toteutuksessa ja toiminnassa kestava kehitys
voi nakya kurssien suunnittelussa ja toteutuksessa, viestinndssa tai resurssien
(henkildsto, tilat, laitteet) hallinnassa. Toiminnan arviointi on normaali kaytanto,
johon on mahdollista yhdistaa arviointi kestavan kehityksen tavoitteiden
toteutumisesta, toimenpiteiden testaus ja laaja kdyttéonotto. (Laininen, E. Opetus- ja

kulttuuriministerion verkkolehti, 2014)



Suunnittelu

¢ Arvot
¢ Lakisddteiset vaatimukset
* Organisaatio ja resurssit
¢ Kestdvan kehityksen ohjelma
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Toteutus

o Kestdvan kehityksen * Opetuksen
teemat toteutus

- Teemojen - Tiedolliset valmiudet
toteuttaminen - Ajattelun taidot
- Toimintatapojen - Toiminnan taidot ja
vakiinnuttaminen kokemukset
- Verkottuminen - Opetusmenetelmat
ja oppimispolku

4

Seuranta, arviointi ja kehittaminen

* Kestavan kehityksen arviointikdytanto
¢ Toiminnan kehittaminen ja raportointi
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Kuvio 6 Jatkuvan parantamisen malli oppilaitoksessa: suunnittelu, toteutus, arviointi ja kehittaminen
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Kestava kehitys elinikdisen oppimisen avaintaidoissa

Kestava kehitys on osa elinikdisen oppimisen avaintaitoja, joiden avulla opiskelijat ja
tutkinnon suorittajat pystyvat seuraamaan yhteiskunnassa ja tyoeldmassa tapahtuvia
muutoksia ja toimimaan muuttuvissa oloissa. Tavoitteena on vahvistaa alakohtaista
ymparistdosaamista, joka kattaa kaikki keskeiset koulutusalat. Elinikdisen oppimisen
avaintaidoissa kestava kehitys tarkoittaa sita, etta opiskelija tai tutkinnon suorittaja
toimii ammattinsa kestavan kehityksen ekologisten, taloudellisten, sosiaalisten seka
kulttuuristen periaatteiden mukaisesti. Hin noudattaa alan tyotehtéavissa keskeisia
kestavan kehityksen sadadoksia, maardyksia ja sopimuksia. Elinikdisen oppimisen
avaintaidot sisdltyvat myos ammattitaitoa tdydentdvien tutkinnon osien (yhteisten
opintojen) tavoitteisiin ja ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin ja

niiden arviointikriteereihin. (Opetushallitus, 2015)

Ammatillisessa koulutuksessa kestava kehitys ja tyoturvallisuus sisdltyvat elinikdisen
oppimisen avaintaitoihin, joita arvioidaan myds osana ammattiosaamisen nayttoja.
Arvioitavia kohteita ovat: oppiminen ja ongelmanratkaisu, vuorovaikutus ja yhteistyo,
ammattietiikka sekd turvallisuus terveys ja toimintakyky. Elinikdisen oppimisen
avaintaitojen avulla opiskelijat ja tutkinnon suorittajat pystyvat seuraamaan
yhteiskunnassa ja tydelamassa tapahtuvia muutoksia ja toimimaan joustavasti

muuttuvissa oloissa (Tauriainen, 2008).

Elinikdisen oppimisen avaintaitoja ovat:

e oppiminen ja ongelmanratkaisu

e vuorovaikutus ja yhteistyo

e ammattietiikka

e terveys, turvallisuus ja toimintakyky
o aloitekyky ja yrittajyys

e kestdva kehitys

e estetiikka

e viestintd ja mediaosaaminen

e matematiikka ja luonnontieteet

e teknologia ja tietotekniikka

e aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit.
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Terveys, turvallisuus ja toimintakyky elinikdisen oppimisen avaintaidoissa on
madritelty siten, etta opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii turvallisesti ja
vastuullisesti tyo- ja vapaa-aikana seka liikenteessa. Liikenteen osuus korostuu
erityisesti logistiikan alalla. Opiskelija yllapitaa terveellisia elintapoja seka toiminta- ja
tyokykydan. Han tyoskentelee ergonomisesti ja hyddyntaa alallaan tarvittavan
terveysliikunnan seka ehkaisee tyohon ja tydymparistoon liittyvia vaaroja ja

terveyshaittoja. (Opetushallitus, 2015)

Opetussuunnitelman yhteisen osan tavoitteiden on maara vahvistaa alakohtaista
ymparistbosaamista. Vapaasti valittava Ymparistdosaamisen opintojakso (3 osp)
sisaltyy POKE:ssa logistiikan opetussuunnitelmaan. Opinnot sisaltyvat sosiaaliseen ja
kulttuuriseen osaamiseen. Opinnot suoritettuaan opiskelija on perehtynyt
ymparistélainsaddantdon, oman alansa laatu-, ymparisto- ja turvallisuusjarjestelmiin.
Opiskelija osaa toimia alallaan kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti ja
lajitella jatteet ja hyddyntaa kierrdatyksen mahdollisuudet omalla alallaan. Kurssilla
opiskelija perehtyy logistiikka-alan keskeisempien tuotteiden elinkaareen. Opiskelija
osaa valita oikea ty6- ja toimintatavat minimoidakseen ilmastonmuutoksen
syntymista. Jatteen synnyn ehkaisy sekd energia- ja materiaalitehokkuus opitaan niin
omassa toiminnassa kuin omalla ammattialalla. Opiskelija ottaa huomioon logistiikan

paastot ja muut ympadristovaikutukset (OPETUSHALLITUS, 2014).
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5.2 Kestava kehitys logistiikka-alalla

Vihrea logistiikka-ajattelu (kuvio 7) toteuttaa kestdvan kehityksen osa-alueita

logistiikan toimintamalleissa mm. ottamalla huomioon kuljetusten ekotehokkuuden,

elinkaariajattelun, tunnuslukujen seuraamisen, energiatehokkuuden ja paastot.

Logistiikka-alan yritykset voivat vaikuttaa toiminnallaan kestdvan kehityksen

kehittamalla kestavia palveluja ja tuotteita, jotka ovat keskenaan tasapainossa.

Huomioon otettavia asioita ovat taloudellisuus ja ymparistonakdkulmat ja muut

yhteiskunnan asettamat rajat. Logistiikka-alalla tarkeimmiksi kestavan kehityksen

mittareiksi on maaritelty seuraavat asiat:

Yhteiskunnan vaatimukset; lait, asetukset ja ilmastopdatokset
Liikenneturvallisuus

lImastonmuutoksen ennaltaehkaisy: vahapaastoiset ajoneuvot ja
vaihtoehtoisten polttoaineiden mahdollisuudet

Paperiton tiedonkulku ja laskutus

Jatteiden syntypaikkalajittelu

Investointien ekologisuus: rakennukset ja materiaalinhankinta
Turvallinen tydymparisto ja tyéturvallisuus

Kemikaaliturvallisuus

Henkildstdn koulutus ja tietoisuuden parantaminen

(Logistiikan maailma/Reijo Rautauoman saati6 , 2016)

Green
Logistics

Kuvio 7 Kolme tarkeaa tavoitetta vihredssa logistiikassa: taloudellisuus, ymparisto ja yhteiskunnalliset
tavoitteet ja niiden yhteensovittaminen
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Logistiikassa ekologinen kestavyys tarkoittaa kierratykseen perustuvaa
materiaalitaloutta, ajoneuvojen kdyttékunnon ylldpitoa ja varmistamista, alalla
kdytettavien kemikaalien ja vaarallisten jatteiden turvallista kasittelya, kierrdtysta ja
havittamista. Autoalan kemikaalit ja vaaralliset jatteet ovat huolimattomasti
hoidettuna merkittava ymparistoriski. Tehokas jatteiden kierrdattdminen saastaa
uusiutumattomia luonnonvaroja ja raaka-aineiden jalostukseen kuluvaa energiaa.
Ajoneuvojen sdanndllinen huolto ja yllapito vahentaa niiden polttoaineiden ja

voiteludljyjen kulutusta ja ajoneuvon padastdja seka pidentaa kayttoikaa.

Logistiikan opetuksessa merkittdvassa asemassa on alalla tarvittavien tietojen ja
taitojen opettamisen lisaksi asennekasvatus. Koulutuksen alkuvaiheessa tuleville
autonkuljettajille avainasemassa on oppilaitoksen kestavan kehityksen pelisaantdjen
opettaminen, jotta tulevaisuuden ammattilaisille kasvaa tiedostava ja
ymparistovastuullinen asenne. Yksilon toiminta voi olla seka ekologista ett3
taloudellista. Tarkedssa asemassa sosiaalisen vastuun kantamisessa ja
asennekasvatuksessa on oppilaitoksen maarittama yhteinen linja ja valittujen

teemojen toteutus seka yksittdisen opettajan oma esimerkillinen toiminta ja ohjaus.

Tyo6turvallinen ja ympadristdvastuullinen tydskentelytapa kuuluu logistiikan
perustutkinnon ja kuljetusalan perustason ammattipatevyyden arvoperusteisiin ja
ammattitaitovaatimuksiin oma-aloitteisuuden, tasmallisyyden, luotettavuuden ja
oppimiskyvyn ohella. Logistiikan perustutkinnon suorittanut osaa noudattaa
tyosuojelumaarayksia ja -ohjeita ja huolehdittava omasta terveydestaan ja tyo- ja
toimintakyvystaan. Tutkinnon suorittanut toimii turvallisesti ja vastuullisesti seka tyo-
ettd vapaa-aikana. Liikenteessa toimiminen korostuu erityisesti logistiikan alalla.
Tutkinnon suorittanut yllapitaa terveellisia elintapoja seka toiminta- ja tyokykyaan.
Han tyoskentelee ergonomisesti ja hyodyntda alallaan tarvittavan terveysliikunnan
seka ehkaisee tydhon ja tydymparistdon liittyvid vaaroja ja terveyshaittoja

(Opetushallitus, 2016).
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Myos kestavan kehityksen ekologisten, taloudellisten, sosiaalisten seka kulttuuristen
periaatteiden noudattaminen on osa ammattitaitoa logistiikan alalla. Tutkinnon
suorittanut pystyy omaksumaan yrityksen laatu- ja ymparistojarjestelman mukaisen
toiminnan ja kehittamaan sita. Logistiikka on asiakaspalveluty6ta seka henkil6- etta
tavaraliikenteessa ja tutkinnon suorittanut osaa huolehtia oman turvallisuutensa

lisaksi asiakkaiden turvallisuudesta.
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6 Tutkimuksen toteuttaminen

Tassad opinndytetyossa tutkitaan logistiikkaosastolle soveltuvia kdytanteitd POKE:n
opetussuunnitelmien yhteisessa osassa olevien kestavan kehityksen tavoitteiden
saavuttamiseksi. Kestavan kehityksen aloitusteemojen selvittamiseksi tehdaan
nykytilanteen kartoitus. Virallisesti kartoitus tapahtuisi johdon maaraamana
ympadristokatselmuksena, jolloin maarattaisiin tyéryhma, johon kuuluisi
asiantuntijoita eri henkilostoryhmista; opettajat, kiinteistonhoito, toimistohenkilésto
ja opiskelijat. Nyt tutkimus tehdaan havainnoimalla ja selvittamalla logistiikkaosaston
toimintatapoja jatteiden syntypaikkalajittelussa, kemikaaliturvallisuudessa,
turvallisuusohjeistusta ja asiakirjojen sdilytysta. Selvitetdan toteutuuko
lainsdddannon maaraamat asiat ja onko niiden dokumentointi ajantasainen.
Ensimmaiseksi tutkitaan jatelain sisdltda ja selvitetaan kunnalliset

jatehuoltomaaraykset.

6.1 Jatehuolto ja jatehuoltolaki

Jatehuollon tavoitteena on suojella terveyttd ja ymparistod. Jatehuollon tulee olla
asianmukaista ja jatteet on kuljetettava seka kasiteltava hallitusti. Kunnallisia
jatehuoltomaarayksia uudistettiin ja ajanmukaistettiin vuonna 2016 jatelain
(646/2011) sdannosten ja terminologian huomioon ottamiseksi. Viitasaarella
jatehuoltoviranomainen on Sydan-Suomen jatelautakunta. Viitasaarella vaikuttava
kunnallinen jateyhtié on Sammakkokangas Oy, joka omistavat sen jasenkunnat.
Osakaskunnat (8 kpl) muodostavat ylla mainitun jatelautakunnan, jonka tehtaviin
kuuluu (jatelain 918) hyvaksya yleiset jatehuoltomaardykset. Jatehuoltomaaraysten
tavoitteena on ohjata jatehuoltoa kestavan kehityksen periaatteiden mukaan siten,
ettd jatteistd mahdollisimman suuri osa ohjautuu hyotykdyttoon raaka-aineena.

(Sydan-Suomen jatelautakunta, 2016)
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Viitasaarta koskevat syntypaikkalajittelun ohjeet l0ytyvat Sammakkokankaan
laatimista lajitteluohjeista (Liite 2). Lajittelun jalkeen jadvan jatteen tulee laadultaan
ja maaraltaan soveltua polttokasittelylaitoksella tai loppusijoituspaikalla
kasiteltavaksi. Jatehuollon perusperiaatteena on etusijajarjestys (Kuvio 8), jonka
mukaan syntyvan jatteen maaraa tulisi pyrkia vahentamaan. Jos jatetta kuitenkin
syntyy, pitdisi se uusiokayttaa tai kierrattaa. Jos kierrattaminen ei ole mahdollista,
jate tulisi hyddyntaa esimerkiksi energiatuotannossa (jatelaki 8§). Viimeisena
vaihtoehtona on jatteen loppukasittely eli kdytanndssa sijoittaminen kaatopaikalle.
Tata etusijajarjestysta noudatetaan siten, ettd saavutetaan kokonaisuuden kannalta

paras lopputulos.

Kuvio 8 Jatehierarkian havainnointi (Blauberg, Tarja-Riitta Ymparistoministerit, 2012)
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Vuonna 2016 voimaantullut orgaanisen jatteen kaatopaikkakielto seka
pakkausjatteiden valmistajien ja maahantuojien tuottajavastuu muuttivat kuntien
jatehuoltojarjestelmia. Viitasaaren ja muiden jasenkuntien yhteisessa
jatehuoltomaarayksessa otettiin huomioon |3jityskielto ja tuottajavastuulain alaiset
jatteet ja niiden kierratys. Kunnan vastuulle kuuluva jate on asumisessa syntyvaa
jatettd, mukaan lukien asumisessa syntyva liete, sosiaali- ja terveyspalveluissa,
koulutustoiminnassa, julkisessa hallinto- ja palvelutoiminnassa syntyva

yhdyskuntajate.

Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopisto velvoittaa muille kuin asuinkiinteistoille
annettavat erilliskerdysvelvoitteet, jotka koskevaat kunnan jatehuollon
jarjestamisvelvollisuuden piiriin jatelain 32 §:n perusteella kuuluvia kiinteistoja:
valtion ja kuntien virastot, sairaalat ja terveysasemat, koulut ja pdivakodit. Viitasaari
ja Pihtipudas vastaavat jatekuljetuksien hoitamisesta Sammakkokankaan
jatekeskukseen. Talla hetkella jateastiat tyhjentaa ja jatteet kuljettaa Viitasaaren
Jatehuolto Oy. Vaarallisten jatteiden vastaanotosta vastaa Hyotykolmio Oy, joka on

jatteen kasittelyyn ja kierratykseen erikoistunut ymparistoyritys.

Sekajatteen kuljettaminen poltettavaksi Viitasaarelta Leppavirralle Riikinvoima Oy:lle
on tarkoitus aloittaa vuoden 2017 alussa. (Viitasaaren kaupunki, 2016). Tdiman
jalkeen polttojatevoimala korvaa kaatopaikan, mutta ei kierratysta. Voimalaan tulisi
vieda vain hyédyntamiskelvotonta jatetta. Jatteenpolttolaitos on tarkoitettu
ensisijaisesti muoville ja palavalle jatteelle, joista saa energiaa. Kaatopaikalle viedaan
tulevaisuudessa lahinnd maa-aineksia, tuhkaa ja kuonaa, josta palamattomat

ainekset on eroteltu.

Kierratettdvat jatteet, kuten biojate, metalli, lasi, paperi ja kartonki tulee lajitella
erikseen. Erilliskerdtty puhdas biojate viedaan kompostointilaitokseen. Biojatteesta
valmistetaan myds biokaasua liikkennepolttoainekdyttoon. Lajittelemattomasta
sekajatteestd, joka sisdltad biojatetta syntyy polttamisen yhteydessd enemman
kuonaa kuin puhtaasta polttokelpoisesta jatteestd. Biojate painaa myds enemman
kuin kuiva sekajate ja aiheuttaa enemman jatekuljetuskustannuksia ja lisda jatteen

kuljetustarvetta.
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Mya0s lasi ja metalli haittaavat polttoprosessia, koska palamattomat materiaalit
jaavat polttolaitoksesta syntyvan tuhkan joukkoon. Syntypaikkalajittelu eli
hyotykayttoon ja kierratykseen menevan materiaalin erottelu on tdman vuoksi

erityisen tarkeaa.

Kaatopaikoille ei ole saanut vieda muovijatetta jatelain tarkennusten tultua voimaan
vuoden 2016 alusta ldhtien. Viitasaarta koskevissa jatehuoltomaarayksissa
kierratyskelpoiset pakkausmuovit on ohjattu laitettavaksi sekajateastiaan, koska
pakkausjatteen tuottajajarjesto ei ole vield perustanut alueelle muovipakkausten
kerdyspistetta (Iahin Saarijarvelld). Taman vuoksi tdssad opinnaytetydssa muovin

lajittelua ei kasitelld muuta kuin PVC-muovin osalta.

Sekajate, johon muovi talla hetkelld Viitasaaren alueella kuuluu lajitellaan ja
kuljetetaan energia-hyotykayttoon poltettavaksi. PVC-muovi (merkinta: 03 kolmion
sisalld) ei sovellu energiana hyddynnettavaksi, silla sen sisaltdma kloori tuottaa
palaessaan myrkyllisid klooriyhdisteitd. Polttolaitoksissa ei ole valmiuksia poistaa
aineita palokaasuista. PVC-muovia on logistiikkaosaston jatteissa esimerkiksi
sadevaatteissa, pressuissa, toimistomapeissa ja muovitaskuissa ja muoviputkissa.
Maardysten mukaan sekajdteastiaan saa laittaa yksittdisia pienia PVC-muovisia
esineitd, silla olisi kohtuutonta vaatia toimittamaan tallaisia pienia eria erikseen
jatekeskukselle tai jateasemalle. Suuremmat erat on kuitenkin toimitettava kunnan
tai kunnallisen jateyhtion (Viitasaarella Hyétykolmio Oy) osoittamaan

vastaanottopaikkaan, koska poltossa ne aiheuttavat haittaa ja myrkyllisia kaasuja.
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Jatehuolto Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopistossa

POKE:n jatehuoltotoimien perustana ovat maamme ja EU:n jatepolitiikka, jonka
tavoitteena on jatteiden maaran ja haitallisuuden vihentaminen seka
luonnonvarojen kestava kadytto. Jatteen maaraa pitaa pyrkia ensin vahentamaan ja
sitten valmistella uudelleenkaytto, aina kun mahdollista. Jatteiden kierratys on
ensisijainen vaihtoehto ja jos se ei onnistu jate hyddynnetdan energiana polttamalla.
Jatteesta ymparistolle ja terveydelle aiheutuvat vaarat ja haitat pyritdan aina

ehkaisemaan ja korjaamaan.

Logistiikkaosastolla talon kiinteistohuolto vastaa jateastioiden hankinnasta,
merkinnasta ja jatekuljetuksen tilauksesta. Kiinteistonhoitaja hoitaa myds vaarallisen
jatteen kuljetustilauksen ja siirtoasiakirjojen allekirjoittamisen. Vaarallisen jatteen
toimittamisen jateasemalle ja jalostettavaksi hoitaa kuljetusliike. Opettajien vastuulla
on huolehtia luokkien, hallin ja ulkotilojen syntypaikkalajittelu jateastioihin ja
tyhjennys jatekatoksen sailidihin. Nama toiminnot tulisi opettaa opiskelijoille heti
opintojen alkuvaiheessa. Tuottajavastuunalaista jatetta logistiikkaosastolla ovat
esimerkiksi ajoneuvojen renkaat, ajoneuvojen vara-osat (elleivat ne ole metalli- tai
sekajatettd), sahko- ja elektroniikkaromu, paristot ja akut. Kerdyspaperille seka
pakkausjatteelle (pahvi) on oma kerayspisteensa jatekatoksessa. PVC-muovisille
ajoneuvojen osille, sadetakeille, putkille yms. ei ole talla hetkelld logistiikkaosastolla

omaa keraysastiaa.

POKE toimittaa jateyhtion kanssa solmitun sopimuksen mukaisesti sahko- ja
elektroniikkaromun kierratykseen, SER-kierratyspisteeseen . Myos yritys tai
oppilaitos voi vieda laadultaan ja maaraltaan kotitaloustuotetta vastaavaa sahko- ja
elektroniikkalaiteromua SER-kierratyspisteeseen; esimerkiksi muutaman
kahvinkeittimen ja mikroaaltouunin tai tietokoneen. Vaaralliset ja suuret maarat SER-
jatetta on oppilaitoksenkin kerattava erikseen ja toimitettava kasiteltavaksi
jatehuoltomaadrayksissa erikseen annettujen maardaysten mukaisesti. SER-jatteen
kerdyspiste on kiinteistohuollon tilassa, josta kiinteistonhoitaja ne toimittaa joko SER-

kierratyspisteeseen tai jateasemalle.
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Viitasaaren yksikon kiinteistoilla on jatekatoksessa jatehuoltomaaraysten mukaiset

kerdysastiat

sekajatteelle
biojatteelle
kartongille
lasille
metallille

astiat muille mahdollisille hyodyntamiskelpoisille jatteille osastokohtaisesti

Lisaksi tulisi olla kerdysastiat ja kierrdtysmenetelmat alla luetelluille jatteille, joita ei

saa laittaa ym. kerdysasioihin. Nykytila-analyysissa selvitetdan toimenpiteet kaikille

jatejakeille (Taulukko 1).

palo- tai rdjahdysvaaran aiheuttavia jatteita

vaarallisia jatteita

erityisjatteita

hiekoitushiekkaa tai maa-aineksia

nestemaisia jatteita

aineita tai esineitd, jotka painonsa, kokonsa, muotonsa, lujuutensa tai muun syyn
takia voivat aiheuttaa vaaraa tai tyoturvallisuusriskin tyhjentajalle, jatteen tuojalle,
jateastiaa kasitteleville tai jatteenkasittelijalle

aineita tai esineitd, jotka voivat vahingoittaa jateastiaa tai jateautoa tai vaikeuttaa
merkittavasti jatteen kuormaamista tai purkamista

jatteitd, jotka eivat laadultaan ja ominaisuuksiltaan vastaa ko. kerdysvalineeseen
kerattavaa jatelajia
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Taulukko 1 Jatelaji/sijainti/ logistiikkaosastolla (Liimatainen, 2015)

x = jateastia kunnossa, o = ei jateastiaa tai jateastia puutteellinen

LOGISTIIKKAOSASTOLLA
SYNTYVAT JATTEET JA
JATEASTIAT
Jatelaji Sisdlla | Ulkona | Sdilytysastiat
Opettajien huoneessa,
Toimistokerayspaperi ja lehdet X X toimistokaytavalla
Kerayspahvi X Jatekatoksessa rullakko
Toimistossa on lukittava astia—>Kuljetus
Tietosuojapaperi X o silputtavaksi
Tulostimien varikasetit X o Kerdyspiste kiinteistohuollon tilassa
Kerdyslasi o X Jatekatoksessa kerdysastia
Ajoneuvojen tuulilasit, ikkunalasit o o Erikseen kerattava
Kerdysmetalli X X Hallissa tynnyrit, ulkona vaihtolava
Biojate o X Jatekatoksessa kerdysastia
Puhdas pakkaus- ja elintarvikemuovi X X Sekajateastia (ei kerdysta Viitasaarella)
Likainen muovijate X X Sekajateastia
PVC-muovi mm. putket, sadeasut o o Jatekeskukseen tai jateasemalle
Sekajatteeseen tai isommat kerdtaan
Puujate o X erikseen
Vaarallinen jate, noudetaan erikseen
Jateodljy oljynerotuskaivo X o imuautolla
Oljyinen muovijite X o Vaarallinen jate, noudetaan erikseen
Oljyinen metallijite, suodattimet X o Vaarallinen jate, noudetaan erikseen
Oljyiset ratit, ym. dljyinen jite o o Vaarallinen jate, noudetaan erikseen
Liete X o Vaarallinen jate, noudetaan erikseen
Virvoitusjuomapakkaukset o o Logistiikalla ei kerdysastiaa
Jateoljy X o Imuautolla tyhjennys
Ajoneuvojen jaahdytinneste X o Vaarallinen jate, noudetaan erikseen
Loisteputket ja pienoisloistelamput X o SER-kerdyspiste kiinteistohuollon tilassa
Energialamppu X o SER-kerdyspiste kiinteistohuollon tilassa
Halogeenilamput, hehkulamput X X Sekajateastia
Ajoneuvojen lamput X X Sekajateastia
Paristot, nappiparistot, ladattavat akut X o Kerdyspiste kiinteistohuollon tilassa
Ajoneuvojen lyijyakut o o Ei asianmukaista kerayskonttia
Jarru- ja kytkinnesteet o o Ei asianmukaista kerdyskonttia
Liuottimet kuten tarpatti, tinneri,
asetoni o o Ei asianmukaista kerdyskonttia
Maalit, liimat, lakat ja hartsit Ei asianmukaista kerdyskonttia
Sekajatteeseen (pullon tyhjennys
Tyhjat aerosolipullot X ensin!)
Ajoneuvojen renkaat o Toimitus lahimpaan rengasliikkeeseen
Sahko- ja elektroniikkaromu X SER-kerdyspiste kiinteistohuollon tilassa
Kuivat metallikerdysastia, marat
Maaliastiat X o vaarallinen jate
Kierratykseen kelpaamaton X X Sekajateastia
Imeytyspuru o] o] Ei sdilytysastiaa
Hiekoitushiekka lattialla o o Ei kierratysta
Hydrauliikkaletkut o o Ei kierratysta
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6.2 Jatteiden syntypaikkalajittelun nykytila logistiikkaosastolla

Tutkittaessa jatteiden sailytysta ja lajittelua tuli ilmi, etta olemassa olevat jateastiat
logistiikkaosaston tyosalissa ovat rakenteeltaan jatehuoltomaaraysten mukaiset,
mutta niiden merkintd, varitys ja sijoittelu vaativat paivitysta ja uudelleen
organisointia. Jatteiden fyysinen syntypaikkalajittelu, lajitteluohjeet ja opiskelijoiden
koulutus vaativat kehittamistoimia. Jatekatoksessa olevat jateastiat ja
pahvinkerdysrullakko tayttyvat nopeasti, koska lajittelu on puutteellista tai tehdaan
vaarin tai ei ollenkaan tai pahveja ei litistetd keraysrullakkoon. Viliton
parannuskohde logistiikkaosastolla on syntypaikkalajittelun parantaminen ja rullakon
ja jateastioiden asianmukainen taytto. Tasta ovat vastuussa opettajat. Luonnonvara-
alalla on kdytdssa hyvat ja selkedt alakohtaiset jatelajitteluohjeet, joista esimerkiksi
metsadalan lajitteluohjeet soveltuvat pienin muutoksin myods logistiikka-alalle (Liitteet
3,4, 5 ja6). Selkeitd jatelajikohtaisia lajitteluohjeita 16ytyy esimerkiksi Kymenlaakson

jate Oy:n internetsivulta: http://www.kymenlaaksonjate.fi.

Jo ennen uutta, vuoden 2016 jatelainpdivitysta Viitasaarella on keratty erikseen
sekajate ja energiajate. Osittain tydsalin roska-astioissa on vield vanhentunutta
merkintda kaytossa. Nykyisin sekajdteastiaan tulisi laittaa vain lajitellut kuivat
sekajatteet eli poltettavaksi meneva kierrdtykseen kelpaamaton jate. Sekajatteelle
tarkoitettuun jateastiaan ei saa laittaa sinne kuulumattomia jatteitd, kuten vaarallista
jatetta tai muuta hyodyntamiseen soveltuvaa jatettd, kuten metallia, lasia tai
biojatetta. Yksittaisia hehkulamppuja, lasi- ja posliiniastioiden sirpaleita ja yksittdisia
pienia PVC-muovisesineita voi laittaa sekajateastiaan. Suuremmat palamattomat
jatteet ja jate-erat on toimitettava jatekeskukselle tai jateasemalle. Tutkimuksessa
havaittiin, ettd sekajateastiaan paatyy osittain tai kokonaan lajittelematonta jatetts,
jopa joskus porakone on loytynyt sekajateastiasta. Sekajateastioiden varitys on
logistiikkaosastolla harmaa/vihrea (ent. energiajate oli vihred, nyt molemmat astiat

ovat sekajatteelle).
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Biojateastia sijaitsee vain roskakatoksessa, logistiikkahallissa tai luokissa ei ole
biojatteelle omaa kerdysastiaa. Biojate pitaa kuitenkin lajitella ja kerata erikseen,
koska sekajatteen seassa biojate aiheuttaa huonon palotuloksen ja on markaa ja
raskasta. Logistiikkaosastolla biojate koostuu ensisijaisesti retkievdiden tahteista ja
opiskelijoiden/opettajien lounasruuan ja kahvinkeiton kahvinpurusta syntyvasta
jatteestd. Juuresten ja hedelmien kuoret, ruoantahteet, kasvien osat ja

suodatinpussit poroineen paatyvat helposti sekajateastiaan.

Metallijatteelle on punaiset metalliset tynnyrit tydsalissa. Tynnyrit tyhjennetdan
taytyttydan ulkona piha-alueella olevalle vaihtolavalle, joka on yhteinen
metalliosaston kanssa. Sinne tulisi paatya mahdolliset elintarvikkeiden
metallipakkaukset, sailyketolkit, korkit, kannet ja alumiinifolio ja logistiikkaosastolla
syntyva puhdas metallijate. Nykyiset tynnyrit ovat tayttyessaan raskaat ja

ergonomisen nosto-otteen saaminen on huonoa.

Kerdyslasille ei ole hallissa omaa kerdysastiaa, koska sita ei juurikaan osastolla synny.

Varillinen tai kierratyskelpoinen pakkauslasi viedaan ulos jatekatoksen kerdysastiaan.

Kerayslasiin kuulumaton lasi: Yksittdiset hehkulamput ja ajoneuvojen polttimot voi
laittaa sekajatteeseen, mutta energialamput ja loisteputket pitda toimittaa sahko- ja
elektroniikkalaiteromun- eli SER-keraykseen tai vaaralliseen jatteeseen.
Kiinteistonhoitaja huolehtii SER-jatteen kerdyksesta ja toimittamisesta jateasemalle.
Laminoitua tasolasia (tuulilasit) ja ikkunalasia ei talld hetkelld logistiikan hallissa

kerata erikseen, koska kerdysastia puuttuu.

Kerdyspaperi (=kaikki mika tulee postilaatikosta) on toimistossa ja
opettajienhuoneessa kerdysastiat. Luokissa pitda olla keraysastia kerayspaperille ja
toimistopaperille erikseen. Nykyisin on vain yksi roska-astia, johon laitetaan kaikki

luokissa syntyva jate; esim. kdsipaperit, kahvinpurut, toimistopaperi.
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Toimistopaperille eli vaalealle paperille on oma kerdysastia opintotoimiston edessa.
Paperinkerdysastiaan voi laittaa vahaisia maaria toimistopaperia. Silputtavan
tietosuojapaperin lukittu astia on toimistossa. Nykyisin toimistopaperi

logistiikkaosaston opettajien huoneesta vieddan kerdyspaperiastiaan.

Kartonki/pahvi viedaan ulos pahvinkerayskehikkoon, joka on riittava koko talon
pahvijatteille. Ohjeistus ja valvonta pahvipakkausten litistdmiseen pahvi rullakon
siistind pitamiseen on puutteellista. Taman vuoksi nykyisin rullakon tayttdaste on

huono. Marka ja likainen pahvi kuuluu sekajateastiaan.

Suuremmat jatejakeet, jotka ovat katoksen jateastioihin liian suuria, esim.
mahdollinen remonttijate, rikkindiset kuormalavat ja ajoneuvojen korien muoviosat

toimitetaan jateasemalle (Hy6tykolmio Oy).

Pantillisia juomapulloja ei logistiikkaosastolla talla hetkelld kerata lainkaan.

Kemikaaliturvallisuus ja vaaralliset jatteet logistiikkaosastolla

Vaarallisten jatteiden kerdykseen logistiikkaosaston tydsalissa ei ole erillisia
asianmukaisia kerdysastioita tai kerdyskonttia. Vaarallista jatettd ei saa laittaa yhtdan
sekajdteastiaan tai hyotyjateastioihin, vaan ne on toimitettava jateasemalle tai
jatekeskukseen, jossa on asianmukaiset jatekontit ja jatteiden jalkikasittely.
Logistiikka-osastolla syntyvia vaarallisia jatteita ovat: kdytetyt voiteludljyt, romuakut,
oljyn- ja hiekanerottimien puhdistusjatteet, jadhdytin-, jarru- ja kytkinnesteet,
pesukoneiden nesteet ja sakat, pesu- ja huoltokemikaalit, maalit, kiintea 6ljyinen jate
(6ljynsuodattimet, imeytysaineet ja 6ljyiset rievut), liuottimet ja ilmastointilaitteiden
jaahdytysnesteet. Vaarallinen jate on pakattava ja merkattava CLP-asetusten
mukaisilla merkinnailla (Liite 11). (CLP=Classification, Labelling and Packaging of
substances and mixture = asetus kemikaalien luokituksesta, merkinndista ja

pakkaamisesta (EY) N:o 1272/2008).
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Maalit ovat ongelmajatetta ja ne pitda toimittaa jateaseman vastaanottopisteeseen.
Kuivat metalliset maaliastiat voi vieda metallinkerdykseen. Logistiikkaosastolla
kdytetdan maaleja ajoneuvojen vanteiden, osien ja hallin lattiamerkintojen

maalauksien. Maalipurkeille on oma sailytyskaappinsa.

Aerosolipulloille on logistiikkaosastolla asianmukaiset kemikaalikaapit, joiden pitaa
sisaltad aineiden lisaksi niiden kayttoturvallisuustiedotteet kansiossa ja ovissa
tarramerkit aineiden vaaraluokista. Aerosolipulloja ei saa sdilyttaa poydilla eika
tyokalupakeissa, mita talla hetkelld tapahtuu. Kayttotuvallisuustiedotteet pitda olla
helposti saatavassa paikassa myos sahkdkatkon aikana. On selvitettava mahdollisuus
metallinkerdykseen, jos pullot valmistettu metallista. Kaytetyt, tyhjennetyt
aerosolipullot voi laittaa sekajatteen kerdysastiaan, mutta suositeltavaa olisi kerata

ne erikseen.

Pesuhallin likavedet eli autojen pesuvesi menee viemariin ja sielta
6ljynerotuskaivoon. Oljy muodostaa kaivon pinnalle kalvon ja kaivossa on anturi, joka
ilmoittaa kun 6ljyinen pinta tulee tarpeeksi paksuksi, jolloin kiinteistdnhuoltaja tilaa
Ekokemin tyhjentamaan kaivon. Ajoneuvoista pitda harjata esim. puuroskat ja
ylimaardinen kura pois ennen pesuhalliin ajamista, mutta ei kuitenkaan
sadevesikaivojen ldhelle. Ajoneuvot pitda pestd ainoastaan pesuhallissa. Pihassa
peseminen on kielletty, koska pihan kaivoissa ei ole 6ljynerotusta, vaan ne ovat

sadevesikaivoja, jotka tukkeutuvat roskasta ja 6ljya padsee luontoon.

Hiekanerotuskaivojen liete on myds vaarallista jatettd, joten kaivot tyhjennetaan
jateyhtion toimesta ja toimitetaan kasiteltavaksi ja puhdistettavaksi asianmukaisesti.
Talla hetkella lietteen tyhjentamisen hoitaa Viitasaaren jatehuolto Oy.
Kuljetusyrityksen kuljettaja tayttaa seka oljynerotuskaivon ettd hiekanerotuskaivon
tyhjennyksesta siirtoasiakirjan ja toimittaa jatteen asianmukaiseen
jatkokasittelypaikkaan. Erotuskaivojen halyttimet on tarkastettava sadannéllisesti ja
pidettdva kunnossa. Kiinteiston haltijan on pidettava kirjaa erotuskaivojatteiden
poistoista. Ndama tiedot on pyydettdessa esitettava ymparistonsuojeluviranomaiselle.
Erotuskaivojatteet saa luovuttaa kuljetettavaksi vain sellaiselle toimijalle, joka on

hyvaksytty jatelain mukaiseen jatehuoltorekisteriin kyseisen jatelajin kuljettajaksi.
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Kiinted oljyinen jate, kuten 6ljynsuodattimet keratdan logistiikkahallissa omaan
erilliseen punaiseen kerdysastiaan ja toimitetaan jateasemalle (Liite 12). Merkinta
jateastiassa on osittain puutteellinen ja astioissa on usein sinne kuulumatonta
jatettd. Tayttynyt kiintean Oljyisen jatteen astia viedaan jateasemalle.
Oljyiset/rasvaiset/liuotinaineiset ratit ja strasselit pitdd myos kerdtd ongelmajatteina.
Talla hetkella ne joutuvat sekajateastioihin. Ratteina kdytetaan "kertakayttoisia”
liinoja, jotka pesetetdan satunnaisesti pesulassa. Tyhja 6ljy- ja pakkasnestepullo pitda
sijoittaa tyhjana sekajatteeseen eli ei punaiseen kiintedn 6ljyisen jatteen astiaan.
Kyseisten pullojen ja purnukoiden sisalto, nesteet kuuluvat vaarallisen jatteen

kerdykseen.

Jateoljy, kdytetty moottorioljy kerdtaan logistiikkahallissa omaan 3000 litran
kaivoon, joka sijaitsee rasvamontussa. Myds erilliset pienet moottoridljyn
kerdysastiat tyhjennetdan rasvamontun kaukaloihin. Kiinteistonhoitaja tilaa
maanalainen sdilion tyhjennyksen. On tarkeda, ettei jatedljyn sekaan mene vetta
jatkojalostusprosessin takaamiseksi. Vesi pilaa 6ljyn ja sen kasittely ja
uudelleenkaytto vaikeutuu. Rasvamontun pohjalle ajoneuvoista valuva vesi menee
oljynerotuskaivoon. Eri 6ljyt pitaa kerata erikseen, eika simerkiksi hydrauli6ljya tai
jadhdytysnestetts ei saa sekoittaa moottoridljyn sekaan. Oljyt jaetaan kolmeen
ryhmaan: kdytetyt, kirkkaat eli noettomat voiteludljyt, kdaytetyt mustat voiteludljyt ja
kasvioljyt. Kiinteistonhoitaja tilaa kuljetuksen jatedljylle ja ne kuljetetetaan
Ekokemille jatkojalostukseen. Yli kymmenen prosentin vesipitoisuus tekee jatedljysta
ongelmajatettd, jonka kasittellysta ja kuljettamisesta joutuu maksamaan enemman
kuin puhtaasta 6ljysta. Kiinteistonhoitaja allekirjoittaa siirtoasiakirjan sailién

tyhjennyksestd ja kuljetusliike toimittaa jatteen Ekokemille jatkojalostukseen.

Kaytetyille jadhdytysnesteille on oma erillinen 200 litran tynnyri, johon neste
kerdtddn ja toimitetaan jateasemalle. Kerdystynnyrista puuttuu asianmukainen

merkinta sisallésta ja tynnyrin alta puuttuu valuma-allas.
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Ajoneuvojen akut; kaytetty lyijyakku on vaarallista jatetta ja akkujen kasittelyyn
liittyy aina rajahdys- ja tulipalovaara. Taman vuoksi tulisi sdilyttaa tuuletetussa tilassa

ja varmistaa, etta suojalasit ja maskit ovat kdytossa akkuja kasiteltdessa.

Tuottajavastuunalaiset vaaralliset jatteet, kuten paristot, akut ja sdhkdromu on
toimitettava tuottajien niille jarjestamiin vastaanottopaikkoihin. Logistiikkaosastolla
syntyvaa vaarallista jatetta: patterit, pienkoneiden akut , maalit, 6ljyt ja 6ljyiset
jatteet liimat, lakat, liuotinaineet ja erilaiset kemikaalit jne. kerataan, mutta niiden
merkinta ja sailytysastiat ovat puutteelliset. Niitd saattaa menna vaariin
kerdysastioihin. Mm. hydrauliikkaletkut pitda tyhjentda oljysta ja vieda letkut
vaarallisen jatteen vastaanottoon. Paristot, pienakut ja sahkéromu viedaan

kiinteistohoidon tilassa olevaan kerdyspisteeseen.
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6.3 Tyoturvallisuus ja tyoturvallisuuslaki

Tyoturvallisuuslain mukaan tyopaikalla pitaa olla tyoturvallisuusohjelma ja -saannot.
Tapaturmat ja vaaratilanteet pitda raportoida ja riskikohteet pitda tunnistaa ja
korjata valittomasti. Tydon suunnitellussa ja toteutuksessa riskien tunnistaminen on
hoidettava soveltuvin menetelmin. Ndma maaradykset patevat myos
ammattiopistossa opiskelevan opiskelijan tekemaan tyohon koulutuksen yhteydessa
(FINLEX, 2016). Riskienhallinta kuuluu ensisijaisesti tydonantajalle (oppilaitokselle),
jonka tulee tarjota tyontekijalle (opiskelijalle) mahdollisuus turvalliseen ja
riskittomaan tyoymparistoon. Tyontekijan (opiskelijan) on noudatettava tydnantajan
(oppilaitoksen) ohjeistamia kdytanteita. Taima koskee tyooloja, suojavaatteiden ja

muiden turvavalineiden kayttoa (Tyosuojelu.fi).

Arvioinnin suunnittelu —

-

Vaarojen tunnistaminen

-

Riskin suuruuden maarittaminen Seuranta
—rr ja palaute
Seuraukset Todennakdisyys jap
| | x

-

Riskin merkittavyydesta paattaminen

-

Toimenpiteiden valinta ja toteuttaminen

Kuvio 9 Riskien arvioinnin vaiheet (Tyosuojelu.fi)
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6.4 Riskienhallinta ja ty6turvallisuus logistiikkaosastolla

Logistiikkaosastolla tehdyn jatekartoituksen yhteydessa havainnoitiin myds
tyoturvallisuusasioita. Ensisijaisesti tutkittiin kemikaaliturvallisuuteen liittyvia
tyoturvallisuusasioita, mutta tutkimus laajeni samalla muihin logistiikka-alaan

liittyviin tyoturvallisuusriskeihin. Havainnot ovat taulukossa 2.

Ainekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtymén laatimassa tydsuojelun
toiminta-ohjelmassa (Liite 7) on kerrottu tarkasti ja selkedsti eri henkilostoryhmien ja
opiskelijoiden tydsuojelutehtavat ja vastuut. Myds kuntayhtyman henkilostén
perehdyttamissuunnitelmassa perehdytyskohteena on tyésuojelu,
tydsuojeluorganisaatio ja tydturvallisuus. (Ainekosken ammatillisen koulutuksen

kuntayhtyma, 27.1.2016)



Taulukko 2 Tyoéturvallisuusriskien kartoitus logistiikkaosastolla
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Riskikartoitus logistiikkaosastolla

Kunnossa

Vaatii
toimenpiteita

Turvallinen kdyttdkoulutus: koneet, laitteet, ajoneuvot

X

Kayttoohjeet hallin laitteille ja koneille

X

Kayttoohjeet ajoneuvoille/kuormankasittelylaitteille, tydkoneille

X

Laheltapitilomake

Laheltapitilomakkeen kaytto

Kemikaaliluettelot

Kemikaaliluetteloiden paivitys ja sailytys

Kayttoturvallisuustiedotteet

Kemikaalien kdytdssa suojavalineet

Hyvaksytyt toimittajat -lista

Lattiat ja kulkuvaylat

Palokuorma

Palo-ovet

Jatteiden lajitteluohjeet

Jateastiat

Jateastioiden merkinta

Akkuhuoltopiste

Ajoneuvojen lyijyakkujen sailytys

Valuma-altaat

Ty6paikan valaistus toimistoissa

Valaistus hallissa, rasvamontussa

Ty6paikan melu

Ty6paikan lampoolot

Pakokaasut, poly

X [ X [X | X [ X [ X | X |X|X[X|[X|[X|[X|X|X|X|X]|X

Hyllyt, sdilytyskaapit

Vaarallisten jatteiden sailytys ja kasittely

x

Kemikaalien sailytys ja kasittely

Kemikaalien merkinta

Henkilokohtainen hygienia ja suojavarusteet

Kuulosuojaimet

Silmdsuojaimet

Silmdhuuhtelupullot

Turvakengat

Suojahaalari

Suojakypara

Ensiapupisteet ja niiden sisalto

Ensiapupakkaukset ajoneuvot

x

Sammutuskalusto halli

Sammutuskalusto ajoneuvot

Ergonomiset tydpisteet

Vastuuhenkild: hallin siisteys ja jarjestys

Hallin turvallisuusmaaraykset

Vaarallisten aineiden vastuuhenkil

Uusista maarayksista tiedottaminen

X | X [ X | X [ X |X

Ensiapukaapin vastuuhenkil6
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Tyoturvallisuus paranee, kun tyot suunnitellaan etukateen, tarittava perehdytys
(tyotehtadvat, koneet, laitteet, aineet) annetaan ja valitaan tydssa tarvittavat ja siihen
soveltuvat tyokalut ja kemikaalit ennen tydhon ryhtymista. Kaytettavien vaarallisten
aineiden suojainvaatimukset pitaa selvittda ennen tyon aloittamista. Syntyvan
vaarallisen jatteen séilytysastiat tulee merkita heti asianmukaisesti ja
roiskeet/valumat imeytetaan valittémasti niiden ilmettya. Tybasu pitda olla
tyotehtdvan sopiva ja se vaihdetaan pois ja kddet pestdaan ennen ruokailua. Ruokia ja
juomia ei sdilytetd, eika nautita tydsalissa. Esimerkiksi juomapullojen ja

kemikaalipullojen sekoittumiseen on erittdin suuri riski, jos tyosalissa ruokaillaan.

Suojavialineiden ja turvallisuusmaaraysten on tarkoitus olla tyontekijan ja opiskelijan
turvaksi, vaikka joskus ne voidaan kokea tyota haittaavaksi. Tyoturvallisuuden ja
tyoskentely-ympariston riskien minimointi ja onnettomuuksien valttaminen on
maaraysten ja suojavalineiden kdyttamisen tarkoituksena. Myos vakuutusyhtiot
vaativat, etta tyoolosuhteet ja suojavalineet ovat maardysten mukaiset ja kaytossa.
Ty6nantaja joutuu itse maksamaan vahingot, jos todetaan, ettd tyotapaturma on
johtunut tyonantajan huolimattomuudesta tai tahallisesta piittaamattomuudesta

tyoturvallisuusasioissa. (Tyoturvallisuuskeskus, 2016)

Vaarojen ja riskien arviointi tydymparistdssa on tehty POKE:ssa viimeksi huhti- ja
toukokuussa 2015 (Soininen, Jori Tyosuojelupdallikkd Pohjoisen Keski-Suomen
ammattiopisto, 2015). Arviointi toteutettiin henkilostokyselyna, jossa arvioitiin
tyohyvinvointia, sisdilmaa, kemiallisia ja biologisia vaaratekijoita, tyopaikan
ergonomiaa ja tyGtapaturmia. Kysely tehtiin yksikoittdin, joten yksityiskohtainen
palaute osastoittain ei ole saatavilla. POKE:n Viitasaaren yksikossa kyselyyn vastasi
93,3 % henkilokunnasta, joten otos on kattava yksikkokohtaisten riskien arvioinnissa..
Tulosten analysointi pelkastaan logistiikkaosaston nakokulmasta on hankalaa, koska

ei ole tutkittu osastokohtaisia riskeja.



50

Raportista tutkittiin Viitasaaren yksikossa vastaajien arvioimat riskit, josta tehtiin
yhteenveto osa-alueittain. Liitteessa 8. on esitetty riskien todennakdisyys ja vakavuus

Viitasaaren yksikossa ja liitteessd 9. kymmenen riskeille altteinta aluetta.

Vaarat ja riskit ja niiden todenndkoisyys Viitasaaren yksikossa:

e Tyoéhyvinvoinnin riskit: vahaisia tai epatodennakaisia.

e Sisdilma-asioiden riskit todennakdisa, erittdin haitallisia ja jopa sietdmaton riski.

o Kemiallisten ja biologisten vaaratekijoiden riskit: vahan haitallisia ja
epatodennakaisia, osittain todennakaisia. Kirjallisessa palautteessa kemikaalien
sdilytystilat ja luettelointi seka suojavalineiden saatavuus ja sailytyspaikat mainittiin
kehittamiskohteiksi.

e Fysikaalisten vaaratekij6iden riskit: vahan haitallisia ja epdatodennakaisia.
TyOpisteiden valaistus, tyosalin [amp6étila ja veto sekd meteli tydsalissa mainittiin
kehittamiskohteiksi.

e Tyon ja tydpaikan ergonomian riskit: vahan haitallisia ja epatodennakaisia.
Kirjallisessa palautteessa mainittiin taukojen merkitys ja tyosalin jarjestys ja siisteys
mainittiin kehittamiskohteena. Riskiksi koettiin tilojen vanhuus ja ahtaus, joka
saattaa aiheuttaa lilkkkumisen esteita ja vaaratilanteita.

e Tapaturmien todennakoisyys koettiin vdahan haitalliseksi ja epatodennakdiseksi.
Kirjallisessa palautteessa kerrottiin tapaturmia sattuvan vain vahan verrattuna
siithen, etta kaytossa on koneita ja laitteita seka tyokaluja. Tulipalon sattuessa
kerrottiin olevan epaselvaa kokoontumispaikan sijainti ja turvallisuuskavely esitettiin
tehtavaksi ensin henkilokunnan kesken ja sitten opiskelijoiden kanssa, jotta kaikki
kohteet tulevat varmasti kaytya lapi.

o Henkil6kohtaisia suojaimia kdytetaan riittavasti vastasi 54,5 % vastaajista ja
suojainten kayttoa pitdisi lisata vastasi 45,5%. Kommenteissa ei ollut minka
suojaimien kaytto on puutteellista.
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6.5 Logistiikkaosaston teemat

Toteutetun nykytila-analyysin perusteella logistiikkaosastolle valitaan teemat
tutkimuksessa esille nousseiden asioiden pohjalta. Huomioon otetaan myds POKE:n
tutkintokohtaisten opetussuunnitelman yhteisessa osassa maariteltyjen asioiden ja
laatujarjestelman validoinnissa maaritellyt parannuskohteet seka tutkinnon

perusteissa mainitut kestavan kehityksen osa-alueet.

Tarkeimmiksi kehittamiskohteiksi tutkimuksen perusteella nousi jatteiden
syntypaikkalajittelun tehostaminen, kemikaaliturvallisuus ja niihin liittyvien
asiakirjojen paivittaminen ajantasalle. Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopiston
logistiikkaosaston teemat valitaan ammatillisen koulutuksen teemalaatikoista:
ekologinen ja taloudellinen kestavyys ja sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys.
Logistiikkaosaston aloitusteemoiksi valittiin kaksi teemaa. Valintaan vaikuttivat tassa
tutkimuksessa nykytilakartoituksessa havaitut parannuskohteet. Valintapaatokseen
vaikutti my6s tdman opinndytetydn tekijan omat havainnot ja kdaytannén kokemus.
Logistiikkaosastolle valitut teemat:

Ekologinen ja taloudellinen kestavyys
Jatteen synnyn ehkaisy ja kierratys.

Sosiaalinen kulttuurinen kestavyys
Turvallisuus oppilaitoksessa
(Kemikaaliturvallisuus)

Jatteen synnyn ehkaisy ja kierratys teema sisaltaa logistiikkaosastolla tapahtuvat
toimet. Turvallisuus oppilaitoksessa teema sisaltda tassa tutkimuksessa
logistiikkaosaston kemikaaliturvallisuuden; kemikaalien merkinta, pakkaus, sailytys,

varastointi ja kuljetus.
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Kehittamiskohteet logistiikkaosastolla
Jitelaki velvoittaa jdtteen tuottajan tuntemaan jétteensd ja sen oikea kdsittely

riippumatta siitd onko jéte luokiteltu vaaralliseksi aineeksi.

Viitasaaren kaupungin sdddosten mukaiset kerdysastiat ja niiden sijoittelu
logistiikkaosastolla on suunniteltava ja toteutettava siten, etta kaikille jatelajeille on
paikkansa. Hankitaan ulos ja sisadn samanvariset roska-astiat helpottamaan lajittelua
jatelajikohtaisesti. Vahintaan kannen varikoodi tulisi olla sama seka ulkona etta
sisalla. Varikoodit auttavat hahmottamaan lajittelua ja jatelajien sekoittuminen
tyhjennettéessa sisdlla oleva astia ulos pienenee. Nykyisin ulkokatoksen astiat ovat
kaikki harmaita. Kyljessa lukee jatelajin nimi ja sisaltd, mutta se ei riita, silla jatteet
ovat usein kaadettu sekaisin valittamatta ohjeista. Pahveille olisi hyva hankkia
kannellinen sininen astia, koska pahvirullakon taytto ei nykyisin toimi ja ilman
kannellista asiaa olevat pahvit kastuvat ja levidvat helposti katoksen edustalle.

Jateastioiden suositusvaritys ja merkintdaesimerkki on esitetty liitteessa 10.

Sisalla tydsalissa on nykyisin harmaat ja vihreat astiat. Vihreat roska-astiat voisi
siirtdd muuhun kayttoon, esimerkiksi likaisille haalareille ja merkita ne sité
tarkoitusta varten. Harmaita jateastioita pitaa hankkia tarpeen mukaan lisaa
sekajatetta varten ja niihin pitaa liimata selked, riittavan iso kuvilla varustettu
jateyhtion kuvallinen tarra ja lajittelua helpottaa, jos astiassa on kuvat

logistiikkaosaston yleisimmista sekajatteista.

Kemikaalit pitaa varastoida valuma-altaan paalla tai tiloissa jossa ei ole viemargintia.
Hankitaan viemarinsulkumattoja ja kdytetadn imeytysainetta heti kun tarve tulee.
Tehostetaan vaarallisten jatteiden lain vaatimaa kirjanpitoa. Koko ajan pitaa olla
tiedossa mitd jatetta ja kuinka paljon varastossa on. Siirtoasiakirjat pitaa tayttaa ja
allekirjoittaa. Turhat aineet ja etiketittomat purnukat poistetaan asianmukaisesti
jateasemalle. Ndin toimien kemikaaliluettelot saadaan paivitettya ajantasalle ja

varastonhallinta yksinkertaistuu ja on lain mukainen.
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Tutkitaan erikseen vaarallisen jatteen maara ja hankitaan vaarallisten jatteiden
sailytykseen lukittava, paloturvallinen varasto tai kontti. Varasto tulee olla selkedsti
merkitty kemikaalilain mukaisilla varastomerkinnailla ja sielld tulee olla erityyppisille
jatteille osastointi. Sdilytysastiaksi kdy myods kerdyslaatikko pienille jatemaarille,
mutta jokaiselle jatelajille pitda olla oma laatikko. Laatikot merkataan jatteen
vaaraominaisuuden mukaan. Kemikaalivarastoon ja jatekonttiin pitaa olla esteetén
paasy. Varaston tuuletus ja ilmanvaihto pitda jarjestda asianmukaisesti ja siella tulee
olla valuma-altaat ja selkedt merkinnat sdilytyksessa olevista jatteistd. Varastosta

vastaa nimetty henkilo.

Inventoidaan kemikaalikaapit ja S5 luokan takana oleva entinen opetusvalinevarasto,
jossa on nyt seka kemikaaleja ettd autojen varaosia ja tyokaluja. Vaarallinen jate
kerataan nykyisin purkkeihin ja tynnyreihin, jotka eivat ole maaraysten mukaisia.
Kemikaalikaapista l0ytyy purkkeja ja astioita, joiden merkintd on epamaardinen tai
merkintaa ei ole. Kdytetylle jadhdytysnesteelle pitaa olla oma sdilytysastia ja valuma-

allas.

Poistetaan kaytosta tunnistamattomat aineet ja kysytdan neuvoa havittamiseen
jateasemalta. Herkasti syttyvat palavat kaasut ja nesteet suositellaan sailytettavaksi
ulkovarastossa. Vaarallisia jatteitd saa sailyttaa ainoastaan niille tyyppihyvaksytyissa
astioissa ja konteissa. Oikean sailytys/kuljetusastian vaarallisille aineelle tunnistaa
tyyppihyvaksynnasta eli un-merkinnasta (Logistiikan maailma, 2016). Eri aineita ei saa
sekoittaa keskendan. Vaarallinen jate on pakattava ja merkittava CLP-asetuksen
mukaisesti (Logistiikan maailma, 2016). Valuma-altaat tarvitaan nestemaisille
vaarallisille kemikaaleille, jonka tilavuus pitda olla vdahintaan siina sailytettavan

suurimman astian suuruinen. (Liite 11, 12 ja 13)

Suojaimet sdilytetdan niille varatussa kaapissa. Alkutoimenpiteena kartoitetaan
silmahuuhteluaineiden, ensiapupisteiden, sammutuskaluston ja suojaimien (kuulo,
ndko, hengitys) sailytyspaikat. Puuttuvat kohteet asennetaan. Suojainten

kayttokohteet on selkedsti merkattava tilakohtaisesti ja tyopistekohtaisesti.
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Koneille ja laitteille tehdaan tydohjekortit, joista myods suojainten kdyttokohteet
ilmenevat. Tehdaan tilakohtaiset tyoturvallisuusohjeet ja kartat, joihin suojainten,
silmdhuuhtelupullojen, ensiapupisteen ja sammutuskaluston sijoituskohdat on
merkitty. Tydohjekortit ja tydturvallisuusohjeet asetetaan tydsaliin ndakyvalle paikalle
(Liite 14). Varmistetaan, etta kaytetyista suojaimista loytyy logistiikkaosastolla

tehtavia tyotehtavia ja kdytettdviad vaarallisia aineita vastaava suojausluokka.

Biojateastioita pitaa hankkia luokkiin ja opettajien huoneeseen. Myds toimistojatteen
lajittelu pitda organisoida nykyista paremmin. Toimistojatteen, poislukien silputtava
tietosuojajate keraykseen voi kdyttaa yhdistelmaastiaa. Valkoisen toimistopaperin

maaraan seurataan ja pyritddan vahentamaan kopiointia. (Liite 15 ja 16).

Talla hetkella kaytossa olevat kemikaalit vaihdetaan, jos mahdollista vihemman
haitallisiin ymparistda saastaviin kemikaaleihin nykyisen varaston loppuessa.
Kemikaalikaapin sisalto inventoidaan sdanndllisesti. Hankitaan kaikista varastossa;
kemikaalikaapeissa ja luokan takana olevassa varastossa olevista kemikaaleista
kayttoturvallisuustiedotteet tehddan kemikaalilistat, jotka pidetaan ajan tasalla (Liite

17 ja 18).

Organisoidaan tyoympadriston siistina pitaminen esimerkiksi rajaamalla karttaan
siivousalueet ja jaetaan siivousvuorot; lattiat, tyopisteet, tyokalut, pesuvilineet,
kemikaalit, kulkutiet, yhteiset tilat ja sosiaalitilat. Tydpdytien ja tyotasojen sijoittelu
tehd&dan ergonomiseksi. Tasoilla/poydilla olevien paatteiden, ndppaimiston ja
tyovalineiden ergonominen sijainti ehkdisee huonoja tydasentoja kasille, seldlle,
niskalle, hartioille. Huolehditaan myos ajoneuvojen kunnosta ja puhtaudesta. N&in
voidaan lisata tydskentelyviihtyvyytta ja pidentda pesuhallin hiekan- ja
oljynerotuskaivojen tyhjennysvalia. Pesuhallin vedenkayttoon kiinnitetdan huomiota.
Lavat yms. irtotavara ja trukit sdilytetaan merkityilla paikoilla. Johtoja tai muita
esteitd saa jattaa kulkuteille. Kaikille pitda olla oma paikkansa. Poistumistiet ja

pelastuslaitteiden edustat on oltava vapaat ja ne pitda merkata (Liite 19).
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Pestavat ja kierratettavat puhdistusliinat ja trasselit otetaan kayttoon. Tutkitaan
paras ja kustannustehokkain vaihtoehto, esim. Vipperi-merkkinen
teollisuuspyyhkeiden ja imeytysmattojen vaihtojarjestelma (Lindstrom, 2016). Talla
hetkelld on kdytossa kertakayttoiset kangasratit, joita kylla pesetetdan, mutta se ei
ole systemaattista ja paljon hyvakuntoisia ratteja menee sekajatteeseen ja
liotinaineisia tai rasvaisia ratteja lojuu lattioilla. Samalla kannattaa tutkia tyosalin
ovensuumattojen vaihto mahdollisesti saman yrityksen mattovaihtojarjestelman
piiriin. Ovimatot estavat hiekan, kuran ja imeytysaineiden kulkeutumisen kenkien

mukana muihin tiloihin.

Kaytetyt akut tulisi vieda vaihdonyhteydessa samantien uusien akkujen ostopaikkaan
ja kunnossa olevien irtoakkujen sailytys jarjestad asianmukaisesti. Latauksessa syntyy
vetyd. Asianmukainen lastauskaappi tai -piste on hankittava tai rakennettava.
Nykyinen akkujen lataus ja nesteytysohjeistus on puutteellinen ja akkujen

kasittelypiste ei ole asianmukainen (Liite 20).

Pihalla ei saa pesta ajoneuvoja, koska pihassa vain sadevesikaivot, joissa ei ole
oljynerotuskaivoa. Jos 6ljya paasee sadevesikaivoon se valuu laskuojaan ja aiheuttaa
ymparistélle haittaa. Pesuhallin autonpesuaineiden sadilytyspaikkaan tehdaan
parannuksia laittamalla valuma-altaat ja merkitsemalld pesuaineastiat

asianmukaisesti.

Metallijatteen kerdysastiat hallissa tulee uudistaa ja sijoittaa esimerkiksi
kuormalavalle, jotta niiden kasittely helpottuu. Esimerkiksi hydrauliikkaletkuista

metallinkierrdtykseen kelpaa vain metalliset paat.

Tuulilasi, muu laminoitu tasolasi tai ikkunalasi on satunnainen jate tyosalissa, mutta
se pitda kerdta erikseen omiin kerdysastioihinsa ja toimittaa jateasemalle, koska ne

eivat kay kerdyslasin sekaan erilaisen sulamislampoétilansa vuoksi.

Pantilliset pullot: Logistiikkaosastolla pitaa olla pulloja varten oma kerdysastia ja

palautuksesta saadut rahat voisi kdyttaa opiskelijoiden virkistdytymiseen.
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7 Tyon tulokset

Monilla ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden tyossdaoppimispaikoilla on nykyaan
laatu- ja ymparistojarjestelmat tai heidan sidosryhmilldan on ja niitda maarayksia
noudattavat myos kuljetusliikkeet asioidessaan kyseisten yritysten toimitiloissa.
Oppilaitoksessa opitut kestavan kehityksen kaytannot edesauttavat opittujen
toimintatapojen jatkumisen tydssaoppimispaikassa ja jatkossa tyoelamassa.
Oppilaitoksen toimintaymparisto ja -kulttuuri pitda rakentaa siten, etta kdytdnteet on
sovellettavissa kaytannon tydelamassa. Johtaminen on tarked osa kestavan
kehityksen ohjelman lapivientia. Tyontekijoiden ja oppilaitoksessa opettajien
osaamista pitaa kehittaa jatkuvasti ja vastuut tulee olla jaettu selkedsti. Ohjelma
toimii, kun tehdaan yhteistyota oppilaitoksen sisalla ja kaikki toimivat yhteisesti
sovittujen pelisdadntdjen mukaisesti. Jatkuvan parantamisen tulosten perusteella

voidaan tehda kehittamistoimenpiteita, jotka vaikuttavat toiminnan laatuun.

Autokuljettajan on osattava tehda tyosuoritukset tehokkaasti ja taloudellisesti
liikenne- ja tyoturvallisuutta edistavilla menetelmilla, energiakulutusta ja
ympadristdhaittoja minimoiden. Hanen tulee tuntea alan keskeisen tydlainsaadanto
sekd tyoturvallisuus- ja ymparistomaaraykset. Tyoturvallisuusmaaraysten ja
vaarallisten jatteiden tuntemus on hatatilanteessa tarkeda. Kuljettajan pitda tuntea
yrityksen toimintajdrjestelman periaatteet ja tietdd oman vastuunsa osana sen

toteuttamisessa.

POKE:ssa tehdaan laatutyotd, mitataan toimintaa ja tehddan toimintaohjeita.
Tyo6turvallisuusohjeista, opetussuunnitelmista niin logistiikan alakohtaisesta kuin
oppilaitoksen yhteisesta loytyy selvat toimintatavat ja tavoitteet kestavan kehityksen
opettamiseen ja opiskeluun. Suurin osa asiakirjoista sijaitsee POKE:n intrassa, mutta
osa on vield muussa tallennusmuodossa. Asioita tutkitaan ja ohjeistetaan, mutta
toteutus ja toiminta ovat eri tasolla POKE:n eri yksikdissa ja yksikdiden sisalla eri
aloilla. Jokaiseen yksikkdon tulee ldhitulevaisuudessa perustaa oma kestavan
kehityksen tyoryhma, joka suunnittelee yhtenaiset kestavan kehityksen kaytannot

koko yksikkoon.
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Tutkimuksen tuloksena saatiin kemikaaliturvallisuuteen ja sita kautta
tyoturvallisuuteen vaikuttavia lukuisia parantamiskohteita. POKE:n tekemassa
riskikartoituksessa tassa tutkimuksessa havaituista riskeista kaikkia ei oltu mainittu.
Tama johtuu siitd, ettd osastokohtaista riskiarviota ei ole logistiikalla tehty.
Riskikartoituksen raportissa ei mainita onko havaitut puutteet tarkastettu, mitattu ja
korjattu. Logistiikalla pitaa tehdaan erillinen tarkentava riskien kartoitus ensitilassa ja
samalla tehdaan selvitys mita kohteita sisaltyy turvallisuuskavelyyn. Helposti
korjattavat asiat korjataan valittémasti ja isompia toimenpiteita vaativat muutokset
hoidetaan ensi tilassa. Kehittamisehdotus on, ettd logistiikan opiskelijat otetaan
mukaan riskien kartoitukseen ja kdyddan opettajan ohjeistuksella ja valvonnassa lapi

osaston arviointikohteet taman opinndytetydn tuloksia hyddyntden.

Logistiikkaosaston toiminnan perusteiden todettiin olevan jatelain mukaista. Lain
maaraykset pitda saada kaytantoon ja se vaatii valvontaa ja ohjeistusta.
Ensimmaisena tavoitteena on lajittelun tehostaminen ja jatteiden maaran
vahentdminen, jonka seurauksena toiminnasta tulee kustannustehokkaampaa.
Syntypaikkalajittelua pitda parantaa ja tehda selkeat ohjeistukset logistiikkaosaston

jatelajeista kerailyastioihin tai niiden lahistolle. Jateastioiden paikat tulee merkita.

Varilliset kerdysastiat (nykyisten vihreiden ja harmaiden tilalle) helpottavat jatteen
paatymista oikeaan astiaan. Kun lajittelu on kdynnistynyt ja kestavan kehityksen
toimintatapa on levitetty Viitasaaren yksikon muillekin aloille ja valvonta toimii
voidaan alkaa seuraamaan jatehuollon kustannuksia. Talld hetkelld osastokohtainen
erittely ei onnistu, koska kaikki kdyttavat samaa jatekatosta. Katoksen
sailytysastioiden jatelajeista voi osittain paatella jatteen syntypaikan.
Osastokohtainen valvonta syntypaikkalajittelussa on ensisijaisen tarkeaa, jotta

jatejakeet eivat mene jatekatoksessa vaariin astioihin.

Kemikaalikartoitus on opinndytetydn tekemisen aikana aloitettu logistiikkaosastolla.
Samaa nimiketta oli aiemmin hankittu eri valmistajilta, joten purkkeja oli paljon
suhteessa kayttomaaraan. Talla hetkelld kulutetaan pois vanhaa varastoa ja
taytetaan kemikaalikaappeja uusilla yhden toimittajan aineilla. Ainetoimittajat pitaa

kilpailuttaa. Kemikaalikaappien hyllyjen reunoissa on nimet ja koodit kullekin
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nimikkeelle. Kaappien jarjestyksen yllapidon parantamiseksi on syyta ottaa kayttoon
koodisysteemi aineen vaarallisuuden mukaan. Se helpottaa my6s suojavalineiden
valintaa, kun heti pystyy toteamaan aineen vaaraluokan ja hakemaan
suojavalinekaapista tarvittavat suojaimet. Kaappien jarjestyksesta vastaava on

nimettava.

Pedagogisena tavoitteena logistiikkaosastolla on opiskelijoiden ottaminen mukaan
opinnollistamalla kestavan kehityksen teemat.

Opinnollistamisella tarkoitetaan ammatillisen opetuksen perustutkintojen
opetussuunnitelmien kielen muuttamista kdyténnén tyétehtdviksi. Tdmd tarkoittaa
sitd, ettd oppimis- tai tydympdristdjen tyétehtdvit avataan, jonka jélkeen tutkitaan
mihin tutkintoon tai tutkinnon osaan némd tyotehtdvdt kuuluvat. Témdé tehdddn
yhteistyGssd alan ammatillisen opettajan ja tyympdristén ohjaushenkildston kanssa.
Tyéympdiristéksi voidaan laskea esim. yritysten tyépaikat, nuorten tydpajat ja
kuntouttavan tyétoiminnan tyépajat. (Marjut Nystrom, 2016)

Opinnollistaminen edellyttda, ettd opettajat koulutetaan ensin aiheeseen, jotta he
voivat sen jalkeen suunnitella oppimistehtdvat. Opiskelijat ohjeistetaan oikeassa
ymparistdssa kdaytannon kautta tekemalla oppien. Opiskelijat voivat aloittaa

esimerkiksi ohjatusti jarjestely- ja merkintatehtavilld seka tutkimalla riskipaikkoja

tyosalissa heidan omasta nakdkulmastaan.

Turvallisuussuunnitelman mukaiset turvallisuuskdvelyt otetaan kdytdantoon, jolla
selvitetadan onko kaikki osa-alueet ovat kunnossa ja ajanmukaiset. Kavelya helpottaa,
kun opastetaan ensin henkilokunta, joka kdvelyttaa opiskelijat. Tyoohjekortit koneille
ja laitteille seka tyokaluille pitaa tehda. Tydssa voidaan hyddyntda opiskelijoita ja
esimerkiksi videoida ainakin osa kdyttoohjeista tai hyodyntda jotakin muuta tieto- ja

viestintatekniikan menetelmaa.

Jatteen syntya pystytdan vahentamaan logistiikkaosastolla myds koneiden,
ajoneuvojen ja tyokoneiden oikealla kdytolla sddanndlliselld huollolla ja korjauksella ja
laadukkaiden varaosien kaytolla. Jatkotutkimuksen aihe on ajoneuvojen huolto- ja
korjausohjelman rakentaminen. Tutkimuksessa havaittiin, etta talla hetkella huolto-

ja kayttoohjekirjoja ei ole kaikille laitteille, ajoneuvolle ja tyokoneille.
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Ensimmaiseksi hankitaan ja tehddan puuttuvat ohjeet ja sijoitetaan ne
kayttokohteisiin. Kayttoohjekirjat pitaa olla myods digitaalisessa muodossa ja talldin
paremmin kaikkien saatavilla. Jokaiselle opettajalle ja opiskelijalle on pidettava
tyyppi- ja kayttoonottokoulutus laitteista, koneista ja ajoneuvoista, kun niita aletaan

ensi kertaa kayttaa.

Taloudellisen ajon, kuljetusten ja ajo-opetuksen tehostaminen seké ajojarjestelyn
organisointi kuuluvat myos jatkotutkimuksen aiheisiin. Ajoneuvojen yllapitohuolto ja
huolto-ohjelmia on jo alettu pédivittdmaan hyodyntamalld OneNote-sovellusta.
Huoltojen kirjaamista OneNoteen on tarkoitus pilotoida logistiikkaosastolla kevaalla
2017. Tutkimusta aiheesta tekee POKE:n sahkdosaston opettaja meneillddn olevassa

opinnaytetyossaan.

Tutkimuksen tekoaikaan kestavan kehityksen tyota ei POKE:ssa ole aloitettu
systemaattisesti. Aluksi POKE:ssa on tunnistettava ja tunnustettava
kehittamiskohteet. Johto sitoutuu ja sitouttaa henkildston ja opiskelijat kestavan
kehityksen toimintamallin kehittamiseen ja yllapitoon. Logistiikkaosastolla tyo jatkuu
tassa tyossa aloitettujen tulosten perusteella ymparistdbosaamisen kurssin puitteissa

ja jalkauttamalla kehittamisesityksia osaston jokapaivdiseen toimintaan.

Tulevaisuudessa logistiikkaosaston riskit ja kehittamiskohteet kartoitetaan ja johto
nimeaa vastuuhenkilot seka kokoaa tyoryhmat. Riskiarvio on helppo taydentaa ja
viimeistelld tdssa opinnaytetydssa saatujen tulosten perusteella. Riskiarviointiin ja
katselmuksiin taytyy kdyttaa apuna myds asiantuntijoita esimerkiksi

tyoterveyshuollosta ja POKE:n tyOsuojeluorganisaatiosta.
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Taman tutkimuksen ulkopuolelle jdaneet asiat on listattu alla. Niistd on tehtava
jatkotutkimus ja toimenpiteet, jotta padstadan etenemaan kestavan kehityksen
tyossa.

e Saannollinen koulutus kemikaaliturvallisuudesta, tyoturvallisuudesta ja jateasioista

e Madraysten ja ohjeistuksen yllapito ja valvonta toteutumisesta kaytannossa

e Jatteiden sailytys, varastointi ja havitys asianmukaiseksi

e Suojaintarve ja teho kdyttokohteen mukaan

e Kemikaalien merkinta ja suojavalineet esim. varikoodilla kdyton helpottamiseksi

e Hatdsuihkun tarve ja silmahuuhtelupullojen asentaminen halliin

e  Opaskyltit seinille ja kohteisiin informoimaan suojavalinetarpeesta esim.
meluhaitasta

e Kerdysasioiden merkinta ja sijoittelu ja jatkuva kemikaalilistan yllapito

o Kemikaalien merkinta ja suojavalineet esim. varikoodilla

e Kayttoturvallisuustiedotteet ja kemikaaliluettelot ajan tasalle

e Logistiikkahallin melutason mittaaminen ja tarvittavat toimenpiteet, jos se ylittaa
raja-arvot

e Vaaratilanneharjoitukset, pelastussuunnitelman mukainen pelastusharjoitus

e Vastuuhenkiléiden nimedaminen ja toimenkuvien maarittaminen
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8 Pohdinta

Tavoitteena oli tutkita logistiikkaosaston kestavan kehityksen nykytilaa, kaytantoja ja
toimintamalleja. Toissijaisesti aiheeseen liittyy kestavaan kehityksen arviointiin
liittyvien dokumenttien kokoaminen. Sain paljon tukea ja tietoa POKE:n
laatukoordinaattorilta laatutyon nykytilasta ja prosesseista sekd miten kestava
kehitys on mahdollista liittda osaksi toimintajarjestelmaa. Luonnonvara-alan
ymparistonhoitajalta sain perehdytyksen luonnonvara-alan OKKA-saation kestavan
kehityksen toimintamallin rakentamiseen ja kehittamiskohteisiin seka ideoita

aloitustoimenpiteiksi ja teemojen valintaan logistiikkaosastolla.

Laatujarjestelmatyo ja luonnonvara-alan kestavan kehityksen tyo on hyvin
dokumentoitu, joten tiedon hankkiminen oli helppoa. Aiheeseen liittyvien muiden
asiakirjojen hankinta oli tyolasta, mutta tutkimuksen tekemisen aikana joitakin niista
pdivitettiin ja siirrettiin intraan. Uskon, etta tulevaisuudessa dokumenttien hallinta
helpottuu, kun ne saadaan sahkdiseen muotoon. Kestavan kehityksen tyoryhmat
vastuuhenkilot pitdd maarittad, muuten kokonaisuuden ja yksityiskohtien hallinta ei
onnistu. Logistiikkaosastolla pitda jatkossa olla yhteiset pelisadnndt toiminnassaan

koskien myos kestavan kehityksen teemoja.

Koska kestavan kehityksen teemoja on useita ja aika oli rajallinen, niin
jatkotutkimuksen kohteita ilmeni useita. Turvallisuusasioita tutkiessani huomasin
puutteita logistiikkaosaston kdytanteissa, asiakirjojen hallinnassa ja
tyoturvallisuusmaaraysten noudattamisessa. Tama vaikeutti aiheen rajaamista, koska
olisin mielelldni jatkanut turvallisuusasioiden tutkimusta ja dokumenttien

rakentamista, mutta jadvat nyt jatkotutkimuksen aiheeksi.

Tana lukuvuonna logistiikan opiskelijoilla ymparistdosaamisen kurssi sisaltyy
ensimmaista kertaa opintoihin. Se pidetaan kevatlukukaudella. Jatkossa
perehdyttaminen ympaéristdosaamiseen kannattaa olla heti opintojen alussa, koska
siten opiskelijat saadaan sitoutettua heti logistiikkaosaston kdytantdihin lajittelusta

suojavalineiden kayttoon.
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Taman tutkimuksen tulosten perusteella kestavan kehityksen tyota on helppo jatkaa.
Keskustelu yhtenadisista kestdavan kehityksen kdytanteista on helppo aloittaa, koska
aloitustoimenpiteet ja ensimmaiset teemat on nyt selvitetty. Kestavan kehityksen
ohjelman toteuttaminen vaatii johdon sitoutumisen, kestavan kehityksen politiikan
maarittamisen ja katselmusten ja tydryhmien nimedmisen. lhanteellista olisi, jos
tdman tutkimuksen tuloksia ja luonnonvara-alan kokemusta ja kaytanteita
hyodynnetadan ja aletaan levittdmaan muihinkin yksikoihin. Viitasaaren yksikko voisi

olla ensimmainen levityskohde.
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3.6 Kestavan kehityksen edistaiminen

Kestdavan kehityksen edistaminen POKEssa edistetadn koko henkilston ja
opiskelijoiden sitoutumista yhteisesti hyvaksyttyihin ymparistomyonteisiin
toimintatapoihin, niiden jatkuvaan kehittamiseen ja parantamiseen. POKEn kaikkien
eri alojen opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa seka arjen toiminnoissa otetaan
huomioon kestavan kehityksen periaatteet - ekologinen, taloudellinen, sosiaalinen ja

kulttuurinen kestavyys.

Materiaalihankinnoissa keskitytdan tuotteisiin, joiden elinkaari on mahdollisimman
pitkad ja valmistustekniikka perustuu hyvaksyttyihin ymparistostandardeihin.
Materiaaleja, energiaa ja vetta pyritdaan kayttamaan mahdollisimman saastelidasti, ja
jatteiden lajittelua ja kierratysta tehostetaan. Jatteiden lajittelussa toimitaan

jatehuoltomaaraysten mukaisesti.

Ympadristotietoa opetetaan kaikilla ammattialoilla. Tavoitteena on, etta opiskelija
omaksuu kestavan kehityksen periaatteet ja oman toimintansa vaikutukset
ymparistoonsa sekd osaa toimia kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti
oppilaitoksessa, tyossdan ja yksityiselaméassaan. Opiskeluhuolto, opiskelijoiden
aktiivinen osallistuminen, turvallisuus ja kouluyhteisén hyvinvointi ovat osa

sosiaalisesti kestavaa kehitystd koulun arjessa.



Viitasaari — jatteiden lajitteluohjeet

«ls
W eummukko

ANgas Lajittele erlleen seuraavat jiitteet — Sorting guldelines

Sekajite — Mixed waste

Klerritykseen kelpaamaton [ite, kuten
musvipakiauksst, valpar, siveet, fkidnilset telstii
|n mainmat.

Inciudes waste that cannot be recyelad.

For mample plestic materta ks, dfapars, broks dothe
and ltems

Blojiite — Biowaste

Juurestan |a hedelmisn kuoret, rucantihtest, kasvien
amt | suodatinpussit porolnean

inchudes laftovars, vagetabiss's and frulix’ pealings,
plants’ soll and parts, coffee filters with thelr grounds ard
tenbags

Las| - Glass

arllinen ja
Krkas pakiousiasl
Metallpakicaukset, sBitviettiidt, koridt, kannet Ja
Both coloured and alumlinifolio
daar glasx
Metal containers, tin cans, metal Bds and corks,
akuminum ol
Kartonkl - Cardboard Vaaralliset jtteet — Hazardous
waste
Pand-
kartonkdpakiaukset | Enangiaralistiamput ja
QL et Bowe i
vanhentunest Bdkkast,
@ it Byt Ja blylsek [Stimat
@ Mt kbt Buotinuinest Ja
aribabset kam] o it
Cardhoard padkaging matadsl Enargy swing light= and Auamscant lamps, battaries,

dated medidnes, paints, oll, glue, varnish and different
kind of chamicals
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Liite 3. Luonnonvara-alan lajitteluohjeet ja kerdysastioiden sijainti 1/4




Liite 4.

Luonnonvara-alan lajitteluohjeet ja kerdysastioiden sijainti 2/4
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Liite 5.

Luonnonvara-alan lajitteluohjeet ja kerdysastioiden sijainti 3/4
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Liite 6.

Luonnonvara-alan lajitteluohjeet ja kerdysastioiden sijainti 4/4
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Liite 7.
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Ote asiakirjasta:

Tyosuojelun toimintaohjelma

Aidnekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtymi
Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopisto
JOHTORYHMA 23.1.2013, Péivitetty 12.10.2016 JS
Kohta: 2 TYOSUOJELUVASTUUN JAKAUTUMINEN
sivut 4. ja 5.

Opettajan tyosuojelutehtavat ja vastuut

vastaa tyosuojelun opetuksesta siten, etta opiskelija asennoituu
tyosuojeluun positiivisesti ja etta opiskelija on perehdytetty ennen uuden
tyomenetelman tai tydkoneen kayttdonottoa sen vaaratekijoihin

valvoo, ettd opiskelija noudattaa tydsuojelumaarayksia

huolehtii ja vastaa kaytossaan olevan opetustilan yleisesta jarjestyksesta ja
siisteydestd seka kaytettavien laitteiden ja koneiden tarkastuksista ja
huoltotoimenpiteista

osallistuu kaytdssaan olevan opetustilan ja sielld kaytettavien koneiden ja
laitteiden turvallisuustarkastuksiin

raportoi tyéturvallisuuden epakohdista ja puutteista lahimmalle
esimiehelleen ja tekee kirjallisesti esityksen niiden korjaustoimenpiteiksi
perehtyy ty6turvallisuusohjeisiin

pyrkii kaikin tavoin ennakoivaan tyoturvallisuuden toteutumiseen
tyoharjoittelu- ja tydssdaoppimisjaksoilla tydsuojeluvastuu siirtyy tydpaikalle.
Tama sovitaan tyossdaoppimissopimuksella

Opiskelijan tyosuojelutehtavat ja —vastuu

perehtyy tyoturvallisuusohjeisiin

noudattaa annettuja ohjeita ja maarayksia

huolehtii henkilokohtaisesta tyoturvallisuudestaan ja suojavalineiden
kaytosta

vastaa kdytdssaan olevien henkilokohtaisten suojavalineiden kunnosta
ilmoittaa havaitsemansa tapaturmavaarat ja turvallisuuspuutteet
valittdmasti opettajalleen

edistda toiminnallaan ja kdyttaytymisellaan tyoturvallisuuden ja tyérauhan
toteutumista tyoyhteisdssa



Liite 8.

Ote raportista:

Ty6ympariston vaarat ja riskit POKE:ssa 2015

Viitasaaren yksikko

Aidnekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtymi

Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopisto

Soininen, Jori, tyosuojelupaallikko, 25.5.2015

Riskien todenn&koisyys ja vakavuus koonti osa-alueista A — G, sivu 11/12

Viitasaari ZEF Raportti 2552015

Viitasaari

A Vastaajan tiedot
[1D: x=3.1{1))

B. Tydhyvinvointi

(20: x=2.3 (1), y=2.4 (1))
C. Sis@ilma

(2D: x=3.4 (1), y=3.1 (0.9))

D. Kemialliset ja biologiset vaaratekijat
{20 x=2.2 (1), y=2.5 (0.8))

E. Fysikaaliset vaaratekijat
(2D: x=2.2 (1), y=2.5 (0.9))

F. Tydn ja tySpaikan ergonomia
{20 x=2.2 (1), y=2.3 (0.B))

G._ Tapaturmat
(2D: x=2.3 (1), y=2.4 (0.9))

=_ Arvioinnin keskiarvo
(20 x=2.4 (1), y=2.5 (1)}(1D: x=3.1 (0.7)

€cC



Liite 9.

Ote raportista:

TyOoympariston vaarat ja riskit POKE:ssa 2015
Viitasaaren yksikko

Aidnekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtymi
Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopisto

Soininen, Jori, tyosuojelupaallikko, 25.5.2015

Riskit TOP-10, sivu 12/12

Viitasaari ZEF Raportti 255 2015
Riskit TOP-10

Riskikchde Vakavuus Todennakbisyys  Riskikerroin
1. Millzisena haitta-/vaaratekijana koet 3.59 3.24 11.63

sisdilman laadun tyopaikallasi?

2. Millaisena haitta-fvaaratekijand koet 3.52 3.16 11.12
puutteellisen ilmanvaihdon tydpaikallasi?

3. Millaisen vaara-/haittatekijana 3.20 276 B8.83
terveydellesi pidat tydskentelya nykyisissa

tydtiloissa?

4_Millzisena haitta-/vaaratekijand koet 276 283 781

nykyisen tiedonkulun tydpaikallasi?

5. Millaisena haitta-/vaaratekijand koet 267 276 7.37
liukastumisen tai kompastumisen vaaran

tyopaikallasi?

6. Millaisena haitta-/vaaratekijand koet 252 282 711

puutteet tyonopastuksessa tai
perehdyttamisessd?

7. Millaisena haitta-/vaaratekijand koet 255 267 681
esimiehen tuen puutteen?

£. Millaisena haitta-/vaaratekijana koet 242 281 68
melun tyopaikallasi?

9. Millaisena haitta-/vaaratekijand koet 2.80 242 678
tyomatkasi?
10. Millaisena haitta-fvaaratekijand koet  2.32 29 B6.75

erilaiset kaasut, hoyryt tai huorut
tydpaikallasi?
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Liite 10. Suositukset jateastioiden tunnusvareiksi POKE:n Viitasaaren yksikon
jatekatokseen ja halliin

Jatejae/Tunnusvari

Sekajate/Harmaa
Biojate/Ruskea
Kerayspaperi/Vihrea

Pahvi ja kartonki/Sininen
Ongelmajate/Punainen
Kierratys (metalli yms.)/Musta
Lasi/Valkoinen

Kuva 1 Suositeltavat tunnusvarit jateastioille

\

|

! i

Kuva 2 Suositeltavat varit
Ikeréyspaperilleja pahville

Kuva 4 Jatekatos, jossa on nykyisin vaikea erottaa oikeat roskakastiat eri jatelajeille,
pahvit ovat litistamatta. Sinisessa astiassa on pienmetallia.

) -
Pahvi-Paavo

Levyta pahvilaatikot téhan rullakkoon

Kuva 3 Nykyisin siniseen ‘% 3
kerdtdan pienmetalli, . o e
suositeltava vaihtaa Kuva 2 Biojate nykyisin oikean
mustaan. vdrisessd ruskeassa astiassa




Liite 11. Kemikaalien merkitseminen CLP-asetusten mukaisesti (2 sivua)

http://www.kemikaalineuvonta.fi/fi/Saadosalue/CLP/Merkinnat/

Kemikaalien

merkitseminen CLP-
asetuksen mukaisesti

Valmistajien, maahantuajien, jatkokayttsjien ja jakelijoiden on varmistertava, ett3 vaaralliseksi luokitellut
aineet ja seokset merkitaan CLP-asetuksen [EU-asetus N:o 1272 /2008] 1ll osaston mukaisesti ennen niiden
markkinoille saattamista. lakelijat ja jathokayttajat, jotka eivat ineen tai seoksen koos

voivat k3ytt3a toimittajalta saatavaa luckitusta.

ClLP-asetuksen mukaiset merkinnat on tdytynyt tehdd aineille 1.12 2010 alkaen ja tulee tehda seoksille
1.6.2015 alkaen. Seosten CLP-asetuksen mukaisiin merkintdihin woi siirtyd aikai 1in, jos seoksen CLP-
luokitus on tiedossa. Vaistyvan lainsd3ddnnon mukaisia merkintdjd voidaan kdyttad 1.6.2017 asti niille
seoksille, jotka on saatettu markkinoille vaistywan jarjestelman mukaisesti merkittynd ja pakattuna ennen
16.2015.

CLP-asetus sisdhtdd merkintavaatimuksia myds luokittelemattomille seoksille, jotka sisdltdvat tiettyjd
vaaralliseksi luokiteltuja aineita tiettyind pitoisuuksina {liite [l osa 2} seks tietyille rijahtaville esineille (liit= |
osa2 1)

Erityisid merkintdvaatimuksia (23 artikla) sovelletaan
kuljetettaviin kaasupulloihin
propaanille, butaanille tai nestekaasulle tarkoitettuihin kaasusdilidihin
aerosoleihin ja tiettyihin s3ilidihin, joissa on sinetdity spraysuutin
iivi mucdossa oleviin metalleihin, lejeerinkeihin, polymeersjd sisaltaviin seoksiin ja
elastomeersjd sisaltdviin seoksiin ja
*  tiettyihin rdjdhteisin.

Vaaralliseksi luokitellun aineen tai seoksen pakkauksessa tulee olla varoitusetiketti
Suomessa varoitusetiketissa on oltava seuraavat tiedot suomeksi ja ruotsiksi; esimerkki seoksen

varoitusetiketista:
OFAL .
L} o Yieiseen kulutukseen
T = o L ol T z = i
[T — Mgt beancfarl g vk
e M pkiauicen
ey pltn. Vol wnarinkin Mmﬁ!‘;udla—. e sisaltaman secksen
elbibed, danalis férdring eldar manining. 5 IR
nbsibyr tal Irrkarsr hatan, Craska nimellismaira
ety AriylUih  wlvaries Syl tilow.
Ihas.

weimub i wiimia

Turvalausekkest ﬁl wria = Inharra sskd T A
(raii o o ol winen | demmmm Huomiosana

S e Anadrnn: Férirn
. ™
Tarvittaessa i Farn
- I - . I -P w;n?r:;; Ll
mupussa lains3adan- b ey " if
e : bt 5 waroitusmerkki
nassa vaaditut tiedot el AL iy e :
ki, ‘o Inonec varoitusmerkit
BT o= P e e, s
miittajan nimi Thaipaas
Tm_ z - ml!:r ::Il!l'iq'nlm
os0ite ja ksl
o — Oy Twhdum Ak, Tubrbnskorlu 1, 17103 Taspem Pub, B 79081
www. emiksalineuvonta.fi
REACH-CLP-BIOSIDI www reschine vonta fi

n e U V 0 n t a Turuzllisuies- ja kemiksalivirasts [Tukes) m"mﬁm:
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Varoitusetiketin laadinnassa huomiocitavaa

Ainesn tuotstunnisteessa on aineen nimi ja CAS- tai EY- tai indeksinumero (esim. 2-metoksietancli, 2-
metoxietanol; CAS-numero 109-86-4)_
Secksen tuotetunnisteessa on seoksen kauppanimi tai -nimitys seka aineosien kemialliset nimet CLP-
asetuksen artiklan 18 mukaisesti. Toimija woi esittda Eurcopan kemikaalivirastolle pyynnon saada kayttad
vaihtoehtoista kemiallista nimed seckseen sisdltyvalle aineelle.
Varoitusetiketissa kemikaalin luokitusta vastaavat varoitusmerkit, huomiosana, vaaralausekkeet sekd
enintddn & turvalauseketta on sijoitettava ldhelle toisiaan.
Merkinnat voidaan tehda varoituzetiketin sijaan myds suoraan pakkaukseen.
Varoitusetiketit on saatettava ajan tasalle, jos merkimtdihin tulee muutoksia.
Varoitusmerkit, vaara- ja turvalausekkeet sekd huomiosanat iimoitetaan ilman koodeja.
Painokelpoiset varcitusmerkit Gy tyvat neuvontapalvelun sivulta

- fwowrw kemikaalineuvonta fi/fifSaadosalus/CLP /M erkinna

Kayttoturvallisuustiedotteessa kdytetddn samoja tuotetunnisteita kuin varcitusetiketissa. Varsinaiset
merkinnat ilmoitetaan kayttdturvallisuustiedotteen kohdassa 2.2 ja niiden on oltava samat kuin
pakkausmerkinndissa.

Varoitusmerkit

GHS01 GHS02 GHS03 GHSD4 GHS05

gy

GHS06 GHSO07 GHS08 GHS09

Varoitusetikettien ja varoitusmerkkien vahimmaiskoot

Pakkauksen tilavuus Etiketin mitat Kunkin varoitusmerkin mitat
millimetreind millimatreind
23 litraa wahintddn 52 x 74, vahintdan 10 = 10
jos mahdeliista vahintddn 16 x 16,
jos mahdollista .
>3 litraa, mutta =50 litraa wahintdan 74 x 105 vahintaan 23 x 23 E
=50 litraa, mutta £500 litraa wahintdan 105 x 148 vahintaan 32 x 32 i
=500 litraa wahimtddn 148 x 210 vahintdan 46 x 456 E
B

Pienten pakkausten (alle 125 mi) merkinndille on omat poikkeuksensa.

Varastossa olevien ja siirrettivien sailiciden (= 1 m”) merkitsemiseen sovelletaan (paivitettyd) standardia
5F5 5491 SSilididen merkitsemisesta on saadetty valtioneuveaston asetuksessa 8562012 ja valtioneuvoston
pasttksesss 421/1989.

www. kemikaalineuvonta.fi
REACH-CLP-BIOSIDI cg www.reachnewvonta fi

www.clpnewvontz fi

n e U v 0 n t a Turvallisuws- j3 kemikzalivirasto [Tukes) wnw biosidineuvonta fi
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Liite 12. Vaarallisen jatteen keraysastiat

" KIINTEA

‘ OLJYINEN JATE

VazrS

FAST OLJEHALTIGT AVFALL

e !

Kuva 5 Kiintedn 6ljyisen jatteen
kerdysastia

KAYTETYT
IMEYTYSMATOT

a
U Lindstrom

WARNING WARNING

Kuva 6 Valuma-allas. Huom! Astioiden merkinta pitaa olla
CLP-asetuksen mukaisesti. Valuma-altaan tilavuus
vahintdan suurimman astian mukaan
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Vaarallisen jatteen kontti

Liite 13.
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Liite 14. Tyo6turvallisuustaulu

TYOTURVALLISUUSTAULY

TYOSALl-info TYOSALISSAVAADITTAVA

- Tyésaliin paésy vain henkilokunnan luvalla SUOJAVARUSTUS
- Tyosalissa tehdaan vain oppimistehtavia

- Tyosalissa toimittava tydsalin ohjeiden mukaisesti
- Sahkot saa kytked vain opettajan luvalla.

Tyssalin vastuuhenkils S
TYOSALIKARTTA

'E ‘e ,

Kuva 7 Tyo6salin tyéturvallisuustaulu sisaltaa
sammuttimien, ensiapupisteiden ja
suojavalinevaatimukset tilassa. Hallin lattiaan on hyva
merkata jateastioiden paikat varikoodein.

Kuva 9 Tyo6salin vihreat ja harmaat astiat Kuva 8 Kehittamisehdotus: varikoodit
vanhentuneilla merkinnailla. astioihin ja lattiaan



Liite 15

Lajittelupiste-esimerkkeja hyotyjatteelle sisatiloissa
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Liite 16 Lajitteluun jateastioita toimistojatteelle

YSEaAPERs~

TIETOSUOJA

MUOVIAINEISTO-PLASTIC MATEF

Walkoiset ruutulehtiot (ilman patvipohjaa) -Kalvot, cd:t, disketit ym:

S.
e -Foils, cd:s, diskettes etc.
= @ Valkopohjaiset mainosesitteet

e Valkopohjaiset tekniset piirustukset
e Telefax-paperit

Biojitteen lajitteluohje

» poisheitettiva ckeet ilman
pakkauksia ja k

= kasvisten, hedelmien ja kananmunien
kuoret

= kalan ruodot

® feepussit ja kahvinporot
suodatinpusseineen

* talouspaperit, lautasliinat




Liite 17

Kemikaalien CLP-asetuksen mukaiset varoitusmerkinnat

Kemikaalien varoitusmerkit

Rajahtava

- Sunjaa Bmma fa avatuleita
- AIF tupakoi tustteiden BheinyyoscE
- KEytE tersittaasse silmEsuciaimia

IMSIE voi miheuttaa?

- NMesmbyyppi koy ilmi etiketists [sythyva,
hapettava, myTicgliinen, sydvptdva]

- JESndytetty kaasu voi siheuUttas palemsmia

Miten vaars vEetEENT

- Warastoi pailassa, josss k@ imarssinta

- Sucipa suningonmvalolts

- 'Brmists letkujen 8 fttimien tiviys

Terveyshaitta
Vaaralfinen 4
otsoni- 4
kermok-

selle

IMita woi miheutinn®

- Ik o - BTy tys

- Allergiset ihoreaktiot

- Hengitysteiden Brsytys

- WEEGR myricliinygs

- Uneinisuus tai huimaus

Mitten vaars valtetBan®

- KEyti tantnesm sucjakisineits jo
simasunjeimiz

- WERE kemiknalin hengittAmists

Mita voi aihewtina™

- Erittliin helpost systyvd jos joutuu
EosREtukzin avotulen, Kpindiden jofoi
Emmdn ksnsza

- Vini kehittis rajahtawiE kansuja jos joutuy
Ensirtulsin weden kanssa

- Vioi sythy itoestASn palamaan jios joutu
kosketuksin dman kansm

Miten vaars vEIbetSEnT

- Suojan [EMMARS jo avotulels

- Alf tupakni tuntheiden Bhei

- SHilyta pekkmus tivict sufethuns js varastoi
willeissd pafkassa, josza on v iimammint

- EEytH tarsitteesza suopkicineits ja

siimasunjaimia

MAitS vod siheuttas?

- Ehon sydpyminen

- Valkavet siimaveuriot

- Metalien sydpyminen

- NPT DRIV SEUhur, Rl 8

Etsaan
- Hengitettyna hengityselimien spapyminen
Miten vaars valtetaan
- Edyth suojexfsineits ja silmassoiimis
- VERE kemikaalin hengittimizts

Mits voi sihewtina®
- Pitkaaiknizet terveysvailorbukset [spops,

heikentyminen, skidvawriot)

- Hengitystienbergist, slinkohtsisst
haittasikthukeet

- Esuhkaihin joutuessa kemialiren
EEuhEDEULTE toi kuhkowourio

Mliben vaara valtetaanT?

- Kayth tardtinessa nuofakisineita ja
simiasunjaimia

- VRS kemiknalin hengittamists

- EIA tuoskod tuotteiten She Smyydessh

- varastod eriEAR pytoyvists kemikasisism

- KEytd tnittaesss nsojakdcinaits o
simiensucieimia

valittomast

myrioylfinen y

- Waliton myrioyfisyys suun tsi ihon kautts
/i hengitysteitse

- Vioi ofle vElRtOmdsti tappee

Miten vears vEREtEENT

- Kemikaziejs hardoin kiytissd kottaiouksism

- KByth tarpeen mukasn hengityssuojsints,
sunjalasinetn, Simasuciimia ja enityise
tyOvaatteits

- Warmstod lukituscs tissos

Ymparistalle
vaaralfinen 2

Mits woi siheuttna®
- Myrioplisyys vessicille

- Hanita sisad,pakkous ohjeiden maukasn

http://www.kemikaalineuvonta.fi/Documents/clp/esitteet/varoitusmerkkien esittely.pdf
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Liite 18 Kemikaalikaapit, CLP-asetuksen mukaiset varoitusmerkinnat ja

kayttoturvallisuustiedotteet

Kuva 11 Sisallon aineiden vaaraluokkaa
ilmaisevat merkinnat tulee olla kaapissa.

Kuva 10 Kemikaalikaappi pitda olla

niille kemikaaleille, joista laaditaan kayttéturvallisuustiedote.
Se on oltavapalamattomasta materiaalista valmistettu

ja lukittava seka ilmastoitu. Turvallisuustaulu ilmoittaa kaapin
sisdltamien aineiden vaaraluokan

(O] KAYTTOTURVALLISUUSTIEDOTE (O] KEMIKAALHLMOITUS

Paivays: 1232012 Edellinen paivays:

(") koskes van kemiaah-imonusta
") taytetaan pko 3 11232

KOHTA1: AINEEN TAI SEOK SEN JA YHTION TAI YRITYK SEN TUNNI STETIEDOT

11 Tuotetunniste
Kauppanimi/ sineen nimi DOM yleissecs
Tunnuskoodi 12324 Huomiosana:Vaara
REACH selisterointinumero . —
12 Aineen ta seoksen merkitykselli set tunnistetut kiytot 3 kiytot joita ei suoskeils : 7. s-akaant, soakaant syidoakaant
Hillvedyt, C6, scakaant, <5% n-heksaana
Kayttotarkoitus sanallisesti Pubdstustatotukset

Vaaralausekheet:

Toimialakoodi (TOL) *)

Kiyttdtarkoituskoodi (KT) ')

Kemikaalia voidaan kiyttaa yleiseen kulutukseen () O
Kemikaalia kiytetddn vain yleiseen kulutukseen ') O

13 Kayttoturvallisuustedotteen tomittajan bedot

Toimittaja taja, ja edustaja, j; Yt jakelqa)
s toimiva ®
Dangerous Goods Management Fnland Oy
Osoite Snicelonte ¢
Postinumero ja toimipaikka 01300 VANTAA
Postlokero
Postinumero ja toimipaikka
Puhelin 010 4240500
Sankoposhosorte RNEsHn ¢
Yaunnus (') 16087018

id Hitipuhelinnumero

KOHTA 2: VAARAN YK SILOINT!

N.ikl,m,z_a*.mm.s s ansy

Luokitus seosdirektitin 153WASEY mukaan

Fs Erttam helposti syttyaa X Asyeavaa N Vaaralista yrpanstole
R-ausest

R12 Enttan helposti syttyvaa

R36/38 Asynaa sima @ hoa

R51/53 Myrkylista veseiode vor aheett
ng Tostuva 3R5tes vor aheuttas hon k

334353 PITTIAKES S YMPInRossd
13 13 hakcedsa
30513

T eOVEt 3heVTa3 RIS a

Luokitus CLP-asetuksen 2008/1272EY mukaan

Vaarauokat 3 vaarakategonat

Syrtyva sersok Vaarakategora 1

IhosyOvytavyy s arsytys Vaarakangona 2

Simavaurc/sima-arsytys Vaarakategora 2

Elmkontamen myrkylisyys (kena-atstemnen) STOT SE 3 Vaarakategora 3

Kuva 12 Kayttoturvallisuustiedote jokaisesta aineesta
oltava kaapissa kansiossa.

H222 Ertrdin helpost syttyva aerosol

H319 Arsytas vomakiaast simd

H315 Arsyas hoa

H336 Saattaa abeuttaa unelasuutta @ humausta

H4T1 Myrkylistd veseicde. ptidsiasa hattyakutukss

Turvalausekheet

P261 VaRs subieen hesguimsts

P25) Kaytd suoakis netd suoavastelsta’s imiensuo@nta /kaswonsuo@anta

P305+P351+P338 JOS KEMIKAALIA JOUTUU SILMIIN: Hushdo huoielisesti vedeld usean minuutia
3jan. Posta piloinsst, o5 e vol tehdd helposti. Jatka huuhtomista

P302+P352 JOS KEMIKAALIA JOUTUU IHOLLE: Pese runsaalls vedell 8 sappuala

P304+P340 JOS KEMIKAALIA ON HENGITETTY: Sired henkid rattiseen imaas ja pidd
1£0035en00353. 2553 00 helppo hengtisd

P27T1 Kayts ancastasn ultona tai tiossa. 0ssa oa hyvd imanvahto

P273 VaRettdvd padstamsts ympleistddn

Tiettyjen secsten ertysmerunngt
EUHOGS Tostuva atistus voi sieutiss Bon kuvumists ta halkedaa
Panepatiaus. Ei 533 saiyttad aurngonpaisteessa eid yi 50 'C Umpdtiassa. £i 523 pudkaista eid

pobtss tyhansidsn i 533 subkuttas svotuieen eitd hehiuvaan aineeseen. Pal enldsn
sytytysiahtests - Al topakol SaiytetSvd lasten ulottumatomissa
23 Muutvaarat
KOHTA 3: KOOSTUMU S JATIEDOT AINEOSISTA
31 Aineet ()
32 Seokset (™)
Aineen nimi CAS- EV- tal | REACH- Pitoisuus | Luokitus
indeksinro | rekisterdintinro
Yy ey TS5 | TIZTS |50 [T RIS
Syttyvineste 2. Sims-Sesytys 2
Elnkohtanen myrkylisyys, tens-
sbstuminen 3, H225, H319, H336
B pasz s WITRIT  [550%  [Fe.RZ
Syttyvikaasu 1, H220
PR BT [T T%  IFeRZ
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Liite 19 Siisteys, jarjestys ja turvallisuus
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Kuva 15 Esimerkki pesuhallin kemikaaliannostelijoista

(WURTH)

Kuva 17 Kuva 18 Luokkatila tarkastettu ja
turvallisuusohjeet ajan tasalla luokan seindlla ja
viereisessd kuvassa tydkalut asianmukaisesti

omilla paikoillaan
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Kuva 13 Pesuhallin pesuaineiden sailystys
nykyisin.

Kuva 16 Tarvikkeet ja tyokalut siististi jarjestyksessa. Kemikaalit

kuuluvat kemikaalikaappiin --> kaapin merkintd,
kayttoturvallisuustiedotteet saatailla, tarvittavat suojaimet



Liite 20 Akkujen latauspiste
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‘ ‘.& uva 22 Akku réhjétényt. Viottunut akku
itai vaard kasittely ja sdilytys.
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Kuva 19 Parannettavaa latauspaikassa, ilmastointi,
ahdas, vesityspaikka, suojaimien sailytys, kaytettyjen
akkujen sailytys!

asianmukainen latauspaikka

Kuva 20 Akkujen kierratys
http://www.akkukierratyspb.fi/akkujen-kierratys/
luettu:16.12.2016




