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1 Opintomatkan taustaa

Matkan jarjestdjana toimi Lapin ammattikorkeakoulun hallinnoima Luontoa
elamaan! - Toimintakykya ja osallisuutta luontoldhtoisilla menetelmilla
ja palveluilla -hanke (ESR). Tasta Lapin ammattikorkeakoulun julkaisusta
16ytyy artikkeli ja tarkempaa tietoa hankkeesta. Hankesuunnitelmaan sisal-
tyy opintomatka Ruotsiin tai Norjaan. Matkan tavoitteena oli 16ytaa ideoita
ja toimintavaihtoehtoja hankkeessa kehitettdviin toimintamalleihin. Tarkoi-
tuksena oli tutustua Ruotsin Gron Rehab -toiminnan sosiaalisen kuntoutuk-
sen ja toimintakyvyn tukemisen malleihin. Tavoitteena oli myds verkostoi-
tua muiden Green Care -toimijoiden kanssa.

Opintomatkalle osallistui hankkeen toimijoita ja sidosryhmien jasenia Ro-
vaniemeltd, Kemijarveltd, Sallasta ja Tervolasta, yhteensa 11 henkil6a.

Kemijarven osahanke: Tarja Mouhi, Katja Hannula ja Pirjo Kellokumpu
Eduron osahanke: Laura Niskala ja Tiina Annunen

Sallan osahanke: Susanna Jussila

Lapin ammattikorkeakoulun osahanke: Tero Leppdnen, Taimi Tolvanen,
Leena Valimaa ja Arja Jaaskeldinen

Yrittdja Eeva-Kaisa Lahti

Matkaraportin kuvat ovat Laura
Niskalan (LN), Arja Jaaskelaisen
(A]) ja Susanna Jussilan (S]) otta-
mia.

Kuva 1. Opintomatkalaiset
Grimetonissa Gron hilsa och
rehab -yrityksen vieraina (LN)



http://www.lapinamk.fi/fi/Tyoelamalle/Julkaisut/Lapin-AMKin-julkaisut?itemid=2207&showlocation=104db7a2-2204-472d-b9c1-354538a46511




2 Opintokdyntikohteet
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3 Aikataulu ja ohjelma

PVM KLO OHJELMA
16.5.2016  09.15 - 10.30  Rovaniemi — Helsinki
11.55—12.20  Helsinki — Goteborg
13.00 — 14.00  Goteborgin lentokenttd - Viastra IFrolunda

14.00 — 15.00  Majoittuminen Dockyard Hotelliin, Vistra
Frolunda

15.00—17.00  Tutustumiskohde: Goteborgin kasvitieteellinen
puutarha, Slottskogen

17.5.2016 06.15—09.00 Vistra Frolunda — Skovde
09.00 — 12.00  Astrakan-hanke, Rdnna Egendom, Skovde
12.00 — 14.00  Skodve — Boras
14.00 — 16.00  Grona vdgen — toiminta, Boras
17.00 — 18.00  Boras — Vistra Frolunda
18.5.2016  08.00 —09.00  Vistra Frolunda — Hisingsbacka
09.00 — 12.00  Hokilla Gront arbete och rehab
12.00 - 13.00  Hisingsbacka-Lunnagérd
14.00 — 16.00  Lunna Ridklubben, Rédbo Lunnagard
16.00 — 17.00  Lunna - Vistra Frolunda

X

Kuva 4. Majapaikka Dockyard hotelli (SJ) " Kuva 5. Opintmatkako \teeseen
saapuminen (LN)



PVM KLO
19.5.2016  08.00 — 09.00

09.00 — 12.00
12.00 — 13.00
14.00 — 17.00
17.00 — 18.30
20.5.2016  10.00 — 11.00
13.00 — 15.25
16.45 — 18.00

OHJELMA

Vistra I'r6lunda— Hogshult Stallyckan
Stallyckan i Mark, Hogshult Stallyckan, Skephult
Skephult — Grimeton

Gron Hilsa och Rehab, Kidrramosse Gard,
Grimeton

Grimeton-Vistra Frolunda

Vistra I'r6lunda — Goteborgin lentokenttd
Goteborg — Helsinki

Helsinki — Rovaniemi

Kuva 6. Suunnistusta seuraavaan kohteeseen

(LN)
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4 Luontoon tukeutuva toiminta
Ruotsissa

Gron omsorg -toiminta on hoitoa ja hoivaa maatiloilla ihmisille, jotka kuulu-
vat sosiaalihuoltolain piiriin ja tarvitsevat tukea ja palveluita toimintaky-
vyn yllapitdmiseksi sekd itsendisen elaman ja aktiivisen osallistumisen
mahdollistumiseksi. Toiminta on saanut innoituksen Norjan Inn pa tunet -
toiminnasta, johon liittyen Ruotsin maatalousjarjesto LRF on tehnyt yhteis-
tyota Norjan kanssa. Toiminnan kdytdnnon toteutuksessa on kaksi mallia.
Maatila voidaan kokonaisuudessaan vuokrata kunnalle, jolloin sosiaali- ja
terveystoimi kdyttaa sitd kuntoutuksen tai hoivan toimintaymparistona tai
tila voi ottaa kokonaisvastuun toiminnasta.

Gron Rehabilitering -toiminta on tarkoitettu ihmisille, jotka tarvitsevat
kuntoutumista, toimintakyvyn yllapitdmista tai vahvistumista. Toiminta on
padasiassa tyotoimintaa ja se voi olla puutarha- tai eldinavusteista tai mo-
lempia. Yhteistyota tehdaan osallistujien tydnantajien, sosiaalivakuutuslai-
toksen sekd sosiaali- ja terveystoimen kanssa. Toiminnan sisalto ja tyonteki-
joiden ammattikoulutus vaihtelee. Lansi-Gootanmaan Grona Rehab -sivus-
tolta Ioytyy luontoon tukeutuvaa kuntoutustoimintaa toteuttavien yritys-
ten ja muiden tahojen yhteystietoja koko Ruotsista.

Kuva 8. Valkovuokot Linsi-Géotanmaalla (LN)
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http://www.lrf.se/foretagande/naringar/gron-omsorg/
http://epi.vgregion.se/sv/gronarehab/
http://epi.vgregion.se/sv/gronarehab/Sok/

Gron Arena on Ruotsin Kotitalousseuran (Hushallningssallskapet) organi-
soima kehittdmis- ja toimintakonsepti, jossa tavoitteena on kehittda so-
siaali-, koulutus- ja virkistyspalveluja maatiloilla. Gron Arena -toiminta on
alkanut Varmlandista vuonna 2006 ja on nykyisin maanlaajuista.

Halsans Natur on yhdistys luontoon tukeutuvista menetelmista kiinnos-
tuneille ihmisille. Yhdistyksen tavoitteena on levittada tietoa luonnon tuo-
mista hyvinvointivaikutuksista ja edistdd toimintaa, jossa hy6dynnetdaan
luonnon parantavia voimia.

12


http://hushallningssallskapet.se/tjanster-produkter/foretagsutveckling/landsbygdsutveckling/gron-arena/
http://hushallningssallskapet.se/om-oss/
http://www.halsansnatur.se/

5 Matkakertomus ja tietoa kohteista

Maanantai 16.5.2016

Laht6 Rovaniemelta tapahtui klo 9.15 lennolla Helsinkiin, josta jatkoimme klo
11.55. Goteborgia kohti. Saavuimme Ruotsiin klo 12.20 (paikallista aikaa) ja
majapaikkaan Dockyard -hotelliin navigoimme kahdella vuokra-autolla. Ma-
joittumisen jalkeen tutustuimme Goteborgin upeaan, kevaisessa kukkalois-
tossa olleeseen kasvitieteelliseen puutarhaan. Sielld toteutetaan Lansi-G66-
tanmaan alueella tydskenteleville tarkoitettua kuntoutustoimintaa nimella
Grona Rehab.

KOHDE 1. GOTEBORGIN KASVITIETEELLINEN
PUUTARHA

Goteborgin kasvitieteellinen puutarha on 175 hehtaarin kokoinen alue, josta
suurin osa on luonnonsuojelualuetta. Erilaisten puutarhojen runsaan 16 heh-

taarin alueella kukoistaa noin 16 000 kasvilajia.

Grona Rehab -toiminta on kasvitieteellisessd puutarhassa pysyvaa toi-
mintaa, joka alkoi vuonna 2006 projektina. Toiminta perustuu tutkimustie-
toon puutarhan ja luonnon vaikutuksista ihmisen hyvinvoinnin tukena.

g ] .Kuva 9.
Goteborgin kasvitieteellisen®
puutarhan rakennuksia (AJ)



http://www.goteborg.com/en/dockyard-hotel/
http://www.botaniska.se/sv/kulturplattformen/Goteborgs-Botaniska-Tradgard/Startsida-Goteborgs-Botaniska-tradgard/
http://epi.vgregion.se/sv/gronarehab/Sok/Verksamheter/Goteborg/Verksamhet-i-gbg/

Toiminnassa yhdistetadn tdma tieto vakiintuneisiin menetelmiin kuten
fysioterapiaan, toimintaterapiaan ja psykoterapiaan.

Mukana on vuosittain noin 50-60 ihmista. Osallistujat tekevat puutarha-
toita ja kavelyretkid puutarhassa tai lahistolla Anggardsbergenilli. Talvella
tehdaan kasitoita luonnonmateriaaleista seka karsitaan puita ja pensaita.

Toimintaan kuuluu kehonhahmotuksen harjoituksia, stressihallintakei-
nojen oppimista, valokuvan kdyttoa ja keskusteluja. Ryhmissa on 6-8 henki-
164, mika mahdollistaa yksilollisen kohtaamisen.

Grona Rehab -tiimiin kuuluu biologi, puutarhuri, fysioterapeutti, toimin-
taterapeutti ja psykoterapeutti. Yhteistyokumppanina on sosiaalivakuutus-
laitos, tyovoimapalvelut, Stressilddketieteen instituutti ja Maataloustieteen
vliopisto Alnarpissa ym. Eva Sahlin on tehnyt vaitdskirjan ja muita tutki-
muksia Grona Rehab -toiminnasta ja sen vaikutuksista.

Kuva 10. Puutarhan kukkaloistoa Kuva 11. Pensaiden virikkyytti
(AJ) (AJ) puutarhan kivelyreitiltd (AJ)
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http://www.vgregion.se/sv/Vastra-Gotalandsregionen/startsida/Vard-och-halsa/Institutet-for-stressmedicin/
http://www.slu.se/om-slu/orter/alnarp/
http://www.slu.se/om-slu/orter/alnarp/
http://epi.vgregion.se/sv/gronarehab/Grona-Rehab/Fakta-och-forskning/Evas-forskning/

Tiistal 17.5.2016

Tiistaiaamuna varhain ldhdimme ajamaan kohti Skdvded, joka on noin 170
km Goteborgista koilliseen pain. Saavuimme ennen yhdeksiaa Rannan tilalle,
jossa meidat otti vastaan kaksi Astrakan-hankkeen tyontekijaa. Pienen al-
kuesittelyn jalkeen kavelimme vaihtelevassa ja kauniissa lahimaastossa len-
kin, jonka hankkeen toimintaan osallistuvat kdvelevat ohjaajien kanssa joka
aamu saavuttuaan Rannaan. Kéavelylenkin aikana tyontekijiat kertoivat
Astrakan-hankkeen kuntoutustoiminnan periaatteista. Palattuamme kuu-
limme toiminnasta lisda kahvikupin daressa.

Skovdestd ajoimme noin 120 km Bordsiin, jossa ruokailimme ja siirryim-
me seuraavaan kohteeseen Rya dsarin luonnonpuistoalueelle. Kdvelimme
luonnonpuiston poluilla ja tutustuimme sinne rakennettuun kulttuurimai-
semaan, puutarhaan ja kasvihuoneeseen. Tyontekijat kertoivat toiminnasta
ulkona ja lopuksi sisatiloissa, joissa oli mahdollista mm. kasvattaa taimia ja
valmistaa luonnonmateriaaleista erilaisia tuotteita.

KOHDE 2. GRON AKTIV UTVECKLING PA RANNA,
SKOVDE

Astrakan —hankkeen toiminta Rannassa (2013-2018) on tarkoitettu erityises-

ti pitkdan toimeentulotuen varassa olleille ihmisille. Kotitalousseura Skara-
borg ja Skovden kunta toteuttavat hank-
keen yhteistyossa. Hankkeessa toimii kak-
si tyontekijaa kotitalousseurasta ja kaksi
Skovden kunnasta osittain osa-aikaisesti
(2,8 henkilotyovuotta) ja he ovat koulutuk-
seltaan sosiaali- ja luontoalan ammattilai-
sia. Hankkeen rahoittavat Skovden kunta
(50%) ja Kotitalousseura Skaraborg (50%).
Osallistujat ovat yli 18-vuotiaita ja jou-
kossa on paljon maahanmuuttajia. Osallis-
tujia on noin kymmenen kerrallaan. Tahdan
mennessa on ollut mukana 20 osallistujaa.
Osallistujat ohjautuvat Skovden kunnan
sosiaalityon kautta, jossa moniammatilli-
sella tiimilla tehdaan toiminnan suunnitel-
ma ja asetetaan tavoitteet. Osallistujat ovat
mukana noin toiminnassa keskimaarin 7,5
kk. Asiakkuus paattyy, kun osallistujan Kuva 13. Astrakan-
henkilokohtaiset tavoitteet on saavutettu  hanketoiminnan esittelijat (AJ)
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http://www.skovde.se/
http://epi.vgregion.se/upload/Gr%C3%B6na%20Rehab/Verksamheter/broschyren_astrakan.pdf
http://www.boras.se/
http://www.boras.se/kategorisidor/kulturochfritid/kulturochfritid/friluftsliv/digitalfriluftsguide/borasdigitalafriluftsguide/naturreservat/ryaasar.4.1354c4b3135a4bf5a0c80007895.html
http://epi.vgregion.se/sv/gronarehab/Sok/Verksamheter/Goteborg/Gron-Aktiv-Utveckling-Ranna/
http://epi.vgregion.se/sv/gronarehab/Sok/Verksamheter/Goteborg/Gron-Aktiv-Utveckling-Ranna/
http://hushallningssallskapet.se/om-oss/hushallningssallskapet-skaraborg/
http://hushallningssallskapet.se/om-oss/hushallningssallskapet-skaraborg/

ja hdn on valmis siirtymaan portaittaisessa kuntoutusjarjestelmassa seu-
raavalle portaalle.

Osallistujat tayttavat toiminnan alkaessa lomakkeen, jossa kysytdan asi-
akkaan kokemusta omasta terveydestaan ja tyoelamavalmiuksistaan. Alku-
haastattelu on voimavaraldhtéinen. Kun osallistuja on saavuttanut tavoit-
teensa, tdytetddn toinen lomake, joka on syvallisempi kuin aloituksessa
kaytettava lomake.

Rannan toimintaympaéristéina ovat puutarha ja ldhiluonto. Toiminta on
voimavaroja vahvistavaa, elimédnlaatua parantavaa, tyotd muistuttavien
kdytantdjen tarjoamista ja sosiaalista vuorovaikutusta. Toimintaa on nelja-
nd paivana viikossa 3-4 tuntia kerrallaan.

Toimintapdiva on strukturoitu ja se aloitetaan tyovaatteiden vaihdolla,
paivaohjelman lapikdynnilla ja kdavelylla lahimaastossa. Aamukavelyn mer-
kitys on tarkea paitsi fyysisen kunnon kohentamisen kannalta myd6s psyyk-
kisesti ja sosiaalisesti. Sen aikana kaytetddn aktiivisesti kaikkia aisteja ja
tehddaan huomioita luonnosta, vuodenajoista ja sddsta sekd keskustellaan
kuulumiset. Tyontekijat kertoivat etta aamukavelyn aikana he kuulostelevat

Kuva 14.
Kiaveyretki
Réannassa

# Kuva 15.
Puro matkan
varrella.
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asiakkaiden mielialoja ja kuulumisia ja asiakkaiden on usein helpompi ker-
toa asioista kdvelyn aikana kuin esim. kahvipdydan daressa. Kavely myos
orientoi pdivan toimintaan. Kavelyn aikana ja toiminnan lomassa on muka-
na koko ajan terveysneuvonta ja huomion kiinnittdminen omaan hyvinvoin-
tiin.

Kavelylenkin jalkeen sydddan aamiainen ja aloitetaan puutarhatyoét ja
muu toiminta saan ja vuodenajan mukaan. Tilalla on kaksilammasta ja myos
koira on paivittdin toiminnassa mukana. Lampaiden hoitoon ja muuhun toi-
mintaan liittyen osallistujilla on omia vastuualueita. Toiminnan tarkoitus ei
ole kasvattaa myyntiin vihanneksia ja hedelmia, vaan tarkeampaa on puu-
tarhassa tydskentely, ryhmassa tyoskentely, sielld oleskelu ja yhteiset kes-
kustelut. Osallistujilla ei ole juurikaan poissaoloja toiminnasta. Toiminnassa
ei kayteta koneita vaan tyot tehdddn paaasiassa ihmisvoimin. Talvella, kun
puutarha on talvilevossa istuvat usein tulilla ja paistavat nuotiolla esim. lei-
paa. Talven aikana he polttavat kuivia omenapuiden oksia ja jokainen osal-
listuu ty6hon omien voimavarojensa mukaan.

Ergonomia on huomioitu hyvin. Keskeisiad sddntdja toiminnassa ovat tois-
ten kunnioittaminen ja tasa-arvo, joka nakyy esim. siing, etta ei ole erikseen
madritelty naisten ja miesten toita.

Toiminnan aikana puhutaan vain ruotsin Kieltd, joka on tarkea taito tyo-
eldmavalmiuksia ajatellen. Ruotsin kielen sanojen tukena he kdyttavat myos
ku via esim. tyokaluvarastossa on kuvakortit, joissa on ruotsiksi myos tyo-
kalun nimi.

Kuva 16. Puutarhan puuaitaa Kuva 17. Tyokalut jirjestyksessi, Kuva 18. Apuviline
(LN) nimettyini ja kuvina (AJ) kasvimaan kitkemisessi

(A)
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Periaatteita ja kiytdntoja

¢ Mahdollisuus merkityksellisiin paiviin ja
tyoskentelyyn pitkdaikaisen muutoksen
aikaansaamiseksi omassa elamassa.

¢ Toiminnassa kdytetdaan kuvia kommunikaation

apuna. . o Rl SRR
 Toiminta on ryhmétyéta yksilolliselld Ruva 19. Viikko-ohjelma (AJ)
fokuksella.

¢ Yksilon vahvistaminen, edellytysten
antaminen yksilolliselle kehittymiselle ja
omien resurssien loytamiselle.

¢ Suunnitelman tekeminen ja sddannéllinen
seuranta yhdessa sosiaalihuollon tyontekijan
kanssa.

e Puhuminen ruotsin kielelld auttaa
kotoutumisessa.

¢ Kunnioitus ja hyvaksyminen ovat keskeisia S £ _
periaatteita. Kuva 20. Rannan puutarhassa (LN)

¢ Edellytys osallistumiselle, etta kykenee
kavelemdan aamulenkin.

¢ Ergonomisia ty0asentoja painotetaan.

¢ Viikko-ohjelma kirjoitettu
kokoontumishuoneen seinéalla olevaan tauluun.

¢ Kaikilla on mahdollisuus tehda jotakin esim.
katsella tulta, yllapitaa tulta, osallistua
fyysisiin toihin kuten oksien kantamiseen
nuotioon.

¢ Tee mitd jaksat ja tee se rauhallisesti.

L
Kuva 21. Rentoutumista
riippukeinussa (LN)
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KOHDE 3. GRONA VAGEN, BORAS

Grona Vigen -toiminta on alkanut kunnan aloitteesta Rya asarin luonnon-
puiston alueella vuonna 2010 projekteina ja nyt on vakinaista toimintaa. Pai-
kalle on rakennettu kulttuurimaisema, jossa on talo ja navetta 1800--1900 -
luvun henkeen. Alueelle oli perustettu Milleniumpuisto (ilotulitusten si-
jaan), johon alueen ekaluokkalaiset olivat istuttaneet jokainen yhden tam-
men.

Sjuhdrads Samordningsférbund -yhtyma on toiminnan yhteistyéelin, jos-
sa mukana ovat tydvoimaviranomaiset, sosiaalivakuutuslaitos (~Kela), Lan-
si-Gootanmaan alue ja alueen kuntia. Bordsin kaupungin osalta yhteistydssa
on mukana Borasin kaupungin tekninen osasto. Toiminnan rahoittaa Bora-
sin kunta (500 000 kr) ja muut tahot (1,2 milj. kr). Grona Vagenissa tyosken-
telee kaksi puutarhakonsulenttia, joilla on erilaisia taustakoulutuksia kuten
terveyskasvattaja, luontoterveyskasvattaja, mindfulnessohjaaja, viljelij3,
erityispedagogi ja puutarhaterapeutti.

e

R e

o LR

Kuvat 22 ja 23. Luonnonpuiston kulttuuriperintérakennukset (LN)



http://epi.vgregion.se/sv/gronarehab/Sok/Verksamheter/Goteborg/Grona-Vagen/
http://www.samverkanvg.se/sjuharad

Osallistujia on 40-50/vuosi. Osallistujista 95% on naisia hoito- ja opetus-
alalta. Toiminnan tavoitteena on paluu omaan tyopaikkaan tai opiskelemaan
jakson jalkeen. Osallistujat ovat tyodikaisia ja heilla on stressipohjaisia saira-
uksia kuten masennusta, ahdistusta, posttraumaattista stressia ja sosiaalis-
ta eristyneisyyttd. 90% osallistujista tulee kuntoutukseen sosiaalivakuu-
tustoimiston kautta ladkarin maaraykselld. Osallistumalla toimintaan osal-
listuja saa tyomarkkinaoikeutensa takaisin.

Joka kuukauden ensimmadinen maanantai on tutustumispdaiva, jonka jal-
keen tehdaan sopimus kuntoutusjaksosta sosiaalivakuutuslaitoksen kasit-
telijan kanssa. Tavoitteet maaritellaan Grona Vagenin tyontekijan ja osallis-
tujan kesken.

Kuntoutusjakson kesto on 14 viikkoa ja joka viikko on nelja mahdollista
osallistumiskertaa, joiden kesto on kolme tuntia. Toimintatunteja lisataan
jakson edetessa kunkin voimavarojen mukaan. Tavoitteena on osallistumi-
nen neljana paivana viikossa. Joka 7. viikko alkaa uusi ryhma. Osallistujat
tyoskentelevat 6-7 hengen ryhmissa.

Jakson puolivalissa tehddan valiarviointi, jossa ladkari, sosiaalivakuutuk-
sen edustaja ja tyontekijat ovat mukana. Lahettdjataholle tehddan loppura-
portti jaksosta ja tavoitteiden saavuttamista arvioidaan yksilollisesti kes-
kustellen.Toiminta on luontopainotteista kuntoutusta, jonka tavoitteena on
valmentaa ty6hon. Osallistujilla on mahdollisuus harjoitella ty6elamataito-
jaja arkipdivan sujumista sekd vahvistaa terveyttdan ja elamanlaatuaan.
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» Kuva 25.
Kasvihuone
(AJ)

»»> Kuva 26. |ie

Grona vigen —
kyltti (LN) |

Kuva 27.
Toiminnan
sisdtilat (LN)

Kuva 28. Kuva 29.
Retkelld luonnonpuistossa (AJ) Kisitoitd luonnonmateriaaleista (AJ)

Periaatteita ja kiytintoja

¢ Toiminnan padmenetelmat ovat puutarhatyo, rentoutus ja
keskustelut.

¢ Toiminta toteutuu jokaisen voimavarojen mukaan ja siind on tarkeda
fyysinen tyo0, aistien kdyttadminen ja kavely.

¢ Ryhmalla on suuri merkitys kuntoutumisessa.

¢ Toiminnan tavoite ei ole olla liiketaloudellisesti tuottavaa.

e Osallistujat saavat sadon itselleen ja osa vieddan kunnan
vanhustenhuoltoon.
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Keskiviikko 18.5.2016

Tamadn paivan kohteet sijaitsivat lahelld Goteborgia, joten lahdimme liik-
keelle vasta klo 8. Hokallassa sijaitseva kohde Gront arbete & rehab oli
kauniilla paikalla ldhelld monien lintulajien suosimaa kosteikkoa, jossa ka-
vimme kavelylla aamukahvin ja alkuesittelyn jalkeen. Kdvimme syomassa
alueella sijaitsevassa ravintolassa, kirjoitimme raportteja ja ajoimme sitten
Goteborgin vammaisratsastusklubille Lunnaan, jossa meille esiteltiin Sans
o rorelse -hevosavusteista toimintaa ensin kavellessamme maastoratsas-
tuspolulla ja sitten kahvitellessamme sisatiloissa.

KOHDE 4. GRONT ARBETE & REHAB, HOKALLA

Hokéllassa on Ruotsin kirkon jarjestamaa ja kustantamaa luontoon liittyvaa
tyotoimintaa pitkaaikaistyottomille ja kuntoutujille, pysyvasti vuodesta
2009 alkaen. Yhteistyota tehdaan Goteborgin kaupungin tyévoimatoimiston
ja puistotoimen kanssa. Kaupunki antaa tyovalineet esim. raivaussahat ja
tyOvaatteita osallistujien kdyttoon vastapalvelukseksi Hokallan alueen hoi-
tamisesta.

He kasvattavat myos kasvihuoneessa kukkia, joista Gotegorgin kirkkoihin
toimitetaan alttarikukat. Puutarhan tuotteita kdytetddan myos yhteisessa
ruokailussa, joka on asiakkaille hyvin edullinen. Toiminnan tavoitteena ei
ole tuottaa voittoa.

T

Kuva 30. Gront Kuva 31. Toiminnan esittelyd (LN) Kuva 32. Hokillan ympéristod (LN)
arbete och rehab —
toimipiste (AJ)
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Hokallaa on tarkoitus kehittda houkuttelevaksiluonnonvirkistysalueeksi,
jolla on runsas biologinen lajisto. Toiminnasta vastaa luonnosta ja linnuista
kiinnostunut pappi, psykiatrinen sairaanhoitaja ja 2 tydtoiminnan ohjaajaa.

Toimintaan sisaltyvat luontoon ja puutarhaan liittyvat tyot, kasityot ja
myyntitoiminta. Keskeistd on myds luonnon monimuotoisuuden sailyttami-
nen. He tekevat yhteistyota laheisen maatilan kanssa, jossa on lampaita ja
lehmia. Eldimet ovat osa kosteikkoalueen maisemointity6ta. Toiminnassa on
vahvasti mukana ymparistonsuojelullinen nakékulma. Uhanalaisille linnuil-
le ja kasveille yllapidettiin ja rakennetaan elinalueita. Mm. tormépaaskyille
oli rakennettu pesintdapaikka, hyonteisille hyonteishotelleja, sammakkolam-
pi ja lukuisia linnunponttoja.

Kuva $4. Polku_  Kuva 35. Hyonteishotelli (LN)
lahiymparistossi (AJ)
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Toiminta on tarkoitettu ihmisille, jotka haluavat palata tydeldmaén, kokea
yhteisollisyyttd, vahvistaa terveyttddn seka tyo- ja toimintakykydan. Tyo-
toimintaan osallistumisen edellytyksena on hyva fyysinen ja psyykkinen
terveys eika aktiivista pdihdeongelmaa saa toiminnan aikana olla.

Toimintaa on maanantaista perjantaihin. Osallistujia on 30-35 ja sopimuk-
set ovat %2 vuoden pituisia. Sopimusta voidaan jatkaa kahteen vuoteen, pi-
simmilldan joku on ollut viisi vuotta. Suurin osa osallistujista on yli 50-vuo-
tiaita ja he ovat kaikista ammattiryhmista. Ty6voimatoimisto lahettda mah-
dollisen osallistujan tutustumaan toimintaan ja han itse valitsee, haluaako
tulla mukaan. Ty6toiminnassa olevat tekevat t6itd kahdeksan tuntia paivas-
sd ja kuntoutustoiminnassa tehdddn toita aamupaivisin ja iltapaivisin on
opiskelua. Kuntoutuja osallistuu toimintaan omien voimavarojensa mukaan.

Periaatteita ja kaytintoja

¢ Tyontekijit voivat tarvittaessa antaa lausunnon osallistujan
tyokyvysta eldkkeen hakua varten ja auttaa lomakkeiden taytossa,
mutta muuten sosiaality6 ei kuulu toimenkuvaan.

¢ Moni on loytdnyt uuden suunnan tydelamalleen kuten
balettitanssijasta metsuriksi.

¢ Kuntoutustoimintaan osallistumista edellytetdan vahintdan 10 tuntia
viikossa, tavoitteena 40 tuntia viikossa.

Kuva 36. Tormipiaskyjen pesid Kuva 37. Lintulammella (LN)
kosteikkoalueella (AJ)
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KOHDE 5. SANS O RORELSE, LUNNA

Goteborgs Handikappridklubb on perustettu
vuonna 1988 ja sen omistavat vammaisten

lasten vanhemmat ja ratsastajat. Goteborgin
kaupunki omistaa rakennukset ja maat. Klu-
bi on siirtynyt vuonna 1994 Lunnassa oleviin
nyKyisiin tiloihin ja se maksaa vuokraa kau-
pungille. Sans o rérelse —yritys tekee yhteis-
tyota ratsastusklubin kanssa.

Yrittdja on fysioterapeutti ja ratsastuste-
rapeutti ja erikoistunut traumaperdisten  Kuva 38. Handikappridklubin rakennuksia
stressireaktioiden hoitoon. Fysioterapiaa ei (LN)
enda korvata traumaperadisten vaivojen hoi-
tamiseksi, joten osallistuja maksaa hoidon itse, mutta fysioterapeutti antaa
terapiaa myos vapaaehtoistyona tarpeen mukaan.

Osallistujat ottavat yhteyttd itse yrittdjadn. Osallistujat ovat lapsia ja ai-
kuisia, joilla on taustalla traumoja ja stressireaktioita tai he ovat fyysisesti
japsyykkisesti kehitysvammaisia ihmisid. Toiminta on yksilo- ja ryhmatoi-
mintaa, jossa hevosta kdytetdan kehotietoisuuden kautta, mika helpottaa
trauman késittelyssa. Hevosten avulla ihminen oppii luottamaan toisiin ih-
misiin, lasndolon taitoa, aikaan ja paikkaan orientoitumista esim. aistipolul-
la ratsastaessaan. Kehonhallintaa on mahdollisuus oppia, koska hevosen
seldssa ollessa ihminen saa kehoonsa saa 100 impulssia minuutissa.

3 e

Kuva 39. Ratsastuspolku (LN) Kuva 40. Hevosiin uva 41. Valtavia puita

tutustumista (AJ) (AJ)
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Metsdssa kiertava ratsastuspolku on suunniteltu huolellisesti, jotta rat-
sastuksesta saadaan monipuolinen hyoty. Esimerkiksi kehdn muotoisella
polulla ratsastaminen mahdollistaa itsendisen ratsastuksen harjoittelun ja
siihen ohjauksen turvallisesti. Toiminta on osallistujien tarpeiden mukaan
suunniteltu.

Kuva 43. Hevosavusteisuuteen perehtymistd (LN)




Periaatteita ja kdytintoja

¢ [hminen tietdd mita han tarvitsee,
kunhan hénelle annetaan
mahdollisuus havaita se.

¢ Tyontekija voi antaa
mahdollisuuksia havaita asioita,
mutta ihminen tekee tyon itse.

¢ Hevosta talutetaan, jotta ratsastaja
voi keskittyd oman kehon
tuntemuksiin.

¢ Hevoset auttavat motivoitumiseen
esim. itsestad huolehtimiseen ja
siivoamiseen, kun osallistuja
hoitaa hevosta ja siivoaa sen
aitausta tai karsinaa.

o Kaikki ovat hyvalla tavalla
erityisia. Esim. rampilta hevosen
selkddn nouseminen tapahtuu
kaikilla samalla tavalla.

e Hevosen selkddn padsemisen
apuna oli kdytdssa potilasnosturi.

¢ Lampaita kdytetdan
kuntoutuksessa esimerkiksi
lauman eldmaa seuraamalla ja
oppimalla siita.

¢ Vankeja ja muita harjoittelijoita on
tekemdassa esim. aidanrakennusta
tai muita toita.

¢ Talliymparistossa on useita koiria.

Kuva 44. Lampaat kuntoutumisen tukena (LN)

Kuva 46. Aistiratsastuspolun varrelta (LN)




Torstai 19.5.2016

Torstaiaamuna suuntasimme matkamme Goteborgista kaakkoon Skephul-
tin kyladn Markin kunnassa, jossa seuraava kohteemme sijaitsi noin 70 kilo-
metrin padssa Goteborgista. Stallyckan i Markissa meita oli vastassa hevos-
ten hoidosta vastaava paivatoimintaan osallistuva Jonas, joka esitteli meille
hevoset ja ohjasi talon puolelle. Yrityksen tyontekijat kertoivat meille toi-
minnastaan ja esittelivat tilan ymparist6a ja toiminnan kehittdmissuunni-
telmia. Skephultista jatkoimme matkaa Grimetoniin, jossa on maailmanpe-
rintokohteeksi nimetty radioasema. Grimeton on on Hallandin alueella 73
kilometrin paassa Stallyckanista. Karramossa Gardin siistissa ja kauniissa
ymparistossa tapasimme tyontekijoiden lisdksi aaseja, hevosia, kanoja ja
koiria. Kahvittelun lomassa saimme kuulla toiminnan periaatteista ja kay-
tdnnoista vield lisdd. Grimetonista palasimme Goteborgiin klo 18.30 aikoihin.

KROHDE 6. STALLYCKAN I MARK, SKEPHULT

Stallyckan i Mark on esteettomyyteen pyrkiva tila, jossa on ollut Gron Re-
hab-toimintaa vuodesta 2011 alkaen. Tilalla on hevosia, koiria ja kaneja seka
pienimuotoista hyotykasviviljelya. Yritys tarjoaa eldin- ja luontoaktiviteet-
teja raataloidysti pienryhmissa tai yksin, esim. ratsastusta, ulkoilmapaivia,
paivatoimintaa ja leireja.

Kuva 47. Stallyckan i Mark -tilan Kuva 48. Hevosten hoitoa
rakennuksia (AJ) (A))
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Yhteistyossa ovat koulut, erityiskoulut ja tyovoimatoimisto. Kunta mak-
saa palvelusta 8-portaisen luokituksen mukaan. Luokitus on tehty osallistu-
jan toimintakyvyn ja avuntarpeen mukaan. Yritys on erikoistunut neu-
ropsykiatristen ja psyykkisen toiminnanalentumisen seka dyslexian hoito-
menetelmiin ja mm. mindfulnessiin. Toiminta on mm. vammaispalvelulain
mukaista toimintaa.

Tilalla on kaksi tydntekijaa, joista toinen on lain vaatimusten mukaan so-
sionomi. Hanella on lisdksi terapiakoiraohjaajan koulutus.

Palveluun tutustutaan vierailujaksolla, jonka jalkeen asiakas paattaa, ha-
luaako osallistua toimintaan valinnanvapauslain mukaan. Paivatoiminta on
kuuden tunnin pituinen. Kuntoutusjakso on yleensa 3-6kk pituinen, mutta
jaksoa voidaan pidentda tarvittaessa. Kaupunki tekee yrityksen kanssa pui-
tesopimuksen, jonka kesto on kolme vuotta. Osallistujat tulevat ryhmako-
deista tai kodista. Jokaiselle osallistujalle tehddan suunnitelma ja tavoitteet,
joiden toteutumisesta raportoidaan kuntaan. Toiminnan laatua arvioidaan
osallistujien viihtymisella. Osallistujilla on kesalla neljan viikon loma, mutta
paikka voi olla kiinni korkeintaan kaksi viikkoa.

Paiva alkaa aamiaisella, jolloin puhutaan, mita kyseisena paivana on mah-
dollista tehda. Osallistujilla on mahdollista valita, mita han haluaa tehda tai
voi olla tekematta. Osallistujilla on omia vastuualueita, esim. hevostenhoito
tai lammityskattilasta huolehtiminen. Mahdollisuus valita péaivittdinen te-
keminen on vahvistanut osallistujien itsetuntoa ja kykya tehda valintoja.

Kuva 49. Terapiakoirat rapsuteltavina (AJ)
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Periaatteita ja kiytintoja

¢ Ruotsissa on kdytossa asiakkaille tarjottava paivatoimintapaikkojen
valikko, josta asiakas valitsee itse hanelle sopiva paikan. Jos asiakas
ei kykene valintaa tekemaéan niin hdnen apunaan voi olla esim.
omainen. Valinnan tehtydan asiakas voi tutustua kahden viikon ajan
paikkaan ennen lopullisen paatoksen tekemista.

e Paivatoimintapalveluja tuottavat yritykset ja lahettava taho
kokoontuvat sddnnollisesti, mika helpottaa ohjaamista osallistujalle
sopivaan paivatoimintapaikkaan.

¢ Vapaa-ajantoimintaan liittyvia palveluja olivat esimerkiksi leirit, joille
voi osallistua samasta aiheesta kiinnostuneet erilaiset ihmiset.

¢ Toimintaa esittelivat meille my0s siihen osallistuvat ihmiset.

o Viikko-ohjelmataulussa kdytettiin osallistujien ja tyontekijoiden
kuvia havainnollistamassa, ketd on mindkin paivana paikalla.

Kuva 50. Kiitoslahjoja esittelijoille (AJ)

Kuva 51. Toiminnan esittelyd pthaympiristossi (AJ)
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KOHDE 7. GRON HALSA OCH REHAB, GRIMETON

Kédrramossan tilalla on eldimid (hevosia, aaseja, lampaita, kanoja, koiria),
kuntoutuspuutarha ja kasvihuone. Tila on avarassa ymparistossa, raken-
nukset uusia ja ymparisto siisti.

Ympdristd mahdollistaa oleskelun strukturoidummassa ymparistossa ja
toisaalta luonnontilassa olevassa ymparistossa. Ymparistd on harmoninen
ja tarkkaan suunniteltu, kaarevia muotoja, lampi, puro ja metsaa. Piha ja
oleskelutilat on suunniteltu ympardéiva maisema huomioiden. Yhden raken-
nuksen kellaritilassa on askartelutilat.

Gron halsa och rehab -toiminta perustuu Antonovskyn eldménhallintateo-
riaan (Kanslan av sammanhang = KASAM), johon liittyvaa kyselylomaketta
kdytetddn toiminnassa mukana olevien tavoitteiden asettelussa seka toi-
minnan suunnittelussa ja arvioinnissa. Luontoon tukeutuva kuntoutus poh-
jautuu Alnarpin yliopiston malliin tiimitydpohjaisesta kuntoutustoiminnas-
ta ja elainavusteisesta sosiaality0std, jossa tiimin jasenilla on osaamista
seka terveyden- ja sairaanhoidosta ettd luonto- ja eldinavusteisesta toimin-
nasta.

Kuva 52. Kidrramossan tilalla

(AJ)

Kuva 53. |
Tilan hevosia (AJ)
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Tilalla tyoskentelee puutarhaterapiaan ja eldinavusteiseen toimintaan
erikoistunut sairaanhoitaja ja sosionomi sekad henkild, joka tyoskentelee
keittiossa. Tiimiin kuuluu myds ladkari. Yhteistyokumppanina on lisaksi fy-
sioterapeutti.

Asiakkaat tulevat mukaan tydvoimatoimiston ja sosiaalivakuutustoimis-
ton kautta lahiympariston kunnista. Toiminta on ohjattua tydtoimintaa ja
tyohon orientoivaa kuntoutusta pitkaan sairaspaivarahalla olleille ihmisille,
joilla on stressisairauksia ja psykiatrisia sairauksia. Jokaiselle tehddan hen-
kilokohtainen kuntoutussuunnitelma. Yhta aikaa on 6-8 osallistujaa, kolme-
na padivana viikossa klo 9.30-14.30. Jakso kestda 3-6 kk. Ryhma on avoin eli
siihen voi tulla mukaan matkan varrella. Kokemus siita on hyva.

Perjantaisin voivat entiset osallistujat tulla tilalle vierailulle. Kaksi kertaa
vuodessa on juhlat, joihin entiset osallistujat voivat tulla mukaan. Toimin-
nan jarjestdminen kolme kertaa viikossa on edellytys sille, etta ohjaaja jak-
saa kohdata osallistujat aidosti ja kiinnostuneesti. Osallistujat voivat kdyda
kahtena pdivand viikossa hoitamassa omia asioitaan, esim. psykologilla.
Kaikki osallistujat ovat naisia.

Kuva 56. Toiminnan esittelyi sisdtiloissa (AJ)

32



Periaatteita ja kdytintoja

¢ Kohtaamisella ja vuorovaikutuksella on suuri painoarvo.

o Vuorovaikutus perustuu toisen huomioonottamiseen ja
kunnioittamiseen, jossa on tarkeaa halu auttaa ja samanaikaisesti
tukea itsemaaraamisoikeutta.

o KASAM: elamédn kokeminen merkityksellisend, ymmarrettavana ja
hallittavissa olevana.

¢ Toiminta fokusoidaan hyvaan, ei puutteisiin.

¢ Kaikki ovat samanvertaisia ryhmassa.

¢ Toiminta perustuu kasilla tekemiseen.

¢ Monella on tavoitteena uuden eldimansuunnan léytaminen.

e Hyva ja terveellinen ruoka tukee kuntoutumista.

¢ Eldimilld on suuri merkitys, koska niilla ei ole ennakkoasenteita.

¢ Ryhmai ja elamanilo ovat tiarkeitd elementteja oppimisessa ja
vahvistumisessa.

¢ Yhdistetdan pedagogiikka, hoito, etiikka ja kohtaaminen.

e Ymparisto on seesteinen ja rauhoittava.

NATUIREN Sk PAR
PAG EFTER DAG
SKONHET AT 0cs
BARA VI HAR

QETN

e

Kuva 57. Pikku tipu (LN) Kuva 58. Luonto luo meille kauneutta
koko ajan (LN)
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6 Y hteenveto

Opintomatka antoi osallistujille runsaasti tietoa Ruotsissa tapahtuvan luon-
toon tukeutuvan kuntoutustoiminnan kdytannoistad. Toimintaa verrattiin
suomalaiseen vastaavaan toimintaan, joka on vield melko vahaista ja eika
niin tunnettua kuin Ruotsissa. Matka antoi innostusta jatkaa kehittdmistoi-
mintaa Ruotsin esimerkin mukaisesti. Naimme monia hyvia kaytantoéja ja
malleja, joita voidaan soveltaa hankkeen toimintaan. Kohtasimme tyostaan
innostuneita, vieraanvaraisia toimijoita, jotka halusivat jakaa kokemuksi-
aan ja kaytant6jaan. Saavutimme siten opintomatkalle asetetut tavoitteet eli
l6ysimme ideoita toimintamallien kehittdmiseen hankkeessa ja verkostoi-
duimme yrittdjien ja muiden kohtaamiemme toimijoiden kanssa.

Kuva 59. Géeborgin asvitieteellien
puutarhan kukkia (AJ)
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Lihteet

Astrakan-hanke. Viitattu 8.12.2016 http://epi.vgregion.se/upload/Gr%C3%B
6na%20Rehab/Verksamheter/broschyren_astrakan.pdf

Astrakan-hankkeen toiminta Rannassa. Viitattu 8.12.2016 http://epi.vgregi-
on.se/sv/gronarehab/Sok/Verksamheter/Goteborg/Gron-Aktiv-Utveck-
ling-Ranna/

Boras. Viitattu 8.12.2016 http://www.boras.se/

Dockyard -hotelli. Viitattu 8.12.2016 http://www.goteborg.com/en/docky-
ard-hotel/

Eva Sahlin. Viitattu 8.12.2016 http://epi.vgregion.se/sv/gronarehab/Grona-
Rehab/Fakta-och-forskning/Evas-forskning/

Grimeton. Viitattu 8.12.2016 http://grimeton.org/

Grona Rehab -toiminta. Viitattu 8.12.2016 http://epi.vgregion.se/sv/gronare-
hab/Sok/Verksamheter/Goteborg/Verksamhet-i-gbg/

Grona Vagen -toiminta. Viitattu 8.12.2016 http://epi.vgregion.se/sv/gronare-
hab/Sok/Verksamheter/Goteborg/Grona-Vagen/

Gron Arena. Viitattu 8.12.2016 http://hushallningssallskapet.se/tjanster-
produkter/foretagsutveckling/landsbygdsutveckling/gron-arena/

Gron hdlsa och rehab -toiminta. Viitattu 8.12.2016 http://www.gronhalsaore-
hab.se/

Gron omsorg. Viitattu 8.12.2016 http://www.lrf.se/foretagande/naringar/
gron-omsorg/

Gron Rehab. Viitattu 8.12.2016 http://epi.vgregion.se/sv/gronarehab/Sok/

Gron Rehab -toiminta. Viitattu 8.12.2016 http://www.stallyckan-mark.se/

Gron Rehabilitering. Viitattu 8.12.2016 http://epi.vgregion.se/sv/gronare-
hab/

Goteborgin kasvitieteellinen puutarha. Viitattu 8.12.2016 http://www.bota-
niska.se/sv/kulturplattformen/Goteborgs-Botaniska-Tradgard/Startsi-
da-Goteborgs-Botaniska-tradgard/
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