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Opinnaytetyon tarkoituksena oli saada tietoa yksinhuoltajavanhempien kokemuksista vuoro-
tyosta. Tavoitteena oli kartoittaa yksinhuoltajavanhempien kokemuksia vuorotyon vaikutuk-
sesta vanhemmuuteen ja perhe-elamaan. Tavoitteena oli myos selvittaa millaisia vaikutuksia
vuorotyolla on lasten ja vanhempien hyvinvointiin. Lisaksi haluttiin kartoittaa, miten vanhem-
pien mielesta voitaisiin tukea vuorotyota tekevan yksinhuoltajavanhemman perheen arkea.
Epatyypillisina aikoina tyoskentely on lisaantynyt yhteiskunnassamme jolla on vaistamatta vai-
kutuksia perheiden arkeen. Halusimme kohdentaa tutkimuksemme yksinhuoltajaperheisiin,
koska selvittaessamme aikaisemmin tehtyja tutkimuksia, huomasimme epasaannollista tyota
tekeviin yksinhuoltajiin liittyvan tutkimuksen jaaneen vahaiseksi. Opinnaytetyo tehtiin yhteis-
tyossa ymparivuorokautista hoitoa tarjoavan Nurmijarven kunnan yllapitaman Tahkarinteen
paivakodin kanssa.

Tutkimus oli laadullinen, jonka tutkimusaineisto kerattiin puolistrukturoidun teemahaastatte-
lun avulla. Haastatteluaineisto koostui neljan yksinhuoltajaaidin haastattelusta. Litteroitu
haastatteluaineisto analysoitiin aineistolahtoisella sisallonanalyysilla.

Tutkimuksen tulokset osoittivat etta yksinhuoltajavanhemmat kokivat vuorotyon ja perhe-ela-
man yhdistamisen haasteelliseksi. Heidan tapansa toimia ja tehda valintoja arjessa oli hyvin
lapsikeskeinen ja vanhemmuus oli heille merkittava voimavara. Yksinhuoltajuus ja epasaan-
nollinen tyo vaikeuttivat arjenhallintaa. Vanhemman hyvinvointia heikensivat erityisesti epa-
saannollisesta tyosta aiheutuva univelka ja vasymys. Arjen selviytymisessa olennaiseksi teki-
jaksi osoittautui yksinhuoltajavanhempien vahva parjaamisen tahtotila. Merkittaviksi vuoro-
tyon ja perhe-elaman yhdistamista helpottaviksi tekijoiksi osoittautuivat tukiverkoston ole-
massaolo ja ymparivuorokautinen paivahoito. Yksinhuoltajavanhemmat olivat kokeneet huo-
mattavia tiedon saannin vaikeuksia muun muassa erohetkella jolloin kehittamisehdotuksena
nousi erilaisten tiedonsaantipalveluiden kehittaminen.
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The purpose of this Bachelor's thesis was to obtain information on single parents’ experiences
of shift work. The aim was to identify the single parents’ experience of the impact shift work
has on parenting and family life, as well as the impacts to both the parents and their chil-
dren’'s well being. The thesis' additional goal was to find out how parents think a single par-
ents' family's everyday life could be better supported. As atypical working hours have in-
creased in our society it will inevitably impact on the everyday life of families. The focus of
this thesis is on single-parent families, as there is limited existing research conducted on sin-
gle parents who have irregular working hours / shift-work job. This thesis has been carried
out in cooperation with the municipally owned Tahkarinne kindergarten and day care center
in Nurmijarvi, which offers round the clock child care.

A qualitative research method was employed, the material from which was collected by semi-
structured theme interview. Data driven content analyisis was conducted on the transcribed
material from interviews with four single parent mothers gathered during the explorative re-
search.

It is the finding of this study that single parents experience combining shift work and family
life difficult. A parents decision making process and daily life are extremely oritentated
around their childs care, and that the responsiblity of parenthood was of paramount im-
portance to them. As a single parent the implications of irregular job hours pose many chal-
lenges to everyday life, impacting on their well being, often through a lack of sleep and ex-
cessive fatigue. The single parents identified a strong desire to cope with their daily chal-
lenges, often facilitated by the existence of a support network and availability of round the
clock child care. Single parents had experienced considerable difficulties to find information
on support services, especially at the time of divorce. This led to the suggestion to develop
and improve various information services and information availability.

Keywords: single parenthood, family life, shift work
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1 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Opinnaytetyomme ”Yksinhuoltajaperheiden kokemuksia vuorotyosta” sai alkunsa otettuamme
yhteytta Nurmijarven kunnan Tahkarinteen vuoropaivakotiin etsiaksemme ajankohtaista ja
tyoelamaa hyodyttavaa opinnaytetyoaihetta. Toinen opinnaytetyon tekijoista on toiminut
kyseisessa paivakodissa ja omakohtaisten kokemusten myota koki suurta kiinnostusta
vuoropaivahoidossa olevien perheiden arjessa toimimista kohtaan. Paivakodinjohtaja Ritva
Saila-Paajanen kiinnostui opinnaytetydideastamme ja yhdessa aloimme pohtia mahdollisia
aiheita. Toimeksiantajana ja yhteistyokumppaninamme on Nurmijarven Kunta / Tahkarinteen

Paivakoti, joka tarjoaa ymparivuorokautista vuoropaivahoitoa.

Yhteiskuntamme kehittyy yha enenevassa maarin 24/7 auki olevaksi yhteiskunnaksi. Erilaisia
palveluja ja toimintoja tarjotaan yha laajenevilla palvelu- ja aukioloajoilla joka on johtanut
epatyypillisina aikoina tehtavan tyon lisaantymiseen. Epatyypillinen tyo tehdaan aikaisina
aamuina, iltaisin, oisin ja viikonloppuisin mukaan lukien vuorotyo. Epatyypillisina aikoina
tyoskentelyn on todettu tuottavan erilaisia haasteita myos perheellisille, joihin kuitenkaan
yhteiskunnassamme ei ole kiinnitetty erityista huomiota. Perheen ja tyon yhteensovittamista
on tutkittu laajalti erityisesti viime vuosien aikana. Sen sijaan epatyypillisina aikoina
tyoskentelyn vaikutukset perhe-elamaan ovat jaaneet tutkimuksissa taka-alalle. (Lasten sosio-
emotionaalinen hyvinvointi...) Meidan tutkimuskohteeksemme valikoituivat
yksinhuoltajaperheet, koska selvittaessamme aikaisemmin tehtyja tutkimuksia, huomasimme
yksinhuoltajaperheiden kokemusten erittelyn tutkimuksissa jaaneen vahaiseksi.
Yksinhuoltajien maara oli vuonna 2015 119 545, joista yksinhuoltajaisia oli 16 163 (Yhden van-

hemman perheiden liitto 2017).

Opinnaytetyon tarkoituksena oli saada tietoa Tahkarinteen ymparivuorokautisen paivakodin
asiakasperheiden yksinhuoltajavanhempien kokemuksia vuorotyosta. Ensimmaisena
tavoitteena oli kartoittaa yksinhuoltajavanhempien kokemuksia vuorotyon vaikutuksesta
vanhemmuuteen ja perhe-elamaan. Toiseksi tavoitteeksi asetimme saada tietoa vuorotyon
vaikutuksista lasten ja vanhempien hyvinvointiin. Kolmantena tavoitteena opinnaytetyolla oli
selvittaa, miten vanhempien mielesta voitaisiin tukea vuorotyota tekevan

yksinhuoltajavanhemman perheen arkea.

Tutkimuskysymykset ovat: 1. Miten perheet kokevat yksinhuoltajuuden, vuorotyon ja perhe-
elaman yhdistamisen? 2. Millaisia vaikutuksia vuorotyolla on vanhemman ja lapsen

hyvinvointiin? 3. Miten vuorotyota tekevan yksinhuoltajan perhe-elamaa voitaisiin tukea?



2 Opinnaytetyon kasitteita
2.1 Vanhemmuus

Miehen ja naisen elama muuttuu merkittavasti, kun heista tulee vanhemmat pienelle
vauvalle. Vanhemmuus kasvattaa ymmartamaan paremmin oman lapsuuden merkityksen.
Aitina ja isana oleminen on ihmiselle etuoikeus. Vanhemmuudesta, lapsista ja omasta
perheesta on jokaisen lupa olla ylpea ja nauttia ja iloita ajallaan. Vanhemmalla on myos lupa
olla valilla artynyt, vasynyt ja heikko seka hakea itselle tukea. (Mannerheimin
Lastensuojeluliitto 2016.) Vanhemmuuteen liitetaan myos kasite huoltajuus. Huoltajalla
tarkoitetaan joko vanhempaa yksin tai yhdessa, tai henkiloa joka on joko sovittu yhdessa
vanhempien kanssa tai oikeuden maarayksella. Huoltajuus paattyy, kun lapsi tayttaa 18
vuotta, tai aikaisemmin, jos lapsi menee poikkeusluvalla naimisiin. (Vilen, Seppanen, Tapio &
Toivanen 2010, 11.)

Samalla tavalla kuin perheen kasitteen maaritteleminen on vaikeaa, vanhemmuuskaan ei ole
yksiselitteinen kasite. Vanhemmuus alkaa, kun lapsi syntyy ja se kestaa lapi elaman.
Vanhemmaksi kasvetaan ja kehitytaan koko ajan. Vanhemmuutta voidaan tarkastella useasta
eri nakokulmasta. On olemassa biologinen, juridinen, psyykkinen ja sosiaalinen vanhemmuus.
(Vilen ym. 2010,10.)

Biologinen vanhemmuus on lapsen ja aikuisen valinen biologinen suhde, joka on toisin sanoen
geeniperima. (Vilen 2010,10.) Terveyden ja hyvinvoinninlaitos maarittelee biologisen
vanhemmuuden sen mukaan, kuka lapsen kantaa ja synnyttaa tai siittaa. (Terveyden ja
hyvinvoinninlaitos 2016a.) Juridisella vanhemmuudella tarkoitetaan yhteiskunnan antamia
oikeuksia ja velvollisuuksia, esimerkiksi oikeus perintoon, joka pohjautuu edella mainittuun
biologiseen vanhemmuuteen. Juridinen vanhemmuus on selkea, kun vanhemmat ovat
naimisissa, mutta avoliitossa isan on todistettava isyytensa verikokeella juridisen

vanhemmuuden toteutumiseksi. (Vilen ym. 2010,11.)

Psyykkisella vanhemmuudella tarkoitetaan lapsen ja aikuisen valisen vuorovaikutussuhteen
toimivuutta arkielamassa (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2016a). Psyykkinen vanhempi on
aikuinen, joka huolehtii lapsesta myos tunnetasolla, jolloin lapsi kiintyy aikuiseen ja luo
haneen luottamuksellisen suhteen. Psyykkisella vanhemmuudella on tarkea rooli lapsen
kasvun ja kehityksen tukemisessa. Lapsi reagoi parhaiten luotettavan aikuisen ohjeisiin ja

hoivaan, kun psyykkinen vanhemmuus on kunnossa. (Vilen ym. 2010, 11.)

Sosiaalisella vanhemmuudella tarkoitetaan lapsen arjessa elavaa aikuista, joka huolehtii
lapsen arjen tarpeista olennaisella tavalla. Samoin kuin psyykkisessa vanhemmuudessa,

sosiaalisessa vanhemmuudessa on lapsen ja aikuisen toimivalla vuorovaikutussuhteella tarkea



rooli. (Terveyden ja Hyvinvoinninlaitos 2016a.) Esimerkkina tasta voidaan mainita aiti- tai
isapuoli, joka vie ja hakee lasta harjoituksista tai opettaa lapselle yhteiskunnallisia arvoja ja
toimintamalleja. (Vilen ym. 2010,11.) Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen sosiaalisen
vanhemmuuden maaritelmassa korostetaan, etta sosiaaliseksi vanhemmaksi kasvaminen on
kasvuprosessi, joka pitaa sisallaan monenlaisia tunteita. (Terveyden ja Hyvinvoinninlaitos
2016a.)

2.2 Perhe
2.2.1 Perheen maaritelma

Perhe on tarkea yhteiskunnan pieni ryhma, jonka yhdessa viettama aika on tarkea
tasapuolisesti kaikille sen jasenille. Perhe itsessaan on kokenut suuria muutoksia viimeisten
vuosikymmenten aikana maatalousyhteiskunnan kehittyessa kohti kaupungistumista ja
teollistumista. (Vilen ym. 2010, 10). Perhe on historiassa menettanyt merkitystaan ja
pienentynyt useiden sukupolvien kodista vanhempien ja lasten pieneksi yksikoksi. Lapsiakin on
ennen perheissa ollut huomattavasti enemman kuin taman paivan perheissa. Nykyaan jo
kolmesta lapsesta vanhempineen voidaan puhua suurperheena, kun historiassa suurperheen

maaritelmaan kuului vahintaan viisi lasta. (Vaestoliitto 2007 9-14.)

Tilastokeskuksen julkaisemien tietojen mukaan vuoden 2014 lopussa Suomessa oli 1 474 000
perhetta. Edelliseen vuoteen nahden perheiden maara on kasvanut 2 600 perheella mutta
siita huolimatta lapsiperheiden maara on pienentynyt. Tama kertoo siita, etta perheet
muodostuvat enimmassa maarin taysi-ikaistyvista lapsista huomattavasti useammin kuin
pienista lapsista seka isojen lasten ikaluokkien olevan suurempia kuin uudet vastasyntyneet
ikaluokat. Kaiken kaikkiaan lapsiperheita oli julkaisun mukaan 574 000, joka on 2100 perhetta
vahemman kuin edellisena vuonna. Lapsiperheiden maara on laskenut tasaisen hitaasti

viimeisen kymmenen vuoden aikana. (Tilastokeskus 2015.)

Perheen maarittely yksiselitteisesti on osoittautunut ongelmalliseksi kaikilla yhteiskunnan
toiminnan tasoilla muuttuvan yhteiskuntatilanteen vuoksi. Taman vuoksi perheen maarittely
onkin jatkuva vaittelyn kohde. Ennen perheeseen ovat kuuluneet isovanhemmat, tadit seka
sedat, jotka asuivat samassa talossa tai pihapiirissa. Nykypaivan yhteiskunnassa perhe
maaritellaan huomattavasti pienempana yksikkona osana yhteiskuntaa. Tama korostuu ennen
kaikkea suomalaisessa ja lansimaisissa yhteiskunnissa, jossa suku ja perhe erotetaan omiksi
yhteisoikseen. Taman vuoksi useissa palveluissa perheeksi maaritellaan lapsi ja hanen

viralliset huoltajansa. (Vilen ym. 2010, 10.)
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Kuinka sitten maaritellaan perhe? Tilastokeskus maarittelee perheen muodostuvan yhdessa
asuvista avio- tai avoliitossa asuvista tai parisuhteensa rekisteroineista henkiloista seka
heidan lapsistaan. Perheessa voi olla korkeintaan kaksi perattaista sukupolvea eli vanhemmat
ja lapset. Myos yksinhuoltaja ja lapsi/lapset muodostavat eri maaritelmien mukaan perheen.
Lapsiperheisiin maaritelman mukaan kuuluu yksi tai useampi kotona asuva alle 18-vuotias
lapsi. (Tilastokeskus 2016.)

Ydinperheen maaritelma on lapsiperhe, jossa vanhemmat ja lapset ovat biologisesti sukua
keskenaan. Kun kurkistetaan hieman historiaa, voidaan todeta, etta ydinperheesta tuli
Lansimaissa eraanlainen ihanne 1900-luvun puolivalissa. Ydinperhetta edelsi
maatalousyhteiskunnassa suurperhe, johon kuuluivat perheen isovanhemmat ja vanhempien
naimattomia sisaruksia. Maatalousyhteiskunnan suurperhe loi perheelle toimivan turvaverkon
ja ison tuotantoyksikon taloudelliseksi turvaksi. Ydinperhe syntyi Lansimaissa 1800-luvulla,
kun yhteiskunta muuttui johtuen teollistumisesta ja kuluttamisen lisaantymisesta seka
yksilollisyytta korostavasta elamantavasta. Talloin taloudellisen turvan sijasta korostettiin
aikuisten valista rakkautta ja romantiikkaa, jonka vuoksi perheen koko pieneni suurperheesta

ydinperheeksi. Ydinperhe vakiintui maassamme vasta 1930-luvulla. (Vilen ym. 2010, 13.)

Ydinperhe menetti asemaansa 1960-luvulla, jota selittaa yhteiskunnan taloudelliset ja
elamantapoja koskevat muutokset, kuten teollisuuden voimistuminen, kaupungistuminen ja
arvojen maallistuminen. Samaan aikaan avoliitot yleistyivat, lapsiluku pieneni ja perinteiset
yhteiskunnalliset merkitykset rapautuivat. Avoliitto mursi talloin avioliiton merkitysta ja

samaan aikaan myos avioerot lisaantyivat. (Vilen ym. 2010, 13.)

Uusperheiksi puolestaan maaritellaan sellainen perhe, jossa isalla ja/tai aidilla on lapsia
aiemmasta perhesuhteesta. Perheessa voi naiden lasten lisaksi olla my0s parin omia yhteisia
lapsia. Kaikki lapset ovat alle 18-vuotiaita ja asuvat suurimman osan ajasta esimerkiksi aitinsa
ja uuden puolison kanssa samassa taloudessa. Usein kyseessa on joko kahden eronneen
aikuisen muodostama uusperhe tai uuden puolison loytanyt aikaisemmin leskeksi jaanyt
puoliso. (Vilen ym. 2010, 14.)

Sateenkaariperheella tarkoitetaan sellaista lapsiperhetta, joka ei muodostu perinteisen
perheen maaritelman eli miehen ja naisen heteroseksuaalisen parisuhteen ymparille.
Sateenkaariperheita ovat nais- tai miesparin perheet tai ei-heteroseksuaalisen yksinhuoltajan
perheet, joissa on enemman kuin kaksi vanhempaa. Myos tavallisen muotoinen heteroperhe
voidaan maaritella sateenkaariperheeksi, jos toinen vanhemmista on esimerkiksi biseksuaali.
(Vilen ym. 2010, 18.)
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2.2.2 Tilastotietoja perheista

Tilastokeskuksen julkaisun mukaan lapsiperheissa oli yhteensa 1 056 000 alaikaista lasta
vuonna 2014. Perheiden koko jakautui niin, etta yksilapsisia perheita oli 43 prosenttia ja
kaksilapsisia perheita 38 prosenttia. Kolmilapsisia perheita tietojen mukaan oli 13 prosenttia
ja viidessa prosentissa lapsiperheista oli vahintaan nelja alle 18-vuotiasta lasta.

Keskimaarainen lapsiluku perheissa vuonna 2014 oli 1,84. (Tilastokeskus 2015.)

Uusperheita oli vuoden 2014 lopussa 52 000. Uusperheiden maara pieneni hieman edelliseen
vuoteen verrattuna. Uusperheiden vanhemmista oli avoliitossa kyseisena vuonna noin puolet
ja puolet avioliitossa. Tilastokeskuksen tietojen mukaan uusperheissa oli vuonna 2014
keskimaarin hieman enemman lapsia kuin lapsiperheissa yleensa. Uusperheiden
keskimaarainen lapsiluku oli 2,09. Aiti tuo lapset uuteen perheeseen noin 60 prosenttia

tapauksista. Osuus on pysynyt samalla tasolla jo neljannesvuosisadan. (Tilastokeskus 2015.)

2.3 Yksinhuoltajan maaritelma

Yleisesti, kun puhutaan yksinhuoltajasta, tarkoitetaan talla tavallisesti perhetta, jossa asuu
yksi vanhempi ja vahintaan yksi alaikainen alle 18-vuotias lapsi. Yksinhuoltaja voi perheessa
olla niin aiti kuin isakin, joka huolehtii lapsistaan yksin kotonaan. Useissa tapauksissa lapsella
voi myos olla toinen vanhempi, jonka luona lapsi asuu osan kuukaudesta tai ainakin tapaa
hanta sovittuina aikoina. Usein lapsen yksinhuoltaja on aiti. Yksinhuoltajaisa on edelleen tana

paivana harvinaisuus. (Vilen ym. 2010, 13.)

Virallinen maaritelma yksinhuoltajalle on vanhempi, joka asuu taloudessa yksin aikuisena
alaikaisen lapsen tai lapsien kanssa. Yksinhuoltajaksi katsotaan myos lapsen lahivanhempi,
jolla on joko yksin- tai yhteishuoltajuus toisen vanhemman kanssa. Tallaista vanhempaa, joka
ei asu lapsen kanssa saman katon alla, kutsutaan etavanhemmaksi. Tallaisissa tapauksissa
lahivanhempi on vanhempi, joka vastaa yksin lapsen asioista joko yhdessa etavanhemman
kanssa sovitusti tai yksin. Etavanhemmalla on erikseen sovitut tai maaritellyt

tapaamisoikeudet, joiden mukaan han tapaa lastaan. (Haataja 2009, 47.)

Lapsen huoltajuus voi olla yksinhuoltajuutta tai yhteishuoltajuutta, josta voidaan sopia joko
kunnan tai kaupungin lastenvalvojan kanssa tai riitaisissa tapauksissa jopa karajaoikeudessa.
Oli kyseessa yksinhuoltajuus tai yhteishuoltajuus, tarkeinta on turvata lapsen tasapainoinen
kehitys ja hyvinvointi yksilollisten tarpeiden ja toivomusten mukaisesti. Huollon tulee turvata
myos hyvat, myonteiset ja laheiset ihmissuhteet erityisesti lapsen ja hanen vanhempien
valilla. (Vilen ym. 2010, 13.)
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2.4  Vuorotyo

Vuorotyo maaritellaan yleensa tyoaikamuodoksi, jossa tyovuorot vaihtuvat saannollisesti ja
muuttuvat ennakolta sovituin ajanjaksojen mukaisesti. Vuorotyosta kaytetaan myos nimitysta
jaksotyo, jossa tyota tehdaan kolmen viikon jaksoissa enintaan 120 tuntia. Jakso voi olla myos
kahden viikon jaksoissa, jolloin tyota tehdaan enintaan 80 tuntia. Vuorotyosta puhuttaessa
tyo tapahtuu siis kahdessa tai kolmessa vuorossa, joista kolmivuorotyohon liittyy myos yolla
tehtavat tyovuorot. YOtyo on siis yolla tehtavaa tyota, joka tapahtuu paasaantoisesti kello
22:n ja 6:n valisena aikana. (TyoOaikalaki 1996/605.)

Vuorotyon yhteydessa puhutaan myos epatyypillisista tyoajoista, joilla tarkoitetaan ilta- yo-
ja viikonlopputyota. Kaikesta huolimatta tallainen virka-ajan ulkopuolella tehtava tyo on niin
yleista, etta epatyypillisyys on hyvin harhaan johtava termi. Epatyypillista tyota tekevaksi
henkiloksi katsotaan tyontekija, joka on neljan viimeisen viikon aikana tehnyt saannollisesti
tai epasaannollisesti jonkun edella mainituista vuoroista tyossaan. Tahan lasketaan mukaan
vuorotyolaiset, jotka tekevat tyotaan epasaannollisina aikoina seka tyontekijat, jotka tekevat
ylitoita ilta-aikaan. (Hulkko 2007, 259.)

Laura Hulkko (2007, 259-261) kirjoittaa artikkelissaan, etta miehilla yleisempaa on ilta- ja
yotyo, kun taas naisilla viikonlopputyo on tavallisempaa. Tama jaottelu ei riipu tyontekijan
perhemuodosta. Yleisimmin epatyypillinen tyoaika on iltatyota, joka sijoittuu klo 18-23
valille. Seuraavaksi yleisinta oli viikonlopputyo. Lasten ialla ei todettu olevan vaikutusta
tyoskentelyaikoihin mutta pienten lasten aidit tekivat yleisimmin epatyypillista tyoaikaa

silloin, kun nuorin lapsista oli alla kolmevuotias.

2.5 Varhaiskasvatus

2.5.1 Varhaiskasvatuksen sisalto

Varhaiskasvatus koostuu alle kouluikaisen lapsen suunnitelmallisesta ja tavoitteellisesta
kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamasta kokonaisuudesta, jossa painotetaan erityi-
sesti pedagogiikkaa. Varhaiskasvatuksen suunnitelmallisuudella on tavoitteena tukea lapsen
kasvua, kehitysta ja oppimista seka hyvinvointia. Varhaiskasvatuksellista toimintaa voidaan
jarjestaa lain mukaan kuntien tai yksityisten toimijoiden jarjestamana paivakodeissa,
perhepaivahoidossa tai muuna varhaiskasvatuksellisena toimintana, esimerkiksi kerho- tai

leikkitoimintana. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2016b.)

Kaikilla alle kouluikaisilla lapsilla on oikeus paasta varhaiskasvatuksen piiriin oman kuntansa

alueella. Lapsen vanhemmat paattavat lapsensa osallistumisesta varhaiskasvatukseen. Ennen
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koulun aloitusta kuusivuotias lapsi osallistuu esiopetukseen, joka on toiminnallista
varhaiskasvatusta. Esiopetukseen osallistuminen tuli velvoittavaksi lailla 1.8.2015 alkaen.

(Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2016b.)

Sosiaalihuoltolaki (1301/2014) sisaltaa saannokset, jotka maarittavat kunnan velvollisuudet
sosiaalipalveluista, jotka kunnan tulee tuottaa asukkaille ja tietyissa tilanteissa kunnassa
oleskeleville henkiloille. Tarkemmin varhaiskasvatusta ohjaa varhaiskasvatuslaki (36/1973),
jota sovelletaan, kun kunnat, kuntayhtymat seka muut palvelujen tuottajat pohtivat
varhaiskasvatuksen jarjestamista omalla alueellaan. Asetus lasten paivahoidosta (239/1973)
maarittelee saannokset muun muassa paivahoitoon liittyvien hakemusten kasittelysta ja
hakuajoista. (Opetushallitus 2016.)

Lapsen hoitopaikkaan vaikuttavat vanhempien opiskelu- tai tyoajat, joiden pohjalta lapsi voi
saada varhaiskasvatuksen mukaista toimintaa paivahoidossa, joka sijoittuu 6.00-18.00 valille,
iltahoito kello 06.00-22.00 tai ymparivuorokautinen hoito kellon ympari. Ilta- tai
ymparivuorokautiseen hoitoon on oikeutettuja ne lapset, joiden vanhemmat tekevat

vuorotyota.

2.5.2  Kasvatuskumppanuus

Valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma luo perusteita kasvatuskumppanuudelle, jolla
tarkoitetaan vanhempien ja henkiloston valista yhteistyota lasten kasvun, kehityksen ja
oppimisen tukemiseksi. Kasvatuskumppanuus vaatii toteutuakseen varhaiskasvatuksen
ammattilaisten ja vanhempien keskinaista luottamusta, tasavertaisuutta ja kunnioitusta.
Kasvatuskumppanuus edellyttaa osapuolten tietoista panostamista, toimintaa ja sitoutumista
lapsen parhaaksi. Vanhemmilla lastensa huoltajina on ensisijainen kasvatusoikeus ja - vastuu.
Vanhemmat ovat myos lapsensa arjen asiantuntijoita kun taas varhaiskasvatuksen
ammattilaisilla on ammatillinen tieto ja osaaminen lapsen kasvattamisesta. Vastuu
tasavertaisesta yhteistyosta vanhempien ja ammattilaisten valilla seka
kasvatuskumppanuuden mahdollistamisesta on varhaiskasvatuksen ammattilaisilla.

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005.)

Kasvatuskumppanuus pohjautuu lapsen etuun ja oikeuksiin. Kasvatuskumppanuuden
tavoitteena on saada yhdistettya lapsen vanhempien ja ammattilaisten tiedot ja kokemukset
lapsen parhaaksi. Tarkeaa kasvatuskumppanuuden toteutumiseksi on keskustella siihen
liittyvista arvoista, nakemyksista ja vastuista seka varhaiskasvatuksen ammattilaisten kesken
etta lapsen vanhempien kanssa. Kasvatuskumppanuus toteutuu silloin kun varhaiskasvatuksen
ammattilaiset yhdessa vanhempien kanssa asennoituvat lapsen kasvatustehtavaan seka

sopivat sen toteutumisesta molempia tyydyttavalla tavalla. Kasvatuskumppanuutta luodaan
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jarjestamalla vanhemmille mahdollisuuksia lapsen kasvatuskeskusteluihin varhaiskasvatuksen
henkiloston kanssa. Kasvatuskumppanuutta tuetaan myos mahdollistamalla keskusteluja
yhdessa muiden vanhempien kanssa seka tukemalla vanhempien keskinaista yhteistyota.

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005.)

Kasvatuskumppanuus perustuu lapsen nakemiseen aktiivisena toimijana ja oman elamansa
kokijana. Kasvatuksen tavoitteena on etta lapsi tulisi kokonaisvaltaisesti kohdatuksi ja
kannatelluksi. (Kaskela & Kekkonen 2006, 17.) Kasvatuskumppanuuden tarkeana tavoitteena
on myos lapsen erityisen tuen tarpeen tunnistaminen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa
seka sopivien tukimuotojen etsiminen lapsen kehityksen turvaamiseksi.
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005.) Kasvatuskumppanuuden perustana ovat
kuulemisen, kunnioittamisen, luottamuksen seka dialogisuuden periaatteet. Vanhempien
osallisuutta lasten varhaiskasvatuksessa tuetaan luomalla myonteista ilmapiiria ja

yllapitamalla sita myos ongelmatilanteissa. (Kaskela & Kekkonen 2006, 18.)

2.6  Vuorohoito

Varhaiskasvatuksen laki lasten paivahoidosta asettaa varhaiskasvatuksen tavoitteet sellaisiksi,
etta ne edistavat lapsen fyysista, sosiaalista ja tunne-elaman kehitysta yhteistyossa vanhem-
pien kanssa. Tama koskee myos poikkeavalla ajalla toimivia varhaiskasvatuksen toimipaikkoja,
joiden toiminta tulee suunnitella siten, etta ne edistavat lapsen kokonaisvaltaista kehitysta

lapsen lahtokohdat huomioon ottaen. (Nurmijarvenkunta 2016a.)

Lapsen epasaannolliset hoitoajat ja henkilokunnan tyovuorojen vaihtuvuus asettavat ylla mai-
nituille tavoitteille erilaisia haasteita, jotta toiminnan sisallollinen laatu taataan. Tata auttaa
avoin ja vilkas yhteistyo vanhempien ja varhaiskasvatuksen henkilokunnan valilla. Turvatta-
essa laatua poikkeavalla ajalla toimivassa varhaiskasvatuksessa, on avoin ja vilkas yhteistyo
lasten vanhempien ja hoitohenkilokunnan valilla tarkeaa, jolle luo pohjaa muun muassa kas-
vatuskeskusteluissa sovitut tavoitteet, joita tulee seurata saannollisesti. Vuorohoidon paivit-
taisen toiminnan toimintaperiaatteet ovat, etta toiminta on joustavaa ja lapsen ikatasoa vas-
taavaa. Vuorohoidossa toiminta ei ole sidottua yhteen tiettyyn vuorokauden aikaan, vaan esi-

venkunta 2016a.)

Iltahoitoa tarjotaan lapsille maanantaista perjantaihin vanhempien tyovuorojen mukaan va-
lilla 06.00-22.00. Iltahoidossa ei huomioida arkijuhlapyhia. Iltahoidossa paivittainen aukiolo-
aika vaihtelee sen mukaan, miten vanhempien tyovuorot menevat heidan ilmoittamissa hoito-

aikailmoituksissa, jotka on toimitettava paivakodille ajoissa. (Nurmijarven kunta 2016a.)



15

Vuorohoidolla tarkoitetaan paivahoitoa, joka sijoittuu kello 18 - 06 valille. Vuorohoito jarjes-
tetaan sita tarvitseville perheille lapsen hoidon jarjestamiseksi vanhempien tyon tai opiskelun
ajaksi. Ymparivuorokautinen paivakoti on avoinna lasten hoidon tarpeen mukaan. (Nurmijar-

ven kunta 2016a.)

Ymparivuorokauden toimiviin paivakoteihin paikan saavat lapset, jotka tarvitsevat saannolli-
sesti yo- tai viikonloppuhoitoa vanhempien epasaannollisen tyon tai opiskelun takia. Vaikka
lapsen hoito ymparivuorokautisessa hoidossa on epasaannollista, on lapsen hoitoajoissa kui-
tenkin toteuduttava viikkovapaat, vapaapaivat ja loma-ajat. Viikkovapaalla tarkoitetaan kes-
kimaarin kuukauden viikonloppuja ja pyhapaivia vastaava maara. Jos vanhempien opiskelut
tai tyot muuttuvat niin, etta ymparivuorokautisen varhaiskasvatuksen tarve paattyy, tulee
eteen hoitopaikan vaihto joko eri ryhmaan tai toiseen paivakotiin. (Nurmijarven kunta
2016b.)

Nurmijarvella ymparivuorokautisessa paivakodissa noudatetaan yorauhaa, joka sijoittuu kello
22.00-05.00 valiselle ajalle. Tana aikana vanhemmat eivat voi tuoda tai hakea lasta hoidosta,
vaan kaikille lapsille taataan rauhallinen ja keskeytymaton youni paivakodilla. Ne lapset, joi-
den vanhemmat ovat toissa myohaisessa iltavuorossa ja seuraavana paivana aikaisessa aamu-
vuorossa, voivat yopya vuoropaivakodissa. Kun vanhemmat tekevat yon toita, voidaan tarvit-
taessa lapsen hoitoa jatkaa niin, etta vanhemmat saavat tarvittavan levon. (Nurmijarven
kunta 2016b.)

2.7 Perhe, tyo ja tyoajan vaikutukset
2.7.1 Perheen ajankaytto

Mita perhe tekee tana paivana, kun heilla on yhteista aikaa? Silloin lapsilla on mahdollisuus
nauttia vanhempiensa seurasta, mutta mita he tekevat. Toiset perheet viettavat keskenaan
aikaa ja touhuavat yhdessa arkisia asioita samaan aikaan, kun toisilla perheilla on erilaisia
aktiivisia harrastuksia ja yhteinen aika kuluu niiden parissa. Toiset perheet juoksevat
viriketoiminnasta ja -paikasta toiseen sen seurauksena, etta kotona oleminen rauhassa ja
yhdessa on hyvin vahaista. Mutta suurin perheen yhteisen ajan rajoittaja on jo vuosia ollut
tyo, joka on muuttunut suunnattomasti yhteiskunnan muutosten mukana. (Paajanen, 2001,
53).

Ylakanno (2011) kirjoittaa artikkelissaan Isien ajankaytto: uuden isyyden hidas esiinmarssi,
etta perheiden yhteista ajankayttoa maarittelee puolisoiden arvomaailma ja vanhempien
rooli. Ylakanno lisaa viela yhteisen ajankayton maarittelijaksi perheen sisaiset valta- ja

neuvottelukuviot, joilla vapaa-ajan sisalto ja muutkin asiat perheessa ratkaistaan. Artikkelissa
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korostetaan perheen hyvinvoinnin nakokulmaa, joka saavutetaan, kun vanhemmilla loytyy

edes tyydyttava tasapaino tyon, perhe-elaman ja oman ajan valilla. (Ylakanno. 2011,121).

2.7.2 Lapsiperheet ja tyot

Tyo on suurin vaikuttaja lapsiperheiden arkeen ja perheen jasenten yhteiseen aikaan.
Jokaisessa perheessa vaikutukset ovat erilaiset mutta perustavanlaatuiset. Tyo vaikuttaa
eniten perheen yhdessa viettamaan aikaan mutta myos yhdessaolon laatuun. Tyon vaikutus
yhdessa vietettavan ajan laatuun voivat olla kahdenlaiset. Jos vanhemmat viihtyvat tyossaan
ja kokevat sen tarkeaksi, tyo antaa lisaa energiaa myos perheen yhteiseen aikaan ja
toimintaan lasten kanssa. Mutta vanhempien tyon ollessa kiireista ja stressaavaa, tyon
vaikutukset ovat negatiiviset perheen yhteiseen aikaan. Tyolla on myos suuri vaikutus perheen
toimeentuloon ja asemaan yhteiskunnassa, joka voi aiheuttaa vanhemmille lisaa stressia.

Stressin lisaantyminen luo haasteita yhdessaololle. (Hulkko 2007, 249.)

Minna Anttila (2005) kirjoittaa Pro gradussaan, etta tyoelama vaikuttaa vanhemmuuteen
monella eri tavalla. Ensimmaiseksi Anttila kirjoittaa, etta perheen perustamista lykkaa moni
uran vuoksi. Tama on usein henkilokohtainen valinta, jota suunnitellaan hyvin pitkaan ja sen
pohjalta perheen perustamista ei suinkaan pideta itsestaanselvyytena niin kuin aikaisemmin.
Toiseksi Anttila kirjoittaa, etta tyon katsotaan vievan perheelta aikaa, jonka vuoksi tyon

saannollisyys ja ennakoitavuus on tarkea piirre tyossa joustavuuden ohella. (Anttila 2005, 14.)

Vuoden 2011 Perhebarometri kertoo lapsiperheiden ajankaytosta erityisesti tyossakayvien
aikuisten nakokulmasta ja sen muutoksista 1990-luvulta alkaen. Tutkimus osoittaa, etta pitkat
tyopaivat ja epatyypillinen tyo ovat yleisia lapsiperheissa. Tutkimuksen mukaan vuonna 2010
jopa 35 prosenttia pienten lasten aideista teki epatyypillista tyoaikaa, joista vuorotyo on
yleisin muoto. Barometrin mukaan vanhempien tyOajat ovat keskimaarin lyhentyneet 2000-
luvulla, silti miehille oli yleista pitkat tyoviikot. Pidentynyt tyoaika oli yleisempaa
lapsiperheiden isille. Tutkimuksessa oli kartoitettu perheiden kiireen kokemusta, jonka
todettiin vahentyneen yllattavasti viimeisten kymmenen vuoden aikana. (Miettinen & Rotkirch
2011.)

2.7.3 Tyoajan vaikutuksia

Tyoaikojen kesto ja ajoitus vaikuttavat yksilon elintoimintoihin ja sosiaaliseen elamaan. Ne
vaikuttavat toimintakykyyn, terveyteen ja psykososiaaliseen hyvinvointiin. (Hakola, Hublin,
Harma, Kandolin, Laitinen & Sallinen 2007, 16.) Toimintakyky on merkittava osa ihmisten

hyvinvointia. Hyva fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky ja niita tukevat
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elinolosuhteet lisaavat ihmisen hyvinvointia ja arjessa haasteissa selviytymista. (Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos 2016c.)

Epasaannolliset tyoajat aiheuttavat muutoksia unen maaraan ja laatuun jolloin ne vaikuttavat
my0s suoraan ihmisen hyvinvointiin. Unen aikana aivojen energiavarastot tayttyvat ja ihmisen
fyysiset ja henkiset voimavarat palautuvat. Vuorotyo rytmittaa ihmisen uni-valverytmia.
Huomattavaa on, etta ihminen sopeutuu biologisesti hitaasti hyvin nopeisiin uni-valverytmin
muutoksiin. Sopeutumisvaikeudet ilmenevat huomattavana uneliaisuutena valveillaoloaikana
ja unettomuusoireina unijakson aikana. Tutkimusten mukaan kolmivuorotyota tekevista noin
10 prosentille kehittyy vuorotyon aiheuttama unihairio. Vuorotyohon sopeutuminen on
kuitenkin hyvin yksilollista. (Hakola ym. 2016, 23-24.)

Vuorotyon vaikutukset terveyteen ovat moninaiset. Tutkimukset ovat osoittaneet vahvaa
nayttoa vuorotyon altistavuudesta sydan- ja verisuoni- seka ruoansulatuselimistonsairauksien
puhkeamiseen seka painon nousuun. Vuorotyon on todettu altistavan myos tapaturmille,
lisaantymisterveyden hairioille, rintasyovalle, metaboliselle syndroomalle ja diabeteksen
puhkeamiselle. Vaikutusmekanismeiksi on arvioitu muun muassa vuorokausirytmien
muutoksia, elintapojen epaedullisia muutoksia seka poikkeaviin tyoaikoihin liittyvia
stressitekijoita. (Hakola ym. 2016, 32-37.)

Tyoaikojen vaihteluilla voidaan nahda etuja seka haittoja. Tyoaikojen hyvinvointiin
vaikuttavia tekijoita ovat kokonaistyoaika, tyoskentelyn vuorokaudenaika ja tyoajan
saannollisyys. Riittava aika ihmissuhteille, perheelle, harrastuksille ja joutenololle on tarkea
osa ihmisen hyvinvointia. Vuorotyota tekeva joutuu joustamaan yhteisesta ajasta muun
perheen kanssa seka muusta sosiaalisesta elamastaan niiden eritahtisuuden vuoksi. Kun
vuorotyo on epasaannollista ja tietoa tyovuoroista on vain lyhyelta ajalta, on hankalaa
etukateen tehda yhteisia ajankayttosuunnitelmia perheen ja muiden ihmisten kanssa.
Tyoaikojen joustavuus, yksilollisten tarpeiden huomiointi ja vaikuttamismahdollisuudet omiin
tyoaikoihin on koettu tarkeaksi hyvinvointia tukeviksi tekijoiksi. Stressia ajanoloon
synnyttavat vuorotyo, pitkat tyoajat seka heikot vaikutusmahdollisuudet omiin tyoaikoihin.
(Hakola ym. 2016, 40.)

Vuorotyon negatiiviset seka positiiviset heijastukset perheeseen ja muuhun sosiaaliseen
elamaan nakyvat selkeasti vuorotyontekijoiden arvioidessa tyoaikojensa vaikutuksia
elamaansa. Vuorotyontekijoista 75 prosenttia arvioi tyoaikojensa myonteisemmaksi puoleksi
vapaa-ajan maaran tai sen sijoittumisen. Vuorotyota tekevat kokevat vaihtelevien tyoaikojen
helpottavan erilaisten asioiden hoitamista. Negatiivisena tyoaikojen vaikutuksena
vuorotyontekijat kokevat joutuessaan usein luopumaan yhteisista hetkista, kuten illoista,

viikonlopuista ja juhlapyhista perheen tai muun sosiaalisen verkostonsa kanssa. Yleisesti
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viikonloppujen ja juhlapyhien merkitys lapsiperheiden yhteisen ajanvieton kannalta on
huomattavaa. Vuorotyota tekevista noin 25 prosenttia arvioi vuorotyon suurimpana haittana
prosenttia kokee itsensa hyvin yksinaiseksi ja melko yksinaiseksi 10-20 prosenttia.
Perheellisilla vuorotyota tekevilla naisilla lastenhoito ja kotityot rajoittavat nukkumiseen
kaytettavaa aikaa seka vapaa-ajan maaraa, jonka vuoksi naisten on arvioitu olevan alttiimpia
yotoiden rasituksille. (Hakola ym. 2016, 40-42.)

3 Aikaisempia tutkimuksia

Epatyypillisina aikoina tyoskentelevien perheiden kokemuksia tutkittiin Perheet 24/7 -
tutkimusprojektissa vuosina 2011-2014. Tutkimuksessa verrattiin epatyypillisina aikoina (eli
iltaisin, 0Oisin, aikaisina aamuina ja viikonloppuisin) tyota tekevien ja saannollista paivatyota
tekevien vanhempien kokemuksia tyosta, lastenhoidosta, perhe-elamasta ja hyvinvoinnista.
Perheet 24/7- tutkimushankkeen toteuttivat Jyvaskylan yliopisto, Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu seka Terveyden ja hyvinvoinnin laitos yhteisena projektina.
Tutkimusprojektiin osallistui suuri joukko vanhempia Suomesta, Iso-Britanniasta ja
Hollannista. Tutkimuksessa on ollut erityisena tavoitteena myos lasten aanen kuuleminen ja

heidan kokemustensa tavoittaminen. (Perheet 24/7.)

Tutkimuksen tulosten mukaan epatyypillinen tyoaika koskettaa useita suomalaisia

perheita. Huomattavaa oli se, etta saannollista paivatyota tekevista vastaajista jopa 71 %
ilmoitti tekevansa ainakin silloin talloin toita epatyypillisina aikoina esimerkiksi ylitoiden ja
matkatoiden vuoksi. Suurin osa seka saannollista paivatyota tekevista, etta epatyypillisina
aikoina tyoskentelevista vastaajista arvioi tyon ja perheen vaatimusten sopivan hyvin yhteen.
Sen sijaan tarkasteltaessa lahemmin epatyypillisina aikoina tyoskentelevien osuutta, likimain
60 % ilmoittaa tyon ja perheen yhteensovittamisen melko huonoksi tai erittain huonoksi.
(Perheet 24/7.)

Tutkimuksen vastaajat kokivat vanhemmuuden samantyyppisesti tyoajoista riippumatta.
Helpoimmaksi vanhemmat kokivat hyvaksynnan ja lohdutuksen osoittamisen lapselle seka
arjessa mukana olon. Hieman vaikeammaksi vastaajat arvioivat rajojen asettamisen,
johdonmukaisuuden seka lasna olemisen erilaisissa tilanteissa. Stressin kokemukset
vanhemmuudessa olivat yleisia. Huomattavaa tuloksissa on, etta seka yksinhuoltajilla etta
parisuhteessa elavilla epatyypillisina tyoaikoina tyoskentelevilla vanhemmilla oli yleista
kokemus, etta joutui olemaan vastuussa lapsen hyvinvoinnista yksin. Yleisesti epatyypillisina
aikoina tyoskentelevat vanhemmat kokivat riittamattomyytta erityisesti lasten harrastamisen
ja laksyjenteon tukemisessa. Huolimatta haasteista vanhemmat kokivat vanhemmuuden

olevan suurimman ilon tuojan ja sisallon elamassaan. (Perheet 24/7.)
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Parisuhteen merkitys arjen tukena oli valtaosalle vastaajista huomattavaa seka saannollista
paivatyota ja epatyypillista tyoaikaa tekeville. Puolison tuen merkitysta lasten kasvatuksessa
tuotiin myos esille. Epatyypillisina tyoaikoina tyoskentelevat kokivat saannollista paivatyota
tekevia useammin yhteisen ajan perheen kanssa olevan liian vahaista, josta myos koettiin
aiheutuvan huolta. (Perheet 24/7.)

Epatyypillisina tyoaikoina tyota tekevat arvioivat saannollista paivatyota tekevia useammin
haasteita lastenhoidon jarjestelyissa. Epatyypillisina tyoaikoina tyoskentelevat saivat
lastenhoitoapua ystavilta, sukulaisilta tai muita epavirallisilta tahoilta. Paivahoidossa olleiden
lasten vanhemmista 85 prosenttia kertoi lapsensa viihtyvan yleensa hyvin paivahoidossa.
Vanhemman tyoajalla ei ollut merkitysta lapsen viihtymiseen paivahoidossa. Vanhemmat
kokivat olevansa tyytyvaisia yhteistyohon paivahoidon henkiloston kanssa, mutta
epatyypillista tyoaikaa tekevat vanhemmat olivat saannollista paivatyota tekevia useammin
huolissaan varhaiskasvatuksen laadusta. Suurin osa vanhemmista kuitenkin koki lapsensa
voivan hyvin. Osa epatyypillisina tyoaikoina tyoskentelevista vanhemmista ilmaisi huolensa

epasaannollisen hoitorytmin vaikutuksesta lapsiin. (Perheet 24/7.)

Teoksessa Perhe-elaman paletti (2009) esitetaan Jyvaskylan yliopiston
Perhetutkimuskeskuksen ja kasvatustieteiden laitoksen yhteistyossa toteuttaman Paletti-
tutkimuksen tuloksia. Tutkimus toteutettiin paivakirjatutkimuksena, jonka tavoitteena oli
saada tasmallista tietoa nykyajan pikkulapsiperheista, miten ne toimivat eri elamanalueilla
seka vanhempien ja lasten nakokulmasta. Tutkimuksessa ei ole eritelty erikseen vuorotyota ja
saannollista tyota tekevia perheita. Tutkimuksen tulokset osoittivat tyon ja perheen paaosin
tukevan toisiansa, mutta haasteiksi koettiin ajan vahyys ja tyopaivan pituus. Tutkimuksen
mukaan paivahoidolla oli suuri merkitys perheen ja tyon yhteensovittamisessa seka
vanhempana jaksamisessa.( Ronka, Malinen, Sevon, Kinnunen, Poikonen & Lamsa 2009, 274-
295.)

Jo vuoden 2001 Perhebarometrissa (2001) julkaistun Pirjo Paajasen tutkimuksessa nousi esiin
tyon vaikutukset perhe-elamaan vanhempien kokemana. 42 prosenttia lasten vanhemmista oli
sita mielta, etta tyo haittaa jonkin verran perheen yhteista aikaa, kun nelja prosenttia
ilmoitti tyon haittaavan erittain paljon perheen elamaa. Kun kyseisessa barometrissa oli
tarkasteltu tyon haittaavuutta erotellen isan ja aidin nakokulmat, niin isista puolet ja aideista
46 prosenttia kommentoivat tyon haittaavan perheen yhteisen ajan viettoa. (Paajanen 2001,
53-55.)
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4 Opinnaytetyon toteutus
4.1 Tutkimusmenetelma

Tutkimuksemme lahestymistapa on kvalitatiivinen eli laadullinen. Opinnaytetyon
alkuvaiheessa pohdimme tutkimusotteen valintaa, koska vuoropaivakodin suuresta
yksinhuoltajaperheiden maarasta johtuen meilla olisi voinut olla mahdollisuus saada myos
kvantitatiiviseen, eli maaralliseen tutkimukseen kohtuullisesti tutkimusaineistoa. Paadyimme
kuitenkin kvalitatiiviseen tutkimukseen yksinhuoltajien vuorotyon kokemusten vahaisesta
tutkimusten maarasta johtuen. Tutkimusotteen valintaan vaikuttaa tutkittavan ilmion jo
olemassa olevan tiedon maara. Mita vahemman ilmiosta tiedetaan, sita todennakoisempaa on
valita kvalitatiivinen tutkimus (Kananen 2015, 70). Valintaan vaikutti myos selkeasti
molempien opiskelijoiden kiinnostus saada syvallisempaa tietoa ilmiosta. Kvalitatiivinen
tutkimus soveltuu parhaiten tilanteisiin, kun ilmiosta pyritaan saamaan syvallinen nakemys,
ilmiosta ei ole tietoa, tutkimusta tai teorioita seka ilmiosta pyritaan saamaan hyva kuvaus
(Kananen 2015, 70-71). Laadulliselle tutkimukselle on ominaista ihmisen suosiminen tiedon
keruun valineena. Talloin tutkija kokee luottavansa paremmin omiin havaintoihinsa ja
tutkittaviensa kanssa kaytyihin keskusteluihin, kuin tietyilla mittausvalineilla saatuun

tietoon. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 160).

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa ovat keskiossa asioille ja ilmioille annetut merkitykset, jotka
ilmenevat monin eri tavoin (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Laadullinen tutkimus
mahdollistaa ihmisten asenteiden ja suhtautumisen esiin tulemisen kirjoitettuna tekstina,
toisin kuin maarallisessa tutkimuksessa, jossa ilmiota esitetaan lukujen avulla (Kananen 2015,
71). Laadullisen tutkimuksen kautta meilla on mahdollisuus kasitella yksinhuoltajien tilanteita
ainutlaatuisina ja nostaa esiin heidan aantansa esiin yhteiskunnassa oman opinnaytetyomme
kautta.

4.2  Tutkimuksen aineistonkeruumenetelma

Tutkimusaineisto kerattiin haastattelujen avulla yksinhuoltajaperheilta. Haastattelun voidaan
katsoa olevan erityislaatuinen tiedonkeruumenetelmana, koska se mahdollistaa suoran
kielellisen vuorovaikutuksen haastattelijan ja haastateltavan valilla. Haastattelu voidaan
nahda keskusteluna, jossa osapuolet ovat tasa-arvoisia kysymysten ja vastausten suhteen.
Koska kysymys on kuitenkin tutkimushaastattelusta, tutkijan on tietoisesti ohjattava
keskustelua tutkimustavoitteiden mukaisesti (Hirsjarvi ym. 2007, 200-201). Haastattelun
etuina tiedonkeruumenetelmana on myos sen joustavuus. Tiedonkeruuta on mahdollista
saadella haastattelutilanteiden aikana vastaajia ja tilanteita myotaillen. (Hirsjarvi ym. 2007,

199-200.) Haastattelun kayttamista tiedonkeruumenetelmana opinnaytetyossamme puolsi se,
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etta halusimme kohdata haastateltavat ainutlaatuisina yksiloina, jolloin heidan tilanteensa ja
kokemuksensa saisivat mahdollisuuden tulla nakyviksi ja arvostetuiksi mahdollisimman
todellisina ja aitoina. Hirsjarven ym. (2007, 200) mukaan haastattelu valitaan tutkimuksen
tiedonkeruumenetelmaksi usein silloin, kun korostetaan tutkittavan subjektiutta ja hanelle
halutaan antaa mahdollisuus ilmaista itseaan vapaasti. Haastattelun etuina ovat myos
vastausten selventamisen ja syventamisen mahdollisuus jolloin voidaan esimerkiksi esittaa
lisakysymyksia tai pyytaa perusteluja. Hirsjarvi ym. (2007, 201) mainitsevat haastattelun

eduksi myos nostaa esiin vaikeita ja arkoja asioita.

Opinnaytetyon aineistonkeruu suoritettiin puolistrukturoidun eli teemahaastattelun avulla,
joka on yleisin laadullisen tutkimuksen aineistonkeruumenetelma (Kananen 2015, 147).
Teemahaastattelu sijoittuu erilaisten tutkimushaastatteluryhmien valimaastoon, jotka
erottuvat toisistaan siina, kuinka strukturoituja kysymykset ovat. Teemahaastattelu koostuu
erilaisista laaja-alaisista teemoista, jotka toimivat haastattelun pohjana. Kysymykset eivat
ole kuitenkaan tarkasti etukateen muotoiltuja, eika niita esiteta valttamatta tietyssa
jarjestyksessa. (Hirsjarvi ym. 2007, 203). Tama mahdollistaa uusien erilaisten aihepiirien
esiin nousemisen, jotka auttavat tutkijaa ymmartamaan paremmin tutkittavaa ilmiota
(Kananen 2015, 148).

Ennen haastatteluja teimme teemahaastattelusuunnitelman (liite 4). Teemat valikoituivat
valitsemiemme aihepiirien ymparille, joihin mietimme avaavia kysymyksia niin, etta saisimme
mahdollisimman kokonaisvaltaisesti tietoa vuorotyon ja yksinhuoltajavanhemmuuden
yhdistamisen kokonaisuudesta. Olimme perehtyneet aiheeseen liittyvaan kirjallisuuteen
useamman kuukauden ajan, jonka perusteella meilla oli syntynyt nakemysta tutkittavasta
aiheesta, vaikka varsinaista vuorotyota tekevien yksinhuoltajaperheiden kokemuksia
kartoittavaa tutkimusta aiheesta loytyi hyvin vahan. Lisaksi opiskelimme teemahaastatteluun

liittyvaa teoriaa ja tekniikkaa valmistautuaksemme mahdollisimman hyvin haastatteluihin.

Haastatteluun osallistuneiden kanssa sovittiin haastatteluajankohdista henkilokohtaisesti. He
saivat itse valita itselleen sopivimman haastattelupaikan mutta tarjosimme heille myos
mahdollisuutta suorittaa haastattelu paivakodin tiloissa heidan niin halutessaan. Osa
haastatteluista tehtiinkin paivakodin tiloissa, ja osa perheiden kodeissa. Paivakodin kanssa
sovittiin haastattelujarjestelyista niin, etta haastatteluun tulijoilla oli mahdollisuus suojata
oma osallistumisensa kohtaamatta paivakodin henkilokuntaa. Kaikki haastattelut suoritettiin
saman viikon aikana lahes perakkaisina paivina. Tiivis haastatteluaikataulu auttoi meita ehka
syventamaan kysymyksiamme havainnoidessamme haastattelujen aikana aihepiirin ymparilla
olevia aiheeseemme vaikuttavia asioita. Jokainen haastattelu vei aikaa noin tunnin joten

litteroitavaa aineistoa kertyi hyvin.
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Haastattelun aluksi kavimme kertauksen vuoksi lapi kaiken oleellisen tutkimuksen
tarkoituksesta ja tavoitteista. Lisaksi informoimme tutkittavat kaikesta oleellisesta
haastatteluun liittyvasta ja tutkimuksen toteuttamisesta. Kerroimme myos, miten
tutkimuksen luottamuksellisuus turvataan niin, etta heidan yksityisyytensa salassapitoon
liittyvat tekijat toteutuvat. Haastattelijoille kerrottiin etta heilla on oikeus olla vastaamatta
esitettyyn kysymykseen tai keskeyttaa osallistuminen haastatteluun. Informoinnin jalkeen

varmistimme viela heilta heidan halukkuutensa osallistumaan tutkimukseen.

Tutkimuksemme haastatteluihin osallistuneet yksinhuoltajat vaikuttivat hyvin motivoituneilta
kertomaan omasta elamastaan ja he jakoivat hyvin avoimesti omia arkaluontoisiakin asioita.
Heidan kerrontansa ja ilmaisunsa oli myos hyvin sujuvaa ja varikasta, jolloin aineistoa tutki-
mukseen kertyi helposti. Haastattelujen johdosta itsellemme tuli sellainen tunne, etta vuoro-
tyota tekevilla yksinhuoltajavanhemmilla on todella tarvetta tulla kuulluiksi ja huomioiduiksi

yhteiskunnassamme.

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineiston kokoa ja edustavuutta mietittaessa oleellista ei ole
niiden maara, koska laadullinen tutkimus ei etsi tilastollisia saannonmukaisuuksia eika keski-
maaraisia yhteyksia (Hirsjarvi ym. 2007, 176). Tutkimusaineistoon tarvittavien haastateltavien
maaran maarittelyyn ei olemassa saantoa jolloin aineistoksi voi riittaa jopa yksi tapaus (Saa-
ranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Toisaalta kvalitatiivisessa tutkimuksessa kaytetaan sa-
turaation kasitetta. Tutkimusaineiston saturaatio eli kyllaantyminen tarkoittaa sita, etta tut-
kija keraa etukateen paattamatta niin paljon tutkimusaineistoa, kunnes aineisto alkaa toistaa
itseaan. Talloin katsotaan aineiston olevan riittava, koska uutta tietoa ei enaa nouse esiin.
Tama edellyttaa kuitenkin tutkijan vahvaa asiantuntijuutta. Samoin voidaan kysya, mista voi-
daan olla varmoja, ettei uutta tietoa enaa synny. Saturaation kayttoa kvalitatiivisessa tutki-
muksessa heikentaa myos se laadullisen tutkimuksen piirre, jossa ajatellaan kaikkien tutkitta-
vien tapausten olevan ainutlaatuisia. Tasta huolimatta laadullisen tutkimuksen voidaan aja-
tella loytavan yksittaisista tapauksista merkityksellisia yleistyksia, joilla on taipumus toistua

tarkasteltaessa laajemmin ilmiota. (Hirsjarvi ym. 2007, 177.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa ei valttamatta voida etukateen maarittaa tutkittavien maaraa
(Kananen 2015, 146). Koska teimme opinnaytetyotamme yhteistyossa Tahkarinteen
vuoropaivakodin kanssa, tutkimuksemme haastateltavat valikoituivat paivakodin
asiakasperheista. Tutkimusluvan saimme Nurmijarven kaupungin varhaiskasvatuspaallikko
Leena Laineelta. Vanhempia lahestyimme kirjoittamalla heille tutkimuksen saatekirjeen,
joissa kerromme itsestamme seka tutkimuksestamme. Paivakodin henkilokunta jakoi
tutkimuspyyntokirjeemme yksinhuoltajavanhemmille, joista nelja aitia ilmoittautui
vapaaehtoiseksi haastateltavaksi. Tavoitteenamme oli tuoda esiin yksinhuoltajien tilanteita

ainutlaatuisina tapauksina, jolloin haastateltavien maaralla emme kokeneet olevan niin
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suurta merkitysta. Luonnollisestikaan opinnaytetyon laajuuden ja oman asiantuntijuutemme

puitteissa ei olisi ollut mahdollista kayttaa tutkimusaineiston saturaatiomenetelmaa.

4.3  Tutkimusaineiston analysointi

Tutkimusaineiston analysointi kasittaa aineiston seulomisen ja tyostamisen kuunnellen,
katsoen ja lukien etsien vastauksia tutkimuskysymykseen (Kananen 2015, 160). Litteroinnissa
erotellaan eri tasoja niiden ja tekniikoiden suhteen. Sanatarkassa litteroinnissa kirjataan esiin
kaikki aannahdykset, aanenpainot seka videotallenteissa ilmeet ja eleet. Niiden analysointi
vaatii tosin hyvaa ammattitaitoa. Yleiskielisessa litteroinnissa poistetaan tekstista kaikki
murre- ja puhekieleen kuuluvat sanat, jolloin jaljelle jaa kirjakieli. Propositiotason litterointi

kirjaa ainoastaan haastattelusta ydinsisallot. (Kananen 2015, 161.)

Puolistrukturoiduissa haastatteluissa, joissa on keskitytty tiettyihin teemoihin tarkasti,
voidaan kerata aineistosta vain tutkimuksen kannalta oleelliset kohdat. Tosin alkuun
litterointi on tutkimuksen luotettavuudenkin kannalta syyta litteroida ensin mahdollisimman
tarkasti, jonka jalkeen rajauksia voidaan tehda tarkan pohdinnan seurauksena. Tutkijan on
huomioitava, etta aineiston osittainen kayttaminen taytyy aina perustella tutkimusraportissa.

(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)

Tutkimuksemme haastatteluaineisto nauhoitettiin jatkokasittelya varten. Nauhoitettu
teemahaastatteluaineisto litteroitiin mahdollisimman tarkasti jattaen kuitenkin huomiotta
aanenpainot, aannahdykset ja tauot. Aineistosta jatettiin pois joitakin pienia osioita, koska
katsoimme, etta ne menivat selkeasti sivuun aiheestamme, jolloin niilla ei olisi ollut mitaan
annettavaa aiheeseemme. Litteroinnin jalkeen kavimme lapi aineistoja useita kertoja
lukemalla ja kuuntelemalla nauhoitteita. Laadullisen tutkimusaineiston analysointi edellyttaa
aina tarkkaa aineistoon ennalta tutustumista jolloin sisaltd alkaa hahmottua (Kananen 2015,
163). Tutkimuksemme aineiston paatimme analysoida aineistolahtoisella sisallonanalyysilla.
Sisallonanalyysi on tieteellinen metodi, jonka avulla etsitaan johtopaatoksia erityisesti
verbaalisesta, symbolisesta tai kommunikatiivisesta datasta. Analysoimalla tutkimusaineistoa
aineistolahtoisella sisallonanalyysilla tutkijan tavoitteena on ymmartaa tutkittavia heidan
omasta nakokulmastaan etsien tutkittavien antamia merkityksia tutkittaville teemoille. (Silius
2005.) Aineistolahtoista sisallonanalyysia puoltaa myos aiheen vahainen aikaisempi

tutkimustieto.

Aineistolahtoiseen sisallonanalyysissa aluksi aineisto redusoidaan eli pelkistetaan tiivistamalla
tai jakamalla osiin. Seuraavaksi aineisto klusteroidaan eli ryhmitellaan. Klusteroinnissa
koodattu alkuperaisaineisto kaydaan tarkkaan lapi ja etsitaan samankaltaisuuksia seka

eroavaisuuksia kuvaavia kasitteita, jotka ryhmitellaan ja yhdistetaan omiksi luokiksi.
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(Hiltunen 2016.) Seuraavaksi aineisto abstrahoidaan eli aineistosta erotetaan oleellinen tieto
niin etta johtopaatokset voidaan siirtaa yksittaisista tapauksista yleiselle kasitteelliselle ja

teoreettiselle tasolle. (Hiltunen 2016; Metsamuuronen 2006, 122).

Litteroitua aineistoa kertyi yhteensa 63 sivua. Aineiston analysoimisen aloitimme jakamalla
aineistoa teemojen mukaisiin osiin. Aineistosta loytyi myos joitakin uusia aiheita teemojen
lisaksi. Aineistoa kavimme lapi niin, etta etsimme avoimin silmin vastauksia
tutkimuskysymyksiin kuitenkaan sitomatta tarkasteluamme kirjoittamaamme teoriaan, koska
halusimme tehda aineistolahtoisen analyysin. Alkuperaiset ilmaukset jaottelimme omiin
luokkiin, jotka nimesimme sisaltoa kuvaavalla nimekkeella. Jatkoimme luokittelua etsien
alaluokkien yhteisia tekijoita, joiden perusteella muodostimme analyysin paaluokat.
Paaluokiksi muotoutuivat lauseet Vanhemmuutta ja lapsen etua, Tukiverkosto kannattelee ja

Arjen selviytyjat.

4.4  Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Opinnaytetyon laatua kuvaa tutkimustulosten luotettavuus. Tutkijan on syyta kiinnittaa
huomiota tutkimuksen luotettavuuteen jo tutkimusprosessin alusta lahtien, koska virheiden
tekemisen mahdollisuus on olemassa koko prosessin ajan. Tutkimuksen luotettavuutta lisaa
huomattavasti luotettavuuden ennakkosuunnittelu, jolloin voidaan varautua mahdollisiin
reliabiliteetilla, joiden tarkoituksena on pyrkia poistamaan virheita. (Kananen 2015, 337;
Kananen 2014, 151.) Reliabiliteetti kuvaa tutkimustulosten pysyvyytta, jolloin tulokset
pysyisivat samoina uusintatutkimuksissa. Validiteetti taas kertoo siita, onko tutkimuksessa
mitattu oikeita asioita. (Kananen 2014, 147.) Kvalitatiivisessa tutkimuksessa reliabiliteetin ja
validiteetin kayttoon suhtaudutaan varovaisesti. Kun kysymys on ihmisesta ja hanen
ainutlaatuisuudestaan, eivat normaalit luotettavuusmittarit ole soveliaita sellaisenaan
(Hirsjarvi ym. 2007, 227). Tasta huolimatta laadullisen tutkimuksenkin luotettavuutta on

syyta pyrkia arvioimaan jollakin tavalla.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta vahvistaa tutkimuksen toteuttamisen eri vaiheiden
tarkka selonteko, riittava dokumentaatio seka valintojen ja ratkaisujen perustelu (Hirsjarvi
ym. 2007, 227; Kananen 2014, 151). Taman tutkimuksen luotettavuutta vahvistaa
mahdollisimman tarkkaan tehty perustyo, jossa olemme perehtyneet ilmioon ja aikaisempiin
tutkimuksiin. Luotettavuutta lisaa myos tutkimussuunnitelma, perehtyminen
haastattelutekniikkaan ja aineiston analysointiin. Tutkimuksen luotettavuutta vahvistaa myos
tutkimusprosessin lapinakyvyys, jossa olemme kertoneet ja perustelleet miten tutkimus on
tehty. Tutkimuksen luotettavuuden kannalta on oleellista etta kaytetyt lahteet ovat myos

luotettavia. Kirjoittajien tunnettavuuteen ja arvostettavuuteen seka lahteiden ikaan ja
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alkuperaan tulee kiinnittaa huomiota (Hirsjarvi & muut 2007, 109). Lahteita valitessamme
olemme etsineet mahdollisimman tuoreita lahteita seka tunnettuja kirjoittajia ja yleisesti

arvostettuja organisaatioita.

Kananen (2015, 339) nostaa esiin reaktiivisuutta, joka tarkoittaa tutkimustilanteen ja tutkijan
vaikutusta tutkittaviin. Omassa tutkimuksessamme on syyta pohtia reaktiivisuuden
mahdollisuutta haastattelutilanteissa. Oma kokemattomuus on saattanut vaikuttaa
kysymysten asettelussa, jolloin haastattelija on voinut esittaa johdattelevia tai epaselvia
kysymyksia. Osin saatoimme my0s joutua varsinaisista teemoista sivuraiteille, jonka vuoksi
poistimmekin osan aineistosta. Haastattelu on aina kaksisuuntainen vuorovaikutustapahtuma
(Hirsjarvi & Hurme 2009, 53). Haastattelussa syntyva turvallisuuden ja luottamuksellisuuden
tunne ovat myos merkittavia tekijoita haastattelun onnistumiseksi. Yksinhuoltajavanhemmat
kertoivat hyvin avoimesti elamastaan mutta voimme pohtia olemmeko osanneet tulkita
heidan omasta todellisuudestaan kasin heidan antamiaan merkityksia eri asioille. Tilannetta
helpottanee se, etta varasimme runsaasti aikaa haastatteluihin, jolloin meilla oli aikaa ja

rauhaa kuunnella ja kysya tarkentavia kysymyksia.

Etiikan olemus osana ihmisen jokapaivaista elamaa nakyy valintoina suhtautumisessa omiin ja
toisten tekemisiin, mika moraalisesti koetaan hyvaksyttavana ja mika koetaan tuomittavana.
Tutkijan eettinen ajattelu nakyy kykyna pohtia asetettujen tutkimuseettisten arvojen kautta
tutkimuksessa tehtavia valintoja. Tutkijoiden ammattikuntaa ohjaavat tutkimusetiikan normit
voidaan jakaa kolmeen paaryhmaan: totuuden etsimista ja tiedon luotettavuutta kuvaavat
normit, tutkittavien ihmisarvoa kuvaavat normit seka tutkijoiden valisia suhteita ilmentavat
normit.( Kuula 2006, 21-24.) Tutkijalle on olennaisen tarkeaa kiinnittaa huomiota tutkimuksen
eettisyyteen koko tutkimusprosessin ajan aina aihevalinnasta tutkimuksen tulosten

julkistamiseen saakka (Kuula 2006, 11).

Ihmisarvon kunnioittamista ilmentavista normeista on johdettu ihmistieteissa kaytetyt
tutkimuseettiset periaatteet. Periaatteisiin kuuluvat tutkittavien ihmisten
itsemaaraamisoikeus, vahingoittumattomuus seka yksityisyyden kunnioittaminen. (Kuula 2006,
60.) Ihmisten itsemaaraamisoikeutta on huomioitu tutkimuksessamme muun muassa niin, etta
tutkimuspyyntomme ja annetun informaation jalkeen tutkittavat saivat itse paattaa
osallistuvatko tutkimukseen. Heille pyrittiin antamaan myos riittavaa ja asianmukaista tietoa
tutkimuksesta jo saatekirjeessa. Asianmukaiseen informaatioon kuuluvat perustiedot
tutkimuksesta ja sen tekijoista, seka tutkittavilta kerattyjen tietojen kayttotarkoitus. (Kuula
2006, 61-62.) Hirsjarvi & Hurme (2008, 20) huomauttavat tutkijan mahdollisuudesta rajata
tutkittavalle annettavaa informaatiota. Informaation tulisi sellaista, etta se ei vaikuttaisi

tutkittavan kayttaytymiseen ja nain vaaristaisi tuloksia.
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Tutkittavien vahingoittumattomuutta suojataan huolehtimalla asianmukaisesti
luottamuksellisten tietojen salassapidosta (Kuula 2006, 62). Haastattelun luottamuksellisuutta
on turvattu kirjoittamalla vaitiolosopimus Nurmijarven kaupungin varhaiskasvatuspaallikon
kanssa.Yksityisyyden kunnioittamisella tarkoitetaan ihmisten oikeutta paattaa tutkimukseen
annettavista tiedoistaan seka tutkimustekstien kirjoittamista siten, etteivat ne paljasta
tutkittavien henkilollisyytta, eivatka tutkittavat ole muutoinkaan tunnistettavissa
tutkimusteksteista. (Kuula 2006, 64.) Tata on huomioitu niin, etta tutkittavien henkilotietoja
on suojattu tutkimuksessa siten, etteivat sivulliset paase tutkimaan niita. Perusperiaate
laadullisen tutkimuksen tutkimusaineiston anonymisoinnissa on tutkittavien kaikkien suorien
tunnisteiden poistaminen heti, kun aineiston tekninen toimivuus on varmistettu (Kuula 2006,
214). Talloin oikeat nimet eivat nay missaan vaiheessa tutkimusasiakirjoissa eivatka
tutkimustuloksissa. Aineistossa erisnimia voidaan muuttaa pseudonyymeiksi eli peitenimiksi
(Kuula 2006, 215). Tutkimuksen anonymisointi on suoritettu niin, etta tutkimukseen
osallistuneiden nimia ei ole kaytetty lainkaan tutkimuksen analysointivaiheessa, vaan
haastatellut on ainoastaan numeroitu haastattelujarjestyksen perusteella. Samoin heidan
kertomiaan toisten ihmisten nimia tai paikannimia ei ole kerrottu, vaan niita on muutettu
yleisnimiksi tai ilmaistu kirjaimella X. Haastatteluissa nauhoitetut aaninauhat on tuhottu
tutkimuksen analysoinnin jalkeen. Haastateltuja on pyritty suojaamaan myos
haastattelujarjestelyjen avulla. Haastateltavat saivat itse valita haastattelupaikan, jolloin
heilla oli mahdollisuus suojata itseaan ja yksityisyyttaan haluamallaan tavalla. Heille
tarjottiin myos mahdollisuutta haastatteluun paivakodin tiloissa, jossa haastattelutila
jarjestettiin niin, etta vanhemmilla on mahdollisuus saapua sinne paivakodin henkilokunnan

huomiotta.

Tutkimuksen vuorovaikutustilanteissa tutkijalla on oltava tietoa ja taitoa huomioida
tutkittavien henkisen vahingon valttaminen. Henkista vahingoittumattomuutta luonnollisesti
suojataan tutkittavien kunnioittamisella vuorovaikutustilanteissa mutta tutkijan on myos
tarkeaa hankkia ennen haastatteluita menetelmallista perustietoa haastattelutilanteista.
(Kuula 2006, 63.) Omassa tutkimusprosessissamme olemme tutustuneet teemahaastattelua
koskevaan teoriaan ja kaytantoon kirjallisuuden avulla. Taman lisaksi olemme tehneet

asianmukaisen teemahaastattelusuunnitelman.

Tutkimustulosten julkaisussa on huomioitava luottamuksellisuus seka tulosten julkaisusta
aiheutuvat mahdolliset seuraukset tutkittaville seka heita edustaville ryhmille tai
instituutioille (Hirsjarvi & Hurme 2009, 20). Kuula (2006) huomauttaa, etta tutkijan ei tarvitse
hyvaksya kaikkea tutkittavien esiin tuomia asenteita ja heidan elamaansa liittyvia asioita.
Hyva tutkija osaa olla kriittinen tuoden esiin myos vaikeita ja arkaluonteisempia asioita
objektiivisesti mustamaalaamatta tutkittaviaan tai heita edustavia ryhmia. (Kuula 2006, 63.)

Tutkimukseen osallistuneet jakoivat haastatteluissa omaa yksityisyyttaan, jota kunnioittaen
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olemme pyrkineet kokoamaan tutkimustekstimme niin, etta siita ei aiheutuisi kenellekaan
haittaa. Haastattelussa esille tulleet asiat on raportoitu tutkimusjulkaisussa niin, etta

tutkittavia tai muita haastattelussa mainittuja yksittaisia henkiloita ei voida tunnistaa.

5  Tutkimustulokset
5.1  Vanhemmuutta ja lapsen etua

Yksinhuoltajavanhempien haastatteluissa nousi selkeasti esiin vahvan aitiyden ja lasten
suojelijan rooli. Aitiys koettiin tarkedksi tehtaviksi ja lapset koettiin elaman keskipisteena.
Arjen keskella vaativienkin haasteiden alla haluttiin ajatella lasten parasta, joka selkeasti
tuotiin esiin tuomalla esiin lasnaolon tarkeytta ja valintojen tekemista lapsen etua ajatellen.
Vaestontutkimuslaitoksen tekemassa tutkimuksessa yksinhuoltajavanhemmat nayttaytyivat
hyvin lapsikeskeisina; jopa 80 prosenttia vastaajista koki lapsensa erittain tarkeiksi perheensa
kannalta. Vastaavasti 78 prosenttia vastanneista yksinhuoltajavanhemmista oli sita mielta,
etta vanhempien tulee ottaa huomioon lastensa tarpeet toiminnassaan ainakin jossain maarin.
(Broberg & Tahtinen 2009, 163.) Lapsen hyvinvointia ja parasta mietittiin kaikissa
haastatteluissa esille nostetuissa tilanteissa, ja vanhemmat selkeasti arvottivat elamaansa
lastensa hyvinvoinnin kautta seka jarjestivat arkeansa lapsen ehdoilla vuorotyon suomissa
raameissa. Lasten hyvinvointi koettiin omaa hyvinvointia tarkeammaksi, josta tingittiin lapsen

etua ajatellen.

”Ja teen kaikkeni lapsen eteen.”

Aitiys naisille tarkoittaa vielda enemman kuin hyvan ditiyden vaatimus. Aitiys on erottamaton
osa arjessa olemisen tapaa, jolloin sita on mahdotonta nostaa erilliseksi vaatimukseksi, vaan
se toimii ikaan kuin arjen kokoajana. Kirjallisuudessa tata aitiyden kokonaisuutta kuvataan
aititapaisuutena (Hokkanen 2005, 31). Krok (2009) puhuu yksinhuoltajaaiteja koskevassa
tutkimuksessaan aitiystapaisuudesta. Aitiystapaisuus sisdltda tiedon siitd, miten &idin tulee
toimia lastensa elamassa. Aitiystapaisuus kehittyy kulttuurin tuomissa raameissa, jossa sita
vahvistetaan omalla toiminnalla aitina olemisessa. Merkittavaa aititapaisuudessa on lasnaolo
lapselle, joka tarkoittaa fyysista laheisyytta, olemista samassa paikassa seka kosketusta.

Lasnaolon eri merkitysten taustalla vaikuttaa pyrkimys lapsen parhaaseen. (Krok 2009, 87-88.)

5.1.1 Lasnaoloa ja aikaa lapselle

Yksinhuoltajaaitien kertomissa kuvauksissa eri tilanteissa arjen keskella nousi esiin vahvasti

tarve olla lasna lapsiensa elamassa. Erityisen selvasti tama tulee esiin heidan kertoessaan
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ajankaytostaan. Vuorotyon luomat ajankayton raamit luovat paineita yhteisen ajan
jarjestamiselle, jolloin aikaa pyritaan saastamaan ja keraamaan lapsille mahdollisimman
paljon. Tyovuoroja pyritaan jarjestelemaan mahdollisuuksien mukaan niin, etta vanhempi
saisi olla lapsen kanssa mahdollisimman paljon. Tyoantajan ymmarrysta ja joustavuutta yksin-

huoltajavanhemman tilanteeseen tuotiin myos esiin.

”Aika hyvin pystyn talla hetkella sumplimaan silla tavalla, etta en ole

myohimmassa iltavuorossa silloin kun mulla on lapsi kotona...”

"Tuntuu, etta kaikkia niita omia asioita kerryttaa sitten sille viikolle..( kun

lapsi isalla)”

Aidit toivat esiin kokemaansa syyllisyytta tydvuoroistaan, varsinkin jos tyoputket ovat pitkia,
jolloin lapset viettavat enemman aikaa paivakodissa. Vaikka paivahoitoon koetaan
tyytyvaisyytta, lasta ei silti haluttaisi pitaa paivakodissa yhtaan enempaa kuin on ihan pakko,

koska lasten kanssa haluttaisiin viettaa itse aikaa mahdollisimman paljon.

H: ” Kaipaatko enemman aikaa lasten kanssa?”
A:” No tietysti kaipaan enemman. Vaikka olisin siina arkityossa, vastaisin nain.
Mutta tota silloin on, jos on naita pitkaa paivaa ja pitka putki niin silloin

tuntuu, etta se on hirveeta etta lapsia nakee niin vahan...”

Haastatteluissa nousi esiin myos perhejuhlien yhdessa viettamisen tarkeys. Huolta lapsista
syntyy, kun esimerkiksi ei voi viettaa jouluaattoa heidan kanssaan, vaikka mieltaa sen
tarkeana perhejuhlana. Tietamattomyys tulevista tyovuoroista aiheuttaa huolta lapsen
puolesta seka vaikeuttaa tulevaisuudensuunnittelua. Vuorotyo aiheuttaa jannitteen lasna

olemisen ja tyonteon valille.

”Ma oon vahan miettinyt, etta mites se nyt sitte koska mun mielesta oikein
jouluhan on perhejuhla...nyt ma oon ensimmaista kertaa jouluaattona toissa. En

ma nyt haluais etta lapsen taytyis olla paivakodissakaan..ei voi mitaan..”

Taustalla haamottaa huoli lapsista, ja vanhemmat saalivat lapsiaan toisinaan pitkiksi venyvien
hoitopaivien johdosta. Aidit kokevat, etta lapsen on hyva viettda aikaa kotona vanhemman
kanssa mahdollisimman paljon. Toita pyritaan mahdollisuuksien mukaan jarjestelemaan niin,
etta lapsen ei tarvitsisi olla pitkia aikoja paivahoidossa kerrallaan. Asuinpaikka voidaan myos
valita niin mahdollisimman lahelle paivakotia, jotta siirtyma paivakodista kotiin olisi

mahdollisimman lyhyt. Erityisesti lasten oleminen paivahoidossa myos diseen aikaan surettaa
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vanhempia, ja yovuorojen aikana pyritaankin hyodyntamaan mahdollisia tukiverkostoja, kuten

isovanhempia, jolloin lapset voivat viettaa osan oistaan heidan luona.

”Onhan se just sitte kurjaa, kun on niita iltoja, etta haen kymmenen jalkeen
vasta lapsen tarhasta tai niihin aikoihin tota...onhan se aika kurjaa menna siihen

aikaan vasta niin...ettei ehdi sita paivaa viettaa lainkaan lapsen kanssa.”

”Isani asuu tuossa lahella kans niin han ottaa lapsen aina kerran viikossa

yhdeksi yoksi...se auttaa jo paljon...”

5.1.2 Lapsi on elaman keskipiste

Kysyessamme yksinhuoltajavanhemmilta, miten he maarittelisivat vanhemmuuden, jokainen
heista koki kysymyksen vaikeana. Vanhemmuus on kuitenkin suurena tekijana raamittamassa
yksilon todellisuutta ja identiteettia, jolloin sen tarkastelu ikaan kuin itsesta irrallisena asiana
voi osoittautua vaikeaksi. Krok (2009, 70) kertoo omassa yksinhuoltajaaiteja koskevassa
tutkimuksessaan samantyyppisesta ilmiosta, jossa koettiin vaikeaksi vastata kysymykseen,
mita aitiys merkitsee heille. Tutkija tulkitsee reaktiota seurauksena siita, etta on niin vaikeaa
kertoa sellaisesta, joka koskettaa heidan elamassaan kaikkea jolloin paljon jaisi sanomatta.
Tutkija pohtii myos omalta kannaltaan sita, kuinka vaikea tutkijana on tulkita ja jasentaa
sellaista, mika on joka puolella ja kaikkialla. Aitiys tayttda niin merkittavalla tavalla kaiken

jolloin aitiyden kokemuksista kirjoittaminen tuntuu haasteelliselle.

”H: Miten maarittelisit vanhemmuuden?

A: Aiti tekee. Aiti hoitaa. En maa tiia miten sita pitas maaritelld mutta...”

Vanhemman roolia kuvattiin selkeasti auktoriteettina ja rajojen laittajana lapsen elamassa.
Vanhemmat kuvailivat vanhemmuuden roolejansa: turva lapselle, esimerkin nayttaja,
elamaan opastaja, arjen opettaja, tunteiden selittaja ja hauskuuttaja. Jokainen
haastatelluista yksinhuoltajavanhemmista toi selkeasti esiin lasten merkityksellisyytta heidan
elamassaan. Lapsia kuvattiin tarkeimpana asiana elamassa, keskipisteena ja elaman
suurimpana saavutuksena. Melkein kaikki tutkimukseen osallistuneet yksinhuoltajavanhemmat
kertoivat ditiyden olleen heille pitkdaikainen toive ja oma selkea valinta. Aitiys ja
vanhemmuus nayttaytyvat voimavarana, joka kantaa vaikeimpinakin aikoina ja antaa

enemman kuin ottaa.

”Vanhemmuus merkitsee todella paljon. Se on elaman saavutus numero yks...

Tata ma oon halunnut ja tasta ma tykkaan. On se ihanaa, kun on lapsia...”
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Haastatellut toivat selkeasti esiin myos haluansa ja pyrkimystansa olla hyva aiti. Paivittaisessa
lasten perushoidossa, arjen askareissa ja lasten harrastuksissa tuotiin halua toimia lasten
parhaaksi ja lapsia ajatellen. Eras haastatelluista toi esiin syyllisyyttansa siita, kuinka paljon
enemman pitaisi pystya tekemaan, mutta vuorotoista johtuvan vasymyksen tahden omiin
vaatimuksiin ei koettu aivan ylettyvan. Aiti koki, ettei han pystynyt olemaan niin tarkka
lastensa kasvattamisessa kuin han haluaisi. Han ei kokenut voivansa pitaa sellaisia rajoja
lapsille, joita han olisi halunnut. Han toi esiin ajatuksia siita, kuinka nykyisen elamantilanteen

vuoksi on taytynyt tulla joustavammaksi.

”Aina... mun mielesta vanhempi ei oo koskaan kaveri... et se on sitten se tylsa,
joka sanoo... mut kyllahan ma huomaan et ma oon tullut paljon joustavammaksi
nyt taan yksinhuoltajuuden myota kun en ma pysty pitamaan niin tiukkoja
rajoja, kuin mita ma ehka haluaisin pitaa..etta kylla vahan niinkun joustaa
niinkun...ja sitten varsinkin naa nukkumaanmenoajat kun ma olin ennen niin

tarkka..”

Krok (2009, 71) nostaa esiin hyvan aitiyden vaatimusta, joka tarkoittaa, etta on olemassa
normatiivinen idea aitiydesta. Aitiyden normatiivisuus aiheuttaa sen, ettd kaikki didit eivat
kykene tayttamaan hyvaa aitiyden vaatimusta, jolloin syntyy kasitys hyvasta ja pahasta
aidista. Perinteiden mukaisesti hyvat ja pahat aidit on erotettu toisistaan sen mukaan, ovatko
he naimattomia vai naimisissa. Paha aiti on liitetty naimattomuuteen, jolloin voidaan todeta,
etta yksinhuoltajanaisilla on moninkertaiset vaatimukset tayttaa hyvan aidin vaatimukset.
Vuorotyon kuormittamana hyvan aitiyden paineet ovat luonnollisesti kovempia ja
haastavampia. Tutkimukseen osallistuneet kertoivat omista paineistaan ja tunteistaan
aiteina. Jotkut haastatellut toivat esiin lapsen paivakotiin jattamisen hetken vaikeuksia. Lapsi
jaa itkemaan aidin peraan, didin on kuitenkin mentava koska tyot odottavat. Aiti lahtee kui-

tenkin syyllisyyden tunne mukanaan, jonka kanssa pitaa jaksaa vasymyksenkin keskella.

”Mutta tota...jaaminen (paivakotiin) on ihan tuskaa lapselle...edelleen...koko
ajan...hyva aiti-pisteet taas ropisee...kylla se tekee tosi..varsinkin jos on taas

huono paiva jos on vasynyt niin on se ihan hirveeta sitten kun...”

Hyvan aitiyden vaatimus nousee selkeasti yksinhuoltajaaitien kertomuksista. Yksinhuoltajuu-
den tuomista paineista aitina olemiseen ja selviytymiseen kertoo eras haastateltava, joka ko-
kee selkeasti ympariston luovan paineita aitiydelle. Han kokee, etta hanen pitaa nayttaa

teen, jossa hanen aitiyttaan tultaisiin arvostelemaan.
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”Et ma hoidan lapseni itse, ja varsinkin sitten, ettei tarvii tulla sanomaan, etta

kun se ei hoida sita.”

Aitiys ja vanhemmuus ovat merkittava osa elamaa. On tarkeda onnistua &itina ja vanhem-
pana, koska lapset merkitsevat niin paljon. Kokemus hyvasta aitiydesta on mahdollista vir-
heista huolimatta. Itsetuntemuksen kehittyessa voi myontaa omaavansa myos heikkouksia ja

silti hyvaksya itsensa oman lastensa aitina.

”...toki mussakin on niita virheita, mut kyl ma koen, etta ma oon tosi hyva aiti.”

5.1.3 Hyvinvointia lapsen rytmissa

"Et lapsella hyva olla, ihan sama mita muuten tapahtuu.”

Tutkimuksemme yksinhuoltajavanhempien kertomuksissa lastensa ja omasta hyvinvoinnista
selkeasti korostuu vanhempien tekemat valinnat lastensa hyvaksi. Lasten hyvinvointi
nostetaan omaa hyvinvointia arvokkaammaksi asiaksi, ja sen eteen ollaan valmiita joustamaan
niin pitkalle kuin mahdollista. Lapsen edun mukainen ajattelu arjen valinnoissa vaikutti
olevan heille itsestaanselvyys, jolloin lasten tarpeet pyrittiin huomioimaan jokapaivaisen

arjen ja muuttuvien tilanteiden keskella.

Nukkuminen ja lepaaminen nousivat selkeasti merkittaviksi arjen hyvinvointiin vaikuttaviksi
tekijoiksi. Yksinhuoltajavanhemmat toivat esiin oman lepaamisen ja nukkumisen rytmittyvan
lapsen rytmin mukaan. Mita pienemmista lapsista on kyse, sen vaativampaa lapsen rytmin

mukaan elaminen on. Eras haastatelluista pohti lapsen rytmissa elamisen haasteellisuutta:

”Se on se kaikista haasteellisin, kun pitais jaksaa ja pystya valvoon sen lapsen

rytmin mukaan.”

Tutkittavat toivat esiin kamppailevansa univelan kanssa, jota aiheutuu esimerkiksi useamman
yovuoron tyoputkista. Eras haastatelluista kertoi, kuinka viikonloppuisin on selvittava 4-5
tunnin younilla yovuorojen vuoksi, koska lapsi ei voi olla tiettya maaraa enempaa
paivahoidossa. Valveillaoloaika voi venya jopa lahes vuorokauden mittaiseksi useiden
perattaisten yovuorojen takia. Epasaannolliset tyovuorot sekoittavat unirytmia ja heikentavat

unenlaatua. Youni voi myos keskeytya lasten yollisten heraamisten ja sairastelun myota.

”Kylla siina unirytmi on valilla aika sekaisin ja sitten unen riittavyys ei oo ihan
riittavaa aina eika myoskaan se unen laatukaan etta just se etta vaikka paasee

illalla vahan myohaan toista ja sitten tota yolla tuleekin joku yoheratys tai
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jotain siina sitten tai mita ikina niin uni katkee ja sit taas aikasin aamulla
hereille niin eihan se nyt ihan plakkariin mee. Mut joo kyl se on niinkun, on se

kylla haaste.”

Epasaannollisia tyovuoroja tekeva kokee, etta hanella on univelkaa viikoittain. Yovuorot
lisaavat selkeasti kokemusta vasymyksesta, joka ei valttamatta helpota pidemmankaan
younen jalkeen. Eras haastatelluista kertoi, etta han pyrkii menemaan nukkumaan samaan
aikaan pienen lapsen kanssa, koska aamuisin on kuitenkin herattava pienen lapsen rytmissa.
Haastetta nukkumisrytmiin tuovat myos eri-ikaiset lapset. Pienten lasten jo nukkuessa
aikaisemmin, voivat isommat lapset tarvita vanhemman apua, aikaa ja huomiota omiin
asioihinsa. Toisaalta tuotiin esiin sita, etta univelkaa voi myos lisata oman ajan nipistaminen
seka kotitoiden tekeminen iltahetkina, kun lapsi on jo nukkumassa. Univelasta seuraa
vasymysta ja karsimattomyytta. Aidit tuovat esiin harmistumistaan siité, etté vasyneena ei
aina jaksa olla karsivallinen jolloin riitoja saattaa syntya. Vasymys ja univelka aiheuttivat
myos saamattomuuden tunnetta ja kaynnistysvaikeuksia. Kotona ei valttamatta saatu niin
paljon aikaiseksi, kuin olisi haluttu. Vasymyksen tunnetta pyritaan kuitenkin hallitsemaan

pienten lepohetkien avulla, mutta niin etta huomio pysyy lapsessa.

” Mut sit hetkeks kun istuu alas niin sit tulee jotenkin totaalinen semmonen
lamaantuminen mita tota siis kylla sita ite on tassa nyt jo monesti...tai et sen
on pistanyt merkille ja et siihen niinkun yrittais jollain konstilla niinkun saada
hallintaan et se ei olis ihan totaalinen semmonen..tiedostaa sen oman rajansa
etta istahtaa vaikka hetkeksi mutta sitten kuitenkin on siina skarppina

edelleen.”

Vasymys on sana, joka ilmaantuu toistuvasti haastatteluiden aikana. Vasymyksen kanssa
sinnitellaan ja voimaa arkeen tuntuu loytyvan kaikesta huolimatta. Vasymyksen kanssa on
opeteltu elamaan niin, etta se on hyvaksytty osaksi arkea. Vasymys vaikuttaa hyvinvointiin
aaltoilevasti, eika se paase hallitsemaan koko elamaa. Eras haastatelluista kertoo olleensa
aina hyvin sikeauninen, mutta muuttuneensa herkemmaksi ja oppineensa parjaamaan

pienillakin younilla.

”Mut kaikkeenhan tottuu... se on, kun tassa mennaan nain ja sit mennaan...
kyllahan se tiettyina paivina aina harmittaa, kun on oikein huono paiva ja

vasyttaa mutta...sitten taas...”

”Niin nyt on tullut se, etta jaksaa, jostain sita energiaa loytyy niin paljon, etta

jaksaa niilla kolmen tunnin younilla se viikonloppu menna.”
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Lasten unen riittavyyden vanhemmat arvioivat yleisesti hyvaksi. Aikaisina aamuheratyksina
lapset voivat jatkaa younia paivakodissa, mutta yhtajaksoisen unen katkeamista ei kuitenkaan
pideta hyvana. Lasten ja vanhempien unirytmiin voi tuoda haastetta myos kahden eri kodin

erilaiset rytmit. Lapsen ollessa isan luona rytmit saattavat olla erilaiset kuin aidin luona.

”No kylla sekin aika paljon kuormittaa..kun taalla mun paassa pitais menna
aikasin nukkumaan etta sitten tulee tarpeeksi unta koska joutuu itse
menemaan aikaisin toihin niin sitte jos toisella ei ookaan ollenkaan uniaikeita

siina vaiheessa.”

Haastatellut yksinhuoltajavanhemmat kokivat lapsensa suhteellisen perusterveiksi. Heidan
mielestaan vuorotyon tuomat rasitukset eivat aiheuttaneet perheessa erityista sairastelua
normaalien epidemioiden lisaksi. Lasten terveys koettiinkin tarkeana vuorotyon onnistumisen
kannalta. Lasten sairastelut ja pidemmat poissaolot toista voivat aiheuttaa ansionmenetyksia,
jolloin yksinhuoltajan talous joutuu luonnollisesti koetukselle. Haastatteluissa tulikin ilmi,

etta toista ei olla pois ihan pienista syista.

”Voi sanoo, etta ma en oo ollut pois toista kertaakaan, vaikka olisin ollut ite

kipea tai...tai joo ehka kerran.”
”Kun yhden ihmisen palkalla eletaan, turhasta ei olla pois.”

Eras haastatelluista toi esiin terveytensa hoitamisen vaikeutta. Han koki, etta hanella oli
hoitoa vaativia terveydellisia haasteita, mutta lapsen hyvinvoinnin mennessa edelle ja

tukiverkoston puuttuessa joutuu suoriutumaan arjesta puutteellisen toimintakyvyn kanssa.

”Mutta en maa voi olla taalla lapsen kanssa kannissa, laakehoyryssa.”

Liikuntaa tulisi harrastaa terveydellisista syista, mutta eras vanhempi koki siihen loytyvan
huonosti mahdollisuuksia. Pitkan paivan paatteeksi hanella ei ole enaa halua lahtea viemaan
lasta ulos, koska kokee etta lapsi on saanut ulkoilla paivahoidossa jo niin paljon ja haluaa etta
lapsi voi rauhoittua kotona hoitopaivan jalkeen. Jalleen kerran vanhempi laittaa lapsen edun

itsensa edelle.

”Toi lapsihan on saanut ihan ulkoilmamyrkytyksen, siina etta mun pitas taas
repia se ulos... ma en paase ees lenkilla kaymaan. Laakari sanoi, et mee

salille...ma sanoin, mihin ma laitan ton lapsen vahaks aikaa...”
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Yleisesti liikunnan ja harrastamisen tavat ja mahdollisuudet vaihtelivat haastateltujen
kesken. Liikunnan merkitys osana hyvinvointia oli kuitenkin jokaisen haastateltavan mielesta
tarkeaa. Liikuntaa harrastettiin yksin, etta yhdessa lasten kanssa. Fyysisen tyon ja arjen
askareiden koettiin myos tayttavan liikunnallisia tarpeita, joihin ei muuten valttamatta aikaa
olisi jaanytkaan. Kouluikaisten lasten liikuntaharrastuksia tuettiin kuljettamalla heita

harjoituksiin ja osallistumalla harrastuksiin liittyviin kilpailuihin.

Yleisesti haastatellut vanhemmat toivat esiin pitavansa tarkeana terveellista ravitsemusta
osana perheen hyvinvointia, ja he kantavat huolta lasten hyvasta ravitsemuksesta.
Kertomuksista kay ilmi, etta he arvostavat kotiruokaa, ja sita pyritaan valmistamaan
paivittain seka syomaan yhdessa. Eras aideista kertoo pitavansa paivittaista perheen yhteista
ruokailuhetkea tarkeana yhdessaolon kannalta, mutta etta lasten harrastusten vuoksi se on
hankalaa. Tarkeaksi seikaksi haastatteluissa nousee myos lasten saannollinen ruokailurytmi,
josta halutaan pitaa kiinni myos vapaapaivina. Mutta vaikka lasten ruokailusta pyritaan
pitamaan hyvaa huolta, vanhempien omasta saannollisesta ruokailusta tingitaan helpommin.
Eras dideista kertoo syovansa terveellisesti mutta epasaannollisesti tyopaivan aikana ja hanen
ensimmainen lammin ateriansa saattaa olla vasta kotona illalla lapsen kanssa. Yksi

haastatelluista kertoo saastavansa aikaa perheelleen jattamalla ruokatunnin valiin toissa.

”Mut on se... mut toisaalta sit ma aattelen sen et, jos ma pitaisin sen
ruokatunnin siella, niin sitten ma tulisin myohemmin kotiin..ma oon sit
ennemmin aatellut et parempi se on tehda niin...et senki ajan ma voin tavallaan

tassa kotona kayttaa.”

Kysyimme haastatteluihin osallistuneilta myos parisuhteen merkityksesta heidan arjessaan.
Parisuhteesta haastateltujen arjessa kerrottiin seka voimavarana etta haasteiden tuojana.
Parisuhteen koettiin antavan voimaa arkeen mutta sen haluttiin toimivan kuitenkin lasten
ehdoilla. Parisuhdetta haluttiin saadella lasten vuoksi, koska haluttiin turvata lapsille tasaista

arkea ja toinen ihminen erotettiin kuitenkin vieraaksi, joka ei ole perheenjasen.

”Mut ihan lasten takia, et taa on meidan koti, mun ja lasten koti etta han on

kuitenkin ulkopuolinen ja...niin sanotusti ylimaarainen..miesystava..”

Kokemukset aikaisemmista parisuhteista aiheuttivat varovaisuutta, jolloin parisuhteisiin
alkamista pohdittiin tarkasti. Lyhytaikaiset suhteet mietityttivat, koska niiden pelattiin
aiheuttavan lapselle vahingollisia kokemuksia. Aidit vaikuttivat suhtautuvansa hyvin
jarkiperaisesti uusien perheiden muodostamiseen ja tunteita selkeasti saadeltiin. Hokkanen
(2005, 167) huomioi omassa eronneita aiteja ja isia koskevassa tutkimuksessaan, etta uusiin

parisuhteisiin hakeutuminen ja uusperheiden muodostaminen voivat olla tavoittelua kohti
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normaaliutta. Kuitenkin rankkojen erojen jalkeen koetaan vaikeutta lahtea uuteen
suhteeseen. Tutkimukseen osallistuneet tasapainoilivat jarjen ja tunteiden kanssa, mutta
usein jarki ja arjen realiteetit kuitenkin ohjasivat vanhempien toimintaa. Eras
tutkimuksemme haastatelluista kertoi etta han haluaa saastaa kaiken toiden jalkeen
lilkkenevan ajan lapselleen. Han koki, etta hanen uusi mahdollinen parisuhteensa olisi lapsen
kanssa vietetysta ajasta pois ja sita han ei halunnut. Han haluaa myos korvata lapselle
kokemaansa menetettya yhteista aikaa koska ei ole toiden puolesta voinut pitaa koko

aitiyslomaa.

”Etta se, mita ma oon menettanyt niinkun siina aitiyslomassa ja niissa niin maa
haluan ottaa sen nyt vahan takaisin tuon lapsen kanssa et maa en ala
sotkemaan tahan nyt mitaan muuta et kaikki se vahainenkin aika mika meilla
toitten puolesta on niin sit se menee sille...et tota..helpommallakin paasisi,

mutta en ma halua.”

5.2  Tukiverkosto kannattelee

Haastatteluissa kavi hyvin selkeasti ilmi, etta tukiverkostolla on tarkea rooli
yksinhuoltajavanhemman arjessa selviytymiselle. Kun yksinhuoltajavanhemmalla on
ymparillaan perheen jasenia ja ystavia, on heidan tukensa merkittavaa arjen pyorittamisessa
esimerkiksi sairastumisen yllattaessa. Tukiverkoston puuttuessa yksinhuoltajavanhempi on
entista kovemmalla taiteillessaan tyon ja perhe-elaman valilla, kun auttavia ylimaaraisia

kasia ei ole tarjolla.

Perheet 24/7 tutkimuksessa huomattiin, etta epatyypillista ty0aikaa tekevat vanhemmat
kokivat saannollista paivatyota tekevaa vanhempaa useammin ongelmia lastenhoidon
jarjestamisessa. Lastenhoito ongelmia syntyi tutkimuksen mukaan, kun epatyypillisessa tyossa
tulee viime hetken muutoksia tyoaikoihin ja tyovuoroihin. Muutoksen syyna voi olla myos
tyonluonteen ennakoimattomuus, jonka vuoksi lasta ei esimerkiksi paasta hakemaan ajoissa.
(Kekkonen, Ronka, Laakso, Tammelin & Malinen 2014, 66.)

5.2.1 Yhteishuoltajuus

Kahdella tutkimukseemme osallistuvalla yksinhuoltajavanhemmalla oli taustalla
yhteishuoltajuus. Yhteishuoltajuus tarkoittaa sita, etta vanhemmat toimivat yhdessa lapsensa
huoltajina. Yhteishuoltajuudessa vanhemmat yhdessa paattavat seuraavista lapsen asioista,

jotka ovat lapsen asuinpaikka, kansalaisuus, aidinkieli, nimi, uskonto, terveydenhuolto,
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paivahoito, koulu, passi ja muut lapsen henkilokohtaiset asiat. (Terveyden ja hyvinvointilaitos
2016c.)

Olipa kyseessa lapsen yksinhuoltajuus tai yhteishuoltajuus, on lapsen huollon tarkoituksena
turvata lapsen tasapainoinen kehitys ja hyvinvointi. Tahan kuuluvat myonteiset ja laheiset
ihmissuhteet, hyva hoito ja kasvatus, lapsen ikaan ja kehitystasoon nahden tarpeellinen
valvonta ja huolenpito, turvallinen ja virikkeita antava kasvuymparisto ja lapsen taipumuksia

ja toivomuksia vastaava koulutus. (Terveyden ja hyvinvointilaitos 2016c.)

Yhteishuoltajuus voi olla my0s rajattu. Rajattu yhteishuoltajuus tarkoittaa, etta lapsen
ollessa vanhempiensa yhteisessa huollossa tuomioistuin voi paattaa huoltajien valisesta
tehtavien jaosta. Tuomioistuin voi antaa paatoksessaan yksiloityjen huoltajan tehtavien
osalta paatosvallan yksin toiselle vanhemmalle. Taman rajauksen piiriin kuulu esimerkiksi
vastuu lapsen nimesta, paivahoitopaikasta, koulusta, terveydenhoidosta, uskonnosta ja/tai

passista. (Terveyden ja hyvinvointilaitos 2016c.)

Tallainen rajattu yksihuoltajavanhemmuus tuli esille yhdessa haastattelussamme.
Haastateltava on yksinhuoltaja, mutta jos han haluaa muuttaa lastensa nimia tai uskontoa, on

hanen kysyttava lupaa siihen lasten isalta.

”Joo mun piti isa vieda karajille ja sielta haettiin sitten semmoinen rajoitettu
yhteishuoltajuus. Etta siis kaytannossa olen siis yksinhuoltaja, mutta jos ma
haluan vaihtaa lasten nimea tai uskontoo niin ma tarviin isan luvan. Mihinkaan

muuhun en... ”

Paadyttaessa erotilanteissa yhteishuoltajuuteen on ratkaistava, kumman vanhemman luona
lapsi asuu. Talle paatokselle lahtokohtana tulee olla lapsen etu. Kun vanhemmat harkitsevat
lapsensa asuinpaikkaa, on tarkeaa ottaa huomioon, kuinka asuminen ja lapsen arkeen

kuuluvat asiat jarjestyvat kaytannossa parhaiten. (Terveyden ja hyvinvointilaitos 2016c.)

Yhdella tutkimukseen osallistuneella vanhemmalla oli yhteishuoltajuus, jossa molemmat
vanhemmat olivat vuoroviikoin yksinhuoltajavanhempia. Heilla lasten asuminen oli jaettu
viikko ja viikko- systeemiin. Vuoroasumisella tarkoitetaan, etta lapsi asuu puolet tai lahes
puolet ajastaan vuorotellen vanhempiensa luona. Vuoroasumisessa on kuitenkin muistettava,
etta lapsi voi olla virallisesti kirjoilla vain yhdessa paikassa. Taman tiedon pohjalta maaraytyy
lapsen koulu, koulukuljetukset ja oikeus paivahoitopaikkaan. Haettaessa asumistukea ja
monia muita myonnettavia etuuksia, voidaan ottaa huomioon vain lapsen toisen vanhemman

ruokakunta, johon lapsen katsotaan kuuluvan jaseneksi. Talloin esimerkiksi lapsilisaa
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maksetaan vanhemmalle, jonka luona lapsi on kirjoilla. (Terveyden ja hyvinvointilaitos
2016c.)

Tutkimuksemme yhteishuoltajavanhemman lapsi asui vuoroviikoin aitinsa ja isansa kanssa. Yk-
sinhuoltaaiti piti tarkeana sita, etta lapsi saa tavata myos isaansa ja isan puolen sukulaisia.
Positiivisena yhteishuoltajuudessa han koki myos mahdollisuutensa lepoon ja omaan aikaan.
Hanen mielestaan tallaisessa jarjestelyssa vanhemmilla tulisi kuitenkin olla hyvat valit, jotta
asiat sujuisivat ja hoituisivat hyvin. Omassa tilanteessaan han kuitenkin kokee vaikeuksia
vanhempien valisessa kommunikoinnissa, joka aiheuttaa lisaa haasteita ja stressia asioiden

hoidossa. Vanhempi kokee hankalaksi asioiden hoitamiseksi vain tekstiviestien kautta.

” Ei ihan kylla hirveen usein helppo oo sumplia etta meilla on ollut...meilla on
aina ollut tosi tarkkaa taa viikko-viikko rytmi ja meilla on esimerkiksi vaihto
tapahtuu aina paikassa X, et me hyvin harvoin nahdaan esimerkiksi ...
kasvokkain vaihdetaan esimerkiks tai etta lapsi nakis, etta vanhemmat nakee
siina samalla... tai et hirveen vahan semmosta, mika on kylla mun mielesta tosi

huono asia mutta tota...”

” |kava kylla tallee nain... mika on tietysti... pakko sanoo itselleni omasta
mielesta siis tosi huono juttu et on talla tavalla..Etta varsinkin kun on nyt
tammonen viikko-viikko systeemi ja yhteishuoltajuus niin pitas ehottomasti olla
tota... hyvat valit ja niinkun oikeen niinkun tosi hyvat et pystyis tai etta pystyy

nimenomaan kaikki pienet asiatkin, sit sielta juttelee ja keskustelee ja niin...”

Eroaminen on usein vaikea ja haastava prosessi, kun mietitaan muun muassa arjen
pyorittamisen kuvioita. Asioiden sujuvaan hoitamiseen vaikuttaa ennen kaikkea vanhempien
valit ja taito tehda yhteistyota asioiden ratkaisemiseksi ja hoitamiseksi. (Santala 2009, 151.)
Tutkimukseen osallistunut yhteishuoltajuuden jakava vanhempi pohti vanhempien huonojen
valien vaikutusta arjen pyorittamisessa. Han kuvaili huonojen valien kuormittavan jopa

enemman kuin itse lapsen kanssa arjesta selviytyminen.

”Joo siis sekin kuormittaa tosi paljon, tosi paljon ja niinku siis joo se on nyt, se
on kylla niinkun jopa isompi ongelma, kun se itse lapsen kanssa selviytyminen
niinku arjesta just se just ne valit siihen isaan, etta tota ne kuormittaa

oikeestaan jo enemman...”
5.2.2 Perhe

Kaikki perheet ovat erilaisia yhteiskunnan pienia yksikoita, jota korostaa jo yksiloiden

erilaisuus. lhmiset saattavat elaa elamansa aikana monella eri tavalla: yksin, avo- tai
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avioliitossa, pienten lasten kanssa ydinperheessa, yksinhuoltajana tai uusperheessa. Jokainen
perhe on sidoksissa toisiinsa eri tavoin, mutta vahvoin ja kestavin sitein. Yleensa tallaisia
siteita ovat tunnesiteet ihmisten valilla, mutta myos ne voivat olla taloudellisia tai

kulttuurillisia. (Ihalainen & Kettunen 2009, 69.)

Eras haastatelluista kertoi, etta aikaisemmin tukiverkosto ymparilla on ollut heikompi ja
esimerkiksi omaan harrastamiseen ei ole juurikaan ollut mahdollisuutta. Muutettuaan
lahemmaksi omaa lahipiiriaan on tilanne muuttunut huomattavasti, jolloin lisaantynyt

harrastamisen mahdollisuus auttaa aitia jaksamaan arjen touhuissa lapsensa kanssa.

”No tota..just taa etta tukiverkosto parantunut kun muutin tanne lahemmas

tukiverkostoja niin tota se etta pystyy ite vahan harrastaan jotain.”

Perhe on tarkea osa yksinhuoltajavanhempien tukiverkostoa ja tama korostui jokaisessa
haastattelussa jossain maarin. Haastatteluista kavi selkeasti ilmi, etta isovanhemmat pyrkivat
auttamaan lapsiaan seuraavan sukupolven kasvattamisessa mahdollisuuksien mukaan, olivatpa

he itse viela tyoelamassa tai elakkeella. Tama kay hyvin ilmi seuraavasta lainauksesta:

” Ja sit me aitin kaa aina kalenterit ... ku elakelaisilla on niin paljon niita

menoja”

Jokaiselta haastateltavalta kysyttiin kokemuksia yksinhuoltajuudesta yleisesti. Kaikista
vastauksista kuulsi selkeasti suuri kiitos omalle tukiverkostolle. On monia tilanteita ja asioita,

joista he eivat vastauksen mukaan selviaisi, ellei olisi tukiverkostoa olemassa.

”No toki... rankkaa siina maarin etta aika on tosi kortilla ja sitten tota
tammosen tukiverkoston merkitys on tosi tarkee siina vaiheessa,

isovanhemmat, ystavat ja tallee...”

5.2.3  Ystavat

seen aktiivisuuteen toisten ihmisten kanssa. Vuorotyon raamittama arki asettaa kuitenkin
omat ehtonsa sosiaalisten kontaktien toteuttamiselle. Eras haastatelluista aideista kertoi ko-
kemuksistaan vaihdettuaan paikkakuntaa. Uusiin ihmisiin tutustuminen ja ystavystyminen vaa-
tii aikaa, jolloin paikkakunnan vaihdot voivat tuottaa erityisia yksinaisyyden kausia kunnes uu-
sia sosiaalisia kontakteja alkaa syntymaan. Pitempaan paikkakunnalla asuneet kertoivat heilla
olevan kavereita ja tuttavaperheita, joiden kanssa viettavat vapaalla ollessaan aikaa joko

lasten kanssa tai ilman heita. Sosiaalisia suhteita pidettiin arvokkaina ei vain itsensa kannalta
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vaan myos lasten kannalta. He kertoivat lastenkin oppivan eri tavalla sosiaalisia taitoja, kun
annetaan mahdollisuus viettaa aikaa erilaisten ihmisten kanssa. Yksi aiti tiivisti haastattelussa

kaveripiirinsa seuraavalla tavalla:

” Tosi paljon hyvia kavereita, vois sanoa ystavia... tota et meil on hirveen
sosiaalinen elama ja meilla kay tosi usein ihmisia kahvilla ja lapset tykkaa
hirveesti ihmisista ja osaa lapset luottaa niihin niin kuin menee syliin ja hakee
laheisyytta. Ei mitaan ongelmaa vieda hoitoon vaik kaverin kotiin. Ja tuota et

kaverit auttaa paasaantosesti et on hakenu paivakodista ja tuonu tanne.”

Parissa haastattelussa tuli ilmi, etta valilla on haasteellista loytaa kavereiden ja ystavien
kanssa yhteista aikaa juuri vuorotyon tuoman erilaisen arkirytmin vuoksi. Kun toinen paasee
toimistotyostaan kello kuusitoista, niin vuorotyota tekeva yksinhuoltajavanhempi saattaa
silloin aloittaa tyonsa ollessaan iltavuorossa. Tallgin ystavat saattavat helposti kommentoida
esimerkiksi: etta ”Aina sa olet toissa” tai ” Ei sua koskaan naa, kun oot vain toissa”.
Haastateltavat kertoivat, etta ystavat ja kaverit, jotka tekevat vuorotyota itsekin,

ymmartavat vuorotyon kuvioita paljon paremmin kuin toimistotyoaikaa tekevat ystavat.

” ... Kyllahan se toisinaan joo hankaloittaa et varsinkin sitten kun on just
ystavina myoskin naita vuorotyolaisia niin sitten etta yrittaa sumplia ne
aikataulut yksiin... jos olis kaikilla taa perustoimistotyoaika kahdeksasta neljaan

niin sehan olis kauheen helppo aina sillee sumplia.

5.2.4 Yhteiskunnan muutokset ja tukiverkoston puuttuminen

Suomalainen yhteiskunta on muuttunut nopealla tahdilla viimeisen reilun sadan vuoden
aikana. Suomi oli hyvin maatalousvaltainen yhteiskunta, joka oli hyvin jahmea ja perinteisiin
sitoutunut yhteiskunta, jonka muutokset tapahtuivat hyvin hitaasti. Suomi oli varsinkin 1800-
luvulla hyvin kylayhteisoinen ja perinteita arvostava yhteiskunta, joka oli myos hyvin
omavarainen myos. Yuoteen 1946 asti yhteiskunnan suurin elinkeinon lahde oli maa- ja
metsatalous, mutta tasta eteenpain suurimmaksi lahteeksi muodostui teollisuus, joka hallitsi
aina vuoteen 1979 asti. Samaan aikaan ihmiset muuttivat maalta kaupunkiin tyon perassa.
Kaupungistuminen oli kovimmillaan 1960-1970 luvuilla, joka vahensi perheita maaseuduilta ja
perheen verkosto pieneni, kun muutettiin pieniin asuntoihin laajoista maatilan pihapiireista.
(Ihalainen & Kettunen 2009, 11-14.)

Voidaan siis sanoa yhteiskuntamme muutoksien, kaupungistumisen ja teollistumisen ajaneen
ihmiset pois maalta kaupunkeihin pieniin asuntoihin toiden tai opintojen perassa. Uusi

elamantapa kaupungissa oli aikanaan suuri ihmetyksen aihe ja maalta saapuneilta muuttajilta
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kesti aikaa sopeutua uusiin elamantapoihin. Taakse jaivat vanhemmat sukupolvet ja perheet,
jonka seurauksena perheiden lahipiiri pieneni ja lasten hoitamiselle esimerkiksi paivahoidossa
syntyi tarve. Seuraava suuri perheiden ja yhteiskunnan mullistus oli taloudellinen lama 1990-
luvulla, jolloin monet jaivat tyottomaksi ja ajan myota pitkaaikaistyottomiksi tyopaikkojen
vahenemisen vuoksi. Tekniikan kehitys on vahentanyt tyopaikkoja ja kaikilla aloilla on pyritty
tuottavuuden parantamiseen eli toisin sanoen tyon tehostamiseen. Selkeammin sanottuna
vaadittiin enemman tyota, mutta pienemmalla tyontekijamaaralla. (Ihalainen & Kettunen
2009, 11-14.)

1800-luvulla perheet olivat suuria ja runsaslapsisia tahan paivaan verrattuna. Perheissa oli
tuolloin myos useita sukupolvia saman katon alla auttamassa uuden sukupolven
kasvattamisessa. Kylat olivat tiiviita yhteisoja, joiden ulkopuolelta saatiin vaikutteita hyvin
vahan. Kun kulkuyhteydet paranivat 1800-luvun lopulla ja kaupan kaynti yleistyi, alkoi
yhteisojen elintila laajentua omasta yhteisostaan laajemmalle. Kun saavutaan tahan paivaan
kaikkien naiden muutosten kautta, on perhe muuttunut paljon. Perheet ovat hajonneet
pienemmiksi yksikoiksi ja moninaistuneet. On syntynyt yksinelajia, hajonneita perheita,
yksinhuoltajaperheita ja uusperheita, joista viimeisimmat ovat lisaantyneet viimeisten

vuosikymmenten aikana huomattavasti. (lhalainen & Kettunen 2009 11-14.)

Haastatteluista kavi ilmi, ettei aina ole tukiverkostoa olemassa tai ainakaan kovin lahella.
Silloin arjen pyorittaminen on enemman yhden vanhemman hartioilla, jolloin jaksaminen on
koetuksella. Eras haastatelluista kertoi kaipaavansa erityisesti aikaa ja helpotusta omien asi-
oiden hoitamiseen. Tukiverkoston puuttuessa lapsi on mukana didin kanssa kaikkialla. Aiti koki
tarvinneensa apua saadakseen hoitaa asioitaan ilman lasta, ja oli myos yrittanyt loytaa ratkai-
suja tilanteeseen mutta ei ollut onnistunut siina tyydyttavalla tavalla. Kunnan tarjoama lapsi-
perheiden kotiapu olisi ollut mahdollista, mutta koska se on maksullista palvelua, joutui aiti

luopumaan siita, koska se vaatisi ylimaaraisia taloudellisia resursseja.

” No vaikeimman kautta mennaan aina kaikki. Ja varsinkin ilman mitaan
tammosia niinku, miksa naita nyt sanotaan, naa lahiomaiset ja sukulaiset sun
muut, tukiverkosto, kun sita ei oo. Niin se tarkottaa sita, etta se lapsi on sun
mukana hammaslaakarissa ja gynekologilla ja rontgenkuvissa, ihan joka
paikassa... Kylla valilla taytyy niinku raivota ja hakata paata seinaan...suoraan
sanottuna kun ei taho jaksaa niin ei taho jaksaa ja sitte varsinkaan kun sita

'"

tukiverkostoa ei 00..niin tota..se on vaan jaksettava
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5.3  Arjen selviytyjat

Arkielamassa jokaisena paivana jaetaan aikaa elamisen eri osa-alueilla ja organisoidaan ajan
kayttoa. Jokaisen paivamme sisaltoa muovaavat erilaiset yhteiskunnalliset ehdot ja
instituutiot. Taman hetkisessa yhteiskunnassa eniten arjen ajankayttoon vaikuttaa ennen
kaikkea tyoelaman sisaltama aika. Talla tarkoitetaan tyon aloitusta ja lopetusta eli toisin
sanoen tyopaivan pituutta mukaan lukien tyomatkat. Samaan aikaan ajan kayttoomme
vaikuttavat yhteiskunnalliset markkinat, joilla tarkoitetaan esimerkiksi kauppojen ja muiden
palveluiden aukioloaikoja. Perheenjasenten tyo, koulu, hoito ja harrastukset lisattyna
kotitalouden hoitoon vaikuttavat arkipaivan rakentumiseen. Samaan aikaan hektisessa
yhteiskunnassa ei saisi unohtaa jokaisen perheenjasenen omaa aikaa, joka tulisi jollain tapaa

huomioida arkea suunnitellessa. (Raty 2014, 9.)

Yksinhuoltajavanhemmat kokivat paaasiassa yksinhuoltajuuden rankaksi ja haasteita arjen
pyorittamisesta loytyi. He olivat toisaalta tyytyvaisia valintaansa toimia
yksinhuoltajavanhempina, kun saivat tehda itse paatoksensa lasten asioissa. Samaan aikaan
he kokivat paljon kiireen tuomia haastetta saadakseen asiat sujumaan arjessa ja kaiken

tarpeellisen tehtya.

5.3.1 Arjen sinnittelya

Yksinhuoltajavanhemmat kertovat poikkeuksetta parjaavansa arjen pyorittajina vahvan
tahtotilansa avulla. He tuovat esiin myos asennoitumistansa ja hyvaksyntaansa tilanteeseensa
kuvaamalla elavansa tassa hetkessa. He tuovat esiin myos ajattelevansa tulevaisuutta ja sen
tuomia muutoksia; lapset kasvavat ja omatoimisuuden lisaantyessa myos perushoidon maara
vahenee jolloin arjen vaatimuksetkin vahenevat. Toisaalta tulevaisuus mietityttaa lasten
aloittaessa koulun, jolloin vuorotyon tahden ei voi olla aina huolehtimassa koululaisista. He
miettivat, kuinka silloin jarjestaa arkensa. He kuvaavat itseaan jaarapaisina, selviytyjina,

taistelijoina ja periksiantamattomina.

”Mita ikina tapahtuukaan, maa sanoin, maa heitan, vaikka volttia takaperin,
semmosta estetta ei tuu vastaan, mista maa en mee lapi, silla
jaarapaisyydellani. Ja niinku teen kaikkeni sen eteen..sitten vaikka sen

vaikeimman kautta.”

Yksinhuoltajien kertomukset avun hakemisen ja pyytamisen tavoista myos vahvistavat heidan
kuvaamiansa luonteenpiirteita. Haastatteluissa tulee ilmi, etta avun hakeminen ei ole heille
aina lainkaan helppoa. Koettelevissa elamantilanteissa pyritaan ensin selviytymaan omin

voimin niin pitkalle kuin mahdollista ja tama koetaan vahvuuden merkkina.
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”Soitan sitte, kun suomeks sanottuna on tullut kuset ja paskat housuun et

sitten kun se tilanne on niin huono... etta monta vahvuutta on loytynyt.”

”Et sit vasta kun on niin paha noro, etta omat jalat ei kanna niin sitten

soitetaan etta voisko joku auttaa.”

Eras yksinhuoltajavanhemmista kuvaa joutuneensa elamassaan tilanteeseen, jossa on ollut
pakko hakea apua oman jaksamisen jouduttua koetteille. Avun hakemisen vaikeus on osaltaan
johtunut oman itsensa vaikeudesta myontaa epaonnistuneensa, koska on aina halunnut olla

taydellinen. Han kuvaa olleensa suorittajaluonne.

”Mulla oli ainakin hirvee kynnys hakea sita apua...varmaan niinkun tosi monelle,
etta menee tosi alas ennen kun oikeesti sit antaa periksi ja sanoo et ma en

enaa jaksa...ma oon ollut tosisuorittaja lapsesta asti.”

Haastatellut tuovat esiin kasvaneensa vanhemman roolissa ja ihmisena. Vasymyksen ja arjen
haasteiden keskella karsivallisyys lasten kanssa voi joskus olla koetteilla mutta he kokevat,

etta ovat kasvaneet pitkapinnaisemmiksi. Elaman vastoinkaymiset ja niista selviaminen ovat
myo0s voimaannuttaneet ja luoneet uskoa omaan kykyyn selvita elaman erilaisissa haasteissa.

Vastoinkaymisten kohtaamiseen on tullut uutta voimaa.

”Kyl ma silloin olin aika pohjalla, mutta tota siita on selvitty...ja must tuntuu

etta selvian ihan mista vaan..”

Huomattavaa oli, etta jokainen haastateltu yksinhuoltajavanhempi kertoi olevansa ylpea
omista lapsistaan. Iloa ja ylpeytta koettiin muun muassa siita, kun naki omien lapsien oppivan
uusia, pieniakin asioita. Voimaa arkeen saa, kun nakee lapsen kasvavan, parjaavan elamassa
ja voivan hyvin. Myos muiden ihmisten antama ihailu, kehu ja kannustus koettiin tarkeana.
Vanhemmat kertovat saaneensa kehuja siita, miten hyvin he ovat onnistuneet kasvattamaan

lapsiaan yksin ilman toista vanhempaa.

”Niin maa oon ihan hirveen ylpee siita...niinku koko lapsesta. Ja sit jokapuolelta
niinkun kehuja ja sita etta miten hyvin me ollaan parjatty ja miten hyvin ma

oon sen kasvattanut.”
5.3.2 Arjen hallinta ja aikataulut

Suureksi haasteeksi vuorotyon ja perhe-elaman yhdistamisessa koettiin kaikkien hoidettavien
asioiden muistaminen, josta he vastasivat yksin. Elama on valilla aikamoista sumplimista,

jotta muistaisi kaiken ja saisi soviteltua aikatauluihin. Haasteita tuottivat esimerkiksi
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kodinhoito, lasten harrastuksiin kuljettaminen, paivakodin retket tai laakarikaynnit. He
kokivat pitavansa monta narua kadessaan arjen keskella, jotka on pystyttava pitamaan
jarjestyksessa. Seuraavassa yhden aidin kokemusta aikataulujen sovittamisesta kaiken kiireen

keskella:

” Siina on valilla tosi kova sumpliminen ja sit se on ihan katastrofi jos ma
unohdan maanantaiks kuudeks tuoda sen hoitolapun ja sit mul on jotain vaikka
just et lapsien pitas olla yota... Niin se on kauhee sumplaaminen kavereitten
sun muiden kanssa... et ihan tommosetkin... Ja sit muutenkin kun paivakodillakin
on jotain retkia, et miten ne menee yks yhteen mun toiden kans ja pitaaks

tuoda lapsia erikseen ja hakea...”

5.3.3  Yksinaisyys

Haastateltavat yksinhuoltajaaidit kokevat aika usein olevansa yksin. Jokainen kasittaa
yksinaisyyden eri tavalla ja sen vuoksi kokevat olevansa yksin erilaisissa tilanteissa. Alla yhden
aidin kommentti, kun kysyttiin, missa tilanteessa han esimerkiksi kokee yksinaisyytta. Han

koki kuitenkin, etta tunnetta ei tule usein.

”No just oli tuossa kun lapsilla oli valokuvaus ja sit ma oon jossain kiireessa
omaan kalenteriini kirjoittanu ne ja ma olin laittanu ne vaaralle paivalle... Ja
tota... niin kuin tommoset asiat et kun kaikki pitaa muistaa ite. Ja kaikki pitaa
ite pitaa ne miljoona lankaa kadessa itte ja tietaa milloin mistaki vetaa... niin
kaikki tommonen jarjestely ja muistaminen... Niissa koen hyvin usein

yksinaisyytta...”

Samaan kysymykseen toinen haastateltava totesi, etta ei koe missaan tilanteessa tuntevansa
yksinaisyytta, koska han on tottunut olemaan yksin. Han perusteli tuntemustaan lapsuutensa
kasvuymparistolla, jossa kasvoi kaytannossa ainoana lapsena muiden sisarusten ollessa
huomattavasti vanhempia. Han vertasi itseansa lapsiinsa, jotka ovat kasvaneet pienella
ikaerolla ja jonka vuoksi heille ei ole helppoa olla yksin. Yksinaisyydessa koettiin olevan myos
hyvia puolia. Yksinaiset hetket antoivat mahdollisuuden tehda toita ja askareita rauhassa,
joka sinallaan koettiin lepona. Hiljaiset hetket ja mahdollisuus keskittymiseen koettiin mer-
kittavina.
”Niin ja sit yksinaisyydesta et mul on kaks sisarusta... mun sisarukset on niin
paljon vanhempia kuin mita mina et tavallaan kuitenki oon ollu niin sanotusti
ainut lapsi pitkan aikaa kotona... On sita ehka tottunu sit siihe et .... et senhan
nakee naist omist lapsista et, kun ne ei niin ku hetkeakaan voi olla yksin... mita

ma nyt teen...?”
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” Ma rakastan olla yksin ne paivat... saa olla rauhassa ja saa teha toita... ma oon
ihan taalla hiljasuudessa... Ma en ikina kuuntele radiota... ikina niin ku ... ma en

melkein malta ees syoda ku alottaa niin niit vaan tekee ja tekee...”

Yhteishuoltajavanhempi pohti kokevansa yksinaisyytta ennen kaikkea niiden viikkojen aikana,
jolloin lapsi on isallaan. Lapsen kanssa arjen jakaminen tayttaa niin paljon hanen elamaansa,
etta han kokee vaikeutta olla yksin lapsen ollessa isan luona. Talloin han koettaa tayttaa

elamaansa erilaisilla puuhilla ja menoilla.

” Toisinaan joo, sillon kun on just taa tota lapsivapaa viikko niin sanotusti niin
tota.. kyllahan sita sillon tulee semmonen yksinaisyyden tunne toisinaan, etta
sitte kun sita lasta ei ookaan sit siina... ja sitten just ei ystavia tapaakaan silla
tavalla etta ... oon ma huomannut monesti, etta yrittaa pitaa itsensa ehka
vahan sillee kiireisena ei valttamatta niin kauheesti oo kotona tai keksii kaiken

nakosta menemista ja tekemista...”

5.3.4 Tyd

Tyon ja perheen yhteensovittaminen on tarkeaa perheiden hyvinvoinnin kannalta. Viimeisten
vuosikymmenien aikana tyoelama on muuttunut rajusti. Tyoelama on siirtynyt pois
yhtenaiskulttuurista eli yhteiskunnan arvot ja ihanteet ovat muuttuneet myos tyoelaman
kentilla. Tana paivana on koko ajan vaikeampaa saada vakinaista tyopaikkaa ja niilla, joilla

sellainen on, tekevat tyota monen edesta. (Yhteiskunta ja perhe 2016.)

Tama on herattanyt monia kysymyksia siita, millaisia mahdollisuuksia vanhemmilla on
toteuttaa vanhemmuuttaan taysipainoisesti, kun samaan aikaan tyoelaman vaatimukset
kiristyvat tuoden epavarmuutta tyon ja toimeentulon jatkuvuudesta. Tama on yha useamman
perheen arkea. Tyoelaman yleisiksi ilmioiksi ovat nousseet muun muassa tyottomyys,
irtisanomiset seka maaraaikaisten tyosuhteiden ja patkatoiden yleisyys. Samanaikaisesti on
tapahtunut myos muutosta ihmisten suhtautumisessa tyon ja vapaa-ajan maaraan. Vapaa-ajan
arvostus on kasvanut ja tyopaikkaa ja -alaa vaihdetaan elaman aikana ehka useammin kuin
ennen. Aikaisemmin yhteiskunnassamme on arvostettu saman tyopaikan turvaa ja pysyvyytta.

(Yhteiskunta ja perhe 2016.)

Tyoelaman muutokset nakyvat myos yksinhuoltajavanhemman perheissa. On tehtava sita
tyota mita saa, oli se sitten paivatyota tai vuorotyota. Tyopaikkaa voi joutua vaihtamaan,
jotta loytyy se tyo, jota tykkaa tehda ja se sopii seka itselle ja perheelle. Epasaannollinen tyo

voi myos sopia hyvin perhe-elaman kanssa yhteen.
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Perheet 24/7 tutkimuksessa havaittiin, etta osa epatyypillista tyoaikaa tekevista vanhemmista
oli kuitenkin tyytyvaisia omaan tyotilanteeseensa. Samaan aikaan he kokivat, etta
epatyypillisen tyon tyoajat ja perhe-elama voidaan sovittaa hyvin yhteen. He pitivat siita,
etta heilla on pitkia vapaita, arkivapaita ja mahdollisuus viettaa aikaa lapsensa kanssa myos
arkisin, josta myos yksinhuoltajavanhemmat kertoivat tassa opinaytetyossa. Hyvana asiana
vanhemmat pitivat myos tyon mielekkyytta, vaihtelevuutta ja mahdollisuutta tyoskennella
oman alan tyossa. (Kekkonen ym. 2014, 65.) Haastatellut kuvasivat kokemuksiaan vuorotyon

hyvista puolista perheensa kannalta:

”... Ma tykkaan vuorotyosta. Ja me ollaan, mina ja lapset ollaan, etta me
tykataan nukkua aamulla pitkaan. Et se on ihanaa, jos on iltavuoro niin ei tarvii
herata kellon soittoon ja sit saattaa olla yhteen kokonainen viikko akkia
vapaata... Tota se niin kuin mahdollistaa erilaisia asioita kuin semmoinen
kasista neljaan arkityo... voi suunnitella sit vaikka lahtee keskel viikkoo

kaymaan reissul ja valil saa nukkua ja valilla pitaa valvoo...”

”...Ihan niinkun hyvana asiana etta esimerkiksi on arkivapaapaivia vaikkapa
pystyy tiistaina koko paiva vaikka sitten tai mihin aikaan vaan tapaamaan ja

nain ettei pelkastaan vaan niita viikonloppuja esimerkiksi... ”

Toinen aiti kertoi haastattelussa, etta tekee vuorotyota, koska tietaa sen elimistolleen
sopivan. Han lahtee tyovuoroonsa yolla ja palaa iltapaivan tunteina takaisin. Han on pitkaan

sopivat vuorot.

”... Et oon kokeilllu siis erilaisii... ma lahen nyt siis kolmelta yolla... toi on hyva

nyt tyo et siihen mun kroppa sopii...”

Eraalla haastateltavalla on tukiverkosto jonkin matkan paassa. Hanelle on ehdoteltu, etta han
hakisi toita lahempaa tukiverkostoa. Toiden saamista vaikeuttaa kuitenkin suurempi
tyottomyysaste kyseisella alueella, jonka vuoksi kilpailu tyopaikoista on kovempaa ja omalta

alalta tyonsaanti on siten vaikeampaa.

” ... Just viikonloppuna tuli taas eraalta sukulaiselta, ett hei taal ois semmonen
ja semmonen mihin palkataan lisaa tyontekijoita. Mut siella on tosi huonosti

alan hommia. Siel on paljon ihmisia paljon tyottomia.”
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5.3.5 Talous

Vuonna 2013 sosiaali- ja terveysministerio teetatti Lasten ja nuorten terveyden ja
hyvinvoinnin neuvottelukunnalla tutkimuksen, joka julkaisi tutkimuksestaan loppuraportin
Hyvinvointia useammille - lasten ja nuorten palvelut uudistuvat. Tassa tutkimuksessa
todettiin, etta yksinhuoltajat ovat joutuneet tinkimaan rahan puutteen vuoksi ruoasta,
laakkeista tai laakarikaynneista 12 viime kuukauden aikana, joka on kaksi kertaa yleisempaa
kuin esimerkiksi avio- tai avoliitossa asuvat lapsiperheet. Tehdyn tutkimuksen mukaan 45
prosenttia yksinhuoltajavanhemmista joutuu siis tinkimaan edella mainituista asioista.
(Pelkonen, Hakulinen-Viitanen, Hietanen-Peltola & Puumalainen 2013, 47.) Taloudellisia
nakokulmia nousi myos meidan tutkimuksessamme esiin. Nain toteaa eras haastateltava, kun

kysyttiin taloudellisesta parjaamisesta yksinhuoltajavanhempana:

”Ennenhan ma tein vahemman, mut nyt on pakko ollu sit lisata vahan toita

yksinhuoltajuuden myota, etta parjaa...”

Kun mietitaan yksinhuoltajavanhempien ja -perheiden kulutusmahdollisuuksia, ovat ne
heikommat kuin muilla lapsiperheilla. Suurimmaksi eroksi on osoittautunut mahdollisuus vieda
sairas lapsi yksityislaakariin. Tahan varaa on niin halutessaan alle kolmasosalla
yksinhuoltajista. Kun katsotaan kaikkia lapsiperheita, yksityislaakarin palveluiden kayttamisen

mahdollisuus on lahes 60 prosentilla lapsiperheista. (Terveyden ja hyvinvointilaitos 2017.)

Mietittaessa lasten harrastusmahdollisuuksia, on yksinhuoltajilla muita harvemmin varaa
tarjota lapselle maksullisia harrastuksia tai viikkorahaa. Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen
(2017) mukaan lahes neljalla viidesta yksinhuoltajasta on kuitenkin varaa hankkia lapselle
kannykka. Tata varmasti selittaa se, etta kannykka on koettu valttamattomaksi vanhemman
ja lapsen valisessa yhteydenpidossa. (Terveyden ja hyvinvointilaitos 2017.) Nain kommentoi

asiaa eras haastateltu:

”Kun lapset jotain haluaa ja kavereilki on, nin kyl ma sit ostan, vaik ei oliskaa
ehka valttamatta sit varaa aina... et jos nyt tarvii olla uus puhelin nin tota... et

sit me jatetaan ne jotkut muut herkut sit ostamatta”

Yksi haastateltu aiti harmittelee haastattelussa korkeita tyohon liittyvia kuluja ja kuinka
paljon tyota on tehtava, etta parjaa. Han on aloittanut tyot hyvin nopeasti lapsensa

syntymisen jalkeen niin, etta lapsi on ollut mukana.

” .. Sit vaan niita toita tuli jo lisaa... kesalla maa tein jo niinku semmost mun
vanhassa tyopaikassa kavin... tuuraamassa sillai et se oli mulla mukana

kaukalossa tai vaunussa.....et on pitany miettii niinku kokoajan se rahantulo...
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jos maa oisin yhtaan viisaampi niin ei niinku sanotaan ettei oo kannatusta
kayda toissa kun ne toissakayntikulut ja kaikki muut on niin paljon korkeemmat

niin kyl maa varmaan jaisin kotio.”

Han on miettinyt myos saastamista asumisessa ja tyomatkakuluissa. Jalkimmaisessa se onkin
onnistunut, kun muutti lahemmaksi paivahoitopaikkaa, jonka vuoksi edes takaisin ajaminen

poistui asunnon vaihdon vuoksi.

” Voishan tassa kampassakin saastaa vahasen... aikasemmin oli kaksio ja se oli
xxx euroa kuussa... Kaiken paalle plus etta ma keskustasta ajoin tanne...taa on
xx euroo kalliimpi taa kamppa, minka maa saastan jo viikon bensoissa...niin

voisin menna halvemmallakin, etta asuttas pienemmassa, jais viela enemman

rahaa kayttoon, ei tarvis teha niinku paljon toita.”

5.3.6 Paivahoito

Vuonna 2005 julkaistussa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa varhaiskasvatuksen
ensisijaiseksi tavoitteeksi on maaritelty lapsen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistaminen.
Lapsen hyvinvointia tulee edistaa huolehtimalla lapsen perustarpeista ja terveydesta. Samalla
tulee vaalia lapsen toimintakykya. Lapsen voidessa hyvin, on lapsella hyvat mahdollisuudet ja

edellytykset hyvaan kasvuun, oppimiseen ja kehittymiseen. (Loimuneva 2015, 23.)

Tama korostuu erityisesti vuorohoidossa, jossa on tarkeaa huomioida lapsen hyvinvointi ja sen
edistaminen. Vuorohoidossa on myos tarkeaa turvata lampimat ihmissuhteet, koska ilta- ja
yohoidossa olevalla lapsella on suurempi tarve turvalliseen aikuiseen, jonka tulee tarjota
enemman hoivaa ja huolenpitoa. Alle kolmivuotiaiden lasten kanssa ympariston tapahtumien
toistuvuus, samana pysyvyys ja saannonmukaisuus korostuvat turvallisuuden tunteen
rakentumisessa. Paivarytmin selkeys on erityisen tarkeaa pienimpien lasten kohdalla.
(Loimuneva 2015, 23.)

Perheet 24/7 tutkimuksessa tutkittiin muun muassa lasten hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita
hoitomuodon ollessa vuorohoito. Lapsen hoitomuoto on vuorohoito, jos vanhemman tyo on
epatyypillista tyoaikaa eli vuorot sijoittuvat iltaan, yohon ja viikonloppuun. Suurin vaikuttaja
lapsen hyvinvointiin on jo pelkastaan vanhempien tyo ja sen luomat kokemukset ja haasteet
lapsen hoidon jarjestamisesta. Lapsen hoidon tuomaa haastetta on syntynyt helpottamaan
ymparivuorokautinen hoito, jonka sujuminen auttaa parantamaan lapsen hyvinvointia. Lapsen
hyvinvointia edistaa hyvin toimiva kasvatusyhteistyo vanhempien ja hoitohenkilokunnan

valilla. Toimivalla yhteistyolla on suuri vaikutus stressin vahenemiseen. (Ronka 2014.)
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Oma tutkimuksemme vahvistaa tietoa, etta ymparivuorokautinen paivahoito on hyva jo
olemassa oleva tukitoimi, joka mahdollistaa toiden tekemisen kahdessa tai kolmessa vuorossa.
Kaikki haastateltavat ilmaisivat kiitosta jollain tapaa siita, mita paivahoidon ammattilaiset
tekevat lasten kanssa. Kiitosta saivat ulkoilut, askartelut, laulamiset, retket, kasvatukselliset
keskustelut ja ohjaus ja toimiva yhteistyo. Yksinhuoltajavanhempien kertomukset toivat esiin
kasvatuskumppanuutta, jota pidettiin tarkeana asiana. Seuraavassa pari esimerkkia

haastatteluista:

” ... Varsinki askarteluista ja lauluista ja naist kaikest... kaikest ihanasta mita ne
siel tekee... Ihanaa ettei mun tarvi sitten kotona... Ja ulkoilu... sita mina

arvostan tosi paljon ”

”H: Millaista tukea sa koet saavasi paivakodilta? 5a sanoit et tarvittaessa sinua
muistutetaan hoitoajoista, onko muuta?

A: Kylla itse asiassa, kanssa valilla on olluki jotain semmoista harmia niin, ku
kotona niin ma oon vahan kysella millainen meininki taalla on. Niin siita sitten
keskusteltu ja taalt on niin kuin ohjattu eteenpain, jos ma oon halunnu jollekin
muulle puhua... Eihan se oo naiden tehtavakaan... ei edes tehtava oo laittaa
sita muistutus viestia vaan se on niin kuin bonusta. Kyl koen et taalla hoidetaan

tyot kylla hyvin...”

”H: Miten han viihtyy paivakodissa?
A: Tosi hyvin. Han sopeutui tosi nopeesti ja tuota nyt se on sillai et, kun maa
vaan sanon et mennaan paivakotiin... mennaa lelu, mennaa lelu... ja sit se

alkaa aina puhumaan toisesta lapsesta, niin, kun nimella...”

Eras aiti kommentoi tuovansa lapset luottavaisena paivahoitoon. Joskus han innostuu
keskustelemaan hoitovaen kanssa niin, etta lapset jo hoputtelevat kotiin lahdon kanssa.

Kokonaisuutena han kokee saaneensa palvelua paivahoidon suunnalta.

” Koen, etta tosi hyvin et taallahan on hirvee maara naita hoitajia ja valilla
tuntuu, ettei ole kuukauteen nahny yhta, kun on vuorot menny niin ristiin. Et
niin kuin tosi hyvin. Luottavaisin mielin jatan lapset tanne. Ja kaikkien kanssa
ei tietenkaa synkkaa niin hyvin eika tuu sen kummemmin juteltuu mut sitten
taas on muutamia kenen kanssa jaa suustaan kiinni niin et lapsetki jo hoputtaa

et aiti mennaan...”

Jos vanhemmalla on aikainen ty6aamu ja lapsen hoitovuoro alkaisi ennen kello 5.00, voi

lapsen tuoda jo illalla paivakotiin unille, joka takaa lapselle riittavan unen. Tahkarinteen
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ymparivuorokautisessa paivakodissa noudatetaan yorauhaa klo 22.00-05.00 valisena aikana.
Tana aikana lapsia ei tuoda tai haeta hoidosta, vaan kaikille lapsille taataan rauhallinen ja
keskeytymaton youni. Eli lapsi on haettava paivahoidosta kotiin unille viimeistaan klo 22.00

tai lapsi voi nukkua yonsa paivakodissa ja haku tapahtuu aamulla. (Nurmijarven kunta 2016b.)

Yksinhuoltajat ymmartavat tiukat rajat lapsen hoidosta kotiin hakemisessa, mutta
vaihtelevien saaolojen vuoksi voi olla joskus haasteellista ehtia ajamaan toista paivakotiin
ajoissa. Eras haastateltava nostaa esiin aikarajojen tuomia haasteita, mutta ei kuitenkaan

kritisoi paivakodin tiukkoja aikarajoja.

” Ja sitten mulla on haasteena se etta mika on taysin ymmarrettavaa et taalla
tulee kymmenelta se yorauha ja sen jalkeen lapsia ei saa hakea. Ja mulla jos
ma paasen puoli kymmenen toista ja ma ajan sen puol tuntii ei ihan
nopeusrajoitusten mukaan... Mun taytyy tulla aika kovaa, et ma ehdin. Mutta
koska juts ma en raaski et lapset on aina niin kun tyota kun ne joutus tosi
paljon oleen yota... Et talvi kun tulee taas tassa nain niin se aiheuttaa sitten

taas harmaita hiuksia et miten illal kerkee...”

Eraassa haastattelussa tuli esille, etta yhdessa sovituista asioista paivahoidon vaen kanssa pi-
detaan hyvin kiinni ja viestit valittyvat tilanteista hyvin. Esimerkiksi vanhemmalle oli kerrottu
sovitusti, jos hakutilanteissa oli ollut jotain erikoista.Tasta vanhempi oli tyytyvainen ja koki,

etta yhteistyo toimii hyvin.

”0n ja mulle on hyvin kerrottu et muutaman kerran hakija ei ollut kunnossa, ku
oli hakemassa... Mut siita myos keskusteltiin... Ja must se oli tosi hyva et mulle

kerrottii tallainen asia...”

5.4  Kehittamisen ajatuksia

Haastattelun viimeinen kysymys koski yksinhuoltajavanhempien ajatuksia, millaista apua
toivoisit/kaipaisit yksinhuoltajan arkeen / perhe-elamaan? Mita paivahoito, neuvola,
tyonantaja, sosiaalihuolto tai itse kunta voisi tehda yksinhuoltajavanhemman aseman
auttamiseksi tai parantamiseksi? Kuinka kolmassektori eli yhdistykset, seurakunta tai yrittajat
voisivat tukea paremmin yksinhuoltajan arkea? Vastaajilta tuli muutamia ajatuksia muun
muassa tiedon saantiin liittyen, jota voisi parantaa pohdittaessa yksinhuoltajavanhemman

osallisuutta ja asemaa yhteiskunnassa.
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Yhteiskunnallisesta nakokulmasta yksinhuoltajavanhemmat toivoivat selkeita ohjeistuksia
yksinhuoltajuuteen ja yhteishuoltajuuteen liittyen. Myos tietoa erilaisista tukimuodoista toi-
vottiin tarjottavan erityisesti sellaisessa tilanteessa, kun yksinhuoltajavanhemmalta puuttuu
olennaisella tavalla tukiverkostoa. Asioiden hoitoa yksinhuoltajavanhempien mielesta
helpottaisi, jos asioista saisi kunnolla tietoa yhdesta paikasta. Yksinhuoltajavanhemmat
kokivat joutuvansa taistelemaan saadakseen jopa itseaan koskevia tietoja, milloin mistakin
lahteesta tai paikasta hakien. Informaation vahyys on saattanut vaikuttaa ratkaisevasti yksin-

huoltajavanhemman elamiseen.

”No ehka niinkun ma itse henkilokohtaisesti sain hirveen vahan tietoo siita etta
mimmosia juttuja tavallaan seuraa siita etta on yksinhuoltaja... tarkotan tasta
lapsen asumisesta...tosi vahan siita etta kumman luona lapsi asuu, niin silla
tavalla et mita tukia saa tai mita ei saa tai mita se sitten jatkossa tulee etta
kummassa alottaa koulun ja silla tavalla sain hirveen vahan tietoo sillain
vaikkakin kylla kaytiin sillon tota aikoinaan tekemassa taa sopimus siis ihan
lastenvalvojalla kylla ja nain mut siis hirveen tosi nihkeesti sain sillon
informaatioo mika on nyt sitten johtanut siihen etta on... itse koen etta oon
tavallaan niinkun vahan niinkun huijattu olo ehka tai en nyt sanois huijattu
mutta siis se et ei 0o saanu tarpeeks tietoo niin... niin vahan silla tavalla... just
esimerkiks taa et maa en oo ollut oikeutettu esimerkiks mihkaan asumistukeen
tai tallaseen koska lapsi ei ollu kirjoilla mun luona niin tota se on vahan..

semmoseen ehka vois...”

Tarkempia neuvoja olisi edellisen vastauksen antajan mukaan toivonut esimerkiksi neuvolan
tyontekijoilta tai lastenvalvojalta. Han koki, etta on paljon joutunut selvittamaan asioita itse.
Samaa kommentoi rajatusta yhteishuoltajuudesta taistellut yksinhuoltajavanhempi lisaten,
etta heikompi ihminen olisi varmasti luovuttanut, koska joutui useamman kerran pyytamaan

samaa asiaa tuntemuksella, etta hakkaa paatansa koko ajan seinaan.

”Joo... Ja sitten kun ma tarttin sinne karajille kaiken maailman lausuntoja niin
sitten tota kaikkee tietoo he ei saaneet antaa mulle...Tai en ma niin kuin
kaikkee tietoo saanu... Itte siis ma olin aivan loppu silloin, must tuntu silloin.
Mut toissalta sitten ma sain kauheesti voimaa siita prokkiksesta et halusin vieda
sen kunnialla loppuun. Ja sit menikin onneks... Jos ma olisin heikompi mielinen
niin se homma olisi jaany kesken et silloin ei niin kuin apuu tullu mistaa

juurikaan... ”

Samainen yksinhuoltajavanhempi kommentoi naurahtaen, etta neuvolassa voisi olla

muistutuspalvelu, joka muistuttaisi ajan varaamisesta. Hanta haastatellessa kavi ilmi, etta
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hanelle oli suuri haaste muistaa kaikkia asioita. Han kertoi paivahoidon joskus muistuttavan

hoitoaikojen ilmoittamisesta tekstiviestilla, jos han on sen unohtanut.

”Jaaa....a no tota... Mika mulla heti tuli mieleen niin ois kiva jos ne laittais
neuvolastaki tekstarin, et varaa neuvola-aika. Koska mun on niin vaikee nait

asioita muistaa vaik ne on vaan kerran vuodessa, mut silti... ”

Pohdittaessa tilannetta, etta yksinhuoltajavanhemalla olisi aikaa ja mahdollisuutta harrastaa,
voisi kuntosalilla kaynti olla yksi hyva keino pitaa itsensa kunnossa. Yksi vastaaja pohdiskeli
esimerkiksi eri kuntosalien hintoja, jotka han koko kalliiksi. Han kaipasi alennuksia

yksinhuoltajavanhemmille samalla tavalla kuin on opiskelijoilla tai elakelaisilla.

”0On opiskelijahintoja, elakelaishintoja sitten on naita sotilaspoikahintoja,
mutta ei oo yksinhuoltajahintoja. Me maksetaan ihan sama, joka tienaa niin,
kun perheessa tienataan kolme nelja tonnia per nuppi, niin ei vaan pysty. Se on

pakko karsia..”

6  Johtopaatokset ja pohdinta

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli saada tietoa Tahkarinteen ymparivuorokautisen
paivakodin asiakasperheiden yksinhuoltajavanhempien kokemuksia vuorotyosta. Tavoitteena
oli kartoittaa yksinhuoltajavanhempien kokemuksia vuorotyon vaikutuksesta vanhemmuuteen
ja perhe-elamaan seka saada tietoa vuorotyon vaikutuksista lasten ja vanhempien
hyvinvointiin. Tavoitteena oli myos selvittaa, miten vanhempien mielesta voitaisiin tukea
vuorotyota tekevan yksinhuoltajavanhemman perheen arkea. Epatyypillinen tyoaika on
lisaantynyt viimeisen parinkymmenen vuoden aikana, kun yhteiskunnasta on kehittynyt ympari
vuorokauden auki oleva palveluyhteiskunta, jossa voi asioida tai saada erilaisia palvelua yha

laajenevilla aukioloajoilla.

Teimme opinnaytetyon laadullisena tutkimuksena haastattelemalla vapaaehtoisia
yksinhuoltajavanhempia. Yksinhuoltajavanhemmat saivat kirjeen paivakodin kautta, ja
ilmoittautuivat sahkopostitse mukaan. Haastatteluihin ilmoittautui aikarajan puitteissa nelja
yksinhuoltajaa erilaisine tilanteineen ja taustoineen. Haastatteluihin ilmoittautuneet olivat
kaikki yksinhuoltajaaiteja. Haastatteluiden perusteella voimme sanoa, etta he olivat myos hy-
vin motivoituneita kertomaan elamastaan joten saimme kerattya runsaasti aineistoa tutki-
mukseemme. Olimme toivoneet, etta olisimme saaneet mukaan myos yksinhuoltajaisan nako-
kulmaa, mutta jostain syysta emme siina onnistuneet. Krogerin(2009, 170-172) mukaan isat

jaavat yksinhuoltajuudessa varjoon. Julkisuudessa kaytava keskustelu koskee yleisimmin yk-
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sinhuoltajaaitiytta. Myos tehdyt tutkimukset yksinhuoltajuudesta liittyvat yleisimmin yksin-
huoltajaaitien tilanteisiin. Mietimme, olisimmeko onnistuneet saamaan isien nakokulmaa pa-
remmin esiin toisenlaisilla tutkimusjarjestelyilla. Emme ymmartaneet aloittaessamme tutki-
musta, etta isien mukaan saaminen olisi vaatinut tutkimuksen erityista kohdentamista heihin.
Johtopaatoksena voisi sanoa, etta tulevaisuudessa tulisi tutkimuksissa huomioida yksinhuolta-
jaisien nakokulmaa huomattavasti paremmin jolloin jatkotutkimusehdotuksena esitammekin
yksinhuoltajaisien kokemusten kartoittamisen. Varjoihin jatetyt ja jaaneet isat ovat lasten

kehityksen kannalta yhta oleellisia kuin lasten aidit.

Yksinhuoltajuus nayttaytyy hyvin moninaisena yhteiskunnassamme tana paivana. Yksinhuolta-
juuden maarittelemisen ongelmallisuus tuli esille jo suunntteluvaiheessa, kun paivakodin hen-
kilokunnan kanssa pohdimme, millaisia yksinhuoltajavanhempia pyydamme tutkimukseemme.
Emme kuitenkaan lahteneet rajaamaan millaan tavalla tutkimukseen osallistuvia yksinhuolta-
javanhempia, koska halusimme kartoittaa yleisesti vuorotyon kokemuksia yksinhuoltajavan-
hemman elamaan ja arkeen. Oma opinnaytetyomme aineisto kuitenkin osoitti selkeasti, etta
yksinhuoltajavanhempien elamantilanteet voivat vaihdella laajalla skaalalla. Yksinhuoltajalla,
joka tekee vuorotyota, jaksaminen arjessa riippuu paljolti myos siita, millainen yksinhuolta-
juus on kysymyksessa. Kaikesta huolimatta jokaisella yksinhuoltajavanhemmalla on omat

haasteensa arjesta selviamisessa perhe-elamaa ja tyota yhdistettaessa.

Ensimmainen tutkimuskysymyksemme oli, miten perheet kokevat yksinhuoltajuuden,
vuorotyon ja perhe-elaman yhdistamisen. Kahden vanhemman perheet, jotka tekevat
epatyypillisen tyoajan tyota, kokevat jonkin verran haastetta perhe-elaman ja tyon
yhdistamisessa, mutta yksinhuoltajavanhemman perheessa haasteet ovat tatakin suurempia.
Aineistomme perusteella vuorotyota tekevat yksinhuoltajavanhemmat pyrkivat jarjestamaan
arkeansa lasten kanssa hyvin lapsilahtoisella tavalla. Aineisto nostaa kauttaaltaan esiin hyvin
vahvan lapsikeskeisyyden. Yksinhuoltajavanhemmat kokivat aitiyden ja vanhemmuuden tarke-
aksi tehtavaksi ja lapset haluttiin nostaa elaman keskipisteeksi. Vanhemmuus ja aitiys toimi-
vat voimavaroina vaativasta arjesta suoriutumisessa. Haastatellut toivat esiin myos haluaan ja
pyrkimystaan olla lapsilleen hyva aiti. Heidan kertomuksensa tavastaan ja ajatuksistaan olla
aiti kuvastivat aititapaisuutta, jota ympardiva kulttuuri muokkaa. Aititapaisuutta vahvistetaan
omalla toiminnalla aidin roolissa. Merkittavaa aititapaisuudessa on lasnaolo lapselle, jonka eri

merkitysten taustalla vaikuttaa pyrkimys lapsen parhaaseen.

Haastattelemamme aidit tekivat jatkuvasti valintoja pohtien lapsen etua ja samalla pyrkien
olemaan lasna lapsen elamassa mahdollisimman paljon. He kokivat huolta lapsen joutuessa
olemaan paljon hoidossa heidan tyovuorojensa vuoksi, erityisesti pitkat yovuoroputket huolet-
tivat heita. Vaikka varhaiskasvatusta arvostettiin, pyrkimys oli kuitenkin siihen, etta lapsen ei

tarvitsisi olla hoidossa niin paljon. Lapsen paivakodissa viettamaa aikaa pyrittiin vahentamaan



53

tukiverkoston tarjoaman tuen avulla. Vuorotyota tekevan yksinhuoltajavanhemman elamassa
oli selkeasti voimakas jannite tyon ja perhe-elaman valilla, joka aiheuttaa oman paineensa
jokapaivaiseen elamaan. Vuorotyota tekeva vanhempi joutuu tasapainoilemaan tyon ja perhe-
elaman valilla. Toisaalta halutaan lasnaoloa lapsen kanssa mahdollisimman paljon ja toisaalta
on oltava toissa elatuksen saamiseksi, jolloin toita voidaan joutua painamaan toden teolla.
Aineiston mukaan yksinhuoltajavanhempien tyon tekemiseen vaikuttaa oleellisesti paineet
perheen elatuksesta. Aineiston mukaan yksinhuoltajavanhemmat ovat lisanneet tekemansa
tyon maaraa selvitakseen taloudellisesti paremmin. He pitavat myos tarkeana kykya ostaa
lapsille sellaisia asioita, joita lapset toivovat. Heille naytti olevan tarkeaa, etta yksinhuolta-
juudesta huolimatta he kykenevat hankkimaan lapsilleen sellaisia asioita, joita muutkin lapset

saavat.

Yksinhuoltajavanhemmat arvostivat lastensa kanssa viettamaansa aikaa. Yhteisen ajan suun-
nittelua haittaa kuitenkin tietamattomyys tulevista tyovuoroista tiettya ajanjaksoa pitem-
malle. Haastatellut toivat myos esiin huoltansa heikentyneista mahdollisuuksistaan viettaa
perinteisia juhlapyhia lasten kanssa yhdessa. Toisaalta he kertoivat epasaannollisen tyon an-
tamista mahdollisuuksista jarjestaa arkea. Vuorotyon hyvina puolina koettiin arkivapaiden ja
pitempien vapaiden mahdollistuminen, jotka avasivat uusia mahdollisuuksia viettaa aikaa las-
ten kanssa. Vuorotyota tekevat yksinhuoltajavanhemmat kokivat haasteita arjen aikataulutuk-
sessa. Omien ja lasten asioiden jarjestaminen arjessa vaatii erityista arjen hallintaa. Suureksi
haasteeksi koettiin kaikkien asioiden muistaminen, josta he kokivat olevansa yksin vastuussa.
Asioista yksin vastaaminen ja huolehtiminen saattoi myos aiheuttaa yksinaisyyden tunteita.

Heidan kokemansa paineet aitina olemisessa ja selviytymisessa nousivat esiin haastatteluissa.

Yksinhuoltajavanhemman on tarkeaa loytaa itselleen ja perheelleen sopiva tyo, jossa on vuo-
rot neuvoteltavissa ja tyonantaja joustaa mahdollisuuksien mukaan. Jatkuvasti muuttuvassa

yhteiskunnassa on myos yksinhuoltajavanhemman otettava vastaan se tyo, jota tarjotaan. So-
pivan tyon loytyminen vaatii ponnisteluja, joka ajan myota voi tuottaa tuloksia. Tyovuorojen
joustavuus ja mahdollisuus lyhyempiin tyoviikkoihin auttaa yksinhuoltajaa paremmin yhdista-

maan tyo- ja perhe-elamaa.

Merkittava tekija vuorotyota tekevan yksinhuoltajavanhemman arjessa on tukiverkoston apu
ja tuki. Haastateltavamme, joilla osalla oli tukiverkostoa, ja osalta se puuttui kaytannossa
katsoen kokonaan, toivat esiin tukiverkoston suuren merkityksen vuorotyon ja yksinhuoltajuu-
den tuomien paineiden helpottamiseksi. Haastatellut saivat monenlaista apua muun muassa
lasten isovanhemmilta ja ystavilta. Tukiverkoston tarjoaman tuen ja avun lisaksi merkittavana

nahtiin myos lasten sosiaalisten taitojen oppiminen erilaisten ihmissuhteiden kautta. Hanka-
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luutena yksinhuoltajavanhemmat kokivat valilla yhteisen ajan loytamisen kavereiden ja ysta-
vien kanssa sovitettaessa vuorotyota tekevan arkirytmia toimistotyoaikaa noudattavan ryt-

miin.

My0s entisen puolison tukea arvostettiin. Yhteishuoltajuus lapsen toisen vanhemman kanssa
on osa yksinhuoltajavanhemman tukiverkostoa. Aineiston perusteella yhteinen huoltajuus lap-
sen vanhempien kesken saattaa kuitenkin tuottaa merkittavia arjen haasteita. Haastattelujen
mukaan ristiriidat toisen vanhemman kanssa soivat merkittavasti arjen voimavaroja. Toisaalta
yhteishuoltajuus voi helpottaa vuorotyosta syntyvaa vasymysta antaessaan vanhemmalle pa-

remmin tilaa ja aikaa lepoon ja virkistaytymiseen lapsen ollessa toisella vanhemmalla.

Toisenlaisessa tilanteessa ollaan silloin, kun yksinhuoltajavanhempi on ainut huoltaja tai jopa
ainut vanhempi lapsen elamassa, jolloin myos muun tukiverkoston merkitys nousee oleellisesti
tarkeammaksi. Epatyypillisen tyon ja perhe-elaman yhdistelemisessa on monenlaisia haasteita
ja ne korostuvat tilanteessa, jossa yksinhuoltajavanhemmalta puuttuu tukiverkostoa ympa-
rilta, jos esimerkiksi isovanhemmat asuvat toisella paikkakunnalla tai ystavaverkostoa ei ole
viela ehtinyt muodostua uudelle asuinpaikkakunnalle. Vaikka erilaisia palveluja lapsiperheille
on saatavilla julkisella, yksityisella seka kolmannella sektorilla, joutuu yksinhuoltajavanhempi
kuitenkin harkitsemaan tarkkaan niiden kayttoa usein niiden maksullisuuden vuoksi, jolloin

tuen ja avun saanti on entista hankalampaa.

Yhteiskunnallisena palveluna, joka tukee perhe-elaman ja epatyypillisen tyoajan tyon yhdista-
mista, on ymparivuorokautinen paivahoito. Tama hoitomuoto antaa mahdollisuuden tehda
vuorotyota ja samaan aikaan lapsi saa riittavan levon ja tuen kasvulleen. Aineistomme mu-
kaan ymparivuorokautiseen paivahoitoon ollaan tyytyvaisia monilta osin. Palvelu saa kiitosta
yksinhuoltajavanhemmilta, koska muutoin vuorotyon tekeminen ei olisi mahdollista. Paivahoi-
dossa tehdaan lasten kanssa paljon sellaista, mihin kotona ei valttamatta pitkien tyovuorojen
vuoksi ole aikaa. Kasvatuksellinen tuki keskusteluineen koetaan myos merkittavaksi. Myos am-
mattilaisten taitoa ohjata eteenpain tarvittaessa arvostettiin ja nostettiin esiin. Vastaajat
kertoivat tuovansa lapsensa hoitoon turvalliseen ja tuttuun ymparistoon, josta lapset olivat

mukavasti loytaneet sellaisia kavereita, joiden kanssa viihtyivat.

Aineistoista nousee vahvasti vuorotyota tekevien yksinhuoltajavanhempien vahva tahtotila
selvita arjestaan. Arkea kuvataan rankaksi mutta he kuvaavat itseaan jaarapaisina, selviyty-
jina, taistelijoina ja periksiantamattomina omassa arjessaan ja elamantilanteiden vaihdel-
lessa. Aineiston mukaan heita voisi kuvailla sinnitteleviksi eteenpain puskijoiksi, jotka pyrki-
vat menemaan sinnikkyydellaan vaikka lapi harmaan kiven, kun niin paattavat. Vuorotyota te-
kevat yksinhuoltajavanhemmat lepaavat silloin, kun pystyvat ja painavat paivasta toiseen ha-

ran voimalla, jotta lapsi saisi vahintaan sen mita kulloinkin tarvitsee.
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Vahva tahtotila toimii ikaan kuin kayttovoimana arjen rattaiston pyorittamisessa. Vahvaa tah-
totilaa tukee asennoituminen elamiseen tassa hetkessa seka toisaalta tieto siita, etta lasten
kasvaessa heidan omatoimisuutensa lisaantyy, jolloin arkikin voi alkaa tuntumaan helpom-
malle. Voimaa he saivat merkittavalla tavalla myos siita, etta nakivat lapsiensa hyvinvoinnissa
ponnisteluidensa tulokset. Lasten hyva kasvu, kehitys ja oppiminen sai heidat tuntemaan iloa
ja ylpeytta lapsistaan ja myos omasta selviytymisestaan. Myos ympariston antama positiivinen
palaute lasten hyvinvoinnista osoittautui merkittavaksi voimanlahteeksi. Toisaalta he toivat
esiin huoltansa siita, miten jarjestavat arkensa lasten kasvaessa kouluikaisiksi. Yksinhuoltaja-
vanhempien sinnikkyys nakyi myos heidan tavassaan suoriutua yksin arjestaan mahdollisimman
pitkalle. Apua haettiin vasta kun omien voimien ei koettu riittavan. Toisaalta haastatellut toi-
vat esiin omaa kasvuaan vanhempina ja ihmisena. He kokivat oman karsivallisyytensa ja us-
konsa omiin kykyihinsa selvita elaman erilaisissa tilanteissa kasvaneen. Vaikeat ja raskaat ela-

mankokemukset olivat lopulta voimaannuttaneet.

Toisena tutkimuskysymyksena opinnaytetyossa oli, millaisia vaikutuksia vuorotyolla on
vanhemman ja lapsen hyvinvointiin.Tahan kysymykseen lahdimme etsimaan vastauksia
kartoittamalla heidan elamantapojansa. Tahan teemaan yhdistimme myo0s parisuhteen, koska
sen merkitys nousi niin merkittavaksi aineistossa. Haastateltavien mukaan vuorotyo vaikuttaa
erityisesti vanhempien hyvinvointiin. Aineistosta oli paateltavissa, etta haastateltavat usein
arvottivat omaa hyvinvointiansa pyrkimalla ajattelemaan paivittaisissa valinnoissaan ensin
lastensa parasta. Haastateltavat toivat hyvin vahvasti esiin, etta lasten hyvinvointi nousee
omaa hyvinvointia arvokkaammaksi asiaksi. Lasten hyvinvoinnin tahden ollaan valmiita

joustamaan omasta levosta, terveydenhoidosta ja liikunnasta.

Taman haastatteluaineiston perusteella voidaan paatella, etta merkittava vuorotyota tekevan
hyvinvointia maarittava tekija on unen maara ja laatu. Tyovuoroista aiheutuva
epasaannollinen uni-valverytmi vaikuttaa unen maaraan ja laatuun, jota vuorotyota tekevalla
yksinhuoltajavanhemmalla kuormittaa lisaksi oman unirytmin sovittaminen lapsen rytmin
mukaan. Haasteita tuottavat erityisesti useat perattaiset yovuorot. Yksinhuoltajavanhemman
kuormitusta lisaavat myos mahdolliset lasten yolliset heraamiset seka sairastumiset jolloin
vanhempi on yksin huolehtimassa lapsesta. Aineiston mukaan myos eri-ikaisten lasten tarpeet
ja huomiointi seka kotitoiden tekeminen iltaisin voivat venyttaa yksinhuoltajavanhemman
valveillaoloajan pituutta. Haastattelujen perusteella voidaan todeta, etta vuorotyota tekeva
yksinhuoltajavanhempi kokee hyvin usein vasymysta arjessaan. Sen sijaan lasten unen
riittavyyden yksinhuoltajavanhemmat arvioivat yleisesti hyvaksi, vaikka lasten unen
katkeaminen aikaisten heratysten vuoksi huolettikin jonkin verran heita. Vasymyksen johdosta
vanhemmat saattavat kokea, etta he eivat suoriudu arjen haasteista niin hyvin kuin
haluaisivat. Toisaalta aineistosta kay ilmi, etta vasymyksen kanssa on opeteltu elamaan ja

sita pyritaan hallitsemaan erilaisin keinoin.
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Aineistomme perusteella haastatellut yksinhuoltajavanhemmat eivat kokeneet vuorotyon
vaikuttaneen heidan perheensa terveydentilaan vaan kokivat lapsensa ja itsensa suhteellisen
perusterveiksi. Litkunnan merkitysta osana hyvinvointia arvostettiin ja sita harrastettiin eri
tavoin yksin ja yhdessa lasten kanssa. Yleisesti haastatellut vanhemmat toivat esiin pitavansa
tarkeana terveellista ravitsemusta osana perheen hyvinvointia, ja he kantoivat huolta lasten
hyvasta ravitsemuksesta. Perheissa pyrittiin valmistamaan kotiruokaa seka pitamaan
saannollisista ruokailurytmeista kiinni myos vanhemman vapaapaivana. Sen sijaan vanhemman
oma ruokailurytmi saattoi olla epasaannollinen erityisesti tyopaivan aikana. Terveydelliset
tekijat mietityttivat yksinhuoltajavanhempia, koska perheenjasenten terveys koettiin
tarkeana vuorotyon tekemisen kannalta. Haastattelujen perusteella poissaoloja toista
pyrittiin valttamaan kaikin keinoin taloudellisista syista, jolloin toissa saatettiin olla jopa
sairaana. Merkittavana huomiona aineistosta erottui sellaisen yksinhuoltajavanhemman
tilanne, jolta puuttui tukiverkoston apu. Tukiverkoston puuttuessa, ja lapsen edun mennessa
oman edelle, hanella ei ollut aikaa hoitaa terveyttaan ja liikkua sen vaatimalla tavalla.
Haastattelujen perusteella voidaan paatella, etta tukiverkoston tuoma apu ja tuki ovat

merkittavia tekijoita vuorotyota tekevan yksinhuoltajavanhemman hyvinvoinnissa.

Parisuhde nousi aineistostamme hyvinvointiin vaikuttavaksi tekijaksi. Haastatellut
yksinhuoltajavanhemmat kertoivat parisuhteen tuovan voimaa arkeen mutta asettavansa myos
omat haasteensa. Parisuhdetta saadeltiin hyvin jarkiperaisesti turvaten lapsille
mahdollisimman tasainen ja jarkkymaton arki, vaikka toisen ihmisen kerrottiin tuovan iloa
myos lapsille. Parisuhteeseen ei oltu myoskaan valmiita alkamaan kovin helposti, koska lapsia
haluttiin suojella lyhytaikaisilta suhteilta ja lapsille haluttiin saastaa kaikki mahdollinen
liilkeneva aika. Huomattavaa aineistossa oli, etta kynnys ulkopuolisen ihmisen hyvaksymiseen
perheenjaseneksi oli korkea. Toinen ihminen erotettiin kuitenkin vieraaksi, joka ei kuitenkaan
kuulu "meidan perheeseen”. Aineiston perusteella voi sanoa, etta vuorotyon asettamat

haasteet tuntuvat vaikuttavan jonkin verran parisuhteisiin alkamiseen seka niissa olemiseen.

Kolmas tutkimuskysymys oli, miten vuorotyota tekevan yksinhuoltajan perhe-elamaa voitaisiin
tukea. Kysyimme asiaa suoraan yksinhuoltajavanhemmilta. Tama kysymys sai vastaajat
miettimaan tarkasti kokemaansa ja poimimaan sielta lopulta jonkin kehittamistoiveen.
Haastatteluissa kavi ilmi, etta yksinhuoltajien on ollut valilla hyvin vaikea saada oikeaa tietoa
erilaisissa tilanteissa. Esimerkiksi eron hetkella kaivattiin selkeampia ohjeistuksia
yhteishuoltajuudesta viikko-viikko systeemilla, jotta esimerkiksi ymmartaisi millaisia jakope-
rusteita erilaisilla tuilla ja etuuksilla on. Myos tietoa erilaisista perheiden tukipalveluista kai-
vattiin. Yksinhuoltajavanhemmat eivat olleet saaneet informaatiota erilaisista perheiden tuki-
palveluista esimerkiksi neuvolakaynneilla, vaan ystavilta, sukulaisilta ja tutuilta.

Haastateltavat kokivat tarkeaksi, ettei asioista tarvitsisi etsia tietoa useasta eri lahteesta,
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vaan olisi tietty palvelu, josta saisi oikean ja ajantasaisen tiedon. Tata kautta poistuisi
luukulta toiselle pomputtaminen ja pitkien aikojen odottelu vastausten saamisessa.
Haastatteluissa tuotiin esiin oman sinnikkyyden ja jaksamisen merkitysta erilaisissa
haastavissa elamantilanteissa. Tama vahvistaa aikaisemmin toteamaamme, etta
yksinhuoltajavanhempi toimii hyvin lapsikeskeisesti ja on valmis ponnistelemaan lapsen

hyvinvoinnin eteen.

Haastatteluissa kavi ilmi, etta lilkkunnan harrastaminen koettiin tarkeaksi jaksamisen ja
hyvinvoinnin nakokulmasta. Liikunnan harrastaminen ei ole kuitenkaan aina kovin yksinker-
taista. Haasteita aiheuttaa esimerkiksi liikuntasalien maksullisuus, joiden hinnoissa ei ole
huomioitu yksinhuoltajavanhempia. Joissakin liikuntapalveluissa on alennuksia esimerkiksi
opiskelijoille ja elakelaisille. Yksinhuoltajavanhemmat maksavat salilla kaynnista normaalin
hinnan, kuten muutkin tyossakayvat vanhemmat, vaikka heidan tulonsa ovat pienemmat.
Kaikissa liikuntapaikoissa ei ole paikkaa lapselle sille ajalle, jonka vanhempi kayttaa
esimerkiksi kuntosalilla tai ryhmaliikunnanohjauksessa. Yksinhuoltajavanhempi kaipaisi
liilkuntapalveluihin enemman lapsenhoitopalveluita. Tukiverkosto auttaa tassakin, mutta
esimerkiksi lapsiparkki auttaisi tassa tilanteen tullen myos, jos tukiverkosto ei voi aina

auttaa.

Omana huomionamme haluamme nostaa erityisesti tukiverkoston merkitysta vuorotyota
tekevan yksinhuoltajavanhemman arjessa. Millaisia mahdollisuuksia yhteiskunnalla olisi tukea
erityisesti sellaisia, joilla lahella oleva tukiverkosto puuttuu? Pohdimme millaisia
mahdollisuuksia esimerkiksi neuvolatoiminnassa olisi lisata kokonaisvaltaisempaa tukemista
perheille. Neuvola on kuitenkin paikka, jossa lapsiperheet kayvat saannollisesti. Toinen
kysymys on, millaisia palvelut pitaisivat olla, etta kynnykset niihin eivat olisi liian korkeat.
Yksinhuoltajavanhempien haastatteluissa kavi ilmi, etta avun hakemista saatetaan vaistella,
kunnes ollaan siina tilanteessa, etta kaikki omat voimat on kulutettu. Yhteiskunnassamme
korostetaan varhaisen tuen vaikuttavuutta perheiden tukemisessa. Lapsiperheiden kotipalve-
luja on viety nopealla tahdilla alaspain laman seurauksena 1990 -luvulta lahtien. Uuden sosi-
aalihuoltolain tavoitteena on ollut uudistaa lapsiperheiden kotipalveluita. Kyseenalaiseksi jaa,
miten tama on alkanut toteutua kunnissa. Aika ajoin on voinut kuulla uutisista, etta lapsiper-
heiden kotipalvelut eivat toimi uuden sosiaalihuoltolain edellyttamalla tavalla. Yhteiskunnan
hyva tulevaisuus edellyttaa kuitenkin lapsiperheiden hyvinvointia, jonka vuoksi resursseja ja

tutkimusta kaikenlaisten lapsiperheiden hyvaksi tulisi lisata.

Tama opinnaytetyon aihe oli aika laaja, joka tuotti omat haasteensa opinnaytetyon
toteuttamiselle. Haastatteluja analysoidessa ymmarsi, etta jo pelkastaan tukiverkoston ole-
massaolon merkityksesta olisi voinut kirjoittaa koko opinnaytetyon. Ihmisen arki sisaltaa niin

paljon, kuitenkin suurimman osan eletysta elamasta. Kaikessa laajuudessaan se kuitenkin
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avasi lopulta yleisimpia havaintomaisemia vuorotyossa olevan yksinhuoltajavanhemman
arkeen. lhmisen arki iloineen ja suruineen kirjoittaa merkittavalla tavalla kunkin yksilon
omaa tarinaa, joista jokainen on ainutlaatuinen ja merkittava teos. Erilaisten ihmisten
kohtaaminen on sinallaan jo tutkijalle antoisa ja opettavainen tilanne puhumattakaan
erilaisten elamantarinoiden kuuntelemisesta. Veikko Lavin sanoin voi sanoa, etta jokainen

ihminen on laulun arvoinen ja jokainen elama on tarkea.

Haastatteluiden tekeminen oli hyvin opettavaista ja vaativaakin, koska tarkoitus ei ollut sitoa
haastateltavaa pysymaan tiukasti kysymykseen vastaamisessa, vaan yleensa asioista kerrottiin
hyvinkin laajasti. Puheet alkavat helposti ronsyilemaan, mutta huomasimme, etta niista ron-
syista saattoikin nousta jotain oleellista kuin vahingossa. Haastattelijan tapa kysya rauhalli-
sesti, ja osata odottaa myos vastauksia rauhassa, ei olekaan aina niin helppoa. Haastatteluja
kuunnellessa huomasi tutkijoiden joskus sortuvan haastattelijan auttamiseen, joka voi johda-
tella haastateltua ja jota ei saisi tehda. Kokonaisuudessaan onnistuimme kuitenkin kohtuulli-
sesti. Aineiston kasittely oli myos vaativa prosessi saadaksemme jarjesteltya sen selkeaksi,
koska aineistoa oli niin paljon. Kokonaisuudessaan opinnaytetyo oli mielenkiintoinen ja haas-
tava prosessi. Uskomme, etta opinnaytetyomme avaamaa tietoa ja taitoa pystymme hyodyn-

tamaan myos tulevaisuudessa.
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Liite 1 Tutkimuslupahakemus Nurmijarven kunnalle

Tutkimuslupahakemus 1(1)
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Sosiaalialan lehtori
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yhteystiedot:

Tahkarinteen paivakodin johtaja:
Ritva Saila-Paajanen Puh. 040 317 4146
ritva.saila-paajanen@nurmijarvi. fi

Tutkimuksen nimi:

Yksinhuoltajavanhempien kokemuksia vuorotydsta

Tavoitteet:

Opinndytetyon tarkoituksena on saada tietoa Tahkarinteen ymparivuorokautisen
paivakodin asiakasperheiden yksinhuoltajavanhempien kokemuksia vuorotydst.
Ensimmaisena tavoitteena on kartoittaa yksinhuoltajavanhempien kokemuksia
vuorotyon vaikutuksesta vanhemmuuteen, perhe-elamaan ja yhteiseen vapaa-
aikaan. Toisena tavoitteena on kartoittaa vuorotyon vaikutuksia lasten ja van-
hempien hyvinvointiin. Kolmantena tavoitteena opinndytetyolla on selvittia mi-
ten vanhempien mielesta voitaisiin tukea vuorotyota tekevan yksinhuoltajavan-
hemman perheen arkea.

Aikataulu (noin
kahden kuukauden

Tutkimusluvan saatuamme toimitamme saatekirjeen paivakodille yksinhuoltaja-
vanhemmille jaettavaksi, johon varataan vastausaikaa 2 viikkoa. Paivakodin

tarkkuudella): kanssa sovitaan haastattelujen kdytanndista (paikka, aika), ja halukkaiden tut-
kittavien kanssa haastatteluajoista. Haastattelujen jalkeen opinndytetyon tutki-
musaineiston analysoidaan ja kirjoitetaan valmiiksi noin kahden kuukauden ku-
luessa.
Liitteet:
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Tutkimusluvan Leena Laine Varhaiskasvatuspaallikko
pddttdjd ja yh- Keskustie 2 B
teystiedot: 01900 Nurmijarvi
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tayttda: netd
Perusteet
Nimi ja pdivd-
mddrd
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Tutkimuslupa / Sanni Ristiniemi ja Seija Huovinen

Sanni Ristiniemi ja Seija Huovinen opiskelevat sosionomeiksi Hyvinkain
Laurea-ammattikorkeakoulussa. He anovat tutkimuslupaa tutkiakseen
Yksinhuoltajavanhempien kokemuksia vuorotydsta.

P&éatan mydntaa Sanni Ristiniemi ja Seija Huovinen tutkimusluvan silla
edellytykselld, ettd noudattaa tutkielman laatimisessa vaitiolo- ja
salassapitosddnnoksia. Lisaksi edellytén, ettd toimittaa valmiin tutki-
muksen allekirjoittaneelle.

Liitteena oleva vaitiolositoumus tulee palauttaa allekirjoitettuna osoittee-
seen: Kunnanvirasto

Varhaiskasvatus / Leena Laine

PL 37 (Keskustie 2 B)

01900 Nurmijarvi.

Leena Laine
varhaiskasvatuspaallikké

24.10.2016
Paatokseen tyytyméatén voi tehda kirjallisen oikai imuk -.jokaon imil ivistyslauta-
kunnalle 14 paivan kuluessa paatd ) tied: ista. Oik ksen saa tehda se, jo-

hon paétds on kohdistettu tai ‘onka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valitémasti vaikut-
taa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimuskirjelma

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siind on ilmc 7

1. valittajan nimi, ammatti ja iosoite (asiamiehen osalta tiedot);

2. paatos, johon haetaan muutosta;

3. miltd osin paatokseen haetaan muutosta ja muutos, jota siihen vaaditaan tehtavaksi; seka
4. muutosvaatimuksen perusteet.

Kirjelma on vaatimuksen tekijén itsensa tai hanen valtuuttamansa asiamiehen allekirjoitettava ja sii-
hen on liitettéva paétés, johon haetaan muutosta sek selvitys slua mista pdivasta oikaisuvaati-
muksen/valituksen isen aika todetun mukai: .

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus- ja valitusaika lasketaan tiedoksisaannista.

Asianosaiselle (se, johon péatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatss
valmomash vaikuttaa) Iaheletaan paatosta koskeva poytakirjanote erikseen tiedoksi kirjeelld.

Asiar ) paaloksesta tiedon, jollei muuta nayteta, se!lseman paivan kulut-
tua kirjeen lahenamlsesta Kunnan jasenen k ) paatok a tiedon, kun poytakirja
on asetettu yleisesti nahtaville.

Oikai P, : ol

Oikaisuvaatimuskirjelma on muuloksanhakuan itsensa tai hanen valtuuttamansa asiamiehen toimi-
tettava taikka postitse ldh a oikaist iranomaisen kirjaamoon ennen oikaisuvaati-
musajan paallymlsta

Oikaist ti i i osoite ja postiosoite:
Nurmijdrven sivistyslautakunta

Katuosoite: ~ Keskustie 2B, 01900 Nurmijérvi
Postiosoite: PL 37, 01901 Nurmijérvi

hakija(t)

Mari Korhonen

Ritva Saila-Paajanen
Varpu Jokinen
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<P

LAUREA

Yhdessa ene

Tutkimuspyynto
27.10.2016

Arvoisa vastaanottaja!

Olemme kaksi sosionomiopiskelijaa Hyvinkdan Laurea-ammattikorkeakoulusta. Teemme opinnadytetyota
yksinhuoltajavanhempien kokemuksia vuorotyosta. Opinndytetydlle on myonnetty lupa Nurmijarven
kunnan varhaiskasvatuspaallikolta.

Opinndytetyon nimena on Yksinhuoltajavanhempien kokemuksia vuorotyosta. Yhteiskuntamme kehittyy
yha enenevdssa maarin ympari vuorokauden auki olevaksi yhteiskunnaksi, joka on johtanut epatyypillisina
aikoina tehtdvan tyon lisddntymiseen. Epatyypillisina aikoina tyoskentelyn on todettu tuottavan erilaisia
haasteita myos perheellisille, joihin kuitenkaan yhteiskunnassamme ei ole kiinnitetty erityista huomiota.
Perheen ja tyon yhteensovittamista on tutkittu laajalti erityisesti 2000-luvulta lahtien sekd Suomessa etta
muissa lansimaissa. Sen sijaan epatyypillisind aikoina tyoskentelyn vaikutukset perhe-elamaan ovat jadneet
tutkimuksissa taka-alalle. Meidadn tutkimuskohteeksemme valikoituivat yksinhuoltajaperheet, koska
selvittdessamme aikaisemmin tehtyja tutkimuksia, huomasimme yksinhuoltajaperheiden kokemusten
erittelyn tutkimuksissa jadaneen vahaiseksi.

Tarkoituksenamme on haastatella teitd yksinhuoltajavanhempia omista kokemuksistanne
vanhemmuudesta, perhe-elamasta ja vuorotyosta. Toivomme teiddn miettivan kohdaltanne, olisiko teilla
mahdollisuus osallistua tutkimukseen. Osallistuminen haastatteluun on vapaaehtoista ja luottamuksellista.
Haastattelun kesto on noin 30 min — 1 h ja haastattelut nauhoitetaan. Haastattelut toteutetaan joustavasti
yhdessa sovittuna ajankohtana. Alustavasti olemme suunnitelleet haastattelut toteutettavaksi paivakodin
tiloissa.

Tutkimukseen osallistujilla on oikeus paattaa tutkimukseen annettavista tiedoistaan. Tutkimusteksteissa ei
paljasteta tutkittavien henkilollisyyttd eivatka sivulliset padse tutkimaan henkil6tietoja. Henkilotiedot
hdvitetdaan haastattelujen analysoinnin jalkeen.

Toivomme vastaustanne osallistumisesta tutkimukseen sahkdpostitse tai puhelimitse 10.11.2016
mennessa.

Kiitos osallistumisestanne!

Jos teilld on kysyttavaa, vastaamme mielellamme kysymyksiinne.

Yhteistyoterveisin:
Seija Huovinen & Sanni Ristiniemi

email: seija.huovinen@student.laurea.fi

puh: Seija
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Liite 4 Kysymysrunko haastatteluun

Teemahaastattelu
Tausta
Sukupuoli?
Ika?
Ammatti

Lasten lukumaara, iat.
TEEMA:

Yksinhuoltajuus:
Millaisia kokemuksia sinulla on yksinhuoltajuudesta?
Miten koet vuorotyon sopivan yksinhuoltajalle?
Miten koet jaksamisen yksinhuoltajana?
Millainen huoltajuus on taustalla?
Miten koet parisuhteen merkityksen arjen keskella?
Mita merkitsee yksinhuoltajavanhemmalle oma aika?
Vuorotyo:
Kuinka kauan on tehnyt vuorotyota?
Millaista vuorotyota teet?
Millaiset ovat tyoajat? Kuinka pitka on tyomatka?
Mitka ovat arjessa selviytymisen haasteet ja voimavarat, kun
teet vuorotyota?
Vanhemmuus:
Miten maarittelet vanhemmuuden?
Mita vanhemmuus merkitsee sinulle?
Mitka ovat omat kokemukset vanhemmuudesta?
Mitka tekijat vaikeuttavat / helpottavat vanhempana olemista?
Millainen on lahi- ja kaveripiiri?
Millaista tukea saat? -> kenelta?
Miten ymparisto tukee vanhemmuutta?

Miten koet Yhteishuoltajuuden toimivuuden?

Miten lapset viihtyvat paivakodissa?
Mita mielta olet yhteistyosta paivahoidon vaen kanssa?
Millaista tukea koet saavasi paivahoidolta?

Onko tuki riittavaa ollessasi yksinhuoltaja?
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Hyvinvointi
Millaisia vaikutuksia tyoajoillasi on unen laatuun ja levon riitta-
vyyteen itsellesi ja lapsellesi?
Miten koet vuorotyon vaikuttavan omaan ja lastesi terveyteen?
Millaiset liikunta- ja ravintotottumukset sinulla ja lapsellasi on?
Miten vuorotyo vaikuttaa itsesi ja lapsesi hyvinvointiin?
Miten vuorotyo vaikuttaa perheen kanssa kaymiseen muiden ih-
misten kanssa?
Millaisissa tilanteissa koet yksinaisyytta? Kuinka usein?
Perhe-elama:
Miten koet tyon ja perhe-elaman yhdistamisen?
Millaisia haasteita vuorotyo asettaa perhe-elamalle?
Miten koet ajan riittavyyden yleisesti?
Miten koet vapaa-ajan riittavyyden?
Mita sinulle merkitsee lapsesi kanssa vietetty yhteinen aika?
Miten koet yhteisen ajan merkityksen?
Millaisia lastenhoitojarjestelyja sinulla on tapana kayttaa?
Lahipiiri / Kaverit / Palkattu lastenhoitaja (MLL)

Kehittamisen ajatuksia
Millaista apua toivoisit/kaipaisit yksinhuoltajan arkeen / perhe-
elamaan?
Paivahoito?
Neuvola?
Tyopaikka?
Sosiaalihuolto? Kunta?
Miten kolmassektori? = yhdistykset, seurakunta, yrittajat voisi tu-

kea paremmin yksinhuoltajan arkea?



