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KIVEEN KIRJOITETTU-PROJEKTI 2016




JOHDANTO

Tomi Kuusimaki, Satakunnan ammattikorkeakoulu

Sosiaalinen kampus yhdisti kolmen eri koulutusorganisaation ja kehittamisorgani-
saation toimintoja yhteisiksi ja monialaisiksi oppimisymparistoiksi. Tavoitteena oli
palvella alueen nuoria ja tyottomia luoden koulutusalojen valisia ja yksilollisia op-
pimisen malleja. Jos Sosiaalinen kampus -kehittamisprojektia pitaisi kuvata yhdella
sanalla, niin kuvaavin voisi olla kohtaamisia. Vajaaseen kahteen toimintavuoteen si-
saltyy yli 200 asiakaskohtaamista seka yhdeksan asiantuntijan muodostaman pal-
velumanageriverkoston rakentaminen.

Sosiaalinen kampus perustui yhdeksan palvelumanagerin toimintaan. Eri toimialo-
Jen palvelumanagerien tehtavana oli mahdollistaa 15 erityyppisen oppimisympa-
riston toteutuminen. Yhteisilla toiminnoilla haluttiin uudistaa oppimista yksilollisem-
paan suuntaan ja samalla nuorille annettiin mahdollisuus toimia ryhmissa aidoissa
tyoelamalahtoisissa ymparistoissa.

Projektioppiminen pohjautui tyoelamasta nouseviin kehittamisen kohteisiin, joita
ratkottiin ja testattiin moniammatillisten ryhmien voimin. Oppimisymparistojen suuri
maara seka monipuolisuus mahdollisti, etta lahes jokaiselle osallistujalle pystyt-
tiin raataldimaan hanen tilanteeseensa ja oppimisen tarpeeseen liittyvaa toimintaa.
Sosiaalinen kampuksen periaate - yksilollisia polkuja kohti yhteisollista oppimista,
toteutui varsin monen osallistujan kohdalla.



KIVEEN KIRJOITETTU 2016

Sosiaalinen kampus edisti yleisesti osaamista. Toiminnan aikana jarjestettiin 13 eri-
laista koulutuskokonaisuutta, jotka tukivat osallistujista kumpuavia teemoja. Koulu-
tuskokonaisuuksissa pyrittiin painottamaan myos moniammatillisuutta ja sita, etta
eri oppilaitokset pystyisivat toteuttamaan nykyista enemman yhteiskoulutuksia.

Projektin aikana todettiin, etta Sosiaalisen kampuksen toimintamalli, jossa painotet-
tiin muun muassa innovatiivisuutta, yhteiskehittelya ja palvelumuotoilua, on toimiva
kaytanne uusien kehittamisprosessien mahdollistajana. Hankkeen pohjalta ja ma-
nagerien toimesta saatiin kerattya yhteensa 500 000 euron rahoitus uusiin, erityi-
sesti osaamiseen lisaamiseen ja tyollistymiseen littyvaan hanketoimintaan.

Uuden toiminnan synnyttaminen mahdollistaa Sosiaalisen kampuksen prosessien
Jatkumisen myos rahoituksen paatyttya. Tama julkaisu avaa paakohtia tekijoista ja
kohtaamisista erilaisten oppimisymparistdjen ja koulutusten kautta.




Kankaanpaan Opistolla jarjestetaan kevaisin koulutuksia
esitteleva ja opiskelijoiden tuottama avoimien ovien pai-
va. AjJankohdalla tahdataan erityisesti kevaan ynteisvalin-
nan markkinointiin. Sataedun avoimet ovet olivat sama-
na ajankontana. PRaikallisten oppilaitosten yhteistyota on
muutoinkin tiivistetty muun muassa Sosiaalinen kampus
-hankkeessa

Opisto on keskittynyt ilmiopohjaisen oppimisen kehittami-
seen, opiskelun lahtokohtana ovat kokonalisvaltaiset, todel-
isen maailman IImiot ja kontekstit. Iimicpohjaisuus pyrKi
rlkkomaan perinteisia oppilainerajoja ja opiskeljoille tama
nakyy esimerkiks| tyossaoppimisena.



[lmiopohjaisella pedagogisella
mallilla osaamisperustaisuus
tyoelamalahtoiseks

Kaarina Ketola, Kankaanpaan Opisto

Ilmiopohjaisessa opetuksessa ja opiskelussa oppimisen tavoitteena on opittavan
asian hahmottaminen kokonaisuutena, oppiainerajat ylittavasti. Pirstaleisen tiedon
sijaan pyritaan asiat ja todelliset ilmiot hahmottaen aidoissa asiayhteyksissa. IImio-
pohjaisessa oppimisessa edetaan tyypillisesti ongelmalahtoisen oppimisen mene-
telman seitseman askeleen mukaisesti. Nama askeleet ovat

kasitteiden selventaminen
ongelman maarittaminen

aivoriihi

ongelman analysointi
oppimistavoitteiden muodostaminen
itseopiskelu

purku ja arviointi.

NoOo s WD e

Ilmidpohjaiseen oppimiseen perustuva pedagoginen rakenne luo paremmat mah-
dollisuudet eri oppiaiheiden integroimiselle seka pedagogisesti mielekkaiden tyo-
elamalahtoisten menetelmien kaytolle.

Oppimisen lahtokohtana kaytetaan todellisen elaman ilmidita ja ongelmia, jotka
ovat avoimesti maariteltyja ja joita ei voi ratkaista kaavamaisesti. Parhaita lahtokoh-
tia ovat opiskelijoiden oma-aloitteisesti esiin ottamat kysymykset. Kysymyksia voi-
daan myds herattaa ajankohtaisten tapahtumien tai kertomusten pohjalta.

Opettaja on tutorin tai valmentajan roolissa ja auttaa oppijoita seka ryhmatoimin-
nassa etta heidan omien ajatteluprosessiensa ymmartamisessa seka tarvittavan
tiedon etsimisessa. Opettajan tehtavana on laatia opiskelun raamitavoitteet ja yh-
dessa opiskeluryhman kanssa maaritella oppimisen ydinsisallot, se mita yhdessa
tutkimalla aiotaan selvittaa. Oppiminen ja tieto rakentuvat sosiaalisesti ryhmissa.
Keskeisina tavoitteina ovat ydintaidot: arviointi-, paattely-, tiedonhankinta- ja yh-
teistyotaidot seka yksilollinen kestavyys ongelmanratkaisussa. Sisallon oppiminen
tulee prosessin sivutuotteena. (www.edu.fi. Luettu 17.11.2016)

Ilmidpohjaisen opetuksen lahtokohtana on konstruktiviinen oppimiskasitys. Oppija
nahdaan aktiiviseksi tiedonrakentelijaksi ja tiedon nahdaan muodostuvan ongel-
manratkaisun tuloksena "pienista palasista’, joista konstruoidaan aina kayttotilan-
teeseen soveltuva kokonaisuus. Ilmidpohjainen oppiminen tapahtuu yhteisollisesti,
Jjolloin oppijat tyoskentelevat yhdessa pareina tai ryhmina. Ilmidpohjaisuus tukee
sosiokonstruktivistista oppimiskasitysta, jossa tiedon ei nahda olevan vain yksilon
sisainen elementti vaan tiedon nahdaan muodostuvan sosiaalisessa kontekstissa.
Sosiokulttuurisessa oppimiskasityksessa keskeista tietoa rakennetaan yhdessa
ryhman kanssa.

Oppimisprosessissa uutta tietoa sovelletaan aina ilmidon tai ongelman ratkaisuun,
joten teorioilla ja tiedoilla on valiton kayttdarvo, joka tulee nakyvaksi jo oppimisti-
lanteessa. Tiedon kayttaminen ja soveltaminen jo oppimistilanteessa on tarkeaa
uuden tiedon omaksumisessa. Vain lukemisen tai teorian tasolla opittu tieto jaa
usein oppijoilla pinnalliseksi ja erilliseksi yksityiskohdiksi ilman tiedon (ja sen taus-
talla olevan reaalimaailman ilmion) kokonaisvaltaista ymmartamista ja merkityksen
sisaistamista. Omat aistihavainnot, tulkinta, merkitysten muodostaminen ja toimin-
ta tukevat opetettavien asioiden ymmartamista ja oppiminen on oppijan kannalta
mielekasta ja merkityksellista toimintaa.

Oppimisymparistojen monipuolisessa hyodyntamisessa ilmiopohjaisuus osaamis-
perustaisen opetussuunnitelman toteutuksen pedagogisena mallina rikastuttaa
Jja monipuolistaa opiskelijoiden, opettajien ja yhteistyokumppaneiden kanssa teh-
tavaa yhteistyota ja luo mahdollisuuden monipuolistaa opetuksessa kaytettavia
verkko-oppimisymparistoja.

Yksittaisista ilmidista esimerkkina Kankaanpaan Opiston tapahtuman jarjestamise-
na toimi Omaishoitomessut (Ohjaus eri toimintaymparistoissa -tutkinnon osa), joka
mahdollisti osaamisen nayttamisen aidossa tydelamatilanteessa (@mmattiosaami-
sen naytot). Siina voitiin yksilollisesti huomioida osaamisen kertyminen. Ammatti-
oSaamisen tyoelamalahtoisessa ilmidpohjaisessa toteutuksessa kohteena olivat
messuyleiso, jonka koostui palveluita tarvitsevista, laheisiaan hoitavista, ammatti-
laisista ja asioista kiinnostuneista.



Omaishoitomessut

Ohjaus eri toimintaymparistoissa tutkinnonosassa yhtena aiheena oli tapahtuman
jarjestaminen, joka toteutettiin omaishoitomessuina Kankaanpaan opiston tiloissa.
Omaishoito-messut — Omaishoito avoimin aistein on suunnattu kaikille [aheistaan
hoitaville, palveluita tarvitseville, ammattilaisille ja asiasta kiinnostuneille. Omaishoi-
tomessujen yhteydessa nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajaopiskelijat toteuttivat mm.
taidetyopajan messuvieraille.

Omaishoitomessut olivat jarjestavien yhteistyokumppaneiden kuin osallistuneiden
messuvieraiden mielesta onnistuneet. Opiskelijat paasivat osallistumaan ison ta-
pahtuman suunnitteluun, markkinointiin, toteuttamiseen ja palautteen arviointiin
osana opintojaan. Omais-hoitomessuille osallistui vierailijoita paivan aikana noin
500, mika antoi opiskelijoille tyo-elamavalmiuksia ison tapahtuman jarjestamiselle
lagjassa yhteistyoverkostossa.

Ilmiopohjaisena tai tyoelamalahtoisena menetelmana yhteistoiminnallinen pe-
dagoginen malli on otettu kayttoon Ohjaus eri toimintaymparistoissa -tutkinnon-
osassa. Kankaanpaan Opiston yhteistyokumppaneina ja vastuujarjestajina toimivat
Omaishoitagjat ja laheiset -liitto ry, Punainen Risti, Kankaanpaan Seudun Vammais-
jarjestot ry (Kaseva) ja Omaisena edelleen ry.

Soveltamiseen kaytetyt resurssit

Yhteista suunnittelu- ja toteutusaikaa kaytettiin kuukausittaisilla kokoontumisil-
la ilmidpohjaisen opetuskokonaisuuden toteuttamiseksi. Suunnitelmaa hiottiin
Jja vietiin kaytantoon ottamalla kayttoon pariopettajuus. Pariopettajuudella tarvit-
taessa mahdollistettiin YTO-integrointi toisen opettajan ollessa yhteisten opintojen
(YTO)-opettaja.

Menetelman soveltaminen

Tyoelamalahtoisen tapahtumien jarjestamisen osaamisessa tarkasteltiin ilmiota tut-
kinnon osan ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden arvioinnin kohteiden
mukaisesti. Tyoelaman yhteistyokumppaneiden ja opiskelijoiden osallistaminen
opetussuunnitelman toteutuksen suunnitteluun takasi onnistuneen lopputuloksen.
Tarkeana nahtiin tiivis yhteistyd tyoelaman kanssa jo suunnittelu- ja toteutusvai-
heessa.
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Kokemuksia ilmiépohjaisesta opetusmenetelmasta

Ilmiopohjainen oppiminen tarjoaa kokemuksellista oppimista niin opiskelijalle. opet-
tajalle. tyoelamalle ja muulle yhteistyoverkostolle. Opiskelijat oppivat tapahtuman
Jarjestamista pitkajanteisena. monen tahon yhdessa toteuttamana projektityona.
Tyolla oli yhteinen tavoite ja ennalta sovittu aikataulu, johon edettiin valitavoitteiden
kautta.

Opettgjille kuvattu ilmio oli ensimmainen. josta saatuja kokemuksia hyodynnettiin
suunnittelemalla ja toteuttamalla jokaiselle neljalle opintojaksolle iImiopohjaista
oppimismenetelmaa toteuttava pienimuotoinen opiskelijarynmat ylittava projekti.
Opettglien Hyvaksi kaytannoiksi osoittautul kerran vilkossa pidettavat yhteiset pala-
verit, jotka takaavat suunnittelun jatkuvuuden.

Kehitettavaa lOydettin menetelman siirtamisessa koskemaan kaikkea opetusta
ammatillisissa perustutkinnoissa. Tyoelaman mukaan saaminen myos joka jaksolla
toteutettaviin iIlmiopohjaista oppimismenetelmalla toteuttaviin projekteinin koettiin
haasteelliseksi,

Tana syksyna on keskitetty projektiosaamisen kerryttaminen tistal paiviksi. Niissa
on aloitettu pienimuotoinen pajatyoskentely. Naihin pajatyoskentelypaiviin yritetaan
Jatkossa saada edes pieneksi gjaksi kerrallaan tyoelamanedustajia osaksi ryhmaa
INnnovoimaan ja ideoimaan parasta mahdollista yhteistyoprojektia, joka toteutettaisiin
nykyista useammin aidoissa tyoelaman konteksteissa.

PEKKA VUORISALO OPASTAA KERAMIIKAN POLTTOON




Ponhjois-Satakunnan Taidevilkolla 2016 joukko kulttuurin,
taiteen. matkailun seka yrittajyyden asiantuntjoita ko-
koontuivat yhteen. Kankaanpaan taidekoululla pohdit-
tiin miten uniikkl julkisen taiteen kokoelma, Taidekena,
voISi nykyista paremmin toimia matkailutuotteena seka
alueen imagotekijana.

Seminaarin paapuhujan Sanna Karimaki-Nuutisen viesti-
na oli korostaa notkeutta pikkukaupungissa. Talla tarkoit-
taen keskisuuruuden ekonomiaa ja sopivan kokoisten
kaupunkien toimivaa, monialaista seka matalanierarkista
yhteistyota

Kankaanpaalla olisi paljon opittavaa yrittaamyonteisesta
Ja monellakin saralla ennakkoluulottomasta, tilastoissa-
KN parjanneesta Seinajoesta. Yksi asia, mika Seingjoelta
kuitenkin puuttuu on taiteiljat. Elava kaupunki tarvitsee
taitelljoita ollakseen uusiutuva!

Karimaki-Nuutinen painotti viestintaa ja visuaalisuutta
onnistuneessa tuotteistamisessa Ja kiteytti osionsa Mik-
kelin kaupunginjohtajan Timo Halosen sanoihin: Maine
Muuttaa elinvoiman vetovoimaksi.



Palvelumanageri tunnistaa ja ohjaa

Mari Raukola, Pohjois-Satakunnan kehittamiskeskus Oy

Parasta antia Sosiaalisessa kampuksessa on se, etta Pohjois-Satakunnan Kehitta-
miskeskus Oy on pystynyt tarjoamaan asiakkailleen monen eri verkoston kautta
oikeita yhteydenottotahoja, oikeaan aikaan. Oppilaitosyhteistyd on tiivistynyt So-
siaalisen kampuksen aikana, ja PSKK Oy on saanut vierailla seka saanut vieraita eri
oppilaitoksista, jolloin tieto on valittynyt suoraan potentiaalisille yrittajaehdokkaille.
Sosiaalisen kampuksen eteenpain viemia teemoja ovat muun muassa yhteisten
intressien kartoittaminen saannollisesti ja kehittyminen alueen koulutus- ja kehitta-
mispalveluiden seka elinikaisen oppimisen tukeminen. Nama teemat ovat varmasti
myos pitkalla aikavalilla mitattavissa,

Oman osaamisen kehittaminen, oppiva organisaatio, monialaiset oppimisymparis-
tot: muutama asia, mihin Sosiaalinen kampus on tuonut uutta katsantokantaa. Seu-
dullisen elinkeinoyhtion nakokulmasta se ollut erinomainen tapa tunnistaa ja ohjata
nivelvaiheessa olevia, uuden kynnyksen ylittavia henkiloita.

Palvelumanageri on myds itse saanut hankkeen aikana paljon uutta informaatiota
monen eri toimijan osaamisaloista ja arkipaivan toiminnasta, jotka ovat tulleet esille
yhteisissa tapaamisissa, mutta myoskin aivan normaalissa PSKK Oy:n toiminnas-
sa. Sosiaalisen Kampuksen nivoutuminen PSKK Oy:n arkipaivan tyoskentelyyn on
osoittautunut tarkeaksi ja tulee myos jatkumaan.

Kulttuuri- ja matkailuyrittajatreffit taidekoululla

Sosiaalisen kampuksen puitteissa jarjestettiin kevaalla 2016 Kulttuuri- ja matkailu-
yrittajien treffit. lllan teemana oli kulttuuri ja luonto, jotka molemmat koetaan Poh-
Jjois-Satakunnan alueen valttikorteiksi. Treffien tarkoituksena oli koota yrittgjia yh-
teen ja miettia kulttuurin seka taiteen mahdollisuuksista liikketoiminnan tukena tai
sisaltoina. Iltaan sisaltyi myos tietopaketti alan valtakunnallisista tuotesuosituksista.
Sosiaalisen Kampuksen gjatuksena oli "tormayttaa” toimijoita keskenaan ja erityi-
sesti tuotetuunauksen parissa tama koettiin onnistuneeksi.

Miksi olla verkossa?

Sosiaalisen kampuksen toteuttama Miksi olla verkossa? -koulutuspaiva jarjes-
tettiin Jamin maisemissa. Paivan aikana yrittajat, opiskelijat, tyopaikkaa etsivat ja
erilaisissa elamantilanteiden muutoksessa mukana olevat saivat tietopaketin so-
siaalisen median hyodyntamisesta, muun muassa hakukonenakyvyydesta ja siita,
mita on asiakaspalvelu digitaalisessa ymparistossa. Paivan tarkoituksena oli avata,
miten verkkonakyvyys voi edesauttaa tyonsaannissa.

Taide supervoimaksi!

Kulttuurimatkailuseminaaria vietettiin Taideviikolla Kankaanpaassa. Seinajoen Tai-
dehallista Sanna Karimaki-Nuutinen valotti yleisolle, miten taiteesta voi tulla su-
pervoima pikkukaupunkiin. Seminaarin antina oli monen eri organisaation kohtaa-
minen ja keskustelut seminaarin aikana.

Satakunnan ammattikorkeakoulun matkailun koulutuksesta Soile Vahela toi esiin
matkailulliset tavoitteet. Pia Hirvonen Kankaanpaan yrittajista peraankuulutti tai-
dekaupunki-imagon lunastamista kaikilta tahoilta. Taidekaupunki ei voi olla pel-
kastaan Taideyhdistyksen ja Taidekoulun harteilla.

- Maine muodostuu puheista ja negatiivinen maine puheista, Hirvonen muistutti.
Avoimen seminaarin jarjestajatahoina olivat Satakunnan ammattikorkeakoulun
Sata matkaa maalle- seka Sosiaalinen kampus -hankkeet, Kankaanpaan Taideyh-
distys, Pohjois-Satakunnan kehittamiskeskus seka Kankaanpaan yrittajat.

Innostu, yrita ja onnistu!

Innostu, yrita ja onnistu! -tapahtumaan kytkeytyi Kankaanpaasalissa Tuukka Te-
mosen luento yrittajyydesta. Temosen yrittajatarina on mielenkiintoinen. Palkitun
ohjaajan tie on vaatinut rohkeutta, heittaytymista ja ennen kaikkea tyota. Mielen-
kiintoinen luento oli tarkoitettu kaikille nivelvaiheessa oleville, ikaan katsomatta.



Luontomatkailu

Luontomatkailun kehittaminen on ollut yksi Sosiaalisen kampuksen osa-alue ja Sa-
takunnan ammattikorkeakoulun kanssa on saatu erinomaista yhteistyota aikaiseksi,
etenkin Jamin alueen luontomatkailureitiston tuotteistamiseen.

Luontohoiva- ja luontovoima Green Care -toiminnan kautta kytkeytyy laheisesti
luontomatkailuun. Hankkeessa yleiso paasi kuulemaan ekopsykologi Kirsi Salosen
mietteita niin alan yrittajana toimimisesta kuin myos luonnon yhdistamisesta mie-
len hyvinvointiin.

Lauhavuori region Geopark-alueeksi

Geopark tuo uutta nostetta koko Pohjois-Satakunnan matkailuun. Sosiaalisen
kampuksen nakokulmasta siihen liittyy paljon enemmankin, kuin vain yritysten hy-
vinvointia tukevat toiminnot. Hankkeessa keskitytaan luontomatkailualueen tun-
nettuuden ja saavutettavuuden parantamiseen seka matkailupalvelujen ja -raken-
teiden kehittamiseen.

Geopark-statusta aiotaan hakea syksylla 2018, ja ennen sita on geo- ja luontokoh-
teiden, matkailun, ymparistokasvatuksen, kulttuurin ja paikallisten tuotteiden kans-
sa paljon tehtavaa. Pohjois-Satakunnan alue erottuu muista maailman Geoparkeis-
ta keskittymalla suoteemaan.

Lasten ja nuorten ymparistokasvatus nousee kaikkia hyodyntavaksi teemaksi, jolla
on toivottavasti arvoa lahitulevaisuudessa. Sosiaalinen Kampus on saanut olla mu-
kana siivittamassa alueen toimijoita yhteisen hankkeen toteuttamisessa, eritoten
oppilaitosyhteistyon lisaamisessa.

LAUHAVUOREN PITKOSPUUT




SOSIAALISEN KAMPUKSEN PALVELUMANAGERI HAKI
RAHOITUKSEN KANKAANPAAN KULTTUURIKAMPUKSEN
ESISELVITYKSEEN. KULTTUURIKAMPUS YHDISTAA MUUN
MUASSA TAITEEN SEKA HOIVA- JA HOITOSEKTORIN.
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Sataedun metalliosaston ja Kankaanpaan kaupungin
kanssa yhteistyona toteutettu Kiveen kirjoitettu -ympa-
ristotaideteos poiki apurahan kalligrafi Sirpa Maenpaan

orojektin taiteellisen tyon osuuteen. Kiveen kirjoitettu

on soslaalinen kampus -toiminnan yhteistyoverkos-
tojen kanssa toteutettava kalligrafinen ymparistoteos,

Joka lisaa alueen turvallisuutta luomalla jyrkkaan kal-

llopudotukseen visuaalisen esteen. Teos sjjoittul Kan-

kaanpaa kirjaston laheisyyteen ja sita valmistettin vuo-
den 2016 alkana.



Kaytannon toimiin projektiosaamisella

Petri Tyrkko, Sataedu

Sosiaalisen kampuksen kaytannon toimiin paastiin Sataedun osalta huhtikuussa
2015, jolloin paastiin suuntaaman tulevaa toimintaa. Paateema oli projektiosaami-
nen, tassa kohtaa uusia opetusmenetelmia, projektitoimintaa ja digitalisointia jal-
kautettiin ns. jatkoluokan kanssa syksyn 2015 aikana (elo-joulukuu). Mukana oli 13
opiskelija jotka olivat edellisena kevaana juuri suorittaneet sahkdasentajan tutkin-
non ja olivat nyt suorittamassa kappaletavara-asentajan tutkintoa.

Kurssia vietiin eteenpain projektiosaamisen ja -oppimisen menetelmilla, joita osaa
piti soveltaa kurssia myotaileviksi. Havaintona oli, etta kaikki ne eivat suoraan tuo-
neet lisaarvoa oppimiseen. Kurssin alussa etenemista rajoitti substanssiosaamisen
puute, samoin uudet oppimistavat- ja ymparisto olivat taysin uusia monille opiskeli-
Jjoille. Hankaluutena oli vastuun ottaminen omasta oppimisesta seka se, ettei aluksi
osattu nahda yhdessa tekemisen ja yhdessa oppimisen tarvetta.

Kurssin loppupuolella ollut suurehko projektityd kasvatti yhteistyohon seka roolien
Jakamiseen. Myos kollektiivisen osaamisen hyddyntaminen ja tahtotila kasvoivat it-
sestaan ryhmassa. Opiskelijat loysivat koulutuksesta ja elinikaisesta oppimisesta
uuden maailman ja ymmarsivat saavuttaneensa projektin tulokset yhdessa.

Jatkoluokka osallistui myos taidekoululla hankeen puitteissa vedettyyn Monityo-
luentopaivaan jossa kasiteltiin yksityisyrittajalle suunnattuja polttavia kysymyksia
seka neuvontakanavia.

USKALLA OTTAA TOITA -SEMINAARI TAIDEKOULLA, MUKANA KELA JA TE-PALVELUT

Myos Sataedun Kankaanpaan toimipaikan kaupan- ja hallinnonalan opiskelijoiden
Nuori yrittaja- ryhmien opiskelijoita ohjattiin osallistumaan taidekoululla olleeseen
Osuuskunta koulutuspaivaan.

Sataedun palvelumanageri Petri Tyrkkd taydensi myos hankintalakiosaamistaan
hankkeen puitteissa, jotta olisi paremmin kaytettavissa yhteison hankintojen neu-
vojana ja toteuttajana.

Kiveen kirjoitettu

Kevaalla 2016 Sataedun kone- ja metalliala osallistui Kankaanpaan kaupungin, Tai-
dekoulun kanssa ymparistotaide projektiin Kiveen kirjoitettu, jolla oli myos turvalli-
suuslahtokohta. Kankaanpaan kaupungille oli tullut tarve suojata kaiteella tai muul-
la esteella kaupungin kirjaston pihauudistusten yhteydessa esiin tullutta jyrkkaa
kallioleikkausta, joka aiheutti putoamisvaaran.

Kaupungin puutarhuri Ilpo Mottonen esitteli tarpeen taidekoululle, joka palvelu-
manageri Tyrkon kautta sai "esteelle” tekijan. Kuvataiteilija Sirpa Maenpaa valittiin
suunnittelemaan suojaesteen teema. Kalligrafiaa sisaltaneen aidan ja muiden ele-
menttien kaytannon toteutuksesta vastasi Kankaanpaan kone- ja metalliala, asen-
nuksen ja muut materiaalikulut hoiti kaupunki. Sirpa Maenpaa sai oman tyonsa
suunnitteluosuuteen apurahan Kansan sivistysrahaston Ennu Virtasen rahastolta.

SIRPA MAENPAA TOTEUTTI KIVEEN KIRJOITETTU -TEOKSEN



Kookkaista metallikirjaimista koostuva suojaeste-projekti oli mittakaavaltaan ja nume-
roarvoiltaan pienehko, mutta siina toteutui konkreettinen yhdessa tekemisen meininki
kaupungin ja oppilaitosten valilla, oppilaitosten kahvittelukokousten sijaan, joita myos
useasti voidaan oppilaitosten valiseksi yhteistyoksi nimittaa. Kiveen kirjoitettu -projek-
tissa tilagjat, toteuttajat ja taiteilija kohtasivat toisensa opettavassa ja toiminnallisessa
kontekstissa. Projektissa oli riittavasti oikeaa tekemista ja paljon lilkkkuvia osia, opetta-
massa mukana olleita.

Pomarkun omakohta

Kevaan 2016 aikana valmisteltiin myos Pomarkun kunnan jarjestamaan Pomarkun pai-
vaan, uuden teknologian neuvontapistetta, jossa opastajan roolissa olisi kaupan- ja
hallinnonalan opiskelijat. [deana oli nayttaa kadesta pitaen erityisesti senioreille, miten
toimia mm. mobiililaitteiden kanssa. Asian toteutus jai kuitenkin torsoksi nuorille lop-
pumetreilla iskeneen ramppikuumeen vuoksi. Sosiaalisen kampuksen kautta pystyt-
tiin kuitenkin tuottamaan oppilaitoslahtoista sisaltoa Pomarkun paivaan. Taidekoulun
yhteisotaiteilija-projekti tuotti pomarkkulaisille nuorille Pomarkun omakohta -insta-
gram kuvakilpailun, jonka tuloksia ja toimintaa lapikaytiin messutilassa.

ISONEVAN SOIDENSUOJELUALUE

Elokuussa 2016 aloitettiin uusi jatkoluokka edellisen vuoden kurssin mukaisesti 10
opiskelijan voimin, edellisvuoden ongelmat projektio-osaamisen oppimisessa tie-
dostaen muokattiin toimintatapoja eteenpain, myos huomioiden ryhman valmiu-
det, paasten projektioppimisen opetukseen mukaan tuomisessa taas muutaman
askeleen eteenpain.

SATAEDUN LINJASTOA




Syksylla 2016 alkoi myos uuden tyossaoppimismallin luominen Promeco Group
oy:n ja Sataedun sahkdalan kanssa. Tyossaoppimisen laajentamisen suhteen to-
teutettiin avaus, etta myos ensimmaisen vuosikurssin opiskelijat kayvat jatkossa
tyossa oppimassa. Toteutus tapahtui siten, etta ensimmaisen vuoden aikana opis-
kelijat viettavat tyopareittain kahden viikon tyopaivat Promecolla. Nain itse opetus
ei hairiinny ja tyopaikalla saadaan riittavasti ohjausresursseja nuorille.

Toiminta pohjustettiin yhteisella paivalla oppilaitoksella, jossa yritys esittaytyi kaikil-
le sahkdalan opiskelijoille. Sosiaalisen kampuksen Sataedun ja yrityksen yhteistyo
myos ylitti paikallisen median uutiskynnyksen. Opiskelijat saivat kokemusta tyo-
elamarytmiin ja tapoihin, osalle opiskelijoista tama oli ensimmainen kerta toissa
ylipaansa. Opiskelijat saivat myds osaamista sahkdalan teollisuus- ja kokoonpano
toista ja yritys paasi tutustumaa tuleviin alan osaajiin.

Syksylla 2016 ilmeni etta Satedussa pitaa opetustuntien jakoperustetta tasata ja
taman vuoksi hankkeen palvelumanagerin rooli siirrettiin Tyrkolta kaupan- ja hal-
linnonalan opettajalle. Meni kuitenkin hetki ennen kuin toiminnassa paastiin taas
vauhtiin.

Nama edella mainitut aiheuttivat sen etta suunniteltu ja Mercurian (Kauppiaitten
Kauppaoppilaitos, Vantaa) kanssa pohjustettu Scrum-koulutus peruuntui, tama olisi
antanut viela hyvan mallin projektin lapiviemiseen niin tekijalle kuin ohjaajalle, yh-
dessa monimuotoisten toimijoiden kanssa.

Kaytannonlaheisyytta

Susanna Kyésti, Sataedu

Sosiaalinen kampus hanke toi siivet liiketalouden opetuksen muutoksille kohti kay-
tannollisempaan suuntaa. Liketalouden opetuksen ongelma ammatillisessa kou-
lutuksessa on ollut teoriapainotteisuus ja kaytannonlaheisten projektien puutos.

Tavoitteena on ollut, etta opiskelijat paasisivat tekemaan projekteja yrittajien kanssa
Jja oppisivat kaytannon kautta. Parhain oppi hankkeen kautta on ollut verkostojen
kokoaminen. Opiskelijat itse ovat joutuneet ottamaan vastuun tehdyista toista ja
samalla saaneet itse verkostoidutta tulevien tyonantajien kanssa.

Sosiaalisen kampus -hankkeen myota paasimme ottamaan yhteytta yrityksiin,
suunnittelemaan yhteistyota ja ehdottamaan heille erilaisia yhteistyoprojekteja
opiskelijjoiden kanssa. Aluksi neuvottelimme yrityksista lainaksi tuotteita ja mate-
riaaleja, joilla somistimme omia koulun vitriineita. Nain yritykset saivat mainostilaa
koulun vitriineista ja opiskelijat taas oppivat tekemaan erilaisia somistuksia ja yh-
teistyosopimuksia.

Projektin aikana pystyimme myos hankkimaan somistusmateriaalia yhteistyo-
ta vastaan seka tekemaan materiaalia myos itse, jota kaytimme eri projekteissa.
Teimme nayteikkunoita paikallisessa kenkakaupassa, Kenka Avenuella. Opiskelijat
jarjestivat muotinaytoksen Halpa Hallissa, teimme Kahvila Postellin kanssa mai-
nosvideon, Eurohamsterissa osasotoille esillepanot, joista omistajapariskunta valitsi
parhaat. Opiskelijoille jai hankkeesta paljon evaita taskuun, ja kokemukset olivat
erittain positiivisia kaikkien osapuolten kannalta.

Sosiaalisen kampuksen paattyessa paljon yhteistyoprojekteja jai viela takataskuun
ja muhimaan. Kankaanpaan yrittajien kanssa on suunniteltu virkistyskampanjaa,
Jjoka koskettaa ammatillisessa koulutuksessa opiskelevia seka ammatinkorkea-
kouluopiskelijoita seka opiskelijakorttikampanja, joka yhdistaisi joukkoon edella
mainittujen lisaksi myos Kankaanpaan opiston ja lyseon opiskelijat.

Kaikki yhteistyossa olleet yritykset toivovat jatkoa projektiyhteistyolle. Tyoelama-
valmiuksien kehittyminen ja verkostojen luonti nahtiin yleisesti parhaimpina asioina,
Jjotka projektin myota seurasivat.




Taidekoululla jarjestettiin osana Sosiaalinen kampus
-hanketta kaikille avoin oma-apuun ja performatiiviseen
tunteiden hallintaan liittyva kurssi. Kurssi oli osa perfor-
manssirynma Horonkaristyksen Anger Management
Master Class - Advanced Self Help -tyopajakiertuetta,
Vastaavia toteutuksia on ollut muun muassa Porissa,
Helsingissa seka Portugalissa. Kankaanpaa sal kunnian
olla kiertueen paatepisteena

Horonkaristys on 2012 perustettu monipuolinen esitys-
taiteen rynma. joka koostuu Kankaanpaan taidekoulusta
valmistuneista Tlia-Mari Kolibrista ja Maire Karuvuoresta,

Horonkasristys nimeaa suurimmiksi innoittajikseen ny-
kyajlan marttataidot seka urhelluhulluuden. Tyopajassa
yhtena toiminnan metodina oli parin kehittelema Cir-
cult-training-semi-meditation. puolimeditatiivinen kun-
topilirl, Jossa vanhanajan kotiaskareet, kuten leipominen,
on yhdistetty intervalliharjorituksiin ja rauhoittumiseen.

Kankaanpaan self-help -tyopajan osallistujiksi valikoitul
lmoittautumisten perusteella taidekoulun opiskeljoita
seka ammattilaisia hoito- ja likunta-alalta.

Nykyisin inmiset ovat innokkaita tarttumaan mita erilai-
simplin itsensa paremmaksi tekemisen keinoinin, Arjen
volmaa vol ammentaa myos sisalta, omista erityisista
lahtokondista, uusilla persoonan jatkeilla.
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Yhteistyon valitiloja

Saija Mustaniemi, SAMK

Sosiaalisen kampuksen taidesisaltoiset tai taideldheiset oppimisymparistot kitey-
tyvat myos ajatukseen siita, miten taide voi olla osana kehittamassa eri projekteja,
ilman varsinaista taiteellista lopputulosta, teosta.

Taiteen menetelmilla ja tyoskentelymalleilla mahdollistettiin monialaisiin oppimis-
ymparistoihin yksilollisen tekemisen ja kokemisen malleja. Sosiaalisen kampuk-
sen toiminnassa taiteen rinnalla kulki vahvasti myos osallistavaa suunnittelua ja
yhteiskehittelya tukevia muotoilun menetelmia. Monialaisessa yhteistyossa taide
tai taiteilja voi olla monessa muodossa lasna, taide voi olla kommunikaation ta-
sa-arvottavana valineena ja mahdollistajana, se voi olla tapahtumallisena ja valottaa
esimerkiksi kaupungin julkisen tilan kehittamisen mahdollisuuksia. Taide toimii kes-
kustelun herattelijana ja hyvana provosoijana, mutta se voi olla myos yhteenkuulu-
vuuden ja yhteisollisen vahvistamisen tyovaline ja vayla.

Sosiaalinen kampus -hankkeen taideoppimisymparistoissa taiteen menetelmilla
osallistettiin paikallisesti useita eri kohderyhmia. Mukana oli lapsia, vanhuksia, eri-
tyisryhmia seka lagjasti kuntalaisia. Muutamiksi taidenostoiksi hankkeen ajalta voisi
mainita yhteistyon laheisen vastaanottokeskuksen kanssa. Vastaanottokeskuksel-
le tuotettiin sosiaalista kanssakaymista tukevia taidepajoja. Taidepajoja suunnat-
tiin naisille ja alle kouluikaisille lapsille. Lapset olivat omassa tilassa oman ohjaajan
kanssa ja nain mahdollistettin oman ilmaisun aikaa aideille, joilla muuten sita oli
kovin niukasti.

Ala-asteen oppilaiden ja taideopiskelijoiden kanssa pureuduttiin oman ympariston
haltuun ottamiseen paju- ja risutaiteen keinoin seka luomalla kokeellisella valoku-
valla Positiivisen energian reitti. Positiivisen energian reitti koostuu paikallisen sah-
koyhtion kanssa yhteistyossa tuotetuista sahkokaappiteippauksista ja positiivista
energiaa kuvaavista lauseista.

Hankkeessa aloitettiin myos yhteistyota Kankaanpaan ja Huittisten varhaiskasva-
tuksen kanssa, tavoitteena tarjota uusia taidelahtoisia menetelmia paivakotien hen-
kilokunnan kayttoon.

Sosiaalisen kampuksen taidemanageri sai myos istua useissa eri alojen suunnitte-
lu -ja yhteiskehittelypalavereissa, jossa taiteen lasnaoloa jo suunnitteluvaiheessa

korostettiin. Taide koettiin tarpeelliseksi niin kaupungin strategiatyossa, likunnan
kumppanina lasten ja nuorten aktivoinnissa seka uuden teknologian testaamisen
kenttana.

Taiteen ja taiteilijan rooli on Sosiaalisen kampuksen toiminnoissa ollut hyvin mo-
ninainen, mutta ehka leimaavin piirre siina on ollut taiteilijan joustava ammattitai-
to. Joustamisen tarpeet maaraytyvat aina projektikohtaisesti ja hyvin vaihtelevasti.
Taman joustavan ammattiosaamisen hankkimiseksi ja harjoittamiseksi jo opiske-
luaikana Sosiaalinen kampus toimi hyvin. Monialaiset ja projektilahtoiset oppimisen
mallit tukevat juuri niita valmiuksia ja kokeellista, ei-poissulkevaa ajattelumallia, joita
taiteilijan laajentunut tyokentta tulevaisuudessa varmasti peraankuuluttaa.
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Koodi-oodi taidekenalle

Kankaanpaan taideyhdistys toteutti syksylla 2016 yhteistyossa sosiaalisen kampuk-
sen ja kankaanpaalaisten koululaisten kanssa taiteen seka koodauksen yhdistavan
tyopajakokonaisuuden. Tavoitteena oli aloittaa taidekehan paivittainen uudelle aika-
kaudelle seka avata taidetoimintaa uusille yleisoille.

Taidekeha on valtakunnallisesti merkittava kaupunkitaiteen malli. Vuonna 2016 Keha
taytti 20 vuotta ja erityisesti juhlavuotena haluttiin osallistaa uusia kayttajaryhmia
seka hahmotella uusia, innovatiivisia taiteen luomis-, kokemis- ja levityskeinoja. Tai-
dekehan koodi-oodi testasi uutta osallistamisen tasoa: personointia ja muokatta-
vuutta taidekehan kayttomahdollisuuksien lisaamisessa.

Testaavan taidetoiminnan pohjana oli myos uusi peruskoulujen opetussuunnitelma,
Jjoka ulos luokasta -agjattelulla tukee taidekehan mahdollisuuksien kehittamista uu-
denlaisena oppimisymparistona.

Koodi-oodissa testattiin erilaisia tarinoita ja hahmoja taidekehan teosten taustalla.
Tarina osuutta oli ohjaamassa kuvataiteilja Anne Roininen. Toisessa osiossa harjoi-
teltiin luotujen taidekehahahmaojen pohjalta peliproton visualisointia Scratch-ohjel-
mointiymparistossa. Koodausohjaajana toimi Tatu-Pekka Saarinen Satakunnan am-
mattikorkeakoulusta. Toiminnasta tuotettin myos pieni opas koulun jatkokayttoon
seka taidekehakuvapankki.

Lasten koodi-oodi materiaalia lOytyy osoitteesta:
https.//scratch.mitedu/search/projects?g-samusta
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Yl 700 pohjoissatakuntalaista paivakoti- ja alakouluikaista lasta on likku-
nut menneen vuoden alkana Mailajuniorien Vipinaa rapylaan —projektis-
sa. Lapset ovat paasseet tutustumaan erilaisten pelien ja leikkien myota
valkkapa koordinaatiokykya kehittaviin tehtaviin, Kettera kisailja -leikin
maaliin saapuessa ensimmaiset kommentit punaisten poskien ja pienen
hengastyksen takaa lausuttu "el 00 koskaan ennen tehty tallaista, taa ol
hauskaa’ kuvaa hyvin useampien osallistujien tunnelmia. Lapset tykkaa-
vat likkua. kun hellle antaa sihen mahdollisuuden.

Vipinaa rapylaan —projekti sai alkunsa pohdinnoista, miten yksi seura
voisl edistaa paremmin alueensa lasten likuntamahdollisuuksia. Osal-
istujamaara osoittaa sen. etta tarvetta on. Erityiseksl Vipinaa rapylaan
-suunnittelun teki se, etta nuoret itse olivat suunnittelemassa toiminnan
sisaltoja. Monilla oli kokemuksia hauskoista peleista ja leikeista, joita kan-
nattaa edelleen kehittaa ja mahdollisesti jokin jo unohtunut leikki kannat-
taa opastaa myos pienemmille lapsille.

Vipinaa rapylaan —projekti on saanut alueellista LEADER-rahoitusta. Se
on ollut erittain toimiva rahoitus aktiiviselle seuralle. Projektin rahoituksen
seka hyvien muiden alueellisten kumppanien avulla toimintaan on pys-
tytty palkkaamaan jo kuusi alueen nuorta. Lilkunta-ala vol tarjota monelle
nuorelle sen ensimmaisen kesatyopaikan, josta vol jopa aueta mahdolli-
suudet jatkaa mielenkiintoisella alalla opiskelemaan tai toihin.

Tyoskentely lasten likkumisen edistamiseksi on saanut myos valmentajat
Jakamaan omaa tietouttaan. Mailgjuniorien valmentajat ovat keraamassa
projektin aikana toimivia ja testattuja harjoitteita, jotka julkaistaan projektin
loppupuclella Mailajuniorien Vipinaa rapylaan —sivustolla.



Vipinaa Rapylaan!

Mailajuniorit ry

Vipinaa rapylaan -projektin ensimmainen ohjaus palloteltiin viime perjantaina Ve-
nesjarven koulun iltapaivatoiminnan lapsille. Vipinaa Rapylaan on vuoden alussa
kaynnistynyt Mailajuniorit ry:n hanke, jonka tavoitteena on erityisesti lasten ja nuor-
ten likunnan kehittaminen.

Projektin avulla pyritaan kartoittamaan erityisesti pienempia lapsia motivoivia lii-
kuntamuotoja muun muassa Maila&Pallo -temppukoulussa. Temppukoulua toteu-
tetaan Pohjois-Satakunnan alueella kouluissa ja paivakodeissa. Varttuneempien lii-
kunnan kehittamistakaan ei projektissa unohdeta, silla yhtena kehittamiskohteena
on myos aikuisten harrasteliikunta. Hanke on saanut alkunsa Sosiaalinen kampus
-projektissa, jossa mailajuniorien nuoret halusivat kehittaa alueen yhteistyomuotoja
niin seurojen, yritysten kuin eri yhteisojen valilla.

Nuoret harrastajat halusivat itse aidosti uudistaa lasten likkumista, silla heilla on
omia hyvia kokemuksia, niin osallistujina kuin myos vetajina. Ensimmaiseen Venes-
Jjarven temppukouluun oli saapunut noin parisenkymmenta ala-astelaista likkujaa.
- innolla odotetaan, eika tiedeta yhtaan mita tulee, huudettiin lasten suusta yhteen
aaneen.

Venesjarven kylayhdistyksen tuottaman iltapaivakerhotoiminnan ohjaaja Outi Sink-
konen oli hyvillaan uudesta sisallosta.

- Seuraamme tarkoin, mita opetetaan ja sovelletaan sitten jatkossa uusia oppeja
arkeen. Tallaisia vaihtelevia ja inspiroivia sisaltdja voisi olla likunnan ohella myos
kulttuurialalta, pohti Sinkkonen.

- Iltapaivakerhotoimintaan kuuluu meilla paljon ulkona oloa seka askartelua, toteu-
tamme lasten kanssa myos yrityskasvatusta, jossa lasten tuottamia esineita myy-
daan toiminnan hyvaksi erilaisissa tapahtumissa.

Nuoret ovat tarkea voimavara itse projektin toteuttamisessa. Lasten likuttajiksi Vi-
pinaa Rapylaan -hankkeelle on palkattu Viivi Sillanpaa seka Laura Hongisto. Sillan-
paa toimii kankaanpaassa osa-aikaisena rontgenhoitajana, mutta taydentaa tyopa-
kettiaan myos oman harrastuksen tuomalla ammattitaidolla.

- Olen pelannut pesapalloa noin 15 vuotta ja tama on mahdollisuus yhdistaa har-
rastusta ammattiin ja saada erilaista vastapainoa, kertoi Sillanpaa.

Vipinaa Rapylaan on lagjasti kaikkea likkumista ja oikeiden urheiluvalineiden leikki-
saa "vaarinkayttoa', eika pesapallotausta ole ohjagjillakaan valttamattomyys. Hon-
gisto suorittaa talla hetkella merkonomiopintoja, mutta on aikaisemmin ehtinyt kil-
pailla SM-tasolla hiihtamisessa.

Tyollistyminen on muuttunut, monien nuorien tyopaketti saattaa tana paivana
koostua erilaisista pienemmista paloista, Moni korkeastikin kouluttautunut haluaa
osa-aikaisesti ja ammattimaisesti kadota intohimonsa pariin. Toisenlainen, harras-
tukseen pohjaava tyo voi tuoda jaksamista, uusia avauksia seka tuottaa yleista hy-
vaa. Vipinaa Rapylaan materiaaleja kootaan myds mailajuniorit.fi-sivuille, mista se
on kaikkien saatavilla. Leader- rahoitteisen projektin toiminta on lapsille ja nuorille
ilmaisia.

VIIVI SILLANPAA OHJASI TEMPPUKOULUA







'On tarkea kannustaa nuoria yrittajyyden parin, koska yrittalyys tulee mita
todennakoisemmin olemaan osa heidan arkeaan. Tyo pirstaloituu ja yha
useampi tarvitsee yrittajan taitoja tulevaisuudessa:

Mikko Lehtonen Huittisten palvelumanager

Huittisissa Jarjestettin helmikuussa 2016 Yrittalyysenergiaal-kilpailu. Kil-
pailuun osallistul nuoria Huittisista, Sakylasta ja Sastamalasta. Toiminta
aloftettiin silla. etta nuoret ideoivat ja kertoivat ideoitaan erl tahoille, ot-
taen myos vastaan paikallisten yrittgjien mentorointia. Kisan voittajaidea
oli Lauttakylan lukion Roosa-Maria Valon ja Katariina Tuomiston aasialai-
sille turistellle suunnattu Trip to Finland -mobiilisovellus. Sovellus auttaa
nopeastl, kayttajan omalla kielella, loytamaan Suomesta tekemista, tilaa-
maan junalippuja. hotelleja ja vaikka pakettimatkoja.



Alpakat ja tuhannen senioria

Mikko Lehtonen, Huittinen

Seniorimessut

Osana SAMKIn Sosiaalinen kampus -hanketta jarjestettiin talvella 2015 Huittisissa,
Kuninkaisten kampuksella, seniorimessut. Yli tuhat ihmista keraantyi ajankohtaisten
senioripalveluiden ja -tuotteiden maailmaan. Teemoina messuilla olivat esteetto-
myys. hyvinvointi ja seniorimatkailu. Naytteilleasettajia messuilla oli noin 50. Toimin-
tojaan esittelivat kaupallisten toimijoiden lisaksi mm. alueen oppilaitokset, kaupun-
ki, kirjastot ja yhdistykset.

Opiskelijat olivat vahvasti toteutuksessa mukana. Suunnittelutydssa suurena apua
toimi SAMKin vanhustyon aikuisopiskelija. Satakunnan ammattikorkeakoulun Ku-
ninkaisten yritysjuridiikan opiskelijat suunnittelivat ja toteuttivat ns. Juridiikkapajan
messuilla ja vastailivat senioreiden kysymyksiin muun muassa perintdéoikeus- ja
edunvalvonta-asioissa.

Yhteistyota tehtiin vahvasti myos Sastamalan koulutuskuntayhtyman kanssa. Mer-
konomiopiskelijat auttoivat kaytannon markkinointitoimissa seka jarjestelyissa. Da-
tanomiopiskelijat suunnittelivat ja toteuttivat "DigiPajan” senioreille. Pajassa ohjattiin
senioreita muun muassa Skypen, Facebookin, tablettien ja alypuhelimien maail-
maan. Tavoitteena oli helpottaa senioreiden yhteydenpitoa esimerkiksi maailmalla
olevien sukulaisten kanssa.

Opiskelijoiden palautteista ilmeni, etta he saivat kaytannon oppia tapahtuman suun-
nittelusta, kaytannon jarjestelyista, markkinoinnista ja asiakaspalveluista. Unohtaa
el voi verkostoitumista alueen yritysten, yhdistysten, tulevaisuuden tyopaikkojen
kanssa.

Messuilla ilmeni, etta taman paivan ja tulevaisuuden seniorit ovat aktiivisia, innok-
kaita, osallistuvia ja suurella osalla on myos talous kunnossa. Heille suunnattuja
palveluita ja tuotteita ei kuitenkaan ole liikkaa. Palaute messukavijoilta oli erittain po-
sitiivista. Messut vastasivat tarpeeseen ja se on tarkoitus jarjestaa noin kahden vuo-
den valein jatkossakin.

Yrittajyysenergiaa!

Sosiaalinen kampus oli mukana suunnittelemassa Yrittajyysenergiaal-projektia.
Projekti suunnattiin yrittajyydesta kiinnostuneille nuorisotyottomille ja toisen asteen
opiskeljoille. Toiminnan organisoi Satakunnan ammattikorkeakoulu. Toiminta tuo-
tettiin yhteistyossa Sakylan kunnan ja Pyhgjarviseudun aikuisopiston kanssa. Huit-
tisten ja Sakylan yrittajajarjestot olivat myos tarkeassa yhteistyoroolissa. Rahoitus
haettiin ja saatiin Pyhajarviseudun ja Joutsenten Reitin leadereista. Huittisten Saas-
topankki oli myos palkitsemassa parhaita opiskelijoita stipendein.

Yrittajyysenergiaal-projektissa nuoret saivat oppia yrittajyydesta ja sen eri osa-alu-
eista Huittisten ja Sakylan alueiden yrittgjilta. SAMKin opettajien lisaksi paikalliset
yrittajat toimivat siis projektissa ohjaajina ja mentoreina. Opiskelijjoita tuli lopulta yh-
teensa 25 ja yrittajia oli mukana mentoroimassa 20. Suurin osa opiskelijoista koostul
Sastamalan koulutuskuntayhtyman merkonomiopiskelijoista seka Lauttakylan ja
Sakylan lukion opiskelijjoista.

Opiskelijoiden paaryhmatehtavana projektin aikana oli luoda uusi likeidea. He sai-
vat oppia eri osa-alueista kahdeksan opintopiirin aikana ja samalla he muokkasivat
omaa tehtavaansa. Parhaat palkittiin Sakylassa yhteisessa paatostilaisuudessa lii-
kemies Jethro Rostedin johdolla.

Palaute opiskelijoilta ja yrittajilta oli kiittavaa. Opiskelijat kokivat saavansa todellista
oppia yrittajyydesta ja palautteen kautta myos kehitysta tapahtui. Yrittgjat kokivat
projektin mielekkaana ja saivat myos muiden yrittajien kokemusten kautta uusia
ajatuksia ja verkostoitumista.

Tarkea huomio ja ehka tarkein palaute Yrittajyysenergiaal-kokonaisuudesta on, etta
ainakin kolme yritysta on tallakin hetkella toiminnassal!



Kivijalka Kuntoon!

Kauppa keskittyy ja verkkokauppa jyllaa. Kivijalkayrittajat ovat jatkuvassa paineessa
kehityksen kanssa. Tata ongelmakohtaa lahti myos sosiaalinen kampus osaltaan
ratkomaan. SAMK, yhteistydssa Playmaker Oy:n kanssa, selvitti Huittisten, Kankaan-
paan, Uudenkaupungin seka Loimaan kivijalkayritysten tarpeita.

Esiselvityksessa haastateltiin elinkeinopuolen toimijoita, yrittajayhdistyksia seka
kivijalkayrittajia. Selvityksissa todettiin, etta yrityksilla ja heidan henkilostollaan on
suuria koulutus- ja valmennustarpeita erityisesti markkinoinnin, viestinnan, sosiaali-
sen median ja verkkokaupan roolin suhteen.

Esiselvityksen pohjalta laadittiin hankehakemus. Myonteinen rahoituspaatos saatiin
kesalla 2016. Hanke on nyt kaynnissa. Noin 100 yritysta on talla hetkella mukana
lisaamassa osaamistaan.

KIVIJALKA KUNTOON -HANKE TOIMII MYOS KANKAANPAASSA

NADJA ECKHARDT SAMKISTA HUITTISTEN VANHIMMASSA
KIVIJALKAYRITYKSESSA, LAUTTAKYLAN RAUTA JATALOUS
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Pohjois-Satakunnan alykas erikoistuminen

11.1.2017 Kankaanpaan taidekoulu
"Osaaminen ja kollektiivinen onnistuminen voimavarana.”

T13.12 Tekijanoikeus, Kuvasto

13.12.2016 Kankaanpaan taidekoulu
"Omat ja muiden tyot.”

Innostu, yrita ja onnistu, Tuukka Temonen

24.9.2016 Kankaanpaasali
"Tartu suotuisiin sattumiin.”

Kulttuurimatkailuseminaari;
Taidekeha matkailutuotteena

27.8.2016 Kankaanpaan taidekoulu
"Taide pikkukaupungin supervoimana.”

Miksi olla verkossa?

6.6.2016 Jamiareena
"Sopivasti somessa. ”

Erityista tulea tarvitsevan opiskelijan kohtaaminen

12.5.2016 Kankaanpaan Opisto
"Laiska, tyhma ja saamaton vai tukea tarvitseva nuori/aikuinen?

Kulttuuri-matkailuyrittjatrefit Kankaanpaa

7.3.2016 Kankaanpaan taidekoulu
"Elavoita matkailutuotetta kulttuurilla.”

Kuinka elaa kuvataiteella

11.12.2015 Kankaanpaan taidekoulu
"Tyon tekemisen eri muodot.”

Tuottavuuuden tiekartta

12.11.2015 Kankaanpaasali
"Muutos on nyt!"

Osuuskuntatoiminta infopaiva
6.11.2015 Kankaanpaan taidekoulu
"Erilaisia yrittamisen malleja.”

MONI TYO - monimuotoisen tyéllistymisen
infopaiva

13.10.2015 Kankaanpaan taidekoulu

"Uskalla ottaa toita vastaan!”

Osuuskuntayrittajyys, Huittinen
29.9.2015 Kuninkaisten kampus
"Monia malleja ansaintaan.”

SELF_HELP! performatiivinen vihanhallintakurssi

7.-8.9. 2015 Kankaanpaan taidekoulu
"Taidetta, urheilua ja Martta-taitoja.”




KULTTUURIMATKAILUSEMINAARI KANKAANPAASSA

KUMPPANIAN PIA HIRVONEN KOULUTTI JAMIAREENALLA



TUOTTAVUUDEN TIEKARTTA, TULEVAISUUSSEMINAARI KANKAANPAASALISSA

KOODI-OODI LASTEN TAIDEKEHA-HAHMOJEN DEMOJA



SATAEDUN JA KANKAANPAAN TAIDEYHDISTYKSEN TIILIMUURI-PROJEKTI

Loppusanat

Marko Rajamaki, Pohjois-Satakunnan kehittamiskeskus Oy

Pohjois-Satakunnan Kehittamiskeskus Oy seutukuntamme elinkeinojen ja alueen
kehitystyon keskeisessa roolissa toimivana kiittaa Satakunnan ammattikorkea-
koulua ja sen Sosiaalinen kampus -hanketta hyvasta ja merkityksellisesta hanke-
tyosta seutukuntamme aluekehityksen hyvaksi.

Viime vuosien aikana ammattikorkeakoulutus maassamme on joutunut enene-
vassa maarin keskittamaan toimintojaan maakuntien keskuskaupunkeihin. Tata
kehityskulkua kompensoimaan on kehitetty erilaisia maakuntakorkeakoulumalle-
Jja, joissa muun muassa tavanomaista raataldidymmin, usein kertaluonteisesti on
voitu tuottaa alueelle sen tarpeelliseksi katsomaa koulutusta.

Sosiaalinen kampus -hankkeen voidaan nahda olleen yhdenlainen tapa toimia
maakuntakorkeakouluna.

Hanke toimi erinomaisella tavalla "esilinana” ja foorumina alueellamme toimivan
kolmen oppilaitoksen; Satakunnan ammattikorkeakoulun, Sataedun ja Kankaan-
paan opiston edustajien yhteisille tapaamisille, joissa asiakastyon keskiossa oli-
vat opiskelijat ja tyottomat. Naissa tapaamisissa voitiin yli oppilaitosrajojen tuottaa
raataloityja koulutusratkaisuja opiskelijoille, mutta myos tuottaa kolmansille osa-
puolille, oppilaitosten ymparilla toimiville eri yhteisdille yrityksille, yhdistyksille ja
Julkiselle sektorille, uusia tuote- ja palveluratkaisuja, joissa erinomaisella tavalla
yhdistettiin eri toimijoiden osaamista.

Hankkeen nyt paatyttya naen hyvat mahdollisuudet jatkaa omaksuttua kaytan-
toa asiakastyon yhteisista palavereista. Opiskelija — tyoton tyonhakija — tyontekija
-akselilla toteutetun yhteistyon rinnalla Sosiaalinen kampus -hanke toimi myos
strategisemman tason yhteistyon siivittajana.

Muun muassa ohjausryhmatyoskentelyn yhteydessa havahduin monet kerrat
huomaamaan, miten keskustelumme koski merkittavalla tavalla keskinaisen yh-
teistydbmme kehittamisen uusia avauksia. Tama oli samalla tyota seutukuntamme
tulevaisuuden ja aluekehityksen hyvaksi. Kiitos siita Teille kaikille hankkeen osa-
puolille ja viela kerran Sosiaalinen kampus -hankkeelle.
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Sosiaalinen kampus yhdisti kolmen eri koulutus- ja kehitta-
misorganisaation toimintoja yhteisiksi ja monialaisiksi oppi-
misymparistdiksi. Hankkeen tavoitteena oli palvella alueen
nuoria ja tyéttémia luoden koulutusalojen valisia seka yksi-
l6llisia oppimisen malleja.

Sosiaalinen kampus loi palvelumanageriverkoston, johon
kuuluivat Satakunnan ammattikorkeakoulusta Kankaan-
paasta ja Huittisista taiteen ja liiketoiminnan kehittamisen
palvelumanagerit, Pohjois-Satakunnan Kehittamiskeskuk-
selta yritysten kehittamisen palvelumanageri, Sataedulta 2.
asteen palvelumanagerit seka Kankaanpaan Opistolta va-
paan sivistystyon palvelumanageri.

Sosiaalisen kampuksen toimintaa ohjaavina teeseina olivat
muun muassa palveluhenkisyys, asiakaskeskeisyys ja inno-
vatiivisuus.

“Sosiaalinen kampus -hankkeen voidaan nahda olleen
yhdenlainen tapa toimia maakuntakorkeakouluna.”
Marko Rajamaki,
Pohjois-Satakunnan kehittamiskeskus Oy

sosiaalinenkampus.wordpress.com
@SosiaalinenK
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