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1 INLEDNING

| vart arbete skriver vi om gruppverksamhetens inverkan pa den mentala hélsan bland
unga vuxna med atstérningar. Amnet &r viktigt att undersoka eftersom det sociala stodet
som ges i grupper har stor betydelse for personer som lider av dtstorningar. Vi kommer
att fokusera pa gruppverksamhet i form av sa kallade sjalvhjalpsgrupper eftersom det
sociala stodet upplevs starkare i mindre grupper. Anledningen till att vi valt att fokusera
pa unga vuxna ar att vart arbete skrivs inom ramen for projektet PAD, som arbetar for

att framja unga vuxnas psykiska och sociala hélsa, samt minska pa stigma.

De teman vi tar upp i vart arbete & omraden som intresserat oss bada under en langre
tid. Det ar framst i arbetet med ungdomar som intresset for atstérningar och gruppverk-
samhet vuxit. Vi skriver detta arbete i hopp om att 6ka var kunskap inom omradet och
tror att det vi far erfara under processen kommer att vara till stor hjélp i vart framtida
yrke. | samband med valet av tema for arbetet fick vi mojlighet att vara med och ordna
en kurs for personer med atstérningar i samarbete med Petrus forsamling och Helsing-
fors Arbis som skulle hallas varen 2017. Det hér var ocksa en anledning till att vi valde

att inkludera gruppverksamhet i var litteraturstudie.

Vi har utfort litteratur- och informationssdkningen tillsammans. Vissa delar av arbetet
har vi skrivit pa egen hand och for att fa en enhetlig text last varandras texter och finsli-
pat all text tillsammans. Mer om arbetsférdelningen framgar i kapitel 1.4.

1.1 Syfte

Vart tema har vuxit fram baserat pa vara egna intressen och skrivs utifran synen pa den
mentala halsan bland unga vuxna, eftersom arbetet gors inom ramen for projektet PAD.
Syftet med vart arbete ar att undersoka effekterna av gruppverksamhet i arbetet med
unga vuxna med atstorningar. Malet ar att lyfta fram det sociala stodets betydelse for

individernas valbefinnande.



1.2 Fragestallningar

1. Hur kan man genom gruppverksamhet stoda den mentala halsan for unga vuxna
med &tstérningar?

2. Vilka faktorer mojliggor ett positivt resultat av gruppverksamheten?

Med vara fragestallningar vill vi undersoka gruppverksamhetens inverkan pa personer
med atstérningar samt tydliggora sambandet mellan mental hélsa och atstérningar. Med
den andra fragestallningen vill vi ta reda pa vad som kravs for att gruppverksamheten
ska vara sa framgangsrik som mojligt i syfte att stdda den mentala halsan hos unga

vuxna med atstérningar.

1.3 Avgransning

Var avgransning sker inom alla omréaden av arbetet; aldersgrupp, problematik och stod-
verksamhet. Eftersom examensarbetet skrivs inom ramen for projektet PAD, har vi valt
att skriva om unga vuxna (18-29 ar) eftersom det ar projektets aldersgrupp. Vi har vi-
dare valt att begransa omradet atstorningar till de tva vanligaste formerna av sjukdomen;
anorexia nervosa och bulimia nervosa, samt Eating disorder not otherwise specified
(EDNOS). Vi har valt att skriva om EDNOS, som ar en mildare och mindre synlig form
av atstérning, for att belysa det mentala perspektivet pa atstrningar och visa att det ar
mer férekommande &n man tror. Eftersom gruppverksamhet ar en central metod inom
socialpedagogiken har vi valt att ytterligare begransa vart omrade till den formen av

verksamhet.

De begrepp vi tar upp i den teoretiska referensramen &r empowerment, delaktighet i
grupper och det sociala stodets betydelse. Dessa teorier ar centrala inom det socialpeda-

gogiska arbetet och ofta aterkommande teman i den litteratur vi har last.

1.4 Arbetsfordelning

Vi har sokt litteratur tillsammans och fordelat arbetets rubriker for att gora arbetsfordel-

ningen sa jamn som mojligt. Ida-Caroline har tagit det huvudsakliga ansvaret att skriva
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om det sociala stodet, gruppverksamhet och sjalvhjéalpsgrupper, atstérningar i allménhet,
samt anorexi och bulimi. Katrin har skrivit om EDNOS, mental ohélsa, empowerment,
delaktighet i grupp och metod. Trots att vi skrivit dessa delar pa egen hand, har vi till-
sammans korrekturlast texterna och funderat pa eventuella kompletteringar och korrige-
ringar. Arbetets 6vriga delar har vi formulerat tillsammans. Hur vi gatt tillvaga under

hela processen presenteras mera ingaende i kapitel 4.

1.5 PAD - projektet

Arbetet skrivs inom ramen for projektet Positive Attitude Development (PAD) som in-
leddes i maj 2015. Med projektet stravar man efter att &ndra attityder mot unga vuxna i
aldern 18-29 som lider av mental ohéalsa och sociala problem. Malet &r att underlatta
situationen pa arbetsmarknaden for unga vuxna genom att minska pa stigma riktad mot
gruppen. Inom projektet ordnas olika sorters méten med unga vuxna och utbildningstill-
fallen for malgruppen. Inom projektet kommer det dven att ordnas en mediekampanj for
att 6ka medvetenheten om mentala och sociala problem inom gruppen unga vuxna. Pro-
jektets storsta samarbetspartners ar Yrkeshdgskolan Arcada och Tallinn University, och
det stods dven av bland annat Mielenterveyden Keskusliitto, FinFami Uusimaa ry och
Helpific. (Arcada 2016, PAD)

1.6 Arbetslivsrelevans

Gruppverksamhet ar en metod i socialpedagogiskt arbete som gar att tillampa inom
manga olika arbetsomraden och minskar stigmatisering av den enskilda individen (Ce-
derlund & Berglund 2014, s. 119). Vi tror att vi genom gruppverksamhet i framtiden
kommer att kunna framja empowerment och delaktighet bland individer med olika for-
mer av problematik. Vi vill framhéva det sociala stddets betydelse for unga vuxnas val-
befinnande och har valt att fokusera pa personer med &tstorningar eftersom de utgor en
véaxande grupp i samhéllet (SYLI) som vi med stor sannolikhet kommer att stéta pa i

vart framtida yrke.

I och med den kommande social- och halsovardsreformen kommer dven social- och

halsovardens tjanster att samarbeta allt mer och detta kommer att resultera i att dven
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socionomer allt mera kommer att komma i kontakt med personer som lider av olika
former av mental ohélsa, vilket inkluderar atstorningar. Reformen kommer &ven att pa-
verka samarbetet mellan allménna tjanster och mera specifika tjanster som kommer att
leda till en allt mera aterkommande kontakt mellan olika tjanster, vilket innebar att man
bor ha kunskap om saval specifika arbetssatt som olika former av problematik for att
kunna ge Kklienterna  man moter vad de behdver. (THL  2016)

2 BAKGRUND OCH TIDIGARE FORSKNING

| detta kapitel tar vi upp de for teman som &r centrala for arbetet: gruppverksamhet, at-
storningar och mental ohdlsa. I underkapitlen om gruppverksamhet och &tstérningar be-
skriver vi mera specifikt de delar av omradena vi valt att fokusera pa. Vi presenterar

fakta ur bocker samt tidigare forskning.

2.1 Gruppverksamhet

Inom socialt och socialpedagogiskt arbete anvands ofta olika former av gruppverksam-
het som metod i syftet att utveckla kompetenser for deltagarna i olika gemenskaper
(Tjersland et al. 2010, s. 121). Vi vill i vart arbete belysa vikten av det sociala stodet i
grupp och tror att personer med liknande problematik kan hjalpa varandra att genom
utbytande av erfarenheter nd empowerment och en battre psykisk halsa. Genom aren har
en mangd olika gruppmetoder och -behandlingar vuxit fram i syfte att hjalpa gruppmed-
lemmar att forandras genom forstaelse av varandras problem (Tjersland et al. 2010, s.
111). Av dessa olika former av grupper har vi valt att skriva om tva former av grupper
som lyfter upp det sociala stodet pa olika sétt. For att fa en bredare syn pa grupparbetets
betydelse for personer som lider av atstorningar, har vi valt att skriva om sjélvhjélps-
grupper, som &r en form av socialpedagogisk metod utan den professionelles hjalp, samt
om smagrupper som leds av professionella (Cederlund & Berglund 2014, s. 121).

En grupp kan definieras som ett sammanhang dar minst tva personer samspelar for att
na ett gemensamt mal eller utfora en uppgift tillsammans (Svedberg 2000, s. 17). Man-
niskan soker sig till gemenskaper och grupper for att tillgodose olika intressen tillsam-

mans med andra (Svedberg 2000, s. 17). Trots att grupper bestar av individer med olika
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personlighet, erfarenheter och forvéantningar, vilket latt kan leda till konflikter och oe-
nigheter, finns det forutsattningar for att en grupp ska fungera optimalt. Hwang och
Nilsson (2014, s. 55) ndmner fyra psykologiska behov som bér uppfyllas for att en fun-

gerande gruppgemenskap ska kunna bildas.

Det forsta behovet &r bekréftelse, vilket betyder att bli accepterad av de andra grupp-
medlemmarna (Hwang & Nilsson 2014, s. 55). Alla har ett behov av att kénna sig sedda
och dlskade for dem de ar (Svedberg 2000, s. 88) och nar detta behov uppfylls hos varje
individ uppstar kansla av trivsel och vilja att gora sitt basta i gruppen (Hwang & Nilsson
2014, s. 55). Det andra behovet ér tillhorighet, vilket betyder att fa sin rost hord och
kanna sig delaktig i gruppen (Hwang & Nilsson 2014, s. 55). Trygghet utgdr det tredje
behovet och innebér att gruppmedlemmarna kan slappna av och slipper oroa sig for vad
de andra i gruppen tycker om dem (Hwang & Nilsson 2014, s. 55). Det fjarde behovet
Hwang och Nilsson tar upp ar utveckling. Utveckling &r en forutsattning for att en
grupps struktur, klimat och kommunikation ska kunna forandras i positiv riktning
(Hwang & Nilsson 2014, s. 67). De flesta grupper andrar med tiden och omformas uti-

fran de uppgifter och konflikter gruppen star infér (Hwang & Nilsson 2014, s. 67).

Nar gruppmedlemmarnas behov tillfredsstalls paverkas gruppsammanhaliningen posi-
tivt. Forskning visar att starkt sammanhallning i gruppen, dvs. att medlemmarna upple-
ver samhdrighet och trygghet bidrar till ett mer malinriktat, ansvarsfullt och lyssnande
klimat i gruppen (Tjersland et al. 2010, s. 106).

2.1.1 Ledda grupper

Olika sorters grupper skiljer sig fran varandra till struktur och ledning och vi har valt att
beskriva tva sorters grupper med olika ledarstilar, for att fa en forstaelse for gruppverk-
samhet ur dessa tva perspektiv. I de flesta former av socialpedagogisk gruppverksamhet
leds gruppen av en professionell (Tjersland et al. 2010, s. 111) och oavsett om gruppen
samlas utan en utskriven ledare eller inte, behover alla grupper en ledare for att na de

mal gruppen satt upp (Hwang & Nilsson 2014, s. 201).
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Den professionellas roll i gruppen ser olika ut beroende pa malet med gruppen. | en ar-
betsgrupp med mal att producera nagot effektivt ligger den professionellas ansvar i att
satta upp mal, finna problem, fatta beslut och ta itu med hinder som dyker upp i verk-
samheten. | en terapigrupp blir den expressiva ledarfunktionen av storre betydelse och
den professionellas roll bestar da i forsta hand i att skapa goda relationer i gruppen och
bidra till en samarbetsvillig och positiv atmosfar. (Tjersland et al. 2010, s. 104)

Ledarrollen paverkas ocksa av gruppens mognad och kompetens, samt situationen
gruppen befinner sig i. I en mogen och ansvarstagande grupp kan den professionella de-
legera medlemmarna mer ansvar och uppgifter, medan en nystartad och osaker grupp
kanske behover klarare direktiv. (Hwang & Nilsson 2014, s. 211)

| socialpedagogiskt arbete sker ledarskapet i gruppen snarare transformativt framom
transaktionellt. Det transformativa ledarskapet fokuserar pa delaktighet i gruppen, samt
gruppens gemensamma mal och varderingar och stravar till social forandring. Den pro-
fessionellas roll handlar da framst om att skapa en positiv atmosfar och sammanhallning
I gruppen, samt stoda gruppmedlemmarna till att acceptera och respektera varandra. En
god kommunikativ kompetens, samt formaga att uppfatta situationer och se vad som
behover goras ar andra viktiga formagor hos en gruppledare. | en grupp dér den profess-
ionella lyckas skapa ett gott arbetsklimat och uppmuntrar till delaktighet och ansvar,
arbetar ofta medlemmarna bra ocksa utan den professionellas narvaro. (Hwang & Nils-
son 2014, s. 209-211)

2.1.2 Sjalvhjalpsgrupper

Sjalvhjalpsgruppen beskrivs som en grupp dar personer med lika erfarenheter eller pro-
blem samlas for att stoda varandra. Sjéalvhjalpsgrupperna skiljer sig fran andra grupper i
forsta hand genom saknandet av den professionellas inverkan. Pa det har sattet far den
enskilde individen utvecklas tillsammans med de 6vriga gruppmedlemmarna utan att
paverkas av en professionell persons styrning. Det ar latt hant att den professionella i
arbetet med méanniskor tar 6ver situationen och pa sa satt hindrar den enskilda individen
att ta ansvar for sin utveckling. Den har problematiken undviks genom anvéndandet av

sjalvhjélpsgrupper. (Cederlund & Berglund 2015, s. 121)
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Forutom avsaknad av den professionelle, kannetecknas sjélvhjalpsgrupper aven av det
begransade antalet deltagare, det gemensamma problemet deltagarna delar, samt malet
att stoda varandra (Karlsson 2006, s. 60-67). | sjalvhjalpsgrupper fungerar gruppdelta-
garna som varandras stod. Tanken med gruppen &r att medlemmarna tillsammans med
personer som befinner sig i samma situation samlas for att ta del av varandras erfaren-
heter och finna I6sningar pa det gemensamma problemet medlemmarna delar (Ceder-
lund & Berglund 2015, s. 121).

Sjalvhjéalpsgruppens storlek &r viktig for att deltagarna ska fa ut storsta méjliga nytta av
verksamheten och darfor rekommenderas antalet deltagare inte vara storre én tio (Karls-
son 2006, s. 60). Gruppens storlek har betydelse for deltagarnas delaktighet och hjalp
till stod framst pa tre olika satt. For det forsta innebér en mindre grupp att alla deltagare
ges mojlighet och rum att delta aktivt, vilket &r en forutsattning for att sociala kontakter
ska knytas (Karlsson 2006, s. 60). Mdjligheten att bli sedd och ta ansvar &r inte den
samma i en storre grupp dar medlemmarna latt kan vara anonyma och valja att halla sig
pa sidan om. For det andra kraver en mindre grupp inte samma form av ledarskap och
delegerande av uppgifter som en stérre organisation krdver. 1 en mindre grupp delar
medlemmarna pa det gemensamma ansvaret och gruppen bygger framst pa medlem-
marnas gemenskap och relation till varandra. For det tredje 6ppnar en liten grupp moj-
ligheterna for varje gruppmedlem att bli sedd och fa det stéd denne behéver. (Karlsson
2006, s. 6)

Eftersom syftet med sjalvhjalpsgruppen ér att medlemmarna ska stéda varandra genom
gemensamma erfarenheter, behover gruppen traffas regelbundet. Genom aterkommande
traffar skapas trygghet i gruppen, vilket kravs for att medlemmarna ska lara kénna
varandra och vaga dela med sig av sina erfarenheter. Om en grupp behover traffas en
gang i veckan eller mera sallan beror pa vilken form av problematik eller sjukdom
gruppmedlemmarna delar. | en grupp dar stora forandringar sker regelbundet, kan en
traff i veckan vara nodvandig for att basta mojliga utveckling ska ske. For en grupp som
a andra sidan delar ett problem som utgors av langsamma forandringar kan en traff i

manaden racka. (Karlsson 2006, s. 61)
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Det att medlemmarna i en sjélvhjalpsgrupp delar sasmma problem, livssituation eller er-
farenhet ar en viktig anledning till att gruppen skapas och skiljer sjalvhjalpsgruppen fran
andra mindre grupper dar personer kan samlas for att utbyta erfarenheter av olika form
av problematik (Karlsson 2006, s. 63). Karlsson (2006, s. 64) beskriver fyra anledningar
till att gruppmedlemmarna i en sjalvhjalpsgrupp bor dela samma erfarenhet eller pro-
blem. For det forsta skapar det gemensamma problemet mojligheter for gruppmedlem-
marna att utveckla forstaelse for varandra och den situation de befinner sig i. En andra
anledning ar att gruppmedlemmarna inser att de inte & ensamma om problemet utan att
det finns andra som befinner sig i samma situation (Karlsson 2006, s. 64). Det har upp-
muntrar gruppmedlemmarna till att tillsammans diskutera mojliga férandringar och
finna I6sningar pa det gemensamma problemet (Cederlund & Berglund 2015, s. 121).
For det tredje mojliggor det gemensamma problemet att medlemmarna kan utbyta prak-
tiska erfarenheter och tips med varandra och pa sa satt hjalpa varandra i sin situation
(Karlsson 2006, s. 64). For det fjarde mojliggor det gemensamma problemet makt- och
ansvarsbalans i gruppen. Genom att alla gatt igenom liknande erfarenheter blir ingen
deltagares roll viktigare eller av stdrre betydelse &n de andras, utan alla forvéntas ta ett

lika stort ansvar, utan att en professionell ledare behdver utses (Karlsson 2006, s. 65).

Eftersom malet med sjalvhjalpsgruppen ar att gruppens medlemmar ska finna stod ge-
nom sina gemensamma erfarenheter forutsatter det att varje medlem bade ger och tar
emot stéd av de andra. Det ar det émsesidiga stédet som kannetecknar en sjalvhjélps-
grupp och leder till valbefinnande bland dess medlemmar. Den kraft som ligger i att
hjalpa andra och pa det sattet sjalv bli hjalpt har att géra med att hjélpgivaren lar sig
strukturera sin egen situation genom att strukturera andras, samt upplever kénslan av att
vara betydelsefull och viktig for ndgon annan. Pa det har sattet 6kar valbefinnandet hos
bade den som tar emot hjalp och, méjligtvis &nnu mer, hos den som ger hjélp. (Karlsson
2006, s. 67-68)

2.2 Mental hadlsa och ohalsa

Inom ramen for mental ohé&lsa finns ett flertal begrepp for att forklara fenomenet. Vi
kommer i detta kapitel att forklara tva av dessa; psykisk storning och mental halsa. Vi

kommer ocksa att skriva om kopplingen mellan mental ohélsa och det sociala omradet
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samt mental ohélsa och &tstorningar. Med psykisk stérning menar man en rubbning i
den psykiska férmagan och tillstandet behdver inte vara permanent utan mojligt att ater-
stalla. Den mentala halsan definieras som olika faktorer som paverkar var férmaga att
vara manniskor och handlar om mer an bara franvaron av en psykisk diagnos. Mental
ohélsa, vilket alltsa & motsatsen till mental halsa, kan saledes vara vardagliga mot-
gangar. Det finns tva perspektiv pa mental ohélsa varav den ena ar medicinsk, vilket
forklarar de olika sjukdomarna med hjalp av biologi och det andra &r inom det sociala
omradet, vilket forklarar sjukdomarna med hjélp av den sociala miljons paverkan. Det
ar viktigt att papeka att de flesta professionella erkanner att det & manga olika faktorer
som bidrar till mental ohélsa. Andra betydande faktorer som paverkar individens men-
tala halsa ar ifall individen har Iagt sjalvfortroende eller 1ag mangd skyddsfaktorer, som
t.ex. ett bristfélligt socialt natverk. (Golightley 2008, s. 22-23, 36)

2.2.1 Mental ohalsa och det sociala omradet

Da man ser pa mental ohalsa inom det sociala omradet utreder man ofta bade de sociala
och psykologiska faktorer som utgér stressfaktorer for den mentala ohélsan. Med hjalp
av dessa faktorer kan man forklara varfér samma handelse orsakar en individ depression
medan en annan individ som genomgatt samma handelse inte paverkas psykiskt lika
mycket. Malet med sociala interventioner ar att stoda individen att fa tillbaka makten
over sitt liv pd ett satt som ar bast for individen, dess sociala natverk och samhéllet. De
interventioner som ar mest effektiva ar de som styrker det sociala stodet och stravar ef-
ter att forbattra levnadsforhallanden. De interventioner och arbetssatt som anvands inom
det sociala omradet kan hjalpa individen att undvika att bli inskriven pa sjukhus samt
gora vardagen lattare for anhoriga att hantera situationen. Inom det sociala omradet och
begreppet mental ohalsa anvands vissa tekniker da man arbetar med nagon som gar ige-
nom éatstorningar. Till dessa hor t.ex. att inte diskutera vikten, kroppsformen, mat i all-
manhet eller vad individen atit. (Golightley 2008, s. 36-39)

2.2.2 Mental ohéalsa och atstérningar

Atstorningar klassificeras som en mental storning, som innebér att individen har en all-

varlig stérning i sina atvanor och syn pa mat och atande. Individen utvecklar en
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tvangsmassig fixering pd mat, sin kroppsform eller bada tva. Trots att det har &ar en
sjukdom som oftast kraver experthjalp finns det goda forutsattningar att bli frisk fran
atstorningar. Sjukdomen ar i de flesta fall langvarig, och da en person insjuknar i atstor-
ningar ar det viktigt att veta att sjukdomen kan utlGsa stor stress och fa langvariga kon-

sekvenser for bade individen och dess anhoriga. (Golightley 2008, s. 81)

Mond (2013) lyfter i sin artikel fram den konflikt som uppstatt da man forsoker for-
klara atstorningar endast med biologiska faktorer. Det finns manniskor som pastar att
atstorningar inte & en mental stérning utan nagot individen sjalv orsakar eller kan kon-
trollera. Mond skriver dven om hur manga studerande har mott reaktioner som indikerar
att de sjalva skulle vara orsaken till och kunna ha kontroll éver sin &tstérning. Man har
under arens lopp forsokt minska pa stigma och forutfattade meningar kring atstérningar
och andra psykiska stérningar genom att enbart forklara det med hjélp av biologiska or-
saker, men det har &r enligt Mond bara ett sétt att forenkla ett invecklat problem. Man
har kommit fram till att man genom att forklara &atstérningar med hjalp av biologiska
orsaker, har hjalpt andra att forsta individens situation. Genom detta vill man sprida det
faktum att ingen individ &r ansvarig for sin mentala stérning. Mond anser att man ge-
nom att lyfta fram de biologiska aspekterna kan hjélpa individer med &tstérning att soka
hjalp. Samtidigt anser han att man genom att 6ka medvetenhet om atstérningar kunde
skapa en mer hallbar 16sning eftersom man da tar med alla aspekter av sjukdomen. Det
hér skulle gora det lattare for individer som insjuknar i atstorningar att forsta sin egen
situation och for andra att se hela helheten. (Mond 2013, s. 1-3)

2.3 Atstorningar

Atstorningar beskriver en grupp psykosomatiska sjukdomar dar tankar och beteende
kring mat och den egna kroppen ar forvrangda (SYLI). De vanligaste atstérningarna ar
anorexia nervosa (sjalvsvalt) och bulimia nervosa (hetsétning), vilka bada beskriver en
storning dar forvrangda tankar om mat och radsla att ga upp i vikt praglar den insjukna-
des vardag (Eriksson & Carlsson 2001, s. 7-8). Ohélsosam bantning, éverdriven motion,
krakningar och tvangsbeteenden ses som olika satt att kontrollera sin vikt, vilket kan

vara resultat av hdga krav pa sig sjalv (Eriksson & Carlsson 2001, s. 8).
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Atstorningar ar vanligast bland unga vuxna kvinnor och flickor i sena tonaren (Schwit-
zer 2012, s. 281) och enligt undersékningar som gjorts i Finland har var tionde flicka

under sin tonarstid lidit av nagon form av atstorning (SYLI).

Trots att sjukdomen &r relativt vanlig ar det endast en liten del av de som lider av nagon
form av problematik géllande atande som soker hjéalp (Schwitzer 2012, s. 281). De som
soker hjalp gor det sallan sjalvmant, utan framst pa uppmaning av familj eller vanner,
vilket tyvarr ofta leder till att de avbryter processen (Schwitzer 2012, s. 284). Ifall de
som lider av atstorningar sjalv tar initiativet att soka hjalp, soker de sig ofta till en na-
ringsterapeut eller frivillig gruppverksamhet istéllet for professionell vard, for att und-

vika en lang vardprocess (Schwitzer 2012, s. 284).

Vi har valt att i vart arbete fokusera pa de vanligaste atstérningarna anorexia nervosa
och bulimia nervosa, samt den mindre omtalade varianten EDNOS, som &r en lindrigare

form av éatstorning.

2.3.1 Anorexia nervosa

Sjalvsvéltsjukdomen anorexia nervosa hor till en av de vanligaste &dtstdrningarna, dar
den insjuknade péa grund av en stord syn pa atande och sin kropp forsoker ga ner i vikt.
Den anorektiskes vardag praglas av tankar om mat och olika satt ga ner i vikt vilket in-
Kluderar t.ex. undvikande av mat, krékningar och Overdriven motion. (Eriksson &
Carlsson 2001, s. 8)

Sedan 1940-talet har anorexia nervosa klassats som en psykisk sjukdom med tydliga
kroppsliga symptom (Rastam Bergstrom et al. 1995, s. 10). Den kraftiga viktnedgangen
paverkar den insjuknades fysiska och psykiska halsa och leder till sankt blodtryck, frys-
ningar och harlossning (SYLI 2016). Viktminskning ar det tydligaste tecknet pa anorexi
men mentala faktorer som forandring i beteendet och depressiva symptom har visat sig
forekomma bland de flesta med atstorningsproblematik (Rastam Bergstrom et al. 1995,
s. 30).
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2.3.2 Bulimia nervosa

Bulimia nervosa, som ocksa kallas hetsatning, ar en annan vanlig form av &tstérning
(Eriksson & Carlsson 2001, s. 8). Personer med bulimi kénner, i likhet med anorektiker,
ett behov av att kontrollera sitt atande och ga ner i vikt, men stérningen tar sig uttryck
pa ett annorlunda satt. Vardagen praglas av perioder av hetséatning och intag av stora
méangder mat, foljt av skam och behov av att gora sig av med néringen. Skuldkénslor
och angest kring den egna kroppen och utseendet leder till tvangsmassiga beteenden
som innefattar krakningar, intag av laxativa amnen och tvangsméassig motion. Det ar
vanligt bland de som insjuknar i bulimi att de har erfarenheter som har gjort att de kant
att de forlorat kontroll eller inte kunnat forutsdga vad som hander i sitt liv (Osborne et
al. 2003, s. 178). De flesta som lider av bulimi ar till skillnad fran anorektiker normal-
viktiga vilket gor bulimin svarare att upptacka. Det har ar ocksa anledningen till att bu-
limi inte uppfattas ofta som en lika allvarlig form av atstérningar som anorexi. Forsk-
ning visar dock att bulimi har en betydande negativ inverkan pa halsan bade kroppsligt
och psykiskt och forekommer oftare tillsammans med olika former av sjalvskadebete-
ende &r anorexi. (SYLI 2016)

Ifall individen lider av bade bulimi och nagon form av depression kan hetsétningen fun-
gera som motpol for de negativa kanslor individen upplever. Det hér betyder att indivi-
den kan tillfalligt njuta av att &ta men da negativa kanslorna kommer tillbaka utloser de
angest for atande (Osborne et al. 2003, s.181). Pa grund av detta ar det vanligt att man i
samband med behandlingen av bulimi ger individen depressiva mediciner (Osborne et
al. 2003, 5.182).

2.3.3 EDNOS

EDNOS éar en forkortning av Eating disorder not otherwise specified (Turner et al.
2010, s. 127). Detta begrepp anvander man for att forklara da en individ visar symptom
pa atstorningar sa det paverkar det dagliga livet, utan att vara sa tydliga att individen ges
diagnosen atstérning (Schwitzer 2012, s. 281-283). Individer som lider av EDNOS upp-
fyller de emotionella och kognitiva kriterierna for diagnosen atstérning, men inte alla de
kriterier som ror vikt och beteende (Turner 2010, s.127). Exempelvis kan nagon som

lider av EDNOS med drag av bulimia nervosa inte kdnna angest som leder till tvangs-
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handlingar efter varenda maltid utan mera oregelbundet, till exempel nagra ganger i
manaden (Schwitzer 2012 s. 283). Ifall en individ t.ex. uppfyller alla kriterier utom en
for att fa diagnosen bulimi sa ges diagnosen EDNOS (Turner et al. 2010 s. 128). | Alan
M. Schwitzers (2012 s. 281) forskning som gjordes bland universitetsstuderande fram-

kom det att 25-40% av kvinnorna pa ett universitet led av EDNOS.

Emotionella problem, sa som stress, sjalvskadebeteende och sjalvmordstankar ar dven
vanliga sidosymptom hos individer med &tstérningar (Schwitzer 2012 s. 283). Stressfak-
torer som ofta har en roll i utvecklingen av atstorningar &ar perfektionism gallande
kroppsuppfattning och karriar, familjeférhallanden och lagt sjalvfortroende (Schwitzer
2012, s. 283). Problem i individens forhallande till sina foraldrar kan ofta visa tecken pa
EDNOS, t.ex. for att individen vill visa sig vara perfekt och sjalvstandig eller kanner att
foraldrarna kraver det (Schwitzer 2012, s. 283-284). De psykiska symptomen, som t.ex.
depression och angest ar valdigt lika de som individer som lider av bulimi har (Turner et
al. 2010, s.130).

2.3.4 Ungavuxna och atstérningar

Vi har i vart arbete valt att fokusera pa unga vuxna (18-29 ar) som lider av atstérningar
eftersom projektet PAD, som vart arbete skrivs inom, fokuserar pa den aldersgruppen.

Atstorningar ar vanligast bland unga kvinnor i aldern 15-24 &r, men sjukdomen fore-
kommer dven bland yngre och dldre (SYLI 2016). Atstérningar &r grupp sjukdomar som
kan paverka individen en lang tid framat. En forskning gjord i vastra Finland visade att
atstorningssymptomen hos deltagarna efter tre ar i uppfoljningen av forskningen mins-
kat men att det fanns en liten del som fortsattningsvis visade tydliga symptom pa &tstor-
ningar. En del av deltagarna i forskningen hade till och med fatt en diagnos under de tre
aren. Forskningen lyfter dven fram att anorexia nervosa &r vanligare an bulimia nervosa
i Finland. (Isomaa et al. 2009, s.204)
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3 TEORETISK REFERENSRAM

| den teoretiska referensramen tar vi upp tre inom socialpedagogiken och for vart arbete

vasentliga omraden; empowerment, delaktighet och det sociala stodets betydelse.

3.1 Empowerment

Empowerment innebdr att hjalpa individen se sina resurser och bemastra sin livssituat-
ion. Malet &r att ge individen makten Gver sitt eget liv, samt kraft att motarbeta det svara
I dess livssituation. Det som upplevs vara ett hinder i individens vardag kan vara orsakat
av yttre eller inre faktorer, som t.ex. samhallsstrukturer, eller handla om individens upp-
fattning av sina formagor (Askheim & Starrin 2007, s. 18, 28). Inom socialpedagogiken
arbetar man med tre olika dimensioner som kan forbattras med hjalp av empowerment;
den subjektiva, sociala och objektiva vérlden (Madsen 2001, s. 157). Med den subjek-
tiva varlden menar man individens identitet som resurs, med den sociala vérlden den
resurs som individen har i sina sociala narverk och med den objektiva vérlden de kultu-
rella varden och normer som paverkar var kansla av sammanhang kan ge eller ta me-
ningskanslan i var tillvaro (Madsen 2001, s. 158-1509).

Empowerment kan ses som bade malsattning och metod och inom det sociala omradet
ar malsattningen att 6ka personlig mognad och forandra livsforhallande genom att for-
battra relationen mellan individen och dess omvérld (Askheim & Starrin 2007, s. 18, 27,
Madsen 2001, s. 157). Genom empowerment vill man forstarka de personliga resurserna
som varje individ har (Askheim & Starrin 2007, s. 26). Trots att empowerment kan be-
arbetas i grupp ar malsattningarna oftast pa individniva (Askheim & Starrin 2007, s.
28).

Da man anvander empowerment som metod vill man visa individen att den kan be-
mastra sitt eget liv och vécka en tro pa att hitta en losning pa problemet (Askheim &
Starrin 2007, s. 27). Viktiga principer i forhallningssatt ar att som professionell kunna se
alla individers personliga resurser och alla manniskors lika varde och samma réattigheter
(Askheim & Starrin 2007, s. 81-82). Da man anvander empowerment till férandring i

individens livssituation borjar man med att reflektera 6ver den nuvarande situationen for
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att bilda processens utgangspunkt (Askheim & Starrin 2007, s. 21). Dialogen &r central i
empowermentprocessen for att hjalpa den professionella fa inblick i individens verklig-
hetsuppfattning och att gora individen medveten om de mojligheter som finns. Den pro-
fessionella bor dven beakta att malet ar att ge klienten makt ver sitt eget liv, vilket in-
nebéar att som professionell inte tvinga pa nagon losning och pa sa satt ta makten av in-
dividen (Askheim & Starrin 2007, s. 21; Madsen 2001, s. 175-177). | m6ten under pro-
cessen ar den professionellas bemétande en viktig del av resultatet, eftersom ett daligt
bemdtande kan ge individen skamkénslor och pa sa satt 6ka pa individens kansla av
maktloshet (Askheim & Starrin 2007, s. 65).

All sorts utveckling sker i relation till andra manniskor och trots att empowerment i
forsta hand handlar om att hjalpa den enskilda individen, kan empowermentprocessen
ske i gemenskap med andra. Karlsson (2006, s. 44) tar upp styrkan i att utbyta erfaren-
heter med personer i samma situation, och genom att fa en dkad forstaelse for andra och
sig sjalv, ges mdojligheten att fatta sjalvstandiga beslut. Det emotionella stodet, vi-
kénslan och gemenskapen som uppstar i en grupp bidrar till styrka hos deltagarna att na
empowerment (Tjersland et al. 2010, s. 112). Eftersom gruppen &r en del av individens
sociala natverk kan gemenskapen och gruppsammanhallningen i sin tur paverkas posi-

tivt med hjalp av empowerment (se kapitel 2.1).

3.2 Delaktighet i grupper

Delaktighet syftar pa upplevelsen av gemenskap i individens egna sociala sasmmanhang
och det ar viktigt att minnas att upplevelsen av delaktighet inte ar statiskt utan kan vari-
era pa olika omraden i vardagen och tidsperioder av livet (Cederlund & Berglund 2014,
s. 75-76). Att kdnna delaktighet ar ett av de grundldggande behoven hos alla ménniskor,
vilket speglas i att vi under alla livsskeden soker oss till olika gemenskaper (Madsen
2001 s. 96; Tjersland et al. 2011, s. 207). Ifall en individ blir ofrivilligt placerad utanfor
delaktighet kan individen utveckla olika former av emotionella problem sa som depress-
ion (Tjersland et al. 2011, s. 207). Ifall tiden utan delaktighet blir langvarig kan det
borja paverka individens vardagliga liv genom avvikande beteende eller ge en upple-

velse av meningsloshet (Tjersland et al. 2011, s. 207). Det ar viktigt att veta skillnaden
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pa tillhorighet och delaktighet eftersom individen kan hora till en grupp utan att uppleva
sig delaktig av gemenskapen (Tjersland et al. 2011, s. 209).

For att delaktighet ska skapas kravs att relationer bildas och att de gar att paverka av alla
parter (Cederlund & Berglund 2014, s. 15). Utanforskap bildas av att se andra vara del
av nagot utan att sjalv ha mojlighet att delta och i sadana fall kan redan en méjlighet att
vara med i en viss aktivitet fraimja delaktighet (Molin et al. 2008, s. 147-148). For att en
individ ska uppleva sitt liv vardigt och sjalvstandigt ar en av de bidragande faktorerna
att kanna sig erkand och respekterad pa det privata, offentliga och sociala planet (Molin
et al. 2008, s. 150-151). Da man vill uppna delaktighet for en individ bér man bérja med
att se pa vad som hindrar delaktigheten och sedan se pa mojligheterna att forandra det
for just den individen (Cederlund & Berglund 2014, s. 76).

Som tidigare ndmnt &r delaktighet ett av manniskans grundldggande behov och en an-
ledning till att vi soker oss till olika former av gemenskaper. Idén med gruppen ar att
alla medlemmar bidrar till gemenskapen med erfarenheter och kunskaper, for att till-
sammans na ett gemensamt mal (Cederlund & Berglund 2014, s. 119). For att detta ska
ske behover gruppklimatet vara sadant att alla medlemmar vagar och vill tala och agera
(Cederlund & Berglund 2014, s. 119). Delaktigheten, dvs. upplevelsen av att vara en del
av en gemenskap, inte bara tillhora den, &r avgorande for att ett positivt gruppklimat ska

bildas (se tidigare i kapitlet).

Delaktigheten i grupp kan ses som en parallellprocess till évriga gemenskaper i sam-
héllet pa grund av det utbyte av erfarenheter samt reflektioner kring olika vérderingar
och normer som tar plats i grupper med god sammanhallning (Cederlund & Berglund
2014, s. 119). Sammanhallningen och delaktigheten paverkas av gruppens storlek, ef-
tersom storleken bestdammer medlemmarnas utrymme i gruppen och dédrmed deras moj-
lighet att fa sin rost hord (Cederlund & Berglund 2014, s. 119). Pa det har séttet paver-
kas ocksa delaktigheten och sammanhallningen av gruppmedlemmarnas forvantningar,

resurser och medlemmarnas relationer till varandra (Tjersland et al. 2010, s. 106).
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3.3 Det sociala stodets betydelse for personer med atstérning-

ar

Atstorningar ar som tidigare namnt en allt mer forekommande sjukdomsgrupp med ur-
sprung i flera bidragande faktorer (se kapitel 1.6). Vi har valt att begransa var studie till
att se pa tillfrisknandeprocessen och mojligheterna snarare &n orsakerna till sjukdomen,
och fokuserar da framst pa gruppens och de sociala relationernas roll och inverkan. |
den hér delen av vart arbete skriver vi om det sociala stodets betydelse i processen att

bli fri fran atstorningar.

Ménniskan &r en social varelse med en langtan och ett behov av att bli sedd och accepte-
rad som hon ar (Svedberg 2000, s. 86). Det ar i relation till andra som vi far en forsta-
else for oss sjalva och vi behdver andra manniskor omkring oss for att utvecklas, stimu-
leras och tillfredsstéllas (Tjersland et al. 2010, s. 23, 139). Behovet av kérlek, empati,
omsorg och langtan att tillhéra en gemenskap ar orsaken till att relationer och grupper
har stor betydelse for manniskans vélbefinnande (Svedberg 2000, s. 86). Det finns en
mangd forskning som visar att det sociala och emotionella stodet och gemenskapen med
andra bidrar till god halsa bade fysiskt, psykiskt och socialt (Starrin & Ronning 2011, s.
95). Att ingd i en gemenskap betyder att ha méanniskor omkring sig som bryr sig och ger
det sociala stod man behover, vilket gor att ens tillvaro kdanns meningsfull (Cederlund &
Berglund 2015, s. 169). P4 samma satt innebar avsaknaden av att inga i en gemenskap
en forlust i individens kénsla av tillhérighet och bidrar till att tillvaron kdnns mindre be-
tydelsefull. Ndra relationer, oavsett om de &r goda eller skadliga, har betydelse for indi-

videns valbefinnande.

Atstorningar ar i regel l1angvariga sjukdomar dar i synnerhet de forvrangda tankemaonst-
ren angaende kroppen och &tande innebar en lang process av aterhamtning (SYLI).
Trots att atstérningar &r livshotande och orsakerna till sjukdomen ibland verkar oklara
och komplicerade, blir upp till 80 % av de insjuknade helt fria fran sjukdomen och ater-
gar till en normalt fungerande vardag (SYLI). Pa grund av den tidsmaéssigt utdragna
processen och den drabbades forandrade beteende involveras personens narstaende i

tillfrisknandeprocessen och konflikter och problem i det sociala natverket forekommer
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ofta (Eriksson & Carlsson 2001, s. 97). Betydelsen av positivt stod och goda kontakter i
det néra sociala natverket blir darfor av stor betydelse i tillfrisknandeprocessen.

| en kvalitativ studie som gjordes bland 22 vuxna kvinnor (6ver 18 ar) som varit fria
fran atstérningar minst ett ar framkom det att det sociala stodet och relationen till sig
sjalv och andra var av stor betydelse i deras tillfrisknandeprocess (Linville et al. 2012, s.
216). Socialt stod har visat sig ha positiva effekter for tillfrisknandet av olika mentala
och kanslomassiga problem och det sociala stodet fran familj, vanner och andra narsta-
ende utgor en betydande faktor i ett positivt tillfrisknande fran atstorningar (Linville et
al. 2012, s. 217).

Studien tog upp faktorer inom det sociala stédet som hjélpte, samt hindrade tillfrisknan-
det fran atstorningar. Nara relationer, medlidande och férstaelse togs upp som faktorer
som haft storst betydelse i processen att bli fri fran atstorningar. Nara, goda relationer
att dela situationen med, samt familjs och véanners emotionella stod visade sig vara av
stor betydelse i processen att bli frisk. Att dela upplevelsen med personer i samma situ-
ation ndmndes som en betydande faktor eftersom det ingav hopp om att tillfrisknande
var mojligt. Det har visade sig vara en orsak till att isolering och behov av hemlighets-
héallande minskade. (Linville et al. 2012, s. 221)

Medlidande och 6ppenhet framkom som en viktig del av det sociala stédet under till-
frisknandeprocessen. Enligt de som deltog i studien var det viktigt att medlidandet som
anhoriga och professionella ger den insjuknade far denne kanna sig accepterad och sedd
utan att kanna sig domd. Den 6ppna kommunikationen sags som ett viktigt verktyg i
tillfrisknandeprocessen medan ignorans och minimerande av atstorningen kédndes som
ett hinder. (Linville 2012, s. 224)

4 METODIK OCH ARBETSPROCESS

Vi har valt metoden kvalitativ litteraturstudie pa grund av vart &mne, inom vilket myck-
et tidigare forskning gjorts, vilket ger oss tillgang till mycket fardigt material att an-
vanda som grund for var analys. Andra alternativ hade varit intervju, enkat eller obser-

vation men eftersom vi fokuserat pa den teoretiska aspekten av gruppverksamhet och
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unga vuxna med atstorningar, var litteraturstudie i vart fall den metod som var mest re-
levant. | valet av metod ar det viktigt att ta fragestallningen i beaktande sa att fragan far

ett motsvarande svar pa sin forskningsfraga (Patel & Davidson 2011, s. 67).

4.1 Kvalitativ litteraturstudie

Malséttningen med en kvalitativ forskning ar att fa en djupare forstaelse av ett visst
amne och ta del av ndgon annans upplevelser av nagot (Patel & Davidson 2011, s. 119,
Forsberg & Wengstrém 2003, s. 125). Ifall en forskning ska anses som kvalitativ bor
forskningsfragan var 6ppen och man anvander sig inte av hypoteser (Langemar 2013, s.
46-47). Forskningens perspektiv ar det som avgor vad och hur man undersoker fenome-
net (Forsberg & Wengstrém 2003, s. 125). Det finns inte endast en metod att anvénda
inom kvalitativa forskningar utan forskaren ar ofta tvungen att bilda en egen plan och
sammansattning med metoder for den enskilda forskningen (Patel & Davidson 2011, s.
120). I den kvalitativa forskningsprocessen forflyttar man sig ofta mellan olika faser i
forskningen flera ganger och olika delar omformas flera ganger under processen
(Langemar 2013, s.49).

| en litteraturstudie ser man pa dokumenterat material som man utgar fran for att be-
svara sin forskningsfraga. Med dokumenterat material menas bade skrivet material och
inspelat som t.ex. film, ljudinspelning eller fotografier. | en litteraturstudie far man lyfta
fram hur individer troligen upplever olika situationer pa basen av teori. Mangden littera-
tur som soks bestams av forskningsfragan och hur mycket material som kravs for ett
tillrackligt svar. D& man soker litteratur b6r man minnas att ta i beaktande ifall materi-
alet ar relevant for att stoda processen av besvara forskningsfragan. En viktig del i en
litteraturstudie ar att kunna forhalla sig kritiskt till materialets forfattare och vad moti-
veringarna till forhallningssatten r. Det ar ocksa viktigt att ta i beaktan sin egna subjek-
tiva upplevelse av vilket material ar viktigt och kunna presentera all relevant fakta trots

egna forutfattande meningar. (Patel & Davidson, 2011, s. 67-69)
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4.2 Etiska dvervaganden

Eftersom arbetet inte involverar utomstaendes medverkan ar forskningsetiken det mest
relevanta for vart arbete. Det mest centrala ar att presentera materialet vi utgatt fran pa
etiskt korrekt satt. Vi ska halla oss till god vetenskaplig praxis, vilket innebar att und-
vika plagiering, fabricering, forfalskning, forsummelse, oredlighet och stold. | en littera-
turstudie ar det speciellt viktigt att beakta risken for fabricering, forfalskning och for-
summelse. Fabricering innebar att pasta sig ha fakta man inte har medan forfalskning
betyder att man manipulerar slutsatser och forskningsresultat. Forsummelse innebdr att
bristfalligt hanvisa till material eller att inte ndmna medverkande personer i sitt arbete. |
en litteraturstudie ar det dven viktigt att presentera bade de positiva och de negativa si-

dor av det fenomen man forskar i. (Arcada 2014, Forsberg & Wengstrom 2003 s.74)

4.3 Litteratursokning

| en kvalitativ litteraturstudie ar malet att hitta litteratur som hjalper forskaren fa en dju-
pare forstaelse for problemomradet (Forsberg & Wengstrom 2003, s. 127). Denna litte-
ratursokning grundar sig pa Patel & Davidsons (2011, s. 44) sex steg i litteratursok-

ningsprocessen.

4.3.1 Att forbereda litteratursdékningen

Under detta skede ska man fundera pa syfte och fragestallningen for att kunna utga fran
dem i sin litteraturstudie (Patel & Davidson 2011, s. 44-45). Vi valde omradet unga
vuxna som lider av atstorningar och ville aven fa reda pa hur gruppverksamhet stoder
dem i processen att bli friska fran sjukdomen. Detta anvande vi som bakgrund och ut-
gangspunkt da vi sedan fortsatte vidare. | fragestallningen definierar man aven ifall
forskningen blir kvalitativ eller kvantitativ vilket bestimmer mangden och formen pa
materialet som ska hittas (Langemar 2013, s. 11). Eftersom vi i var fragestallning sokte
efter egenskaper och effekten av gruppverksamhet definierade var fragestéllning vart

arbete som en kvalitativ litteraturstudie.
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4.3.2 Att skaffa introduktion

Att skaffa introduktion innebér att skapa sig en allman bild av @mnet och sla upp det i
olika uppslagsverk (Patel & Davidson 2011, s. 44-45). Trots att fenomenet man under-
soker inom den kvalitativa forskningsprocessen kan fordndras ofta ar det viktigt att ha
en tydlig begransning sa att inte undersokningen blir for bred (Langemar 2013, s. 50).
Vi anvéande oss av uppslagsverket Swedish MeSH via skolans libguider for att hitta re-
levanta begrepp for vart arbete. Med hjalp av MeSH oversatte vi vara centrala begrepp
och hittade andra begrepp och synonymer som kunde hjélpa oss i avgransningen. Ge-
nom att se pa bade de engelska och svenska begreppen som var aktuella inom omradet

gjorde vi en begransning pa vilka ord vi ansag vara relevanta.

4.3.3 Att valja lampliga sokverktyg och sdka litteratur

Det tredje steget handlar om att vélja rétt databaser for sin sokning av artiklar och se till
att materialet ar hittat pa tillforlitliga sidor (Patel & Davidson 2011, s. 44-46). Vi valde
att soka artiklar endast via de databaser skolan rekommenderar for var utbildning. Vi
har hittat vara artiklar genom databaserna skolan ger oss tillgang till men i vissa fall har
vi varit tvungna att éppna artiklarna genom andra sidor som t.ex. Google Scholar. Vi
har framst anvént oss av databaserna EBSCO, SAGE och Science Direct, vilka ibland

visade sig ha tillgang till samma artiklar.

| det fjarde steget valjer man pa basen av problemomrade ut s6kord att anvanda i sin
litteratursokning (Forsberg & Wengstrém 2003, s. 76-77). Vi anvande oss av vara cen-
trala begrepp eating disorder, empowerment, leadership, young adults, self help groups,
support group, mental health och social support. D& man soker litteratur &r det viktigt att
tanka pa ifall amnet ar nytt och oforskat eller om det &r ett lange studerat &mne, och pa
basen av méngden tillgangligt material, anvénda ratt mangd sékord (Patel & Davidson
2011, s. 46).

| vara sokningar har vi alltid anvéant atminstone ett av de centrala begreppen och i vissa
fall flera for att begrénsa antalet soktraffar. Vi har &ven anvant oss av andra relevanta
ord for att hitta mera material. Vi har exempelvis anvant oss av orden anorexia nervosa,

bulimia nervosa och EDNOS istallet for eating disorders. Andra ord som vi har anvént
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ar empowering leadership, peer support, support work och group based. Vilka sdkord
och databaser vi har anvant for de olika artiklarna kan ses i tabellen i bilaga 1.

Forutom olika kombinationer av sokord anvénde vi dven oss av olika former av filter
som finns i de olika databaserna for att gora soktraffarna mera relevanta for var littera-
turstudie. Vi anvéande aven oss av de har filtren for att forsakra oss om att vara inklus-
ionskriterier mots. Inklusionskriterierna for var litteraturstudie var att anvanda minst tva
av de centrala begreppen i sokningen, att materialet ar publicerat 2010 eller senare, samt
att man har tillgang till hela artikeln. Vilka sokfilter vi anvande for vilken artikel kan ses
I bilaga 1.

4.3.4 Att ta fram material och utvardera det

Det femte skedet handlar om att undersoka materialet man hittat for att se om innehallet
ar relevant och om artikeln &r skriven och utgiven av en trovardig kélla (Patel & David-
son 2011, s. 44). For att se ifall artiklarna &r relevanta for studien ska abstrakten eller
sammanfattningen lasas igenom och nyckelorden granskas (Patel & Davidson 2011, s.
46). Da vi gatt igenom de artiklar vi hittat har vi borjat med att se pa nyckelorden och
sedan har vi last abstrakten. Ifall abstraktet har verkat relevant for var studie har vi till-
sammans diskuterat ifall artikeln moter vara kriterier och ifall vi anser den vara tillrack-

ligt bra.

Enligt Patel & Davidson (2011, s. 44) gar man i utvarderingen igenom materialet man
har hittat och ser om det ar tillrackligt heltackande for analys eller om man maste soka
efter mera material. | var utvardering av materialet laste vi igenom de artiklar vi ansag
vara relevanta pa basen av abstraktet och de centrala begreppen och darefter diskuterade
vi ifall artikeln skulle inkluderas i vart arbete eller inte. Genom att betrakta materialet ur
olika perspektiv forsakrar man att ens plan med arbetet foljs och att alla centrala be-
grepp kommer fram i de olika forskningarna man anvént (Patel & Davidson 2011, s. 46-
47). Vi forsokte i vara diskussioner gallande artiklarna fa en heltackande bild av de per-
spektiv som &r relevanta for vara fragestallningar. Vi beslutade att inkludera de artiklar

som vi ansag relevanta samt inneh6ll minst tva av vara centrala begrepp.
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Litteratursokningen har for oss varit en process dar vi standigt rort oss mellan de olika
stegen i modellen och flera ganger efter att ha utvéarderat materialet atervant till att soka

litteratur for att forsakra oss om att hitta ett relevant och heltdckande material.

4.4 Bearbetning av resultat

Vi borjade var resultatbearbetning genom att lasa artiklarna var for sig och sen tillsam-
mans kategorisera materialet for att ta fram relevant fakta for resultatet. Kategorierna vi
valde for var resultatbearbetning var atstorningar och mental ohalsa, gruppverksamhet-
ens betydelse, ledarens roll, empowerment som teori och det sociala stodets betydelse.
Vi valde dessa kategorier eftersom de var ofta aterkommande i materialet vi laste och
relevanta for var litteraturstudie. Hur de olika artiklarna uppfyllde kraven for kategori-
erna kan ses i tabellen nedanfor. Kategoriseringen har hjalpt oss att fa alla perspektiv pa
litteratursokningens material vi behévde for att fa ett tillforlitligt resultat. | tabellen har

vi anvant samma numrering av artiklarna som i bilaga 1.

Tabell 1 Kategorisering av artiklar for resultatet

Amne | Atstrning- | Gruppverksamhet- | Den profess- | Empower- | Det so-
— |lar och men-| ens betydelse | ionellas roll || ment som ciala

tal halsa teori stodets
Artik- bety-
lar | delse
I x x| ox x|
L2 | | x| x| x|
L3 | x| x | | | |
L4 | | o x| |
s | x| x x| | |
L6 | x| x x| | x|
L7 < ] x | | | |
L 8 | | x| x|
Lo | x | | | x|
10 | x| | T
I x x| ox x|
12 | x| x | ox L ox x|
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4.5 Analysprocess

| kvalitativa forskningar &r analysen en fortgaende process dar forskaren far intryck av

det material som samlas in under hela processen. D& man gor en kvalitativ studie kom-
mer det ofta fram olika tankar och asikter om amnet man forskar i, vilket gor det viktigt
att dokumentera dessa eftersom den kan spela en betydande roll i resultatet av analysen.
Genom att dokumentera sina intryck kan man se hur kunskapen 6kat under processen.
En utmaning i analysen ar att fa en stor mangd fakta att bli begriplig for lasaren i ett
kortare stycke, samt att kunna hitta de ménster som finns inom materialet (Forsberg &
Wengstrém 2003, s. 145). | analysprocessen bor man kunna identifiera aterkommande
teman som &r centrala for resultatet av analysen (Forsberg & Wengstrom 2003, s.146).
Vid den slutliga analysen gar man igenom allt material och producerar en text som be-
skriver forskarens tankar och intryck av hela forskningen och jamfor det med de fakta
som forskningen ar baserad pa. | analysen kan man anvénda citat fran det egna materi-
alet for att berika bearbetningen ifall den varvas med egna tankar och tolkningar men
det &r anda viktigt att beakta mangden sa inte analysen stors av det. (Patel & Davidson
2011, s. 120-121)

I var analys borjade vi med att forst soka likheter och sedan olikheter som vi hittade i
var bakgrund och tidigare forskning samt teoretiska referensram i jamforelse med resul-
tatet av var litteraturstudie. Vi delade upp resultatet av analysen enligt vara forsknings-
fragor for att sa tydligt som mojligt kunna besvara dem. Vi har valt skilja at analysen
och vara egna insikter genom endast presentera resultatet av allt vart material i analys-

kapitlet och presentera vara egna tankar, asikter och insikter i diskussionen.

5 RESULTAT

| resultatet presenteras materialet fran artiklarna indelade i fem kategorier. De olika per-

spektiven ar atstorningar och mental hélsa, gruppverksamhetens betydelse, den profess-

30



ionellas roll, empowerment och det sociala stodets betydelse. Nar vi refererar till hela
artikeln anvander vi samma numrering som i bilaga 1 och den normala kallhdnvisningen

ifall informationen ar hamtad fran en specifik sida i artikeln.

5.1 Atstorningar och mental halsa

Olika definitioner pa atstérningar och mental hélsa hittades i artiklarna. Flera av artik-
larna beskrev atstorningar som psykisk sjukdom och lyfte fram sambandet mellan dessa
och mental ohélsa eller emotionella problem (3, 5, 6, 7, 10, 11). Enligt American
Psychiatric Association (2013) ar anorexi en allvarlig psykisk sjukdom (Pisetsky et al.
2015, s. 316). | forskning som gjordes bland vuxna med atstorningar visades sambandet
mellan 6kad upplevelse av ett meningsfullt liv och minskning av psykiska symptom sa
som depression, lagt sjalvfortroende och emotionella problem (Mac Neil et al. 20186, s.
38).

En del av artiklarna beskrev ocksa individers upplevelse av &tstorningar som en stor del
av deras identitet (6, 7, 10). | en intervjuundersokning som gjordes med atta kvinnor
som blivit friska fran atstorningar, beskrev flera av deltagarna hur atstérningen spelat en
stor roll i formandet av deras identitet (Moulding 2016, s. 73). Nagra av kvinnorna be-
skrev tillfrisknandeprocessen som en resa och forandringsprocess som stottade sjalvut-
vecklingen och gav dem en djupare forstaelse av livet (Moulding 2016, s. 73-74). | en
annan forskning fick deltagarna reflektera 6ver hur deras liv hade sett ut utan &tstor-
ningen, vilket mojliggjorde forandring och hjalpte dem att sétta upp nya malsattningar

for framtiden (Juarascio et al. 2013, s. 90).

Fyra av artiklarna tog upp sambandet mellan &tstorningar och sociala problem, social
isolering och avsaknad av socialt stod (5, 7, 10, 11). I forskning framkom att mental
sjukdom ofta leder till isolering och en 6kning av mentala symptom till allvarligare iso-
lering (Seebohm et al. 2013, s. 395). En utmaning i arbetet med individer med &tstor-
ningar som ar dver 18 ar &r att de har rétten att valja om de tar emot eller undviker vard
och socialt stdd, vilket gor det lattare for dem att isolera sig (Pisetsky et al. 2016, s.
325).
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5.2 Gruppverksamhetens betydelse

Det finns forskning som visar att gruppverksamhet kan minska symptomen av atstor-
ningar och mental ohdlsa (3, 5, 6, 7, 12) och vid uppféljning som gjorts av individer
med &tstérningar som deltagit i gruppverksamhet har engagemang i gruppen visat sig
minska atstorningssymptom (llling et al. 2011, s. 264). Gruppbaserad behandling har en
inverkan pa deltagarnas tillfredsstéllelse med livet och minskar depressiva och psykiska
symptom pa atstorningar (Mac Neil et al. 2016, s. 39-40). Att delta i gruppverksamhet
starker ocksa det mentala valbefinnandet och leder till 6kad kontroll, starkt resiliens,
samt ger mojlighet till delaktighet (Seebohm et al. 2013, s. 398). Enligt Erford et al.
(2013, s. 154) kan deltagande i professionellt ledda sjalvhjalpsgrupper reducera hetsét-
ning, utrensning och missndje 6ver sin kropp. Dessa sjalvhjalpsgrupper visade sig dess-
utom pa langsikt leda till farre sjukdomsaterfall an radgivning (Erford et al. 2013, s.
164).

Att utbyta erfarenheter med varandra har visat sig vara en viktig del av gruppverksam-
heten, vilket kom fram i en del av artiklarna (1, 12, 13). Att dela erfarenheter och kun-
skap med varandra &r ett satt att mojliggora forandring i gruppmedlemmarnas liv (See-
bohm et al. 2013, s. 395). Gruppmedlemmarna kanner sig forstadda och upplever att de
far kanslomassigt och praktiskt stod av de andra i gruppen nér de delar erfarenheter med
varandra (Vandereycken 2011, s. 291). Att dela erfarenheter upplevs som en kénslo-
massig lattnad, vilket gor det majligt for deltagarna att ta kontroll 6ver sitt liv och ga
vidare (Seebohm et al. 2013, s. 395, 398). Att ta del av andras erfarenheter av livet med
en atstdrning gor att gruppmedlemmarna kan kénna igen sig i varandras berattelser och
inse att de inte & ensamma i situationen (Seebohm et al. 2013, s. 396; Rartveit & Se-
verinsson 2012, s. 636). | Rartveit och Severinssons undersokning (2012, s. 636) berat-
tade en av gruppmedlemmarna att hon upplevde att hennes étstérning var accepterad nér
hon kande igen sig i de andras berattelser. Det har ar ett exempel pa hur deltagande i
grupp kan minska pa kanslor av skam och stigma. Algen et al. (2013, s. 816) betonar
forutom utbytandet av erfarenheter ocksa omsesidigt stod och delad kunskap som vik-
tiga verktyg i grupprocessen och en mojlighet till 6kad livskvalitet och valbefinnande.

Emotionellt valmaende och stdd, social funktionsformaga, larande och utveckling, hal-
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sosam livsstil, tillit och trygghet, samt sociala natverk och relationer ar enligt Seebohm
et al. (2013, s. 396-397) resultat av lyckad grupprocess.

Gruppklimatets inverkan pa gruppverksamhetens resultat betonades i flera av artiklarna
(5, 6, 11, 12, 13). Ett gott gruppklimat byggs upp av hog deltagarnérvaro, delaktighet
samt slutférande av grupprocessen och leder till battre resultat av verksamheten (llling
et al. 2011, s. 256). Det finns ett tydligt samband mellan ett gott gruppklimat och positiv
forandring av atstorningssymptom (llling et al. 2011, s. 264). | en undersdkning av Jua-
rascio et al. (2013, s. 90) framgick det att en Oppen grupp med stdndig intagning av nya
medlemmar kunde bidra positivt till gruppdynamiken genom att medlemmar som varit
med langre kunde inspirera och hjdlpa nya deltagare. Varje individ bidrar till gruppkli-
matet pa sitt individuella satt, vilket innebér att ett negativt gruppklimat kan forandras

genom introduktion av en ny gruppmedlem (llling et al. 2013, s. 265).

Gruppen kan ocksa fungera som en plats dar medlemmarna ges mojlighet att i en trygg
miljé motivera och utmana varandra i tillfrisknandeprocessen (6, 12, 13, 14). Genom att
bade ge och fa positivt stod 6kar motivationen for forandring bland gruppmedlemmarna
(Wood 2010, s. 367). Att vara engagerad i en grupps verksamhet stirker medlemmarnas
sjalvfortroende och far dem att 6ppna sig forst inom gruppen och sedan utanfor (See-
bohm et al. 2013, s. 396). Pa det har sattet kan gruppmedlemmarna hjélpa varandra att
se situationen ur en annan synvinkel och utveckla en positivare sjalvbild (Seebohm et al.
2013, s. 396). Nar gruppmedlemmarna utmanar varandra att utsatta sig for obekvama
situationer for att utvecklas har individen lattare att ata sig utmaningen, an om en pro-
fessionell utmanar individen (Juarascio et al. 2013, s. 90). Nar hela gruppens resurser
tillvaratas maximeras upplevelsen av uppmuntran och motivation (Juarascio et al. 2013,
s. 90).

I manga av artiklarna framkom ocksa utmaningar som kan forekomma inom gruppverk-

samhet (3, 5, 6, 7, 12, 13). Tre av artiklarna tog upp avbrytande av grupprocessen som

en utmaning i gruppverksamhet i arbete med personer med &tstérningar (5, 6, 7). Juara-

scio et al. (2013, s. 92) anser anledningen till avbrytandet vara de utmanande upplevel-

ser som personer med atstérningar moéter under tillfrisknandeprocessen och det hédr kan

ske trots att motivationen varit hdg i borjan av processen. Just avsaknad av motivation
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togs upp i ett par av artiklarna som utmaningar i gruppverksamhet (3, 6). Avsaknad av
motivation har att géra med personens upplevelse av atstorningen som en del av den
egna identiteten, vilket forsvarar tillfrisknandeprocessen (Juarascio et al. 2013, s. 91).
Vandereycken (2013, s. 289) tar upp den negativa sociala smitta som kan férekomma i
gruppverksamhet och anser det till och med vara jamforbart med sociala mediers nega-
tiva inverkan pa individen. Den subkultur som uppstar bland personer med atstorningar
kan medféra jamforande och tévlande bland individerna och har visat sig ha en negativ
effekt pa deras tillfrisknande (Vandereycken 2011, s. 290-291). P4 samma satt som de
enskilda individerna paverkar gruppklimatet, paverkar ocksa de dvriga gruppmedlem-
marnas upplevelse av grupprocessen den enskilda individens upplevelse och framgang i
tillfrisknandeprocessen (llling et al. 2011, s. 258). Vandereycken (2011, s. 291) delar
upp gruppdeltagares upplevelse av gruppverksamheten i tre motsatspar; tillhérighet (be-
longing) och individualisering (individuation); tavlande (competition) och sjalvfokuse-
ring (self-focus), samt trygghet (safety) och rédsla (fear). I artikeln (13) beskrivs mot-
satsparet tavlande och sjalvfokusering som en stor utmaning i grupper med personer
med atstérning. Med tévlande avses en strévan till att vara den mest sjuka och sjalvfo-
kusering fokuserar pa det egna tillfrisknandet som motivation for gruppmedlemmarna
(13).

5.3 Den professionellas roll

Den professionellas roll i grupper med personer med &tstorningar och mental ohalsa
togs upp i de flesta av artiklarna (1, 2, 4, 5, 6, 8, 11, 12, 13). Gruppens ledarskap har
stor inverkan pa resultatet av gruppverksamheten, vilket gor ledarens arbetssatt och per-

sonlighet avgorande for grupprocessen (Rartveit & Severinsson 2012, s. 632).

5.3.1 Uppgifter och roll

Majoriteten av artiklarna beskrev olika former av ledarskap, samt ledarens uppgifter och
roll inom gruppverksamheten (1, 2, 4, 5, 6, 8, 11, 12, 13). Moran et al. (2010, s. 1193-
1194) beskriver den professionellas roll som fyra olika funktioner; hjalparen (the hel-
per/enabler), kamraten (the companion), underlattaren (the facilitator) och 6vervakaren

(the monitor). Ledaren roll som hjalparen ger individen personlig omsorg och utrustar
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denne till ett sjalvstandigare liv som okar vélbefinnandet (Moran et al. 2010, s. 1194).
Kamratens roll &r att bidra med emotionellt och praktiskt stéd och som underl&ttaren
handlar rollen om att framja och forbattra forhallanden for individen i en multiprofess-
ionell miljo (Moran et al. 2010, s. 1194). Genom att bygga upp en néra relation med in-
dividen kan den professionella i rollen som 6vervakaren observera och informera om
forandringar i individens beteende under hela processen (Moran et al. 2010, s. 1194).
Vilken roll den professionella har beror framst pa dennes personlighet, inte yrkesmassig
kompetens (Moran et al. 2010, s. 1196). Den professionella kan med hjélp av sin per-
sonlighet inspirera och uppmuntra individen att ta initiativ till atgarder som leder till
forandring (Greasley & Bocarnea 2014, s. 12).

Den professionellas roll i grupper handlar om att paverka gruppen positivt och mojlig-
gora att mal uppnas pa bade individuell och gruppniva (Behrendt et al. 2016, s. 2). Ge-
nom att lyfta fram gruppens positiva egenskaper kan ledaren utveckla en positiv gruppi-
dentitet och 6ka engagemanget inom gruppen (Behrendt et al. 2016, s. 10). Illing et al.
(2011, s. 264) pastar att ledare som kontinuerligt vardar gruppmedlemmarnas relationer
och uppmuntrar till 6kat engagemang i gruppen nar ett positivare resultat i varden av

personer med &tstorningar.

En viktig uppgift i rollen som gruppledare &r att motivera gruppdeltagarna, vilket ater-
kom i flera av artiklarna (2, 3, 6, 11, 14). Genom att bygga upp en trygg och samarbets-
villig relation till den enskilda individen i gruppen och uppmuntra denne i tillfrisknan-
deprocessen kan den professionella hjélpa individen att hitta motivation for att vilja for-
andra sin situation (Rertveit & Severinsson 2012, s. 631, 636). Behrendt et al. (2016, s.
7) uttrycker vikten av den professionellas formaga att starka motivationen hos grupp-
medlemmarna for att gruppens gemensamma mal nas. Den professionella kan till exem-
pel starka motivationen genom att belysa de malsattningar som atstérningen har hindrat
individen fran att na (Juarasico et al. 2013, s. 91). For att kunna hantera individens brist
pa motivation behover den professionella vara lyhord i sitt ledarskap (Rertveit & Se-
verinsson 2012, s. 638).
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5.3.2 Utmaningar i den professionellas roll

Utmaningar i den professionellas roll togs upp i flera av artiklarna (1, 5, 11, 12, 13).
Grupprocessen paverkar relationen mellan individen och den professionella, vilket dkar
kraven pa ledarskapet for att na den forandring man stravar efter i gruppen (Rertveit &
Severinsson 2012, s. 632). | arbetet med personer med &tstérningar kan de karaktarsdrag
som ar typiska for sjukdomen, exempelvis nedstamdhet, radsla och isolering, utmana
relationen mellan individ och professionell (Rertveit & Severinsson 2012, s. 632). Un-
derliggande kanslor hos individen, sa som skuldkanslor och skam kan omedvetet pa-
verka relationen till den professionella (Rartveit & Severinsson 2012, s. 633). Enligt
Espindola & Blay (2009) kan dessa kénslor och beteenden paverka de andra gruppmed-
lemmarna och i vérsta fall fa dem att ma samre och darfor anser Murray (2002) att den
professionella bor forsdka skapa en gruppmentalitet dar gruppmedlemmarna ser sig som
”vi som blir friska” (Partners in recovery”) istéllet for ”vi som ar sjuka” (“partners in

illness”) (Vandereycken 2011, s. 91, 93).

En annan utmaning for den professionella i grupper med personer med atstérningar ar
gruppens uppbyggnad (5, 13). En utmaning kan vara att inkludera personer som ar i
olika stadier av tillfrisknandeprocessen i samma grupp (Vandereycken 2011, s. 291).
Vandereycken (2011, s. 291) ifragasétter ifall allvarligt sjuka individer borde behandlas
skilt fran individer som kommit langre i tillfrisknandeprocessen for att undvika negativ
social smitta bland gruppmedlemmarna. En utmaning kan ocksa vara behovet av att for-
andra ett negativt gruppklimat och reparera bristningar i gruppsammanhallningen for att
det inte indirekt ska paverka eventuella nya medlemmar negativt (llling et al. 2011, s.
265).

Nagra av artiklarna diskuterade kring ledarens betydelse fér gruppens framgang och
ifall gruppen lattare nar sitt mal utan en professionell ledare (1, 3, 12). Aglen et al.
(2011, s. 818) lyfter fram hur en professionell kan bidra till en trygg miljo och fungera
som ett stod i den sociala processen i gruppen. A andra sidan kan den professionellas
expertis fororsaka att gruppens erfarenhetsbaserade kunskap inte kommer fram (Aglen
et al. 2011, s. 818). Detta kan bero pa den asymmetriska relationen mellan yrkesméssig

expertis och gruppmedlemmarnas livserfarenhet som kan uppsta i grupper med profess-
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ionell ledare (Aglen et al. 2011, s. 814). | en undersdkning som gjordes om sjalvhjalps-
grupper ansag deltagarna att en professionellt ledd grupp tjanade ett positivt syfte, sam-
tidigt som de upplevde det professionella ledarskapet som begrénsande (Seebohm et al.
2013, s. 395). Deltagarna uppskattade uteblivande av regler och byrakrati, samt friheten
att forma gruppen sjalva, vilket ansags vara mera mojligt i grupper utan professionell
ledare (Seebohm et al. 2013, s. 395). Istéllet for att leda grupptraffarna kunde den pro-
fessionella eventuellt ta pa sig ansvaret att grunda, stéda och organisera gruppen men

lata gruppmedlemmarna traffas pa egen hand (Aglen et al. 2011, s. 814).

5.4 Empowerment som teori

Empowerment som metod och redskap inom gruppverksamhet togs upp i flera av artik-
larna (1, 2, 4, 10, 11, 12, 14). Resultatdelen &r uppdelad i tva kapitel pa basen av de
olika synvinklarna pa empowermentprocessen, en ur den professionellas och den andra

ur individens perspektiv.

5.4.1 Empowerment och ledarskap

Ledarskap med empowerment som malséttning forutsatter att ledaren hjélper individen
att inse sina brister och stottar denne att vara en aktiv aktor i processen mot forandring
(Rartveit & Severinsson 2012, s. 637). Enligt Greasly & Bocarnea (2014, s. 14) forut-
satter empowerment en fortroendefull relation mellan professionell och individ. Empo-
werment utgor en viktig del i tjanande ledarskap som inte kan forekomma utan att leda-
ren avsager sig en del av sin makt (Greasly & Bocarnea 2014, s. 18). Det hér sker ge-
nom att den professionella ger individen ansvar och auktoritet att fatta beslut som beror
den, vilket kan 6ka kreativiteten hos individen och hela gruppen (Greasly & Bocarnea
2014, s. 18). Nar den professionella ger gruppmedlemmarna mojlighet att paverka grup-
pens utformning upplever de en kénsla av kontroll och empowerment (Rartveit & Se-
verinsson 2012, s. 636). Tjanande ledarskap ar ett praktiskt ledarskap med en tydlig
grund i empowerment som har malsattningen att skapa en grupp med hangivna och

valmaende medlemmar (Greasly & Bocarnea 2014, s. 12).
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Den professionella kan ge individen en upplevelse av empowerment genom att visa for-
staelse for situationen denne befinner sig i och ha en 6ppen kommunikation (Rartveit &
Severinsson 2012, s. 634). | den éppna kommunikationen stoder den professionella in-
dividen att uttrycka sin rédsla for att vara avvikande och verbalisera sina kénslor av
skam (Rartveit & Severinsson 2012, s. 634). Da den professionella och individen i sitt
samarbete fokuserar pa empowerment stods individen att na sjalvstandighet och ett
battre sjalvfortroende (Rertveit & Severinsson 2012, s. 637).

5.4.2 Empowerment i tillfrisknandeprocessen

Empowerment som en del av individens tillfrisknandeprocess togs upp i flera av artik-
larna (1, 4, 11, 12, 14). Av dessa tog de flesta ocksa upp empowerment i grupprocessen.
Aglen et al. (2011, s. 813, 817) beskriver sjalvhjalp som en empowermentprocess som
motiverar och mobiliserar individen att med hjélp av sina egna férmagor ta kontroll
Over sitt liv och vara sjélvstandig. Empowerment-orienterat beteende hos individen kan
minska kanslor av skam och 0ka den inre styrkan, samt hjélpa individen att bemaéstra
sina kénslor, beteenden och forandringsprocessen (Wood et al. 2010, s. 364). Empo-
werment-orienterat beteende och kommunikation handlar om att uppskatta sig sjalv och
andra, samt acceptera sin livssituation, medan motsatsen ar att skylla ifran sig, ha pas-
sivt aggressivt beteende och att undvika kénslor (Wood et al. 2010, s. 364). Enligt
Munn-Giddings och Borkman é&r sjalvhjalp en kraftfull stddmekanism i tillfrisknande-
processen som hjalper individen att na ett konstruktivt och gott liv, trots symptom av
sjukdomen (Aglen et al. 2011, s. 817).

Aglen et al. (2011, s. 817) beskriver sjalvhjélp i grupp som en nyckel i empowerment-
processen bland personer med langvariga sjukdomar, eftersom det ar en inre psykolo-
gisk process dar individens styrkor aktiveras och stimuleras av stodet fran professionella
och de andra i gruppen. Empowerment i grupp ger individen mojlighet att upptacka hur
det egna empowerment-orienterade beteendet har en inverkan pa andras empowerment-
process (Wood et al. 2010, s. 363). Resultatet av deltagande i en sjalvhjéalpsgrupp kan
vara att bli medveten om sina styrkor och mdojligheter, vilket kan leda till personlig for-

andring och sjalvutveckling (Aglen et al. 2011, s. 818). Det har innebér att deltagare i
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sjalvhjalpsgrupper kan ges mojligheten att férédndra sin livssituation, genom att uppleva
empowerment (Aglen et al. 2011, s. 818).

5.5 Det sociala stodets betydelse

Det sociala stodets betydelse och inverkan pa individen och grupprocessen togs upp i
manga av artiklarna (1, 2, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14). Av dessa tog nio upp det sociala
stodets betydelse for personer med atstorningar eller mental ohalsa (1, 6, 9, 10, 11, 12,
13, 14). Aglen et al. (2012, s. 818) lyfter fram relationers och det sociala natverkets be-
tydelse i upplevelsen av socialt stod for personer med mental ohélsa. Det sociala stodet
har visat sig spela en viktig roll i tillfrisknandeprocessen bland personer med &tstérning-
ar och kan paverka resultatet av processen positivt (Pisetsky et al. 2015, s. 317). | en
undersokning som gjordes bland personer med é&tstérningar beskrev deltagarna goda,
villkorslosa relationer, déar de k&nde sig accepterade och stddda, som en viktig del av
tillfrisknandeprocessen (Moulding 2015, s. 77). Pisetsky et al. (2015, s. 321, 323) po-
angterar vikten av att unga vuxna med atstorningar ges mojlighet att sjalva definiera

vem som utgor det starkaste sociala stodet, utgaende fran sin livssituation.

Grupper for personer med mental ohdlsa medfor en annan form av socialt, praktiskt och
emotionellt stod an anhdriga (Seebohm et al. 2013, s. 397). | grupper upplever deltagar-
na vanskap och delade erfarenheter som grund for forstaelse och stod (Vandereycken
2011, s. 291). Flera av deltagarna beskrev gruppen som en trygg miljo praglad av om-
sorg och kansla av tillhérighet, dar empati och en varm atmosfar var viktigare an rad-
givning (Seebohm et al. 2013, s. 397). Deltagande i grupp kan motarbeta ensamhet ge-
nom gruppaktiviteter dar nya sociala relationer skapas (Aglen et al. 2012, s. 818). For
personer med mental ohélsa ar gruppen en kalla till vanskap och stod ocksa utanfor
gruppen (Seebohm et al. 2013, s. 397). Enligt Seebohm et al. (2013, s. 397) visade sig
storre grupper ge ett mera informativt stdd medan det sociala och emotionella stddet

upplevdes starkare i mindre grupper.

| grupprocessen ar det inte bara den enskilda individens bidrag till gruppen som raknas,
utan dven det dmsesidiga stodet mellan gruppmedlemmarna &r av stor betydelse for

gruppens resultat (Behrendt et al. 2016, s. 9). Enligt undersokning av Seebohm et al.
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(2013, s. 397) ville deltagarna i sjalvhjalpsgruppen dela med sig av den hjalp de fatt och
de uttryckte mdgjligheten att hjalpa andra som lika viktig som att sjalva ta emot hjalp.
Ocksa Wood (2010, s. 367) tar upp betydelsen av bekraftande och émsesidigt stod som

en viktig faktor for att motivera deltagarna i fordndringsprocessen.

6 ANALYS

| analysen gar vi igenom resultatet av var litteratursokning och jamfor den med bak-
grund och tidigare forskning samt den teoretiska referensramen. Allt material vi bearbe-
tat for analysen har lyft fram atstorningars koppling till olika delar av individens liv,
identitet, den mentala halsan och sociala formagor. Vi har darfor valt att beskriva pa
vilka olika sétt det ar mojligt att stoda dessa omraden hos individen, genom gruppverk-
samhet. Analysen delas upp enligt vara forskningsfragor for att vi tydligt ska kunna be-
svara dem. | analysen anvéander vi samma numrering av artiklarna och form av kallhan-

visning som i resultatet.

6.1 Hur kan man genom gruppverksamhet stéda den mentala

hélsan fér unga vuxna med atstérningar?

Efter att vi gatt igenom arbetets bakgrund, tidigare forskning och teoretiska referensram
och jamfért dem med resultatet av var litteraturstudie kan vi konstatera att gruppverk-
samhet bidrar till att minska symptom pa étstorningar. | var teoretiska referensram skri-
ver vi att det sociala stodet har en positiv inverkan pa personer som lider av olika former
av mentala och kanslomassiga problem (Linville et al. 2012, s. 217). | resultatet av var
litteraturstudie framkommer det att olika former av gruppverksamheter har en positiv
inverkan pa depressiva och kanslomassiga symptom pa atstorningar, men aven fysiska
(3,5, 6, 7, 12). Forskning om personer med atstorningar som deltagit i sjalvhjalpsgrup-
per visar att tvangsmassiga beteenden hos personer med atstorningar minskade, samt att
sjalvhjalpsgrupper ar mer effektiva i behandlingen av atstorningar, an radgivning (Er-
ford et al. 2013, s. 164).

Enligt var bakgrund och tidigare forskning, samt teoretisk referensram och vart resultat
stdds den mentala hdlsan genom okat socialt stéd och forbattrade relationer i gruppen.
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Starrin och Rénning (2011, s. 95) skriver att socialt och emotionellt stod stoder den fy-
siska, psykiska och sociala halsan. I litteraturstudiens resultat tog de flesta av artiklarna
upp det sociala stodets betydelse i tillfrisknandeprocessen. Enligt Aglen et al. (2012, s.
818) har det sociala natverket en stor betydelse for tillfrisknandeprocessen och Seebohm
et al. (2913, s. 397) anser att grupper med gemensam problematik medfor en annan
form av stod an anhoriga formar ge. Bade i kapitlet bakgrund och tidigare forskning och
i litteraturstudiens resultat framkom att goda relationer spelar en stor roll i tillfrisknan-
deprocessen bland personer med atstérningar (Linville et al. 2012, s. 221, Moulding
2015, s. 27).

Delande av erfarenheter och information i gruppen lyftes upp som en metod for att 6ka
valbefinnandet och den mentala halsan pa flera olika stallen bade i var bakgrund och
tidigare forskning, samt i den teoretiska referensramen. Detta stéddes av flera artiklar i
var litteraturstudie. Enligt Seebohm et al. (2013, s. 295) mojliggor delande av erfaren-
heter en férandring i gruppmedlemmarnas liv, samt 6kad livskvalitet och vélbefinnande.
| kapitlet bakgrund och tidigare forskning skrev vi att varje méanniska har ett behov av
att bli sedd och accepterad, vilket ocksa framkommer i vart resultat, dar Rartveit & Se-
verinsson (2012, s. 636) beskriver att en av medlemmarna i en stédgrupp kande sig ac-

cepterad da hon inség att hon inte var ensam i sin situation (Svedberg 2000, s. 86).

I gruppen ges deltagarna mdojligheten att utmana och motivera varandra, vilket stoder
dem i tillfrisknandeprocessen. | bakgrund och tidigare forskning skrev vi att syftet med
gruppverksamhet ar att utveckla olika fardigheter hos gruppmedlemmarna (Tjersland et
al. 2010, s. 121). Gruppverksamheter kan stoda gruppmedlemmarna att finna lésningar
pa gemensamma problem (Cederlund & Berglund 2015, s. 121). | vart resultat skriver vi
att gruppen kan fungera som en trygg plats dar individen utmanas av de andra, vilket
kan fungera som ett sétt att hitta I6sningar pa de gemensamma utmaningarna i tillfrisk-

nandeprocessen (Juarascio et al. 2013, s. 90).

| bakgrund och tidigare forskning och i resultatet beskrevs lagt sjalvfortroende som en

faktor som ofta forekommer hos personer med &tstorningar, vilket ocksa paverkar indi-

videns psykiska hdlsa negativt. Darmed kan ett starkt sjalvfortroende bidra till véalbefin-

nande hos individer med mental ohalsa och atstorningar. I vart resultat framkom att
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gruppverksamhet kan 6ka sjalvfortroendet och starka individens upplevelse av menings-
fullhet. Seebohm et al. (2013, s. 396) skriver att gruppverksamhet starker gruppmed-
lemmarnas sjalvfortroende och stoder dem att utveckla en positivare sjéalvbild. Ifall den
professionella i gruppen anvénder empowerment som grund for sitt arbete kan &ven
denne starka individens sjalvfortroende och pa sa satt stoda individens mentala hélsa
(Rartveit & Severinsson 2012, s. 637).

Vi har i den teoretiska referensramen och i vart resultat lyft fram att empowerment har
en positiv inverkan pa gruppen och dess medlemmar. | var teoretiska referensram fram-
gar att malsattningen med empowerment ar att forstarka individens personliga resurser
(Askheim & Starrin 2007, s. 28) och flera av artiklarna i litteraturstudien tar upp empo-
werment i grupprocessen (1, 4, 11, 12, 14). Enligt Wood et al. (2010, s. 364) kan em-
powerment-orienterat beteende minska kanslor av skam och 6ka inre styrka, samt stoda
individen i forandringsprocessen. Empowerment kan ocksa motivera individen till att ta
kontroll Gver sitt liv och pa sa sétt nd forandring i sin livssituation (Askheim & Starrin
2007, s. 27). | resultatkapitlet beskrivs empowermentprocessen som en mdjlighet att
mobilisera individens resurser och stéda denne att ta kontroll 6ver sitt liv och na sjalv-
stdndighet (Aglen et al. 2011, s. 813, 817).

6.2 Vilka faktorer mojliggor ett positivt resultat av gruppverk-

samheten?

| syftet att genom gruppverksamhet na forandring i individers valbefinnande finns det
faktorer som paverkar processen. Trots att vi med denna fragestéllning framst vill lyfta
fram faktorer som mojliggor ett gott resultat av gruppverksamheten kommer vi ocksa att
redogora for utmaningar som bor tas i beaktande for att ett positivt resultat av grupp-

verksamheten ska nés.

En forutsattning for att ett positivt resultat av gruppverksamheten ska nas, ar ett gott

gruppklimat. I var teoretiska referensram tas ett gott gruppklimat upp som ett krav for

att individen ska vara en aktiv aktor i grupprocessen (Cederlund & Berglund 2014, s.

119). Hwang & Nilsson (2014, s. 55) beskriver trygghet i gruppen som ett psykologiskt

behov for att individen ska kunna slappna av och slippa oroa sig for andras asikter om
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individen. Detta, tillsammans med utveckling i grupprocessen ar forutsattningar for att
ett gott gruppklimat ska bildas. | flera av artiklarna i vart resultat lyftes gruppklimatets
inverkan pa resultatet av gruppverksamheten fram. | resultatet definieras hog deltagar-
narvaro, delaktighet och slutférande av grupprocessen som faktorer som bidrar till ett
gott gruppklimat (Illing et al. 2011, s. 264). Aven Tjersland et al. (2011, s. 209) niamner
delaktighet, dvs. upplevelsen av att vara en del av en gemenskap, inte bara att tillhéra
den, som en viktig faktor for att ett gott gruppklimat ska uppsta.

Ett gott ledarskap ar en viktig faktor i gruppens forandringsprocess. | den teoretiska re-
ferensramen forklarar Askheim & Starrin (2007, s. 21, 81-82) att den professionella bor
ha gruppens nuvarande situation som utgangspunkt i sitt arbete och ta i beaktande indi-
vidernas personliga resurser, samt alla manniskors lika varde och rattigheter i inledandet
av forandringsprocessen. | resultatet av var litteraturstudie lyfter Behrendt et al. (2016,
s. 2) fram att den professionellas roll framst handlar om att stéda gruppen att na den for-
andring de stravar efter. | forandringsprocessen kan den professionella anvénda sin per-
sonlighet som verktyg for att inspirera och uppmuntra gruppen (Greasley & Bocarnea
2014, s. 12). Det finns ett samband mellan professionella som vardar relationerna mel-
lan gruppmedlemmarna och ett positivt resultat av gruppverksamhet med personer med
atstorningar (llling et al. 2011, s. 264). | var bakgrund och tidigare forskning namns
dessutom den professionellas mojlighet att skapa goda relationer i gruppen som dennes
viktigaste uppgift (Tjersland et al. 2010, s. 104). | manga av artiklarna i vart resultat
framgar uppréatthallande av motivationen i gruppen som en central malsattning for den
professionella (2, 3, 6, 11, 14). Den professionellas formaga att beakta gruppens nuva-
rande situation, uppmuntra och inspirera till forandring samt halla gruppen motiverad i
forandringsprocessen spelar saledes en avgorande roll for resultatet av gruppverksam-

heten.

Motivation i gruppen framkom i vart resultat som en viktig faktor i grupprocessen.
Detta &r anledningen till att vi valt att presentera motivation som en bidragande faktor
till ett positivt resultat av gruppverksamheten, trots att vi inte tagit upp den varken i
bakgrund och tidigare forskning eller i den teoretiska referensramen. | vart resultat

framgar det att brist pa motivation forsvarar tillfrisknandeprocessen medan starkt moti-
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vation i gruppen vécker en vilja till férandring sa att gruppens mal kan nas (Juarascio et
al. 2013, s. 91; Rartveit & Severinsson 2012, s. 631, 636).

En stodgrupp bygger som namnet sager pa att gruppens medlemmar finner stod i ge-
mensamma erfarenheter. Ett positivt socialt stod ar saledes grunden for ett positivt re-
sultat av gruppverksamheten. | var bakgrund och tidigare forskning framgar det att en
forutsattning for att gruppens medlemmar ska uppleva storsta mojliga stod, bor varje
gruppmedlem bade ge och ta emot stdd (Karlsson 2006, s. 67). Det har understods av
vart resultat dar mojligheten att hjalpa andra framgar som lika viktig som att sjalv bli
hjéalpt (Seebohm et al. 2013, s. 397). Detta 0msesidiga stéd motiverar individen i for-
andringsprocessen (Wood 2010, s. 367). Vart resultat visade ocksa att socialt stod upp-
levs starkare i grupper som praglas av vanskap, omsorg och kansla av tillhorighet och
empati (Vandereycken 2011, s. 291; Seebohm et al. 2013, s. 397).

En annan faktor som paverkar resultatet av gruppverksamheten ar gruppens storlek, vil-
ket framgick i bade bakgrund och tidigare forskning och den teoretiska referensramen,
samt i resultatet av var litteraturstudie. Bade i bakgrund och tidigare forskning och den
teoretiska referensramen tas sambandet mellan gruppens storlek och individens upple-
velse av delaktighet upp. | sjalvhjélpsgrupper kan ett for stort antal deltagare vara ett
hinder for att deltagarna ska kanna sig delaktiga och gruppen ska uppna sina mal (Karls-
son 2006, s. 6, 60). |1 en mindre grupp kan den enskilda individens behov av stéd bemo-
tas battre (Karlsson 2006, s. 6). Vart resultat understoder detta pastaende genom att kon-
statera att det sociala och emotionella stddet upplevs starkare i mindre grupper (See-
bohm et al. 2013, s. 397).

I resultatet av var litteraturstudie hittade vi utmaningar som den professionella bor ta i
beaktande for att mojliggora ett positivt resultat av gruppverksamheten och som vi inte
har tagit upp i de tidigare delarna av arbetet. Dessa tre utmaningar upplevde vi vara
mest relevanta i gruppverksamhet med personer med atstorningar. Den forsta av utma-
ningarna som professionell &r att skapa en bra relation till personer som lider av &tstor-
ningar, pa grund av de psykiska och sociala symptomen av sjukdomen (Rartveit & Se-
verinsson 2012, s. 632-633). Den andra utmaningen ar att inte lata gruppmedlemmarnas
erfarenheter mista vardet och forlora utrymme i gruppen pa grund av den professionel-
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las expertis (Aglen et al. 2011, s. 818). Den tredje utmaningen som vi sag som viktig for
den professionella att ta i beaktande &r den negativa sociala smitta som kan uppsta i

grupper med personer med atstorningar (Vandereycken 2011, s. 291).

7 DISKUSSION

| det hér kapitlet diskuterar vi var litteraturstudies metod, resultat och material. | dis-
kussionen tar vi upp vara egna upplevelser av forskningsprocessen och tankar som

vackts da vi bearbetat arbetets material.

7.1 Metoddiskussion

Vi valde att gora en kvalitativ litteraturstudie eftersom vi ville fokusera pa teorin kring
gruppverksamhetens betydelse for personer med atstorningar, samt vad den profession-
ella behover ta i beaktande under processen. Metoden lampade sig bra for vart arbete
och vi fick en djupare forstaelse av amnet under arbetets gang. Som metod upplevde vi
litteraturstudien som relativt enkel att utfora, eftersom vi inte behévde utomstaendes
medverkan. Samtidigt var det ibland utmanande att veta hur nésta steg skulle se ut i
praktiken. Att arbeta fram materialet gick bra men det tog lange att fa fram ett material
som vi var ndjda med och vi gick fram och tillbaka mellan de olika stegen i litteraturs-
okningen fore vi var nojda. Vi valde att arbeta effektivt under en ganska kort period s i
jamforelse med hela arbetsprocessens langd var litteratursokningen lang. Det har gjorde
ocksa att vi holls motiverade under hela processen eftersom vi jobbade kontinuerligt
med arbetet och inte behdvde lasa oss in pa vart material varje gang vi upptog arbets-
processen. Att vart arbete gjorde snabba framsteg bidrog ocksa till att halla oss motive-

rade.

Under sokningsprocessen kunde vi konstatera att det var béttre att soka litteratur till-
sammans, eftersom vi da kunde diskutera och direkt avgora om artikeln métte vara ut-
satta kriterier. Att hitta material inom @mnet var inte svart, eftersom omradet ar val un-
dersokt. Utmaningen stod i att se till att alla perspektiv pa vara forskningsfragor kom
fram i det material vi hittat, samt att hitta material som tog upp de former av gruppverk-

samhet som vi ville ha med i var litteraturstudie. Vi valde att gallra bort alla stédgrupper
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dar deltagarna deltog online eftersom vi som socionomer med storsta sannolikhet kom-
mer ha mest nytta av att forsta betydelsen av gruppverksamhet dar medlemmarna sam-

las fysiskt.

Négra av de centrala begreppen som vi anvande oss av i litteratursokningen valde vi
fran borjan att ta med i var litteratursokning. Begreppen leadership, young adults och
self help groups var begrepp som vi inkluderade i sokningen efter att vi utarbetat bak-
grund och tidigare forskning, samt den teoretiska referensramen. Vi tog med dessa be-
grepp eftersom vi ansag dem vara relevanta for att fa ett battre svar pa vara forsknings-
fragor. I slutet av processen har vi kunnat konstatera att de centrala begreppen vi valde

har gett oss det material vi behdvde for arbetet.

Vi har tagit litteraturstudiens etiska Overvéganden i beaktande under hela forsknings-
processen for att folja en god vetenskaplig praxis i alla arbetets delar. Vi har varit speci-
ellt noggranna da vi utfort bearbetningen av resultatet och analysen pa grund av att vi
inte har velat misstolka och forvranga materialet da vi har dversatt det fran engelska. Vi
anvénde oss av korrekt kallhanvisning enlig Harvard-modellen och i resultat- och ana-
lyskapitlen har vi forklarat hur vi har hanvisat till kéllorna for att inte riskera forsum-

melse.

7.2 Resultatdiskussion

Vi anser att resultatet av litteraturstudien svarar pa vara forskningsfragor och artiklarna
vi anvant i arbetet har alla moétt de kriterier vi satt upp. Genom att dela upp resultatet i
kategorier fick vi en tydlig verblick av innehallet och kategorierna underlattade besva-
randet av fragestillningarna. Var forsta kategori “atstorningar och mental hélsa” forkla-
rar arbetets problematik och den andra kategorin “gruppverksamhetens betydelse” be-
svarar tydligast var forsta forskningsfraga. De ovriga kategorierna lyfte tydligare fram
de perspektiv vi behdvde forsta for att besvara var andra forskningsfraga. Vi hade forst
tankt dela in atstdrningar och mental hélsa i skilda kategorier men beslutade att ha dem i
samma eftersom kopplingen mellan dem var sa tydlig i artiklarna vi laste. Den profess-

ionellas roll fick storre plats an vi forvantat oss och darfor fortjanade den underrubriker
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I resultatet. Anledningen till att vi delade in empowerment i underrubriker var att de
skilda perspektiven framkom tydligt i flera av artiklarna.

Artiklarna har alla varit relevanta for vart arbete men olika artiklar har haft storre fokus
pa olika teman som inte alla de 6vriga artiklarna tagit upp. Artiklar som fokuserat till
storsta delen pa &mnen som t.ex. empowerment, socialt stod, ledarskap och olika former
av gruppverksamhet har gett oss en djupare forstaelse av de amnenas betydelse for
gruppverksamheten. Det har har gett oss flera intressanta perspektiv pa gruppverksam-

het, mental ohélsa och atstorningar an forvantat.

Den professionellas roll var ett &mne som flera av artiklarna betonade som en viktig del
for resultatet av gruppverksamheten. | resultatet valde vi att lyfta fram tjdnande ledar-
skap som ar en form av ledarskap med empowerment som malséttning (jfr Greasley &
Bocérnea 2014). Begreppet var nytt for oss men vi ville ta med det eftersom vi anser att
ledarskapsstilen &r relevant i arbetet med personer med atstérningar. Insikten om hur
viktig den professionellas roll i gruppverksamheten &r, samt hur stor dennes mojlighet
att paverka individens upplevelse av gruppverksamheten ar, blev tydlig for oss under
arbetets gang. Vi anser det ocksa vara en viktig insikt for vart framtida arbete med olika
klientgrupper, inte endast i arbetet med personer med atstrningar. Det har far oss att
forsta vikten av att som professionell kunna reflektera dver och utvardera sitt eget ledar-

skap.

Ett annat &mne som framkom i resultatet av var litteraturstudie var motivationens bety-
delse for ett lyckat resultat av gruppverksamheten. Det forvanade oss att s& manga av
artiklarna tog upp detta &mne och hur avgérande motivationen kan vara for bade grup-
pen, dess medlemmar och resultatet av gruppverksamheten. Trots att vi i bakgrund och
tidigare forskning lyfte fram att personer med &tstorningar séallan sjalva soker hjélp, vil-
ket ofta leder till att de avbryter vardprocessen (Schwitzer 2012, s. 284) hade vi anda
inte tankt pa motivationens roll som sa betydande i tillfrisknandeprocessen. Under resul-
tatbearbetningen markte vi att trots att motivationen &r en viktig faktor i gruppverksam-
het, garanterar hog motivation inte att individen inte avbryter processen. Det har forva-
nade oss eftersom de flesta av artiklarna diskuterade motivationens betydande roll i
gruppverksamheten, utan att ta upp negativa sidor. Utgaende fran denna insikt forstar vi
47



vikten av en god klientrelation som kélla for att kunna motivera individen och att moti-

vation endast ar ett verktyg i tillfrisknandeprocessen, inte en garanti.

Pa basen av var bakgrund och tidigare forskning visste vi att gruppklimatet har en stor
betydelse for ett lyckat resultat av gruppverksamheten. Vi blev anda forvanade over att
tva av artiklarna tog upp nya medlemmars positiva inverkan pa en grupp med ett daligt
gruppklimat. Vi hade vara forutfattade meningar om att intagandet av nya medlemmar
oftast paverkar gruppen negativt eftersom forandringen kan skapa en kénsla av otrygg-
het bland gruppens medlemmar. Vi tycker att det var bra att fa ett nytt perspektiv pa fe-
nomenet och forsta att intagandet av nya gruppmedlemmar kan vara en méjlighet, istal-

let for en risk. I arbetet med grupper kan detta vara bra att ta i beaktande.

Delaktighet &r ett av individens grundldggande behov och en skyddsfaktor mot emot-
ionella problem (Tjersland et al. 2011, s. 207). Trots att vi endast tog upp delaktighet i
den teoretiska referensramen har begreppet varit ett underliggande tema i hela arbetet.
Enligt var litteraturstudie mojliggor delaktighet ett gott gruppklimat, samtidigt som
gruppverksamhet ger majlighet till delaktighet. Det har far oss att inse hur sammanfla-
tade socialpedagogikens olika teoretiska element &r och hur beroende de &r av varandra

for att en gruppverksamhet ska vara framgangsrik.

Under arbetsprocessen stotte vi pa faktorer som eventuellt begransade vart resultat. En
faktor var den stora méngd material som redan finns om damnet och som gjorde att vi
inte hade mojlighet att bekanta oss med alla artiklar inom dmnet. Det har kan ha orsakat
att eventuella relevanta artiklar har exkluderats fran arbetet. Ett problem vi stotte pa var
att vi inte kunde Gppna vissa, pa basen av abstraktet intressanta, artiklar eftersom vi inte

hade tillgang till dem.

Att vi i vart resultat presenterat olikheter i var tidigare forskning och teoretiska referens-

ram gor vart resultat mera tillforlitligt. Vi har dven beskrivit arbetsprocessens alla delar

sa noggrant som mojligt for att oka tillforlitligheten. En faktor som kan paverka tillfor-

litligheten i var forskning &r att alla artiklar vi anvande var engelsksprakiga. Trots att vi

anvant oss av lexikon och synonymordbdcker kan nyansskillnader ha skett i bearbet-

ningen av arbetet. Vi har dock forsokt minimera risken for missforstand genom att alltid
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ta i beaktande sammanhanget i artikeln som informationen ar hamtad fran. For att se till
att all kallhanvisning sker korrekt har vi beskrivit var kéallhanvisning da den avvikit fran

Harvard-modellen.

7.3 Sammanfattning och forslag pa fortsatt forskning

Syftet med var litteraturstudie var att undersoka gruppverksamheters betydelse i arbetet
med unga vuxna med &tstorningar. Resultatet av vart arbete besvarade de fragestallning-
ar vi satt upp och vi upplever att vi personligen har fatt en okad forstaelse for amnet. En
annan malsattning i vart arbete var att betona det sociala stodets betydelse for individens
valbefinnande, vilket vi gjorde. Da individen far tillhéra en fungerande grupp och ta del
av en malinriktad gruppverksamhet dkar det sociala stodet och kanslan av delaktighet
och empowerment. Det finns manga faktorer som bor beaktas i processen att skapa ett
gott gruppklimat och en fungerande gruppverksamhet som bidrar till individens till-
frisknande.

| vart arbete ville vi aven lyfta fram de mentala, sociala och emotionella aspekterna pa
atstorningar och darfor har vi varit noga med att inkludera dessa perspektiv i alla delar
av arbetet. Under arbetsprocessen har vi utvecklat en djupare forstaelse for individens
upplevelse av atstorningen. Arbetsprocessen har fatt oss att forsta hur individuell atstor-
ningen kan vara och hur starkt den &r kopplad till individens identitet. Enligt var littera-
turstudie kan grupprocessen bidra till att utveckla individens forstaelse for sin identitet

utanfor atstorningen.

Den professionellas roll och mojlighet att paverka resultatet av gruppverksamheten spe-
lade en storre roll &n vi forst trodde och vi har lart oss mera om ledarens roll och funkt-
ioner, samt kraften i ett gott ledarskap. Som Rartveit & Severinsson (2012, s. 632)
uttrycker det:”Leaders are agents of change — persons whose acts affect other people

more than other people’s affect them.”

Vart arbete ar en litteraturstudie och ar alltsa baserat pa tidigare forskning. For att ut-
veckla en dannu djupare forstaelse for amnet kunde man utfora en intervju- eller enkét-

undersokning for att fa fram flera perspektiv pa olika individers upplevelse av grupp-
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verksamhet. Fortsatt forskning kunde dven gdras om gruppverksamhet i finsk eller nor-
disk kontext, for att fa en forstaelse for gruppverksamheten bland personer med atstor-

ningar i var kultur.
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