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Kokeilijasta kehittajaksi = EAuLAB Oulu Teacher Education
Program

I unlimited.hamk fi

Oamk LAB on Oulun ammattikorkeakoulun, Oamkin, kehittdma oppimismalli, joka tarkoittaa monialaisilla
projektitiimeilla toteutettavaa projektimuotoista oppimista. Eri toimialojen valiset painotukset vaihtelevat
teemakohtaisten LABien muodostaman verkoston sisalla.

Johdanto

Yhteisia tunnusmerkkeja kaikille Oamk LABeille ovat ammatin opetuksesta tutut tydelamalahtdisyys, luova
ongelmanratkaisu, tekemalla oppiminen, kansainvalisyys ja yrittdjamainen ajattelu. Talla hetkella Oamk LABiIt
rakentuvat kolmen eri teeman ymparille: Oulu GameLAB keskittyy pelinkehitykseen ja pelialan yrittajyyteen, Oulu
DevLAB kestavaan kehitykseen, luonnonvara- seka sosiaali- ja terveysalaan, ja Oulu EJuLAB t&htaa niin globaalien
kuin paikallisten koulutus-, ohjaus- ja kasvatuskonseptien tuotteistamiseen. (Oamk LAB 2016.)

Englanninkielistda ammatillista opettajankoulutusta on tarjottu Oamkissa verkkototeutuksena vuodesta 2012 |ahtien.
Syksylla 2015 englanninkielisen koulutusohjelman toteutus — EduLAB Oulu Teacher Education Program -
toteutettiin ensimmaista kertaa osana Oamk LAB -mallia (Heikkinen 2016). Kansainvalinen
EduLAB-opettajankoulutusohjelma sisaltdd ammattipedagogisia opintoja, kasvatustieteellisia perusopintoja seka
opetusharjoittelun. Uutta opettajankoulutusohjelmassa ovat tuotekehitys, osallistujien osallistuminen
LAB-vaiheeseen monialaisessa tiimissa, jonka jasenet ovat eri koulutusohjelmista, organisaatioista ja edustavat
kulttuurisesti laajaa kokemuspohjaa. Opettajankoulutusryhmassa oli osallistujia seitsemasta eri kansallisuudesta.
Opettajaopiskelijat liittyivat opintojen jalkipuoliskolla "LAB-vaiheessa” suurempaan Oulu EduLAB -ryhmaan, johon
tuli mukaan koulutusteknologian maisteriopiskelijoita, tietojenkasittelyn opiskelijoita seka viestintaalan
tutkinto-opiskelijoita. Kaiken kaikkiaan EduLABissa oli edustettuna opiskelijoita lahes 30 eri kansallisuudesta.
Opiskelijoita ohjaava henkildkunta tuli myds eri koulutusohjelmista.

Tulevaisuuden opettajilla on tulevaisuuden haasteet

Opettajankoulutus EduLABissa vastaa ammatillisen opettajan tulevaisuuden haasteisiin tuottamalla esimerkiksi
kykya ohjata yhteiset intressit oppimiseen ja ammatilliseen kasvuun yli tyokulttuurien, ammatillisten kulttuurien tai
kansallisuuksien (Maki & Vanhanen-Nuutinen & Guttorm & Mantyla & Stenlund & Weissmann 2015, 51). EduLABIn
toimintaperiaatteita ovat yrittajyys ja tiimitoiminta, tuotteistaminen ja osaamisperusteisuus (Oamk, Ammatillinen
opettajankoulutus 2015). Opettajankoulutuksen kasittdva EJuLAB on osallistujille intensiivinen oppimisprosessi,
joka edellyttaa tiivistd henkilokohtaista ja ryhmé&ohjausta.

Kuvassa 1 esitetdan EAuLAB Oulu -opettajankoulutusohjelman opintomoduulit. Opiskelijat keskittyvat ensimmaisen
puoli vuotta ammattipedagogiikan perusteiden opiskeluun seka tarvittaessa kasvatustieteen opintoihin, minka
jalkeen he suorittavat pedagogiseen tuotekehitykseen liittyvat opinnot osana monialaista LAB-yhteis0a seka
osallistuvat opetusharjoitteluun. Heikkisen (2014) mukaan opetusmuodot voivat LAB-mallissa olla moninaisia ja
kokeellisia. Jatkuvaa innovaatiota (sustained innovation) edistaa se, ettd ryhma on avoin osallistumaan
innovaatio-prosesseihin seka kokeilemaan testaamattomia malleja ja menetelmia (Bereiter 2002).
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Kuva 1. EduLAB Oulu opettajankoulutusohjelman opintomoduulit.

Oulu EduLAB on opettajaopiskelijoille esimerkki muuttuvasta ammatillisesta opettajuudesta ja tydeldamalaheisesta
oppimisprosessista korkeakoulukontekstissa. Ohjaus ja opettajan rooli LABissa noudattelee niitd kehityksen linjoja,
joilla muuttuvaa opettajuutta on kuvailtu jo noin parin vuosikymmenen ajan (mm. Auvinen 2004; Kotila & Gore 2008;
Laakkonen 2003). Ohjaaja, fasilitaattori, valmentaja tai "koutsi”, konsultti ja innostaja ovat niita nimikkeita, joilla
ammatillista opettajuutta Oamk LABissa kuvataan. Tyypillisimmilldan LABissa toimiva opettaja valmentaa ja tuutoroi
tiimeja saanndllisesti, kannustaa ja mentoroi yksittaisia opiskelijoita seka opastaa |6ytamaan projektia hyddyntavia
verkostoja ja asiantuntijoita. Ammatilliset opettajaopiskelijat ovat padsaantoisesti tydelamassa toimivia aikuisia, joten
he paatyvat melko luontevasti téllaiseen valmentavaan tai konsultoivaan rooliin myds tiiminsa sisalla. Valmentajan
roolissa opettajan on pystyttdva ohjaamaan ja auttamaan kaikissa niissa asioissa, joiden parissa opiskelijatiimit juuri
tietylla hetkella tydskentelevat. Kuvailtu rooli on nykyaikaisen ja tulevaisuuden ammatillisen opettajuuden malli
EdulLABin opettajaopiskelijoille.

LAB-opinnot osana opettajankoulutusta

Lukuvuonna 2015-2016 hyédynnettiin ensimmaista kertaa Oamk LAB -opintoja osana opettajankoulutusohjelmaa ja
sovellettiin edelleen jo hyvaksi havaittuja pedagogisia valintoja aiemmista monimuotoisista oppimisratkaisuista.
Koulutuksen toteutuksen voidaan ajatella jakautuvan kahteen osioon, jotka talla kertaa sattuivat osumaan myos
lukukausittain. Syksyn ajan opettajaopiskelijat tydskentelivat tiiviisti omissa ryhmissaan opiskellen
ammattipedagogiikan perusteita, ja kevatlukukaudella joko osana EduLAB-tiimeja tai itsenaisesti erilaisia valinnaisia
opintoja suorittaen. Opintoihin olennaisesti liittyvan englanninkielisen opetusharjoittelun opiskelijat voivat niin ikaan
suorittaa joko EduLABissa tai valitsemassaan oppilaitoksessa kotimaassa tai ulkomailla.

Kevaan aikana opettajaopiskelijoista osa suoritti 30 opintopisteen laajuisen EduLAB-kokonaisuuden tyoskennellen
osana moniammatillista tiimia Oamkin Kotkantien kampuksella. Loput opettajaopiskelijoista suorittivat suppeamman
opintojakson verran EduLAB-opintoja monimuotoisesti riippuen heidan mahdollisuudesta osallistua LABin
tapahtumiin ja tiimien toimintaan. Suppeammalla suorituksella tavoiteltiin, etta opintojen jalkeen jokainen opiskelija
ymmartaa keskeiset kasitteet ja elementit LAB studio -mallista ja osaa soveltaa tydelamalahtoista, yrittajyytta
tukevaa mallia oman alansa ammatillisessa koulutuksessa. Opiskelijoiden tehtavana oli esittaa visuaalisesti polku,
jossa LAB-mallin ideaa on sovellettu uudelle alalle. Tehtavaan kuului myds selvittda, millaisia vastaavia malleja on jo
olemassa.

Oulu EduLAB on opettajaopiskelijoille esimerkki muuttuvasta ammatillisesta opettajuudesta ja
tybelédméléheisesté oppimisprosessista korkeakoulukontekstissa.

Syksyn aikana opiskelijat keskittyivat saavuttamaan ja nayttdmaan osaamista ammattipedagogiikan opinnoissa.
Tybskentely tapahtui aktiivisissa ryhmissa soveltaen yhteistoiminnallisen oppimisen palapelimallia, joka on ollut
Oulun ammatillisen opettajakorkeakoulun kaytéssa (esim. Kiviniemi 2009) jo reilut kymmenen vuotta.
Ryhmatyoskentely palapelimallilla muistuttaa tydeldaman toimintatapoja (Lavonen & Meisalo 2016) ja kannustaa
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opettajaopiskelijoita tunnistamaan itsestaan vahvuuden tyéskennella erilaisten osaajien kanssa yhdessa erilaisia
kulttuurisia 1ahtdkohtia arvostaen. Ryhman sisaisessa tydskentelyssa jasenet jakavat omia ndkemyksiaan ja
kommentoivat toisten ajatuksia. Kysymysten esittdminen on erityisen tarkeda monikulttuurisessa tydskentelyssa,
jotta voidaan varmistaa, etta kaikki ovat varmasti ymmartaneet asian samalla tavalla ja vahintaan riittavalla
tarkkuudella. Ymmartamiseen voivat vaikuttaa niin kielelliset haasteet, verkkoymparistdssa toimiminen kuin erilainen
osaaminen, kulttuuri- ja kokemustausta.

Ryhman tyéskentely on vahvasti riippuvaista kaikkien tydpanoksesta, ja eteneminen edellyttaa sovittujen
osatehtavien suorittamista aikataulussa. Jokainen ryhman jasen on positiivisesti riippuvainen muiden ryhman
jasenten suorituksista, eikd yhteistd padmaaraa voida saavuttaa ilman kaikkien aktiivista panosta tydskentelyyn.
Tyoskentelytapa vaatii opiskelijoilta aitoa sitoutumista opintoihin, joita suoritetaan erilaisissa elamantilanteissa,
perheen ja paivatyon ohessa. Tiivistahtinen opiskelu on vaativaa, mutta myds tuloksellista. Ryhma pakottaa
tarttumaan tehtaviin aikataulussa, ja yhteistoiminnallinen tyotapa kannustaa osaamisen jakamiseen ja taitojen
kehittamiseen yhdessa. Vastuu oppimisesta on yhteinen. (Lavonen & Meisalo 2016.)

Digiajan pedagogiikkaa opettajankoulutukseen

Ammatillisen koulutuksen osaamisperusteisuus on luonut vaatimuksen myds osaamisperusteisen ammatillisen
opettajankoulutuksen kehittdmistyodlle (Kepanen & Lansitie 2014). Opettajankoulutuksen jarjestajien on perusteltava
koulutuksen jarjestelyihin liittyvat ratkaisut osaamisen kehittamisen nakodkulmasta. Oulu EduLABissa
osaamisperusteisuus on pyritty viemaan mahdollisimman pitkalle rakenteisiin ja toimintamalleihin. Selkeimmin
osaamisperusteisuuden periaatteet tulevat nakyviin seuraavan kolmen esimerkin avulla:

1) Palapelimallissa vastuu oppimisesta on yhteinen

EduLAB-opettajankoulutusryhmassa palapelimalli saa monta ulottuvuutta. EQuLAB-opettajankoulutusohjelmaan
valitut opiskelijat olivat lahtokohdiltaan jo vahintaan kiinnostuneita opetusteknologiasta ja siihen liittyvasta
tuotekehityksesta. Monella heista oli myds tyéelaman tuoma kokemus ja osaaminen uusien teknologioiden
hyoédyntamisesta tydyhteison sisdisessa tydskentelyssa tai jopa niiden kehittamisesta. Syyslukukauden kestaneet
verkko-opinnot ammattipedagogiikan perusteista kehittivat opiskelijoiden verkko-opiskelun ja verkko-opetuksen
osaamista edelleen. Yhteistoiminnallisessa palapelimallissa jokainen oli vuorollaan vastuussa opetuksesta.
Verkkoymparistd tarjosi luontevasti tallenteet ja dokumentit opetustilanteista, joten osallistujien oli helppo palata
tarkastelemaan opetustilannetta ja omaa toimintaansa verkkoymparistdssa opettajan roolissa.

Opinnot antoivat mahdollisuuden syventaa osaamistaan tutustumalla ja ottamalla kayttoon erilaisia
opetusmenetelmia ja niihin liittyvia tvt-valineita. Yhteiset verkkotapaamiset toteutettiin niin ikdan palapelimallia
soveltaen Adobe Connect -verkkokokousjarjestelmassa. Jokaisella opiskelijaryhmalla oli koordinaattori, joka vastasi
ryhman tydskentelysta ja hallinnoi ryhman omaa verkkokokoustilaa. Kuvassa 2 esitetdan, miten eri tavoin
verkkokokoustilaa kaytettiin opintojen aikana.
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Kuva 2. Adobe Connectin erilaisia kayttotapoja (Brauer & Korento 2015).

Kaytannossa verkkotapaamiset aloitettiin ja paatettiin aina yhteisessa tilassa, mutta ryhmat vastasivat oman
teemansa kasittelysta rinnakkaissa ryhmatydtiloissa siten, etta kussakin tilassa oli Iahtokohtaisesti vain yksi jasen
kustakin ryhmasta ja ohjaajat vaihtoivat nakymaa eri tilojen kesken. Kussakin teemassa ryhmat saivat oman
otsikon, jonka pohjalta ryhma suunnitteli yhden yhteisen oppimateriaalin ja pedagogisen toteutuksen. Jokainen
ryhman jasen paasi esittamaan/toteuttamaan/kouluttamaan yhteisen tuotoksen yhdessa verkkotilassa muiden
ryhmien jasenille, kuten kuvassa 3 on selvitetty rinnakkaisissa ryhmatyétiloissa tydskentelya.
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Kuva 3. Palapelimalli rinnakkaisissa ryhmatydtiloissa.

Opiskelijoiden tehtavanannot ja yhteiset ohjeet oli kuvattu WordPress-blogiin osoitteessa
edulaboulu.wordpress.com, jota yllapitivat toteutuksen ohjaajat. Ryhmaa ohjattiin ensisijaisesti suljetussa
Facebook-ryhmassa, mutta opiskelijat ottivat yhteyttd ohjaajiin myds Twitterin ja LinkedInin kautta seka tarvittaessa
perinteisesti puhelimella ja sdhkdpostitse. Opettajaopiskelijat ohjeistettiin dokumentoimaan ja pohtimaan
oppimisprosessia systemaattisesti blogiinsa. Jokaisella opettajaopiskelijalla oli valitsemallaan julkaisualustalla oma
henkildkohtainen blogi, johon he reflektoivat opinnoissa kasiteltyja asioita jokaisen verkkotapaamisen jalkeen.
Oppimisen reflektoinnin voisi ajatella ensisijaisesti olevan itsenaista tydskentelya ja pohdintaa, mutta
kommentoinnin avaama dialogi ja blogien keskinaiset linkitykset liittivat henkildkohtaisen kokemuksen osaksi paitsi
opiskelijan oman ryhman jakamia kokemuksia, myos koko opiskelijaryhman saataville. Toimintatapa on koko
opintojen ajan kestava jatkumo, joka liittyy opettajaopintojen osaamisperusteisuuteen, jossa oppimisprosessi ja
osaaminen pyritdan tekemaan nakyvaksi osaksi osaamisen osoittamista ja osaamisen arviointia.

2) Some-Noviiseista kehittéjiksi

Oulun ammatillisessa opettajakorkeakoulussa ammattipedagogiikan lahtékohtana on ammatillinen kasvu ja
oppimisen prosessi, jossa tavoitteena on tukea yksil6llisesti jokaisen opiskelijan henkildkohtaisen opettajuuden
kehittymista. OppiminenOnline -osaamisen kehittdmisohjelmassa suoritettavat digitaaliset osaamismerkit (Mozilla
Open Badges) tekevat nakyvaksi digipedagogiikkaan liittyvaa osaamista (Brauer & Ruhalahti 2014, 88-90).
Osaamismerkit ovat valtaosalle opiskelijoista uusi asia, joten merkkien suorittaminen on mainio esimerkki
osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta. Tiiviiksi rajatut osaamistavoitteet ja -kriteerit kuvaavat seka merkin
suorittajalle ettd sen tarkastelijalle, millaista digipedagogista osaamista suorittajalla on ja millaisia tvt:n opetuskayton
vélineitd tdma osaa soveltaa.

Ope.fi -viitekehys kuvaa tvt:n opetuskaytdon osaamista, auttaa ymmartamaan pedagogisen osaamisen eri tasoja
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seka jasentaa ja kannustaa hyddyntamaan digiajan pedagogiikkaan liittyvia ratkaisuja. Oamkin ammatillinen
opettajankoulutus on ensimmaisena sisallyttanyt Ope.fi -viitekehyksen ensimmaisen taitotason
osaamisperusteiseksi osaksi ammatillisen opettajankoulutuksen opetussuunnitelmaa. Lukuvuonna 2015-2016
opinnot olivat viela valinnainen osa koulutusta ja opettajaopiskelijat suorittivat tasoja seka opintojen avulla etta
itsenaisesti OppiminenOnline -osaamisen kehittdmisohjelmassa digitaalisia osaamismerkkeja (Mozilla Open
Badges) keraten. Valinnaiset kurssit ja OppiminenOnline tarjosivat kuitenkin mahdollisuuden Ope.fi -taitotasojen
suorittamiseen vain suomeksi.

EduLAB-opettajankoulutusohjelman opiskelijoista suomenkielisia tehtadvanantoja hyddyntden merkkeja suorittivat
sellaiset opiskelijat, joiden kielitaito riitti tahan. Opiskelijoiden teknologinen lahjakkuus motivoi etenemaan
osaamisperusteisella opintopolulla ja ensimmaista kertaa opettajaopiskelija saavutti myés Some-Kehittaja eli Ope.fi
-viitekehyksen kolmannen tason korkeimman osaamismerkin. Tama kannusti myds muita ryhmassa hakemaan
tunnustusta osaamiselleen tasojen kautta. Tydskentely oli itsenaista ja opiskelijat suorittivat opintoja ylimaaraisina,
tavoitteenaan ennemmin tydmarkkinoilla esitettdva osaaminen kuin opintopistekertyma. Opiskelijat eivat tarvinneet
lisdohjausta tasoja suorittaakseen. Suomen kielta taitamattomat opiskelijat kiinnostuivat myds Ope.fi -taitotasojen
suorittamisesta ja halusivat niin ikdan todisteen suomalaisesta pedagogisesta digiosaamisesta esitettavaksi niin
kotimaan kuin kansainvalisilla tydmarkkinoilla. Tahan koulutusteknologian kehitysta opiskelevat tulevat opettajat
kehittivat kuvan 4 SomeNovice -opintokokonaisuuden, joka vastaa sisall6ltaan Ope.fi:n ensimmaista taitotasoa.
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Kuva 4. SomeNovice opintokokonaisuuden pelillinen polku. Visualisointi: Outi Loikkanen.

3) LAB-vaihe kdytannéssa

Tutkiva ja kehittdva oppiminen auttaa ymmartamaan tyéelaman
muuttuvia osaamistarpeita ja ammattien kehittymista.
Yhteistoiminnallinen tydskentely erilaisissa oppimisymparistdissa
lisda taitoa rakentaa, kayttaa ja kehittaa tydelaman
osaamisvaatimusten mukaisia pedagogisia ratkaisuja ja
osaamisen arvioinnin tilanteita. Kevaan LAB-vaiheessa
opiskelijatiimit ideoivat koulutukseen liittyvan konseptin, joka
kehitettiin valmiiksi demoversioksi noin neljan kuukauden aikana.
LAB-tiimeissa toimiminen jaljittelee aitoa tydelamaosaamista:
konsepteille on aito tarve, joka nousee yhteistydverkoston
yrityksilta tai muilta organisaatioilta. Tiimit toimivat kuten
pienyritys toimisi uuden tuotteen kehittdmisvaiheessa: heidan on
omalla osaamisellaan vietava projekti loppuun ja kehitettava
osaamistaan, mikali se ei riita konseptin kehittamiseen.
Koulutusorganisaation valmentajat ja asiantuntijat tukevat tiimeja
ja toimivat projektien konsultteina. Lisaksi tiimit hankkivat
valitsemalleen projektille konsultaatiota ja tukea
tydelamaverkostoilta. (Oamk Ammatillinen opettajakorkeakoulu
2014, 4.)

Yrittajyys ja yrittajyyskasvatuksen asenne ovat luonnollinen osa
etenkin LAB-vaihetta. Koska opiskelijatiimeja kohdellaan kuin
start up -yrityksia, on heilla vastuu ja vapaus vieda projektiaan
eteenpain valitsemallaan tavalla. Yrittajyyskasvatuksen
periaatteisiin kuuluu halu ottaa vastuu omasta onnistumisesta ja
omasta oppimisesta. Koulutuksen jarjestajat raamittavat tiimien
aikatauluja ja antavat tehtavia pitadakseen projektin liikkeessa ja
edistadkseen koko yhteisén oppimista ja kokemuksen jakamista.
LAB-tiimit itse roolittavat jasenilleen tehtavia, jotka soveltuvat
heidan koulutustaustalleen ja osaamiselleen. Toisinaan tdméa
tarkoittaa sita, ettd jonkun on opittava toimimaan roolissa, johon
kukaan tiimin jasenista ei lahtdkohtaisesti ollut valmistautunut.
Pienelle yritykselle vastaava toimintatapa on luonnollinen.
Kaikkiin tehtaviin ei ole juuri siihen tehtavaan kouluttautunutta
henkil6a, vaan kaikki voivat paatya tekemaan kaikkia niita
asioita, jotka edistavat projektia ja tiimin toimintaa. Tiimit toimivat
kuin aloittelevat start up -yritykset.

Lopuksi

Start a blog

Create a blog or use your
existing blog. You will
document all

he Some-Novice tasks on

You can select the tasks you like
the most and complete them in
free order. There is no time limit
for completing the tasks. 10 tasks
must be completed and
documented.

Collect the keycodes
@)

When you finish a task you will

() |receive a keycode. Keycodes

B

form a password you need for
applying the Some-Novice badge
and 2 credit points.

Apply for the’ 'l:nulg

When finished with all the tasks, apply for the
hadge. This is done with Open Badge
Passport application. After you have sent the
application, the tutor will check your blog for
documentation and if ok, you will receive your
badge and 2 credit points.

Opettajan oma kokemus oppimisesta vaikuttaa hanen valintoihinsa opettajana. Kun ammatillisen
opettajankoulutuksen opiskelijat ovat noin 40-vuotiaita, voi heidan kasityksensa opetuksen toteutuksesta pohjautua
10-20 vuoden takaisiin mielikuviin eika heilla ole valttamatta aiempaa kokemusta tyéelamalaheisista,
osaamisperusteisista ja digipedagogisesti kehittyneista oppimisratkaisuista. Opettajaopiskelijat tarvitsevat erilaisia
pedagogisia malleja koulutuksen toteuttamisesta seka mahdollisuuden kokeilla ja etsid omaa opettajuuttaan.
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Ammatillisen opettajankoulutuksen on tarjottava mahdollisuuksia harjoitella kdytannossa erilaisia toteutuksia,
etenkin kun tuoreiden ammatillisten opettajien oletetaan asettuvan kehittdjaopettajien kaartiin tydelamassa tuoreita
tyétapoja tydyhteis6on jakaen.

EduLAB Oulu Teacher Education Program oli ensimmainen toteutus, ja kehitystyd jatkuu. Syksyn palapelimallin ja
verkko-opiskelun sujuvat kaytannét tulee jatkossa rakentaa osaksi koko koulutuspolkua. Kehityskohteiden
kompastuskivista tyostetdan askelmerkkeja korjauksiin: pullonkauloja 16ytyi niin monialaisen opiskelijatiimin
l&htotasoista, erilaisista kulttuurisista ja kokemuksellisista taustoista kuin tiimeja ohjaavien henkilékunnan
toimintatavoista. Uudelleenorganisointi ja selkeammat toimintaochjeet on helpompi toteuttaa, kun kehityskohteet on
tunnistettu.

Aikuisten opettajaopiskelijoiden roolia on myds syyta selkeyttda. Tyoelaman toimintatapoihin ja ajankayton
tehokkuuteen tottuneet aikuiset saattavat paatya myos pieneen opiskelukulttuurien térmaykseen. Aikuinen opiskelija
voi tydskennella hyvin erilaisella rytmilla kuin parikymppiset korkeakouluopiskelijat, etenkin kun ammatillinen
opettajankoulutus aidosti osaamisperusteisena liittyy vahvasti henkilékohtaistettuun oppimiseen (Laajala 2015,
214). Opettajuuden kehittymisen kannalta on hyva huomata, millaisia rooleja kokeneempi osaaja joutuu ottamaan
nuorten opiskelijoiden parissa. Tiimin sisdinen kurinpito, kasvatukselliset sisallot ja toistuva ohjeistus voivat tuntua
ajoittain kiusalliselta, koska nuorten aikuisten saattaisi olettaa hallitsevan tiimitydhon ja opiskeluun liittyvan
sitoutumisen.

Korkeakouluopiskelun ja tydelaman arjen kannalta tilanteessa ei kuitenkaan ole mitdan hammastyttavaa, koska
yhteisten saantéjen sitoutumiseen joudutaan palaamaan aina, oli kohderyhma mika tahansa. Ammatillisen opettajan
osaamisen kannalta tiimien sisaisten asioiden kasittely on hyvaa harjoitusta opettajan tydlle. Oamk LAB on varsin
hedelmallinen paikka myos opetusharjoittelulle, koska tydeldamalaheinen ja yrittdjyyteen pohjautuva toteutusmalli on
ajan hermolla. Start up -kulttuurilla on nostetta ja vastaavanlaiset koulutusmallit yleistyvat huimaa vauhtia.

Oulu EduLABiIn prosessiin osallistuneilla opettajaopiskelijoilla on joka tapauksessa hyva pohja ammatillisen
opettajan tyétehtaviin, digipedagogisen kehittajdopettajan rooliin ja annettavaa myds koulutusalan tuotekehitykseen.
Yrittdjyyteen ja yrittdjyyskasvatukseen pohjautuva opetuksen ja oppimisen malli vastaa tulevaisuuden
kehittamistavoitteisiin eri kouluasteilla. Opettajaopiskelijoille oppiaineiden rajat ylittdva koulutusohjelma tarjoaa
evaat kasvaa ja kehittya tulevaisuuden ammatillisiksi opettajiksi jo tanaan.

Artikkeli on osa Oppimisen digiagentit || -kokoelmaa.
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